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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 الدورتان الأربعون والحادية والأربعون
   2007يوليه / تموز16-20

 قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقارير الدورية   
 ليتوانيا  

 التقريـرين الـدوريين الثالـــــث والرابــــع اللــذين     نظـر الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة في       
 ).CEDAW/C/LTU/4  وCEDAW/C/LTU/3( قدمتهــــما ليتوانيا

 
 الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي  

 مـن   138المـادة   منـها فـإن      3الجـزء   ضـمن    مـن الوثيقـة الأساسـية، و       23وفقاً للفقرة    - 1
برلمـان جمهوريـة    عليهـا    صـدّق عاهـدات الدوليـة الـتي       المتنص على أن    ” دستور جمهورية ليتوانيا  

فيرجـى تقـديم تفاصـيل      . “تشكل جـزءاً أساسـياً مـن النظـام القـانوني المحلـي            ) السيماس(ليتوانيا  
 . واستخدمت فيها الاتفاقية أو أشير فيها إليهاالمحاكم  قضايا نظرت فيها ةعن أي

الدســتوري يــرون أن إرســاء تــدبير خــبراء القــانون ”يــذكر التقريــر الــدوري الرابــع أن  - 2
، CEDAW/C/LTU/4 (“خــاص في قــانون مــا يمكــن أن يتعــارض مــع دســتور جمهوريــة ليتوانيــا 

فيرجـى تقـديم معلومـات عـن سـبب حـدوث ذلـك علـى ضـوء التزامـات الدولـة                      ). 43الفقرة  
قـانوني   التي تشكل جزءاً أساسياً من النظـام ال        ، من الاتفاقية  1، الفقرة   4الطرف بموجب المادة    

 الموضحة لهذه المادة؟ ويرجى أيضاً شرح ما إذا كـان قـد أحـرز               25المحلي ومن التوصية العامة     
ومــا الــذي  ) 43، الفقــرة CEDAW/C/LTU/4(تقــدم فيمــا يتعلــق بــاقتراح تعــديل الدســتور      

 .هذا التعديلعلى وجه التحديد يشمله س
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 المعــني بتكــافؤ الفــرص،  أمــين المظــالمتقــدم التقــارير معلومــات متعلقــة بعمــل مكتــب    - 3
ــه ــة بمــا إذا  . وولايت الوظــائف العــشر المتاحــة في المكتــب  قــد شُــغلت الآن فيرجــى إبــلاغ اللجن

)CEDAW/C/LTU/3 وتقــديم تفاصــيل عــن ســلطات أمــين المظــالم والتــدابير       ) 105، الفقــرة
علقـة  ويرجى تقديم بيانـات مـصنفة بحـسب الجـنس ومت          . المتخذة لمتابعة توصياته ورصد تنفيذها    

بالــشكاوى المقدمــة علــى أســاس التمييــز بــسبب الجــنس إضــافة إلى بيانــات متعلقــة بالمجــالات      
؛ 68-65، الفقــرات CEDAW/C/LTU/3( هــذه الــشكاوى  بخــصوصهاوالحقــوق الــتي قــدمت

 ).22، الفقرة CEDAW/C/LTU/4 و
 ديهم الحــق في التوجــه إلىمــع أن الأشــخاص المتــضررين مــن التمييــز بــسبب الجــنس ل ــ - 4

لم تنظر في قضايا متـصلة مباشـرة بـالتمييز علـى أسـاس الجـنس في        فإن المحاكم الوطنية    ” المحاكم
ــرة  ــرة CEDAW/C/LTU/4( “2006-2005الفت ــذا ). 23، الفق ــسبب   ل يرجــى توضــيح ال
وإجراء المقارنة والمقابلة بين الإجـراءات والنتـائج المختلفـة للقـضايا الـتي             قد يعود له ذلك     الذي  

 . وتلك التي نظرت فيها المحاكم الوطنية2007 المظالم حتى نهاية عام عالجها أمين
الـــضمان  ةوزيـــر أصـــبحت 2001منـــذ عـــام يفيـــد التقريـــر الـــدوري الثالـــث بأنـــه   - 5

). 103، الفقـرة    CEDAW/C/LTU/3(المـساواة بـين الجنـسين       وزيـرة   الاجتماعي والعمل أيـضاً     
الـوزارة   هـذه لمساواة بين الجنـسين داخـل       لتشجيع ا فيرجى بيان الموارد المالية والبشرية المكرسة       

 ،“المـرأة لـصالح   الآليات الوطنية الحكومية القائمـة      ”فيها هذا التحول    عزز  وشرح الطريقة التي    
  .)1(ه اللجنة في تعليقاتها الختامية السابقةتعلى النحو الذي طلبوذلك 

الحكومية والمنظمـات النـسائية     تمويل المنظمات غير    ” يسلم التقرير الدوري الثالث بأن      - 6
التقريـر الـدوري الرابــع   يـصف  و). 108، الفقـرة  CEDAW/C/LTU/3. (“لا يـزال غـير كـاف   

مـا اضـطلع بـه مـن عمـل          بيان  فيرجى  . حالاتبضع  تمويل مشاريع المنظمات غير الحكومية في       
علـى الـصعيد   لوضع المالي للمنظمات غير الحكوميـة في ليتوانيـا بوجـه عـام بمـا في ذلـك        لمعالجة ا 
 .المؤسسي

 
 العنف ضد المرأة

التقرير الدوري الرابع عدداً من التدابير القانونية والتدابير الأخـرى الـتي اتخـذت        يصف   - 7
لتمهيد الطريق من أجل سـن قـانون   ” بما في ذلك إنشاء فريق عامل       ،لمكافحة العنف ضد المرأة   

 وإدخـال تعـديلات في قـوانين أخـرى          “في جمهورية ليتوانيـا بـشأن الحمايـة مـن العنـف العـائلي             
__________ 

، الجــزء الثــاني، (A/55/38) 38الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الخامــسة والخمــسون، الملحــق رقــم    )1( 
 .149 الفقرة
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)CEDAW/C/LTU/4   تـوافر  ذلـك  بمـا في     ،الوضع الراهن لهذا العمل   بيان  فيرجى  ). 21، الفقرة 
أوامر الحماية ضد مرتكبي العنف في الأسر المتضررة وإعـادة تأهيلـها وتحديـد إطـار زمـني لـسن                   

 .هذه الأحكام القضائية
إزاء عـدم  القلـق   ف ضد المرأة وأسـبابه ونتائجـه عـن          ة الخاصة المعنية بالعن   أعربت المقرر  - 8

وجــود مراكــز استــشارية وخطــوط هاتفيــة لتــوفير المــساعدة النفــسية أو غيرهــا مــن الخــدمات     
ــسية     ــصاب والجــرائم الجن ــضحايا الاغت ــداً ل ــرة E/CN.4/2003/75/Add.1(المخصــصة تحدي ، الفق

اتفي مجــاني في حــالات ويقــدم التقريــر الــدوري الرابــع تفاصــيل عــن وجــود خــط ه ــ). 2030
ي يتعرضـن للـضرب وخطـط لتـوفير خـدمات اجتماعيـة إضـافية         ئ ـالطوارئ من أجل النساء اللا    

مـــا إذا بيـــان فيرجـــى ). 13  و12، الفقرتـــان CEDAW/C/LTU/4(لـــضحايا العنـــف العـــائلي 
الناجين من الاغتـصاب    /للضحاياخاص   إيلاء اهتمام    بما فيها قد أنشئت،   كانت هذه الخدمات    

 .بيان التوجهات في استخدامهامع  ، من أشكال العنف الجنسي وتقديم الخدمات لهموغيره
بوصــفها قــضايا ادعــاء ”الجــرائم الــتي نظــرت فيهــا المحــاكم يرجــى تقــديم تفاصــيل عــن  - 9

 والإشارة إلى عدد المرات التي مارس فيهـا المـدعي العـام سـلطته التقديريـة لتوجيـه تهـم                     “خاص
 ).39-37، الفقرات CEDAW/C/LTU/3 (“صقضية ادعاء خا”عامة في 

لا تـسجّل سـوى     أن الإحـصاءات الرسميـة للجـرائم        ”يشير التقرير الدوري الثالـث إلى        - 10
بيـان  فيرجـى   ). 49، الفقـرة    CEDAW/C/LTU/3 (“جزء بسيط من كل جـنح العنـف العـائلي         

 أشكال العنـف ضـد      تفعله الحكومة لتحسين جمع البيانات المتعلقة بالعنف العائلي وغيره من          ما
والإشارة بوجه خاص إلى ما إذا كـان قـد أجـري استقـصاء بـين الـسكان بـشأن العنـف                      . المرأة

 .ضد المرأة وإلى نتائجه واستجابة السياسات العامة لهذه النتائج
 

 واستغلال البغاء بالبشر الاتجار 
لقانون الجنـائي  التقرير الدوري الرابع مجموعة من التعديلات التي أدخلت على ا       يصف   - 11

فيمــا يتعلــق بالاتجــار بالبــشر واســتغلال الــسخرة والمــرأة في البغــاء وعــدداً مــن التحقيقــات الــتي  
تجري قبل المحاكمة وإجراءات المحكمة التي بـدأت في إطـار الأحكـام الجديـدة إضـافة إلى تعزيـز                    

ــا ). 70-65، الفقــرات CEDAW/C/LTU/4(مؤســسات إنفــاذ القــانون   ت فيرجــى تقــديم بيان
ــدة      ــالإجراءات المتخــذة بخــصوص هــذه الأحكــام الجدي . مــصنفة بحــسب الجــنس فيمــا يتعلــق ب
 .ويرجى أيضاً تقديم بيانات بشأن بلدان منشأ النساء اللاتي جرى الاتجار بهن من أجل البغاء

تـصاريح  منحـوا   يرجى تقديم بيانات مصنفة بحسب الجنس عن عدد الأشخاص الذين            - 12
ــة  ــل المحاكمــة أو مــع محكمــة في مجــال      كأجانــب ” إقامــة مؤقت ــق قب ــة التحقي ــاونون مــع هيئ يتع
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. “مكافحـــة الاتجـــار بالبـــشر أو غيرهـــا مـــن الجـــرائم الـــتي تنطـــوي علـــى الاتجـــار بالبـــشر          
)CEDAW/C/LTU/4   الإقامـة  تـصريح   النـساء بعـد انتـهاء       هـؤلاء   إضافة إلى وضع    ) 73، الفقرة

الناجين الذين لا يرغبـون في التعـاون مـع          /ضحاياويرجى أيضاً بيان عملية التعامل مع ال      . المؤقتة
 لإعـادة التأهيـل   كما يرجى تقديم معلومات عن النتـائج المحققـة مـن البرنـامج الرائـد           . السلطات

ــرة       ــوظيفهم للفت ــهم المهــني وت ــاء والاتجــار بالأشــخاص وتدريب ــضحايا البغ -2003النفــسي ل
2004) CEDAW/C/LTU/3   ت هـذه التـدابير سياسـة       مـا إذا أصـبح    كذلك   و ؛)148، الفقرة

، CEDAW/C/LTU/4( بمــــا فيهــــا إدمــــاج بغايــــا ســــابقات في ســــوق العمــــل  ،عامــــة وطنيــــة
 ).79 الفقرة

 
 المشاركة في الحياة السياسية والعامة

 امــــرأة 31 ،2004في عــــام ) الــــسيماس(بلــــغ عــــدد النــــساء المنتخبــــات للبرلمــــان  - 13
، 2007وفي عــام )  في المائــة79.43( رجــال 110والرجــال المنتخــبين ) في المائــة 20.57(

، الفقـرة   CEDAW/C/LTU/4) ( في المائـة   22( امـرأة    337بلغ عـدد المنتخبـات لمجـالس البلديـة          
الحلقـات الدراسـية والتدريبيـة الـتي ينظمهـا مكتـب            ”ويرجى تقديم معلومات عن تـأثير       ). 96

إليهـا في التقريـر الـدوري       المـشار    “أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص والمنظمـات غـير الحكوميـة          
يرجى تحديد مـا إذا كـان وجـود تلـك النـساء قـد               و). 98، الفقرة   CEDAW/C/LTU/4(الرابع  

 ،)الــسيماس(أســهم في زيــادة الأعمــال المتــصلة بالــسياسات الموجهــة نحــو المــرأة في البرلمــان        
بتعزيز جهودهـا   ”تقوم الحكومة   والإشارة أيضاً إلى الخطوات المتخذة لتنفيذ توصية اللجنة بأن          

 ،بــرامج تدريبيــة خاصــة مــن أجــل القياديــات في الوقــت الحــالي وفي المــستقبلأو دعــم في تــوفير 
 “وبدء حملات توعية على أساس منتظم متعلقة بأهمية مشاركة المرأة في اتخـاذ القـرار الـسياسي       

 . )2(“ الإيجابية للقيادياتإبراز الصورإشراك وسائط الإعلام في ” و
المدنيـة العـاملين لأجـل طويـل       ، بلغت نسبة النساء من موظفي الخدمـة         2006 في عام  - 14
علــى المــستوى الــسياسي في ) شخــصية( في المائــة ممــن هــم في موضــع ثقــة  60  في المائــة و70

ــسبة   ــين أن نـ ــال      70حـ ــن الرجـ ــم مـ ــة هـ ــسلطات العامـ ــديرين في الـ ــار المـ ــن كبـ ــة مـ  في المائـ
)CEDAW/C/LTU/4   نـسبة تزيـد علـى      النـساء يـشكلن     أن   حـين    وكـذلك، في  ). 100، الفقرة

 في المائـة مـن المناصـب       16 مـن     دومـاً أقـل    نشغلي ـ لمائة من السلك الدبلوماسي، فإنهن     في ا  53
، CEDAW/C/LTU/4؛ 164، الفقـــــــــــرة CEDAW/C/LTU/3(القياديـــــــــــة وماســـــــــــية الدبل
 اصـة المؤقتـة    بمـا فيهـا التـدابير الخ       ،التـدابير الـتي اتخـذتها الحكومـة       وصـف   فيرجى  ). 102 الفقرة

__________ 
 .157المرجع نفسه، الفقرة  )2( 
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لزيــادة عــدد النــساء في وذلــك  فيمــا عــدا الحــصص، ، مــن الاتفاقيــة1، الفقــرة 4وفقــاً للمــادة 
ــأثير هــذه      ــة في الــسلك الدبلوماســي وت ــة والمناصــب القيادي ــة في الخدمــة المدني المناصــب الإداري

 .التدابير
 العمالة والتوفيق بين العمل والحياة الأسرية

 يغلــب فيهــا عنــصر الإنــاث أقــل  ور قطاعــات الاقتــصاد الــتي أجــ”يــسلم التقريــر بــأن   - 15
ــذكور    ممــا ــه في القطاعــات الــتي يغلــب فيهــا عنــصر ال ، الفقــرة CEDAW/C/LTU/4(. هــي علي

شغله  حيـث يـشغل الرجـال عـدداً أكـبر ممـا ت ـ             ،هناك فصلاً رأسياً لسوق العمـل     ”وبأن  ) 148
فـالفوارق في الأجـور بـين      ). 244، الفقرة   CEDAW/C/LTU/3( “النساء من المناصب القيادية   

، CEDAW/C/LTU/3(أكبر أيـضاً في القطـاع العـام منـها في القطـاع الخـاص           هي  المرأة والرجل   
التدابير التي اتخذت لزيادة الأجور في قطاعـات العمالـة الـتي تهـيمن     بيان  فيرجى  ). 242الفقرة  

اللجنــة في تعليقاتهــا بــه أوصــت  علــى النحــو الــذي ،لقــضاء علــى العــزل المهــنيلفيهــا الإنــاث و
 ومــا إذا كــان ينظــر في إلــزام مكتــب أمــين المظــالم المعــني بتكــافؤ الفــرص    ،)3(الختاميــة الــسابقة

عـن  أرباب العمـل في دفـع المرتبـات والأجـور           بالتحقيق على نحو منتظم ومنهجي في ممارسات        
 .أرباب العملمن جانب طريق نظام إبلاغ 

على مباشرة الأعمال الحرة في إطار خطـط        المرأة  التقرير الدوري الرابع تشجيع     يصف   - 16
، CEDAW/C/LTU/4(والتـدريب   الإرشـاد   وطنية مختلفة وعن طريـق طائفـة متنوعـة مـن تـدابير              

فيرجى تقـديم بيانـات عـن طبيعـة الأنـشطة التجاريـة الـتي تـستحدثها                 ). 141-132الفقرات  
.  بمـا يكفـي مـن الـدخل        سـتمرار بهـا وإذا كانـت تعـود علـيهن          لا ا نالنساء وما إذا كان بإمكـانه     

ويرجى إذا أمكن تصنيف البيانات وفقـاً للعمـر وطـول مـدة البطالـة الـتي قـضتها المـرأة قبـل أن                        
 .صاحبة عمل حرتتحول إلى 

صــندوق التــأمين الاجتمــاعي الحكــومي المقدمــة في التقريــر  إدارة وفقــاً لبيانــات مجلــس  - 17
 في المائـة فقـط مـن        1إجـازة أبويـة حـوالي       أخـذوا   نـسبة الرجـال الـذين       بلغت   الدوري الثالث، 

فيرجـى  . )217، الفقـرة    CEDAW/C/LTU/3(مـؤهلين لـذلك،     كـانوا    رجـل    17 800أصل  
الأنشطة التثقيفية الرامية إلى إعلام الأسر بإمكانـات الحـصول علـى            ”تقديم معلومات عن تأثير     

، وإنمـا  إجـازة أبويـة  ليس فقـط  على أن يأخذوا ”يع الآباء  والجهود المبذولة لتشج  “إجازة أبوية 
، CEDAW/C/LTU/4(. “أيضاً علـى البقـاء في إجـازة أبويـة إلى حـين بلـوغ الطفـل سـن الثالثـة                   

 ).60الفقرة 

__________ 
 .145المرجع نفسه، الفقرة  )3( 
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يــصف التقريــر الــدوري الرابــع عــدداً مــن التغــييرات القانونيــة وغيرهــا مــن المبــادرات     - 18
تــشجيع أربــاب العمــل إلى ة ويسؤولية الأســرالمــلرجــل في الراميــة إلى التــشجيع علــى مــشاركة ا

فيرجـى تقـديم   ). 64-56، الفقـرات   CEDAW/C/LTU/4(على اتخاذ ترتيبـات عمـل ابتكاريـة         
مـصنفة بحـسب الحجـم الـتي تـوفر في الوقـت             المؤسـسات التجاريـة الخاصـة       معلومات عن عـدد     

 .للأسرةالحالي ترتيبات عمل مؤاتية 
سـواء كـان الأم      كل من يأخذ إجازة أبويـة     أيضا  يتمتع  ”وري الرابع،   وفقاً للتقرير الد   - 19

معاشـه  بتـأمين يغطـي الجـزء الأساسـي مـن       ،حـتى يبلـغ الطفـل سـن الثالثـة        أو الأب أو الوصي،     
ــومي  التقاعـــدي  ــاعي الحكـ ــأمين الاجتمـ ــدفع الـــذي ضـــمن التـ ــوال مـــن يـ ــة أمـ ــة الدولـ ميزانيـ

CEDAW/C/LTU/4)،  علومــات عــن نــسب الأمهــات والآبــاء  فيرجــى تقــديم م). 161الفقــرة
ر الأم العـودة إلى    ووالأوصياء الذين أخذوا إجازة أبوية في السنوات الأخيرة وما إذا كـان بمقـد             

ويرجـى أيـضاً تقـديم معلومـات عمـا إذا كـان لفتـرة الانقطـاع                 . ةجديـد وظيفتها أو إلى وظيفة     
 .ا بهجتماعي الخاصام الضمان الامن أجل رعاية الأطفال أي تأثير في نظعن العمل 

 
 التربية والقوالب النمطية

 “موقـف عـام تقليـدي مـن دور الرجـل والمـرأة            ”يسلم التقرير الدوري الثالث بوجود       - 20
)CEDAW/C/LTU/3 ــرة ــية    ) 217، الفقـ ــام الأساسـ ــع إلى المهـ ــدوري الرابـ ــر الـ ــشير التقريـ ويـ

يير القوالـب النمطيـة التقليديـة       للبرنامج الوطني المعـني بتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في تغ ـ               
ــصادي     ــشاط الاقت ــرأة والرجــل في الن ــدور الم ــرة (CEDAW/C/LTU/4 الخاصــة ب . )131، الفق

قـد أفـضت إلى تغـيير في اختيـار المـرأة       فيرجى تقديم معلومات عما إذا كانت المبادرات المتخذة 
جــنس في الوقــت والرجــل للمهــن وتــوفير تفاصــيل عــن أرقــام وأنــواع المهــن الــتي يختارهــا كــل 

ــراهن ــادرات المتخــذة لمواجهــة هــذا   . ال النمطــي وذكــر الــسياسات  الموقــف ويرجــى شــرح المب
الملموسة التي صيغت للتشجيع على تقاسم المسؤوليات بين المـرأة والرجـل في الأسـرة والمجتمـع                 

ين مكتــب أمــ ويرجــى بوجــه خــاص تقــديم التفاصــيل أو النتــائج الناجمــة عــن أعمــال . وتأثيرهــا
لتحليــل صــورة المــرأة والرجــل الــتي تظهرهــا وســائط الإعــلام   ”الم المعــني بتكــافؤ الفــرص  المظــ

حلقـات تدريبيـة   ” وتنظـيم  “والتطورات التي تشهدها أدوار الرجل والمـرأة في المجتمـع الحـديث      
ــشرطة و  ــضباط ال ــوظفي ل ــة و م ــسلطات العام ــديات ال ــوظفي البل ــشأن م ــضية  ب ــين  ق ــساواة ب الم

 ).51، الفقرة CEDAW/C/LTU/4(الجنسين 
قــانون تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل يحظــر   ”يفيــد التقريــر الــدوري الرابــع بــأن    - 21

بتفوق أحـد الجنـسين علـى       يعتقد  الرأي العام   تجعل  الدعاية الإعلانية عن السلع والخدمات التي       
ــنس       ــاس الجـــ ــى أســـ ــستهلكين علـــ ــين المـــ ــز بـــ ــضاً التمييـــ ــانون أيـــ ــر القـــ ــر؛ ويحظـــ  “الآخـــ
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CEDAW/C/LTU/4)   وعلى الرغم من أن الدعاية ليست محايـدة جنـسياً بعـد في             . )53، الفقرة
ليتوانيا وفقاً للتقرير الرابع، فإن القانون كان حافزاً على تقديم الـشكاوى وطلـب المـشورة مـن                  

يرجى بيان ما إذا كان باستطاعة المكتب تحديـد اتجـاه إيجـابي             لذا  . المكتب المعني بتكافؤ الفرص   
 بمـا في ذلـك إحالـة        ،لقائمة على الأخلاقيات ومـا إذا كانـت تبـذل جهـود إضـافية             نحو الدعاية ا  

 .مخالفات من هذا القبيل إلى المحاكم
ــر الــدوري الرابــع إلى أن هنــاك    - 22 بعــض المهــن الــتي يغلــب فيهــا الطــلاب   ”يــشير التقري

والهندسـة  مثل تكنولوجيـا المعلومـات والهندسـة والـصناعة والتجهيـز             ...الذكور على الطالبات  
ــة  ــل    المعماريــ ــاك والنقــ ــيد الأسمــ ــة وصــ ــة والحراجــ ــاء والزراعــ ، CEDAW/C/LTU/4( “والبنــ

خطـة العمـل المتخـذة لتـشجيع المـرأة علـى            ”نتيجة  عن  فيرجى تقديم معلومات    ). 111 الفقرة
وتقــديم تفاصــيل عــن أي  ) 194، الفقــرة CEDAW/C/LTU/3 (“مهنــة علميــةالجّــد في طلــب 

 . رأة على متابعة الدراسة في مجالات غير تقليديةمبادرات أخرى لتشجيع الم
. لممارســة التمــارين والرياضــة  ...حــافزاً أقــل ” تــصف التقــارير الفتيــات بــأن لــديهن  - 23
مـا يكـن أكثـر جديـة      غالبـاً    ،؛ وإضـافة إلى ذلـك     النظافة الـصحية  أشد حرصا على جودة     نهن  إو

فيرجـى  ). 125، الفقـرة  CEDAW/C/LTU/4( “الدراسـة في وبالتالي فـإنهن يـنفقن وقتـاً أطـول        
ــادة مــشاركة الفتيــات في      تقــديم معلومــات عــن الإجــراءات الــتي تتخــذها الحكومــة لتيــسير زي

 ويرجى أيضاً تقديم معلومات عن النتائج المحققة في تنفيذ ليتوانيـا لمـشروع            . الرياضة في المدرسة  
ــلام    ” ــائط الإعـ ــية ووسـ ــاب الرياضـ ــل في الألعـ ــرأة والرجـ ــرة CEDAW/C/LTU/4( “المـ ، الفقـ

188.( 
 

 الصحة
ــبلغن مــن العمــر مــا بــين      - 24  عامــاً 25  و15تــبين أن أكثــر مــن نــصف النــساء الــلاتي ي
؛ 302، الفقـــرة CEDAW/C/LTU/3(يـــستخدمن أي وســـيلة مـــن وســـائل منـــع الحمـــل       لا

CEDAW/C/LTU/4   ووفقاً للبيانات المستمدة من مؤسسات الرعاية الـصحية،      ).182، الفقرة 
 في المائـة مـن النـساء الـلاتي في سـن الإنجـاب وسـيلة        12خدم سوى نسبة ضئيلة قـدرها      لا تست 

الــذي لا تــزال تكثــر ” ويوضــح التقريــر الــدوري الثالــث أن ذلــك هــو الــسبب ؛مانعــة للحمــل
ــا    ــه حــالات الإجهــاض في ليتواني ــرة CEDAW/C/LTU/3( “لأجل ــان فيرجــى . )302، الفق بي

يادة التوعية وإتاحة فرص الحصول على وسائل منع الحمـل          الإجراءات التي تتخذها الحكومة لز    
 .منع الحمل مجانيةوسائل  وما إذا كانت جميع ،سيما في المناطق الريفية  ولا،على نطاق واسع

، CEDAW/C/LTU/3(يعاني أكثر مـن ربـع النـساء الحوامـل الليتوانيـات مـن فقـر الـدم                    - 25
لتنفيـذ  ”عمـا اتخذتـه الحكومـة مـن إجـراءات           ة  فيرجى تقديم معلومـات تفـصيلي     ). 320الفقرة  
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علــى النحــو الموصــى بــه في وذلــك  “نهــج يعــنى بــصحة المــرأة في جميــع مراحــل الحيــاة بالكامــل 
 .)4(التعليقات الختامية السابقة للجنة

ــساعدة بموجــب         - 26 ــة م ــى وســائل تقني ــا الحــصول عل ــة في ليتواني يحــق للمــصابين بالإعاق
 2010-2004بوســــــائل تقنيــــــة مــــــساعدة للفتــــــرة    اســــــتراتيجية لتزويــــــد المعــــــوقين   

)CEDAW/C/LTU/4 لمعوقــات الــلاتي اســتفدن مــن المئويــة لنــسبة الفمــا هــي ). 162، الفقــرة
هذه الاستراتيجية؟ وهل توجد فروق في أنمـاط الاحتياجـات التقنيـة بـين المـرأة والرجـل؟ وهـل                  

  المترلية؟أو في أعمالهنأو بعد الولادة /ل وتقدم أي مساعدة للنساء المعوقات خلال الحم
 

 النساء بعينها من وضع فئات 
يفيد التقرير الدوري الرابع بأن تنفيذ خطـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة الفقـر والاسـتبعاد            - 27

للأمهات الوحيدات والنساء الـلاتي     ”ولي اهتماما خاصاً    ت 2006-2004الاجتماعي للفترة   
، CEDAW/C/LTU/4( “ النـساء الـضعيفات    ار بالبـشر وفئـات    يتعرضن للـضرب وضـحايا الاتج ـ     

عن الطريقة الـتي تعـالج فيهـا الخطـة تلـك الفئـات مـن                أوفى  فيرجى تقديم تفاصيل    ). 29الفقرة  
 .النساء والمقاييس المحددة والنتائج المحققة

أعربت لجنـة حقـوق الإنـسان عـن قلقهـا إزاء الوضـع الاجتمـاعي والاقتـصادي لأقليـة                     - 28
). 8، الفقـرة  CCPR/CO/80/LTU(وما تعانيـه مـن فقـر وبطالـة     ضدها مييز الروما واستمرار الت  

التـدابير الهادفـة الـتي      مـع بيـان     فيرجى تقديم بيانات إحصائية عن وضع النساء والفتيـات الرومـا            
تتخذ لمنع التمييز ضدهن في التعليم والعمالـة والـصحة والإسـكان وغيرهـا مـن المجـالات بمـا في                     

 .لة الأولى من البرنامج المخصص لإدماج الروما في المجتمع الليتوانيذلك تقييم نتائج المرح
معلومـــات متعلقـــة بـــالجهود المبذولـــة لإشـــراك النـــساء الريفيـــات في الزراعـــة  قـــدمت  - 29

فيرجــى تقــديم ). 191-189، الفقــرات CEDAW/C/LTU/4(  البديلــةالتجاريــةوالمؤســسات 
المؤسـسات الجديـدة وطابعهـا إضـافة إلى الحالـة            بما فيهـا عـدد       ،معلومات عن تأثير هذه الجهود    

الــصحية العامــة للنــساء الريفيــات المــسنات وحــصولهن علــى خــدمات الرعايــة الــصحية المجانيــة   
 .والفرص الاجتماعية والثقافية المتاحة لهن

 

__________ 
 .159المرجع نفسه، الفقرة  )4( 
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 البروتوكول الاختياري
لاتفاقيــة يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة لجعــل البروتوكــول الاختيــاري    - 30

أغـسطس  /آب 5ليتوانيـا في    عليـه    القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة الـذي صـدقت             
 . معروفاً على نطاق واسع2004

 


