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Введение

Правительство Сент-Люсии (ПСЛ) настоящим представляет Объединенный первоначальный,
второй, третий, четвертый, пятый и шестой доклад в соответствии со статьей 18 Конвенции о
ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин. Этот первый доклад охватывает
период с 1982 по 2002 год. При подготовке доклада Сент-Люсии были учтены Пересмотренные
руководящие принципы Комитета для представления отчетности, вступившие в силу 31 декабря
2002 года.

Настоящий доклад состоит из двух (2) частей. В первой части даются общие сведения о стране,
определяющие правовые, административные и конституционные рамки, в которых будут
осуществляться положения Конвенции. Во второй части доклада приводится конкретная
информация, относящаяся к выполнению отдельных статей Конвенции. Значительная часть
данных взята из докладов о переписях и обследованиях, докладов о рабочей силе, экономических и
социальных обзоров и Ежегодного статистического сборника Министерства образования. Были
также проведены консультации с отдельными лицами и организациями как частного, так и
государственного сектора.

Правительство Сент-Люсии ратифицировало Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации
в отношении женщин в 1982 году. Конвенция вступила в силу 7 ноября 1982 года. Однако только
после создания в 1986 году Женского бюро в рамках Министерства по делам общинного развития,
молодежи, спорта и социальным вопросам появились интерес к процессу ратификации и
стремление выполнить положения Конвенции.

Сент-Люсия с нетерпением ожидает обсуждения этого доклада в Комитете по ликвидации
дискриминации в отношении женщин.
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КФПА Карибская ассоциация планирования размеров семьи

КЭС Карибский экзаменационный совет
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НМЖ Национальный механизм по делам женщин

НП Нарушение поведения

НПО Неправительственная организация

НПС Национальная программа страхования
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ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций

ПСЛ Правительство Сент-Люсии
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ЧАСТЬ ПЕРВАЯ

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

а) Описываются как можно более кратко существующие, общие социально-экономические,

политические и правовые условия, определяющие подход Сент-Люсии к ликвидации всех

форм дискриминации в отношении женщин, как говорится в Конвенции

Географические сведения

1. Сент-Люсия – второй по величине остров из группы Наветренных островов, имеет
приблизительно 27 миль в длину и 14 миль в ширину, а его общая площадь составляет 238 кв. миль
(616 кв. км). Он расположен между 13°54' северной широты и 60°50' восточной долготы.

2. Остров Сент-Люсия на севере отделен от французского острова Мартиника проливом
шириной в 26 миль и находится в 21 мили к северу от островов Сент-Винсент и Гренадины и в
110 милях к северо-западу от Барбадоса.

3. Остров Сент-Люсия сложен из вулканических пород, имеет покрытый густыми лесами
гористый рельеф местности и бело-песчаные пляжи. Самая высокая точка – гора Жими
(3145 футов, или 958 м). Остров известен своими вулканами-близнецами – Пти-Питон (2619 футов)
и Грос-Питон (2461 фут). Это – две конусообразные горы, поднимающиеся из моря у западного
побережья. Также известны серные источники на вулкане Суфриер на западном побережье. Есть
несколько долин с высокоплодородными почвами, причем преобладают аллювиальные почвы.

4. В зависимости от высоты над уровнем моря осадков выпадает в среднем от 160 см до
360 см. Температура колеблется в диапазоне от 65 до 85 градусов F и от 75 до 95 градусов F в
зависимости от времени года. 1 июня – начало сезона ураганов, который заканчивается 30 ноября.
Сент-Люсия находится в поясе тропических ураганов.

Народонаселение и демография

5. По оценкам, численность населения Сент-Люсии в июне 1983 года составляла
126 000 человек, а в июне 1988 года – 145 000. Население, по подсчетам, выросло приблизительно
на 17,2 процента между 1960 и 1970 годами; между 1970 и 1980 годами предполагаемый рост
составил 13,9 процента, а между 1980 и 1990 годами – порядка 16,1 процента. В конце 1994 года
численность населения, по оценкам, составляла 142 689 человек, что представляет собой
увеличение на 2781 человека по сравнению с предыдущем годом, когда насчитывалось
139 908 человек. Очевидно, что произошло незначительное снижение коэффициента естественного
прироста с 19,8 в 1993 году до 19,5 в 1994 году. Это снижение соответствует падению общего
коэффициента рождаемости с 26,7 в 1993 году до 25,6 в 1994 году. Последняя перепись была
проведена в 2001 году, когда численность населения, по оценкам, составляла 157 898 человек. В
середине 2002 года насчитывалось 159 133 человека.

6. Эти темпы роста на протяжении нескольких лет указывают на то, что несмотря на снижение
коэффициента рождаемости Сент-Люсия вступает в XXI век со сравнительно молодым
населением. Страна уже переживает демографический переход, характеризующийся тем, что самая
значительная доля населения находится в возрастной группе моложе 15 лет, а большое число
женщин – в фертильном возрасте (15–49 лет). Оценки численности населения за период 1982–
2002 годов приведены в таблице А, ниже:
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Таблица А.  Оценки численности населения, 1982–2002 годы

Год Численность населения Год Численность населения

1982 119 360 1992 137 607

1983 121 083 1993 139 908

1984 122 944 1994 142 689

1985 124 805 1995 145 213

1986 126 666 1996 147 179

1987 128 527 1997 149 621

1988 130 388 1998 151 952

1989 132 249 1999 153 703

1990 134 110 200 155 996

1991 135 975 2001 157 898

2002 159 133

Источник:  Статистический департамент правительства Сент-Люсии.

7. При классификации населения по полу в 1994 году на долю мужчин приходилось
48,6 процента (69 327) от общей численности населения, тогда как женщины составляли почти
51,4 процента (73 362) (см. таблицу 1). Население трудового возраста (15–64 года) составляло
58,4 процента от общей численности, что опережает незначительный рост в 0,4 процента по
сравнению с 1993 годом.

8. Согласно данным переписи населения и жилищного фонда 1991 года, почти две трети
населения Сент-Люсии проживают в сельских населенных пунктах. В таблице В показано
распределение населения между сельскими и городскими населенными пунктами.

Таблица В.  Распределение сельского/городского населения: 1991 год

ЖЕНЩИНЫ
Население

Численность Процент

Городское 21 093 30,72

Сельское 47 570 69,28

Всего 68 663 50,0

МУЖЧИНЫ

Городское 18 332 28,35

Сельское 46 313 71,64

Всего 64 645 49,99

Источник:  Перепись населения и жилищного фонда, 1991 год.

9. Хотя с точки зрения землепользования Сент-Люсия является страной с преимущественно
сельскими районами, самая высокая плотность населения отмечается в городских районах на
севере острова. В городе Кастри и его окрестностях проживает приблизительно 39 процентов
населения страны. Это объясняется высоким уровнем экономической активности в столице.
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Другими центрами сосредоточения населения, имеющими определенную значимость, являются
города Вьё-Фор и Суфриер на юге и юго-западе страны, соответственно. Сеть хороших дорог
связывает сельские населенные пункты и деревни с центрами сосредоточения населения.

10. Население Сент-Люсии преимущественно африканского происхождения, но имеются и
национальные меньшинства – выходцы из Индии и потомки тех, кто родился от смешанных
браков. Эта демографическая структура является наследием колониального прошлого страны,
главным элементом экономики которой были плантации, где использовались труд рабов и труд на
основе кабальных договоров. Все рабы были африканцами, а после отмены рабства их заменили на
плантациях индийцы, работающие на основе кабальных договоров.

11. Официальным языком Сент-Люсии является английский, но существенная часть населения
также говорит на патуа – местном диалекте французского.

12. В начале отчетного периода большая часть населения (свыше 80 процентов) были
католиками. Среди оставшихся 20 процентов были представители других конфессий и
религиозных сект: англикане, методисты, баптисты, адвентисты седьмого дня, свидетели Иеговы,
пятидесятники и последователи Церкви Бога. На острове было отмечено заметное сокращение
доли католиков, хотя влияние догм римско-католической церкви по-прежнему видно в некоторых
законах и другой практике.

13. Женщины очень хорошо представлены на административном и управленческом уровнях в
церквах. Информация, полученная из Национального доклада о женщинах, свидетельствует о
"почти равном соотношении мужчин и женщин среди вспомогательного персонала,

проповедников и членов исполнительных советов". Согласно Докладу, женщины не представлены в
верхних эшелонах церкви; такие должности, как священники, пасторы и духовные лица, занимают
мужчины (см. таблицу С).

Таблица С.  Административный персонал (мужчины и женщины)

наиболее популярных религиозных конфессий

ДОЛЖНОСТЬ 1980 год 1985 год 1993 год

Ж М Ж М Ж М

Пасторы/духовные лица/священники 0 31 0 36 0 46

Вспомогательный персонал/члены исполнительных

советов/проповедники

43 56 51 54 55 57

Источник: Национальный доклад о женщинах.

Экономика

14. Традиционно, в том числе и в течение исследуемого периода, сельское хозяйство было
основой экономики Сент-Люсии при значительной поддержке со стороны таких важных секторов,
как туризм и обрабатывающая промышленность. Ускорению экономического роста также
способствовал высокий уровень активности в развивающемся секторе строительства.
Предварительные оценки свидетельствуют о более быстром росте экономики в 1988 году, чем в
предыдущие годы. Этот рост частично объясняется сравнительно высокими показателями в
секторах сельского хозяйства, туризма и строительства.



8

15. На долю сельскохозяйственного сектора приходится 30 процентов поступлений от
экспорта, и в нем занято наибольшее количество трудящихся Сент-Люсии. Основными культурами
являются бананы, кокосовые орехи и копра, какао, манго, корнеплоды и овощи. Из них бананы
представляют собой главную статью в сельскохозяйственной отрасли, объем их производства рос
до 1992 года, когда было собрано 133 000 тонн – увеличение по сравнению со 100 592 тоннами,
зарегистрированными в 1991 году, что принесло доход в размере 184 млн. восточнокарибских
долларов.

16. За рассматриваемый период эта отрасль постоянно сталкивалась с проблемами.
Неблагоприятные погодные условия, такие как длительная засуха и тропические ливни, конфликты
внутри Ассоциации выращивающих бананы фермеров Сент-Люсии (SLBGA), действия фермеров,
направленные на увеличение цен и роспуск правления Ассоциации, преследовали эту отрасль,
вызывая значительное снижение производства бананов. Объем продукции упал до 90 050 тонн в
1994 году. Несмотря на это резкое падение бананы оставались главной экспортной культурой,
вывозимой в Соединенное Королевство ежегодно. Доходы, полученные в 1995 году, составили
приблизительно 107,7 млн. восточнокарибских долл. – самый низкий показатель с 1985 года.
Нынешняя ситуация в банановой отрасли неблагоприятно сказывается на общих экономических
показателях и экономической жизни Сент-Люсии.

17. Будущее банановой отрасли зависит решающим образом от способности фермеров
повысить свой уровень конкурентоспособности и от сохранения преференциального режима,
предоставленного выращивающим бананы фермерам стран Африки, Карибского и Тихоокеанского
регионов в соответствии с Ломейской конвенцией. Также необходимо срочно уделить внимание
развитию инфраструктуры отрасли.

18. В 1991 году кокосовая отрасль столкнулась с проблемам сбыта и платежей. Как следствие,
группа компаний – производителей копры прекратила закупать урожай на местном рынке. Однако
Ассоциацией выращивающих кокосы фермеров Сент-Люсии был осуществлен, с ограниченным
успехом, проект по расширению базы кокосовой отрасли путем производства пальмового масла
для местного и регионального потребления.

19. Правительство приступило к выполнению программы восстановления сельского хозяйства,
и многих фермеров поощряют использовать большие площади пригодных сельскохозяйственных
земель для производства нетрадиционных культур, таких, например, как острый перец, цветы,
корнеплоды и древесные культуры, цитрусы, овощи, арахис и др. Несмотря на эти стимулирующие
инициативы конкретные планы, необходимые для осуществления диверсификации
сельскохозяйственного сектора, официально не оформлены.

20. Туризм быстро становится движущей силой экономики Сент-Люсии. На протяжении
определенного периода времени наблюдается устойчивый ежегодный рост числа приезжающих в
страну (временно останавливающихся туристов и пассажиров круизных судов) из Соединенных
Штатов и из стран с крупными рынками в Европе.

21. Последовательный рост в туристической отрасли частично обусловлен многочисленными
изменениями, которые были осуществлены и продолжают осуществляться с целью расширения и
усовершенствования инфраструктуры туризма, а также диверсификации услуг сектора. Однако
наиболее значительные изменения происходят в области строительства и ремонта отелей. В
настоящее время в Сент-Люсии насчитывается почти 3000 гостиничных номеров, и это число,
вероятно, будет увеличиваться по мере роста популярности острова в качестве места для туризма.
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22. Правительство Сент-Люсии предусмотрело целый ряд стимулов для инвесторов, желающих
построить на острове новые отели и связанные с туризмом сооружения. В число этих мер по
стимулированию входят беспошлинный ввоз строительных материалов и оборудования, а также
предоставление лицензии, дающей право на освобождение от уплаты пошлин и подоходного
налога на период до 15 лет.

23. Во второй половине 1980-х годов и в 1990-х годах экономика достигла значительного
прогресса на пути к диверсификации. Благодаря росту сектора услуг, которому способствует
главным образом расширение сектора туризма, структура экономики, базирующаяся на
производстве основных видов сырья, трансформировалась в структуру, базирующуюся на услугах.

24. Самое большое снижение вклада в ВВП было отмечено в сельскохозяйственном секторе в
последнее десятилетие (13,87 процента в 1993 году – 5,91 процента в 2002 году). Самое
значительное увеличение наблюдалось в секторе коммунальных услуг, за которым следует сектор
гостинично-ресторанного обслуживания (см. таблицу D, ниже.)

Таблица D.  Процентное распределение ВВП по секторам экономики,

1993–2002 годы

СЕКТОР 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Земледелие, животноводство,

лесное хозяйство и

рыболовство

13,7 10,8 11,2 11,1 9,1 9,1 7,2 7,4 6,0 5,9

Горнодобывающая

промышленность и разработка

карьеров

0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,7 0,5 0,5

Обрабатывающая

промышленность

7,2 6,7 7,0 6,5 6,4 6,1 6,2 6,0 6,0 6,3

Строительство 8,2 8,4 8,5 8,1 8,1 8,6 8,4 9,0 8,9 8,3

Электро- и водоснабжение 3,3 3,5 3,7 3,7 4,0 4,2 4,3 4,6 5,0 5,0

Оптовая и розничная торговля 15,7 14,7 13,6 13,4 13,8 13,5 13,5 12,6 11,2 10,8

Гостиницы и рестораны 9,6 11,2 11,2 11,9 13,0 12,9 13,0 13,4 12,6 12,5

Транспорт и связь 10,1 10,7 10,7 10,6 10,9 10,9 11,1 11,0 11,3 10,9

Банковское дело и

страхование

7,8 8,4 8,6 9,1 9,7 9,9 10,4 10,7 11,5 11,9

Недвижимость и занятые

собственниками жилища

6,9 6,9 6,9 6,8 6,9 7,0 7,0 7,2 7,7 8,1

Поставщики государственных

услуг

12,1 12,5 12,7 12,5 12,5 12,3 12,1 12,2 13,0 13,1

Другие услуги 1,6 4,5 4,5 4,7 4,6 4,8 4,8 5,0 4,8 4,9

Источник: Министерство финансов, по вопросам международных финансовых служб и экономическим

вопросам.
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25. До 1980-х годов Сент-Люсия производила в основном кокосовое масло, мыло, напитки,
сигареты, одежду и мебель главным образом для местного и регионального рынков. В 1995 году
производственная база острова подверглась значительной диверсификации с целью включения
производства различного спортивного снаряжения, электронных компонентов, бумажных и
бетонных изделий, игрушек, рома, пластика, картонных коробок, одежды, недорогих украшений,
продовольственных продуктов и изделий местных промыслов. Большинство этих изделий
экспортировалось на международные рынки, и этот товарообмен играл важную роль в
производстве продукции обрабатывающей промышленности.

26. Ряд компаний из развивающихся стран создали обрабатывающие предприятия или
сборочные заводы на Сент-Люсии, воспользовавшись таким образом благоприятным
инвестиционным климатом и преобладающей политической стабильностью, а также легким
доступом на крупные международные рынки.

27. Как и в случае с отраслью туризма, правительство поощряет инвестиции, обеспечивая
целый ряд стимулов для потенциальных инвесторов. Некоторые из них перечислены ниже:

– сдача фабричных зданий и сооружений в аренду инвесторам по очень умеренным ставкам;

– налоговые льготы;

– освобождение от таможенных пошлин;

– отсутствие ограничений на репатриацию и капитал;

– в соответствии с инициативой для стран Карибского бассейна (CBI) предоставляются
специальные скидки на товары, изготовленные на Сент-Люсии, при ввозе в Соединенные
Штаты;

– в соответствии с КАРИБКАН также предоставляются специальные скидки на товары,
изготовленные на Сент-Люсии, при ввозе в Соединенные Штаты;

– в соответствии с четвертой Ломейской конвенцией предоставляются специальные скидки
на товары, изготовленные на Сент-Люсии при ввозе в Европу;

– скидка с налога на экспортные прибыли;

– преференциальный доступ на рынки Карибского сообщества.

28. Сент-Люсия в течение ряда лет уделяла повышенное внимание развитию инфраструктуры.
На острове имеется два коммерческих аэропорта, которые обслуживают как региональные, так и
международные рынки. Регулярные рейсы по расписанию в крупные пункты назначения
выполняются такими компаниями, как "Эр Кэнада", "Америкэн эрлайнз", "Америкэн Игл",
"Бритиш эруэйз", "Бритиш Уэст Индиен эруэйз" и "Ливорд Айлендз Эр Транспорт". На острове
есть два крупных морских порта, полностью оснащенных средствами и сооружениями для
складирования, стоянки судов, погрузки и разгрузки насыпных или наливных грузов и
контейнеров.

29. В Сент-Люсии имеется очень эффективная современная система проводной и беспроводной
связи. В настоящее время действует цифровая телефонная система с легкодоступной
международной автоматической связью с большей частью стран мира, которая имеет более чем
27 000 абонентов. Государственные учреждения и гостиницы оснащены телексами, средствами
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факсимильной связи и передачи данных, а также средствами для предоставления услуг
традиционных служб проводной связи и телеграфной службы. На острове также имеется цифровая
земная станция спутниковой службы для международной связи.

30. Растет спрос на электричество для домашних и промышленных целей и целей уличного
освещения. Электроснабжение на острове не очень надежное, нередко наблюдается нехватка
электроэнергии вследствие "сброса нагрузки". Необходимо значительное увеличение производства
электроэнергии, чтобы повысить эффективность и качество этого обслуживания. Многие районы в
сельских населенных пунктах все еще остаются без электричества.

31. Водоснабжение в Сент-Люсии в течение многих лет, как правило, испытывает все
возрастающие трудности. С увеличением числа гостиниц растет спрос на воду, однако снабжение
водой не увеличивается пропорционально. Правительство прилагает усилия, чтобы обеспечить
водой каждое домашнее хозяйство в крупных населенных пунктах и провести водопровод во все
сельские населенные пункты.

32. За отчетный период Сент-Люсия пережила несколько стихийных бедствий, которые
причинили серьезный ущерб очистительным сооружениям и трубопроводам. Однако
многомиллионный проект строительства плотины, осуществленный с целью ликвидации нехватки
проточной воды, ощущавшейся на севере Сент-Люсии в течение 20 лет, помог увеличить объем
водоснабжения, хотя все еще есть место для совершенствования.

33. Сент-Люсия имеет стабильную валюту. Денежная единица – восточнокарибский доллар. Он
привязан к доллару Соединенных Штатов (долл. США) в соотношении 1 долл. США =
2,70 восточнокариб. долл. Ряд местных, региональных и международных банков оказывают
широкий круг финансовых услуг на острове. Также имеются финансовые инвестиционные и
консультационные фирмы, а также различные страховые компании.

Конституционное устройство

34. Сент-Люсия обрела независимость 22 февраля 1979 года и стала независимым государством
в составе Содружества. Конституция признает королеву Елизавету II главой государства, а
назначенного ею генерал-губернатора – ее представителем на Сент-Люсии. В 1951 году
совершеннолетним гражданам страны было предоставлено всеобщее избирательное право.

35. Исполнительная власть на Сент-Люсии принадлежит Ее Величеству. Однако, в
соответствии с положениями Конституции Сент-Люсии, эти исполнительные функции могут
осуществляться от имени Ее Величества либо непосредственно генерал-губернатором, либо
кабинетом министров.

36. В настоящее время исполнительные функции, которые заключаются в управлении и
руководстве правительством, возложены на премьер-министра и его кабинет министров. Генерал-
губернатор, действуя в соответствии с Конституцией, назначает премьер-министром лидера партии
большинства в Палате собрания. Генерал-губернатор, по рекомендации премьер-министра,
назначает министров правительства из числа членов Палаты собрания и Сената. Также
назначаются парламентские секретари для оказания помощи министрам в выполнении их
обязанностей. Таким образом, кабинет выбирается из числа членов парламента и несет общую
ответственность перед парламентом за любую рекомендацию, данную генерал-губернатору, в силу
или на основании общих полномочий кабинета, а также за все действия, совершенные в силу или
на основании полномочий любого министра при исполнении должности.
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37. Премьер-министр и другие министры правительства заседают в кабинете, который в
действительности является органом, управляющим Сент-Люсией. Кабинет действует в качестве
конечной инстанции, принимающей решения по всем важным вопросам политики, по содержанию
правительственных законопроектов, которые должны быть внесены в Палату собрания, а также по
правительственным расходам. Это реальная власть правительства. Премьер-министр имеет право
подбирать и увольнять членов кабинета. Он может выбирать министров либо из верхней, либо из
нижней палаты.

38. Парламент Сент-Люсии рассматривается как высший орган законодательной власти страны,
имеющий процедуры, основанные на Вестминстерской парламентской модели Великобритании. У
него три главные функции:

1. вырабатывать законы для управления страной;

2. принимать официальные меры с целью обеспечения денег для нужд страны;

3. критиковать и контролировать правительство.

39. Парламент состоит из Суверена (Ее Величество королева Елизавета), Сената и Палаты
собрания. Две палаты – верхняя (Сенат) и нижняя (Палата собрания) – представляют собой
двухпалатный законодательный орган. Палата собрания – избираемая палата парламента, члены
которой выполняют обязанности в течение пяти лет. Сенат – назначаемая палата. Члены Палаты
собрания и Сената могут назначаться министрами правительства.

40. Сенат состоит из 11 членов. Члены Сената назначаются генерал-губернатором следующим
образом: 6 – по рекомендации премьер-министра, 3 – по рекомендации лидера оппозиции и 2 – по
усмотрению генерал-губернатора после консультации с религиозными, экономическими или
общественными органами или организациями, из числа членов которых, по его мнению, должны
быть выбраны такие сенаторы. Если не возникнут обстоятельства, в силу которых сенаторы будут
вынуждены освободить свои места, они останутся в Сенате до следующего роспуска парламента
после их назначения.

41. На практике члены Палаты избираются всеобщим голосованием в соответствии с Законом
1951 года о выборах. Премьер-министр должен пользоваться поддержкой большинства в Палате
собрания, перед которой кабинет несет ответственность. Парламент функционирует в течение пяти
лет, если его не распускают ранее. Генерал-губернатор полномочен созывать Палату, назначать
перерыв в ее работе и распускать ее. Генерал-губернатор действует по рекомендации премьер-
министра и других министров правительства.

42. Конституцией предусматривается, что парламент обладает полномочиями на издание
законов на Сент-Люсии. Вот как разрабатывается закон: составляется законопроект и вносится на
рассмотрение в Палату, члены которой участвуют в его обсуждении во втором чтении, стараясь
тщательно рассмотреть все аспекты предложений. Именно на этой стадии обсуждаются все
достоинства и недостатки законопроекта, а также вносятся поправки и изменения. Законопроект
затем рассматривается в Палате в третьем чтении и ставится на голосование. Он либо принимается,
либо отклоняется. После голосования по законопроекту и принятия его большинством в Палате он
направляется в Сенат, где проходит через аналогичную процедуру. Законопроект после третьего
чтения в Сенате становится актом. Акт становится законом, когда генерал-губернатор одобрит его
в соответствии с положениями Конституции и распорядится опубликовать его в официальной
газете как закон. Затем закон вступает в силу. Однако парламент может отложить вступление в
силу такого закона и может издать законы с обратной силой действия. Необходимо отметить, что
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законопроект может быть принят палатой, но не принят сенатом и все же направлен генерал-
губернатору для одобрения.

43. Судебная власть выполняет третью основную функцию правительства. Эта функция
возложена на суды, которые ответственны перед народом страны за поддержание правопорядка.
Судебная система предназначена для поддержания соблюдения законов, принятых
исполнительным органом и законодательной властью. Право Сент-Люсии отчасти опирается на
обычное парижское право до введения кодекса Наполеон I и статутное право, основанное на
британском законодательстве.

44. Система правосудия имеет две важные характерные особенности: все люди равны перед
законом и каждый гражданин, обвиняемый в преступлении, является невиновным до тех пор, пока
его вина не будет доказана в суде, действующем по нормам статутного и общего права. Суды всех
уровней осуществляют как уголовную, так и гражданскую юрисдикцию.

45. В системе судов три уровня. На высшем уровне находится Судебный комитет Тайного
совета, который также является Апелляционным судом последней инстанции для территорий
Восточнокарибского региона, включая Сент-Люсию.

46. На втором уровне находится Восточнокарибский верховный суд, который состоит их
Апелляционного суда и Высокого суда. Главный судья возглавляет Апелляционный суд и Высокий
суд. Ему/ей в Высоком суде помогают рядовые судьи – члены Суда, любые трое из которых могут
образовать Апелляционный суд. Более серьезные гражданские и уголовные вопросы слушаются в
Высоком суде. На низшем уровне находятся окружные или магистратские суды. Эти суды
уполномочены заниматься преступлениями, преследуемыми в порядке суммарного производства, и
гражданскими правонарушениями, такими как нарушения правил дорожного движения и мелкие
кражи.

47. Бóльшую часть отчетного периода доминировали две политические партии – Объединенная
рабочая партия и оппозиционная Лейбористская партия Сент-Люсии. Создавались также третьи
партии, но они не оказывали большого влияния на электорат. Впоследствии они распадались,
причем некоторые их члены вступали в главную оппозиционную партию в отчаянной попытке
отстранить давно стоящую у власти правящую партию. Было несколько независимых кандидатов.
В 1997 году Лейбористская партия Сент-Люсии в результате выборов пришла к власти после
господства Объединенной рабочей партии на протяжении более 20 лет. Последние выборы
проводились в 2001 году, а следующие выборы, согласно конституции, должны состояться в
2006 году.

48. Государственная служба означает "службу Короне в гражданском качестве". Она несет
ответственность за претворение в жизнь политики правительства. Государственная служба
охватывает правительственные департаменты, министерства и ряд официальных организаций.
Обязанности сотрудников государственной службы определяются в документе "Положения о
персонале государственной службы Сент-Люсии".

Эволюция женского движения на Сент-Люсии

49. В 1975 году Организация Объединенных Наций провозгласила Международный год
женщин, и последующее десятилетие было также посвящено женщинам во всем мире. Это
обеспечило идеальную поддержку и системы координации для начала развернутой кампании по
содействию благосостоянию и интересам женщин на Сент-Люсии.
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50. В течение этого десятилетия Сент-Люсия принимала участие в различных международных
и региональных семинарах-практикумах, направленных на повышение осведомленности о
проблемах женщин. Следует отметить, что представительство на этих семинарах и практикумах
было очень широким, поскольку их участниками были правительственные должностные лица, а
также представители неправительственных организаций и групп, действующих на уровне общины.
Аналогичным образом конференции проходили на широкой основе и охватывали такие темы, как
"Социальное законодательство", "Женщины и управление", "Непосредственная работа с семьями"
и "Женщины в сельском хозяйстве".

51. Министерство по делам женщин является главным инструментом правительства в деле
стимулирования и обеспечения полного развития женщин и улучшения их положения. Его задача,
как говорится в Национальном докладе о положении женщин (1994):

Создать условия для устранения гендерного дисбаланса путем осуществления политики и
программ, направленных на максимальное расширение участия женщин в инициативах по
национальному социально-экономическому развитию и на получение выгод от них, а также
для улучшения взаимоотношений между мужчинами и женщинами.

52. Программы министерства, как указано в этом докладе, направлены на:

– повышение качества жизни для женщин;

– обеспечение равенства результатов для женщин во всех сферах их участия и интересов;

– улучшение гендерных отношений;

– усовершенствование технических консультативных услуг, предоставляемых как
государственным учреждениям, так и учреждениям частного сектора, а также
сотрудничество с ними в деле осуществления программ, которые решают проблемы
гендерного неравенства и обеспечения потребностей женщин;

– повышение осведомленности населения в вопросах, касающихся гендерного равноправия и
вклада женщин в национальное развитие;

– обеспечение готовности удовлетворять потребности женщин и реагировать на их проблемы
путем оказания технической помощи НПО в попытке укрепить их возможности решать
такие гендерные вопросы.

53. С принятием национальной политики был принят Пятилетний план действий (1990–
1995 годы). Основными элементами этого плана были: исследование и сбор данных, образование и
профессиональная подготовка, разработка политики/мониторинг, приносящая доход деятельности
женщин, координация, консультирование и информационно-пропагандистская деятельность.
Трудности, с которыми столкнулся Отдел по делам женщин при осуществлении Пятилетнего
плана действий, привели к проведению консультативного обзора работы департамента, которое
финансировалось ПРООН. Данный обзор высветил необходимость укрепления
институционального потенциала этого механизма, чтобы оказывать влияние на
макроэволюционную структуру. Слияние в 1994 году Отдела по делам женщин с Отделом по
правовым вопросам, хотя и кратковременное, рассматривалось как шаг в желательном
направлении, особенно в свете того, что это министерство возглавлялось в то время единственной
женщиной – министром правительства.
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54. В 1997 году Национальный механизм содействия улучшению положения женщин был
прикреплен к Министерству здравоохранения, социальных услуг, по делам семьи и гендерных
отношений и стал его частью. В знак приверженности правительства этому делу в том же году был
назначен Национальный консультативный комитет по гендерным вопросам и развитию для
оказания консультативной помощи министру в вопросах политики в отношении женщин.

55. НПО и другие заинтересованные стороны высказывают мысль, что постоянное изменение
фокуса деятельности и наименования Отдела на протяжении нескольких лет может отрицательно
сказаться как на деле женщин, так и на приверженности страны Конвенции и ее требованиям. Об
этом свидетельствует задержка с представлением первоначального доклада в соответствии с
Конвенцией несмотря на подготовку по крайней мере двух докладов за несколько лет.

56. С годами возрождалось и крепло стремление ликвидировать дискриминацию в отношении
женщин на Сент-Люсии. После всеобщих выборов 1997 года, в ходе которых к власти пришла
Лейбористская партия, новое правительство продемонстрировало свою приверженность делу
женщин, гарантировав им равноправие в своем политическом манифесте "Договор доверия". В
него вошли следующие положения:

○ Обеспечить женщинам одинаковые возможности и равную плату за выполненную ими
работу.

○ Расширить и увеличить пособия по беременности и родам и семейные пособия,
выплачиваемые государством.

○ Оказывать поддержку и содействие женским организациям, с тем чтобы официально
привлечь их к национальному процессу принятия решений.

○ Пересмотреть и обновить законодательство, касающееся сексуального домогательства в
отношении женщин на работе.

○ Работать совместно с Кризисным центром, чтобы обеспечить убежище для подвергшихся
избиению и жестокому обращению женщин.

○ Оказывать помощь в предоставлении подготовленных профессиональных советников для
работы с подвергшимися избиению и жестокому обращению женщинами.

○ Облегчить доступ к надлежащему и по средствам медицинскому обслуживанию.

○ Устранить все барьеры, которые в настоящее время препятствуют включению женщин в
процесс принятия решений на всех уровнях.

○ Работать в направлении создания доступных по средствам учреждений по уходу за детьми
для всех работающих матерей, особенно молодых матерей.

○ Обеспечить создание условий для предоставления непрерывного образования матерям-
подросткам.

○ Обеспечить всем женщинам доступ к образованию и профессиональной подготовке.

57. К 2002 году после пяти лет существования в рамках Министерства здравоохранения Отдел
гендерных отношений достиг в некоторой степени последовательности и устойчивости и
рассматривался общественностью Сент-Люсии в качестве основного полномочного органа
правительства по вопросам женщин и гендерных отношений на острове.
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ЧАСТЬ ВТОРАЯ

Статья 1.  Определение дискриминации в отношении женщин

Для целей настоящей Конвенции понятие "дискриминация в отношении женщин" означает любое

различие, исключение или ограничение по признаку пола, которое направлено на ослабление или

сводит на нет признание, пользование или осуществление женщинами, независимо от их

семейного положения, на основе равноправия мужчин и женщин, прав человека и основных свобод

в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой другой области.

1.1 Раздел 13 Конституции Сент-Люсии аннулирует действие любого закона, который является
дискриминационным сам по себе или по последствиям. В этом разделе "дискриминационный"
определяется как

...допускающий разное отношение к различным лицам, объяснимое целиком или в
основном их соответствующей принадлежностью к определенной категории по признаку
пола, расы, места происхождения, политических убеждений, цвета кожи или
вероисповедания, в силу чего лица такой категории подвергаются ущемлению прав или
ограничениям, которым не подвергаются лица другой такой категории, или им
предоставляются привилегии и преимущества, которые не получают лица другой такой
категории.

1.2 Каждому гражданину Сент-Люсии гарантируются основные права и свободы в разделе 1
Конституции. Поэтому в правовой системе налицо нормы, обеспечивающие соблюдение страной
положений Конвенции. Несмотря на юридические документы и Конституцию, которые запрещают
дискриминацию в отношении женщин и признают их равенство с мужчинами, настоятельно
необходимо преобразовать это юридическое обязательство в позитивные изменения в
общественных воззрениях, ценностях и поведении. Для реализации принципа равенства женщин и
ликвидации дискриминации в отношении женщин на практике необходимы повышение
информированности по этому вопросу и признание и поддержка со стороны широкой
общественности.

Статья 2.  Юридическая защита и обязательство ликвидировать дискриминацию

Государства-участники осуждают дискриминацию в отношении женщин во всех ее формах,

соглашаются безотлагательно всеми соответствующими способами проводить политику

ликвидации дискриминации в отношении женщин и с этой целью обязуются:

а) включить принцип равноправия мужчин и женщин в свои национальные конституции или

другое соответствующее законодательство, если это еще не было сделано, и обеспечить с

помощью закона и других соответствующих средств практическое осуществление этого

принципа;

b) принимать соответствующие законодательные и другие меры, включая санкции, там где

это необходимо, запрещающие всякую дискриминацию в отношении женщин;

с) установить юридическую защиту прав женщин на равной основе с мужчинами и

обеспечить с помощью компетентных национальных судов и других государственных

учреждений эффективную защиту женщин против любого акта дискриминации;
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d) воздерживаться от совершения каких-либо дискриминационных актов или действий в

отношении женщин и гарантировать, что государственные органы и учреждения будут

действовать в соответствии с этим обязательством;

е) принимать все соответствующие меры для ликвидации дискриминации в отношении

женщин со стороны какого-либо лица, организации или предприятия;

f) принимать все соответствующие меры, включая законодательные, для изменения или

отмены действующих законов, постановлений, обычаев и практики, которые

представляют собой дискриминацию в отношении женщин;

g) отменить все положения своего уголовного законодательства, которые представляют

собой дискриминацию в отношении женщин.

2.1 С проведением Организацией Объединенных Наций Международного года женщин в
1975 году были заложены основы для улучшения положения женщин в Сент-Люсии. Кроме того, в
период 1975–1985 годов, провозглашенный Десятилетием женщин, для правительства создалась
благоприятная обстановка, чтобы предпринять шаги по пути преобразования социально-
экономических и политических условий для женщин. Это десятилетие дало возможность
сформировать важные механизмы поддержки и взаимодействия. С 1975 года Сент-Люсия
принимала участие в различных международных конференциях, начиная с Всемирной
конференции Международного года женщин 1975 года в Мексике и заканчивая конференцией по
случаю завершения Десятилетия в 1985 году в Найроби. Заслуживает внимания то, что участие в
этих конференциях не ограничивалось правительственными должностными лицами, а
привлекались также НПО и представители общественности.

2.2 В 1982 году, когда Сент-Люсия стала участником Конвенции, интерес к роли женщин в
развитии и к женщинам как равным партнерам в развитии страны проявлялся в выборных
кампаниях. Создание Женского бюро для контроля за всеми вопросами, касающимися женщин,
было отмечено как перспективное начало в манифесте правящей партии. Женское бюро было
прикреплено к Министерству по делам молодежи, общинного развития, социальным вопросам и
спорту. Однако полноценное функционирование Бюро было отложено на некоторое время, в
первую очередь из-за невозможности укомплектования штатов такого органа специализированным
персоналом.

2.3 В 1986 году правительство создало Национальный механизм содействия улучшению
положения женщин (НМЖ), чтобы способствовать обеспечению полного равенства женщин и их
развитию. Более конкретно перед НМЖ стояли следующие задачи: "Содействовать и
способствовать перераспределению ресурсов и полномочий на всех уровнях, а также новому
определению функций и обязанностей, позволяющему улучшить отношения между мужчинами и
женщинами, цель которого – повысить качество жизни женщин и дать возможность как мужчинам,
так и женщинам полностью реализовать свой потенциал".

2.4 С 1986 года НМЖ неоднократно менял свое название, направление деятельности и
вышестоящее министерство, что несомненно отразилось на его стабильности и эффективности в
деле контроля за выполнением страной положений Конвенции о ликвидации всех форм
дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ). Таким образом, временный характер
координирующего органа в сочетании с лимитированными ресурсами ограничил его возможность
уделять постоянное внимание некоторым критически важным вопросам, затрагивающим женщин
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Сент-Люсии. Свидетельством этому, вероятно, может служить тот факт, что страна не представила
Комитету свой доклад раньше, хотя подготовила и выпустила по крайней мере два доклада.

2.5 С 2000 года после создания Министерства здравоохранения, социальных услуг, по делам
семьи и гендерных отношений ответственность за содействие повышению статуса женщин Сент-
Люсии и улучшение гендерных отношений несет Отдел гендерных отношений. В соответствии со
своим мандатом отдел, следовательно, является официальным механизмом, отвечающим за
претворение в жизнь положений Конвенции.

2.6 Были осуществлены важные законодательные изменения, с тем чтобы содействовать
обеспечению равенства женщин и мужчин в стране. Это в основном законы, касающиеся детей,
собственности, расторжения брака, вступления в брак, наследования и увольнения незамужних
преподавательниц в случае беременности. В 1989 году были внесены значительные изменения в
главу 242 Гражданского кодекса, чтобы непосредственно изменить статус и права женщин,
воплощенные в законодательстве о семье и браке. Некоторые поправки весьма просты, как,
например, включение слов "или матери", однако они являются важной вехой для женщин. В
объяснительной записке к этому законопроекту (Поправка к Гражданскому кодексу – № 2 – Закон
1989 года) говорится, что цель изменений – устранить в Гражданском кодексе любые
свидетельства более низкого положения женщин в обществе. Например, пункт 2 теперь возлагает
на женщину совместную с супругом ответственность за выбор места проживания. В настоящее
время проводится общий пересмотр Уголовного кодекса, и ожидается, что этот процесс будет
иметь существенные последствия для женщин.

2.7 В 1995 году под значительным давлением со стороны НПО, особенно Кризисного центра
Сент-Люсии, был наконец принят Закон о насилии в семье. Этот Закон определяет насилие в семье
как "любое насильственное действие, будь то оскорбление действием или словесное оскорбление,
совершенное каким-либо членом домохозяйства в отношении члена этого же домохозяйства,
которое наносит или может нанести телесное повреждение, психическую или моральную травму
или ущерб подвергшейся жестокому обращению стороне или любому другому члену
домохозяйства". Хотя принятие этого Закона приветствовалось как весьма необходимый
законодательный прогресс в рамках усилий по ликвидации дискриминации в отношении женщин,
отдельные женские объединения продолжают сетовать на его ограниченность. Само определение
термина "насилия в семье" означает, что женщины, которые могут стать жертвами жестокого
обращения и которые состоят не в сожительстве, а посещают партнера или посещаются им, могут
быть не защищены этим Законом в его нынешнем виде.

2.8 Этим Законом предусматриваются три конкретных приказа, которые предоставляют
жертвам насилия в семье более весомую защиту от лиц, совершивших такое насилие. К ним
относятся:

1) охранный приказ;

2) приказ о занятии жилища; и

3) приказ об аренде.

В соответствии с данным Законом следующие лица согласно разделу 3 могут обращаться за
получением этих приказов:

1) Любой человек, ставший жертвой насилия со стороны своего супруга или супруги.
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2) Любой член домохозяйства (например, тетя, дядя, двоюродный брат и т. д.).

3) Родитель потерпевшего лица.

4) Если жертвой является ребенок или иждивенец, тогда за получением приказа может
обращаться родитель или опекун.

5) Если жертвой является лицо с умственными недостатками, тогда за приказом может
обращаться представитель Министерства по социальным вопросам, сотрудник
полиции, сотрудник службы пробации или социальный работник.

Лица, перечисленные в раздел 3, могут получить приказ, обратившись в суд по семейным делам
или в магистратский суд через своих душеприказчиков, которые заполняют соответствующую
форму и обращаются в суд от имени потерпевшего лица (раздел 4).

2.9 В разделе 4(1) Закона рассматриваются функции охранного приказа. В нем говорится, что
"если ответчик применил насилие против жертвы или угрожал применением насилия в отношении
нее и, вероятно, совершит это действие снова, то этот приказ может быть использован для защиты
потерпевшей стороны. Охранный приказ запрещает ответчику совершать действия, докучающие
или наносящие вред потерпевшей стороне. Он не разрешает ответчику:

– входить в дом потерпевшей стороны или оставаться в нем;

– заходить в определенную зону, где находится дом потерпевшей стороны, или
оставаться в ней;

– заходить в место, где бывает потерпевшее лицо, или оставаться в нем;

– досаждать потерпевшей стороне путем:

i) наблюдения или слежения за домом, местом работы или учебы потерпевшей
стороны;

ii) преследования или останавливания потерпевшего лица в любом месте;

iii) постоянных телефонных звонков потерпевшему лицу; или

iv) использования оскорбительных выражений или поведения по отношению к
потерпевшему лицу любым иным образом, которое имеет такой характер и
степень, что создает неудобства для потерпевшего лица или приводит к
жестокому обращению с ним".

2.10 Выполнение охранного приказа может принудительно обеспечиваться полицией, которая
имеет право вмешиваться в семейные споры и может арестовать ответчика без ордера, чтобы
защитить потерпевшее лицо. Чтобы защитить потерпевшее лицо или предполагаемое потерпевшее
лицо от дальнейшего жестокого обращения, полиция может арестовать лицо, совершившее
насилие в семье, даже если не было подано заявление (раздел 5).

2.11 В прошлом основная трудность в обеспечении возмещения для женщин, ставших жертвами
насилия в семье, возникала вследствие представлений, сложившихся у полиции и общественности,
что нападение в семье не столь серьезно и значимо, как другие формы нападения. Отмечалось
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решительное нежелание полицейских вмешиваться в домашние споры, если только они не
приводили к серьезному насилию. Однако к концу отчетного периода полиция Сент-Люсии взяла
на вооружение более "проактивный" подход к нападениям в семье и теперь производит аресты в
соответствии с условиями, изложенными в разделе 5 Закона о насилии в семье 1994 года.

2.12 В разделах 7 и 8 Закона определяется приказ о занятии жилища. "Если потерпевшее лицо
проживает в доме вместе с супругом или супругой, который/которая является лицом, допустившим
жестокое обращение, то настоящий приказ дает потерпевшей стороне право занять жилище,
выдворив последнего. Другими словами, совершившему насилие в семье не разрешается
проживать в доме, где живет семья. Суд издает приказ о занятии жилища только в том случае, если
это необходимо для защиты потерпевшего лица или это в интересах ребенка."

2.13 Приказ об аренде разъясняется в разделах 11 и 13. "Если имя ответчика стоит на
соглашении об аренде, независимо от того, является ли оно долевым соглашением между
супругами или соглашением только на имя ответчика, аренда будет переведена только на имя
заявителя. Это означает, что имя лица, допустившего жестокое обращение, больше не будет
рассматриваться в качестве имени нанимателя этого жилья. Это называется переходом права
аренды."

2.14 На конец 2002 года деятельность с целью обеспечения защиты женщин от дискриминации
включала тщательный пересмотр Уголовного кодекса. В рамках этого Кодекса рассматриваются
законы, касающиеся преступлений на сексуальной почве в отношении женщин и детей, и
некоторые из рекомендованных изменений включали такие вопросы, как изнасилование супругом
супруги и юридическая помощь.

2.15 НПО, специализированные правительственные учреждения и прочие женские группы
возникают с целью постоянного контроля за правовым и фактическим положением женщин на
Сент-Люсии и озвучивания вызывающих беспокойство вопросов. Они также служат механизмами,
предоставляющими средства судебной защиты для лиц, права которых были нарушены. В их число
входят кризисный центр, женский приют помощи и суд по семейным делам.

2.16 Первый в истории острова суд по семейным делам был создан в 1997 году после принятия
Закона о суде по семейным делам 1994 года. До этого потерпевшие различного рода (семьи,
женщины, дети и подростки) получали ограниченную защиту и проходили через всю процедуру
судебного рассмотрения в той же обстановке, в какой рассматривались другие уголовные дела.
Отличительной чертой суда по семейным делам является его функция социальной поддержки,
которая позволяет обеспечить определенную сбалансированность и полноту услуг суда. Налицо
рациональное сочетание социальных и психотерапевтических методов с юридическими услугами и
вмешательством.

2.17 Суд по семейным делам равнозначен специализированному учреждению, которое
предоставляет помощь лицам, права которых были нарушены. К судебной юрисдикции этого
органа относятся:

– алименты на содержание ребенка;

– содержание, выплачиваемое супруге;

– насилие в семье;

– наложение ареста на доходы;
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– вопросы, связанные с несовершеннолетними (попечение и защита, правонарушения,
совершенные несовершеннолетними);

– право на общение с ребенком и право на посещение ребенка;

– посредничество.

2.18 Обзор тенденций изменения количества исков, поданных в суд по семейным делам с
момента его учреждения, свидетельствует о растущем спросе на услуги суда. Это также может
означать повышение осведомленности о существовании суда.

Таблица 1. Число исков, поданных в суд по семейным делам, 1997–2002 годы

Год Насилие в семье
Установление

отцовства

Несовершен-

нолетние
Ордера

1997 161 626 67 –

1998 281 713 90 165

1999 385 636 97 412

2000 482 649 91 365

2001 452 644 114 655

2002 414 636 116 489

Источник: Суд по семейным делам Сент-Люсии.

С учетом растущего спроса на его услуги суд по семейным делам, который обладает юрисдикцией
на всей территории острова, в настоящее время заседает в южном округе Вьё-Фора по четвергам.

2.19 В законодательстве о преступлениях на сексуальной почве также произошел ряд
позитивных изменений. Закон (поправка) № 14 об Уголовном кодексе 1997 года предусматривает
усиление наказаний за некоторые преступления на сексуальной почве в отношении женщин и
детей. Наказание за непристойные действия с ребенком или в отношении ребенка моложе 14 лет
было увеличено с двух до 10 лет по обвинительному приговору судьи или обвинительному акту
жюри; с шести месяцев до трех лет при осуждении в порядке суммарного производства и со
штрафа, не превышающего одной тысячи долларов, до штрафа, не превышающего 10 тысяч
долларов. Наказание за противоправное вступление в половую связь с девушкой в возрасте от 13
до 16 лет было увеличено с пяти до 15 лет. Наказание за незаконное половое сношение с
физически или умственно неполноценной женщиной было увеличено с двух до 10 лет. Наказание
за инцест было увеличено с семи до 15 лет, а за покушение на инцест – с двух до пяти лет.

2.20 В дополнение к этим изменениям в 1999 году правительство Сент-Люсии заключило
договор с консультантом с целью обзора уголовного права и уголовного судопроизводства Сент-
Люсии. Был выявлен ряд недостатков и даны рекомендации с целью улучшить некоторые из
правовых норм, касающихся преступлений на сексуальной почве.
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2.21 Закон о равенстве возможностей и равном отношении при найме и обеспечении занятости
2000 года предусматривает некоторые меры возмещения для лиц, которые подвергаются
дискриминации при найме на работу. Одно из положений касается сексуального домогательства,
которое определяется в Законе как "...нежелательное поведение сексуального характера на рабочем
месте или в связи с выполнением работы, которое связано с выполнением работы, которым
угрожают или которое навязывают в качестве условия найма или которое создает враждебную
рабочую обстановку для работника." Раздел 8 Закона гласит, что "любой акт сексуального
домогательства в отношении работника, совершенный работодателем, руководителем или
сослуживцем, является противозаконной дискриминацией по признаку пола ... и представляет
собой правонарушение".

2.22 Проблема сексуального домогательства также находится в центре внимания в программе
НМЖ по просветительской работе среди населения. Необходимо продолжать информировать как
работодателей, так и работников относительно сложности вопроса о сексуальном домогательстве и
о том, что можно сделать, чтобы искоренить его в рабочей обстановке. Всем работодателям
рекомендуется разработать внутреннюю стратегию по вопросу сексуальных домогательств,
которая обеспечивает руководящие установки, как выявить и решать эту проблему.

Статья 3.  Всестороннее развитие и улучшение положения женщин

Государства-участники принимают во всех областях, и в частности в политической, социальной,

экономической и культурной областях, все соответствующие меры, включая законодательные,

для обеспечения всестороннего развития и прогресса женщин с тем, чтобы гарантировать им

осуществление и пользование правами человека и основными свободами на основе равенства с

мужчинами.

3.1 До 1980-х годов бытовало представление о женщинах как о лицах, извлекающих всю
выгоду из инициатив в области развития и получающих пакеты социального обеспечения.
Благодаря созданию национального механизма и продуманным усилиям по изменению такого
представления путем проведения кампаний по информированию общественности женщины теперь
рассматриваются в качестве партнеров в области развитии. Значительным достижением в этом
отношении стало одобрение кабинетом министров национальной политики в интересах женщин в
1991 году.

3.2 Эта акция будет способствовать улучшению положения женщин в различных областях,
включая занятость, образование и профессиональную подготовку, сельское хозяйство,
здравоохранение, принятие решений и другие основные области. Данная политика, конкретно
направленная на содействие ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, исходит
из трех основных предположений:

– Проблему развития Сент-Люсии нельзя решить надлежащим образом без
обеспечения соответствующих возможностей для расширения участия женщин.

– Необходимо безотлагательно признать значение труда и квалификации женщин, с
тем чтобы в максимальной степени увеличить их вклад в развитие страны.

– Больше внимания следует уделять роли и участию женщин как основного сектора
населения в национальном развитии.
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3.3 Все учреждения и правительственные министерства уполномочены осуществлять
заложенные в этой политике положения. Ниже приводятся общие принципы, изложенные в
Заявлении о национальной политике в области женщин:

i) Будут приняты надлежащие меры с целью обеспечения того, чтобы репродуктивная
функция женщин не отодвигала на задний план их таланты и не занимала все их
время, и для поощрения мужчин к тому, чтобы они в полной мере разделяли
ответственность за воспитание детей.

ii) Будет уделено внимание общественной и финансовой поддержке, необходимой
женщинам, чтобы повысить их роль в производственном труде и общественную
оценку результатов их труда.

iii) Будут разработаны программы и стратегии, способствующие созданию позитивного
образа женщин в обществе Сент-Люсии;

iv) Политика во всех секторах должна способствовать расширению доступа женщин к
информации, возможностям и руководящим должностям, а также изменить практику
поощрения женщин оставаться на уровне добровольцев в системе развития общины.

3.4 К концу отчетного периода Национальный механизм содействия улучшению положения
женщин (НМЖ) стал называться Отделом гендерных отношений, что явилось шагом, цель
которого – отразить основное внимание, уделяемое отделом, вопросам гендерного равенства. Этот
отдел был прикреплен к Министерству здравоохранения, социальных услуг, по делам семьи и
гендерных отношений. Пересмотренное заявление о задачах НМЖ гласило: "Содействовать и
способствовать перераспределению ресурсов и полномочий на всех уровнях, а также новому
определению функций и обязанностей, позволяющему улучшить отношения между мужчинами и
женщинами; цель всего этого – повысить качество жизни женщин и дать возможность как
мужчинам, так женщинам полностью реализовать свой потенциал."

3.5 За отчетный период заметно возросло число новых и возродившихся неправительственных
организаций и организаций, действующих на уровне общин, которые проявляют особый интерес к
улучшению положения женщин. К их числу относятся Организация женщин-предпринимателей и
женщин свободных профессий, Национальный совет добровольных женских организаций
(НСДЖО), Группы матерей и отцов.

3.6 Национальная широкая организация (НСДЖО) сосредоточила свое внимание на
программах укрепления потенциала для своих организаций-членов. Эта организация сотрудничает
с Отделом гендерных отношений по некоторым из его программ. Однако влияние этой
организации, возможно, было ограниченным из-за организационных, финансовых и кадровых
трудностей.

3.7 Женское крыло Лейбористской партии Сент-Люсии также внесло свою лепту в дело
подготовки и поощрения своих членов к занятию ведущих позиций в XXI веке. Аналогичным
образом "женская верхушка" Союза преподавателей Сент-Люсии и Интернационала образования
продолжала проводить разъяснительную работу по гендерным вопросам среди своих членов.

3.8 Также активно и громко действует местное отделение Карибской ассоциации по
исследованию проблем женщин и деятельности в их интересах ( КАФРА). Деятельность этой
ассоциации направлена на содействие обеспечению гендерного равноправия и улучшению



24

репродуктивного здоровья в Карибском регионе путем просвещения, исследований в области
информированности общественности и информационно-разъяснительной работы. Одним из
достижений в деле улучшения положения женщин является подготовленный по поручению
КАФРА доклад 1991 года по теме "Женщины и право на Сент-Люсии". Это исследование
оказалось критически важным, показав аспекты законодательства Сент-Люсии, которые были
реформированы, чтобы улучшить статус женщин в стране в таких областях, как семейное право,
трудовое право и имущественные права. В равной степени значимы выводы исследования по
некоторым важным областям, требующим изменения.

3.9 Несмотря на эту деятельность и усилия, все еще остается возможность для повышения
уровня и качества участия НПО в содействии улучшению положения женщин. Финансовые и
организационные трудности НПО ограничили масштабы их воздействия. В свете этого Отдел
гендерных отношений в рамках своего стратегического плана в 2000 году подчеркнул
необходимость наращивания институционального потенциала среди женских организаций.
Правительство Сент-Люсии продемонстрировало свою приверженность делу содействия
улучшению положения женщин в экономической области, приняв в 2000 году Закон о равенстве
возможностей и равном отношении при найме и обеспечении занятости. Этот закон также
отменяет Декрет о сельскохозяйственных рабочих 1979 года, который гарантировал более высокую
заработную плату мужчинам, чем женщинам в некоторых видах сельскохозяйственной
деятельности. Это законодательное изменение имеет исключительную ценность для женщин,
особенно сельских женщин, активно занимающихся сельским хозяйством.

3.10 В 1996 году был принят Закон об изъятии заработка (алименты), который направлен на
обеспечение того, чтобы родители предоставляли финансовую помощь для ухода за детьми и на их
содержание. Как лица, осуществляющие основной уход за детьми, женщины, особенно одинокие
матери, могут извлекать из Закона пользу, до тех пор пока он применяется. Одновременно этот же
Закон, по-видимому, наказывает замужних женщин, поскольку такие женщины не могут требовать
алименты для своих детей, рожденных от другого мужчины до вступления в брак.

Статья 4.  Положительная дискриминация или позитивные действия

1.  Принятие государствами-участниками временных специальных мер, направленных на

ускорение установления фактического равенства между мужчинами и женщинами, не

считается, как это определяется настоящей Конвенцией, дискриминационным, однако оно ни в

коей мере не должно влечь за собой сохранение неравноправных или дифференцированных

стандартов; эти меры должны быть отменены, когда будут достигнуты цели равенства

возможностей и равноправного отношения.

2. Принятие государствами-участниками специальных мер, направленных на охрану

материнства, включая меры, содержащиеся в настоящей Конвенции, не считается

дискриминационным.

4.1 Имеются лишь несколько примеров положительной дискриминации в отношении женщин.
Раздел 7 Закона о равенстве возможностей и равном отношении при найме и обеспечении
занятости (2000 год) включает несколько следующих положений:

1) "...специальные меры временного характера, принятые работодателями с целью
содействия равенству возможностей в области занятости на основаниях,
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изложенных в разделе 3(1)1, не следует считать незаконной дискриминацией по
смыслу раздела (4)2 этого Закона."

2) Работодатель проводит специальные меры, принятые в соответствии с
подразделом 1, в течение не более двух лет.

4.2 К концу 1990-х годов Отдел по делам женщин активизировал свои усилия, направленные на
расширение участия женщин в развитии, путем обеспечения программ профессиональной
подготовки для женщин. Две из сформулированных министерством задач программ
профессиональной подготовки на 1995 год были непосредственно ориентированы на женщин:

а) предоставить квалификации, приносящие доход, особенно для безработных женщин,
чтобы помочь улучшить их экономическое положение;

b) оказать помощь в укреплении чувства собственного достоинства и способствовать
созданию более позитивного образа женщин.

4.3 Проблема насилия по признаку пола стала рассматриваться как серьезная угроза развитию
страны. Подрывая основные права человека женщин, это создает препятствия для их развития, а
женщин следует рассматривать в качестве партнеров в процессе развития. Кроме того, страна
вынуждена нести экономическое бремя, предоставляя специализированные услуги потерпевшим, а
также из-за снижения уровня производительности. В ответ на эту проблему Отдел гендерных
отношений учредил в 2000 году Центр поддержки женщин в рамках стратегии по борьбе с

                                                     
1 К основаниям, упомянутым в подразделе (1), относятся:

а. раса, пол, религия, цвет кожи, этническое происхождение, семейные обязанности, беременность, семейное

положение или возраст, за исключением целей выхода на пенсию и ограничений на работу и трудоустройство

несовершеннолетних или для защиты несовершеннолетних; или

b. любая характеристика, которая обычно относится или обычно приписывается лицам определенных расы, пола,

религии, цвета кожи, этнического происхождения, социального происхождения, политических убеждений,

нетрудоспособности, семейных обязанностей, беременности, семейного положения или возраста, за

исключением целей выхода на пенсию и ограничений на работу и трудоустройство несовершеннолетних или

для защиты несовершеннолетних.
2 (1) Этот Закон распространяется на всех работников и работодателей в государственном и частном секторах, которые

состоят в трудовых отношениях.

  (2) Противозаконно для любого лица, который является работодателем, или для лица, действующего или

намеревающегося действовать от имени лица, который является работодателем, при наборе, подборе или найме любого

другого лица для целей профессиональной подготовки, обучения или трудоустройства осуществлять дискриминацию в

отношении этого другого лица на основаниях, перечисленных в разделе 3(2) -

а. в объявлениях о рабочих местах;

b. в мероприятиях, проводимых с целью определения, кому следует предложить это место работы;

с. при определении, кому следует предложить это место работы;

d. в сроках или условиях, на которых это место предлагается;

е. при создании, классификации или аннулировании рабочих мест;

  (3) Противозаконно для работодателя осуществлять дискриминацию в отношении работника на основаниях,

перечисленных в разделе (3)(2) -

 а. в сроках или условиях найма, предлагаемых работодателем этому работнику;

b. в условиях труда или мерах по технике безопасности и охране здоровья;

с. в предоставлении льгот, связанных с занятостью;

d. путем отказа в доступе или ограничения доступа к возможностям для продвижения по службе, повышения,

перевода или подготовки, а также к другим льготам, условиям или услугам, связанным с наймом;

е. путем сокращения или увольнения работника;

f. путем создания для работника каких-либо других неблагоприятных условий.
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насилием по признаку пола. Это временное убежище для женщин и их детей, которые находятся в
опасности и не имеют альтернативного места для пребывания. Клиентам предоставляются
продовольствие, убежище, информация, консультации и общая поддержка.

4.4 В 1998 году Актом парламента правительство Сент-Люсии основало Фонд сокращения
бедности (ФСБ). Основная цель этого Фонда – сократить бедность, накопить общественный
капитал и устойчивым образом ускорить социально-экономическое развитие в бедных общинах
Сент-Люсии. В дополнение к общим проектам на уровне общин существует Программа
социальной помощи и инноваций, которая стремится удовлетворить особые потребности уязвимых
групп, таких как инвалиды, бездомные, жертвы насилия в семье и молодежь, относящаяся к группе
риска, включая матерей-подростков. На долю женщин пришлось 47 процентов домов,
построенных или отремонтированных до 2002 года в рамках помощи на жилищное строительство
по линии ФСБ.

Статья 5.  Роли мужчин и женщин, стереотипы и семейное воспитание

Государства-участники принимают все соответствующие меры с целью:

а) изменить социальные и культурные модели поведения мужчин и женщин с целью

достижения искоренения предрассудков и упразднения обычаев и всей прочей практики,

которые основаны на идее неполноценности или превосходства одного из полов или

стереотипности роли мужчин и женщин;

b) обеспечить, чтобы семейное воспитание включало в себя правильное понимание

материнства как социальной функции и признание общей ответственности мужчин и

женщин за воспитание и развитие своих детей при условии, что во всех случаях интересы

детей являются преобладающими.

5.1 Задача изменить культурные модели и ценности в отношении роли и определения полов на
Сент-Люсии выглядит особенно ошеломляющей. Гораздо легче произвести необходимые
организационные и правовые изменения, чтобы обеспечить равенство женщин и ликвидировать
дискриминацию в отношении них, чем осуществить культурные преобразования, которые
приведут к изменениям в поведении и социальных установках. Как таковые гендерные стереотипы
и предубеждения в отношении женщин и девочек продолжают пронизывать систему культурных
ценностей, и это проявляется в различных сферах жизни общества Сент-Люсии, включая
социализацию в доме, систему образования, рабочее место, искусство, политику и средства
массовой информации. После осуществления некоторых необходимых законодательных
изменений задача состоит в том, чтобы сократить разрыв между законодательством и фактическим
положением путем трансформирования социальных установок и моделей поведения.

Законодательство против насилия

5.2 В законодательной области цель национальной политики в интересах женщин состоит в
том, чтобы попытаться создать надлежащие механизмы для защиты женщин и их детей, которые
являются жертвами сексуального насилия и жестокого обращения. Практика жестокого обращения
с женщинами и детьми основывается на презумпции неполноценности женщин и, в
расширительном смысле, превосходстве мужчин. Насилие, связанное с половой принадлежностью,
отражает гендерные стереотипы, которые лежат в основе отношений между мужчинами и
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женщинами на Сент-Люсии. С удовлетворением жалоб связано много проблем, включая
следующие:

• Стороны проживали вместе и, возможно, имеют или не имеют детей. После
слушания дела в суде они продолжают жить вместе, несмотря на решение суда.

• Когда эти дела возбуждаются в суде, женщины, поскольку в финансовом отношении
они зависят от мужчин, не желают, чтобы их мужей отправляли в тюрьму или
подвергали штрафу. Они просят магистрат или судью вынести категорическое
предупреждение или взять с мужчины письменное обязательство.

• Иногда осуществление надлежащей правовой процедуры занимает так много
времени, что к моменту, когда дело готово для слушания в суде, стороны могут
помириться.

• Женщины иногда предпочитают не продолжать настаивать на обвинениях против
своего партнера и просят снять их.

• Отношение полиции, которая придерживается мнения, что такие дела решаются
между мужем и женой, и неохотно ввязывается в них (см. ниже).

Деятельность неправительственных организаций

5.3 На протяжении большей части отчетного периода отмечалась недостаточная
осведомленность женщин об их правах по закону, но это положение постепенно меняется. НМЖ и
НПО прилагают все больше усилий с определенной долей успеха, чтобы повысить
информированность женщин и общественности в целом, а также понимание ими правовых,
социальных и психологических вопросов, связанных с насилием в отношении женщин.

5.4 Кризисный центр, являющийся некоммерческой, добровольной, неправительственной
организацией, был создан в 1988 году в ответ на возросшее число случаев насилия по признаку
пола. Кризисный центр выполняет важную функцию по информационно-пропагандистской
деятельности и обеспокоен неспособностью судебной системы адекватно или оперативно решать
дела, связанные с насилием по признаку пола, особенно случаи изнасилования и убийства. Центр
обеспечивает телефонную "прямую линию" и консультации, а также предоставляет временное
убежище для жертв насилия в семье, пока они находятся в опасности. Эта организация, борющаяся
с насилием, получает некоторую финансовую помощь от правительства, но большая часть ее
средств поступает из других источников, таких как пожертвования и дарения от частных лиц и
фондов, а также от деятельности по сбору средств.

5.5 Задачи Кризисного центра состоят в том, чтобы "стремиться ликвидировать ... все формы
насилия в семье и жестокого обращения в обществе, обеспечивая психологическую, материальную
и моральную поддержку посредством общего просвещения, конкретных направлений за помощью,
консультирования в местах убежищ и взаимодействия с учреждениями, имеющими аналогичные
цели". Центр оказывает поддержку жертвам различных видов насилия в семье, включая
изнасилование, инцест, оскорбление действием и жестокое обращение с ребенком, причем
бóльшую часть жертв составляют женщины и дети.
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5.6 В 1993 году в Кризисный центр поступили жалобы от 398 женщин и 31 мужчины. К
1996 году число подавших жалобы возросло до 460 женщин и 99 мужчин. Словесное оскорбление
или оскорбление действием супруги/супруга – наиболее часто сообщаемый случай насилия в
семье.

5.7 Центр для девочек Аптон Гарденз также оказывает помощь девочкам и молодым девушкам,
столкнувшимися с многочисленными проблемами. Среди этих проблем: сексуальное
надругательство, оставление, исключение из школы, жертвы инцеста, неблагополучные семьи и
беременность в подростковом возрасте. Юридическая консультация работает с 1989 года.
Значительная доля дел связана с жестоким обращением с ребенком, сексуальным
надругательством, насилием в семье и содержанием ребенка.

5.8 Консультативные услуги предоставляются жертвам насилия в семье, сексуального
надругательства и жестокого обращения с ребенком в Департаменте социальных услуг, пунктах
пасторского попечения в двух главных больницах и Кризисном центре. Вспомогательное
консультирование осуществляется также в Центре для девочек Аптон Гарденз. Цель такого
консультирования – помочь потерпевшим восстановить свою жизнь, заново адаптировавшись к
дому и обществу, и избежать общей тенденции для переживших насилие и жестокое обращение:
совершить самоубийство, преступления, злоупотреблять наркотиками, испытывать проблемы во
взаимоотношениях и стать психически неуравновешенными.

5.9 На услуги такого рода существует большой спрос. Результаты опросов лиц, связанных с
этими услугами, указывают на то, что имеющегося финансирования и средств для этих услуг
недостаточно, и поэтому они не удовлетворяют существующий в настоящее время спрос.

Роль Национального механизма по делам женщин (НМЖ)

5.10 Проведенное в 1999 году Панамериканской организацией здравоохранения (ПАОЗ)
исследование с целью изучения положения с насилием в семье на Сент-Люсии выявило, что
социальные установки, ценности и культурные представления мужчин, женщин и общества в
целом ограничивают возможность эффективного урегулирования проблемы насилия по признаку
пола. Ниже приводятся некоторые из вскрытых недостатков:

– недостаточные данные о насилии в семье;

– отсутствие временных безопасных убежищ для экстренных случаев для жертв
насилия в семье;

– нехватка программ для детей – свидетелей насилия в семье;

– не отвечающая требованиям/неэффективная реакция систем правоприменения и
правосудия.

5.11 Признавая необходимость изменения культурных устоев, ценностей и поведения, с тем
чтобы претворить в жизнь цели Конвенции, в 1999 году Министерство здравоохранения,
социальных услуг, по делам семьи и гендерных отношений разработало стратегию по борьбе с
насилием по признаку пола на острове. Эта стратегия касалась, среди прочего, народного
образования и профессиональной подготовки в качестве превентивного подхода к
трансформированию укоренившихся убеждений относительно неполноценности женщин. Эта
широкая деятельность, которая сопряжена с использованием многих методов и с привлечением
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различных партнеров, равносильна повторной ориентации людей относительно ролей мужчин и
женщин и поведения по признаку пола в обществе.

5.12 Отдел гендерных отношений посредством дискуссий и других информационно-
пропагандистских программ стремится поощрять мужчин к тому, чтобы они серьезно относились к
своим семейным обязанностям, переосмыслили свои обусловленные гендерным фактором
представления и не поддерживали разделения труда среди членов семьи строго по признаку пола.
Отдел признал необходимость включения мужчин в процесс ликвидации дискриминации в
отношении женщин, и, судя по названию отдела, его деятельность, безусловно, не ограничивается
женщинами. Действительно, Отдел гендерных отношений активно преследует цель создания
Ресурсного центра для мужчин.

5.13 В рамках постоянных усилий по решению проблемы насилия в отношении женщин и детей
НМЖ реализовал в 1999 году рассчитанный на один год проект, финансировавшийся Канадским
агентством международного развития (КАМР) / Фондом гендерного равноправия. Этот проект был
связан с просветительской работой среди населения и повышением уровня его информированности
о насилии по признаку пола, подготовкой сотрудников полиции и общественных добровольцев в
области консультирования и обучением их навыкам вмешательства в семейный конфликт,
созданием общинных групп реагирования для оказания поддержки на местном уровне в случаях
насилия по признаку пола. Он также включал информирование и повышение уровня
осведомленности судебной власти и средств массовой информации. Признавая, что воззрения,
которые увековечивают насилие по признаку пола, складываются в процессе социализации,
программа просвещения и повышения уровня информированности была особо нацелена на школы
и систему образования как учреждения социализации. В целом проект оказался достаточно
успешным в деле повышения информированности и бдительности общественности в отношении
насилия по признаку пола; кроме того, были учреждены общинные группы реагирования. Тем не
менее ясно, что необходимы подобные постоянные программы, чтобы обеспечить устойчивость
предполагаемых результатов проектов.

5.14 Между 1995 и 1999 годами были приняты меры, чтобы помочь сотрудникам полиции
надлежащим образом реагировать на случаи насилия в семье. НМЖ был проведен семинар-
практикум по вопросам насилия в семье для полицейских в рамках деятельности по проекту Фонда
гендерного равноправия. Королевские полицейские силы Сент-Люсии включили учебный модуль о
насилии в семье в семинар по урегулированию конфликтов для своих сотрудников. Кроме того,
недавно принятые на работу в полицию сотрудники получают знания о насилии в семье в местной
школе полицейской подготовки, пользуясь руководством для полицейских, разработанным
Фондом Организации Объединенных Наций для развития в интересах женщин. В течение
отчетного периода несколько полицейских проходили подготовку на местном уровне и за рубежом
в вопросах насилия по признаку пола. В качестве средства решения проблемы в собственных рядах
был разработан протокол, применяемый к нарушителям, работающим в полиции.

Программы просвещения по вопросам семейной жизни

5.15 Программы просвещения по вопросам семейной жизни Министерства здравоохранения для
членов общины направлены на то, чтобы поощрять отцов принимать более позитивное участие в
воспитании детей и выполнять обязанности по домашнему хозяйству. Следует отметить, что
сейчас можно чаще увидеть отцов, которые отводят своих детей в детские консультации, чего
почти не наблюдалось в прошлом.
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5.16 Просвещение по вопросам здоровья и семейной жизни включено в учебный план как
начальной, так и средней школы. Последний раз он пересматривался в 1999 году, с тем чтобы шире
охватить вопросы охраны здоровья и экологии. Учебная программа включает широкий круг тем,
таких как взаимоотношения в семье, беременность в подростковом возрасте, чувство собственного
достоинства, взаимоотношения и обязанности, заболевания, передаваемые половым путем, и
ориентация в выборе профессии.

5.17 Преподаватели, социальные работники и разработчики воспользовались Аттестационным
курсом по программе просвещения по вопросам семейной жизни, организованным Университетом
Вест-Индии. Однако подготовленные методисты, прикрепленные к Министерству
здравоохранения, также, где возможно, помогают школам. Эти специалисты в области
просвещения по вопросам семейной жизни также распространяют знания по этому предмету в
общинах и государственных организациях.

Статья 6.  Торговля женщинами и их эксплуатация

Государства-участники принимают все соответствующие меры, включая законодательные, для

пресечения всех видов торговли и эксплуатации проституции женщин.

6.1 Хотя проституция и существует на Сент-Люсии, это скрытая отрасль. Проституция остается
противозаконной, хотя известно, что она ширится в ответ на растущие экономические трудности,
испытываемые некоторыми семьями. Однако в силу культурной и правовой системы, которая не
поддерживает это занятие, трудно точно определить масштабы или природу этого явления.

6.2 Несмотря на противозаконность проституции, по-видимому, больше всего на этом явлении
сказывается нравственное возмущение в отношении него, поскольку оно фактически остается хоть
и расширяющейся, но нелегальной отраслью. В последнее время коммерческая секс-индустрия
находится на взлете, и это занятие, со всей очевидностью, негативно отражается на благополучии
семей и общества в целом вследствие передачи ВИЧ/СПИДа. Как таковая существует
необходимость обеспечить, чтобы женщины, занимающиеся проституцией, не эксплуатировались
в силу противозаконности и нелегального характера их деятельности.

6.3 В настоящее время на Сент-Люсии нет закона, в котором конкретно говорится о торговле
женщинами. Вместо этого существуют различные законы, которые подтверждают основные права
человека и косвенно высказывают мысль, что торговля людьми недопустима. Рабство любого вида
противоправно. В разделе 4 (1&2) Конституции Сент-Люсии ясно указывается, что "никто не

должен содержаться в рабстве или в подневольном состоянии" и "ни от кого не следует

требовать выполнения принудительного труда".

6.4 К 2002 году Сент-Люсия не подписала и не ратифицировала Протокол 2000 года о
предупреждении и пресечении торговли людьми, особенно женщинами и детьми, и наказании за
нее. Однако страна ратифицировала или подписала другие международные конвенции,
содержащие конкретные положения против торговли женщинами и/или их эксплуатации.

6.5 В феврале 1990 года Сент-Люсия ратифицировала Конвенцию 1965 года о ликвидации всех
форм расовой дискриминации. Статья 5 этой Конвенции подтверждает гражданское право на
свободу передвижения и проживания в пределах государства; право на труд и свободный выбор
работы, а также право на справедливые и благоприятные условия труда и удовлетворительное
вознаграждение.
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6.6 Как государство, подписавшее Конвенцию о правах ребенка (1989 год), Сент-Люсия
заявляет о своей поддержке ликвидации всех форм сексуального совращения и эксплуатации
детей, включая детскую проституцию и порнографию. Далее, статья 35 Конвенции 1989 года
требует от государств-участников принять меры для предотвращения похищения детей, торговли
детьми или их контрабанды в любых целях и в любой форме.

6.7 В число некоторых других соответствующих конвенций, стороной которых является Сент-
Люсия, входят Конвенция об упразднении принудительного труда, Конвенция о наихудших
формах детского труда, Конвенция о статусе беженцев и Межамериканская конвенция о
предупреждении, наказании и искоренении насилия в отношении женщин.

6.8 Хотя и имеются данные о торговле детьми как таковой, хорошо известно, что одна из
основных проблем касается их сексуального совращения и эксплуатации. Как и в случае с
проституцией, трудно определить фактические масштабы этой проблемы, поскольку обсуждение
таких вопросов, по-видимому, запрещено. В результате проводится недостаточно исследований и
имеется недостаточно документации по проблеме эксплуатации детей. На основе тех немногих
докладов, которые существуют, устанавливается четкая взаимосвязь между обнищанием семей и
возросшей незащищенностью детей и других лиц от жестокого обращения. Случаи сексуального
надругательства невозможно отделить от вопроса торговли.

Статья 7.  Участие в политической и общественной жизни

Государства-участники принимают все соответствующие меры по ликвидации дискриминации в

отношении женщин в политической и общественной жизни страны и, в частности,

обеспечивают женщинам на равных условиях с мужчинами право:

а) голосовать на всех выборах и публичных референдумах и избираться во все публично

избираемые органы;

b) участвовать в формулировании и осуществлении политики правительства и занимать

государственные посты, а также осуществлять все государственные функции на всех

уровнях государственного управления;

с) принимать участие в деятельности неправительственных организаций и ассоциаций,

занимающихся проблемами общественной и политической жизни страны.

Женщины, политика и культурный контекст

7.1 В 1951 году всем совершеннолетним гражданам Сент-Люсии было предоставлено всеобщее
избирательное право. Поэтому все лица в возрасте 18 лет и старше имеют право голоса. Данные,
которые показывают соотношение имеющих право голоса женщин, зарегистрированных для
участия в голосовании, и женщин, фактически проголосовавших на четырех всеобщих выборах в
течение рассматриваемого периода, отсутствуют. В настоящее время прилагаются усилия к тому,
чтобы получить статистические данные об участии и неучастии в выборах и голосовании с
разбивкой по полу.

7.2 Женщины Сент-Люсии имеют право быть выдвинутыми в качестве кандидатов на
всеобщих выборах. Они вправе баллотироваться на равных с мужчинами условиях, но женщины в
полной мере не используют и не осуществляют эти права. На политической арене по-прежнему
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доминируют мужчины. Среди некоторых неправильных представлений и причин, объясняющих
участие ограниченного числа женщин в политической жизни, называются следующие:

• проводящие слабые избирательные кампании женщины не хотят подвергаться
клевете и оскорблениям на политических платформах;

• квалификация и опыт женщин признаются "неподходящими" для политической
карьеры;

• женщины недооценивают себя и свои способности стать хорошими
парламентариями;

• женщины не смогут выдержать нагрузки, связанные с необходимостью сочетания
семейных обязанностей с требованиями политической карьеры.

Несмотря на эти сдерживающие факторы, первая и единственная женщина выставила свою
кандидатуру в 1964 году; она также стала единственной женщиной – членом парламента,
избранной в 1974 году. Кроме того, в Сент-Люсии был создан прецедент в 2002 году, когда из в
общей сложности 51 кандидата для участия во всеобщих выборах были выдвинуты 9 женщин-
кандидатов.

7.3 Предполагается, что значительные достижения в любой из областей, охваченных
Пекинской платформой действий, основываются на расширении участия женщин в работе органов
власти и директивных органов. Однако важно понять, что вопрос гендерного равноправия на
уровне власти и принятия решений должен включать, как непреложную необходимость, не просто
увеличение численности женщин, но и улучшение качества их участия в плане использования
своего положения для оказания влияния на достижение желаемых изменений. В рамках
подготовки к Пекинской конференции в 1995 году Карибские государства определили уровень
власти и принятия решения в качестве одной из основных сфер действия. Цель состояла в том,
чтобы к 2005 году увеличить число женщин, участвующих в принятии решений, до 30 процентов.

7.4 Хотя не имеется информации об участии женщин в баллотировании, отмечалось, что они в
основном участвуют в организации деятельности в поддержку кандидатов от политических партий
и сами не занимают ключевых позиций, связанных с принятием решений.

7.5 До всеобщих выборов 1997 года НМЖ провел многочисленные консультации и заседания
по вопросу о женщинах в политике и руководстве. Эти мероприятия были ориентированы на
женщин на всех уровнях, включая управляющих предприятиями, а заседания вызвали большой
интерес и привлекли много участников. В отличие от любого другого периода истории Сент-
Люсии на этих всеобщих выборах четыре женщины выступили в качестве кандидатов в депутаты,
две из которых были избраны. Одна из них затем была назначена министром, ответственным за
улучшение положения женщин. Другая женщина-кандидат стала самым молодым из когда-либо
избранных членом парламента. Во время последовавших затем выборов 2002 года число
кандидатов-женщин несколько возросло. В последнее время женские организации, особенно
Женское крыло Лейбористской партии Сент-Люсии, проводят семинары по вопросам лидерства,
чтобы стимулировать и подготовить женщин для занятия ведущих позиций в обществе.

7.6 Гендерное неравноправие, которое характерно для властных и директивных структур,
никак не связано с интеллектуальными способностями женщин. Женщины неохотно идут в
политику в силу культурных норм, представлений и социальных установок в отношении роли
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мужчин и женщин. В общественном понимании руководство и управленческие должности – это
сфера мужчин, а женщины должны только выполнять свою репродуктивную функцию. Эти
культурные стереотипы служат скрытым препятствием на пути к успешным действиям и участию
в политической и общественной жизни. Содействие разделению семейных обязанностей между
мужчиной и женщиной, осуществляемое НМЖ, – это один из способов решения вопросов,
вытекающих из двоякой роли женщин, исполняющих семейные и служебные обязанности.

Участие женщин в парламенте

7.7 За все годы выборов с 1974 по 2001 год только три женщины победили при голосовании и
стали избранными министрами.

Таблица 7.1.  Избранные министры правительства,

1974–2001 годы

Процентное

распределение по полу
Год

Число

женщин

Число

мужчин

Женщины Мужчины

1974 1 15 6   94

1979 0 17 0 100

1982 0 17 0 100

1987 0 17 0 100

1992 0 17 0 100

1997 2 15 12   88

2001 2 15 12   88

Источник: Статистический департамент правительства Сент-Люсии.

В последнее время положение слегка улучшилось с избранием двух женщин, одна из которых
является самым молодым парламентарием из когда-либо избиравшихся. В нижней палате 17 мест,
а в верхней палате или сенате – 11 мест. За отчетный период число женщин как в сенате, так и в
палате собрания было минимальным. Все члены сената – назначенные члены палаты собрания.
Спикером палаты всегда был мужчина.
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Таблица 7.2.  Члены парламента с разбивкой по положению, 1980, 1993, 2001 годы

1980 1993 2001

Положение Жен-

щины

Муж-

чины
Всего

Жен-

щины

Муж-

чины
Всего

Жен-

щины

Муж-

чины
Всего

Палата собрания

(нижняя палата) 0 17 17 0 17 17 2 15 17

  Правительство 0 12 12 0 11 11 2 12 14

  Оппозиция/независимые

  депутаты 0 5 5 0 6 6 0 3 3

Сенат

(верхняя палата) 2 9 11 4 7 11 4 7 11

  Правительство … … … … … … 2 4 6

  Оппозиция … … … … … … 1 2 3

  Независимые депутаты … … … … … … 1 1 2

Всего 2 26 28 4 24 28 6 22 28

Источник: Национальный доклад о положении женщин.

Женщины в общественной жизни

7.8 В 1997 году Сент-Люсия достигла высокой отметки, впервые назначив женщину генерал-
губернатором (глава государства) и членом парламентской комиссии, или омбудсменом. Это
считается значительной вехой в деле обеспечения гендерного равенства, поскольку назначение
женщин на такие высокие посты рассматривается не только как достижение для соответствующих
женщин, но и, более того, как возможность содействия осуществлению прав женщин со стороны
женщин, занимающих стратегические позиции.

7.9 Старшие управленческие должности на государственной службе относятся к
категориям 19–21. С 1995 по 1999 год не было женщин, занимавших должность 21-й категории.
Это несмотря на тот факт, что женщины занимают бóльшую часть должностей нижних уровней на
этой службе и что большинство государственных служащих – женщины. Число женщин,
занимающих должности 20-й категории, возросло с 7 процентов в 1995 году до 26 процентов в
1999 году. К концу 1999 года из 11 постоянных заместителей министров, работающих на
государственной службе, четыре были женщинами.

7.10 Отмечено уменьшение доли женщин, работающих на должностях 19-й категории, с
30 процентов в 1995 году до 25 процентов в 1999 году. Кроме того, женщины составляли
приблизительно 40 процентов работников среднего управленческого звена на государственной
службе. В 1999 году среднее соотношение мужчин и женщин, занимающих должности 19-й или
20-й категории, составляло два к одному. Среди работников 16-й категории было 43 мужчины и
45 женщин. Важно отметить, что в 1999 году женщины занимали 81 процент должностей 15-й
категории.
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7.11 В приведенной ниже таблице показано число мужчин и женщин, занимающих ключевые
должности в области общественного порядка и безопасности. Хотя и отмечалось небольшое
повышение представительства женщин в этих профессиях (с 38 процентов в 1980 году до
54 процентов в 1993 году), к 2001 году доля женщин, работающих судьями, магистратами,
регистраторами и т. д., сократилась до 29 процентов. При рассмотрении гендерного состава других
должностей в судебной системе также обнаруживается значительное преобладание мужчин.
Однако самый большой прогресс был достигнут в профессии барристера. Доля женщин в этом
роде занятий возросла с 9 процентов в 1980 году до 42 процентов в 1997 году.

Таблица 7.3.  Лица, занимающие отдельные должности в системе общественного порядка и

безопасности, с разбивкой по категориям, 1980, 1993, 2001 годы

1980 1993 2001

Должность

Жен-

щины

Муж-

чины Всего

Жен-

щины

Муж-

чины Всего

Жен-

щины

Муж-

чины Всего

Судьи 0 4 4 1 4 5 1 4 5

  Апелляционный суд 0 3 3 0 3 3 0 3 3

  Высокий суд 0 1 1 1 1 2 1 1 2

Магистраты 2 1 3 4 0 4 1 5 6

Заместитель

Генерального прокурора … … … 0 1 1 … … …

Генеральный прокурор … … … 0 1 1 0 1 1

Регистраторы суда 1 0 1 2 0 2 2 0 2

  Апелляционный суд … … … 1 0 1 1 0 1

  Высокий суд 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Всего 3 5 8 7 6 13 4 10 14

Источник: Национальный доклад о положении женщин, Сент-Люсия.

7.12 В нижеприведенной таблице показан прогресс, достигнутый женщинами, в плане
увеличения их численности на других государственных должностях, таких как законодатели,
старшие должностные лица и управляющие. В 1980 году женщины занимали 37 процентов этих
должностей, а к 2001 году этот показатель вырос до 46 процентов.
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Таблица 7.4.  Процентное распределение законодателей, старших должностных лиц и

управляющих, 1980, 1993, 2001 годы

1980 1993 2001

Должность Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины

Законодатели/старшие

должностные лица и

управляющие 17 83 47 53 49 51

Прочие 37 63 41 59 46 54

Всего 37 63 41 59 46 54

Источник: Женщины и мужчины в государствах – членах КАРИКОМ: Власть и принятие решений,

1980–2002 годы.

Женщины в системе местного самоуправления

7.13 Система местного самоуправления на Сент-Люсии подвергается интенсивному пересмотру
с целью ее реформирования и усиления полномочий и функций местных советов. В настоящее
время члены местных советов небольших городов и деревенских советов назначаются
центральным правительством. За три года, рассматриваемые в таблице 7.5, ниже, участие женщин
в местном самоуправлении резко расширилось, а затем слегка сократилось. В целом отмечалось
более широкое участие женщин на уровне местного самоуправления, чем на уровне центрального
правительства. В 2001 году 35 процентов должностей в органах местной власти было занято
женщинами, тогда как в центральном правительстве женщины занимали 21 процент мест. В
течение периода 1992–1997 годов мэром столицы Кастри работала женщина. Впервые женщина
занимала такую должность в Сент-Люсии.

Таблица 7.5.  Процентное распределение лиц, занимающих должности в органах

местного/районного/регионального управления, 1980, 1993, 2001 годы

1980 1993 2001

Должность Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины

Мэр/председатель местного

совета крупного города 0 100 100 0 0 100

Председатель местного совета

небольшого города 0 100 0 100 0 100

Члены местного совета

крупного города 0 100 22 78 33 67

Члены местного совета

небольшого города 0 100 38 62 38 62

Председатели деревенских

советов 17 83 40 60 33 67

Члены деревенских советов 36 64 47 53 37 63

Всего 22 78 40 60 35 65

Источник: Национальный доклад о положении женщин, Сент-Люсия.
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Участие в неправительственных организациях (НПО)

7.14 История участия женщин в НПО в попытке оказать влияние на общественную и
политическую жизнь Сент-Люсии имеет важное значение. Женская ассоциация Сент-Люсии,
созданная в 1951 году, была первой НПО, направленной на содействие удовлетворению интересов
женщин. Эта организация возникла в результате признания необходимости подготовки программ
для развития женщин. Эта организация женщин Сент-Люсии действовала только на местном
уровне и не охватывала весь остров.

7.15 После региональных конференций женщин в Мексике и на Кубе в 1975 году было дано
поручение организовать женские группы в государствах-членах и проинформировать их о
положении женщин в области труда, здравоохранения, развития предпринимательства, сельского
развития и занятости. В результате в 1975 году был создан Национальный совет добровольных
женских организаций (НСДЖО), который официально начал работать двумя годами позднее. Эта
"неполитическая" организация имеет своей задачей «содействовать равенству мужчин и женщин в
отношении их прав человека, оставаясь при этом приверженной делу улучшения "качества жизни"
женщин и их семей без различия по признаку расы, пола или вероисповедания».

7.16 Кроме того, перед НСДЖО стоят 9 конкретных целей, которые демонстрируют стремление
Совета содействовать повышению благосостояния женщин непосредственно и путем укрепления
солидарности между женскими организациями на Сент-Люсии и за ее пределами. Это следующие
цели:

1) Содействовать созданию общего форума для женских организаций государства.

2) Поддерживать, поощрять, стимулировать и принимать меры для развития женщин в
государстве.

3) Добиваться более высоких стандартов работы путем обеспечения обучения и
профессиональной подготовки для всех женщин, независимо от профессии и
занятости.

4) Расширять дружественные отношения и взаимопонимание среди всех женщин и
укреплять солидарность, мир и добрую волю во всем государстве, Карибском
регионе и впоследствии во всем мире.

5) Стимулировать всех женщин Сент-Люсии, независимо от их положения в обществе
или принадлежности к тому или иному слою, к раскрытию их истинного потенциала
и помогать им осознать свои ответственность перед обществом и страной,
содействуя уяснению ими в более полной мере их прав.

6) Поощрять создание механизмов помощи женщинам и их семьям в трудных
обстоятельствах.

7) Способствовать повышению благосостояния всех женщин, стимулируя равенство в
таких областях, как положение в обществе, занятость, профессиональная подготовка
и возможность участвовать на равной основе с мужчинами в делах  государства.

8) Содействовать признанию на общенациональном уровне роли женщин путем
распространения информации о их значительном вкладе в жизнь общества.
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9) Оказывать влияние на процесс развития на национальном уровне, на уровне общины
и на уровне домохозяйства путем стимулирования и претворения в жизнь, где это
осуществимо, мер, направленных на расширение прав и возможностей женщин, тем
самым обеспечивая справедливое и устойчивое развитие в государстве.

7.17 Совет представляет собой широкий орган, охватывающий женские группы на острове; его
членами являются различные группы, которые способствуют улучшению положения женщин,
включая группы матерей, женские лиги и женские клубы при церквах. Чтобы достичь своих целей,
НСДЖО взял на вооружение следующие стратегии:

1) Учредить специальные комитеты и подкомитеты для выполнения конкретных задач
и осуществления определенных проектов. В их число входят Комитет образования и
непрерывного развития, Комитет исследований и действий, Комитет по социальным
вопросам и сбору средств, Комитет по этике и стандартам и Комитет по связям с
общественностью и пропаганде.

2) Создать и обеспечить обновленный справочник вспомогательных служб,
имеющихся в Сент-Люсии и способных отвечать на потребности женщин в стране.

3) Взаимодействовать с соответствующими местными, региональными и
международными органами, пытаясь получить необходимую поддержку и
возможности для содействия достижению целей Совета, а также ресурсы для
осуществления своих программ и проектов.

 4) Прилагать усилия по повышению уровня осведомленности и информированности
населения, чтобы способствовать лучшему пониманию широкой общественностью
задач Совета.

5) Содействовать вступлению женщин в организации и группы, которые стремятся
улучшать положение женщин, и их активному участию в работе этих организаций и
групп.

7.18 С самого начала НСДЖО добился значительных успехов на пути к достижению некоторых
из объявленных целей. К числу некоторых его наиболее важных достижений относятся:

• лоббирование создания Женского бюро и получение поддержки правительства в
этом деле;

• учреждение Кризисного центра Сент-Люсии;

• слушание дел об изнасиловании в закрытом судебном заседании;

• успешное лоббирование Центра для девочек Аптон Гарденз, представляющего собой
реабилитационный центр для девочек, относящихся к группе риска, и его создание
правительством;

• сбор средств с целью предоставления стипендий для девушек, находящихся в
трудных экономических условиях;

• создание детского сада в Грос-Айлет на севере Сент-Люсии;
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• подготовка женщин на местных, региональных и международных семинарах-
практикумах в имеющих для них приоритетное значение областях, включая
обучение навыкам в таких областях, как составление букетов, электрооборудование
и шитье;

• ежегодное признание и чествование выдающихся матерей и отцов на уровне
общины, особенно через посредство местных Групп матерей и отцов.

7.19 Несмотря на эти значительные достижения в первые годы работы, предстоит еще сделать
многое. В 1999 году в состав Совета входили 12 женских организаций, но к 2002 году в результате
некоторой неактивности и внутренней борьбы произошел его раскол. Этот разлад в деятельности
женских организаций вылился в нескоординированные и разрозненные усилия в деле улучшения
положения женщин.

Позитивные действия

7.20 В 1993 году Программой развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) был
разработан двухгодичный проект помощи для Министерства по делам женщин. Этот проект
предусматривал подготовку в области планирования с учетом гендерных факторов и гендерного
анализа для старших должностных лиц планирующих и директивных органов как в
государственном, так и в частном секторе. Он был осуществлен в том же 1993 году. Министерство
по делам женщин также провело ряд семинаров-практикумов, направленных на повышение
информированности по гендерным вопросам, для женщин, занимающих старшие управленческие
должности как в государственном, так и в частном секторе.

7.21 Как для мужчин, так и для женщин были организованы курсы, семинары и практикумы по
вопросам профессионального роста. Вместе с тем профессиональные союзы (Союз преподавателей
Сент-Люсии и Ассоциация гражданских служащих) запланировали и провели семинары-
практикумы для своих членов-женщин по широкому кругу тем, касающихся их продвижения и
роста по службе.

7.22 В 1991/92 году Консультативный комитет женщин (ККЖ) Ассоциации гражданских
служащих (АГС) осуществил мероприятия, направленные на стимулирование позитивных

изменений и роста у женщин в рамках АГС, а также в рамках государственной службы в целом

(Paul, 1991/92). Одним из главных мероприятий была Программа технической помощи
гражданской службы, инициатива, которая была конкретно нацелена на удовлетворение
потребностей женщин – членов Ассоциации. Основная цель программы состояла в следующем:

Способствовать большей опоре на собственные силы, обеспечивая возможность для
работающей женщины получить квалификацию в таких областях, как бытовые приборы,
ремонт, автомеханика, малярные работы, слесарно-водопроводное дело и столярные работы
(Paul, 1991/92).

7.23 В 1991 году Карибская ассоциация по исследованию проблем женщин и деятельности в их
интересах (КАФРА) начала осуществлять проект "Женщины и право", пытаясь дать женщинам
знания о законах, которые оказывают влияние на их повседневную жизнь. Проводились
следующие мероприятия:

– консультации на национальном уровне;
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– назначение руководящих комитетов и целевых групп;

– взаимодействие с работниками в области общинного развития и женщинами из
различных социальных и политических кругов;

– 13-недельные курсы для среднего юридического персонала, начавшиеся в октябре
1992 года, целью которых являлось изучение основной информации по
юридическим вопросам, относящимся к женщинам. В них принимали участие
28 женщин, представляющих широкий круг профессий;

– была создана координационная группа с целью подготовки материалов по
юридическим вопросам для просвещения населения во всех общинах. Цель состояла
в том, чтобы ознакомить женщин с их правами и обязанностями.

7.24 Политические партии признали необходимость увеличения числа женщин, активно
занимающихся политикой, и также проводили практикумы и семинары для своей "женской
верхушки". В дополнение к профессиональным союзам и политическим партиям другие
неправительственные организации, такие как Национальный совет женщин и Национальный совет
молодежи, организовывали семинары-практикумы, стремясь содействовать прогрессу и развитию
женщин – членов этих организаций. Однако в последнее время Национальный совет женщин
оказался не в состоянии сохранить свою эффективность в деле положительного влияния на жизнь
женщин Сент-Люсии. Необходимо срочно уделить внимание пересмотру его задач и направлений
деятельности, чтобы он мог оказывать влияние на развитие и улучшение положения женщин Сент-
Люсии.

Движение вперед

7.25 Правительство Сент-Люсии настойчиво стремится добиться гендерного равенства во
властных структурах и сферах принятия решений на всех уровнях. Это наглядно демонстрирует
рост числа женщин, баллотирующихся на выборах, а также успех двух женщин на двух выборах
подряд и их назначение министрами правительства. С этой целью в настоящее время
предпринимаются действия как на национальном уровне, так и на уровне общин. Уровень участия
женщин, вероятно, будет возрастать, по мере того как будет становится слышнее их голос при
обсуждении социальных, политических и экономических вопросов, которые затрагивают их и
общество в целом. Для содействия этому был сделан бóльший упор на подготовку женщин по
вопросам, касающимся лидерства и повышения уверенности в себе.

7.26 Трехгодичный план работы НМЖ 1999 года включал конкретные мероприятия,
направленные на то, чтобы способствовать наращиванию потенциала женщин для занятия
руководящих постов и участия в принятии решений. Кроме того, был включен принцип гендерного
равенства как один из основных принципов, на котором будет зиждиться местное самоуправление
в инициативе по реформированию местного самоуправления, которая осуществляется в настоящее
время. Важно отметить, что НМЖ является членом Национальной целевой группы по
реформированию местного самоуправления.

7.27 НМЖ представил Целевой группе следующие рекомендации, с тем чтобы обеспечить
фактическое равенство мужчин и женщин:

• Четкие заявления, провозглашающие включение гендерного равенства как одного из
основных принципов, на котором базируется местное самоуправление.
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• Задокументированные заявления, указывающие, что будут прилагаться все усилия,
чтобы обеспечить гендерное равенство во всех структурах местного
самоуправления.

• Обеспечение безопасности для женщин-кандидатов и разработка политики,
учитывающей интересы кандидатов, имеющих семейные или родительские
обязанности.

• Подготовка и повышение информированности всех советников по гендерным
вопросам.

• Квоты/позитивные действия для расширения участия женщин.

• Формулирование пресс-релизов, содержащих сведения о кандидатах, их программах
и призывах таким образом, чтобы побуждать женщин к баллотированию на выборах.

7.28 В целом влияние женских организаций на правительство и политику ограниченно, что
отчасти объясняется их собственной инертностью, а отчасти тем, что принимающие решения
органы не добиваются активно их участия. НМЖ уделяет особое внимание содействию
расширению возможностей женских неправительственных организаций в этом отношении .

Статья 8.  Представительство на международном уровне и участие

в международных организациях

Государства-участники принимают все соответствующие меры, чтобы обеспечить женщинам

возможность на равных условиях с мужчинами без какой-либо дискриминации представлять свои

правительства на международном уровне и участвовать в работе международных организаций.

8.1 По закону женщины Сент-Люсии имеют равные с мужчинами права представлять страну и
принимать участие в работе международных организаций, но немногие женщины занимали
важные посты на международном уровне.

8.2 Должности послов в Вашингтоне и Нью-Йорке, а также представителей в Организации
Объединенных Наций в течение отчетного периода обычно занимали мужчины. Однако в
1997 году впервые женщина была назначена послом в Соединенные Штаты и Организацию
американских государств (ОАГ). Представительства Сент-Люсии в Брюсселе, Канаде и Лондоне
также возглавляли мужчины.

8.3 Посольство Сент-Люсии в Соединенных Штатах и при ОАГ было учреждено в 1984 году. С
самого начала в это посольство в Вашингтоне была назначена женщина в ранге советника. В
течение рассматриваемого периода одна женщина работала советником в Постоянном
представительстве Сент-Люсии при Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке.

К 1995 году Министерство иностранных дел в своей штаб-квартире в Сент-Люсии назначило пять
женщин на работу в дипломатических представительствах за рубежом. ЮНЕСКО создала
подразделение на Сент-Люсии, которое действовало под эгидой Министерства образования,
культуры и труда. Эту местную Национальную комиссию по делам ЮНЕСКО также возглавляла
женщина.
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Статья 9.  Гражданство

1. Государства-участники предоставляют женщинам равные с мужчинами права в

отношении приобретения, изменения или сохранения их гражданства. Они, в частности,

обеспечивают, что ни вступление в брак с иностранцем, ни изменение гражданства мужа во

время брака не влекут за собой автоматического изменения гражданства жены, не превращают

ее в лицо без гражданства и не могут заставить ее принять гражданство мужа.

2. Государства-участники предоставляют женщинам равные с мужчинами права в

отношении гражданства их детей.

9.1 Законы, регулирующие гражданство на Сент-Люсии, заложены в Конституции Сент-Люсии,
в дальнейшем именуемой Конституция, и Законе 1979 года о гражданстве Сент-Люсии. Законы
Сент-Люсии предусматривают гражданство по месту рождения и по происхождению. В
разделе 100 Конституции и разделе 4 Закона 1979 года о гражданстве оговаривается, что "каждое

лицо, рожденное на Сент-Люсии после начала действия Конституции, становится гражданином

со дня рождения...". Эта формулировка ограничивается двумя оговорками. Во-первых, если ни
один из родителей не является гражданином Сент-Люсии и отец обладает дипломатическим
иммунитетом, тогда ребенок не может быть гражданином Сент-Люсии. Во-вторых, если отец
является гражданином страны, находящейся в состоянии войны с Сент-Люсией, и ребенок рожден
в то время, когда Сент-Люсия оккупирована этой страной, тогда не может быть приобретено
гражданство по рождению.

9.2 Законом о гражданстве Сент-Люсии предусматривается автоматическое получение
гражданства иностранкой, которая вступает в брак с гражданином Сент-Люсии. Однако
иностранцу, вступающему в брак с гражданкой Сент-Люсии, не гарантируется автоматически
гражданство. Этот Закон является дискриминационным по отношению к любой женщине Сент-
Люсии, которая решит выйти замуж за иностранца. В отличие от случая с женщиной ходатайство
мужчины может быть не принято по ряду причин, включая его скверный характер, судимости за
уголовные преступления и преступления, связанные с наркотиками, а также непроживание в
определенном месте. Рекомендуется применять одинаковый уровень или степень проверки в
отношении как мужчин, так и женщин, которые состоят в браке с гражданами/гражданками Сент-
Люсии.

9.3 Конституция разрешает лицу, рожденному за пределами Сент-Люсии, обрести гражданство,
если в момент его рождения один из родителей являлся гражданином Сент-Люсии. В разделе 102

Конституции предусматривается, что женщина, состоящая в браке с гражданином Сент-Люсии или
мужчиной, который позднее становится гражданином страны, может зарегистрироваться как
гражданка. Подобным образом, мужчина, который состоит в браке с гражданкой Сент-Люсии или
женщиной, которая позднее становится гражданкой страны, может подать заявление о регистрации
в качестве гражданина Сент-Люсии.

9.4 В Конституции содержится положение только для женщин, которые
...до начала действия Конституции вышли замуж за лицо, имеющее право на гражданство в

соответствии с разделом 99 Конституции, или за лицо, которое, если бы не умерло до

вступления в силу Конституции, стало бы гражданином, даже если брак прекратился в

результате смерти супруга или был расторгнут до начала действия Конституции.

В Конституции не предусмотрено такого положения, дающего право мужчине на гражданство.
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Статья 10.  Женщины и образование

Государства-участники принимают все соответствующие меры для того, чтобы ликвидировать

дискриминацию в отношении женщин, с тем чтобы обеспечить им равные права с мужчинами в

области образования и, в частности, обеспечить на основе равенства мужчин и женщин:

а) одинаковые условия для ориентации в выборе профессии или специальности, для доступа к

образованию и получению дипломов в учебных заведениях всех категорий как в сельских,

так и в городских районах; это равенство обеспечивается в дошкольном, общем,

специальном и высшем техническом образовании, а также во всех видах профессиональной

подготовки;

b) доступ к одинаковым программам обучения, одинаковым экзаменам, преподавательскому

составу одинаковой квалификации, школьным помещениям и оборудованию равного

качества;

c) устранение любой стереотипной концепции роли мужчин и женщин на всех уровнях и во

всех формах обучения путем поощрения совместного обучения и других видов обучения,

которые будут содействовать достижению этой цели, и, в частности, путем

пересмотра учебных пособий и школьных программ и адаптации методов обучения;

d) одинаковые возможности получения стипендий и других пособий на образование;

e) одинаковые возможности доступа к программам продолжения образования, включая

программы распространения грамотности среди взрослых и программы функциональной

грамотности, направленные, в частности, на сокращение как можно скорее любого

разрыва в знаниях мужчин и женщин;

f) сокращение числа девушек, не заканчивающих школу, и разработку программ для девушек и

женщин, преждевременно покинувших школу;

g) одинаковые возможности активно участвовать в занятиях спортом и физической

подготовкой;

h) доступ к специальной информации образовательного характера в целях содействия

обеспечению здоровья и благосостояния семей, включая информацию и консультации о

планировании размера семьи.

Право на образование

10.1 Право всех людей на образование предусмотрено Законом 1999 года об образовании. В
разделе 14 части 2 этого Закона устанавливается, что "в пределах имеющихся средств все люди
имеют право доступа к программе образования согласно их потребностям в соответствии с данным
Законом". Однако, хотя право на образование гарантируется всем лицам, не существует
конкретного положения, предусматривающего, что люди должны получать одинаковое по качеству
образование независимо от пола, расы или других подобных признаков.

10.2 Одна из конкретных задач и целей Закона 1999 года об образовании в значительной мере
подтверждает понимание роли позитивных гендерных отношений как элемента системы
образования. Ряд конкретных целей Закона 1999 года об образовании состоит в том, чтобы:
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i) поощрять овладение базовыми знаниями и развитие основных умений и навыков у
всех людей, включая грамотность, умение слушать, говорить, читать, писать и
считать, знание начал математики, навыки анализа, решения проблем и обработки
информации, умение пользоваться компьютерной техникой;

ii) повышать самооценку на основе благоприятных условий для получения
образования;

iii) способствовать повышению значимости семьи и общественного окружения;

iv) углублять понимание принципов гендерного равенства.

10.3 Благодаря наличию национальной программы обучения существует гарантия того, что
женщины имеют доступ к тем же учебным программам и экзаменам, что и мужчины. Что касается
оценок знаний учащихся, то в разделе 142 части 8 Закона 1999 года об образовании говорится:
"1.  Министр учреждает национальные программы обучения для государственных и
субсидируемых школ. 2. Программы обучения, учреждаемые в соответствии с пунктом 1 данного
раздела, являются сбалансированными, опираются на широкую базу и в дополнение к задачам и
целям, перечисленным в разделе 3(3), должны:

а) способствовать духовному, моральному, культурному, интеллектуальному и
физическому развитию учащихся и общества; и

b) готовить учащихся к разнообразным возможностям, ответственности и испытаниям
взрослой жизни".

10.4 В действительности "сбалансированные и опирающиеся на широкую базу" учебные
программы, как можно ожидать, будут способствовать достижению цели углубления "понимания
принципов гендерного равенства". В то же время конкретное обязательство обеспечения равного
доступа лицам мужского и женского пола к одним и тем же программам обучения может
рассматриваться как более твердое и прямое обязательство о ликвидации дискриминации в
отношении женщин в области образования.

Центры воспитания в раннем возрасте и детские дошкольные учреждения

10.5 Министерство образования и культуры осуществляет надзор за детскими дошкольными
учреждениями (центрами дошкольного обучения) в Сент-Люсии, а Министерство социальных
преобразований (ранее Министерство по делам общинного развития, молодежи, спорта и
социальным вопросам) контролирует деятельность служб по уходу за детьми. Оба министерства
осознают важность проблемы развития детей и необходимость предоставления родителям, и
особенно матерям, таких услуг, которые гарантируют надлежащий уход за детьми, пока они
заняты на работе.

10.6 В 1979 году в соответствии с Программой воспитания и обучения детей дошкольного
возраста, разработанной Министерством образования, правительство создало систему детских
дошкольных учреждений, обеспечивающих уход за детьми в возрасте до 5 лет. В то же время на
Департамент детских учреждений Министерства по делам молодежи и общинного развития была
возложена ответственность за координацию руководства всеми дошкольными учреждениями для
детей в возрасте до 2,5 лет. При этом Министерство образования и культуры контролирует работу
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всех детских дошкольных учреждений для детей в возрасте от 2,5 до 5 лет, которые не являются
государственными. Негосударственные детские сады (центры дошкольного обучения) в Сент-
Люсии финансируются за счет субсидий министерств, отвечающих также за подготовку персонала
для таких учреждений.

10.7 Многие детские дошкольные учреждения (государственные и негосударственные)
выполняют двойные функции, выступая одновременно в качестве детских садов и центров
дошкольного обучения. В результате такой двойственности в некоторых случаях ряд детских садов
подпадает под контроль и находится в ведении Департамента детских дошкольных учреждений
Министерства образования. Благодаря этим двойным функциям таких учреждений обеспечиваются
постоянный уход за детьми и их эмоциональная и психологическая устойчивость.

Таблица 10.1а.  Средний размер, соотношение числа детей и учителей и число учителей

на один детский сад, 1999/00–2001/02 годы

Год

Число

детских

садов/яслей

Число

принятых

детей

Число

воспитателей

Средний

размер

Соотношение

детей и

воспитателей

Среднее

число

учителей на

детский сад

1999/00 33 1 325 107 40 12 3

2000/01 38 1 417 130 37 11 3

2001/02 40 1 306 131 33 10 3

Таблица 10.1b.  Процентная доля девочек в детских садах/яслях, 1999/00–2001/02 годы

Год Число принятых детей Девочки Процент девочек

1999/00 1 325 656 49,5

2000/01 1 417 698 49,3

2001/02 1 306 648 49,6

Таблица 10.1c.  Число и процентная доля детей, принятых

в детские сады, по полу и возрасту, 2001/02 год

Возраст

(лет)
Мальчики Девочки

Процент

мальчиков

Процент

девочек
Всего

0–2 167 183 47,7 52,3 350

2 152 139 52,2 47,8 291

3 137 164 45,5 54,5 301

4 192 153 55,7 44,3 345

5 и старше 10 9 52,6 47,4 19

Всего 658 648 50,4 49,6 1306

Источник: Ministry of Education Statistical Digest, 2002.
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10.8 Из приведенных выше таблиц видно, что значительной разницы между числом принятых в
детские сады детей мужского и женского пола нет. В действительности на основании данных
таблицы 10.3, которая отражает число принятых в дошкольные учреждения детей в разбивке по
возрастным группам, в двух возрастных группах численность девочек несколько превышает
численность мальчиков. Таким образом, на уровне всей системы дошкольного воспитания нет
достаточно четких данных, свидетельствующих о том, что девочки не имеют доступа к школьному
обучению наравне с мальчиками. Главным фактором на данном этапе, определяющим
возможность для ребенка посещать школу, является уровень экономического благосостояния его
родителей, поскольку некоторые из них не в состоянии оплачивать расходы за обязательное
обучение. В подобных случаях родители могут по своему выбору отсрочить обучение ребенка и
попытаться в 5-летнем возрасте отдать его сразу в начальную школу, переступая таким образом
через важный начальный подготовительный этап. На этом уровне нет никаких данных,
свидетельствующих о том, что на решение об отсрочке начала обучения ребенка влияет его пол,
хотя известно, что в отдельных случаях подобное влияние не исключается.

10.9 На уровне дошкольного обучения разница между соответствующим числом мальчиков и
девочек также является минимальной. За период 1993–2002 годов общая численность детей в таких
учреждениях резко сократилась с почти 5000 до 4200 человек. Частично это объясняется
сокращением количества детских дошкольных учреждений за указанный период.

Таблица 10.2а.  Средний размер, соотношение числа детей и учителей и число учителей

на один центр дошкольного обучения, 1993/94–2001/02 годы

Год

Число центров

дошкольного

обучения

Число

принятых

детей

Число

учителей

Средний

размер

центра

Соотношение

числа детей и

учителей

Среднее число

учителей на

один центр

1993/94 115 4 956 327 43 15 3

1994/95 109 4 826 322 44 15 3

1995/96 134 5 759 399 43 14 3

1996/97 137 5 396 423 39 13 3

1997/98 136 5 539 434 41 13 3

1998/99 158 5 582 467 35 12 3

1999/00 105 4 288 325 41 13 3

2000/01 106 4 275 359 40 12 3

2001/02 113 4 201 362 37 12 3

Примечание: Данные по детским садам/яслям не включены в общие показатели за 1999/2000 год. 

Источник: Education Statistical Digest, 2002.
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Таблица 10.2b.  Процентная доля девочек в центрах

дошкольного обучения, 1999/00–2001/02 годы

Год Число принятых Девочки Процент девочек

1999/00 4 288 2 146 50

2000/01 4 275 2 148 50

2001/02 4 201 2 058 49

Таблица 10.2с.  Общее число детей, принятых в центры дошкольного

обучения, по полу и возрасту, 2001/02 год

Возраст (лет) Мальчики Девочки Всего

0–2 92 104 196

2 348 315 663

3 711 738 1 449

4 911 842 1 753

5 и старше 81 59 140

Всего 2 143 2 058 4 201

Таблица 10.2d.  Процентная доля мальчиков и девочек, принятых в центры

дошкольного обучения, по возрасту, 2001/02 год

Возраст (лет)

Число

принятых

детей

Процент

мальчиков

Процент

девочек

0–2  196 47 53

2  663 52 48

3 1 449 49 51

4 1 753 52 48

5 и старше 140 58 42

Всего 4 201 51 49
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Начальная школа

Таблица 10.3.  Средний размер, соотношение числа учащихся и учителей, число учителей

на одну начальную школу, расходы на одного учащегося, 1992/93–2001/02 годы

Учебный

год

Число

школ

Число

учащихся

Число

учителей

Общие

расходы

(млн.

восточно-

карибск.

долл.)

Средний

размер

школы

Соотноше-

ние числа

учащихся

и учителей

Среднее

число

учителей

на одну

школу

Расходы на

одного

учащегося

(восточно-

карибск.

долл.)

1992/93 85 31 928 1 174 30,0 376 27 14   940

1993/94 82 30 486 1 142 31,7 372 27 14 1 040

1994/95 84 31 194 1 180 35,1 371 26 14 1 125

1995/96 86 31 372 1 139 37,8 365 28 13 1 205

1996/97 84 31 548 1 175 37,3 376 27 14 1 182

1997/98 84 31 437 1 168 38,2 374 27 14 1 215

1998/99 82 29 631 1 135 38,4 361 26 14 1 296

1999/00 82 28 975 1 081 39,7 353 27 13 1 370

2000/01 82 28 618 1 052 43,7 349 27 13 1 527

2001/02 82 27 955 1 062 46,0 341 26 13 1 644

Источник: Education Statistical Digest, 2002.

10.10 Общие сведения о системе начального образования приведены в таблице 10.3, выше. За
10 лет число начальных школ сократилось с 85 до 82, а число учащихся в них – с 31 928 до 27 955.
Такое сокращение стало результатом проведения политики слияния расположенных поблизости
друг от друга школ.

10.11 Государство гарантирует свободу образования. Все граждане Сент-Люсии в возрасте от 6
до 19 лет имеют право на получение бесплатного начального и среднего образования. Однако из-за
ограниченного количества мест в средних школах среднее образование доступно не каждому.
Критерием оценки уровня знаний, приобретенных в начальной школе, является общий
вступительный экзамен (ОВЭ). Это стандартизированный экзамен, который сдают по всей стране
учащиеся в возрасте 11–13 лет. Он имеет важное значение при определении будущего этих
учащихся в плане получения среднего образования. Особенно важным он является потому, что
число желающих получить среднее образование намного превышает количество мест в средних
школах. В связи с этим в прежние годы поступить в среднюю школу удавалось менее чем
половине детей, сдававших такой экзамен.
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Таблица 10.4.  Процент учащихся начальной школы, принятых

в среднюю школу, по отношению к числу сдававших ОВЭ

Год
Число

кандидатов

Число

принятых

Процент

принятых

1987 5 003 1 385 28

1988 5 061 1 391 27

1989 5 128 1 627 32

1990 5 151 1 648 32

1991 4 950 1 972 40

1992 4 799 2 793 58

1993 4 867 2 025 42

1994 4 870 2 135 44

1995 5 088 2 030 40

1996 5 102 2 208 43

1997 5 113 2 582 50

1998 4 933 2 225 45

1999 4 798 2 560 53

2000 4 476 2 427 54

2001 4 508 2 482 55

2002 4 532 2 520 56

Источник: Education Statistical Digest, 2002.

10.12 Доля принятых в среднюю школу в 1988 году составляла всего 27 процентов. С ростом
количества средних школ за несколько лет (с 14 в 1992 году до 18 в 2002 году) выросло и число
учащихся в таких школах. В приводимой ниже таблице отражено число принятых в средние
школы учащихся мужского и женского пола. В 1994/95 году результаты сдачи общего
вступительного экзамена у девушек были лучше, чем у юношей.

Таблица 10.5а.  Число кандидатов, сдававших ОВЭ и принятых

в среднюю школу, по половому признаку

Число кандидатов,

сдававших экзамен

Число принятых в

среднюю школуГод

Юноши Девушки Юноши Девушки

1994 2 424 2 446 927 1 208

1995 2 486 2 602 879 1 151
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Таблица 10.6.  Процентная доля девочек в общей численности

учащихся начальных школ, 1994/95–2001/02 годы

Год

Общее

число

учащихся

Число

девочек

Процент

девочек

1994/95 31 194 15 208 49

1995/96 31 372 15 129 48

1996/97 31 548 15 161 48

1997/98 31 437 14 892 47

1998/99 29 631 14 232 48

1999/00 28 975 13 984 48

2000/01 28 618 13 627 48

2001/02 27 955 13 367 48

10.13 Начальное образование начинается в возрасте пяти лет и продолжается до 11 лет, когда
учащиеся сдают общий вступительный экзамен. Успешная сдача экзамена дает им право на
поступление в среднюю школу. Учащиеся, не выдержавшие экзамен, остаются в начальной школе
до достижения 15 лет – возраста, когда они обязаны покинуть начальную школу. В период 1994–
2002 годов процентная доля девочек, обучавшихся в начальных школах, изменялась незначительно
и оставалась на уровне чуть ниже 50 процентов.

Средняя школа

Таблица 10.7.  Процентная доля девушек в общей численности

учащихся средних школ, 1994/95–2001/02 годы

Год
Общее число учащихся

(1–5 классы)
Число девушек Процент девушек

1994/95 10 190 5 755 56

1995/96 10 314 5 883 57

1996/97 11 082 6 212 56

1997/98 11 540 6 490 56

1998/99 11 847 6 441 54

1999/00 12 530 7 172 57

2000/01 12 738 7 194 56

2001/02 12 743 7 255 57
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Таблица 10.8.  Средние школы, ранжированные по процентной доле

девушек в общей численности учащихся, 2001/02 год

Средняя школа

Общее

число

учащихся

Девушки
Процент

девушек

Школа при женском монастыре св. Иосифа 700 700 100

Общеобразовательная школа Кастри 825 550 67

Средняя школа Пиайе 491 299 61

Средняя школа Шуазёля 560 336 60

Общеобразовательная школа Вьё-Фора – кампус A 590 352 60

Коринфская средняя школа 783 466 60

Средняя школа Анс-Гер 481 283 59

Общеобразовательная школа Леона Хесса 772 453 59

Мемориальная школа Клендона Мейсона 579 333 58

Общеобразовательная школа Вьё-Фора – кампус B 941 538 57

Общеобразовательная школа Суфриера 741 421 57

Средняя школа Мику 767 427 56

Средняя школа Антрепо 709 393 55

Средняя школа Вид-Бутей 669 370 55

Средняя школа Бабонно 537 289 54

Средняя школа им. сэра Айры Симмонса 696 373 54

Средняя школа Бокаж 589 312 53

Средняя школа Джорджа Чарльза 702 360 51

Колледж св. Марии 611 0 0

По всем школам 12 743 7 255 57

10.14 В 2001/02 учебном году девушки составляли большинство среди учащихся средних школ.
Процентная доля девушек в смешанных школах или в школах совместного обучения
варьировалась от 51 процента в средней школе Джорджа Чарльза до 67 процентов в
общеобразовательной средней школе Кастри. Колледж св. Марии – мужская школа, а школа при
женском монастыре св. Иосифа – женская, поэтому доли девушек-учащихся в них составляют,
соответственно, нуль и 100 процентов. В целом на конец отчетного периода девушки составляли
до 57 процентов учащихся средних школ. В период с 1994–2002 годов доля девушек в системе
среднего образования варьировалась лишь незначительно – от 54 до 57 процентов.

10.15 С учетом того, что прием в среднюю школу зависит исключительно от результатов общего
вступительного экзамена, данные, приведенные в таблицах 10.7 и 10.8, показывают, что девочки
сдают ОВЭ лучше мальчиков. Хотя это свидетельствует о высоком качестве обучения и
доступности возможностей для девочек, такое ширящееся явление должно контролироваться,
поскольку оно, безусловно, оказывает влияние на ситуацию среди мужской половины населения и,
в конечном счете, на общество в целом.
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10.16 В отсутствие дифференцированных по половому признаку данных о результатах обучения
учащихся средней школы приводимая ниже таблица предоставляет некоторые возможности для
проведения такого сопоставления. Как отмечалось выше, школа при женском монастыре
св. Иосифа является женской средней школой, а колледж св. Марии – мужской. Все остальные
муниципальные средние школы – это школы совместного обучения. В период 1992–2002 годов
успехи в учебе девочек, обучавшихся в школе при женском монастыре св. Иосифа, были более
значительными, чем у учащихся всех остальных средних школ, включая мальчиков из колледжа
св. Марии. За 11 лет разница между процентами успешно сдавших экзамены учащихся школы при
женском монастыре св. Иосифа и их ближайшего конкурента (колледжа св. Марии) колебалась в
пределах 5–29 процентов.

Таблица 10.9. Процентный показатель успешно сдавших экзамены уровня КЭС

в государственных средних школах общего и специального профиля, 1992–2002 годы

Средняя школа 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Школа при женском монастыре

св. Иосифа 84 85 86 87 90 87 93 92 93 96 98

Колледж св. Марии 73 76 72 77 79 70 88 78 79 73 84

Общеобразовательная школа Леона

Хесса 47 59 62 56 64 53 73 71 75 82 86

Общеобразовательная школа Кастри 60 59 75 72 77 65 77 72 74 78 81

Общеобразовательная школа

Вьё-Фора 51 50 45 53 66 54 68 69 72 80 80

Общеобразовательная школа

Клендона Мейсона ---- 47 55 47 60 34 57 62 63 69 75

Общеобразовательная школа

Суфриера 39 50 46 51 64 55 63 57 63 72 68

Средняя школа Шуазёля 54 71 61 68 67 53 65 60 69 79 83

Средняя школа Пиайе ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 60 53

Средняя школа им. сэра

Айры Симмонса ---- ---- 37 36 4 634 41 55 48 59 54 58

Коринфская средняя школа 30 45 47 47 51 40 68 62 55 63 61

Средняя школа Антрепо 42 44 57 52 50 46 60 59 63 63 68

Средняя школа Мику 38 49 46 68 57 55 63 53 51 57 68

Средняя школа Вид-Бутей 26 18 34 36 43 39 44 46 41 56 60

Средняя школа Джорджа Чарльза ---- ---- ----- 32 43 28 46 40 44 49 56

Средняя школа Бабонно ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 40

Средняя школа Анс-Гер ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 43

Средняя школа Бокаж ----- ----- ----- ----- ----- ----- 20 44 65 54 54

Источник: Education Statistical Digest, 2002.
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10.17 Несмотря на отсутствие данных об экзаменационных оценках девочек и мальчиков в
школах совместного обучения, цифры, приводимые в таблице, выше, дают основание
предполагать, что:

• результаты, показанные в школах раздельного обучения, выше, чем в школах
совместного обучения, хотя не доказано, что разделение учащихся по половому
признаку способствует достижению лучших результатов;

• качество обучения в школах для девочек не ниже, чем в остальных, поэтому
достигнутые ими результаты превосходят результаты остальных учащихся школ
совместного обучения и мужских школ.

Высшее образование

10.18 Высшее образование становится все более важным аспектом в системе образования в Сент-
Люсии. На более раннем этапе отчетного периода длительное время образование этого уровня
предоставляло единственное в стране высшее учебное заведение – Местный колледж им. сэра
Артура Льюиса (SALCC). В начале рассматриваемого периода, однако, этот колледж не
существовал. Тремя действующими учебными заведениями, позволяющими получить
продолженное среднее образование, были колледж уровня А, педагогический колледж Сент-
Люсии и технический колледж. Все они находились на Морн-Форчун приблизительно в пяти
милях от столицы Кастри. В 1985 году было принято решение о слиянии этих трех учебных
заведений в Местный колледж, который имеет три основных отделения: отделение технического
образования и управленческих наук (DTEMS), отделение гуманитарных, естественных и
общеобразовательных дисциплин (DASGS) и отделение подготовки педагогического и
административного персонала в области образования.

10.19 Три других отделения, которые также являются частью этого колледжа, – это отделение
сельского хозяйства (создано в 1993 году), факультет среднего медицинского персонала и
образования и факультет непрерывного образования, который был учрежден в 1988 году в
дополнение к обычной учебной программе колледжа. В рамках этого факультета слушателям
предлагается ряд вечерних курсов без отрыва от производства. Университет Вест-Индии (УВИ)
также обеспечивает возможность получения высшего образования на факультете непрерывного
образования. Руководит колледжем совет управляющих, назначаемый правительством. В 1996 году
на юге острова был учрежден факультет продолженного среднего образования при
общеобразовательной средней школе Вьё-Фора, который стал филиалом SALCC.

10.20 В 1987 году отделение подготовки педагогического и административного персонала в
области образования впервые сконцентрировало свои усилия на подготовке преподавателей,
имеющих, как минимум, 10-летний рабочий стаж, от которых при поступлении на курсы не
требовалось изучение обычной программы, предлагаемой учителям начальной и средней школ.
Возможностью получения такой подготовки пользовались главным образом женщины – учителя
начальной школы.
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Таблица 10.10a.  Численность учащихся Местного колледжа им. сэра Артура

Льюиса в разбивке  по основным специализированным отделениям,

1993/94–2001/02 годы

Отделение/факультет

Год
DASGS DTEMS

Подготовка

педагоги-

ческого

персонала

УВИ
Меди-

цина

Сельское

хозяйство

Домашнее

хозяйство

Непрерыв-

ное обра-

зование

Всего

1996/97 359 442 197 126 88 45 15 3 277 4 549

1997/98 426 451 176 135 86 49 14 3 154 4 491

1998/99 480 440 188 124 87 34 9 2 227 3 589

1999/00 520 492 247 78 80 32 9 2 422 3 880

2000/01 467 519 221 71 72 39 14 2 371 3 774

2001/02 472 555 146 139 42 28 13 1 291 2 686

Таблица 10.10b. Численность учащихся мужского пола Местного колледжа им. сэра Артура

Льюиса в разбивке по основным специализированным отделениям,

1996/97–2001/02 годы

Отделение/факультет

Год
DASGS DTEMS

Подготовка

педагогического

персонала

УВИ Медицина
Сельское

хозяйство

Домашнее

хозяйство

Всего

1996/97 100 239 41 37 7 31 1 456

1997/98 140 244 37 29 7 24 0 481

1998/99 180 254 38 24 8 22 0 526

1999/00 249 297 52 21 8 16 0 643

2000/01 167 284 46 22 5 22 0 546

2001/02 165 297 34 48 4 17 0 565
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Таблица 10.10c.  Численность учащихся женского пола Местного колледжа им. сэра Артура

Льюиса в разбивке по основным специализированным отделениям,

1996/97–2001/02 годы

Отделение/факультет

Год
DASGS DTEMS

Подготовка

педагогического

персонала

УВИ Медицина
Сельское

хозяйство

Домашнее

хозяйство

Всего

1996/97 259 203 156 89 81 14 14 816

1997/98 286 207 139 106 79 25 14 856

1998/99 300 186 150 100 79 12 9 836

1999/00 271 195 195 57 72 16 9 815

2000/01 300 235 170 49 67 17 14 852

2001/02 307 258 112 91 38 11 13 830

Примечание:  Данные о численности учащихся в разбивке по полу для факультета непрерывного

образования отсутствуют.

Источник: Education Statistical Digest, 2002

Таблица 10.10d.  Процентная доля лиц женского пола на основных специализированных

отделениях/факультетах Местного колледжа им. сэра Артура Льюиса,

1996/97–2001/02 годы

Отделение/факультет

Год
DASGS DTEMS

Подготовка

педагогического

персонала

УВИ Медицина
Сельское

хозяйство

Домашнее

хозяйство

Всего

1996/97 72 46 79 71 92 31 93 64

1997/98 67 46 79 79 92 51 100 64

1998/99 63 42 80 81 91 35 100 61

1999/00 52 40 79 73 90 50 100 56

2000/01 64 45 77 69 93 44 100 61

2001/02 65 46 77 65 90 39 100 59
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Таблица 10.10e. Процентная доля лиц мужского пола на основных специализированных

отделениях/факультетах Местного колледжа им. сэра Артура Льюиса,

1996/97–2001/02 годы

Отделение/факультет

Год

DASGS DTEMS

Подготовка

педагогического

персонала

УВИ Медицина
Сельское

хозяйство

Домашнее

хозяйство

Всего

1996/97 28 54 21 29 8 69 7 36

1997/98 33 54 21 21 8 49 0 36

1998/99 37 58 20 19 9 65 0 39

1999/00 48 60 21 27 10 50 0 44

2000/01 36 55 21 31 7 56 0 39

2001/02 35 54 23 35 10 61 0 41

Источник: Education Statistical Digest, 2002.

10.21 В целом же доля учащихся женского пола в этом высшем учебном заведении выше доли
лиц мужского пола. И лишь на факультете сельского хозяйства и отделении технического
образования и управленческих наук (DTEMS) число обучающихся мужчин превышает число
женщин. На отделении технического образования и управленческих наук изучаются некоторые
предметные области, которые традиционно считаются мужскими. В их число входят плотницкие и
столярные работы, электрооборудование и строительная техника. В приводимой ниже таблице
содержатся более подробные данные о численности учащихся мужского и женского пола на
отделении технического образования и управленческих наук в разбивке по изучаемым
специальным областям за три учебных года – 1990–1994 годы.

Таблица 10.11.  Численность учащихся на отделении технического образования

и управленческих наук

1990/91 год 1991/92 год 1993/94 год
Изучаемая область

Женщин Всего Женщин Всего Женщин Всего

Строительная техника 7 25 8 35 14 67

Строительная промышленность 1 11 1 12 2 13

Плотницкие и столярные работы 0 13 0 23 2 25

Электроника 0 3 0 12 0 7
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1990/91 год 1991/92 год 1993/94 год
Изучаемая область

Женщин Всего Женщин Всего Женщин Всего

Холодильные установки и

кондиционеры 0 4 2 8 0 11

Автомеханика 0 18 0 18 0 12

Обязанности секретаря 26 26 34 34 49 49

Водоканализационная система 0 4 0 10 0 6

Электрооборудование 1 20 1 25 2 17

Коммерческая деятельность 35 47 41 56 61 97

Гостиничный и ресторанный

бизнес 7 8 13 17 17 22

Промышленный дизайн 0 11 0 10 н/д н/д

Юридические дисциплины (на

уровне среднего юридического

персонала) 3 5 9 12 6 15

Специальное образование

10.22 К концу отчетного периода на острове насчитывалось пять центров специального
образования, в которых обучалось в общей сложности 233 учащихся. 48 процентов учащихся,
получающих специальное образование, составляли девушки.

Искоренение гендерных стереотипов в системе образования

10.23 К концу отчетного периода на острове имелось 82 начальные школы, включая школы для
малолетних; 3 из них предназначались для девочек, а 3 – для мальчиков. Все остальные начальные
школы в Сент-Люсии являются школами совместного обучения. В приводимой ниже таблице
сравниваются процентные доли специально подготовленных учителей в школах раздельного и
совместного обучения. Для некоторых школ совместного обучения доля таких учителей
варьируется от 43 до 100 процентов. Ни в одной из начальных школ раздельного обучения не
зарегистрировано 100 процентов специально подготовленных учителей, тем не менее общий
показатель таких учителей в этих школах является весьма впечатляющим; он варьируется в
пределах 60–88 процентов. Была предпринята успешная попытка уменьшить количество школ
раздельного обучения до 7 процентов от общего числа начальных школ, и, как оказалось, они не
испытывают никаких трудностей в плане качества педагогического персонала.
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Таблица 10.12.  Сравнение некоторых школ совместного и раздельного обучения по

процентной доле специально подготовленных учителей, 2001/02 год

Район Школа Тип школы

Общее

число

учителей

Общее число

специально

подготовленных

учителей

Процентная доля

специально

подготовленных

учителей

Школа для малолетних

Гросс-Айлета

Совместного

обучения 6 5 83
1

Начальная школа

Грос-Айлета

Совместного

обучения 12 7 58

Англиканская школа для

малолетних

Совместного

обучения 19 17 89
2

Англиканская начальная

школа

Совместного

обучения 19 19 100

Школа для малолетних

девочек "Аве Мария" Женская 19 14 74

Начальная школа для

девочек "Аве Мария" Женская 29 24 83

Школа для малолетних

мальчиков R.C. Мужская 15 9 60

3

Начальная школа для

мальчиков R.C. Мужская 27 20 74

Школа для малолетних

Анс-ла-Ре

Совместного

обучения 7 3 43
4

Начальная школа

Анс-ла-Ре

Совместного

обучения 9 8 89

Школа для малолетних

Мику

Совместного

обучения 14 12 86
5

Начальная школа Мику Совместного

обучения 12 9 75

Школа для малолетних

Вьё-Фора

Совместного

обучения 14 9 64
6

Начальная школа

Вьё-Фора

Совместного

обучения 24 18 75

Школа для малолетних

Лабори

Совместного

обучения 7 7 100

Начальная школа для

мальчиков Лабори Мужская 8 7 88
7

Начальная школа для

девочек Лабори Женская 7 6 86

Начальная школа фонда

св. Иоанна

Совместного

обучения 9 6 67
8

Школа для малолетних

фонда св. Иоанна

Совместного

обучения 6 3 50

Адаптированные данные из Статистического сборника Министерства образования, 2002 год.
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10.24 В системе среднего образования в отношении двух школ раздельного обучения нет никаких
данных о недостаточном качестве обучения, предоставляемого ими учащимся, и нет ощущения
дискриминации, поскольку традиционно родители и ученики отдают предпочтение обучению
именно в таких школах. Эти школы отличаются высоким качеством даваемого образования и
превосходными результатами, которые демонстрируют их ученики на проводимых Карибским
экзаменационным советом (КЭС) экзаменах после пятилетней программы обучения.

10.25 Несмотря на вышеизложенное, обзор предметов, изучаемых в средних школах раздельного
обучения, свидетельствует об определенной степени гендерной зависимости содержания учебных
программ. В системе начального и среднего школьного образования имеются основные предметы,
которые преподаются во всех школах. Однако на уровне средней школы и среди предметов,
относящихся к системе технического/профессионального обучения, имеются и такие, которые
преподают исключительно в мужских или исключительно в женских школах. Например, предметы
"печатание на машинке" и "продовольствие и питание" преподаются девочкам – учащимся школы
при женском монастыре св. Иосифа и небольшой частной женской школы профессионального
обучения тела Христова, но их нет в программе единственной на острове финансируемой
государством мужской школы (колледж св. Марии). Аналогичным образом, такие предметы, как
плотницкое и столярное дело, сельское хозяйство, черчение и электротехника, не изучаются в
женских школах. Вместе с тем эти предметы, как правило, преподаются в учебных заведениях
совместного обучения.

10.26 В отчетный период наблюдался постепенный, но медленный отход от традиционных
моделей выбора учебных предметов. На уровне начальной школы возможности для осуществления
подобного выбора весьма ограниченны: изучается стандартный набор предметов вне зависимости
от характера школы или поля учащихся. Однако на уровне средней школы девочки по-прежнему
были ориентированы на выбор традиционно женских предметов, таких как продовольствие и
питание, домоводство, печатание на машинке и делопроизводство. Аналогичный подход к выбору
предметов сохранялся и в высшем учебном заведении (Местный колледж им. сэра Артура
Льюиса), где девушки-студентки продолжали отдавать предпочтение таким предметам и
программам, как языки (французский и испанский), литература, история, обязанности секретаря,
коммерческая деятельность, гостиничный и ресторанный бизнес.

10.27 В приводимой ниже таблице сравниваются показатели численности учащихся мужского и
женского пола на факультете продолженного среднего образования (уровень колледжа) средней
школы Вьё-Фора. Эти данные дают основание полагать, что существует некоторая гендерная
зависимость выбора предметных областей, в результате чего среди изучающих программу
плотницких и столярных работ преобладают лица мужского пола, а среди изучающих программу,
касающуюся секретарских обязанностей, – лица женского пола. Более равномерное соотношение
полов наблюдается среди лиц, изучающих программу коммерческой деятельности.
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Таблица 10.13.  Численность учащихся в шестом классе и на факультете продолженного

среднего образования общеобразовательной средней школы Вьё-Фора,

1996–2002 годы

Гуманитарные и

общеобразователь-

ные дисциплины

Коммерческая

деятельность

Секретарские

обязанности

Плотницкие и

столярные работыГод

Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины

Всего

1996/97 31 55 4 12 0 15 13 0 130

1997/98 34 77 10 29 0 15 13 0 178

1998/99 32 91 25 44 0 23 10 0 225

1999/00 45 77 37 57 0 47 22 0 285

2000/01 63 64 36 67 0 31 23 0 284

2001/02 40 104 37 65 0 24 26 1 297

Показатели не завершивших обучение учащихся и программы непрерывного образования

для девочек

Таблица 10.14.  Количество бросивших учебу учащихся на уровне средних

 и начальных школ, по полу, 1998/99–2001/02 годы

На уровне средней школы На уровне начальной школы

Год Мальчики Девочки Всего
Процент

девочек
Год Мальчики Девочки Всего

Процент

девочек

1998/99 99 85 184 46 1998/99 193 96 289 33

1999/00 59 44 103 43 1999/00 196 69 265 26

2000/01 47 71 118 60 2000/01 141 70 211 33

2001/02 63 69 132 52 2001/02 116 52 168 31

10.28 Правительство Сент-Люсии рассматривает в качестве приоритетной сферы своей
деятельности обеспечение непрерывного образования для матерей-подростков. Известно, что
значительное число девочек бросает школу по причине беременности. Однако точных цифр на
этот счет не имеется. Обычно процент отсева на уровне как начальной, так и средней школы у
мальчиков выше, чем у девочек. Хотя имеющиеся статистические данные Министерства
образования не указывают на причины, по которым учащиеся бросают учебу, из доклада
"Статистика естественного движения населения", подготовленного Статистическим
департаментом правительства, следует, что на долю юных матерей приходится 16,1 процента всех
живорождений в 1998 году. Кроме того, согласно данным этого доклада, 36,9 процента рождений у
несовершеннолетних приходится на девушек в возрасте 15–17 лет, 2,7 процента – на девочек
младше 15 лет, а в группе девушек 18–19 лет этот показатель достигает 60 процентов.



61

10.29 Различные неправительственные организации (НПО) высказывают упреки по поводу
отсутствия специальной политики, которая обеспечивала бы матерям школьного возраста
возможность продолжения обучения в рамках официальной школьной системы. В то же время не
существует законодательства, которое препятствовало бы матерям-подросткам продолжать
официальное обучение. Как представляется, наибольшее влияние на определение дальнейшей
судьбы матерей-подростков в отношении продолжения обучения после беременности оказывают
стереотипы мышления и социальные установки. В настоящее время негласное правило,
позволяющее матерям школьного возраста продолжать обучение в другой школе, действует
исключительно по усмотрению директора ее школы. Перевод в другую школу является
неизбежной платой, которая может помешать юным матерям воспользоваться этой возможностью.
Этот вариант также негативно влияет на мать, поскольку ассоциирует полученный опыт с позором.
К тому же отец ребенка, который также может оказаться учащимся-подростком, не испытывает
подобных неудобств и имеет возможность без перерыва продолжать свое обучение.

10.30 В 1998 году по инициативе НПО была принята Программа поддержки беременных девочек-
подростков, конкретная цель которой заключалась в обеспечении непрерывного образования для
матерей-подростков. И хотя эта программа является приемлемой и гарантирует возможность ухода
за ребенком, она не в состоянии в связи с ограниченными финансовыми ресурсами обеспечить
получение академического образования. Существуют и другие подобные программы,
осуществляемые НПО, которые могут обеспечить получение формального и неформального
образования. Однако оценка этих услуг показывает, что их высокая стоимость, отсутствие
необходимых условий ухода за ребенком и ограниченное число изучаемых предметов являются
препятствиями для юных матерей, желающих получить образование. В пункте 11.39, ниже,
относящемся к статье 11 о занятости, описываются предпринимаемые Национальным центром по
развитию навыков (НЦРН) усилия по предоставлению услуг по уходу за детьми наряду с
обучением профессиональным навыкам. Эта служба позволяет, в частности, юным матерям
получать подготовку в интересующих их областях без отрыва от занятий для выполнения своих
материнских обязанностей.

10.31 В рамках НМЖ разработан План действий по расширению доступа матерей-подростков к
непрерывному образованию. Установлено, что общественное давление, особенно в среде
сверстников, негативно влияет на способность матери-подростка возвратиться в систему
официального школьного образования или эффективно функционировать в ней, даже если у нее
имеется подобная возможность. В силу этого один из основных компонентов этого плана связан с
просвещением и повышением уровня информированности.

10.32 В 1980 году благодаря усилиям Национального совета женщин Сент-Люсии был
официально открыт Центр для девочек Аптон Гарденз, предназначенный для реабилитации
девочек-подростков из малоимущих семей, подвергшихся насилию, заброшенных или покинутых,
которые могут находиться в шаге от правонарушения. Их реабилитация осуществляется путем
широкого привлечения общественности, своевременного и должного вмешательства и
эффективного управления ситуацией. Центр направлен на обеспечение посещающим его девочкам
"альтернативного обучения", поскольку большинство из них в силу собственных трудностей не
могут эффективно влиться в общеобразовательную систему.

10.33 Центр Аптон Гарденз, в частности, предназначен для девочек в возрасте 12–15 лет,
которые:

i) отличаются неуравновешенным поведением в результате того, что были брошены на
произвол судьбы, или покинуты родителями/опекунами, или проживали в семьях,
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где сталкивались с проблемами насилия в семье, алкоголизма, злоупотребления
наркотиками или неправильного воспитания со стороны родителей;

ii) имеют длительные или серьезные поведенческие проблемы, вызванные
травмирующими или стрессовыми ситуациями, такими как смерть, плохое
отношение со стороны родителей, негативное отношение сверстников и т. п.;

iii) являются жертвами изнасилования, инцеста или жестокого обращения;

iv) демонстрируют плохую приспособляемость к окружающей обстановке дома и в
школе вследствие одного или нескольких поведенческих отклонений, таких как
нарушение, связанное с потерей внимания, и нарушение поведения.

10.34 Центр действует под руководством Министерства здравоохранения, социальных услуг, по
делам семьи и гендерных отношений. Уже на протяжении некоторого времени прилагаются усилия
по внесению изменений в набор услуг и структуру центра, чтобы пользующиеся его услугами
девочки могли находиться там круглосуточно. Однако центр по-прежнему предоставляет
ограниченное обслуживание по будним дням с 8:00 до 16:00. Хотя в стране имеется аналогичная
структура, которая на круглосуточной основе предоставляет подобное обслуживание мальчикам,
совершившим правонарушения, и мальчикам из числа трудных детей, ничего подобного для
оказания помощи девочкам не существует. Поэтому они продолжают находиться в тех же семьях,
которые, возможно, спровоцировали эти проблемы.

10.35 Вмешательство со стороны Центра Аптон Гарденз включает следующие виды
деятельности:

i) Программу самосовершенствования в дневное время, которая предполагает
подготовку в таких областях, как компьютерная грамотность, консультирование,
жизненные навыки и навыки жизни в обществе, физическая подготовка,
домоводство и прием гостей, садоводство/сельское хозяйство.

ii) Семейная помощь и консультации: консультанты посещают семьи для ознакомления
и дают советы их членам, помогающие им лучше справляться с жизненными
ситуациями. Поощряется участие родителей и членов семьи в процессе полной
реабилитации клиента.

iii) Участие/поддержка общественности: девочек поощряют к участию в молодежных и
общественных мероприятиях. Трудоустройство как компонент профессиональной
подготовки рассматривается в качестве составной части данного процесса, который
нацелен на то, чтобы подготовить клиентов к реинтеграции в более широкую
общественную среду и общество.

10.36 Центр для девочек Аптон Гарденз добился особых успехов, внеся положительные
изменения в жизнь сотен девочек, находившихся в уязвимом и связанном с риском положении в
обществе. Многие участницы этих программ получили работу и занимают завидные должности в
различных секторах экономики страны, разорвав круг порочного семейного быта. Основным
недостатком в деятельности центра является невозможность удовлетворить существующую
потребность в предоставлении проживания на круглосуточной основе.
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Уровень профессиональной подготовки

10.37 Сопоставление уровня профессиональной подготовки мужчин и женщин в Сент-Люсии
также имеет важное значение для оценки степени ликвидации дискриминации в отношении
женщин в области образования. По данным сравнительного анализа, проведенного
Статистическим департаментом, на конец декабря 1997 года 31 процент женщин старше 15 лет
заявили о том, что не имеют законченного образования, в то время как для мужчин этот показатель
составлял 37 процентов. Среди тех, кто заявил о "законченном среднем" как о высшем уровне
своего образования, 58 процентов составляют женщины и 42 процента мужчины.

Учителя

10.38 За отчетный период отмечено преобладание женщин в секторе образования, особенно среди
учителей. В приводимой ниже таблице сравниваются доли мужчин-учителей и женщин-учителей в
системе начального школьного образования почти за 20 лет.

Таблица 10.15.  Число и процентная доля специально подготовленных

учителей начальных школ, по полу, 1983–2002 годы

Специально

подготовленные

учителя

Не прошедшие

специальную

подготовку

учителя

Всего Процент

Годы
Количество

школ

Муж-

чины

Жен-

щины

Муж-

чины

Жен-

щины

Муж-

чины

Жен-

щины
M/Ж

Муж-

чины

Жен-

щины

1983/84 80 97 344 146 497 243 841 1 084 22 78

1984/85 80 99 364 180 464 279 828 1 107 25 75

1985/86 79 151 419 71 443 222 862 1 084 20 80

1986/87 78 124 446 136 397 260 843 1 103 24 76

1987/88 80 126 430 117 411 243 841 1 084 22 78

1988/89 81 120 455 102 391 222 846 1 068 21 79

1989/90 84 144 535 82 351 226 886 1 112 20 80

1990/91 83 92 539 74 392 166 931 1 097 15 85

1991/92 84 134 593 80 374 214 967 1 181 18 82

1992/93 85 125 518 78 453 203 971 1 174 17 83

1993/94 82 126 543 43 426 169 969 1 138 15 85

1994/95 84 111 608 84 377 195 985 1 180 17 83

1995/96 86 114 576 81 368 195 944 1 139 17 83

1996/97 84 124 692 89 270 213 962 1 175 18 82

1997/98 84 126 681 94 267 220 948 1 168 19 81

1998/99 82 120 625 72 334 192 959 1 151 17 83

1999/00 82 111 650 60 263 171 913 1 084 16 84

2000/01 82 116 643 64 229 180 872 1 052 17 83

2001/02 82 120 706 50 186 170 892 1 062 16 84

Источник: Министерство образования.
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Доля женщин-учителей за многолетний период варьировалась в пределах 75–85 процентов. Такая
ситуация, безусловно, отражает определенные достижения женщин в этой области, поскольку они
могут оказывать непосредственное влияние на систему образования. Однако имеются опасения,
высказываемые группами НПО, что ограниченное число мужчин-учителей в начальных школах
может негативно сказаться прежде всего на мальчиках-учащихся и на школьной обстановке в
целом. В отчетный период в некоторых школах вообще не было мужчин-учителей. Учителя и
группы женщин признают позитивную роль мужчин-учителей в школьной системе, состоящую,
помимо прочего, в демонстрации позитивной модели мужского поведения прежде всего для
мальчиков-учащихся, поддержании школьной дисциплины и координации занятий спортом и
физического воспитания в школе. И хотя существует необходимость в проведении исследования о
реальном влиянии этой тенденции в распределении учителей с учетом пола, существует мнение о
том, что отчасти это может быть связано с увеличением уровней насилия и отсутствием
дисциплины в школах. Кроме того, в условиях отсутствия в некоторых школах мужчин-учителей
не уделялось достаточного внимания программам спортивной подготовки.

10.39 Рассматриваемую таблицу можно использовать также для сравнения числа специально
подготовленных учителей и числа начальных школ на острове. Результат является
положительным, поскольку специально подготовленных учителей гораздо больше, чем школ или
учителей, не прошедших специальной подготовки. Такой результат, безусловно, увеличивает
вероятность того, что учащиеся женского пола будут получать знания у
подготовленных/квалифицированных учителей. Кроме того, сопоставление числа специально
подготовленных учителей мужского и женского пола, представленное в таблице 10.15,
свидетельствует о том, что женщины имеют равный с мужчинами доступ к программам высшего
образования. За 19-летний период специальную подготовку прошли в среднем 120 учителей-
мужчин и 546 учителей-женщин. Этот результат не является неожиданным с учетом того, что
преподавание остается профессией, наиболее близкой и привлекательной для женщин.

Стипендии и субсидии на обучение

10.40 За несколько лет увеличилось число предоставляемых женщинам стипендий и субсидий на
обучение. По существу, многие международные учреждения-доноры, финансирующие стипендии,
предоставляемые правительством Сент-Люсии, демонстрируют определенную степень
"положительной" дискриминации, поскольку конкретно указывают, что предпочтение при
назначении стипендий может отдаваться женщинам. Данные, приводимые в таблице, ниже,
подтверждают, что на долю женщин в 2001 году приходилась большая часть стипендий,
выделенных как на местном, так и на международном уровне.
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Таблица 10.16a.  Получатели стипендий/экономия затрат, 2001 год

Число получателей
Вид стипендии

Всего Мужчины Женщины

Процент

мужчин

Процент

женщин

Премии за экономию затрат 31 10 21 32 68

Двусторонняя стипендия Куба –

Сент-Люсия 27 16 11 59 41

Новая Зеландия 2 1 1 50 50

ОАГ 4 3 1 75 25

Островные стипендии 2 1 1 50 50

SALCC – отделение технического

образования и управленческих наук 1 1 0 100 0

Индия 1 0 1 0 100

Симон Боливар 1 1 0 100 0

Венесуэла 2 1 1 50 50

Австрия 1 0 1 0 100

Стипендии Фонда национального

страхования – средние школы и SALCC 88 29 59 33 67

Стипендии компании проводной и

беспроводной связи – средние школы и

SALCC 19 9 10 47 53

Спортивные стипендии Дж.К. Чарльза –

начальные школы 3 1 2 33 67

Всего 182 73 109 40 60
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Таблица 10.16b.  Получатели стипендий Фонда национального страхования в средних школах

и SALCC  в Сент-Люсии, 2001 год

Число получателей
Школа

Всего Мужчины Женщины

Процент

мужчин

Процент

женщин

Общеобразовательная средняя школа

Кастри 15 2 13 13 87

Средняя школа при женском монастыре

св. Иосифа 17 0 17 0 100

Колледж св. Марии 9 9 0 100 0

Средняя школа Шуазёля 9 2 7 22 78

Общеобразовательная школа Вьё-Фора –

кампус B 6 1 5 17 83

Средняя школа Антрепо 6 2 4 33 67

Коринфская средняя школа 4 3 1 75 25

Общеобразовательная школа Вьё-Фора –

кампус А 2 2 0 100 0

Местный колледж им. сэра Артура

Льюиса 4 2 2 50 50

Мемориальная средняя школа Клендона

Мейсона 2 1 1 50 50

Общеобразовательная средняя школа

Суфриера 3 3 0 100 0

Средняя школа Мику 3 0 3 0 100

Средняя школа Леона Хесса 1 0 1 0 100

Средняя школа им. сэра Айры Симмонса 2 0 2 0 100

Средняя школа Пиайе 2 0 2 0 100

Средняя школа Вид-Бутей 1 0 1 0 100

Средняя школа Джорджа Чарльза 1 1 0 100 0

Школа Вьё-Фора – кампус В – факультет

уровня A' 1 1 0 100 0

Всего 88 29 59 33 67

Физическое воспитание

10.41 В системе среднего школьного образования физическое воспитание является обязательным
предметом для учащихся 1–3 классов. В последующих классах занятие спортом зависит в
основном от индивидуальных наклонностей учащихся и той основы, которая была заложена в
прежние годы. Хотя физическое воспитание, как правило, поддерживается во всех школах,
качество соответствующих программ не является одинаковым и зависит от людских ресурсов и
материальных возможностей каждой конкретной школы. В результате некоторым видам спорта
может уделяться больше внимания, чем другим, и одни школы постоянно демонстрируют лучшие
результаты в спортивных состязаниях, причем в некоторых видах спорта могут доминировать
учащиеся определенного пола.
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Таблица 10.17.  Победители местных спортивных состязаний учащихся средних школ,

1999/2000–2001/2002 годы

Вид спорта 1999/2000 2000/2001 2001/2002

Футбол – до 16 лет
Общеобразовательная

школа Леона Хесса
Средняя школа Мику Средняя школа Пиайе

Футбол – до 19 лет
Общеобразовательная

школа Вьё-Фора

Общеобразовательная

школа Вьё-Фора

Средняя школа

Клендона Мейсона

Баскетбол –

до 16 лет
Колледж св. Марии Колледж св. Марии

Общеобразовательная

школа Суфриера

Баскетбол –

до 19 лет
SALCC Средняя школа Антрепо Колледж св. Марии

Нетбол – до 16 лет
Общеобразовательная

школа Леона Хесса

Школа им. сэра Айры

Симмонса и школа при

монастыре св. Иосифа

Школа им. сэра Айры

Симмонса

Нетбол – до 19 лет
Общеобразовательная

школа Суфриера

Школа им. сэра Айры

Симмонса

Школа им. сэра Айры

Симмонса

Крикет – до 16 лет – Колледж св. Марии
Начальная школа

Гранд-Ривьера

Крикет – до 19 лет Колледж св. Марии Средняя школа Вид-Бутей
Общеобразовательная

школа Суфриера

Легкая атлетика –

до 19 лет

Общеобразовательная

школа Вьё-Фора

Школа Леона Хесса –

девушки

Средняя школа Антрепо –

юноши

Общеобразовательная

школа Вьё-Фора

Волейбол – до 16 лет

(юноши)
– –

Общеобразовательная

школа Леона Хесса

Волейбол – до 16 лет

(девушки)
– –

Общеобразовательная

школа Леона Хесса

Волейбол – до 20 лет

(женщины)
– –

Общеобразовательная

школа Леона Хесса

Волейбол – до 20 лет

(мужчины)
– – Колледж св. Марии

10.42 В приводимой таблице указан диапазон спортивных состязаний, проводимых среди средних
школ Сент-Люсии, которые координируются Департаментом по делам молодежи и спорта
Министерства образования страны. Примечательно, что учащиеся средней школы при женском
монастыре св. Иосифа выиграли все соревнования по нетболу – единственному женскому виду
состязаний. Кроме того, в соревнованиях по трем видам спорта участвовали исключительно
мужчины, а еще по четырем видам соревнования мужчин и женщин проводились раздельно.
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Советы и рекомендации по проблемам семейной жизни

10.43 В ответ на рост социальных и личных проблем, проявившийся в увеличении числа случаев
распространения ВИЧ/СПИДа, сексуального надругательства, насилия в семье и распада семей,
Министерство образования в 1989 году ввело в школах учебный курс "советы и рекомендации по
проблемам семейной жизни". Этот курс имел целью обеспечить возможность для принятия
учащимися оптимальных решений в отношении собственной жизни и помочь им в решении
личных проблем. Он также позволяет учащимся совершенствовать свои личные, общественные и
моральные качества, формировать позитивные социальные установки и вырабатывать
положительные черты характера. Программа направлена на содействие росту, развитию и
становлению личности и на оказание помощи учащимся в преодолении стрессовых ситуаций, в
которых они иногда оказываются в период перехода от детства к взрослой жизни.

10.44 Данная программа охватывает темы по различным аспектам семейной жизни,
предложенные Панамериканской организацией здравоохранения (ПАОЗ), Карибской ассоциацией
планирования размеров семьи (КФПА) и Фондом Организации Объединенных Наций по
народонаселению (ЮНФПА) для включения во все программы по проблемам семейной жизни. К
ним относятся: "Структура семей в странах Карибского бассейна", "Просвещение в области
демографии", "Сексуальность человека", "Беременность в подростковом возрасте", "Ценности и их
толкование", "Рекомендации" и "Рост и развитие от подросткового возраста до возмужания".
Главной темой программы является "Создание семейной ячейки в нашем государстве".
Рассматривается также несколько важных вспомогательных тем, включая такие темы, как
самоуважение, самоконтроль, человеческое достоинство, создание крепкой семьи, принятие
решений, личность и самооценка, потребности семьи, целесообразное использование досуга, а
также законодательство и законодательные нормы. Это создает основу для анализа семейных
отношений и семейных обязанностей.

10.45 Первоначальное отношение к этой программе со стороны некоторых директоров школ и
даже родителей было не очень позитивным. Однако к десятому году изучения она была оценена по
достоинству. Об изменении отношения к ней свидетельствует увеличение числа консультантов по
указанной тематике в средних школах, а также число учителей начальных школ, прошедших
подготовку по курсу "советов и рекомендаций". Эта программа, которая называется сейчас
"Просвещение по вопросам здоровья и семейной жизни", также претерпела некоторые изменения с
тех пор, как была впервые включена в школьный курс.

10.46 Конкретные цели учебной программы "Здоровье и навыки семейной жизни" состоят в том,
чтобы помочь учащимся:

• уверенно осознавать себя как личность исходя из достойного кодекса поведения;

• демонстрировать способность к самоанализу и понимать ценность каждого человеческого
существа;

• вносить соответствующие коррективы в собственное поведение;

• проявлять желание/готовность к созданию благоприятных условий для социального
взаимодействия;

• понимать важность развития межличностных взаимоотношений;
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• оценить важность душевного здоровья во взаимоотношениях между людьми;

• демонстрировать способность к сочетанию нормального питания с надлежащей физической
формой, которые обеспечивают нормальный образ жизни;

• проявлять понимание взаимозависимости всех живых существ и окружающей среды;

• быть приверженным защите и сохранению окружающей среды;

• понимать возможность положительного влияния отдельного человека, семьи и общины на
хорошее состояние окружающей среды;

• осознавать личную ответственность, связанную с сексуальным поведением;

• понимать и правильно оценивать физиологические аспекты, связанные с репродуктивной
функцией;

• понимать важность сохранения сексуального здоровья и проявлять практическую заботу о
нем;

• углублять понимание ценностей, нравов и норм, которые влияют на сексуальность человека;

• ценить здоровье и заботиться о нем;

• выбирать образ жизни, гармонирующий с окружающей средой;

• собственным поведением способствовать укреплению и поддержанию интеллектуального,
физического, духовного, эмоционального и общественного благополучия;

• осознавать, что поддержание здоровья является обязанностью как отдельного человека, так и
общества;

• понимать, что большинство проблем, связанных со здоровьем, можно предупредить;

• собственным поведением способствовать предупреждению заболеваний и сохранению
здоровья.

Грамотность взрослого населения

10.47 Необходимо осознавать значение грамотного населения. Поэтому Министерство
образования в своем стремлении ликвидировать к 2000 году неграмотность в Сент-Люсии
преследовало цель, которая совпадает с аналогичной целью Организации Объединенных Наций по
вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО). Программа грамотности взрослого
населения с момента ее принятия в 1984 году столкнулась с рядом проблем, включая
ограниченные финансовые и людские ресурсы. Несмотря на эти ограничения, Министерство
образования, культуры и труда предложило в тот момент организовать ряд курсов в таких
областях, как английский язык, обучение умению считать, профессиональное обучение, сельское
хозяйство и основы гражданского права. До 1994 года Программа грамотности взрослого
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населения осуществлялась в 30 общинах. Важно отметить, что бóльшая часть учебных центров
находилась в сельских районах.

10.48 Неграмотность в Сент-Люсии стала фигурировать в качестве значительной социально-
экономической и культурной проблемы благодаря разнообразной консультационной деятельности
и инициативам в области исследований, которые осуществлялись в период 1977–1984 годов как на
национальном, так и на региональном уровне. Во всех докладах указывалось на высокий уровень
неграмотности и отмечалась необходимость своевременного и эффективного решения этой
проблемы. К числу связанных с неграмотностью докладов и событий относятся:

• Доклад комитета по первоочередным задачам в области образования (1977 год).

• Исследование о целесообразности осуществления Национальной программы грамотности
для Сент-Люсии (1980 год).

• Национальное совещание по образованию (1980 год).

• Основной проект ЮНЕСКО в области образования.

• Семинар по орфографии для граждан Сент-Люсии креольского происхождения (1980 год).

• Диссертация на соискание степени магистра по проблемам образования для взрослых в
Сент-Люсии (1983 год).

10.49 Как правило, в исследованиях подчеркивалась необходимость определения точного уровня
неграмотности в стране путем проведения приемлемых научных исследований. Это стало
предпосылкой для проведения в 1991 году Министерством образования, культуры и труда
обследования уровня грамотности среди взрослого населения. Переписью были охвачены в общей
сложности 49 600 взрослых жителей острова (см. таблицу 10.18). Необходимо отметить, что, за
исключением Кастри, все остальные регионы считаются сельскими. Очевидно, что уровень
неграмотности значительно выше в тех регионах, которые причисляют к сельским, как, например,
Деннери, Анс-ла-Ре/Канари и Суфриер/Шуазёль.

Таблица 10.18.  Регионы по уровню грамотности

Регион Неграмотные
Функционально

неграмотные
Грамотные Всего

Грос-Айлет 22,2 17,2 60,6 3 678

Бабонно 25,7 21,9 52,4 4 189

Деннери 39,1 22,1 38,8 4 103

Мику 26,5 19,5 54,0 5 852

Вьё-Фор/Лабори 27,2 19,4 53,4 8 414

Суфриер/Шуазёль 31,9 17,8 50,3 6 037

Анс-ла-Ре/Канари 38,1 24,1 37,7 3 076

Кастри 21,3 15,7 62,9 14 264

Источник: Adult Literacy Survey 1991, Ministry of Education, Culture and Labour.
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10.50 В обследовании грамотности среди взрослого населения (1991 год) для определения уровня
грамотности респондентов использовались методы самооценки и прямой оценки. По данным
выборочных обследований, 54 процента были признаны грамотными, 19 процентов –
функционально неграмотными и 27 процентов обследованных – неграмотными. В группе тех, кто
был отнесен к неграмотным, 29 процентов были заняты неквалифицированным трудом
(чернорабочие, уличные торговцы, домашняя прислуга и портовые грузчики). В категории
функционально неграмотных 20 процентов составили домохозяйки.

10.51 До конца отчетного периода управление и координация вопросов, связанных с
обеспечением грамотности среди взрослого населения, осуществлялись в рамках Национальной
программы обучения и развития (НПОР), которая находится в ведении Министерства образования,
развития людских ресурсов, по делам молодежи и спорта. В 1990/91 году общее число
зарегистрированных обучавшихся лиц составляло 911 человек. Из них 58 процентов составляли
взрослые женщины в возрасте от 30 до 49 лет. В том же году насчитывалось
70 методистов/наставников, 86 процентов из которых были женщины. Такая тенденция, для
которой характерно преобладание среди обучающихся женщин, сохранялась на протяжении ряда
лет. К 1999 году этой программой обучения воспользовались более 3000 человек.

Таблица 10.19.  Процентная доля выбывших по разным причинам в центрах НПОР,

по полу, 1998/99–2001/02 годы

a. Общее число выбывших

Год Выпускники

Бросившие

учебу Прочие Всего

Общая

численность

обучавшихся

Процент всех

выбывших

1998/99 14 66 16 96 766 13

1999/00 0 37 0 37 662 6

2001/02 527 5 0 532 1 490 36

  

b. Число выбывших мужчин

Год Выпускники

Бросившие

учебу Прочие Всего

Общая

численность

обучавшихся

мужчин

Процент всех

выбывших

мужчин

1998/99 2 33 7 42 244 17

1999/00 0 18 0 18 199 9

2001/02 61 5 0 66 222 30

 

c. Число выбывших женщин

Год Выпускники

Бросившие

учебу Прочие Всего

Общая

численность

обучавшихся

женщин

Процент всех

выбывших

женщин

1998/99 12 33 9 54 522 10

1999/00 0 19 0 19 463 4

2001/02 466 1 0 467 1 268 37

Примечание: Данные о выбывших по разным причинам в 2001/02 году относятся только к первому

этапу программы.

Данных о выбывших в 2000/01 году не имеется.
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Таблица 10.19d.  Процентная доля женщин в учебных центрах

для взрослых, 1998/99–2001/02 годы

Год

Общая

численность Число женщин Процент женщин

1998/99 766 522 68

1999/00 662 463 70

2000/01 729 500 69

2001/02 1490 1268 85

Примечание: Общая численность в 2001/02 году приведена для двух этапов программы.

                            Этап 1: октябрь 2001 года – февраль 2002 года.      Этап 2:  март – июнь 2002 года

10.52 В целом из приводимых выше таблиц видно, что общая численность женщин среди
обучавшихся по программе грамотности для взрослых превышала численность мужчин. Доля
женщин, обучавшихся по этой программе, за несколько лет возросла с 68 процентов в 1998 году до
85 процентов в 2002 году, причем рост был почти постоянным. Число бросивших учебу мужчин и
женщин в период с 1998 по 2002 год было приблизительно одинаковым, в то время как число
женщин-выпускниц намного превысило число мужчин-выпускников.

Таблица 10.20.  Численность обучавшихся по программе на втором этапе,

март – июнь 2002 года

Программа Мужчины Женщины Всего

Процент

мужчин

Процент

женщин

Электрооборудование 35 5 40 88 12

Плотницкие работы 8 2 10 80 20

Музыка 3 7 10 30 70

Математика (уровень, предшествующий

экзамену КЭС) 17 55 72 24 76

Основы грамотности 24 81 105 23 77

Математика (уровень экзамена КЭС) 28 102 130 22 78

Английский язык (уровень экзамена КЭС) 13 76 89 15 85

Информационные технологии 23 148 171 13 87

Английский язык (уровень,

предшествующий экзамену КЭС) 6 65 71 8 92

Конструирование одежды 0 115 115 0 100

Украшение кондитерских изделий 0 87 87 0 100

Составление букетов 0 47 47 0 100

Отношения между людьми 0 11 11 0 100

Всего 157 801 958 16 84
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В таблице 10.20 приводятся данные о числе мужчин и женщин в разбивке по выбору изучаемых
предметных областей. Показательно, что женщины преобладают среди изучавших программы
"Основы грамотности" и "Английский язык". В отсутствие данных об уровнях грамотности
жителей Сент-Люсии с разбивкой по полу выбор учебных программ женщинами может дать
основание для предположения о том, что процент неграмотных среди них несколько выше.
Однако, прежде чем делать такие выводы, необходимо учесть культурный аспект и существующие
социальные установки в отношении неграмотности и обучения взрослых. Взрослые мужчины,
вероятно, менее склонны посещать занятия, особенно занятия по обучению грамоте, в связи с
негативным влиянием этого на их собственное, а также на распространенное в обществе
представление о мужчинах. В то же время как мужчины, так и женщины боятся посещать занятия
по обучению грамоте из чувства смущения и ощущения безнадежности. Этим можно объяснить
сходство показателей бросивших занятия мужчин и женщин. В таблице 10.20 подтверждается
ранее высказанное наблюдение о гендерной зависимости выбора программы обучения в более
широкой системе образования. Особенно выделяются в этом отношении такие программы, как
конструирование одежды (швейное дело), оформление букетов и электрооборудование.

Статья 11.  Занятость

1. Государства-участники принимают все соответствующие меры для ликвидации

дискриминации в отношении женщин в области занятости, с тем чтобы обеспечить на основе

равенства мужчин и женщин равные права, в частности:

а) право на труд как неотъемлемое право всех людей;

b) право на одинаковые возможности при найме на работу, в том числе применение

одинаковых критериев отбора при найме;

c) право на свободный выбор профессии или рода работы, на продвижение в должности и

гарантию занятости, а также на пользование всеми льготами и условиями работы, на

получение профессиональной подготовки и переподготовки, включая ученичество,

профессиональную подготовку повышенного уровня и регулярную переподготовку;

d) право на равное вознаграждение, включая получение льгот, на равные условия в отношении

труда равной ценности, а также на равный подход к оценке качества работы;

e) право на социальное обеспечение, в частности в случае ухода на пенсию, безработицы,

болезни, инвалидности, по старости и в других случаях потери трудоспособности, а

также право на оплачиваемый отпуск;

f) право на охрану здоровья и безопасные условия труда, в том числе по продолжению

функции сохранения рода.

2. Для предупреждения дискриминации в отношении женщин по причине замужества или

материнства и гарантирования им эффективного права на труд государства-участники

принимают соответствующие меры для того, чтобы:

a) запретить, под угрозой применения санкций, увольнение с работы на основании

беременности или отпуска по беременности и родам или дискриминацию в виду семейного

положения при увольнении;
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b) ввести оплачиваемые отпуска или отпуска с сопоставимыми социальными пособиями по

беременности и родам без утраты прежнего места работы, старшинства или

социальных пособий;

c) поощрять предоставление необходимых дополнительных социальных услуг, с тем чтобы

позволить родителям совмещать выполнение семейных обязанностей с трудовой

деятельностью и участием в общественной жизни, в частности посредством создания и

расширения сети учреждений по уходу за детьми;

d) обеспечивать женщинам особую защиту в период беременности на тех видах работ,

вредность которых для здоровья доказана.

3. Законодательство, касающееся защиты прав, затрагиваемых в настоящей статье,

периодически рассматривается в свете научно-технических знаний, а также пересматривается,

отменяется или расширяется, насколько это необходимо.

История законодательства в области занятости

11.1 Трудовой кодекс страны был разработан и представлен в парламент в 1987 году. До
1999 года этот Кодекс не был принят. Это означает, что все это время в стране не существовало
законодательства, которое гарантировало бы рабочим и, в особенности, женщинам современные и
действующие права в области занятости, включая некоторые частности, касающиеся права на
заключение коллективного договора, что является сегодня наиболее распространенной формой
переговоров между работодателями и наемными работниками.

11.2 В 2000 году Трудовой кодекс 1987 года пересматривался назначенной правительством
Целевой группой. Круг полномочий этой Целевой группы представляется важным, так как
свидетельствует о приоритетах страны в вопросах занятости. Эти полномочия включают:

• пересмотр действующего трудового законодательства с целью его обновления;

• рассмотрение всех конвенций Международной организации труда и положений,
которые должны быть конкретно введены в действие;

• сопоставление с другими законодательствами, в частности с трудовыми кодексами
иной подведомственности, а также с трудовым кодексом, разработанным в 1977 году
профессором Крониным;

• рассмотрение того, как нормы общего права, юридические решения и
существующие обычаи и практика связаны с толкованием трудового права;

• выяснение мнения общественности относительно проекта трудового кодекса.

11.3 Эта Целевая группа состояла из юридического консультанта и представителей:

• организаций работодателей;

• профсоюзов;
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• правительственных департаментов по правовым и трудовым вопросам;

• Международной организации труда.

Включение в группу представителя Национального механизма по делам женщин (НМЖ)
значительно расширило бы возможности учета принципов гендерного равенства при разработке
политики в области занятости, отраженной в Трудовом кодексе. К апрелю 2001 года проект
Трудового кодекса Сент-Люсии был представлен.

Право на труд

11.4 В принципе, женщинам гарантируются равные с мужчинами права в вопросах занятости, и
дискриминация в отношении женщин в этой области запрещена. В Законе 2000 года о равенстве
возможностей и равном обращении при найме и обеспечении занятости более конкретно
оговаривается, что дискриминация в отношении наемного работника со стороны работодателя по
признакам расы, пола, религии, цвета кожи, этнического или социального происхождения,
политических взглядов, инвалидности, семейных обязанностей, семейного состояния и другим
подобным признакам является незаконной.

11.5 В главе E Трудового кодекса Сент-Люсии (2001 год) говорится об "обеспечении равенства и
занятости женщин". В разделе E3 (1) перечисляются конкретные виды деятельности, связанные с
получением работы, в которых дискриминация недопустима. Это должно соблюдаться в
следующих случаях:

– в объявлениях о рабочих местах;

– при осуществлении мероприятий с целью определения, кому следует предложить
данную работу;

– при определении, кому следует предложить работу;

– при перечислении сроков или условий, на которых предлагается эта работа;

– при создании, классификации или ликвидации рабочих мест.

Далее в разделе E3 (2) говорится, что дискриминация со стороны работодателя в отношении
наемного работника является незаконной:

– в отношении сроков или условий предоставления работодателем работы данному
наемному работнику;

– в отношении условий труда или мер по обеспечению безопасности на рабочем месте
и охране здоровья;

– в предоставлении льгот, связанных с занятостью;

– при отказе или ограничении возможностей продвижения по службе, повышения,
перевода или профессиональной подготовки, а также в случае отказа в других
льготах, условиях или услугах, связанных с занятостью;

– в случае сокращения или увольнения наемного работника;
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– в тех случаях, когда наемный работник оказывается в неблагоприятном положении
по каким-либо другим причинам.

11.6 Несмотря на эти положения, в разделе E4 Трудового кодекса Сент-Люсии (2001 год)
указываются различные ситуации, в которых требования, предъявляемые к определенной
профессии, предполагают некоторую степень дискриминации, например в случаях, когда
"основной характер работы требует работников определенного пола, этнического происхождения,
расы и полностью трудоспособных по физиологическим причинам, включающим физическую силу
или выносливость".

11.7 На протяжении многих лет существовало широко распространенное недовольство по
поводу раздела 23 (3) Положений Комиссии по вопросам преподавания 1977 года. В соответствии
с этим разделом "незамужняя учительница в случае беременности освобождается от занимаемой
должности при наступлении второй беременности, если она остается назамужней". Это положение
было явно дискриминационным в отношении женщин, поскольку ничего подобного не существует
в отношении неженатых педагогов-мужчин, имеющих двух или более детей. Данное положение,
против которого резко протестовал в суде Союз преподавателей Сент-Люсии и которое привлекло
международное внимание, было отменено в 1995 году. Это зафиксировано в Трудовом кодексе
Сент-Люсии 2001 года. В главе E25, где говорится о семейном состоянии в разделе "Пособия по
беременности и родам и меры защиты", подчеркивается, что "работодатель не имеет права
отказывать наемной работнице в отпуске или пособии по беременности и родам или в любых
мерах защиты, предусмотренных в настоящем разделе, по причине, что она не состоит в браке с
отцом ребенка, выношенного во время беременности или относящегося к периоду, в течение
которого она имеет право на пособия по беременности или в связи с рождением ребенка".

Право на равную оплату за труд равной ценности

11.8 Вплоть до 2000 года женщины, работавшие в сельском хозяйстве, получали меньшую
плату, чем выполнявшие аналогичную работу мужчины. Закон о равенстве возможностей и равном
отношении при найме и обеспечении занятости (2000 год) отменил приказ № 12 от 1970 года о
введении в действие Указа о сельскохозяйственных рабочих (минимальной заработной плате) и
приказ № 35 от 1979 года о Поправке к Указу о сельскохозяйственных рабочих (минимальной
заработной плате), которые ранее допускали более высокую оплату мужского труда.

11.9 В главе E5 (1) Трудового кодекса Сент-Люсии говорится, что "работодатели и лица,
действующие от имени работодателей, должны выплачивать равное вознаграждение мужчинам и
женщинам за труд равной ценности". Под равным вознаграждением имеются в виду определенные
ставки вознаграждения, которые не меняются в зависимости от пола наемного работника.

11.10 Система заработной платы 1992 года для государственных служащих "Пересмотр категорий
оплаты" предусматривала устранение дискриминации в уровнях вознаграждения по признаку пола
работника. Данный пересмотр планировалось осуществлять постепенно на протяжении трехлетнего
периода, и этот процесс был завершен к 1995 году. Некоторые рассматривали эту систему заработной
платы как обеспечение равных ставок оплаты для мужчин и женщин одинаковой квалификации,
имеющих одинаковый трудовой стаж, за работу одинакового характера, выполненную с одинаковой
эффективностью. До 1992 года существовала разница в заработках между членами Ассоциации по
предоставлению педагогических услуг (членами которой являются преимущественно женщины) и
Ассоциации медицинских сестер, заработки которых были ниже, чем у других служащих
государственного сектора.



77

Пособия по социальному обеспечению

11.11 Социальное обеспечение наемных работников в Сент-Люсии финансируется в основном за
счет налогообложения. Национальная программа страхования (НПС) является основной
организацией, отвечающей за социальное обеспечение на острове. Свои задачи она определяет
следующим образом:

"Обеспечить, чтобы каждый житель Сент-Люсии пользовался социальной и финансовой
защитой, и содействовать развитию нашей страны путем эффективного сбора взносов,
выплат соответствующих пособий, рационального управления активами, применения
новейших технологий и привлечения высококвалифицированного персонала".

11.12 Национальная программа страхования обеспечивает предоставление как кратковременных,
так и долговременных пособий. Они классифицируются следующим образом:

Кратковременные пособия:

• единовременное кратковременное пособие при рождении ребенка;

• регулярное пособие по беременности и родам;

• пособие на погребение;

• пособия в связи с производственной травмой;

• пособия по болезни;

• покрытие медицинских расходов.

Долговременные пособия:

• пособия по инвалидности;

• пенсионные пособия;

• пособия в связи с потерей кормильца;

• пособия по инвалидности.

Следует отметить, что в случае пособия в связи с потерей кормильца система социального
страхования признает гражданские браки. Для получения этого пособия необходимо, чтобы такой
брак существовал не менее пяти лет до наступления смерти одного из партнеров.

11.13 В Годовом докладе НПС за 2000 год зафиксировано увеличение на 5,36 процента новых
участников этой системы за период с 1999 по 2000 год. Всего новыми участниками НПС стали
4736 человек, из которых 2499 – мужчины и 2237 – женщины. Что касается активных участников
Программы, то в докладе указывается, что 20 546 женщин и 20 458 мужчин в течение года
выплачивали по меньшей мере один месячный взнос. В докладе НПС сообщила об общем
увеличении выплат кратковременных пособий за отчетный финансовый год на 14,8 процента. Это
увеличение объясняется увеличением выплат пособий по болезни, единовременных пособий при
рождении ребенка и пособий по беременности и родам, которые составляют 88,24 процента
общего роста расходов на кратковременные пособия.
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Пособия по беременности и родам и меры защиты

11.14 В рамках Трудового кодекса Сент-Люсии (2001 год) пособия по беременности и родам и
меры защиты гарантируются наемным работницам, которые проработали без перерыва не менее
18 месяцев. Оплачиваемый отпуск по беременности и родам предоставляется на период 13 недель,
обычно за шесть недель до дня родов и еще на семь недель после этой даты. Существует также
вариант, когда женщина работает в течение шести недель, предшествующих родам, а затем
получает полный 13-недельный послеродовой отпуск. Многие женщины предпочитают этот
вариант, поскольку именно в этот период ребенок и мать необходимы друг другу и появляется
возможность продлить время постоянного пребывания рядом с новорожденным. Однако во многих
случаях окончательное решение по этому вопросу принимает работодатель. Что касается лиц,
проработавших менее 18 месяцев, то им предоставляется неоплачиваемый отпуск по беременности
и родам на шесть недель.

11.15 Работнице законом гарантируется право вернуться к выполнению своих обязанностей после
отпуска по беременности и родам. В статье E22 Трудового кодекса Сент-Люсии говорится:

"Работница имеет право вернуться на работу после отпуска по беременности и родам,
уведомив работодателя не менее чем за две недели до предполагаемого дня выхода на
работу о своем намерении выйти из отпуска в этот день, который именуется заявленным
днем возвращения".

Право вернуться на прежнее место работы гарантируется независимо от срока работы. Законом
запрещаются любые формы пристрастности в отношении женщины, осуществляющей свое право
на получение пособия по беременности и родам.

11.16 В течение большей части отчетного периода незамужние преподавательницы в период
первой беременности временно отстранялись от работы безо всякой оплаты, и от них требовалось
подать новое заявление в Комиссию по вопросам преподавания с просьбой о восстановлении на
занимаемой должности спустя один месяц после родов. Только в 1999 году эта
дискриминационная практика была признана незаконной.

11.17 В законодательстве Сент-Люсии нет положений, предусматривающих отпуск по уходу за
ребенком, предоставляемый отцу. Однако для решения срочных вопросов личного характера
может предоставляться специальный отпуск. Такой недостаток в законодательстве является
отражением устойчивого мнения, что родительская забота и уход за ребенком являются
прерогативой матери. Он отражает также нежелание признать потребность матери в моральной и
практической поддержке в послеродовой период и важность укрепления связи между отцом и
ребенком непосредственно после его рождения.

11.18 НПС предоставляет пособия по беременности и родам на следующих условиях:

• Претендентка на пособие должна выплачивать взносы в течение по крайней мере 7
из последних 10 месяцев, непосредственно предшествующих месяцу ожидаемого
появления на свет ее ребенка, и иметь справку о беременности, выданную врачом
или дипломированной акушеркой.

• Пособие рассчитывается на основе среднего показателя за самые доходные 7 из
последних 10 месяцев и составляет 65 процентов этих покрываемых страховым
сбором заработков.
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• Период выплаты пособия по беременности и родам составляет три месяца, и оно
выдается только в тех случаях, когда заработная плата в течение этого периода не
выплачивается. Существует также единовременное пособие при рождении ребенка в
размере 600 долл. США, выплачиваемое матери или мужу/гражданскому мужу, если
жена не является участником программы страхования, а ее партнер/супруг является
таковым.

• Национальная программа страхования также выплачивает по 100 долл. США за
каждую участницу программы больнице, в которой эта участница родила ребенка.
Кроме того, она оплачивает все расходы по госпитализации/медицинские расходы,
связанные с пребыванием роженицы в стационаре.

11.19 Стоит рассмотреть данные о предоставлении пособий по беременности и родам, поскольку
это та сфера помощи, которая непосредственно затрагивает женщин. С 1995 по 1999 год НПС
зафиксировала постоянное уменьшение количества и размеров пособий по беременности и родам.
За 1999–2000 финансовый год количество пособий увеличилось более чем на 25 процентов, а
общая сумма выплаченных единовременных пособий при рождении ребенка и пособий по
беременности и родам составила свыше 2,2 млн. восточнокарибских долл. Более подробные
данные приводятся в таблице, ниже.

Таблица 11.1.  Количество и размеры пособий по беременности и родам

Финансовый год

Пособия 1995/96 1996/97 1997/98 1998/99 1999/00 Всего

Единовременные

пособия при

рождении ребенка 1118 1019 963 878 1050 5028

Пособие по

беременности и родам 965 899 857 757 949 4427

Всего 2083 1918 1820 1635 1999 9455

Единовременные

пособия при

рождении ребенка

503 100

восточно-

кариб. долл.

459 900

восточно-

кариб. долл.

438 750

восточно-

кариб. долл.

458 850

восточно-

кариб. долл.

637 400

восточно-

кариб. долл.

2 498 000

восточно-

кариб. долл.

Пособие по

беременности и родам

1 438 476

восточно-

кариб. долл.

1 411 019

восточно-

кариб. долл.

1 389 148

восточно-

кариб. долл.

1 287 147

восточно-

кариб. долл.

1 654 696

восточно-

кариб. долл.

7 180 486

восточно-

кариб. долл.

Всего

1 941 576

восточно-

кариб. долл.

1 870 919

восточно-

кариб. долл.

1 827 898

восточно-

кариб. долл.

1 745 997

восточно-

кариб. долл.

2 292 096

восточно-

кариб. долл.

9 678 486

восточно-

кариб. долл.

Источник: Годовой доклад Национальной программы страхования за 2002 год.
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Охрана и безопасность труда

11.20 Законодательство, регулирующее охрану и безопасность труда на рабочих местах,
сосредоточено в рамках Закона № 10 от 1985 года об охране и безопасности труда работников. В
этом Законе перечисляются основные обязанности работодателя и наемных работников, а также
условия на рабочих местах и основные обеспечиваемые там удобства. Закон направлен на
содействие повышению эффективности работодателя в деле связанных с охраной и
безопасностью труда и предупреждения несчастных случаев или травматизма и болезней.
Вопросы, касающиеся ответственности за здоровье и безопасность персонала, находится в ведении
работодателей. Наемные работники и работницы подпадают под действие положений настоящего
Закона.

11.21 Обязанности работодателя перечисляются в разделе 3 Закона, в котором говорится, что
работодатель обязан:

a) обеспечивать и поддерживать на рабочих местах оборудование и системы работы,
которые, в пределах разумной целесообразности, являются безопасными и не
представляют угрозы для здоровья;

b) предоставлять и обеспечивать безопасные средства доставки к месту и с места
работы;

c) обеспечивать, в пределах разумной целесообразности, чтобы обращение с опасными
веществами, их хранение, транспортировка, использование или удаление не создавали
риска наступления несчастного случая или нанесения вреда здоровью;

d) предоставлять информацию, осуществлять обучение и контроль, необходимые для
обеспечения защиты работников от риска наступления несчастных случаев и нанесения
вреда здоровью в результате их производственной деятельности;

e) обеспечивать своих работников персональной защитной одеждой и средствами
индивидуальной защиты, если соответствующая защита от риска наступления
несчастных случаев и нанесения вреда здоровью не может быть обеспечена другими
способами; и

f) обеспечивать и поддерживать соответствующие службы и средства по оказанию
первой помощи на рабочих местах, находящихся под его контролем.

11.22 В разделе 4 Закона изложены обязанности каждого работника, связанные с охраной здоровья и
обеспечением безопасности самого работника, а также его/ее напарников и других лиц, находящихся
на рабочем месте. Сотрудник должен:

a) постоянно проявлять разумную заботу о своей безопасности и здоровье, а также о
безопасности и здоровье всех других лиц, на которых могут отразиться его действия
или промахи на рабочем месте;

b) сотрудничать с работодателем в осуществлении всех обязанностей и выполнении всех
требований, предписанных в настоящем Законе;
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c) не использовать умышленно не по назначению и не нарушать работы любого средства
безопасности или другого оборудования, предоставленного для его защиты или
защиты других;

d) обеспечивать, в той мере, в какой он в состоянии это сделать, чтобы обращение с
опасными веществами, их хранение, транспортировка, использование и удаление не
создавали опасности для него самого, других лиц и окружающей среды;

e) правильно использовать персональную защитную одежду и любые другие средства,
предоставленные для его защиты, и следить за их сохранностью;

f) незамедлительно сообщать своему непосредственному начальнику о любых
неполадках, которые он может обнаружить и которые, по его мнению, могут стать
причиной несчастного случая или нанести вред здоровью; и

g) незамедлительно сообщать своему непосредственному начальнику о любом
происшедшим с ним несчастном случае или причинении вреда его здоровью.

11.23 В Законе (раздел 8) предусматривается, чтобы рабочее место "содержалось в чистоте и не

имело испарений в результате любых утечек, выделений и других нарушений". В разделе 10 Закона
предусматривается обеспечение надлежащей вентиляции "для предотвращения ущерба здоровью

работника". В соответствии с разделом 11 Закона запрещается сосредоточение большого числа
людей на любом рабочем месте, которое может оказаться опасными для здоровья работающих там
сотрудников. На каждом рабочем месте должны быть приняты эффективные меры для обеспечения
наличия достаточных запасов чистой питьевой воды, которая должна храниться в подходящих местах,
удобных для всех сотрудников. Это положение содержится в разделе 12 Закона № 10 от 1985 года об
охране здоровья и обеспечении безопасности труда работников.

11.24 В разделе 13 Закона предусматривается, чтобы все помещения, используемые как рабочие
места, были должным образом оборудованы туалетными комнатами, расположенными в местах,
удобных для лиц обоих полов. В нем говорится, что в этих помещениях должны быть обеспечены
необходимая вентиляция, чистота и гигиена. В разделе 15 Закона предусматривается оборудование
рабочих мест аптечками первой помощи или местами для хранения необходимых медикаментов,
которые должны быть удобно расположены и доступны в течение рабочего времени. В разделе 16
Закона предусматривается наличие подготовленного персонала, владеющего способами реанимации и
находящегося во время работы в полной готовности на рабочих местах. Это особенно необходимо при
работе в условиях, которые связаны с опасностью асфиксии или электрошока.

11.25 В Законе (раздел 17) предусматривается принятие соответствующих мер на всех
производствах по проведению медицинских осмотров и наблюдению за работниками в тех случаях,
когда профессиональные заболевания, травмы или нарушения здоровья возникают как прямое
следствие процесса или условий работы, а также используемых при этом веществ. Расходы на
проведение любых медицинских осмотров должен покрывать работодатель.

11.26 В Законе содержатся также положения, касающиеся механизмов, которые считаются
опасными. В нем предусматриваются меры по обеспечению безопасной эксплуатации и
использованию мощного оборудования и машин с приводом от двигателя (например, тракторов,
грузовиков, кранов), электрических установок, токсичных и воспламеняющихся веществ. В Законе
предусматриваются также обеспечение защитной одежды, подъем и обработка грузов и ремонт и
техническое обслуживание механизмов.
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11.27 В Законе № 10 от 1985 года об охране и безопасности труда работников не содержится
конкретных положений, касающихся женщин. Однако содержание этого Закона применимо к
женщинам и обеспечивает им значительные меры охраны и безопасности в местах их работы. Только
в 2001 году с принятием Трудового кодекса Сент-Люсии были предусмотрены весьма конкретные
меры по охране здоровья и обеспечению безопасности женщин на рабочих местах. Кодексом
запрещается подвергать беременных женщин воздействию условий и/или химических веществ,
которые могут представлять опасность для их жизни или жизни их будущих детей.

11.28 Действенность существующего трудового законодательства ограничивается
неосведомленностью наемных работников в отношении их прав, а также страхом потерять работу в
условиях известной всем конкуренции на рынке рабочей силы. Поэтому наемные работники могут
осознанно выбирать или мириться с вредными для здоровья условиями работы в попытке закрепиться
на своем рабочем месте. Повышение уровня осведомленности рабочих по вопросам здоровья и
безопасности представляет собой сферу, которой должно уделяться первоочередное внимание. Кроме
того, нет уверенности в том, что работодатели в полной мере выполняют положения существующего
законодательства, и за этим необходимо установить строгий контроль.

Женщины как часть рабочей силы

11.29 Для обеспечения равенства женщин в области занятости стране действительно пришлось
пройти долгий путь, связанный с принятием многих необходимых для этого законодательных
положений. Изучение статистических данных, однако, дает основание предполагать, что некоторая
доля неравенства продолжает сохраняться, хотя и в более завуалированном виде. Сопоставление
данных, характеризующих занятость мужчин и женщин, показывает, что безработица среди
женщин выше, чем среди мужчин, что мужчины составляют бóльшую часть рабочей силы, нежели
женщины, что женщины в целом получают меньше, чем мужчины, и что продолжает сохраняться
также разделение труда по признаку пола или профессиональная сегрегация.

Таблица 11.2. Число работающих с разбивкой по полу

Число
Доля

(в процентах)Год

Мужчины Женщины Итого Мужчины Женщины

1994 33 390 30 130 63 520 53 47

1995 37 080 30 000 67 080 55 45

1996 37 070 31 380 68 450 54 46

1997 38 960 32 460 71 420 55 45

1998 40 930 32 730 73 660 56 44

1999 38 040 34 960 73 000 52 48

2000 41 130 36 860 77 990 53 47

2002 38 930 34 370 73 300 53 47

Источник: Статистический департамент правительства Сент-Люсии.
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11.30 Доля работающих мужчин и женщин была наиболее близкой в 1999 году, когда женщины
составляли 48 процентов рабочей силы. Несмотря на незначительные изменения доли работающих
женщин в течение ряда лет, спустя восемь лет доля женщин в составе рабочей силы остается на
уровне 47 процентов.

11.31 В приводимой ниже таблице, в которой работающие по найму представлены с разбивкой по
возрасту и полу, показано, что во всех возрастных группах количество работающих по найму
мужчин превышает количество женщин. Важно отметить, что среди лиц старше 65 лет женщины
представлены значительно меньше; и это несмотря на то, что демографические показатели страны
свидетельствуют о преобладании в этой возрастной группе женского населения над мужским.
Кроме того, средняя продолжительность предстоящей жизни женщин значительно выше, чем
мужчин. Например, в 1999 году средняя продолжительность предстоящей жизни новорожденных
мальчиков составляла 70 лет, в то время как средняя продолжительность предстоящей жизни
новорожденных девочек достигала 73 лет.

Таблица 11.3.  Численность наемных работников с разбивкой по возрасту и полу

1997 год 1998 год 1999 год 2000 год

Возраст Муж-

чины

Жен-

щины

Муж-

чины

Жен-

щины

Муж-

чины

Жен-

щины

Муж-

чины

Жен-

щины

15–19 лет 1 620 880 1 890 1 240 2 010 1 400 1 990 1 410

20–24 года 4 490 3 600 5 020 2 480 4 090 3 810 4 450 3 540

25–34 года 9 650 7 950 8 590 6 810 9 180 7 900 8 760 7 860

35–44 года 6 530 6 190 7 190 6 060 7 820 8 610 9 420 7 640

45–54 года 4 130 2 930 5 300 4 550 5 380 4 070 5 930 4 440

55–64 года 2 320 1 640 2 810 1 660 2 220 1 700 2 260 2 300

65 лет и

старше 2 690 1 080 2 770 930 2 210 1 110 2 810 1 560

Итого 31 430 24 270 33 570 23 730 32 910 28 600 35 620 28 750

Всего 55 700 57 300 61 510 64 370

Процентная

доля 56 44 59 41 54 46 55 45

Источник: Статистический департамент правительства Сент-Люсии.

11.32 Сопоставление сфер производственной деятельности работающих по найму мужчин и
женщин четко показывает, в какой степени преобладание мужчин продолжает сохраняться в
некоторых видах деятельности, которые традиционно считались мужскими, при минимальном
участии в ней женщин. К таковым относятся строительство, рыболовство, а также электро-, газо- и
водоснабжение. С другой стороны, существуют такие отрасли, где работают преимущественно
женщины, в том числе обрабатывающая промышленность, здравоохранение и социальные услуги,
образование.
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Таблица 11.4.  Численных наемных работников с разбивкой по отраслевым группам и полу

1994 год 1996 год 1998 год 2000 год 2002 год
Отраслевые

группы Муж-

чины

Жен-

щины

Муж-

чины

Жен-

щины

Муж-

чины

Жен-

щины

Муж-

чины

Жен-

щины

Муж-

чины

Жен-

щины

Сельское хозяйство,

охота и лесоводство 9 110 4 330 8 420 4 690 8 790 3 910 7 890 3 770 4 220 2 240

Рыболовство 1 300 40 630 30 740 40 900 0 370 0

Обрабатывающая

промышленность 1 910 4 650 2 530 4 150 2 130 3 220 2 620 3 990 1 750 2 460

Электро-, газо-,

водоснабжение 630 100 770 110 690 180 490 40 440 160

Строительство 3 300 210 5 270 300 4 320 280 6 060 400 4 870 130

Оптовая и розничная

торговля 2 890 4 100 3 460 4 540 4 190 5 800 4 020 7 070 3 420 4 930

Гостиницы и

рестораны 2 650 2 220 2 310 2 590 2 900 2 080 2 840 3 300 2 500 3 340

Транспорт,

складское хозяйство,

средства связи 1 970 300 2 750 720 2 940 780 3 560 980 2 600 650

Финансовое

посредничество 750 540 850 950 550 710 130 740 230 480

Недвижимость,

аренда,

коммерческая

деятельность 560 310 790 390 850 360 860 590 1 070 540

Государственное

управление и

социальное

страхование 3 080 4 420 2 740 3 450 3 820 3 780 1 590 4 590 3 360 3 690

Образование 0 370 30 550 280 400 410 980 240 1 470

Здравоохранение и

социальные услуги 30 140 250 570 80 200 200 250 0 220

Прочие

коммунальные,

социальные и

индивидуальные

услуги 160 150 310 620 450 800 510 620 580 320

Домашние хозяйства

с использованием

наемной рабочей

силы 850 1 760 580 1 590 680 1 150 460 930 440 1 310

Другие виды

коммунальных,

социальных и

индивидуальных

услуг 750 450 70 40 120 40 210 0 110 0

Не указано 0 0 0 0 40 0 870 500 4 260 3 210

Источник: Статистический департамент правительства Сент-Люсии.
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11.33 В таблице 11.5 показан уровень безработицы среди мужчин и женщин разных возрастных
групп. С 1994 по 2002 год уровень безработицы среди женщин, как правило, был выше, чем среди
мужчин. Однако в некоторых случаях уровень безработицы среди мужчин превышал безработицу
среди женщин, например в возрастной группе старше 65 лет.

Таблица 11.5.  Уровни безработицы по возрасту и полу (процентное распределение)

1994 год 1995 год 1996 год 1997 год 1998 год 1999 год 2000 год 2002 год
Возраст

Жен. Муж. Жен. Муж. Жен. Муж. Жен. Муж. Жен. Муж. Жен. Муж. Жен. Муж. Жен. Муж.

15–19

лет 57 37 68 47 63 47 66 47 67 53 55 40 57 47 72 66

20–24

года 26 17 31 16 28 22 38 28 47 30 32 26 30 25 43 31

25–34

года 18 6 18 5 18 9 25 17 25 14 16 10 21 10 27 19

35–44

года 10 6 9 8 11 8 15 16 16 9 8 7 18 7 18 14

45–54

года 8 4 7 6 5 7 14 12 10 4 7 7 9 5 20 11

55–64

года 4 5 12 9 4 5 2 12 18 12 10 8 9 5 23 11

65 лет

и

старше 13 3 8 1 11 15 9 11 4 12 9 8 10 4 24 20

Всего 20 10 21 12 20 15 25 19 28 18 18 14 22 13 28 21

Источник: Статистический департамент правительства Сент-Люсии.

В течение вышеуказанного периода наиболее серьезно затронутой безработицей группой оказались
женщины в возрасте от 15 до 19 лет. В период между 1998 и 1999 годами женская безработица
сократилась на 10 процентов, однако к 2002 году ее показатель вновь достиг прежнего уровня. С
1994 по 2002 год отмечено общее увеличение безработицы среди женщин на 8 процентов, в то
время как безработица среди мужчин возросла на 11 процентов.

11.34 Подготовленный Статистическим департаментом правительства Сент-Люсии
сравнительный анализ комплексной взаимосвязи между образованием и занятостью представлен в
докладе "Сент-Люсия: мужчины против женщин… Статистические категории, анализ и цифры"
(1999 год). Согласно этому докладу, "необходимость вооружения лиц, принадлежащих к категории
наемной рабочей силы профессиональными изменениями и навыками, требуемыми для того, чтобы
существенно расширить возможности их занятости, наглядно иллюстрируется тем фактом, что в
1999 году 20 процентов безработных женщин заявляли об отсутствии у них какого-либо
образования". Лица без образования вместе с теми, чей уровень образования ограничивается
шестью классами, составляют 50 процентов безработных женщин и 55 процентов безработных
мужчин.

11.35 Общим требованием при приеме на работу в Сент-Люсии является сдача пяти или более
экзаменов уровня Карибского экзаменационного совета (КЭС). По данным Департамента, среди
безработных, отвечающих этому требованию, 61 процент составляют женщины и 39 процентов –



86

мужчины. Это расхождение между представителями противоположных полов становится еще
более очевидным, если взглянуть на категорию лиц, изучивших одну или две дисциплины курса
повышенного уровня. 79 процентов среди лиц этой академической группы составляют
безработные женщины. Все это дает определенные основания предполагать, что более высокий
уровень образования среди женщин не гарантирует им работу, а мужчины, имеющие образование
такого же уровня, имеют меньшую вероятность остаться безработными.

11.36 Представляет интерес сравнение заработной платы мужчин и женщин, занятых в различных
отраслях производства в Сент-Люсии. Информация Статистического департамента дается с
использованием обозначаемых кодами категорий из третьего пересмотренного варианта
Международной стандартной отраслевой классификации всех видов экономической деятельности
(МСОК):

Категория Описание

A Сельское хозяйство, охота и лесоводство

B Рыболовство

C Горнодобывающая промышленность и разработка карьеров

D Обрабатывающая промышленность

E Электроэнергия, газ и водоснабжение

F Строительство

G Оптовая и розничная торговля; ремонт автомобилей, мотоциклов, бытовых
товаров и предметов личного пользования

H Гостиницы и рестораны

I Транспорт, складское хозяйство и связь

J Финансовое посредничество

K Операции с недвижимым имуществом, аренда и коммерческая деятельность

L Государственное управление и оборона, обязательное социальное страхование

M Образование

N Здравоохранение и социальные услуги

O Прочие коммунальные, социальные и индивидуальные услуги

P Частные домашние хозяйства с наемным обслуживанием

Q Экстерриториальные организации и органы
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11.37 Как показывает приведенная ниже таблица, в 1999 году среднемесячный заработок мужчин
был выше, чем у женщин, во всех основных отраслевых категориях, за исключением двух, таких
как "здравоохранение и социальные услуги" и "прочие коммунальные, социальные и
индивидуальные услуги", которые, как следует из вышеизложенного, уже зарекомендовали себя
как сферы деятельности с преобладанием женщин. Так, в сфере коммунальных и социальных услуг
не занят ни один мужчина.

Таблица 11.6.  Средняя заработная плата работников на месячном окладе

 по основным отраслям (МСОК), 1999 год

Женщины Мужчины Процентная доля
Категория

МСОК Долл. % Долл. % Женщины Мужчины

A, B 1 200 5 2 350 8 34 66

C 1 875 8 2 383 8 44 56

D 1 930 8 2 442 8 44 56

F 1 695 7 4 650 15 27 73

G 1 915 8 2 127 7 47 53

H 1 835 8 2 456 8 43 57

I 3 342 14 4 732 15 41 59

J 2 780 12 3 270 11 46 54

K 1 782 7 2 302 7 44 56

M 1 833 8 2 145 7 46 54

N 2 600 11 2 006 6 56 44

O 1 006 4 0 0 100 0

Итого: 100 100

Источник: Статистический департамент правительства Сент-Люсии.

11.38 Что касается наемных работников с еженедельной заработной платой, максимальные
заработки у мужчин приходятся на горнодобывающую промышленность и разработку карьеров и
на строительство, в то время как самые высокие заработки у женщин отмечаются в сферах
гостиничного и ресторанного бизнеса и образования. Наиболее существенные различия в уровнях
средней минимальной заработной платы мужчин и женщин наблюдаются в отраслях "финансовое
посредничество", "сельское хозяйство, охота и рыболовство" и "обрабатывающая
промышленность". В сфере финансового посредничества минимальная средняя заработная плата
для женщин составляет 119 восточнокарибских долларов, а для мужчин 263 восточнокарибских
долларов.
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Таблица 11.7.  Средняя заработная плата наемных работников в разбивке по основным

отраслям (МСОК), 1999 год

МУЖЧИНЫ ЖЕНЩИНЫ

КАТЕГОРИЯ
Среднее

количество

рабочих часов в

неделю

Средний

минимальный

недельный

заработок

Средний

максимальный

недельный

заработок

Средний

минимальный

недельный

заработок

Средний

максимальный

недельный

заработок

Оптовая и розничная

торговля 52,46 258,30 356,00 218,02 245,66

Обрабатывающая

промышленность 41,58 287,58 356,62 160,85 229,75

Гостиницы и рестораны 40,27 263,04 339,69 246,48 324,69

Сельское хозяйство, охота и

лесоводство
34,89 255,47 257,04 135,24 183,35

Строительство 49,50 356,13 552,44 151,50 211,50

Горнодобывающая

промышленность и

разработка карьеров 46,00 414,67 494,04 – –

Транспорт, складское

хозяйство и связь
42,97 285,30 426,00 193,50 341,50

Финансовое посредничество 25,81 262,75 401,75 118,50 120,83

Недвижимость, аренда и

коммерческая деятельность
40,08 147,33 240,00 135,67 240,00

Образование 42,00 287,50 293,33 225,00 225,00

Здравоохранение и

социальные услуги 42,00 – – 162,00 –

Прочие коммунальные,

социальные и

индивидуальные услуги

41,87 186,28 325,00 135,00 154,75

Источник: Доклад Статистического департамента правительства Сент-Люсии о заработной плате и рабочих

часах.

Примечание: Содержащиеся в этой таблице данные представляют собой средние показатели, полученные на

основании рассмотренного в докладе об обследовании по вопросам занятости, заработков и рабочих часов

количестве случаев, которые в силу этого могут зависеть от расхождений в уровнях заработной платы и

окладов наемных работников в рамках соответствующих должностных категорий.

В тех отраслях или профессиональных категориях, в которых между рассматриваемыми случаями и

характеристикой населения нет слишком большой разницы, средние заработки могут значительно

отличаться в данной конкретной категории от показателей средних заработков, реально получаемых

населением.

Более точные данные о заработках и часах работы могут быть получены, если приведенные данные

действительно отражают ту ситуацию, в которой находится население.
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Специальные проекты

11.39 Национальный фонд исследований и развития (НФИР) является ориентированной на
предоставление услуг неправительственной организацией, учрежденной в 1983 году. Как следует
из ее заявления о задачах, данная организация стремится к улучшению социально-экономических
условий лиц, особенно входящих в маргинализированные группы, путем стимулирования и
осуществления видов деятельности, нацеленных на развитие. Как показывает ежегодный доклад
НФИР за 2002 год, доля выданных женщинам займов увеличилась с 12 процентов в 2001 году до
23 процентов в 2002 году. И хотя такой рост является похвальным, существуют значительные
резервы для увеличения доли займов, предоставляемых женщинам. К этим цифрам следует
подходить с осторожностью, поскольку они не отражают того, каков единоличный или долевой
вклад женщин в выплату займов, предоставленных мужчинам. В 2002 году соотношение рабочих
мест, созданных для женщин и мужчин, составляло 1:1,68.

11.40 Группа развития малых предприятий (SEDU), учрежденная в 1994 году, представляет собой
проект в области развития, который открывает возможности для женщин и всех людей в целом в
результате обучения основам предпринимательской деятельности в сфере управления малым и
средним бизнесом. Такое обучение обеспечивает людям возможность создать свое собственное дело и
управлять им путем предоставления технической помощи в области составления бизнес-планов,
оформления регистрационных формальностей и т. п. Группа по развитию малых предприятий уже
оказала содействие более чем 2000 мужчин и 1200 женщин, расширив таким образом их
потенциальные возможности в плане улучшения собственного экономического благосостояния.

Статья 12.  Здравоохранение

Государства-участники принимают все соответствующие меры для ликвидации дискриминации в

отношении женщин в области здравоохранения, с тем чтобы обеспечить на основе равенства

мужчин и женщин доступ к медицинскому обслуживанию, в частности, в том, что касается

планирования размера семьи.

Независимо от положений пункта 1 настоящей статьи, государства-участники обеспечивают

женщинам соответствующее обслуживание в период беременности, родов и послеродовой

период, предоставляя, когда это необходимо, бесплатные услуги, а также соответствующее

питание в период беременности и кормления.

Руководство деятельностью и функционирование системы здравоохранения

12.1 Услуги здравоохранения в Сент-Люсии предоставляются как в частном, так и в
государственном секторе. Однако общее руководство, функционирование и обеспечение
деятельности системы здравоохранения в Сент-Люсии находится в ведении Министерства
здравоохранения, социальных услуг, по делам семьи и по вопросам гендерных отношений. Это
министерство несет ответственность за обеспечение ресурсов и услуг, связанных со
здравоохранением в стране. Медицинское, стоматологическое и фармацевтическое обслуживание
предоставляется главным образом в рамках частного сектора. Работа Министерства
здравоохранения осуществляется на двух уровнях. На центральном уровне министерство отвечает
за разработку политики, проектов и программ, управление ими и их финансирование. На районном
уровне действуют учреждения первичной, вторичной и третичной медико-санитарной помощи,
которые предоставляют услуги и контролируются министерством.
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Таблица 12.1.  Виды медицинских учреждений, их количество в стране

и предоставляемые услуги, 2002 год

Источник: Report of Chief Medical Officer, Saint Lucia 2001-2002.

12.2 На острове имеются две больницы скорой медицинской помощи общего профиля, в том
числе больница "Виктория", которая находится в столице Кастри, и больница "Сент-Джад",
расположенная в Вьё-Форе в южной части острова. Эти учреждения, как правило, предоставляют
вторичное медицинское обслуживание на базе стационара, однако возможно также предоставление
первичной медицинской помощи в медицинских клиниках на амбулаторной основе, а также в
отделениях скорой и неотложной медицинской помощи этих больниц. Эти больницы скорой
врачебной помощи общего профиля предоставляют услуги акушеров и гинекологов, скорой и
неотложной медицинской помощи, педиатров, кардиологов, врачей общей практики и хирургов-
ортопедов, дерматологов, отоларингологов, терапевтов и психиатров, медицинское обслуживание
и уход за больными, а также другие вспомогательные услуги.

Вид

медицинского

учреждения

Кол-

во
Предоставляемые услуги

a) Амбулаторная неотложная помощь, акушерство, гинекология,

офтальмология

b) Стационарная медицинская помощь, хирургия, офтальмология, легочные

заболевания (292 койки)

Больницы скорой

помощи общего

профиля

3

c) Рентген, ультразвук, физиотерапия, фармакология, лабораторное

обслуживание

a) Стационар для психиатрических пациентов (162 койки)Психиатрические

больницы
1

b) Амбулаторная психиатрическая клиника

a) Стационар для лиц, страдающих алкоголизмом и наркоманией (20 коек)Центры лечения от

наркотической

зависимости

1
b) Амбулаторная клиника

a) Амбулаторная терапия, хирургия, педиатрия и родильное отделение

(53 койки)

b) Профилактика хронических/неострых форм заболеваний

Районные

больницы
2

c) Первичное медико-санитарное обслуживание

Первичное медико-санитарное обслуживание, в том числе:

a) Охрана здоровья матери и ребенка (ОЗМР), включая уход во время

беременности, в родовой и послеродовой периоды, планирование размеров

семьи, вакцинация детей, санитарное просвещение и обучение

рациональному питанию

b) Амбулаторная медицинская клиника общей патологии

Центры здоровья 33

c) Специальные клиники психиатрии, акушерства/гинекологии, педиатрии,

стоматологии и других специальностей
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12.3 На острове имеются две районные больницы (Деннери и Суфриер), которые предоставляют
первичное медицинское обслуживание, а также стационар для пациентов с незначительными
проблемами общемедицинского, хирургического или педиатрического профиля. Они также
обслуживают рожениц, если роды протекают без риска, а также предоставляют основные виды
помощи стационарным больным, страдающим хроническими заболеваниями. Хотя доступ
населения к услугам любого из медицинских учреждений не ограничен, административное
руководство медико-санитарным обслуживанием и предоставление медицинских услуг в
государственном секторе осуществляются на региональной основе для населения, проживающего в
данном конкретном районе. Что касается учреждений третичной медицинской помощи, то
имеются одна психиатрическая больница и один реабилитационный центр для лечения лиц с
наркотической и алкогольной зависимостью. В двух приводимых ниже таблицах представлены
численность медицинского персонала, работающего в государственном секторе здравоохранения,
и его соотношение с численностью населения.

Таблица 12.2. Медицинский персонал в государственном секторе с разбивкой по категориям

и его число на 100 000 населения, 2001 и 2002 годы

2001 2002
Категория

Численность Соотношение Численность Соотношение

Медицинские сестры 298 188 302 190

Вспомогательные медицинский персонал 50 31 52 33

Врачи 72 46 70 44

Лаборанты 28 17 27 17

Аптекари/фармацевты 23 15 23 14

Специалисты по медицинской экологии 13 8,2 15 9,4

Консультанты по вопросам

здравоохранения/семейной жизни 10 6,3 10 6,3

Рентгенологи 8 5,1 8 5,0

Стоматологи 7 4,4 7 4,4

Вспомогательный стоматологический

персонал 17 10 17 11

Физиотерапевты 5 3,2 7 4,4

Инженеры 2 1,3 2 1,3

Диетврачи/диетологи 3 1,9 3 1,9

Социальные работники 12 7,6 11 6,9

Другие работники системы здравоохранения 124 79 124 78

Административный персонал 59 37 64 40

Источник: Report of Chief Medical Officer, Saint Lucia 2001-2002.
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Таблица 12.3. Медицинский персонал в государственном секторе с разбивкой по

специализации и его число на 100 000 населения, 2001 и 2002 годы

2001 2002
Специализация

Численность Соотношение Численность Соотношение

Врачи общей практики 60 8,8 60 8,8

Хирурги общей практики 4 2,5 4 2,5

Анестезиологи 5 3,2 5 3,2

Педиатры 3 1,9 3 1,9

Акушеры/гинекологи 4 0,06 5 3,1

Психиатры 5 0,06 5 3,1

Терапевты 7 0,06 8 5,0

Врачи скорой медицинской помощи 3 0,06 4 2,5

Эпидемиологи 1 0,06 1 0,06

Кардиологи 1 0,06 1 0,06

Дерматологи 1 0,06 1 0,06

Врачи по внутренним болезням 1 0,06 2 1,3

Офтальмологи 1 0,06 1 0,06

Патологоанатомы 1 0,06 1 0,06

Рентгенологи 2 1,3 2 1,3

Хирурги-ортопеды 3 1,9 3 1,9

Источник: Report of Chief Medical Officer, Saint Lucia 2001-2002.

12.4 Министерство здравоохранения несет также ответственность за координацию деятельности
служб здравоохранения на уровне общины и программ профилактики заболеваний и борьбы с
ними. Эти функции осуществляются через медицинские клиники центров здоровья и районные
больницы. Одной из наиболее важных видов услуг, предоставляемых на уровне общины, является
иммунизация детей в возрасте до пяти лет против болезней в рамках расширенной программы
иммунизации (РПИ). Для беременных женщин предусмотрены также анализы на малокровие,
сифилис и контроль уровня гемоглобина. В настоящее время доступны также исследования с
целью обнаружения рака шейки матки, молочной железы или простаты. Профилактические услуги
министерства предоставляются гражданам бесплатно, за исключением предоставления
контрацептивов, случаев желтой лихорадки и обязательной вакцинации при поступлении в
колледж.

12.5 В рамках расширенной программы иммунизации (РПИ) предусматривается иммунизация
для профилактики следующих заболеваний:

• полиомиелита (вакцина ПВП);

• туберкулеза (вакцина БЦЖ);
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• дифтерии, коклюша, столбняка (вакцина АКДС);

• кори, паротита, краснухи (вакцина КПК).

Основной целью этой программы является обеспечение того, чтобы до начала учебы в школе все
дети прошли полную иммунизацию. От властей требуется предоставление отчетов по данным
заболеваниям, даже если не произошло ни одного их случая. Эта программа иммунизации
продемонстрировала свою высокую эффективность с точки зрения постоянно высокого охвата
населения вакцинацией и сокращения числа случаев заболеваний, которые можно предотвратить с
помощью вакцинации.

Показатели в области здравоохранения

Таблица 12.4.  Отдельные демографические показатели, 1992–2002 годы

2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 1994 1993 1992

Оценка численности

населения на

середину года

159 133 157 898 155 996 153 703 151 952 149 666 147 062 145 437 142 689 139 908 138 151

Коэффициент

прироста населения
0,78 1,22 1,49 1,15 1,53 1,77 1,12 1,93 1,99 1,27 1,6

Живорожденные 2 529 2 788 2 904 2 997 2 950 3 444 3 299 3 705 3 684 3 556 3 761

Рожденные вне брака 2 176 2 369 2 493 2 543 2 532 2 994 2 839 3 166 3 150 3 101 3 314

Роды несовершенно-

летних
455 564 483 474 474 560 552 662 647 685 739

Число случаев смерти 957 998 941 981 976 981 950 940 915 907 919

Умершие младенцы 36 37 38 42 48 60 55 43 41 59 84

Мертворожденные 51 32 41 46 39 53 57 62 44 30 60

Коэффициент

рождаемости
15,9 17,7 18,6 19,5 19,4 23 22,4 25,5 25,4 24,5 26,1

Коэффициент

смертности
6 6,3 6 6,4 6,4 6,6 6,5 6,5 6,3 6,4 6,4

Коэффициент

младенческой

смертности

14,2 13,3 13,1 14 16,3 17,4 16,7 11,6 11,1 17 23

Коэффициент

естественного

прироста населения

9,9 11,3 12,6 13,1 13 16,5 16 19 19,1 18,2 19,7

Общий коэффициент

фертильности
2,2 2,2 2,1 2,1 2,1 2,6 2,5 2,9 2,8 2,8 3

Чистый коэффициент

воспроизводства

населения

1,1 1,1 1 1 1 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4

Возрастной

коэффициент

зависимости

60,6 63,4 62,5 62,5 64,4 66,1 68 69,4 71,1 72,4 76,3

Продолжительность

предстоящей жизни

мальчиков при

рождении 72 72,5 68,7 69,5 70,6 70,6 69,5 68,8 69,7 68,9 68,7

Продолжительность

предстоящей жизни

девочек при

рождении 76,7 75,5 73,6 73,2 72,4 73 73,7 74,2 74,8 74,5 74,6

Источник:  Статистический департамент правительства Сент-Люсии.



94

12.6 Изучение стандартных демографических показателей по стране свидетельствует о
всестороннем улучшении состояния здоровья женщин. Некоторые из показателей, как, например,
коэффициент младенческой смертности и коэффициент фертильности, являются прямыми
показателями состояния здоровья женщин, а в случае показателей средней продолжительности
предстоящей жизни можно сравнить такие показатели для мужчин и женщин. Соотношение
численности мужчин и женщин в 1985, 1986, 1987 и 1991 годах составляло 1:1,06. В 1994 году на
долю женщин приходилось 51,4 процента общей численности населения, составлявшей
142 689 человек. Эти цифры отражают тенденцию, которая показывает, что женщины имеют
несколько большую среднюю продолжительность жизни, чем мужчины.

12.7 За отчетный период показатели средней продолжительности предстоящей жизни женщин
превышали этот показатель для мужчин на 1,8–5,9 года. Коэффициент младенческой смертности
снизился с 23 процентов в 1992 году до 14,2 процента в 2002 году. Это пошло на пользу, поскольку
состояние здоровья ребенка является прямым следствием и отражением состояния здоровья
матери. Основными причинами смерти среди женщин в течение рассматриваемого периода были
гипертония, рак шейки матки и диабет.

Заболеваемость и смертность

12.8 В целом опасность наступления смерти от сердечно-сосудистых заболеваний, особенно
гипертонии и инсульта, у женщин выше, чем у мужчин. В приводимой ниже таблице
сопоставляются показатели заболеваемости, касающиеся трех сердечно-сосудистых заболеваний,
среди мужчин и женщин разных возрастных групп. Самый высокий коэффициент смертности от
сердечно-сосудистых болезней отмечен в возрастной группе старше 65 лет.

Таблица 12.5. Коэффициенты смертности от сердечно-сосудистых заболеваний

(на 100 000 населения) в зависимости от пола с разбивкой по виду заболевания

и широким возрастным группам, 1996–2000 годы

Коэффициенты на 100 000 населения
Возрастная

группа
Пол Всего

Всего
Сердечные

заболевания
Инсульт Гипертония

Mуж. 7 1,8 1,6 0,3 –До 15 лет

Жен. 4 1,0 7,5 0,3 –

Mуж. 44 11 8,5 1,6 1,015–44 года

Жен. 32 8,0 4,8 2,3 1,0

Mуж. 142 37 23 13 1,645–64 года

Жен. 100 25 11 12 1,8

Mуж. 526 138 73 52 1465 лет и

старше
Жен. 651 164 81 61 22

Mуж. 719 189 106 67 16По всем

возрастам
Жен. 789 198 98 75 24

Источник: Report of the Chief Medical Officer, 2001-2002.
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12.9 Злокачественные новообразования или раковые опухоли также являются одной из
существенных причин заболеваемости и смертности в Сент-Люсии. В 1998–2002 годах
16 процентов всех смертей были связаны с раковыми заболеваниями. Стоит обратить внимание на
распределение числа случаев злокачественных новообразований по полу. 44 процента всех
умерших от злокачественных новообразований составляют женщины. Кроме того, среди мужчин
наиболее распространены рак простаты и рак желудка, а большинство женщин страдает от рака
шейки матки и молочной железы. Среди лиц в возрасте 65 лет и старше смертность от раковых
заболеваний вдвое, чем выше среди мужчин (за исключением случаев рака прямой кишки). Эта
тенденция, возможно, связана с тем, что раковые заболевания, которыми чаще страдают мужчины,
с возрастом становятся более распространенными, и, как правило, более высокая смертность
отмечается среди тех, кто страдает, например, раком предстательной железы. Кроме того, в случае
заболевания наиболее распространенными среди женщин видами рака, такими как рак шейки
матки и молочной железы, они проявляются раньше, и в случае раннего обнаружения их можно
лечить и контролировать.

Таблица 12.6. Коэффициенты смертности (на 100 000 населения) в результате

распространенных злокачественных новообразований в зависимости

от возраста/пола, 1996–2000 годы

Коэффициент на 100 000 населения

Местонахождение

Пол

Младше

15 лет

15–44

года

45–64

года

65 лет

и старше

Все

возрасты

Мужчины 0,8 7,9 34 69 111Злокачественные

новообразования
Женщины 0,5 11 30 44 100

Мужчины – 0,3 1,3 2,4 3,9Толстая кишка и

ректосигмовидный отдел

ободочной кишки Женщины – 0,5 1,8 3,7 5,8

Мужчины – 0,3 1,6 3,1 4,9
Пищевод

Женщины – 0,3 1,3 1,8 3,3

Мужчины – – 3,1 1,3 4,5Губы, ротовая полость и

гортань Женщины – – 0,5 0,3 0,8

Мужчины 0,8 0,8 0,5 0,5 2,6
Лейкемия

Женщины 0,3 0,3 0,3 3,9 3,0

Мужчины – 0,8 3,7 7,6 12
Желудок

Женщины – 0,75 2,0 4,8 7,5

Мужчины – 0,5 3,4 4,9 8,9
Трахея, бронхи и легкие

Женщины – – 1,8 2,0 3,8

Шейка матки Женщины – 3,8 6,0 4,2 14

Женские молочные

железы Женщины – 3,5 4,3 6,5 14

Предстательная железа Мужчины – 0,3 4,7 35 40

Источник: Report of Chief Medical Officer, Saint Lucia 2001-2002.
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12.10 Рак шейки матки постепенно становится одной из основных причин смертности, особенно
среди молодых женщин Сент-Люсии. Поэтому массовые обследования с целью выявления рака
шейки матки или проба Папаниколау стали в последнее десятилетие одной из наиболее важных
проблем, связанных со здоровьем женщин. Проба Папаниколау может быть взята в больницах и
специальных клиниках планирования размеров семьи при центрах здоровья, расположенных на
острове. Женщинам предлагается сдавать этот анализ как минимум один раз в год.

12.11 Успех программы обследований шейки матки будет зависеть от эффективного
функционирования системы информации, которая может предоставлять данные для
эпидемиологических целей и обеспечивает механизм, гарантирующий соответствующее оповещение
женщин, сдавших анализы, и последующее наблюдение за ними. Данная система должна также
служить средством контроля за качеством взятия пробы. Успех данной программы будет означать
также снижение коэффициента смертности от рака шейки матки и сокращения числа случаев этого
заболевания, поскольку ранняя диагностика обеспечит возможность его лечения и контроля на более
ранней стадии.

12.12 Предпринимаются также усилия по контролю за распространением рака молочной железы.
Женщин, которые посещают клиники планирования размеров семьи и послеродового обслуживания,
учат методам персонального обследования своих молочных желез на предмет возможных признаков
рака. В лабораториях острова можно также проводить маммографические обследования, однако их
стоимость может оказаться недоступной для женщин с низким социально-экономическим статусом.

12.13 Общество Сент-Люсии по борьбе с раком играет неоценимую роль в раннем обнаружении
раковых заболеваний путем проведения обследований шейки матки и молочных желез в своих
клиниках, которыми руководят профессиональные врачи. Если существует необходимость
проведения дополнительных исследований при диагностике рака молочной железы с целью
подтверждения возможности злокачественного характера опухоли, врач рекомендует пациентке
пройти в лаборатории маммографическое обследование. Это общество участвует также в проходящей
кампании просвещения мужчин и женщин по вопросам, связанным с раком, и на постоянной основе
проводит в школах беседы по вопросам здоровья. В 1993 году в сотрудничестве с Бюро консультантов
по вопросам здоровья и семейной жизни в системе Министерства здравоохранения Общество
организовало в масштабе острова семинары по вопросам борьбы с раком для инструкторов по
вопросам просвещения и консультирования в области здравоохранения и семейной жизни.

12.14 Одним из серьезных заболеваний, которым страдают женщины в Сент-Люсии, является
диабет. За период 1998–2002 годов диабет стал причиной 518 случаев смерти на острове, и
62 процента этих случаев приходится на долю женщин. Из выводов доклада главного
медицинского специалиста за 2002 год становится очевидной острая необходимость изменений в
образе жизни (диета, физические упражнения, улучшение ухода за ногами и повышение контроля
за обменом веществ) для предупреждения и регулирования уровня смертности, связанной с
диабетом. Целесообразным является также совершенствование диагностики и наблюдения за
диабетом типа I и II.

12.15 В приведенной ниже таблице содержатся данные о смертности от внешних причин, таких
как несчастные случаи и насилие. Коэффициент смертности, связанной с такими причинами, выше
среди мужчин. На их долю приходится 80 процентов всех смертей в результате несчастных
случаев или насилия.
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Таблица 12.7.  Смертность среди мужчин и женщин в результате несчастных случаев

и насилия, 1998–2002 годы

Виды случаев Пол 1998 1999 2000 2001 2002 Всего

Мужчины 12 4 15 5 3 39Смерть от несчастных

случаев, связанных с

утоплением и принуждением Женщины 3 – – 1 1 5

Мужчины 2 2 – – – 4
Смерть от несчастных

случаев, связанных с

отравлением ядовитыми

веществами или в результате

действия ядовитых веществ Женщины – 1 – – – 1

Мужчины 2 – 1 – 1 4Смерть от несчастных

случаев, связанных с

удушьем Женщины 4 – – – 1 5

Мужчины 1 – – – – 1
Смерть от несчастных

случаев, связанных с

неправильным обращением с

огнеопасными предметами Женщины – – – – – 0

Мужчины 13 23 8 8 9 61Все другие виды несчастных

случаев Женщины 5 6 1 2 2 16

Мужчины 12 14 25 25 32 108Насилие (умышленные

убийства) Женщины 2 2 4 3 6 17

Мужчины – 1 – 2 – 3Воздействие электрического

тока Женщины – – – – – 0

Мужчины – 3 1 3 3 10Воздействие дыма, огня и

пламени Женщины 1 6 – 3 – 10

Мужчины – – – – – 0
Падения

Женщины – – – 1 1 2

Мужчины 5 7 14 7 8 41Умышленное

членовредительство

(самоубийство) Женщины 3 1 4 – 4 12

Мужчины 20 13 24 18 22 97Несчастные случае на

наземном транспорте Женщины 3 2 7 4 11 27

Мужчины – – 2 – – 2
Другие внешние причины

Женщины – – – – – 0

Мужчины – – – 1 – 1Другие несчастные случае на

транспорте Женщины – – – – – 0

Мужчины 67 67 90 69 78 371
Все причины

Женщины 21 18 16 14 26 95

Всего 88 85 106 83 104 466
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12.16 Насилие по признаку пола признано на международном уровне в качестве одной из
проблем общественного здравоохранения и как нарушение прав человека. Связанные с ним
стрессы, хронические заболевания и физическая инвалидность представляют собой реальные
проблемы, оправдывающие первоочередное внимание, которое уделяет им правительство Сент-
Люсии, в частности Отдел гендерных отношений. Всеобъемлющий обзор ситуации в отношении
насилия по признаку пола приведен в статье 5, в которой идет речь о сохраняющейся практике и
взглядах, которые базируются на априорном мнении о женской неполноценности.

ВИЧ/СПИД

12.17 Весьма серьезной угрозой для здоровья и общего благосостояния женщин Сент-Люсии
является проблема ВИЧ/СПИДа. Первый случай СПИДа был диагностирован в Сент-Люсии в
1985 году. К концу 2002 года поступили сообщения о 203 случаях заболевания, 41 процент из
которых приходился на женщин. К концу отчетного периода приблизительно 91 процент всех
сообщенных случаев завершились летальным исходом. Тридцать восемь процентов всех
сообщенных случаев приходится на долю лиц, имевших гетеросексуальные контакты. Три
процента всех сообщенных случаев ВИЧ явились результатом вертикальной передачи инфекции
(от матери к ребенку). Лица, принадлежащие к возрастной группе 15–40 лет, относятся к числу
наиболее часто поражаемых ВИЧ/СПИДом, при этом возросло число случаев ВИЧ/СПИДа среди
женщин. Женщины фертильного возраста (15–44 года) составили 74 процента всех сообщенных
случаев заболевания среди женщин, причем в группу наиболее часто поражаемых лиц вошли
женщины в возрасте от 25 до 29 лет (20 процентов).

12.18 В декабре 1993 года было сообщено о 99 ВИЧ-инфицированных лицах, из них 55 мужчин и
44 женщины. В том же 1993 году 30 процентов новых случаев инфицирования составили
женщины, одновременно на долю женщин пришлось 50 процентов новых случаев заболевания
СПИДом. По данным Национального регистра ВИЧ/СПИДа, с 1985 по 1999 год было сообщено о
254 случаях ВИЧ; из общего числа ВИЧ-инфицированных у 136 лиц был в дальнейшем
диагностирован СПИД. На долю женщин приходится 44 процента всех сообщенных случаев ВИЧ-
инфекции и 42 процента случаев СПИДа.

Таблица 12.8.  ВИЧ, СПИД и число случаев смерти  с разбивкой по полу, 1985–2002 годы

Женщины Мужчины Пол неизвестен

Статус Взрослые Дети Неизв. Взрослые Дети Неизв. Взрослые Дети Всего

СПИД 72 9 – 111 8 2 1 – 203

ВИЧ 72 7 3 51 4 2 18 7 164

Неизвестен 7 – – 4 – 2 – – 13

Всего 151 16 3 166 12 6 19 7 380

Число случаев

смерти 65 8 – 103 7 1 1 – 185

Источник: Report of Chief Medical Officer, Saint Lucia 2001-2002.
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12.19 За несколько лет число пораженных ВИЧ/СПИДом женщин возросло. Отмечается
повышенная распространенность вируса среди женщин молодого возраста; в возрастной группе от
15 до 24 лет она в 2,2 раза выше. Коэффициент частоты ВИЧ-инфицирования/заболеваний
СПИДом постоянно растет. В период с 1985 по 1989 год этот коэффициент составлял 3,7 на
100 000 населения; с 1990 по 1994 год он был равен 6,9, а с 1995 по 1999 год – 8,6. Первый случай в
педиатрической практике был зарегистрирован в 1990 году; с тех пор поступили сообщения о
более 30 случаях заболевания, чуть менее 20 из которых завершились летальным исходом.
Нижеприведенная таблица, в которой содержатся данные о числе и процентном соотношении
случаев смерти в результате ВИЧ/СПИДа среди женщин и мужчин, свидетельствует о том, что за
последние четыре года (1996–1999 годы) произошло выравнивание уровней смертности в
результате ВИЧ/СПИДа среди мужчин и женщин.

Таблица 12.9.  Смертность в результате ВИЧ/СПИДа, 1988–1999 годы

Женщины Мужчины

Процентное распределение

по полуГод

Число случаев Число случаев Женщины Мужчины

1988 3 2 60 40

1989 1 9 10 90

1990 3 1 75 25

1991 2 3 40 60

1992 3 4 43 57

1993 5 4 56 44

1994 6 10 38 63

1995 4 7 36 64

1996 5 6 45 55

1997 5 6 45 55

1998 4 3 57 43

1999 9 10 47 53

Источник: Статистический департамент правительства Сент-Люсии.

12.20 В настоящее время в Сент-Люсии проводится просветительская кампания с целью
информирования населения о ВИЧ-инфекции и СПИДе, а также о мерах профилактики.
Департамент здравоохранения выпустил брошюры, листовки и плакаты, которые можно найти в
центрах здоровья и больницах на территории всего острова. ВИЧ/СПИД является также отдельной
темой, которая включена в учебную программу "Просвещение по вопросам здоровья и семейной
жизни в начальной и средней школе". Кроме того, была создана 24-часовая "горячая" линия по
СПИДу.

12.21 В последнее время была усилена работа в области просвещения населения по вопросам
ВИЧ/СПИДа. Министерство здравоохранения, социальных услуг, по делам семьи и гендерных
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отношений провело несколько семинаров-практикумов и осуществило координацию ряда
программ на уровне общины на территории всей страны по проблемам здоровья и сексуальности.
Признавая наличие особенных и постоянно возрастающих факторов риска, с которыми
сталкиваются женщины и девушки, Отдел гендерных отношений выпустил брошюру "Женщины и
болезни, передаваемые половым путем", которая получила широкое распространение на всей
территории острова.

12.22 В 1987 году была учреждена Национальная программа по профилактике ЗППП и
ВИЧ/СПИДа и контролю за их распространением. Назначенные правительством Комитеты по
борьбе со СПИДом и созданная в 1999 году Ассоциация Сент-Люсии по профилактике СПИДа
также являются частью национальных усилий по решению проблемы ВИЧ/СПИДа. В число
некоторых основных достижений Программы по ЗППП/ВИЧ/СПИДу входят:

� поддержание безопасности и целостности национальной службы переливания
крови;

� внедрение Программы предотвращения передачи СПИДа ребенку от матери;

� постоянная поддержка ВИЧ-положительных лиц и их семей посредством открытия
счета в поддержку ВИЧ-положительных лиц, а также через неправительственные
организации;

� постоянное просвещение населения по вопросам ВИЧ/СПИДа;

� ежегодное соблюдение Всемирного дня борьбы со СПИДом.

12.23 Внимание было также уделено роли законодательства в борьбе со СПИДом и
дискриминацией в отношении лиц, живущих с диагнозом ВИЧ/СПИД. Одна из рекомендаций,
ставших частью пересмотренного в 1999 году Уголовного кодекса Сент-Люсии, заключается в
признании противозаконными действий ВИЧ-положительного лица, намеренно вступающего в
сексуальные отношения с другим лицом, не информируя последнего о своем статусе.

Другие инфекции, передаваемые половым путем

12.24 В стремлении улучшить службы здравоохранения в стране Министерством
здравоохранения были повсеместно созданы клиники и центры здоровья по лечению заболеваний,
передаваемых половым путем. Все клиники укомплектованы профессионально подготовленным
персоналом, специализирующимся в области лечения ВИЧ/инфекций, передаваемых половым
путем (ИППП). Они оказывают всем жителям Сент-Люсии, например, такие услуги, как
проведение анализов на ВИЧ и ИППП. Статистические данные Министерства здравоохранения
свидетельствуют о росте числа диагностируемых в клиниках случаев ИППП и о том, что бóльшую
часть посещающих эти клиники составляют женщины.

12.25 По данным за 1993 год, 70 процентов лиц, которые посещают клиники,
специализирующиеся на лечении заболеваний, передаваемых половым путем, составили женщины
(годовой доклад за 1993 год о ходе реализации Программы профилактики ВИЧ/ИППП и контроля
за их распространением). В 1994 году число пациентов, обследованных в данных клиниках,
составило 3248. Примерно у 48 процентов из них были диагностированы инфекции, передаваемые
половым путем. В 2001 году было сообщено в общей сложности о 1161 случае ИППП, а в
2002 году – о 790.
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Таблица 12.9.  Число сообщенных случаев ИППП и коэффициент заболеваемости

на 100 000 населения, 2002 год

Мужчины Женщины Всего

Заболевания Число

случаев
Коэфф.

Число

случаев
Коэфф.

Число

случаев
Коэфф.

Кандидоз 1 0,1 183 23 184 11,6

Гарднерелла 3 0,4 396 49 399 25,1

Трихомоноз – 0,5 50 6,2 50 3,1

Сифилис 20 6,4 58 7,1 78 3,9

Гонорея 20 6,4 11 1,4 31 1,9

Остроконечная кондилома 4 0,5 4 0,5 8 0,5

Негонококковый уретрит 21 2,7 12 1,5 33 2,1

Герпес 6 0,8 – – 6 0,4

Чесотка/питириаз – – 1 0,1 1 0,1

Человеческий Т-клеточный

лимфотропный вирус-1 – – – – –

Источник: Report of Chief Medical Officer, Saint Lucia 2001-2002.

12.26 В 1995 году в клиниках, специализирующихся на лечении заболеваний, передаваемых
половым путем, были обследованы 5071 человек, то есть на 1823 человека больше, чем в
1994 году. Из них у 52 процентов были диагностированы ИППП. Согласно статистике
Министерства здравоохранения, 44 процента всех ИППП, диагностированных в 1995 году,
составили гарднерелла, монилиаз, трихомоноз и сифилис. ВИЧ/СПИД по-прежнему отличаются
самой высокой смертностью, и в 1995 году составили приблизительно 0,3 процента от всех
диагностированных заболеваний (Springer, 1996). Другими распространенными в Сент-Люсии
видами ИППП являются хламидиоз, чесотка, лобковые вши, остроконечная кондилома, герпес и
гонорея.

12.27 Большую часть всех обследованных в 1993–1995 годах составили женщины,
принадлежащие к возрастной группе 15–44 года. Пятьдесят процентов всех диагностированных в
1994 и 1995 годах новых случаев заболеваний приходилось на долю лиц моложе 30 лет (возрастная
группа 15–29 лет). В 2001 году на долю женщин приходилось 92 процента сообщенных случаев, а
в 2002 году эта цифра составила 90 процентов. Более высокий процент женщин среди пациентов не
обязательно означает, что заболевания, передаваемые половым путем, чаще поражают женщин,
чем мужчин. Нет ничего удивительного в том, что бóльшую часть новых пациентов составляют
женщины, поскольку такие клиники посещает больше женщин, чем мужчин. Большинство
мужчин, с которыми имели контакты эти женщины, не стремятся пройти курс лечения в данных
клиниках и продолжают заражать других. Из этого можно заключить, что мужчины сильнее
сопротивляются необходимости соблюдать меры профилактики и быстро решать свои проблемы
со здоровьем.
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Психоз

12.28 Больница "Гоулден Хоуп" является единственным лечебным заведением в Сент-Люсии для
психически больных. В этой больнице пациенты получают лечение по поводу двух видов
психических болезней – неврозов и психоза. Пациентов, страдающих неврозами, обычно лечат
амбулаторно. В отличие от них, пациентов с диагнозом психоз, как правило, госпитализируют,
поскольку они нередко страдают шизофренией или маниакальной депрессией.

12.29 Психоз распространен как среди мужчин, так и среди женщин, но большую часть
пациентов составляют женщины. В 1985 и 1993 годах соответственно 75 процентов (120) и
68 процентов (130) госпитализированных пациентов составили женщины (Fletcher-Paul, 1994). В
последние годы среди пациентов увеличилась доля мужчин, возможно, из-за возросшего числа
психических расстройств в результате употребления наркотиков.

Таблица 12.10.  Первая и повторная госпитализация пациентов

в больницу "Гоулден Хоуп", с разбивкой по полу,  2000–2002 годы

Первая госпитализация Повторная госпитализация
Год

Мужчины Женщины Мужчины Женщины

2000 55 21 600 132

2001 82 25 757 150

2002 62 25 824 121

Источник: Министерство здравоохранения.

12.30 Алкоголь является наиболее широко употребляемым наркотическим средством в Сент-
Люсии. Обычно женщины пьют меньше мужчин, и, как представляется, в отношении женщин
поступает меньше сообщений о проблемах, вызванных употреблением алкоголя, чем в отношении
мужчин. Употребление табака также распространено в Сент-Люсии, но мужчины курят больше,
чем женщины. И табак, и алкоголь являются разрешенными законом веществами.

12.31 Все больше молодых людей употребляют нелегальные наркотики, такие как марихуана,
крэк и кокаин. Лица, тяжело пострадавшие из-за злоупотребления наркотиками, получают лечение
в учреждении "Поворотный пункт". Это учреждение было создано в 1989 году для лечения лиц,
страдающих от злоупотребления наркотиками. Оно рассчитано на 22 койки, а минимальный срок
госпитализации составляет 28 дней. Одновременно госпитализируют не более четырех женщин.

Усилия, направленные на расширение доступа к качественному медико-санитарному

обслуживанию

12.32 После Пекинской конференции 1995 года правительство Сент-Люсии уделяет особое
внимание повышению степени доступности медико-санитарной помощи, улучшению служб
репродуктивного и психического здоровья. В главной государственной больнице проводится
серьезная работа по ее обновлению и реорганизации в стремлении повысить качество оказываемой
помощи. Отмена платы за определенные медико-санитарные услуги и открытие поликлиники в
густо населенной северной части страны стали частью усилий, направленных на повышение
степени доступности медико-санитарной помощи. Эти действия особенно благотворно
сказываются на женщинах, поскольку они являются основными потребителями медико-
санитарных услуг.
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12.33 Правительство Сент-Люсии приступило к осуществлению инициативы по реформированию
сектора здравоохранения, которое продолжается в настоящее время. Важным принципом
инициативы по реформированию является равноправие. В предложение включена рекомендация
об использовании основ гендерного анализа при разработке, внедрении, мониторинге и оценке
политики/программы в секторе здравоохранения. Ожидается, что этот подход обеспечит гендерное
равноправие при осуществлении мер, направленных на удовлетворение потребностей женщин и
мужчин в области здравоохранения в Сент-Люсии.

12.34 Главной стратегией инициативы по реформированию здравоохранения является
децентрализация медико-санитарных служб.

Ниже приведены некоторые конкретные задачи национальной политики в области
здравоохранения:

• Улучшить систему медико-санитарной помощи, используя подход оказания
первичной медико-санитарной помощи/профилактики, с одновременным
повышением степени доступности и качества услуг в области вторичной и
третичной помощи.

• Пересмотреть и укрепить функции регулирования в секторе здравоохранения с
целью улучшения характера и стандартов медико-санитарной практики, а также
управления ресурсами здравоохранения.

• Применять принципы соблюдения прав человека к лицам с диагнозом ВИЧ/СПИДа,
сотрудничать с правительствами других стран/другими организациями в
реализации скоординированных усилий, согласующихся со стратегией Всемирной
организации здравоохранения (ВОЗ), а также работать в направлении
профилактики ВИЧ/СПИДа и контроля над ними посредством мобилизации
ресурсов.

• Отдать приоритет обеспечению медицинского обслуживания конкретных уязвимых
групп населения и групп риска, таких как малоимущие, беременные женщины и
кормящие матери, престарелые, лица, страдающие хроническими заболеваниями, и
инвалиды, а также лица, имеющие инфекционные заболевания.

Специальные медико-санитарные службы и программы для женщин

12.35 Проблемами репродуктивного здоровья занимаются как правительственные, так и
неправительственные организации (НПО). Особое внимание уделяется раку молочной железы и
шейки матки, заболеваниям, передаваемым половым путем, включая ВИЧ/СПИД, здоровью
подростков и подростковой сексуальности, просвещению и консультированию по вопросам
семейной жизни, планированию размеров семьи и использованию контрацептивов. Все эти услуги
предоставляются в рамках Программы по охране здоровья матери и ребенка Министерства
здравоохранения, социальных услуг, по делам семьи и гендерных отношений. Осуществление
программы также поддерживается деятельностью других неправительственных организаций, таких
как Ассоциация планирования размеров семьи Сент-Люсии (SLPPA) и Общество Сент-Люсии по
борьбе с раком.

12.36 Результатом осуществления программы SLPPA стала подготовка ряда методистов по
вопросам репродуктивного здоровья и семейной жизни для работы на уровне общины.
Организация также проводит стерилизацию по более доступной цене. Инициатива в первую
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очередь направлена на оказание помощи женщинам из числа малоимущих или имеющих низкий
доход, которые из-за экономических лишений не могут позволить себе воспользоваться услугами и
продукцией службы планирования семьи. Дополнительной особенностью программы SLPPA
является учреждение клиники для мужчин, где разъясняются вопросы ответственности мужчины в
планировании семьи и семейной жизни. Несмотря на некоторое сопротивление самой идее со
стороны мужчин, посещаемость клиники по-прежнему вселяет оптимизм. Это та инициатива,
которая будет настойчиво продвигаться в связи с необходимостью повысить ответственность и
участие мужчин в воспитании детей и семейной жизни.

12.37 Успешную реализацию этих программ затрудняют социальные, культурные и религиозные
представления и обычаи населения Сент-Люсии. Будучи на протяжении большей части своего
исторического развития преимущественно католической страной, Сент-Люсия и сегодня остается
преимущественно христианским обществом. Следствием этой религиозной среды является
неприятие различными религиозными организациями методов планирования размеров семьи, в
частности использования контрацептивов и нежелание женщин и других лиц использовать методы
планирования размеров семьи или негласное одобрение этих методов.

12.38 Ассоциация планирования размеров семьи Сент-Люсии (SLPPA) в качестве своей цели
провозглашает "сокращение числа случаев нежелательной беременности, в особенности среди
подростков, за счет усиленной программы просвещения по вопросам семейной жизни и улучшения
качества услуг по охране репродуктивного здоровья в дополнение к усилиям, предпринимаемым
на национальном уровне". В нижеприведенной таблице представлены данные о частоте оказания
Ассоциацией разнообразных услуг за последние три года отчетного периода.

Таблица 12.11.  Частота оказания клиникой при Ассоциации планирования размеров семьи

Сент-Люсии услуг по планированию семьи, по типу, 2000–2002 годы

Категория услуги 2000 2001 2002 

Услуги в области сексуального и

репродуктивного здоровья

Проба Папаниколау 614 335 249

Тесты на беременность 516 730 670

Гинекологические обследования 1 904 1 810 1 478

Исследования молочной железы 1 90 354 265

Исследования простаты – 6 18

Консультирование

Консультирование по поводу бесплодия 24 111 114

Консультирование по вопросам ЗППП/ВИЧ/СПИДа 550 321 374

Консультирование по вопросам сексуальности 13 312 15 481 15 014

Консультирование по результатам пробы

Папаниколау 640 18 200

Консультирование молодежи 1 719 1903 2 122

Консультирование новых получателей услуг 2 733 3 702 3 534

Консультирование по общим вопросам/

по вопросам брака 143 6 079 6 960

Источник: Report of Chief Medical Officer, Saint Lucia 2001-2002.
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12.39 Снижение уровня беременности в подростковом возрасте является одной из целей
правительства. По статистике в 1998 году коэффициент фертильности у подростков снизился до
16 процентов по сравнению с 21 процентом в 1995 году. Необходимо отметить, что общий
коэффициент фертильности также снизился с 2,9 процентов в 1995 году до 2,5 процентов в
1998 году. Сокращение коэффициента рождаемости объясняется настойчивым осуществлением
программы предупреждения беременности, включая специальные мероприятия для школ, а также
использование средств массовой информации с целью привлечения внимания общественности к
данной проблеме. Настоящая программа также предусматривает подготовку консультантов из
числа ровесников пациентов, специальные мероприятия для родителей, подростков и в
особенности представителей мужского пола.

12.40 Еще одной областью здоровья женщины, которой уделяется серьезное внимание, является
рак молочной железы и шейки матки. Число случаев смерти в результате рака шейки матки
сократилось с 35 процентов в 1995 году до 17 процентов в 1998 году. Как полагают, это стало
результатом программ скрининга и просвещения населения, а также усовершенствования системы
сбора данных. В настоящее время прилагаются все усилия с целью обеспечения того, чтобы
аналогичные или еще большие успехи были достигнуты в области рака молочной железы.

12.41 В рамках программы охраны здоровья матери и ребенка (ОЗМР), реализуемой
Министерством здравоохранения, осуществляется пренатальное и постнатальное обслуживание.
Эти услуги доступны всем женщинам Сент-Люсии в детских консультациях при центрах здоровья
и в районных больницах на территории всего острова. Однако уровень помощи, оказываемой до и
во время родов, варьируется в зависимости от социогеографического района, поскольку помощь
может предоставляться либо профессиональными врачами и акушерами-гинекологами, либо
профессионально подготовленными акушерками, либо – в деревнях и сельских общинах –
районными медицинскими сестрами или повитухами, не имеющими профессиональной
подготовки.

12.42 В период наблюдения в детских консультациях проводится иммунизация детей в возрасте
до пяти лет против болезней, которые могут быть предупреждены с помощью вакцин. Основной
целевой группой для вакцинации против болезней в рамках расширенной программы иммунизации
(РПИ) являются дети в возрасте до одного года. Вакцинация детей проводится против
полиомиелита, дифтерии, туберкулеза, кори, коклюша, краснухи, столбняка и паротита. В
отношении краснухи необходимо отметить, что иммунизация девочек подросткового возраста и
взрослых женщин против этой болезни проводится в школах, в больницах в послеродовый период
и детских консультациях.

12.43 Данные об охране здоровья детей, взятые из годовых отчетов о состоянии здоровья
населения (1985, 1990, 1991 годы), и результаты национального обследования (1996 год)
свидетельствовали о постепенном улучшении показателей охвата детей иммунизацией за
рассматриваемый период. До 1985 года показатели охвата детей иммунизацией  колебались в
пределах 75–85 процентов. В годовом отчете о состоянии здоровья населения за 1985 год был
зафиксирован показатель охвата целевой группы, равный 43 процентам, и указано, что столь
существенное снижение имело место из-за "острой нехватки вакцин". В отчетах за 1990 и
1991 годы зафиксированы показатели охвата детей иммунизацией, равные, соответственно, 80 и
91 процентам. Отдел охраны здоровья матери и ребенка Министерства здравоохранения сообщил о
95-процентом охвате иммунизацией с применением вакцины БЦЖ и 97-процентном охвате – с
применением вакцин против полиомиелита и АКДС детей в возрасте до одного года в 1993 году.
Для детей в возрасте одного года и старше зарегистрирован показатель охвата вакцинацией против
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кори/краснухи или кори/паротита/краснухи (КПК), равный 9,4 процента. Данные об иммунизации
детей не были разбиты по полу.

12.44 Для того чтобы увеличить охват иммунизацией, сокращая, таким образом,
распространенность заболеваний, которые могут быть предупреждены с помощью вакцин,
необходимо проводить полную иммунизацию детей до их поступления в систему начальной
школы. При регистрации все дети должны представить медицинскую книжку, в которой указаны
сделанные прививки против всех болезней в рамках расширенной программы иммунизации.

В Национальном отчете о здоровье женщин Fletcher-Paul (1994) отметил, что

…в 1990 году 42 процентам всех беременных женщин были сделаны прививки против
столбняка (ТТ2 или активная иммунизация), а в 1991 году эта цифра составила 34 процента.
Будущим матерям обычно прививают столбнячный анатоксин по истечении первой трети
беременности.

12.45 Услуги по родовспоможению предоставляют во всех больницах и районных центрах
здоровья, но у некоторых женщин роды принимали квалифицированные акушерки в домашних
условиях. Однако в некоторых случаях, особенно в сельских районах, у незначительного числа
женщин роды принимали повитухи, не имеющие профессиональной подготовки. Роды в больнице,
принимаемые акушером-гинекологом и/или медицинской сестрой-акушеркой, являются платной
услугой, однако цена варьируется в зависимости от палаты и оказываемых услуг. В центрах
здоровья и даже в случае родов "на дому" плата взимается за оказанные услуги.

12.46 В рамках государственной системы здравоохранения обеспечение услуг по
родовспоможению все еще не соответствует должному уровню. Что касается больничной
инфраструктуры, например, в главной столичной больнице или, в меньшей степени, в больнице,
расположенной во Вьё-Форе, то, по результатам опросов, в родильные отделения принимают
больше женщин накануне родоразрешения, чем имеется коек. Такая ситуация превалировала в
первые годы отчетного периода, однако она, хотя и в меньшей степени, все еще сохраняется. Как
следствие, некоторых матерей выписывают уже через несколько часов после родов.

12.47 До конца отчетного периода (2002 год) аборт, независимо от того, являлся ли он способом
планирования размеров семьи или совершался по другим причинам, был незаконным в Сент-
Люсии. За исключением одного года (1991 год), когда в статистике Министерства здравоохранения
зафиксирован единственный случай аборта, никакой другой официальной статистики об абортах
не существует. Вопрос о легализации абортов привлек большое внимание и обсуждается
различными влиятельными группами. Между тем известно, что существует практика
подпольных/нелегальных абортов, которая заставляет женщин идти на риск, при этом
юридические последствия являются минимальными.

12.48 Услуги по планированию размеров семьи оказывают в большинстве детских консультаций
при центрах здоровья на территории всего острова. Ответственность за оказание этих услуг
возложена на Отдел охраны матери и ребенка Министерства здравоохранения, информации и
вещания. Тем не менее данные услуги, как представляется, более эффективно оказывает
Ассоциация планирования размеров семьи (SLPPA). SLPPA является некоммерческой
неправительственной организацией (НПО), находящейся в ведении Международной федерации по
планированию размеров семьи (ИППФ). Бóльшая часть финансирования поступает от ИППФ, а
остальная сумма поступает от пациентов в виде платы за услуги, которая является ниже, чем
гонорары врачей общей практики. Помимо обеспечения контрацептивами и предоставления
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информации о зачатии SLPPA оказывает другие услуги, связанные с сексуальными отношениями,
а также проводит консультирование и просвещение по вопросам семейной жизни для 26 тыс.
зарегистрированных в Ассоциации женщин в возрасте от 18 до 44 лет. В Ассоциации работает
группа педагогов, специально подготовленных для ознакомления учителей и учеников школ с
основами здоровой сексуальной жизни без отрицательных последствий.

12.49 Несмотря на многочисленные успехи Ассоциации планирования размеров семьи Сент-
Люсии (SLPPA) и Отдела охраны здоровья матери и ребенка, имеется множество организационных
ограничений и недостатков в социальной инфраструктуре, препятствующих обеспечению
максимальной эффективности и действенности служб планирования размеров семьи.

12.50 Некоторыми из наиболее жестких ограничений, указанных в Докладе об оценке нищеты за
1996 год, являются "отсутствие базы данных о целевых группах, преобладающие социальные

установки и отсутствие возможностей для мониторинга изменений". Нежелание молодежи
принимать и использовать услуги по планированию размеров семьи и их негативное отношение к
этим услугам приводят к высоким темпам роста населения, что увеличивает нагрузку на
имеющиеся ограниченные службы социальной инфраструктуры. Кроме того, проблема еще более
усложняется из-за отсутствия контакта между родителями и их сексуально активными дочерьми по
вопросам использования контрацептивов. В дополнение к этому налицо отсутствие координации и
интеграции между SLPPA и Отделом охраны здоровья матери и ребенка в вопросе обеспечения
услуг по планированию размеров семьи. В настоящее время как Ассоциация планирования
размеров семьи Сент-Люсии, так и Министерство здравоохранения поставляют контрацептивы в
центры здоровья для их последующего распределения среди женщин фертильного возраста. В
нижеприведенной таблице указано количество контрацептивов, распределенных Ассоциацией
планирования размеров семьи Сент-Люсии, по способу применения, за 1998–2002 годы.

Таблица 12.12.  Распределение контрацептивов по способу применения

Способ 1998 год 1999 год 2000 год 2001 год 2002 год

Пероральный 36 457 32 751 32 948 30 315 24 307

Инъекционный 3 383 2 616 4 982 2 564 2 566

Презерватив 11 515 84 079 19 928 15 595 15 668

Вагинальные таблетки 794 39 – 600 756

Внутриматочные

противозачаточные средства 254 286 385 377 223

Источник: Report of Chief Medical Officer, Saint Lucia 2001-2002.

12.51 Женщины Сент-Люсии могут пользоваться самыми разными формами контрацепции. К
наиболее часто используемым способам контрацепции относятся принимаемые перорально
противозачаточные таблетки; инъекционные контрацептивы длительного действия;
внутриматочные противозачаточные средства (IUCD); применяемые женщинами методы
защитного барьера, такие как спермицидные средства, диафрагмы и тампоны; презервативы;
естественные средства и стерилизация, в том числе перевязка маточных труб. Выбор конкретного
способа во многом зависит от социально-экономического положения женщины, ее религиозных
убеждений, семейного положения и, в ряде случаев, от предпочтений ее партнера. Наиболее часто
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используемой женщинами Сент-Люсии формой контрацепции являются принимаемые перорально
противозачаточные таблетки. Перевязка маточных труб – это способ, которому отдают
предпочтение, в частности, замужние женщины и одинокие матери после рождения желаемого
числа детей. Результаты опросов свидетельствуют о том, что многие женщины все еще используют
традиционный способ прерванного полового акта.

12.52 Результаты опросов, проведенных консультантами по вопросам семейной жизни, показали,
что доли не использующих контрацептивы женщин из городских и сельских районов существенно
различаются. Городские женщины в большей степени пользуются противозачаточными
средствами. Излишне говорить, что уровень образования также является дополнительным
фактором и имеет значительное влияние на использования контрацептивов.

12.53 Значительное число женщин Сент-Люсии, в особенности из нижней квинтили, проявляют
безразличие к сексуальной жизни и планированию размеров семьи. Для большинства этих женщин
начальная школа является наивысшим уровнем образования (Доклад об оценке нищеты, 1996 год).
Таким образом, службы планирования размеров семьи, хотя и имеются в большинстве общин
повсеместно на острове, тем не менее не используются на полную мощность. В Докладе об оценке
нищеты за 1996 год отмечается, что:

…безразличное отношение со стороны бедных домохозяйств к имеющимся службам
планирования размеров семьи привело к увеличению числа домохозяйств в нижней
квинтили. На и без того ограниченные имеющиеся ресурсы была возложена
дополнительная нагрузка, что способствовало сохранению и усугублению условий нищеты.

12.54 В связи с этим для целевой группы, в которую входят женщины из домохозяйств с более
низкими доходами, проводится ряд просветительских и информационно-пропагандистских
кампаний, реализуемых при содействии соответствующих НПО и учреждений, заинтересованных в
вопросах планирования размеров семьи. Относительное "безразличие" со стороны домохозяйств с
более низкими доходами к службам планирования размеров семьи следует понимать в контексте
экономических решений, которые приходится принимать этим семьям, вследствие чего бóльшая
часть их ограниченных доходов идет на покрытие стоимости продуктов питания и некоторых
расходов, связанных с планированием размеров семьи.

Укрепление здоровья населения посредством проведения информационно-просветительских

кампаний

12.55 Мероприятия по профилактике болезней и укреплению здоровья населения проводятся при
содействии как правительства, так и неправительственных организаций. Управление
здравоохранения и отдел гендерных отношений продолжают разъяснять вопросы, связанные со
здоровьем женщин, с использованием различных средств массовой информации. Частью
программы профилактики также является выпуск плакатов, брошюр, футболок с надписями,
отражающими различные вопросы, связанные со здоровьем. Использование отделом гендерных
отношений представлений Народного театра на собраниях в общинах и школах оказалось весьма
действенной стратегией в области просвещения населения. Для разъяснения вопросов, связанных
со здоровьем женщин, часто используется регулярная радиопрограмма "Перед лицом реальности",
ведущими которой являются сотрудники отдела медико-санитарной информации Министерства
здравоохранения.

12.56 Нельзя недооценивать значение данных и информации в разработке политики и программ,
направленных на улучшение состояния здоровья населения. Министерством здравоохранения
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были приняты меры для укрепления отдела статистики и эпидемиологии с целью улучшения
качества генерируемой информации. Более того, назначение научного сотрудника в отдел
гендерных отношений в 1997 году существенно улучшило качество и количество генерируемой
информации, связанной с гендерной проблематикой. Кроме того, создание в рамках Инициативы
по реформированию здравоохранения управленческой информационной системы в министерстве
позволит повысить уровень чувствительности к гендерным вопросам.

Статья 13. Экономическая и социальная жизнь

Государства-участники принимают все соответствующие меры для ликвидации дискриминации в

отношении женщин в других областях экономической и социальной жизни, с тем чтобы

обеспечить на основе равенства мужчин и женщин равные права, в частности:

а) право на семейные пособия;

b) право на получение займов, ссуд под недвижимость и других форм финансового кредита;

c) право участвовать в мероприятиях, связанных с отдыхом, занятиях спортом и во всех

областях культурной жизни.

Социальная жизнь и семейные пособия

13.1 Отдел социального обеспечения Министерства общинного развития является учреждением,
через которое правительство предоставляет финансовую помощь нуждающимся лицам и семьям.
Ассигнования на эту помощь выделяются по статье "Государственная помощь" в ежегодной
смете расходов.

13.2 Финансовая помощь (после рассмотрения заявлений) может быть предоставлена лицам,
которые подпадают под действие Закона о государственной помощи. К их числу относятся:

– "одинокие лица", то есть проживающие в одиночестве, как правило, взрослые
мужчины или женщины;

– "пары", под которыми обычно подразумеваются два человека – мужчина и
женщина, – состоящие в законном или гражданском браке;

– "родители с детьми"; к этой группе необязательно относятся лица пожилого
возраста, но также среднего и молодого возраста;

– "особые лица в семье", такие как сироты, приемные дети, инвалиды или больные
члены семьи, амбулаторные пациенты психиатрической больницы или
противотуберкулезного санатория, а также престарелые родители или родственники.

Политика оказания социальной помощи построена на основе учета нужд лиц, которые в силу
преклонного возраста, нездоровья, заболевания, физической слабости или недееспособности по
причине психического заболевания, а также детского возраста не способны содержать себя сами.
При решении этого вопроса не имеет место дискриминация по половому признаку.
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13.3 При содействии правительства был увеличен размер социальных пособий, обеспечивающих
определенную финансовую поддержку нуждающимся. Ежемесячная социальная помощь одиноким
лицам возросла с 40 до 60 восточнокарибских долларов, а сумма, выделяемая  семье из трех
человек, увеличилась со 120 до 150 восточнокарибских долларов. Хотя эти прибавки по-прежнему
считаются неадекватными, они благоприятно сказались на женщинах как главных попечителях. В
1999 году пособие по беременности и родам, выплачиваемое через Национальную программу
страхования, увеличилось с 450 до 600 восточнокарибских долларов.

13.4 В 1999 году правительство Сент-Люсии (ПСЛ) дало поручение провести исследование в
области ухода за престарелыми, с тем чтобы сфокусировать внимание на проблемах старения и
разработать стратегию и руководящие принципы для решения проблем лиц пожилого возраста.
Общей целью исследования было помочь определить надлежащую стратегию и соответствующие
практические меры, способные повысить статус и качество жизни пожилых людей в стране.
Помощь пожилым включает Программу ремонта жилищ и реабилитации, направленную на
оказание помощи нуждающимся лицам преклонного возраста. Фонд сокращения бедности (ФСБ)
также участвует в оказании непосредственной помощи пожилым людям, в частности женщинам,
через Программу помощи с жильем. Эта деятельность благоприятно сказалась на женщинах,
поскольку по состоянию на 1999 год они составляли свыше 58 процентов населения в возрасте
старше 65 лет.

13.5 Еще одной инициативой, оказавшей позитивное влияние на представителей общества,
находящихся в наименее благоприятных условиях, является Программа регуляризации
незапланированного строительства (PROUD). Эта программа была разработана, с тем чтобы
предоставить возможность отдельным лицам или семьям, являющимся незаконными жильцами,
стать владельцами собственности, на площади которой они проживают. Основными
бенефициарами этой программы стали женщины и дети.

Экономическая жизнь: займы,  ссуды под недвижимость и кредит

13.6 Как правило, женщины Сент-Люсии имеют равный доступ к займам, ссудам под
недвижимость и источникам кредитования. Для того чтобы получить ссуду под залог земли и/или
дома, представители семейной пары, проживающие вместе, должны оба подписать документ на
получение ссуды. Однако, если перед вступлением в брак был заключен контракт о раздельном
имуществе, то этот контракт должен быть представлен чиновнику, ведающему ссудными
операциями, для засвидетельствования. После данной процедуры замужняя женщина или женатый
мужчина может единолично получить ссуду под недвижимость. С другой стороны, женщина,
живущая в гражданском браке, не обязана привлекать своего партнера в качестве гаранта для
получения кредита. Та же процедура применима и для мужчины. Иными словами, как мужчина,
так и женщина имеют право отдельно обратиться за ссудой под залог дома или за займом.

13.7 Национальная жилищная политика Сент-Люсии, вступившая в действие в 1992 году,
свидетельствует о приверженности правительства задаче обеспечения доступным жильем всех
жителей страны. Реализация этой политики возложена на Корпорацию жилья и городского
развития – законодательно созданный орган.

13.8 В декабре 1999 года был зарегистрирован Фонд развития микропредприятий Джеймса
Белгрэйва (BELfund) в соответствии с Законом о компаниях Сент-Люсии. Фонд был учрежден с
целью выделения финансового кредита, подготовки кадров и оказания технической помощи при
создании малых предприятий отдельным лицам, семьям и группам. Услуги BELfund,
направленные, в частности, на оказание помощи безработным и обездоленным людям, благотворно
сказались как на сельских, так и на городских общинах. С момента основания по 2002 год BELfund
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предоставил займы в общей сложности 180 предпринимателям – владельцам микропредприятий,
58 процентов которых составляют женщины.

13.9 Ипотечная и финансовая компания с ограниченной ответственностью Сент-Люсии, которая
является полугосударственным учреждением, функционирующим в сфере финансирования
процесса обеспечения жильем, действует по двум схемам предоставления займа лицам с низкими
доходами, желающими построить дом стоимостью от 80 000 до 100 000 восточнокарибских
долларов. Согласно докладам о результатах опросов, за рассматриваемый период данными
схемами займа воспользовалось больше женщин (в частности, незамужних женщин), чем мужчин,
и это вселяет оптимизм.

Отдых и развлечения, спорт и культура

13.10 Министерство образования, развития человеческих ресурсов, по делам молодежи и спорта
включает вопросы изучения культурного наследия и занятия спортом в школьные программы, с
тем чтобы содействовать улучшению психического и физического здоровья лиц молодого
возраста. В программу учебного года включены мероприятия по случаю традиционных цветочных
фестивалей и другие аспекты фольклора, и в этих мероприятиях принимают участие дети обоих
полов. В различных районах острова имеются советы по спорту и сотрудники по вопросам
молодежи и спорта, на которых возложена задача реализации разработанных министерством
программ. Для содействия развитию каждого вида спорта на национальном уровне были также
созданы национальные спортивные ассоциации.

13.11 Центр по изучению народной культуры также играет ключевую роль в производстве
учебных и аудиовизуальных материалов, касающихся образа жизни населения Сент-Люсии.
Ежегодно Центр выпускает календарь о культуре страны. В 1992 году был издан комплект

учебных материалов по вопросам культуры, отражающий темы, связанные с народом и пятью
основными областями его культуры. В число этих областей вошли религия, язык, устное народное
творчество, работа и общественные события. В разработке концепции, планировании, проведении
исследований, написании и редактировании данных материалов принимали участие преподаватели
и работники просвещения обоих полов из общин, расположенных на территории всей страны.
Другие культурные группы (например, группа народного танца "Хеленитиз", группа народной
музыки "Хеваннора Войсиз"), возглавляемые женщинами, также содействовали развитию
культуры Сент-Люсии через танец и музыку.

13.12 Учреждение Фонда культурного развития, который в настоящее время находится в ведении
Министерства социальных преобразований, позволило обеспечить более централизованную и, в то
же время, локализованную координацию деятельности и политики в области культуры в Сент-
Люсии. Роль женщин укрепляется, а деятельность и достижения  выдающихся женщин в сфере
культуры не остаются без должного уважения и признания.

13.13 Из-за относительного бездействия структур местной власти в организационных структурах
общин образовался заметный вакуум. В связи с этим стали появляться Группы матерей и отцов –
сначала, естественно, с целью непосредственного решения насущных проблем общин, а в
дальнейшем в порядке повторения успешного опыта других общин. Министерство социальных
преобразований, ранее Министерство культуры общинного развития, местного самоуправления и
кооперативов, поощряет их рост и в рамках многоуровневого подхода рассматривает их в качестве
инициативы снизу к решению проблем общин, таких как потребность в навесах над автобусными
остановками и строительство хороших дорог. Группы матерей и отцов также вначале занимались
проблемой признания заслуг выдающихся матерей. На острове действует более 40 Групп матерей
и отцов.
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Статья 14.  Сельские женщины и развитие

1. Государства-участники принимают во внимание особые проблемы, с которыми

сталкиваются женщины, проживающие в сельской местности, и значительную роль, которую

они играют в обеспечении экономического благосостояния своих семей, в том числе их

деятельность в нетоварных отраслях хозяйства, и принимают все соответствующие меры для

обеспечения применения положений настоящей Конвенции к женщинам, проживающим в сельской

местности.

2. Государства-участники принимают все соответствующие меры для ликвидации

дискриминации в отношении женщин в сельских районах, с тем чтобы обеспечить на основе

равенства мужчин и женщин их участие в развитии сельских районов и в получении выгод от

такого развития, и, в частности, обеспечивают таким женщинам право:

а) участвовать в разработке и осуществлении планов развития на всех уровнях;

b) на доступ к соответствующему медицинскому обслуживанию, включая

информацию, консультации и обслуживание по вопросам планирования размера

семьи;

с) непосредственно пользоваться благами программ социального страхования;

d) получать все виды подготовки и формального и неформального образования,

включая функциональную грамотность, а также пользоваться услугами всех

средств общинного обслуживания, консультативных служб по

сельскохозяйственным вопросам, в частности для повышения их технического

уровня;

е) организовывать группы самопомощи и кооперативы, с тем чтобы обеспечить

равный доступ к экономическим возможностям посредством работы по найму или

независимой трудовой деятельности;

f) участвовать во всех видах коллективной деятельности;

g) на доступ к сельскохозяйственным кредитам и займам, системе сбыта,

соответствующей технологии и на равный статус в земельных и аграрных

реформах, а также в планах перезаселения земель;

h) пользоваться надлежащими условиями жизни, особенно жилищными условиями,

санитарными услугами, электро- и водоснабжением, а также транспортом и

средствами связи.

Общая история вопроса

14.1 На протяжении большей части отчетного периода более 50 процентов населения Сент-
Люсии проживало в сельских районах. Сельские женщины составляют существенную долю в
общей численности женского населения. Традиционно сельские женщины Сент-Люсии не
представляют собой организованную группу. Страна испытывает потребность в том, чтобы
женские организации и организации, действующие на уровне общины, содействовали упрочению
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социальных связей, привлекали женщин к участию в определении направления развития сельских
районов и экономической деятельности, а также функционировали в качестве групп, лоббирующих
участие женщин в правительственных организациях. В последнее время, однако, появились
несколько групп, действующих на уровне общины, таких как Группы матерей и отцов, спортивные
клубы, родительские группы, организации развития общины, лига женщин, а также было создано
Министерство по делам женщин, которое в настоящее время переименовано в Отдел гендерных
отношений. Это способствовало большему участию женщин на уровне общины в планировании
развития их общин и управлении таким развитием. Однако ограниченное взаимодействие между
этими группами, а также ограниченное число их членов и ограниченная поддержка со стороны
общин сдерживают эффективную мобилизацию женщин.

14.2 Развитие сельских общин отражено в нескольких статьях бюджета. Имеется понимание
того, что экономика Сент-Люсии в значительной мере зависит от сельского хозяйства, в связи с
чем за отчетный период были предприняты усилия для обеспечения доступа к базовым службам
инфраструктуры и коммунальным услугам в этих общинах. Эти службы и услуги включают
школы, дороги, электро- и водоснабжение и предпринимательство. Создание такой
инфраструктуры было необходимо для решения проблемы географической изоляции и нищеты в
сельских районах, а также для содействия повышению экономической деятельности. В Докладе об
оценке нищеты 1995 года установлено, что в сельских общинах уровень бедности выше, чем в
городских условиях.

Условия жизни

14.3 Обследование по оценке нищеты, проведенное в 1995 году, выявило, что бедность более
ярко выражена в сельских, чем в городских районах. Согласно докладу об этом обследовании
(1996 год), "в квинтили с самым низким уровнем расходов 75,9 процента лиц проживало в сельских

районах по сравнению со средним показателем, равным 64,3 процента". В докладе также
говорилось, что уровень безработицы для нижней квинтили составлял 26,0 процентов, из них
27 процентов приходилось на долю женщин и 24 процента – на долю мужчин. Кроме того, самый
высокий уровень бедности, по собственной оценке людей, был отмечен в отдаленных и
изолированных сельских общинах. Разрыв бедности для сельской бедноты составляет
9,9 процента, по сравнению с показателем в 6,1 процента для городской бедноты.

14.4 Многие женщины, проживающие в сельских районах, находятся в неблагоприятном
экономическом положении, и эта ситуация была особенно очевидна в первое десятилетие
отчетного периода. Условия их жизни (в частности, тех, кто проживает в изолированных районах)
являются плачевными. Многие из них живут в жилищах, не отвечающих стандартным
требованиям, в плохих санитарных условиях при отсутствии ключевых факторов, определяющих
надлежащий уровень жизни. Им недоступны основные материальные услуги инфраструктуры,
такие как дороги, системы связи, водопровод и электричество надлежащего качества. Основные
социальные услуги, такие как образование, здравоохранение/санитария (в первую очередь вывоз
мусора и отходов и обеспечение санитарно-гигиенических условий), спорт и условия для отдыха
также либо отсутствуют, либо являются недоступными. Отсутствие этих условий и услуг не
позволяет сельским женщинам ни должным образом реагировать на благоприятные возможности в
случае их появления, ни воспользоваться ими. Подобные ограничения также препятствуют
возможностям заниматься несельскохозяйственной деятельностью в некоторых сельских общинах.

14.5 Однако многие женщины, преодолевшие свой статус неблагополучных или неимущих,
работали дома или вне дома и смогли обеспечить себе уровень жизни и содержать жилище в
соответствии с высоким стандартом. Необходимо отметить, что государственный арендный
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жилищный фонд недоступен жителям сельских районов несмотря на то, что некоторые сельские
общины получили статус испытывающих серьезные потребности в жилье.

14.6 Большое число домохозяйств, возглавляемых женщинами, живет в нищете. Обследование
по оценке нищеты (1995 год) подтвердило это, а также выявило, что проблема сельской бедноты
может быть связана с "безземельем  или размером и производительностью ферм". В результате
обследования было также выявлено наличие сельской нищеты "в экологически уязвимых районах"
и отмечено, что сельскохозяйственное производство с целью экономического выживания часто
осуществлялось в ущерб поддержанию окружающей среды в надлежащем состоянии. Наглядным
примером является масштабная эрозия, которая имеет место особенно в сезон дождей. Это
является следствием беспорядочного возделывания склонов холмов.

Участие в планировании развития и возможности для сокращения бедности

14.7 Важно, чтобы при планировании развития страны ее население, независимо от места
жительства, социально-экономического статуса и пола, имело доступ ко всем уровням процесса
принятия решений и могло участвовать в этом процессе. Для достижения этой цели должны быть
созданы определенные структуры и механизмы. Однако в течение большей части
рассматриваемого периода жители сельских районов были отстранены от участия в этих
процессах.

14.8 Женщины Сент-Люсии, проживающие в сельских районах, в недостаточной степени
представлены в организациях, отвечающих за планирование развития, как на уровне общины, так и
на национальном уровне. Например, женщины недостаточно представлены в сельских местных
органах власти и государственных комитетах, особенно в комитетах, осуществляющих надзор за
сбытом добываемого в Сент-Люсии сырья.

14.9 В тех случаях, когда женщины присутствуют на стадиях обсуждения вопроса и принятия
решения, их присутствие не обязательно предполагает всестороннее участие или равенство,
соотносимое с коллегами-мужчинами. В Докладе о положении женщин Сент-Люсии Fletcher-Paul
(1994: р. 42) отметил, что проведенные обследования выявили,

…что, хотя национальная экономика базируется на постоянной поддержке со  стороны
сельских женщин, осуществляемой ими через вклад в обеспечение собственных семей, в
развитие общин и, разумеется, в сельскохозяйственное производство, женщины часто
остаются изолированными от благ развития.

Fletcher-Paul придерживается мнения, что гендерный фактор является чрезвычайно важным при
обсуждении вопросов, связанных с развитием сельских районов.

14.10 Несмотря на эти данные исследований, в последние годы благодаря учреждению различных
проектов возросла роль сельских женщин в планировании развития и повысились качество и
уровень их жизни. Эти проекты и программы оказали непосредственное, а в ряде случаев
исключительно благоприятное воздействие на сельские общины и женщин в том числе. Среди них:
Группа развития малых предприятий (SEDU), Проект развития сельских районов Сент-Люсии
(SLREP), Фонд развития микропредприятий Джеймса Белгрэйва (BelFUND), Программа туризма
по ознакомлению с культурным наследием Сент-Люсии (SLHTP), Фонд сокращения бедности
(ФСБ), Целевой фонд для удовлетворения основных потребностей (BNTF).
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14.11 Оценочная стоимость Проекта развития сельских районов Сент-Люсии (SLREP) за
шестилетний период составляет 4,75 млн. долл. США, или 12,7 млн. восточнокарибских долларов.
Данный проект финансируется совместно правительством Сент-Люсии (ПСЛ) (33 процента),
ссудными фондами Карибского банка развития (КАРИБАНК) (20 процентов) и Международным
фондом сельскохозяйственного развития (IAFD) (46 процентов). Вклад бенефициаров должен
составлять один процент от стоимости проекта.

14.12 Суть проекта заключается в попытке решить проблему ограничений, с которой
сталкиваются сельские домохозяйства с недостаточными средствами в Сент-Люсии. Прямыми
бенефициарами проекта являются бедные домохозяйства, проживающие на юго-востоке и юго-
западе Сент-Люсии. По оценкам, проектом охвачено 6858 семей (главой 44 процентов семей
являются женщины) из общин в районах Лабори, Шуазеля, Суфриера, Канари, Вьё-Фора и
Микуда. Предусмотренными проектом мероприятиями охвачены:

• фермерские семьи, проживающие на неплодородных участках земли, не
превышающих 5 акров. По крайней мере 50 процентов дохода этих семей должно
быть результатом сельскохозяйственной или связанной с ней деятельности;

• безземельные семьи, занимающиеся разведением скота;

• сельские домохозяйства, возглавляемые женщинами, и/или женщины-фермеры;

• безработная/не в полной мере обеспеченная работой молодежь;

• сельские домохозяйства, годовой доход на душу населения которых ниже
3000 восточнокарибских долларов;

• лица, занимающиеся рыбной ловлей в небольших объемах в качестве основной
деятельности, либо имеющие по крайней мере двухлетний опыт в области рыбной
ловли; лица, еще не имеющие собственных лодок.

14.13 Программа туризма по ознакомлению с культурным наследием Сент-Люсии (SLHTP)
является инициативой, которая реализуется с опорой на общины Министерством туризма и
правительством Сент-Люсии, финансируется Европейским союзом и направлена на то, чтобы
сделать Сент-Люсию самым привлекательным благодаря своему многообразию и стабильности
местом для туризма в Карибском бассейне. SLHTP содействует стабильному использованию
природных и культурных достопримечательностей, а также использованию приманок для туристов
и проведению различных мероприятий в общинах принимающей стороны, с тем чтобы увеличить
поток туристов посредством предоставления товаров и оказания услуг гостям. Данный проект
принес пользу многочисленным сельским общинам и семьям, интегрировав их в туристический
бизнес и обеспечив им прямую экономическую выгоду.

14.14 Проект стимулирования экономической диверсификации в сельских районах (REDIP),
реализация которого началась в 1998 году, представляет собой проект развития сельского
хозяйства и бизнеса, направленный на содействие процессу диверсификации в сельском хозяйстве
через инвестиции в сельскохозяйственный сектор. REDIP направлен на решение проблем
недоступности капитала и нехватки навыков предпринимательства в секторе сельского хозяйства.
Финансирование данного проекта осуществляется совместно Европейским союзом (Фонды
СТАБЕКС) и правительством Сент-Люсии. Его главной целью является содействие повышению
инвестиций в сельскохозяйственный сектор. Бенефициарами проекта являются:
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а) квалифицированная безработная молодежь;

b) женщины – главы домохозяйств (в сельской местности);

с) фермеры, вытесняемые на обочину производства в результате изменений,
происходящих в банановой отрасли;

d) фермеры, занимающиеся в настоящее время выращиванием бананов на земле,
которая считается непригодной для других форм сельского хозяйства;

е) фермеры и рыбаки, живущие у черты бедности, доходы которых, по оценкам,
составляют от 156,40 до 468 долл. США в месяц;

f) организации фермеров и рыбаков;

g) малые/микропредприятия, оказывающие помощь в расширении рынков сбыта
сельскохозяйственной продукции, либо привлекающие рабочую силу из сельских
районов;

h) малые/микропредприятия в сельскохозяйственном секторе;

i) фермеры, желающие разносторонне развивать свой банановый бизнес.

14.15 Проект развития малых предприятий (SEDP)  – это проект многостороннего
экономического развития, предназначенный для обеспечения комплексной поддержки на уровне
общины для стимулирования создания малых предприятий и содействия их развитию. Стоимость
проекта SEDP, по оценкам, составляет 4,838 млн. восточнокарибских долларов, из которых
95 процентов финансируются Европейским союзом через фонды СТАБЕКС, а оставшиеся пять
процентов будут финансироваться правительством Сент-Люсии. Бенефициарами SEDP являются:

• женщины – главы домохозяйств;

• безработные или не в полной мере обеспеченные работой молодые люди и сельские
женщины;

• лица, прошедшие курс обучения по программе профессиональной подготовки;

• члены домохозяйств, уходящих из банановой отрасли;

• участники Группы развития малых предприятий (SEDU);

• другие лица, имеющие мотивацию и идеи в области бизнеса, но не располагающие
необходимыми средствами для создания собственного предприятия.

14.16 Со времени учреждения в 1998 году Фонд сокращения бедности (ФСБ), используя свою
систему субсидирования средств, поступающих от Европейского союза, а также полученную от
Всемирного банка ссуду, применяет многометодный подход к оказанию помощи бедным сельским
общинам, семьям и отдельным лицам. Проекты, реализуемые на уровне общины, такие как
системы водоснабжения и подъездные дороги, принесли непосредственную выгоду сельским
общинам и повысили качество жизни их членов. Что касается проектов по водоснабжению, то при
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изучении влияния этих вмешательств было выявлено, что помимо очевидного блага, коим является
вода, имеется еще и дополнительная польза для женщин и детей, поскольку именно им обычно
приходится проходить большие расстояния за водой для нужд домохозяйств. Другие
вмешательства на уровне общины, оказавшие непосредственную помощь сельским женщинам,
включают открытие детских дошкольных учреждений, организацию школьного питания и
создание в школах центров информационных технологий. Деятельность Фонда сокращения
бедности (ФСБ) также благоприятствует созданию и укреплению институционального потенциала
организаций, действующих на уровне общины и нацеленных на развитие. В этих группах членство
и лидерство женщин выше, чем мужчин. Наконец, благодаря деятельности Фонда сокращения
бедности (ФСБ) для жителей, в особенности для женщин, были созданы возможности для
получения подготовки по специальностям, отвечающим требованиям рынка.

14.17 Женщины, занятые в банановой отрасли, которые пострадали из-за падения цен на бананы
на мировом рынке, извлекли значительную пользу из финансируемой Европейским союзом (ЕС)
Программы социального восстановления, реализация которой началась в 1999 году. Целью
программы является предотвращение ухудшения экономического положения работников
банановой отрасли посредством улучшения условий их жизни. Программа уделяет центральное
внимание обучению взрослого населения, вопросам жилья и улучшения санитарных условий,
охране репродуктивного здоровья, проблемам отдыха и занятиям спортом, мерам по защите детей,
заботе о престарелых, профессиональной подготовке, земельной реформе и укреплению общин.
Данный проект реализуется на территории острова посредством деятельности, осуществляемой
различными учреждениями и государственными министерствами.  Например, Фонд сокращения
бедности (ФСБ) участвует в этой программе, реализуя проекты на уровне общины, в рамках
которых  жителям общин, занятых в банановой отрасли, то есть фермерам, выращивающим
бананы, работникам ферм и их семьям, обеспечивалась кратковременная занятость. Одной из
инициатив, разработанных в ответ на результаты обследования по оценке нищеты 1995 года,
является создание центров развития людских ресурсов (ЦРЛР) на всей территории острова.
Обследование показало, что бедность распространена главным образом в сельских районах и
общинах, где отмечаются отсутствие организованности и неспособность к коллективным
действиям для решения проблем. Создание ЦРЛР является стратегией Министерства общинного
развития, культуры, местного самоуправления и кооперативов, направленной на обеспечение
широкого круга учреждений и услуг, таких как базовая медико-санитарная помощь, дошкольные
детские учреждения, центры профессиональной подготовки (включая доступ к компьютерам),
библиотеки и места для отдыха и развлечений. Цель программы центра развития людских ресурсов
состоит в том, чтобы "оказывать помощь в создании общин, имеющих управленческие и
профессионально подготовленные кадры, что позволит им играть одну из ключевых ролей в
управлении собственным будущим, обеспечивая, таким образом, значительную децентрализацию
планирования и осуществление мероприятий по развитию на местном уровне". Другой целью
является "введение культурной деятельности в контекст развития общины с целью воспитания
молодежи и установления связей между различными слоями общества". Центры ЦРЛР
управляются комитетами, в состав которых входят представители местных общин. Программа
предоставила сельским женщинам возможность для более активного участия в деятельности по
развитию общины, а также индивидуальному развитию.

Общинные организации

14.18 На Министерство общинного развития, культуры, местного самоуправления и
кооперативов, ныне известное как Министерство социальных преобразований, была также
возложена ответственность за создание комитетов общинного развития, а также Групп матерей и
отцов повсеместно на уровне местных общин. Эти процессы, начавшиеся в конце 1970-х – начале
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1980-х годов, привели к вовлечению женщин в основную деятельность по развитию на уровне
общин и оживлению жизни общин в сельских районах Сент-Люсии. Группам матерей и отцов была
предоставлена финансовая помощь для строительства или расширения помещений,
предназначенных для проведения собраний, или общинных центров, а также для реализации
других инфраструктурных проектов, таких как сооружение пешеходных мостов, водопроводов и
ремонта дорог.

14.19 Сельские женщины и мужчины продолжают собираться вместе для решения проблем,
связанных с удовлетворением потребностей своих общин. В 1998 году правительство Сент-Люсии
(ПСЛ) через Министерство общинного развития, культуры, местного самоуправления и кооперативов
разработало проект под названием "Мобилизация общин для вступления в новое тысячелетие". Эта
программа, известная как COMFORT 2000, была создана с целью развития общинного самосознания
среди всех общин Сент-Люсии путем повышения уровня информированности общин и их способности
использовать имеющиеся в наличии ресурсы для удовлетворения своих потребностей. Данный
проект предоставил возможность отдельным лицам, в том числе женщинам, участвовать в
процессе принятия решений на уровне общины и содействовать ее укреплению.   

14.20 С первых лет своего существования по настоящее время Национальный механизм
содействия улучшению положения женщин (НМЖ) и Национальный совет добровольных женских
организаций (НСДЖО) проводят многочисленные мероприятия, ориентированные на интеграцию
сельских женщин в процесс развития и расширение их прав и возможностей. Одним из примеров
является учебный семинар-практикум, координируемый НСДЖО и финансируемый ЮНЕСКО.
Семинар-практикум стал результатом признания важной роли Групп матерей и отцов, которую они
играют в развитии общин и страны, и необходимости вооружить лидеров этих групп
соответствующими знаниями и навыками, требующимися для осуществления эффективного
руководства. Данный семинар подготовил лидеров примерно 25 общин и групп на территории
всего острова.

Доступ к адекватной медико-санитарной помощи

14.21 Доступ к медико-санитарной помощи в двух основных больницах затруднен для сельских
женщин, поскольку обе больницы расположены в городах. Сельские женщины должны добираться
до столицы Кастри или до крупнейшего города Вьё-Фор для получения лечения в случае
серьезных жалоб и заболеваний. Однако на острове имеются в общей сложности 25 центров
здоровья, расположенных почти во всех городах и деревнях, а также во многих крупных общинах.
Имеются также две районные больницы. Министерство здравоохранения обеспечило наличие
учреждений первичной медико-санитарной помощи в этих общинах. В их число входят клиники,
укомплектованные врачами и/или медицинскими сестрами, женские и детские консультации, а
также учреждения по планированию семьи. Больницы обеспечивают консультативную помощь и
обслуживание сельских жителей. Кроме того, имеются клиники дородовой помощи для случаев
повышенного риска.

14.22 В центрах здоровья, расположенных в сельских районах, периодически сокращалось
количество услуг по родовспоможению, поскольку эти центры недостаточно оснащены для
оказания помощи в случае возникновения осложнений при родах. Чтобы родить, сельским
женщинам в настоящее время приходится добираться до ближайшей больницы. Однако еще имеют
место немногочисленные случаи принятия родов акушерками дома или в центрах здоровья.

14.23 Женщины старшего возраста также  составляют часть сельского населения, и им должна
быть уделена определенная доля внимания. Многие из них живут одиноко, прикованы к постели и
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не в состоянии посещать центры здоровья и больницы, когда им требуется медицинская помощь.
Департаментом здравоохранения была организована медико-санитарная служба, в рамках которой
ряд младших медицинских работников посещают таких больных на дому, оказывая престарелым
помощь и соответствующие услуги, в том числе замеряют артериальное давление, осуществляют
мониторинг повышенного артериального давления и диабета, следят за своевременностью
принятия лекарств, обеспечивают госпитализацию или посещение врача, когда в этом возникает
необходимость.

14.24 Одной из основных проблем при оценке оказываемых женщинам медико-санитарных услуг
является сложность достижения гармоничного сочетания трудовой деятельности и семейных
обязанностей женщин с потребностями в медицинской помощи, как профилактической, так и
лечебной. Очень часто женщины пренебрегают своим здоровьем из-за того, что им пришлось бы
пожертвовать дневной оплатой своего труда ради посещения поликлиники. Существует
необходимость в разработке политики, которая предусматривала бы компенсацию за то время,
которое работающие женщины/матери тратят на решение проблем, связанных с их собственным
здоровьем и здоровьем их детей, особенно если требуемые услуги отсутствуют в общинных
центрах здоровья. С другой стороны, министерству здравоохранения, возможно, было бы
целесообразно продлить часы работы медико-санитарных служб и учреждений и даже
организовать их работу в выходные дни.

Программы социального обеспечения

14.25 Что касается программ государственной помощи и социального обеспечения, то они
одинаково доступны для женщин, проживающих в сельских и несельских районах. Все женщины
заполняют одинаковые бланки заявлений, а методы оценки для определения тех, кто имеет право
стать участником конкретной программы, также являются стандартными. Может, однако,
возникнуть необходимость в предоставлении сельским женщинам информации, касающейся
программ и служб социального обеспечения, поскольку в силу проживания в отдаленных районах
они могут находиться в менее благоприятном положении.

14.26 Финансовая помощь (после рассмотрения заявлений) может быть оказана лицам, которые
подпадают под действие Закона о государственной помощи. К их числу относятся:

– "одинокие лица", то есть проживающие в одиночестве, как правило, взрослые
мужчины или женщины;

– "пары", под которыми обычно подразумеваются два человека – мужчина и
женщина, – состоящие в законном или гражданском браке;

– "родители с детьми"; к этой группе необязательно относятся лица пожилого
возраста, но также среднего и молодого возраста;

– "особые лица в семье", такие как сироты, приемные дети, инвалиды или больные
члены семьи, амбулаторные пациенты психиатрической больницы или
противотуберкулезного санатория, а также престарелые родители или родственники.

Политика оказания социальной помощи построена на основе учета нужд лиц, которые в силу
преклонного возраста, нездоровья, заболевания, физической слабости или недееспособности по
причине психического заболевания, а также в силу детского возраста не в состоянии содержать
себя сами. При оказании государственной помощи не имеет место дискриминация по половому
признаку. В действительности этой программой воспользовалось больше женщин, чем мужчин.
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Профессиональная подготовка и обучение

14.27 Перепись населения 1980 года выявила, что из 32 459 женщин в возрасте 15 лет и старше,
принявших участие в переписи, 25 222, или 78 процентов, не получили аттестатов о школьном
образовании. Для сравнения аттестатов не получили 28 234 мужчины той же возрастной категории,
или 81 процент. Согласно имеющимся статистическим данным, в 1993 году из общей численности
женского населения, составляющей 46 967 человек, 8 процентов не имели образования (по
сравнению с 5,5 процента мужчин), а 5173, или 10,8 процента, имели неполное начальное
образование (мужчины: 5181, или 12,4 процента). Из 49 445 женщин, обследованных в 1994 году,
число не имевших образования снизилось до 2438, или 4,9 процента (мужчины: 2411, или
5,5 процента), а число женщин, имевших неполное начальное образование, – до 7,8 процента по
сравнению с 11,2 процента мужчин.

14.28 В 1993 году 8469 женщин, или 17,7 процента, имели законченное среднее образование,
2559, или 5,3 процента, – законченное высшее образование, а 445, или 0,9 процента, закончили
университет. Для сравнения: 5732 мужчины, или 13,7 процента, имели законченное среднее
образование, 2147, или 5,1 процента, – законченное высшее образование, а 1264 человек закончили
университет. К сожалению, вышеуказанные данные не были разбиты по географическим районам.
Вместе с тем известно, что у большего числа сельских женщин уровень образования и
профессиональной квалификации ниже, чем у городских жителей (мужчин и женщин), но есть
основание полагать, что большее число сельских женщин, чем мужчин, имеют законченное
среднее и продолженное среднее образование.

14.29 В Сент-Люсии сельские школы, в особенности начальные школы, имеются в большинстве
общин и являются одинаково доступными для лиц как мужского, так и женского пола. Однако
имеется меньше средних школ, расположенных в общинах и деревнях. После завершения уровня
обязательного и последующего образования в возрасте 15 и 18 лет, соответственно, главными
препятствиями для продолжения женщинами образования и получения ими профессиональной
подготовки являются отсутствие в сельских районах соответствующих учебных заведений,
дорожные расходы, связанные с поездками в ближайший населенный пункт, где имеются данные
учебные заведения, а также отсутствие стимулов и времени. Кроме того, отсутствие детских садов
и других детских дошкольных учреждений, доступных в финансовом и географическом
отношении, также не позволяет сельским женщинам участвовать в процессе продолжения
образования и профессиональной подготовки.

14.30 В попытке улучшить качество образования и сделать его более доступным Министерство
образования учредило план районирования для принятия в учебные заведения и перевода
учащихся. В соответствии с этим планом устанавливается связь между местом жительства и
местом нахождения школы, которую учащиеся должны посещать. Данная процедура помогла
снять финансовое бремя с родителей сельских учащихся, поскольку им больше не приходится
брать на себя расходы по транспортировке детей в школы, расположенные в других районах.

14.31 Одним из наиболее важных усовершенствований в системе образования стало официальное
учреждение в 1998 году южного филиала Местного колледжа им. сэра Артура Льюиса (SALCC).
Данное учебное заведение позволяет сельским учащимся, проживающим на юге острова, получить
высшее образование. Поскольку женщины по-прежнему лучше представлены на всех уровнях, чем
мужчины, именно они и получили наибольшую выгоду в результате появления этой новой
возможности. В связи с этим существует необходимость увеличения количества и повышения
качества услуг детских учреждений в сельских районах, а также усовершенствования других
программ, с тем чтобы сделать образование более доступным.
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14.32 В отношении программ обучения и обеспечения грамотности среди взрослого населения,
реализация которых началась в 1984 году, Министерство образования продолжало предпринимать
усилия по ликвидации неграмотности в Сент-Люсии к 2000 году, что являлось целью,
согласующейся с целью ЮНЕСКО. До 1994 года программа осуществлялась в 30 общинах. Важно
отметить, что большинство учебных центров расположено в сельских районах. Программа
обучения и обеспечения грамотности среди взрослого населения позволила многим жителям
сельских общин вновь обрести уверенность и способность лучше контролировать свою жизнь и
свои заработки. Число обучившихся по этой программе сократилось с 1062 в 1995 году до 766 в
1999 году, однако Министерством образования была проведена реорганизация программы с целью
улучшения ее научного и технического содержания. В 1999 году 68 процентов обучавшихся
составляли женщины, и в течение нескольких лет число охваченных программой женщин было
преобладающим.

Кооперативы

14.33 К концу первого десятилетия отчетного периода в кооперативном движении участвовали
40 обществ. В их число входили 17 кредитных союзов, 10 рыболовецких кооперативов,
8 кооперативов фермеров, 3 общества потребителей и 2 кооператива водителей такси. Эти
общества достигли различных уровней развития. Наиболее развитыми и жизнеспособными в
финансовом отношении обществами являются кредитные союзы, в том числе Кредитный союз
Союза преподавателей Сент-Люсии (SLTU), учрежденный в 1984 году, и Кредитный союз Лабори.
В целом число кооперативных обществ увеличилось, при этом наметился заметный рост
кооперативов водителей такси главным образом из-за возросшего значения туризма для экономики
Сент-Люсии.

14.34 По состоянию на декабрь 1993 года кооперативное движение в общей сложности
насчитывало приблизительно 18 300 членов, а сумма акционерного капитала составляла
приблизительно 33 млн. восточнокарибских долларов. Стоимость активов составляла
приблизительно 38 млн. восточнокарибских долларов. (Годовой доклад, министерство
кооперативов.) Движение носит главным образом добровольный характер, а его руководители
работают по совместительству. Несмотря на достигнутые успехи, кооперативное движение
нуждается в продвижении для того, чтобы его потенциал мог быть полностью реализован.

14.35 В течение большей части рассматриваемого периода со стороны властей предпринимались
ограниченные усилия по реструктурированию сельской экономики. Однако сельские женщины,
особенно проживающие на западном побережье, принимали активное участие в кооперативной
деятельности, такой как производство и продажа предметов ручного труда как местному
населению, так и туристам. Они также занимались выращиванием и продажей растений и цветов.
К сожалению, отсутствуют данные, которые позволили бы определить степень эффективности
этих видов деятельности.

14.36 Членами Сельскохозяйственной ассоциации являются мелкие, средние и крупные фермеры,
а также мелкие держатели акций. Для участия женщин в данной Ассоциации каких-либо
юридических ограничений нет. Однако подавляющее большинство ее членов составляют
мужчины. Сельскохозяйственная ассоциация является также коммерческой организацией,
специализирующейся на продаже товаров для жилищного строительства и сельского хозяйства.
Члены Ассоциации получают огромную выгоду от этой деятельности, поскольку имеют
возможность приобретать товары с достаточно высокой скидкой.
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14.37 Многие фермеры и мелкие держатели акций также являются членами ссудо-сберегательных
кооперативов или кредитных союзов. Их членами также являются квалифицированные рабочие и
служащие. Эти структуры прочно укоренились и эффективно действуют в ряде сельских общин. В
действительности два наиболее эффективных и продуктивных кредитных союза расположены в
сельских общинах Лабори и Шуазёля и оказывают услуги этим общинам. Эти учреждения
предоставляют своим членам займы и ссуды под недвижимость по очень низким процентным
ставкам. Но в целом развитие кооперативных предприятий и сельскохозяйственных кооперативов
в частности было ограниченным в отчетный период.

14.38 Школы также являются участниками программы развития кооперативов. Совершенно
очевидно, что большая часть этих школ расположена в сельских районах (см. таблицу 14.1). По
оценкам, общая численность учащихся начальных школ, участвующих в программе развития
кооперативов, составляла 11 148; предполагаемое число учащихся членов кооперативов составляло
4851. Общая численность учащихся средних школ, по оценкам, составляла 3814, а предполагаемое
число членов кооперативов – 818. Сумма сбережений, хранившихся на срочных вкладах или на
вкладах с высокой процентной ставкой, составляла 347 069 восточнокарибских долларов; общая
сумма сбережений насчитывала 98 767 восточнокарибских долларов.

Таблица 14.1. Школы, участвующие в программе развития кооперативов,

с разграничением сельских и городских районов, 1993/94 год

Городские Сельские

Тип школы
Число школ

Число школ

 с кооперативом
Число школ

Число школ

с кооперативом

Начальная 15 2 70 37

Средняя 9 2 5 4

Всего 24 4 75 41

 Источник: Statistical Digest, Ministry of Education & Culture.

Роль и функции женщин в деятельности общин

14.39 Участие в деятельности сельских общин не происходит в строгом соответствии со
стереотипами, обусловленными признаком пола. Женщины наряду с мужчинами на временной или
постоянной основе участвуют в разведении огородов, выращивании крупного рогатого скота и
других видах сельскохозяйственной деятельности на своей собственной территории или заняты на
постоянной работе вне дома в сфере обслуживания, в обрабатывающей промышленности,
сельском хозяйстве или торговле. Важно отметить, что для малоимущих женщин обрабатывающая
промышленность являлась наиболее важным сектором занятости. Однако в последнее время ряд
фабрик, принимавших на работу сельских женщин, неожиданно закрылись, оставив женщин
безработными с минимальной компенсацией либо вообще без нее.

14.40 Уровень участия женщин в сельскохозяйственном труде во многом зависит от социально-
демографического состава домохозяйства, основного источника дохода семьи, вида выращиваемой
культуры и используемой технологии. В домохозяйствах, где основным видом деятельности, по
существу, является выращивание овощей или натуральное хозяйство, сельские женщины
выполняют разнообразные виды работы. Уход за домашней птицей и животными, такими как
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куры, свиньи, козы, коровы, овцы и т. д., обычно является обязанностью как женщин, так и
мужчин.

14.41 Сельские женщины не ограничиваются лишь выращиванием овощей, земледелием и
разведением крупного рогатого скота. Они также выполняют ряд других видов работы в доме и за
его пределами. Некоторые виды работ, выполняемых ими в доме, включают:

– работу по дому;

– приготовление пищевых продуктов для продажи;

– продажу продукции, выращенной в собственном огороде или на ферме;

– продажу цветов и растений;

– производство кустарных изделий;

– изготовление товаров домашнего производства, таких как мука и вино;

– уход за домашней птицей и животными, например курами;

– рукоделие.

14.42 Некоторые виды работ, выполняемых женщинами вне дома, включают:

– преподавание;

– уход за больными;

– общественную работу;

– оплачиваемый и неоплачиваемый сельскохозяйственный труд;

– работу на фабрике;

– бытовое обслуживание;

– продажу продукции, выращенной на ферме и в саду;

– продажу кустарных изделий и товаров домашнего производства;

– уличную торговлю;

– оптовую и розничную торговлю.

Необходимо отметить, что дефицит организованности и местного управления в ряде сельских
общин привел к неспособности жителей этих районов мобилизовать свои усилия и сообща решить
хотя бы некоторые из многочисленных проблем, с которыми они сталкиваются. В тех районах, где
существуют группы матерей и отцов, деятельность этих групп ограничена социальным развитием
их членов.
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Сельскохозяйственный кредит и собственность на сельскохозяйственные угодья

14.43 Доступность кредита является одной из основных проблем, с которыми сталкиваются
семьи в сельских общинах. Женщины по большей части не имеют ни достаточного обеспечения,
ни собственности, которые могли бы быть использованы в качестве гарантии, позволяющей
получить заем в банке или другом кредитном учреждении, ни достаточно высоких доходов,
позволяющих обслуживать долг. Некоторые перечисленные выше проекты и программы смогли
успешно решить эти проблемы.

14.44 Как правило, сельские женщины редко являются владельцами земли, на которой живут,
хотя в ходе переписи сельского населения 1986 года был выявлен тот факт, что из 11 504 ферм
2834, или 25 процентов, находились в собственности женщин в возрасте от 30 до 60 лет. Документ,
подтверждающий правовой титул, обычно оформлен на имя юридического или гражданского
мужа. Таким образом, некоторые женщины при получении кредита вынуждены полагаться на
своих супругов.

14.45 Имеющиеся данные о займах, предоставляемых иностранными или местными
коммерческими банками Сент-Люсии, не разбиты по полу. Отсутствует также статистика о том,
как распределены предоставляемые займы между сельскими и городскими районами. Тем не менее
эти данные можно получить как в Банке развития Сент-Люсии (БРСЛ), так и в Национальном
фонде исследований и развития (НФИР).

14.46 Несмотря на то что и мужчины, и женщины имеют равный доступ к получению кредита,
официальное кредитование женщин, в особенности женщин, занимающихся сельским хозяйством
и фермерством, представляется в высшей степени неадекватным. В рассматриваемый период БРСЛ
утвердил больше займов для женщин на строительство жилья или получение образования, чем для
мужчин, однако за тот же отчетный период значительно меньше сельскохозяйственных займов
было предоставлено женщинам, чем мужчинам. Бóльшая часть сельскохозяйственных займов (а
также займов на строительство жилья) была предоставлена на основании совместных заявлений.

14.47 Согласно полученным из НФИР данным, за период 1984–1992 годов Фондом было
предоставлено 722 займа, из них 209, или 29 процентов, – женщинам. Доля займов,
предоставленных женщинам в период 1990–1993 годов, возросла с 25 процентов в 1990 году до
41 процента в 1991 году. После 1991 года доля займов, предоставленных женщинам, сократилась
до 25 процентов в 1992 году и до 18 процентов в 1993 году (Fletcher-Paul, 1994 год). Общая сумма
займов, предоставленных мужчинам в 1993 году, составила 1 344 320 долларов США, в то время
как женщины получили займы на сумму 217 187 долларов США.

14.48 Как упоминалось в разделе "Кооперативы", выше, сельские женщины могут также получить
кредит в кредитных союзах для осуществления деятельности мелкого масштаба. В настоящее
время действует ряд программ, ориентированных на нужды сельских женщин, которые учитывают
роль женщин в производстве и нацелены на повышение уровня эффективности их деятельности
путем предоставления займов и оказания технической помощи. В то же время в свете трудностей,
стоящих перед отраслью сельского хозяйства в целом, у женщин слишком мало побудительных
мотивов для участия в сельскохозяйственном производстве.
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Статья 15.  Равенство перед законом

1. Государства-участники признают за женщинами равенство с мужчинами перед законом.

2. Государства-участники предоставляют женщинам одинаковую с мужчинами

гражданскую правоспособность и одинаковые возможности ее реализации. Они, в частности,

обеспечивают им равные права при заключении договоров и управлении имуществом, а также

равное отношение к ним на всех этапах разбирательства в судах и трибуналах.

3. Государства-участники соглашаются, что все договоры и все другие частные документы

любого рода, имеющие своим правовым последствием ограничение правоспособности женщин,

считаются недействительными.

4. Государства-участники предоставляют мужчинам и женщинам одинаковые права в

отношении законодательства, касающегося передвижения лиц и свободного выбора места

проживания и местожительства.

Правовой статус женщин

15.1 В Сент-Люсии за женщинами признается равенство с мужчинами перед законом и право
доступа к системе отправления правосудия. Эти права гарантированы разделом 13 Конституции
Сент-Люсии, которая была принята в 1979 году. Эти основные права и свободы гарантированы
всем независимо от пола.

15.2 Нормы уголовного права, как оговорено в Уголовном кодексе, являются одинаковыми для
обоих полов, за исключением тех случаев, когда речь идет о преступлениях на сексуальной почве.
Спектр наказаний и приговоров, предусмотренных в Уголовном кодексе за уголовные
преступления, является одинаковым для мужчин и женщин.

15.3 Женщины имеют право быть членами жюри присяжных (за исключением случаев, когда
они признаны физически недееспособными для исполнения этой обязанности). Они правомочны
давать свидетельские показания в суде, и их показания имеют тот же вес, что и показания мужчин.
Однако они не обязаны свидетельствовать против своих супругов.

15.4 Женщины также имеют право получить квалификацию юриста и заниматься юридической
практикой, а также участвовать в судебной системе Сент-Люсии, однако немногие из них добились
каких-либо значительных успехов в профессии юриста до конца 1980-х годов.

15.5 В настоящее время уровень участия женщин в системе правосудия сравнительно высок,
хотя и не равен уровню участия мужчин. В период с 1985 по 1993 год представительство женщин в
судебной системе возросло более чем на 50 процентов: на 17 процентов в 1985 году и 39 процентов
в 1993 году. Этот прирост можно отнести на счет увеличения числа женщин-юристов, особенно
заметного в 1993 году. В 1988 году в Сент-Люсии впервые на должность заместителя генерального
прокурора была назначена женщина. Интересно отметить, что в течение некоторого времени в
начале отчетного периода число женщин-магистратов превышало число мужчин на этой же
должности. В 1990-е годы на протяжении ряда лет генеральным прокурором Сент-Люсии была
женщина, которая была первой назначенной на эту должность женщиной начиная с 1992 года.
Впервые женщина была назначена на должность судьи в 1990 году, а в 1996 году
председательствующим судьей также стала женщина. Кроме того, в 1996 году все должности
магистратов районных судов были заняты женщинами.



126

15.6 Несмотря на то что женщины получили равенство перед законом по всем аспектам,
механизмы, способные сделать закон действенным и дать женщинам возможность отстаивать свои
права, являются весьма ограниченными. В соответствующих законах заявлены основные
принципы, однако по-прежнему имеются недостатки, связанные с их применением. Во многих
случаях женщины не пользуются своими правами, поскольку не осведомлены о них. Бремя
ответственности за ознакомление женщин Сент-Люсии с их правами перед законом лежит на
НМЖ, профсоюзах и различных НПО, членами которых являются женщины и которые
представляют их интересы.

Гражданское право и контракты

15.7 Женщины имеют доступ к юридическим услугам наравне с мужчинами. Им предоставлены
те же права, что и мужчинам, для заключения любых видов гражданских, коммерческих,
административных или трудовых контрактов. Они также имеют право приобретать собственность
и управлять ею. На женщин не налагается каких-либо юридических ограничений, поэтому они
могут свободно заключать юридические сделки. В статье 16 настоящего документа
рассматриваются положения Закона об общей собственности супругов.

15.8 Как уже отмечалось, законодательство Сент-Люсии, как правило, запрещает
дискриминацию в отношении женщин, особенно в том, что касается принятия на работу,
приобретения недвижимости, доступа к получению кредита, заключения контрактов, а также
дискриминацию в учебных заведениях.

15.9 Равные права, предоставленные женщинам Сент-Люсии законом, не вызывают сомнений.
Однако еще не завершен процесс создания механизмов и принятия мер, гарантирующих женщинам
равенство возможностей, заложенных в Конституции, и полное осуществление своих прав. Как
следствие, женщины иногда исключены из процесса принятия решений по вопросам планирования
национального развития или играют весьма незначительную роль в этом процессе.

15.10 В Сент-Люсии нет официальной дискриминации в отношении женщин или какого-либо
юридического неравенства по половому признаку. Однако, хотя Конституция предусматривает
равные права для обоих полов в вопросе о гражданстве, она все же является дискриминационной в
отношении мужей-иностранцев женщин, являющихся гражданками Сент-Люсии (права на
получение гражданства рассматриваются в статье 9 настоящего документа).

15.11 В Гражданском кодексе, глава 242, том третий, статьи 48–51, конкретно рассматривается
вопрос о местожительстве и говорится следующее:

Ст. 48 Местожительством данного лица, для всех гражданских целей, является основное
место его проживания.

Ст. 49 Лицо, занимающее временную или отзывную назначаемую публичную должность,
сохраняет свое прежнее место жительства, если только не заявляет о
противоположном намерении.

Ст. 50 Замужняя женщина, не отлученная от ложа и стола, не имеет иного места
жительства, чем место жительства ее мужа.



127

Местом жительства не состоящего в браке несовершеннолетнего лица является дом
отца и матери или опекуна…

Ст. 51 Местом жительства совершеннолетних лиц, которые постоянно служат у других лиц
или работают на них, является место жительства тех, у кого они служат или на кого
работают, если они проживают с последними в одном доме.

15.12 Конституция Сент-Люсии (глава 1, раздел 12) содержит положение, гарантирующее
любому лицу:

"…право на свободное передвижение по территории Сент-Люсии, право на проживание в
любой части Сент-Люсии, право на въезд в Сент-Люсию, право на выезд из Сент-Люсии и
иммунитет против высылки из Сент-Люсии".

В Конституции также говорится, что:

Любое ограничение свободы передвижения какого-либо лица в связи с его законным
задержанием не считается несовместимым с положениями данного раздела или
противоречащим им.

Статья 16.  Брак и семья

1. Государства-участники принимают все соответствующие меры для ликвидации

дискриминации в отношении женщин во всех вопросах, касающихся брака и семейных отношений,

и, в частности, обеспечивают на основе равенства мужчин и женщин:

а) одинаковые права на вступление в брак;

b) одинаковые права на свободный выбор супруга или на вступление в брак только со своего

свободного и полного согласия;

с) одинаковые права и обязанности в период брака и при его расторжении;

d) одинаковые права и обязанности мужчин и женщин как родителей, независимо от их

семейного положения, в вопросах, касающихся их детей; во всех случаях интересы детей

являются преобладающими;

е) одинаковые права свободно и ответственно решать вопрос о числе детей и промежутках

между их рождениями и иметь доступ к информации, образованию, а также средствам,

которые позволяют им осуществлять это право;

f) одинаковые права и обязанности быть опекунами, попечителями, доверителями и

усыновителями детей или осуществлять аналогичные функции, когда они предусмотрены

национальным законодательством; во всех случаях интересы детей являются

преобладающими;

g) одинаковые личные права мужа и жены, в том числе право выбора фамилии, профессии и

занятия;
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h) одинаковые права супругов в отношении владения, приобретения, управления, пользования

и распоряжения имуществом как бесплатно, так и за плату;

2. Обручение и брак ребенка не имеют юридической силы, и принимаются все необходимые

меры, включая законодательные, с целью определения минимального брачного возраста и

обязательной регистрации браков в актах гражданского состояния.

Право на вступление в брак

16.1 Женщины имеют такие же права на вступление в брак, как и мужчины. В Гражданском
кодексе, том пятый, глава первая, статьи 81–93, изложены необходимые условия для признания
юридически действительным факта вступления в брак. Стороны неправоспособны вступать в брак,
если:

1) один из вступающих в брак моложе 16 лет;

2) отсутствует согласие со стороны одного из вступающих в брак. Согласие в
отношении несовершеннолетних до достижения ими 18 лет дают:

– оба родителя при условии их совместного проживания;

– родитель, имеющий право опеки над несовершеннолетним, в случае, если
родители проживают раздельно или разведены;

– покинутый родитель, то есть тот, кто был покинут своим супругом;

– родитель, переживший второго родителя;

– опекуны, попечители или попечитель, назначенный покойными родителями
или судом;

3) на момент заключения брака имеет место очевидное и выраженное бессилие,
ставшее результатом естественных причин или несчастного случая;

4) не расторгнут предыдущий брак;

5) вступающие в брак подпадают под действие статей 90, 91 и 93, определяющих
степень кровного родства или свойства, при которых запрещается вступление в брак,
например родство между братом и сестрой (узаконенное, или натуральное, или
связанное одним коленом брачного союза), дядей и племянницей, тетей и
племянником, а также лицами, связанными одним коленом брачного союза.

6) участники являются лицами одного пола, хотя этот случай законом не
предусмотрен.

Права и обязанности в период брака и при его расторжении

16.2 Гражданский кодекс (том первый, глава шестая, статьи 143–154) признает соответствующие
права мужа и жены. В нем говорится, что "муж и жена обязаны хранить верность и оказывать

друг другу помощь и поддержку". Муж обязан защищать жену, а жена должна повиноваться мужу.
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16.3 В статье 145 Гражданского кодекса указано, что жена обязана жить совместно с мужем и
следовать за ним на любое место жительства, какое бы он ни избрал. Однако муж не вправе
использовать силу или держать свою жену взаперти, чтобы заставить ее жить с ним. Обязанностью
мужа является принять жену и обеспечивать ее в соответствии со своими средствами и
возможностями. Это правило применяется даже в том случае, если супруги приняли совместное
решение о раздельном проживании.

16.4 В статье 146 предусматривается возможность для замужней женщины, проживающей
отдельно, быть единолично истицей или ответчицей либо фигурировать в судопроизводстве так,
как если бы она была не замужем. Имеется также норма, позволяющая замужней женщине,
имеющей совместную с супругом собственность, единолично

"…быть истицей или ответчицей либо фигурировать в судопроизводстве по поводу своей
раздельной собственности, своих прав или обязательств, … как если бы она была не
замужем".

16.5 В случае судебного спора, в который вовлечены третьи лица и который касается общего
имущества супругов, их прав и обязательств, муж обязан представлять общие интересы в
отношении собственности и интересы жены, если не оговорено или предусмотрено иначе.
Например, жена может быть вынуждена представлять общие интересы в отношении собственности
в случае отсутствия супруга или его отказа от выполнения этой обязанности.

16.6 Статья 147 Гражданского кодекса гласит, что раздельное имущество, принадлежащее жене,
"… более не подлежит управлению со стороны мужа и является полностью аннулированным

правом". Это также означает, что замужняя женщина более не нуждается в согласии или
разрешении своего мужа для того, чтобы предпринимать любые действия или заключать договоры,
связанные с принадлежащей ей раздельной собственностью.

16.7 В период брака каждый из супругов имеет право владеть собственностью и распоряжаться
ею по своему усмотрению. Более того, замужняя женщина может единолично, без согласия или
разрешения мужа, "принимать, получать, использовать, отчуждать свою собственность, а

также управлять и распоряжаться ею" (статья 148), как если бы она была не замужем. Она
может с полным правом по собственной инициативе единолично заключать договоры, нести
ответственность и, таким образом, создавать обязательства, связанные с принадлежащей ей
раздельной собственностью, как если бы она была не замужем. Она также вправе совершать любые
действия или оформлять письменные документы в отношении своей раздельной собственности, а
также составлять завещание без разрешения своего мужа.

16.8 Ни одно лицо, независимо от пола или семейного положения, не может быть подвергнуто
дискриминации и лишено права

…выполнять какие-либо публичные функции, быть назначенным или занимать любую
гражданскую или судебную должность или пост, приобретать любую гражданскую
профессию или выполнять профессиональные обязанности, или быть принятым на работу в
любую зарегистрированную организацию…

16.9 По вопросу о расторжении брака в Уголовном кодексе (том первый, глава седьмая,
статья 155) указывается, что "брак может быть расторгнут только в результате смерти одного

из супругов; при жизни обоих супругов брак является нерасторжимым". Однако после 1988 года в
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эту статью была внесена поправка, аннулирующая последние семь слов и заменяющая их словами
"или на основании юридически оформленного развода".

16.10 В разделе 3 Закона 1973 года о расторжении брака говорится, что единственным
основанием для расторжения брака является то, что брак безвозвратно разрушен, и это может быть
установлено, если один из супругов способен доказать высокому суду один из четырех ниже
перечисленных фактов:

а) ответчик нарушил супружескую верность, и истец считает недопустимым
продолжать совместную жизнь с ответчиком;

b) от истца нельзя ожидать, что он, сообразуясь со здравым смыслом, будет далее вести
совместную жизнь с ответчиком из-за поведения последнего;

с) истец был покинут ответчиком, который жил отдельно от него в течение двух лет,
непосредственно предшествовавших подаче истцом заявления о расторжении брака;

d) супруги постоянно проживали раздельно в течение пяти лет, непосредственно
предшествовавших подаче истцом заявления о расторжении брака.

После расторжения брака за супругами сохраняются обязательства по выплате алиментов, и это
также распространяется на установление опеки над ребенком и выплату алиментов на его
содержание.

16.11 В Гражданском кодексе Сент-Люсии до внесения в него поправки в 1989 году обязанность
по выплате алиментов жене и детям полностью возлагалась на мужа. Однако в настоящее время
статья 145 Кодекса (Поправка № 2 от 1989 года) гласит, что "любой из супругов обязан

обеспечивать другого предметами первой необходимости в соответствии со своими

возможностями". Это положение также включено в раздел 26 (1) Закона о расторжении брака
1973 года. Она также предусматривает для обеих сторон возможность признания умышленного
невыполнения обязательств и наделяет суд полномочиями по взыскании алиментов в виде
периодически или единовременно выплачиваемых сумм. Однако сумма таких алиментов
устанавливается пропорционально потребностям истца и финансовым возможностям ответчика
(Гражданский кодекс, статья 139).

16.12 В разделе 26 (1) Закона о расторжении брака содержится положение об ответном
обязательстве со стороны жены по выплате алиментов в ситуациях, когда трудоспособность
заявителя в значительной мере утрачена из-за возраста, болезни либо наличия физических или
умственных недостатков.

Родительские права и обязанности

16.13 Существует различие в правовом статусе детей, рожденных в браке и вне брака.
Законодательство Сент-Люсии проводит различие между законнорожденными и
незаконнорожденными детьми. Правовая презумпция также отдает предпочтение
законнорожденности, и любые ссылки в документах, законах и Кодексе касаются
законнорожденного потомства. Например, при толковании завещания презумпция может быть
опровергнута в пользу незаконнорожденного ребенка только в том случае, если имеется
конкретное указание о включении в завещание незаконнорожденных детей. Если в завещании
сделано указание "моим детям", то при наличии законнорожденных детей незаконнорожденные
автоматически исключаются.
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16.14 Указом об установлении отцовства на основании Поправки № 16 от 1983 года было
предусмотрено право незамужней матери обратиться в суд для решения вопроса о выплате
алиментов незаконнорожденному ребенку. Эта же Поправка изменила сумму еженедельных
выплат, равную 25 восточнокарибским долларам. Данная сумма в высшей степени не
соответствовала уровню жизни. Однако на основании Поправки к Указу от 1993 года эта сумма
была увеличена до 50 восточнокарибских долл. в неделю. В решении суда не указывается на
необходимость поддержания уровня жизни, к которому привык незаконнорожденный ребенок.

16.15 Вместе с тем в разделе 25 (2) Закона Сент-Люсии о расторжении брака от 1973 года
уделяется должное внимание финансовым потребностям законнорожденного ребенка. В Законе
указано, что размер алиментов, выплачиваемых законнорожденному ребенку, определяется на
основании уровня доходов, наличия собственности и других финансовых ресурсов ребенка,
инвалидности ребенка вследствие физических недостатков или психических заболеваний, уровня
жизни, который имела семья до расторжения брака, условий, в которых ребенок воспитывался или
обучался, а также условий, в которых, по мнению родителей, должен был продолжаться процесс
воспитания и обучения. Сумма алиментов, которая может выплачиваться на содержание
законнорожденного ребенка, является неограниченной.

16.16 Если ребенок рожден в браке, в свидетельство о рождении записывается фамилия отца. С
другой стороны, если ребенок рожден вне брака, фамилия отца может быть записана в
свидетельство о рождении с обоюдного согласия родителей.

16.17 Основным родительским правом, влияющим на все остальные права, касающиеся ребенка,
является право на опеку над ребенком. Как подчеркивается в статье 210 А Гражданского кодекса, в
решении вопросов об опеке над ребенком первостепенное значение имеет благополучие ребенка, и
именно оно должно приниматься во внимание в первую очередь. Если между родителями
возникает спор, вопрос об опеке над ребенком решает суд. В дополнение к благополучию ребенка
суд также принимает во внимание необходимость поддержания стабильности жизни ребенка.

16.18 Родитель, имеющий право опеки над ребенком, может обратиться в суд по семейным делам
с заявлением о выплате алиментов другим родителем. Алименты взыскиваются после проведения
оценки потребностей и материального положения обоих родителей.

16.19 Родитель, не имеющий права опеки, может обратиться в суд по поводу рассмотрения
вопроса о праве на общение с ребенком или праве на посещение ребенка. Суд поощряет
стремление обоих родителей продолжать общение с ребенком после развода. Обычной судебной
практикой является вынесение решений относительно договоренностей о совместной заботе о
ребенке или о совместной опеке либо договоренностей о посещении ребенка, в результате чего
каждый из родителей имеет право проводить время с ребенком или детьми.

16.20 Если родители состоят в браке, они оба принимают на себя обязательство быть
попечителями своих детей, и они оба также имеют право на опеку над своими детьми. В тех
случаях, когда родители не состоят в законном или гражданском браке на момент рождения
ребенка, оба родителя приобретают права и обязанности по попечительству.

Доступ к информации по планированию размеров семьи

16.21 В Сент-Люсии как мужчины, так и женщины имеют равный доступ к информации и
просвещению в области планирования размеров семьи, однако, как свидетельствует статистика, в
Ассоциации планирования размеров семьи Сент-Люсии зарегистрировано больше женщин, чем
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мужчин. Формы контрацепции и подходы к вопросам сексуальной жизни и планирования размеров
семьи рассмотрены в статье 12 настоящего документа.

Права и обязанности, связанные с опекунством, попечительством, доверительством и

усыновлением

16.22 Оба родителя, проживающие совместно, считаются опекунами своих детей. В таком
качестве они несут ответственность за надзор за детьми и их воспитание. Опека не теряет своей
юридической силы даже после развода родителей.

16.23 Необходимо отметить, что другие лица, кроме родителей, могу обратиться в суд с просьбой
назначить их опекуном ребенка, равно как и родителей или вместо родителей. Однако родитель не
может быть лишен опекунских прав, за исключением случаев, когда имеется достаточно веская
причина полагать, что родитель не способен должным образом заботиться о ребенке или не желает
брать на себя это обязательство. Приемные родители могут обратиться в суд по поводу назначения
их опекунами ребенка, устанавливая, таким образом, юридические отношения с ним или с ней.

16.24 Женщины не подвергаются дискриминации при назначении их доверителями.
Представители обоих полов имеют право становиться доверителями в отношении собственности
детей и уполномочены инвестировать вверенное им имущество независимо от того, находится ли
оно или нет в состоянии инвестирования. Гражданский кодекс, глава вторая, статья 2151 (1),
содержит положение, позволяющее доверителям осуществлять продажу или предпринимать
совместные действия с другими лицами с целью продажи всей собственности или ее части, в
соответствии с вверенными им полномочиями, посредством публичных торгов или заключения
частного контракта.

16.25 Нормы, регулирующие наследственное право как в случае наследования при отсутствии
завещания, так и в случае наследования по завещанию, требуют, чтобы умершее лицо представлял
личный представитель или доверитель. В случаях наследования по завещанию завещанием
назначается душеприказчик по распоряжению делами завещателя после его смерти. В случаях
наследования при отсутствии завещания личный представитель назначается судом. В соответствии
с нормами права женщины не подвергаются дискриминации и могут действовать в обоих случаях.

16.26 Статья 2189 Гражданского кодекса (глава четвертая) содержит требования в отношении
выгод, получаемых несовершеннолетним собственником-бенефициаром. Она гласит, что:

В случаях, когда несовершеннолетнее лицо обладает правом собственника-бенефициара,
суд может, ввиду применения капитала или дохода с него для содержания, образования или
выгоды несовершеннолетнего лица, отдать распоряжение по поводу:

а) передачи правового титула на данную собственность; или

b) в случае наличия ценных бумаг, или имущества в требованиях, предоставить
любому лицу право передавать или требовать передачи данных ценных бумаг,
получать с них дивиденды или доход либо возбуждать иск и взыскивать такое
имущество в требованиях на тех условиях, которые суд сочтет приемлемыми.

16.27 Закон, регулирующий вопросы усыновления, был принят в 1954 году. В главе 19 Указа об
усыновлении предусматривается, что суд при подаче заявления в надлежащей форме лицом,
постоянно проживающим в Сент-Люсии, издает распоряжение об усыновлении, позволяющее
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заявителю усыновить ребенка. Распоряжение об усыновлении может разрешить супругам
совместно усыновить ребенка или разрешить матери или отцу ребенка усыновить его отдельно
либо вместе с супругом или супругой.

16.28 Суд издает распоряжения об усыновлении в отношении ребенка только в том случае, если
заявитель (а также при совместном заявлении):

– достиг возраста 25 лет и старше ребенка по крайней мере на 21 год;

– является родственником ребенка, достигшим 21 года;

– является родителем ребенка.

16.29 Распоряжение об усыновлении издается только с согласия родителя или попечителя
ребенка, а также при условии, что заявитель и ребенок проживают на территории страны. Однако
суд может обойтись без согласия родителя (супруга) или попечителя, если их не смогли разыскать
или они не в состоянии дать свое согласие. Кроме того, распоряжение об усыновлении издается
только в том случае, если ребенок постоянно проживал с заявителем не менее трех месяцев,
непосредственно предшествовавших дате выдачи распоряжения.

16.30 Одинокий заявитель-мужчина не может удочерить ребенка женского пола, если только суд
не получит убедительных доказательств, что он отец ребенка или "что имеются особые

обстоятельства, оправдывающие в качестве исключения выдачу распоряжения на удочерение".

Право на выбор фамилии, профессии и рода занятий

16.31 В Сент-Люсии нет закона, предписывающего женщине иметь определенную фамилию. При
вступлении в брак женщина традиционно берет фамилию мужа, однако она может сохранить
девичью фамилию и/или использовать ее перед фамилией мужа. В последние годы все большее
число имеющих профессию женщин предпочитают при вступлении в брак сохранять девичью
фамилию и не брать фамилию мужа, особенно в тех случаях, когда во всех важных документах и
свидетельствах стоит девичья фамилия. При расторжении брака женщина, носившая фамилию
мужа, вольна сохранить ее или, при желании, вернуть свою прежнюю фамилию посредством
юридической процедуры.

16.32 В случае законнорожденных детей по действующему государственному законодательству
им может быть автоматически присвоена фамилия отца. Если дети являются
незаконнорожденными, они могут взять фамилию матери или фамилию отца с согласия матери. В
любом случае родители имеют право решать, какую фамилию они хотят дать своему ребенку, то
есть фамилию матери или отца. В выборе профессии и рода занятий между супругами нет
юридических различий.

Права собственности при вступлении в брак (совместная собственность супругов)

16.33 Совместная собственность супругов в Сент-Люсии регулируется разделом Гражданского
кодекса "Общность имущества". Общность определяется в Кодексе как "общий интерес мужа и

жены в отношении некоторого их имущества". Гражданский кодекс также признает наличие
раздельной собственности. Как правило, все имущество, приобретенное мужем и женой в браке,
может рассматриваться как общее имущество. В соответствии со статьей 1192 (1) Гражданского
кодекса собственность лиц, состоящих в браке и имеющих общее имущество, подразделяется на
две категории – раздельная и общая собственность.
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16.34 В соответствии с законодательством Сент-Люсии супружеская пара, проживающая на
территории Сент-Люсии, имеет в браке общую собственность. Однако если до вступления в брак
был подготовлен контракт, определяющий разделение имущества, закон Сент-Люсии признает
право раздельного владения имуществом.

16.35 Раздельная собственность, которая, по сути, определяет право раздельного владения
имуществом, также признана в Гражданском кодексе. Раздельная собственность, принадлежащая
либо мужу, либо жене, не подлежит разделу между супругами. Положения статьи 1192 (2)
Гражданского кодекса определяют раздельную собственность как включающую все движимое и
недвижимое имущество, приобретенное до вступления в брак, а также любое имущество, которое
было унаследовано, заработано или подарено одному из супругов в период брака и которое не
перемешалось с общей собственностью до такой степени, что его наличие невозможно отследить.
В статье 1194 Гражданского кодекса также идет речь о доходах и заработках, которые должны
рассматриваться в качестве раздельной собственности при соблюдении "обязательства супругом

вносить вклад в образование и содержание ребенка, а также в покрытие расходов в браке".

16.36 До 1989 года в соответствии с Гражданским кодексом управление совместной
собственностью было исключительной обязанностью мужа. Поправка № 2 от 1989 года к
Гражданскому кодексу наделила этой обязанностью обоих супругов. В соответствии с
положениями Кодекса ни один из супругов не может распорядиться имуществом без взаимного
согласия, при этом оба супруга должны поставить свои подписи на любом документе о передаче
правового титула или ипотечной закладной.

16.37 В соответствии со статьей 1228 общность имущества может быть аннулирована в случае:

1) расторжения брака;

2) отлучения от ложа и стола;

3) раздела имущества на основании акта судебной власти; и

4) отсутствия одной из сторон.

Раздел имущества может быть осуществлен только через судебную систему.

16.38 В статье 1229 содержатся положения, касающиеся защиты интересов жены, и говорится о
том, что раздел имущества может быть произведен:

"…если интересы жены находятся под угрозой либо если беспорядочное состояние дел
мужа дает основание опасаться, что его имущества будет недостаточно для получения той
доли этого имущества, на которую жена имеет право".

В статье 1233 также предусматривается дополнительная мера защиты интересов жены, состоящая
в указании, что только жена может потребовать раздела имущества.

Имущество супругов и семейное обеспечение на случай смерти или отсутствия завещания,

супружеские отношения де-факто и раздел имущества

16.39 Наследственным правом, содержащимся в Уголовном кодексе (глава 242 пересмотренного
законодательства Сент-Люсии), предусматривается, что супруги наследуют имущество друг друга
в случае, если один из них умирает, не оставив завещания и потомства. Необходимо отметить, что
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наследственное право в Сент-Люсии не признает гражданский брак при вынесении юридических
решений. Таким образом, в подобной ситуации не возникает вопроса об имущественных правах;
женщина, следовательно, не имеет юридического права стать наследницей в случае отсутствия
завещания.

16.40 Законодательство предоставляет право находящимся в живых детям женатой пары
автоматически наследовать имущество умерших родителей. С другой стороны, до 1944 года
незаконнорожденные дети не имели права наследовать какое-либо имущество ни от отца, ни от
матери, кроме как на основании завещания. Как следствие, незаконнорожденный ребенок, чей
родитель умер, не оставив завещания, был, таким образом, лишен прав на родительское
имущество. В 1944 году в Гражданский кодекс была внесена поправка, разрешающая
незаконнорожденным детям наследовать имущество матери только в случае отсутствия после ее
смерти находящихся в живых родственников, мужей или законнорожденных детей. В соответствии
с поправкой мать не имела права быть наследницей своего ребенка, который умер, не оставив
завещания, и которого пережили его жена, законнорожденные дети и родственники.

16.41 В действительности, законнорожденные дети и/или родственники женщины, которая
умерла, не оставив завещания, имеют законное право претендовать на ее имущество.
Незаконнорожденные дети могут наследовать только в случае, если это специально указано в
завещании, что является одним из способов передачи имущества и определения имен
бенефициариев. Они не могут автоматически претендовать на получение наследства от
предполагаемого отца, который умер, не оставив завещания, даже в случае отсутствия
законнорожденных детей, претендующих на наследство.

16.42 В раздел 579 законодательства была внесена Поправка № 4 от 1988 года с целью устранить
различие между законнорожденными и незаконнорожденными детьми в случае наследования
имущества одинокой женщины при отсутствии завещания; (одинокой женщиной в этом случае
может считаться женщина, проживающая отдельно от мужа, который имеет детей от другого лица,
или разведенная женщина). Имущество одинокой матери переходит к ее детям, а в случае если
после смерти незаконнорожденных сына или дочери не осталось детей, но осталась мать, то
имущество единолично наследует мать. Раздел 579 (1) в настоящее время гласит: "Если после

смерти одинокой женщины остаются дети, ее имущество достается им в равных долях". В
настоящей поправке под одинокой женщиной подразумевается вдова, замужняя женщина,
проживающая отдельно от мужа, а также разведенная женщина.

16.43 Положение сейчас таково, что незамужняя женщина, которая имеет собственность и
является матерью незаконнорожденных детей, может распорядиться этой собственностью в пользу
детей посредством завещания. В случае если она не оставила завещания, ее имущество после ее
смерти переходит ко всем ее детям. Если после ее смерти не осталось детей, но осталась мать,
тогда право наследования переходит к матери.

16.44 В Сент-Люсии отсутствует статутное право, регламентирующее имущественные отношения
женщин и мужчин, живущих в фактическом браке. Во многих ситуациях, когда супружеские пары
де-факто совместно покупают собственность, на документах за печатью или соответствующих
документах о правовом титуле ставятся обе подписи. В ситуациях, когда один из партнеров
является единоличным законным владельцем собственности, применяется закон о предоставлении
права на раздельное имущество, если только вторым партнером не будет доказано наличие
интереса по праву справедливости к имуществу, владельцем которого является другая сторона.
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Минимальный брачный возраст

16.45 Как было указано в разделе "Право на вступление в брак" статьи 16 настоящего документа,
церемония бракосочетания между двумя лицами, не достигшими 16 лет, является
недействительной. В соответствии с Законом о браке требуется получение обязательного согласия
родителей или опекунов в случае намерения заключить брак с несовершеннолетним лицом. При
отсутствии согласия брак не может быть заключен.
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