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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

الملاحظات الختامية بشـــــتق التقرجر الجامع للتقرجرجو الد اجيو الوامو  التا ـــــع   
 *المقدم مو جمهواجة لا  الدجمقراطية الشعبية

 
نظرت اللجنـــ  ل التررار اعـــتمر للتررارار الـــدمناو الاـــتمر مالتـــترـــــــــــــــر المرـــد  مر    ناـــ   م  - ١

ــــــ ــــــــ    ــــــ ــــــــت CEDAW/C/LAO/8-9الــــــــداــــــرــــــرا ــــــ ـــــــ  ال ــــــــــــــــــــ ــــــ  ــــــ   ١648م  ١647( ل جــــــل ــــــــــــــــــــت
ن فمبر /ت ـــــــــــــــرار الاـــــــتي 2الم ر دتو ل  ،(CEDAW/C/SR.1648  م CEDAW/C/SR.1647  انظر

 CEDAW/C/LAO/Q/8-9مترد قتئم  الم ــــــــتئس ما رــــــــتا ــــــــتنات الة قدمت ت اللجن  ل ال   ر   .20١8
 .CEDAW/C/LAO/Q/8-9/Add.1 مترد ندمد الدمل  الطرف ل ال   ر 

 
 مقدمة - ألف 

ترراروـــت اعـــتمر للتررارار الـــدمناو الاـــتمر  ت رب اللجنـــ  تر ترـــداروـــت للـــدملـــ  الطرف لترـــدا ـــت - 2
مت رب أاضــــت تر ترداروت لتردد الدمل  الطرف تررار المتتل   للمت ظتت ايتتم   ال ــــتلر  الة  .مالتترــــر

لى قتئم  الم ـتئس ما رـتا ـتنات الة ( مالردمد ايط   تCEDAW/C/LAO/CO/7/Add.1ألدتهت اللجن   
مكذلك ال رض ال ــــــــا د الذد قددمو ال فد ماااضــــــــت تت اا ــــــــتف    ،قدم ت الاراق ال تمس لمت ق س الدمنة

  .المردم  ندا تلى ا رتا تنات الة مجَّ ت ت اللجن  شا ات أ نتء الح ان
ى ترأرو ال زار ل مكتب نئ س ال زناء متاني اللجن  تلى الدمل  الطرف انرتلهت مفدا نف ر الم ت   - ٣

م ـــــــــم  الو تر  ،أل نك   ك ت ك ن ،منتئب نئ س اللجن  ال  ن   للن  ض لتلن ـــــــــتء مالأم تت مالأ ات 
مال  اــ  الــدائمــ  عم  ناــ   م  ،ممزانة ايــتنج ــ  ،اللجنــ  ال  ن ــ  للن  ض لــتلن ــــــــــــــــتء مالأم ــتت مالأ اــت 

 .المتحدة مالمنظمتت الدمل   الأخرى ل جن ف الداررا    ال      لدى مكتب الأمم
 

 الجوانب الإججابية - باء 
اعـــتمر للتررارار  ل تررار الـــدملـــ  الطرف 2009منـــذ النظر ل تـــت   ،تر ـــب اللجنـــ  لـــتلترـــد  ا رز - 4

 الي: م  ر مت اتتمتد مت ،ل إجراء إصت تت ت را    ،(CEDAW/C/LAO/7الدمناو ال تدس مال تلر  

 

 (.20١8ت رار الاتي/ن فمبر  9 -ت رار الأم /أكت لر  22اتخذتو اللجن  ل دمنتهت الحتدا  مال   و   * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/8-9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1647
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1648
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/Q/8-9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/Q/8-9/Add.1.
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/Q/8-9/Add.1.
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/Q/8-9/Add.1.
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/7
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مالرـتن ن المت لق ت ـتع   ،20١7ل تت   ،الرـتن ن الم ـد  المت لق تكتـب المدتي ال ـت   أ( 
 ؛الذد انص تلى تردد ال كتمى ما لتمترتت ،20١٥ل تت   ،ا لتمترتت
 ؛20١6ل تت   ،قتن ن مكتفح  ا تجتن لتلأشختص  ب( 
تت ل ذلك  ،الذد انص تلى الم ــــــتماة أمت  الرتن ن ،20١٥ل تت   ،الدرــــــت ن المنر   ج( 

 ؛تلى أرتس ن ع اعنس
الذد  ،20١٥ل تت   ،الرتن ن المت لق تنر ممكتفح  ال نف  ــــــــــد الن ــــــــــتء مالأ ات   د( 

 ؛يجر  ا غتصتب ل إ تن الزماج ميحظر التم  ز الم تشر مغير الم تشر  د المرأة
الذد اضـــــــــــــــمر الم ـــــــــــــــتماة لو  ،20١٥ل تت   ،رتن ن الم د  المت لق ت زان   الدمل ال  ه( 

 ؛اعن و ل ااناتق مر م زان   الدمل 
الذد انص تلى تكتفؤ فرص  ص    ،20١٥ل تت   ،الرتن ن الم د  المت لق لتلت ل م  م( 

 ؛الن تء مالات تت تلى الت ل م
 ،20١٣ل تت   ،مقتن ن ال مس الم د  ،20١٥ل تت   ،قتن ن م ظاي ايدم  المدن    ز( 

إ تف  إلى أ كت  ختص  لتلمرأة ل مجت ت ال تم   ،الذد انص تلى الم تماة لو المرأة مالرجس ل ال متل 
 ؛مالحمتا  ،مارتحرتقتت الصح  مالأم م  ،الم ن  

الذد ات   للن ـــــــتء مالرجت  ال تملو ل  ،20١٣ل تت   ،قتن ن الضـــــــمتن ا جتمتتي  ح( 
 ؛ا قتصتد غير الرسمي ا شتراك   ت ت ل الحمتا  ا جتمتت  

الذد يحدد م ا  م ر ق مماج ـتت اتحتد  ،20١٣ل تت   ،قتن ن ا تحتد الن ــــــــــــــــتئي  ط( 
 ؛الن تئي  م

ت ــــــــرا تت الذد انص تلى ت داس ال ،20١2ل تت   ،الرتن ن المت لق ل  ــــــــر الر انو  د( 
 ؛ال  ن   الة   تت ق مر الم تودات الدمل   لحر ق اان تن

الذد انص تلى الم ــــــتماة  ،20١2ل تت   ،الرتن ن الم د  المت لق لتاجراءات اعنتئ    ك( 
 ؛لو المرأة مالرجس أمت  الرتن ن ما تكم ال     

 ،20١١ل تت   ،ت زاز الصــح الرتن ن المت لق لتلنظتف  الصــح   مال قتا  مر الأمراض م    ( 
 ؛تت ل ذلك نتتا  الت ل د ،الذد اضمر  ق   ر الن تء ل الحص   تلى ايدمتت الصح  

الذد انص تلى  ر ل تنتت مصـــــــنا    ـــــــب  ،20١0ل تت   ،قتن ن اا صـــــــتءات   ( 
 .ن ع اعنس

 ــي مال ــ ترــت   دف متر ب اللجن  لتع  د الة لذلت ت الدمل  الطرف لتح ــو إ تنوت المؤرــ - ٥
 ممن ت مت الي: ،الت ج س لتلرضتء تلى التم  ز  د المرأة مت زاز الم تماة لو اعن و

مخط   ،202٥-20١6ا رـــــــــترات ج   ال  ن   الاتلا  للم ـــــــــتماة لو اعن ـــــــــو للاترة   أ( 
  ؛2020-20١6ال مس ال  ن   ايم    الاتلا  للم تماة لو اعن و للاترة 
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ل ايطــ  ال  ن ــ  الاــتمنــ  للتنم ــ   ،تــت ل ذلــك تــدالير خــتصــــــــــــــــ  مؤقتــ  ،اج تــداليرإدن   ب( 
لت زاز  ر ق اان ــــتن للمرأة مم ــــتنكت ت ل ال مس مل  ،2020-20١6ا جتمتت   ما قتصــــتدا  للاترة 
 ؛الح تة ال  تر   مالح تة ال تم 

لر ـــــــــــــــر مالأ اــت  خطــ  ال مــس لتنا ــذ ارـــــــــــــــترات ج ــ  الصـــــــــــــــحــ  اا ــتل ــ  ل م ــتت ما  ج( 
 ؛202٥-20١6 للاترة

خطـــ  ال مـــس ال  ن ـــ  للحمـــتاـــ  مالرضـــــــــــــــــتء تلى ال نف  ـــــــــــــــــد الن ـــــــــــــــــتء مالأ اـــت    د( 
 ؛2020-20١4 للاترة

الذد اضــــــمر  ،20١4ل تت   ،المت لق لتلأشــــــختص ذمد ااتتق  ١٣7المررــــــ   نقم   وـ( 
 ؛الحر ق المت تما  للن تء ذمات ااتتق 

مارـــــترات ج    ،20١٥-20١4الترل   مالرات ـــــ  للن  ض لتلمرأة للاترة ارـــــترات ج   مزانة   م( 
مارـــــــــترات ج   مزانة الأشـــــــــ ت  ال تم  مالنرس  ،20١٥-20١١مزانة الزنات  مالأ راج للن  ض لتلمرأة للاترة 

مخط  تمس مزانة الأشـــــــــــــــ ت  ال تم  مالنرس لت زاز الم ـــــــــــــــتماة لو  ،202٥-20١4للن  ض لتلمرأة للاترة 
 ؛ل م تنار الم ته مالصرف الصحي ل المدن الص يرةاعن و 
 ؛20١٥-20١2ارترات ج   ت زاز الم تماة لو اعن و ل الح كم  للاترة   ز( 
 ؛20١٥-20١١ا رترات ج   ايم    الاتن   للن  ض لتلمرأة للاترة   ح( 
التجمر مخط  تمس  ،20١0التجمر الن ـــــتئي ل اللس ال  ني الذد أن ـــــ  ل تت    ط( 

 ؛20١٥-20١١الن تئي ل اللس ال  ني للاترة 
 ،20١0ل تت   ،ل ـــــدن إصـــــدان ال ـــــ ترـــــ  ال  ن   ل ـــــدن الت ل م ٥09المررـــــ   نقم   د( 

إلى ترل س  ،ل  ل  أم ن ،الة تهدف ،20١٥-200٣مخط  ال مس ال  ن   لت فير الت ل م للجم ر للاترة 
 .تخرج ل صا ف الن تء مالات تتمإزال  الاج ات ل م د ت ا لتحتق مال

لتلتصـــــــــداق تلى الصـــــــــك ك  ،منذ النظر ل التررار ال ـــــــــتلق ،متر ب اللجن  لر ت  الدمل  الطرف - 6
 الدمل   مااقل م   التتل   أم ا نضمت  إل  ت:

اتاتق   منتوضــــ  الت ذاب مغيره مر  ــــرمب الم تمل  أم ال ر ل  الرترــــ   أم التإن ــــتن     أ( 
  ؛20١2ل تت   ، أم الم  ن

 ؛2009ل تت   ،ال  د الدملي ايتص لتلحر ق المدن   مال  تر    ب( 
 ؛2009ل تت   ،اتاتق    ر ق الأشختص ذمد ااتتق   ج( 
مبختصــــ  الن ــــتء  ،اتاتق   نالط  أمم جن ب شــــرق  رــــ ت ل ــــدن مكتفح  ا تجتن لتل  ــــر  د( 
 ؛20١7ل تت   ،مالأ ات 
ل  ،( ل ـــــــــــــــــدن ال مــس الل لي١7١ نقم  ١990ال مــس الــدمل ــ  ل ــت  اتاــتق ــ  منظمــ    وـ( 

 ؛20١4 تت 
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 ،(١44 نقم  ١976 ،اتاتق   منظم  ال مس ل ــــدن الم ــــتمنات الات     م تاير ال مس الدمل  (  م( 
 .20١0ل تت  

 
 التنمية المستدامة أهداف  

متدت  إلى تحر ق الم ــتماة لو اعن ــو  ،تر ب اللجن  لتلدتم الدملي لأوداف التنم   الم ــتدام  - 7
ل   ر مرا ــس تمل ــ  تنا ــذ خطــ  التنم ــ  الم ـــــــــــــــتــدامــ   ،مفرــت لأ كــت  ا تاــتق ــ  ،بحكم الرــتن ن مال اقر

مأ    ت م م مراتتة م تدئ الم ــــــــــــتماة متد  التم  ز ل  ،٥مت ــــــــــــير اللجن  إلى أ    الهدف  .20٣0 ل ت 
للجن  الدمل  الطرف تلى ا تتراف لدمن المرأة لتتت تنوت الر ة متحث ا .  ر الأوداف ال ـــــــــــــــ    ت ـــــــــــــــر

  .ماتتمتد ر ترتت مارترات ج تت ل وذا الصدد ،الداف   للتنم   الم تدام  للدمل  الطرف
 

 البرلماق - جيم 
تشــــدل اللجنة على الد ا ال ا ــــم ال ب تضــــةلع بش الســــلةة التشــــرجعية    ضــــماق تنفي   - ٨

 ه  تدعو المجلس  .المر ق السالس( ،الجزء الوان  ،A/65/38الاتفاقية تنفي ا كاملا )انظر الوثيقة 
الخةوات الضر اجة  يما جتصل بتنفي  ه ه الملاحظات باتخاذ  ،تمشيا مع  لاجتش ،الوطن  إلى القيام

الختـــــاميـــــة  لال الفترة الممتـــــدة مو اعق  حتى حلول موعـــــد تقـــــدجم التقرجر الـــــد اب المقبــــل 
 .الاتفاقية بموجب

 
 الشواغل الرئيسية  التوصيات - لال 

 التعرجف بالاتفاقية  
الت ت   ل ـــــــــــــــدن ا تاتق   ل الدمل  تت ظ اللجن  مر التردار تنظ م مختلف أن ـــــــــــــــط  التدناب م  - 9

م  رــــــــ مت أمل ك  ،ل د أنهت ت ــــــــ ر لتلرلق لأن الن ــــــــتء .تت ل ذلك مر خت  مرــــــــتئ  ااتت  ،الطرف
لدا ر م رف  محدمدة بحر ق ر ت جب ا تاتق   مل  س ا نتصتف  ،التئي ا  ر ل المنت ق الراا   مالنتئ  

 .المتت   مر انت تكتت وذه الحر ق
  توص  اللجنة الد لة الةرف بما جل : - ١٠

بما    ذلك النســــاء اللائ  جعشــــو  -تكويف جهولها لتعزجز  ع  جميع النســــاء   أ( 
   المناطق الرجفية  المنتميات إلى مجموعات الأقليات الإثنية  المهاجرات  المســـــــــــنات  ذ ات 

لةلب التعوجض عو انتهاكات  ب قوقهو بموجب الاتفاقية  بسبل الانتصاف المتاحة لهو -الإعاقة 
بما    ذلك عو طرجق تخصـــــــــــيي مواال كا ية لترجمة القوانيو ذات الصـــــــــــلة إلى  ،ه ه ال قوق

اللغات الم لية  توزجعها على نةاق  ا ع    جميع أن اء الد لة الةرف مو  لال   ائط الإعلام 
 ؛بما    ذلك البث الإذاع  ،المختلفة
جز معر ة   هم الاتفاقية  المســا اة بيو الجنســيو  يما بيو القيام بصــواة منتظمة بتعز   ب( 

 المســل لوق عو  ، أعضــاء البرلماق ،بمو  يهم المســل لوق ال كوميوق ،أصــ اا المصــل ة المعنييو
 ، أ رال  حدات الو ـــــــاطة القر جة  المنظمات النســـــــائية ، العاملوق    المهو القانونية ،إنفاذ القانوق

لاتفاقية     ضع  تنفي  جميع التشرجعات  السيا ات  البرامج الرامية إلى مو أجل تعزجز ا تخدام ا
 .ت قيق المسا اة الفعلية بيو المرأة  الرجل

https://undocs.org/ar/A/65/38،
https://undocs.org/ar/A/65/38،
https://undocs.org/ar/A/65/38،
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 الإطاا الد تواب  التشرجع   السيا ات   
تت ظ اللجن  مر التردار التدالير الت ـــــــرا    ماادانا  مال ـــــــ ترـــــــتت   ال دادة الة اتخذتهت الدمل   - ١١

ل د أنهت ت ـــــ ر لتلرلق إزاء الرصـــــ ن ل  .لضـــــمتن الم ـــــتماة لو المرأة مالرجس ممنر التم  ز اعن ـــــتيالطرف 
إ ـــــــــــــتف  إلى تد  مج د م ل متت تر المت رتت الرضـــــــــــــتئ   مقرانات ا تكم المت لر   ،تنا ذ تلك التدالير

 .لتلتم  ز اعن تي  د المرأة
  توص  اللجنة الد لة الةرف بما جل : - ١٢

التتكد مو أق جكوق حظر التمييز ضــــد المرأة مصــــ وبا بنليات الإنفاذ  العقوبات   أ( 
  ؛مع تخصيي ما جكف  مو المواال البشرجة  التقنية  المالية ،المنا بة
تعزجز المســــــــــا اة الفعلية بيو المرأة  الرجل عو طرجق كفالة التصــــــــــدب على ن و   ب( 

إنفاذ التشـــرجعات الت  ت ظر التمييز الجنســـان  ضـــد ملائم للتمييز الجنســـان  ضـــد المرأة  ضـــماق 
 .النساء  الفتيات

 
 إمكانية اللجوء إلى القضاء  

تر ب اللجن  لتلتدالير الت ــرا    الة اتخذتهت الدمل  الطرف لكاتل   ق المرأة ل تردد ال ــكتمى  - ١٣
مإمكتن    صـــــــ   الن ـــــــتء تلى الم ـــــــتتدة الرتن ن   التن   تر  راق نرتل  ا تمو  ،ماللج ء إلى الرضـــــــتء

 ل د أنهت ت  ر لتلرلق إزاء مت الي: .التما 
تت ل ذلك ال صــم ماي ف مر ا نترت  مالر الب النمط   اعن ــتن    ،الح اجز الم ــتمرة  أ( 

الة تمنر الن ـــتء مالات تت مر ت ـــج س ال ـــكتمى المت لر   ،التم  زا  المتجذنة مقل  االمت  لتلن ا ي الرتن ن  
ــــــتلتم  ز مال نف الرــــــتئمو تلى ن ع اعنس ــــــك ال نف ال ــــــتئلي ما غتصـــــــــــــــــــــتب الزمجي  ،ل تــــــت ل ذل

 ؛اعن ي مالتحرش
تد  كاتا  الم ل متت تر أ ر الآل تت الرتئم  لتردد ال ـــــــــــــــكتمى ل الرضـــــــــــــــتء تلى   ب( 

 .لتم  زا  مالتم  ز اعن تي  د المرأة ل إقتم  ال د الر الب النمط   اعن تن   ا
 ،( بشـــتق لجوء المرأة إلى القضـــاء٢٠١5) 33 إذ تشـــير اللجنة إلى توصـــيتها العامة اقم  - ١٤

  إنها توص  الد لة الةرف بما جل :
بو ائل منها تخصيي  ،كفالة حصول النساء على  رص  علية للجوء إلى القضاء  أ( 

 تو ير ل اات  ،واال البشــــــــرجة  التقنية  المالية لتعزجز المعر ة القانونية بيو النســــــــاءما جكف  مو الم
 كفالة  ،إلزامية لبناء قداات الجهاز القضـــــــــــائ   مولف  إنفاذ القانوق   حدات الو ـــــــــــاطة القر جة

 ؛إمكانية ال صول على المساعدة القانونية المجانية   دمات الترجمة الشفوجة
بإمكاق النســــــاء اللات  جقعو ضــــــ اجا للتمييز  العنف القائميو على  التتكد مو أق  ب( 

تقدجم شـــكا و ل ق  وف مو الانتقام أ  الوصـــم  الوصـــول إلى  ـــبل انتصـــاف  عالة  ،نوع الجنس
 ؛مول ال صول على المساعدة الةبية  النفسية  ال صول على ملجت ، إلى الدعم المقدم للض اجا
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 ،مب  لة لت ســــــــيو إمكانية لجوء المرأة إلى القضــــــــاءاصــــــــد  تقييم أثر الجهول ال  ج( 
 ،   ذلك  عالية آليات تقدجم الشــــــــكا و الت  ج كمها القانوق المتعلق بمعالجة الالتما ــــــــات بما

 . تقدجم معلومات عو ه ه التقييمات    تقرجرها الد اب المقبل
 

 الجهاز الوطن  للنهوض بالمرأة  
التجمر الن ـــتئي ل اللس ال  ني ماتحتد  م الن ـــتئي ماللجن   تت ظ اللجن  أنو تم مؤخرا دمج - ١٥

ل    ت زاز تنا ذ الت ـــرا تت مال ـــ ترـــتت المت لر  لتلم ـــتماة  ،ال  ن   للن  ض لتلن ـــتء مالأم تت مالأ ات 
ل د أنهت ت ـــــــ ر لتلرلق إزاء محدمدا  م اند تلك المؤرـــــــ ـــــــتت مقدناتهت تلى تن ـــــــ ق خط   .لو اعن ـــــــو
 .الحك م  لرامج الم تماة لو اعن و متنا ذوت لا تل   ل   ر الت ت متلى   ر م ت اتتمر ترتت م 

  توص  اللجنة الد لة الةرف بما جل : - ١6
كفالة أق جتوا ر للجهاز الوطن  للنهوض بالمرأة ما جكف  مو المواال البشـــــــــــرجة   أ( 

رامج الرامية إلى ت قيق المسا اة بيو الجنسيو  التقنية  المالية اللازمة لوضع  تنفي  السيا ات  الب
  ؛ أق جعمل بةرجقة منسقة

تكويف الجهول الرامية إلى ضــــــماق تخصــــــيي المواال العامة    الميزانية الوطنية   ب( 
با ـــــتخدام مبالي الميزنة المراعية للمنظوا الجنســـــان  مو أجل التعجيل بت قيق المســـــا اة الفعلية 

  ؛بيو المرأة  الرجل
العمل بانتظام على اصـــــــد  تقييم أثر الأنشـــــــةة الت  جضـــــــةلع بها الجهاز الوطن   ( ج 

المصنفة حسب نوع  ،بما    ذلك عو طرجق ت سيو جمع البيانات ،لتعزجز المسا اة بيو الجنسيو
 اللازمة لتقييم  عالية الســــيا ــــات  ،الجنس  الســــو  الأصــــل الإثن   العوامل الأ رو ذات الصــــلة

 .نية البرامج الجنسا
 

 المل سة الوطنية ل قوق الإنساق  
تت ل ذلك اللجن  الت ج      ،تت ظ اللجن  الدمن الذد تضــــــــــــــطلر لو مختلف اله  تت الحك م   - ١7

ل ت زاز  ر ق  ،ال  ن   الم ن   بحر ق اان ــــــــــــتن ماللجن  ال  ن   للن  ض لتلن ــــــــــــتء مالأم تت مالأ ات 
ل د أنهت قلر  ل ـــ ب تد  مج د مؤرـــ ـــ  م ن   لحر ق اان ـــتن من ـــدة مفرت للم تدئ  .اان ـــتن متتات ت

موي  ـــــــرمنا  لت زاز  ،المت لر  تركز المؤرـــــــ ـــــــتت ال  ن   لت زاز  ر ق اان ـــــــتن متتات ت  م تدئ لتناس(
 .متتا   ر ق المرأة متحر ق الم تماة لو اعن و تلى نح  كتف

( بتق تنشـــل الد لة الةرف ١٤الفقرة  ،CEDAW/C/LAO/CO/7 تكرا اللجنة توصـــيتها ) - ١8
 أق تســـند إليها  لاجة  ا ـــعة بهدف  ،مل ـــســـة  طنية مســـتقلة ل قوق الإنســـاق   قا لمبالي بااجس

 .و الجنسيوبتعزجز  حماجة حقوق المرأة  ت قيق المسا اة بي ،   جملة أموا ،القيام
 

 المجتمع المدن   المنظمات غير ال كومية  
ادناج م دأ الم ـــــــــــتنك   ،20١2ل تت   ،تت ظ اللجن  اتتمتد الرتن ن المت لق ل  ـــــــــــر الر انو - ١9

 ،20١7النتظم للجم  تت مالصــــــــتدن ل تت   2٣8غير أنهت ت ــــــــ ر لتلرلق لأن المررــــــــ   نقم  .مالت ــــــــتمن

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7،
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7،
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7،
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أن ــــــط  المنظمتت ماعم  تت غير الحك م   مار د لصــــــ نة ختصــــــ  م ــــــتنك   اارض ق  دا   مبرن لهت تلى
 .الن تء بحرا  ل وذه المنظمتت

 تلفت اللجنة الانتباه إلى الد ا الهام ال ب تللجش منظمات المجتمع المدن  المستقلة     - 20
الةرف   توصـــــــــــ  بتق تقوم الد لة ،تعزجز حقوق المرأة    الد لة الةرف  اصـــــــــــدها  النهوض بها

 جل : بما
إعـــالة النظر    شـــــــــــر   تســـــــــــجيـــل منظمـــات المجتمع المـــدن   المنظمـــات   أ( 

مو الاضــــــــــةلاع  ، لا  ــــــــــيما منظمات حقوق المرأة ،لضــــــــــماق تمكيو المنظمات ،ال كومية غير
 ؛بتنشةتها ل ق قيول لا مبرا لها

المجتمع تقدجم الدعم المال   غيره مو أشكال الدعم لعمليات  أنشةة منظمات   ب( 
 لا  ــــيما المنظمات الشــــعبية الت  تســــاعد النســــاء  الفتيات اللات   ،المدن   المنظمات النســــائية

 .جقعو ض اجا للتمييز  العنف القائميو على نوع الجنس
 

 التدابير الخاصة الملقتة  
قتصـــــــــــــــتدا  تر ب اللجن  لتتتمتد أوداف ل إ تن ايط  ال  ن   الاتمن  للتنم   ا جتمتت   ما  - 2١

 .مل ال متل  ،  رــــ مت ل اللس ال  ني ،لزاتدة م ــــتنك  المرأة ل المنتصــــب ال تم  2020-20١6للاترة 
 ،غير أنهت ت ــ ر لتلرلق لأن التدالير ايتصــ  المؤقت  ترتصــر تلى زاتدة م ــتنك  المرأة ل منتصــب صــنر الرران

غير قتدنة تلى إيجتد كتل   ،ل المتئ  2٥-20   ا ددة لن ـــــــــــــــ ،مأن م ظم الأوداف المت لر  لتما س المرأة
  . رج  للت  ير

( للجنة بشــــتق ٢٠٠٤) ٢5( مو الاتفاقية  التوصــــية العامة اقم ١) ٤ تمشــــيا مع المالة  - 22
 توص  اللجنة بتق تقوم الد لة الةرف بما جل : ،التدابير الخاصة الملقتة

لا  يما البرلمانييو  ،السيا ييو زجالة الوع  بالمسا اة بيو الجنسيو    صفوف  أ( 
 ذلك بهـدف تعزجز  هم أهمية  ، بخـاصــــــــــــة الرجال ، قالة المجتمعـات الم ليـة  عامة الجمهوا

 ؛  ضع أ اس قانون  لتنفي  التدابير الخاصة الملقتة ،التدابير الخاصة الملقتة
 تو ير برامج التوعية  ،   المائة 3٠ ضـــــع أهداف لتمويل المرأة ب د ألنى جبل    ب( 

 تخصــيي مواال كا ية لتنفي   ، الدعم  غيرها مو التدابير الا ــتباقية  الموجهة ن و ت قيق النتائج
بغية ت قيق المســــــــــا اة الفعلية بيو المرأة  الرجل    جميع المجالات  ،التدابير الخاصــــــــــة الملقتة

 ؛المشمولة بالاتفاقية
 لا  ـــيما  ،لخاصـــة الملقتة على الصـــعيد الم ل التشـــجيع على اعتمال التدابير ا  ج( 

للتصـــــدب ل شـــــكال المتدا لة للتمييز ضــــد  ،   مجالات التعليم  العمالة  المشـــــااكة الســـــيا ـــــية
 النســـــــاء المنتميات إلى جماعات  ، لا  ـــــــيما النســـــــاء اللوات  جعشـــــــو    المناطق الرجفية ،المرأة

 ؛ النساء ذ ات الإعاقة ، ابات الأ ر المعيشية ، النساء اللات  جعشو     قر ،الأقليات الإثنية
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تتبع التقدم الم رز    تنفي  التدابير الخاصــــة الملقتة  تو ــــيع نةاقها    جميع   د( 
مول الصــ ة  ،المجالات المشــمولة بالاتفاقية الت  تكوق  يها المرأة ممولة تمويلا ناقصــا أ  م ر مة

 .ى الا ت قاقات الاجتماعية  الاقتصالجة  يما جتعلق بال صول عل ، التعليم  العمالة
 

 القوالب النمةية  المماا ات الضااة  
تر ب اللجن  لتلتدالير المتخذة لمكتفح  الر الب النمط   اعن ـــتن   التم  زا  مالممتنرـــتت الضـــتنة  - 2٣

تت ل ذلك مر خت  تتت الت ت   ال تم  ملرامج لنتء الردنات لم ظاي ايدم   ، ـــــد الن ـــــتء مالات تت
إ  أنهت   تزا  ت ـــــ ر لتلرلق إزاء ارـــــتمران الر الب النمط   اعن ـــــتن   التم  زا   .المدن   ماع تز الرضـــــتئي

 ،دام  الممتنرتت الضتنة ت ا  م ل إ ،ف مت ات لق لددمان مم ؤمل تت المرأة مالرجس ل الأررة مل التمر
تت ل ذلك  ،مالم ـــــــــــــــت اتت ال تل   مر ال نف اعن ـــــــــــــــتي  ـــــــــــــــد الن ـــــــــــــــتء مالات تت ،ماس زماج الأ ات 

 .ال تئلي ال نف
 ١٨الصالاة عنها  التعليق العام اقم  3١إذ ت كّر بالتوصية العامة المشتركة اقم  ، اللجنة - 24

مو  3-5 تمشــيا مع الغاجة  ،( بشــتق المماا ــات الضــااة٢٠١٤الصــالا عو لجنة حقوق الةفل )
 توص  بتق تقوم الد لة الةرف بما جل : ،أهداف التنمية المستدامة

ء على القوالب النمةية الجنسانية التمييزجة  ضع  تنفي  ا تراتيجية شاملة للقضا  أ( 
 الوصـــــــــــم ال ب تتعرض لش النســــــــــــاء  الفتيات اللوات  جقعو ضـــــــــــ اجا  ، المماا ــــــــــــات الضــــــــــــااة

 ؛الجنسان  للعنف
تنفي  حملات توعية طوجلة الأمد للقضــــــــــــاء على القوالب النمةية الجنســــــــــــانية   ب( 

تستهدف الرجال  ،رأة  المنظمات النسائيةمع المشااكة النشةة للم ،التمييزجة  المماا ات الضااة
   ــــــائط  ، اؤ ــــــاء القرو ، ضــــــلا عو الأحزاا الســــــيا ــــــية  قالة المجتمعات الم لية ، الفتياق
  ؛ الجمهوا العام ، أاباا العمل ،الاعلام

إزالـة القوالـب النمةيـة الجنســــــــــــانيـة التمييزجـة مو الكتـب المـدا ـــــــــــيـة  المنـاهج   ج( 
 تو ير التـــداجـــب الجنســـــــــــــان   ،إلزاميـــة عو التوقيف الجنســـــــــــــان  إلمـــاح  حـــدات  ،الـــداا ـــــــــــيـــة

  ؛المدا يو لجميع
اصــــــــــــد تنفي  التدابير المتخ ة  تقييم أثرها    القضــــــــــــاء على القوالب النمةية   د( 

 .الجنسانية التمييزجة  المماا ات الضااة
 

 العنف الجنسان  ضد المرأة  
تت ل ذلك تجرد ا غتصتب  ،ل نف اعن تي  د المرأةتر ب اللجن  لتلتدالير المتخذة لمكتفح  ا - 2٥

متت ظ أاضـــت مر التردار الدنارـــتت ال  ن   ل ـــدن ال نف  .الزمجي مم ـــر خط  تمس م ن   ذات صـــل 
ل د أنهت  .ممختلف لرامج التار ف مالت ت   ،مإن ـــــتء خدمتت لتردد الم ـــــ نة مالمدمى للضـــــحتات ، ـــــد المرأة

 الي: تزا  ت  ر لتلرلق  ت  
رـــــــــ مت ال نف ال تئلي مال نف    ،انتاتع م د  انت ـــــــــتن ال نف اعن ـــــــــتي  ـــــــــد المرأة  أ( 

 ؛اعن ي ما غتصتب
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انخاتض م د ت االتغ ف مت لو الن ـــــــــــــتء مر  ـــــــــــــحتات ال نف ال تئلي مال صـــــــــــــم    ب( 
 ؛ا جتمتت   المرت ط  لو

م  ر مت  ،دال  لت  ا  المنتزتتتل شكت  ال  ،مإن لم اكر إلزام ت ،ا رتخدا  الم تمر  ج( 
 ؛ل  ت ت ال نف ال تئلي مال نف اعن ي ،م دات ال رت   الررما 

 ،مم ــــــؤملي الصــــــح  ال تم  ،محدمدا  التدناب المرد  للم ظاو المكلاو لإناتذ الر انو  د( 
 تع  الحت ت مأتضــتء م دات ال رــت   الررما  ل ــدن تحداد   ر أشــكت  ال نف اعن ــتي  ــد المرأة مم

 ؛الاردا  لطرار  تراتي ا تت تنات اعن تن  
 ،محدمدا  تدد المتج  المخصــــــــصــــــــ  للن ــــــــتء مالات تت مر  ــــــــحتات ال نف اعن ــــــــتي  وـ( 

  ؛الت  ا  ر ل المنت ق الراا   مالنتئ   ،ر مت ال نف ال تئلي م 
 جرى التحر ق ف  ت تد  مج د ل تنتت تر  ت ت ال نف اعن ـــــــــــتي  ـــــــــــد المرأة الة  م( 

مصـــــــــــــــناــ    ــــــــــــــــب ال مر مال تقــ  لو  ،متر ال ر لــتت الة أزنزلــ  لــتعنــتة ،مأفضــــــــــــــــ  إلى محــتكمــتت
 .ماعتي الضح  

( بشـــــتق العنف الجنســـــان  ضـــــد ٢٠١7) 35 إذ تشـــــير اللجنة إلى توصـــــيتها العامة اقم  - 26
 تقوم الد لة الةرف بما جل : إنها توص  بتق  ،١9الصالاة ت دجوا لتوصيتها العامة اقم  ،المرأة

ضــــــــماق التنفي  الفعال للتشــــــــرجعات المتعلقة بالعنف الجنســــــــان  ضــــــــد النســــــــاء   أ( 
بما    ذلك عو  ، لا  يما القانوق المتعلق بمنع  مكا  ة العنف ضد النساء  الأطفال ، الفتيات

طرجق تخصيي ما جكف  مو المواال البشرجة  المالية  التقنية للتعامل الفعال مع الشكا و  تشغيل 
 ؛نظم الإحالة
تشــــــــــجيع النســــــــــاء  الفتيات على الإبلا  عو جميع حالات العنف الجنســــــــــان    ب( 
ت بمــا    ذلــك عو طرجق تعزجز حملات التوعيــة مو  لال   ـــــــــــــائط الإعلام  حملا ،ضـــــــــــــدهو
 ؛العامة التوقيف
كفالة أق تتوا ر بشـــــــكل مباشـــــــر للنســـــــاء  الفتيات اللوات  جقعو ضـــــــ اجا للعنف   ج( 

 ألا تشــــكل  ،الجنســــان   ــــبل الانتصــــاف القانونية  برامج مســــاعدة الضــــ اجا  الشــــهول  حماجتهم
يما     لا  ــ ، حدات الو ــاطة القر جة عقبة ت ول ل ق إمكانية لجوء النســاء إلى العدالة الر ــمية

 ؛حالات العنف العائل   العنف الجنس 
تو ير برامج بناء القداات للقضاة  المدعيو العاميو  الشرطة  غيرهم مو مولف    د( 

إنفاذ القانوق  المماا ــــــيو القانونييو  مقدم  الخدمات الصــــــ ية  أ رال  حدات الو ــــــاطة القر جة 
ــة لضـــــــــــمــاق الت قيق    جميع حــالات العنف الجنســـــــــــــان   مقــاضـــــــــــــا ة مرتكبيهــا بةرجقــة مراعي

 ؛الجنسانية للاعتبااات
 لا  ـــيما أ لاك اللات   ،ضـــماق حصـــول النســـاء  الفتيات ضـــ اجا العنف العائل   وـ( 

 ، المشــــــــواة النفســــــــية ،على إمكانيات كا ية للا ــــــــتفالة مو الملاجل ،جعشــــــــو    المناطق النائية
 ؛سيايو أ امر ال ماجة ضد الشركاء الم ، المساعدة القانونية
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جمع البيانات بشــــتق العنف الجنســــان  المرتكب ضــــد النســــاء  الفتيات بصــــواة   م( 
مع تصـــــنيفها ب ســـــب العامر  الأصـــــل الإثن   ، لا ـــــيما العنف العائل   العنف الجنســـــ  ،منهجية

 عدل الملاحقات القضــــائية الت   ، بشــــتق أ امر ال ماجة الصــــالاة ، العلاقة بيو الضــــ ية  الجان 
 . العقوبات الت   ارضت على الجناة ،جرت

 
 الاتجاا بالنساء  ا تغلالهو    البغاء  

 ،إ تف  إلى الر ت  ،تر ب اللجن  لتتتمتد الت را تت مخط  ال مس ال  ن   ل دن ا تجتن لتل  ر - 27
لإن ــــتء اللجن  الت ج     ال  ن   الم ن   لت تجتن لتل  ــــر مشــــ ب مكتفح  ا تجتن لتل  ــــر  ،20١١ل تت  

 ل د أنهت ت  ر لتلرلق إزاء مت الي: .داخس إدانات ال ر   ل   ر أنحتء ال لد
تزااد ايطر الذد ت اج و الن ـــــــــــــــتء مالات تت ل المنت ق الراا   مالنتئ   مر ا تجتن  ر   أ( 
متد  كاتا   ،مكذلك ا تجتن  ر تح  غطتء الزماج ا  ت تلي ،رــــــت ت  اعن ــــــي أم ال ــــــخرةلأغراض ا 

 ؛تت ل ذلك الارر مان دا  الارص ا قتصتدا  ،التدالير المتت   لم تع  الأر تب اعذنا  لتتجتن
  مكذلك تد  كاتا ،تد  مج د  ل   نسم   لرصـــد ا تجتن لتلن ـــتء مارـــت تلهر ل ال  تء  ب( 

 ؛ ل تت الت رف الم كر تلى  حتات ا تجتن منظم إ تلت ر
 ؛تد  كاتا  التدالير المتخذة لحمتا  الضحتات متزمادور لتلم ل متت مالدتم التزمو  ج( 
 .تد  مج د إ تن ت را ي لمنر ارت ت  الن تء التئي اتنرر تدجير الأن ت   د( 

  توص  اللجنة الد لة الةرف بما جل : - 28
تنظيم حملات توعية منتظمة بشـــــــــــتق مخاطر الاتجاا بالبشـــــــــــر  طابعش الإجرام   ( أ 

بما    ذلك عو طرجق تو ير  ، معالجة الأ ــــــباا الج اجة للاتجاا بالنســــــاء  الفتيات  ا ــــــتغلالهو
 ؛التداجب المهن    رص الد ل البدجلة للفتيات  النساء المعرضات للخةر

الاتجاا  إحالتهو إلى الخدمات الملائمة كفالة التعرف المبكر على ضـــــــــــ اجا   ب( 
بما    ذلك عو طرجق تعزجز التنســـــــــــيق  يما بيو الوزااات مو  لال  ،للمســـــــــــاعدة  إعالة التتهيل

 ، تو ير بناء القداات الإلزام  للمولفيو المكلفيو بإنفاذ القانوق ،تخصــــــــــيي ما جكف  مو المواال
 ؛ ةط العمل الوطنية كفالة مشااكة منظمات المجتمع المدن     تنفي  

الت قيق مع مرتكب  جرائم الاتجاا بالبشـــــر  مقاضـــــاتهم  إنزال العقوبة المنا ـــــبة   ج( 
 ضماق حماجة النساء  الفتيات اللات   قعو ض اجا للاتجاا  تمكينهو مو ال صول المجان   ،بهم

 المســـــاعدة   الفواب على الملاجل المتخصـــــصـــــة  الرعاجة الةبية  المشـــــواة النفســـــية  الاجتماعية
 ؛القانونية   دمات إعالة التتهيل  إعالة الإلماح

اعتمال إطاا تشـــــرجع    ـــــيا ـــــات  جكفل ال ماجة القانونية مو ا ـــــتغلال النســـــاء   د( 
 .اللوات  جماا و تتجير الأاحام

 تت م  تزا  اللجن  ت ـــــ ر لتلرلق إزاء تد  كاتا  التدالير المتخذة لتردد الدتم إلى الن ـــــتء مالات - 29
 .الل ا  اتم ارت تلهر ل ال  تء
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(  توصـــ  الد لة 3٠الفقرة  ،CEDAW/C/LAO/CO/7 تكرا اللجنة توصـــياتها الســـابقة ) - ٣0
 الةرف بما جل :

 ؛ معاقبتهمالت قيق مع الأ رال ال جو جستغلوق النساء  الفتيات    البغاء   أ( 
لاا ــــــــــــة مدو انتشــــــــــــاا البغاء    الد لة الةرف لت دجد الأ ـــــــــــباا الج اجة   ب( 
 ؛ معالجتها للبغاء

بما    ذلك برامج الرعاجة الصــــ ية  إعالة التتهيل  إعالة الإلماح  ،تو ير الدعم  ج( 
 .البغاء برامج  ر ح للراغبات    ترك  ،للنساء  الفتيات اللات  تتعرضو للا تغلال    البغاء

 
 المشااكة    ال ياة السيا ية  ال ياة العامة  

تر ب اللجن  لزاتدة ن ــــــــ   الن ــــــــتء ل اللس ال  ني ماع تز الرضــــــــتئي مارــــــــتمران التزا  الدمل   - ٣١
كمت اتجلى ذلك ل تدد مر تدالير ال ــــ ترــــتت   ،الطرف لزاتدة م ــــتنك  المرأة ل صــــنر الرران ال ــــ ترــــي

غير أنهت   تزا  ت ــــ ر لتلرلق إزاء انخاتض تدد الن ــــتء ل منتصــــب صــــنر  .المتخذة لت ــــج ر م ــــتنكت ر
ل المتئ  مر ن اب  كت   8  ث   ت ـــــــــــكس الن ـــــــــــتء رـــــــــــ ى  ،الرران تلى الم ـــــــــــت او ااقل مي ما لي

 .اتتل المتئ  مر نؤرتء ال لد 6المرت  تت م 
  توص  اللجنة الد لة الةرف بما جل : - ٣2

بما  يها تلك الواالة     ، ضع إجراءات  اض ة لتنفي  التدابير الخاصة الملقتة  أ( 
مو أجل كفالة  ،٢٠٢٠-٢٠١6الخةة الوطنية الوامنة للتنمية الاجتماعية  الاقتصــــــــــــالجة للفترة 

المسا اة بيو الجنسيو    تعييو النساء    مناصب صنع القراا    ال كومة  السلك الدبلوما   
 ؛ القضاء  الشرطة  الجيش

تو ير برامج التداجب  بناء القداات للنســاء الراغبات    ل ول ال ياة الســيا ــية   ب( 
 ك لك     ،على المستوو الم ل  بما    ذلك ،أ  تقلد المناصب العامة على جميع المستوجات

 ؛مناصب الإلااة العليا
توعية السا ة  قالة المجتمع الم ل   الجمهوا العام بتق مشااكة المرأة مشااكة   ج( 

كاملة  متســا جة  حرة  لجمقراطية على قدم المســا اة مع الرجل    ال ياة الســيا ــية  العامة شــر  
 .لتنفي  الاتفاقية بفعالية

 
 الجنسية  

تاني اللجن  تلى الدمل  الطرف ل  ـــــــــــــــ  ت اا تن الرتن ي الذد يحكم تمل   الحصـــــــــــــــ   تلى  - ٣٣
م  رــــــــــ مت ل المنت ق الراا   مل  ،ل د أنهت ت ــــــــــ ر لتلرلق إزاء تدي م د ت ت ــــــــــج س الم ال د .اعن ــــــــــ  

 .صا ف الأقل تت اا ن  
لى تيســــــــير تســــــــجيل المواليد     توصــــــــ  اللجنة الد لة الةرف بتكويف الجهول الرامية إ - ٣4

 ،عو طرجق تنظيم حملات توعية ، لا  ـــــيما    المناطق الرجفية  المناطق النائية ،الوقت المنا ـــــب
  . نشر  حدات تسجيل مدن  متنقلة ، إزالة ال واجز اللغوجة

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7،
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7،
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7،
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 التعليم  
ت االمت  تر ب اللجن  لتلتدالير المتخذة لزاتدة فرص الحصـــــــــــــــ   تلى الت ل م متح ـــــــــــــــو م د  - ٣٥

 الي: ل د أنهت ت  ر لتلرلق إزاء مت .لتلرراءة مالكتتل  من    ا لتحتق لتلمدانس ل صا ف الن تء مالات تت
مو  مت ارجر جزئ ت إلى  ،محدمدا  فرص الحص   تلى الت ل م ا لتدائي مالاتن د لل نتت  أ( 

مارـــــتمران الم اقف الرتئم  تلى اله من   ،مالح اجز الل  ا  ،مالأتمت  المنزل   ،التكتل ف غير الم تشـــــرة للت ل م
 ؛الذك نا  مالر الب النمط   اعن تن   التم  زا  ف مت ات لق لددمانور مم ؤمل تتهر ل الأررة مالتمر

 ،تد  مج د ل تنتت تر م د ت الت قف تر الدنارــــــــــــــ  لو الات تت ل ــــــــــــــ ب الحمس  ب( 
 ؛ضمتن ت دتهر إلى المدانس مارتمرانور ل الدنار  ل د ال  دةمتد  كاتا  التدالير المتخذة ل

انخاــتض م ــد ت التحــتق الن ــــــــــــــــتء مالات ــتت لــتلمــدانس الم ن ــ  مالت ل م ال ــتلي مرــتننـ    ج( 
 ؛ماس ال ل   مالتكن ل ج ت مالهندر  مالرات  تت ،  ر مت ل مجت ت الدنار  غير الترل دا  ،ل يرور

  رــــــــــ مت ل صــــــــــا ف مجم تتت إ ن    ،م   لو الن ــــــــــتء مالات تتانتاتع م د ت الأ  د( 
الذد أشــــتن إلى نتتئج  ــــ  ا  لتلن ــــ   إلى التحتق  ،20١٥منتتئج ت داد ال ــــكتن مالم ــــتكر ل ت   ،م  ن 

  ؛الن تء مالات تت لتلمدانس متحص ل ر ال لمي
 .م تت إلى أقل تت إ ن  محدمدا  ت افر الت ل م المت دد الارتفتت لاتئدة الات تت المنت  وـ( 

( بشـــــــتق حق الفتيات  النســـــــاء    ٢٠١7) 36 تمشـــــــيا مع التوصـــــــية العامة للجنة اقم  - ٣6
 توص  اللجنة بتق تقوم الد لة الةرف بما جل : ،التعليم

لا  يما اللوات  جعشو    المناطق الرجفية  ،ضماق حصول جميع الفتيات  النساء  أ( 
ل إلغاء التكاليف غير المباشـــــــــــرة للتعليم   رض عقوبات على عدم على التعليم مو  لا ، النائية
 تكييف المنهجية التعليمية لضـــــــــــماق أق تكوق الأعمال المدا ـــــــــــية متوازنة مع الأعمال  ،الامتوال
 تعزجز قداة المعلميو على تو ير التعليم  ، ت ســـــيو نوعية التعليم  البنية الت تية للمدااس ،المنزلية

 ؛المتعدل الوقا ات
القضــــاء على القوالب النمةية التمييزجة الت  ت ول ل ق إمكانية حصــــول الفتيات   ب( 

  ؛على التعليم  إذكاء الوع  لدو الوالدجو  قالة المجتمعات الم لية بتهمية تعليم النساء
اعتمال الا تراتيجيات اللازمة لتشجيع  اصد الالت اق بالمدااس  الموالبة على   ج( 

ا تنالا إلى بيانات مصنفة  ،   المدااس  إعالة الإلماح بعد الانقةاع عو الداا ة الداا ة  البقاء
 ؛حسب نوع الجنس  الموقع  السو  نوع المدا ة  الانتماء الإثن     جميع مستوجات التعليم

لزجالة الت اق  ،بما    ذلك التدابير الخاصــــــــــــة الملقتة ،تنفي  التدابير اللازمة  د( 
 ،النســــاء  الفتيات بالمدااس    التعليم الوانوب  التعليم العال     مجالات الداا ــــة غير التقليدجة

 ؛بما    ذلك العلوم  التكنولوجيا  الهند ة  الرجاضيات
الأمية  تكويف الجهول الرامية إلى تو ير التعليم غير النظام   غيره مو برامج م و  وـ( 
 .لا  يما للنساء    المناطق الرجفية ،للكباا
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 العمالة  
تت ظ اللجن  مر التردار التدالير الت ـــــــــــرا    المتخذة لضـــــــــــمتن الم ـــــــــــتماة ل الأجر لرتء ال مس  - ٣7

متت ظ أاضـــت  .منفر الحد الأدنى ل ج ن ،م ظر التم  ز تلى أرـــتس الحمس أم الأم م  ،المت ـــتمد الر م 
ل ــد أن  .ماع  د الرام ــ  إلى ت زاز نظــت  تات و ظرمف ال مــس ،مــس التئقاتتمــتد خطــ  تمــس لت زاز ال 

 اللجن  ت  ر لتلرلق إزاء مت الي:
ارــــــــــــتمران التم  ز الرأرــــــــــــي مالأفري ل الر ى ال تمل  مات ــــــــــــتع الاج ة ل الأج ن لو   أ( 
صــــد م دأ الأجر ممحدمدا  تنا ذ من  ،م ر ر  أن الن ــــتء ا ملر تتدة رــــتتتت أ    مر الرجت  ،اعن ــــو

 ؛المت تمد لرتء ال مس المت تمد الر م 
تــت ل ذلـك  ،تركز تمــس المرأة ل قطــتع ال مــس غير الرسمي مل ال ظــتئف المتــدن ــ  الأجر  ب( 

مت مس وؤ ء الن ـــــتء ل ظرمف غير م ات   م  يحصـــــلر تلى الحمتا  الكتف   مر التم  ز  ،صـــــنتت  المتلس
 ؛ما رت ت 
الأمر  ،  رــ مت لتلن ــ   للن ــتء ال تمتت ل الرطتع ايتص ،تتا  الأم م  تد  كاتا   ج( 

 ؛الذد ار ض أمن ر ال ظ اي ل  تل  الحمس
متد  مج د  ،تد  مج د إ تن قتن ي ما ـــــــ  يحكم التحرش اعن ـــــــي ل مكتن ال مس  د( 

  ؛شكتمى مردم  مر الن تء ل دن التحرش اعن ي ل مكتن ال مس
ما زى ذلك جزئ ت إلى تد ير  ،ن ــــ   الن ــــتء لو أفراد الأرــــرة ال تملو لدمن أجرانتاتع   وـ( 

الم تاير الترل دا  مالر الب النمط   التم  زا  المت لر  لددمان اعن ـــــو مالتدي الن ـــــا ل م ـــــت ى التحصــــ س 
 .ال لمي لو الن تء

  توص  اللجنة الد لة الةرف بما جل : - ٣8
لمرأة على العمالة الر ـــــــــمية عو طرجق تعزجز التداجب ت ســـــــــيو  رص حصـــــــــول ا  أ( 

 التشــــجيع على المســــا اة    تقا ــــم المســــل ليات المنزلية  الأ ــــرجة بيو المرأة  ،المهن  للنســــاء
 ؛ كفالة التقيد بمبدأ الأجر المتسا ب لقاء العمل المتسا ب القيمة    جميع القةاعات ، الرجل

 ،القةاع غير الر ـــــــم   القةاع الخاص اصـــــــد  ت ســـــــيو لر ف عمل المرأة     ب( 
 ت دجدا مو  لال عمليات تفتيش منتظمة لظر ف العمل لمكا  ة مماا ـــــات العمل الا ـــــتغلالية 

 لاا ة إمكانية تو يع  ، اصد تنفي  ال د الألنى ل جوا    جميع القةاعات ،الت  تواجهها المرأة
 ؛قةاع     القةاعات الأ رولا ل ال ،برنامج معاجير العمل    قةاع صناعة الملابس

مو  ،اعتمال  ةة  طنية لتموجل تو ير ا ـــــــــــت قاقات الأمومة    القةاع الخاص  ج( 
 ؛أجل إزالة  ةر  قداق المرأة  ليفتها بسبب ال مل

  رض  ،مو قانوق العمل لتشـــــــــــمل تعرجف الت ر  الجنســـــــــــ  ٨3تعدل المالة   د( 
بما    ذلك مو  ،ر  الجنســـــــــــ     مكاق العمل اعتمال تدابير لمنع الت  ،عقوبات على الجناة

 ؛ لال  ضع نظام لتقدجم الشكا و  كفالة حصول الض اجا الفعل  على  بل الانتصاف
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الاعتراف بــالرعــاجــة غير المــد وعــة الأجر  الأعمــال المنزليــة الت  تقوم بهــا المرأة   وـ( 
مول  ، الخدمات الاجتماعية  تخفيضــها  إعالة توزجعها مو  لال الا ــتوماا    الهياكل الأ ــا ــية

تمشـــيا مع التوصـــية العامة للجنة  ،اعاجة الأطفال  اعاجة المســـنيو  الرعاجة الصـــ ية  التعليم  النقل
( بشتق قياس  تقدجر الأنشةة المنزلية الت  تقوم بها النساء ل ق أجر  الاعتراف ١99١) ١7اقم 

 ؛به ه الأنشةة    حساا الناتج القوم  الإجمال 
لنظر    التصـــــــــــدجق على اتفاقيات منظمة العمل الد لية التالية: اتفاقية العمال ا  م( 
 اتفـاقيـة العمال  ،(١٨3)اقم  ٢٠٠٠ ، اتفـاقيـة حمـاجة الأمومة ،(١٨9)اقم  ٢٠١١ ،المنزلييو

 .(١56)اقم  ١9٨١ ،ذ ب المسل ليات العائلية
 

 الص ة  
 ،المرأة تلى خدمتت الرتتا  الصـــــــــح   تر ب اللجن  لتلتدالير المتخذة لتح ـــــــــو فرص  صـــــــــ   - ٣9
 ،من ـــــــر م دات الرتتا  الصـــــــح   الاتلت  مالمتنرل  ،ل ذلك تر  راق الم ـــــــتتدة المتل   للن ـــــــتء الح امس تت

 ،متر ب أاضـــــــت لتلترد  ا رز ل الحد مر مف تت الأم تت .مالحمتت التار ا   ل ـــــــدن الصـــــــح  اا تل  
 ل د أن اللجن  ت  ر لتلرلق إزاء مت الي: .لحمسمالت ج ر تلى ارتخدا  مرتئس منر ا

ممحدمدا  فرص  ،ارتمران انتاتع م د ت مف تت الأم تت مالحمس الم كر مر ء الت ذا   أ( 
مانخاتض م د  ال  دات الة تجرد تح   ،الحصــــــــــ   تلى خدمتت الرتتا  الصــــــــــح   ق س ال  دة مل دوت

 ؛نت ق الراا  م  ر مت ل الم ،إشراف أخصتئ و صح و م رة
تد  كاتا  التار ف ال ــــتمس مالمتئم لل ــــر ل ــــدن الصــــح  مالحر ق اعن ــــ   ماا تل     ب( 

مانتاتع م ـــــــــت ى ا  ت تجتت غير المل تة ل مجت  الحصـــــــــ   تلى مرـــــــــتئس منر  ،مخدمتت تنظ م الأرـــــــــرة
 ؛م  ر مت ل صا ف الات تت مالن تء غير المتزمجتت ،الحمس

مالم ــتكس  ، متت تر مدى انت ــتن رــر تن تنق الر م مرــر تن الاددتد  مج د م ل  ج( 
 ؛الصح   الأخرى الة تؤ ر تلى الن تء مالات تت

تجرد ااج تض ل   ر الحت ت لترـــــــتانتء الحت ت الة تك ن ف  ت   تة المرأة الحتمس   د( 
 ؛م ر   للخطر

تت ل ذلك  ،تلى صـــــــــــــــح  المرأةتد  مج د م ل متت تر ااج تض غير المدم ن مأ ره   وـ( 
 .مف تت الأم تت

  توص  اللجنة الد لة الةرف بما جل : - 40
ت سيو تغةية الخدمات الص ية  إمكانية ال صول عليها    جميع أن اء البلد   أ( 

بما    ذلك مو  ، تكويف الجهول الرامية إلى ال د مو حالات   يات الأمهات   ـــــــــــوء تغ جتهو
 ؛لا  يما    المناطق الرجفية ،ت  غيرهو مو الأ صائييو الص ييو لال تداجب القابلا

كفالة حصـــــــــول جميع النســـــــــاء على  دمات الرعاجة الجيدة المتعلقة بالصـــــــــ ة   ب( 
بما    ذلك إمكانية ال صـــــــول على   ـــــــائل منع ال مل ال دجوة  التوقيف  ،الجنســـــــية  الإنجابية
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 ،بما    ذلك باللغات الم لية ، ال صول على المعلومات ،الملائم للسو بشتق الص ة الجنسية
 ؛بشتق تنظيم الأ رة  الوقاجة مو ال مل المبكر  الأمراض المنقولة جنسيا

ت ســـيو جمع البيانات عو مدو انتشـــاا  ـــرطاق عنق الرحم   ـــرطاق الودب      ج( 
ف المبكر لهــ جو  تو ير التــداجــب للمهنييو الةبييو  الصـــــــــــ ييو على الاكتشــــــــــــا ،الــد لــة الةرف

  ؛بما    ذلك    المناطق الرجفية ،المرضيو  معالجتهما
    حالات  ،إباحة الإجهاض    حالات  جول  ةر جهدل حياة المرأة ال امل  د( 

 إلغاء تجرجمش    جميع  ،الاغتصـــــاا   ـــــفاأ الم اام أ  حالات إصـــــابة الجنيو بتشـــــوهات بالغة
  ؛ال الات الأ رو

صـــنفة حســـب الســـو  المنةقة بشـــتق الإجهاض غير المتموق  أثره جمع بيانات م  وـ( 
 غيرها مو المشــاكل الصــ ية الت  تلثر  ،بما    ذلك معدلات   يات الأمهات ،على صــ ة المرأة

 ذلك مو أجل تقييم الوضع الص   للنساء  ت سيو الخدمات  ،مول الص ة العقلية ،على المرأة
 .ذات الصلة

 
 الإجدز/شرجة ير س نقي المناعة الب  

ـــتل قـــتاـــ  مر فيرمس نرص المنـــتتـــ   - 4١ ـــدالير المتخـــذة ل إ ـــتن الرـــتن ن المت لق ل ـــتلت تر ـــب اللجنـــ  ل
مايط  ا رـــــــــــــــترات ج   مخط  ال مس ال  ن   لمكتفح  فيرمس نرص المنتت   20١0ااادز ل ت  /ال  ـــــــــــــــرا 
ااادز /لمنر انت تن الايرمس ،20١٥-20١١ااادز مالأمراض المنر ل  جن  ت مال قتا  من ت للاترة /ال  را 

 .تت ل ذلك تر  راق التدناب متردد الأدما  المضــــتدة للايرمرــــتت ال ك رــــ  ،مالأمراض المنر ل  جن ــــ ت
ااادز ل أمرـــتط الن ـــتء مإزاء /ل د أنهت ت ـــ ر لتلرلق إزاء انتاتع م د  انت ـــتن  ت ت ااصـــتل  لتلايرمس

 .الة ت تمد اتتمتدا ك يرا تلى التم اس مر اع تت المتنح  الدمل   ،ارتدام  البرامج الرتئم 
 توصــــــــ  اللجنة الد لة الةرف بتق تكفل تكا ل الفرص بيو المرأة  الرجل    ال صــــــــول  - 42

 ضـــــــــــلا عو حرجة  ،الإجدز  العلاح الملائم/على مواال الوقاجة مو  ير س نقي المناعة البشـــــــــــرجة
مع إجلاء اهتمام  اص  ،للفير  ـــــات العكو ـــــة للنســـــاء  الفتياتال صـــــول على الأل جة المضـــــالة 

 توصــــــ  اللجنة أجضــــــا بتق تتخ  الد لة الةرف  .للنســــــاء العاملات    البغاء  النســــــاء المهاجرات
الإجدز  أق /تدابير لمكا  ة التمييز  الوصم الل جو تواجههما النساء  الفتيات المصابات بالفير س

 .تموجلا كا يا لضماق ا تدامة البرامج ال الية تعتمد تدابير متسقة  ممولة
 

 الا ت قاقات الاقتصالجة  الاجتماعية  
ما رـــــــــــترات ج    ،20١٣تت ظ اللجن  مر التردار اتتمتد قتن ن الضـــــــــــمتن ا جتمتتي ل تت   - 4٣

دختن تت ل ذلك مجم تتت ا  ،مكذلك لرامج التمكو ا قتصـــــــــــتدد للمرأة ،ال  ن   للحمتا  ا جتمتت  
 غير أنهت ت  ر لتلرلق ل دن مت الي: .الن تئ   تلى م ت ى الررى مم  د التم اس ال تلغ الص ر

  تتتح إمكتن   الحصـــــــــــــــ   تلى الحمتا  ا جتمتت   أم الضـــــــــــــــمتن ا جتمتتي لا تت   أ( 
ر لدمن أجر تت ل ذلك الم تجرات مالن ــتء الل ا  ا  ــر ل فرر مالن ــتء الل ا  ا مل ،تدادة مر الن ــتء

 ؛أم ا ملر ل الرطتع الزناتي أم الرطتع غير الرسمي
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تلى الرغم مر  ،كايرا مت ت اجو الن ـــــــــتء ت ائق ل الحصـــــــــ   تلى الم اند المتل   ما قتنتء  ب( 
 .مج د ت را تت تكاس الم تماة ل الحر ق لو المرأة مالرجس ل ارتخدا  النظم المصرف   منظم ا ئتمتن

 لجنة الد لة الةرف بما جل : توص  ال - 44
 ،كفالة أق تتاأ لجميع النســـــــاء العاملات بد ق أجر أ     القةاع غير الر ـــــــم   أ( 

إمكانية الا ــــتفالة مو برامج ال ماجة الاجتماعية غير  ،   المناطق الرجفية  ال ضــــرجة على الســــواء
ت    الاقتصالات غير  ا ت داث ا ت قاقات نقدجة للنساء العاملا ،القائمة على ل ع اشتراكات

الر ــــــــــمية  الرجفية    حالات الأمومة  العجز  الشــــــــــيخو ة تكوق متاحة    إطاا نظام الضــــــــــماق 
 ؛الاجتماع  للاقتصال الر م 

إزالة ال واجز الت  ت ول ل ق حصـــــــــول المهاجرات على ا ـــــــــت قاقات ال ماجة   ب( 
تعلق بالوثائق  ال د الألنى مو بما    ذلك عو طرجق تعدجل شـــــــــــر   الأهلية  يما ج ،الاجتماعية

 ؛الفترات الملهلة  تو يع نةاق التغةية ليشمل جميع القةاعات
اعتمال حد ل لنيا لل ماجة الاجتماعية المراعية للاعتبااات الجنســـــــــــانية لكفالة   ج( 

حصول جميع النساء الرجفيات على الرعاجة الص ية الأ ا ية  ا تفالتهو مو مرا ق اعاجة الأطفال 
بشــــتق ال د ل  ٢٠٢تمشــــيا مع توصــــية منظمة العمل الد لية اقم  ، ضــــماق ال صــــول على ل ل

 ؛الوطنية الدنيا لل ماجة الاجتماعية
 ،تنفي  تدابير م دلة الهدف لزجالة  رص حصـــــــــول المرأة على الخدمات المالية  د( 

المرأة    مجال  تشــجيع أنشــةة  ،بما    ذلك  ةط الائتماق المنخفضــة الفائدة  برامج الال اا
ـــة  ـــب    مجـــال تنمي ـــداج ـــة  المشـــــــــــواة  الت الأعمـــال ال رة عو طرجق تو ير المســــــــــــــاعـــدة التقني

 . إلااتها المشااجع
 

 المرأة الرجفية  
تت ل ذلك  ،ت ــــــــــــ د اللجن  لتع  د الة ت ذلهت الدمل  الطرف مر أجس مكتفح  الارر ل المنت ق الراا   - 4٥

غير أنهت   تزا  ت ــ ر لتلرلق  .مر خت  صــنتداق الحد مر الارر ما رــترات ج   ال  ن   للنم  مالرضــتء تلى الارر
إزاء أمجو التاتمت الة ت اج  ت الن ــــــــــــــتء الراا تت مالن ــــــــــــــتء المنتم تت إلى  تتتت الأقل تت اا ن   ف مت ات لق 

متدي م ــت ى الم ــتنك  ال ــ ترــ    ،مالأنا ــي مالممتلكتت ،م  الأرــترــ  لتلحصــ   تلى ايدمتت ا جتمتت   ال ت
مت ـــــــ ر اللجن  لتلرلق أاضـــــــت إزاء  .ل المتئ  مر نؤرـــــــتء الررى 2.6الل ا    ا ـــــــكلر رـــــــ ى  ،للن ـــــــتء الراا تت

الن ـــتء مالات تت الة   ت رض  ،كاتا  التدالير الة اتخذتهت الدمل  الطرف لم تع  م ـــدل  الذختئر غير المناجرة تد 
لس تمنر أاضـــــــت ارـــــــتخدا  م ـــــــت تت ك يرة مر الأنا ـــــــي  ،الراا تت يطر ااصـــــــتل  أم ال جز أم ال فتة فح ـــــــب

 .لأغراض الزنات  مغيروت مر الأغراض الأرتر   للتنم   ا قتصتدا 
توصــ  اللجنة  ،( بشــتق حقوق المرأة الرجفية٢٠١6) 3٤ تمشــيا مع التوصــية العامة اقم  - 46

 الد لة الةرف بما جل :
لزجالة  رص حصول  ،بما    ذلك التدابير الخاصة الملقتة ،تنفي  التدابير اللازمة  أ( 

النساء الرجفيات على التعليم  الرعاجة الص ية  ا تفالتهو مو الأ واق التنا سية  الأنشةة المداة 
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ة العمالة الرجفية الوطنية لدعم الشـــــــــابات بما    ذلك عو طرجق إلااح بند    ا ـــــــــتراتيجي ،للد ل
 ؛ النساء ذ ات الإعاقة ، ابات الأ ر المعيشية ،الرجفيات
كفالة أق جني مشـــر ع تعدجل قانوق الأااضـــ  على زجالة ملكية النســـاء الرجفيات   ب( 

 تعميم مراعاة المنظوا الجنسـان     السـيا ات  ،النشـيةات    القةاع الزااع  ل صـول الرئيسـية
 ضــــــــماق أق تكوق التعا نيات الزااعية النســــــــائية مو بيو الفاات  ،الوطنية المتعلقة بالقةاع الزااع 

 أق تكوق النســــاء أطرا ا  اعلة  ،المســــتهد ة الرئيســــية المســــتفيدة مو ترتيبات المنا ع الاقتصــــالجة
 ؛متسا جة    صنع القراا    ه ا القةاع

 ،عوامل الت  تعوق المشــــااكة الســــيا ــــية للمرأةتعزجز الجهول الرامية إلى معالجة ال  ج( 
للنهوض بالمرأة  تمكينها مو المشـــااكة  ،بما جكف  مو المواال ، اعتمال تدابير  ـــيا ـــاتية ا ـــتباقية

 ك لك    تخةيط  ــــــيا ــــــات التنمية الم لية  ،   ال ياة الســــــيا ــــــية  العامة    المناطق الرجفية
 ؛قييمها المشااجع المجتمعية  تنفي ها  اصدها  ت

ت دجد هدف لنسبة ماوجة ألنى مو النساء ائيسات القرو  اتخاذ تدابير مو أجل   د( 
 ؛بلو  ه ا الهدف

للتصــدب لمســتلة ال  ائر غير المنفجرة  ،مو  لال التعا ق الد ل  ،اتخاذ تدابير  وـ( 
الو يات   إزالتها  إذكاء الوع     أ  ــــــــا  النســــــــاء  الفتيات الرجفيات لمنع  قوع الإصــــــــابات أ 

  . تعزجز التنمية الاقتصالجة ،الناجمة عو ال  ائر غير المنفجرة
 

 النساء المهاجرات   
تت ل ذلك  ،إ تف  إلى  ل تت مؤر    ،تت ظ اللجن  إن تء مكت ت للت ظ ف ممراكز للم اند - 47

إن ـتء عن  ت ج     مكررـ  داخس مزانة ال مس مالرتتا  ا جتمتت   مت  و ملحرو م ن و ل ـؤمن ال متل  
غير أنهت   تزا  ت  ر لتلرلق لأن تددا ك يرا مر ن تء  .لتردد الدتم إلى ال مت  الم تجرار ،ل ال اتنات

 ،غير نسم   بحات تر ال مس مت زلر تر   لترت ت   م الل ا  ا تجرن إلى للدان أخرى تر  راق قن ات
  .مأن الم تجرات ال تئدات   يحصلر تلى دتم كتف اتتدة اادمتج

(  توصـــ  الد لة ٤3الفقرة  ،CEDAW/C/LAO/CO/7 تكرا اللجنة توصـــياتها الســـابقة ) - 48
 :الةرف بما جل 

اعتمال  ـــــــيا ـــــــة هجرة شـــــــاملة تراع  الفوااق بيو الجنســـــــيو ل ماجة عمال لا    أ( 
( بشـــــــــتق العاملات ٢٠٠٨) ٢6  قا للتوصـــــــــية العامة اقم  ،المهاجرجو    الخااح بصـــــــــواة  عالة

 ؛ معالجة الأ باا الج اجة للهجرة بيو النساء ،المهاجرات
مع البلداق الت  تهاجر إليها نســـاء ا ـــتعراض الاتفاقات الونائية  م كرات التفاهم   ب( 

بغية تعزجز ه ه الاتفاقات لجعلها منســجمة مع  ،حســب الاقتضــاء ، تجدجدها ،لا  ب وا عو العمل
 ؛ تقدجم مرتكب  الا تغلال إلى العدالة ، منع ا تغلال النساء المهاجرات ،الاتفاقية

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7،
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7،
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LAO/CO/7،
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 المخـاطر  ،ب قوقهوتعزجز الجهول المبـ  لة لإذكاء  ع  العـاملات المهـاجرات   ج( 
 ذلك مو  لال الإحاطات  ،  ـبل الانتصـاف المتاحة    حالة انتهاك حقوقهو ،الت  قد جواجهنها

 ؛السابقة للمغالاة  ال ملات الإعلامية
مع  رض  ، ضـــــــــــع  تنفيـ  الأنظمـة المتعلقـة بوكالات توليف العمـال المهـاجرجو  د( 

 ؛لضماق حماجة المهاجرات مو الا تغلال ،عقوبات على عدم الامتوال
تقدجم الدعم المراع  للاعتبااات الجنســــــــــــانية للمهاجرات العائدات بغية إعالة   وـ( 
 .بما    ذلك مو  لال تو ير الفرص المداة للد ل ،لمجهو

 
 الز اح  العلاقات الأ رجة  

 ،تلى الرغم مر  ظر ت ،د الزمجتتت ــ ر اللجن  لتلرلق إزاء ارــتمران انت ــتن الزماج الم كر مت د - 49
ما ــتمنوت الرلق أاضــت لأن ال نف  .متد  كاتا  التدالير المتخذة لم تع  الأرــ تب اعذنا  لهتتو الممتنرــتو

 .اعن تي  د المرأة ل ال  تق المنزلي   اؤخذ ل ا تت تن ل الررانات المت لر  بحضتن  الأ ات  مزاتنتهم
 د لة الةرف بما جل : توص  اللجنة ال - ٥0

 ،ال ب ج ظر الز اح المبكر  تعدل الز جات ،كفالة التةبيق الصاام لقانوق الأ رة  أ( 
 ؛لا  يما    أ  ا  المجتمعات الرجفية  الإثنية

 تنفي  برامج توعية  ،معالجة الأ ـــــــــــباا الج اجة للز اح المبكر  تعدل الز جات  ب( 
مو حيث  ،  ذلك تنظيم حملات بشـــــــتق العواقب الســـــــلبيةبما   ،عامة لإنهاء هاتيو المماا ـــــــتيو

بالتعا ق مع  ،لل مل  الز اح المبكرجو بالنســـــــبة للفتيات ،الصـــــــ ة  التعليم   ـــــــبل كســـــــب الرزق
 ؛المنظمات النسائية  المجتمعات الم لية المعنية

اعتمال تدابير ل ماجة الفتيات اللوات  تز جو بالفعل ز اجا مبكرا أ  ااتبةو      ج( 
 ؛إطاا علاقة حرة مبكرة

كفالة أق جل   العنف الجنســــان  ضــــد المرأة ضــــمو النةاق المنزل     الاعتباا   د( 
 .لدو اتخاذ القرااات المتعلقة ب ضانة الأطفال  زجااتهم

 
 ال د مو مخاطر الكوااث  تغير المناخ  

ترات ج تت ل ــدن   ر ت ــ ر اللجن  لتلرلق إزاء  ــ ف م ــتنك  المرأة ل م ــر ال ــ ترــتت ما رــ - ٥١
نظرا لأن الدمل   ،مختصــ  ف مت ات لق لتلحد مر مخت ر الك انو مت ير المنت  ،الم ــتئس الة تؤ ر تلى   تتهت

  .الطرف تر   للا ضتنتت ماعاتف
( بشــتق الأبعال الجنســانية لل د مو مخاطر ٢٠١٨) 37 تمشــيا مع توصــيتها العامة اقم  - ٥2

توصــــ  اللجنة بتق تكفل الد لة الةرف مشــــااكة المرأة    إعدال  ،ناخالكوااث     ــــياق تغير الم
 اعتمال  تنفي  الســـيا ـــات  البرامج الوطنية المتعلقة بتغير المناخ  الا ـــتجابة للكوااث  ال د مو 

كما توصــ  الد لة الةرف بت قيق  . بإلااح منظوا جنســان   اضــ     ه ه الســيا ــات ،المخاطر



CEDAW/C/LAO/CO/8-9 
 

 

18-19352 19/20 

 

بما    ذلك اللجنة الوطنية للوقاجة  ،ساء    هياات صنع القراا ذات الصلةزجالة كبيرة    عدل الن
 .مو الكوااث الةبيعية  السيةرة عليها

 
 جمع البيانات  ت ليلها   

 إنشـــــــــــاء  ٢٠١٠إذ تلاحظ مع التقدجر القانوق المتعلق بالإحصـــــــــــاءات لعام  ،إق اللجنة - ٥٣
توصــ  بتق تقوم الد لة الةرف بتعزجز جمع بيانات شــاملة مصــنفة حســب نوع  ،قاعدة بيانات  طنية

 ت ليل تلك  ،الاقتصــــــــالب - الوضــــــــع الاجتماع   ، الموقع ، الإثنية ، الإعاقة ، العمر ،الجنس
 ، الا تعانة بملشرات قابلة للقياس    تقييم الاتجاهات السائدة    حالة النساء ،البيانات  نشرها

 التقدم الم رز صــــــــوا ت قيق المســــــــا اة الفعلية بيو النســــــــاء  الرجال    جميع المجالات الت  
 .تشملها الاتفاقية

 
 ( مو الاتفاقية١) ٢٠البر توكول الا تيااب للاتفاقية  التعدجل المد ل على المالة   

 على  ،اقيةتشـــــــجع اللجنة الد لة الةرف على التصـــــــدجق على البر توكول الا تيااب للاتف - ٥4
( مو الاتفاقية    ما جخيّ ١) ٢٠المســـااعة قدا الإمكاق إلى قبول التعدجل الماد ل على المالة 

 .موعد اجتماع اللجنة
 

 إعلاق  منهاح عمل بيجيو  
تهيب اللجنة بالد لة الةرف أق تســـــــــــتعيو بإعلاق  منهاح عمل بيجيو    جهولها الرامية  - ٥٥

 .إلى تنفي  أحكام الاتفاقية
 

 تعميم الملاحظات الختامية  
تةلــب اللجنــة إلى الــد لــة الةرف أق تكفــل تعميم هــ ه الملاحظــات الختــاميــة    الوقـت  - ٥6

على مل ـــــــــســـــــــات الد لة المختصـــــــــة على جميع  ،باللغات الر ـــــــــمية للد لة الةرف ،المنا ـــــــــب
وطن   الجهاز  ت دجدا على ال كومة  الوزااات  المجلس ال ،المســتوجات ) طنيا  إقليميا  م ليا(

 .حتى جتسنّى تنفي ها تنفي ا كاملا ،القضائ 
 

 المساعدة التقنية  
 بتق  ،توصـــــــــــ  اللجنة الد لة الةرف بتق تربط تنفي  الاتفاقية بما تب لش مو جهول إنمائية - ٥7

 .تستفيد مو المساعدة التقنية الإقليمية أ  الد لية    ه ا الصدل
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 التصدجق على المعاهدات الأ رو   
تشير اللجنة إلى أق انضمام الد لـة الةــرف إلى الصكوك الد لية الرئيسية التسعة المتعلقة  - ٥8

مو شــتنش أق جعزز تمتع المرأة ب قوق الإنســاق  ال رجات الأ ــا ــية الواجبة لها  (١ ب قوق الإنســاق
ل ا تشــــــــجع اللجنة الد لة الةرف على التصــــــــدجق على الاتفاقية الد لية  .   جميع جوانب حياتها

 الاتفاقية الد لية ل ماجة حقوق جميع العمال  ،ل ماجة جميع الأشــــــــــخاص مو الا تفاء القســــــــــرب
 .اللتيو لم تنضم إليهما بعد ،المهاجرجو  أ رال أ رهم

 
 متابعة الملاحظات الختامية  

معلومـات  ةيـة عو  ،   غضـــــــــــوق  ـــــــــــنتيو ،لةرف أق تقـدمتةلـب اللجنـة إلى الـد لـة ا - ٥9
 .)أ( أعلاه ٤6)هـ(    ٤٠)ا(    36الخةوات المتخ ة لتنفي  التوصيات الواالة    الفقرات 

 
 إعدال التقرجر المقبل  

ال ب  ي ل موعد تقدجمش  ،تةلب اللجنة إلى الد لة الةرف تقدجم تقرجرها الد اب العاشر - 60
 أق جغة  كامل الفترة  ، جنبغ  تقدجم التقرجر    الوقت الم دل .٢٠٢٢ مبر نو /   تشـــرجو الوان 
 .حتى  قت تقدجمش

 تةلب اللجنة إلى الد لة الةرف اتباع المبالي التوجيهية المنسقة لتقدجم التقااجر بموجب  - 6١
بما    ذلك المبالي التوجيهية لتقدجم  ثيقة أ ـــا ـــية موحدة  ،المعاهدات الد لية ل قوق الإنســـاق

 .الفصل الأ ل( ،HRI/GEN/2/Rev.6  ثائق  اصة بمعاهدات بعينها )انظر 
 

__________ 

ال  د الدملي ايتص لتلحر ق ااقتصتدا  مااجتمتت   مالارتف  ؛ مال  د الدملي ايتص لتلحر ق المدن   مال  تر  ؛ ما تاتق    (١  
أشكت  التم  ز ال نصرد؛ ماتاتق   الرضتء تلى   ر أشكت  التم  ز  د المرأة؛ ماتاتق   منتوض  الدمل   للرضتء تلى   ر 

الت ذاب مغيره مر  ــــــرمب الم تمل  أم ال ر ل  الرترــــــ   أم التإن ــــــتن   أم الم  ن ؛ ماتاتق    ر ق الطاس؛ ما تاتق   الدمل   
 تاتق   الدمل   لحمتا    ر الأشــــــــــختص مر ا ختاتء الر ــــــــــرد؛ لحمتا   ر ق   ر ال مت  الم تجرار مأفراد أرــــــــــروم؛ ما

 ماتاتق    ر ق الأشختص ذمد ا تتق .
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