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Introduccion

1.  El Gobierno de la Republica de Lituania presenta el sexto informe (en adelante,
el Informe) sobre la aplicaciéon de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, de conformidad con el articulo 18, parrafo
1, apartado b de la Convencidén (en adelante, la Convencién). El informe se ha
elaborado teniendo cuenta las recomendaciones generales para la preparacion de
informes aprobadas por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer (en adelante, el Comité). La informacion que figura en el presente informe
corresponde al periodo 2011-2017.

2. Sobre la base de la informacion que proporcionaron todos los ministerios y otras
instituciones, el presente informe fue elaborado por la comision creada el 29 de enero
de 2018 en virtud de la ordenanza nim. A1-33 del Ministerio de Seguridad Social y
Trabajo, que incluye representantes del Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio
de Seguridad Social y Trabajo, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Justicia, el
Centro de Desarrollo Educativo, el Ministerio de Educacion y Ciencia, el Ministerio
de Relaciones Exteriores y el Ministerio del Interior.

3. Paralaredaccion de este documento se tuvieron en cuenta las recomendaciones
incluidas en las observaciones finales formuladas por el Comité en 2014 sobre el
quinto informe peridédico de la Republica de Lituania (en adelante, las
Recomendaciones a Lituania).

4.  El 24 de mayo de 2018, el proyecto de informe fue examinado por la Comision
para la Igualdad de Oportunidades de la Mujer y el Hombre, integrada por
representantes de diversos ministerios, organizaciones no gubernamentales (en
adelante, ONG), la Oficina del Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades y otras
entidades que fueron invitadas a asistir a las reuniones. Ademas, el proyecto se
publicéd en el sitio web del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo para que lo
examinaran todas las partes interesadas.

Informacion presentada con arreglo a los articulos de la Convencion y las
Recomendaciones a Lituania

5.  Consideraciones relativas a la parte 9 de las Recomendaciones a Lituania: La
Convencién y su Protocolo Facultativo estdn a disposicion del publico y pueden
consultarse en los sitios web del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, el
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Grupo de Presion de Mujeres Lituanas, asi
como en el Registro Publico de Actos Juridicos. Asimismo, las Recomendaciones a
Lituania y las recomendaciones generales del Comité estan disponibles en el sitio web
del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, en la seccidn relativa a la igualdad entre
la mujer y el hombre. En el periodo 2014-2016 se organizaron diversas actividades
de capacitacion, incluidos cursos para jueces (anexos 1, 8 y 10), de conformidad con
el programa de capacitacion de jueces aprobado por el Consejo Judicial y coordinado
con el Ministerio de Justicia. En 2015, se incorporaron las cuestiones de la
Convencion en las actividades de capacitacion organizadas para los miembros de la
Comision para la Igualdad de Oportunidades de la Mujer y el Hombre.

Articulo 1

6. En el informe anterior se incluyo informacion sobre las definiciones de la
discriminacion, y en otras partes del presente informe figura informacion adicional al
respecto.
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Articulo 2

7. El 10 de octubre de 2014, se agregd al articulo 3 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para Mujeres y Hombres de la Republica de Lituania el parrafo 2, en
el que se estipula que las instituciones del Estado deben prever medidas destinadas a
garantizar la igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres en los
documentos de planificacion estratégica. Asimismo, las autoridades municipales
deben prever ese tipo de medidas en el desarrollo estratégico municipal y en los planes
municipales de accion estratégica. Con esta modificacion de la Ley se establecieron
los requisitos para la adecuada incorporacion de la igualdad entre las mujeres y los
hombres como principio transversal en todos los niveles.

8. A fin de asegurar la proteccion contra la discriminacion por motivos de género
y aumentar su eficacia, en 2014 se aprobaron modificaciones a la Ley de Igualdad de
Oportunidades para Mujeres y Hombres, que entraron en vigor el 23 de julio de ese
afno. Esas modificaciones establecen la obligacion de las instituciones de ensefianza
de evitar que los estudiantes y los empleados de las instituciones educativas,
cientificas y académicas sean objeto de acoso sexual.

9. El128 de junio de 2016 entrd en vigor una modificacion de la Ley de Igualdad
de Oportunidades para Mujeres y Hombres que asegura una proteccion mas eficaz de
las personas frente a la discriminacion. En esa modificacion se aclara que todo trato
desigual de las mujeres debido al embarazo y la maternidad constituye discriminacion,
y que, ademas del acoso sexual, otras formas de acoso también estan prohibidas en el
trabajo. Las disposiciones de esta ley se han armonizado con las de la Ley sobre la
Aprobacion, la Entrada en Vigor y la Aplicacion del Codigo de Infracciones
Administrativas.

10. El 8 de noviembre de 2016, por iniciativa de la Oficina del Ombudsman para la
Igualdad de Oportunidades, el Parlamento aprobd el nuevo texto de la Ley de Igualdad
de Oportunidades para Mujeres y Hombres, que entrd en vigor el 1 de enero de 2017.
En la nueva version se eliminaron los procedimientos para el nombramiento y la
destitucion del Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades y los procedimientos
para investigar denuncias. Estas disposiciones se trasladaron a la Ley de Igualdad de
Oportunidades de la Republica de Lituania, a la que también se afiadi6 la facultad del
Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades de llevar a cabo actividades de
prevencion y educacion y de dar difusion a la igualdad de oportunidades. Ademas, los
plazos para investigar las denuncias se armonizaron con los ya establecidos en otros
ambitos: la denuncia debe ser investigada y el solicitante debe recibir una respuesta
en un plazo de tres meses a partir de la fecha de presentacion de la denuncia. Si el
funcionario evaluador se niega a investigar la denuncia, el solicitante debe ser
informado en un plazo de 10 dias hébiles, no en 15 dias habiles como se establecia
anteriormente.

11. El 11 de mayo de 2017, se aprobaron modificaciones a la Ley de Igualdad de
Oportunidades y a la Ley de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres por
las que se obliga a los empleadores a garantizar la proteccion contra el acoso sexual,
no solo para los empleados con contratos a plazo y los empleados publicos, sino
también para las personas que buscan trabajo.

12. En el articulo 26, parrafo 1 del Cédigo del Trabajo se establecen los principios
de igualdad de género y no discriminacion por otros motivos. Por este articulo se
prohiben, en las relaciones entre los empleadores y los empleados, la discriminacion
directa e indirecta, el acoso, el acoso sexual, y las 6rdenes para discriminar por
motivos de género, raza, nacionalidad, idioma, origen, condicidén social, edad,
orientacion sexual, discapacidad, origen étnico o pertenencia a un partido politico, asi
como la discriminacidon relacionada con la religion, las creencias, la fe o las
convicciones —salvo en comunidades, sociedades o centros religiosos donde sea
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normal, legitimo y justificado preguntarle a un empleado cual es su religion, fe o
conviccidn, teniendo en cuenta los valores de la comunidad, la sociedad o el centro
religioso—, y la discriminacion a causa de la intencion de tener hijos, circunstancias
no relacionadas con las caracteristicas profesionales u otros motivos establecidos por
la ley. Por el articulo 26, parrafo 6 del Codigo del Trabajo se obliga a los empleadores
que tengan un promedio mayor de 50 empleados a que adopten y publiquen, por las
vias normalmente utilizadas en el lugar de trabajo, medidas para aplicar y hacer
respetar los principios de la politica de igualdad de oportunidades.

13. Desde 2016, la Oficina del Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades ha
mejorado su sistema de gestion de documentos y estadisticas sobre las consultas
entrantes y las investigaciones en curso, lo que ha permitido reunir datos relativos a
denuncias de presuntos casos de discriminacion de género, desglosados segun el
género y la distribucion geografica de los denunciantes (anexos 2 a 4).

14. Entre mayo y junio de 2016, la Oficina de Estadisticas de Lituania analiz6 las
posibilidades de elaborar indicadores sobre la igualdad de género en los diferentes
municipios y condados. El Plan para la Creacion de la Base de Datos de Indicadores
fue completado en 2017, y desde ese afio se han publicado indicadores mas detallados
en relacion con las estadisticas de género en el Portal Oficial de Estadisticas
(http://osp.stat.gov.1t/).

15. Consideraciones relativas a la parte 11 de las Recomendaciones a Lituania: La
Ley de Igualdad de Oportunidades y la Ley de Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres prohiben la discriminacion por motivos de género. Mediante las
definiciones de la discriminacion se asegura la proteccion de las mujeres frente a las
distintas formas de discriminacion. La Ley de Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres define los conceptos de discriminacion directa e indirecta, la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, la contravencion del principio de
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, el acoso y el acoso sexual. La Ley
de Igualdad de Oportunidades define los conceptos de discriminaciéon directa e
indirecta, acoso, ordenes para discriminar por motivos de género, raza, nacionalidad,
ciudadania, idioma, origen, condicion social, creencias, convicciones o fe, edad,
orientacion sexual, discapacidad, origen étnico y religion.

16. Justicia administrativa: El nuevo Codigo de Infracciones Administrativas, que
sustituyo al Codigo de Infracciones al Derecho Administrativo, entr6 en vigor el 1 de
enero de 2017. A fin de seguir aumentando la proteccidén juridica contra la
discriminacién por motivos de género, el articulo 81 del Codigo de Infracciones
Administrativas establece responsabilidades en caso de contravencion del principio
de la igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres. El articulo 36
del Coédigo de Infracciones Administrativas dispone que son circunstancias
agravantes de la responsabilidad administrativa, entre otras, el hecho de que una
infraccion administrativa haya sido cometida por odio o discriminacion hacia una o
varias personas por motivos de género, raza, nacionalidad, idioma, ascendencia,
condicidn social, religidon, convicciones y opiniones u otros motivos; que haya sido
cometida contra una mujer embarazada, a sabiendas o ante la evidencia de que estaba
embarazada; o que haya sido cometida contra una persona con discapacidad, a
sabiendas o ante la evidencia de que tenia una discapacidad.

17. Justicia penal: El 12 de mayo de 2017 se agregd la discriminacién por edad y

por discapacidad a las clases de discriminacion tipificadas en el Cédigo Penal, a saber:

discriminacion por motivos de nacionalidad, raza, sexo, ascendencia, religion o
pertenencia a otros grupos; incitacion al odio contra cualquier grupo nacional, racial,
étnico, religioso o de otro tipo, y creaciéon y conduccidon de grupos y organizaciones
que tengan por objeto la discriminacion o la incitacion al odio (Cédigo Penal,
articulos 169, 170 y 1701). El Codigo Penal prohibe la discriminacién y la incitacion
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al odio por motivos de género, orientacion sexual, raza, nacionalidad, idioma,
ascendencia, condicién social, religion, convicciones u opiniones. Asimismo,
establece responsabilidad penal por delitos e infracciones cometidos contra la
igualdad de derechos de las personas y la libertad de conciencia.

18. El 13 de julio de 2013 entraron en vigor modificaciones al Codigo Penal. El
objetivo de las modificaciones era armonizar las disposiciones de la Ley sobre la
Proteccion contra la Violencia Doméstica con las de las leyes penales aplicables, para
que los organismos encargados de hacer cumplir la ley pudieran investigar con mas
rapidez los actos delictivos manifestados como violencia doméstica y reforzar la
proteccion de las personas que sufren ese tipo de violencia (anexos 5 a 7).

19. El 1 de octubre de 2017 entr6 en vigor la Ley de Modificacion del Codigo de
Procedimiento Penal (en adelante, el Cédigo de Procedimiento Penal), que abolié el
instituto de la acusacion privada respecto de determinados delitos. Por consiguiente,
las personas que han sido victimas de esos delitos ya no tienen que comparecer en el
juicio ante el tribunal, y ademas, conforme a lo previsto en el Cédigo, se lleva a cabo
una investigacion sumarial y el fiscal puede oponerse a la acusacion ante el Tribunal.

20. E119 de mayo de 2015 entr6 en vigor la Ley de Modificacion del Codigo Penal,
por la que se afiadid a la sancion penal prevista en el articulo 721 del Cédigo Penal la
obligacion para el autor del delito de residir separado de la victima (anteriormente
solo se le prohibia acercarse a la victima; el texto fue modificado para establecer la
obligacion de no acercarsele a mas de una distancia determinada). Ademas, se elimind
la disposicion que permitia al tribunal obligar al autor, en caso de que estuviera
conviviendo con la victima, a vivir separado de ella durante un plazo determinado por
el tribunal o hasta que la cuestion del derecho a la vivienda de la victima o del autor
se resolviera de conformidad con el procedimiento establecido por las leyes, después
de impuesta la prohibicién de acercarse a la victima.

21. Justicia civil: Las personas que sufren discriminacion sexual o por motivos de
género, u otras formas de acoso, tienen derecho a exigir una indemnizacion de los
autores por dafios materiales e inmateriales (Ley de Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres, articulo 18). El procedimiento de indemnizacion por dafios esta
establecido en el Codigo Civil. Para determinar la cuantia de los dafios inmateriales,
el tribunal tendra en cuenta las consecuencias de los dafios infligidos, la gravedad de
la falta cometida por la persona que causo el dafio, su situacion financiera, la cuantia
de los dafnos materiales sufridos por la persona agraviada, y toda otra circunstancia
que revista importancia para el caso, asi como los criterios de buena fe, justicia y
razonabilidad. Las disposiciones del Cdédigo Civil que regulan las cuestiones de
responsabilidad civil no variaron entre 2011 y 2017.

22. La Ley sobre la Proteccion contra la Violencia Doméstica establece en su
articulo 12, parrafo 2 que el autor de un acto de violencia que cause dafios a la salud,
los bienes o el ambiente de una persona también le inflige un dafio inmaterial y debe
indemnizar a la victima por los dafios sufridos, de conformidad con el procedimiento
establecido por los instrumentos juridicos de la Republica de Lituania.

Articulo 3

23. A comienzos de 2015, se aprobo el Programa Nacional de Igualdad de
Oportunidades para Mujeres y Hombres de 2015-2021 (en adelante, el Cuarto
Programa) con el fin de implementar de manera sistematica y coherente las cuestiones
relativas a la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en todos los ambitos
y asegurar la aplicacion coherente de la Ley de Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres, en cumplimiento de los compromisos adquiridos con la Unién
Europea y la comunidad internacional en la materia. Los objetivos del Cuarto
Programa son: 1) promover la igualdad de oportunidades para las mujeres y los
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hombres en el ambito del empleo y el trabajo; 2) lograr una participacion equilibrada
de las mujeres y los hombres en la adopcidén de decisiones y la ocupacion de los
puestos de mayor jerarquia; 3) aumentar la eficacia de los mecanismos institucionales
para lograr la igualdad entre las mujeres y los hombres; 4) promover la incorporacion
de la perspectiva de género en la educacion, la cultura, la atencion de la salud, el
acceso a la justicia y otras esferas. Las medidas que se indican a continuacidon
deberian contribuir a la integracion de la perspectiva de género: 1) alentar a las
mujeres y los hombres jovenes a elegir esferas de estudio y ocupaciones “no
tradicionales para las mujeres y los hombres”; alentar a los hombres a que realicen
estudios superiores; promover actitudes no discriminatorias hacia las mujeres y los
hombres en los libros de texto y otros materiales didacticos; 2) garantizar el acceso a
la realizacion de examenes de deteccion de cancer de cuello del Gtero, mama y
prostata, y suministrar informacion al respecto; informar al publico sobre cuestiones
de salud reproductiva; 3) promover la aplicacion del principio de la igualdad de
género en la evaluacidon de los aportes de los creadores a la cultura y las artes, y
fomentar una mayor participacion de los hombres en las iniciativas culturales; 4)
sensibilizar a la opinidn publica sobre cuestiones ambientales; 5) aumentar el numero
de profesionales que puedan asesorar y enseflar sobre cuestiones relativas a la
igualdad entre las mujeres y los hombres y actuar como asesores en misiones
internacionales; 6) informar a la poblacidn, especialmente a las mujeres de las zonas
rurales, sobre posibles vias de recurso, incluida la posibilidad de recibir asistencia
juridica gratuita; 7) incrementar la contribucion de Lituania a las actividades de las
organizaciones internacionales relacionadas con la aplicacion de la politica de
igualdad entre las mujeres y los hombres y difundir las mejores practicas en el pais.

24. El113 de abril de 2015, se aprobd el Plan de Accion para el Cuarto Programa (en
adelante, el Plan de Accidn), cuya aplicacidn es responsabilidad de cada Ministerio.
La aplicaciéon del Plan de Accidén se propuso a los municipios, la Oficina del
Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades, la Administracion Nacional de
Tribunales, y la Asociacion de Municipios de Lituania, como también a ONG,
interlocutores sociales (sindicatos y organizaciones patronales) y centros
universitarios de estudios de género.

25. A fin de aumentar la eficacia de los mecanismos institucionales de promocion
de la igualdad entre las mujeres y los hombres, se establecieron los siguientes
objetivos en el Cuarto Programa: incrementar la capacidad de los funcionarios y los
empleados en régimen de contrato de integrar la perspectiva de género entre los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, los periodistas y otros funcionarios;
ayudar a los municipios a que tomen medidas para garantizar la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres; evaluar las posibles repercusiones de
los proyectos de leyes y otras decisiones en materia de género; mejorar la informacion
estadistica sobre la igualdad entre las mujeres y los hombres, complementandola con
nuevos indicadores estadisticos comparables con los que utilizan los Estados
miembros de la Unidon Europea.

26. En 2015, se elabor6o un método de evaluacion de las posibles repercusiones de los
proyectos de decision en materia de género (un conjunto de orientaciones sobre la
igualdad entre los géneros dirigido a instituciones estatales y municipales), con el fin de
ayudar a las instituciones estatales y municipales a trabajar de manera mas eficaz en ese
ambito, y a los encargados de formular politicas a incluir el aspecto de la igualdad entre
los géneros en los proyectos de reglamentacion juridica, cambiando la actitud de los
funcionarios del Estado y de gobiernos locales auténomos y abandonando la actitud
neutra hacia el género en el proceso de redaccion de decisiones sobre reglamentacion
juridica, y modificando los procedimientos en la materia.

27. Consideraciones relativas a la parte 13 de las Recomendaciones a Lituania: En 2015,
la Sra. Agneta Skardziuviené fue nombrada Ombudsman para la Igualdad de
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Oportunidades. Durante el periodo sobre el que se informa, se aprobaron importantes
modificaciones a la Ley de Igualdad de Oportunidades y la Ley de Igualdad de
Oportunidades para Mujeres y Hombres.

28. En 2016, la Oficina del Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades, en
cooperacion con la Asociacion de Municipios de Lituania y el Grupo de Presion de
Mujeres Lituanas, comenz6 a ejecutar el proyecto “Céddigo de éxito municipal:
igualdad de género”, iniciado por el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo y
financiado por los Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos. El objetivo del
proyecto es tratar de reducir sistematicamente la brecha entre los géneros en los
municipios creando mayor conciencia publica sobre las cuestiones de igualdad de
género, precisando cuales son los factores que determinan la igualdad entre las
mujeres y los hombres y creando y aplicando medidas selectivas para lograr la
igualdad de oportunidades. El proyecto prevé la realizacion de un analisis de género
en los municipios, la elaboracion de recomendaciones practicas para los municipios
sobre medidas selectivas, y la organizacion de cursos de capacitacion para
representantes de las administraciones municipales y empresas subordinadas a ellas
acerca de la integracion de la igualdad de oportunidades, la planificacion y aplicacion
de medidas selectivas y la vigilancia de sus efectos. A fin de evaluar la situacion de
las mujeres y los hombres en los municipios, en 2017 se preparé una lista de
indicadores de igualdad de género a nivel municipal, que a su vez permitira elaborar
un mapa electronico para seflalar las brechas de género y definir la necesidad de
medidas selectivas concretas en nueve ambitos: la demografia, el conocimiento, la
participacion en el mercado de trabajo, el acceso a los servicios sociales, el poder
econdémico (recursos), las autoridades y la adopcion de decisiones, la salud y los
servicios sanitarios, la violencia doméstica y el tiempo. El proyecto se extendera hasta
diciembre de 2019.

29. Consideraciones relativas a la parte 15 de las Recomendaciones a Lituania: En
el informe provisional de Lituania correspondiente a 2016 se present6d informacion
sobre la aplicacion de esta recomendacion. La financiacion de las ONG que se ocupan
de laigualdad entre las mujeres y los hombres ha aumentado sostenidamente. En 2017,
seis ONG que trabajaban en el ambito de la igualdad de género recibieron 69.000
euros con cargo al presupuesto del Estado, mediante el procedimiento de concurso. A
modo de comparacidn, en 2015 las asignaciones sumaron 22.000 euros, y en 2016,
41.000 euros. Cada vez mas ONG se benefician de fondos: de 2 en 2015, el nimero
pas6a3en2016ya6en2017. El proyecto del nuevo Plan de Accidn para el periodo
2018-2021 prevé la financiacion parcial de los proyectos de fortalecimiento
institucional de las ONG que cumplan los requisitos correspondientes a los propdsitos
del programa.

30. Consideraciones relativas a la parte 17 de las Recomendaciones a Lituania: En
marzo de 2006, la Oficina de los Ombudsman del Parlamento fue calificada como
institucion de categoria A por la Alianza Global de Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos.

Articulo 4

31. En el proceso de aplicacion de la Ley de Modificacion del Cédigo del Trabajo
y la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se crearon en el marco de un proyecto
para desarrollar el modelo social de Lituania, en particular aumentando el nivel de
empleo, mejorando la reglamentacién de las relaciones laborales y asegurando la
sostenibilidad de la seguridad social, se elabord y aprobd una descripcion de las
condiciones laborales de las mujeres antes y después del embarazo y la lactancia que
entrd en vigor el 1 de julio de 2017, con lo que se dio continuidad a la regla aplicable
antes del 30 de junio de 2017.
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32. Con el fin de proteger la maternidad, especialmente a través de las medidas que
figuran en la Convencion de 2016, en el Codigo del Trabajo de 2016 se establecieron
condiciones mas favorables para el total de dias laborables tomados en cuenta para
calcular las vacaciones anuales, que pasaron a incluir los dias laborables no trabajados
en el afio correspondiente debido a incapacidad laboral temporal, licencia para el
cuidado de familiares enfermos, licencia de maternidad o licencia parental (Codigo
del Trabajo, articulo 127, parrafo 4).

33. De conformidad con el Cédigo del Trabajo, el empleador deberad velar por el
derecho de los empleados a reincorporarse en el mismo puesto que ocupaban u otro
equivalente después de licencias especiales, en condiciones iguales o mejores a las
anteriores, incluido el salario, y con las mismas mejoras a las que podrian haber tenido
derecho si hubieran efectivamente trabajado, incluidos los aumentos salariales
(Cddigo del Trabajo, articulo 131, parrafo 2).

34. El1Codigo del Trabajo establece condiciones mas favorables para las vacaciones
anuales de una trabajadora embarazada antes y después de la licencia de maternidad;
y para el padre del nifio durante la licencia de maternidad de la madre, antes o después
de la licencia parental (Codigo del Trabajo, articulo 128, parrafo 2, apartados 1 y 2).
Al otorgar las vacaciones anuales, el empleador dara prioridad a las trabajadoras
embarazadas y a los trabajadores que tengan al menos un hijo menor de tres afios de
edad a su cargo; a los empleados que sean progenitores sin conyuge y tengan a su
cargo al menos un hijo menor de 14 afios o un hijo con discapacidad menor de 18
afos; y a los empleados que tengan a su cargo dos o mas hijos (Cédigo del Trabajo,
articulo 128, parrafo 4, apartados 1 a 3).

35. El Coédigo del Trabajo otorga a las mujeres una licencia de maternidad de 70
dias naturales antes del parto y 56 dias naturales después del parto (o 70 dias naturales
si el parto ha sido complicado o multiple). Si la empleada no utiliza la licencia de
maternidad, el empleador debe concederle 14 dias de licencia inmediatamente
después del nacimiento, ya sea que la empleada lo solicite o no. Durante la licencia,
las empleadas recibiran prestaciones de conformidad con la Ley del Seguro Social de
Enfermedad y Maternidad (Cédigo del Trabajo, articulo 132).

36. Los trabajadores (padres biologicos o adoptivos del nifio) tendran 30 dias
ininterrumpidos de licencia parental después del parto, que podran tomar en cualquier
momento antes de los tres meses de vida del nifio. Durante la licencia, recibiran
prestaciones de conformidad con la Ley del Seguro Social de Enfermedad y
Maternidad (Codigo del Trabajo, articulo 133).

37. La licencia parental antes de que el nifio haya cumplido tres afios de edad se
concedera, a eleccion de la familia, a la madre biologica o adoptiva, al padre bioldgico
o adoptivo, a la abuela, al abuelo o a cualquier otro familiar que esté efectivamente
criando al nifio, o también al empleado que haya sido reconocido como tutor del nifio.
La licencia podra tomarse en un solo periodo o en varias partes. Los empleados que
tengan derecho a esta licencia podran utilizarla por turnos (Codigo del Trabajo,
articulo 134).

38. El empleador debera conceder licencia no remunerada si la solicita: un
empleado que tenga a su cargo un hijo menor de 14 afios (hasta 14 dias naturales); un
empleado con discapacidad, asi como un empleado que tenga a su cargo un hijo con
discapacidad menor de 18 afios de edad o esté al cuidado de una persona con
discapacidad que requiera atencién constante (hasta 30 dias naturales); el padre
durante la licencia de maternidad y la licencia para el cuidado de los hijos, o la madre,
durante la licencia del padre para el cuidado de los hijos (la duracién total de esta
licencia no excedera de tres meses) (Cdédigo del Trabajo, articulo 137, parrafo 1).
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39. Con respecto al tiempo libre concedido durante un dia laborable para las
necesidades personales del empleado, a solicitud de este y con el consentimiento del
empleador, las partes en el contrato de trabajo pueden acordar la transferencia de
tiempo de trabajo a otro dia laborable, sin perjuicio de los requisitos relativos al
tiempo maximo de trabajo y el tiempo minimo de descanso (Codigo del Trabajo,
articulo 137, parrafo 3).

40. En un cambio favorable para los trabajadores, se han consagrado en el Codigo
distintas modalidades de trabajo: 1) duracién invariable de la jornada laboral y del
numero de dias laborables a la semana; 2) horas de trabajo acumulables si el tiempo
reglamentario se cumple durante un mismo periodo contable; 3) horario de trabajo
flexible, en que el personal debe trabajar parte de la jornada en el lugar de trabajo, en
un horario fijo, y el resto de la jornada puede hacerlo a distancia, antes o después de
ese horario; 4) jornada laboral dividida por una pausa para descanso y comida mas
extensa que el tiempo maximo establecido para ese fin; 5) régimen individual de
trabajo (Codigo del Trabajo, articulo 113).

41. La Ley de Apoyo al Empleo, que estuvo en vigor hasta el 1 de julio de 2017,
preveia apoyo adicional para los siguientes grupos de personas: mujeres embarazadas,
madres biologicas o adoptivas de un nifio, tutores de un nifio, cuidadores y personas
que efectivamente tienen a cargo un nifio (sea hijo adoptivo o no) menor de 8 afios o
un nifio con discapacidad menor de 18 afios, personas que cuidan a familiares
enfermos o con discapacidad que de forma comprobada requieran atencion habitual,
y personas que hayan sido victimas de la trata de personas y hayan completado
programas de rehabilitacion psicoldgica, social o profesional. Estos grupos podian
beneficiarse de ciertas medidas en materia de politicas relacionadas con el mercado
de trabajo: subsidios de empleo, rotacion en el empleo, obras publicas, apoyo al
autoempleo y formacion profesional. La Ley de Empleo, que entrd en vigor el 1 de
julio de 2017, establece que esos grupos de personas pueden recibir capacitacion en
programas de promocion del empleo.

42. De conformidad con la Ley de Empresas Sociales, las madres bioldgicas o
adoptivas de un nifio, los tutores de un nifio, los cuidadores y las personas que
efectivamente tienen a cargo un nifio (sea hijo adoptivo o no) menor de 8 afios o un
nifio con discapacidad menor de 18 afios, y las personas que cuidan a familiares
enfermos o con discapacidad que de forma comprobada requieran atenciéon o
asistencia habitual son incluidos en los grupos de trabajadores que pueden ser
empleados en empresas sociales si estan desempleados y el periodo de desempleo
transcurrido desde el dia de la inscripcion en la Oficina de Empleo excede de seis
meses. Una empresa social puede recibir las siguientes ayudas del Estado en relacion
con el empleo de las personas antes mencionadas: compensacién parcial de los
salarios y las contribuciones a la seguridad social, subsidios para la creacion de
empleo, adaptacion de los lugares de trabajo para los trabajadores con discapacidad
y capacitacion del personal perteneciente a los grupos destinatarios.

43. A fin de promover y proteger en mayor medida la maternidad, las
modificaciones de la Ley del Seguro Social de Enfermedad y Maternidad que entraron
en vigor el 1 de julio de 2011 establecieron que la prestaciéon de maternidad (o de
paternidad) se debe pagar hasta que el nifio cumpla uno o dos afios de edad
(anteriormente se pagaba hasta que el nifio cumpliera dos afios). Si la persona
asegurada prefiere recibir la prestacion de maternidad o paternidad hasta que el nifio
cumpla dos afios, la cuantia de la prestacion desde el fin de la licencia de maternidad
hasta que el nifio cumpla un afio equivaldrd al 70 % de la remuneracion del
beneficiario, y entre el aio y los dos afios de edad del nifio, al 40 %. Si el beneficiario
prefiere recibir esta prestacion hasta que el nifio cumpla un afio de edad, el monto
equivaldra al 100 % de su remuneracion. En la modificacién de la Ley del Seguro
Social de Enfermedad y Maternidad que entr6 en vigor el 1 de julio de 2014 se prevé
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que, si una persona asegurada tiene o adopta dos o mas hijos y estd gozando de
licencia para el cuidado de los hijos, la prestacion por maternidad o paternidad se
aumentara teniendo en cuenta el nimero de hijos que nacen o se adoptan
simultineamente; no obstante ello, el monto total de las prestaciones pagadas no
puede superar el 100 % de la remuneracion del beneficiario. A partir del 1 de enero
de 2017, la prestacion de maternidad o paternidad pas6 a denominarse “prestacion
para el cuidado de los hijos”.

44, Consideraciones relativas a las partes 19 y 29 de las Recomendaciones a
Lituania: En informes anteriores se proporciond informacion sobre la aplicacion de
las medidas especiales de caracter temporal previstas en el articulo 4, parrafo 1 de la
Convencion. En el periodo sobre el que se informa no existian instrumentos juridicos
que establecieran objetivos cuantitativos para aumentar el nimero de mujeres en la
politica o en la adopcién de decisiones en otros ambitos, como el empresarial. En
2018 se redacté una modificacion a la Ley de Igualdad de Oportunidades para Mujeres
y Hombres con miras a simplificar la adopcion de medidas especiales de caracter
temporal. El uso de esas medidas puede ayudar a las mujeres a ingresar o
reincorporarse en el mercado de trabajo y promover la igualdad real entre las mujeres
y los hombres en la educacion y el empleo y la participacion en la adopcion de
decisiones politicas y econdémicas.

Articulo 5

45. Consideraciones relativas a la parte 21 de las Recomendaciones a Lituania:
Durante la ejecucion del Plan de Accidn, se organizaron varios eventos educativos,
seminarios, cursos de capacitacion y campafias de sensibilizacion encaminadas a
eliminar los estereotipos acerca de los roles de las mujeres y los hombres. El 1 de
enero de 2017, entr6 en vigor la nueva version de la Ley de Igualdad de Oportunidades,
lo que permitié6 ampliar las competencias del Ombudsman para la Igualdad de
Oportunidades, ademas de ofrecer actividades de prevencion y educacion, y promover
la igualdad de oportunidades. Desde la creacion de la Oficina del Ombudsman para
la Igualdad de Oportunidades, han continuado las actividades del proyecto; no
obstante, las nuevas funciones del Ombudsman permiten que estas actividades se
lleven a cabo de manera estratégica y centrada, contribuyendo a los objetivos
enunciados en el articulo 5 de la Convencion de “modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o en funciones estercotipadas de hombres y mujeres”.

46. En 2016, con el fin de eliminar los estereotipos de género y alentar a los medios
de comunicacion a presentar una imagen positiva de la mujer y la igualdad de
condiciones entre mujeres y hombres en la vida publica y privada, se aprobaron
instrucciones para evaluar el contenido de los libros de texto de los programas de
ensefianza general seglin las cuales las cuestiones de género, orientacidon sexual,
creencias o religion deben ser presentadas de manera objetiva, evitando una vision
estereotipada de los distintos sexos. Para que se cumpla este requisito, se ha
establecido un criterio de evaluacién de los manuales destinado a asegurar que los
textos y los materiales en video no contengan estereotipos de género negativos, y que
las niflas y los niflos, las mujeres y los hombres estén representados de manera
imparcial. Los editores de libros de texto también pueden asumir la responsabilidad,
a su propia solicitud, de verificar que el contenido se ajuste a esos criterios.

47. Se organizaron los siguientes seminarios, disponibles en el entorno del
aprendizaje virtual, para ayudar a los autores y evaluadores de manuales escolares a
reconocer los estereotipos de género y evitar visiones estereotipadas de los diferentes
sexos: “Roles y estereotipos de género” (2015), “Estereotipos de género en los libros
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de texto y sus posibles repercusiones” (2016) y “Aprender sin estereotipos” (2017).
Las medidas mencionadas han tenido un efecto positivo, lo que se refleja en el hecho
de que los contenidos de manuales presentados para su evaluacion desde 2016 evitan
las actitudes estereotipadas y negativas en materia de género. A partir de 2019, se
actualizaran los programas de enseflanza general, evaluando los libros de texto y otros
materiales para asegurar que cumplan el requisito de evitar las actitudes
estereotipadas hacia las personas de diferente género, de manera que no haya
estereotipos negativos en los textos y materiales en video, y que las nifias y los nifios,
las mujeres y los hombres estén representados de manera imparcial.

48. A fin de aplicar la disposicion constitucional relativa a la proteccion integral de
la maternidad, la paternidad y la infancia, en 2017 se aprob¢ la Ley de Fortalecimiento
de la Familia. El objetivo de esta ley es crear las condiciones juridicas y organizativas
indispensables para fortalecer la institucion familiar, establecer instituciones que
aseguren el cumplimiento de las politicas relativas a la familia, definir sus funciones
principales y facilitar los medios para la organizacion del fortalecimiento familiar,
con la ayuda de un sistema de formulacién y aplicacion de politicas relativas a la
familia. Mediante la mencionada ley se aplica el principio de complementariedad de
la paternidad y maternidad, segun el cual, para dar apoyo y asistencia a la familia, se
debe tener en cuenta el derecho natural de los hijos a tener un padre biologico o
adoptivo y una madre bioldgica o adoptiva (articulo 3, parrafo 4). Se prevé que las
instituciones estatales y municipales garanticen, dentro del ambito de su competencia,
las condiciones para la paternidad y la maternidad responsables y el respeto a la vida
y la dignidad humana en todas las etapas de la vida (articulo 4, parrafo 2). El
fortalecimiento de la familia se organiza e¢ implementa a través de un marco
institucional para la formulaciéon y aplicacion de politicas relativas a la familia,
integrado por el Parlamento, el Consejo Nacional de la Familia, el Gobierno,
ministerios y otras instituciones publicas, asi como la Comision de Politicas relativas
a la Familia, instituciones y érganos municipales, y consejos municipales familiares.
Las instituciones y autoridades estatales y municipales promueven y apoyan a las
ONG que trabajan en la esfera del fortalecimiento de la familia, en particular las
comunidades y sociedades religiosas tradicionales de Lituania (articulo 7).

49. Para promover una imagen positiva de la familia como sostén de la sociedad,
todos los afios el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo organiza una fiesta de la
familia en la que participan la comunidad, organizaciones publicas y asociaciones que
procuran la unién de las familias y trabajan con ellas. En la celebracion, los
participantes escuchan las intervenciones de expertos, se realizan actividades
recreativas y las familias comparten sus experiencias y participan en mesas redondas
sobre cuestiones relativas a la paternidad, la maternidad, la custodia de los hijos, la
adopcion y el fomento del régimen de familias de acogida con visitas de la familia
biologica. A fin de reconocer y honrar a las madres que han criado muchos nifios,
cada afio desde el Dia de la Madre de 2004 se presenta una lista de candidatas al
Presidente de la Republica de Lituania, que les otorga una medalla al mérito. Las
medallas son concedidas a las madres que dan a luz, crian y educan a siete 0 més hijos.

50. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo administra “servicios familiares
complejos” destinados a atender las necesidades complejas de las familias
prestandoles servicios lo mas cerca posible de su lugar de residencia y ayudandolas a
superar las dificultades y crisis que afrontan y a conciliar los compromisos de la vida
familiar y laboral. El presupuesto de estos servicios asciende a 21,16 millones de
euros, de los cuales 19,16 millones de euros provienen de la Unién Europea. La
financiacion de los proyectos permite apoyar la organizacidon, coordinaciéon y
prestaciéon de servicios a las familias, como la capacitacion para la parentalidad
positiva, la asistencia psicosocial, la capacitacion en habilidades familiares y los
servicios socioculturales, de mediacion y de guarderia. Los proyectos son ejecutados
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por las 60 administraciones municipales, en colaboracion con las ONG asociadas, que
deben facilitar al menos el 75 % de todos los servicios. Se prevé que 15.000 personas
recibiran servicios familiares complejos. Ademads, se crearan servicios familiares
integrados a nivel municipal y se mejoraran la accesibilidad y la calidad de los
servicios.

Articulo 6

51. Desde 2002, el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo proporciona apoyo
financiero a los proyectos de ONG que prestan asistencia social a las personas que
han sido o podrian haber sido victimas de la trata. Entre 2002 y 2017 se asignd en
total mas de 1 millén de euros a la ejecucion de los proyectos, y se prestd asistencia
social a cerca de 2.500 personas que han sido o podrian haber sido victimas de la trata.
La proporcion de hombres y mujeres afectados que han recibido asistencia ha variado
en los ultimos afios: hasta 2015, las mujeres constituian del 60 % al 70 % del total, y
a partir de 2016, del 45 % al 50 % del total.

52. En el periodo 2016-2018, se financiaron con fondos publicos 5 proyectos de
organizaciones no gubernamentales, 4 de los cuales prestan asistencia social a
mujeres y hombres, y 1 unicamente a hombres. Los promotores del proyecto
proporcionan u organizan una asistencia social compleja, que abarca servicios
sociales, alojamiento temporal, atencion psicoldgica, sanitaria, juridica y educativa,
servicios para la integracion en la sociedad y el mercado de trabajo, y otros tipos de
asistencia que se estimen necesarios segun la situacion de las victimas. Los
beneficiarios pueden ser ciudadanos lituanos o extranjeros que hayan sido o puedan
ser victimas de trata (en Lituania o en el extranjero), independientemente de que
consientan o no en cooperar con las fuerzas del orden. La asistencia social brindada
por las ONG se coordina con la que prestan otros organismos e instituciones
(entidades municipales o que se ocupan de la proteccion de los derechos del nifio, el
empleo y la aplicacion de las leyes, asi como instituciones de ensefianza, oficinas
consulares, etc.) en el ambito de sus competencias. Se presta especial atencion a las
victimas de la trata de personas sin importar cual sea su género. A tales efectos,
distintas instituciones estatales trabajan conjuntamente.

53. A fin de reforzar la coordinacion de las actividades conjuntas de los municipios
y las ONG y prestar asistencia a las victimas de la trata de personas, el Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo ha preparado en colaboracion con Caritas Lituania un
modelo para coordinar la asistencia a las victimas de la trata a nivel municipal. En
2015, se presentd este modelo a los municipios a modo de recomendacion y se les
ofrecid asistencia para establecer grupos de coordinacion, asi como capacitacion en
seis municipios (en las principales ciudades). Mas de 100 especialistas de diferentes
ambitos participaron en las actividades.

54. Mejora del Coédigo Penal. Las modificaciones aprobadas en 2012 al Codigo
Penal aclaran el contenido de sus disposiciones y tipifican la trata de personas con
fines de explotacion de cualquier tipo (sin establecer una lista exhaustiva), y también
establecen la posibilidad de exonerar de responsabilidad penal a las victimas adultas
y menores de la trata por los delitos que hayan sido directamente obligadas a cometer.
Estas modificaciones también aclaran lo dispuesto en el articulo 1471 del Codigo
Penal, al penalizar la explotacion de personas con fines de servicios y mendicidad
forzosos. Ademas, se agrego6 el articulo 1472, que establece responsabilidad penal por
utilizar trabajo o servicios forzosos. Las modificaciones realizadas al Cédigo en 2016
aclaran lo dispuesto en los articulos 147 y 157 y establecen que la explotacion de
personas con fines de matrimonio forzado o ficticio constituye trata de personas
(anexo 9).
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55. Mejora del mecanismo para la deteccion y remision de las victimas de la trata
de personas (reglamentacion juridica): En 2015, se aprobaron recomendaciones
relativas a la deteccion de las victimas de la trata de personas, la investigacion
sumarial y la cooperacion interinstitucional, y se armonizaron los criterios para el
reconocimiento de la condicion de victima de trata aplicados por diferentes
instituciones, organismos (policia, fiscalias, Servicio Estatal de Guardia de Fronteras,
dependiente del Ministerio del Interior, Ministerio de Relaciones Exteriores, servicios
de proteccion de los derechos de la infancia, Inspeccion Estatal del Trabajo,
dependiente del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, etc.) y organizaciones
(Oficina en Vilna de la Organizacion Internacional para las Migraciones y ONG) al
atender y prestar asistencia a las victimas de la trata de personas, ademas de elaborarse
recomendaciones sobre recopilacion de pruebas para los funcionarios que trabajan en
la investigacion sumarial. Estas disposiciones se detallan en la reglamentacion
legislativa de las instituciones competentes.

56. Los funcionarios y profesionales que pueden tener que atender a victimas de la
trata de personas recibieron capacitacion, al igual que los servicios de policia y
guardia de fronteras, que aprendieron a detectar a esas victimas, comunicarse con
ellas y brindarles informacion y asistencia. Los investigadores de la policia y la
guardia de fronteras mejoraron asi sus competencias en el ambito de la investigacion
sumarial y la recopilacion de elementos de prueba.

57. Fortalecimiento de la coordinacion de la lucha contra la trata de personas: En
2016, el Gobierno aprobé el Plan de Accion Interinstitucional para la Implementacion
del Programa para el Desarrollo de la Seguridad Publica en 2015-2025, en
cumplimiento del parrafo 56 de dicho programa. Uno de los objetivos de ese plan es
librar una lucha eficaz contra la trata de personas. Asimismo, en 2016 se aprob¢ el
Plan de Accidn para la Lucha contra la Trata de Personas de 2017-2019, que prevé
medidas para combatir ese flagelo y las siguientes acciones para alcanzar ese objetivo:
fortalecer la coordinacion de la lucha contra la trata, mejorar la prevencion del
fenomeno y la investigacion sumarial, fortalecer la asistencia a las victimas que
corren alto riesgo de ser victimas de trata, y aumentar las competencias y capacidades
de las autoridades y las instituciones publicas para atender a las victimas. Las
entidades encargadas de ejecutar las medidas y acciones previstas en el Plan de
Accion para la Lucha contra la Trata de Personas son el Ministerio del Interior
(Departamento de Policia, Servicio Estatal de Guardia de Fronteras y Departamento
de Migracion), el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo (Oficina de Empleo de
Lituania, Servicio de Proteccion de los Derechos del Nifio y de Adopcion, e
Inspeccion Estatal del Trabajo), el Ministerio de Educacion y Ciencias (Centro de
Desarrollo Educativo y centros de educacion especial y psicologica), el Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Departamento de Prisiones del Ministerio de Justicia, la
Administracion Nacional de Tribunales, la Oficina del Fiscal General, los municipios
y las ONG. El Ministerio del Interior y otras instituciones tienen previsto asignar los
recursos necesarios para financiar 26 de las 47 medidas y acciones del plan de accion
contra la trata de personas, para el plan y las acciones. El Ministerio del Interior
financiara 16 medidas y acciones, 2 de ellas conjuntamente con el Departamento de
Policia, y coordinara la ejecucion de todo el plan de lucha contra la trata de personas.
Entre tanto, el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo proporcionara recursos a 7
instituciones, y el Ministerio de Educacion y Ciencia, junto con otras instituciones,
proporcionard recursos para 5 medidas y acciones. La financiacidon de las medidas y
acciones de ambos planes estd asegurada.

58. En 2016, se defini6 la composicion de la Comision para la Coordinacion de la
Trata de Personas y se establecieron sus tareas, funciones y responsabilidades, asi
como las facultades de sus miembros. Todas las instituciones y los organismos
estatales y municipales representados en esa Comision recibieron instrucciones de
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planificar medidas y actividades de lucha contra la trata de personas y de informar a
la Comision sobre esas medidas y sus resultados. Se determind que se coordinarian
las actividades contra la trata de personas en el marco del plan respectivo y que los
miembros de la Comision, de acuerdo con sus competencias, se encargarian de
coordinar la ejecucion de las decisiones de la Comisidn en la institucion, autoridad u
organizacion que representan.

59. Anivel municipal se han intensificado la cooperacion y la coordinacion relativas
a la lucha contra la trata de personas. La coordinacién de los proyectos ADSTRINGO,
STROM Iy STROM II en el marco del Ministerio del Interior ha permitido reforzar
la capacidad de los municipios para combatir la trata de personas: se han creado
recomendaciones para que los municipios organicen la lucha contra la trata y se han
preparado instrucciones para que coordinen esa lucha y organicen actividades de
capacitacion. A nivel municipal, se establecieron comisiones de coordinacion contra
la trata de personas (grupos de trabajo), se aprobaron instrucciones, se planificaron
medidas y se organizaron sesiones de capacitacion. En las instrucciones se establece
que los representantes de las instituciones estatales y municipales, las
administraciones municipales, las comunidades y asociaciones religiosas y las ONG
participaran en el mecanismo de coordinacion de las actividades municipales de lucha
contra la trata.

60. Lituania ha fortalecido la cooperacion con asociados no tradicionales mediante
mecanismos nacionales y municipales de coordinacion de la lucha contra la trata de
personas. A través de la iniciativa Santa Marta, una red mundial de jefes de policia y
obispos catdlicos unidos contra la esclavitud contemporanea, se prestan servicios de
prevencion y asistencia a las victimas de la trata y la explotacion con fines de trabajo
o servicios forzosos, y se reduce el riesgo de las personas de sufrir ese tipo de delitos.
El Ministerio del Interior elaboré y difundié recomendaciones metodologicas sobre
el papel de la Iglesia en la lucha contra la trata de personas.

61. Prevencion: Todos los afios, se aplican ampliamente las medidas de prevencidn
de la trata de personas por medio de los mencionados planes y proyectos
internacionales. EI Ministerio del Interior organizo6 una accidn preventiva muy amplia
en 2017, en la que participaron expertos de instituciones estatales y municipales
(incluidos trabajadores sociales, personal docente, expertos en proteccion de los
derechos de la infancia y funcionarios municipales), ONG y representantes de la
Iglesia. Se ha difundido amplia informacion sobre la trata de personas y sus amenazas,
asi como sobre oportunidades de asistencia para la poblacion y los visitantes de las
principales ciudades, Marijampolé y Tauragé, y los municipios de distrito de Tel3iai,
Utena, Jonava, Kaisiadorys y Raseiniai, donde en 2016 se observé el reclutamiento
activo de residentes y no residentes. En el transporte publico y en las oficinas de
correo, se exhiben videoclips subtitulados en pantallas PayPost para alertar a las
personas sobre la trata de personas y las cuatro formas de explotacion: la explotacion
sexual, el trabajo forzoso, la delincuencia forzosa y los matrimonios forzados. Los
videos se muestran también en las zonas submunicipales, en estaciones del transporte
publico, servicios educativos y sociales, centros de atencidon de la salud, oficinas de
empleo, iglesias y comercios rurales. Ademads, durante la campafia se distribuyeron
5.001 afiches con distintos contenidos para alertar a las personas acerca de esas cuatro
formas de explotacion, asi como 18.000 folletos plegables con informacion sobre la
trata de personas y la asistencia disponible, en idiomas lituano, inglés, y ruso, para
las personas que son mas vulnerables a causa de su situacion econdémica, falta de
educacion y falta de competencia lingiiistica, entre otras razones, asi como para los
ciudadanos extranjeros que llegan a Lituania en busca de trabajo no calificado, a
través de intermediarios. Las administraciones municipales de las ciudades de Vilna,
Kaunas, Klaipéda, Siauliai, Panevézys, Alytus y Marijampolé y de los distritos de
Taurage, Telsiai, Utena, Jonava, Kaisiadorys, Kedainiai, Raseiniai y Sirvintos, entre
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otras, organizaron acciones preventivas dirigidas a grupos que corren riesgo de ser
victimas de la trata de personas. Trabajadores sociales de las administraciones e
instituciones municipales, agentes de policia, clérigos y representantes de ONG
organizaron reuniones con las comunidades y entrevistaron a personas que padecen
exclusion social para hablar de cuestiones relacionadas con la trata y el trabajo
forzoso y explicar a las familias en qué consiste el fendmeno y qué formas adopta. En
el transcurso de 2.000 reuniones, se advirtidé a 12.400 solicitantes de empleo contra la
trata de personas y la utilizacion de portales de busqueda de empleo para captar
victimas, en el marco de distintas actividades de prevencion (“Pongamos fin a la trata
de personas”, “Pongamos fin a la trata de personas en nuestro pais”, “Conoce los
peligros de la trata de personas”, etc.), y se dio informacion basica a mas de 300
personas sobre las modalidades mas comunes y las caracteristicas de la trata, como
también sobre formas de evitar caer presas de ese delito. Ademas, se difundid
informacion sobre la trata de personas a la poblacion y los visitantes a través de los
medios de comunicacion y sitios web de instituciones, organos y organizaciones.
También se organizaron actividades de lucha contra la trata en instituciones de
ensefianza, hogares infantiles y centros de empleo. De acuerdo con la informacion
brindada por los proveedores de servicios, mas de un milléon de lituanos y visitantes
adquirieron informacion sobre el fendmeno.

62. Mejora de las competencias: Los funcionarios y los profesionales que podrian
tener que interactuar con las victimas de la trata de personas, investigar ese delito o
prestar asistencia a las victimas tienen la oportunidad de mejorar sus competencias
cada afio por medio de la capacitacion interinstitucional, sectorial e internacional, asi
como de otras iniciativas y de la formacion en el empleo. Por ejemplo, en la Escuela
de Policia de Lituania se ha instrumentado una formacion integrada y compleja para
que los futuros agentes puedan responder apropiadamente a los casos de violencia
contra las personas. La formacion abarca métodos de asistencia a las victimas de la
violencia, ética profesional, resistencia psicoldogica y comunicacion con grupos. Los
agentes de policia que pueden tener contacto con victimas reciben una formacion
continua encaminada a sensibilizar a los funcionarios acerca de las necesidades de las
victimas, para que sean tratadas de manera imparcial, respetuosa y profesional. E1 5
de septiembre de 2017, se aprobo un programa modular especial sobre la prevencion
e investigacion de la trata de personas, destinado a proporcionar a los agentes de
policia los conocimientos tedricos y practicos necesarios para la prevenciéon y la
investigacion de la trata de personas. Entre tanto, los funcionarios del Servicio Estatal
de Guardia de Fronteras, dependiente del Ministerio del Interior, reciben capacitacion
sobre la lucha contra la trata, y los funcionarios del Ministerio del Interior, policias y
guardias fronterizos se benefician de sesiones de capacitacion organizadas por la
Agencia de la Unioén Europea para la Formacion Policial (CEPOL) sobre la lucha
contra la trata de personas en los proyectos mencionados.

63. Consolidacion del seguimiento de la lucha contra la trata de personas: En 2016,
el Gobierno definio las funciones del Relator Nacional sobre la Lucha contra la Trata
de Personas (en adelante, el Relator Nacional). Este funcionario se encarga de
recopilar y publicar estadisticas e informacidn de otra indole sobre la situacion de la
trata y las medidas para combatirla, analizar y evaluar los resultados en el sitio web
del Ministerio del Interior, preparar propuestas para seguir avanzando en la lucha
contra la trata de personas en Lituania y presentarlas al Ministerio del Interior y la
Comision. El Ministerio del Interior prepar6é y aprobd la descripcion del
procedimiento para la recopilacion y publicacion de datos estadisticos e informacion
de otra indole sobre la situacion de la trata de personas y las medidas y acciones para
combatirla, y designd a un Relator Nacional.

64. Para cambiar la practica generalizada de culpabilizar a las victimas en los
medios de comunicaciéon y la sociedad, y cambiar la idea imperante de que la
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violencia y la lucha contra ella son responsabilidad de las mujeres victimas, la Oficina
del Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades puso en marcha en 2017 un
proyecto financiado por la Comision Europea destinado a sensibilizar y promover la
tolerancia cero hacia la culpabilizacion de las victimas para poder poner fin a la
violencia contra las mujeres.

65. Consideraciones relativas a la parte 23 de las Recomendaciones a Lituania:
Dado que el debate sobre el Convenio de Estambul no ha terminado, se utiliza la
legislacion nacional como marco para combatir la violencia y se aplican medidas
nacionales para reducir la violencia doméstica y la violencia contra las mujeres,
mejorando la calidad de la asistencia que se presta a las victimas, ampliando el
alcance de esa asistencia (por ejemplo, mediante la creacion de un sistema de apoyo
a todas las mujeres que han sufrido violencia doméstica), aumentando su financiacion
y mejorando los medios de prevencion, sobre la base de la experiencia de las partes
en la Convencion.

66. En2016, a fin de aumentar la eficacia de la prevencion de la violencia doméstica
y la asistencia y protecciéon a sus victimas, incluidos los nifios y las nifas, el
Parlamento aprobd una resolucién en la que propuso al Gobierno, los ministerios, las
instituciones que dependen de ellos y la Asociaciéon de Municipios de Lituania que
mejoraran la asistencia a los nifios y las nifias afectados por la violencia doméstica,
la recopilacion de datos estadisticos sobre la prevalencia de ese tipo de violencia, la
cooperacion interinstitucional, la asistencia a las victimas y la prevencion, ademas de
sensibilizar a la opinion publica y promover la intolerancia a la violencia doméstica,
proteger a las victimas, aumentar la cooperacion entre los municipios e intercambiar
mejores practicas. La aplicacion de esta resolucion contribuye al cumplimiento de las
disposiciones del Convenio de Estambul.

67. Para cumplir con el Convenio de Estambul, en 2018 se presentara un proyecto
de modificacion al Gobierno para que resuelva al respecto. En el proyecto se
propondra un nuevo texto para el programa 2014-2020 de prevencion de la violencia
doméstica y prestacion de asistencia a las victimas de la violencia a corto plazo, con
el proposito de complementarlo con disposiciones sobre todos los tipos y formas de
violencia contra las mujeres y la creacion de un sistema de asistencia especializada.

68. Elcitado programa prevé medidas para aumentar las oportunidades de asistencia
y proteccion de la mujer en el contexto de la violencia doméstica. Los principales
objetivos del programa son los siguientes: 1) informar a la opiniéon publica sobre
cuestiones de prevencidn e intervencion, ensefiandole a reconocer las manifestaciones
de violencia y a desarrollar la intolerancia hacia todas las formas de violencia; 2)
aumentar la competencia de los profesionales que participan en la prevencion de la
violencia y la prestacion de asistencia a los nifios y los adultos afectados por ella; 3)
mejorar el sistema de asistencia a las victimas de la violencia y sus familias,
aumentando la calidad y la accesibilidad de los servicios; 4) fortalecer la cooperacion
entre las distintas instituciones del Estado, los municipios y las ONG. El programa
también tiene por finalidad asegurar la proteccion contra todas las formas de violencia
contra las mujeres —incluida la violencia doméstica, que afecta de manera
desproporcionada a las mujeres— a través de las siguientes medidas: 1) analizar la
legislacion en la esfera de la violencia doméstica y formular propuestas sobre la
posibilidad de solicitar una orden de proteccion judicial en todos los casos,
especialmente si ello facilita la expulsion del autor de la propiedad de una mujer o
una familia, asi como sobre el castigo al autor y el endurecimiento de las penas; 2)
organizar seminarios y conferencias para informar a las mujeres sobre los recursos y
procedimientos legales; 3) aumentar la financiacion de los Centros de Asistencia
Especializada.
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69. En cumplimiento del requisito establecido en el parrafo 3 del articulo 1 de la
Resolucion del Parlamento sobre la proteccion contra la violencia, en el que se
propone designar una institucion responsable (la Oficina de Estadisticas de Lituania)
de la elaboracion de una encuesta sobre todos los ambitos relacionados con las
cuestiones de la violencia doméstica; de la recopilacion de datos estadisticos sobre la
violencia doméstica y la metodologia aplicada para el analisis de tales datos,
estableciendo un conjunto de criterios relevantes para evaluar la eficacia de la
prevencion de dicha violencia; asi como de nombrar a una persona encargada de
coordinar el analisis de los datos sobre la violencia doméstica y coordinar estos datos
en la Oficina del Gobierno, y tener en cuenta las propuestas planteadas por el grupo
de trabajo interinstitucional sobre la elaboracion de estadisticas sobre la violencia
doméstica, se aprobd en 2017 una lista de indicadores estadisticos relacionados con
la violencia doméstica (en adelante, la “Lista de Indicadores”). La Oficina de
Estadisticas de Lituania publica informacion estadistica sobre las denuncias de
violencia doméstica registradas por la policia, y sobre informes de delitos
denunciados, victimas de violencia y asistencia a estas ultimas prestada por las
instituciones incluidas en la Lista de Indicadores, y se responsabiliza de preparar las
estadisticas en los plazos previstos y publicarlas en el portal oficial de estadisticas
(osp.stat.gov.It).

70. Partiendo de los datos de los antecedentes penales del Ministerio del Interior, el
Departamento de Informatica y Comunicaciones del Ministerio del Interior elabora
un informe mensual con los datos de los delitos penales registrados en las
instituciones encargadas de su instruccion y de las personas sospechosas (acusadas)
de haber cometido actos delictivos relacionados con la violencia doméstica, y lo
publica en linea, en www.ird.It (anexos 11 y 12). La policia recopila los datos sobre
las denuncias de violencia doméstica en el Registro de Casos del Sistema de
Informacién de la Policia.

71. De conformidad con las normas de seleccion de los Centros de Asistencia
Especializada, el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo elige y analiza la
informacion que tales Centros facilitan sobre las personas inscritas en ellos (a partir
de denuncias de la policia o contactadas de manera independiente), las personas
beneficiarias de los servicios de asistencia compleja especializada (clasificados por
género, edad y composicion familiar), la naturaleza de la asistencia prestada, etc. A
partir de 2017, la Oficina de Estadisticas de Lituania proporciona informacion sobre
el nimero de Centros de Asistencia Especializada y de personas que han sido victimas
de violencia doméstica, asi como sobre las personas que han recibido asistencia
especializada, clasificadas por género y edad.

72. A partir de 2012, los Centros de Asistencia Especializada de toda Lituania
prestan asistencia especializada e integrada a personas que sufren violencia doméstica
(quienes, en mas de un 80 % de los casos, son mujeres). En caso necesario, estos
Centros cooperan con la Divisiéon de Proteccion de los Derechos del Nifo (que, a
partir del 1 de julio de 2018, pasa a ser el Servicio Estatal de Proteccion de los
Derechos del Nifio y Adopcidon, dependiente del Ministerio de Seguridad Social y
Trabajo) y sus empleados, asi como con municipios, zonas submunicipales e
instituciones.

73. Con el fin de prestar una asistencia compleja especializada, la financiacion de
los Centros de Asistencia Especializada ha pasado de 168.000 euros en 2012 a
750.000 euros en 2018.

74. En todo el territorio de la Republica de Lituania, hay centros de crisis para
mujeres en los que se presta asistencia a aquellas que son victimas de la violencia
infligida por sus cényuges y parejas. Los centros de crisis para mujeres estan
trabajando en labores de intervencién y prevencién de crisis extremas,
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proporcionando apoyo inmediato y continuo a las mujeres que han sufrido casos de
violencia. Las organizaciones actilan como grupos de presion para mejorar el marco
juridico de Lituania en lo relativo a la lucha frente a la violencia contra las mujeres,
formular politicas adecuadas y aplicar buenas practicas. Las organizaciones también
pueden proporcionar refugio temporal a las mujeres que son victimas de la violencia
doméstica.

75. Las victimas de la violencia doméstica pueden permanecer en centros de crisis
municipales, establecimientos que acogen temporalmente a madres e hijos. En 2017,
habia 49 centros de crisis en Lituania con 790 plazas de alojamiento.

76. Consideraciones relativas a la parte 25 de las Recomendaciones a Lituania: La
Ley sobre la Proteccion contra la Violencia Doméstica no distingue entre las victimas
por motivos de género; sin embargo, la diferencia entre los géneros se pone de relieve
en la aplicacion de la estrategia de lucha contra la violencia doméstica. En lo
concerniente a la aplicacion de esta estrategia, la atencion a las disparidades entre los
géneros en el pais se centra en la actividad de los Centros de Asistencia Especializada:
la prestacion de servicios y la idea general de su labor estan orientadas a ayudar a las
mujeres.

77. Enlapractica, las victimas de la violencia doméstica son, en su mayoria (80 %),
mujeres, por lo que la vulnerabilidad de la victima se juzga, en cualquier caso,
atendiendo a diferencias entre los géneros. En los procesos penales (parrafo 4 del
articulo 55 y articulo 185 del Cdédigo de Procedimiento Penal), las victimas de la
violencia doméstica se categorizan como particularmente vulnerables, por lo que las
leyes les otorgan privilegios procesales y salvaguardias adicionales. En el curso de la
instruccion de los delitos penales cometidos por razones de sexo (es decir, los delitos
y las faltas que vulneran la libre determinacion sexual y la inviolabilidad sexual de
una persona, los casos de violencia doméstica, la trata de personas, el lucro obtenido
con la prostitucion de terceros y la participacion en el fendémeno de la prostitucion, o
los casos relacionados con discriminacion u odio por razones de sexo), las entrevistas
con las victimas pueden estar sujetas a condiciones especiales (supuestos en los que
pueden ser de aplicacion una o varias de las disposiciones del articulo 186 del Codigo
Penal de la Republica de Lituania) y las victimas pueden solicitar que sea una persona
del mismo sexo quien se encargue de realizar tales entrevistas (parrafo 2 del articulo
185 del Codigo de Procedimiento Penal). De acuerdo con las recomendaciones sobre
la evaluacion de las necesidades especiales de proteccion de las victimas, aprobadas
en 2016, las actividades delictivas relacionadas con la violencia y otros tipos de
explotacion y discriminacion por motivos de género se atribuyen a grupos de actos
delictivos que comportan un mayor riesgo. Dada la naturaleza de las actividades
delictivas y los rasgos de vulnerabilidad de sus victimas, en estos casos se recomienda
adoptar las siguientes medidas especiales de proteccion: contar con la presencia de
una persona que las acompaiie; que el o la funcionaria que se encargue de realizar la
entrevista sea una persona especialista del mismo sexo que la victima; que todas las
medidas procedimentales las adopte el o la misma funcionaria; que participe un o una
representante que cuente con la debida autorizacion; que solo haya una entrevista;
que esta se grabe en soporte de audio y video; etc.

78. Consideraciones relativas a la parte 27 de las Recomendaciones a Lituania: El
13 de julio de 2012, entraron en vigor ciertas modificaciones del Cédigo Penal de la
Republica de Lituania relativas a la compra o venta de personas y a la compra o venta
de nifos o nifias (articulos 147 y 157 del Codigo Penal). Las disposiciones de los
articulos se ampliaron considerablemente con la prohibicion de la venta, la compra o
cualquier otro tipo de transferencia o adquisicion, el reclutamiento, el transporte o el
mantenimiento en cautiverio de cualquier persona, cualquier nifio o cualquier nifia
con el fin de someterlos a condiciones de esclavitud o similares a la esclavitud, o al
ejercicio de la prostitucion, de otras formas de explotacion sexual o de servicios
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forzados, incluida la mendicidad y la comision de delitos penales, o con otros fines
de explotacion. Ademas, el Codigo Penal se complementd con un nuevo articulo, el
1472, que prevé la responsabilidad penal por la utilizacion de los trabajos o servicios
forzados de una persona, ademas de con la ampliacioén de lo dispuesto en el articulo
1471 (sobre la explotacion con fines de trabajos o servicios forzados) para contemplar
el uso de una persona para la realizacion de determinados servicios, como la
mendicidad. EI 25 de mayo de 2016, entr6 en vigor la Ley de Reforma del Cédigo
Penal. Mediante esta modificacion, se complemento expresamente la disposicion del
articulo 147 del Cddigo Penal (sobre la trata de personas) con el objetivo de incluir
el matrimonio forzado o el ficticio en la categoria de trata de personas. Asimismo, se
complemento la formulacion del delito previsto en el articulo 157 del Codigo Penal
(sobre la compra o venta de un nifio o una nifia), que también menciona la adopcion
ilegal como uno de los posibles fines delictivos de la compra o venta del nifio o la
nifia. La mejora de la calidad de la asistencia juridica garantizada por el Estado
constituye una de las prioridades del Gobierno. Segun el plan de ejecucion del
programa gubernamental, para el tercer trimestre de 2020 se prevé instaurar un
sistema de aseguramiento de la calidad de dicha asistencia juridica. El desarrollo de
la utilizacién de medios electronicos en el ambito de la asistencia juridica garantizada
por el Estado incluye la creacion del Sistema de Informaciéon Juridica y de
Informacién sobre la Asistencia Juridica (TEISIS).

Articulo 7

79. El ordenamiento juridico actual de la Republica de Lituania establece la
igualdad de condiciones de participacion de las mujeres en las elecciones de
diferentes niveles y en la actividad politica del Estado. Una mujer ha salido elegida
dos veces seguidas como Presidenta de la Republica de Lituania. En las elecciones al
Parlamento Europeo del 25 de mayo de 2014, 2 de los 11 puestos designados para
Lituania fueron ocupados por mujeres. Se eligieron 30 mujeres y 111 hombres como
diputados del Parlamento de Lituania para el periodo 2016-2020. El ntimero de
mujeres de esta cadmara ha disminuido ligeramente si se compara con el mandato
anterior del Parlamento, correspondiente al periodo 2012-2016: en 2012, fueron
elegidas 33 mujeres (anexos 14 y 15).

80. En el periodo 2011-2017, en el que habia un total de 37 partidos politicos
inscritos, 4 de ellos estaban dirigidos por mujeres. En 2018, afio en el que figuran 28
partidos politicos inscritos, uno de ellos esta bajo el mandato de una mujer. En el
ambito del propio Gobierno, el Ministerio de Educacion y Ciencia y el Ministerio de
Cultura estaban dirigidos por sendas mujeres. En el anexo 13 se recogen los datos del
Registro de Funcionarios para el periodo 2011-2017 sobre el empleo de mujeres y
hombres en la administraciéon publica.

81. Al aplicar las medidas del Cuarto Programa, se busca lograr una participacion
equilibrada de mujeres y hombres en la adopcidon de decisiones y en los puestos mas
altos. Se organizaron los siguientes actos con el fin de estimular la motivacién y la
capacidad de las mujeres en cuanto a la toma de decisiones, asi como de crear un
entorno propicio para el desarrollo profesional de las mujeres: concesion de
galardones a empresarias y a mujeres que ocupan cargos de liderazgo social;
conferencias sobre el liderazgo de las mujeres; el portal de informacién de las mujeres;
actividades de grupos politicos femeninos encaminadas a aumentar la participacion
de las mujeres en la politica local y nacional, a sensibilizar a aquellas que desempefian
alguna labor en politica y a promover su influencia en la adopcién de decisiones
politicas en el &mbito de la igualdad de género, independientemente de sus ideologias.

82. En 2017, una organizacion sin fines de lucro dependiente del Ministerio de
Educaciéon, Enterprise Lithuania, organizé6 ocho actos de iniciativa empresarial
femenina que contaron con la participacién de 185 mujeres. Los actos regionales
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tuvieron lugar en Siauliai; los de mentoria y motivacion para mujeres se llevaron a
cabo en el Centro de Colaboracion Spieéius. El 6 de diciembre de 2017, el Ministerio
de Educacion organizo por cuarta vez una Conferencia Anual sobre la Promocion de
la Iniciativa Empresarial de las Mujeres titulada “VIS‘os: Verslios. ISmanios.
Socialios” (Todas las mujeres: emprendedoras, inteligentes y conectadas). En ella, se
presentaron a las emprendedoras nuevas oportunidades de participacion en empresas
sociales, de exposicion de casos de éxito, de participacion en discusiones y de
adquisicion de nuevas experiencias en los talleres de desarrollo de aptitudes.
Enterprise Lithuania presto servicios de consultoria sobre iniciativa empresarial para
mujeres, educacion financiera y otras competencias. En 2017, se realizaron 3.014
consultas: el 46 % de cllas las formularon mujeres y el 54 %, hombres.

83. En 2017, el Ministerio de Transporte y Comunicaciones realizd un analisis de
los consejos de administracion y las juntas directivas de las empresas bajo su
supervision adoptando, para ello, una perspectiva de género. El andlisis mostré que
la participacion de las mujeres en los 6rganos examinados habia aumentado, aunque
la presencia de los hombres seguia siendo predominante.

84. E119 de enero de 2018, el Parlamento registrd un proyecto de ley por el que se
modificaba la Ley de la Funcion Publica; en €l, se propone modificar la regulacion
juridica de la administracién publica para convertirla en un sistema atractivo,
moderno, despolitizado y eficaz. Para tal fin, plantea un nuevo incentivo: un maximo
de cinco dias libres remunerados (sin que se superen los diez dias habiles al afio) o
una reduccion proporcional de las horas de trabajo. También propone regular el
teletrabajo de los empleados publicos. Se considera que las disposiciones planteadas
también aportan una mayor flexibilidad al equilibrio entre la vida personal y
profesional del funcionariado.

85. En Lituania, las mujeres pertenecientes a minorias ¢étnicas participan
activamente en la vida social y cultural del pais, asi como en el proceso de adopcion
de decisiones relacionadas con la proteccion de los derechos de las minorias
nacionales. Mas de la mitad de los miembros del Consejo de Comunidades Nacionales
del Departamento de Minorias Nacionales dependiente del Gobierno son mujeres. El
Consejo de las Comunidades Nacionales, que act@la como un o6rgano consultivo,
representa a las minorias de Lituania en asuntos relativos a la coordinacion de la
politica que regula la situacion de tales minorias en el pais. Las mujeres
pertenecientes a minorias nacionales tienen un alto grado de participacion en la vida
comunitaria, y se ocupan de fomentar la identidad nacional (en términos de lengua,
tradiciones y patrimonio nacional) y difundirla por todo el pais. En Lituania, trabajan
activamente unas 300 ONG cuya labor concierne a minorias nacionales. El pais
también cuenta con organizaciones de mujeres: la Unidon de Mujeres Ucranianas de
Lituania, la Sociedad de Mujeres Lituanas de Polonia y la Asociacion de Empresarias
de Grupos Etnicos Lituanos, entre otras. La tercera de las asociaciones mencionadas,
integrada en la Red Europea de Mujeres Migrantes, participa activamente en
proyectos destinados a fomentar, desarrollar y respaldar las actividades de las mujeres
pertenecientes a grupos étnicos minoritarios que estén vinculadas a la organizacion y
al desarrollo empresariales.

Articulo 8

86. En Lituania, las mujeres pueden representar a la Republica de Lituania en la
esfera internacional y participar en las actividades de organizaciones internacionales
en igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminacion alguna. A finales de
2016, las mujeres representaban el 59,3 % de todo el personal del Ministerio de
Relaciones Exteriores. Asimismo, representaban el 51,6 % de todo el cuerpo
diplomatico de la Republica de Lituania. Las mujeres ocupaban el 54 % de todos los
puestos directivos del Ministerio de Relaciones Exteriores: un 55,4 % considerando
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todas las secciones y un 29,4 % considerando todos los departamentos. Las mujeres
también dirigian el 25,9 % de todas las representaciones diplomaticas y consulares de
la Republica de Lituania y constituian el 27,5 % del grupo integrado por los mas altos
cargos diplomaticos de la Reptiblica de Lituania.

87. Segun los datos del periodo 2011-2017, el nimero de miembros del personal
militar y civil no diplomatico del Sistema de Defensa Nacional que trabajaba en
instituciones militares y de defensa internacionales y en cargos de representacion
nacional ascendia a 191, de los cuales 10 (5,2 %) eran mujeres. De acuerdo con los
datos del periodo 2014-2017, habia 33 miembros del personal militar y civil que
trabajaban en representaciones extranjeras de Lituania, de los cuales 8 eran mujeres.
Entre 2011 y 2017, 65 mujeres (3,21 %) participaron en operaciones internacionales.
Aunque el porcentaje de mujeres fue bajo, la cifra es normal si se compara con la
proporcion de mujeres y hombres presentes en las fuerzas armadas. Por ejemplo, en
2017, el Sistema de Defensa Nacional estaba integrado en un 17,7 % por mujeres y
en un 82,3 % por hombres. La mayor tasa de empleo femenino en este sector se
alcanzé en 2014, con un 19 %, que cay6 en 2015 posiblemente a causa de la
implantacion del servicio militar obligatorio permanente (véanse los anexos 16 a 20).

Articulo 9

88. En informes anteriores, se presentaron datos sobre la aplicacion del articulo 9
de la Convencidn en Lituania. La legislacion que regula esta materia no ha cambiado.

89. Consideraciones relativas a la parte 31 de las Recomendaciones a Lituania:
Lituania ratificé la Convencioén de las Naciones Unidas para Reducir los Casos de
Apatridia de 1961. La Ley sobre el Suplemento y la Modificacion de los Articulos 18
y 40 de la Ley de Ciudadania, que entraron en vigor el 25 de mayo de 2013, adapto la
legislacion nacional para que lograra el pleno cumplimiento de las disposiciones de la
Convencién. De acuerdo con lo dispuesto en la anterior Ley de Ciudadania, un nifio o
una nifia nacidos de una persona apatrida que residiera en Lituania habrian adquirido
la ciudadania de la Republica de Lituania, independientemente de que hubieran nacido
dentro o fuera del territorio del pais (siempre que no adquirieran la ciudadania de otro
Estado). E19 de mayo de 2013, la Ley de Ciudadania modificada introdujo condiciones
mas favorables para la naturalizacion de las personas apatridas que no hubieran
adquirido la ciudadania de otro Estado, que antes estaba sujeta a la condicion general
de haber residido de forma permanente y legal en Lituania durante los tltimos diez
aflos, y que pasaba a reformularse como el requisito de haber residido en Lituania
durante cinco afios. Estas disposiciones se aplican a todas las personas apatridas
nacidas en el territorio de la Republica de Lituania, sin distincion del grupo especifico
al que pertenezcan, incluido el de los romanies, por lo que no se recopilan estadisticas
sobre el origen étnico de las personas que adquirieron la ciudadania de la Republica
de Lituania. Las estadisticas de las personas apatridas figuran en los anexos 21 y 22.

90. Los extranjeros indocumentados y los solicitantes de asilo (con la salvedad de
los menores no acompaifiados y los extranjeros trasladados a la Reptblica de Lituania
en cooperacion con Estados miembros de la Union Europea y terceros paises, que son
objeto de reasentamiento en el Centro de Acogida de Refugiados) se alojan en el
Centro de Registro de Extranjeros del Servicio Estatal de Proteccion de Fronteras (en
adelante, el “CRE”). El CRE acoge a un reducido nimero de mujeres, especialmente,
a aquellas que son victimas o testigos de casos de violencia. En 2015, se alojo a 637
extranjeros en el CRE, 91 de ellos mujeres; en 2016, a 440 extranjeros, de los cuales
72 eran mujeres (y 5 de ellas, victimas de casos de violencia); en 2017, a 383
extranjeros, de los cuales 69 eran mujeres (y 7 de ellas, victimas de casos de violencia);
en 2018 (segun los datos correspondientes al 19 de febrero), a 5 mujeres. Los
funcionarios del CRE han participado en sesiones de capacitacidén (por ejemplo, en
las organizadas por el ACNUR una vez al mes en la Escuela de Proteccion de
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Fronteras) sobre las peculiaridades del asesoramiento destinado a mujeres; a este
respecto, se siguen las recomendaciones de que quien realice la entrevista a una mujer
sea una funcionaria, sin uniforme a ser posible, y en un entorno confidencial y seguro.
El Departamento de Investigacion del CRE también cuenta con funcionarias que
trabajan con mujeres.

Articulo 10

91. En 2014, a fin de garantizar el equilibrio entre los géneros en los puestos de
docencia y organizacion cientifica mas altos de instituciones cientificas y de
enseflanza superior, el Ministerio de Educacion y Ciencia aprob¢ las Directrices para
Garantizar la Igualdad de Oportunidades en las Instituciones Lituanas de
Investigacion y Enseflanza Superior. Con ellas, se procuraba sugerir a las instituciones
pertinentes posibles medidas de integracion sistematica de la perspectiva de género
en todos los ambitos de sus politicas y actividades, ademas de mejorar el equilibrio
entre los géneros en diferentes campos de la ciencia y aumentar el numero de mujeres
que ocupan los puestos mas elevados de los ambitos cientifico y administrativo. El
Ministerio de Educacion y Ciencia esta buscando formas de introducir incentivos para
que las instituciones de investigacion y educacion apliquen estrategias avanzadas de
gestion de los recursos humanos (que integren la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres).

92. Durante el periodo examinado en el informe en Lituania, el 62,59 % del personal
investigador eran mujeres. La mayoria de ellas realizaban su labor en el ambito de las
ciencias sociales (67,9 %) y de las humanidades (66 %), mientras que los ambitos con
menos presencia femenina eran las ciencias tecnologicas (36,37 %) y las ciencias
fisicas (39,17 %). Las mujeres que ocupaban los cargos mas altos (profesoras
universitarias o directoras de investigacion) trabajaban, en su mayoria, en los campos
de las humanidades (57 %) y las ciencias sociales (54 %); las disciplinas que menos
representacion femenina tenian eran las ciencias fisicas (10 %) y las ciencias
tecnologicas (13 %). Por otra parte, en 2017 habia, respectivamente, un 11 % de
mujeres y un 41 % de mujeres entre quienes ejercian el rectorado de universidades y
la direccion de escuelas superiores. En las universidades, habia un 47 % de
vicerrectoras. Las mujeres ocupaban el 71 % de los decanatos de las escuelas
superiores y el 33 % de los decanatos de las universidades.

93. En Lituania, 3 de las 14 universidades publicas (la Universidad de Vilna, la
Universidad Mykolas Riomeris y la Universidad de Siauliai) cuentan con centros de
estudios de género, que realizan analisis e investigaciones en el campo de la igualdad
de género. Esta se imparte como asignatura optativa en la Universidad de Vilna; como
especialidad en sociologia en la Universidad Vytautas Magnus; y como asignatura
optativa para estudiantes del Programa Erasmus en la Universidad de Siauliai.
Durante las clases, los alumnos toman conciencia de los estereotipos culturales
basados en el género que influyen en el comportamiento de las mujeres y los hombres,
asi como en sus opciones sociales.

94. De acuerdo con los datos del Registro de Educacion, en 2015 se becd a 1.296
estudiantes; en 2016, a 1.076 estudiantes; y en 2017, a 880 estudiantes. El Registro
de Educacion ha comunicado que el numero de estudiantes becados en 2018 asciende
a 628. El importe de la beca es de 115,85 euros al mes.

95. En Lituania, segun los datos del 1 de septiembre de 2017, 11 romanies asistian
a instituciones de educacion preescolar y 4, a los grupos de educacidén infantil.
Ademads, habia 237 nifias y 194 nifios romanies (431 en total) en las escuelas de
ensefianza general, y 7 nifios y 15 niflas romanies (22 en total) en escuelas de
formacion profesional.
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96. Consideraciones relativas a la parte 33 de las Recomendaciones a Lituania: En
2017, a fin de aplicar el Plan de Accion para la Integracion de los Romanies en la
Sociedad Lituana 2015-2020, el Ministerio de Educacion y Ciencia reforzé la
formacion de profesores, directores de centros, expertos auxiliares de educacion y
expertos en los departamentos de educacion de las administraciones municipales;
ademas, comenz6 a organizar actividades a largo plazo destinadas a mejorar
competencias, desarrollar aptitudes para comprender las necesidades de los nifios
romanies y organizar una educacion inclusiva enmarcada en el principio de diversidad
cultural. El Centro de Desarrollo Educativo organizé un ciclo de capacitacion.
Participaron en estos cursos de capacitaciéon equipos escolares constituidos por un
profesor, un especialista auxiliar para los alumnos y un representante de la
administracion. Se prevé que este tipo de formacion se lleve a cabo en el periodo
2018-2020. Estos cursos de capacitacion, en los que participan tanto alumnos de los
niveles superiores como profesores de las escuelas, combinan actividades educativas
sobre la igualdad de oportunidades con otras de cuestiones vinculadas a la no
discriminacion. En tales actividades educativas, se adoptan enfoques modernos con
el objetivo de reducir las actitudes negativas hacia los romanies, aceptar las
diferencias y desarrollar la actitud critica de los estudiantes y profesores hacia la
presentacién estereotipada de los romanies no solo en los medios de comunicacion,
sino también en la cultura lituana.

97. El Ministerio de Educacion y Ciencia, en cooperacion con el Departamento de
Minorias Nacionales, que participa en el proyecto “Plataformas Locales Romanies:
una Via de Cooperacion con los Gobiernos Locales”, inicio una actividad
independiente: una labor de consultoria a largo plazo con toda la comunidad educativa
y local con el fin de formular un nuevo enfoque para la integraciéon de los romanies
en el Instituto Eisiskés Stanislovas Rapolionis, en el distrito de Sal¢ininkai. El
Departamento de Minorias Nacionales vela por que un mediador romani realice su
labor, cuyo fin principal es asegurarse de que los nifios y las nifias romanies asistan a
las clases del Instituto EiSiskés Stanislovas Rapolionis. Para dotar de coherencia a
esta iniciativa, la persona que se encargue de la consultoria también elaborara
directrices practicas para trabajar con familias romanies que tengan nifios y nifias en
edad preescolar y escolar. El proposito de las recomendaciones es aumentar la
eficiencia de la labor educativa con las familias romanies que tengan nifios y nifias en
edad escolar, asi como lograr la integracion de estos ultimos mediante su participacion
en la vida escolar y en las actividades de la comunidad local.

98. Las mujeres pertenecientes a minorias étnicas participan activamente en las
actividades de las minorias nacionales organizadas en escuelas sabatinas y
dominicales; se ocupan de que nifios, nifias y jovenes pertenecientes a minorias
nacionales desarrollen competencias culturales.

Articulo 11

99. En 2016, con el fin de modernizar la regulacion del mercado laboral, se adoptd
el paquete de medidas legislativas denominado “Relaciones Laborales y el Modelo
Juridico-Administrativo del Sistema Estatal de Seguridad Social”, integrado por tres
leyes basicas: el Codigo del Trabajo, la Ley de Empleo y la Ley de Seguro Social de
Desempleo (en su version modificada, que entré en vigor el 1 de julio de 2017). El
Cddigo del Trabajo simplifica el procedimiento de contrataciéon y despido de los
empleados, e introduce una regulacion mas flexible del horario laboral y més tipos de
contratos de trabajo diferentes (de plazo fijo, temporal, de empleo compartido, con
varios empleadores y de aprendizaje). La nueva regulacion ofrece a los padres y
madres que trabajan un marco mas flexible para acogerse a relaciones y horarios
laborales que permiten equilibrar los periodos dedicados a la familia, los estudios y
el trabajo. Con la Ley de Seguro Social de Desempleo: 1) se incrementd la prestacion
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del seguro de desempleo, cuya parte fija equivale a un 30 % del salario minimo
mensual y cuya parte variable depende directamente de los ingresos asegurados de la
persona desempleada; y aumenté el importe maximo de pago en un 75 % del salario
medio nacional; 2) se produjo un aumento de la cobertura de los beneficiarios del
seguro de desempleo con el acortamiento del periodo de cotizacion necesario para
optar a la prestacion (12 meses en los ultimos 30 meses); 3) el periodo durante el que
se percibe la prestacion se amplié de 6 a 9 meses. La Ley de Empleo amplia el ambito
de aplicacion de la Ley de Apoyo al Empleo, clasificando todos los tipos de empleo
dentro de la misma ley, estableciendo el grado de responsabilidad por las actividades
de autoempleo ilegales, sin declarar y sin registrar, y definiendo los incumplimientos
del procedimiento de contratacidon de extranjeros. También se introducen mejoras en
las medidas de apoyo al empleo.

100. En Lituania, durante el periodo 2011-2017, la tasa de empleo aumenté en 10,2
puntos porcentuales, del 60,2 % en 2011 al 70,4 % en 2017. Durante este periodo, la
tasa de empleo femenino aumentd en 10 puntos porcentuales, lo que la situa en un
nivel ligeramente inferior a la tasa general de empleo (anexo 23). Durante el periodo
analizado, la tasa de desempleo se redujo en mas de la mitad: pas6 del 15,4 % en 2011
al 7,1 % en 2017. Desde 2011, la tasa de desempleo femenino cayd un 7,2 %: en 2017,
alcanzo6 el 5,7 % y fue 1,4 puntos porcentuales inferior a la tasa total de desempleo
(anexo 24). Durante el periodo 2011-2017, 2.149.000 solicitantes de empleo, el 44 %
de los cuales eran mujeres, se inscribieron en las bolsas de trabajo territoriales. La
tasa de desempleo entre las personas de 15 a 29 afios ascendid al 27,2 % en 2010,
mientras que en 2017 fue del 8,6 %. Paralelamente, la tasa de desempleo de las
mujeres jovenes, que era del 22 % en 2010, se redujo al 7,1 % en 2017. La tasa de
desempleo entre los hombres jovenes cayo del 31,7 % al 9,7 %. Los datos de la
Oficina de Estadisticas de Lituania sobre los sueldos y salarios bruto medios en la
economia del pais figuran en el anexo 25.

101. Consideraciones relativas a la parte 35 de las Recomendaciones a Lituania:
Tanto el Codigo del Trabajo como la Ley de Igualdad de Oportunidades para Mujeres
y Hombres disponen que las mujeres y los hombres deben recibir el mismo salario
por un trabajo igual o similar. Segun el nuevo Codigo del Trabajo, los empleadores
que tengan una media de mas de cincuenta empleados deben adoptar las medidas
pertinentes para aplicar y cumplir los principios de la politica de igualdad de
oportunidades. Durante el periodo 2015-2017, la Inspeccion de Trabajo del Estado
llevd a cabo 193 inspecciones sobre la implantacion de la igualdad de derechos de la
mujer y el hombre en el marco de la normativa laboral. Durante la aplicacion del Plan
de Accion para el Cuarto Programa, se llevaron a cabo actividades educativas,
informativas o de capacitacion destinadas a reducir la disparidad salarial por razén de
género para afrontar los problemas de segregacion existentes en el mercado laboral.
Se organizaron consultas sobre las disposiciones del nuevo Coédigo del Trabajo, en el
marco de las cuales también se lanzaron campaifias informativas e iniciativas como la
seleccion del lugar de trabajo mas igualitario, el municipio mas igualitario y el apoyo
a las actividades de los clubes de mujeres, asi como la puesta en marcha de la red
electronica de organizaciones de mujeres y el portal de informacion www.lygus.It. En
diciembre de 2017, el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, junto con el
Ministerio de Economia, el Ministerio de Educacion y Ciencia, y otras instituciones,
organizaron un seminario de expertos sobre cuestiones relativas a la segregacion por
motivos de género en el ambito de la educacion, la capacitacion y el mercado de
trabajo, a fin de reducir este fendmeno y sus posibles consecuencias futuras.

102. Medidas para la integracion de las mujeres romanies: En el periodo 2011-2017,
Lituania aplic6 el Plan de Accién para la Integracion de los Romanies en la Sociedad
Lituana 2012-2014 y comenzd a aplicar las medidas del Plan de Accion para la
Integracion de los Romanies en la Sociedad Lituana 2015-2020. En 2013, se apoy¢ el
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proyecto “Promocion del Espiritu Empresarial de las Mujeres Romanies mediante el
Desarrollo de la Artesania Tradicional”, cuya idea principal era ensefiar a las mujeres
romanies a crear productos de artesania tradicional con el objetivo de venderlos en
Internet. Este proyecto ha continuado en marcha hasta 2015. En 2014, durante la visita
tematica de los expertos del Consejo de Europa a Lituania, se celebrd un seminario
titulado “Empoderamiento de las Mujeres Romanies e Igualdad de Género en la
Politica de Integracion de los Romanies”, en el que se celebraron reuniones con
representantes del Estado, municipios y ONG. Partiendo de las recomendaciones de
los expertos, se ha preparado una seccion sobre la situacion de las mujeres romanies
en el Plan de Accion para la Integracion de los Romanies en la Sociedad Lituana
2015-2020.

103. En el periodo 2016-2017, se incluyeron medidas relativas a las mujeres
romanies en dos proyectos financiados por la UE: “Plataformas Locales Romanies: el
Camino hacia la Cooperacion con los Municipios”, ejecutado por el Departamento de
Minorias Nacionales; y “Colaboremos con los Romanies: Nuevas Oportunidades y
Retos Laborales”, ejecutado por el Centro para la Comunidad Romani y sus asociados.
El principal objetivo del primer proyecto era crear un mecanismo de cooperacion
entre las comunidades romanies y las autoridades locales que garantizara la inclusion
eficaz de los municipios en el proceso de integracion de los romanies. En el curso de
la ejecucion del proyecto, se fundaron plataformas romanies en cinco municipios de
Lituania, que albergan a las mayores comunidades romanies. En 2016, mujeres
romanies coordinaron las plataformas de Vilna, Panevézys y Siauliai; y en el periodo
2017-2018, la plataforma romani del distrito de Sal¢ininkai y PanevéZys.

104. En 2017 se elabord el estudio “Matrimonios Precoces en la Comunidad Romani
Lituana: Analisis de Situacion, Conclusiones y Recomendaciones”, cuyo objetivo era
analizar el derecho internacional y el nacional de la Republica de Lituania que regulan
la institucion del matrimonio. Se hizo hincapié en presentar un examen detallado del
concepto de matrimonio precoz en el seno de la comunidad romani, una explicacion
de las actitudes de los miembros de la comunidad, ademés de una exposicion de las
principales causas y consecuencias de los matrimonios precoces. En 2017, con el fin
de aplicar las recomendaciones del estudio, se organizaron cursos de educacion sexual
y de prevencidén del matrimonio precoz para los jovenes romanies de la region de
Aukstaitija, en los que participaron 30 nifios y nifias. Ademas, el proyecto prevé la
capacitacion de mujeres romanies en cuestiones de derechos humanos. Desde 2016,
se esta ejecutando el proyecto “Colaboremos con los Romanies: Nuevas
Oportunidades y Desafios Laborales”, que se centra en el empoderamiento de la mujer.
El proyecto incluye la organizacion de una exposicion de bordados de mujeres
romanies, las actividades del Club de Mujeres y formacion sobre igualdad de género,
en la que participaron 45 personas entre 2016 y 2017. Catorce mujeres romanies han
participado en diversas actividades de capacitacion.

105. La Ley de Servicios Sociales establece la igualdad del derecho de las personas
a recibir servicios sociales independientemente de su género. Las personas y las
familias son beneficiarias de servicios sociales que se les asignan y prestan de acuerdo
con sus intereses y las necesidades detectadas a fin de que puedan desarrollar y
fortalecer sus capacidades y posibilidades para resolver con autonomia sus problemas
sociales, mantener su relacion con la sociedad y superar la exclusion social. La Ley
prevé la posibilidad de que una persona o familia elijan el tipo de servicios sociales
y el lugar de su prestacion (en su propio hogar, comunidad o instituciéon) en funcidén
de sus intereses y necesidades. El desarrollo de los servicios sociales en Lituania tiene
por objeto satisfacer las necesidades de la persona y de la familia, fomentar el
desarrollo de servicios comunitarios y ayudar a las familias no solo a mantenerse
activas en el mercado laboral, sino también a participar en la vida de la comunidad.
Los municipios que garantizan la prestacion de servicios sociales a la poblacion local
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son responsables de evaluar y analizar las necesidades de esta, determinar el alcance
y los tipos de servicios sociales que se van a prestar, planificarlos y organizarlos, y
crear las instituciones que correspondan a tal efecto. Los municipios estan
aumentando el numero de servicios prestados en el hogar de la persona interesada
(asistencia domiciliaria, asistencia social, atencidon integral (servicios sociales y
sanitarios) e instituciones de servicios sociales no permanentes (cuidado de relevo,
atencion y apoyo diurnos, desarrollo y apoyo en el ambito de las habilidades sociales,
ayuda psicosocial, etc.)). Desde 2013, se estan ejecutando proyectos de asistencia en
el hogar integrada (servicios de enfermeria y cuidados); concretamente, la asistencia
en el hogar prestada a los ancianos y a las personas con discapacidad facilita a los
miembros de sus familias conjugar sus compromisos familiares y laborales. El
Ministerio de Seguridad Social y Trabajo presta apoyo financiero a la asistencia social
que ofrecen los municipios a las personas con discapacidades graves, a los servicios
complejos destinados a familias y a los servicios de cuidado de nifios y nifias que
prestan las guarderias infantiles.

Articulo 12

106. Las leyes de los servicios sanitarios no discriminan por motivos de género.
Todas las personas, independientemente de su género, pueden hacer uso de los
servicios de asistencia médica en Lituania, lo que incluye su participacion en
programas de prevencion. En este pais sigue en marcha el programa de medidas de
seleccion 'y prevencion de personas propensas a padecer enfermedades
cardiovasculares incluidas en el grupo de alto riesgo (anexo 31). También contintian
ejecutandose el Programa de Prevenciéon del Cancer Cervicouterino y el Programa de
Prevencion del Cancer de Mama (anexo 32). En las consultas de medicina general, y
en las de obstetricia y ginecologia de los centros de atencidon primaria de la salud, se
ofrecen reconocimientos médicos completos de caracter preventivo. La vacunacion
constituye una de las medidas preventivas mas fiables para controlar algunas
enfermedades infecciosas, incluidas las de transmision sexual. Desde el 1 de
septiembre de 2016, se ha incluido una nueva vacuna en el calendario de vacunas
preventivas de Lituania, a saber, la administrada a las nifias de 11 afios contra la
infeccidon del virus del papiloma humano. En un futuro préximo, se espera que el
volumen de vacunacion supere el 90 %.

107. Con el fin de garantizar a las mujeres servicios de salud gratuitos y de alta
calidad durante el embarazo, el parto y el puerperio, en el periodo 2012-2017 se puso
en marcha el proyecto “Mejora de la Atencion Sanitaria para el Embarazo, la
Maternidad y los Recién Nacidos en Lituania”, en el marco del programa de
colaboracién entre la Republica de Lituania y la Confederacion Suiza. Los recién
nacidos y sus madres reciben los mismos servicios modernos y de alta calidad,
independientemente de su lugar de residencia, ya sea una ciudad o una zona remota
del pais. Para ello, se utilizaron fondos lituanos y suizos que ascendieron a los 27
millones de euros.

108. Los hospitales lituanos que prestan servicios de atencion sanitaria a las mujeres
embarazadas y a los recién nacidos se dotaron de equipos médicos esenciales,
dispositivos de pruebas de deteccion para recién nacidos y la ultima tecnologia para
la prestacidon de servicios obstétricos y neonatales especializados por valor de mas de
21,4 millones de euros. Se suministraron tres ambulancias de cuidados intensivos
modernas, espaciosas y confortables, dotadas de equipos de vanguardia y disefiadas
especificamente para el transporte de recién nacidos, a los tres hospitales lituanos mas
importantes: el Hospital de Nifios, afiliado al Hospital Universitario Santaros
Klinikos de Vilna, el Hospital de la Universidad de Ciencias de la Salud de Lituania
Kauno Klinikos y el Hospital Universitario de Klaipéda.

18-17652



CEDAWI/C/LTU/6

109. En 2015, se desarrollaron un total de 72 métodos de diagndstico y tratamiento
para obstetricia y neonatologia bajo las directrices de diversos profesionales
sanitarios. Se realizaron sesiones de capacitacion en 32 hospitales lituanos en las que
participaron 4.257 personas, lo que les permitié actualizar sus conocimientos sobre
el tema. Se destind la cantidad de 2,1 millones de euros a todas las actividades de
capacitacion. Se cred el sistema de informacidn para el procesamiento de datos de
salud de las mujeres antes y después del embarazo, asi como de los recién nacidos. El
exitoso sistema perinatal, basado en el principio de regionalizacion, ha dado buenos
resultados: la tasa de mortalidad de las mujeres antes y después del embarazo se ha
estabilizado en 6,5 muertes por cada 100.000 nacidos vivos, una cifra que contrasta
con la tasa de 11,8 muertes del afio 2000 (anexo 33).

110. Con el fin de garantizar una nutricion adecuada desde el nacimiento, se esta
desarrollando en Lituania el programa hospitales “amigos de los nifios”. La
pertenencia a este programa o el compromiso de cumplir con sus requisitos de
pertenencia constituyen indicadores de calidad de una institucidon que presta servicios
de obstetricia, maternidad y atencion sanitaria de los recién nacidos, tal como se
establece en la descripcion incluida en el programa de la prestacion de asistencia
sanitaria a las mujeres antes y después del embarazo, asi como a los recién nacidos.
Para otorgar a un centro la distincion de “hospital amigo del nifio”, se lo evalua segiun
los criterios establecidos en la descripcion del procedimiento de evaluacion de
instituciones de asistencia sanitaria personalizada para pacientes hospitalizados que
se incluye en el programa. En la actualidad, de los 28 hospitales con unidades de
obstetricia, 16 cuentan con la distincion de “hospital amigo del nifio” y 1 de ellos ha
asumido el compromiso de cumplir con los requisitos del programa.

111. Un Comité de Promocion de la Lactancia actualizado sigue desarrollando su
labor. Uno de los principales objetivos es promover el desarrollo del programa
hospitales “amigos de los nifios”. De conformidad con la legislacion, se organizan y
ejecutan actividades de promocion de la lactancia y de capacitacion de expertos.

112. Consideraciones relativas a la parte 33 de las Recomendaciones a Lituania. Las
instituciones de atencion de la salud personalizada y publica se han ocupado
activamente de la educacidn y la enseflanza sanitarias de los nifios y nifias en edad
preescolar y escolar, asi como de los nifios y nifias en situacidén de riesgo, a fin de
garantizar que todos ellos reciban una formacion adaptada a su edad sobre la salud y
los derechos sexuales y reproductivos, el comportamiento sexual responsable, la
forma de prevenir los embarazos en la adolescencia y las enfermedades de transmision
sexual, y la prevencion de la tuberculosis (anexos 27 y 28).

113. A fin de instaurar el modelo de servicios de salud dirigidos a los jovenes,
formulado en el marco del programa correspondiente al periodo 2009-2014 del
Mecanismo Financiero Noruego, 12 municipios desarrollaron e implantaron un
modelo de estas caracteristicas en el periodo 2014-2016. Abarca cuatro areas de
servicio prioritarias: mejorar la salud mental, mejorar la salud sexual y reproductiva,
promover una nutricién sana y prevenir las causas externas de mortalidad. E1 modelo
de servicios de salud dirigidos a los jovenes engloba labores de promocion,
prevencion, tratamiento, seguimiento y asesoramiento en materia de salud, y cumple
los criterios especificados por la Organizacion Mundial de la Salud, tales como la
disponibilidad (servicios gratuitos o asequibles, registro rapido y sencillo o registro
innecesario, y periodos de espera breves desde el registro hasta la prestacién de los
servicios), la no discriminacidn, la confidencialidad, la privacidad, la atencion de las
necesidades, la competencia y la seguridad. La implantacion del modelo de servicios
de salud dirigidos a los jovenes en los municipios incluye los siguientes elementos:

* La creacion del centro de coordinacion del modelo de servicios de salud
dirigidos a los jovenes, asi como la introduccion de la funcién de coordinacidon
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general y asistencial del modelo en el municipio. El coordinador del modelo,
ademas de sus otros cometidos, se encarga de organizar una coordinacion
asistencial y unos servicios de salud de acceso sencillo, es decir, evalta las
necesidades sanitarias de la persona joven que acude al centro, proporciona un
plan para la prestacion de servicios, ayuda al paciente o la paciente a ponerse en
contacto con las instituciones de asistencia sanitaria u otras instituciones no
sanitarias, y mantiene un contacto periodico con ¢l o ella hasta que su problema
de salud se resuelve.

La creacion de la red institucional y funcional del modelo de servicios de salud
dirigidos a los jovenes en el municipio, cuya mision es prestar servicios de salud
(promocidn de la salud, prevencion, tratamiento, seguimiento y asesoramiento)
a los jovenes, se materializa en seis algoritmos formalizados de dicho modelo
(que especifican qué expertos prestan los servicios a un grupo de jovenes
determinado, en qué instituciones, cuando lo hacen y a qué categoria pertenecen
tales servicios). Uno de los algoritmos tiene como objetivo reducir los efectos
negativos para la salud de las enfermedades de transmisién sexual y los
embarazos no deseados. Se puede encontrar en
http://sveikatostinklas.It/lictuva/algoritmai/lytines-sveikatos-
gerinimas/lytiskai-plintancios-infekcijos.

La gestion del innovador portal web nacional de salud de los jovenes,
www.sveikatostinklas.lt, en el que los interesados pueden encontrar informacion
fiable, sistematica, de facil acceso y atractiva proporcionada por expertos en
promocion de la salud y empoderamiento de los jovenes para que elijan un estilo
de vida saludable. Las siguientes secciones tematicas del portal estan dedicadas
a la salud reproductiva: anticoncepcion (http://sveikatostinklas.lt/man-
rupi/kontracepcija), relaciones sexuales  (http://sveikatostinklas.lt/man-
rupi/lytiniai-santykiai) y enfermedades de transmision sexual
(http://sveikatostinklas.lt/man-rupi/lytiskai-plintancios-infections).

114. Ademas, los municipios que implantan el modelo de servicios de salud dirigidos
a los jovenes organizan cursos para supervisores, actos para jovenes y capacitacion
para padres (por ejemplo, como hablar con los jovenes sobre temas de salud sexual y
reproductiva). Aunque el modelo no se lanzo hasta septiembre de 2015, 4.760
personas ya han recibido los servicios que en ¢l se enmarcan, y casi 55.000 jovenes
(de 14 a 29 afios de edad) participaron en actos y cursos de promocion de la salud. El
ntmero de visitantes del portal ha llegado a casi 36.000 y sigue aumentando de forma
constante. Aunque la ejecucion de los proyectos finalizé el 30 de abril de 2017, los
12 municipios se han comprometido a continuar estas actividades y lo estan haciendo
con buenos resultados. Ademas, con el fin de asegurar la continuidad de las
actividades iniciadas y el desarrollo del modelo de servicios de salud dirigidos a los
jovenes, se ha encomendado al Centro de Educacion y Prevencion en Salud la tarea
de actuar como administrador y coordinador regional y nacional del portal.

115. Consideraciones relativas a la parte 37 de las Recomendaciones a Lituania. En
el periodo 2011-2017, no se adoptaron propuestas legislativas que limitaran el
derecho de las mujeres al aborto seguro y legal. El 14 de septiembre de 2016, el
Parlamento aprobd la Ley de Inseminacion Asistida. En 2014, la Sociedad Lituana de
Obstetricia y Ginecologia actualizé la metodologia para el diagndstico y tratamiento
de la infecundidad, que aplican todos los profesionales sanitarios. El 14 de enero de
2015, esta metodologia se publico en el sitio web del Ministerio de Salud:
http://sam.lrv.It/uploads/sam/documents/files/Veiklos_sritys/Asmens_sveikatos prie
ziura/Diagnostikos _metodikos_ir rekomendacijos/Metodikos/nevaisingumo_diagn
_ir_gydymo_metodika.pdf.

18-17652



CEDAWI/C/LTU/6

116. Los servicios de salud reproductiva prestados por médicos de familia y
ginec6logos son gratuitos y estdn a disposicion de todos los pacientes asegurados,
incluidos los asegurados con fondos estatales. Un médico de familia, un obstetra o un
gineco6logo pueden facilitar informacion sobre métodos anticonceptivos modernos y
recetarlos. La metodologia anticonceptiva preparada por los miembros de la Sociedad
Lituana de Obstetricia y Ginecologia se publicé en el sitio web del Ministerio de
Salud a finales de 2016. Se encuentra disponible para todos los profesionales de la
salud. Una disminucién notable en el nimero de abortos solicitados por mujeres
también puede considerarse un indicador indirecto del aumento de empleo de métodos
anticonceptivos de uso comun. Durante los Ultimos siete afios, la tasa de abortos
solicitados por mujeres se ha reducido mas de 1,5 veces (anexo 29). El nimero de
mujeres jovenes (15 a 19 aflos) que dan a luz estd disminuyendo (anexo 30).

117. En 2016, una empresa de estudios de mercado y de opinidon publica, Spinter
Tyrimai, llevé a cabo un estudio por encargo del Ministerio de Salud sobre el
conocimiento y la disponibilidad de los anticonceptivos. El estudio reveld que las
mujeres de 18 a 35 afios, las personas encuestadas con un alto nivel educativo y
quienes residen en areas metropolitanas sabian mas sobre las opciones de
anticonceptivos. Segun el estudio, un 97 % de los encuestados conocian los
anticonceptivos masculinos; un 57 %, las pildoras anticonceptivas hormonales; un
41 %, los DIU hormonales; y un 36 %, los anticonceptivos de emergencia hormonales.
Las personas encuestadas comprendidas entre los 26 y los 35 afios de edad, asi como
las procedentes de poblaciones urbanas, informaron de una mayor disponibilidad de
los anticonceptivos. E1 43 % de las personas encuestadas indicaron que tenian acceso
a muchos de los anticonceptivos clasicos o incluso a los mas modernos, y solo el 1 %
de ellas comunicaron dificultades para acceder a los anticonceptivos. El 45 % de las
personas encuestadas consideraron que esta pregunta no era pertinente. Casi la mitad
de las personas encuestadas (48 %) que informaron de dificultades para acceder a los
anticonceptivos afirmaron que los anticonceptivos modernos son demasiado caros. El
29 % de las personas encuestadas sostuvieron que no habia suficiente informacidn
sobre estos instrumentos. El 16 % dijeron que los establecimientos donde podian
obtener anticonceptivos con facilidad eran insuficientes o demasiado escasos.

Articulo 13

118. Las familias que crian a sus hijos en Lituania reciben prestaciones en efectivo.
De conformidad con la Ley de Prestaciones por Hijos a Cargo, las personas que se
ocupan de la crianza de los hijos o las hijas o los tutores de estos reciben las siguientes
prestaciones del presupuesto estatal de la Republica de Lituania: una prestacion unica
tras el nacimiento o la adopcion de un hijo (11 veces la prestacion social basica); una
prestacion por hijo a cargo (0,79 veces la prestacion social basica); una prestacion
adicional por hijo a cargo en funcion de su edad (de 0,4 a 0,75 veces la prestacion
social basica); una prestacion unica por mujer embarazada (2 veces la prestacion
social basica); una prestacion por hijo de soldado en servicio militar obligatorio (1,5
veces la prestacion social basica); una prestacion de servicios sociales por tutela (4
veces la prestacion social basica); un complemento por derechos de matricula para la
prestacion de servicios sociales por tutela (4 veces la prestacion social bésica); una
prestacién Unica para alojamiento (75 veces la prestacion social basica); una
prestacién para el cuidado de un hijo perteneciente a una persona que esta en periodo
de formacion o estudios (6 veces la prestacion social basica; a partir del 1 de enero
de 2018); y una prestacidén unica para partos multiples (4 veces la prestacion social
bésica). A partir del 1 de enero de 2018, se introduce un nuevo tipo de prestacion: la
otorgada por adopcién de nifios (8 veces la prestacidon social basica), que se abona
durante 24 meses.
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119. Segln la Ley de Prestaciones por Hijos a Cargo, las prestaciones se abonan a
una de las personas encargadas de la crianza de los hijos (tutores). En los casos de
padres divorciados, se tienen en cuenta los intereses del nifio, por lo que las
prestaciones se pagan a la persona con la que el nifio (o los nifios) reside(n) por
decision judicial. Otras prestaciones sociales destinadas a familias de bajos ingresos
incluyen el apoyo social financiero: prestaciones sociales, gastos de calefaccion de la
vivienda, reembolso de los gastos de agua potable y agua caliente, comidas gratuitas
de los alumnos en la escuela y una ayuda unica para la adquisicion del material escolar
de los alumnos al comienzo del nuevo afio académico (1,5 veces la prestacion social
basica).

120. Cualquiera de los miembros de la familia (uno de los cényuges, uno de los
cohabitantes o un hijo mayor de 18 afios) o una persona soltera tienen derecho a
solicitar la prestacion de asistencia social financiera para las personas desfavorecidas.
La finalidad de la prestacion social financiera es apoyar a las familias de las personas
que, por razones objetivas, carecen de suficientes medios de subsistencia; asi, se vela
por que todos los habitantes del pais tengan garantizados los ingresos minimos para
satisfacer las necesidades basicas en igualdad de condiciones.

121. También se presta apoyo para la compra o el alquiler de un lugar de residencia,
sin que haya discriminacion por razéon de género en su concesion. De conformidad
con la Ley de Apoyo a la Adquisicion o Alquiler de Vivienda, el principal criterio
para determinar el derecho de las personas, incluidas las mujeres y las familias, a
recibir apoyo para la compra o el alquiler de vivienda son los bienes y los ingresos.
Las mujeres pueden utilizar los servicios bancarios en igualdad de condiciones con
los hombres, sin discriminacion por razén de género. Los bancos comerciales, antes
de conceder préstamos hipotecarios, se cercioran de la capacidad de una persona
(mujer u hombre) o de una familia para devolver los préstamos para vivienda; es decir,
se comprueba que los potenciales prestatarios cumplen lo establecido en el
Reglamento de Préstamos. El articulo 3 de la Ley establece el principio de igualdad,
en virtud del cual la ayuda para la adquisicion o el alquiler de viviendas se concede
garantizando la igualdad entre las personas y las familias. En el anexo 26 se presentan
estadisticas generales sobre la asignacion de prestaciones.

Articulo 14

122. A principios de 2018, segin la Oficina de Estadisticas de Lituania, la
distribucion de la poblacioén lituana con residencia permanente era la siguiente:
1.884.722 habitantes en zonas urbanas y 924.179 en zonas rurales. En cuanto a las
mujeres, 1.041.365 vivian en zonas urbanas y 470.243, en zonas rurales. En 2017, la
tasa de desempleo entre los hombres de las zonas rurales era del 12,3 %, mientras que
entre las mujeres era del 9,5 % (y en zonas urbanas, 6,6 % y 4,3 %, respectivamente).
Un total de 894.700 habitantes urbanos (de los cuales 470.900 eran mujeres) y
343.500 habitantes rurales (de los cuales 150.400 eran mujeres) tenian empleo a
tiempo completo. En las zonas rurales, hay mas mujeres que hombres que trabajan a
tiempo parcial.

123. El Programa de Desarrollo Rural para Lituania (2007-2013) prevé medidas
como el apoyo a la colaboracion y a las iniciativas publicas de la poblacidn rural
(comunidades rurales), los representantes de los municipios y los empresarios locales.
Para ello, se recurre a los medios formulados en el eje IV Leader del Programa de
Desarrollo Rural para Lituania (2007-2013); la ejecucién, por su parte, estd basada
en el principio del establecimiento de grupos de accion locales en las zonas rurales
del pais. Los objetivos del enfoque denominado eje IV Leader del Programa de
Desarrollo Rural para Lituania (2007-2013) son apoyar la asociacidn entre diferentes
sectores; promover el desarrollo sostenible de las regiones; reducir la exclusion de la
poblacién (en los binomios rural/urbano y hombre/mujer); desarrollar una comunidad
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rural tolerante, activa y organizada; promover la integracion de las personas jovenes
en procesos sociales; y reforzar la cooperacion entre diferentes grupos de edad de la
poblacion rural. Para alcanzar estos objetivos, revisten mucha importancia los
principios de formacion de los grupos de accion local que aplicaran el enfoque Leader:
garantizar la representacion de asociados de diversos sectores dentro de cada grupo;
velar por la igualdad de género (con al menos un 40 % de los representantes del mismo
género); y asegurar la participacion de los jovenes.

124. A fin de promover el empleo de las mujeres de las zonas rurales en los sectores
agricola y no agricola y diversificar sus fuentes de ingresos, con la consiguiente
mejora de la calidad de vida de las familias que viven en las aldeas, cabe destacar que
ninguna ley impone restriccion alguna a las posibilidades de participacion de las
mujeres lituanas, en general, y de las mujeres lituanas de las zonas rurales, en
particular, en diversos sectores econémicos. Las mujeres pueden darse de alta como
empresarias individuales o crear una pequefla empresa sin sufrir ningin trato
discriminatorio frente a los hombres: la expedicion de certificados de empresa y de
autoempleo de las personas que tengan residencia permanente en Lituania, o la
posibilidad de crear personas juridicas de derecho privado, tanto en las ciudades como
en las zonas rurales, no dependen del género del solicitante en lo que atafie a
diferentes tipos de actividades no agricolas.

125. El territorio de los grupos de accion local abarca el 99 % del territorio rural de
Lituania. Durante el periodo de financiacion 2007-2013, las estrategias de desarrollo
local se centraron especialmente en el desarrollo y la gestion de infraestructuras. No
obstante, la mayoria de los proyectos locales se ejecutaron con los siguientes
objetivos: aumentar la inclusidon social, especialmente de los grupos marginados,
incluidas las mujeres y las personas jovenes de las zonas rurales; mejorar las
condiciones de vida en las zonas rurales; y desarrollar infraestructuras para la
prestacion de servicios sociales (como guarderias para nifios y nifias en edad escolar,
y centros de acogida de emergencia para familias en situacion de crisis, por casos de
violencia doméstica, entre otros).

126. En 2016, a fin de aplicar el Plan de Accién para el Cuarto Programa “Apoyo a
Proyectos de Diversificacion de Actividades y Promocion de Pequefias Actividades
Empresariales No Agricolas de Mujeres y Hombres en Pequefias Aldeas y Zonas
Rurales de Lituania”, se concedid apoyo a 17 proyectos, de los cuales 5 fueron
ejecutados por mujeres (572.234 euros) y 12 por hombres (1.654.731 euros). Los
proyectos de las mujeres incluian servicios de turismo y otras iniciativas de
alojamiento para estancias breves. Entre los proyectos ejecutados por hombres,
figuraron los siguientes: servicios de turismo y otras iniciativas de alojamiento para
estancias breves; gestion y eliminacion de residuos; embalaje y empaquetado; y
actividades relacionadas con la construccion.

127. En las zonas rurales y urbanas de Lituania, todas las mujeres tienen el mismo
derecho a utilizar los servicios de salud. Existe en el pais una red desarrollada de
instituciones de atencioén primaria de la salud. Hay unos 525 centros médicos en las
zonas rurales de Lituania, en los que trabaja personal comunitario de enfermeria y a
los que acuden peridodicamente, 1 o 2 veces por semana, especialistas en medicina de
familia. En caso necesario, las mujeres se remiten a otros centros sanitarios del
distrito, la region o el pais para consultas o tratamientos médicos.

128. El derecho a utilizar directamente la seguridad social esta garantizado a todo el
mundo, independientemente de su género. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
de la Seguridad Social del Estado, las personas que trabajan en el sector agricola y
sus socios cuentan con un seguro que cubre las partes basica y complementaria de la
pensién, asi como un seguro social de enfermedad y maternidad limitado a las
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prestaciones de maternidad, paternidad y cuidado del niflo, ademas de un seguro
médico.

129. Segtn datos preliminares de la Oficina de Estadisticas de Lituania, en 2017
habia 116 instituciones subordinadas de atencién social para los ancianos, con 5.701
plazas, y 23 residencias de vida independiente para los ancianos y personas con
discapacidad, con 533 plazas. Ademas, en todos los municipios se prestan servicios
domiciliarios de asistencia, asistencia social o ayuda integral a las personas. Los
municipios que reciben una solicitud (presentada por un miembro de la familia, tutor
y otra persona interesada) de recepcion de servicios sociales averiguan qué
necesidades tiene el potencial beneficiario de estos, organizan los servicios
apropiados de acuerdo con los intereses de la persona destinataria y financian
parcialmente la prestacion de tales servicios.

130. Cabe senalar que los servicios de asistencia social de los centros de atencion
para personas ancianas y mujeres (nifias) con discapacidad se organizan y prestan sin
segregacion por razon de género: una persona se incluye en la lista de espera de tales
centros en funcion de la fecha en que se aporta la documentacion requerida, y los
servicios se prestan en funcion de las necesidades de la persona en cuestion,
detectadas tras la evaluacion pertinente (anexo 34).

131. Consideraciones relativas a la parte 39 de las Recomendaciones a Lituania: En
2012 se aprobaron directrices estratégicas para la desinstitucionalizacion de los
centros de asistencia social para nifios y nifias con discapacidad, niflos y nifias sin
atencion parental y adultos con discapacidad. En 2014 se aprob¢ el Plan de Accién
para la transicion del cuidado institucional a los servicios familiares y comunitarios
para las personas con discapacidad y los nifios y niflas sin atenciéon parental
correspondiente al periodo 2014-2020. En 2017, se reorganizaron las instituciones de
asistencia social con el objetivo de crear un sistema coherente y coordinado de
asistencia y servicios que permitiera a todos los nifios y nifias con discapacidad sin
atencion parental o de personas con discapacidad recibir servicios y asistencia
personalizados segtin los necesitaran, asi como participar en la vida comunitaria. Con
este fin, se estan desarrollando nuevos modelos de servicios comunales: hogares
comunitarios, hogares infantiles comunitarios, hogares comunitarios para quienes
pueden llevar una vida independiente y otros servicios prestados en viviendas
residenciales. El propdsito de los servicios comunitarios es proporcionar a las
personas con discapacidad un ambiente parecido al de un hogar o al del entorno
familiar, y promover o desarrollar su autonomia. A finales de 2017 y en el marco de
la prestacion de servicios de atencion, se crearon 11 hogares residenciales
comunitarios que acogian a 10 nifios y nifias y a 62 adultos con discapacidad. La
ampliacion del repertorio de servicios e infraestructura comunitarios no solo atendera
las necesidades de las personas que actualmente viven en instituciones (incluidas
mujeres con discapacidad), sino que también garantizard que las personas con
discapacidad que viven en la comunidad reciban los servicios sociales necesarios y
puedan residir en ella el mayor tiempo posible sin atencidn institucional.

132. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo de Lituania financia la asistencia
psicologica por teléfono a los residentes del pais mediante cinco lineas de ayuda: la
de la juventud, la de los nifios y nifias, la de la esperanza, la de las mujeres (que, al
igual que la linea de la esperanza, funciona las 24 horas del dia) y Linija Doverija.

Articulo 15

133. El 26 de marzo de 2015, el Parlamento aprobd una reforma del Codigo Civil y
la legislacidon conexa que tenia como objetivo aplicar el articulo 12 de la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 2006,
relativo a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, y a modificar
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la normativa de la limitacion de la capacidad juridica. E1 1 de enero de 2016 entraron
en vigor nuevos cambios en la normativa. Los principios basicos de la reforma
conciernen al hecho de que la capacidad juridica de la persona debe limitarse 1o menos
posible, y que las medidas que limitan dicha capacidad juridica, cuando resulten
necesarias, han de tener el maximo grado posible de personalizacion, esto es, deben
adaptarse a la situacion particular de la persona y estar plenamente justificadas. Todas
las dudas sobre la conveniencia o el caracter razonable de la limitacion de la
capacidad juridica deben resolverse en favor de la persona presuntamente
incapacitada en un &mbito determinado. El objetivo de la reforma consiste en aplicar
tanto nuevas normas de derecho sustantivo como una serie de disposiciones especiales
de derecho procesal. El Codigo Civil establece nuevas figuras juridicas: 1) la
asistencia en la adopcion de decisiones y 2) la designacion previa.

134. Las solicitudes anticipadas, su registro, modificacion, adicion y cancelacion
estan reguladas en los articulos 2.1371 a 2.1373 del Coédigo Civil. Los articulos
3.2791 a 3.2793 del Cédigo Civil regulan la figura juridica de la asistencia en la
adopcidn de decisiones. Se establecen los supuestos de invidualizacion de las medidas
de limitacion de la capacidad juridica aplicadas a una persona concreta, y se dispone
que la limitacion o retirada de la capacidad juridica de la persona en cuestion solo
podrian realizarse en determinados &mbitos; de este modo y en la medida de lo posible,
se protegen al maximo los derechos de la persona y se minimiza la limitacion de su
capacidad, y se vela por la proporcionalidad y validez de esta limitacion. Cabe sefialar
que la capacidad juridica de la persona solo puede limitarse por una decision judicial.

135. El derecho de propiedad se rige por el Capitulo V del Cuarto Libro del Codigo
Civil, que no contiene ninguna disposicion discriminatoria por razoén de género o edad.
El derecho sucesorio esta regulado en el Libro Quinto del Cédigo Civil, que carece
de disposiciones discriminatorias por razéon de género o edad en esta materia. Las
disposiciones especificadas del Codigo Civil no cambiaron en el periodo 2011-2017.

Articulo 16

136. Consideraciones relativas a la parte 41 de las Recomendaciones a Lituania: Los
principios basicos y las disposiciones pertinentes relacionadas con la igualdad de
derechos de mujeres y hombres no cambiaron en el periodo 2011-2017. Cabe sefialar
que el Codigo Civil no regula la edad maxima a la que se permite el matrimonio Yy,
por lo tanto, no impone ninguna disposicion discriminatoria por motivos de género o
edad.

Consideraciones relativas a la parte 44 de las Recomendaciones a Lituania

137. Las Recomendaciones a Lituania se examinaron en diversos formatos. Se
analizaron en la reunién de la Comision para la Igualdad de Oportunidades entre la
Mujer y el Hombre del 21 de agosto de 2014. E1 28 de agosto de 2018, a fin de llevar
a la practica las decisiones de esta reunion, el Ministerio de Seguridad Social y
Trabajo pididé por escrito a los ministerios que evaluaran las Recomendaciones a
Lituania y formularan medidas para su aplicacién mediante programas elaborados e
implantados de conformidad con sus competencias. Las Recomendaciones a Lituania
se distribuyeron en lituano a las instituciones estatales de todos los niveles.
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