Naciones Unidas

CE DAW/C/LIE/FCO/S

(@ Convencion sobre la
Y/ Eliminacion de Todas las

N ° . . 4
Formas de Discriminacion
contra la Mujer

Distr. general

11 de agosto de 2022
Espafiol

Original: inglés
Espafiol, francés e inglés
Unicamente

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

Informacion recibida de Liechtenstein sobre el
seguimiento de las observaciones finales relativas

a su quinto informe periodico*

[Fecha de recepcion: 18 de junio de 2021]

* La version original del presente documento no fue objeto de revision editorial oficial.

22-12528 hSﬁ 230822 080922
| A 0 0 0 O

Se ruega reciclar@




CEDAW/C/LIE/FCO/5

2/5

a)

1.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer examino el
quinto informe periddico de Liechtenstein el 5 de julio de 2018. En sus observaciones
finales de 25 de julio de 2018, el Comité solicit6 al pais que, en el plazo de dos afios,
proporcionara informaciéon por escrito sobre las medidas adoptadas para poner en
practica las recomendaciones recogidas en los parrafos 16 a), 24 a) y 36 a). En el
siguiente informe, Liechtenstein informara sobre las medidas tomadas desde 2018 en
relacion con las recomendaciones mencionadas.

Observaciones a las recomendaciones recogidas en
el parrafo 16 a) relativas al mecanismo nacional para
el adelanto de la mujer

El Comité recomienda al Estado parte que:

Adopte una politica y una estrategia integradas sobre la igualdad entre los sexos
y su inclusion, por ejemplo elaborando presupuestos con perspectiva de género,
con mecanismos eficaces de seguimiento y rendicion de cuentas en todos los
sectores e instancias de gobierno.

2. En Liechtenstein, mujeres y hombres son iguales ante la ley, pero todavia queda
trabajo por hacer para que la igualdad sea una realidad en la practica. Existen escollos,
sobre todo en el ambito profesional, en la conciliacion del trabajo y la familia y en la
representacion de las mujeres en puestos de decision y liderazgo en el sector politico y
en el empresarial. Hay actores, tanto estatales como de la sociedad civil, que colaboran
estrechamente y se dedican a trabajar en medidas y proyectos de sensibilizacion
relacionados con la igualdad de género en diversos ambitos de la sociedad. También se
llevan a cabo algunos proyectos transfronterizos con las instituciones correspondientes
de Suiza y Austria. Ademas, todos los afios se organizan actos transfronterizos de
capacitacion avanzada para las oficinas de igualdad de género y las organizaciones no
gubernamentales. Los celebrados en 2019 y 2020 se centraron en el empoderamiento
de las mujeres y las perspectivas en la digitalizacion y en los elementos necesarios para
un buen reparto de los roles en pareja y la conciliacion.

3. Pese a que no existe una estrategia de igualdad de género, el compromiso oficial
se demuestra a través de los planes de medidas estratégicas que se revisan y adaptan
anualmente. Desde 2018, el enfoque estratégico en la materia se centra en lograr una
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno politicos
y los puestos de liderazgo, y la conciliacion de la vida profesional y familiar. Entre
los principales proyectos llevados a cabo en torno a este enfoque estratégico cabe
mencionar una campafia de sensibilizacion en las escuelas secundarias sobre los
estereotipos de los roles de género, que estuvo acompafiada de una exposicion
itinerante y de talleres; rondas de debate ptblico con mujeres y hombres activos en la
politica sobre como aumentar la presencia de las mujeres en dicho ambito; el Dia
Nacional del Futuro, que se celebra todos los afios y en el que se presentan profesiones
“atipicas en cuanto al género” para nifios y nifias; y la preparacion de unas directrices
para un uso inclusivo del lenguaje en la administracion estatal. En 2019, los medios
impresos publicaron semblanzas de mujeres vinculadas a la politica en la actualidad
y en el pasado. A esta serie le siguié otra en los medios de comunicacién, en 2020,
sobre las propuestas de distintas empresas para conciliar la vida profesional y
familiar, y los modelos de familia de distintas personas, que explicaban las
oportunidades y dificultades que existian para la conciliacion. Partiendo de un estudio
realizado por el Gobierno sobre padres y madres con hijos menores de 12 afios, un
grupo de trabajo oficial preparé un informe sobre la situacion con datos de 2019 y
2020, y formuld cuatro objetivos estratégicos con sus medidas correspondientes.
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Ademas, la campafia “Diversidad en la politica”, cuyo objetivo es aumentar la
proporcion de mujeres en los parlamentos municipales y nacionales, encabezada por
la Red de Mujeres, que agrupa a distintas organizaciones de mujeres, recibié un
importante apoyo financiero del Gobierno. En las rondas de debate abierto de la
Dependencia para la Igualdad de Oportunidades, los partidos politicos se
pronunciaron publicamente a favor de hacer un esfuerzo especial para que las listas
de candidatos a las elecciones legislativas municipales y nacionales fueran
equilibradas, de modo que mas mujeres puedan salir elegidas.

4.  En las elecciones municipales de 2019, habia mujeres candidatas para ocupar
65 de un total de 104 escafios, y 43 de ellas fueron elegidas. De este modo, la
proporcion de mujeres en los consejos municipales pasé del 17 % al 41,4 %. En dos
de los once municipios se eligidé a una mujer como alcaldesa y, también en dos de los
once municipios, hay mas mujeres que hombres en los consejos municipales por
primera vez. A las elecciones parlamentarias de 2021 se presentaron 23 mujeres
(31 %) y 52 hombres (69 %). Siete mujeres fueron elegidas para el Parlamento
nacional, que consta de 25 representantes, alcanzandose asi una proporcion del 28 %.
Es el porcentaje de mujeres mas alto de la historia de Liechtenstein. Ademas, cuatro
de los diez diputados para la legislatura de 2021-2025 son mujeres. Tres de los cinco
miembros del nuevo Gobierno son mujeres, lo que hace que la proporcion de mujeres
en ¢l sea del 60 %. Esta cifra también es historica: nunca antes habia habido mas
mujeres que hombres al frente del pais.

5. Laigualdad de género también es muy importante para el desarrollo sostenible de
Liechtenstein. Un sistema de indicadores elaborado en 2008 por la Oficina Nacional de
Estadistica pretende servir de base a los responsables de la toma de decisiones para
planificar politicas a largo plazo. Varios de los indicadores que se examinan anualmente
estan relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres en el mundo politico y en
el empresarial. La Oficina de Estadistica pudo comprobar, en concreto, que en los dos
ultimos afios hubo una evolucion positiva en cuanto a las diferencias salariales y la
posicion profesional por género. Teniendo en cuenta estos indicadores, los agentes
estatales pueden tomar nuevas medidas para impulsar la igualdad en la practica. Por
ejemplo, el “Dia de la Igualdad Salarial”, que la Asociacion de Empleados de
Liechtenstein organiza anualmente, recibe apoyo financiero de la Dependencia de
Igualdad de Oportunidades. En 2019, el Gobierno concedid por primera vez el Premio
a las Empresas que Ofrecen Soluciones Favorables a la Familia. Con ¢él se distingue a
las entidades que promueven la conciliacion de la vida profesional y familiar mediante
medidas y ofertas concretas. Se concede cada dos afios, en alternancia con el Premio a
la Igualdad de Oportunidades.

II. Observaciones a las recomendaciones recogidas
en el parrafo 24 a) relativas a la violencia de
género contra la mujer

El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Adopte una ley integral sobre la violencia de género contra la mujer, en
consonancia con la recomendacion general nim. 35 (2017), sobre la violencia
por razén de género contra la mujer, por la que se actualiza la recomendacion
general nim. 19, y ratifique sin demora el Convenio de Estambul;

6. En el derecho penal de Liechtenstein ya existen disposiciones que castigan la
violencia en todas sus formas. Por principio, dado el caracter abstracto de las normas
penales, no se distingue si estas se dirigen a hombres o a mujeres.
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7. El 1 de octubre de 2019 entraron en vigor las ultimas grandes modificaciones
realizadas a la legislacion penal, mediante las cuales se introdujeron nuevas normas
y se ampliaron otras existentes. Muchas de las modificaciones tienen también que ver
con las recomendaciones para que se prohiba por ley la violencia especifica de género.

8.  Con respecto a la violencia contra las mujeres, la nueva norma sobre el uso
continuado de la violencia, que se contempla en el apartado 107b del Cédigo Penal
(Strafgesetzbuch) ocupa un lugar destacado. Con arreglo a ella, se prohibe por ley la
violencia que se prolonga en el tiempo, algo especialmente importante en las
relaciones de pareja. Entre los delitos cabe mencionar el maltrato fisico, los actos
contra la vida o la integridad fisica y las restricciones de la libertad. El objeto de la
proteccion juridica es la libertad de la persona para vivir sin violencia.

9.  Con la ampliacion de los agravantes en el apartado 33, parr. 3, del Cédigo Penal,
se pueden imponer penas mas duras a los delitos cometidos contra los miembros de
la familia, entre los que se incluye también a las parejas (matrimoniales) actuales o
anteriores. De esta manera, en determinadas circunstancias, los delitos tipificados que
se caracterizan por la violencia pueden conllevar penas mas severas.

10. La introduccion del nuevo elemento de la violacion de la libertad sexual
(apartado 204a del Codigo Penal) también es importante en el contexto de la violencia
de género contra la mujer, ya que establece una norma clara para prevenir y evitar la
violencia sexual, ampliando el alcance de los contactos sexuales no consentidos
punibles.

11. También cabe mencionar la nueva norma penal del matrimonio forzado
(apartado 106a del Codigo Penal). En la revision de 2019, este elemento se separd de
la norma existente de la coercion agravada (apartado 106 del Codigo Penal) y se
afiadié un elemento al delito, a saber, el de la amenaza de romper o negar el contacto
con la familia.

12. Por 1ultimo, a las normas de derecho penal enumeradas anteriormente cabe
afladir la Ley de asistencia a las victimas (Opferhilfegesetz - OHG; LGBI. 2007
Ni. 228), que constituye la base juridica general para asistir a las victimas de actos
delictivos. Con arreglo a ella, las personas cuya integridad fisica, psiquica o sexual
se vea inmediatamente dafiada por un acto delictivo tienen derecho a recibir
asistencia. En 2008, tras la introduccion de esta ley, se cred en Liechtenstein una
Oficina de Asistencia a las Victimas, que ayuda a las victimas de actos delictivos y a
sus familiares y proporciona la atenciéon médica, psicoldgica, social, material y
juridica necesaria en cada caso.

13. En la actualidad, el derecho de Liechtenstein ya penaliza los distintos tipos de
violencia, incluida la violencia de género, y castiga los delitos. Por ello, no esta
previsto promulgar ninguna ley independiente y especifica sobre la violencia de
género contra la mujer.

14. En junio de 2020, siguiendo la recomendacion del Comité de las
Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, el
Gobierno de Liechtenstein decidio iniciar el proceso de ratificacion del Convenio de
Estambul. Con las tltimas grandes modificaciones realizadas a la legislacion penal
del pais, que entraron en vigor el 1 de octubre de 2019, el derecho de Liechtenstein
ya cumple en gran medida los principales requisitos del Convenio de Estambul. Con
su ratificacion, las nuevas medidas incluirdn un refuerzo de la proteccion de las
victimas y los testigos en los procedimientos civiles y la adaptaciéon a la norma
austriaca en la que se basa este reglamento. Los ajustes previstos en las normas de
procedimiento civil (Zivilprozessordnung) y en la Ley de procedimientos no
contenciosos (Ausserstreitgesetz) se examinaron en un proceso de consulta publica
que comenz6 a principios de noviembre de 2020. Las declaraciones se incorporaron
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al informe del Gobierno para la ratificacion del Convenio de Estambul que se aprobd
el 23 de marzo de 2021 y se presento ante el Parlamento para debatirlo y tomar una
decision respecto. La ratificacion sera un paso mas para fortalecer el compromiso del
Estado con la prevencion de la violencia contra las mujeres y en el hogar.

Observaciones sobre las recomendaciones recogidas
en el parrafo 36 a) relativas a la salud

El Comité recomienda al Estado parte que:

Armonice los articulos 96 a 98 a) del Codigo Penal con el fin de legalizar
el aborto, tanto para la mujer embarazada que se somete al
procedimiento como para los profesionales de la salud que lo practican,
especialmente en los casos de violacion, incesto, riesgo para la vida o la
salud de la mujer embarazada o malformacion grave del feto, y de
despenalizarlo en todos los demas casos;

15. Una revision del Coédigo Penal (Strafgesetzbuch), aprobada por el Parlamento
en marzo de 2015 y que entrd en vigor el 1 de julio de 2015, introdujo cambios en las
disposiciones relacionadas con el aborto. Entre las modificaciones mas importantes
cabe citar la supresion del principio de jurisdiccion universal (apartado 64, parr. 1,
nim. 8 del Cdodigo Penal), la despenalizacion del aborto para las mujeres embarazadas
(en determinadas circunstancias) mediante la modificacion del apartado 96, parr. 3
del Codigo Penal, y la introduccion de otras justificaciones para el aborto con la
modificacion del apartado 96, parr. 4, nim. 1 del Coédigo Penal. Ya no se puede
enjuiciar penalmente a una mujer que se somete a un aborto si se cumplen las
condiciones estipuladas en el Cédigo Penal.

16. En el derecho de Liechtenstein ya se contemplan algunos de los ajustes
establecidos en la recomendacion 36 a). El aborto es legal con arreglo al apartado 96,
parr. 4, nim. 1 del Codigo Penal, si con él se evita un riesgo grave para la vida o un
dafio severo para la salud de la mujer embarazada, que no pueda prevenirse de ninguna
otra manera; si la embarazada es menor de edad en el momento de la concepcion; o
si el embarazo se debe a una violacion o un acto de coercion sexual. También se puede
abortar si el embarazo es consecuencia de actos de abuso sexual cometidos contra una
persona indefensa o con las facultades mentales mermadas. Actualmente no esta
previsto volver a ampliar los casos en los que la ley permite el aborto.
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