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Parte T

Introduccidn

La Convencidén sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacidn
contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979, entrd en vigor respecto de la
Replblica de Lituania en 1994. En junio de 1998 la Reptblica de Lituania
presentd su informe inicial sobre la aplicacidn de la Convencidn, de conformidad
con el articulo 18 de ésta.

El Gobierno de la Replblica de Lituania presenta ahora su primer informe
peridédico con arreglo al articulo 18 de la Convencidn, haciendo uso de la
posibilidad autorizada por el Comité de combinar dos informes presentandolos en
el mismo periodo de sesiones. Este nuevo informe desarrolla con mayor detalle
lo expuesto en el informe inicial y expone medidas adoptadas recientemente en
relacidén con los principios consagrados en la Convencidn, y describe la
evolucidén de la politica sobre igualdad de derechos en Lituania desde 1998 en
relacién con cada uno de los articulos de la Convencidn.

Desde la presentacidén del informe inicial, uno de los logros méas
importantes en cuanto al cumplimiento de las recomendaciones de las Naciones
Unidas y las directrices de la UE sobre las cuestiones relacionadas con la
igualdad de oportunidades consiste en que el Seimas de la Repiblica de Lituania
aprobd el 1° de diciembre de 1998 la Ley de Igualdad de Oportunidades, que entrd
en vigor el 1° de marzo de 1999. La aplicacidén de la Ley es objeto de
supervisidén por el Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades. El1 25 de mayo
de 1999 se cred la Oficina del Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades,
destinada a facilitar su labor. La Oficina para la Igualdad de Oportunidades
tiene ahora el caracter de una institucidén piblica independiente cuyas
actividades se rigen por los principios fundamentales de la democracia, la
legalidad, la imparcialidad y la justicia. E1 Ombudsman para la Igualdad de
Oportunidades investiga denuncias referentes a discriminacidn y acoso sexual.

Se estd desarrollando el mecanismo nacional establecido. El1 7 de marzo
de 2000 quedd establecida una Comisidén Interministerial, para cuyas actividades
se dictd un Reglamento, en virtud de un decreto del Gobierno de la Replblica de
Lituania; la Comisidén incluye representantes de todos los ministerios y ciertos
departamentos. Las principales funciones de la Comisidén son las siguientes:

- coordinar las actividades de las instituciones del Estado en la aplicacidén
de la politica sobre igualdad de oportunidades y derechos del hombre y la
mujer;

- presentar conclusiones y propuestas al Gobierno y otras instituciones
estatales sobre la aplicacidén de los principios de igualdad de
oportunidades y derechos del hombre y la mujer;

- estimular la promocidn de las ideas referentes a la igualdad de
oportunidades del hombre y la mujer.

En el cumplimiento de las tareas que se han delegado en ella, la Comisidn
realiza las siguientes actividades:
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- coordinar las actividades de las instituciones estatales y la cooperacidn
con organizaciones no gubernamentales en la aplicacidén de la politica
oficial en materia de igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer;

- analizar la aplicacidén del principio de igualdad en diversas esferas de la
vida politica, cultural y social, asi como la consolidacidn de este
principio en los programas y la legislacidn;

- analizar las cuestiones relacionadas con la igualdad de oportunidades del
hombre y la mujer y formular conclusiones y propuestas referentes a la
informacidén sobre la aplicacidn del principio de igualdad de oportunidades
en Lituania, e informar a las organizaciones internacionales;

- estudiar la legislacidn de la UE y presentar propuestas al Gobierno de la
Replblica de Lituania y otras autoridades sobre la aplicacidn del principio
de igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer en Lituania en el
periodo previo a la adhesidén a la UE;

- presentar propuestas a las autoridades del Estado y organizaciones
publicas, organizaciones no gubernamentales y organizaciones
internacionales sobre la promocidén de ideas acerca de la igualdad de
oportunidades del hombre y la mujer, la cooperacidn y el intercambio de
informaciones y experiencias con el Servicio de Ombudsmen sobre la igualdad
de oportunidades del hombre y la mujer, asi como con otras autoridades,
organizaciones no gubernamentales, organizaciones internacionales e
instituciones extranjeras.

Parte II
Articulo 1

El articulo 2 de la parte 2 de la Ley de igualdad de oportunidades para el
hombre y la mujer establece la definicidén de discriminacidén, gque se ajusta a la
definicidén que figura en el articulo 1 de la Convencidn. Debe seflalarse que
esta definicidén comprende no sdlo la violacidén de la igualdad de oportunidades
para la mujer, como estéd dispuesto en la Convencidn, sino también la violacidn
de la igualdad de oportunidades para el hombre, que constituye discriminacidn.
Teniendo en cuenta que el articulo 2 de la parte 1 de la Ley establece la
definicidén de "igualdad de oportunidades para la mujer y el hombre" y que el
articulo 2 de la parte 2 establece la definicidén de discriminacidn, puede
afirmarse que la discriminacidén estéd definida en el régimen legal de Lituania y
corresponde a la definicidn de discriminacidn establecida en el articulo 1 de la
Convencidn.

Articulo 2

La Ley de igualdad de oportunidades para la mujer y el hombre quedd
aprobada el 1° de diciembre de 1998 y entrd en vigor el 1° de marzo de 1999. En
su articulo 1, titulado "Objetivo de la Ley", se indica que ésta tiene por
finalidad asegurar el cumplimiento de la igualdad de derechos de la mujer y el
hombre, garantizada por la Constitucidén de la Repiblica de Lituania en su
articulo 29: "Todas las personas seran iguales ante la ley, los tribunales y
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demds instituciones del Estado y sus autoridades. ©No podran restringirse en
ninguna forma los derechos de ninguna persona, ni podran otorgérsele
privilegios, sobre la base de su sexo, nacionalidad, idioma, origen, situacidn
social, religidn, convicciones u opiniones".

El capitulo III de la Ley de Igualdad de Oportunidades, titulado "Violacidn
de la igualdad de derechos" (articulos 6 a 8), define detalladamente los actos
de discriminacidén de los empleadores, de los establecimientos cientificos y de
enseflanza, y los anuncios discriminatorios. La aplicacidén de la igualdad de

derechos a la mujer y el hombre se rige por el articulo 3: "El Gobierno del
Estado y las instituciones de la administracidén tendrén el deber de aplicar la
igualdad de derechos de la mujer y el hombre". El articulo 4 dispone que "sera

obligacién de los establecimientos de enseflanza y cientificos aplicar la
igualdad de oportunidades para la mujer y el hombre"; y el articulo 5 se titula
"Obligacién de los empleadores de aplicar la igualdad de derechos del hombre y
la mujer en el trabajo". La vigilancia y supervisidn de la aplicacidn de la Ley
estan a cargo del Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades. Para apoyar la
labor de éste se instituyd la Oficina del Ombudsman para la Igualdad de
Oportunidades. Se establecieron los mecanismos para promover el adelanto de la
mujer y los mecanismos nacionales sobre igualdad de oportunidades para poner en
préctica el principio de la igualdad de los sexos en todos los ambitos de la
sociedad.

Después de la aprobacidn de la Ley de igualdad de oportunidades para el
hombre y la mujer se introdujeron tres nuevas disposiciones en el Cdédigo
Administrativo de la Repiblica de Lituania: el parrafo 6 del articulo 41, sobre
"Violacidn de la igualdad de derechos del hombre y la mujer"; el parrafo 5 del
articulo 187, sobre "Incumplimiento de las prescripciones fijadas por
funcionarios del Servicio del Ombudsman"; y el parrafo 6 del articulo 247, sobre
el "Servicio del Ombudsman para la igualdad de oportunidades", que otorga a éste
la facultad de investigar los asuntos correspondientes a las disposiciones
citadas y aplicar las sanciones respectivas.

El articulo 2 de la Ley sobre el Contrato de Trabajo, aprobada el 28 de
noviembre de 1991, dispone la igualdad de todos los trabajadores sin distincidn
de sexo, raza, nacionalidad, ciudadania, convicciones politicas, creencias
religiosas o cualquier otro factor que no afecte a su calificacidn profesional.
El articulo 19 de la misma Ley prohibe gque se niegue un empleo por los
fundamentos indicados en el articulo 2. La Ley sobre los Salarios establece que
el salario del trabajador dependerd de la oferta y la demanda de mano de obra en
el mercado de trabajo, la calidad y la cantidad del trabajo y los resultados de
las actividades de la empresa. De conformidad con la Ley, queda prohibido
reducir los salarios debido al sexo del trabajador, su edad, su raza, su
nacionalidad o sus convicciones politicas.

El articulo 9 de la Ley de Igualdad de Oportunidades, sobre "Derechos de la
persona que es objeto de discriminacidén", establece lo siguiente: "La persona
que considere haber sido objeto de actos discriminatorios o de acoso sexual
tendrd derecho a recurrir ante el Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades";
y el articulo 30 de la Constitucidén estipula que toda persona cuyos derechos o
libertades constitucionales hayan sido violados tendré& derecho a un recurso
judicial. El Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades, en colaboracidén con
otros funcionarios de la Oficina, investiga las denuncias relacionadas con la
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discriminacidén y el acoso sexual, realiza esas investigaciones por su propia
iniciativa cuando se determina la existencia de hechos que violan la igualdad de
oportunidades sobre la base de informaciones de los medios de difusidn o de
otras fuentes, presenta recomendaciones comprendidas en su competencia al
Gobierno del Estado y a las instituciones de administracidén de la Reptblica de
Lituania sobre la revisidén de las leyes y sobre los objetivos prioritarios de la
politica de igualdad de derechos, supervisa los medios de difusidén a fin de que
no admitan anuncios discriminatorios, investiga en el marco de su competencia
los recursos administrativos e impone sanciones administrativas consistentes en
multas. Ademds, el Ombudsman supervisa la forma en que se aplica la Ley de
Igualdad de Oportunidades por las instituciones gubernamentales y de
administracidén, los establecimientos de enseflanza y los empleadores. Con este
fin, el Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades estd facultado para requerir
todas las informaciones, la documentacidén y los materiales necesarios para el
desempefio de las funciones enumeradas. Ademés, puede participar como observador
en las entrevistas destinadas a la contratacidén para un empleo y en los examenes
de admisidén a establecimientos de enseflanza. Los funcionarios de la Oficina
estadn facultados para entregar los materiales e informaciones que han obtenido a
otras instituciones competentes a los efectos de continuar la investigacidén o
dictar resolucidn.

El Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades ha recibido ya 25 denuncias,
tres de ellas por acoso sexual y la mayoria de las demds por discriminacidén en
el trabajo.

El capitulo II de la Ley de Igualdad de Oportunidades, titulado "Aplicacidn
de la igualdad de derechos para la mujer y el hombre" (articulos 3 a 5),
determina las obligaciones del Gobierno del Estado, las instituciones de la
administracidén y los establecimientos cientificos y de enseflanza. Es obligacidén
del Gobierno del Estado y de las instituciones de la administracidén asegurar que
la igualdad de derechos de la mujer y el hombre quede garantizada en todos los
actos juridicos que proyecten y aprueben; elaborar y aplicar programas
destinados a cambiar las actitudes del pGblico sobre la superioridad de un sexo
respecto del otro; prestar asistencia, en la forma establecida por la ley, a los
programas de organizaciones plGblicas, instituciones plGblicas, sociedades y
fundaciones de beneficencia que ayudan en la aplicacidén de la igualdad de
oportunidades para la mujer y el hombre. Es deber de los establecimientos
cientificos y de enseflanza asegurar condiciones de igualdad para las mujeres y
los hombres respecto del ingreso en los establecimientos de formacidn
profesional, facultades, instituciones de ensefianza superior y cursos de
perfeccionamiento; concesidén de becas y préstamos a los estudiantes; eleccidn de
carrera; y evaluacidn de los conocimientos. Los programas de estudio y los
libros de texto no deben propagar la discriminacidén entre la mujer y el hombre.
Al aplicar la igualdad de derechos de la mujer y el hombre en el trabajo, el
empleador debe aplicar criterios equitativos en la contratacidén, salvo para las
tareas especificas que sdlo puedan cumplirse por personas de determinado sexo;
otorgar iguales condiciones de trabajo, oportunidades de mejoramiento de la
calificacidén y prestaciones; aplicar los mismos criterios en la evaluacidén de la
calidad del trabajo; dar igual remuneracidn por el trabajo de igual valor;
adoptar medidas adecuadas para prevenir el acoso sexual de los trabajadores; y
adoptar medidas adecuadas para evitar la persecucidn de los trabajadores que han
formulado denuncia por actos de discriminacidn.
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La Ley sobre los Ombudsmen del Seimas, modificada el 16 de diciembre
de 1998, estipula que todas las personas cuyos derechos hayan sido violados por
actos u omisiones de funcionarios tendran derecho a recurrir a un Ombudsman
competente para la defensa de sus derechos conforme al procedimiento establecido
en los articulos 15 a 26 de la Ley sobre los Ombudsmen del Seimas.

El articulo 27 de la Ley de Igualdad de Oportunidades dispone que el
Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades debe presentar anualmente, alrededor
del 15 de marzo, un informe anual al Seimas respecto del afio civil precedente
acerca de las actividades de su Oficina. El informe debe ser examinado por el
Seimas y dado a publicidad. El informe presentado al Seimas incluye las medidas
adoptadas por el Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades. Una de las
primeras investigaciones llevadas a cabo por el Ombudsman se refirid a la
situacidén sobre la discriminacidén en la Academia Militar de Lituania, y fue
resuelta positivamente. Se determind que los cadetes varones eran admitidos en
el programa de artilleria motorizada en régimen de jornada completa, mientras
que a las mujeres sblo se les admitia en un curso a distancia del mismo
programa. Se instd a la Academia a que pusiera fin a las précticas
discriminatorias respecto de la mujer. A partir de ahora, las mujeres también
podran estudiar en la Academia en régimen de tiempo completo.

El Oficina del Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades ha sido
facultada para velar por que no aparezcan anuncios discriminatorios en los
medios de difusidén. El articulo 8 de la Ley de Igualdad de Oportunidades
dispone que estéd prohibido estipular requisitos en los anuncios sobre empleos u
oportunidades en materia de enseflanza que den prioridad a uno de log sexos, asi
como pedir informacidn a gquienes procuran empleo acerca de su estado civil, su
vida privada o sus planes en materia de familia. Los empleadores solian
estipular el sexo que preferian en sus trabajadores indicando el respectivo
sustantivo en género masculino o femenino. De ese modo podian disimularse los
requisitos sobre el sexo, a pesar de que limitaban la posibilidad de proponerse
para el empleo. En consecuencia, se pidid a la Comisidén del Estado para el
Idioma Lituano que impartiera instrucciones sobre la forma correcta de expresar
la designacidn de los puestos. El 4 de noviembre de 1999 esa Comisidn determind
que los nombres de los puestos, las profesiones, los rangos, los titulos, las
calificaciones académicas y otros nombres similares debian expresarse con
significado general mediante sustantivos en género masculino. En el idioma
lituano el género masculino de los sustantivos siempre se ha utilizado para
expresar un significado de alcance general. La Oficina del Ombudsman para la
Igualdad de Oportunidades ha pedido a numerosas instituciones del Estado y
empresas privadas que respondieran por el empleo de anuncios discriminatorios.
El Ombudsman estd facultado para imponer multar de entre 100 y 4.000 litas por
la infraccidén de la Ley de Igualdad de Oportunidades. Por lo general los
empleadores alegan desconocimiento afirmando que no fueron advertidos por los
periddicos que aceptaron sus anuncios. En consecuencia, se pididé por escrito a
los editores de todos los principales periddicos que no infringieran la Ley
publicando anuncios discriminatorios. Ya se ha llamado a responsabilidad a
11 empresas estatales y 63 empresas privadas por anuncios discriminatorios
publicados durante el afio pasado.

Al iniciar Lituania sus negociaciones previas a la adhesidn a la UE, su
legislacidén debe ajustarse a los requisitos establecidos en el "acervo
comunitario". A comienzos de 1999, los expertos del programa PHARE llevaron a
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cabo un anédlisis de la legislacidén de Lituania y su aproximacidén a la
legislacidn europea en materia de igualdad de trato de la mujer y el hombre. EI1
equipo de expertos del programa PHARE analizd la legislacidn actual y proyectada
en materia de seguridad social y derecho del trabajo respecto del principio de
igualdad de trato de la mujer y el hombre. Se declard que la legislacidn de
Lituania en esa materia cumplia en general el principio de la igualdad de trato
de la mujer y el hombre.

El plan nacional de aplicacidén de medidas para el Programa de 2000 del
Gobierno de la Replblica de Lituania, con el fin de crear las condiciones
juridicas para la puesta en practica del principio de igualdad de oportunidades
en el ambito del trabajo, comprende la elaboracidn de nuevas leyes durante el
segundo semestre para asegurar la igualdad de oportunidades en el mercado de
trabajo. Hace falta un examen amplio antes de formular las enmiendas de las
leyes citadas, sobre las formas en que quedaradn afectadas las relaciones de
trabajo y la situacidn econdmica de ciertos sectores de la poblacidn respecto de
sus ingresos después de la modificacidén de las prestaciones por desocupacidn,
las condiciones de su pago, etc.

Las disposiciones de la legislacidn penal, como cualquier otra ley de
Lituania, se aplican de igual modo a ambos sexos. El nuevo proyecto de Cdédigo
Penal incluye un nuevo capitulo XXII que se refiere a los crimenes y delitos
contra la igualdad y la libertad de conciencia de las personas. El articulo 160
de dicho Cédigo dispone lo siguiente: "El que realice actos tendientes a
impedir que ciertos grupos de la poblacidn o sus miembros participen en igualdad
de condiciones en actividades politicas, econdmicas, sociales, culturales o de
trabajo, para restringir esos derechos o libertades de las personas respectivas
por motivos de nacionalidad, raza, sexo, orientacidn sexual, origen o
pertenencia a cualquier otro grupo, serd castigado con la pena de trabajos
piblicos, restriccidn de la libertad personal, detencidn o prisidn durante un
maximo de tres afios".

Articulo 3

La igualdad entre la mujer y el hombre estd reconocida como un principio
bédsico de la democracia y el respeto por la humanidad. Los derechos de la mujer
son derechos humanos, y la no discriminacidén es un principio importante a ese
respecto.

Una de las orientaciones prioritarias de la politica del Estado apunta a
asegurar la igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer. La igualdad se
considera el principio basico de la democracia. Los derechos de la mujer en el
contexto de los derechos humanos figuran establecidos en la Constitucidn de 1la
ReplGblica de Lituania a través de la no discriminacidén por razones de género, en
el ejercicio del derecho al trabajo, la educacidén, etc. El principio de la
igualdad estéd basado en los derechos, las responsabilidades y las posibilidades
de los hombres y las mujeres en todos los ambitos de la vida. El éxito de un
Estado que procura la aplicacidén de la democracia, el progreso social y
econdmico, la observancia de los derechos humanos y el perfeccionamiento
cultural y profesional se relaciona directamente con el nivel de participacidn
de todas las personas, hombres y mujeres, en el desarrollo de tales procesos.

La participacidén activa de la mujer en la politica, las estructuras de gobierno,
las empresas y demas actividades profesionales sobre la base del principio de



CEDAW/C/LTU/2
Espafiol
Pagina 8

igualdad es un importante requisito para la creacidén de una sociedad democratica
y abierta.

La estrategia general para crear el sistema juridico de la RepUblica pone
de manifiesto la sinceridad de propdsitos del Gobierno en cuanto a la aplicacidén
de las disposiciones del articulo 3 de la Convencidén. Por ejemplo, una de las
principales medidas que ya se han puesto en practica para la proteccidn de los
derechos humanos de la mujer fue la aprobacidn de la Ley de igualdad de
oportunidades para el hombre y la mujer y el establecimiento de mecanismos de
supervisidén de su aplicacidén. La puesta en practica de la Ley es supervisada
por el Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades y por su Oficina, creada para
asegurar la eficacia de su labor.

La aplicacidén del principio de igualdad de oportunidades estd incluida
también en el programa del Gobierno. El aumento de los puestos de trabajo de la
poblacidn mediante la creacidn de igualdad de oportunidades para todos los
sectores sociales figura entre los objetivos de la politica en materia de
empleo. El proyecto de Plan Nacional de Accidén sobre el aumento de los puestos
de trabajo se estd desarrollando actualmente y comprende, como aspecto
independiente, la "igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo". Esta
parte del plan dispone medidas destinadas a asegurar la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres en el mercado de trabajo, el apoyo en materia
de empleo a las personas discapacitadas, la integracidén en el mercado de trabajo
de los sectores socialmente vulnerables de la poblacidén (personas jovenes y de
edad, ex detenidos, etc.). El programa se estd elaborando sobre la base de la
Estrategia de Empleo de la UE, que dispone la creacidn de igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo como una de sus cuatro directrices
principales.

La politica seguida por el Estado respecto de la igualdad de derechos y
oportunidades de la mujer y el hombre es sistemdtica y permanente, y asi lo
prueba el hecho de que, a pesar de que las Gltimas elecciones fueron ganadas por
otro partido politico en 1996, ha continuado el Programa para el Adelanto de la
Mujer aprobado para la aplicacidén de la Plataforma de Accidn de Beijing. Las
medidas previstas en el Primer Plan de Accidén Nacional para la aplicacidén del
Programa para el Adelanto de la Mujer (1996-1997) se pusieron en practica con
éxito. El segundo Plan de Accidn para la aplicacidén del Programa para el
Adelanto de la Mujer Lituana (1998-2000) fue aprobado por el decreto del
Gobierno de la Replblica de Lituania N° 77, de 21 de enero de 1998, y la mayoria
de las medidas previstas en ese plan se cumplen ya en diversas esferas.

Se ha organizado, para poner en practica las politicas tendientes al
adelanto de la mujer, un mecanismo para asegurar la observancia de la igualdad
de derechos y oportunidades de las mujeres y los hombres. Actualmente ese
mecanismo comprende instituciones de los siguientes niveles:

En el plano del Seimas, estos temas estédn comprendidos en la jurisdiccidn
del Grupo de Parlamentarias y la Comisidn de Asuntos de la Familia y el Nifio.

A nivel de gobierno, estas cuestiones corresponden a la jurisdiccidn del
Consultor Estatal. Las principales responsabilidades referentes a la
formulacidén de la politica sobre igualdad de género y coordinacidén de la
aplicacién de la politica de igualdad de oportunidades para las mujeres y los
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hombres recaen en la Divisidén de Mercado de Trabajo e Igualdad de Oportunidades
del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo. El1 7 de marzo de 2000 el Gobierno
de la Replblica de Lituania aprobd el establecimiento de una Comisidn
Interinstitucional permanente sobre las cuestiones de igualdad de oportunidades
para el hombre y la mujer. La Comisidén estd formada por representantes de todos
los ministerios y ciertos departamentos. Estard encargada de la coordinacidén de
actividades de las instituciones nacionales que ponen en practica la politica de
igualdad de oportunidades del hombre y la mujer y la incorporacidén del principio
de igualdad de oportunidades en las actividades de las instituciones nacionales.
La Comisidén es presidida por el Viceministro de Seguridad Social y Trabajo.

Los Ombudsmen para la Igualdad de Oportunidades y su Oficina, que se basan
en la Ley de Igualdad de Oportunidades, supervisan la aplicacidén de la igualdad
de derechos y oportunidades de la mujer y el hombre establecida en la
Constitucidén y en la Ley de Igualdad de Oportunidades, asi como en otros
instrumentos juridicos. Ademads, la Inspeccidén de Trabajo del Estado,
dependiente del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, tiene a su cargo
informar de inmediato al Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades acerca de
cualquier violacidén de la igualdad de género en el trabajo a fin de que el
Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades pueda investigar el caso segin
corresponda, determinando si se trata o no de una infraccidén de la Ley de
igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer y adoptando las medidas del
caso.

El Gobierno de la Repiblica de Lituania ha autorizado al Departamento de
Estadistica para reunir, analizar y publicar datos estadisticos relacionadosg con
el género. Esos datos estadisticos pueden obtenerse en publicaciones
independientes respecto de 1997 y 1998. Los datos estadisticos de 1999 se estéan
preparando actualmente para su publicacidén. Ademéds de esas publicaciones, el
Departamento de Estadistica publica mensualmente informaciones sobre cuestiones
de género.

A nivel de las organizaciones no gubernamentales, las organizaciones
lituanas participan activamente en las cuestiones relativas a la igualdad de
género. El ntumero de las organizaciones no gubernamentales estd en aumento, y
adquieren una importancia cada vez mayor en la sociedad. En 1999 el nimero de
organizaciones femeninas alcanzaba a 63. Hay cuatro centros de estudios sobre
la mujer que actGan en los campos académico, editorial y docente. Una de las
organizaciones mas activas es el Centro de Informacidén sobre Temas de la Mujer.
El Centro promueve estudios sociales, relGne y analiza datos estadisticos
relacionados con el género con vistas al empleo de la mujer, su actividad
empresarial y temas relacionados con la enseflanza y la familia. Estas
organizaciones se ocupan también de actividades educativas. El Centro de
Informacidén sobre Temas de la Mujer coordina actividades de otras organizaciones
no gubernamentales, publica la revista "El1l Mundo de la Mujer", edita y difunde
folletos y volantes y realiza intercambios de informacidén dentro del pais y con
el extranjero.

Las organizaciones no gubernamentales femeninas que se desempefian
activamente ejercen una fuerte influencia en la atencidn que se dedica a los
problemas de la mujer, que adgquieren prioridad en las actividades politicas,
sociales, econdmicas, educativas y culturales.
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Las tradiciones desarrolladas histdéricamente acerca de la participacidén en
la politica estan evolucionando en forma dindmica en Lituania hasta el presente.
Los puestos desempeflados por mujeres en la actividad politica estédn mostrando
cambios positivos; en 1996 fueron elegidas 25 mujeres (18%) para el octavo
Seimas de la RepUblica de Lituania. Las mujeres desempeflaron una funcidén activa
en las elecciones de autoridades municipales. En las elecciones de 1995 para
las municipalidades, las mujeres que figuraban en las listas de candidatos
representaban un 24,3%, y entre los candidatos elegidos representaron un 19,42%.
En 1997, en las listas de candidatos para las municipalidades figuraba un 30% de
mujeres, y entre las personas elegidas fueron un 22%. Las elecciones locales se
llevaron a cabo el 19 de marzo de 2000. Entre los candidatos, un 38,5% eran
mujeres; y seglin los resultados preliminares las elegidas representaron
un 17,6%. Es indudable que las organizaciones femeninas tienen ante si una gran
labor para estimular a las mujeres a asumir puestos de direccidn. Las prdximas
elecciones para el Seimas se realizarédn en otofilo de 2000. Se ha constituido un
grupo de mujeres parlamentarias representantes de distintos partidos. Entre los
14 miembros del Gobierno figura la Ministra de Seguridad Social y Trabajo, y hay
13 Viceministras en un total de 52 viceministerios. Hasta la eleccidn celebrada
el 19 de marzo de 2000 habia dos mujeres entre los 56 alcaldes de las
municipalidades.

La bUGsqueda de soluciones para los problemas en las esferas social y
econdmica y el desarrollo de la aplicacidén de los planes del programa para el
adelanto de la mujer y las medidas previstas con ese fin se estan cumpliendo con
éxito.

La participacidén femenina en las actividades econdémicas ha aumentado en
gran medida desde 1995. En 1998 las mujeres representaban hasta el 48,5% de la
poblacidén empleada. Al igual que en muchos otros paises, se observa en Lituania
la feminizacidén de ciertas actividades de la economia; no obstante, 1la
segregacidén de género, horizontal y vertical, permanece sin cambios. Las
mujeres se emplean mads en el sector no productivo de la economia y menos en las
industrias. En lo que respecta a la segregacidn vertical, debe sefialarse que
los puestos ocupados por mujeres lituanas son jerdrquicamente més bajos, y en la
pirédmide del empleo constituyen la mayoria de la base. A medida que se asciende
hacia el vértice superior, el nGmero de mujeres disminuye y sblo pocas de ellas
ocupan los puestos de mayor prestigio.

El sistema de libre actividad econdémica de mercado ofrece igualdad de
oportunidades a todos los ciudadanos para procurar la independencia econdmica.
Son cada vez mas las mujeres dispuestas a iniciar su propia empresa y adquirir
independencia econdmica. Ademds, las mujeres estdn méds dispuestas a contratar a
otras mujeres y crean puestos de trabajo no sbélo para ellas mismas, sino para
esas otras mujeres, con lo que al mismo tiempo llenan huecos del libre mercado.
Seglin los datos del Departamento de Estadistica, en 1998 las mujeres dirigian
aproximadamente un 29% de las empresas. Uno de los ejemplos de practicas
convenientes es la linea de crédito establecida a comienzos del afio 2000 por el
Banco Noérdico de Inversidn para mujeres empresarias a fin de que desarrollaran
pequeflas empresas. Esta medida positiva fue promovida por el Gobierno. Las
formas actuales y proyectadas de asistencia para el desarrollo de pequeilas
empresas fueron expuestas en la conferencia sobre "La mujer y la empresa: las
oportunidades de hoy", organizada por el Gobierno.
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En el plan de ejecucidn del programa gubernamental para 1997-2000 se han
incluido diversas medidas encaminadas a mejorar el bienestar social y econdmico
de las familias numerosas. A fines de 1997 se aprobd una enmienda de la Ley
sobre los beneficios prestados por el Estado a las familias con hijos. Esta
enmienda establecid un nuevo tipo de prestacidén para las familias con tres o méas
nifios. En 1999 se aprobd una ley de subvencidn para servicios de calefaccidén en
las viviendas (apartamentos o casas privadas) y gastos por abastecimiento de
agua caliente y fria de los habitantes que tienen bajos ingresos. Las
disposiciones de esta ley estipulan incentivos en efectivo para el pago de
servicios plGblicos, y su cuantia y las condiciones fijadas resultan
especialmente favorables para las familias numerosas. Se suministra
alimentacidn gratuita en las escuelas secundarias a los nifios de familias
socialmente vulnerables, que en la mayor parte de los casos provienen de
familias numerosas o gque estédn a cargo de una madre sin pareja.

Para alcanzar los objetivos fijados en cuanto a la atenuacidn de la pobreza
y las desigualdades sociales, junto con la creacidén de més oportunidades para
todos, a comienzos de 1999 el Presidente de la RepUblica de Lituania cred el
Comité Social de Lituania, formado por representantes del Estado y de
instituciones no gubernamentales. El Comité elabord un proyecto de estrategia
para la mitigacidén de la pobreza en Lituania a fin de contribuir a la solucidn
de los problemas de la pobreza en el pais. Se ha observado que las familias a
cargo de mujeres padecen necesidades con mayor frecuencia y su nivel de pobreza
alcanza al 19,0%. En cambio, sblo el 6,2% de las familias encabezadas por
hombres estén en esa situacidén. El objetivo fijado en el proyecto de estrategia
apunta a eliminar la pobreza extrema de Lituania para el afio 2003. Entre otros
objetivos de la estrategia figuran la reduccidn de la pobreza en un minimo
de 15% en los sectores mas necesitados de la poblacidén, incluyendo a las madres
solteras con nifios y las mujeres de las zonas rurales, para el afio 2005. Se
prepararadn programas especiales de largo plazo para la prevencidén de la pobreza,
destinados a sectores determinados de personas necesitadas, sobre la base de una
ampliacidén de las oportunidades con que cuentan para su integracidn en la
sociedad. Se estan desarrollando actualmente una Estrategia Nacional de Empleo
y Programas Locales de Empleo para acentuar la eficiencia de la politica y la
gestidn del mercado de trabajo y facilitar la financiacidén de medidas adecuadas.

El Seimas de la Replblica de Lituania, haciendo lugar a la solicitud de
organizaciones de personas de edad y en conformidad con la Resolucidn 47/5 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, declard el afio 1999 "Afio de las
Personas de Edad" en Lituania. Se establecid una Comisidén Nacional, por decreto
del Gobierno de la Repiblica de Lituania, para elaborar el programa y organizar
las actividades del Afio Internacional de las Personas de Edad en Lituania,
incluyendo una participacidén activa de las organizaciones no gubernamentales:
el Centro para Mujeres de Edad, la Asociacidén Lituana de Personas de Edad, 1la
Asociacidn Lituana de Pensionistas "Bociai", etc. El programa del Afio
Internacional de las Personas de Edad fue aprobado por el Gobierno de la
ReplGblica de Lituania y estéd destinado a facilitar la compleja solucidn de
problemas concretos de orden econdmico, social, sanitario y psicoldgico de las
personas de edad y a estimular a las organizaciones no gubernamentales a que
participen activamente en los procesos de integracidn de los hombres y mujeres
de edad en las actividades de la sociedad.
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Los distritos y las municipalidades han elaborado y comenzado la ejecucidn
de programas dedicados al Afio Internacional de las Personas de Edad en el plano
local. Las municipalidades tienen asignada una importante funcidn en el
cumplimiento del programa nacional de actividades elaborado por la Comisidn
Nacional para el Afio Internacional de las Personas de Edad. Se alienta a las
municipalidades a promover actividades de las organizaciones no gubernamentales
para reunir a hombres y mujeres de edad, desarrollar infraestructuras de
servicios para las personas de edad y crear consejos de pensionistas en las
aldeas y los distritos para atender mejor sus necesidades.

Las minorias étnicas reciben en Lituania un tratamiento equitativo. Tanto
los ciudadanos como los residentes permanentes reciben del Estado el mismo
apoyo. Todos disponen en igualdad de condiciones de los beneficios sociales,
seguro social y de salud, pensiones, préstamos, subsidios para la educacidén de
sus hijos, licencia de maternidad y oportunidades de empleo. La enseflanza se
imparte en los idiomas nativos; hay 69 escuelas que funcionan en ruso, 73 en
polaco, 1 en belaruso, 1 escuela judia, 1 alemana y 29 escuelas que funcionan en
mas de un idioma (29 en ruso y lituano; 11 en polaco y lituano; 28 en ruso y

polaco; 1 en belaruso y ruso; y 10 en lituano, ruso y polaco). Todas las
escuelas, con excepcidén de una escuela privada rusa, son estatales. También se
cuenta con 27 escuelas dominicales que funcionan en nueve idiomas. Se

transmiten programas de radio y televisidén en nueve idiomas y existen periddicos
en siete idiomas minoritarios (43 en total) que funcionan con apoyo oficial.
Todas las nacionalidades estédn representadas en unas 220 organizaciones no
gubernamentales, y sus actividades y programas culturales tienen el apoyo y el
respaldo financiero del Departamento de Minorias Etnicas y Emigrantes, del
Gobierno del Replblica de Lituania, mientras que otras organizaciones no
gubernamentales estadn apoyadas por fundaciones.

Con el fin de lograr una amplia integracidén en la sociedad de Lituania de
la minoria de romanies que conservan su propio idioma, su cultura y su identidad
étnica, en marzo de 2000 se elabord el Programa para la Integracidén de los
Romanies. Estd basado en normas internacionales y nacionales y en la préctica
seguida en otros paises, y abarca cuestiones relacionadas con la ensefianza, la
salud, el empleo y cuestiones sociales destinadas a proteger la supervivencia de
su identidad nacional.

Articulo 4

Se aplican algunas medidas especiales de cardcter temporal en ciertas
esferas. En la Universidad de Vilnius se introdujeron medidas para proteger a
las mujeres en el sector de la investigacidén cientifica. Sdélo inspiran
preocupacidén los estudios de nivel universitario, es decir, los correspondientes
al bachillerato y la maestria. Tras la reforma del sistema de ensefianza se
establecid en las universidades un sistema con dos niveles (cursos de
bachillerato y de maestria). Se ha observado que la proporcidn femenina en los
cursos de maestria disminuye en comparacidén con los estudios de bachillerato.
Son menos aun las mujeres que prosiguen sus estudios de doctorado. Por
consiguiente, existe un numero menor de mujeres doctoradas en ciencias que la
proporcidén masculina (36,5%), mientras gque el nimero de mujeres con titulo de
doctor habilis es aln menor: sdélo un 14%. Indudablemente, el factor principal
que influye en esto consiste en gque el comienzo de la carrera académica coincide
con la procreacidén y la crianza de los hijos. Ademds, hasta ahora las
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universidades no alentaban a las mujeres a seguir carreras académicas. No
obstante, en los UGltimos afios se han registrado cambios. Por ejemplo, el Rector
de la Universidad de Vilnius, teniendo en cuenta la desigual situacidén de los
sexos, dictd el decreto N° R-28, de 6 de abril de 1997, que dispone medidas
temporales para asegurar que un porcentaje de 40%-50% de los puestos
universitarios de més alto nivel sean ocupados por mujeres. El Rector dispuso
beneficiar a las mujeres que pueden formular su tesis de doctorado, o la estéan
redactando, dandoles una licencia académica remunerada de mayor duracidn,
otorgandoles prioridad para la publicacidén de sus trabajos y asignéndoles
preferencia en los concursos para los puestos académicos y administrativos de
méds alto nivel cuando se encuentran en igualdad de condiciones.

Las leyes de la Replblica de Lituania no establecen cuotas reservadas a las
mujeres en las listas electorales ni en el gistema de administracidn.
Actualmente sdlo hay un partido politico -el Partido Socialdembcrata de
Lituania- gque ha establecido cuotas en virtud de las cuales no puede haber méas
de dos terceras partes de personas de un mismo sexo en sus listas electorales ni
en los 6rganosg electivos internos de ese partido. Tal como se estipula en el
Programa para el Adelanto de la Mujer Lituana, se desarrollaran esfuerzos para
lograr el equilibrio de género en las listas electorales de los partidos y para
que los representantes de un mismo sexo no excedan de dos terceras partes en las
comisiones y comités formados por el Gobierno. Se estan desarrollando planes
para elaborar un programa de promocidén de candidaturas femeninas para altos
puestos gubernamentales.

Las medidas de promocidén activa respecto de la edad de jubilacidén de la
mujer que se aplicaron anteriormente por recomendacidén de la Unidn Europea se
estan eliminando ahora gradualmente, y el limite de la edad de trabajo se estéa
extendiendo progresivamente hasta alcanzar la edad establecida en la Unidn
Europea.

Debe mencionarse gue Lituania se ha incorporado en el proyecto "Educacidn
Politica de la Mujer sobre la Igualdad de Oportunidades", dentro del programa de

la UE sobre "Igualdad de Oportunidades para el Hombre y la Mujer". El otro
proyecto que forma parte del mismo programa se titula "Politea - La mujer en el
siglo XX". Estos proyectos se tratardn como medidas temporales y se financian

con cargo al presupuesto del Estado y recursos econdmicos de la UE.

La Convencidn de Ginebra y la Ley de la Repiblica de Lituania sobre los
Refugiados entraron en vigor el 27 de julio de 1997; se establecid el sistema de
recepcidén de refugiados y en otofio de 1997 se concedid el estatuto de refugiado
a los primeros solicitantes de asilo. El procedimiento aplicable procura
garantizar los derechos humanos; esto constituye uno de los elementos
fundamentales de la Convencidén de Ginebra de 1951. Sus disposiciones, y las del
protocolo de Nueva York, la Convencidén de Derechos Humanos y otros instrumentos
internacionales se aplican plenamente en la legislacidn y la préactica de
Lituania en materia de refugiados. Las mujeres son tratadas, con arreglo a la
Ley sobre los Refugiados, como un sector vulnerable. El procedimiento para la
determinacidén de la condicidn de refugiado, en Lituania, contiene medidas
especiales para la mujer; por ejemplo, las entrevistas de solicitantes de asilo
de sexo femenino se llevan a cabo Unicamente por mujeres; ademds, también se
prevé gque los intérpretes que actlan en esas entrevistas sean mujeres. Con
respecto al otorgamiento del estatuto de refugiado a las mujeres provenientes de
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ciertos paises de origen, y en atencidn a la situacidén de su pais de origen,
ciertos grupos de mujeres pueden ser particularmente vulnerables y pueden
constituir un grupo social especial conforme a la Convencidn de Ginebra: por
ejemplo, las mujeres solteras o instruidas en el caso del Afganistéan.

Articulo 5

Entre las medidas adoptadas con el fin de modificar la imagen tradicional
de la mujer en Lituania figura la participacidén en el proyecto internacional de
"Educacidén politica de la mujer sobre igualdad de oportunidades". Desde el 24
de junio de 1998, Lituania participa en el programa de accidn comunitario a
mediano plazo sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
(1996-2000) . Dentro de este programa, Lituania participa en el proyecto antes
citado, que se desarrollard hasta julio de 2001.

El proyecto tiene por objeto contribuir a estimular la participacidn
femenina en las decisiones politicas mediante una capacitacidén destinada
especificamente a las mujeres. Con este fin, el proyecto reGne instituciones,
organizaciones y particulares que desean ofrecer su contribucidn al intercambio
de practicas en esa materia. Durante los seminarios se examinaran ejemplos de
précticas convenientes, y los resultados obtenidos se divulgaradn mediante
circulares. Se elaborard un manual didactico sobre practicas convenientes para
la preparacidén de mdédulos de formacidn politica para mujeres. A fin de
facilitar la capacitacidn de mujeres instructoras, se prevé también la creacidn
de una base de datos sobre proyectos en materia de politica de capacitacién.
Estas actividades se destinan a los sectores que desean contribuir al proceso de
integracidén europea ampliando el aspecto de la igualdad de oportunidades y la
incorporacidén de las perspectivas de género en la politica y la sociedad civil,
los encargados de planes de formacidn a nivel nacional, las mujeres gque actian
en la esfera de la politica de género o de igualdad de oportunidades, y las
mujeres que actlan en materia de politica de formacidn.

En el Programa para el Adelanto de la Mujer se establecid que los medios de
difusidén ejercen gran influencia en la politica del pais, la conciencia de la
poblacidn, las actitudes de la sociedad y el comportamiento individual. Sin
embargo, muchas veces los medios de difusidn han sido indiferentes ante los
problemas de la mujer, ateniéndose a una imagen de la mujer basada en
estereotipos. La influencia ejercida por mujeres periodistas en los medios de
difusidén resultd insuficiente y se produjeron casos de infraccidén de normas
éticas. En este aspecto, el Programa para el Adelanto de la Mujer tiene por
principales objetivos desarrollar una actitud positiva respecto de la mujer en
los medios de difusidn, aplicar todas las posibilidades que ofrecen los medios
de difusidén para mejorar la situacidn de la mujer, y alentar a las mujeres
periodista a influir en los procesos de formacidén de la politica de los medios
de difusidén. El1 Programa ha establecido las principales directrices para su
actividad: estimular a los medios de difusidn a describir con objetividad a la
mujer moderna y a tratar las cuestiones relativas a la igualdad de género,
promover la presencia de mads mujeres en las juntas editoriales de los medios de
difusidén y crear condiciones propicias para el desarrollo de su carrera y el
mejoramiento de sus aptitudes, prestar mayor atencidn a los problemas de
derechos humanos y de ética profesional en los programas de formacidn de futuros
periodistas, y elaborar medidas que prohiban la popularizacidén de la violencia
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contra la mujer, la pornografia, los anuncios sobre actividades de prostitucidn
y la denigracidén de la mujer.

A mediados de 1998, con el fin de fomentar la conciencia de los medios de
difusidén respecto de la comprensidn de los problemas referentes a la igualdad de
género y la imagen de la mujer en los medios de difusidn, se organizd un
seminario de dos dias de duracidn para periodistas sobre "La mujer y los medios
de difusidén". En él se trataron diversos problemas: la imagen de la mujer en
los medios de difusidén, la situacidén de la mujer en la sociedad, y la violencia
contra la mujer. Compartieron sus experiencias oradores de paises ndrdicos.

La atencidén prestada a los problemas de la mujer se ha acentuado en gran
medida en la actualidad. Esos problemas se tratan mads frecuentemente en los
medios de difusidn, lo que contribuye a su comprensidn. En consecuencia, la
actitud desarrollada tradicionalmente en la sociedad, segin la cual el mejor
lugar para la mujer es el hogar, se manifiesta en forma cada vez menos
acentuada. Estos cambios se obtienen por la influencia de diversos factores.

La realidad obliga a alterar las actitudes tradicionales que ven en el hombre a
quien proporciona el sustento material y sélo ven a las mujeres como amas de
casa. Las organizaciones femeninas han realizado una vasta labor de educacidn.
Se estan modificando las prioridades politicas con vistas a las aspiraciones de
Lituania de incorporarse a la Unidn Europea y tomar por referencia las normas de
la UE y los instrumentos internacionales. Las mujeres elegidas para el Seimas
de la Replblica de Lituania cumplen una activa funcidén tratando las cuestiones
relativas a la igualdad de oportunidades. El Centro de Informacidén sobre Temas
de la Mujer publica "El Mundo de la Mujer", boletin mensual en lituano y
trimestral en inglés. Una revista electrdnica trimestral titulada "La Opcidn de
las Mujeres", destinada a Europa central y oriental, se ocupa de diversos temas
de interés para los movimientos femeninos y presenta ideas y articulos con una
perspectiva de género y feminista.

Se encuentra un ejemplo de consolidacidén del papel del padre en la familia
en la Ley sobre las Licencias de la Replblica de Lituania. Su articulo 19
otorga el derecho de licencia para el cuidado de los hijos menores de tres afios
en iguales condiciones a la madre y al padre (asi como a los abuelos y otros
parientes del nifio cuando tienen a su cargo efectivamente su crianza). E1
articulo 20 de la Ley sobre las Licencias fue complementado el 1° de julio
de 1997 por la parte 2, que obliga a los empleadores a otorgar al padre del nifio
una licencia no remunerada de hasta tres meses, a su solicitud, durante la
licencia de maternidad de la madre o la licencia para el cuidado de los hijos
hasta gque éstos alcanzan la edad de tres afios.

Articulo 6
Legislacidn v sanciones sobre la violencia contra la mujer. Después de la

aprobacidén de la Ley de igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer, el
Coédigo Administrativo se complementd con tres nuevas disposiciones:

- parrafo 6 del articulo 41: violacidén de la igualdad de derechos del hombre
y la mujer;
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- parrafo 5 del articulo 187: infraccidén de las prescripciones establecidas
por el Servicio de los Ombudsmen para la Igualdad de Oportunidades entre el
Hombre y la Mujer;

- parrafo 6 del articulo 247: Servicio del Ombudsman para la Igualdad de
Oportunidades del Hombre y la Mujer.

Las disposiciones mencionadas estipulan que la investigacidén de los asuntos
administrativos comprendidos en su ambito de aplicacidén y la imposicidn de
sanciones administrativas competen al Ombudsman para la Igualdad de
Oportunidades del Hombre y la Mujer.

Violencia en el hogar. La violencia en la familia y los abusos sexuales
son cuestiones extremadamente penosas. No resulta féacil eliminar la violencia
contra la mujer. Sobre todo debido a la actitud de la sociedad lituana, que se
basa en general en tradiciones patriarcales, muchas veces es a la mujer a quien
se culpa por la violencia que sufre. Precisamente por esta razdn, las victimas
no revelan por si mismas sus padecimientos ni denuncian los casos de violencia
de que han sido objeto, y menos atn cuando ocurren en el seno de la familia.

El Cédigo Penal de la Replblica de Lituania, en su articulo 3, se refiere a
los delitos que describe como "delitos contra la vida, la salud, la libertad y
la dignidad de las personas".

Violacidn v agresidn sexual. El Cédigo Penal de la Replblica de Lituania,
en su articulo 118, define la violacidn o agresidédn sexual como "la cdpula sexual
en que se ejerce coercidn fisica o se emplean amenazas, o se aprovecha 1la
situacidn de indefensidén de una mujer". La sancidén estipulada es una pena de
prisidén de entre tres y siete afios.

Abuso sexual contra menores. El Cédigo Penal de la ReplGblica de Lituania,
en su articulo 120, define este delito como la "la cdpula sexual con una persona
sexualmente inmadura". Este acto se castiga con una pena de prisidén de hasta
cinco afios. El articulo 121 del Cdédigo se refiere también a log "actos de
corrupcidén" respecto de personas menores de 16 afilos. Este delito da lugar a una
pena de hasta tres afios de prisidn.

Acoso gexual. La Ley de Igualdad de Oportunidades define el concepto de
"acoso sexual" y estipula la prohibicidén de los "anuncios discriminatorios".

El concepto de acoso sexual estd definido en la Ley de Igualdad de
Oportunidades, asi como en el Cédigo Penal de la Replblica de Lituania, mientras
que el articulo 119 de este Gltimo dispone una responsabilidad penal por imponer
la cépula sexual a una mujer. El parrafo 6 del articulo 41 del Cédigo de
Delitos Administrativos establece una pena de multa de entre 100 y 2.000 litas
para los funcionarios piblicos, los empleadores y las personas autorizadas por
estos Gltimos en caso de violacidn de la igualdad de derechos de la mujer y el
hombre (es decir, por acoso sexual) .

Pornografia. El articulo 242 del Cédigo Penal de la Replblica de Lituania,
titulado "Produccidén y distribucidén de materiales pornograficos", establece que
la produccidén y posesidn de materiales escritos pornograficos, materiales
publicados, imédgenes u otros articulos de naturaleza pornografica con el fin de
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su distribucidn, asi como su distribucidén misma, se castigan con una pena de
prisidn de hasta dos afios, o una multa. La utilizacidn de menores de 18 afios
para la produccidén de publicaciones, imdgenes, videocintas, peliculas
cinematogradficas u otros articulos de naturaleza pornogradfica se castiga con una
pena de entre uno y cuatro afios de prisidn, o multa.

El parrafo 1 del articulo 242 del Cédigo se refiere también a la cuestidn
de la produccidén y distribucidén de obras que promueven el culto de la violencia
y la crueldad.

Prostitucidén. Los actos que corresponden a los indicios habituales de la
prostitucidén no se castigan conforme a las leyes de la Replblica de Lituania;
sin embargo, conforme al parrafo 1 del articulo 182 del Cbdigo de Delitos
Administrativos, la prostitucidn constituye un elemento de un delito y se
castiga con una multa de hasta 500 litas o, en caso de reincidencia, hasta
1.000 litas, o una detencidn administrativa de un maximo de 30 dias.

A diferencia de la prostitucidn, el proxenetismo constituye un delito
conforme al articulo 239 del Cédigo Penal y da lugar a una pena de hasta cinco
afios de prisidén. El articulo 119 del mismo Cédigo establece una pena de hasta
tres afios de prisidén por obligar a una mujer a la cdpula sexual, y el
articulo 131 establece que la reclusidn ilicita de una persona da lugar a una
pena de hasta un afio de prisidn o trabajos correccionales de igual duracidn.

La Ley de la Republica de Lituania de 2 de julio de 1998 modificd el
articulo 239 del Cédigo Penal de la Replblica de Lituania, titulado
"Administracién de Antros y Proxenetismo", estableciendo una responsabilidad
penal més acentuada por el proxenetismo, es decir, por los actos que se indican
en dicho articulo. Su segundo parrafo dispone la responsabilidad penal (con una
pena de hasta cuatro afios de prisidén, o multa) por la administracidén de antros
para juegos de azar, corrupcidén o uso indebido de alcohol cuando el autor del
delito ya haya sido objeto de una sancidn administrativa de multa durante el afio
precedente. El tercer parrafo de este articulo dispone la responsabilidad penal
de los autores de proxenetismo (con una pena de tres a cinco afios de prisidn, o
multa). La instigacidén a la prostitucidén de personas menores de edad o que
dependen del autor del delito materialmente o en su trabajo o en cualquier otra
forma, asi como la instigacidén a la prostitucidn mediante fraude o extorsidn, ya
sea por coercidn psicoldgica o fisica, se castiga con una pena de prisidn de
tres a siete afios. Durante seis meses del afilo 1999 se promovieron
13 enjuiciamientos penales correspondientes a este articulo; su nGmero fue de 41
en 1998, de 31 en 1997 y de 32 en 1996.

Los delitos relacionados con la prostitucidén figuran en el capitulo XXXIX
del nuevo proyecto de Cbédigo Penal, titulado "Crimenes y delitos contra la
moralidad". Este capitulo establece los delitos de corrupcidén con fines de
prostitucidn (articulo 298) y ejercicio de la prostitucidn (articulo 299). Se
imponen penas mds graves a quienes corrompen a una persona con fines de
prostitucidén (penas de multa de multa o de detencidn o prisidn durante un maximo
de cuatro afios), corrompen con fines de prostitucidén a un menor (una nifia), a
una persona con perturbaciones mentales, a una persona que depende material o
formalmente del autor del delito o ha sido puesta bajo su tutela; lo mismo
ocurre cuando la corrupcidén se efectlla mediante engafio o coercidn (esto se
castiga con una pena de detencidn o prisidén de hasta cinco afios); se organiza y
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se dirige un negocio de prostitucidén y se practica la trata de personas al
exterior de Lituania o corrompen a una persona con fines de prostitucidn fuera
de Lituania (lo que se castiga con una pena de detencidén o prisidén de entre dos
y ocho afios). El articulo 317 explica el concepto de corrupcidn, que consiste
en la persuasidn, la incitacidén u otra forma de inclinar o reunir a personas
para que tengan relaciones sexuales ilegitimas, cometan actos depravados u otras
formas de satisfaccidn del apetito sexual para beneficio propio.

El proyecto de Cédigo Penal contiene también varios articulos enteramente
nuevos. En el articulo 314 se dispone el castigo de la persona que establece y
administra un burdel (que es pasible de multa, detencidn o prisidn de hasta
cuatro afios); el articulo 315 dispone la responsabilidad por la exhibicidén o
promocidn piblica de articulos pornograficos (pasible de multa, detencidén o
prisidén de hasta dos afios); el articulo 316 dispone la multa, detencidén o
prisidén de hasta cuatro afios por la explotacidén de nifios menores de 15 afios para
la pornografia.

Trata de seres humanos: el parrafo 3 del articulo 131 del Cédigo Penal de
la Replblica de Lituania dispone la responsabilidad penal por la trata de
personas. Se establece en ese articulo lo siguiente: "La venta de una persona
o cualquier otro modo de transferencia o adquisicidén de una persona con vistas a
su abuso sexual, prostitucidén forzosa u obtencidn de beneficios materiales u
otros beneficios personales, como también la trata de personas para la
prostitucidén en Lituania o fuera del pails, se castigaran con una pena de prisidn
de entre cuatro y ocho afilos. Los mismos actos cometidos en reiteracidn, contra
una persona menor de edad o por un grupo de personas mediante premeditacidn, o
por reincidentes excepcionalmente peligrosos, se castigard con una pena de
prisidén de entre seis y doce afios." En 1999 se registraron dos delitos
correspondientes a este articulo (no se registrd ninguno en 1998).

Se efectuaron gestiones ante la municipalidad de Vilnius para acelerar la
adjudicacidn de locales al Centro de Asistencia para Familias de Personas
Desaparecidas, en condiciones adaptadas a actividades minimas con las victimas
de la prostitucidén forzosa y la trata de personas, para prestar una asistencia
social inmediata y asesoramiento juridico sobre la proteccidn social,
psicoldgica y sanitaria. En todos los puestos de policia existen lineas
telefdénicas confidenciales abiertas gque la poblacidén conoce y utiliza. Se filmd
un anuncio de televisidn destinado a estimular una colaboracidn mas abierta,
estrecha y eficaz entre la policia y la sociedad.

Datos v cifras: la prevencidn de la violencia en el hogar y en la vida
cotidiana constituye el objetivo prioritario de las actividades de la policia
municipal de las ciudades y distritos. En seis meses del afilo 1999 se
investigaron 50.538 denuncias de ciudadanos, que comprendian 1.396 referente a
actos de efecto perjudicial atribuido a los padres o tutores de menores, y
4.867 se referian a la criminalidad en la vida cotidiana (en el seno de las
familias). Se efectuaron visitas a 209.527 familias para prestar asesoramiento
sobre diversas cuestiones juridicas y sociales. Los funcionarios de policia,
trabajando junto con funcionarios municipales y representantes de organizaciones
no gubernamentales, llevaron a cabo diversos controles y participaron en otras
medidas de prevencidn que permitieron identificar a 86.601 personas que habian
violado las normas legales en una u otra forma, incluyendo a las personas sin
hogar y otras que habian perdido el derecho a la asistencia social (entre
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ellos 6.427 menores de 18 afios y 54 nifios abandonados). A través de la
mediacidn de la policia, las municipalidades prestaron asistencia material y
otras formas de asistencia social.

En 1998 las mujeres fueron victimas de 6.767 delitos registrados. Se
registraron 166 casos de violacidn o tentativa de violacidén, identificéndose a
sus autores en el 81,1% de los casos.

Todos los afios se lleva a cabo en Lituania un complejo programa preventivo
denominado "PlasStake" (llamado en 1996 "Paslauga"). En él participan la
policia, dependencias del Departamento de Migracidn, instituciones de atencidn
de la salud, otras instituciones interesadas y los medios de difusidn.

Desde 1996 se identificd a 2.357 personas (entre ellas 125 menores de edad) y se
iniciaron contra ellas procedimientos penales; y se identificd a 116 mujeres y
niflas que ejercian la prostitucidén. Se promovieron procedimientos penales en
dos casos en conformidad con el articulo 242 del Cbédigo Penal por la produccidn
y distribucidn de articulos pornograficos.

En seis meses de 1999 se castigd por proxenetismo a 173 personas. Las
personas condenadas en los afilos anteriores fueron 268 en 1998, 467 en 1997,
254 en 1996 y 165 en 1995.

En la redada que se llevd a cabo en mayo de 1999 se identificd a
20 empresas dedicadas a la prestacidn de servicios de prostitucidn y a
14 extranjeros y apatridas proxenetas y dos extranjeros o apadtridas dedicados a
la corrupcidn con fines de prostitucidén. En esa operacidn se deportd a
14 personas por corrupcidn con fines de prostitucidédn y 23 personas volvieron de
otros paises. Se incoaron 39 procedimientos judiciales penales, de los cuales,
ocho correspondian al articulo 239 del Cédigo Penal ("Administracidén de antros y
proxenetismo"). La resolucidén administrativa impuso multas a 18 personas por la
administracidén de antros y a 70 personas por prostitucidén. Esta operacidn se
llevd a cabo por funcionarios de policia penal, municipal y de fronteras en
esfuerzos conjuntos con personal médico. Se recibieron 27 denuncias sobre
prostitucidn, proxenetismo y administracidén de antros, formuladas por ciudadanos
e instituciones estatales y plGblicas. Los resultados de la operacidén fueron
anunciados en los medios de difusidn.

Medidas contra la violencia: el problema de la violencia contra la mujer
en el hogar fue discutido y abordado por instituciones del Estado en cooperacidn
con organizaciones no gubernamentales. Los objetivos prioritarios establecidos
en las directrices para los funcionarios de policia de las ciudades y los
distritos son la blGsqueda de soluciones para mitigar la violencia y el abuso en
la vida doméstica y de familia introduciendo medidas, en particular, medidas de
prevenciodn.

A fines de 1999 se inicid un proyecto de capacitacidédn de funcionarios de
policia para atenuar los conflictos de familia, a cargo del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo junto con el Centro Lituano para la
Prevencidén de Conflictos y el Centro de Prevencidn del Delito. Ya han recibido
capacitacidén 35 funcionarios desde el inicio del programa. El proyecto de
capacitacidén habrad de continuar durante el afio 2000 en las regiones del pais.
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Se preparan y distribuyen entre los funcionarios de policia recomendaciones
metodoldgicas sobre estas cuestiones, junto con una capacitacidén que incluye el
anédlisis de los casos de violencia y abuso en el hogar contra las mujeres y los
nifios. Se han elaborado recomendaciones metodoldgicas sobre la investigacidn de
los casos de delito en el hogar y las denuncias recibidas de instituciones
médicas acerca de personas lesionadas, asi como sobre prescripciones generales
en materia de aplicacidén de medidas preventivas.

Entre las medidas de prevencidén del programa sobre "Prevencidn de la
violencia en la familia" del Plan de Accidén para la aplicacidn del Programa para
el Adelanto de la Mujer en 1998-2000, se organizaron seminarios periddicos
ademas de conferencias celebradas junto con instituciones interesadas, y se
divulgaron materiales metodoldgicos. Los estudiantes del Departamento de
Policia que asisten a la Academia de Derecho reciben cursos sobre medidas de
prevencidn de la violencia y del abuso contra la mujer y los nifilos como parte de
sus estudios académicos.

La colaboracién de las municipalidades, los puestos de policia y la
sociedad se lleva a cabo en formas complejas y organizadas. En cooperacidn con
la municipalidad de Siauliai y la Direccién Central de Policia, se resumieron
los materiales de la Conferencia Internacional sobre la "La violencia en la
familia y las mujeres en puestos de direccidén de las municipalidades" y se
formularon recomendaciones metodoldgicas. Se han editado algunas publicaciones
informativas y metodoldgicas, como las de asesoramiento a los padres, las
mujeres y las nifias en relacidn con la violencia y el abuso.

El Centro de Informacidén sobre Temas de la Mujer ha preparado un manual de
asesoramiento para las mujeres victimas de la violencia y el abuso, con
indicaciones sobre la forma de comunicarse con los asesores de la policia, ha
realizado encuestas y ha preparado una publicacidén titulada "La violencia contra
la mujer en Lituania" (1999). Las dos publicaciones, asi como la revista
mensual "E1l Mundo de la Mujer" (marzo de 1999). Se difundieron entre los
funcionarios de policia para su informacidn y aplicacidén préactica.

Se presta asistencia en Lituania a las mujeres que han sufrido actos de
violencia en los 11 centros de crisis recientemente establecidos. Las mujeres
pueden encontrar alli apoyo psicoldgico, refugio temporal no sélo para ellas
mismas, sino también para sus hijos; existen 14 lineas telefdnicas que prestan
asesoramiento a las mujeres victimas de abuso sobre cuestiones psicoldgicas,
juridicas y de otra indole, en particular informacidn sobre las instituciones
que ofrecen refugio. Casi todas las oficinas policiales han habilitado lineas
telefdénicas confidenciales para las mujeres victimas de abusos gue procuran
informacién o asesoramiento o, cuando es preciso, la presencia de funcionarios
de policia para su ayuda. La mayoria de esos centros y lineas telefdnicas se
abrieron por iniciativa de organizaciones no gubernamentales.

Se han elaborado programas sociales que se encuentran actualmente en la
etapa de aplicacidén en 13 regiones de todo el pais. Funcionan ya algunas
instituciones de asistencia social, mientras que se estan estableciendo otras.
Prestan sus servicios 21 instituciones que ofrecen refugios para personas sin
hogar. Se ha abierto un centro de asesoramiento psicoldgico para jdvenes en la
ciudad de Telsiai, se ha inaugurado un nuevo servicio de asistencia psicosocial
telefdénica llamado "Linea de la esperanza", y se ha establecido la colaboracidén
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con el Centro para la Familia de la didcesis de la ciudad de Telsiai. Se
prestan diversos servicios sociales en el distrito de Jonava, a cargo de la Cruz
Roja. En la ciudad de Panevezys se desarrolla el proyecto de "Terapia
familiar". En la ciudad de Klaipeda se organiza el concurso "No permanezca
indiferente", mientras que el proyecto "Asistencia a sus vecinos", de la ciudad
de Siauliai, esté destinado a estimular la asistencia mutua. Se organiza un
ciclo de discusiones sobre "E1l hogar seguro" para la poblacidén de la ciudad de
Kaunas; se ha establecido la cooperacidn con el Centro de Actividades para las
Mujeres de Edad a fin de prestar asistencia psicoldgica y de otra indole a las
mujeres que salen de prisidén. Los funcionarios de policia de la ciudad de
Kedainiai han creado un centro de asistencia psicoldgica denominado "Atzala", y
los de la ciudad de Sakiai prestan asistencia psicoldgica y de otra indole a
mujeres y niflas victimas de la violencia en el hogar en un pequefio centro de
asesoramiento. Las actividades desarrolladas en las ciudades de Siauliai,
Vilnius, Panevezys y otras se ajustan a las directrices establecidas en afios
anteriores. Se estd desarrollando el programa "Pasos de esperanza". Este
programa estéd destinado a las mujeres que procuran liberarse de la violencia en
el hogar. El Gobierno, en cooperacidn con organizaciones no gubernamentales,
organizdé en diciembre de 1999 la Conferencia titulada "La mujer y la violencia:
un camino diferente".

Un grupo de trabajo interinstitucional ha elaborado un proyecto
correspondiente al Programa Nacional sobre el abuso sexual y la explotacidn
comercial de menores con fines sexuales.

El Servicio de Prevencidén del Departamento de Policia del Ministerio del
Interior participa en un proyecto conjunto con organizaciones no gubernamentales
femeninas, titulado "Las huellas del pasado", gque comprende un estudio sobre la
prostitucidén y la trata de mujeres en Lituania. El programa preventivo
denominado "Una sociedad segura y saludable", que comprende un aspecto juridico,
se encuentra en su segundo afio de aplicacidén. Entre junio y agosto de 1999 se
desarrolld una medida interinstitucional, "Verano de 1999", gue entre otros
temas se ocupd de los nifios desatendidos y la prevencidén de la criminalidad.

Un grupo de trabajo del Centro de Prevencidédn del Delito de Lituania
participd en la preparacidén de un estudio de investigacidn sobre "Situacidn
social y proteccidén juridica de las victimas de delito en Lituania".

Al final del afio 1999 estaba elaborado un proyecto de programa sobre
control y prevencidén de la prostitucidn y la trata de personas, seguido por
iniciativas referentes a leyes de reglamentacidn de la difusidén de publicaciones
de caréacter erdtico y violento, incluidas las peliculas cinematogréficas y los
videos y los programas de radio y televisidén. Se ha proyectado la organizacidn
de una conferencia tedrica y practica sobre "El hogar seguro", invitandose a
representantes de organizaciones no gubernamentales, el Centro de Informacidn
sobre Temas de la Mujer, el Centro de Prevencidén del Delito de Lituania y otras
instituciones interesadas.

Lituania estuvo representada en la Conferencia Internacional que se realizd
por iniciativa del Departamento de Justicia de los EE.UU. sobre "Legislacidn
sobre la trata de mujeres y niflos y perspectivas estructurales de soluciones
futuras", en mayo de 1999, y presentd exposiciones. También se participd
activamente en otros acontecimientos internacionales: el seminario sobre "El
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abuso sexual de menores en Lituania y Dinamarca" (junio de 1999); la conferencia
de expertos sobre "Explotacidén comercial de menores con fines sexualesg" (junio
de 1999); y el seminario internacional de formacidén disciplinaria sobre la
"Prevencidén de la Violencia en el Hogar" (junio de 1999). Las conclusiones

alcanzadas en estas reuniones se comunicaron a las autoridades de las
municipalidades y de los puestos de policia. Se elabord un manual que se
difundidé répidamente entre extranjeros y mujeres a fin de suministrar
asesoramiento sobre su proteccidn contra las amenazas criminales, etc.

Con respecto a la aplicacidn de la Declaracidén de Beijing, la Plataforma de
Accidén de Beijing y el Programa para el Adelanto de la Mujer en Lituania, el
Gobierno de la Reptblica de Lituania aprobdé el Programa de prevencidn de la
criminalidad de los menores y adolescentes (Decreto N° 6, de 23 de febrero
de 1997) y el Programa de prevencidn de la criminalidad organizada y la
corrupcidén (Decreto N° 62, de 15 de enero de 1999), que incluye la elaboracidn
del Programa de Control y Prevencidn de la Prostitucidédn y la Trata de Personas.
Actualmente este programa ha sido redactado y presentado al Gobierno para su
aprobacidén. Un grupo de trabajo interinstitucional ha elaborado un proyecto
correspondiente al Programa Nacional contra el abuso sexual de menores y la
explotacidn sexual comercial, gque se ha presentado al Gobierno.

Todo esto indica que los conceptos de "supresidn" y de "medidas", previstos
en el articulo 6 de la Convencidn, se cumplen en el sistema juridico de la
Replblica de Lituania y, en consecuencia, se aplican en la préactica.

Articulo 7

La legislacidén en materia de derecho de voto y los resultados de las
Gltimas elecciones parlamentarias y locales celebradas en Lituania estén
expuestos en términos generales en el informe inicial. Debe afiladirse que dos de
los 12 comités del Seimas son presididos por mujeres y que hay seis mujeres
presidentas de comisiones del Seimas. El cuadro 1 presenta el nimero de mujeres
que participan en el 10° Gobierno.

Cuadro 1

La mujer en las més dltas jerarquias administrativas

Puesto 10° Gobierno (noviembre de 2000)
Total Hombres Mujeres
Primer Ministro 1 1 0
Ministro 15 14 1
Ministro Adjunto 52 39 13

En el Programa para el Adelanto para la Mujer se indica que en la sociedad
de Lituania se han producido cambios democraticos irreversibles. Sin embargo,
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la participacidén insuficiente de la mujer en la politica y la administracidn
indica que la democracia no ha sido alcanzada plenamente. La participacidén de
la mujer en las decisiones representa un requisito indispensable para alcanzar
la igualdad de género. El principal objetivo en esta materia gque se define en
el Programa para el Adelanto de la Mujer consiste en habilitar a un nimero mucho
mayor de mujeres para la participacidén en la politica y la administracidn.

Al comienzo de 1999 habia 267 mujeres (33,4%) entre los 800 funcionarios
que ocupaban puestos de confianza politica, y 11.096 mujeres (62,7%) entre los
17.707 funcionarios de carrera de la administracidén piblica.

El 19 de marzo de 2000 se celebraron elecciones locales. Un 38,5% de los
candidatos eran de sexo femenino y, segin los resultados preliminares, el 17,6%
de las personas elegidas eran mujeres. Durante las deliberaciones sobre los
informes se suministrardn mas datos acerca de los resultados. Las prdoximas
elecciones para el Seimas tendran lugar en otofio de 2000.

Desde 1999, Lituania participa en el proyecto multinacional de la UE
titulado "La educacidn politica de la mujer sobre igualdad de oportunidades".
El proyecto estd destinado a la educacidn politica de las mujeres,
particularmente para los puestos de decisidén. Participan en el proyecto
Alemania, Islandia, Espafa, Austria y Lituania.

Como se indicd en el informe inicial, el articulo 35 de la Constitucidn
garantiza a los ciudadanos el derecho de formar sociedades, partidos politicos y
asociaciones con entera libertad, siempre que sus propdsitos y actividades no
contravengan la Constitucidn ni las leyes. Ninguna de las leyes dispone medidas
discriminatorias que impidan que la mujer participe en organizaciones no
gubernamentales ni restringe los derechos de la mujer en esta esfera de ninguna
otra forma.

El nGmero de organizaciones femeninas ha aumentado considerablemente.
Existen actualmente en actividad 63 organizaciones de mujeres en Lituania, que
han acentuado su poder y su actividad. Las organizaciones femeninas tuvieron
una importante participacidén en la elaboracidén de la Ley de igualdad de
oportunidades para el hombre y la mujer. Estas organizaciones pueden
clasificarse en dos grupos: organizaciones de mujeres internas de los partidos
politicos, y organizaciones femeninas plGblicas. Existen organizaciones
femeninas en los cinco principales partidos politicos de Lituania, que son los
siguientes por orden alfabético: Organizacidén de Mujeres Demdcratas de Lituania
(que forma parte del Partido Demdcrata Laborista de Lituania); Seccidn Femenina
de la Unidén del Centro de Lituania; Seccidn Femenina del Partido Demdcrata
Cristiano de Lituania; Unidn de Mujeres Conservadoras (Unidn de la Patria-
-Conservadores de Lituania); y Unidén de Mujeres Socialdemdécratas de Lituania.

El Centro de Informacidén sobre Temas de la Mujer, que cuenta con el apoyo
del PNUD, figura entre las organizaciones femeninas més poderosas. El Centro
desarrolla una intensa labor en materia de fomento de la conciencia sobre las
cuestiones de igualdad de género, la educacidén y la difusidn de informaciones.
Este Centro actla en estrecha colaboracidén con la Oficina del Primer Ministro.
Ha organizado varios seminarios en relacidn con la elaboracidén del proyecto de
Ley de igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer, donde se presentaron
a los miembros de los grupos de trabajo las practicas seguidas en otros paises
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para ofrecer la posibilidad de estudiar leyes andlogas de paises extranjeros, y
se organizaron amplios debates pUblicos sobre el proyecto de ley. El Centro
estd organizando la conferencia en que se discutird la Plataforma de Accidn de
Beijing, del 11 al 15 de mayo de 2000.

Las publicaciones del Centro de Informacidén sobre Temas de la Mujer se
distribuyen por todo el pais y estéan destinadas a que las mujeres comprendan mas
facilmente sus derechos y adquieran conocimientos sobre la forma de aplicarlos
en la vida real. El Centro, actuando como catalizador de la actividad de las
organizaciones femeninas, la orienta hacia la blGsqueda de solucionesg para
problemas fundamentales y coordina las medidas comunes. Ademas, el Centro
participa en la publicacidén de la revista mensual "El1 Mundo de la Mujer" en dos
idiomas (lituano e inglés), que se distribuye gratuitamente, asi como otras
publicaciones sobre temas relativos a la igualdad de género. También relne y
clasifica datos estadisticos relacionados con cuestiones de género y los
resultados de estudios sociales, promoviendo proyectos de estudios para abordar
temas de interés para la mujer, organiza conferencias, seminarios, cursos
practicos y cursos de formacidén para fomentar la conciencia y la comprensidn
sobre la igualdad de género actuando para ello como institucidn educativa y
difundiendo informaciones sobre temas relacionados con la igualdad de género.
El Centro cuenta con una biblioteca en que pueden encontrarse publicaciones
sobre temas relacionados con la igualdad de género en idioma lituano y también
en otros idiomas populares.

Desde luego, la prioridad que se asigna a las cuestiones referentes a la
mujer en la politica del pais es fruto del apoyo y de los logros del Centro de
Informacidén sobre Temas de la Mujer. El Centro ha ejercido una gran influencia
para modificar la situacidén de la mujer en la vida politica indicando esferas de
preocupacidén fundamentales, entre ellas la situacidn de la mujer rural y las
violaciones de derechos de la mujer, y seflalando medidas para la solucidén de los
problemas planteados. Se ha intensificado considerablemente la colaboracidn con
las organizaciones de mujeres. Las medidas adoptadas en materia de educacidén y
difusidén de informaciones tienen gran repercusidén en la conciencia de la
sociedad respecto de la igualdad de género.

Existen en Lituania cuatro Centros de Estudios sobre la Mujer, que
participan en la enseflanza académica, asi como en la educacidn plblica y la
publicacidén de informaciones sobre el tema. La igualdad de género se ha
incorporado recientemente en la formacidén de los funcionarios en Lituania.

Las organizaciones plUblicas de mujeres son de gran diversidad. Algunas de
ellas actGan en el plano nacional (17 organizaciones), otras lo hacen en el
plano regional o de ciudad, o dentro de otras organizaciones (por ejemplo, en
centros de estudios de la mujer en las universidades). Algunas de estas
organizaciones se han fijado un objetivo muy claro de igualdad de derechos y
oportunidades, otras encaminan sus actividades a prestar asistencia a mujeres o
a unir a las mujeres con el denominador comin de la profesidn, los intereses, la
religidén, la nacionalidad, etc. Hay diez organizaciones internacionales
femeninas que intensifican sus actividades (por ejemplo, la Asociacidn
Internacional Soroptimista, Zonta Internacional, etc.).
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Articulo 8

El servicio diplomédtico de Lituania sélo fue formado después de que
Lituania recuperara su independencia. La Ley sobre el Servicio Diplomatico de
la Replblica de Lituania, aprobada el 29 de diciembre de 1998, dispone gque todos
los ciudadanos lituanos, siempre que dispongan de la calificacidn necesaria,
tienen la posibilidad de incorporarse en el servicio diplomdtico mediante
concursos abiertos. Las mujeres y los hombres tienen igual derecho en cuanto a
incorporarse en el servicio diplomatico, e iguales oportunidades de carrera. No
hay restricciones por motivo de sexo para representar al Gobierno en el plano
internacional ni para participar de la labor de organizaciones internacionales.

En el cuadro 2 se presenta la proporcidn de mujeres que en la actualidad
representan al pais en las relaciones internacionales.

Cuadro 2

La mujer en € servicio diplomético
(en diciembre de 1999)

Total Mujeres Porcentgje de
mujeres
1997 1999 1997 1999 1997 1999
Conjunto del servicio diplomatico 338 341 123 128 36 38
Servicio diplomatico en el exterior 139 177 38 59 27 33
Jefes de misién 40 44 3 6 7 13

Fuente: Datos proporcionados por e Ministerio de Asuntos Exteriores.

Lituania presentd su candidatura y fue elegida en mayo de 1998 para
integrar la Comisidn de la Situacidn Juridica y Social de la Mujer durante el
periodo comprendido entre 1999 y 2002.

En noviembre de 1999, la Representante Permanente de la Republica de
Lituania ante la UNESCO fue elegida Vicepresidenta de la Junta Ejecutiva de la
UNESCO con un mandato de dos afilos de duracidn.

En las misiones de Lituania en el extranjero trabaja un 32% de mujeres, y
en el Ministerio de Asuntos Exteriores el 46% del total de funcionarios es de
sexo femenino.

Articulo 9
Todas las disposiciones del articulo 9 estédn incorporadas en las leyes de

la ReplGblica de Lituania, y se describen en términos generales en el informe
inicial.
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Corresponde modificar lo indicado en el informe inicial respecto de la
declaracidén de invalidez de la ciudadania. Una de las caracteristicas del
régimen juridico de la Replblica de Lituania en esta materia es la posibilidad
de declarar la invalidez de la ciudadania de la persona que haya cometido un
delito de gravedad excepcional contra la Republica, asi como en caso de adquirir
la ciudadania de otro Estado, incorporacidén en el gervicio militar de otro
Estado o empleo como funcionario piblico de otro Estado sin la autorizacidn de
los 6rganos competentes de Lituania, o en los casos de crimenes de lesa
humanidad o genocidio (articulos 19, 21, 22 y 23 de la Ley). Aparte de estas
caracteristicas, la legislacidn permite la renuncia a la ciudadania. Sin
embargo, en ninguno de esos casos cambia la ciudadania de los nifios mayores de
14 afios sin su consentimiento otorgado por escrito.

Articulo 10

El sistema de educacidn en Lituania figura expuesto en términos generales
en el informe inicial. Ese sistema estd abierto a todos los habitantes del pais
y estd en condiciones de atender las necesidades de todos los sectores de la
poblacidn, de ambos sexos. En el articulo 41 de la Constitucidn de la Reptblica
de Lituania se dispone la educacidn gratuita en las escuelas estatales y
municipales, de formacidn profesional y facultades.

Con arreglo al articulo 4 de la Ley de igualdad de oportunidades para la
mujer y el hombre, "el deber de los establecimientos de ensefilanza y cientificos
de aplicar la igualdad de oportunidades para la mujer y el hombre" obliga a esos
establecimientos a asegurar la igualdad de condiciones de ambos sexos en los
siguientes aspectos:

- la admisidén en los establecimientos de formacidn profesional, facultades,
institutos de enseflanza superior y cursos de perfeccionamiento;

- la concesidén de becas y el otorgamiento de préstamos a los estudiantes;
- la eleccidén de carrera;
- la evaluacidén de los conocimientos.

Los establecimientos de enseflanza y cientificos, dentro de su competencia
respectiva, deben asegurar que los programas de estudio y los libros de texto no
difundan criterios de discriminacidén entre la mujer y el hombre.

La enseflanza es uno de los sectores en que la mujer ha hecho grandes

progresos. La mujer lituana realiza esfuerzos mucho mayores gque el hombre para
alcanzar altos niveles de instruccidn.
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Cuadro 3
Porcentaje de estudiantes de sexo femenino
(a iniciarse €l afio académico)
Afio NuUmero total de Mujeres Varones Muijeres por cada
aumnos y estudiantes 100 varones
Total
1990/91 673 905 338 590 335 315 101
1993/94 625 400 314 195 311 205 101
1994/95 644 207 325 771 318 436 102
1995/96 664 572 336 348 328 224 102
1996/97 688 100 347 473 340 627 102
1997/98 717 477 353 837 353 640 103
1998/99 745 695 378 070 367 625 103
Escuelas
completas
1990/91 513 806 562 826 250 980 105
1993/94 502 724 251 822 250 902 100
1994/95 523 541 563 556 259 985 101
1995/96 537 200 270 647 266 553 102
1996/97 551 181 277 025 274 156 101
1997/98 566 410 284 033 282 377 101
1998/99 580 840 290 780 290 060 100
Escuelas de
oficios
1990/91 46 382 17 266 26 116 59
1993/94 45 392 18 381 27 011 68
1994/95 45 150 19 338 25 812 75
1995/96 49 190 19 818 29 372 67
1996/97 51 651 20 055 31 596 63
1997/98 53 670 20 996 32 674 64
1998/99 56 442 22 140 34 302 65
Facultades
1990/91 46 405 23 589 22 816 103
1993/94 24 444 14 823 9621 154
1994/95 24 034 14 738 9 296 159
1995/96 24 214 15 569 8 645 180
1996/97 26 492 17 300 9192 188
1997/98 30 329 20 091 10 238 196
1998/99 33881 22 099 11 782 188
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Afio NuUmero total de Mujeres Varones Muijeres por cada
alumnos y estudiantes 100 varones
Escuelas
superiores
1990/91 67 312 34 909 32 403 108
1993/94 52 840 29 169 23 671 123
1994/95 51 482 28 139 23 343 121
1995/9 53 968 30 314 23 654 128
1996/97 58 776 33 003 25 683 129
1997/98 67 068 38 717 28 351 137
1998/99 74 532 43 051 31 482 137

Fuente: Direccion de Estadistica de Lituania, Anuario "La mujer y e hombre en Lituania' (1998).

Desde el punto de vista de la eleccidén de carrera, lo caracteristico es
gue los varones tiendan mas a escoger profesiones de trabajo productivo y que
las muchachas opten por carreras de actividad administrativa.

Cuadro 4

Cantidad de estudiantes de las escuelas de formacion profesional, por programas

Programas Mujeres Hombres

1997/98 1998/99 1997/98 1998/99
Total 20 996 22 140 32674 34 302
Artes visuales y aplicadas 487 542 220 262
Administracion de empresas y comercio 2 504 3429 1193 1725
Atencion de la salud 92 160 32 37
Artes y oficios y manufactura 8 108 7 713 22 930 24 107
Ingenieria 63 64 233 227
Agricultura, silviculturay pesca 175 155 1933 1944
Economia 'y administracion del hogar 6 168 6 027 4032 3782
Transporte y comunicaciones 293 238 1473 1526
Servicios 3196 3812 628 692

Fuente: Direccion de Estadistica de Lituania, Anuario "La mujer y el hombre en Lituania' (1998).

En los establecimientos de enseflanza superior (escuelas técnicas) los
jovenes de sexo masculino suelen optar por la ingenieria y las muchachas por la
administracidén de empresas, la pedagogia, la atencidén de la salud, etc. Sin
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embargo, en el afio académico de 1999/2000 un 48% de los estudiantes de la
Facultad de la Policia eran de sexo femenino.

Cuadro 5

Estudiantes de |las facultades, por programas de estudio
(al comienzo del afio académico)

Mujeres Hombres

1997/98 1998/99 1997/98 1998/99
Total 19885 21932 10 214 11 759
Formacion de maestros y pedagogia 2 888 3 047 274 267
Artes visuales y aplicadas 977 986 407 417
Humanidades 335 237 32 45
Administracion de empresas 5983 6 835 1597 1880
Derecho 566 851 240 426
Servicios sanitarios auxiliares 2 833 2901 206 259
Artes y oficios y manufactura 591 638 207 254
Ingenieria 1971 2 351 5110 5 850
Arquitectura 'y urbanismo 86 39 11 7
Agricultura, silviculturay pesca 1484 1147 579 571
Economia doméstica 167 538 13 167
Transporte y comunicaciones 409 431 828 973
Servicios 752 818 182 188
Otros 843 113 528 455

Fuente: Direccion de Estadistica de Lituania, Anuario "La mujer y el hombre en Lituania' (1998).

En 1998, en el conjunto del sistema de enseflanza habia un 50,7% de
muchachas; en las escuelas secundarias representaban un 50,6%; en las escuelas
de oficios, el 39,2%; en las facultades, el 65,2%; y en la enseflanza superior,
el 57,8%.
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Cuadro 6
Alumnos y estudiantes, comparados con determinados grupos
de edades de la poblacién
NUmero de alumnos Tramo de  Porcentge de la poblacion del
Nivel de educacion y estudiantes edades tramo de edades respectivo
1997 1998 1997 1998
Total 713 011 739 116 7-24 72,3 75,0
Primaria 222 278 219 661 7-10 96,8 97,7
Secundaria inferior 263 653 273 405 11-15 934 94,4
Secundaria superior 130 709 138 631 16-18 82,8 87,4
Superior 96 371 107 419 19-24 30,5 344
Mujeres
Total 361 720 374 918 7-24 74,5 77,3
Primaria 107 338 106 422 7-10 96,0 96,8
Secundaria inferior 126 971 131 236 11-15 91,6 92,5
Secundaria superior 68 916 72 804 16-18 88,6 934
Superior 58 095 64 456 19-24 37,1 41,6
Hombres
Total 351 291 364 198 7-24 70,2 72,7
Primaria 114 540 113 239 7-10 97,6 98,6
Secundaria inferior 136 682 142 169 11-15 95,1 96,3
Secundaria superior 61 793 65 827 16-18 77,1 81,6
Superior 38 276 42 963 19-24 24,0 27,3

Fuente: Direccion de Estadistica de Lituania, Anuario "La mujer y € hombre en Lituania' (1998).

El andlisis indica que, en cierta medida, los varones superan el ntimero de
las nifias en las etapas de la educacidén primaria y bésica, pero después las
muchachas tienden més que los muchachos a continuar sus estudios.



CEDAW/C/LTU/2
Espafiol
Pagina 31

Cuadro 7

NuUmero de estudiantes de ensefianza superior, por programa de estudios
(estudios béasicos; cantidades al comienzo del afio académico)

Mujeres Hombres
Programa de estudios 1997/98 1998/99 1997/98 1998/99

Tota 30 280 33335 22 304 24 527
Formacién de maestros 10 155 10 536 2 597 3033
Artes visuales y aplicadas 1422 1442 739 804
Humanidades 2 585 2736 608 631
Religion y teologia 310 312 90 84
Ciencias sociales y psicologia 1167 1318 587 633
Administracion de empresas 4725 5373 2 825 3061
Derecho 1374 1882 2235 2519
Ciencias naturales 606 6554 626 612
Matematicas e informatica 807 804 1425 1444
Medicinay ciencias de la salud 403 464 100 74
Ingenieria 3 588 4270 8 414 9 260
Arquitectura y urbanismo 235 237 235 259
Agricultura, silviculturay pesca 1759 1948 1002 1109
Medios de difusiéon y documentacion 467 510 205 241
Economia doméstica 157 125 - -
Otros 520 724 616 763

Fuente: Direccion de Estadistica de Lituania, Anuario "La mujer y €l hombre en Lituania' (1998).

Esto pone en evidencia que los varones estudian, en general, en escuelas
bésicas y de oficios, mientras que las mujeres duplican su nGmero en los
establecimientos de enseflanza superior. Lo mismo puede decirse de la enseflanza
secundaria y universitaria: el nGmero de estudiantes de sexo femenino predomina
alli en un 40%. Esto indica claramente una orientacidén y comprensidén diferentes
respecto de la educacién.
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Los jovenes de ambos sexos que desean estudiar en las universidades y
facultades del Estado se matriculan sobre la base de concursos en que se tiene
en cuenta el puntaje asignado, segln los resultados generales.

Son cada vez mas las mujeres que procuran obtener titulos cientificos
superiores. También son cada vez mds las que estudian para obtener grados de
maestria. El nGmero de mujeres que obtienen el doctorado en ciencias registra
un aumento permanente. También presenta un aumento gradual el nimero de mujeres
que procuran el grado de Doctor habilis en ciencias. En 1998-1999 las mujeres
gue estudiaban para obtener el doctorado representaban un 51,8% del total frente
a 48,2% de los hombres; pero los porcentajes correspondientes a los graduados
son levemente diferentes: 45,6% de mujeres y 54,4% de hombres.

Cuadro 8
Cantidad de cientificos, por grados y titulos académicos

1995 1997 1998
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Total de cientificos 1903 4230 1789 3706 1828 3760
Doctor Habilis, 115 833 110 658 13 681

de los cuales:

Profesores 54 596 54 488 55 528

Docentes 24 114 17 79 18 60
Doctores, 3165 2 822 2 855 1704 1601 1639

de los cuales:

Profesores 7 52 4 51 5 50

Docentes 704 1695 1507 1564 679 729
Profesores sin grado

cientifico 64 8 58 7 62 11
Docentes sin grado

cientifico 168 168 162 70 69

Fuente: Direccion de Estadistica de Lituania, Anuario "La mujer y e hombre en Lituania' (1998).

El reconocimiento de los certificados, diplomas y demds documentos que
acreditan la calificacidén obtenida en la educacidn de los extranjeros de ambos
sexos que llegan a Lituania para su residencia permanente estéd en plena
conformidad con los requisitos del Convenio de Lisboa. El Gobierno de 1la
Replblica de Lituania aprobd un reglamento para la evaluacidén y reconocimiento
de las calificaciones adquiridas en el extranjero a través del decreto N° 1460,
de 23 de diciembre de 1999, correspondiente a la "Ley de la Replblica de
Lituania sobre la ratificacidén del Convenio sobre Reconocimiento de
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Calificaciones relativas a la Educacidn Superior en la Regidn de Europa", que
rige en materia de evaluacidén y reconocimiento, en la ReplGblica de Lituania, de
los titulos otorgados en el extranjero. El Centro de Evaluacidn de Estudios y
de la Calidad cumple las funciones del Centro Nacional de Informacidn, y es un
miembro reconocido del Centro Europeo de Informacidén Nacional para la Movilidad
Académica y el reconocimiento (ENIC).

Articulo 11

En el informe inicial se presentd una descripcidn completa de las medidas
legislativas referentes a los requisitos del articulo 11. El presente informe
se referird a un anédlisis de la situacidén de la mujer en el mercado de trabajo y
el sistema de seguridad social.

La igualdad de oportunidades de la mujer y el hombre se encuentra
estrechamente relacionada actualmente con la cuestidén del empleo. La igualdad
de trato de los derechos de la mujer y el hombre en el mercado de trabajo
representa un indicador, no sbélo de justicia social, gino también de una
economia estable. El desarrollo de la educacidn y la formacidn profesional y la
mayor diversidad de empleos disponibles y el aumento numérico de las mujeres
trabajadoras permiten mejorar la competitividad de la economia junto con la
integracidén en el mercado de trabajo. El principio de la igualdad de género se
encuentra establecido en muchas de las principales leyes de trabajo del pais.

El articulo 5 de la Ley de Igualdad de Oportunidades, sobre "Obligacidén del
empleador de aplicar la igualdad de derechos de la mujer y el hombre en el
trabajo", impone los siguientes deberes a los empleadores al aplicar la igualdad
de la mujer y el hombre en el trabajo:

- la aplicacidén de criterios de remuneracidn equitativos, con excepcidn de
los casos que se indican;

- la proteccidén especial de la mujer durante el embarazo, el parto y el
amamantamiento;

- el servicio militar obligatorio que la ley prescribe exclusivamente para
los hombres;

- una edad de pensidén diferente para la mujer y el hombre;

- requisitos de seguridad en el trabajo aplicables a la mujer con el fin de
proteger su salud teniendo en cuenta sus particularidades fisioldgicas;

- tener en cuenta las tareas especificas que sblo pueden cumplirse por
personas de determinado sexo;

- el otorgamiento de iguales condiciones de trabajo, oportunidades de
mejorar la calificacidén y suministro de prestaciones;

- la aplicacidén de iguales criterios en la evaluacidén de la calidad del
trabajo;

- el pago igual por trabajo de igual valor;
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- la adopcidén de medidas adecuadas para prevenir la persecucidén de los
trabajadores que hayan formulado denuncias de discriminacién.

El articulo 4 de la Ley citada obliga a las instituciones cientificas y
docentes a asegurar la igualdad de condiciones respecto de la admisidén en los
establecimientos de formacidn profesional, facultades, establecimientos de
enseflanza superior y cursos de perfeccionamiento.

Hasta 1996 las mujeres representaban mds de la mitad de la mano de obra.
Entre 1996 y 1998 su participacidén en el mercado de trabajo disminuyd levemente
y en 1998 alcanzaba el 47,5%. Las mujeres entran en el mercado de trabajo con
un nivel de educacidén superior al de los hombres, pero esto no determina
adecuadamente su situacidén en el mercado de trabajo: véase el cuadro 3 del
Anexo. Como ocurre en muchos paises, en Lituania el mercado de trabajo se
caracteriza por una segmentacidén vertical por géneros. Esto significa que la
mayor parte de las mujeres trabajan en empleos de sectores menos prestigiosos (y
de inferior remuneracidn) y ocupan puestos inferiores (o desempeflan tareas menos
remuneradas) en esas mismas ramas de actividad: véanse los cuadros 7 y 8 del
Anexo. Los salarios mensuales medios del hombre y de la mujer en las mismas
ramas de actividad difieren debido a una segmentacidén vertical del mercado de
trabajo; es decir, es menor el nimero de mujeres que ocupan puestos superiores.

Seglin la encuesta sobre la poblacidén activa, la tasa media anual de
desempleo de 1999 fue de 8,4%. La tasa de desempleo entre las mujeres se
acentud desde el comienzo del afio pasando de 7,0% a 9,6%, mientras que la de los
hombres pasd de 6,9% a 10,4%: +véanse los cuadros 5 y 6 del Anexo. Desde 1999
la tasa de desempleo masculino ha sido mayor que la de desempleo femenino. Esto
se debe a la crisis de Rusia, que afectd a los sectores més técnicos de la
industria, en esferas de predominio masculino. Sin embargo, el nGmero de
mujeres incluidas en los programas de promocidn activa del mercado de trabajo
superd considerablemente al de los hombres. En 1998 el nGmero de mujeres
empleadas y comprendidas en los programas de promocidn activa del mercado de
trabajo excedid al numero correspondiente a los hombres en un factor de 1,5 (63%
y 43%, respectivamente). Mas del 50% de los participantes en los programas de
clubes de empleo eran mujeres. Durante el Gltimo trimestre de 1998, una de cada
dos personas desempleadas para las que se cred un empleo conforme al régimen de
cuotas para la creacidén de puestos de trabajo era una mujer. Se produjo una
situacidén equivalente respecto de las personas destinadas a tareas apoyadas por
el Fondo de Empleo. La iniciativa de los empleadores de crear mas puestos de
trabajo adquiriendo patentes preferenciales durante un mdximo de tres meses
sigue recibiendo apoyo. La mitad de las personas desempleadas que han
organizado su propio trabajo eran mujeres.

En 1998 las mujeres ganaban por término medio el 77,2% de la remuneracidn
de los hombres. La diferencia mé&s reducida entre los salarios correspondia a
las actividades de agricultura, caza y silvicultura (las mujeres recibian el 95%
de la remuneracidén de los hombres), mientras que la méxima diferencia se
encontraba en las actividades de intermediacidén financiera (65,4%): véanse los
cuadros 7 y 8 del Anexo. Esto no significa, desde luego, que las mujeres
obtengan una remuneracidén mas baja por el cumplimiento de las mismas tareas.
Significa que las mujeres ocupan puestos mas bajos en los mismos sectores. Por
ejemplo, sb6lo hay 35,7% de mujeres entre los gerentes y administradores de alto
rango, mientras que hay 83,4% entre los trabajadores comunes.
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Ademéds, las mujeres representan la mayoria de los trabajadores en los
sectores de remuneracidén inferior, con una sola excepcidén. Las mujeres
predominan en la intermediacidén financiera (79,2%), donde los salarios son mas
elevados. Sin embargo, esta cifra no repercute en la distribucidn general de
los salarios, ya que en ese sector trabaja solamente el 1,2% del total de los
trabajadores.

Aungque en Lituania no estéd muy difundido el trabajo en horario parcial,
en 1998 eran mas las mujeres (55,2%) que los hombres que trabajaban en jornada
abreviada. Sin embargo, la jornada de trabajo méds breve no guarda relacidén con
las responsabilidades en el hogar. Las mujeres que trabajan en horario menor
representan un 12,3% de las mujeres gque trabajan y un 10,3% de las mujeres
casadas. En la mayor parte de los casos las mujeres trabajan en horario menor
por falta de empleos disponibles y no para dedicarse a sus familias.

Se estd elaborando actualmente un proyecto de Plan Nacional de Accidén para
aumentar los puestos de trabajo de la poblacidn, que comprende un capitulo
especial sobre "Igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo". Esta parte
del Plan dispone medidas para asegurar la igualdad de oportunidades del hombre y
la mujer en el mercado de trabajo, el apoyo al empleo de personas discapacitadas
y la integracidén en el mercado de trabajo de los sectores socialmente
vulnerables de la poblacidén (jévenes y personas de edad, ex detenidos, etc.).

El programa se estd elaborando sobre la base de la Estrategia de Empleo de la
UE, estableciendo la creacidén de la igualdad de oportunidades en el mercado de
trabajo como una de sus cuatro directrices fundamentales. Para asegurar la
igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo es preciso asegurar
condiciones para mejorar las posibilidades de que disponen los padres para la
crianza de sus hijos combinando el tiempo dedicado al trabajo con las
responsabilidades de familia.

La legislacidén sobre seguridad social es un derecho de todo el pueblo de
Lituania independientemente del género. Los principales derechos de seguridad
social estdn garantizados por la Constitucidén de la Replblica de Lituania. El
articulo 52 dispone el derecho de los ciudadanos a recibir pensidén de vejez y de
discapacidad, ayuda social en caso de desocupacidn, prestaciones por enfermedad,
muerte del cdnyuge o pérdida del sostén de la familia, asi como otros casos
determinados por las leyes. El 80% de las personas que reciben pensidn de
supervivencia estéd formado por mujeres debido a su edad de jubilacidn més
temprana y a su mayor longevidad. El1 articulo 48 establece los derechos de
seguridad social en materia de proteccidn por desocupacidn. El articulo 39

establece el apoyo social a las familias: "El Estado se ocuparad de las familias
gue crien y cuiden a sus hijos en el hogar y les prestard el apoyo establecido
por la ley". Estas normas también otorgan beneficios a las madres antes y

después del nacimiento de sus hijos, condiciones de trabajo favorables y otras
concesiones.

En la legislacidén de Lituania sobre seguridad social se detalla la norma
constitucional, incluyendo la Ley sobre los principios del sistema estatal de
proteccidén social, la Ley sobre garantia de ingresos minimos, la Ley sobre
seguro social y estatal, la Ley sobre pensiones estatales de seguridad social,
la Ley sobre pensiones sociales, la Ley sobre prestaciones del Estado para las
familias en la crianza de sus hijos, la Ley de servicios sociales, etc.
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Una ley dictada en 1990 dispone el otorgamiento de beneficios de seguridad
social en las siguientes circunstancias:

- a las personas que alcanzan la edad de jubilacidén, o que antes de
alcanzarla quedan incapacitadas para trabajar en su profesidn debido a su
edad;

- a las personas discapacitadas que quedan temporalmente incapacitadas para
el trabajo;

- a las familias en caso de muerte del sostén econdmico;

- a las familias que necesitan tratamiento médico, de prevencidn o de
rehabilitacién;

- a las familias que crian hijos;
- a las personas que se encuentran temporalmente carentes de empleo;
- a las personas que necesitan la ayuda del Estado.

Estas disposiciones, como otras en materia de legislacidén de seguridad
social, establecen medidas que rigen tanto para el hombre como para la mujer.
Los beneficios de seguridad social estén comprendidos en el régimen de seguro
social y ayuda social. Los habitantes de Lituania reciben los beneficios de
seguridad social en caso de pérdida parcial o total de sus ingresos derivados
del trabajo, si trabajan o cuentan con el seguro de empleo durante los afios
cumplidos y en otros casos previstos en las leyes. Se presta la ayuda social
(con cargo a los presupuestos del Estado o de las municipalidades) para
garantizar o mejorar los ingresos de ciertos sectores de habitantes cuando lo
necesitan.

El seguro social estatal es obligatorio para las personas empleadas en
virtud de contratos de trabajo y para quienes ocupan puestos electivos en
instituciones, dependencias, cooperativas agropecuarias o empresas, los
propietarios de organizaciones individuales y los trabajadores independientes
con igual régimen, los agricultores y sus familiares adultos. El Estado asegura
mediante sus propios recursos a las madres (o los padres) que se encuentran en
goce de licencia para el cuidado de sus hijos de entre uno y tres afios de edad,
asi como a las madres (o los padres) desocupados que no tienen licencia pero se
ocupan de sus hijos menores de tres afios, y los soldados en servicio regular y
el clero.

Las mujeres tienen derecho en Lituania, asi como los hombres, a diversos
tipos de prestaciones, como las prestaciones de vejez, de incapacidad, para las
personas viudas y los huérfanos, la pensidén social, la prestacidn de maternidad
(o de paternidad), la prestacidn para gastos de enfermedad o funerarios, el
subsidio por desocupacidn, los subsidios para menores, la indemnizacidn por
muerte ocurrida en accidente de trabajo y los beneficios sociales. Los derechos
al goce de los beneficios se relacionan con las posibilidades de riesgo, con
independencia del sexo.
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El derecho a recibir pensidén de vejez estd garantizado a todas las
personas que alcanzan la edad de jubilacidn; la cuantia del seguro social
depende del nGmero de afiogs de trabajo y del cumplimiento de algunos otros
requisitos. La mujer puede jubilarse en Lituania cinco afios antes que el
hombre. Desde 1955 la edad de jubilacidén ha ido aumentando a razdén de dos meses
cada afio, tanto para las mujeres como para los hombres, hasta que alcance a
60 aflos para las mujeres y 62 aflos y seis meses para los hombres. El aumento de
la edad de jubilacidn es més réapido para las mujeres al afladirse cuatro meses
cada afio, y sblo dos meses en el caso de los hombres.

Para tener derecho a la pensidn de vejez es preciso tener un seguro de
pensidén minimo durante por lo menos 15 afios, tanto para los hombres como para
las mujeres. El tiempo de trabajo de las mujeres (y los hombres) se calcula
incluyendo el tiempo correspondiente a la percepcidn de prestaciones de
maternidad o paternidad. E1 ntGmero de afios de trabajo obligatorio fue menor
para las mujeres gque para los hombres hasta 1995: de 20 afios en lugar de 25.
Desde entonces, el niGmero de afios de trabajo necesario se aumenta anualmente
mediante el afladido de un afio; y a partir del 1° de enero de 2004 serd igual
para los hombres y las mujeres, de 30 aflos. Existe un requisito més que debe
cumplirse para percibir la pensidn de vejez: es preciso tener cumplidos los
pagos del seguro de pensidén durante un minimo de tres afios en el curso de los
Gltimos cinco, y haber estado asegurado en los afios anteriores durante no menos
de 35 afios en total.

El seguro social de pensidén de vejez del Estado comprende la pensidn
bédsica y la complementaria. La pensidén basica es igual para todas las personas
aseguradas que registran los afios de seguro de pensidén necesarios. La pensidn
complementaria se calcula sobre la base de la parte de los afios correspondientes
a la pensidén que también estd comprendida en el trabajo contractual. Esta
pensidén complementaria se relaciona con los ingresos percibidos anteriormente
por el beneficiario.

Las pensiones de vejez se pagan mensualmente hasta la muerte del
beneficiario y durante dos afios mds por concepto de prestacidn para gastos
funerarios. La cuantia de la prestacidén de pensidén no depende del patrimonio
del beneficiario ni del nGmero de las personas que estédn a su cargo.

Los beneficiarios de pensidén que trabajan reciben la cuantia completa de
la pensidén de vejez cuando alcanzan la edad de 65 afios. Las personas que se
jubilan antes también reciben integramente la pensidn de vejez si han cumplido
el ntGmero obligatorio de aflos y no han percibido méds que una vez y media el
salario minimo mensual.

El beneficio de pensidn por discapacidad se otorga en casos de invalidez.
El nGmero minimo de afios de trabajo para obtener la pensidén por discapacidad
depende de la edad de la persona. Esta también tiene que haber tenido seguro de
pensidén durante un minimo de un afio en el curso de los UGltimos cinco, o tres
cuartas partes de los afios comprendidos entre el momento en que cumplid la edad
de 23 afios y la edad actual.

La pérdida de la capacidad de trabajo da lugar al derecho a prestaciones
que se clasifican en tres categorias. Los criterios que determinan el derecho
de los adultos comprenden la clase de discapacidad, las causas de su



CEDAW/C/LTU/2
Espafiol
Pagina 38

manifestacidén, y la época y la duracidén de la discapacidad; y estos factores se
establecen por la Comisidn de Peritos Médicos Sociales del Estado. En los casos
de menores de 16 afios, los criterios de discapacidad se establecen por las
comisiones especiales de los establecimientos de tratamiento médico del Estado.

Para poder percibir la pensidn por discapacidad no es preciso interrumpir
el cémputo del tiempo de trabajo. Las personas discapacitadas de la primera
categoria, asi como las que han alcanzado la edad de jubilacidén, pueden recibir
la pensidén por discapacidad completa. Las personas discapacitadas més jdvenes
gue siguen trabajando y corresponden a las categorias segunda y tercera, que
reGinen todos los requisitos obligatorios para percibir la pensidn de
discapacidad y no ganan mas que 1,5 veces el salario minimo mensual, también
reciben la pensidén completa. Las personas discapacitadas que trabajan y
corresponden a las categorias segunda y tercera y que obtienen remuneraciones
mayores perciben la parte basica de la pensidén y la mitad de la parte
complementaria.

La muerte de un miembro de la familia da derecho a las pensiones para las
viudas, los viudos y los huérfanos. El derecho a estas pensiones corresponde al
cényuge de la persona fallecida si ésta habia adquirido el derecho a percibir
pensidén estatal de seguro social por discapacidad o por vejez o ya percibia
tales pensiones.

El derecho a la pensidn para los huérfanos corresponde a los menores de
18 afios, asi como a los mayores de esa edad discapacitados o que cursan estudios
regulares de todosgs los niveles, hasta su graduacidén, pero sin exceder de la edad
de 24 afios.

Las pensiones para las viudas, los viudos y los huérfanos pueden pagarse
junto con las pensiones de vejez o discapacidad. La pensidn para la viuda deja
de pagarse en caso de nuevo matrimonio. El1 huérfano que ha perdido a ambos
progenitores recibe pensidn por cada uno de ellos.

Las personas que han alcanzado la edad de jubilacidén sin derecho a otro
tipo de pensidén pueden obtener una pensidén social. Tienen que haber cuidado a
sus hijos, o a sus hijos adoptivos o a personas discapacitadas de las categorias
primera o segunda, desde su infancia o durante una discapacidad de no menos de
15 afios cuando se trata de personas mayores de 18 aflos. La madre que ha criado
a cinco o mas hijos hasta la edad de ocho afios también tiene derecho a esta
pensidn.

En caso de muerte del beneficiario de una pensidn social o de una persona
que tenia derecho a esa pensidn, ésta puede transmitirse a los hijos menores de
18 afios, asi como a los demds hijos mayores de 18 afios pero discapacitados o que
cursan estudios de tiempo completo hasta la edad de 24 afios. La pensidn de la
persona fallecida se divide por partes iguales entre los hijos, pero no debe
exceder de la cuantia de la pensidén basica para todos los hijos en conjunto ni
de la mitad de la pensidén béasica por cada hijo.

El seguro de enfermedad y maternidad es obligatorio para los residentes
permanentes en Lituania que trabajan y reciben remuneracidn por su trabajo. Los
trabajadores independientes y otras personas pueden optar voluntariamente por
este tipo de seguro.
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Los beneficiarios del seguro de enfermedad y maternidad reciben la
prestacidén por enfermedad en caso de trastornos de salud, tratamiento médico u
ortopédico en clinicas de internacidn, sanatorios para tuberculosos u otros
sanatorios después de una enfermedad grave, segin la enumeracidn establecida.
Este beneficio se paga igualmente en el caso de que se presten cuidados a un
miembro de la familia. El empleador paga estas prestaciones durante los dos
primeros dias, y a partir del tercero corren de cargo del Fondo de Seguro
Social.

El derecho a percibir la prestacidn, en los casos de personas que
abandonan voluntariamente su trabajo, subsiste durante los tres primeros dias,
asi como durante el periodo en que se percibe la indemnizacidn por separacidn
del trabajo y el pago de las vacaciones anuales. Durante los 30 primeros dias
de licencia por enfermedad la prestacidn corresponde a un 80% del salario y, en
caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, al 100%; posteriormente,
al 100% del salario medio ajustado. La prestacidn no puede ser de cuantia
inferior al salario minimo, y se paga hasta la rehabilitacidén laboral o el
diagndéstico de cesacidén de la discapacidad. La prestacidén por enfermedad para
el cuidado de un familiar enfermo sélo se paga durante siete dias. Si los
cuidados se prestan a un nifio menor de 14 afios, la prestacidn puede extenderse a
14 dias.

No tienen derecho a percibir la prestacidén por enfermedad las personas que
han perdido la capacidad de trabajo como consecuencia de una lesidn sufrida al
cometer un acto criminal, o infligida por ellos mismos, lo que incluye el abuso
del alcohol o los estupefacientes. Sin embargo, las personas que se someten
voluntariamente a tratamiento contra la adiccidén al alcohol o los
estupefacientes tienen derecho a percibir la prestacidn por enfermedad durante
un periodo méximo de 14 dias.

La licencia de maternidad se asocia habitualmente con la mujer, pero la
prestacidén se paga tanto por maternidad como por paternidad a las personas
amparadas por el seguro social de enfermedad y maternidad del Estado. Las
mujeres tienen derecho a una prestacidén por maternidad durante 70 dias antes del
parto y 56 dias después de él, a razdn del 100% del salario ajustado. Una vez
vencido este plazo, cualquiera de los dos progenitores gque esté en licencia para
el cuidado de los hijos de conformidad con la Ley sobre las Licencias recibe la
prestacidén hasta que el nifio cumple un afio. La prestacidn es del 60% del
salario ajustado, pero no puede ser inferior al salario minimo oficial. Si el
beneficiario de la prestacidén de maternidad o paternidad es despedido durante
esos plazos por ligquidacidn o reorganizacidn de la empresa, el pago de la
prestacidn prosigue; pero esto no ocurre si el beneficiario recibe indemnizacidn
por despido.

Las madres que trabajan estén protegidas por la Ley sobre el Contrato de
Trabajo, pues el empleador no puede rescindir el contrato de trabajo de las
mujeres embarazadas ni de las madres de nifilos menores de tres afilos. Cuando se
producen reducciones de personal, las mujeres gozan de prioridad para permanecer
en el trabajo. Las mujeres embarazadas y las mujeres con hijos menores de
14 afios o con hijos discapacitados menores de 16 afios tienen el derecho de no
trabajar en jornada completa.
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Se paga el subsidio para gastos funerarios respecto de las personas que
han contribuido a un plan de seguro social; la prestacidn se paga a un miembro
de la familia con cargo al Fondo de Seguro Social, y equivale al triple del
nivel de vida medio (NVM). La municipalidad paga un subsidio complementario que
también equivale a tres NVM. Esta prestacidén se duplica alcanzando a seis NVM
en caso de muerte de una persona discapacitada, un pensionista, un familiar
beneficiario de prestaciones de seguridad social o una persona con derecho a
recibir ayuda social autorizada por la municipalidad.

Los ciudadanos de la ReplGblica de Lituania, asi como los extranjeros y las
personas sin ninguna ciudadania que residen en Lituania en forma permanente,
tienen derecho a ayuda social siempre que cumplan ciertos requisitos segltn el
tipo de ayuda. También existen ciertas leyes que definen prestaciones para las
familias con bajos ingresos o que tienen a sSu cargo a menores, y en esas
disposiciones no se establecen diferencias entre los hombres y las mujeres.

Las mujeres embarazadas o con nifilos a su cargo o a su cuidado también
tienen derecho a prestaciones.

Las familias con nifios pueden recibir diversos tipos de beneficios de las
autoridades estatales y locales. Las mujeres embarazadas que cursan estudios
regulares durante el dia y no tienen derecho a prestacidén de maternidad del
seguro social estatal pueden obtener un subsidio de maternidad que se les paga
durante los siete dias anteriores a la fecha del parto y equivale a 0,75 NVM.

Todas las madres tienen derecho a una subvencidén por una sola vez,
equivalente a seis NVM, cuando dan a luz (salvo en caso de que el nifio se
entregue para su adopcidén o quede a cargo del Estado). En caso de muerte de la
madre o privacidén de los derechos de la maternidad, el subsidio se paga al padre
del nifio o a la persona que le tenga a su cargo.

Las familias que no tienen derecho al subsidio de maternidad obtienen un
subsidio de familia desde la fecha de nacimiento del nifio hasta que cumple tres
aflos, equivalente a 0,75 NVM mensuales, lo que incluye a los residentes no
ciudadanos que se encuentran legalmente en Lituania y a las personas carentes de
ciudadania. Las familias con derecho a la prestacidén de maternidad también
reciben este subsidio con igual cuantia, con la salvedad de que se paga desde
gue el nifio cumple un afio hasta que cumple tres.

El subsidio para los huérfanos se paga a los huérfanos y a los nifios
privados del cuidado de sus progenitores y a los que se desarrollan en los
hogares de internacidén de nifios o han sido criados por otra persona, hasta que
completan sus estudios secundarios o secundarios especiales. La cuantia del
subsidio es de 18 NVM y se paga una sola vez. Los huérfanos que estudian en
escuelas superiores o de oficios o en facultades obtienen becas para huérfanos
de 1,5 NVM con independencia de las demds becas que reciban.

Se paga una prestacidn para el cuidado de nifios equivalente de cuatro NVM
a las personas, familias o instituciones no gubernamentales por cada huérfano
gue tienen a su cargo, o nifio privado de la atencidn de sus padres, a menos que
reciban cualquier otra forma de apoyo del Estado.
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Las mujeres con tres o mas nifios menores de 16 afios, o mayores de esa edad
gue continlen sus estudiosg, reciben una prestacidn mensual de un NVM si los
ingresos de la familia son inferiores al triple del ingreso establecido
oficialmente. La prestacidn aumenta a razdn de 0,3 NVM por cada nifio a partir
del cuarto, y el incremento se paga con independencia de los ingresos. Esta
prestacidn puede pagarse al padre en caso de ausencia de la madre, su
incapacidad de atender a sus hijos por enfermedad, o privacidén de los derechos
de maternidad.

Las familias con bajos ingresos tienen derecho a un subsidio social y a
una prestacidn para calefaccidn, que dependen de sSus recursos.

La prestacidn para calefaccidén y abastecimiento de agua tiene suma
importancia para las familias de bajos ingresos. Se otorga calculando los
gastos de calefaccidén de las viviendas, el costo del agua, el gasto que supone
calentarla y el consumo de gas natural. La prestacidn para las familias de
bajos ingresos se realiza mediante pagos que corresponden a la zona de vivienda
y el consumo de energia, agua fria y caliente y gas natural. Los niveles
previstos para las personas discapacitadas de las categorias primera y segunda y
para los jubilados son més altos que en las demds categorias, y aln mads para las
personas que viven solas.

Se paga el subsidio social a las familias cuyos integrantes con capacidad
de trabajo obtienen ingresos muy bajos o no trabajan por motivos justificados.
No se paga esta prestacidén a las familias ni las personas que tienen capacidad
para trabajar pero se niegan a hacerlo y no procuran activamente obtener un
empleo.

La subvencidn social se presta a las familias con nifios cuando los padres
trabajan o no lo hacen porgue cursan estudios de tiempo completo en un
establecimiento de enseflanza, estan registrados como desocupados, son
pensionistas o han alcanzado la edad de jubilacidén, estén incapacitados para el
trabajo o estan sometidos a tratamiento en internacidén (o uno de los padres se
encuentra ausente). Si uno de los padres no trabaja por las razones enumeradas,
el otro puede no trabajar para atender a un familiar enfermo o a una persona
discapacitada de las categorias primeras o segunda, tiene a su cargo a un nifio
menor de tres afios (en determinados casos, hasta la edad de ocho afios), tiene a
su cargo la crianza de un nifio menor de 16 afios y posee un predio de entre 2
y 3,5 hectareas, o es una mujer desocupada embarazada en los 70 dias previos al
parto.

El subsidio social se otorga a familias sin nifios cuando ambos cdédnyuges (o
uno de ellos, si el otro trabaja) no trabajan porque cursan estudios de tiempo
completo en un establecimiento de ensefianza, han llegado a la edad de jubilacidén
pero no reciben pensidén, estén sometidos a tratamiento en internacidn, tienen a
su cargo a un familiar enfermo o a una persona discapacitada de las categorias
primera o segunda, o se trata de una mujer desocupada embarazadas en los 70 dias
previos al parto.

El subsidio social se paga a las personas solteras en casos andlogos a las
de las familias sin nifios (salvo en lo que respecta a los estudios).
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La cuantia del subsidio social es de un 90% de la diferencia entre los
ingresos con apoyo del Estado y los ingresos de la familia. Los primeros se
calculan multiplicando el ntimero de miembros de la familia por los ingresos
personales establecidos oficialmente.

La investigacidén sobre las condiciones de vida de los beneficiarios del
subsidio social ha revelado que las principales razones por las que se solicita,

y los casos en que los ingresos son mas bajos, son los siguientes:

- mujeres solteras gque crian a sus hijos y no estédn en condiciones de
trabajar; a menudo viven con sus padres u otras personas;

- mujeres divorciadas que no reciben pensidén alimenticia para sus hijos;

- familias con numerosos hijos, donde la mujer suele recibir las
prestaciones y el hombre percibe el salario minimo, o no trabaja.

El subsidio social y otras prestaciones sociales son una fuente muy
importante de ingresos para las mujeres que tienen nifios a su cargo.

Articulo 12
En Lituania la situacidn sanitaria de la mujer es mejor que la del hombre.

Esto se pone de manifiesto claramente en las estadisticas: las mujeres, por
término medio, viven 11,7 afios méds que los hombres.



Edad en Total
anos

04 195 487
5-9 264 629
10-14 293 072
15-19 265 094
20-24 259 842
25-29 283 880
30-34 282 719
35-39 305 226
40-44 250 694
45-49 228 292
50-54 191 846
55-59 206 688
60-64 190 363
65-69 175 493
70-74 135 858
75-79 77 761
80-84 45 608
Més de 84 48 246
Total 3 700 799
0-15 807 581
En edad de

trabajar 2148 312
Fuera de

edad de 742 906
trabajar

Cuadro 9

Poblacién, por sexos vy por edades

(en enero de 1999)

Mujeres

95 083
129 172
143 529
130 563
128 976
138 929
138 789
154 371
129 145
120 979
104 474
115 027
110 235
106 312

90 481

53 288

32 345

33 717

1955 414
394 622

1 051 665

509 127

Hombres

100 404
135 457
149 543
134 531
130 866
144 952
143 930
150 855
121 549
107 313
87 372
91 661
80 129
69 181
45 377
24 473
13 263
14 529
1745 385
412 959

1 096 647

235779

Porcentgjes de la
poblacién total
Mujeres Hombres
48,6 51,4
48,8 51,2
49,0 51,0
49,3 50,7
49,6 50,4
48,9 51,1
49,1 50,9
50,6 49,4
51,5 48,5
53,0 47,0
54,5 45,5
55,7 443
57,9 42,1
60,6 394
66,6 334
68,5 315
70,9 29,1
69,9 30,1
52,8 47,2
48,9 51,1
49,0 51,0
68,3 31,7
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Muijeres por
cada 1000
hombres

947
954
960
971
986
958
964
1023
1 062
1127
1196
1255
1376
1537
1994
2177
2439
2321
1120
956

959

2 159

Fuente: Direccion de Estadistica de Lituania, Anuario "La mujer y el hombre en Lituania' (1998).

El cuadro gque sigue presenta indicadores generales sobre la salud de la

poblacidn.
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Cuadro 10
Indicadores de salud

1994 1995 1996 1997 1998
Nacimientos 42 826 41 180 39 169 37 812 37 508
Nacimientos por cada
1.000 habitantes 11,5 111 10,6 10,2 10,1
Crecimiento vegetativo -1,0 -1,1 -1,0 -1,9 -1,9
Tasa de mortalidad infantil por
cada 1.000 nacidos vivos 13,8 12,4 10,0 10,3 9,2
Tasa de morbilidad por cada
100.000 nifios 1 000,0 1169,1 1100,3 13845 15730
Casos de tuberculosis por cada
100.000 hahitantes 240,1 250,4 268,0 288,5 307,4
Morbilidad psiquidtrica por
cada 1.000 habitantes 149,3 130,0 132,1 145,5 256,1
Casos de trastornos psiquicos
por cada 100.000 habitantes 21434 2 1094 2 116,6 2 090,8 2 170,1
Camas de hospital por cada
1.000 habitantes 111,0 108,5 105,7 98,3 96,2
Personas hospitalizadas por
cada 100.000 habitantes 2014 207,0 208,0 218,1 2417
Permanencia media en los
hospitales 15,8 14,7 14,0 12,9 11,8

Fuente: Datos proporcionados por el Ministerio de Proteccion de la Salud.

La Ley sobre el Sistema Nacional de Salud de la Republica de Lituania
dispone el otorgamiento gratuito de servicios médicos a los ciudadanos en los
establecimientos médicos nacionales. El apartado 7 del parrafo 2 del
articulo 47 estipula la atencidén gratuita de las mujeres embarazadas a cargo del
Estado; el parrafo 2 del articulo 48 dispone la atencidén de las mujeres
embarazadas a cargo de las municipalidades. Todas las mujeres tienen acceso a
servicios de salud maternoinfantil. Reciben supervisidén a cargo de personal
especialmente capacitado.

El apartado 3 del parrafo 4 del articulo 4 de la Ley sobre el Seguro de
Salud de la Republica de Lituania dispone el seguro de salud de las mujeres
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embarazadas que tienen derecho a licencia de maternidad conforme a la
legislacidn; el apartado 4 establece el seguro estatal en favor de las madres (o
de los padres en caso de ausencia de la madre) durante los ocho primeros afios de
vida del nifio, y también en favor de las madres (o de los padres en caso de
ausencia de la madre) que crian més de un niflo, hasta su mayoria de edad. El
articulo 9 de la Ley citada dispone también la prestacidén para gastos de
medicamentos y asistencia médica en favor de las personas aseguradas.

El Decreto N° 117 del Ministerio de Salud, de 15 de marzo de 1999,
establece los procedimientos en materia de atencidén de las mujeres embarazadas o
internadas para el parto y los recién nacidos. Estipula que la atencidn de las
mujeres embarazadas o internadas para el parto y los recién nacidos se cumpliréd
conforme a un sistema de asistencia en tres niveles. La asistencia del primer
nivel consiste en la supervisidén de las mujeres embarazadas en clinicas para
pacientes ambulatorios de los establecimientos de asesoramiento de primer nivel
para mujeres, mediante consultas. La asistencia de segundo nivel consiste en
asesoramiento y atencidn obstétrica y neonatal prestada por establecimientos de
segundo nivel (hospitales y centros de partos especializados regionales). La
asistencia de tercer nivel consiste en el asesoramiento especializado y la
atencidén obstétrica y neonatal prestada en establecimientos de salud de tercer
nivel (centros de perinatologia) .

Uno de los problemas de salud méds importantes entre las mujeres de
Lituania es la anemia durante el embarazo. La incidencia de la anemia se ha
acentuado considerablemente y sdlo comenzd a atenuarse en los UGltimos afios.
En 1980, el 2,9% de las mujeres embarazadas presentaban anemia, y en 1995 se
alcanzdé un maéximo de 36,1%. Los casos de anemia comenzaron a disminuir
lentamente, alcanzando al 32,3%.

El Decreto del Ministerio de Salud N° 500, de 19 de noviembre de 1999,
dispone el procedimiento para los pagos al personal sanitario por servicios a
mujeres embarazadas. Establece que los servicios de atencidén de la salud
prestados a las mujeres embarazadas ciudadanas o residentes permanentes en la
Reptiblica de Lituania seradn de cargo del Fondo de Seguro Obligatorio de Salud
desde el dia de inscripcidén de las mujeres embarazadas en el registro.

El programa sobre mejoramiento de la nutricidén de los nifios menores de
tres afilos, iniciado en 1993, procura educar a la sociedad y propugnar los
beneficios del amamantamiento para la salud de los nifios de corta edad. Este
programa incluye también las actividades de los "Hospitales amigos del nifio".
Un grupo de especialistas formado en el Ministerio de Salud evalGa si los
establecimientos médicos que desean obtener esa calificacidén de "Hospital amigo
del nifio" se ajustan o no a las estipulaciones fijadas. Existen actualmente en
Lituania dos hospitales dispuestos a convertirse en instituciones "amigas del
nifio" (la Clinica de Neonatologia de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Kaunas y la Clinica N° 2 de la ciudad de Kaunas) .

La salud reproductiva depende de la condicidén fisica y mental, asi como
del estado de salud sexual. La igualdad entre los hombres y las mujeres en las
relaciones sexuales y en el embarazo exige respeto, consentimiento y
responsabilidad mutuos. El1 derecho a la procreacidédn depende del reconocimiento
del derecho de todas las parejas y personas a decidir en forma responsable
cuando desean tener hijos y cuantos hijos desean tener. En 1998 la tasa de
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fecundidad total, por edad de la madre, fue mas elevada en el grupo etdreo de 20
a 24 afios de edad, pero fue mas baja gque en 1995.

El aborto representa uno de los problemas mas criticos para las mujeres en
muchos de los ex paises comunistas. Aungque la tendencia decreciente del numero
de abortos puede comprobarse desde 1996, el numero actual sigue siendo mas bien
elevado. EIl nGmero de abortos disminuyd un 38% en el periodo de seis afios, y se
redujo casi a la mitad, un 48,8%, el nuimero de los abortos inducidos (por
decisidén de la mujer y por prescripcidén médica). Se ha comprobado que algunas
mujeres de paises extranjeros vienen a Lituania para abortar. Se esta
realizando ahora un estudio para tratar de aclarar su nGmero, y los resultados
respectivos se conocerdn a finales de abril.

Cuadro 11

Evolucion del nimero de abortos entre 1994 v 1998

Afo Total de abortos Por cada 1000 mujeres de Por cada 1000 nacidos
inducidos entre 15 y 49 afos Vivos

1994 30 355 32,8 71,9

1995 31 278 33,7 76,4

1996 27 832 29,9 711

1997 22 680 24,3 60,1

1998 21 022 22,4 58,9

Fuente: Datos proporcionados por el Ministerio de Proteccién de la Salud.

La tasa de mortalidad de losg nifios menores de un afio (por cada 1.000
nacidos vivos) fue de 9,2 en 1998. El ntmero de los nacidos muertos por
cada 1.000 fue de 6,5. La distribucidén de las causas de muerte de los nifios
menores de un afio, en 1998, indicd anomalias prenatales en el 37,3% de los casos
y causas sobrevenidas en el periodo perinatal en el 42,4% de los casos.

El Ministerio de Salud de la Republica de Lituania desarrolla en el
afio 1999:

1. El Programa de Salud Maternoinfantil, formado por varios proyectos
principales:

- Programa de perinatologia
- Programa de salud para los nifios con trastorno del desarrollo;

- Programa de mejoramiento del tratamiento intensivo, la terapia intensiva y
la asistencia anestesioldgica a los nifios;
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- Programa de educacidén sobre estilos de vida saludables;

- Programa sobre la estructura del fondo genético lituano, deficiencias y
proteccidn.

2. Programa de Prevencidn de la Caries Dental en los Nifios.

El Centro de Lituania para el SIDA fue establecido en 1990. Su principal
cometido es examinar y tratar a todas las personas que hayan contraido
enfermedades venéreas. En 1995 y 1996 solamente, recurrieron al Centro en busca
de asistencia 7.200 personas. Un nUGmero tan elevado de pacientes puede
explicarse por el empefio que ponen los medios de comunicacidén en despertar 1la
conciencia pGblica y por las condiciones favorables que se han desarrollado
Gltimamente a través de los centros anénimos. El primer portador del VIH en
Lituania se registrd en 1988. Al final de marzo de 2000 habia 220 casos
registrados de VIH en el pais, de los cuales 29 correspondian a mujeres. En la
misma fecha padecen el SIDA 31 de esas personas. Desde 1990 han muerto nueve
personas por causa del SIDA (todas ellas hombres) .

El 1° de abril de 1998, el Centro para el SIDA, junto con la municipalidad
de Vilnius y el Ministerio de Proteccidn de la Salud, fundd el Centro Consultivo
sobre Enfermedades Sociales "Demetra". El Centro suministra jeringas y
preservativos gratuitos a las personas que forman parte de grupos en situacidn
de riesgo. El Centro estd financiado totalmente con cargo al presupuesto del
Estado.

Articulo 13

La legislacién sobre seguridad social representa un derecho de todas las
personas en Lituania, con independencia de su sexo. En relacidn con el
articulo 11 se ha presentado una descripcidén general de las medidas en vigor.
El articulo 39 de la Constitucidén de la Repiblica de Lituania establece el apoyo
social a las familias: "El Estado se ocuparad de las familias que crien y
atiendan nifios en el hogar y les prestard el apoyo que establezca la ley". La
Ley sobre los beneficios estatales a las familias con nifios dispone la
prestacidén de los beneficios de seguridad social a las familias con nifios (véase
el cuadro que sigue) .
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Prestaciones de seguro
social del Estado por
maternidad o paternidad:

Subsidio para €
embarazo y €l parto

Subsidio para nifios
menores de un afio

Prestaciones del Estado
para las familias con nifios:

Prestacion de embarazo
para madres estudiantes

Prestacion extraordinaria
por maternidad

Subvencién de familia

Subvencion para hogares
de guarda

Subvencién de familia
militar

Subvencién a nifio
huérfano

Prestacion extraordinaria
para nifios huérfanos y
carentes de ayuda de sus
padres

Subvencién a las familias
con més de dos nifios

Cuadro 12

Prestaciones del Estado a las familias con nifios

1995

26,4

20,8

0,2

36,4

98,9

33

0,2

0,8

03

Beneficiarios

(en miles)

1997 1998
24,7 24,8
19,2 19,3
0,4 0,4
38,4 37,3
96,5 93,9
4,9 5,6
0,1 0,1
1,4 1,6
05 05
41,4 52,8

Desembolso (en miles de litas)

1995

25 536,9

38 470,0

60,5

13 483,8

60 202,6

4 057,0

254,9

10126

402,7

1997

52 104,3

87 646,6

72,7

25 696,3

93 533,7

9 615,7

205,5

2730,0

10237

47727

1998

63 144,7

102 257,5

76,9

27 481,0

101 057,6

14 573,6

156,6

34981

1076,9

79 269,3

Fuente: Direccion de Estadistica de Lituania, Anuario "La mujer y el hombre en Lituania' (1998).
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Como se expuso en el informe inicial, la igualdad de derechos en cuanto a
la obtencidn de préstamos bancarios y otros tipos de créditos financieros,
garantizada por el articulo 46 de la Constitucidn, el Cédigo Civil y la Ley de
Bancos Comerciales, asegura la igualdad de trato para las personas de ambos
sexos.

El sistema econdémico de libre mercado proporciona igualdad de
oportunidades a todos los ciudadanos para procurar su independencia econdmica;
sin embargo, en la practica no siempre ocurre asi. Hay casos en que las mujeres
son objeto de discriminacidn en la blUsqueda de empleo por motivos de género.
Como consecuencia de ello, son cada vez mas las mujeres dispuestas a crear su
propia empresa y lograr la independencia econdmica. Ademds, las mujeres se
muestran mas dispuestas a contratar a otras mujeres y crean puestos de trabajo
no sélo para ellas mismas, sino también para otras mujeres, llenando a la vez
vacios existentes en el libre mercado. Segln datos del Departamento de
Estadistica, en 1998 alrededor del 29% de las empresas estaban a cargo de
mujeres.
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Cuadro 13
Fundadores y directores de empresas, por tipos de actividades
(en porcentgjes)
1997 1998
Sector de actividad Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total 28,7 714 30,3 69,7
Agricultura 50,0 50,0 33,3 66,7
Pesca 0,0 100,0 6,8 93,2
Construccion 12,5 87,5 50,0 50,0
Intermediacion financiera 50,0 50,0 25,0 65,0
Hoteles 50,0 50,0 125 87,5
Instalaciones 0,0 100,0 33,3 66,7
Manufacturas 339 66,1 23,5 76,5
Mantenimiento y reparaciones 3,0 97,0 12,5 87,5
Servicios personaes 45,9 54,1 47,4 52,6
Servicios a las empresas 28,4 71,6 33,3 66,7
Servicios sociaes 35,0 65,0 33,3 66,7
Negocios inmobiliarios 25,0 75,0 0,0 100,0
Restaurantes 6,1 38,9 60,3 39,7
Comercio minorista 36,6 63,4 47,1 52,9
Comercio mayorista 20,6 79,4 27,5 72,5
Transportes 81 91,9 11,3 88,7
Otras actividades 22,6 77,4 43,3 56,7

Fuente: Direccion de Estadistica de Lituania, Anuario "La mujer y e hombre en Lituania' (1998).

El Programa de Medidas del Gobierno también comprende las tendientes a
mejorar la situacidn de la mujer en materia de trabajo. En el capitulo del
Programa de Medidas del Gobierno para 1997-2000 correspondiente a la aplicacidn
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de medidas de fomento de las empresas y las inversiones se facultd al Ministerio
de Economia para elaborar en el afio 2000 las directrices para una estrategia de
desarrollo de las pequeflas y medianas empresas y definir medidas concretas
destinadas a su aplicacién. Al comienzo del afio 2000 se establecid la linea de
crédito del Banco Noérdico de Inversiones para el desarrollo de pequeflas empresas
por mujeres empresarias. Las formas actuales de asistencia para desarrollar
pequeflas empresas fueron expuestas en la conferencia sobre "La mujer y la
empresa: oportunidades de hoy".

El articulo 42 de la Constitucidn garantiza la igualdad de derechos en
cuanto a la utilizacidén de los bienes culturales y los logros cientificos de la
Replblica y no establece restriccidn alguna basada en el sexo. Las mujeres y
los hombres tienen igual derecho a participar en las actividades de recreaciédn,
los deportes y todos los aspectos de la vida cultural. Actualmente los logros
de las mujeres lituanas en los deportes estéan ampliamente reconocidos y gozan de
prestigio en deportes como el baloncesto, el ciclismo, etc. Por ejemplo, 1la
Federacidén Aerondutica Internacional ha manifestado su gran reconocimiento por
el aporte de Lituania en el desarrollo del deporte de los planeadores y ha
encomendado a Lituania la organizacidn del primer Campeonato Mundial Femenino de
Planeadores, en 2001. Serd ésta la primera actividad deportiva de alto nivel en
Lituania.

El Tercer Congreso de Mujeres de Lituania se celebrard el 9 de diciembre
de 2000. La continuacidén de la Conferencia Internacional de Mujeres sobre "La
mujer y la democracia", de Reikjavik, tendrd lugar en Vilnius en 2001.

Articulo 14

El articulo 29 de la Constitucidén dispone que no se deben restringir de
ninguna manera los derechos de la persona ni se le deben conceder privilegios
por su posicidn social. No obstante, persiste aln la diferencia entre las
posibilidades juridicas y la situacidén econdmica. Después de un profundo
andlisis de la situacidn de la mujer en el medio rural, el Programa para el
Adelanto de la Mujer establecid directrices para las medidas en esa materia:

- el mejoramiento de la situacidén de la mujer en las zonas rurales;

- la promocidén de la mujer rural en el desarrollo de empresas; se realizan
programas especiales de capacitacidn sobre las pequefias y medianas
empresas y la administracidn del hogar.

El Programa llevard a cabo amplios estudios sobre la situacidn econdmica,
juridica y social de la mujer en el medio rural; y elaborard un mecanismo legal
que ofrezca garantias sociales a la mujer de las zonas rurales que participa en
la explotacidén agropecuaria familiar.

Se mejoraran y desarrollarédn normas legales de reglamentacidn del trabajo
de la mujer en las zonas rurales.

Se facilitard la organizacidn de servicios a la agricultura prestando
asistencia a los agricultores de edad y, en especial, a las mujeres sin pareja
que viven en explotaciones agropecuarias, respecto del cultivo de la tierra y
otras labores agricolas.
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Se promoverd y apoyard la independencia econdémica de la mujer; se
facilitard y se fomentard la organizacidén de pequeflas empresas por mujeres y la
manifestacidén de su iniciativa personal; y se promoverada la distribucidn de las
responsabilidades del hogar en la familia.

Para eliminar los problemas acumulados, el Plan de Accidén para la
Aplicacidn del Programa para el Adelanto de la Mujer establece medidas como las
siguientes: la determinacidén de un método para definir las explotaciones
agropecuarias econdémicamente débiles y apoyarlas mediante el reintegro parcial
de sus contribuciones de seguro social; el mejoramiento de la formacidn
profesional de los adultos y el sistema de readiestramiento, incluyendo la
actualizacidén de conocimientos, la organizacidén de la educacidén de mujeres en
las zonas rurales en materia de seguro de salud, la difusidn de estilos de vida
sanos y cuestiones sanitarias; y la elaboracidén de programas de empleo para la
mujer en las zonas rurales junto con un programa de capacitacidén de mujeres
dirigentes para desarrollar y fomentar el espiritu creador la iniciativa y la
actividad econdémica aprovechando las diversas posibles fuentes de recursos
financieros.

El sistema juridico de la RepUblica no establece una reglamentacidn
especial de las condiciones de vida de la poblacidén rural, con excepcidn de las
medidas legales y econdmicas tendientes a promover la aplicacidén de la reforma
agraria, que tienen poca pertinencia respecto de la Convencidén. Por lo tanto,
todas las medidas previstas en el parrafo 1 del articulo citado son aplicables a
las prescripciones del parrafo 2. La Asociacidn de Mujeres Agricultoras de
Lituania actla en forma sumamente Gtil respecto de esas medidas.

Articulo 15

La igualdad de hombres y mujeres ante la ley tiene plena aplicacidén en el
articulo 29 de la Constitucidn: "Todas las personas son iguales ante la ley,
los tribunales y otras instituciones y funcionarios del Estado. No se deben
restringir de ninguna manera los derechos de la persona ni se le debe conceder
privilegio alguno por motivos de sexo, raza, nacionalidad, idioma, origen,
posicidn social, religidn, convicciones u opiniones." La Ley de igualdad de
oportunidades para la mujer y el hombre de la Republica de Lituania asegura el
cumplimiento de la igualdad de derechos de la mujer y el hombre, garantizada en
la Constitucidn. La Ley establece las siguientes definiciones:

1. Igualdad de oportunidades: significa la aplicacidén de los derechos
humanos garantizados en los instrumentos internacionales sobre derechos humanos
y civiles y en la legislacidén de la Repiblica de Lituania.

2. Violacidén de la igualdad de derechos de la mujer y el hombre
(discriminacidén): significa la conducta, activa o pasiva, que expresa
humillacién y menosprecio, y también la restriccidn de derechos o el
otorgamiento de privilegios por motivos fundados en el sexo de la persona, salvo
cuando se refiera a los siguientes puntos:

1) la proteccidn especial de la mujer durante el embarazo, el parto y
el amamantamiento;
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2) el servicio militar obligatorio que la ley prescribe exclusivamente
para los hombres;
3) la diferente edad de pensidén de la mujer y el hombre;
4) las prescripciones en materia de seguridad en el trabajo que se

aplican a la mujer con el fin de proteger su salud debido a sus
particularidades fisioldgicas;

5) los trabajos concretos que sbélo pueden cumplirse por una persona de
determinado sexo.

3. Acoso sexual: comportamiento ofensivo de indole sexual, verbal o
fisico, respecto de una persona con la que se tienen relaciones de trabajo,
comerciales u otras relaciones de subordinacidn.

La Ley establece:

- El deber del Gobierno del Estado y de las instituciones administrativas de
poner en practica la igualdad de derechos de la mujer y el hombre:
asegurar que la igualdad de la mujer y el hombre quede garantizada en
todos los textos normativos que elaboren y aprueben; formular programas de
aplicacidén encaminados a modificar la actitud del plblico acerca de la
superioridad de un sexo respecto del otro; prestar asistencia, en la forma
establecida por la ley, a los programas de organismos publicos,
instituciones publicas, sociedades y fundaciones de beneficencia que
colaboran en la aplicacién de la igualdad de oportunidades para la mujer y
el hombre.

- El deber de los establecimientos de enseflanza y cientificos de aplicar la
igualdad de oportunidades para la mujer y el hombre: asegurar la igualdad
de condiciones de ambos sexos respecto de la admisidén en los
establecimientos de formacidén profesional, facultades, institutos de
enseflanza superior y cursos de perfeccionamiento; concesidén de becas y
otorgamiento de préstamos a los estudiantes; eleccidén de carrera; y
evaluacidén de los conocimientos. Dentro de los limites de su competencia
respectiva, los establecimientos de ensefilanza y cientificos deben asegurar
gue los programas de estudios y los libros de textos no propaguen la
discriminacidén entre la mujer y el hombre.

- El deber de los empleadores de aplicar la igualdad de derechos de la mujer
vy el hombre en el trabajo: criterios equitativos respecto de la
contratacidén, con excepcidn del caso previsto en el apartado 5 del
parrafo 2 del articulo 2; igualdad de condiciones de trabajo;
oportunidades de mejorar la calificacidn y percibir iguales beneficios;
igualdad de criterios en la evaluacidén de la calidad del trabajo; igual
remuneracién por el trabajo de igual valor; medidas adecuadas para
prevenir el acoso sexual de los trabajadores; y medidas adecuadas para
evitar la persecucidn de los trabajadores que han formulado denuncias
fundadas en la discriminacién.

El capitulo III de la Ley sobre la violacidén de la igualdad de derechos de
la mujer y el hombre prevé actos de discriminacidén cometidos por los empleadores
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y los establecimientos de ensefianza y cientificos y en los anuncios
discriminatorios, y los derechos de las personas que son objeto de
discriminacidn.

La aplicacidén de la Ley estard a cargo del Ombudsman para la Igualdad de
Oportunidades y su Oficina. El Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades
investiga las denuncias sobre discriminacidén y acoso sexual y los informes sobre
la aplicacidén de la Ley y formula recomendaciones dirigidas al Gobierno del
Estado y las instituciones de administracidén de la Repiblica de Lituania sobre
la revisidén de las leyes y las prioridades de la politica en materia de
aplicacidén de la igualdad de derechos.

Después de completar la investigacidn, el Ombudsman para la Igualdad de
Derechos puede dictar una resolucidén: remitir el expediente a los drganos de
investigacidén, si se han establecido indicios de delito; dirigirse a la persona
o institucidn respectiva con recomendaciones tendientes a que ponga fin a los
actos que violan la igualdad de oportunidades o se derogue una disposicidén legal
a ese respecto; conocer en los casos de delito administrativo e imponer
sanciones administrativas; desestimar la denuncia si no se han acreditado las
infracciones mencionadas en ella; o interrumpir la investigacidn si el
denunciante retira su denuncia. El Ombudsman actia también en el ambito del
sector privado y estéd facultado para imponer multas actuando como tribunal
administrativo.

El informe inicial contiene informacidén completa sobre los parrafos 2, 3,
y 4 del articulo 15.

Articulo 16

Las disposiciones de la legislacidn en vigor estédn expuestas en detalle en
el informe inicial. En el presente informe nos referiremos al proyecto de
Cédigo Civil de Lituania, cuyo Libro Tercero (Derecho de Familia) se estéa
elaborando y que comprende los temas del matrimonio, la cohabitacidn, 1las
relaciones entre los hijos y los padres y entre los hijos y otros familiares, la
adopcidn, la tutela y la curatela y el registro de estado civil. Segln expertos
de la UE, el proyecto esta perfectamente en conformidad con los instrumentos y
las practicas del Consejo de Europa en materia de familia. En lo referente a
las cuestiones de derecho civil y de familia, los instrumentos de las
Comunidades Europeas o la Unidén Europea por lo general no son pertinentes, al
menos por ahora; aunque tienen ciertas relaciones con el estado civil.

El proyecto comprende todas las partes del articulo 16. Se expondran a
continuacidén observaciones a su respecto.

La Parte I comprende disposiciones generales. La igualdad de derechos de
los cényuges y la proteccidn de los derechos e intereses de los hijos estén
formuladas claramente como principios basicos (articulo 3.3). En las
disposiciones generales se sefiala también (articulo 3.4) la posibilidad de que
los miembros de la familia convengan en sus derechos y responsabilidades en
cierta medida y en conformidad con los principios que se mencionan en el
articulo 3.3. Esto podria alentar a las personas a considerar sus deseos y
eventuales diferencias al comienzo de su unidn, con gran provecho para la
posterior vida en comln.
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La Parte II se refiere al matrimonio. En el articulo 3.7 se define
claramente el matrimonio como un acuerdo entre una mujer y un hombre; esto se
refiere también a la cohabitacidn mencionada mas adelante (articulo 3.237); y en
el articulo 3.12 se establece gque no se reconocen los matrimonios entre personas
del mismo sexo, lo que estd en conformidad con la situacidén que actualmente rige
en la mayoria de los Estados de Europa. La igualdad de derechos de los
cébnyuges, asi como su proteccidn respecto del hogar matrimonial y los bienes de
la familia, estan en conformidad con la Convencidn.

En caso de disolucidén del matrimonio se tienen en cuenta las necesidades
practicas ya mencionadas de los cdnyuges y los hijos. En caso de muerte de uno
de los cohabitantes del mismo sexo, la legislacidn protege las necesidades
précticas del superviviente. Se estimula la reconciliacidén (articulos 3.54
y 3.64), porque es sumamente beneficiosa y puede ayuda a resolver problemas en
las uniones futuras. De cualquier modo es muy importante, sobre todo en los
asuntos de familia, que se tengan en cuenta los eventuales desequilibrios en
cuanto al poder que ejercen los cdédnyuges.

En la Parte III se describen los derechos y obligaciones de los cdnyuges
en materia de bienes. El régimen legal de los bienes ha sido dividido alli en
dos categorias: el legal y el contractual (articulo 3.81). Esto representa la
comprensién acerca de la pluralidad de las necesidades y las preferencias. Se
han tenido en cuenta los "peligros" de las soluciones contractuales, aspecto que
también tiene gran importancia, y se han impuesto limites razonables
(articulos 3.83, 3.85 y 3.105 a 3.108).

El régimen legal del patrimonio familiar y de los bienes comunes de los
cényuges asegura una firme proteccidn de la vida de familia y la independencia
econdmica de cada uno de los cdnyuges después del matrimonio (articulos 3.84,
3.88 y 3.117). Si se desea acentuar la independencia de los cdnyuges durante el
matrimonio pueden separarse sus bienes; pero el uso del patrimonio familiar
puede limitarse del mismo modo que antes y también puede procederse a su
particidn después de la disolucidén del matrimonio conforme al principio de la
propiedad en comln.

En la Parte IV se indican los derechos y obligaciones de los padres y los
hijos. El derecho de los hijos a ser oidos es un importante principio gque se ha
incluido en los articulos 3.172, 3.185, 3.186, 3.191, 3.223 y 3.236. La
obligacidén de los hijos de mantener a sus padres figura en el articulo 3.213,
asi como su deber de mantener a algunos otros parientes (articulos 3.244
y 3.245).

Existen alGn diferentes alternativas previstas en el articulo 3.155 acerca
de las mujeres que pueden ser autorizadas para la reproduccidn mediante
inseminacién. Conforme a la primera alternativa, las mujeres adultas pueden
obtener la inseminacién. No se discrimina entre las categorias de mujeres, y se
ofrece a todas una atencidén profesional y segura. Conforme al proyecto, las
inseminaciones realizadas en forma privada son ilicitas, y las sanciones pueden
ser muy graves (articulos 3.154 y 13.162). En el articulo 3.156 se analizan en
detalle las formas autorizadas de inseminacidén. En el caso de la segunda
alternativa, sb6lo puede utilizarse esperma del esposo.
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La Parte V se refiere a la adopcidbn. Con arreglo al proyecto, por regla
general sdélo las parejas casadas estan autorizadas a adoptar (articulos 3.218
y 3.217).

La Parte VI trata de los derechos y las responsabilidades de otros
familiares; incluye un capitulo sobre la cohabitacidén fuera del matrimonio. La
practica ha puesto de manifiesto una gran necesidad de legislar en esta materia.
El capitulo aclara la situacidén y otorga proteccidn a las personas que han
convivido en un hogar comin sin la proteccidén de las normas sobre el matrimonio.
La necesidad de seguridad juridica es igual con independencia de que la unidn
constituya o no un matrimonio legal.

También es importante seflalar la importancia del registro civil cuando
existe derechos y obligaciones reciprocos entre las personas, como los relativos
a las pensiones alimenticias. La realizacidén de esos derechos puede resultar
muy ineficaz si se carece de registros adecuados. La Parte VIII describe los
actos referentes al estado civil y su registro.

Parte IIT

Conclusiones

Objetivos prioritarios, logros vy dificultades

El principal objetivo prioritario del pais consiste en asegurar la
observancia de los derechos humanos establecidos en la Constitucidn de 1la
Replblica de Lituania, es decir, el derecho a la no discriminacidén fundada en el
género, el derecho a la educacidén y el trabajo, etc. La legislacidn en vigor
asegura los derechos consagrados en la Constitucidén. La Ley de igualdad de
oportunidades para la mujer y el hombre autorizdé a las instituciones del Estado,
los empleadores y los establecimientos de enseflanza a adoptar medidas para
asegurar los derechos humanos garantizados constitucionalmente.

En 1996 se prepard el Programa para el Adelanto de la Mujer. El primer
plan de aplicacidén del Programa para 1996-1998 ya se ha cumplido. El segundo
plan, para 1998-2000, se estad llevando a cabo actualmente en conformidad con las
medidas previstas, por las instituciones de ejecucidén indicadas y dentro de los
plazos establecidos. Las partes del plan que se refieren a modificaciones del
régimen legal, la creacidén de mecanismos nacionales y actividades de ensefianza
se han puesto en préactica con el mayor éxito.

Se ha creado un mecanismo para la aplicacidén del Programa para el Adelanto
de la Mujer, que se desarrolla permanentemente, contribuyendo a la presencia de
las cuestiones relativas a la mujer en todos los niveles. La Asesora del
Gobierno de la Replblica de Lituania se ocupa de las cuestiones relacionadasg con
el género en el Gobierno, en la Divisidn de Mercado de Trabajo e Igualdad de
Oportunidades del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo; y se ha establecido
una dependencia separada en el Departamento de Estadistica. Una Comisidn
Interinstitucional fiscalizard la aplicacidn del Programa para el Adelanto de la
Mujer. Tras las elecciones para el Seimas de la Replblica de Lituania, el
nimero de mujeres parlamentarias aumentd de 7% a 18%. La mayoria de ellas se
han incorporado en un Grupo de Parlamentarias y han colaborado en la aceleracidn
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del proyecto y la aprobacidén de la Ley de igualdad de oportunidades para el
hombre y la mujer. Después de la entrada en vigor de ésta, se establecid el
puesto de Ombudsman para fiscalizar los problemas de igualdad de oportunidades y
se cred el Servicio respectivo. La Ley de igualdad de oportunidades para el
hombre y la mujer quedd aprobada el 1° de diciembre de 1998. Dio lugar a un
examen de toda la legislacidén sobre seguridad social y trabajo, a fin de
determinar si violaba o no la igualdad de oportunidades de ambos sexos. El
examen reveld gque la legislacidn de proteccidn de la maternidad suponia una leve
discriminacidén contra los padres. En consecuencia se estdn elaborando
modificaciones destinadas a igualar los derechos de las madres y los padres en
materia de trabajo. Poco después de la entrada en vigor de la Ley se controld
si los establecimientos de ensefianza aplicaban o no cuotas diferentes para los
varones y las mujeres. Se establecid que, entre las numerosas escuelas de
Lituania que fueron objeto de control, sdlo la Academia de Ciencias Militares no
admitia mujeres. Sin embargo, ello se debia a una interpretacidén equivocada del
estatuto de la Academia. El Ombudsman para la Igualdad de Oportunidades
notificd la cuestidn a esa institucidn, y el problema se estd resolviendo
actualmente.

La dificil situacidén econdémica de Lituania ha tenido una inevitable
repercusidn negativa para las mujeres. La economia de Lituania estaba
estrechamente vinculada con la de Rusia, ya que ésta era la principal
importadora de productos lituanos. Debido a la crisis econdmica de Rusia, la
economia de Lituania perdid ritmo y, desde luego, ello afectd negativamente a
los trabajadores. La tasa de desempleo al final de 1998 era de 5,6% (de 6,2%
entre las mujereg), y al final de 1999 habia subido a 8,4% (con igual porcentaje
entre los hombres y las mujeres). Sin embargo, las oficinas locales de la Bolsa
de Trabajo siguieron cumpliendo los objetivos y las tareas que se establecieron
para dar actividad a los desocupados orientandolos a programas de bisqueda
activa de empleos mediante la concertacidn de acuerdos sobre planes de
contratacién. Esas actividades tuvieron efectos positivos para la solucidn de
los problemas de la mujer en el mercado de trabajo.

La violencia contra la mujer, y especialmente la violencia en el hogar,
sigue constituyendo un penoso problema, y el Estado estéd adoptando medidas para
combatirlo. La participacidén de la mujer en la vida politica y la adopcidn de
decisiones sigue siendo un problema pendiente. Las mujeres no han alcanzado
todavia la "masa critica" necesaria para influir en la politica del pais e
introducir cambios en las prioridades politicas respecto de los derechos de la
mujer y la igualdad de oportunidades. Estas cuestiones son objeto de trabajos
de las organizaciones no gubernamentales y los medios de difusidn.

El nGmero cada vez mayor de organizaciones de mujeres debe evaluarse
positivamente. Esas organizaciones ganan en fuerza y poderio. Gracias a las
actividades de las organizaciones femeninas, la sociedad ha presenciado cambios
bastante considerables. La actitud de las autoridades y la comprensidén de las
cuestiones relacionadas con el género y la igualdad estadn cambiando
progresivamente en el seno de la sociedad. La cuestidén concita la atencidn de
los medios de difusidén con mayor frecuencia, se modifican las leyes y mejora la
situacidn social y juridica de la mujer en la sociedad.

En comparacidén con los primeros aflos de independencia, los cambios en la
situacidén de la mujer en la sociedad son bastante importantes en todos los



CEDAW/C/LTU/2
Espafiol
Pagina 58

ambitos de la vida; sin embargo, quedan por abordarse todavia en el futuro
numerosos problemas.

La participacidén de la mujer en iniciativas puUblicas (civiles), la
participacidén en las estructuras de gobierno, el papel dirigente en las carreras
profesionales y la actividad econdmica, las relaciones de familia basadas en el
principio de igualdad y asociacidén constituyen los temas de preocupacidn, no
sblo para las propias mujeres. Lo son para los gobiernos y la sociedad, como
importante condicidén e indicador de la madurez de las comunidades en el valioso
desarrollo de la humanidad.
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Anexo

(Datos proporcionados por la Direccidén de Estadistica de Lituania,
Anuario "La mujer y el hombre en Lituania" (1998))

Cuadro 1 del anexo

Poblacién y empleo
(promedios anuales en miles de personas)

1990 1995 1997 1998
Poblacion total 33223 37148 3 705,6 37024
Poblacion en edad de trabajar y
personas mayores 2 827,8 2 8539 28733 2 886,5
Mujeres 1 520,2 1538,7 1550,4 1557,3
Hombres 1 307,6 1315,2 13229 1329,2
Mano de obra 1 852,7 1752,6 17737 1769,8
Mujeres 996,8 884,7 876,8 861,3
Hombres 855,9 867,9 896,9 908,5
Empleados 18527 1643,6 1 669,2 1 656,1
Mujeres 996,8 825,1 821,2 803,2
Hombres 855,9 818,5 848,0 852,9
Desempleados - 109,0 104,5 113,7
Mujeres - 59,6 55,6 58,1
Hombres --- 49,4 48,9 55,6
Poblacion inactiva 975,1 1101,3 1 099,6 1116,7
Mujeres 523,4 654,0 673,6 696,0
Hombres 451,7 4473 426,0 420,7
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Cuadro 2 del anexo
Lamujer y el hombre en la poblacion empleada
(en porcentgjes)
1997 1998

Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
Tota 49,2 50,8 48,5 51,5
Agricultura, cazay silvicultura 37,3 62,7 384 61,6
Pesca 15,4 84,6 14,3 85,7
Minas y canteras 30,3 69,7 29,0 71,0
Manufacturas 45,0 55,0 45,6 54,4
Abastecimiento de electricidad, gas y agua 20,3 79,7 20,9 79,1
Construccion 11,2 88,8 9,7 90,3
Ventas por mayor y menor, reparacion de
vehiculos de motor y reparacion de articulos de
uso personal y doméstico 65,6 34,4 60,4 39,6
Hoteles y restaurantes 72,6 27,4 74,4 25,6
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 31,3 68,7 31,0 69,0
Intermediacion financiera 79,9 20,1 79,2 20,8
Negocios inmobiliarios, arrendamientos y
servicios a las empresas 45,2 54,8 45,8 54,2
Administracion publicay defensa; seguro social
obligatorio 35,6 64,4 36,9 63,1
Educacién 76,0 24,0 66,2 238
Salud y servicios sociales 84,4 15,6 82,3 17,7
Otras actividades de servicio a la comunidad,
servicio socia y personal 60,1 39,9 58,1 41,9
Otras actividades privadas de servicio
doméstico remunerado 98,2 1,8 98,2 1,8
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Cuadro 3 del anexo
Poblacién empleada, por ocupaciones
(en miles de personas)

Total Mujeres Hombres
Total 1588,0 769,6 818,4
Legidadores, funcionarios
superiores y directores 177,2 63,2 114,0
Profesionales 2131 147,2 65,9
Técnicos y especialistas afines' 117,0 83,0 34,0
Empleados administrativos 84,5 70,6 14,0
Personal de servicios y ventas 164,6 1155 49,1
Personal especiaizado de la
agricultura, la silvicultura'y la pesca 2190 102,2 116,8
Artesanos y personal de oficios
afines® 278,9 73,6 205,3
Operadores y armadores de equipo
y maguinaria 160,9 27,0 133,9
Ocupaciones elementales 172,9 87,4 85,5

! Esta categoria comprende diversos técnicos y operadores, maquinistas y pilotos de transporte

maritimo, aéreo y ferroviario, enfermeros, especialistas conexos, otros especialistas instructores, representantes,
trabajadores de seguridad social, bailarines de clubes nocturnos, locutores, etc.

2 Esta categoria comprende trabajadores de la construccién, la metalurgia, la imprenta, la elaboracion
de aimentos, la madera, las prendas de vestir, € calzado, etc.
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Cuadro 4 del anexo

Poblaciéon empleada, por actividades econémicas

Total

Agricultura, cazay silvicultura
Pesca

Minas y canteras
Manufacturas

Abastecimiento de electricidad, gas 'y
agua

Construccion

Ventas por mayor y menor, reparacion
de vehiculos de motor y reparacion de
articulos de uso personal y doméstico

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Intermediacion financiera

Negocios inmobiliarios,
arrendamientos y servicios a las
empresas

Administracion publica 'y defensa;
seguro social obligatorio

Educacion
Salud y servicios sociales

Otras actividades de servicio ala
comunidad, servicio social y persona

Otras actividades privadas de servicio
doméstico remunerado

(en miles de personas)

Hombres

818,5
2539
15
2,6
160,5

32,8
98,0

54,1
4,0

64,3

29

17,6

45,8
32,9
15,7

31,9

1995

Miles de personas

Mujeres

8251
146,1
0,3
13
141,8

9,5
16,7

156,8
14,7

30,8

17,7

19,2

21,8
109.4
86,9

62,1

Porcen-

taje de

mujeres
50,2
34,9
19,2
33,1
46,9

22,5
14,6

74,3
78,7

32,4

85,9

52,3

32,2
76,9
84,7

66,1

1998

Miles de personas

Hombres

852,9
218,33
1,2
2,2
156,1

32,1
106,7

96,1
6,5

66,9

30

254

445
36,4
19,2

38,3

Mujeres

803,2
136,3
0,2
09
130.8

8,5
11,5

146,6
18,6

30,0

12,1

21,6

26,6
116,4
89,4

51,7
2,0

Porcen-

taje de

mujeres
48,5
38,4
14,3
29,0
45,6

20,9
9,7

60,4
74,4

31,0

79,2

45,8

36,9
76,2
82,3

57,6
98,2
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Cuadro 5 del anexo
Desempleados, por edades, al 31 de diciembre de 1998
Hombres Mujeres
Miles Porcentaje Miles Porcentaje
Total 61,7 100,0 61,1 100,0
Menores de 19 afios 33 54 2,3 3,7
19-24 9,5 154 8,0 13,0
25-29 6,7 10,8 74 12,1
30-49 31,0 50,2 34,1 55,9
50-54 53 8,5 72 11,9
55-59 53 8,7 21 34
Mayores de 59 afios 0,6 1,0 0,0 0,0

Cuadro 6 del anexo

Desempleados, por sexo vy por nivel de ensefianza, al 31 de diciembre de 1998
(en miles de personas)

1997 1998
Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Total 120,2 58,3 122 61,1 61,7 61,9
Superior 8,3 32 71 4,6 25 51
Facultades 21,4 7,2 20,7 134 7,3 14,2
Escuelas de oficios 454 25,8 41,7 16,5 25,2 19,6
No calificados 45,1 22,1 53,3 26,6 26,7 23,0

Porcentajes
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Superior 6,9 5,6 58 75 41 8,2
Facultades 17,8 12,3 16,8 21,9 11,8 23,0
Escuelas de oficios 37,8 441 34,0 27,0 40,8 31,7
No calificados 37,5 37,1 38,0 43,4 43,6 43,3

De conformidad con la Ley sobre los Desocupados, se considera desempleada a una persona fisicamente habil, en edad de trabajar, que
no trabaja ni estudia en un establecimiento de ensefianza de tiempo completo y que se ha registrado en la bolsa de trabgjo de su lugar de
residencia a fin de procurarse un empleo y esta dispuesta a recibir formacion profesional.
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Cuadro 7 del anexo

Promedio de los ingresos brutos de las mujeres en comparacion con € de los hombres

Actividad econémica

Total

Agricultura, cazay silvicultura

Minas y canteras

Manufacturas

Abastecimiento de electricidad, gas y
agua

Construccion

Ventas por mayor y menor, reparacion de
vehiculos de motor y reparacion de
articulos de uso personal y doméstico
Ventas al detalle, excepto de vehiculos de
motor; reparacion de articulos de uso
personal y doméstico

Hoteles y restaurantes

Transporte, dmacenamiento y

comunicaciones

Transporte terrestre y por tuberias

Transporte ferroviario

Transporte por vias navegables

Transporte aéreo

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

(en porcentajes)

Abril

74,5
71,4
65,3

89,1
735
89,0

105,1
91,0
87,6

89,4
72,6
68,9

80,6
81,2
713

77,9
74,5
67,4

87,5
7
69,3

82,2
783
71,6

86,6
82,8
76,1

76,3
79,4
74,4

81,0
74,6
70,7

87,5
773
78,9

83,7
71,2
83,3

70,7
58,2
75,8

738
79,5
66,5

1997

Octubre

73,9
715
63,7

84,9
64,3
93,3

102,0
90,1
94,3

86,3
72,5
64,9

80,5
81,3
70,4

78,3
75,0
68,0

86,2
69,8
68,6

80,2
813
68,1

80,8
87,2
68,2

74,9
80,5
71,7

79,5
72,2
65,7

88,0
78,3
78,4

82,3
79,3
79,8

61,7
50,6
66,9

70,6
71,8
65,8

Abril

76,9
71,3
65,8

93,6
80,4
89,4

96,4
85,4
76,6

89,9
69,1
69,0

778
78,3
68,1

78,1
74,1
68,2

88,7
70,4
70,2

81,5
81,0
67,9

89,7
89,1
76,8

774
84,6
74,4

84,8
80,1
62,3

94,4
85,2
74,8

88,8
7
76,4

62,8
50,5
63,9

71,1
72,6
66,3

1998

Octubre

77,2
69,3
67,1

95,4
76,8
93,8

97,0
90,5
74,9

88,2
68,9
66,5

7
78,5
67,9

79,4
75,1
69,3

87,4
70,4
65,2

82,3
775
70,7

83,0
84,4
69,7

78,5
85,2
73,8

82,3
76,3
62,0

88,3
79,9
714

81,6
731
70,7

65,5
733
64,2

70,3
72,5
65,4

1999

Abril

81,9
72,6
71,3

97,2
88,0
90,5

93,5

85,6
77,0
61,0

77,1
77,0
70,0

80,4
75,5
69,2
90,6
74,9
71,9
81,2
81,1
70,4

92,8

76,5
83,5
731
86,8
82,0
63,4

95,8

88,0

68,7

58,7



Actividad econémica

Intermediacién financiera

Intermediacion en dinero efectivo

Seguros y pensiones, excepto e seguro
social obligatorio

Negocios inmobiliarios, arrendamientos y
operaciones comerciales

Investigacion cientifica y sus aplicaciones

Administracion plblicay defensa; seguro
social obligatorio

Actividades en la politica nacional en
general

Seguridad publicay actividades para el
cumplimiento de la ley

Seguro social obligatorio

Ensefianza

Ensefianza secundaria

Ensefianza superior

Atencion de la salud y asistencia social

Tratamiento médico

Otras actividades de servicio

comunitarop, socia y personal

Organizacion del tiempo libre 'y del
esparcimiento y actividades culturales y
deportivas

Todos los trabajadores
Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores
Obreros

Oficinistas

Todos los trabajadores

Obreros
Oficinistas

Abil

67,0
55,5
65,8

69,3
54,2
68,6

62,2
71,1
60,7

85,8
82,4
76,5

77,9
92,3
69,3

86,7
82,6
80,0

85,4
75,6
80,8

114,2
85,6
89,0

81,7
89,7
73,3

92,8
90,1
84,0

62,8
80,7
62,8

85,6
88,3
731

84,0
87,9
714

81,0
78,9
71,6

77,9
80,9
716

Octubre

65,5
56,6
66,9

70,5
55,6
70,3

59,5
74,6
58,2

831
76,9
74,6

78,5
80,6
72,0

86,1
78,8
79,3

84,1
73,2
78,8

1015
84,3
76,2

774
90.9
68,8

65,6
77,8
66,0

85,2
89,8
72,3

83,2
89,1
69,7

82,5
78,7
72,2

79,4
83,0
72,4

Abril

67,2
59,3
66,0

65,8
50,9
65,4

69,6
854
67,1

82,8
75,6
739

775
85,2
71,8

87,6
73,6
82,8

83,7
67,6
79,2

72,3

104,7
7,7
79,0

83,9
90,1
74,3

99,9
91,6
89,5

62,1
78,3
63,0

86,6
84,1
74,9

84,8
82,0
72,4

87,9
78,7
77,0

84,3
81,8
77.4

Octubre

CEDAW/C/LTU/2

Espafiol
Pagina 65

1999

Abril
65,4 66,0
59,1 54,7
64,0 65,2
65,9 65,6
51,3 437
65,6 66,1
66,1 72,2
72,9 674
63,2 69,9
81,9 83,6
76,4 80,0
733 743
76,5 773
86,6 79,4
71,1 69,4
90,5 90,5
75,7 74,4
85,5 87,5
81,9 87,5
65,5 733
782 833
728 75,9
106,4 101,1
79,5 873
76,8 75,8
87,3 95,9
91,0 90,5
777 87.3
104,0 1118
93,5 934
928 97,4
61,0 74,0
76,5 831
61,5 724
86,2 84,6
83,1 99,6
74,6 90,8
83,9 81,2
80,4 83,9
7,7 69,2
88,2 85,7
784 72,0
773 75,0
843 798
82,0 74,9
777 73,4
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Cuadro 8 del anexo
Promedio de los ingresos brutos mensuales en la economia, por ramas de actividad y por sexos
(en litas)
Actividad econémica 1997 1998 1999
Abril  Octubre Abril Octubre Abril
Total Total 799 923 1 014 1078 1071
Mujeres 685 788 886 944 968
Hombres 920 1067 1152 1223 1182
Agricultura, cazay silvicultura Total 774 817 897 974 1014
Mujeres 703 716 850 937 991
Hombres 789 843 908 982 1020
Pesca Total 479 552 575 598 905
Mujeres 499 561 559 584 573
Hombres 475 550 580 602 613
Minas y canteras Total 870 1009 1052 1154 1118
Mujeres 798 899 965 1044 987
Hombres 893 1042 1074 1184 1153
Manufacturas Total 824 948 973 1027 1010
Mujeres 733 842 847 894 875
Hombres 909 1046 1089 1150 1135
Abastecimiento de electricidad, gas y agua Total 1196 1280 1331 1339 1382
Mujeres 986 1059 1098 1121 1167
Hombres 1266 1353 1406 1411 1451
Construccion Total 866 1077 1074 1259 976
Mujeres 773 947 968 1119 896
Hombres 883 1098 1091 1280 989
Ventas por mayor y menor, reparacion de Total 654 758 846 891 898
vehiculos de motor y reparacion de articulos de Mujeres 599 684 770 814 808
uso personal y doméstico Hombres 729 853 945 989 995
Ventas a detalle, excepto de vehiculos de motor; Total 586 692 723 808 751
reparacion de articulos de uso persona y Mujeres 560 644 702 769 731
doméstico Hombres 647 797 783 926 788
Hoteles y restaurantes Total 538 625 681 695 756
Mujeres 499 576 634 650 697
Hombres 654 769 819 828 911
Hoteles Total 707 816 895 920 1034
Mujeres 677 756 829 855 943
Hombres 779 922 1029 1046 1203
Transporte, almacenamiento y comunicaciones Total 925 1033 1140 1216 1179
Mujeres 799 881 1016 1063 1068
Hombres 986 1108 1198 1292 1230
Transporte terrestre y por tuberias Total 806 910 966 1005 951
Mujeres 730 827 926 917 922
Hombres 834 940 981 1038 962
Transporte ferroviario Total 952 1084 1148 1105 1184
Mujeres 843 947 1060 967 1088
Hombres 1007 1151 1194 1185 1236
Transporte por vias navegables Total 1173 1582 1412 1570 1593
Mujeres 872 1046 947 1086 1150
Hombres 1233 1696 1508 1658 1673
Transporte aéreo Total 1277 1469 1790 1926 1993
Mujeres 1026 1143 1397 1493 1374
Hombres 1390 1620 1966 2124 2340
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Actividad econdémica 1997 1998 1999
Abril  Octubre Abril Octubre Abril
Intermediacion financiera Total 1603 1752 1851 1917 1161
Mujeres 1352 1485 1568 1607 1809
Hombres 2017 2199 2333 2 456 2740
Intermediacion en dinero efectivo Total 1685 1830 1951 2 005 2190
Mujeres 1436 1575 1629 1681 1831
Hombres 2071 2234 2477 2549 2792
Seguros y pensiones, excepto el seguro social Total 1232 1342 1588 1517 1870
obligatorio Mujeres 1051 1116 1403 1314 1668
Hombres 1690 1876 2017 1988 2309
Negocios inmohiliarios, arrendamientos y Total 791 916 1101 1181 1225
operaciones comerciales Mujeres 734 837 1004 1071 1115
Hombres 855 1007 1212 1307 1333
Investigacion cientifica y sus aplicaciones Total 796 917 1105 1113 1113
Mujeres 701 810 972 969 973
Hombres 900 1032 1255 1267 1258
Administracion plblicay defensa; seguro social Total 1011 1241 1481 1480 1545
obligatorio Mujeres 925 1132 1364 1393 1456
Hombres 1067 1314 1557 1539 1609
Actividades en la politica nacional en general Total 981 1189 1503 1545 1637
Mujeres 916 1115 1397 1426 1540
Hombres 1072 1669 1741 1760
Seguridad publicay actividades para el Total 1926 1954 2334
cumplimiento de la ley Mujeres 1674 1709 2054
Hombres 2248 2 264 2705
Seguro social obligatorio Total 732 957 1117 1233 1248
Mujeres 748 959 1124 1245 1250
Hombres 655 945 1074 1170 1236
Ensefianza Total 650 725 867 947 1008
Mujeres 613 673 830 916 999
Hombres 750 869 989 1049 104
Ensefianza secundaria Total 641 707 853 938 994
Mujeres 627 678 852 946 1012
Hombres 676 789 853 910 905
Ensefianza superior Total 856 968 1187 1247 1094
Mujeres 679 785 931 966 954
Hombres 1081 1197 1498 1584 1290
Atencién de la salud y asistencia socia Total 549 678 794 835 878
Mujeres 535 661 774 813 854
Hombres 625 776 894 943 1010
Tratamiento médico Total 547 677 785 828 870
Mujeres 533 659 763 804 843
Hombres 633 792 900 958 1038
Otras actividades de servicio comunitaro, social Total 631 731 833 875 956
y personal Mujeres 572 668 783 825 887
Hombres 706 810 891 935 1035
Organizacion del tiempo libre y del Total 621 730 873 921 1017
esparcimiento y actividades culturales y Mujeres 562 677 815 861 930

deportivas Hombres 721 840 967 1021 1166



