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  مقدمة    
تعرض هذه الوثيقة ردود حكومة جمهورية ليتوانيـا علـى قائمـة القـضايا والأسـئلة الـتي                 - ١

ــاريخ           ــرأة بت ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــم المتحــدة المعني ــة الأم ــها لجن ــشرين ٢٥طرحت  ت
  ).CEDAW/C/LTU/5 الوثيقة (٢٠١٣أكتوبر /الأول

وقد صيغت الردود علـى أسـاس المعلومـات الـتي قدمتـها معظـم الـوزارات والـسلطات            - ٢
ــة ــتي الأخــرى والجامعــات  الحكومي ــا    ال ــة له ــسلطات المخول .  كانــت تتــصرف ضــمن حــدود ال
للجنة المعنية بتكافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في            ا  عقدته  مشاريع الردود في اجتماع    وبُحثت

، بمـــشاركة ممثلــي المنظمــات غـــير الحكوميــة، والـــشركاء    ٢٠١٣ديــسمبر  /ن الأولكــانو  ١٣
وجرى تنسيق مـشاريع الـردود علـى        . الاجتماعيين، ومراكز الدراسات الجنسانية في الجامعات     

  . النحو الواجب مع المنظمات التي تقدم المعلومات
  

  ىإمكانية اللجوء إلى القضاء والآليات القانونية لتقديم الشكاو    
  ١الردود على الفقرة     

المــشار إليهمــا ( الليتوانيــة قاعــدة البيانــات الخاصــة بالمحــاكم/يُــستخدم نظــام المعلومــات  - ٣
لتخزين الإلكتروني للمعلومات المتعلقة بكل قـضية مـن         ل) LITEKO( )١()يلي باسم ليتيكو   فيما

 في جملـة  “ليتيكـو ”بيانـات  الويتمثـل الغـرض مـن قاعـدة     . القضايا التي تم النظر فيها في ليتوانيـا  
 تعزيـز الطـابع العـام لتـشغيل نظـام المحـاكم وتحـسين إمكانيـة اسـتفادة جميـع أصـحاب                       ، في أمور

 تـصنيفا  “ليتيكـو ”ويتبـع البحـث عـن القـضايا في نظـام      . المصلحة وعامة الجمهور من خدماتـه    
 علـى   “ليتيكـو ”لم يعثـر في نظـام       ف،  ٢٠١٣ و   ٢٠١٢ يتعلق بالعامين وفيما  . )٢(محددا للقضايا 

وفيمـا يلـي    . أي قضية تتضمن إشارة إلى الاتفاقية باعتبارها كلمة مفتاحية في الوثائق الإجرائية           
  : باعتبارها كلمات مفتاحية“المساواة بين الرجل والمرأة”القضايا التي تشير إلى 

مـة  رقم القضية في المحك    .5-2011-01061-3-61-3 :القضية الإدارية ذات الرقم الإجرائي      •  
؛ A-858-403-12، رقــم القــضية في محكمــة الاســتئناف    Ik-2848-189/2011الابتدائيــة 

القـضية في محكمـة      ، رقـم  I-2867-562/2012رقم القضية الجديدة في المحكمـة الابتدائيـة         
  .P-444-169-13 ، فيما يتعلق بتجديد الدعوىA-525-730/2013الاستئناف 

__________ 

  )١(  http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/detalipaieska.aspx?detali=2. 

عـن المجلـس    ٢٠٠٤ديـسمبر  / كـانون الأول  ١٧بتـاريخ    الـصادر    ٣٠٦أُقر هذا التصنيف بموجب القرار رقـم          )٢(  
 تصنيف القضايا الإدارية والجنائية والمدنية والقرارات الإجرائيـة الـتي تتخـذها المحـاكم بـشأن                 حول”القضائي  

 .“هذه القضايا
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ــي     •   ــرقم الإجرائـ ــة ذات الـ ــضية الإداريـ ــضية في  . 9-2011-01867-3-61-3: القـ ــم القـ رقـ
ــة   ــة الابتدائيـــ ــتئناف   Ik-3701-602/2011المحكمـــ ــة الاســـ ــضية في محكمـــ ــم القـــ   ، رقـــ

A-858-1975-12.  
ــي     •   ــرقم الإجرائـ ــة ذات الـ ــضية الإداريـ ــضية في  . 3-2011-00015-3-61-3: القـ ــم القـ رقـ

  اف، رقــــــم القــــــضية في محكمــــــة الاســــــتئنIk-710-815/2012المحكمــــــة الابتدائيــــــة 
A-552-314-13.  

ــي     •   ــرقم الإجرائـ ــة ذات الـ ــضية الإداريـ ــضية في  . 8-2011-02379-3-61-3: القـ ــم القـ رقـ
ــة   ــة الابتدائيـــ ــتئناف  Ik-1278-624/2012المحكمـــ ــة الاســـ ــضية في محكمـــ ــم القـــ   ، رقـــ

AS-520-361-12.  
ــام    - ٤ ــات نظـــــ ــا لبيانـــــ ــو”ووفقـــــ ــة   “ليتيكـــــ ــضية جنائيـــــ ــر في قـــــ ــرى النظـــــ   ، جـــــ
   وقــضية مدنيــة رقمهــا)٣( مــن القــانون الجنــائي١٧٠وفقــا للمــادة ) 1S-963-557/2012رقمهــا (

 والنـشاط   القضايا المتصلة بـالتمييز في مجـال العمـل        ”تندرج ضمن تصنيف     2-1434-7987/2012
، نُظـر   “الأصـل الاجتمـاعي   الجـنس والـدين والمعتقـدات الـسياسية و        والمهني على أسـاس العـرق       

وفيمــا يتعلــق .  في المحكمــة الابتدائيــة٢٠١٣ وفي عــام ٢٠١٢فيهــا في فــصل واحــد مــن عــام   
  ).2A–949/2013 رقم القضية في محكمة الاستئناف(بالقضية الأخيرة، رُفعت دعوى استئناف 

 الطويلــة الأجــل للبرنــامج ويمثــل بنــاء القــدرات وتــدريب المتخصــصين أحــد الأهــداف   - ٥
ــوطني  ــني بال ــرة     المع ــرأة والرجــل للفت ــين الم ــرص ب ــافؤ الف ــه   ()٤(٢٠١٤- ٢٠١٠تك ــشار إلي الم

وتنظَّم دورات تدريبيـة مـستمرة للقـضاة والمـدعين العـامين والمحـامين              ). بعد باسم البرنامج   فيما
 المهن القانونية تتناول المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وعـدم التمييـز،             مزاوليوغيرهم من   

 والقــوانين الدوليــة مــن جانــب  بمــا في ذلــك تطبيــق القــوانين الوطنيــة وقــوانين الاتحــاد الأوروبي 
مختلف الهيئات، من قبيـل إدارة المحـاكم الوطنيـة، ومكتـب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص،                      

ففــي . ة الداخليــة، ومــا إلى ذلــك ومكتــب المــدعي العــام، وإدارة الــشرطة تحــت إشــراف وزار  
ــاني  ٣١ ــاير /كــانون الث ات خُصِّــصت  مــثلا، نُظِّمــت حلقــة دراســية لتحــسين المهــار   ٢٠١٢ين

وحـضر  ).  سـاعات أكاديميـة    ٨ (“تشجيع عدم التمييز وتنفيذ سياسة تكافؤ الفرص      ”لموضوع  
 حلقـات  ٩، نُظِّمـت   ٢٠١٢وفي عام   .  موظفا من مؤسسات الشرطة    ٢٦هذه الحلقة الدراسية    

سمــات خاصــة تتعلــق ”دراســية في مختلــف المنــاطق في جميــع أنحــاء ليتوانيــا خُصِّــصت لموضــوع   
__________ 

 . بصيغته المعدلة٢٧٤١-٨٩، العدد ٢٠٠٠الجريدة الرسمية لعام   )٣(  

الجريـدة  ( الـصادر عـن حكومـة جمهوريـة ليتوانيـا      ٢٠١٠مـايو  / أيـار ٤  المـؤرخ  ٥٣٠أقر بموجب القرار رقـم        )٤(  
 .)٢٧٥٧-٥٦، العدد ٢٠١٠الرسمية لعام 
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، ١انظـر المرفـق   ( ضـابط شـرطة     ١٢٦حـضرها   ، و ) ساعات أكاديميـة   ٨ (“ضحايابالاتصال بال 
  ).٦الفقرة 

إدارة المحــاكم الوطنيــة حلقــة دراســية    في ، أجــرى مركــز التــدريب   ٢٠١٢في عــام و  - ٦
؛ وخُصِّـصت الحلقـة     “الجوانـب القانونيـة والاجتماعيـة لمكافحـة التمييـز         ”للقضاة تحـت عنـوان      

؛ وعرضـت الحلقـة     “ والدوليـة الـتي تحظـر التمييـز وتطبيقهـا العملـي            للقوانين الوطنية ”الدراسية  
ــوانين       ــاري، والق ــا الاختي ــة وبروتوكوله ــق الاتفاقي ــة وراء تطبي ــضا الجوانــب الكامن الدراســية أي
الوطنيــة والدوليــة الــتي تحظــر التمييــز وتطبيقهــا العملــي، فــضلا عــن فحــص القوالــب النمطيــة     

 مـن قـضاة المحـاكم       ٣٧وحـضر الحلقـة الدراسـية       . ع أخـرى  والتمييز المتعدد المستويات ومواضـي    
كتـب المـدعي   مفي  من المـدعين العـامين   ١٥ذات الاختصاص العام والمحاكم الإدارية فضلا عن    

   .المستوياتالعام من جميع 
ــدريب  كفــل، ٢٠١١وفي عــام   - ٧ ــة حــضور  في  مركــز الت  مــن ١٤إدارة المحــاكم الوطني

لية تتناول التمييـز والمـساواة في الحقـوق؛ وقـد تولـت أكاديميـة               قضاة ليتوانيا حلقات دراسية دو    
القانون الأوروبية التي يوجد مقرها في ترير بألمانيا تنظيم هـذه الحلقـات الدراسـية بالتعـاون مـع          

، نُظِّمـــت حلقـــة ٢٠١١أكتـــوبر / تـــشرين الأول١٨ و ١٧وفي يـــومي . المفوضـــية الأوروبيـــة
الممارسـة   الذي ينظم تكافؤ الفرص بين الرجـل والمـرأة في     قانون الاتحاد الأوروبي  ”دراسية عن   

ــة ــومي “العمليـ ــاني ١٥و  ١٤، وفي يـ ــشرين الثـ ــوفمبر / تـ ــية   ٢٠١١نـ ــة دراسـ ــت حلقـ ، نُظِّمـ
ــز في   المتعلقــان بمكا٢٠٠٠/٧٨ و ٢٠٠٠/٨٤٣التوجيهــان ”خُصِّــصت لموضــوع   فحــة التميي

ــضاة      . “الممارســة العمليــة  ليتوانيــا تبــادل الخــبرات   وقــد أتاحــت هــذه الحلقــات الدراســية لق
ــامين وغيرهــم مــن      ــة والمعلومــات مــع القــضاة والمــدعين الع ــزاولي المهن ــة القانوم ــدول  ني  مــن ال

  . اء الأخرى في الاتحاد الأوروبيالأعض
ــدريب     - ٨ ــز الت ــم مرك ــدعين     في ونظّ ــضاة والم ــة للق ــة دورات تدريبي ــاكم الوطني إدارة المح

وتنـاول التـدريب دراسـة الجوانـب القانونيـة         . ترليالعامين وضباط الشرطة خُصِّصت للعنـف الم ـ      
ــة      بمكافحــة العنــف المــترلي  المتعلقــةللعنــف الــذي يــستهدف النــساء، وعــرض الخــبرات الأجنبي

 مــدعين عــامين ١٠ قاضــيا و ٣٠ريب وشــارك في التــد. وأفــضل الممارســات في مجــال التــشريع
  .  ضابط شرطة ومساعدان قضائيان٢٠ و
ــنظَّم دورات تدر  - ٩ ــساواة   وت ــسائل الم ــة مخصــصة لم ــرأة ســنويا، وهــي    يبي بــين الرجــل والم
ضا العــاملين في ميــادين أخــرى،  تــشمل أيــ فحــسب بــل المهــن القانونيــةمــزاوليتقتــصر علــى  لا
، بمـا في ذلـك أفـراد الجـيش والـشرطة والعـاملون في               “الرجوليـة ”سيما ما يسمى بالميـادين       ولا

 في مجــال حقــوق الإنــسان وتكــافؤ دريب فرديــةدورات ت ـري تجــو. مجـال النقــل، ومــا إلى ذلــك 
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الأنــشطة وتــرد أمثلــة محــددة لمختلــف  . )٥(نــب الــذين يلتمــسون اللجــوء بنجــاح لأجالالفــرص 
  . ١التدريبية في المرفق 

وتشكل قـضايا المـساواة بـين الرجـال والنـساء جـزءا مـن الـبرامج الجامعيـة، ولا سـيما                        - ١٠
ى سبيل المثـال، أدرجـت جامعـة ميكـولاس روميريـس            فعل. الحقوقالبرامج التي تستهدف طلبة     

 كـل مـن القـانون الـدولي وقـانون الاتحـاد             قـانون حقـوق الإنـسان      لـديها    في دراسات الماجستير  
ويــشكل الجانــب الجنــساني جــزءا مــن الدراســات المتعلقــة بقــانون  . الأوروبي والقــانون الــوطني

 الدراســات الجنــسانية في جــامعتي زكــاقتــصر مرتولا . اللاجــئين وغيرهــا مــن الــبرامج الدراســية
فيلنيوس وشياولياي على تقديم طائفة واسـعة مـن الدراسـات الاختياريـة في مجـال المـساواة بـين                  

ــلالجنــسين،  ــارا مــن عــام   ب ــام٢٠١٤ ســيطبَّق اعتب ــشأن    برن ج مــستقل لدراســات الماجــستير ب
اسـية المتعلقـة     طالـب في الـدورات الدر      ٣٠٠ويـشارك سـنويا حـوالي       . “الدراسات الجنسانية ”

  . بالدراسات الجنسانية في جامعة فيلنيوس
ــرة          - ١١ ــرأة والرجــل للفت ــين الم ــرص ب ــافؤ الف ــوطني لتك ــامج ال ــداف البرن ــل أحــد أه   ويتمث

 في ضــمان جعــل الحــصول علــى المعــارف والمعلومــات المتعلقــة بحقــوق المــرأة    ٢٠١٤-٢٠١٠
ولهـذا الغـرض،   . نـاطق النائيـة والريفيـة     والمساواة بين الجنسين في متناول الجميع، بمـا في ذلـك الم           

 هذا البرنامج تـستهدف في المقـام الأول المـستوى المحلـي، بمـا في ذلـك                فيفإن الأنشطة التعليمية    
 مثلا، بادرت وزارة الضمان الاجتمـاعي والعمـل إلى تنفيـذ            ٢٠١٣ففي عام   . المجتمعات المحلية 

، “ين الجنـسين باعتبـاره اسـتثمارا مفيـدا        المساواة ب ”عنوان  بمشروع تجريبي مدته ثلاث سنوات      
ــصندوق الاجتمــاعي للاتحــاد        ــة ومــن ال ــة الدول ــدعم مــن ميزاني ــذي يحظــى ب وهــو المــشروع ال

 كـل البلـديات     ويـشرك ويهدف المشروع إلى التوعية بقضايا المساواة بـين الجنـسين،           . الأوروبي
بـين الجنـسين علـى الـصعيد        في الدورات التدريبية التي تجرى بـصورة منتظمـة في مجـال المـساواة               

ــي ــة    . المحل ــة نموذجي ــدت دورة تدريبي ــد أع ــدتها (وق ــاعة٢٧م ــة، ) س ــ ودورات تدريبي وظفي لم
 في كـانون     سـتبدأ  البلديات وممثلي أرباب العمل والنقابات العماليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة            

 الجنـسين وقـانون     وتشمل الدورة التدريبية المفاهيم الأساسية للمساواة بين      . ٢٠١٤يناير  /الثاني
المساواة بين الجنسين، بما في ذلك قانون الاتحاد الأوروبي والمعاهدات الدوليـة، كمـا تـشمل في                 
المقام الأول أمثلة ملموسة لتعميم مراعاة المسائل الجنسانية في إطار اللجنة المعنية بالقـضاء علـى            

س المشروع بحملة توعية مـستمرة      ويتعلق العنصر الثاني من نف    . التمييز ضد المرأة، وما إلى ذلك     
ــة فحــسب، بــل تــستعين أيــضا بأحــدث تكنولوجيــات      لا تعتمــد علــى وســائط الإعــلام العادي

__________ 

 الـصادر عـن وزيـر الـضمان الاجتمـاعي        ٢٠٠٤أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢١ المـؤرخ    A1–238وفقا للأمر رقم      )٥(  
ب الـذين مُنحـوا حـق اللجـوء     عن الموافقة على إجراءات تقديم دعم الدولة لأغراض إدمـاج الأجان ـ          ”والعمل  

 .)٥٧٤١-١٥٧، العدد ٢٠٠٤الجريدة الرسمية لعام  (“في جمهورية ليتوانيا
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وقــد المعلومــات، مــع الأخــذ في الاعتبــار أن تكنولوجيــات المعلومــات في ليتوانيــا متقدمــة جــدا  
يـاف ونـساء الرومـا       الأماكن النائية في البلد، فضلا عن النساء في الأر          أكثر  المعلومات إلى  تصل

  . اللجوء، وما إلى ذلكومطالبات
ويجري تقيـيم نتـائج البرنـامج الـوطني بـشأن تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل سـنويا                         - ١٢

عــدد الأشــخاص الــذين تلقــوا التــدريب، والــدورات التدريبيــة الــتي    (باســتخدام معــايير كمّيــة  
، يتـولى خــبراء  ٢٠١٤وفي عــام ). نُظِّمـت، والأشـخاص الــذين يـستخدمون المعــارف المكتـسبة    

وستقارَن النتائج والتغـييرات مـع      . إجراء التقييم المقارن العام لأثر البرنامج      خارجيون مستقلون 
وستؤخذ الاستنتاجات والتوصـيات    . ٢٠٠٩نتائج إحدى عمليات تقييم الأثر أجريت في عام         

 بـين المـرأة والرجـل للفتـرة     في الاعتبار عند وضع البرنامج الوطني الجديـد بـشأن تكـافؤ الفـرص         
٢٠١٥-٢٠٢٠.  

  
   ٢الرد على الفقرة     

 شــكوى، بمــا فيهــا ١٤٨ الفــرص في ، نظــر أمــين المظــالم المعــني بتكــافؤ٢٠١٠في عــام   - ١٣
وفي ).  في المائة مـن مجمـوع الاستفـسارات        ٢٥(شكوى تتعلق بالتمييز على أساس الجنس        ٤٠

ــا  شــكوى، بم ــ١٥٧، نظــر أمــين المظــالم في  ٢٠١١عــام   استفــسارات ٣ شــكوى و ٣٨ا فيه
 في المائــة مــن مجمــوع ٢٠(بمبــادرة مــن أمــين المظــالم فيمــا يتعلــق بــالتمييز علــى أســاس الجــنس   

  شـــكوى، بمـــا فيهـــا١٨٩، جـــرى النظـــر في مـــا مجموعـــه ٢٠١٢وفي عـــام ). الاستفـــسارات
).  في المائـة مـن مجمـوع الاستفـسارات    ٣١,٥(شكوى تتعلق بالتمييز علـى أسـاس الجـنس        ٦٣

مـارس  / جـاهزة في آذار    ٢٠١٣وستكون المعلومات المتعلقة بالـشكاوى الـتي نُظـر فيهـا في عـام               
ــرد في المرفــق  . ٢٠١٤ ــشكاوى    ٢وت ــراد، وتقــديم ال ــساني للأف ــالتوزيع الجن ــة ب  البيانــات المتعلق

ولا يقوم مكتب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص بجمـع               . المتعلقة بالتمييز على أساس الجنس    
معلومات عن التوزيع الإقليمي أو النتائج التي تسفر عنـها الـشكاوى المتعلقـة بـالتمييز علـى         أي  

  . أساس الجنس
وعُرضت توصيات اللجنة بشأن فـروع مكتـب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص في                   - ١٤

ــا في عــام    ــة علــى ليتواني ــاطق الإقليمي ــصاديالكــساد عــشية ٢٠٠٨المن ــدابير  .  الاقت وشملــت الت
 بـشكل صـارم، ولا سـيما        إحـداث وفـورات   الاقتـصادي    الكسادلرامية إلى السيطرة على هذا      ا

لــذلك، وســعيا إلى امتثــال توصــيات اللجنــة، تم التركيــز علــى فعاليــة   . الحكوميــةفي الــسلطات 
ــشر   ــوارد الب ــة، ولا ســيما  اســتخدام الم ــات، وفي   ية والمالي ــات المعلوم ــى تكنولوجي ــاد عل الاعتم

قطـــاع تكنولوجيـــا يعـــد و. المحمولـــة والهواتـــف الذكيـــة وشـــبكة الإنترنـــتمقدمتـــها الهواتـــف 
وبـذلك،  ). ٣انظـر المرفـق   (يغطي كامل الأراضـي    إلى حد كبير و    متطوراالمعلومات في ليتوانيا    



CEDAW/C/LTU/Q/5/Add.1  
 

14-21456 7/44 
 

يمكن لأي شخص الاستفادة من خدمات مكتـب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص بـسهولة                     
البلديات النائيـة والمنـاطق     أما  . أو الإعاقة، وما إلى ذلك    بغض النظر عن مكان الإقامة أو السن        

 تفتقر إلى المعلومات عن الخدمات العامة التي يتيحها مكتب أمين المظالم المعـني               فلا تزال  الريفية
  .بتكافؤ الفرص

  
   ٣الرد على الفقرة     

ظـالم  ، قـرر مجلـس البرلمـان تحـسين نظـام مكتـب أمنـاء الم               ٢٠١١سـبتمبر   / أيلول ٢١في    - ١٥
 الاحتياجات الواردة في مبادئ باريس والتي تنطبـق علـى المؤسـسات             لكي تتطابق مع  البرلمانيين  

وتحقيقا لهذه الغاية، تم تشكيل فريق عامل في البرلمـان قـام باسـتعراض              . الوطنية لحقوق الإنسان  
ة مهــام وتعــديل مــشروع القــانون المتعلــق بمكتــب أمنــاء المظــالم البرلمــانيين، الــذي يــسند بفعالي ــ  

ويقتـرح مـشروع القـانون      . مؤسسةٍ وطنيةٍ لحقوق الإنـسان إلى مكتـب أمنـاء المظـالم البرلمـانيين             
توسيع نطاق مهام أمناء المظالم ومنحهم المزيد من الصلاحيات وكفالـة اسـتقلالهم علـى نطـاق                 

ــسان      ــة مــستقلة لحقــوق الإن ــانيين هيئ ــاء المظــالم البرلم وعُــرض . أوســع حــتى يكــون مكتــب أمن
وجرى توضيحه بعد ذلك في ضـوء التعليقـات         . ٢٠١٣يوليه  / تموز ٣شروع على البرلمان في     الم

ــو     ــسامي لحقــ ــدة الــ ــم المتحــ ــوض الأمــ ــن مفــ ــة مــ ــسجيله في   المقدمــ ــرِّر تــ ــسان، وكُــ ق الإنــ
وتعمل اللجنة البرلمانية لحقوق الإنسان حاليا على تحسين مـشروع          . ٢٠١٢سبتمبر  /أيلول ٢٤

  .بادئ باريسلمالقانون لكي يمتثل بشكل تام 
  

  الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة     
  ٤الرد على الفقرة     

إن فعاليــة الآليــات المؤســسية لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين شــرط أساســي للتعجيــل      - ١٦
 فيوقد أعطت الرئاسة الليتوانية مجلس الاتحـاد الأوروبي،         . بتحقيق المساواة الفعلية بين الجنسين    

، الأولوية لتحقيق المساواة الفعلية بـين الجنـسين وفعاليـة الآليـات             ٢٠١٣ النصف الثاني من عام   
وخــلال الرئاســة الليتوانيــة لمجلــس الاتحــاد الأوروبي، . المؤســسية لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين

اعتُمِــدت اســتنتاجات المجلــس بــشأن فعاليــة الآليــات المؤســسية للنــهوض بــالمرأة والمــساواة بــين   
لــدول الأعــضاء اتخــاذ إجــراءات ملموســة لتحــسين فعاليــة الآليــات     لتقتــرحالــتي ، )٦(الجنــسين

المؤسسية، من أجل التعجيل بتحقيق المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة، مثل التعـاون والتنـسيق               
وتــشمل أيــضا . وتــضافر الجهــود علــى جميــع المــستويات والرصــد وتقيــيم الأثــر ومــا إلى ذلــك   

__________ 

  )٦(  http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139978.pdf. 
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المصنّفة حسب نوع الجنس لرصد تنفيـذ المـسألة الـتي تقـع في      مؤشرا جديدا بشأن الإحصاءات     
  . ‘‘الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة’’نطاق اهتمام منهاج عمل بيجين 

اســتعراض تنفيــذ منــهاج عمــل  ’’ اســتنتاجات المجلــس بتقريــر مقــارَن معنــون  وأرفقــت  - ١٧
، أعــده المعهــد الأوروبي ‘‘الآليــات المؤســسية: بــيجين في الــدول الأعــضاء في الاتحــاد الأوروبي 

ــسائل        ــدة في الاتحــاد الأوروبي المتخصــصة في م ــة الوحي ــو الوكال ــسين، وه ــين الجن ــساواة ب للم
. المساواة بين الجنسين، الذي يوجد مقره في فيلنيوس، وذلك بناء على طلب الرئاسـة الليتوانيـة               

ع الـدول الأعـضاء،   ويتضمن التقرير معلومات مقارنة عـن الآليـات المؤسـسية الموجـودة في جمي ـ             
استنادا إلى مؤشـرات علـى مـستوى الاتحـاد الأوروبي، مثـل أعلـى منـصب معـني بالمـساواة بـين                       
الجنـــسين علـــى الـــصعيد الحكـــومي، والمـــوارد البـــشرية المتاحـــة في الإدارات الحكوميـــة المعنيـــة  

المـساواة، وتعمـيم   بالمساواة بين الجنسين، والمـوارد البـشرية المتاحـة في الهيئـات المـستقلة المعنيـة ب              
  . مراعاة المنظور الجنساني والإحصاءات المصنّفة حسب نوع الجنس

 علـى واجـب الدولـة       )٧(بـين المـرأة والرجـل      مـن قـانون تكـافؤ الفـرص          ٣وتنص المـادة      - ١٨
وفي . والبلــديات بوضــع وتنفيــذ بــرامج وتــدابير مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل    

. ٣ لينص على آلية محددة لتنفيذ المـادة         )٨( تعديل قانون تكافؤ الفرص    ، تم ٢٠١٣يوليه  /تموز ٢
 أن تدرج تدابير تضمن المـساواة       الحكوميةوينص القانون المعدَّل على أنه من واجب السلطات         

أمـا في مـا يخـص    . في الحقوق بين الرجـال والنـساء في الوثـائق المتـصلة بـالتخطيط الاسـتراتيجي               
 الأحكام تدابير تضمن المساواة في الحقوق بـين الرجـال والنـساء في              السلطات البلدية، فتتضمن  

ــتراتيجي و   ــالتخطيط الاســـ ــصلة بـــ ــائق المتـــ ــى   أو خ/الوثـــ ــتراتيجية علـــ ــل الاســـ ــط العمـــ طـــ
  .البلديات مستوى

 ٢٠١٣ ضمان التنفيذ بشكل سليم، تُنظَّم التدريبات لصالح البلـديات منـذ سـنة               وبغية  - ١٩
 أن فية إدماج المنظـور الجنـساني ونوعيـة التـدابير المحـددة الـتي يمكـن               في إطار البرنامج المتعلق بكي    

ويـنظم الـدورات التدريبيـة      . البلـديات و للـسكان    المـضافة مزاياهـا والقيمـة     تتخذها البلـديات، و   
ــل      ــاعي والعم ــضمان الاجتم ــا وزارة ال ــاعي وتموله ــار الاجتم وحــتى الآن، تم . صــندوق الابتك

عـلاوة علـى ذلـك، تتـضمن     . ن المنظمـات غـير الحكوميـة    ممثلا عن البلـديات وع ـ  ١٥٠تدريب  
 تعزيز الأنـشطة الطويلـة المـدى الـتي تـضطلع بهـا              ١١أهداف المشروع التجريبي المبينة في الفقرة       

  .البلديات في مجال المساواة بين الجنسين

__________ 

 .، بصيغتها المعدلة٣١٠٠-١١٢، العدد ١٩٩٨الجريدة الرسمية،   )٧(  

 .٣٩٩٣-٧٩، العدد ٢٠١٣ية، الجريدة الرسم  )٨(  
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وقد أجرى صندوق الابتكـار الاجتمـاعي، الـذي ينفـذ مـشروعا تمولـه وزارة الـضمان               - ٢٠
 ي والعمــل بــشأن فعاليــة الآليــات المؤســسية علــى الــصعيدين الــوطني والمحلــي، دراســة الاجتمــاع

 اســـتنتاجات وقـــدم والبلـــديات والمنظمـــات النـــسائية، استقـــصائية شملـــت الـــسلطات الوطنيـــة
تـدابير محـددة يـتعين اتخاذهـا        ل علـى جميـع المـستويات، و       الفعـال وتوصيات بشأن تحسين التعاون     

 عـدم تـوفر الـصكوك     وقـد كـشف الـصندوق عـن         .  المحليـة  لـذاتي  الحكـم ا   على مـستوى إدارات   
التدابير التي ينبغي إدراجهـا في      ب المتعلقة الجنساني، وعن نقص المعلومات      الجانبالمتاحة لإدماج   

 المعلومـات بـشأن مزايـا المـساواة بـين الجنـسين وقيمتـها               وشـح الخطط الاسـتراتيجية للبلـديات،      
م مراعـاة الاسـتنتاجات المـذكورة أعـلاه وتوصـيات لجنـة        وسـتت . المضافة على مستوى البلديات   

 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عند صياغة البرنامج الوطني الجديـد المتعلـق                 المتحدة     الأمم  
  . ٢٠٢٠-٢٠١٥بالمساواة بين المرأة والرجل للفترة 

ــرأة التا    ٣ويعمــل   - ٢١ ــين الرجــل والم ــساواة ب ــعبة الم ــون في ش ــضمان    موظف ــوزارة ال ــة ل بع
. ولــيس لــدى الهياكــل الداخليــة المعنيــة في الــوزارات ميزانيــة مخصــصة لهــا. الاجتمــاعي والعمــل

 هذه الـشعبة أعلـى      وتشغل. ولهذا السبب، لا توجد معلومات دقيقة بشأن الموارد المالية المتاحة         
المــساواة بــين تقــع مباشــرة تحــت إشــراف نائبــة الــوزيرة المكلّفــة ب لهرمــي، و ادرجــات التسلــسل

  . الجنسين وذلك بما يتواءم تماما مع مؤشرات الاتحاد الأوروبي بشأن الآليات المؤسسية
جهة تنسيق معنية بالمـساواة بـين      ك اثنين    موظفين وفي كل وزارة، يتم تعيين موظف أو        - ٢٢

ة في   المـشارك  منـهما ويطلـب   .  اللجنـة المعنيـة بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل            وأعـضاء في  الجنسين  
ــة المنتظمــة   ــدورات التدريبي ــال  . ال ــى ســبيل المث ــرأة     فعل ــضايا الم ــم مركــز الإعــلام المعــني بق ، نظّ

بالاشتراك مع مكتب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص ومركـز الدراسـات الجنـسانية بجامعـة                     
  والرجـل  عضاء اللجنة المعنية بتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة          لأشياوليا دورة تدريبية مدتها ثلاثة أيام       

صـورة الرجـال والنـساء      ’’ مواضـيع وشملت الدورة التدريبيـة     . ٢٠١٣أكتوبر  /في تشرين الأول  
المـساواة  ’’ ، و ‘‘والمعاصـرة الـسياقات التاريخيـة     :  الليتوانيـة   الأدبيـة  في وسائل الإعلام والمؤلفات   

ــشطة      ــواع الأنـ ــة أنـ ــرأة في كافـ ــل والمـ ــة الرجـ ــ‘‘ في معاملـ ــرى إلى جانـ ــيع أخـ وفي . ب مواضـ
ــول ١٣ ــة في  ٢٠١٣ســبتمبر /أيل ــ، شــارك أعــضاء اللجن ــستوى  الؤتمر الم ــع الم ــذي رفي ــه ال عقدت

ــوس   ــة في فيلني ــوانالرئاســة الليتواني ــا إســهاما في     ’’بعن ــسين باعتباره ــين الجن ــة ب ــساواة الفعلي الم
 إلى ٢٠، وخــلال الفتــرة مــن ‘‘فعاليــة الآليــات المؤســسية: ‘‘٢٠٢٠أوروبــا في عــام ’’برنــامج 

 عقدتـه الرئاسـة    الـذي  رفيع المستوى الؤتمر  المنوفمبر، شارك أعضاء اللجنة في      /انيتشرين الث  ٢٢
ــشأن موضــوع    ــوس ب ــة في فيلني ــين     ’’الليتواني ــساواة ب ــز الم ــساهمة في تعزي ــة الم ــييرات الهيكلي التغ

في أحـــداث أخـــرى بـــشأن المـــساواة  أيـــضا، وشـــاركوا ‘‘الجنـــسين في المؤســـسات الأكاديميـــة
  . الجنسين بين
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  ٥على الفقرة الرد     
ــة         - ٢٣ ــامج مــستمرة ولا ســيما تلــك المتعلق ــذة في إطــار هــذا البرن ــدابير المتَّخَ إن معظــم الت

 وتتـضمن التقـارير الـسنوية     . دامةبالتعليم، ولهذا فهي تـستغرق وقتـا أطـول لتحقيـق نتـائج مـست              
لمنفَّــذة بمعــايير ، بيانــات محــددة بــشأن التــدابير ا)٩(تاحــة للعمــومالمعــن تنفيــذ التــدابير البرنامجيــة، 

 الـتي أجريـت،    الأخـرى الأنـشطة عـدد الـدورات التدريبيـة و   عـدد الحلقـات الدراسـية، و     : كمية
 والـدورات التدريبيـة والأنـشطة     فضلا عن عدد الموظفين الذين شـاركوا في الحلقـات الدراسـية             

ــرى  ــةالأخـ ــارات ب المتعلقـ ــذين    . تحـــسين المهـ ــراد الـ ــدد الأفـ ــافية عـ ــات الإضـ ــشمل التقييمـ وتـ
تخدمون المعـارف الـتي اكتـسبوها أثنـاء هـذه الأحـداث وعـدد الأفـراد الـذين حـصلوا علـى                       يس

 مـسائل متعلقـة     حـول  أخـرى    وفعاليـة  حلقة دراسية    ١٢، تم تنظيم    ٢٠١٢وفي عام   . معلومات
 الأولى مـن    وفي الأشـهر التـسعة    .  شخـصا  ٣٤٠ وجـرى تـدريب   بالمساواة بـين الرجـل والمـرأة،        

وتُـشرِك  .  شخـصا  ٣٤٦ وتم تـدريب  ة تدريبية وأنشطة أخـرى       دور ١١، تم تنظيم    ٢٠١٣ عام
ة ي ـ الحكوم  الهيئـات  ون في ل ـمة من الـسكان، مـن بينـهم موظفـون يع          هذه التدريبات فئات متنوع   

ــة، وممثلــون  و والبلــديات ــة ن وســائل الإعــلام ومــالمؤســسات التعليمي  ،المنظمــات غــير الحكومي
 فــرص يبحثـون عــن  ومدرِّسـون، وأفــراد  ن، وأفـراد مــن المجتمعـات الريفيــة،  واجتمــاعيشـركاء  و

  . وما إلى هناكعمل مستقلة، ومسنُّون 
ــتغ   - ٢٤ ــا ال ــار    أم ــساء في إط ــة في أوضــاع الرجــال والن  في المجــالات التطــوراتيرات النوعي

ــا في عــام    ــسيجري تقييمه ــة، ف ــر     ٢٠١٤البرنامجي ــارن واســع النطــاق لأث ــيم مق  مــن خــلال تقي
 اسـتنتاجات وتوصـيات     وسـتراعى . عملية تقييم الأثر هذه   وسيُجري خبراء مستقلون    . البرنامج

 للفتـرة   بـين الرجـل والمـرأة     تقييم الأثر عند صياغة البرنامج الوطني الجديد المعني بتكافؤ الفـرص            
٢٠٢٠-٢٠١٥ .  

وبما أن جميع الوزارات مـسؤولة عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج، فلـيس مـن المقـرر تخـصيص                        - ٢٥
تمادات الميزانيـة الـتي خصـصتها الدولـة لتنفيـذ التـدابير المـضطَلَع              وقد بلغت اع  . موارد بشرية له  

 ليتـــا ليتوانيـــة، ٩٢٩ ٠٠٠) ٢٠١٤-٢٠١٠( خمـــس ســـنوات لفتـــرةبهـــا في إطـــار البرنـــامج، 
ــغ   ــذا المبلـ ــشمل هـ ــام  ٥٣ ٠٠٠ويـ ــا في عـ ــام  ١٨٤ ٠٠٠؛ و ٢٠١٠ ليتـ ــا في عـ ؛ ٢٠١١ ليتـ

 ليتـا في    ٢٣٦ ٠٠٠ ؛ و ٢٠١٣ ليتا في عـام      ٢١٦ ٠٠٠ ؛ و ٢٠١٢ ليتا في عام     ٢٣٩ ٠٠٠ و
  .٢٠١٤عام 

__________ 

  )٩(  http://www.socmin.lt/index.php?1974321278. 
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  التدابير الخاصة المؤقتة     
  ٦الرد على الفقرة     

 توصـيات   ظالم المعني بتكافؤ الفـرص    الم أمين    مكتب أعد،  البرنامجتدابير  إطار تنفيذ   في    - ٢٦
وعـرض هـذا المنـشور مفـاهيم        . )١٠(٢٠١٢في عام    ونشرها   بشأن تطبيق التدابير الخاصة المؤقتة    

تعزيـز  إلى   تطبيق التدابير الخاصة المؤقتة والسبل الكفيلة بتطبيـق هـذا الـصك الهـادف                عنوأمثلة  
جرت مناقشة التوصيات المذكورة أعلاه والخصائص المميـزة        و. اة بين الجنسين في ليتوانيا    المساو

ون  التي شارك فيها أيضا ممثل ـ     ٢٢لتطبيق هذه التدابير في الدورة التدريبية المشار إليها في الفقرة           
  .عن البلديات وعن الشركاء الاجتماعيين

أولويـة أخـرى    تحقيق التوازن بين الجنسين في عملية اتخاذ القرارات الاقتـصادية         وشكّل  - ٢٧
وخلال فترة رئاستها، اتخـذت ليتوانيـا خطـوات    .  الرئاسة الليتوانية لمجلس الاتحاد الأوروبي لدى
تخاذ القرارات الاقتصادية في قـوانين الاتحـاد         تدابير خاصة مؤقتة في عملية ا      وضع من أجل    هامة

عتمــاد البرلمــان الأوروبي لاالأوروبي، وســعت إلى إحــراز تقــدم في المفاوضــات بــشأن المقتــرح   
 المديرين غـير التنفيـذيين      بينومجلس الاتحاد الأوروبي توجيها بشأن تحسين التوازن بين الجنسين          

ويـــسعى مـــشروع .  ذات الـــصلةتـــدابيرواليـــة في الـــشركات المدرَجـــة في أســـواق الأوراق المال
التوجيه إلى ضمان اتخاذ جميع الدول الأعضاء خطوات مـن أجـل كفالـة التـوازن بـين الجنـسين                    

ــول عــام    ــشركات بحل ــساء   ٢٠٢٠في مجــالس إدارة ال ــغ نــسبة الن ــة ٤٠، بحيــث تبل  بــين في المائ
. يرين التنفيذيين وغـير التنفيـذيين   في المائة من المد   ٣٣المديرين غير التنفيذيين، أو ما لا يقل عن         

وبمجرد اعتماد مـشروع التوجيـه هـذا، تـصبح التـدابير الخاصـة المؤقتـة في هـذا المجـال بالتحديـد              
  . إلزامية لجميع الدول الأعضاء

  
  القوالب النمطية    
  ٧الرد على الفقرة     

ا طويـل   إن تغيير القوالـب النمطيـة علـى أسـاس نـوع الجـنس كـان ومـا زال يمثـل هـدف                        - ٢٨
ويـشكّل تغـيير القوالـب النمطيـة        . الأجل من أهـداف البرنـامج وذلـك عمـلا بتوصـيات اللجنـة             

ددة في بـرامج     المهـام المح ـ   أحـد المتصلة بدور الرجـل ودور المـرأة في النـشاط الاقتـصادي الـوطني               
 وقـــد ســاهمت العديـــد مــن التـــدابير التعليميــة، والتـــدابير المتـــصلة    )١١(٢٠٠٩-٢٠٠٥الفتــرة  

__________ 

  )١٠(  http://www.lygybe.lt/download/160/laikinųjų%20specialiųjų%20priemonių%20taikymo%20rekomendacijos.pdf.  
 جمهوريــة ليتوانيــا  الــذي اتخذتــه حكومــة١٠٤٢ بموجــب القــرار رقــم ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول٢٦اعتُمِــد في   )١١(  

 ).٤٢٠٢-١١٦، العدد ٢٠٠٥الجريدة الرسمية، (
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 إليهـا م والتدريب في تغيير القوالب النمطيـة كمـا يتـضح مـن الاسـتنتاجات الـتي خلـص                    بالإعلا
ــام   ت ــامج في عـ ــر البرنـ ــيم أثـ ــرة   . )١٢(٢٠٠٩قيـ ــد للفتـ ــامج الجديـ ــاق البرنـ ــيع نطـ ــد تم توسـ   وقـ

 ليشمل مهمة تعزيز المساواة في معاملة المرأة والرجل في جميـع المجـالات، كمـا         ٢٠١٤-٢٠١٠
ويـستفيد  .  النمطية علـى أسـاس نـوع الجـنس بطريقـة أكثـر إيجابيـة               شدد على مكافحة القوالب   

تعزيز المساواة في معاملة المرأة والرجل أيضا من نتـائج العديـد مـن التـدابير الأخـرى الـتي يـنص                  
ولا يـزال تغـيير المواقـف النمطيـة موضـوعا يُطـرَح بانتظـام في معظـم الـدورات                    . عليها البرنامج 

عنـد تنفيـذ تـدابير البرنـامج الموجّهـة إلى فئـات مختلفـة بمـا في ذلـك                    التدريبية والأنشطة الأخرى    
  . ممثلو وسائل الإعلام

وشكّل موضوع المرأة ووسـائل الإعـلام إحـدى الأولويـات خـلال تـولي ليتوانيـا مهـام             - ٢٩
ــدان الــشمال الأوروبي ودول البلطيــق في عــام     ــار٢٣وفي . ٢٠١٢تنــسيق التعــاون بــين بل   / أي

مؤتمر مشترك بين بلدان الشمال الأوروبي ودول البلطيق بـشأن           في فيلنيوس  نُظم،  ٢٠١٢مايو  
 صــورة المــرأة في وســائل الإعــلام، بمــا فيهــا  فيــهالمــسائل الجنــسانية ووســائل الإعــلام، نوقــشت  

أشكال التعـبير النـصية والبـصرية، وكـذلك مـسائل التـوازن بـين الجنـسين في منظمـات وسـائل                      
 مجلات، وممثلـون عـن مكتـب         إعلاميون وصحفيون ومحررو   لمؤتمراوقد شارك في هذا     . الإعلام

مجلس وزراء بلدان الـشمال الأوروبي في ليتوانيـا، وممثلـون عـن المعهـد الأوروبي للمـساواة بـين                    
الجنسين، وأعضاء الفريق العامل المعـني بالمـساواة بـين الجنـسين التـابع لبلـدان الـشمال الأوروبي            

هـذا  عـن   المعلومات  قد أتيحت   و).  شخصا ٣١موع المشاركين   بلغ مج (ودول البلطيق وغيرهم    
، بــدعم مــن وزارة www.lygus.lt البوابــة الإعلاميــة الخاصــة بــشؤون المــرأة   علــىالمــؤتمر للعامــة

لمركــز ‘‘ فيــسبوك’’الــضمان الاجتمــاعي والعمــل، وعلــى صــفحة شــبكة التواصــل الاجتمــاعي 
  .الإعلام المعني بقضايا المرأة

صــورة  ’’حــول وتنفيــذ دورة تدريبيــة إعــداد”نفيــذ أحــد تــدابير البرنــامج   توفي إطــار  - ٣٠
ــات    ــلام والمؤلفـ ــائل الإعـ ــساء في وسـ ــال والنـ ــةالرجـ ــة الأدربيـ ــة  :  الليتوانيـ ــسياقات التاريخيـ الـ

تيــسير التطبيــق العملــي للمعــارف المكتــسبة  وأعــدت دورة تدريبيــة نموذجيــة ل  )١٣(‘‘والمعاصــرة
نــسانية في وســائل الإعــلام، والتطــرق إلى المــسائل المتــصلة بــشأن مكافحــة القوالــب النمطيــة الج

بالفارق بين وسائل الإعلام الوطنية والإقليمية في ليتوانيا، والسبل المتاحـة لتـسريع نـسق تحقيـق                 
  .٢٠١٣أكتوبر / تدريبية في تشرين الأولوأجريت أول دورة. المساواة الفعلية بين الجنسين

__________ 

  )١٢(  http://www.bukstipri.lt/uploads/MV_padeties_pokyciai_2009.pdf. 

 والعمـل ومركـزُ الإعـلام    ي وزارةُ الضمان الاجتمـاع ٢٠١٢عام  شاركت في إعداد هذه الدورة التدريبية في          )١٣(  
 .المعني بقضايا المرأة
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بــتنظيم دورات تدريبيـة لممثلـي       ”ية عـن التـدبير المتعلـق        وطلبت اللجنة معلومات إضاف     - ٣١
 تقــديم صــورة غــير متحيــزة وغــير تمييزيــة عــن الرجــل والمــرأة في وســائل بــشأنوســائل الإعــلام 

وتنفيـذاً لهـذا التـدبير، قـام مكتـب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص بتنظـيم حلقـة                        . “الإعلام
جة الوعي بالتمييز والمسؤولية الشخصية للـصحفيين       تأثير وسائل الإعلام على در    ”دراسية عن   

ــصدد  ــذا ال ــا، في     لم “في ه ــرب وشمــال ليتواني ــلام في غ ــائل الإع ــي وس ــاني ٢٨مثل ــشرين الث   / ت
، رتــب ٢٠١٣ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٠  و١٩وفي يــومي .  بمدينـة كلايبيـدا  ٢٠١٢نـوفمبر  

معـضلة التمييـز بـين      ”ليميـة عـن     مكتب أمين المظالم دورات تدريبية لممثلي وسائل الإعـلام الإق         
ــة    . “دور وســائل الإعــلام : الجنــسين ــدورات التدريبي وهــذه تمثــل الجــزء الأول مــن مجموعــة ال
ــز تعمــيم مراعــاة المنظــور     . المقــررة ــة وتعزي ــوفير المعرف ــوعي وت ويهــدف التــدريب إلى إذكــاء ال

تنظـيم  ”ا مـسألة    وشملت المواضيع المطروحـة الـتي جـرت مناقـشته         . الجنساني في وسائل الإعلام   
الجوانــب :  في الاتحــاد الأوروبي وليتوانيــاالرجــل والمــرأةالأحكــام المتعلقــة بتكــافؤ الفــرص بــين  

ــة ــه وتغــيره    ” ، و“القانوني ــز وتدعم ــشكل نظــام التميي ــتي ت ــات ال ــذكورة  ” ، و“الآلي صــور ال
ــة في وســائل الإعــلام  ــة الجنــسانية الــشفهية والمرئ  ” ، و“والأنوث ــةتفكيــك القوالــب النمطي . “ي

وناقش المشاركون تعابير الأدوار الجنسانية وما تعنيه في سـياق الـزمن المعاصـر، وتنـاولوا المـواد                  
  . المرئية في الصحافة

وتتجلى النتائج الإيجابية لما يتخذه البرنامج مـن تـدابير مـستمرة طويلـة الأجـل موجهـة                    - ٣٢
ييم الـذي أجـري للأثـر العـام للبرنـامج          إلى وسائل الإعلام، بما فيها تدابير التوعية، من واقع التق         

طيـة في إطـار التقيـيم        النـهج النم   وسيجري أيضاً تقييم ما طرأ مـن تغـييرات في         . ٢٠٠٩في عام   
  . ٢٠١٤، المقرر إجراؤه عام ٢٠١٤-٢٠١٠المقبل للأثر النسبي للبرنامج عن الفترة 

لــتي قــدمت لمــوظفي الــدورات التدريبيــة ا) ١انظــر المرفــق (ومــن بــين الأمثلــة الأخــرى   - ٣٣
من قبيـل إدارة الـسلامة البحريـة        ( تقليدياً   “الذكورية”التي يغلب عليها طابع     بعض الشركات   

، وهيئــة المــوانئ )AB Lietuvos Geležinkeliai(الليتوانيــة، وهيئــة الــسكك الحديــد في ليتوانيــا  
ــة كلايبيــدا، ومــا إلى ذلــك   ــة بمدين ــة تعزيــز ). البحري ــدورات التدريبي  المواقــف غــير وتناولــت ال

  . التنميطية، والمساواة في المعاملة، وتحديداً تغيير نهج التنميط المتبعة تجاه النساء والفتيات
وطلبت اللجنة معلومات إضافية عن الدورات التدريبيـة المقدمـة للخـبراء الاستـشاريين         - ٣٤

، ٢٠١٢ عـام    وقد عُقِدَت حلقـات دراسـية مـن هـذا القبيـل في            . في مكاتب التوظيف الإقليمية   
، من مكاتب توظيف إقليمية تتعامـل مباشـرة         ) امرأة ٤١من بينهم   ( خبيراً استشارياً    ٤٤شملت  

  . مع العملاء
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 قــانون تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل الحيــاة الأســرية والحيــاة الخاصــة؛   ولا يــنظم  - ٣٥
 في  على النحو الـوارد   صة،   على مجال الحياة الأسرية والحياة الخا       لا ينطبق   البرنامج فإنوبالتالي،  
ــز المــساواة في    .  مــن التقريــر٤٧الفقــرة  ــة لتعزي ــة الأجــل المبذول ــة الطويل إلا أن الجهــود المنهجي

المعاملة بين المرأة والرجل من خلال التوعية والتعليم والتدريب، تتـيح للنـساء والرجـال اختيـار                 
سين، في كــل موقــف مــن النمــاذج الــسلوكية القائمــة علــى أســس راســخة للمــساواة بــين الجن ــ

وتكرَّس الأنشطة الحالية للبرنامج بأكملها لكفالـة تحقيـق المـساواة الفعليـة بـين               . مواقف حياتهم 
  . الرجل والمرأة

الامتثـــال  نومـــوزعي المـــواد الإعلاميـــة والـــصحفيين والناشـــريويجـــب علـــى المـــؤلفين   - ٣٦
لمبـــادئ الإنـــسانية والمـــساواة اولقـــوانين والمعاهـــدات الدوليـــة لجمهوريـــة ليتوانيـــا، اللدســـتور و

ض علـى    لوسائل الإعلام أن تنشر معلومات تحـرّ       ولا يمكن . والتسامح واحترام حقوق الإنسان   
 ضد فئة من السكان أو أي شخص ينتمـي إليهـا علـى أسـاس                 الجسدية التمييز والعنف والإبادة  

سية أو المواطنة أو اللغـة    السن أو نوع الجنس أو الميل الجنسي أو الأصل الإثني أو العرق أو الجن             
ويحظـر القـانون كـذلك    . أو الأصل أو المركز الاجتمـاعي أو الـدين أو المعتقـد أو وجهـة النظـر               

تعميم أي معلومات مضللة إعلامياً وأي معلومات تشهيرية تسيئ إلى أي شخص أو تحـط مـن           
لآداب العامــة  بــاإذا كانــت مخلــةوتُحظَــر أي مــواد دعائيــة . قــدر الكرامــة والــشرف الإنــسانيين

ــة أو ــسانيين،  ل مهين ــز الإثــني أو العرقــي    علــى الكراهأو تحــضلكرامــة والــشرف الإن ــة والتميي ي
 علــى وإذا كانــت تحــرض كانــت تــشهيرية أو مــضللة إعلاميــاً،  وإذاالــديني أو الاجتمــاعي،  أو

 والتـشريعات الأخـرى     )١٤(“ الجمهـور   الموجـه إلى   عـلام الإقـانون   ”ويـنص   . العنف أو العـدوان   
ويتولى رصد الامتثـال لهـذه الأحكـام    . تي تنظم مبادئ الإعلام على المبادئ التي تحكم الإعلام    ال

 بــشكل غــير مباشــر المــسائل المتعلقــة بتغــيير نهــج   الــذي يتنــاولمفــتش الأخلاقيــات الــصحفية، 
بمــن فــيهن اللــواتي عــانين مــن التمييــز في عــدة مــستويات علــى (التنمــيط تجــاه النــساء والفتيــات 

علـى صـعيد عامـة      ) لهن العرقـي أو عمـرهن أو إعاقتـهن أو غـير ذلـك مـن الـسمات                 أساس أص ـ 
  . الجمهور، والمسائل المتعلقة بتعميم صورة إيجابية غير جنسية للمرأة في وسائل الإعلام

وفي ســياق تنفيــذ خطــة العمــل المــشتركة بــين المؤســسات المتعلقــة بتعزيــز عــدم التمييــز    - ٣٧
مكتب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص حمـلات إعلاميـة         ، أطلق   )١٥(٢٠١٤-٢٠١٢للفترة  

ية وبث تلفزيـوني     وأشرطة فيديو ترويج   منشورات وملصقات (تهدف إلى تغيير المعاملة التنميطية      

__________ 

 .، بصيغتها المعدلة٣٢٥٤-٨٢، العدد رقم ٢٠٠٦ريدة الرسمية، الج  )١٤(  

 ٢٠١١نـــوفمبر /رين الثـــاني تـــش٢ المـــؤرخ ١٢٨١أقـــرت بموجـــب قـــرار حكومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا رقـــم    )١٥(  
 ).٦٣٦٢-١٣٤، العدد رقم ٢٠١١الرسمية،  الجريدة(
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حلقــات دراســية لمــوظفي عقــد  و مــسائل تكــافؤ الفــرص وعـدم التمييــز  وتــدريب علــىوإذاعـي 
ــا  محاضــرات عامــة في مؤســسات التعل ــإلقــاء ، والبلــديات يم العــالي والمكتبــات العامــة في ليتواني

إدارة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات التابعـة لـوزارة            و )بشأن تنوع سياسات عـدم التمييـز      
نشرت إحصاءات عن الأنشطة الإجرامية المرتكبة بسبب جنـسية الـضحية أو عرقهـا              (الداخلية  

ــرى     ــة أخــ ــا إلى أي فئــ ــها أو انتمائهــ ــها أو لغتــ ــلها أو دينــ ــشبك   أو أصــ ــا الــ ــى موقعهــ ي علــ
”www.ird.lt“( ــة لــــوزار ة الــــضمان الاجتمــــاعي والعمــــل  ، وإدارة شــــؤون الــــشباب التابعــ
 للشباب في منطقة مختارة من ليتوانيا تعاني من مشاكل متعلقـة بمـسائل       دورات تدريبية  نظمت(

عـن   أقامـت فعاليـات  (، ووزارة الثقافـة  )تعزيز عدم التمييز والتسامح واحتـرام حقـوق الإنـسان      
، وإدارة شـؤون  ) في تغـيير التنمـيط في المعاملـة       للإسـهام التسامح والاعتراف بالثقافات الأخرى     

ــاعي والعمـــل    ــوزارة الـــضمان الاجتمـ ــة لـ ــاقين التابعـ ــة(المعـ ــيين عقـــدت دورات تدريبيـ  للمهنـ
  . ، وما إلى ذلك)الإعلاميين بشأن عدم التمييز بسبب الإعاقة

ــام    - ٣٨ ــةهــود الج ، وفي إطــار٢٠١٢وفي أواخــر ع ــق   الرامي ــا يتعل ــسامح فيم ــز الت  إلى تعزي
بطائفة الروما، بما يـشمل فتيـات الرومـا، وإلى محـو أي قوالـب نمطيـة مرسـخة في هـذا الـصدد،                      

وقـد بـدأت    . التي يـديرها مجلـس أوروبـا      ) Dosta ()١٦(“كفى”انضمت وزارة الثقافة إلى حملة      
وتــسعى الحملــة إلى .  لطائفــة الرومــا، بمناســبة اليــوم الــدولي٢٠١٣أبريــل / نيــسان٨الحملــة في 

إزالـة  و الرومـا وبـين طائفـة الرومـا،           طائفة تعزيز فهم الروما، والتقريب بين الأشخاص من غير       
وقامــت وزارة الثقافــة . أي عقبــات ناجمــة عــن أشــكال التحامــل والقوالــب النمطيــة الراســخة  

القوالـــب النمطيـــة تنـــاول الـــذي يإلى اللغـــة الليتوانيـــة، “ Dostos”  المدرســـيكتـــابالبترجمـــة 
المدرسـي   الكتـاب   هـذا وسـيتاح .  الرومـا   طائفـة  المختلفة ويرفضها، لا سيما تلك المتعلقة بنساء      

ويــشمل تنفيــذ الحملــة أيــضاً تــدابير أخــرى مــن قبيــل نــشر  . في المــدارس والمؤســسات الأخــرى
  . الكتب المكرسة لطائفة الروما وثقافتها

، بغـض النظـر     )١٧(المدرسية علـى أسـاس مجموعـة مـن المعـايير          وفي ليتوانيا، تقيَّم الكتب       - ٣٩
عن توافـق المـادة المطروحـة مـع القـيم الأساسـية للمجتمـع الـديمقراطي وقـيم جمهوريـة ليتوانيـا،             
وعن توخيها الحياد فيما يتعلق بنـوع الجـنس والفئـات العمريـة والإعاقـات والقـدرات والمركـز                   

وتــرد بالتفــصيل الــشروط الــتي تحكــم  . دين والمعتقــدالاجتمــاعي والعــرق والانتمــاء الإثــني وال ــ
التوصيات المنهجيـة المتعلقـة بتعـديل الكتـب المدرسـية وغيرهـا             ”التقييمات الجنسانية المحايدة في     

__________ 

 . طائفة الرومالهجاتبإحدى “كفى” تعني Dostaكلمة   )١٦(  

مخطـوط أي   محتويات   استعراض   شكل”حول  شمل المرفق    ت ،“تعراض صياغة الكتب المدرسية   إجراءات اس ”  )١٧(  
 .“مجموعة كتب مدرسية/كتاب مدرسي
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ــة      ــة لأغــراض تنمي ــن المــواد التدريبي ــوس،  (“الكفــاءاتم وتــشدد الكتــب  . )١٨()٢٠١٢فيلني
ــة   ــةالكفــاءاتالمدرســية الــتي تنــاقش تنمي لــى التــسامح باعتبــاره إحــدى الــصفات    ع الاجتماعي

ــة  . الشخــصية الأساســية اللازمــة للتواصــل والتعــاون علــى حــد ســواء    وتــشير التوصــيات المعني
ــات    ــية ينبغـــي أن تتـــضمن معلومـ ــسألة إلى أن الكتـــب الدراسـ ــائفبالمـ ــرام ووظـ ــزز الاحتـ  تعـ

 الحالات الـتي    والتسامح فيما يتعلق بنوع الجنس والعرق والدين والثقافة، وتشجع على مناقشة          
ــة    المــشتركة بــينتهــم البــنين والبنــات،    ســكان القــرى والمــدن مــن مختلــف الطبقــات الاجتماعي

ــستويات التعليميــة والمعيــشية والمهنيــة    ــتعراض أو طــرح مــا مجموعــه    . والم  كتابــاً ٣٩٩وتم اس
  .٢٠١٣-٢٠١٠مدرسياً في الفترة 

  
  العنف ضد المرأة    
   ٨الرد على الفقرة     

ويعـد القـرار    . )٢٠(انون الحمايـة مـن العنـف المـترلي         تنفيـذ ق ـ   )١٩(لحكومـة أمـر    ا اعتمدت  - ٤٠
 الـشرطة لبلاغــات  إجـراءات اسـتجابة ضــباط  : نفـسه بمثابـة أســاس للتـشريعات التنفيذيـة التاليــة    

؛ وإجراءات أفراد الشرطة المتبعـة لمراقبـة الامتثـال          )٢٢(المسيئ؛ وإجراءات طرد    )٢١(العنف المترلي 
ــزم   ــاً مــن مكــان الإقامــة  الجــاني بالاللأحكــام الــتي تل ــدعم  )٢٣(نتقــال مؤقت ــامج مراكــز ال ؛ وبرن

  .)٢٥(انون الحماية من العنف المترليتنفيذ قبشأن ؛ و)٢٤(المتخصص

__________ 

 .يمكن الاطلاع على كامل المعلومات المذكورة أعلاه على الموقع الشبكي  )١٨(  

فيـذ قـانون الحمايـة    تن”، بـشأن  ٢٠١١سـبتمبر  / أيلول١٤ المؤرخ   ١٠٦٦قرار حكومة جمهورية ليتوانيا رقم        )١٩(  
 .)٥٤٠٠-١١٥، العدد رقم ٢٠١١الجريدة الرسمية،  (“من العنف المترلي بجمهورية ليتوانيا

 .٣٤٧٥-٧٢، العدد رقم ٢٠١١الجريدة الرسمية،   )٢٠(  

 ٢٠١٢ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣١ المـؤرخ    V-84-5اعتمدت بموجب أمـر مفـوض الـشرطة الليتوانيـة رقـم                 )٢١(  
 ).٧٤٠-١٦، العدد رقم ٢٠١٢الجريدة الرسمية، (

 ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٤ المـؤرخ    V-1115-5اعتمدت بموجب أمـر مفـوض الـشرطة الليتوانيـة رقـم               )٢٢(  
 .)٧٣٣٠-١٥٤، العدد رقم ٢٠١١الجريدة الرسمية، (

 ٢٠١١نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣٠ المــؤرخ V-1061-5اعتمــدت بموجــب أمــر مفــوض الــشرطة الليتوانيــة رقــم   )٢٣(  
 ).٧٠٩١-١٥٠، العدد رقم ٢٠١١لجريدة الرسمية، ا(

ــة رقــم      اعتمــد  )٢٤(   ــر الداخلي ــر الــصحة ووزي ــر الــضمان الاجتمــاعي والعمــل ووزي -A1-534/V بموجــب أمــر وزي

1072/1V-931 ــانون الأول ١٩ المـــــــؤرخ ــدة الرسميـــــــة،  (٢٠١١ديـــــــسمبر /كـــــ   ، العـــــــدد ٢٠١١الجريـــــ
 ).٧٥٣٠-١٥٩رقم 

 .٢٠١٣مارس / آذار٧ المؤرخ V-196-5 رقم أمر مفوض الشرطة الليتوانية  )٢٥(  
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 في  ا لتقـديم المـساعدة    متخصـص  مركـزاً    ١٧، يوجـد    ٢٠١٢سبتمبر  /واعتباراً من أيلول    - ٤١
. مــات نــسائية غــير حكوميــة إدارتهــا جميــع أنحــاء ليتوانيــا ممــولاً مــن ميزانيــة الدولــة وتتــولى منظ 

 المراكـز،   هـذه  موظفـو وعندما يتلقـى . وتسعى المراكز إلى مساعدة النساء ضحايا العنف المترلي    
 فـإنهم يتـصلون   عنف وأرقام الاتصال بضحية العنف المترلي،       معلومات عن حالات    من الشرطة   

 الحالــة لاســتجلاء لوجــه، بالــضحايا فــوراً، عــن طريــق الهــاتف أو البريــد الإلكتــروني أو وجهــاً  
 تتعلــق ويقــدمون أيــضاً معلومــات ،وتقــديم المــساعدة المتخصــصة، بمــا في ذلــك الــدعم النفــسي 

خرى ويضعون خطـة شخـصية لتـدابير المـساعدة المتاحـة، ويتفقـون مـع ضـحية                  الأساعدات  بالم
  . العنف على وسيلة المساعدة المتخصصة المتقدمة الأكثر قبولاً للضحية

ــة ذات     وتــرد أ  - ٤٢ فعــال الإكــراه الجنــسي والاغتــصاب وغــير ذلــك مــن الأفعــال الإجرامي
الجـرائم والجـنح ضـد حريـة        (الطابع الجنسي في الفصل الحادي والعـشرين مـن القـانون الجنـائي              

 الأفعـال الإجراميـة      عقوبـات علـى     دائمـاً  وتفـرض ). الشخص في تقرير ميوله الجنسية وحرمتها     
إلا أن نظـام معلومـات المحـاكم    . الأزواج بـين    كانتعما إذا   ذات الطابع الجنسي، بغض النظر      

 القـضايا الـتي صـدرت فيهـا أوامـر بالحمايـة، مثـل قـانون                 بـشكل منفـصل   الليتوانية لم يحدد بعد     
  . وتظل هذه الفرصة بانتظار تحقيقها في المستقبل. الحماية من العنف المترلي

، بلـغ عـدد بلاغـات العنـف         ٢٠١١ ديسمبر/ كانون الأول  ٣١ إلى   ١٥وفي الفترة من      - ٤٣
واعتُبِرَت تلك البلاغـات بمثابـة      .  بلاغاً ١ ٧١٢المترلي التي سجلتها الشرطة في سجل الحوادث        

 قـضية رُفِـض فيهـا إجـراء تحقيقـات           ٣٣٠ تحقيقـاً سـابقاً للمحاكمـة، مـن بينـها            ٦٨٤ ل ــأساس  
ــتي أجريــت  واعتــبرت. ســابقة للمحاكمــة  ــسابقة للمحاكمــة ال  ٢٠١١ عــام  في التحقيقــات ال

 واعتــبرت، ضــحايا طفــلاً ٦٩  رجــلاً و٦٢  امــرأة و٥٦٦ قــضايا عنــف مــترلي  بالاســتناد إلى
  . بهمبهات امرأة وطفلين مش٣٨  رجلاً و٦٢٢
ورد في ، ٢٠١٢ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١وفي الفترة من      - ٤٤

ــرا عــن  ١٨ ٢٦٨ســجل الحــوادث لــدى الــشرطة   أساســا كانــت نــف مــترلي؛ عحــالات تقري
تحقيـق قبـل    حالات رُفض فيها إجراء ال٣ ٦٠٤بما في ذلك ،   ما قبل المحكمة    تحقيقا ٧ ٥٨٦ لـ

ــبرت ال .المحاكمــة ــسابقة لتحقيقــات واعتَ ــدأت الــتي لمحاكمــة ال اســتنادا إلى  ٢٠١٢في عــام ب
ت بينمــا اعتــبرضــحايا،  طفــلا ٦٣٧رجــلا و  ٧٢١ امــرأة و ٦ ٤٩٤العنــف المــترلي حــالات 
  .ما بهمشتبهطفلا  ٢٣و امرأة  ٢٨٦و رجلا  ٦ ٤٦٢
ورد في ، ٢٠١٣ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١في الفترة من    و  - ٤٥

علـى أساسـها    عنـف مـترلي، بـدأ       ن حـالات    تقريـرا ع ـ   ٢١ ٦١٥سجل الحوادث لدى الـشرطة      
. حالـة  ٧ ٢٨٦لمحاكمـة في  قبـل ا ورُفـض إجـراء التحقيـق    قبل المحاكمة   تحقيقا   ١٠ ٠١٥إجراء  
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 ٧٣٩ رجــلا و ١ ١٢٨ امــرأة و ٨ ٣٢٢لمحاكمــة قبــل اتحقيقــات اعتَــبرت  ،٢٠١٣وفي عــام 
  .مبه ا مشتبه طفلا٦٢ امرأة و ٥٠١ رجلا و ٨ ١٥١ طفلا ضحايا، بينما اعتبرت

 / كـانون الأول   ١٥حـتى   (قانون الحماية من العنف المترلي حيز التنفيذ        وقبل أن يدخل      - ٤٦
 باعتبارهـا  في الـسجل عـادة  ف  عن العنف المترلي تصنَّ   الواردة  تقارير  كانت ال ،  )٢٠١١ ديسمبر

الـتي أُدرجـت    بعـض التقـارير     بيـد أن     .، وما إلى ذلـك    “نزاع أسري ”أو   “ضوضاء في المترل  ”
الـضجيج  ، و بين الجيران التراعات  مثل  (المترلي  تتصل بالعنف   لم تكن   في الفئات المذكورة أعلاه     

لم تتح الفرصـة لتقـديم       وبالتالي   .)صاخبة، وما إلى ذلك   الالموسيقى  الشقق، و ى  الشديد في إحد  
 ٤وتــرد في المرفــق . القــانون حيــز النفــاذالمــترلي قبــل دخــول العنــف عــن بيانــات بــشأن تقــارير 

ــن   ــات عـ ــخاص معلومـ ــالأشـ ــراد  الـ ــن أفـ ــسجلين مـ ــرة  ضحايا المـ ــارب في الفتـ ــرة والأقـ    الأسـ
بـشأن   قاعـدة البيانـات الجديـدة     /ام المعلومـات الجديـد    نظإعداد  حاليا  ويجري   .٢٠١٢-٢٠١٠

  .٢٠١٤أكتوبر /ذا النظام في تشرين الأولالعمل بهومن المقرر أن يبدأ . الإجراءات الجنائية
ــة القــضايا تــصنيف ولا يــشمل   - ٤٧ جمــع  مــن أجــل الــذي تــستخدمه إدارة المحــاكم الوطني

وتتوقـع إدارة المحـاكم     . انون العنـف المـترلي    بتطبيق ق ـ تتعلق  فئة  المتعلقة بالقضايا أي    الإحصاءات  
  .تصنيف القضايا في وقت لاحقاستكمال الوطنية أن تنظر في خيار 

ففـي  .  للقضاة والمساعدين القضائيين والمدعين العـامين      ةدورات تدريبية مستمر  وتنظَّم    - ٤٨
حلقـــة دراســـية عـــن العنـــف المـــترلي عُقـــدت ،  مـــثلا٢٠١١أبريـــل / نيـــسان١٣ و ١٢يـــومي 

، ٢٠١١أبريـل   / نيـسان  ١٥ و   ١٤وفي  . ضـباط شـرطة    ١٠ مدعين عامين و   ٥ وقاضيا   ١٥ ـل
 مـدعين   ٥ن و   يْن قـضائيَ  يْ قاضـيا ومـساعدَ    ١٥ـ  لحلقة دراسية ثانية بشأن العنف المترلي       عُقدت  

.  أكاديميــةســاعة ١٥مــدة واســتغرقت هــذه الحلقــات الدراســية  .  ضــباط شــرطة١٠عــامين و 
المبـادئ  (الإصـلاح القـانوني   الممارسـات في مجـال   أفـضل  ها ت ـتي تناولال ـالمواضـيع  وكان مـن بـين     

ــة لإصــلاح    ــايير الدولي ــوانين والمع ــترلي،  ق ــف الم ــة   والعن ــادرات الحكومي ــداف المب واســتجابة أه
وقــائع وال علــى مرتكبيــه، المترتبــة عواقــب الو ،)هاأهــدافوأوامــر الحمايــة الوقائيــة   و، التــشريع

 ومـدى اسـتجابة    ،والـتحكم والـسلطة   نظريـة العنـف     و ،المـترلي العنف  والمغالطات فيمـا يتعلـق ب ـ     
علــى الاســتجابة المجتمعيــة ) Duluth model(دولــوث تطبيــق نمــوذج و ،الــشرطة للعنــف المــترلي

حـالات الخطـر    و ،المعتـدي هويـة   تحديـد   و  وطابعه الكـامن،   تقييم مخاطر العنف المترلي   و ،المنسقة
  وقـــوع الوســـاطة في حـــال و ،تـــدابير الحمايـــة  انتـــهاكاتووالمعتـــدون المعـــاودون   ،المتزايـــد
  .مترلي عنف
حلقــة دراســية عــن عُقــدت ، ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني٢٧إلى  ٢٤الفتــرة مــن وفي   - ٤٩
مــدعين عــامين  ١٠ وقاضــيا  ١٢شــارك فيهــا  “دون الــسن القانونيــةلمــن هــم العدالــة تحقيــق ”
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 إدارة مــن مــوظفين فنــيين ٥و  إدارة الــسجون التابعــة لــوزارة العــدل  مــنمــوظفين فنــيين  ٥ و
ــشرطة  ــة ل ــال ــةالتابع ــن  وفي . وزارة الداخلي ــرة م ــانون الأول٨ إلى ٥الفت ــسمبر / ك ، ٢٠١١دي

شـارك فيهـا     “دون الـسن القانونيـة    لمـن هـم     العدالـة   تحقيـق   ”قدت حلقة دراسية ثانيـة بـشأن        عُ
رة العــدل  مــوظفين فنــيين مــن إدارة الــسجون التابعــة لــوزا٤ ومــدعين عــامين  ٩ وقاضــيا  ٢٠
الحلقــة الدراســية  ت وشملــ. وزارة الداخليــةالتابعــة ل ــ مــوظفين فنــيين مــن إدارة الــشرطة    ٥ و

العنــف و ،)تــانأكاديميتان ســاع( الإلكتــروني الفــضاءالعنــف ضــد الأطفــال في : المواضــيع التاليــة
فـال  الأطمـع    و ينالأطفال العدواني بالتواصل مع   السمات الخاصة   و ،)تانأكاديميتان  ساع(المترلي  

  .) أكاديمية ساعات٣(العنف من ضحايا 
الإجـراءات  ”عنـوان  آخرين ب إنفاذ القانون ومحامينوظفي لمن  ان دراسيت احلقتوعُقدت    - ٥٠

مـن  لأكثـر    ا قـضائي  امنـصب الـذين شـغلوا     الخـبرة   من ذوي   قضاة المحاكم المحلية    الموجهة ل (الجنائية  
ــصتا “)ســنوات ٥ ــي  ”لموضــوع ، خُصِّ ــق العمل ــانولالتطبي ــترلي في    ق ــف الم ــن العن ــة م ن الحماي

قـدت  ، عُ ٢٠١٢مـايو   / أيـار  ٩ إلى   ٧مـن   وفي الفتـرة     .)سـاعتان أكاديميتـان    (“جمهورية ليتوانيا 
في و. المـدعين العـامين    مـن    ١٤  مساعدين قـضائيين و    ٣ قاضيا و    ٢٨شارك فيها   حلقة دراسية   

قاضـيا   ٣١ارك فيهـا    شقدت حلقة دراسية    ، عُ ٢٠١٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ٧ إلى   ٥الفترة من   
في عـام   و.  مـن الفئـة الفنيـة      وموظـف آخـر   المـدعين العـامين      مـن    ١٤  مساعدين قضائيين و   ٣و  

فيمـا يخـص    سائل العملية   الم”بشأن  أكاديمية  ات  ساع ٣مدتها  قدت حلقات دراسية    ، عُ ٢٠١٣
 إلى ١٨الفتـــرة مـــن في و .“جمهوريـــة ليتوانيـــا في تطبيـــق قـــانون الحمايـــة مـــن العنـــف المـــترلي 

 مــساعدين ٤قاضــيا و  ٣٧ شــارك فيهــا ، عقــدت حلقــة دراســية   ٢٠١٣فبرايــر /شــباط ٢٠
لقـضاة والمـدعين   لمـن هـذا النـوع    التالية الحلقة الدراسية وعُقدت . مدعين عامين ٨ قضائيين و 

  .٢٠١٣نوفمبر / تشرين الثاني٢٧ إلى ٢٥العامين في الفترة من 
لتحسين المهـارات    حلقات دراسية    ٦ة  الشرطة الليتواني عقدت كلية   ،  ٢٠١١وفي عام     - ٥١

مفوضـيات   من شـتى   من ضباط الشرطة     ٦٩شارك فيها   العنف ضد المرأة،    فيما يتعلق بمكافحة    
حلقـة   ١٤عقدت كلية الشرطة الليتوانيـة      ،  ٢٠١٢وفي عام   . ليتوانيامقاطعات  الشرطة في كل    

ضـباط   مـن    ٢٠١ فيهـا    شارك،  “المترليماية من العنف    الح”في مجال   تحسين المهارات   لدراسية  
الحماية من العنـف  ” بشأن يةتدريبنظمت كلية الشرطة الليتوانية دورة   ،  ٢٠١٣وفي عام   . الشرطة
وزارة الداخلية بالاشـتراك مـع مركـز     عقدت  ،  ٢٠١٣وفي عام   . ضابطا ٢٢٨شارك فيها    “المترلي

مركـز  ونـة فيلنيـوس   ضباط شـرطة مدي بفيلنيوس دورة تدريببة مـدتها يومـان ل ـ    دار المرأة    فيالأزمات  
  .ضحايا العنف المترليلالمساعدة تقديم آليات بشأن الاستجابة لحالات الطوارئ 
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عنـوان  بدارة الشرطة التابعة لوزارة الداخليـة فـصلا مـستقلا           لإالموقع الشبكي   ويتضمن    - ٥٢
تــشريعات أخــرى أعــلاه المــذكور يتــضمن القــانون كمــا ؛ )٢٦(“العــيش في منــأى مــن العنــف”

ــ لإبــلاغ عــن الأســاليب ومعلومــات الاتــصال المتاحــة ل العنف المــترلي، فــضلا عــن  ذات صــلة ب
بانتظـام  ويجـري   . ينساعدين المتخصـص  ومعلومـات الاتـصال بمراكـز الم ـ      حوادث العنف المـترلي،     

مـا يترتـب عليهـا مـن تبعـات،          وحوادث العنـف المـترلي،      نشر معلومات عن    عنوان  النفس  تحت  
، www.bukstipri.ltالــشبكي الموقــع وينــشر . الــشرطة تتخــذها الــتيوقائيــة التــدابير الفــضلا عــن 
عامـة الجمهـور،     و ضـحايا العنـف   بالموضـوع لفائـدة     وزارة، معلومات ذات صـلة      الالذي تديره   

ــة، والإحــصاءات،   بمــا ــدابير  والبيانــات المــستقاة مــن البحــوث وفي ذلــك المعلومــات القانوني الت
  .المعمول بهاالوقائية 

  
  ٩ الرد على الفقرة    

علـى  ضـحايا العنـف   إلى تحـسين إمكانيـة حـصول    في إطار سعيها    وزارة العدل،   قامت    - ٥٣
ــوظفين      ــة وتحــسين كفــاءة الم ــساعدة القانوني ــيينالم ــدابير المتخــذة في إطــار     المعن ــد تنفيــذ الت  عن

لأشـخاص الـذين    بعقـد دورة تدريبيـة ل      ،)٢٧(الاستراتيجية الوطنية للحـد مـن العنـف ضـد المـرأة           
، بما في ذلـك قـضايا العنـف         )أو الذين ينظمونها  ( المكفولة من الدولة     اعدة القانونية سالميقدمون  

 اتإدارات البلـدي  من   ممثلا   ٣٥تدريب  وشارك في هذا ال   . المصالحةبغرض  وساطة  والضد المرأة   
ــر تقــديم مــن   موظفــا١٩و  ــة دوائ ــة  المــساعدة القانوني ــة مــن الدول ــابعين  ٣و المكفول محــامين ت
  .الثانوية دة القانونيةكاتب المساعلم

المـشار إليـه أعـلاه المتعلـق        برنـامج   والفي أثناء تنفيـذ قـانون الحمايـة مـن العنـف المـترلي               و  - ٥٤
لتـسعة   ٢٠١٢في عـام  تمويل حكـومي  نح ، م٤١ُالفقرة  الواردة في   المساعدة المتخصصة   بمراكز  

خُــصِّص و. اتوانيــضحايا العنــف المــترلي في جميــع بلــديات ليلــمراكــز تقــدم مــساعدة متخصــصة 
 ٢٠١٣في عـام     ليتـا ليتوانيـة      ٩٢٠ ٠٠٠ ومبلـغ    ٢٠١٢في عـام    ليتوانيـة    ليتا   ٥٧٩ ٦٠٠مبلغ  

معلومـات   ٥وتـرد في المرفـق      . المراكـز هـذه   الأنشطة التي تضطلع بهـا      لتمويل  من ميزانية الدولة    
  .حسب المنطقةلضحايا، بما في ذلك السكن المؤقت، المقدمة لعن المساعدة 

المركَّبـة المقدمـة    لمـساعدة   لتمويـل   الوزارة الـضمان الاجتمـاعي والعمـل سـنويا          دم  وتق  - ٥٥
ــساء  ــن للنـ ــف، و مـ ــحايا العنـ ــة اضـ ــدابير الوقائيـ ــرة . لتـ ــ٢٠١٢-٢٠١٠وفي الفتـ ــغ نح ، مُـ مبلـ

__________ 

  )٢٦(  http://www.policija.lt/index.php?id=14172. 

 الـصادر عـن حكومـة جمهوريـة     ٢٠٠٦ديـسمبر  / كانون الأول٢٢ المؤرخ ١٣٣٠أقرت بموجب القرار رقم      )٢٧(  
 .)٥٤٧٤-١٤٤ رقم ، العدد٢٠٠٦الجريدة الرسمية لعام (ليتوانيا 



CEDAW/C/LTU/Q/5/Add.1  
 

14-21456 21/44 
 

مـشروعا مـن     ٢٥ ويقدَّم الدعم سـنويا لمـا متوسـطه       . لهذه الأغراض  ليتا ليتوانية    ١ ٣٩٨ ٠٠٠
مــشاريع المنظمــات وتقــدم . ميــة، ولا ســيما المنظمــات النــسائية مــشاريع المنظمــات غــير الحكو

ــة المــساعدة   غــير ــالحكومي ــدعم   ل في حــالات الطــوارئ،  المقــدم ضحايا العنــف، بمــا في ذلــك ال
المـشورة  والخـدمات المتاحـة،     السانحة بفضل   الفرص  مختلف  بشأن  المقدمة  علومات والمشورة   والم

مقــدمي الخــدمات، والعمــل مــع  لــدى والوســاطة، والتوعيــةالنفــسية، الاستــشارات القانونيــة و
 العنـف ضحية من ضـحايا      ١ ٥٠٠ وفي كل عام، تتلقى      . وما إلى ذلك   ،مرتكبي أعمال العنف  

ــة  ــسهم . المــساعدة المركَّب ــسائية إســهاما كــبيرا في   وت ــة مــشاريع المنظمــات الن ــشطة التوعي والأن
ــة  ــدة  (التعليمي ــة  المــؤتمرات والحلقــات الدراســية ومناقــشات المائ  المــستديرة والحمــلات الإعلامي
  .الكامن في العنف، وما إلى ذلكعصب الطابع الجنساني للعنف والت بشأن) والتدريب

  
   البغاءن في واستغلالهبالنساءالاتجار     
  ١٠الرد على الفقرة     

افحـة الاتجـار بالبـشر للفتـرة        برنـامج منـع ومك    التنفيـذ في إطـار      تدابير  كان الغرض من      - ٥٦
تعزيــز وومكافحــة الاتجــار بالبــشر، لعمليــة منــع تحــسين التنظــيم القــانوني  )٢٨(٢٠١٢-٢٠٠٩

مـستوى البلـديات،   علـى  ومكافحـة الاتجـار بالبـشر    منع التعاون المشترك بين الإدارات في مجال     
وتحسين منع الاتجار بالبشر والدعارة القسرية من خلال طائفة واسعة مـن الحمـلات الإعلاميـة                

المـدارس علـى   إدارات لمدرسين و تقديم دورات تدريبية ل   من خلال   ر بالبشر و  لاتجاتتناول ا التي  
تقــديم لمعونــة لمــشاريع مخصــصة وقُــدِّمت  .إدارة الأخطــار الناجمــة عــن الاتجــار بالبــشر والبغــاء 

ــدعارة القــسرية     ــشر وال ــة لــضحايا الاتجــار بالب ولإعــادة إدمــاج هــؤلاء في  المــساعدة الاجتماعي
مــن ليتوانيــا العائــدين إلى ضحايا الاتجــار بالبــشر لــتقــديم المــساعدة و ســوق العمــل،في المجتمــع و

ــا إلى ذلــك  ــاح و .الخــارج، وم ــسنوية عــن  تت ــدابير الالتقــارير ال ــامج في إطــار هــذا ال تنفيــذ ت برن
تتضمن معلومات مفصلة عن النتـائج      هي  و. )٢٩(للجمهور على الموقع الشبكي لوزارة الداخلية     

أعيـد إدمـاج   ،  مـثلا ٢٠١٢فـي عـام    ف.  المقـررة   النوعيـة والكميـة    عـايير المالملموسة، الـتي تقـاس ب     
،  ضـحية  ٣٠توظيـف   ، بينمـا تم      وثائق الهوية  ضحية على  ١٢وحصلت  في المجتمع،   ضحية   ٢٥

 ضـحايا علـى     ٤وحـصلت   عن عمـل،    العمل بوصفهن باحثين    ضحية في مكتب     ١٦وسُجلت  
 ، الماليـة للـصعوبات  ونظـرا  .لـك من مخاطر الهجـرة ومـا إلى ذ    ضحية   ١١بينما تمت حماية     مهن،

لاتجـار  مـن ضـحايا ا    التدابير اللازمة لتحسين ثقـة الأجانـب        ولم تنفَّذ   . تقييم خارجي يجرَ أي   لم  
__________ 

 الــصادر عــن حكومــة جمهوريــة ليتوانيــا ٢٠٠٩ســبتمبر / أيلــول٩ المــؤرخ ٠٤/١١رقــم أقــر بموجــب القــرار   )٢٨(  
 .)٤٧٦١-١١٢ رقم ، العدد٢٠٠٩الجريدة الرسمية لعام (

  )٢٩(  http://www.vrm.lt/lit/Prekybos-zmonemis-prevencijos-ir-kontroles-programa/246/1.  
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غـير أن  . حيـث لم يُتعـرف علـى أي ضـحايا مـن هـذا النـوع       بالبشر في وكالات إنفـاذ القـانون      
 تصاريح إقامة مؤقتـة،   على  الأمر بالحصول   الضحايا، بما في ذلك     هؤلاء  دعم  هناك أمرا مقررا ب   

  .، وما إلى ذلكوتوفير السكن
وزارة الضمان الاجتماعي والعمل، عند تنفيذ البرنامج المذكور أعلاه، بتقـديم           وقامت    - ٥٧

 إلى تقـديم المـساعدة الاجتماعيـة لـضحايا الاتجـار بالبـشر            الـتي تهـدف   لمـشاريع   لالمساعدة المالية   
ــسرية   ــدعارة القــ ــؤلا والــ ــاج هــ ــادة إدمــ ــع وء في وإعــ ــل في المجتمــ ــوق العمــ ــرة. ســ   وفي الفتــ

بمبلــغ إجمــالي مــشاريع المنظمــات غــير الحكوميــة  مــشروعا مــن  ١٥تم تمويــل ، ٢٠١٢-٢٠٠٩
امـرأة   ٣٤٠منـهم   ( شخـصا    ٣٩٨المركبة لــ     المساعدة   تنحمُو. ليتوانية ليتا   ٣٨٧ ٠٠٠قدره  

ة مـن   مختلف ـفئـة   قيـة إلى    وتنتمـي الب  (الاتجار بالبشر   من ضحايا    ٢٣٢، بما في ذلك     )رجلا ٥٨ و
  .شخصا ٤٥ لـتم توفير مأوى مؤقت و .)المعرضة للخطرالفئات 

الشؤون القنصلية بوزارة الشؤون الخارجية، في سياق البرنامج المـذكور          وقدمت إدارة     - ٥٨
وفي . لبــشر في الخــارجضــحايا الاتجــار با مــن لعائــدين إلى جمهوريــة ليتوانيــا لأعــلاه، المــساعدة 

في ليتوانيـة، بينمـا بلـغ       ليتا   ٥ ٠٠٠ذا التدبير   بلغ التمويل المخصص له   ،  ٢٠١٠-٢٠٠٩الفترة  
المــساعدة قُــدمت ، ٢٠١٠في عــام و. ليتــا ليتوانيــة ١٠ ٠٠٠ مــا قــدره ٢٠١٢-٢٠١١الفتــرة 
 ولــستة ،  ٢٠١١في عـام     )إسـبانيا (بينما قـدمت لـشخص واحـد         ،)٣٠(أشخاصثلاثة   ل القنصلية

  .)٣١(٢٠١٢في عام أشخاص 
ســـنويا بهـــدف للمـــوظفين القنـــصليين دورة تدريبيـــة  إدارة الـــشؤون القنـــصلية دوتعقـــ  - ٥٩

الـشبكة  وتقـدم  .  لهـم المساعدة المؤهلةوتقديم التعرف على ضحايا الاتجار بالبشر    تدريبهم على   
التعرف على الـضحايا وتقـديم      عن  لموظفين القنصليين   لالإلكترونية الداخلية للوزارة معلومات     

ــساعدة ــوالم. الم ــة ات علوم ــشر   الموجه ــار بالب ــشبكي   موجــودة إلى ضــحايا الاتج ــع ال ــى الموق عل
المــساهمة في وضحايا الاتجــار بالبــشر لــتقــديم المــساعدة بغيــة و. http://keliauk.urm.lt: للــوزارة

ــا، تهمعــودإدمــاجهم لــدى   ــادل ب الإدارة القنــصلية بــصورة منتظمــة  وموظفــيقــوم  إلى ليتواني تب
  .لمختصة والمنظمات غير الحكوميةاوالأجنبية وانية المعلومات مع السلطات الليت

جـرى  ،  هاسـتمرار  ولكفالـة    تنفيذ برنامج منع ومكافحة الاتجار بالبشر     كفاءة  ضمان  ول  - ٦٠
برنــامج  لإقامــة عمــل مــشتركة بــين المؤســسات، حيــث وُضــعت خطــة برنــامجتوســيع نطــاق ال

__________ 

 .الجمهورية التشيكيةوألمانيا وإسبانيا كل من شخص في   )٣٠(  

 .يرلندا وهولندا، وشخصان في كل من إسبانيا والمملكة المتحدةشخص في كل من أ  )٣١(  
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الأهــداف والغايــات والتــدابير  كــل مـن  ٦رد في المرفــق ويــ. )٣٢(نــع الجريمــة ومكافحتـها وطـني لم 
  .ذةوالسلطات المنفِّمن الموارد المصممة لمنع الاتجار بالبشر، والمخصصات 

ــذا لخطــة العمــل المــشتركة بــين المؤســسات المــشار إليهــا في الفقــرة        - ٦١  أعــلاه، ٦٠وتنفي
ــدره     ــا ق ــضمان الاجتمــاعي والعمــل مبلغ ــل   ١٥٠خصــصت وزارة ال ــة لتموي ــا ليتواني  ألــف ليت

 لمــساعدة ضــحايا الاتجــار بالبــشر  ٢٠١٣ريع تنفــذها منظمــات غــير حكوميــة في عــام  مــشا ٥
ويُقـدَّر التمويـل المخـصص للفتـرة        . والمهددين بالتعرض له، واتخاذ تدابير وقائمـة ومـا إلى ذلـك           

 مـشاريع تهـدف إلى تنفيـذ تـدابير          ٥من أجـل    )  ألف ليتا ليتوانية سنويا    ١٥٠ (٢٠١٥-٢٠١٣
ــع  ــشر لمن ــشطة  . الاتجــار بالب ــشاريع  وتهــدف أن ــذه الم ــوعي و ه ــادة ال ــشر إلى زي ــات في ن المعلوم

في مجـال   بـين المؤسـسات     وثيـق التعـاون     على ت تشجيع  الإلى  ، و عامة الناس بين  المجتمعات المحلية و  
وإشـراف الأخـصائيين الاجتمـاعيين والعـاملين في مجـال الرعايـة             مكافحتـه   الاتجار بالبـشر و   منع  

. مــع ضــحايا الاتجــار بالبــشرالــذين يتعــاملون  مــن المهنــيين الــصحية وضــباط الــشرطة وغيرهــم
وإعـادة  البـشر   نـع الاتجـار      لم  مشاريع ٣بدعم   ٢٠١٣في عام    وزارةالبالإضافة إلى ذلك، قامت     

ــا بمبلــغ قــدره   ســوق العمــل،  فيإدمــاج الــضحايا   ــةمليــون ليت ــة و  مــن  ليتواني ــة الدول مــن ميزاني
  .وبيلاتحاد الأورالتابعة لالصناديق الهيكلية 

العـاملين  وين  يهن ـللميـة   تدريبدورات   سـنويا تعقـد   التدابير المذكورة أعلاه،    إلى جانب   و  - ٦٢
ضـحايا الاتجـار   التعرف على  من أجلمشتركة بين الإدارات اجتماعات  و،لمشاريع الدوليةفي ا 

ــراد،  بالبــشر  ــذين يقــدمون   مــثلا  ٢٠١٢  عــامففــيوإشــراك نفــس الأف أتيحــت للأشــخاص ال
. “الاتجـار بالبـشر  ”بعنـوان   تدريبيـة   دورة  انونية المكفولة من الدولة فرصة حـضور        المساعدة الق 

وفي . الاتجــار بالبــشرالمتــصلة برائم الجــكافحــة في نطــاق اختــصاصها لمتــدابير نفــذت الــشرطة و
وقائيـة  ت فعاليـات   م ـظّنُ،  دعم أسر المفقودين   مركزا و كاريتاس ليتواني منظمة   بينالتعاون  إطار  

 تقـديم معلومـات     وقائيـة التـدابير   هـذه ال  شملـت   و. الاتجار بالبشر عن  محاضرات   ألقيتلشباب و ل
 الاتجـار بالبـشر،     أشـكال ن بالبـشر، و   والمتـاجر إليهـا    ستغلال التي يلجـأ   لتجنيد والا اعن أساليب   

الموقـع  ويواظـب  . هـا ليتوانيـا وخارج  في  ضحايا الاتجـار بالبـشر      ل ـتقدم المساعدة   والمنظمات التي   
 منـع الاتجـار   بـشأن نـشر معلومـات   علـى   )٣٣(ارة الشرطة التابعة لوزارة الداخليـة   الإلكتروني لإد 

 .ةالجريمة وقضايا أخرى مختلفهذه  والمخاطر التي تشكلها تهومكافح بالبشر

__________ 

حكومـة جمهوريـة    الـصادر عـن     ٢٠١٢نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٤المـؤرخ    ١٣٨١ بموجب القرار رقم     تأقر  )٣٢(  
 .)٦٨٩٧-١٣٥ رقم العدد، ٢٠١٢  لعامالجريدة الرسمية(ليتوانيا 

  )٣٣(  http://www.policija.lt61/. 
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الاتجـار  ميـع ضـحايا     المـساعدة المركّبـة متاحـة لج      إلى أن    نتبـاه وزارة الداخلية الا  وتوجّه    - ٦٣
نــشر ت، لا الأشــخاصالحفــاظ علــى ســرية هويــة بغيــة و .ائمــالكنــها لا تكــون مقبولــة د بالبــشر

تي المــساعدة القانونيــة ال ــالحــصول علــى ضــحية ويحــق لكــل . المتعلقــة بهــمالشخــصية البيانــات 
 اتبيانـات التحقيق ـ   ٧المرفق  ويعرض  . إلا إذا أحضرت الضحية محام خاص بها      الدولة،  تقدمها  
اضـطلاعها  لـوزارة عنـد     إلى ا المعنيـة   ت والمنظمـات    الـسلطا وفرهـا   التي ت الاتجار بالبشر،   المتعلقة ب 
  .الدوليةالإجابة على أسئلة الدراسات الاستقصائية التقارير وبتجميع 

تـصاريح إقامـة مؤقتـة بموجـب        أي  حـتى الآن    صدر  وزارة الداخلية، لم ت   بيانات  وفقا ل و  - ٦٤
 الــذي تــوفره  بــشأن التعــاون٢٦ بموجــب المــادة )٣٤(الوضــع القــانوني للأجانــب تنظــيم قــانون 

أن مركـز  تجدر الإشارة هنـا إلى      و. سلطات الادعاء الجنائي إلى ضحايا الاتجار بالبشر الأجانب       
 المـساعدات   تقـديم لتوفير الإقامـة و    بأماكن مخصصة    ٢٠١٣منذ عام   جُهّز  قد  استقبال اللاجئين   

رة البـت  لأي أجنبي كان أو لا يـزال ضـحية جـرائم ذات صـلة بالاتجـار بالبـشر لفت ـ            الاجتماعية  
 .)٣٥(المحكمةمع لمحاكمة أو السابق لسلطة التحقيق بالتعاون مع 

  
  ١١الرد على الفقرة     

في هـا   منـصوص علي  بـإجراءات   تعلـق   تقريـرا ي   ٤١٥الـشرطة   أصدرت  ،  ٢٠١١في عام     - ٦٥
تقـديم خـدمات الـدعارة      والمـشاركة في الـدعارة أو في          من قانون الجرائم الإدارية    ١٨٢١المادة  

. ينصـر ا ق ٧ ورجـلا،    ١٩و  امرأة   ٣٨٩تقارير تتعلق ببالغين منهم      ٤٠٨صدر  و .مقابل أجر 
، ٢٠١٢في عـام    و. ذكور المتهمين مـن ال ـ     جميع ،شراء خدمات دعارة  تقريرا بشأن    ١٧صدر  و

اشــترى و. مــن بينــها تقريــران لقاصــرين، أعــلاه المــادة بموجــبتقريــرا  ٢٥٢الــشرطة أصــدرت 
العقوبـات الإداريـة    ولم تُطبّـق    .  في الدعارة بأنفسهما   وشارك اثنان خدمات الدعارة   رجلا   ٢٠

بمحــض بــأن أنــشطتهم كانــت بالــدليل القــاطع في الحــالات الــتي ثبــت فيهــا إلا لقاصــرين علــى ا
 .الربح المالي بقصد مإرادته

وزارة الــضمان الاجتمــاعي المــستهدفة الــتي تــدعمها المــشاريع فئــة أن بالــذكر وجــدير   - ٦٦
 علــى حــد ةالقــسري الــدعارةضــحايا ضــحايا الاتجــار بالبــشر وتــشمل ، أعــلاه الــواردة والعمــل
هـذه المـشاريع    في المائة من الأفراد المستفيدين مـن المـساعدة المركّبـة خـلال          ٨٥حوالي  و. سواء

__________ 

 . المعدلةته بصيغ٢٥٣٩-٧٣رقم العدد ، ٢٠٠٤ ،الجريدة الرسمية  )٣٤(  

  /ننيــسا ١٨ في حكومــة جمهوريــة ليتوانيــا الــذي أصــدرته ٤٣٠ رقــم لقــراربموجــب امــاكن تُجهّــز هــذه الأ  )٣٥(  
 بالبـشر الحـاليين والـسابقين مـن         جـرائم الاتجـار   الـتي تكفـل لـضحايا       جراءات  إقرار الإ بشأن  ”،  ٢٠١٢أبريل  

قبـل  التحقيـق   الـتي تتـولى     سلطة  ال ـمـع   يعتزمون التعاون   إذا كان   فيها ما    ونيقرر الحصول على مهلة     الأجانب
 .)٢٣٨٥-٤٩، العدد رقم ٢٠١٢الجريدة الرسمية، ( “المحكمةمع  لمحاكمة أوا
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ا تنفـذه    مخصـص  امـشروع وتـدعم الـوزارة     . ةالقسريدعارة  ضحايا ال أغلبهن من   ،  كن من النساء  
لمتـضررات  لمـساعدة ا  الإيدز وأقـاربهن  /س نقص المناعة البشرية   جمعية النساء المتضررات من فيرو    
 .نأقاربهو المتصلة بذلكطر اخمالمعرضة للفئات الإيدز وال/من فيروس نقص المناعة البشرية

 تثقيفيــة،لتنفيــذ أنــشطة اللازمــة الكفــاءة بمكاتــب الــصحة العامــة المهنيــون في ويتمتــع   - ٦٧
ــة والفع  و ــواقعهم الإلكتروني ــستخدمون م ــف     ي ــة إلى مختل ــؤتمرات المتخصــصة الموجه ــات والم الي

ناجمـة  الأمراض المنقولـة جنـسيا والمخـاطر الـصحية ال         ب ـصلة  ت ـالمعلومـات الم  المجتمعات المحلية لنشر    
ــضا ينظمــون و؛ دعارةممارســة ال ــعــن  ــال  أي ــحمــلات للاحتف ــدز  اليومب ــالمي للإي ــضطلع . الع وت
مخـاطر  تهـدف إلى التقليـل مـن حـدة           هـام بم في ليتوانيـا  التي تقدم خدمات غير مشروطة      كاتب  الم

غــير ذلــك مــن ، والجريمــة، وستعــصية والحــالات المات المفرطــةرعــومخــاطر الجالعــدوى، انتقــال 
 .والقانونيةالصحية والاجتماعية والاقتصادية الأضرار 

ــا و  - ٦٨ ــدز    رلموفق ــة والإي ــراض المعدي ــدم خــدمات    كــان كــز الأم ــتي تق ــات ال ــدد الكيان ع
هيكليـا  قـسما    وأ كيانـا قانونيـا مـستقلا        ١١ في ليتوانيـا  للـضحايا    ٢٠١٢عام  في  مشروطة   غير

مـن الخـدمات غـير المـشروطة        علـى المـستفيدين     وزعت هذه الكيانـات      و .)مكتب( ةلمنظمتابعا  
، )٢٠١١في عـام    ذكريـا    واقيا   ٣٢ ٦٩٧(ذكريا   اواقي ٣٢ ٠٣١ واقيات ذكرية بلغ مجموعها   

ــم   ، )٢٠١١في عــام  خدمــة ٢٠ ٨٧١(ومعلوماتيــة  ية استــشارةخدمــ ١٧ ٥٣٤وقــدمت له
في  تهمساعدم ـو  مؤسـسات الرعايـة الـصحية      دىل ـالمرضـى   تـسجيل   ( وساطة   ةخدم ٣ ٠٩٤ و

وفقـــا و). ٢٠١١في عـــام  خدمـــة ٢ ٦٧٢) (الاســـتفادة مـــن الخـــدمات القانونيـــة الاجتماعيـــة
  البـشرية  فـيروس نقـص المناعـة     للإصـابة ب   امـرأة    ٣٢٧تم فحص   ،  ٢٠١٢ركز في عام    بيانات الم ل
. الفيروسب ـواحـدة منـهن     الفحـص إصـابة     ثبـت   أ، و )لقـاء أجـر   خدمات جنـسية    اللاتي يقدمن   (

مــن النــساء في المائــة  ٤٢,٢علــى فــيروس المركــز كلايبيــدا لأمــراض الإدمــان اختبــار وأجــرى 
  .لقاء أجر يقدمن الخدمات الجنسية تياللا
 الأطفــال مـــن العنــف وتقـــديم   وفي إطــار التنفيـــذ التجــريبي للبرنـــامج الــوطني لحمايـــة     - ٦٩

يجري تقـديم المـساعدة المركّبـة النفـسية والطبيـة           ،  )٣٦(٢٠١٥-٢٠١١ للفترةالمساعدة للأطفال   
والاجتماعية والقانونية للأطفال وأفراد أسرهم، وضحايا العنـف، بمـا في ذلـك العنـف الجنـسي                 

علـى تقـديم    غير أن الطلـب علـى هـذه الخـدمات يتجـاوز قـدرات المنظمـات                 . ٢٠٠٥منذ عام   
ويبلــغ التمويـل الــسنوي الممنـوح للمنظمــات غـير الحكوميــة    . خـدمات مركبـة لــضحايا العنـف   

  . ليتا ليتوانية٣٠٠ ٠٠٠حوالي 
__________ 

 ٢٠١١ينـاير  /الثـاني  كانون ٣ الصادر عن وزير الضمان الاجتماعي والعمل في A 1-2أقر بموجب الأمر رقم   )٣٦(  
  .)٨١-٢العدد رقم ، ٢٠١١الجريدة الرسمية، (
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وزارة الطويلــة الأجــل، يتوقــع أن تقــوم  المــساعدة اســتمرار تقــديم مــن أجــل ضــمان  و  - ٧٠
الفئــات لــشباب في الأطفــال وا”، في إطــار تنفيــذ البرنــامج بــشأن الــضمان الاجتمــاعي والعمــل

مركـز لمـساعدة   بإنـشاء   ،لمنطقة الاقتصادية الأوروبيةل في إطار الآلية المالية     “لمخاطرل المعرضة
 في ليتوانيـا يكفـل      وبمجـرد إنـشاء المركـز     . ٢٠١٦بحلـول عـام      الأطفال ضحايا العنـف الجنـسي     

ــساعدة المت       ــى الم ــسي الحــصول عل ــداء الجن ــسي أو الاعت ــف الجن ــال ضــحايا العن خصــصة الأطف
ــدة لاســتجواب الطفــل وخــدمات أخــرى    ــة، وخــدمات جي ــة  . المركّب ويــسعى المركــز إلى حماي

الأطفال من التعرض للصدمة النفسية أو العنف والاعتداء الجنـسيين مـرة أخـرى، والتقليـل مـن            
 . التي تعرضوا لهافي معالجة آثار الصدمةإمكانية تعرضهم لخطر ثانوي والمساعدة 

علــى مــسؤولية المــشاركة في  مــن قــانون الجــرائم الإداريــة  ) ١ (١٨٢المــادة ولا تــنص   - ٧١
مـن القـانون   ) ١ (١٨٢المـادة  وأُرفـق ب . الدعارة فقط، بل كذلك على استخدام هذه الخدمات      

تعليق يقضي بعدم تحميـل الـشخص القاصـر المتـورط في الـدعارة بـأي شـكل مـن الأشـكال في                       
يثبـت فيهـا القاصـر بأنـه قـام بـذلك بمحـض إرادتـه                الإجراءات الإدارية، باستثناء الحـالات الـتي        

  .التربّحبقصد 
  

 المشاركة في الحياة العامة والسياسية  

  ١٢ الرد على الفقرة  
).  البرلمـان  مـن مجمـوع أعـضاء    في المائة٢٣بنسبة ( امرأة   ٣٣ تخب انتُ ،٢٠١٢في عام     - ٧٢
في و ). في المائـة ٧(وزيـرا   ١٤كانـت هنـاك وزيـرة واحـدة مـن أصـل       ، ٢٠١٣عام  في أواخر   و

 ،٢٠١٣في عـام   و. )في المائـة   ٢٢بنـسبة   (المجالس البلديـة    في   امرأة   ٣٤٢ انتُخبت   ،٢٠١١عام  
، ٢٠١٣عـام   في أواخـر    و ). في المائـة   ١٠بنـسبة    (٦٠بلدية من أصـل     رئيسات   ٦كانت هناك   
المـوظفين  مـا عـدا     (مـن إجمـالي المـوظفين       في المائـة     ٧٦الخدمـة المدنيـة     في  وظفـات   المبلغت نسبة   
 بلــغ عــدد الموظفــات ســجل مــوظفي الخدمــة المدنيــة،في وفقــا للبيانــات المتاحــة و ).التــشريعيين

). المـوظفين التـشريعيين   مـا عـدا     (امـرأة    ٣ ٧٣٧ في الخدمة المدنية  إدارية  اللاتي يشغلن مناصب    
ل والنــــساء في الحيــــاة الرجـــا عـــن مــــشاركة   معلومـــات أكثــــر تفــــصيلا  ٨المرفــــق ويعـــرض  

 .لسياسيةوا العامة

منـاطق  في جميـع    المنتـشرة    اتالسياسيالنساء  أندية  خلال تنفيذ تدابير البرنامج، تتلقى      و  - ٧٣
حلقـــات دراســـية التـــدبير هــذا  ويعقـــد .  ليتوانيـــةليتـــا ١٠ ٠٠٠قــدره   تمـــويلا ســـنويا ليتوانيــا 

ــدا  للعــضوات في  ــادي ميل ــذي ن ــات إلى   ال ــسياسيات المنتمي ــساء ال ــد الن مختلــف الأحــزاب  يوحّ
ــنظم ياسية، والــس مــدن ليتوانيــا مــن  اتالــسياسيالنــساء أنديــة ئيــسات رتجتمــع فيهــا لقــاءات يُ

حملـة  يـة تنظـيم   كيف” بعنـوان  ٢٠١٢في عام حلقة دراسية عقدت  ،على سبيل المثال ف. الرئيسية
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نظم ي ـو. امنـاطق ليتواني ـ  مـن    مختلفـة    اب ـأحزايمـثلن   سياسـية   امـرأة    ١٣حضرتها   “انتخابية ناجحة 
توسـيع  بغـرض   نـادي ميلـدا،     في    العضوات لسياسياتللنساء ا اجتماعية  فعالية  أيضا  تدبير  هذا ال 

امــرأة مــن مختلــف المنظمــات   ٧١الفعاليــة في هــذه  تشــاركو. بينــهن التواصــل نــشاط شــبكة
الانتخابـات  ”ا بعنـوان    كاوناس مؤتمر  مركز   استضافو. ا المختلفة مناطق ليتواني من  والأحزاب  

ــةالبرلمان مــن  م معظمهــ،شــخص ٩٦شــارك في المــؤتمر  و. “الجنــسانيةاة المــساومنظــور  مــن ي
الـذي  لـسياسيات   للنـساء ا  شـبكة ميلـدا     قـدم اجتمـاع     و. نـادي ميلـدا   في   تشطاالنا اتسياسيال

انتخابــات البرلمــان الأوروبي تتعلــق بالمــشاركة النــسائية في  اســتراتيجيات ٢٠١٣في عــام عقــد 
فتـرة  الاسـتغلال   تهـدف إلى    مناقـشات   نت  تـضم مختلفـة    فعاليات   عقدتو. البلدياتانتخابات  و

 تمثيـل النـساء   كفالـة   و ٥٠-٥٠لمـرأة   لتـرويج لحملـة ا    في ا انتخابات البرلمـان الأوروبي     التي تسبق   
 . في قائمة المرشحين في المائة٥٠ بنسبة

الخيـار  تختـار طوعـا     فإنهـا   لانتخابـات،   وض ا لخوائم مرشحيها   قحزاب  الأوعندما تضع     - ٧٤
خيـار  للأحـزاب  قـانون تكـافؤ الفـرص    يـوفر   إذ  . التوازن بين الجنسين  ضمان  الذي ستلجأ إليه ل   

أن  إلا. دون الإخلال بأحكام القـوانين المعمـول بهـا في هـذا الـشأن             تدابير مؤقتة خاصة،    تطبيق  
  .مشاريع التعديلات على بعض القوانين المحالة حتى الآن لم تحظ باتفاق مشترك في البرلمان

  
 تعليمال    

  ١٣  الفقرةالرد على    
، )٣٧(اســتراتيجية تكــافؤ الفــرص بــين الرجــل والمــرأة في مجــال العلــوم  طبيــق تلأغــراض   - ٧٥

تعزيـز المـساواة    ” بعنـوان  ا مـشروع  ٢٠١٢-٢٠١١الفتـرة   في  أكاديميـة العلـوم الليتوانيـة       نفذت  
المــشروع شمــل و. مــن الــصناديق الهيكليـة للاتحــاد الأوروبي  بتمويـل  “في مجــال العلــومالجنـسانية  

للعلمـاء العائـدين إلى العمـل بعـد قـضاء           مـنح دراسـية     تقـديم    :الاستراتيجيةنصت عليها   أنشطة  
مناقـشات في البرلمـان   /محاضـرات تقـديم  ولبعثـات العلميـة،     لدعـم   وتقـديم   الأبوة،  /إجازة الأمومة 
، الجنــسانيةبــشأن قــضايا المــساواة الأجــل  وتنظــيم دورات تدريبيــة قــصيرة وطويلــةوالحكومــة، 

لقيـاس  دراسـة   وإجـراء   ،  “في مجـال العلـوم    الجنـسانية   تعزيز المـساواة    ”بعنوان  تمر دولي   مؤعقد  و
تـصميم بوابـة إنترنـت،    وحملـة توعيـة،   وتنظـيم  المـساواة بـين الجنـسين،     فيما يتعلـق ب   عام  الرأي  ال
بعنــوان نــشر كتــاب و عــبر التلفزيــون الــوطني، ة اجتماعيــاتإعلانــبــث حملــة دعايــة، وتنفيــذ و
ــساو ” ــز الم ــسانية اة تعزي ــوم الجن ــضمنت  ، و)٣٨(“في مجــال العل ــا، نتائجهــي دراســة ت لاف بخــه

__________ 

ــة والتعلـــيم والعلـــوم في الأمـــر رقـــم  اعتمـــدهاالـــتي   )٣٧(   ــ ISAK-1600  وزيـــر التربيـ ــاريخ صادر الـ ــران ٣بتـ   /حزيـ
 ).٨١-٢، العدد رقم ٢٠١١يدة الرسمية، الجر (٢٠٠٨ يونيه

  )٣٨(  http://lma.lt/media/k2/attachments/LL_moksle.pdf.  
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بـين  تكـافؤ الفـرص   لإرساء دعائم   ، توصيات لمؤسسات العلوم والدراسات      خرىالدراسات الأ 
جـر أي تقيـيم     يُلم  و. )٣٩(العلماء، سواء أكانوا ذكورا أم إناثا في مؤسسات العلوم والدراسـات          

  .لأثرخارجي ل
ــيم وزارة منحــتو  - ٧٦ ــوم التعل  المتعلقــة المعلومــات نظــام برامجيــات لتحــديثلا تمــوي والعل

 )٤٠()NEMIS نيمـيس  نظـام  (بالمدرسـة  الملتحقين غيرالأطفال  و الدراسة المتسرِّبين من  بالأطفال
 وتخـضع . أخـرى  سـلطات  بمـشاركة  النظـام  لـوائح  مـشاريع  وتُنـسّق . النظام ذلك تحسين بهدف

  .تباروالاخ للتحديث حاليا برامجياته
 عنـه  المسؤولية تقع الذي والعلوم التعليم ميدان في دةدمح تدابير باتخاذ البرنامج ويقضي  - ٧٧
 بتقيـيم  المتعلـق  البرنـامج  إطـار  في التـدابير  تلـك  آثـار  قيَّمتوس ـ. والعلـوم  التعليم وزارة عاتق على
  . عالموسّ الإجمالي الآثار
. العرقـي  أو القـومي  أصلهم عن بيانات التلاميذ سجل في درجتُ لم ،٢٠١٣ عام وقبل  - ٧٨

 الأصــلية) اللغــات (اللغــة عــن البيانــات تــسجيل بــدأ ،٢٠١٤-٢٠١٣ الدراســية الــسنة ومنــذ
 المتـوافرة  ليةالأوّ البيانات إلى واستنادا. البيانات نفس بتوفير تُطالَب لا المدارس أن إلاّ للتلاميذ،
 التعلـيم  مـدارس  فيمـسجّلين    تلميـذاً  ٣٥٧ ٤٢١ مجموعه مافمن أصل    والعلوم، التعليم لوزارة
 لث ـويم. فـتى  ١٧٨ و فتـاة  ٢٢٧ (“الرومـا ” طائفـة  مـن  تلميـذاً  ٤١٤في ليتوانيا يوجـد      الشامل
يزيد عدد الفتيات عـن الفتيـان       و. للتلاميذ الإجمالي العدد من المائة في ٠,١ نسبته ما العدد هذا
 مرحلـة  (١٢ و ١١ ينوالـصف ) الـشامل  مالتعلـي  مرحلة من رحلة الثانية الم (١٠ و ٩ ينالصف في

 ،١٢ و ١١ الـصفّين  في فتيـات  ٧ و ،١٠ و ٩ الـصفّين  في ةفتـا  ٢٤ توجـد إذ  ) الثانوي التعليم
 توجـد  لاإلاّ أنـه    . ١٢ و ١١ الـصفّين  في فتيـان  ٥ و ١٠ و ٩ الـصفّين  في تىف ١٥ يوجد بينما

 مقارنـة  تعـذّر  بـسبب  لدراسـة، ا مـن  الرومـا  طائفـة  تلاميـذ أو تـسرُّب     اسـتبعاد  نسبة عن بيانات
 الطالـب  جنـسية  عـن  بيانـات  الطـلاب  سـجل  يتضمن ولا). قبل من تُجمع لم لكونها (البيانات

  . الطائفة تلك من الطلاب عدد يبيّن لالذلك فإنه  الأم، لغته أو
 سـنوي  تمويـل  يُرصـد  المـدارس،  في الدراسة سن دون هم الذين التلاميذ لدمج وتيسيراً  - ٧٩
 ٧ و ٤ بـين  أعمـارهم  تتـراوح  ممـن  تلميـذاً  ٤٠ إعـداد  يتـولى  الـذي  الرومـا  طائفـة  نشؤو لمركز

 والمهـارات  والرياضيات الليتوانية اللغة في دروس تقديم ذلك ويشمل المدارس، لدخول سنوات
__________ 

 : للاطلاع على مزيد من التفاصل حول المشروع انظر  )٣٩(  

 ٢٠١٢ أبريــل/نيــسان ٢٥ المــؤرخ ٤٦٦ رقــم ليتوانيــا جمهوريــة حكومــة بقــرار عمــلا النظــام تحــسين يجــري  )٤٠(  
 يعيـشون  الـذين  الأطفال احتساب إجراء اعتماد بشأن” ١٩٩٧ أغسطس/آب ٤ خالمؤر ٨٨٩ رقم وقرارها

 ).٢٤٧٣-٥٠ العدد ،٢٠١٢ لرسمية،ا الجريدة (بديل - “البلديات أقاليم في



CEDAW/C/LTU/Q/5/Add.1  
 

14-21456 29/44 
 

ــة ــدروس ويحــضر. الاجتماعي ــع ال ــان جمي ــات الفتي ــذين والفتي ــشون ال ــستوطنة نفــس في يعي . الم
 خُـذ بيـدي   ” بعنوان مشروعا الحكومية غير “الشباب ليتوانيا صقور اتحاد” منظمة نفّذت وقد
 جــلالأ طويلــة جديــدة أســاليب وضــع إلى يرمــي ،“المدرســة في واتالخطــ أولى: الانــدماج في

ــتبعاد لمكافحــة ــال اس ــا أطف ــن الروم ــام م ــوم. التعليمــي النظ ــشروع ويق ــى الم ــاون عل ــين التع  ب
 تحفيــز في والإســهام والتفــاهم الــصداقة مبــادئ ىعلــ بنــاءً الرومــا، وأطفــال ليتــوانيين متطــوعين

 المواقـف  ومكافحة النجاح من أكبر بقدر المدارس في لاندماجهم الفرص وإتاحةالروما    طفالأ
 كـرّس ي ،أسبوعياً درسان مدويُق. الاندماج لذلك المتاحة الفرص نطاق وتوسيع المتبادلة السلبية
 النظـــامي، غـــير التعلـــيم برنـــامج حـــضور عقـــب الاجتماعيـــة المهـــارات لتحـــسين أحـــدهما

ــ للواجبــات الآخــر الــدرس يُخــصّص فيمــا  المــشاركين التلاميــذ أغلبيــة الفتيــات وتمثــل. زليةـالمن
  . المشروع في
  

  العمالة
  ١٤ الفقرة على الرد
 البرنــامج في جــلالأ طويلــة أولويــة العمالــة مجــال في والمــرأة الرجــل بــين المــساواة لتمثِّــ  - ٨٠

 التـدابير  مـن  مجموعـة  إطـاره  في وُضـعت  فقـد . والرجل المرأة بين الفرص تكافؤل المستمر الوطني
ــسهم ل مكرّســة الأهــداف المحــددة ــة في بانتظــامتُ ــ إزال ــسبقة شروطال  الأفقــي المهــني للفــصل الم
  . الهيكلية اللامساواة أوجه إزالة ذلك في بما العمل، سوق في والرأسي

 وفّري ـ بحيـث  النـسائية،  المنظمـات  مـع  بالاشـتراك  مالةالع مجال في البرنامج تدابير وتُتخذ  - ٨١
 الإعـلام  مركـز  ذهينفِّ الذي المستمر المشروععلى سبيل المثال    و. الصلة ذات لمشاريعها التمويل
ــق ــضايا المتعلـ ــرأة بقـ ــويلا المـ ــن تمـ ــضمان وزارة مـ ــاعي الـ ــل الاجتمـ ــامي في والعمـ  ٢٠١٢ عـ

ــار وفي. ٢٠١٣ و ــذا إطـ ــار المـــشروع، هـ ــنويا تُختـ ــ سـ ــتي العمـــل اكنأمـ ــساواة تراعـــي الـ  المـ
 ومؤســــسة) Kybartai Correction House (كيبارتــــاي إصــــلاحية حــــصلت إذْ الجنــــسين بــــين

UAB Plius تلـــك وتـــسعى. “الجنـــسين بـــين مـــساواة العمـــل أمـــاكن أكثـــر” تـــصويت علـــى 
 في هميـس  بمـا  العمـل،  في الجنـسين  بـين  بالمساواة المتعلق التخطيط تعزيز إلىالتنافسية   المسابقات
  . بينهما والأفقي الرأسي المهني الفصل مكافحة

 الجنـسين  بـين  التـوازن  وتحـسين  والأفقي الرأسي المهني الفصل مكافحة جهود وتستفيد  - ٨٢
 الـتي  التثقيفيـة  الأنـشطة  مـن  وغيرهـا  الدراسـية  والحلقـات  التـدريب  أنـشطة  مـن  العمل سوق في

 تدريبيـة  دورات المـرأة  بقـضايا  المتعلق الإعلام مركز نظّم مثلا   ٢٠١٣ عام ففي. البرنامج يموّلها
 نقابــات مــن وممــثلا مــشاركا ٣٨ مجموعــه مــا تــدريبجــرى و. الاجتمــاعيين شــركائه لــصالح
 في دراسـيتين  حلقـتين  الاجتمـاعي  الابتكـار  صـندوق  وأدار. ليتوانية بلدة ١١ من مختلفة عمالية
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 الرجـل  بـين  المـساواة  إعمـال ” وضوعلم ستاكُرِّ ،٢٠١٢ عام في ويورباركاس ماريامبولي بلدتي
ــرأة ــرّر والمـ ــتظم المقـ ــان في والمنـ ــ. “العمـــل مكـ ــيتين وشـ ــتين الدراسـ ــ ٢٦ارك في الحلقـ  اًموظفـ

  .ممثليهم أو
 ، بهـم  خاصـة  تجاريـة  مـشاريع  إنـشاء  أو الحر العمل عن الباحثين للأشخاص بالنسبةأما    - ٨٣
 هـا وتطوير ةرالح ـ لاعم ـالأ باشـرة م شـروط  عـن  علومـات بم دهمزوِّي ـ الليتـواني  العمل مكتب فإن

 ويــدير تجــاري،ال عمــلال باشــرةلم رخــصةبموجــب إصــدار  الأنــشطة مزاولــة وفــرص والتوظيــف
 للتعريـف  خصصالم التدريبشارك في   و. التجارية بالأعمال لتعريفالخاصة با  التدريب أنشطة
 ،٢٠١١ عـام  في (امـرأة  ١ ٨٨٥ منـهم  ،فـرداً  ٤ ٢٧٧ ،٢٠١٢ عـام  في الأعمـال   تلك بتنظيم
 مهــن عــنالــذين يبحثــون  الأشــخاص أمــا). امــرأة ١ ٤٨٢ منــهم أفــراد، ٣ ٣٠٤ العــدد بلــغ

 في المنتــشرةمكاتــب تبــادل العمــال  في ومــشورة معلومــات منــهم فــرد كــل إلى مقــدِّتف مــستقلة
 الحـصول  بعـد  التجاريـة  الأنشطة ممارسة وفرص وتطويره عملال مباشرة شروط عن البلد أقاليم
 فــرص عــن استــشارة تقُــدمَّ ،٢٠١٢ عــام وفي. تجــاري عمــل بمباشــرة تــرخيص شــهادة علــى

 مــن ماليــة إعانــة  والاســتفادة مــنتجــاري عمــل بمباشــرةبموجــب إصــدار رخــصة  نــشاط مزاولــة
ــة، ــردا ٢٤ ٣٨٠ إلى الدول ــهم ف ــرأة ١١ ٥٤٤  مــن بين ــام في (ام ــدِّ ،٢٠١١ ع  خــدمات متقُ
  ).امرأة ١٧ ٩٥٢ منهم فردا ٤٢ ٣٤٣ إلى استشارية

 الأعمـــال لمبـــادرات دعمـــا العطـــاءات لتقـــديم منظِّمـــة لـــوائح الزراعـــة وزارة توأقـــرَّ  - ٨٤
 علــى للحــصول التاليــة المعــايير اســتيفاء وجــوب وشملــت الريــفســكان  يتخــذها الــتي التجاريــة
 نـسبة  ءالنـسا  ليمثِّ ـ أن أو) لريـف ا في ةمقيم ـ أو ةمزارع ـ (امرأة الطلبمقدِّم   يكون أن”: الدعم
 شــهراً ١٨لمــا يقــل عــن   الطلــب صــاحب لــدى الــسنوي المــوظفين متوســط مــن المائــة في ٥٠

 اسـتراتيجيات  بتنفيـذ  المتعلـق  الـدعم  وفّري ولا. “الدعم على الحصول طلب تقديم قبل متواصلة
ــة ــة التنمي ــات إلاّ المحلي ــشطة لفئ ــة الأن ــتي المحلي ــوازن تكفــل ال ــسين بــين الت ــات في الجن  إدارة هيئ

 الأفـراد  مـن  المائـة  في ٤٠ عـن  يقـل  لا مـا  فيهـا  يمتـع  الـتي  الهيئات يأ المحلية، الأنشطة مجموعات
  . القرارات اتخاذ في بالحق الواحد الجنس من
 العمـل  سـوق  في والرأسـي  الأفقي المهني الفصل لمكافحة المكرّسة التدابير أيضا وتسهم  - ٨٥
 للمفوضـــية يالمرحلـــ التقريـــر في ورد لمـــا فوفقـــا. الجنـــسين بـــين الأجـــر في الفجـــوة تـــضييق في

 إيجـابي  تقيـيم  علـى  ليتوانيـا  حـصلت  ،)٤١(٢٠١٢ لعـام  والرجل المرأة بين المساواة عن الأوروبية
 علــى مــرتين الفجــوة تلــك قتضُــيِّ وقــد. الجنــسين بــين الأجــر في الفجــوة بتــضييق يتعلــق فيمــا
  . ٢٠١١ عام في المائة في ١١,٩ إلى ٢٠٠٧ عام في المائة في ٢٢ من: الأقل

__________ 

  )٤١(  http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130530_annual_report_en.pdf. 
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 الدولـــة مؤســـسات مـــوظفي بمرتبـــات يتعلـــق قـــانون مـــشروع وضـــع حاليـــا قويُنـــسَّ  - ٨٦
 إلى يـسعى  القـانون  فمشروع. المعنية الوزارات مع بالتنسيق. )٤٢(ليتوانيا جمهورية في والبلديات

 اتفـاق  إطـار  في نينالمعي ـَّ البلديـة  والهيئات الدولة موظفي على يسري موحد مرتبات نظام وضع
 لوظـائف  الممارسـين  الأفراد مرتبات شروط مساواة إلى كذلك القانون مشروع ويسعى. عمل

 في بـأدائهم  المـوظفين  وسـائر  المـديرين  مرتبـات  وربـط  والتعقيـد،  المـؤهلات  حيـث  مـن  متساوية
 والأهـداف  الموكولـة  بالمهـام  تتعلـق  سنوية تقييم مؤشرات باستعمال يُقيَّم بحيث السابقة، السنة
  .معاً عليهم سلفا تنطبق لهم المحددة
المعـني   المظـالم  أمين مكتب فيها ينظر إدارية جريمة الفرص تكافؤ قانون انتهاك لويشكِّ  - ٨٧

 دفـع  علـى  القـانون  هـذا  ويـنص . الإدارية الجرائم قانون من ٢٤٧٦ بالمادة عملا الفرص بتكافؤ
 مــع نفــسه، القــانون لانتــهاك ليتوانيــة ليتــا ٢ ٠٠٠ و ١٠٠ بــين قــدرها يتــراوح إداريــة غرامــة
 نفـس  ارتكـاب  يعـاود  مَـن  كـل  علـى ليتوانيـة    ليتا ٤ ٠٠٠ و ٢ ٠٠٠ بين تتراوح رامةغ فرض
 تـساوي  كفالـة  عـن  العمـل  أربـاب  مـن  تقاعس مَن كل على نفسها العقوبات وتسري. الجريمة
  :الوطنية المحاكم إدارة عن بيانات أدناه وترد. الأجر في والنساء الرجال

  المدنيـــــة القـــــضية في الإقليميـــــة وسفيلنيـــــ محكمـــــة عـــــن الـــــصادر الغيـــــابي الحكـــــم  -  
 L.Š. المدعيـة  قدمتـها  الـتي  المطالبـة  المحكمـة  فيـه  أيّـدت  والذي .798/2012-1434-2 رقم
 وكـذلك  والإعاقـة  الجـنس  نـوع  علـى  القـائم  بـالتمييز  إياهـا  متهمـة  رومانيا سفارة ضد

 وقــد. جزئيــة معنويــة أضــرارا وتكبــدها بممتلكاتهــا أضــرار إلحــاق عــن المدعيــة تعــويض
 تـزال  ولا). 2A-949/2013 رقـم  القـضية  (جزئيا الحكم ذلك الاستئناف محكمة عدّلت
  .ليتوانيا في العليا المحكمة نظر ديق حاليا القضية

 والـذي  .3K-3-309/2012 رقـم  القـضية  في ليتوانيـا  في العليا المحكمة عن الصادر لحكما  -  
 المـؤرخ  ليتوانيـا  في سـتئناف الا محكمـة  عـن  الصادر الحكم يُعاد أن: يلي بما فيها قضت
 وأن مقتـضياته  توضـيح  طريـق  عـن  وضـعه  سـابق  إلى ٢٠١١ نوفمبر/الثاني تشرين ١١

 المتعلــق القــانون مــن ٢٨ المــادة بموجــب عملــها مــن فُــصلت بأنهــا .A.C المدعيــة تُعامَــل
 المحكمــة قــضية (النفــاذ حيــز المــذكور الحكــم فيــه دخــل الــذي اليــوم في العمــل بعقــود

 ).553/2011-1212-2 رقم الابتدائية

__________ 

  )٤٢(  http://www.lrs.lt/pls/proj/dokpaieska.showdoc_l?p_id=208534&p_fix=n&p_gov=n. 
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 والـذي  .3K-3-598/2012 رقـم  القـضية  في ليتوانيـا  في العليا المحكمة عن الصادر الحكم  -  
 الــدعوى تُــردّ وأن وضــعها ســابق إلى الأحكــام تُعــاد أن: يلــي بمــا المحكمــة فيــه قــضت

  ).669/2012-44-2 رقم الابتدائية المحكمة قضية(
  

  ١٥ الفقرة على الرد    
 الأشــــخاص مــــن المائــــة في ٧ ونلــــيمثِّ الرجــــال كــــان ،٢٠١١ و ٢٠٠٩ عــــامي في  - ٨٨

 في رجــــل ٣ ١٠٠ و ٢٠٠٩ عــــام في رجــــل ٣ ٣٠٠ (الوالديــــة الإجــــازة مــــن المــــستفيدين
ــا). ٢٠١٠ عــام ــسبة بلغــت فقــد ،٢٠١٠ عــام في أم ــذين الرجــال ن  الإجــازة تلــك مُنحــوا ال
. ٢٠١٠ عــام في المائـة  في ٨,١ نـسبتهم  بلغـت  فيمـا ) رجـل  ٣ ٦٠٠ عـدده  مـا  (المائـة  في ٧,٥
 العمــل ترتيبــات مــن المــستفيدين النــساء أو الرجــال عــدد عــن معلومــات أي ليتوانيــا تجمــع ولا

ــة ــر في ورد وفقــا لمــاو. المرن ــة المفوضــية تقري ــ في التقــدم عــن ٢٠١٢ لعــام الأوروبي  في ساواةالم
 كـان أ سـواءً  (توانيـا لي فيعلى حد سـواء      والنساء الرجال يستفيد لا والمرأة، الرجل بين الحقوق
 الفـرق  بلـغ  ،٢٠١٢ عام ففي. نادراً إلاّ غرالمتف غير العمل فرص من) لم يكن  أم أطفال لديهم
 المائـة  في ٠,٧ - نـسبته  مـا  الـسادسة  سـن  دون أطفـال  لـديهن  اللائـي  النـساء  عمالـة  معدل بين

 الـتي  غرلتف ـا عدم وظائف لتشكَّ ،٢٠١٢ عام وفي. أطفال لديهن ليس اللائي بالنساء مقارنة
  . العمالة معدل مجموع من المائة في ١٠,٦ النساء شغلتها
 جـازات إ مـن  الاستفادة على الرجال تشجيع ذلك في بما المسؤولة، الأبوة تعزيز ويظل  - ٨٩
 صــفحة صُــمّمت البرنــامج، مــع فتمــشيا. جــلالأ الطويلــة البرنــامج أوليــات مــن أولويــة وةالأبــ
”Super Tėvelis“) ؛)٤٣(الاجتمـــاعي للتواصـــل فيـــسبوك موقـــع شـــبكة لـــىع) الـــصالح الأب 

 وبمثابـة  بالموضـوع،  صـلة  ذات ومحتويـات  بتـصميمات  وتطبيقـات  مـواد هذه الصفحة    وتتضمن
 ،٢٠١٣ عــام مــن الثــاني النــصف في مــثلا إطارهــا في مــتنُظِّ (مــسابقات عــدة لتنظــيم موقــع
 مـن  معظمهـم  نـشط  متـابع  ١ ٠٠٠ مـن  أكثـر  حاليـا  الـصفحة  ويتـابع ). “الصالح أبي” مسابقة
 المتخـذة،  للتـدابير  ونتيجـة . زائـر  ٣٠٠ ٠٠٠ الإجمـالي  زائريهـا  عـدد  تجاوز بل الذكور الشباب

 إلى ٢٠١١ عـام  في مرفقـا  ٧٩ ٠٤٣ مـن  الأطفال لروضة المتاحة الطفل رعاية مرافق عدد زاد
  .٢٠١٣ عام في مرفقا ٩٢ ٣١٣ إلى ثم ٢٠١٢ عام في مرفقا ٨٧ ٥٥٩

  

__________ 

  )٤٣(  http://www.facebook.com/pages/Super-Tėvelis. 
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  الصحة
   ١٦ قرةالف على الرد
 يـاة الح حمايـة  قـانون ” مـشروع  البرلمـان  في أعـضاء  ٩ مقدّ ،٢٠١٣ مارس/آذار ١٠ في  - ٩٠

 المبـادئ  علـى  هـذا  القـانون  مـشروع  ويـنص . فيـه  لينظـر  البرلمـان  إلى “في مرحلة ما قبل الولادة    
 بـشرية ال الحيـاة  أن يبـيّن  فهـو : في مرحلة مـا قبـل الـولادة        ياةالح حماية تدابير تنظم التي الأساسية

 التعامـل  مـن  بـد  لا الجـنين  حياة بحماية المتصلة المسائل جميع وأنالمرأة   خصابإ لحظةتنشأ منذ   
 خطـرا  الحمل يشكّل عندما: هي حالات ثلاث في إلا المولود حقوق إلى الأولوية بإعطاء معها
 قبــل مــا مرحلــة في تُجــرى الــتي الفحــوص نتبــيِّ وعنــدما صــحتها؛علــى  أو الحامــل حيــاة علــى

 يُرجــى لا بمــرض الطفــل إصــابة أو شــديدة لأضــرار الجــنين بتعــرض عاليــة احتمــالات لــولادةا
 الحمـل  أنب ـ الاعتقـاد  إلى دعوت ـ سـباب أ وجـود  وعنـد  المـوت؛  إلى يـؤدي  أن ويمكن منه الشفاء

 للإجهـاض  توفرهـا  الـلازم  الـشروط  علـى  القانون مشروع وينص. إجرامي عمل بفعل وقع قد
ــسؤولية ــة والم ــن الجنائي ــدم ع ــال ع ــانون؛ الامتث ــيِّنو للق ــضا يب ــات أي ــام المتطلب  أن الــلازم والمه
 علـى  التـدريب  وكـذلك  والحوامـل  الجـنين  رعايـة  شـؤون  لإدارة والـوزارات  الحكومة تستوفيها
  . الولادة قبل ما مرحلة في الحياة مسائل
ثمـة  و. أةمـر لل الخاصـة  الحيـاة يقيِّـد    لأنـه  ،)٤٤(القـانون  مـشروع  على الحكومة توافق ولم  - ٩١

 جميـع  علـى  القـضاء  واتفاقيـة  الدسـتورية،  المحكمة مبادئ مع تطابقه دىكذلك تتعلق بم   شكوك
ــز أشــكال ــرأة، ضــد التميي ــة والتوصــيات الم ــصادرة الإطاري ــة، عــن ال ــادئ اللجن ــة ومب  الاتفاقي

ــة ــة الأوروبي ــوق لحماي ــسان حق ــات الإن ــهاد الأساســية، والحري ــضائي والاجت ــصادر الق  عــن ال
 البرلمـان  ديـوان  وهيئـة  القانونيـة  الـشؤون  إدارة وأجـرت . )٤٥(الإنـسان  لحقوق لأوروبيةا المحكمة
 اعتبارهـا  يمكـن  لا للجـنين  المـشروطة  غـير  الحمايـة  أن إلى وخلـصتا  ذاك القـانون  لمشروع تقييما
  .للأم الخاصة الحياة لتقييد وضروريا كافيا شرطا
ــد أثــار    - ٩٢ ــانون مناقــشات بــين عامــة ا    وق ــمــشروع الق وكمــا أشــارت الدراســة   . اسلن

شـركة سـبرينتر تيريـامي بـشأن الـرأي العـام ودراسـات الـسوق                أجرتهـا   الاستقصائية العامة التي    

__________ 

ــرار  )٤٤(   ــة ق ــة حكوم ــا جمهوري ــم ليتواني ــؤرخ ٩٢٠ رق ــشرين ١٤ الم ــوبر/الأول ت ــدة (٢٠١٣ أكت ــة، الجري  الرسمي
 ).٥٣٧٨-١٠٩  رقمالعدد ،٢٠١٣

 ،٢٠٠٤ يوليــه/تمـوز  ٨ المـؤرخ  الإنـسان  لحقـوق  الأوروبيـة  المحكمــة قـرار  مـن  ٨٠ الفقـرة  المثـال،  سـبيل  علـى   )٤٥(  
 بحمايــة يتمتـع  “شخـصا ” يُعتـبر  لا الجــنين أن علـى  تـنص  “فرنـسا  ضــد فـو ” ٥٣٩٢٤/٢٠٠٠ رقـم  القـضية 
 كـان  إذا وأنـه  الأساسـية،  والحريـات  الإنـسان  حقـوق  لحمايـة  الأوروبيـة  الاتفاقيـة  مـن  ٢ بالمادة عملا مباشرة
 .ومصلحتها الأم حقوقعلى  ضمنايقتصر  الحق ذلك فإن ،“ الحياة” في “حق” علاف للجنين



CEDAW/C/LTU/Q/5/Add.1

 

34/44 14-21456 
 

 في المائـة   ٩,٢، فـإن    DELFI ، بتكليف من بوابة دلفي    ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٢٣-١٦المؤرخة  
 في المائـة   ٣٦,٣ للإجهاض، في حـين أن    تأييدهم التام   عدم  أبدوا  وا على الاستبيان    فقط ممن ردُّ  

ويناقَـش مـشروع القـانون حاليـا في        . الجزئيدعمهم   في المائة  ٤٨أبدوا دعمهم الكامل وأبدى     
كــل جوانبــه، بمــا في ذلــك الجوانــب الأخلاقيــة  مــن وتجــري دراســة مــشروع القــانون . البرلمــان

ــا إلى ذلــك    ــة وم ــصحية والقانوني ــة وال ــسان في البرلم ــ  . والاجتماعي ــة حقــوق الإن ان وتتلقــى لجن
ــات  ــش      تعليم ــة، ممــا ي ــات غــير الحكومي ــن مختلــف المنظم ــديد التنــوع   كــثيرة م ير إلى تقيــيم ش
 .القانون لمشروع

 باسـم   لاحقايشار إليه   (. )٤٦(وجرت مناقشة مشروع قانون بشأن التلقيح الاصطناعي        - ٩٣
حـول  التوصـل إلى فهـم مـشترك      عـدم    ل ونظـراً . ٢٠١١عام  ربيع  لبرلمان في   افي دورة   ) المشروع

وسـتطلب وزارة الـصحة مـن إدارة    . نة من القانون، جـرى تأجيـل اعتمـاد المـشروع        أحكام معيّ 
  .البرلمان أن تكفل سرعة اعتماد المشروع

ــة وفي   - ٩٤ ــشكِّ  مرحل ــدائي، ت ــيم الابت ــاهج     التعل ــن المن ــسي جــزءا م ل عناصــر التثقيــف الجن
ويمكـن لكـل مدرسـة      . لعـالم موضـوع إدراك ا   وهي  الدراسية في برنامج التعليم الابتدائي العام،       

يــضم أيــضا  ،)٤٧(أن تختــار تنفيــذ برنــامج عــن الإعــداد لتكــوين الأســرة وتطــور الحيــاة الجنــسية  
لكـل  (ويركز محتوى التعليم الابتدائي على تنمية الاحتـرام         . موضوعا لتلاميذ المدارس الابتدائية   

لية والتـسامح، ومـا إلى   ، والقيمـة المتـساوية والحقـوق المتـساوية والمـسؤو      )من الـذات والآخـرين    
ولكل مدرسة الحرية في تخصيص وقـت للبرنـامج باسـتخدام سـاعات التعلـيم المخصـصة                 . ذلك

 ٢/٣ويمــنح الفــصل الابتــدائي الواحــد  . للتعلــيم غــير الرسمــي والاحتياجــات التعليميــة للتلاميــذ 
ــبوع   ــاعة في الأسـ ــذ   (سـ ــة للتلاميـ ــة الاحتياجـــات التعليميـ  ،٨-٥في الـــصفوف : دروس لتلبيـ

 دروس لكـل مجموعـة مـن الـصفوف          ٧،  ١٠-٩لصفين  وادروس في الأسبوع لكل مجموعة       ٣
  ).في الأسبوع

ويتم تعليم تلاميذ الصفوف الابتدائية ما يتعلـق بالحيـاة الجنـسية في سـياق موضـوعات                   - ٩٥
ــة  . الأســرة ونــوع الجــنس والثقافــة والمجتمــع والــصحة الجنــسية    ــيم إلى نقــل المعرف ويــسعى التعل

 والنفــسية في ســن المدرســة المبكــر، والنظافــة الشخــصية،      سدية بــشأن الــتغيرات الج ــ اللازمــة
المهـارات الاجتماعيـة    تـشكيل   والفروق بين الجنسين، والسيطرة على المشاعر، وما إلى ذلك، و         

__________ 

 .XIP-2502 (3)رقم   )٤٦(  

الجريـدة الرسميـة،   ( الصادر عن وزير التعليم والعلوم    ISAK-179 بالأمر رقم    ٢٠٠٧فبراير  / شباط ٧اعتُـمد في     )٤٧(  
  .)٧٤٠-١٩، رقم ٢٠٠٧
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ــساعدة           ــسلبية، وم ــة ال ــأثير البيئ ــة ت ــى مقاوم ــدرة عل ــابي، والق ــذاتي الإيج ــصور ال ــة، والت الملائم
  . ، وما إلى ذلكمشكلةهم في الأصدقاء عند وقوع

ضـمن  ) مثل الأخـلاق والبيولوجيـا  (ل قضايا التثقيف الجنسي جزءا من مواضيع      وتشكِّ  - ٩٦
ويرمـي برنـامج الإعـداد للأسـرة والتثقيـف الجنـسي        . البرامج العامة في التعليم الشامل والثانوي     

 وتعـد هـذه فرصـة تتـيح         .لجنة إلى تدريب فئات التلاميذ من جميع الأعمار       الالذي أشارت إليه    
ــى توضــيح    ــذ الحــصول عل ــسية   باســتمرار عــن الج للتلامي ــة والنف ــة والاجتماعي وانــب البيولوجي

والثقافية والروحية المتعلقة بالبلوغ، والإعداد لتكوين الأسـرة، والـصحة الجنـسية، والمـسؤولية،              
 الجنـسية في ضـوء      ويـتم تقـديم المعلومـات المتعلقـة بـالتثقيف عـن الحيـاة             .  متينة اتوتكوين علاق 

الاستعداد النفسي وحاجة الأطفال في مختلف فئات العمر، مع التركيز على التـوازن بـين النمـو     
  .البدني والعقلي بدلا من التركيز على حجم المعرفة

ويجري حاليا وضع نموذج لتوفير خـدمات الرعايـة الـصحية المواتيـة للـشباب، وتنفيـذه                   - ٩٧
الــصحية المواتيــة للــشباب إلى مكافحــة انتــشار الأمــراض المنقولــة وترمــي الرعايــة . في البلــديات

ب، ومــساعدتهم علــى تجنــب الحمــل الإيــدز بــين الــشبا/جنــسيا وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
المرغوب فيه، وتزويد الشباب بالمعـارف اللازمـة عـن وسـائل منـع الحمـل والحيـاة الجنـسية                     غير

، عقليـة للـشباب، وتطـوير المهـارات الحياتيـة الحقيقيـة           الأكثر أمانـا، وتحـسين الـصحة البدنيـة وال         
وجـرى وضـع هـذا النمـوذج     . بالـصحة لقـرارات المتـصلة   الهـا دور مهـم في اتخـاذ الـشباب      الـتي 
ــشروع   في ــار م ــشباب     ”إط ــة لل ــصحية المواتي ــة ال ــوذج لخــدمات الرعاي ــوير نم ــوّ“تط ل في  المم

ــامج  إطــار ــة  ”برن ــصحة العام ــادرات مــن أجــل ال ــرة    في إطــار ا“مب ــة للفت ــة النرويجي ــة المالي لآلي
٢٠١٤-٢٠٠٩.  

ذ العاملون في مكاتب الصحة العامة مختلف التدابير التثقيفيـة المخصـصة لمنـع حمـل           وينفِّ  - ٩٨
ــسي في المؤســسات        ــالتثقيف الجن ــضطلعون ب المراهقــات أو الحــد مــن عــدد حــالات الحمــل وي

بلديــة منطقــة رادفيليــسكيس في وعلــى ســبيل المثــال، أعــد مكتـب الــصحة العامــة في  . التعليميـة 
مرحبـا بكـم   ”بعنـوان  طبعة إعلامية   معلومات عن الحياة الجنسية ونشر       ٢٠١٢-٢٠١١الفترة  

ــ) نـــسخة٢ ٠٠٠ (“في عـــالم المـــرأة ، “تطـــور الحيـــاة الجنـــسية” مناقـــشة حـــول ٦٩م ، ونظّـ
 رسـالة إلى  ” و)  مـشاركاً  ٢١ (“منـع الحمـل   ”مثـل ومحاضرات للتلاميذ عـن مختلـف المواضـيع،         

ــات ــشاركا١١ً (“الفتيـ ــشرية  ” و)  مـ ــة البـ ــيروس نقـــص المناعـ ــدز /فـ ــضل -الإيـ ــة أفـ  “ معرفـ
  ).مشاركاً ١٧(

وبدأت وزارة الصحة في عقد لقاءات مع المجموعة البرلمانية للتعـاون الإنمـائي والـصحة                 - ٩٩
والحقــوق الإنجابيـــة، التابعـــة للبرلمـــان، وممــثلين عـــن وزارة التعلـــيم والعلـــوم، ووزارة الـــضمان   
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الاجتماعي والعمل، ووزارة الداخليـة، وكـذلك المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن الأفـراد           
، وذلك لمناقشة القضايا المتعلقة بالصحة الإنجابية، من حيـث صـلتها بتنفيـذ التوصـيات                المهتمين

بشأن الصحة الإنجابية في ليتوانيا، على النحو الذي حددتـه الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة                  
لأخرى، ولضمان التنفيذ الكامـل لاسـتراتيجية منظمـة الـصحة العالميـة بـشأن الـصحة الجنـسية                  ا

  .والإنجابية في المنطقة الأوروبية
. ولا تشمل القوانين التي تنظم الرعاية الصحية أي أحكام تمييزية فيما يتعلـق بالإعاقـة                - ١٠٠

بيـة المقدمـة في ليتوانيـا علـى         وتتاح للمعوقين فـرص متكافئـة لاسـتخدام خـدمات الـصحة الإنجا            
علـى أن    )٤٨( مـن القـانون المـدني      ٢٥-٢وتنص المـادة    . قدم المساواة مع سكان ليتوانيا الآخرين     

.  بموافقتــهل في جــسم إنــسان أو استئــصال أجــزاء أو أعــضاء مــن جــسده لا يجــوز إلاّ أي تــدخُّ
قـادراً  كـون الـشخص     يلا  وعنـدما   . ويجب أن تُـعطى الموافقة على إجراء عملية جراحيـة خطيـا          

، يقـوم ولي أمـره بإعطـاء موافقتـه، ولكـن يجـب الحـصول علـى إذن مـن المحكمـة في           علـى ذلـك  
حالة الإخصاء أو التعقيم أو الإجهـاض أو إجـراء عمليـة جراحيـة شـخص عـاجز أو استئـصال                     

ــه  ــضاء من ــذي يلحــق         . أع ــضرر ال ــن ال ــويض ع ــوق المرضــى والتع ــق بحق ــانون المتعل ــنص الق وي
ــ )٤٩(بــصحتهم ــة الــصحية ومؤســسات    عل ى أن العلاقــة بــين المــريض والعــاملين في مجــال الرعاي

أن تقوم، بصرف النظر عن أي مبـادئ أخـرى، علـى مبـدأ حظـر تقييـد                   الرعاية الصحية، يجب  
  .حقوق المريض على أساس الإعاقة

  
  الفئات الضعيفة من النساء

  ١٧الرد على البند 
الضمان الاجتماعي والعمل في إجـراء دراسـة         تمشيا مع توصية اللجنة، شرعت وزارة        - ١٠١

المعوقــات، والنــساء المنتميــات تحليــل حالــة النــساء في المنــاطق الريفيــة، والنــساء ”مقارنــة حــول 
المجموعـة الـسنية بـين    (الرومـا، والمـسنات   مـن طائفـة   نـساء  الالأقليات القوميـة، بمـا في ذلـك      إلى
، والمهـاجرات  ) سنة من العمـر ٦٠اوزن ومن تج ) سن ما قبل التقاعد   ( سنة من العمر     ٦٠-٥٥

وتـسعى هـذه الدراسـة إلى بحـث وضـع فئـات النـساء الـواردة في         . “استنادا إلى جوانـب مختلفـة    
توصية اللجنة من حيث المهن والتعليم والـتعلم مـدى الحيـاة والثقافـة، وقـدرتهن علـى الحـصول                    

تماعيـة، والمـساعدة   على الـسكن، والحـصول علـى خـدمات الرعايـة الـصحية، والخـدمات الاج          

__________ 

 . بصيغته المعدلة٢٢٦٢-٧٤قم رالعدد ، ٢٠٠٠الجريدة الرسمية، عام   )٤٨(  

 .٦٤٢٥-١٤٥رقم العدد ، ٢٠٠٩؛ عام ٢٣١٧-١٠٢رقم العدد ، ١٩٩٦الجريدة الرسمية، عام   )٤٩(  
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وستُــعرض  . القانونية، والتسهيلات الائتمانية للأعمال التجارية، والمشاركة في اتخـاذ القـرارات      
  .النتائج على أساس البيانات الرقمية والنسب المئوية بالتفصيل في الاجتماع

 ويحق لممثلي بعض الفئات الـضعيفة الـتي يـنص عليهـا القـانون الحـصول علـى الـسكن                     - ١٠٢
ويخــضع الــدعم لاقتنــاء أو اســتئجار . لاجتمــاعي، وذلــك باســتخدام دعــم مــن ميزانيــة الدولــة ا

أماكن السكن والشروط التي تحكم منحه لقانون دعم الدولـة لـشراء أو إيجـار الـسكن وتجديـد           
؛ ويـنص القـانون علـى أن تقـديم الـدعم لـشراء أو تـأجير الـسكن         )٥٠(المبـاني الـسكنية  ) تحـديث (

 تتجـاوز أصـولهم   في ليتوانيا، بشرط ألاّ  بانتظام  ممن يقيمون   ) الأسر(بيعيين  متاح للأشخاص الط  
 مـن القـانون علـى أن الأشـخاص          ١١وتـنص المـادة      .)٥١(ودخلهم القـيم الـتي حـددتها الحكومـة        

السكن الاجتماعي التابع للبلدية أو تحـسين أحوالـه، يجـب تـسجيلهم      ذين يستحقون   ال) الأسر(
نــدما يقــدمون الطلــب والوثــائق الــتي تثبــت حقهــم في الــسكن         في إحــدى القــوائم التاليــة ع  

قائمة الأسر الـتي لـديها      ) ٢(قائمة الأسر الشابة؛    ) ١(: الاجتماعي إلى السلطة التنفيذية للبلدية    
ــة أطفــال  ــام ســابقا قائمــة ) ٣(أو أكثــر؛ ) أو أطفــال أحــد الــزوجين (ثلاث أو الأشــخاص بالأيت

ــة؛    ــة الأبوي ــدي الرعاي ــة ا) ٤(فاق ــون؛     قائم ــا معوق ــتي به ــوقين والأســر ال ــة؛  ) ٥(لمع ــة عام قائم
وتَــــرد . همتحـــسين أحــوال ســـكن  الــذين يـــستحقون  المــستأجرون للإســـكان الاجتمـــاعي  )٦(

  .٩ في المرفق ٢٠١٢البيانات المتعلقة بالخدمات الاجتماعية لمختلف الفئات الضعيفة في عام 
 جميـع مجـالات تطبيـق الاتفاقيـة، فإنهـا      سؤال اللجنة عـن التـدابير المختلفـة في       بالنسبة ل  و - ١٠٣

ــرة      ــز للفت ــوطني لمكافحــة التميي ــامج ال وخطــة العمــل   ،)٥٢(٢٠١١-٢٠٠٩تنفــذ في إطــار البرن
. ، ممـا يـضمن اسـتمرارها   ٢٠١٤-٢٠١٢المشتركة بين المؤسسات لتعزيـز عـدم التمييـز للفتـرة          

.  غــير الحكوميــةويجــري تنفيــذ كــل مــن البرنــامجين مــن خــلال التعــاون الوثيــق مــع المنظمــات    
وتستهدف تدابير برنامجية محددة التمويل المشترك للمشاريع من قبل المنظمـات غـير الحكوميـة،               

  .وحماية حقوق الإنسان

__________ 

 .٥١٨٨-١١٦رقم العدد ، ٢٠٠٢؛ عام ٣٧٨-١٤رقم العدد ، ١٩٩٢الجريدة الرسمية، عام   )٥٠(  

 ٢٠٠٣مـايو  / أيـار ٢٣في  ليتوانيـا   جمهوريـة   الصادر عن حكومـة      ٦٧٠رقم  الأسعار بموجب القرار    تم تحديد     )٥١(  
ــشأن ” ــدلات  ب ــد مع ــسنوي والأصــول كأســاس لاســتحق   تحدي ــدخل ال ــة   ال ــاعي للبلدي اق الإســكان الاجتم
ــه  أو ــة، عــام   (“تحــسين أحوال ــدة الرسمي ــدد ، ٢٠٠٣الجري ــم الع ــدد ، ٢٠٠٧؛ عــام ٢٣٤٥-٥٢رق ــمالع   رق
  / تــــشرين الأول٢٣ في حكومــــة جمهوريــــة ليتوانيــــا  الــــصادر عــــن١١٦٢، والقــــرار رقــــم )٢٨٩٧-٧٣

، الجريـدة الرسميـة   (“إجراءات منح قروض الإسكان المدعومة من الدولة بشأن الموافقة على  ” ١٩٩٧أكتوبر  
 .)٢٩٠١-٧٣رقم العدد ، ٢٠٠٧؛ عام ٢٤٥٨-٩٧رقم العدد ، ١٩٩٧عام 

ـــمد   )٥٢(   ــم  بموجــب اعتُ ــرار رق ــا    ٣١٧الق ــة ليتواني ــة جمهوري ــن حكوم ــصادر ع ــسان١٥في  ال ــل / ني  ٢٠٠٩أبري
 .)١٩٦٤-٤٩رقم العدد ، ٢٠٠٩الرسمية، عام  الجريدة(
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ــرة     - ١٠٤ ــز للفتـ ــة التمييـ ــوطني لمكافحـ ــامج الـ ــدابير البرنـ ــذ التـ ــل تنفيـ  ٢٠١١-٢٠٠٩ وشمـ
ــات الأخــرى    ــسامح والتعريــف بالثقاف ــز الت ــد انطــو . مناســبات لتعزي ــى صــياغة   ىوق ــضا عل أي

توصيات منهجية بشأن الأعمال الإجرامية الـتي ترتكـب علـى أسـاس دوافـع العـرق أو القوميـة         
عقــدت دورة و. أو كراهيــة الأجانــب أو نبــذ الجنــسية المثليــة أو غــير ذلــك مــن أســباب التمييــز

 ضـمّت الـدورات   و. لمحاكمـة وإدارتـه وأدائـه     مـا قبـل ا    بشأن السمات الخاصـة للتحقيـق       تدريبية  
. أيضا أعضاء رابطة الشباب في مجال قضايا تعزيـز التـسامح واحتـرام حقـوق الإنـسان              التدريبية  

وفي المـــدارس الـــشاملة، تم إجـــراء دراســـة بـــشأن التـــسامح إزاء مختلـــف الفئـــات الاجتماعيـــة، 
  .وكذلك دراسة عن علائم التمييز المحتمل في المدارس الشاملة

عـد هـذا المنتـدى      ويُ. ى الـوطني للمـساواة والتنـوع      ، تم تأسـيس المنتـد     ٢٠١٠ وفي عام    - ١٠٥
شبكة وطنية للتعاون تجمع بين المنظمات غير الحكومية، ويمثل مجموعات الأشخاص المعرضـين             

أهداف مشتركة في مكافحة التمييز علـى أسـاس الجـنس أو الإعاقـة              تحقيق  للتمييز، ويسعى إلى    
ويجمــع  .)٥٣(، أو العــرق أو الأصــل الإثــنيأو التوجــه الجنــسي، أو العمــر، أو الــدين والمعتقــدات

المنتدى موارد المنظمات غير الحكومية ومعلوماتها وخبرتها من أجل المشاركة الفعالة في أنـشطة              
مكافحــة التمييــز؛ ويتــيح أيــضا فرصــة لأصــحاب المــصلحة للمــشاركة في وضــع ورصــد تــدابير 

ى المنتـدى إلى تعزيـز التـسامح        السياسات المناهـضة للتمييـز وممارسـتها وعمليـة تحـسينها؛ ويـسع            
وتنمية احترام حقوق الإنسان ، ومكافحة علـم التمييـز، ورفـع مـستوى الـوعي بقـضية التمييـز           

  .الناسبين عامة 
الفتـرة  خـلال  يعمل مكتب أمين المظالم المعـني بتكـافؤ الفـرص بالتعـاون مـع المنتـدى                 و - ١٠٦
ــذ مــشروع إيفــيروفي  ٢٠١٤-٢٠١٣ المعــني بعــرض قــضايا  ) Įvairovė.LT(أل تي . ، علــى تنفي
المــشروع قــضايا التمييــز القــائم علــى أســس شمل ويــ. ع والمــساواةالتنــوُّوتعزيــز أفكــار التمييــز 
ــة ــسي     : مختلف ــل الجن ــسية أو المي ــة أو الجن ــدين أو الإعاق ــسن أو ال ــذ  . الجــنس أو ال ــشمل تنفي وي

وستــستخدم هــذه  .  منــاطق مختلفــة في ليتوانيــا  ١٠ في “بيــوم المــساواة ”المــشروع الاحتفــال  
، وأهـــداف تـــشريعات الاتحـــاد المختلفـــةلتمييـــز اســـباب أالاحتفــالات لتقـــديم معلومـــات عـــن  

. الأوروبي وليتوانيا في هذا المجال، فضلاً عـن تبـادل المعلومـات بـشأن تكـافؤ الفـرص والحقـوق                  
ــة،       ــير الحكوميـ ــات غـ ــا، والمنظمـ ــة وموظفيهـ ــديات المحليـ ــات البلـ ــة مجموعـ ــستهدف الحملـ وتـ

وتــشمل الحملــة تنظــيم محاضــرات ومناقــشات . لمــدارس والــسكان المحلــيينلمعــات المحليــة والمجت
 مناسـبة  ضاً في ليتوانيـا أي ـ “أيام المساواة”وستكون . تفاعليةالبتكرة والمتدابير المفتوحة وعرض   

__________ 

المـرأة،  الإعلامـي المعـني بقـضايا      ركـز   المتشمل الشبكة المنتدى الليتواني للمعوقين، ورابطة المثليين الليتـوانين، و           )٥٣(  
اني ودار المجتمعــات المحليــة الوطنيــة، ومركــز البحــوث والمعلومــات عــن الأديــان الجديــدة، والاتحــاد الليتــو          

 .لأصحاب المعاشات، ومجلس شباب ليتوانيا
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 الذين ساهموا بالقدر الأكبر في دعـم        ،المناطقمن شتى   التنوع للموظفين   من أجل   لتقديم جوائز   
  .ار عن التنوع وعدم التمييز ونشرهاالأفك
 عـــن تـــدريبيتين، استـــضافت فيلنيـــوس دورتـــين ٢٠١٣مـــارس / آذار١٦  و١٥وفي   - ١٠٧

هــاتين الــدورتين  في كاً مــشار٦٠تعلّــم و. “التنــوع بيننــا”التمييــز المتعــدد المــستويات بعنــوان  
يــل الجنــسي أو الــدين عــرق أو المأشــكال التمييــز القــائم علــى الإعاقــة أو العمــر أو الجــنس أو ال 

ونـاقش المـشاركون   . المعتقدات ومدى انتشاره، بالإضافة إلى تطبيق مبادئ المساواة والتنوع  أو
ــ ــسامح، وتن ــضاًأي ــة  ، ودوفاً المواقــف المحــددة ســل وعا مفهــوم الت ــسلطات والمجتمعــات المحلي ر ال
 مـــع القـــضايا م الاجتمـــاع تجربـــة بلـــدان أجنبيـــة في التعامـــل وقـــدَّ. تنميـــة مجتمـــع متكامـــل في

  .الاجتماعية والتدابير المتاحة لمكافحة التمييز المتعدد المستويات
تشارك النساء من الأقليات القومية في ليتوانيا بنشاط في الحياة العامة والثقافيـة، وفي              و - ١٠٨

اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بحمايــة حقــوق الأقليــات، وتعزيــز هويتــهن الوطنيــة ونــشرها في البلــد    
نـشطة   منظمـة غـير حكوميـة        ٢٦٠في ليتوانيـا قرابـة      توجـد   و).  والتقاليد والتراث الوطني   اللغة(
ومـن أصـل سـتة      .  في المائـة مـن هـذه المنظمـات         ٥٠ نـساء مـا ينـاهز        رأسلأقليات الوطنيـة، وت ـ   ل

، بلغــت نــسبة النــساء   ٢٠١٤-٢٠١٢عــامي في في المجلــس الــوطني المحلــي   اً وعــشرين عــضو 
، وجمعيـة   في ليتوانيـا جمعيـة المـرأة البولنديـة   تـضم المنظمـات    ليتوانيا، وفي.  في المائة ٥٠الأعضاء  

وتعمـل  . المرأة الأوكرانية في ليتوانيا، وجمعية سيدات الأعمال من المجموعات العرقية في ليتوانيا           
هــذه الأخــيرة علــى تعزيــز التنميــة ودعــم الأنــشطة المخصــصة للنــساء مــن الأقليــات القوميــة في  

بتنظيم الأعمال التجارية وتطويرها، وهي عـضو في الـشبكة الأوروبيـة للنـساء              ة  المتصلليتوانيا و 
ــة في أنــشطة مــدارس    . المهــاجرات ــة بفعالي ــساء مــن الأقليــات القومي ــام الــسبت  وتــشارك الن أي

ــارات الثقا    أو ــة المهـ ــنين بتنميـ ــة، وتعتـ ــات القوميـ ــد للأقليـ ــن   الأحـ ــشباب مـ ــال والـ ــة للأطفـ فيـ
  .القومية الأقليات
 معلومات عن التدابير المخصصة للفئـات الـضعيفة مـن       ضاًالفقرات السابقة أي  رد في   تو  - ١٠٩

المعمـول بهـا   ومـن الأمثلـة علـى ذلـك، الـسياسة         . النساء في مجالات محـددة مـن تطبيـق الاتفاقيـة          
كمـا تـرد   المسنّات، و ذلك المخصصة للإدماج الاجتماعي والاقتصادي للفئات الضعيفة، بما في      

وقـد أخـذت في الحـسبان الاسـتنتاجات والتوصـيات      . ١٨علـى الفقـرة   في الـردِِّ   قـة   التدابير المطبّ 
 عــن وضــع الرجــال والنــساء مــن الأقليــات القوميــة في ٢٠٠٨الــواردة في دراســة أجريــت عــام 

ولتيــسير الوصــول إلى . ســوق العمــل في اســتراتيجية وضــع الــسياسة المتعلّقــة بالأقليــات القوميــة
 شـخص،   ٤٠٠، شارك   ٢٠١٣وفي عام   .  مجانية في اللغة الوطنية    سوق العمل، نُظِّمت دورات   

  .غالبيتهم من النساء، في هذه الدورات وحصلوا على شهادات
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 ١٨الرد على الفقرة 

 امرأة، مـا يمثـل      ١ ٦٤٠ ٨٠٠، بلغ عدد النساء الليتوانيات      ٢٠١١مارس  / آذار ١ في   - ١١٠
ن عـدد الرجـال الـذين    ع ـطـة مئويـة    نق٧,٨ في المائة مـن مجمـوع الـسكان، أي أكثـر بــ               ٥٣,٩

وبلغــت نــسبة . مــن مجمــوع الــسكان ) لا رجــ١ ٤٠٢ ٦٠٠( في المائــة ٤٦,١بلغــت نــسبتهم 
ــسكان،     ــة مــع مجمــوع ال ــساء في المــدن، مقارن ــاطق   ٥٥,١الن ــة، في حــين بلغــت في المن  في المائ

 العمريــة مــن ين، فكلمــا زاد ســن الفئــةوتزيــد نــسبة النــساء بــين المــسنِّ.  في المائــة٥١,٦الريفيــة 
النــسبة إلى الفئــة العمريــة تحــت أمــا ب). ١٠انظــر المرفــق (الــسكان، ارتفعــت نــسبة النــساء فيهــا 

يزيــد علــى عــدد نــة مــن شــخص واحــد عــدد الرجــال في الأســر المعيــشية المكوّفــإن ، مــاعا ٥٤
نـة مـن شـخص      النساء، في حين أن عدد النساء يزيد على عدد الرجال في الأسر المعيـشية المكوّ              

 في المائــة مــن النـساء اللــواتي يبلــغ  ٣٠وتعـيش أكثــر مـن   . مــا عا٥٥احـد للفئــة العمريـة فــوق   و
، وترتفـع   ) في المائـة   ٣٥( أو يزيد في أسر معيشية تتكـوّن مـن شـخص واحـد               ما عا ٥٥ عمرهن

وعــدد النــساء .  ســنة أو يزيــد٧٠ في المائــة للنــساء اللــواتي يبلــغ ســنّهن  ٦٠هــذه النــسبة لتبلــغ 
في الأسر المعيشية المكوّنة من شخص واحد هـو أعلـى بكـثير في              )  وما فوق  اماع ٥٥(المسنات  

 ). في المائة للرجال٣٠,٢مقابل ( في المائة ٦٩,٨المدن، إذ تبلغ نسبتهن 

وتتفـاوت  . في جميـع المنـاطق  الفردية متساوياً ات في الفئات العمرية     ويعتبر توزيع المسنّ   - ١١١
في المائـة بـين القيمـة العليـا والقيمـة الـدنيا، فيمـا               نقطـة    ٢نحـو   نسبة النساء في الفئات العمرية ب     

وتبلغ نسبة النساء اللواتي يـبلغن هـذه        . أو يزيد ما   عا ٨٠عدا الفئة العمرية للنساء اللواتي تبلغن       
 في المائة في مقاطعة كلايبيدا، أي أن الفـارق          ١٦,١  في المائة، و   ٢٠,١السن في مقاطعة يوتينا     

ــة٤بلــغ بــين المقــاطعتين ي ــه في    .  نقــاط مئوي ــا بكــثير عن ــد عــدد المــسنات في مقاطعــة يوتين ويزي
.  أن الفـارق بينـها وبـين المقاطعـات الأخـرى يكـاد لا يُـذكر                مقاطعتي كلايبيدا و فيلنيـوس، إلاّ     

ــق   ــرد في المرفـ ــصّ ١٠وتـ ــصاءات مفـ ــسنّ  إحـ ــن المـ ــلة عـ ــعهن   ات وفـ ــة ووضـ ــاتهن العمريـ ق فئـ
  .والمنطقة العائلي
بنـود الـسياسة الوطنيـة الرئيـسية         )٥٤(٢٠٢٠-٢٠١٤نامج التقـدم الـوطني       بر منويتض - ١١٢

 بـشأن النمـو     ٢٠٢٠وبنود سياسة الاتحاد الأوروبي الأساسية، كما ترد في اسـتراتيجية أوروبـا             
وسـيعتمد تنفيـذ التـدابير علـى تمويـل مـن الميزانيـة العامـة للدولـة                 . المستدام والتدريجي والمتكامل  

يوفّر البرنامج توجيهات للتنفيذ ويغطي ميادين التعلّم المـستمر، والتعلـيم        و. ومن الدعم الهيكلي  
غير الرسمي، ومكافحة استبعاد المسنين في الميدان الاجتماعي وفي ميـدان التكنولوجيـا الرقميـة،               

__________ 

ــر بموجــب القــرار    )٥٤(   ــا في   ١٤٨٢أق ــة ليتواني ــة جمهوري ــصادر عــن حكوم ــاني ٢٨ ال ــشرين الث ــوفمبر / ت  ٢٠١٢ن
 ).٧٤٣٠-١٤٤، العدد رقم ٢٠١٢الجريدة الرسمية (
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 علـى تنميـة الخـدمات العامـة وتحـسين           ضاًويركّـز البرنـامج أي ـ    . وتعزيز تعلّم المتقاعدين وتطويره   
ستفادة منها، وخاصة فيما يتعلق بفئات المجتمـع الـضعيفة، وتعزيـز نوعيـة التوظيـف،           إمكانية الا 

مـن خــلال تــأمين المـساواة بــين الرجــل و المـرأة في ســوق العمــل، ومـن خــلال تنفيــذ مبــادرات     
ويتجــاوز معــدل عمالــة المــسنين في ليتوانيــا  . ترمــي لجعــل الــشيخوخة مرحلــة نــشيطة وصــحية 

 .الأوروبيالاتحاد المعدّل في متوسط 

في سـن العمـل علـى المـشاركة وتـشجيع كبـار        بغية تـشجيع جميـع المقـيمين ممـن هـم            و - ١١٣
 ٢٠٢٠-٢٠١٤  للفتــرةبرنــامجال منالمــوظفين علــى البقــاء مــدة أطــول في ســوق العمــل، يتــض 

تـــدابير مخصـــصة لـــضمان ظـــروف أكثـــر ملاءمـــة للمنـــتمين إلى الفئـــات   )٥٥(لتعزيـــز التوظيـــف
  ).١١انظر المرفق (سنين منهم، ويشرف على تنفيذها الضعيفة، ولا سيما الم

ــادة  )٥٦( عــن تحــسين الإدمــاج الاجتمــاعي  ٢٠٢٠-٢٠١٤وتتــضمّن خطــة عمــل    - ١١٤ زي
فرص توفّر المساكن للفئات الضعيفة من السكان، وتكييـف المـساكن بـشكل أفـضل للمعـوقين          

ــة    ــساعدة المتكامل ــسنين، وتطــوير الم ــر  (والم ــة والتم ــة الاجتماعي ــ) يضالرعاي ــذ ـفي المن زل، وتنفي
 لتحــسين نوعيــة حيــاة الــسكان مــن الفئــات الــضعيفة، مــن صــصةمــشاريع هادفــة ومبــادرات مخ

خلال تيسير الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية، وتطـوير خـدمات الرعايـة الـصحية الفعالـة                 
فتـرة   لمـساعدة المـسنين علـى البقـاء ل      المخصصةفي الوقت المناسب في مجال الشيخوخة الصحية،        

المــشاركة علــى تــشجيع الأطــول في ســوق العمــل ومكافحــة خطــر اســتبعادهم الاجتمــاعي، و   
ركة في الحيــــاة الثقافيــــة الفعالــــة للمــــسنات في التعامــــل مــــع القــــضايا الاجتماعيــــة، والمــــشا 

  .المجتمعية والأنشطة
 مــاًات تماوتـضمن القـوانين الـتي تـنظم الرعايـة الـصحية تقـديم الرعايـة الـصحية للمـسنّ           - ١١٥

علـى أن التـأمين    )٥٧( من قانون التأمين الصحي    ٦وتنص المادة   . كغيرهن من السكان الليتوانيين   
التقاعديـة  له الدولة يشمل الأشخاص المستفيدين من أي نـوع مـن المعاشـات              الصحي الذي تموِّ  

 عليهــا القــانون وكــذلك الأشــخاص الــتي تكفــل الدولــة  صأو المــساعدات الاجتماعيــة الــتي يــن
بالموافقـة  أمـراً   ر وزيـر الـصحة      قوقد أ . يهم بدلات مساعدة اجتماعية   م، من خلال تلقِّ   مساعدته

، تـستخدم كأسـاس لاسـترداد    )القائمة ألـف (على قائمة من الأمراض والأدوية المستردة القيمة   

__________ 

الجريدة الرسمية   (٢٠١٣سبتمبر  / أيلول ٢٥ الصادر عن حكومة جمهورية ليتوانيا في        ٨٧٨أقر بموجب القرار      )٥٥(  
 .)٥١٥٤-١٠٥ رقم ، العدد٢٠١٣

ــم     )٥٦(   ــر رق ــر بموجــب الأم ــاعي والعمــل في     A1-588أق ــضمان الاجتم ــر ال ــصادر عــن وزي ــشرين الأول٢٢ ال   / ت
  .٢٠١٣أكتوبر 

 .٣٩٨٣-٩٣ العدد ٢٠٠٩ ، و١٢٨٧-٥٥، العدد ١٩٩٦الجريدة الرسمية   )٥٧(  
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م ا بموجــب تــأمين صــحي إلزامــي، باســتخد المــؤمِّنتكــاليف عــلاج بعــض الأمــراض للــشخص  
ة القيمـــة  علـــى قائمـــة أدويـــة مـــستردّضاًوقـــد وافـــق الـــوزير أيـــ. ئمـــةالأدويـــة المدرجـــة في القا

دواء الـذين لـديهم فـرص ماليـة أقـل لـشراء             فئات اجتماعية محددة،    من  ، للمرضى   )باء القائمة(
 في المائــة مــن ٥٠هــذه القائمــة، تــسترد بموجــب و. معــيّن، أي الأطفــال والمتقاعــدين والمعــوقين

علـى أن يكـون المـريض       )  تلك المدرجة في القائمـة ألـف       غير(قيمة سعر الأساس لبعض الأدوية      
أصحاب المعاشات التقاعدية، والمقيمين المـستفيدين مـن معاشـات    : من ضمن المجموعات التالية  

تقاعديــة للإعاقــات الواقعــة ضــمن المجموعــة الثانيــة، والأشــخاص ذوي القــدرة المحــدودة علــى    
 في المائة، وكذلك المستفيدين مـن       ٤٠  و ٣٠العمل، أي الذين تتراوح قدرتهم على العمل بين         

 ).المعاشات الاجتماعية(المساعدة الاجتماعية 

رات الــتي ترافــق الــشيخوخة في الأشــخاص   مــا يــصاحب التغيُّ ــبــاًوبــالنظر إلى أنــه غال - ١١٦
تراجـع في   ممـا يـؤدي إلى تـدنِّي في          أو أكثر العديد من الأمراض المزمنة،        ماً عا ٦٠الذين يبلغون   

بـات  د للمـسنين، تمـت الموافقـة علـى متطلِّ          للتركيز على العلاج المعقّ    ياًلهم الوظيفي، وسع  استقلا
ويستفيد المرضـى الـذين عولجـوا       . )٥٨(خاصة وسعر أساس خاص للخدمات المقدّمة إلى المسنين       

في قــسم الــشيخوخة مــن فحــص كامــل والــدواء الــذي علــيهم تناولــه باســتمرار، وكــذلك مــن 
ــة الفي  ــسية الخــدمات الطبي ــة والنف ــة والنفــسية      . زيائي ــة الطبي ــشيخوخة الرعاي ــسام ال ــشمل أق وت
  .والاجتماعية للمسنين

  
 الزواج والعلاقات الأسرية

  ١٩الرد على الفقرة 
مـن  وليس فقـط بوضـع نظـام قـانوني          ،  )٥٩(لكي تقوم الدولة بواجبها بموجب الدستور      - ١١٧

انونية للرجل والمرأة المتعاشرين خـارج      شأنه، من بين جملة أمور، أن يحمي الحقوق والمصالح الق         
لتنظـيم العلاقـات    بـل كـذلك لاسـتخدام قـوانين وتـشريعات أخـرى             إطار الزوجيـة وأطفالهمـا،      

 في تمييـز المتعاشـرين خـارج إطـار الزوجيـة      سببالأسرية بما يكفـل انعـدام الظـروف الـتي قـد تت ـ       
أكتـــوبر /ن الأول تـــشري١١وزارة العـــدل في فقـــد وضـــعت ، )وأطفـــال الـــشريك(وأطفالهمـــا 

  ةلتعـديل المـواد التالي ـ    العامـة   الـسلطات الأخـرى و    لتنـسيق مـع      مشروع قـانون وقدّمتـه ل      ٢٠١٣
٢٣٢-٢٣١،٣-٣ ،٢٣٠-٣ ،٢٢٩-٣ ،١٥٠-٣ ،١٤٠-٣ ،١٦-٣ ،١٩-٢ ،١٨-٢ ،

__________ 

 ٢٠١١فبرايـر  / شـباط ١٠وزيـر الـضمان الاجتمـاعي والعمـل في         الـصادر عـن      V-117أقر بموجب الأمر رقـم        )٥٨(  
  ).٩٣٤-١٩، العدد رقم ٢٠١١الجريدة الرسمية (

 /أيلـول  ٢٨ الـصادر بتـاريخ      ٢١/٢٠٠٨يـة رقـم     حكـم المحكمـة الدسـتورية الليتوان      هذا موضح بالتفـصيل في        )٥٩(  
 .٢٠١١سبتمبر 
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ــا والمـــادتين     ١٣-٥، ٢٣٥-٣، ٢٣٤-٣، ٢٣٣-٣ ــة ليتوانيـ ــدني لجمهوريـ ــانون المـ ــن القـ    مـ
المـــسمى في مـــا بعـــد مـــشروع قـــانون (ون المـــدني  مـــن ملحـــق القـــان٢٣٤١-٣  و٢٢٩١-٣

الاعتـراف بالتعـايش بـين امـرأة ورجـل      ضرورة مشروع قانون الشراكة على صُّ  وين). الشراكة
ــه شــراكة، إذا مــا أ  ) نكايشــر( ــزواج  دعلــى أن ــشوء علاقــات أســرية دون تــسجيل ال . ى إلى ن

ــن ــشراكة   صوي ــشريكين علــى ضــرورة   مــشروع القــانون بــشأن ال ــة ال  الاقتــصادية تنظــيم علاق
). واجبات الإخلاص والاحتـرام المتبـادل والـدعم المعنـوي المتبـادل          (والشخصية غير الاقتصادية    

وبما أن مشروع قانون الـشراكة يـربط الـشراكة باسـتقرار العلاقـة وبطبيعتـها الدائمـة والطويلـة                  
افتـراض الأبـوة     بين الرجل والمرأة، يكون الغرض منها إقامة علاقة أسرية، يُقترح إنـشاء              جلالأ
، وكذلك إرساء مبدأ أخـذ مـصالح الأطفـال في          ) في الزواج  لاالمطبّق أص الموازي  الافتراض  مع  (

م مـشروع قـانون الـشراكة، مـع مراعـاة      دِّق ـو. الحسبان في حال تعيّن اقتـسام أصـول الـشريكين    
نون  كـا ١٠في للحكومـة  عامـة النـاس   التعليقات والمقترحات التي أدلى بها أصـحاب المـصلحة و        

الحكومة مـشروع قـانون الـشراكة إلى وزارة العـدل لإدخـال             أعادت  و. ٢٠١٣ديسمبر  /الأول
  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول١٦ في تعديلات عليه

  
  ٢٠الرد على البند 

قاعدة البيانات الخاصـة بالمحـاكم الليتوانيـة        /من نظام المعلومات  ة  وفقًا للبيانات المستمد   - ١١٨
، ٢٠١٣ وخـلال الفـصل الأول مـن عـام        ٢٠١٢لمقاطعات في عـام     نظرت محاكم ا  ،  “تيكويل”

مــن القــانون المــدني علــى ) ٢( ١٤-٣تخفــيض ســن الــزواج بموجــب المــادة بــشأن  قــضايا ٣في 
ورُفـض طلـب واحـد     . نـساء كانت الطلبات كلـها مقدمـة مـن         و. النحو الذي تشير إليه اللجنة    

ن تبلغـان مـن     افتات ـ( وقُبـل طلبـان      )مـاً  عا ١٦قدّمته فتاة تبلـغ مـن العمـر         (للحد من سن الزواج     
ولا يمكـن تقـديم أي معلومـات عـن جنـسية المتقـدمات بالطلبـات للحـد مـن                    ). ماً عا ١٧العمر  

لا يجمـع بيانـات   “ ليتيكو”من القانون المدني لأن نظام ) ٢( ١٤-٣سن الزواج بموجب المادة   
  .عن الجنسية

حـــصص الـــزوجين في فـــإن  المـــدني، مـــن القـــانون) ١ (١١٧-٣المـــادة  واســـتناداً إلى - ١١٩
، بغض النظـر عمـا إذا كـان أحـدهما أو كلاهمـا       يفترض أن تكون متساوية    الممتلكات المشتركة 

ويجــوز للمحكمــة وحــدها الخــروج عــن مبــدأ  . ف، وبغــض النظــر عــن دخــل أي منــهما ظــمو
صُّ الـتي تـن   مـن القـانون المـدني،      ١٢٣-٣التساوي في الحصص للأسباب المحدّدة المبيّنة في المادة         

 لأحـــد الـــزوجين أو وضـــعه المـــالي علـــى مراعـــاة مـــصالح الأطفـــال القـــصر أو الحالـــة الـــصحية
وحيثما تسري هذه المادة، يجب على المحكمة أن تحـدّد مـدى ضـرورة              . ظروف هامة أخرى   أو

ويتّفـق تفـسير    . الخروج عن مبدأ التساوي لحماية مـصالح كـل مـن الـزوج الـضعيف والأطفـال                
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لأصول هـذه مـع الـسوابق القـضائية الـتي حكمـت فيهـا المحكمـة العليـا الليتوانيـة                     مبادئ توزيع ا  
 .)٦٠(لدى بتّها في قضايا توزيع أصول لزوجين وشركاء

  
  
  
  
  

__________ 

ــا الليتواني ــ      )٦٠(   ــة العلي ــال حكــم المحكم ــى ســبيل المث ــاريخ انظــر عل ــار٢٠ة بت ــايو / أي ــة ٢٠١٠م ــضية المدني    في الق
 .3K-3–482/2010نوفمبر في القضية المدنية رقم / تشرين الثاني٣٠ وبتاريخ 3K–P-186/2010رقم 


	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
	قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالتقرير الدوري الخامس لليتوانيا 
	إضافة 

	الردود المقدمة من ليتوانيا* **
	[16 كانون الثاني/يناير 2014]
	* تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي.
	** مرفقات هذه الوثيقة مودعه لدى الأمانة العامة ومتاحة للاطلاع عليها.
	مقدمة

	1 - تعرض هذه الوثيقة ردود حكومة جمهورية ليتوانيا على قائمة القضايا والأسئلة التي طرحتها لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بتاريخ 25 تشرين الأول/أكتوبر 2013 (الوثيقة CEDAW/C/LTU/5).
	2 - وقد صيغت الردود على أساس المعلومات التي قدمتها معظم الوزارات والسلطات الحكومية الأخرى والجامعات التي كانت تتصرف ضمن حدود السلطات المخولة لها. وبُحثت مشاريع الردود في اجتماع عقدته اللجنة المعنية بتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في 13 كانون الأول/ديسمبر 2013، بمشاركة ممثلي المنظمات غير الحكومية، والشركاء الاجتماعيين، ومراكز الدراسات الجنسانية في الجامعات. وجرى تنسيق مشاريع الردود على النحو الواجب مع المنظمات التي تقدم المعلومات. 
	إمكانية اللجوء إلى القضاء والآليات القانونية لتقديم الشكاوى
	الردود على الفقرة 1

	3 - يُستخدم نظام المعلومات/قاعدة البيانات الخاصة بالمحاكم الليتوانية (المشار إليهما فيما يلي باسم ليتيكو)() (LITEKO) للتخزين الإلكتروني للمعلومات المتعلقة بكل قضية من القضايا التي تم النظر فيها في ليتوانيا. ويتمثل الغرض من قاعدة البيانات ”ليتيكو“ في جملة أمور، في تعزيز الطابع العام لتشغيل نظام المحاكم وتحسين إمكانية استفادة جميع أصحاب المصلحة وعامة الجمهور من خدماته. ويتبع البحث عن القضايا في نظام ”ليتيكو“ تصنيفا محددا للقضايا(). وفيما يتعلق بالعامين 2012 و 2013، فلم يعثر في نظام ”ليتيكو“ على أي قضية تتضمن إشارة إلى الاتفاقية باعتبارها كلمة مفتاحية في الوثائق الإجرائية. وفيما يلي القضايا التي تشير إلى ”المساواة بين الرجل والمرأة“ باعتبارها كلمات مفتاحية:
	• القضية الإدارية ذات الرقم الإجرائي: 3-61-3-01061-2011-5. رقم القضية في المحكمة الابتدائية Ik-2848-189/2011، رقم القضية في محكمة الاستئناف A-858-403-12؛ رقم القضية الجديدة في المحكمة الابتدائية I-2867-562/2012، رقم القضية في محكمة الاستئناف A-525-730/2013، فيما يتعلق بتجديد الدعوى P-444-169-13.
	• القضية الإدارية ذات الرقم الإجرائي: 3-61-3-01867-2011-9. رقم القضية في المحكمة الابتدائية Ik-3701-602/2011، رقم القضية في محكمة الاستئنافA-858-1975-12.
	• القضية الإدارية ذات الرقم الإجرائي: 3-61-3-00015-2011-3. رقم القضية في المحكمة الابتدائية Ik-710-815/2012، رقم القضية في محكمة الاستئنافA-552-314-13.
	• القضية الإدارية ذات الرقم الإجرائي: 3-61-3-02379-2011-8. رقم القضية في المحكمة الابتدائية Ik-1278-624/2012، رقم القضية في محكمة الاستئنافAS-520-361-12.
	4 - ووفقا لبيانات نظام ”ليتيكو“، جرى النظر في قضية جنائية (رقمها 1S-963-557/2012) وفقا للمادة 170 من القانون الجنائي() وقضية مدنية رقمها2-1434-7987/2012 تندرج ضمن تصنيف ”القضايا المتصلة بالتمييز في مجال العمل والنشاط المهني على أساس العرق والجنس والدين والمعتقدات السياسية والأصل الاجتماعي“، نُظر فيها في فصل واحد من عام 2012 وفي عام 2013 في المحكمة الابتدائية. وفيما يتعلق بالقضية الأخيرة، رُفعت دعوى استئناف (رقم القضية في محكمة الاستئناف 2A–949/2013).
	5 - ويمثل بناء القدرات وتدريب المتخصصين أحد الأهداف الطويلة الأجل للبرنامج الوطني المعني بتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل للفترة 2010 -2014() (المشار إليه فيما بعد باسم البرنامج). وتنظَّم دورات تدريبية مستمرة للقضاة والمدعين العامين والمحامين وغيرهم من مزاولي المهن القانونية تتناول المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وعدم التمييز، بما في ذلك تطبيق القوانين الوطنية وقوانين الاتحاد الأوروبي والقوانين الدولية من جانب مختلف الهيئات، من قبيل إدارة المحاكم الوطنية، ومكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص، ومكتب المدعي العام، وإدارة الشرطة تحت إشراف وزارة الداخلية، وما إلى ذلك. ففي 31 كانون الثاني/يناير 2012 مثلا، نُظِّمت حلقة دراسية لتحسين المهارات خُصِّصت لموضوع ”تشجيع عدم التمييز وتنفيذ سياسة تكافؤ الفرص“ (8 ساعات أكاديمية). وحضر هذه الحلقة الدراسية 26 موظفا من مؤسسات الشرطة. وفي عام 2012، نُظِّمت 9 حلقات دراسية في مختلف المناطق في جميع أنحاء ليتوانيا خُصِّصت لموضوع ”سمات خاصة تتعلق بالاتصال بالضحايا“ (8 ساعات أكاديمية)، وحضرها 126 ضابط شرطة (انظر المرفق 1، الفقرة 6).
	6 - وفي عام 2012، أجرى مركز التدريب في إدارة المحاكم الوطنية حلقة دراسية للقضاة تحت عنوان ”الجوانب القانونية والاجتماعية لمكافحة التمييز“؛ وخُصِّصت الحلقة الدراسية ”للقوانين الوطنية والدولية التي تحظر التمييز وتطبيقها العملي“؛ وعرضت الحلقة الدراسية أيضا الجوانب الكامنة وراء تطبيق الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري، والقوانين الوطنية والدولية التي تحظر التمييز وتطبيقها العملي، فضلا عن فحص القوالب النمطية والتمييز المتعدد المستويات ومواضيع أخرى. وحضر الحلقة الدراسية 37 من قضاة المحاكم ذات الاختصاص العام والمحاكم الإدارية فضلا عن 15 من المدعين العامين في مكتب المدعي العام من جميع المستويات. 
	7 - وفي عام 2011، كفل مركز التدريب في إدارة المحاكم الوطنية حضور 14 من قضاة ليتوانيا حلقات دراسية دولية تتناول التمييز والمساواة في الحقوق؛ وقد تولت أكاديمية القانون الأوروبية التي يوجد مقرها في ترير بألمانيا تنظيم هذه الحلقات الدراسية بالتعاون مع المفوضية الأوروبية. وفي يومي 17 و 18 تشرين الأول/أكتوبر 2011، نُظِّمت حلقة دراسية عن ”قانون الاتحاد الأوروبي الذي ينظم تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في الممارسة العملية“، وفي يومي 14 و 15 تشرين الثاني/نوفمبر 2011، نُظِّمت حلقة دراسية خُصِّصت لموضوع ”التوجيهان 2000/843 و 2000/78 المتعلقان بمكافحة التمييز في الممارسة العملية“. وقد أتاحت هذه الحلقات الدراسية لقضاة ليتوانيا تبادل الخبرات والمعلومات مع القضاة والمدعين العامين وغيرهم من مزاولي المهنة القانونية من الدول الأعضاء الأخرى في الاتحاد الأوروبي. 
	8 - ونظّم مركز التدريب في إدارة المحاكم الوطنية دورات تدريبية للقضاة والمدعين العامين وضباط الشرطة خُصِّصت للعنف المنزلي. وتناول التدريب دراسة الجوانب القانونية للعنف الذي يستهدف النساء، وعرض الخبرات الأجنبية المتعلقة بمكافحة العنف المنزلي وأفضل الممارسات في مجال التشريع. وشارك في التدريب 30 قاضيا و 10 مدعين عامين و 20 ضابط شرطة ومساعدان قضائيان. 
	9 - وتنظَّم دورات تدريبية مخصصة لمسائل المساواة بين الرجل والمرأة سنويا، وهي لا تقتصر على مزاولي المهن القانونية فحسب بل تشمل أيضا العاملين في ميادين أخرى، ولا سيما ما يسمى بالميادين ”الرجولية“، بما في ذلك أفراد الجيش والشرطة والعاملون في مجال النقل، وما إلى ذلك. وتجري دورات تدريب فردية في مجال حقوق الإنسان وتكافؤ الفرص للأجانب الذين يلتمسون اللجوء بنجاح(). وترد أمثلة محددة لمختلف الأنشطة التدريبية في المرفق 1. 
	10 - وتشكل قضايا المساواة بين الرجال والنساء جزءا من البرامج الجامعية، ولا سيما البرامج التي تستهدف طلبة الحقوق. فعلى سبيل المثال، أدرجت جامعة ميكولاس روميريس في دراسات الماجستير لديها قانون حقوق الإنسان كل من القانون الدولي وقانون الاتحاد الأوروبي والقانون الوطني. ويشكل الجانب الجنساني جزءا من الدراسات المتعلقة بقانون اللاجئين وغيرها من البرامج الدراسية. ولا تقتصر مراكز الدراسات الجنسانية في جامعتي فيلنيوس وشياولياي على تقديم طائفة واسعة من الدراسات الاختيارية في مجال المساواة بين الجنسين، بل سيطبَّق اعتبارا من عام 2014 برنامج مستقل لدراسات الماجستير بشأن ”الدراسات الجنسانية“. ويشارك سنويا حوالي 300 طالب في الدورات الدراسية المتعلقة بالدراسات الجنسانية في جامعة فيلنيوس. 
	11 - ويتمثل أحد أهداف البرنامج الوطني لتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل للفترة2010-2014 في ضمان جعل الحصول على المعارف والمعلومات المتعلقة بحقوق المرأة والمساواة بين الجنسين في متناول الجميع، بما في ذلك المناطق النائية والريفية. ولهذا الغرض، فإن الأنشطة التعليمية في هذا البرنامج تستهدف في المقام الأول المستوى المحلي، بما في ذلك المجتمعات المحلية. ففي عام 2013 مثلا، بادرت وزارة الضمان الاجتماعي والعمل إلى تنفيذ مشروع تجريبي مدته ثلاث سنوات بعنوان ”المساواة بين الجنسين باعتباره استثمارا مفيدا“، وهو المشروع الذي يحظى بدعم من ميزانية الدولة ومن الصندوق الاجتماعي للاتحاد الأوروبي. ويهدف المشروع إلى التوعية بقضايا المساواة بين الجنسين، ويشرك كل البلديات في الدورات التدريبية التي تجرى بصورة منتظمة في مجال المساواة بين الجنسين على الصعيد المحلي. وقد أعدت دورة تدريبية نموذجية (مدتها 27 ساعة)، ودورات تدريبية لموظفي البلديات وممثلي أرباب العمل والنقابات العمالية والمنظمات غير الحكومية ستبدأ في كانون الثاني/يناير 2014. وتشمل الدورة التدريبية المفاهيم الأساسية للمساواة بين الجنسين وقانون المساواة بين الجنسين، بما في ذلك قانون الاتحاد الأوروبي والمعاهدات الدولية، كما تشمل في المقام الأول أمثلة ملموسة لتعميم مراعاة المسائل الجنسانية في إطار اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، وما إلى ذلك. ويتعلق العنصر الثاني من نفس المشروع بحملة توعية مستمرة لا تعتمد على وسائط الإعلام العادية فحسب، بل تستعين أيضا بأحدث تكنولوجيات المعلومات، مع الأخذ في الاعتبار أن تكنولوجيات المعلومات في ليتوانيا متقدمة جدا وقد تصل المعلومات إلى أكثر الأماكن النائية في البلد، فضلا عن النساء في الأرياف ونساء الروما ومطالبات اللجوء، وما إلى ذلك.
	12 - ويجري تقييم نتائج البرنامج الوطني بشأن تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل سنويا باستخدام معايير كمّية (عدد الأشخاص الذين تلقوا التدريب، والدورات التدريبية التي نُظِّمت، والأشخاص الذين يستخدمون المعارف المكتسبة). وفي عام 2014، يتولى خبراء خارجيون مستقلون إجراء التقييم المقارن العام لأثر البرنامج. وستقارَن النتائج والتغييرات مع نتائج إحدى عمليات تقييم الأثر أجريت في عام 2009. وستؤخذ الاستنتاجات والتوصيات في الاعتبار عند وضع البرنامج الوطني الجديد بشأن تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل للفترة 2020-2015.
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	13 - في عام 2010، نظر أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص في 148 شكوى، بما فيها 40 شكوى تتعلق بالتمييز على أساس الجنس (25 في المائة من مجموع الاستفسارات). وفي عام 2011، نظر أمين المظالم في 157 شكوى، بما فيها 38 شكوى و 3 استفسارات بمبادرة من أمين المظالم فيما يتعلق بالتمييز على أساس الجنس (20 في المائة من مجموع الاستفسارات). وفي عام 2012، جرى النظر في ما مجموعه 189 شكوى، بما فيها 63 شكوى تتعلق بالتمييز على أساس الجنس (31.5 في المائة من مجموع الاستفسارات). وستكون المعلومات المتعلقة بالشكاوى التي نُظر فيها في عام 2013 جاهزة في آذار/مارس 2014. وترد في المرفق 2 البيانات المتعلقة بالتوزيع الجنساني للأفراد، وتقديم الشكاوى المتعلقة بالتمييز على أساس الجنس. ولا يقوم مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص بجمع أي معلومات عن التوزيع الإقليمي أو النتائج التي تسفر عنها الشكاوى المتعلقة بالتمييز على أساس الجنس. 
	14 - وعُرضت توصيات اللجنة بشأن فروع مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص في المناطق الإقليمية على ليتوانيا في عام 2008 عشية الكساد الاقتصادي. وشملت التدابير الرامية إلى السيطرة على هذا الكساد الاقتصادي إحداث وفورات بشكل صارم، ولا سيما في السلطات الحكومية. لذلك، وسعيا إلى امتثال توصيات اللجنة، تم التركيز على فعالية استخدام الموارد البشرية والمالية، ولا سيما الاعتماد على تكنولوجيات المعلومات، وفي مقدمتها الهواتف المحمولة والهواتف الذكية وشبكة الإنترنت. ويعد قطاع تكنولوجيا المعلومات في ليتوانيا متطورا إلى حد كبير ويغطي كامل الأراضي (انظر المرفق 3). وبذلك، يمكن لأي شخص الاستفادة من خدمات مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص بسهولة بغض النظر عن مكان الإقامة أو السن أو الإعاقة، وما إلى ذلك. أما البلديات النائية والمناطق الريفية فلا تزال تفتقر إلى المعلومات عن الخدمات العامة التي يتيحها مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص.
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	15 - في 21 أيلول/سبتمبر 2011، قرر مجلس البرلمان تحسين نظام مكتب أمناء المظالم البرلمانيين لكي تتطابق مع الاحتياجات الواردة في مبادئ باريس والتي تنطبق على المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان. وتحقيقا لهذه الغاية، تم تشكيل فريق عامل في البرلمان قام باستعراض وتعديل مشروع القانون المتعلق بمكتب أمناء المظالم البرلمانيين، الذي يسند بفعالية مهام مؤسسةٍ وطنيةٍ لحقوق الإنسان إلى مكتب أمناء المظالم البرلمانيين. ويقترح مشروع القانون توسيع نطاق مهام أمناء المظالم ومنحهم المزيد من الصلاحيات وكفالة استقلالهم على نطاق أوسع حتى يكون مكتب أمناء المظالم البرلمانيين هيئة مستقلة لحقوق الإنسان. وعُرض المشروع على البرلمان في 3 تموز/يوليه 2013. وجرى توضيحه بعد ذلك في ضوء التعليقات المقدمة من مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان، وكُرِّر تسجيله في 24 أيلول/سبتمبر 2012. وتعمل اللجنة البرلمانية لحقوق الإنسان حاليا على تحسين مشروع القانون لكي يمتثل بشكل تام لمبادئ باريس.
	الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة 
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	16 - إن فعالية الآليات المؤسسية لتحقيق المساواة بين الجنسين شرط أساسي للتعجيل بتحقيق المساواة الفعلية بين الجنسين. وقد أعطت الرئاسة الليتوانية مجلس الاتحاد الأوروبي، في النصف الثاني من عام 2013، الأولوية لتحقيق المساواة الفعلية بين الجنسين وفعالية الآليات المؤسسية لتحقيق المساواة بين الجنسين. وخلال الرئاسة الليتوانية لمجلس الاتحاد الأوروبي، اعتُمِدت استنتاجات المجلس بشأن فعالية الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة والمساواة بين الجنسين()، التي تقترح للدول الأعضاء اتخاذ إجراءات ملموسة لتحسين فعالية الآليات المؤسسية، من أجل التعجيل بتحقيق المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة، مثل التعاون والتنسيق وتضافر الجهود على جميع المستويات والرصد وتقييم الأثر وما إلى ذلك. وتشمل أيضا مؤشرا جديدا بشأن الإحصاءات المصنّفة حسب نوع الجنس لرصد تنفيذ المسألة التي تقع في نطاق اهتمام منهاج عمل بيجين ’’الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة‘‘. 
	17 - وأرفقت استنتاجات المجلس بتقرير مقارَن معنون ’’استعراض تنفيذ منهاج عمل بيجين في الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي: الآليات المؤسسية‘‘، أعده المعهد الأوروبي للمساواة بين الجنسين، وهو الوكالة الوحيدة في الاتحاد الأوروبي المتخصصة في مسائل المساواة بين الجنسين، الذي يوجد مقره في فيلنيوس، وذلك بناء على طلب الرئاسة الليتوانية. ويتضمن التقرير معلومات مقارنة عن الآليات المؤسسية الموجودة في جميع الدول الأعضاء، استنادا إلى مؤشرات على مستوى الاتحاد الأوروبي، مثل أعلى منصب معني بالمساواة بين الجنسين على الصعيد الحكومي، والموارد البشرية المتاحة في الإدارات الحكومية المعنية بالمساواة بين الجنسين، والموارد البشرية المتاحة في الهيئات المستقلة المعنية بالمساواة، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني والإحصاءات المصنّفة حسب نوع الجنس. 
	18 - وتنص المادة 3 من قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل() على واجب الدولة والبلديات بوضع وتنفيذ برامج وتدابير من أجل تحقيق المساواة بين المرأة والرجل. وفي 2 تموز/يوليه 2013، تم تعديل قانون تكافؤ الفرص() لينص على آلية محددة لتنفيذ المادة 3. وينص القانون المعدَّل على أنه من واجب السلطات الحكومية أن تدرج تدابير تضمن المساواة في الحقوق بين الرجال والنساء في الوثائق المتصلة بالتخطيط الاستراتيجي. أما في ما يخص السلطات البلدية، فتتضمن الأحكام تدابير تضمن المساواة في الحقوق بين الرجال والنساء في الوثائق المتصلة بالتخطيط الاستراتيجي و/أو خطط العمل الاستراتيجية على مستوى البلديات.
	19 - وبغية ضمان التنفيذ بشكل سليم، تُنظَّم التدريبات لصالح البلديات منذ سنة 2013 في إطار البرنامج المتعلق بكيفية إدماج المنظور الجنساني ونوعية التدابير المحددة التي يمكن أن تتخذها البلديات، ومزاياها والقيمة المضافة للسكان والبلديات. وينظم الدورات التدريبية صندوق الابتكار الاجتماعي وتمولها وزارة الضمان الاجتماعي والعمل. وحتى الآن، تم تدريب 150 ممثلا عن البلديات وعن المنظمات غير الحكومية. علاوة على ذلك، تتضمن أهداف المشروع التجريبي المبينة في الفقرة 11 تعزيز الأنشطة الطويلة المدى التي تضطلع بها البلديات في مجال المساواة بين الجنسين.
	20 - وقد أجرى صندوق الابتكار الاجتماعي، الذي ينفذ مشروعا تموله وزارة الضمان الاجتماعي والعمل بشأن فعالية الآليات المؤسسية على الصعيدين الوطني والمحلي، دراسة استقصائية شملت السلطات الوطنية والبلديات والمنظمات النسائية، وقدم استنتاجات وتوصيات بشأن تحسين التعاون الفعال على جميع المستويات، ولتدابير محددة يتعين اتخاذها على مستوى إدارات الحكم الذاتي المحلية. وقد كشف الصندوق عن عدم توفر الصكوك المتاحة لإدماج الجانب الجنساني، وعن نقص المعلومات المتعلقة بالتدابير التي ينبغي إدراجها في الخطط الاستراتيجية للبلديات، وشح المعلومات بشأن مزايا المساواة بين الجنسين وقيمتها المضافة على مستوى البلديات. وستتم مراعاة الاستنتاجات المذكورة أعلاه وتوصيات لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عند صياغة البرنامج الوطني الجديد المتعلق بالمساواة بين المرأة والرجل للفترة 2015-2020. 
	21 - ويعمل 3 موظفون في شعبة المساواة بين الرجل والمرأة التابعة لوزارة الضمان الاجتماعي والعمل. وليس لدى الهياكل الداخلية المعنية في الوزارات ميزانية مخصصة لها. ولهذا السبب، لا توجد معلومات دقيقة بشأن الموارد المالية المتاحة. وتشغل هذه الشعبة أعلى درجات التسلسل الهرمي، وتقع مباشرة تحت إشراف نائبة الوزيرة المكلّفة بالمساواة بين الجنسين وذلك بما يتواءم تماما مع مؤشرات الاتحاد الأوروبي بشأن الآليات المؤسسية. 
	22 - وفي كل وزارة، يتم تعيين موظف أو موظفين اثنين كجهة تنسيق معنية بالمساواة بين الجنسين وأعضاء في اللجنة المعنية بالمساواة بين المرأة والرجل. ويطلب منهما المشاركة في الدورات التدريبية المنتظمة. فعلى سبيل المثال، نظّم مركز الإعلام المعني بقضايا المرأة بالاشتراك مع مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص ومركز الدراسات الجنسانية بجامعة شياوليا دورة تدريبية مدتها ثلاثة أيام لأعضاء اللجنة المعنية بتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في تشرين الأول/أكتوبر 2013. وشملت الدورة التدريبية مواضيع ’’صورة الرجال والنساء في وسائل الإعلام والمؤلفات الأدبية الليتوانية: السياقات التاريخية والمعاصرة‘‘، و ’’المساواة في معاملة الرجل والمرأة في كافة أنواع الأنشطة‘‘ إلى جانب مواضيع أخرى. وفي 13 أيلول/سبتمبر 2013، شارك أعضاء اللجنة في المؤتمر الرفيع المستوى الذي عقدته الرئاسة الليتوانية في فيلنيوس بعنوان ’’المساواة الفعلية بين الجنسين باعتبارها إسهاما في برنامج ’’أوروبا في عام 2020‘‘: فعالية الآليات المؤسسية‘‘، وخلال الفترة من 20 إلى 22 تشرين الثاني/نوفمبر، شارك أعضاء اللجنة في المؤتمر الرفيع المستوى الذي عقدته الرئاسة الليتوانية في فيلنيوس بشأن موضوع ’’التغييرات الهيكلية المساهمة في تعزيز المساواة بين الجنسين في المؤسسات الأكاديمية‘‘، وشاركوا أيضا في أحداث أخرى بشأن المساواة بين الجنسين. 
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	23 - إن معظم التدابير المتَّخَذة في إطار هذا البرنامج مستمرة ولا سيما تلك المتعلقة بالتعليم، ولهذا فهي تستغرق وقتا أطول لتحقيق نتائج مستدامة. وتتضمن التقارير السنوية عن تنفيذ التدابير البرنامجية، المتاحة للعموم()، بيانات محددة بشأن التدابير المنفَّذة بمعايير كمية: عدد الحلقات الدراسية، وعدد الدورات التدريبية والأنشطة الأخرى التي أجريت، فضلا عن عدد الموظفين الذين شاركوا في الحلقات الدراسية والدورات التدريبية والأنشطة الأخرى المتعلقة بتحسين المهارات. وتشمل التقييمات الإضافية عدد الأفراد الذين يستخدمون المعارف التي اكتسبوها أثناء هذه الأحداث وعدد الأفراد الذين حصلوا على معلومات. وفي عام 2012، تم تنظيم 12 حلقة دراسية وفعالية أخرى حول مسائل متعلقة بالمساواة بين الرجل والمرأة، وجرى تدريب 340 شخصا. وفي الأشهر التسعة الأولى من عام 2013، تم تنظيم 11 دورة تدريبية وأنشطة أخرى وتم تدريب 346 شخصا. وتُشرِك هذه التدريبات فئات متنوعة من السكان، من بينهم موظفون يعملون في الهيئات الحكومية والبلديات والمؤسسات التعليمية، وممثلون من وسائل الإعلام والمنظمات غير الحكومية، وشركاء اجتماعيون، وأفراد من المجتمعات الريفية، ومدرِّسون، وأفراد يبحثون عن فرص عمل مستقلة، ومسنُّون وما إلى هناك. 
	24 - أما التغيرات النوعية في أوضاع الرجال والنساء في إطار التطورات في المجالات البرنامجية، فسيجري تقييمها في عام 2014 من خلال تقييم مقارن واسع النطاق لأثر البرنامج. وسيُجري خبراء مستقلون عملية تقييم الأثر هذه. وستراعى استنتاجات وتوصيات تقييم الأثر عند صياغة البرنامج الوطني الجديد المعني بتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة للفترة 2015-2020. 
	25 - وبما أن جميع الوزارات مسؤولة عن تنفيذ هذا البرنامج، فليس من المقرر تخصيص موارد بشرية له. وقد بلغت اعتمادات الميزانية التي خصصتها الدولة لتنفيذ التدابير المضطَلَع بها في إطار البرنامج، لفترة خمس سنوات (2010-2014) 000 929 ليتا ليتوانية، ويشمل هذا المبلغ 000 53 ليتا في عام 2010؛ و 000 184 ليتا في عام 2011؛ و 000 239 ليتا في عام 2012؛ و 000 216 ليتا في عام 2013؛ و 000 236 ليتا في عام 2014.
	التدابير الخاصة المؤقتة 
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	26 - في إطار تنفيذ تدابير البرنامج، أعد مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص توصيات بشأن تطبيق التدابير الخاصة المؤقتة ونشرها في عام 2012(). وعرض هذا المنشور مفاهيم وأمثلة عن تطبيق التدابير الخاصة المؤقتة والسبل الكفيلة بتطبيق هذا الصك الهادف إلى تعزيز المساواة بين الجنسين في ليتوانيا. وجرت مناقشة التوصيات المذكورة أعلاه والخصائص المميزة لتطبيق هذه التدابير في الدورة التدريبية المشار إليها في الفقرة 22 التي شارك فيها أيضا ممثلون عن البلديات وعن الشركاء الاجتماعيين.
	27 - وشكّل تحقيق التوازن بين الجنسين في عملية اتخاذ القرارات الاقتصادية أولوية أخرى لدى الرئاسة الليتوانية لمجلس الاتحاد الأوروبي. وخلال فترة رئاستها، اتخذت ليتوانيا خطوات هامة من أجل وضع تدابير خاصة مؤقتة في عملية اتخاذ القرارات الاقتصادية في قوانين الاتحاد الأوروبي، وسعت إلى إحراز تقدم في المفاوضات بشأن المقترح لاعتماد البرلمان الأوروبي ومجلس الاتحاد الأوروبي توجيها بشأن تحسين التوازن بين الجنسين بين المديرين غير التنفيذيين في الشركات المدرَجة في أسواق الأوراق المالية والتدابير ذات الصلة. ويسعى مشروع التوجيه إلى ضمان اتخاذ جميع الدول الأعضاء خطوات من أجل كفالة التوازن بين الجنسين في مجالس إدارة الشركات بحلول عام 2020، بحيث تبلغ نسبة النساء 40 في المائة بين المديرين غير التنفيذيين، أو ما لا يقل عن 33 في المائة من المديرين التنفيذيين وغير التنفيذيين. وبمجرد اعتماد مشروع التوجيه هذا، تصبح التدابير الخاصة المؤقتة في هذا المجال بالتحديد إلزامية لجميع الدول الأعضاء. 
	القوالب النمطية
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	28 - إن تغيير القوالب النمطية على أساس نوع الجنس كان وما زال يمثل هدفا طويل الأجل من أهداف البرنامج وذلك عملا بتوصيات اللجنة. ويشكّل تغيير القوالب النمطية المتصلة بدور الرجل ودور المرأة في النشاط الاقتصادي الوطني أحد المهام المحددة في برامج الفترة 2005-2009() وقد ساهمت العديد من التدابير التعليمية، والتدابير المتصلة بالإعلام والتدريب في تغيير القوالب النمطية كما يتضح من الاستنتاجات التي خلص إليها تقييم أثر البرنامج في عام 2009(). وقد تم توسيع نطاق البرنامج الجديد للفترة2010-2014 ليشمل مهمة تعزيز المساواة في معاملة المرأة والرجل في جميع المجالات، كما شدد على مكافحة القوالب النمطية على أساس نوع الجنس بطريقة أكثر إيجابية. ويستفيد تعزيز المساواة في معاملة المرأة والرجل أيضا من نتائج العديد من التدابير الأخرى التي ينص عليها البرنامج. ولا يزال تغيير المواقف النمطية موضوعا يُطرَح بانتظام في معظم الدورات التدريبية والأنشطة الأخرى عند تنفيذ تدابير البرنامج الموجّهة إلى فئات مختلفة بما في ذلك ممثلو وسائل الإعلام. 
	29 - وشكّل موضوع المرأة ووسائل الإعلام إحدى الأولويات خلال تولي ليتوانيا مهام تنسيق التعاون بين بلدان الشمال الأوروبي ودول البلطيق في عام 2012. وفي 23 أيار/مايو 2012، نُظم في فيلنيوس مؤتمر مشترك بين بلدان الشمال الأوروبي ودول البلطيق بشأن المسائل الجنسانية ووسائل الإعلام، نوقشت فيه صورة المرأة في وسائل الإعلام، بما فيها أشكال التعبير النصية والبصرية، وكذلك مسائل التوازن بين الجنسين في منظمات وسائل الإعلام. وقد شارك في هذا المؤتمر إعلاميون وصحفيون ومحررو مجلات، وممثلون عن مكتب مجلس وزراء بلدان الشمال الأوروبي في ليتوانيا، وممثلون عن المعهد الأوروبي للمساواة بين الجنسين، وأعضاء الفريق العامل المعني بالمساواة بين الجنسين التابع لبلدان الشمال الأوروبي ودول البلطيق وغيرهم (بلغ مجموع المشاركين 31 شخصا). وقد أتيحت المعلومات عن هذا المؤتمر للعامة على البوابة الإعلامية الخاصة بشؤون المرأة www.lygus.lt، بدعم من وزارة الضمان الاجتماعي والعمل، وعلى صفحة شبكة التواصل الاجتماعي ’’فيسبوك‘‘ لمركز الإعلام المعني بقضايا المرأة.
	30 - وفي إطار تنفيذ أحد تدابير البرنامج ”إعداد وتنفيذ دورة تدريبية حول ’’صورة الرجال والنساء في وسائل الإعلام والمؤلفات الأدربية الليتوانية: السياقات التاريخية والمعاصرة‘‘() وأعدت دورة تدريبية نموذجية لتيسير التطبيق العملي للمعارف المكتسبة بشأن مكافحة القوالب النمطية الجنسانية في وسائل الإعلام، والتطرق إلى المسائل المتصلة بالفارق بين وسائل الإعلام الوطنية والإقليمية في ليتوانيا، والسبل المتاحة لتسريع نسق تحقيق المساواة الفعلية بين الجنسين. وأجريت أول دورة تدريبية في تشرين الأول/أكتوبر 2013.
	31 - وطلبت اللجنة معلومات إضافية عن التدبير المتعلق ”بـتنظيم دورات تدريبية لممثلي وسائل الإعلام بشأن تقديم صورة غير متحيزة وغير تمييزية عن الرجل والمرأة في وسائل الإعلام“. وتنفيذاً لهذا التدبير، قام مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص بتنظيم حلقة دراسية عن ”تأثير وسائل الإعلام على درجة الوعي بالتمييز والمسؤولية الشخصية للصحفيين في هذا الصدد“ لممثلي وسائل الإعلام في غرب وشمال ليتوانيا، في 28 تشرين الثاني/نوفمبر 2012 بمدينة كلايبيدا. وفي يومي 19 و 20 كانون الأول/ديسمبر 2013، رتب مكتب أمين المظالم دورات تدريبية لممثلي وسائل الإعلام الإقليمية عن ”معضلة التمييز بين الجنسين: دور وسائل الإعلام“. وهذه تمثل الجزء الأول من مجموعة الدورات التدريبية المقررة. ويهدف التدريب إلى إذكاء الوعي وتوفير المعرفة وتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وسائل الإعلام. وشملت المواضيع المطروحة التي جرت مناقشتها مسألة ”تنظيم الأحكام المتعلقة بتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في الاتحاد الأوروبي وليتوانيا: الجوانب القانونية“، و ”الآليات التي تشكل نظام التمييز وتدعمه وتغيره“، و ”صور الذكورة والأنوثة في وسائل الإعلام“، و ”تفكيك القوالب النمطية الجنسانية الشفهية والمرئية“. وناقش المشاركون تعابير الأدوار الجنسانية وما تعنيه في سياق الزمن المعاصر، وتناولوا المواد المرئية في الصحافة. 
	٣٢ - وتتجلى النتائج الإيجابية لما يتخذه البرنامج من تدابير مستمرة طويلة الأجل موجهة إلى وسائل الإعلام، بما فيها تدابير التوعية، من واقع التقييم الذي أجري للأثر العام للبرنامج في عام 2009. وسيجري أيضاً تقييم ما طرأ من تغييرات في النهج النمطية في إطار التقييم المقبل للأثر النسبي للبرنامج عن الفترة 2010-2014، المقرر إجراؤه عام 2014. 
	٣٣ - ومن بين الأمثلة الأخرى (انظر المرفق 1) الدورات التدريبية التي قدمت لموظفي بعض الشركات التي يغلب عليها طابع ”الذكورية“ تقليدياً (من قبيل إدارة السلامة البحرية الليتوانية، وهيئة السكك الحديد في ليتوانيا (AB Lietuvos Geležinkeliai)، وهيئة الموانئ البحرية بمدينة كلايبيدا، وما إلى ذلك). وتناولت الدورات التدريبية تعزيز المواقف غير التنميطية، والمساواة في المعاملة، وتحديداً تغيير نهج التنميط المتبعة تجاه النساء والفتيات. 
	٣٤ - وطلبت اللجنة معلومات إضافية عن الدورات التدريبية المقدمة للخبراء الاستشاريين في مكاتب التوظيف الإقليمية. وقد عُقِدَت حلقات دراسية من هذا القبيل في عام 2012، شملت 44 خبيراً استشارياً (من بينهم 41 امرأة)، من مكاتب توظيف إقليمية تتعامل مباشرة مع العملاء. 
	٣٥ - ولا ينظم قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل الحياة الأسرية والحياة الخاصة؛ وبالتالي، فإن البرنامج لا ينطبق على مجال الحياة الأسرية والحياة الخاصة، على النحو الوارد في الفقرة 47 من التقرير. إلا أن الجهود المنهجية الطويلة الأجل المبذولة لتعزيز المساواة في المعاملة بين المرأة والرجل من خلال التوعية والتعليم والتدريب، تتيح للنساء والرجال اختيار النماذج السلوكية القائمة على أسس راسخة للمساواة بين الجنسين، في كل موقف من مواقف حياتهم. وتكرَّس الأنشطة الحالية للبرنامج بأكملها لكفالة تحقيق المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة. 
	٣٦ - ويجب على المؤلفين وموزعي المواد الإعلامية والصحفيين والناشرين الامتثال للدستور والقوانين والمعاهدات الدولية لجمهورية ليتوانيا، والمبادئ الإنسانية والمساواة والتسامح واحترام حقوق الإنسان. ولا يمكن لوسائل الإعلام أن تنشر معلومات تحرّض على التمييز والعنف والإبادة الجسدية ضد فئة من السكان أو أي شخص ينتمي إليها على أساس السن أو نوع الجنس أو الميل الجنسي أو الأصل الإثني أو العرق أو الجنسية أو المواطنة أو اللغة أو الأصل أو المركز الاجتماعي أو الدين أو المعتقد أو وجهة النظر. ويحظر القانون كذلك تعميم أي معلومات مضللة إعلامياً وأي معلومات تشهيرية تسيئ إلى أي شخص أو تحط من قدر الكرامة والشرف الإنسانيين. وتُحظَر أي مواد دعائية إذا كانت مخلة بالآداب العامة أو مهينة للكرامة والشرف الإنسانيين، أو تحض على الكراهية والتمييز الإثني أو العرقي أو الديني أو الاجتماعي، وإذا كانت تشهيرية أو مضللة إعلامياً، وإذا كانت تحرض على العنف أو العدوان. وينص ”قانون الإعلام الموجه إلى الجمهور“() والتشريعات الأخرى التي تنظم مبادئ الإعلام على المبادئ التي تحكم الإعلام. ويتولى رصد الامتثال لهذه الأحكام مفتش الأخلاقيات الصحفية، الذي يتناول بشكل غير مباشر المسائل المتعلقة بتغيير نهج التنميط تجاه النساء والفتيات (بمن فيهن اللواتي عانين من التمييز في عدة مستويات على أساس أصلهن العرقي أو عمرهن أو إعاقتهن أو غير ذلك من السمات) على صعيد عامة الجمهور، والمسائل المتعلقة بتعميم صورة إيجابية غير جنسية للمرأة في وسائل الإعلام. 
	٣٧ - وفي سياق تنفيذ خطة العمل المشتركة بين المؤسسات المتعلقة بتعزيز عدم التمييز للفترة 2012-2014()، أطلق مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص حملات إعلامية تهدف إلى تغيير المعاملة التنميطية (منشورات وملصقات وأشرطة فيديو ترويجية وبث تلفزيوني وإذاعي وتدريب على مسائل تكافؤ الفرص وعدم التمييز وعقد حلقات دراسية لموظفي البلديات، وإلقاء محاضرات عامة في مؤسسات التعليم العالي والمكتبات العامة في ليتوانيا بشأن تنوع سياسات عدم التمييز) وإدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التابعة لوزارة الداخلية (نشرت إحصاءات عن الأنشطة الإجرامية المرتكبة بسبب جنسية الضحية أو عرقها أو أصلها أو دينها أو لغتها أو انتمائها إلى أي فئة أخرى على موقعها الشبكي ”www.ird.lt“)، وإدارة شؤون الشباب التابعة لوزارة الضمان الاجتماعي والعمل (نظمت دورات تدريبية للشباب في منطقة مختارة من ليتوانيا تعاني من مشاكل متعلقة بمسائل تعزيز عدم التمييز والتسامح واحترام حقوق الإنسان)، ووزارة الثقافة (أقامت فعاليات عن التسامح والاعتراف بالثقافات الأخرى للإسهام في تغيير التنميط في المعاملة)، وإدارة شؤون المعاقين التابعة لوزارة الضمان الاجتماعي والعمل (عقدت دورات تدريبية للمهنيين الإعلاميين بشأن عدم التمييز بسبب الإعاقة)، وما إلى ذلك. 
	٣٨ - وفي أواخر عام 2012، وفي إطار الجهود الرامية إلى تعزيز التسامح فيما يتعلق بطائفة الروما، بما يشمل فتيات الروما، وإلى محو أي قوالب نمطية مرسخة في هذا الصدد، انضمت وزارة الثقافة إلى حملة ”كفى“() (Dosta) التي يديرها مجلس أوروبا. وقد بدأت الحملة في 8 نيسان/أبريل 2013، بمناسبة اليوم الدولي لطائفة الروما. وتسعى الحملة إلى تعزيز فهم الروما، والتقريب بين الأشخاص من غير طائفة الروما وبين طائفة الروما، وإزالة أي عقبات ناجمة عن أشكال التحامل والقوالب النمطية الراسخة. وقامت وزارة الثقافة بترجمة الكتاب المدرسي ”Dostos“ إلى اللغة الليتوانية، الذي يتناول القوالب النمطية المختلفة ويرفضها، لا سيما تلك المتعلقة بنساء طائفة الروما. وسيتاح هذا الكتاب المدرسي في المدارس والمؤسسات الأخرى. ويشمل تنفيذ الحملة أيضاً تدابير أخرى من قبيل نشر الكتب المكرسة لطائفة الروما وثقافتها. 
	٣٩ - وفي ليتوانيا، تقيَّم الكتب المدرسية على أساس مجموعة من المعايير()، بغض النظر عن توافق المادة المطروحة مع القيم الأساسية للمجتمع الديمقراطي وقيم جمهورية ليتوانيا، وعن توخيها الحياد فيما يتعلق بنوع الجنس والفئات العمرية والإعاقات والقدرات والمركز الاجتماعي والعرق والانتماء الإثني والدين والمعتقد. وترد بالتفصيل الشروط التي تحكم التقييمات الجنسانية المحايدة في ”التوصيات المنهجية المتعلقة بتعديل الكتب المدرسية وغيرها من المواد التدريبية لأغراض تنمية الكفاءات“ (فيلنيوس، 2012)(). وتشدد الكتب المدرسية التي تناقش تنمية الكفاءات الاجتماعية على التسامح باعتباره إحدى الصفات الشخصية الأساسية اللازمة للتواصل والتعاون على حد سواء. وتشير التوصيات المعنية بالمسألة إلى أن الكتب الدراسية ينبغي أن تتضمن معلومات ووظائف تعزز الاحترام والتسامح فيما يتعلق بنوع الجنس والعرق والدين والثقافة، وتشجع على مناقشة الحالات التي تهم البنين والبنات، المشتركة بين سكان القرى والمدن من مختلف الطبقات الاجتماعية والمستويات التعليمية والمعيشية والمهنية. وتم استعراض أو طرح ما مجموعه 399 كتاباً مدرسياً في الفترة 2010-2013.
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	٤٠ - اعتمدت الحكومة أمر() تنفيذ قانون الحماية من العنف المنزلي(). ويعد القرار نفسه بمثابة أساس للتشريعات التنفيذية التالية: إجراءات استجابة ضباط الشرطة لبلاغات العنف المنزلي()؛ وإجراءات طرد المسيئ()؛ وإجراءات أفراد الشرطة المتبعة لمراقبة الامتثال للأحكام التي تلزم الجاني بالانتقال مؤقتاً من مكان الإقامة()؛ وبرنامج مراكز الدعم المتخصص()؛ وبشأن تنفيذ قانون الحماية من العنف المنزلي().
	٤١ - واعتباراً من أيلول/سبتمبر 2012، يوجد 17 مركزاً متخصصا لتقديم المساعدة في جميع أنحاء ليتوانيا ممولاً من ميزانية الدولة وتتولى منظمات نسائية غير حكومية إدارتها. وتسعى المراكز إلى مساعدة النساء ضحايا العنف المنزلي. وعندما يتلقى موظفو هذه المراكز، من الشرطة معلومات عن حالات عنف وأرقام الاتصال بضحية العنف المنزلي، فإنهم يتصلون بالضحايا فوراً، عن طريق الهاتف أو البريد الإلكتروني أو وجهاً لوجه، لاستجلاء الحالة وتقديم المساعدة المتخصصة، بما في ذلك الدعم النفسي، ويقدمون أيضاً معلومات تتعلق بالمساعدات الأخرى ويضعون خطة شخصية لتدابير المساعدة المتاحة، ويتفقون مع ضحية العنف على وسيلة المساعدة المتخصصة المتقدمة الأكثر قبولاً للضحية. 
	٤٢ - وترد أفعال الإكراه الجنسي والاغتصاب وغير ذلك من الأفعال الإجرامية ذات الطابع الجنسي في الفصل الحادي والعشرين من القانون الجنائي (الجرائم والجنح ضد حرية الشخص في تقرير ميوله الجنسية وحرمتها). وتفرض دائماً عقوبات على الأفعال الإجرامية ذات الطابع الجنسي، بغض النظر عما إذا كانت بين الأزواج. إلا أن نظام معلومات المحاكم الليتوانية لم يحدد بعد بشكل منفصل القضايا التي صدرت فيها أوامر بالحماية، مثل قانون الحماية من العنف المنزلي. وتظل هذه الفرصة بانتظار تحقيقها في المستقبل. 
	٤٣ - وفي الفترة من 15 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، بلغ عدد بلاغات العنف المنزلي التي سجلتها الشرطة في سجل الحوادث 712 1 بلاغاً. واعتُبِرَت تلك البلاغات بمثابة أساس لـ 684 تحقيقاً سابقاً للمحاكمة، من بينها 330 قضية رُفِض فيها إجراء تحقيقات سابقة للمحاكمة. واعتبرت التحقيقات السابقة للمحاكمة التي أجريت في عام 2011 بالاستناد إلى قضايا عنف منزلي 566 امرأة و 62 رجلاً و 69 طفلاً ضحايا، واعتبرت 622 رجلاً و 38 امرأة وطفلين مشتبها بهم.
	44 - وفي الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، ورد في سجل الحوادث لدى الشرطة 268 18 تقريرا عن حالات عنف منزلي؛ كانت أساسا لـ 586 7 تحقيقا ما قبل المحكمة، بما في ذلك 604 3 حالات رُفض فيها إجراء التحقيق قبل المحاكمة. واعتَبرت التحقيقات السابقة للمحاكمة التي بدأت في عام 2012 استنادا إلى حالات العنف المنزلي 494 6 امرأة و 721 رجلا و 637 طفلا ضحايا، بينما اعتبرت 462 6 رجلا و 286 امرأة و 23 طفلا مشتبها بهم.
	45 - وفي الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، ورد في سجل الحوادث لدى الشرطة 615 21 تقريرا عن حالات عنف منزلي، بدأ على أساسها إجراء 015 10 تحقيقا قبل المحاكمة ورُفض إجراء التحقيق قبل المحاكمة في 286 7 حالة. وفي عام 2013، اعتَبرت تحقيقات قبل المحاكمة 322 8 امرأة و 128 1 رجلا و 739 طفلا ضحايا، بينما اعتبرت 151 8 رجلا و 501 امرأة و 62 طفلا مشتبها بهم.
	46 - وقبل أن يدخل قانون الحماية من العنف المنزلي حيز التنفيذ (حتى 15 كانون الأول/ ديسمبر 2011)، كانت التقارير الواردة عن العنف المنزلي تصنَّف عادة في السجل باعتبارها ”ضوضاء في المنزل“ أو ”نزاع أسري“، وما إلى ذلك. بيد أن بعض التقارير التي أُدرجت في الفئات المذكورة أعلاه لم تكن تتصل بالعنف المنزلي (مثل النزاعات بين الجيران، والضجيج الشديد في إحدى الشقق، والموسيقى الصاخبة، وما إلى ذلك). وبالتالي لم تتح الفرصة لتقديم بيانات بشأن تقارير عن العنف المنزلي قبل دخول القانون حيز النفاذ. وترد في المرفق 4 معلومات عن الأشخاص الضحايا المسجلين من أفراد الأسرة والأقارب في الفترة2010-2012. ويجري حاليا إعداد نظام المعلومات الجديد/قاعدة البيانات الجديدة بشأن الإجراءات الجنائية. ومن المقرر أن يبدأ العمل بهذا النظام في تشرين الأول/أكتوبر 2014.
	47 - ولا يشمل تصنيف القضايا الذي تستخدمه إدارة المحاكم الوطنية من أجل جمع الإحصاءات المتعلقة بالقضايا أي فئة تتعلق بتطبيق قانون العنف المنزلي. وتتوقع إدارة المحاكم الوطنية أن تنظر في خيار استكمال تصنيف القضايا في وقت لاحق.
	48 - وتنظَّم دورات تدريبية مستمرة للقضاة والمساعدين القضائيين والمدعين العامين. ففي يومي 12 و 13 نيسان/أبريل 2011 مثلا، عُقدت حلقة دراسية عن العنف المنزلي لـ 15 قاضيا و 5 مدعين عامين و 10 ضباط شرطة. وفي 14 و 15 نيسان/أبريل 2011، عُقدت حلقة دراسية ثانية بشأن العنف المنزلي لـ 15 قاضيا ومساعدَيْن قضائيَيْن و 5 مدعين عامين و 10 ضباط شرطة. واستغرقت هذه الحلقات الدراسية مدة 15 ساعة أكاديمية. وكان من بين المواضيع التي تناولتها أفضل الممارسات في مجال الإصلاح القانوني (المبادئ والمعايير الدولية لإصلاح قوانين العنف المنزلي، وأهداف المبادرات الحكومية واستجابة التشريع، وأوامر الحماية الوقائية وأهدافها)، والعواقب المترتبة على مرتكبيه، والوقائع والمغالطات فيما يتعلق بالعنف المنزلي، ونظرية العنف والسلطة والتحكم، ومدى استجابة الشرطة للعنف المنزلي، وتطبيق نموذج دولوث (Duluth model) على الاستجابة المجتمعية المنسقة، وتقييم مخاطر العنف المنزلي وطابعه الكامن، وتحديد هوية المعتدي، وحالات الخطر المتزايد، والمعتدون المعاودون وانتهاكات تدابير الحماية، والوساطة في حال وقوع عنف منزلي.
	49 - وفي الفترة من 24 إلى 27 كانون الثاني/يناير 2011، عُقدت حلقة دراسية عن ”تحقيق العدالة لمن هم دون السن القانونية“ شارك فيها 12 قاضيا و 10 مدعين عامين و 5 موظفين فنيين من إدارة السجون التابعة لوزارة العدل و 5 موظفين فنيين من إدارة الشرطة التابعة لوزارة الداخلية. وفي الفترة من 5 إلى 8 كانون الأول/ديسمبر 2011، عُقدت حلقة دراسية ثانية بشأن ”تحقيق العدالة لمن هم دون السن القانونية“ شارك فيها 20 قاضيا و 9 مدعين عامين و 4 موظفين فنيين من إدارة السجون التابعة لوزارة العدل و 5 موظفين فنيين من إدارة الشرطة التابعة لوزارة الداخلية. وشملت الحلقة الدراسية المواضيع التالية: العنف ضد الأطفال في الفضاء الإلكتروني (ساعتان أكاديميتان)، والعنف المنزلي (ساعتان أكاديميتان)، والسمات الخاصة بالتواصل مع الأطفال العدوانيين ومع الأطفال من ضحايا العنف (3 ساعات أكاديمية).
	50 - وعُقدت حلقتان دراسيتان لموظفي إنفاذ القانون ومحامين آخرين بعنوان ”الإجراءات الجنائية (الموجهة لقضاة المحاكم المحلية من ذوي الخبرة الذين شغلوا منصبا قضائيا لأكثر من 5 سنوات)“، خُصِّصتا لموضوع ”التطبيق العملي لقانون الحماية من العنف المنزلي في جمهورية ليتوانيا“ (ساعتان أكاديميتان). وفي الفترة من 7 إلى 9 أيار/مايو 2012، عُقدت حلقة دراسية شارك فيها 28 قاضيا و 3 مساعدين قضائيين و 14 من المدعين العامين. وفي الفترة من 5 إلى 7 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، عُقدت حلقة دراسية شارك فيها 31 قاضيا و 3 مساعدين قضائيين و 14 من المدعين العامين وموظف آخر من الفئة الفنية. وفي عام 2013، عُقدت حلقات دراسية مدتها 3 ساعات أكاديمية بشأن ”المسائل العملية فيما يخص تطبيق قانون الحماية من العنف المنزلي في جمهورية ليتوانيا“. وفي الفترة من 18 إلى 20 شباط/فبراير 2013، عقدت حلقة دراسية شارك فيها 37 قاضيا و 4 مساعدين قضائيين و 8 مدعين عامين. وعُقدت الحلقة الدراسية التالية من هذا النوع للقضاة والمدعين العامين في الفترة من 25 إلى 27 تشرين الثاني/نوفمبر 2013.
	51 - وفي عام 2011، عقدت كلية الشرطة الليتوانية 6 حلقات دراسية لتحسين المهارات فيما يتعلق بمكافحة العنف ضد المرأة، شارك فيها 69 من ضباط الشرطة من شتى مفوضيات الشرطة في كل مقاطعات ليتوانيا. وفي عام 2012، عقدت كلية الشرطة الليتوانية 14 حلقة دراسية لتحسين المهارات في مجال ”الحماية من العنف المنزلي“، شارك فيها 201 من ضباط الشرطة. وفي عام 2013، نظمت كلية الشرطة الليتوانية دورة تدريبية بشأن ”الحماية من العنف المنزلي“ شارك فيها 228 ضابطا. وفي عام 2013، عقدت وزارة الداخلية بالاشتراك مع مركز الأزمات في دار المرأة بفيلنيوس دورة تدريببة مدتها يومان لضباط شرطة مدينة فيلنيوس ومركز الاستجابة لحالات الطوارئ بشأن آليات تقديم المساعدة لضحايا العنف المنزلي.
	52 - ويتضمن الموقع الشبكي لإدارة الشرطة التابعة لوزارة الداخلية فصلا مستقلا بعنوان ”العيش في منأى من العنف“()؛ كما يتضمن القانون المذكور أعلاه تشريعات أخرى ذات صلة بالعنف المنزلي، فضلا عن الأساليب ومعلومات الاتصال المتاحة للإبلاغ عن حوادث العنف المنزلي، ومعلومات الاتصال بمراكز المساعدين المتخصصين. ويجري بانتظام تحت نفس العنوان نشر معلومات عن حوادث العنف المنزلي، وما يترتب عليها من تبعات، فضلا عن التدابير الوقائية التي تتخذها الشرطة. وينشر الموقع الشبكي www.bukstipri.lt، الذي تديره الوزارة، معلومات ذات صلة بالموضوع لفائدة ضحايا العنف وعامة الجمهور، بما في ذلك المعلومات القانونية، والإحصاءات، والبيانات المستقاة من البحوث والتدابير الوقائية المعمول بها.
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	53 - قامت وزارة العدل، في إطار سعيها إلى تحسين إمكانية حصول ضحايا العنف على المساعدة القانونية وتحسين كفاءة الموظفين المعنيين عند تنفيذ التدابير المتخذة في إطار الاستراتيجية الوطنية للحد من العنف ضد المرأة()، بعقد دورة تدريبية للأشخاص الذين يقدمون المساعدة القانونية المكفولة من الدولة (أو الذين ينظمونها)، بما في ذلك قضايا العنف ضد المرأة والوساطة بغرض المصالحة. وشارك في هذا التدريب 35 ممثلا من إدارات البلديات و 19 موظفا من دوائر تقديم المساعدة القانونية المكفولة من الدولة و 3 محامين تابعين لمكاتب المساعدة القانونية الثانوية.
	54 - وفي أثناء تنفيذ قانون الحماية من العنف المنزلي والبرنامج المشار إليه أعلاه المتعلق بمراكز المساعدة المتخصصة الواردة في الفقرة 41، مُنح تمويل حكومي في عام 2012 لتسعة مراكز تقدم مساعدة متخصصة لضحايا العنف المنزلي في جميع بلديات ليتوانيا. وخُصِّص مبلغ 600 579 ليتا ليتوانية في عام 2012 ومبلغ 000 920 ليتا ليتوانية في عام 2013 من ميزانية الدولة لتمويل الأنشطة التي تضطلع بها هذه المراكز. وترد في المرفق 5 معلومات عن المساعدة المقدمة للضحايا، بما في ذلك السكن المؤقت، حسب المنطقة.
	55 - وتقدم وزارة الضمان الاجتماعي والعمل سنويا التمويل للمساعدة المركَّبة المقدمة للنساء من ضحايا العنف، والتدابير الوقائية. وفي الفترة 2010-2012، مُنح مبلغ 000 398 1 ليتا ليتوانية لهذه الأغراض. ويقدَّم الدعم سنويا لما متوسطه 25 مشروعا من مشاريع المنظمات غير الحكومية، ولا سيما المنظمات النسائية. وتقدم مشاريع المنظمات غير الحكومية المساعدة لضحايا العنف، بما في ذلك الدعم المقدم في حالات الطوارئ، والمعلومات والمشورة المقدمة بشأن مختلف الفرص السانحة بفضل الخدمات المتاحة، والمشورة القانونية والاستشارات النفسية، والتوعية، والوساطة لدى مقدمي الخدمات، والعمل مع مرتكبي أعمال العنف، وما إلى ذلك. وفي كل عام، تتلقى 500 1 ضحية من ضحايا العنف المساعدة المركَّبة. وتسهم مشاريع المنظمات النسائية إسهاما كبيرا في التوعية والأنشطة التعليمية (المؤتمرات والحلقات الدراسية ومناقشات المائدة المستديرة والحملات الإعلامية والتدريب) بشأن الطابع الجنساني للعنف والتعصب الكامن في العنف، وما إلى ذلك.
	الاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء
	الرد على الفقرة 10

	56 - كان الغرض من تدابير التنفيذ في إطار برنامج منع ومكافحة الاتجار بالبشر للفترة 2009-2012() تحسين التنظيم القانوني لعملية منع ومكافحة الاتجار بالبشر، وتعزيز التعاون المشترك بين الإدارات في مجال منع ومكافحة الاتجار بالبشر على مستوى البلديات، وتحسين منع الاتجار بالبشر والدعارة القسرية من خلال طائفة واسعة من الحملات الإعلامية التي تتناول الاتجار بالبشر ومن خلال تقديم دورات تدريبية للمدرسين وإدارات المدارس على إدارة الأخطار الناجمة عن الاتجار بالبشر والبغاء. وقُدِّمت معونة لمشاريع مخصصة لتقديم المساعدة الاجتماعية لضحايا الاتجار بالبشر والدعارة القسرية ولإعادة إدماج هؤلاء في المجتمع وفي سوق العمل، وتقديم المساعدة لضحايا الاتجار بالبشر العائدين إلى ليتوانيا من الخارج، وما إلى ذلك. وتتاح التقارير السنوية عن تدابير التنفيذ في إطار هذا البرنامج للجمهور على الموقع الشبكي لوزارة الداخلية(). وهي تتضمن معلومات مفصلة عن النتائج الملموسة، التي تقاس بالمعايير النوعية والكمية المقررة. ففي عام 2012 مثلا، أعيد إدماج 25 ضحية في المجتمع، وحصلت 12 ضحية على وثائق الهوية، بينما تم توظيف 30 ضحية، وسُجلت 16 ضحية في مكتب العمل بوصفهن باحثين عن عمل، وحصلت 4 ضحايا على مهن، بينما تمت حماية 11 ضحية من مخاطر الهجرة وما إلى ذلك. ونظرا للصعوبات المالية، لم يجرَ أي تقييم خارجي. ولم تنفَّذ التدابير اللازمة لتحسين ثقة الأجانب من ضحايا الاتجار بالبشر في وكالات إنفاذ القانون حيث لم يُتعرف على أي ضحايا من هذا النوع. غير أن هناك أمرا مقررا بدعم هؤلاء الضحايا، بما في ذلك الأمر بالحصول على تصاريح إقامة مؤقتة، وتوفير السكن، وما إلى ذلك.
	57 - وقامت وزارة الضمان الاجتماعي والعمل، عند تنفيذ البرنامج المذكور أعلاه، بتقديم المساعدة المالية للمشاريع التي تهدف إلى تقديم المساعدة الاجتماعية لضحايا الاتجار بالبشر والدعارة القسرية وإعادة إدماج هؤلاء في المجتمع وفي سوق العمل. وفي الفترة2009-2012، تم تمويل 15 مشروعا من مشاريع المنظمات غير الحكومية بمبلغ إجمالي قدره 000 387 ليتا ليتوانية. ومُنحت المساعدة المركبة لـ 398 شخصا (منهم 340 امرأة و 58 رجلا)، بما في ذلك 232 من ضحايا الاتجار بالبشر (وتنتمي البقية إلى فئة مختلفة من الفئات المعرضة للخطر). وتم توفير مأوى مؤقت لـ 45 شخصا.
	58 - وقدمت إدارة الشؤون القنصلية بوزارة الشؤون الخارجية، في سياق البرنامج المذكور أعلاه، المساعدة للعائدين إلى جمهورية ليتوانيا من ضحايا الاتجار بالبشر في الخارج. وفي الفترة 2009-2010، بلغ التمويل المخصص لهذا التدبير 000 5 ليتا ليتوانية، بينما بلغ في الفترة 2011-2012 ما قدره 000 10 ليتا ليتوانية. وفي عام 2010، قُدمت المساعدة القنصلية لثلاثة أشخاص()، بينما قدمت لشخص واحد (إسبانيا) في عام 2011، ولـستة أشخاص في عام 2012().
	59 - وتعقد إدارة الشؤون القنصلية دورة تدريبية للموظفين القنصليين سنويا بهدف تدريبهم على التعرف على ضحايا الاتجار بالبشر وتقديم المساعدة المؤهلة لهم. وتقدم الشبكة الإلكترونية الداخلية للوزارة معلومات للموظفين القنصليين عن التعرف على الضحايا وتقديم المساعدة. والمعلومات الموجهة إلى ضحايا الاتجار بالبشر موجودة على الموقع الشبكي للوزارة: http://keliauk.urm.lt. وبغية تقديم المساعدة لضحايا الاتجار بالبشر والمساهمة في إدماجهم لدى عودتهم إلى ليتوانيا، يقوم موظفو الإدارة القنصلية بصورة منتظمة بتبادل المعلومات مع السلطات الليتوانية والأجنبية المختصة والمنظمات غير الحكومية.
	60 - ولضمان كفاءة تنفيذ برنامج منع ومكافحة الاتجار بالبشر ولكفالة استمراره، جرى توسيع نطاق البرنامج، حيث وُضعت خطة عمل مشتركة بين المؤسسات لإقامة برنامج وطني لمنع الجريمة ومكافحتها(). ويرد في المرفق 6 كل من الأهداف والغايات والتدابير المصممة لمنع الاتجار بالبشر، والمخصصات من الموارد والسلطات المنفِّذة.
	61 - وتنفيذا لخطة العمل المشتركة بين المؤسسات المشار إليها في الفقرة 60 أعلاه، خصصت وزارة الضمان الاجتماعي والعمل مبلغا قدره 150 ألف ليتا ليتوانية لتمويل 5 مشاريع تنفذها منظمات غير حكومية في عام 2013 لمساعدة ضحايا الاتجار بالبشر والمهددين بالتعرض له، واتخاذ تدابير وقائمة وما إلى ذلك. ويُقدَّر التمويل المخصص للفترة 2013-2015 (150 ألف ليتا ليتوانية سنويا) من أجل 5 مشاريع تهدف إلى تنفيذ تدابير لمنع الاتجار بالبشر. وتهدف أنشطة هذه المشاريع إلى زيادة الوعي ونشر المعلومات في المجتمعات المحلية وبين عامة الناس، وإلى التشجيع على توثيق التعاون بين المؤسسات في مجال منع الاتجار بالبشر ومكافحته وإشراف الأخصائيين الاجتماعيين والعاملين في مجال الرعاية الصحية وضباط الشرطة وغيرهم من المهنيين الذين يتعاملون مع ضحايا الاتجار بالبشر. بالإضافة إلى ذلك، قامت الوزارة في عام 2013 بدعم 3 مشاريع لمنع الاتجار البشر وإعادة إدماج الضحايا في سوق العمل، بمبلغ قدره مليون ليتا ليتوانية من ميزانية الدولة ومن الصناديق الهيكلية التابعة للاتحاد الأوروبي.
	62 - وإلى جانب التدابير المذكورة أعلاه، تعقد سنويا دورات تدريبية للمهنيين والعاملين في المشاريع الدولية، واجتماعات مشتركة بين الإدارات من أجل التعرف على ضحايا الاتجار بالبشر وإشراك نفس الأفراد، ففي عام 2012 مثلا أتيحت للأشخاص الذين يقدمون المساعدة القانونية المكفولة من الدولة فرصة حضور دورة تدريبية بعنوان ”الاتجار بالبشر“. ونفذت الشرطة تدابير في نطاق اختصاصها لمكافحة الجرائم المتصلة بالاتجار بالبشر. وفي إطار التعاون بين منظمة كاريتاس ليتوانيا ومركز دعم أسر المفقودين، نُظّمت فعاليات وقائية للشباب وألقيت محاضرات عن الاتجار بالبشر. وشملت هذه التدابير الوقائية تقديم معلومات عن أساليب التجنيد والاستغلال التي يلجأ إليها المتاجرون بالبشر، وأشكال الاتجار بالبشر، والمنظمات التي تقدم المساعدة لضحايا الاتجار بالبشر في ليتوانيا وخارجها. ويواظب الموقع الإلكتروني لإدارة الشرطة التابعة لوزارة الداخلية() على نشر معلومات بشأن منع الاتجار بالبشر ومكافحته والمخاطر التي تشكلها هذه الجريمة وقضايا أخرى مختلفة.
	63 - وتوجّه وزارة الداخلية الانتباه إلى أن المساعدة المركّبة متاحة لجميع ضحايا الاتجار بالبشر لكنها لا تكون مقبولة دائما. وبغية الحفاظ على سرية هوية الأشخاص، لا تنشر البيانات الشخصية المتعلقة بهم. ويحق لكل ضحية الحصول على المساعدة القانونية التي تقدمها الدولة، إلا إذا أحضرت الضحية محام خاص بها. ويعرض المرفق 7 بيانات التحقيقات المتعلقة بالاتجار بالبشر، التي توفرها السلطات والمنظمات المعنية إلى الوزارة عند اضطلاعها بتجميع التقارير والإجابة على أسئلة الدراسات الاستقصائية الدولية.
	64 - ووفقا لبيانات وزارة الداخلية، لم تصدر حتى الآن أي تصاريح إقامة مؤقتة بموجب قانون تنظيم الوضع القانوني للأجانب() بموجب المادة 26 بشأن التعاون الذي توفره سلطات الادعاء الجنائي إلى ضحايا الاتجار بالبشر الأجانب. وتجدر الإشارة هنا إلى أن مركز استقبال اللاجئين قد جُهّز منذ عام 2013 بأماكن مخصصة لتوفير الإقامة وتقديم المساعدات الاجتماعية لأي أجنبي كان أو لا يزال ضحية جرائم ذات صلة بالاتجار بالبشر لفترة البت بالتعاون مع سلطة التحقيق السابق للمحاكمة أو مع المحكمة().
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	65 - في عام 2011، أصدرت الشرطة 415 تقريرا يتعلق بإجراءات منصوص عليها في المادة 1821 من قانون الجرائم الإدارية والمشاركة في الدعارة أو في تقديم خدمات الدعارة مقابل أجر. وصدر 408 تقارير تتعلق ببالغين منهم 389 امرأة و 19 رجلا، و 7 قاصرين. وصدر 17 تقريرا بشأن شراء خدمات دعارة، جميع المتهمين من الذكور. وفي عام 2012، أصدرت الشرطة 252 تقريرا بموجب المادة أعلاه، من بينها تقريران لقاصرين. واشترى 20 رجلا خدمات الدعارة وشارك اثنان في الدعارة بأنفسهما. ولم تُطبّق العقوبات الإدارية على القاصرين إلا في الحالات التي ثبت فيها بالدليل القاطع بأن أنشطتهم كانت بمحض إرادتهم بقصد الربح المالي.
	66 - وجدير بالذكر أن فئة المشاريع المستهدفة التي تدعمها وزارة الضمان الاجتماعي والعمل الواردة أعلاه، تشمل ضحايا الاتجار بالبشر وضحايا الدعارة القسرية على حد سواء. وحوالي 85 في المائة من الأفراد المستفيدين من المساعدة المركّبة خلال هذه المشاريع كن من النساء، أغلبهن من ضحايا الدعارة القسرية. وتدعم الوزارة مشروعا مخصصا تنفذه جمعية النساء المتضررات من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وأقاربهن لمساعدة المتضررات من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والفئات المعرضة للمخاطر المتصلة بذلك وأقاربهن.
	67 - ويتمتع المهنيون في مكاتب الصحة العامة بالكفاءة اللازمة لتنفيذ أنشطة تثقيفية، ويستخدمون مواقعهم الإلكترونية والفعاليات والمؤتمرات المتخصصة الموجهة إلى مختلف المجتمعات المحلية لنشر المعلومات المتصلة بالأمراض المنقولة جنسيا والمخاطر الصحية الناجمة عن ممارسة الدعارة؛ وينظمون أيضا حملات للاحتفال باليوم العالمي للإيدز. وتضطلع المكاتب التي تقدم خدمات غير مشروطة في ليتوانيا بمهام تهدف إلى التقليل من حدة مخاطر انتقال العدوى، ومخاطر الجرعات المفرطة والحالات المستعصية، والجريمة، وغير ذلك من الأضرار الصحية والاجتماعية والاقتصادية والقانونية.
	68 - ووفقا لمركز الأمراض المعدية والإيدز كان عدد الكيانات التي تقدم خدمات غير مشروطة في عام 2012 للضحايا في ليتوانيا 11 كيانا قانونيا مستقلا أو قسما هيكليا تابعا لمنظمة (مكتب). ووزعت هذه الكيانات على المستفيدين من الخدمات غير المشروطة واقيات ذكرية بلغ مجموعها 031 32 واقيا ذكريا (697 32 واقيا ذكريا في عام 2011)، وقدمت لهم 534 17 خدمة استشارية ومعلوماتية (871 20 خدمة في عام 2011)، و 094 3 خدمة وساطة (تسجيل المرضى لدى مؤسسات الرعاية الصحية ومساعدتهم في الاستفادة من الخدمات القانونية الاجتماعية) (672 2 خدمة في عام 2011). ووفقا لبيانات المركز في عام 2012، تم فحص 327 امرأة للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية (اللاتي يقدمن خدمات جنسية لقاء أجر)، وأثبت الفحص إصابة واحدة منهن بالفيروس. وأجرى مركز كلايبيدا لأمراض الإدمان اختبار الفيروس على 42.2 في المائة من النساء اللاتي يقدمن الخدمات الجنسية لقاء أجر.
	69 - وفي إطار التنفيذ التجريبي للبرنامج الوطني لحماية الأطفال من العنف وتقديم المساعدة للأطفال للفترة 2011-2015()، يجري تقديم المساعدة المركّبة النفسية والطبية والاجتماعية والقانونية للأطفال وأفراد أسرهم، وضحايا العنف، بما في ذلك العنف الجنسي منذ عام 2005. غير أن الطلب على هذه الخدمات يتجاوز قدرات المنظمات على تقديم خدمات مركبة لضحايا العنف. ويبلغ التمويل السنوي الممنوح للمنظمات غير الحكومية حوالي 000 300 ليتا ليتوانية.
	70 - ومن أجل ضمان استمرار تقديم المساعدة الطويلة الأجل، يتوقع أن تقوم وزارة الضمان الاجتماعي والعمل، في إطار تنفيذ البرنامج بشأن ”الأطفال والشباب في الفئات المعرضة للمخاطر“ في إطار الآلية المالية للمنطقة الاقتصادية الأوروبية، بإنشاء مركز لمساعدة الأطفال ضحايا العنف الجنسي بحلول عام 2016. وبمجرد إنشاء المركز في ليتوانيا يكفل الأطفال ضحايا العنف الجنسي أو الاعتداء الجنسي الحصول على المساعدة المتخصصة المركّبة، وخدمات جيدة لاستجواب الطفل وخدمات أخرى. ويسعى المركز إلى حماية الأطفال من التعرض للصدمة النفسية أو العنف والاعتداء الجنسيين مرة أخرى، والتقليل من إمكانية تعرضهم لخطر ثانوي والمساعدة في معالجة آثار الصدمة التي تعرضوا لها.
	71 - ولا تنص المادة 182 (1) من قانون الجرائم الإدارية على مسؤولية المشاركة في الدعارة فقط، بل كذلك على استخدام هذه الخدمات. وأُرفق بالمادة 182 (1) من القانون تعليق يقضي بعدم تحميل الشخص القاصر المتورط في الدعارة بأي شكل من الأشكال في الإجراءات الإدارية، باستثناء الحالات التي يثبت فيها القاصر بأنه قام بذلك بمحض إرادته بقصد التربّح.
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	72 - في عام 2012، انتُخبت 33 امرأة (بنسبة 23 في المائة من مجموع أعضاء البرلمان). وفي أواخر عام 2013، كانت هناك وزيرة واحدة من أصل 14 وزيرا (7 في المائة). وفي عام 2011، انتُخبت 342 امرأة في المجالس البلدية (بنسبة 22 في المائة). وفي عام 2013، كانت هناك 6 رئيسات بلدية من أصل 60 (بنسبة 10 في المائة). وفي أواخر عام 2013، بلغت نسبة الموظفات في الخدمة المدنية 76 في المائة من إجمالي الموظفين (ما عدا الموظفين التشريعيين). ووفقا للبيانات المتاحة في سجل موظفي الخدمة المدنية، بلغ عدد الموظفات اللاتي يشغلن مناصب إدارية في الخدمة المدنية 737 3 امرأة (ما عدا الموظفين التشريعيين). ويعرض المرفق 8 معلومات أكثر تفصيلا عن مشاركة الرجال والنساء في الحياة العامة والسياسية.
	73 - وخلال تنفيذ تدابير البرنامج، تتلقى أندية النساء السياسيات المنتشرة في جميع مناطق ليتوانيا تمويلا سنويا قدره 000 10 ليتا ليتوانية. ويعقد هذا التدبير حلقات دراسية للعضوات في نادي ميلدا الذي يوحّد النساء السياسيات المنتميات إلى مختلف الأحزاب السياسية، ويُنظم لقاءات تجتمع فيها رئيسات أندية النساء السياسيات من مدن ليتوانيا الرئيسية. فعلى سبيل المثال، عقدت حلقة دراسية في عام 2012 بعنوان ”كيفية تنظيم حملة انتخابية ناجحة“ حضرتها 13 امرأة سياسية يمثلن أحزابا مختلفة من مناطق ليتوانيا. وينظم هذا التدبير أيضا فعالية اجتماعية للنساء السياسيات العضوات في نادي ميلدا، بغرض توسيع نشاط شبكة التواصل بينهن. وشاركت في هذه الفعالية 71 امرأة من مختلف المنظمات والأحزاب من مناطق ليتوانيا المختلفة. واستضاف مركز كاوناس مؤتمرا بعنوان ”الانتخابات البرلمانية من منظور المساواة الجنسانية“. وشارك في المؤتمر 96 شخص، معظمهم من السياسيات الناشطات في نادي ميلدا. وقدم اجتماع شبكة ميلدا للنساء السياسيات الذي عقد في عام 2013 استراتيجيات تتعلق بالمشاركة النسائية في انتخابات البرلمان الأوروبي وانتخابات البلديات. وعقدت فعاليات مختلفة تضمنت مناقشات تهدف إلى استغلال الفترة التي تسبق انتخابات البرلمان الأوروبي في الترويج لحملة المرأة 50-50 وكفالة تمثيل النساء بنسبة 50 في المائة في قائمة المرشحين.
	74 - وعندما تضع الأحزاب قوائم مرشحيها لخوض الانتخابات، فإنها تختار طوعا الخيار الذي ستلجأ إليه لضمان التوازن بين الجنسين. إذ يوفر قانون تكافؤ الفرص للأحزاب خيار تطبيق تدابير مؤقتة خاصة، دون الإخلال بأحكام القوانين المعمول بها في هذا الشأن. إلا أن مشاريع التعديلات على بعض القوانين المحالة حتى الآن لم تحظ باتفاق مشترك في البرلمان.
	التعليم
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	75 - لأغراض تطبيق استراتيجية تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في مجال العلوم()، نفذت أكاديمية العلوم الليتوانية في الفترة 2011-2012 مشروعا بعنوان ”تعزيز المساواة الجنسانية في مجال العلوم“ بتمويل من الصناديق الهيكلية للاتحاد الأوروبي. وشمل المشروع أنشطة نصت عليها الاستراتيجية: تقديم منح دراسية للعلماء العائدين إلى العمل بعد قضاء إجازة الأمومة/الأبوة، وتقديم دعم للبعثات العلمية، وتقديم محاضرات/مناقشات في البرلمان والحكومة، وتنظيم دورات تدريبية قصيرة وطويلة الأجل بشأن قضايا المساواة الجنسانية، وعقد مؤتمر دولي بعنوان ”تعزيز المساواة الجنسانية في مجال العلوم“، وإجراء دراسة لقياس الرأي العام فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، وتنظيم حملة توعية، وتصميم بوابة إنترنت، وتنفيذ حملة دعاية، وبث إعلانات اجتماعية عبر التلفزيون الوطني، ونشر كتاب بعنوان ”تعزيز المساواة الجنسانية في مجال العلوم“()، وهي دراسة تضمنت نتائجها، بخلاف الدراسات الأخرى، توصيات لمؤسسات العلوم والدراسات لإرساء دعائم تكافؤ الفرص بين العلماء، سواء أكانوا ذكورا أم إناثا في مؤسسات العلوم والدراسات(). ولم يُجر أي تقييم خارجي للأثر.
	76 - ومنحت وزارة التعليم والعلوم تمويلا لتحديث برامجيات نظام المعلومات المتعلقة بالأطفال المتسرِّبين من الدراسة والأطفال غير الملتحقين بالمدرسة (نظام نيميس NEMIS)() بهدف تحسين ذلك النظام. وتُنسّق مشاريع لوائح النظام بمشاركة سلطات أخرى. وتخضع برامجياته حاليا للتحديث والاختبار.
	77 - ويقضي البرنامج باتخاذ تدابير محددة في ميدان التعليم والعلوم الذي تقع المسؤولية عنه على عاتق وزارة التعليم والعلوم. وستقيَّم آثار تلك التدابير في إطار البرنامج المتعلق بتقييم الآثار الإجمالي الموسّع. 
	78 - وقبل عام 2013، لم تُدرج في سجل التلاميذ بيانات عن أصلهم القومي أو العرقي. ومنذ السنة الدراسية 2013-2014، بدأ تسجيل البيانات عن اللغة (اللغات) الأصلية للتلاميذ، إلاّ أن المدارس لا تُطالَب بتوفير نفس البيانات. واستنادا إلى البيانات الأوّلية المتوافرة لوزارة التعليم والعلوم، فمن أصل ما مجموعه 421 357 تلميذاً مسجّلين في مدارس التعليم الشامل في ليتوانيا يوجد 414 تلميذاً من طائفة ”الروما“ (227 فتاة و 178 فتى. ويمثل هذا العدد ما نسبته 0.1 في المائة من العدد الإجمالي للتلاميذ. ويزيد عدد الفتيات عن الفتيان في الصفين 9 و 10 (المرحلة الثانية من مرحلة التعليم الشامل) والصفين 11 و 12 (مرحلة التعليم الثانوي) إذ توجد 24 فتاة في الصفّين 9 و 10، و 7 فتيات في الصفّين 11 و 12، بينما يوجد 15 فتى في الصفّين 9 و 10 و 5 فتيان في الصفّين 11 و 12. إلاّ أنه لا توجد بيانات عن نسبة استبعاد أو تسرُّب تلاميذ طائفة الروما من الدراسة، بسبب تعذّر مقارنة البيانات (لكونها لم تُجمع من قبل). ولا يتضمن سجل الطلاب بيانات عن جنسية الطالب أو لغته الأم، لذلك فإنه لا يبيّن عدد الطلاب من تلك الطائفة. 
	79 - وتيسيراً لدمج التلاميذ الذين هم دون سن الدراسة في المدارس، يُرصد تمويل سنوي لمركز شؤون طائفة الروما الذي يتولى إعداد 40 تلميذاً ممن تتراوح أعمارهم بين 4 و 7 سنوات لدخول المدارس، ويشمل ذلك تقديم دروس في اللغة الليتوانية والرياضيات والمهارات الاجتماعية. ويحضر الدروس جميع الفتيان والفتيات الذين يعيشون في نفس المستوطنة. وقد نفّذت منظمة ”اتحاد صقور ليتوانيا الشباب“ غير الحكومية مشروعا بعنوان ”خُذ بيدي في الاندماج: أولى الخطوات في المدرسة“، يرمي إلى وضع أساليب جديدة طويلة الأجل لمكافحة استبعاد أطفال الروما من النظام التعليمي. ويقوم المشروع على التعاون بين متطوعين ليتوانيين وأطفال الروما، بناءً على مبادئ الصداقة والتفاهم والإسهام في تحفيز أطفال الروما وإتاحة الفرص لاندماجهم في المدارس بقدر أكبر من النجاح ومكافحة المواقف السلبية المتبادلة وتوسيع نطاق الفرص المتاحة لذلك الاندماج. ويُقدم درسان أسبوعياً، يكرّس أحدهما لتحسين المهارات الاجتماعية عقب حضور برنامج التعليم غير النظامي، فيما يُخصّص الدرس الآخر للواجبات المنـزلية. وتمثل الفتيات أغلبية التلاميذ المشاركين في المشروع. 
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	80 - تمثِّل المساواة بين الرجل والمرأة في مجال العمالة أولوية طويلة الأجل في البرنامج الوطني المستمر لتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل. فقد وُضعت في إطاره مجموعة من التدابير المحددة الأهداف مكرّسة لتُسهم بانتظام في إزالة الشروط المسبقة للفصل المهني الأفقي والرأسي في سوق العمل، بما في ذلك إزالة أوجه اللامساواة الهيكلية. 
	81 - وتُتخذ تدابير البرنامج في مجال العمالة بالاشتراك مع المنظمات النسائية، بحيث يوفّر التمويل لمشاريعها ذات الصلة. وعلى سبيل المثال المشروع المستمر الذي ينفِّذه مركز الإعلام المتعلق بقضايا المرأة تمويلا من وزارة الضمان الاجتماعي والعمل في عامي 2012 و 2013. وفي إطار هذا المشروع، تُختار سنويا أماكن العمل التي تراعي المساواة بين الجنسين إذْ حصلت إصلاحية كيبارتاي (Kybartai Correction House) ومؤسسة UAB Plius على تصويت ”أكثر أماكن العمل مساواة بين الجنسين“. وتسعى تلك المسابقات التنافسية إلى تعزيز التخطيط المتعلق بالمساواة بين الجنسين في العمل، بما يسهم في مكافحة الفصل المهني الرأسي والأفقي بينهما. 
	82 - وتستفيد جهود مكافحة الفصل المهني الرأسي والأفقي وتحسين التوازن بين الجنسين في سوق العمل من أنشطة التدريب والحلقات الدراسية وغيرها من الأنشطة التثقيفية التي يموّلها البرنامج. ففي عام 2013 مثلا نظّم مركز الإعلام المتعلق بقضايا المرأة دورات تدريبية لصالح شركائه الاجتماعيين. وجرى تدريب ما مجموعه 38 مشاركا وممثلا من نقابات عمالية مختلفة من 11 بلدة ليتوانية. وأدار صندوق الابتكار الاجتماعي حلقتين دراسيتين في بلدتي ماريامبولي ويورباركاس في عام 2012، كُرِّستا لموضوع ”إعمال المساواة بين الرجل والمرأة المقرّر والمنتظم في مكان العمل“. وشارك في الحلقتين الدراسيتين 26 موظفاً أو ممثليهم.
	83 - أما بالنسبة للأشخاص الباحثين عن العمل الحر أو إنشاء مشاريع تجارية خاصة بهم، فإن مكتب العمل الليتواني يزوِّدهم بمعلومات عن شروط مباشرة الأعمال الحرة وتطويرها والتوظيف وفرص مزاولة الأنشطة بموجب إصدار رخصة لمباشرة العمل التجاري، ويدير أنشطة التدريب الخاصة بالتعريف بالأعمال التجارية. وشارك في التدريب المخصص للتعريف بتنظيم تلك الأعمال في عام 2012، 277 4 فرداً، منهم 885 1 امرأة (في عام 2011، بلغ العدد 304 3 أفراد، منهم 482 1 امرأة). أما الأشخاص الذين يبحثون عن مهن مستقلة فتقدِّم إلى كل فرد منهم معلومات ومشورة في مكاتب تبادل العمال المنتشرة في أقاليم البلد عن شروط مباشرة العمل وتطويره وفرص ممارسة الأنشطة التجارية بعد الحصول على شهادة ترخيص بمباشرة عمل تجاري. وفي عام 2012، قُدمَّت استشارة عن فرص مزاولة نشاط بموجب إصدار رخصة بمباشرة عمل تجاري والاستفادة من إعانة مالية من الدولة، إلى 380 24 فردا من بينهم 544 11 امرأة (في عام 2011، قُدِّمت خدمات استشارية إلى 343 42 فردا منهم 952 17 امرأة).
	84 - وأقرَّت وزارة الزراعة لوائح منظِّمة لتقديم العطاءات دعما لمبادرات الأعمال التجارية التي يتخذها سكان الريف وشملت وجوب استيفاء المعايير التالية للحصول على الدعم: ”أن يكون مقدِّم الطلب امرأة (مزارعة أو مقيمة في الريف) أو أن يمثِّل النساء نسبة 50 في المائة من متوسط الموظفين السنوي لدى صاحب الطلب لما يقل عن 18 شهراً متواصلة قبل تقديم طلب الحصول على الدعم“. ولا يوفّر الدعم المتعلق بتنفيذ استراتيجيات التنمية المحلية إلاّ لفئات الأنشطة المحلية التي تكفل التوازن بين الجنسين في هيئات إدارة مجموعات الأنشطة المحلية، أي الهيئات التي يمتع فيها ما لا يقل عن 40 في المائة من الأفراد من الجنس الواحد بالحق في اتخاذ القرارات. 
	85 - وتسهم أيضا التدابير المكرّسة لمكافحة الفصل المهني الأفقي والرأسي في سوق العمل في تضييق الفجوة في الأجر بين الجنسين. فوفقا لما ورد في التقرير المرحلي للمفوضية الأوروبية عن المساواة بين المرأة والرجل لعام 2012()، حصلت ليتوانيا على تقييم إيجابي فيما يتعلق بتضييق الفجوة في الأجر بين الجنسين. وقد ضُيِّقت تلك الفجوة مرتين على الأقل: من 22 في المائة في عام 2007 إلى 11.9 في المائة في عام 2011. 
	86 - ويُنسَّق حاليا وضع مشروع قانون يتعلق بمرتبات موظفي مؤسسات الدولة والبلديات في جمهورية ليتوانيا(). بالتنسيق مع الوزارات المعنية. فمشروع القانون يسعى إلى وضع نظام مرتبات موحد يسري على موظفي الدولة والهيئات البلدية المعيَّنين في إطار اتفاق عمل. ويسعى مشروع القانون كذلك إلى مساواة شروط مرتبات الأفراد الممارسين لوظائف متساوية من حيث المؤهلات والتعقيد، وربط مرتبات المديرين وسائر الموظفين بأدائهم في السنة السابقة، بحيث يُقيَّم باستعمال مؤشرات تقييم سنوية تتعلق بالمهام الموكولة والأهداف المحددة لهم تنطبق سلفا عليهم معاً.
	87 - ويشكِّل انتهاك قانون تكافؤ الفرص جريمة إدارية ينظر فيها مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص عملا بالمادة 2476 من قانون الجرائم الإدارية. وينص هذا القانون على دفع غرامة إدارية يتراوح قدرها بين 100 و 000 2 ليتا ليتوانية لانتهاك القانون نفسه، مع فرض غرامة تتراوح بين 000 2 و 000 4 ليتا ليتوانية على كل مَن يعاود ارتكاب نفس الجريمة. وتسري العقوبات نفسها على كل مَن تقاعس من أرباب العمل عن كفالة تساوي الرجال والنساء في الأجر. وترد أدناه بيانات عن إدارة المحاكم الوطنية:
	- الحكم الغيابي الصادر عن محكمة فيلنيوس الإقليمية في القضية المدنيةرقم 2-1434-798/2012. والذي أيّدت فيه المحكمة المطالبة التي قدمتها المدعية .L.Š ضد سفارة رومانيا متهمة إياها بالتمييز القائم على نوع الجنس والإعاقة وكذلك تعويض المدعية عن إلحاق أضرار بممتلكاتها وتكبدها أضرارا معنوية جزئية. وقد عدّلت محكمة الاستئناف ذلك الحكم جزئيا (القضية رقم 2A-949/2013). ولا تزال القضية حاليا قيد نظر المحكمة العليا في ليتوانيا.
	- الحكم الصادر عن المحكمة العليا في ليتوانيا في القضية رقم 3K-3-309/2012. والذي قضت فيها بما يلي: أن يُعاد الحكم الصادر عن محكمة الاستئناف في ليتوانيا المؤرخ 11 تشرين الثاني/نوفمبر 2011 إلى سابق وضعه عن طريق توضيح مقتضياته وأن تُعامَل المدعية A.C. بأنها فُصلت من عملها بموجب المادة 28 من القانون المتعلق بعقود العمل في اليوم الذي دخل فيه الحكم المذكور حيز النفاذ (قضية المحكمة الابتدائية رقم 2-1212-553/2011).
	- الحكم الصادر عن المحكمة العليا في ليتوانيا في القضية رقم 3K-3-598/2012. والذي قضت فيه المحكمة بما يلي: أن تُعاد الأحكام إلى سابق وضعها وأن تُردّ الدعوى (قضية المحكمة الابتدائية رقم 2-44-669/2012).
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	88 - في عامي 2009 و 2011، كان الرجال يمثِّلون 7 في المائة من الأشخاص المستفيدين من الإجازة الوالدية (300 3 رجل في عام 2009 و 100 3 رجل في عام 2010). أما في عام 2010، فقد بلغت نسبة الرجال الذين مُنحوا تلك الإجازة 7.5 في المائة (ما عدده 600 3 رجل) فيما بلغت نسبتهم 8.1 في المائة في عام 2010. ولا تجمع ليتوانيا أي معلومات عن عدد الرجال أو النساء المستفيدين من ترتيبات العمل المرنة. ووفقا لما ورد في تقرير المفوضية الأوروبية لعام 2012 عن التقدم في المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة، لا يستفيد الرجال والنساء على حد سواء في ليتوانيا (سواءً أكان لديهم أطفال أم لم يكن) من فرص العمل غير المتفرغ إلاّ نادراً. ففي عام 2012، بلغ الفرق بين معدل عمالة النساء اللائي لديهن أطفال دون سن السادسة ما نسبته - 0.7 في المائة مقارنة بالنساء اللائي ليس لديهن أطفال. وفي عام 2012، شكَّلت وظائف عدم التفرغ التي شغلتها النساء 10.6 في المائة من مجموع معدل العمالة. 
	89 - ويظل تعزيز الأبوة المسؤولة، بما في ذلك تشجيع الرجال على الاستفادة من إجازات الأبوة أولوية من أوليات البرنامج الطويلة الأجل. فتمشيا مع البرنامج، صُمّمت صفحة ”Super Tėvelis“ (الأب الصالح) على شبكة موقع فيسبوك للتواصل الاجتماعي()؛ وتتضمن هذه الصفحة مواد وتطبيقات بتصميمات ومحتويات ذات صلة بالموضوع، وبمثابة موقع لتنظيم عدة مسابقات (نُظِّمت في إطارها مثلا في النصف الثاني من عام 2013، مسابقة ”أبي الصالح“). ويتابع الصفحة حاليا أكثر من 000 1 متابع نشط معظمهم من الشباب الذكور بل تجاوز عدد زائريها الإجمالي 000 300 زائر. ونتيجة للتدابير المتخذة، زاد عدد مرافق رعاية الطفل المتاحة لروضة الأطفال من 043 79 مرفقا في عام 2011 إلى 559 87 مرفقا في عام 2012 ثم إلى 313 92 مرفقا في عام 2013.
	الصحة
	الرد على الفقرة 16 
	90 - في 10 آذار/مارس 2013، قدّم 9 أعضاء في البرلمان مشروع ”قانون حماية الحياة في مرحلة ما قبل الولادة“ إلى البرلمان لينظر فيه. وينص مشروع القانون هذا على المبادئ الأساسية التي تنظم تدابير حماية الحياة في مرحلة ما قبل الولادة: فهو يبيّن أن الحياة البشرية تنشأ منذ لحظة إخصاب المرأة وأن جميع المسائل المتصلة بحماية حياة الجنين لا بد من التعامل معها بإعطاء الأولوية إلى حقوق المولود إلا في ثلاث حالات هي: عندما يشكّل الحمل خطرا على حياة الحامل أو على صحتها؛ وعندما تبيِّن الفحوص التي تُجرى في مرحلة ما قبل الولادة احتمالات عالية بتعرض الجنين لأضرار شديدة أو إصابة الطفل بمرض لا يُرجى الشفاء منه ويمكن أن يؤدي إلى الموت؛ وعند وجود أسباب تدعو إلى الاعتقاد بأن الحمل قد وقع بفعل عمل إجرامي. وينص مشروع القانون على الشروط اللازم توفرها للإجهاض والمسؤولية الجنائية عن عدم الامتثال للقانون؛ ويبيِّن أيضا المتطلبات والمهام اللازم أن تستوفيها الحكومة والوزارات لإدارة شؤون رعاية الجنين والحوامل وكذلك التدريب على مسائل الحياة في مرحلة ما قبل الولادة. 
	91 - ولم توافق الحكومة على مشروع القانون()، لأنه يقيِّد الحياة الخاصة للمرأة. وثمة شكوك كذلك تتعلق بمدى تطابقه مع مبادئ المحكمة الدستورية، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والتوصيات الإطارية الصادرة عن اللجنة، ومبادئ الاتفاقية الأوروبية لحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية، والاجتهاد القضائي الصادر عن المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان(). وأجرت إدارة الشؤون القانونية وهيئة ديوان البرلمان تقييما لمشروع القانون ذاك وخلصتا إلى أن الحماية غير المشروطة للجنين لا يمكن اعتبارها شرطا كافيا وضروريا لتقييد الحياة الخاصة للأم.
	92 - وقد أثار مشروع القانون مناقشات بين عامة الناس. وكما أشارت الدراسة الاستقصائية العامة التي أجرتها شركة سبرينتر تيريامي بشأن الرأي العام ودراسات السوق المؤرخة 16-23 حزيران/يونيه 2010، بتكليف من بوابة دلفي DELFI، فإن 9.2 في المائة فقط ممن ردُّوا على الاستبيان أبدوا عدم تأييدهم التام للإجهاض، في حين أن 36.3 في المائة أبدوا دعمهم الكامل وأبدى 48 في المائة دعمهم الجزئي. ويناقَـش مشروع القانون حاليا في البرلمان. وتجري دراسة مشروع القانون من كل جوانبه، بما في ذلك الجوانب الأخلاقية والاجتماعية والصحية والقانونية وما إلى ذلك. وتتلقى لجنة حقوق الإنسان في البرلمان تعليمات كثيرة من مختلف المنظمات غير الحكومية، مما يشير إلى تقييم شديد التنوع لمشروع القانون.
	93 - وجرت مناقشة مشروع قانون بشأن التلقيح الاصطناعي(). (يشار إليه لاحقا باسم المشروع) في دورة البرلمان في ربيع عام 2011. ونظراً لعدم التوصل إلى فهم مشترك حول أحكام معيّنة من القانون، جرى تأجيل اعتماد المشروع. وستطلب وزارة الصحة من إدارة البرلمان أن تكفل سرعة اعتماد المشروع.
	94 - وفي مرحلة التعليم الابتدائي، تشكِّل عناصر التثقيف الجنسي جزءا من المناهج الدراسية في برنامج التعليم الابتدائي العام، وهي موضوع إدراك العالم. ويمكن لكل مدرسة أن تختار تنفيذ برنامج عن الإعداد لتكوين الأسرة وتطور الحياة الجنسية()، يضم أيضا موضوعا لتلاميذ المدارس الابتدائية. ويركز محتوى التعليم الابتدائي على تنمية الاحترام (لكل من الذات والآخرين)، والقيمة المتساوية والحقوق المتساوية والمسؤولية والتسامح، وما إلى ذلك. ولكل مدرسة الحرية في تخصيص وقت للبرنامج باستخدام ساعات التعليم المخصصة للتعليم غير الرسمي والاحتياجات التعليمية للتلاميذ. ويمنح الفصل الابتدائي الواحد 2/3 ساعة في الأسبوع (دروس لتلبية الاحتياجات التعليمية للتلاميذ: في الصفوف 5-8، 3 دروس في الأسبوع لكل مجموعة والصفين 9-10، 7 دروس لكل مجموعة من الصفوف في الأسبوع).
	95 - ويتم تعليم تلاميذ الصفوف الابتدائية ما يتعلق بالحياة الجنسية في سياق موضوعات الأسرة ونوع الجنس والثقافة والمجتمع والصحة الجنسية. ويسعى التعليم إلى نقل المعرفة اللازمة بشأن التغيرات الجسدية والنفسية في سن المدرسة المبكر، والنظافة الشخصية، والفروق بين الجنسين، والسيطرة على المشاعر، وما إلى ذلك، وتشكيل المهارات الاجتماعية الملائمة، والتصور الذاتي الإيجابي، والقدرة على مقاومة تأثير البيئة السلبية، ومساعدة الأصدقاء عند وقوعهم في مشكلة، وما إلى ذلك. 
	96 - وتشكِّل قضايا التثقيف الجنسي جزءا من مواضيع (مثل الأخلاق والبيولوجيا) ضمن البرامج العامة في التعليم الشامل والثانوي. ويرمي برنامج الإعداد للأسرة والتثقيف الجنسي الذي أشارت إليه اللجنة إلى تدريب فئات التلاميذ من جميع الأعمار. وتعد هذه فرصة تتيح للتلاميذ الحصول على توضيح باستمرار عن الجوانب البيولوجية والاجتماعية والنفسية والثقافية والروحية المتعلقة بالبلوغ، والإعداد لتكوين الأسرة، والصحة الجنسية، والمسؤولية، وتكوين علاقات متينة. ويتم تقديم المعلومات المتعلقة بالتثقيف عن الحياة الجنسية في ضوء الاستعداد النفسي وحاجة الأطفال في مختلف فئات العمر، مع التركيز على التوازن بين النمو البدني والعقلي بدلا من التركيز على حجم المعرفة.
	97 - ويجري حاليا وضع نموذج لتوفير خدمات الرعاية الصحية المواتية للشباب، وتنفيذه في البلديات. وترمي الرعاية الصحية المواتية للشباب إلى مكافحة انتشار الأمراض المنقولة جنسيا وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بين الشباب، ومساعدتهم على تجنب الحمل غير المرغوب فيه، وتزويد الشباب بالمعارف اللازمة عن وسائل منع الحمل والحياة الجنسية الأكثر أمانا، وتحسين الصحة البدنية والعقلية للشباب، وتطوير المهارات الحياتية الحقيقية، التي لها دور مهم في اتخاذ الشباب القرارات المتصلة بالصحة. وجرى وضع هذا النموذج في إطار مشروع ”تطوير نموذج لخدمات الرعاية الصحية المواتية للشباب“ المموّل في إطار برنامج ”مبادرات من أجل الصحة العامة“ في إطار الآلية المالية النرويجية للفترة 2009-2014.
	98 - وينفِّذ العاملون في مكاتب الصحة العامة مختلف التدابير التثقيفية المخصصة لمنع حمل المراهقات أو الحد من عدد حالات الحمل ويضطلعون بالتثقيف الجنسي في المؤسسات التعليمية. وعلى سبيل المثال، أعد مكتب الصحة العامة في بلدية منطقة رادفيليسكيس في الفترة 2011-2012 معلومات عن الحياة الجنسية ونشر طبعة إعلامية بعنوان ”مرحبا بكم في عالم المرأة“ (000 2 نسخة)، ونظّم 69 مناقشة حول ”تطور الحياة الجنسية“، ومحاضرات للتلاميذ عن مختلف المواضيع، مثل”منع الحمل“ (21 مشاركاً) و ”رسالة إلى الفتيات“ (11 مشاركاً) و ”فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز - معرفة أفضل“ (17 مشاركاً).
	99 - وبدأت وزارة الصحة في عقد لقاءات مع المجموعة البرلمانية للتعاون الإنمائي والصحة والحقوق الإنجابية، التابعة للبرلمان، وممثلين عن وزارة التعليم والعلوم، ووزارة الضمان الاجتماعي والعمل، ووزارة الداخلية، وكذلك المنظمات غير الحكومية وغيرها من الأفراد المهتمين، وذلك لمناقشة القضايا المتعلقة بالصحة الإنجابية، من حيث صلتها بتنفيذ التوصيات بشأن الصحة الإنجابية في ليتوانيا، على النحو الذي حددته الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى، ولضمان التنفيذ الكامل لاستراتيجية منظمة الصحة العالمية بشأن الصحة الجنسية والإنجابية في المنطقة الأوروبية.
	100 -  ولا تشمل القوانين التي تنظم الرعاية الصحية أي أحكام تمييزية فيما يتعلق بالإعاقة. وتتاح للمعوقين فرص متكافئة لاستخدام خدمات الصحة الإنجابية المقدمة في ليتوانيا على قدم المساواة مع سكان ليتوانيا الآخرين. وتنص المادة 2-25 من القانون المدني() على أن أي تدخُّل في جسم إنسان أو استئصال أجزاء أو أعضاء من جسده لا يجوز إلاّ بموافقته. ويجب أن تُـعطى الموافقة على إجراء عملية جراحية خطيا. وعندما لا يكون الشخص قادراً على ذلك، يقوم ولي أمره بإعطاء موافقته، ولكن يجب الحصول على إذن من المحكمة في حالة الإخصاء أو التعقيم أو الإجهاض أو إجراء عملية جراحية شخص عاجز أو استئصال أعضاء منه. وينص القانون المتعلق بحقوق المرضى والتعويض عن الضرر الذي يلحق بصحتهم() على أن العلاقة بين المريض والعاملين في مجال الرعاية الصحية ومؤسسات الرعاية الصحية، يجب أن تقوم، بصرف النظر عن أي مبادئ أخرى، على مبدأ حظر تقييد حقوق المريض على أساس الإعاقة.
	الفئات الضعيفة من النساء
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	101 - تمشيا مع توصية اللجنة، شرعت وزارة الضمان الاجتماعي والعمل في إجراء دراسة مقارنة حول ”تحليل حالة النساء في المناطق الريفية، والنساء المعوقات، والنساء المنتميات إلى الأقليات القومية، بما في ذلك النساء من طائفة الروما، والمسنات (المجموعة السنية بين 55-60 سنة من العمر (سن ما قبل التقاعد) ومن تجاوزن 60 سنة من العمر)، والمهاجرات استنادا إلى جوانب مختلفة“. وتسعى هذه الدراسة إلى بحث وضع فئات النساء الواردة في توصية اللجنة من حيث المهن والتعليم والتعلم مدى الحياة والثقافة، وقدرتهن على الحصول على السكن، والحصول على خدمات الرعاية الصحية، والخدمات الاجتماعية، والمساعدة القانونية، والتسهيلات الائتمانية للأعمال التجارية، والمشاركة في اتخاذ القرارات. وستُـعرض النتائج على أساس البيانات الرقمية والنسب المئوية بالتفصيل في الاجتماع.
	102 - ويحق لممثلي بعض الفئات الضعيفة التي ينص عليها القانون الحصول على السكن الاجتماعي، وذلك باستخدام دعم من ميزانية الدولة. ويخضع الدعم لاقتناء أو استئجار أماكن السكن والشروط التي تحكم منحه لقانون دعم الدولة لشراء أو إيجار السكن وتجديد (تحديث) المباني السكنية()؛ وينص القانون على أن تقديم الدعم لشراء أو تأجير السكن متاح للأشخاص الطبيعيين (الأسر) ممن يقيمون بانتظام في ليتوانيا، بشرط ألاّ تتجاوز أصولهم ودخلهم القيم التي حددتها الحكومة(). وتنص المادة 11 من القانون على أن الأشخاص (الأسر) الذين يستحقون السكن الاجتماعي التابع للبلدية أو تحسين أحواله، يجب تسجيلهم في إحدى القوائم التالية عندما يقدمون الطلب والوثائق التي تثبت حقهم في السكن الاجتماعي إلى السلطة التنفيذية للبلدية: (1) قائمة الأسر الشابة؛ (2) قائمة الأسر التي لديها ثلاثة أطفال (أو أطفال أحد الزوجين) أو أكثر؛ (3) قائمة بالأيتام سابقا أو الأشخاص فاقدي الرعاية الأبوية؛ (4) قائمة المعوقين والأسر التي بها معوقون؛ (5) قائمة عامة؛ (6) المستأجرون للإسكان الاجتماعي الذين يستحقون تحسين أحوال سكنهم. وتَـرد البيانات المتعلقة بالخدمات الاجتماعية لمختلف الفئات الضعيفة في عام 2012 في المرفق 9.
	103 - وبالنسبة لسؤال اللجنة عن التدابير المختلفة في جميع مجالات تطبيق الاتفاقية، فإنها تنفذ في إطار البرنامج الوطني لمكافحة التمييز للفترة 2009-2011()، وخطة العمل المشتركة بين المؤسسات لتعزيز عدم التمييز للفترة 2012-2014، مما يضمن استمرارها. ويجري تنفيذ كل من البرنامجين من خلال التعاون الوثيق مع المنظمات غير الحكومية. وتستهدف تدابير برنامجية محددة التمويل المشترك للمشاريع من قبل المنظمات غير الحكومية، وحماية حقوق الإنسان.
	104 - وشمل تنفيذ التدابير البرنامج الوطني لمكافحة التمييز للفترة 2009-2011 مناسبات لتعزيز التسامح والتعريف بالثقافات الأخرى. وقد انطوى أيضا على صياغة توصيات منهجية بشأن الأعمال الإجرامية التي ترتكب على أساس دوافع العرق أو القومية أو كراهية الأجانب أو نبذ الجنسية المثلية أو غير ذلك من أسباب التمييز. وعقدت دورة تدريبية بشأن السمات الخاصة للتحقيق ما قبل المحاكمة وإدارته وأدائه. وضمّت الدورات التدريبية أيضا أعضاء رابطة الشباب في مجال قضايا تعزيز التسامح واحترام حقوق الإنسان. وفي المدارس الشاملة، تم إجراء دراسة بشأن التسامح إزاء مختلف الفئات الاجتماعية، وكذلك دراسة عن علائم التمييز المحتمل في المدارس الشاملة.
	105 - وفي عام 2010، تم تأسيس المنتدى الوطني للمساواة والتنوع. ويُعد هذا المنتدى شبكة وطنية للتعاون تجمع بين المنظمات غير الحكومية، ويمثل مجموعات الأشخاص المعرضين للتمييز، ويسعى إلى تحقيق أهداف مشتركة في مكافحة التمييز على أساس الجنس أو الإعاقة أو التوجه الجنسي، أو العمر، أو الدين والمعتقدات، أو العرق أو الأصل الإثني(). ويجمع المنتدى موارد المنظمات غير الحكومية ومعلوماتها وخبرتها من أجل المشاركة الفعالة في أنشطة مكافحة التمييز؛ ويتيح أيضا فرصة لأصحاب المصلحة للمشاركة في وضع ورصد تدابير السياسات المناهضة للتمييز وممارستها وعملية تحسينها؛ ويسعى المنتدى إلى تعزيز التسامح وتنمية احترام حقوق الإنسان ، ومكافحة علم التمييز، ورفع مستوى الوعي بقضية التمييز بين عامة الناس.
	106 -  ويعمل مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص بالتعاون مع المنتدى خلال الفترة 2013-2014، على تنفيذ مشروع إيفيروفي. أل تي (Įvairovė.LT) المعني بعرض قضايا التمييز وتعزيز أفكار التنوُّع والمساواة. ويشمل المشروع قضايا التمييز القائم على أسس مختلفة: الجنس أو السن أو الدين أو الإعاقة أو الجنسية أو الميل الجنسي. ويشمل تنفيذ المشروع الاحتفال ”بيوم المساواة“ في 10 مناطق مختلفة في ليتوانيا. وستستخدم هذه الاحتفالات لتقديم معلومات عن أسباب التمييز المختلفة، وأهداف تشريعات الاتحاد الأوروبي وليتوانيا في هذا المجال، فضلاً عن تبادل المعلومات بشأن تكافؤ الفرص والحقوق. وتستهدف الحملة مجموعات البلديات المحلية وموظفيها، والمنظمات غير الحكومية، والمجتمعات المحلية للمدارس والسكان المحليين. وتشمل الحملة تنظيم محاضرات ومناقشات مفتوحة وعرض التدابير المبتكرة والتفاعلية. وستكون ”أيام المساواة“ في ليتوانيا أيضاً مناسبة لتقديم جوائز من أجل التنوع للموظفين من شتى المناطق، الذين ساهموا بالقدر الأكبر في دعم الأفكار عن التنوع وعدم التمييز ونشرها.
	107 -  وفي 15 و 16 آذار/مارس 2013، استضافت فيلنيوس دورتين تدريبيتين عن التمييز المتعدد المستويات بعنوان ”التنوع بيننا“. وتعلّم 60 مشاركاً في هاتين الدورتين أشكال التمييز القائم على الإعاقة أو العمر أو الجنس أو العرق أو الميل الجنسي أو الدين أو المعتقدات ومدى انتشاره، بالإضافة إلى تطبيق مبادئ المساواة والتنوع. وناقش المشاركون أيضاًا مفهوم التسامح، وتنوع المواقف المحددة سلفاً، ودور السلطات والمجتمعات المحلية في تنمية مجتمع متكامل. وقدَّم الاجتماع تجربة بلدان أجنبية في التعامل مع القضايا الاجتماعية والتدابير المتاحة لمكافحة التمييز المتعدد المستويات.
	108 - وتشارك النساء من الأقليات القومية في ليتوانيا بنشاط في الحياة العامة والثقافية، وفي اتخاذ القرارات المتعلقة بحماية حقوق الأقليات، وتعزيز هويتهن الوطنية ونشرها في البلد (اللغة والتقاليد والتراث الوطني). وتوجد في ليتوانيا قرابة 260 منظمة غير حكومية نشطة للأقليات الوطنية، وترأس نساء ما يناهز 50 في المائة من هذه المنظمات. ومن أصل ستة وعشرين عضواً في المجلس الوطني المحلي في عامي 2012-2014، بلغت نسبة النساء الأعضاء 50 في المائة. وفي ليتوانيا، تضم المنظمات جمعية المرأة البولندية في ليتوانيا، وجمعية المرأة الأوكرانية في ليتوانيا، وجمعية سيدات الأعمال من المجموعات العرقية في ليتوانيا. وتعمل هذه الأخيرة على تعزيز التنمية ودعم الأنشطة المخصصة للنساء من الأقليات القومية في ليتوانيا والمتصلة بتنظيم الأعمال التجارية وتطويرها، وهي عضو في الشبكة الأوروبية للنساء المهاجرات. وتشارك النساء من الأقليات القومية بفعالية في أنشطة مدارس أيام السبت أو الأحد للأقليات القومية، وتعتنين بتنمية المهارات الثقافية للأطفال والشباب من الأقليات القومية.
	109 -  وترد في الفقرات السابقة أيضاً معلومات عن التدابير المخصصة للفئات الضعيفة من النساء في مجالات محددة من تطبيق الاتفاقية. ومن الأمثلة على ذلك، السياسة المعمول بها المخصصة للإدماج الاجتماعي والاقتصادي للفئات الضعيفة، بما في ذلك المسنّات، وكما ترد التدابير المطبّقة في الردِِّ على الفقرة 18. وقد أخذت في الحسبان الاستنتاجات والتوصيات الواردة في دراسة أجريت عام 2008 عن وضع الرجال والنساء من الأقليات القومية في سوق العمل في استراتيجية وضع السياسة المتعلّقة بالأقليات القومية. ولتيسير الوصول إلى سوق العمل، نُظِّمت دورات مجانية في اللغة الوطنية. وفي عام 2013، شارك 400 شخص، غالبيتهم من النساء، في هذه الدورات وحصلوا على شهادات.
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	110 - في 1 آذار/مارس 2011، بلغ عدد النساء الليتوانيات 800 640 1 امرأة، ما يمثل 53.9 في المائة من مجموع السكان، أي أكثر بـ 7.8 نقطة مئوية عن عدد الرجال الذين بلغت نسبتهم 46.1 في المائة (600 402 1 رجلا) من مجموع السكان. وبلغت نسبة النساء في المدن، مقارنة مع مجموع السكان، 55.1 في المائة، في حين بلغت في المناطق الريفية 51.6 في المائة. وتزيد نسبة النساء بين المسنِّين، فكلما زاد سن الفئة العمرية من السكان، ارتفعت نسبة النساء فيها (انظر المرفق 10). أما بالنسبة إلى الفئة العمرية تحت 54 عاما، فإن عدد الرجال في الأسر المعيشية المكوّنة من شخص واحد يزيد على عدد النساء، في حين أن عدد النساء يزيد على عدد الرجال في الأسر المعيشية المكوّنة من شخص واحد للفئة العمرية فوق 55 عاما. وتعيش أكثر من 30 في المائة من النساء اللواتي يبلغ عمرهن 55 عاما أو يزيد في أسر معيشية تتكوّن من شخص واحد (35 في المائة)، وترتفع هذه النسبة لتبلغ 60 في المائة للنساء اللواتي يبلغ سنّهن 70 سنة أو يزيد. وعدد النساء المسنات (55 عاما وما فوق) في الأسر المعيشية المكوّنة من شخص واحد هو أعلى بكثير في المدن، إذ تبلغ نسبتهن 69.8 في المائة (مقابل 30.2 في المائة للرجال).
	111 - ويعتبر توزيع المسنّات في الفئات العمرية الفردية متساوياً في جميع المناطق. وتتفاوت نسبة النساء في الفئات العمرية بنحو 2 نقطة في المائة بين القيمة العليا والقيمة الدنيا، فيما عدا الفئة العمرية للنساء اللواتي تبلغن 80 عاما أو يزيد. وتبلغ نسبة النساء اللواتي يبلغن هذه السن في مقاطعة يوتينا 20.1 في المائة، و 16.1 في المائة في مقاطعة كلايبيدا، أي أن الفارق بين المقاطعتين يبلغ 4 نقاط مئوية. ويزيد عدد المسنات في مقاطعة يوتينا بكثير عنه في مقاطعتي كلايبيدا و فيلنيوس، إلاّ أن الفارق بينها وبين المقاطعات الأخرى يكاد لا يُذكر. وترد في المرفق 10 إحصاءات مفصّلة عن المسنّات وفق فئاتهن العمرية ووضعهن العائلي والمنطقة.
	112 - ويتضمن برنامج التقدم الوطني 2014-2020() بنود السياسة الوطنية الرئيسية وبنود سياسة الاتحاد الأوروبي الأساسية، كما ترد في استراتيجية أوروبا 2020 بشأن النمو المستدام والتدريجي والمتكامل. وسيعتمد تنفيذ التدابير على تمويل من الميزانية العامة للدولة ومن الدعم الهيكلي. ويوفّر البرنامج توجيهات للتنفيذ ويغطي ميادين التعلّم المستمر، والتعليم غير الرسمي، ومكافحة استبعاد المسنين في الميدان الاجتماعي وفي ميدان التكنولوجيا الرقمية، وتعزيز تعلّم المتقاعدين وتطويره. ويركّز البرنامج أيضاً على تنمية الخدمات العامة وتحسين إمكانية الاستفادة منها، وخاصة فيما يتعلق بفئات المجتمع الضعيفة، وتعزيز نوعية التوظيف، من خلال تأمين المساواة بين الرجل و المرأة في سوق العمل، ومن خلال تنفيذ مبادرات ترمي لجعل الشيخوخة مرحلة نشيطة وصحية. ويتجاوز معدل عمالة المسنين في ليتوانيا متوسط المعدّل في الاتحاد الأوروبي.
	113 - وبغية تشجيع جميع المقيمين ممن هم في سن العمل على المشاركة وتشجيع كبار الموظفين على البقاء مدة أطول في سوق العمل، يتضمن البرنامج للفترة 2014-2020 لتعزيز التوظيف() تدابير مخصصة لضمان ظروف أكثر ملاءمة للمنتمين إلى الفئات الضعيفة، ولا سيما المسنين منهم، ويشرف على تنفيذها (انظر المرفق 11).
	114 -  وتتضمّن خطة عمل 2014-2020 عن تحسين الإدماج الاجتماعي() زيادة فرص توفّر المساكن للفئات الضعيفة من السكان، وتكييف المساكن بشكل أفضل للمعوقين والمسنين، وتطوير المساعدة المتكاملة (الرعاية الاجتماعية والتمريض) في المنـزل، وتنفيذ مشاريع هادفة ومبادرات مخصصة لتحسين نوعية حياة السكان من الفئات الضعيفة، من خلال تيسير الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية، وتطوير خدمات الرعاية الصحية الفعالة في الوقت المناسب في مجال الشيخوخة الصحية، المخصصة لمساعدة المسنين على البقاء لفترة أطول في سوق العمل ومكافحة خطر استبعادهم الاجتماعي، والتشجيع على المشاركة الفعالة للمسنات في التعامل مع القضايا الاجتماعية، والمشاركة في الحياة الثقافية والأنشطة المجتمعية.
	115 - وتضمن القوانين التي تنظم الرعاية الصحية تقديم الرعاية الصحية للمسنّات تماماً كغيرهن من السكان الليتوانيين. وتنص المادة 6 من قانون التأمين الصحي() على أن التأمين الصحي الذي تموِّله الدولة يشمل الأشخاص المستفيدين من أي نوع من المعاشات التقاعدية أو المساعدات الاجتماعية التي ينص عليها القانون وكذلك الأشخاص التي تكفل الدولة مساعدتهم، من خلال تلقِّيهم بدلات مساعدة اجتماعية. وقد أقر وزير الصحة أمراً بالموافقة على قائمة من الأمراض والأدوية المستردة القيمة (القائمة ألف)، تستخدم كأساس لاسترداد تكاليف علاج بعض الأمراض للشخص المؤمِّن بموجب تأمين صحي إلزامي، باستخدام الأدوية المدرجة في القائمة. وقد وافق الوزير أيضاً على قائمة أدوية مستردّة القيمة (القائمة باء)، للمرضى من فئات اجتماعية محددة، الذين لديهم فرص مالية أقل لشراء دواء معيّن، أي الأطفال والمتقاعدين والمعوقين. وبموجب هذه القائمة، تسترد 50 في المائة من قيمة سعر الأساس لبعض الأدوية (غير تلك المدرجة في القائمة ألف) على أن يكون المريض من ضمن المجموعات التالية: أصحاب المعاشات التقاعدية، والمقيمين المستفيدين من معاشات تقاعدية للإعاقات الواقعة ضمن المجموعة الثانية، والأشخاص ذوي القدرة المحدودة على العمل، أي الذين تتراوح قدرتهم على العمل بين 30 و 40 في المائة، وكذلك المستفيدين من المساعدة الاجتماعية (المعاشات الاجتماعية).
	116 - وبالنظر إلى أنه غالباً ما يصاحب التغيُّرات التي ترافق الشيخوخة في الأشخاص الذين يبلغون 60 عاماً أو أكثر العديد من الأمراض المزمنة، مما يؤدي إلى تدنِّي في تراجع في استقلالهم الوظيفي، وسعياً للتركيز على العلاج المعقّد للمسنين، تمت الموافقة على متطلِّبات خاصة وسعر أساس خاص للخدمات المقدّمة إلى المسنين(). ويستفيد المرضى الذين عولجوا في قسم الشيخوخة من فحص كامل والدواء الذي عليهم تناوله باستمرار، وكذلك من الخدمات الطبية الفيزيائية والنفسية. وتشمل أقسام الشيخوخة الرعاية الطبية والنفسية والاجتماعية للمسنين.
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	117 - لكي تقوم الدولة بواجبها بموجب الدستور()، وليس فقط بوضع نظام قانوني من شأنه، من بين جملة أمور، أن يحمي الحقوق والمصالح القانونية للرجل والمرأة المتعاشرين خارج إطار الزوجية وأطفالهما، بل كذلك لاستخدام قوانين وتشريعات أخرى لتنظيم العلاقات الأسرية بما يكفل انعدام الظروف التي قد تتسبب في تمييز المتعاشرين خارج إطار الزوجية وأطفالهما (وأطفال الشريك)، فقد وضعت وزارة العدل في 11 تشرين الأول/أكتوبر 2013 مشروع قانون وقدّمته للتنسيق مع السلطات الأخرى والعامة لتعديل المواد التالية2-18، 2-19، 3-16، 3-140، 3-150، 3-229، 3-230، 3-231،3-232، 3-233، 3-234، 3-235، 5-13 من القانون المدني لجمهورية ليتوانيا والمادتين3-2291 و 3-2341 من ملحق القانون المدني (المسمى في ما بعد مشروع قانون الشراكة). وينصُّ مشروع قانون الشراكة على ضرورة الاعتراف بالتعايش بين امرأة ورجل (شريكان) على أنه شراكة، إذا ما أدى إلى نشوء علاقات أسرية دون تسجيل الزواج. وينص مشروع القانون بشأن الشراكة على ضرورة تنظيم علاقة الشريكين الاقتصادية والشخصية غير الاقتصادية (واجبات الإخلاص والاحترام المتبادل والدعم المعنوي المتبادل). وبما أن مشروع قانون الشراكة يربط الشراكة باستقرار العلاقة وبطبيعتها الدائمة والطويلة الأجل بين الرجل والمرأة، يكون الغرض منها إقامة علاقة أسرية، يُقترح إنشاء افتراض الأبوة (مع الافتراض الموازي المطبّق أصلا في الزواج)، وكذلك إرساء مبدأ أخذ مصالح الأطفال في الحسبان في حال تعيّن اقتسام أصول الشريكين. وقدِّم مشروع قانون الشراكة، مع مراعاة التعليقات والمقترحات التي أدلى بها أصحاب المصلحة وعامة الناس للحكومة في 10 كانون الأول/ديسمبر 2013. وأعادت الحكومة مشروع قانون الشراكة إلى وزارة العدل لإدخال تعديلات عليه في 16 كانون الأول/ديسمبر 2013.
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	118 - وفقًا للبيانات المستمدة من نظام المعلومات/قاعدة البيانات الخاصة بالمحاكم الليتوانية ”ليتيكو“، نظرت محاكم المقاطعات في عام 2012 وخلال الفصل الأول من عام 2013، في 3 قضايا بشأن تخفيض سن الزواج بموجب المادة 3-14 (2) من القانون المدني على النحو الذي تشير إليه اللجنة. وكانت الطلبات كلها مقدمة من نساء. ورُفض طلب واحد للحد من سن الزواج (قدّمته فتاة تبلغ من العمر 16 عاماً) وقُبل طلبان (فتاتان تبلغان من العمر 17 عاماً). ولا يمكن تقديم أي معلومات عن جنسية المتقدمات بالطلبات للحد من سن الزواج بموجب المادة 3-14 (2) من القانون المدني لأن نظام ”ليتيكو“ لا يجمع بيانات عن الجنسية.
	119 - واستناداً إلى المادة 3-117 (1) من القانون المدني، فإن حصص الزوجين في الممتلكات المشتركة يفترض أن تكون متساوية، بغض النظر عما إذا كان أحدهما أو كلاهما موظف، وبغض النظر عن دخل أي منهما. ويجوز للمحكمة وحدها الخروج عن مبدأ التساوي في الحصص للأسباب المحدّدة المبيّنة في المادة 3-123 من القانون المدني، التي تنصُّ على مراعاة مصالح الأطفال القصر أو الحالة الصحية لأحد الزوجين أو وضعه المالي أو ظروف هامة أخرى. وحيثما تسري هذه المادة، يجب على المحكمة أن تحدّد مدى ضرورة الخروج عن مبدأ التساوي لحماية مصالح كل من الزوج الضعيف والأطفال. ويتّفق تفسير مبادئ توزيع الأصول هذه مع السوابق القضائية التي حكمت فيها المحكمة العليا الليتوانية لدى بتّها في قضايا توزيع أصول لزوجين وشركاء().

