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《消除一切形式种族歧视国际公约》缔约国会议  

第二十七次会议 

2017 年 6 月 22 日，纽约 

临时议程项目 5 

根据《公约》第八条第一至五款选举消除种族歧视委员会 

九名委员接替将于 2018 年 1 月 19 日任满的委员 

  选举消除种族歧视委员会九名委员接替将于 2018 年 1 月 

19 日任满的委员 

  秘书长的说明 

1.  根据《消除一切形式种族歧视国际公约》第八条，《公约》缔约国会议第二

十七次会议定于 2017 年 6 月 22 日在联合国总部举行，对缔约国提名的候选人名

单(第二节)进行投票，选出消除种族歧视委员会的九名委员，接替任期将于 2018

年 1 月 19 日届满的委员(第一节)。另有九名委员将继续在委员会任职至 2020 年

1 月 19 日(第三节)。 

 一. 任期将于 2018 年 1 月 19 日届满的委员 

委员姓名 国籍国 

  努尔雷迪讷·埃米尔先生 阿尔及利亚 

马克·博叙伊先生 比利时 

阿纳斯塔西娅·克里克莱女士 爱尔兰 

阿菲瓦－金德纳·侯胡埃多女士 多哥 

安瓦尔·凯末尔先生 巴基斯坦 

穆勒哈姆·哈拉夫先生 黎巴嫩 

居恩·屈特先生 土耳其 

若泽·林德格伦·阿尔维斯先生 巴西 

杨俊钦先生 毛里求斯 
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 二. 缔约国提名的候选人 

2.  根据《公约》第八条第三款的规定，秘书长在 2016 年 12 月 15 日的一份普

通照会中请缔约国于两个月内为选举委员会的九名委员提出推荐人选。在 2017

年 4 月 6 日前收到的履历载于本文件(见附件)。 

3.  提名的委员会候选人姓名(按字母顺序排列)以及提名的缔约国如下。 

候选人姓名 提名国 

西尔维奥·何塞·阿尔布克尔克·席尔瓦先生 巴西 

穆罕默德·图尔基·阿巴斯·阿勒奥贝迪先生 伊拉克 

努尔雷迪纳·埃米尔先生 阿尔及利亚 

马克·博叙伊先生 比利时 

钟金星女士 大韩民国 

巴卡里·西迪基·迪亚比先生 科特迪瓦 

科克·马维纳·伊卡·卡纳·埃沃姆桑先生 多哥 

里卡多·尤尔库安哥·法里南戈先生 厄瓜多尔 

阿卜迪·伊斯梅·赫西先生 吉布提 

约哈内斯·尼古拉斯·侯恩先生 纳米比亚 

丽塔·伊扎克－恩迪亚耶女士 匈牙利 

光惠子女士 日本 

居恩·屈特先生 土耳其 

杨俊钦先生 毛里求斯 

 三. 任期将于 2020 年 1 月 19 日届满的委员 

委员姓名 国籍国 

  阿列克谢·阿夫托诺莫夫先生 俄罗斯联邦 

何塞·弗朗西斯科·卡利·察伊先生 危地马拉 

法蒂马塔－宾塔·维克多瓦·达赫女士 布基纳法索 

尼古拉斯·马鲁甘先生 西班牙 

盖伊·麦克杜格尔女士 美利坚合众国 

耶赫勒赫·穆罕默德女士 毛里塔尼亚 

帕斯托尔·埃里亚斯·穆里略·马丁内斯先生 哥伦比亚 

韦雷纳·艾伯塔·谢泼德女士 牙买加 

李燕端女士 中国 
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附件 

  履历* 

  西尔维奥·何塞·阿尔布克尔克·席尔瓦(巴西) 

出生日期和地点：1961 年 10 月 9 日，里约热内卢 Niterói。 

工作语言：葡萄牙语、英语、法语和西班牙语。 

  现任职位/职务 

人权部人权事务副特别秘书。 

  主要专业活动 

外交官、大使、巴西人权事务副特别秘书。 

  学历 

 布鲁塞尔自由大学国际政治硕士，论文题目是“拉丁美洲(特别重点是

巴西)人权国际保护全球化”，1996 年。 

 里约热内卢天主教大学法学院毕业，1985 年。 

 巴西外交部外交学院(里约·布兰科学院)毕业，1987 年。 

 里约·布兰科学院高级研究课程毕业，论文题目是“德班世界会议与

巴西外交政策”，2007 年。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为世界会议代

表，德班，2001 年。 

 美洲国家组织《美洲反对种族主义、种族歧视和相关不容忍行为公

约》起草和谈判工作组主席，2004-2006 年。 

 国际劳工组织和世界卫生组织年度会议代表，2008-2012 年。 

 负责执行国际劳工组织关于土著人民事先知情协商的第 169 号公约的

联合工作组共同主席，巴西，2010-2011 年。 

 巴西联邦最高法院首席法官办公室主任，2012-2014 年。 

 巴西国防部长办公室主任，2015 年。 

 巴西国防部促进性别平等委员会主席，2015 年。 

 外交部非洲裔人参与外交工作问题平权行动促进委员会成员，2009-

2015 年。 

  

 
* 简历未经正式编辑印发。 
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 巴西外交学院非洲裔人参与外交工作公共甄选程序审查委员会成员，

负责执行关于让更多非洲裔人参与外交工作的巴西平权法，2016 年。 

 国家人权委员会成员，2016 年。 

 巴西人权事务副特别秘书，2016 年。 

  在该领域的最新出版物 

 "The United Nations and the International Fight Against Racism". Fundação 

Alexandre de Gusmão. Second Edition, 2011. 

 "Brazil and the International Year of the People of African Descent", in 

Desafios do Desenvolvimento. Institute for Applied Economic Research 

(IPEA) Magazine.December, 2011. 

 "Previous Consultation and the Convention 169 on Indigenous and Tribal 

Peoples of the International Labour Organization". Editora Thesaurus and 

Fundação Alexandre de Gusmão, 2012. 

 "The Ministry of External Relations and the International Year of the People 

of African Descent: a look at the external speech on racial issues", in 

Igualdade Racial no Brazil. IPEA, 2013. 
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  穆罕默德·图尔基·阿巴斯·阿勒奥贝迪(伊拉克) 

出生日期和地点：1971 年 11 月 28 日，伊拉克巴格达。 

工作语言：阿拉伯语和英语。 

  现任职位/职务 

 人权部法律司副司长，2009-2016 年。 

 国际人权系统和机制，人权专家。 

 人权部人权监测司副司长，2008-2009 年。 

 人权部国家人权培训中心人权培训教员。 

 人权条约报告负责人，2016 年至今。 

  主要专业活动 

 出席联合国人权委员会 2004-2005 年第六十和六十一届会议、人权理事

会 2006 年 9 月第三届会议以及 2009 年和 2012 年的会议，瑞士日内

瓦。 

 作为伊拉克代表出席阿拉伯联盟法律专家委员会会议，2004 年。 

 作为人权部代表，参加外交部负责伊拉克加入国际人权和人道主义公

约问题的委员会的工作，进行之中。 

 在人权部参与提供法律咨询。 

 在人权部内外与非政府组织一起举办人权讲座。 

 参加关于《联合国残疾人权利公约》的研讨会，土耳其伊斯坦布尔，

2008 年。 

 参加中东和北非区域妇女人权培训班，瑞典国际开发合作署，瑞典

Lund，2006 年 11 月 28 日至 12 月 8 日。 

 关于人权与联合国系统的培训班，澳大利亚悉尼大学和新南威尔士大

学，2007 年。 

 司法研究所培训班，为期三个月，巴格达，2001 年。 

  学历 

 法学学士，1992-1993 年。 

 国际法硕士，1997 年。 

 国际法博士。 

 中东和北非区域妇女人权培训班证书，瑞典 Lund 大学，Raoul 

Wallenberg 人权研究所，2007 年。 

 人权培训证书(培训员的培训)，Raoul Wallenberg 人权研究所，2012 年

(主力培训员)。 
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  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 联合国强迫失踪问题委员会副主席，2010-2014 年。 

 强迫失踪问题委员会成员，现任。 

  在该领域的最新出版物 

 残疾人人权研究，2006 年。 

 应对侵犯人权行为的国际人权遵守系统研究，2006 年。 

 私人保安公司及其对人权充分享受的影响研究――伊拉克案例，2007

年。 

 人口贩运问题研究，2008 年。 

 关于 1968 年至 2003 年在伊拉克实施的侵犯人权和其他罪行的研究，

2012 年。 

 第二次海湾战争期间防止石油污染破坏海洋环境问题伊拉克案例研

究，巴格达大学法学院，2005 年。 

 特派团的法律系统，Nahrain 大学法学院，1997 年。 

 国家国际人道主义法委员会的设立，Nahrain 大学，2010 年。 

 关于将恐怖主义罪行列为危害人类罪及其对受害者权利调整的影响问

题的研究，2013 年。 

 在伊拉克国家体系内执行《保护所有人免遭强迫失踪国际公约》的问

题，2014 年。 

 伊拉克各大学自愿教授。 
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  努尔雷迪纳·埃米尔(阿尔及利亚) 

出生日期和地点：1940 年 12 月 5 日，突尼斯。 

工作语言：阿拉伯语、法语、英语和西班牙语。 

  现任职位/职务 

 政治学教授。 

 研讨会、讲习班、会议。 

 消除种族歧视委员会副主席。 

  主要专业活动 

 职业外交。 

 阿尔及利亚驻斯特拉斯堡总领事、外交使团团长。 

 阿尔及尔大学法律教授。 

 国家行政学院教授，负责非洲学生的教学。 

  学历 

 预科。 

 城乡社会学学位(学士)。 

 巴黎第一大学(索邦大学)政治学第三级高级研修证书。 

 巴黎第一大学(索邦大学)国防政策第三级高级研修证书。 

 巴黎第一大学(索邦大学)政治学博士。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 联合国消除种族歧视委员会专家。 

 消除种族歧视委员会副主席。 

 委员会建议后续行动协调员。 

 作为消除种族歧视委员会代表参加人权系统条约机构委员会间小组的

工作。 

 人权研讨会和会议(开罗、多哈、卢森堡、渥太华、北京、阿尔及尔)。 

  在该领域的最新出版物 

 国际安全与各种形式的种族歧视问题。 

 消除种族歧视委员会建议后续行动政策实践。 

 歧视与宗教仇恨及其在国际关系中的影响。 
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  马克·博叙伊(比利时) 

出生日期和地点：1944 年 1 月 9 日，Ghent。 

工作语言：荷兰语、法语和英语。 

  现任职位/职务 

 联合国消除种族歧视委员会委员(自从 2014 年以来)。 

 南非 Stellenbosch 高级研究院研究员(2014 年和 2016 年)。 

  以往专业活动 

 比利时宪法法院法官(1997-2007 年)、(名誉)院长(2007-2014 年)。 

 难民和无国籍人士问题(荣誉)专员(1987-1997 年)。 

 安特卫普大学(荣誉退休)国际法教授(1977-2007 年)。 

 联合国日内瓦人权司人权干事(1975-1977 年)。 

  学历 

 布隆迪大学荣誉证书(2013 年)；哈瑟尔特大学荣誉博士(2011 年)。 

 日内瓦大学国际问题研究生院政治学博士(1976 年)；Ghent 大学法学博

士(1968 年)。 

 国际人权研究所国际法和比较人权法文凭，斯特拉斯堡(1972 年)；约

翰·霍普金斯大学国际高级研究学院 Bologna 中心国际关系证书(1969

年)。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 联合国消除种族歧视委员会委员(2000-2003 年；2014-2017 年)。 

 联合国增进和保护人权小组委员会成员(1981-1985 年、1992-1999 年、

2004-2006 年)、报告员(1992 年、1997 年)、副主席(1983 年、1999 年、

2005 年)、主席(2006 年)；小组委员会报告员：关于对毛里塔尼亚的访

问(E/CN/Sub.2/E/CN.4/Sub.2/1984/23)、关于《旨在废除死刑的公民权利

和政治权利国际公约第二项任择议定书》(E/CN.4/Sub.2/1987/20)、关于

经济制裁的负面影响 (E/CN.4/Sub.2/2000/33)、关于平权行动概念

(E/CN/Sub.2/2002/21)以及关于《经济、社会及文化权利国际公约》中

不歧视问题(E/CN.4/Sub.2/2005/19)。 

 反对种族主义、种族歧视、仇外心理和有关不容忍世界会议宣言工作

组主席/报告员(2001 年，德班)。 

 联合国人权委员会的比利时代表(1986-1991 年)、副主席(1986 年)、主

席(1989 年)。 
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  在该领域的最新出版物 

 International Human Rights Protection: Balanced, Critical, Realistic, 

Antwerp, Intersentia, 2016, 231 p. 

 “Categorical Rights and Vulnerable Groups: Moving Away from the 

Universal Human Being”, The George Washington International Law 

Review, 2016, pp. 717-742. 

 “The European Union Confronted with an Asylum Crisis in the 

Mediterranean: Reflections on Refugees and Human Rights Issues”, 

European Journal of Human Rights, 2015/5, pp. 581-605. 

 “Perspectives extérieures sur le développement des libertés publiques et des 

droits de l'homme au Burundi”, in J-M. Barambona e.a., L'Etat du Burundi 

après 50 ans d'indépendance, Brussels, Bruylant, 2015, pp. 327-333. 

 “Nationalité et minorités en droit international”, in S.F.D.I., Droit 

international et nationalité (Colloque de Poitiers), Paris, Pedone, 2012, pp. 

145-163. 
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  钟金星(大韩民国) 

出生日期和地点：1953 年 7 月 28 日，大韩民国首尔。 

工作语言：英语、韩语和日语。 

  现任职位/职务 

 国立首尔大学社会学系教授。 

 国际移民组织移徙问题研究培训中心董事会成员。 

 韩国联合国人权政策中心共同主席。 

 韩国最高法院公务员道德操守委员会成员。 

 韩国宪法法院咨询委员会成员。 

 外交部外交政策咨询委员会成员。 

  主要专业活动 

 民族融合总统委员会成员(2013-2014 年)。 

 韩国社会学协会会长(2013 年)。 

 性别平等部妇女政策咨询委员会成员(2012-2013 年)。 

 韩国妇女问题研究协会会长(2012 年)。 

 司法部妇女儿童政策咨询委员会主席(2010-2011 年)。 

 国立首尔大学女教员理事会主席(2009-2010 年)。 

 社会融合总统委员会成员(2009-2010 年)。 

 国立首尔大学社会发展和政策研究所所长(2007-2009 年)。 

 国立首尔大学性别问题研究所所长(2004-2006 年)。 

 泰国亚洲技术研究所性别平等委员会成员(2002-2008 年)。 

 日本国际社亚洲领导能力研究方案研究员(2003 年)。 

 总理办公厅政策协调办公室韩战期间 Nokeunri 受害者组织顾问(1999-

2000 年)。 

 韩国－日本联合历史研究委员会成员(2007-2010 年)。 

  奖项 

 国立首尔大学社会服务奖(2016 年)。 

 妇女领导奖(三星颁发)(2014 年)。 

 总统奖：“红带优异服务奖”(韩国人权奖)(2013 年)。 

  学术背景 

 日本九州大学客座教授(2016 年)。 
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 东京大学社会学研究所客座教授(2003 年)。 

 哈佛大学 Weatherhead 国际事务中心访问学者(2002-2003 年)。 

 英国布里斯托尔大学社会学系访问学者(1996 年)。 

 美国芝加哥大学(社会学博士)(1978-1984 年)。 

 国立首尔大学社会学研究生院(硕士)(1976-1978 年)。 

 国立首尔大学社会学系(学士)(1972-1976 年)。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 国立首尔大学人权中心主任(2012-2015 年)。 

 首尔市教育局学生人权委员会主席(2014-2016 年)。 

 联合国来文工作组成员(2012-2013 年)。 

 联合国人权理事会咨询委员会副主席(2009-2010 年)。 

 联合国人权理事会咨询委员会成员(2008-2013 年)。 

 联合国增进和保护人权小组委员会副主席(2006-2007 年)。 

 联合国增进和保护人权小组委员会因工作和出身而受歧视问题特别报

告员(2005-2007 年)。 

 联合国增进和保护人权小组委员会成员(2004-2007 年)。 

 联合国增进和保护人权小组委员会候补成员(2000-2004 年)。 

 维也纳世界人权会议韩国筹备委员会成员(1993 年)。 

  主要出版物 

  联合国报告 

 人权理事会咨询委员会关于通过更好地了解人类的传统价值增进人权

和基本自由的研究报告(A/HRC/22/71)(作为报告员编写此报告)(2012

年)。 

 联合国人权理事会咨询委员会工作文件“需要人权方针和有效的联合

国机制处理老年人人权问题”(2010 年)。 

 “将妇女人权纳入联合国系统的工作”，关于包括着眼于行动的机制

在内的性别问题主流化方法指导方针草案，编写人：钟金星女士、

Mona Zulficar 女士、Purificacion V. Quisumbing 女士、Ansar Ahmed 

Burney 先生和 Shigeki Sakamoto 先生(2009 年)。 

 “因工作和出身而受歧视问题”，因工作和出身而受歧视问题特别报

告员 Yozo Yokota 和钟金星的最后报告(2009 年)。 

 “妇女参与消除贫困和极端贫困的政策和战略工作的挑战”，提交联

合国人权理事会增进和保护人权小组委员会的工作文件，社会论坛

(2006 年)。 
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 “双边和多边经济协定及其对受益者人权的影响”，提交联合国人权

理事会增进和保护人权小组委员会的工作文件(与 Florizelle O'Connor 共

同编写)(2006 年)。 

 “因工作和出身而受歧视问题”，提交联合国人权理事会增进和保护

人权小组委员会的进度报告(与 Yozo Yokota 共同编写)(2006 年)。 

  其他相关出版物(自从 2007 以来，仅限英文出版物) 

 “Social Attitudes to Cross-Border Marriages in Korea and Taiwan” 

Development and Society 45(2), 327-352 (Chinsung Chung & Keuntae 

Kim), (2016). 

 “Marriage migration in Southeast and East Asia revisited through a 

migration-development nexus lens” Critical Asian Studies. Vol.48-Issue 4: 

Rethinking Marriage Migration in Asia: Development, Gender and 

Transnationalism, Part I: Pages 463-472 (Chinsung Chung, Keuntae Kim & 

Nicola Piper), (2016). 

 “Measuring national human rights: a reflection on the Korean experiences” 

Human Rights Quarterly 34: 886-1020 (with Jeong-Woo Koo and Suk-ki 

Kong) (2012). 

 "Globalization, Transnational Corporation and Human Rights" Nam-Kook 

Kim ed. Globalization and Regional Integration in Europe and Asia 

(London: Ashgate), (2009). 

 “National Human Rights Institutions and the UN Advisory Committee, " 

National Human Rights Commission of Korea, The Role of NHRIs in the 

Newly Established UN Human Rights Mechanisms(2007). 
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  巴卡里·西迪基·迪亚比(科特迪瓦) 

[原件：法文] 

出生日期和地点：1976 年 12 月 28 日，Zahia S/P DALOA (科特迪瓦)。 

工作语言：法语、英语和西班牙语。 

  现任职位/职务 

 科特迪瓦国家人权委员会副执行秘书。 

 西非经济货币联盟成员国国家人权机构常任秘书。 

  主要专业活动 

 协助并补充科特迪瓦国家人权委员会执行秘书的工作。 

 处理关于侵犯人权的指控。 

 起草会议记录。 

 监测侵权情况，向受害者提供协助。 

 筹备并推动举办能力建设讨论会和讲习班 

 设立地区人权委员会。 

  学历 

 法学博士(科特迪瓦和西班牙)。 

 人权高级专门研究文凭。 

 基本公法高级研究文凭。 

 人力资源管理二级硕士和公共卫生专业硕士。 
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  科克·马维纳·伊卡·卡纳·埃沃姆桑(多哥) 

[原件：法文] 

出生日期和地点：1954 年 12 月 31 日，Koutoukpa。 

工作语言：法语。 

  现任职位/职务 

 增进人权问题主任(退休)、人权专家。 

  主要专业活动 

 哲学教授，1979 年至 1992 年；多哥哲学教授协会秘书长、高中及大学哲学

教育方案委员会主席，1984 年至 1992 年；人权部增进人权问题主任，1992 年至

2015 年；国家教科文组织委员会第六小组委员会(人权、民主与和平)主席，1994

年至 2015 年；法语国家国际组织多哥国家委员会成员，2004 年至 2010 年。 

  学历 

 哲学和应用社会学研究生：哲学学士和比较哲学一级硕士，1979 年；哲学

二级硕士，1981 年。人权培训：联合国人权中心初次报告和定期报告编写及提

交问题技能培训班。人权和民主公民问题培训员培训(法国 Cachan 高级学院暑期

大学)。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 人权、民主与和平培训员。消除种族歧视委员会委员、专家，2006 年至

2014 年。关于国家人权机构以及打击种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不

容忍行为的其他专门机制的讲习班讲解员，2015 年 9 月 28-29 日。协调人和培训

员：为人权、社会事务和性别事务部常设委员会成员和负责起草报告及就条约机

构和普遍定期审议各项建议采取后续行动的官员进行培训，布琼布拉(布隆迪)，

2016 年 8 月 2 日至 6 日。题为“阿拉伯国家人权机构以及国家负责打击种族主

义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为的其他机制的作用”的讲习班专题讲

演人和主持人，拉巴(摩洛哥)，2016 年 12 月 20 日和 21 日。 

  在该领域的最新出版物 

 “传统道德行为与人权”，多哥重新研究人权与传统问题讨论会，教科文组

织国家委员会，洛美，IPAC，2005 年。 
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  里卡多·尤尔库安哥·法里南戈(厄瓜多尔) 

[原件：西班牙文] 

出生日期和地点：1966 年 4 月 21 日，厄瓜多尔卡扬贝。 

工作语言：西班牙语和盖丘亚语。 

  现任职位/职务 

 厄瓜多尔共和国驻玻利维亚多民族国特命全权大使。厄瓜多尔官方代

表，负责制定国家利益及公民保护战略，规划、协调和实施外交政

策，根据国家发展计划促进将国家战略纳入国际框架。 

 厄瓜多尔政府代表，参与拉丁美洲和加勒比土著人民发展基金的工

作。 

  主要专业活动 

 厄瓜多尔共和国驻玻利维亚多民族国大使。 

 公共信贷综合审计(厄瓜多尔外债审计)委员会成员。 

 厄瓜多尔共和国议员，2003-2007 年，在此期间担任土著和其他少数群

体事务常设专门委员会主席，并担任国民议会政治监督专门委员会和

道德操守委员会副主席。 

 美洲土著议会主席、厄瓜多尔盖丘亚族人民联盟主席、Pichincha 土著

和农民组织联合会主席、厄瓜多尔民族广播公司总裁；厄瓜多尔土著

民族联合会副主席；土著民族和人民发展基金创始成员。 

  学历 

 Rafael Bustamante 财政学院，理学学士，厄瓜多尔基多。 

 国立 Loja 大学，法学(在学)，厄瓜多尔基多。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 拟订并推动关于创设厄瓜多尔土著大学(AMAUTAI WUASI)的法案。 

 请联合国秘书长科菲·安南先生力争通过《土著人民权利宣言》，

2004 年。 

 推进加强对话和土著人民社会经济发展的行动和战略。 

 参与美洲国家组织和美洲土著议会关于土著人民权利问题的辩论。 

 在美洲土著议会框架内拟订和提出决议，以促进对多文化和多民族国

家的承认，推行跨文化教育方案，增进对人民习俗和智慧的尊重，消

除歧视，促进平等。 

 与儿基会、美洲土著议会和厄瓜多尔盖丘亚族人民联盟合作，参与拟

订土著少年儿童议程的工作。 
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  在该领域的最新出版物 

 Historia de la Nacionalidad y los pueblos quichuas del Ecuador (Co autor), 

ECUARUNARI, Ecuador Runacunapac Riccharimui, 1998. 

 Libro proyecto de la Constitución Política del Estado Plurinacional del 

Ecuador, (Co autor), CONAIE, 1998. 

 Rebelión de los indios, Kintto Lucas, 2000 (Partícipe en publicación). 

 Memoria del XVIII Parlamento Indígena de América, PIA, 2006. 

 Informe final de la Auditoria Integral de la Deuda Externa (Co autor), 2008. 
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  阿卜迪·伊斯梅·赫西(吉布提) 

[原件：法文] 

出生日期：1949 年 12 月 25 日。 

工作语言：法语。 

  现任职位/职务 

 一级法官，特别行政官，司法部主管人权的秘书长，负责在部长领导

下实施司法政策。 

  主要专业活动 

 协调和促进由秘书长负责的各局的工作，监督和指导部内负责拟订关

于司法和惩戒管理的法律的小组的工作。秘书长还负责最高法官理事

会秘书处的工作，该机构主管法官职业事务。 

 在部长领导下，参与确定中期和长期改革项目，确保项目得到实施。 

  学历 

 巴黎第二大学(索邦大学)国际高级研究学院文凭。在法律和治理领域，

特别是在人权、加强法治、公共管理和行政、民主和善政领域，多方

面专题进修。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 负责起草和提交吉布提共和国执行其已批准和/或加入的国际文书的初

次报告和定期报告的国家委员会主席。 

 非洲联盟国际法委员会成员、副主席。 

 国家独立选举委员会主席。 

 在普遍定期审议期间领导吉布提代表团与人权理事会对话。 

  在该领域的最新出版物 

 除了为非洲联盟正在进行的关于打击和预防腐败的一项研究外，候选

人近期没有以个人身份出版著作。但应该指出，候选人积极参与了国

家法律规章的设计、起草和发布工作。 
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  约哈内斯·尼古拉斯·侯恩(纳米比亚) 

出生日期和地点：1952 年 11 月 25 日，南非约翰内斯堡。1996 年成为纳米比亚

公民，不再是南非公民。 

工作语言：英语。 

  现任职位/职务 

 纳米比亚大学法律教授：教宪法、法律哲学，最近两年还教刑事诉讼

法。在纳米比亚大学商学院，为执法人员、纳米比亚警察和城市警察

教授人权法。2009 年前曾任人权与文献中心主任，2009 年担任纳米比

亚大学法学院院长。 

  主要专业活动 

 除上述教学责任外，还担任《纳米比亚法律学刊》编辑。 

 发表了许多关于人权和宪法问题的论文。 

 现任《纳米比亚法律学刊》董事，并担任设在开普敦大学的《南部非

洲发展共同体法律学刊》董事会主席。 

 非洲法律和宗教研究联合会董事会成员。责任之一是处理与宗教团体

内种族歧视有关的问题，并在非种族法律系统内处理这些问题。 

 多年来，发表了许多关于南非实现民主前和纳米比亚独立前种族问题

的文章。 

 经常在关于宗教机构内种族歧视和种族主义问题的会议上发表演讲。 

  学历 

 Bremen 大学法学博士(优等)。 

 西开普大学神学伦理(政治与神学)神学博士。 

 圣经研究与神学硕士(优等)(伊丽莎白港大学，现称曼德拉城市大学)、

法学硕士(南非大学)。 

 神学学士(南非大学)。 

 法学学士(Rand Afrikaans 大学，现称约翰内斯堡大学)。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 经常为纳米比亚警察进行人权培训，包括敏感注意种族和性别问题的

培训；2012 年，为纳米比亚警察部队指挥系统人员进行了广泛的培

训；并在 Windhoek 和 Ondangwa 纳米比亚警察部队培训学院为所有教

官进行了培训。 

 作为自由职业政治分析家，就人权等问题发表评论。 

 经常在纳米比亚广播公司节目里发表见解，讲话经常被纳米比亚报刊

引用。 
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 工作的很大一部分涉及南非独立后 27 年中种族主义的抬头与仇外心理

的出现。 

 经常参加南部非洲各个教会关于种族问题的讨论。 

 发表了许多报刊文章和宗教出版物，如南非大学教会历史研究。 

  在该领域的最新出版物 

 The Western Sahara case: Land Reform and pre-colonial land rights in 

Namibia, in SADC Law Journal, No 1, 2014/15. 

 Human Rights Education in Africa, in Bösl A, and Diescho (2009), Human 

Rights in Africa, KAS, p53. 

 Pentecostals and the Human Rights Dispensation. A Case study of the AFM 

of SA (White Section) between 1908 and 1994, in Law and Religion in 

Africa (2015). Stellenbosch: Sun MeDIA, pp87-106. 
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  丽塔·伊扎克－恩迪亚耶(匈牙利) 

出生日期：1980 年 8 月 7 日。 

工作语言：英语。 

  现任职位/职务 

 联合国少数群体问题特别报告员 

  主要专业活动 

 在担任特别报告员期间，编写了提交人权理事会和大会的各次年度专

题报告；对八个会员国进行了正式访问，对两个国家进行了非正式访

问；就少数群体权利受侵犯问题向会员国发出了 200 多封信；2011-

2016 年，负责指导少数群体问题论坛的工作，拟订其工作方案，编写

概念说明和建议草案，物色发言者；编写和/或委托编写补充报告，如

关于普遍定期审议过程中提出的与少数群体相关的建议的研究报告和

关于少数群体语言权利的研究报告；在各大学和会议上作了许多讲演

和讲座。 

  学历 

 法学硕士(Péter Pázmány 天主教大学) 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 自从上大学以来，我一直在种族歧视和少数群体权利方面开展工作。

我曾在布达佩斯欧洲罗姆人人权中心工作五年，任务包括案头和实地

研究、编写法庭之友书状、监测审理中的法律案件、编写专题报告

等。在索马里，我作为人权干事，与当地非政府组织索马里全国青年

组织合作，并在 Hargeisa 大学教法律。在波斯尼亚和黑塞哥维那，我

担任欧洲安全与合作组织(欧安组织)斯雷布雷尼察办事处人权干事，任

务包括监测所有侵犯人权行为，并在欧安组织人的方面工作的框架内

实施方案。我与一些机构有咨询合同，包括联合国人权事务高级专员

办事处、促进妇女参与发展协会、罗姆人教育基金和欧洲研究中心。

2010-2011 年，我担任司法部社会融合司办公室主任，并担任设在布达

佩斯的 Tom Lantos 研究所所长兼首席执行长。 

  在该领域的最新出版物 

 我近期的研究和专题报告注重下列问题：人道主义危机情况下的少数

群体、基于种姓的歧视、少数群体与刑事司法制度、媒体针对少数群

体的仇恨言论与煽动仇恨、针对少数群体的暴力和暴行、少数群体参

与实现可持续发展目标、宗教少数群体的权利、语言少数群体的权

利。我编写了下列国家少数群体权利综合评估报告：波斯尼亚和黑塞

哥维那、尼日利亚、喀麦隆、乌克兰、巴西、伊拉克、摩尔多瓦共和

国、斯里兰卡。 
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  光惠子(日本) 

出生日期和地点：1965 年 9 月 5 日，日本东京。 

工作语言：日语和英语。 

  现任职位/职务 

 南山大学国际法教授。 

 难民检查咨询员。 

 (日本国际法学会)国际法和外交学刊编辑委员会成员。 

 国际法协会国际刑法互补性委员会成员。 

 三重大学荣誉退休教授。 

  主要专业活动 

 20 多年来，光惠子教授教学与研究的领域是国际公法，特别是国际刑

法和国际人权法。 

 光惠子教授有着广泛的国际经历，包括参加在瑞士、希腊、意大利、

新西兰和德国举办的讨论会和研讨会，并在美利坚合众国哥伦比亚法

学院作过研究。 

 光惠子教授是一系列学术协会成员，包括国际法协会、日本加拿大研

究协会、日本比较法学会和日本世界法协会。 

  学历 

 (2008-2009 年)美国哥伦比亚法学院访问学者(富布莱特方案)。 

 (2002-2003 年)美国哥伦比亚法学院访问学者(安倍研究员)。 

 (1992 年)上智大学法学研究生院(法学硕士)。 

 (1989 年)上智大学法学院(法学学士)。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 (2015 至今)科隆大学(德国)国际和平与安全法律研究所咨询委员会成

员。 

 (2014 至今)难民检查咨询员。之所以选她担任该职务，是因为在作出公

平判断方面声誉好，在法律和国际事务方面学术背景优异。她的任务

是为司法部长在决定难民地位的问题上提供咨询意见。 

 (2008 至今)国际人权法协会成员。 

 (2007-2009 年)日本代表团成员，出席国际刑事法院缔约国大会和侵略

罪问题特别工作组会议。 
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  在该领域的最新出版物 

 Shinya Murase and Keiko Ko (eds.), International Criminal Court: 

Prosecuting the Most Serious Crimes of International Community, 2nd 

Edition, (Toshindo, 2014) (日文). 

 Keiko Ko, “The Tokyo Judgment on Crimes against Peace and the Crime of 

Aggression” Beiträge aus dem Symposium Japan and Germany-150 Years of 

Cooperation Dynamics of Traditional Research Societies in a Rapidly 

Changing World, (Iudicium, 2013), pp.81-101. (英文). 

 Keiko Ko, “’Fair Trial’ and International Law”, Comparative Law Journal, 

Vol. 74, 2012, pp.6-17 (日文). 

 Keiko Ko, “Transitional Justice and International Criminal Jurisdiction: 

Contemporary Challenges, Journal of International Law and Diplomacy, 

Vol. 111, No. 2, 2012, pp.29-54. (日文). 

 Jens Meierhenrich and Keiko Ko, “How Do States Join the International 

Criminal Court? The Implementation of the Rome Statute in Japan”, Journal 

of International Criminal Justice, Vol. 7 (2009), pp. 233-256. (英文). 
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  居恩·屈特(土耳其) 

出生日期：1957 年 3 月 4 日。 

工作语言：英语、法语和土耳其语(母语)。 

  现任职位/职务 

 1996 至今：Bogazici 大学政治学和国际关系系副教授，伊斯坦布尔。 

 1996 至今：欧洲委员会欧洲反对种族主义和不容忍委员会土耳其成

员。 

 2010-2017 年：消除种族歧视委员会委员。 

  主要专业活动 

 教授国际关系课程。 

 指导大学研究和论文撰写以及相关学术活动。 

 参加欧洲反对种族主义和不容忍委员会的工作。 

  学历 

 Galatasaray 高中，1976 年(高中文凭)。 

 Bogazici 大学，1981 年(政治学学士)。 

 纽约宾厄姆顿州立大学，1985 年(政治学硕士)。 

 纽约宾厄姆顿州立大学，1985 年(政治学博士)。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 作为欧洲反对种族主义和不容忍委员会监测活动的一部分，担任若干

国别报告的报告员。 

 担任若干常设或特设工作组成员，处理欧洲反对种族主义和不容忍委

员会与欧洲民间社会的关系，就欧洲委员会成员国出现种族主义、仇

外心理、反犹主义和相关不容忍行为的具体问题编写一般政策建议草

案。 

 在土耳其和欧洲委员会其他成员国筹备并/或协助举办关于反对种族主

义、仇外心理、反犹主义和相关不容忍行为的公共活动(会议、研讨

会、圆桌会议、媒体活动)；参与消除种族歧视委员会的活动，行使作

为该委员会委员的职能。 

  在该领域的最新出版物 

协助欧洲反对种族主义和不容忍委员会发表的一些报告、建议、宣言的

起 草 和 定 稿 ( 参 见 欧 洲 反 对 种 族 主 义 和 不 容 忍 委 员 会 网 站

www.coe.int/ecrit)。 
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  杨俊钦(毛里求斯) 

出生日期和地点：1947 年 1 月 1 日，毛里求斯。 

工作语言：英语、法语、客家语(华裔少数群体方言)和毛里求斯克利奥尔式法语

方言。 

  现任职位/职务 

 消除种族歧视委员会当选委员，2017 年 12 月任满，来文工作组成员。 

 非洲人权和人民权利委员会成员，非洲老年人和残疾人权利工作组主

席，2019 年任满。 

 法律咨询人、仲裁员和调解员。 

  以往专业活动 

 1972 年参加毛里求斯国家法律办公室工作，1976 年担任法官。一直担

任法官职务，2013 年 12 月退休，退休前为最高法院首席法官。从事法

律和司法公务 41 年多。 

 在一些年里，在毛里求斯大学举办民法讲座，在法律教育委员会举办

商法讲座，并担任大律师、律师和公证员考官委员会主席。 

 1998 年至 2001 年，担任联合国增进和保护人权小组委员会成员，并担

任该小组委员会少数群体问题工作组成员。 

 2007 年当选为非洲人权和人民权利委员会成员，2013 年当选连任。 

 2013 年当选为消除种族歧视委员会成员，现参加第二任连选。担任消

除种族歧视委员会来文工作组成员。 

  学历 

 剑桥高中英语、法语和拉丁语证书(A 级)，1966 年。 

 1966-1969 年，英国利兹大学法学学士。 

 1970 年，获得林肯律师协会的律师执照，英国伦敦。 

 1971-1972 年，巴黎第二大学，大学民法博士预备考试，第一晋级。 

  在与所涉条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 1999 年和 2001 年，作为联合国增进和保护人权小组委员会少数群体问

题工作组专家，参加在前南斯拉夫的马其顿共和国库马诺沃和博茨瓦

纳哈博罗内举行的研讨会。 

 拟订《非洲老年人权利议定书》(该议定书正在等待非洲联盟缔约国批

准)和《非洲残疾人权利议定书》草案(该草案目前由非洲联盟委员会讨

论，最终将提交非洲联盟国家元首核准。) 

 目前正在参与拟订《非洲公民享有社会保护和社会保障权利议定书》

草案。 
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  在该领域的最新出版物 

 编写了联合国关于人权问题和罗姆人保护问题的工作文件(2000 年 8

月)。 

 编写了联合国关于人权与大规模毁灭性武器或具有滥杀滥伤作用或过

分伤害力或造成不必要痛苦的武器的工作文件(2002 年 8 月)，此文件于

2003 年 8 月更新。 

 “The African Regional Human Rights System: 30 Years after the ACHPR 

and Beyond”一书中的一章“The Rights of Older Persons and Persons 

with Disabilities in Africa”(2011 年)。 

 2013 年 3 月 4 日――庆祝毛里求斯第一个法律日讲演：“民主与法

治”。 

 2015 年 11 月 26 日，在万国宫向非洲各国常驻日内瓦和布鲁塞尔代表

团人员介绍非洲治理构架。 

 2016 年 9 月 9 日和 10 日，在中华人民共和国重庆中华司法研究会第二

届峰会作题为“Changing Society and the Judiciary: Perspective from a 

small jurisdiction”的讲演。 

 

     

 


