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م  رزاي  التعةةم بورلددددة قطددددر  رالقعةق  تقرير الق ثددددالأ اقي قي لةترةوي دددد    
 الطةبة م  العنف ايتعقال م  يحو رالذ 

  المتعلقااااة  المعلومااااا   ذلاااا   في  بمااااا  الاتفااااا يااااة   من  16-1  المواد  تنفيااااذ  عن  محااااددة  معلومااااا  
 .للجنة السابقة بالتوصيا 

 لاةى القسائل القحوة  لةقتاععة في الق حظات الختامةة الساعقة  الرة  

( إلى الدولة الطرف تقديم معلوما  عن 49طلبت اللجنة في ملاحظاتها الختامية السااابقة لالفقرة  -1
متابعة توصاايا  اللجنة بناالن الاااماقا  القاقوقية الأساااساايةا والتحريقا  الفورية والناااملة الن يهةا ومسااللة  

 14(. وإذ تلاحظ اللجنة الرد الذي قدم إليها في  38و  24و  14وعدم الإعادة القسرية لاقظر الفقرا     اللجوء
كاقون  18اسااااااااااااتجابة لطلبها معلوما   وإذ تنااااااااااااير إلى الرسااااااااااااالة الم ر ة  2019تناااااااااااارين الأول/أ تو ر 

الختامية  ترى     الموجهة إلى الدولة الطرف من المقرر المعني بمتابعة الملاحظا 2019الأول/ديساااااااامبر 
( لم تنفذ  وأن التوصاااااية المتعلقة 14للجنة أن التوصااااايا  المتعلقة بالااااااماقا  القاقوقية الأسااااااساااااية لالفقرة  

( لم تنفذ إلا ج ئياً. وتعتبر معلوما  المتابعة المقدمة بناالن 38مسااللة اللجوء وعدم الإعادة القساارية لالفقرة 
 ( غير كافية لتقييم تنفيذها.24املة والن يهة لالفقرة التوصية المتعلقة بالتحريقا  الفورية والن

 الضقانات القانونةة اقيايةة:  

 التعة ق:  

الدساااااااااااتور وقاقون الإجراءا  الجنائية وقاقون النيابة العامة وغيرها من الأدوا  التناااااااااااري ية  فل  
ز  حتياطياً( ذا  الصااااااااااااالة منظومةً ملتماملةً من الااااااااااااااماقا  القاقوقية للملحتج ين لالمحبوساااااااااااااين ا التي تلع  ِّ

 مراحل الإجراءا  الجنائية كاف ة  وقلبي ِّنهاا فيماا يلاي: حصولهم على حقوقهم  لال 

تقرير إجراء الاحتجاز من قِّبَل سااااااالطة تحقي  مختصاااااااة وتتمعل بالنيابة العامة  وصااااااافها  •
ابة من قاقون الني  1هيئة قااااااااااائية تتمي  بالمفاءة والاساااااااااتقلالية وحسااااااااان التقدير لالمادة 

 العامة(.

 من قاقون الإجراءا  الجنائية(. 110تحديد الحالا  التي يجوز فيها الحج  لالمادة  •

 من قاقون الإجراءا  الجنائية(. 117تحديد مدة الحبس الاحتياطي وتمديده لالمادة  •

ح  المتهم المحبوس احتياااطياااً بطلااا الإفراق الم قاات سااااااااااااااواء ب فااالااة أو  اادون كفااالااة  •
 اقون الإجراءا  الجنائية(.من ق 119 لالمادة

ح  أعااااااااااء النيابة العامة  د ول الأما ن المخصااااااااصااااااااة للحبس للتل د من عدم وجود   •
محبوس بصااافة غير قاقوقية ولهم أن يطلعوا على الساااجلا  وأوامر الربب والحبس وأن 
يل ذوا صااااوراً منها وأن يتصاااالوا بلي محبوس ويساااامعوا أي أاااا وى  ووجو  أن يقدم لهم 

من قاقون   395مسااااااااعدة لحصاااااااولهم على المعلوما  التي يطلبوقها لالمادة يل م من  ما
 الإجراءا  الجنائية(.

ح  كل محبوس في أحد الأما ن المخصااااااصااااااة للحبس في أن يتقدم في أي وقت للقائم  •
على إدارتها بنااااااا وى كتا ية أو أااااااافهية ويطلا منا تبليعها للنيابة العامة بعد اثباتها في  

 من قاقون الإجراءا  الجنائية( الفقرة الأولى. 396لالمادة سجل يعد لذل  
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وجو   يام كل من علم  وجود محبوس بصااافة غير قاقوقية أو في م ان غير مخصاااس للحبس أن يخطر  
 من قاقون الإجراءا  الجنائية( الفقرة العاقية. 396أعااء النيابة العامة  ذل  لالمادة 

  فإقا يتم تقديم الرعاية الصاااااااااااحية للمحبوس  و نااااااااااالن الفحس الطبي للمحبوس احتياطياً  •
احتيااطيااً فيماا إذا دعات الحااجاة إليهاا سااااااااااااااواءً في  اداياة تنفياذ الحبس الاحتيااطي أو أثنااء  
فترة التنفيااذ  ذلاا  أقااا جرى السااااااااااااااياااة باااقتاادا  طبيااا من إدارة الخاادمااا  الطبيااة  وزارة  

لأمنياة بناااااااااااااا ال  دوري  لتقاديم  الادا لياة للرياام   ياارا  إلى أماا ن الاحتجااز في الإدارا  ا
يقتااااي من  دما  صاااحية وفحوصاااا  على المحبوساااين احتياطياً في هذه الأما ن  ما

 وإحالة من تتطلا حالتا الصحية إلى المرا   الصحية والمستنفيا  لاستممال العلاق. 

فيما يخس الساااامام للمحتج ين الاتصااااال بلفراد أساااارهم و محامين وأطباء مسااااتقلين  فقد   •
ت ا ( من قااقون الإجراءا  الجناائياة باالقول ليبللر فوراً كال من يلربب 113لماادة لقصاااااااااااااا 

عليا أو يلحبس احتياطياً بلسابا  الربب عليا أو حبساا والتهمة الموجهة إليا  وي ون لا  
ح  الاتصااااااااااااااال بمن يرى والاسااااااااااااااتعااقاة بمحاام(. م  مللاحظاة أن  باارة لوي ون لاا ح   

عنى أقا يجوز للمحبوس الاتصاااال بعائلتا ومحاميا الاتصاااال بمن يرى( جاء  ملطلقةً بم
 وطبيبا الخاص والممعل القنصلي لبلاده وأي أخس يرى ضرورة الاتصال با.

و ناااااالن الملرا بة الفعالة لتوفير الساااااالطا  لهذه الاااااااماقا   فقد أأاااااارقا إلى رقابة النيابة  •
ابة ملسااااااتقلة العامة على الأما ن الملخصااااااصااااااة للحبس الاحتياطي  هذا بجاقا  ليا  رق

وح ومية تلمارساااااها اللجنة الوطنية لحقوة الإقساااااان وإدارة حقوة الإقساااااان  وزارة الدا لية  
وذل  من  لال زيارا  ملفاجئة لهذه الأما ن تتحق  من  لال فرة تفتيش مل هلة وملدر ة 
لهاذا العر  يتم  من  لالهاا الوقوف على مادى اقسااااااااااااااجاام أوضااااااااااااااا  حقوة الإقسااااااااااااااان 

طياً م  المعايير القاقوقية الوطنية والدولية ورصاااد أية اقتها ا  ملحتملة  للمحبوساااين احتيا
 بما فيها لالتعذيا وسوء المعاملة(.

وحول تلمين تسااااااجيل احتجاز لالمحبوسااااااين احتياطياً(  فعم ة سااااااجلا  تتوافر في أما ن  •
 الحبس الاحتياطي قلبي ِّنها فيما يلي:

لحبس الاحتياطي ملوضا  فيها اسام  ساجاااااااااااااااال عااااااااااااااااام: يتم فيا تساجيل أوامر الربب أو ا •
المحبوس  والتهمة الملساااااااااندة إليا وأوامر الربب أو الحبس  ومدة الحبس  وتاريخ د ول  
المحبوس لم ان الاحتجاز وتاريخ اقتهاء الحبس  وغير ذل  مما يتعل  بحركة المحبوس  

 من م ان الحبس للمعول أمام النيابة العامة أو المح مة وغير ذل .

 قا : تلسجل فيا ملقتنيا  المحبوس التي يلودعها حيث تلسلم إليا عند الإفراق عنا. سجل الأما  •

م لا من  دما  وعلاجا  طبية. •  سجل طبي: بما قلد ِّ

 سجل  اص بالن اوى: التي يرفعها إلى الجهة المختصة في إدارة الم ان الملخصس للحبس.  •

 التحقةقات الفويية رالشامةة النزيهة:  

 التعة ق:  

يندرق التعذيا وساااوء المعاملة ضااامن مفهوم لإسااااءة اساااتعمال السااالطة(  حيث عد  قاقون الخدمة   
إسااءة اساتعمال السالطة ضامن الأفعال المحظور على العسا ري الريام  ها  2006( لسانة  31العسا رية رقم ل

ل للملسااااااااااااءلة التلديبية  ( من ذا  القاقون الفاع73( منا  فيما أ ااااااااااااعت المادة ل72/16وذل  في المادة ل
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والجناائياة والمادقياة  حياث ورد  باالقول: ليلساااااااااااااااءل تالديبيااً كال عساااااااااااااا ري يلخاال  الواجباا  أو يرتماا أحاد  
المحظورا  المنصااااااااااااوص عليها في هذا القاقون  أو يخرق على ملقتاااااااااااااى الواجا في أعمال الو يفة  أو 

ة  وذل  بعدم الإ لال بإقامة الدعوى يساااااااااال  ساااااااااالوكاً أو يظهر بمظهر من أاااااااااالقا الإ لال ب رامة الو يف
 المدقية أو الجنائية عند الاقتااء(. 

وه ذا فإن الملسااااااااءلة القاقوقية التي تترتا على إسااااااااءة اساااااااتعمال السااااااالطة من قِّبَل عااااااااو قوة  
الناارطة  إقما تتوز  على ج اءا  تلديبية يلوجا المنط  والمجرى العادي لومور أن يتم التحقي  فيها ومن 

فرضها من قِّبَل ذا  الم سسة التي يعمل فيها لجهة أن الفعل قد ألح  ضرراً بسمعتها وأرف و يفتها  ثم  
ومن ثم  فهي أدعى وأولى من غيرهاا في أن تنهب  هاذه المساااااااااااااا ولياة  وذلا  بملوجاا قرار وزير الادا لياة  

لمدقيين وغيرهم من  تحديد الجهة التي تتولى التحقي  م  العساااااااااا ريين والمو فين ا 2006( لساااااااااانة 7ل رقم
( من ذا  القرار  وقرار وزير الادا لياة  1ملنتساااااااااااااابي الوزارة والملتمعلاة باإدارة الناااااااااااااا ون القااقوقياة وفقااً للماادة ل

 تناااااااااااااا يال مجلس التالدياا الا تادائي الاذي يتولى تالدياا الفئاا  الماذكورة بملوجاا    2006( لسااااااااااااااناة  8ل رقم
( من 2ملباأاااااااارة الدعوى التلديبية أماما بملوجا المادة ل ( منا حيث تتولى إدارة الناااااااا ون القاقوقية1ل المادة

القرار وذل  عند ارتما  العساااااا ري أي فعل ينطوي على إساااااااءة اسااااااتعمال الساااااالطة بما في ذل  لالتعذيا 
 وسوء الملعاملة(.

وذلاا  من دون أن تمن  إجراءا  الاادعوى الا تاادائيااة وقتااائجهااا من  يااام لالمجني عليااا( بااإقااامااة   
ئية لإداقة الفاعل بملوجا قاقون العقو ا   وكذا الدعوى المدقية للملطالبة بالتعويب عم ا لحقا  الدعوى الجنا

من ضااااااارر بملوجا القاقون المدقي  أمام المحا م المدقية والجنائية التي تلباأااااااار إجراءاتها القااااااااائية  نحو  
 ( من الدستور.  133  130  129ق يا وملستقل وعلني وفقاً للمواد ل

 الةجوء رلاوم الإلااة  القسرية:  مسألة  

 التعة ق:  

ت المااادة ل  ( 58ياماان الدستااور الدائاام لدولااة قااطاار تحقي  مباادأ عاادم الإعااادة القسريااة حيث قص 
: لتسلياااااااااااام اللاجئياااااااااااان السياسيياااااااااااان محظااااااااااااور ( 11...(  في حين يلتي صدور القاقون رقم ل  منا على أن 

لاااااةً ومل ك ِّااااادةً لهاااااذا الاتجااااااه وتحدياااااداً مااااان  ااااالال   تنظيم اللجوء السياسي  2018 لسنة باااااادرةً تنريعياااااةً ملمم ِّ مل
( منااااا التااااي عر فت اللاجااااي السياسااااي بلق ا: ل ل أخس  ارق دولتا التي ينتمي إليها بجنسيتا 1ل الاااامااااادة

يساااااااااااتطي  ولا يرغا بالعودة إليها الدولة التي يق  فيها محل إقامتا المعتادة إذا كان عديم الجنساااااااااااية ولا  أو
بساااااابا  وف لا ما يبرره من التعر  لخطر الح م عليا بالإعدام أو بعقو ة  دقية أو التعذيا أو المعاملة 
الوحناااااااية أو المهينة  أو للاضاااااااطهاد بسااااااابا عرقا أو دينا أو اقتمائا إلى طائفة اجتما يا معينة أو  رائا  

ت على ما يلي: ليلحظاااااااار بلي  صورة  من الصور إعادة ( من ذا  القاق 15السياسية(  والمادة ل ون التي قص 
 اللاجي السياسي أو تسليما إلى دولتا أو إلى دولة أ رى يلخنى من تعرضا فيها للخطر أو للاضطهاد(.

 تنظيم اللجوء الساياساي   2018( لسانة  11أما بنالن كفالة تحديد وضا  اللاجي  فإن القاقون رقم ل 
القاقوقي للاجي السياسي من حيث أروط من  صفة اللاجي وما يترتا عليها من  ثار ي فل تحديد المرك  

قااقوقياة لالحقوة التي يتمت   هاا اللاجي  والالت اماا  المترتباة علياا(. وتجادرل الإأاااااااااااااااارة إلى أقاا تم  تحادياد  
ما تم  تحديد   ك2019( لسااانة 12الفئا  التي تلمن  ح  اللجوء الساااياساااي بملوجا قرار مجلس الوزراء رقم ل

( 13أاااااروط وضاااااوابو الم ايا والحقوة التي يتمت    ها اللاجي الساااااياساااااي بملوجا قرار مجلس الوزراء رقم ل
 . 2019لسنة 
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وأما فيما يتعل   بحالا  التسليم  فإن لالنيا ااااااة العامااااااة( هي الجهة الملختصة بالفصل في طلبا   
. وتجادرل الإأاارة إلى 2004( لسنة 23ا  الجنائية رقم ل( من قاقون الإجراء413التسليم وفقاً لنس المادة ل

والحقاااااااوة للنخس المطلو  تسليماااااااا     أن قاقاااااااون الإجاااااااراءا  الجنائياااااااة قد كفل مجموعةً من الاماقاااااااا 
 وقلبي ِّنهاا علاى النحاو الآتاي:

 (: 410الامادة ل •

 :للا يجاوز التسليام في الحاالا  التالياة 

 .ليما قطري الجنسيةإذا كان المطلو  تس (1 

إذا كاقت الجريمة المطلو  التسااااااااااليم من أجلها جريمة سااااااااااياسااااااااااية أو مرتبطة بجريمة  (2 
 .سياسية أو كان المطلو  تسليما لاجئاً سياسياً وقت تقديم طلا التسليم

 إذا كاقت الجريمة المطلو  التسليم من أجلها تنحصر في الإ لال بالواجبا  العس رية.  ( 3 

م  هدف محا مة أو معا بة لُ ت أسااااااااااابا  جدية للاعتقاد بلن طلا التساااااااااااليم ةإذا قام (4  د ِّ
الناااخس لاعتبارا  تتعل  بالعنصااار أو الدين أو الجنساااية أو الرأي الساااياساااي أو أن ي ون من أااالن توفر 

 .من هذه الاعتبارا  تسوئ مرك  النخس المطلو  تسليما أي

مِّم  براءتا إذا كان النااخس المطلو  تسااليما قد ساابقت محا م (5  تا عن ذا  الجريمة وحل
أو بإداقتا بح م با  طبقاً لقاقون الدولة التي صاااادر فيها الح م واسااااتوفى عقو تا أو كاقت الدعوى الجنائية 
أو العقو ة قد اققااات أو سااقطت بماااي المدة أو بصاادور عفو عنها وفقاً للقاقون القطري أو قاقون الدولة  

 .طالبة التسليم

اقون القطري يجي  محا مة المطلو  تساااااااااليما أمام الجها  القااااااااااائية في  إذا كان الق (6 
 .قطر عن الجريمة المطلو  التسليم من أجلها(

: ليلحاط النااخس المطلو  تسااليما علماً بالتهمة الملسااندة إليا و الأدلة (414الاااااااااااااااامادة ل •
ز أن القائمة ضااااده و المسااااتندا  المتعلقة بطلا تسااااليما وتلعبت أقوالا في محااااار ويجو 

 يحار معا محام  عند س الا(.

 : ليجوز لمن صدر قرار  تسليما أن يطعن في هذا القرار..(.(419الامادة ل •

ل ِّم أو ملحا متا أو تنفيذ (423الاااااااااااااااااامادة ل • : للا يجوز توجيا ات هام إلى النااااخس الذي ساااال
عقو ة عليا عن جريمة سااااااااابقة على تاريخ التسااااااااليم  لاف تل  التي طللِّا التسااااااااليم من 

 :جلها وما يرتبو  ها من جرائم إلا في الحالتين التاليتينأ

 .إذا واف  النخس أو الدولة التي سل متا على ذل  (1 

إذا لم يعاادر إقليم الادولاة  لال العلاثين يومااً التاالياة لاقتهااء إجراءا  الادعوى والتنفيااذ   (2 
 .على حسا الأحوال بالرغم من استطاعتا ذل (

اتخذتها الدولة الطرف لتلبية الاحتياجا  الخاصاااااة للقاصااااارين النسااااااء والأأاااااخاص التدا ير التي  
ذوي الإعاقة الموجودين قيد الاحتجاز  والتناريعا  والساياساا  الحالية فيما يتعل   وضا  أفراد المجموعا   

لتدا ير  المذكورة أعلاه قيد الحبس الاحتياطي و اساااااااااااتخدام تدا ير  ديلة لإداقة الأحداك وساااااااااااجنهم  وكذل  ا
 المتخذة لامان فصل الأحداك المحتج ين عن البالعين في أما ن الاحتجاز.
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 4ر  1القاةتان    

 ( م  قائقة القسائل2الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

 التشريعات الوطنةة   

إن الهدف من الح  في الحماية من التعذيا وغيره من ضااااااااااارو  المعاملة أو العقو ة القاساااااااااااية  -1
اللاإقسااااااااقية أو المهينة هو حماية كرامة وسااااااالامة الفرد البدقية والعقلية وهي واحدة من حقوة الإقساااااااان  أو

في إصاااادار العديد من التنااااريعا  التي ت كد على مواصاااالة    ًُ التي اهتمت  ها دولة قطر  و هر ذل  جليا
   لى حماية هذا الح  من حرص المنااااار  القطري ع ًُ الجهود للتل يد على مبادئ حقوة الإقساااااان  واقطلاقا

ألا يتعر  أي إقسااااااااااااااان للتعاذياا "  ( من الادسااااااااااااااتور الادائم لادولاة قطر على أقاا:36فقاد قصاااااااااااااات الماادة ل
ويعتبر التعذيا جريمة يعاقا عليها القاقون  هذا فااااااالًا عن أن التنااااااريعا    "المعاملة الحاطة بالمرامة أو

ة اللاإقساااااقية الأ رى طبقاً للتعريو الوارد في  الوطنية تلجرم تجريماً صااااريحاً أفعال التعذيا وصااااور المعامل
 المادة الأولى من اتفا ية الأمم المتحدة لمناهاة التعذيا. 

م  وتعااديلاتااا بااالقاااقون  2004( لساااااااااااااانااة  11وقااد قاااماات دولااة قطر  تعاادياال قاااقون العقو ااا  رقم ل -2
( م رر والاذي تنس على ان يلعااقاا كال مو   عاام 159م  باإضاااااااااااااااافاة الماادة ل2010لسااااااااااااااناة    (8) رقم
أااخس   ر يتصاارف بصاافتا الرساامية إذا اسااتعمل التعذيا أو حر  أو واف  عليا أو ساا ت عنا  أي أو

كما ضااااااااع  العقو ة إذا ترتا على فعل التعذيا عاهة مساااااااتديمة  لتصااااااال العقو ة إلى   م  أاااااااخس ما
 جن الم  د إذا ترتا على التعذيا وفاة المجني عليا.الإعدام أو الس

صاااااري  للتعذيا يتطا   تماماً م  التعريو   وي ( م رر عقو ا  تعر 159 ذل  أضاااااافت المادة ل -3
 الوارد في المادة الأولى من الاتفا ية.

ءة   ما قس أياااااً على حماية هذا الح  بمعا بة مرتمبي الجرائم التي تتعل   هذا الح  معل إساااا -4
اسااااااتخدام المو   العام لساااااالطتا  أو اسااااااتعمال القوة  أو التهديد  أو الإضاااااارار بلحد الأفراد  أو اسااااااتعمال  

 القسوة م  أحد الأفراد أثناء تلدية واجبا.

 2القاة     

 ( م  قائقة القسائل 3الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

فحة الإرها  بصايعتا الجديدة المعدلة وإلعائا م بإصادار قاقون م ا2019( لسانة  27القاقون رقم ل -5
م  حيث تناول القاقون الجديد في مواده ضاماقا  قاقوقية أسااساية للفرد 2004لسانة   (3لللقاقون الساا   رقم 

 وهي واحدة من حقوة الإقسان التي اهتمت  ها دولة قطر. 

ها فيما يتعل   بم افحة تجدرل الإأاااااااااااارة في هذا الصااااااااااادد إلى أن التناااااااااااريعا  الوطنية المعمول    -6
الإرها  وجهاز أمن الدولة ملتوافقة م  الحقوة التي ي فلها العهد الدولي للحقوة المدقية والساااااااياساااااااية حيث  

وأ  د على عدم التاااااااااااايي  على هذه قس الدساااااااااااتور الدائم لدولة قطر على كفالة الحقوة والحريا  العامة 
( من الدساتور على أقا لا يجوز 146لها  فنصات المادة لالحقوة أو الاقتقاص منها بحجة تنظيمها أو تعدي 

تعديل الأح ام الخاصاااااااااااة بالحقوة والحريا  العامة إلا في الحدود التي ي ون العر  منها من  الم يد من 
. أما بنااااااااالن قاقون حماية المجتم  فإقا يعتبر قاقوقاً من طبيعة   اصاااااااااة  وجاء  هدف الحقوة والااااااااااماقا 
 والحفاظ على التماس  الاجتماعي. حماية المجتم  القطري 
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 2( م  القاة   4الفقر  )  

( عن قلقهاا لأن 26و  25 ااقات اللجناة قاد أعر ات  في ملاحظااتهاا الختاامياة السااااااااااااااابقاة لالفقرتاان   
( من الاتفا ية  قظراً إلى 3ل2من القاقون الجنائي لا تفي بالالت ام المنصاااااااااااااوص عليا في المادة  48المادة 

 وليااة الجنااائيااة المو فين العموميين الااذين ينفااذون أمر رئيس تجااا عليهم طاااعتااا  أقهااا تعفي من المساااااااااااااا 
يعتقاادون أن طاااعتااا واجبااة عليهم. يرجى تقااديم معلومااا  عن التاادا ير المتخااذة لتعاادياال هااذا الح م من  أو

 القاقون الجنائي لامان عدم الاحتجاق بلمر صادر عن ضابو أعلى رتبة لتبرير لتعذيا.

 ( م  قائقة القسائل5القسائل القثاي  في الفقر  )الرة لاةى   

 الدستور الدائم لدولة قطر على أساس الفصل  ين السلطا  وذل  على النحو التالي: 

يقوم قظام الح م على أساس فصل السلطا  م  تعاوقها على الوجا  "على أن )60قصت المادة ل -7
 "المبين في هذا الدستور.

الساااااالطة التنااااااري ية يتولاها مجلس النااااااورى على الوجا المبين في "(على أن 61مادة لقصاااااات ال -8
 ."رالدستو  هذا

الساااااااالطة التنفيذية يتولاها الأمير. ويعاوقا في ذل  مجلس الوزراء  "على أن (  62ل قصاااااااات المادة -9
 "على الوجا المبين في هذا الدستور.

المحا م على الوجا المبين في هذا السااااااااااااالطة القااااااااااااااائية تتولاها  "(على أن 63قصااااااااااااات المادة ل -10
 ."الدستور  وتصدر الأح ام بلسم الأمير

بإصااادار قاقون السااالطة القااااائية وتعديلاتا على قفس    2003( لسااانة  10 ما قس القاقون رقم ل -11
 المبدأ في المواد التالية:  

ام هذا القاقون   القاااااة مساااتقلون  وغير قا لين للع ل إلا وفقا لأح "على أن  (22لقصااات المادة  -12
 ."ولا يجوز المساس باستقلال القااء  أو التد ل في أئون العدالة

يعمل المجلس على تحقي  اساااااتقلال القاااااااء  ويتولى فاااااالًا عن "( على أن 23قصااااات المادة ل -13
 الا تصاصا  الأ رى المنصوص عليها في هذا القاقون  الا تصاصا  التالية:

قة بالقاااااء  ودراساااة واقترام التناااريعا  الخاصاااة  تطوير إ داء الرأي في المساااائل المتعل •
 النظام القاائي. 

إ داء الرأي في تعيين القااااااااة وترقيتهم وققلهم وقد هم وإعارتهم وإحالتهم إلى التقاعد وفقاً  •
 لأح ام هذا القاقون.

الو يفي فقد قس القاقون أما بالنساااااابة للقواقين المنظمة لتعيين القااااااااة وأااااااروط تعيينهم وامنهم   -14
بإصادار قاقون السالطة القااائية وتعديلاتا على تل  الناروط في المواد التالية وهي   2003( لسانة 10ل رقم

  ة.متوافقة م  المعايير الدولية والمبادئ الأساسية لاستقلال السلط

 ينترط فيمن يتولى القااء ما يلي:"على  (27لقصت المادة  -15

 ن لم يوجد فمن مواطني إحدى الدول العر ية.أن ي ون قطريل  فإ •

 أن ي ون كامل الأهلية.  •
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أن ي ون حاصااالًا على إجازة الحقوة أو الناااريعة والقاقون أو الناااريعة أو ما يعادلها من  •
 إحدى الجامعا  المعترف  ها.

ألا ي ون قد ألدين بح م قهائي في جناية أو جنحة مخلة بالنرف أو الأماقة  ولو كان قد   •
 ليا اعتباره.رد إ

 ألا ي ون قد فصل من الخدمة بقرار تلديبي. •

 أن ي ون محمود السيرة حسن السمعة. •

ألا يقل عمره عن  مس وعنااااااااااارين سااااااااااانة إذا كان التعيين في المح مة الا تدائية  وعن   •
 ثمان وثلاثين سنة إذا كان التعيين في مح مة الاستئناف. 

اتا القااااااة و دلاتهم قرار من الأمير  ولا يجوز يصاااادر  تحديد رو "( على أن 33قصاااات المادة ل -16
 "أن يقرر لأحدهم راتا بصفة أخصية أو أن يعامل معاملة استعنائية.

  ة:تنتهي ولاية القااة لأحد الأسبا  الآتي "على أن  (63لقصت المادة  -17

 الوفاة. •

 الاستقالة. •

  لوغ سن التقاعد. •

 الع ل بح م تلديبي طبقاً لأح ام هذا القاقون.   •

 الفصل من الخدمة بقرار أميري لأسبا  تتعل  بالصال  العام. •

 لأح ام هذا القاقون.  ًُ الإحالة إلى التقاعد  أو النقل إلى و ائ  أ رى غير قاائية  وفقا  •

إذا كاقت غير تعتبر اساااااااااااااتقالة القا  مقبولة من تاريخ تقديمها  "على أن   (64قصااااااااااااات المادة ل -18
 "مقترقة بقيد أو معلقة على أرط. ولا يترتا على الاستقالة حرمان القاضي من المعاش أو الم افلة

ي ون ساان الإحالة إلى التقاعد "على أن  4/2019( معدلة بموجا القاقون رقم 65قصاات المادة ل -19
تقاعد  وي ون الطلا مقبولًا من للقاااة سابعين سانة  وللقاضاي بعد  لوغ سان الساتين أن يطلا إحالتا إلى ال

  ة.تاريخ تقديما. وللمجلس مد  دمة القاضاي إلى ما بعد  لوغا سان الإحالة إلى التقاعد  لمدة لا تجاوز سان 
 ."وي ون مد الخدمة فيما يجاوز ذل   و حد أقصى  مس سنوا   بمرسوم  ناء على اقترام المجلس

يتم معاملتهم على حد سااااواء في  )القطريون والأجاقا  و ناء على ذل  يتبين لنا أن كافة القااااااة ل -20
 إجراءا  التعيين وحفظ الأقدميا  وممارسة العمل القاائي وإجراءا  اقتهاء الولاية.

 ( م  قائقة القسائل6الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

و عب النظر عن  -ت كد وزارة التنمية الاجتما ية والاساااااارة أن العن  ضااااااد المرأة ب ل أأاااااا الا  -21
أمر غير مقبول  فااإن العن  يفماا  الهيااا اال الأسااااااااااااااريااة  وي ثر على تماااسااااااااااااااا     -الظروف المحيطااة بااا  

والتحرر من معل هذا العن  هو ح  أساسي  ح  تعهد  الريادة   .المجتمعا  ويستهل  موارد وطنية ثمينة
 الرأيدة في دولة قطر بحمايتا بموجا الدستور والقاقون.
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 التطويات القانونةة   

الوري الذ  قامت عه رزاي  التنقةة الاجتقاعةة رالايدددددر  تجان اقيدددددر  لحقايتها رحفق حقوقها اقت ددددداةيا    
 -راجتقاعةا ريةايةا رالايتقاء بها تعةةقةا  رصحةا :

والدولية والخلرية الأ عر عدالة واساااااااااااتقرار  الإقسااااااااااااقية    اتخذ  من القواقين والإجراءا  والمعايير -22
الجهود المتاااااافرة والمتماملة لمل أفراد الأساااارة ما يم نها من تع ي  واحترام حقوة الإقسااااان  بالإضااااافة إلى

بما فيهم الأطفال والنساااء والأأااخاص ذوي الإعاقة وكبار الساان  وأن مسااللة تع ي  وإعمال حقوة الأطفال  
عاقة وكبار السااااان وحمايتهم من جمي  أأااااا ال العن  أو التعر  لا تحظى  والنسااااااء والأأاااااخاص ذوي الا

بلولوية مطلقة  وذل  أياااااً من  لال تحقي  التمامل الفعال م  كافة الجها  ذا  الصااالة المعنية بالأسااارة  
 والطفل والمرأة. 

ن وزارا  الدولة فالعن  ب ل أأاا الا ملجرم في قاقون الجنايا  وتتم الحماية عن طري  التناااركية  ي  - 23
وزارة الدا لية ممعلة في إدارة    و وزارة التنمية الاجتما ية والأساااااااااارة   - وم سااااااااااسااااااااااا  المجتم  المدقي وأ رزها:  

  وزارة الصحة. النرطة المجتم ية  وم سسة قطر للعمل الاجتماعي لأمان(  م اتا لمناهاة العن  الاسر  

 (26ر 24ر 7ر 6ر 3ر 2واة العنف ضو القرو ، عقا في ذلك العنف العائةي )الق  

محاور من  8التي تتلل  من   2016 -2011تم اعتماد وتنفيذ الاسااااااااااااتراتيجية الوطنية لوساااااااااااارة   -24
وتم وضااا  عدد من المنااااري  في مجال التماسااا  الأساااري تهدف   ر.ضااامنها محور الأسااارة والعرضاااة للخط

وتداركا للعواقا المترتبة على العن    .باإلى تخفيب العن  المن لي وتوفير الحماية والدعم لوسرة المتلثرة 
المن لي  فقد تبنت  طة اسااااتراتيجية التنمية الوطنية منااااروعين رئيساااايين للمساااااهمة في تحقي  هذه النتيجة 
وهي قظام أااااااامل للحماية من العن  الأسااااااري. ويبذل مرا  الحماية والتلهيل الاجتماعي التاب  لم ساااااساااااة  

مي ة في هاذا المجاال من أجال تع ي  الوعي بالهمياة الاهتماام باالمرأة من القطرياة للعمال الاجتمااعي جهود مت 
 العن  إلى جاقا دور مرك  الاستنارا  العائلية.

وحرصاااااااااااااااً على مواصاااااااااااااالاة هاذه الجهود  وضااااااااااااااعات اسااااااااااااااتراتيجياة التنمياة الوطنياة العااقياة لادولاة  -25
رف  مستوى الإقجاز في مناري  الوقاية  "  عدة أهداف للوقاية من العن  المن لي أهمها:  2022-2018 قطر

  "  2022% سااااااااااااانويا حتى عام 30% سااااااااااااانوية إلى 10والحماية من العن  بمعدل سااااااااااااانوي يتراوم ما  ين  
وضاااااعت الاساااااتراتيجية  رامل ومنااااااري  لتنفيذ هذا الهدف م  تحديد الجها  المنفذة والداعمة و اصاااااة    ما

و  الحماية من العن  والتصاااااد  الأساااااري  ومنااااارو   رقامل الوقاية والحماية من العن  الذي ينااااامل منااااار 
تلهيل ورعاية ضاااااااحايا العن  والتصاااااااد  الأساااااااري  ومنااااااارو  تم ين وتعريو المرأة  ومنااااااارو  الناااااااركا  

 المجتم ية لمناهاة العن .

  2022-2018ايتراتةجةة التنقةة الوطنةة الثانةة لورلة قطر   

ااااااااااااااا يفاة  تبين وجود اقخفاا  في عادد حاالا   في جااقاا تع ي  الحمااياة الاجتماا ياة للفئاا  ال -26
عماا كاان علياا الحاال في العاام الاذي قبلاا  بعاد أن أ اذ  هاذه الظااهرة    2015العن  الأسااااااااااااااري في عاام  

ويبذل مرك  الحماية والتلهيل الاجتماعي التاب    .2008اتجاهاً تصاااااااااااااعدياً في الأعوام السااااااااااااابقة منذ عام 
اً متمي ة في هذا المجال من أجل تع ي  الوعي بلهمية الاهتمام  للم ساااااساااااة القطرية للعمل الاجتماعي جهود

بالمرأة بعيداً عن العن  إلى جاقا دور مرك  الاساتناارا  العائلية  وهناح حاجة ماساة إلى توفير المفاءا   
الوطنية في مجال حماية الأساااااااارة والطفل وقناااااااار الوعي والعقافة عن مخاطر وتبعا  العن   وهناح حاجة  



CAT/C/QAT/4 

GE.23-00740 10 

 لمراجعة وتطوير التنااااااااريعا  والسااااااااياسااااااااا  المتعلقة بحماية الأساااااااارة وأفرادها والتنسااااااااي   ين ملحة أيااااااااااً 
 الم سسا  الح ومية ومنظما  المجتم  المدقي المعنية بحماية الأسرة ورضاء الطفل. 

 التحويات الناشئة لا  قضايا العنف اقير  ضو القرو  رالطفل فإنها تشقل ما يةي:   

ة المرأة والطفل من كافة أأااا ال العن  الأساااري من  لال مراجعة  الحاجة إلى دعم حماي  •
 وتطوير التنريعا  والسياسا  المتعلقة بحماية الأسرة وأفرادها. 

 الحاجة إلى المفاءا  الوطنية المدر ة العاملة في مجال حماية الأسرة والطفل.  •

 (2022-2018جتقاعةة )النتائج الرئةسةة رالويةطة راقهواف القحوة  في قطاع الحقاية الا  

رف  مسااتوى الإقجاز في مناااري  الوقاية والحماية من العن  بمعدل ساانوي يتراوم ما  ين   •
 .2022% سنوياً حتى عام 30% إلى 10

 أما فيما يخس الم سسة القطرية للعمل الاجتماعي لأمان(

 (2020-2018الجهوة التولاوية عقخاطر العنف اقير  رالقنزلي لةفتر  م  )  

يهدف مرك  أمان إلى رف  الوعي والتعريو المجتمعي للوقاية من العن  والتصاااد  الأساااري ضاااد   -27
النسااء  وتتجساد أ رز جهود مرك  أمان التوعوية في مجال العن  والتصاد  الأساري لفئة النسااء  لال هذه 

  ي:الفترة في الآت 

 الحق ت التولاوية  

على التوالي تحت عنوان    2019و 2018مي تنظيم ملتقى المرأة العاقي والعالث  لال عا •
 امرأة.  900  والذي استهدف أ عر من "أدعم مجتمعي كرائدة تم ين"

على التوالي   2019و  2018تنظيم اللقاااء التفاااعلي للمرأة العاااقي والعااالااث  لال عااامي   •
 امرأة.  750بمناركة أ عر من  "بالتم ين قواجا العن "تحت عنوان  

  .2018مجال تم ين المرأة عام تنظيم ورش تفاعلية في  •

 .2018تنظيم قدوة العن  الإلمتروقي والإدمان الرقمي بالتعاون م  مرك  دعم في عام  •

وهو تطبي  المتروقي مجاقي عبر الأجه ة الذكية لتقديم    "أاورقي"إطلاة وتنعيل تطبي    •
ة  لال  اساتناار  600اجتما ية قاقوقية  حيث تم تقديم أ عر من  - دما  المناورة قفساية

 هذه الفترة. 

إعداد حملة  اصااة للمرأة في منصااا  التواصاال الاجتماعي تنااعل عد  قواحي للتعرف  •
 على حقوقها وواجباتها وكيفية حماية قفسها من أي عن  قد تتعر  لا. 

 إنتاج مواة فةقةة رالا مةة  

فلاأاااااااااااااااا  بنااااااااااااااهر رمااااااااااااااااان  لال    (6ل  فلاش توعوي   ااث منهااا  (15لإقتاااق عاادد   •
 .2019أفلام توعوية جديدة  لال العام  (9ل وقنر 2019و 2018 عامي

(  وسااااات عن المرأة في منصاااااا  التواصااااال الاجتماعي بالر   الأول من 29ل  قنااااار عدد •
 .2020العام 
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 ونشطة رقائةة لةقرو    

تو ي  عادد من ماذكرا  التفااهم م  عادد من الجهاا  ذا  العلاقاة وذلا  لتقاديم الخادماا    •
لااااااااحايا العن  والتصاااااااد  الأساااااااري وتطوير الخدما  المقدمة لهم ومن أ رزها لجامعة  

  النيابة العامة  النااااااااارطة المجتم ية وجم ية  "مدى"قطر  مرك  التمنولوجيا المسااااااااااعدة  
 . 2018المحامين القطريين( في العام 

 يومات الوصول  

ساااعة لتقديم الناا وى عند التعر  للعن  أيا كان   24( على مدار 919الخو السااا ن ل •
 ( والحصول على الخدمة.یجنس - جسدي –قوعا لقفسي  

 المقر الرئيسي للمرك  ل دما  الاستربال(. •

ة  تطبيقا  المتروقيةلسااااااااااعدقي/أااااااااااوريني( عبر الجوال والأجه ة الذكية ليقدم المسااااااااااعد  •
 للطفل والمرأة.

 فرو  المرك  في المستنفيا  والإدارا  الأمنية والنيابة العامة. •

الإحااالا  من  لال المخاااطبااا  الواردة من الماادارس و اااقي الجهااا  المعنيااة حيااث  لر   •
إجماالي عادد المسااااااااااااااتفيادين من  ادماا  المرك   لال هاذه الفترة من ضااااااااااااااحااياا العن  

 . مستفيد 2200والتصد  الأسري أ عر من  

% منهم من فئة  53مساااتفيد     1500 لر عدد ضاااحايا العن  الأساااري والمن لي أ عر من   •
% منهم حصاااااااااالوا على  دما  الحماية والتم ين 74من فئة الأطفال     %47النساااااااااااء و
 % قدمت لهم الخدما  التلهيلية. 26والمنورة و

 يومات الحقاية رالتقك  :   

اء والأطفال بطرة مناساااااابة لأعمارهم كما  دما  قاقوقية وقفسااااااية واجتما ية تقدم للنساااااا  •
تقدم لذوي الأطفال أو القائمين على رعايتهم  هدف توفير الحماية اللازمة. تم تقديم أ عر 

  دمة حماية وتم ين  لال هذه الفترة  4200من 

 يومات القشوي :   

 يساهم مرك  امان  تقديم  دما  المنورة من  لال  دما  الاستنارا  أما عن طري   •

التواصاال الهاتفي م  المتخصااصااين بالمرك  أو الحاااور لمراف  المرك  وم اتبا حسااا   •
قو  المن لة  كما تقدم  دما  الإرأاد والإحالة لجهة الا تصاص المناسبة التي تساعد 
المرأة والطفل على حل المناا لة أو تم ينهما من الحصااول على الخدما  المناساابة وذح 

 مستفيد.  500لأ عر من  

سااهم مرك  أمان في الحفاظ على التماسا  الأساري والحد من العن  وعلاق الآثار الناجمة عنا ي  -28
من  لال تقديم  دما  التلهيل والدمل و دما  الرعاية الدا لية بإتبا  أفااال الإجراءا  التطبيرية الواردة 

لتلهيل والوقاية على  دليل الساااياساااا  المعتمد  وفي هذا الصااادد قساااتعر  أهم إقجازا  المرك  في محور ا
 النحو التالي: 
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 يومات الجةسات التأه ةةة  

يتم تقديم  دما  تلهيل متعددة المحاور وتناااااااااامل الخدما  النفسااااااااااية والاجتما ية والطبية  •
لااااااااااااااحاايا العن  والتي تهادف إلى تلهيلهم وتم ينهم وتعاديل سااااااااااااالوكهم وإعادة دمجهم م  

جما ية( وفقاً للخطو   - اسارية   - تلهيل لفردية المجتم  الخارجي من  لال تنفيذ جلساا   
 التلهيلية باستخدام أحدك الأساليا العلاجية من قبل فري  متمامل متعدد التخصصا . 

تدريا وتلهيل عدد من النساااء من  لال تنفيذ أقنااطة التلهيل الو ائفي التي تهدف إلى  •
حصول على الاستقلال  تنمية المهارا  التي ت هلهم للحصول على و يفة لتم ينهم من ال

    .المادي وحد الاعتماد على النري 

 تنفيذ  رقامل لتلهيل مرتمبي العن  وذل  لامان الحد من تمرار العن  مرة أ رى. •

غرف   -الرساااااااااااااام    -تطوير غرف العلاق والتالهيال واسااااااااااااااتحاداك غرفاة للتالهيال بااللعاا   •
اجا  المناسااااااابة لتقديم للمقاييس النفساااااااية والاجتما ية وتجهي ها ب افة المتطلبا  والاحتي 

  دما  من التلهيل.

مسااااااتفيد من الخدما  التلهيلية  ضااااااحايا العن  الأسااااااري والمن لي  لال    280أ عر من   •
 هذه الفترة.

  .  دمة تلهيلية  لال هذه الفترة لاحايا العن  والتصد  الأسري   5700تم تقديم أ عر من  •

لمساااااااااااتمر حيث يتم تنفيذ ورش تطوير قدرا  مقدمي الخدما  من  لال  رقامل التعليم ا •
عن اجتماعا  الفري  الفني لاساااااااتعرا    ًُ تدريبية بمتوساااااااو ورأاااااااتين بالناااااااهر فاااااااالا

 الحالا  وتحديد أوجا التد ل المتاحة لخدمة الفئا  المستهدفة من ضحايا العن .

مساااااااااااتفيد من ضاااااااااااحايا العن    460بنااااااااااا ل عام تم تقديم الخدما  التلهيلية لأ عر من   •
 ل هذه الفترة.والتصد  الأسري  لا

 يومات الرلااية الوايةةة  

يتم تقديم  دما  الساا ن للنساااء والأطفال ضااحايا العن  والتصااد  الأسااري وتخصاايس   •
مسا ن بقسام الرعاية الدا لية وذل  بما يتناساا م  فئاتهم العمرية واحتياجاتهم الخاصاة   
وتهيئاة البيئاة الادا لياة للادار على غرار الإقااماة في أساااااااااااااارة طبي ياة وذلا   توفير أماا ن 

عاأااااااااااااة بما يتناسااااااااااااا م  ثقافة وهوية المجتم  م  مراعاة ترفيهية وتلساااااااااااايس أما ن لإ
 العقافا  الأ رى. 

يوفر الدار كافة الاحتياجا  والمتطلبا  الم يناااااية والاجتما ية والتعليمية وتنفيذ البرامل  •
 التلهيلية اللازمة لإعادة دمجهم في المجتم  وتم ينهم.  

 وض ية البلاغ الحالية الجهة المستلمة النو  جنسية الاحية  عدد الاحايا تصنيو التهمة رقم البلاغ م

1 
 المعر /سيرلاقما 4 الاتجار بالبنر  4046/2019

 اقدوقيسيا/الهند 
 حفظ بلمر النيابة  غير محدد  اقاك

 ح م مح مة  ...............  ...............  ...............  ...............  3502/2019

 ح م مح مة  غير محدد اقاك   با ستان  2 الاتجار بالبنر  5569/2019 2
 ح م مح مة  دار الرعاية لامان( ذكر    نعلاديش  1 الاتجار بالبنر  26/2020 3

4 
 حفظ بلمر النيابة  السفارة الفلبينية  اقاك   الفلبين 2 الاتجار بالبنر  14/2021

 ح م مح مة  ...............  ...............  ...............  ...............  الاتجار بالبنر  2763/2021
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 وض ية البلاغ الحالية الجهة المستلمة النو  جنسية الاحية  عدد الاحايا تصنيو التهمة رقم البلاغ م

 منظور امام المح مة   السفارة الفلبينية  اقعى الفلبين  1 الاتجار بالبنر  15/2021 5
 ح م مح مة  غير محدد ذكور  نعلاديش/قيبال 16 الاتجار بالبنر  16/2021 6
 حفظ بلمر النيابة   غير محدد اقعى المعر   1 الاتجار بالبنر  23/2021 7
 حفظ بلمر النيابة   غير محدد اقعى/ذكر  أوكراقيا/مصر 2 الاتجار بالبنر  25/2021 8
 منظور امام المح مة   غير محدد اقاك المعر   4 الاتجار بالبنر  26/2021 9

 النيابةمنظور امام  غير محدد اقعى لبنان   1 الاتجار بالبنر  28/2021 10

لم يصن  من قبل   5/2022 11
 النيابة 

 حفظ بلمر النيابة   احد اقر ائها   اقعى  ينيا   1 

 منظور امام النيابة غير محدد ذكور اوغندا  6 الاتجار بالبنر  11/2022 12

لم يصن  من قبل   12/2022 13
 النيابة

 حفظ بلمر النيابة   سفارة سيرلاقما اقعى سيرلاقما 1

لم يصن  من قبل   13/2022 14
 النيابة

 منظور امام النيابة غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد

 منظور امام النيابة غير محدد  اقعى توقس 1 الاتجار بالبنر  14/2022 15

تطوير دار الايواء بناااااااااا ل دوري ومسااااااااااتمر من حيث الأثاك واسااااااااااتحداك أما ن لتقديم   •
الخدما  بما يتناساااااااااا م  احتياجا  الفئا  المساااااااااتهدفة  هدف رف  مساااااااااتوي الخدما   

 الم ينية والتلهيلية.  

تطوير قدرا  مساااااعدي الرعاية بالدار من  لال اد الهم في الأقنااااطة التي تساااااهم في   •
ية وتنفيذ عدة  رامل تسااااااااااتهدف رف  كفاءة المناااااااااارفا  بالتعاون م  قجام الخطو العلاج
 الجها  المختلفة. 

مسااتفيد من ضااحايا العن  الأسااري    90لأ عر من   " إيواء " تم تقديم  دما  الرعاية الدا لية  •
 % من إجمالي الخدما  المقدمة لاحايا العن  الاسري.  7 لال هذه الفترة  نسبة 

 يومات الومج   

 "تلهيلهم"يتم تقديم  دما  الرعاية اللاحقة للنسااااااااااء والأطفال بعد اقتهاء الخطة التلهيلية   •
و عد الخروق من الإيواء الم قت لاااااااااااااامان حمايتهم وإعادة اقدماجهم بالمجتم  وتم ينهم  
من الحصول على حقوقهم التي تمفلها الدولة بالتنسي  م  الم سسا  الداعمة والنركاء  

 تمرة لهم. والمتابعة المس

العمل على  رقامل الدعم الاجتماعي والاقتصادي الذي يهدف إلى تم ين ضحايا العن   •
  .من النساء من الناحية الاقتصادية بالتعاون م  الجها  الخيرية بالدولة والنركاء

تم ين النساااء وأطفالهم من الحصااول على حقهم في التعليم الذي كفلتا لهم الدولة بالتعاون   •
  . التعليم والتعليم العالي والجها  الخيرية لتوفير كافة الاحتياجا  الدراسية   م  وزارة 

مساااااتفيد من ضاااااحايا العن  الأساااااري ممن حصااااالوا على  270تم دمل وتلهيل أ عر من  •
  .الخدما  التلهيلية
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 ( في قائقة القسائل 2( )و( ر) ( ر)ج( ر)ة( م  القاة  )7الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

 عدد  وعنمحدثة  مصانفة حساا عمر الااحايا وجنساهم وأصالهم الإثني أو جنسايتهم    معلوما  -29
 :بالبنر الإتجار قاايا في المسجلة والاح ام المقاضاة وحالا  والتحريقا  الن اوى 

 البلاغا  التي صدر  ها ح م  البلاغا  المنظورة امام المح مة  البلاغا  المحفو ة  البلاغا  المنظورة امام النيابة  عدد الن اوى 
15 4 5 2 4 

(، رالخطة الوطنةة لقكافحة  2011لسدددددنة   15تأث ر تنف ذ قانون مكافحة الإتجاي عالبشدددددر )القانون يقم ) ()و 
 الإتجاي عالبشر، رالتشريعات رالتواب ر لقن  الاتجاي عاقشخاص ار مكافحته ار تجريقه

 ان لتنفيذ قاقون م افحة الاتجار بالبناااااااار تلثير فيما يتعل   تو ية أفراد المجتم  والعمالة الوافدة   -30
وأصااااااااحا  العمل  كما أن إقناااااااااء اللجنة الوطنية لم افحة الاتجار بالبناااااااار لعا دوراً رئيسااااااااياً في رصااااااااد 

بالتعاون م  الجها   ومعالجة  اهرة الاتجار بالبناااااار بنااااااتى أأاااااا الا وصااااااوره ومفا يما في الدولة  وذل  
المعنية ذا  الصاالة  ساايما وأن اللجنة تسااتقبل الناا اوى المتعلقة بجرائم الاتجار بالبناار عبر الخو السااا ن  
والبريد الالمتروقي  بالإضاااااااافة إلى رصاااااااد أااااااابهة جرائم الاتجار بالبنااااااار من  لال مفتناااااااي إدارة التفتيش 

 العمالي التاب  لوزرا ة العمل.

ة الوطنياة لم اافحاة الاتجاار باالبناااااااااااااار باان تتولى اللجناة الوطنياة لم اافحاة الإتجاار  لياة تنفياذ الخطا  -31
بالبنااار المتابعة والإأاااراف على تنفيذ الجها  المعنية للخطة  وتقييم أداء هذه الجها   و ياس مدى تحق   

ها  بما في  الاقجازا  وتحديد أوجا القصااور أثناء التنفيذ كل سااتة أأااهر  ووضاا  الإجراءا  المفيلة بمعالجت 
ذل  اقترام تعديل وتطوير الاسااااااااتراتيجية بناااااااا ل ساااااااانوي  كما تقوم كل جهة معنية بالخطة الوطنية بإعداد 
مناااااارو  الخطة التنفيذية الخاصااااااة  ها لمل عام على أن توضاااااا  الإطار ال مني لتنفيذ الأقنااااااطة كل ثلاثة 

يذية الساااااانوية الخاصااااااة ب ل جهة من أأااااااهر  وتعتمد اللجنة الوطنية لم افحة الإتجار بالبناااااار الخطة التنف
 كبيراً  دوراً   الوطنية  الخطة   تنفيذ  المعنية  الجها   يمعلون  الذين اللجنة أعااااااااء يلعا  حيث   الجها  المعنية

 ما  ومعالجة القصااور  أوجا  ومناقنااة والتباحث   عقدها  يتم التي الدورية الاجتماعا    لال من  إقجاحها في
 من  المرجوة الأهاداف  تحقي   أاااااااااااااالقهاا  من   نود  من  علياا  الاتفااة  يتم  ماا  تنفياذ  على  والعمال   معاالجتاا  يم ن
 .الوطنية الخطة

 لقواقين العمل اعتمد  دولة قطر إصاااااااااالاحا  جذرية 2020عام  في: المفالةإصاااااااااالاحا  قظام   -32
تم بموجبها تفمي  قظام المفالة  وإد ال حد أدقى لوجور لجمي  العمال  بما في  (  ساايتم أاارحها بالتفصاايلل

م  هذه الإصاالاحا  الجديدة  تعد قطر الدولة  .  ٪ من ساا ان البلاد 88ذل  العمال الأجاقا الذين يمعلون  
عقودهم   الأولى في منطقة الخليل العر ي التي تسااااااام  لجمي  العمال المهاجرين  تعيير و ائفهم قبل اقتهاء

 .دون الحصول أولًا على موافقة صاحا العمل

تم اعتماد ساياساة تفتيش العمل ودعم قدرا  إدارة التفتيش لتع ي  المسااءلة وضاماااااااااااااااان التنفياااااااااااااااذ  -33
الفعلااي للتعدياالا  التنااري ية الصااادرة  االال الفتاارة الأ ياارة  ويتلق ى مفت نو العمل تدريبًا في مجالا  عديدة 

   تفتيش العملا وقاقون العملا والعمل الجبري والاتجار بالبنر(.لتنمل مهارا

مركً ا لتلأااايرا  قطر في  لدان المننااال ويتم من  14تم تع ي  أااافافية اجراءا  الاساااتقدام بإقنااااء  -34
 لال هذه المرا   اساتممال اجراءا  الاساتقدام دون أي رساوم أو تماليو على العامل  وتم ين العامل من 

العمل  لعتا الأم وتو يعا المتروقيا وهو في موطنا قبل الساااااااااافر  مما حد  من منااااااااااا ل الاحتيال  قراءة عقد
واساااتبدال العقود. وألطلقت منااااري  قموذجية تجريبية للاساااتخدام العادل  وجرى تعميم الدروس المساااتخلصاااة  

  العامل المعني على قطاة واسااااا . كذل   جرى تع ي  العناية الواجبة في مجال الاساااااتخدام من  لال فري 
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بقطا  الاااايافة  بالتعاون م  عملاء من القطا  العام كج ء من عملية الاأاااتراء العام  ومن  لال أأااا ال  
 أ رى من التعاون م  القطا  الخاص.

 الإجراءات التشريعةة لقكافحة الاتجاي عالبشر:  

الوطنية  والبروتوكول الم مل  إلى اتفا ية الأمم المتحدة لم افحة الجريمة المنظمة عبر   الاقامام -35
 لها بنلن من  وقم  ومعا بة الاتجار بالأأخاص و خاصة النساء والأطفال 

بالبناااار  الإتجاررم جالذي  بناااالن م افحة الاتجار بالبناااار  2011( لساااانة 15القاقون قاقون رقم ل -36
 الاتجار من  الوقاية بنااااالن  إليها  المناااااار الدولية الصااااا وح م   أح اما يتواف   كما   بجمي  اأااااا الا وأقماطا

 .تلهيلهم وإعادة الاحايا وحماية  مرتمبيا وملاحقة بالبنر

بنالن إقنااء اللجنة الوطنية لم افحة الاتجار بالبنار    2017( لسانة  15قرار مجلس الوزراء رقم ل -37
مرتمبيا وتوفير الحماية    وملاحقةالتي تقوم  دور المنسااااااا  الوطني لرصاااااااد ومن  وم افحة الاتجار بالبنااااااار  

 للاحايا من  لال التنسي  م  الجها  المعنية في هذا النلن. 

باااااوابو قظام حماية أجور العمال  2015( لساااانة 4والناااا ون الاجتما ية رقم ل  وزير العمل  قرار -38
الخاضاااااعين لقاقون العمل والذي يقااااااي  وجو  تحويل الأجر إلى حساااااا  العامل في إحدى الم ساااااساااااا   

 قا لة للتتب  من وزارة العمل  واسااااااطة التدقي  الالمتروقي  وقد  دا العمل  هذا النظام بطريقةالمالية بالدولة  
 7 أقصاه  أجل  فيوإل ام النركا   تحويل رواتا جمي  العمال لديهم كل أهر من  لال النظام    2015 منذ
 .استحقاقها  تاريخ  منأيام 

وتم تحديث قظام حماية الأجور  هدف تع ي  فعاليتا وتحقي  أعلى مستوى من الوضوم والنفافية   -39
وملاحقتهم وتناااااااااديد العقو ا  عليهم  حيث   حول كيفية احتساااااااااا  أجور العمال  والمنااااااااا  عن المخالفين

أصااااااب  صاااااااحا العمل المخال  لنظام حماية الأجور معرضااااااا لعقو ة بالحبس لمدة ساااااانة  و عرامة قدرها  
 تعديل قاقون العمل(  فاااالا عن إيقاف  2020لسااانة  18عنااارة  لاف ريال لبموجا المرساااوم بقاقون رقم  
ل في تتب  أصااااااااحا  العمل المخالفين لنظام حماية الأجور  جمي  معاملاتا م  وزارة العمل التي لا تتساااااااااه

 واحالتهم للجها  القاائية المختصة لتسليو العقو ا  عليهم.

م بنلن المستخدمين في المنازل والذي أد ل هذه الفئة من العمالة 2017( لسنة  15القاقون رقم ل -40
م و ين صاااااااااااااحا العمل  وترساااااااااااام حدود حقوة  تنظم العلاقة القاقوقية  ينه التيقاقوقية  الحماية الفي مظلة  

والت اماا  كال طرف. واعتماد  وزارة العمال قموذق عقاد عمال جادياد للعماال المن ليين  لي مال أح اام القااقون 
المنار إليا  وإقرار تدا ير حماية إضافية لفائدتهم وموائمة حقوقهم م  سائر العمال   2017( لسنة 15رقم ل

 الخاضعين لقاقون العمل

الذي ألعى ملذوقية الخروق للعمال  2018( لساانة 13صاادر القاقون رقم ل  :إلغاء مأذرنةة الخررج -41
 الخروق ملذوقية ألعى الذي 2019( لساااااااانة 95الخاضااااااااعين لقاقون العمل  كما صاااااااادر القرار الوزاري رقم ل

 لمستخدمين بالمنازل.  وا العمال فئا  لجمي 

 2020لسااااااانة  (19لصااااااادر المرساااااااوم بقاقون رقم  :تسددددده ل انتقال العقال الى جهة لاقل وير   -42
  في تعاديال بعب أح اام قااقون تنظيم د ول و روق الوافادين وإقاامتهم  كماا صاااااااااااااادر   30/8/2020 تااريخ  

والذي بموجبا     تعديل بعب أح ام قاقون العمل 2020لسااااااااااااانة   (18لقفس التاريخ المرساااااااااااااوم بقاقون رقم 
احترام مهلة الا طار   بناااااااارطير جهة العمل في أي وقت   أصااااااااب  بإم ان جمي  العم ال في دولة قطر تعي 

  هذن  صدددددددوري  رمنذ. من دون الحاجة إلى الحصااااااااااول أو لًا على أااااااااااهادة عدم مماقعة من صاااااااااااحا العمل
 .لاقةهم جهة( منزلي لاامل 7.000 ف هم)عق   لاامل 300.000 لاةى يزيو ما ه  ر التعوي ت
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تق  ز  قجوي العقال   ه رحو الاةنى    الاتقاةعشددددأن    2020( لسددددنة  17ي القانون يقم )ر صددددو -43
ينطب  على جمي  فئا  العم ال  أقا  بما الخليل  منطقة في قوعا  من  الأول هو  رالقسددددتخوم   في القنازل،

إلى   بعب  النظر عن جنسااااااااايت هم أو القطا  الذي يعملون فيا بما في ذل  المساااااااااتخدمين بالمنازل  ما أد ى
ل 13عامل  أو ما يعادل   280.000 رف  الأجور الأساااااااااااااسااااااااااااية ل د القاقون معد  % من القوى العاملة. وحد 

دولار   500ريال قطري  أو   1800الأجر الأساااسااي و دل العذاء و دل الساا  ن ليصاال المبلر الإجمالي إلى 
 .الاقتصادية العوامل اعاةبمر  ومراجعتا هأمري ي. كذل   ألقنئت لجنة الحد  الأدقى لوجور لرصد أثر 

   هدف توفير صددددنورلأ ةلام رتأم   العقال  عإنشدددداء  2018( لسددددنة  17القانون يقم )  صددددوري -44
الموارد المالية المسااااتدامة واللازمة لدعم وتلمين العمال وصاااارف مسااااتحقا  العمال التي تفصاااال فيها لجان 

ى الدف   على أن يتم اقتاااائها منا فب المنازعا  العمالية في حال تعساار صاااحا العمل وعدم قدرتا عل
د صااندوة دعم وتلمين العم ال  و لاحقاً. مليون دولار  100ريال قطري لأي ما يعادل   358.000.000سااد 

 .2022عامل بحلول أهر  ذار/مارس  35.000أمري ي تقريبًا( لأ عر من  

تخا  مقثةي الذ  ينظم شددددددررا رتجراءات ان  2019( لسددددددنة 21يقم ) الوزاي    القراي صددددددوري -45
التي تعتبر منصاااااااة للحوار الاجتماعي  ين صااااااااحا العمل وممعلي العمال.   العقال في الةجان القشدددددتر ة

ال مهاااجرون ممع لين عنهم في م ااان العماال. و حلول مااارس   وللمر ة الأولى في منطقااة الخليل  ينتخااا عماا 
بوا لتمعيل ما مجموعا    228  كان 2022 م سسة.    37عاملا تقريبًا في    40.000ممعلًا عن العم ال قد اقتلخِّ

ا  لرف  الأولويا  والمناقنااااااااا  التي تنبع  عن الل جان المنااااااااتركة الإفرادي ة إلى مسااااااااتوى  وألقناااااااائت منصاااااااا 
المقاولين الرئيسايين على الصاعيدَي ن القطاعي والوطني. ويجري حالي ا إعداد دراساة هدفها النظر في إم اقي ة 

 مستوى معي نًا بإقناء لجان منتركة. إل ام النركا  التي يفوة حجمها

أن القاقون جرم العن  ب افة صااااااوره  ، 2004( لسددددنة  11قانون العقوةات القطر  يقم )  صددددوري -46
 وأأ الا وفر  عقو ا  رادعة في هذا الصدد  حيث تامن المعير من أوجا الحماية لإقسان.

 -:رالجبر ل نت اف الفعالة السبل م  عاقشخاص الإتجاي ضحايا ايتفاة  لضقان القتخذ  التواب ر ()  

أعلنت وزارةل العمل  ممعلة باللجنة الوطني ة لملمافحة الاتجار بالبنااار  عن تدأاااين وساااائل تواصااال  -47
ملباأااارة لإ لاغ عن النااا اوى بنااالن التجاوزا  المتعلقة بقااااايا وجرائم الاتجار بالبنااار. وحعت الوزارة  في  

 لاغ عن أي تجاوزا  أو أااااا اوى أو ملخالفا  ملتعلقة بجرائم الاتجار بالبنااااار عبر  يان  الجمهور على الإ
  Ht@mol.gov.qa  والبريد الإلمتروقي16044الخو السا ن 

 أتعاا  دف  دون  مجااقياة بصاااااااااااااافاة  محاامي   توفير بالبناااااااااااااار الإتجاار  لم اافحاة  الوطنياة  اللجناة  تقوم -48
  الإجراءا  جمي   لإقهاء(  الدا ليةلوزارة   المختصاة  الجها  م  والتواصال المحا م  في الااحايا  عن  للدفا 
  لادهم  إلى وعودتهم معادرتهم وتلمين الإقامة  ر صاااة الخاصاااة  الإجراءا   ذل  معال بالااااحايا  المتعلقة
 .المالية مستحقاتهم تسوية بنلن العمل  وزارة العمل علاقا  إدارة م  التنسي  إلى بالإضافة

  الولام م   الكل  الايددددتفاة  يددددبل  إتاحة م  احتجازيه،  ه ر إقامة  وماك   توف ر  لضددددقان  القتخذ   التواب ر )ج( 
  لاقةةات  جراء  وثناء  تحويوهم يجر    الذي   عالبشر  للإتجاي  القحتقة    لةضحايا  القنايب  ،  رالنفسي  الطبي
 :عالبشر الإتجاي ضحايا لاةى التعرف

دار الرعاية الإقساااقية التاب  للجنة الوطنية لم افحة الاتجار ي  إيواء ضااحايا الإتجار بالبناار ف  يتم -49
فلل  م  توفير العناية والرعاية   6بالبنااااااااااااار وتعمل على إدارتا جم ية الهلال الأحمر القطري والم ون من 

والعمل على إعادة  هم لالصاحية والنفساية  و ل   يئة مناسابة و منة لهم وتقديم المسااعدة والحماية المطلو ة 
وتولات اللجناة     وكاذلا  إيواء العماالاة الم قتاة حتى يتم تالمين معاادرتهم للبلادتالهيلهم وإدمااجهم في المجتم .  
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الوطنية لم افحة الاتجار بالبنااااااار تو ي  مذكرة تفاهم م  الهلال الأحمر بنااااااالن تناااااااعيل وإدارة دار الرعاية  
مليون   3طر الخيرية لدعم ضااااااحايا الاتجار بالبناااااار بمبلر  الإقساااااااقية  فااااااالا عن تو ي  مذكرة تفاهم م  ق

 سنوا . 3ريال قطري لمدة 

 :رمكافحته عاقشخاص الإتجاي لقن  القعنةة البةوان م  اتفاقات لاةى التوية  )ة( 

الولايااا  المتحاادة الأمري يااة وذلاا  لتاادريااا وتاالهياال الجهااا     ح ومااةتم تو ي  مااذكرة تفاااهم م    -50
 .الإطار هذا في الخبرا  وتبادل  تجار بالبنرالمعنية بم افحة الا

تو ي  ماذكرة تفااهم م  الساااااااااااااافاارة البريطااقياة لتادرياا وتالهيال الجهاا  المعنياة بم اافحاة الاتجاار   تم -51
 .الإطار هذا في الخبرا  وتبادل   بالبنر

  م افحة مجال  في  للتعاون    نوداً  تااااااااااامنت وقد الدولية  العمل  منظمة م   تعاون   اتفا ية  تو ي  تم -52
 .والتعريو بالتو ية يتعل  فيما بالبنر  الاتجار جرائم

 :القدرا  و ناء والتدريا التو ية مجال في 

قامت اللجنة الوطنية لم افحة الاتجار بالبناااااار بعقد عدة دورا  تدريبية وحلقا  ققاأااااااية تهدف إلى  - 53
م تا الأمم  بالبنااااار  وذل  بالنااااارا ة م  الارتقاء بمساااااتوى الجها  والأأاااااخاص المناط  هم م افحة الاتجار 

 والسفارة الامري ية   ومنظمة العمل الدولية وأياا السفارة البريطاقية  المتحدة المعني بالمخدرا  والجريمة 

  ما تجدر الإأارة إلى المبادرا  الجديدة للجنة الوطنية لم افحة الاتجار بالبنر:  

يا والدراسااااااااااا  في مجال م افحة الاتجار تم الموافقة على اقناااااااااااء مرك  عالمي للتدر  .1 
 . بالبنر  بالتعاون م  م تا الأمم المتحدة المعني بالمخدرا  والجريمة

تم التنسي  م  وزارة التر ية والتعليم العالي بنالن تو ية الطلا  بقاقون الاتجار بالبنر  .2 
 وذل  في جمي  المراحل الدراسية. 

نظيم حملا  توعوية  و اصااااااة لمبار الساااااان  في عدة تم التنسااااااي  م  قطر الخيرية لت  .3 
 مجالا  تندرق ضمن مخالفة قاقون المستخدمين بالمنازل وتق  تحت طائلة عقو ة الاتجار بالبنر.

تم التنساااااي  م  جم ية قطر للمحاميين لتو ي  مذكرة تفاهم وتعاون م  الجم ية للتراف   .4 
 ا م المختصة.عن قاايا الاتجار بالبنر المرفوعة امام المح

تم التنسااااي  م  مجلس الأعلى للقااااااء  تخصاااايس محا م  اصااااة للنظر في الدعاوي  .5 
 المرفوعة والخاصة بالاتجار بالبنر.

رصاااد  اللجنة الوطنية لحقوة الإقساااان مهام الم ساااساااة العقا ية والإصااالاحية  كريامها بالتفتيش   -54
والجهود في قطاة وزارة الدا لية وذل  ضامن ال يارا  التي تق  ضامن الدوري وفقاً للقواقين واللوائ  النافذة  

مهام إدارة حقوة الإقساااااااااان التابعة لوزارة الدا لية. هذا إضاااااااااافة إلى رصاااااااااد جهود النيابة العامة في إعمال 
 الإأراف القاائي على أما ن الاحتجاز التي تق  ضمن دوائر ا تصاصها.

التي تبذلها الجها  المختصااااة لحماية هذا الح   فإن اللجنة  وم  الاعتراف ب افة تل  المساااااعي -55
الوطنية لحقوة الاقساااان حعت تل  الجها  في كافة تقاريرها للعمل على الم يد من النااافافية  توفير  ياقا  
أاااااااملة حول عدد ال يارا  التفتينااااااية  والمخالفا  التي يتعر  لها المحتج ون  والإجراءا  المتخذة بح   

 مخالفا  كعدد الإداقا  والعقو ا  التلديبية أو الجنائية.مرتمبي ال
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وتقوم اللجنة الوطنية لحقوة الإقساااااااااااان  رصاااااااااااد مساااااااااااتقل لأما ن الاحتجاز للوقوف على تطبي   -56
زيارة في    82زيارة ميداقية  و 96 اااااااااااااااااااإجراء   2019الاتفا ية المناااااار إليها  حيث قامت اللجنة  لال العام 

  أااااملت مرا   الناااارطة والم سااااسااااا  العقا ية والإصاااالاحية  ومرا    2021لعام  زيارة ل  50  و2020العام 
 الطا النفسي  وغيرها. 

وثقت اللجنة الوطنية لحقوة الإقسااان  لال العلاك ساانوا  الماضااية مقا لا  أااخصااية م  عدد  -57
ا  من المحتج ين  وتلقات معلوماا   أهمهاا  تعلقات باالا تظااظ ضاااااااااااااامن بعب أماا ن الاحتجااز  وادعااء

 تعر  بعب المحتج ين للتعذيا أو لمعاملة ساااااااااايئة لم تتجاوز أر عة حالا  ساااااااااانوياً  وكاقت بعب هذه 
 الادعاءا  من منظما  دولية لحقوة الإقسان. 

وقاد عملات اللجناة الوطنياة لحقوة الإقسااااااااااااااان على التحق  من كاافاة الناااااااااااااا ااوى من  لال زياارة  -58
 ."المحتج "صاحا الن وى 

الوطنية لحقوة الاقسااان  هذا الصاادد أقا لم يتم تسااجيل وجود أثار جساادية للتعذيا وت كد اللجنة   -59
حول التعر  للاااااااااااااار  أو الركل أو   "المحتج "لأية حالة  وإقما تم الحصاااااااااااااول على معلوما  من رواية 

 المعاملة السيئة  ولم يتم ذكر أي ة معلوما  حول استعمال أدوا  أ رى  هذا الصدد. 

ها  المختصاااااة في جمي  الحالا  التي ورد  إليها مباأااااارة أو من جها  دولية  تم مخاطبة الج -60
في -والحصاول على ردود بفت  تحريقا  حول هذه الادعاءا   ليتم الإ طار لاحقاً  نفي صاحة الواقعة أو  

  تو ي  ج اء تلديبي على المو  .  -حالا  قادرة

 للجها  المختصة بما يلي: وقد قدمت اللجنة الوطنية لحقوة الإقسان المنورة -61

إقناااء لجنة مسااتقلة ضاامن الهيئة القاااائية للتحق  من م اعم التعذيا وسااوء المعاملة  - •
 إن وجد . 

قناااااااااااااار الجهاا  المختصااااااااااااااة لمعلوماا  حول مرا باة أماا ن الاحتجااز كعادد ال ياارا    - •
عماال التفتينااااااااااااااياة  وطبيعاة المخاالفاا   والاجراءا  المتخاذة للتحقي   ومعاا باة مرتمبي أ 

 التعذيا والمعاملة المسيئة والمهينة.

 إعادة النظر في العقو ا  الجسدية واستبدالها بلعمال الخدمة الاجتما ية. - •

إجراء الم يد من التدريا حول مسااااااااااا ولية السااااااااااالطا  العامة بما في ذل  القاااااااااااااء    - •
وغيره  والنيابة  والنرطة  ومدراء السجون  في ضمان عدم إفلا  مرتمبي أفعال التعذيا

 من ضرو  سوء المعاملة من العقو ة. 

 إذكاء الوعي باتفا ية من  التعذيا وجمي  ضرو  المعاملة اللاإقساقية.  - •

 إعادة النظر بالتحفظا  على اتفا ية من  التعذيا والنظر في مدى إم اقية إلعائها.  - •

 دراسة الاقامام للبروتوكول الا تياري لاتفا ية مناهاة التعذيا. - •

 3لقاة   ا  

 ( م  قائقة القسائل8الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

( وما يليها من قاقون الإجراءا  تحقي  410( منا وكذل  المادة ل58يامن الدستور في المادة ل -62
 تنظيم اللجوء الساااياساااي    2018( لسااانة  11مبدأ عدم الإعادة القسااارية  في حين يلتي صااادور القاقون رقم ل

( منا التي عرفت اللاجي الساياساي 1تناري ية ملمم ِّلة ومل ك ِّدة لهذا الاتجاه وتحديداً من  لال المادة لملبادرة 
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بلقا ل ل أاااااخس  ارق دولتا التي ينتمي إليها بجنسااااايتا  أو الدولة التي يق  فيها محل إقامتا المعتادة إذا 
ا ما يبرره من التعر  لخطر الح م  ان عديم الجنسااية ولا يسااتطي  ولا يرغا بالعودة إليها بساابا  وف ل

عليا بالإعدام  أو بعقو ة  دقية أو التعذيا أو المعاملة الوحنااااااية أو المهينة  أو للاضااااااطهاد بساااااابا عرقا  
( من ذا  القاقون التي 15دينا أو اقتمائا إلى طائفة اجتما يا معينة أو  رائا السااااااااااااياسااااااااااااية(. والمادة ل أو

من الصااور إعادة اللاجي السااياسااي أو تسااليما إلى دولتا  أو إلى   قصاات على ما يلي: ليلحظر بلي صااورة
 دولة أ رى يخنى من تعرضا فيها للخطر أو للاضطهاد(.

 تنظيم اللجوء الساياساي   2018( لسانة  11أما بنالن كفالة تحديد وضا  اللاجي  فإن القاقون رقم ل -63
صااااافة اللاجي وما يترتا عليها من ي فل تحديد المرك  القاقوقي اللاجي الساااااياساااااي من حيث أاااااروط من   
  ثار قاقوقية لالحقوة التي يتمت   ها اللاجي  والالت اما  المترتبة عليا(.

 ( م  قائقة القسائل9الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

مة ي ل لاامي ) -64 -م2020البةانات الإح ددددائةة الققتعةقة ععوة طةبات الةجوء السددددةايددددي القققو 
 م(.2021

 قتيجة الطلبا   عدد طلبا  اللجوء السياسي السنة 

لم يتم قبول أي من طلبا  اللجوء الساااااياساااااي لعدم اساااااتيفائها أاااااروط   25 م2020
وملتطلبااا  من  اللجوء المنصااااااااااااااوص عليهااا في قاااقون تنظيم اللجوء  

 م والقرارا  الملنفذة لأح اما.2018( لسنة 11السياسي رقم ل
 30 م2021

  ( م  قائقة القسائل10القسائل القثاي  في الفقر  )الرة لاةى   

( منا 58ياامن الدساتور الدائم لدولة قطر تحقي  مبدأ عدم الإعادة القسارية حيث قصات المادة ل -65
  2018( لساااانة 11  في حين يلتي صاااادور القاقون رقم ل"...  تسااااليم اللاجئين السااااياساااايين محظور"على أن  

( منا التي 1تنااري ية م ملة وم كدة لهذا الاتجاه وتحديداً من  لال المادة ل تنظيم اللجوء السااياسااي مبادرة 
عرفت اللاجي الساااياساااي بلقا: ل ل أاااخس  ارق دولتا التي ينتمي إليها بجنسااايتا أو الدولة التي يق  فيها 

برره محل إقامتا المعتادة إذا كان عديم الجنسااااااية ولا يسااااااتطي  ولا يرغا بالعودة إليها بساااااابا  وف لا ما ي 
  أو المهينةمن التعر  لخطر الح م عليا بالإعدام أو بعقو ة  دقية أو التعذيا أو المعاملة الوحنااااااااااية أو 

( 15للاضااااطهاد بساااابا عرقا أو دينا أو اقتمائا إلى طائفة اجتما يا معينة أو  رائا السااااياسااااية(  والمادة ل
ر إعادة اللاجي السااااااياسااااااي أو من ذا  القاقون التي قصاااااات على ما يلي: ليحظر بلي صااااااورة من الصااااااو 
 (.للاضطهادتسليما إلى دولتا أو إلى دولة أ رى يخنى من تعرضا فيها للخطر أو 

أما بنااالن حالا  التساااليم فإن لالنيابة العامة( هي الجهة المختصاااة بالفصااال في طلبا  التساااليم  -66
و التالي فهي الجهة المعنية   2004( لساانة 23( من قاقون الإجراءا  الجنائية رقم ل413وفقا لنس المادة ل

 بيان الإفادة بناااااالن عدد هذه الحالا . وتجدر الإأااااااارة إلى أن قاقون الإجراءا  الجنائية قد كفل مجموعة  
 من الاماقا  والحقوة للنخس المطلو  تسليما  وتبينها على النحو الآتي: 

 :التالية(: لا يجوز التسليم في الحالا  410المادة ل -67

 إذا كان المطلو  تسليما قطري الجنسية. •

إذا كاقت الجريمة المطلو  التساليم من أجلها جريمة ساياساية أو مرتبطة بجريمة ساياساية  •
 أو كان المطلو  تسليما لاجئا سياسيا وقت تقديم طلا التسليم.

 . العس ريةمن أجلها تنحصر في الإ لال بالواجبا   إذا كاقت الجريمة المطلو  التسليم •
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إذا قامت أسبا  جدية للاعتقاد بلن طلا التسليم قدم  هدف محا مة أو معا بة النخس   •
لاعتبارا  تتعل  بالعنصار أو الدين أو الجنساية أو الرأي الساياساي أو أن ي ون من أالن 

 ليما.توفر أي من هذه الاعتبارا  تسوى مرك  النخس المطلو  تس

إذا كان النااااخس المطلو  تسااااليما قد ساااابقت محا متا عن ذا  الجريمة وح م  براءتا  •
 اقت  أو بإداقتا بح م با  طبقاً لقاقون الدولة التي صدر فيها الح م واستوفى عقو تا أو

الدعوى الجنائية أو العقو ة قد اققااااات أو سااااقطت بماااااي المدة أو بصاااادور عفو عنها 
 ة التسليم.ب و قاقون الدولة طالوفقا للقاقون القطري أ

إذا كان القاقون القطري يجي  محا مة المطلو  تسااليما أمام الجها  القاااائية في قطر   •
 عن الجريمة المطلو  التسليم من أجلها(.

(: ليحاط النخس المطلو  تسليما علما بالتهمة المسندة إليا و الأدلة القائمة ضده 414المادة ل -68
 قة بطلا تسليا وتعبت أقوالا في محار ويجوز أن يحار معا محام عند س الا.و المستندا  المتعل

 (: ليجوز لسن صدر قرار  تسليما أن يطعن في هذا القرار.419المادة ل -69

لا يجوز توجيا اتهام إلى الناااااخس الذي سااااالم أو محا متا أو تنفيذ عقو ة عليا "(: 423المادة ل -70
عن جريمة سااابقة على تاريخ التسااليم  لاف تل  التي طلا التسااليم من أجلها وما يرتبو  ها من جرائم إلا 

 :"التاليتينفي الحالتين 

 إذا واف  النخس أو الدولة التي سلمتا على ذل . •

ولااة  لال العلاثين يومااا التاااليااة لاقتهاااء إجراءا  الاادعوى والتنفيااذ  إذا لم يعااادر إقليم الااد •
 على حسا الأحوال بالرغم من استطاعتا ذل (

 9إلى   5القواة م     

  ( م  قائقة القسائل11الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

 ورلا: التشريعات الوطنةة:  

ره من ضااااااااااارو  المعاملة أو العقو ة القاساااااااااااية إن الهدف من الح  في الحماية من التعذيا وغي  -71
اللاإقسااااااااقية أو المهينة هو حماية كرامة وسااااااالامة الفرد البدقية والعقلية وهي واحدة من حقوة الإقساااااااان  أو

التي اهتمت  ها دولة قطر  و هر ذل  جليا في إصااااااادار العديد من التناااااااريعا  التي ت كد على مواصااااااالة  
لإقسان  واقطلاقاً مااان حااارص المنر  القطري على حماية هذا الح  فقد  الجهود للتل يد على مبادئ حقوة ا

ألا يتعر  أي إقساااااان للتعذيا أو المعاملة "( من الدساااااتور الدائم لدولة قطر على أقا: 36قصااااات المادة ل
ويعتبر التعذيا جريمة يعاقا عليها القاقون  هذا فاااااااااااالًا عن أن التناااااااااااريعا  الوطنية    "بالمرامة  الإحاطة
تجريماً صاريحاً أفعال التعذيا وصاااااااااااااااااور المعاملة اللاإقسااقية الأ رى طبقاً للتعريو الوارد في المادة تجرم 

 الأولى من اتفا ية الأمم المتحدة لمناهاة التعذيا 

م  وتعااديلاتااا بااالقاااقون  2004( لساااااااااااااانااة  11وقااد قاااماات دولااة قطر  تعاادياال قاااقون العقو ااا  رقم ل -72
( م رر والذي عاقا كل مو   عام أو أي أااااااخس   ر  159مادة لم  بإضااااااافة ال2010( لساااااانة 8ل رقم

يتصرف بصفتا الرسمية إذا استعمل التعذيا أو حااار  أو وافااا  علاااياااا أو س ت عنا م  أخس ما  كما 
ضاااع  العقو ة إذا ترتا على فعل التعذيا عاهة مسااتديمة  لتصاال العقو ة إلى الإعدام أو السااجن الم  د 

 وفاة المجني عليا   إذا ترتا على التعليم 
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يتطا   تماما م  التعريو  للتعذياصااااااري    تعريو( م رر عقو ا  159 ذل  أضااااااافت المادة ل -73
 .الاتفا يةالوارد في المادة الأولى من 

 ما قس أياااً على حماية هذا الحلى بمعا بة مرتمبي الجرائم التي تتعل   هذا الح  معل إسااءة   -74
أو اسااااااتعمال    الأفراد أو التهديد  أو الإضاااااارار بلحد  القوة . أو اسااااااتعمال  تالساااااالطاسااااااتخدام المو   العام 

 . واجباالقسوة م  أحد الأفراد الداء عادية 

 ما تجدر الإأاارة إلى أقا أاهد  الفترة الساابقة و صاوصاا الأعوام المنصارمة صادور العديد من  -75
قسااااااااان  دولة قطر وتذكر منها على ساااااااابيل التنااااااااريعا  التي تعد  طوة رائدة في مجال الارتقاء بحقوة الإ

 المعال لا الحصر ما يلي:

المستخدمين في المنازل والاااااااااااااتاااااااااااااي الااااااااااااا م   بنلنم  ا م 2017( لسنة 15القاقون رقم ل .1 
تنامل المل ل والملبس والرعاية الصاحية ومعاملة المساتخدمين  تخدمصااحا العمل  توفير حياة كريمة للمسا 

   دقيا  معاملة حساانة تحمل لهم كرامتهم وساالامة  تهم وعدم تعريب حياتهم  أو مسااحتهم للخطر أو إ دائهم  
 وجا.  بلي قفسياً او 

تنظيم اللجوء الساااااياساااااي والذي يلتي تنفيذا لما  بنااااالن م2018( لسااااانة  11القاقون رقم ل .2 
( من الدسااتور الدائم لدولة قطر التي كفلت الح  في اللجوء السااياسااي وقااا  دولة  58ا المادة لقصاات علي 

 قطر موض  السبل والريادة في هذا النلن حيت بعد هذا التنري  الأول من قوعا في المنطقة الخليجية. 

قاقون م افحة الإرها  بصااااااااايعتا الجديدة  بإصااااااااادار  م2019( لسااااااااانة 27القاقون رقم ل .3 
. حيث تناول القاقون الجديد في مااااااااااااااااااواده ضاااماقا  م2004( لسااانة  3عدلة والعائا للقاقون الساااا   رقم لالم

 قاقوقية أساسية للفرد وهي واحدة من حقوة الإقسان التي اهتمت  ها دولة قطر

 : مؤيراثانةا: الاتفايةات الورلةة التي انضقت لها ةرلة قطر رصاةقت لاة ها   

والساااااااياساااااااية هي التي تحمي حرية الأفراد من التعدي عليهم من قبل الآ رين إن الحقوة المدقية   -76
وتااامن قدرة الفرد على المناااركة في الحياة المدقية والسااياسااية للمجتم  والدولة دون تميي  حيث ي كاااااااااااااااااد 

 علماا الدستور الدائم لدولاة قاطار كاحا  لجمي  المواطنين ضامان الحادود الإقليمية.

من حرص المناار  القطري على إجراء إصاالاحا  تنااري ية جوهرية في الأعوام الأ يرة واقطلاقاً  -77
منايرة إلى تطورا  واساعة النطاة على المساتوى التناريعي قحو تع ي  وتقوية البنية التحتية لحقوة الإقساان 

دولة قطر  هذا  ام  ت وتعتبر تل  الخطوا  بمعابة مرحلة جديدة في مسار حماياااة حاااقاااوة الإقسان  وتل يداً لال
الح  فقد صااااااادقت الدولة على عدة اتفا يا  وصاااااادر بناااااالقها عدة مراساااااايم قذكر منها على ساااااابيل المعال 

 :يليالحصر ما  لا

م  2001 ( لسنة27م  تعديل بعب أح ام المرسوم رقم ل  2018( لسنة  6المرسوم رقام ل -1 
اهااة التعذيا وغيره من ضارو  المعاملة. بالموافقة على اقاامام دولة قطر إلى اتفا ية الأمم المتحدة لمن 

 م1984أو العقو ة الماسية  أو اللاإقساقية  أو المهينة لسنة 

م بناااااالن المصااااااادقة على اقااااااامام دولة قطر للعهد 2018( لساااااانة  40المرسااااااوم رقم ل -2 
 الدولي الخاص بالحقوة المدقية والسياسية 

اقااااااامام دولة قطر للعهد  م بناااااالن المصااااااادقة على2018( لساااااانة  41المرسااااااوم رقم ل -3 
 الدولي الخاص بالحقوة الاجتما ية والاقتصادية والعقافية
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و االتاالي فاإن دولاة قطر ملت ماة  تنفياذ الالت اماا  الواردة في العهاد الادولي الخااص للحقوة المادقياة   -78
المواثي  تحترم الدولة "( التي تنس على أقا: 6والسااااااااياسااااااااية التي يفرضااااااااها الدسااااااااتور القطري في المادة ل

فاااااااااااالًا  " والعهود الدولية  وتعمل على تنفيذ كافة الاتفا يا  والمواثي  والعهود الدولية التي تمون طرفاً فيها
 عن التدا ير التنري ية والتطورا  التي اتخذ  في الأوقة الأ يرة.

 10القاة     

 ( م  قائقة القسائل12الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

افة الأطباء على دراية وعلم ب يفية ا تنااااااف وتوثي  الآثار الجسااااادية والنفساااااية و اصاااااة  يعتبر ك -79
الإصاااااااااااابا  الناتجة عن ساااااااااااوء المعاملة والتعذيا من  لال تخصاااااااااااس الطا النااااااااااارعي  ويقوم الأطباء  
النااااااااااااارعيون  تطبي  تعليما   روتوكول إساااااااااااااطنبول  لال عملهم ويتم التطرة إلى  نود البروتوكول  لال  

ا  التي يقدمها مرك  الطا الناااارعي للاااااباط والنيابة العامة وفي وزارة العدل  كما وتتم المرا بة  المحاضاااار 
 لتطبي  الاتفا ية من  لال الآتي:

المنااااااا  عن كافة الوفيا  التي تحدك دا ل مرك  التو يو وفي الم ساااااااساااااااا  العقا ية  •
 والإصلاحية وغيرها من المرا  .

دة  المنااااااا  على من يد عون   • إصاااااااا تهم أثناء التو يو لبيان فيما إذا كاقت توجد  ثار أاااااااِّ
 عن  من عدما. أو

 المن  عن الأطفال الذين يلنتبا  تعرضهم لسوء المعاملة من قِّبَل العائلة من عدما.  •

وفيما يخس  رامل التدريا فإقا لم يتم دعوة الأطباء الناااارعيين بمرك  الطا الناااارعي لحاااااور   -80
 عمل أو  رامل تختس في هذا المجال وتتعل    تطبي   روتوكول إسطنبول.  أي  محاضرا  أو ورش

تعميم للقطا  الصااااااحي بناااااالن اقااااااامام دولة قطر إلى اتفا ية مناهاااااااة  2006صاااااادر في عام  -81
التعذيا وغيره من ضاااااارو  المعاملة أو العقو ة القاسااااااية أو اللاإقساااااااقية أو المهينة  تااااااامن التعميم حث  

القطا  الصاااااحي على إ لاغ رمساااااائهم والسااااالطا  المختصاااااة  كلما تبين لهم لأي منهم  جمي  العاملين في 
لدى المنا  على أي مريب أو مصاا  أقا يحمل  ثارا للتعذيا أو لمعاملة قاساية أو لا إقسااقية أو مهينة  

ل هذه  ي يتم اتخاذ الإجراءا  المفيلة ب نا  الفاعل ومعاقبتا  كما التل يد على ضارورة التعاون لمنا  مع 
الأفعاال بعب النظر عمن ي ون مساااااااااااااابيهاا  و عب النظر عن  روف حصااااااااااااااولهاا  أ ااقات قتيجاة تعاذياا 
مقصود أو منهجي  أم كاقت قتيجة عن  من لي  وحيث أن الوقوف  وجا هذه الأفعال والتصدي لها بن ل 

الحقوة   صاااااااارم يسااااااااهم في ارسااااااااء اللبنة الأسااااااااساااااااية لمجتم  ساااااااليم يتسااااااااوى فيا أفراد المجتم  كافة في
والواجبا   ويوفر المقوما  الاااااااارورية المطلو ة للحفاظ على المرامة الإقسااااااااقية. كما أن هناح ساااااااياساااااااة  
معتمدة لدى م ساااساااة حمد الطبية وهي م ساااساااة طبية  اضاااعة لإأاااراف وزارة الصاااحة العامة وتقوم بإدارة 

ل  المهن الطبية المساعدة وتنعيل المستنفيا  المبرى في الدولة  أوجبت على أصحا  المهن الطبية وكذ
باااارورة التبلير ورف  النااا وى للنااارطة في حالة ا تنااااف أن المريب تعر  للعن  أو التعذيا بالتنساااي   
م  إدارة الخدمة الاجتما ية بالمسااااااتناااااافى  حيث يوجد في كل من أقسااااااام الطوارئ بالمسااااااتناااااافيا  م اتا 

 للنرطة للتبلير عن معل هذه الحالا .

الطبية  تقديم التدا ير اللازمة من هذه الناحية فيتم التبلير عن الحالا  وفقاً    تقوم م ساااااااساااااااة حمد -82
للساااااااياساااااااا  المتبعة لديها وكما ما يتم التعاون والتنساااااااي  م  الجها  المعنية بالدولة ل السااااااافارا  ومرا    

وتسااتقبل الناارطة والنيابة العامة(  وأيااااً تم افتتام  يادة متخصااصااة للفحس والمناا  عن حالا  العن  
جمي  الحالا  التي يوجد فيها أا  أقها تعرضات للعن  من جمي  المساتنافيا  الح ومية والخاصاة وجمي  
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المرا   الصااااحية وال يادا  الح ومية والخاصااااة الأ رى  كما يتم وضاااا  تقييم لمل حالة لتقييم أااااامل( من 
 جمي  النواحي الطبية والنفسية والاجتما ية. 

الصاااحة العامة في تنفيذ أح ام هذه المادة في البنود الأ رى من حيث ضااامان دور وزارة    اني تم    -83
علم العاملين بالقطا  الصاااحي بالاتفا ية وتدريبهم على كنااا  حالا  العن  أو التعذيا وضااارورة الإ لاغ 

 ومعالجتها بن ل كامل.

التطوير كفاءة    ما يتم تقديم التدريا من قبل إدارة الخدمة الاجتما ية بم سااااااااااااسااااااااااااة حمد الطبية -84
الأ صااااائيين الاجتماعيين وا سااااا هم القدرة في التعامل م  معل هذه الحالا  وكناااا   ثار التعذيا وسااااوء 
المعاملة  وفي الوقت اللاح  ساااااااااوف يتم تنااااااااا يل لجنة مرا بة ومن  التعذيا. كما تم إعداد  رقامل تدريبي  

من الأطباء والممرضااااين والفنيين بما فيهم   لجمي  الطاقم الطبي العاملين بالمسااااتناااافيا  والمرا   الصااااحية
 الا صائيين الاجتماعيين والنفسيين للمن  عن هذه الحالا .

   11القاة     

 ( م  قائقة القسائل13الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

 ند ق( قصااااات لعدم احتجاز أي أاااااخس في م ان ساااااري(  و ناءً على هذا البند  16ان الفقرة ل -85
لا يتم احتجااز أي متهم في م اان سااااااااااااااري  ال هو م اان معلوم لادى النيااباة العااماة بماا اقهاا هي جهاة  اقاا  

 التحقي  والامينة على الدعوى العمومية والمس ولة عن جمي  أما ن الاحتجاز والسجون.

 ( م  قائقة القسائل14الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

الجنائية وقاقون النيابة العامة وغيرها من الأدوا  التناااااااااااري ية   الدساااااااااااتور وقاقون الإجراءا  فل  -86
ز  ذا  الصااااااااااااالة منظومةً ملتماملةً من الااااااااااااااماقا  القاقوقية للملحتج ين لالمحبوساااااااااااااين احتياطياً(  التي تلع  ِّ

 مراحل الإجراءا  الجنائية كاف ة  وقلبي ِّنهاا فيماا يلاي: حصولهم على حقوقهم  لال 

من قِّبَل ساالطة تحقي  مختصااة وتتمعل بالنيابة العامة  وصاافها هيئة  تقرير إجراء الاحتجاز  •
 من قاقون النيابة العامة(.   1قاائية تتمي  بالمفاءة والاستقلالية وحسن التقدير لالمادة  

 من قاقون الإجراءا  الجنائية(. 110تحديد الحالا  التي يجوز فيها الحج  لالمادة  •

 من قاقون الإجراءا  الجنائية(. 117لالمادة  تحديد مدة الحبس الاحتياطي وتمديده •

ح  المتهم المحبوس احتياااطياااً بطلااا الإفراق الم قاات سااااااااااااااواء ب فااالااة أو  اادون كفااالااة  •
 من قاقون الإجراءا  الجنائية(. 119 لالمادة

ح  أعااااااااااء النيابة العامة  د ول الأما ن المخصااااااااصااااااااة للحبس للتل د من عدم وجود   •
م أن يطلعوا على الساااجلا  وأوامر الربب والحبس وأن محبوس بصااافة غير قاقوقية وله

يل ذوا صااااوراً منها وأن يتصاااالوا بلي محبوس ويساااامعوا أي أاااا وى  ووجو  أن يقدم لهم 
من قاقون   395يل م من مسااااااااعدة لحصاااااااولهم على المعلوما  التي يطلبوقها لالمادة  ما

 الإجراءا  الجنائية(.

بس في أن يتقدم في أي وقت للقائم ح  كل محبوس في أحد الأما ن المخصااااااصااااااة للح •
على إدارتها بنااااااا وى كتا ية أو أااااااافهية ويطلا منا تبليعها للنيابة العامة بعد اثباتها في  

 من قاقون الإجراءا  الجنائية( الفقرة الأولى. 396سجل يعد لذل  لالمادة 
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وجو   يام كل من علم  وجود محبوس بصاافة غير قاقوقية أو في م ان غير مخصااس   •
من قاااقون الإجراءا     396س أن يخطر أعااااااااااااااااااء النيااابااة العااامااة  ااذلاا  لالمااادة  للحب 

 الجنائية( الفقرة العاقية.

و ناااااااااااااااالن الفحس الطبي على المحبوس احتياااطياااً  فااإقااا وإن لم يلنس عليااا قاااقون الإجراءا    -87
عت الحاجة إليها سواءً الجنائية إلا أن ذل  لم يمن  من تقديم الرعاية الصحية للمحبوس احتياطياً فيما إذا د

في  اداياة تنفياذ الحبس الاحتيااطي أو أثنااء فترة التنفياذ  ذلا  أقاا جرى الساااااااااااااايااة بااقتادا  طبياا من إدارة  
الخدما  الطبية  وزارة الدا لية للريام   يارا  إلى أما ن الاحتجاز في الإدارا  الأمنية بنااا ل  دوري  لتقديم 

المحبوساااين احتياطياً في هذه الأما ن وإحالة من تتطلا  ما يقتااااي من  دما  صاااحية وفحوصاااا  على 
 حالتا الصحية إلى المرا   الصحية والمستنفيا  لاستممال العلاق. 

ثم ة  ليةٌ إجرائيةٌ لرصاااد وتقويم أوضاااا  حقوة الإقساااان للمحبوساااين والمحتج ين  تم  اعتمادها في   -88
باستمارار ولا ي ال العمل  ها جاريااً وهي  ليةٌ قوامها  م ويجري تطويرها2007إدارة حاقاوة الإقساان في العام 

ملةً من  دة باسااتباقا  رصااد تناامل جل ل من الاااباط والأ صااائيا  في الإدارة( مل و  لفرة رصااد وتفتيش تلناا ن
راً أااااااملًا حول واق  تلمين حقوة الإقساااااان  الأسااااائلة  حيث تع س الإجابة عليها امتلاح فرة الرصاااااد تصاااااو 

اااااامحتج ين( الملقر ة دولياً وفي قاقون تنظيم الم سسا  العقا ية والإصلاحية  وذل  في أما ن لللمحبوسين وال
 السجن والحبس الاحتياطي ومرك  الاحتجاز الم قت.

لة إلى مدير إدارة حقوة الإقسااااان  -89 تناااامل هذه الآلية  يام فرة الرصااااد والتفتيش  رف  تقارير ملفصاااا 
حةً    تتااااامن مللاحظاتها وتقييمها لأوضااااا  حقوة الإقسااااان في أما ن الحبس والاحتجاز التي زارتها  ملوضاااا ِّ

من  لالها الجواقا الإيجا ية والسااااالبية التي رصااااادتها والملتعلقة  هذه الأوضاااااا  منااااافوعةً بما يقتااااااي من 
 توصيا  وملقترحا .

صاااااد  لملوافاتها تتولى إدارة حقوة الإقساااااان لاحقاً ملخاطبة الإدارا  المعنية  نتائل زيارا  فرة الر  -90
بما ات خذتا الأ يرة من إجراءا  لملعالجة مواطن الخلل وأوجا القصاااااور التي تاااااام نتها تقارير فرة الرصاااااد  

 وذل   لال فترة لا ت يد على أسبوعين من تاريخ الملخاطبة.

أعااااء قوة تم  تع ي   لية الرصااد الإجرائية  قفة الذكر بلقنااطة توعوية لإدارة حقوة الإقسااان أااملت  - 91
الناارطة لرجال وقساااء( الملتعاملين م  ق لاء الم سااسااا  العقا ية والإصاالاحية وأما ن الحبس والاحتجاز وذل  

 لبناء قدراتهم وتبصيرهم بمعايير حقوة الإقسان الدولية للمحبوسين والمحتج ين  ومن  ين هذه الأقنطة:

والإصااااااااالاحية للعاملين فيها عقد الحقائا التدريبية في مقر إدارة الم ساااااااااساااااااااا  العقا ية  •
 لقساء ورجال(  لعس ريين ومدقيين( الملتعاملين م  الن لاء.

إقامة الورأاااااااة التدريبية النو ية م  الهلال الأحمر القطري والبععة الإقليمية في المويت للجنة  •
 الدولية للصليا الأحمر حول لالعقافة الإقساقية وحماية حقوة المحبوسين والمحتج ين(. 

 دليل حول المعايير الدولية لحقوة المسجوقين والمحتج ين.إصدار  •

إصااااااادار دليل حول معايير حقوة الإقساااااااان للمحبوساااااااين في قاقون تنظيم الم ساااااااساااااااا    •
 العقا ية والإصلاحية والمعايير الدولية ذا  الصلة.

إعداد مصاااااافوفة توجيهية للعاملين في الم سااااااسااااااا  العقا ية والإصاااااالاحية بناااااالن المعايير   •
 والقاقوقية والإقساقية التي تح م تعاملهم م  ق لاء الم سسا  العقا ية والإصلاحية. المهنية  

يلعد قساااااااام الخدما  الإقساااااااااقية والاجتما ية في إدارة حقوة الإقسااااااااان ققطة ارتماز للجنة الدولية  -92
 .19-للصليا الأحمر بنلن ملتابعة أوضاا  حاقاوة الإقساان للمحبوسين والمحتج ين في  روف كوفياد
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من الجدير هلنا الإأاااااااااااارة إلى أن  لية الرصاااااااااااد الملعتمدة في إدارة حقوة الإقساااااااااااان هي ج ءٌ من  -93
 منظومة رصد وطنية تنمل لأوضا  حقوة الإقسان للمحبوسين والمحتج ين( بمهامها  وتتمع ل في الآتي:

 . لية الرصد الوطنية لالاملستقلة( الملعتمدة في اللجنة الوطنية لحقوة الإقسان •

  لية الرصد القاائية التي تنهب بمس وليتها لالنيابة العامة(. •

 لاااااااار عاااااااادد ال يااااااااااااااااارا  التي حق قتها إدارة حقوة الإقسان في إطار رصد أوضا  حقوة الإقسان  -94
 م.2021( زيارة  لال عام 37م  ينما  لر عددها ل2020( زيارة  لال عام 39للمحبوسين والمحتج ين ل

الإأارة إلى أن دولااااااة قطاااااار تت خذل قهجاً يت سمل بالاقفتام على  ليااااااا  الرقا ااااااة الدولياااااة    وأ يراً تجدرل  -95
. إذ  تحرصل وزارة الدا لية على أن -سواءً كاقت  لياااا  أممياااة أو غير أممياااة  -المعنيااا ة بحاااقاااوة الإقساااان 

ذا  الصااالة بحقوة الإقساااان  وفي تمون جمي  أما ن الاحتجاز الخاضاااعة لها ملتوائمةً م  المعايير الدولية 
ساااابيل ذل  فقد تحق قت العديد من ال يارا  التفقدية لأما ن الاحتجاز من  ليا  الإجراءا  الخاصااااة التابعة 
لمجلس حقوة الإقساااااااااان لالفري  العامل الااااااااااااااااااااااامعني بالاحتجاز التعسااااااااافي( أو من الملنظما  الدولية غير 

حيث تعمل الجها  الملختصة بالوزارة على تلق ي التوصيا  من الح ومية لاللجنة الدولية للصليا الأحمر(  
م في الارتقاء بعمل المل سااااااااسااااااااا  القائمة على إدارة أما ن  هذه الجها  والعمل على تنفيذها بناااااااا ل  يلسااااااااهِّ

 الاحتجاز من  لال الاستفادة من الخبرا  الدولية في هذا السياة.

 ( م  قائقة القسائل15الفقر  )الرة لاةى قائقة القسائل القثاي  في   

 التعة ق:  

إدارة الم ساااااااساااااااا   في إطار الملحافظة على حقوة الن لاء ومنهم ذوي الإعاقة وضاااااااعت   •
العقا ية والإصاالاحية اسااتراتيجيا   للتعامل معهم وضاامان حفظ حقوقهم أثناء قااااء فترة  

رة بحقهم  وتتنو   حالا  الإعاقة ما  ين إعاقة  بصااااااااااار  ية  وسااااااااااام ية  وحركية   العقو ة الملقر 
ويتطلا كل قو  رعايةً ووضاااااعاً  اصااااااً بما يتواف  م  تلبية الجواقا الإقسااااااقية ومنحهم 
ت عليها القواقين والمواثي  الدولية. وتااااااطل  إدارة الم ساااااساااااا    افة الحقوة التي قصااااا 
العقا ية والإصااااالاحية بمهام تقديم ما يقتااااااي من  دما  لوأاااااخاص ذوي الإعاقة من 

 ء وفقاً لاحتياجاتهم الخاصة وعلاى الوجاا الملبيانن فاي الآتاي:الن لا

 أولًا/إجاراءا  التصنيا . 

د    يتم  تصاااااااااااااانيو الن لاء بعاد إجراءا  الفحس عناد الاد ول إلى قوعين  وعلى ضااااااااااااااوء ذلا  تلحادن
 الخدما  لمل  قو :

ناااخصاااي  ملعاقون يساااتطيعون  دمة أقفساااهم في الأأاااياء الاااارورية كالأ ل والتنظيو ال •
 معل: كبار السن ومبتوري بعب الأطراف.

ملعاقون لا يساتطيعون  دمة أقفساهم في الأأاياء الاارورية كالأ ل والتنظيو الناخصاي   •
 معل: الملعاقون حركياً والملصا ون بنلل قصفي.

 ثاقياً/تهيئة الامباقاي والامرافا . 

 يللب ِّي احتياجاتهم على النحو التالي:تم  تصميم وتهيئة المباقي لتلق ي هذه الفئة من الن لاء و ما   

وعيَ في تصاااميم المباقي ما يتناساااا م  احتياجا  الن لاء من هذه الفئة معل: السااامام  • رل
  وجود ممرا  لعر ا  الد ول في غرفة التح م والمباقي والممرا . 
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 تصميم الأ وا  بما يتناسا م  سعة عر ا  النقل وتصميم  اص وملناسا لدورة المياه.   •

 وعيَ أيااً تصميم أما ن الطعام وكبائن الاتصال بما يتناسا م  وض  هذه الفئة من الن لاء. رل  •

 تهيئة منطقة القراءة دا ل مباقي الن لاء.  •

 ثالعاً/تدريا العاملين على كيفية التعامل م  ذوي الإعاقة من الن لاء.  

تم  عقد دورتين تدريبيتين في قساااام كبار الساااان والأأااااخاص ذوي الإعاقة بالإدارة العامة للجوازا    
للعاملين الذين يتعاملون بنااااا ل ملباأااااار م  الن لاء  وساااااوف يتم عقد دورا  تدريبية م  الجها  الملختصاااااة  

 ن المحاور التالية:تتام  

 التعامل م  الن لاء بصرياً وسم ياً وحركياً. •

 دراسة سي ولوجية الن لاء.  •

 تهيئة الن لاء للدمل الاجتماعي.   •

 التدريا على الإسعافا  الأولية. •

 رابعاً/الخدما  الامقدمة أثناء تنفيذ العقو ا . 

تتلقى  دما   اصااااااة أثناء تلصاااااان  فئة ذوي الإعاقة من الن لاء ضاااااامن الفئا  الملسااااااتاااااااعفة و  
قاااااااااء مح وميتهم و ما ياااااااامن حصاااااااولهم على كافة حقوقهم التي قصااااااات عليها القواقين والمواثي  ذا   

 الصلة  ومن ذل  ما يلي:

تتمف ل وزارة الدا لية  رعاية الن يل من ذوي الإعاقة  لال فترة مح وميتا حيث يتم توفير  •
 اجعا  الطبية في الملستنفيا . العلاق المجاقي لا وتسهيل حصولا على الملر 

ل الوزارة للن لاء ومنهم فئة ذوي الإعاقة التعليم وتلوف ِّر لهم كافة الإم اقيا  للحصااول   • تلسااه ِّ
 على تعليم ودورا  تدريبية وتلهيلية لامان عودتهم للملجتم  أأخاصاً فاعلين وملنتجين.

صاااااااة للفئا  ال • تي لا تساااااااتطي  الحركة  في حالا  ققل الن لاء يتم  توفير كراساااااااي ملخصااااااا 
 ويلنرف على ققلهم رجال أمن ملدر ون على التعامل معهم. 

تمليو رجل أمن بملرافقة الن يل ملنذ وصااااولا وملساااااقدتا في الحركة والتنقل  ين الملنناااا     •
 لحين اقتهاء إجراءا  د ولا وأثناء وجوده وحركتا في السجن.

قوا  ال ياارا  والاتصااااااااااااااال الهااتفي يحصاااااااااااااال الن لاء ومنهم فئاة ذوي الإعااقاة على كاافاة أ •
 والطعام المجاقي الملناسا وغيرها من الخدما  التي تلقدمها الوزارة للن لاء. 

إم اقية الاسااااااااتفادة من الإفراق الصااااااااحي حيث يتم  عر  الن لاء على لجنة طبية للنظر   •
( من 66( ول65في مدى إم اقية الاساااااااااتفادة من الإفراق الصاااااااااحي الوارد في المادتين ل

 م. 2009( لسنة 3قاقون تنظيم الم سسا  العقا ية والإصلاحية رقم ل

  امساً/تم ين الن لاء من ذوي الإعاقة من معرفة حقوقهم.  

لاااااااامان ح  المعرفة والاطلا  قامت الم ساااااااساااااااا  العقا ية والإصااااااالاحية بالتعاون م  الجها   
 الملختصة بطباعة:

 م ل لعة  رايل(.2009( لسنة 3رقم لقاقون تنظيم الم سسا  العقا ية والإصلاحية  •

  تا  حقوة وواجبا  المحبوسين ل لعة  رايل(.
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 التواب ر القتخذ  لضقان ف ل اقحواث القحتجزي  لا  البالغ   في وماك  الاحتجاز:  

 التعة ق:  

إن  تحقي  العادالاة الجناائياة لوحاداك في دولاة قطر يعتماد على إطاار م سااااااااااااااسااااااااااااااي متين يحترم  
 صااااااااااوصااااااااااية التعامل م  فئة الأحداك بما يتواف  م  المعايير الدولية الملتف  عليها وذل  باقتهاق العدالة  

على إقناااااء  م بناااالن الأحداك  1994( لساااانة  1الجنائية الملتخصااااصااااة  وتل يداً لذل  فقد قس القاقون رقم ل
إدارة أرطية ملتخصصة تتب  لوزارة الدا لية تلعنى بن ون الأحداك وهي لإدارة أرطااة الأحااداك(  كما قس 
القاقون على إقنااااء قيابة ملتخصاااصاااة لوحداك وجعل لها الا تصااااص بملباأااارة دعاوى الأحداك في جمي  

في قاااااااياهم وجعل لها وحدها   مراحلها  وكذل  قس القاقون على إقنااااااء مح مة لوحداك تختس بالنظر
دون غيرها الا تصااااص بالنظر في أمر الحدك عند اتهاما في جناية أو جنحة أو عند تعرضاااا للاقحراف  

 والفصل في الملنازعا  الناأئة عند تنفيذ الأح ام الصادرة على الحدك. 

لفئة العمرية فاااااااااااالًا عن ذل  وسااااااااااا ياً لتحقي  عملية تقويم الحدك وف  ملتطلبا  احترام حداثة ا 
و طورة الا تلاط بالملجرمين المحبوسااااين في الم سااااسااااا  العقا ية والإصاااالاحية الملخصااااصااااة للبالعين  فقد  
ة  هم  قس قاقون الأحداك على أن تمون عملية الإيدا  والحبس للحدك بم سااااااسااااااة رعاية وإصاااااالام  اصاااااا 

 لاجتماعياة والأسارة(  وتنقسام إلاى: وهي لدور الرعاياة الاجتماعياة( التي تخا  لإأراف لوزارة التنمياة ا

دار المللاحظاة الاجتماا ياة: دار ح ومياة تلمل  من ساااااااااااااالطاة التحقي   رعااياة الأحاداك   لأ( 
 الملنحرفين لحين تقديمهم إلى مح مة الأحداك.

دار التوجيا الاجتماعي: دار ح ومية تلخصااااااااااس لإيواء ورعاية الأحداك الملعرضااااااااااين  ل ( 
 للاقحراف.

لإعداد الاجتماعي: دار ح ومية تخلصااااس لإيواء ورعاية وتقويم وتلهيل الأحداك  دار ا لق( 
 الملنحرفين الذين تلمر مح مة الأحداك بحبسهم أو بإيداعهم  ها.

 التواب ر البويةة لإةانة اقحواث ريجنهم:  

 التعة ق:  

ا لتنناااااائة الحدك الملنحرف أو   يتااااااام ن قاقون الأحداك العديد من التدا ير الإصاااااالاحية التي تلوجن
الملعرن  للاقحراف تنناااااااااااااائااةً سااااااااااااااليمااةً دون اللجوء للاحتجاااز والحبس  وقااد عااالل القاااقون لالتاادا ير غير 

ع ى ارتماا هم فعلًا محظوراً  الاحترازية( كباديل عن العقو ة السااااااااااااااالباة للحرية في مواجهاة لالأحداك( الذين يلدن
بملوجا قاقون العقو ا  أو الذين أدينوا بارتما  هذا الفعل و نحو  يتسااااااا  م  التدا ير غير الاحتجازية التي 
ورد  في قواعاااد الأمم المتحااادة النموذجياااة الااادقياااا للتااادا ير غير الاحتجاااازياااة لقواعاااد طوكيو( الصااااااااااااااااادرة  

 على ما يلي:( من القاقون  8  حيث قصت المادة ل1990 عام

لإذا ارتماا الحادك الاذي لم يتجااوز أر   عناااااااااااااارة سااااااااااااااناة جنااياة أو جنحاة فلا يجوز الح م علياا  
بااالعقو ااا  أو التاادا ير الملقررة لتلاا  الجرائم فيمااا عاادا المصااااااااااااااااادرة أو إغلاة المحاال  ويلح م عليااا باالحااد 

 الآتية: التدا ير

 التو يخ. أ. 

 التسليم.  . 

 لمهني.الإلحاة بالتدريا ا ق. 
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 الالت ام  واجبا  ملعي نة. د. 

 الا تبار القاائي. ه. 

 الإيدا  في إحدى الدور الملخصصة لإعداد الاجتماعي. و. 

 الإيدا  في مل سسة صحية(. ز. 

التادا ير التي اتخاذتهاا الادولاة الطرف للتصاااااااااااااادي لتهاديادا  الإرهاا  وماا إذا كااقات هاذه التادا ير قاد   (2
الإقساان قاقوقاً وممارساة  وكذل  عدد الأأاخاص الذين أدينوا بموجا التناريعا   أثر  في ضاماقا  حقوة 

المعتمدة لم افحة الإرها   وساابل الاقتصاااف والاااماقا  القاقوقية المتاحة لوأااخاص الخاضااعين لتدا ير 
 م افحة الإرها :

 ( م  قائقة القسائل16الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

ا الخصوص أقا كاقت هناح زيارا  رصد وتقييم لأوضا  المحبوسين من لإدارة حقوة  قلفيااااااااااد  هذ -96
الإقسااااااان  وزارة الدا لية  اللجنة الوطنية لحقوة الإقسااااااان  اللجنة الدولية للصااااااليا الأحمر  الفري  العامل 

عين وهو المعني بالاحتجاز التعساااااااافي(  علماً بلن الوضاااااااا  بالحبس الاقفرادي ي ون لمدة لا تتجاوز أساااااااابو 
ملحااطٌ بعادد  من الااااااااااااااامااقاا  القااقوقياة والتنظيمياة والرقاا ياة. وفي هاذا الساااااااااااااايااة قسااااااااااااااتعر  لمم البيااقاا  

 م(.2021–م2018الإحصائية الملتعلقة باستخدام الحبس الاقفرادي  لال الفترة ل

 مدة الحبس الاقفرادي عدد حالا  الوض  بالحبس الاقفرادي  السنة

 أسبو أقصاها  244 م2018

 أقصاها أسبو  388 م2019

 أقصاها أسبو  342 م2020

 أقصاها أسبو  366 م2021

 ( م  قائقة القسائل17الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

قلفيااااااااااااااااد  هذا النلن أن الملناجرا  التي حصلت  ين السجناء تلتي في إطار الملناجرا  البسيطة  -97
وقد تم  اتخاذ الإجراءا  القاقوقية بنلن هذه الملناجرا  والتي اقتهت أغلبها بالتصال  وتنازل الأطراف  وأما 

دَ  ملناااجرا  لا يرغا أطرافها بالتصااال  فإقا يتم  إحالتها إل ى الإدارة الأمنية لفت   لاغ جنائي ومن إن  ولجِّ
 ثم  إحالتها للنيابة والمح مة وفقاً للقاقون.  

– م2018وفي هذا السااااااااياة قسااااااااتعر  لمم البياقا  الإحصااااااااائية الملتعلقة بعدد الملناااااااااجرا   لال الفترة ل
 م(.2021

 عدد السجناء الذين حاروا التحقي  الخارجي  عدد الامناجرا   ين السجناء   السنة
 1 35 م2018
 2 47 م2019
 4 35 م2020
 3 24 م2021

وأما بنلن الوفيا  أثناء الاحتجاز  فنفيااااااااااد  هذا الخصوص أن جمي  حالا  الوفاة يتم فت   لاغ  -98
بنالقها في الإدارة الأمنية وإجراء التحقي  والتناري  اللازم وتحديد أسابا  الوفاة والعر  على النيابة العامة 

 الجعمان لذوي المتوفين. والتي أمر  في جمي  الحالا  بحفظ الإجراءا  للوفاة الطبي ية وتسليم 
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وفي هاذا الساااااااااااااايااة قسااااااااااااااتعر  لمم البيااقاا  الإحصااااااااااااااائياة الملتعلقاة باالوفياا  أثنااء الاحتجااز  لال الفترة 
 م(.2021–م2018ل

 الجنسية الجنس تاريخ الوفاة م
أثااانااااااااء   الاااعااامااار 

 ملاحظا  سبا الوفاة م ان الاحتجاز الوفاة
 توفى بالمستنفى مااعفا  الا تناة المرك ي السجن   54 قطري  ذكر م2018/ 11/ 14 1
 توفى بمستنفى القلا جلطة حادة في القلا السجن المرك ي  66  نعالي ذكر م2019/ 06/ 16 2
القصاااااااااور الحاد للقلا   السجن المرك ي  40 مصري  ذكر م2020/ 03/ 28 3

 والجهاز التنفسي
 توفى بالمستنفى

توفى بمساااااااااااتنااااااااااافى الأمل   مر  السرطان المرك ي السجن   59 قطري  ذكر م2020/ 04/ 20 4
للوورام السااااارطاقية( حيث  
لأ عر   للعلاق  يرقااااااد   ااااااان 

 ( أأهر8من ل 

 ( م  قائقة القسائل18الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

ان أماا ن الاحتجااز حااليااً لا يوجاد  هاا أي ا تظااظ وحياث اقاا واثنااء أزماة كوروقاا تم ا اذ تادا ير   -99
يا أ رى غير الاحتجاز  وحيث ان المراف  الصحية من أفال المراف  التي توجد بلما ن الاحتجاز   احتراز 

وقظام التهوية التي يوجد  ها يعمل وتوجد با قوافذ كما قصااااااااات عليا قواعد قيلساااااااااون ماقديلا  وان الاسااااااااارة  
ل  يتم عمل فعاليا   متوفرة بالم ان والعذاء كذل  ويوجد بم ان الحج  أما ن للتساااااااااوة وكذل  مطاعم وكذ

ترفيا للمحتج ين  وان النسااااء المحتج ا  يتم معاملتهم كما قصااات عليا قواعد باقموح  والجدير بالذكر اقا 
% من العدد الملي للمحتج ين في الم سااسااا  العقا ية 30على   2020ا ريل   22صاادر عفواً أميريا  تاريخ  

ي ان القرار يلتي مراعاه للظروف الصاااااااااااحية  الإصااااااااااالاحية حيث ذكر في  يان صاااااااااااادر من الديوان الامير 
والإقسااااقية في ضااال الأوضاااا  الراهنة التي تناااهدا البلاد بسااابا تفناااي فايروس كروقا  وترى النيابة العامة 

 واللجنة الوطنية لحقوة الاقسان. التنسي  م  وزارة الدا لية والصحة والعمل

الرصد تقوم   يارا  للسجون لتقييم أوضا   قلفيااااااااااااااااد  هذا الخصوص بلن الجها  الرقا ية وهيئا   -100
السااااجناء ويتم  الأ ذ بالتقارير الناتجة عن هذه ال يارا  وما يرد فيها من توصاااايا  ومللاحظا  والتي تمون  
في إطار التحسااااينا  للملنناااالة ولا تلعتبر مللاحظا  تلناااا ل اقتها اً لأي معايير وإق ما يلم ن اعتبارها مرياساااااً  

غير الح ومية بالاضااااااطلا  بلقنااااااطة دا ل السااااااجون فإن جاز. و ناااااالن الإذن للمنظما  لأداء مقار الاحت 
إدارة الم ساساا  العقا ية والإصالاحية تقوم بالسامام بلي زيارة وفقاً للتوجيها  التي تصادر من سالطة القرار  

 بالوزارة وهذه الآلية تتم  إجراءاتها بالتنسي  م  إدارة حقوة الإقسان  وزارة الدا لية. 

 ( م  قائقة القسائل19الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

في الوقت الحالي لا يوجد أي حالة لإيدا  قااااااااااااائي( للد ول في الطا النفساااااااااااي  وكاقت هناح  -101
 وتم  روجهم.  2021حالتين فقو في عام 

تاالهيليااة من   يتم منحهم كااافااة حقوقهم العلاجيااة وكااذلاا  متااابعااة حااالتهم المرضاااااااااااااايااة وإعااداد  رامل -102
الناحية النفسااااية والاجتما ية وإعادة دمجهم مرة أ رى في المجتم   وجمي  هذه الخدما  تقدم لهم بالمجان 

 ولا توجد هناح أية رسوم على الخدما  المقدمة لمرضى ضحايا العن  أو التعذيا.

والاجتما ية الهدف منها  ما تم الإأاااااااارة أعلاه بلقا يتم إعداد  رامل تلهيلية من الناحية النفساااااااية  -103
 دمجهم مرة أ رى في المجتم  وكمان الصحة العقلية والنفسية لهم.
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  ( م  قائقة القسائل20الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

تسااااااااااااااعى إدارة البحاث والمتاابعاة جااهادة إلى من  ت اياد أعاداد الأأااااااااااااااخااص دا ال مرك  الاحتجااز  -104
الم قت وذل  من  لال تيسير وتبسيو إجراءا  تلمين معادرة الأأخاص المخالفين المقرر تلمين معادرتهم 

ذا ر سااااااااااااافر  وتجنا تو يفهم ما أم ن  والريام  تذليل جمي  معوقا  الترحيل وتيسااااااااااااايرها من  لال توفير ت 
للمرحلين العاج ين دون اقتظار  يام المسااااتقدم  ذل   وعمل فحوصااااا  لمساااا  الموفيد( لهم ضاااامن الإثارة  

رعاية صاااااااحبة    - ما يتم توفير جمي  الخدما  والاحتياجا  الموقوفين ضااااااامن مرك  الاحتجاز لاتصاااااااال 
 مل معهم ين ل حااري. الطعام...( فالًا عن التعا -أمور النظافة بصفة عامة  -على مدار الساعة 

إن المعايير المتبعة لدى إدارة البحث والمتابعة بنالن إ دا  الأأاخاص المخالفين والمقرر ترحيلهم  -105
من قااقون تنظيم د ول و روق  (  28من البلاد ثبيتهاا بحسااااااااااااااا الحاالا  الواردة أدقااء التقياد بالح اام الماادة ل

تواجاد الأأااااااااااااااخااص المرحلين بمرك  الاحتجااز الم قات ليس   والأ اذ بعين الاعتباار بالن  وإقاامتهم الوافادين  
 تو يو لتنفيذ م  عقو ة وإقما ي ون بصفة م قتة لحين اقتهاء إجراءا  ترحيلهم  ويتم على النحو التالي:

الأأاااااااخاص الملخالفين لقاقون الإقامة الذين يتم ضااااااابطهم من قبل الإدارا  أو الصاااااااادر   •
م إحااالتهم إلى إدارة البحااث والمتااابعااة لاسااااااااااااااتممااال تعليمااا  وأوامر  تاالمين معااادرتهم ويت 
ية  حيث يتم إيداعهم بمرك  الاحتجاز الم قت لحين مإجراءا  الترحيل بموجا كتا رساا 

اسااااااااااااااتمماال إجراءا  الترحيال م  الرياام  تمفيلهم إن أم ن في حاال تبين وجود معوقاا  
 سفر يستل م تقليلها بعب الوقت. 

امة المقرر ترحيلهم في حال امتناعهم عن معادرة البلاد الأأااخاص المخالفين لقاقون الإق •
بالاقصااااايا  لووامر والقرارا  الصاااااادرة  هذا النااااالن  حيث يتم إ داعهم بمرك     والمماطلة

 . القصوى الاحتجاز لاستممال إجراءا  الترحيل بالسرعة 

ة من قبل  الأأاااااااخاص الملخالفين لقاقون الإقامة والذين يتم تساااااااليهم لإدارة البحث والمتابع •
ساااافارا   لادهم أو مسااااتقدمهم من أجل تلمين معادرتهم وليس لديهم ملوى أو من ي فلهم  

 ويعولهم لحين اقتهاء إجراءاتهم.

 13ر  12القاةتان    

 ( م  قائقة القسائل21الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

طة( حيث عد  قاقون الخدمة يندرق التعذيا وسااااوء المعاملة ضاااامن مفهوم لإساااااءة اسااااتعمال الساااال -106
الأ يرة ضااااااامن الأفعال المحظورة على العسااااااا ري الريام  ها وذل  في   2006( لسااااااانة  31العسااااااا رية رقم ل

( من قفس القااقون الفااعال للمساااااااااااااااءلاة التالديبياة والجناائياة 73مناا  فيماا أ اااااااااااااااعات الماادة ل 72/16 الماادة
يخال  الواجبا  أو يرتما أحد المحظورا    والمدقية  حيث ورد  بالقول ليلسااااااااااااااءل تلديبياً كل عسااااااااااااا ري 

المنصااوص عليها في هذا القاقون  أو يخرق على مقتاااى الواجا في أعمال الو يفة  أو يساال  ساالوكاً أو 
يظهر بمظهر من أاااااااااااااالقا الا لال ب رامة الو يفاة  وذل  بعادم الا لال بإقامة الدعوى المادقياة أو الجناائياة 

 ...(. عند الاقتااء

إن المسااااااااءلة القاقوقية التي تترتا على إسااااااااءة اساااااااتعمال السااااااالطة من قبل عااااااااو قوة وه ذا ف -107
الناارطة  إقما تتوز  على ج اءا  تلديبية يوجا المنط  والمجرى العادي لومور ان يتم التحقي  فيها ومن 

فتها  ثم فرضها من قبل ذا  الم سسة التي يعمل فيها لجهة إن الفعل قد ألح  ضرراً بسمعتها وأرف و ي 
ومن ثم فهي أدعى وأولى من غيرهاا في أن تنهب  هاذه المساااااااااااااا ولياة  وذلا  بموجاا قرار وزير الادا لياة  
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 تحديد الجهة التي تتولى التحقي  م  العساااااااااا ريين والمو فين المدقيين وغيرهم من  2006( لساااااااااانة 7ل رقم
قفس القرار. وقرار وزير الدا لية  ( من  1منتساااااااااااابي الوزارة  والمتمعلة بإدارة الناااااااااااا ون القاقوقية وفقاً للمادة ل

 تناااااااااااااا يال مجلس التالدياا الا تادائي  الاذي يتولى تالدياا الفئاا  الماذكورة بموجاا   2006( لسااااااااااااااناة  8ل رقم
( من 2( منا  حيث تتولى إدارة النااااا ون القاقوقية مباأااااارة الدعوى التلديبية أماما بموجا المادة ل1ل المادة

ينطوي على إساااااااءة اسااااااتعمال الساااااالطة بما في ذل  لالتعذيا   القرار وذل  عند ارتما  العساااااا ري أي فعل
وسوء المعاملة(. وذل  من دون أن تمن  إجراءا  الدعوى التلديبية وقتائجها من  يام لالمجني عليا( بإقامة  
الدعوى الجنائية لإداقة الفاعل بموجا قاقون العقو ا   وكذا الدعوى المدقية للمطالبة بالتعويب عما لحقا  

بموجا القاقون المدقي أمام المحا م المدقية والجنائية التي تباأاار إجراءاتها القاااائية  نحو  ق يا  من ضاارر
 ( من الدستور.133  130  129ومستقل وعلني وفقاً للمواد ل

تو يو أعااااء قوة الناارطة الملنااتبا في ارتما هم أفعال التعذيا أو سااوء المعاملة عن أما بناالن   -108
قس  قاقون الخدمة العسااااااااا رية في الفصااااااااال الحادي عنااااااااار/المسااااااااااءلة  فترة التحقي   فقد العمل فوراً طوال  

( منا 79التلديبية عن الأفعال المحظورة بموجا هذا القاقون ومنها لالتعذيا وساااااااااااوء المعاملة( في المادة ل
حتياطياً على أقا: لللسالطة المختصاة أو من تف وضاا ولمجلس التلديا أثناء المحا مة  أن يوق  العسا ري ا

 عن عملا إذا اقتات مصلحة التحقي  أو المحا مة ذل  ولمدة لا ت يد عن ثلاثة أأهر...(.

( مخالفا  تتعل  باساتخدام 4أقا تم  تدوين عدد ل أوضاحت الجها  المعنية في وزارة الدا لية وقد -109
القسااوة والعن  وأفعال التعذيا وسااوء المعاملة من قبل منسااو ي وزارة الدا لية الم لفين بإقفاذ القاقون  لال  

 م(  وقلبي نهاا على الوجاا الآتاي: 2021-م2018الفترة ل

عتاااداء على بعب م قاااام أحاااد منسااااااااااااااو ي وزارة الااادا لياااة باااالا01/02/2019 تااااريخ   (1 
الأأااااااااخاص بمنطقة سااااااااوة واق  أثناء مناااااااااهدتهم للمباراة النهائية لبطولة كلس  ساااااااايا لمرة القدم  وقد قلد ِّم  
للملسااااااااااءلة التلديبية أمام مجلس التلديا الا تدائي والاساااااااااتئنافي  تهمة: لإسااااااااااءة اساااااااااتعمال الصااااااااالاحيا   

لة لا أو تجاوز حدود واجباتا الو يفية( ( من قاقون الخدمة  72/16اسااااتناداً لنس المادة ل والساااالطا  الملخو 
حيث تم ت إداقتا بموجا المادة الملناار إليها وصادر بحقا ج اء تلديبي م  2006( لسانة  31العسا رية رقم ل

 .  تم  تنفيذه

م اعتااادى أحاااد منسااااااااااااااو ي وزارة الااادا لياااة على أحاااد المواطنين  20/02/2020 تااااريخ   (2 
وأجبره على الد ول إلى الدورية الأمنياة والذها  با إلى المختبر الجناائي   القطريين بإحدى المرا   الأمنياة

م للملساءلة التلديبية  تهمتي:    وقد قلد ِّ

لعدم المحافظة في كل وقت على أااارف الخدمة العسااا رية وكرامتها وحسااان سااامعتها(  أ. 
 ( من قاقون الخدمة العس رية الملنار إليا.71/10استناداً لنس المادة ل

لة لا أو تجاوز حدود واجباتا الو يفية(   .   لإسااءة اساتعمال الصالاحيا  والسالطا  الملخو 
 ( من قاقون الخدمة العس رية الملنار إليا.72/16استناداً لنس المادة ل

صادر بحقا الج اء التلديبي الآتي من مجلس التلديا الا تدائي لالحج  المعل  لمدة ثلاثين يوماً م   صام  
حتياطي إن وجد(  و معولا أمام مجلس التلديا الاساتئنافي  ناءً على التهمتين الملناار إليهما  مدة الحج  الا

 صدر القرار  تعديل قرار مجلس التلديا الا تدائي لي ون لالبراءة(. 

م قام أحد منسااااااااااااااو ي وزارة الدا لياة بالاعتاداء على أحد الوافدين 26/05/2021 تااريخ   (3 
ى الإدارا  الخدمية  حيث تم  اسااااااااااااتدعامه للتحقي  وجاري تقديما للملساااااااااااااءلة  بالااااااااااااار  أثناء تواجده بإحد

 التلديبية.
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م اساااااتخدم بعب منساااااو ي وزارة الدا لية القساااااوة والتعذيا بح   20/06/2021 تاريخ   (4 
بعب الموقوفين وتم الاعتااداء عليهم بم ااان التو يو بااإحاادى الإدارا  الأمنيااة وذلاا   تقييااد الياادين بااالقيااد 

الوجا  حيث تم  وقفهم عن العمل واساااااااتدعامهم للتحقي  وتم ت دي وملباأااااااارة الاعتداء بالاااااااار  على الحدي 
  إحالتهم للملساءلة التلديبية بالتهم التالية:

( من 71/3لعادم مراعااة القواقين واللوائ  والنظم المعمول  هاا( اسااااااااااااااتنااداً لنس الماادة ل أ. 
 قاقون الخدمة العس رية الملنار إليا. 

لعدم المحافظة في كل وقت على أااارف الخدمة العسااا رية وكرامتها وحسااان سااامعتها(   . 
 ( من قاقون الخدمة العس رية الملنار إليا.71/10استناداً لنس المادة ل

لة لا أو تجاوز حدود واجباتا الو يفية(   ق.  لإسااءة اساتعمال الصالاحيا  والسالطا  الملخو 
 اقون الخدمة العس رية الملنار إليا.( من ق72/16استناداً لنس المادة ل

وماا زالات الإجراءا  منظورةً أماام مجلس التالدياا الا تادائي. وأماا بناااااااااااااالن التحريقاا  والإجراءا  والإداقاا   
 والعقو ا  الجنائية فإقها تندرق ضمن ا تصاص الجها  العدلية لالنيابة العامة  والقااء(.

 14القاة     

 ( م  قائقة القسائل22ي الفقر  )الرة لاةى القسائل القثاي  ف  

وتعديلاتا قد قظم مساائل التعويب بنا ل عام   2004( لسانة 22إن القاقون المدقي القطري رقم ل -110
 في المواد التالية:

 " ل  طل سبا ضررة للعير يل م من ارتمبا بالتعويب"( على أن 199قصت المادة ل -111

 " ( على أن200قصت المادة ل -112

 ي ون النخس مسئولا عن أعمالا غير المنروعة متى صدر  منا وهو ممي . -1 

وم  ذل  إذا وق  الاااارر من أاااخس غير ممي  ولم ي ن هناح من هو مسااائول عنا   -2 
أو تعذر الحصاول على تعويب من المسائول  جاز للقاضاي أن يل م من وق  منا الاارر  تعويب عادل  

 مرا يا في ذل  مرك  الخصوم. 

 "( على أن 201صت المادة لق  -113

يتحدد الاااارر الذي يلت م المسااائول عن العمل غير المنااارو  بالتعويب عنا بالخساااارة   -1 
 التي وقعت والمسا الذي فا   طالما كان ذل  قتيجة طبي ية للعمل غير المنرو .

م وتعتبر الخساااااارة الواقعة أو المساااااا الفائت قتيجة طبي ية للعمل غير المنااااارو   إذا ل -2 
 ي ن في المقدور تفاديهما  بذل الجهد المعقول الذي تقتايا  روف الحال من النخس العادي. 

 "( على أن 202قصت المادة ل -114

 ينمل التعويب عن العمل غير المنرو  الارر ولو كان أد ياً. -1 

 وم  ذل  لا يجوز الح م بالتعويب عن الااارر الأد ي الناأااي عن الوفاة إلا لوزواق -2 
 والأقار  إلى الدرجة العاقية عما يصيبهم من ألم من جراء مو  المصا .
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 15القاة     

 ( م  قائقة القسائل23الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

باالنسااااااااااااااباة لمبادأ احترام عادم مقبولياة الأدلاة التي تنت   تحات التعاذياا فقاد قس قااقون الإجراءا    -115
يح م القاضاااااااي في الدعوى "( على أن  232على مايلي: قصااااااات المادة ل  2004( لسااااااانة 23الجنائية رقم ل

حسااا العقيدة التي تموقت لديا ب امل حريتا  وم  ذل  لا يجوز لا أن يبني ح ما على أي دليل لم يطرم  
أماما في الجلسااة أو تم التوصاال إليا بطري  غير مناارو . وكل قول يعبت أقا صاادر من أحد المتهمين أو 

 لة الإ راه أو التهديد لا يعول عليا(.النهود تحت وط

و ما أن الأقوال التي تنت   تحت التعذيا هي  لا أااااا  تعد من ضااااامن الا راه المنصاااااوص عليا  -116
 وعليا فإقا لا يعتد  ها في المحا م متى تم اثبا  ذل . 

 16القاة     

 ( م  قائقة القسائل24الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

 ااد  هذا الخصوص أقا لم يسب  وأن تم  رصد أي ملمارسا  أو جرائم من هذا القبيل في دولة قطر. قلفي  - 117

لقد كفل الدساتورالقطري لمل فرد حرية الرأي والبحث وفقاً للناروط والأحوال التي يحددها القاقون   -118
والأحوال التي يحددها   حرية الرأي والبحث العلمي م فولة وفقاً للناااروط"( على أن  47حيث قصااات المادة ل

 ."حرية الصحافة والطباعة والننر م فولة  وفقا للقاقون " ( على أن48كما قصت المادة ل  ."ن القاقو 

لعدم الإفلا  من العقا  المرتمبي   ًُ ولحماية المدافعين عن حقوة الإقسااان والصااحفيين وضااماقا -119
 الأفعال الإجرامية ضدهم تم إحداك اللجنة الوطنية لحقوة الإقسان.

 تنظيم اللجنة الوطنية   2010( لسانة  17( من المرساوم بقاقون رقم ل 3من المادة ل   ( 3 للبند ل واساتناداً  - 120
وة الإقساااااااان  والعمل على تساااااااوية جاوزا  أو اقتها ا  لحق ت النظر في أي "   ختس اللجنة ت   . لحقوة الإقساااااااان 

بناالقها. والتنسااي  م  الجها  المختصااة لاتخاذ اللازم بناالقها  واقترام الساابل   ی تتلقاه من  لاغا  أو أاا او  ما 
وتبعاً للا تصاااااااااااااص الموكول لهذه اللجنة فإقا يجوز لها تلقي أي أاااااااااااا اوى    " المفيلة بمعالجتها ومن  وقوعها 

ص المدافعين عن حقوة الإقسااااااااااااان أو الصااااااااااااحفيين وتتبعها. واتخاذ  لاغا  مقدمة من أي من الأأااااااااااااخا  أو 
اجراء بنااااااالقها بما ياااااااامن حماية الصاااااااحافيين والمدافعين عن حقوة الإقساااااااان وحيث أن الا تصااااااااص   أي 

الموكول للجنة  تتب  البلاغا  والنااااااا اوي واعتماد ما يل م بنااااااالقها من إجراءا  هو من أهم الااااااااماقا  التي 
 إفلاتهم من العقا .  م المعتدين على قاأطي حقوة الإقسان والصحفيين وعد مان تتب   ض ترمي الى  

  2007( لساااااااااااااانااة  86 مااا يعااد مرك  الاادوحااة لحريااة الإعلام المحاادك بموجااا قرار أميري رقم ل -121
بالموافقة على إقنااء مرك  الدوحة لحرية الإعلام  كم ساساة  اصاة ذا  قف  عام  ترمي الى تحقي  مبادئ 

 ية  والاساتقلالية والمسا ولية والنافافية من الآليا  المعتمدة في إرسااء التااامن  ين مهني الحرية  والمصادا
للنظام الأساااسااي يتولى المرك  تقديم المساااعدة لإعلاميين الذين يتعرضااون للاقتها ا   ًُ القطا   واسااتنادا

بالاعتداء على الصاااحفيين أثناء ممارساااتهم لدورهم المهني بما في ذل  متابعة البلاغا  والنااا اوى المتعلقة 
 لامان عدم إفلا  مرتمبي الاعتداءا  على الصحافيين من العقو ا  المقررة ضدهم.

وفي إطاار دعم المبااادرا  الوطنيااة والادوليااة الراميااة إلى مناااهااااااااااااااااة  ااهرة الإفلا  من العقااا   -122
ا  في تنظيم م تمرا   المتعل  بالصااحفيين وقاأااطي حقوة الإقسااان ساااهمت الدولة في العديد من المناسااب 
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وطنياة ودولياة بعااية التو ياة والتحساااااااااااااايس من أ طاار  اهرة الإفلا  من العقاا  ومن ذل  الم تمر الدولي 
 .2019حول  ليا  م افحة الإفلا  من العقا  في الدوحة سنة 

والإضااااااااااااافة الى ذل  فإن الأقظمة القاقوقية المعمول  ها بناااااااااااالن تتب  الجناة مرتمبي الاعتداءا    -123
بصاااااااااافة عامة تناااااااااا ل ضااااااااااماقة مهمة لتتي  مرتمبي الاعتداءا  على قاأااااااااااطي حقوة الإقسااااااااااان أو على 
الصاااااااحفيين  ومن ذل  ما تاااااااامنا دساااااااتور الدولة الدائم من مبادئ تاااااااامن تطبي  القاقون وحماية حقوة  

  "ساااااااايادة القاقون أساااااااااس الح م في الدولة " منا على أن (129ليا الاعتداءا  حيث قصاااااااات المادة ضااااااااحا
( التقاضاااااي ح  مصاااااون وم فول للناس كافة  ويبين القاقون إجراءا  وأوضاااااا   135اقتاااااات المادة ل  ما

تااامن  2011( لساانة 11  وعلاوة على الدسااتور الدائم للدولة فإن قاقون العقو ا  رقم ل"ممارسااة هذا الح 
وجرم الاعتداء مهما كاقت   "الجرائم الماسااااااااااااة حرية الإقسااااااااااااان وحرمتا"  با  كامل وهو البا  العاقي بعنوان

طبيعتا وترتا عن اقتهاح حرمة الناااااااااخس أو المسااااااااااس بحقوقا وحرياتا عقو ا  س جنية  واوكل للنيابة 
ضااااااااامان لعدم افلا     ًُ قاقوقا العامة تتب  المعتدين وللسااااااااالطة القااااااااااائية ضااااااااامان الح م بالعقو ا  المقررة

المعتدين من العقا   وأن مختل  هذه الأقظمة القاقوقية تناااااا ل درعاً رادعاً لظاهرة الإفلا  والتفصااااااي من 
للصاااااااحافيين وقاأاااااااطي حقوة الإقساااااااان في رد ما قد يطلهم من اعتداء أو يمس بحقوقهم  ًُ العقو ة وساااااااندا

 والحريا  المخولة لهم قاقوقاً.

 ( م  قائقة القسائل25ل القثاي  في الفقر  )الرة لاةى القسائ  

اعتمد  دولة قطر في الساااااااانوا  الأ يرة إصاااااااالاحا  أاااااااااملة  هدف توفير العمل اللائ  للعمال  -124
الوافدين وحماية حقوقهم وف  معايير العمل الدولية  وأصابحت قطر دولة رائدة في المنطقة بعد تفمي  قظام 

لعاء ملذوقية الخروق  وتسااااااااهيل حركة العمال الوافدين واقتقالهم في سااااااااوة  المفالة والعاءه قهائيا من  لال إ
لتعيير العامل الجهة عملا  فاااااااالا عن إقرار حد أدقى   "عدم مماقعة صااااااااحا العمل"  العمل بإلعاء أااااااارط

غير تميي ي لأجور العمال والمسااااااااااااااتخدمين بالمنازل هو الأول من قوعا في المنطقة يناااااااااااااامل جمي  فئا   
الجنساااااااااااااايا   وفيما يلي أهم التنااااااااااااااريعا  والتدا ير  لال الفترة الأ يرة التي ع ز  حقوة  العمال من كل 

 العمال الوافدين وجعلتهم أقل عرضة لإساءة والاستعلال: 

 إلغاء مأذرنةة الخررج   

الذي ألعى ملذوقية الخروق للعمال الخاضاااااااااعين لقاقون  2018( لسااااااااانة  13صااااااااادر القاقون رقم ل -125
الذي ألعى ملذوقية الخروق للعاملين بالوزارا     2019( لسااااااااااانة  95العمل  كما صااااااااااادر القرار الوزاري رقم ل

التابعة لها والأجه ة الح ومية  والهيئا  والم ساااااااااساااااااااا  العامة  والعاملين بقطا  النفو والعاز والناااااااااركا  
ويح  لجمي    صااااااااااااااة.العاملين بالوسااااااااااااااائو البحرية  والعاملين في ال راعة والرعي  والعاملين بالم اتا الخا

هذا ويم ن للمسااااتقدم أن يقدم طلا مسااااب    .الفئا  المنااااار إليها الخروق الم قت أو المعادرة النهائية للبلاد
ة على معااادرتهم للبلاد من تلاا  الفئااا  لوزارة الاادا ليااة  باالسااااااااااااااماااء من يرى ضاااااااااااااارورة موافقتااا المساااااااااااااابقاا 

وتنطب  الاسااااااااااااااتعنااءا  فقو على العماال ذو المهاارا  العاالياة   % من عادد العااملين لادياا.5 يجااوز لا بماا
لالرئيس التنفيذي  المو فون الماليون  المدير المس ول على الإأراف على العمليا  اليومية للنركة  مدير 

 (.تمنولوجيا المعلوما  والاتصالا 

 2019( لسااانة  95 ما تم إلعاء ملذوقية الخروق للمساااتخدمين بالمنازل بموجا القرار الوزاري رقمل -126
 المنار إليا.
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 تسه ل حر ة العقال رانتقالهم الى جهة لاقل وير    

 تعديل بعب أح ام قاقون   2020/ 08/ 30 تاريخ   2020( لسااااانة  19صااااادر المرساااااوم بقاقون رقم ل  - 127
و روق الوافدين وإقامتهم  والذي بموجبا أصاااااااااب  بإم ان جمي  العمال في دولة قطر تعيير جهة  تنظيم د ول  

للقواعااد والإجراءا  التي تحااددهااا وزارة العماال والنااااااااااااا ون الاجتمااا يااة  من دون الحاااجااة إلى    ًُ   وفقااا ل العماا 
 2020/ 8/ 30يخ   تار   2020  ( لسنة 18كما صدر المرسوم بقاقون رقم ل   . الحصول أو على أهادة عدم مماقعة 

 تعاديال بعب أح اام قااقون العمال الاذي يخول لمال من العاامال وصاااااااااااااااحاا العمال إقهااء عقاد العمال دون إ اداء 
أسااااااااااااابا   بنااااااااااااارط أن يراعي الطرف الذي يرغا في اقهاء العقد إ طار الطرف الآ ر  رغبتا في ذل  عبر 

حال كان العامل قد أماااى في العمل    ويرساال الإ طار قبل أااهر واحد في  ل البرقامل الإلمتروقي لوزارة العم 
الحالي سااااانتين أو أقل  وتمون مدة الإ طار أاااااهرين في حال كان العامل قد أمااااااى في العمل الحالي أ عر 
من ساااااااااااانتين. كما يجوز للطرفين إقهاء عقد العمل  لال فترة الا تبار بناااااااااااارط مراعاة فترة الإ طار المحددة  

بموجا    2015( لساااااااااانة  21قون د ول و روق الوافدين وإقامتهم رقم ل بنااااااااااهر. وتم تعديل اللائحة التنفيذية لقا 
ي ون "    ( من اللائحة المعدلة على أن:65  وتنس المادة ل 2020/ 9/ 14قرار وزير الدا لية الصااااااااادر  تاريخ  

 تعيير جهة عمل الوافد طبقا للقواقين والأقظمة ذا  الصلة  ووفقا للاوابو التالية:

 ارة العمل وفقا للقواعد والإجراءا  المقررة.ا طار الإدارة المعنية  وز  •

يوم من تاريخ اقتهاء   90أن تمون ر صاااااااااة إقامة الوافد ساااااااااارية المفعول  أو  لال مدة  •
  "الصلاحية  ما لم تمن قد اقتهت لأسبا   ارجة عن ارادتا.

ما يااااااااامن أقناااااااال  وزارة العمل  دمة الإ طارا  الإلمتروقية لإقهاء العقد وتعيير جهة العمل  ب  -128
تنفيذ الإجراءا  الجديدة لاقتقال العمال وفقا للتعديلا  التناااااااري ية المناااااااار إليها. وقد اعتمد  وزارة العمل 
 لال العام الماضااااي سااااساااالسااااة من التعييرا  الإجرائية لتحسااااين مسااااتوى المفاءة والفعالية في عملية تعيير 

ما  جديدة للنظام حيث أصاااااااااب  بإم ان جهة العمل  حيث تراجعت فترا  المعالجة الطولية وأضاااااااااافت  د
العاااماال علي ساااااااااااااابياال المعااال متااابعااة والتحق  من حااالااة طلبااا أو إلعااائااا  نفساااااااااااااااا عنااد الر بااة. وقااد تم ن  

 .2021 إلى أ تو ر 2020 عامل من تعيير جهة عملهم  لال الفترة من أ تو ر 242.870 أ عر

لتعاون م  غرفة قطر منصااااااااااة تدوير العمالة ولتسااااااااااهيل تنقل اليد العاملة دا ليا أطلقت الوزارة با -129
التي لأصحا  العمل عر  الو ائ  الناغرة لديهم وتحديد العمال الذين يتمتعون بالمهارا  المطلو ة من 

 جهة  وتتي  للعمال من جهة أ رى البحث عن الو ائ  الناغرة وعر  سيرهم الذاتية. 

تميي ي لوجور هو الأول من قوعااا في    في  طوة تاااريخيااة اعتمااد  دولااة قطر حااد أدقى غير -130
بناالن تحديد الحد الأدقى لأجور العمال والمسااتخدمين   2020( لساانة 17المنطقة حيث صاادر القاقون رقم ل

في المناازل  الذي ينطب  على كافة العماال والجنسااااااااااااااياا  والقطااعا  دون تميي  وينطب  على جمي  فئاا   
ذي يعملون فيا بما في ذل  المسااااااتخدمين بالمنازل  وقس العمال بعب النظر عن جنساااااايتهم أو القطا  ال

( 33القاااااقون على اقنااااااااااااااااااء لجنااااة الحااااد الأدقى لوجور  التي تم تناااااااااااااا يلهااااا بقرار مجلس الوزراء رقم ل
  والتي تختس بمراجعة الحد الأدقى لوجور بمراعاة العوامل الاقتصااااااااادية بما في ذل  النمو 2020 لساااااااانة

 ة والإقتاجية واحتياجا  العمال والمستخدمين وأسرهم.الاقتصادي والقدرة التنافسي 

 تحديد الحد الأدقى لأجور العمال والمساااااتخدمين  2020  ( لسااااانة25وصااااادر القرار الوزاري رقم ل -131
ريال أاهري. وفي حالة عدم توفير صااحا العمل السا ن الملائم أو العذاء ( 1000لفي المنازل بمبلر قدره  

( 300ل ( ريال أهرية  والحد الأدقى لبدل العذاء500الحد الأدقى لبدل الس ن ل للعامل أو المستخدم  ي ون 
  وقامت وزارة العمل والنااااااا ون 2021ريال أاااااااهري. وقد  دأ العمل بالحد الأدقى لوجور في أاااااااهر مارس 
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 الاجتما ية  بالتنسااي  م  أصااحا  العمل   تعديل عقود العمل التي يقل أجر العامل فيها عن الحد الأدقى
 المحدد في القرار الوزاري المنار إليا  وذل  م  عدم الإ لال بلي اتفاة ينس على أجر أعلى.

 1/3/2021  وقاااد وصااااااااااااااااال عااادد العماااال المسااااااااااااااتفيااادين من الحاااد الأدقى لوجور  لال الفترة -132
عامل  قا ي  عن أن عدداً كبيراً من العمال اساااااتفادوا أيااااااا   299.858ما مجموعا   31/12/2021 حتى

 من المتطلبا  الجديدة المتعلقة  بدلا  الس ن والعذاء. 

إةيدال تدواب ر حقدايدة إضدددددددددامةدة لةعقدال القنزل    في لاقدو لاقدل معةداي  جدويدو رتلادواة مواة تولاويدة حول    
 حقولأ العقال القنزل    القن وص لاة ها في القانون.

ويلتي   2021مد  وزارة العمل قسااااااااااااخة معدلة من عقد العمل الموحد للعمال المن ليين في العام أعت  - 133
  بناااااااااالن المسااااااااااتخدمين بالمنازل. وحدد العقد المعدل الحقوة  2017لساااااااااانة   15هذا العقد لي مل القاقون رقم 

لجديد المساااواة الإضااافية الممنوحة لهم  ويوضاا  أح ام العمل وأااروطا. وفااالا عن ذل   يحق  عقد العمل ا 
 ين حقوة العمال المن ليين وحقوة العمال الآ رين في القطا  الخاص حيال  دل ساااااعا  العمل الإضااااافية   
ومساااااتحقا  الإجازا  المرضاااااية  وإقهاء عقد العمل وهو ما سااااام  للعمال المن ليين بإقهاء عقد العمل في أي  

 قا للتعديلا  التنري ية المنار إليها.  وقت بنرط احترام مهلة الإ طار على غرار سائر العمال وف 

 تسااااتخدم   لاقکاي ويجدر التنويا إلى أن مرا   تلأاااايرا  قطر في  نعلاديش والهند و ا سااااتان وساااار  -134
عقد العمل الموحد الجديد للعمال المن ليين المتوجهين إلى قطر. هذا وسااااااااااايتم توساااااااااااي  قطاة العمل  نظام 

ه وزارة العمل لينااااااااااااامل عقود العمل المعدلة الخاصاااااااااااااة بالعمال التصااااااااااااادي  الرقمي لعقد العمل الذي تعتمد
ومنظماة العمال الادولياة   (IDWF)المن ليون. وقاد تعااوقات وزارة العمال م  الاتحااد الادولي للعماال المن ليين  

. وفي هذا 2021  يوقيو 16لتنظيم الاحتفال باليوم العالمي للعمال المن ليين بالوسااااااااااااااائل الافتراضااااااااااااااية في  
قد حلقة ققاأااااااااااااااي ضاااااااااااااامت وزارة والعمل  ووزارة الدا لية وممعل عن عمال المنازل في قطر   الإطار تم ع

ومبادرة إقسااقيا  إلى جاقا الاتحاد الدولي للعمال المن ليين. وقد سالو النقاش الااوء على أثر إصالاحا   
لائ  لهاذه العمال التي اعتمادتهاا دولاة قطر على العماال المن ليين ودور أصااااااااااااااحاا  العمال في دعم العمال ال

 الفئة العمالية. 

وقظرا لأهمية تو ية أصاااحا  العمل والعمال  قامت وزارة العمل  ننااار النساااخة المنقحة من دليل  -135
اعرف حقوق  الخاص بالعمال المن ليين في قطر باثنتي عنااااااااااارة لعة  ودليلا لتو يو العمال المن ليين في  

لمهاجرين غير الح ومية. وقد تم قنااااااار وتعميم قطر موجا لأصاااااااحا  العمل بالنااااااارا ة م  منظمة حقوة ا
عبر وساااائل التواصااال الاجتماعي  والم اتا الح ومية  ومرا   تلأااايرا   )هذين الدليلين على قطاة واسااا  

 .IDWF)قطر  والسفارا   والاتحاد العالمي للعمال المن ليين ل

ة في الادوحاة على تصااااااااااااااميم باالتعااون م  م تاا منظماة العمال الادوليا   ًُ وتعمال وزارة العمال حاالياا -136
حول مساللة العمل اللائ  للعمال   قطر  في  صاةځوتطوير  رقامل تدريبي الوكالا  الاساتخدام الخاصاة المر 

المن ليين. واقطلاقا من الدور الحيوي الذي ت ديا وكالا  الاسااتخدام في علاقة العمل  ين العمال المن ليين  
هذه الوكالا  ومعرفتها بالإطار القاقوقي ذي الصاااالة    وأصااااحا  عملهم  ساااايرك  التدريا على إذكاء وعي

وعلى ت ويدها  توجهاتم عملية بناالن الاسااتخدام العادل و ناالن إدارة أي ق اعا  محتملة في العمل. وسااتنفذ 
الوزارة هاذا التادرياا باالتنسااااااااااااااي  م  م تاا العماالاة الفلبينياة الموجود في قطر  وم  الاتحااد العاالمي للعماال 

 ومنظمة العمل الدولية.  (IDWF)المن ليين  
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 "لجان فض القنازلاات العقالةة"الوصول إلى العوالة   

تم تع ي   لية معالجة الن اوى من  لال تطوير منصا  إلمتروقية جديدة لتقديم الن اوي و ليا    -137
قنال  الوزارة  دعم دا لية للتل د من جهوزية الحالا  التي يتم إحالتها من التوفي  إلى جلساا  الاساتما   وأ

قساما  اصاا لتلقي أا اوى العمالة المن لية وتساويتها كما أقنال  الوزارة  قساما جديدا لمراجعة النا اوى التي 
تنتقل من التسااااوية إلى القااااااء  لااااامان معالجة أي قاااااايا معلقة  كما افتت  في مقر الوزارة م تا تنفيذ  

معاملا  القااااااااااااااائية على العمال وإقجازها  وقت  الأح ام بمقر لجان المنازعا  العمالية  هدف تيساااااااااااااير ال
قصاير في قفس الم ان وضامان سارعة تنفيذ الأح ام ساواء من حج  أملاح وأصاول الناركا  المنفذ ضادها 
ومن  لال الر و الإلمتروقي المباأاااااار  ين الجها  الح ومية ذا  الا تصاااااااص. وتعمل الوزارة على زيادة 

واجهة ال يادة في عدد الناااا اوى والمنازعا  العمالية  وحرصااااا على عدد لجان فب المنازعا  العمالية  لم
تيساااااااير حصاااااااول العمال على حقوقهم على وجا السااااااارعة. كما تجري الوزارة و نااااااا ل مساااااااتمر تريما تقديم 

 الن اوى العمالية وعملية التسوية ولجان فب المنازعا  العمالية. 

أاااااااا وى لعلى   64.650  أ عر من  2021وأ تو ر    2020وقد تلقت الوزارة في الفترة  ين أ تو ر   -138
% منها إلى لجان 24من هذه الناااا اوى  وتم تحويل  %75الأقترقت وحاااااوريا(. وقد جرى تسااااوية حوالي  

 % منها قيد المراجعة.1فب المنازعا   فيما لا ي ال 

والذي ساااايتااااامن جاري العمل على اعداد كتيا بناااالن قاقون العمل  ساااايترجم إلى لعا  عديدة    -139
مرج  قاقوقي لأ عر الاقتها ا  أااااااااااايوعا لحقوة العمال  كما يجري اعداد كتيا حول الأسااااااااااائلة الناااااااااااائعة  

 دءا من تقديم النااااا وى وصاااااولا إلى مرحلة التوفي  وفصااااال لجان فب المنازعا  فيها   ی المتعلقة بالنااااا او 
ختل  مراحل الناا وى والاسااتعداد وتنفيذ القرار. وساايسااهم هذا في تم ين العمال وأصااحا  العمل من فهم م

 لها بن ل أفال. 

 انشاء صنورلأ ةلام رتأم   العقال  

   هدف توفير 2018( لساااااااانة 17تم اقناااااااااء صااااااااندوة دعم وتلمين العمالة بموجا القاقون رقم ل -140
الموارد المالية المسااااتدامة واللازمة لدعم وتلمين العمال وصاااارف مسااااتحقا  العمال التي تفصاااال فيها لجان 

ب المنازعا  العمالية في حال تعساار صاااحا العمل وعدم قدرتا على الدف   على أن يتم اقتاااائها منا ف
ريال قطري  ما يعادل   15.919.844لاحقا. ومنذ إقناااااااء صااااااندوة دعم وتلمين العمال  تم دف  مبلر قدره  

إدارة الصاااااااااااااانادوة  عاامال. وفي اجتماا  لمجلس  5.803ملايين دولار أمري ي( لفاائادة حوالي   4.37لحوالي  
مليون دولار أمري ي(    14.28مليون ريال قطريل 52  تقرر دف  مبلر إضافي وقدره  2021عقد في قوفمبر 

 عامل.  3000لصال  

 انشاء الةجان العقالةة القشتر ة  

 تنظيم أاااروط وإجراءا  اقتخا  ممعلي العمال في   2019( لسااانة 21صااادر القرار الوزاري رقم ل -141
( من قاقون العمل وهو ما ينااااااا ل  طوة هامة على 125ل  لكة  وذل  تنفيذا لأح ام الفصااااااا اللجان المناااااااتر 

طري  الإصلاحا  والجهود الملموسة التي قامت  ها الدولة لتع ي  صو  العمال. وتعتبر اللجان المنتركة 
بالعمل  بمعابة منصاااة للحوار  ين العامل وصااااحا العمل  وتتولى دراساااة ومناقناااة جمي  القااااايا المتعلقة

في المننااااااااالة. و تنااااااااا يل هذه اللجان المناااااااااتركة تعتبر دولة قطر متقدمة على العديد من دول المنطقة في  
 تع ي  صو  العمال   صوصا أقا تم تن يلها عبر الاقتخا  المباأر. 
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 انشاء مراكز تأش رات قطر  

تم بالتعاون م  وزارة الدا لية إقناااااااء مرك  تلأاااااايرا  قطر في الدول المرساااااالة للعمال  لااااااامان  -142
السااااارعة والنااااافافية في إجراءا  الاساااااتقدام والتي تتم من  لالها إجراءا  التقاط البصااااامة والفحس الطبي  

هولة وتاااامن عدم وتوثي  عقود العمل في  لد المننااال وفقا لخدما  المتروقية متماملة تتسااام بالسااارعة والسااا 
تحميل العامل أية رساااااوم أو تماليو مقا ل اساااااتخداما في الدولة  وتم ين العامل من قراءة العقد  لعتا الأم 
قبل امااااااااءه وهو لا ي ال في موطنا  هدف حمايتا من أي ممارسااااااا  اسااااااتعلالية وتوثي  عقد العمل قبل  

 د ولا إلى الدولة لامان حقوقا. 

 العاةل: الاتقاة برنامج التوظةف  

ويتمعاال في مجموعااة من المبااادرا  الهااادفااة إلى تطوير التاادا ير والإجراءا  المنظمااة للتو يو  -143
والاساااتقدام العادل من  لال من  دف  رساااوم الاساااتقدام وتنظيم عمل م اتا الاساااتقدام بحيث يتم الاساااتقدام  

لة قطر بمسااااااا ولية ا تيار من  لال أاااااااركا  مر صاااااااة تراعي كافة حقوة العمال وإل ام الناااااااركا  في دو 
الناااااااااركا  الملت مة بلح ام القاقون بما يتماأاااااااااى م  المبادئ العامة والمبادئ التوجيهية من أجل التو يو 
العادل الصااادرة عن منظمة العمل الدولية من  لال أاارا ا  م  القطا  الخاص وأقنااطة مخصااصااة لبناء  

رو  تجريبي للتو يو العادل  ين  نعلاديش وقطر  القدرا  لأاااارا ة  ين القطاعين العام والخاص لتنفيذ مناااا 
في قطاا  البنااء( وتنفياذ اسااااااااااااااتراتيجياة لبنااء القادرا  في قطااعي الفناادة والأمن من  لال مجموعا  عماال  
منااااتركة م  الوزارة لتبادل المعارف وتطوير الممارسااااا  الفااااالى للاسااااتقدام ورعاية حقوة العمال حيث تم 

 لاستخدام والتو يو في قطا  الفنادة  دولة قطر. إطلاة دليل استرأادي جديد ل

 الاتقاة يةاية تفتةش العقل  

تم اعتماد سااااياسااااة تفتيش العمل  وسااااياسااااة الساااالامة والصااااحة المهنيتين لااااامان اتبا  مناهل أ عر   - 144
لتفتيش  اساااتراتيجية ومنساااقة وقائمة على البياقا   وتنوير اساااتراتيجيا  التدريا والحملا  الإعلامية وزيارا  ا 

وتقديم    2021- 2019وتحريقا  مفتناااااااااااي العمل في الحوادك المهنية. ووضااااااااااا   طة تدريا أااااااااااااملة للفترة 
تدريبا  حول مواضااي  مختلفة لجمي  مفتنااي العمل لبما في ذل  مهارا  تفتيش العمل وقاقون العمل والعمل 

عد المفتنااين لجعل عمليا  التفتيش    الجبري والاتجار بالبناار وتع ي  إم اقيا  إدارة تفتيش العمل وال يادة في 
 هدف تع ي  النااااااافافية  2019أ عر سااااااارعة وفعالية. كما تم إعداد تقرير سااااااانوي لإدارة تفتيش العمل عن عام 
 . 1947لسنة    81والمساءلة في  دما  التفتيش  تماأيا م  متطلبا  اتفا ية تفتيش العمل  رقم 

 الاتقاة يةاية الس مة رال حة القهن ت     

تم اعداد سااااياسااااة الساااالامة والصااااحة المهنيتين بالتعاون م  وزارة الصااااحة العامة  و التناااااور م   -145
ممعلي أصاااحا  العمل وممعلي العمال وتهدف  اصاااة إلى تع ي  قظام تساااجيل إصاااابا  العمل والأمرا   

ير التفتيش المهنية وتحساااااااااين جم  البياقا  وتحليلها  فاااااااااالا عن زيادة الوعي العام وتع ي  التدريا وتطو 
وتبادل أفاااااال الممارساااااا   ين السااااالطا  على مختل  المساااااتويا  في النظام الوطني للصاااااحة والسااااالامة  
المهنيتين. وتم تطوير مل  أامل عن السلامة والصحة والسلامة والبيئة بالتعاون م  منظمة العمل الدولية 

الدولية تقرير أعده  بير مسااااتقل   والهيئة البريطاقية للصااااحة والساااالامة. وساااايصاااادر قريبا عن منظمة العمل
 بنلن  ياقا  الإصابا  والوفيا  الناتجة عن العمل في دولة قطر. 
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 صوري تشري  جويو لحقاية العقال م  الإجهاة الحراي    

بنااااااالن الاحتياطا  اللازمة   2021( لسااااااانة  17صااااااادر القرار الوزاري رقم ل  24/5/2021 تاريخ   -146
اري. وقاد رك  القرار في أح ااماا على زياادة الفترة ال منياة التي يحظر فيهاا لحمااياة العماال من الإجهااد الحر 

العمل في الأما ن الم نااوفة  لال فصاال الصاايو. حيث أصااب  العمل في الأما ن الم نااوفة محظوراً ما 
يوقيو   1 ين السااااعة العاأااارة صاااباحا وحتى السااااعة العالعة والنصااا  من بعد الظهر في الفترة الممتدة من 

ساااابتمبر. كما يقاااااي التنااااري  الجديد  توق  الأقنااااطة في جمي  أما ن العمل الم نااااوفة عندما   15  وحتى
درجة لالذي يحتساااااااا درجة   32.1 على  (WGBT)ي يد م أااااااار الحرارة لجهاز البصااااااايلة الرطبة المروية  
الفترة من بعب النظر عن الوقاات  لال اليوم أو    -  الحرارة والرطو ااة وحرارة الهواء والحرارة النااااااااااااااعااا يااة(

السااااانة. و موجا هذا التناااااري   يتعين على أصاااااحا  العمل إجراء تقييم المخاطر الجهاد الحراري لاااااامان 
اعتماد اساتراتيجيا  أااملة للتخفيو من هذه المخاطر بما يتناساا وطبيعة العمل المحددة في موق  معين. 

الم ناااوفة للتل د من أن الأ عر   ما قس التناااري  على إجراء فحوصاااا  طبية سااانوية للعاملين في الأما ن
عرضاااة للاضاااطرابا  الصاااحية المتصااالة بالإجهاد الحراري يعطون ماما تتناساااا م  وضاااعهم الصاااحي أو 
لاااااااااااامان اتخاذ الاحتياطا  اللازمة. وقد عملت الوزارة بنااااااااااا ل وثي  م  اللجنة العليا للمنااااااااااااري  والإرك 

ميداقي الذي اسااااترأااااد  با التدا ير الجديدة. وتنظم بالتعاون م  منظمة العمل الدولية على اجراء البحث ال
وزارة العمل حملا  تو ية وتفتيش ساااااااانوية لااااااااامان الامتعال الحظر العمل في الأما ن الم نااااااااوفة  لال  
الصاااايو وحماية العمال من الاجهاد الحراري والتي ساااااهمت بناااا ل كبير في التقليل من عدد الإصااااابا    

 15يوقيو وحتى    1قاااام  هاااا مفتنااااااااااااااين الوزارة في مواق  العمااال مناااذ  وأساااااااااااااافر  ال ياااارا  المياااداقياااة التي  
  الفة وصدر  عقو ا  بالعل  ضد النركا  المخالفة. ( 338لعن تحرير عدد   2022 سبتمبر

 تعزيز الحقاية القانونةة لةقستخوم   عالقنازل  

ن بالمنازل  ولا سيما اعتمد  الدولة سياسة واضحة تهدف إلى تع ي  الحماية القاقوقية للمستخدمي  -147
النساااااااااااااء  ودعم حقوقهم وفقا لمعايير العمل الدولية وتم ينهم من وسااااااااااااائل الاقتصاااااااااااااف القاقوقي على قدم  
المساااواة م  سااائر العمال دون تميي   وتوفير الملوى للاااحايا وحمايتهم  وتبذل الدولة جهودا متواصاالة في  

فاالاة والعاائاا قهاائياا بماا يااااااااااااااامن حمااياة العماال الوافادين  هاذا المجاال. ويتجاا التال ياد أقاا تم تفميا  قظاام الم
والمستخدمين بالمنازل وي فل حركتهم في سوة العمل وحقهم في معادرة البلاد  وهو ما يجعلهم أقل عرضة  

 لإساءة أو الاستعلال. 

ل  بنلن المستخدمين في المنازل  يلت م صاحا العم  2017سنة    (15لوعملًا بلح ام القاقون رقم  -148
بمعاملة المسااااتخدم معاملة حساااانة تحفظ لا كرامتا وساااالامة  دقا وعدم تعريب حياة المسااااتخدم أو صااااحتا  

(  وأجاز للمساااااااااااتخدم أن ينهي عقد 7للخطر  أو ايذائا  دقيا أو قفسااااااااااايا بلي وجا من أوجا الإيذاء المادة ل
صاااااحا العمل أو  یإذا اعتدالاسااااتخدام قبل اقتهاء مدتا م  احتفا ا بحقا كامل في م افئة قهاية الخدمة 

(  وذل  فاااااااالا عن العقو ا  17أحد أفراد أسااااااارتا على المساااااااتخدم بما يمس  دقا أو يخل بحياتا المادة ل
 الجنائية التي يم ن أن يتعر  لها صاحا العمل وفقا لقاقون العقو ا . 

ى الأفراد في وقد تمت معالجة هذه الجرائم بنااااااا ل وافي في الفصاااااااال الخاص بجرائم الاعتداء عل -149
قاقون العقو ا  الذي يتناول جرائم الاعتداء على الجسااااااااام وعلى العر  وجرائم الاغتصاااااااااا  التي تصااااااااال 

 عقو تها إلى حد الإعدام. وتن ل تل  الأح ام ردعا مهما للعن  ضد المرأة. 

وتقدم الح ومة دعما كاملا للمسااااااتخدمين في المنازل لتعيير صاااااااحا العمل حال حدوك حالا   -150
إساااااااءة من أصااااااحا  العمل  وذل  بحمايتهم وتقديم المساااااااعدة لهم من  لال توفير أما ن مناساااااابة لإيواء 

 المجني عليهم و اصة النساء المستخدما  بالمنازل. 
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وتعااوقات وزارة العمال ومنظماة العمال الادولياة م  مرك  التادرياا الادولي في تورينو لتنظيم دورا    -151
  190بنااااالن التميي  في مجال الاساااااتخدام والمهنة  والاتفا ية رقم   111فا ية رقم تدريبية إلمتروقية حول الات 

  وهي 2021 بناااااااااالن القااااااااااااء على العن  والتحرش في عالم العمل. اقطلقت هذه الدورا  في ديساااااااااامبر
موجهة للعاملين في المنظما  غير الح ومية والمس ولين الح وميين  بما في ذل  العاملين في وزارة العمل 

 لقطا  الخاص.وا

وتوفر وزارة العمل وساائل متعددة للتساهيل على العمال والمساتخدمين بالمنازل لتقديم النا اوى من  -152
 لال توفير وسااااااااائل حديعة وميساااااااارة معل الخو السااااااااا ن  وتطبي   دمة أمرقي كما أطلقت الوزارة أطلقت  

متاحة للعمال بمن فيهم عمال المنازل  وهي المنصااة إلمتروقية الموحدة للناا اوى والبلاغا  ال"الوزارة حديعا 
تسااااااااااااااتقبال أياااااااااااااااا البلاغاا  عبر الاقترقات  وتتي  هاذه الآلياة لأول مرة للمبلعين عن أي اقتهاا اا  لحقوة  

 العمال  تقديم الن اوى إلى الوزارة دون المن  عن هويتهم. 

ال والمسااااتخدمين بالمنازل وأقناااال  وزارة العمل قسااااما لتلقي أاااا اوى العمالة المن لية  ويم ن للعم -153
إلى إدارة حقوة الاقسان  وزارة الدا لية التي تختس كذل   دراسة و حث تل  الن اوى  ی أياا تقديم الن او 

بالتنسااااااااااي  م  النيابة العامة والجها  الأ رى المختصااااااااااة بالدولة  كما يم ن للعمال وللمسااااااااااتخدمين تقديم  
 ين ل  طوة هامة لبناء العقة لدى العمال.  أ اوى إلى اللجنة الوطنية لحقوة الاقسان مما

وتمفل الجها  المختصااااة الحماية والساااالامة الجساااادية والنفسااااية لعاملا  المنازل اللاتي هن في  -154
حاجة للحماية  وتوفر لهن الرعاية الصااااااحية والتعليمية والاجتما ية  وتعمل على تهيئة الظروف المناساااااابة  

  بطريقة تراعي احتياجاتهن وكرامتهن الإقساااااااااااااااقية  وذل  عملا بلح ام  لإعادة تلهيلهن ودمجهم في المجتم
(. وتحرص الدولة على التنفيذ الفعلي 5بنالن م افحة الاتجار بالبنارالمادة ل 2011( لسانة  15القاقون رقم ل

  «دار الأمان النااااامل »لهذه الأح ام من  لال توفير أما ن مناساااابة لإيواء المجني عليهم حيث تم تدأااااين  
اب  لمرك  الحماية والتلهيل الاجتماعي »أمان« أحد المرا   المناااااااوية تحت مظلة الم سااااااسااااااة القطرية  الت 

للعمل الاجتماعي  والتي تمعل إيواء متماملا و يئة اجتما ية وصااااااااااحية أاااااااااااملة الخدما  الحماية والتلهيل 
كما تم حديعا  (لمنازلللفئا  المسااااتهدفة  ومنها ضااااحايا الإتجار بالبناااار لو اصااااة النساااااء المسااااتخدما  با

دار الرعاية الإقساااااااااااااقية بالتعاون  ين اللجنة الوطنية لم افحة الإتجار بالبناااااااااااار والهلال الأحمر  "تدأااااااااااااين  
دار الرعاية الإقسااقية إلى توفير الحماية والرعاية الاجتما ية لفئة العمال ممن هم بحاجة  "القطري  وتهدف 

ي  م  الجها  المعنية بالدولة لاساااتربال العامل في حالة تقديما إليها. وقد تم وضااا  الآلية المناسااابة بالتنسااا 
للنااااااااا وى وكيفية تسااااااااا ينة والإجراءا  التي سااااااااايتم اتخاذها ويساااااااااتطي  العامل تقديم النااااااااا وى عبر الموق  
الإلمتروقي للجنة الوطنية لم افحة الاتجار بالبناااااااااار  أو من  لال الإدارة الأمنية التي يقدم فيها الناااااااااا وى 

العادية. كما يوجد تنساي  م  الجها  المختصاة لعر  أي حالة ترقى لجريمة الاتجار بالبنار إلى الجنائية 
 اللجنة الوطنية حتى يتم اتخاذ الإجراءا  القاقوقية حيالها على الفور. 

أما بنالن الأح ام الصاادرة ضاد الجناة  فنناير على سابيل المعال إلى الح م الصاادر  لال أاهر  -155
ن مح مة الجنايا  بالمح مة الا تدائية القاضااااي بالحبس لمدة عناااار ساااانوا  م  النااااعل  ع 2020قوفمبر 

أل  ريال  في ح  متهمين اثنين لارتما هما جريمة الاتجار بالبنار ضاد إثنين    200والنفاذ و العرامة بمبلر  
ة بالح   من مسااااااتخدمي المنازل  كما قس قرار المح مة على إل ام المتهمين متاااااااامنين  تلدية لمل مد ي 

المدقي مبلر مليون ريال قطري على سابيل التعويب. وقامت الجها  المعنية والمتمعلة في النارطة والنيابة  
العامة واللجنة الوطنية لم افحة الاتجار بالبنار بمباأارة تحريقاتها في القااية كما تم اتخاذ كافة الإجراءا   

و عاد التحقي  وتم إيواء المجني عليهماا في مرك    لتوفير الرعااياة والحمااياة اللازماة للاااااااااااااااحااياا قبال وأثنااء
 الحماية والتلهيل الاجتماعي لأمان( بعد أن تلريا الرعاية الصحية اللازمة. 
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قفيد  هذا الناااااااالن أقا سااااااااب  لدولة قطر أن ألعت ملذوقية الخروق وأقر   ح  العمال الوافدين في  -156
 المفالة وإلعامه قهائياً.  معادرة الدولة بحرية. وعملًا  ذل  تم تفمي  قظام 

 تعديل بعب أح ام   2020( لسااااااانة 19وتجدرل الإأاااااااارة هلنا إلى صااااااادور المرساااااااوم بقاقون رقم ل -157
  2020لسنة   18 تنظيم د ول و روق الوافدين وإقامتهم  والمرسوم بقاقون رقم   2015لسنة   21القاقون رقم 

  وتهدف هذه القواقين الجديدة 2004( لسااااااانة  14بالقاقون رقم ل تعديل بعب أح ام قاقون العمل الصاااااااادر  
إلى تساااااااااااااهيل اقتقال العمال لجهة عمل أ رى  لال فترة إقامتهم بالدولة حيث يتحلى النظام الجديد بمروقة 
أ بر تسااام  للعمال الوافدين الخاضاااعين لأح ام قاقون العمل بالتنقل في ساااوة العمل ب ل حرية بما يتواف  

 العمل الدولية.م  معايير  

وعملًا باالتعاديلا  الجاديادة يجوز لمال من طرفي عقاد العمال  سااااااااااااااواءً كاان محادد المادة أو غير  -158
محدد المدة  بعد اقتهاء فترة الا تبار  إقهاء العقد دون إ داء أسااااابا  بنااااارط أن يلراعي الطرف الذي يرغا  

أااااااااااهر على الأقل  لال الساااااااااانتين الأولى   في إقهاء العقد إ طار الطرف الآ ر كتابةً  رغبتا في ذل  قبل
والعاقية من العمل  أو قبل أااااهرين بعد اقتهاء الساااانة العاقية من العمل. كما يجوز للعامل إقهاء عقد العمل 
 لال مدة الا تبار للاقتقال لصاااحا عمل   ر بناارط إ طار صاااحا العمل كتابة قبل أااهر على الأقل  

لعمل الجديد  تعويب صااااااااااحا العمل المتعاقد معا بريمة التذكرة من تاريخ إقهاء العقد  ويلت م صااااااااااحا ا
 ورسوم الاستقدام على ألا ي يد التعويب عن الأجر الأساسي لنهرين. 

( من قاقون العمل ليصاااااااااااااب  بإم ان  51( إلى المادة ل5وأدرق القاقون الجديد  نداً إضاااااااااااااافياً ل ند   -159
لمنازعا  العمالية لصاااالحا  أن يلنهي عقد العمل قبل  العامل  إذا صااادر قرار قهائي من إحدى لجان فب ا

 اقتهاء مدتا ودون إ طار صاحا العمل  م  احتفا ا بحقا كاملًا في م افلة قهاية الخدمة.

وقد تم  البدء في  رقامل تدوير العمالة الوافدة والاحتفاظ بالعمالة الماهرة بإطلاة منصاة إلمتروقية   -160
الساااااااااوة المحلي بالتعاون م  غرفة قطر  هدف إتاحة الفرصاااااااااة للناااااااااركا  التي  لتدوير العمالة الوافدة في

تحتاق إلى عمالة جديدة بالتعاقد م  العمالة الموجودة دا ل الدولة والتي تم الاساتعناء عنها بسابا تدا يا  
 (.19-جائحة كوروقا ل وفيد

 ( م  قائقة القسائل26الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

صادد الدعوة إلى إلعاء عقو ة الإعدام فإقا من الااروري  يان أن الناريعة الإسالامية العراء هي بِّ  -161
مصاادر رئيسااي للتنااري  القطري وفقلً لما ورد في المادة الأولى من الدسااتور التي جاء  بالقول لقطر دولة  

 اتها(.عر ية مستقلة ذا  سيادة دينها الإسلام والنريعة الإسلامية مصدر رئيسي لتنريع

( منا بلن أح ام النااريعة الإساالامية  1وتطبيقاَ لذل  فقد قس  الملناار   في قاقون العقو ا  المادة ل -162
 (:تلطبن  بنلن الملسلمين فقو دون غيرهم في حال ارتما هم أي من هذه الجرائمتسري في الجرائم التالية ل

 والقذف وأر  الخمر.جرائم الحدود المتعلقة بالسرقة والحرابة وال قا  •

 جرائم القصاص والدية. •

و الرجو  إلى قاقون العقو ا   يتااااا  بلقا لم يتااااامن النس على عقو ة الإعدام إلا على أأااااد   -163
 الجرائم  طورة ومن ذل :

 (.103 - 98الجرائم الموجهة ضد أمن الدولة الخارجي لالمواد  •

 (.132 - 120الجرائم الموجهة ضد أمن الدولة الدا لي لالمواد  •
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جرائم القتل المقترقة بظروف منااددة لسااب  الإصاارار والترصااد  واسااتعمال مادة سااامة أو  •
 (.300متفجرة  وإذا وق  القتل على أحد أصول الجاقي...( لالمادة 

بااااالإعاااادام مجموعااااة من  -164 وفيمااااا يخس قاااااقون الإجراءا  الجنااااائيااااة  فقااااد كفاااال لمن يلح م عليااااا 
 الاماقا  وتتمعل في الآتي:

 ضرورة صدور الح م بالإعدام بإجما   راء قااة المح مة ملصدرة الح م. •

أل م القااقون النيااباة العااماة بعر  الح م الصااااااااااااااادر باالإعادام على مح ماة أعلى ولو لم  •
 يطعن عليا المح وم بالإعدام.

 عدم تنفيذ ح م الإعدام تنفيذاً ملعجلًا. •

النظر في الدعوى أو تقدما باساتنا ال  وق  تنفيذ ح م الإعدام عند التماس المتهم إعادة  •
 في التنفيذ.

 ( سنة.18عدم جواز الح م بالإعدام على من يقل عمره عن ل •

عدم جواز تنفيذ عقو ة الإعدام في أيام الأ ياد الرساااااااااااااامية أو الأ ياد الخاصااااااااااااااة  دياقة  •
 المح وم عليا. 

ح م تع يراً  أما إذا اساااااااتبدال عقو ة الإعدام بالحبس الم  د على المرأة الحامل إذا كان ال •
 ان ح م الإعدام حداً أو قصااااااصااااااً فيلوق  تنفيذه إلى أن تاااااا  مولودها  فإذا وضاااااعتا 

 يل جل تنفيذ الح م لمدة سنتين بعد وضعها. 

 ضرورة ملصادقة رئيس الدولة لسمو الأمير( على ح م الإعدام لتنفيذه. •

بعقو ة الإعدام والفلساااااااافة التي تح م  في ضااااااااوء ما سااااااااب  يلم ن أن قخلس بلن الأح ام الملتعلقة -165
تطبيقها إقما تعد  ج ءاً من النظام العام  م  مللاءمة التنويا بلن لإلعاء عقو ة الإعدام( تظل مسااللة إأاا الية 
ومحل اجتهاد وجدل في فقا القاقون الجنائي المقارن  فااااااااالًا عن أقها ليساااااااات محل إجما  على مسااااااااتوى 

عن أن البعب منهاا قاد رج  عن إلعااءهاا لادوا   جناائياة واجتماا ياة أفرزهاا التطبي  في دول العاالم  قاا يا   
 واق  التجر ة.

 مسائل اير     

 ( م  قائقة القسائل27الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

 الضقانات القانونةة الدقتاحة للأشخاص الخاضع   لتواب ر مكافحة الإيها :  

 التعة ق:  

بلن الاماقا  القاقوقية للملتهمين  لال إجراءا  التحري والاستدلال عن قلفيااااااااااااد  هذا الخصوص   
 عموم الجرائم ومنها لجرائم الإرها ( قد قلسن عليها في:

لواجبا  ملمور الاابو القااائي   2004( لسانة  23قاقون الإجراءا  الجنائية رقم ل •
 (. 36 - 27إجراءا  إلقاء الربب  إجراء التفتيش( المواد ل

   حيث كفل ما يلي من الاماقاا : 2019( لسنة 27م افحة الإرها  رقم لوقاقون   •
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تختب لالنيااباة العااماة( دون غيرهاا في ملبااأاااااااااااااارة الادعوى الجناائياة في الجرائم الإرهاا ياة  •
  وصفها سلطة تحقي  قاائية ملختصة. 

من  لالنيابة العامة( دون غيرها الح  في ضااااااااابو الرساااااااااائل بجمي  أقواعها والمطبوعا   •
والطرود والبر يا  و ملرا بة الاتصااااالا  بجمي  وسااااائلها و تسااااجيل ما يجري في الأما ن 
العامة أو الخاصااة متى كان لذل  فائدة في كناا  الحريقة في الجرائم الإرها ية  أااريطة  

 لملرا بة أو التسجيل ملسب باً. أن ي ون أمر الابو أو ا

من  لالنيااباة العااماة( دون غيرهاا الح  في الاطلا  أو الحصااااااااااااااول على أي  يااقاا  أو  •
معلوماا  تتعل  باالحسااااااااااااااااباا  أو الودائ  أو الأمااقاا  أو الخ ائن أو التحويلا  أو أي 
ى  معاملة أ رى في البنوح أو غيرها من الم ساااااااساااااااا  المالية أو غير المالية إذا اقتاااااااا 

 ذل  كن  الحريقة في الجرائم الإرها ية.

وهي وثيقة اساااااترأاااااادية صاااااادرة عن وزارة    أ لا يا  الو يفة الأمنية(  ما تاااااام نت ل •
ملةً من المعايير الأ لا ية والمهنية والمسالمية للو يفة النارطية و اامنها ما  الدا لية  جل

 ورد كالآتي:

باالن تمون جمي  إجراءا  الملمااافحااة  يلراعي رجااال الناااااااااااااارطااة والململفون بااإقفاااذ القاااقون   •
ومواجهة المجرمين سااااااااااااواءً أثناء التحري أو الربب أو الاحتجاز ضاااااااااااامن إطار القاقون 

 وأ لا يا  المهنة. 

يحرص رجال النااااااااااارطة والململفون بإقفاذ القاقون على م اقتهم ودرجة تلثيرها ومساااااااااااتوى  •
 المس ولية المنوطة  هم من  لال عدم إساءة استعمال السلطة.

حيث يلنظَر إلى هذه الاماقا  والااااااااااااامعايير  وصفها المرج ية التي تح م الأداء الأمني فيما يخس احترام  
 حقوة الإقسان في سياة ملمافحة الإرها . 

وما عشأن لاوة اقشخاص الذي  وةينوا عقوجب التشريعات القعتقو  لقكافحة الإيها ، فإن  هذا اقمدددددددر لا    
 الواية دة. ينويجق ضق  ايت اص رزاي  

 التواب ر الدقتخذ  لةت و  لتهويوات الإيها :  

 التعة ق:  

يبدو مللائماً التنويا بلن دولة قطر  رغم كوقها  لداً ملسااااااااااااتقراً وأحرز مراتا ملتقدمة عالمياً وإقليمياً  
المياة  في مل أاااااااااااااار الساااااااااااااالم العاالمي ولا تلعااقي من  واهر إرهاا ياة  إلا أن قطر ماا اقفما ت تادعم الجهود العا 

والإقليمياة لملماافحاة الإرهاا  بماا في ذلا  دعم الملجتمعاا  التي تلعااقي من هاذه المناااااااااااااا لاة لملواجهاة الآثاار 
 الناجمة عنها والملساهمة في حند المساعي الدولية لتجنبها واقترام الحلول لملواجهتها  ومن ذل :

معا  إن  دولة قطر تلعد عااااااااااااواً م ساااااااااااسااااااااااااً للصاااااااااااندوة العالمي لدعم صااااااااااامود المجت  •
(  والذي يهدف إلى تع ي  قدراتها على ملواجهة  اهرة التطرف العنيو  كما GCERFل

مليون( دولار  5تلعد دولة قااااااااطاااااااار من أ بر الدول الماقحااااااااة فيااااااااا إذ تبرعت بمبلر قدره ل
 أمري ي.  
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م اجتما  اللجنة التنساايرية الساااب  للمنتدى العالمي 2015مايو  6اسااتاااافت الدوحة في  •
( والذي علقِّد لأول مرة في الناااااارة الأوسااااااو وسااااااو حاااااااور  GCTFلإرها  للم افحة ا

 دولي كبير.  

م باالتعااون 2005أغسااااااااااااااطس  31قظ م الوفاد الادائم لادولاة قطر لادى الأمم المتحادة  تااريخ  •
قااادوة حول من  وملماااافحاااة التطرف   م  المنظماااة العاااالمياااة وجاااامعاااة كولومبياااا  نيويورح 

ال والنااااااااااااااباا  الملتالثرين من التطرف العنيو وذلا  العنيو  وإعاادة تالهيال وإدمااق الأطفا 
بملناااركة ملمعلي الدول الأعااااء بالأمم المتحدة و براء في مجال من  وملمافحة التطرف  

 والمنظما  غير الح ومية العاملة في هذا المجال. 

 مبدوو التجريدم الدقطدةدق لةتعذيدب: (4 

 التعة ق:  

 اقوقي القطري وعلى النحو الاملبي ن في الآتي:جرى حظر التعذيا في إطار النظام الق 

( التي ورد فيها: ل.... ولا يلعرن  أي 36في الدساااااتور: وذل  بصاااااري  قس الااااااااااااااااااامادة ل •
إقساااااااااااااااان للتعااذيااا أو الملعاااملااة الحاااطااة بااالمرامااة ويلعتبر التعااذيااا جريمااة يلعاااقااا عليهااا 

ى ح  الأفراد بعدم القاقون(  ومن الواضاااااا  أن هذا النس قد أساااااابر حمايةً دسااااااتوريةً عل
التعر  للتعذيا  فاااااالًا عن الطبيعة المطلقة لحظر التعذيا  إذ جاء هذا الح  دوقما  
قيود  تلذكر يتذر    ها لظروف  اسااااااتعنائية  وسااااااواءً تمعلت بحالة حر  أو تهديد بالحر  أو 

( من اتفا ية مناهاااة التعذيا وغيره 2/1حالة طوارئ وغيرها  وهو ما يسااتجيا للمادة ل
( من 4من ضااارو  المعاملة أو العقو ة القاساااية أو اللاإقسااااقية أو المهينة  وكذا المادة ل

 العهد الدولي للحقوة المدقية والسياسية.

( من قاقون الإجراءا   40في قاقون الإجراءا  الجنائية: وقد جرى النس في الاااااااااااااامادة ل •
 الجنائية على الآتي:

بلمر من السالطا  المختصاة  ذل  وفي للا يجوز الربب على أي أاخس أو حبساا إلا 
الأحوال الملقررة قاقوقاً  كما تجا ملعاملتا بما يحفظ عليا كرامة الإقسااان ولا يجوز إيذامه 

  دقياً أو معنوياً...(.

في قااقون العقو اا : اقادرجات قصااااااااااااااوص صااااااااااااااريحاة تلجر ِّم التعاذياا وذلا  في المواد من  •
 ا التحديد: ( قذكر منها على وج164( ولعاية المادة ل159ل

التي ورد  بالقول:ليلعاقا بالحبس مدة لا تجاوز  مس سنوا   (159الاااامادة ل •
 ل مو   عام اساااااااااااااتعمل التعذيا أو القوة أو التهديد م  متهم أو أااااااااااااااهد أو 
أو  باااالقوال  أو الإدلاء  لحملاااااا على الاعتراف بجريماااااة   أمر  ااااذلاااا   أو   بير  
معلوما  بنااااااااالقها أو لمتمان أمر من هذه الأمور وإذا ترتا على فعل المو    
إصابة المجني عليا بعاهة مستديمة علوقا الجاقي بالحبس مدة لا تجاوز عنر 
ساااااااااانوا   وإذا ترتا على هذا الفعل وفاة المجني عليا  عوقا الجاقي بالإعدام  

 أو الحبس الم  د(.

اللتي ن جرنمتا كل مو   عام اساااااتعمل سااااالطة   (161( ول160الااااااااااااااااااامادتين ل •
منفعة غير منااروعة لا أو للعير  وكل   و يفتا لإضاارار بلحد الأفراد  أو لجلا
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مو   عام اسااتعمل القسااوة م  أي أااخس أثناء تلدية و يفتا  أو أوجا عليا 
عملًا في غير الحاالا  التي يجي  فيهاا القااقون ذلا . وقاد حادد القااقون لملعاا باة  
هذه الأفعال الحبس مدة لا تتجاوز ثلاك سااااااااااانوا   و العرامة التي لا ت يد على 

 ريال أو بإحدى هاتين العقو تين.عنرة  لاف 

وعلى الرغم من أقها     ( من قاقون العقو ا 48أما فيما يتعل  بالاااااااااااااااااااامادة ل •
ت على أقا: للا جريمة إذا وق  الفعل من مو   عام في أي  من الحالتين   قصاااا 

 الآتيتين:  

 تنفيذ أمر رئيس تجا عليا طاعتا أو اعتقد أقها واجبة عليا. (1

 تنفيذ القواقين أو الاعتقاد بحلسن قي ة أن تنفيذها من ا تصاصا...(.  (2

إلا أن الملناار   في قاقون العقو ا  قد وضاا  ضااوابو تح م هذا النس القاقوقي حيث أوجا على  
المو   أن يلعبت أقا لم يرتما الفعل إلا بعد التعبت والتحر ي  وأقا كان يعتقد منروعيتا  وأن اعتقاده كان 

ر أن يق  فعل التعذيا بحلسن قي ة أو باعتقاد  مبنياً    منروعيتا   على أسبا  معقولة. إذ أقا من غير الملتصو 
 و التالي فإن هذه المادة لا تلن  ِّل استعناءً على مبدأ التجريم الملطل  للتعذيا. 

لية لملناهاااة وأ يراً تجدرل الإأااارة إلى أن الملناار   القطري وحرصاااً منا على ملوا بة المعايير الدو  
م موضاااااااااااااوعاً ملهماً لطالما جرى التل يد عليا من قِّبَل لجنة  2010التعذيا  قد تدارح في منتصااااااااااااا  العام 

مناهاااااااة التعذيا في ملناقنااااااتها لتقارير دولة قطر فيما يخس تنفيذ أح ام اتفا ية مناهاااااااة التعذيا لعام 
 د يقاً للتعذيا( بموازاة التعريو الوارد في  وهو الملتعل  باارورة أن يتاامن التناري  الجنائي لتعريفاً   1984

( منها. وعلى ذل  فقد جرى إقجاز حل تناريعي لهذه المساللة من 21الاتفا ية المنصاوص عليا في المادة ل
ذا    2004لساااااااااانة    11 تعديل أح ام قاقون العقو ا  رقم  2010( لساااااااااانة  8 لال إصاااااااااادار القاقون رقم ل

ملمرراً(  159ل إضااااااااااااااافة مادة جديدة إلى قاقون العقو ا   رقم لالصاااااااااااااالة  حيث جرى بموجا قاقون التعدي 
 تنتمل على العناصر الأساسية لتعريو التعذيا الوارد في الاتفا ية.

 ( م  قائقة القسائل28الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

اء م  ضااااااااااااامان اتخذ  دولة قطر تدا ير وقائية واحترازية لحماية أفراد المجتم  من تفناااااااااااااي الو   -166
الالت ام بلح ام الاتفا ية  حيث إقا اساااتمر العمل بالساااياساااا  المتبعة المذكورة أعلاه من حيث التنساااي  م  
الجها  المختصااااة للمناااا  والا لاغ عن أي حالا  تعذيا او عن  ومعالجتها وإعادة تلهيلها ودمجها في  

 المجتم .

ا  الرعاية الطاارئة  وتوفر  دما  الرعاية يمتااز النظاام الصااااااااااااااحي في دولة قطر  بمجااقياة  دما  -167
الصاحية الأولية بساعر رم ي مما كفل للجمي  حصاولهم على  دما  الرعاية الصاحية عند المر  ولم يتم 
التوق  عن تقااديم العلاق لأي من فئااا  المجتم  إلا وأقااا و لال الجااائحااة تم تعلي  ال يااارا  للعااديااد من 

عاضاة بالاساتناارا  عن بعد وتم اساتعناء الخدما  العاجلة والطارئة من المرا   وال يادا  الخاصاة  والاسات 
قرار تعلي  ال يارا  وذل  لحصااااااااااااااولهم على الرعاية اللازمة  ولقاد أاااااااااااااامال التعلي  الخادما  ذا  الخطورة  
العالية والتي لا تتحق  فيها إجراءا  التباعد والمسااااااافة الأساااااانة  باسااااااتعناء الحالا  الطارئة.  ينما اسااااااتمر 

عمل في تقديم الخدما  الأسااااااااااساااااااااية في القطا  العام كالخدما  الصاااااااااحية لذوي الاحتياجا  الخاصاااااااااة  ال
 الية من   "و دما  الرعاية الصاااحية لمبار السااان وذوي الإعاقة في مساااتنااافيا  تم تصااانيفها بمساااتنااافيا 

بار   كما تم تطبي  قظام الاسااااااتنااااااارة الطبية عن بعد وتخصاااااايس كادر طبي للتواصاااااال م  ك"19- وفيد 
السااااان وذوي الإعاقة ومن يرعاهم للاطمئنان على حالتهم الصاااااحية والنفساااااية  وتحديد ال يارة للحالا  التي 
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تسااتدعي ذل   كما تم التعاون  ين م سااسااة حمد الطبية ومنظمة الصااحة العالمية وضاا  حملة لوقاية كبار 
تمرار تقديم  دما   (. وضاااااااامنت وزارة الصااااااااحة العامة اساااااااا 19-دي الساااااااان من مخاطر فيروس كوروقا ل وف

التط يم وفقا للجداول المخصااصااة والمعتمدة من وزارة الصااحة العامة لجمي  فئا  المجتم  دون أي تميي   
بالإضااااااااااافة إلى أقا تم إقناااااااااااء مرك  الاتصااااااااااال الخاص بفيروس كوروقا في وزارة الصااااااااااحة العامة تتلقي 

  لاغا  أو استفسارا  يتعل  بالفيروس على مدار الساعة. أي

معةومات لاامة لا  التواب ر رالتطويات اقير  القت ددددةة بتنف ذ الاتفايةة في   
 الورلة الطرف

 ( م  قائقة القسائل29الرة لاةى القسائل القثاي  في الفقر  )  

 -الاتفايةات الورلةة التي انضقت لها ةرلة قطر رصاةقت لاة ها مؤيرا :

ة الأفراد من التعدي عليهم من قبل الآ رين إن الحقوة المدقية والساااااااياساااااااية هي التي تحمي حري  -168
وتاااااااامن قدرة الفرد على المنااااااااركة في الحياة المدقية والساااااااياساااااااية للمجتم  والدولة دون تميي  حيث ي كد 

 عليها الدستور الدائم لدولة قطر كح  لجمي  المواطنين ضمن الحدود الإقليمية.

 إصاالاحا  تنااري ية جوهرية في الأعوام الأ يرةواقطلاقا من حرص المناار  القطري على إجراء   -169
منااااااااايرة إلى تطورا  واساااااااااعة النطاة على المساااااااااتوى التناااااااااريعي قحو تع ي  وتقوية البنية التحتية الحقوة  
الإقسااااااان وتعتبر تل  الخطوا  بمعابة مرحلة جديدة في مسااااااار حماية حقوة الإقسااااااان  وتل يد لالت ام دولة  

على عدة اتفا يا  وصااادر بنااالقها عدة مراسااايم قذكر منها على سااابيل  قطر  هذا الح  فقد صاااادقت الدولة
 المعال لا الحصر ما يلي:

م  2001( لساااانة  27م  تعديل بعب أح ام المرسااااوم رقم ل2018( لساااانة  6المرسااااوم رقم ل •
بالموافقة على اقااامام دولة قطر إلى اتفا ية الأمم المتحدة لمناهاااة التعذيا وغيره من 

 م.1984لعقو ة القاسية  أو اللاإقساقية  او المهينة لسنة ضرو  المعاملة  أو ا

م بنلن المصادقة على اقامام دولة قطر للعهد الدولي   2018( لسنة 40المرسوم رقم ل •
 الخاص بالحقوة المدقية والسياسية.

م بنلن المصادقة على اقامام دولة قطر للعهد الدولي   2018( لسنة 41المرسوم رقم ل •
 جتما ية والاقتصادية والعقافية.الخاص بالحقوة الا

و االتاالي فاإن دولاة قطر ملت ماة  تنفياذ الالت اماا  الواردة في العهاد الادولي الخااص للحقوة المادقياة   -170
تحترم الدولة المواثي  " ( التي تنس على أقا:6والسااااااااياسااااااااية التي يفرضااااااااها الدسااااااااتور القطري في المادة ل

فاااااااااااالا   "فة الاتفا يا  والمواثي  والعهود الدولية التي تمون طرفا فيهاوالعهود الدولية  وتعمل على تنفيذ كا
 عن التدا ير التنري ية والتطورا  التي اتخذ  في الآوقة الأ يرة.
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