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Divulgacion de la Convencion

Pregunta 1

1. Lostribunales y las fuerzas del orden han incorporado en su practica actividades
periddicas de sensibilizacion sobre la violencia de género:

* En 2018, miembros de la magistratura se presentaron en 80 ocasiones en los
medios de comunicacién e impartieron 252 conferencias;

* Los tribunales elaboraron y distribuyeron dos manuales metodologicos;

* En 2019, miembros de la magistratura se presentaron en 151 ocasiones en los
medios de comunicacién e impartieron 319 conferencias;

* En los primeros 8 meses de 2020, se presentaron en 104 ocasiones en los medios
de comunicacién e impartieron 128 conferencias;

* Los tribunales distribuyeron un total de 341 manuales metodolégicos. En lo que
va de 2020, los organismos del Ministerio Publico han llevado a cabo 287
actividades para promover la legislacién de proteccion de los derechos de la
mujer, incluidas 102 actividades en los medios de comunicacion.

2. En el parrafo 6 de la Hoja de Ruta para la Aplicacidon de la Estrategia Nacional
de Derechos Humanos, aprobada por un decreto de 22 de junio de 2020, se prevén
medidas para preparar materiales metodologicos sobre la observancia de los
instrumentos internacionales de derechos humanos y mejorar las competencias en
materia de derechos humanos, incluidos los derechos de la mujer, de los funcionarios
publicos y representantes de las ONG en el marco del programa de formaciéon del
Centro Nacional de Derechos Humanos.

3. Los tribunales no invocan directamente la Convencion, ya que en el articulo 15
de la Constitucion se establece la primacia de la Constitucion y de las leyes de
Uzbekistan, y ellos se rigen por el derecho interno, y las normas de los instrumentos
internacionales solo se invocan después de su incorporacion en la legislacidon
nacional.

4.  Enel articulo 3 de la nueva version de la Ley de Tratados Internacionales de la
Republica de Uzbekistan, de 6 de febrero de 2019, se establece que “los tratados
internacionales a los que se haya adherido Uzbekistan, junto con los principios y
normas universalmente reconocidos del derecho internacional, constituyen parte
integrante del ordenamiento juridico del pais “. De conformidad con la Estrategia
Nacional de Derechos Humanos y la Hoja de Ruta para su aplicacion (parr. 5), el
Pleno del Tribunal Supremo ha elaborado un proyecto de resolucion sobre la practica
de los tribunales en lo que respecta a la aplicacion de los principios y normas del
derecho internacional, asi como de los tratados internacionales en los que Uzbekistan
es parte. El proyecto se estd debatiendo actualmente.

Pregunta 2

5. El 24 de julio de 2020, se aprobd el Decreto sobre medidas complementarias
para seguir mejorando la labor de los tribunales y aumentar la eficacia de la
administracion de justicia, con el objetivo de aumentar el acceso de los ciudadanos,
en particular las mujeres, a la justicia, y mejorar la calidad de la tramitacion de las
causas en los tribunales.

6. Las mujeres de las zonas rurales tienen igual acceso a la justicia que las de las
zonas urbanas. Se estd trabajando sistematicamente para mejorar las conexiones de
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transporte, teléfono e Internet a fin de garantizar el acceso de la poblacion rural a la
justicia. Se han creado mas de 70 grupos de estudio y solucion de los problemas de la
mujer, que han estudiado mas de 820 reclamaciones presentadas por mujeres, de los
cuales mas de 600 se resolvieron en favor de las mujeres.

7. En la Hoja de Ruta para la Aplicacion de la Estrategia Nacional de Derechos
Humanos (parrs. 12 y 22), se contempla la aprobacion de una ley sobre la igualdad y
la no discriminacion, en la que se prevé introducir en la legislacion los conceptos de
discriminaciéon, discriminacion directa, indirecta y maultiple, y motivos de
discriminacion. La Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 15 de
octubre de 2020, contiene el concepto de “discriminacién por motivos de
discapacidad”.

8.  Con el fin de ofrecer asesoramiento gratuito a la ciudadania y en el marco de la
aplicacion del Decreto sobre la mejora sustancial del sistema de fomento de la
conciencia juridica en la sociedad, se ha creado el sistema de informacién y
asesoramiento juridico Advice.uz. Se ha instituido la insignia “Excelencia en la
promocion del derecho” que se concede a los funcionarios publicos por su labor de
fomento de los conocimientos basicos de derecho de la ciudadania; 12 funcionarios,
6 de los cuales eran mujeres, han recibido esta insignia.

Efectos de la pandemia en los derechos de la mujer
y la igualdad de género

Pregunta 3

9.  E129deenero de 2020 se emitid un decreto presidencial por el que se establecia
una comision nacional especial encargada de elaborar un programa de medidas para
prevenir la importacion y la propagacion del coronavirus en Uzbekistan.

10. El 19 de marzo de 2020 se emitié un decreto sobre medidas prioritarias para
mitigar los efectos adversos de la pandemia de coronavirus y de las crisis mundiales
en los distintos sectores de la economia, destinado a prestar un apoyo social eficaz a
la poblacidn, incluidas las mujeres, durante el periodo de lucha contra la propagacion
del coronavirus. Se cred un fondo de lucha contra la crisis por valor de 10 billones de
som, para financiar las medidas de lucha contra la propagacién del COVID-19. Con
arreglo a dicho Decreto, los padres (o personas a cargo, tutores o guardianes) que se
encuentren en cuarentena debido a una infeccion o sospecha de infeccion por
coronavirus, asi como las personas que cuiden de sus hijos menores de 14 afios,
recibiran un subsidio por incapacidad laboral temporal equivalente al 100 % del
sueldo medio.

11. Se adoptaron medidas para aumentar, a partir del 1 de abril de 2020, en un 10 %
el nimero de beneficiarios de los subsidios concedidos a las familias con hijos
menores de 14 afios y por el cuidado de nifios menores de dos afios, asi como para
aumentar las ayudas econdémicas. Se introdujo un suplemento diario del 6 % del
sueldo mensual de los trabajadores de la salud y de otro tipo que participan en las
actividades de lucha contra la propagacién del COVID-19.

12. Al final del primer trimestre de 2020, el numero de centros de adaptacion y
rehabilitacion de las victimas de violencia y de prevencion del suicidio era de 197,
incluidos 13 centros regionales y 184 locales a nivel de ciudad y de distrito, y se cred
la linea telefonica directa de respuesta emergencia 1146, a la que las mujeres pueden
recurrir de forma anonima. En la actualidad, dichos centros albergan a 19 mujeres y
19 nifios victimas de violencia doméstica. Durante la pandemia, se les proporcionan
alimentos, medicamentos y productos de higiene.
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13. Enla Decision del Gobierno, de 4 de enero de 2020, sobre medidas para mejorar
el sistema de proteccion de las mujeres y las nifias contra el acoso y la violencia, se
establecieron los procedimientos para:

» La expedicion de drdenes de proteccion, su aplicacion y su seguimiento;

* La remision de personas que han cometido actos violentos o son propensas al
acoso y la violencia a los programas de rehabilitacion.

14. Se cred un centro nacional para la rehabilitacion y adaptacion de las victimas de
la violencia y la prevencion del suicidio.

15. El 3 de abril de 2020, se aprobd el Decreto sobre medidas complementarias de
apoyo a la poblacion, los sectores de la economia y las entidades empresariales
durante la pandemia de coronavirus. En virtud de ese decreto, se prolongd el pago,
por un periodo de 6 meses, sin interrupcion, de los subsidios a las familias con hijos,
las asignaciones para el cuidado de los nifios y las ayudas econdémicas, sin que fuera
necesario presentar una solicitud para la continuacioén del pago ni otros documentos.
En un decreto de 5 de mayo de 2020 sobre medidas urgentes de apoyo a la industria
textil y de la confeccidn, se prevén medidas para mitigar los efectos negativos de la
pandemia de coronavirus en el desarrollo de la industria textil y de la confeccidon, en
la que trabajan principalmente mujeres.

16. El18 de mayo de 2020, se emitio el Decreto sobre medidas complementarias de
apoyo a la poblacion y a las entidades empresariales durante la pandemia de
coronavirus, por el que se incrementaron, a partir del 1 de junio de 2020, en un 10 %
el numero de beneficiarios de los subsidios que se otorgaban a las familias con hijos
menores de 14 afios y por el cuidado de nifios menores de dos afios, asi como el apoyo
economico.

17. E120 de julio de 2020, se emitio el Decreto sobre medidas complementarias de
apoyo a la poblacidn, las empresas, la restauracion, el comercio y los servicios para
mitigar los efectos negativos de la pandemia de coronavirus, a fin de proporcionar un
apoyo adicional a la poblacion y a las entidades empresariales, especialmente en los
sectores de la restauracion, el comercio y los servicios, donde trabaja un gran nimero
de mujeres.

18. El 25 de julio de 2020, se emitio el Decreto sobre medidas para hacer frente a
la pandemia de coronavirus, mejorar sustancialmente el sistema de salud y bienestar
epidemioldgico y proteger la salud publica, con el fin de crear un sistema integral
para velar por el bienestar epidemioldgico y la salud publica de la poblacion a nivel
de las majalias y los hogares.

19. EI130 de julio de 2020, se emitio el Decreto sobre medidas complementarias de
apoyo econdémico a los sectores de la poblacion necesitados de asistencia y proteccion
social durante la pandemia de coronavirus, por el que se cre6 el movimiento popular
denominado “Bondad y Apoyo”, y se proporciond ayuda econémica puntual con
cargo al presupuesto nacional a mas de 400.000 familias necesitadas, integradas por
mas de 1,7 millones de personas.

20. EIl 29 de agosto de 2020, se emitié el Decreto sobre medidas complementarias
de apoyo social a la poblacion con el fin de impulsar el movimiento nacional
denominado “Bondad y Apoyo”, mediante el cual se proporcionaron ajuares de
invierno, uniformes escolares y tutiles escolares a los nifios de familias necesitadas.

21. Se establecié una ayuda econdémica puntual de 500.000 som por cada hijo menor
de 16 afios.

22. En el primer trimestre de 2020, se emitieron 6rdenes de proteccion a 316
mujeres, 2 de las cuales eran menores de edad, 70 eran jovenes, y 254 habian sido
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objeto de maltrato fisico, 1 de violencia sexual, 31 de violencia psicologica y 30 de
acoso.

23. Con el fin de apoyar a las familias de bajos ingresos, se proporciond ayuda
econdémica a unas 600.000 familias. Los centros de coordinacidon de las actividades
de apoyo distribuyeron alimentos a 320.027 ciudadanos.

24. Se ha claborado una lista exhaustiva con las direcciones de 101.980 familias
necesitadas de ayuda, de las cuales 49.961 son familias pobres, 52.019 son familias
que han perdido su fuente de ingresos debido a la cuarentena, y 106.439 son familias
socialmente vulnerables de personas mayores de 65 afios. Se ha establecido un
registro de pacientes con la cooperacion del presidente de la majalia y el inspector de
prevencion. Un total de 74.836 familias han sido objeto de un seguimiento especial
en colaboracidn con los centros de atencion de salud.

25. Desde que se declaro la cuarentena, se ha puesto en cuarentena a 1.961 mujeres
embarazadas, se ha prestado atencion médica de urgencia a 338 mujeres embarazadas
y se ha diagnosticado una infeccion por coronavirus a 30 mujeres embarazadas. Se
han puesto en funcionamiento 13 clinicas de maternidad con 340 camas para mujeres
embarazadas infectadas por el coronavirus, y 14 maternidades con 740 camas en las
que se proporciona una atencién médica especializada oportuna y de calidad.

26. Se ha aprobado una disposicion sobre el cambio provisional al régimen de
teletrabajo, que se aplica a las mujeres embarazadas, las personas mayores, las
personas con discapacidad y los trabajadores con enfermedades crdonicas.

27. La Inspeccion Estatal de Trabajo, en colaboracion con el servicio
epidemioldgico, realiza una supervision sistematica de las normas sanitarias y de
seguridad en las empresas. Los grupos de supervisiéon de inspectores de trabajo
visitaron 5.757 empresas y determinaron violaciones de las normas sanitarias y de
seguridad en 892 empresas, y formularon recomendaciones sobre cada caso a fin de
subsanar las deficiencias existentes. En total, unas 4.500 personas recibieron
sanciones por infringir el Codigo de Trabajo.

28. En los primeros ocho meses de 2020, se registraron 3.600 nuevos empresarios,
incluyendo 1.400 mujeres y 1.300 jovenes, que recibieron ayudas por valor de 801,6
millones de som. Se otorgaron subsidios por valor de 635,3 millones de som a 92
empleadores para el pago de sueldos mensuales por la contratacion de 175 mujeres y
146 jovenes por encima de la cuota establecida.

29. Durante la pandemia, se han salvaguardado los derechos humanos en materia de
administracion de justicia gracias a un sistema electronico que permite presentar
demandas a los tribunales por Internet. En su resolucion de 28 de abril de 2020 sobre
determinadas cuestiones relativas a la aplicacion por los tribunales de la legislacion
sobre medidas para prevenir la propagacion del coronavirus, el pleno del Tribunal
Supremo ofrecié a los tribunales aclaraciones a fin de garantizar el derecho de los
ciudadanos a la proteccion judicial durante la cuarentena.

30. Durante la cuarentena, los tribunales siguieron instruyendo causas por
videoconferencia, en particular las que requerian atenciéon urgente, como las
demandas civiles relacionadas con el cobro de la pensidon alimenticia para menores;
las causas civiles y econdmicas en las que las partes hayan solicitado que el examen
se realice en su ausencia, cuando el tribunal estime que no es obligatoria la
participacion de las partes en la audiencia.
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Definicion de la no discriminacion

Pregunta 4

31. Enelarticulo 3 de la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades
de Mujeres y Hombres se define la discriminacién directa e indirecta. Por
discriminacion sexual directa se entiende toda distincidn, exclusion o restriccion
destinada a no reconocer los derechos y libertades de las mujeres y los hombres en
todas las esferas de la sociedad, incluida la discriminaciéon por motivos de estado
civil, embarazo, obligaciones familiares, asi como el acoso sexual y una remuneracion
diferente por igual trabajo e igual cualificacion. La discriminacion sexual indirecta
consiste en crear una situacion, disposicidon o criterios que pongan a las personas de
un sexo en una posicidon menos favorable con respecto al otro sexo, por ejemplo,
mensajes que afirmen la desigualdad de género en los medios de comunicacion, la
educacion o la cultura, el establecimiento de condiciones o requisitos que puedan
tener efectos adversos para las personas de determinado sexo.

32. Cabe destacar que estas definiciones de discriminacion directa e indirecta se
aplican no solo en el ambito estatal, sino también en las actividades de las
instituciones publicas y privadas, que estan obligadas a respetar la Constitucion y las
leyes del pais, incluso en lo relativo a la no discriminacidén por razoén de sexo.

33. El proyecto de ley sobre la igualdad y la no discriminacion prevé aclarar el
contenido del concepto de discriminaciéon multiple y el sistema de proteccion juridica
contra la posible discriminacién en diferentes ambitos de la vida de la sociedad.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer
Pregunta S

34. La Comision de Igualdad de Género fue creada por el Decreto de 7 de marzo de
2019 sobre medidas para reforzar las garantias de los derechos laborales y apoyar la
actividad empresarial de las mujeres. Su mandato especifico se define en el articulo
12 de la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y
Hombres, de 2 de septiembre de 2019, segin el cual la Comisién coordina las
actividades de los organismos estatales destinadas a lograr la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en todas las esferas de la vida de la sociedad.

35. La Comision supervisa y analiza la situacion en lo que respecta a la garantia de
la igualdad de género en el pais y la mejora de las condiciones sociales de las mujeres,
el apoyo y el desarrollo integral de la institucion de la familia, la incorporacién en la
legislacion nacional de las normas internacionales generalmente aceptadas relativas
a la mujer, la cooperaciéon con las organizaciones internacionales y la aplicacion
efectiva de medidas para mejorar la cultura juridica de las mujeres, e informa
anualmente al Parlamento sobre la situacion en ese ambito.

36. La Comision del Senado sobre la Mujer y la Igualdad de Género ejerce la
supervision parlamentaria de la igualdad de género y promueve la aplicacion de las
normas de derecho internacional para la eliminacion de todas las formas de
discriminacioén contra la mujer en la legislacion nacional. La Comision elabora
recomendaciones para mejorar la politica gubernamental sobre la igualdad de género
y promover la participacion de las mujeres en el trabajo publico y social, y examina
las cuestiones relativas a la igualdad de género y las leyes sobre el fomento de la
institucion de la familia a fin de que sean coherentes con los fines y objetivos de las
reformas nacionales y las normas del derecho internacional.
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37. El Ministerio de Apoyo a las Majalias y a la Familia fue creado por el decreto
de 18 de febrero de 2020 sobre medidas para mejorar el ambiente social y espiritual
en la sociedad, seguir apoyando la institucion de la majalia y seguir mejorando el
sistema de trabajo con las familias y las mujeres. El Ministerio se ocupa de formular
y aplicar la politica estatal de apoyo a la familia, las mujeres y las personas mayores,
proteger sus derechos e intereses legitimos, y establecer la cooperacion con los
organos de autogobierno de los ciudadanos. También colabora ampliamente con las
organizaciones de base de la mujer y ayuda a hacer mas eficaces sus actividades.

38. De enero a septiembre de 2020, la Comision del Senado sobre la Mujer y la
Igualdad de Género recibio 699 reclamaciones. El 46 % de ecllas se referian a
cuestiones de vivienda y tierras, el 14 % a cuestiones relativas a la familia y a la labor
de los 6rganos de autogobierno locales (majalias), el 12 % a cuestiones de igualdad
de género y el 7 % al empleo y las remuneraciones. La Comision remitié esas
reclamaciones a las instancias correspondientes para su examen.

39. La Comision de Igualdad de Género supervisa periodicamente las medidas de
respuesta a las reclamaciones presentadas. Hasta la fecha, se han resuelto los
problemas planteados en 100 reclamaciones.

40. Hasta el 10 de septiembre de 2020, el Ministerio de Apoyo a las Majalias y a la
Familia habia recibido 124.680 reclamaciones de personas fisicas y juridicas. De
estas, 119.410 (94,1 %) se recibieron a través de los despachos virtuales de la
Presidencia, 2.920 (2,5 %) a través del mostrador de recepcién virtual de la Fiscalia,
y 2.350 (1,5 %) fueron recibidas directamente por la direccidon del ministerio. Las
reclamaciones recibidas estaban relacionadas con:

* Ayudas econdmicas y las prestaciones sociales - 56.766;
» Asuntos familiares - 4.062;
» Asuntos de la mujer - 183;

* Desacuerdos con las decisiones de los presidentes de las asambleas de
ciudadanos - 1.492;

* Mujeres que habian participado en concursos de admision a centros de
ensefianza superior - 317,

* La ayuda econdmica para el tratamiento médico - 537;

« Cuestiones relacionadas con la vivienda - 248;

e Prevencion del delito - 539;

* Quejas contra miembros de comités y asambleas de las majalias - 5.209; y
* Ayudas econdémicas, alimentos y proteccion durante la cuarentena - 24.478.

41. El Ministerio examin6 105.182 reclamaciones y 19.498 se estan examinando.
Unas 60.800 de las reclamaciones examinadas fueron aprobadas, a 30.244 de ellas se
respondi6 con aclaraciones, y 13.752 fueron rechazadas.

Pregunta 6

42. El Plan de Accidon Nacional para poner en practica las recomendaciones de la
Comisién tras el examen del quinto informe periddico de Uzbekistdn sobre la
aplicacion de la Convencion fue elaborado con la participacion de ONGs de mujeres
y aprobado el 10 de octubre de 2017. En 2019 se cumple el plazo para la aplicacion
del Plan de Accion Nacional, que consta de 24 objetivos destinados a reforzar el
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marco juridico e institucional para la proteccion de los derechos de la mujer, teniendo
en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

43. El proceso de reunion de informacion y seguimiento de la aplicacion del Plan
de Accion Nacional se desarrolld en 3 fases:

* Fase 1, iniciada el 5 de julio de 2018;
» Fase 2, iniciada el 3 de octubre de 2018;
* Fase 3, abarca los dos ultimos afios (marzo a julio).

44, Sobre la base de los materiales y la informacion recibidos de los organos
gubernamentales y las ONG, se prepar6 un informe sobre todos los objetivos del Plan
de Accidon Nacional a fin de analizar su aplicacién en las distintas regiones, y se
celebraron mesas redondas en las provincias de Fergana, Andiyan, Namangan,
Syrdarya, Yizaks, Samarcanda, Bujara y Navoiy sobre la aplicacion del Plan de
Accion Nacional atendiendo a las observaciones finales y recomendaciones
formuladas tras el examen del quinto informe nacional de Uzbekistan al Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.

45, Del 6 al 10 de mayo de 2019, se realiz6 un examen de la aplicacion del Plan de
Accion Nacional en las provincias de Yizaks, Bujara y Andiyan, en el que se
proporcionaron ejemplos concretos y datos estadisticos.

46. Como resultado de la aplicacion del Plan de Accidén Nacional, se han adoptado
las siguientes medidas:

* Se aprobéo un decreto sobre medidas para mejorar sustancialmente las
actividades de apoyo a la mujer y fortalecer la institucion de la familia;

» Se cre6 un fondo de apoyo a las mujeres y las familias;

» Se sufragd el pago de la entrada requerida para adquirir una vivienda a fin de
ayudar a las mujeres necesitadas;

* Se elabor6 un programa de actividades de apoyo a las nifas, incluida la
organizacion de la Cumbre de las Nifias, celebrada en Samarcanda;

» Se crearon centros de rehabilitacion y adaptacion social adscritos a la Comision
de la Mujer;

» Se establecieron incubadoras de empresas en las provincias;
» Se cred una comision sobre cuestiones relativas a la igualdad de las mujeres;

» Se formuld un proyecto de concepto para la aplicacion de la politica estatal de
igualdad de género;

» Se aprobaron la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de
Mujeres y Hombres y la Ley de Proteccion de la Mujer contra el Acoso y la
Violencia.

* Mas de 9.000 mujeres trabajan eficazmente en las majalias como especialistas
en el trabajo con mujeres y el fortalecimiento de los valores espirituales y
morales de las familias, entre otros.

47. A fin de garantizar la igualdad de género y aplicar medidas de apoyo a las
mujeres en todas las esferas de la sociedad, se ha elaborado un proyecto de estrategia
para lograr la igualdad de género para el periodo 2020-2030, en el que se prevé:

* Ampliar los programas de apoyo a las mujeres para que hacer efectivos sus
derechos e intereses en la esfera socioecondémica y hacer un amplio uso de la
tecnologia moderna, incluida la tecnologia de la informaciéon y las
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comunicaciones, a fin de promover los derechos y el empoderamiento de las
mujeres;

* Garantizar que los mecanismos y marcos juridicos para proteger a las mujeres
de la violencia doméstica se ajusten plenamente a las normas internacionales;

* Sensibilizar a la opinion publica sobre la igualdad de género;

* Aplicar medidas eficaces para garantizar la igualdad de género en todas las
esferas de la vida publica, especialmente en la actividad politica y la toma de
decisiones;

* Elaborar propuestas con miras a la adhesion de Uzbekistan a los instrumentos
internacionales sobre los derechos de la mujer, asi como al Convenio num. 156
de la OIT relativo a la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, y al Convenio nium. 183 de la OIT relativo al Convenio de 1952
sobre la proteccion de la maternidad (revisado), entre otros.

Medidas especiales de caracter temporal

Pregunta 7

48. En el marco de la elaboracion de una estrategia para la adopcidon y aplicacion de
medidas especiales de cardcter temporal con miras a lograr una igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres, se realizé un estudio destinado a formular propuestas para
la adopcion de medidas especiales de caracter temporal con el fin de incorporar las
disposiciones del articulo 4 de la Convencion en la legislacion nacional.

49. Se alcanzaron los siguientes objetivos del estudio:

* Se aprobaron la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de
Mujeres y Hombres, la Ley de Proteccion de la Mujer contra el Acoso y la
Violencia y la Ley de Proteccion de la Salud Reproductiva;

* Se introdujeron disposiciones sobre la igualdad de edad de consentimiento para
mujeres y hombres en el articulo 15 del Cédigo de la Familia, y se introdujeron
modificaciones en el Cédigo de Trabajo.

50. Por una resoluciéon sobre medidas para seguir reforzando las salvaguardias de
los derechos laborales y el apoyo a la actividad empresarial de las mujeres, de 7 de
marzo de 2019. se consiguid:

* Levantar la prohibicion del empleo de la mujer en determinados sectores o
profesiones;

» Aprobar una lista de sectores o profesiones que podian tener efectos negativos
en la salud de las mujeres;

* Y prohibir la jubilacién forzosa de las mujeres por parte de los empleadores,
entre otros objetivos.

51. Mediante una decision del Gobierno de 12 de abril de 2018, se aprobo el
procedimiento para proporcionar viviendas asequibles a mujeres y niflas en
situaciones dificiles, madres con discapacidad, madres de bajos ingresos o que crian
a sus hijos en una familia monoparental y que necesitan mejorar sus condiciones de
vivienda.

52. Con la colaboraciéon de activistas de las majalias y las organizaciones
competentes, se han reconciliado 15.290 parejas que estaban al borde del divorcio. Se
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han dictado 6rdenes para proteger a 3.592 mujeres victimas de la violencia y a sus
familias.

53. En el marco de un programa destinado a promover el empleo de las mujeres en
condiciones de vida dificiles en las distintas regiones del pais en 2020, se
identificaron 7.700 mujeres que vivian en condiciones dificiles. Se proporciond
empleo a 5.500 de ellas (71,0 %).

54. Se ha ayudado a 11.000 mujeres profesionales con habilidades empresariales a
obtener créditos por mas de 1 billon de som de bancos comerciales.

55. En las majalias se identificaron 37.000 mujeres que requerian orientacion
profesional y cursos de corta duracion y 3.716 de ellas recibieron capacitacion.

56. A fin de conceder préstamos preferenciales para proyectos de pequefias
empresas de 5.500 mujeres con cargo al Fondo Fiduciario Estatal de Apoyo a la Mujer
y la Familia, los bancos comerciales financiaron recursos crediticios por valor de
92.000 millones de som.

57. Se crearon consejos consultivos para el fomento de la iniciativa empresarial de
las mujeres con el fin de apoyar las actividades empresariales de las mujeres, en
especial para impulsar el movimiento de granjas agricolas de mujeres en las zonas
rurales. El consejo consultivo es un oOrgano permanente integrado por mujeres
empresarias y representantes de las ONG y los organismos gubernamentales
encargados de regular la actividad empresarial.

58. Los resultados del estudio socioldgico titulado “Ciudadanos de Uzbekistan
sobre la igualdad de género”, realizado en 2019 con la participacion de 1.400 personas
encuestadas, mostraron que el publico comprendia la importancia de brindar el mismo
nivel de educacion a los nifios y las nifias (89 %). Hombres y mujeres de todos los
grupos de edad sefialaron la necesidad de que los jovenes de ambos sexos cursaran
estudios superiores para mejorar su competitividad en el mercado laboral. Sin
embargo, cerca del 60 % de los participantes pensaban que los hombres eran mejores
lideres, mientras que el 26 % pensaba que la capacidad de liderazgo no dependia del
género.

59. Losresultados de la encuesta de opinidn publica sobre la salud reproductiva, los
derechos reproductivos y los comportamientos reproductivos de los ciudadanos
permitieron llegar a las siguientes conclusiones:

» La mayoria de los participantes (73,9 %) en todas las regiones del pais, hombres
y mujeres, independientemente de la edad, el nivel de educacion o la situacion
econdémica, estan de acuerdo con la afirmacion de que “el principal sentido y
valor de la familia es tener hijos”;

» La encuesta reveld la opinion publica sobre la edad 6ptima para que la mujer
tenga su primer hijo. La mayoria considera que es mejor que una mujer dé a luz
a su primogénito entre los 21 y los 25 afios.

60. Una encuesta de opinién publica sobre el tema “La familia uzbeka en
condiciones de confinamiento: las relaciones y los ambitos de responsabilidad”
mostro que la familia y los hijos, su crianza y su desarrollo espiritual y moral, seguian
siendo los valores més significativos de la sociedad uzbeka. La mayoria de los
encuestados (67,5 %) consideraba que la familia era responsable de la educacion de
los hijos y de su maduracion satisfactoria, y que la crianza de los hijos era la
responsabilidad primordial de los padres, su deber parental mas importante.
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Estereotipos y practicas nocivas

Pregunta 8

61. La Comision de Igualdad de Género y el Comité del Senado para la Mujer y la
Igualdad de Género estan coordinando la elaboracion y aprobacion con las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de un proyecto de estrategia
para lograr la igualdad de género en la Republica de Uzbekistan en el periodo 2020-
2030 con el fin de garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y
hombres en las esferas social, econdmica y politica, y desarrollado en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas para 2030.

62. En el marco de la elaboracion de la estrategia, se realizo un estudio sociologico
titulado “Los ciudadanos de Uzbekistdn sobre la igualdad de género” con el fin de
evaluar de manera objetiva e integral los aspectos sociales de las relaciones de género
y los estereotipos de género tradicionales existentes en la sociedad. Se espera que las
medidas adoptadas para alcanzar los objetivos antes mencionados contribuyan de
forma global a la eliminacion de los estereotipos de género discriminatorios, las
actitudes patriarcales y las practicas nocivas.

63. El articulo 5 de la Ley de Educacion regula la garantia de la igualdad de
derechos a la educacion, independientemente del sexo, la raza, el origen étnico, el
idioma, la religion, el origen social, las creencias o la condicion personal o social. A
fin de inculcar a los nifios en edad escolar el concepto de igualdad de género, se han
creado condiciones iguales para que los estudiantes de la enseflanza general,
independientemente de su sexo, reciban una educacién de calidad.

64. Se prevé introducir en la enseflanza superior los cursos especiales de “Derechos
Humanos”, “Derechos de la Mujer” y “Derechos del Niflo” a fin de dotar a los
estudiantes de conocimientos juridicos, asi como incluir temas relativos a los
derechos humanos y las cuestiones de género en los programas de reciclaje y
desarrollo profesional para docentes de ensefianza superior a fin de sensibilizarlos
acerca de los efectos de las conductas con sesgo de género en el proceso educativo.

65. Se han creado 146 “escuelas innovadoras para futuros novias y novios”. Mas de
400 especialistas imparten enseflanza en estas escuelas en las que se han formado mas
de 62.070 futuros novios y novias.

66. La Unién de Jovenes ha donado mas de 700 libros de arte a estas escuelas
innovadoras. Con el apoyo del Centro de Servicios Sociales y Psicoldgicos para
Jovenes, se elaboraron y publicaron 20.000 folletos titulados “Notas a las futuras
novias” y “Notas a los futuros novios” a fin de preparar a los jovenes para el
matrimonio. Se han publicado carteles de 3 tipos con una tirada de 30.000 ejemplares,
que se han distribuido en todas las majalias del pais, como los titulados “Para los
padres”, “Para los nifios y las nifias” y “La separacion no es una solucion”. Los
canales de television “Mi Patria” y “Canal de la Juventud” han producido 16 videos
sociales, que se han transmitido en los proyectos televisivos del Canal de la Juventud
titulados “La familia: garantia del éxito”, “Familia” y “El millon de la felicidad”.

Violencia de género contra la mujer
Pregunta 9
67. Por un decreto de 4 de enero de 2020, se aprobo el Reglamento sobre el

procedimiento para la emision de 6rdenes de proteccion y la garantia de los derechos
y el seguimiento de las mujeres victimas de acoso y violencia. Se registraron 8.773
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personas en los 6rganos de las fuerzas del orden (8 meses, 2018, 16.692; 8 meses,
2019, 12.237) infracciones administrativas de caracter doméstico y 571 (8 meses,
2018, 473), (8 meses, 2019, 292) delitos graves y especialmente graves en los que las
victimas eran mujeres.

68. En los primeros 8 meses de 2020, 4.780 mujeres (entre ellas 44 menores, 1.222
de entre 18 y 30 afios) recibieron 6rdenes de proteccion, 2.421 por violencia fisica,
25 por violencia sexual, 1.946 por violencia psicoldgica y 57 por violencia econémica
y 398 por acoso. Durante ese periodo, el servicio de prevencion de los organismos de
las fuerzas del orden identificd en los centros de rehabilitacion y adaptacion de
victimas de la violencia y prevencion del suicidio a 213 mujeres y nifias en
condiciones de vida dificiles.

69. El12de septiembre de 2019, se aprobo la Ley de proteccion de las mujeres contra
el acoso y la violencia, en la que se definen los términos “violencia”, “violencia
sexual”, “violencia fisica”, “violencia econdmica” y “violencia psicolégica”, entre
otros.

70. En el articulo 118 del Codigo Penal se define la “violacion” como “relacion
sexual mediante el uso o la amenaza de uso de violencia, o el abuso del estado de
indefension de la victima”. De conformidad con el apartado b) del parrafo 3 de dicho
articulo, la violacién de un familiar cercano constituye una circunstancia agravante y
se castiga con una pena mas severa.

71. En el articulo 119 del Cédigo Penal se tipifica como delito, entre otras formas
de violencia sexual, la “satisfaccion no natural de una necesidad sexual mediante el
uso o la amenaza del uso de la violencia o el abuso del estado de indefension de la
victima”. De conformidad con el apartado b) del parrafo 3 de dicho articulo, la
violacion de un familiar cercano constituye una circunstancia agravante y se castiga
con una pena mas severa.

72. En el primer parrafo del articulo 121 del Coédigo Penal, se establece la
responsabilidad penal por “la coaccién de una mujer para mantener relaciones
sexuales o para satisfacer una necesidad sexual de forma no natural por una persona
respecto de la cual esa mujer se encuentra en una situacion de dependencia laboral,
material o de otro tipo”. La ley también tipifica como delito la “violacidon conyugal”
y cualquier otra forma de violencia sexual. No seria conveniente introducir en el
Codigo Penal una definicion de “violacion consentida™, ya que el propio concepto de
“violacion” supone la comision de actos de violencia, tanto fisica como psicologica
(amenazas) o el abuso del estado de indefension, lo que excluye el consentimiento
voluntario de la victima.

73. Se ha creado una comisioén de igualdad de género en la Fiscalia, que promueve
la inclusion en los planes de estudios de la Academia de la Fiscalia General del tema
de la garantia de la igualdad de género en los 6rganos de la Fiscalia. En el moédulo de
formacion titulado “Adopcion de decisiones de gestion” para directores de los
organos distritales del ministerio publico se han introducido cuestiones relativas a la
violacion de los derechos de las mujeres.

74. En la Academia del Ministerio del Interior se imparten formaciéon a los
funcionarios de las fuerzas del orden sobre la aplicacion de la legislacion que prevé
la responsabilidad penal por la violencia de género y la violacion de los derechos de
las mujeres, y conocimientos sobre los procedimientos de investigacion de casos de
violencia de género sin intermediacion. Con el fin de mejorar el conocimiento de las
normas internacionales en ese ambito, en el periodo 2018-2020 la Academia del
Ministerio del Interior organizoé conferencias y seminarios interactivos sobre teoria
general de los derechos humanos para los estudiantes del programa de formacién
presencial, los estudiantes a distancia y el personal permanente. Durante ese periodo,
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la Academia del Ministerio del Interior celebrd siete conferencias, nueve mesas
redondas y 12 seminarios de formacion directamente relacionados con la aplicacion
de la legislacion que tipifica la violencia de género como delito.

75. Con el fin de informar sobre el mecanismo y las medidas de asistencia,
asesoramiento y prevencion del acoso y la violencia contra las mujeres, el Ministerio
de Apoyo a las Majalias y a la Familia ha puesto en marcha una linea telefonica de
asistencia gratuita que funciona las 24 horas del dia.

76. En los casos de violencia, a peticion de la victima de acoso y violencia o de su
representante legal, las autoridades y organizaciones competentes proporcionan
refugio a las victimas de acoso y violencia en centros especiales.

77. Se estan poniendo a prueba materiales didacticos y programas de capacitacion
para dar una respuesta multisectorial a la violencia de género y se han elaborado
procedimientos operativos estandar para el personal médico que presta servicios a las
victimas de la violencia de género. En dichos procedimientos se describen las medidas
practicas en la atencion médica con el fin de garantizar que los servicios
intersectoriales de respuesta a la violencia de género se integren en los servicios de
los centros de atencion de la salud a los que pueda recurrir una victima de la violencia
de género.

78. Con miras a lograr un entorno social y espiritual estable en las familias y
prevenir la violencia de género, se celebraron mas de 24.000 actividades de
informacidn, como charlas y debates.

79. Se cred un sistema para recibir y examinar las denuncias; en 2020 se presentaron
mas de 18.000 denuncias a las comisiones de las asambleas de las majalias para el
fortalecimiento de los valores familiares, de las cuales unas 14.000 estaban relacionadas
con disputas familiares. Como resultado del examen de dichas denuncias, las comisiones
resolvieron disputas en mas de 11.698 familias (en comparacién con 15.000 en 2018 y
11.000 en 2019) y se evitd el divorcio en 4.577 familias (6.000 en los primeros ocho
meses de 2018 y 7.000 en los primeros ocho meses de 2019).

80. Un analisis del numero de actos de violencia doméstica y de delitos relacionados
con agresiones fisicas de diverso grado muestra que se cometieron 4.691 actos de
violencia doméstica, de los cuales 863 fueron motivados por celos y disputas
familiares, 863 incluyeron agresiones fisicas, del marido contra la mujer (335), de la
mujer contra el marido (41), contra vecinos (75), contra hermanos (69), contra otros
familiares (343), participantes (22), personas previamente condenadas (9), con
adiccion al alcohol, a drogas u otras sustancias (1), con trastornos mentales (8) y
personas registradas en el ministerio publico (13), estado del delincuente en el
momento de cometer la agresion (45), en estado de ebriedad (93), lugar donde se
cometieron los delitos (863), en el propio domicilio (646), en un hotel (9), en lugares
publicos (20), en otros lugares (188), inspecciones de servicio realizadas por el
ministerio publico (513).

81. Numero de delitos de homicidio intencional y tentativa de homicidio (500),
numero de delitos cometido por motivos de celos y disputas familiares (188),
homicidio premeditado en la familia (189), segun el miembro de la familia contra el
cual se cometié el homicidio intencional o la tentativa de homicidio (189), por el
marido contra la mujer (80), por la mujer contra el marido (7), contra vecinos (8),
contra hermanos (22), contra otros familiares (72), cometidos por personas
procesadas anteriormente (15), personas que ya habian cometido delitos domésticos
(7), personas con trastornos mentales (9), personas registradas en el ministerio
publico (5), personas en estado de ebriedad (40), por el lugar donde se cometieron los
delitos (189), en el propio domicilio (vivienda) (152), en un hotel (2), en lugares
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publicos (10), en otros lugares (25), inspecciones de servicio realizadas por el
ministerio publico (261).

82. A fin de prevenir la violencia de género y garantizar la igualdad de derechos de
mujeres y hombres, se crearon el Consejo Consultivo sobre la Igualdad de Derechos
y Oportunidades de Mujeres y Hombres en el Ministerio de Educacion Superior y
Secundaria Especializada, la Comision de Igualdad de Género en la Fiscalia General,
y el Consejo de Derechos de la Mujer en la Defensoria de 1os Derechos del Nifio; El
Ministerio del Interior cuenta con 360 inspectoras de plantilla que trabajan con
mujeres que necesitan asistencia juridica y social.

83. De conformidad con el Decreto de 2 de julio de 2018 sobre medidas para mejorar
el sistema de rehabilitacion y adaptacion social y prevenir la violencia doméstica, se
crearon centros de rehabilitacion y adaptacion en los que se presta a las victimas de
violencia doméstica asistencia psicoldgica, juridica y social.

Pregunta 10

84. En 2019, se procesaron 1.309 casos de violencia de género contra 1.545
acusados, de los cuales 1.218 en 1.025 causas penales recibieron condenas. De todas
las personas condenadas (1.218), 1.016 eran hombres y 202 mujeres. De estas, 40
eran menores de 18 afios, 502 tenian entre 18 y 30 afos, 644 tenian entre 31 y 60 afios
y 32 eran mayores de 60 aflos; 908 eran personas desempleadas. De todas las victimas,
1.079 eran uzbekas, 1 kirguisa, 19 kazajas, 26 tayikas, 2 turcomanas, 10 tartaras,
53 rusas y 28 de otras nacionalidades.

85. De las 1.025 causas penales contra 1.218 acusados, habia 386 casos contra 451
acusados por violencia doméstica, 197 casos contra 229 acusados por violencia
sexual, 4 casos contra 7 acusados por discriminacion y violencia en el trabajo, y 438
casos contra 531 acusados por discriminacion y violencia de otra indole. 36 de las
personas acusadas eran progenitores de la victima, 45 eran hermanos o hermanas,
cuiados o cufladas, o concuiiada, 209 conyuges, 98 otros familiares y 830 otras
personas.

86. De los casos examinados, se reconocié a 1.505 personas como victimas, de estas
140 eran menores de 18 afios, 560 tenian entre 18 y 30 afios, 742 entre 31 y 60 afios,
63 eran mayores de 60 afios, y 657 estaban desempleadas. De todas las victimas, 1.364
eran uzbekas, 1 kirguisa, 16 kazajas, 11 tayikas, 3 turcomanas, 12 tartaras, 58 rusas y
40 de otras nacionalidades. De las victimas, 447 fueron victimas de violencia
doméstica, 248 de violencia sexual, 4 de discriminacidn y violencia en el trabajo y
489 de otros tipos de violencia. El tribunal ordend la indemnizacion por dafios
materiales y morales con respecto a 155 victimas, y ordend que se restablecieran los
derechos de 83 victimas por otros medios. Se dictaron medidas de tratamiento
obligatorio a 15 condenados, lo que también contribuyé a salvaguardar los derechos
de las victimas y a protegerlas de la violencia. En 2019 se instruyeron 256 causas
contra 291 acusados en audiencias moviles, y los tribunales dictaron 700 fallos de
caracter privado para eliminar las causas y condiciones que habian contribuido a la
comision del delito.

87. Enlos primeros 8 meses de 2020 se tramitaron 972 causas contra 1.141 personas
por violencia de género. Se dictaron fallos condenatorios contra 807 acusados en 688
causas. De las 807 personas condenadas, 631 eran hombres y 176 eran mujeres; 16
eran menores de 18 afios, 291 tenian entre 18 y 30 afios, 582 tenian entre 31 y 60
anos, y 18 eran mayores de 60. 639 personas estaban desempleadas. De todas las
victimas, 732 eran uzbekas, 2 kirguisas, 19 kazajas, 8 tayikas, 3 turcomanas,
3 tartaras, 23 rusas y 17 de otras nacionalidades.
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88. De las 688 causas (807 personas condenadas), 258 causas (296 personas
condenadas) fueron por violencia doméstica, 129 (149 personas condenadas) por
violencia sexual, 7 contra (7 personas condenadas) por discriminacidn y violencia en
el empleo y 294 (355 personas condenadas) por discriminacion y violencia de otros
tipos. De las personas condenadas, 26 eran padres de la victima, 40 eran hermanos o
hermanas, cufiados o cufiadas o la esposa del hermano del esposo de la victima, 153
eran conyuges de la victima, 84 otros familiares y 504 personas de otra categoria.

89. De todas las causas examinadas, se reconocio a 1.077 personas como victimas,
de estas 91 eran menores de 18 afios, 342 tenian entre 18 y 30 afios, 576 tenian entre
31y 60 afios, y 68 eran mayores de 60 afios; y 550 estaban desempleadas. De todas
las victimas, 972 eran uzbekas, 14 kazajas, 14 tayikas, 4 turcomanas, 8 tartaras,
36 rusas y 29 de otras nacionalidades. De las victimas, 270fueron victimas de
violencia doméstica, 152 de violencia sexual, 8 de discriminacidn y violencia en el
trabajo y 342 de otros tipos de violencia. El tribunal ordenoé la indemnizacion por
dafos materiales y morales en favor de 93 victimas, y ordend que se restablecieran
los derechos de 63 victimas por otros medios.

90. Se dictaron medidas para el tratamiento obligatorio de 5 condenados, lo que
también contribuyd a salvaguardar los derechos de las victimas y a protegerlas de la
violencia. En los primeros 8 meses de 2020, se instruyeron 73 causas contra 78
acusados en audiencias moviles, y los tribunales dictaron 455 fallos de caracter
privado para eliminar las causas y condiciones que habian contribuido a la comision
del delito.

Pregunta 11

91. Uzbekistdn cuenta con un marco institucional y juridico favorable para la
proteccion de los derechos de las victimas de la violencia de género. Actualmente
existen 197 centros de rehabilitacion y adaptacion para las victimas de la violencia,
de los cuales uno es de nivel nacional, 14 provincial y 183 municipal y de distrito,
para prestar asistencia médica, psicoldgica, social, educativa, juridica y de otro tipo
con caracter urgente a personas en situaciones sociales dificiles que se enfrentan a
problemas familiares y de violencia doméstica.

92. Al 1 de octubre de 2020, 11.570 personas habian recurrido a dichos centros,
10.229 de las cuales eran mujeres (5.046 de ellas estaban en situacion de vida dificil),
1.122 eran hombres y 205 eran menores de 18 afios. Un total de 5.322 personas
acudieron personalmente a los centros, 4.706 de ellas eran mujeres, 481 eran hombres
y 135 eran menores de 18 afios; 5.013 personas recurrieron a la linea telefonica de
asistencia, 4.361 de las cuales eran mujeres, 624 eran hombres y 28 eran menores de
18 afios.

93. Un total de 120 mujeres se pusieron en contacto a través de las redes sociales y
507 personas, 418 de las cuales eran mujeres y 18 menores de 20 afios, se acercaron
a las oficinas y departamentos del Ministerio de Apoyo a las Majalias y a la Familia;
587 personas, 548 de las cuales eran mujeres, 17 hombres y 22 menores de 18 afios,
recurrieron a las fuerzas del orden; una mujer recurrié a las autoridades sanitarias,
dos mujeres recurrieron a las autoridades de trabajo y empleo, y 21 mujeres a otras
organizaciones.

94. Unas 4.145 mujeres recibieron asistencia juridica, de estas 3.242 recibieron
asistencia psicologica, 708 recibieron asistencia médica, 313 fueron colocadas en
empleos, 1.686 trabajaban desde casa y 412 mujeres recibieron otras formas de
asistencia.

15/28



CEDAWI/C/UZB/RQ/6

16/28

95. En 2019, la ONG “Madad”, cuya finalidad es proporcionar asistencia juridica
gratuita a los ciudadanos, incluso a través de una linea telefonica gratuita, ha creado
filiales y centros de asistencia juridica en varias ciudades y distritos del pais. De
conformidad con el articulo 26 de la Ley de la Fiscalia, en caso de que se vulneren
los derechos y libertades de un ciudadano, protegidos ante los tribunales, cuando el
ciudadano, por razones de salud, edad u otras razones, no pueda defender
presencialmente sus derechos y libertades ante los tribunales, el fiscal presentard y
sustentara la causa ante los tribunales.

96. En virtud del articulo 985 del Coédigo Civil, la victima también puede presentar
una demanda de indemnizaciéon por dafios y perjuicios en un proceso civil
independiente de la causa penal. En las demandas de indemnizacién por dafios
materiales causados por un delito, los demandantes también quedaran exentos del
pago de los derechos estatales, de conformidad con el parrafo 5 del articulo 8 de la
Ley de derechos estatales de 6 de enero de 2020. Las demandas de indemnizacion por
dafos morales se resuelven en procedimientos civiles en virtud de los articulos 1021
y 1022 del Codigo Civil.

97. En 2019, 21.558 personas acudieron al Centro Nacional de Rehabilitacion y
Adaptacion para las Victimas de la Violencia y de Prevencion del Suicidio y sus
dependencias territoriales. En 2020 (de enero a septiembre), 4.317 personas acudieron
a los centros para recibir asistencia juridica gratuita: 385 mujeres y 57 hombres;
asistencia psicoldgica: 3.140 mujeres y 208 hombres; atencion médica: 307 mujeres
victimas de violencia doméstica, 6 hombres y 34 nifios menores de 18 afios. Se
emitieron o6rdenes de proteccion para garantizar la proteccion e integridad de 180
mujeres.

98. El Centro Nacional de Rehabilitacion y Adaptacidon para las Victimas de la
Violencia y de Prevencion del Suicidio se financia con cargo a fondos publicos,
fondos de sus propios fundadores y a otros fondos autorizados por la ley.

99. El Centro Nacional de Rehabilitacion y Adaptacion para las Victimas de la
Violencia y de Prevencion del Suicidio ha creado una linea telefonica directa de ayuda
con el nimero 1146 para ayudar a las mujeres en situaciones dificiles y
proporcionarles asistencia psicolégica, psiquidtrica y juridica de emergencia,
asesoramiento ¢ informacién sobre organizaciones que pueden brindarles ayuda
complementaria.

Trata y explotacion de la prostitucion

Pregunta 12

100. El 31 de julio de 2019, se aprobo el Decreto sobre medidas complementarias
para seguir mejorando el sistema de lucha contra la trata de personas y el trabajo
forzoso, por el que la Comision Nacional Interinstitucional de Lucha contra la Trata
de Personas pasé a ser la Comision Nacional de Lucha contra la Trata de Personas y
el Trabajo Forzoso, y se creo el Instituto del Relator Nacional con el fin de consolidar
la informacion sobre los ambitos mencionados. En 2019, se detectaron en total 53
casos de trata de personas con fines de explotacion sexual (50) y explotacion laboral
(3). Los 50 delitos de trata con fines de explotacion sexual fueron cometidos por 61
personas (6 hombres y 55 mujeres) y los 3 actos de trata con fines de explotacion
laboral fueron cometidos por 3 personas, todas ellas hombres. Durante este periodo,
se investigaron 66 casos penales (4 que habian quedado pendientes de 2018 y 6 de
2019 prorrogados a 2020) de trata de personas, 59 de los cuales eran de explotacion
sexual y 7 de explotacion laboral.
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101. En la actualidad, se observa un descenso en la tasa de delitos relacionados con
la trata de personas, gracias a la creacion de mas de 170 (de 108 a 283) comisarias
urbanas y rurales y mas de 820 (de 4.024 a 4.848) puestos de apoyo, y un incremento
del nimero de inspectores de prevencion de mas de 1.100 ((19 %) de 5.867 a 6.969)
puestos de plantilla.

102. El 17 de agosto de 2020, se adoptd una version revisada de la Ley sobre la Trata
de Personas con el fin de armonizar determinadas disposiciones del derecho penal con
el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente
Mujeres y Nifios, y el 16 de septiembre de 2008 se aprobd una Ley sobre enmiendas y
adiciones al Cédigo Penal en relacion con la aprobacion de la Ley sobre la Trata de
Personas. El articulo titulado “Captacion de personas con fines de explotacion” ha
pasado a denominarse “Trata de personas” y las penas impuestas por este delito se han
endurecido sustancialmente, lo que ha permitido clasificar la trata de personas con
circunstancias agravantes como un delito grave o especialmente grave.

103. Con el fin de reforzar el marco juridico y normativo de la lucha contra la trata
de personas, se aprobd la Ley sobre la adhesion de Uzbekistin al Protocolo
Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios,
la prostitucion infantil y la utilizacidon de niflos en la pornografia, y se aprobo una
nueva version de la Ley sobre la Trata de Personas de 17 de agosto de 2020.

104. Para ajustar la legislacion penal al Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
los Derechos del Nifo relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia, en 2020 se introdujeron complementos y
modificaciones a los articulos 130, 1301 y 131 del Cdédigo Penal, y en 2019 se
tramitaron 2 causas penales contra 3 personas por explotacion sexual de dos menores
(proxenetismo), cuyas acciones fueron tipificadas con arreglo al apartado a) del
parrafo 3 del articulo 135 del Cdodigo Penal como trata de personas.

105. En caso de que una persona extranjera o apatrida sea reconocida como victima
de la trata de personas, se le concedera el derecho a permanecer temporalmente en
Uzbekistan, independientemente de las circunstancias de su entrada en el territorio de
Uzbekistan. Las victimas de la trata de personas estaran exentas de responsabilidad
civil, administrativa y penal por los actos que hayan cometido bajo coacciéon o
amenaza.

106. Con el fin de identificar a las victimas de la trata de personas y proporcionarles
asistencia social y juridica, se ha creado el sitio web www.ht.gov.uz, y el Ministerio
del Interior ha puesto en funcionamiento una linea telefonica de asistencia con el
nimero (+99899)311-01-01. En el periodo 2018-2020, 3.223 mujeres recibieron
asesoramiento juridico con la participacion de la ONG “Istikbolli avlod”, incluidas
294 victimas de la trata, y se ayudd a 170 mujeres victimas de la trata para que
regresaran a sus hogares.

107. En 2019, el nimero de victimas de la trata de personas fue de 137 (incluyendo
a 90 mujeres y 2 menores) y 220 personas (incluyendo a 63 mujeres y 36 menores)
acudieron al Centro de Rehabilitacion. En el primer semestre de 2020, el numero de
victimas de la trata fue de 54 (incluyendo a 47 mujeres y 2 menores), de los cuales 54
(incluyendo a 28 mujeres y 6 menores) solicitaron ayuda al Centro de Rehabilitacion.

108. Por una decision del Gobierno de 10 de mayo de 2018, ha quedado establecido
que la organizacién y la realizacion de hashars por parte de organismos publicos y
otras organizaciones son de caracter estrictamente voluntario.

109. La Inspeccion de Trabajo del Estado aplica una serie de medidas para combatir
todas las formas de trabajo forzoso. Se ha establecido un sistema de respuesta rédpida
a las denuncias de trabajo forzoso a través de la linea directa del Ministerio “1176”,
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el sitio web oficial (dmi.mehnat.uz) y el servicio de mensajes de Telegram
(@mehnathuqugbot), asi como a través de las redes sociales. Por ejemplo, en agosto
de 2020, se impuso sanciones administrativas a 47 funcionarios, 12 de ellos mujeres,
por trabajos forzosos.

110. Mediante una Ley de 22 de enero de 2020 se introdujeron modificaciones y
complementos en el Codigo de Responsabilidad Administrativa. La coaccidon
administrativa para trabajar, en cualquiera de sus formas, se castiga con una multa de
entre 50 y 100 unidades basicas de calculo. La misma infraccién, cuando es cometida
contra un menor de edad, serd castigada con una multa de entre 70 y 100 unidades
basicas de calculo. Ademas, se ha establecido la responsabilidad penal por la
violacion de la norma que prohibe emplear a menores de edad.

Pregunta 13

111. En la legislacion vigente solo se contempla la responsabilidad administrativa
por ejercer la prostitucion. En 2019, los tribunales administrativos conocieron 1.449
causas sobre infracciones administrativas contra 1.741 personas en virtud del articulo
190 del Codigo de Responsabilidad Administrativa, a 1.601 personas de las cuales se
les impusieron multas y detencién administrativa.

112. Para reducir la demanda de prostitucion, en 2018-2019 el Centro “Istigbolli
avlod” ejecutd el proyecto “Nuevas habilidades, nuevas oportunidades” con el apoyo
financiero del Programa de Pequefias Subvenciones de la Embajada de Estados
Unidos en Uzbekistan.

113. En 2020, el Centro “Istigbolli avlod” inicid los preparativos para la ejecucion
del proyecto nacional “Ampliacion de los servicios de reintegracion para las victimas
vulnerables de la trata de personas en Uzbekistan” con el apoyo financiero de la
UNODC.

114. El Centro llevo a cabo las siguientes actividades destinadas a prevenir la trata
de personas:

* En 2018 se celebraron 10 seminarios informativos con la participacion de 1.187
asistentes, voluntarios y miembros del personal del Centro;

*En 2019 se celebraron 63 seminarios informativos que llegaron a 14.000
personas;

* En 2020 se cred6 un campamento de formacion de invierno para voluntarios
titulado “Nadie se quedara atras”, y se celebraron 14 seminarios y 70 reuniones
en las majalias de Tashkent y la maraton informativa titulada “30 dias de
colaboracién contra la trata de personas”, entre otras actividades.

Participacion en la vida politica y publica
Pregunta 14

115. En el marco de la aplicacion de la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades
de Mujeres y Hombres, se estd trabajando para fomentar la actividad social y politica
de las mujeres y crear condiciones necesarias para la realizacién de su potencial y sus
oportunidades en diversos ambitos. En la actualidad hay més de 1.380 mujeres en
puestos directivos en organizaciones estatales y de la sociedad civil.

116. Se ha puesto en marcha un sistema para preparar a las mujeres socialmente
activas para ocupar puestos directivos, y para su formaciéon y desarrollo profesional.
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Mientras que en 2016 el nimero de mujeres en puestos directivos era del 7 %, en
2020 esa cifra alcanzo el 12 %. En 2019, por primera vez en la historia de Uzbekistan,
el numero de mujeres en el parlamento nacional ascendid a 48, es decir, el 32 % de
los 150 diputados elegidos para la Camara Legislativa eran mujeres. En el Senado,
esa cifra alcanzo casi el 25 %.

117. En los consejos locales, mas del 23 % de los representantes son mujeres. Mas
de mil mujeres dirigen las reuniones de ciudadanos de las majalias y, por primera vez,
seis mujeres fueron nombradas hakims de distritos.

118. Las mujeres ocupan altos cargos como la presidenta del Senado, la Defensora
de los Derechos del Nifio, la Ministra de Educacion Preescolar, la Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria de Uzbekistan en Israel y las viceministras de los
Ministerios de Salud, Cultura y Apoyo a las Majalias y a la Familia, entre otros.

119. El Senado esta elaborando un plan de accidén para aplicar la decision de la
Comision de Igualdad de Género del 16 de julio de 2020 sobre la creacién de una
reserva de mujeres para ocupar cargos directivos y para su formacidén. Se esta
debatiendo actualmente un proyecto de Ley de la Funcidén Publica, elaborado por el
Organismo de Desarrollo de la Funcion Publica.

120. En la actualidad, el numero de mujeres en la direccion del Ministerio de
Relaciones Exteriores asciende al 22,6 %; en las misiones diplomaticas y consulares
en el extranjero al 4 %; la agencia informativa “Dunyo” del Ministerio de Relaciones
Exteriores al 32 %; la Oficina de intérpretes del Ministerio de Relaciones Exteriores
al 32 %; la Direccion de Servicios al Cuerpo Diplomatico del Ministerio de Asuntos
Exteriores al 18 %; el Centro del Ministerio de Relaciones Exteriores para la
informacion y el analisis de las relaciones internacionales al 32 %; y en la
Universidad de Economia Mundial y Diplomacia del Ministerio de Relaciones
Exteriores, el 62 % de los docentes y otro personal de responsabilidad son mujeres;
mientras que el 20 % de los estudiantes son mujeres.

121. De conformidad con el Cdédigo Electoral, la participacion de los partidos
politicos en las elecciones se financia inicamente con cargo a los fondos publicos
asignados a ese fin. Esta prohibido financiar o prestar otro tipo de apoyo econdémico
con cargo a otros recursos a los partidos politicos en las elecciones. Se consignaron
46.600 millones de som en el presupuesto publico para financiar la participacion de
los partidos politicos en las elecciones parlamentarias de 2019.

122. A propuesta de los partidos politicos, el 30 % de los recursos destinados a la
campafia preelectoral se depositaron directamente en las cuentas bancarias de los
candidatos.

Nacionalidad

Pregunta 15

123. Hasta la fecha, no se ha presentado ninguna solicitud oficial para la concesion
de asilo politico a ciudadanos extranjeros en Uzbekistan. Atendiendo a las
recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, se esta
debatiendo la cuestion relativa a la elaboracion y aprobacion de una Ley de Asilo
Politico.

124. El 13 de mayo de 2020, se aprobd una nueva version de la Ley de Ciudadania.
Desde 2016 hasta la fecha, 16.298 (179 en 2016, 1.064 en 2017, 2.759 en 2018, 6.318
en 2019 y 5.978 en los primeros 8 meses de 2020) personas apatridas han recibido la
ciudadania de Uzbekistan.
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125. De conformidad con dicha Ley, 4.734 apatridas que estaban inscritos como
residentes permanentes en Uzbekistan antes del 1 de enero de 1995 pero que no habian
obtenido la ciudadania fueron reconocidos como ciudadanos de Uzbekistan.

126. Uzbekistan esta realizando esfuerzos concertados para mejorar el marco legal
de proteccion de los derechos de los ciudadanos y no ciudadanos que residen en el
pais contra la discriminacion en diversos ambitos de la sociedad. La Hoja de Ruta
para la aplicacion de la Estrategia Nacional de Derechos Humanos incluye la
elaboracion del proyecto de Ley de Igualdad y No Discriminacion (parr. 12), la Ley
sobre el Estatuto Juridico de los Extranjeros y Apatridas en Uzbekistan (parr. 15), la
Ley de Migracion Laboral (parr. 41), el estudio de la cuestion de la ratificacion de la
Convencion sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares (parr. 43), y la preparacion de propuestas para la
adhesion de Uzbekistan a los instrumentos internacionales sobre la proteccion de los
migrantes (parr. 72), entre otras, la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados,
la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas y la Convencion para reducir los
casos de apatridia.

Educacion
Pregunta 16

127. De conformidad con la Ley de Educacion, la educacién por un periodo de 11
aflos es obligatoria. Por lo tanto, las niflas tienen derecho a la educacion secundaria
gratuita en las escuelas de educacion general y a la educacion profesional primaria en
las escuelas de formacion profesional, dentro del limite de 11 afios de educacidn,
independientemente de la region en la que vivan o de estado de salud.

128. En 2018, habia en Uzbekistan 5.850.852 estudiantes matriculados en los centros
de enseflanza general, de los cuales 2.847.197 eran nifas; en 2019, habia 6.168.198,
de los cuales 2.989.962 eran ninas. En 2018/19, en los liceos académicos, habia
71.809 estudiantes, de los cuales 29.502 eran nifnas; en 2019/20, habia 43.193
estudiantes, de los cuales 15.679 eran nifias; en 2018/19, en los colegios
profesionales, habia 656.297 estudiantes, de los cuales 327.432 eran nifias; y en
2019/20, habia 239.240 estudiantes, de los cuales 129.003 eran nifias. En el mismo
periodo, en los centros de ensefianza superior, habia 360.204 estudiantes, de los cuales
159.399 eran ninas, y 440.991, de los cuales 202.537 eran nifias.

129. En la actualidad, hay mas de 78.000 nifios con discapacidad, 21.100 (27 %) de
los cuales estudian en 86 escuelas e internados escolares especiales, 6.100 (8 %) en
21 internados de tipo sanatorio, 13.300 (17 %) estan escolarizados en casa, y mas de
13.000 (17 %) estudian en escuelas de ensefianza general.

130. Teniendo en cuenta la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE 2011) y la demanda del mercado laboral, se ha elaborado y aprobado una
clasificacion de profesiones para personas con discapacidad, en la que se describen
los tipos de profesiones a las que pueden optar los alumnos en funcion de su
discapacidad.

131. A fin de garantizar un lugar digno en la sociedad para las mujeres, se han creado
las condiciones necesarias para su educacion. La proporcion de mujeres estudiantes
aumenta aflo a afio, con una tasa media de crecimiento del 16 % en 2019
(humanidades 14,3 %, ciencias sociales, economia y derecho 11,9 %, produccién y
tecnologia 8,8 %, agricultura y ordenacion de recursos hidricos 13 %, salud y
bienestar social 17,9 %, servicios 24,2 %), con respecto a 2017.
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132. En el periodo 2017-2019, aument6é el nimero de estudiantes mujeres que
contintan sus estudios hasta el nivel de maestria. En 2017, eran 1.632,en 2018, 2.706,
y en 2019, 4.488, lo que representa un aumento del 27,5 % con respecto a 2017.

133. En el decreto de 12 de junio de 2020 sobre los criterios de la orden estatal para
la admisién a las instituciones de ensefianza superior de la Republica de Uzbekistan
en el afio académico 2020/21, la admisién de mujeres y nifias a las instituciones de
ensefianza superior se realiza mediante una recomendacion del Ministerio de Apoyo
a las Majalias y a la Familia y sobre la base de una subvencion estatal del 4 %,
adicional al programa de pregrado general a tiempo completo basado en becas
estatales, con lo que se elimina la desigualdad en la educacion de nifias y mujeres,
puesto que hasta el afio académico 2019/20, los ciudadanos que eran recomendados
por el mando de su unidad militar, recibian un 50 % adicional de la puntuacién para
la admision.

134. Un grupo de trabajo especial de expertos adscrito al Centro Nacional de
Educacion ha establecido un sistema de evaluacion de los libros de texto y materiales
didacticos elaborados para los centros de ensefianza secundaria general, asi como de
los planes de estudio, incluidos los que se refieren a la igualdad de género. La Hoja
de Ruta de la Estrategia Nacional de Derechos Humanos prevé la formacion avanzada
en materia de derechos humanos y de la mujer en los cursos de desarrollo profesional
del Centro Nacional de Derechos Humanos (parrafo 4); la introduccion en los planes
de estudio de todos los niveles y tipos de ensefianza de temas relativos a los derechos
humanos, incluidos los derechos de la mujer (parr. 64), y cursos y libros de texto sobre
los derechos de la mujer (parr. 68).

Empleo

Pregunta 17

135. Se estan aplicando medidas para garantizar el empleo de la poblacion, incluidas
las mujeres, sobre la base de una amplia participacion de los ciudadanos en el trabajo
remunerado y la formacion profesional. Por una orden del Ministerio de Trabajo se
aprobo un reglamento para la concesion de subsidios y subvenciones con cargo al
Fondo Estatal de Promocion del Empleo, en el que se establece que se pagaran los
siguientes subsidios y subvenciones a los empleadores: a las empresas, para cubrir
los costos de formacion, reciclaje y desarrollo profesional de los empleados, a razén
de 4 veces la unidad basica de calculo al mes durante 6 meses; como resultado, mas
de 19.000 desempleados, incluidas mas de 13.500 mujeres, participaron en
actividades de formacion, readiestramiento y desarrollo profesional a través de los
organos regionales de trabajo.

136. En total, en los primeros ocho meses de 2020, se registraron unos 3.600 nuevos
empresarios, entre ellos 1.400 mujeres y 1.300 jovenes, que recibieron subvenciones
por valor de 801,6 millones de som. Se han concedido subvenciones por valor de
635,3 millones de som a los empresarios para el pago mensual de salarios por emplear
a 261 personas que requerian asistencia social para trabajar, 175 de las cuales eran
mujeres y 146 jovenes, por encima de la cuota establecida.

137. De conformidad con el Decreto de 5 de marzo de 2019 sobre la contratacion
publica para el empleo y la creacion de puestos de trabajo en 2019, se asignaron
subvenciones a las instituciones de formacion profesional para reembolsar los costos
de reciclaje de los desempleados, especialmente los ciudadanos que regresaban de la
migracion laboral y las mujeres de familias de bajos ingresos.
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138. El ntmero de mujeres en puestos administrativos y directivos sigue
aumentando. Mientras que en 2018, de los 149.479 empleados administrativos,
40.364 eran mujeres, en 2019, de 153.945, eran mujeres 41.015. El nimero de mujeres
entre los directivos de empresas y organizaciones también aumento: mientras que en
2018, de 434.135 directivos, 47.632 eran mujeres, en 2019, de 462.634 directivos,
51.495 eran mujeres.

139. La proporcion de mujeres respecto del nimero total de empleados de pequeiias
y medianas empresas (pymes), incluidas las explotaciones agricolas, crecid6 con
bastante lentitud entre 2014 y 2016 (del 21,7 % al 22,5 %). Sin embargo, a partir de
2017, la participacion de las mujeres en las pymes y en la actividad empresarial ha
venido aumentando rapidamente: a principios de 2018, habia mas de 182.000
empresarias, lo que representaba el 29 % de todas las entidades empresariales
registradas.

140. El 25 de febrero de 2019 se firmé un memorando de cooperacion entre el
Ministerio de Trabajo, la Oficina de Tashkent de la Agencia de Cooperacion
Internacional de la Republica de Corea y la Universidad Keimyong College de la
Reptublica de Corea para la ejecucion del proyecto denominado “Capacitacion en el
Centro de Formacion Profesional de Samarcanda para el desarrollo profesional de
especialistas”. De conformidad con el Memorando, se imparti6 capacitacion a
especialistas en tecnologia de ingenieria mecanica y disefio informatico en el Centro
de Formacion Profesional y se creo la “Incubadora de Empresas de Samarcanda”.

141. En el articulo 5 del Codigo de Trabajo, se explican el principio de igualdad de
derechos laborales de los trabajadores y la prohibicién de la discriminacion en el
trabajo y el empleo. En el articulo 256, se establece la prohibicion de la
discriminacién en la remuneracion del trabajo. Con arreglo al articulo 112 del Cédigo
de Trabajo, el contrato de trabajo de cada empleado debe incluir las condiciones
obligatorias, en particular las funciones del cargo y las condiciones de remuneracidn,
la tasa salarial o sueldo del empleado, los complementos, las prestaciones y los
incentivos.

142. La Inspeccion General del Trabajo supervisa mensualmente las entidades
presupuestarias y también realiza inspecciones de empresas atendiendo a datos
recibidos a través de distintos canales de informacion. Durante el periodo sobre el
que se informa, de enero a agosto de 2020, la Inspeccion General del Trabajo detecto
2.708 infracciones en la remuneracion del trabajo, 336 de las cuales estaban
relacionadas con los derechos laborales de mujeres.

143. Las medidas para eliminar la brecha salarial entre hombres y mujeres estan
basadas en la clasificacion de ocupaciones y la clasificacion de los cargos y
profesiones de los trabajadores, aprobadas por el Gobierno, en las que se establecen
los titulos de las profesiones (cargos) sin distincion de género, y las cualificaciones
requeridas para acceder a ellos.

144. De conformidad con el Decreto de 7 de noviembre de 2018 sobre medidas de
refuerzo de los incentivos econdmicos para empleados de los centros de salud publica
y funcionarios de los 6rganos de administracion de la atencién de la salud, los sueldos
de los trabajadores médicos y farmacéuticos de los centros de salud publica se
incrementaron por etapas: 1,2 veces a partir del 1 de diciembre de 2018, y 1,5 veces
a partir del 1 de abril de 2019. El Ministerio de Salud ha creado un Fondo de
Desarrollo e Incentivo Econdmico para los empleados de los organos de
administracion de atencién de la salud.

145. En 2018, el nimero de convenios colectivos en el pais ascendia a 157.186. En
la seccion “Regulacion del trabajo de las mujeres. Prestaciones y garantias
complementarias para las mujeres y las personas con responsabilidades familiares”,
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se introdujo un complemento para reducir la semana laboral en una hora, sin
modificar la remuneracion, para las mujeres con dos o mas hijos menores de 12 afios
o con hijos discapacitados menores de 16 afios, asi como para las mujeres sin pareja
cuyos hijos estén cursando estudios en la escuela primaria.

Pregunta 18

146. En el articulo 225 del Codigo de Trabajo, “se prohibe el empleo de mujeres en
trabajos con condiciones laborales desfavorables, asi como en trabajos subterrancos,
con la excepcion de algunos trabajos subterraneos”. Esta prohibido que las mujeres
levanten a mano o trasladen objetos que superen el peso maximo permitido para las
mujeres.

147. De conformidad con el Decreto de 7 de marzo de 2019 sobre medidas para
reforzar las garantias de los derechos laborales y apoyar la actividad empresarial de
las mujeres, se levantaron las prohibiciones de utilizar el trabajo de las mujeres en
determinados sectores o profesiones.

148. Dejo de estar en vigor la lista de puestos de trabajo con condiciones laborales
desfavorables, que fue aprobada el 5 de enero de 2000, en la que se prohibia total o
parcialmente el uso de mano de obra femenina. En 2019, el Ministerio de Trabajo y
el Ministerio de Salud elaboraron y aprobaron una lista de profesiones y trabajos que
tienen efectos negativos en la salud de las mujeres y en los que no es recomendable
utilizar la mano de obra femenina.

149. En 2020, Uzbekistan ratificé los Convenios de la OIT num. 187, sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, de 2006; nim. 17, sobre la
indemnizacion por accidentes del trabajo, de 1952; nam. 183, sobre la Revision del
Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad (Revisado), de 2000, y nam. 167,
sobre seguridad y salud en la construccion, de 1988.

150. Las disposiciones de estos instrumentos internacionales se han aplicado en el
Cddigo de Trabajo, la Ley de seguridad y salud en el trabajo y otras leyes y normas.
La Ley de seguridad y salud en el trabajo garantiza ese derecho.

151. Los asociados de la sociedad civil han presentado al Parlamento un proyecto de
Cddigo de Trabajo en el que se prevé establecer una lista de determinados trabajos
con condiciones laborales desfavorables en los cuales se restringe el empleo de las
mujeres.

Salud

Pregunta 19

152. En los afios trascurridos desde la independencia, la mortalidad materna se ha
reducido a casi un tercio, de 65,3 a 21,4 por cada 100.000 nacidos vivos. La meta de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible era del 22,7. Ese objetivo se alcanz6 en 2015.
Ademas, el indicador de mortalidad materna vario de 17,4 en 2016 a 21,0 en 2017,
20,1 en 2018,y 19,1 en 2019.

153. La tasa de mortalidad infantil fue del 9,9 % en 2018 y del 9,3 % en 2019, es
decir que disminuy¢6 un 0,6 % respecto del afio anterior.

154. En los 12 meses de 2019, se registraron 3,8 % casos de muerte neonatal (de 0 a
7 dias), en comparacion con el 4,8 % registrado el afio anterior, lo que representa una
disminucion del 1,0 %. En el mismo periodo de 2020, se observo que la mortalidad
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neonatal tardia (8 a 28 dias) fue del 5,2 %, mientras que en el mismo periodo de 2018
fue del 6,3 %, lo que representa una disminucion de 1,1 % con respecto a 2018.

155. De conformidad con los datos operativos, el perfil de las causas de los decesos
de los recién nacidos en los 12 meses del 2019 fue como sigue: el sindrome
respiratorio representd el 39,2 %, las anomalias congénitas el 18,2 %, la asfixia el
16,5 %, los traumatismos en el parto el 8,2 %, la neumonia congénita el 6,9 %, la
septicemia el 5,3 % y otras el 5,7 %.

156. En total, habia 5.146 ginecdlogos-obstetras en el pais, o 57,6 por cada 100.000
mujeres en edad de procrear. En las zonas rurales habia 2.124, 0 48,8 por cada 100.000
mujeres en edad de procrear. El nimero de mujeres en edad de procrear (15 a 49 afios)
era de 1.564 (2019).

157. Las mujeres embarazadas y las nifias diagnosticadas con tuberculosis reciben
tratamiento en régimen de internamiento en hospitales nacionales, regionales y
municipales (hospitales pediatricos y de adultos) especializados en tuberculosis, asi
como tratamiento ambulatorio en dispensarios especializados municipales y en
policlinicas familiares del lugar de residencia.

158. Las mujeres embarazadas y las nifias diagnosticadas con VIH/SIDA reciben
tratamiento en régimen de internamiento en los hospitales de enfermedades
infecciosas nacionales, regionales y municipales, en los centros de SIDA y en el
Instituto de Investigacion Virologica, asi como tratamiento ambulatorio en
policlinicas familiares del lugar de residencia.

159. En el periodo 2018-2020, se ha producido un descenso de las tasas de suicidio
entre las mujeres. En 2018, hubo 857 muertes por suicidio de mujeres, en 2019 esa
cifra fue de 793 y en el primer semestre de 2020 de 389. En 2019, se registrdé un
aumento del suicidio entre las nifias, a saber, la cifra pas6 de 145 en 2018 a 164 en
2019. En el primer semestre de 2020, se han registrado 68 muertes por suicidio de
nifias.

160. La atencidn especializada en salud mental se presta de conformidad con la Ley
de Atencion de la Salud Mental, tanto en régimen ambulatorio como de internamiento,
independientemente del sexo o la edad. Este tipo de atencion se presta a las personas
que la procuran de forma voluntaria o con su consentimiento. No estd permitido
limitar los derechos y libertades de las personas con problemas de salud mental.

161. Todos los hospitales psiquiatricos son accesibles a las mujeres con discapacidad
en pie de igualdad con los demas pacientes.

162. Corregir las deficiencias de micronutrientes, que aumentan considerablemente
durante el embarazo y la lactancia materna, ayuda en gran medida a reducir las altas
tasas de mortalidad neonatal y la mortalidad de nifios menores de 1 afio. EI 22 de julio
de 2010 se adopto una decision sobre medidas complementarias para mejorar la salud
de las madres y los nifios en las zonas rurales del pais, que preveia la aplicacion en
2018-2020 de medidas para proporcionar a las mujeres embarazadas de las zonas
rurales complejos multivitaminicos especiales que contienen, entre otros
componentes, acido folico.

163. En el marco del Programa Nacional de Fortificacion de la Harina con Hierro y
Micronutrientes, se administran suplementos semanales de hierro a los grupos de
riesgo. Se ha elaborado y aplicado un Concepto de alimentacion sana para el periodo
2015-2020. En los ultimos 7 afos, por medio del sistema de atenciéon primaria de
salud, se ha proporcionado en forma gratuita a todas las mujeres embarazadas un
complejo multivitaminico que contiene acido félico y hierro.
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164. Como resultado de la aplicacion de esta estrategia, entre 1996 y 2019, las tasas
de anemia en las mujeres en edad de procrear disminuyeron en 3 veces, del 60 % al
20 %, y en mas de cuatro veces entre los nifios menores de 5 afios, del 61 % al 16 %.

Pregunta 20

165. En Uzbekistan, los hombres y las mujeres tienen derecho a informarse y a
acceder a métodos de planificacion familiar que sean seguros, eficaces, asequibles y
aceptables, asi como a otros métodos de regulacion de la fertilidad, segtn lo que prevé
la ley. Tienen derecho a acceder a centros de salud en los que las mujeres y
adolescentes pueden recibir servicios de anticoncepcion. La mejora de la calidad de
los servicios de planificacion familiar y de la eleccion de métodos anticonceptivos
permite reducir la frecuencia de los embarazos no deseados y el riesgo para la salud
de las mujeres, las tasas de mortalidad materna y mortalidad infantil y el numero de
embarazos entre adolescentes, asi como prevenir las infecciones de transmision
sexual y la infeccion por el VIH.

166. Eluso de anticonceptivos y la informacion y educacion sobre salud reproductiva
han contribuido a reducir los embarazos y partos no deseados, en particular los partos
entre adolescentes de 15 a 17 afios, asi como los abortos.

167. En marzo de 2011 se cred un grupo de trabajo sobre la adaptacion de la ruta de
seguridad en Uzbekistan. Se ha recomendado utilizar el modelo del programa uzbeko
denominado “Ruta de la Seguridad” en actividades practicas de prevencion para los
jovenes.

168. La “Ruta de la Seguridad” se presenta peridodicamente en colegios y liceos.
Desde 2017, se han puesto en funcionamiento en cada policlinico regional una seccion
de salud de la mujer y un centro de salud de las nifias.

169. Todos los servicios médicos de anticoncepcion quirargica voluntaria (AQV) se
prestan Unicamente tras el consentimiento previo libre e informado del paciente, la
paciente o la pareja.

170. Uzbekistan, con una poblacion de 33,3 millones y 8,9 millones (27 %) mujeres
en edad de procrear, registra una tasa de abortos de 4,6 por cada 100.000 mujeres en
edad de procrear y de 56,5 por cada 100.000 nacidos vivos.

171. El 12 de junio de 2020 se aprobo la Orden num. 124 del Ministro de Salud
relativa a la aprobacion de un reglamento sobre la interrupcion artificial del embarazo.
Gracias a las medidas adoptadas, en los tltimos 3 afios no se ha registrado ninguna
muerte materna por interrupcién inducida del embarazo o por aborto, asi como
tampoco ningn caso de aborto “inseguro”.

Empoderamiento economico y prestaciones sociales

Pregunta 21

172. El 2 de febrero de 2018, se aprobd el Decreto sobre medidas para mejorar
sustancialmente las actividades de apoyo a la mujer y fortalecer la institucion de la
familia, y el 7 de marzo de 2019 se aprob¢ el Decreto sobre medidas para reforzar las
garantias de los derechos laborales y apoyar la actividad empresarial de las mujeres.

173. Se elaboraron un Concepto y un Programa de Reduccion de la Pobreza, que se
han presentado al Gobierno para su aprobaciéon. Estos documentos no solo abarcan
los aspectos generales de la reduccion de la pobreza, sino que también estan dirigidos
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a apoyar a las mujeres. El Programa de Reduccion de la Pobreza incluye medidas para
mejorar la salud de las mujeres y las familias, apoyar la actividad empresarial de las
mujeres y proporcionarles una amplia ayuda en sus actividades.

174. E19 de julio de 2019, se aprobd el Decreto sobre la introduccion de una tarjeta
de trabajo temporal para los ciudadanos que trabajan por cuenta propia. A partir del 1
de septiembre de 2019, en todas las oficinas principales de empleo de las provincias
y de la ciudad de Tashkent y los centros de promocion del empleo, se esta expidiendo
la tarjeta de empleo temporal, que da derecho a recibir beneficios tributarios, registrar
los afios de antigiiedad y a recibir formacion profesional y empresarial gratuita. De
septiembre a diciembre de 2019 se expidieron 39.119 tarjetas a personas empleadas
en el sector informal, de las cuales 19.938 se expidieron a mujeres. Entre enero y
junio de 2020 se expidieron 35.529 tarjetas, de las cuales 18.527 fueron expedidas a
mujeres.

175. El 8 de junio 2020, se aprobd el Decreto sobre medidas para simplificar la
regulacion estatal de la actividad empresarial y el trabajo por cuenta propia, en la que
establece que el registro de las personas que trabajan por cuenta propia se realizara
mediante un procedimiento de notificacion a través de una aplicacion movil especial
o cuenta personal del contribuyente con la emision de un coédigo de barras (codigo
QR) que certifica el hecho del alta como trabajador por cuenta propia, y cancela el
procedimiento de expedicion de tarjetas de empleo temporal.

176. El Coédigo Fiscal no incluye los ingresos provenientes del trabajo por cuenta
propia como parte de los ingresos totales de una persona fisica. Los trabajadores por
cuenta propia pagan el impuesto social para 2020 por una cuantia de al menos el 50 %
de la unidad basica de calculo, independientemente del tiempo efectivamente
trabajado como trabajador por cuenta propia, cuyo importe se destina integramente al
Fondo de Pensiones no presupuestario y a partir del cual se determina el importe de
los ingresos para el calculo de la prestacion de jubilacion segin el procedimiento
establecido para los empresarios particulares.

Mujeres del medio rural

Pregunta 22

177. En el marco de los programas estatales “Aldea comoda” y “Majalia comoda”,
se examino la situacion de mas de 112.900 hogares y se identificaron mas de 13.994
familias que vivian en condiciones precarias. Para mejorar la situacion econémica de
las mujeres que residian en esos hogares, se imparti6 capacitacion a 1.629 mujeres en
técnicas de costura y se les proporcionaron maquinas de coser, y 780 de ellas se dieron
de alta como trabajadoras a domicilio.

178. El nimero de mujeres que se dedican a la costura asciende a 12.185. Gracias al
método “maestro-aprendiz”, 5.604 mujeres de las distintas regiones se dedican a la
artesania, 13.754 trabajan a domicilio, y se han creado mas de 800 minitalleres de
costura en las majalias. Por ejemplo, en Karakalpakstan, en la aldea de Manas y en la
majalia de Galaba, se crearon 200 puestos de trabajo, y otros 100 en el distrito de
Beruni. Se han adoptado medidas para dar empleo a unas 10.000 mujeres jovenes.

179. Se prevé que en el periodo 2019-2022 un total de 295 talleres de costura y tejido
daran empleo a 44.000 mujeres de las zonas rurales del pais.

180. Con el fin de crear oportunidades para que las mujeres estudien en las
instituciones de ensefianza superior, se aprobo el Decreto de 23 de junio de 2020 sobre
un reglamento para recomendar a las mujeres para que participen en el concurso de
admision y organizar su admision en las instituciones de educacion superior, dentro
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de los limites establecidos para su admision sobre la base de becas estatales
adicionales.

181. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 11 de agosto de 2020 sobre
la inclusion de los ciudadanos de bajos ingresos y desempleados en las actividades
empresariales, el fomento de su actividad laboral y formacion profesional, y el empleo
de la poblacion, se han establecido en el sistema de empleo y trabajo 14 monocentros,
30 centros de formacion profesional, 136 centros de formacion profesional en las
majalias y 11 cursos de formacion profesional de corta duracion en los distritos de
Tashkent.

182. En 2019, la Camara de Comercio ¢ Industria imparti6é formacion a 5.568 mujeres
en los fundamentos de la iniciativa empresarial, y a 6.634 en 2020.

183. En Uzbekistan, las mujeres que dirigen explotaciones agricolas representan el
5,4 % (8.105) y estan especializadas en: horticultura y viticultura (36,3 %); cultivo
de algodon y viticultura (35,5 %); cultivo de oleaginosas y melones (10 %);
horticultura (7,7 %); ganaderia (6,2 %); y producciéon de hortalizas y calabazas
(4,4 %).

184. Esta en funcionamiento un centro de formacion sobre los fundamentos de la
actividad empresarial que se financia con cargo a fondos del Estado, se ha aprobado
un decreto sobre el procedimiento de admision al programa de capacitacion para
desempleados, y también estdn en funcionamiento varios centros regionales de
formacion profesional.

185. Seglin datos estadisticos, Uzbekistan tiene actualmente una poblacion de mas
de 33,5 millones, con un 49,5 % de poblacion rural. Del total de la poblacion,
16.544.900 son mujeres de zonas rurales.

186. Las principales tareas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible antes
de 2030 son lograr la participacion de las mujeres rurales en la actividad empresarial
y proporcionarles apoyo econdémico y atencion de la salud, elevar su nivel de
educacion y fomentar sus actividades. La consecucion de los ODS es importante para
el desarrollo del pais y de la sociedad.

187. A fin de aumentar la participacion de los jovenes, incluidas las jovenes de las
zonas rurales, en la gestion de los asuntos de la sociedad, se ha creado en las camaras
del Oliy Majlis un parlamento de la juventud con miras a formar una reserva de
jovenes lideres de ambos sexos, ayudar a poner en practica ideas innovadoras de los
jovenes, alentarlos a poner en marcha empresas emergentes, realizar un seguimiento
publico de la realizacion de los derechos de los jovenes de las zonas rurales, incluidas
las jovenes, y mejorar su cultura juridica y politica.

188. Por el decreto de 29 de octubre de 2019 se aprobd la Estrategia de Desarrollo
Agricola de la Republica de Uzbekistan para 2020-2030 y la Hoja de Ruta para su
aplicacion, destinada a mejorar la politica estatal de seguridad alimentaria, garantizar
la seguridad alimentaria, producir la cantidad necesaria de alimentos para abastecer a
la poblacion, introducir mecanismos para reducir el papel del Estado en el &mbito
agricola, desarrollar formas modernas de gestion estatal en el &mbito del aumento de
la productividad del trabajo en las explotaciones agricolas, desarrollar la ciencia, la
educacion y los servicios de informacidn para la poblacion rural.
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Grupos de mujeres desfavorecidas

Pregunta 23

189. Las cuestiones abordadas en el marco de este tema se examinan en detalle en el
tercer informe periédico de Uzbekistan sobre la aplicacion del Pacto de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales?, los informes periédicos décimo a 12° sobre la
aplicacion de la Convenciéon sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial? y el quinto informe periédico sobre la aplicacion de la
Convencion contra la Tortura®,

Matrimonio y relaciones familiares

Pregunta 24

190. Mediante la resolucion del Senado de 13 de julio de 2020 sobre medidas para
resolver las cuestiones relacionadas con el matrimonio precoz, el parto prematuro y
la ruptura familiar, se aprobo el “Programa de Accion Integral para 2020-2021 para
Resolver las Cuestiones relacionadas con el Matrimonio Precoz, el Parto Prematuro
y la Ruptura Familiar”.

191. A fin de prevenir los matrimonios precoces y los partos de menores de edad, el
Ministerio del Interior celebré mas de 23.000 reuniones y charlas con estudiantes de
secundaria, mas de 7.000 con estudiantes de liceos académicos y escuelas de
formacion profesional, y 321 reuniones con estudiantes de enseflanza superior, lo que
supone un total de 48.000 reuniones. Para evitar los casos de matrimonios precoces,
la Fiscalia General organizé 6.680 actividades de divulgacion en 2019 y 3.605 en los
primeros 8 meses de 2020 sobre las consecuencias adversas de los matrimonios
precoces y la responsabilidad establecida por la ley (en virtud del articulo 473 del
Cddigo de Responsabilidad Administrativa y el articulo 1251 del Codigo Penal).

192. Para prevenir los matrimonios precoces y aclarar sus consecuencias negativas, por
iniciativa de la Fiscalia General, se elabor6 el video educativo “Informe especial”, que
se difundid por los medios de comunicacion al publico en general. Como resultado de
las actividades de divulgacion llevadas a cabo, durante este periodo, se impidieron 145
matrimonios precoces y no se determiné ningun caso de matrimonio precoz de personas
con cargos administrativos o penales por violar el derecho de familia.

! https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbol
n0=E%2fC.12%2fUZB%2{3& Lang=ru.

2 https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbol
no=CERD%2{C%2fUZB%2f10-12&Lang=ru.

3 https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbol
no=E%2fC.12%2fUZB%2f3& Lang=ru.
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