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 :المقرعة -أيلاا  
تتشررررو دولة  بر  تن تقدم هذا التقرير  لى لجنة الق ررراج على شميل ألررركال التمرر  الًنصرررر  عملا   -1

، 1965من الاتفاقية الدولية للق رررررراج على شميل ألرررررركال التمرر  الًنصررررررر  ل ررررررنة   9من المادة   1بنص الفقرة 
، وحرث أن دولة  بر كانت  د  لررررررادية الصررررررادرة عن اللجنة المو رة وتوةرررررريات ا الًامة ر والت اما   الخبوط الاسررررررت 

 موشب وثيقة التصرردي     1965ان ررمت  لى الاتفاقية الدولية للق رراج على شميل ألرركال التمرر  الًنصررر  ل ررنة  
، فإن ا تؤكد تم ك ا  المفاهيم والأهداو التي ت منت ا الاتفاقية. وسنفصّل في هذا 1976يولرو    22المؤرخة في  

 لدولة تنفرذا  لأحكام الاتفاقية.  التقرير التدابرر التي اتخذت ا ا 

ينق ررم التقرير  لى ثلاثة أش اج ت ررمن الج ج الأول مًلومات عن عملية  عداد التقرير، ويت ررمن   -2
الج ج الثراني مًلومرات عن التردابرر والتبورات المتًلقرة بتنفررذ الاتفراقيرة وتببيق را في دولرة  بر  ح ررررررررررررررب  

أما الج ج الثالث فرتًل   الامتثال لملاحظات وتوةررررررررريات لجنة الق ررررررررراج على  .7 لى  2ترترب المواد من  
 شميل ألكال التمرر  الًنصر  الصادرة  شتن التقرير ال اب  للدولة. 

ادة   -3 يًد هذا التقرير تقريرا  وطنيا  مشرررررتركا ، حرث  امت  إعداده لجنة وطنية لررررركلت  قرار من سرررررً
من عدة ش ات حكومية مًنية ت ررررررمنت وزارة    2021شية في مارس نائب رئيس مجلس الوزراج وزير الخار 

الخارشية، ووزارة الًدل، ووزارة الداخلية، ووزارة التًليم والتًليم الًالي، ووزارة الصرررحة الًامة، ووزارة التنمية 
هذا الإدارية والًمل والشرررررررؤون الاشتمافية. ووفقا  لما أرسرررررررتج وأوةرررررررت  ج اللجان التًا دية، فقد تم  رسرررررررال  

للاسرررررررررت ناس  والمؤسررررررررر رررررررررة القبرية للًمل الاشتماعي التقرير  لى كل من اللجنة الوطنية لحقوق الإن ررررررررران
 ملاحظرات م ومرئيرات م. و ن دولرة  بر  ر ترفل  لى اللجنرة هرذا التقرير الردور  المشررررررررررررررتر  للتقرارير الثراني  

ا في الرد على أية اسرررررتف رررررارات أو والًشررررررين والثالث والًشررررررون، فإن ا تؤكد اسرررررتًدادها التام للتًاون مً 
اسررررررررررتي رررررررررراحات تتًل  بتنفرذ أحكام هذه الاتفاقية، وترشو دولة  بر للجنة دوام التوفر  والنجا  في عمل ا 

 المتًل   الق اج على شميل ألكال التمرر  الًنصر .

ية لاتفاقية الق رراج  تًتبر الدولة تقديم هذا التقرير المشررتر  اسررتمرارا  للحوار البنّاج مل اللجنة الدول -4
على كافة ألركال التمرر  الًنصرر ، ذخذة  في الاعتبار كون هذا التقرير هو تقرير دور  يتم النظر  ليج في  
ضرررررروج التقارير ال ررررررا قة المقدمة، وعليج تم تفاد  تارار المًلومات التي سررررررب  للدولة تفصرررررررل ا في التقرير  

 ى التغرررات التي حدثت أثناج الفترة التي يغبر ا التقرير.ال اب  حرث اكتفى التقرير الحالي  الإلارة  ل

التعليق على الأحكااو الم وااااااااا ي،اة لتتفااة،اة: التاراهير التا ات ا ت اا الاريلاة  -ثاو،اا  
 :لتمبيق احكاو الاتفاة،ة

يت رمن هذا الج ج وةرفا  للتدابرر التشرري ية والمؤسر رية والإدارية والإشرائية الأخري التي اتخذت ا  -5
أمام لجنة   2018ومنا شرتج في عام  2017دولة  عمالا  لأحكام الاتفاقية منذ تقديم ذخر تقرير ل ا في عام ال

 الق اج على التمرر  الًنصر .

رًام لحظر التمرر  الًنصررررررررررررررر  وفقرا  للتًري  الوارد في  -6 يبردأ هرذا الج ج بتحلررل الإطرار القرانوني ال
من  7 لى  2ت رمن  يية الج ج مًلومات محددة تتًل   المواد من  من الاتفاقية كما ي  1من المادة   1الفقرة 

 الاتفاقية وفقا  لترترب هذه المواد وأحكام كل من ا.
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 (:1الما   )  

من  1يت ررررررررررررر  الإطار القانوني للدولة من دسرررررررررررررتور و وانرن وطنية مل التًري  الوارد في الفقرة   -7
الإطار القانوني للدولة القواعد الًامة لأحكام الاتفاقية   من الاتفاقية  شرررررررررررتن تًري  التمرر  ويتبنى 1المادة 

 والتي يمثل مبدأ الم اواة وعدم التمرر  أحد أعمدت ا الأساسية.

، وةررادق عليج أمرر دولة  بر  2003فاما تمت الإلررارة، فإن الدسررتور الدائم  د تم تبنيج في أبريل  - 8
، و د تم ت رررررررمرن الإطار القانوني لمبدأ الم ررررررراواة وعدم 2005 ودخل حر  النفار في يونية  2004 في عام

من الباب الثاني من الدسرتور الخا  ب االمقومات الأسراسرية للمجتملا حرث    19و 18التمرر  في المادترن  
على ايقوم المجتمل القبر  على دعامات الًدل، الإح ررررررررران، الحرية، مكارم الأخلاق،   18نصرررررررررت المادة 

فإن مبدأ الم رررررراواة هو دعامة من الدعامات التي يقوم علر ا المجتمل  18وفقا  للمادة والم رررررراواةا، ويالتالي و 
 -والتي من ضرررررررمن ا مبدأ الم ررررررراواة   -من الدسرررررررتور    18القبر ، و د تم تً ي  المبادئ الواردة في المادة 

  اافؤ الفر والتي نصررررت على أن اتصررررون الدولة دعامات المجتمل، وتافل الأمن والاسررررتقرار، وت   19 المادة  
للمواطنرنا. عليج فإن شميل سررررررياسررررررات الدولة مل مة بت ررررررمرن وكفالة دعامات المجتمل المشررررررار  لر ا في  

والتي من ضررررمن ا مبدأ الم رررراواة، ويجب النظر  لى مبدأ الم رررراواة في الدسررررتور القبر  على أنج  18المادة 
تشررريل مً ا،   عدم تًارض أ   انون أو أحد المبادئ الدسررتورية ال ررامية المصررانة  حماية دسررتوريج ت ررتل م

 2008ل ررنة    12 و د تمت تقوية وتً ي  هذه الحماية الدسررتورية  إنشرراج المحكمة الدسررتورية الًليا  القانون ر م 
 والتي تختص  الفصل في المنازعات المتًلقة بدستورية القوانرن واللوائح. 2008 ويونر  18الصادر في 

  35و 34من الدسرررتور في المادترن   18للم ررراواة الم رررمن في المادة  و د تم تفصررررل المبدأ الًام -9
على االمواطنون  34من الباب الثالث من الدسررتور الخا   الحقوق والواشبات الًامة. حرث نصررت المادة 

ا  58-34سرربقت الإلررارة فإن الباب الثالث من الدسررتور االمواد من  وكما  ،مت رراوون في الحقوق والواشباتا
قوق والحريرات الأسرررررررررررررراسرررررررررررررريرة، حررث تبنى مبردأ التارامليرة والترداخرل والترا   وعردم التج ئرة، فافل   رد كفرل الح

الحقوق الا تصررررادية والاشتمافية والثقاوية والمدنية وال ررررياسررررية.  ضررررافة  لى رل  فقد أفرد الباب الثالث من 
ات الًامة كنصررررو   الدسررررتور ضررررمانة دسررررتورية لحقوق الإن رررران في الدولة من حرث  يراده الحقوق والحري 

 ي ي  علر ا سموا  على التشريًات والقوانرن الًادية ومنح ا ةفج الإل ام.   انونية في ةلب الدستور مما

 (:2الما   )  

 رررالإضررررررررررررررررافرررة  لى المًلومرررات الواردة في التقرير ال رررررررررررررررراب   شررررررررررررررررتن التًلر  على هرررذه المرررادة  -10
 المًلومات التالية:( نود الإلارة  لى 30،31،32،33 )الفقرات

ةرررررراد ت دولة  بر على الً د الدولي الخا   الحقوق المدنية وال ررررررياسررررررية وةرررررراد ت   •
على الً د الدولي الخا   الحقوق الا تصررررررررررررررادية والاشتمافية والثقاوية، و د ت ررررررررررررررمن 

( من الً ررد الرردولي الخررا   ررالحقوق المرردنيررة  27الً رردين المشرررررررررررررررار  لر مررا في المررادة )
( الً د الدولي الخا   الحقوق الا تصرررررادية والاشتمافية  2بند   2ة )وال رررررياسرررررية، والماد

والثقاوية،  تنج لا يجوز في الدول التي توشد فر ا أ ليات أثنية أو دينية أو لغوية أن يحرم 
الألرررررررررررررخا  المنت ررررررررررررربون  لى الأ ليات المذكورة من ح  التمتل بثقافت م الخاةرررررررررررررة أو 

ائرهم أو ا سرتخدام لغات م  الالرترا  مل الأع راج ايخرين في  المجاهرة بدين م و  امة لرً
شمراعت م، وشردير  رالرذكر أنرج هرذه الأحكرام القرانونيرة هي ش ج من النظرام القرانوني الرداخلي  

( من أن 68/1لرردولررة  بر ورلرر  وفقررا  لمررا نص عليررج الرردسررررررررررررررتور القبر  في المررادة )
 لرسمية.للاتفاقية  وة القانون  ًد التصدي  علر ا ونشرها  الجريدة ا
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الًديد من القوانرن الوطنية التي تتواف  نصررررررروةررررررر ا مل مناه رررررررة دولة  بر  أةررررررردرت   •
التمرر  وترسررخ مبدأ الم رراواة وعدم التمرر  في كافة المجالات المدنية والجنائية والادارية 

 والتي من ضمن ا:

بتنظيم دخول وخروج الوافدين و  امت م، والقوانرن    2015( ل ررنة 21لقانون ر م )ا •
 لمًدلة لج.ا

  شتن الم تخدمرن في المنازل. 2017( ل نة 15القانون ر م ) •

م الذ  2016( ل ررررررنة 15 انون الموارد البشرررررررية المدنية الصررررررادر  القانون ر م ) •
 أ ر مبدأ الم اواة بدون تمرر  برن الموظفرن في الحقوق والواشبات.

ات الصرررررررررادر بتًديل  ًض أحكام  انون الًقوي   2015( ل رررررررررنة 22القانون ر م ) •
 .2004( ل نة 11 القانون ر م )

( ل رررنة 14بتًديل  ًض أحكام  انون الًمل ر م )  2015( ل رررنة 1القانون ر م ) •
 ،  شتن حماية الأشور.2004

، لم تمر  برن مواطن أو مييم في 2004( ل ررررررررنة 22أحكام القانون المدني ر م ) •
 الحقوق المدنية المنصو  علر ا في هذا القانون.

بتتكرد الم رررررررررررراواة برن شميل   2004( ل ررررررررررررنة  11شراجات الجنائية ر م ) انون الإ •
الردعوي الجنرائيرة وشمل  ومييمرن فيسررررررررررررررواج مواطنرن    لرةفي   ليم الردو   المواطنرن

الاسررررررررررررتدلالات والتحقر  والمحاكمة والتنفرذ فالح  متا  للجميل دون أدنى تفر ة 
 .أو تمرر 

 شرررررررررررررررتن تحررديررد الحررد الادنى لأشور الًمررال   2020( ل ررررررررررررررنررة  17القررانون ر م ) •
 والم تخدمرن في المنازل.

بتًديل  ًض أحكام  انون الًمل الصرادر   2020( ل رنة  18مرسروم  قانون ر م ) •
 .2004( ل نة 14 القانون ر م )

(  21بتًديل  ًض أحكام القانون ر م ) 2020( ل ررررررررنة  19مرسرررررررروم  قانون ر م ) •
 بتنظيم دخول وخروج الوافدين و  امت م والقوانرن المًدلة لج. 2015ل نة 

 رإنشرررررررررررررراج اللجنرة الوطنيرة المًنيرة  2019( ل ررررررررررررررنرة 26 رار مجلس الوزراج ر م ) •
  شؤون المرأة والبفل وكبار ال ن والألخا  رو  الإعا ة.

بتشرررررركرل لجنة الحد الأدنى ل شور  2020( ل ررررررنة  33 رار مجلس الوزراج ر م ) •
  ا وتحديد مكافآت ا.ونظام عمل

 2019( ل رررررنة  21 رار وزير التنمية الإدارية والًمل والشرررررؤون الاشتمافية ر م ) •
 .بتنظيم لروط و شراجات انتخاب ممثلي الًمال في اللجان المشتركة

 شرتن ضروا   و شراجات خروج  ًض   2019( ل رنة  95 رار وزير الداخلية ر م ) •
 .الًمل ف ات الوافدين من غرر الخاضًرن لقانون 
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بتًديل  ًض أحكام اللائحة التنفرذية  2020( ل رنة 51 رار وزير الداخلية ر م ) •
بتنظيم دخول وخروج الوافدين و  امت م الصررررادر   2015( ل ررررنة  21للقانون ر م )

 م.2019( ل نة 25 قرار وزير الداخلية ر م )

 2020( ل رررررنة  25 رار وزير التنمية الإدارية والًمل والشرررررؤون الاشتمافية ر م ) •
 بتحديد الحد الأدنى لأشور الًمال والم تخدمرن في المنازل.

 2021( ل رررررررنة 17 رار وزير التنمية الإدارية والًمل والشرررررررؤون لاشتمافية ر م ) •
  شتن الاحتياطات اللازمة لحماية الًمال من الإش اد الحرار .

 2021( ل رررررنة  21 رار وزير التنمية الإدارية والًمل والشرررررؤون الاشتمافية ر م ) •
 شرررتن تنظيم لرررروط و شراجات   2005( ل رررنة  8بتًديل  ًض أحكام القرار ر م )

 الترخيص  استقدام عمال من الخارج لح اب الغرر.

 التالي:  في تنفرذ الفقرة الثانية من هذه المادة، تقوم وزارة الداخلية  -11

ة برررررررررررررررررر )المرور، والدفاع   نفار شملة من القوانرن رات الصلة  ًمل وزارة الداخلية والخاة •
مكرررافحرررة  المررردني، والأحرررداا، ومكرررافحرررة المخررردرات، والإرهررراب، والجرائم الإلاترونيرررة، و 

الاتجار  البشرررررر، وتنظيم المؤسررررر رررررات الًقابية والإةرررررلاحية( ينًكس  يجا ا  على الأمن 
الاشتماعي وحماية الًديد من حقوق الإن ررررررران المتًلقة ) الارامة الإن رررررررانية، والصرررررررحة،  

لحياة، وسررررلامة الأروا  والممتلاات، والخصرررروةررررية، وعدم الاسررررتر اق، وحماية البفل  وا
تمرر  ورل  لج ة م راواة الجميل أمام القانون    والمرأة، وحقوق الم رجونرن، وغررها( ودون 

  .( من الدستور35وفقا  لنص المادة )

 رررررررررمن ال رررررررررجلات  لم يرد في تقارير الرةرررررررررد الوطنية أو الإ ليمية أو الدولية، كما لم تت  •
الأمنية القبرية أ  لررركل من ألررركال الًنل أو القمل ضرررد المييمرن لدواع عنصررررية مما 
يقل في نباق م ررررررؤوليات ال ررررررلبات الأمنية، كما لم ترةررررررد هذه التقارير أو ال ررررررجلات  
خرو ات أو شرائم ارتاب ا أفراد أو شماعات أو مؤسرررررررررر ررررررررررات مما يندرج في نباق شرائم  

التحريض علر ا، الأمر الذ  يف ر حصول دولة  بر على مراتب    الاراهية الًنصرية أو
ضررررررررمن  ائمة دول   2020 لى   2017متقدمة في مؤلررررررررر ال ررررررررلام الًالمي ل عوام من 

الشررق الأوسر  والذ  يصردر سرنويا  من مً د سردني للا تصراد وال رلام في أسرتراليا، ومن 
يمة، وشودة خدمات الصرررحة  برن المًايرر المًتمدة ل ذا المؤلرررر )انخفاض مًدلات الجر 

 .والتًليم، وم توي التوترات والصراعات الاشتمافية(

يًدّ التًليم من الحقوق الأسرررراسررررية التي كفل ا الدسررررتور القبر ، حرث اعتبره دعامة أسرررراسررررية من  -12
رررررررررررررررررر   ([، ومن هذا المنبلررررررررر 25دعائم تقدّم المجتمل تافلج الدولة وترعاه وت ًى لنشره وتًميمج ]المادة ر م )

 امررررررت وزارة التًلررررم والتًلرررررررم الًالي بوضل عدد من ال ياسات التنظيمررررررررررة التررررررررري ت دو  لى تً ي  مبادئ 
حقوق الإن رررررررررررررران، وهي عامة لجميل أفراد المجتمل القبر  دون تمرر  برن م في تل  الحقوق، وةرررررررررررررردرت 

 في مجال التًليم ومن ا: ر  الًنصر  للق اج على التمر مجموعة من القوانرن والقرارات وال ياسات الخاةة  

  اللاشئ(  29المادة )حرث منحت  بتنظيم اللجوج ال ررياسرري  2018( ل ررنة  11 انون ر م ) •
ال ررررررياسرررررري وزوشج وأفراد أسرررررررتج الح  في التًليم، ورل   القبول في مؤسرررررر ررررررات التًليم 

لمواةرلات  الحكومية داخل الدولة، و عفائ م من الرسروم الخاةرة  الاتب الدراسرية وأشرة ا
 الحكومية.في المدارس 
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المواد  شررررررررتن الإ امة الدائمة ورل  من خلال نصررررررررو   2018( ل ررررررررنة  10 انون ر م ) •
( الذ  أشاز حصرررول حامل الببا ة الدائمة على التًليم في المؤسررر رررات الحكومية 7،6)

( من  رار  3داخل دولة  بر، ورل  وفقا  للشررررررررررررروط المنصررررررررررررو  علر ا في المادة ر م )
 شررررروط وضرررروا   حصررررول حاملي  با ة الإ امة    2019( ل ررررنة 27وزراج ر م )مجلس ال

 رالإضرررررررررررررررافرة الي أن حراملي الببرا رة الردائمرة وأولادهم حتى   الردائمرة على الًلاج والتًليم
 التًليم. بلوغ م سن الثامنة عشر يتمتًون بذات الامتيازات الممنوحة لحاملي الببا ة في  

 توحرد الإشراجات والم اواة والًدالة.   التي ت تند على سياسة القبول والت جرل في المدارس  •

في شانب التحلرل البلابي على الييم الإن ررررانية النبرلة، ومن ا   التًليمية  أكدت ال ررررياسررررة •
احترام ايخرين وتقدير ذرائ م وأفاارهم، وفي المقابل يتم تصرررررررررررررني   ًض ال رررررررررررررلوكيات 

 من ا التًصب القبلي والمذهبي.  ضمن المخالفات و 

والمترشمررة لرةيررة  بر    2022-2018الخبررة الاسررررررررررررررتراتيجيررة للتًليم والترردريررب الثررانيررة   •
 .الوطنية حرث ت منت الخب  الاستراتيجية التًليمية ما يً ز الم اواة برن الجميل

في لًنصرر  للق راج على التمرر  اوةردرت مجموعة من القوانرن والقرارات وال رياسرات الخاةرة   -13
 ورل  على النحو التالي:وتجدون أدناه ويشكل تفصرلي التشريًات التي تافل هذا الح   الصحةمجال 

  شتن تنظيم الًلاج الببي والخدمات الصحية في الداخل.   1996( ل نة  7القانون ر م )  - 1 

 نشتن نظام التتمرن الصحي الاشتماعي. 2013( ل نة 7القانون ر م ) -2 

 ( نص على رل  ومن ا: 35وكما أن الدستور الدائم لدولة  بر في المادة ) 

  أن وزارة الصرررحة الًامة والمؤسررر رررات التا ًة ل ا تلت م بتقديم كافة خدمات الرعاية الصرررحية  •
 لجميل أفراد المجتمل دون أ  تمرر  ضد الألخا  أو الجماعات أو المؤس ات، 

في   2019في الاحتفال بروم الصرررررحة الًالمي، وموضررررروعج في عام دولة  بر  لررررراركت  •
  ليم لررررق المتوسررر  االرعاية الصرررحية الأولية: البري  نحو التغبية الصرررحية الشررراملةا،  
ويقام تحت لًار االصحة للجميل ويالجميلا. ويجدد الموضوع الإ ليمي الدعوة التاريخية 

 .من أشل الصحة للجميل

ن رررررررررررررربرة تقردم دولرة  بر الخردمرات الببيرة مجرانرا   مرا فر م المييمرن الغرر  برين علمرا  أن   •
شن رررررررررررررية حول   100% من التركربة ال ررررررررررررركانية، من  را ة  88الًمال الم اشرين حوالي  

 الًالم، مًظم م من الجن يات ايسروية الغرر مصنفة عرقيا  في دولة  بر.

 (:3الما   )  

( 18( في التقرير ال رراب  والمت ررمنة المواد )2( من المادة )30,31,32,33ة ) الإلررارة  لى الفقر  -14
( من الدسررررررتور الدائم. ويناج على رل  فإن دولة  بر لا تمارس أعمال التمرر  الًنصررررررر  أو 35( و)34و)

الفصرررل الًنصرررر  ضرررد أ  ش ة عامة أو خاةرررة أو أ  فرد م ما كان لونج أو شن رررج أو دينج سرررواج أكان 
غرر مواطن. علما  أن دولة  بر لم تبد  أ  تحفظات عند ان ررررمام ا للاتفاقية الدولية للق رررراج أو  مواطنا  

 (1965على شميل ألكال التمرر  الًنصر  )
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 (:4الما   )  

ويجرم نشررررر الأفاار أو الخبا ات أو    ظرحتت ررررمن نصررررا  ةررررريحا ي علما  أن القوانرن القبرية لا  -15
الًنصررررية أو الدعاية ل ا أو تمويل ا أو الم ررراعدة أو  نشررراج   ر  أو الاراهيةتحرض على التمر  الأعمال التي
ةرررريحج تحظر وتجرم   بذل ا.  حرث تصررربح ا علما أن القوانرن القبرية تت رررمن نصررروةرررا منظمات للييام
الخبا ات أو الأعمال التي تحرض على التمرر  او الاراهية الًنصررررررية أو الدعاية ل ا أو   نشرررررر الأفاار أو

أو  نشررراج منظمات للييام بذل ا مل ركر  ًض النمارج مثل  انون الجرائم الالاترونية   الم ررراعدة تمويل ا أو
 .وغررها و انون البباعة والنشر

م  لى حصررررررررررررررار 2021 ينراير  5م  لى الفترة 2017 يونرو 5من  تًرضررررررررررررررت دولرة  بر في الفترة  
المواطنرن القبريرن  شررركل    د اسرررت دفت هذه التدابررانفرادية من  بل أريل من دول الإ ليم و  وتدابرر   ررررية
شن رت م القبرية حرث تم ا ًادهم ومنً م من الدخول ل ذه الدول كما حرم البلبة القبريرن    تمرر   انبلا ا
تًليم م في  ًض هذه الدول من حق م في مواةررررلة التًليم وا ًدوا، كما ةررررودرت الًديد من   الذين يتلقون 
ت دولة  بر  لى  زالة الإشراجات التمرر ية    ن المتواشدين في  ًضللقبرير  الممتلاات هذه الدول، و د سررررررررررً
الج ات الدولية المختصرررررة من ا   ل ا مواطنوها عن طري  اتخار عدد من التدابرر القانونية أمام  الذ  تًرض
ًلر  هذه المثال لجنة الق رررررررراج على التمرر  الًنصررررررررر ، ومحكمة الًدل الدولية، ومؤخرا تم ت  على سرررررررربرل
 .على الاتفاق الذ  تم التوةل  لية برن هذه الدول ودولة  بر بناج الإشراجات

 :(5الما   )  

( 48 الإضرررررافة  لى المًلومات الواردة في التقرير ال ررررراب   شرررررتن التًلر  على هذه المادة )الفقرة  -16
 الداخلية: دارة حقوق الإن ان بوزارة حول دور  نود الإلارة  لى المًلومات التالية

، الفقرة الأولى من ا والتي 2005( ل ررررنة 26( من  رار  نشررررائ ا ر م )2بناج  على المادة ) •
)تلقي ودراسررررررررررررررة ويحرث الشرررررررررررررركراوي التي ترد  لى وزارة الرداخليرة سررررررررررررررواج  من  تنص على

الألررررررررخا  أو عن طري  اللجنة الوطنية لحقوق الإن رررررررران والتحقر  في أسررررررررباب ا ورفل 
 ر(.  التوةية  شتن ا للوزي 

مًظم الشكاوي التي تلقت ا الإدارة تتًل  بتنفرذ  انون تنظيم دخول وخروج الوافدين و  امت م لا   •
سررررريما ما يتًل  من ا  المشررررركلات التي تثار في  طار علا ات الًمل ما برن ةررررراحب الًمل 
)المواطن( والوافد للًمل من شن ررريات أخري، حرث يجر  النظر فر ا ومًالجت ا على أسررراس  

نون وعلى  دم الم ررراواة ما برن البرفرن. وويما يلي ن رررتًرض البيانات الإحصرررائية  شرررتن  القا 
 م:2020تًامل  دارة حقوق الإن ان مل الشكاوي والالتماسات لًام 

م  2020ينرراير    1( لرررررررررررررركوي والتمرراس وردت  لى الإدارة خلال الفترة )من  929) •
 م(. 2020دي مبر  31ولغاية 

 ( حالة  شكل دائم ومؤ ت.512الوافدين بوا ل )تغررر ش ة عمل  •

لً   ظروو شائحة كورونا بوا ل )  •  ( حالة. 181لكاوي والتماسات رات طا ل  ن اني تت

، هررذا  جررانررب تنفرررذ  2015( ل ررررررررررررررنررة  21تررتمرن الحقوق التي ينبو  علر ررا القررانون ر م ) •
يم المًاملات  انون الجن رررررررررية الذ  تافل من خلالج  دارة الجن رررررررررية ووثائ  ال رررررررررفر تنظ

الخاةرة  إةردار الوثائ  المتًلقة  إثبات )ح  المواطن في التمتل  الجن رية( وما يترتب  
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علر ا من حقوق أ رت ا الدولة في مجالات التًليم والصررررحة والإسرررركان وغررها وعلى  دم  
 الم اواة ودونما تمرر  برن المخاطبرن  تحكام هذا القانون.  

)ح  المييمرن في المًتقد وال بادة( من أ  انت ا ،   كما وت رررررررررمن أش  ة الشررررررررررطة حماية  •
رل  أن هذه الأش  ة لج ة كون ا مًنية  إنفار القانون هي م ررررؤولة عن ضررررمان احترام هذا 

( من الدسرررررتور التي وردت  القول: )حرية ال بادة مكفولة 50الح  المكفول  موشب المادة ) 
رً  رًامة(، حررث عا ب  انون للجميل وفقرا  للقرانون ومقت ررررررررررررريرات حمراية النظرام ال ام وايداب ال

( منج  الحبس مدة لا تجاوز سررررررربل 256 موشب المادة )   2004( ل رررررررنة 11الًقويات ر م ) 
 سنوات كل من ارتاب فًلا  من الأفًال ايتية:

 سب أحد الأديان ال ماوية المصونة، وفقا  لأحكام الشريًة الإسلامية. •

اترا رة، أو الرسررررررررررررررم، أو الإيمراج، أو  رتّ  التبراول على أحرد الأنبيراج  راللفو، أو ال •
 طريقة أخري.

، أو لريج من محتويات ا،  را كانت مًدة  •   تخريب أو تا ررر أو  تلاو أو تدنيس مبان،
 .لإ امة لًائر دينية لأحد الأديان ال ماوية المصونة وفقا  لأحكام الشريًة الإسلامية 

 الحق فا المسايا :   

تنراسررررررررررررررقرا مل الحقوق المردنيرة التي نرادت ب را الاتفراقيرة الردوليرة للق ررررررررررررررراج على شميل ألرررررررررررررركرال   -17
القبر   ( من الدسررررررررتور 46) (45) (44( )42) (41( )36( )35( )34)اكدت المواد  الًنصررررررررر ،   التمرر 

 .أو الدين على تحقر  الم اواة أمام القانون لال الناس بلا تمرر  برن م   بب الجنس أو اللغة

أعبت   تماليا مل المادة الخام ة من الاتفاقية الدولية للق اج على شميل ألكال التمرر  الًنصر ،  -18
مييم في الدولة   امة مشرررروعة  حماية لشرررخصرررج   ( من الدسرررتور الدائم في دولة  بر الال لرررخص 52)المادة  

رًامرة خردمرة وطنيرة لارل مواطن، ي  رًل الوظرائل ال  رررررررررررررت ردو في أداج واشبرات  ومرالرج، وفقرا لأحكرام القرانونا، وش
(. كما اعبى الدسرتور الدائم حرمة ل موال الًامة، وشًل حمايت ا  53وظيفتج المصرلحة الًامة وحدها )المادة 

(، وحظر المصررادرة الًامة ل موال، وأةررر على ألا تاون عقوية 55)المادة  واشب على الجميل، وفقا للقانون 
 (. 56وال المبرنة  القانون )المادة الخاةة  لا  حكم   ائي، في الأح  المصادرة 

حر   ررانون الًمررل القبر  على التررتكرررد على الم رررررررررررررراواة برن الرشررل والمرأة في فر  الحصرررررررررررررول  - 19
الًمرل، وفي الأشر، والإشرازات، والترقيرات، فنصرررررررررررررو   رانون الًمرل ويمرا تقرره من حقوق وواشبرات على  على 

طبيًي   ملا بدون تمرر . حرث ي تخدم المشرع لفو كل لخص الًامل تنصرو الى الرشل والمرأة وهو يًني االًا 
 القبر (.  من  انون الًمل   5فقرة    ۱يًمل لقاج أشر لدي ةاحب الًمل وتحت  دارتج و لرافج )المادة  

ان ررررررمت دولة  بر  لى الاتفاقية الخاةررررررة  التمرر  في مجال الاسررررررتخدام والم نة الصررررررادرة عن  -20
والتي تمنل التمرر  في الًمل  1976التي ةرررراد ت علر ا دولة  بر عام  1958الدولية عام  منظمة الًمل

   بب الجنس أو الًنصر أو الأةل الوطني أو المنشت الاشتماعي.

يًمل مكتب مشرررراريل منظمة الًمل الدولية في  بر  الالررررترا  مل وزارة التنمية الإدارية والًمل   -21
والشررررررررررررؤون الاشتمافية والقباع الخا  على تً ي  ف م المًايرر الدولية للم رررررررررررراواة وعدم التمرر  في عالم 

 الًمل وتببيق ا الًملي في  بر. 

لدولة  بر   الوطنيللتمرر  الًنصرررررررررررر  في القانون   هنا  تناسررررررررررر  تام برن  دراج النظرة المحرمة -22
و د نجحت دولة  بر في تببر   .الًنصرررر  والمادة الأولى من اتفاقية الق ررراج على شميل ألررركال التمرر   
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التشرررررررري ية، وتبوير الوةرررررررول للًدالة،   التي تدعوها  لى اسرررررررتمرار تح ررررررررن منظومت ا الدولية التوةررررررريات
  التًبرر وغرر رل  من الحقوق.وتحقر  الم اواة، وحماية حرية 

 فا إطاي التعاين يالاستفا   ع  الآل،ات الريل،ة المعن،ة:   

، يت رررررررمن 2020-2018أبرمت دولة  بر اتفاق تًاون فني مل منظمة الًمل الدولية للفترة من  -23
لأشور،  تقديم المنظمة للمشرررررررررورة الفنية في مجالات حروية من ا على سررررررررربرل المثال تح ررررررررررن نظام حماية ا

ونظام التفتيش وال رررررررررررلامة والصرررررررررررحة الم نية، وتنفرذ نظام تًا د  ليحل محل الافالة، وتح ررررررررررررن ظروو  
 و شراجات توظي  الًمالة.

الغايات  2030 بر الوطنية   في رةية 2022-2018 للصررررررحةت ررررررمنت الاسررررررتراتيجية الوطنية  -24
ومن ا الًمل على تح رن ةحة المجتمل  التي ت دو الدولة  لى تحييق ا من خلال القباع الصحي  الدولة

القبر  ورل  ببناج وتبوير نظام متاامل للرعاية الصرررررررررررررحية يقدم خدمات ةرررررررررررررحية و ائية وعلاشية عالية 
وأ حاا عالية الم رررررررررررتوي ت دو  لى تح ررررررررررررن فًالية الرعاية   الًالمية،الجودة يدار وف  أف رررررررررررل المًايرر  

 .كما هو مبرن أدناه ميل ال كانوأن تاون مرافق ا متاحة لج وشودت ا،الصحية 

 

 التنريعات التا تكفل حق الرعاية الصح،ة للجم،  ةالريلة:  

 شررتن تنظيم الًلاج الببي والخدمات الصررحية في الداخل    1996( ل ررنة 7القانون ر م ) •
والتي يت ررررررمن أهم الأحكام لتقديم خدمات الرعاية الصررررررحية للجميل من المواطن والمييم 

( والتي نصرررت على أن ا لا تحصرررل  4ومن أهم المواد التي يجدر ركرها المادة ) وال ائر،
رئ، والحوادا التي ت ررررررررتدعي حالات البوا -أية رسرررررررروم أو أشور عن الخدمات ايتية: 

  والبفولة، الخدماتالو ائية في مجال الأمومة   الم ررتشررفى، الخدماتدخول المريض  لى 
 الأمراض المًدية والتب يم.ا للبلبة، خدماتالو ائية في مجال الصحة المدرسية 
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 شرررررررررررتن نظام التتمرن الصرررررررررررحي الاشتماعي ومن أهدافج    2013( ل رررررررررررنة 7القانون ر م ) •
لمشرروع  تاحة الفرةرة للمريض أن يختار مقدم الخدمة الذ  يناسربج مل الًمل الرئي رية ا

 صرررورة م رررتمرة لتح ررررن شودة الخدمات التي تقدم ل م وةرررولا  لأف رررل النتائ  الصرررحية  
لل ررررررررررررركان ورل  وفقا  للقانون الذ  حدد أن يكون نظام التتمرن الصرررررررررررررحي  ل اميا  لتغبية  

ن(  ح مرررة من الخررردمرررات الو رررائيرررة والًلاشيرررة شميل ال رررررررررررررركررران )القبريرن وغرر القبرير 
( من القانون على ا يكون نظام التتمرن الصحي  ل اميا  2والتتهرلية، حرث نصت المادة )

ل رمان تقديم الخدمات الصرحية الأسراسرية، وفقا  لأحكام هذا القانون واللائحة، على كافة  
الًرييرررة والمييمرن في    المواطنرن القبريرن ومواطني دول مجلس التًررراون لررردول الخلي 

 الدولة وال ائرين ل اا.

ومن أبرز ما ورد  وزارة الصررررحة الًامةمرثاق حقوق وواشبات المرضررررى المًتمد من  بل   •
في المرثاق  تن للمرضررررررررى الح  في الحصررررررررول على الرعاية الصررررررررحية على نحو يحفو  

 كرامت م واحترام م  غض النظر عن الًمر والجنس والديانة والثقافة.

 :لحق فا التعل،ما  

تم افتتا  مدارس و فية ل طفال الذين لم يتمكنوا من الالتحاق  التًليم نظرا  لظروف م الا تصررادية   -25
حرث تم افتتا  مدرسررررررررررترن  حداهما تبب  المن   البريباني والأخري تبب  المن   الوطني تحت  لررررررررررراو  

  2187ل، ويلغ عدد الأطفال الم ررجلرن  المدرسررترن  وزارة التًليم والتًليم الًالي ومؤسرر ررة التًليم فوق الجمي 
 .توفرر مراك  ومدارس لمحو الأمية وتًليم الابار.  الإضافة الى طالب ا وطالبة

( طالبا  وطالبة، وفقا  لإحصائية 222,802في المدارس بدولة  بر )الغرر  برين  بلغ عدد البلبة   -26
 %(.66( طالبا  وطالبة بن بة بلغت لغرر القبريرن )112,786مقارنة  القبريرن البالغ عددهم ) (2021)

من خلال برنام  اعلّم طفلا ا لًشررررررة ملايرن طفل حول   الخارج  بر  لىامتدت م ررررراعدات دولة   -27
رًالم ممن لم يلتحقوا  رالتًليم وتقرديم برام  عراليرة الجودة ومبتارة للتًليم الابتردائي، وتح رررررررررررررررن بر رة التًليم   ال

كن الن اعات الم رررررررررررررلحة وانًدام الأمن،  الإضرررررررررررررافة  لى برنام  ا الفاخورةا ويرنام  اأياد  وحمايتج في أما
الخرر نحو ذسرررررررياا، ورل   التًاون والشرررررررراكة مل عدد من المنظمات الدولية مثل: الروني ررررررري  والرون ررررررركو  

 والمفوّضية ال امية لشؤون اللاش رن.

دت دولرة  بر   -28 م( 2018لًررامرة ل مم المتحرردة )سرررررررررررررربتمبر  هرامش اشتمرراعرات الجم يررة اعلى  تً ررّ
 م( 2021بتوفرر تًليم شرّد لملرون طفلة  حلول )

كما تم مؤخرا   برام عدد من الاتفاقيات برن ةررررندوق  بر للتنمية ومؤسرررر ررررة التًليم فوق   •
مجموعرة من الردول الجميل من شرانرب وعردد من الردول من شرانرب اخر لردعم التًليم في  

  وريرن. ما فر م دعم اللاش رن ال

 الحاق فا ععاعلة الجم،  على لرو المسايا  أعاو المحاكم ي م،  ال يئات الأخرى التا تت لى إلاعة العرل: - أ  

الدسررررررررتور القبر  على أن: االتقاضرررررررري ح  مصررررررررون ومكفول للناس   من( 135المادة )نصررررررررت   -29
واةرررلت   ال رررلبات الًامةلال فرد الح  في مخاطبة  الدسرررتور القبر     من (46المادة )كما نصرررت  كافةا،

الدولة ش ودها الرامية  لى تً ي  الح  في التقاضررري وسررربل الانتصررراو القانونية للجميل على  دم الم ررراواة 
 دون تمرر  ولاسيما الًمال الوافدين الذين يمثلون لريحة هامة من ال كان في دولة  بر.
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ح رررررررن عمل ذليات الشرررررركاوي المتاحة اسررررررتمرت الدولة في اتخار كافة التدابرر اللازمة لتبوير وت  -30
للًمال الوافدين،  ما في رل  الم ررتخدمرن  المنازل،  حرث يكون للًمال سرربلا  سررريًة وفًالة للوةررول  لى 

المنشرررررررررتة  لجان فض المنازعات الًماليةمن خلال  الًدالة، والحصرررررررررول على حقو  م وم رررررررررتحقات م المالية 
 الفصررررررررررل في شميل المنازعات النالرررررررررر ة عن أحكام  التي تختص  2017( ل ررررررررررنة 13 موشب القانون ر م )

   .القانون أو عقد الًمل )أو عقد عمل الم تخدمرن  المنازل(

)تم ركرها  ً ي  ذلية مًالجة الشررررررررررركاوي في وزارة التنمية الإدارية والًمل والشرررررررررررؤون الاشتمافية  ت  -31
 .(61 التفصرل في الفقرة 

لى المًلومات التي تم تقديم ا اسرتجا ة لملاحظات وتوةريات لجنة ونود الإلرارة في هذا الصردد   -32
التمرر  الًنصررر   شررتن وةررول الًمال  لى سرربل الانتصرراو الق ررائية وت رروية الشرركاوي الًمالية ولرركاوي  

 .(6و 4ر م   )الملاحظترنالم تخدمرن  المنازل  

 ،ة: الحق ق الالتصا ية يالا تماي،ة يالنقاف،ة  يلا س،ما الحق ق التال  

 الحق فا العمل: -1 

نشرررررررررررر في هذا الصرررررررررردد  لى التدابرر والتشررررررررررريًات الجديدة الصررررررررررادرة في الفترة الأخررة التي تم  -33
اسرررتًراضررر ا  التفصررررل ضرررمن الردود على ملاحظات اللجنة ) لغاج مترونية الخروج، ت ررر رل انتقال الًمال 

والم رتخدمرن  المنازل، تح ررن نظام حماية الأشور،  في سروق الًمل، اعتماد حد أدنى غرر تمرر   للًمال 
لجان فض المنازعات الًمالية، ةررررندوق دعم وتتمرن الًمال، اللجان الًمالية المشررررتركة، سررررياسررررة التفتيش 

 والصحة وال لامة الم نية..(

 حق تك ي  النقاةات يالاوتماء إلي ا:  -2 

بتنظيم  2019 ل ررررررررنة (21) الاشتمافية ر م ةرررررررردر  رار وزير التنمية الإدارية والًمل والشررررررررؤون  -34
لررررروط و شراجات انتخاب ممثلي الًمال في اللجان المشررررتركة، ويتشرررركرل هذه اللجان المشررررتركة تًتبر دولة  
 بر متقدمة على الًديد من دول المنبقة في تً ي  ةررررررررروت الًمال، خصررررررررروةرررررررررا أنج تم تشررررررررركرل ا عبر 

 ( منشتة.25ج لجان مشتركة في )الانتخاب المبالر، و د تم  لى حدّ اين انشا

ونشرررررررررررررررر  لى المًلومرات الواردة  رالفقرة المتًلقرة  رإعبراج ةرررررررررررررروت للًمرال ضررررررررررررررمن الردود على  -35
 .(6ملاحظات وتوةيات اللجنة )الرد على التوةية ر م 

 الحق فا السك : -3 

التًديلات الأخررة لقانون تافل التشررررررررريًات الوطنية ال رررررررركن اللائ  للًمال الوافدين، وت ررررررررمنت  -36
الًمل عقويات على المخالفرن لالرتراطات ومواةرفات الصرحة وال رلامة في م راكن الًمال المحددة  القرار 

، ونفرذت وزارة التنميرة الإداريرة والًمرل والشررررررررررررررؤون الاشتمرافيرة حملات تفتيش 2014( ل ررررررررررررررنرة 18الوزار  )
  2020( ل رررررنة  17 انون الحد الأدنى ل شور ر م )  ةرررررارمة لمراقبة الامتثال لتل  الالرررررتراطات، كما ينص

على أن يكون الحد الأدنى  2020( ل رنة 25و رار وزير التنمية الإدارية والًمل والشرؤون الاشتمافية ر م )
 ( ريال ل رياَ في حالة عدم توفرر ةاحب الًمل ال كن الملائم للًامل. 500لبدل ال كن )
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 (9 ص،ات اللجنة فا ه ا النأن )الت ص،ة يلم يونير إلى الر ي  على عتحظات يت  

 (:6الما   )  

 رررالإضررررررررررررررررافرررة  لى المًلومرررات الواردة في التقرير ال رررررررررررررررراب   شررررررررررررررررتن التًلر  على هرررذه المرررادة  -37
 :( نود الإلارة  لى المًلومات التالية85،84 )الفقرات

لاتفاقية نصررررو  مواد الاتفاقية الدولية للق رررراج على شميل ألرررركال التمرر  الًنصررررر  وا •
( من 68الدولية لقمل شريمة الفصرررررل الًنصرررررر  والمًاقبة علر ا، أةررررربحت وفقا  للمادة )

الدسرررررتور القبر  ل ا  وة القانون ورل   ًد التصررررردي  علر ا ونشررررررها  الجريدة الرسرررررمية، 
 .وهو الأمر الذ  تلت م مًج المحاكم بتببر  أحكام ا

 حق الر  ع الى المحاكم ال طن،ة:  

 .ومة الق ائية في الدولة كفرلة   مان الحماية ل حايا التمرر  الًنصر  المنظ -38

ال ررررلبة الق ررررائية ت ررررتمد وشودها وكيان ا من الدسررررتور الدائم لدولة  بر الذ  ناط ب ا وحدها أمر  -39
الًدالة، م رررررررررتقلة عن  ا ي ال رررررررررلبات، ول ا دون غررها ولاية الق ررررررررراج  ما يكفل تحقر  الًدالة في المجتمل 

مان الحقوق والحريات، ف ررريادة القانون أسررراس الحكم في الدولة ويحدد القانون الج ة المختصرررة  الفصرررل  وضررر 
(، وينظم القانون طريقة البت في  138في المنازعات الإدارية ويبرن نظام ا وكيفية ممارسررررررررررت ا لًمل ا )المادة  

(. فلال مواطن أو مييم ح   139على الاختصرررررا  برن ش ات الق ررررراج وفي تنازع الأحكام )المادة   الخلاو 
اللجوج  لى الق رررررررراج، والق رررررررراج هو ةرررررررراحب الولاية الًامة في نظر المنازعات الجنائية، والمنازعات المدنية 

لمنازعات الإدارية، وسررررررررررررائر المنازعات ويما عدا أعمال ال رررررررررررريادة والتجارية، ومنازعات الأسرررررررررررررة والتركات، وا 
( من 130والجن رررررررية، وال رررررررلبة الق رررررررائية م رررررررتقلة وتتولاها المحاكم على اختلاو أنواع ا ودرشات ا )المادة  

الدسرررتور(. كما يًرن القانون الج ة الق رررائية التي تختص  الفصرررل في المنازعات المتًلقة بدسرررتورية القوانرن  
رًدم والل  وائح، ويبرن ةرررررررررررررلاحيرات را وكيفيرة البًن والإشراجات التي تتبل أمرام را، كمرا يبرن القرانون ذثرار الحكم  

(. والق رراة م ررتقلون، لا سررلبان علر م في   ررائ م لغرر القانون، ولا يجوز لأية ش ة  140الدسررتورية )المادة  
ويشرررررو المجلس الأعلى للق رررراج على من الدسررررتور(.    131التدخل في الق ررررايا أو في سرررررر الًدالة )المادة 

 من الدستور(.   137ح ن سرر الًمل في المحاكم والأش  ة المًاونة ل ا وتحقر  استقلال الق اج )المادة  

( 10 انون ال ررررررررررلبة الق ررررررررررائية ر م )من (  6يؤيد المجلس الأعلى للق رررررررررراج ما ورد في المادة ) -40
حاكم علنية  لا  را نص القانون أو رأت المحكمة  ( )شل ررات الم15يشرررر ةررراحة في المادة )  2003 ل ررنة

من تلقاج نف رر ا أو بناج على طلب أحد الخصرروم شًل ا سرررية محافظة على النظام الًام أو مراعاة ل داب  
 .او لحرمة الأسرة

 (:7الما   )  

 2004( ل رررررنة  11التشرررررريًات القبرية من التمرر ، بل تصررررردي  انون الًقويات ر م ) خلت كافة -41
وشرم القانون كل ما من لرتنج ان ينال من وحدة المجتمل في   2020ل رنة    (2)لمًدل  موشب القانون ر م  ا

 136مادة )  ..... ( التي نصررررررت على )ت رررررراو  لى  انون الًقويات المشررررررار  ليج، المواد التالية:2المادة )
( مائة ألل  100,000مكررا (: ا يًُا ب  الحبس مدة لا تجاوز خمس سررررررنوات ويالغرامة التي لا ت يد على )

ريال، أو  إحدي هاترن الًقويترن، كل من أراع أو نشرررررر أو أعاد نشرررررر  لررررراعات أو بيانات أو أخبار كار ة 
لإضرررررار  المصررررالح الوطنية  مغرضررررة أو دعاية مثررة، في الداخل أو في الخارج، متى كان رل   قصررررد ا أو

 أو  ثارة الرأ  الًام أو الم اس  النظام الاشتماعي أو النظام الًام للدولة(.
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 :على عست ى التعل،م  

 التنريعات: أيلاا:  

م، والخا  بتًديل  2014( ل رررررررررنة  23ر م )وزير التًليم والتًليم الًالي ةررررررررردور  رار   (1 
لتقويم ال ررررلوكي للبلبة في المدارس، ورل  حرةررررا  من الوزارة  المادة ال ررررا ًة ) ياب البلبة( في سررررياسررررة ا

 على توفرر فر  التًليم الأساسي لمختلل ف ات المجتمل من ركور و ناا دون تمرر  أو استثناج.

 شراجات و ائية وتتديبية تمنل  التي تقوم على    سياسة التقويم ال لوكي للبلبة في المدارس •
ب القبلي(انتشرررار ظاهرة التمرر  الًنصرررر : )  شراجات و ائية  ال رررياسرررة ةرررنّفت.  التًصرررّ

من را )غرس الييم التريويرة والردينيرة في نفوس البلبرة من خلال المحراضرررررررررررررررات والنردوات،  
 .وتًمر  رو  الألفة والاحترام المتبادل وح ن التًامل برن البلبة(

ت هذه ال رررررياسرررررة ب دو تحقر  الان رررررباط ال رررررلوكي للبلبة، وتوفرر فر  التًلم  • وُضرررررً
مؤثرات سرررررررررررلبية، وتنمية الًلا ة برن البلبة  ً ررررررررررر م ببًض،  الفاعل ل م  ًردا  عن أية 

ويرن البلبة والمًلمرن و دارة المدرسة، وهي تببّ  على كافة المتًلّمرن دون تمرر  برن م  
   بب الجنس، أو الًرق، أو الدين، أو غرره.

فا   يأشاااااااااكاالاهالتاراهير التا تم ات اااهاا لتعزيز حق ق ااوسااااااااااان يعن  التمييز ةكاافاة صااااااااا ي    ثاو،اا:  
 : التعل،م عجال

اسررررررررررررررتمراريرة تحرديرث النظرام التًليمي والتريو  وتوسرررررررررررررريل تغبيرة الاحتيراشرات التًليميرة  -1 
عن طري  التوسررررررل في بناج المدارس الحكومية ودعم المدارس   لأشيال القبريرن والمييمرن من ركور و ناا

تًليمية للمييمرن في دولة  بر ح رررررررررررررب   الخاةرررررررررررررة وتقديم الدعم لمدارس الجاليات التي تقوم بتقديم برام 
 .المن   واللغة التي يرغبون فر ا وتتواف  مل ثقافت م والبرام  التًليمة في دول م

 عداد أدلة لتوظي  حقوق الإن ررررررران في التًليم من ا: دلرل التريية الييميّة، دلرل التريية   -2 
 لتريية على حقوق الإن ان.على حقوق الإن ان لجميل المراحل التًليمية، دلرل المًلّم ل

رًام لمن جي الثقرافرة الأسررررررررررررررريرة والترييرة الييميرّة الرذ  ي ردو   -3  ً ي  النمو الى ت الإطرار ال
الذاتي والاشتماعي للمتًلّمرن وتمكرن م من تبوير م ارات م واتجاهات م وقيم م وسرررررررررررررمات م الشرررررررررررررخصرررررررررررررية  

 م مل ايخرين.و عدادهم لمواش ة التحدّيات والم ؤوليات الناشمة عن علا ات 

اسرررتحداا مجموعة من ايليّات لتً ي  الًلا ات داخل البر ة التًليمية كال رررياسرررات المتًلقة   - 4 
  المجالس الاستشاريّة والبلابية والمًلمرن والأمناج وأولياج الأمور، وتفًرل دورهم في نشر ثقافة حقوق الإن ان. 

توسرريل نباق  لرررا  مؤسرر ررات المجتمل المدني في مجال التريية على حقوق الإن رران  -5 
من خلال اللجان المشررررررررتركة ومذكرات التفاهم والورب التدريبية والمحاضرررررررررات التوعوية، وتنظيم الجم يات  

 البلابية، والمشاركة في الأيام المفتوحة. 

رًاون برن اللجنرة الوطن  2019في   -6  يرة لحقوق الإن رررررررررررررران ووزارة التًليم  تم توقيل مرذكرة ت
انبلا ا  من اختصررررررررراةرررررررررات اللجنة في نشرررررررررر ثقافة حقوق الإن ررررررررران وتً ي ها على والتًليم الًالي، ورل   

حقوق الإن ان من خلال  دماش ا  مبادئتًبررا  عن الت ام البرفرن  تهمية نشر و ةًرد  الفار والممارسة، 
ا  حول  شراج الدراسررررررررات الم ررررررررحية وتقريم الاحتياشات من أشل   المناه  التًليمية. وت ررررررررمنت المذكرة بنود

تبوير قيم ومبرادئ حقوق الإن ررررررررررررررران في المنراه  لجميل المراحرل التًليميرة بردولرة  بر، مل تنظيم دورات  
 تدريبية وورب الًمل ت ت دو م ؤولي التًليم وهر ة التدريس ومًد  المناه .  
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 يت ص،ات لجنة القضاء على التمييز العنصري الاعتنال لمتحظات   -ثالناا  

 (:1الت ص،ة )  

 :الالتصا ية التمت  ةالحق ق  :أيلاا  

 الحق فا العمل:  

ل دت سياسات سوق الًمل في  بر تبورات ملموسة خلال الخمس ال نوات الماضية، فقد ةدر   - 42
( 15لائحتج التنفرذية والقانون ر م ) والخا   قانون الموارد البشرررررررررية المدنية و   2016( ل ررررررررنة 15القانون ر م ) 

 شرررتن الم رررتخدمرن في المنازل كما يلاحو من تًديل  انون الًمل وما يتًل    ررروق الًمل من   2017ل رررنة 
 شراجات تنظيمية من أهم نتائج ا استبدال نظام الافالة  ًقد عمل ي من حقوق الًامل  ما فر ا حرية الخروج 

ل  لى ذخر. كما ت رررررمنت التغرررات الجديدة ضرررررمان حد أدنى ل شور غرر من البلاد وكذل  الانتقال من عم 
تمرر   للًمال والم ررتخدمرن في المنازل. يً ررده نظام حماية الأشور. كما حدا تبور م م في مجال توفرر 
حماية أكبر للًمال من خلال  شراجات الصررررحة وال ررررلامة الم نية. وفي ال ررررياق راتج يتتي  نشرررراج لجان فض    

( برن  بر مل منظمة  2020- 2018ازعات الًمالية وةندوق دعم وتتمرن الًمال. اتفاقية التًاون الفني ) المن 
(  تاوين دعم من منظمة الًمل  2( تح رررن ايليات الوطنية لتقديم الشرركاوي  الن رربة للًمال ) 1الًمل الدولية ) 

ل  المتا ًة ب دو ضمان المًاملة ال ريًة الدولية للًاملرن لتقديم الشكاوي من خلال ايلية الوطنية،  ما في ر 
( توفية الًمال الوافدين حقو  م والت امات م ,  4(  نشررررررراج لجان عمالية مشرررررررتركة، ) 3والًادلة وتجنب الانتقام، ) 

( تح رررررررن 5وخاةررررررة ويما يتًل  بتقديم الشرررررركاوي والوثائ  المبلوية ومختلل المواضرررررريل الإشرائية الأخري، ) 
( الييام  حملة وطنية للتوفية  شررتن الحقوق في الًمل ويناج القدرات لجميل 6الًمال، ) التشررريًات وأداج لجان  

 الًاملرن وأةحاب الًمل والم ؤولرن الحكومررن المًنررن في  بر. 

رًدامتظ ر أحردا  حصرررررررررررررراجات  براع الًمرل توفر الًمرل اللائ  والمنت  للجميل   -43 الببرالرة غرر   ان
%(    0.1، )2019-2016بلغ المًردل الإشمرالي للببرالرة خلال الفترة    البوفيرة والببرالرة ال يكليرة.  و رد

أن سرررررررررررررروق الًمل في  بر يقترب من حالة التشررررررررررررررغرل التام، حرث يًُد مًدل الببالة في  بر الأدنى في  
.  2020%(، لًررام  6.5%( وفي دول الاتحرراد الأورويي )5.4الًررالم،  ررالمقررارنررة مل المتوسرررررررررررررر  الًررالمي )

، برنما ل د مًدل  بالة الإناا 2019و  2016%( في عامي 0.1 بالة الذكور عند م توي )مًدل   ويقي
ويالرغم من تخبي مًدل  بالة    2019%( عام 0.4) لى  2016%( عام 0.7انخفاضرررررررررررا  ملموسرررررررررررا  من )

الإناا في  بر نظرره لدي الذكور غرر أن الفجوة برن ما تًُد منخف ررررررررررررة مقارنة بن رررررررررررربة الن رررررررررررراج اللواتي 
رًالم، حررث ت يرد بن رررررررررررررربرة )يتً %( عن ن رررررررررررررربرة تًرض الرشرال للببرالرة.  15رضررررررررررررررن للببرالرة في مختلل ال
عاما (، وتقل بتقدم    24 لى 15 الن رربة للببالة  ح ررب ف ات الًمر، فرلاحو ارتفاع ا عند ف ة الشررباب ) أما

%( 0.3 لى )  2016%( عام 0.5الًمر، و د لررررررررررررر د مًدل  بالة الشرررررررررررررباب انخفاضرررررررررررررا  ملموسرررررررررررررا  من )
، وهي من أ ررل مًرردلات الببررالررة مقررارنررة برردول منظمررة التنميررة والتًرراون الا تصررررررررررررررراد  البررالغررة  2019 عررام
 .. %(11.4%( والمملاة المتحدة )27.4%(، والولايات المتحدة )17.6)
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  (:1ر م )لكل 
 (2019-2011تم ي اعرا  القمريات الننمات التصا ياا ختل الفتر  

 
 م ح القوي الًاملة  الًرنة ل نوات مختلفةش از التخبي  والاحصاج. : المصدر

  (:1شدول ر م )
 سنة فأكنر(    15البمالة للكباي للبالغي  ) ععرل

 ( 2019-2016حس  الجنس يالفئات العمرية يالحالة التعل،م،ة )

 2018 2018 2017 2016 الف ة
 0.1 0.1 0.1 0.1 ركور
 0.4 0.4 0.6 0.7  ناا

 0.1 0.1 0.1 0.1 المجموع
15-24 0.5 0.5 0.3 0.3 
25-34 0.2 0.1 0.1 0.1 
35-44 0.1 0.1 0.1 0.1 
45-54 0 0 0 0 
55-64 0 0 0 0 
 0 0 0 0 سنة فتكثر 65

 39.442  تن عدد القبريات النشرربات ا تصرراديا  بلغ  2020تقرير حالة سرركان  بر ل ررنة يشرررر  -44
امرأة خررال ثمرراني    12.125.  أ  ب يررادة كليررة بلغررت  2011عررام    27,317 ًررد أن كرران    2019  عررامامرأة  

امرأة، لرترتب على هذه ال يادة توسررل مشرراركة المرأة القبرية في   1,516سررنوات وزيادة سررنوية وةررلت  لى 
 ًد أن كانت  2019% من مجموع  وة الًمل القبرية عام  37 وة الًمل، والتي أةرررررررررربحت تشرررررررررركل نحو  

 .2011% عام 34حوالي 

 ن النمو حرررث  تتجررج دولررة  بر نحو تحقر  م ررررررررررررررمون غررايررات اهررداو التنميررة الم ررررررررررررررترردامررة.   -45
ذ  تشرررررررررررر ده دولة  بر ومتبلبات  دامة هذا النمو كانت انًكاسررررررررررررات ا  يجابية على مًدل الا تصرررررررررررراد  ال

27,317

31,285

34,852
37,295

39,442

20112013201520172019

ترة تبور أعداد القبريات النشبات ا تصاديا  خلال الف: 1الشكل 
2011-2019
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أن مًدل المشرراركة   1حرث تشرررر بيانات شدول ر م  الأخررة،المشرراركة الا تصررادية لل رركان خلال ال ررنوات  
 (،سررررررنة فتكثر 15) ال رررررركان  شمالي من كن رررررربة ورل %   2,88 يصررررررل  لى  2019الا تصررررررادية في عام 

 ًة تبور مًدل المشررررررراركة الا تصرررررررادية لاناا خلال ال رررررررنوات الأخررة يلاحو أن ما يفوق نصرررررررل  ويمتا
. كما أن مًدل المشرررررررراركة 2019أةرررررررربحن ي رررررررراهمن في سرررررررروق الًمل سررررررررنة    فتكثر(سررررررررنة   15)الإناا 

  ،2019سرنة فتكثر( سرنة  15)% من  شمالي الذكور  96الا تصرادية للذكور خلال الفترة نف ر ا يصرل  لى 
يلاحو وشود فجوة نوفية خلال ال ررررررنوات   للذكور،قارنة مًدل المشرررررراركة الا تصررررررادية لاناا  الن رررررربة ويم

 الذكور.% من ن ربة مشراركة   60,6الأخررة حرث أن ن ربة مشراركة الإناا في النشراط الا تصراد  ت راو   
ويمكن  رشاع اسرررررتمرار وشود الفجوة النوفية  لى ارتفاع ن ررررربة الذكور من شملة ال ررررركان الأمر الذ  يرتب  
 ارتفاع ن ررررررررررربة تدف  الًمالة الوافدة ولاسررررررررررريما الذكور من م لمواكبة التبور ال رررررررررررريل والمشررررررررررراريل الإنمائية 

ضرررررررح ارتفاع مًدل المشررررررراركة  ال رررررررخمة. أما  الن ررررررربة لمًدل المشررررررراركة الا تصرررررررادية للقبريرن، فمن الوا
  ،2019% لاناا سرنة  37,6 مقابل%  67,9الا تصرادية للذكور مقارنة  الإناا حرث بلغت ن ربة الذكور 

 لا أن التفاوت ما زال  ائما حرث أن ن ربة الإناا في   الجن ررن،وعلى الرغم من تقلص الفجوة النوفية برن  
ويمكن  رشاع رل   لى أن ن ررربة م مة  الذكور.كة % من ن ررربة مشرررار   55,4المشررراركة الا تصرررادية ت ررراو  

 من الإناا القبريات غرر النشيبات ا تصادية هن من ريات البروت.  

  :(2)ر م شدول 
 سنة فأكنر حس  الجنس يالجنس،ة 15ععرل المنايكة الالتصا ية 

 ال نة 

 غرر  بريرن   بريون 

 المجموع الذكور الاناا
 مؤلر الم اواة 

 المجموع الذكور الاناا الجن رن برن 
 مؤلر الم اواة 
 برن الجن رن 

2016 36.9 68.5 52.4 53.9 59.4 96.4 89.1 61.6 
2017 36.7 68.2 52.2 53.7 58.5 96.1 88.4 60.9 
2018 37.1 68.1 52.2 54.5 58.5 96.0 88.3 60.9 
2019 37.6 67.9 52.4 55.4 58.2 96.0 88.2 60.6 
 ش از التخبي  والاحصاج 2020:  حصاجات المرأة والرشل في دولة  بر المصدر

اهتمت التشرررررررريًات الوطنية الصرررررررادرة خلال ال رررررررنوات الأخررة، بتً ي  حقوق المرأة، و زالة أوشج   -46
التمرر  برن ا ويرن الرشل، و رساج  واعد الم اواة برن ما في لتى المجالات. و د استًملت نصو  القوانرن  

يررة كررافررة ةرررررررررررررريغررة الًموم لرردي تقرير الحقوق أو تحررديررد الالت امررات الملقرراة على عررات  المخرراطبرن القبر 
 ررتحكررام ررا،  مررا لا يحتمررل تفر ررة برن الرشررل والمرأة سررررررررررررررواج في تمتل المرأة  ررالأهليررة القررانونيررة لإبرام الًقود 

 22در  ررالقررانون ر م  من القررانون المرردني الصرررررررررررررررا  50،  49ومبررالرررررررررررررررة  دارة أموال ررا وممتلاررات ررا )المررادترن  
من  انون ( 57) ( ، وضررمن المشرررع عدم تًرض ال وج لأموال زوشتج الخاةررة كما في المادة2004 ل ررنة

.و د أكدت تل  الم ررراواة كافة التشرررريًات المتًلقة  ممارسرررة  2006ل رررنة   22الاسررررة الصرررادر  القانون ر م 
من  انون التجارة الصررررررادر  القانون (  17)الأنشرررررربة التجارية والا تصررررررادية حرث نصررررررت على رل  المادة 

،وتمنح   2015( ل رررررنة  11، وكذل   انون الشرررررركات التجارية الصرررررادر  القانون ر م )2006ل رررررنة   27 ر م
 . ا ح ب تًليمات مصرو  بر المرك   دون تمرر  البنو  القروض لًملائ 
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 :حق تك ي  النقاةات يالاوتماء إلي ا  

في فصلررررررررج الثرررررررراني عررررررررشر  شررررررررتن )التنظرررررررررمات  2004( ل نة  14ينررررررررص  انررررررررون الًمررررررررل ر ررررررررم ) -47
ي والاتفا ررررات المشررررتركة(،  الًمالرررررة(، وفصلررررج الثالررررث عررررشر ) شررررتن اللجرررران المشررررتركة والتفرررراوض الجماعرررر 

عررررررلى ذلرررررررات والررررررتراطات وتنظرررررررم الحريررررررة النقابرررررررة والمفاوضررررررة الجماعرررررررة، و ررررررد و ًررررررت دولررررررة  بررررررر مررررررل 
المنًقد في   331منظمررررررة الًمررررررل الدولرررررررة خررررررلال اشتررررررماع مجلررررررس  دارة منظمررررررة الًمررررررل الدولرررررررة في دورتررررررج  

( حرررررث تت مررررن خبررررة التًرررراون عررررلى عرررردة ا أهداو تتًلرررر   2020-2018التًرررراون الفنرررري ) يةاتفاقشني   
  إعبرراج ةرروت للًررمال، و د تم  صورة فًلية تحقر  الًديد من الانجازات في مجال تً ي  ةوت الًمال:

 تح ن ايليات الوطنية لتقديم الشكاوي  الن بة للًمال •

لتقديررررم الشررررااوي مررررن خررررال ايلرررررة الوطنرررررة،    للًاملرن منظمررررة الًمررررل الدولرررررة   تاويررررن دعررررم مررررن  •
رًرة والًادلررة وتجنررب الانتقررام.    رًرة ب رردو ضررمان المًاملررة ال ري   مررا في رلرر  المتا 

  نشاج لجان عمالية مشتركة.  •

الشررررررااوي  توعرررررررة الًررررررمال الوافديررررررن حقو  ررررررم والت امات ررررررم، وخاةررررررة فرررررررما يتًلرررررر  بتقديررررررم  •
 المبلويررة ومختلررل المواضرررل الإشرائرررة الأخررري. والوثائرر 

 تح ن التشريًات وأداج لجان الًمال. •

الًمررررل وينرررراج القرررردرات لجمرررررل الًاملررررن  القرررررام  حملررررة وطنرررررة للتوعرررررة  شررررتن الحقرررروق في   •
 وأةحرراب الًمررل والم ؤولرن الحكومررن المًنرررن في  بررر.

  الا تماي،ةالتمت  ةالحق ق  :ثاو،اا  

 :الحق فا التعل،م يالتريي   

  :(2لكل ر م ))مرف   *
 (2019-2018اعرا  الملبة الجاععيي  حس  الجنس يو ع التعل،م للعاو الرياسا 

 

6,461

20,276

3,9764,531

10,437

24,807

اناثذكوراناثذكوراناثذكور

المجموعخاصحكومي

الدراسي اعداد البلبة الجامًررن ح ب الجنس ونوع التًليم للًام: 2الشكل 
2018-2019
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يلاحو من الشرركل أن دولة  بر اسررتباعت تج رررر الفجوة النوفية بن الذكور والإناا في مجال  -48
رًل من توفرر فر  تًليميرة  التًليم  شرررررررررررررركرل كبرر، وهو ما يؤكد أن المنظومة التًليميرة القبرية تمكنرت  الف

 مت اوية للذكور والإناا دون تمرر  برن ا.  

 الحق فا ال رعات الصح،ة:   

ميل الشرائح ال كانية في  بر  الخدمات الصحية ويلررغ مررؤلر توافررر الخدمررات الصحرررة  يتمتل ش -49
يًررررررود  لى توسررررررل الدولررررررة في  نشرررررراج المراكرررر    .لجمرررررررل ال رررررراان %(100)الأساسررررررية حررررررد الشررررررمول الاامررررررل  

رررا للم تشررررررفيات التخصصرررررررة الترررررري تقرررررردم  الصحرررررررة الأولرررررررة في مختلررررررل مناطرررررر  الدولررررررة، علاوة على بنائ ررر 
خدمات ررررا أو أنشرررربت ا لاافررررة المواطنرن والمييمرن دون تمرر   ويحصررررل شمرررررل سرررراان  بررررر مررررن المواطنرن 

ر الرررردواج بن رررربةلررن عرر ر والمييمرر  ار مي ررررورة ، حرررررث تدعررررم الدولررررة سررررً كبرررررة    ررى شمرررررل الأدويررررة الأساسررررية  تسررررً
مررررن قيمتررررج  الن رررربة لغررررر القبريررررن، أمررررا  الن رررربة للقاحررررات فتوفرهررررا الدولررررة مررررن خررررلال مراك هررررا الخاةررررة  

 . الرعايررة الصحرررة للجمرررل  المجرران

أعردت الردولرة اسررررررررررررررتراتيجرترن لتبوير  براع الصررررررررررررررحرة ضررررررررررررررمن اسررررررررررررررتراتيجرتي التنميرة الوطنيرة  -50
ت دفان  لى بناج نظام متاامل للرعاية الصررررحية يقدم خدماتج    2022-2018  والثانية  2016-2011 الأولى

 تعلى مًايرر الجودة من خلال مؤسرر ررات ةررحية عامة وخاةررة، توش  ا سررياسررة ةررحية وطنية، ويغبي 
. )كما شميل شوانب الرعاية الصررررحية الو ائية والًلاشية، ويًتني  الصررررحة البدنية والنف ررررية على حد سررررواج

  أعلاه(. (25هو موضح في الفقرة )

 الحق فا الضمان الا تماعا:  

استامال بنرررررررررررررراج  نظررررررررررررررام   2022-2018التنمية الوطنية الثانية لدولة  بر   استراتيجيةاست دفت   -51
يررررر  فًررررال للحمايررررة الاشتمافية لجميل القبريرررررن، يرعررررى حقو  ررررم المدنية، ويثمررررن مشرررراركت م الفًالررررة في تبو 

المجتمل، ويؤمررررن ل ررررم دخررررلا كاويا للمحافظررررة علررررى الارامررررة والصحررررةد.  و د تمكنت دولة  بر من تبوير 
نظام محكم للحماية الاشتمافية  مشررررررراركة فاعلة مل منظمات المجتمل المدني والقباع الخا  في الدولة، 

( 3. يبرن الجدول ر م )شتمافية وال رررررركنالاويت ررررررمن النظام ال ررررررمان الاشتماعي والمًالررررررات والتتمرنات  
مجموع عدد الم رررررررتفردين من الشررررررررائح الاشتمافية المختلفة من الجن ررررررررن من برام  ال رررررررمان برن    ارتفاع
% ويلاحو ارتفاع عدد الإناا الم رتفردات من برام  الحماية الاشتمافية  43بن ربة   2020و 2016عامي 

ل خلال نفس الفترة.  وت ررررررررم أكثر الف ات المنتفًة من الن رررررررراج والرشال   مقارنة  الذكور  تكثر من ال ررررررررً
والأرملة والمبلقة والم رررررررررررن ورو  الإعا ة والًاش  عن الًمل والأسررررررررررررة المحتاشة والأيتام ولررررررررررررائح أخري  

 في المجتمل.  ض يفة

  (3شدول ر م )
 (2020-2016المستفيرين ع  الضمان الا تماعا حس  و ع الضمان يالن ع 

 ال نة والنوع  
 نوع ال مان

2016 2017 2018* 2019* 2020* 
  ناا ركور  ناا ركور  ناا ركور  ناا ركور  ناا ركور

 253 0 263 0 266 0 405 -- 445 -- أرملة

 1,133 0 1,109 0 1,124 0 1294 -- 1192 -- مبلقة

 44 822 41 830 28 860 39 872 55 860 أسرة محتاشة
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 ال نة والنوع  
 نوع ال مان

2016 2017 2018* 2019* 2020* 
  ناا ركور  ناا ركور  ناا ركور  ناا ركور  ناا ركور

 900 1,200 887 1,174 857 1,087 613 731 502 639 رو  الإعا ة

 990 799 1,032 833 1,054 852 1004 786 889 752 يتيم

 1,975 814 3,203 786 3,131 750 3151 610 2855 480 عاش  عن الًمل

 3,042 464 3,030 461 2,984 451 1828 354 1553 305 م ن

 40 27 49 28 43 23 53 24 20 23 أسرة سجرن

 4 0 3 0 3 0 3 -- 4 -- زوشة م جورة

 1 1 3 4 2 3 1 0 2 0 أسرة مفقودة

 4,720 2,421 5,125 2,659 5,048 2,586 3854 2141 3072 1734 بدل خادم

 39 39 49 46 42 39 43 38 51 42 مج ول الأبوين

 13,141 6,587 14,799 6,822 14,582 6,651 12,288 5,556 10,640 4,835 المجم ع

 الحق فا السك :  

أةرررردرت دولة  بر سررررل ررررلة من التشررررريًات والمراسرررريم والقرارات لافالة  عمال الح  في ال رررركن  -52
 اعتبار ان الح  في ال رررررررركن اللائ  حقا  ن ررررررررانيا  اللائ  لاافة المواطنرن والمييمرن على ارض دولة  بر  

أسررررررراسررررررريا للجميل. في مجال التشرررررررريًات التي تً ز الح  في ال ررررررركن، أكد الدسرررررررتور القبر  على الح   
( 27الملايرة حررث نص في البراب الثراني المتًل   رالمقومرات الأسرررررررررررررراسرررررررررررررريرة للمجتمل وتحرديردا المرادة ) في
يجوز حرمان أحد من ملاج  لا وفقا للقانون، كما تافل أحكام أن الملاية الخاةررررررررة مصررررررررونة، وانج لا  على

( فقد نصررت على 28( من الدسررتور القبر  ح  الان رران في خصرروةررية م رركنج، وأمّا المادة )37المادة )
 ن الدولة تحق  الرخاج للمواطنرن وتقوم برفل م رررررررررتوي م يشرررررررررت م وعملا بذل  سرررررررررنت الدولة مجموعة من 

 قرارات التي ت دو  لى دعم تمتل المواطن القبر   حقج في ال كن اللائ . التشريًات والمراسيم وال

عالجت الدولة   ررايا الإسرركان من خلال اةرردار التشررريًات وال ررياسررات وتبوير الاسررتراتيجيات  -53
( الخا   إنشررررررررررررراج نظام 1 قانون ر م ) 1964الوطنية للتنمية والخب  الًمرانية الشررررررررررررراملة ورل  منذ عام 

بية، ثم مرسرررررروم ر م )للم رررررراكن ال والخا  بتنظيم  سرررررركان كبار الموظفرن القبريرن،    1977( ل ررررررنة  7شررررررً
( بنظام الإسرررررررركان ب دو 2ةرررررررردر القانون ر م ) 2007وتوالى التًديل على  ًض التشررررررررريًات. وفي عام 

ا  نقديا   الإس ام في توفرر ال كن المناسب للمواطنرن في الدولة. ويموشب هذا التشريل، يتم منح المنتفل مبلغ
لشرراج الأرض اللازمة لبناج الم ركن، أو تخصرص  بًة الأرض اللازمة لبناج الم ركن. كما يتم منح  رض  

عاما. كما يتناول القانون توفرر وحدات سررركنية عن طري  الشرررراج أو  30 سررركان  شرررروط مج ية ت ررردد في  
ال رركن التي تمنح أي ررا للموظفرن. التتشرر. ولم يمنل الانتفاع ب ذا النظام من الاسررتمرار في ةرررو علاوة  

وينتفل كررذلرر  بنظررام الإسرررررررررررررركرران القبريررة المت وشررة من غرر القبر ، والمبلقررة، والأرملررة، والقبريرن غرر 
المت وشرن. ورو  الحرراشررة من الف ررات التي تحترراج  لى رعررايررة اشتمررافيررة كررالمًرراق، والرتيم، والًرراش  عن 

أهدافا تً ز تحقر  ضرررررررررمان ال ررررررررركن   2032ية الشررررررررراملة  الًمل. ويت رررررررررمن الإطار الوطني للخبة الًمران 
المناسرررب للجميل وتتمثل في اسرررتخدام أنماط من المباني والاثافات لإنشررراج نباق واسرررل من أنواع الم ررراكن 
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ر في متناول شميل ال ررررررركان و نشررررررراج مجاورات سررررررركنية متمر ة   ما في رل  توفرر الم ررررررراكن المي ررررررررة   رررررررً
 تسلوب حياة مف ل لدي القبريرن.ومتناغمة مل ال وية الثقاوية   

رن لقانون الًمل في ال رررررررررركن، ةرررررررررردر القانون ر م ) -54 ( 17في مجال تً ي  ح  الًمال الخاضررررررررررً
 شرتن تحديد الحد الادنى لأشور الًمال والم رتخدمرن في المنازل، وهو يشرمل ح  الًامل في   2020 ل رنة

ريال لرر ريا في   500الحد الأدنى لبدل ال رركن  2020( ل ررنة  25ال رركن اللائ ، وحدد القرار الوزار  ر م )
حالة عدم توفرر ةاحب الًمل ال كن الملائم للًامل أو الم تخدم. تم تحديد التراطات ومواةفات ال كن 

 .  2014( ل نة 18المناسب للًمال الوافدين  القرار الوزار  ر م )

املة ومدن عمالية متخصرررررصرررررة ت رررررمن عملت دولة  بر على انشررررراج عدة مجمًات سررررركنية متا -55
للًمالة الوافدة ال يش في بر ة مناسبة وتتوافر فر ا شميل المتبلبات الخدمية والصحية والاشتمافية ووسائل 

بروه ومدينة الاةرررمخ و د تم مؤخرا  افتتا  ا المدينة الًماليةا التي تًد  ايسرررروية ومدنالمدينة   مثل:الترويج 
 بر ومنبقة الخلي  الًريي، ضررمن أحدا المواةررفات والمًايرر الًالمية في  أكبر منبقة سرركن عمال في 
 .2030 طار الرةية الوطنية لقبر 

 الحق فا التمت  ةالحق ق النقاف،ة: :ثالناا  

اع الثقافي م ررررتفردة من زخم التنوع  2030اسررررت دفت رةية  بر الوطنية   -56 شًل  بر مرك ا لالررررً
ات الًامة المخصررصررة ل نشرربة الثقاوية والرياضررية متاحة للجميل تمرر ،  الثقافي ل رركان ا. وتًتبر الف رراج

لقباع الثقافة  علىا تشررررررررررررجيل   2017-2011و د عملت اسررررررررررررتراتيجية  التنمية الوطنية الأولى لدولة  بر  
التفرراهم برن الثقررافررات وحمررايررة تراا  بر الثقررافي وتبويره، والحفررال على ال ويررة الوطنيررة وتً ي  المًرفررة  

وية برن الشررررررررررررباب، واشتذاب المواهب الًالية الجودة ورعايت ا لإثراج  باع الثقافة وتحفر ه، و ثارة اهتمام  الثقا
 لى شانب    2016-2011أكبر  الثقافة و علاج ةورة  بر كوش ة ثقاوية حرويةا )استراتيجية  باع الثقافة )

د الثقافي الوافد مل حفاظج على رل ، تم  نشررراج مؤسررر رررات تًمل على م ررراعدة المجتمل في التفاعل مل الم
هويتج وثقافتج كمرك  الوشدان الح ررار  الذ  ي دو  لى المحافظة على الييم الح ررارية للمجتمل ونشرررها  

 وترسيخ ا، والييام بدراسات وأ حاا في مجال الييم، و عداد البرام  التي تدعم الييم في المجتمل. 

برام  ومشراريل في    تنفرذعلى   2022-2018ية لدولة  بر  تًمل اسرتراتيجية التنمية الوطنية الثان  -57
المشررررراركة المجتم ية في الشرررررتن الثقافي والرياضررررري، وتحفر  الشرررررباب  القبافية ب دو تً ي  باع الثقافة 

وتً ي  مشررررررررراركت م في الشرررررررررتن الًام. من خلال:  طلاق ح م سرررررررررنوية من المواد التثييفية والتوعوية تحف  
. وترك  الاسرتراتيجية  2022في الأنشربة والفًاليات الثقاوية والرياضرية حتى ن اية  الجم ور على المشراركة  

 .2022التالي  عداد وتنفرذ خبة لتً ي  المًرفة  الثقافات الوافدة والتفاعل مً ا بن اية   ال دوعلى تحقر  

 (: 2الت ص،ة )  

لناسا على  طلا  ا  ما ي رررررررمن المشرررررررار الر ا على فبارة ااالأولى من الاتفاقية  اعتمدت المادة  -58
تببر  مبدأ عدم التمرر  على مختلل الشررررررررررائح المكونة للمجتمل دون تمرر  برن مواطن ومييم، ويرن رشل  

( من الدسرررررررررررررتور على أن مبدأ الم ررررررررررررراواة هو أحد دعامات المجتمل، وع دت 18وامرأة  كما أكدت المادة )
الفر ، كما أن هذا المبدأ الدسررررررتور  منًكس في مختلل  ( من الدسررررررتور للدولة ضررررررمان تاافؤ 19المادة )

 وانرن الدولة المنظمة للحقوق المدنية وال ررررياسررررية والا تصررررادية والاشتمافية والثقاوية، وأنج  را ما ت ررررمنت 
 ًض تل  القوانرن اسرررررررتثناج  أو تقرردا  أو تماي ا  برن المواطنرن وغرر المواطنرن، فإن رل   ائم على أسررررررراس  

( من 3، وهو م يار موضرروعي ولا يًدّ رل   مثا ة تمرر  عنصررر ، في ضرروج ما نص عليج البند )الجن ررية
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( من رات الاتفراقيرة من أن أحكرام را لا تُف ررررررررررررررر  مرا ينبو  على أ  م رررررررررررررراس  رالأحكرام القرانونيرة  1المرادة )
 ال ارية في الدول الأطراو ويما يتًل   الجن ية أو المواطنة أو التجنس.

  : (3)الت ص،ة   

مرن ال ررا قرن،  امقارنة  الً  2019لقد لرر دت مر انية اللجنة الوطنية لحقوق الإن رران تح ررنا للًام  -59
لترردافيررات تًلقررت  ررانتشرررررررررررررررار فرروس كورونررا    2021و  2020 لا أنررج تم تخفيض مر انرت ررا خلال الًررامرن  

 (.19-)كوفرد

لحق ق ااوسااااان ختل خمسااااة وا  وساااابة ت م،ا ع ااوة اللجنة ال طن،ة  ي وااااج الجريل أ  *
ي البنارية المت صاصاة  ياوعكس على   سان ات  حي  أثر الت م،ا على ت فير الحا ة الفعل،ة ع  الك ا

 ال طن،ة.تفعيل العرير ع  أونمة اللجنة 

 ن بة التخفيض عن الموازنة المبلوية أثر التخفيض

البشررررررررررررررريررة   الاوادرعرردم المقرردرة على توفرر الحرراشررة الفًليررة من  
بدورات  المتخصرررصرررة و لغاج  ًض الأنشررربة من أهم ا ما يتًل  

الأنشرررررررررررررربرة  لج ررات  نفررار القوانرن، وتررتشرررل تنفرررذ  ًض    ترردريبيررة
 ومؤسرر ررات المجتمل مذكرات تفاهم و ًت علر م اللجنة  المتًلقة

 ودولية.ية المدني المحلية ومؤس ات حقوقية   ليم
 

12.08% 2016 
24.60% 2017 
17.12% 2018 
16.53% 2019 
32.35% 2020 
39.48% 2021 

  (:4الت ص،ة )  

لررررغلت م ررررتلة التوفية  ييم الت ررررامح واحترام ايخر ومناه ررررة التمرر  الًنصررررر  حر ا  م ما  في   
من ا بنشرررر ثقافة حقوق الإن ررران(، وكذا ضرررمن  طار اتجاهات عمل  دارة حقوق الإن ررران )الجانب المتًل  

ش ود وزارة الداخلية في التواةررل مل الجاليات ورل  على  اعدة أن ع ررو  وة الشرررطة  نما يمارس م امج 
 .في حفو الأمن والنظام الًام في بر ة مجتم ية متًددة الأعراق والثقافات

 ي  الراخل،ة ياللجنة ال طن،ة لحق ق الاوسان(الج    التا لاعت ه ا ياا  (4اوظر فا المرفقات )الت ص،ة  )

 فا عجال ونر ثقافة حق ق ااوسان: :أيلاا   

الأنشررربة التوعوية من خلال وسرررائل الاعلام والمو ل الإلاتروني لوزارة الداخلية  مناسررربة  •
 16والروم الًريي لحقوق الإن ررررررررررررران   2020نوفمبر  11الروم الوطني لحقوق الإن ررررررررررررران  

 .2021مارس 

الرررررررررررررررمحاضررات الًامة التي ألقاها كادر الإدارة المختص حول حقوق الإن ران في الًمل  •
الأمني في البرام  التدريبية المقامة في مً د تدريب الشررررررررررررررطة وعلى منت ررررررررررررربي الإدارة  

 ( محاضرة.45الًامة للجوازات بوا ل )

 الامنتريات العلم،ة:  

في ورلررة عمل اللجنة الوطنية لحقوق الإن رران حول )الرررررررررررررررررمرثاق وزارة الداخلية  ركة مشررا •
( بور ة 2019الًريي لحقوق الإن ررررررران(  مناسررررررربة الروم الًريي لحقوق الإن ررررررران )مارس 
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عمل حول )التًاطي الحكومي مل الررررررررررررمرثاق الًريي لحقوق الإن ان(  ح ور ما يناه   
د من منت رررررربي اللجنة وممثلي عن ش ات حكومية ( ضررررررا با  من وزارة الداخلية وعد25)

وغرر حكومية مًنية. و د شري في هذه الورلررة الإلررارة  لى وا ل اسررتجا ة الدولة لأحكام  
المرثاق )وتوةرررريات لجنة المرثاق  صرررردد  عمال مبدأ عدم التمرر  و لرررراعة قيم الت ررررامح  

 واحترام التنوع الثقافي(.

للجنة الوطنية لحقوق الإن ررررران  ًقد ورلرررررة حول )ذليات  التًاون مل ا  وزارة الداخليةقيام  •
  (، 2019نوفمبر    11الحماية الوطنية لحقوق الإن رران(  مناسرربة الروم الوطني لحقوق الإن رران ) 

( ضرررررررا با  من وزارة الداخلية وشمل واسرررررررل من منت ررررررربي اللجنة  29 ح رررررررور ما يناه  )
الورلررررة الإلررررارة  لى م رررراواة  وممثلرن عن الج ات المًنية في الدولة. و د شري في هذه

الجميل )مواطنرن ومييمرن( ودونما أ  تمرر  على أسرررررراس الًرق أو اللون أو الجنس أو 
الررردين أو أ  اعتبرررار ذخر في التمتل  رررالحمرررايرررة القرررانونيرررة والأمنيرررة واللجوج  لى ذليرررات  

 الانتصاو الق ائية والم تقلة وغرر الحكومية في ا ت اج حقو  م.

 إ امة المنتدي الًلمي الافتراضي للًنصر الن و  حول دور )الررررررررررررررمرأة في   داخلية وزارة ال قيام  •
الرررررررررم تجد(  مناسبة الروم الًريي لحقوق   19كوفرد  - الج د الوطني الو ائي من شائحة كورونا 
( مشرررراركة. و د  106(  ح ررررور ما ي يد على ) 2021الإن رررران، والروم الًالمي للمرأة )مارس 

المنتدي التتكرد على م ررررررررامرن ورلررررررررة الًمل ال ررررررررا قة  ضررررررررافة  لى التحديات  شري في هذا 
 النف ية والاشتمافية والأسرية التي ةادف ا النوع الاشتماعي شراج الجائحة. 

في  عمال ورلرررة الًمل )الافتراضرررية( التي أ امت ا اللجنة الوطنية   وزارة الداخليةمشررراركة   •
( بور ة عمل حول )دور القائمرن على  نفار 2020دي رررمبر   24لحقوق الإن ررران بتاريخ )

القانون في متا ًة الإشراجات الو ائية واحترام حقوق الإن ان(. و د شري في هذه الورلة 
 ت لي  ال وج على ن   الدولة في:

وةرول شميل سركان دولة  بر )مواطنرن ومييمرن( ودونما أ  تمرر  في  ضرمان  •
الوةررررررول  لى الخدمات الصررررررحية )الو ائية والًلاشية( الخاةررررررة  جائحة كورونا 

 الرم تجد(. 19-)كوفرد

تببر  القرود على حركررة الأفراد وتجمً م ف ررررررررررررررلا  عن الت ام الجميل بتًليمررات  •
واش رة الجرائحرة مل مراعراة احترام الو رايرة والحجر الصررررررررررررررحي وغررهرا لأغراض م

 حقوق الإن ان، سواج    واج.

 على صعير الت اصل ع  الجال،ات: :ثاو،اا   

لقرراج  دارة حقوق الان ررررررررررررررران بوزارة الررداخليررة  ممثلرن عن الجرراليررة ال نررديررة للو وو على  •
 احتياشات م في سياق علا ت م  إدارات الوزارة وسبل تً ي  التواةل مً م.

 ن ال فارة ال ندية لبحث احتياشات الًمالة ال ندية.مقابلة وفد م •

اون برن البرفرن و دامة التواةل برن ما.  • ريفي مل المرك  الثقافي ال ند  لبحث ذفاق التً  لقاج تً

  التواةررررل مل الجاليات في  طار البرنام  التوعو  للجاليات الذ  تييمج  دارة الًلا ات الًامة  •
 حقوق الإن ان، الجوازات، الرمرور، الدفاع الرمدني وغررها(.  التًاون مل الإدارات المًنية ) 
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البرنام  يتتي  نجازه في سررررررياق تحقر  مقاةررررررد مكتب التواةررررررل مل الجاليات القائم في   •
 ، والمتمثلة في:وزارة الداخلية طار 

 تج ررد الشرراكة المجتم ية في حفو الأمن ) سر ام الجاليات وعموم الوافدين في منل  •
 الجريمة ومًاونة هر ات  نفار القانون والًدالة الجنائية في ضبب ا وكشف ا(.

تبصرررررررر الجاليات  تحكام القوانرن والأدوات التشررررررري ية رات الصررررررلة  ًمل وزارة   •
 الداخلية، وحقو  ا والت امات ا  موشب ا.

رة احترام الرذاتيرة الثقراويرة للجراليرات وحريت را في الردين والمًتقرد، ويرالمقرابرل ضرررررررررررررررو  •
 مراعاة الأخررة لخصوةية البر ة المجتم ية القبرية ومنظومت ا الييمية.

تتكرد ح ررررررررور الجاليات في الحياة الًامة ودورها في البناج والتنمية الأمر الذ   •
ي رررررررررراعد دون لرررررررررر  على تاريس بر ة مجتم ية تًددية ذمنة خالية من التوترات 

ين ررجم وقيم ومبادئ  علان  ومظاهر الاراهية والتًصررب والتمرر  الًنصررر  ويما  
 ويرنام  عمل دوريان.

في   بوزارة الداخلية عرض لأهم الفًاليات التي لرراركت من خلال ا  دارة حقوق الإن رران مرف ) * 
 البرنام  التوعو  للجاليات(

 إنشاج لجنة أو أكثر ت مى   2017( ل نة  13لجان فض المنازعات الًمالية: ةدر القانون ر م ) -60
 الفصرل خلال مدة لا ت يد على ثلاثة أسرابيل في شميل المنازعات   لمنازعات الًماليةا، تختصالجنة فض ا

النرالرررررررررررررر رة عن أحكرام القرانون أو عقرد الًمرل )أو عقرد عمرل الم ررررررررررررررتخردمرن  رالمنرازل(، التي تحرل را الإدارة  
وسررررراطت ا  لى ت ررررروية المختصرررررة بوزارة التنمية الإدارية والًمل والشرررررؤون الاشتمافية  لى اللجنة  را لم تؤد 

  رار اللجنة  الفصل في الن اع  وة ال ند التنفرذ ، وفقا  لاشراجات التالية: الن اع وديا ، ويكون 

يتم تقديم الشرركاوي مبالرررة من الًامل أو الم ررتخدم  المنازل، أو بواسرربة ال ررفارات،  لى  •
ية من خلال النمورج الإدارة المختصرررررة بوزارة التنمية الإدارية والًمل والشرررررؤون الاشتماف

المًررد لررذلرر  حرررث يقوم الًررامررل بتًب ررة هررذا النمورج  ررالبيررانررات المبلويررة والتوقيل عليررج 
ويتم  ًد رل  ت جرل  الاشتمافية،وت ليم الشكوي لوزارة التنمية الإدارية والًمل والشؤون 

الًامل  الشركاوي  لاترونيا  واسرتدعاج ممثلي الشرركات عن طري  البريد الإلاتروني وي رتلم
 الوافد ةاحب الشكوي ن خة رسمية من الاستدعاج. 

يتولى الموظل المختص  الت ررررويات تقديم المشررررورة القانونية لفائدة الًامل أو الم ررررتخدم  •
 م رررررررررررررراعردة أحرد المترشمرن  رالوزارة التي يتوفر لردي را عردد كراو، من المترشمرن في شميل 

المترشمرن الفوريرن متاحون في   ررررم في   اللغات التي يتالم ب ا الًمال الوافدون، كما أن
لجان ت رررررررروية المنازعات، ولا توشد رسرررررررروم مرتببة  الًملية، والمكاتب الحكومية مفتوحة  

 للًمال  ما في رل  اللجان الًاملة في فترة ما  ًد الظ ر.

و را رغررب الًررامررل أو الم ررررررررررررررتخرردم في طلررب الرأ  القررانوني )في أ  مرحلررة من مراحرل   •
مقابلة أحد الخبراج القانونررن  إدارة علا ات الًمل، خلال سررررررررررررراعات    الشررررررررررررركوي(، يمكنج

 الًمل الرسمية )دون حاشة لحج  موعد م ب (. 

كما يمكن تقديم لررررركاوي الًمال عبر الأش  ة الإلاترونية حرث ت رررررتمر الإدارة في نشرررررر   •
( 11ًدد )الأش  ة الإلاترونية لاسرررتيبال تل  الشررركاوي وتدريب الًمالة علر ا و المتوفرة   

لغة،  الإضررررررافة  لى رل  تًمل  وزارة التنمية الإدارية والًمل والشررررررؤون الاشتمافية على 
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تمكرن الًمال والم رررررررررررررتخدمرن في المنازل من تقديم لررررررررررررركاواهم ومتا ًت ا  لاترونيا  على 
المو ل الإلاتروني لوزارة التنمية الإدارية والًمل والشررررررررررؤون الاشتمافية من خلال تببر  

ا، ورل  لتمكرن الًمال والم ررررتخدمرن الذين لا يت ررررنى ل م الح ررررور الشررررخصرررري  اأمرني
  الوزارة من تقديم لكاواهم مل ضمان الاحتفال   رية تل  الشكاوي.

أنشرررررررتت وزارة التنمية الإدارية والًمل والشرررررررؤون الاشتمافية   رررررررم لتلقي لررررررركاوي الًمالة المن لية  -61
ا لمراشًة الشررركاوي التي تنتقل من الت ررروية  لى الق ررراج، ل رررمان وت رررويت ا كما أنشرررتت الوزارة   رررم ا شد يد 

مًالجة أ    رررررررررررايا مًلقة، كما افتتح في مقر  وزارة التنمية الإدارية والًمل والشرررررررررررؤون الاشتمافية مكتب 
تنفرذ الأحكام  مقر لجان المنازعات الًملية ب دو تي ررررر المًاملات الق رررائية على الًمال و نجازها بو ت  

ر في نفس المكان وضرررررمان سررررررعة تنفرذ الأحكام سرررررواج من حج  املا  وأةرررررول الشرررررركات المنفذة  صرررررر 
ضرررردهم  لاترونيا ، ومن خلال الري  الإلاتروني المبالررررر برن الج ات الحكومية رات الاختصررررا . وتًمل 

لًمرراليررة، الوزارة على زيررادة عرردد لجرران فض المنررازعررات الًمرراليررة، لمواش ررة ال يررادة في عرردد المنررازعررات ا
والحر  على تي رررررررر حصررررررول الًمال على حقو  م وت ررررررريل  شراجات التقاضرررررري. كما تجر  وزارة التنمية  
الإدارية والًمل والشررررؤون الاشتمافية ويشرررركل م ررررتمر تييماَ لرررراملا  يليات تقديم الشرررركاوي الًمالية وعملية 

 الت وية ولجان فض المنازعات الًمالية.

 .تقديم لكاوي  لى اللجنة الوطنية لحقوق الان انفي المنازل رن يمكن للًمال وللم تخدم -62

تقوم اللجنة الوطنية لحقوق الإن ران  تنشربة التوفية وحملات التثيي   شرتن الحقوق المنصرو   -63
علر ا في الاتفاقية، وتتلقى لرررررركاوي التمرر  الًنصررررررر  وتحاول ت ررررررويت ا  التًاون مل الج ات المختصررررررة.  

ال غرر على سرررررررربرل المثال، تلقت اللجنة الوطنية لحقوق الإن رررررررران لرررررررركوي حول عدم  بول ت ررررررررجرل الأطف
القبريرن من رو  الإعا ة ال رررررررررم ية والصرررررررررم في مرحلة الروضرررررررررة والتم رد  في مجمل التريية ال رررررررررم ية  
)البنرن/البنات(،  ضرافة  لى عدم  بول ت رجرل الأطفال غرر القبريرن من رو  الإعا ة في مرحلة الروضرة 

البلبة رو  الحاشة الى  لم ت ررررجر 2018( ل ررررنة  5الت ررررجرل ر م )  )تًميمفي رياض الأطفال لذو  الاعا ة 
 . م(2019م/2018 الأكاديميالدعم التًليمي الإضافي الم تجدين في المدارس الحكومية للًام 

لرركاوي حول  يقاو  ًض الخدمات الأسرراسررية للبلاب   9وتلقت اللجنة الوطنية لحقوق الإن رران  -64
مدارس الدم   في  2018/2019من رو  الإعا ة غرر القبريرن  ًدم توفرر المواةرررررررررلات للًام الأكاديمي  

رًة للوزارة، علمرا  رتن الوزارة كرانرت توفر هرذه الخردمرة في الأعوام ال ررررررررررررررا قرة، وهي خردمرة مردفوعرة الأشر   الترا 
رًد هرذه الممرارسررررررررررررررات تمرر ا  ضررررررررررررررد البلاب غرر القبريرن من رو  الإعرا ة   رالن رررررررررررررربرة ل ؤلاج البلاب. و  ت

وتتًارض مل البنود الواردة في اتفاقية حقوق البفل واتفاقية حقوق الألررخا  رو  الإعا ة اللترن ةرراد ت  
 9والمادة الأطفال رو  الإعا ة،    7، والمادة  3علر ما دولة  بر، وتشررررررررررررمل المبادئ الًامة للاتفاقية المادة 

التًليم، و د خاطبت اللجنة الوطنية لحقوق الإن ررران الج ات المختصرررة بتل   24 مكانية الوةرررول، والمادة 
 م ولم تتل  ردا  لتاريخج.24/12/2018المخالفات منذ تاريخ  

 (:5الت ص،ة )  

 ( أعلاه.15( من الفقرة )4تم الإلارة الر ا في المادة ) -65

 لتا ساهمت فا تمبيق اتفاة،ة القضاء على  م،  اشكال التمييز العنصري:التم يات اا رائ،ة يالمؤسس،ة ا   

تنظيم   دارة لررررررررررررررؤون الأسرررررررررررررررةا في وزارة التنميرة الإداريرة والًمرل والشررررررررررررررؤون  تم  عرادة  -أ 
و عادة هيكلة االمؤسرررر ررررة القبرية للًمل الاشتماعيا كمؤسرررر ررررة خاةررررة رات نفل عام يتبل ل ا  الاشتمافية،

هم ا امرك  التتهرل الاشتماعيا، وامرك  الاسررررتشررررارات الًائلية، ومرك  ارعاية الأيتاما، عدد من المراك  وأ 
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ومرك  اتمكرن ورعاية كبار ال رنا، وامرك  الشرفلح ل لرخا  رو  الإعا ةا، ومرك  االإنماج الاشتماعيا، 
ار  البشرررا التي وتم  نشرراج االلجنة الوطنية لمكافحة الاتج الإعا ة.ومؤسرر ررة ا  ررت  ادي ا ل لررخا  رو  
  وضًت استراتيجية وطنية ل ذا الغرض.

( من الدسرررررررررررررتور على كفالة الح  في حرية الفار والًقردة والدينا حرية ال بادة 50أكدت المادة ) -66
 مكفولة للجميل، وفقا  للقانون ومقت يات حماية النظام الًام وايداب الًامةا.

نيرة، وتتوفر كنرائس للبوائل الم رررررررررررررريحيرة المختلفرة. يمرارس ال رررررررررررررركران في دولرة  بر حريت م الردي  -67
 وي بلل مرك  الدوحة لحوار الأديان بدور هام في نشر ثقافة الحوار والتًايش ال لمي و بول الاختلاو. 

رًال المتًلقرة  256في المرادة ) 2004( ل ررررررررررررررنرة  11يجرم  رانون الًقويرات القبر  ر م ) -68 ( منرج الأف
الإسررررلام والم رررريحية والر ودية والتباول على الذات الإل ية والتباول على الأنبياج   ررررب الأديان ال ررررماوية  

 وتخريب أو تا رر أو تدنيس المباني المًدة لإ امة الشًائر الدينية.

 (:6الت ص،ة )  

اعتمدت دولة  بر في ال ررررررنوات الأخررة تًديلات وتدابرر تشررررررري ية لرررررراملة من أشل بناج سرررررروق  -69
ثة والديناميكية وضررمان الاسررتقدام الًادل وتوفرر الًمل اللائ  للجميل، وتتتي هذه الج ود عمل يت ررم  الحدا

في  طار الم راعي الرامية  لى تبوير البنية التشرري ية واتخار التدابرر التي تتواف  مل الاتفاقيات المصرادق  
رًايرر الًمرل الردوليرة،  علر را من دولرة  بر واسررررررررررررررتجرا رة لتً ردات الردولرة بتبوير  وانرن را للتواف  أكثر   مل م

وحققرت دولرة  بر خلال فترة وشر ة  نجرازات هرامرة في هرذا المجرال، وأشرت تحرديثرات ت رررررررررررررررر بوتررة عراليرة 
تغرررات أسرررراسرررريّة تافل للًمال الوافدين التنقل في    30/8/2020اعتمدت دولة  بر في و ويشرررركل م ررررتمر،  

ر الًامل لج ة عملج، و  رار حد أدنى غرر لتغرر ا  عدم ممانًة ةررررررراحب الًملاسررررررروق الًمل  إلغاج لررررررررط 
علما   تنج سررب     تمرر   لأشور الًمال والم ررتخدمرن  المنازل يشررمل شميل ف ات الًمال في كل القباعات،

لدولة  بر   رار ح  الًمال الوافدين  جميل ف ات م في الخروج المؤ ت أو المغادرة الن ائية للبلاد من خلال  
 من خلال:وي تخلص من رل  أنج تم تفاي  نظام الافالة و لغاجه ن ائيا   الغاج مترونية الخروج،  

 تس يل اوتقال العمال الى   ة عمل أخرى:  -1

  2015ل رنة ( 21)تم تًديل اللائحة التنفرذية لقانون دخول وخروج الوافدين و  امت م ر م  •
، وتنص 14/9/2020الصادر بتاريخ  2020( سنة  51 موشب  رار وزير الداخلية ر م )

يكون تغررر ش رة عمرل الوافرد طبقرا للقوانرن  : امن اللائحرة المًردلرة على أن(  65)المرادة  
 .والأنظمة رات الصلة

 شرررررررررتن عمال المنازل فقد اعتمدت وزارة التنمية الإدارية والًمل والشرررررررررؤون الاشتمافية عقد  •
متصرررررلة  إن اج  عمل نمورشي شديد للم رررررتخدمرن  المنازل ت رررررمن  دخال أحكام واضرررررحة  

الًمل والتي من لرررررتن ا أن ت رررررمح للًمّال المن لررن  إن اج عقد الًمل في أّ  و ت  شررررررط  
احترام م لة الإخبار  ما ي من حركة الم تخدمرن  المنازل في سوق الًمل المحلي على 
دم غرار سرائر الًمال وفقا  للتًديلات التشرري ية المشرار  لر ا، علما   تن الحكومة القبرية تق 

دعما  كاملا  للم ررتخدمرن في المنازل لتغررر ةرراحب الًمل حال حدوا حالات  سرراجة من 
 أةحاب الًمل أو تًرض م للتمرر  على أساس الأسباب الواردة في الاتفاقية.  
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 اعتما  حر أ وى غير تمييزي لأ  ي العمال يالمست رعي  فا المناال -2

  2020  ( ل نة 17ور حرث ةدر القانون ر م ) اعتمدت دولة  بر حدا  أدنى غرر تمرر   ل ش  •
 شرررررررررتن تحديد الحد الأدنى لأشور الًمال والم رررررررررتخدمرن في المنازل، الذ  ينبب  على 
كافة الًمال والجن رررررررريات والقباعات دون تمرر  وينبب  على شميل ف ات الًمّال  غضّ 

المنازل،  النظر عن شن رررررررررررتّ م أو القباع الذ  يًملون ويج  ما في رل  الم ررررررررررتخدمرن   
ونص القانون على  نشررررررررررررراج لجنة الحد الأدنى ل شور، التي تم تشررررررررررررركرل ا  قرار مجلس  

  .، والتي تختص  مراشًة الحد الأدنى ل شور2020( ل نة 33الوزراج ر م )

  2020( ل ررررررنة 25ةرررررردر  رار وزير التنمية الإدارية والًمل والشررررررؤون الاشتمافية ر م ) •
،  ( ريال ل ريا  1000ال والم تخدمرن في المنازل  مبلغ  دره ) بتحديد الحد الأدنى لأشور الًم 

وفي حالة عدم توفرر ةرررررررراحب الًمل ال رررررررركن الملائم أو الغذاج للًامل أو الم ررررررررتخدم،  
( 300( ريال لررررررر ريا ، والحد الأدنى لبدل الغذاج )500يكون الحد الأدنى لبدل ال ررررررركن )

 .2021في ل ر مارس ريال ل ريا . و د بدأ الًمل  الحد الأدنى ل شور 

 إلغاء عأايو،ة ال ريج -3

رن    2018( ل رررررررنة  13ةررررررردر القانون ر م ) • الذ  ألغى مترونية الخروج للًمال الخاضرررررررً
الذ  ألغى مترونية  2019( ل رررررررررررررنة 95لقانون الًمل، كما ةررررررررررررردر القرار الوزار  ر م )

الخروج للًاملرن  الوزارات والأش  ة الحكومية، وال ر ات والمؤسرررررر ررررررات الًامة، والًاملرن  
 قباع النف  والغاز والشرررررررررررررركات التا ًة ل ا الًاملرن  الوسرررررررررررررائ  البحرية، والًاملرن في  

لخروج ال راعة والرعي، والًاملرن  المكاتب الخاةررة. ويح  لجميل الف ات المشررار  لر ا ا
المؤ ت أو المغادرة الن ائية للبلاد. هذا ويمكن للم ررررررررتقدم أن يقدم طلبا  م ررررررررببا  وم رررررررربقا  
لوزارة الداخلية،  تسررررماج من يري ضرررررورة موافقتج الم رررربقة على مغادرت م للبلاد من تل  

%( من عردد الًراملرن لرديرج، وتنبب  الاسررررررررررررررتثنراجات فق  على 5الف رات  مرا لا يجراوز )
رًاليرة )الرئيس التنفررذ ، الموظفون المرالرون، المردير الم ررررررررررررررؤول الًمرال روو ا لم رارات ال

 على الإلراو على الًمليات الرومية للشركة، مدير تانولوشيا المًلومات والاتصالات(. 

 2019( ل ررررنة  95 لغاج مترونية الخروج للم ررررتخدمرن  المنازل  موشب القرار الوزار  ر م )  •
 .المشار  ليج

  عم يتأعي  العمال  اوناء صنريق  -4

، ب دو 2018( ل رررررنة  17تم  نشررررراج ةرررررندوق دعم وتتمرن الًمالة  موشب القانون ر م ) •
ر الموارد المالية الم ررتدامة واللازمة لدعم وتتمرن الًمال وةرررو م ررتحقات الًمال توفر 

 التي تفصرل فر ا لجان فض المنازعات الًمالية في حال تً رر ةراحب الًمل وعدم  درتج 
  فل، على أن يتم ا ت ائ ا منج لاحقا .، ومنذ  نشاج الصندوق تم ةرو الم تحقاتعلى الد 

ملرون    3.85( ملرون ريال )أ  ما يًادل  14( عامل  ييمة )5744المالية لما مجموعج )
 دولار أمريكي(.

 إعماء ص ت للعمال ياوناء اللجان العمال،ة المنتركة -5

و  • رررمرررررررل  والرررً الإداريرررررررة  الرررترررنرررمررريرررررررة  وزيرررر  الاشرررترررمرررررررافررريرررررررة  ةرررررررررررررررررررردر  ررررار  الشرررررررررررررررررؤون 
بتنظيم لررررررررررررررروط و شراجات انتخراب ممثلي الًمرال في اللجران  2019 ل ررررررررررررررنرة (21) ر م

من  انون الًمل وهو ما يشررررررركل خبوة   (125) المشرررررررتركة، ورل  تنفرذا  لأحكام الفصرررررررل
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هامة على طري  الإةرررررلاحات والج ود الملموسرررررة التي  امت ب ا الدولة لتً ي  ةررررروت  
لًمالة الوافدة وحماية حقو  ا،  ما يتمالررى مل مبادئ ومًايرر  الًمال وتح رررن أوضرراع ا

حقوق الإن رررررران ومًايرر الًمل الدولية. وتًتبر اللجان المشررررررتركة  مثا ة منصررررررة للحوار  
برن الًامل وةررررررررراحب الًمل،  ما يحق  مصرررررررررلحة البرفرن، وتتولى اللجان المشرررررررررتركة 

نشرررتة، ومن ا تنظيم الًمل، وسررربل دراسرررة ومنا شرررة شميل الق رررايا المتًلقة  الًمل في الم
زيادة الإنتاج وتبويره، ويرام  تدريب الًمال، ووسررررررررائل الو اية من المخاطر، وتح رررررررررن 

 م توي الالت ام  قواعد ال لامة والصحة الم نية، وتنمية ثقافة الًمال الًامة. 

 اعتما  س،اسة تفت،ش العمل يس،اسة الستعة يالصحة الم نيتي   -6

تم اعتماد سرياسرة تفتيش الًمل وسرياسرة ال رلامة والصرحة الم نرترن ل رمان اتباع مناه    •
أكثر اسررررررتراتيجية ومن ررررررقة و ائمة على البيانات، وتح رررررررن شمل وتحلرل البيانات  شررررررتن 

لتدريب والحملات الإعلامية وزيارات الإةررررا ات المتصررررلة  الًمل وتنوير اسررررتراتيجيات ا
التفتيش وتحييقات مفتشررري الًمل في الحوادا الم نية، كما تم  عداد تقرير سرررنو  لإدارة  

ب دو تً ي  الشررررررررررفاوية والم رررررررررراجلة في خدمات التفتيش،   2019تفتيش الًمل عن عام 
دريب ، ووضررل خبة ت 1947( ل ررنة 81تمالرريا  مل متبلبات اتفاقية تفتيش الًمل، ر م )

وتقديم تدريبات حول مواضرريل مختلفة لجميل مفتشرري الًمل   2021-2019لرراملة للفترة 
 ) ما في رل  م ارات تفتيش الًمل و انون الًمل والًمل الجبر  والاتجار(. 

  2020( ل رنة 18ولرملت التًديلات الجديدة لقانون الًمل  موشب المرسروم  قانون ر م ) •
تشرديد الاحتياطات لحماية الًمال من  ةرا ات الًمل والأمراض الم نية وتوقيل عقويات 
على المخالفرن لالرررررررتراطات ال ررررررركن اللائ  للًمال، كما تم تً ي  ةرررررررلاحيات مفتشررررررري 

 الًمل لجًل عمليات التفتيش أكثر فًالية وضمان ال رعة في  زالة المخالفات.

د الحرار ، نظمررت  دارة تفتيش الًمررل حملررة  وي رردو حمررايررة الًمررال من مخرراطر الاش ررا •
للتتكد من الت ام الشرررررركات  القرار الوزار  الذ  يحدد سررررراعات الًمل في أماكن   تفتيشرررررية

  الًمل المكشرروفة خلال الصرري  وأسررفرت الحملة التفتيشررية التي  ام ب ا مفتشررو الوزارة على
  31/8/2020 لى   15/6/2020موا ل الًمل في مختلل مناط  الدولة خلال الفترة من 

  ( مو ل عمل للشركات المخالفة.263عن  غلاق )

ةرررررررررررردر  رار وزير التنمية الإدارية والًمل والشررررررررررررؤون لاشتمافية    24/5/2021ويتاريخ   •
 شررررتن الاحتياطات اللازمة لحماية الًمال من الإش اد الحرار ،   2021( ل ررررنة 17) ر م

شررررررررررررررمس أو في أمراكن الًمرل  الرذ  حردد سررررررررررررررراعرات الًمرل ل عمرال التي تؤدي تحرت ال
( يونرو وحتى  1المكشوفة وفي أماكن الًمل المظللة والم ودة  الت وية، خلال المدة من )

( سرربتمبر من كل عام،  حرث لا يجوز مبالرررة الًمل في الفترة من ال رراعة الًالرررة  15)
ةررباحا  حتى ال رراعة الثالثة والنصررل م رراج ، وينص القرار  على ةرراحب الًمل وضررل 

بتحديد ساعات الًمل الرومية في مكان ظاهر لي  ل على شميل الًمال الاطلاع    شدول
 .عليج، وي تبيل مفتشو الًمل ملاحظتج عند زيارات م التفتيشية

      عكافحة الاتجاي ةالبنر -7

ان ررررررررررررررمت دولة  بر  لى كل من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية،  -70
منل و مل ومًاقبة الاتجار  الألررررررررررررخا  ويخاةررررررررررررة الن رررررررررررراج والأطفال المكمل لتل  الاتفاقية   ويروتوكول

  2011( ل رررنة  15( وةررردر  انون مكافحة الاتّجار  البشرررر ر م )2009( ل رررنة 10) موشب المرسررروم ر م )
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للجنة   إنشراج ا 2017( لًام 15، كما ةردر  رار مجلس الوزراج ر م )2020( ل رنة  5المًدل  القانون ر م )
الوطنية لمكافحة الاتجار  البشرر التي ت ربلل بدور المن ر  الوطني لرةرد ومنل ومكافحة الاتجار  البشرر 

 من خلال التن ر  مل الج ات المًنية في هذا الشتن. 

تم تخصرريص نيا ة خاةررة  مواضرريل الاتجار  البشررر في نيا ة لررؤون الإ امة  النيا ة الًامة، كما  -71
  دارة الاتجار  البشر في وزارة الداخلية ضمن اختصا  البحث الجنائي.تم تخصيص 

تبرذل الردولرة ش ودا  لمكرافحرة الاتجرار  رالبشرررررررررررررر من خلال تاثي  حملات التوفيرة والتفتيش وتً ي    -72
رًاون الردولي وتبرادل الخبرات في هرذا المجرال وتنفررذ عردة مبرادرات  رالشرررررررررررررراكرة مل الج رات الحكوميرة وغرر  الت

مية، و امت اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار  البشررر  ًقد عدة دورات تدريبية وحلقات نقالررية ت دو  لى  الحكو 
الارتقاج  م رررررتوي الج ات والألرررررخا  المناط ب م مكافحة الاتجار  البشرررررر، ورل   الشرررررراكة مل مكتب الأمم 

 ة البريبانية وال فارة الأمريكية.  المتحدة المًني  المخدرات والجريمة ومنظمة الًمل الدولية وأي ا ال فار 

حرث تم تدلرررن ادار الأمان الشرراملت التا ل   ضررحايا الاتجار  البشرررتوفرر أماكن مناسرربة لإيواج  -73
لمرك  الحماية والتتهرل الاشتماعي اأمانت أحد المراك  المن رررررروية تحت مظلة المؤسرررررر ررررررة القبرية للًمل 

ير ة اشتمافية وةررررررررررحية لرررررررررراملة لخدمات الحماية والتتهرل للف ات الاشتماعي، والتي تمثل  يواج  متااملا  و 
الم ت دفة، ومن ا ضحايا الإتجار  البشر )وخاةة الن اج الم تخدمات  المنازل( كما تم حديثا تدلرن ادار  
الرعاية الإن ررررررانيةا  التًاون برن اللجنة الوطنية لمكافحة الإتجار  البشررررررر وال لال الأحمر القبر ، وت دو 

ر الرعاية الإن ررررررررررانيةا  لى توفرر الحماية والرعاية الاشتمافية لف ة الًمال ممن هم  حاشة  لر ا وتختص ادا
بتقديم الم رراعدة القانونية والحماية المبلوية ل ررحايا الاتجار  البشررر، والًمل على  عادة تتهرل م و دماش م 

تمرن مغرادرت م للردولرة، وتصرررررررررررررررل البرا رة  في المجتمل، وكرذلر  الإيواج المؤ رت للًمرالرة لرعرايت م حتى يتم تر 
  .( حالة من الحالات المت ررة200الاستيًابية للدار  لى ما يقارب )

ضررررررررررررررمران  نفرار شميل التردابرر الراميرة  لى حمرايرة الًمرال ال راشرين  نفرارا  كراملا  ومًراقبرة الجنراة،  -74
 .وتقديم مًلومات عن تنفرذ تل  التدابرر

تم احالت ا للجنة الاتجار  البشررررررررر والتي تتًل   ق ررررررررايا تخص الاتجار  بلغت عدد الحالات التي  -75
 على النحو التالي:  2020-2019 البشر خلال الًامرن 

 الًقوية عدد المت مرن عدد الق ايا

  20000ريرال الى    5000)متوسرررررررررررررر  مبلغ الغرامرة من   الغرامرة 6 11
 ألل ريال  بر (

ةرررررررررررررردر في الفترة الأخررة عن محكمرة الجنرايرات  رالمحكمرة الابتردائيرة حكم  رالحبس لمردة عشررررررررررررررر  -76
حرث أدانت لمدانرن في   ررايا الاتجار  البشررر.  ألل ريال   200سررنوات مل الشررغل والنفار ويالغرامة  مبلغ  

لقانون مكافحة    المحكمة المت مرن لارتااب ما شريمة الاتجار  البشررر ضررد  ثنرن من م ررتخدمي المنازل وفقا
المشار  ليج كما نص  رار المحكمة على  ل ام المت مرن مت امنرن     2011( ل نة  15الاتجار  البشر ر م )

بترتديرة لارل مردفيرة  رالح  المردني مبلغ ملرون ريرال  بر  على سرررررررررررررربررل التًويض، و رامرت الج رات المًنيرة 
فحة الاتجار  البشرر  مبالررة تحييقات ا في الق رية والمتمثلة في الشررطة والنيا ة الًامة واللجنة الوطنية لمكا

كما تم اتخار كافة الإشراجات لتوفرر الرعاية والحماية اللازمة لل رررررررررررحايا  بل وأثناج ويًد التحقر  وتم  يواج 
 المجني علر ما في مرك  الحماية والتتهرل الاشتماعي )أمان(  ًد أن تلييا الرعاية الصحية اللازمة.
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 :العمال الم ا ري  ع  ااساء  يالاستغتل  يومان  ف  أ  يهم فا ع اعيرهاحماية   

تم اسرررتًراض القوانرن الجديدة والتدابرر الًملية التي أن ت الًمل بنظام الافالة والتي تافل حماية   -77
لمكافحة الاتجار ف رررررررلا  عن الج ود المبذولة ( 70)  الفقرة اعلاهالًمال من الإسررررررراجة والاسرررررررتغلال ضرررررررمن 

  البشر وحماية ال حايا وتقديم الم اعدة ل م على النحو ال الل لرحج.

تًمل الدولة على تً ي  حماية أشور الًمال وم ررتحقات م المالية وضررمان دفً ا  انتظام في مواعردها،   - 78
بتًديل  ًض   2015( ل ررررررررنة  1القانون ر م )     2015وتم في هذا الصرررررررردد  نشرررررررراج نظام حماية الأشور منذ عام 

( ونظام حماية الأشور هو  طار  انوني متاامل يل م  2015( ل ررررررررررررنة  4أحكام  انون الًمل، والقرار الوزار  ر م ) 
ةرررراحب الًمل بتحويل الأشر  لى الح رررراب البناي للًامل خلال سرررربًة أيام من تاريخ اسررررتحقا  ا،  بريقة  ابلة 

خالفرن وتوقيل عقويات علر م  ال ررررررجن والغرامة، ف ررررررلا  عن للتتبل بواسرررررربة ذلية التد ر  الإلاتروني ل ررررررب  الم 
و ل شميل تًاملات المخالل مل وزارة التنمية الإدارية والًمل والشررررررؤون الاشتمافية ومنًج من الحصررررررول على 
ا  تصراريح عمل شديدة، و د سراهمَ نظام حماية الأشور في سرداد الأشور في مواعردها كما سرمحَ  حلّ الن اعات  

ل أكثر من ملرون و المتًلّ  جّ  ألل عامل في نظام حماية الأشور من   660قة  الأشور  بريقة أكثر لررررررررفاوية، وسررررررررُ
 في الم ة(.   96ذلاو من الًمّال المؤهّلرن )أ  ما ن بتج   710أةل ملرون و 

وتحر  وزارة التنمية الإدارية والًمل والشرررررررررررررؤون الاشتمافية على تتبل المخالفرن والتنفرذ الفًلي  -79
قويات المشررررار  لر ا حرث تقوم بو ل التًامل مل ةرررراحب المنشررررتة ومنًج من اسررررتقدام الًمالة في حال  للً

عدم الالت ام بنظام حماية الأشور كما ويتم تحرير مح ررررررررررررر  المخالفة و حالتج  لى الج ات الأمنية ومن ثم 
اخلية لنقل عمال الشررركة المخالفة   لى النيا ة الًامة لاتخار الإشراجات القانونية ضررده والتن ررر  مل وزارة الد

لنظام حماية الأشور  لى ةررررررراحب عمل ذخر، ثم التن رررررررر  مل النيا ة الًامة لًدم الت ررررررراهل مل ةررررررراحب  
الًمل المخالل لنظام حماية الأشور. هذا وي ررررمح نظام حماية الأشور  حل الن اعات الًمالية  بريقة أكثر 

شراجات ا المتًلّقة  فرض الحظر على الشررركات التي ترتاب  لررفاوية و د سرررّعت وحدة نظام حماية الأشور  
مخالفات عبر منً ا من تلقّي خدمات وزارة التنمية الإدارية والًمل والشررررررررررررررؤون الاشتمافية، وفي يناير من 

ت وحدة نظام حماية الأشور حظر ا على )2020عام  ( لرررركة، وفي و ت، لاح ، من ال رررنة في  588، فرضرررَ
ي شائحة كوفردظلّ الإغلاق التام و  ، تمّ رةررد مخالفة الم يد من الشررركات 19-القرود المفروضررة نتيجة تفشررّ

( لررررررررررررررركرة كمرا زاد عردد المخرالفرات  8756تم فرض الحظر على ) 2020لنظرام حمرايرة الأشور، وفي يونرو  
 ررررررمان المحالة  لى الشرررررررطة لاتّخار الإشراجات اللّازمة  شررررررتن ا، ويتمّ تً ي  التواةررررررل مل وزارة الداخلية ل

 اتّخار التدابرر  ال رعة اللازمة ويما يتًلّ   الق ايا رات الأولوية.

تشرررديد الًقويات تم اةررردار مجموعة من القوانرن التي ت دو الى تشرررديد الًقوية على المخالفرن:  -80
 145تًديل المادة )  2020( ل ررررررررررررررنة 18المرسرررررررررررررروم  قانون ر م )مثل  على المخالفرن لنظام حماية الأشور  

  .( من  انون الًمل144( من  انون الًمل والمادة )145التًديل الجديد )المادة )و ( من  انون الًمل.  مكررا  

تحديث نظام حماية الأشور وتً ي  الشفاوية في احت اب أشور الًمال: أشرت وزارة التنمية الإدارية   - 81
الدولية في الدوحة تقريما  لنظام حماية  والًمل والشررررؤون الاشتمافية  التًاون مل مكتب مشرررراريل منظمة الًمل 

الأشور بواسرررررربة خبرر م ررررررتقل تولى تحديد الثغرات وطر  توةرررررريات ب دو تح رررررررنج وزيادة لررررررفاوية النظام. 
ا لتببر  الحرردّ الأدنى غرر التمرر   ل شور و نفرراره، وتًمررل وزارة   وفًررالرتررج يًُتبَر نظررام حمررايررة الأشور مفترراحرر 

والشؤون الاشتمافية ومنظمة الًمل الدولية وين   بر المرك   ومؤس ات أخري على التنمية الادارية والًمل 
التوةرريات التي خلصررت  لر ا الدراسررة الم ررتقلّة المشررار  لر ا ، حرث تم تحديث ملل مًلومات الرواتب الذ  

درا  على يقدّمج أةررررحاب الًمل لرررر ري ا والذ  يت ررررمّن مًلومات حول أشور كلّ من الًمّال ليصرررربح النظام  ا 
رةررررررد التحويلات التي تقل عن الحد الأدنى ل شور، و ضررررررافة خانات محددة لمخصررررررصررررررات الغذاج وال رررررركن 
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وساعات الًمل الإضاوية  ما من لتنج تحقر  أعلى م توي من الوضو  والشفاوية حول كيفية احت اب أشور  
ن هذا سررري رررمن حصرررول م  الًمال. ول ذا الغرض يتم الًمل على حصرررول الًمال على كشررروو عند البلب لا 

على تحلرل تفصررررررلي لايفية ح ررررراب أشرهم، وطُل بَ  شراج مراشًة حول الممارسرررررات الدولية الجرّدة في مجال  
 ةرررردار   ررررائم الدفل، ويجر  حالي ا مراشًة النتائ  كما سرررررُنظر في نمارج مختلفة لإةرررردار   ررررائم الدفل من 

   ولفاوية. أشل  طلاع الًمّال على كيفية احت اب أشورهم بوضو 

 :ومان عرو عصا ي    ااات السفر يععاةبة أصحاب العمل ال ي  ينت ك ن ه ا الحكم  

بتنظيم دخول وخروج    2015( ل ررررررررررررررنرة  21فقرة ثرالثرة( من القرانون ر م )  /8عملا   رتحكرام المرادة ) -82
ز سرررررررفر الًامل الوافدين و  امت م والقوانرن المًدلة لج المشرررررررار  ليج، فإنج يحظر حج  ةررررررراحب الًمل لجوا

 .رغم  رادتج، حرث أل م القانون ةاحب الًمل بت ليم الًامل شواز سفره

نص المشرررع القبر  عقويات مغلظة على المخالل ل حكام المشررار  لر ا، وفقا لما نصررت عليج  -83
امة  المشرررررار  ليج، على أن: )يًا ب  الغر   2015( ل رررررنة 21( من القانون ر م )39الفقرة الأولى من المادة )
المشررررار  3الفقرة   8( خم ررررة وعشرررررين ألل ريال، كل من خالل أحكام المادة 25،000التي لا ت يد على )

  لر ا من هذا القانون(.

يتم التن رررررررررررررر  برن كل من وزارة التنمية الإدارية والًمل والشرررررررررررررؤون الاشتمافية، ووزارة الداخلية،   -84
لًمال، حرث تحال لركاوي حج  شواز سرفر  لى النيا ة والنيا ة الًامة، ل رمان عدم احتجاز شوازات سرفر ا

الًامة، وتم التحقر  في مًظم ا واشبار أةرررررررررحاب الًمل المخالفرن  إعادة شوازات ال رررررررررفر، و حالت م  لى 
 المحكمة المختصة. 

توفر وزارة التنمية الإدارية والًمل والشرررررررررؤون الاشتمافية وسرررررررررائل متًددة للت ررررررررر رل على الًمال  -85
مرن  المنازل من الوةررول  لى أسرر ل البرق في تقديم الشرركاوي من خلال وسررائل حديثة ومي رررة  والم ررتخد

( سررررررراعة لتلقي الشررررررركاوي ومن خلال التببيقات الذكية الأخري  24مثل الخ  ال ررررررراخن والذ  يوفر خدمة )
 وتببر  خدمة ذمرني والمنصة الموحدة للشكاوي والبلاغات.

الم ا ري   ةحسا  هلر عننائ م  فا الأ  ي المتقاواا  لقاء العمل    وامان عرو ي    ف ايق هي  العمال  
 :المتسايي فا الق،مة

لا يوشد تمرر  في التشررررررريًات القبرية برن الًمال الوافدين  ح ررررررب بلد منشررررررتهم حرث ي ررررررتًمل  -86
 ما لا المشررررررع القبر  ةررررريغة الًموم لتقرير الحقوق أو تحديد الالت امات الملقاة على المخاطبرن  تحكامج 

يحمل أ  تفر ة على أسرررررراس الأةررررررل الًر ي أو الوطني أو غررها من أسررررررباب التمرر ، كما أنّ الاتفاقيات 
الثنائية لاسرررررررررررررتقدام الًمال من الخارج التي أبرمت ا دولة  بر مل دول المنشرررررررررررررت للًمال لا تحتو  على أ  

يمرا يتًل   حقوق للًمرال  تمرر  على أسرررررررررررررراس الأةررررررررررررررل الوطني وليس هنرا  أ  تفر رة برن دولرة وأخري و
الوافدين وأشورهم لا سرررررريما وأنج تم اعتماد نمورج موحد لجميل الاتفاقيات الثنائية ومذكرات التفاهم  المتًلقة 
 اسرررتقدام الًمال من مختلل الجن ررريات، وعليج فإن بنود تل  الاتفاقيات هي بنود موحدة لجميل الدول ليس 

يتًل   حقوق الًمررال الوافرردين كمررا اعتمرردت وزارة التنميررة الإداريررة    فر ررا أ  تمرر  برن دولررة أو أخري ويمررا
والًمل والشرررررررؤون الاشتمافية عقد عمل موحد وهو ينبب  على شميل الًمال من مختلل الجن ررررررريات دون 
تمرر  على أساس الأةل الوطني أو الًر ي أو الديني، كما أكد المشرع على ت او  الأشور ما برن الرشل  

( من  انون الًمل القبر  على: )تمنح المرأة الًاملة أشرا  م رررررررررراويا  لأشر  93نصررررررررررت المادة )والمرأة حرث  
 الرشل عند قيام ا بذات الًمل، وتتا  ل ا رات فر  التدريب والتر ي(.
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 :ومان حق العمال الم ا ري  فا  م  شمل الأسر   

أي ررررررررررررا  بتحقر  الاندماج والتماسرررررررررررر  تحترم دولة  بر ح  الوافدين في الحياة الأسرررررررررررررية وتلت م  -87
الاشتماعي للوافدين، من خلال كفالة ح  الًامل الوافد في شمل لرررمل أسررررتج واسرررتقدام زوشج وأولاده  يمانا  
 تهمية الًائلة وما تًك ررررج على نف ررررية الًامل الوافد، ورل  في سررررياق الالت ام  الق رررراج على شميل ألرررركال  

 نون الدولي لحقوق الان ان.التمرر   ما يتواف  مل مبادئ القا

بتنظيم دخول وخروج الوافدين و  امت م   2015( ل ررررررررررررررنة  21ول ذا الغرض فقد أشاز القانون ر م ) -88
المشررررررار  ليج، منح تراخيص الإ امة ل وج المرخص لج  الإ امة وأولاده من الذكور الذين لم يكملوا دراسررررررت م  

 المت وشات. الجام ية حتى سن الخام ة والًشرين، ويناتج غرر

تقل،ص الفتر  التا يتعي  على الم ظفي  اوتظايها لبل تغيير أصااحاب عمل م حينما كاوت تلا الفتر  غير    
 :عحر   فا عق  هم

( أةرربح  إمكان الًامل  6 التوةررية  موشب التًديلات الجديدة لقانون الًمل المشررار  لر ا أعلاه ) -89
  .في أ  و ت دون ابداج أسبابالوافد  ن اج عقد الًمل وتغررر ش ة عملج 

وامان يصا ل عمال الم ا ري  يصا لاا كاعتا إلى ال،ات التظلم يالسابل المتئمة لتوتصااا ع  اوت اكات    
 :حق ل م  يتقريم ععل عات ع  تس ية المنااعات فا تقريرها الرييي المقبل

الًمال  لى سرررررربل   سررررررب  اسررررررتًراض التدابرر المتخذة  شررررررتن ذليات الشرررررركاوي و شراجات وةررررررول -90
 .(أعلاه 17الفقرة )الانتصاو الق ائية، ضمن 

  إحصاءات النكايى العمال،ة المقرعة إلى يااي  التنم،ة اا ايية يالعمل يالنؤين الا تماي،ة
 31/3/2021إلى  1/1/2020ختل الفتر  ع  

 عدد الًمال المشتارن نتيجة  حث الشكوي 
 16488 سويت

 3 تحت الدراسة
 6303 أحرلت  لى لجان فض المنازعات الًمالية

 22794 الإشمالي

 الفقرة )ب(:  •

سرررب  وأن ألررررنا  لى لرررمول الًمال الوافدين  الحماية الأمنية من  بل أش  ة الشررررطة في   •
 ( من الاتفاقية.2مًرض تًليقنا على المادة )

 الفقرة )ج(:  •

والاسرتغلال التي يتًرض ل ا الًمال الوافدون، والتي يمكن الإلرارة  لى ةرورترن م مترن لاسراجة   -91
 تتصدي ل ا وزارة الداخلية عبر  دارات ا وأش  ت ا المختصة وهي كما يلي:

( من  4الاتجار  قوة الًمالة الوافدة: من خلال المتاشرة  التتلررررررررررررررررة التي حظرت ا المادة ) •
والتي أورد ل ا القانون عقوية رادعة تتمثل ) الحبس لمدة  2015( ل ررررنة  21القانون ر م )

لا ت يد على ثلاا سرررررررررنوات والغرامة التي لا ت يد على خم ررررررررررن ألل ريال(، حرث تقوم  
 دارة البحرث والمترا ًرة بوزارة الرداخليرة  ملاحقرة المخرالفرن واتخرار الإشراجات الصرررررررررررررررارمرة  
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كمة لرررررررررؤون الإ امة و ةررررررررردار  حق م وعرضررررررررر م على نيا ة لرررررررررؤون الإ امة ومن ثم مح
 م: 2020الأحكام  حق م، والجدول التالي يبرن ما تم  نجازه في هذا المجال للًام 

 الأحكام الق ائية الصادرة عدد   ايا المتاشرة  التتلررة ال نة
2020 136 39 

 م:2020للًام  مجال   ايا حج  شوازات ال فرويما يلي شدول  ما تم  نجازه في هذا  •

 الأحكام الق ائية الصادرة عدد   ايا حج  شوازات ال فر ال نة
2020 37 8 

 وعلى ةًرد، متصل فإنج يبدو ملائما  الإلارة  لى ما يلي: •

( دول ذسرررررررررروية 8( مرك ا  في )14تجرية عمل مراك  تتلرررررررررررات  بر بوا ل ) -1 
يقت ررررررررري لذل  من ت رررررررررجرل للبيانات و شراج   لإنجاز  شراجات اسرررررررررتقدام الًمالة الوافدة من ا، وما

الفحو  الببية وتوثر  الًقود الإلاترونية في بلدان المصرررررررررررررردر مما يُب رررررررررررررر  الإشراجات ويقبل 
 البري  أمام الاتجار  قوة الًمالة الوافدة. 

قيام الج ات المختصرررررررررررة في وزارة الداخلية  اسرررررررررررتامال  شراجات تغررر ش ة  -2 
 ةحاب عمل شدد برغم اعتراض ةاحب الًمل ال اب . ( عامل وافد  لى أ2904عمل )

 (:7الت ص،ة )  

أرسررى المشرررع المبادئ التي تحمي الف ات ال رر يفة وأحاط ا  قواعد ومبادئ ت ررمن ل ا حقو  ا،   -92
وةرررراحب الًمل على الًدالة الاشتمافية التي  - كافة طوائل الًمال  -وا ام الدسررررتور الًلا ة برن الًمال  

  الم رراواة وتاافؤ الفر  وتوفرر الحياة الاريمة ومقت رريات ا ووسررائل الوةررول  لر ا وكافة  ت دو  لى تحقر 
حقوق الان ررررررران التي  ررت ا الشررررررررائل ال رررررررماوية والمواثر  الدولية و ننت ا الدول ونظمت الًلا ات التًا دية 

( من الدسرررتور 30ادة )القائمة برن الًمال واةرررحاب الاعمال في  وانرن ا الداخلية و د نصرررت على رل  الم
على أن ا الًلا ة برن الًمال وأرياب الًمل أسررراسررر ا الًدالة الاشتمافية. وينظم ا القانون.ا، ومن أهم هذه 
رًا رد   رًا رديرة مترنرة ينتفل ب را المجتمل واطراو الت رًا رد ممرا يييم علا رة ت القواعرد تحقر  التوازن برن اطراو الت

لداخلية القواعد القانونية التي تًرد التوازن وتقوض الاختلال سررواج  و د وضررل الدسررتور القبر  والتشررريًات ا
حدا هذا الاختلال في بداية الًقد او في اثناج تنفرذه أو سرررررررريانج و د حر  المشررررررررع القبر  على حماية  

 شررررررتن الم ررررررتخدمرن في المنازل، والذ   2017( ل ررررررنة  15الم ررررررتخدمرن في المنازل  موشب القانون ر م )
 ررة برن م ررررررررررررررتخرردمي المنررازل واةررررررررررررررحرراب الاعمررال وف  أحرردا التبورات الًررالميررة ويتواف  مل ينظم الًلا

و د نظم القانون أسررررررس ومًايرر الخدمة المن لية ونظم عقد الاسررررررتخدام من حرث  برامج   الاتفاقيات الدولية 
الًقويات وخصرررائصرررج وطبيًتج وضررروا بج وما يترتب عليج من حقوق والت امات وحالات  ن ائج او انت ائج و 

الخاةررررة  الإخلال من اطراو الًقد وتت ررررم  واعد  انون الم ررررتخدمرن في المنازل  تن ا تتًل   النظام الًام 
الأمر الذ  يترتب عليج سريان هذه القواعد  تثر فور  مبالر على أثار الًقود التي أبرمت في ظل القوانرن 

لقانون ويتم ح راب الحقوق المالية وغررها من ال را قة ويببل كل لررط مخالل ولوكان سرا قا على الًمل  ا
الحقوق وفقا للقانون الجديد، وي رررررررر   شرررررررتن المنازعات برن ةررررررراحب الًمل والم رررررررتخدم أحكام الفصرررررررل ا  

( 18و ف  نص المادة )  ،2004( ل ررررنة 14الحاد  عشررررر مكررا ا من  انون الًمل الصررررادر  القانون ر م )
تنص على أن اتخ ررررل المنازعات التي تنشررررت برن ةرررراحب الًمل من  انون الم ررررتخدمرن في المنازل التي  
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والم ررررررتخدم، والتي تتًل  بتببر  أحكام هذا القانون أو عقد الاسررررررتخدام، لأحكام الفصررررررل االحاد  عشررررررر 
 ا.مكررا ت. من  انون الًمل المشار  ليج.

وانت اج   اللجوج  لى سرررررررل  المشررررررررع في الفصرررررررل برن المنازعات مراحل بدجا  من الت ررررررروية الودية   -93
المحاكم، وانشررررررررت المشرررررررررع في وزارة التنمية الإدارية والًمل والشررررررررؤون الاشتمافية لجنة ت ررررررررمى لجنة فض  

  115،   2مكرر/ 115،  1مكرر/  115المنازعات الًمالية ووضرررل المشررررع ل ا نظاما  فصرررلتج أحكام المواد )
( من  رررانون الًمرررل الصررررررررررررررررادر  7/مكرر  115،  6مكرر/  115،  5مكرر/  115،  4مكرر/  115،  3مكرر/

ويموشب هذه النصرو  أضرفى   2017ت ل رنة 13والمًدل  القانون ر م ا 2004( ل رنة ،14 القانون ر م )
المشرررررع ةرررربغة   ررررائية، وأعباها اختصرررراةررررا  شامًا  مانًا  يمكن ا من الفصررررل في المنازعات التي  علر ا

 ة  لمصلحة البرفرن.تثور برن الًامل وةاحب الًمل في أ صر و ت ممكن، مراعا

 شرررررتن الم رررررتخدمرن في المنازل الاثرر من مبادئ و واعد   2017ل رررررنة  15ت رررررمن القانون ر م  -94
( المكملة للاتفاقية 201، والتوةرررررررررررررية ر م )2011ل رررررررررررررنة   189اتفاقية الًمل اللائ  للًمال المن لررن ر م 

ده  احتوائ ا على عقويات والببيًة وتمر   انون الم رررررررررررررتخدمرن في المنازل  الصرررررررررررررفة الج ائية لبًض  واع
ايمرة لًدد كبرر من  واعده ولا يخفى ان ل ذا القانون دور هام في مكافحة الاتجار  البشرررررررر وتقويض كافة  

 ألوان الاساجة والًنل والتحرب الجن ي الذ  كان يكتو  بويلاتج ف ة م تخدمي المنازل.

لفائدة الم ررررتخدمرن في المنازل،   2017( ل ررررنة 15م )ويما يتًل   الحماية التي يوفرها القانون ر  -95
 فإنج يتجج التنويج  لى ايتي:

( 15تم ضررررب  الحد الأ صررررى ل رررراعات الًمل  ًشررررر سرررراعات يوميا   القانون ر م )  . أ  
،  لّا أنّ عقد الاسرتخدام النمورشي المًتمد لدي الوزارة على ينص على أداج الًمل المتف   2017ل رنة  

سراعات يوميا ، ك راعات عمل عادية، ويجوز تشرغرل الم رتخدم سراعترن كًمل  ضرافي  ( 8عليج لمدة ) 
ساعات  القانون المشار  ليج يشمل في    10يوميا ، وعليج فإن الحد الأ صى ل اعات الًمل المحدد بررررررررررر 

رًامرل )وهو مرا يتوائم مل أحكرام  وا ل الأمر ال ررررررررررررراعرات الإضررررررررررررراويرة التي يتم التًويض عن را لفرائردة ال
الًمل الذ  ينبب  على سررررررائر الًمال(، وي ررررررتح  الم ررررررتخدم  شازة أسرررررربوفية مدفوعة الأشر،   انون 
 ( ساعة متتالية.  24تقل عن )  لا 

 ل ام ةرررراحب الًمل بتوفرر المتكل والم رررركن اللائ  للم ررررتخدم، والرعاية الصررررحية   . ب  
الملائمة، والأدوية والم تل مات الببية حال مرضج أو  ةابتج أثناج أداج الًمل أو   ببج، دون تحمرل 
ة الم رتخدم  ت  أفباج مالية، ومًاملة الم رتخدم مًاملة ح رنة تحفو لج كرامتج وسرلامة بدنج.  الإضراف 
 لى عدم تًريض حياة الم رررررررررتخدم أو ةرررررررررحتج للخبر، أو  يذائج بدنيا  أو نف ررررررررريا   ت  وشج من أوشج  
الإيذاج، وعدم تشرررررررررررغرل الم رررررررررررتخدم أثناج  شازتج المرضرررررررررررية أو خلال مواعرد الراحة الرومية أو خلال  

 الإشازات الأسبوفية، ما لم يوشد اتفاق برن البرفرن على غرر رل . 

ًمل  تداج الأشر الش ر  المتف  عليج للم تخدم  الًملة القبرية في   ل ام ةاحب ال  . ت  
ن اية الشررررررررر ر المرلاد ، ويما لا يتجاوز الروم الثالث من الشررررررررر ر التالي )ويتم حاليا  النظر في اعتماد  

 (. ذلية لبر ة بنظام حماية الأشور، تاون مُخصّصة للًمّال المن لررن 

مكافتة ن اية الخدمة.  حرث ي ررتح  الم ررتخدم عن تنظيم م ررائل الإشازة ال ررنوية و  . ا  
كل سررنة مرلادية يق ررر ا  الخدمة  شازة سررنوية مدفوعة الأشر بوا ل ثلاثة أسررابيل مل اسررتحقاق تذاكر  
ال رررفر )رها ا  و يا ا   لى موطنج لق ررراج الإشازة(، كما أل م المشررررع ةررراحب الًمل أن يدفل للم رررتخدم  

الخدمة ف ررررررلا  عن أ  مبالغ أخري تاون م ررررررتحقة للم ررررررتخدم وتحدد  عند انت اج خدمتج مكافتة ن اية 
 قيمة مكافتة ن اية الخدمة  تشر ثلاثة أسابيل عن كل سنة من سنوات الخدمة. 
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 تحديد حالات  ن اج الم تخدم لًقد الًمل  بل انت اج مدتج.  . ج  

  ليج أعلاه. تًويض الم تخدم عن  ةا ات الًمل وفقا  لأحكام  انون الًمل المشار   .    

 ( ذلاو ريال  بر . 10فرض عقويات على مخالفي أحكام القانون تصل  لى )  . خ  

أشاز القرانون للم ررررررررررررررتخردم  ن راج عقرد الًمرل  برل انت راج مدتج، مل احتفراظج  حقرج في مكرافتة ن راية  -96
م أو أحكام الخدمة، في الحالات ايتية:  را أخل ةررررررررراحب الًمل  الت اماتج المقررة  موشب عقد الاسرررررررررتخدا

القانون،  را كان ةرررررررررررررراحب الًمل، أو من يمثلج،  د أدخل الغش على الم ررررررررررررررتخدم ويما يتًل   شررررررررررررررروط 
الاسرتخدام،  را اعتدي ةراحب الًمل أو أحد أفراد أسررتج على الم رتخدم  ما يمس بدنج أو يخل  حياتج.  را 

ولم يًمل  م ررتخدم أو ةررحتجعلم ةرراحب الًمل أو أحد المييمرن مًج، بوشود خبر ش رريم ي دد سررلامة ال
 على  زالتج.

هذا وتبذل وزارة التنمية الإدارية والًمل والشرؤون الاشتمافية ش ودا  متواةرلة لتوفية الم رتخدمرن  -97
 المنازل  حقو  م الأسررراسرررية المشرررار  لر ا، كما تًمل على تثيي  أةرررحاب الًمل  تهمية الًمل الذ  يقوم 

ب م وحماية حقو  م حرث تم تنظيم احتفال على لررررربكة الإنترنت  الروم   ج الم رررررتخدمون وضررررررورة الاهتمام  
، تم خلال را ترشمرة كتررّب مًلومرات لأةررررررررررررررحراب عمرل  2020الًرالمي للًمرال المن لررن في يونرو من عرام  

الًمرال المن لررن  راللغترن الإنالر يرة والًرييرة  رالشررررررررررررررراكرة مل منظمرة الًمرل الردوليرة ومنظمرة غرر الحكوميرة، 
شررره على نباق واسررل من خلال وسررائل الإعلام والتواةررل الاشتماعي والمكاتب الحكومية والاتحاد يجر  ن 

الردولي للًمرال المن لررن، كمرا تنفرذ وزارة التنميرة الإداريرة والًمرل والشررررررررررررررؤون الاشتمرافيرة حملرة عرامرة لرفل 
   .م توي الوعي  شتن الًمل اللائ  للًمال المن لررن

، أةرررررررررررررردر البن  المرك   ووزارة 19 غلاق الأنشرررررررررررررربة التجارية لمجاب ة شائحة كوفردخلال فترة   -98
التنمية الإدارية والًمل والشرررررررررررؤون الاشتمافية تًليمات للبنو   إزالة القرود المفروضرررررررررررة على م رررررررررررتخدمي  

 . المنازل لفتح ح ا ات بناية لرتمكنوا من الاستمرار في تلقي أشورهم و رسال التحويلات  لى بلدان م

 :ومان حماية العاعتت المنزل،ات الم ا رات ع  الاغتصاب يالاعتراء الجنسا  

تمت مًالجة هذه الجرائم  شررركل واو، في الفصرررل الخا   جرائم الاعتداج على الأفراد في  انون  -99
الًقويات الذ  يتناول شرائم الاعتداج على الج ررررررم وعلى الًرض وشرائم الاغتصرررررراب التي تصررررررل عقويت ا  

 ى حد الإعدام، وتشكل تل  الأحكام ردعا  م ما  للًنل ضد المرأة.  ل

تم اتخار ح مة من الإشراجات لمواش ة الًنل ضررررررد المرأة، من أهم ا تتسرررررريس مرك  الحماية والتتهرل   -100
 ، ويًنى  حماية وتتهرل ضحايا الًنل من الن اج والأطفال من خلال:2013الاشتماعي )أمان( في عام 

اتب الخارشية الًاملة لدي مختلل القباعات  الدولة مثل مؤسرررررر ررررررات القباع  توفرر المك •
الصررحي ومؤسرر ررات القباع الق ررائي والأمني والمجتمًي ورل   غرض ت رر رل وةررول  

 الف ات الم ت دفة للمرك  وت ريل الإشراجات القانونية والق ائية. 

تقرديم الم رررررررررررررراعدة  طلاق التببيقرات الإلاترونيرة كتببر  اسرررررررررررررراعدنيا والذ  يًمرل على  •
للفتيات وتوفرر الحماية اللازمة ل ن وتمكرن ن من الإبلاغ عند تًرضرر ن ل رروج المًاملة 
أو أ  عنل،  الإضررررررافة  لى تببر  الرررررراورينيا والذ  يقدم اسررررررتشررررررارات  انونية نف ررررررية 

 واشتمافية من خلال فري  متخصص  التًاون مل ش ات متخصصة  الدولة.

وتقديم خدمات نف ررررررية واشتمافية و انونية عن طري  فري   اسررررررتيبال الف ات الم ررررررت دفة   •
مختص لدراسرررررة الحالة وتقريم ا وتقديم الخدمة المناسررررربة ل ا ح رررررب احتياش ا، كما يقدم 
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خدمات الإرلررررررررراد والإحالة لج ة الاختصرررررررررا  المناسررررررررربة التي ت ررررررررراعد المرأة على حل  
 مشكلت ا والحصول على الخدمات المناسبة.

ات ودعم  انوني ل رررررررحايا الًنل من الن ررررررراج و ام المرك  مؤخرا   يقدم المرك  اسرررررررتشرررررررار  •
بتوقيل بروتوكول تًاون مل شم ية المحامرن القبريرن لتوفرر محامرن لغرر القادرين من 
 الف ات الم ت دفة يتبوعون برفل ومبالرة الدعاو  الق ائية  مختلل أنواع ا ودرشات ا.

قررة  ررالحررالات الواردة والمحولررة اليررج والمتًلقررة يقوم المرك  بتوثر  شميل البيررانررات المتًل •
 حالات الًنل والتصدع الأسر  من الن اج  منت ى ال رية والخصوةية، وهذا ما يمكن  
المرك  من  راجة البيانات و عداد الإحصرررررررررائيات  غرض الاسرررررررررتفادة من ا في الدراسرررررررررات  

ل ضرررمان تقديم وخب  الًمل وتحديد الفجوات والمشررراكل والًمل على حل ا ورل  من أش
 أف ل الخدمات.

كمرا يوفر مرك  أمران الرعرايرة الاشتمرافيرة لف راترج الم ررررررررررررررت ردفرة من خلال تقرديم الخردمرات   •
وظائفي( ل رررحايا الًنل من  - انوني   -اشتماعي   -التتهرلية متًددة المحاور )نف ررري 

  الن رررررراج من خلال مجموعة من الإشراجات التتهرلية الم يارية وف  خب  تتهرلية تتمرك
حول الاحتياشات الخاةرررررررررررررة للم رررررررررررررتفرد،  ضرررررررررررررافة  لى خدمات الدم  والرعاية اللاحقة  
للم ررررتفردين  ًد انت اج خبب م التتهرلية عن طري  المتا ًة الم ررررتمرة ل ررررمان اسررررتقرار  
الحالة وعدم انتااسررررررررررررر ا اضرررررررررررررافة الى تقديم خدمات التمكرن الا تصررررررررررررراد  والاشتماعي 

ة الداخلية حرث تم تدلررن ادار الأمان الشراملت التي والتًليمي، وخدمات الايواج والرعاي 
تمثل  يواج  متااملا  وير ة اشتمافية وةرررررررررررحية لررررررررررراملة لخدمات الحماية والتتهرل للف ات 

 الم ت دفة، ومن ا ضحايا الإتجار  البشر )وخاةة الن اج الم تخدمات  المنازل(.

 :المنزليي التصريق على اتفاة،ة عنظمة العمل الريل،ة ةنأن العمال   

مل مًايرر الًمل الدولية وأحكام الاتفاقية   2017( ل ررنة  15تتواف  أحكام القانون ر م ) 
(  شررررررررررررتن الًمل اللائ  للًمال المن لررن، ولا سرررررررررررريما  ًد اعتماد عقد الًمل النمورشي 189ر م )

رن لقانون  الًمل،  الجديد للم رتخدمرن  المنازل من أشل موائمة حقو  م مل سرائر الًمال الخاضرً
 مثلما سب  لرحج. 

تضااااااااامي  تقريرها الرييي المقبال ععل عات عفصااااااااالاة ع  تنفيا  الق اوي  الراع،اة إلى  
حماية العمال المنزليي  الم ا ري  ع  عمايساااات العمل الاساااتغتل،ة  ةما فا الا ه،اوات ع  

 أعرا  النكايى المقرعة ع  العمال المنزليي  الم ا ري  يأو اع تلا النكايى يوتائج ا. 

( 15الفقرات ال رررررررررررررررا قرة  لى الج ود المبرذولرة من أشرل تً ي  تنفررذ القرانون ر م )تم التًرض في   -101
م  شررتن الم ررتخدمرن  المنازل ولا سرريما من خلال اعتماد وزارة التنمية الإدارية والًمل والشررؤون 2017 ل ررنة

رن الاشتمافية لنمورج عقد الًمل الجديد لًمال المنازل من أشل موائمة حقو  م مل سرررائر الًمال ا لخاضرررً
 انون الًمل، وش ود توفية الم رررتخدمرن  حقو  م و الخ  ال ررراخن للرد على اسرررتف رررارات م ولررركاواهم ودعم 
ذليات الانتصررررررررراو لتمكرن م من الوةرررررررررول  لى الًدالة ف رررررررررلا  عن التدابرر المتخذة لحماية الم رررررررررتخدمرن  

ديم الم راعدة ل م و توفرر أماكن  المنازل من الاسرتغلال ومن الو وع ك رحايا للاتجار  البشرر من خلال تق
 مناسبة )دار أمان ودار الرعاية الإن انية( لإيواج المجني علر م وخاةة الن اج الم تخدمات  المنازل. 
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م  1/1/2020الشررركاوي المقدمة من الم رررتخدمرن  المنازل  ح رررب نتيجة الشررركاوي خلال الفترة من   *)مرف 
 م(31/3/2021الى 

 م نتيجة الشكوي  عدد الشكاوي 
 1 سويت 328
 2 تحت الإشراج 146

 3 احرلت للق اج 90
 المجم ع 564

 الفقرات )ب، ج، د(: •

بتدابرر الحماية الأمنية والقانونية وي ررررمن م ما رُك ر ذنفا   شررررتن لررررمول عموم المييمرن   
( من الاتفراقيرة ي ررررررررررررررتغرق المبلوب من هرذه 2الًمرال الوافردين في مًرض التًلر  على المرادة )

 م.2020الفقرات، مل ملائمة الإلارة  لى ما تم  نجازه في هذا المجال للًام 

عررردد البلاغرررات التي  عدد البلاغات نوع البلاغ
 متوس  مدة الحبس متوس  الغرامات عدد الإدانات النيا ةأحرلت  لى 

 ثلاثة أل ر ونصل  ريال 7000 3 13 13 الًنل ضد عاملات المنازل
 0 0 0 5 5 اغتصاب عاملات المنازل

 0 0 0 6 6  ساجة مًاملة عاملات المنازل

 (:8الت ص،ة )  

عدة أهداو للتماسررررررررررر  الأسرررررررررررر  وتمكرن المرأة، من أهم تل   2030ت رررررررررررل رةية  بر الوطنية   -102
الأهداو تً ي   درات المرأة وتمكرن ا من المشررررررراركة الا تصرررررررادية. كما اهتمت اسرررررررتراتيجية التنمية الوطنية  

( بتً ي  حقوق المرأة، وتشركل  2022-2018(، واسرتراتيجية التنمية الوطنية الثانية )2016-2011الأولى )
رًاهردات والاتفراقيرات   هرذه المرش يرات بر رة داعمرة وراسررررررررررررررخرة لتنفررذ حقوق المرأة وف  الن   الرذ  نرادت  رج الم

 الدولية.

وتحر  الدولة على تبوير منظومت ا التشرررررررررري ية  ما يتواف  مل المًايرر الدولية لحماية الًمال   -103
دون تمرر ، وتًمل وزارة  واتخار التدابرر اللازمة ل رررررررررمان الًمل اللائ  لجميل ف ات الًمال من الجن ررررررررررن 

التنمية الإدارية والًمل والشرررررررؤون الاشتمافية على حماية حقوق الم رررررررتخدمرن  المنازل، وخاةرررررررة الن ررررررراج 
 اللاتي يمثلن ن بة هامة من الم تخدمرن، مثلما سب  لرحج.

وت ررررررررررمنت التًديلات الأخررة لقانون الًمل عقويات على المخالفرن لالررررررررررتراطات ومواةررررررررررفات  -104
، ونفذت الوزارة حملات  2014( ل رررررنة  18ة وال رررررلامة في م ررررراكن الًمال المحددة  القرار الوزار  )الصرررررح

 (6الفقرة ) 6)كما تم ركره أعلاه في التوةية تفتيش ةارمة لمراقبة الامتثال لتل  الالتراطات. 

دة    تدعم المؤسررر رررة القبرية للًمل الاشتماعي ف ات ا الم رررت دفة ومن م الن ررراج على شميل -105 الأةرررً
وفي هذا الصرررررردد سرررررررتم التبرق  لى  ًض الأمثلة الموضررررررحة لدعم المؤسرررررر ررررررة القبرية للًمل الاشتماعي 

 .والتًليم والرعاية الصحيةتحت مظلت ا للن اج في مجال التوظي   والمراك  المن وية
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 )اوظر فا المرفقات( يع  المراكز التاةعة للمؤسسة:  

 .) ح ان( مرك  تمكرن كبار ورعاية كبار ال ن •

 .)الشفلح(مرك  الألخا  رو  الإعا ة  •

 .)وفاق(مرك  الاستشارات الًائلية  •

 مرك  النور للمكفوفرن. •

 .)أمان(مرك  الحماية والتتهرل الاشتماعي  •

 .)دريمة(مرك  رعاية الايتام  •

 .)نماج(مرك  الانماج الاشتماعي  •

بلرردا  للمشررررررررررررررراركررة في أعمررال البنى التحتيررة   160تجررذب دولررة  بر القوي الًرراملررة من أكثر من   -106
والمشراريل المختلفة لفترات محددة، وليس مبلويا  للًمل في  بر تحديد أو مًرفة الأ ليات التي ينتمي  لر ا 

من الدسرتور ا الناس مت راوون أمام القانون،    35الوافدين، حرث يتم النظر  لر م ومًاملت م في  طار المادة 
 رل    بب الجنس، أو الأةل، أو اللغة، أو الدينا.لا تمرر  برن م في 

وتقوم اللجنة الوطنية لحقوق الإن ررررران برةرررررد شميل أوضررررراع حقوق الإن ررررران في دولة  بر،  ما  -107
 ولم تتلقى اللجنة الوطنية لحقوق الإن ان لكاوي متًلقة بن اج الأ ليات من الوافدين.، فر ا حقوق الأ ليات

 (:9الت ص،ة )  

اويشررررررتن التوةررررررية  ًدم التمرر  برن المواطنرن وغرر المواطنرن في لررررررراج الممتلاات وييً ا فإن   -108
الأةررررررررل  تن ح  التمل  يكون للقبريرن في ت رررررررررر  نباق ح  التمل  هي ةررررررررغر الم رررررررراحة  قبر مما 
رًج ت رررررررررررررررب ملارت را  لى أيرد  غرر القبريرن،  لا أن النظرام القرانوني القبر  اشراز تملر  غرر  يخشررررررررررررررى م
القبريرن و د حددت دولة  بر لررروط وضرروا   تمل  غرر القبريرن للًقارات في الدولة والانتفاع ب ا، كما 
حددت المناط  التي يجوز لغرر القبريرن تمل  الًقارات فر ا والانتفاع ب ا،  الإضررررافة  لى م ايا و شراجات  

تمل  غرر القبريرن للًقارات والانتفاع   شرررررتن تنظيم   2018( ل رررررنة 16التمل  والانتفاع، وفقا للقانون ر م )
بتحديد المناط     2020( ل رنة 28ب ا، و رارات مجلس الوزراج رات الصرلة ومن ا  رار مجلس الوزراج ر م )

التي يجوز فر ا لغرر القبريرن تمل  الًقارات والانتفاع ب ا ولررررررروط وضرررررروا   وم ايا و شراجات تملا م ل ا 
( منراط ، في حرن يبلغ عردد منراط   9اط  تملر  غرر القبريرن للًقرارات )وانتفراع م ب را و رد بلغ عردد منر 
( منبقرة، لربلغ برذلر  مجموع المنراط  التي تم تخصرررررررررررررريصرررررررررررررر را لتملر  16انتفراع غرر القبريرن  رالًقرارات )

( منبقررة، كمررا أشرراز القرار المررذكور لغرر القبريرن تملرر  وحرردة  25الًقررارات والانتفرراع ب ررا لغرر القبريرن )
في أحد المجمًات ال رررركنية، كما يجوز ل م تمل  الوحدات المفرزة )المكاتب والمحلات التجارية( في  مفرزة 

المجمًات التجارية، المولات، ورل  في غرر المناط  المنصرو  علر ا  الفقرة ال را قة،  شررط عدم  حداا  
الحكومة خب  متًددة أ  تًديل أو تغررر في طبيًة الوحدة أو لررررررررررركل ا أو مظ رها الخارشي ويذل  تدعم 

، في  2030للتنويل الا تصرررررررررراد ، وترسرررررررررري منظومة تشررررررررررري ية متااملة لتحقر  أهداو رةية  بر الوطنية 
 مختلل شوانب ا الاشتمافية والا تصادية.ا .

 ةنأن إاالة الح ا ز التا ي ا  ا السكان غير الم اطني  يالمسايا  فا العمل يالحص ل على ال ظائف   

ل الوافدون )غرر المواطنرن( أغلبية ال ررررررركان في دولة  بر وتجدر الإلرررررررارة  لى أنّ يشررررررركل الًما -109
اسرررتقدام م  لى الدولة محكوم  موشب عقود عمل عبر مكاتب الاسرررتقدام كما تنت ي رخصرررة   امت م  الدولة 
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يتمتًون   انت اج عقود عمل م، ولذل  فإنّ مًظم الوافدين للدولة من غرر المواطنرن هم نشرررربون ا تصرررراديا و 
%  98أن   2020 حق م في الًمل والوظائل بدولة  بر )حرث تبرز نتائ  م ح القوي الًاملة للريل الثاني 

 % من الإناا غرر القبريات، هم نالبون ا تصاديا( 64من الذكور غرر القبريرن و

رًامرل الوافرد وأولاده، كمرا يخول للمواطنرا -110 ت الأشنبيرات يجر  القرانون منح تراخيص الإ رامرة ل وج ال
المييمات مل رب الأسررررررررررررررة الوافد للًمل )سرررررررررررررواج زوشات أو بنات( الالتحاق   ررررررررررررروق الًمل القبر  )في 

 . 2015( ل نة 21القباعرن الًام أو الخا ( وفقا للقانون ر م )

التي تًترضرررررررررررررر م لتغررر   تم تً ي  م رررررررررررررراواة الًمرال الوافردين في الًمرل من خلال  زالرة الحواش  -111
  2020( ل رررنة 19وشب التًديلات التشرررري ية الصرررادرة في الفترة الأخررة )المرسررروم  قانون ر م )وظائف م  م

  2020( ل ررنة 18بتًديل  ًض أحكام  انون تنظيم دخول وخروج الوافدين و  امت م، والمرسرروم  قانون ر م )
  انون الًمل(. بتًديل  ًض أحكام 30/8/2020بتاريخ  

القوانرن من حركة سررروق الًمل في دولة  بر من خلال ال رررما  للًمال  البحث عن ع زت هذه   -112
ة، حرث    فر  عمل أف رل ل م، والجدير  الذكر ان  اعدة الًمالة التي اسرتفادت من هذا التشرريل تًد واسرً

  2020بلغ عدد الًمال الذين غرروا ش ة عمل م اعتبارا من تاريخ دخول القانون حر  التنفرذ في سرررررررررررررربتمبر  
 عامل.( 157645) 2021وحتى ن اية مايو 

 (:10الت ص،ة )  

ثمرة مبردأ يقوم عليرج منح الجن رررررررررررررريرة والمتمثرل )برا برة الردم( ومفراده أن الأبنراج يتبًون شن رررررررررررررريرة   -113
( 38  الولاج. مل ملاحظة أن  انون الجن رررررررررررية القبر  ر م )لورل  تفاديا  لازدواشية الجن رررررررررررية وكذ ذ ائ م
( منج  د منح الأولوية في اكت ررررررررررراب الجن رررررررررررية لأبناج القبرية المت وشة من 2ادة )وفي الم  2005ل رررررررررررنة 

أشنبي. رل  ف رررررررلا  عن تمتً م  الخدمات والم ايا المتًلقة  التًليم والصرررررررحة وعموم الاحتياشات التي تًد 
 من المقومات الأساسية لاستمرار الحياة الإن انية وال يش  شروط كريمة. 

 2018( ل ررنة  10( من  انون الإ امة الدائمة ر م ) 2( من المادة ) 1عليج الفقرة ) ناهي  عما نصررت   - 114
أولاد القبريرة    -1التي وردت  ررالقول: )يجوز الترخيص  ررالإ ررامررة الرردائمررة لغرر القبر  من الف ررات الترراليررة:  

ت ررتحقج  المت وشة من غرر القبر (. مل الًرض  تن دولة  بر  ضررافة  لما سررب   د أولت هذه الم ررتلة ما 
من اهتمام ورل  في  طار من الموازنة ما برن موشبات الصرالح الًام وخصروةرية البر ة المجتم ية القبرية  

 من ش ة ومواكبة المًايرر الدولية لحقوق الإن ان للمرأة رات الصلة من ش ة ثانية. 

ي تمخّض عن ا منوّهرن  تن دولة  بر أخذت علما  ب ذه الم تلة التي وردت ضمن التوةيات الت  -115
الحوار التفاعلي  شرررررررررررتن التقرير الوطني حول حالة حقوق الإن ررررررررررران المقدم  لى ذلية الاسرررررررررررتًراض الدور  
الشررامل في مجلس حقوق الإن رران في شولت ا الأخررة. هذا  جانب ما سرريُخَص  ج هذا الموضرروع من عناية 

أحكررام الً رردين الردولررن للحقوق    واهتمررام متو ًر ن في  طرار عمررل لجنررة مواجمرة التشررررررررررررررريًررات الوطنيررة مل
 المدنية وال ياسية والحقوق الا تصادية والاشتمافية والثقاوية.

 الن رربة  لى ح  الأم في نقل شن رررت ا  لى أولادها، فإن الجن ررية ح  لررخصرري ملتصرر   المولود  -116
( من الً د الدولي الخا   الحقوق المدنية وال رياسرية المشرار  3فقرة  /24لا  الأم، مثلما أكدت رل  المادة )

 شتن الجن ية القبرية ساوي   2005( ل نة ٣٨ ليج )لال طفل ح  في اكت اب شن يج(، و ن القانون ر م )
الموالرد الذكور والاناا في الح  في الجن ية، ونص على أن المولود يكت ب شن ية والده منذ الولادة، كما 

 لودين لأم  برية الأولوية في منح الجن ية القبرية.أعبى المو 
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 (:11الت ص،ة )  

من هذه الم رررتلة وما اتخذتج من تدابرر في  طارها، فإنج يكون ملائما   دولة  برلإي رررا  مو ل   -117
 ت لي  ال وج على ما يلي:  

ظ رت حرالات انًردام الجن رررررررررررررريرة في  بر منرذ فترة طويلرة  فًرل عوامرل )ا تصررررررررررررررراديرة،  •
 ية، اشتمافية و انونية(.شغراو

 شررتن تنظيم تصرراريح مؤ تة ل لررخا    1984( ل ررنة 1ةرردر  رار وزير الداخلية ر م ) •
 عديمي الجن ية.

لت بيانات م في   • تم حصررررررررر شميل الألررررررررخا  عديمي الجن ررررررررية  موشب هذا القرار وأدخ 
لممنوحة ل م  اعدة البيانات الأسرراسررية  النظام ايلي، علما   تن تصرراريح الإ امة المؤ تة ا

 تؤهل م للتمتل  الم ايا والحقوق التي يتمتل ب ا من لديج شن ية غرر  برية من الوافدين.

اتخذت الدولة الًديد من الوسرائل التي أدت  لى تصرحيح )أوضراع انًدام الجن رية( ومن  •
ثم ذلت  لى خفض أعدادها و د لملت  ضافة  لى ةدور  رار وزير الداخلية ذنل الذكر 

 ما يلي:

تًديل أوضراع الألرخا  )عديمي الجن رية(   ربب حصرول م على شن ريات م  -3 
 الأةلية، حرث مُن حوا   امات لرفية  موشب م تندات م.

 حصول البًض ايخر على الجن ية القبرية )ركور و ناا(. -4 

 منح عدد من )الإناا( الجن ية القبرية ل واش ن من مواطنرن  بريرن. -5 

(  2020- 2017المتحققة في خفض حالات عديمي الجن ررررررية خلال الأعوام من ) ما النتائ   أ  •
 ف ي كما مُبرن في الجدول ايتي:

 2020 2019 2018 2017 الإشراج م
 0 0 1 _ تصحيح أوضاع 1
 0 29 285 97 منح الجن ية القبرية  التجنس 2
 1 7 132 266 منح الجن ية القبرية  حكم ال واج 3

 الحملة الًالمية لإن اج حالات انًدام الجن ية:الإس ام في  •

أبدت وزارة الداخلية ترحرب ا برسالة ال رد فرلربوغراند  المفوض ال امي ل مم المتحدة لشؤون اللاش رن   -118
والتي دعا فر ا  لى حشرررررررررد ش ود الدول ومن ا دولة  بر لدعم المفوضرررررررررية في سرررررررررياق الحملة التي تقودها تحت  

 )نقبة منتصل البري ، لإن اج حالات انًدام الجن ية في غ ون فترة أمدها عشر سنوات(. عنوان  

 وشدت وزارة الداخلية أنج من المفرد فتح أف  شديد من التًاون مل المفوضية ال امية  صدد: -119

 مكانات تقديم المشررررررورة والم رررررراعدة التقنية والقانونية لإدارة الجن ررررررية ووثائ   -6 
 يخص الوسائل المتًلقة  خفض حالات انًدام الجن ية.ال فر ويما 

رًايرر القرانونيرة الدوليرة   -7  رًاملرن  إدارة الجن رررررررررررررريرة ووثائ  ال ررررررررررررررفر  الم توفيرة ال
 الخاةة  خفض حالات انًدام الجن ية وما يتًل  ب ا من ةكو  دولية وممارسات متقدمة.



CERD/C/QAT/22-23 

GE.22-02155 40 

ة  نما تندرج ضمن ال لبة  مل ملاحظة الإلارة  لى حييقة أن الشؤون المتًلقة  الجن ي  
( 41التقديرية للدولة لج ة طبيًت ا ال رررريادية والصرررربغة الدسررررتورية لقانون الجن ررررية بدلالة المادة )

من الدسرتور التي وردت  القول: )الجن رية القبرية وأحكام ا يحددها القانون وتاون لتل  الأحكام  
 ةفة دستورية(.

 من لرررتن ا أن تتولد عن ا حالات عديمي شن رررية، ونشررررر التشرررريًات القبرية لا تت رررمن أحكاما   -120
المشرررررررررررررررار  ليرج )ويكون في حكم   2005( ل ررررررررررررررنرة  ٣٨/الفقرة الأخررة( من القرانون ر م )٢ لى حكم المرادة )

المتجنس من ولرد في  بر لأبوين مج ولرن، ويًتبر الليي  مولودا  في  بر مرالم يثبرت الًكس(، وأن رات  
الحصررررر حالات ولررررروط  سررررقاط الجن ررررية القبرية أو سررررحب ا على نحو يحول دون القانون حدد على وشج  

( 41تولد حالات عديمي الجن ررية، ف ررلا  عن أن م ررائل الجن ررية ل ا مكانة دسررتورية حرث نصررت المادة )
 من الدستور على أن ا الجن ية القبرية وأحكام ا يحددها القانون . وتاون لتل  الأحكام ةفة دستورية.

 (:12ص،ة )الت    

( من الاتفاقية المشار  لر ا الذ  نص على أن أحكام ا لا تف ر 1( من المادة )3ان حكم البند ) -121
 ما ينبو  على أ  م راس  الأحكام القانونية ال رارية في الدول الأطراو ويما يتًل   الجن رية أو المواطنة  

مًرنة، ونري أن م ررررررررائل الجن ررررررررية    أو التجنس، لرررررررررط خلو هذه الأحكام من أ  تمرر  ضررررررررد أية شن ررررررررية
والمواطنة هي من الم رررائل الدسرررتورية التي ت رررتقل كل دولة بتحديد لرررروط ا، وأن ل ا في دولة  بر من لة 
دسرتورية، مثلما سرب  بيانج. كما أن التمرر  برن المواطنرن والمتجن ررن في  ًض الحقوق، بناج  على لرروط  

أو الأةررررل أو الًرق، مشررررروع ومًمول ب ا في مختلل الأنظمة  موضرررروفية لا علا ة لج  اللون أو الن ررررب 
القانونية المقارنة، مثل الررررررررتراط م رررررررري مدة زمنية محددة على اكت رررررررراب الجن ررررررررية للتحق  من درشة ولاج 

 لاسيما ال ياسية، على  دم الم اواة مل المواطنرن. الحقوق،المتجنس للدولة  بل ممارسة  ًض تل  

فقرة ضررمن ال ررياسررات الًامة ولررواغل واهتمامات الج ات المًنية  التشررريل  يندرج م ررمون هذه ال -122
في الردولرة. مل ملاحظرة أن ثمرة  راعردة عرويرة أ رهرا القرانون الًريي والإ ليمي المقرارن المتًل   رالجن رررررررررررررريرة: 
مفادها أن تمكرن الشررررررخص المتجنس من التمتل  الحقوق ال رررررريادية وتحديدا  الحقوق ال ررررررياسررررررية )الح  في  

ترلرررح والانتخاب.. أن يكون ناخبا  أو مُنتخبا (، لا يجر   صرررورة تلقائية  ًد حصرررولج على الجن رررية و نما  ال
  ًد مرور فترة زمنية )خمس سنوات أو أكثر(.

 (:13الت ص،ة )  

من هذه الم رررتلة وما اتخذتج من تدابرر في  طارها، فإنج يكون ملائما  دولة  بر لإي رررا  مو ل   -123
 :التشريًات الخاةة  حقوق ملتمس اللجوج كما يليعلى ت لي  ال وج 

منج التي تنص على ا ت ررررررليم اللاش رن  58الدسررررررتور الدائم لدولة  بر ويخاةررررررة المادة  •
 ال ياسررن محظور ويحدد القانون لروط منح اللجوج ال ياسيا.

  مل ملاحظة أن  انون تنظيم الفصررررررل في المنازعات الإدارية حظر البًن على القرارات •
، أمام الدائرة الإدارية المختصررررررة، وفقا 2018( ل ررررررنة  11الخاةررررررة  قانون اللجوج. ر م )

 شررررررتن الفصررررررل في المنازعات الإدارية،  2007ل ررررررنة   7( من القانون ر م 3للمادة ر م )
 والقوانرن المًدلة لج 

التي   الحقوق بتحديد لرررروط وضررروا   الم ايا و   2019ل رررنة  13 رار مجلس الوزراج، ر م  •
 تل ب ا اللاشئ ال ياسي.يتم
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بتنظيم اللجوج ال رررررياسررررري والقرارات المنفذة لج شملة    2018( ل رررررنة 11كفل القانون ر م ) •
( منج التي وردت  القول: )يتمتل اللاشئ ال ررررررياسرررررري  حماية 9من الحقوق بدلالة المادة )

 ة:الدولة، كما يتمتل ويما لا يتًارض مل ةفتج كلاشئ سياسي  الم ايا والحقوق ايتي 

الحصررررول على وثيقة سررررفر، ما لم تان هنا  أسررررباب تتصررررل  الأمن الوطني   -1 
 أو النظام الًام تحول دون رل .

 توفرر فرةة عمل،  استثناج الوظائل المتًلقة  تمن البلاد. -2 

 تلقي  عانة مالية ل رية، لحرن توافر فرةة عمل لج. -3 

 تلقي الرعاية الصحية. -4 

 التًليم.تلقي  -5 

 توفرر ال كن. -6 

 حرية ال بادة وممارسة الشًائر الدينية. -7 

 حرية التنقل وال فر. -8 

 ح  التقاضي. -9 

 ويجوز ال ما  للاشئ ال ياسي  استقدام زوشج وأفراد أسرتج من الدرشة الأولى. -124

المادة  رار من مجلس ويصرررررردر بتحديد لررررررروط وضرررررروا   الم ايا والحقوق المشررررررار  لر ا في هذه  -125
م، والمًدل  قرار مجلس  2019( ل رررررررنة  13الوزراج، بناج  على ا ترا  الوزير(، و د ةررررررردر هذا القرار بر م )

 م.2020( ل نة 36الوزراج ر م )

مل ملاحظررة أن هررذا القررانون هو اين في البور الأول من تجريررة تببيقررج، ومل مرور المراحررل   -126
إن مًبيات ونتائ  التببر  سررررررررررررتقرر مدي الحاشة  لى تًديل أو تبوير أحكامج.  التالية في تنفرذ أحكامج ف

علما   تن الحقوق المقرة للاشئ ال ررررررياسرررررري في القانون المذكور  نما تشرررررركل النواة الصررررررلبة لحقوق الإن رررررران 
  1951للاش رن في ضررررررررررررروج المًايرر الدولية رات الصرررررررررررررلة التي انبوت علر ا )اتفاقية الأمم المتحدة لًام 

 الخاةة بوضل اللاش رن(.

 (:14الت ص،ة )  

( من الدسرررررررررتور على أن احرية تاوين  45كفل الدسرررررررررتور ح  تاوين الجم يات فنصرررررررررت المادة ) -127
( من  انون الًمل 116الجم يات مكفولة، وفقا  للشرررررروط والأوضررررراع التي يبرن ا القانون.ا ونصرررررت المادة )

للًمال الذين يًملون  أن: االمًدلة لج المشررررار  ليج على   انرنوالقو   2004( ل ررررنة 14الصررررادر  القانون ر م )
في منشتة لا يقل عدد الًمال القبريرن فر ا عن مائة عامل الح  في تاوين لجنة من برن م ت مى االلجنة  
الًماليةت. ولا يجوز تاوين أكثر من لجنة واحدة في المنشرررتة. وللجان الًمالية في المنشرررآت التي تًمل في  

ةرناعة واحدة أو م ن أو ةرناعات متماثلة أو مترا بة ببً ر ا، الح  في تاوين لجنة عامة من  م نة أو
ن اللجان الًامة لًمال الم ن والصرررررناعات   برن ا ت رررررمى االلجنة الًامة لًمال الم نة أو الصرررررناعةت. وتُاَوّ 

ً ررروية في اللجنترن المشرررار المختلفة ويما برن ا اتحادا  عاما  ي رررمى االاتحاد الًام لًمال  برت. وتاون ال
 لر ما والاتحاد الًام لًمال  بر مقصرورة على القبريرن، ويحدد الوزير لرروط و شراجات تاوين التنظيمات 
 الًمالية المشار  لر ا والً وية فر ا ونظام عمل ا، والم ن أو الصناعات المتماثلة والمترا بة ببً  اا.



CERD/C/QAT/22-23 

GE.22-02155 42 

 شرررتن الجم يات والمؤسررر رررات الخاةرررة، أحيية   2020( ل رررنة  21نظم المرسررروم  قانون ر م )  •
الألررررخا  الببيًررن أو الاعتباريرن الالررررترا  في تتسرررريس شم ية ت دو  لى تنظيم نشرررراط 
اشتماعي أو ثقافي أو علمي أو تريو  أو م ني،  شرررررررط ألا يكون من أغراضرررررر ا تحقر  ريح  

ية أن يتقدم ما لا يقل ماد  أو الانشرررغال  الأمور ال رررياسرررية، ويشرررترط القانون لتتسررريس الجم  
عن عشرررررررين  بري ا  بلب التتسرررررريس  لى ال ررررررلبة الإدارية، لررررررريبة أن يكونوا  د بلغوا سررررررن  
الثامنة عشررة. ويجوز اسرتثناج لررط شن رية المؤسر ررن وعددهم  قرار من مجلس الوزراج اعند 

 ال رورة، وفق ا لمقت يات المصلحة الًامة، ويناج  على ا ترا  الوزيرا.  

ي دولة  بر عدد من المؤس ات الخاةة رات النفل الًام لتً ي  وحماية حقوق  وتوشد ف •
 :الان ان من ا على سبرل المثال لا الحصر

كمؤس ة وطنية م تقلة   2002اللجنة الوطنية لحقوق الإن ان التي تتس ت عام  •
 مًنية  حماية حقوق الإن ان وتً ي ها.

ر فر  عمل للشرررباب ، والتي ت دو لتوفر 2008مؤسررر رررة ةرررلت  تتسررر رررت عام   •
 .الًريي

م، والتي ت دو لتوفرر التًليم 2008مؤسرررر ررررة التًليم فوق الجميل تتسرررر ررررت عام  •
 ل طفال في مناط  الفقر والصراعات الم لحة.

ب دو الن وض  ال ياسات   2006مً د الدوحة الدولي ل سرة والذ  تتسس عام   •
 والبرام  المًنية  الأسرة.

، ي ردو  لى تً ي  ثقرافرة الحوار 2010ديران عرام  مرك  الردوحرة الردولي لحوار الأ •
 برن الأديان والتًايش ال لمي برن مًتنقي الأديان.

، ب دو توطرد مًاني الشرررررررررررمولية الر مية ويناج  2010مرك  مدي تتسرررررررررررس عام  •
 مجتمل تانلوشي  ابل للنفار لذو  الإعا ة والمتقدمرن في ال ن.

م، وي دو  لى 2005تسرررررررس عام المؤسررررررر رررررررة الًامة للحي الثقافي كتارا والذ  ت  •
تً ي  الحركة الثقاوية عبر الم رشانات والمًارض والندوات والحفلات الموسييية 
وكافة ألرررركال التًبرر الفني. وت ررررم عدد من المراك  والجم يات المتًددة من ا:  
ر، مرك   شم يرة القنرا ، المرك  الثقرافي للبفولرة، مجلرة بروق، مجلس الشررررررررررررررً

لفن، سرررررررررررررروار، المتحل الًريي للبوا ل، أورك ررررررررررررررترا  بر  برردايررة، مرك  كترررارا ل
الفل ارمونية،  راعة ةرررروت الخلي ، الجم ية القبرية للفنون التشرررركرلية، الجم ية 
القبرية للتصررررروير ال ررررروئي، مرك  الفنون البصررررررية، مؤسررررر رررررة الدوحة ل فلام، 

 هر ة متاحل  بر، شم ية الم ندسرن القبرية.

التي تقوم بنشرررررررررراط ان رررررررررراني   ايخري  مؤسرررررررررر ررررررررررات المجتمل المدني والجم ياتهنا  الًديد من   -128
كما  القبرية،اشتماعي، ونشرررررر على سرررربرل المثال لا الحصررررر: شم ية القلب الخليجية، وشم ية التمريض 

( منظمة تنوعت 27مرك   بر للمال والتي بلغ عددها )   الدولة فينجد منظمات المجتمل المدني الم جلة  
ن رياضررررررية وم نية وتًليمية واشتمافية وثقاوية تتسرررررر ررررررت من  بل غرر القبريرن، علاوة على أغراضرررررر ا بر 

تًد من منظمات    ا والتي20عددها ارل ، تقوم وزارة الخارشية بت ررررجرل دور ال بادة لغرر الم ررررلمرن والبالغ  
 المجتمل المدني الدينية.  
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 (:15الت ص،ة )  

 (. 15( ي تغرق المبلوب من التوةية ر م ) 4ر م ) ما رُك ر ذنفا  في التًلر  على التوةية  •

يًكل المجلس الأعلى للق رررررررراج على  دراج بند بناج  درات الق رررررررراج في مجال التقاضرررررررري تجاه  -129
دعاو  حقوق الان رررران ومكافحة التمرر  الًنصررررر  في كل برامجج ال ررررنوية،  الإضررررافة  لى تخصرررريص بند 

بند  الشرررررراكة مل منظمات وهر ات وسرررررلبات   رررررائية داخلية  دائم سرررررنو  في موازنة المجلس لتمويل هذا ال
 وخارشية، أيمانا  تهمية هذا البند والالت ام تجاه اتفاقية.

 ف،ما ي ص التعل،م: )اوظر فا المرفقات( *  

 المناهج يالكت  الرياس،ة -1  

أكد الإطار الًام للمن   التًليمي الوطني على ضررررررررورة تً ي  ثقافة التًايش والت رررررررامح والحوار   -130
ومكافحة الاراهية والتمرر  الًنصرر  في المناه  الدراسرية ومصرادر التًلم، فقد تم الإلرارة في الإطار الًام 

ش المشرررتر  على نحو سرررلمي،   لى تً ي  القدرة على التفاعل مل أناس من لرررتى أ بار الًالم ، وتًلم ال ي 
(، وضررررررمن الغايات الأسرررررراسررررررية للمن   فقد أكد أي ررررررا  على بناج الثقة واحترام  7،8ويناج على )الصررررررفحات  

الذات واحترام ايخرين، وعمل البلبة بوةف م مواطنرن عالمررن في عالم متشا   ي داد ويج اعتماد  ً  م 
فقد تم التتكرد على قيم الاحترام والتًاطل  (، وفي عرضرررررررررج للييم الأسررررررررراسرررررررررية  16على  ًض )الصرررررررررفحة  

 (.15والانفتا  على الثقافات الًالمية )الصفحة 

انًك رررت هذه التوش ات ضرررمن وثائ  مًايرر المواد الدراسرررية وخاةرررة مواد ال وية )اللغة الًريية  -131
والتريية الإسرررلامية والدراسرررات الاشتمافية( التي ألرررارت في مجالات ا المختلفة  لى مبادئ ال يش المشرررتر   

ية، ومن برن الأهداو  والجوامل المشرررررررررتركة برن الناس من قيم الت رررررررررامح وال رررررررررلام والمحبة ومكافحة الاراه
 الًامة ل ذه المواد: 

 ك رررراب البلبة المًارو التي ت رررر م في تاوين الاتجاهات والييم وأسررررس التفارر ال ررررليم  •
 وتوشيج ال لو  وتاوين الشخصية المتوازنة.

 ت ديد الف م وتنمية التفارر النا د، والقدرة على التًلرل، والري ، والتف رر، والتقويم. •

قيم التًاون الإن رراني وال ررلام الًالمي وال يش الإن رراني المشررتر ، ونبذ   التوفية  إرسرراج •
وب والحوار برن  التبرو  كافة ألررررركالج وتوطرد أواةرررررر الصررررردا ة والت رررررامن برن الشرررررً

 الحوارات.

تنمية الوعي  الق ررايا المًاةرررة والمشرركلات الًالمية على كافة الم ررتويات، وتقدير دور  •
 الو ائل التاريخية.الشًوب في ةناعة الأحداا و 

نًك ررت هذه الأهداو على لرركل دروس وموضرروعات وأنشرربة وموا ل تًليمية مختلفة. لتً ي  ا -132
 الت امح والحوار ومكافحة الاراهية وتشجيل البلبة على رل .

أكردت الأنشررررررررررررربرة المردرسررررررررررررريرة على حوار الثقرافرات وتقبل را، فقرد تم تببر  برنرام  احوار الثقرافراتا في   -133
رس القبرية وهو أحد برام  الرون رررركو، وي دو  لى  يجاد ش ررررور تواةررررل برن البلبة على مختلل ثقافات م  المدا 

وب وأزيرائ را وتراث را وتبرادل الاحترام برن البلبرة للثقرافرات،   وخلفيرات م الردينيرة من خلال عرض فلالور تلر  الشرررررررررررررً
رًرالمي،  ررالإضررررررررررررررافررة  لى الاحتفررال  وتً ي  التفرراعررل برن البلبررة والمجتمل المحلي بثقررافرراتررج المختلفررة وا  لمجتمل ال

  ال نوات الدولية التي تقوم ب ا متاحل  بر  التن ر  مل وزارة التًليم والتًليم الًالي والمدارس الخاةة. 
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والذ  يت ررمن تنفرذ برام  وأنشرربة مختلفة  2018اسررتحداا برنام  تحالل الح ررارات في الًام  -134
ومن برن البرام  التي ت ررمنت ا    (،الشررباب، ال جرة، ووسررائل الإعلام  ليم،التًفي مجالات التحالل الأريًة )

   لى:الخبة  طلاق شوائ  تشجي ية للباحثرن والبلبة والمؤس ات، وي دو 

 تشجيل البلبة على تقديم أف ل البحوا في مختلل مجالات تحالل الح ارات. •

ً ز قيم ومفاهيم تحالل  تشجيل المدارس على تقديم أف ل الممارسات والمبادرات التي ت  •
 الح ارات.

 تنمية م ارات البحث الًلمي لدي البلبة  موضوعات تحالل الح ارات المختلفة. •

ن ررررخترن من شائ ة تحالل الح ررررارات لبلبة المرحلة الثانوية في مجال الأ حاا     طلاق •
 الًلمية التي تًنى بتحالل الح ارات ووف  محاور محدودة.

ة المتًلقة  حقوق الإن ررررررررررران مثل: الروم الًريي لحقوق الإن ررررررررررران الاحتفال  الأيام الًالمي  •
والروم الًالمي للق ررررراج على التمرر  الًنصرررررر ، والروم الًالمي للصرررررحة، والروم الًالمي 
لحرية الصرررحافة، ويوم ال رررلام الًالمي، والروم الًالمي للق ررراج على الًنل ضرررد المرأة، 

 ررالروم الرردولي لحمررايررة التًليم من الاعتررداجات،   والروم الًررالمي للتنوع الثقررافي، والاحتفررال
 والاحتفال  الروم الًالمي للتًليم.

م،  مشررررراركة الًديد من 2018تنظيم الحملة الوطنية حول الح  في التًليم وتدلررررررن ا في أكتوير   -135
لًررالي، اللجنرة  الج ررات رات الصررررررررررررررلررة وهي: اللجنررة الوطنيررة للترييررة والثقررافرة والًلوم، وزارة التًليم والتًليم ا

 .الوطنية لحقوق الإن ان، ومؤس ة التًليم فوق الجميل، ووزارة الخارشية

تنظيم عدد من الاحتفالات الفلالورية في المدارس الحكومية والخاةرررررررررررررة، ورل  ضرررررررررررررمن برنام    -136
الدول    الم رشان الثقافي الذ  تييمج مؤسر رة الحي الثقافي )كتارا( وتم فر ا عرض لثقافات وفلالور عدد من

( دولررة، و ررد تم خلال ررا عرض وتقررديم عروض في عرردد من المرردارس الحكوميررة  ح ررررررررررررررور 20كررل عررام )
 مجموعة من مدارس الجاليات المًنية.

فرة غررا  -137 نظمت اللجنة الوطنية القبرية للرون ررررركو  التًاون مل بروت الشرررررباب القبرية مبادرة اسرررررُ
وب وكذل  تشرررررررجيل في ثلاا ن رررررررخ، ب دو التفاهم والتبادل المًرف ي والاطلاع على ثقافات وعادات الشرررررررً

الشررباب القبر  للتًرو على الثقافات المختلفة وزيارة واكتشرراو الًالم. شمًت المبادرة في ن ررخت ا الأولى 
الشرررباب القبر  والأسرررباني، والبالبات القبريات  البالبات البرازيليات في الن رررخة الثانية، أما في الن رررخة  

 خلال ا تًري  البالبات القبريات  الثقافة ال ندية والًكس. الثالثة فتم 

تقوم اللجنة الوطنية لحقوق الإن ررررررران بتقديم الدورات التدريبة حول اتفاقية منل التمرر  الًنصرررررررر   -138
 ضمن برامج ا  شكل سنو  للف ات التالية: 

 منفذ  القانون. •

 دعاة وخبباج الم اشد.  •

 اه البلاب والمًلمرن وواضًي المن  •

 منت بي المجتمل المدني •
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بتقديم الدورات التدريبة حول اتفاقية منل التمرر    تقوم وزارة الخارشية ممثلة  المً د الدبلوماسرررررررررررري -139
 :الًنصر  مثل

 المجال  الجم ور الم ت دو  نبذة عن الاهداو  الًام  النشاط  م 

1 

ندوة ا انون اللجوج ال رررررررررياسررررررررريا،  
المً رررررد   الررررردبلومررررراسررررررررررررري  نظم رررررا 

رًة   رًاون مل كليرة القرانون  جرام  رالت
  بر 

2018 

شاجت ب دو توضررريح ال دو منج ودور 
 بر الإن رررررررررررراني في حماية من يلجؤون  
 لى دول أخري احتراما  لحقوق الإن ررررررران  

 وحرةا  على عدم انت ا  الحريات 

بررررررررروزارة   الإدارات  مررررررررردراج 
 الخارشية، والدبلوماسررن 

حررررررقرررررروق  مررررررجرررررررال 
 الإن ان 

2 

:  أ ًاده ندوة الأمن الإن ررررراني  كل 
فر  التًاون القبر  النم رررررراو   
رًرادة ال رررررررررررررفرر ويلي    رردم ررا سررررررررررررر

 سفرر شم ورية النم ا - كيمبل 

2018 

تناولت الندوة انت اكات حقوق الإن رررررران،  
واهمية تحر  المجتمل الدولي ل رررررررررررمان  
حمرررايرررة حقوق الإن ررررررررررررررران في أ  دولرررة 
 تتًرض فر ا هذه الحقوق للانت اكات. 

ا  بررررررررروزارة  مررررررررردراج  لإدارات 
 الخارشية، والدبلوماسررن 

حررررررقرررررروق  مررررررجرررررررال 
 الإن ان 

حررررقرررروق   3 فرررري  ا  ررررراجات  كررررتررررررراب 
 2018 الإن انا 

يتاون من عررردد من المقرررالات في عررردد  
من الجوانب رات ةرررررررررررلة  محور حقوق 
الإن رررررررران من الناحية النظرية أو الًملية  

 أو نمورج دولة  بر. 

مدراج المؤسرررررر ررررررات المًنية  
ولة   حقوق الإن رررررررررررران في د 
  بر والأكاديمررن وال فراج 

حررررررقرررررروق  مررررررجرررررررال 
 الإن ان 

نردوة  ًنوان التحرديرات التي تواشرج   4
 2019 القانون الدولي الان اني 

القررررررانون   للتًري   الرررررردورة  هررررررذه  ت رررررردو 
الدولي الإن ررررررراني والن اعات الم رررررررلحة.،  
مبادئ القانون الدولي الإن رررررررراني والًمل  
الإن ررررررراني في الإسرررررررلام، وعرض تجرية  

الخررية في مجال الًمل الإن راني،   بر 
ودور اللجنة الدولية للصلرب الأحمر في  

 الن اعات الم لحة. 

الشرررررررررررررررؤون   مررروظرررفررري  دارة 
 القانونية 

حررررررقرررررروق  مررررررجرررررررال 
 الإن ان 

رًرررردديرررررة   5 الت ترررردريبيررررة  ًنوان:  دورة 
 2019 الثقاوية وحوار الح ارات 

التًرو على مف وم حوار الح رررررررررررررارات  
ت،  وةرراع الح رارات وتحالل الح رارا 

وم رررررررررررررتقبرل الح رررررررررررررارات الإن رررررررررررررانيرة،  
ومقومات ولرررررررررروط حوار الح رررررررررارات،  
ودور دولررة  بر والمنظمررات الرردوليررة في  

 حوار الح ارات. 

برروزارة   الررررررردبررلررومررررررراسرررررررررررررررررررررن 
 الخارشية 

  الاثرررررنررررري الرررررترررررنررررروع  
 والثقافي 

6 

نرردوة  ًنوان اايثررار النرراشمررة عن  
التصرردي  على المًاهدات الدولية  
لحقوق الإن ان في دول الخلي  : 
دولة  بر نمورشا ا  التن ررررررررر  مل 

  دارة حقوق الإن ان 

2020 

توضرررررررح الندوة الًمليات على الم رررررررتوي  
على   المؤديرررة  لى التصرررررررررررررررردي   الوطني 
في دول  الإن ررررررررررررررررران  رًررراهرررردات حقوق  م
وحرررررررالات   الرخرلريرجري،  رًرررررراون  الرتر مرجرلرس 
على   رًررراهرررردات  الم هررررذه  وتررررتثرر  التحفو، 
الم ررررررررررتويات ال ررررررررررياسررررررررررية والق رررررررررررائية  
رًررررراون   الت مجلس  دول  في  والمجتم يررررررة 

 الخليجي. 

بررررررررروزارة   الإدارات  مررررررررردراج 
 الدبلوماسررن الخارشية، و 

حررررررقرررررروق  مررررررجرررررررال 
 الإن ان 

7 

المشررررررررررراركة في اللقاج التشررررررررررراور   
 شتن مقتر  الأهداو الاستراتيجية  
لحقوق   الوطنيررررررة  الًمررررررل  لخبررررررة 

 الإن ان 

2020 
ب دو الانخراط في مشرررراورات مل شميل  
أةرررحاب المصرررلحة والفاعلرن في مجال 

 تً ي  وحماية حقوق الإن ان. 

برئاسرررة سرررًادة الأمرن الًام  
الخارشية وع رررررررررررروية    لوزارة 

المًنيرررة   عررردد من الج رررات 
  الدولة 

حررررررقرررررروق  مررررررجرررررررال 
 الإن ان 

8 

ادور  رًرررنرررروان  تررررررردريرررربرررريرررررررة  رررر دورة 
على  الرررردبلومرررراسرررررررررررررررن  ررررالتًرو 
حالات الاتجار  البشررررررررا والمقرر  

رًرردا  رًرراون برن   عقررردهرررا اعن    رررالت

2021 

الًاملرن  ب دو الم اهمة في بناج  درات  
في ال ررررل  الدبلوماسرررري في داخل الدولة  
وسررررررررفارات الدولة في الخارج والمتًاملرن  
مل ملل الا ررامررات والملحقرن الًمرررالررن  

الدبلوماسرررررررررررن الًاملرن في 
 ال فارات والوزارة 

الرترمررررر    مركرررررررافرحرررررررة 
 الًنصر  
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 المجال  الجم ور الم ت دو  نبذة عن الاهداو  الًام  النشاط  م 
المً ررد الرردبلومرراسررررررررررررري والمنظمرررة  

 الدولية لل جرة 
عن منح   والم رررررررررررررؤولرن   رررررال رررررررررررررفرررررارات 

 التتلررات في وزارة الخارشية 
 تنفي  وناطات فا ط ي ال 

 المجال  الجم ور الم ت دو  نبذة عن الاهداو  الًام  النشاط  م 

9 
دورة تدريبية  التًاون مل الرونرتار  
 ًنوان القانون الدولي الإن ررررررررررراني  

 والحرب ال ربرانية 
برروزارة   التًري   القانون الدولي الإن اني  2021 الررررررردبررلررومررررررراسرررررررررررررررررررررن 

 الخارشية 
حررررررقرررررروق  مررررررجرررررررال 

 الإن ان 

رًررنررروان   10 عررربرررر دورة  ررر الرررترررفررررررراوض 
برروزارة    2021 الثقافات  الررررررردبررلررومررررررراسرررررررررررررررررررررن 

 الخارشية 
الإثرررررنررررري   الرررررترررررنررررروع 

 والثقافي 

برروزارة    2021 دورة حول القانون الدولي الإن اني  11 الررررررردبررلررومررررررراسرررررررررررررررررررررن 
 الخارشية 

حررررررقرررررروق  مررررررجرررررررال 
 الإن ان 

الًمررررررل   12 دبلومرررررراسررررررررررررريررررررة  في  دورة 
برروزارة    2021 الإن اني  الررررررردبررلررومررررررراسرررررررررررررررررررررن 

 الخارشية 
حررررررقرررررروق  مررررررجرررررررال 

 الإن ان 

 (:16الت ص،ة )  

اعلان ديريان والذ  تم تتخذ اللجنة الوطنية لحقوق الإن ررران  ًرن الاعتبار الأهداو التي حددها  -140
المؤتمر الًالمي لمكافحة الًنصرررررررررررررية والتمرر  الًنصررررررررررررر  والخوو من الأشانب والتًصررررررررررررب اطلا ج في 

، كالتثيي   حقوق الإن رررران، وأنشرررربة التوفية، 2001المتصررررل بذل  الذ  عقد في ديريان، شنوب أفريييا، 
 والحملات الإعلامية، وتبوير المناه  التريوية.  

مُمثَّلرة في مرك  الردوحرة الردولي لحوار الاديران تؤمن أن   من اعلان ديريران فران دولرة  برانبلا ر ا  -141
بناج الأمم يبدأ ببناج الإن رررران، وهذا البناج يتم من خلال التًاون مل أخيج الان رررران. لبناج مجتمل،  ائم، على 
رًد  مرك   الاحترام المتبرادل وال يش المشررررررررررررررتر  بوئرام وتجرانس م مرا اختلفرت الأديران والثقرافرات والأعراق. ويُ
الردوحرة الردولي لحوار الأديران المؤسررررررررررررررَّ ررررررررررررررة الرائردة في  بر المًنيرة  رالحوار برن الأديران والثقرافرات، وينراج 

 القدرات في مجال الحوار وثقافة ال لام.

من أهم الق رررررررررايا الرئي رررررررررية المًني ب ا مرك  الدوحة الدولي لحوار الأديان )مكافحة التًصرررررررررب   -142
لألررخا    رربب دين م ومًتقدات م(. ولذل  فقد ركَّ  المرك  أنشرربتج  والتمرر  والتحريض على الًنل ضررد ا

هذا الصررررررردد  اعتبار أنج المؤسرررررررَّ رررررررة الرائدة في  بر   الج ود في( لبذل الم يد من 2021-2020في عام )
المًنية  الحوار برن الأديان والثقافات، ويناج القدرات في مجال الحوار وثقافة ال ررررررررلام، هذا  الإضررررررررافة لما 

 م.2007من ش ود في هذا المجال في ال نوات ال ا قة منذ افتتا  المرك  عام سب  

خ من خلال ا ثقافة   -143 ى مرك  الدوحة الدولي لحوار الأديان دائما لإيجاد وسررررررائل متنوعة يرسررررررّ  ي ررررررً
الق رراج على شميل و أمميًّا ودوليًّا لمكافحة التًصررب  التوةرريات المقررةالحوار والتًايش، وي ررتمر في تنفرذ  

 )انظر في المرفقات(ألكال التمرر  الًنصر .  
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