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Informe preliminar de Tunez sobre la aplicacion de la Convencion
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad

Introduccion

L. Este informe presenta un panorama de la situacion de los derechos de las personas
con discapacidad en Tunez, segun lo previsto en las disposiciones del parrafo 1 del articulo
35 de la Convencidén Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad,
ratificada por Tunez en virtud de la Ley N° 4/2008, de 11 de febrero de 2008. Tunez
publicé el texto de la Convencion en Diario Oficial de la Republica de Tunez, en virtud del
Decreto N° 1754/2008, de 22 de abril de 2008.

2. El presente informe se preparé tras los debates mantenidos, a amplia escala y a nivel
nacional, con todas las entidades concernidas y los ministerios que tienen encomendadas
las diversas tareas en relacion con los derechos humanos, con el Comité Superior de
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales, con los miembros del Parlamento y con
los diferentes componentes de la sociedad civil, representados por las entidades y
organizaciones no gubernamentales, especialmente las asociaciones que operan en la esfera
de la discapacidad, como la Asociacion "Basma" para la Promocién del Empleo de las
Personas con Discapacidad, la Uniéon Nacional de Ciegos, la Union Tunecina de Ayuda a
las Personas con Retraso Mental, la Asociacion General de Personas con Discapacidad
Motora (AGIM), la Organizacion Tunecina de Madres, la Asociaciéon de Asistencia de
Discapacitados Graves a Domicilio (AAGHD), la Federacion Tunecina de Deporte para
Discapacitados, la Asociacion de Padres y Amigos de Discapacitados Tunecinos (APAHT),
la Asociacion de Atencion a Deficientes Auditivos (ASDA) y la Asociacion Tunecina de
Ayuda a los Sordos (ATAS).

3. En estas conversaciones, celebradas con todos los asociados interesados, quedd
patente el interés y la voluntad de Tunez en lo tocante a colaborar con los mecanismos de
derechos humanos con mas efectividad y regularidad en los procesos de refuerzo,
proteccion y materializacion de los derechos humanos, y especialmente en lo que respecta a
las personas con discapacidad.

4. Tunez, que tuvo el honor de estar representado, a través de uno de sus expertos, en
el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, manifiesta su orgullo por
el hecho de ser uno de los primeros paises que ratificaron esta Convencion y su Protocolo
Facultativo. La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, a juicio de
Tlnez, constituye un instrumento destinado a garantizar el desarrollo de los derechos
humanos de las personas con discapacidad de forma efectiva. En consecuencia, Ttnez
expresa su compromiso de atender debidamente las recomendaciones del mencionado
Comité, tanto durante la fase de examen de su informe como a lo largo del seguimiento
posterior al mismo.

5. Con este informe, Tunez presenta una exposicion resumida de los principales
avances conseguidos en la esfera de los derechos de las personas con discapacidad. No por
ello Tunez deja de ser consciente de los retos y dificultades a los que se sigue enfrentando.
Estas problematicas no menoscaban, no obstante, su voluntad de seguir avanzando con
determinacion hacia la aplicacion de las disposiciones de la Convenciéon. Deberd quedar
claro que es necesario leer y valorar los datos que figuran en el presente informe a la luz de
la informacién extremadamente minuciosa que figura en los diferentes informes periddicos
sectoriales que ha presentado Tunez a los diferentes 6rganos de las Naciones Unidas sobre
los pactos ratificados y las medidas introducidas para aplicar las recomendaciones
emanadas de dichos 6rganos.
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6. Antes de abordar las diferentes disposiciones en relacion con la aplicacion de la
Convencion, deseariamos a continuacion pasar revista a algunos indicadores sobre
discapacidad en Tunez, desglosados segtn el tipo de discapacidad, la causa de ésta, y la
distribucion de los discapacitados por sexo, medio rural o urbano y grupo de edad.

Principales indicadores sobre discapacidad; datos correspondientes a 2003'

Numero de personas con discapacidad 151423
Porcentaje de incidencia de la discapacidad 1,5%
Porcentaje de discapacidad entre nifios de 0 a 4 afios™ 0,2%

Fuente: Ministerio de Asuntos Sociales, Solidaridad y Tunecinos en el Extranjero.
* Da una idea del éxito de los programas de prevencion de la discapacidad.

Distribucién de las personas con discapacidad segiin el tipo de ésta

Tipo de discapacidad Numero Porcentaje
Discapacidad motora 63 747 42,1
Discapacidad intelectual 42016 27,7
Discapacidad visual 20130 13,3
Discapacidad auditiva 18 832 12,4
Discapacidad multiple (polidiscapacidad) 6 698 4,4

Total 151 423 100

Distribucion de las personas con discapacidad segin la causa de discapacidad

Causa de discapacidad Numero Porcentaje
Congénita 72 394 47,8
Enfermedad 58 647 38,7
Enfermedad laboral 1526 1,0
Accidente laboral 2 986 2,0
Accidente de trafico 3771 2,5
Accidente doméstico 2 897 1,9
Accidente de otro tipo* 3530 2,3
Otros casos** 5672 3,7

Total 151 423 100

* Accidentes deportivos en las escuelas o0 en campos deportivos equipados y no equipados,
accidentes con electricidad fuera del hogar.

** Restos de la segunda guerra mundial, explosiones de paquetes bomba, peleas e intercambios de
golpes, envejecimiento, casos de origen desconocido.

2003 es el afio en el que el Ministerio de Asuntos Sociales, Solidaridad y Tunecinos en el Extranjero
realiz6 un censo integral sobre la discapacidad en Ttnez. A raiz de dicho censo se incorporaron los
datos estadisticos correspondientes a este segmento en el Censo general de habitantes que se realiza
de forma periddica cada diez afios. Ademas, se estan dando actualmente, en el marco del Ministerio
mencionado, los ultimos toques a un programa informatico especial que tiene por objeto aprovechar
los datos estadisticos relacionados con las personas con discapacidad temporal sobre la base del
numero de tarjetas de discapacitado entregadas a sus portadores.
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Distribucion de las personas con discapacidad por sexo

Niimero Porcentaje

Hombre 100 560 66,4

Mujer 50 863 33,6

Total 151 423 100
Distribucion de los discapacitados segiin el medio

Niimero Porcentaje

Urbano 50 507 334

Rural 100 916 66,6

Total 151 423 100

Distribucion de los discapacitados por grupo de edad, 2003
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7. Thnez trabaja actualmente para elaborar un programa informatico en el que figuren
todos los datos sobre personas con discapacidad y que se actualice de forma
descentralizada, en funcion de las tareas de los comités sectoriales sobre personas con
discapacidad.
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II. Medidas de aplicacion de las disposiciones
de la Convencion

8. La ratificacion por Tnez de la Convencién Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad, en virtud de la Ley N° 4/2008, de 11 de febrero de 2008, y la
publicacién de dicha Convencidn en el Diario Oficial de la Republica de Tunez en virtud
del Decreto N° 1754/2008, de 22 de abril de 2008, constituyeron un nuevo compromiso en
relacion con el refuerzo y la proteccion de los derechos humanos en general, y de los
derechos de las personas con discapacidad en particular. Tinez ya se habia adherido a los
siguientes instrumentos internacionales conexos: La Declaracion Universal de Derechos
Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial; la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer; la Convencién contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y la Convencién sobre
los Derechos del Niflo.

9. Con la ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, Tunez se comprometid a adoptar un conjunto de medidas legislativas,
administrativas y sociales y a desarrollar programas con miras a:

* Adecuar la legislacion tunecina y la politica de Tunez a las disposiciones de la
Convencion;

* Crear y desarrollar mecanismos y programas al respecto a nivel nacional y local.

III. Medidas adoptadas para adecuar la legislacion y las
politicas nacionales a las disposiciones de l1a Convencion

10.  Tunez ha adoptado numerosas iniciativas al respecto, que se expondran debidamente
en diferentes partes del presente informe. Baste por ahora con una exposicion resumida de
las principales medidas adoptadas.

11.  Tunez, coincidiendo aproximadamente con la elaboraciéon, por un equipo
internacional, de la Convencioén sobre los derechos de las personas con discapacidad,
procedi6 a promulgar la Ley orientativa N° 83/2005, de 15 de agosto de 2005, relativa a la
promocién y proteccion de las personas con discapacidad, que se distingue por ser una ley
integral que aglutina todos los aspectos relativos a la proteccion, la atencion y la
integracion. Se trata de una ley que tiene caracter orientativo, ya que constituye un marco
idoneo para materializar las politicas, planes, programas y mecanismos que adopta el
Estado en la esfera de la promocion y la proteccion de las personas con discapacidad.

12.  También procedié a promulgar, en relacion con esta ley, los textos normativos que
se mencionan a continuacion:

¢ El Decreto N° 3028/2005, de 21 de noviembre de 2005, relativo a la creacion del
premio Presidente de la Republica para la Integracion de las Personas con
Discapacidad, revisado en virtud del Decreto N° 1957/2008, de 19 de mayo de 2008;

¢ El Decreto N° 3029/2005, de 21 de noviembre de 2005, relativo a la creacion del
Consejo Superior de Proteccion a las Personas con Discapacidad, que regula su
composicion y su estructura, asi como sus modalidades de funcionamiento;
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El Decreto N° 3030/2005, de 21 de noviembre de 2005, por el que se fijan las
condiciones y procedimientos para la asuncion, por los organismos de seguridad
social, del importe del tiquet moderador exigible a las personas con discapacidad
para su atencion y hospitalizacion en las estructuras publicas de sanidad;

El Decreto N° 3086/2005, de 29 de noviembre de 2005, por la que se enmienda el
Decreto N° 1859/2006, de fecha 3 de julio de 2006, relativo a la creaciéon de comités
sectoriales para las personas discapacitadas, la fijacion de los criterios de
discapacidad y las condiciones para la concesion de una tarjeta de discapacitado;

El Decreto N° 3087/2005, de fecha 29 de noviembre de 2005, relativo a la fijacion
de las condiciones y reglamentaciones en materia de contrataciéon de personas con
discapacidad;

El Decreto N° 3088/2005, de fecha 29 de noviembre de 2005, relativo a la fijacion
de las condiciones para disfrutar de asistencia econémica proporcionada a personas
discapacitadas sin ingresos y a las disposiciones en materia de colocacion en
familias en régimen de kafala, asi como sobre las condiciones para el disfrute de la
asistencia material otorgada a las familias que acogen a personas con discapacidad
carentes de sostén familiar;

El Decreto N° 1467/2006, de fecha 30 de mayo de 2006, relativo a la fijacion de las
normas técnicas de accesibilidad que faciliten el desplazamiento de personas con
discapacidad por el interior de los edificios publicos, espacios, equipamientos
colectivos, complejos de viviendas y edificios privados abiertos al publico;

El Decreto N° 1477/2006, de fecha 30 de mayo de 2006, relativo a la preparacion y
adecuacion de los medios de transporte y de comunicacion, y sobre facilitacion de la
movilidad de las personas discapacitadas;

El decreto conjunto de los Ministros de Hacienda y de Cultura y Preservacion del
Patrimonio, de fecha 2 de noviembre de 2005, relativo a la fijacidén del precio del
billete de entrada a museos, monumentos historicos y yacimientos arqueoldgicos;

El decreto del Ministro de la Juventud, Deportes y Educacion Fisica, de fecha 3 de
enero de 2006, relativo a la gratuidad de acceso de las personas con discapacidad a
los estadios y espacios deportivos;

El decreto conjunto de los Ministros de Sanidad Publica y Hacienda, de fecha 25 de
abril de 2006, relativo a la fijacion de la modalidad de asuncién de los costos de
atencion sanitaria y de ingreso en las estructuras de la sanidad publica y de los
dispositivos sustitutivos y ortopédicos en relacion con las personas con discapacidad
que retinen las condiciones para disfrutar de atencion gratuita o a tarifas reducidas;

El decreto conjunto de los Ministros de Asuntos Sociales, Solidaridad y Tunecinos
en el Extranjero y de Hacienda, de fecha 1° de junio de 2006, relativo a la fijacion de
la cuantia de la asistencia financiera otorgada a las personas con discapacidad y sin
recursos y de la asistencia financiera a que tienen derecho las familias de acogida de
personas con discapacidad carentes de sostén familiar;

El decreto conjunto de los Ministros de Asuntos Sociales, Solidaridad y Tunecinos
en el Extranjero, de Sanidad Publica, de Educacion y de Juventud, Deportes y
Educacion Fisica, de fecha 21 de abril de 2007, relativo a la notificacion del pliego
de condiciones en el que se fijan las disposiciones para la constituciéon de
instituciones privadas de educacidn especial, rehabilitacion y formacion profesional
de personas con discapacidad y para su regulacion y funcionamiento;
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* El decreto conjunto de los Ministros de Asuntos Sociales, Solidaridad y Tunecinos
en el Extranjero y de Sanidad Publica, de fecha 11 de abril de 2007, relativo a las
condiciones y disposiciones para la creacion de instituciones privadas especializadas
en la acogida y atencion a personas con discapacidad.

13.  Ademas, se promulgé la Ley orientativa N° 80/2002, sobre educacion y formacion
escolar, de fecha 23 de julio de 2002, por la que se enmienda y complementa la Ley N°
9/2008, de fecha 11 de febrero de 2008, que dispone, en su capitulo 2, la no discriminaciéon
entre nifios en edad de escolarizacion. En su articulo 4 establece que "el Estado velard por
crear las condiciones adecuadas para que los nifilos con necesidades especiales puedan
disfrutar de su derecho a la educacion".

14.  Igualmente, se promulgé la Ley N° 10/2008, de fecha 11 de febrero de 2008, relativa
a la formacion profesional. En su capitulo 3 establece que la formacion profesional, en su
contenido y en su regulacion, se proporcionara sobre la base del principio de la igualdad de
oportunidades entre todos los alumnos que la reciben, prestandose la debida consideracién a
las disposiciones especiales en vigor relativas al empleo de las personas con discapacidad.

15.  Ademas, se promulgé la Ley N° 37/2008, de fecha 16 de junio de 2008, relativa al
Comité Superior de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales. En el parrafo 5 de la
misma, especialmente, el legislador tunecino otorgdé al Comité Superior de Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales potestad para realizar, sin aviso previo, visitas a los
centros de acogida o de inspeccionar a los nifios o las instituciones sociales para personas
con necesidades especiales a fin de asegurarse de la buena aplicaciéon de la legislacion
nacional relativa a los derechos humanos y las libertades fundamentales. También se
promulg6 la Ley N° 66/2008, de fecha 3 de noviembre de 2008, relativa a la facilitacion de
los tramites y transacciones entre las personas con discapacidad motora.

Articulo 4
Obligaciones generales

16.  Las disposiciones de caracter oficial y legal quiza no tengan una gran efectividad si
no se acompafian de medidas tendentes a difundir concienciacion en el conjunto de la
poblacion, incluyendo entre los responsables de la adopcion de decisiones, sobre los valores
y principios consagrados en la Convencion, considerando que el refuerzo de los derechos
humanos de las personas con discapacidad se promueve gracias al trabajo constante con
miras a adecuar la politica y las leyes nacionales a los valores y principios consagrados en
dicha Convencion.

17.  Consciente de este rasgo que distingue claramente a la Convencidon sobre los
derechos de las personas con discapacidad de varios de los instrumentos internacionales
similares, el Gobierno de Tunez, antes de ratificar la Convencion y a lo largo de los tltimos
aflos, procedio a aplicar programas destinados a concienciar y sensibilizar a la poblacion,
mediante la movilizacién del conjunto de las administraciones y estructuras publicas y
privadas, asi como de las asociaciones y otras organizaciones que se encargan de las
cuestiones de la discapacidad.

18.  El Jefe del Estado dio la sefial para que se iniciasen las tareas en relacion con las
disposiciones de la Convencion y su Protocolo Facultativo cuando anunci6 la adhesion de
Thnez a dicha Convencion nada mas ser ratificada ésta por la Camara de Diputados, en
virtud de la Ley N° 4/2008, de 11 de febrero de 2008. Posteriormente, se promulgo el
Decreto N° 1754/2008, de 22 de abril de 2008, relativo a la publicacion de la Convencidon
sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo. Tinez
participd activamente en las tareas del Comité de Redaccion de la Convencidn, y también
en numerosos convenios internacionales y regionales sobre las disposiciones de la
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IV.

Convencion y sus modalidades de aplicacion, como los congresos y simposios regionales
realizados en Tripoli (Jamahiriya Arabe Libia), Rabat (Reino de Marruecos) y Doha (Qatar)
en 2009.

19.  Es dificil hacer recuento de todos los eventos y manifestaciones organizados por las
asociaciones que trabajan en la esfera de la discapacidad y por el resto de las
organizaciones no gubernamentales de Tunez en lo relativo a la difusion de los principios
de la Convencion, ya que dichas asociaciones y organizaciones contribuyen enormemente a
este capitulo. Una de esas manifestaciones fue la exposicion del contenido de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, como parte de las
actividades de la conferencia organizada por la Asociacion "Basma" para la Promocion del
Empleo de Personas con Discapacidad en 2009, en Tunez, en cooperaciéon con la
Organizacion Isldémica para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (ISESCO).

20.  Igualmente, las asociaciones desempeflaron una funcion importante en lo tocante a
dar a conocer los derechos de las personas con discapacidad y las disposiciones de la
Convencidn a amplia escala, al igual que la Asociacion "Basma" para la Promocion del
Empleo de las Personas con Discapacidad, la Union Nacional de Ciegos, la Asociacion
General de Personas con Discapacidad Motora (AGIM), la Unién Tunecina de Ayuda a las
Personas con Retraso Mental, la Asociacion de Asistencia de Discapacitados Graves a
Domicilio (AAGHD), la Asociaciéon de Padres y Amigos de Discapacitados Tunecinos
(APAHT) y la Asociacion Tunecina de Enfermos de Esclerosis Multiple. Estas
asociaciones disfrutan del apoyo continuo de las instancias publicas, que invitan a las
organizaciones de la sociedad civil a que adquieran un mayor conocimiento de las
disposiciones de la Convencidn y presenten a las personas con discapacidad psiquica desde
una Optica positiva.

Disposiciones generales

21.  En el marco de la definicion de los conceptos y expresiones relativos a la
discapacidad que figuran en la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad, como la definicién de persona con discapacidad y la adopcion de conceptos
como "largo plazo", "ajustes razonables" y "refuerzo de la plena aplicacion de los
derechos", el legislador tunecino adopto las siguientes definiciones.

Definicion de "persona con discapacidad" y concepto de "largo plazo"

22.  Se considera persona con discapacidad, a tenor de las disposiciones del articulo 2 de
la Ley orientativa N° 83/2005, de 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion y
proteccion de las personas con discapacidad, a "toda persona que tenga una deficiencia
permanente en cuanto a sus capacidades y aptitudes fisicas, mentales o sensoriales, con la
que hubiera nacido o que le sobreviniera después del nacimiento, que menoscabe su
capacidad para desempefiar una o varias actividades basicas diarias a nivel personal o social
y que reduzca sus posibilidades de integracion en la sociedad".

23.  El legislador tunecino, al formular esta definicion, conjugoé la teoria médica y la
prevision social al adoptar la expresion "deficiencia permanente de capacidades y aptitudes
fisicas, mentales o sensoriales", una expresion que es acorde con la idea de largo plazo que
contempla la Convencidn, por una parte, y, por otra, con el concepto de integracion social
integral, es decir la aceptacion del otro, considerando que la discapacidad es una parte
intrinseca de la natural diversidad humana.
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Definicion de "ajustes razonables"

24.  El legislador tunecino defini6 conceptos como "adaptaciéon del entorno",
"facilitacion de la movilidad de las personas con discapacidad”" y "acceso al trabajo" de la
forma mas sencilla posible, ya que el articulo 3 del Decreto N° 1467/2006, de fecha 30 de
mayo de 2006, relativo a la fijacion de las normas técnicas de accesibilidad que faciliten el
desplazamiento de personas con discapacidad por el interior de los edificios publicos,
espacios, equipamientos colectivos, complejos de viviendas y edificios privados abiertos al
publico, establece que "todo edificio, empresa o instalacion debera ser accesible para las
personas con discapacidad o con movilidad reducida, de forma que puedan acceder a los
mismos, para trabajar de forma habitual en ellos, desplazarse por su interior y disfrutar de
todos los servicios que se prestan en ellos".

25. Igualmente, el legislador tunecino también defini6 las sefalizaciones, vias,
carreteras y trafico vertical, reafirmando que la facilitacion del desplazamiento incluye las
carreteras, ascensores, pistas, domicilios y cuartos de baiio, y otras sefializaciones y ambitos
(articulo 28 del mencionado decreto).

26.  También establecio el concepto de "preparacion y adaptacion de los medios de
comunicacion y de informaciéon y facilitacion del desplazamiento de las personas con
discapacidad" en el sentido del articulo 1 del Decreto N° 1477/2006, de fecha 30 de mayo
de 2006, relativo a la preparacion y adaptacion de los medios de comunicacion y de
informacion y la facilitacion de la movilidad de las personas con discapacidad, lo que
incluye:

* Adaptacion de los medios de informacion audiovisuales y escritos y de los medios
de comunicacion, para facilitar su utilizacién por parte de las personas con
discapacidad, de forma que puedan acceder a la informacion y disponer de ella;

* Proveer medios de transporte colectivo adaptados, de forma que la persona con
discapacidad pueda utilizarlos sin trabas ni cortapisas.

Refuerzo del pleno disfrute de los derechos

27.  En aplicacion de los principios y las obligaciones generales que figuran en la
Convencion y especialmente el principio de refuerzo del disfrute de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, Tunez ha
otorgado a este colectivo de personas una atencion creciente, velando por que disfruten de
todos sus derechos civiles y politicos, garantizados por la legislacion a todas las personas y
colectivos sin discriminacién o exclusion, especialmente mediante la aprobacion de
numerosas reformas de los marcos legislativos tendentes a garantizar y proteger estos
derechos.

28.  Tunez también ha hecho lo posible por hacer efectivos numerosos derechos,
incluyendo el derecho a la vida, el derecho a la salud, el derecho a la educaciéon y a la
formacion, el derecho a la integracion econdmica y social, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, el derecho de libre circulacion, el derecho a la autonomia personal y el
derecho de acceso.

29. En este contexto, Tunez procedid6 a establecer las estrategias, programas,
mecanismos y planes tendentes a garantizar el disfrute por parte de las personas
discapacitadas de estos derechos fundamentales. Para ello puso en marcha el Plan nacional
de prevencion de la discapacidad, que lleva funcionando desde 2007, asi como el Plan
nacional de adaptacion del entorno, que se puso en marcha en 2008, el Plan nacional de
integracion escolar de personas discapacitadas, que empez6 a funcionar en 2003, y el
Programa sobre contratacion de personas con discapacidad, que funciona desde 2005.
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30.  Ademas de los planes que han sido adoptados con miras a la promocién y proteccion
de las personas con discapacidad, se han aprobado en favor de estas personas numerosos
incentivos con el fin de facilitar su disfrute de estos derechos. Estos incentivos consisten
basicamente en la gratuidad y los descuentos en los transportes, la prioridad con la que son
atendidas las personas con discapacidad en las instituciones y administraciones publicas, y
la existencia de ventajas que se conceden a las empresas privadas para que contraten a
discapacitados, consistentes en exenciones tributarias y en materia de seguridad social.

Efectividad de los derechos y las libertades

31.  Tunez ha prestado una atencion creciente a la proteccion y fortalecimiento de los
derechos civiles y politicos de todos los ciudadanos, lo que incluye a las personas con
discapacidad. Para ello, procedié a aprobar numerosas reformas del marco constitucional y
legislativo, tendentes a garantizar y proteger estos derechos. Entre estas enmiendas esta la
de la Ley constitucional, de fecha 28 de octubre de 1997, que refuerza la funcion de los
partidos politicos en la vida publica y amplia el margen para el recurso al referéndum en lo
relativo a las cuestiones fundamentales que afecten al futuro de la nacion.

32. También ha consagrado las enmiendas introducidas en el capitulo 40 de la
Constitucion, en relacion con la posibilidad de que diversos candidatos aspiren a la
Presidencia de la Republica, y ha incluido otras enmiendas en la esfera electoral, mediante
la Ley N° 58/2003, de 4 de agosto de 2003, que aporta garantias juridicas adicionales en
favor de los electores y establece un régimen de revision continua de las listas de
candidatos electorales, que permite al mismo tiempo reforzar la transparencia del proceso
electoral en todas sus etapas.

33.  Ejemplo de pluralismo democratico es la presencia de siete partidos politicos en la
Camara de Diputados. Ademas, en el pais figuran inscritos en total nueve partidos politicos,
que ejercen su derecho a organizar actividades y celebrar reuniones, a expresar sus puntos
de vista y a publicar sus propios periodicos. Los partidos politicos representados en la
Camara de Diputados tienen también representantes en las instancias locales, regionales y
nacionales. Ademas, tienen derecho a subvenciones del Estado para la financiacion de sus
actividades y la difusion de sus publicaciones periddicas.

34.  Tunez también procedio a reforzar la libertad de expresion y de opinion por medio
de numerosas medidas y disposiciones, entre ellas las enmiendas introducidas en el Codigo
de la Prensa, en virtud de la Ley fundamental N° 1/2006, de 9 de enero de 2006, y
especialmente en su capitulo 3 (Gltimo parrafo) que establece que "los diarios y
publicaciones periddicas ya no estaran sujetos al requisito relativo al deposito legal,
incluidas las revistas".

35.  Enlo que respecta a las garantias jurisdiccionales y a la independencia de la justicia,
cuyas disposiciones reaplican a todos los ciudadanos por igual, lo que incluye a las
personas con discapacidad, se aprobaron las leyes siguientes:

* La Ley N° 90/1999, de 2 de agosto de 1999, por la que se enmienda y complementa
el Codigo de Procedimiento Penal y se introducen garantias complementarias para
las personas privadas temporalmente de su libertad, como la reduccion de la
duracion del periodo de detencion para realizar investigaciones, la informacion que
se debe dar a los familiares de personas detenidas, la explicacion de los motivos de
la detencion y de su fundamentacion juridica, el derecho a un examen médico, y el
mantenimiento de registros de los detenidos bajo el control del Fiscal de la
Republica;
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* La Ley N° 43/2000, de 17 de abril de 2000, por la que se enmienda y complementa
el Codigo de Procedimiento Penal y se instituye el principio de la doble jurisdiccion
en materia penal;

* La Ley N° 77/2000, de 31 de julio de 2000, por la que se enmienda y complementa
el Codigo de Procedimiento Penal y se instituye la funcién del juez encargado de la
ejecucion de sentencias;

* La Ley N° 51/2001, de 3 de mayo de 2001, relativa al traspaso de la Direccion
General de Prisiones al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

* La Ley N° 52/2001, de 14 de mayo de 2001, relativa a la organizaciéon de
establecimientos penitenciarios, que es la primera de su tipo en la historia
penitenciara, que regula los derechos y los deberes respectivos del detenido y la
administracion penitenciaria, y que otorga exclusivamente al Consejo Disciplinario,
donde estan representados los detenidos, la facultad de imponer al culpable
sanciones disciplinarias;

* La Ley N° 92/2002, de 29 de octubre de 2002, por la que se enmienda y
complementa el Codigo de Procedimiento Penal con miras a reforzar las
prerrogativas del juez de ejecucion de sentencias facultandolo para, entre otras
cosas, dictaminar sobre la libertad condicional de un reo al que se le haya impuesto
una condena que no exceda de ocho meses de carcel;

o La Ley N° 93/2002, de 29 de octubre de 2002, por la que se enmienda y
complementa el Cddigo de Procedimiento Penal y se instituye la transaccion
mediante los buenos oficios en materia penal y se definen alternativas en el proceso
penal a fin de consolidar el espiritu de avenencia entre los ciudadanos y facilitar un
arreglo negociado de las controversias;

* La Ley N° 94/2002, de 29 de octubre de 2002, por la que se enmienda y
complementa el Cdodigo de Procedimiento Penal y se dispone que toda persona que
se encuentre en detencion preventiva o haya cumplido condena de prision, cuya
inocencia haya quedado demostrada posteriormente, podra pedir al Estado una
indemnizacion por dafios y perjuicios materiales y morales causados por su
encarcelamiento;

* La Ley N° 32/2007, de 22 de marzo de 2007, que complementa determinadas
disposiciones del Codigo de Procedimiento Penal y se refiere, en lo esencial, a la
obligacion de los oficiales de la policia judicial de informar a todo sospechoso,
durante su interrogatorio en el marco de la ejecucion de una comision rogatoria, de
su "derecho a solicitar los servicios del abogado que elija, de lo cual debe quedar
constancia en el acta", y de su derecho a que se comuniquen previamente al abogado
las diligencias procesales.

36.  Cabe recordar al respecto la independencia del poder judicial garantizada por la
Constitucion, en cuyo articulo 65 se dispone explicitamente que "la autoridad judicial es
independiente; los magistrados, en el ejercicio de sus funciones, s6lo estaran sujetos a la
autoridad de la ley". La independencia de la judicatura estd garantizada, ademads, en la
aplicacion de la ley vigente relativa a la composicion del Consejo Superior de la
Magistratura, asi como por el poder de decision que se le reconoce al Consejo, en la medida
en que no estd llamado a emitir simples dictamenes, sino que adopta decisiones vinculantes,
en particular respecto del nombramiento, el ascenso, el traslado y la disciplina.

37.  En la esfera de la consolidacion de la efectividad de los derechos y las libertades,
Ttnez ratifico sin reservas la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, y formuld ademas las declaraciones previstas en los articulos 21
y 22, relativas a la competencia del Comité contra la Tortura en relacion con el examen de
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las comunicaciones. Igualmente, se enmendo la Ley N° 89/1999, de fecha 2 de agosto de
1999, anadiendo el articulo 101 bis al Coédigo Penal, que define la tortura en los mismos
términos que los empleados en el articulo 1 de la Convencién contra la Tortura, haciendo
asi efectivos todos los mecanismos necesarios para hacer frente a las violaciones.

38. Al mismo tiempo, el Gobierno de Tunez trabaja para desarrollar los mecanismos de
supervision, de recopilacion de datos y de remision de los responsables ante las autoridades
judiciales competentes, y para facilitar el acceso por parte de las victimas de los diferentes
tipos de abusos de poder a la justicia, de forma que puedan hacer valer sus derechos. Son
medidas que apoyan la efectividad de los derechos y las libertades de las personas con
discapacidad, ya que se aplican a todos los ciudadanos sin ningun tipo de discriminacion.

39. A fin de establecer las condiciones adecuadas dentro de las carceles, el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos procedié a adaptarlas, de forma que garanticen condiciones
de ingreso acordes con el estado de salud de las personas con discapacidad. Ello se hizo
permitiendo que los internos con discapacidad sean recluidos en celdas especialmente
habilitadas para presos enfermos, y adaptando debidamente los retretes y los bafios.

40.  Por otra parte, en lo que constituye una de las iniciativas emprendidas por el Estado
en la esfera de la cooperacion con las organizaciones internacionales que trabajan en el
ambito de los derechos humanos, merece especial mencion el convenio firmado en abril de
2005 entre las autoridades tunecinas y el Comité Internacional de la Cruz Roja, que es un
acuerdo en virtud del cual se permite que dicha organizacion visite todas las carceles y los
lugares de detencion e inspeccione las condiciones de detencidn, que interrogue a aquellos
internos que el Comité libremente decida sin la presencia de ningln representante de la
administracion de prisiones, y que presente observaciones y propuestas al caso a las
autoridades competentes.

41. Tlnez también procedié a garantizar la representatividad de las personas con
discapacidad en los 6rganos que las atienden, como los comités regionales de personas con
discapacidad que existen en las 24 wilayas [provincias] de la Republica, y que estan
compuestos por un Presidente y por los miembros que se mencionan a continuacion:
1 representante de la administraciéon regional encargada de asuntos sociales, 2 médicos
generalistas, 1 médico coordinador regional de medicina escolar y universitaria, 1 médico
coordinador de la dependencia regional de rehabilitacion, 1 representante de la
administracion regional encargada de la educacion, 1 representante de la administracion
regional encargada de formacion y empleo, 2 representantes de los fondos sociales y
representantes de las organizaciones de atencion a personas con discapacidad. Dentro de las
tareas de estas comisiones esta el estudio y el dictamen de cuestiones como:

* La naturaleza y el grado de la discapacidad, el tipo de tarjeta de discapacitado que
debe otorgarse y su periodo de validez, asi como las prestaciones y prerrogativas que
otorga, lo que se hara en funcion de los requisitos que imponga la discapacidad y de
la situacion economica de la persona afectada;

* Los expedientes que le son remitidos, y que atafien a peticiones de dispositivos
sustitutivos y mecanismos ortopédicos, asi como las ayudas técnicas que faciliten la
integracion y la asistencia a terceros;

* Los expedientes de los nifios con discapacidad que son candidatos a la integracion
escolar en el plan de estudios ordinario y su orientaciéon hacia las instituciones
educativas, pedagogicas y de formacion adecuadas a su condicion;

* La orientaciéon a las personas con discapacidad que sean candidatas a recibir
formacion profesional, y su rehabilitacion y contratacion mediante metodologias de
integracion adecuadas a su condicion;
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* Los expedientes de solicitud de colocacion en una familia en régimen de kafala o en
una institucion de refugio y atencion a personas discapacitadas;

* Los expedientes de solicitud de disfrute de los servicios de atencion a domicilio para
personas con discapacidad profunda que no son capaces de desplazarse;

* Todas las cuestiones que le someta cualquier persona responsable en relacion con la
promocion y proteccion de las personas con discapacidad.

42. Las personas con discapacidad también son representadas a través de las
asociaciones que las defienden (existen diez de ellas) en el Consejo Superior de Atencion a
Personas con Discapacidad, que fue creado en virtud del Decreto N° 3029/2005, de 21 de
noviembre de 2005, con el fin de apoyar los esfuerzos del Estado en el establecimiento de
las politicas nacionales y las estrategias sectoriales en la esfera de la prevencion, atencion e
integracion de personas con discapacidad y la promocién de las mismas, y en relacién con
las investigaciones y estudios en la esfera de la discapacidad. Ademads, también se ocupa de
coordinar los programas e intervenciones de diverso tipo que realizan los ministerios,
instituciones, organizaciones y asociaciones en la esfera de la discapacidad. El Comité
Superior de Atencion a las Personas con Discapacidad esta presidido por el Primer Ministro
y constituido por todos los ministros, dos representantes de la Camara de Diputados, otros
dos representantes del Consejo de Asesores, el Presidente del Consejo Econdmico y Social,
los lideres de los partidos con representacion parlamentaria y diez presidentes de
asociaciones que operan en la esfera de la discapacidad y de organizaciones nacionales.

43.  Ademas, el Consejo también promueve la formacion de asociaciones que se ocupen
de los derechos de las personas con discapacidad, cuyo numero es de 101, que cuentan con
242 sucursales distribuidas por las diferentes regiones del pais. También supervisa la
marcha de 279 centros de educacion especial que cubren el 80% de las regiones del pais.

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

44.  La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su articulo
5, consagra el principio de la igualdad y la no discriminacion de la forma proclamada en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (arts. 2 y 25), el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (art. 24), el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales (art. 10), y la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (art. 2).

45.  La legislacion tunecina en la esfera de la promocion de los derechos de las personas
con discapacidad es acorde, en su espiritu y en su letra, con estos principios. No en vano, el
articulo 1 de la Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, reafirma "la
garantia de la igualdad de oportunidades entre las personas con discapacidad y las que no la
tienen y la defensa y proteccion de aquellas ante cualquier forma de discriminacion".

46.  Se considera que constituyen discriminacion, segin las disposiciones de la ley
anteriormente mencionada, todas aquellas disposiciones o actos de los que se derive una
exclusion que se traduzca en un menoscabo de oportunidades o que tenga efectos lesivos
para las personas con discapacidad.

47.  En este mismo contexto, el legislador reafirmé "el principio de la discriminacion
positiva", al adoptar medidas incentivadoras especiales dirigidas a garantizar la igualdad de
facto y en materia de oportunidades y de trato entre las personas con discapacidad y el resto
de las personas.
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48. De conformidad con los objetivos que figuran en el articulo 5 mencionado
anteriormente, en relacion con la igualdad y la no discriminacion, la ley tunecina sobre la
promocioén de las personas con discapacidad adopto el principio de discriminacion positiva
al aprobar un régimen de cuotas y al legislar efectivamente la obligatoriedad de asignar
cuotas a las personas con discapacidad en la esfera de la formacion, la contratacion, la
puesta en marcha de proyectos especiales, el acceso a créditos, la adjudicacion de plazas
para el estacionamiento de vehiculos y el trato preferente en el ambito del transporte y el
desplazamiento.

Articulo 6
Mugjeres con discapacidad

49.  El Coédigo del Estatuto Personal, aprobado el 13 de agosto de 1956, marca una
ruptura total con un pasado caracterizado por el rechazo al reconocimiento de la dignidad
de la mujer en general, lo que incluye a la mujer con discapacidad, y constituye un
instrumento de liberacion por el que quedaron abolidos, en particular, la poligamia y el
repudio, y se rechazaron los usos y costumbres que habian reducido a la mujer a
condiciones infrahumanas.

50.  Este proceso continudé mediante otras reformas, en particular las introducidas por la
Ley N° 74/1993, de 12 de julio de 1993, por la que se enmendd y complement6 el Codigo
del Estatuto Personal, que permiti6 vincular a la madre con el ejercicio de la tutela sobre los
hijos, lo que constituyo otro avance de Tunez en el camino hacia la igualdad entre los sexos
y la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

51.  En virtud de esa misma Ley, se cre6 "un Fondo de Garantia de la Pension
Alimenticia y la Pension por Divorcio", que es un mecanismo por el cual el Estado
garantiza que la mujer divorciada -incluyendo la mujer discapacitada- y sus hijos puedan
acceder a la pension alimenticia a la que tienen derecho en caso de que el divorciado sea
incapaz de ofrecer a su ex mujer un nivel de vida digno.

52. LaLey N°46/1981, de 29 de mayo de 1981, relativa a la promocion y proteccion de
los discapacitados, constituye el primer texto integral que se elabord con este fin. Fue
enmendado y completado mediante la Ley N° 52/1989, de 14 de marzo de 1989.

53.  Posteriormente, la ratificacion por parte de Tunez de la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad constituyé un nuevo compromiso de continuar
avanzando en aras del refuerzo de los derechos de la mujer, y especialmente de la mujer
discapacitada, que representa el 33,6% de los discapacitados del pais (un 1,56% del total de
habitantes). Dicha ratificacion forma parte intrinseca de la proteccion de la mujer, si se
considera que la mujer constituye la mitad de la sociedad.

54.  La Ley orientativa N° 83/2005, de 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion y
proteccion de las personas con discapacidad, se considera un hito fundamental, que
consagra el derecho de la mujer discapacitada a la salud (arts. 14 y 15), a la formacion y
educacion (arts. 19, 20 y 21), a la reintegracion (art. 23), y al trabajo (arts. 26 a 31). Las
mujeres con discapacidad que consiguen financiacidon para poner en marcha proyectos de
generacion de renta en el marco del programa nacional de generacion de renta para las
personas con discapacidad aptas para trabajar constituyen el 20% del total de beneficiarios.
La ley también consagra el derecho de la mujer con discapacidad a la cultura, al deporte y
al ocio (los atletas tunecinos con discapacidad consiguieron 8 medallas, 3 de ellas de oro,
del total de 21 conseguidas, en los Juegos Olimpicos de Beijing).
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55. Los logros de la mujer con discapacidad han mejorado en general gracias a la
provision de atencion y a la creacion de un marco adecuado, que se basa en un conjunto de
principios y fundamentos. Quizas los mas importantes sean los relativos a la adopcion de
un enfoque integral de los derechos humanos, a la opcion favorable a considerar que los
aspectos econdmicos y sociales estan intrinsecamente unidos, al refuerzo del papel de los
elementos de la sociedad civil y a la difusion de la cultura de la solidaridad entre las
diferentes instancias de la sociedad. Ello ha permitido a la mujer con discapacidad destacar
en numerosas esferas.

56.  Como materializacion del principio de la igualdad entre el hombre y la mujer y de la
equidad entre ambos en todos los programas de desarrollo, se incorpord el enfoque de
género en las diferentes politicas y programas sociales.

57.  Los miembros de la sociedad civil consideraron necesario integrar a las mujeres y
jovenes discapacitadas en los programas de formacion profesional y ayudarlas a poner en
marcha proyectos propios, y en este mismo ambito, la Asociacién Tunecina de Ayuda a los
Sordos sefiald la necesidad de dar a conocer a la comunidad la realidad de la mujer sorda,
haciendo un llamamiento a los ministerios y organizaciones que se ocupan de la mujer
sobre la necesidad de integrarla de forma total y efectiva en todas las esferas y reforzar las
investigaciones y estudios sobre la realidad que vive la mujer sorda.

Articulo 7
Niios con discapacidad

58.  Los principios y conceptos fundamentales reafirmados por el Codigo del Estatuto
Personal (promulgado en virtud de la Ley N° 92/1995, de 9 de noviembre de 1995) colocan
a la legislacion tunecina en la esfera de la proteccion del nifio al mismo nivel que la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencidén sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

59. Tunez se ha esforzado por mejorar la condicion de la infancia, con todas las
especificidades que le son propias, y por criar al nifio en el orgullo de su identidad nacional,
preparandolo para la vida libre y responsable, otorgandole atencién y proteccion,
difundiendo la cultura de los derechos del nifio, haciéndolo participar adecuadamente en
todo aquello que le afecta, respetando y reforzando sus derechos y teniendo en cuenta
siempre el interés superior del nifio.

60.  Los derechos del nifio con discapacidad estan presentes en las disposiciones de este
Codigo y especialmente en el articulo 17 del mismo, que dispone que "el nifio
discapacitado psiquico o fisico, ademas de los derechos reconocidos a la infancia, tiene
derecho a atencion y terapia médicas y a una educacion y rehabilitacion que refuercen su
autonomia personal y faciliten su participacion activa en la sociedad".

61.  Igualmente, Tlnez, al ratificar la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, ha consagrado el derecho del nifio con discapacidad al disfrute pleno de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales, en pie de igualdad con el resto de los
nifios, tal como dicta su interés superior.

62. La Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la
promocion y proteccion de las personas con discapacidad, constituye un hito en la
materializacion de los derechos fundamentales de los nifios discapacitados, a los que el
legislador singularizé particularmente, introduciendo entre las disposiciones de dicha ley
diversos ejes articulados en torno a la prevencion de la discapacidad, a la salud, a la
educacion, a la ensefianza y a la formacion profesional.
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63.  Tunez considera que el derecho del nifio a la informacién carece de todo sentido si
se le deniega al derecho a participar y a dar su opinion con toda libertad en relacion con las
medidas adoptadas en su respecto, con sujecion siempre a los limites que imponen su edad
y su capacidad. Esto tiene por fin establecer medidas y adoptar decisiones acertadas, que se
adapten a la condicién del nifio, por una parte, y que garanticen su derecho a una
participacion efectiva que contribuya a proporcionarle una preparacion completa y a
habilitarlo para que pueda hacer frente a sus responsabilidades y adquirir autonomia propia
de forma gradual desde la infancia (articulo 10 del Coédigo de Proteccion de la Infancia,
promulgado en virtud de la Ley N° 92/1995, de 9 de noviembre de 1995, que complementa
la Ley N° 41/2002, de 17 de abril de 2002).

64. En este contexto, las asociaciones que operan en la esfera de la discapacidad han
mostrado su satisfaccion por los logros conseguidos en favor del nifio con discapacidad en
Ttnez en lo tocante a consagrar su derecho a la educacion y a la formacion, especialmente
mediante la puesta en marcha del Programa nacional de integracion escolar para personas
con discapacidad. También celebran que se haya reconocido el derecho del hijo
discapacitado a disfrutar de una pension vitalicia, independientemente de su edad y
posicion social. Al mismo tiempo, las asociaciones sefialaron la funciéon que pueden
desempenar los medios de comunicacion a la hora de dar a conocer los derechos del nifio
con discapacidad, haciendo un llamamiento para que se intensifique y reafirme, en este
contexto, la funcion de la familia en lo tocante a consolidar los valores, principios y
fundamentos de la cultura de los derechos del nifio con discapacidad.

Articulo 8
Fomento de la concienciacion

65.  De conformidad con los objetivos definidos en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, comenz6 a impartirse educacion en la esfera de los derechos humanos, a
la mas amplia escala posible, paralelamente a la ejecucion de los correspondientes planes
de revision de todos los programas, incluidos los textos escolares sin excepcion, en los
diferentes niveles de ensefianza primaria y secundaria y a la generalizacion de la ensefianza
de los derechos humanos en forma de modulo transversal obligatorio en todas las
licenciaturas y maestrias de la enseflanza superior.

66.  En este sentido, la finalidad de las actividades ha sido en particular eliminar de los
programas toda forma de partidismo y devolver a la escuela y a las diferentes instituciones
pedagogicas su verdadera vocacion que consiste, segiin la Ley N° 80/2002, relativa a la
ensefanza, en:

a) Preparar a los jovenes para una vida que no dé cabida a forma alguna de
discriminacion o segregacion basada en el sexo, el origen social, la raza o la religion;

b) Ofrecer a los alumnos el derecho a reafirmar su personalidad y ayudarles a
alcanzar la madurez de suerte que se eduquen en los valores de la tolerancia y la
moderacion.

67.  Asimismo, el Ministerio de Educacion, en el marco de la reforma integral del
régimen educativo (Ley orientativa N° 80/2002, enmendada y completada mediante la Ley
N° 9/2008, de fecha 11 de febrero de 2008, y la Ley N° 10/2008, de fecha 11 de febrero de
2008, relativa a la formacion profesional) procedié a incorporar articulos basicos sobre
derechos humanos, libertades fundamentales y aceptacion del otro.
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68.  Ademas, se han integrado ejes en relacion con la discapacidad y las especificidades
de las personas con discapacidad, asi como sobre los requisitos para su integracion en los
programas de educaciéon y formacion en las ramas y especialidades universitarias y
profesionales (en aplicacion de las disposiciones del articulo 4 de la Ley orientativa N°
83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion y proteccion de las
personas con discapacidad), y se han organizado, durante los afios 2007 y 2008, concursos
de dibujo y de redaccion sobre la cuestion de la discapacidad.

69. Igualmente, en el marco de la lucha contra los estereotipos y las formas de
discriminacién y practicas dafiinas para las personas con discapacidad, entre ellas las
basadas en el género y la edad, en todas las esferas de la vida, Tunez ha procurado
organizar campafias de sensibilizacion y de concienciaciéon en los medios de comunicacion
audiovisuales y escritos sobre la cuestion de la discapacidad. El nimero de cuiias
radiofonicas sobre esta cuestion en las radios nacionales y regionales fue de 20 semanales.
También se organizaron numerosos congresos y encuentros sobre las aptitudes de las
personas con discapacidad.

70.  En ese mismo contexto, se aprobo la discapacidad como motivo filatélico de sellos
postales durante los afios 2002, 2003, 2005 y 2006. A fin de mejorar el conocimiento sobre
las disposiciones de la Convencion, se programaron 24 simposios regionales que se
celebraran durante el segundo semestre de 2010.

71.  Ante la realidad de la importancia que tienen los medios escritos a la hora de dar a
conocer las personas con discapacidad y sus aptitudes, y en cuanto a la difusiéon de
imagenes positivas de estas personas y fomentar una mayor concienciacion social respecto
de las mismas, asi como para adoptar una posicion que se caracterice por el respeto a sus
derechos humanos, Tunez procedi6 a editar y a distribuir numerosos folletos y
publicaciones impresas. También recopild textos legislativos relativos a la promocion y
proteccion de las personas con discapacidad y a la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, en un folleto en arabe y en francés que tuvo una gran difusion.

72.  Por otra parte, el Estado derrocha grandes esfuerzos en la esfera de la investigacion
cientifica y el desarrollo de informacion e investigacion sobre cuestiones de importancia
para las personas con discapacidad. A este respecto, se han creado, en el seno del
Ministerio de Educacién Superior e Investigacion Cientifica, dependencias de investigacion
cientifica y laboratorios y se han constituido equipos de investigacion sobre la cuestion de
la multidiscapacidad y las dificultades de aprendizaje. También se ha constituido en el
Instituto de Promocién de las Personas con Discapacidad una dependencia de investigacion
sobre prevencion de la sordera de nacimiento. Estos esfuerzos en la esfera cientifica tendran
por virtud promover la concienciacion en la sociedad en su conjunto en relacion con las
personas con discapacidad y reforzar el respeto a sus derechos y a su dignidad.

73.  Los representantes de las asociaciones que operan en la esfera de discapacidad han
celebrado los logros conseguidos a este respecto recordando la campafia que se realizé en
cooperacion entre la Universidad de Manuba y la Asociacion "Basma" para la Promocion
del Empleo de las Personas con Discapacidad, titulada "Campafia de la esperanza", que
estuvo dirigida a los alumnos y se propuso acostumbrar al alumnado a tratar con
discapacitados y aceptar al otro, invitando a trabajar para crear mayor concienciacion social
positiva y difundir la cultura de la aceptacion del otro.
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Articulo 9
Accesibilidad

74.  Tunez, en su condicion de pais emergente, segun la clasificacion de organismos
internacionales como el Fondo Monetario Internacional y el Foro Econémico Mundial
(Davos), es una nacidén que ocupa una posicion adelantada en la esfera de la aplicacion
progresiva de los derechos sociales, econdmicos y culturales, una politica que ha tenido una
repercusion positiva en los diversos sectores de la sociedad, especialmente el constituido
por las personas con discapacidad.

75.  Por la extrema importancia que tiene la adaptacion del entorno para la integracion de
las personas con discapacidad en la vida publica, el legislador tunecino, desde 1981,
procedi6 a otorgar a esta cuestion una importancia fundamental, mediante la promulgacion
de la Ley N° 46/1981, de 29 de mayo de 1981, relativa a la promocién y proteccion de las
personas con discapacidad, que establece, en su articulo 23, que "deberan adaptarse los
edificios civiles abiertos al publico para que permitan el paso y el desplazamiento de los
discapacitados de forma adecuada".

76.  Igualmente, el Decreto N° 511/1991, de 8 de abril de 1991, relativo a la regulacion
de las obras en edificios civiles, en su articulo 7 bis, establece que "se tomaran debidamente
en consideracion en todos los proyectos de construccion civil los requerimientos técnicos
relativos a la facilitacion del acceso por parte de las personas discapacitadas”.

77.  Igualmente, se promulgd un decreto del Ministro del Equipamiento del Habitat y
Ordenacion Territorial, de fecha 8 de octubre de 1991, relativo a la fijacion de los requisitos
técnicos en materia de facilitacion del acceso de las personas con discapacidad motora a los
edificios civiles abiertos al publico y el desplazamiento por su interior. Estos requisitos
incluyen la necesidad de adaptar las vias, ascensores, escaleras, plazas de aparcamiento de
vehiculos, bafios, teléfonos y sefializaciones, y la necesidad de facilitar la utilizacion de
dispositivos de ayuda.

78.  Igualmente, el legislador tunecino, en virtud de las disposiciones de la Ley N°
104/1994, de fecha 3 de agosto de 1994, relativa a la regulacion de la educacion fisica y las
actividades deportivas, en el capitulo 15 de la misma estableci6é que "todos los responsables
de las infraestructuras basicas deportivas, tanto campos de juego como piscinas y otras
instalaciones, se esforzaran por adecuar dichas instalaciones basicas a fin de que el
discapacitado pueda realizar actividades deportivas; las infraestructuras asignaran a dichas
personas asistencia para que puedan realizar dicha actividad".

79.  Ante la evolucion que ha experimentado el concepto de accesibilidad, el legislador
tunecino procedié a desarrollar la legislacion en esa esfera mediante la Ley orientativa N°
83/2005, de 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion y proteccion de las personas con
discapacidad, que abord¢ la cuestion de la "adaptacion del entorno" en cuatro capitulos (10
a 13), el Decreto N° 1467/2006, de fecha 30 de mayo de 2006, relativo a la fijacion de las
normas técnicas de accesibilidad que faciliten el desplazamiento de personas con
discapacidad en el interior de los edificios publicos, espacios, equipamientos colectivos,
complejos de viviendas y edificios privados abiertos al ptblico, y el Decreto N° 1477/2006,
de 30 de mayo de 2006, relativo a la preparacion y adaptacion de los medios de
comunicacion y de informacion y a la facilitacion del desplazamiento a las personas con
discapacidad.

80.  En el marco de la ejecucion de estos requisitos, en 2007 se adoptd un Plan nacional
de adaptacion del entorno y de accesibilidad. Dicho Plan entré en vigor a principios
de 2008.
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81.  Algunas organizaciones expresaron su inquietud por la presencia de espacios, en
algunas regiones de la Republica, que no retinen las condiciones necesarias en materia de
equipamiento y accesibilidad. Dichas organizaciones hacen un llamamiento a las
instituciones competentes del Estado para que subsanen dichas deficiencias y equipen
dichos espacios publicos, e incorporen simbolos iconicos junto a las expresiones escritas
que sefialan el emplazamiento de lugares publicos y privados.

Articulo 10
Derecho a la vida

82.  La legislacion tunecina es considerada acorde con las disposiciones del articulo 10
de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, que reconoce a la
persona discapacitada el derecho inherente a la vida.

83.  Una de las mas importantes disposiciones de proteccion penal del derecho a la vida
es la dispuesta en el articulo 241 del Coédigo Penal, enmendado mediante la Ley N°
57/1973, de 19 de noviembre de 1973, en cuanto a la tipificacion delictiva del aborto
cuando se realiza en circunstancias contrarias a las establecidas en la ley.

84.  El Estado ha establecido estrategias nacionales para la prevencion de la discapacidad
y para poner coto a los efectos de la misma mediante deteccion y diagndstico precoces de
las enfermedades y de los diferentes tipos de deficiencias y discapacidades en todas las
etapas de la vida.

85.  Igualmente, el legislador tunecino ampard, mediante las disposiciones de la Ley
orientativa N° 83/2005, de 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion y proteccion de las
personas con discapacidad, el derecho de la persona con discapacidad a disfrutar del mas
alto nivel de salud, y a recibir servicios médicos y de rehabilitacion sanitaria.

86.  El legislador tunecino ampar6 igualmente el derecho de la persona discapacitada a la
gratuidad en el disfrute de los servicios sanitarios, los dispositivos sustitutivos y la
rehabilitacion, siendo el Estado el que corre con estos gastos (articulos 14, 15 y 16 de la
Ley orientativa N° 83/2005, de 15 de agosto de 2005).

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

87.  En la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 de la Convencidén sobre los
derechos de las personas con discapacidad, y en su celo por no perder de vista la carga
humanitaria que supone la situacion de las personas con discapacidad que se encuentran en
situaciones de peligro, como situaciones de conflicto armado y de emergencia humanitaria,
asi como de catastrofes naturales, Tunez otorga prioridad a la prestacion de la asistencia
necesaria a las personas desfavorecidas pertenecientes a este colectivo, en caso necesario.

88.  En este contexto, se adoptaron medidas legislativas para garantizar la proteccion e
integridad de las personas con discapacidad, en virtud del articulo 24 del Cddigo sobre
integridad y prevencion de los peligros de incendio y explosion y de las alarmas en
edificios, promulgada en virtud de la Ley N° 11/2009, de 2 de marzo de 2009, que establece
en su parrafo 1 que "el sistema de seguridad de los edificios preparados para acoger a
publico incluye disposiciones generales comunes que afectan a todo tipo de edificios, y
otras relativas especificamente a cada tipo de edificio, que regulan la adopcion de medidas
segun la naturaleza de la actividad, la amplitud de los comercios y el tipo de construccion,
asi como el nimero de personas que pueden tener cabida en estas edificaciones, lo que
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incluye a las personas con discapacidad. Se apoyaran estas medidas mediante la aprobacion
de sistemas de seguridad especificamente relativos a los edificios mencionados".

89. Tal como dispone el articulo 18 del Coédigo de Proteccion de la Infancia,
promulgado en virtud de la Ley N° 92/1995, de fecha 5 de noviembre de 1995, "el nifio
gozara de todas las garantias del derecho internacional humanitario establecidas en los
pactos internacionales ratificados de forma legal. Queda prohibida la participacion de nifios
en guerras y conflictos armados".

90.  Esdigno de sefialarse que Tunez es consciente de que goza de paz social interna, de
que respeta los principios de buena vecindad que caracterizan sus relaciones y de que trata
con el mayor celo de difundir la cultura de la paz y de la tolerancia entre las naciones.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

91. Tlnez ampara la igualdad en cuanto a derechos y obligaciones de todos los
ciudadanos, en virtud del articulo 6 de su Constitucion. Tunez, desde su independencia, ha
insistido en garantizar la igualdad ante la ley, entre todos los segmentos de la poblacion, de
conformidad con las disposiciones de los pactos y tratados internacionales, entre ellos la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, que dispone en su articulo
12 que las personas con discapacidad tendran el mismo reconocimiento como persona ante
la ley que el resto de las personas.

92.  De conformidad con estas disposiciones, la Ley orientativa N° 83/2005, de 15 de
agosto de 2005, establece la garantia de la igualdad de facto en cuanto a oportunidades y
trato entre las personas discapacitadas y el resto de las personas.

93.  También dispone el Cdodigo de Obligaciones y Contratos, promulgado en virtud del
Decreto de fecha 15 de diciembre de 1906, en su articulo 3 que "toda persona es capaz de
obligar y de obligarse, salvo que sea declarada incapaz por la ley". El mencionado Codigo,
en su articulo 5, determina cuales son las personas que tienen una capacidad limitada:

* Los menores de 13 afios y hasta los 20 afios cumplidos, si no estan asistidos por su
padre o tutor;

* Los privados de ella por debilidad mental o por su proceder irreflexivo, no asistidos
por un asesor judicial, en los casos en que la ley exige dicha asistencia.

94.  El Cddigo les otorga proteccion juridica en lo relativo a las obligaciones que
contraen. Ademas, el Codigo Penal de Ttnez otorga, a quien no haya rebasado los 13 afios
de edad, si comete un delito o fuera persona demente, proteccion penal en relacion con los
actos que fueran constitutivos de delito.

95.  Igualmente, en el marco de una mayor proteccion de algunos colectivos con
necesidades especiales, el legislador tunecino ofrece protecciéon a la persona invidente
obligando al oficial del Registro Civil a dar lectura a los documentos cuya firma se exige a
la persona invidente o a contar obligatoriamente con la presencia de un testigo cuando la
persona invidente desee firmar un documento oficial, en aplicacion de las disposiciones de
la Ley N° 66/2008, de fecha 3 de noviembre de 2008, relativa a la facilitacion de tramites
por parte de las personas con discapacidad fisica.

96.  Igualmente, el Codigo sobre el Estatuto Personal no considera que la locura o la
debilidad mental sean discapacidades intelectuales que constituyan impedimentos para el
matrimonio, segun lo estipulado en los articulos 5, 16, 17, 18 y 19 del Cddigo del Estatuto
Personal. Por consiguiente, la persona demente o débil mental puede contraer matrimonio,
bien a titulo propio, cuando no carezca de limitacion de capacidad, bien por medio de su
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tutor o de quien lo represente legalmente, si tuviera la capacidad limitada. Ademas, el
legislador tunecino otorgd al demente o al débil mental con capacidad limitada el derecho
de solicitar por si mismo el levantamiento de limitacion.

97.  La proteccion juridica que otorga el legislador tunecino tanto al demente como al
débil mental en su condicion de discapacitados intelectuales, y también al invidente en el
caso de firma de documentos, se enmarca en el celo de Ttinez por preservar los derechos de
este colectivo y en evitacion de los perjuicios y engafios de los que pudieran ser victimas
sus miembros en el momento de contraer obligaciones o de realizar tramites legales.

98.  Por lo que concierne a las garantias que deben darse a la persona discapacitada para
la practica de sus derechos legales, el legislador tunecino no dejo la cuestion a su propio
arbitrio, sino que establecié normas que protegen a este colectivo, y especialmente a las
personas disminuidas psiquicas y a los invidentes, en caso de que firmen documentos
administrativos y contraigan obligaciones, de conformidad con las disposiciones de la Ley
N° 66/2008, relativa a la facilitacion de los tramites a las personas con discapacidad fisica,
en virtud del cual se enmendo el parrafo 2 del articulo 378 del Codigo de Derechos Reales
y el articulo 23 de la Ley N° 60/1994, de 23 de mayo de 1994, relativa a la regulacion de la
profesion de adul [testigo instrumental] de los tribunales de justicia.

99.  Enlo relativo a las disposiciones adecuadas y efectivas para garantizar el derecho de
las personas con discapacidad en condiciones de igualdad a acceder a préstamos bancarios,
las personas con discapacidad que gozan de proteccion social tienen ventajas a la hora de
acceder a un préstamo de los fondos de seguridad social con el proposito de adquirir un
vehiculo adaptado a sus necesidades. Dichas ventajas se traducen concretamente en que no
se exige a la persona discapacitada una determinada posiciéon econémica o un ingreso
minimo para poder acceder al préstamo y en que el interés al que se concede el préstamo
queda reducido a un 6%, en vez del 8,5% habitual.

100. Las personas con discapacidad también gozan de prioridad en el acceso a préstamos
de la Banque Tunisienne de Solidarité (BTS), que es el banco que concede financiacion
para microproyectos, mediante la asignacion de una cuota del 3% de los préstamos
otorgados en condiciones de favor por el BTS a las personas con discapacidad. Ademas, las
personas con discapacidad pueden acceder a los préstamos corrientes que otorga la Banque
du Commerce, en pie de igualdad con el resto de los ciudadanos. Segun las tultimas
estadisticas disponibles, 3.136 personas con discapacidad accedieron a préstamos de la
Banque Tunisienne de Solidarité, ademas de las 9.110 que recibieron préstamos de
organizaciones de desarrollo.

Articulo 13
Acceso a la justicia

101. En razon del celo de Tunez por reforzar y proteger los derechos humanos,
especialmente los derechos de las personas con discapacidad, estos "derechos humanos"
han pasado a formar parte importante las tareas del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. El titular de este Ministerio asiste al Coordinador General sobre Derechos
Humanos en su tarea de garantizar el seguimiento de estos derechos, la recepcion de quejas
y la realizacion de estudios, en cooperacion con el Comité Superior de Derechos Humanos
y Libertades Fundamentales y de otras dependencias de derechos humanos a nivel de los
demas Ministerios, como los de Interior, Relaciones Exteriores y Asuntos Sociales.
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102.  El poder judicial es un poder independiente que no estd sujeto a supervision alguna,
de conformidad con las disposiciones de la Constitucion y especialmente del articulo 65 de
la misma, que establece que "la autoridad judicial es independiente; los magistrados, en el
ejercicio de sus funciones, s6lo estaban sujetos a la autoridad de la ley". La legislacion
tunecina ampara el derecho de acceso a la justicia en sus tres instancias a todas las
personas, lo que incluye a las personas con discapacidad.

103. Con el fin de facilitar el recurso de las personas con discapacidad a la justicia, Tinez
procedi6 a adoptar medidas para garantizar su acceso de hecho (en calidad de victimas, de
acusados o de testigos) a todas las etapas del procedimiento legal, inclusive mediante la
designacion de conocedores del lenguaje de signos que tienen la condiciéon de expertos
jurados de los tribunales.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

104. Tuanez, de conformidad con las disposiciones de la Constitucion y de sus
obligaciones en virtud de los convenios internacionales, ha trabajado para garantizar el
derecho de todo individuo a la libertad y a la seguridad personal. Para ello procedio a afiadir
un primer parrafo al articulo 12 de la Constitucion, que reafirma que "la detencién para
realizar investigaciones esta sujeta al control judicial y no se puede proceder a la detencion
preventiva si no media una orden judicial" y que "se prohibe retener o detener
preventivamente a ninguna persona sin respetar las disposiciones legales en vigor".
También se enmendo el articulo 13 de la Constitucion, que ahora reza expresamente que
"toda persona que haya perdido su libertad debera recibir un trato humano que respete su
dignidad".

105. El legislador tunecino reafirmé que "la libertad de la persona con discapacidad es el
principio rector”. Con ello se intenta mantener a la persona con discapacidad en su medio
natural y no privarle de su libertad debido a su discapacidad. El articulo 17 de la Ley
orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion y proteccion
de las personas con discapacidad, establece que "... se consideraran medidas de atencion:

a) La provision de atencion a la persona con discapacidad en el seno de la
familia;

b) La asignacion de asistencia financiera a la persona con discapacidad carente
de recursos o a quien lo represente legalmente, con el fin de contribuir a subvenir a sus
necesidades bésicas;

c) La colocacion de la persona con discapacidad en una familia en régimen de
kafala...".

106. En lo que respecta a la "excepcion" [al principio rector mencionado], la constituye la
"colocacion de la persona con discapacidad en instituciones competentes para dar refugio y
cuidados a personas con discapacidad". De conformidad con las disposiciones del articulo
17 de esta ley, ello se hara a peticion de la propia persona o de la persona que lo represente
legalmente. En Tunez existen las siguientes instituciones de acogida para personas con
discapacidad:

* El Centro Social y Pedagogico "Al-Sanad" que es una institucion ptblica que acoge
a nifios de 6 afios con discapacidad amparados por el Estado. Tiene capacidad para
acoger a 107 nifios con discapacidad. En el Centro se prestan servicios en la esfera
de la atencion, la terapia, la rehabilitacion y la reintegracion social.
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* El Centro para Disminuidos Psiquicos carentes de Entorno Familiar, que es una
institucion de atencion que acoge a 110 personas con discapacidad.

* El Centro de Atencion Social "Al-Aman", que es una institucion publica que acoge a
110 adolescentes con discapacidad psiquica y sin apoyo familiar y que han llegado a
una etapa de estabilidad mental tras ser transferidos desde el Hospital de
Enfermedades Psiquicas y Psiquiatricas.

107. En un deseo de controlar las condiciones de atencion en estas instituciones sociales
especializadas, el legislador tunecino otorgd al Consejo Superior de Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales, en virtud del articulo 5 de la Ley N° 37/2008, de 16 de junio de
2008, relativa al Consejo Superior de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales, la
potestad para que el Presidente del Consejo, sin aviso previo, realice visitas a las
instituciones penitenciarias y correccionales y a los centros de detencién y centros de
acogida o inspeccione a los nifios y los centros sociales que se ocupan de las personas con
necesidades especiales, a fin de verificar hasta en qué medida se aplica la legislacion
nacional relativa a los derechos humanos y las libertades fundamentales.

108. Es de sefialar que en el marco de la entrada en funciones del Consejo Superior de
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales como mecanismo nacional para la
observacion y seguimiento de la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas sobre
los derechos de las personas con discapacidad, se celebr6 en su sede, el dia 17 de junio de
2009, una reunion a la que asistieron las principales organizaciones que se ocupan de las
personas con discapacidad. En dicha reunion se escuchd especialmente la problematica que
enfrentan estas organizaciones y se pudieron conocer sus propuestas y aspiraciones.
Algunas de ellas son:

* La creacion de una comision de seguimiento que representa a todos los tipos de
discapacidad (visual, auditiva, muscular, intelectual y multicapacidad, etc.) y que se
reune dos veces al afio;

* El establecimiento de un plan para sensibilizar a las partes interesadas sobre la
necesidad de hacer cuanto sea necesario para garantizar la aplicacion plena de las
disposiciones legales y los reglamentos relativos a los discapacitados en todas las
esferas;

* Trabajar para incluir diversas enfermedades de los discapacitados en la lista de
enfermedades cronicas cuya cobertura plena en cuanto a los gastos de tratamiento
estd garantizada, al igual que en el caso de las enfermedades musculares;

* Intervenir ante las instancias responsables para que permitan que los dispositivos y
aparatos de ortopedia que son de uso exclusivo de las personas con discapacidad
sean exonerados totalmente del pago de impuestos y tasas de aduana;

* Alentar la constitucion de asociaciones de ayuda a las personas con discapacidad
grave en sus domicilios, teniendo en cuenta la necesidad de las personas con
enfermedades musculares de estas asociaciones y a fin de solucionar el déficit
existente a este respecto;

» Establecer un programa de visitas que realice el Consejo a algunas asociaciones e
instituciones, y que pase a formar parte de sus funciones, tal como se menciond
anteriormente.
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Articulo 15
Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

109. Thunez, en virtud de la Ley de fecha 11 de julio de 1988, ratifico la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y también
enmendo la Ley relativa a la detencion a la espera de la realizacion de investigaciones y el
arresto preventivo, en virtud de la Ley de fecha 26 de noviembre de 1987, para ofrecer
garantias al detenido frente a cualquier tipo de tortura u otros tratos crueles.

110. Igualmente, la Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a
la promocion y proteccion de las personas con discapacidad, establece en su articulo 3 que
la proteccion de las personas con discapacidad frente a la explotacion econdmica y sexual y
frente al vagabundeo y la negligencia, que son diversas manifestaciones de tratos
inhumanos o degradantes, se considera responsabilidad de la nacion.

Articulo 16
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

111. La Ley tunecina ofrece al nifio inerme proteccion frente a todo tipo de violencia y de
negligencia, en virtud de los articulos 212, 212 bis y 213 del Cddigo Penal, que castiga con
pena de carcel a todo aquel que:

a) Expusiera o hiciese exponer, dejase o hiciese dejar, con intenciéon de
abandonarlo, en un sitio poblado de gente, a un nifio o a una persona incapaz de protegerse;

b) Causase o contribuyese a causar de forma ostensible dafios fisicos o
psicoldgicos al mismo;

c) De la negligencia se derivase que el nifio o la persona incapaz quedase
mutilada o tullida de forma permanente o si aquella fuese causa de una discapacidad fisica
o psiquica.

112. Tunez, al ratificar la Convenciéon sobre los derechos de las personas con
discapacidad, ha renovado su compromiso con la adopcion de medidas legislativas,
administrativas, sociales, educativas y de otro tipo para la proteccion de las personas con
discapacidad frente a diferentes tipos de explotacion, violencia y agresion. El articulo 3 de
la Ley orientativa N° 83/2205, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la promocién y
proteccion de las personas con discapacidad, establece que la proteccion frente a la
explotacion econdmica y sexual y al vagabundeo, la negligencia y el abandono es una
responsabilidad nacional que asumen todas las partes, desde la familia y el Estado hasta las
organizaciones locales y las instituciones publicas o privadas, pasando por las
organizaciones nacionales y las asociaciones, los individuos y las propias personas con
discapacidad.

113. Tunez también ha adoptado numerosas medidas adecuadas para devolver la
condicion fisica a las personas con discapacidad y rehabilitarlas, educarlas, formarlas e
integrarlas en la vida publica. El Consejo Superior de Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales visita las instituciones que se ocupan de las personas con necesidades
especiales para controlar los casos de explotacion, violencia y agresion, y eleva un informe
al respecto en caso de que se den estos abusos.
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114. En este mismo contexto, el legislador tunecino encomendd a una institucion
educativa universitaria la tarea de controlar los programas pedagogicos, de rehabilitacion y
de formacion dirigidos a las personas con discapacidad en los centros educativos especiales,
en lo tocante a asegurarse de que respetan la pedagogia relativa al trato al nifio con
discapacidad y de que no contienen elementos que pudiesen exponer al nifio con
discapacidad a explotacion, violencia y agresion.

115. También se encomendd al encargado de proteccion del nifio, en virtud del articulo
30 del Codigo de Proteccion Infantil, promulgado en virtud de la Ley N° 92/1995, de fecha
9 de noviembre de 1995, la "tarea de intervenir preventivamente en todos los casos en los
que sea patente que la salud del nifio o su integridad fisica o psicologica estd amenazada o
expuesta a un peligro a resultas del entorno en el que vive el nifio o de las actividades o los
trabajos que realiza o de las diversas formas de maltrato que se les infligen, especialmente
los casos dificiles sefialados en el capitulo 20, a saber:

* La muerte de los padres del niflo, que queda sin sostén familiar;

* La desatencion del nifio o su exposicion al vagabundeo;

+ La falta notoria y continuada de educacién y proteccion;

« Los malos tratos habituales al nifio;

* La explotacion sexual del menor, sea nifio o nifia;

» La explotacion del nifio para cometer delitos organizados;

* La exposicion del nifio a la mendicidad y su explotacion econdmica;

* La incapacidad de los padres o de los que tienen a su cargo al nifio para asegurar su
proteccion y educacion.

116. Las organizaciones que operan en la esfera de la discapacidad han reafirmado la
importancia de las disposiciones del articulo 16 de la Convencion relativas a la proteccion
contra la explotacion, la violencia y el abuso gracias a la proteccion especial que ofrecen a
las personas con discapacidad. También han hecho un llamamiento respecto de la necesidad
de intensificar las iniciativas legislativas, administrativas, sociales, educativas, culturales y
de otro tipo en esta esfera para prevenir practicas de este tipo.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

117. Tunez, al ratificar la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, se ha obligado a garantizar proteccion a la integridad de la persona con
discapacidad en el sentido del articulo 17 de la Convencion, que establece que "toda
persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad fisica y mental en
igualdad de condiciones con las demas". Ello se ha hecho mediante la prohibicion de su
empleo en experimentos médicos y de su exposicion a terapias médicas sin plena
autorizacion del nifio, de su tutor o de quien lo represente legalmente, asi como la
prohibicion absoluta de la esterilizacion forzosa o el aborto forzoso practicado a las mujeres
con discapacidad.
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Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

118. Tunez ha consagrado este derecho, ya que todo ciudadano, incluyendo la persona
con discapacidad, tiene derecho nada mas nacer a un nombre y a una nacionalidad, y la ley
tunecina castiga la falta de registro de los nacimientos.

119. El articulo 6 del Cddigo de la Nacionalidad Tunecina, establece que sera tunecino:
a) Quien naciese de padre tunecino;

b) Quien naciese de madre tunecina y padre desconocido, apatrida o de
nacionalidad desconocida;

c) Quien naciese en Tunez, de madre tunecina y padre extranjero.

El derecho a la nacionalidad se adquiere desde el nacimiento en todos los casos en los que
se atribuye la nacionalidad tunecina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del
Codigo de la Nacionalidad Tunecina.

120. Igualmente, la ley tunecina es conforme plenamente con las disposiciones del
articulo 18 de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, y del
articulo 8 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y ello en lo relativo a la
preservacion de la identidad y el mantenimiento de la nacionalidad y del derecho a
conservar el nombre y las relaciones familiares.

121. Igualmente, Tunez ha amparado la libertad de desplazamiento por el interior del pais
y para viajar al extranjero, y la libertad para elegir el lugar de residencia en los limites que
marca la ley, de conformidad con las disposiciones del articulo 10 de la Constitucion. Esta
prohibido desterrar al nacional de Ttinez de la patria tunecina o impedirle que regrese a ella.

122.  Asimismo, la legislacion tunecina ampara el derecho del ciudadano tunecino a
acceder a un pasaporte mediante su mera solicitud, y la autoridad administrativa no podra
rechazar la adjudicacion de un pasaporte si no es en razon de una sentencia judicial.

123. Tunez, por haber ratificado los pactos e instrumentos internacionales, reafirma su
compromiso con la aplicacion de los principios de derechos humanos y las libertades
fundamentales. A este respecto, ya se actualiza de forma automatica el certificado de
penales. Estas medidas se aplican a todos los ciudadanos sin discriminacion, y también, por
supuesto, a las personas con discapacidad.

Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en
la comunidad

124. Tunez reafirmo6 el derecho de las personas con discapacidad, en pie de igualdad con
el resto de los ciudadanos, a vivir en la comunidad, mediante opciones iguales a las del
resto de las personas, y ha adoptado numerosas disposiciones para facilitar el pleno disfrute
por las personas con discapacidad de sus derechos, y a integrarse y participar de forma
plena en la comunidad, permitiendo que las personas con discapacidad residan en su
entorno familiar y elijan su lugar de residencia, sin que pueda obligarseles a vivir en
instituciones o complejos especiales.
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125. La legislaciéon tunecina en la esfera de la promociéon de las personas con
discapacidad establece la obligatoriedad de proporcionar a ¢éstas apartamentos
acondicionados en bloques de edificios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la promocién y
proteccion de las personas con discapacidad, que obliga a "asignar viviendas
acondicionadas y adaptadas a las personas con discapacidad en los bloques de viviendas
que cuentan con edificacion vertical".

126. También se permite a las personas con discapacidad severa y a las personas con
multidiscapacidad que disfruten de los servicios sanitarios y de rehabilitacion en el hogar,
algo de lo que se encargan organizaciones especializadas en la asistencia a personas con
discapacidad grave a domicilio, que les ofrecen estos servicios. De esta forma se apoya su
permanencia en su entorno familiar.

127. A fin de establecer un entorno especializado para la prestacion de servicios de
acompaflamiento a las personas con discapacidad, de forma que ello les permita llevar una
vida independiente e integrarse en la sociedad, se cre6, de conformidad con el Decreto
N°3850/2009, de fecha 30 de diciembre de 2009, relativo a la fijacién del marco general
del régimen escolar en las escuelas publicas de enfermeria y condiciones para la obtencion
de un diploma de asistente en el entorno domiciliario, una nueva especialidad de auxiliar de
enfermeria en el entorno vital.

Articulo 20
Movilidad personal

128. De conformidad con los objetivos establecidos por la Convencidn sobre los derechos
de las personas con discapacidad en su articulo 20, Ttinez ha considerado de gran
importancia la adecuacion del entorno y la adaptacion de los medios de transporte y de
comunicacion, asi como la facilitacion de la movilidad de las personas con discapacidad y
de su acceso a servicios, a la vista de la importancia que ello tiene para allanar su proceso
de integracion econdmica y social.

129. El proceso de facilitacion de las condiciones de vida diaria de las personas con
discapacidad es un eje fundamental de la integracion social y empoderamiento de las
personas con discapacidad, de forma que puedan disfrutar de su derecho a participar en la
vida social, econdomica y cultural.

130. En este contexto, se decidid lo siguiente:

a) Otorgar transporte gratuito o a tarifas reducidas a la persona discapacitada, a
su acompaiiante y a su vehiculo de transporte especial (articulo 11 de la Ley orientativa N°
83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion y proteccion de las
personas con discapacidad);

b) Asignar dispositivos ortopédicos gratuitos a los discapacitados sin recursos
(articulo 15 de la Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la
promocion y proteccion de las personas con discapacidad);

c) Autorizar que los fondos sociales corran con los gastos de adquisicion de
dispositivos ortopédicos para las personas aseguradas y sus responsables o tutores (capitulo
14 de la Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion
y proteccion de las personas con discapacidad).
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131.

Tunez estableci6 igualmente un Plan nacional de adecuacion del entorno en favor de

las personas con discapacidad, que se empezo a aplicar durante 2008 y que esta articulado
entorno a los siguientes ejes.

Equipamiento y adaptacion de los edificios civiles

Realizacion de un inventario de los edificios en los que se encuentran dependencias
centrales, regionales y locales de los ministerios y sus organigramas
correspondientes.

Determinacion de las operaciones de adaptacion requeridas.

Preparacion de un programa ejecutivo sectorial, que se aplique por etapas, en virtud
del cual se establezca una lista de los edificios que deben ser adaptados, clasificados
segun la prioridad. El programa se acompafia de un calendario de ejecucion.

Sujecion a los requisitos técnicos que figuran en la legislacion en vigor en relacion
con la nueva construccion.

Adaptacion de las instituciones y las dependencias publicas y privadas
abiertas al publico

Establecimiento de un programa de aplicacion progresiva, que los municipios se
comprometan a seguir para aplicar los requisitos técnicos minimos en materia de
edificacion (anchura de los accesos, entradas, puertas, rampas, escaleras, baflos);

Cumplimiento de los requisitos técnicos que establece la legislacion actualmente en
vigor al realizar todo tipo de renovaciones, ampliaciones y modificaciones, o al
reestructurar un edificio ya existente;

Adaptacion de las vias, accesos y aceras;
Adecuacion de aquellas vias de la ciudad que tengan un uso intensivo;

Adaptacion de los accesos que llevan a las dependencias de edificacion vertical y a
los complejos administrativos y de servicios;

Realizacion de experimentos piloto en materia de adaptacion del entorno en algunas
zonas del municipio.

Adaptacion de los medios de transporte puiblico colectivo

Elaboracion de un programa para adaptar los medios de transporte publico colectivo
que estan actualmente en explotacion de conformidad con las disposiciones del
Decreto N° 1477/2006, de fecha 30 de mayo de 2006, relativo al equipamiento y
adaptacion de los medios de comunicaciéon e informacion y a la facilitacion de la
movilidad de las personas con discapacidad;

Integracion de la accesibilidad de los medios de transporte publico colectivo en las
disposiciones del pliego de condiciones de nuevas licitaciones en relacion con estos
medios, y creacion de una comision de contratos al respecto.

Adecuacion de los medios de informacion, de comunicacion y de interconexiéon

Establecer un programa temporal para la adaptacion de los sitios web adscritos a los
ministerios, a fin de facilitar su manejo por las personas con discapacidad,
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» Ofrecer a los proveedores de servicios informativos oportunidades de financiacion
en condiciones de favor para que dispongan de dispositivos equipados y adaptados a
las especificidades de las personas con discapacidad.
Concienciacion y sensibilizacion

» Elaboracion de mensajes de sensibilizacion sobre la importancia de adaptar el
entorno en todos los ambitos para la integracion de la persona con discapacidad;

* Organizacion de simposios y encuentros sobre adaptacion del entorno;

* Provisiéon de apoyo en materia de concienciacion, dirigida a colectivos concretos,
sobre adaptacion del entorno (arquitectos, promotores inmobiliarios, etc.).

* Preparacion de un manual de criterios sobre adaptacion de los espacios y accesos
especificamente asignados a personas con discapacidad y su colocaciéon en la
Internet, a fin de difundir su contenido a amplia escala;

* Organizacion, por el Ministerio de Equipamientos y Ordenacién del Territorio, en
cooperacion con los Ministerios del Interior, de Desarrollo Local y de Asuntos
Sociales, Solidaridad y Tunecinos en el Extranjero, de un dia de estudio, el 13 de
mayo de 2010, sobre facilitacion de la movilidad de las personas con discapacidad
en los entornos publicos.

132. En el marco del programa ejecutivo del Plan nacional de adaptacion del entorno en
favor de las personas con discapacidad y la facilitaciéon de su movilidad y del acceso a
servicios, se hicieron realidad los siguientes logros:

+ Se adaptaron varios edificios publicos y otros privados abiertos al ptiblico mediante
rampas de acceso para discapacitados;

+ Se adaptaron los principales medios y dependencias de transporte aéreo, terrestre y
maritimo (aeropuertos, principales estaciones del trenes, estaciones de train leger);

+ Se adaptaron las principales avenidas de la ciudad, especialmente a nivel de las aceras
y la sefializacion;

+ Se adecuaron algunos espacios deportivos;

» Se adaptaron algunos espacios culturales y de ocio, asi como parques publicos,
especialmente en lo tocante a las barreras arquitectonicas;

» Se adaptaron las instituciones abiertas al publico (hoteles de turismo y espacios
comerciales, etc.);

» Se adecuaron algunas playas, para que pudieran ser utilizadas por las personas con
discapacidad;

» Se permitio el uso exclusivo de plazas de estacionamiento temporal y de plazas de
aparcamiento para personas con discapacidad en aparcamientos publicos y privados;

+ Se equiparon los medios de transporte para su uso por personas con discapacidad.

133. También se comenzd progresivamente a ofrecer medios de transporte colectivo
publico adaptados mediante:

* La adquisicion de vagones de metro adaptados;

* La adquisicion de autobuses adaptados;
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» La asignacion de 20 autobuses anuales a las asociaciones de atencion a personas con
discapacidad (hasta ahora se han asignado 274 autobuses);

+ La asignacion de asientos de uso prioritario para personas con discapacidad;

* La provision de trenes dotados de un vagoén con bafio especialmente adaptado a las
necesidades especificas de las personas con discapacidad en todos los trenes de
transporte de pasajeros;

» Exencion, en el caso de los autobuses preparados exclusivamente para el traslado de
personas con discapacidad, del pago de las tasas y gravamenes sobre la importacion,
la manufacturacion y la venta de vehiculos.

134. Por lo que respecta al transporte individual, las personas con discapacidad se
benefician de reducciones fiscales cuando adquieren vehiculos preparados especialmente
para su uso. Igualmente, las asociaciones y organizaciones que se ocupan de las personas
con discapacidad estan exentas del pago de la tasa compensatoria unificada aplicada al
transporte por carretera y del pago de valor afladido que grava la propiedad de los autobuses
de transporte.

135. En este contexto, algunas asociaciones que trabajan en la esfera de la discapacidad
hicieron un llamamiento sobre la necesidad de exonerar totalmente de derechos (de aduana
o fiscales) a todos los dispositivos y protesis necesarios para facilitar la vida de las personas
con discapacidad e integrarlas en la comunidad. También hicieron un llamamiento sobre la
necesidad de acelerar la aplicacion del Plan nacional de adecuacion del entorno y dar
prioridad a la adecuacion de los espacios administrativos y las estructuras ptblicas, para asi
facilitar el acceso a los servicios publicos a la persona con discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

136. La Constitucion de Tunez (cap. 8) y las leyes en vigor, especialmente el Codigo de
la Prensa, reafirman el derecho fundamental de toda persona a la libertad de opinién y de
expresion, y al acceso a informacion, algo acorde con los requisitos que impone el articulo
21 de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. Este derecho se
materializa en la existencia de publicaciones nacionales propiedad en su mayoria del sector
privado o de partidos politicos, que se editan en diferentes lenguas y que abordan todos los
temas, y que se pueden adquirir libremente en el mercado tunecino.

137. El derecho de acceso a informacion se materializa también en la diversidad de las
ondas hercianas y de la oferta televisiva en Ttinez. Aparte del Canal de Television Nacional
y del canal de television "Tunez 21", existen dos canales de television y tres radios
privadas. También esta reconocido en la ley el derecho pleno de todo ciudadano a captar
programas de television por satélite.

138. El Estado ofrece los recursos y equipos necesarios con el fin de animar a los medios
de comunicacion a que difundan informaciéon y programas que beneficien social y
culturalmente a las personas con discapacidad. Desde hace afios, la institucion de television
tunecina (el canal Ttinez 7 y el canal Tunez 21) y la emisora nacional de radio (la Radio
Nacional, la Radio Joven y las radios regionales) emiten programas especializados en las
personas con discapacidad en forma de cuflas diarias y semanales (unas 20 cufas
radiofonicas por semana).
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139. La ratificaciéon por Tunez de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad es una nueva prueba de su total compromiso con la libertad de expresion y de
opinion, con el derecho de acceso a la informacién y con la materializacion de dicho
derecho. El legislador tunecino establecid entre las disposiciones del capitulo 1 del Decreto
N° 1477/2006, de 30 de mayo de 2006, relativo al equipamiento y adaptacion de los medios
de comunicaciéon e informaciéon y la facilitacion del transporte de las personas con
discapacidad, que el objetivo del equipamiento y adaptacion de los medios de transporte y
de comunicacién a las especificidades de las personas con discapacidad es adecuar los
medios de informacion audiovisuales y escritos y los medios de comunicacion para facilitar
su uso por parte de las personas con discapacidad, de forma que ello les permita recibir
informacion y acceder a ella.

140. El articulo 2 del mencionado decreto también establece que "las instituciones de
informacion publica y privada garantizaran el seguimiento por parte de las personas con
discapacidad de sus programas audiovisuales, y especialmente los programas informativos,
adaptandolos a sus especificidades, y recurriendo a la lengua de signos y al subtitulado".
También establece el articulo 3 de ese mismo decreto que "las diferentes instituciones de
informacion adoptaran las medidas necesarias para facilitar la participacion de las personas
con discapacidad en la preparacion de programas y apoyaran su presencia y participacion
en sus actividades".

141. En aplicaciéon de estas disposiciones, se hace participar a las personas con
discapacidad en los programas radiofénicos y televisivos y se usa la lengua de signos en los
programas de caracter esencialmente informativo, ademas del subtitulado en los programas
televisivos. En la ensefianza a ciegos también se utiliza el método Braille, que es el método
de trascripcion asumido en la educacion por parte del Ministerio de Educacion, que ofrece
recursos pedagogicos en Braille con caracter gratuito. También se ha editado un diccionario
en lengua de signos tunecina unificada, obra del Instituto de Promocion de las Personas con
Discapacidad, en cooperacion con representantes de las asociaciones que trabajan en la
esfera de la sordera y los problemas de audicion.

142. El contenido de esta obra fue depositado en el Instituto Tunecino para la Proteccion
de los Derechos de Autor, durante 2010, bajo el N° 2010/03-15-13-09. También se
organizaron diversos ciclos de formacion sobre el diccionario, dirigido a quienes
intervienen en este ambito. Ademas, se utilizaron carteles con simbolos iconicos en las
administraciones publicas y en algunas estaciones de transporte publico.

143. También se utilizan las tecnologias modernas de comunicacion en beneficio de las
personas con discapacidad a través de numerosos programas, entre ellos el relativo a la
utilizaciéon de tecnologias modernas de comunicacion para las personas con discapacidad
(E-handicapés), que incluye dos componentes: el primero relativo al apoyo pedagdgico a
nifios con discapacidad que cursan estudios, y el segundo en relacion con la provision de
servicios a distancia a las personas con discapacidad. Tunez, en el marco de este proyecto,
procedio a crear 24 cédulas de servicios informativos de comunicacion, una en cada una de
las provincias, que prestan servicios a las personas con discapacidad y que incluyen
equipamientos adaptados a las especificidades de este colectivo.

144. Estas cédulas prestan servicios a distancia en numerosas esferas, como servicios de
gestion de las comunicaciones, servicios electronicos de diverso tipo, Internet, servicios
informativos, ayuda para la preparacion de expedientes o investigaciones y diferentes
servicios en la esfera social.
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145. Tunez, decidido a que las personas con discapacidad disfruten de las oportunidades
que les ofrecen las tecnologias modernas de comunicaciones, cred en 2007 un sitio en
Internet especialmente adaptado a las personas con discapacidad (www.handicap.tn).
Ademas, la mayoria de las asociaciones que operan en la esfera de discapacidad han creado
sitios similares en Internet.

146. Es digno de mencidn que, hace algunos afios, se cred un centro nacional informativo
dirigido a niflos con discapacidad. Se han constituido también centros informativos
regionales, dirigidos a este mismo colectivo de nifios.

147. Tunez, consciente de la importancia de facilitar la integracion digital de las personas
con discapacidad, puso en marcha un proyecto de adaptacion de todos los sitios de Internet
de la administracion. También autoriz6 la entrega de una ayuda incentivadora, por valor de
4.000 dinares, a las asociaciones que deseen crear sitios en Internet.

148. Para ofrecer las mejores oportunidades a las personas con discapacidad para que
accedan a datos y se pongan al dia respecto de las nuevas tecnologias modernas, las
personas con discapacidad cuentan con reducciones de hasta el 50% en las tarifas de
servicios de Internet.

Articulo 22
Respeto a la privacidad

149. El articulo 7 de la Constitucion de Tunez garantiza el disfrute por el ciudadano de
todos sus derechos en la forma y bajo las condiciones establecidas por la ley. El ejercicio de
estos derechos solo podra ser limitado por leyes promulgadas para proteger los derechos de
terceros, el respeto al orden publico, la defensa nacional, el desarrollo de la economia y el
progreso social.

150. El articulo 9 de la Constitucion de Tunez ampara la vida privada de todo ciudadano
cualquiera que sea su edad (articulo 22 de la Convencion) y establece que "la inviolabilidad
del domicilio, la confidencialidad de la correspondencia y la proteccion de los datos
personales estaran garantizados, salvo en casos excepcionales previstos por la ley".

151. El Cédigo Penal establece que se castigara con una pena de hasta dos afios de carcel
a quien quebrante la inviolabilidad del domicilio (arts. 256 y 257). También establece que
se castigard con una pena de hasta tres meses de prision a quien viole el secreto de
correspondencia (art. 253).

152. A fin de acompasar la realidad al desarrollo tecnologico, el legislador tunecino
promulgd numerosas leyes que protegen el intercambio de informacion y de datos
personales entre los usuarios de Internet.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

153. La ratificacion por parte de Ttinez de la Convencidén sobre los derechos de las
personas con discapacidad constituye un compromiso con la erradicacion de la
discriminacion contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones relacionadas
con el matrimonio, la familia, el nacimiento, las relaciones personales y la garantia del
respeto de estas personas en pie de igualdad con los demas.
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154. La persona con discapacidad tiene derecho a contraer matrimonio y a formar una
familia, de conformidad con las disposiciones del Codigo del Estatuto Personal. El
legislador tunecino también autoriza el matrimonio a la persona demente, por ejemplo (una
persona a la que se aplican criterios de discapacidad y que pueda acceder a una tarjeta de
discapacitado), tanto en nombre propio, en caso de que no tenga limitaciones de capacidad,
o mediante autorizaciéon de su tutor juridico, si tiene la capacidad disminuida. Igualmente,
la legislacion tunecina no establece ningun tipo de trabas al numero de hijos que los
esposos decidan libremente concebir.

155. La legislacion tunecina relacionada con la adopcion, la kafala y la colocaciéon en un
hogar de guarda de nifios carece de cualquier indicacién en el sentido de que la persona con
discapacidad no pueda acoger a un niflo mediante esta modalidad, ya que sigue siendo el
interés superior del nifio el que determina su colocacion en una familia, independientemente
de la discapacidad que pueda sufrir [alguno de sus miembros].

156. Tunez, en su denuedo por preservar la salud de la madre y el nifio, llevo a cabo
programas de vacunacion prenatal y posnatal, y también ha establecido la obligatoriedad y
gratuidad de la vacunacion a los recién nacidos de conformidad con un calendario fijado. El
porcentaje de vacunacion de nifios neonatos en Tunez es del 98%. También se han
organizado campafias de formacion sobre normas de salud reproductiva en beneficio de
nifios sordos y ciegos.

157. Tunez trabaja para ayudar a las personas con discapacidad a potenciar sus vidas y
mantener su estabilidad familiar en un medio natural. El Estado concede anualmente 23.000
becas para personas con discapacidad sin recursos. Se incrementa el importe de dicha beca
cuando la familia tiene nifios en edad escolar, y con caracter regular dependiendo del
aumento del coste de la vida.

158. Por estar Tunez convencido de la importancia del medio familiar para una crianza
equilibrada de los hijos, el legislador otorg6 una importancia especial al mantenimiento del
nifio discapacitado en todos los casos y, en la medida de lo posible, en el seno de su familia.

159. El articulo 4 del Cddigo de Proteccion del Nifio, promulgado en virtud de la Ley
N°92/1995 de fecha 9 de noviembre de 1995, establece que "es preciso que todas las
disposiciones y medidas que adopten todas las instancias competentes estén centradas en
otorgar primacia al interés superior del nifio por encima de cualesquiera otros intereses".
Igualmente, el articulo 7 de ese mismo Cddigo establece que debe darse total prioridad al
factor preventivo de la familia, reafirmando la funcién de los padres en la educacion y
atencion.

160. También establece el articulo 8 de ese mismo Codigo que "toda decision que se
adopte tiene que tener por objeto la permanencia del nifio en su entorno familiar excepto en
los casos en los que la autoridad judicial considere evidente que dicha permanencia del nifio
en su entorno familiar constituird un peligro inminente para éste". A este respecto,
seflalemos que la asignacion de la responsabilidad primordial a los padres en la educaciéon y
atencion al nifio no equivale a dar libertad absoluta a éstos, ya que sigue siendo obligacion
de la comunidad intervenir en caso necesario mediante el mecanismo de denuncia
(articulo 23 de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad).

161. Gracias a este enfoque, muchos de los centros de atencion de dia para personas con
discapacidad experimentaron un avance notable, y su nimero se situdé en 279 centros, en
tanto que los centros de refugio sélo son 4, es decir un 0,014% del total.
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162. Tunez ha adoptado un enfoque social que da prioridad a la permanencia de la
persona con discapacidad en su entorno familiar. El legislador tunecino, entre las
disposiciones de la Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la
promocidén y atencidn a las personas con discapacidad, y concretamente en el articulo 17 de
la misma, contempla la posibilidad de que la persona con discapacidad sea colocada en una
familia en régimen de kafala y que se conceda a ésta una asistencia financiera y en especie.

163. En el marco de esta tendencia, se procedio, en octubre de 2008, a la colocacion de
40 personas con discapacidad en familias de acogida. La medida es resultado de una
peticion de la propia persona con discapacidad o de quien lo representaba legalmente, y se
lleva a cabo a solicitud de la familia de acogida.

Articulo 24
Educacion

164. Tunez, para hacer efectiva la obligatoriedad de la ensefianza, garantizo la inscripcion
de nifios con discapacidad en las escuelas publicas sin ningun tipo de traba o condicion. La
Ley orientativa N° 80/2002, de 23 de julio de 2002, por el que se enmiendan y completan
las Leyes Nos. 9/2008, 10/2008 de fecha 11 de febrero de 2008 relativas a la formacion
profesional, en su articulo 4 establece que "el Estado velara por que se den las condiciones
adecuadas para que los nifios con necesidades especiales puedan disfrutar de este derecho".
También establece el articulo 2 de la misma ley que la educacion se ofrecera en pie de
igualdad y sin discriminacion.

165. La Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la
promocion y atencion de las personas con discapacidad, en su articulo 19 establece que "el
Estado garantizara a los nifios con discapacidad el derecho a educacidn, ensefianza,
rehabilitacion y formacion profesional en el sistema regular y ofrecerda a estos nifios
oportunidades equitativas para que gocen de este derecho".

166. La politica educativa obligatoria, general y gratuita que aplica Tunez ha permitido
hacer realidad los siguientes resultados:

* E199% de los nifios en edad de escolarizacion fueron inscritos en escuelas;

* Se ha experimentado una mejora en los indices de rendimiento escolar, y una
disminucién del porcentaje de suspensos y de abandono escolar;

* Se han mejorado los equipamientos basicos;
* E1 50% de las escuelas estan conectadas a Internet.

167. Los articulos 20 a 25 de esa misma ley garantizan la educacion, la rehabilitacion, y
la formacion a nifios con discapacidad que no sean capaces de seguir estudios en la escuela
ordinaria, dependiendo de sus necesidades especiales.

168. Tunez, en su esfuerzo por hacer efectivo este derecho, procedio a establecer un Plan
nacional de integracion escolar que entr6 en vigor a principios del afio escolar 2003/04 y
que se extendera hasta 2015. Este Plan contempla la integracion de las personas con
discapacidad de diversos tipos en las escuelas ordinarias y abarca las tres etapas. Se centra
en lo siguiente:

» La adaptacion del entorno y la eliminacion de las barreras materiales, para garantizar
la integracion efectiva del nifio discapacitado en la vida publica;

 La preparacion correcta y adecuada para la integracion y especialmente a nivel de la
deteccion y diagndstico precoces de las discapacidades;
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+ La orientacion, el asesoramiento y el apoyo material y psicoldgico a los responsables
de los nifios;

* El apoyo a las oportunidades de integracion pedagdgica precoz, especialmente en la
etapa preescolar;

* La mejora de la capacidad del régimen escolar para integrar a los nifios con
discapacidad adoptando una pedagogia adecuada a sus necesidades y garantizando la
facilitacion de su encuadramiento en las escuelas, y proporcionando apoyo especifico
y asistencia técnica y sanitaria necesaria, siempre que las caracteristicas de la
discapacidad asi lo requieran;

* El desarrollo de la capacidad del personal pedagogico encargado de cada etapa de
educacion, formacion y desarrollo;

* El establecimiento de un plan informativo y de comunicacion adecuado que se
encargue en especial de preparar a los diferentes interesados que intervienen en el
proceso, y de mejorar su posicion y su conducta para garantizar una implicacion
positiva de todas las partes que intervienen en el proceso pedagogico;

+ La reafirmacion de la importancia de la funcion de las asociaciones y de la necesidad
de implicarse en el proceso de integracion escolar.

169. El Plan, en su primera fase, se propuso la integracion de las personas con movilidad
reducida, sordas y con discapacidad psiquica de tipo leve, con edades comprendidas entre 6
y 9 afios. En su segunda fase se dirigi6 a la integracion de personas con visibilidad reducida
y la creaciéon de clases preparatorias. En cuanto a la tercera fase, incluye a las escuelas
preparatorias, las escuelas profesionales y los centros de formacion profesional. Todo ello
se empezara a aplicar a partir del afio académico 2009/10.

170. El numero de escuelas integradoras es de 327, de las que 216 cuentan con secciones
preparatorias distribuidas en las diferentes regiones, que prestan servicio a 1.496 alumnos
con discapacidad leve o media. Ello sin contar con los alumnos con discapacidad que han
sido integrados de forma rutinaria y cuyo numero asciende a alrededor de 6.000.

171. Tunez también se ha esforzado por crear programas educativos de calidad, mediante
la formacion del personal competente que pueda llevar a cabo estos programas y la creacion
de ciclos de formacion periddica dirigidos al sector educativo.

172. Enrazoén de la importancia de la participacion de todas las instituciones del Estado y
de los integrantes de la sociedad civil para el éxito del proceso de integracion de las
personas con discapacidad en el sistema publico de educacion, las asociaciones que trabajan
en la esfera de la discapacidad desempefian una funcién efectiva en la prestacion de
acompaflamiento y asistencia pedagogica, y en la provision de aulas de apoyo y servicios de
rehabilitacion (logopedia, masajes etc.) para nifios con discapacidades integrados en la
educacion ordinaria.

173. Con miras a garantizar el éxito del alumno discapacitado y establecer las
condiciones adecuadas para que realice los exdmenes, Tunez, segin el grado de
discapacidad, presta ayuda en materia de escritura a las personas que son incapaces de
escribir cuando realizan los exdmenes y amplia el periodo de tiempo que se concede para la
realizacion de los exdmenes nacionales.

174. Si bien el principio es la integracion total de las personas con discapacidad en el
sistema ordinario de educacion, ensefianza y formacion, se ha establecido paralelamente un
sistema de educacion especial y de formacion para nifios con discapacidad que no pueden
matricularse en escuelas del sistema ordinario. Estd compuesto por seis instituciones
publicas dependientes del Ministerio de Asuntos Sociales, que acogen a alumnos con
discapacidad, distribuidos de la siguiente forma.
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Distribuciéon de alumnos inscritos en instituciones publicas, 2009

Institucion Numero de alumnos
Centro social pedagogico "Al-Sanad" [el apoyo] en Sidi Thabit 102
Complejo sanitario pedagdgico para personas con movilidad reducida, de Nabel 43
Centro de formacion profesional para sordos, de Kasr Hilal 43
Centro de rehabilitacion profesional para personas con movilidad reducida y
victimas de accidentes domésticos y comunes 76
Dependencia de Aplicacion "La voluntad" 101
Total 365

Instituciones publicas de educacion especial y de rehabilitacion, desglosadas
por tipo de discapacidad, 2009

Tipo de discapacidad Numero de centros Numero de beneficiarios
Psiquica 2 203
Auditiva 1 43
Muscular 2 119
Visual 6 631

Total 11 996

175. TIgualmente, existe en Tunez una red de centros de educacion especial gestionados
por las asociaciones. Se trata de 279 centros, que abarcan diferentes regiones, en un
porcentaje del 80%, y que acogen a aproximadamente 16.000 personas con discapacidad.

0S centros prestan a estas personas servicios en la esfera de la educacion, la rehabilitacion
L t t t rson T la esfera de la ed i6n, la rehabilit;
y la formacion. Los datos estan distribuidos segun el tipo de discapacidad, seglin se expone
a continuacion.

Discapacidad psiquica

Numero de
Asociaciones/sucursales Centros Sucursales alumnos
Unidén Tunecina de Ayuda a Personas con Retraso Mental 111 90 7 080
Centro de discapacitados intelectuales sin sostén familiar, de
Manouba 1 110
Asociacion Avicena 4 77
Asociacion de padres de nifios con discapacidad "Nuestros hijos
[Awladuna]" 2 77
Asociacion tunecina de personas trisémicas [cromosoma 21] 1 1 65
Asociacion tunecina de atencion a psicoticos y autistas infantiles 2 43
Asociacion tunecina de promocion de la salud mental 2 2 54
Asociacion de padres y amigos del nifio autista 1
Total 124 93 7 506
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Discapacidad muscular

Numero de
Asociaciones/sucursales Centros Sucursales alumnos
Asociacion general de personas con movilidad reducida 19 45 768
Asociacion de atencion a personas con movilidad reducida de
Sfax 1 196
Asociacion regional de personas con movilidad reducida y
multidiscapacidad de Sousa 1 157
Asociacion "Al-Sabasib [espahies]" de personas con movilidad
reducida y afectadas de insuficiencia renal 1 58
Asociacion para la integracion de personas con movilidad
reducida 1 21
Asociacion de rehabilitacion y colocacion de personas con
movilidad reducida de Ibn Arous 1 38
Total 24 45 1238
Discapacidad visual
Numero de
Centros Sucursales alumnos
Unidén Nacional de Ciegos 12 24 173
Club Nadi al-Basar para la Region del Magreb Arabe 1
Total 13 24 173
Discapacidad auditiva
Numero de
Asociaciones/sucursales Centros Sucursales alumnos
Asociacion tunecina de ayuda a los sordos 38 37 2 049
Asociacion de atencion a deficientes auditivos 13 13 615
Total 51 50 2 664
Discapacidades diversas
Numero de
Asociaciones/sucursales Centros Sucursales alumnos
Asociacion de padres y amigos de discapacitados tunecinos 20 16 1175
Organizaciones diversas 35 1637
Unidn de Escuelas Especiales Integradas 3 81
Asociacion de capacitacion de nifios "El optimismo" 1 119
Organizacion tunecina de madres 1 71
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Numero de
Asociaciones/sucursales Centros Sucursales alumnos
Asociacion "Primavera" para asistencia a mayores con
discapacidad 1 31
Asociacion de rehabilitacion y reintegracion de discapacitados
"Solidaridad" 3 1 106
Total 64 17 3220
Multidiscapacidad
Numero de
Asociaciones/sucursales Centros Sucursales alumnos
Asociacion de acompaiiamiento de multidiscapacitados
"Al-Muruwa" 1 2 87
Asociacion tunecina de padres de nifios con discapacidad psiquica
profunda y multidiscapacitados "Los angeles" 1 36
Asociacion de asistencia a discapacitados graves a domicilio 1
Total 3 2 123

Cuadro que muestra la distribucion de los centros de educacion especial
dependientes de las asociaciones de atencion a las personas con

discapacidad y los centros publicos en 2009

Numero de centros dependientes

Numero de centros

Tipo de discapacidad de las asociaciones publicos
Psiquica 124 3
Auditiva 51 1
Motora 24 2
Visual 13 6
Miltiple 3
Diversas 64
Total 279 12
191

Total general

176. En el marco de la asistencia a estos centros, el Estado ofrece apoyo material y

técnico a las asociaciones supervisadas, materializado especialmente en:

+ La asignacion de becas anuales a todo nifio con discapacidad inscrito en un centro

dependiente;

* La ejecucion de tres programas de rehabilitacion de centros de educacion especial, lo
que incluy6 la construccion de nuevos centros, el mantenimiento de ampliacion de los
ya existentes y su equipamiento mediante partidas por valor total de 15,7 millones de
dinares tunecinos (es decir, alrededor de 11,25 millones de dodlares de los Estados

Unidos);

* La creacion de personal superior en relacion con numerosas especialidades
(educacion, salud, formacion profesional, agricultura, deportes, actividades de ocio,
etc.), que se colocan bajo su supervision;
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» La asignacion de autobuses al servicio de estas asociaciones (20 autobuses anuales)
para el transporte de sus supervisados;

* La organizacion de ciclos de formacioén periddica para el personal que trabaja en los
centros de educacion especial.

177. En el marco del apoyo a la integracion escolar a los nifios con discapacidad y para
cerrar la brecha digital entre los diferentes colectivos sociales, se ejecutd un proyecto de
utilizaciéon de las tecnologias modernas de comunicaciones para elevar el desempefio del
nifio con discapacidad en la esfera de la educacion, en virtud del cual se elaboraron
aplicaciones informaticas especialmente en relacion con los programas pedagdgicos, desde
el nivel de preparatorio hasta el 6° aflo de educacion basica, que incluyen contenidos
educativos integrados en los programas oficiales del sistema educativo vigente en Tunez
(arabe, francés, inglés, matematicas, historia, geografia, iniciacién a la ciencia). Estan
dirigidos a las personas con discapacidad en edad escolar. De estos programas se han
beneficiado aproximadamente 5.000 nifios con discapacidad.

178. En este contexto, algunas asociaciones que trabajan en la esfera de la discapacidad y
especialmente en lo relativo a los invidentes, hicieron un llamamiento sobre la necesidad de
disponer de condiciones que permitan la integracion pedagdgica con éxito de los invidentes,
pidiendo que se declare obligatorio el aprendizaje del método Braille de lectura y escritura
entre los ensefiantes que trabajan en institutos para invidentes y se garantice el derecho del
profesor invidente a ensefiar en estos institutos.

179. Igualmente, las asociaciones que representan a los sordos sefialaron la
obligatoriedad de ofrecer recursos humanos y materiales para garantizar el derecho del
sordo a la educacion en pie de igualdad con el resto de las personas que estudian en
escuelas ordinarias y de adoptar el lenguaje de signos en los programas de educacion
ordinaria, asi como de integrar en todas las etapas de la ensefianza asignaturas para el
reconocimiento de la discapacidad y las modalidades de trato con las personas con
discapacidad.

Articulo 25
Salud

180. El sistema sanitario de Tuinez se articula en torno a una politica basada en la
atencion sanitaria basica, que a su vez gira en torno a la atencion maternoinfantil, la
prevencion de las enfermedades infecciosas, la lucha contra algunas epidemias sociales y el
tratamiento de las enfermedades comunes, para asi poder acabar con las enfermedades
infecciosas, que constituyen las causas fundamentales no sélo de las enfermedades y las
discapacidades, sino también de la mortalidad infantil.

181. La ratificacion por Tunez de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad constituye un nuevo paso hacia la garantia del derecho de las personas con
discapacidad al disfrute del mas alto nivel de salud sin discriminacién basada en la
discapacidad. Tunez ha adoptado medidas adecuadas y suficientes para que estas personas
puedan acceder a servicios sanitarios, incluyendo servicios de rehabilitacion de la salud.

182. La Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la
promocion y proteccion de las personas con discapacidad, en sus articulos 13 a 15,
establece que las personas con discapacidad gozaran de gratuidad en el tratamiento, las
terapias y los servicios de rehabilitacion en las instituciones de salud publica, y que se les
ofreceran dispositivos sustitutivos y ortopédicos. El Estado correrd con los gastos de estos
servicios en relaciéon con las personas con discapacidad que carezcan de medios. Los
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fondos sociales se haran cargo de los servicios prestados a las personas bajo su cuidado y a
sus responsables o tutores.

183. Gracias a esta politica, se han hecho realidad numerosos logros, los mas importantes
de los cuales son:

+ Se han eliminado numerosas enfermedades y epidemias, especialmente enfermedades
causantes de discapacidad, como la paralisis infantil y el tétanos.

» Todos los servicios sanitarios que tienen caracter preventivo son gratuitos para todos
los segmentos de la sociedad (como la obligatoriedad del examen médico antes del
matrimonio, etc.).

» Se ha incluido la vacuna contra la rubéola en el calendario nacional de vacunacion
desde 2005, lo que ha permitido llegar a una cobertura del 93% de los nifios en 2007.

* Se ha dado apoyo a las iniciativas en la esfera de la formacion de médicos
especialistas en ingenieria genética y el desarrollo de equipos médicos y cientificos en
la esfera de la deteccion precoz de las discapacidades y de su tratamiento.

+ Se han reforzado los servicios de medicina escolar y universitaria en el periodo previo
a la matricula, en lo que respecta a la deteccion temprana de las discapacidades fisicas
y funcionales.

+ Se ha dado apoyo a la deteccion temprana de la discapacidad, y especialmente en las
familias mas expuestas al riesgo de discapacidad, difundiendo los métodos de
deteccion y de analisis en las instituciones sanitarias.

* Se ha erradicado la discapacidad durante el embarazo. El porcentaje de cobertura del
sistema de control de embarazo a nivel nacional es ahora del 96%. Se ha creado una
quinta clinica de control del embarazo, que contribuye a detectar de forma automatica
enfermedades como la anemia, la diabetes, la infeccion de orina y la toxoplasmosis
perinatal de la mujer.

* Se ha aprobado un programa nacional para la prevencion de la discapacidad visual
(2009-2014) en el marco de la iniciativa mundial global "Visién 2020: Derecho a la
vista".

» Se han organizado congresos cientificos para sensibilizar sobre las repercusiones
negativas del matrimonio con parientes préximos.

* Se ha adoptado un sistema de deteccidon precoz en el marco de los programas de
control de la madre y el feto durante el embarazo.

» Las asociaciones que operan en la esfera de la discapacidad han cooperado con los
programas preventivos y de sensibilizacion en la deteccion precoz de la sordera en los
recién nacidos y realizacion de cursos de formacion y de concienciacion en beneficio
de los jovenes discapacitados en la esfera de la salud reproductiva.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

184. Tunez, por el hecho de haber ratificado la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, y en razon de las disposiciones que contiene, especialmente el
articulo 26 de la misma, relativa a la habilitacion y la rehabilitacion, reconoce la
importancia de la rehabilitacion psicologica, social, pedagogica y laboral de las personas
con discapacidad, de forma que se conviertan en personas autosuficientes y se refuerce su
integracion o reintegracion en la comunidad mediante la recuperacion o el apoyo a sus
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capacidades y aptitudes latentes, que permitirdn a la persona con discapacidad obtener el
maximo grado de independencia y conservarla, y que asegurardn su participacion e
implicacién en todos los ambitos.

185. Para hacer efectivo este derecho, Ttinez procedi6 a crear 24 dependencias regionales
de rehabilitacion en diferentes provincias de la Republica, cuya tarea consiste en la
deteccion temprana de la discapacidad y en dar orientacion en los casos en los que se
detecte dicha discapacidad, prestando servicios de rehabilitacion necesarios y desarrollando
programas de habilitacion y rehabilitacion de personas con discapacidad mediante
proyectos individuales relativos a la atencion a personas con discapacidad, siempre con
sujecion a los requisitos que impone el articulo 3 de la Ley orientativa N° 83/2005, de fecha
15 de agosto de 2005, relativa a la promociéon y proteccion de las personas con
discapacidad, que establece que su rehabilitacion, concienciacion, educacion y formacion
laboral son responsabilidad nacional. También se hace participar a las personas con
discapacidad y a sus familiares en la elaboracion de los programas de habilitacion y
rehabilitacion que les afectan.

186. También establece el articulo 20 de esa misma ley la necesidad de que el Estado y la
sociedad, de acuerdo con las necesidades especiales del nifio con discapacidad, ofrezcan
atencion temprana y rehabilitacion adecuada en todo lo relativo a la preparacion para la
etapa preescolar.

187. Para dar a este derecho todo su valor social, las asociaciones que operan en la esfera
de la discapacidad hicieron un llamamiento sobre la necesidad de contar con mas
instrumental y utiles de trabajo modernos, asi como recursos humanos y materiales, para
garantizar una habilitacion y rehabilitacion de calidad.

188. El articulo 15 del pliego de condiciones relativo a la creacién de instituciones
privadas de educacion especial y de rehabilitacion y formacion laboral para personas con
discapacidad, y sobre los reglamentos sobre su funcionamiento y gestion, establece la
necesidad de que las instituciones pongan en marcha proyectos individuales que sean
adecuados a las especificidades de cada beneficiario. Podran participar en su
establecimiento, puesta en marcha y seguimiento los propios responsables de la persona
con discapacidad. También establece el articulo 29 de ese mismo pliego que el marco de
habilitaciéon y de formacion profesional se encargara de desarrollar las aptitudes de la
persona con discapacidad y de formarla en diversas especialidades adecuadas a sus
capacidades, conforme a los programas elaborados a tal fin.

189. Para hacer efectivo en la practica este derecho existe en Tinez un centro publico de
rehabilitacion laboral para menores con discapacidad motora y afectados por accidentes
domésticos, que acoge a alrededor de 100 personas con discapacidad motora. Una de sus
tareas es la rehabilitacion laboral de las personas con discapacidad, con el fin de
reintegrarlas en el entorno activo. También se cred otro centro, al sur del pais, que
empezara a funcionar durante 2010.

Articulo 27
Trabajo y empleo

190. Tunez aplica las disposiciones del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, y también las normas laborales internacionales. Tnez ha ratificado
hasta ahora 58 convenios de la OIT, en especial, los 8 convenios relacionados con los
principios de derechos humanos laborales fundamentales, y el Convenio N° 142, sobre
desarrollo de los recursos humanos, asi como el Convenio N° 159, sobre la readaptacion
profesional y el empleo (personas invalidas).
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191. Tunez, al haber ratificado la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, especialmente el articulo 27 de la misma, reconoce el derecho de la persona
con discapacidad a trabajar en pie de igualdad con el resto. A este respecto, el legislador
tunecino consagré entre las disposiciones de la Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de
agosto de 2005, relativa a la promocion y proteccion de las personas con discapacidad, el
derecho de este colectivo a acceder a empleo. El articulo 26 de la misma establece que "la
discapacidad no podra ser un motivo de que el ciudadano se vea privado de su derecho al
trabajo en el sector publico o privado si cuenta con las aptitudes necesarias para realizarlo".
El Estado trabaja para poner en marcha planes y politicas a fin de promover el trabajo de las
personas con discapacidad". Ademads, no podra excluirse a ningiin candidato en razén de su
discapacidad para concurrir a los concursos u oposiciones profesionales a fin de ocupar un
puesto en la funcién publica (articulo 27 de la Ley orientativa).

192. El legislador tunecino, en los articulos 28 a 35 de la ley orientativa mencionada,
explica los principios relativos a la contratacion de personas con discapacidad en los
sectores publico y privado y la puesta en marcha de microproyectos, asi como las medidas
incentivadoras otorgadas en el marco de la contratacion de personas pertenecientes a este
colectivo. El legislador tunecino introdujo por primera vez entre las disposiciones de esta
ley el régimen de cuotas para la contratacion de personas con discapacidad en la funcién
publica. El articulo 29 de la ley establece que "serd necesario asignar un porcentaje no
inferior al 1% de las plazas anuales en la funcion publica, que se dedicaran prioritariamente
a la contrataciéon de personas con discapacidad". Esta disposiciéon permitidé contratar a
alrededor de 600 personas con discapacidad en puestos de la funciéon publica desde la
entrada en vigor de la ley.

193. El articulo 30 de la mencionada ley también establece la obligatoriedad de asignar a
personas con discapacidad un porcentaje, que no sera inferior al 1% de los puestos de
trabajo, en toda aquella empresa que contrate a 100 o mas trabajadores. En las empresas
privadas se ha cubierto el 90% de las plazas asignadas a este colectivo, y en las
instituciones y administraciones publicas el 98%.

194. Puesto que Tunez es plenamente consciente del derecho de la persona con
discapacidad a acceder a un empleo, desde 2006, a raiz del didlogo social entre la patronal y
los trabajadores, se introdujo la cuestion de la contratacion de personas con discapacidad en
las disposiciones del convenio colectivo sectorial (mas de 20 acuerdos).

195. El legislador tunecino también reafirm6 por primera vez que, en caso de que la
contratacion directa por parte del empleador fuera imposible, y ello quedase debidamente
demostrado (articulo 31 de la Ley orientativa), sera posible a recurrir a una de las
alternativas siguientes:

» Permitir a la persona con discapacidad ejercer un trabajo a distancia por cuenta del
empleador;

* Permitir a la persona con discapacidad trabajar en el marco de una subcontrata de
Servicios;

* Adquirir los productos de las personas con discapacidad que trabajen por cuenta
propia;

* Adquirir los productos de los centros de produccion dependientes de las asociaciones
que operan en la esfera de la promocion de las personas con discapacidad.

196. A fin de alentar a las instituciones privadas a contratar a personas con discapacidad,
el legislador tunecino establecid diversas prerrogativas en beneficio de estas personas
(articulo 34 de la Ley orientativa de 2005). Dichas prerrogativas consisten
fundamentalmente en la exencion del pago de la mitad, o de dos tercios o de la totalidad,
segun la tarjeta de discapacitado (leve, medio o severo), de las contribuciones del
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empleador al régimen de la seguridad social por cada persona con discapacidad que se
contrate. Las empresas seran exoneradas del pago de la tasa sobre formacion profesional y
de la cuota al fondo de promocion de vivienda social por cada persona con discapacidad
empleada. El legislador tunecino también establecid por primera vez sanciones para quienes
contravengan la obligatoriedad de la aplicacién de la disposicién sobre contratacion de
personas con discapacidad (que consiste en una multa que se dobla en caso de
reincidencia). Se ha designado una entidad que tiene potestad para vigilar las
contravenciones y levantar denuncias a este fin, y que realiza labores de inspeccion.

197. En caso de que el trabajador se vea afecto de una discapacidad a consecuencia de un
accidente de trabajo, el empleador estd obligado a mantenerlo en su puesto de trabajo
original o a trasladarlo a otro puesto vacante que se adecue a su cualificacion y a las
caracteristicas de su discapacidad. En caso de que le sea absolutamente imposible seguir
trabajando, se jubilara al trabajador afectado de conformidad con las disposiciones en vigor,
consultandose antes necesariamente la opinion del Comité Administrativo de Arbitraje de
la Comision de Asesoramiento de Empresas, segun el sector.

198. Tunez, desde 2004, tuvo la iniciativa de establecer un programa especifico para la
contratacion de personas con discapacidad, en cooperacién con las asociaciones que
trabajan en la esfera de la discapacidad. En virtud de este programa se realizaron campaias
de concienciacion para dar a conocer las aptitudes de las personas con discapacidad y
firmar contratos de trabajo con empresas, asi como financiar proyectos especificos en su
beneficio, y asignarles dispositivos sustitutivos para facilitar su traslado a los lugares de
trabajo. En este contexto, la Asociacion "Basma" para la Promocion del Empleo de las
Personas con Discapacidad se ocupa de dar atencién a las personas con discapacidad,
desarrollar sus conocimientos y reforzar sus capacidades para que dependan lo maximo
posible de si mismos a la hora de reintegrarse en la vida laboral. También trabaja para
desarrollar modalidades de colocaciéon de personas con discapacidad y difundir el espiritu
de iniciativa entre estas personas, multiplicando los procesos de asistencia y de ayuda a
personas con discapacidad en las diferentes etapas de la creaciéon de sus proyectos
profesionales, desde la fase de constitucion hasta su incorporaciéon al empleo como
empleados o por cuenta propia. La Asociacién "Basma" se ocupa de prestar asistencia a los
profesionales con discapacidad para que comercialicen sus productos y los alienta a
participar en diferentes muestras y ferias comerciales en la esfera de su especialidad.
También contribuye a difundir concienciacion entre la opiniéon publica nacional sobre la
importancia de prestar atencion al fenomeno de la discapacidad y sobre los métodos para
prevenirla y tratarla, asi como sobre la atencion a quienes la padecen y la provision de las
condiciones idoneas para estas personas, a fin de que puedan integrarse en sus comunidades
y desempeifiar sus trabajos y actividades.

199. Tunez también ha creado una comision técnica mixta a nivel de las provincias, que
estd compuesta por todas las partes que intervienen en la contrataciéon de personas con
discapacidad y que tiene por objeto detectar oportunidades de trabajo en el mercado laboral
y cursar las solicitudes de contratacion. Desde 2004 fue capaz de colocar a
aproximadamente 2.500 personas con discapacidad.

200. Por ser Tunez consciente de la importancia de dar a conocer las aptitudes de las
personas con discapacidad entre la poblacion, se celebra anualmente, durante el mes de
mayo, una exposicion nacional de venta de productos y artesanias de personas con
discapacidad. También se han creado 13 espacios regionales fijos para la venta de
productos elaborados por personas con discapacidad.
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201. Teniendo en cuenta la importancia que las modernas tecnologias tienen para hacer
realidad la integraciéon econdmica de la persona con discapacidad, la Asociacion "Basma"
para la Promocion del Empleo de las Personas con Discapacidad procedié a crear un sitio
web especializado en la contratacion de personas con discapacidad, asi como una pagina
electronica para la comercializacion de productos elaborados por personas con
discapacidad.

202. A fin de reforzar la aceptabilidad de la contratacion de personas con discapacidad, se
cred un programa a nivel del Ministerio de Formacion Profesional y Empleo, que ejecutan
asociaciones que operan en la esfera de la discapacidad, y que consiste en posibilitar que las
personas con discapacidad reciban formacion profesional adecuada a sus especificidades y
a las necesidades del mercado de trabajo en la region en la que habitan, lo que les permitira
contar con la formacién necesaria para obtener un empleo. A las personas afectas de
discapacidad se destina una cuota del 3% de los puestos de formacion en los centros
sectoriales de formacion profesional dependientes del Ministerio de Formacion Profesional
y Empleo. Ademas, todo aquel que no pueda inscribirse en el régimen regular de formacion
puede acceder a los servicios de rehabilitacion con que cuentan las instituciones
competentes y los centros de educacion especial.

203. Teniendo en cuenta la importancia de los proyectos privados para que las personas
con discapacidad logren su autonomia, Tunez ha puesto en marcha numerosos mecanismos
de financiacién de pequefias empresas en favor de este colectivo. Uno de ellos es el
programa nacional de generacion de renta para personas con discapacidad y sin recursos
que puedan trabajar, en virtud del cual se financian alrededor de 700 proyectos anuales.

204. Igualmente, las personas con discapacidad tienen prioridad a la hora de acceder a
préstamos para la financiacion de microproyectos, concedidos por la Banque Tunisienne de
Solidarité y organizaciones de desarrollo. El 3,8% del total de proyectos subvencionados se
destin6 a proyectos de personas con discapacidad.

205. Tunez, deseoso de incentivar a todos aquellos que intervienen en la promocién e
integracion de las personas con discapacidad, procedid a crear el premio Presidente de la
Republica para la Integracion de las Personas con Discapacidad, en virtud del Decreto
N°3026/2005, de 21 de noviembre de 2005, por el que se enmienda y complementa el
Decreto N° 1957/2008, de 19 de mayo de 2008. Se otorga anualmente a las personas fisicas,
las asociaciones locales o instituciones u organizaciones no gubernamentales y las
asociaciones que colaboran de forma directa o indirecta en la ejecucion de programas o
proyectos de apoyo a la integracion de las personas con discapacidad a fin de apoyar su
educacion, formacion o contratacion o la adaptacion del entorno, o para posibilitarles
ejercer actividades deportivas, culturales, de ocio o aprovechar tecnologias de
comunicacion, ampliar su grado de aprovechamiento de las tecnologias modernas o realizar
cualquier tarea que contribuya a afianzar la cultura de la integracion y el principio de la
igualdad de oportunidades.

206. En este contexto, las asociaciones que operan en la esfera de la discapacidad
propusieron la creacion de una estrategia independiente que permita a las personas con
discapacidad disfrutar de una rehabilitacion profesional que sea acorde con el espiritu de los
tiempos y ademas mejorar la concienciacion y la sensibilizacion sobre la contratacion de
personas con discapacidad. La Unidén Tunecina de Ayuda a las Personas con Retraso
Mental hizo un llamamiento para establecer el marco legal de los talleres subvencionados,
que constituyen el entorno activo de integracion de este colectivo.
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Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

207. Thunez es considerado un pais de renta media. Tiene 10 millones de habitantes y es
uno de los paises mas competitivos del continente Africano.

208. Los nimeros ponen de manifiesto que Tunez superara los objetivos establecidos a
nivel internacional, haciendo realidad los Objetivos de Desarrollo del Milenio durante
2015, ya que el porcentaje de incidencia de la pobreza ha sufrido un descenso importante,
situandose en el 3,8% en 2005.

209. Las inversiones realizadas por el Estado en lo social han experimentado un
crecimiento continuo, ya que el volumen de las transferencias sociales se doblo hasta llegar
al 20% del producto interior bruto, lo que permitid que se registrasen los siguientes
indicadores:

* Un aumento de la renta nacional per cépita, que se situ6 en los 5.142 dinares
tunecinos en 2009;

* Un incremento anual del salario minimo garantizado en los sectores agricola e
industrial;

* Un aumento del porcentaje de familias tunecinas que poseen la vivienda que habitan,
que se sitaa en el 80% en 2008;

* Una disminucion de la tasa de mortalidad de lactantes y del porcentaje de
fallecimiento de nifios menores de 5 afios;

* Un aumento de la esperanza media de vida al nacer, que se situé en los 74 afios
en 2009;

» Una mejora del porcentaje de cobertura de la seguridad social, que se situd casi en el
95% en 2009.

210. Para hacer realidad el principio de la igualdad entre todos los ciudadanos sin
discriminacién por motivos de sexo, raza, color de la piel o estado de salud, Tunez ha
garantizado el derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccioén social a todas las
personas con discapacidad mediante la reafirmacion del principio de la gratuidad de la
atencion y el tratamiento (articulo 14 de la Ley orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de
agosto de 2005, relativa a la promocion y proteccion de las personas con discapacidad) y de
la habilitacion y rehabilitacion (art. 15), ademas de la entrega de dispositivos sustitutivos
con caracter gratuito.

211. También se ha esforzado por ofrecer atencion a la persona discapacitada en el seno
de familia mediante la asignacion de ayudas fijas a las personas con discapacidad sin
recursos, a fin de contribuir a subvenir a sus necesidades basicas, de conformidad con las
disposiciones del articulo 17 de la ley orientativa. Estas ayudas a personas con discapacidad
ascendieron a 23.000, del total de 132.000 ayudas entregadas a familias sin recursos.
También se ofrece vivienda social a las personas con discapacidad y sin recursos en el
marco de la provision de vivienda social a los colectivos con necesidades especiales.

212. Tunez ha insistido, en el marco de sus prioridades, en que los diferentes colectivos
de la sociedad accedan a un nivel de vida adecuado adoptando un enfoque de desarrollo
integral basado en dos ejes, el primero de ellos en relacion con el desempefio econémico,
que garantice un nivel de crecimiento que aliente la integracion de los colectivos mas
débiles de la poblacion en el sector de la produccion, y el otro, que es el eje social, de
medidas de acompafiamiento que garanticen la proteccion y social y sanitaria y la asistencia
especial a estos colectivos mas débiles.
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213. El colectivo formado por las personas de renta limitada se beneficia de asistencia
directa del Estado en el marco del programa nacional de asistencia a las familias
necesitadas, ademas de poder acceder también a atencidon gratuita y a tratamiento a tarifas
reducidas.

214. El Fondo de Solidaridad Social pudo también promover las regiones y lugares
remotos mediante la creacion de infraestructuras basicas y de vivienda, y la provision de
dependencias sanitarias, educativas y de suministro de agua potable y electricidad, asi como
de transportes y medios de subsistencia, a mas de 1.800 zonas. En este contexto, miembros
de la sociedad civil han sefialado la necesidad de aumentar la asignacién de apoyo a las
personas con discapacidad que no pueden trabajar.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

215. Tunez, a fin de conseguir que todos los ciudadanos disfruten de los derechos
fundamentales que les ampara la Constitucion en pie de igualdad, y especialmente el
derecho a la participacion en la vida politica y ptblica, dispuso, en el articulo 1 de la Ley
orientativa N° 83/2005 de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion y proteccion
de las personas con discapacidad, que "la ley se propone garantizar la igualdad de
oportunidades entre las personas con discapacidad y el resto de las personas...".

216. Sobre esta base, el legislador tunecino garantizé a las personas con discapacidad su
derecho a participar en la vida politica, como electores y candidatos, puesto que no se
considera discapacidad un impedimento para el ejercicio de este derecho (Codigo Electoral
y Constitucion tunecina).

217. En aplicacion de este derecho, se contd con la participacion de las personas con
discapacidad, por conducto de sus asociaciones o directamente, en las consultas nacionales
celebradas, como en la consulta nacional sobre la juventud, la consulta nacional sobre
deporte y la consulta nacional sobre cultura.

218. El legislador tunecino también otorgd a las personas con discapacidad libertad para
afiliarse a partidos politicos y para expresar su opinion, asi como para formar asociaciones,
que se rigen por las disposiciones de la Ley N°® 154/1959, relativa a las asociaciones,
enmendada y complementada mediante la Ley N° 25/1992 de fecha 2 de abril de 1992.

219. Igualmente, el legislador, entre las disposiciones de la Ley orientativa de 2005,
destiné a las asociaciones que operan en la esfera de la discapacidad un capitulo especial,
que garantiza apoyo técnico y material a estas asociaciones y que establece, entre otras
disposiciones, lo siguiente:

+ Se reafirma el principio de la coparticipacion y las alianzas, a través de la labor de las
organizaciones que se ocupan de respaldar los esfuerzos del Estado, en la promocion
de las personas con discapacidad;

+ El Estado se compromete a prestar apoyo material y técnico a las asociaciones que
operan en la esfera de la discapacidad.

220. Los estatutos de diversas asociaciones establecen la necesidad de que las personas
con discapacidad estén representadas en sus organos rectores. Este es el caso de la Union
Nacional de Ciegos y de la Union Tunecina de Ayuda a las Personas con Retraso Mental.

221. Para hacer efectivo este derecho, las asociaciones que operan en la esfera de la
discapacidad sefialaron la necesidad de que las personas con discapacidad tengan una cuota
en todos los comités y consejos municipales y legislativos y en los organismos que se
cubren mediante designacion.
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Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

222. Consciente de la importancia de esta cuestion para lograr el equilibrio psicolégico y
la autosuficiencia entre las personas con discapacidad, Ttinez garantizo el derecho de las
personas con discapacidad a ejercer actividades culturales, deportivas y de esparcimiento y
a beneficiarse de ellas, y ha trabajado para eliminar las barreras que impiden el ejercicio de
estas actividades de forma regular.

223. El legislador tunecino también otorgd incentivos y facilidades para el ejercicio de
estas actividades por parte de las personas con discapacidad. El articulo 36 de la Ley
orientativa N° 83/2005, de fecha 15 de agosto de 2005, relativa a la promocion y proteccion
de las personas con discapacidad, se refiere a este extremo, y el articulo 37 reafirma la
gratuidad de acceso de las personas con discapacidad a museos, monumentos historicos,
estadios y espacios deportivos y de esparcimiento.

224. Ademas, se ha decidido la obligatoriedad de la ensefianza de la asignatura de
educacion fisica en favor de alumnos con discapacidad que cursan estudios en el sistema
regular de enseflanza y en los centros de educacion especial. El Estado, a este respecto, se
ha esforzado por establecer un marco especial de educacion fisica y deporte para personas
con discapacidad mediante la inclusion de esta especialidad en los programas oficiales de
los institutos superiores de educacion fisica. También ha obligado a las instituciones de
ensefianza especial que se ocupan de la atencion a personas con discapacidad a crear clubes
culturales y de esparcimiento que se ocupen de dar educacion deportiva y cultural a sus
supervisados.

225. En virtud de la Convencidn se establecid también un marco de cooperacion entre las
casas de cultura, las instituciones de atencion social y las asociaciones de caracter social,
asi como sus centros dependientes, y las instituciones encargadas de aplicar el Programa
nacional de educacion para mayores elaborado conjuntamente por el Ministerio de Asuntos
Sociales, Solidaridad y Tunecinos en el Extranjero y el Ministerio de Cultura y
Preservacion del Patrimonio, el 7 de diciembre de 2007, y se trabaja para reforzar e
intensificar la actividad cultural dirigida a las personas con discapacidad y a otros
colectivos con necesidades especiales, y para ampliar la capacidad de absorcion de las casas
de cultura en relacion con estos colectivos, asi como elevar su nivel de participacion en las
actividades de éstas.

226. A fin de facilitar el ejercicio de su derecho al esparcimiento por parte de las personas
con discapacidad, Tunez habilité algunas playas para estas personas. Considerando la
importante funcion que desempeiia el deporte en la vida de la persona con discapacidad, se
cred la Federacion Tunecina de Deporte para Discapacitados en 1988, adscrita al Ministerio
de Juventud y Deportes, que supervisa el deporte de las personas con discapacidad, que
puede ser individual o de equipo. Se agrupan bajo este organismo 153 clubes deportivos y
asociaciones que cuentan con alrededor de 3.825 federados activos. El Ministerio procura
difundir la educacion fisica y las actividades deportivas en diferentes partes del pais y
diversificar las modalidades deportivas, que no se limitan a juegos individuales y deportes
colectivos, ya que se han introducido deportes nuevos como el "boccia", que practican los
afectados de paralisis cerebral y enfermedades motoras. Gracias a esta politica, los
componentes de la seleccion paralimpica, que cuenta con 70 miembros, pudieron conseguir
21 medallas, 9 de ellas de oro, durante las Olimpiadas paralimpicas celebradas en Beijin
en 2008.
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227. En este contexto, las asociaciones que operan en la esfera de discapacidad, y
especialmente la Union Nacional de Ciegos, han insistido en la necesidad de que la oferta
cultural esté¢ a disposicion de todos, inclusive de las personas invidentes, mediante la
exhibicion de peliculas cinematograficas adaptadas para invidentes (audiovision) o la
habilitacion de alas especiales para invidentes en los museos. La Unién mencionada hizo un
llamamiento al Estado para que apruebe incentivos excepcionales en favor de creadores con
discapacidad.

228. La Uniéon Nacional de Ciegos manifestd su satisfaccion por los logros que ha
conseguido la persona con discapacidad en Tunez, sefialando que aquellos derechos en
relacion con los cuales no se habian formulado observaciones constituian aspectos muy
positivos en la vida de la persona con discapacidad en Tlnez, y eran fuente de prosperidad
e integracion para ésta.

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

229. Thnez es consciente de la importancia de recopilar estadisticas, datos e
investigaciones, y de su funcion a la hora de establecer estrategias, politicas y programas
que permitan promover y proteger a las personas con discapacidad. Esta es la razon de que
desde hace afios realice estudios nacionales y estadisticos sobre la situacion general de las
personas con discapacidad en el pais, segln el tipo de discapacidad, el género, el grupo de
edad, la razon de la discapacidad, la situacion social y el medio (urbano, rural). También ha
incluido la discapacidad en el Censo General de Poblacion y Vivienda que realiza Tunez
cada diez afios.

230. En el marco de la provision de informacion en tiempo real sobre las personas con
discapacidad, se constituyd una base de datos centralizada que incluye informacion relativa
a las personas con discapacidad y sobre servicios y programas dirigidos a este colectivo. La
base de datos empezara a utilizarse a principios del afio 2011.

231. Igualmente, durante 2003 se realizo un estudio nacional sobre el numero de personas
con discapacidad, que puso de manifiesto que la tasa de incidencia de la discapacidad en el
pais es del 1,56% del total de la poblacion. También se realizaron durante 2008 numerosos
estudios especializados sobre algunos colectivos de discapacitados, como las personas con
discapacidad profunda que permanecen en el hogar, e investigaciones de sintesis sobre la
sordera y la discapacidad severa.

232. Las estadisticas y los datos no se limitan a los aspectos cuantitativos, sino que
incluyen la evaluacion de los programas nacionales encaminados a promover las personas
con discapacidad, a fin de aumentar su desempefio y mejorar su respuesta. A este respecto,
se realizaron estudios de evaluacion de los programas de generacion de renta para personas
con discapacidad y de los programas de adjudicacion de dispositivos sustitutivos.

233. Estos estudios e investigaciones tuvieron un efecto positivo en la rectificacion de los
programas y la determinacion de las enmiendas que era preciso introducir en ellos. Ttnez
procedi6 a difundir los resultados de estas estadisticas y estudios en el portal de Internet
dedicado a las personas con discapacidad.
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Articulo 32
Cooperacion internacional

234. Tunez, con miras a aplicar las disposiciones del articulo 32 de de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, un articulo que tiene por objeto
reforzar las diversas formas de cooperacion internacional y apoyar los esfuerzos nacionales
encaminados a hacer realidad los objetivos de esta Convencion mediante el refuerzo de la
participacion con las organizaciones internacionales que operan en la esfera de la
discapacidad, busca implicar a las personas con discapacidad y a las asociaciones que las
representan en los programas de cooperacion internacional de diverso tipo. Se han firmado
protocolos con organismos regionales, como el memorando de cooperacion acordado con la
Unién Europea y con algunas organizaciones de la Liga de los Estados Arabes.

235. En lo relativo a la cooperacion internacional con las organizaciones internacionales
como la OMS, la UNESCO y Handicap International Francia, dicha cooperacion tuvo por
objeto:

» Apoyar la estrategia nacional en la esfera de la integracion escolar, social y laboral de
las personas con discapacidad;

* Organizar ciclos de formacion y de reciclaje en beneficio de las personas que trabajan
en esta esfera;

» Celebrar campafias de sensibilizacion sobre la discapacidad y las personas con
discapacidad.

236. Los programas de cooperacion internacional, con sus diferentes componentes, estan
encaminados a promover a las personas con discapacidad y apoyar su integracion en la vida
publica mediante la puesta en marcha de proyectos que incluyan formacion, rehabilitacion e
integracion. Entre ellos esta un proyecto de apoyo a la integracion social de las personas
con discapacidad en el marco de la cooperacion entre Ttnez y Espaifia, que tiene por objeto
rehabilitar e integrar socialmente a las personas con discapacidad siquica y auditiva, y un
proyecto de apoyo a la integracion social de las personas con discapacidad, en el marco de
la cooperacion entre Tunez e Italia (2001-2008).

237. Igualmente, en el marco de los programas de cooperacion internacional, se hace
participar a las personas con discapacidad en el intercambio de visitas entre las partes, que
se benefician de programas de formacion e intercambio de experiencias. Una de ellas fue la
organizacion de ciclos de formacion sobre modalidades de enfoque de los proyectos y sobre
su gestion, en el marco de la cooperacion entre Ttnez e Italia, a lo largo de 2010.

238. Se han organizado igualmente cuatro cursos de formacion en Italia durante 2008
y 2009, a fin de conocer la experiencia italiana en la esfera de integracion escolar y
profesional de las personas con discapacidad, y los programas de mejora de los
conocimientos de los asistentes sociales en la esfera de la discapacidad. Ademas, se han
intercambiado visitas de cooperacion entre Francia, Bélgica y otros paises, para ponerse al
tanto de las diversas experiencias en la esfera de la rehabilitacion e integracion de las
personas con discapacidad. Tunez, en el marco de su cooperacion internacional con
Francia, puso también en marcha un proyecto de utilizaciéon de animales como medio
pedagodgico y terapéutico de asistencia a las personas con discapacidad.
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239. Actualmente se esta incluyendo la Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad como marco de trabajo en diferentes protocolos de cooperacion relativos
a las cuestiones de la discapacidad. Por ejemplo, se ha integrado en el proyecto de
protocolo relativo al programa de cooperacion entre Tunez e Italia (2009-2011), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Convencion.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

240. Tunez, en el contexto de la aplicacion del articulo 33 de la Convencion, relativo a la
aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion y al seguimiento de la misma a
nivel nacional, designé un Consejo Superior de Atencion a las Personas con Discapacidad,
creado en virtud del Decreto N° 3029/2005, de 21 de noviembre de 2005, que se constituye
en entidad coordinadora del Gobierno que se ocupa de las cuestiones relacionadas con la
aplicacion de la Convencion.

241. Por lo que respecta a la creacion de un mecanismo independiente para promover,
proteger y supervisar la aplicacion de la presente Convencion, el Consejo Supremo de
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales ha aceptado encargarse de esta tarea, en su
calidad de organismo independiente en materia de derechos humanos.

GE.10-43708



