
 CMW/C/GIN/CO/1  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الاتفاقية الدوليـة لحمايـة حقوق
 جميع العمال المهاجرين وأفراد

 أسرهم

 
Distr.: General 

8 October 2015 

Arabic 

Original: French 

 

 

 

161115    171115    GE.15-16339 (A) 

*1516339*  

    اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 
 *الختامية بشأن التقرير الأولي لغينياالملاحظات   

 
 295  294(   جيســــــــــــت    CMW/C/GIN/1نظــــــــــــال ارير ــــــــــــ)   ارت ا ــــــــــــا الأ   ر    ــــــــــــ    -1
 CMW/C/SR.294  295  305 .  اعت ــدل   جيســت  2015أ يتل/ســمت    2  1( المع ــتين ي  ــتم ،

 ، الملاحظ ل الخت م ) ارت ر ).2015أ يتل/سمت    9المع تينة   
  

 مقدمة -ألف 
 
ــــ  الأ   ارــــ   أعــــد  ينا  عيــــ      ــــ) المســــ     -2  احــــل ارير ــــ) دت ــــدر ارد رــــ) ار ــــاأ   ا اً

( فضــلا  عــع المعيتمــ ل اراــات ) التيــ ف ) ارــ   ــدم   CMW/C/GIN/QPR/1ارســ د ) رت ــدر ارت ا ــا  
 الحا ــ ل المدن ــ)،  ارتفــد اراف ــس المســتتس دا  ســ) ارســ د مي اــ)   ســ م  ين ــ س،    ــا ح ــت  النســ  

ارــ    ضــم ةتيــ ف) ة  خريــي همــا ع ةــ ئ ارــت ا ة،   ــ   ارير ــ) ارتو  ــ) لينمــ   ارلاج ــي  مت دعــ) 
أ تيـ ع م،  خــرلا  عــع ارمعرــ) اردا  ــ) ر    ــ  رــدس الأمـم المتحــدة ج  ــذ.  أعادــ  ارير ــ)  ــ ر  عــع 

 .  د اً  ريحتا  ارصا ح  الماتتح  ارم  ء ار   أجا ه مس ارتفد
   ســت تا ارير ــ) أ  عــدينا  مــع ارميــدا  ارــ   ســتردن ع ــ    م ــ جا ع     ــي ر ســ  أواافــ    -3

ت م   د  اك  ع      أم ن تمتس ًؤ ء ارع  ل بح ت  م بمتجل ا  ا   ).  دعد   ا  ا   )، ً 
  

 الجواب الإيجابية  -باء 
 
 ) ارت ر ) أ  ا نض  ن ةر   :   احل ارير ) دتصد ق ارد ر) ار اأ عي  المع ًدال ارد ر -4

ار   ت ـــتل ا مت ـــ    الميحـــق د  ا   ـــ) ح ـــت  ار اـــ  المتعيـــق داـــ   د ـــس الأواـــ ل   أ( 
 ؛2011 است لال الأوا ل   ارم  ء    المتاين الد ح )،    اا ع ارر ني/نتف   

 
 

 (.2015أ يتل/سمت    9 -هب/أ س    31اعت دته  ارير )   ين  ته  ارر رر)  ارعاا ع   * 
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 ؛2008ا ا   ) ح ت  الأشر ص ذ   الع  )،   شم ط/ف ا ا   ب( 
المـاأة  بح ـت   ت تل الميحق د لم رـ   الأفا  ـ  لح ـت  النسـ    اراـعتب المتعيـقار      ( 

 .  2003  أفا    ،     نت  الأ ل/ين س   
   احل ارير ) د عت  ين ارتدادير المؤسس )  ارس  س ) ارت ر ): -5

ــــ ر    ي   الخــــ    عــــ ن   أ(  ــــت ا ة المكياــــ) د ،    ا ة ح ــــت  النســــ   2011ةناــــ ء ار
 ؛ 2011،  مكتل أمي المظ لم ع ن 2012 الحا  ل ارع م)   ع ن 

ةوــلا  دــااما اةرــاة مــع أجــ  ارت   ــ)   أفا   ــ ،  دانــ ما ن ــ  المعافــ) عــع وا ــق   ب( 
يــ) مــع اراــت ل ار  ــ    ار   عــ ل ارــ   اراع  ــ  الم يندــي  ارع ــ  عيــ  ارتع  ــد مؤ تــ   مــس  ــتاين  مؤً

  م الج مع ؛ عز  ار  ت    مج ل ارتعي
ةناــــ ء ماافـــــق ج معــــ) لينا ة  ـــــدف  ل اةرــــاة   برتيـــــذ الماا ــــز الحد ين ـــــ) ار  ـــــ)    ( 

  الجت )  ار  ا )  ارمحا )؛
،  ةناــ ء 2009اعت ــ ين م ــ) ارع ــ  ارتو  ــ) لمك فحــ) ا صــ   د لأشــر ص، عــ ن   ين( 

 لج ) مك فح) ا ص   د لأشر ص؛
  الخـ    دـدأ ةناـ ء ا يـ  الأعيـ  ري    ـي   الخــ   ،    ظـ م م تـدس ري    ـي  ه( 

ت ً  ) استا   )   دع) ريت ا ة المكيا) د ر    ي   الخ   .  ً 
  

 العوامل والصعوبات التي تعوق تنفيذ الاتفاقية -جيم 
 
 ســـيم ارير ـــ) د رصـــعتد ل اركمـــيرة ارـــ   اج ت ـــ  ارد رـــ) ار ـــاأ     ـــزال  تاج  ـــ  دســـمل  -6

  ل ارس  س )   د ء ة مت . الأ م
  

 دواعي القلق الرئيسية والاقتراحات والتوصيات -دال 
 

 (84و 73تدابير التنفيذ العامة )المادتان  -1 
،    ا ة 2011 احل ارير ) دإنا ء ارد رـ) ار ـاأ ارـت ا ة المكياـ) دـ ر    ي   الخـ    عـ ن  -7

، ركـــع ارير ـــ) 2011أمـــي المظـــ لم عـــ ن ،  مكتـــل 2012ح ـــت  النســـ    الحا ـــ ل ارع مـــ) عـــ ن 
 اـعا دــ ر يق مــع أ  ًــ ئ الأج ــزة   تميــ  المــتا ين الم ر ــ)  ارماــا ) ارك ف ــ) لأيناء م  م ــ  عيــ  ا  ــ  
  جه.   لاحظ ارير ) أ ض   عدن  جتين س  س) ري راة  س  س)  و  ) ريتتظ ذ   ارد ر) ار اأ.

ــالغينيين فــي الخــا   وو ا    توصــي اللجنــة بــأن تــوفر الدولــة الةــر  للــو ا   -8 المكلفــة ب
حقــوق الإاســان والحريــات العامــة ومكتــظ أمــين المظــالم المــوا د الكافيــة التــي تحتاجهــا لأداء 
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مهامهــا بشــكل مناســظع وتشــجع اللجنــة الدولــة الةــر  أيفــاع علــس النظــر فــي اعتمــاد سياســة 
 للهجر  وسياسة وطنية للتوظيف تتماشس مع أحكام الاتفاقيةع

لاحــــــظ ارير ــــــ) أ  ارد رــــــ) ار ــــــاأ لم  صــــــد  دعــــــد العلانــــــي الم صــــــتص عي   ــــــ       -9
مـــــع ا  ا   ـــــ) اريـــــ  ع  عـــــينأ بمتجم  ـــــ  د متصـــــ ص ارير ـــــ)    ي ـــــ   ين اســـــ)  77  76 المـــــ ين ي

 اراس    ارتا ينة مع ين ل أوااأ  أفااين دا   انت  ك الح ت  الم صتص عي      ا  ا   ).
تشجع اللجنة الدولة الةر  علس النظر فـي صصـدا  الإعلااـين المنصـوي عليهمـا فـي  -10

 من الاتفاقيةع  77و 76المادتين 
  لاحظ ارير ـ) أ  ارد رـ) ار ـاأ لم   ضـم دعـد ة  ا ا   ـ ل م ظ ـ) ارع ـ  ارد ر ـ) ارت ر ـ):  -11

؛ 1949 ع  مااجعــــ)(، : ا ا   ــــ) م ظ ــــ) ارع ــــ  ارد ر ــــ) داــــ   ارع ــــ ل الم ــــ جا 97ا  ا   ــــ)   ــــم 
؛ 1997ا ا   ـــ) م ظ ـــ) ارع ـــ  ارد ر ـــ) داـــ     ـــ  ل ا ســـتردان الخ  ـــ)،  :181  ا  ا   ـــ)   ـــم
 . 2011: دا   ارع   ارلا ق ريع  ل الم زر ي، 189 ا  ا   )   م 

تشجع اللجنة الدولـة الةـر  علـس النظـر فـي الاافـمامق فـي أقـرب وقـل ممكـنق صلـس  -12
: اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن 97لعمل الدولية التالية: الاتفاقيـة  قـم اتفاقيات منظمة ا

: اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة 181ق والاتفاقيــة  قــم 1949العمــال المهــاجرين )مراجعــة(ق 
ـــة  قـــم  1997بشـــأن وتـــالات الاســـتخدام الخاصـــةق  ـــة منظمـــة العمـــل 189والاتفاقي : اتفاقي

 ع  2011لعمال المنزليينق الدولية بشأن العمل اللائق ل
 

 جمع البيااات  
 1996 احــل ارير ــ) د رم  نــ ل ارــ   ــدمت   ارد رــ) ار ــاأ عيــ  أســ   ةحصــ    عــ م   -13
. رك  ـــ   ـــاس أ  ارم  نـــ ل الحصـــ   ) المتعي ـــ) دتـــدف  ل اةرـــاة ة  ارد رـــ) ار ـــاأ  م  ـــ ، 2007 

  ير   ف ). بم    ذر   ي  المتعي ) د فااين أسا ارع  ل الم  جا ع،
صذ تـــذتار اللجنـــة بفـــرو   تـــوافر معلومـــات صحصـــائية مصـــنفة بحســـظ الجـــن  والســـن  -14

والأصـــل لفهـــم ومـــع العمـــال المهـــاجرين فـــي الدولـــة الةـــر  وتقيـــيم تنفيـــذ الاتفاقيـــةق توصـــي 
الدولـــة الةـــر  بـــأن تنشــــت قاعـــد  بيااـــات مرتزيـــة وشــــاملة تغةـــي جميـــع جوااـــظ الاتفاقيــــةع 

ــــأن  ــــ  تلــــ  المتعلقــــة بالعمــــال وتوصــــيها تــــذل  ب ــــات المجمعــــةق بمــــا فــــي ذل تصــــنف البياا
المهــاجرين ريــر القــااوايينق تــي تتــوفر لــديها معلومــات محــدد  عــن سياســات الهجــر  وتةبيــق 
مختلـــف أحكـــام الاتفاقيـــةع وفـــي ريـــاب المعلومـــات الدقيقـــةق تةلـــظ اللجنـــة الحصـــول علـــس 

 ذات مصداقيةعبيااات موثوق فيهاق قائمة علس استةلاعات وتقديرات 
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 تد يظ في مجال الاتفاقية واشرها ال  
ـــ) ار ـــاأ المت رـــ     عز ـــز  ـــد ال الأج ـــزة الأم  ـــ)   -15 مجـــ ل   احـــل ارير ـــ) بماـــا ا ارد ر

ةينا ة اةرــاة.  ــير أ  ارير ــ)  عــاب عــع أســا   ة اء عــدن ناــا المعيتمــ ل المتعي ــ) د   ا   ــ)  الح ــت  
 ل المع  ــــ) ذال ارصــــي)،   ســــ      ــــس المــــتظاي الحكــــتم ي المكاســــ) ف  ــــ    أ ســــ ط   ــــس الج ــــ

ارع ميي   مج ل اةراة،  م  ) المتظاي المكياـي دإناـ ذ ار ـ نت   حـا  الحـد ين  ار ضـ ة  المـدعي 
ار  صــــي ي المع  ــــي،  المــــتظاي اني ــــي  الماشــــد ع ا جت ــــ ع ي، فضــــلا  عـــــع  ارعــــ مي،  المــــتظاي
م.م ظ  ل ا ت س المد  ني  الج مع ل   س  ط العلان  ارع  ل الم  جا ع أناس م  أفااين أساً

 توصي اللجنة الدولة الةر  بما يلي: -16
تزويد العمال المهاجرين وأفـراد أسـرهم بمعلومـات عـن الحقـوق المكفولـة فـي  )أ( 
 الاتفاقية؛
ــــي مجــــال الهجــــر ق  )ب(  ــــع المــــوظفين الحكــــوميين العــــاملين ف ــــاء قــــد ات جمي بن

ســـيما الموظفـــون المكلفـــون باافـــاذ القـــااون وحـــرا الحـــدود والقفـــا  والمـــدعون العـــامونق  لا
 والموظفون القنصليون المعنيونق ففلاع عن الموظفين المحليين والمرشدين الاجتماعيين؛

العمــل مــع الجامعــات ووســائو الإعــلام ومنظمــات المجتمــع المــداي والعمــال  ) ( 
 علومات عن الاتفاقية والترويج لهاعالمهاجرين أافسهم من أجل اشر الم

 
   83و 7المبادئ العامة المادتان  -2 

 
 عدم التمييز  

 لاحـــظ ارير ـــ) د    ـــ ح     ـــد ارد رـــ) ار ـــاأ  جـــتين عـــدة ســـم  انتصـــ أ مت حـــ) ريع ـــ ل  -17
م   ح رـــ) ةســـ ءة اســـتردان ارســـي )  انت ـــ ك ح ـــت  م. ركـــع ارير ـــ)  اـــعا  الم ـــ جا ع  أفـــااين أســـاً

عـدن   ــدر أ ـ) معيتمــ) عـع عــدين اراـك  س  /أ  ارــدع  س ارـ   فع ــ  ارع ـ ل الم ــ جا   دـ ر يق مــع 
م، بم    ذر  ارع  ل الم  جا    ير ار  نتن ي.  أ  أفااين أساً

توصـي اللجنـة بـأن تفـمن الدولـة الةـر  تمتـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهمق فــي  -18
المهـاجرون ريـر القـااوايينق بـنف  الإمكاايـات التـي القااون وفي المما سةق بمن فـيهم العمـال 

يتمتــــع بهــــا مواطنوهــــا فيمــــا يتعلــــق بتقــــديم الشــــكاوم والحصــــول علــــس ســــبل ااتصــــا  أمــــام 
المحــاتم فـــي حالـــة ااتهـــام حقـــوقهم المكرســـة فــي الاتفاقيـــةع وتوصـــي اللجنـــة الدولـــة الةـــر  

اد أســرهمق بمــن فــيهم العمــال أيفــاع باتخــاذ التــدابير اللا مــة لاطــلال العمــال المهــاجرين وأفــر 
المهــاجرون ريــر القــااوايينق بســبل الااتصــا  القفــائية وريرهــا مــن الســبل المتاحــة لهــم فــي 

 حال ااتهام حقوقهم المكفولة في الاتفاقيةع
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 (  35 صلس 8حقوق الإاسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد من  -3 
 1994رعــــ ن  L/94/019/CTRN لاحــــظ ارير ــــ)  صــــاتي ل ارتفــــد ارــــ   ا ــــد دــــ   ار ــــ نت   -19

ـــ   ة ـــ مت م ف  ـــ   ـــير م مـــق ع تمـــ  ،  ـــير أ ـــ    المتعيـــق داـــا ط ينمـــتل الأج نـــل ة    ت  ـــ)     
  ار   اعا د ر يق ة اء م   ي : م 

ج ـــن مـــع مـــع ًـــ ا ار ـــ نت  ارـــ   ـــ ن عيـــ  ةمك ن ـــ) م ـــس أ 70عـــدن ين ـــ) المـــ ينة   أ( 
م ــ ين ة الأ اتيــ  ار    ــ) دســمل عــدن امتر رــه ريتاــا ع ل المتعي ــ) دإ  مــ) الأج نــل، أ  لأســم ب  ــاس 

      اردا اة الأم  ) أ    ج  )؛ 
مــع ار ــ نت  المــ  ت  ارــ   ا ــد دــ   الأج ــن    ســت  س م ــ ين ة   ت  ــ)  60المــ ينة   ب( 

 تع  د ).      ة  دعد  ف  ه د رتزام  ه ار  نتن )  ار
ــة الةــر  حصــول العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم  -20 ــأن تفــمن الدول توصــي اللجنــة ب

البقـاء فيـ ق ولا يخفـع هـذا لةـر  والعـود  صلـس البلـد الأصـلي و علس الحق في مغـاد   الدولـة ا
الحــق لأيــة قيــود باســتيناء القيــود التــي يــنن عليهــا القــااون وتقتفــيها حمايــة الأمــن الــوطنيق أو 

م العــامق أو الصــحة العامــةق أو الداب العامــةق أو حقــوق الغيــر وحريــاتهمق والتــي تكــون النظــا
 متمشية مع الحقوق الأخرم المعتر  بها في الاتفاقيةع 

المتعيــــق داــــا ط ينمــــتل  L/94/019/CTRN  لاحـــظ ارير ــــ)  صــــاتي ل ارتفــــد دـــ   ار ــــ نت   -21
 أ  ارع ـــــ ل الم ـــــ جا ع  ـــــير ار ــــــ نتن ي  الأج نـــــل ة    ت  ـــــ)     ـــــ   ال  مـــــ) ف  ـــــ   ــــــير م م ـــــق

  تعاتيت  ع ينة  رلاحتر  . ركع ارير )    زال  اعا د ر يق ة اء م   ي :  
مـــع ار ـــ نت  المتعيـــق داـــا ط ينمــــتل  73صـــار اةرـــاة  ـــير اراـــاع ) دـــ ن المـــ ينة   أ( 

ة  ســـ )  /أ  الأج نــل ة    ت  ــ)     ـــ   ال  مــ) ف  ـــ  ارــ   ـــ ن عيــ  ع تدـــ) الحــم  لمـــدة شــ ا 
فانــ    ــ  بحــق الأج نــل ارــ  ع     ــت  دصــت ة  ــير  500 000  200 000 اامــ)  ــينا ح دــي 

 شاع ) عي  أ اتي    ت  )      ؛
مــــع ناــــ  ار ــــ نت  ارــــ   ــــ ن عيــــ   75صــــار اةرــــاة  ــــير اراــــاع ) دــــ ن المــــ ينة   ب( 

 700 000دــــــي ع تدــــــ) ارســــــرع لمــــــدة  ــــــينا ح دــــــي ســــــ )   ــــــ  ســــــ تال  /أ   اامــــــ)  ــــــينا ح 
ــــ  ع     ــــت  أ   ســــت ا       ت  ــــ)     ــــ  ين    5 000 000  فانــــ    ــــ  تيــــد الم ــــ جا ع ار

 الحصتل عي   مص) ة  م) ملا  ) أ  دعد انت  ء  لاح ) ً ئ ارامص)؛
م    (  عــــــدن  جــــــتين معيتمــــــ ل ماصــــــي) ين   ــــــ) عــــــع ارع ــــــ ل الم ــــــ جا ع  أفــــــااين أســــــاً
 انترز ع؛
 مل ته ر  الماافق  ا تظ ظ ارسرت ؛ستء ظا أ ا حتر   دس  ين( 
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انعــدان ارد ـــ) ف  ــ   تعيـــق دـــ رظا أ ا ســتر    ) ارـــ   تـــ ح ريســي  ل ارع مـــ)   نتنـــ     ه( 
 تيــس حــد ل  مـــ) أ  أج ــن حـــد رــت  ـــ    ــد ينمـــ  ة    ت  ــ)     ـــ   أ ــ ن ف  ـــ  دصــت ة شـــاع )، 

،  ذرــــ   ف ــــ   لأحكــــ ن فضــــلا  عــــع معــــ  ير ةعــــلا  أ  أج ــــن  ــــير ما ــــتب ف ــــه دصــــاته ارارصــــ )
 .L/94/019/CTRNمع ار  نت   64 الم ينة
 توصي اللجنة الدولة الةر  بما يلي: -22

بحســــظ العمــــرق  تفــــمين تقريرهــــا الــــدو   المقبــــل عــــدد المهــــاجرين مصــــنفاع  )أ( 
والجن ق والجنسية و/أو الأصـلق المحتجـزين حاليـاع بسـبظ ااتهـام القـااون المتعلـق بـالهجر ق 

الاحتجــا ق ومتوســو فترتــ ق وظروفــ ق وصتاحــة معلومــات بشــأن عــدد حــالات  مــع تحديــد مكــان
 الةرد والإجراءات المستخدمة في ذل ؛

لنــــزل الصــــفة الجرميــــة عــــن الهجــــر  ريــــر  L/94/019/CTRNتعــــديل القــــااون  )ب( 
( بشــــأن حقــــوق العمــــال 2013)2الشــــرعيةق صذ تــــرم اللجنــــة أاــــ  وفقــــاع لتعليقهــــا العــــام  قــــم 

هم فـي ومـع ريـر اظـامي وأفـراد أسـرهمق أن الإقامـة فـي بلـد مـا بةريقـة ريـر  المهاجرين الذين
مصــر ب بهــا أو بــدون حيــا   الوثــائق اللا مــة أو تجــاو  مــد  تصــريي الإقامــة لا يجــظ أن يكــون 

 سبباع للتجريم الجنائي؛
عـدم احتجــا  العمــال المهــاجرين لااتهــام القــااون المتعلــق بــالهجر  صلا بصــو    ) ( 
وتمـــلاذ أخيـــرق والحـــريق فـــي جميـــع الحـــالاتق علـــس فصـــلهم عـــن مجرمـــي الحـــق  اســـتينائية

العــامق والفصــل بــين النســاء والرجــالق والحــري علــس أن تكــون ظــرو  الاحتجــا  متماشــية مــع 
المعـــايير الدوليـــةق وعلـــس اعتمـــاد التـــدابير البديلـــة للاحتجـــا  فيمـــا يتعلـــق بالأطفـــال وأســـرهم 

 وتذل  بالأطفال رير المصحوبين؛
تقـــــديم صيفـــــاحات تتعلـــــق بـــــالظرو  الاســـــتينائية التـــــي يجيـــــز القـــــااون فيهـــــا  )د( 

ــا  للســلةات العامــة صمكاايــة صلغــاء صقامــة أ  أجنبــي حتــس لــو تــان قــد دخــل صلــس جمهو يــة ريني
وصيفــاحات تتعلــق بمعــايير صعــلان أجنبــي ريــر مررــوب فيــ  بصــفت   قوأقــام فيهــا بصــو   قااوايــة

   عL/94/019/CTRNمن القااون  64 الشخصيةق وفقاع لأحكام الماد 
 لاحــظ ارير ــ)  صــاتي ل ارتفــد ارــ   ا ــد دــ   ارع ــ ل الم ــ جا ع  ــير ار ــ نتن ي      ــاين    -23

عــ ينة  مــع ارد رــ) ار ــاأ، رك  ــ    ســذ رعــدن  جــتين معيتمــ ل عــع عــدين الم ــ جا ع ارــ  ع  عاتيــتا 
جــااء ار ــاين.   ــ   ســ  ً   ار يــق مــع ري ــاين  عــع المك ن ــ) المت حــ) ريع ــ ل الم ــ جا ع ر يــل   ــذ ة

اســـتح ر) أ    يـــل ارع ـــ ل الم ـــ جا  ، ع ي ـــ  ،   ـــذ ةجـــااء ار ـــاين، لأ  ًـــؤ ء ارع ـــ ل      يـــت  
 تمـــ   لم ـــ ين ة أ اتيـــ  ارميـــد ةذا   فوـــل ويـــم م الحصـــتل عيـــ   صـــا ح ة  مـــ) أ  صد ـــد ًـــ ا  15ســـتس 

   .L/94/019/CTRNمع ار  نت   40ارتصا ح،  ف    ري  ينة 
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تدعو اللجنـة الدولـة الةـر  صلـس تقـديم معلومـات عـن عـدد المهـاجرين الـذين تعرمـوا  -24
ــة الةــر  أن تقــدم معلومــات بشــأن الأحكــام  للةــردع وبالإمــافة صلــس ذلــ ق تةلــظ صلــس الدول
القااواية والتدابير القائمـة التـي تعتـر  بحـق المهـاجر الخامـع لإجـراءات الةـردق مـا لـم يتعلـق 

ئي مــن هي ــة قفــائيةق فــي أن يةلــظ تعليــق قــرا  الةــرد  ييمــا تــد ا الســلةة الأمــر بقــرا  اهــا
ــة الدولــة  22مــن المــاد   4المختصــة قــرا  الةــردق وفقــاع للفقــر   مــن الاتفاقيــةع وتوصــي اللجن

بمــا يتــيي للعمــال المهــاجرين  L/94/019/CTRNمــن القــااون  40الةــر  أيفــاع بتعــديل المــاد  
 بمغاد   أ امي البلدع عن في القرا  المررير النظاميين مهلةع تافية للة

  ســذ ارير ــ) ركــت  ارســي  ل ار  صــي ) ار    ــ)   ارميــدا  المضــ ا)  يــ لا  مــ   ــز   أمــ  ع  -25
 ا حتر   رلاولاا عي  ح ر) ارسر  ء ار    ي.

 توصي اللجنة الدولة الةر  بما يلي: -26
القاطنين في الخا   علس المساعد   تيسير حصول العمال المهاجرين الغينيين )أ( 

 القنصلية أو الدبلوماسية من الدولة الةر ق ولا سيما في حالة الاحتجا  أو الةرد؛
الحــري علــس أن تــاد  دوائرهــا القنصــلية بفعاليــة مهمتهــا المتميلــة فــي حمايــة  )ب( 

ديم حقــــوق العمــــال المهــــاجرين الغينيــــين وأفــــراد أســــرهم وتعزيــــز هــــذ  الحقــــوقق لا ســــيما تقــــ
 المساعد  المةلوبة صلس مسلوبي الحرية أو المعرمين لقرا  الةرد؛

اتخـــاذ التــــدابير اللا مــــة تــــي تبلـــ  الســــلةات القنصــــلية أو الدبلوماســــية دول  ) ( 
الأصــلق أو الدولــة التــي تميــل مصــالي هــذ  الــدولق بصــو   منهجيــة باحتجــا  أحــد  عاياهــا فــي 

 الدولة الةر ع
لم  عـد  تضـ ع أحك مـ      ـد  2014أ   ـ نت  ارع ـ  الجد ـد رعـ ن    لاحظ ارير ) د     ح -27

 4-322حـــق ارع ـــ ل الم ـــ جا ع    اـــك   ن  دـــ) أ  ا نضـــ  ن ةر  ـــ . رك  ـــ   لاحـــظ أ  المـــ ين ي 
مــــع  ــــ نت  ارع ــــ  الجد ــــد  اــــينو   ة  مــــ) ارع مــــ  الم ــــ جا  ــــلا  ســــ تال   ارد رــــ)  311-6 

 أ  م ظ ) لأ د ب ارع  .ار اأ ر حق ره  ت  ةينا ة ن  د) م  
ــــة الةــــر  بتعــــديل المــــادتين  -28 ــــة الدول مــــن قــــااون  6-311و 4-322توصــــي اللجن

العمل الجديد من أجـل حـذ  شـرق صقامـة العامـل المهـاجر ثـلا  سـنوات فـي الدولـة الةـر  
 لتولي صدا   اقابة ما أو منظمة لأ باب العملع

ع اراع  ــ) ار م ــ)  عــع دــد ل الأمتمــ)  اــعا ارير ــ) د لأســذ ة اء عــدن  جــتين معيتمــ ل عــ -29
 ا ســــتح    ل الأســـــا ) المت حــــ) ريع ـــــ ل الم ـــــ جا ع ار ــــ و ي   ارد رـــــ) ار ــــاأ.   اـــــعا ارير ـــــ) 
د لأسذ أ ض   مع ارـ  ن   المعيتمـ ل المتعي ـ) دتجـتين ا ا  ـ ل      ـ) أ  متعـدينة الأوـااأ   مجـ ل 

   اجت  ع   . ارض    ا جت  ع  رض    حم  ) ارع  ل الم  جا ع
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 توصي اللجنة الدولة الةر  بما يلي: -30
الحــري علــس امــتلام جميــع المهــاجرين وأفــراد أســرهم القــد   علــس الاشــترام  )أ( 

 في خةة ممان اجتماعي والعمل علس صبلارهم بحقوقهم ذات الصلة؛
صبـــرام اتفاقـــات ثنائيـــة أو متعـــدد  الأطـــرا  فـــي مجـــال الفـــمان الاجتمــــاعي  )ب( 
 حماية العمال المهاجرين اجتماعياععلفمان 

  لاحظ ارير ) عـدن  ا  ـ) المعيتمـ ل ارـتا ينة داـ   ةمك ن ـ)  ي  ـ  ارع ـ ل الم ـ جا ع  أفـااين  -31
م، مـــع ار  ح ــــ) ار  نتن ـــ)  ارع ي ــــ)، م  ـــ   ـــ    تيــــع م    ـــ جا ع، اراع  ــــ) ار م ـــ) الم يتدــــ)  أســـاً

علاجــه  يحــق دصــحت م،  ذرــ  عيــ  أســ   دصــت ة ع جيــ) لحاــظ ح ــ تهم أ  رــتلا  تيــا     كــع 
 المس  اة   المع مي) مس  ع    ارد ر) المع  ).

توصـي اللجنــة بـأن تفــمان الدولـة الةــر  فــي تقريرهـا الــدو   المقبـل معلومــات بشــأن  -32
 -مهمــا تــان ومــعهم تمهــاجرين  -صمكاايــة أن يتمتــع تــل العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم 

الرعايــة الةبيــة المةلوبــة بصــو   عاجلــة لحفــ   ة والعمليــةق بامكاايــة تلقــيمـن النــاحيتين القااوايــ
حيــاتهم أو لتلافــي مــر  لا يمكــن علاجــ  يلحــق بصــحتهمق وذلــ  علــس أســاا المســاوا  فــي 

 من الاتفاقيةع 28المعاملة مع  عايا الدولة المعنيةق تماشياع مع الماد  
رــ   ا ــد د تــ ذ  ــدادير لعــلان ار    ــي دتا ــس تحــ ط ارير ــ) عي ــ   د    ــ ح دتصــاتي ل ارتفــد ا -33

ــ . ركــع ارير ــ)  اــعا دــ ر يق ة اء الأ ــا انــد ين ةــ ئ ارتــدادير  اةرــاة  ــير اراــاع )   ــعتد ته   بر واً
 ارــ  ن   المعيتمــ ل ارــتا ينة عــع ارتــدادير ارــ  اتــ ته  ارد رــ) ار ــاأ لدــلا  ار    ــي ارســ عي ة  

  ارميدا  المض ا)  ال  م) ف   .اةراة داا ط اردمتل ة 
توصي اللجنة الدولـة الةـر  بـأن تكياـف جهودهـا الراميـة صلـس صبـلاي الغينيـين السـاعين  -34

صلس الهجر  وأفراد أسرهم بحقوقهم المنصـوي عليهـا فـي الاتفاقيـةق وبحقـوقهم وواجبـاتهم فـي 
 دولة العملق وتذل  بمخاطر الهجر  رير الشرعيةع

 
أو الــذين هــم فــي الحــائزين للوثــائق اللا مــة حقــوق أخــرم للعمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم  -4 

 (56صلس  36ومع اظامي )المواد من 
داــ   شــا ط ينمــتل الأج نــل ة    ت  ــ)  L/94/019/CTRN اــير ارير ــ) ة  أ  ار ــ نت   -35

م ارــتو  لج  ت  ــ)     ــ . رك  ــ      ــ   ال  مــ) ف  ــ  ج ــز رقج نــل ال  مــ)  ارت  ــ  بحا ــ)   ال يــ 
 اــعا د لأســذ رعــدن  جــتين ة ضــ ح ل عــع أســ  ذرــ ،    عــع الم ــ وق  الأمــ  ع ارــ     ــس عيــ  

 مع ً ا ار  نت . 51الأج نل ينمتة ،  ف    ري  ينة 
تـي تكفـل تمت ـع   L/94/019/CTRNتوصي اللجنة الدولة الةر  بتوميي أحكام القااون  -36

وأفراد أسرهم بالحق في التنقل بحرية علس أ امي الدولة التي يعملـون فيهـاق العمال المهاجرين 
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وأن تكفل ألا يخفـع هـذا الحـق لأيـة قيـود باسـتيناء القيـود التـي يـنن عليهـا القـااون وتقتفـيها 
حمايــة الأمـــن الــوطنيق أو النظـــام العــامق أو الصـــحة العامــةق أو الداب العامـــة أو حقــوق الغيـــر 

 تكون متمشية مع الحقوق الأخرم المعتر  بها في الاتفاقيةعوحرياتهمق والتي 
 احل ارير ) د رتدادير ار  ات ته  ارد ر) ار اأ ريس  ح بما   ) ارع  ل الم ـ جا ع ار    ـي  -37

اريتي  2013    ا نتر د ل ارتاا ع ) رع ن 2010الم   ي   الخ      ا نتر د ل ارا  س ) رع ن 
أ جا ت    ارد ر) ار اأ.  ير أ  ارير ) م   ارـ   ي ـ) ة اء ارـ  ن   المعيتمـ ل ارـتا ينة داـ   ارت تـس 
اراعيــ  دــ ا الحــق،  دصــت ة م  ــ) معــد ل ماــ   ) ار    ــي الم   ــي   الخــ      ًــ ئ ا نتر دــ ل، 

 راؤ   ارع م)   ارد ر) ار اأ.   ر  دا   ةمك ن ) ما   ) ار    ي ار  و ي   الخ      ا
تــدعو اللجنــة الدولــة الةــر  صلــس أن تفــمان تقريرهــا الــدو   المقبــل معلومــات تتعلــق  -38

ــــة الةــــر   ــــين القــــاطنين فــــي الخــــا   فــــي الشــــاون العامــــة فــــي الدول بامكاايــــة مشــــا تة الغيني
اتخابـــات ومعلومـــات بشـــأن معـــدل مشـــا تة المـــواطنين الغينيـــين القـــاطنين فـــي الخـــا   فـــي الا

الرئاســــية والتشــــريعيةع وتشــــجع اللجنــــة الدولــــة الةــــر  علــــس اتخــــاذ جميــــع التــــدابير اللا مــــة 
للإعمــــال الفعلــــي لحــــق المهــــاجرين الغينيــــين فــــي التصــــويلق خصوصــــاع مــــن خــــلال حمــــلات 
صعلاميــة موجهــة صلــيهمع وتشــجع الدولــة الةــر  بوجــ  خــاي علــس اتخــاذ التــدابير اللا مــة التــي 

ينيين المهاجرين القـاطنين فـي الخـا   مـن المشـا تة فـي الااتخابـات الرئاسـية تمكان العمال الغ
 ع2015المزمع صجراؤها في تشرين الأول/أتتوبر 

ــــتا ينة داــــ   ةمك ن ــــ) اســــت اا  حصــــتل  -39 ــــ) ارــــ  ن   المعيتمــــ ل انــــد ينة ار   لاحــــظ ارير 
لأجي ــ  اشــينا  ل، دعــد ارع ــ ل الم ــ جا ع عيــ  اســتح    ل ارع ــ   عيــ  ارتعت ضــ ل ارــ  ينفعــتا 

م ـــ ين تهم لأ اتيـــ  ارد رـــ) ار ـــاأ.   ـــ   لاحـــظ   ـــ ب معيتمـــ ل  تعيـــق دتجـــتين ةجـــااء  تـــ ح تحت ـــ  
 ً ئ الأمتال.

توصي اللجنة الدولـة الةـر  بفـمان تمتـع العمـال المهـاجرين بالمسـاوا  فـي المعاملـة  -40
الاجتماعيــة شــريةة  مــع مــواطني الدولــة الةــر  فيمــا يتعلــق بامكاايــة الحصــول علــس الخــدمات
 من الاتفاقيةع 43الوفاء بمتةلبات الاشترام في برامج هذ  الخدماتق وفقاع لنن الماد  

تحـــ ط ارير ـــ) عي ـــ   مـــس ا ًت ـــ ن بماـــا ا  تيـــس نظـــ ن تيا ـــز     ـــ  اراـــت ل عيـــ  تحت ـــ   -41
 الأمـــتال دتكـــ ر ذ أ ـــ . رك  ـــ   لاحـــظ عـــدن  جـــتين معيتمـــ ل ين   ـــ) عـــع ســـير ع ـــ  ًـــ ا ار ظـــ ن
 مصت ـ   عـدن  جـتين معيتمـ ل عـع اراـاا  ل مــس مؤسسـ) م ر ـ) رت سـير تحت ـ  ة ـااينال  اينمــ  ال 

 ارع  ل الم  جا ع ار    ي   الخ     ارع  ل الم  جا ع ار  و ي   ارد ر) ار اأ.
 تشجع اللجنة الدولة الةر  علس ما يلي: -42

ــة مــن أجــل  تقــديم معلومــات بشــأن الشــراتات القائمــة مــع الماسســات )أ(  المالي
 تسهيل ص سال العمال المهاجرين الغينيين القاطنين في الخا   الأموال صلس الدولة الةر ؛
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 مفاعفة الجهود لخفض تلفة ص سال وتلقي الأموال؛ )ب( 
 تيسير حصول العمال المهاجرين وأفراد أسرهم علس المدخراتع ) ( 

مـــع ار ـــ ح تي ار  نتن ـــ)  ،ادير المترـــ ة لاحـــظ ارير ـــ) عـــدن  جـــتين معيتمـــ ل  ا ينة عـــع ارتـــد -43
 ارع ي ــ)،  ــ     ا ــد ارع ــ ل الم ــ جا   الذ  د ل  مــ) بمرــاين ة ــ ء ار اــ ط ارــ    زا رتنــه م  دــ  

 أجا  م  انت  ء  لاح )  ص   ح ع ي م.
توصــي اللجنــة الدولــة الةــر  بــالحري علــس ألا  يفقــد العمــال المهــاجرون فــي الدولــة  -44

امـــة بمجـــرد صاهـــاء النشـــاق الـــذ  يزاولواـــ  مقابـــل أجـــر قبـــل ااتهـــاء صـــلاحية الةـــر  صذن الإق
 تصا يي عملهم أو الأذون المماثلةع

 
تعزيــز الظــرو  الســليمة والعادلــة والكريمــة والمشــروعة فيمــا يتعلــق بــالهجر  الدوليــة للعمــال  -5 

 (71صلس  64وأفراد أسرهم )المواد من 
  ةوـــ   اةرـــاة مـــس  ـــتن   الجزا ـــا    ت  ـــ)   زان ـــ    احــل ارير ـــ) دتجـــتين ا ا  ـــ ل  عـــ    -45

المتحــدة   تدــ   الم ــاب،   ــ ر  دت م ــق الم رــ   ارت س ســ  رير  عــ) ا  تصــ ين ) رــد ل أفا   ــ  ار اد ــ) 
ارـ   ســع  ة  تح  ـق حا ــ)    ـ   ع  ــ  ارـد ل الأعضــ ء  أمـتاةم   ًــ ا اراضـ ء ا  تصــ ين  ار ــاب 

ين ا ا  ـ ل ةعــ ينة ة  ارــتوع مــس  ــ  مـع ةســم ن    ست ســاا    ــدا، فضــلا  أفا  ـ .   لاحــظ أ ضــ    جــت 
ةمك ن ــ ل  عز ــز  2014عــع المعيتمــ ل ارــتا ينة ارــ   ا ــد دــ   ارد رــ) ار ــاأ أ  حــ    تمت / تر ــه 

ارتعـــ    مـــس دير كـــ  داـــ   شـــا ط ة  مــــ) ار    ـــي   دير كـــ   مســـ عدتهم   ارعـــتينة ار تع ــــ) ة  
د لأســــذ مــــس ذرــــ  لأ  ارد رـــ) ار ــــاأ لم  ت  ــــس ا ا  ــــ ل      ــــ)  متعــــدينة  ديـــدًم.   اــــعا ارير ــــ)

الأوـــااأ مـــس ين ل  ع ـــ    عـــ ب ف  ـــ  عـــدين  مـــير مـــع ار    ـــي مرـــ  أن ـــت    ـــ دت   دعـــل ارميـــدا  
 الأ   د )، مع أج  تي    ظا أ سي  )  م صا)  ةنس ن ) ري   جا ع ار    ي.

ودها من أجـل توقيـع اتفاقـات ثنائيـة ومتعـدد  توصي اللجنة الدولة الةر  بتكييف جه -46
الأطــرا  مــع بلــدان المقصــد والعبــو  تشــجع الهجــر  النظاميــةق وتفــمن ظروفــاع ســليمةع وعادلــةع 
ـــة  ـــنن  علـــس مـــمااات صجرائي ـــين القـــاطنين فـــي الخـــا   وت وصاســـاايةع للعمـــال المهـــاجرين الغيني

 لمةرودين لمعاملة سي ةعلصالحهمق وتفمن عدم تعر ض العمال الغينيين المهاجرين ا
 اـــعا ارير ـــ) دـــ ر يق ة اء شد ين ـــ) أناـــ ) ارـــد ا ا ار  صـــي )  اردديتم ســـ ) مـــع أجـــ  حم  ـــ)  -47

م ار  و ي   الخ   ،   س    ف     تعيق دإ دا      ق اةت ).  ح ت  ارع  ل الم  جا ع  أفااين أساً
 توصي اللجنة الدولة الةر  بما يلي: -48

أن تد   في تقريرها الدو   المقبل معلومات عن الأاشةة التي تنفذها الدوائر  )أ( 
 القنصلية والدبلوماسية من أجل حماية حقوق العمال المهاجرين الغينيين وأفراد أسرهم؛
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أن توفر لسلةاتها القنصلية والدبلوماسية مـا تحتاجـ  مـن وسـائل ملائمـة لأداء  )ب( 
علــس تقــديمها للمعلومــات اللا مــة والمســاعد  الملائمــة  مهامهــا علــس أتمــل وجــ  وأن تحــري

للعمــال المهــاجرين الغينيــين وأفــراد أســرهم القــاطنين فــي الخــا  ق بمــن فــيهم أول ــ  المقيمــون 
 بصو   رير شرعيةق وبخاصة ما يتعلق بما يلي:

 تزويد الرعايا الغينيين القاطنين في الخا   بوثائق الهوية؛ ‘1‘ 
ـــراخين والإجـــ ‘2‘  راءات المةلوبـــة والمعـــاملات اللا مـــة لمغـــاد تهم وســـفرهم الت

 ووصولهم وصقامتهم وأاشةتهم المدفوعة الأجر وخروجهم وعودتهم؛
ظـــرو  العمـــل والحيـــا  فـــي دولـــة العمـــل وتـــذل  القـــوااين واللـــوائي المتعلقـــة  ‘3‘ 

 بالمسائل الجمرتية والنقدية والفريبية وريرهاع
 اــعا ارير ــ) دـــ ر يق ة اء ارصــعتد ل ارــ   تاج  ـــ  ارد رــ) ار ــاأ رت ســـير ةعــ ينة ا نـــدم    -49

 ا  تص ين   ا جت  ع   ارر    المستدان ري   جا ع ار    ي ارع  د ع ة  ارد ر) ار اأ.
توصي اللجنة الدولة الةر  بـأن تتخـذ التـدابير لفـمان تـوفير الظـرو  الاجتماعيـة أو  -50

وأفـــراد الغينيـــين أو ريرهـــا مـــن الظـــرو  اللا مـــة لتيســـير عـــود  العمـــال المهـــاجرين  الاقتصـــادية
تمـــا هـــو منصـــوي عليـــ  فـــي   وااـــدماجهم بصـــو   مســـتدامة فيهـــاق هم صلـــس الدولـــة الةـــر ر أســـ

 .ق مع صيلاء اهتمام خاي بالمسنينمن الاتفاقية 67الماد  
ارـــت ا ة المكياـــ) دـــ ر    ي ار ـــ و ي    لاحـــظ ارير ـــ) د    ـــ ح ارتـــدادير ارع جيـــ) ارـــ  اتـــ ته   -51

الخـ    مــع أجــ  ةعــ ينة ار    ـي ة  ارــتوع ع ــل الأحــدا  ارس  سـ ) ارــ  جــال     ت  ــ) أفا   ــ  
ارتس    ر م  . رك     اير د يق ة  عـدن   ـدر د  نـ ل عـع عـدين ار    ـي ارـ  ع مـ   ارـتا متجـتين ع 

 رتوع.  ً  ع ارميد ع   ا مت    ارعتينة ة  ا
تــدعو اللجنــة الدولــة الةــر  صلــس الحــري علــس أن يســتفيد الغينيــون الــذين لا يزالــون  -52

فــي جمهو يــة أفريقيــا الوســةس وليبيــا ويرربــون فــي العــود  صلــس الــوطن اســتفاد ع فعليــة مــن تــدابير 
 الإعاد  صلس الوطن التي ومعتها الو ا   المكلفة بالغينيين القاطنين في الخا  ع

، 2009رير ــ) د عت ــ ين م ــ) ارع ــ  ارتو  ــ) لمك فحــ) ا صــ   د لأشــر ص، رعــ ن  احــل ا -53
 ةناــ ء لج ـــ) مك فحــ) ا صـــ   د لأشــر ص   ـــ ر  ا  ا  ـــ ل ال ي   ــ) المت عـــ) دــدأ م ـــس تها ـــل 

 الأشر ص  ا ص   دم  مك فحت   . ركع ارير )  اعا د ر يق ة اء م   ي :
م  نـــ ل المصـــ  ا) ارـــ   كـــع دـــ     ـــ م حرـــم ا صـــ     ـــ ب ارد اســـ ل  ارتحيـــ لال  ار  أ( 

 م ه؛ان لا      ما  ا دهينام  ة ي م ارد ر) ار اأ   
اراع  ــ  ار    ــت  مــع ‘ 1‘المعيتمــ ل ارــتا ينة المتعي ــ) عيــ   جــه الخصــتص بمــ   يــ :   ب( 

ز    تيـــح    ا صـــ   د رماـــا  ارســـراة   مجـــ  ل ارز اعـــ)  م ـــ جم الألمـــ    ارـــ ًل  ارع ـــ  الم ـــ



 CMW/C/GIN/CO/1 

 

12/14 GE.15-16339 

 

ديــدا  الم   ــ)  تيــح    ا ســين    الم ــز    ارميــدا  الأ   د ــ)  ارت  ــ ل المتحــدة  اراــا  الأ ســط؛ 
 الأوا ل ار    ت  ار  ع  سىت ي م ارسحاة  ج   م عي  ارتستل   م    ارس   ل؛‘ 2‘

ـــتا ينة ارـــ   اـــير عيـــ   جـــه الخصـــتص ة   جـــتين نســـ ء  أواـــ ل مـــع    (  المعيتمـــ ل ار
   ـــ)   ارد رـــ) ار ـــاأ   عـــت  تيـــح    رلاســـت لال الج ســـ   ارســـراة  ا ســـين    الم ـــز ،  نســـ ء الم

 هس ت  ل يخضعع ريم  ء ار سا .
 توصي اللجنة الدولة الةر  بما يلي: -54

جمــع بيااــات مفصــلة بحســظ الجــن  والعمــر والأصــل بصــو   منهجيــة ســعياع  )أ( 
   بهم؛صلس تحسين مكافحة تهريظ الأشخاي والاتجا

تكييـــف الحمـــلات لمنـــع تهريـــظ العمـــال المهـــاجرين والاتجـــا  بهـــمق واتخـــاذ  )ب( 
 المعلومات المفللة عن الهجر  الصاد   والوافد ؛ تدابير ملائمة لمكافحة اشر

تعزيــــز التــــد يظ لمكافحــــة تهريــــظ البشــــر والاتجــــا  بهــــم فــــي أوســــاق أفــــراد  ) ( 
ق وحــــرا الحــــدودق والقفــــا ق والمــــدعين الشــــرطة وريــــرهم مــــن أفــــراد هي ــــات صافــــاذ القــــااون

ــدوائر الصــحيةق وســفا ات الدولــة الةــر   العــامينق ومفتشــي العمــلق والمد ســينق ومــوظفي ال
 وقنصلياتها؛

التعجيــل فــي التحقيــق بفعاليــة وازاهــة فــي جميــع أفعــال الاتجــا  بالأشـــخاي  )د( 
ومعـاقبتهمق والإسـرال وتهريظ البشر والجـرائم الأخـرم ذات الصـلةق ومقامـا  المتـو طين فيهـا 

 في معالجة القفايا المرفوعة مد المتجرين ومهربي البشر؛
ــة والمســاعد  لجميــع مــحايا الاتجــا ق لا ســيما بواســةة تــوفير  )ه(  تقــديم الحماي

 الملاجت لهم وتنفيذ مشا يع ترمي صلس مساعدتهم علس صعاد  بناء حياتهم؛
ـــائي  )و(  ـــدولي والإقليمـــي والين ـــظ الأشـــخاي ترســـيع تعاواهـــا ال ـــع تهري بهـــد  من

 والاتجا  بهمع
   اعا ارير ) د ر يق ة اء ح  ل ار    ي ار  ع  تتفت  أ   ء ش   تهم اةراة نحت أ   د . -55
تــدعو اللجنــة الدولــة الةــر  صلــس النظــر فــي صبــرام اتفاقــات مــع دول العبــو  والمقصــد  -56

ن أجــل مــمان هجــر  حمنــة تحمــي للعمــال المهــاجرين الغينيــين والتــدخل لــدم تلــ  الــدول مــ
حيــا  العمــال المهــاجرين الغينيــين وســلامتهم الجســدية أثنــاء محــاولتهم الهجــر ق لا ســيما أثنــاء 

 الهجر  صلس أو وباع
تحـــ ط ارير ـــ) عي ـــ   دم ـــ   ارد رـــ) ار ـــاأ ارـــ    ا ـــد د  ـــ    ـــت  دعـــد ة ـــاا  نت رـــ) ارتعـــداين  -57

 تيـــــ ا ار  نتن ـــــ) لج  ـــــس ارع ـــــ ل الم ـــــ جا ع  ـــــير ارســـــك ني ارعـــــ ن، اراـــــا ا   ع ي ـــــ)  صـــــح ح الأ
 ار  نتن ي مس مااع ة أحك ن ار  نت  المتعيق ددمتل  ة  م) الأج نل     ت  )      .
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تشــجع اللجنــة الدولـــة الةــر  علـــس الشــرول فــي العمليـــة المقــر   الراميـــة صلــس تســـوية  -58
 ذ  الإجراءاتعأومال العمال المهاجرين رير القااوايينق وممان صبلارهم به

 
 المتابعة والنشر -6 

 
 المتابعة  

تةلــظ اللجنــة صلــس الدولــة الةــر  أن تفــمان تقريرهــا الــدو   اليــااي معلومــات مفص ــلة  -59
ــا اتخذتــ  مــن تــدابير لتنفيــذ التوصــيات المقدمــة فــي هــذ  الملاحظــات الختاميــةع وتوصــيها  عم 

ــــذ هــــذ   ــــدابير الملائمــــة لفــــمان تنفي التوصــــياتق بةــــرق منهــــا علــــس وجــــ  باتخــــاذ جميــــع الت
الخصــويق صحالتهــا صلـــس أعفــاء الحكومـــة والبرلمــان وتـــذل  صلــس الســـلةات المحليــة للنظـــر 

 فيها واتخاذ ما يلزم من صجراءات بشأاهاع
ترجـــو اللجنـــة مـــن الدولـــة الةـــر  أن تشـــرم منظمـــات المجتمـــع المـــداي فـــي تنفيـــذ  -60

 عالتوصيات الوا د  في هذ  الملاحظات الختامية
 

 تقرير المتابعة  
 9تــــدعو اللجنــــة الدولــــة الةــــر  صلــــس تزويــــدهاق خــــلال الســــنتين المقبلتــــينق أ  فــــي  -61

ـــوا د  فـــي   2017أيلول/ســـبتمبر  ـــذ التوصـــيات ال ـــة عـــن تنفي تحـــد أقصـــسق بمعلومـــات مكتوب
 أعلا ع 54و 52)ب( و48و 42الفقرات 

 
 النشر  

الاتفاقيـة وهـذ  الملاحظـات الختاميـة تةلظ اللجنة أيفاع صلس الدولـة الةـر  أن تنشـر  -62
علـــس اةـــاق واســـعق بمـــا يشـــملق علـــس وجـــ  الخصـــويق الوتـــالات الحكوميـــة وهي ـــة القفـــاء 
والمنظمــات ريــر الحكوميــة وريرهــا مــن أعفــاء المجتمــع المــدايق مــن أجــل توعيــة الســلةات 

 ةعالقفائية والتشريعية والإدا ية وتذل  المجتمع المداي وعامة الجمهو  بالاتفاقي
 

 المساعد  التقنية  -7 
توصــي اللجنــة الدولــة الةــر  بةلــظ المســاعد  الدوليــةق بمــا فيهــا المســاعد  التقنيــةق  -63

فـــي ومـــع براـــامج شـــامل يهـــد  صلـــس تنفيـــذ التوصـــيات الـــوا د  أعـــلا  والاتفاقيـــة تكـــلع تمـــا 
ق بسـبل تةلظ صليها مواصلة تعاواها مع وتالات منظومـة الأمـم المتحـد  المتخصصـة وبرامجهـا

منهـا طلـظ المسـاعد  التقنيـة وبنـاء القـد ات فـي مجـال صعـداد التقـا ير مـن المفومـية الســامية 
 لحقوق الإاسانع
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 التقرير الدو   المقبل -8 
 9تــدعو اللجنــة الدولــة الةــر  صلــس تقــديم تقريرهــا الــدو   اليــااي فــي موعــد أقصــا   -64

الملاحظـــــــات الختاميـــــــةع ق وتفـــــــمين  معلومـــــــات عـــــــن تنفيـــــــذ هـــــــذ  2020أيلول/ســـــــبتمبر 
ـــو لتقـــديم التقـــا ير الـــذ  تقـــدم  ويمكـــن للدولـــة الةـــر  أيفـــاع أن تختـــا  اتبـــال الإجـــراء المبس 

ــة الةــر  قبــل تقــديم تقريرهــا المقبــلع  ــ  وتعتمــد قائمــة مســائل تلحــال صلــس الدول اللجنــة بموجب
مــــن  73وســـتكون  دود الدولـــة الةــــر  علـــس هـــذ  القائمــــة بميابـــة تقريرهـــا بموجــــظ المـــاد  

الاتفاقيـــةع وهكـــذا تعفيهـــا مـــن تقـــديم تقريرهـــا بالصـــيغة التقليديـــةع وقـــد اعتمـــدت اللجنـــة هـــذا 
)ااظـر  2011الإجراء الاختيا   الجديد في دو تهـا الرابعـة عشـر  المعقـود  فـي ايسـان/أبريل 

 (ع26ق الفقر  A/66/48الوثيقة 
لتقـــديم التقـــا ير الدو يـــة  وتوجـــ  اللجنـــة ااتبـــا  الدولـــة الةـــر  صلـــس مبادئهـــا التوجيهيـــة -65

(CMW/C/2008/1 وتــــذترها بــــأن التقــــا ير الدو يــــة ينبغــــي أن تمتيــــل لأحكــــام قــــرا  الجمعيــــة )
تلمـــةع وفـــي حـــال تجـــاو  التقريـــر   21 200ق وألا يتجـــاو  عـــدد تلماتهـــا 68/268 العامـــة

ادئ الحد المقر  لعدد الكلماتق سيلةلظ صلس الدولـة الةـر  تقلـين حجـم التقريـر وفقـاع للمبـ
ـــل  ـــ  مـــن قب ـــر لأرـــراض النظـــر في ـــة المـــذتو   أعـــلا ع ولا يمكـــن مـــمان ترجمـــة التقري التوجيهي

 هي ات المعاهدات صذا تعذ  علس الدولة الةر  مراجعت  وتقديم ع
وتةلــــظ اللجنــــة صلــــس الدولــــة الةــــر  أن تكفــــل مشــــا تة جميــــع الــــو ا ات والهي ــــات  -66

دم )أو الــردود علــس قائمــة المســائل فــي حالــة العموميــة مشــا تة واســعة فــي صعــداد تقريرهــا القــا
اتبال الإجـراء المبسـو لتقـديم التقـا ير(ق وأن تجـر  فـي الوقـل ذاتـ  مشـاو ات واسـعة النةـاق 
مــع جميــع الجهــات المعنيــةق بمــا فــي ذلــ  المجتمــع المــداي ومنظمــات الــدفال عــن حقــوق 

 العمال المهاجرين ومنظمات الدفال عن حقوق الإاسانع
تما تدعو اللجنة الدولة الةـر  صلـس أن تقـدم وثيقـة أساسـية موحـد  محد ثـة لا يتجـاو   -67

تلمــــةق وفقــــاع للشــــروق الواجــــظ اســــتيفاؤها فــــي الوثيقــــة الأساســــية   42 400عــــدد تلماتهــــا 
الموحد ق المبينة في المبادئ التوجيهية المنسقة لتقديم التقا ير صلس هي ات المعاهدات الدولية 

ق الفصــل الأول(ق المعتمــد  فــي الاجتمــال الخــام  HRI/GEN/2/Rev.6)ااظــر لحقــوق الإاســان 
 ع2006المشترم بين لجان هي ات معاهدات حقوق الإاسان المعقود في حزيران/يواي  

 


