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Lista de temas que deben abordarse al examinar los informes
periédicos cuarto y quinto de Georgia (CERD/C/GEQO/4-5)*

La lista de temas que figura a continuacion ha sido elaborada por el Relator para el
pais, con el proposito de utilizarla en el examen de los informes periddicos cuarto y quinto
de Georgia. El objetivo de esta lista es facilitar el didlogo entre la delegacion del Estado
parte y el Comité, y no requiere respuestas por escrito. No es una lista exhaustiva, pues
durante el didlogo con el Estado parte podran abordarse otros asuntos.

La Convencion en el derecho interno, marco institucional y de politicas y
medidas de recurso judicial (articulos 2, 4 y 6)

a) Aprobacion del proyecto de disposiciones legislativas relativas a la
proteccion de las minorias, asi como del proyecto de ley sobre libertad de conciencia y
religion y de la legislacion sobre la situacion de las lenguas;

b) Oficina del Defensor del Pueblo de Georgia: estadisticas sobre los casos
relacionados con la discriminacion racial y de otra indole examinados por el Defensor del
Pueblo; posibilidad de crear un 6rgano especializado para combatir la discriminacion racial;

c) Casos planteados o examinados por los tribunales y organismos judiciales
nacionales durante el periodo 2006-2011;

d) Difusion de la Convencion entre las autoridades del Estado y el publico.

Situacion de las minorias (articulo 5)

a) Utilizacion de las lenguas de las minorias étnicas en la administracion
publica;
b) Consolidacion de la ensefianza de la lengua georgiana;

* Presentados con retraso.
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c) Acceso de los estudiantes de las minorias a instituciones de ensefianza
superior y matriculacion en las mismas, en particular desde la introduccion del examen de
ingreso obligatorio;

d) Prevencion de la discriminacion en el acceso al empleo, asi como en la
administracion de justicia sobre la base de la lengua; disponibilidad de material del
Gobierno distribuido al publico en las lenguas de las minorias;

e) Datos sobre la representacion de las minorias étnicas en la administracion
central y local, incluida la judicatura y la policia, asi como su participaciéon en la vida
publica y politica;

f) Situacion de la minoria meskh; estadisticas sobre repatriacion y ciudadania y
situacion de la legislacion para impedir la apatridia durante el procedimiento de cambio de
nacionalidad;

g) Situacion de las minorias étnicas y religiosas: prevencion y control de los
estereotipos; prejuicios y malentendidos relativos a las minorias étnicas y religiosas y
abusos conexos; respuesta de la policia a los actos de intolerancia religiosa;

h) Medidas para combatir las actitudes ilegales de la policia frente a los grupos
minoritarios y los de no ciudadanos, incluidos aquellos cuya vulnerabilidad se deriva de la
falta de conocimiento de la lengua georgiana.

3. Situacion de los romanies (articulo 5)

Marginacion de los romanies; discriminacion en el acceso a la atencion de salud y a
la escuela; y medidas para reducir su pobreza.

4. Derechos de los no ciudadanos, incluidos los solicitantes de asilo y refugiados
(articulo 5)

a) Numero y situacion de los no ciudadanos y apatridas en el Estado parte;

b) Situacion actual de la proteccion juridica y de las garantias procesales
relativas a los refugiados y solicitantes de asilo;

c) Acceso a la atencion de salud y a la justicia.

5. Situacion de los desplazados internos en el Estado parte (articulo 5)

a) Situacion y numero de desplazados internos, entre ellos los generados por el
conflicto de 2008;

b) Acceso a la atencion de salud, empleo, educacion y seguridad social para los
desplazados internos, asi como condiciones de vida actuales de los expulsados por la fuerza
de Thilisi en 2010;

c) Situacion del requisito de notificacion verbal con cinco dias de antelacion.
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