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Introduccion

1. El vigésimo quinto informe periddico de Chipre en virtud de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial (el presente
informe) se elabor6 con arreglo a las “Directrices relativas al documento especificamente
destinado al Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial que deben presentar
los Estados partes de conformidad con el parrafo 1 del articulo 9 de la Convencién”
[CERD/C/2007/1] (las Directrices). En el presente informe se abordan las cuestiones
planteadas y las recomendaciones formuladas en las observaciones finales del Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion Racial [CERD/C/CYP/CO/23-24] (las observaciones
finales), elaboradas en el marco del examen de los informes periddicos 23° y 24° combinados
de Chipre [CERD/C/CYP/23-24] (el informe anterior), y se incluyen las novedades
relacionadas con la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial acaecidas
durante el periodo comprendido entre enero de 2016 y diciembre de 2019.

2. El presente informe fue elaborado por la Comisionada Juridica de Chipre, quien, en
cumplimiento de una decisién del Consejo de Ministros (Decisién nim. 38958, de
fecha 25/2/1993), se encarga de velar por que Chipre cumpla las obligaciones en materia de
presentacion de informes que le incumben en virtud de los instrumentos internacionales de
derechos humanos. El informe se elabor6 sobre la base de la informacion y los datos
proporcionados por los ministerios, los departamentos gubernamentales y los servicios
competentes en las respectivas esferas. La Autoridad Independiente de Investigacion de las
Quejas y Denuncias contra la Policia también facilito informacion.

3. Debido a la persistente ocupacién extranjera ilegal del 36,2 % del territorio de la
Republica de Chipre, el Gobierno no esta en condiciones de ejercer un control efectivo sobre
todo su territorio; tampoco puede garantizar la aplicacién de los instrumentos internacionales
de derechos humanos ni adoptar medidas para cumplir las recomendaciones de los érganos
creados en virtud de tratados en las zonas que no estan bajo su control efectivo. Asi se hace
constar en el Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos sobre la cuestién de los derechos humanos en Chipre (A/HRC/22/18).
En consecuencia, el Gobierno de la Republica de Chipre no puede garantizar la plena
efectividad de sus politicas ni aplicar sus leyes, politicas y programas relativos a los derechos
humanos y la eliminacion de todas las formas de discriminacién racial a quienes viven en las
zonas ocupadas. Cabe recordar que la adhesién de Chipre a la Union Europea (UE) estaba
sujeta al Protocolo nim. 10 del acta relativa a las condiciones de adhesion de 2003, segln el
cual “la aplicacion del acervo comunitario quedara suspendida en las zonas de la Republica
de Chipre en las que el Gobierno de la Republica de Chipre no ejerza un control efectivo”.
Por consiguiente, toda la informacién y los datos que figuran en el presente informe se
refieren a las zonas controladas por el Gobierno. Consultese, ademas, el apartado titulado
“Informacion de contexto sobre el pais” que figura en el informe nacional de Chipre de 2009
(A/HRC/WG.6/6/CYP/1 péarrs. 5a 17).

4, Desde la presentacidn del informe anterior, a pesar de que el entorno econémico
internacional sigue siendo complicado, la economia de Chipre se ha estabilizado y los riesgos
econdémicos han disminuido considerablemente. Esos resultados positivos han derivado, en
gran medida, de la aplicacién de una serie de reformas y politicas que han transformado la
economia y han aumentado su competitividad y productividad. Ademas, esa evolucion se ha
visto potenciada por el hecho de que las agencias de calificacién crediticia han publicado
cada vez mejores evaluaciones de la economia de Chipre, que actualmente se considera una
economia apta para la inversion, y también por la disminucién considerable de los
rendimientos del mercado secundario. En lo que respecta a la economia real, existen signos
claros de recuperacion econdmica, ya que en 2018 la economia de Chipre registré una tasa
de crecimiento positiva del 4,1 %, que se suma a las tasas de crecimiento del 4,4 %y el 6,7 %
registradas en 2017 y 2016, respectivamente. El crecimiento ha sido de base amplia y se ha
visto impulsado por los buenos resultados del sector turistico, la mejora de las condiciones
del mercado laboral y la recuperacion gradual de las inversiones. Se prevé que estos solidos
niveles de actividad econdmica continten a mediano plazo. Se han observado signos
importantes de estabilizacion en las condiciones del mercado laboral, ya que en 2018 la tasa
de desempleo disminuyé hasta aproximadamente el 8,4 % de la poblacion econémicamente
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activa, tras el valor maximo del 16,1 % que se registrd en 2014. En cuanto a las finanzas
publicas, los objetivos fiscales se han alcanzado con una holgura considerable y la deuda
pUblica se ha inscrito en una trayectoria sostenible gracias, sobre todo, a la prudencia en la
gjecucion presupuestaria y a un entorno econémico mas favorable de lo esperado. En el sector
financiero, las instituciones bancarias se han reestructurado y recapitalizado suficientemente,
lo que ha dado lugar a una recuperacion gradual de la confianza en el sector.

5. Chipre tiene la determinacion de continuar efectuando esfuerzos coordinados para
asegurar el pleno cumplimiento de todos los tratados internacionales de derechos humanos
en los que es parte, y salvaguardar los derechos humanos de toda la poblacién de Chipre.
Para Chipre, el respeto de los derechos humanos reviste la maxima importancia, por lo que
las autoridades seguirdn trabajando sin descanso en este sentido. Chipre sigue realizando
contribuciones voluntarias a distintos fondos y organismos de las Naciones Unidas que
participan en actividades relacionadas con los derechos humanos, lo que pone de manifiesto
su adhesion a la lucha contra el racismo y la promocion de los derechos humanos y su
conviccién en ese ambito.

6. El presente informe sigue la estructura de las Directrices. En primer lugar, se aborda
el parrafo 18 de las Directrices y, posteriormente, cada articulo por separado, como se
dispone en el articulo 19 de las Directrices. El informe se centra en los cambios que se han
realizado en la legislacion, la administracion, las politicas gubernamentales y los planes de
accion nacionales desde enero de 2016. Tal y como se solicitd, se evita la repeticion de
informacion haciendo referencias cruzadas al contenido del informe anterior, las
observaciones finales y el informe de seguimiento de fecha 22 de mayo de 2018
[CERD/C/CYP/CO/23-24/Add.1] (en adelante, “el informe de seguimiento™).

1. Avances en la aplicacion de la Declaracion de Durban

[Véanse también los parrafos 7 a 13 del informe anterior.]

7. El Ministerio de Justicia y Orden Publico disefié el nuevo Plan de Accion Nacional
sobre Igualdad entre los Géneros 2019-2023 que constituye un proyecto para la colaboracién
estrecha entre el Gobierno, el Comisionado para la Igualdad de Género, las autoridades
locales, las organizaciones de mujeres, las organizaciones no gubernamentales (ONG), las
instituciones académicas y los 6rganos de derechos humanos. Fue aprobado por el Consejo
de Ministros y se considera el logro mas importante en relacion con la politica nacional de
igualdad de género.

8. Este nuevo Plan se elabord sobre la base de convenciones y recomendaciones
internacionales, especialmente la Convencidn de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y las observaciones
finales més recientes que formulé su Comité, la Declaracion y Plataforma de Accién de
Beijing, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 2013 y los marcos de politicas de
la UE.

9. El plan contiene las siguientes siete esferas tematicas:

« Lucha contra todas las formas de violencia contra la mujer y aplicacion paulatina del
Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra
las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul) (se redact6 un proyecto
de ley que actualmente esta a la espera de recibir el visto bueno de la Oficina Juridica
de la Republica).

« Promocion del equilibrio en la participacion de mujeres y hombres en los puestos con
poder de decision de la vida publica, politica, social y econémica.

» Modernizacién o mejora del marco legislativo.
* Proteccion y empoderamiento de los grupos vulnerables de mujeres.
» Promocion de la igualdad entre el hombre y la mujer en el &mbito laboral.

« Eliminacion de los estereotipos de género y los prejuicios sociales.
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 Educacion y capacitacion de las mujeres en lo que respecta a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Articulo 1
Definicion de discriminacion racial

Evaluacion del grado en que la definicion de discriminacion racial
gue figura en la legislacion nacional se ajusta a la definicion del
parrafo 1 del articulo 1 de la Convencion

[Véase el parrafo 14 del informe anterior.]

Informacidn sobre si el sistema juridico del Estado parte permite o
dispone medidas especiales para garantizar la promocién adecuada
de los grupos e individuos protegidos por la Convencion

[Véase el parrafo 15 del informe anterior.]
Articulo 2
Antecedentes juridicos

Breve descripcion del marco juridico y de las politicas generales
para eliminar la discriminacién racial

[Véase también el parrafo 16 del informe anterior.]

10.  Chipre incorporé en el ordenamiento juridico nacional una serie de instrumentos
internacionales y de la UE juridicamente vinculantes, ha modificado la legislacion y ha
promulgado nuevas leyes con el fin de eliminar el racismo de manera eficaz:

Ley de Derechos de las Personas Detenidas y Recluidas [Ley nam. L. 163(1)/2005
en su forma enmendada]

11.  Esta Ley se modifico con el fin de armonizar la legislacion de Chipre con la Directiva
2013/48/UE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el derecho a la asistencia de letrado
en los procesos penales y en los procedimientos relativos a la orden de detencion europea, y
sobre el derecho a que se informe a un tercero en el momento de la privacion de libertad y a
comunicarse con terceros y con autoridades consulares durante la privacion de libertad, y la
Directiva 2016/1919/UE del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la asistencia
juridica gratuita a los sospechosos y acusados en los procesos penales y a las personas
buscadas en virtud de un procedimiento de orden europea de detencion. A raiz de esas
modificaciones, el Jefe de Policia envié circulares de fecha 4 de junio de 2019 y 2 de julio
de 2019 con el fin de concienciar a los miembros de la Policia sobre las disposiciones de la
Ley en su forma enmendada y dio instrucciones para que esta se cumpliera y se aplicara de
manera estricta, con especial hincapié en el derecho de las personas detenidas a tener acceso
a un abogado y el derecho del abogado a estar presente durante la entrevista o interrogatorio,
el derecho a informar y comunicarse con un tercero y con las autoridades consulares, y el
derecho a recibir asistencia letrada gratuita durante la entrevista o el interrogatorio.
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ii) Ley de Establecimiento de Normas Minimas sobre los Derechos, el Apoyo
y la Proteccion de las Victimas de Delitos [Ley ndm. L.51(1)/2016]

12.  Esta Ley puso en consonancia la legislacion de Chipre con la Directiva 2012/29/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se establecen normas minimas sobre los
derechos, el apoyo y la proteccion de las victimas de delitos.

13.  Con miras a aplicar esa Ley, la Policia ha adoptado las siguientes medidas:

« Se informa a todas las victimas de delitos de sus derechos y de las medidas de apoyo
y proteccion a las que tienen derecho mediante un folleto informativo especial que se
les entrega en la fase inicial de todo procedimiento de investigacion.

« Se nombr6 un comité especial de la Policia con el objeto de asegurar el pleno
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley. Actualmente, el comité esta definiendo
un procedimiento y una lista de précticas especificos relativos a la evaluacion de las
necesidades individuales de toda victima de un delito.

iii)  Ley de Ratificacion de la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos
o0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, [Ley nim. L.235/1990 en
su forma enmendada]

14.  En 2017, esta Ley se modificoé mediante la Ley num. L.12(111/2017) con el fin de
imponer penas mas severas en casos de malos tratos a los detenidos en las comisarias de
policia. Especialmente, se modificaron los articulos 3, 5 y 6 con miras a aumentar las penas
que se imponen al comisario y los agentes encargados de los interrogatorios si se demuestra
ante un tribunal que un detenido sufrié maltrato psicoldgico o lesiones corporales durante el
periodo de detencion o tras su puesta en libertad. Ademas, se incorpord un nuevo articulo en
el que se establece que los reconocimientos médicos deben realizarse sobre la base del
Protocolo de Estambul.

iv)  Ley de Lucha contra Determinadas Formas y Manifestaciones de Racismo y
Xenofobia mediante el Derecho Penal [Ley nim. 134(1)/2011 en su forma
enmendada], y Cadigo Penal (capitulo 154 en su forma enmendada)

15.  El articulo 8 de la Ley de Lucha contra Determinadas Formas y Manifestaciones de
Racismo y Xenofobia mediante el Derecho Penal se derogd el 7 de abril de 2017 en virtud
de la Ley de Enmienda num. L.30(1)/2017. Asimismo, el articulo 35A se introdujo en el
Cddigo Penal por medio de la Ley de Enmienda ndm. L.31(1)/2017, que tiene un mayor
alcance y abarca, ademés de las motivaciones racista y xendfoba, la motivacién homofoba.
Concretamente, en el articulo 35A del Cddigo Penal se establece que los tribunales, al
imponer una pena, pueden tener en cuenta como circunstancia agravante la motivacion de
prejuicio contra un grupo de personas o un miembro de un grupo de personas en razén de la
raza, el color, el origen nacional o étnico, las creencias religiosas o de otro tipo, la
ascendencia, la orientacion sexual o la identidad de género.

v) Leyde Lucha contra la Trata de Personas [Ley num. 60(1)/2014 en su forma
enmendada]

16.  Recientemente, esta Ley se modifico mediante la Ley ndm. L.117(1)/2019 con el
objetivo de reforzar ain mas el marco de prevencion y enjuiciamiento previsto en ella y
mejorar la proteccion de la victima. Para ello, las penas por la comision de los delitos
previstos en la Ley aumentaron de 10 a 25 afios. En el caso de que la victima sea un nifio, o
si se demuestra que la finalidad de la trata de personas es la extraccién de érganos, la pena
es la prisién perpetua. Ademas, se tipifica como delito la utilizacién de servicios de una
victima, y se establece una pena de 10 afios de prision, una multa de 50.000 euros o ambas.
Asimismo, se incorporo un articulo en virtud del cual se tipifica como delito la utilizacion de
servicios sexuales, y se dispone que son culpables de ese delito todas las personas que
soliciten reciban o utilicen ese tipo de servicios de una victima de explotacion sexual. Por
consiguiente, en el caso de la explotacién sexual, se elimina el principio de la “sospecha
razonable”. Del mismo modo, se incorporé en la Ley el término “demanda”, que incluye a:

i) El cliente, que solicita y adquiere servicios de trata de personas;
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vi)

vii)

viii)

i) El tratante, que recluta a las victimas, las somete a la prostitucion o las explota
por cualquier medio;

iii)  El empleador, que contrata los servicios que se obliga a las victimas a
proporcionar;

iv)  El propietario del club o el establecimiento de ocio en el que se exhibe a las
victimas;

V) Todas las personas que estén implicadas de algin modo en la cadena de la
trata; y

vi)  Ademas, una persona (el usuario) no puede alegar en su defensa que no era
consciente de que la persona que le proporciond el servicio era en realidad una
victima.

Leyes de Extranjeria e Inmigracion (capitulo 105 en su forma enmendada)

17.  Esta Ley se modificé mediante la Ley ndm. L.6(1)/2019 y la Ley nam. L.7(1)/2019
relativas a “La Extranjeria y la Inmigracion (Requisitos de entrada y residencia de los
nacionales de paises terceros con fines de investigacion, estudios, practicas, voluntariado,
programas de intercambio de alumnos o proyectos educativos)” con el fin de armonizar la
legislacién de Chipre con la Directiva (UE) 2016/801 del Parlamento Europeo y del Consejo
relativa a los requisitos de entrada y residencia de los nacionales de paises terceros con fines
de investigacion, estudios, practicas, voluntariado, programas de intercambio de alumnos o
proyectos educativos y colocacion au pair. En esas Leyes se esclarece la normativa
relacionada con la entrada a la UE y se proporcionan facilidades para que las personas
procedentes de paises no pertenecientes a la Union estudien o hagan labores de investigacion
en universidades de la UE. Ademaés, en la nueva normativa se elucida y se mejora la situacién
de los pasantes, los voluntarios, los alumnos y los au pair de terceros paises.

Ley de Constitucion y Funcionamiento del Tribunal Administrativo [Ley
ndm. L.131(1)/2015]

18. Como resultado de la promulgacién de esta Ley se constituyd un Tribunal
Administrativo que esta en funcionamiento desde enero de 2016. El Tribunal Administrativo
entiende de todos los recursos administrativos en primera instancia, con lo que libera de esa
tarea al Tribunal Supremo y hace posible que este pueda ejercer con mayor diligencia su
jurisdiccion como 6rgano de segunda instancia (apelaciones). Desde septiembre de 2017, el
namero de jueces del Tribunal Administrativo ha aumentado de 5a 7.

Ley relativa al Tribunal Administrativo de Proteccion Internacional (Ley
nam. 73(1)/2018)

19.  Esta Ley se promulgo con el fin de constituir un tribunal especializado en casos de
proteccion internacional, y para que el Tribunal Administrativo pudiera ceder al nuevo
tribunal los casos relacionados con ese &mbito, con miras a acelerar la tramitacion de ese tipo
de casos y, a la vez, proporcionar al Tribunal Administrativo mas tiempo para el resto de
casos administrativos. El Tribunal esté facultado para examinar la legalidad y el fondo de las
decisiones administrativas y para modificarlas. Contra las sentencias del Tribunal cabe
interponer un recurso ante el Tribunal Supremo Unicamente en cuanto a su legalidad. Cuando
un solicitante que ve rechazada su solicitud en primera instancia (por la via administrativa)
interpone un recurso ante el Tribunal Administrativo de Proteccidn Internacional, este
examina también la solicitud de suspension de la expulsion. El nuevo Tribunal comenzé a
funcionar en junio de 2019 con 3 jueces. En 2020, la capacidad del Tribunal se reforzara
mediante el nombramiento de dos nuevos jueces.

Ley sobre Asistencia Juridica (Ley nim. 165(1)/2002 en su forma enmendada)

20.  Tras las modificaciones que se realizaron a la Ley sobre Asistencia Juridica con el fin
de proporcionar asistencia juridica a los solicitantes de proteccion internacional, en 2016 la
Ley se modifico nuevamente mediante la Ley de Enmienda nim. L.111(1)/2016 con miras a
continuar armonizando la legislacién de Chipre con las Directivas de la UE 2013/32/CE

GE.20-09889



CERD/C/CYP/25

y 2013/33/CE relativas a la prestacion de asistencia juridica a los solicitantes de proteccion
internacional, y con el fin de dar efecto al Reglamento (UE) nim. 604/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, por el que se establecen los criterios y
mecanismos de determinacion del Estado miembro responsable del examen de una solicitud
de proteccion internacional presentada en uno de los Estados miembros por un nacional de
un tercer pais o un apatrida.

21.  Los nuevos derechos que en virtud de esta Ley se confirieron a los solicitantes de
proteccidn internacional son: a) el derecho a contar con asistencia letrada al interponer un
recurso ante el Tribunal, en el marco del articulo 146 de la Constitucion, contra una decision
por la que se desestime su solicitud de prestaciones, por la que se retiren o limiten
prestaciones que el solicitante ya recibia, o relativa a la residencia o a la libre circulacion del
solicitante; y b) el derecho a contar con asistencia letrada al interponer un recurso ante el
Tribunal, en el marco del articulo 146 de la Constitucion, en ejercicio del derecho dimanante
del articulo 27, parrafo 1, del Reglamento (UE) nim. 604/2013.

X)  Leyes de Refugiados de 2000 y 2019

22.  Los titulares del estatuto de proteccion subsidiaria cuentan con proteccion contra la
devolucién. Ante una decisién por la que se ponga fin al estatuto de proteccién subsidiaria,
el interesado tiene derecho a interponer un recurso ante el Tribunal Administrativo de
Proteccion Internacional.

xi)  Convenciones internacionales

23.  Chipre est4d comprometida con la proteccién de los derechos de todas las personas que
residen en las zonas en las que el Gobierno de la Republica de Chipre ejerce un control
efectivo, independientemente de su nacionalidad. Por lo que respecta a la Convencion
de 1954 sobre el Estatuto de los Apatridas, se estan celebrando consultas internas entre las
autoridades competentes con el fin de llegar a un acuerdo sobre la posibilidad de redactar un
proyecto de ley. En cuanto a la Convencion de 1961 para Reducir los Casos de Apatridia, por
el momento Chipre no la ratificara.

B. Informacidn concreta y detallada sobre las medidas legislativas,
judiciales, administrativas o de otra indole adoptadas

[Véanse también los parrafos 17 a 20 del informe anterior.]

24.  El Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social, a través del Plan de Ayuda
Estatal, y, sobre la base del Reglamento (UE) nim. 360/2012 de la Comisidn, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico
general (Reglamento de minimis), determin6 que en Chipre se proporcionarian
subvenciones a:

a) La Asociacion de Apoyo a los Extranjeros “San José el Migrante”, que tiene
por objeto promover y proteger los derechos humanos y prestar apoyo a los extranjeros, y
gestiona un centro en el que se proporcionan alimentos y refugio a los extranjeros sin hogar;

b) El Centro Municipal Multifuncional de Nicosia, con el fin de que mantenga en
funcionamiento la Guarderia Multicultural “Arco Iris”, en la que se presta asistencia en
horario extraescolar a los nifios de grupos vulnerables, incluidos los hijos de migrantes.

25.  El 24 de enero de 2019, el Consejo de Ministros aprob6 la creacién de la “Casa de la
mujer”, un centro de urgencia destinado a las mujeres victimas de violencia y a sus hijos. La
unidad funcionara como una “ventanilla Unica” en la que se prestaran servicios integrales a
las victimas de violencia contra la mujer, incluidas las mujeres migrantes, sobre la base del
principio de no discriminacion, independientemente de la situacion migratoria o juridica de
las beneficiarias. Un comité ministerial especial supervisa el proyecto y un comité técnico
elaboro la propuesta para la construccion de la Casa. En noviembre de 2019 el Consejo de
Ministros aprobd la propuesta y actualmente se esta trabajando en la ejecucién del proyecto.
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i)

26.  En mayo de 2017, se puso en marcha un Servicio de Inspeccion en el Ministerio de
Trabajo, Bienestar y Seguridad Social con el objetivo de luchar contra el trabajo ilicito y no
declarado, y vigilar la aplicacion de la legislacion pertinente; dicho Servicio contribuira a
mejorar las inspecciones destinadas a detectar la explotacion laboral y la trata de personas.

27.  De conformidad con las leyes y los reglamentos relativos a las agencias de empleo
privadas, el Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social sigue llevando a cabo
inspecciones en las agencias de empleo privadas al menos una vez al afio, con el fin de
comprobar las circunstancias y las cualificaciones que deben reunir las personas fisicas o
juridicas que gestionan esas agencias y asi evitar la posible explotacién de los trabajadores.
En el transcurso de 2018, el Departamento de Trabajo realiz6 inspecciones en 128 agencias
de empleo privadas y revocd la licencia a 6.

28.  LaPolicia de Chipre sigue realizando actividades con el fin de promover los derechos
humanos entre los miembros de la Policia y proteger los derechos de las personas privadas
de libertad. Algunas de estas medidas figuran a continuacion.

Cadigo Deontologico de la Policia

29.  El Cddigo Deontolégico de la Policia (en adelante, “el C4digo™) se repartio en forma
de folleto entre todos los miembros de la Policia con el objetivo de seguir reforzando la
confianza publica en la policia al establecer normas de conducta muy estrictas para los
miembros de la policia. EI Codigo consta de 8 articulos relativos a las obligaciones y los
deberes generales de la policia, la conducta policial, las investigaciones y los interrogatorios,
los procedimientos de detencion y reclusion, etc. ElI Codigo se revisé recientemente teniendo
en cuenta, entre otras cosas, el Codigo Europeo de Etica de la Policia y la Guia de Conducta
y Etica para la Funcion Pdblica, elaborada con la asistencia de la Oficina del Ombudsman.
El Cddigo se enriquecid con nuevas disposiciones sobre el comportamiento de los agentes de
policia en el desempefio de sus funciones y se publicé en la intranet y en el sitio web oficial
de la Policia de Chipre, en griego y en inglés. Ademaés, se modificé la Instruccion Permanente
nam. 1/73 de la Policia, titulada “Cédigo Deontoldgico de la Policia”, con el fin de incorporar
los cambios antes mencionados.

Publicacion de un manual titulado “El trato de los Jovenes Infractores y las
Victimas y los Derechos Humanos”

30.  La policia publico el manual por primera vez en 2015 con el fin de informar y
concienciar a los miembros de la policia acerca de la proteccién y la promocion de los
derechos humanos. En el manual se tratan cuestiones relacionadas con el uso de la fuerza, el
trato de los jovenes infractores, las victimas y los detenidos, las condiciones de detencidn,
etc. Se repartira entre los miembros de la policia y se publicara en la intranet de la policia.

Conferencia titulada “Respeto de los derechos humanos”

31. Desde 2016 se organiza anualmente una conferencia de un dia de duracion para
conmemorar el Dia Internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre). La Gltima se
celebré el 10 de diciembre de 2019. El objetivo de la conferencia es concienciar sobre el
respeto y la proteccion de los derechos humanos, especialmente en el ejercicio de la labor
policial.

Carpetas sobre los derechos humanos y el racismo, y el racismo y la diversidad

32.  En laintranet de la policia se cre6 una carpeta titulada “Derechos humanos”, con el
fin de informar y concienciar sisteméaticamente a todos los miembros de la policia sobre
cuestiones relativas a los derechos humanos y el trato de los detenidos. La carpeta incluye
circulares, convenciones internacionales, legislacién, informes y manuales de buenas
practicas. En el sitio web oficial de la Policia de Chipre se public6 una carpeta especial sobre
el racismo y la diversidad. La carpeta incluye folletos informativos dirigidos principalmente
a los grupos vulnerables de terceros paises que residen en Chipre. Ambas carpetas se
publicaron en cuatro idiomas (inglés, bengali, vietnamita y cingalés); contienen toda la
informacion necesaria sobre la legislacién vigente y la proteccién juridica contra la
discriminacién.
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v)  Memorando de Cooperacion con organizaciones no gubernamentales

33.  El 9 de febrero de 2017, la Policia de Chipre y 14 ONG firmaron un memorando de
entendimiento para la proteccién y la promocion de los derechos humanos. El objetivo del
memorando era seguir desarrollando y mejorando la cooperacion estrecha entre las partes
contratantes en materia de proteccion y promocion de los derechos humanos. En el
memorando se incluyen disposiciones relativas a las visitas a los centros de detencién de la
policia o al Centro de Internamiento de Menoyia, la prestacion de asistencia en los centros
de detencion de la policia o en el Centro de Internamiento de Menoyia, la presentacion de
denuncias y el intercambio de informacion, la educacién, etc. En particular, tuvieron lugar
varias visitas de ONG a centros de detencion de la policia, se celebraron reuniones entre
representantes de la policia y las ONG, se organizaron eventos relacionados con los derechos
humanos, etc.

vi)  Folletos informativos

34. La policia publica folletos informativos sobre los derechos humanos; estos se
distribuyen entre sus miembros. Los folletos también se publican en la intranet de la policia.

vii)  Folleto informativo sobre los derechos de las victimas de la violencia de género

35.  El folleto se ha traducido a ocho idiomas. Esta disponible en la intranet de la policia
con el fin de que los agentes lo utilicen al tratar a victimas de violencia de género. El
documento pronto estara disponible en formato impreso.

viii)  Manual de capacitacion de la policia sobre la violencia de género

36.  Setrata de un instrumento importante que ayuda y orienta a los agentes de policia en
este tipo de casos o incidentes.

ix)  Creacion de la unidad de policia especial para delitos de abuso sexual infantil

37.  La lucha contra el abuso sexual infantil ha sido, y seguira siendo, una de las
principales prioridades de la policia. El 1 de enero de 2017, se cre6 una unidad central en la
Direccion General de la Policia que se ocupa de investigar todas las denuncias de abuso
sexual infantil en el plano nacional, con el objetivo, entre otras cosas, de dar la mejor
proteccion posible a los nifios que son victimas de esos delitos, incluidos los nifios de diversos
grupos vulnerables y de distintas minorias étnicas. En la etapa inicial de la investigacion de
ese tipo de casos, tras la promulgacion de la Ley num. L.51 (1)2016, se entrega a los nifios o
a sus padres o tutores material informativo complementario dirigido especificamente a las
victimas de esa clase de delitos. De manera periddica se imparten cursos a los agentes de
policia sobre como interrogar a menores y a testigos vulnerables utilizando protocolos con
base empirica, y algunos entrevistadores asisten a cursos de esa indole en el extranjero, por
gjemplo, el curso del National Children’s Advocacy Center de Huntsville, Alabama (Estados
Unidos), que se impartio del 21 al 25 de agosto de 2017. Ademas, en la Academia de Policia
de Chipre se celebran los seminarios relativos al abuso sexual infantil que figuran a
continuacion:

i) Cursos basico y de repaso sobre los interrogatorios a menores y testigos
vulnerables;

i) Capacitacion para todos los miembros de la policia de proximidad o de barrio
sobre el abuso sexual infantil;

iii)  Programas de capacitacion en investigacion de casos de abuso sexual (en
particular, los malos tratos a los nifios);

iv)  Capacitacidn en: a) técnicas de investigacion (interrogatorio de sospechosos y
reunién de pruebas, entre otras) en casos de abuso sexual infantil; y b) técnicas no
sugestivas para interrogar a los menores victimas de la violencia sexual.
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Circulares

38.  Se remiten a todos los miembros de la policia circulares relativas a los derechos
humanos y el trato de los detenidos. En concreto, se dieron instrucciones a todos los
miembros de la policia sobre las siguientes cuestiones:

» Todos los migrantes detenidos en dependencias policiales deben ser trasladados al
Centro de Internamiento de Menoyia en un plazo de 48 horas.

« Los horarios de visita deben ajustarse a la correspondiente instruccion permanente de
la policia y en todas las comisarias de policia deben colocarse carteles en los que
figure el horario de visitas.

» Todas las personas detenidas o privadas de libertad deben ser informadas de sus
derechos, tanto verbalmente como por escrito.

« Los expedientes de los detenidos deben ser objeto de un examen sistematico.

« En las celdas deben colocarse copias del documento relativo a los derechos humanos
de las personas privadas de libertad.

» Debe garantizarse a los detenidos el derecho a ponerse en contacto con una persona
de su eleccidn en presencia de la policia.

« Tras efectuar un reconocimiento, el médico debe rellenar debidamente el
correspondiente formulario.

» La reclusién en régimen de aislamiento y todas las formas de castigo estan
estrictamente prohibidas.

« Deben facilitarse a los detenidos determinados articulos de higiene personal (jabon,
champu, papel higiénico, dentifrico, cepillo de dientes y articulos de higiene
femenina).

» Deben organizarse actividades de capacitacion interdepartamental sobre cuestiones
relativas a los derechos humanos y el trato de los detenidos.

Informacion sobre si una institucién nacional de derechos
humanos, creada de conformidad con los Principios de Paris,
u otros 6rganos apropiados han recibido el mandato de
combatir la discriminacién racial

[Véase también el parrafo 21 del informe anterior.]

39.  En relacién con la Oficina del Ombudsman y la Institucién Nacional de Derechos
Humanos de Chipre.

Acreditacién y categoria

40.  Se esté estudiando la posibilidad de elevar gradualmente la categoria de la Oficina del
Ombudsman en su calidad de institucién nacional de derechos humanos. Por lo que respecta
al nivel de acreditacion otorgado a la institucion nacional de derechos humanos (categoria B
en la actualidad), la Oficina del Ombudsman ha tomado medidas al respecto.

Presupuesto y personal

41.  En virtud de una reciente modificacién introducida en las Leyes de 1998 y 2018
relativas a la Evaluacion de Candidatos a la Funcién Plblica, el procedimiento para nombrar
a nuevos funcionarios ha cambiado, ya que ahora depende de cada puesto de trabajo: los
candidatos quedaran eximidos de los examenes generales que corresponden a otros
organismos publicos y, en su lugar, deberén presentarse a exdmenes especificos distintos, de
conformidad con lo dispuesto por el Ombudsman. Tras finalizar el examen escrito, un comité
integrado por cinco examinadores, a saber, el Ombudsman en calidad de presidente y otros 4
miembros adscritos a la Oficina del Ombudsman, someteran a los candidatos a un examen
oral. Posteriormente, se invitara a los candidatos a acudir a una segunda entrevista ante la
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Comision de Administracion Publica y los nombramientos se realizaran por recomendacion
del Ombudsman. Esta intervencion del Ombudsman en el proceso de nombramiento de los
funcionarios de su Oficina garantiza la independencia de la institucion.

42,  El Consejo de Ministros aprobd la creacién de cuatro nuevos puestos en la Oficina del
Ombudsman para 2019. Los cinco nuevos funcionarios se seleccionaran a partir de una lista
de candidatos. Esta previsto que se apruebe la creacion de tres nuevos puestos para 2020.
Habida cuenta del amplio mandato de la Oficina del Ombudsman y con el fin de que esta
desempefie sus funciones con una eficacia y puntualidad ain mayores, el Ombudsman
solicitd que se reforzara la dotacion de personal de la Oficina.

43.  Si se comparan el presupuesto asignado por el Ministerio de Finanzas y el gasto
presupuestario efectivo de la Oficina del Ombudsman, se observa que el presupuesto
asignado ha bastado para satisfacer las necesidades de la Oficina. En las dos ocasiones en las
que se solicitaron fondos extraordinarios, el Ministerio de Finanzas aprob6 la solicitud sin
problemas.

Marco de competencias

44,  La Oficina del Ombudsman tiene un amplio mandato de proteccién de los derechos
humanos, lo que incluye luchar contra el racismo y salvaguardar la igualdad. Ademas de sus
competencias generales, la Oficina desempefia las funciones de organismo de fomento de la
igualdad e institucion de derechos humanos de Chipre. Por consiguiente, el Ombudsman
dispone de los instrumentos y los mecanismos mediante los cuales puede elegir la
competencia en virtud de la que actuard en cada caso con el fin de proporcionar a las personas
afectadas el mayor nivel posible de proteccion de los derechos humanos.

Pluralismo

45,  Cada vez que se anuncian puestos vacantes en la Oficina, todas las personas que
posean el titulo universitario pertinente con arreglo al plan de servicios tienen la posibilidad
de solicitar el puesto, sin limitaciones de ninguna indole.

Informacion sobre los grupos e individuos beneficiarios de las
medidas especiales y concretas adoptadas en las esferas social,
econdémica, cultural y en otras esferas

[Véanse también los parrafos 22 y 23 del informe anterior.]

46.  En junio de 2019 concluy6 una reforma del sector de la salud, lo que constituye el
primer paso de la gradual puesta en marcha de un Sistema General de Salud. Chipre ha
adoptado un nuevo sistema integral de cobertura universal en virtud del cual se ofrecen
mejores prestaciones, se cuenta con mecanismos de financiacion més eficaces, existe
cooperacion entre los sectores publico y privado, se reorganiza, informatiza y da autonomia
a todos los hospitales publicos. El Sistema General de Salud se sustenta en los principios
fundamentales de libertad de eleccion del proveedor de servicios, igualdad social y
solidaridad, sostenibilidad financiera y cobertura universal.

47.  Pueden acogerse a los servicios del Sistema General de Salud todos los ciudadanos de
la Republica de Chipre que tengan su residencia permanente en Chipre y todas las personas
que sean contribuyentes y tengan su residencia permanente en Chipre o contribuyan al
Sistema por tener un empleo legal en Chipre. Ademas, se ofrece atencién médica gratuita a
todos los nifios y las mujeres embarazadas de Chipre, a las victimas de la trata y la explotacion
de personas, y a los solicitantes de asilo.

48.  Por medio del Sistema General de Salud (inicio de la primera fase: 1 de junio de 2019)
se facilitard el acceso a medicamentos, tecnologias para la diagnosis e intervenciones de
caracter preventivo o terapéutico. El Sistema General de Salud se disefid, cred y puso en
marcha sobre la base de los principios de cobertura universal, trato equitativo a todos los
beneficiarios, prestacion de un conjunto amplio de servicios sanitarios, libre eleccion del
proveedor de servicios por parte de los beneficiarios y reciprocidad social.
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49.  Los objetivos del Sistema General de Salud son:
* La cobertura universal.
» Una oferta completa de servicios sanitarios.
 Laigualdad de acceso de todos los beneficiarios a los servicios de salud.
« La libre eleccion del proveedor de atencion sanitaria.
« Lasolidaridad en la financiacion del gasto en atencion de la salud.

« La proteccion financiera frente a las repercusiones econémicas catastréficas de las
enfermedades.

» Mejor calidad de los servicios sanitarios.
« Reduccion de las listas de espera.
« Mayor transparencia y control en la prestacion de la asistencia sanitaria.
« Implantacion de los servicios de cibersalud.
50.  Enrelacion con los beneficiarios del Sistema General de Salud:

« El Sistema General de Salud brinda acceso a la asistencia sanitaria publica que sea
necesaria desde el punto de vista médico durante una estancia temporal en cualquiera
de los 28 paises de la UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza, en las mismas
condiciones y al mismo coste (de manera gratuita en determinados paises) que las
personas que cuenten con seguro médico en ese pais, sobre la base de lo dispuesto en
el Reglamento (CE) num. 883/2004 sobre la coordinacidn de los sistemas de seguridad
social.

» Son beneficiarios del Sistema General de Salud los ciudadanos de la UE y los
residentes ordinarios de las zonas controladas por la Republica de Chipre que trabajan
en esas zonas, o que tienen permiso de residencia permanente en ellas, de conformidad
con las disposiciones de la Ley relativa al derecho de los ciudadanos de la Unién y de
los miembros de sus familias a circular y residir libremente en el territorio de la
Republica de Chipre, asi como las personas a su cargo.

» También son beneficiarios del Sistema General de Salud los ciudadanos de un pais no
perteneciente a la UE y los residentes ordinarios de las zonas en las que el Gobierno
de la Republica de Chipre ejerce un control efectivo que tengan un permiso de
residencia permanente en esas zonas o tengan derecho a la igualdad de trato en los
sectores de la seguridad social, de conformidad con las Leyes de Extranjeria e
Inmigracién, asi como las personas a su cargo.

« Igualmente, son beneficiarios del Sistema General de Salud los refugiados y las
personas con estatuto de proteccion complementaria que son residentes ordinarios de
las zonas en las que la RepuUblica de Chipre ejerce un control efectivo y a los que se
les ha reconocido la condicion de refugiado o de beneficiario del estatuto de
proteccion subsidiaria, de conformidad con las Leyes de Refugiados, asi como las
personas a su cargo.

51.  Desde junio de 2019, en el Sistema General de Salud se incluye la prestacion de
atencién ambulatoria por parte de médicos personales, las consultas con especialistas y los
servicios de laboratorio y farmacia, y se prevé que para junio de 2020 la atencidn hospitalaria,
la asistencia en casos de accidentes y urgencias, los servicios de ambulancia y los servicios
que proporcionan otros profesionales de la salud también se incluyan en el Sistema General
de Salud, momento en el cual el Sistema estara en funcionamiento pleno.

Planes de accién nacionales en materia de salud

Plan de Accion Nacional sobre la Reduccidn de las Consecuencias de la Crisis
Econdmica en la Sanidad Publica (septiembre de 2013 a septiembre de 2015)

52.  El Plan de Accion Nacional sobre la Reduccién de las Consecuencias de la Crisis
Econdmica en la Sanidad Publica se ejecutd con éxito. No se considerd necesario seguir
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revisandolo, ya que el Ministerio de Sanidad incorpord los principales pilares del Plan en su
plan estratégico, que prevé la elaboracion y ejecucion de estrategias, planes de accién y
programas nacionales dirigidos a determinados grupos vulnerables de la poblacién, por
ejemplo, el analisis de las capacidades de Chipre en materia de prestacion de asistencia
sanitaria a los migrantes y el disefio e incorporacion al Sistema General de Salud de una
estrategia en la materia.

Plan de Accion Nacional en materia de Salud Publica (2016-2018)

53.  Uno de los principales objetivos del Plan de Accion Nacional en materia de Salud
Publica (2016-2018) fue disefiar y ejecutar estrategias, planes de accion y programas
nacionales dirigidos a determinados grupos vulnerables de la poblacién, tales como:

i) Ejecucion del Plan de Accidn Nacional de Prevencion de los Accidentes y las
Intoxicaciones Infantiles;

i) Ejecucion de una estrategia para promover los derechos del nifio que guardan
relacion con la salud;

iii)  Finalizacién del anélisis de las capacidades de Chipre en materia de prestacién
de asistencia sanitaria a los migrantes y disefio de una estrategia en la materia;

iv)  Disefio de una estrategia para combatir la violencia contra los nifios;

V) Promocién y ejecucion de una estrategia sobre salud sexual y reproductiva y
sobre los derechos de los jovenes en Chipre.

Articulo 3

Prevencion, prohibicion y erradicacion de la segregacion racial

[Véanse también los pérrafos 26 a 35 del informe anterior.]

54.  Los servicios de asistencia social, a través del Plan de Ayuda Estatal del Ministerio
de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social y en virtud del Reglamento de minimis, continuaron
subvencionando los dos centros especializados (a saber, el Centro Bicomunal y
HERACLETOS). Los principales objetivos de los programas son proporcionar apoyo a la
poblacion romani de Chipre, poner solucién a las situaciones de exclusion social, etc. Por
medio de los programas se proporcionan servicios de apoyo y orientacion a la familia, los
padres, los nifios, los jovenes y las personas mayores. Ademas, se crean alianzas con las
escuelas cercanas y las autoridades locales de la zona.

55.  Sobre la base de la Decision del Consejo de Ministros num. 72892 y de conformidad
con el marco europeo de estrategias nacionales de inclusion de los gitanos hasta 2020
(COM(2011) 173 final), Chipre present6 a la Comision Europea sus medidas de politica para
la inclusion social de la poblacion romani de Chipre. Los servicios de asistencia social
coordinan la presentacion del informe anual de Chipre a la Comision Europea sobre la
adopcién de esas medidas y la Recomendacion del Consejo de 9 de diciembre de 2013
relativa a la adopcién de medidas eficaces de integracion de los gitanos en los Estados
miembros (2013/C 378/01). Las medidas de politica y los informes se refieren a los
integrantes de la poblacion romani de Chipre que son miembros de la comunidad
turcochipriota.

56.  Los asistentes sociales especializados en desarrollo comunitario siguen manteniendo
comunicacion periddica con las autoridades locales, les ayudan a definir y priorizar sus
necesidades y les prestan asistencia en la formulacion de planes de politica y, posteriormente,
el disefio de propuestas mas especificas para elaborar programas. La poblacién romani de
Chipre tiene acceso en pie de igualdad a todos los programas gestionados por las autoridades
locales.

57.  Asimismo, los servicios de asistencia social promovieron la creacién de la Plataforma
Nacional Romani de Chipre, un proyecto que recibié apoyo financiero de la UE por conducto
de su Programa “Derechos, Igualdad y Ciudadania” (2014-2020). Los objetivos de la
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Plataforma eran crear un foro para divulgar informacion y aumentar los conocimientos con
el fin de facilitar las consultas con la poblacién romani de Chipre, y promover el dialogo, el
aprendizaje mutuo, el intercambio de informacion y las buenas practicas en un ambiente de
cooperacién y transparencia. La Plataforma Nacional Romani de Chipre estuvo en
funcionamiento desde mayo de 2016 hasta mayo de 2017 y sus actividades se realizaron
sobre la base de cuatro reuniones de trabajo en las que se trataron temas generales y mas
especificos. Las partes interesadas que fueron invitadas a participar y participaron en las
reuniones de la Plataforma fueron la poblacion romani de Chipre, los representantes de ONG,
los representantes de las autoridades locales, las autoridades independientes como el
Ombudsman y el Comisionado para la Proteccion de los Derechos del Nifio, la comunidad
cientifica e investigadora que se ocupa de la discriminacion, la igualdad y cuestiones
especificas relacionadas con los romanies de Chipre, las autoridades publicas tales como los
Ministros del Interior, Sanidad, Educacion, Cultura, Deportes y Juventud, el Departamento
de Trabajo y el Servicio de Administracion de Prestaciones relacionadas con el Bienestar.
Uno de los aspectos positivos de las reuniones fueron la participacion y las contribuciones de
la poblacién romani de Chipre . EI nimero de participantes de la comunidad romani de Chipre
no se mantuvo constante, sino que vari6 en funcion de los temas que se plantearon. En los
casos en que si hubo participacion romani, el intercambio de impresiones y el didlogo que se
produjeron fueron muy productivos. La Plataforma fue el primer foro creado en el que todas
las partes interesadas, incluida la propia comunidad romani, tuvieron la posibilidad de
reunirse y buscar activamente soluciones a los desafios a los que se enfrenta la poblacién
romani de Chipre.

58.  EIl Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud sigue adoptando medidas
para que todos los nifios tengan acceso a la educacion, incluidos los nifios romanies de
Chipre. En las nuevas normas de funcionamiento de las escuelas secundarias publicas,
publicadas en febrero de 2017, se establece claramente que toda persona o autoridad publica
que participe en la interpretacién o aplicacion de las normas tiene la estricta obligacion de
abstenerse de “toda discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
convicciones politicas o de otra indole del nifio o de sus padres o tutores, ciudadania, origen
étnico o social, situacion econdmica, discapacidad, nacimiento, orientacion sexual o
cualquier otra situacion”. Por consiguiente, estan estrictamente prohibidas todas las actitudes
discriminatorias hacia los nifios romanies de Chipre o hacia cualquier otro nifio.

59.  Entre 2018y 2019 se adoptaron las siguientes medidas en la escuela primaria de Agios
Antonios (un colegio al que asisten un gran nimero de alumnos de la comunidad romani de
Chipre):

« Continu6 aplicandose el programa “Medidas de integracion social y escolar”, que
incluye las siguientes medidas adicionales: a) apoyo complementario a los alumnos
en las asignaturas de lengua y matemaéticas; b) auxiliares docentes en todas las clases;
¢) actividades extracurriculares adicionales (por ejemplo, deportes y baile) durante el
horario escolar y extraescolar.

» Se asignaron a los alumnos profesores que les ensefiasen turco y matematicas, y
facilitasen la comunicacion entre los profesores, los alumnos y los padres.

» En los Centros de Educacion de Adultos siguié organizdndose el curso gratuito
titulado “Historia, Lengua y Cultura™, destinado especialmente a los nifios romanies
de Chipre, en el que reciben clases sobre la historia y otros elementos de su patrimonio
cultural.

 Durante los periodos de descanso es posible constatar que los alumnos romanies de
Chipre estan plenamente integrados, ya que participan en las actividades ludicas y
deportivas grupales que organiza la escuela y que se ofrecen durante esos periodos.

A los nifios sujetos al régimen de jornada completa voluntaria se les proporcionan
comidas gratuitas y se les integra plenamente en las aulas y los programas escolares.

60. En la escuela secundaria de Agios Antonios se adoptaron las siguientes medidas para
el curso 2018/19:

» La escuela participd en el proyecto “Medidas de integracion social y escolar”.
El proyecto tiene por objeto prestar apoyo a la poblacion que vive por debajo del
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umbral de pobreza o que esta en riesgo de pobreza y exclusion social. Ademas, tiene
por objeto aportar bienestar social y apoyar financieramente a los grupos mas débiles
de la poblacion especialmente afectados por la crisis econdémica, disminuir el
abandono escolar, mejorar los resultados del aprendizaje y reducir el fracaso escolar
y la delincuencia. Se adoptaron diversas medidas que incluian, entre otros elementos,
poner en marcha programas destinados a reforzar el aprendizaje y la creatividad de
los alumnos (durante las mafianas, las tardes y los meses de verano). Se ofrecieron a
los alumnos clases de teatro, baile y grafiti, recitales de poesia, eventos deportivos y
otras actividades que se llevaban a cabo tanto en horario matutino como vespertino.
Uno de los principales objetivos del proyecto era que las escuelas participantes
pudieran abrir sus puertas a las comunidades locales, con el fin de fomentar la
cooperacion y las sinergias con todas las partes interesadas. En ese contexto, en clases
vespertinas se ensefié griego como segunda lengua tanto a los padres como a los
alumnos. Ademas, expertos ofrecieron apoyo psicologico a los alumnos y a los padres,
y programas de capacitacion para el personal implicado. ElI Fondo Social Europeo
cofinancio6 el proyecto.

 El Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud contratd a un profesor
turcochipriota para que impartiera seis clases de turco a la semana, cursos de historia,
religion musulmana y otras cuestiones de indole social.

« El Ministerio también contraté a un profesor bilingle con el fin de superar la barrera
linguistica que supone el escaso dominio del griego. Los nifios romanies de Chipre
asistian a seis clases de griego a la semana. El griego se ensefio en calidad de segunda
lengua y, teniendo en cuenta los distintos niveles de griego, durante las clases se
recurrio a estrategias de instruccion diferenciada. Ademaés, el profesor presto
asistencia a los alumnos para que mejoraran su rendimiento académico en otras
asignaturas del plan de estudios.

» Losalumnos romanies de Chipre participaron activamente en diversos actos escolares.

 En el caso de dos alumnos de la comunidad romani de Chipre que presentaban un
elevado riesgo de fracaso escolar se optd por incorporarlos a un programa de
educacion a domicilio y consiguieron aprobar los exdmenes y pasar al siguiente grado.
Uno de los alumnos fue galardonado con el “Premio al Voluntariado Escolar”.

61. Los comités de educacién civica y de la salud de todas las escuelas técnicas y
profesionales de educacién y formacion organizaron el proyecto “Cuando la tradicion se une
a las tendencias del disefio contemporaneo”. El objetivo del proyecto era promover la
interaccion entre los alumnos y potenciar la colaboracion entre ellos al tiempo que se
introducian técnicas y estilos extranjeros en el proceso de aprendizaje y se mostraba respeto
por las contribuciones de las distintas culturas a las tendencias del disefio contemporaneo.
Durante tres afios consecutivos, todas las escuelas técnicas y profesionales de educacion y
formacion han participado en el Programa de Embajadores del Parlamento Europeo, cuyo
objetivo es promover la educacion civica y tomar conciencia de la identidad europea.

62.  El Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud ha elaborado y aplicado
una politica educativa mejorada cuyo objetivo es que los alumnos de origen migrante no
tengan problemas para integrarse al sistema educativo de Chipre. El Ministerio disefié un
plan de accién que incluye una serie de medidas especificas, bajo el prisma de un enfoque
intercultural, una educacién de lucha contra el racismo y la metodologia de ensefianza del
griego como segunda lengua. La politica se centra en distintas esferas que se explicaron con
detalle en la respuesta que enviamos el afio pasado.

63.  Enmarzo de 2019 se celebré una reunidn de asesoramiento entre pares de la Comision
Europeal. La reunidn se centrd en la integracion de los alumnos de origen migrante en la
educacién escolar, con especial énfasis en la fase de acogida. La reunion de asesoramiento
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El instrumento de asesoramiento entre pares forma parte de los recursos del marco estratégico para la
cooperacion europea en el ambito de la educacién y la formacion (“ET 2020”), que facilita que los
paises en proceso de reforma estructural obtengan asesoramiento individualizado sobre politicas por
parte de funcionarios homélogos de otras administraciones nacionales que cuentan con experiencia en
el ambito al que corresponden las politicas.
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entre pares constituyé una oportunidad para que el Ministerio de Educacion, Cultura,
Deportes y Juventud: i) recopilara ejemplos de buenas préacticas; ii) aprendiera de las
experiencias de sus homologos de la Unién Europea; iii) comprendiera de mejor manera los
desafios que supone la integracion de los alumnos de origen migrante; y iv) recabara
recomendaciones para disefiar una fase de acogida que preparase a los recién llegados para
la escolarizacion.

64.  Los resultados de la reunidn se utilizaron para modificar el documento de politica que
estaba vigente y el plan de accion que se habia disefiado para el periodo de 2019 a 2022
relativo a la educacion de los alumnos de origen migrante en Chipre. En la reunion
participaron homologos de cuatro Estados miembros de la Unién Europea, SIRIUS (lared de
politicas europeas para la educacién de los migrantes) y la Comision Europea. Asistieron
diversas partes interesadas, por ejemplo, funcionarios del Ministerio, profesores, directores
e inspectores escolares, y representantes de los sindicatos de profesores y las asociaciones de
padres. Los participantes realizaron presentaciones sobre las perspectivas y los procesos de
reforma de sus paises e instituciones, e intercambiaron opiniones sobre las politicas que
podrian interesar a Chipre.

65.  Esto dio lugar a sugerencias concretas sobre politicas para disefiar la fase de acogida,
asi como otras relativas al ambito méas general de la integracion de los alumnos de origen
migrante. Ademas, el Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud participa en un
proyecto cofinanciado por el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion y el Gobierno de
Chipre en el que se proporcionan clases de griego a los menores de paises que no pertenecen
a la UE como parte de las medidas destinadas a integrar en el sistema educativo a los
solicitantes de asilo, los refugiados y las mujeres y nifias de origen migrante.

66.  Desde 2016 hasta la fecha, en colaboracion con el Instituto Pedagdgico (en adelante,
“el Instituto™), el Servicio de Psicologia de la Educacion ha llevado a cabo actividades de
capacitacion para docentes con el fin de desarrollar sus aptitudes para prevenir en las escuelas
la violencia sexual motivada por las caracteristicas raciales (asi como la identidad sexual,
etnia, etc.) de los alumnos.

Articulo 4
Condena de todas las formas de propaganda racista

Informacién sobre las medidas legislativas, judiciales,
administrativas o de otra indole adoptadas para dar
efecto a las disposiciones del articulo 4 de la Convencién

[Véanse también la seccion 2A del presente informe y la dedicada al art. 2.A, el parrafo 16
V) y los parrafos 37 y 38 de la seccion dedicada al articulo 4.B en el informe anterior.]

Informacidn sobre si los motivos raciales se consideran una
circunstancia agravante en la legislacion penal nacional

[Véase la seccidn 2 del presente informe, relativa a la legislacion.]

Datos estadisticos sobre las denuncias presentadas, los
procesamientos iniciados y las sentencias dictadas por
los actos prohibidos en el articulo 4 de la Convencion

[Véanse también los parrafos 39 a 41 de la seccion dedicada al articulo 4.C en el informe
anterior.]
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67. En estos datos se incluyen el nimero de casos investigados o enjuiciados y los
resultados y las sentencias de los tribunales. Los datos del registro suelen incluir, para cada
caso o incidente, la siguiente informacion:

i) Victima/denunciante e infractor/imputado (nombre, edad, nacionalidad);

i) Breve descripcion (muy concisa) del incidente o hecho delictivo para su
clasificacion;

iii)  Indicacion de si figura oficialmente en el registro como delito o como un
incidente denunciado, y los detalles de referencia en cada caso;

iv)  Los cargos imputados y si se investigaron acusaciones concretas de indole
racista;

V) Fallo del tribunal/conclusiones/resultado.

68.  Elregistro y el andlisis de los datos se hace por cada incidente/hecho delictivo/causa,
de modo que los casos en los que se imputen maltiples cargos o haya multiples infractores o
victimas se computaran como un solo incidente.

69.  Los investigadores u organismos nacionales o internacionales que lo soliciten pueden
acceder a las estadisticas sobre la cuestion, como también pueden realizar consultas facilmente
eninglésy en griego en la seccion “Statistical Data, Serious Offences, Racial Incidents ” (datos
estadisticos, delitos graves, incidentes raciales) del sitio web de la Policia de Chipre:
http://www.police.gov.cy/police/police.nsf/All/80769CD31D2837B6C22581010023454E?0Op
enDocument.

70.  La Oficina Policial de Lucha contra la Violencia Doméstica y el Maltrato Infantil se
ocupa de reunir los datos relativos a la violencia doméstica, entre los que se incluye la
siguiente informacion:

« Los incidentes de violencia doméstica denunciados, clasificados por categoria.

« Los incidentes de violencia doméstica denunciados, clasificados por afio.

« Acusados de violencia doméstica por sexo/edad.

» Denunciantes de violencia doméstica por sexo/edad.

+ Laprogresiony los resultados de los incidentes de violencia doméstica y de las causas.
» Laprogresién y los resultados de las causas de maltrato infantil.

71. Puede consultarse en la siguiente direccion: http://www.police.gov.cy/police/
police.nsf/All/B3E4070641EE3F3DC22581770031BE57?0penDocument.

72.  Ademaés, en el Anexo A figuran los datos estadisticos que proporciond la Autoridad
Independiente de Investigacion de las Quejas y Denuncias contra la Policia.

73.  Enun manual de 2017 para ayudar a las fuerzas del orden a dejar mejor constancia de
los delitos de odio (Improving the recording of hate crimes by law enforcement
authorities — key guiding principles), el Grupo de Alto Nivel sobre la Lucha contra el
Racismo, la Xenofobia y otras Formas de Intolerancia de la UE (en adelante, “el Grupo de
Alto Nivel”) formulé comentarios muy positivos sobre Chipre, ya que reconocié
debidamente que:

» Chipre disefi6 y adoptd mecanismos de registro muy eficaces y mejord las
instrucciones y la capacitacion impartidas en materia de deteccion de los delitos de
odio y de recopilacion y registro de datos al respecto (véase la nota 22 del manual).

» La Policia de Chipre se ha asegurado de colaborar de activamente con las
organizaciones civiles para que los procedimientos de registro de los delitos de odio
sean mas profesionales y beneficiosos (véase la nota 27 del manual)2.

74.  En el manual del Grupo de Alto Nivel de la UE destinado a impartir capacitacion en
materia de delitos de odio para las fuerzas del orden y las autoridades de la justicia penal
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2 https://fra.europa.eu/en/news/2017/improving-recording-hate-crime-law-enforcement-authorities.
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(Hate Crime Training for Law Enforcement and Criminal Justice Authorities: 10 Key
Guiding Principles) se reconoce que los programas de formacion sobre delitos de odio que
se imparten en Chipre han logrado cumplir los objetivos de la Union Europea, ya que han
concienciado a los funcionarios y mejorado sus conocimientos acerca de conceptos basicos
y de los marcos juridico y de politicas del &mbito nacional e internacional. En especial, el
Grupo observo que la capacitacion que proporcionaba la Academia de Policia de Chipre en
ese ambito se habia convertido en un ejemplo para los Estados miembros en lo relativo al
disefio de programas de capacitacion avanzados que se centren en un analisis en profundidad
de aspectos especificos de los delitos de odio (véase la pagina 10 del Manual)3.

Articulo 5
Derechos y libertades
Informacién agrupada bajo derechos particulares

El derecho a la igualdad de tratamiento en los tribunales
y todos los demas drganos que administran justicia

[Véase también el parrafo 48 del informe anterior.]

75.  El documento dedicado los derechos de las personas detenidas fue modificado y
traducido a 18 idiomas (griego, inglés, turco, arabe, bulgaro, francés, georgiano, persa,
ucraniano, polaco, ruso, rumano, serbio, espafiol, italiano, hingaro, aleman y mandarin). El
documento también se publicé en la intranet de la policia.

Centros de detencion

76.  Por lo que respecta a las condiciones de detencion, los departamentos competentes de
la policia realizan esfuerzos constantes para seguir mejorando las condiciones de detencion,
y para que todos los centros de detencion de la policia del pais cumplan con las
recomendaciones del Comité para la Prevencién de la Tortura y la Oficina del Ombudsman.
A este respecto, se adoptaron varias medidas:

» Cursos educativos: la policia, en colaboracion con el Ministerio de Educacion,
Cultura, Deportes y Juventud imparte cursos a las personas que se encuentran
recluidas en el Centro de Internamiento de Menoyia, por ejemplo sobre gimnasia,
pintura y canto coral. El principal objetivo de estos cursos es fomentar las actividades
provechosas y el desarrollo cultural de los detenidos. Estas actividades fueron elegidas
por la mayoria de los detenidos mediante un cuestionario que la policia disefié para
determinar cuales eran sus necesidades.

« Ejercicio al aire libre: en los meses de invierno los reclusos pueden utilizar la zona de
ejercicio al aire libre durante tres horas diarias y en los meses de verano durante cuatro
horas diarias, y alli pueden jugar al baloncesto, al voleibol, al fatbol, etc.

« Comunicacion: Los detenidos pueden utilizar Skype vy los servicios de Internet. Para
ello, se instalaron para los detenidos 16 ordenadores en las zonas comunes. Los
detenidos tienen la posibilidad de recibir visitas con regularidad y estad permitido
utilizar teléfonos maviles las 24 horas del dia.

« Entretenimiento: todos los pabellones estan equipados con una television, libros y
juegos.

* Reduccion de la capacidad: La Policia, en colaboracion con los departamentos
policiales pertinentes, redujo la capacidad del Centro de Internamiento de Menoyia.
Actualmente, el centro tiene capacidad para albergar a 128 personas.

3 https://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=43050.
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« Pintado de los pabellones: los cuatro pabellones se pintaron en un color agradable y
se colocaron cuadros en las paredes.

* Policia de proximidad: desde 2016, los agentes de la policia de proximidad organizan
diversos eventos multiculturales en colaboracién con las embajadas, las
organizaciones sin fines de lucro y las autoridades locales pertinentes. Los objetivos
que persiguen los eventos son:

« Lograr que los extranjeros no tengan problemas para integrarse a la sociedad.
 Aprender sobre la cultura de los extranjeros y darles a conocer la de Chipre.

« Informar a los extranjeros sobre el ordenamiento juridico de Chipre y sobre sus
derechos y obligaciones.

« Informar a los extranjeros sobre la delincuencia y sobre estrategias para no
convertirse en victimas.

« E indicarles cdmo ponerse en contacto y cooperar con la Policia.

Atencion médica

vi)  En el Centro de Internamiento de Menoyia se realizan reconocimientos
médicos. El Centro cuenta con un médico generalista y una enfermera que trabaja las
24 horas del dia durante los siete dias de la semana. El médico generalista o la
enfermera tienen la posibilidad de derivar a los reclusos a un médico especialista y,
cuando se considera necesario, se recurre a los servicios médicos externos. En los
casos de urgencia, se traslada inmediatamente a los reclusos a un hospital pablico.

vii)  En caso de denuncia o indicios de malos tratos, un médico forense examina al
recluso en un plazo de dos horas. Posteriormente, el médico elabora un informe sobre
todas las lesiones que haya observado, especialmente las que sean compatibles con un
cuadro de malos tratos. Sin embargo, el médico forense no esta facultado para decidir
si hay o no pruebas de malos tratos. Esa decision corresponde al investigador penal
designado por la Autoridad Independiente de Investigacion de las Quejas y Denuncias
contra la Policia. Hasta la fecha, en ninguno de los casos tratados por el medico
forense se ha determinado la existencia de malos tratos.

Financiacion del Centro de Internamiento de Menoyia

77.  ElFondo de Asilo, Migracion e Integracién aport6 un total de 173.000 euros al Centro
de Internamiento de Menoyia. Ese capital se utilizo para mejorar las condiciones de detencion
del Centro, por ejemplo para pintar los cuatro pabellones en un color agradable, instalar
computadoras y material para el ejercicio fisico y comprar otros medios de entretenimiento
(pelotas, juegos de mesa, etc.).

78.  La Oficina de Derechos Humanos de la Policia realizo visitas a todos los centros de
detencion y presentd informes con recomendaciones para mejorar las condiciones de
internamiento. Se envian a todos los miembros de la policia circulares relativas a los derechos
humanos y el trato de los detenidos. Ademas, diversas ONG y organizaciones nacionales e
internacionales (el Comité y el Subcomité para la Prevencién de la Tortura, el Comisionado
para los Derechos Humanos, etc.) llevan a cabo visitas a los centros de detencién de la policia
en las que evallan las condiciones de vida y entrevistan a los detenidos para asegurarse de
que estos disfrutan de todos sus derechos.

79.  El ndmero de personas en espera de expulsion bajé de 256 a 128. Ya no se encierra a
los detenidos durante la noche ni en las horas de descanso.
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B.

Derecho a la seguridad personal y a la proteccion del Estado
contra todo acto de violencia o atentado contra la integridad
personal cometido por funcionarios publicos o por cualquier
individuo, grupo o institucion

80. La Academia de Policia de Chipre imparte instruccion y capacitacion sobre los
derechos humanos, la discriminacion racial y la lucha contra la xenofobia y el racismo en
todos los niveles de adiestramiento policial. Estos temas y otras cuestiones relacionadas
forman parte de los cursos basicos que se imparten en la Academia, por ejemplo en el
Programa de Formacion para Sargentos, el Programa de Formacién para Inspectores y el
Programa de Formacion para Inspectores Jefes, y también se incluyen en los cursos
especializados.

81.  Se ofrecen conferencias sobre derechos humanos y sobre la prevencion de la
discriminacion y la lucha contra ella, por ejemplo:

+ La lucha contra la xenofobia y el racismo.

 La comunicacion en una sociedad multicultural.

« El ejercicio de las funciones policiales en una sociedad multicultural.
« Ladiscriminacion racial y otras formas de discriminacién.

« Los derechos humanos y la deontologia policial.

* Los derechos humanos.

82.  La Academia de Policia de Chipre ofrece periédicamente un programa especializado
de dos dias sobre el respeto de los derechos humanos y la lucha contra la xenofobia y el
racismo. En el programa se incluyen conferencias relativas al racismo, la xenofobia y otras
formas de discriminacion, los derechos humanos, la comunicacién en una sociedad
multicultural, el respeto a la diversidad, etc.

83.  Los agentes de policia asignados al Centro de Internamiento de Menoyia siguen
asistiendo a una jornada de refuerzo al menos una vez cada seis meses. En el programa se
incluyen conferencias sobre los derechos humanos, los derechos de las personas privadas de
libertad, la trata de personas, etc.

84.  Enjulio de 2018 se firmé un acuerdo de cooperacion entre la Policia de Chipre y la
Universidad de Chipre segln el cual, desde de septiembre de 2018, todos los reclutas estudian
durante un semestre en la Universidad. Uno de los mddulos se titula “El ejercicio de las
funciones policiales y los derechos humanos”. Ademas, el adiestramiento impartido en la
Academia de Policia se ha enriquecido con la inclusion de un nuevo médulo sobre los
derechos fundamentales.

85.  Ademaés, la Policia de Chipre coordina un proyecto titulado “Circulo de cambio:
prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y las nifias”, que se centra en prevenir y
combatir la violencia contra las mujeres y las nifias mediante la concienciacion sobre la
igualdad de género. El proyecto tiene por objeto influir sobre la violencia de género y los
estereotipos negativos que existen en torno a las mujeres y las nifias, y modificar las
conductas. En el marco del proyecto se elabor6 un programa de capacitacion sobre cuestiones
relativas a la lucha contra la violencia, destinado a 217 profesionales (no solo policias) y que
constd de seis sesiones que se celebraron en el afio 2018. Ademas, en la Academia de Policia
de Chipre el material del programa se utiliza para capacitar a los demas agentes de policia.

86.  Asimismo, la Policia de Chipre particip6 en otro proyecto financiado por la Union
Europea, denominado STEP46BV, que tiene por objeto proporcionar a los profesionales de
primera linea capacitacion e informacion sobre cuestiones que contribuyen a la proteccion y
la prestacién de apoyo a las victimas de la violencia de género. En el marco de ese proyecto,
en 2018 y 2019 la Policia de Chipre organiz6 nueve seminarios dirigidos a agentes de policia
y al personal de otras autoridades competentes.
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Oficina de la Policia para la Lucha contra la Discriminacion

87.  Ademas, en calidad de asociada con otras organizaciones y en el marco de proyectos
europeos financiados por la UE, la Policia de Chipre organiz6 varios seminarios sobre temas
especificos dirigidos a los miembros de la policia. Los seminarios se centraron en cuestiones
relacionadas con las buenas préacticas policiales para el reconocimiento, la investigacion y la
recopilacion de datos sobre los delitos motivados por el odio o por el racismo. En particular,
durante 2016 y en colaboracion con distintas ONG, la Oficina de la Policia para la Lucha
contra la Discriminacién organizé los siguientes seminarios de capacitacion para agentes de
policia:

a) Se organizaron 4 seminarios de capacitacion de 2 dias y 1 de 1 dia para los
miembros de la policia del Departamento de Inmigracion, a los cuales asistieron 60 agentes.
Esos seminarios se basaron en el proyecto titulado “;ACTUEMOS JUNTOS! Cémo
empoderar a la sociedad civil y a los organismos encargados de hacer cumplir la ley con el
fin de visibilizar los delitos de odio”, cofinanciado por la Comisién Europea en el marco del
programa “Derechos fundamentales y ciudadania™, la Policia de Chipre, en colaboracion con
la ONG KISA, y la Oficina de Administracién y Derechos Humanos (Ombudsman);

b) En junio de 2016 se organizaron dos seminarios de capacitacion de dos dias a
los que asistieron 50 miembros de la policia. Dichos seminarios se organizaron en
colaboracion con la Universidad de Chipre y en el marco del proyecto titulado
“C.O.N.T.A.C.T. Creacion de una red en linea, un equipo de vigilancia y una aplicacion
telefonica con el fin de contrarrestar las tacticas que se utilizan en los delitos de odio”;

C) Los dias 13 y 14 de octubre de 2016, en colaboracion con la Oficina del
Ombudsman, se imparti6é a 75 agentes de la policia de proximidad un curso de capacitacion
especializada titulado “Comunidades y grupos étnicos, comportamiento, racismo y medios
para combatirlo”.

d) En septiembre de 2016, la Oficina para la Lucha contra la Discriminacion del
Departamento de Lucha contra la Delincuencia de la Direccion General de la Policia organizo
un programa de formacion especializada destinado a los agentes de capacitacion de todas las
divisiones de la policia. Los agentes que asistieron participaron en mas programas de
capacitacion. Se debatieron y analizaron en detalle cuestiones como la lucha contra los
prejuicios en la policia, las implicaciones de la legislacion contra el racismo, la realizacion
de investigaciones eficaces y el registro de los delitos de odio.

88.  Ademés, durante los Gltimos cinco afios, un miembro de la Oficina de la Policia para
la Lucha contra la Discriminacion impartié una conferencia titulada “La investigacion de los
delitos de odio”, con el fin de concienciar sobre las politicas de lucha contra la
discriminacion, especialmente en lo que concierne a la identificacion, la investigacion y el
enjuiciamiento de los delitos motivados por el racismo y los prejuicios. La conferencia forma
parte de los siguientes programas de capacitacion de la Academia de Policia de Chipre:

 Programa Baésico de Formacion sobre la Investigacion Penal.
 Programa Avanzado de Formacion sobre la Investigacion Penal.
» Programa de Formacion para Sargentos.

 Programa de Formacion para la Policia de Proximidad.

89.  Se ofrecen programas de capacitacion especial sobre la trata de personas a los
funcionarios de los ministerios competentes, como los inspectores de trabajo, y a los
funcionarios municipales, especialmente en el &mbito de la prevencidn y la identificacion de
posibles victimas.

Detencidn de solicitantes de asilo

90.  No se detiene a los solicitantes de asilo Unicamente por el hecho de que su solicitud
de asilo se deniegue en primera instancia.

91.  De conformidad con una decisién reciente del Ministerio del Interior, ya no se detiene
a los solicitantes de asilo en virtud de las Leyes de Extranjeria e Inmigracion, sino de la Ley
de Refugiados [véase también la seccién dedicada al articulo 2 en el presente informe].
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92.  Deconformidad con el articulo 7, parrafo 4 c), de la Ley de Refugiados, esta prohibido
recluir a un menor que haya solicitado asilo. Los menores no acompafiados quedan bajo la
tutela del Director de los Servicios de Asistencia Social, que actlia como representante legal
del menor y salvaguarda el acceso a sus derechos (a saber, alojamiento seguro, servicios de
salud, educacion y acogimiento, entre otros), sobre la base del interés superior del nifio. Los
menores no acomparados son colocados en alojamientos seguros, como los hogares de
guarda o las instituciones de acogida. Las personas que llegan a la Republica de Chipre y
declaran ser menores de edad son consideradas menores de edad hasta que se demuestre lo
contrario.

93.  Enlos casos de menores no acompafiados, los Servicios de Asistencia Social cooperan
con el Servicio de Asilo en el marco del Reglamento de Dublin, a los efectos de la
reunificacion del menor con los deméas miembros de su familia en el territorio de la UE. En
caso necesario, los Servicios de Asistencia Social cooperan con la Organizacion
Internacional para las Migraciones o con el Servicio Social Internacional con el fin de
localizar a la familia del menor y facilitar que se redina con ella, siempre que ello redunde en
el interés superior del menor.

94. En el Centro de Internamiento de Menoyia no se recluye ni a los menores no
acompafados ni a las familias con nifios. En los casos en que un progenitor esté recluido en
el centro y los menores estén bajo la tutela del Director de los Servicios de Asistencia Social,
el progenitor tendra derecho a ser visitado por ellos.

Los derechos politicos, en particular el de tomar parte
en elecciones, elegir y ser elegido por medio del sufragio
universal e igual

[Véanse los parrafos 69 y 70 del informe anterior.]

Otros derechos civiles

Plan de Accion Nacional contra la Trata de Seres Humanos (2019-2021)

95. El Plan de Accién Nacional contra la Trata de Seres Humanos (2019-2021) fue
redactado por el Grupo Multidisciplinario de Coordinacion de la Lucha contra la Trata de
Personas y fue aprobado durante la reunién del Grupo que se celebro6 el 24 de septiembre
de 2019 (actualmente esta pendiente de aprobacién por el Consejo de Ministros). Este Plan
es el resultado de la evaluacion del Plan anterior (2016-2018) y de las propuestas que
presentaron los miembros del Grupo. Ademas, se tuvieron en cuenta las recomendaciones
del Grupo de Expertos en la Lucha contra la Trata de Seres Humanos del Consejo de Europa
y los informes de los Estados Unidos (informes sobre la trata de personas de 2017, 2018
y 2019). El Plan vigente tiene por objeto crear un marco integral para abordar de manera
eficaz todos los aspectos del fendmeno de la trata de personas. Se divide en cinco capitulos
en los que figuran medidas individuales, calendarios y estrategias de financiacion, a saber:

* Capitulo I: “Marco legislativo y estratégico”.

Capitulo 1l: “Represion y enjuiciamiento”.

Capitulo I11: “Identificacion y derivacion de las victimas”.

Capitulo IV: “Proteccién y apoyo a las victimas”.

Capitulo V: “Prevencion”.

Prestacion de apoyo social y financiero a los solicitantes de asilo

96.  Con efecto a partir del 1 de junio de 2019, el Consejo de Ministros decidié aumentar
la cuantia de la asignacion mensual destinada a satisfacer las necesidades materiales de los
solicitantes de asilo (a saber, cupones para dietas y prendas de vestir, pago del consumo de
electricidad, el suministro de agua y gastos menores, y ayuda al alquiler). Se establecieron
criterios especificos para los locales arrendados en funcion del nimero de personas que
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pueden residir en una vivienda con base en el nimero de habitaciones. Ademas, actualmente
se cubre el deposito de garantia de alquiler de los solicitantes de asilo.

97.  Las familias reciben asistencia continuada, incluso si uno de sus miembros cuenta con
empleo, siempre y cuando los ingresos mensuales sean inferiores a la cuantia total de la
asistencia a que la familia tiene derecho. La cuantia de los ingresos se resta del subsidio en
efectivo, posteriormente de los cupones y, por dltimo, de la ayuda al alquiler. Actualmente,
todos los tipos de empresas pueden solicitar convertirse en proveedores de cupones.

98.  Alos solicitantes de asilo recién llegados que se derivan a los Servicios de Asistencia
Sacial se les facilita asistencia financiera de emergencia desde el primer dia con el fin de que
satisfagan sus necesidades basicas y obtengan alojamiento. A los solicitantes de asilo que no
logran obtener alojamiento se les facilita asistencia financiera de emergencia en efectivo y
rehabilitacion inmediata. En varios casos, debido a una situacion de acuciante necesidad o
circunstancias especiales, se ofrece una estancia temporal en un hotel.

99. Se ha examinado el Decreto Ministerial por el que se regula el empleo de los
solicitantes de asilo en determinados sectores y ocupaciones. De conformidad con el
correspondiente Decreto del Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social, los
solicitantes de asilo actualmente tienen acceso al mercado laboral un mes después de la fecha
de presentacion de la solicitud de proteccion internacional en el caso de las siguientes
ocupaciones:

» Trabajadores del sector de la agricultura, la ganaderia, la pesca, la acuicultura y el
cuidado de animales.

 Trabajadores dedicados a la produccidn de forraje, trabajadores del turno nocturno de
panaderias y lecherias, mozos de carga (sector manufacturero) y trabajadores del turno
de noche del sector avicola.

» Trabajadores dedicados al drenaje y el tratamiento de desechos, trabajadores
dedicados a la recogida y el tratamiento de basuras, trabajadores del sector del
reciclaje y trabajadores del sector de la transformacién de despojos.

 Trabajadores de gasolineras y servicios de lavado de automéviles, mozos de carga
(comercio y reparaciones), trabajadores del sector pesquero, personal dedicado a la
pintura de autos y chapistas.

» Limpiadores de edificios y exteriores, distribuidores de material publicitario e
informativo, repartidores de comida, limpiadores de jardines, mozos de carga
(servicios), trabajadores de los servicios de control de plagas.

» Ayudantes de cocina, limpiadores de cocina (restauracion y hoteleria), trabajadores
de lavanderia.

Abuso y explotacion sexuales de nifios

100. La Casa del Nifio comenzo a funcionar en 2017, inspirandose en el modelo de Islandia
(Barnahus). A los nifios victimas se les facilitan servicios adaptados a su edad sobre la base
de un enfoque multidisciplinario e interinstitucional. La Casa del Nifio era una de las
principales prioridades de la Estrategia Nacional para la Proteccion de los Nifios contra el
Abuso Sexual, la Explotacidn Sexual y la Pornografia Infantil que se puso en marcha en 2016
con el objetivo de proporcionar a los nifios victimas de abuso o explotacion sexual acceso
inmediato a los necesarios servicios adaptados a su edad y reducir el riesgo de que los nifios
que han sido victimas vuelvan a serlo. Las entrevistas forenses que se llevan a cabo en la
Casa estan a cargo de agentes de policia especializados y capacitados adscritos a la Oficina
de Atencién a los Casos de Violencia Doméstica y Maltrato Infantil. Algunos de los servicios
de apoyo que se prestan son asistencia y tratamiento psicol6gicos, reconocimientos médicos
y rehabilitacion social. La opinion de los nifios se tiene en cuenta en los asuntos que les
afectan y siempre se actla en funcion del interés superior de los nifios.

101. Los Servicios de Asistencia Social se aseguran de que a todas las victimas de trata se
les proporcione alojamiento seguro y adecuado. A las victimas se les facilitan los servicios y
las prestaciones que se disponen en la Ley de Lucha contra la Trata de Personas. Los servicios
a las mujeres victimas se prestan por conducto del refugio estatal de Nicosia para las victimas
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de la trata, que tiene capacidad para atender a 15 personas. El refugio es una de las alternativas
disponibles para acoger a mujeres victimas de la explotacién sexual. Las victimas tienen la
posibilidad de permanecer en el refugio durante un mes o el tiempo que se considere
necesario. Ademas, a las victimas se les proporciona informacion sobre todos los servicios
de apoyo que tienen a su disposicion. En caso de que la victima no desee permanecer en el
refugio, se le proporciona apoyo financiero y de otro tipo (las ONG gestionan el alojamiento)
durante el tiempo que sea necesario. El Gobierno concede una ayuda al alquiler y un subsidio
mensual a las mujeres victimas de la trata con fines de explotacion sexual que optan por no
permanecer en el refugio, asi como a las mujeres victimas de la trata con fines de explotacion
laboral y a todos los hombres victimas de la trata. Las victimas de la trata tienen derecho a
solicitar la renta minima garantizada, que incluye la ayuda al alquiler. Ademas, en caso
necesario, los Servicios de Asistencia Social proporcionan ayuda financiera de emergencia
con el fin de satisfacer necesidades basicas y obtener alojamiento.

102. En abril de 2018, el Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad Social firmé un
protocolo de cooperacion con la ONG Cyprus Stop Trafficking. El principal objetivo del
protocolo es mejorar la coordinacion, la cooperacion y la colaboracion entre los Servicios de
Asistencia Social y los voluntarios del sector civil en la prestacion de servicios y apoyo a las
victimas de la trata, entre otras cuestiones en lo relativo al acceso a la informacion, la
vivienda, el empleo y la integracion social.

103. A través del Plan de Ayuda Estatal del Ministerio de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Social, y en virtud del Reglamento (UE) nim. 360/2012, relativo a las ayudas de minimis
concedidas a empresas que prestan servicios de interés economico general (Reglamento
de minimis), Chipre subvencioné a la ONG Cyprus Stop Trafficking para que alquilara y
acondicionara los apartamentos en los que se aloja a las victimas de la trata de personas y
para que pusiera en marcha una “casa abierta”, es decir, un hogar de transicion para las
victimas de la trata en el que se satisfacen sus necesidades de alojamiento. En el anexo B
figuran los datos estadisticos.

Derechos econémicos, sociales y culturales

El derecho al trabajo

104. Por lo que respecta al derecho al trabajo de los trabajadores domésticos de paises no
pertenecientes a la UE:

i) Se ha eliminado el limite de tiempo durante el cual se puede emplear a
ciudadanos de terceros paises como trabajadores domésticos;

i) Los trabajadores domésticos tienen la posibilidad de cambiar de empleador si
asi lo desean, aunque para ello existe una Unica limitacion, a saber, que no se les
permite cambiar de empleadores en mas de dos ocasiones. Esa limitacion no se aplica
en los casos en los que el cambio de empleador ocurra por fallecimiento, repatriacion
o traslado del empleador a una residencia para personas de edad, si el empleador
comete un delito contra el ciudadano no perteneciente a la UE o si el Comité de
Conflictos Laborales adopta una decision en favor del ciudadano de un tercer pais;

iii)  Enlo que respecta a las solicitudes que presentan ciudadanos de terceros paises
gue trabajan como empleados domeésticos para cambiar de empleador en los casos en
gue este Ultimo fallece o atraviesa una situacion econdémica dificil, dichas
circunstancias no se consideran motivo para desestimar las solicitudes;

iv) En cuanto a las solicitudes que presentan ciudadanos de paises no
pertenecientes a la UE que trabajan como empleados domésticos para cambiar de
empleador en el caso de que hayan finalizado su relacion con el anterior, a partir de la
fecha en la que se firma el fin a la relacion contractual, el empleado dispone de 30
dias para buscar a un nuevo empleador. No obstante, el Departamento es
especialmente flexible y, en los casos en los que estd justificado, se concede al
empleado un plazo de hasta 6 meses.
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105. En relacién con la cancelacion o la no renovacion de los permisos de residencia y
trabajo:

i) De conformidad con la norma 11, apartado 3, del Reglamento de Extranjeria e
Inmigracion, se cancela el permiso de trabajo cuando el trabajador incumple las
condiciones de su contrato de trabajo;

i) Los motivos de cancelacion figura claramente en los contratos de trabajo. En
los casos en los que el empleador solicite la cancelacion del permiso de residencia y
trabajo del empleado, se deben presentar pruebas al Departamento de que el empleado
tiene conocimiento del trdmite. En los casos en los que el empleado no haya
incumplido su contrato, se le da la oportunidad de buscar un nuevo empleador;

iii)  El Departamento se asegura de que los empleados puedan permanecer en la
Republica y trabajar para un nuevo empleador, a menos que hayan incumplido su
contrato de trabajo. De ser este Ultimo el caso, se exigira la repatriacion inmediata

106. En cuanto a la firma del acuerdo por el que se pone fin a la relacion contractual:

i) Las clausulas y condiciones por las que se pone fin a la relacion contractual se
establecen claramente en los contratos de trabajo, tanto en griego como en inglés, con
el fin de que el empleado pueda entenderlas. Tener conocimientos basicos de inglés o
de griego es uno de los requisitos previos para que los ciudadanos no pertenecientes
a la UE puedan trabajar en la Republica como empleados domésticos. Sin embargo,
el Departamento analiza la posibilidad de traducir el documento por el que se pone fin
a la relacion contractual a las lenguas maternas que con mayor frecuencia hablan los
ciudadanos de terceros paises que trabajan en Chipre, con el fin de que puedan
comprender plenamente las condiciones que se establecen en el instrumento;

i) El Departamento de Relaciones Laborales, responsable de investigar los
conflictos que surjan entre los trabajadores domesticos no pertenecientes a la UE y
sus empleadores, esté facultado para poner fin a la relacién laboral por medio de un
acuerdo y ofrecer al trabajador doméstico la posibilidad de buscar un nuevo empleador
en los casos en los que no sea posible encontrar una solucion consensuada.

107. Se aplican criterios especiales a los trabajadores domésticos que estdn empleados al
servicio de personas con discapacidad.

108. El Departamento de Registro Civil y Migracion, en colaboracion con el Departamento
de Relaciones Laborales, ya ha adoptado medidas al respecto. Actualmente, con la
participacién de todos los servicios competentes, se esté disefiando un nuevo marco relativo
a la contratacion de cuidadores domésticos para personas con necesidades especiales.

109. Condiciones relativas a la residencia y el trabajo de los trabajadores domésticos:

i) Los empleadores tienen la obligacién de proporcionar a los trabajadores
domésticos unas condiciones de alojamiento y trabajo adecuadas , asi como un horario
de trabajo razonable, tal y como se establece en el contrato de trabajo;

i) El Departamento de Registro Civil y Migracion es la autoridad responsable de
la situacion laboral y de residencia en la Republica de los ciudadanos no
pertenecientes a la UE. Sin embargo, el Departamento ha adoptado medidas
correctivas a favor de los ciudadanos de terceros paises con el fin de eliminar las
lagunas detectadas en el proceso. Esas medidas son las siguientes:

» Se examinan los contratos para comprobar que los motivos de rescisién se
establezcan con claridad.

« Los contratos se envian a los trabajadores antes de que lleguen a la Republica
para que estos puedan estudiarlos antes de firmarlos.

+ Se ha eliminado el méximo de tiempo durante el cual se puede emplear a
ciudadanos no pertenecientes a la UE como trabajadores domésticos en la
Republica.

 El Departamento analiza la posibilidad de traducir el documento por el que se
pone fin a la relacién contractual a las lenguas maternas que con mayor
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frecuencia hablan los ciudadanos de terceros paises que trabajan en Chipre,
con el fin de que puedan comprender plenamente las condiciones que se
establecen en el instrumento.

Derecho a la educacion y la formacion profesional
[Véase también la seccion dedicada al articulo 2 en el presente informe.]

110. El Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud hace gran hincapié en
garantizar la igualdad de acceso a la educacion para todos los nifios que viven en la isla,
habida cuenta de que el derecho a la educacién esta salvaguardado en la Constitucion de la
Republica. Se ofrece ensefianza gratuita y accesible a todos los alumnos sin ningln prejuicio
por motivos de género, capacidades, idioma, color, religién, creencias politicas u origen
étnico. Se adoptan todas las medidas necesarias para que todos tengan acceso efectivo a la
educacion basica. Durante el periodo que se examina se ha realizado un esfuerzo sistematico
para mejorar el acceso de todos los nifios a la educacion y aumentar la calidad de esta.

111. El Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud, con su Plan Estratégico
Trienal 2019-2021, se propone garantizar a todos los alumnos oportunidades de aprendizaje,
mediante la aplicacion de una politica educativa que encarne los valores de la igualdad, la
inclusividad, la creatividad y la innovacion. El objetivo fundamental es aumentar el acceso a
una educacion de calidad y ofrecer a todos los alumnos oportunidades para que su aprendizaje
sea fructifero, mediante la modernizacién de los métodos y enfoques de ensefianza, el disefio
y la ejecucion de programas de desarrollo modernos y la creacion de una infraestructura que
permita una educacion de alta calidad. La visién del Ministerio es formar una ciudadania
alfabetizada, capaz, responsable y dotada de ética democrética, identidad histérica y respeto
por la diversidad.

112. Lapromocion del armenio se salvaguarda a través del funcionamiento de las escuelas
de Nareg y el idioma se ensefia a quienes lo soliciten en los Centros de Educacion de Adultos
y la Universidad de Chipre. Ademas, se estan Ilevando a cabo labores de investigacion que
tienen por objeto proteger y revitalizar el arabe maronita chipriota, financiadas en su totalidad
por el Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud. EI Ministerio subvenciona la
ensefianza del &rabe maronita chipriota, la formacion de profesores maronitas, la elaboracién
de material didactico y la organizacion de eventos en los que se promueven el arabe maronita
chipriota y la identidad maronita. Durante el afio escolar 2018/19, tres grupos de alumnos (un
total de 35 nifios) asistieron a clases de &rabe maronita chipriota una vez a la semana. Reviste
especial importancia el hecho de que las lenguas y las culturas armenia y arabe maronita
chipriota se promuevan a través de la cooperacion entre escuelas. El Estado paga los gastos
de matricula de todos los ciudadanos de la UE y los refugiados politicos que cursan estudios
en las universidades pablicas de Chipre.

[Véase también el parrafo 98 del informe anterior.]

Derecho a participar, en condiciones de igualdad, en las actividades culturales
[Véanse también los parrafos 100 a 102 del informe anterior.]

113. El Consejo de la Juventud de Chipre subvencioné numerosos eventos culturales y
deportivos y otras actividades, por ejemplo “Jovenes del Proyecto de Iniciativas Juveniles”,
de la comunidad maronita catélica, y el programa “Estudiantes en Accién”.

114. Ademas, el Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud creé un programa
titulado “Encuentros en los senderos del arte”, que contd con la participacién de alumnos de
las escuelas secundarias de Nareg, Terra Santa, Stavros y Agios Vasilios. En ese programa,
los alumnos estudiaron e hicieron presentaciones sobre la vida y la obra de personalidades
importantes e influyentes de las comunidades maronita, armenia, latina y otras, por ejemplo,
masicos, artistas, fotografos, escritores, etc.
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Informacidn proporcionada por los grupos pertinentes de victimas
0 posibles victimas de la discriminacién racial

Identificacion de las victimas de la tortura durante el proceso de determinacion
de la condicidn de refugiado

i) El Ministerio de Salud puso en marcha actividades con el fin de capacitar al
personal sanitario en la deteccion de signos de tortura (fisica y psicolégica) y la
identificacion de las posibles victimas de tortura, en colaboraciéon con una
organizacion profesional y con la financiacién de la Oficina Europea de Apoyo al
Asilo (EASO);

i) En el Centro de Primera Acogida “Pournara” se puso en marcha un sistema de
deteccion que esta a cargo del Servicio de Asilo, el ACNUR y la EASO. En lo que
respecta a las solicitudes presentadas ante las Oficinas Distritales de Inmigracion de
la Policia, los asistentes de registro de la EASO o el funcionario competente a cargo
notifican inmediatamente al Servicio de Asilo si el sistema de deteccion permite
determinar que una persona es victima de tortura o de la trata de personas o una
persona vulnerable en general (por ejemplo, un menor no acompariado);

iii)  Los intérpretes recibiran capacitacion para que puedan actuar como
mediadores culturales y dar el mejor servicio posible a estos solicitantes. Mediante el
Plan de Apoyo de la EASO, en 2017 se proporciond capacitacion a expertos sanitarios
con el fin de que mejoraran sus competencias de identificacion de victimas de tortura;

iv) El ACNUR y la EASO han destinado varias actividades de capacitacion en ese
ambito a los funcionarios encargados del asilo y esta previsto que se lleven a cabo
maés actividades de formacion en el marco del nuevo Plan Operativo de Chipre (que
se basa en los médulos y las directrices de la EASO);

V) El funcionario competente del servicio en el que se presenten las solicitudes
(funcionario de inmigracioén o asistente de registro de la EASO en el caso de que la
solicitud se presente ante las Oficinas Distritales de Inmigraciéon de la Policia)
rellenara un formulario especifico, en el formato que determine el Jefe del Servicio de
Asilo, en el que indicar, en la medida de lo posible, si el solicitante tiene necesidades
especiales del solicitante en materia de acogida o procedimiento, y cudl es el caracter
de esas necesidades.

115. Las evaluaciones de la vulnerabilidad se llevan a cabo en el Centro de Primera
Acogida “Pournara” y estan cargo de funcionarios competentes del Servicio de Asilo, el
ACNUR y la EASO. Como parte de los reconocimientos médicos iniciales a los que se
somete el solicitante, el médico examinador, psicélogo u otro experto redactara un informe
en el que indicard si el solicitante tiene necesidades especiales en materia de acogida o
procedimiento y el caracter de esas necesidades. Ademas, los reconocimientos médicos
tienen por objeto detectar todas las enfermedades contagiosas. Si el solicitante es alojado en
un centro de acogida, los trabajadores sociales y los psicologos que trabajan en el centro
realizaran entrevistas personales y, dentro de un plazo razonable a partir de la llegada del
solicitante al centro de acogida, determinaran si las personas alojadas en ese centro tienen
necesidades especiales en materia de acogida o procedimiento y prepararan un informe
pertinente en el que se indicara la naturaleza de esas necesidades.

116. En caso de que, durante el desempefio de sus funciones en virtud de la Ley de
Refugiados, una autoridad competente llegue a la conclusion de que el solicitante tiene
necesidades especiales en materia de acogida o procedimiento, deberd comunicarlo
inmediatamente al Servicio de Asilo. Los citados formularios e informes se trasladaran sin
demora al Servicio de Asilo, en sobre cerrado:

» El Servicio de Asilo:

« Decidird, en un plazo razonable, si es necesario atender necesidades especiales
de acogida o procedimiento del interesado, con indicacion de la naturaleza de
esas necesidades en la correspondiente decision, tras realizar un examen de la
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informacion y los datos incluidos en los formularios y los informes
mencionados anteriormente.

 Remitira al solicitante con necesidades especiales de acogida o procedimiento
a las autoridades competentes, para asegurarse de que recibe el apoyo
necesario.

« El Servicio de Asilo entrevistard personalmente al solicitante con respecto a sus
necesidades especiales de acogida o procedimiento, o consultara con expertos en
cuestiones especiales.

« Este procedimiento también se aplica cuando las necesidades especiales de acogida o
procedimiento surgen en una fase posterior del procedimiento de proteccion
internacional. Si durante el desempefio de sus funciones en virtud de la Ley de
Refugiados, en una fase posterior del procedimiento de proteccion internacional, una
autoridad competente de la Republica averigua que el solicitante tiene necesidades
especiales de acogida o procedimiento, debera comunicarlo inmediatamente al
Servicio de Asilo, que sera quien decida como dar respuesta a esas necesidades
especiales de acogida o procedimiento.

« Las autoridades competentes prestaran apoyo a los solicitantes respecto de los cuales
se determine que tienen necesidades especiales de acogida o procedimiento, teniendo
en cuenta esas necesidades durante todo el procedimiento de proteccion internacional,
y velaran por que se haga un seguimiento adecuado de su situacién.

« Si se informa al Servicio de Asilo de que un solicitante necesita garantias de
procedimiento especiales, se le proporcionara apoyo suficiente, incluido el tiempo
necesario para que pueda ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones dimanantes
de la Ley de Refugiados a lo largo de todo el procedimiento de asilo.

» Cuando el procedimiento acelerado no permita prestar el apoyo apropiado y, en
particular, cuando tras una evaluacion individual se determine que el solicitante
necesita garantias procesales especiales debido a que ha sido victima de tortura,
violacion u otras formas de violencia psicolégica, fisica o sexual, el Jefe del Servicio
de Asilo no utilizara el procedimiento acelerado para el examen de su solicitud. Las
labores que tengan por objeto identificar a los solicitantes que necesitan garantias
procesales especiales deben realizarse antes de que el Servicio de Asilo emita una
determinacion sobre la solicitud.

117. El Mecanismo Nacional de Remisién estd dirigido a todos los departamentos y
servicios gubernamentales y, en particular, al Servicio de Asilo. Los funcionarios del Servicio
de Asilo reciben capacitacion sobre la trata de seres humanos y los indicadores de
victimizacion y, cuando se encuentran con una presunta victima de la trata, la remiten a los
Servicios de Asistencia Social y lo especifican en el Mecanismo Nacional de Remisién.

118. De conformidad con el articulo 15 de la Ley de Refugiados, se remitird a un médico
para su reconocimiento al solicitante que en el momento de presentar la solicitud de
proteccion internacional afirme que ha sido sometido a tortura en su pais de origen, o cuando
el funcionario responsable al que se presenta la solicitud de proteccién internacional sospeche
que el solicitante ha sido sometido a tortura en su pais de origen. Si durante la entrevista de
asilo un solicitante alega que fue victima de tortura, el funcionario competente lo remitird a
la junta médica creada al efecto.

119. En caso de que existan indicios de tortura grave, el funcionario realiza la entrevista en
coordinacién y colaboracién con un médico o con la junta médica designada.

120. En 2017, el Consejo Internacional para la Rehabilitacion de las Victimas de la Tortura
(IRCT) impartio al personal del Servicio de Asilo capacitacion sobre las victimas de la tortura
en el procedimiento de asilo, en el marco del Plan Especial de Apoyo a Chipre de la EASO.
En el marco de ese plan de apoyo, los intérpretes que trabajan con el Servicio de Asilo
recibieron la capacitacion pertinente por parte de expertos de la EASO. Cuando asi se solicita,
los profesionales de la salud proceden a realizar un examen médico y psicolégico o
psiquidtrico exhaustivo de las posibles victimas de tortura. ElI Ministerio de Salud ha
establecido un procedimiento interno con el fin de salvaguardar la realizacion del examen
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requerido. Los profesionales de la salud que participan en ese procedimiento han recibido
capacitacion sobre el Protocolo de Estambul con respecto a los reconocimientos y la
documentacion médica forense de la tortura de los detenidos en el marco del procedimiento
de asilo. En caso necesario, durante el reconocimiento médico se cuenta con los servicios de
intérpretes profesionales y capacitados que trabajan con el Servicio de Asilo.

121. Por norma, las solicitudes presentadas por las victimas de la tortura reciben un trato
prioritario. El proceso de rehabilitacion comienza en el momento en que se identifica a la
persona como victima de la tortura, y no después de que se haya tomado una decision sobre
la solicitud de asilo. Los solicitantes de asilo que deban ser trasladados a otros Estados
miembros de la UE con arreglo al sistema de Dublin pueden impugnar su detencién o la
decision de su traslado ante el Tribunal Administrativo de Proteccion Internacional en virtud
del articulo 146 de la Constitucién, en un plazo de 75 dias desde que tienen conocimiento de
la decisién o la detencion. Antes del traslado a un Estado miembro en el marco de su sistema
de asilo y acogida, se piden garantias suficientes y se lleva a cabo una investigacion sobre el
pais de destino, a fin de decidir si se realiza o no el traslado.

Estadisticas

122. Chipre se ha convertido en el pais de Europa que recibe mas solicitudes de asilo
per cépita. Aunque en 2018 Chipre no fue uno de los principales paises de acogida desde el
punto de vista del nimero absoluto de solicitudes presentadas, fue el pais que recibid el mayor
numero de solicitantes por habitante. En 2018, el aumento en las solicitudes de asilo fue del
130 % tras al aumento del 70 % que se registr6 en 2017. Aunque los solicitantes procedieron
de distintos paises de origen, dos terceras partes eran nacionales de Siria, Georgia, la India,
Bangladesh y el Pakistan. Chipre fue el segundo pais de acogida ante el que se presentaron
mas solicitudes de nacionales de la India (el primero fue el Reino Unido), y el tercer pais de
acogida por lo que respecta a las solicitantes de ciudadanos de Siria y Viet Nam. Ademas,
Chipre se situd entre los cinco principales destinos para los solicitantes de muchas otras
nacionalidades, por ejemplo, los ciudadanos de Egipto, el Camerun, Georgia y Bangladesh.
En 2019, el nimero de nuevos solicitantes de proteccién internacional superé los 1.000 al
mes, lo que convirti6 a Chipre en el pais de Europa en el que se presenté un mayor nimero
de solicitudes de este tipo per cépita. EI nimero total de solicitudes de asilo que se
presentaron durante el primer semestre de 2019 ascendi6 a 8.500, de las cuales
aproximadamente 2.000 eran de nacionales de Siria.

123. El Ministerio del Interior ha presentado un nuevo plan de accién para la integracién
de los migrantes que residen legalmente en Chipre para el periodo 2020-2022. Esté previsto
que el primer borrador del plan de accion esté listo en marzo de 2020. La nueva politica
nacional y el nuevo plan de accion serén el resultado del trabajo realizado por més de diez
grupos de debate que contaran con la participacion no solo de las autoridades nacionales y
locales, sino también de todas las partes interesadas pertinentes, por ejemplo, las
organizaciones internacionales, las ONG locales, la comunidad cientifica e investigadora y,
naturalmente, las asociaciones de migrantes. El plan de accién incluird una actualizacion de
la politica de integracién de Chipre y estard constituido por dos partes principales: las
prioridades de la politica de integracion de Chipre y las medidas especificas que podrian o
deberian adoptarse en el plazo establecido. Entre esas prioridades se incluyen el alojamiento
para los migrantes, la integracion en el mercado laboral y el reconocimiento de las
competencias, la integracion de las mujeres migrantes y de otros grupos vulnerables, por
ejemplo, los menores no acompafiados y los miembros de la comunidad LGBTQI+, etc. Se
creard un nuevo mecanismo de vigilancia y evaluacién, que incluira un informe anual sobre
la integracion e indicadores de integracion especificos.

124. Tanto las autoridades locales como las ONG han llevado a cabo un gran nimero de
actividades de integracién que ha financiado principalmente el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion. Entre esas actividades se incluyeron clases de idiomas gratuitas para adultos y
menores; ventanillas Gnicas para todos los migrantes y los refugiados (centros de informacion
para migrantes); actividades estructuradas para los residentes del centro de recepcion y
alojamiento de Kofinou; distintos programas y eventos organizados por las autoridades
locales, que abarcaron desde cursos educativos tales como clases de informética, clases de
inglés y cursos de primeros auxilios, hasta apoyo social y familiar, que incluy6 sesiones de
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asesoramiento y programas de cuidado infantil en horario extraescolar, pasando por una
campafia de concienciacién para la sociedad de acogida, etc. Ademas, cabe destacar que en
febrero de 2019 se puso en marcha por primera vez en Chipre un proyecto de formacion
profesional y orientacion laboral.

Articulo 6
Proteccidn y recursos efectivos

A. Informacion sobre las medidas legislativas, judiciales,
administrativas o de otra indole adoptadas para dar
efecto a las disposiciones del articulo 6 de la Convencién

[Véase también la seccion 2 del presente informe.]

B. Informacidn sobre si se ha establecido un érgano dentro
del ordenamiento juridico nacional competente para recibir
y examinar las peticiones de personas o grupos de personas

125. Mediante una declaracién de fecha 30 de diciembre de 1993, la Republica de Chipre
reconocidé la competencia del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial,
establecido en virtud del articulo 14, parrafo 1, de la Convencion, para recibir y examinar
comunicaciones de personas o grupos de personas comprendidas dentro de su jurisdiccion,
que aleguen ser victimas de violaciones, por parte de la Republica de Chipre, de cualquier de
los derechos estipulados en la Convencién.

Articulo 7
Educacion, cultura e informacion

A. Educacion y ensefianza

126. El Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud sigue aplicando su politica
de lucha contra el racismo denominada “Cdédigo de Conducta contra el Racismo y Guia para
el Manejo y la Denuncia de Incidentes Racistas”, en la que se abordan todos los tipos y formas
de discriminacion. En la politica se incluyen definiciones de conceptos basicos que
constituyen su fundamento teorico, se enuncian las responsabilidades que incumben a cada
integrante del medio escolar, y los compromisos que se esperan de ellos, y se explican los
pasos que deben seguir las escuelas para tratar los incidentes racistas, mediante un plan
detallado para afrontar y prevenir los incidentes racistas. En el periodo examinado, la politica
se aplico de la siguiente manera:

» 2016-2017: aplicacion en el marco del segundo objetivo considerado prioritario por
el Ministerio de Educacidon, Cultura, Deportes y Juventud (se recibieron denuncias
de 41 escuelas).

+ 2017-2018: aplicacion en todas las escuelas (se recibieron denuncias de 100 escuelas
acerca de un total de 266 incidentes racistas).

+ 2018-2019: aplicacion en todas las escuelas (se recibieron denuncias de 124 escuelas
acerca de un total de 357 incidentes racistas).

+ 2019-2020: aplicacién en todas las escuelas (la presentacion de denuncias esta
prevista para junio de 2020).
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127. El Instituto ha ofrecido a las escuelas distintas clases de apoyo para aplicar la politica
de lucha contra el racismo en 2018-2019, por ejemplo:

+ La permanente actualizacion del sitio web (presentaciones, preguntas frecuentes y
material de apoyo, entre otras cosas).

« Linea directa de asistencia (teléfono y correo electrénico).
+ Folleto informativo para los padres en cinco idiomas.

 Oportunidades de capacitacion especifica (seminarios en las escuelas, seminarios
vespertinos opcionales, reuniones de redes, conferencias en colaboracion con las
ONG vy otras entidades pertinentes, por ejemplo, el ACNUR, la Comisionada para la
Proteccion de los Derechos del Nifio y otros).

« Creacion de una red de escuelas en todo Chipre para apoyar la aplicacién de la politica
de lucha contra el racismo por segundo afio consecutivo. Se sumaron a la red 25
escuelas.

« Conferencia sobre educacion y politica de lucha contra el racismo titulada “Detectar
y combatir el racismo en la escuela: aplicacion de la politica de lucha contra el racismo
del Ministerio”.

128. Lacreacion de la red de escuelas parece ser la estrategia de apoyo més eficaz para las
escuelas que aplican la politica. Los equipos escolares establecidos en distintos distritos
tuvieron la oportunidad de intercambiar experiencias y opiniones sobre los procesos de
aplicacion de politicas y reflexionar sobre su funcion y las formas de gestionar los
comportamientos de los colegas, los nifios y los padres. El apoyo que el Instituto Pedagogico
ha prestado a las escuelas y a los docentes para la aplicacion de la politica de lucha contra el
racismo ha sido multidimensional y continuo a lo largo del afio (por ejemplo, mediante
actividades educativas en diversos contextos y lineas de comunicacién). Los miembros de la
red han formulado observaciones positivas, principalmente en lo que respecta a la ayuda
sustantiva y la interaccion que mantienen.

129. En enero de 2018, el Consejo de Ministros aprob6 la Estrategia Nacional de
Prevencion y Gestion de la Violencia Escolar, elaborada por el Ministerio de Educacion,
Cultura, Deportes y Juventud. Se disefid sobre la base de conocimientos cientificos, la
Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y las aportaciones de los
ministerios implicados, asi como de otras organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y drganos asociativos de alumnos, padres y tutores y profesores. El
Observatorio de la Violencia Escolar coordina la Estrategia, que abarca las siguientes esferas:
a) la creacion de sistemas de informacion sobre la incidencia y las formas de violencia en las
escuelas; b) la elaboracion y aplicacion de medidas legislativas y administrativas para la
proteccion de la infancia; c) el empoderamiento de los padres, los docentes y los directores
de escuela; d) la formacion de los alumnos para que se comporten de forma positiva y no
violenta; e) la participacion de los estudiantes en la elaboracién y aplicacion de politicas y
medidas; y f) la elaboracién de un modelo de servicios interdisciplinario. EI Observatorio
organiza seminarios de capacitacion para profesores en ejercicio con el fin de empoderarlos.
Estos seminarios abarcan cuestiones relacionadas con: a) la prevencion y gestion de
conflictos a fin de promover una mejor comprension, tolerancia y amistad entre todos los
grupos; los profesores reciben capacitacion para convertirse en mediadores y, a su vez,
forman a algunos de sus alumnos para que también se conviertan en mediadores; y
b) prevencion y control del acoso escolar. A través de estos seminarios se promueve la
politica de lucha contra el acoso escolar y se proporciona asesoramiento a las escuelas
participantes sobre como elaborar sus propios protocolos de lucha contra el acoso escolar y
marcos de mediacion. Ademas, el Observatorio reline datos relativos a las buenas préacticas
de prevencién de la violencia en las escuelas, evalla esas practicas y organiza una
conferencia anual en la que se comunican las mejores préacticas, que de este modo adquieren
visibilidad y reconocimiento.

130. El Equipo de Intervencion Inmediata ofrece ayuda y apoyo a las escuelas que tienen
problemas de delincuencia juvenil. Asimismo, el Equipo ofrece programas alternativos de
asistencia escolar, asesoramiento y orientaciéon y apoyo, para que las partes interesadas
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puedan generar oportunidades de ensefianza y aprendizaje innovadoras y diferenciadas y
ofrecer a los alumnos ajustes razonables.

131. El Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud organizé y puso en practica
medidas multinivel para promover y aplicar la Estrategia Nacional de Chipre para la
Proteccion de los Nifios contra el Abuso Sexual, la Explotacion Sexual y la Pornografia
Infantil. EI Comité para Prevenir y Combatir el Abuso y la Explotacion Sexuales de los Nifios
y el Instituto organizaron actividades de capacitacion especializadas para fortalecer la labor
docente de proteccion de los nifios mediante estrategias para identificar las sefiales tempranas
de abuso sexual y atajar el problema lo antes posible. Ademas, se organizé una sesion de
capacitacion especializada para psicologos y orientadores escolares, y se proporciond
orientacion a las escuelas en materia de gestion. Se distribuy6 a todas las escuelas un manual
destinado a los profesores sobre el abuso sexual infantil, que contiene informacion detallada
sobre el tema, con el fin de ayudar a los docentes a identificar las sefiales de abuso sexual y
venir en ayuda de los nifios que son o podrian ser victimas. La medida mas importante de
prevencion primaria del abuso sexual infantil se refiere a la educacién y la concienciacion de
los nifios desde una edad temprana. Esa educacion debe tener lugar tanto en la escuela como
en casa, y debe centrarse en la promocién de relaciones sanas y la gestion de las emociones
negativas. La educacion sexual se basa en las directrices de la Organizacién Mundial de la
Salud y el temario de educacion para la salud prevé clases sobre este asunto. El objetivo es
fomentar actitudes, comportamientos y competencias con el fin de mejorar la autoestima de
las personas, desarrollar sus aptitudes personales y sociales, impulsar valores y actitudes y
elegir objetivos.

132. El Ministerio de Educacidn, Cultura, Deportes y Juventud, tras la ratificacion de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, recibe asistencia técnica
del Servicio de Apoyo a las Reformas Estructurales de la Comisién Europea y, en
cooperacion con expertos de la Agencia Europea para las Necesidades Educativas Especiales
y la Inclusién Educativa, esta en vias de reformar la actual Ley de Educacion Especial, a fin
de que el sistema educativo sea méas eficiente e inclusivo. La vision de la educacion inclusiva
es garantizar que todos los nifios, independientemente de su edad, tengan oportunidades
educativas de alta calidad junto con sus amigos y compafieros. Los expertos han presentado
un nuevo proyecto de ley marco que se debatié con todas las partes interesadas y que ahora
se encuentra en su segunda fase, en la que se redactaran los reglamentos que acompafiaran a
la Ley.

133. El Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud sigue prestando apoyo al
programa IMAGINE, ejecutado por la Asociacién para el Dialogo Histérico y la
Investigacion®. El programa incluye actividades practicas relacionadas con los derechos
humanos y la lucha contra el racismo en el marco de la educacion, para promover una cultura
de paz. Tras la exitosa ejecucion del programa (2017-2019) y la participacion de unos 2.000
alumnos y 200 profesores de todas las comunidades de Chipre, el equipo del programa ha
anunciado su continuacién durante el curso 2019/20 y lo ha enriquecido con mas actividades
y reuniones entre los nifios. Durante el programa, los alumnos participan en actividades
pedagogicas en las que los alumnos grecochipriotas establecen contacto con alumnos
turcochipriotas de la misma edad, acompafiados de sus profesores. Los pilares del programa
incluyen un taller de lucha contra el racismo en las escuelas y la preparacion de contactos
(antes de la reunion con los alumnos de la comunidad turcochipriota y grecochipriota). Los
instructores del programa IMAGINE visitan las aulas y hacen participar a los nifios en
actividades practicas en las que se abordan cuestiones relativas a los estereotipos, la
discriminacion y el racismo como componentes de la cultura de la violencia.

134. El proyecto iDecide (https://idecide-project.eu/) finalizé en 2019 y tenia por objeto
crear un conjunto de herramientas innovadoras y un curso de orientacion para promover la
formulacién de politicas de base empirica que pudieran contribuir a reducir la marginacion y
las disparidades en los resultados de aprendizaje, prestando apoyo a los directores, al personal
de las escuelas y a los encargados de la formulacién de politicas a fin de que emprendan
procesos compartidos e inclusivos para la adopcién de decisiones. Méas concretamente, los
tres objetivos del proyecto fueron: 1) desarrollar un conjunto de herramientas innovadoras y

4 https://www.ahdr.info/peace-education/58-education-for-a-culture-of-peace-imagine.
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un curso introductorio (presencial y en linea) para los directores y el personal de las escuelas,
basado en principios y procesos eficaces con el fin de promover la adopcién de decisiones
compartidas en relacién con el desarrollo, la aplicacion, la evaluacién y la mejora de las
politicas inclusivas; 2) promover la formulacion de politicas de base empirica que pudieran
contribuir a reducir las disparidades en los resultados de aprendizaje y la marginacion en las
escuelas; y 3) apoyar a la UE en la reduccion de las disparidades en los resultados de
aprendizaje que afectan a los alumnos de entornos desfavorecidos y reforzar la cooperacion
y reforzar el intercambio de informacién y buenas practicas entre las distintas zonas de
Europa. Mediante el conjunto de herramientas y la recopilacion de datos, se estudiaron las
complejidades de como las decisiones del ambito escolar inciden en los grupos marginados
y se formularon recomendaciones concretas sobre politicas y practicas tendientes a la
adopcion de decisiones compartidas. EI conjunto de herramientas se creé en formato impreso
y en linea y se tradujo a cinco idiomas. En el conjunto de herramientas iDecide figuran
alusiones especificas a los alumnos romanies, migrantes y refugiados de Chipre entre otras
categorias de grupos potencialmente marginados.

135. El Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud colabord con la
Comisionada para los Derechos del Nifio y la Oficina del ACNUR en Chipre en un programa
titulado “Lejos del Hogar y del Miedo”, dedicado a los nifios procedentes de familias de
refugiados o migrantes que asisten a la escuela secundaria. Las escuelas participantes
colaboraron con todas las instituciones organizadoras para elaborar un plan de accién basado
en sus necesidades especificas con vistas a promover la integracién de los nifios y sus
familias. En cada escuela, un grupo de padres, docentes y nifios de distintas procedencias
coordinaron el disefio y la ejecucion del plan de accion. Esto brind6 a los nifios y a sus
familias la oportunidad de ser escuchados a través de campafias sobre los derechos del nifio
y facilit6 su proceso de integracion.

136. Ademas, el Instituto participd en el proyecto europeo BODI, que tiene por objeto:
1) contribuir a la formulacion de practicas y politicas educativas relativas a la educacion
intercultural, la educacion sobre las cuestiones de género y la inclusién de los nifios y los
padres pertenecientes a minorias culturales; 2) contribuir al desarrollo de las competencias
de los docentes mediante nuevos métodos para la formacién de docentes y nuevos
instrumentos practicos adaptables; 3) contribuir al desarrollo de la capacidad de las escuelas
para atender a la diversidad cultural, a fin de que los nifios de distintos origenes culturales y
sus padres no sean excluidos, y preparar a los nifios para la participacion en una sociedad
intercultural, que sea tolerante ante la diversidad de género; y 4) ofrecer instrumentos y
estrategias para abordar cuestiones delicadas, tales como el género. El Instituto proporciona
apoyo a los docentes y las escuelas, impartiendo talleres de capacitacion sobre la aplicacion
de la politica de lucha contra el racismo y organizando conferencias sobre cuestiones relativas
al racismo y los derechos humanos. Ademas, el Instituto organiza seminarios de capacitacion
para docentes en ejercicio, en cada escuela, asi como una serie de seminarios a los que los
docentes pueden asistir por la tarde, de manera voluntaria.

137. El Servicio de Psicologia de la Educacion efectud intervenciones y prestd apoyo
psicoldgico a las escuelas en las que estaban matriculados alumnos refugiados que tenian
problemas especificos para adaptarse a la cultura y al entorno educativo de Chipre. Ademaés,
se celebraron consultas con los alumnos con el objetivo de que aceptaran a sus nuevos
compafieros, lo que redujo el rechazo al minimo. Los psicopedagogos reciben capacitacion
para supervisar a los profesores en la aplicacién del programa de prevencién de la violencia
sexual “Mantenerse a Salvo”, dirigido a alumnos con necesidades especiales. El Servicio de
Psicologia de la Educacion ha contribuido a la elaboracion de un manual para que los
docentes luchen contra la violencia sexual infantil. Ademas, se proporcionaron directrices a
los profesores relativas al comportamiento de los alumnos entre ellos, para permitirles
identificar conductas racistas u otros comportamientos violentos en las escuelas en relacién
con la identidad sexual o la violencia sexual de género. Ademas, los psicopedagogos
recibieron capacitacién de un experto en temas relacionados con la migracién y el trauma,
con el fin de que mejoraran sus conocimientos profesionales relativos a los nifios y las
familias traumatizadas, tanto inmigrantes como refugiados.

138. Se adoptan todas las medidas necesarias para que el lenguaje que se utiliza en los
libros de texto no transmita imagenes, referencias, nombres u opiniones estereotipadas o
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denigrantes. Los libros de texto estan redactados de forma que promuevan la dignidad
intrinseca a todo ser humano y la igualdad en el disfrute de los derechos humanos. [Véase
también el parrafo 121 del informe anterior.]

139. Enel marco de lareforma educativa, se doto a los planes de estudios de las asignaturas
de Historia y Educacion Religiosa de unidades e indicadores de éxito relativos a la historia,
la cultura, la lengua, la religién y la identidad de los grupos religiosos que residen en Chipre.
El plan de estudios contiene propuestas de actividades para que los alumnos disefien
proyectos e incluye una lista de monumentos para que los profesores organicen visitas
planificadas, promoviendo asi una mejor comprension de la historia de los grupos religiosos
de Chipre.

Cultura

140. El programa de subvenciones CULTURA 2015-2020 es el mayor programa de
financiacion de los Servicios Culturales y concede ayudas a los artistas individuales, las
instituciones y las asociaciones que desarrollan actividades en todos los ambitos artisticos.

141. Tras celebrar consultas con los grupos religiosos de Chipre, en 2019 se cre6 un nuevo
programa de subvenciones que tiene como objetivo proporcionar apoyo financiero a las
actividades que llevan a cabo los tres grupos religiosos en todos los ambitos culturales
(literatura, artes visuales, baile, teatro, musica). EI Consejo de Ministros aprob6 el nuevo
programa, que dispone de una cantidad de 50.000 euros que se utilizan para proporcionar la
ayuda financiera necesaria para que los artistas pertenecientes a los grupos religiosos puedan
realizar actividades artisticas. La ayuda se otorga a las oficinas de los representantes oficiales
de los grupos en el Parlamento. La primera evaluacion de la aplicacion del programa tendra
lugar a finales de 2020, afio en el que el programa se aplicara por primera vez.

142. Actualmente los latinos ya cuentan con su propio centro cultural llamado La Casa de
los Latinos, que se ubica en el casco antiguo de Nicosia. EI Ministerio de Educacion, Cultura,
Deportes y Juventud subvenciond los gastos iniciales y el Presidente de la Republica de
Chipre inaugur6 el centro en 2017. El centro es el punto de referencia en la comunidad a
través del cual el pablico tiene la oportunidad de aprender sobre la presencia histérica e
ininterrumpida de los latinos en Chipre, y la comunidad latina tiene la posibilidad de
promover el desarrollo cultural y socioeconémico a través de distintas actividades.

143. El Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud se centra en el desarrollo y
la aplicacién de una serie de medidas y politicas en beneficio de los tres grupos religiosos
cuyo fin también es evitar la discriminacién racial, siguiendo ademas el Convenio Marco del
Consejo de Europa para la Proteccion de las Minaorias Nacionales y la “Carta Europea de las
Lenguas Regionales o Minoritarias”. Con motivo de la celebracion de la edicion de 2017 del
Dia Internacional de la Lengua Materna, la Representacion de la Comision Europea en Chipre
y la Sociedad Lingistica de Chipre organizaron el evento titulado “Armenio occidental —
arabe chipriota: ¢nuevo siglo, nuevos hablantes?”. Su objetivo era sensibilizar acerca dela
diversidad lingtistica y cultural y el multilingtiismo, y se centré en la ensefianza del armenio
occidental y el arabe chipriota como lenguas maternas.

144. Con el fin de potenciar y promover la diversidad lingtistica, los Servicios Culturales
ponen en marcha un programa de subvenciones para la publicacion de traducciones de obras
literarias escritas en griego al turco y de obras literarias de autores turcochipriotas al griego.
El programa tiene por vocacion fomentar el respeto por la diversidad linglistica.

145. El 31 de mayo de 2019, la Oficina Juridica de la RepuUblica de Chipre organiz6 un
taller de capacitacion dirigido a sus miembros. El taller se titulo “Prohibicion de
discriminacion con arreglo al Convenio Europeo de Derechos Humanos y la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial”. Uno de
los conferenciantes principales abord6 la cuestién del discurso de odio bajo la dptica de la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial, las recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial y
la jurisprudencia internacional. Ademas, se hicieron alusiones a la legislacién nacional. El
taller constituyd una oportunidad para que los juristas de la Fiscalia General debatieran con
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sus colegas sobre cuestiones relacionadas con la prevencion de la discriminacion y el
enjuiciamiento de los delitos de incitacion a la violencia o al odio dirigidos contra un grupo
de personas (o contra algin miembro de uno de esos grupos) definido por la raza, el color, la
religion, la ascendencia o el origen nacional o étnico.

C. Informacién

[Véanse también los parrafos 129 a 134 del informe anterior.]

146. Entre 2016 y 2019, la Autoridad de Radio y Television de Chipre ha examinado varias
quejas que se han presentado contra los proveedores de servicios audiovisuales en relacién
con cuestiones de discriminacion. En el anexo C figura informacidn relativa a las quejas que
se examinaron, las disposiciones reglamentarias que se infringieron y las sanciones impuestas
por la Autoridad de Radio y Televisién de Chipre.
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Datos estadisticos sobre las denuncias de malos tratos de
no nacionales a manos de agentes de policia (2016-2019)

Se han presentado 89 denuncias ante la Autoridad Independiente de Investigacion de

las Quejas y Denuncias contra la Policia:

Se incoaron actuaciones penales en relacion con 3 denuncias (véase el cuadro que
figura mas abajo).

Catorce denuncias fueron retiradas por los denunciantes.
Hay 39 denuncias todavia en fase de investigacion.

Se suspendié la investigacion de 7 denuncias debido a que los denunciantes no se
comunicaron con la Autoridad Independiente de Investigacion de las Quejas y
Denuncias contra la Policia.

En las 26 denuncias restantes se determin6 que no se habia cometido ningun delito.

Causas penales relativas a denuncias de malos tratos (2016-2019)

Ndmero  Agente(s) de policia Resultado de las
de causa acusado(s) Delitos cometidos actuaciones penales
1 22/17 1 agentede 1) Trato o pena cruel, inhumano o Enjuiciamiento
policia degradante (art. 5, Ley nim. 235/1990 y ante tribunal

art. 20, cap. 154)

2) Agresion comun (art. 242, cap. 154)

175/17 1 agente de 1) Trato o pena cruel, inhumano o Enjuiciamiento

policia degradante (art. 5, Ley nim. 235/1990 y ante tribunal
art. 20, cap. 154)

2) Agresion con resultado de lesiones
corporales (art. 243, cap. 154)

3) Abuso de poder (art. 105, cap. 154)

225/17 3 agentes de 1) Trato o pena cruel, inhumano o Enjuiciamiento

policia degradante (art. 5, Ley nim. 235/1990 y ante tribunal
art. 20, cap. 154)

2) Agresion con resultado de lesiones
corporales (art. 243, cap. 154)

Autoridad Independiente de Investigacion de las Quejas y Denuncias contra la Policia.
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Victimas de la trata

Victimas de la trata de personas en el afio 2016

Sexo
Hombres Mujeres
Namero de
Pais de origen Menores Adultos Menores Adultos victimas
Bulgaria - - - 8 8
Rumania - 1 - 14 15
Republica Checa - - - 2 2
Siria - - - 1 1
Viet Nam - 1 - 1 2
Camerin - - - 4 4
Chipre (t/c) - - - 1 1
Letonia - - 1 3 4
Togo - - - 1 1
Georgia - - - 1 1
Ucrania - - - 3 3
India - 1 - - 1
Egipto - 1 - - 1
Total - 4 1 39 44
Tipo de explotacion, 2016
Sexo
Hombres Mujeres
Tipo Menores Adultos Menores Adultos Total
Trata de personas con fines de
explotacion sexual 16 16
Trata de personas con fines de
explotacion laboral 3 1 4
Trata de personas con fines de
matrimonio forzado 1 21 22
Trata de personas con fines de
comision de delitos 1 2
Total 4 39 44
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Victimas de la trata de personas en el afio 2017

Sexo
Hombres Mujeres
Namero de
Pais de origen Adultos Menores Menores Adultos victimas
Bulgaria - - - 2 2
Rumania - 2 - 4 6
Eritrea - - - 1 1
Cameruin - - - 6 6
Federacion de Rusia - - - 1 1
Cote d’Ivoire - 1 - - 1
Moldova - - - 1 1
Chipre - - - 1 1
India - 2 - - 2
Ucrania - - - 2 2
Total - 5 - 18 23
Tipo de explotacion, 2017
Sexo
Hombres Mujeres
Tipo Menores Adultos Adultos ~ Menores Total
Trata de personas con fines de
explotacion sexual - - - 15 15
Trata de personas con fines de
explotacion laboral - 5 - - 5
Trata de personas con fines de
matrimonio forzado - - - 2 2
Trata de personas con fines de
explotacidn sexual y laboral - - - 1 1
Total - 5 - 18 23
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Victimas de la trata de personas en el afio 2018

Sexo

Hombres Mujeres

Pais de origen Menores Adultos Menores Adultos

Ndmero de
victimas

Rumania - - - 4
Uzbekistan - - - 1
Moldova - - - 1
Pakistan - 1 -

Federacién de Rusia - - -
India - 1 -
Bulgaria - - -

P N W

Egipto - 1 - -
Viet Nam - - -
Chipre - - -

o »~

Ucrania - - -

Bangladesh - 1 -
Camerin - - -
China - - -
Nigeria - - -
Gambia - 1 - -
Etiopia - - - 1

= N Ol

Letonia - - - 1

B R R RN O R © MR R R W W R RPN

Total - 5 - 36

o
[

Tipo de explotacion, 2018

Sexo

Hombres Mujeres

Tipo Menores Adultos  Menores Adultos

Total

Trata de personas con fines de
explotacién sexual - - - 18

Trata de personas con fines de
explotacion laboral - 2 - 1

Trata de personas con fines de
matrimonio forzado - 2 - 6

Trata de personas con fines de
explotacidn sexual y laboral - - - 12

18

12

Total - 4 - 37
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Quejas relacionadas con cuestiones de discriminacion
examinadas por la Autoridad de Radio y Television de

Chipre (2016-2019)

Quejas examinadas

Articulo/Reglamento infringido

Sancion/Decision de la Autoridad

20/2016(2)
55/2016(2)
56/2016(2)
73/2016(57)

72/2016(68)
80/2016(69)
98/2016(2)(E)
103/2016(2)(E)
7/2017(17)(E)
32/2017(67)(E)
36/2017(6)
48/2017(6)(E)
51/2017(6)(E)
84/2017(19)

95/2017(17)
109/2017(3)

Reg. 25(3)(a)
Reg. 25(3)(a)
Reg. 25(3)(a)
Art. 30
Reg.25(3)(a)
Art. 18B
Art. 18B
Reg. 25(3)(a)
Reg. 25(3)(a)
Reg.25(3)(a)
Reg.25(3)(a)
Reg.25(3)(a)
Reg.25(3)(a)
Reg.25(3)(a)
Art. 30E
Reg. 25(3)(a)
Reg. 25(3)(a)
Reg. 25(3)(a)

3000
Apercibimiento
Apercibimiento

1000

21 000

5000

1000

2 300
Apercibimiento
100

1000

1500

750
Apercibimiento
2000
Apercibimiento

Apercibimiento

La Autoridad de Radio y Television de Chipre publica en su sitio web informacidn sobre todas las

quejas que examina: http://www.crta.org.cy/default.asp?id=318.
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