CEDAW spiz01211 s>l r_flﬂ

istr.: Gener. \\\
ZDSStIVI_ar(éh iz g"? g_gl“ sLadll &3 V@
g:ia(;)ilr?al:Englim 5‘}‘ L2 Jm-!‘ d\g.w\ S

sl dl) i Bt 3 D1, LY J gl ¢ Lezr
A A el JST o e
,:.c@u\éw.?w

YOAY aipf0l s YT, g s

ij'ﬁ‘ Cﬁ}\\ d\.o.&éﬂ\ d).\q-
B JUedl J i

& Lz plall oY) e sl =)

o ) ol - Y

AV J g J1 3 - v

Y g ) S slael Ol - ¢

35 s pd sl o) e Jololl il 1y e e asf Olssl -0

o 0 3 ol LEy YN Y eSSV O 5L 3 g e
S e vy sl

.Lsf'-f J;Lw« -1
Sl
QUEn]

o BN Loy ko bl Y1 il OF e a3V e YA S5 s
Jad e e Lpaann o5y plonaiV1 5l il s J gl Lo o)) ollaiod)

030412 12-27 mlﬂ

% 3y Jlerawl 3315) £l 030412
LY A S OO0 ||||| lll



CEDAW/SP/2012/1

J 3 b cdaid (6 oy Llas) 4l dom pladl sV pl3 e a5 LS
Ol s b LY

is et il (UMYl y wllaisd) Gl 3 LeasT lacall ) ) ws iy a3 i e g S ()
(A - JAL,.J\ M\ ceoldalal) Z\)b—) http://treaties.un.org Cffl‘ LR &; sl ‘..:31\ Cldales

12-27862 2



	اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	الاجتماع السابع عشر
	نيويورك، 26 حزيران/يونيه 2012
	جدول الأعمال المؤقت المشروح
	جدول الأعمال المؤقت
	1 - افتتاح ممثل الأمين العام للاجتماع.
	2 - انتخاب الرئيس.
	3 - إقرار جدول الأعمال.
	4 - انتخاب أعضاء مكتب الاجتماع الآخرين.
	5 - انتخاب أحد عشر عضوا باللجنة للحلول محل الأعضاء الذين تنتهي فترة عضويتهم في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، وفقا للفقرتين 4 و 5 من المادة 17 من الاتفاقية.
	6 - مسائل أخرى. 
	الشروح
	البند 6
	تنص المادة 28 من الاتفاقية على أن يتلقى الأمين العام، بوصفه وديعا للاتفاقية، نص التحفظات التي تبديها الدول عند التصديق أو الانضمام ويقوم بتعميمها على جميع الدول. كما تنص على قيام الأمين العام، بعد تلقيه إشعارا بسحب أي تحفظ، بإبلاغ الدول الأطراف بأي إشعار بهذا المعنى().

