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	اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	الدورة السابعة عشرة

	نيويورك، 26 حزيران/يونيه 2012
	* CEDAW/SP/2012/1.
	البند 5 من جدول الأعمال المؤقت*

	انتخاب أحد عشر عضوا باللجنة للحلول محل الأعضاء الذين تنتهي فترة عضويتهم في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، وفقاً للفقرتين 4 و 5 من المادة 17 من الاتفاقية
	مذكرة من الأمين العام
	إضافة

	1 - وفقا للفقرة 4 من المادة 17 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، دعا الأمين العام الدول الأطراف في الاتفاقية إلى تقديم ترشيحاتها بحلول 9 آذار/مارس 2012 لانتخاب 11 عضوا في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. وترد معلومات عن 20 مرشحا في الوثيقة CEDAW/SP/2012/2. وقد وردت سبعة ترشيحات إضافية من الأشخاص التالية أسماؤهم: لورنس ويليم موسوندا (زامبيا)، ومنى أبو سليمان (المملكة العربية السعودية)، وفاتو كيني كامارا (السنغال)، وسارة الشرجي (عمان)، وفرجيني شيرييل نيكول نديسابيكا (الكونغو)، ومبروكة الشريف جبريل الميداني (ليبيا)، وسوسن البراك (العراق).
	2 - وقدمت السير الشخصية لهؤلاء المرشحين من حكوماتهم (انظر المرفق).
	3 - وفي مذكرة مؤرخة 10 نيسان/أبريل 2012، أبلغت البعثة الدائمة لبوتسوانا لدى الأمم المتحدة الأمانة العامة بقرار حكومتها سحب ترشيح يونيتي داو لعضوية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.
	4 - وفي مذكرة مؤرخة 27 نيسان/أبريل 2012، أبلغت البعثة الدائمة لزامبيا لدى الأمم المتحدة الأمانة العامة بقرار حكومتها سحب ترشيح لورنس ويليم موسوندا لعضوية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.
	المرفق
	السير الشخصية للمرشحين*
	* تصدر السير الذاتية دون تحرير رسمي.
	منى أبو سليمان (المملكة العربية السعودية)
	تاريخ ومكان الميلاد

	16 أيار/مايو 1973، فيلادلفيا، بنسلفانيا، الولايات المتحدة الأمريكية 
	لغات العمل

	العربية والإنكليزية
	المنصب الحالي/الوظيفة الحالية

	مديرة بهيئة Directions Consulting (الاستشارة في مجال التوجيهات) (من عام 2011 حتى الآن)
	الهيئة هي شركة للاستشارة الدولية تمتد تجربتها في مجال الأعمال الخيرية المبتكرة ذات الأثر الكبير على مدى أكثر من 30 عاما
	شريكة وعضو في مجلس وكالة Glowork (من عام 2011 حتى الآن)

	تعتبر وكالة Glowork أول شركة لاستقدام الموظفين في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا مكرسة للنساء. وتعمل الوكالة، كما تؤدي مهامها بالكامل، عن طريق موقع شبكي ومواقع مكتبية فعلية في آن واحد. ويساعد النموذج الفريد من نوعه لخدمات الموقع الشبكي الكاملة النساء على تجاوز العراقيل اللوجستية اللاتي يواجهنها يوميا، لا سيما النساء اللاتي يبحثن عن عمل لأول مرة، ومن تلك العراقيل القيود الثقافية والأسرية. 
	الأنشطة المهنية الرئيسية
	التوجيهات


	1 - إسداء المشورة لقادة القطاع الاجتماعي وغير الربحي، والإدارات والمؤسسات والأفراد المعنيين بالمسؤولية الاجتماعية للشركات، في مجال فعالية العمل الخيري من خلال ما يلي:
	الاستشارة والمشورة في مجال الأعمال الخيرية الاستراتيجية
	تطوير مهارات القيادة
	إقامة علاقات خاصة/عامة
	إنشاء مشاريع مستدامة ومبتكرة وتحديدها وتقييمها والتوسع فيها
	تنفيذ استثمارات في المشاريع والصناديق الخاصة ذات التوجه الاجتماعي
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	أتاح لي تدريبي المتسم بطابع متعدد التخصصات وانخراطي في عمل الرابطات المشاركة إلى حد كبير في وضع المشاريع وإدارتها في مجالي الحوكمة وإدارة الأعمال التجارية. وإلى جانب نشاطي الرئيسي أيضا المتمثل في التدريس، تمكنت من مزاولة مهام التحرير في إطار فريق ومجلس رصد المعلومات القانونية المتعلقة بالأعمال التجارية وسائر الأشخاص الاعتباريين في القانون العام كما في القانون الخاص.
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	بحكم أنني تلقيت تدريبا قانونيا يركز أساسا على القانون المقارن، فإنه بمقدوري أن أتناول مختلف فروع القانون المتصلة بحقوق الأشخاص وحقوق الهيئات على الصعيدين الوطني والدولي. وأنا أحضر حاليا رسالة جامعية عن تأثير القانون على عملية تشكيل الدولة، وسقت لذلك مثال طرق انحلال الرابطة الزوجية في جمهورية الكونغو. 
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	دأبت على العمل بنشاط منذ ما يقارب 12 عاما في رابطة محاميات الكونغو التي تتمثل ولايتها أساسا في حفظ وتعزيز ما للمرأة والطفل من حقوق الإنسان. وعملت عضوا منذ عام 2009 في مجلس الاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية الذي يتولى مسؤولية لجنة الصحة. واضطلعت بمهام السكرتيرة الأولى لمنتدى نساء البحيرات الكبرى قطاع الكونغو، منذ عام 2011. وهذا المنتدى عبارة عن هيئة تابعة للمؤتمر الدولي لبلدان منطقة البحيرات الكبرى، وتتمثل مهمته الرئيسية في المرافعة وكسب التأييد للمسائل التي تختص بها النساء في ميثاق المؤتمر وسائر الصكوك الإقليمية والدولية المتصلة بحقوق المرأة.
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	«Situation des droits de la femme au Congo» (حالة حقوق المرأة في الكونغو)، وقائع حلقة عمل أوموجا، نغوزي، عام 2010؛ و «Le rôle de la légalité et du droit dans le dispositif de règlement des conflits (exemple du Congo)» (دور الشرعية والقانون في آلية تسوية النزاعات (الكونغو نموذجا))، وقائع الندوة المتعلقة بـ ”سيادة القانون والحوكمة في أفريقيا“، ياوندي، عام 2010؛ و «La situation des violences sexuelles basées sur le genre en République du Congo», Les OSC: en route pour Kampala !, Kampala 2011 (حالة العنف الجنسي والجنساني في جمهورية الكونغو، منظمات المجتمع المدني: في الطريق إلى كمبالا!، كمبالا، عام 2011)؛ و ««Café du savoir, L’Historicité du genre. Brazzaville 2012 (تاريخية نوع الجنس).
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	المشاركة في الندوة الدولية حول مشاكل المرأة التي أقيمت في بنغازي عام 1986 ببحث تحت عنوان ”ما المقصود بتحرير المرأة؟“
	المشاركة في الندوة الدولية التي أقامها مركز أبحاث ودراسات الكتاب الأخضر، فرع سبها، عام 2004 حول الثقافة العربية الأفريقية ببحث تحت عنوان ”كيف تعامل المثقفون العرب الأفارقة مع العولمة الثقافية؟“
	المشاركة في المائدة المستديرة للأساتذة العرب داخل الوطن العربي وخارجه (الدورة الخامسة عشرة) تحت عنوان ”التنمية المستدامة في المنطقة العربية عام 2005“، ببحث تحت عنوان ”الديمقراطية وحقوق الإنسان ودورهما في التنمية المستدامة“
	المشاركة في المؤتمر الفلسفي الأول في جامعة قاريونس ببحث تحت عنوان ”نقد الصادق النيهوم لمناهج الفقهاء، إسلام ضد إسلام - والإسلام في الأسر نموذجا“، عام 2006
	المشاركة في ندوة الإسلام السياسي التي أقيمت في كلية الآداب بجامعة بنمسيك، الدار البيضاء، المغرب، في الفترة من 19 إلى 21 كانون الأول/ديسمبر 2006، ببحث تحت عنوان ”الديمقراطية وتجاوز السلطة الدينية“
	المشاركة في الندوة الدولية حول حقوق المرأة وقضايا النوع الاجتماعي في جامعة القاهرة بتاريخ 6 أيار/مايو 2008 ببحث تحت عنوان ”المرأة في التشريعات الليبية وصعوبات التطبيق“
	المشاركة في المؤتمر المعني بمشكلات الزواج والطلاق في المجتمع الليبي، الذي نظمته أكاديمية الدراسات العليا، طرابلس، ببحث تحت عنوان ”قراءة في القانون رقم 10 (1984) بشأن أحكام الزواج والطلاق وآثارها“
	المشاركة في الندوة المتعلقة بصورة المرأة في الثقافة الشعبية السائدة، في إطار المشروع الوطني الاستراتيجي للنهوض بالمرأة في ليبيا، وهي الندوة التي نظمتها جامعة سبها بالتعاون مع أمانة شؤون المرأة في 9 أيلول/سبتمبر 2010، ببحث تحت عنوان ”صورة المرأة في الشعر الشعبي“، قصيدة حواء نموذجا
	قائمة بأحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها

	”الديمقراطية وحقوق الإنسان ودورهما في التنمية المستدامة“، قبل للنشر في مجلة دراسات 
	”الديمقراطية وتحديات العولمة“
	”القيم الأخلاقية والمتغيرات الدولية“، قبل للنشر في مجلة دراسات
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	”الحركات الاجتماعية المناهضة للعولمة“
	”ثقافة الخوف“
	سوسن البراك (العراق)
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	المنصب الحالي/الوظيفة الحالية
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