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消除对妇女一切形式
歧视公约缔约国会议

第十八次会议
2014年6月26日，纽约
临时议程*项目5


按照《公约》第17条第4和第5款的规定选举委员会12名成员以接替任期将于2014年12月31日届满的成员
秘书长的说明
1.
按照《消除对妇女一切形式歧视公约》第17条第4款的规定，秘书长将于2014年6月26日在联合国总部召开缔约国第十八次会议，从各缔约国提名人员的名单中选举消除对妇女歧视委员会的12名成员，以接替任期于2014年12月31日届满的成员（见附件一）。其他成员将继续在该委员会中任职到2016年12月31日，其姓名列在附件二。
2.
秘书长按照《公约》第17条第3款，在2013年12月6日的普通照会中请缔约国不晚于2014年3月7日之前提交竞选该委员会的12名成员的候选人名单。秘书长编制了下列名单，按字母顺序开列了2014年3月7日之前提名的所有候选人，并列出了提名的缔约国。

	候选人
	提名缔约国

	艾谢·费里德·阿贾尔（Ayse Feride Acar）
	土耳其

	克拉迪斯·路易莎·阿科斯塔·巴尔加斯
（Gladys Acosta Vargas）
	秘鲁

	索珊·阿勒巴拉克（Sawsan Al-Barrak）
	伊拉克

	巴赫亚·阿尔及西（Bahiya Aljishi）
	巴林

	马加里斯·阿劳恰·多明格斯（Magalys Arocha Domínguez）
	古巴

	内尔拉·贾布尔（Naéla Gabr）
	埃及

	露特·哈尔帕林-卡达里（Ruth Halperin-Kaddari）
	以色列

	林阳子（Yoko Hayashi）
	日本

	里廉·霍夫梅斯特（Lilian Hofmeister）
	奥地利

	伊斯马特·贾汉（Ismat Jahan）
	孟加拉国

	凯拉·玛德约布·欧伊圭尼（Kheira Mahdjoub-Ouiguini）
	阿尔及利亚

	里亚·纳达莱亚（Lia Nadaraia）
	格鲁吉亚

	索切特拉·尼赫安（Sochetra Nhean）
	柬埔寨

	普拉米拉·帕滕（Pramila Patten）
	毛里求斯

	帕特里夏·舒尔茨（Patricia Schulz）
	瑞士

	内纳塔·瑟明斯卡·左曲斯卡（Renata Siemieńska-Żochowska）
	波兰

	格诺维娃·提谢娃（Genoveva Tisheva）
	保加利亚

	阿娜·特里斯奇·巴比奇（Ana Trišić-Babić）
	波斯尼亚和黑塞哥维那


3.
在2014年3月28日的照会中，尼泊尔常驻联合国日内瓦办事处代表团通知秘书处，该国政府决定撤回对萨帕娜·普拉丹-马拉（Sapana Pradhan-Malla）的提名，她不再作为消除对妇女歧视委员会的选举候选人。

4.
上述候选人的简历载于附件三，资料由候选人本国政府提供。

附件一



任期于2014年12月31日* 届满的12名委员会成员的名单
	成员
	国籍国
	担任成员的起始年份

	
	
	

	艾谢·费里德·阿贾尔女士
(Ayşe Feride Acar)
	土耳其
	2011年(以及
1997年至2004年)

	奥林达·巴雷罗-博瓦迪利亚女士
(Olinda Bareiro-Bobadilla)
	巴拉圭
	2011年

	马里亚姆·贝尔米乌-泽尔达尼女士
(Meriem Belmihoub-Zerdani)
	阿尔及利亚
	2003年

	内尔拉·贾布尔女士(Naéla Gabr) 
	埃及
	1999年

	露特·哈尔帕林-卡达里女士
(Ruth Halperin-Kaddari)
	以色列
	2007年

	林阳子女士
	日本
	2008年

	伊斯马特·贾汉女士(Ismat Jahan)
	孟加拉国
	2011年

	维奥莱塔·纽鲍尔女士(Violeta Neubauer)
	斯洛文尼亚
	2007年

	普拉米拉·帕滕女士(Pramila Patten)
	毛里求斯
	2003年

	玛丽亚·海伦娜·洛佩斯·德热苏斯·皮雷斯女士(Maria Helena Lopes de Jesus Pires)
	东帝汶
	2011年

	帕特里夏·舒尔茨女士(Patricia Schulz)
	瑞士
	2011年

	杜布拉夫卡·西蒙诺维奇女士
(Dubravka Šimonović) 
	克罗地亚
	2003年



*
委员会成员简介可在联合国人权事务高级专员办事处网址查阅
(www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership-aspx)。
附件二


任期于2016年12月31日* 届满的委员会成员的名单 
	成员
	国籍国
	担任成员的起始年份

	
	
	

	努尔·阿勒基哈尼女士(Noor Al-Jehani)
	卡塔尔
	2013年

	妮可阿姆利纳女士(Nicole Ameline)
	法国
	2009年

	芭芭拉·伊夫林·贝利女士
(Barbara Evelyn Bailey)
	牙买加
	2009年


	尼克拉斯·布鲁恩先生(Niklas Bruun)
	芬兰
	2009年

	希拉里·戈贝德玛女士(Hilary Gbedemah)
	加纳
	2013年

	纳赫拉·海达尔女士(Nahla Haidar)
	黎巴嫩
	2013年

	达利亚·雷纳特女士(Dalia Leinarte)
	立陶宛
	2013年

	狄奥多拉·欧比伊博女士
(Theodora Oby Nwankwo)
	尼日利亚
	2013年

	西尔维娅·皮门特尔女士(Silvia Pimentel)
	巴西
	2005年

	比安卡玛里亚·波梅兰兹女士
(Biancamaria Pomeranzi)
	意大利
	2013年

	邹晓巧女士(Xiaoqiao Zou)
	中国
	2005年



*
委员会成员简介可在联合国人权事务高级专员办事处网址查阅
(www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership-aspx)。
附件三


候选人简历*


艾谢·费里德·阿贾尔（Ayse Feride Acar）（土耳其）


出生日期和地点
1948年1月14日，土耳其布尔萨


工作语文
英语；法语（阅读）


现任职位/职务
· 中东技术大学政治科学与公共行政系教授，土耳其安卡拉。
· 消除对妇女歧视委员会成员。


主要专业活动
· 中东技术大学政治科学与公共行政系政治社会学教授（1994年至今）兼主席（2001-2007年）。
· 中东技术大学性别与妇女问题研究院教授兼首任主席（1994-2002年）。
· 消除对妇女歧视委员会成员（1997-2004年）；主席（2003-2004年）；成员（2011年至今）。
· 2006-2008年，欧洲委员会打击暴力侵害妇女行为和家庭暴力工作队的独立专家成员（由欧洲委员会秘书长任命）。
· 2009-2010年，担任土耳其驻欧洲委员会防止和打击暴力侵害妇女行为和家庭暴力特设委员会（CAHVIO）（《伊斯坦布尔公约》）的代表。
· 担任QUING（欧盟FP6项目，2006-2011年）和EGERA（欧盟FP7项目，2014年开始）的土耳其小组组长。


教育背景
· 社会学博士（1976年），布林莫尔大学，美国宾夕法尼亚州布林莫尔。
· 社会学硕士（1973年），布林莫尔大学，美国宾夕法尼亚州布林莫尔；
· 社会学学士（1970年），中东技术大学，土耳其安卡拉。



在《消除对妇女一切形式歧视公约》的任务相关领域的其他主要活动
· 在以下项目中担任科学委员会成员及顾问：
· 在土耳其培养促进性别平等的有利环境（2012-2013年）
· 针对土耳其武装部队新兵（Mehmetçik）的妇女人权培训，开发署-欧盟-土耳其总参谋部联合项目（2012-2014年）
· 在土耳其防止侵害妇女的家庭暴力，欧盟的技术援助项目（从2013年至今）
· 支助土耳其打击贩运人口活动和增进所有被贩运人员诉诸司法的机会，国际移民组织、欧盟和土耳其内政部的联合项目（2008-2009年）
· 在国际项目和国家项目中针对政府官员、新闻工作者和民间社会积极分子（中东和北非地区、中东欧地区、中亚地区）开展宣传和培训



在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
· 艾谢·费里德·阿贾尔、F.G.阿尔图诺克（2013年），“当代土耳其新自由主义和新保守主义的交点–‘亲密政治’”，《妇女研究国际论坛》，第41(1)卷，第14-23页。
· 阿贾尔、F.Y.埃尔图尔克（2011年），“妇女的人权：国际标准、进展与问题”，S.桑卡尔编辑，《21世纪土耳其女权主义研究》，科克大学出版社，伊斯坦布尔（土耳其语）
· 阿贾尔、F.G.阿尔图诺克（2012年），“了解土耳其的性别平等需求：性别及社会问题妇女运动的基本原则和界限”，《土耳其的性别问题与社会：新自由主义政策、政治伊斯兰及加入欧盟的影响》，S.德迪欧格鲁和A.Y.埃尔维恩编辑，I.B.Tauris出版公司出版，伦敦。
克拉迪斯·路易莎·阿科斯塔·巴尔加斯（秘鲁）[原文：西班牙语]


出生日期和地点
1951年7月24日，秘鲁，库斯科


工作语文：

西班牙语、英语、法语和葡萄牙语


现任职位/职务

从联合国（教科文组织和联合国妇女署）退休后，致力于国际咨询事务


主要专业活动

· 联合国妇女署拉丁美洲和加勒比区域主任（2008-2011年）
· 教科文组织驻阿根廷代表（2006-2008年）
· 教科文组织驻危地马拉代表（2002-2006年）
· 教科文组织驻拉丁美洲和加勒比区域办事处性别平等和青少年问题区域顾问（1999-2002年）
· 波哥大哥伦比亚国立大学法律和政治科学系法学教授（1993-1995年）
· 哥伦比亚波哥大拉丁美洲替代法律服务研究所性别平等与权能项目小组协调人
· 弗洛拉·特里斯坦秘鲁妇女问题中心主任（1990-1992年）


教育背景

· 律师（秘鲁天主教大学）
· 社会学硕士学位和学士学位（索邦大学、巴黎第五大学，法国）


在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动
· 1992–1999年，妇发基金、教科文组织、美洲人权研究所、拉丁美洲预防犯罪和罪犯待遇研究所、荷兰乐施会、国际人权和民主发展中心（加拿大、魁北克）、美洲开发银行和妇女人权网的国际顾问。
· 1994–1995年，在由妇发基金安第斯区域办事处与教科文组织拉丁美洲和加勒比区域办事处主办的1995年北京妇女问题世界会议的筹备过程中，担任国家与联合国关系评估组的调查员。
· 1994-1995年，担任暴力侵害妇女、其原因及后果问题特别报告员主持编制的《（拉丁美洲和加勒比地区）民主暴力问题报告》的法律调查员。


在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
· 《国际妇女儿童法——历史和社会的演化》。教科文组织。波尔多大学，法国。2003-2004年专题集。
· 《家庭组建与解体领域的立法变化：以背景为切入点》。拉丁美洲家庭与公共政策。联合国。智利圣地亚哥，2007年。
· 《〈消除对妇女一切形式歧视公约〉与〈儿童权利公约〉：以人权打造公民意识与民主》。工作文件系列。第5号。教科文组织—墨西哥。2001年11月。
索珊·阿勒巴拉克（Sawsan Al-Barrak）（伊拉克）


出生日期和地点
1960年9月24日，伊拉克


工作语文
阿拉伯语和英语


现任职位/职务
· 伊拉克人权部业绩监测和权利保护助理局长



主要专业活动
· 参加编写人权部年度工作计划，监督业绩监测和权利保护局工作计划的执行情况。
· 协调各检查组特别报告的编写工作，监测侵犯工作权、健康权、教育权和住房权及其他权利的情况。
· 代表人权部参加部委间委员会，处理与妇女和特殊需要群体的权利有关的问题。 

· 就涉及经济、社会和文化权利的法律修正案提供建议。
· 就涉及在国际上和国内保护儿童、妇女、少数民族和特殊需要群体的权利的问题为人权部撰写正式答复。
· 与伊拉克各所大学及国际组织合作，制定国家战略或与反对歧视特定群体有关的法律修订草案。
· 与开发署协调，代表人权部参加保护家庭委员会。
· 在人口基金的支持下，代表人权部参加负责制定国家打击暴力侵害妇女行为战略的委员会（2013-2017年）。


教育背景
· 巴格达Al-Turath大学法学院法学学士学位（2011年）
· 巴格达理工大学化学工程学士学位（1984年）


在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动
· 伊拉克关于《公民权利和政治权利国际公约》报告的起草委员会负责人。
· 伊拉克提交给消除对妇女歧视委员会的报告和普遍定期审议报告（2014年审议）的起草委员会成员。
· 监督并跟踪伊拉克依据《儿童权利公约》及《儿童权利公约关于儿童卷入武装冲突问题的任择议定书》编写的定期报告。
· 人权部内部负责执行国家人权计划的委员会成员。


最近在该领域发表的作品清单
· 编写关于伊拉克妇女现状的年度报告，2009年、2010年和2011年

· 编写关于伊拉克儿童现状的年度报告，2011年
· 关于宗教-政治斗争及其对伊拉克妇女权利的影响的研究
· 关于伊拉克妇女对选举的认识不足的案例研究
巴赫亚·阿尔及西（Bahiya Aljishi）（巴林）


出生日期和地点
1945年4月18日，巴林王国，麦纳麦



工作语文 
阿拉伯语和英语



现任职位/职务 
· 舒拉委员会（经任命的上议院）议员，该委员会第二副主席。
· 最高妇女委员会（SCW）成员。
· 阿拉伯议会议员。


主要专业活动 
· 1988年至今担任埃及开罗阿拉伯儿童与发展问题理事会成员。
· 阿拉伯性别平等与发展网络、阿拉伯调查研究中心（Kawtar）成员，突尼斯。
· 巴林王国巴林儿童发展学会创始会员。
· 1999年担任《儿童权利公约》执行情况国家报告起草委员会负责人。
· 1997-2001年担任阿拉伯非政府组织网络理事委员会成员。
· 1995、1997和1999年当选阿拉伯联盟儿童问题高等技术委员会主席。
· 巴林电视台妇女儿童节目审订人。


教育背景 
· 美国波士顿大学教育学博士（优等生）。
· 英国伦敦大学亚非研究学院，伊斯兰教法中妇女在中东政治和历史中的地位，文学硕士。
· 埃及开罗大学艺术学院，阿拉伯文学学士。


在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动
· 2004-2008年，阿拉伯各国议会联盟女议员协调委员会成员，并当选第二副主席。
· 1997-2010年，母亲和儿童福利协会妇女儿童信息中心理事委员会成员。
· 1995年，负责起草巴林提交给北京第四次妇女问题世界会议的国家报告的起草委员会的成员。
· 巴林最高妇女委员会（SCW）负责编写《提高巴林妇女地位国家战略》的起草委员会成员。
· 为多个在妇女儿童领域开展工作的民间社会提供咨询和自愿的专业知识。
· 萨比卡•易卜拉欣•阿勒哈利法王后阁下增强巴林妇女权能委员会成员。


在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
· 《妇女在民主社会中的地位：作为楷模的巴林王国》，《土耳其政策季刊》，2012年。
· 《理论与现实之间的妇女权利》，巴林政治发展研究所，2009年。
· 参与起草巴林最高妇女委员会的《提高巴林妇女地位国家战略》，2004年。
· 《将妇女的需要纳入国家方案》，首届巴林妇女问题全国会议，2010年。
马加里斯·阿劳恰·多明格斯（古巴）[原文：西班牙语]


出生日期和地点
1958年1月8日，古巴，比那尔德里奥


工作语文

西班牙语和英语



现任职位/职务 
国际民主妇女联合会拉丁美洲和加勒比区域协调员。


主要专业活动 
· 高等师范教育哲学教授（1982-1989年）。
· 古巴妇女联合会驻比那尔德里奥省的管理机构的成员（1989-1992年）。
· 比那尔德里奥省人民政权代表大会当选代表。在1992-1995年期间担任该机构秘书。
· 1995年3月至2012年8月，担任古巴妇女联合会的国际关系事务负责人。
· 2012年9月起，担任国际民主妇女联合会拉丁美洲和加勒比区域办事处的协调员。


教育背景 

· 俄语及社会和历史学学士。莫斯科，1982年。
· 专修哲学。哈瓦那大学，1988年。
· 社区干预方法文凭。妇女事务培训中心。哈瓦那，1992年。 

· 国家安全与国防文凭。国防学院。2008年。


在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动
· 2005年至2012年期间担任消除对妇女歧视委员会专家。2005年至2010年期间为该《公约任择议定书》宣传小组的成员。
· 在拉加经委会和提高妇女地位司于2005年在智利主办的拉丁美洲各国政府代表区域讨论会上担任教授。
· 参加了多米尼加共和国（2006年）、乌拉圭（2010年）和委内瑞拉（2006-2012年）政府筹办的关于《消除对妇女一切形式歧视公约》的各类课程班、讲习班和技术工作会议。
· 受邀参与萨尔瓦多的《全面打击暴力侵害妇女行为法》的筹备进程（2010年）。
· 参与由国际民主妇女联合会区域办事处举办的关于《消除对妇女一切形式歧视公约》的各类课程班和研讨会（2009年、2010年和2012年）。


在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
《妇女：拉丁美洲新兴社会运动的主角》，《关于对在拉丁美洲的公共政策中实现性别平等观点主流化的理论和实践的几点思考》，《拉丁美洲对消除对妇女歧视委员会在成立三十周年后所承担作用的看法》，《拉丁美洲的新民主范式：性别包容是必要条件》，《从妇女运动看待伦理与政治》。



内尔拉·贾布尔（Naéla Mohamed Gabr）（埃及）


出生日期和地点
1950年2月19日，埃及开罗


工作语文 

阿拉伯语、法语、英语



现任职位/职务 
消除对妇女歧视委员会成员，该委员会的农村妇女问题工作组主席。关于人权、妇女人权和人口贩运问题的演说、研究与论文督导员。开罗非洲解决冲突培训中心、关于建设性别平等主流化能力的芬兰CMC组织以及联合国安理会关于在北部非洲维持和平和建设和平架构的第1325号决议之间的联合项目的董事会成员。性别平等、人权及人口贩运问题方面的教员训练专家和顾问。



主要专业活动 
在埃及外交研究所、开罗非洲解决冲突培训中心、社会与犯罪学研究所和警察学校担任讲座、研究和论文方面的督导。为维和部队（非索特派团）开展人权、性别平等、人口贩运和维和方面的能力建设与培训。为来自埃及和其他阿拉伯及非洲国家的社会工作者及民间社会成员开展教员培训。为阿拉伯和伊斯兰合作组织各国的妇女理事会及妇女活动家开展关于《消除对妇女歧视公约》及委员会相关活动的宣传与培训。与非政府组织、议员、智库、埃及人权理事会合作，针对人权、性别平等、人口贩运和过渡时期司法等问题探讨提高认识和拟定报告及行动计划的方法。



教育背景 
· 国际关系硕士学位
· 法国文学硕士学位
· 政治学学士学位



在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动 
发布主旨演讲并以专门小组成员的身份开展宣传和提高认识活动：
2013年： 
1- 法国批准《消除对妇女歧视公约》30周年的研讨会（国民议会，巴黎），12月17日
2- 咨询讲习班：“近东及北非地区农业及农村部门的性别平等问题”，突尼斯，11月18至19日。
3- 非洲性别平等、人权与水治理问题大会，比勒陀利亚，9月25至26日。
2012年:

1- “埃及的妇女与民主过渡”，对话论坛，亚历山大图书馆，11月23至25日
2- “第11次国际人权机构会议”，安曼，11月4至6日
3- “消除对妇女歧视委员会——致力于妇女权益30年”，伊斯坦布尔，11月1至3日
2011年：
消除对妇女一切形式歧视公约次区域研讨会，拉巴特，3月15至16日

2010年：

“妇女主义国际伊斯坦布尔妇女会议”，伊斯坦布尔，11月5至6日



在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单

2013年：专题简报：农业中的性别与平等，突尼斯，11月18至20日

2013年：专题简报：性别平等、人权及水治理，比勒陀利亚，9月25至26日
2012年：埃及的妇女与民主过渡，亚历山大图书馆，11月23至25日
2012年：专题简报：国际与区域人权体系，安曼，2012年11月4至7日

2012年：专题简报：加强《消除对妇女歧视公约》，伊斯坦布尔，11月1至3日



露特·哈尔帕林-卡达里（Ruth Halperin-Kaddari）（以色列） 



出生日期和地点
1966年5月15日，以色列
工作语文
英语，希伯来语



现任职位/职务 
· 以色列巴尔-伊兰大学法学副教授
· 巴尔-伊兰大学的鲁特和伊曼纽尔·拉克曼提高妇女地位国际中心的创始主任

· 联合国消除对妇女歧视委员会成员


主要专业活动 
· 1992年至今，以色列巴尔-伊兰大学法学副教授
· 2001年至今，巴尔-伊兰大学的鲁特和伊曼纽尔·拉克曼提高妇女地位国际中心的创始主任

· 2007年至今，消除对妇女歧视委员会成员；2009-2010年，消除对妇女歧视委员会副主席；2009-2013年，关于婚姻和解除婚姻的经济后果的新一般性建议工作组组长

· 2002-2008年，总理办公室提高妇女地位权力机构顾问委员会主席

· 2003-2006年，出席妇女地位委员会第四十七届至第五十届会议的以色列代表团的团长

· 2008-2009年，联合国社会发展研究所宗教、政治和男女平等研究组成员



教育背景 
· 1996-1997年，特拉维夫大学社会学系博士后研究员，以色列特拉维夫。
· 1993年6月，耶鲁法学院法学博士学位，康涅狄格州，纽黑文。

· 1990年5月，耶鲁法学院法学硕士学位，康涅狄格州，纽黑文。

· 1989年6月，在80名学生中以第一名的优异成绩获巴尔-伊兰大学法学士学位，以色列，拉马特甘。



在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动 
· 2002年至今，拉克曼中心离婚妇女法律援助诊所学术监督；

· 司法部所属以下国家委员会的成员：家庭法庭和犹太教法庭的管辖权问题委员会；儿童权利改革委员会：家庭中的儿童问题小组委员会；父母责任问题工作组
· 参加联合国欧洲经济委员会北京行动纲要执行情况10年审查（北京+10会议）区域筹备会议的以色列代表团的团长；专家组成员
· 编写以色列依照《消除对妇女一切形式歧视公约》正式提交的初次、第二次和第三次合并定期报告（1996年，2001-2002年）
· “Kolech：宗教妇女论坛”的共同创始人兼成员；以色列性别平等和女权问题研究协会的共同创始人兼成员



在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
· 《如何裁定监护权纠纷？性别平等现实中的父母平等幻想的危险》（与Dafna Hacker合著），《海法法律与治理研究》第15期，第91页（2013年）（希伯来语）
· 《离婚的经济后果：在破碎世界中适用的普遍平等准则》（与Marsha Freeman合著），《法律理论探讨》第13期，第323至第360页（2012年）
· 《介于普遍男女平等主义和特殊民族主义之间：以色列的政治、宗教和性别（不）平等》，《第三世界季刊》第31期，第905页至第920页（2010年）[已出版法文版，标题为《民族主义与〈家庭法〉折射出的以色列宗教中的性别（不）平等》，Cahiers du Genre，hors-série ，2012年，第119页至第138页]。


林阳子（Yoko Hayashi）（日本）


出生日期和地点
1956年6月9日，日本御津



工作语文
英语和日语 



现任职位/职务 
· 私营律师（日本东京雅典娜律师事务所）

· 专业从事基于性别的歧视诉讼
· 消除对妇女歧视委员会成员（2008年1月至今）

· 消除对妇女歧视公约任择议定书来文工作组主席（2013年至今）

· 结论性意见后续行动候补报告员（2011年至2013年）


教育背景 
· 早稻田大学法学士，1979年

· 在最高法院法律培训与研究所完成实习，1983年获得律师资格


主要专业活动 
· 国内：
· 内阁办公厅性别平等局暴力侵害妇女问题专家委员会成员（2001年至2013年）

· 东京电力公司福岛核电站事故内阁调查委员会成员（2011年至2012年）
· 早稻田大学法学院客座法学教授（性别平等与法律），（2004年至2009年3月）

· 国际：
· 妇女地位委员会第五十四届会议日本代表团成员（2010年）
· 联合国增进和保护人权小组委员会候补成员（2004-2006年）

· 联合国第四次妇女问题世界会议日本政府顾问（1995年）



在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动
· 日本公民自由联盟理事会成员（1990-2010年），秘书长（1998-2000年）

· 亚洲妇女基金会顾问委员会成员（1995-2003年）

· 日本女律师协会副理事长（2002-2004年）

在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
· 林阳子编辑，《妇女与〈消除对妇女一切形式歧视公约〉》，信山社，2011年（日文）。
· 林阳子，《〈消除对妇女歧视公约〉-国家对受害者的责任和法律救济》，性别平等与法律协会编辑，《性别平等与法律问题讲座》（2012年）第1卷，第139页至第153页。
· 林阳子，《在日本落实〈消除对妇女一切形式歧视公约〉》，《东亚与国际法》期刊，第6卷，第2（2013）号（英文）。


里廉·霍夫梅斯特（Lilian Hofmeister）（奥地利） 



出生日期和地点 
1950年10月16日，奥地利维也纳



工作语文
德语、英语



现任职位/职务 
1998年至今，奥地利宪法法院代理法官
1998年至今，奥地利女法官协会主席兼创始人
1997年至今，联合国妇女署奥地利国家委员会（前身为联合国妇女发展基金奥地利国家委员会）创始成员
2010-2012年，奥地利妇女诉诸司法协会主席
1996-2003年，司法部平等待遇工作组主席



主要专业活动 

1976-2010年：在奥地利从事法官职业

1990年至今：在学术机构就妇女权利、人权以及司法等主题开展教学活动

2010年、2013年：第五十四和第五十七届会议妇女地位委员会奥地利代表团成员，在奥地利常驻纽约联合国总部代表团主办的会边活动上发言

2009年：在南非开展关于国家对《消除对妇女歧视公约》第5（a）条的执行情况的研究项目

1997-2003年：奥地利联邦平等待遇委员会成员

1995年：联合国第四次妇女问题世界会议奥地利代表团法律专家兼成员，参与该会议的筹备进程
1993年：奥地利防止家庭暴力法的法律专家顾问



教育背景 

1973-1976年
法官执业培训

1972年

维也纳大学法学博士 

1968-1972年
维也纳大学法律研究所 

1956-1968年
小学及中学（大学预科），维也纳 



在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动
2000年：作为奥地利代表团成员及报告员出席欧洲女律师协会在柏林的成立仪式

1999年：作为奥地利代表团成员参加在芬兰洛瓦涅依米举行的欧盟-中国人权对话：任法律专家

1993-1997年：奥地利联邦平等待遇委员会候补成员

1993-1996年：奥地利联邦司法部平等待遇工作组副主席

1995年：奥地利联邦妇女事务部长约翰娜·多哈尔（Johanna Dohnal）的顾问

1985-1993年：奥地利司法系统女公务员平等待遇问题工作组成员



在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
《奥地利司法中的女法官简史》，资料来源：瓦尔特·皮格迈耶（主编），《司法的转变》，维也纳：2013年

《妇女和儿童的人权》，资料来源：平等待遇问题工作组，1/2000
《妇女权利即人权》，资源来源：《争论》4/1993
《妇女与法律——一个男人的问题》，资料来源：《法律政策期刊》3/1993


伊斯马特·贾汉（Ismat Jahan）（孟加拉国）
出生日期和地点
1960年6月3日，孟加拉国达卡
工作语文
英语和孟加拉语流利；略懂西班牙语
现任职位/职务
驻比利时大使和驻欧盟使团团长；现任驻卢森堡大使；消除对妇女歧视委员会成员（2011-2014年）.
主要专业活动
有30年工作经验的职业外交家；擅长多边外交，有国际谈判和会议外交的技能；侧重领域：人权和人道主义问题以及性别平等问题；曾在孟加拉国常驻联合国纽约和日内瓦代表团工作，直接负责处理涉及人权，包括妇女权利和人道主义在内的相关问题。曾任孟加拉国常驻联合国纽约代表（2007-2009年）。目前担任驻布鲁塞尔使团团长，负责全面管理使馆并推动其各项工作；清晰制订执行国家外交政策的战略计划和业务计划；起草政策文件和国家声明；代表孟加拉国，出席欧洲联盟委员会和欧洲议会的各种会议和研讨会；与智囊团和包括妇女组织在内的民间社会组织建立联系；在国家一级倡导妇女权利，包括与非政府组织开展协调。
教育背景 
· 社会学硕士（经济学），达卡大学，1982年。

· 文学硕士（法律与外交），弗莱彻法律与外交学院，塔夫茨大学，美国，1986年。

· 外交方案访问学者，外交学院，乔治敦大学，美国，1996年（成绩优异）。

· 加利福尼亚大学伯克利分校西班牙语证书，美国，1986年。

在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动
曾就职于孟加拉国驻纽约和日内瓦代表团，长期参与讨论性别平等和增进妇女权利问题；曾参加《消除对妇女一切形式歧视公约》的多届会议（参与编写和提交孟加拉国定期报告）并参与妇女地位委员会；为起草与《消除对妇女一切形式歧视公约》有关的公约和宣言做出了贡献，特别是，联合国《儿童权利公约》及其两项《任择议定书》、《移民权利》、《里约地球问题首脑会议最终成果文件》、《人口与发展问题开罗首脑会议最终成果文件》、《北京行动纲要》、《联合国打击跨国有组织犯罪公约》及其《关于防止、禁止和惩治贩运人口特别是妇女和儿童行为的补充议定书》。作为儿童基金会执行局副主席（2008-2009年）及联合国建设和平委员会成员（2007-2009年），侧重于女童与妇女、和平与安全，包括执行安全理事会第1325（2000）号决议全系统行动计划。
当前，作为消除对妇女歧视委员会的成员，重点关注的领域包括与贩运妇女、农村妇女、少数民族妇女和移徙妇女有关的问题。积极参加消除对妇女歧视委员会关于武装冲突和冲突后局势中的妇女问题工作组。该工作组现任成员的任务是起草关于农村妇女、女难民和寻求庇护者、无国籍妇女、以及自然灾害和气候变化的性别方面的一般性建议。



凯拉·玛德约布·欧伊圭尼（阿尔及利亚）

出生日期和地点
1948年3月30日，阿尔及利亚提亚雷特 

工作语文
法语
现任职位/职务
外交部监查总局监察员。
主要专业活动
· 外交部监察总局监察员
· 常驻教科文组织副代表 

· 外交部社会、文化、国际科技事务局副局长
· 阿尔及利亚驻格勒诺布尔领事馆副领事
· 国家研究所人事、培训及档案部门负责人
· 国家行政学院教师培训处副处长
教育背景

· 完成普通中学教育，获得哲学-业士学位，评价良
· 阿尔及尔国家行政学院毕业
在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动
· 阿尔及利亚女干部提升和扩大影响协会创建会员和现任会员，现任该协会陪审员。
· 组织多场辩论会议。
· 参与打击对妇女一切形式暴力相关各类主题的工作。
在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单

做为协会成员参与了如下主题出版物的工作：
· 阿尔及利亚妇女就业和妇女对国家经济的贡献
· 妇女和决策权
· 女手工业者
· 妇女与保存非物质文化遗产
· 打击暴力侵害妇女行为，尤其是家庭暴力。


里亚·纳达莱亚（Lia Nadaraia）（格鲁吉亚） 
出生日期和地点 
1957年5月31日，格鲁吉亚第比利斯
工作语文
英语、俄语、格鲁吉亚语
现任职位/职务 
· 2013年至今，南高加索妇女大会主席
· 2003年至今，国际妇女政治资源中心主任
· 1998年至今，高加索女权主义倡议的主席
主要专业活动
· 1998年至今，指导具有联合国经济及社会理事会咨商地位的高加索女权主义倡议的工作——与联合国合作，并向其报告工作；
· 1999年至今：协调建立并拓宽全国性的妇女政治网络和“妇女政治论坛”。该论坛的目的是让女选民与格鲁吉亚决策结构及各政党中的妇女建立联系。
· 2004年至今，开展关于对性别问题有敏感认识的国家政策和立法的倡导活动。开展关于《反家庭暴力法》（2006年）和性别平等观念（2006年）的工作；提出大量关于增加妇女在决策体系和政治中的代表性的立法建议；制订了《性别平等法》草案（2010年）；
· 2005年至今：为妇女开办政治学校，包括“妇女与地方治理”学校、“性别平等、政治与法律”学校、“妇女、媒体与选举”学校、“北约妇女暑期学校”、“女权主义者暑期学校”（2007-2013年）；
· 2008年至今：开展相关协调工作，以在律师、政党代表和非政府组织活动家中提高关于在格鲁吉亚执行《消除对妇女一切形式歧视公约任择议定书》的认识；
· 2004-2012年，格鲁吉亚议会主席所属性别平等问题顾问委员会成员；
· 2002年，美国明尼苏达大学客座教授——开办“过渡时期的妇女”课程；
· 2000-2002年：第比利斯国立大学政治科学系教授——开办“性别与政治”课程。
教育背景 
· 2005年，接受格鲁吉亚公共管理学院的外交与国家安全培训
· 1998年，
接受关于向消除对妇女歧视委员会、国际妇女权利行动观察亚太小组提交报告的培训，并获美国哥伦比亚大学公共管理硕士
· 1994-1997年，
格鲁吉亚心理研究所普通心理学博士
· 1989-1990年，
临床心理学培训，美国纽约心理剧研究所
· 1973-1978年，
格鲁吉亚第比利斯国立大学心理学硕士
· 1964-1973年，
小学及中学教育，第比利斯、日内瓦、卡诺（尼日利亚）


在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动 
· 1999 – 2006年
向消除对妇女歧视委员会提交非正式报告（“影子”报告）；
· 1999 – 2012年
积极参加联合国关于妇女问题的会议，包括妇女地位委员会历届会议，并在会上发言；
· 1991 – 2013年
协调各类公共关系活动，并担任政策目标和方案执行方面的媒体和公众发言人，包括向国际、国家和地方媒体外派机构披露妇女问题。早期就格鲁吉亚妇女的人权接受采访-美国之音（1990年3月），联合国电台（1999年6月）。


在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
· 里亚·纳达莱亚（Lia Nadaraia）（2013年），《妇女参与公共和政治生活》，第比利斯：第比利斯政治学院承印。
· 里亚·纳达莱亚（2012年），《在冲突后的格鲁吉亚宣扬境内流离失所者和妇女的声音》，第比利斯：妇女政治资源中心承印。
· 里亚·纳达莱亚（2012年），《选举中的性别平等问题》，第比利斯：妇女政治资源中心承印。
· 里亚·纳达莱亚（2011年），《促进格鲁吉亚教育系统内的性别平等》，第比利斯：妇女政治资源中心承印。
· 里亚·纳达莱亚（2010年），《解决格鲁吉亚境内的人口贩运和家庭暴力问题》，第比利斯：妇女政治资源中心承印。


索切特拉·尼赫安（Sochetra Nhean）（柬埔寨）


出生日期和地点 
1967年6月2日，柬埔寨马德望省


工作语文 
英语和高棉语



现任职位/职务 
· 2004年至今：妇女事务部性别平等司司长
· 2001年至今：性别平等伙伴关系国家项目经理，开发署/妇女事务部
· 2004年至今：性别问题技术工作组秘书处负责人
· 2008年至今：东盟妇女委员会协调人
· 1997年至今：柬埔寨性别平等与发展组织董事会成员 


主要专业活动 
· 对政府高官等政策制定者和决策者开展游说和倡导，以便在所有部委建立性别平等主流化行动小组，并制订性别平等主流化行动计划；将性别平等纳入所有政策与方案制定进程的主流，以确保所有国家政策和方案都对性别平等问题有敏感认识。
· 在政府-发展伙伴协调委员会会议期间和柬埔寨发展合作论坛上，与政府和发展伙伴共同倡导划拨国家预算并提供资金支持，以促进各部委执行性别平等主流化行动计划。
· 与作为性别问题技术工作组成员的所有发展伙伴进行协调，以争取对妇女事务部的资金支持，并与作为其他技术工作组成员的发展伙伴开展协调，以将性别平等纳入其方案的主流，并在各自的工作领域为执行主流化行动计划提供支持。
· 与作为性别问题技术工作组成员的所有发展伙伴、相关部委、非政府组织和民间社会组织开展协调，以制订性别问题技术工作组行动计划和联合监测指标，并定期监测和报告性别问题技术工作组联合监测指标的执行进展。
· 加强妇女能力，并与其他部委及机构合作，通过分析相关程序推动更多妇女进入国家和地方政府公务员系统各层级的决策岗位，倡导征聘并推动妇女在政府、公务员系统、民间社会组织、非政府组织和私营部门任职。
· 以促进者的身份，在涉及性别平等主流化以及把性别平等纳入性别平等主流化行动小组成员的各相关部委的政策制定工作的主流的国家工作组发挥作用
· 向相关项目提供指导，并参与制订相关战略以确保该项目达到预期目标；编写季度和年度工作计划及预算，供项目执行委员会核准，并监督其执行情况；根据项目的工作计划及目标监测其进度及影响，编写季度和年度项目报告；监督所有财务交易，确保其以透明、可问责的方式进行，并符合国际标准和国际商定政策；确保在项目内部、项目与主要利益攸关方之间以及妇女事务部内外建立有效、高效的沟通和协调制度。


教育背景 

2009-2013年：柬埔寨智慧大学国际人权法博士

2003-2008年：柬埔寨智慧大学法学学士
1994-1995年：柬埔寨经济学院合同法专业大专学位

1989-1992年：公共管理学院2分院的公共管理文凭

1990-1991年：教师培训学院2分院的中学教师证书 
在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动

· 2013年参加弗林斯德大学为期3个月的关于“促使社会包容：响应性别平等和残疾问题的善治”的培训课程，澳大利亚，阿德莱德。
· 2013年，参加新加坡关于性别平等与发展的课程开发培训。
· 参与编写柬埔寨关于《消除对妇女歧视公约》执行进展情况的报告，包括初次至第三次合并定期报告，以及第四次和第五次合并定期报告。
· 2005年和2010年分别参加在美国纽约联合国总部举行的经济及社会理事会妇女地位委员会第四十九届和第五十四届会议。
· 参与东盟促进及保护妇女儿童权益委员会的成立进程，2008年至今多次参加与该委员会的工作有关的会议。
· 参加亚洲理工学院关于侧重千年发展目标的性别平等主流化和平等的培训，泰国，曼谷。
· 2008年，参加菲律宾大学为期两周的“援助实效管理”培训。菲律宾，马尼拉。
· 2009年在柬埔寨和新加坡参加为高级管理人员举行的领导能力与冲突解决培训。
· 2009年在柬埔寨和日本参加为柬埔寨政府官员举办的公共政策培训。
· 2006年至今：代表柬埔寨提高妇女地位的国家机制参加泰国、印度尼西亚、新加坡和菲律宾等邻国的区域讲习班和研讨会。
· 2005年担任妇女地位委员会/北京+10会议缅甸官方代表团成员；作为亚洲区域的代表，被开发署选为主讲嘉宾；参加2010年在纽约举行的北京+15会议关于性别平等问题的圆桌讨论。
· 2004年在东南亚贫穷年轻人会议上提交关于柬埔寨青年的论文印度尼西亚，日惹市。
· 在东盟妇女问题及信息和通信技术委员会的会议上提交关于妇女与信通技术的论文，新加坡。


在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
· 柬埔寨向联合国消除对妇女歧视委员会提交的《消除对妇女一切形式歧视公约》执行情况国家报告。
· 就联合国消除对妇女歧视委员会关于《消除对妇女一切形式歧视公约》执行情况第四次和第五次合并定期报告的议题和问题清单的书面答复
· 2009-2013年国家战略发展计划。
· 题为“Neary Rattanak 3”的妇女事务部五年战略计划（2008-2013年）


普拉米拉·帕滕（Pramila Patten）（毛里求斯）


出生日期和地点 
1958年6月29日，毛里求斯



工作语文 
英语和法语



现任职位/职务 
· 消除对妇女歧视委员会副主席；
· 根据《消除对妇女一切形式歧视公约任择议定书》提出的来文工作组成员
· 非洲妇女权利观察站顾问团成员-联合国非洲经济委员会
· 关于“武装冲突和冲突后局势中的妇女问题”的第30（2013）号一般性建议工作组主席


主要专业活动 
· 毛里求斯执业律师-家庭法专业；
· 专注于增进和保护妇女人权的毛里求斯非政府组织——“妇女法律行动观察”的创始人及成员；
· 在妇女人权领域向妇女署、人口基金、劳工局等联合国实体和专门机构以及各国议会联盟、国际法语世界大会、国际法学家委员会等国际组织提供咨询服务。咨询服务的内容包括：对政府官员、法官、律师、执法人员、非政府组织以及律师协会开展关于《消除对妇女歧视公约》及其《任择议定书》的培训；为政府代表团举行模拟届会；就不同的国家行动计划起草工作，包括就《消除对妇女歧视公约》结论性意见的执行情况提供建议；审查立法草案并分析法律对性别平等问题的影响。


教育背景
· 法学士荣誉生（优等），英国伊灵高等学院（1981年）；

· 法律教育委员会，专业职业培训，英国霍尔本（1982年）；

· 英国律师协会会员—1982年7月；伦敦格雷律师学院成员；

· 毛里求斯律师协会会员（1982年8月）；

· 法学硕士—英国伦敦大学伦敦学院（1984年）。


在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动
· 2003年起担任消除对妇女歧视委员会成员，2003年至今担任根据《任择议定书》提出的来文工作组成员，2004-2005年任该工作组主席；根据《任择议定书》第8条开展一次调查。
· 2012年3月至2013年1月在泰国、埃塞俄比亚、土耳其、危地马拉和约旦开展区域性磋商，详细说明《关于冲突和冲突后局势中妇女问题的一般性建议》。
· 被秘书长任命为几内亚科纳克里大屠杀国际调查委员会专员（2009年）。
· 在公约所涉各领域向下列缔约国提供技术援助：吉尔吉斯斯坦；阿塞拜疆；土库曼斯坦；哈萨克斯坦；白俄罗斯、乌克兰、匈牙利、中国、印度、孟加拉国、突尼斯、埃及、摩洛哥、约旦、海地、阿曼、南非、马拉维、坦桑尼亚、泰国、菲律宾、越南、印度尼西亚、日本、巴基斯坦、东帝汶、阿富汗、伊拉克。

· 在马达加斯加、加蓬、突尼斯、匈牙利、巴基斯坦、摩洛哥、塔希提、坦桑尼亚和马拉维就《消除对妇女歧视公约》及其《任择议定书》对国会议员进行培训。
· 为马尔代夫、布隆迪和土耳其起草/评估/开展法律的性别平等影响分析。


在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
· 在国家、区域和国际层面发表关于暴力侵害妇女、工作场所的性骚扰、非正规就业部门的妇女、婚姻法比较分析、妇女与武装冲突以及性别问题对气候变化的影响等问题的若干报告、文章及指南。
· 为“人民人权教育十年”出版的《通往尊严的道路》一书撰写文章。


帕特里夏·舒尔茨（Patricia Schulz）（瑞士）
出生日期和地点
1949年7月28日，瑞士日内瓦
工作语文
法语、英语、德语、西班牙语（中等水平）


教育背景

· 法学学士/硕士日内瓦大学
· 高等法学专业学习文凭（社会法和行政法高等法学专业学习文凭）
· 研究生证书，日内瓦发展学习大学研究所和洛桑联邦综合理工学校
· 律师证，日内瓦
现任职位/职务
· 消除对妇女歧视委员会成员，工作方法工作组主席
· 联合国社会发展研究院行政理事会成员。


主要专业活动

· 联邦男女平等局局长（1994-2010年），决定平等政策的优先事项（包括情侣关系中的暴力行为），与联邦行政管理局、议会、其他国际层面（联合国、欧洲理事会）相关行动方开展合作；开发各类网络，提出研究倡议并参与立法进程。
· 《宪法法》和《一般公法》教师
· 律师


在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动
· 瑞士多个国际会议代表团团长，包括北京会议、妇女地位委员会各届会议、欧洲委员会各届男女平等部长级会议，（1994-2010年）
· 消除对妇女歧视委员会：瑞士初次和第二次定期报告协调员、代表团介绍负责人、在联邦层面落实委员会意见和建议协调员。批准程序协调员，（1996-2008年）
· 定期参与在职培训、会议、参与制作面向大众的有关人权、男女平等、不歧视和家庭暴力的刊物和媒体节目。（1984年至今）
· 瑞士性别平等代表会议联合主席（2000-2010年）
· 妇女问题联邦委员会专家（1991-2010年）
· 联合国第四届世界妇女大会后，瑞士行动计划编写跨部门领导工作组（1996-1999年）


在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
自2014年起，《消除对妇女一切形式歧视公约》；《消除对妇女一切形式歧视公约与国籍》，UIP，2013年；《消除对妇女一切形式歧视公约与种族主义》,有效落实《德班宣言和行动纲领》政府间小组；《从〈消除对妇女一切形式歧视公约〉的角度看待妇女违法者》，刑罚改革国际，2013年；《消除对妇女歧视委员会对打击暴力侵害妇女行为的贡献》，人权理事会，2013年；《〈消除对妇女一切形式歧视公约〉与残疾妇女》，残疾人权利委员会，2013年。


内纳塔·瑟明斯卡·左曲斯卡（Renata Siemieńska-Żochowska）（波兰）


出生日期和地点
1939年4月22日，波兰克拉科夫


工作语文
英语和波兰语



现任职位/职务
波兰国内：1965年起，华沙大学全职教授，1996年起联合国教育、科学及文化组织的“妇女-社会-发展”教席主席；2010年起，“社会科学与社会变革”教席负责人，格热格热夫斯卡特殊教育学院（华沙）。
国外（历任）：美国（在密歇根大学、北卡罗来纳州立大学格林波若分校、圣塔克拉拉大学多次担任客座教授）和加拿大（多伦多大学）的客座教授。



主要专业活动
从事侧重于价值体系、民族关系、妇女的公共参与、社会化、教育体系、家庭、公共领域（政治、劳动市场）的性别不平等和福利制度的教育和研究。
作为波兰的项目主持人参加于1990年、1997年、2005年及2012年在约90个国家开展的世界价值观调查的跨国研究（并担任该项目的科学顾问委员会成员）；参与欧盟委员会的若干项目，如“欧洲大学中的妇女”（第五框架方案）、“欧洲终生学习战略评估”（第六框架方案）、“工作与关爱、社会平等以及欧洲的工作、关爱与福利之间不断变化的关系”（第六框架方案）、“工作关爱协同效应”（第七框架方案），当前正在开展的“地方层面有利于增加凝聚力的福利创新”（第七框架方案）以及“性别平等与高等教育”（波兰—挪威项目）。作为欧盟专家组织成员，参与评价欧盟研究经费在不同性别之间的分配情况（2008-2009年）。作为科学顾问委员会的成员参与欧盟委员会的项目，例如“ENRI-East”项目（欧洲、国家和区域身份的相互影响：欧盟东部新边境沿线各国之间的民族项目）（第七框架方案），目前还参与了COPE“对抗欧洲贫穷；通过参与性的综合多级治理模式重新实现积极的包容”（第七框架方案）。



教育背景
1969年，克拉科夫市雅盖隆大学博士学位（波兰），1977年定居华沙大学，1992年获教授头衔。曾任美国福特基金会、美国学术协会理事会（密西根大学）以及意大利国家科学基金会的研究员。



在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动
在圣多明各（多米尼加共和国）担任提高妇女地位国际训练研究所（提高妇女地位研训所）董事会成员兼主席，并担任教科文组织（人权与和平司）、欧洲委员会和欧盟委员会的专家。波兰男女地位平等全权大使咨询委员会成员（1992-2005年）。
波兰妇女大会方案委员会（波兰最大的非政府组织，重点关注妇女问题）现任成员。与波兰男女地位平等全权大使办公室开展合作。



在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
内纳塔·瑟明斯卡
· 2007年（与A.齐默尔合编）《跨民族视角中的学术界性别化的职业生涯轨迹》。华沙：学者出版社
· 2008年（客座编辑），《持续变化的性别观念》，《国际社会学杂志》，第38/4卷
· 2009年（与A.多玛拉达兹卡合著），《波兰福利状况：艰难转型》，W.K.舒伯特、S.黑格里奇和U.巴赞特（编辑.），《欧洲福利制度手册》伦敦/纽约，劳特利奇出版社，第378-397页。
· 2009年，《妇女在波兰议会中的代表性及其效率的决定因素》，W：M. Rueschemeyer，S.沃尔奇科（编辑），《后共产主义议会中的掌权妇女》，布鲁明顿和印第安纳波利斯：印第安纳大学出版社，第61-92页。
· 2009年，《从事（男性）科学职业的女性》。出处：《波兰的女性-女性的波兰》。1989年至2009年的20年变革。来源：Feminoteka基金会，第303-317页。
· 2012年，《终身学习与提高》。出处：E. Lisowska（编辑），《中央政府的政治多样性》，华沙：经济学院，第81-100页。


格诺维娃·提谢娃（Genoveva Tisheva）（保加利亚）


出生日期和地点
1957年2月1日，保加利亚索菲亚


工作语文
保加利亚语、英语、法语、意大利语（流利），俄语（熟知）



现任职位/职务
1998年起任保加利亚性别平等问题研究基金会董事；妇女人权培训学院院长（自2004年起），这是向东欧国家的律师传授诉讼技巧的一项区域教育倡议，也是保加利亚性别平等问题研究基金会、生育权中心（美国纽约）和东西方妇女联络会（波兰格但斯克）之间的伙伴关系倡议：包括讲授《消除对妇女歧视公约》及相关做法；保加利亚防止家庭暴力联盟主席（2009年起）。欧洲性别平等领域独立法律专家网成员（2004年起）。



主要专业活动
负责保加利亚性别平等问题研究基金会、妇女权利培训学院及防止家庭暴力联盟的整体管理和员工协调，并代表这些机构；监测并分析人权与性别平等立法及政策与欧洲标准及通行标准的兼容性。协调并起草民间社会向联合国条约机构及其他机制（消除对妇女歧视委员会，人权理事会，经济、社会和文化权利委员会，普遍定期审议）提交的非正式报告。重点关注领域：暴力侵害妇女和女童行为、贩运妇女、更普遍的妇女社会经济权利、对妇女的司法救助、尽职、暂行特别措施和性别陈规定型观念。在妇女人权培训学院及防止家庭暴力联盟防止暴力培训中心的框架内，为律师开办讲座和培训。为涉及妇女权利的战略性案件提供支持，并根据《消除对妇女歧视公约任择议定书》将此类案件诉诸斯特拉斯堡的欧洲人权法院。
2011年起任欧洲女律师协会董事会成员，2013年起担任“现在就平等”组织的董事会成员。妇女与国际经济、社会和文化权利网成员；“尽职”项目专家。



教育背景
· 1975-1980年：索非亚圣克莱门特奥赫里德大学法学院法学硕士。
· 1991年：罗伯尔·舒曼大学，法国斯特拉斯堡：国际比较法学院欧盟法律专业，第一期和第二期文凭。
· 2002年：国际劳工组织培训中心，意大利都灵，工作妇女的权益，获结业证书。
· 2004年：社会研究学会，荷兰海牙：发展、法律与社会正义，获特别文凭。


在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动
积极参与《防止家庭暴力法》（2005年通过）的起草以及为法案获得通过而开展的运动，积极参与当前关于性别平等问题的立法改革。编写并向消除对妇女歧视委员会提交非政府组织的非正式报告（1998年2月及2012年7月参加了消除对妇女歧视委员会的届会）。与他人共同撰写了保加利亚性别平等问题研究基金会提交给消除对妇女歧视委员会第五十二届会议的题为《性别陈规定性观念：保加利亚境内普遍存在但被忽视的歧视妇女根源》的非正式报告。协调起草和出版了东南欧国家向消除对妇女歧视委员会提交的区域性非正式报告（2002年）。参与起草了执行消除对妇女歧视委员会的建议的国家计划（2013年7月）。参加了性别平等问题新法律草案筹备工作组（2013年）。根据《消除对妇女歧视公约任择议定书》编写了案例并提供了支持，例如V.P.P.诉保加利亚案。积极参与委员会迄今为止关于保加利亚各案例的意见的执行进程。



在妇女所受歧视和增进妇女人权领域最近发表的作品清单
· 《欧盟性别平等法-2013年修订，以及33个欧洲国家的《性别平等法》-2011年修订，格诺维娃·提谢娃（Genoveva Tisheva），保加利亚章节的作者，参见：http：//ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/ index_en.htm#h2-9
· 《监测克罗地亚家庭暴力立法的执行情况》，格诺维娃·提谢娃，合著作者，参见：http：//www.theadvocatesforhumanrights.org/uploads/croatia_ final_report_2012.pdf 
· 《打破沉默》，欧洲罗姆人权利中心和“援助贫困人民”组织编写的关于贩运罗姆人妇女儿童，包括在保加利亚贩运罗姆人妇女儿童的法律研究报告，格诺维娃·提谢娃，2011年，见http：//www.combattrafficking.eu/ sites/default/files/documents/breaking-the-silence-19-march-2011.pdf
· 关于《针对暴力侵害妇女、暴力侵害儿童、基于性取向的暴力等问题实行标准化国家立法的可能性、时机和必要性评估的可行性研究》，欧盟达佛涅项目，保加利亚研究，格诺维娃·提谢娃，参见：http：// ec.europa.eu/justice/funding/daphne3/daphne_feasibility_study_2010_en.pdf
· 监测保加利亚防范家庭暴力法执行情况，2008年，AHR/保加利亚性别平等问题研究基金会，格诺维娃·提谢娃，合著作者http：//www. theadvocatesforhumanrights.org/uploads/final_report_2.pdf-
阿娜·特里斯奇·巴比奇（Ana Trišić-Babić）（波斯尼亚和黑塞哥维那）



出生日期和地点
1967年2月9日，波斯尼亚和黑塞哥维那



工作语文
英语、德语、法语、俄语



现任职位/职务
· 2007年至今，波斯尼亚和黑塞哥维那副外长：致力于具有分析性、专家和监督性质的广泛问题；在外交关系和双边及多边外交活动以及政治磋商中代表波黑；制订并执行波黑的外交战略及政策；与各国政府及大使馆就广泛的双边和多边事务保持密切合作，并重点关注性别平等问题和相关领域的教育。
· 2010年至今：波斯尼亚和黑塞哥维那加入北约委员会主席，该委员会是波黑进行改革、调整和筹备以加入北约的主要协调机构：作为该进程负责人发挥了关键作用。


主要专业活动
· 协助管理外交部，在波斯尼亚和黑塞哥维那部长会议框架内与其他各部委合作，尤其是与人权部（性别平等部门）和民政部（教育、妇女的民事和政治参与、其他弱势群体）合作。
· 关于冲突解决、建设和平、安全问题和妇女参与问题的国家/政府协调机构的成员。
· 就外交政策、21世纪的安全、性别平等问题在安全中的作用、妇女参与冲突解决、建设和平以及和平的可持续性等主题举办讲座。
· 2001-2007年：负责双边事务的助理部长（外交部）
· 2006年6月：《稳定与加入协定》，第一工作组负责人
· 1999-2000年：塞族共和国政府总统内阁负责人
· 1997-1998年：联合国高级代表办事处，国际事务顾问
· 1996-1997年：美援署-OTI，媒体与非政府领域发展项目负责人
· 1994-1996年：自由欧洲电台记者
· 1992-1993年：律师事务所实习生


教育背景
· 席勒大学法学院国际公法系，伦敦
· 国家与国际安全方案，哈佛大学肯尼迪政府学院，美国马萨诸塞州波士顿
· 北约防务学院，高级军官和文官课程


在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动
· 北约一体化委员会各个项目的主持人，侧重于建设和平进程和直接执行安理会第1325号和第2122号决议。
· 利用外交部及委员会的媒体机制，在波黑吸引公众对安理会第1325号和第2122号决议的关注。
· 就安理会第1325号和第2122号决议的相关问题与北约开展合作，尤其是与北约妇女、和平与安全问题特别代表合作。
· 发起并主办题为“妇女的政治权能和政治参与度以及联合国第1325号决议的执行情况”的圆桌会议。
· 与妇女署驻萨拉热窝办事处开展合作。
· 与波斯尼亚和黑塞哥维那的性别平等机构开展合作。
· 促进波黑安全官员更广泛参与联合国和北约的建设和平任务，并发挥作用。
· 就安理会第1325号和第2122号决议的主题举办讲座，特别关注妇女更广泛参与政治的问题。
· 参加涉及人权，尤其是涉及妇女儿童权益、教育、安全、建设和平及和平的可持续性等问题的联合国会议以及其他双边和多边会议及小组讨论，并提交文件、发表演说。
· 积极推动妇女更广泛地介入政治和参与各级决策。
· 积极促进并支持增加妇女在外交领域的比例。
· 与大众媒体保持经常性的密切合作，以此鼓励妇女参与政治和外交，并提高对改革私营领域就业政策的必要性的认识。
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	*	简历印发前未经正式编辑。
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