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消除对妇女一切形式歧视公约 

缔约国会议 

第二十次会议 

2018 年 6 月 7 日，纽约 

临时议程* 项目 5 

选举委员会成员 

  按照《公约》第十七条第 4 款和第 5 款的规定选举委员会

12 名成员以接替任期将于 2018 年 12 月 31 日届满的成员 

  秘书长的说明 

1. 依照《消除对妇女一切形式歧视公约》第十七条第 4 款，秘书长将于 2018 年

6 月 7 日在联合国总部召开《公约》缔约国第二十次会议，从各缔约国提名人员

的名单中选举消除对妇女歧视委员会的 12 名成员，以接替任期将于 2018 年 12

月 31 日届满的成员(见下文第一节)。缔约国提名人的姓名见第二节。其他 11 名

成员将在委员会中继续任职至 2020 年 12 月 31 日，其姓名见第三节。 

2. 秘书长按照《公约》第十七条第 3 款规定的程序，于 2017 年 12 月 19 日发

出普通照会，请缔约国在两个月内提交竞选该委员会 12 名成员的候选人名单。

2018 年 3 月 7 日之前收到的所有履历都已列入本文件中。此后如收到提名，将印

发本说明的增编。 

3. 以下是按字母顺序排列的参选委员会成员的候选人名单以及提名的缔约国。

相关缔约国提供的候选人履历资料载于本说明的附件。 

4. 此外，按照大会第 68/268 号决议第 12 段，本文件第一节和第三节介绍了委

员会的组成现状，反映了地域分配和性别代表性的平衡、专业背景和不同法系以

__________________ 

 * CEDAW/SP/2018/1。 

http://undocs.org/CEDAW/SP/2016/1
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及现任成员的任期。现任成员的履历可查阅委员会网页(见 www.ohchr.org/EN/ 

HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx)。 

5. 大会在同一份决议的第 13 段中鼓励缔约国在选举条约机构专家时，根据有

关人权文书的规定，适当考虑到人权机构成员的公平地域分配、不同形式文明和

主要法系的代表性、均衡性别代表性和残疾专家的参与。 

 一. 任期于 2018 年 12 月 31 日届满的 12 名成员的名单 

6. 在委员会成员网页上点击每个成员的姓名，可查阅该成员的专业背景、法系和

其他履历资料(见www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx)。 

成员 国籍国 

担任成员 

的起始年份 

   艾谢·费里德·阿贾尔(Ayşe Feride Acar) 土耳其 2011 年 a 

克拉迪斯·阿科斯塔·巴尔加斯(Gladys Acosta Vargas) 秘鲁 2015 年 

马加利斯·阿罗查·多明古埃斯 

(Magalys Arocha Domínguez) (副主席) 

古巴 2015 年 b 

路易莎·查拉(Louiza Chalal) (副主席) 阿尔及利亚 2015 年 

纳伊拉·贾布尔(Naéla Gabr) 埃及 2007 年 c 

露特·哈尔帕林-卡达里(Ruth Halperin-Kaddari) (副主席) 以色列 2007 年 

林阳子(Yoko Hayashi) 日本 2007 年 

里廉·霍夫梅斯特(Lilian Hofmeister) 奥地利 2015 年 

伊斯马特·贾汉(Ismat Jahan)  孟加拉国 2011 年 

里亚·纳达莱亚(Lia Nadaraia) 格鲁吉亚 2015 年 

阿鲁纳·德维·纳莱恩(Aruna Devi Narain) 毛里求斯 2017 年 

帕特里夏·舒尔茨(Patricia Schulz) 瑞士 2011 年 

a  阿贾尔女士曾在 1997 年至 2004 年期间担任过委员会成员。 

b  阿罗查·多明古埃斯女士曾在 2005 年至 2012 年期间担任过委员会成员。 

c  贾布尔女士曾在 1999 年至 2003 年以及 2007 年至 2010 年期间担任过委员会成员。 

 二. 缔约国提名的候选人名单 

候选人 提名国 

  
安吉拉·阿贝拉(Angela Abela) 马耳他 

格拉迪斯·阿科斯塔·瓦尔加斯 (Gladys 

Acosta Vargas) 

秘鲁 

秋月裕子(Hiroko Akizuki) 日本 

塔马德尔·拉马(Tamader Al-Rammah) 沙特阿拉伯 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Acar.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/RuthHALPERIN-KADDARI.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Elections2014/LilianHofmeister.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/jahan.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Elections2016/Ms.ArunaDeviNarain_CV.pdf
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达拉·扎耶德(Dalal Al-Zayed) 巴林 

路易萨·查拉尔(Louiza Chalal) 阿尔及利亚 

桑贾·伊力左维奇(Sanja Elezović) 黑山 

纳依拉·贾布尔(Naéla Gabr) 埃及 

里亚·纳达莱亚(Lia Nadaraia) 格鲁吉亚 

阿鲁纳·德维·纳莱恩(Aruna Devi Narain) 毛里求斯 

安娜·佩拉兹·纳尔瓦埃斯 (Ana Peláez 

Narváez) 

西班牙 

罗达·雷多克(Rhoda Reddock) 特立尼达和多巴哥 

埃尔贡·萨法罗夫(Elgun Safarov) 阿塞拜疆 

格诺维娃·提谢娃(Genoveva Tisheva) 保加利亚 

弗朗斯丽娜·托埃·布达 (Franceline Toé-

Bouda) 

布基纳法索 

7. 缔约国提供的候选人履历资料载于附件。 

 三. 将在委员会中继续任职至 2020 年 12 月 31 日的 11 名成员名单 

8. 在委员会成员网页上点击每个成员的姓名，可查阅他们的专业背景、法系和其

他履历资料(见 www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx)。 

成员 国籍国 担任成员的起始年份 

   
尼科尔·阿梅利娜(Nicole Ameline) 法国 2009 年 

贡纳尔·贝里比(Gunnar Bergby) 挪威 2017 年 

玛丽昂·贝塞尔(Marion Bethel) 巴哈马 2017 年 

埃斯特·伊戈巴敏-穆谢利亚(Esther Eghobamien-Mshelia) 尼日利亚 2018 年 a 

希拉里·格贝德玛(Hilary Gbedemah) 加纳 2013 年 

纳赫拉·海德尔(Nahla Haidar) 黎巴嫩 2013 年 

达利娅·莱伊纳尔特(Dalia Leinarte) (主席) 立陶宛 2013 年 

罗萨里奥·马纳洛(Rosario G. Manalo) (报告员) 菲律宾 2017 年 b 

班达娜·拉纳(Bandana Rana) 尼泊尔 2017 年 

宋文艳 中国 2017 年 

艾莎·瓦勒·贝尔赫斯(Aicha Vall Verges) 毛里塔尼亚 2017 年 

a  2018 年 3 月 1 日，伊戈巴敏-穆谢利亚女士被任命为委员会成员，任期为已故成员狄奥多拉•

奥贝•恩汪科沃(Theodora Oby Nwankwo)剩下的任期(直到 2020 年 12 月 31 日)。恩汪科沃于 2017 年

12 月 9 日逝世。 
b  马纳洛(Manalo)女士曾在 1999 年至 2006 年期间担任过委员会成员。 
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附件 

候选人简历* 

  安吉拉·阿贝拉(Angela Abela) (马耳他) 

  出生日期和地点 

1956 年 10 月 21 日，马耳他卢阿。 

  工作语文 

英文、法文、意大利文。 

  现任职位/职务 

我是马耳他大学社会福利学院家庭研究系正教授。我的工作是培训临床心理

学家以及来自其他专业的心理学家。我还负责培训家庭治疗师。性别问题是贯穿

这些专业人员培训过程中的一条重要主线。我还在许多其他课程中讲授性别与权

力以及生活在边缘的家庭的问题，并特别强调性别问题。我还是总统社会福利基

金会国家家庭研究中心的主席，我们针对夫妇和单身人士的研究机构考虑到了性

别视角。这项工作的发起者是总统社会福利基金会。我还在一个部际工作组(家庭、

卫生、教育和司法)任职，任期三年(2018-2021 年)，负责实施“积极的养育子女

战略”。该战略通过消除儿童和家庭包括单亲家庭的贫困，以及通过增强男子和

妇女及国家支持养育子女的能力，来消除对妇女的歧视。 

  教育背景 

我最初在马耳他文理学院教育研究系接受中小学师资培训，之后我在法国攻

读了社会研究学士学位。我获得了两个硕士学位：法国巴黎第八大学的社会研究

硕士学位以及巴黎第五大学(索邦大学)的临床心理学和精神病理学硕士学位。我

在伦敦大学和伦敦塔维斯托克临床中心儿童和家庭部门攻读儿童和家庭心理学

临床博士学位。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 作为国家家庭委员会主席，我向马耳他总理呈交了一份政策文件，阐明需要

在家庭与工作之间达成平衡，同时倡导家庭友善政策，以增强妇女参与劳动

力市场的能力； 

• 与他人共同向议会社会事务委员会呈交了一份有关家庭贫困问题的研究报

告，并将重点放在儿童问题上。这份研究报告从众多呈交的报告中脱颖而出，

在议会上得到了讨论； 

__________________ 

 * 简历未经正式编辑。 



 CEDAW/SP/2018/2  

 

5/37 18-04791 (C) 

 

• 牵头开展一项由家庭和社会团结事务部委托的马耳他单亲家庭问题国家研

究，并在一次全国会议上提交了研究报告，会议由家庭和社会团结事务部部

长主持，在社会事务委员会任职的议会成员出席了会议； 

• 在国际层面，我参加了一个专家组，随后又参加了欧洲委员会关于生活贫困

家庭的专家任务。性别问题是一个交叉主题； 

• 最近受多哈国际家庭问题研究所邀请，介绍将家庭问题融入千年目标的情况。

妇女在实现千年目标方面表现突出。专家会议是 11 月 29 日/30 日在多哈卡

塔尔与联合国人口基金(人口基金)阿拉伯国家区域办事处合作举办的； 

• 2017 年 12 月：12 月 12 日，受邀与全球妇女大脑健康联盟和《柳叶刀精神

病学》杂志及《柳叶刀神经病学》杂志协作，在瑞士洛桑联邦理工学院劳力

士学习中心举办的首届国际妇女大脑和精神健康论坛上发言。发言内容目前

正在整理当中，以便在《柳叶刀精神病学》杂志上发表。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• Abela, A, Casha,C, Bezzina, F. Azzopardi,M.R.(2012-2014 年)Improving the 

Quality of Life of Lone Parents in Malta(《提高马耳他单亲家庭的生活质量》)。

提交出版； 

• Abela, A (2016 年) Family Life in Eds Briguglio(Eds Briguglio 的家庭生活)，

M. & Brown，M Sociology in Malta Miller Publications(马耳他米勒出版社社

会学)(采用历史性性别视角)。 

   书籍 

• Sammut Scerri, C., Abela, A. Vetere, A. & Cooper,J. (2017 年)《冲突后的干预：

针对夫妻和家庭的疗法》(斯普林格)。我的主要贡献包括编写一个关于儿童

受到身体和性虐待情况下的干预措施的章节，以及一个关于防止暴力的预防

性政策以及关于专业人士监督的章节。 
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  格拉迪斯·阿科斯塔·巴尔加斯 (Gladys Acosta Vargas) (秘鲁) 

[原件：西班牙文] 

 

  工作语文 

西班牙文、英文、法文和葡萄牙文。 

  现任职位/职务 

消除对妇女歧视委员会专家(2015-2018 年)。 

  主要专业活动 

• 目前：国际顾问；在秘鲁担任律师； 

• 联合国妇女署拉丁美洲和加勒比区域办事处负责人 (2008 -2011 年)； 

• 联合国儿童基金会驻阿根廷代表 (2006-2008 年)； 

• 联合国儿童基金会驻危地马拉代表(2002-2006 年)； 

• 联合国儿童基金会拉丁美洲和加勒比区域办事处性别平等和青春期问题区

域顾问 (1999-2002 年)； 

• 位于波哥大的哥伦比亚国立大学法律和政治学系法律教授 (1993-1995 年)； 

• 位于哥伦比亚波哥大的拉丁美洲替代法律事务研究所性别与权力项目

协调员； 

•  弗洛拉•特里斯坦妇女中心总干事(1990-1992 年)。 

  学位 

• 律师(秘鲁天主教大学)； 

• 社会学硕士(索邦大学-巴黎第五大学，法国)。 

  在该实体相关领域的其他主要活动 

• 2015-2017 年：访问玻利维亚、萨尔瓦多、哥斯达黎加、墨西哥和日本，分

享消除对妇女歧视委员会的经验，提供有关缔约国在《公约》和《任择议定

书》下的国际义务的资料；  

• 2016- 2017 年：在墨西哥和秘鲁参与具有象征意义的妇女权利法庭。同(联合

国妇女署)移民工人权利委员会举行的关于移民和歧视妇女问题的会议。作

为专家参加了欧洲联盟拉丁美洲和加勒比区域讨论会(古巴)； 

• 2015-2018 年：消除对妇女歧视委员会关于来文、工作方法、第 35 号一般性

建议和 2030 年可持续发展议程工作队成员。 
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  最近在这一领域发表的著作清单 

• “Le Droit International des Enfants et des Femmes. Une evolution historique et 

sociale” (儿童和妇女问题国际法，历史和社会变革)。联合国儿童基金会。法

国波尔多大学。2003-2004 年专题论文集； 

• “Cambios legislativos en la formación y disolución de familias: una mirada de 

contexto”(《家庭的形成和解散中的法律变革：背景观察》)。拉丁美洲家庭与

公共政策。联合国。智利圣地亚哥，2007 年；  

• “La CEDAW y la Convención sobre los Derechos de la Niñez: Derechos Humanos 

constructores de ciudadanía y democracia(“消除对妇女歧视委员会与《儿童权

利公约》：建设公民意识与民主的人权”)。第五号工作文件。联合国儿童基

金会-墨西哥。2001 年 11 月。 
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  秋月裕子 (日本) 

  出生日期和地点 

1959 年 8 月 21 日，日本福冈。 

  工作语文 

英文、日文。 

  现任职位/职务 

• 日本东京亚细亚大学国际法教授； 

• 日本外务省日本妇女、和平与安全国家行动计划评估委员会成员； 

• 日本法务省移民管控政策讨论小组成员； 

• 东京奥运会和残奥会组委会可持续采购法规工作组主席。 

  主要专业活动 

• 秋月裕子教授在国际法、联合国和其他国际组织、国际关系和国际发展等领

域已开展约 25 年的授课和研究； 

• 她的职业生涯有着丰富的国际经历，包括在开发署驻印度尼西亚办事处、日

内瓦联合国人权中心和贸发会议以及纽约哥伦比亚大学任职； 

• 她在地方政府公共服务领域也有着丰富的经历，包括担任促进性别平等委员

会副主席(1998-1999 年)、日本北九州市反歧视委员会成员(1998-2000 年)以

及日本小金井市儿童权利法令起草委员会成员(2003-2005 年)； 

• 此外，她还曾在私营部门工作过(巴克莱银行，东京分行(1984-1987 年))。 

  教育背景 

• 日本国际基督教大学人文科学学院社会科学系(1978 年 4 月-1982 年 3 月)(文

学学士学位)； 

• 日本国际基督教大学公共管理研究生院(1982 年 4 月-1984 年 3 月)(公共管理

硕士学位)； 

• 日本国际基督教大学公共管理研究生院(1990 年 4 月-1993 年 3 月)(博士学

位，1997 年)。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 法务省移民拘留中心巡视委员会成员(2010-2017 年)； 

• 她受法务省委托调查了日本仇恨言论问题(2015-2017 年)； 

• 日本联合国信息中心联合国决议翻译咨询小组成员(2006 年至今)； 

• 日本联合国大学基金会赠款咨询委员会成员(2007 年至今)； 
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• 日本联合国研究协会执行委员会成员(2001-2010 年，2013 年至今)； 

• 亚洲国际法学会日本分会执行委员会成员(2013-2015 年)。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• International Protection of Human Rights(《国际人权保护》)，国际组织(东京，

2018 年)； 

• Humane International Law for Peace, Liberty and Prosperity(《人道的和平，自

由与繁荣国际法》)，(共同作者)，(东京，2011 年)； 

• International Society and Law; International Law, International Human Rights 

Law and International Economic Law(《国际社会与法律；国际法，国际人权

法和国际经济法》)(共同作者)，(东京，2010 年)； 

• Containing Conflict: Cases in Preventive Diplomacy(《遏制冲突：预防性外交

案例》)，(共同作者)，(东京，2003 年)； 

• Legal Personality of Autonomous Subsidiary Organs of the United Nations(联合

国自治附属机构的法律人格)，(东京，1999 年)。 
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  塔马德尔·拉马(Tamader Al-Rammah)(沙特阿拉伯) 

  出生日期和地点 

1973 年 5 月 14 日。 

  工作语文 

阿拉伯文和英文。 

  现任职位/职务 

最近，拉马博士被任命为劳动和社会发展部负责企业人力沙特化事务的副大

臣，负责沙特 2020 年国家转型计划 37 项战略目标中的 3 项目标。她一直致力于

实现这些目标，充分运用她在卫生和人类服务领域 20 多年来的经验，以及她在

沙特阿拉伯增强妇女权能运动中的能动性和领导作用。 

  主要专业活动 

编制方案，例如适合市场需求的培训方案，增加妇女和残疾人进入和参与劳

动力市场的机会；提高认识并增加远程工作和兼职工作的选项，以增加进入劳动

力市场的机会；以及根据国内和国际标准，开展适宜的、与工作场所环境相适应

的雇主培训。与各部门建立伙伴关系，改善综合福利服务以增加社会保护的地域

覆盖面，开展宣传活动，并建立一个社会保护中心，以及发展家庭暴力问题相关

各方之间的合作机制。组织讲习班以规划增强妇女权能事宜并在国内为妇女提供

支持，以及在国内提出的建议中有效参与维护人权。 

  教育背景 

• 英国曼彻斯特大学图像科学和生物医学工程学博士； 

• 英国威尔士大学班戈分校肿瘤计算机断层扫描专业研究型硕士； 

• 沙特阿拉伯利雅得沙特阿拉伯国王大学应用医学科学学院放射研究系放射

研究专业理学学士。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

拉马博士一直是与审查沙特向相关人权机构提交报告有关的沙特筹备讲习

班和代表团的主要参与者，这些人权机构包括人权委员会、消除对妇女歧视委员

会、妇女地位委员会以及社会发展委员会。拉马博士是沙特转型计划以及区域合

作、特别是妇女参与经济和社会生活相关议题讨论的主要参与者。鉴于她的学术

和专业背景，她在通过讲习班和讲座提高公众认识方面所作的持续努力，也帮助

基层提高了对妇女权利的社会认识，为沙特妇女实现个人和职业目标提供了工具

和机遇。 



 CEDAW/SP/2018/2  

 

11/37 18-04791 (C) 

 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• How are Health Equity Aspects Articulated in the Public Health Policy Documents 

in Saudi Arabia (KSA)(沙特阿拉伯公共卫生政策文件中如何阐述健康公平问

题？)，欧洲公共卫生会议，意大利米兰(2015 年)； 

• Lack of Facilities Rather than Sociocultural Factors as the Primary Barrier to 

Physical Activity among Female Saudi University Students(沙特女大学生体育

活动面临的主要障碍是设施匮乏而不是社会文化因素)，2015 年《国际妇女

健康杂志》，第 279–286 页。 
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  达拉·扎耶德(Dalal Al-Zayed)(巴林) 

  出生日期和地点 

1968 年 1 月 13 日。 

  工作语文 

阿拉伯文和英文。 

  现任职位/职务 

• 巴林协商会议成员； 

• 立法和法律事务委员会负责人； 

• 阿拉伯议会法律事务和人权委员会副主席。 

  主要专业活动 

• 立法和法律事务委员会成员； 

• 就实施选举和候选资格问题发表了多份指导手册； 

• 1993 年成立扎耶德律师事务所，开展法律咨询、仲裁和调解活动； 

• 加入最高上诉法院和宪法法院； 

• 加入海合会国家商事仲裁中心； 

• 自 2013 年起成立扎耶德咨询与培训中心； 

• 2003-2012 年期间担任阿拉伯妇女组织法律小组成员； 

• 2006 年至今，协商会议成员； 

• 2011 年至今，协商会议立法和法律委员会主席； 

• 2006-2010 年，协商会议立法和法律委员会副主席； 

• 自 2014 年起，阿拉伯议会议员； 

• 参与法律和立法领域相关工作、研讨会和会议； 

• 阿拉伯议会人权小组委员会成员； 

• 负责制定阿拉伯联盟及其各组织改革中的阿拉伯联合行动机制的联合委员

会成员； 

• 阿拉伯议会局成立的委员会的成员，负责将秘书处工作人员安置在新的工作

人员结构上，并研究承包商的情况； 

• 自 2017 年 7 月 12 日起担任阿拉伯议会法律顾问； 

• 2014 年至今，协商会议青年事务委员会成员。 
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  教育背景 

• 科威特大学法学学士。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 增强妇女政治能力专家； 

• 与最高妇女委员会和联合国开发计划署合作，在 2002 年、2006 年、2010 年

和 2014 年为议会和市政选举的妇女候选人提供培训； 

• 2006-2010 年，担任协商会议妇女儿童委员会主席； 

• 2010 年至今，担任最高妇女委员会成员； 

• 参加与家庭事务特别是妇女问题有关的志愿工作； 

• 负责消除对妇女歧视公约委员会国家小组成员，2008 年； 

• 议员与最高妇女委员会之间协调委员会的成员； 

• 阿拉伯妇女法律网络成员； 

• 最高妇女委员会和开发署组织的增强政治能力方案内，2006 年选举议会和

市政妇女候选人法律咨询理事会成员； 

• 根据王室命令被任命为一个委员会的成员，以起草统一的家庭法； 

• 2008 年负责与联合国消除对妇女歧视委员会讨论巴林王国报告的国家小组

成员； 

• 最高妇女委员会增强政治能力方案内负责培训 2011 年议会补缺选举妇女候

选人的专家； 

• 2014 年议会和市政选举中最高妇女委员会增强政治能力方案下以及巴林政

治发展研究所内培训妇女候选人的增强政治能力方案专家。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 2010 年发表《议员指南》； 

• 2014 年发表《议会选举候选人指南》； 

• 2014 年发表《众议院成员指南》。 
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  路易萨·查拉尔(Louiza Chalal)(阿尔及利亚) 

[原件：法文] 

 

出生日期和地点 

1951 年 1 月 12 日，阿尔及利亚安-艾尔-阿玛姆镇。 

工作语文 

法文/阿拉伯文。 

现任职位/职务 

阿尔及利亚共和国总统府特派团负责人。 

主要专业活动 

• 担任文件总局负责人； 

• 编制档案文件； 

• 研究和总结各部级部门的报告； 

• 处理请求； 

• 审理人权相关案件。 

教育背景 

• 艾尔-莫克拉尼高中； 

• 1970 年，取得高中毕业文凭； 

• 1970-1974 年，阿尔及尔大学颁发的高等教育学士学位； 

• 1976 年，教育科学硕士学位； 

• 2000 年，人道主义法培训。 

在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动 

• 国家人权理事会的前身，即全国促进和保护人权委员会的成员； 

• 为负责社会、经济、政治和文化权利的非政府组织和国家协会担任顾问； 

• 自 1998 年地中海监察员协会成立以来担任该协会成员； 

• “性别行动”网络成员； 

• 自 2005 年以来，负责编写提交各机构年度报告的全国促进和保护人权委员

会特设委员会成员； 

• 2007 年，参加团结和家庭部实施的《打击对妇女暴力行为国家战略》相

关工作； 
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• 2008 年，参与发起联合国秘书长号召的一项消除对妇女暴力行为的运动； 

• 2008 年，在维也纳参加联合国预防犯罪和刑事司法委员会第十七届会议相

关工作，议程包括暴力侵害妇女行为的内容； 

• 参加对暴力侵害妇女行为的第一次跨学科和跨机构调查，对这些行为进行分

类，并建立一个数据库； 

• 2009 年，被任命为政府间专家组会议专家，负责审查和更新关于消除对妇女

暴力行为的战略和具体措施–曼谷； 

• 2009 年，在维也纳参加关于消除暴力侵害妇女行为的战略和具体措施的研

讨会； 

• 2010 年，关于促进妇女参与政治生活问题组织法的审查工作组成员； 

• 2012 年，在维也纳参加欧安组织举办的关于促进性别均衡和妇女参与公共

和政治生活的会议； 

• 2013 年，关于紧急形势下混合移民和未成年儿童移民的培训。 

最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 《面向小学生和高中生的消除对妇女歧视教学指南》；  

• 关于暴力侵害妇女行为问题的法律草案；  

• 关于消除对妇女歧视委员会的专家工作和报告提交简化程序的介绍； 

• 关于最近的一般性建议的介绍。 
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  桑贾·伊力左维奇 (Sanja Elezović) (黑山) 

出生日期和地点 

1960 年 10 月 11 日，贝尔格莱德。 

工作语文 

英文。 

现任职位/职务 

人权和性别平等问题独立专家。 

主要专业活动 

• 2015 年 1 月至今，人权和性别问题独立专家，专门参与开发署、欧洲委员

会、区域合作委员会、儿基会、关爱巴尔干(CARE Balkans)和国家非政府组

织等的活动； 

• 2012 年 4 月至 2014 年 12 月，开发署黑山共和国性别问题方案性别问题技

术顾问； 

• 2002 年 10 月至 2012 年 1 月，黑山开放社会研究所所长； 

• 1999 年 11 月至 2002 年 10 月，美国国际劳工团结中心驻黑山方案协调员； 

• 1993 年 11 月至 1999 年 11 月，黑山外交部高级顾问； 

• 1988 年 1 月至 1993 年 11 月，南斯拉夫社会主义联邦共和国外交部顾问； 

• 1987 年 5 月至 1988 年 1 月，塞尔维亚国家图书馆图书管理员。 

教育背景 

• 外交学硕士，1998 年，马耳他姆西达马耳他大学地中海外交研究学院； 

• 比较文学学士，1985 年，塞尔维亚贝尔格莱德大学。 

在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 2017 年，欧洲委员会国家专家，支持打击暴力侵害妇女行为及家庭暴力行动

专家组任务，以拟订《欧洲委员会预防和打击暴力侵害妇女行为及家庭暴力

公约》执行情况的监测报告； 

• 2017 年，开发署拟订黑山性别和气候变化问题报告的黑山专家； 

• 2017 年，开发署拟订黑山性别问题分析的黑山专家； 

• 2017 年，关爱巴尔干专家，建设罗姆族妇女非政府组织的能力； 

• 2016 年，开发署伊斯坦布尔区域办事处，拟订巴尔干、高加索和中亚地区性

别及公共管理问题分析报告的专家； 
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• 2015 年，儿基会，拟订打击暴力侵害妇女行为国家战略的专家；  

• 2012 年至 2014 年，开发署性别问题技术顾问，支持在黑山执行性别问题方

案(增强政治能力、拟定打击暴力侵害妇女行为的方案，以及增强经济能力)。 

最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 2017 年，Gender in Public Administration in Europe and CIS(欧洲和独联体公

共管理中的性别问题)，开发署驻伊斯坦布尔办事处，主要研究人员； 

• 2014 年，Women and Civil Society(妇女与民间社会)，独立混合选举委员会，

波德戈里察。 
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  纳依拉·贾布尔 (Naéla Gabr) (埃及) 

出生日期和地点 

1950 年 2 月 19 日，埃及开罗。 

  工作语文 

阿拉伯文、法文和英文 

  现任职位/职务 

2010 年至今：埃及防止和打击非法移民及贩运人口国家协调委员会主席，

开罗。 

  主要专业活动 

• 2009-2011 年：消除对妇女一切形式歧视委员会(消除对妇女歧视委员会)

主席； 

• 2015-2017 年：消除对妇女歧视委员会副主席； 

• 2007-2009 年： 

• 2017 年至今，伊斯兰合作组织妇女咨询委员会当选成员； 

• 2009-2012 年，埃及法语区国家委员会主席； 

• 2010-2012 年，外交部部长助理； 

• 2005-2010 年，负责多边事务的外交部长助理； 

• 2003-2012 年，埃及驻法语国家及地区国际组织代表； 

• 2003-2005 年，埃及常驻联合国日内瓦办事处代表； 

• 2002-2008 年，联合国训练研究所(训研所)理事会成员； 

• 1999-2002 年，埃及驻南非共和国、博茨瓦纳共和国(非常驻)和莱索托

(非常驻)大使； 

• 1997-1999 年，外交部负责人权事务的副部长助理； 

• 1992-1997 年，外交部人权司司长； 

• 1988-1992 年，埃及常驻联合国日内瓦代表团参赞； 

• 1980-1984 年，埃及驻巴黎大使馆一秘，参赞。 

教育背景 

• 开罗大学国际关系硕士学位； 

• 捷克斯洛伐克布尔诺大学法国文学硕士学位； 

• 开罗大学政治学学士学位。 
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在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 起草关于农村妇女权利的第 34(2016)号一般性建议工作组主席； 

• 与儿童权利委员会一道起草关于有害做法的第 31(2014)号一般性建议工作

组成员； 

• 起草关于针对妇女的性别暴力的第 35(2017)号一般性建议并更新第 19 号一

般性建议的工作组成员； 

• 起草关于教育问题的第 36(2017)号一般性建议工作组成员； 

• 可持续发展目标工作组成员； 

• 与妇女人权问题有关的代表团团长： 

• 关于“在伊斯兰合作组织成员国中发展在增强妇女权能领域工作的国

家机构的能力”的磋商，沙特阿拉伯吉达，2017 年 12 月； 

• 联合国大会审查打击贩运人口全球行动计划高级别会议，美国纽约，

2017 年 9 月； 

• 法语国家部长级会议，瑞士蒙特勒，2010 年 10 月； 

• 法语国家部长级会议，加拿大魁北克，2008 年 10 月； 

• 关于向贩运人口受害者提供基于权利的援助的区域专家会议，埃及开

罗，2008 年 12 月； 

• 不结盟运动成员国第 15 次部长级会议，伊朗德黑兰，2008 年 7 月； 

• 伊斯兰合作组织部长级会议，乌干达坎帕拉，2008 年 6 月； 

• 不结盟运动人权和文化多样性大会，伊朗德黑兰，2007 年 9 月； 

• 法语国家部长级会议，老挝万象，2007 年 11 月； 

• 法语国家部长级会议，罗马尼亚布加勒斯特，2006 年 9 月； 

• 人权委员会，第五十八至六十二届会议，日内瓦，2005-2005 年；增进

和保护人权小组委员会，第五十三至五十七届会议，日内瓦，2002-2005

年； 

• 联合国难民事务高级专员执行委员会，第五十二至五十四届会议，日

内瓦，2002-2005 年。 

  授课 

• 在消除对妇女歧视委员会大会、约翰霍普金斯大学、开罗非洲解决冲突和维

持和平中心、埃及外交研究所、纳赛尔高等军事学院和警察学院，教授有关

人权、妇女权利、贩运人口、性别平等问题的课程。 
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最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• “Women’s Human Rights in Japan,”(“日本的妇女人权”)，日本京都女子

大学，2017 年 12 月； 

• Regional Consultation on draft guidelines on the effective implementation of the 

right to participate in public affairs (ESCWA): Enhancing women’s participation 

in public affairs(关于有效实施参与公共事务权利的准则草案区域磋商(西亚

经社会)：加强妇女对公共事务的参与)；西亚经社会的做法，黎巴嫩贝鲁特，

2017 年 12 月； 

• Panel on Illegal Migration(非法移民小组)，国家妇女委员会，埃及开罗，

2017 年 11 月； 

• 阿拉伯关于加强妇女国籍权的良好做法和区域机遇会议，“Gender equity in 

accessing to nationality from constitutional and international perspectives”(“从

宪法和国际视角看待获得国籍中的性别平等”)，阿拉伯国家联盟，开罗，

2017 年 10 月； 

• 最终确定联合国农民和农村地区其他劳动者权利宣言草案的不限成员名额

政府间工作组第三届会议，日内瓦，2016 年 5 月； 

• “Mediterranean Working Networks for Gender Empowerment in Rural 

Areas”(“农村地区增强妇女权能地中海工作网络”)，意大利米兰，2015

年 10 月； 

• 清洗指标高级别研讨会，“Discussing Rural Women Participation”(“讨论

农村妇女参与问题”)，日内瓦，2014 年 11 月； 

• “Les Mécanismes de Lutte Contre les Violences de Genre”(打击性别暴力的机

制)讲习班，世界人权会议，摩洛哥马拉喀什，2014 年 11 月； 

• “30ème Anniversaire de la Ratification de la Convention CEDEF/CEDAW des 

Nations Unies sur l'éliminationde toutes les formes de discrimination contre les 

femmes，”la salle Colbert de l'Assemblée Nationale，(“联合国批准《消除对

妇女一切形式歧视公约》/消除对妇女歧视委员会 30 周年纪念日”)，联合国

大会科尔伯特大厅，法国巴黎，2013 年 12 月； 

• 协商研讨会，“Addressing Gender Equality in Agriculture and Rural Sector in 

Near East and North Africa”(“解决近东和北非农业和农村部门的性别平等

问题 ”) ， “Gendered Socioeconomic Context and the Institutional/Legal 

Framework pertaining to Agricultural and Rural women，”(“性别化社会经济

背景和与农业和农村妇女有关的体制/法律框架”)，突尼斯突尼斯市，

2013 年 11 月； 

• 非洲妇女的水资源权利，“The CEDAW’s work on article 14”(“消除对妇

女歧视委员会关于第十四条的工作”)，南非豪登，2013 年 9 月； 
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• 阿拉伯妇女协会与埃及妇女联合会就“对妇女的系统性暴力行为与国际社

会”共同召开的会议，埃及开罗，2013 年 4 月； 

• “为农村饥饿人口争取更多权利之路”讲习班，德国柏林，2013 年； 

• 关于“妇女和埃及的民主过渡”会议，埃及亚历山大图书馆会议中心，2012

年 11 月； 

• 第十一届国家人权机构关于“妇女和女童的人权及性别平等：国家人权机构

的作用”的国际会议，约旦安曼，2012 年 11 月； 

• “获取知识的权利”研讨会，埃及亚历山大市亚历山大图书馆，2012 年 4 月； 

• 关于“在伊斯兰合作组织成员国促进孕产妇和生殖健康及妇女权利”的议

会研讨会，突尼斯突尼斯市，2012 年 3 月； 

• “消除对妇女一切形式歧视公约”次区域讲习班，摩洛哥拉巴特，2011 年

3 月； 

• 妇女主义国际伊斯坦布尔妇女会议，土耳其伊斯坦布尔会议中心，2010 年

11 月； 

• 与克莱尔蒙特大学和耶鲁大学合作举办的“面对全球化挑战的阿拉伯妇女”

大会，埃及亚历山大市亚历山大图书馆，2009 年 1 月； 

• 与约翰霍普金斯大学合作举办的“暴力侵害妇女行为：医疗和法律对策”会

议，埃及亚历山大市亚历山大妇女卫生与发展中心，2009 年 2 月； 

• 中东妇女权利研讨会，安娜·林德基金会，埃及亚历山大，2005 年 6 月； 

• 关于对《消除对妇女一切形式歧视公约》保留意见的研讨会，苏丹喀土穆，

2004 年 12 月； 

• “Colloque International sur les Nations Unies et les droits de l'homme”(“联合

国与人权国际专题讨论会”)巴黎第二大学，法国巴黎，2004 年 10 月； 

• 消除对妇女歧视委员会关于将报告系统纳入人权条约机构主流的讲习班，荷

兰乌德勒支，2004 年 9 月； 

• 消除对妇女歧视委员会关于《消除对妇女一切形式歧视公约第一任择议定书》

的研讨会，德国柏林，2001 年； 

• 亚洲/非洲增强妇女经济能力论坛，泰国曼谷，1997 年 6 月； 

• 欧洲和地中海妇女问题会议，摩洛哥拉巴特，1994 年 5 月； 

• 欧洲安全和合作会议关于执行人权问题的会议，波兰华沙，1993 年 10 月； 

• 社会发展与贫困问题国际会议，墨西哥瓦哈卡，1993 年 9 月； 
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  获奖情况： 

• Palme Académique: Officier de l’ordre des Palmes Académiques (Pour services 

rendus à la Culture Française)（学术棕榈勋章：获得学术棕榈勋章(以表彰其

为法国文化做出的服务)），2012 年 12 月 5 日。 
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  里亚·纳达莱亚 (Lia Nadaraia) (格鲁吉亚) 

出生日期和地点 

1957 年 5 月 31 日，格鲁吉亚第比利斯。 

工作语文 

英文、俄文、格鲁吉亚文。 

现任职位/职务 

• 妇女人权与性别平等问题独立专家； 

• 消除对妇女歧视委员会成员； 

• 消除对妇女歧视委员会(自 2015 年起)负责后续行动的副报告员(自 2017

年起)； 

• 自 2016 年以来，东方伙伴关系性别问题网络创始人； 

• 自 2013 年以来，南高加索妇女大会主席； 

• 自 2003 年以来，国际妇女政治资源中心主任； 

• 自 1998 年以来，高加索女权主义倡议主席。 

主要专业活动 

• 2014 年至今：委员会(消除对妇女歧视委员会)各工作组和工作队成员，包括

来文工作组(2017 年至今)、调查工作组(2015-2016 年)以及妇女在预防冲突、

冲突及冲突后局势中的作用工作队； 

• 2005 年至今：促进提升公众认识活动；为妇女开办政治学校：“妇女与安

全”学校、“妇女与地方治理”学校、“性别平等、政治和法律”学校、

“妇女、媒体与选举”学校、“区域安全妇女暑期学校”以及“女权主义

者暑期学校”。 

• 2004 年至今：开展关于对性别问题有敏感认识的国家政策和立法的倡导活

动。开展关于《反家庭暴力法》(2006 年)和性别平等观念(2006 年)的工作；

提出大量关于增加妇女在决策进程和政治中的代表性的立法建议；参与起草

《性别平等法》(2010 年)；《反歧视法》(2015 年)；以及担任政治配额工作

队成员； 

• 2003 年至今：倡导增加妇女对政治和公共决策的参与；协调国家(国际妇女

政治资源中心)和区域(SCWP)妇女政治网络工作，以促进妇女参与格鲁吉亚

及南高加索决策结构和政治党派； 

• 2000 年至今：开展协调工作，以便在律师、政党代表和非政府组织活动家中

提高关于在格鲁吉亚执行《消除对妇女歧视公约》和《消除对妇女一切形式

歧视公约任择议定书》的认识； 
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• 1998 年至今：指导具有联合国经济及社会理事会咨商地位的高加索女权主

义倡议的工作——与联合国合作，并向其报告工作； 

• 2002 年，客座教授，美国明尼苏达大学，“转型中的妇女”课程； 

• 2000-2002 年：第比利斯国立大学，政治学系教授，“性别与政治”课程。 

教育背景 

• 2005 年，接受格鲁吉亚公共管理学院的外交与国家安全培训； 

• 1998 年，接受关于向消除对妇女歧视委员会、国际妇女权利行动观察亚太小

组提交报告的培训，并获美国哥伦比亚大学公共管理硕士学位； 

• 1994-1997 年，格鲁吉亚心理研究所普通心理学博士； 

• 1989-1990 年，临床心理学培训，美国纽约心理学研究所； 

• 1973-1978 年，格鲁吉亚第比利斯国立大学心理学硕士； 

• 1964-1973 年，小学及中学教育，第比利斯、日内瓦、卡诺(尼日利亚)。 

在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 消除对妇女歧视委员会工作方法问题工作组，消除对妇女歧视委员会-联合

国妇女署/可持续发展目标工作组、消除对妇女歧视委员会-议联工作组、消

除对妇女歧视委员会/其他条约机构工作组成员，以及与区域人权机制合作

工作组成员； 

• 议联关于《消除对妇女歧视公约》及其作为促进和平与安全领域性别平等基

准的第 30 号一般性建议辩论的小组成员，日内瓦，2015 年 10 月 20 日； 

• 1999 年至今：积极参加联合国妇女问题会议，包括妇女地位委员会历届会

议； 

• 1999-2006 年：向消除对妇女歧视委员会提交替代(“影子”)报告。 

最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 里亚·纳达莱亚(Nadaraia, L.)(印刷版)。政治文化与性别平等； 

• 里亚·纳达莱亚(2014 年)，Gender Aspects of Elections(选举中的性别平等问

题)。第比利斯：妇女政治资源中心承印； 

• 里亚·纳达莱亚(2013 年)，Participation of Women in Public and Political 

Life(妇女参与公共和政治生活)。第比利斯：第比利斯政治学院承印； 

• 里亚·纳达莱亚(2012 年)，Promoting IDPs and Women’s voices in Post-

Conflict Georgia(在冲突后的格鲁吉亚传播境内流离失所者和妇女的声音)。

第比利斯：妇女政治资源中心承印； 
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• 里亚·纳达莱亚(2011 年)，Promoting Gender Equality in the Education System 

in Georgia(促进格鲁吉亚教育系统内的性别平等)。第比利斯：妇女政治资

源中心承印； 

• 里亚·纳达莱亚(2010 年)，Addressing Trafficking in Persons and Domestic 

Violence in Georgia(解决格鲁吉亚境内的人口贩运和家庭暴力问题)。第比利

斯：妇女政治资源中心承印。 
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  阿鲁纳·德维·纳莱恩 (Aruna Devi Narain) (毛里求斯) 

出生日期和地点 

1968 年 7 月 8 日，毛里求斯。 

工作语文 

英文、法文。 

现任职位/职务 

• 毛里求斯共和国最高法院法官； 

• 毛里求斯司法和法律研究所(IJLS)的临时顾问； 

• 消除对妇女歧视委员会成员(2017-2018 年)。 

  主要专业活动 

• (作为法官)在初审和上诉阶段审理并裁决宪法、刑事和民事事项； 

• (在司法和法律研究所)为当前和未来的法律专业人士举办宪法和人权讲座； 

• (作为消除对妇女歧视委员会成员)担任各工作组成员以及工作方法问题工作

组副主席； 

• 总检察长办公室法律官员(1993-2015 年)； 

• 伦敦英联邦秘书处法律和宪法事务司首席项目官员(2003 年 9 月至 2004

年 4 月)。 

  教育背景 

• 伦敦大学伦敦政治经济学院法学学士(1990 年)； 

• 伦敦大学伦敦政治经济学院法学硕士(1992 年)； 

• 在伦敦中殿律师学院取得律师资格，并取得毛里求斯律师资格(1992 年)。 

在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 在毛里求斯最高法院和枢密院司法委员会担任律师，处理宪法案件、包括歧

视案件； 

• 1995 年至 2015 年期间，参与了毛里求斯向包括消除对妇女歧视委员会在内

的人权条约机构提交的所有政府报告的编制工作，并参加了各类人权条约机

构会议，其中包括人权委员会的会议。人权理事会毛里求斯普遍定期审议

(2008 年)政府代表团的活跃成员； 

• 定期向妇女权利部(现为性别平等部)就各类问题提供法律咨询，包括与执行

《消除对妇女歧视公约》及其他人权文书有关的问题。 
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  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

最近没有在妇女受歧视问题领域发表著作。但是，曾起草了有关不歧视和家

庭暴力的判决材料。作为前议会法律顾问(2011-2015 年)，曾就不歧视、家庭暴力、

妇女权利等问题起草并审查各类法案。作为法律改革委员会前任成员，曾为关于

宪法事项包括妇女权利问题的报告做出贡献。 
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  安娜·佩拉兹·纳尔瓦埃斯 (Ana Peláez Narváez) (西班牙) 

[原件：西班牙文] 

 

  出生地点和日期 

1966 年 10 月 4 日，萨弗拉 (西班牙) 。 

  工作语文 

西班牙文、英文和法文。 

  现任职位/职务 

• 西班牙全国盲人组织国际关系和对外拓展执行理事； 

• 西班牙残疾人代表委员会妇女基金会(西班牙保护残疾人妇女组织)执行副主

席； 

• 欧洲残疾人论坛副主席及其妇女委员会主席。 

  主要专业活动 

• 近 20 年以来，向政府、民间社会和其他利益攸关方提供指引和咨询，保证

所有残疾妇女和女童被全面纳入采纳跨部门人权观点的倡议和政策中； 

• 经常参加联合国的不同机构(如人权理事会、各委员会和专门机构)，以及区

域和国家一级的机构(如欧洲议会、欧盟委员会、欧洲理事会、西班牙议会)； 

• 从 2010 年起，作为西班牙和欧洲残疾人妇女的代表参加联合国妇女地位委

员会； 

• 从 2010 年至 2014 年担任欧洲妇女游说团指导委员会成员。  

  学位 

• 塞维利亚大学教育学学士(西班牙)； 

• 塞维利亚大学心理学学士(西班牙)； 

• 萨拉曼卡大学残疾人特殊需要问题硕士和博士课程(西班牙)。  

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 参与起草《残疾人权利公约》的西班牙政府代表，重点是以横向和具体的方

式纳入性别观点。连续两届(2009-2016 年)担任该公约委员会的成员，重点研

究妇女问题，并领导开展了关于残疾妇女和女童问题的半日一般性辩论活动，

还参与共同领导了负责就这一问题提出一般性意见的工作组； 

• 在西班牙，以专家的身份加入皇家残疾问题基金会，国家打击性暴力观察站

和妇女参与问题理事会； 
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• 参加了迄今为止举行的两次可持续发展高级别政治论坛会议，在 2017 年的

论坛上作了有关可持续发展目标 5 的发言。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• “Guía para la incorporación de la perspectiva de género y discapacidad en la 

programación del Fondo Social Europeo”(《在欧洲社会基金的规划中纳入性别

和残疾观点的指南》)；  

• “Informe sobre violencia de género hacia las mujeres con discapacidad a partir 

de la macroencuesta 2015”(《2015 年大调查以来针对残疾妇女的性暴力问

题报告》)；  

• “Debate General sobre Mujeres y Niñas con Discapacidad”(《关于残疾妇女和女

童的一般性辩论》)； 

• “2º Plan Integral de Acción para Mujeres con Discapacidad 2013-2016’; ‘La 

transversalidad de género en las políticas públicas de discapacidad”(《2013-2016

年残疾妇女综合行动计划 2》；《在公共残疾政策中纳入性别观点》)。 

  

http://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/Generosidad%20n%C2%BA6.pdf
http://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/Generosidad%20n%C2%BA6.pdf
http://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/Informe_sobre_violencia_de_genero.pdf
http://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/Informe_sobre_violencia_de_genero.pdf
http://www.fundacioncermimujeres.es/sites/default/files/debate_general_mujeres_ninas_discapacidad.pdf
http://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/II_Plan_Integral_de_accin_de_mujeres_DEFINITIVO.pdf
http://www.cermi.es/es/colecciones/libro-n%C2%BA4-la-transversalidad-de-g%C3%A9nero-en-las-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-de-discapacidad-volumen
http://www.cermi.es/es/colecciones/libro-n%C2%BA4-la-transversalidad-de-g%C3%A9nero-en-las-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-de-discapacidad-volumen
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  罗达·雷多克 (Rhoda Reddock) (特立尼达和多巴哥) 

  出生日期和地点 

1953 年 6 月 7 日，圣文森特金斯敦。 

  工作语文 

英文。 

  现任职位/职务 

特立尼达和多巴哥西印度群岛大学圣奥古斯丁校区性别与发展研究学院性

别、社会变革与发展问题教授。 

  主要专业活动 

雷多克教授之前曾担任西印度群岛大学圣奥古斯丁校区性别与发展研究学

院院长，随后于 2008-2017 年担任圣奥古斯丁校区副校长。作为性别、社会变革

与发展问题教授，她参与了专业学术活动，例如，教学、咨询、研究生监管、研

究和公共服务等。雷多克教授还积极研究和撰写研究性出版物。通过公共参与活

动，她向国家、区域和国际组织提供建议和咨询。她还是国际社会学协会等许多

专业组织的成员(曾担任关于妇女和社会问题的第三十二研究委员会的主席)，她

目前是关于土著性、种族和民族研究的第五研究委员会的成员。 

  教育背景 

• 西印度群岛大学，社会管理理学学士； 

• 海牙社会研究学会，发展研究硕士； 

• 阿姆斯特丹大学，社会科学(应用社会学)博士学位； 

• 哈佛大学(教育研究生院)证书，高等教育管理学院。  

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

雷多克教授是参与加勒比和全球妇女运动的活动人士。她参与确立了西印度

群岛大学性别与发展研究方案，曾担任圣奥古斯丁校区性别与发展中心(现为学

院)的首任院长。她是加勒比女权研究和行动协会的创始成员和首任主席，她还是

全球妇女基金顾问、联合国妇女出版物(《世界妇女的进步》)咨询小组成员，以

及加勒比男性研究网络创始成员。最近，她担任了“打破沉默：儿童性虐待及艾

滋病毒的影响”行动/研究项目的首席研究员，该项目引领了一场全国性运动，吸

引了整个特立尼达和多巴哥以及更广泛的加勒比地区社区的关注。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• Sex, Power and Taboo: Gender and HIV in the Caribbean and Beyond(性、权力

和禁忌：加勒比及其他地区的性别和艾滋病毒问题)，Ian Randle 出版社，

(2009 年)； 
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• “Breaking the Silence of Child Sexual Abuse in the Caribbean: A Community-

Based Action Research Intervention Model”(“打破加勒比地区对儿童性虐待

的沉默：基于社区的行动研究干预模式”)(2014 年)； 

• “Up Against a Wall”: Muslim Women’s Struggle to Reclaim Masjid Space in 

Trinidad and Tobago”(“山穷水尽”：特立尼达和多巴哥穆斯林妇女争取夺

回清真寺空间”)(2014 年)； 

• “Indo-Caribbean Masculinities and Indo-Caribbean Feminisms: Where are we 

Now?”(“印度 -加勒比男性和印度 -加勒比女权主义：当前状况如

何？”)(2016 年)。 
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  埃尔贡·萨法罗夫 (Elgun Safarov) (阿塞拜疆) 

  出生日期和地点 

1982 年 6 月 5 日，亚美尼亚梅格里市。 

  工作语文 

英文、俄文、土耳其文和阿塞拜疆文。 

  现任职位/职务 

• 阿塞拜疆共和国家庭、妇女和儿童事务国家委员会信息和分析研究部门负

责人； 

• 性别平等委员会/欧洲委员会专家； 

• 负责起草部长委员会预防和打击性别歧视建议的起草委员会代表； 

• 巴库国立大学性别平等和家庭法讲师(法学博士)； 

• 性别平等派成员(WARD 学术规范体系)。 

  主要专业活动 

法学博士萨法罗夫参加了联合国、欧洲委员会和其他国际组织安排的众多地

方、区域和国际项目，在过去 15 年，他一直教授国际法和国际关系领域的课程。

他直接参与起草了阿塞拜疆共和国《男女平等权利国家保障法》、《防止家庭暴

力法》、《家庭法》修正案、《刑法》修正案、《民法》修正案、关于生殖健康

和防止童婚的立法以及其它立法规范等。他的专业活动涵盖各类人权领域的工作，

包括：参与欧洲委员会《预防和打击暴力侵害妇女行为及家庭暴力公约》的编写

进程；作为培训人员参与联合国、开发署、人口基金、德国国际合作机构、欧盟、

欧洲委员会和众多非政府组织安排的与性别平等、妇女权利保护、暴力侵犯妇女、

预防贩运人口有关的项目；在《消除对妇女歧视公约》(2009 年，2014 年)、《公

民权利和政治权利国际公约》、《经济、社会及文化权利国际公约》框架下编写

国家报告；担任人权保护、性别平等、妇女领导能力、基于性别的暴力活动、性

骚扰和贩运人口方面的分析家和研究人员；以及撰写了 30 余篇学术文章和研究

报告。 

  教育背景 

• 国际法学士学位，巴库国立大学(1999-2003 年)； 

• 国际法硕士学位，巴库国立大学(2003-2005 年)； 

• 国际法博士学位，(“联合国安理会关于在国际法中支持国际安全与和平的

程序所开展的活动”(2010 年))，巴库国立大学； 

• 消除对妇女歧视委员会执行和报告证书(开发署、联合国人权，2008 年)。 
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  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 解决性别平等和社会政策问题积极活动奖章/根据阿塞拜疆共和国总统指示

颁发(2016 年)； 

• 联合国妇发基金“关于支持妇女人权和性别平等的法律及政治框架”监督

协调人(2006 年)； 

• 积极参与 1325 号联盟和国家境内流离失所妇女网络的工作； 

• “工作场所性骚扰”证书(美援署，美国律师协会中东欧法律倡议，2007 年)； 

• “男性参与促进性别平等和制止暴力侵害妇女行为”证书(挪威外交部，人

口基金)； 

• “国际关系能力建设。国际人权和人道主义法”证书，日内瓦研究生院，瑞

士发展与合作署，外交学院，国际事务学院，2009 年； 

• 人权证书，拉乌尔瓦伦贝格人权与人道主义法研究所，瑞典国际开发署

(2007 年)。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

•  “Sustainable Development of Gender Equality System in the Republic of 

Azerbaijan: Problems, Good Practice and Perspectives”(“阿塞拜疆共和国性别

平等制度的可持续发展：问题、良好做法和前景”)，可持续发展目标国际

科学会议论文集，2017 年(文章)； 

•  “Women rights protection: international and national aspects”(“妇女权利保护：

国际和国家方面”)，2018 年(学者专著)； 

• “Leadership Instruction”(“领导能力指导”)，德国国际合作机构。妇女参与

地方管理城市的指导，2017 年(文章)； 

•  “Promoting gender equality in the system of protection of human rights”(“促进

人权保护制度中的性别平等”)，阿塞拜疆大学，2017 年(文章)； 

• “Development of the protection mechanisms on the protection women and children 

rights in the national legislation system”(“国家立法体系中关于保护妇女儿童

权利的保护机制的发展情况”)，知识基金会，2016 年(文章)； 

• 《家庭、妇女、儿童》杂志编辑(2013-2018 年)。 
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  格诺维娃·提谢娃 (Genoveva Tisheva) (保加利亚) 

  出生日期和地点 

1957 年 2 月 1 日，保加利亚索菲亚。 

  工作语文 

英文、法文、意大利文、俄文和保加利亚文(母语)。 

  现任职位/职务 

• 妇女人权培训学院院长； 

• 保护免受基于性别的暴力联盟主席； 

• 具有经社理事会咨商地位的保加利亚性别平等问题研究基金会董事； 

• 部长会议国家打击人口贩运委员会专家组成员； 

• 部长会议男女平等问题咨询委员会准会员； 

  主要专业活动 

• 在妇女人权培训学院和保护免受基于性别的暴力联盟防止暴力学会向法律

专业人士提供人权和妇女权利方面的培训； 

• 积极参与起草《防止家庭暴力法》、《刑法》修正案以及关于平等和暴力侵

害妇女行为问题的立法； 

• 在国家和国际层面为保护妇女和儿童提供法律咨询，为法律案件准备资料并

提供支持； 

• 欧洲平等法律网络独立法律专家； 

• 欧洲女律师协会副主席； 

• 获得 2017 年明尼苏达人权促进会人权卫士奖特别表彰。 

  教育背景 

• 索菲亚圣克莱门特奥赫里德大学法学院法学硕士，1980 年； 

• 罗伯尔·舒曼大学国际比较法学院欧盟法律专业文凭，法国斯特拉斯堡，

1991 年； 

• 工作妇女的权益证书，国际劳工组织培训中心，意大利都灵，2002 年； 

• 发展、法律与社会正义文凭，社会研究学会，荷兰海牙，2004 年。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 自 1998 年以来，协调并提交联合国各条约和机制下的影子报告(消除对妇

女歧视委员会第十八届和第五十二届会议，《公民权利和政治权利国际公
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约》和经济、社会及文化权利委员会对保加利亚的第一轮和第二轮普遍定

期审议)； 

• 参与政府工作组，以通过执行消除对妇女歧视委员会建议的国家计划，

2013 年； 

• 与政府合作，以执行《消除对妇女歧视公约任择议定书》下消除对妇女歧视

委员会的意见，2014 年； 

• 作为政府代表参加妇女地位委员会第五十八、五十九和六十一届会议，2014-

2017 年； 

• 参加北京第四届妇女问题世界会议，1995 年。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• “ Access to justice for women victims of violence”(“为妇女暴力受害者伸张正

义”)，民间社会组织指南，保加利亚性别平等问题研究基金会，2017 年； 

• Trafficking in Human Beings from a Gender Perspective(从性别视角看待人口

贩运问题)，第 2011/36/EU 号指示，欧洲议会，共同作者，2016 年； 

• 欧洲性别平等法律比较分析，2016 年，欧盟委员会，保加利亚性别问题报告

作者； 

• Monitoring report on Sexual and other forms of GBV in the Context of the 

International Protection in Bulgaria(保加利亚国际保护背景下关于性和其他形

式基于性别的暴力的监测报告)，难民署，共同作者，2015 年。 
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  弗朗斯丽娜·托艾-布答 (Franceline Toé-Bouda) (布基纳法索) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点 

1957 年 4 月 2 日，巴黎。 

  工作语文 

法文、英文。 

  现任职位/职务 

• 律师； 

• 《消除对妇女一切形式歧视公约》执行情况监测联盟协调员 (消除对妇女一

切形式歧视公约联盟)。 

  主要专业活动 

• 协助、代表和维护当事人，提供建议及法律咨询，以及面向成年人和学生的

法律和人权领域培训和宣传活动； 

• 起草各类文件，进行国内和国际谈判，从事律师活动, 管理律师事务所，领

导一个富有活力的团队，负责国内和国际客户管理。 

  教育背景 

• 1985 年，法国雷恩大学法学院商业和税务法高等专业学习文凭； 

• 撰写关于第三方授权行使警戒权的具体信息(企业内)的论文； 

• 1985 年，公司法律顾问文凭；-法国雷恩大学法学院； 

• 1985 年，社会法文凭-选修：-法国蒙彼利埃大学人员管理学院； 

• 1984 年，商业和税务法硕士-布基纳法索瓦加杜古大学法学院； 

• 撰写关于银行担保的论文； 

• 1983 年，学士学位-布基纳法索瓦加杜古大学法学院。 

  在消除对妇女歧视委员会任务相关领域的其他主要活动 

• 2009 年：开展社会动员行动(性别问题游行活动)，呼吁投票支持关于布基纳

法索立法和市政选举中设定女性代表份额的法案； 

• 2011 年：在蒙特利尔举行的世界公民大会上举行电话会议，介绍编写关

于布基纳法索执行《消除对妇女歧视公约》情况的民间社会备选报告的本

国经验； 

• 2011 年：在瓦加杜古举行的国家和地区议会讨论会上，分析和介绍适用于

布基纳法索的关于对妇女和女孩的歧视和暴力的立法的优缺点； 
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• 2010 年：在瑞士日内瓦介绍关于向联合国消除对妇女一切形式歧视委员会

提交的第六次报告的第一份布基纳法索民间社会备选报告； 

• 2010 年：在瑞士日内瓦参加非政府组织国际妇女权利行动观察组织关于《消

除对妇女一切形式歧视公约》的培训，以及 2010 年 10 月 1 日、2 日、3 日

和 2017 年 10 月举行的关于《公约》执行情况后续行动的培训； 

• 参与起草布基纳法索民间社会关于该国政府第六次报告的备选报告，并起草

关于布基纳法索对《消除对妇女一切形式歧视公约》执行情况的第七次报告

的第二份备选报告。 

  荣誉称号 

• 1997 年 12 月 11 日：布基纳法索国家级骑士勋章(律师协会)； 

• 1998 年 5 月 14 日：塞内加尔国家狮子勋章官员(经济及社会理事会)； 

• 2011 年 12 月 10 日：布基纳法索国家级骑士勋章(妇女权利促进)； 

• 2016 年 12 月 17 日：公正与人权骑士勋章。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 2002 年 5 月，《关于人权和家庭权利的法律和司法术语词典》； 

• 2008 年，《与发展有关的概念和性别方法》； 

• 为无国界律师研讨会制定关于保护弱势者权利的培训单元； 

• 为以下机构资助基金账户所做的关于“企业法律制度”的报告： 

• 妇女创收活动； 

• 关于布基纳法索配额法的文件和培训(应民主与经济社会发展研究小组的要

求，代表社区账户申请)。 

 

 


