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《消除对妇女一切形式歧视公约》
缔约国会议

第十七次会议

2012年6月26日，纽约

临时议程* 项目5



按照《公约》第17条第4和第5款的规定选举委员会11名成员以接替任期于2012年12月31日届满的成员



秘书长的说明

1.
按照《消除对妇女一切形式歧视公约》第17条第4款的规定，秘书长将于2012年6月26日在联合国总部召开缔约国第十七次会议，从各缔约国提名人员的名单中选举消除对妇女歧视委员会的11名成员，以接替任期于2012年12月31日届满的成员(见附件一)。其他成员将继续在该委员会中任职到2014年12月31日，姓名列于附件二。

2.
秘书长按照《公约》第17条第3款，在2011年12月9日的普通照会中请缔约国在2012年3月9日之前提交竞选该委员会的11名成员的候选人名单。秘书长编制了下列名单，按字母顺序开列2012年3月9日前提名的所有候选人，并列出提名的缔约国。

	候选人
	提名国

	
	

	Noor Al-Malki Al-Jehani
	卡塔尔

	Nicole Ameline
	法国

	Violet Awori
	肯尼亚

	Barbara Bailey
	牙买加

	Gloria Bender
	阿根廷

	Niklas Bruun
	芬兰

	Nuria Chinchilla
	西班牙

	Fatimata Dembele Djourte
	马里

	Hilary Gbedemah
	加纳

	Nahla Haidar
	黎巴嫩

	Marie-Carmelle Lafontant
	海地

	Dalia Leinarte
	立陶宛

	Natalija Micunovic
	塞尔维亚

	Theodora Oby Nwankwo
	尼日利亚

	Silvia Pimentel
	巴西

	Bianca Pomeranzi
	意大利

	Victoria Popescu
	罗马尼亚

	Zohra Rasekh
	阿富汗

	Olena Suslova
	乌克兰

	邹晓巧
	中国


3.
上述候选人的简历载于附件三，资料由候选人本国政府提供。
附件一



任期于2012年12月31日届满的11名委员会成员的名单

	候选人
	国籍国

	
	

	Nicole Ameline
	法国

	Magalys Arocha Dominguez
	古巴

	Violet Tsisiga Awori
	肯尼亚

	Barbara Evelyn Bailey
	牙买加

	Niklas Bruun
	芬兰

	Indira Jaising
	印度

	Soledad Murillo de la Vega
	西班牙

	Silvia Pimentel
	巴西

	Victoria Popescu
	罗马尼亚

	Zohra Rasekh
	阿富汗

	邹晓巧
	中国


附件二



任期于2014年12月31日届满的委员会成员的名单

	候选人
	国籍国

	
	

	Ayse Feride Acar
	土耳其

	Olinda Bareiro-Bobadilla
	巴拉圭

	Meriem Belmihoub-Zerdani
	阿尔及利亚

	Naela Mohamed Gabr
	埃及

	Ruth Halperin-Kaddari
	以色列

	Yoko Hayashi
	日本

	Ismat Jahan
	孟加拉国

	Violeta Neubauer
	斯洛文尼亚

	Pramila Patten
	毛里求斯

	Maria Helena Lopes de Jesus Pires
	东帝汶

	Patricia Schulz
	瑞士

	Dubravka Simonovic
	克罗地亚


附件三



候选人简历*


Noor Al-Malki Al-Jehani(卡塔尔)

出生日期和地点

1961年，多哈

工作语文

英文和阿拉伯文

现任职务

不久前已经退休，目前从事独立专家工作。是多哈家庭研究和发展国际研究所理事。

主要专业活动

2009年4月至2011年10月，曾任家庭事务最高委员会秘书长，该委员会是主管家庭与妇女事务的国家机制。此前，曾任家庭事务最高委员会妇女部主任。

2003年至2011年，还曾担任卡塔尔国家人权委员会成员。

教育背景

1984年获卡塔尔大学人文学士；关于性别问题、妇女权利和儿童权利的培训。

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

曾任卡塔尔在阿拉伯妇女委员会(阿拉伯联盟)和西亚经济社会委员会妇女委员会的代表，以及本国参加区域和国际妇女儿童权利问题会议的许多代表团的成员或团长。在家庭事务最高委员会任职期间，于2004年至2009年被安排负责卡塔尔批准《消除对妇女一切形式歧视公约》的工作。此后担任卡塔尔关于公约执行情况的首次报告起草委员会主席。2000年至2009年，领导和参加起草关于《北京宣言》和《行动纲要》执行情况的国家报告。

参加起草许多国家战略和计划，包括2011年至2016年卡塔尔首个国家发展战略(家庭融合与增强妇女权能部门战略起草委员会主席)。还参加了审查或起草关于社会与妇女问题的法律，提出并领导知名学者关于妇女问题的重要研究报告，包括《卡塔尔社会对妇女的暴力问题》、《卡塔尔对已婚妇女的暴力问题研究》和《卡塔尔妇女进入决策职位的障碍》。举办和领导许多关于妇女问题的讲习班、专家讨论会和宣传活动，如家庭暴力、家庭法和政治权利。在担任国家人权委员会成员期间，积极倡导妇女、儿童、残疾人和家庭佣工的权利。

最近在该领域发表的著作

在人权以及妇女权利领域的文章、分析和报告，提交给家庭事务最高委员会、国家人权委员会和其他相关政府机构，用于制定政策和战略，并颁布关于人权问题的法律。



Nicole Ameline(法国)

[原件：法文]

出生日期

1952年7月4日

工作语文

法文和英文

现任职务

消除对妇女歧视委员会副主席

法国国民议会当选议员

全国人权协商委员会副主席

主要专业活动

性别平等和职业平等部长(2002年至2005年)

主管社会问题和性别平等的大使，法国驻国际劳工组织(劳工组织)代表(2005年至2007年)

法国国民议会议员，1991年至今

教育背景

法律学士和硕士

法律和政治学硕士

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

某欧洲促进职业平等基金会主席

2010年在巴黎组织消除对妇女歧视委员会30周年特别会议

2011年在布鲁塞尔与欧盟委员会组织关于《消除对妇女一切形式歧视公约》在欧洲执行情况的会议

还将在布鲁塞尔组织会议(阿什顿女勋爵将出席会议)，加强将《消除对妇女一切形式歧视公约》纳入欧洲对外关系 

支持关于男女平等的提案和法案

到许多国家出差并为其提供妇女权利领域的专门知识

最近在该领域发表的著作

消除对妇女歧视委员会内所做评估

关于发展援助和国际刑事法院的议会报告

关于法国和全世界妇女状况的新闻媒体评论



Violet Tsisiga Awori(肯尼亚)

出生日期和地点

1957年7月19日，内罗毕

工作语文

英文

现任职务

自己开办家庭法业务的律师事务所。也是妇女权利和人权顾问。提供关于《消除对妇女一切形式歧视公约》的培训。服务对象包括相关政府官员和司法人员，特别是首次向消除对妇女歧视委员会提交报告的国家。

主要专业活动

消除对妇女歧视委员会成员。现任委员会报告员，在通过报告之前，确保给委员会的报告内容准确。女律师联合会成员(前主席)。这是一个关于妇女权利的非政府组织，为边缘化妇女提供法律援助；对妇女、各种政府官员和警官等提供关于人权和妇女权利的宣传与培训；游说修改法律、特别是歧视妇女的法律。还担任中小企业方案副主席，该方案是一个为中小企业提供贷款的小额信贷组织，特别面向贫穷的农村妇女。

教育背景

内罗毕大学法学士

内罗毕肯尼亚法律学院法学文凭

目前正在坦桑尼亚开放大学修国际刑法硕士学位

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

2011年9月对津巴布韦国家人权委员会进行关于《消除对妇女一切形式歧视公约》的培训。2011年12月为津巴布韦政府代表团举办讲习班，并对若干津巴布韦民间组织进行关于公约和人权的培训。2011年5月在日内瓦，准备并作了关于保护证人的发言介绍。2010年9月，参加在波兰波兹南举行的联合国条约机构改革专家研讨会，并提出一些意见。2009年11月4日在日内瓦纪念《公约》30周年的半天专家讨论会上做了介绍。

最近在该领域发表的著作清单

最近没有发表著作。



Barbara Bailey(牙买加)

出生日期和地点

1942年3月14日，牙买加金斯敦

工作语文

英文

现任职务

牙买加金斯敦西印度大学性别与发展问题研究所荣誉退休教授，前任区域协调中心主任(1996年至2010年)。1985年以来，代表牙买加政府出席与性别和妇女权利问题有关的区域和国际会议。

主要专业活动

2010年8月至今，牙买加金斯敦西印度大学荣誉退休教授

1995年8月至2010年7月，牙买加金斯敦西印度大学性别与发展问题研究所区域协调中心主任

2003年至今，性别与发展问题研究所区域协调中心，性别与教育问题聘用教授

教育背景

1987年，牙买加西印度大学教育学博士

1983年，牙买加西印度大学教育学硕士

1964年，伦敦大学，牙买加西印度大学，理科学士(植物和动物学)，二级优等生

无学位学习

1999年，加拿大达尔豪西大学性别与发展问题高级阅读课程

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

2011年8月至10月，联合国人口基金顾问，为巴哈马国政府提供技术支持，制定国家性别平等政策

2012年2月至5月，加勒比开发银行顾问，评估性别平等政策和战略的执行情况、效益与纳入主流工作

2010年5月，外交部顾问，起草最后报告：协同外交部进行2005年至2015年国家性别平等行动计划执行情况中期审查

2007年至2009年，牙买加规划研究所2030国家发展计划性别问题工作队

2008年10月，联合国妇女署加勒比办事处顾问，对加勒比共同体秘书处进行性别审计

最近在该领域发表的著作清单

Feminization of Poverty Across Pan-African Societies: The Church’s Response – Alleviative or Emancipatory. 载于Religion and Poverty: Pan African Perspectives, Peter Paris, ed., Durham, North Carolina. Duke University Press. 2009

Implicit and Explicit Gender-Based Violence in Caribbean Educational Institutions. 载于Caribbean Journal of Education. Vol. 29(1), 2007

Caribbean Labour Markets: Potential of the CSME for Reducing Gender Disparities. 载于CARICOM Single Market and Economy: Genesis and Prognosis, Hall, K. and Chuck-A-Sang, M., eds., Kingston, Jamaica: Ian Randle Publishers. 2007



Gloria Bender(阿根廷)

工作语文

西班牙文，能阅读和理解英文

现任职务

国际领域妇女问题特别代表(外交与宗教事务部)。被任命为在区域和国际领域促进性别平等和妇女权利的大使。

《北京行动纲领》后续工作特设部级委员会的常任成员，该机构负责协调各省主管性别平等问题的最高部门。

美洲国家组织美洲妇女委员会的常任代表

主要专业活动

在阿根廷外交与宗教事务部任职20多年，曾担任许多决策职务，包括文化事务总局和五月革命200周年执行委员会，这两个机构促进将文化与当今妇女权利和国家历史结合起来。

目前担任的特别代表职务，负责在国际和区域领域落实性别平等方案，商谈关于性别平等的国际文书以及关于性别平等的多双边和区域合作协定。曾率领国家代表团参加关于性别平等的重要会议，包括联合国妇女法律和社会地位委员会、美洲国家组织美洲妇女委员会以及南方共同市场妇女事务部长和高级主管会议。

在学术领域，在国家外交研究院授课，参与培训今后的外交官。

教育背景

阿根廷科尔多瓦国立大学哲学与人文学院，现代文学学士

阿根廷科尔多瓦国立大学哲学与人文学院，现代文学教授

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

商谈2011年1月阿根廷总统克里斯蒂娜·费尔南德斯和巴西总统迪尔玛·鲁塞夫签署的关于性别平等的总统宣言

每年组织国际妇女节庆祝活动

在阿根廷外交部举办2011年消除对妇女暴力国际日时，提出所率代表团编写的一份著作，汇编了关于妇女权利的国家、区域和国际法规。负责协调拟定和通过执行联合国安全理事会关于妇女、和平与安全的第1325(2000)号决议的国家计划。推动签署了阿根廷经济部与联合国妇女署之间关于性别预算的谅解备忘录。推动将性别观点纳入智利边界一体化委员会。在其职务上，推动阿根廷与欧洲联盟以及拉美及加勒比国家共同体与欧洲联盟进行关于性别平等的对话。在性别平等和对妇女暴力行为观察员国际研讨会上发言，此次会议是全国妇女理事会于2011年在布宜诺斯艾利斯举办的。

最近在该领域发表的著作

在担任文化事务总局领导期间，参与出版许多有关该局活动的书册。

目前正在准备出版关于妇女权利问题的主要国家、区域和国际法规汇编。



Niklas Bruun(芬兰)

出生日期与地点

1950年，芬兰

工作语文

芬兰文、瑞典文、英文和丹麦文

现任职务

芬兰赫尔辛基大学私法教授

瑞典斯德哥尔摩大学“市场与劳动力调节”研究项目负责人

赫尔辛基大学欧洲法律政策基金会英才中心研究小组成员

主要专业活动

赫尔辛基大学私法教授，2006年至今

瑞典经济和工商行政管理学院法律教授，赫尔辛基，1986年至2006年

国家职业生活研究所客座教授，瑞典斯德哥尔摩，1993年至1996年；作为欧盟劳工法研究项目学术监督与该研究所保持联系，1997年至2007年

赫尔辛基大学知识产权中心主任，2000年至今

芬兰年度优秀教授，2005年

多家欧洲大学客座讲师，包括欧洲大学在意大利的佛罗伦萨学院、巴里大学、伦敦大学(金斯学院)、伦敦经济学院和柏林的洪堡大学(至今)

欧洲劳动法网络专家成员，该网络得到欧盟委员会资助(至今)

教育背景

法学博士，完成论文，赫尔辛基大学，1979年

斯德哥尔摩大学荣誉法学博士，2000年

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

国家委任 

以专家身份参与芬兰法律贯彻《消除对妇女一切形式歧视公约》的工作，1980年至1985年

芬兰平等委员会主席，1999年至2007年

修订芬兰《两性平等法》委员会主席，2000年至2002年

中央工商会良好商业做法理事长，1999年至2010年

芬兰版权委员会副主席，1988年至1995年；主席，1997年至2008年

平等委员会成员，2007年至2009年

政府性别平等报告起草小组专家成员，2009年至2010年

国际委任

国际劳工组织，结社自由委员会委员，1996年至1998年，2006年至2008年，2011年至2014年

劳工组织任命的白俄罗斯问题高级调查团成员，2003年至2004年

消除对妇女歧视委员会成员，2009年至2012年，任择议定书通信工作组成员，2011年至今

多次担任欧盟机构(欧盟委员会和欧洲议会)专家

最近在该领域发表的著作清单 

在劳工法和性别平等领域发表若干著作,包括Gender Discrimination(1996)和Gender discrimination and equality(2006)。经常在北欧和国际出版物上发表文章。


Nuria Chinchilla(西班牙)

[原件：西班牙文]

工作语文

西班牙文和英文

现任职务

下列机构成员：Bufi y Planas基金奖评委会；Capital杂志；Alares基金会资助人；María Teresa Rodo私人基金奖评委会；加泰罗尼亚政府专家委员会顾问委员会；Business Digest科学委员会；Nueva Empresa出版物编委会；加泰罗尼亚大学经济社会委员会；Family Watch名誉资助人。

主要专业活动

现任巴塞罗那高等商学院妇女项目学术领导。组织企业管理系普通教授，创办高等商学院国际劳工与家庭中心并担任主任(纳瓦拉大学)。1999年起，与其高等商学院团队开展了“国际对家庭负责雇主指数”研究，研究各企业和领域实施对家庭负责的政策与文化的状况。还创办了NCH合伙公司(Dveloping People and Organizations)并担任董事长；“民主行动”非政府组织主席；书面媒体和通信媒体撰稿人。

教育背景

巴塞罗那大学法律学士

纳瓦拉大学经济企业学博士

高等商学院经济和企业管理硕士

在相关机构领域的其他主要活动

欧洲职业妇女网络要人咨询委员会成员

国际妇女网络和国际妇女论坛咨询委员会成员

在马德里为妇女举办企业管理课，在巴塞罗那组织妇女游说

参加1995年北京第四届妇女问题世界会议及二十世纪妇女、企业与社会会议

巴塞罗那高等商学院妇女项目学术领导

最近在该领域发表的著作

La ambición femenina: como conciliar trabajo y familia

Criterios de decisión en los procesos de selección en España ¿se discrimina a la mujer?

La mujer y su éxito

Las mujeres empresarias en la china del siglo XXI ¿un estilo diferente de liderazgo o simplemente mujeres?

Mujer y empresa en el nuevo siglo: 7 preguntas clave

Guía de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa



Fatimata Dembele Djourte(马里)

[原件：法文]

出生日期和地点

10月18日，巴马科

工作语文

法文

现任职务

律师

促进提高妇女地位和儿童全面发展的妇女儿童之家主任

议会联盟《消除对妇女一切形式歧视公约》培训专家

对法官、律师、警察、医务人员进行关于《消除对妇女一切形式歧视公约任择议定书》培训的专家

主要专业活动

关于妇女权利的法律信息

关于妇女权利、国际公约、保护妇女不受歧视机制和对妇女暴力行为的培训；对议员进行关于妇女权利的培训

对妇女和女童的免费司法援助

关于妇女权利的研究

教育背景

律师职业执照

国际法与国际合作硕士

公法硕士

培训人权培训员的证书，培训性别问题和性别比较研究培训员的证书

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

起草马里关于《消除对妇女一切形式歧视公约》执行情况的临时定期报告：马里的第二、三、四、五定期报告

编制对法官的《消除对妇女一切形式歧视公约》执行情况培训教程

倡导决策者采取关于加快实现男女平等以及男孩和女孩平等的临时措施

研究马里法律中歧视性的条款

帮助妇女获得司法救助和平等，保护和引导受到性暴力和有害妇女健康做法的妇女，寻求妇女自立所需的资金和信贷

最近在该领域发表的著作清单

Etude analytique sur l’identification des dispositions sexo spécifiques discriminatoires à l’égard des femmes en Afrique de l’Ouest: cas du Mali en 2008

Femmes: réclamons nos droits- survivre à la grossesse et à l’accouchement au Mali: 2002 Module de formation sur Femmes et politique en Afrique de l’Ouest 2004 

Les violences faites aux femmes avec identification des axes prioritaires de lutte



Hilary Gbedemah(加纳)
出生日期和地点：

1953年10月1日，加纳Nsawam

工作语文

英文

现任职务

法学院院长，阿克拉Labone。该学院是加纳第一家职业法律培训学院，对非司法人员进行法律助理培训，并对司法工作人员进行所需具体方面的法律培训。职务包括家庭法、人权法、人力资源管理和就业歧视的法律问题、继承法、非诉讼纠纷解决方式和合同法授课；研究，编制课程和行政管理。

主要专业活动

法律、性别平等和人权、人力资源法研究

发表著作和学术论著

为法律职业培训项目编制课程，编写培训材料

在学院内外执行法律助理培训项目

与非政府组织、私营部门以及政府和国际利益相关者进行合作、建立网络和结成联盟

宣传当代人权问题(继承、配偶财产权；反歧视措施和妇女平等代表；经济权利；享用和管理自然资源，包括水、森林和矿产)

主管办公行政职能，对学院产出进行质量控制

教育背景

乔治敦大学法学硕士，华盛顿哥伦比亚特区，1996年

加纳大学法学学士，Legon，1975年；法律从业资格，1977年

加纳管理和公共行政学院，“高级管理层中的妇女”

亨利·杜南学院国际人道主义法证书，日内瓦，1998年

乔治敦大学领导与倡导文凭，华盛顿哥伦比亚特区，1996年

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

与民间组织找出1992年加纳国籍法中的歧视性条款，并与国际配偶协会确定加纳国籍法中的歧视性问题，向2011年宪法审查委员会提出。参与关于《配偶财产权法》和《无遗嘱继承法》的立法倡导和社区宣传。编写并向劳工组织提出一项文件，其中包括关于卖淫和贩卖女孩的章节。就反歧视措施问题撰文、进行培训和参与倡导。民间组织联盟Netright的成员，并借此平台在北京＋15非政府组织论坛介绍妇女的经济权利问题；建立企业家俱乐部“Women on the Move”，向工商业妇女提供协助；为世界银行国际金融公司出版物《Women， Business and the Law 2012：Removing Barriers to Economic Inclusion》提供材料。参加法律宣传项目工作，促进农村地区妇女的法律权利，并建立其提出诉求的能力。

最近在该领域发表的著作清单

Trokosi：Twentieth Century Female Bondage – A Ghanaian Case Study 

Rape and Defilement；Interventions available to Victims of Rape and Defilement；Safety Planning–Preventing Rape and Defilement

Enhancing Women’s Representation in Governance through Affirmative Action

为阿班图促进发展协会编写一份80页文件原稿但未发表



Nahla Haidar(黎巴嫩)



出生日期和地点

1951年7月22日，黎巴嫩

工作语文

阿拉伯文、英文和法文

现任职务

退休前在联合国任职34年。开展志愿活动，支持参与区域发展领域工作的一些非政府组织，包括监察阿迈勒协会和阿迈勒国际协会的人权教育组成方案。出于公益为其他非政府组织担任顾问，促进将性别观点纳入其政策和纲领(如Mentor Arabia)。担任非政府组织DARA的顾问，该组织在苏丹和也门等实地评价发展与人道主义援助情况。

主要专业活动

联合国日内瓦办事处提高妇女地位副协调人

世界知识产权组织阿拉伯国家区域办事处主任，主要致力于发展合作，包括促进区域妇女发明者和创新者的发展

联合国项目事务厅“被战争破坏的社会项目”副执行主任，主管危地马拉、卢旺达、前南斯拉夫的马其顿共和国和平建设项目的外联和学习，通过参与性行动研究和对话过程，在社区一级增强妇女权能

人道主义事务协调厅主管北非、中非、东非、中东和阿富汗某股股长，工作重点是保护问题和冲突中的妇女

在联合国总部和联合国日内瓦办事处招聘官员，着重致力于增加秘书处高层中的妇女人数

西亚经济社会委员会社会事务官员，在区域各地开展社区发展项目，包括使妇女更好地融入发展的专门项目

教育背景

巴黎先贤祠索邦大学法学硕士，法律社会学专业

贝鲁特圣约瑟大学法学学士，国际法和伊斯兰法专业

贝鲁特文学院社会学学士，发展社会学

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

一贯活跃于人权领域，特别是1980年代早期在阿拉伯律师联盟框架下、作为妇女和伊斯兰法专门委员会成员以及在阿拉伯人权组织框架下。还曾是联合国教育、科学及文化组织(教科文组织)所设阿拉伯妇女社会科学研究者小组的积极成员。此外还参加了若干联合国内部专门小组，调查歧视(包括性别歧视)索赔。

最近在该领域发表的著作清单

虽然最近在对妇女歧视具体领域没有发表著作，但是参加编写了若干联合国报告，包括妇女在秘书处的地位，以及关于解决性别平等关切的许多专题的其他报告和培训材料，如武装冲突中保护平民、灾害中的妇女、人道主义和战争，以及最近的2010年人道主义应急指数(DARA International发表)。



Marie-Carmelle Lafontant(海地)

[原文：法文]

出生日期和地点

1930年4月7日，海地太子港

工作语文

法文

现任职务

妇女地位和人权部顾问，太子港

海地提供妇女地位行动研究中心执行主任

美国国际开发署PADF-DEJEN订约人

主要专业活动

“让穷人得到食物”社会方案负责人

太子港市陪审员

计划部经济社会规划司联系专家

社会事务局调节仲裁处处长

海地-美国农村教育方案教材编制处处长

教育背景

波多黎各Rio Piedras大学：社会服务培训

厄瓜多尔基多综合发展

华盛顿哥伦比亚特区教育专业

海地太子港师范学院：文凭

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

主管妇女地位和妇女权利部长技术办公厅成员

出席俱乐部、自由职业和工商界妇女区域会议的海地代表团团长(古巴哈瓦那)

与奥地利、贝宁、意大利和多哥代表共同担任自由职业和工商界妇女国际联合会联谊工作队成员

最近在该领域发表的著作清单

Statuts Sociaux Economiques de la marchande haitienne

Violences exercées sur les femmes et les fillettes en Haiti

Habilitation de la femme haïtienne：un impératif du développement durable


Dalia Leinarte(立陶宛)

出生日期和地点

1958年10月25日，立陶宛

工作语文

英文和俄文

现任职务

2000年起，立陶宛维尔纽斯大学性别研究中心主任兼教授

2009年起，维尔纽斯大学家庭历史教授

2000年起，立陶宛男女机会平等部际委员会顾问

2011年起，执行安全理事会第1325(2000)号决议行动计划工作组成员

主要专业活动

立陶宛维尔纽斯大学：教育和研究领域：家庭历史；妇女历史；妇女运动；妇女和民族主义；妇女和极权制度；贩卖妇女；性别问题主流化

立陶宛男女机会平等部际委员会：根据《消除对妇女一切形式歧视公约》监测妇女权利和地位；通过国家方案贯彻性别平等主流化和性别平等

教育背景

1996年，立陶宛Vytautas Magnus大学历史博士

2005年至2008年 美国爱达荷州大学性别研究项目客座教授

2005年至2006年 美国大学妇女联合会研究学者

2002年至2003年 美国纽约州立大学福布莱特学者

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

2007年至2011年：欧洲联盟和国际会议性别平等专家和专题小组成员，如民主政体共同体关于“妇女加强民主：最佳做法”的高级别会议(2011年)，欧洲联盟“性别平等最佳做法：贯彻性别主流化”研讨会(2011年)，关于欧洲安全与合作组织区域妇女创业的国际会议，民主政体共同体关于“妇女与领导”的高级别会议(2011年4月)，在葡萄牙担任欧洲联盟主席框架下举行的题为“就业与创业——性别定型观念”的欧洲性别问题专家会议(2007年)

2006年至2008年：欧洲社会基金项目“劳动力市场的性别定型观念”协调人

2004年至2007年：起草立陶宛给消除对妇女歧视委员会的《消除对妇女一切形式歧视公约》第三和第四次报告

2002年至2003年：打击波罗的海国家贩卖女孩和妇女活动预防与宣传活动的国际协调人

2002年至2003年：关于“学校防止暴力行为策略：培训培训员：加里宁格勒地区、白俄罗斯、俄罗斯和立陶宛”国际培训班的国际协调人

最近在该领域发表的著作清单

Life Stories of Lithuanian Women，1945–1970，Rodopi，New York，2010

Families in Europe between the 19th and the 21st century，in Romanian Journal of Population Studies，2009

Gender Mainstreaming in Social Inclusion Policies in Lithuania，USP Publishing，2008

Gender Mainstreaming in the EU Member States，Ministry of Integration and Gender Equality，Sweden，2006 

Trafficking in Women and Prostitution in Lithuania，Vilnius University Press，Vilnius，2003



Natalija Micunovic(塞尔维亚)

出生日期和地点

1957年3月26日，贝尔格莱德

工作语文

英文、法文和德文

现任职务

劳动与社会政策部性别平等局局长

主要专业活动

塞尔维亚政府性别平等委员会成员

哲学与社会理论学院副研究员

贝尔格莱德大学政治科学系客座讲师

HEDONE出版社社长

EC-FP7-EMM注册专家

教育背景

1996年，普渡大学哲学博士

1987年，普渡大学哲学硕士

1984年，萨拉热窝大学哲学与比较文学学士

1983年，萨拉热窝大学数学学士

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

组建向消除对妇女歧视委员会报告的跨部门小组，2009年编写报告

起草性别平等法，2009年12月通过

起草提高妇女地位和促进性别平等国家战略与行动计划，2010年通过

起草防止和打击家庭和伴侣关系中对妇女暴力行为的国家战略，2011年4月通过

起草塞尔维亚共和国继承欧洲委员会预防和打击对妇女家庭暴力公约的文书

塞尔维亚共和国在欧洲委员会男女平等指导委员会的常驻代表，2007年至2011年

最近在该领域发表的著作清单

“Influence of Transition on Gender Relations in Serbia”，载于“Philosophy and Society XXIX”，2006年，贝尔格莱德

“Ideological Obstacles to Integrated Scientific Community”，在2003年布鲁塞尔讲习班上提出，会议材料中发表

“Ideology and Theory in Southeastern European Context”，在2003年8月伊斯坦布尔第21次世界哲学大会上提出，会议材料中发表

“Enlightenment and Sensitivity”，载于“Women，Spirituality and Education”，2001年，贝尔格莱德

“Gendered Aspects of New Socio-Economic Developments and Social Research in Yugoslavia”，1999年11月23日至24日，索非亚，会议材料中发表



Theodora Oby Nwankwo(尼日利亚)

出生日期和地点

1956年9月22日，尼日利亚

工作语文

英文

现任职务

民间资源开发和文献中心执行主任，该非政府组织致力于促进和保护人权、妇女权利、性别平等、善治和获得司法救助。独立性别与发展专家，曾为联合国妇女署、联合国开发计划署(开发署)、联合国儿童基金会(儿基会)、联合国毒品和犯罪问题办公室、行政和服务局以及联合国人口基金(人口基金)咨询将性别平等观点纳入预算编制、反腐败策略、妇女政治参与、获得司法救助和性别政策等问题。

主要专业活动

退休前在尼日利亚司法界担任23年的首席地方法官；管理运作一个为贫穷妇女提供公益法律服务的非政府组织；《消除对妇女一切形式歧视公约》、妇女权利和性别平等培训员和协调员；30多年期间一直站在尊重妇女权利、两性平等和善治运动的前沿；在国际刑事法院联盟国际指导委员会担任非洲代表；宪法和选举改革民间组织协调委员会的主席；国家平等权利行动联盟创建人和协调人，这是一个民间社会组织的网络，致力于在国内贯彻《消除对妇女一切形式歧视公约》，并采取平等权利行动以使更多妇女参与尼日利亚的施政管理。下列机构的成员：公约国家技术委员会，全国审查对妇女歧视性法律委员会；全球妇女基金咨询委员会；国际刑事法院性别司法小组。

教育背景

尼日利亚大学法律硕士(1992年)；尼日利亚法学院法学士(1980年)；尼日利亚大学法学士(1979年)；罗格斯大学妇女全球领导地位协会，新泽西州(1999年)；美利坚大学华盛顿法学院人权与人道主义法研究院，美国(2003年)；世界禁止酷刑组织关于在执行人权中使用国际人权文书的培训，日内瓦(2002年)。

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

作为协调人，积极参与在尼日利亚国内贯彻《消除对妇女一切形式歧视公约》的立法宣传倡导；协助非政府组织向委员会提交影子报告；向政府提供关于国家对委员会定期报告的咨询。提供关于非洲各国国内贯彻公约与非洲联盟协定进程的比较分析的咨询，为尼日利亚的进程提供信息。为联合国机构咨询制定尼日利亚反腐败战略、制定利比里亚政府机构的公共财政管制制度和政策以及制度性别平等政策和战略成果框架。出席了2004年以来消除对妇女歧视委员会关于尼日利亚的所有听证会。参加2008年5月在维也纳举行的对妇女暴力问题立法良好做法专家组会议。

最近在该领域发表的著作清单

Current Themes in the Domestication of Human Rights Norms，C.C.Nweze and O.Nwankwo，eds.，FDP Books，2005。“Ensuring Justice to Women in the ICC：A Call to Action”，The ICC Monitor，No.33.Human Rights of Women：A Compilation of Treaties and Conventions–Peculiar Instincts，2005。CEDAW as a Tool for Women’s Rights Activism：FDP Books，2001。Affirmative Action Strategies：Perspectives from Around the Globe，Sam Egwu & Oby Nwankwo，eds.，FDP Books，2003。Engendering the Budget Process in Nigeria，FDP Books，2008。



Silvia Pimentel(巴西)

出生日期和地点

1940年3月，巴西米纳斯吉斯拉斯

工作语文

英文、法文、西班牙文和葡萄牙文

现任职务

消除对妇女歧视委员会主席。委员会获得司法救助工作组主席，起草妇女获得司法救助的一般建议。圣保罗天主教主教大学法律系研究生课程博士教授

主要专业活动

2005年起，消除对妇女歧视委员会专家。2011年至2012年，消除对妇女歧视委员会主席。1973年起至今，在圣保罗天主教大学授课，讲授法律研究生课程

教育背景

圣保罗天主教大学法律哲学博士(1977年)

圣保罗天主教大学教育心理学硕士(1973年)

圣保罗天主教大学法学学士(1970年)

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

拉丁美洲和加勒比保卫妇女权利委员会(拉加妇权会)创始成员(1987年)；荣誉咨询理事会成员(2003年至今)；拉加妇权会巴西分会现任协调员(1992年至2005年)。国际妇女权利行动观察(妇女权利观察)创始成员(1985年)。促进平等研究所所长(2003年至今)。公民身份与性别平等委员会理事。著有“The New Civil Statute of Women”，提出巴西民法典改革提议，于2002年列入巴西民法典改革项目中。1986年参加起草巴西宪法。共同起草“Maria da Penha法”，这是巴西关于对妇女暴力问题的立法。

该领域最近发表的著作清单

“A Lei Maria da Penha na perspectiva da responsabilidade internacional do Brasil”.in “Lei Maria da Penha：comentada em uma perspectiva jurídico-feminista”，organized by Carmen Hein de Campos，Lumen Juris，Rio de Janeiro，2011

“Education and Legal Literacy”.In “The Circle of Empowerment– Twenty-five Years of the United Nations Committee of the Elimination of Discrimination Against Women”，Cees Flinterman and Beate Schopp-Schilling，eds.，Feminist Press，New York， 2007


Bianca Pomeranzi(意大利)

出生日期和地点

1950年6月14日，意大利阿雷佐

工作语文

英文和法文

现任职务

意大利外交部发展合作总局性别平等与发展问题高级顾问，经济合作与发展组织发展援助委员会性别平等网络成员，欧洲联盟性别平等专家。专业活动方面的职务包括执行性别平等和增强妇女权能的国际协议和公约。

主要专业活动

2010年至2011年：意大利塞内加尔和西非法语国家发展合作办公室主任

2008年至2010年：意大利政府机会平等国家顾问

2000年：欧洲联盟“北京＋5会议”筹备会议编辑和发言者

1996年至2001年：意大利机会平等部长国际事务顾问

1995年：北京第四次妇女问题世界会议意大利代表团顾问

1994年至今：联合国妇女地位委员会意大利代表团顾问

1981年至1991年：共同创立意大利妇女促进发展协会并担任规划员

教育背景

2001年：乌特勒支大学妇女研究中心性别问题理论课(Rosi Braidotti教授)

1985年：美国马歇尔基金机会平等项目研究金

1974年：意大利-非洲研究所非洲历史文凭

1973年：佛罗伦萨大学社会科学硕士

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

2009年：参加8国集团对妇女暴力问题会议的意大利政府团成员，罗马

2008年至今：意大利人权委员会成员

2007年：负责组织意大利发展合作局“西非妇女”区域会议，马里巴马科

2005年至2006年：在机会平等研究生课上讲授关于性别问题的联合国系统与国际条约和公约

1975年至今：关于提高妇女地位的若干意大利和国际妇女协会成员

最近在该领域发表的著作清单

“What’s next for the UN system and the international women’s movement”，载于DWF，International Review for Anthropological，Sociological and Historical Studies on Woman-2008，No.3，4

“The Woman’s Body and Multiculturalism”，载于Democracy and Rights， Quarterly Review of the Centre for the Reform of the State-2004，No.1



Victoria Popescu(罗马尼亚)

[原件：法文]

出生日期和地点

1951年8月23日，布加勒斯特

工作语文

英文、法文和西班牙文

现任职务

消除对妇女歧视委员会成员(副主席)

外交部联合国和法语国家司外交官(全权公使)

本国对法语国家的联络官(2009年起)

罗马尼亚男女机会平等部际委员会成员(1999年起)

主要专业活动

2009年至2010年：外交部联合国和法语国家司副司长

2004年至2009年：罗马尼亚驻瑞典王国大使

2004年：外交部联合国和全球事务总司长

2000年至2003年：联合国和专门机构司司长

1999年至2000年：外交部人权事务和欧洲委员会副司长

1994年至1999年：罗马尼亚常驻联合国代表团负责人权和社会事务组的参赞

1992年至1994年：外交部欧洲组织司一秘和二秘

1990年至1991年：外交部外语部英法文口译员和教师

1976年至1989年：国际关系中心英法文口译员和教师

教育背景

1970年至1976年：布加勒斯特大学外文系(法-英专业)

1993年至1994年：国际关系课程(1993年9月至1994年6月，布加勒斯特；1994年，海牙Clingendael学院)

1991年：牛津大学英文提高班

在消除对妇女歧视委员会任务规定领域的其他活动

消除对妇女歧视委员会成员(2003年至2006年；2009年至2012年)；委员会主席团副主席(2003年至2004年；2011年至2012年)

关于《消除对妇女一切形式歧视公约》和性别专题的讲座人和顾问(如2005年于布拉迪斯拉发；2006年于曼谷；2007年于斯德哥尔摩；2008年于贝鲁特；2009年于维也纳和伊斯坦布尔；2010年于日内瓦；2011年于布基纳法索、阿曼和伯尔尼；2012年赫尔辛基)

联合国人权小组委员会候补成员(2000年至2006年)

联大第三委员会报告员和副主席(1996年至1997年，1998年至1999年)

妇发基金咨询委员会主席(1998年至2000年)

推动联合国通过关于提高妇女地位的决议(1997年至1999年)；推动通过《消除对妇女一切形式歧视公约》妇女问题任择议定书(1999年)。

专家会议期间担任《消除对妇女歧视公约》顾问(2005年布拉迪斯拉发，2006年曼谷)。

欧洲委员会民主未来论坛“权力与性别”小组成员(2007年6月斯德哥尔摩)。

该领域最近发表的著作清单

关于两性平等和人权的文章和研究报告

在罗马尼亚杂志发表关于教育和文学及文学翻译专题的文章

在国家和国际会议关于人权、两性平等和《消除对妇女一切形式歧视公约》的发言和介绍



Zohra Rasekh(阿富汗)

出生日期和地点

1969年2月7日，喀布尔

工作语文

英文和波斯文

现任职务

全球监测团主席，该组织是一个独立的非营利组织，致力于保护人权和促进所有人的卫生保健。全权监测团重点开展调查研究，提高公众对侵犯人权行为的认识，并为全世界冲突及冲突后遇到卫生和人权危机的国家提供卫生保健服务。

主要专业活动

2003年至2010年：阿富汗伊斯兰共和国外交部人权和妇女国际事务办司长，外交部长两性平等和人权问题顾问。完成的工作包括在阿富汗政府建立可持续的人权条约机构报告机制，启动向人权条约机构提交报告的工作，包括儿童权利委员会，经济、社会及文化权利委员会，消除对妇女歧视委员会。

2000年至2003年：国际人口行动组织研究分析员。管理在7个国家实施的三年期生殖权利政策项目。

高级研究分析员。发起并开展了关于阿富汗塔利班政权下战争和塔利班政策对妇女健康和人权影响的流行病研究项目。

教育背景

2006年，哈佛大学肯尼迪管理学院妇女与公共政策课程文凭1994年5月，乔治·华盛顿大学医药和保健科学学院公共卫生专业硕士

1989年12月，乔治·华盛顿大学生物学学士

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

人权、性别和卫生问题专家，工作重点是阿富汗。全世界促进阿富汗及区域人权和性别平等的主要倡导者之一。还具有关于冲突和冲突后局势中妇女问题的专门知识。经常在国会、国际论坛和国际媒体讲话。1998年和2000年，开展了关于塔利班政策和长期战争对妇女健康和人权影响的研究，这是史无前例的。共同创建了妇女促进和平与人权联盟，并创建了全权监测团，这是一个重点致力于冲突和冲突后国家妇女儿童权利的非政府组织。

该领域最近发表的著作清单

(
Terrorism and Public Health：A Balance Approach to Strengthening Systems and Protecting People，Oxford University Press，2012

(
“Women’s Health and Human Rights in Afghanistan”，Journal of the American Medical Association(JAMA)，1998

(
The Taliban’s War on Women：A Health and Human Rights Crisis in Afghanistan，1998

(
Education，A Health Imperative：The Case of Afghanistan，François-Xavier Bagnoud Center for Health and Human Rights，Harvard Publication，1999

(
“Health and Human Rights of Adolescent Girls in Afghanistan”，Journal of American Medical Women’s Association，2000
(
In this Generation：Sexual and Reproductive Health Policies for a Youthful World Population，Action International Publishing，2002



Olena Suslova(乌克兰)

出生日期和地点

1958年4月23日，前苏联奥伦堡

工作语言

乌克兰文、英文、俄文、西班牙文和德文。

现任职务

议会发展项目(俄亥俄州立大学)的性别活动协调员(2005年至今)；

妇女信息咨询中心(乌克兰)的创始人和董事长(1995年至今)。

主要专业活动

20年工作的主要重点是：倡导妇女人权，关于性别敏感问题和性别平等主流化的培训，对立法进行性别分析，就性别歧视的个案提供咨询，出版关于妇女人权和两性平等的出版物。1990年起，人权活动人士。参与消除对妇女歧视委员会的政府和非正式报告。议会人权委员会咨询委员会成员。开展国际培训：阿塞拜疆、白俄罗斯、缅甸、格鲁吉亚、印度尼西亚、哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦、立陶宛、摩尔多瓦、蒙古、俄罗斯联邦、塔吉克斯坦、乌兹别克斯坦。发起增强权能教育项目——女孩和男孩权利平等和机会平等(性别平等教育)(www.empedu.org)。
编写和编辑了50多份论文、教材和其他出版物。

教育背景

乌克兰国际贸易学院，国际法硕士学位(课题是联合国维持和平行动)，2001年

国立基辅大学莫希拉学院与“全欧大学生研究合作计划”合办的社会工作和社会政策课程研究，1999年

中欧大学(CEU)暑期课程，“冲突转变：超越办法”课程，1999年

奥伦堡理工学院，土木工程学位，1979年

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

开发署性别问题主流化、培训和咨询专家(2003、2005、2006、2008、2009年)；协调妇女信息咨询中心大约30个研究、倡导和宣传项目；《平等机会法》评论小组负责人；性别平等战略平台协调人；编写执行和监测DEDAW及附加议定书培训材料；家庭和青年事务部性别歧视专家委员会成员。

最近在该领域发表的著作

Protecting women and children by judicial and law enforcement bodies in Ukraine，(co-author)，Council of Europe TRES Project，2010

Equal Opportunities Law – comments (co-author)，UNDP，2009
Mechanisms of counteraction and monitoring gender violence and discrimination.–analysis，UNFPA，2009 

Our rights are not optional，《消除对妇女歧视公约》及《任择议定书》、妇女权利观察评注(翻译和编辑)，乌克兰妇女基金，2008，妇女信息咨询中心，2009

Regional Legislative Analysis and Mapping on Correspondence to International Treaties on Discrimination against Women，UNFPA–analysis，2008



邹晓巧(中国)

出生日期和地点

1952年2月22日，中国

工作语文

中文和英文

现任职务

中华全国妇女联合会国际部部长；中国人权研究会理事；中国民间组织国际交流促进会理事；中国联合国协会理事；中国教科文组织全国委员会成员；2005年起任联合国消除对妇女歧视委员会成员(2009年至2010年任委员会副主席)

主要专业活动

在促进妇女人权和性别平等方面有30多年经验，理论背景扎实。提出许多政策和法律提案，如将性别平等和打击家庭暴力纳入中国保护妇女权益法的修正内容，以及进一步加强调查统计中按性别分列的数据。在国家和国际两级开展妇女研究，重点是在经济政治中增强妇女权能、对妇女暴力行为和农村妇女的权利。出席了几乎所有关于人权、妇女和社会发展的主要区域、国际和联合国会议。

教育背景

1986年
哥伦比亚安第斯大学，方法学、数据收集与数据分析文凭

1985年
美国芝加哥大学，社会学和妇女研究文凭

1978年至1980年
澳大利亚堪培拉大学，历史、政治和文学文凭

1971年至1975年
中国北京外国语大学，英文文学学士

在消除对妇女歧视委员会机构任务领域的其他主要活动

一贯致力于在国家和国际两级促进传播和贯彻《消除对妇女一切形式歧视公约》。积极参与各种主要活动，包括在主流报刊杂志发表文章，并特别努力在中国提高公众对公约的认识，具体做法包括出版关于公约的简易阅读手册，将公约翻译为少数民族语言，对政府官员、法官、检察官和妇女权利工作者举办公约讲座等等。积极参与区域和国际研讨会和讲习班，在越南、斐济和萨摩亚讲授公约和其他国际人权文书。为中国第七和第八次公约合并报告提供顾问咨询。

最近发表的著作清单

《维护妇女人权和促进妇女全面发展》

《中国妇女在三十年改革开放中的发展》

《进步的脚步：从另一个角度看人权》

《全面建设小康社会与人权》

[image: image1.wmf]
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	*	分发的简历未经过正式编辑。





� PAGE \# "'页: '#'�'" �页: 1���<<ODS JOB NO>>N1227870C<<ODS JOB NO>>


<<ODS DOC SYMBOL1>>CEDAW/SP/2012/2<<ODS DOC SYMBOL1>>


<<ODS DOC SYMBOL2>><<ODS DOC SYMBOL2>>





	12-27870 (C)    270412    300412

*1227870*
	[image: image2.png]i B S






	12-27870 (C)
	10


	11
	12-27870 (C)



[image: image2.png]