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a)

Proposito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

Sirvanse describir las medidas que haya adoptado el Estado parte para velar por que
en todas las leyes y politicas y, en particular, en el Libro Blanco sobre una Estrategia
Nacional Integrada para la Discapacidad de 1997, asi como en esferas como la
igualdad en el empleo, la seguridad social, el entorno construido y la aviacién civil, el
concepto de discapacidad se ajuste plenamente al modelo de la discapacidad basado
en los derechos humanos que figura en la Convencién.

1. La nueva politica de Sudafrica relativa a los derechos de las personas con
discapacidad, expuesta en el Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad aprobado por el Consejo de Ministros en 2015, ajusta el concepto de
discapacidad a lo dispuesto en la Convencién en un marco de derechos humanos. Este
Libro Blanco exige una revision de toda la legislacion para armonizar su contenido con las
disposiciones de la Convencidn, incluido el concepto de discapacidad.

2. La interpretacion de la discapacidad en un constructo humano se ha plasmado en
una serie de politicas sectoriales aprobadas tras la presentacion del informe inicial del pais,
que incluyen lo siguiente:

a) La Politica sobre Reconocimiento, Identificacion, Evaluacién y Apoyo de
2014, que aboga por que la evaluacién de los alumnos con discapacidad consista en
determinar el grado y el tipo de apoyo que necesitan (en lugar de medir el déficit, como se
hacia antes);

b) El Marco y Estrategia para los Servicios de Discapacidad y Rehabilitacion de
Sudéafrica 2015-2020 (2016), que toma en consideracion los derechos humanos de los
usuarios de los servicios y dispone que estos Ultimos se ofrezcan en los lugares donde las
personas viven;

C) En lo que respecta al transporte, se ha iniciado un proceso destinado a
elaborar un conjunto de normas de disefio universal aplicable a toda la cadena de
desplazamientos, para llevar a la practica los requisitos establecidos en la Ley Nacional de
Transporte Terrestre (Ley nim. 5 de 2009). Esto mejorara considerablemente el acceso al
transporte publico de las personas con discapacidad en todas las formas de
interseccionalidad.

Se ruega faciliten informacion sobre:

Los progresos realizados en la incorporacion de la Convencion al derecho nacional y
la medida en que las personas con discapacidad pueden invocar las disposiciones de la
Convencidn ante los tribunales.

3. En 2015-2016 se realiz6 una auditoria preliminar de la legislacion vigente. Se han
identificado varias opciones para la plena incorporacion de la Convencion al derecho
nacional, y la Comision para la Reforma de la Legislacion de Sudafrica se esta encargando
de llevar adelante el proceso de determinar la via mas eficaz y eficiente. Para ello debe
tomar en consideracion el alcance de la reforma legislativa requerida, asi como los
instrumentos legislativos existentes, por ejemplo la Ley de Promocion de la Igualdad y
Prevencion de la Discriminacion Injusta, de 2000 (Ley nim. 4 de 2000) (en adelante, la Ley
de lgualdad), que, como ley general contra la discriminacion, da vida a la clausula sobre la
igualdad de la Carta de Derechos.

4. Los 382 tribunales de primera instancia y tribunales superiores de Sudafrica actdan
como tribunales de igualdad. Al interpretar la legislacion de Sudafrica, cada tribunal debe
dar preferencia a las interpretaciones razonables que sean compatibles con el derecho
internacional, en lugar de cualquier otra interpretacion que no lo sea.

5. Esto, junto con otras leyes que se destacan en el informe inicial del pais, permite a
las personas con discapacidad invocar muchas de las disposiciones de la Convencion en las
actuaciones judiciales, aunque no la propia Convencion.
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b) Las medidas adoptadas para consultar a las personas con discapacidad, en particular
a las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad psicosocial y/o intelectual y las
personas que viven en instituciones y en zonas rurales, a través de las organizaciones
que las representan, y recabar su participacion efectiva en los procesos nacionales de
adopcion de decisiones, en particular sobre las cuestiones que las afectan
especificamente.

6. Sudéfrica sigue resuelta a fortalecer la cultura de la autorrepresentacion de las
personas con discapacidad mediante la consulta fructifera con las organizaciones que
representan a esas personas sobre las cuestiones que las conciernen. Algunos ejemplos de
politicas elaboradas y aprobadas en los Ultimos cuatro a cinco afios que incluyeron
importantes consultas con las organizaciones que representan a las personas con
discapacidad son el Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2015); la Politica sobre Reconocimiento, Identificacion, Evaluacién y Apoyo de 2014; el
Marco sobre la Discapacidad en la Educacion y Formacién Posescolar (2017); la politica
nacional de rehabilitacion; la Politica sobre Ajustes Razonables y Ayudas Técnicas en el
Sector Pablico y la Estrategia del Sector de las TIC para las Personas con Discapacidad.

7. La Politica sobre Reconocimiento, Identificacion, Evaluacion y Apoyo, por ejemplo,
exige la participacion de los padres y los alumnos en la adopcion de decisiones, y los
departamentos de educacién provinciales deben informar trimestralmente sobre las
asociaciones con organizaciones de personas con discapacidad.

8. Por regla general, cada esfera de gobierno consulta con la esfera correspondiente de
las organizaciones a nivel nacional, provincial y local. Por ejemplo, el mecanismo nacional
para los derechos de las personas con discapacidad incluye a 22 organizaciones nacionales
de personas con discapacidad, o que trabajan para ellas. Las personas con discapacidad
psicosocial estdn representadas directamente por sus organizaciones no gubernamentales
(ONG). Las mujeres y los jovenes estdn representados por las subestructuras
correspondientes de esas organizaciones. Los nifios y adultos con discapacidad intelectual
estdn representados por las organizaciones de padres, asi como por organizaciones de
servicio. A nivel provincial se aplica un enfoque similar, y ocho de las nueve provincias
han establecido mecanismos provinciales para los derechos de las personas con
discapacidad.

9. El Comité Asesor Ministerial sobre Salud Mental, establecido en virtud del
articulo 71 de la Ley de Atencion de la Salud Mental, de 2002 (Ley num. 17 de 2002),
incluye a dos representantes de organizaciones de atencion de salud mental sin fines de
lucro. Esta autorrepresentacion esta prevista en el parrafo 3 del “Reglamento por el que se
establece el Comité Asesor Ministerial sobre Salud Mental” (Boletin Oficial nim. 37978,
Aviso nim. 699, 5 de septiembre de 2014).

10.  El Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad reconoce la
necesidad de fortalecer la participacion de los grupos subrepresentados, como los nifios con
discapacidad, los adultos con discapacidad psicosocial y/o intelectual, y los grupos en que
la interseccionalidad da lugar a la subrepresentacion. El proyecto de Marco Nacional de
Autorrepresentacion de las Personas con Discapacidad se encuentra ahora en la fase de
consulta con las organizaciones que se ocupan de la discapacidad, y servira de base para
establecer un marco regulador que garantice la coherencia en la consulta con las
organizaciones que representan a las personas con discapacidad en las tres esferas de
gobierno.

c) Las medidas adoptadas para reforzar las organizaciones de personas con
discapacidad, entre otras cosas mediante financiacion, informacion accesible y
metodologias para que puedan gestionar de forma integral sus asuntos internos y
participar eficazmente en la elaboracion y aplicacion de las leyes y politicas.

11.  La financiacién de determinadas organizaciones de personas con discapacidad se
asigna actualmente sobre la base de la presentacion de planes de actividades nacionales y
provinciales, principalmente para la defensa de sus intereses a nivel de la comunidad, el
apoyo entre pares, el empoderamiento y los programas de asesoramiento, asi como para el
desarrollo de las propias organizaciones. El Libro Blanco sobre los Derechos de las
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a)

b)

Personas con Discapacidad aboga por que se dé prioridad a la financiacién de los grupos
subrepresentados, y en los Gltimos afios la financiacién aportada a las organizaciones de
servicio se ha reorientado, en cierta medida, hacia organizaciones subrepresentadas tales
como DeafBlind South Africa, la Sociedad de Personas con Albinismo de Sudafrica y el
Disabled Children Action Group (organizacion de padres que representa a familias de nifios
con discapacidad, principalmente de comunidades empobrecidas e insuficientemente
atendidas).

12.  Una vez aprobado, el marco nacional de autorrepresentacion mejorara
considerablemente la previsibilidad y el alcance del apoyo a las organizaciones de personas
con discapacidad.

Derechos especificos dimanantes de la Convencion
Igualdad y no discriminacion (art. 5)
Sirvanse aportar informacion sobre:

Las medidas que haya adoptado el Estado parte para prevenir y combatir la
discriminacion mdaltiple e interseccional de que son objeto las personas con
discapacidad, en particular las mujeres y nifias con discapacidad, las personas con
discapacidad psicosocial y/o intelectual, las personas con discapacidad que pertenecen
a comunidades minoritarias o a pueblos indigenas —conocidos también como
“africanos nativos”— y las personas con albinismo, e indiquen si en la legislacion y las
politicas publicas del Estado parte se tienen en cuenta sus necesidades y, de ser asi, de
gué manera.

13.  La clausula de igualdad de la Carta de Derechos de la Constituciéon de Sudafrica
(1996) se basa, como se explica en detalle en el informe inicial del pais, en el principio de
la “igualdad de resultados”, también para las personas con discapacidad que pueden
experimentar discriminacion multiple e interseccional por motivos de género, edad, tipo y
gravedad de la discapacidad, orientacion sexual, ubicacién geografica o situacion
socioeconémica. La Ley de Igualdad, de 2000 (Ley nim. 4 de 2000) apoya la eliminacion
de la discriminacién al obligar a hacer ajustes razonables en apoyo de las personas con
discapacidad.

14.  El texto actual del proyecto de ley sobre el discurso de odio y los delitos motivados
por prejuicios, que se encuentra ante el Parlamento para su examen, incluye disposiciones
especificas sobre el discurso de odio y los delitos motivados por prejuicios cometidos
contra personas con albinismo. En al menos cuatro provincias se estan realizando campafias
multisectoriales continuas de sensibilizacion y educacién publica sobre los derechos de las
personas con albinismo.

15.  El Centro de Llamadas del Mando Nacional contra la Violencia de Género puso en
marcha un servicio accesible para las personas sordas, en reconocimiento de que las nifias,
los nifios, las mujeres y los hombres sordos carecian de acceso a servicios de asesoramiento
e informacion.

16.  El Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad da prioridad a
la proteccion de los derechos de las personas en riesgo de marginacion agravada, como los
refugiados y las personas desplazadas con discapacidad, y los nifios africanos con
discapacidades multiples que viven en comunidades rurales o empobrecidas.

Si la legislacién de lucha contra la discriminacion que esta en vigor en el Estado parte
se aplica a todas las personas con discapacidad, incluidas las personas con
discapacidad intelectual y/o psicosocial, y las medidas adoptadas para prevenir los
actos de discriminacion de las personas con discapacidad cometidos por particulares,
incluso en el ambito familiar, en especial las medidas tomadas para combatir las
practicas culturales que discriminan a las personas con discapacidad.
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17.  La Ley de Igualdad, de 2000 (Ley nam. 4 de 2000) se aplica a todas las personas
con discapacidad, y es ejecutable en los &mbitos pablico y privado.

18.  El Comité de Examen de la Igualdad puso en marcha una camparfia sobre el uso de
los tribunales de igualdad en tres provincias. Las personas con discapacidad y sus familias
fueron consideradas un grupo destinatario especifico en esas actividades.

19. En cuanto a las medidas adoptadas para combatir las practicas culturales
perjudiciales, la mayoria de las campafias de promocion de los derechos de las personas con
discapacidad culminan en el Mes de Sensibilizacién Nacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en noviembre, y el Mes de los Derechos Humanos, en marzo.

c) Las medidas adoptadas para extender la realizacion de ajustes razonables a todos los
sectores, y si tanto los actores publicos como los privados hacen los ajustes razonables
en relaciéon con todos los derechos de las personas con discapacidad, e indicar si la
denegacidn de los ajustes razonables estd definida como una forma de discriminacion
por motivos de discapacidad y prohibida por la legislacién nacional.

20. Como se indicé en el informe inicial del pais, la denegacion de los ajustes
razonables se define como una forma de discriminacién por motivos de discapacidad en la
Ley de Igualdad, de 2000 (Ley num. 4 de 2000).

21.  Los siguientes son ejemplos de medidas concretas adoptadas desde la presentacion
del informe inicial del pais:

* En 2013 se enmendd la Ley de Igualdad en el Empleo, de 1998 (Ley nim. 55 de
1998) con el fin de reforzar la afirmacién y ejecucién de las medidas de igualdad en
el empleo para las personas con discapacidad. Posteriormente se reforzaron también
las directrices concomitantes para la asistencia técnica en el empleo de personas con
discapacidad, a fin de hacer extensivas las recomendaciones sobre los ajustes
razonables a una gama méas amplia de personas con discapacidad en los sectores
publico y privado.

» En diciembre de 2014, la administracion puablica aprob6 la Politica sobre Ajustes
Razonables y Ayudas Técnicas para los Empleados con Discapacidad en la Funcion
Pulblica, y en julio de 2015 se publicé la determinacion concomitante para controlar
su cumplimiento. Todos los departamentos del Gobierno nacional y de las
gobernaciones provinciales estdn obligados a informar anualmente sobre los
progresos realizados en la provision de ajustes razonables y ayudas técnicas. En la
seccion 10.9 de la Politica se indica que “el empleado con discapacidad al que se
haya denegado una solicitud de ajustes razonables o ayudas técnicas debera tener la
oportunidad de impugnar esa decision ante el jefe del departamento o el jefe de la
institucion, y la autoridad ejecutiva sera el arbitro final”. Ademas, en la
determinacion y directiva sobre las licencias en la administracion publica, de junio
de 2015, se establece el derecho a cinco dias adicionales de licencia especial para los
padres de nifios con “necesidades especiales graves”.

+ Se aprobo la Politica sobre Reconocimiento, Identificacion, Evaluacién y Apoyo en
la Ensefianza Basica, que normaliza el apoyo mediante ajustes razonables en las
escuelas publicas y privadas.

+ El 6 de abril de 2018 se publico en el Boletin Oficial el Marco de Politica
Estratégico sobre la Discapacidad en el Sistema de Educacién y Formacién
Posescolar. Este Marco de Politica orienta a todas las instituciones del sector sobre
lo que deben hacer para prestar apoyo a los estudiantes con discapacidad. EI Plan
Nacional de Asistencia Financiera a los Estudiantes ha ampliado sus medidas de
apoyo a los ajustes razonables en las escuelas superiores y las universidades para
que incluyan la asistencia personal.

» Las personas indigentes con albinismo tienen derecho a recibir proteccion solar
gratuita en los dispensarios, como parte de la lista de medicamentos esenciales de la
atencion primaria de salud, y en una provincia el paquete de atencidn del albinismo
ya incluye ropa protectora y gafas de sol, entre otras cosas.

GE.18-10763 5



CRPD/C/ZAF/Q/1/Add.1

d)

a)

» En el Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se presta
particular atencidn, entre otras cosas, a la accion dirigida a ampliar sistematicamente
los ajustes razonables en todos los sectores. Se ha ultimado un marco nacional sobre
los ajustes razonables para las personas con discapacidad, que esta a la espera de la
aprobacion del Consejo de Ministros en abril de 2019.

Las medidas adoptadas para promulgar el capitulo 5 de la Ley de Promocién de la
Igualdad y Prevencion de la Discriminacion Injusta (Ley de Igualdad).

22.  La promulgacion del capitulo 5 de la Ley de Igualdad, de 2000 (Ley nim. 4 de
2000) se ha incluido en el programa legislativo de 2018/19.

Las denuncias de violaciones de los derechos de las personas con discapacidad, en
particular de discriminacion por denegacion de ajustes razonables, junto con datos
estadisticos sobre el nimero de investigaciones realizadas, sanciones impuestas y/o
reparaciones otorgadas a las victimas, en particular a mujeres y nifias con
discapacidad, que hayan sido objeto de formas multiples y/o interseccionales de
discriminacion.

23.  Varias instituciones tienen el mandato de recibir e investigar las denuncias de
diferentes formas de discriminacion, como la Comisién de Derechos Humanos de
Sudéfrica, la Comision de lgualdad de Género, la Comision de Promocion y Proteccion de
los Derechos de las Comunidades Culturales, Religiosas y Linguisticas, la Comision de
Conciliacién, Mediacion y Arbitraje, el Defensor del Pueblo, y también los tribunales de
igualdad, el Tribunal del Trabajo y el Tribunal Constitucional.

24.  Sin embargo, no existe un sistema integrado que lleve un registro del nimero de
investigaciones realizadas, de las sanciones impuestas y/o de las reparaciones concedidas a
las victimas.

Las medidas adoptadas para eliminar las barreras que dificultan el acceso de las
personas con discapacidad a los tribunales de igualdad y los recursos previstos en la
Ley de Promocion de la Igualdad y Prevencién de la Discriminacion Injusta, de 2000.

25.  En 2016 se elabor6 un modelo de buenas practicas en los servicios judiciales para
las personas con discapacidad, a fin de eliminar los obstaculos en el acceso a la justicia,
mediante consultas con todos los interesados pertinentes, incluidas las organizaciones de
personas con discapacidad. Se ha empezado a trabajar en la elaboracion de un codigo de
practica en virtud de la Ley de Igualdad, de 2000 (Ley nim. 4 de 2000), que responde a lo
dispuesto en los articulos 13, parrafo 1y 9 de la Convencién.

Se ruega faciliten también informacion sobre el niamero y el porcentaje de denuncias
presentadas ante la Comision de Derechos Humanos de Sudéafrica a nivel provincial
en los Ultimos tres afios, las investigaciones realizadas y las sanciones impuestas, y el
porcentaje de denuncias desestimadas.

26.  Con respecto a las denuncias presentadas ante la Comision de Derechos Humanos de
Sudéfrica, el Estado parte y la Comision han convenido en que esta Gltima proporcionara
directamente al Comité la informacion que le solicite.

Mujeres con discapacidad (art. 6)
Sirvanse aportar informacion sobre:

Las medidas adoptadas para empoderar a las mujeres y nifias con discapacidad como
titulares de derechos y para integrar sus derechos en las politicas y estrategias de
igualdad de género y en las politicas destinadas a combatir la violencia, incluidos los
actos de violencia sexual, discriminacion, explotacion y malos tratos cometidos contra
las mujeres.

27.  Entre otras cosas, las medidas adoptadas comprenden lo siguiente:
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 Las mujeres y nifias con discapacidad constituyen un grupo destinatario especifico
en la Campafa Anual de 16 Dias de Activismo por la No Violencia contra las
Mujeres y los Nifios, asi como en el Programa de 365 Dias de No Violencia contra
las Mujeres y los Nifios. En 2016 se iniciaron los Dialogos Nacionales, que ahora se
estan llevando a todas las provincias y las municipalidades de distrito.

« Los nifios con discapacidad —y en particular las nifias con discapacidad— son uno
de los temas especificos de la Semana de Proteccion de la Infancia que se celebra
anualmente.

« La participacion de nifias con discapacidad es un componente institucionalizado del
Parlamento de los Nifios Nelson Mandela que se organiza una vez al afio.

« El actual proceso de examen de los Marcos de Politica de Género, de Discapacidad y
de Desarrollo de la Juventud para el Gobierno Local incluye la integracion de la
dimension de la discapacidad en los Marcos de Politica de Género y de Desarrollo
de la Juventud, y de la perspectiva de género en el Marco de Discapacidad.

 Las mujeres con discapacidad en el sector del agua y el saneamiento son uno de los
grupos destinatarios designados en todos los proyectos de empoderamiento
comunitario en este sector, y el Programa de Premios a los Servicios de
Abastecimiento de Agua ha creado una categoria especifica a ese respecto.

b) Las medidas, incluidas las de accién afirmativa, destinadas a hacer frente a las formas
multiples e interseccionales de discriminacién de que son objeto las mujeres y nifias
negras con discapacidad, incluida la discriminacién resultante de las préacticas
culturales y tradicionales.

28. En el Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se
reconoce la necesidad de adoptar medidas especificas para reducir el riesgo de marginacion
agravada debido a la interseccionalidad, por ejemplo, la raza y el género.

29. El Libro Blanco dispone ademas que al menos un 50% de las oportunidades
econdmicas de accién afirmativa ofrecidas a las personas con discapacidad se asigne a
mujeres con discapacidad, y al menos un 7% (acorde con la demografia de la discapacidad
en el pais) de las oportunidades de accion afirmativa destinadas a las mujeres en general se
asigne a mujeres con discapacidad.

30.  La version enmendada de la Ley de Igualdad en el Empleo, de 1998 (Ley nam. 47
de 1998), asi como la version enmendada de la Ley de Amplio Alcance para el
Empoderamiento Econémico de la Poblacién Negra, de 2003 (Ley nim. 53 de 2003), dan
prioridad a las personas con discapacidad, incluidas las mujeres con discapacidad, de la
poblacion negra, frente a las de la poblacion blanca, en reconocimiento del lento avance de
la transformacion desde que se aprob6 la primera version de la Ley.

c) Los procedimientos establecidos a nivel nacional, provincial y local para consultar e
incluir a las organizaciones que representan a las mujeres y nifias con discapacidad en
los procesos de adopcion de decisiones sobre las cuestiones que las afectan
directamente.

31.  Ademés de lo sefialado en la seccion 2 b), la estandarizacién de las normas para la
inclusién de las dimensiones especificas del género y de los nifios en los procesos de
consulta y toma de decisiones mejorard cuando se apruebe el Marco Nacional de
Autorrepresentacion en 2018.

5. En relacién con la meta 5.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, relativa a la
eliminacidén de todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias con
discapacidad en los a&mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion
sexual o de otro tipo, rogamos que:
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a) Aporten datos e informacion sobre la violencia de género ejercida contra las mujeres
y nifias con discapacidad, y sobre cualquier programa, por ejemplo los servicios
comunitarios accesibles para las mujeres con discapacidad que han sido victimas de
violencia de género, que tenga por objeto proteger y apoyar a las mujeres y nifias con
discapacidad, en particular a las mujeres y nifias con discapacidad psicosocial y/o
intelectual, frente a todas las formas de violencia.

32.  Actualmente no hay datos desglosados a este respecto.

33.  Ademés de lo sefialado en la seccion 4 a), inicialmente solo podia accederse al
Centro de Llamadas del Mando Nacional contra la Violencia de Género a través del nimero
gratuito o de una solicitud de Ilamada de vuelta con un cddigo USSD. Para fortalecer el
acceso de las personas sordas, y en particular de las mujeres y los nifios sordos, se afiadio lo
siguiente:

 Una funcién por Skype para las llamadas por video, que permite a la comunidad
sorda comunicar y presentar casos de violencia de género mediante la lengua de
sefias.

» Una funcién por SMS para las personas que no pueden comunicarse en la lengua de
sefias 0 que se sienten mas comodas utilizando mensajes de texto.

» Un nuevo sitio web sobre la violencia de género (www.gbv.org.za) para quienes
deseen ponerse en contacto con el centro a través de él.

» Gradualmente se ofrecerdn otras mejoras que presten asistencia a personas con tipos
de discapacidad distintos de la deficiencia auditiva, hasta que el Centro de Mando
cubra todas las discapacidades.

» Ademés de lo anterior, la Fundacién VVodacom, en colaboracién con el Gobierno, ha
instalado computadoras con acceso por Skype en diversas escuelas para alumnos
con sordera de dos provincias, a fin de que tengan acceso directo al centro de
llamadas.

34.  El Servicio de Policia de Sudéafrica ha adoptado medidas para generar estadisticas y
datos desglosados por discapacidad en el futuro. Esas medidas incluyen la mejora del
sistema de reunion de datos sobre las victimas y los delincuentes.

b) Describan la composicion de la Comision de lgualdad de Género y faciliten

informacidn sobre las medidas adoptadas para aprobar instrumentos legislativos que
repriman la violencia contra las mujeres y nifias con discapacidad y que incluyan la
perspectiva de la discapacidad en la definicién de violencia y aborden las barreras
especificas a que se enfrentan las mujeres y nifias con discapacidad, en particular
aquellas que tienen una discapacidad psicosocial y/o intelectual, para acceder a la
justicia.
35. La Ley de la Comision de Igualdad de Género, de 1996 (Ley nim. 39 de 1996) no
prescribe la representacion con respecto a la composicion, sino que simplemente establece
que habra 1 Presidente y no menos de 7 ni mas de 11 miembros, de los cuales por lo menos
2 y no méas de 7 serdn miembros a tiempo completo. Sin embargo, la practica desde su
creacion ha sido que la Comisidn tenga 1 Comisionado con discapacidad, ya sea a tiempo
completo o parcial.

36.  Para la parte restante de esta cuestion, véase la respuesta relativa al articulo 13.
Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)

6.  Se ruega presenten informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para que se tengan debidamente en cuenta las opiniones, las
voces Yy los puntos de vista de todos los nifios con discapacidad, con arreglo a su edad y

grado de madurez, en los procesos de adopcién de decisiones que les afecten, también
en el hogar y en las actuaciones judiciales.
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37.  En la actualidad hay 151 intermediarios cualificados permanentes distribuidos en
todo el pais para prestar asistencia a los nifios y las personas con una edad mental inferior a
18 afios en la testificacion ante los tribunales. También hay instalaciones para la prestacion
de testimonio a puerta cerrada a disposicion de las personas que requieran este servicio.

38.  En la seccion 38 de la Politica sobre Reconocimiento, Identificacion, Evaluacion y
Apoyo de 2014, los nifios con discapacidad se consideran un componente esencial en la
determinacion del apoyo necesario en las escuelas y, entre otras cosas, se indica que:

“l)  Siempre que sea posible, se hara participar a los propios alumnos en la
evaluacién de su evolucién. Las percepciones de los alumnos sobre si mismos y su
aprendizaje son fundamentales para determinar la necesidad de apoyo;

2) Las necesidades de aprendizaje, las relaciones sociales y el desarrollo
emocional de los alumnos deben tenerse en cuenta al adoptar las decisiones sobre el lugar
donde hayan de recibir apoyo adicional. Estas decisiones no pueden tomarse sin consultar a
los propios alumnos;

3) En el caso de los alumnos mayores que se estén sometiendo a evaluacién,
debera obtenerse siempre su consentimiento y respetarse la confidencialidad.”

b) Las medidas adoptadas para proteger a los nifios con discapacidad, especialmente a
los nifios con autismo y los nifios con discapacidad psicosocial y/o intelectual, frente a
la exclusion, la violencia, los malos tratos, los castigos corporales, el descuido y el trato
desigual, por parte de maestros y compafieros, incluido el uso de expresiones
despectivas para referirse a los estudiantes con discapacidad en los sistemas de
transporte, en las zonas rurales y pobres.

39.  En Sudéfrica, los castigos corporales estdn prohibidos por ley.

40.  La proteccion de los nifios con discapacidad contra la exclusion, la violencia, los
malos tratos, el descuido y el trato desigual requiere que esos nifios tengan un acceso
equitativo a los servicios y oportunidades. Mediante la aprobacién de la Politica Nacional
de Desarrollo en la Primera Infancia, que promueve la inclusion de los nifios con
discapacidad en los servicios y oportunidades correspondientes, se ha dado prioridad a
aumentar el acceso de los nifios con discapacidad a las iniciativas y servicios de desarrollo
en la primera infancia.

41. A fin de prevenir y reducir el riesgo de violencia sexual contra los nifios en las
escuelas publicas, todos los maestros y todas las personas que vayan a trabajar con nifios
tienen que someterse a una verificacion de sus antecedentes penales antes de ser nombrados
funcionarios publicos.

42.  El Marco Nacional de Seguridad en la Escuela se ha aplicado en todas las escuelas
especiales del pais.

43.  La Politica Nacional de Transporte de Alumnos (2015) da prioridad a los alumnos
con discapacidad, y aboga por que los vehiculos que transporten a alumnos cumplan los
requisitos y principios del disefio universal, especialmente si transportan a alumnos con
discapacidad.

44,  Los nifios con discapacidad estan representados en el Parlamento de los Nifios que
se organiza una vez al afio y, a través de las organizaciones que los representan, se les
consulta efectivamente sobre todos los asuntos, en particular sobre las oportunidades de
educacion para los nifios con discapacidad.

45,  Ademaés de lo sefialado en el informe inicial del pais y en la seccién 2 b) supra, los
nifios con discapacidad son uno de los grupos designados para participar en el Parlamento
de los Nifios Nelson Mandela que se organiza anualmente.
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Toma de conciencia (art. 8)
Sirvanse informar al Comité sobre:

La eficacia de las campafias de concienciacion organizadas por el Gobierno en
relacion con los derechos de las personas con discapacidad y la medida en que estas
campafias incluyen a las personas con discapacidad y las organizaciones que las
representan, en particular en las comunidades rurales.

46.  Actualmente no existe una estrategia nacional de concienciacién especifica,
coherente y sostenida que mida los efectos de esas campafias. Sudéafrica esta elaborando un
marco nacional para coordinar, normalizar y medir los efectos de la discapacidad a fin de
subsanar esa carencia.

47.  En Sudafrica es habitual que en toda campafia de sensibilizacién sobre los derechos
relacionados con la discapacidad participen personas con discapacidad y las organizaciones
que las representan, incluidas las emisoras de radio de las comunidades.

Las medidas destinadas a evitar el encarcelamiento de las personas con discapacidad
en las comunidades rurales por motivos relacionados con actitudes negativas, mitos y
supersticiones en torno a la discapacidad.

48.  El encarcelamiento arbitrario por el Estado de las personas con discapacidad de las
comunidades rurales en razon de actitudes negativas, mitos y supersticiones en torno a la
discapacidad esta prohibido por la ley.

49.  Cuando esto ocurre en el contexto de familias que ocultan a nifios con discapacidad
o los encierran en una habitacion secreta, intervienen los servicios de bienestar social, en
virtud de la Ley de la Infancia, de 2005 (Ley ndm. 38 de 2005).

50.  Cuando se reciben informes de personas con discapacidad psicosocial que han sido
recluidas por curanderos tradicionales por cortos periodos de tiempo durante incidentes de
mania aguda, intervienen las autoridades sanitarias, en virtud de la Ley de Atencién de la
Salud Mental, de 2002 (Ley nim. 17 de 2002).

Las medidas adoptadas para combatir los estereotipos, los prejuicios y las practicas
nocivas respecto de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida,
incluidas las medidas que haya adoptado el Gobierno para incorporar las cuestiones
relativas a la discapacidad y la educacién en materia de derechos humanos en los
planes de estudio escolares.

51.  Como se indic6 en el informe inicial del pais, las campafias se centran actualmente
en torno a determinados dias, meses o0 eventos, y en los dias nacionales de conmemoracion
también se incluyen mensajes sobre los derechos de las personas con discapacidad. Un
ejemplo de ello es el discurso de apertura pronunciado por el Vicepresidente de Sudafrica
en la celebracion del Dia Nacional de los Derechos Humanos de 2018, en el que el
Vicepresidente dijo lo siguiente:

“Los derechos humanos solo pueden prosperar donde hay libertad, donde
las comunidades superan la discriminacion. Los derechos humanos prosperan
cuando trabajamos juntos para combatir la estigmatizacion de las personas que
viven con el VIH, cuando las personas que viven con discapacidades mentales
reciben apoyo y se afirma su humanidad. No cuando se las avergiienza, se las hace
pasar hambre, se las descuida, o se las somete a abusos sexuales y palizas.

El Presidente Mandela nos ensefié que ‘ser libre no es solo romper las
cadenas, sino vivir de un modo que respete y refuerce la libertad de los demés’.

En el espiritu de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que nos piden que
no dejemos a nadie atras, exhorto a los sudafricanos a que hagamos lo imposible
por defender los derechos de las personas con discapacidad como ciudadanos y
residentes con iguales derechos en Sudafrica. Nuestro pais esta saliendo de un
doloroso periodo en el que perecieron 144 personas con discapacidad psicosocial
porque como Gobierno no hicimos lo suficiente para hacer valer sus derechos a la
libre representacion, a la proteccion contra el dafio, al acceso a una atencion de
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calidad. Lamentablemente, en los Gltimos afios hemos sido testigos también de
asesinatos de nifios y adultos con albinismo y de la profanacién de sus cuerpos.
Hace dos afios perdimos la vida de tres nifios sordos en el incendio de un internado
en el que supuestamente debian estar a salvo, pero en que no habia medidas de
emergencia que tuvieran debidamente en cuenta la discapacidad.

Al celebrar hoy el Dia de los Derechos Humanos, mientras el mundo celebra
el Dia Mundial del Sindrome de Down, propongamonos hablar y actuar, individual
y colectivamente, con mas urgencia y solidaridad cuando somos testigos de malos
tratos y de violaciones de los derechos humanos de las personas con discapacidad.”

52.  En asociacién con el Consejo Britanico, Sudafrica estd elaborando mddulos de
educacion inclusiva y de integracion de la discapacidad para los cursos de formacion de
docentes ofrecidos en las universidades de todo el pais. Los médulos se han finalizado y
estan listos para su aplicacion experimental en un grupo de universidades. De esta manera
se dotard a los educadores del contexto y las aptitudes necesarios para abordar la inclusion
de los alumnos con discapacidad en el aula de manera competente e innovadora.

La situacion actual del proyecto de ley de prevencion y represién de los delitos
motivados por prejuicios y el discurso de odio y su aplicabilidad a la proteccion de las
personas con albinismo.

53.  El proyecto de ley de prevencidon y represion de los delitos motivados por prejuicios
y el discurso de odio, que contiene clausulas centradas en prevenir y combatir los delitos y
discursos de odio contra las personas con albinismo (asi como por motivos de color y raza),
y también contra las personas con discapacidad, fue presentado al Parlamento en abril de
2018 y seré estudiado ahora por un Comité Parlamentario, lo que incluird la convocacion de
un proceso de consulta publica.

Se ruega indiquen en qué medida los medios de comunicacién, en particular los
medios electrénicos e impresos, ayudan a crear conciencia sobre los derechos y la
dignidad de las personas con discapacidad, sus capacidades y su contribucién a la
sociedad.

54.  En noviembre de 2016, la Corporacion de Radio y Televisién Sudafricana (SABC)
establecié una plataforma de los derechos de las personas con discapacidad. La Campafia
Discapacidad 360 de la SABC tiene por objeto empoderar a las personas con discapacidad
mediante la transmisidn continua de contenidos relacionados con la discapacidad por radio
y television, en linea y sobre el terreno (en eventos) a través de las diversas plataformas de
la SABC, proporcionando al sector informacién sobre las oportunidades de empleo y de
capacitacion y un contenido pertinente sobre la discapacidad, en los 11 idiomas oficiales.
La Campaia Discapacidad 360 tiene también por objeto crear una “comunidad” en linea en
que las personas con discapacidad puedan participar y acceder a todo tipo de informacién
relacionada con la discapacidad.

55.  Entre enero de 2017 y marzo de 2018, la Campafa ofrecié contenido relacionado
con la discapacidad por un total de 10.102 minutos (168 horas) en todas las estaciones de
radio administradas por la Corporacion de Radio y Television de Sudafrica, asi como
7.427 minutos (123 horas) de podcasts relacionados con la discapacidad.

Accesibilidad (art. 9)
Sirvanse proporcionar informacion sobre:

Cualquier tipo de politica estratégica integral sobre la accesibilidad y la inclusion de
las personas con discapacidad en esa politica, a través de las organizaciones que las
representan, los recursos asignados para garantizar el acceso a los edificios, la red de
transporte y otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas, viviendas,
centros médicos, lugares de trabajo y atracciones turisticas, en zonas tanto rurales
como urbanas, y la accesibilidad de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.
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56.  Hay directrices nacionales (normas y reglas) y recursos disponibles para velar por
que todos los nuevos establecimientos de salud sean accesibles para las personas con
discapacidad. En los Gltimos cinco afios se han asignado también recursos a acondicionar
los establecimientos médicos ya existentes.

57.  El Consejo de Ministros estad examinando actualmente un Marco Nacional para el
Acceso y el Disefio Universales, dimanante del pilar 1 del Libro Blanco sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. En el equipo que elabord y redacté el Marco particip6 un
grupo central de organizaciones que representan a personas con discapacidad y de expertos
en disefio universal con discapacidad.

58. La Politica Nacional de Transporte de Alumnos de 2014 establece que todo el
transporte escolar debe ser universalmente accesible, y en la seccion 8 de la Politica se da
prioridad a los alumnos con discapacidad.

59.  Las medidas adoptadas en los Ultimos cinco afios para crear un entorno de transporte
propicio y accesible incluyeron lo siguiente:

 La publicacion oficial de los requisitos minimos para la preparacion de planes de
transporte integrados con arreglo al articulo 8, parrafo 1 g), r) y s), y al articulo 36,
parrafos 1 y 2, de la Ley Nacional de Transporte Terrestre, de 2009 (Ley nim. 5
de 2009).

« La aprobacién por el Consejo de Ministros del Plan Maestro de Transporte Nacional
2050, que incorpora el requisito de que todo el transporte publico sea
universalmente accesible.

« La publicacién de una nueva norma sobre los cruces peatonales (NTR 1), que se esta
aplicando experimentalmente en algunos sitios de la Red Integrada de Transporte
Pdblico de 13 municipalidades, con distintos grados de éxito.

» Se ha empezado a trabajar en la elaboracién de un conjunto de normas de disefio
universal para toda la cadena de desplazamientos. Esas normas se estan
formalizando ahora mediante la elaboracion de requisitos técnicos nacionales, que
con el tiempo pasaran a ser reglamentarios.

60. En 2015 se firmd y aprob6 la Declaracion sobre la Accesibilidad Universal en el
Turismo.

61. El Departamento de Turismo, en asociacién con el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad Fisica en Sudéfrica, elabord el Manual de Capacitacion y
Sensibilizacion sobre la Accesibilidad Universal. Ahora se est4d poniendo en marcha la
capacitacion en los parques provinciales.

62.  El pilar 4 de la Estrategia del Sector Turistico Nacional 2016-2026, sobre la gestion
de los destinos, prevé especificamente la ampliacion del “acceso universal en la cadena de
valor, partiendo por las principales atracciones”.

63. Todos los parques nacionales se han modernizado y son ahora universalmente
accesibles en lo que respecta a las instalaciones sanitarias, la existencia de alojamientos
adaptados a las sillas de ruedas y de rampas para sillas de ruedas, y la accesibilidad de los
restaurantes y las zonas de acogida.

La situacion actual de la Estrategia Sectorial para las Personas con Discapacidad en lo
gue respecta a la accesibilidad de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones.

64. La Estrategia del Sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC) para las Personas con Discapacidad esta terminada, y ha dado paso a la adopcion de
un enfoque sistematico destinado a lograr que el entorno de las TIC sea méas incluyente y
universalmente accesible para las personas con discapacidad, con la creaciéon de
plataformas de consulta y el examen del entorno juridico y de politicas, entre otras cosas.
Algunas de las medidas adoptadas durante el periodo sobre el que se informa son las
siguientes:

 Se estan examinando todas las leyes que repercuten en el entorno de las TIC para
determinar si son acordes con lo dispuesto en el Libro Blanco sobre los Derechos de
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las Personas con Discapacidad, a fin de lograr que estas personas tengan acceso en
condiciones de igualdad a los servicios de gobierno electronico. Se publico el
Reglamento de Radio y Television, que incorpora los principios del disefio y el
acceso universales, y se ha reforzado la proteccion del consumidor.

* Se ha establecido una Seccion de Discapacidad y TIC, como subestructura del Foro
Nacional de TIC, con una participacion importante de organizaciones del sector de
la discapacidad. Las prioridades de esta Seccién en su programa de trabajo
bienal son:

 La incorporacién de la tecnologia asistencial, con inclusién de equipo y
programas informaticos y de baja y alta tecnologia.

« La creacion de sitios web accesibles (privados y publicos), también para la
tributacion (presentacion electronica), las transacciones bancarias en linea y
los cajeros automaticos y la documentacion electrénica.

» La colaboracién con la Oficina Sudafricana de Normas en el establecimiento
de normas.

« Se esta prestando atencion al apoyo mediante ajustes razonables, lo que incluye una
evaluacion de las cuestiones relacionadas con la TIC en el sector publico.

« Se ha trabajado en colaboracién con el sector de la educacion para mejorar el acceso
al aprendizaje electrénico (libros electrénicos y libros de texto accesibles).

» Se ha puesto en marcha un proceso para avanzar hacia el acceso universal a los
servicios de emergencia en plataformas de TIC.

» La Cémara de Economia de las TIC se est4 ocupando de la cuestion de la reduccién
de los derechos de importacién de la tecnologia asistencial, para rebajar el costo.

» El Consejo de TIC para la Emancipacion Econdmica de Base Amplia de la
Poblaciéon Negra ha recibido capacitacion para abordar la cuestion del
aprovechamiento de los beneficios y la participacion por las personas con
discapacidad.

» La Camara ha trabajado con el servicio de impuestos internos de Sudafrica en la
creacion del acceso en linea para la presentacion electrénica confidencial de la
declaracion de impuestos por las personas que utilizan lectores de pantalla.

» Como parte de la iniciativa de las Obligaciones de Acceso y Servicio Universales
(USAOQ), desde la presentacion del informe anterior se ha prestado atencién a la
inclusion de la discapacidad en los centros multimedia de la educacion y formacion
técnica y profesional, las escuelas de servicio completo, las escuelas especiales y las
universidades.

Los progresos realizados en la aplicacion de las normas de accesibilidad en las
escuelas, en particular la ejecucion y los resultados de la “Politica Nacional de Acceso
Equitativo a Condiciones Ambientales y Materiales en la Escuela Propicias para la
Docencia y el Aprendizaje” (2010).

65. El disefio de prototipos de escuelas primarias y secundarias comprende ahora las
normas del disefio universal.

Las medidas destinadas a aplicar la Ley de Normas de Construccién y el Reglamento
Nacional de Construccidn, y las sanciones vigentes en caso de incumplimiento de las
normas de accesibilidad.

66. Las medidas adoptadas para acelerar el cumplimiento al 100% de la parte S del
Codigo de Préacticas 0400 del Reglamento de Construccién en todos los edificios de
propiedad del Departamento de Obras Publicas nacional, o alquilados por este, comprenden
lo siguiente:

» Todos los establecimientos nuevos de propiedad estatal se disefian de modo que sean
accesibles para las personas con discapacidad.
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« Los requisitos de accesibilidad se incluyen ahora en los pliegos de condiciones para
la contratacidn de locales arrendados.

« Se ha seguido ejecutando el Programa de Accesibilidad con miras a que los edificios
de propiedad estatal (bajo la tutela del Gobierno nacional) sean accesibles para las
personas con discapacidad.

« Se aplican también medidas de accesibilidad en diversos proyectos financiados con
cargo a los presupuestos de capital de los departamentos usuarios.

« En 2016 se realiz6 un programa de capacitacion sobre disefio y acceso universales
para todo el personal de las infraestructuras nacionales y provinciales del sector del
desarrollo social, y el Gobierno Provincial del Cabo Occidental facilito la
capacitacion en la parte S de la Norma Nacional Sudafricana (SANS) 10400 para
todos sus empleados de obras publicas que participan en el desarrollo de la
infraestructura.

» La Agenda de Transformacion establecida por el Consejo para el Entorno
Construido en 2017 renueva el compromiso de los profesionales de esta esfera de
aplicar la legislacién vigente, incluida la parte S del Cédigo 10400, sobre el acceso
de las personas con discapacidad.

67.  Se esta llevando a cabo un examen de la Ley de Normas de Construccion para
eliminar las deficiencias en su aplicacion y reforzar las sanciones.

Derecho a la vida (art. 10)

Se ruega faciliten informacion sobre las medidas adoptadas para prevenir las
practicas nocivas y los atentados contra la integridad personal y la vida de las
personas con albinismo y para investigar los casos de personas con discapacidad que
hayan sido agredidas, incluidos los secuestros, las mutilaciones y los asesinatos.

68. El Gobierno de Sudéfrica financia la Sociedad de Personas con Albinismo de
Sudéfrica para fortalecer su capacidad como organizacién, junto con programas de
sensibilizacién sobre los derechos de las personas con albinismo, particularmente en los
entornos mas tradicionales.

69.  Actualmente el Gobierno esté institucionalizando la inclusion de los derechos de las
personas con albinismo, centrandose en particular en combatir las creencias y tradiciones
culturales nocivas en todas campafias a favor de la cohesion social y la regeneracion moral.

70.  Continuamente se realizan campafias sobre los derechos de las personas con
albinismo en colaboracién con la Sociedad de Personas con Albinismo de Sudéafrica y la
Comisién de Promocion y Proteccién de los Derechos de las Comunidades Culturales,
Religiosas y Lingiiisticas, la Comision de Derechos Humanos de Sudafrica e instituciones
de dirigentes y curanderos tradicionales, asi como con la comunidad religiosa en las
provincias donde se han emitido amenazas o cometido delitos contra personas con
albinismo.

71.  Sudafrica esta dirigiendo ahora una campaiia realizada con la Comunidad de Africa
Meridional para el Desarrollo (SADC) con miras a adoptar un protocolo de la SADC sobre
los derechos de las personas con albinismo.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (art. 11)

Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para consultar a las
personas con discapacidad, especialmente a las personas con discapacidad psicosocial
y/o intelectual y a las personas con discapacidad que viven en zonas rurales, incluidos
los refugiados, y para incluirlas en la aplicacion de la Ley de Gestion de Desastres.

72.  Hay procesos en curso, en consulta con organizaciones de personas sordas, para
lograr que todos los servicios de emergencia sean accesibles para las personas que no
pueden utilizar los actuales centros de llamadas de emergencia y gestion de desastres.

73.  Uno de los principales operadores de telefonia mdvil del pais ha puesto en marcha
recientemente su plataforma de Servicios de Emergencia para Personas Sordas, y ha
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establecido medidas para mejorar continuamente el disefio actual sobre la base de la
retroinformacion que se reciba de los usuarios.

Se ruega indiquen si el Estado parte esta estudiando la posibilidad de adoptar una
estrategia de reduccion del riesgo de desastres que prevea la accesibilidad y la
inclusion de las personas con discapacidad, en todas las situaciones de riesgo, de
conformidad con lo dispuesto en el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de
Desastres 2015-2030.

74.  Sudafrica esta resuelta a cumplir su obligacion de aplicar los objetivos del Marco de
Sendai aprobados en la Plataforma Global que se celebr6 en Cancin (México) en 2017
velando por que las personas con discapacidad intervengan activamente y participen no
solo como asistentes, sino también con aportaciones provechosas que se apliquen en todos
los &mbitos del Gobierno.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)
Se ruega presenten informacion sobre:

Las medidas destinadas a revisar y reformar el capitulo V111 de la Ley de Atencién de
la Salud Mental, de 2002, que preve el establecimiento de tutelas para personas con
“discapacidad mental” o personas con “discapacidad mental grave o profunda”.

75.  Se prevé que el capitulo VIII de la Ley de Atencion de la Salud Mental, de 2002
(Ley nim. 17 de 2002) quedaré sin efecto cuando se apruebe la legislacion sobre el apoyo
para la adopcidén de decisiones (véase la seccion 13 c)), ya que esta legislacion dard
respuesta a la necesidad de prestar apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica de un modo que tenga en cuenta los principios constitucionales y esté
en consonancia con las obligaciones internacionales de Sudéfrica.

Las medidas orientadas a eliminar todas las restricciones y préacticas discriminatorias
gue incidan negativamente en la capacidad juridica de las personas con discapacidad,
especialmente de las personas con discapacidad psicosocial y/o intelectual, para, entre
otras cosas, contraer matrimonio, elaborar un testamento, firmar contratos, votar o
tomar decisiones que afecten a su vida.

76.  Enel proyecto de ley de enmienda de la legislacion electoral, actualmente en tramite
para su examen por el Consejo de Ministros, se propone la derogacién del articulo 8,
parrafo 2 c) y d), de la Ley Electoral, de 1998 (Ley nim. 73 de 1998).

Las medidas adoptadas para facilitar la transicion de la sustitucién en la adopcién de
decisiones al apoyo para la adopcién de decisiones, en consonancia con la observacion
general ndm. 1 del Comité (2014), relativa al articulo 12, sobre el igual reconocimiento
como persona ante la ley, incluidas las medidas destinadas a acelerar la conclusion del
proyecto de ley sobre el “apoyo para la adopcion de decisiones” propuesto por la
Comisién de Reforma Legislativa de Sudéfrica.

77.  La Comision de Reforma Legislativa de Sudéfrica ha finalizado su informe sobre la
asistencia para la adopcion de decisiones. El informe esta siendo examinado por el
ejecutivo, con vistas a adoptar una decisién respecto de la alineacién con la Convencién,
incluida la observacion general del Comité, y de las reformas juridicas que deban
emprenderse.

Las vias de recurso de que disponen las personas con discapacidad que se opongan a
una decisién relativa a la tutela. Sirvanse también indicar cudntas personas con
discapacidad han recuperado la capacidad juridica desde la ratificacion de la
Convencién.

78.  No hay datos estadisticos a este respecto.
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Acceso a la justicia (art. 13)
Sirvanse proporcionar informacion sobre:

Las medidas adoptadas para proporcionar a las personas con discapacidad, en todas
las esferas del derecho y en todos los niveles de los procedimientos judiciales,
informacién en formatos accesibles, como el braille, las versiones de lectura facil y la
interpretacion en lengua de sefias, y en diferentes dialectos, y para garantizar la
accesibilidad fisica a los tribunales, incluidos todos los tipos de tribunales “especiales”
y “peridédicos”.

79.  Las medidas adoptadas para crear conciencia sobre el derecho de las personas con
discapacidad al acceso a la justicia incluyeron lo siguiente:

« En 2018 se aprobo la Estrategia sobre la Prestacion de Servicios de Policia a las
Personas con Discapacidad.

« La Directiva de Instruccion Nacional sobre el Empoderamiento de las
Victimas 2/2012, del Servicio de Policia de Sudafrica, prevé la provisién de
intérpretes de lengua de sefias sudafricana, entre otras cosas, para mejorar el acceso
de las victimas o los autores de delitos con sordera. El Servicio de Policia de
Sudéafrica emprendid un proceso de estudio y trabajo para resolver las dificultades de
acceso a los servicios de interpretacion en la lengua de sefias sudafricana.

» El acceso a la informacion sobre los servicios de la Policia de Sudéfrica se mejoro
también mediante la publicacion en braille, en el mes de octubre, de panfletos
informativos y folletos sobre la justicia juvenil, las personas de edad, los derechos
de los nifios, el empoderamiento de las victimas, la violencia doméstica y los delitos
sexuales.

» En respuesta al articulo 9 de la Convencidn, los materiales de educacion publica
sobre el acceso a los tribunales se convirtieron a formatos accesibles, como el
braille, el macrotipo y el formato de audio.

« En 2016 y 2017 se realizaron campafias de sensibilizacion publica sobre la
promocion del uso de los tribunales de igualdad, en colaboracién con la Comision de
Derechos Humanos de Sudéfrica y la Comisidn de Igualdad de Género y Asistencia
Letrada de Sudafrica. Se invitd a personas con discapacidad y ONG que trabajan en
el sector de la discapacidad a participar en esas campafias.

80. En un total de 485 tribunales ha concluido la fase 1 del acceso fisico, en que se
construyeron entradas accesibles en la planta baja, espacios de estacionamiento especiales,
rampas, bafios y ascensores con grabaciones de voz. La fase 2 se centrara en el disefio y el
acceso universales en todos los edificios de los tribunales.

La situacion actual de las normas que figuran en la Ley de la Infancia, de 2005,
relativas a los nifios con discapacidad —incluidos los nifios con discapacidad
intelectual y/o psicosocial— en el marco de los procedimientos judiciales, y los
progresos realizados en la facilitacién del acceso a la justicia para los nifios con
discapacidad en los tribunales de menores.

81.  Véase el informe inicial del pais, articulo 13, pérrafo 128.

Las medidas adoptadas en relacion con la realizacion de ajustes procesales y ajustes
apropiados desde el punto de vista del género y de la edad en las actuaciones
judiciales, especialmente en el caso de las mujeres y nifias negras con discapacidad y
las personas sordas, sordociegas o con audicién reducida.

82.  Se hadesignado a 151 intermediarios permanentes para prestar asistencia a los nifios
y a las personas que tienen una edad mental inferior a 18 afios en la testificacion ante los
tribunales. Se han establecido medidas de control a través del Centro Nacional de
Operaciones para velar por que los intermediarios nombrados estén debidamente
cualificados.
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83.  Otras medidas de apoyo son las instalaciones para la declaracién a puerta cerrada de
los nifios con discapacidad que experimentan traumas o altos niveles de estrés cuando
prestan testimonio, asi como los Servicios de Preparacion Judicial para los nifios victimas y
testigos con discapacidad, en que se prepara a las victimas y los testigos para los tribunales
a fin de eliminar la victimizacién secundaria.

Las medidas adoptadas para garantizar el acceso de las personas con albinismo a la
justicia, y el enjuiciamiento y la condena sin demora de los autores de delitos contra
esas personas, en particular cuando las victimas sean mujeres o nifios.

84.  Actualmente no existen medidas especificas para acelerar los enjuiciamientos y las
condenas.

Las evaluaciones de la formacion impartida al Servicio de Policia de Sudéafrica sobre
los derechos de las personas con discapacidad.

85.  Los efectos de la aplicacion del Programa de Aprendizaje sobre la Discapacidad
impartido en el Servicio de Policia de Sudéafrica se evaluaran formalmente cuando el
Programa se haya aplicado por varios afios.

La existencia de formacidn para que las personas con discapacidad puedan participar
en el sistema judicial como abogados, jueces o agentes del orden.

86.  Las personas con discapacidad gozan de igualdad de acceso a las oportunidades de
formacion como abogados, jueces y agentes del orden.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)
Se ruega faciliten informacion sobre:

Las medidas orientadas a revisar y suprimir las disposiciones de la Ley de Atencion de
la Salud Mental de 2002 que permiten la “atencion de la salud mental” no voluntaria
en razon de una deficiencia.

87.  El articulo 32 de la Ley de Atencion de la Salud Mental, de 2002 (Ley nim. 17
de 2002) establece los casos en que un centro de salud debe prestar servicios de atencion,
tratamiento y rehabilitacion a un usuario de la atencion de salud mental sin su
consentimiento, con hospitalizacion o en forma ambulatoria. La Ley establece suficientes
salvaguardias contra la atencién, el tratamiento y la rehabilitacion no voluntarios.

88.  En el informe del Defensor del Pueblo en materia de Salud tras la tragedia de Life
Esidimeni se formularon dos recomendaciones con respecto a la Ley de Atencion de la
Salud Mental, de 2002:

* “El Ministro Nacional de Salud debe pedir a la Comision de Derechos Humanos de
Sudafrica que realice un examen sistematico y sistémico de la observancia de los
derechos humanos y las posibles violaciones relacionadas con la salud mental a
nivel nacional”.

» “Existe una necesidad urgente de revisar la Ley Nacional de Salud, de 2003 y la Ley
de Atencién de la Salud Mental, de 2002 para armonizar y alinear las diferentes
esferas de gobierno. Ciertas funciones y competencias centralizadas en virtud de la
Ley de Atencion de la Salud Mental deben volver a manos del Ministro Nacional de
Salud”.

89. La Comisién de Derechos Humanos de Sudafrica acaba de concluir las audiencias
publicas sobre salud mental y derechos humanos, y se prevé que las conclusiones de este
examen se incorporaran en el examen de la Ley de Atencién de la Salud Mental, de 2002
para fortalecer la alineacion con la Convencién.
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Las medidas destinadas a revisar y modificar la Ley de las Personas Mayores, de
2006, que prevé la institucionalizacion de las personas de edad con discapacidad en
razon de su deficiencia en casos en que se considere que, por su “estado de salud
mental”, “no pueden” dar su consentimiento.

90. La Ley de las Personas Mayores, de 2006 (Ley nim. 13 de 2006), se examinara
después de la enmienda de la Ley de Atencion de la Salud Mental, de 2002 (Ley nam. 17
de 2002).

Las estadisticas desglosadas sobre las personas con discapacidad que son sometidas a
intervenciones médicas en el marco de regimenes de sustitucion en la adopcion de
decisiones, sin su consentimiento libre e informado.

91.  Enlo que respecta a los internamientos no voluntarios por motivos de salud mental,
en 2014 hubo 24.032 admisiones; la cifra de 2015 fue de 28.326, la de 2016, de 33.057 y la
de 2017, de 43.504.

Las medidas orientadas a derogar los instrumentos legislativos que permiten internar
a personas de edad con discapacidad sobre la base de una solicitud presentada por
terceros.

92.  La Ley de las Personas Mayores, de 2006 (Ley nim. 13 de 2006), se examinara
después de la enmienda de la Ley de Atencion de la Salud Mental, de 2002 (Ley nam. 17
de 2002).

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes (art. 15)

Sirvanse aportar informacion sobre:

Las medidas, en la legislacion y en la préactica, destinadas a impedir que las personas
con discapacidad, incluidos los nifios con discapacidad psicosocial y/o intelectual, sean
sometidos a torturas o tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, incluidos
castigos corporales.

93.  LaLey de Prevencion y Lucha contra la Tortura de Personas, Ley num. 13 de 2013,
que dio efecto a las obligaciones de la Republica de Sudéafrica en virtud de la Convencidn
de las Naciones Unidas contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, exige que la salud fisica 0 mental de la victima se tenga en cuenta al dictar
sentencia.

94. La politica sobre las instalaciones residenciales, las normas y reglas
correspondientes y las directrices para la inscripcion establecen las herramientas
administrativas, los procedimientos y las medidas que deben adoptarse para denunciar los
malos tratos y la violacion de los derechos de las personas con discapacidad en esas
instalaciones.

95.  El castigo corporal de los nifios, incluidos los nifios con discapacidad, esta prohibido
por ley en Sudéfrica.

La vigilancia por el poder judicial de los casos de tortura en los centros de salud
mental o de rehabilitacién de toxicomanos y en todas las demas instituciones, incluidos
los centros de estimulacion, los internados de las escuelas especiales y las residencias
para personas de edad, asi como las medidas adoptadas para asegurarse de que las
Juntas de Examen de la Salud Mental adopten un enfoque de la discapacidad basado
en los derechos humanos en relacién con cualquier caso de violencia y/o malos tratos
gue se produzca en un centro de salud mental.

96.  Actualmente el poder judicial no interviene en modo alguno en la vigilancia de la
tortura en las instalaciones mencionadas.

97.  Las responsabilidades de las Juntas de Examen de la Salud Mental se especifican en
el capitulo 1V de la Ley de Atencion de la Salud Mental, de 2002 (Ley nim. 17 de 2002).
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Su relacién de trabajo con el poder judicial esta establecida en la legislacion. En el informe
del Defensor del Pueblo en materia de Salud tras la tragedia de Life Esidimeni se llegé a la
conclusién de que habia habido una participacién minima de la Junta de Examen de la
Salud Mental y de que la independencia de esta era cuestionable. La investigacion de la
Comision de Derechos Humanos de Sudafrica a que se hace referencia en la seccion 15 a)
incluy6 también una evaluacién de la Junta de Examen de la Salud Mental.

c) Las medidas adoptadas para llevar a efecto las recomendaciones formuladas por el
Defensor del Pueblo en materia de Salud en relacion con la tragedia de Life
Esidimeni, que se saldé con la muerte de mas de 144 personas con discapacidad
psicosocial, y para velar por que se encause a los autores.

98.  El Departamento Nacional de Salud, en colaboracion con la provincia de Gauteng,
esta aplicando todas las recomendaciones del Defensor del Pueblo en materia de Salud, asi
como el laudo arbitral. Los progresos realizados en la aplicacion de las 18 recomendaciones
se comunicaron al Defensor del Pueblo en materia de Salud, tal como se habia solicitado,
en el informe de fecha 26 de mayo de 2017:

« Los antiguos usuarios de Life Esidimeni fueron trasladados, dentro de los 45 dias
siguientes a la publicacion del informe, de las ONG ilegales a establecimientos
sanitarios apropiados en la provincia de Gauteng, tal como habia recomendado el
Defensor del Pueblo en materia de Salud.

» En consonancia con la recomendacion 9 del informe del Defensor del Pueblo en
materia de Salud, el Ministro Nacional de Salud pidié a la Comisién de Derechos
Humanos de Sudéfrica (en carta de fecha 9 de febrero de 2017) que llevara a cabo
un examen sistematico y sistémico de la observancia de los derechos humanos y las
posibles violaciones relacionadas con la salud mental a nivel nacional.

» En consonancia con la recomendacion 17 del informe del Defensor, se establecio el
proceso de arbitraje de Life Esidimeni. Las partes firmaron el acuerdo de arbitraje el
8 de septiembre de 2017. El procedimiento arbitral comenz6 el 9 de octubre de 2017
y concluy6 el 9 de febrero de 2018. El laudo arbitral se dicté el 19 de marzo
de 2018.

 El 2 de febrero de 2018 se publico en el Boletin Oficial nim. 41419 el reglamento
orgéanico titulado Normas y Reglas Aplicables a Diferentes Categorias de
Establecimientos de Salud.

« El 16 de marzo de 2018 se publicaron en el Boletin Oficial num. 41498 las
Directrices de Politica para la Concesién de Licencias a Residencias y Centros de
Atenciéon Diurna para Personas con Enfermedades Mentales y/o Discapacidad
Intelectual Grave o Profunda.

d) Los procedimientos de denuncia y las vias de recurso de que disponen las personas
con discapacidad que viven en instituciones, junto con datos desglosados sobre la
investigacion y el enjuiciamiento de los autores de actos de tortura y malos tratos y
sobre las sanciones disciplinarias que se les hayan impuesto.

99.  Las personas con discapacidad que viven en instituciones y que consideran que son
sometidas a tortura y malos tratos pueden presentar una denuncia ante la Comision de
Derechos Humanos de Sudafrica, a través de la linea telefonica directa de la Presidencia o
ante la Junta de Examen de la Salud Mental, o iniciar una causa penal ante el Servicio de
Policia de Sudéfrica.

e) Si el Estado parte tiene la intencion de ratificar el Protocolo Facultativo de la
Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes y los progresos realizados en cuanto al establecimiento de un mecanismo
nacional de prevencion que tenga el mandato de vigilar los lugares de reclusion,
incluidos aquellos en que haya personas con discapacidad privadas de libertad.

100. El Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura sera ratificado por
Sudéfrica tan pronto como concluyan las conversaciones entre el poder ejecutivo y la

GE.18-10763 19



CRPD/C/ZAF/Q/1/Add.1

20

17.

b)

c)

Comision de Derechos Humanos de Sudéfrica con respecto a la designacion y capacitacion
del mecanismo nacional de prevencion.

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (art. 16)
Se ruega faciliten informacion sobre:

Las medidas destinadas a proteger a las personas con discapacidad, especialmente las
mujeres, los nifios y las personas con discapacidad psicosocial y/o intelectual, y a
impedir que sufran cualquier forma de explotacién, violencia y malos tratos, incluidas
la violencia sexual y la utilizacion de nifios en la pornografia, en todos los contextos, ya
sea en el hogar o en instituciones, y en zonas tanto rurales como urbanas.

101. EIl Gobierno de Sudafrica ha adoptado un enfoque integrado de la gestion de la
violencia contra las mujeres y los nifios, incluidos las mujeres y los nifios con discapacidad.
Se ha establecido un Comité Interministerial sobre la Violencia contra la Mujer a fin de
investigar las causas profundas de ese fendmeno y elaborar planes nacionales para prevenir
y combatir los actos de violencia contra la mujer en forma coordinada. De este modo se han
puesto en marcha diversas iniciativas, tales como el Centro de Mando contra la Violencia
de Género, que funciona las 24 horas del dia y presta apoyo y asesoramiento a las victimas
de la violencia de género. Como se indico anteriormente, el Centro de Mando contra la
Violencia de Género tiene ahora un servicio con acceso para las personas sordas.

102. El Equipo de Tareas Ministerial sobre la Resolucién de los Casos de Delitos
Sexuales se establecié como medida para aplicar la Ley de Enmienda del Derecho Penal
(Delitos Sexuales y Asuntos Conexos), de 2007 (Ley nim. 32 de 2007) mediante la
investigacion de la viabilidad de restablecer los tribunales especializados en delitos
sexuales, que fue presentada oficialmente al Ministro de Justicia en agosto de 2013. El
Ministro de Justicia y Servicios Penitenciarios tiene ahora la facultad de designar un
tribunal como tribunal de delitos sexuales, y el Gobierno preparard un reglamento que
regule la asignacion de recursos y la gestién de esos tribunales.

El acceso de las mujeres y nifias con discapacidad a los Centros de Atencion
Thuthuzela, que prestan servicios de apoyo a personas que han sobrevivido a delitos
sexuales y violencia domeéstica, y a los programas que ofrecen reparacion psicosocial y
asistencia juridica a mujeres con discapacidad que estén expuestas a la violencia de
género.

103. Los Centros de Atencion Thuthuzela utilizan sus redes del sector publico, como el
Servicio de Policia de Sudafrica y el Departamento de Desarrollo Social, para velar por que
se atiendan las necesidades de ajustes razonables al facilitar el acceso a los servicios.

Las medidas adoptadas para impartir formacién a la policia y los funcionarios de
prisiones, los miembros de la judicatura, los trabajadores sociales, los profesionales de
la salud y otras personas que trabajen con victimas de la violencia, con miras a
aumentar su conocimiento de los derechos de las personas con discapacidad.
Describan también las medidas destinadas a entablar un didlogo con estas personas,
especialmente con las personas con discapacidad psicosocial y/o intelectual y los
usuarios de los servicios de atencion de la salud mental.

104. En 2016 se ultimbé y se puso a prueba el Programa de Aprendizaje sobre la
Discapacidad para el Servicio de Policia de Sudafrica destinado a capacitar a los agentes de
policia para interactuar con los denunciantes, las victimas y los delincuentes con
discapacidad. Durante el periodo 2015/16 se dictaron 91 talleres de sensibilizacidn, a los
que asistieron 2.136 miembros del Servicio de Policia de Sudéafrica, y se celebraron
102 eventos de sensibilizacién en todo el pais, con 6.625 participantes en total.

105. Maés de 1.000 funcionarios judiciales participaron en 20 talleres de sensibilizacion
sobre la discapacidad organizados en 2016 en todas las regiones, en cumplimiento de los
articulos 13, parrafo 2 y 8 de la Convencion.
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106. Durante el periodo que se examina continuaron las actividades de capacitacion de
los miembros del Servicio de Policia de Sudafrica sobre la interpretacion y aplicacion de la
Orden Permanente 291 de la Ley de Atencion de la Salud Mental, que regula la manera en
que los miembros deben tratar y gestionar a las personas con discapacidad psicosocial.

107. La ausencia de personas con discapacidad y de las organizaciones que las
representan en el disefio y la ejecucion de los cursos de capacitacion ha sido considerada
una deficiencia, y las practicas actuales se revisaran para fortalecer la alineacion con el
Marco Nacional de Autorrepresentacion de las Personas con Discapacidad, una vez que el
Consejo de Ministros apruebe este marco.

La situacion actual del proyecto de ley de prevenciéon y lucha contra la trata de
personas y la inclusiéon de la discapacidad como factor de vulnerabilidad en lo que
respecta a la trata de personas, junto con informacion sobre el efecto de las medidas
destinadas a apoyar a las personas con discapacidad “indigentes” para hacer frente a
cuestiones como la accesibilidad, la vida independiente y la inclusién en la comunidad
y la lucha contra la pobreza.

108. Sudéfrica aprobd la Ley de Prevencion y Lucha contra la Trata de Personas en 2013
(Ley nim. 7 de 2013).

109. La seccién 3 de las directivas previstas en el articulo 44, parrafo 1 a), de la Ley
prevé un enfoque centrado en la victima en el tratamiento de los grupos vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad.

Integridad personal (art. 17)

Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para proteger la
integridad fisica y mental de las personas con discapacidad, especialmente de las
personas con discapacidad psicosocial y/o intelectual, en el marco de tratamientos
médicos o de otro tipo realizados sin su consentimiento libre, previo e informado,
incluidos la anticoncepcion y la esterilizacién forzadas y el uso de fadrmacos para
inducir la inhibicion de la menstruacion.

110. En virtud de la Ley Nacional de Salud, y con arreglo a la ética profesional y a la
formacion de los profesionales de la salud, el consentimiento informado es obligatorio. La
Unica excepcién a la Ley concierne a las personas incapaces de dar un consentimiento
informado.

Libertad de desplazamiento y nacionalidad (art. 18)

Se ruega proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas para que los
migrantes, los refugiados y los solicitantes de asilo con discapacidad puedan obtener
documentos de identidad, recibir apoyo y tener acceso a la educacién y a servicios
sanitarios.

111. Los migrantes, refugiados y solicitantes de asilo con discapacidad tienen el mismo
derecho a apoyo y acceso a la educacién y los servicios de salud que las personas sin
discapacidad.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad (art. 19)
Sirvanse aportar informacion sobre:

Las medidas que se hayan adoptado con miras a aprobar un marco nacional para
proceder al cierre de las instituciones y los centros residenciales en los que viven
personas con discapacidad y a reconocer su derecho a vivir de forma independiente y
a ser incluidas en la comunidad, incluido el derecho a elegir libremente dénde y con
quién desean vivir, como derecho subjetivo.

112. Sudafrica apoya el principio de la desinstitucionalizacion que se propugna en la
Convencidn y reconoce la necesidad de un marco nacional estratégico y legislativo bien
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definido sobre los servicios de apoyo a la vida independiente para las personas con
discapacidad.

113. El pilar 3 del Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
establece 15 indicadores en cinco ambitos para apoyar el derecho a vivir de forma
independiente en la comunidad, a saber:

« La construccion de comunidades y vecindarios con cohesién social.

El fomento y apoyo de las familias.

« La existencia de asentamientos humanos/vecindarios accesibles.

« El acceso a servicios comunitarios de apoyo a la vida independiente.
« La proteccion en las situaciones de riesgo y de desastre.

114. Actualmente se estan estudiando las buenas practicas y los proyectos de vida
independiente ejecutados. Los establecimientos residenciales y las instalaciones de vida
asistida que promueven la vida independiente reciben una financiacion parcial del Estado.

Las estadisticas desglosadas de las personas con discapacidad que viven en
instituciones, incluidos los centros de atencion de salud mental, de cuidado de
personas de edad y de rehabilitacion de toxicbmanos.

115. El ndmero total de camas en los hospitales psiquidtricos del sector publico es
actualmente de 10.412.

116. Hay 19.835 personas con discapacidad en centros residenciales.

117. No se dispone de estadisticas desglosadas por discapacidad sobre las instalaciones
de cuidado de personas de edad y de rehabilitacion de toxicomanos.

Las medidas destinadas a otorgar reparacion a las personas con discapacidad que se
vieron afectadas por la tragedia de Esidimeni, concretamente en forma de
indemnizaciones, asistencia psicosocial y rehabilitacion de los supervivientes.

118. En el informe del Defensor del Pueblo en materia de Salud sobre la tragedia de Life
Esidimeni se recomendd que se aplicara un proceso de arreglo de controversias alternativo.

119. Las audiencias del proceso de arreglo de controversias alternativo de Life Esidimeni,
dirigidas por el Presidente Adjunto del Tribunal Supremo jubilado Dikgang Moseneke,
tuvieron lugar entre octubre de 2017 y febrero de 2018, durante un total de 45 dias. Fueron
citados a declarar 60 testigos: 19 funcionarios del Gobierno, 31 familiares de los fallecidos
y las victimas supervivientes, 6 expertos y 4 instituciones sin fines de lucro.

120. EIl 19 de marzo de 2018, el Juez Moseneke ordend el pago de reparaciones por la
muerte de 144 usuarios del servicio de atencidn de salud y por el dolor, el sufrimiento y la
tortura de 1.480 usuarios del servicio de atencion de salud mental que sobrevivieron y de
sus familias. El Gobierno de la Republica de Sudéfrica recibié la orden, respecto de los
135 demandantes que eran parte en las audiencias del proceso de arreglo alternativo:

» De pagar 20.000 rand (1.622 doélares de los Estados Unidos') a las familias de
67 fallecidos en relacion con los gastos funerarios, a méas tardar el 19 de junio
de 2018.

» De pagar 180.000 rand (14.600 ddlares) a 67 familias de fallecidos y a
68 supervivientes como indemnizacién general por la conmocion y el trauma
psicoldgico, a mas tardar el 19 de junio de 2018.

» De pagar 1 millén de rand (81.115 dodlares) a 67 familias de fallecidos y a
68 supervivientes como reparacion e indemnizacion adecuadas por las injustificables
e insensatas violaciones, por el Gobierno, de la Constitucién de la Republica de
Sudafrica (art. 1 a), ¢) y d), art. 7, art. 10, art. 12.1 d) y e), art. 271 a) y b) y
art. 195.1 a), b), d), e), f) y g)), y por sus miltiples contravenciones de la Ley

1 A un tipo de cambio de 12,3 rand por délar de los Estados Unidos.
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Nacional de Salud nim. 61, de 2003 y la Ley de Atencion de la Salud Mental
nim. 17, de 2002, a mas tardar el 19 de junio de 2018.

« De ofrecer, en un plazo de 30 dias, los servicios de profesionales de la atencion de
salud mental cualificados para que atendieran a las necesidades de orientacion y de
apoyo de los 135 demandantes y de hasta 3 familiares de cada uno de ellos. Quienes
necesitaran apoyo deberian recibir esos servicios tan pronto como se hubieran
evaluado las necesidades, salvo que un demandante o sus familiares rechazaran por
escrito esa orientacion y apoyo.

« De erigir un monumento de conmemoracion en un plazo de 12 meses.

« De elaborar un plan de recuperacion en el plazo de 6 meses y de aplicarlo.

Las medidas, con inclusion de las politicas, estrategias y programas publicos y los
recursos asignados, destinadas a establecer y desarrollar servicios de apoyo
comunitario, incluida la asistencia personal, para las personas con discapacidad a
nivel nacional, provincial y local, también en las zonas rurales.

121. El pilar 3 del Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
prevé el desarrollo de un sistema comunitario sostenible y totalmente subvencionado de
asistencia personal para apoyar la vida independiente de las personas con discapacidad en la
comunidad.

122. Se ha empezado a trabajar en el calculo de los costos de las reglas y normas minimas
para los centros de asistencia residencial en la comunidad.

123. En 2014, el Gobierno encargé un estudio piloto de los elementos de los costos
financieros y econémicos de la discapacidad para los hogares de Sudéfrica, en asociacion
con la Alianza de las Naciones Unidas para Promover los Derechos de las Personas con
Discapacidad. La fase 1 del estudio piloto se publicd en 2015. Actualmente se estan
investigando las opciones para reducir los costos relacionados con la asistencia personal en
que incurren los titulares de derechos en el marco de las prestaciones de la asistencia social.

Las medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad y la disponibilidad de las
instalaciones y los servicios comunitarios generales, como las viviendas, las escuelas,
los parques, los bancos y los centros de salud, para las personas con discapacidad,
independientemente de su deficiencia, edad y lugar de residencia.

124. El Marco vy la Estrategia sobre Discapacidad y Servicios de Rehabilitacion (2016)
preve el acceso a los servicios de salud generales y a servicios de rehabilitacion en todos los
niveles de la asistencia, incluidas las comunidades en que las personas residen.

125. Maés del 60% de los sudafricanos viven en zonas urbanas, y se prevé que esta cifra
habra aumentado al 71,3% en 2030 y al 80% en 2050.

126. Sudéfrica respalda plenamente las directrices internacionales sobre planificacién
urbana y territorial tal como se establecen en la Nueva Agenda Urbana, y comenzara a
elaborar el marco de accion nacional y el mecanismo de vigilancia, incluyendo a las
personas con discapacidad en los foros de adopcidn de decisiones.

127. En 2016 se aprobé el nuevo Marco Integrado de Desarrollo Urbano. Este Marco
incorpora los derechos de las personas con discapacidad en los nueve instrumentos de
politica.

128. La inclusién del acceso y el disefio universales en el Plan Amplio de Transporte
Integrado publicado por el Departamento Nacional de Transporte en 2016 fue un hito
importante.
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Movilidad personal (art. 20)

Se ruega indiquen qué medidas se han adoptado para apoyar la movilidad personal de
las personas con discapacidad, especialmente de los nifios con discapacidad, y qué
medidas ha tomado el Fondo Fiduciario de Sudéafrica para la Discapacidad a fin de
proporcionar dispositivos y ayudas para la movilidad a las personas con discapacidad
gue los necesitan.

129. El Fondo Fiduciario de Sudéafrica para la Discapacidad es una organizacion sin fines
de lucro que ya no proporciona ayudas técnicas.

130. En 2016 se reintrodujeron los indicadores de las ayudas técnicas como ambito
esencial del Sistema de Informacion de Salud por Distrito. Esto mejorara la vigilancia del
suministro, reducira los retrasos y aumentara la calidad de los servicios en lo que se refiere
a los tiempos de ejecucion. En esta etapa, el Sistema de Informacion de Salud por Distrito
permite rastrear el suministro de sillas de ruedas y de audifonos. El nimero total de sillas
de ruedas suministradas a través de sector sanitario puablico en el ejercicio
econémico 2016/17 fue de 24.336.

131. EIl Consejo de Ministros, consciente de la insuficiencia del suministro actual de
ayudas técnicas a los nifios y adultos con discapacidad y de las repercusiones negativas que
ello tiene en otros resultados socioecondmicos y de derechos humanos, pidié en diciembre
de 2017 al Departamento de Salud que elaborara un sistema que respondiera mejor a las
necesidades, para eliminar los retrasos en la provision de las ayudas técnicas, ampliar la
gama de dispositivos de ese tipo facilitados a todas las personas con discapacidad, y reducir
los tiempos necesarios para suministrarlos.

132. Los alumnos indigentes con discapacidad motora matriculados en universidades y en
centros de educacion y formacién técnica y profesional pueden acceder a dispositivos de
movilidad a través del Plan Nacional de Asistencia Financiera a los Estudiantes.

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion (art. 21)

Sirvanse presentar informacion actualizada sobre la elaboracion de una estrategia de
edicion en braille y sobre los progresos realizados en pro del reconocimiento de la
lengua de sefias sudafricana como lengua oficial en el Estado parte. Faciliten asimismo
informacidn sobre los procesos que sigue el Estado parte a la hora de contratar los
servicios de intérpretes de lengua de sefias.

133. No ha habido progresos significativos en la elaboracién de una estrategia de edicién
en braille.

134. Ambas Camaras del Parlamento aprobaron la recomendacion formulada por el
Comité de Examen Constitucional del Parlamento de que la lengua de sefias sudafricana se
reconociera como idioma oficial, y ahora se esta redactando la enmienda de la Constitucion.

135. Actualmente existen incoherencias en los procesos aplicados por el Estado parte
para contratar los servicios de intérpretes de lengua de sefias. El Sistema de Coordinacién
Nacional (art. 33) ofrece orientacion, cuando asi se solicita. Se han celebrado amplias
consultas con las organizaciones de personas sordas, y estas organizaciones participaran en
la elaboracion de las normas y reglas minimas para la contratacion de intérpretes de lengua
de sefias como un componente integral de la elaboracion de las directrices nacionales para
una participacion puablica que incluya a las personas con discapacidad en el ejercicio
econdémico en curso.

Se ruega proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas para poner la
informacién a disposicion de las personas con discapacidad en formatos accesibles,
como el braille, las versiones de lectura facil y la lengua de sefias, y para proporcionar
informacién y servicios en formatos accesibles y utilizables por las personas con
discapacidad en Internet.

136. Ademas de la informacién proporcionada en el informe inicial del pais y en la
seccién 14 a) del presente informe, el principio es que toda la informacion publica debe
estar disponible en diversos formatos accesibles.
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137. Por ejemplo, el Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
se publicé en forma impresa (también en macrotipo), en audio y en braille, y ahora se acaba
de ultimar su versién en lengua de sefias sudafricana. Recientemente se contraté a una
organizacion de personas con discapacidad para elaborar una version inglesa de facil
lectura de la politica, que se traducira a todos los idiomas oficiales, incluida la lengua de
sefias sudafricana. Esta previsto publicar una version adaptada a los nifios a finales de 2019.

138. La seccion del Foro Nacional de TIC que se encarga de la discapacidad esta
trabajando actualmente en las normas y reglas para los sitios web que se utilizaran como
referencia en las auditorias.

Respeto de la privacidad (art. 22)

Sirvanse facilitar informacién sobre las medidas adoptadas para velar por que los
proveedores de servicios y cualquier otra persona que preste apoyo a personas con
discapacidad conozcan el derecho de las personas con discapacidad a la privacidad y
la vida familiar y tengan una formacion adecuada al respecto.

139. Actualmente no hay normas y reglas aprobadas ni planes de estudios para la
formacion de asistentes personales en general.

140. Proporcionen también informacion sobre las medidas adoptadas para proteger los
datos personales y los registros relativos a las personas con discapacidad, incluidos los
datos y los expedientes de actuaciones judiciales en que hayan sido parte, frente a
injerencias ilicitas o arbitrarias.

141. El derecho a la privacidad est& consagrado en la legislacion de Sudafrica.
Respeto del hogar y de la familia (art. 23)
Se ruega presenten informacion sobre:

Las estrategias y los programas que se hayan llevado a cabo para poner a disposicion
de las personas con discapacidad, incluidas las que viven en comunidades rurales,
informacién accesible y apropiada a su edad y educacion sobre reproduccién y
planificacion familiar, en formatos accesibles.

142. Se han distribuidos ejemplares en braille del Plan Estratégico Nacional para el VIH,
la Tuberculosis y las Infecciones de Transmision Sexual a diversas comunidades.

Los progresos realizados con miras a aprobar y ejecutar la estrategia destinada a
ofrecer modalidades alternativas de cuidado a los nifios con discapacidad en la
comunidad y en un entorno familiar.

143. Se estdn aplicando, de forma experimental, las directrices nacionales para el cuidado
alternativo de los nifios con discapacidad en la comunidad y en entornos familiares, a
tiempo completo y parcial.

144. Se ejecutd un proyecto piloto para determinar los factores causales de las lagunas en
la prestacion de servicios a los nifios con discapacidad en riesgo de marginacion agravada,
y se elaboraron estrategias para subsanar esas lagunas. Los resultados del proyecto piloto se
estan incorporando ahora en el examen, el fortalecimiento y la ampliacién del Programa de
Apoyo a los Huérfanos y los Nifios Vulnerables.

Las medidas adoptadas para evitar la separacién de los nifios por motivos de
discapacidad, bien del nifio o bien de uno o ambos progenitores.

145. La Ley de la Infancia exige que todas las actividades que conciernan a nifios se
basen en el principio del interés superior del nifio.
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26.

Educacion (art. 24)

Sirvanse proporcionar informacion sobre:

Las medidas que haya adoptado el Estado parte con miras a reconocer el derecho
juridicamente exigible a la educacion inclusiva y a ofrecer educacion inclusiva y de
calidad a los nifios y adultos con discapacidad, incluidas las personas sordas y con
audicion reducida, a nivel nacional, provincial y local.

146.

“Nuestro objetivo como Gobierno es lograr que para 2021 no haya nifios
con discapacidad que no estén escolarizados. Todos deben poder asistir a las
escuelas de su vecindario y recibir el apoyo necesario” ex Presidente Jacob Zuma,
10 de marzo de 2016.”

Ademas de la informacién proporcionada en el informe inicial del pais, en los

altimos cinco afios se han adoptado las medidas que se describen a continuacion.

147.

Las medidas adoptadas para mejorar el acceso a una educacién basica de calidad

para todos los nifios con discapacidad incluyen lo siguiente:

Las Normas y Estandares Minimos para la Infraestructura de las Escuelas Publicas
(2013), que integran los principios del acceso y el disefio universales en la
construccidn de todos los nuevos edificios de escuelas publicas.

La finalizacion del proyecto de politica y programa de aprendizaje para los nifios
con discapacidad intelectual de grave a profunda, para su aplicacion a titulo
experimental. La nueva politica da cumplimiento a la sentencia del Tribunal
Superior del Cabo Occidental de 2010. En abril de 2017 se comenzé a otorgar la
subvencién condicional para la aplicaciéon de esta politica y programa de
aprendizaje, a fin de hacer realidad el derecho de los nifios con discapacidad
intelectual de grave a profunda a la educacion basica. Ademas, la implantacién del
plan de estudios para los alumnos con discapacidad intelectual grave, grados R-5
(22 asignaturas) estd contribuyendo a mejorar la transicién de esos alumnos de la
escuela al trabajo.

La aprobacion de la puesta en préctica de la Declaracion de Politica sobre el Plan de
Estudios y la Evaluacién en la Lengua de Sefias Sudafricana en julio de 2014, y el
comienzo de su aplicacion escalonada en las escuelas para personas sordas de todas
las provincias en enero de 2015. Este afio se examinard la primera cohorte de
alumnos con sordera del grado 12 para la obtencion del Certificado Nacional
Superior en lengua de sefias.

Los informes trimestrales de la Estrategia Nacional para Mejorar el Rendimiento
Académico, que permiten vigilar la aplicacion de la Politica de Educacion Inclusiva;

El fortalecimiento de los sistemas de supervision de la aplicacién de la Estrategia de
Respuesta para las Escuelas Especiales, asi como de las Directrices para las Escuelas
Especiales y las Escuelas de Servicio Completo destinadas a reforzar los valores,
politicas y précticas inclusivos.

La introduccion de las Directrices para la Asignacion de Recursos a un Sistema de
Educacién Inclusiva, al objeto de apoyar la aplicacion de los principios consagrados
en la Politica sobre Reconocimiento, Identificacion, Evaluaciéon y Apoyo en tres
niveles: la provisién de recursos humanos (incluidas las directrices para los
distritos), la provision de recursos distintos del personal y el capital, y la provision
de infraestructura y transporte.

La capacitacién, entre 2015 y 2016, de los docentes de los 81 distritos en la
aplicacion de la Politica sobre Reconocimiento, Identificacién, Evaluacion y Apoyo
de 2014, en lo tocante a la diferenciacion de los programas de estudio, y a los ajustes
y concesiones. Los educadores han aprendido a utilizar el braille; se han matriculado
en cursos de lengua de sefias sudafricana; y han recibido formacion sobre el autismo
y el aprendizaje y la ensefianza, asi como sobre la educacién inclusiva.
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148. Las medidas adoptadas para mejorar el acceso a una educacién y formacion
postescolar de calidad para todos los nifios con discapacidad incluyen lo siguiente:

« En 2017 se aprobd el Marco sobre la Discapacidad en la Educacién y Formacion
Posescolar.

+ El Departamento de Educacion Superior y Formacion Profesional Ilevd a cabo un
estudio con el fin de determinar los niveles y el alcance de los ajustes razonables
necesarios para apoyar a los alumnos con discapacidad en las escuelas de educacion
y formacidn técnica y profesional. Esta informacion ayudara a elaborar un plan para
la puesta en practica de esas medidas.

« Se han reservado fondos especificos para infraestructura, ayudas técnicas y servicios
de interpretacion destinados a los alumnos con discapacidad de las escuelas de
educacion y formacion técnica y profesional a partir de 2016.

» La Junta del Plan Nacional de Asistencia Financiera a los Estudiantes aprob6 una
asignacion de 76.623.000 rand (6.214.355 dolares de los Estados Unidos) para la
ejecucion de los ajustes razonables en apoyo de los alumnos con discapacidad en las
universidades publicas y en las escuelas publicas de educacién y formacion técnica y
profesional para el afio académico 2017.

Las medidas que se hayan adoptado para garantizar el derecho a que se realicen
ajustes razonables en el &mbito de la educacion, establecer directrices para las
escuelas y asignar fondos a las escuelas publicas con ese fin, y las medidas tomadas
para prestar apoyo a las familias de nifios con discapacidad y velar por que se
impartan programas de formacion de docentes sobre la educacion y las metodologias
inclusivas.

149. Las medidas adoptadas para garantizar el derecho a que se realicen los ajustes
razonables en el &mbito de la educacidn, incluidas las directrices para las escuelas y las
asignaciones presupuestarias otorgadas a las escuelas publicas con ese fin, se describieron
en la seccion 3 ¢).

150. Las medidas adoptadas para velar por que se impartan programas de formacion de
docentes sobre la educacion y las metodologias inclusivas comprenden lo siguiente:

 La integracion de la educacién y las metodologias inclusivas en las normas de
conocimientos y practicas.

» La integracion de la educacion y las metodologias inclusivas en los requisitos
minimos de cualificacion de los docentes.

« Un examen de la politica de las becas Funza Lushaka para dar prioridad a la
financiacion de los estudiantes que deseen especializarse en la ensefianza inclusiva,
incluidas la ensefianza para alumnos con deficiencia visual (en braille), con sordera
(en lengua de sefias) y con discapacidades del desarrollo neurolégico, y otras
especializaciones en el &mbito de las necesidades educativas especiales.

» La elaboracién, en el Proyecto de Formacién de Docentes para la Ensefianza
Inclusiva, financiado por la Unién Europea, de un médulo independiente gracias al
cual los nuevos docentes que se gradlen serdn capaces de aplicar métodos
pedagdgicos inclusivos en su labor de docencia a fin de atender a las necesidades de
aprendizaje de todos los alumnos.

« El apoyo a tres universidades para su desarrollo como centros de especializacion:

» La Universidad de Pretoria recibe apoyo para su desarrollo como centro de
especializacion en la educacion de alumnos con deficiencia visual.

» La Universidad de Witwatersrand recibe apoyo para fortalecer su centro de
especializacion en estudios para personas sordas.

» La Universidad de Johannesburgo recibe apoyo para su desarrollo como
centro de especializacion para alumnos con discapacidades del desarrollo
neurolégico.
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c) El nimero de casos de discriminacion de nifios con discapacidad en las escuelas y las
medidas adoptadas para velar por que los nifios con discapacidad que actualmente se
encuentran fuera del sistema educativo se escolaricen y sean tratados con dignidad y
respeto, y por que no se les deniegue la matriculacion en la escuela en razén de una
deficiencia.

151. Como se explico en el informe inicial del pais, la Ley de Escuelas de Sudéfrica,
de 1996 dispone que todos los nifios de entre 7 y 15 afios estan obligados a asistir a la
escuela.

152.  Se esta trabajando para lograr la matriculacion de todos los nifios con discapacidad
que actualmente no estan escolarizados en razén de una deficiencia.

153. Los actos de discriminacion de los nifios con discapacidad en las escuelas se
denuncian a la Comision de Derechos Humanos de Sudafrica; conforme a lo acordado con
la Comisidn, la informacién a este respecto debe solicitarse directamente a la Comision.

Salud (art. 25)
27.  Se ruega faciliten informacion sobre:

a) La accesibilidad fisica de los establecimientos sanitarios para las personas con
discapacidad y la disponibilidad de informacion en formatos accesibles, como el
braille, la lengua de sefias y las versiones de lectura facil, para las personas ciegas o
con discapacidad visual, sordas o con audicion reducida y con discapacidad
psicosocial y/o intelectual.

154. El proceso de acreditacion de dispensarios ideales y de los hospitales del Seguro
Médico Nacional incluye elementos de accesibilidad fisica, como sefializacién, rampas y
bafios accesibles.

155. Esta en curso un proceso para determinar la viabilidad de una solucion tecnoldgica
que permita la comunicacion entre los trabajadores de la salud y los usuarios de los
servicios para personas sordas.

b) Las medidas que se hayan adoptado para que las personas con discapacidad disfruten
de sus derechos a la salud sexual y reproductiva, entre ellos el derecho a dar su
consentimiento libre e informado en los asuntos de salud, incluido el VIH/sida.

156. El Plan Estratégico Nacional para el VIH, la Tuberculosis y las Infecciones de
Transmisién Sexual (2017-2022) prevé el establecimiento de servicios en estas esferas.
Como se sefial6 anteriormente, la Ley Nacional de Salud exige el consentimiento
informado antes del tratamiento para todos los pacientes. En la revisién de la Politica de
Salud Sexual y Reproductiva se incluirdn mensajes especificos dirigidos a las personas con
discapacidad, incluida la traduccién de la informacion al braille.

c) Las medidas adoptadas para impartir formacion a los profesionales de la salud y el
personal de apoyo que les permita comprender el enfoque de la discapacidad basado
en los derechos humanos y evitar las actitudes discriminatorias y negativas hacia las
personas con discapacidad, en particular hacia las personas con discapacidad
psicosocial y/o intelectual, y a establecer un mecanismo de recurso y denuncia efectivo
en el &mbito de la salud para casos en que se infrinjan los derechos de los usuarios.

157. En lo que respecta a la atencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental,
estan disponibles los siguientes procedimientos de denuncia y recursos:

 El articulo 11 de la Ley de Atencion de la Salud Mental dispone que “toda persona,
6rgano, organizacién o establecimiento sanitario que preste servicios de atencion,
tratamiento y rehabilitacion a usuarios de la atencidn de salud mental debe adoptar
medidas para garantizar que los usuarios estén protegidos contra la explotacion, los
malos tratos y el trato degradante; los usuarios no seran sometidos a trabajo forzoso,
y los servicios de atencién, tratamiento y rehabilitacion no se utilizaran como
castigo ni para facilitar la labor de otras personas.
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» La persona que sea testigo de cualquier forma de maltrato de un usuario de la
atencion de salud mental debe denunciar el hecho a los organismos encargados de
hacer cumplir la ley.

* Los usuarios de la atencion de salud mental tienen derecho a un representante,
incluido un representante legal cuando presenten un recurso.

 El usuario de la atencion de salud mental, su conyuge, o un familiar, pareja,
asociado, progenitor o tutor pueden apelar contra las decisiones del jefe de un
establecimiento sanitario ante la Junta de Examen de la Salud Mental”.

158. Por la Ley de Enmienda de la Ley Nacional de Salud, de 2013 se cred la Oficina de
Cumplimiento de las Normas Sanitarias para proteger y promover la salud y la seguridad de
los usuarios de los servicios de salud.

159. La Defensoria del Pueblo en materia de Salud es un 6rgano independiente
establecido en virtud de la Ley de Enmienda de la Ley Nacional de Salud, de 2013 y
situado dentro de la Oficina de Cumplimiento de las Normas Sanitarias. La Defensoria vela
por que las denuncias de los usuarios de los servicios de atencion de salud sean escuchadas,
investigadas y resueltas de manera justa, econdmica y rapida.

Trabajo y empleo (art. 27)

En vista del descenso de la tasa de empleo de las personas con discapacidad en el
sector publico, sirvanse aportar informacién sobre las medidas que se hayan adoptado
para proporcionar empleo a personas con discapacidad, especialmente a mujeres con
discapacidad, y para crear mas conciencia sobre los derechos de las personas con
discapacidad en el &mbito laboral.

160. Todos los departamentos gubernamentales nacionales y provinciales estan obligados
a informar anualmente sobre los progresos realizados en el Plan de Ejecucién del Marco
Estratégico JObACCESS para la contratacion, el nombramiento y la retencién de personas
con discapacidad. Tanto el Consejo de Ministros como el Parlamento reciben informes
sobre la situacion en los departamentos, para su consideracion e intervencion.

161. Desde abril de 2018, los oficiales contables estan obligados a informar sobre la
promocion y el cumplimiento de metas de equidad en relacion con la discapacidad en sus
acuerdos de desempefio anuales. También estd en curso un proceso para institucionalizar la
gestion de las consecuencias cuando los departamentos no cumplen las metas mediante la
aplicacion del articulo 16A de la Ley de la Funcién Pablica, de 1994, que permite al jefe
del departamento adoptar medidas disciplinarias contra un empleado del departamento que
no se ajuste a una disposicion de esta Ley o de un reglamento.

Faciliten informacién sobre las medidas destinadas a crear empleo para personas con
discapacidad psicosocial y/o intelectual, incluidas las medidas de accion afirmativa y
la formacién profesional para personas con discapacidad, y a velar por que se realicen
ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo, incluidas
las sanciones impuestas a las entidades que no cumplan esa obligacion o que de forma
deliberada no empleen a personas con discapacidad.

162. Las medidas relativas a los ajustes razonables se describieron en la seccién 3 c).

163. EIl Programa de Empleo con Apoyo se centra en las personas con discapacidad
psicosocial e intelectual. EI Programa ha establecido subvenciones a los sueldos estandar y
se estd esforzando por aumentar el nimero de participantes de 1.200 personas con
discapacidad a 3.000 en los proximos tres afios.

164. El objetivo central de la formacidn profesional de las personas con discapacidad
sigue siendo el programa de aprendizaje, que ofrece planes de aprendizaje remunerado de
un promedio de 12 meses de duracion a los jovenes con discapacidad. La reciente
aprobacion del Marco sobre la Discapacidad en la Educacion y Formacion Posescolar
mejorara la coherencia de las medidas de apoyo en forma de ajustes razonables y el acceso
a esas medidas en este sector.
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a)

b)

165. Laenmienda de la Ley de Igualdad en el Empleo en 2016 fortalecid las sanciones en
caso de incumplimiento por parte de los empleadores. Esas sanciones incluyen recursos
legales a través del sistema judicial, asi como multas impuestas por el Tribunal del Trabajo.

Nivel de vida adecuado y proteccion social (art. 28)
Se ruega presenten informacion sobre:

Las medidas adoptadas para velar por que todas las personas con discapacidad
reciban subsidios por discapacidad, en particular las personas con discapacidad que
viven en la pobreza, las familias de nifios con discapacidad, las personas de edad con
discapacidad, las personas con discapacidad que residen en zonas rurales y las
personas con discapacidad desempleadas. Informen también sobre el volumen de
informacién accesible existente y las medidas adoptadas para dar a conocer la
existencia y la disponibilidad de esos subsidios entre las personas con discapacidad.

166. Las medidas de asistencia social descritas en el informe inicial del pais siguen
vigentes, con los debidos ajustes anuales por el costo de la vida en la cuantia de los
subsidios.

167. La cobertura de la informacion sobre los tipos de subsidios sociales disponibles y la
forma de acceder a ellos ha sido buena, incluso en las comunidades rurales profundas. Las
continuas campafias de divulgacién en los medios de comunicacién y las comunidades
realizadas en todos los idiomas oficiales, especialmente en los ultimos 12 meses a raiz de
cambios en la gestion del contrato de desembolso, han tenido el efecto afiadido de aumentar
la conciencia.

168. Mediante las herramientas de evaluacién armonizada para nifios y adultos con
discapacidad, se han reforzado los criterios de evaluacién para asegurar la coherencia.

169. EIl Organismo de Seguridad Social de Sudéafrica ha vuelto a recurrir a médicos de
todo el pais a fin de acelerar las evaluaciones para los subsidios por cuidado de personas a
cargo y por discapacidad y resolver asi los retrasos acumulados en el sector sanitario
publico. Esto ha permitido al Organismo anunciar un periodo de espera de un mes para la
realizacién de una evaluacion, lo que se vigila mensualmente en todo el pais.

170. Los solicitantes cuyas solicitudes han sido rechazadas pueden presentar recurso ante
un comité de apelacién, que ahora se ha fortalecido.

Cualquier informe que se haya elaborado sobre la aplicacion y los resultados del Plan
Nacional para la Discapacidad (2012) y sus efectos concretos en la mejora de las
condiciones de vida de todas las personas con discapacidad, e informacién sobre el
efecto de las medidas destinadas a luchar contra la pobreza y apoyar a las personas
con discapacidad “indigentes” para hacer frente a cuestiones como la accesibilidad, la
vida independiente y la inclusion en la comunidad, y la lucha contra la pobreza.

171. La respuesta a esta pregunta se basa en el supuesto de que la cuestion se refiere al
Plan Nacional de Desarrollo de 2012, ya que no existe ningun “Plan Nacional para la
Discapacidad” de 2012.

172. En 2014 se llevo a cabo un analisis desglosado por discapacidad del Plan Nacional
de Desarrollo para cerciorarse de que la planificacion y ejecucién del Plan beneficiara e
incluyera de manera equitativa a las personas con discapacidad. Este andlisis demostré que,
si el Plan Nacional de Desarrollo busca reducir la desigualdad, una meta de inclusion del
7% es un factor clave para incorporar la discapacidad en todos los programas de toda la
administracién. Este importante aspecto mensurable de la inclusién se integr6 en el Libro
Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

173. El Marco Estratégico de Mediano Plazo articula la aplicacion del Plan Nacional de
Desarrollo para cada mandato quinquenal de una nueva administracion tras las elecciones
nacionales y provinciales. Como ejemplos de los indicadores actuales del Marco
Estratégico de Mediano Plazo que se refieren directamente a la mejora de la vida de las
personas con discapacidad cabe mencionar los siguientes:
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+ El nimero de miembros de la poblacion a los que se llegé con los programas para
aumentar la conciencia y los conocimientos sobre la Constitucion entre los grupos
vulnerables y marginados.

» Las metas de equidad en el empleo para todos los grupos destinatarios, que se
aproximan a la composicion demografica del pais en todos los niveles.

 El nimero de planes de desarrollo integrado (planes de los gobiernos locales) que
incorporan las cuestiones de la mujer, las familias encabezadas por nifios y las
personas con discapacidad.

« La cobertura de los subsidios sociales.
« Una reduccion de la desigualdad del 5% segun el indice de Discapacidad.

174. Este Gltimo indicador fue el catalizador de los trabajos del pais en la elaboracion de
un Indice de Desigualdad y Discapacidad. Este indice es el primero en su género y puede
yuxtaponerse con el indice de Desarrollo Humano y el indice de Desigualdad de Género. El
Consejo de Ministros aprob6 su puesta a prueba en 2017, y actualmente el Indice se esta
utilizando a titulo experimental para perfeccionar aspectos tales como la normalizacion de
la medida de la discapacidad, entre otros.

175. Es un hecho que en el Marco Estratégico de Mediano Plazo no se prest6 la debida
atencion a la inclusion de la discapacidad y al desglose correspondiente. La labor realizada
en los Ultimos cinco afios para reforzar el desglose de los datos estadisticos y
administrativos, la publicacion del Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la finalizacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible han
permitido al pais empezar a trabajar en un Marco Estratégico de Mediano Plazo que incluya
en mayor medida a las personas con discapacidad para 2020-2025.

Las medidas destinadas a garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso
a programas de seguridad alimentaria, saneamiento, agua potable y viviendas
accesibles.

176. Los nifios y adultos con discapacidad siguen siendo un grupo destinatario designado
en todos los programas de proteccién social, y las familias indigentes tienen derecho a
diferentes reembolsos y servicios gratuitos, como se explicé en el informe inicial del pais.

Participacion en la vida politica y pablica (art. 29)

Sirvanse describir las medidas concretas que se hayan adoptado para mantener e
incrementar la representacion de las personas con discapacidad en el Parlamento, las
asambleas legislativas provinciales y los gobiernos locales.

177. El Marco Nacional de Autorrepresentacion de las Personas con Discapacidad, que
actualmente se estad sometiendo a consultas con las organizaciones que representan a las
personas con discapacidad y los interesados del sector publico, proporcionard mas
informacién sobre las medidas que se adoptaran, incluidas las medidas legislativas.

Proporcionen asimismo informacién sobre las medidas adoptadas para mejorar la
accesibilidad fisica de los centros de votacion, en particular en las zonas rurales, y
sobre el derecho de las personas con discapacidad psicosocial y/o intelectual a
participar en elecciones. Se ruega informen también sobre la disponibilidad de
informacién en formatos accesibles, como el braille, la lengua de sefias y las versiones
de lectura facil.

178. Las medidas descritas en el informe inicial del pais con respecto a la mejora de la
accesibilidad de los centros de votacion y a los procedimientos de votacion para las
personas con discapacidad se fortalecen en cada eleccion, en consulta con las
organizaciones que representan a las personas con discapacidad. Por ejemplo, el disefio del
mobiliario plegable movil de los centros de votacion comprende ahora cabinas de votacion
de menor altura para los votantes de baja estatura y/o los votantes que utilizan sillas de
ruedas.
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33.

34.

179. Los materiales didacticos para la educacion de los votantes se facilitan en braille y
en audio.

180. En los lanzamientos de las campafias electorales y en la capacitacion especifica para
el sector se utilizan intérpretes de lengua de sefias.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte (art. 30)

Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas con miras a la ratificacion
del Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las
Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para Acceder al
Texto Impreso.

181. Sudéafrica estd modificando actualmente su politica de propiedad intelectual, asi
como la Ley de Derechos de Autor, de 1978. Se ha prestado atencion a incorporar aspectos
del Tratado de Marrakech en estos procesos de enmienda.

182. Una vez que los procesos mencionados hayan concluido, la Comision
Interministerial sobre Propiedad Intelectual analizara todos los tratados de la OMPI,
incluido el Tratado de Marrakech, a fin de determinar si ofrecen oportunidades que puedan
redundar en beneficio del pais.

Se ruega presenten informacion sobre las medidas que se hayan adoptado para velar
por que las personas con discapacidad tengan acceso a la vida comunitaria y a las
actividades culturales, sociales y deportivas en pie de igualdad con los demas.

183. La informacion facilitada en el informe inicial del pais sigue siendo valida y
pertinente.

Obligaciones especificas (arts. 31 a 33)
Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

Sirvanse indicar qué medidas se han adoptado para incluir a las personas con
discapacidad, a través de las organizaciones que las representan, en el proceso de
disefio de los sistemas y metodologias de recopilacion de datos.

184. En 2017 se establecio el Grupo Asesor Nacional de Estadisticas sobre la
Discapacidad. Los objetivos de este Grupo son ofrecer una opinion especializada a la
Oficina de Estadistica de Sudafrica en relacion con las estadisticas sobre la discapacidad
compiladas a partir de los cuestionarios de las encuestas y las fuentes de datos
administrativos; orientar las decisiones relativas a las nuevas iniciativas para obtener
estadisticas de la discapacidad; y asesorar sobre una mejor integracién y la normalizacion
de los términos y definiciones utilizados en el sector de la discapacidad. ElI Grupo esta
integrado por representantes del Gobierno, los circulos académicos y las organizaciones
que representan a las personas con discapacidad.

Faciliten asimismo informacion sobre el uso que hace el Estado parte de la lista de
preguntas sobre discapacidad del Grupo de Washington en su politica y sus
programas de recopilacion de datos estadisticos, incluidos los censos y las encuestas
domiciliarias.

185. Se concluyo el estudio de investigacion destinado a poner a prueba el médulo del
UNICEF/Grupo de Washington para la medicidn de la discapacidad en los nifios (de 2 a
17 afios de edad). La aplicacion del mddulo ha quedado en suspenso por las siguientes
razones:

* El moédulo es demasiado largo y debe acortarse para poder adjuntarlo a las
herramientas de recopilacion de datos existentes. Sin embargo, esta tarea es
complicada, porque no es facil eliminar preguntas concretas sin menoscabar el flujo
0 la calidad de lo que el médulo pretende medir.
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« La segunda opcion propuesta después de las pruebas fue su aplicaciéon como médulo
independiente. Sin embargo, la financiacion sigue siendo un obstaculo.

 El tamafio de la muestra de la encuesta general de hogares es demasiado pequefio
para medir adecuadamente la discapacidad, y mas insuficiente alin para estudiar el
grupo de edad de 0 a 5 afios.

Cooperacion internacional (art. 32)

Se ruega indiquen qué medidas se han adoptado para recabar la participacion de las
personas con discapacidad y las organizaciones que las representan en la elaboracion
y la aplicacién de los acuerdos de cooperacién internacional, en particular los
relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

186. Actualmente no existen medidas para incluir a las personas con discapacidad y a las
organizaciones que las representan en la elaboracion y aplicacion de los acuerdos de
cooperacion internacional.

Aplicacién y seguimiento nacionales (art. 33)

Sirvanse proporcionar informacion sobre el papel del Departamento de Desarrollo
Social con respecto a los organismos que se deben designar con arreglo al articulo 33,
parrafo 1, de la Convencidn, y formular observaciones sobre la ubicacién de los otros
organismos designados en el Gobierno para esa funcion.

187. La Constitucién de Sudéafrica dispone que el Presidente, al asumir su cargo, decidira
sobre la macroorganizacion del Estado, lo que incluye la designacion del mecanismo de
coordinacién nacional de los derechos de las personas con discapacidad. Los gobernadores
de las provincias tienen facultades similares. El ex Presidente Zuma, al asumir el cargo en
2014, situdé el mecanismo nacional de coordinacién de los derechos de las personas con
discapacidad (art. 33, parr. 1) en el Departamento de Desarrollo Social durante la
macrorreorganizacion del Estado. Dos provincias siguieron el ejemplo, pero en las restantes
siete provincias los mecanismos de coordinacion de los derechos de las personas con
discapacidad permanecieron en la Oficina del Gobernador.

188. El papel del mecanismo nacional de coordinacion de los derechos de las personas
con discapacidad no ha cambiado fundamentalmente desde su traslado al Departamento de
Desarrollo Social. En el Libro Blanco sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
se preconiza que “la ubicacion debe estar en consonancia con el sistema general de
organizacion de las funciones. El papel y las funciones del mecanismo nacional de
coordinacién de los derechos de las personas con discapacidad son los siguientes:

+ La coordinacién y el apoyo técnico para la aplicacion del Libro Blanco sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

« El desarrollo y la coordinacidn del programa nacional de accién quinquenal sobre
los derechos de las personas con discapacidad, alineado con el Marco Estratégico de
Mediano Plazo.

+ La vigilancia del cumplimiento de la Convencion y de otros tratados internacionales
relacionados con la discapacidad, y la presentacion de informes al respecto.

« La coordinacion y gestion de los foros del Gobierno para la gobernanza cooperativa
de los derechos de las personas con discapacidad a nivel nacional”.

Faciliten asimismo informacion sobre las medidas destinadas a establecer un
mecanismo de vigilancia independiente, conforme a los principios relativos al estatuto
de las instituciones nacionales de promocién y proteccién de los derechos humanos
(Principios de Paris), para supervisar la aplicacion de la Convencién, y las medidas
para asegurar la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan en ese ambito.

189. El articulo 13, parrafo 1 b), de la Ley de la Comisidon de Derechos Humanos de
Sudéfrica, de 2013 dispone que esta Comision “debe vigilar la aplicacion y el cumplimiento
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de las convenciones y los tratados internacionales y regionales, los pactos internacionales y
regionales y las cartas internacionales y regionales relacionadas con los temas de que se
ocupa la Comision”, y pide a la Comision que prepare informes sobre estos instrumentos de
derechos humanos y los presente a la Asamblea Nacional. El articulo 11 de la Ley prevé la
creacion de un comité para que asesore a la Comision. Este comité podra ejercer las
facultades que la Comision le asigne. Se ha establecido el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad previsto en el articulo 11.
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