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مقدمة   أولا -
إن إثيوبيا بوصفها دولة طرفا تراعي دائما أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال  - ١
التميـيز ضـد المـرأة. وبذلـت حكومـة إثيوبيـا مســاعي لكفالــة التنفيــذ التــام والفعــال لأحكــام 
الاتفاقية وكذلك سائر المعاهدات الدولية لحقـوق الإنسـان. ونظـرا للطبيعـة المتنوعـة للمجتمـع 
وثقافته وتراثه والتقلبات السياسية تدرك الحكومة الحدود الـتي تعمـل في إطارهـا. بيـد أن هـذه 

الحدود ينبغي أن لا تكون عقبات دائمة في سبيل التنفيذ التام للاتفاقية. 
هـذه هـي رابـع مـرة تقـدم فيـها إثيوبيـا تقريـرا إلى اللجنـة المعنيـة باتفاقيـة القضـاء علــى  - ٢
التميـيز ضـد المـرأة المنشـأة بموجـب الاتفاقيـة. وهـذا التقريـر يلـي التقريـر المقـــدم إلى اللجنــة في 
دورا السابعة المعقودة في شهر أيلول/سبتمبر ١٩٩٧. بيـد أنـه تقريـر مجمـع مقـدم إلى اللجنـة 

يشمل فترتي الإبلاغ الرابعة والخامسة. 
نظرا لالتزام حكومة جمهورية إثيوبيـا الديمقراطيـة الاتحاديـة بقضيـة المـرأة ركـز الجـهاز  - ٣
الوطني المعني بالنهوض بالمرأة على تنفيذ السياسة الوطنية المتعلقـة بـالمرأة. وهـذه السياسـة تمثـل 
وجهة النظر الوطنية واستراتيجياا فيما يتعلـق بتعزيـز وتحقيـق مسـاواة المـرأة بـالرجل وإعمـال 
حقـوق الإنسـان للمـرأة علـى جميـع المسـتويات. وتعطـي أحكـــام الاتفاقيــة دفعــة قويــة لتنفيــذ 

التزامات الحكومة تجاه نساء البلد. 
يقدم الجزء الثاني من التقرير ملخصا موجزا للحالة العامـة للنسـاء والفتيـات في إثيوبيـا  - ٤
اليـوم. ويقـدم الجـزء الثـالث صـورة عامـة للمبـادرات الرئيسـية المتخـذة لتنفيـذ الاتفاقيـة خــلال 
الفترة المشمولة بالتقرير. ويتنـاول الجـزء الرابـع التغـيرات النوعيـة الـتي حدثـت في حيـاة النسـاء 
نتيجة للمبادرات الجديدة المتخذة خلال هـذه الفـترة. ويقـدم الجـزء الخـامس التغـيرات الكبـيرة 
التي حدثت في الهيكـل الاجتمـاعي، وأشـد المـواد أثـرا في عمليـة التغيـير، والفوائـد المحـددة الـتي 

عادت على المرأة. ويلقي الجزء السادس من التقرير الضوء بإيجاز على المبادرات المقبلة. 
  

حالة المرأة في إثيوبيا اليوم   ثانيا -
على الرغم من وجـود أدوات السياسـة العامـة والالـتزام التشـريعي والمؤسسـي بقضيـة  - ٥
المرأة فإن أغلبية كبيرة من الإثيوبيـات، ولا سـيما في المنـاطق الريفيـة، بعيـدة في الواقـع عـن أن 
تكـون غنيـة أو مسـتقلة أو مسـتفيدة مباشـرة مـــن المبــادرات الإنمائيــة المتخــذة علــى المســتوى 
الوطـني. ووضـع المـرأة في السـياق الاجتمـاعي السياسـي والاقتصـــادي والثقــافي متخلــف عــن 
المستوى المتوقع. وحتى اليوم ما زالت مشاكلها وأشكال حرماا خطيرة. والأسباب الرئيسـية 
لاستمرار هذه الحالة هي، في جملة أمور، الصورة الاجتماعية الثقافية للنساء والفتيـات والـدور 
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المسند إليهن؛ والممارسات الراهنــة لتوزيـع المـوارد؛ وتقسـيم العمـل؛ وتوزيـع الفـرص. بيـد أنـه 
يوجد فرق هائل بين احتياجـات وشـواغل النسـاء والفتيـات والجـهد المبـذول فعـلا للاسـتجابة 
لها. وهو يتصل في معظم الحالات بالتنفيذ الفعلـي للسياسـة العامـة والقوانـين وإعمـال الحقـوق 
الممنوحة للنساء والفتيات بموجـب الدسـتور أو بعـدم تنفيذهـا وبـالفقر علـى المسـتوى الوطـني. 
ويـؤدي تجمـع كـل هـذه العوامـل إلى حالـة بائسـة. وتؤثـر الممارسـات اتمعيـــة القائمــة، الــتي 
تفضل أساسا مصالح الرجال تأثيرا سلبيا في المبادرات والجهود المبذولة مـن أجـل تحريـر المـرأة. 
وبسبب الهياكل والممارسات الاجتماعية الثقافية تعتبر النساء أقل مـن الرجـال ومواطنـات مـن 
الدرجة الثانية سواء في الأسـرة أو في اتمـع. ويتـأثر ذلـك تـأثرا شـديدا بالمؤسسـات اتمعيـة 
القائمة سواء أكانت ثقافية أو تعليمية أو إعلامية. وبعبـارة أخـرى أقـرت المؤسسـات اتمعيـة 
هذه الممارسات التي تعتبرها المـرأة تميـيزا محـض ضدهـا. ولـذا يلـزم أسـلوب تنـاول منـهجي ذو 

شقين لاستئصال هذه المشاكل المتأصلة. 
يقوم الجهاز الوطني المعني بالمرأة، بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية واتمـع المـدني  - ٦
ـــة (الثنــائيين والمتعــددي الأطــراف) بالمشــاركة في أنشــطة تعــزز  والشـركاء الدوليـين في التنمي
حقوق المرأة، وتدعو إلى التنفيذ السـليم لأهـداف السياسـة العامـة واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
أشكال التمييز، لإزالة التمييز ضد المرأة والفوارق الموجودة بين الرجل والمرأة في اتمـع. وقـد 
آتـى هـذا الجـهد الـذي بـذل منـذ عـام ١٩٩٠ ثمـاره إلى حـد مـا. ومـا زال يتعـين عمـل الكثــير 
للوصول إلى مجتمع خال من التمييز ضد المرأة في إثيوبيا. وعلى الرغـم مـن الجـهد الـذي يبذلـه 
الجهاز الوطني المعني بالمرأة والتزام الحكومة، وعلى الرغم من وجود سياسة وأحكـام دسـتورية 
متعلقة بالمرأة فإن الإثيوبيات يواجهن حتى اليوم بعض العقبات الرئيسية التي تؤثـر تأثـيرا سـلبيا 
في تقدمـهن في اـالين العـام والخـاص. ويجـب تذليـل العقبـات الأساسـية التاليــة لكــي تتحقــق 
المسـاواة التامـة بـين الرجـل والمـرأة، وبذلـك يتحقـق التنفيـذ التـام لأحكـام الاتفاقيـة والسياســـة 
الوطنية المتعلقة بالمرأة الإثيوبية: ��١ عدم إمكانية الوصول إلى الموارد الاجتماعيـة والاقتصاديـة 
القيمة وقلة السيطرة عليها، إن كانت توجد سيطرة على الإطلاق؛ ��٢ تحمل المـرأة مسـؤولية 
أكبر في المترل بصورة غير متناسبة، وتقديمها مساهمة في الشؤون الاجتماعية لا تلقـى التقديـر؛ 
��٣ الافتقـار إلى فـرص التعليـم بسـبب نظـام التوزيـع الاقتصـادي في الأسـرة، وعـدم الحصـــول 
على المعلومات أو الحصول عليها بصورة محدودة؛ و ��٤ تمثيـل المـرأة تمثيـلا ناقصـا أو مشـوها 
في هيئات تقرير السياسة العامة واتخاذ القرارات على جميع المستويات. وإلى جـانب ذلـك فـإن 
استمرار الفقر الاقتصادي في البلد يؤثـر تأثـيرا مباشـرا في الوضـع وفي اسـتمراره. وهـذا يـؤدي 
إلى دواعي عديدة قلق بالغ يؤثر في الحياة اليومية للمرأة سـواء مـن ناحيـة علاقاـا الاجتماعيـة 
أو من ناحية شخصيتها. وينعكس ذلـك في أشـكال مختلفـة مـن الحرمـان وسـوء المعاملـة، مثـل 
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ـــات، والحرمــان مــن حقــوق الإنســان والحقــوق القانونيــة،  انتشـار العنـف ضـد النسـاء والفتي
والممارسات التقليدية الضـارة وعـدم أو قلـة الوصـول إلى وسـائل اكتشـاف القـدرة الإنسـانية، 
مثل التعليم ومرافـق الرعايـة الصحيـة الأساسـية والحصـول علـى العمـل والتدريـب والقـروض. 
وتسهم جميع هذه العوامل في وجود الفروق بين الرجل والمرأة والتمييز ضـد النسـاء والفتيـات 
وفي وضعــهن الأدنى وفي إدامتــها. وتنكــر هــذه الأوضــاع في الواقــع الحقــــوق والمســـتحقات 

الدستورية نتيجة للتقدم البطيء نحو التنفيذ التام لأحكام الاتفاقية. 
لمواجهة هذا الوضع ولشـق الطريـق مـن أجـل الإقامـة التدريجيـة للمسـاواة بـين الرجـل  - ٧
ـــة  والمـرأة يتوخـى الجـهاز الوطـني التنفيـذ التـام لأحكـام السياسـة الوطنيـة المتعلقـة بـالمرأة واتفاقي
حقوق الطفل والسياسة الوطنية لمكافحة الممارسات الضارة بالمرأة، وبالتالي بـذل جـهد لإـاء 
جميع أشكال التمييز والعنف ضد المـرأة والطفلـة. ويكـافح الجـهاز الوطـني لكفالـة عـدم وقـوع 
النسـاء والأطفـال ضحايـا للقمـع المنـهجي والتميـيز والتوزيـع/التقسـيم غـير المتســـاوي للســلطة 

والموارد والمناصب والمسؤوليات والفرص الاجتماعية والاقتصادية والأسرية. 
 

الطريق المؤدي إلى التنمية العادلة للمرأة   ألف -
منذ انعقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة في عام ١٩٩٥ تعهدت الحكومة الإثيوبيـة  - ٨
ومكتـب شـؤون المـرأة في مكتـب رئيـس الـوزراء ببـذل جـهد منـــهجي لتنفيــذ برنــامج العمــل 
والمعاهدات والاتفاقيات الأخرى المتعلقة بحقوق المرأة، بما في ذلـك اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
ـــها المبــدأ  أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وتقـدم السياسـة الوطنيـة المتعلقـة بـالمرأة الإثيوبيـة، بوصف
التوجيهي، توجيهات إلى جميع المعنيين بترجمة صكـوك لمسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في الحقـوق 

إلى واقع ملموس. 
وضـع مكتـب شـؤون المـرأة وفقـا للتعـهد الـذي قدمـه خطـة عمـل وطنيـة لهـا أهـــداف  - ٩
استراتيجية محددة بوضوح وجهات منفذة رئيسية لكل مجـال مـن مجـالات الاهتمـام. وتطلبـت 
الممارسة الاضطلاع بتحليل دقيق لمشاكل المرأة وشواغلها واحتياجاا إزاء ما يلزم مـن مـوارد 
وترتيبات مؤسسية وقدرة المؤسسات القائمة والإطار الزمني. وأسفرت هذه العمليـة عـن منـح 
الأولوية الات الاهتمام الحيوية وأختيرت أهم ستة مجالات للتنفيذ بأولوية عاليـة. وتضمنـت 
االات ذات الأولوية التعليم والآلية المؤسسـية والقضـاء علـى الفقـر وعلـى العنـف ضـد المـرأة 
والفتاة والطفلة. وكان تنفيذ المبادرات الوطنية يركز دائمـا في السـنوات الأخـيرة علـى القـدرة 
على تحقيق التغير المنشـود في الميـادين المختـارة. وأسـهم هـذا التركـيز في ارتفـاع معـدل الإلمـام 
بـالقراءة والكتابـة بـين الإنـاث، وزيـادة التحـاق الفتيـات بـالتعليم الابتدائـي والثـانوي والعــالي، 
وزيادة الفرص الاقتصادية المتاحة للمرأة وتغـيرات بالتشـريع وتغيـيرات تتعلـق بالسياسـة العامـة 
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تدعـم مصـالح المـرأة – خطـوة إلى الأمـام في سـبيل تحقيـق الأهـداف الطويلـة الأجـــل للمكتــب 
وهذا التقدم هو نتيجة للجهود المشتركة بين الجهاز الوطني المعـني بـالمرأة، الـذي يضـم مكتـب 
شؤون المرأة بوصفه الوكالة التنسيقية وإدارات شؤون المـرأة في الـوزارات القطاعيـة والمكـاتب 
الإقليميــة لشــؤون المــرأة والتجمــع البرلمــاني النســائي والحركــة النســائية والمنظمــــات المدنيـــة 

والمنظمات غير الحكومية والجمعيات والجماعات النسائية. 
أدت الجماعـات والحركـــات النســائية والمنظمــات غــير الحكوميــة والتجمــع البرلمــاني  - ١٠
النسائي دورا حيويا من ناحية إعطاء منظور لقضايا المرأة والضغط الرواقي على مسـتوى عـال 
لتحقيـق النتيجـة المنشـودة. وتسـنى هـذا أساسـا بسـبب البيئـة السياسـية السـائدة، حيـــث ظــهر 
ــرأة في  اتمـع المـدني وجمعيـات المواطنـين والحركـات النسـائية وعملـت مـع مكـاتب شـؤون الم
الجـهاز الحكومـي للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وإقامـة المسـاواة بـــين الرجــل 

والمرأة. 
 

عملية التغيير للقضاء على التمييز ضد المرأة وكفالة التنمية المستدامة   باء -
تفـهم حكومـة إثيوبيـا والمكتـــب اللامســاواة الإنســانية والتميــيز الجنســاني بوصفــهما  - ١١
مشكلتين اجتماعيتين سياسيتين. ومن ثم فإنه توجد ضرورة حتمية لتدخل اجتماعي سياسـي. 
وهذا يتضمن حركة تعبوية علـى مسـتوى الجمعيـات الشـعبية وعلـى المسـتوى الوطـني وتدابـير 
متعلقـة بالسياسـة العامـة علـى المسـتويين الإقليمـي والاتحـــادي لإحــداث أثــر فــوري، وطويــل 

الأجل. 
يمكن أن تقدم صـورة عامـة لتدابـير السياسـة العامـة والمبـادرات المتخـذة مؤخـرا دلالـة  - ١٢
واضحـة علـى المنجـزات والنجـاح في إحـداث تغيـيرات في حيـاة ووضـــع النســاء والفتيــات في 
إثيوبيا. وعلى وجه العموم اتخذت سلسلة من الخطـوات الملموسـة لإحـداث تغيـيرات في حيـاة 

ووضع المرأة في االات الاجتماعية السياسية والاقتصادية. 
تقدم بعض الإحصاءات الحديثة صورة للتقدم المحرز تدريجيا في حياة المـرأة في إثيوبيـا.  - ١٣
فوفقا لتقرير التنمية البشرية لسنة ٢٠٠١ يبلغ متوسط العمر المتوقع للمرأة عنـد الميـلاد ٤٤,٩ 
سـنة ويبلـغ معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة بـين الكبـار حاليـا ٣١,٨ في المائـة، ويبلـغ نصيـــب 
الفرد السنوي التقديـري مـن الدخـل المكتسـب ٤١٤ دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة. 
وتشغل النساء حاليا ٧,٨ في المائة من المقـاعد في البرلمـان. ويوجـد اتجـاه نحـو ازديـاد مشـاركة 
المرأة في االات السياسية سـواء علـى المسـتوى الاتحـادي أو علـى المسـتوى الإقليمـي – وهـذا 
دليل على تغير منهجي في البيئة السياسية في البلد. وعلى الرغم مـن الإنجـازات وأوجـه التقـدم 
التي شهدا السنوات الأخيرة فإنه مـن المسـلم بـه أنـه يتعـين علـى الجـهاز الحكومـي والفـاعلين 
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غير الحكوميين، بما في ذلك اتمع المـدني والجماعـات والمنظمـات والجمعيـات النسـائية، قطـع 
شـوط طويـل لكفالـة القضـــاء التــام علــى التميــيز ضــد المــرأة. ويتضمــن الجــزء الثــالث بيانــا 
بالمبـادرات المتخـذة مؤخـرا، ويصـف نـوع التغيـير المحـرز في حيـاة ووضـع المـرأة خـــلال الفــترة 

المشمولة بالتقرير. 
  

المبــادرات الــتي اتخذــا المنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة والنســـاء  ثالثا -
أنفسهن لتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة خلال 

 الفترة المشمولة بالتقرير 
منـذ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٧ شـهدت نسـاء إثيوبيـا تغـيرات ذات طبيعـة مختلفـــة يرتبــط  - ١٤
بعضها مباشرة بحقوقهن القانونيـة وحقـهن في الطعـن في الأحكـام الـتي تمـيز ضدهـن وتغييرهـا. 
وحدثت تغييرات تشريعية وإدارية وفي القرارات المتعلقة بالسياسة العامة. واتخذت تدابير علـى 
المسـتويين الاتحـادي والإقليمـي. وتحسـن التعـاون بـين الوكـالات الحكوميـة وغـير الحكوميــة في 
تنفيذ أحكام الاتفاقية. وتقدم الفقرات التالية تحليلا ملموسا للمبـادرات المتخـذة خـلال الفـترة 

المشمولة بالتقرير في مجال القضاء على التمييز ضد المرأة. 
 

القضاء على التمييز الاقتصادي ضد المرأة   ألف -
مشروع المبادرة الإنمائية للمرأة والصندوق الإثيوبي الإنمـائي للمـرأة همـا مبـادرة كبـيرة  - ١٥
للتصدي لفقر المرأة الإثيوبية الاقتصادي وضعفها وتبعيتـها. ومشـروع المبـادرة الإنمائيـة للمـرأة 
هـو مشـروع يتنـاول أساسـا الاسـتقلال الاقتصـادي للمـرأة علـى مسـتوى المنظمـات الشـــعبية. 
وهدفـه الأساسـي هـو معالجـة البعـد الجنسـاني للفقـر، وتزويـد المـرأة بقـدرة اقتصاديـة مســتدامة 
وبمـهارات يمكـن تسـويقها. ومـع ذلـك ينتظـر أن تقـوي العنـاصر السياسـية الـتي ينطـوي عليــها 
ــــالي قدرـــن  المشــروع الحركــة النســائية الجماعيــة علــى المســتوى الشــعبي، وأن يحســن بالت
التفاوضيـة وصلاـن بالمؤسسـات السياسـية والاجتماعيـة الاقتصاديـة المختلفـــة. وعــلاوة علــى 
ذلـك يرمـي المشـروع إلى تعزيـز قـدرة المؤسسـات والأفـراد المسـتخدمين في أداء مهمـــة تعميــم 
البعد الجنساني. وهو يغرس في الواقع جذور التنمية المستدامة والطويلة الأجل للمـرأة وتحررهـا 

في إثيوبيا. 
أنشئ الصندوق الإنمائي للمرأة الإثيوبية لدعم الجهود التي تبذلها المرأة من أجل تحقيـق  - ١٦
مصالحها. والغرض من الصندوق هو رعاية التنميـة الذاتيـة للمـرأة، والاضطـلاع ببحـوث عـن 
حياا واحتياجاا وشواغلها، وإحداث تغييرات هادفة ودائمة في حياـا وفي وضعـها. وكـان 
إنشاء الصندوق نتاج جهد مشترك بين الجهاز الحكومي المعـني بـالمرأة والجماعـات النسـائية في 
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البلد. وظهور الجماعات النسائية للقيام بحركة اجتماعية يقوي اعتقاد مكتب شؤون المرأة أنـه 
لا يمكن إعمال حقوق المرأة وتمكينها إلاَّ عن طريق حركـة اجتماعيـة، وأن الصنـدوق الإنمـائي 

للمرأة الإثيوبية يملك القدرة على تقديم دعم مستمر لتقويتها. 
إلى جانب مشروع المبادرة الإنمائية للمرأة والصندوق الإنمـائي للمـرأة الإثيوبيـة توجـد  - ١٧
مبادرات ومساعي أخرى تقوم ا الوكالات الحكومية وغـير الحكوميـة، بمـا في ذلـك مشـاريع 
تنفذ لتحسين وصول المـرأة إلى المـوارد الاقتصاديـة المهمـة مثـل الائتمـان والتدريـب والمـهارات 

والمعلومات. 
 

القضاء على التمييز المنهجي الاجتماعي الثقافي في التعليم   باء -
حيث أن التعليم هو أحد االات ذات الأولوية لحكومـة إثيوبيـا لإحـداث تغيـير فقـد  - ١٨
لقي اهتماما خاصا لكفالة إصلاح السياســات وإحـداث تغيـيرات كبـيرة للتأثـير في حيـاة المـرأة 

من أجل تقدمها. وكانت التدابير الملموسة التي ثبتت فعاليتها من فئتين. 
تدابير إيجابية من أجـل تعليـم الفتيـات والنسـاء ومحـو أميتـهن - اتخـذت تدابـير إيجابيـة  - ١٩
لزيادة التحاق الإناث بالمؤسسات التعليميـة علـى المسـتويات المختلفـة. فخصـص ٣٠ في المائـة 
مـن الأمـاكن في مؤسسـات التعليـم العـــالي (الجــامعي) للطالبــات. واســتحداث برنــامج المنــح 
الدراسية للفتيات هو خطوة كبرى نحو النهوض بالمرأة الإثيوبية. وعلى الرغـم مـن أنـه مبـادرة 
حديثة اتخذا إدارة شؤون المرأة في وزارة التعليم بالتعاون مع محفل تعليم المـرأة الإفريقيـة فإنـه 
قد ثبتت فعلا فعاليتـه في تعزيـز تعليـم الفتيـات، وتشـجيعهن علـى الاسـتمرار في الدراسـة. ولا 
ـــامج الفتيــات المراهقــات في الســنتين التاســعة والعاشــرة  تشـجع المكافـآت الـتي يتضمنـها البرن
(والسنوات الأعلى) على مواصلة تعليمهن فحسب بل تشجع آباؤهن ومجتمعان المحليـة علـى 
إرسـالهن إلى المـــدارس. ويتصــدى البرنــامج للمشــاكل القديمــة العــهد المتعلقــة بالتســرب مــن 
المدرسة وإعادة السنة، التي تواجه الفتيات في السنة التاسعة ومـا بعـهدها، وتسـاعد علـى يئـة 

بيئة تكفل استمرار الفتيات المحرومات في التعليم. 
شمل البرنامج حتى الآن ٢٨ مدرسة في سبع مناطق في البلــد. ونظـرا لتأثـيره القـوي في  - ٢٠
زيادة تعليم الفتيات لا في المدارس الثانوية فحسب بل أيضا على المستوى الجـامعي فإنـه يؤمـل 
في أن يكـرر البرنـامج في مـدارس أخـرى في المنـاطق الـتي توجـد فيـها مشـاركة منخفضـة جــدا 

للفتيات في مجال التعليم. 
ثمة مبادرة أخرى في البلد هي تشجيع تعليم الفتيات بمكافأة الأفراد والمؤسسات علـى  - ٢١
مساهمتهم النبيلة. ويرمـي هـذا العمـل إلى تشـجيع قطـاع أكـبر مـن السـكان، يتضمـن وسـائط 
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الإعلام والصحفيين، على القيام بـدور إيجـابي في تشـجيع تعليـم الفتيـات. وعـلاوة علـى ذلـك 
ـــة والمتعــددة الأطــراف حمــلات خاصــة  تشـن المنظمـات والوكـالات الحكوميـة وغـير الحكومي

لزيادة التحاق الفتيات بالمدارس، وتشجيعهن على الاستمرار في الدراسة. 
بيئة تمكينية للسياسات. إلى جــانب التدابـير الإيجابيـة اسـتحدثت وزارة التعليـم أدوات  - ٢٢
ـــبر للقضــاء علــى  للسياسـة العامـة وتدابـير اسـتراتيجية لدعـم التغيـير وأيضـا لإحـداث تغيـير أك
التميـيز المنـهجي، وتقـديم المسـاعدة اللازمـة للفتيـات الأقـل حظـا لكفالـة تعليمـهن. ومـــن بــين 
التحولات المفاهيمية الكبرى في هذا الصدد التدابير الرامية إلى إحداث تغيير في مضمون المـادة 

التعليمية. والإجراءات المحددة الجاري اتخاذها للتأثير في السياسة العامة هي ما يلي: 
تطوير سياسة تعليم الفتيات؛  �

تطوير استراتيجية تنفيذ السياسة؛  �
إدراج مفـهوم التعميـم الجنســـاني في المقــررات الدراســية ووســائط الإعــلام التعليميــة  �

وبرامج تدريب المعلمين، في جملة أمور؛ 
تطوير المبادئ التوجيهية الحساسة للجنس لتطوير المقــررات الدراسـية وتقـديم المشـورة  �

إلى الآباء والأمهات، في جملة أمور؛ 
بنـاء قـدرات المدرســـين الأوائــل في المــدارس الثانويــة وجــهات الوصــل الجنســانية في  �

المناطق لتناول المسائل الجنسانية؛ 
إجـراء بحـوث في هـذا اـــال لاســتنباط آليــات لزيــادة مشــاركة الفتيــات في التعليــم  �

الابتدائي والثانوي والعالي. 
 

القضاء على التمييز القانوني   جيم -
لوحـظ تغـير كبـير في السـنوات في الأخـيرة في الإطـار القـانوني للبلـــد لتــأمين الحمايــة  - ٢٣
لحقـوق المـرأة. مـن قـانون الأسـرة إلى القـانون الجنـائي ومـن قـانون المواريـث إلى حـق المواطنــة 
أجري تنقيح واسـع النطـاق لجعـل النظـام القـانوني والصكـوك القانونيـة صديقـة للمـرأة. وتـرد 

فيما يلي التغييرات المحددة التي أجريت. 
الصكوك القانونية: تنقيح قانـون الأسـرة - نقحـت القوانـين التمييزيـة وأضفـي عليـها  - ٢٤
طابع المساواة. وتم إنفاذ القوانين الجديدة التي تعامل المرأة والرجل والزوج والزوجة علـى قـدم 

المساواة وتتيح لهم خيارات متساوية. 
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خـلال الفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ بحـث الجـــهاز الحكومــي المعــني بــالمرأة، بالتعــاون مــع  - ٢٥
الوكالات غير الحكومية، الجانب التمييزي لقانون الأسرة الساري. واقترحت تدابـير، اسـتنادا 
إلى النتائج، من أجل القضـاء علـى التميـيز واللامسـاواة وإرسـاء المسـاواة القانونيـة بـين الرجـل 
والمرأة في قانون الأسرة. واضطلعت جمعية المحاميات الإثيوبيات بدراسات عـن انتـهاك حقـوق 
المرأة في مختلف مناطق البلـد. ووفـرت النتـائج الـتي توصلـت إليـها مدخـلات في تنظيـم حجـج 
لصالح المرأة. وقام مكتب شؤون المرأة بمســاع رواقيـة بـين المشـرعين ووكـالات مختلفـة لكفالـة 
تنقيح القوانين التمييزية. وأسفر الجهد الدؤوب الذي بذلته القــوى المتعاونـة عـن قـانون جديـد 
معدل للأسرة يقوم على مبدأ المساواة بين الجنسـين. وبـدأ سـريان قـانون الأسـرة الجديـد علـى 

المستوى الاتحادي في أوائل عام ٢٠٠١. 
– يجـري تنقيـح القـانون الجنـائي ـــدف إلغــاء الأحكــام  القـانون الجنـائي قيـد التنقيـح  - ٢٦
التمييزية الواردة في الصك. وخلال عملية التنقيح نظر في مشكلة العنف الموجه ضد المرأة مـن 
زاويـة حقـوق المـرأة وكرامتـها. وطُـرح المشـروع لمناقشـــة شــعبية وتجــري الآن عمليــة لوضــع 
اللمسات الأخيرة عليه. ويقترح المشروع أشـكالا ودرجـات جديـدة مـن العقوبـات المفروضـة 

على الجناة. 
يجري تنقيح قانون المواريث. وبموجب القوانين المقترحة سيساوي بـين الرجـل والمـرأة  - ٢٧
في المعاملـة وفقـا للحكـم الدسـتوري. وفيمـا يتعلـق بتـوارث الممتلكـات سـيمنح الرجـل والمـرأة 

نفس الحقوق والاستحقاقات بموجب القانون المعدل. 
نجحت وزارة العدل مـع مكتـب شـؤون المـرأة والحركـة النسـائية والمنظمـات النسـائية  - ٢٨
غير الحكومية في إحداث التغييرات اللازمة. ولمعالجة التغيير الداخلـي تبـذل إدارة شـؤون المـرأة 
في الوزارة جهودا من أجل تعميم البعد الجنساني في برامج الـوزارة القصـيرة والطويلـة الأجـل. 
وإدمـاج المسـائل الجنسـانية في مقـررات تدريـب القضـاة ووكـــلاء النيابــة والشــرطة هــو أحــد 

المساعي الناجحة في هذا الصدد. 
يبــذل مكتــب شــؤون المــرأة مــع وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة وغيرهــا مـــن  - ٢٩
الـوزارات المعنيـة والشـركاء المعنيـين مثـل المنظمـة الدوليـة للـهجرة والمنظمـــات غــير الحكوميــة 
جهدا على مستوى الأمة لمعالجة مشكلة الإتجار بالفتيات والنسـاء. ويجـري وضـع خطـة عمـل 
قصيرة ومتوسطة وطويلة الأجل تكفل إشراك جميع أصحاب المصلحـة. ووضعـت خطـة عمـل 
وطنية من خلال حلقة عمـل وطنيـة ضمـت أصحـاب المصلحـة. وسـوف يكفـل هـذا الإجـراء 

سلامة المرأة وحماية حقوق الإنسان للمرأة، وسوف يساعد العاملات المهاجرات. 
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التغييرات في المواقف - إلى جانب التغييرات في الأحكام والصكـوك القانونيـة علقـت  - ٣٠
الوكالات الحكومية وغير الحكومية أهميـة علـى ضـرورة زيـادة وعـي المـرأة والشـعب بالمسـائل 
ـــادرات المهمــة  المتعلقـة بحقـوق المـرأة والعقوبـات المفروضـة علـى انتـهاك حقوقـها. وتشـمل المب
مساعي لإحداث تغييرات في موقف الوكالات المكلفة بإنفاذ القوانين. وقـد نتجـت الأهـداف 

التالية عن الأنشطة المضطلع ا خلال الفترة المشمولة بالتقرير. 
تحسين واستكمال محو الأمية القانونية للمرأة؛  �

تحسين الوعي الشعبي بحقوق الإنسان للمرأة وحقوقها القانونية؛  �
زيادة وعي الوكـالات المكلفـة بإنفـاذ القوانـين والشـرطة والعـاملين في الهيئـة القضائيـة  �
علـى المسـتويين الاتحـادي والإقليمـي بحقـوق المـرأة المنصـوص عليـــها في دســتور البلــد 

والواردة في الاتفاقية؛ 
زيادة الإلمام بقانون الأسرة المعتمد مؤخرا، لا سيما على المستوى الإقليمي.  �

 
القضاء على العنف الموجه ضد المرأة والفتاة   دال -

ـــيرا  لقـي العنـف الموجـه ضـد المـرأة، بوصفـه أحـد الشـواغل ذات الأولويـة، تركـيزا كب - ٣١
ــذه  ضمـن الجـهد الرامـي إلى تـأمين سـلامة النسـاء والفتيـات في البلـد. ووضحـت تمامـا صلـة ه
القضية بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة البشرية المكتسب (الإيـدز) وصحـة 
ـــر السياســة  المـرأة (البدنيـة والنفسـية) والحقـوق القانونيـة وحقـوق الإنسـان علـى مسـتوى تقري
ــة  وكذلـك علـى مسـتوى تنفيـذ الـبرامج. ونقـح القـانون الجنـائي لتـأمين الحمايـة للمـرأة ومعاقب
الجناة. ويقوم النظام الصحي برعايـة النسـاء ضحايـا العنـف. وبـدأ البرنـامج الجنسـاني لفـيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيدز (أمانة فيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز/مكتـب شـؤون المـرأة) 
برامـج خاصـة لحمايـة حقـوق الفتيـات والنسـاء في هـذا الصـدد. وتقـوم اللجنـة الوطنيـة المعنيــة 
بالممارسات التقليدية الضارة بنشاط وبمكافحة العنف الموجه ضد المرأة الـذي يعتقـد أنـه جـزءا 

من التقاليد. 
أبدى التعاون بين الوكالات الإنمائيـة الحكوميـة وغـير الحكوميـة والجماعـات النسـائية  - ٣٢
والجماعـات الدوليـة قـدرة ملحوظـة في هـذا الصـــدد. ونجحــت أنشــطة تــتراوح بــين حمــلات 
ـــا وحملــة لوضــع أشــرطة بيضــاء  إعلاميـة وتعبئـة اجتماعيـة، مثـل القيـام بأنشـطة لمـدة ١٦ يوم
وبرامج إذاعية وتلفزيونية، في إثارة ضجة كبيرة إلى حد أا ساعدت على رفـع الوعـي لا بـين 
النسـاء فحسـب بـل أيضـا بـين الرجـــال. ومــع اســتمرار الضغــط مــن جــانب المنظمــات غــير 
الحكوميـة (المنظمـات النسـائية وغيرهـا مـن المنظمـات) سـواء علـى المســـتوى الشــعبي أو علــى 
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المستوى الوطني بدأت الوكالات المكلفة بإنفاذ القوانين في تقديـر أهميـة أدائـها دورا إيجابيـا في 
تناول حالات العنف ضد المرأة. ومع مراعاة شدة المشـكلة تبـين الجـهود المبذولـة حاليـا اتجاهـا 
إيجابيـا نحـو إـاء العنـف ضـد المـرأة والفتيـات. وكـــانت التعبئــة الاجتماعيــة ضــد الاغتصــاب 
والاختطاف أحد الإجـراءات المهمـة المتخـذة خـلال الفـترة المشـمولة بـالتقرير. وجـرى تنظيـم 
وشن عدد من الأنشطة بالتعاون بين الحكومة والمنظمات غير الحكومية والجماعـات النسـائية. 
وتضمنت الأنشطة الرئيسية المضطلع ا للتعبئة الاجتماعية مظاهرة مناهضة للعنف ضـد المـرأة 
(عبـأت منظمـات حكوميـة وغـير حكوميـة في إدارة الحكومـة، بمـا في ذلـك الوكـالات المكلفـة 
بإنفـاذ القوانـين) وحملـة ضـد الممارسـات التقليديـة الضـارة. واضطلعـت ـذه الأنشـطة اللجنـــة 
الوطنية المعنية بالممارسات التقليدية الضارة، بالتعاون مع المنظمات الحكومية وغـير الحكوميـة، 
بما في ذلك الجمعيات النسائية. وكان الهدف الأساسي من ذلك هو المساعدة علـى إيجـاد بيئـة 

اجتماعية ونفسية أفضل لمعيشة وعمل الفتيات والنساء، وكفالة تنمية ثقافتهن الذهنية. 
شـرع في تنفيـذ تدابـير للحمايـة والإصـلاح الاجتمـاعي ويضطلـع ـا حاليـا مـن أجــل  - ٣٣
النساء والأطفال المتضررين من العنف ضد المرأة ومن الممارسات التقليديـة الضـارة والمشـردين 
ــة إلى  بسـبب الحـرب والصـراع علـى الحـدود. وإلى جـانب مبـادرات بنـاء الثقـة والتدابـير الرامي
إعادة إدماجهم في اتمع شنت برامج للتدريب المهني وتنمية المهارات وأنشطة لزيـادة القـدرة 
الاقتصادية للنساء للتغلـب علـى الصعوبـات الاقتصاديـة (مشـروع الادخـار والائتمـان). وقُـدم 
إلى النسـاء تدريبـا لتنميـة القـدرة علـى القيـادة لدعـم جـــهودهن الراميــة إلى القيــام بأنشــطة في 
االات العامة. وكان هذا التدريب مفيدا للمرأة بصفة خاصة على المستوى الشعبي. وجـرت 
توعيـة العـاملين في المشـروع وقُدمـت إليـهم المسـاعدة علـى وضـــع مشــاريع وبرامــج حساســة 

وداعمة لاحتياجات الضحايا. كما قُدم إليهم تدريبا لتنمية القدرة على القيادة. 
ـــد العوامــل الاجتماعيــة الثقافيــة الحاسمــة في مجــال  اُضطلـع ببحـوث ودراسـات لتحدي - ٣٤
العنـف ضـد المـرأة والممارسـات التقليديـة الضـارة وأثرهمـا في حيـاة النسـاء والفتيـات في المـــدى 

الطويل. 
 

القضاء على التمييز في القطاع الصحي وفي نظام تقديم الخدمات   هاء -
حيث أن الصحة مجال مهم فقد منحت أولوية ملحوظة في برنامج الحكومـة الإنمـائي.  - ٣٥
ووضعـت المسـائل والشـواغل الصحيـة للمـرأة وأهميتـها في هـــذا الســياق. ولضمــان الخدمــات 
الأساسـية وتقـديم المشـورة للمـرأة وللتصـدي لضعـــف المــرأة الشــديد أمــام المشــاكل الصحيــة 
اتخذت وزارة الصحة بعـض التدابـير الملموسـة بالتعـاون مـع شـركائها في الوكـالات الحكوميـة 
وغير الحكومية والدولية والمتعددة الأطراف ووكالات القطاع الخاص. ومن بين هـذه المسـائل 
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مسألة منح الأولويات. ومسألة الصحة التناسلية للمرأة وفيروس نقص المناعة البشــرية/متلازمـة 
نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب والتصـدي للعنـف الموجـه ضـد المـرأة هـــي اــالات الرئيســية 

الثلاثة التي رُكز عليها. 
تركــز إدارة شــؤون المــرأة في وزارة الصحــة علــى أهميــة تعميــم البعــد الجنســــاني في  - ٣٦
القطاع. ولذا منحت أولوية لوضع مبـدأ توجيـهي. وعـلاوة علـى ذلـك فـإن خدمـات الرعايـة 
الصحيـة التناســلية، ولا ســيما الوصــول إلى النســاء والمراهقــات في المنــاطق الريفيــة، معرضــة 
للخطر. ولكفالة امتداد البرنامج علقت شعبة شـؤون المـرأة أهميـة علـى البحـوث والدراسـات. 
وربطت في سياق معالجة الصحة النفسية للنسـاء والفتيـات، العنـف الموجـه ضـد المـرأة ورعايـة 
ضحايا العنف ضد المرأة (ولا سيما الاغتصــاب والعنـف الأسـري) ببرنـامج الوقايـة والشـواغل 

المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. 
 

القضاء على التمييز في مجال العمل والرعاية الاجتماعية   واو -
لضمان صحة العاملات بوجه عـام وصحتـهن التناسـلية بوجـه خـاص في مجـال العمـل  - ٣٧
بحثت مسألة تحديد الأعمال الشاقة أو الخطرة على المرأة وأثرهــا في الصحـة التناسـلية. ولإيجـاد 
بيئـة عمـل أفضـل للعـاملات بجميـع مســـتويان حــددت وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة 
الوظـائف والأعمـال الخطـرة علـى صحـة المـرأة لاسـتحداث تدابـير لحمايـة المـرأة مـن الأخطــار 
الصحيــة الصناعيــة والمتعلقــة بــالعمل، وبــدأت في تنفيــذ تدابــير لتحقيــــق فعاليـــة الاســـتجابة 
ـــة. وفي هــذا الصــدد يعتــبر وضــع دليــل للخدمــات  لاحتياجـات العـاملات في المنـاطق المختلف
الاجتماعية المقدمة إلى المـرأة مـن جـانب المنظمـات غـير الحكوميـة الإنمائيـة خطـوة إلى الأمـام، 

ويمكن أن يستخدمه أصحاب العمل بوصفه مرجعا جاهزا. 
لتحسين السياسات وبيئـة العمـل يعتـبر وضـع مبـادئ توجيهيـة تكميليـة لتيسـير تنفيـذ  - ٣٨
قوانين العمل والاتفاقيات المتعلقة بالمرأة والشباب خطوة كـبرى. وسـتؤدي المبـادئ التوجيهيـة 
ـــل ووضــع وحمايــة حقــوق للمــرأة  التكميليـة دورا مـهما لضمـان التنفيـذ الفعـال لقوانـين العم
متسـاوية مـــع حقــوق الرجــل في ســوق العمــل. وهــي مصممــة بحيــث تحمــي مصــالح المــرأة 

والشباب. 
سييسـر الإعـلان رقـم ١٩٩٨/١٠٤ المتعلـق بإنشـــاء وكالــة خاصــة للتوظيــف، وهــو  - ٣٩
قطـاع رئيسـي لعمـل المـرأة، معالجـة مشـاكل العمالـة في البلـد. وينتظـر أن يفيـد هـــذا الإعــلان 

النهوض الاقتصادي بالمرأة بتنمية فرص العمل المتاحة لها. 
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وضعـت وزارة العمـل والشـؤون الاجتماعيـة دليـلا للخدمـات الاجتماعيـة المقدمــة إلى  - ٤٠
المرأة التي تديرها المنظمات غير الحكومية الإنمائيـة لتيسـير وصـول المـرأة إلى المعلومـات المتعلقـة 
بالخدمات والمستحقات الاجتماعية المتاحة. وسوف يساعد هذا على تيسير تحديد نظام تقـديم 
الخدمـات وموقعـه، وتمكـــين الوكــالات الحكوميــة مــن تقــديم المعلومــات اللازمــة إلى النســاء 

والفتيات عن وكالات وآلية تقديم الخدمات. 
 

القضاء على التمييز في مجال الزراعة   زاي -
أحرزت الزراعة أيضا، شـأا في ذلـك كشـأن القطاعـات الأخـرى، قـدرا مـن التقـدم  - ٤١
فيما يتعلق بأدوات السياسة العامة والمسائل الفنية المتعلقـة بتلبيـة احتياجـات المـرأة في القطـاع. 
ويعتبر وضع برنامج للتنمية الزراعية حساس من ناحيـة الجنـس مدتـه خمـس سـنوات معلمـا في 
هذا الصدد. ويعتقد أن هذا البرنـامج يمثـل اتجاهـا جديـدا بالنسـبة إلى النمـو الإنمـائي المسـتدام. 
ومن المتوقع أن يساعد هذا البرنامج على تأكيد برنامج المرأة لجعل هـذا القطـاع أكـثر إنتاجـا، 

وهذا سيساهم في الواقع في عملية التنمية المستدامة. 
يســاعد الســعي إلى إجــراء بحــوث عــن المــرأة في التنميــة الزراعيــــة علـــى اســـتقصاء  - ٤٢
الاحتياجات الخاصة للمرأة التي يستطيع هذا القطـاع ويجـب عليـه أن يعالجـها. كمـا أنـه يبقـي 

مقرري السياسات على علم بمساهمة المرأة في القطاع. 
اتخـذ هـذا القطـاع مبـادرة لإنتـاج ومعالجـة بيانـات إحصائيـة أساسـية عـن المـــرأة فيمــا  - ٤٣
يتعلق بالنواحي الديموغرافية والتعليمية والاقتصادية والصحيـة والتوظيفيـة تعتـبر نقطـة تحـول في 
التغلب على الافتقار إلى البيانات المصنفة حسـب الجنـس. وهـي تسـاعد علـى كشـف المعاملـة 

التمييزية للمرأة. 
لإحـداث التغيـيرات الثقافيـة والهيكليـة اللازمـــة جــرى اســتعراض مقــررات التدريــب  - ٤٤
الزراعي من خلال منظور جنساني. وانصب التركـيز علـى الإهمـال المنتظـم الـذي تعرضـت لـه 

المرأة وعدم وجود تحليل جنساني، وعلى إدماج الاهتمامات الجنسانية في الأدوات العملية. 
شـرع في تنفيـذ تدابـير لبنـاء المعـارف والمـهارات والقـدرات والثقـة لتقويـة قـدرة وثقــة  - ٤٥
المزارعـات. ولزيـادة قدرـن وفهمـهن قُـدم إلى المزارعـات التدريـب لتنميـة القـــدرات القياديــة 
وعلى الإدارة والتكنولوجيات الزراعية وأنشطة المزارع، بما في ذلـك بيـان عملـي عـن الغـلات 
والفصائل المحسنة. وكان إطلاع النساء على التكنولوجيا المناسبة هـو إحـدى المبـادرات المهمـة 

في هذا الصدد. 
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في نطـاق القطـاع بذلـت مسـاع لدعـم الاسـتقلال الاقتصـــادي للمــرأة. وبــذل جــهد  - ٤٦
خاص في هذا الصدد بشن أنشطة مدرة للدخل للمرأة. 

ـــق للمــرأة تدريجيــا اتخــذت مبــادرات مــن أجــل  لإيجـاد وتكويـن قطـاع زراعـي صدي - ٤٧
العـاملين الزراعيـين الإقليميـين عـن الأدوار التقليديـة المسـندة إلى الرجـال والنسـاء ومـــا يــترتب 
عليها من آثار سلبية في النسـاء وعـن الجنـس والتنميـة الزراعيـة. وكـان الغـرض مـن ذلـك هـو 
إيجـاد وعـي عـام بـــالنواحي الجنســانية في قطــاع الزراعــة وتغــيرات في المواقــف بــين العــاملين 
وموظفي الإرشاد الزراعي ذات أثر طويل الأجل في البيئة والثقافـة. وكـان وضـع واسـتحداث 
مواد للتدريب الجنسـاني علـى المسـتويين الاتحـادي والإقليمـي وتعزيـز التكنولوجيـات الزراعيـة 
الصديقة للمرأة خطوة إلى الأمام. كما كان تدريب المرشدات الإنمائيات على التكنولوجيـات 

الزراعية أيضا مساهمة مهمة. 
 

فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز   حاء -
حيث أن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز مشـكلة تؤثـر في التنميـة البشـرية بشـكل  - ٤٨
يتعدى حدود الأزمة الصحية فإنه يشغل الممارسين الإنمائيين والمخططين والمصلحين والزعمـاء 
السياسـيين في البلـد. وخـلال الفـترة المشـمولة بـالتقرير منحـت هـــذه المشــكلة أولويــة بســبب 
ـــن آثــاره المدمــرة مــن ناحيــة  الانتشـار السـريع للوبـاء وضـرورة التقليـل إلى أدنى حـد ممكـن م
الوفيـات وأثـره السـلبي في عمليـة التنميـة، بمـا في ذلـك النظـام الإنتـــاجي، وفي القــدرة الوطنيــة 
للقطاعـات وفي التعليـم. ولمعالجـة وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز أنشـأت الحكومــة 
ـــة إثيوبيــا الديمقراطيــة الاتحاديــة) وأمانــة وطنيــة  مجلسـا وطنيـا (يرأسـه رئيـس حكومـة جمهوري
(اتحادية وإقليمية). ويوجه منظور التعميم الجنسـاني برامـج وأنشـطة الأمانـة الوطنيـة. ومكتـب 
شؤون المرأة ممثل في الس وفي الأمانة، وهـي الهيئـة العليـا لاتخـاذ القـرارات، لضمـان ومراقبـة 
الحساسـية الجنسـانية لهـاتين الهيئتـين والاسـتجابة الجنسـانية لبرامجـهما. واضطلـع بـبرامج خاصـــة 
بجنــس معــين لتعزيــز قــدرات المــــرأة وقدرـــا التفاوضيـــة في ســـياق فـــيروس نقـــص المناعـــة 
البشرية/الإيدز ولتمكين المرأة من إدامة سيطرا على أنشطتها الجنسية. ووجه الاهتمام بصفـة 
خاصة إلى معالجة نوع العنف المتعلق بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. ووضعـت برامـج 

خاصة للوقاية من هذا المرض والسيطرة عليه وحماية النساء والمراهقات والأطفال منه. 
تـؤدي الوكـالات الإنمائيـة غـير الحكوميـة، بوصفـها شـريكة علـى قـدم المســاواة، دورا  - ٤٩
يكمل جهود الحكومة في مجال مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وتـم الوكـالات 
الإنمائية غير الحكومية والوكالات المتعددة الأطراف على حد سواء بمكافحة هذا الوبـاء؛ كمـا 

يوجه غلاهتمام إلى الجانب الجنساني للوباء. 
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إلى جانب التدابير الهيكلية تنفذ إجراءات عملية أخرى لمكافحة هـذا الوبـاء. وأنشـطة  - ٥٠
بناء الثقة وتقاسم المعلومات وتقديم المشورة، والتثقيـف الـذي تقـوم بـه مجموعـة الأقـران، هـي 
بعض الأنشطة المنفذة في هذا الصدد. كمـا تجـري التعبئـة الاجتماعيـة وأنشـطة الدعـوة لمعالجـة 
مشكلة الوطن المتعلقة بالوباء ولا سيما لمعالجة سـهولة تعـرض النسـاء والفتيـات بصفـة خاصـة 

للإصابة، الأمر الذي يضر بدور المرأة ومشاركتها في اتمع. 
نظرا لتعرض الشباب بصفة خاصة للإصابـة ضوعفـت الجـهود المبذولـة لتعبئـة وتنظيـم  - ٥١
الشـباب حـول قضيـة سـلامتهم ومكافحـة الوبـاء. وتنظيـم محــافل للمناقشــة ولقــاءات للدعــاة 
الاجتمـاعيين لتشـجيع الشـــباب علــى المشــاركة في مكافحــة الوبــاء، وفي اتمــع وفي التنميــة 

الاجتماعية وزيادة دورهم. 
 

القضاء على التمييز فيما يتعلق بالموارد المائية   طاء -
يجري تحول كبير في السياسة العامة في قطاع الميـاه في إثيوبيـا. فقـد اتخـذ هـذا القطـاع  - ٥٢
قرارات معينة متعلقة بالسياسـة العامـة تمكـن المـرأة مـن التأثـير في الأنشـطة القطاعيـة لصالحـها، 
وتكفـل القبـول النظـري لمشـاركة المـرأة في القطـاع علـى قـــدم الســاواة مــع الرجــل . ووضــع 
المبادئ  التوجيهية والقوائم المرجعية المتعلقة بالتعميم الجنساني هو إحدى المساهمات المهمـة في 
القضـاء علـى التميـيز الجنسـاني في القطـاع. وأدمجـت المسـائل والشـواغل الجنســـانية في سياســة 
الإدارة الإثيوبية للموارد المائية أيضا. ويعـالج إطـار السياسـة العامـة المسـائل الرئيسـية التاليـة في 

القطاع: 
كفالة مشاركة المرأة في إدارة الموارد الطبيعية وجعل دور المرأة أساسيا؛  �

ـــز إشــراك المــرأة بصــورة تامــة في التخطيــط  اتخـاذ قـرار متعلـق بالسياسـة العامـة لتعزي �
والتنفيذ واتخاذ القرارات والأنشطة المتعلقة بالتدريب؛ 

عولجت احتياجات المزارعات فيما يتعلق ببرامج لتطوير الـري الصغـير النطـاق وعـولج  �
دورهن في هذا الصدد في بنـد القطـاع الفرعـي للرعـي في سياسـة الـوزارة. وفي ضـوء 
تعزيز اللامركزية ونظام فردي لإدارة الـري لا ينظـر بصـورة مسـتقلة في الاحتياجـات 

الخاصة للنساء الريفيات؛ 
ينظر في المسائل الجنسانية في عملية إعداد استراتيجية التنميـة المسـتمرة للقطـاع. ومـع  �
ذلـك انصـب التركـيز في أنشـطة البرمجـة وقـاعدة البيانـات المصممـة حديثـــاعلى إنتــاج 

بيانات ومعلومات مصنفة حسب الجنس. 
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ـــرارات  وينتظـر أن يحقـق ذلـك كلـه التغيـيرات النوعيـة اللازمـة علـى مسـتوى عمليـة اتخـاذ  الق
وتخصيص الموارد. 

 
حملة للدعوة، وبناء الثقة للقضاء على التمييز   ياء -

خلال الفترة المشمولة بالتقرير نسقت الجـهود لتحسـين وتحديـث المعلومـات القانونيـة  - ٥٣
للمرأة لكي تمارس المرأة حقوقها. وتعريف المرأة بالقضية وزيادة معرفتـها ـا ومعلوماـا عنـها 
لاتخاذ الخطوات اللازمة هي جـهد مسـتمر مـن أجـل النـهوض بـالمرأة. ولتوعيـة المـرأة بحقوقـها 
القانونيـة وحقـوق الإنسـان أو لزيـادة وعيـها قدمـت المعلومـات إلى الجماهـير. وبذلـت جـــهود 
لتحسين الوعي والشعور بالمسؤولية لدى الوكالات المكلفة بإنفاذ القوانين فيمـا يتعلـق بحقـوق 
المـرأة بمقتضـى الدسـتور وحسـبما وردت في اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـــكال التميــيز ضــد 
المرأة. واضطلع ذا العمل تنفيذا لأحكام صكـوك وطنيـة وكذلـك اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 

أشكال التمييز ضد المرأة وغيرها من الصكوك والمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان. 
اضطلع بحملة للتوعية العامة وبأنشـطة للدعـوة في شـكل برامـج إذاعيـة وحملـة قـام ـا  - ٥٤
الزعمـاء الدينيـون أضفـي عليـها طـابع الاسـتمرار للقضـاء علـى الممارســـات التقليديــة الضــارة 
ـــالات مثــل الممارســات التقليديــة الضــارة بصحــة الفتيــات  بـالمرأة. وانصـب التركـيز علـى مج
وآثارها البدنية الضارة، والعقوبات القانونية السائدة في البلد، والوعي القانوني، وتكويـن رأي 
على المستوى المدرسي. وكان تنظيم النساء حـول قضايـا الحقـوق القانونيـة وحقـوق الإنسـان 
والحق في المحافظة على السلامة البدنية نشاطا مهما في الفـترة المشـمولة بـالتقرير. وتمثـل نشـاط 
آخر في تحسين وعي النساء والجماهير عموما بأحكام السياسة الوطنية المتعلقة بـالمرأة الإثيوبيـة 

وأحكام قانون الأسرة المعتمد مؤخرا دف تنفيذها بصورة تامة. 
سـاعد وضـع مـادة باعتبارهـا مـورد معلومـــات (ترجمــة دليــل التدريــب الجنســاني إلى  - ٥٥
الأمهرية، وإعداد مبادئ توجيهية لبرامج الرعاية البديلـة للطفـل، ودليـل لتنفيـذ اتفاقيـة حقـوق 
الطفـل، ودليـل لخلـق وعـي فيمـا يتعلـق بالإعاقـة، ووضـع برنـامج عمـل وطـــني لإعــادة تــأهيل 
المعوقـين، علـى التقليـل مـن الافتقـار إلى المـــوارد وكــان أداة لأنصــار حقــوق المــرأة في البلــد. 
والجهد الذي يبذله مكتب شؤون المرأة لإنشـاء مركـز لمـوارد المـرأة هـو أحـد أهـم الإجـراءات 

الرامية إلى تنمية القدرة المؤسسية. 
 

السياسة العامة والتدابير الاستراتيجية الرامية إلى القضاء على التمييز   كاف -
من الضروري إعداد وتوفير الأدوات القويـة اللازمـة لإحـداث التغيـيرات المنشـودة في  - ٥٦
وضع النساء والرجال الذين يعيشون اجتماعيا وثقافيـا علـى هـامش اتمـع. ويتطلـب القضـاء 
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علـى التميـيز ضـد المـرأة توفـير توجـهات سياســـية واســتراتيجية. وبعــد أن تحقــق ذلــك تبــذل 
الحكومـة والجـهاز المعـني بـــالمرأة بالاشــتراك مــع الجمعيــات والحركــات النســائية والوكــالات 
الإنمائيـة الوطنيـة والدوليـة والمتعـددة الأطـراف جـهدا لوضـع سياسـات واسـتراتيجيات جديــدة 
للتأثير في الجهود الإنمائية الوطنية والإقليمية. وعلاوة على ذلك تبذل حاليـا مسـاع لتخصيـص 
مـوارد ماليـة وتقنيـة لوضـع أدوات السياسـة اللازمـــة. وتحقيقــا لهــذه الغايــة وضعــت الأدوات  
التاليـة خـلال  الفـترة المشـمولة بـالتقرير. وتـرد فيمـا يلـي الخطـوات المهمـة المتخـذة لتهيئـة بيئــة 
سياسية أفضل، لتمهيد السـبيل لمشـاركة المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل وحصولهـا علـى 

الحقوق وتحقيقها منجزات. 
استراتيجية تنمية الشركات الصغيرة والصغيرة جدا؛  �
إدماج البعد الجنساني في السياسة الزراعية الوطنية؛  �
وضع مبادئ توجيهية جنسانية للقطاع الزراعي؛  �
إدماج البعد الجنساني في نظام البحوث الزراعية؛  �

برنامج العمل الوطني لدعم الجنسـين في مكافحـة التصحـر: وثيقـة اسـتراتيجية لتوجيـه  �
أنشطة التعميم الجنساني للهيئة المعنية بالبيئة؛ 

قيام وزارة التعليم بوضـع وإدخـال وثـائق سياسـية واسـتراتيجية معينـة لتنـاول المسـائل  �
المتعلقة بالتعميم الجنساني، بما في ذلك التشجيع على تعليم ا لفتيات؛ 

ـــرأة بوضــع قائمــة مرجعيــة  قيـام وزارة الماليـة والتنميـة الاقتصاديـة ومكتـب شـؤون الم �
حساسة بالنسبة للجنس للمخططين لتصميم وتنفيذ مشاريع وبرامج إنمائية من خـلال 

منظور جنساني؛ 
تبـذل مســـاع مســتمرة لإدمــاج المســائل الجنســانية في إصــلاح لجنــة الخدمــة المدنيــة  �
الاتحاديـة، ولتنـاول المسـائل الجنسـانية في العمليـة؛ وتعديـل الأحكـــام المتعلقــة بإجــازة 

الأمومة هو أحد التغييرات المهمة في هذا الصدد؛ 
بذلت جهود من أجل إدماج البعد الجنساني في صلب الخطة الاستراتيجية للتقليل مـن  �
ـــرأة في  الفقـر – الوثيقـة الاسـتراتيجية الوطنيـة للتقليـل مـن الفقـر. وضمانـا لمشـاركة الم
عملية وضع اللمسات النهائية على الوثيقة ستناقش الوثيقة على المستوى المحلي حيـث 

ستمثل النساء ٤٠ في المائة من المشاركين؛ 
استعراض الكتب الدراسية في المرحلة الابتدائية من خلال منظور جنساني؛  �
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وضع خطة عمل تعليمية إقليمية حساسة بالنسبة إلى الجنس؛  �
وضع قائمة مرجعية حساسة بالنسبة إلى الجنس لقطاع المياه؛  �

تشـارك اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بالنـهوض بـالمرأة في وضـع خطـــة عمــل وطنيــة لتقليــل  �
الفرق بين منجزات وتقدم النساء والرجال، وبذلك يتحقق تعميم المنظور الجنساني. 

مـا ورد أعـلاه هـو بعـض الأدوات الـــتي نتجــت والجــهود الــتي بذلــت خــلال الفــترة  - ٥٧
المشمولة بالتقرير للقضاء على التمييز ضد المرأة ولتنـاول شـواغل واحتياجـات المـرأة علـى نحـو 

سليم في السياسات والبرامج الإنمائية. 
 

شراكة بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية للقضاء على التمييز   لام -
منذ أن تولت الحكومة الديمقراطية الحالية رعاية الشعب الإثيوبي وجه الاهتمـام بصفـة  - ٥٨
خاصة إلى تنمية الفئـات المحرومـة مثـل النسـاء والأطفـال. والـتزمت الحكومـة بالقضـاء تدريجيـا 
على جميع أنواع العقبات التي تعترض سبيل النهوض بالقطاعات السكانية المهمشة والمتخلفـة. 
ـــات المختلفــة في  وأدركـت الحكومـة أنـه لكـي تنفـذ التزاماـا فإنـه يجـب عليـها إشـراك القطاع

تحقيق الهدف، وهذا هو أحد الملامح الرئيسية للحكم الديمقراطي. 
ـــير التعــاون مــع المنظمــات  حسـنت الحكومـة، في عمليـة تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة، تداب - ٥٩
الإنمائيـة غـير الحكوميـة، ولا سـيما المنظمـــات الــتي تعــالج قضايــا حقــوق المــرأة، والجماعــات 
النسائية والنساء أنفسهن باعتبار ذلك استراتيجية. بيد أن ذلك لم يكن مهمة سهلة في بيئـة لا 
تحل فيها تماما مسائل الثقة والتعاون بين الأطراف لكن قام الجهاز المعني بـالمرأة بالاشـتراك مـع 
منظمات حقوق المرأة بدور مهم في تخطـي الثغـرات بـين مختلـف الأطـراف. وضـرب بالنجـاح 
السـابق لهـذا التعـاون المثـل لتشـجيع الآخريـن، الذيـن عملـــوا بفعاليــة خــلال الفــترة المشــمولة 

بالتقرير. 
كان من أهم النتائج والمكاسب التاريخية بالنسبة إلى المرأة في الفترة المشـمولة بـالتقرير  - ٦٠
تنقيـح قـانون الأسـرة في إثيوبيـا. ولجعلـه حقيقـة واقعـة. تعـاونت الجماعـــات النســائية لحقــوق 
الإنسان والمنظمات الإنمائية غير الحكومية والمنظمات الحكومية المختصـة، بمـا في ذلـك مكتـب 
شؤون المرأة، بعضها مع بعض على بذل قصارى جـهدها. واسـتخدمت نتـائج بحـوث إحـدى 
الجماعات من جانب جماعات أخرى في محاجاة المشرعين. واسـتخدم الجـهاز الحكومـي المعـني 
بـالمرأة في تفاوضـه مـع مقـرري السياسـة العامـة وفي ممارسـة الضغـط الرواقــي عليــهم في الهيئــة 
التشريعية مدخلا من منظمات إنمائية غير حكومية، في حين سمع برنـامج تلـك المنظمـات علـى 

لسان الأجهزة الحكومية. 
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شـهد تعزيـز الاسـتقلال السياسـي والاجتمـاعي والاقتصـادي للمـرأة التعـاون المشــترك  - ٦١
للمنظمات الحكومية وغير الحكومية. ويعتمد التنفيذ الفعال لمشـروع المبـادرة الإنمائيـة للمـرأة، 
وهي مبادرة حكومية، اعتمادا كبيرا على نوعية مشـاركة المرشـدين الإنمـائيين غـير الحكوميـين 
على المستوى الوطني وكذلك على المستوى الإقليمـي وعلـى مسـتوى القـاعدة الشـعبية. وهـي 
تضم وهو يضم الجمعيات النسائية وجمعيات المتسربات مـن المدرسـة والمنظمـات الإنمائيـة غـير 

الحكومية واتمعية والوزارات القطاعية ومكاتب الوكالات الحكومية المعنية. 
  

الإنجاز الفعلي والتقدم المحرز   رابعا -
كما ذكر في الأجزاء السابقة حدث تحول رئيسي في السياسة العامة في عملية التنميـة  - ٦٢
الوطنية والآليات الحكومية لتلبية احتياجات المرأة. وفيما يتعلق بتنفيذ أحكام الاتفاقيـة أو جـد 
هـذا التحـول بيئـة تمكينيـة للعمـل علـى تحقيـق برنـامج المـرأة لإقامـة المســـاواة في جميــع نواحــي 
الحياة. ومن الواضح أن هذا قد أسهم في عملية إجراء تغييرات في الأحكـام التشـريعية المتعلقـة 
بـالمرأة وحقوقــها. ومــن القطــاع التعليمــي إلى إدارة الميــاه، ومــن البيئــة القانونيــة إلى الميــدان 
الاقتصادي، تحقق تقدم معين نحـو التنفيـذ التـام لأحكـام الاتفاقيـة. ونـورد فيمـا يلـي منجـزات 

قطاعية معينة في هذا الصدد. 
 

التعليم   ألف -
فيما يتعلق بالاهتمامات المتصلة بالتنمية البشرية ازداد معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة  - ٦٣
بين الإناث في إثيوبيا. وازداد عدد النساء الراشدات اللائـي يسـتطعن القـراءة والكتابـة والقيـام 
بالعمليات الحسابية. وعـلاوة علـى ذلـك فـإن عـدد الفتيـات المسـجلات في المـدارس الابتدائيـة 
ونســبة الفتيــات اللائــي يدرســن في التعليــم العــالي في ازديــاد. وقــد حــددت الحكومــة مــــع 
شركائها، بما في ذلك الوكالات الدولية والمتعددة الأطراف، هدفا يتمثل في تقليـل الفـرق بـين 

الجنسين في مجال التعليم الابتدائي. 
نظرا لاستعراض المقررات الدراسية فإنه تجري حاليا تغيـيرات نوعيـة حساسـة بالنسـبة  - ٦٤
إلى الجنس. وتتضمن الكتب المقررة الصورة الإيجابيــة للفتيـات والنسـاء ومسـاهمتهن في التنميـة 

اتمعية. 
ويؤثر وجود أدوات السياسة الحساسة بالنسبة إلى الجنـس حاليـا في التدابـير المؤسسـية  - ٦٥
والبرنامجية على حد سواء. وتخصيصات الموارد الحساسة بالنسبة إلى الجنـس والتدابـير الإيجابيـة 
لزيـادة التحـاق الفتيـات بـالمدارس وإتمامـهن التعليـم العـالي همـا مـــن المنجــزات المهمــة في هــذا 
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الصدد. وازدادت إنجازات الفتيات وعدد من الطالبات في مؤسسات التعليم العـالي. وتأسـيس 
نظام حصص في التعليم العالي يشجع تعليم الفتيات. 

وصلت وزارة التعليم من خلال نشرا الإخباريـة المنتظمـة إلى جمـهور أكـبر ونشـرت  - ٦٦
ما للتدابير الإيجابية من نتائج حسنة في تعليم الفتيات وبرنامج محو أمية النساء. 

 
العنف ضد المرأة والممارسات التقليدية الضارة والشواغل المتعلقة بصحة المرأة   باء -
لقي العنف ضد المرأة والفتاة، بما في ذلك الممارسات التقليدية الضـارة، اهتمامـا أكـبر  - ٦٧
خـلال الفـترة المشـمولة بـالتقرير. فـابتداء مـن الضغـــوط الرواقيــة المتعلقــة بالسياســة إلى زيــادة 
الوعـي المؤسسـي، ومـن الحمـلات الإعلاميـة إلى التعبئـة الاجتماعيـة، أثـرت أنشـطة مـن ألـــوان 
ـــة بإنفــاذ القوانــين. كمــا حــرك قــدر أكــبر مــن الوعــي رجــالا في  شـتى في الوكـالات المكلف
اتمعـات المحليـة إلى الدعـوة إلى القضـاء علـى جميـع أنـواع العنـف المرتكـب ضـد المـرأة، ومــن 
أجل إعمال حقوق النساء والفتيات في اتمع. ونورد فيما يلي المنجزات الرئيسية فيما يتعلـق 

بتناول العنف ضد المرأة والممارسات التقليدية الضارة: 
ازدياد معرفة ووعي النسـاء والقـائمين بالممارسـات التقليديـة الضـارة واتمـع بالآثـار  �

السلبية للممارسات التقليدية الضارة بصحة المرأة (البدنية والنفسية). 
بــدأ المخططــون اتمعيــون ومقــررو السياســة العامــة وواضعــو الــبرامج في التســـليم  �

بالعلاقة بين الممارسات التقليدية الضارة وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ 
أجريت تغييرات في طبيعة الحملات الإعلامية؛  �

ازديــاد الوعــي العــام والحمــــلات الإعلاميـــة لمكافحـــة العنـــف الموجـــه ضـــد المـــرأة  �
والممارسات التقليدية الضارة؛ 

إدخال تغيير على أحكام القانون الجنائي والأحكام القانونية الأخرى ذات الصلة؛  �
تعبئة الرأي العام لمعاقبة منتهكي حقوق المرأة، بما في ذلك حقوقها الجنسية؛  �

ازديـاد ثقـة المـرأة في مناقشـة انتـهاك حقوقـها، بمـا في ذلـك العنـف الجنســـي المرتكــب  �
ضدها؛ 

ازدياد وعي المرأة بحقوقها الدستورية لحماية نفسها والمحافظة على سلامتها البدنية؛  �
ســاعدت محاكمــة الجنــاة في المنــاطق علــى خفــض العنــف ضــد المــرأة والممارســـات  �

التقليدية الضارة؛ 
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ثبتت فائدة إنتاج الأفلام التسجيلية التي تستند إلى نتـائج البحـوث في نشـر المعلومـات  �
عـن الجوانـب الضـارة للممارسـات التقليديـة وأصبحـت أدوات قويـــة للتوعيــة بشــأن 

الممارسات التقليدية الضارة والعنف ضد المرأة؛ 
خفـض عـدد الوفيـات بـين الأمـهات هـــو أحــد أهــداف الألفيــة في برنــامج حكومــة  �

إثيوبيا. 
 

القدرة الاقتصادية للمرأة واستقلالها   جيم -
لوحظـت عـدة منجـزات مهمـة في مجـال القـدرة الاقتصاديـة للمـرأة واسـتقلالها خــلال  - ٦٨
الفترة المشمولة بالتقرير. وأسهمت مبـادرات الوكـالات الحكوميـة مـع جـهود الوكـالات غـير 
الحكومية (الوطنية والدولية) في التقليل من التمييز الاقتصادي الـذي تتعـرض لـه المـرأة. ونـورد 

فيما يلي التقدم المحرز في هذا الصدد: 
ازدياد قدرات المرأة ومهاراا وخبرا ومعرفتها؛  �

تحول في المواقف في اتمع بوجه عـام، وفي مواقـف الرجـال بوجـه خـاص تجـاه قـدرة  �
المرأة وإمكاناا في اال الاقتصادي؛ 

اكتســاب المــرأة مــهارات مهنيــة لتيســير زيــــادة إشـــراكها في الأنشـــطة الاقتصاديـــة  �
والأنشطة المدرة للدخل؛ 

زيادة إشراك المرأة ومشاركتها في الأنشطة المدرة للدخل؛  �
زيادة إمكانية وصول المرأة إلى الأسواق وصلاا ا؛  �

ازدياد توافر الموارد الاقتصادية؛  �
تغـير في المواقـف داخـل اتمـع فيمـا يتعلـــق بخــبرات المــرأة وموضــوع مســاواة المــرأة  �

بالرجل. 
 

الإنعاش الاجتماعي والاقتصادي للنساء والأطفال   دال -
ـــة وغــير الحكوميــة بإدخــال النســاء والأطفــال، ولا ســيما  قـامت المنظمـات الحكومي - ٦٩
ـــن الجفــاف وااعــات المتتاليــة والحــرب، في برامــج ومشــاريع الإنعــاش،  المتضرريـن منـهم م
ووفرت لهم إعادة التوطن ومزايا اقتصادية أخرى. وشملت هذه المزايـا مسـاعدات تـتراوح بـين 
المعونة الغذائية والتدريب لتنمية المهارات وفكـرة مزاولـة أنشـطة مـدرة للدخـل. وأشـرك عـدد 
كبير من نساء وأولاد الشوارع في أنشـطة مـن هـذا النـوع. ولقـي أفـراد أسـر قدامـى المحـاربين 
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اهتماما خاصا في مجـالي الصحـة والتعليـم. وعلـى الرغـم مـن أن التـوازن بـين العـرض والطلـب 
هش للغاية فقد أحدثت أنشطة الوكالات الإنمائية الحكومية وغـير الحكوميـة تغيـيرات يضـرب 

ا المثل في السياق الاجتماعي في إثيوبيا. 
 

العمل والرعاية الاجتماعية   هاء -
ـــيما  خلفـت المبـادرات المتخـذة في مجـال العمـل والرعايـة الاجتماعيـة أثـرا دائمـا، لا س - ٧٠
فيما يتعلق بمسـائل السياسـة العامـة والأحكـام الجديـدة المتصلـة بالخدمـات المقدمـة إلى النسـاء. 
واستخدمت منظمات كثيرة الإعلان المتعلق بـالعمل (١٩٩٣/٤٢) لكفالـة بيئـة عمـل مأمونـة 
وصحيـة للنسـاء. وتوفـر المعلومـات المتعلقـة بالخدمـــات الاجتماعيــة المقدمــة إلى النســاء لشــتى 
ـــم الاجتمــاع وجمعيــات  المسـتعملين، بمـا في ذلـك مـانحون ومخططـون وبـاحثون وعلمـاء في عل
وجماعـات نسـائية. وتوجـد بيانـات إحصائيـة أساسـية عـن النسـاء. وتقـدم المســـاعدة إلى عــدد 
كبير من الإثيوبيات بتزويدهن بالمعلومات عـن العمـل في الخـارج وتقـدم وكالـة قانونيـة إليـهن 

المساعدة للاستفادة من فرص العمل في الخارج. 
وازدهر وضع موارد المواد في هذا اال ولا سيما للمرشدين الإنمائيين الذيـن يعملـون  - ٧١

مع النساء والفتيات في القطاع غير الرسمي. 
 

المرأة في الخدمة المدنية الاتحادية   واو -
أدت التدابـير الإيجابيـة الـتي اتخذـا لجنـة الخدمـة المدنيـة الاتحاديـة إلى ترقيـة النســـاء إلى  - ٧٢
المناصب القيادية ومناصب اتخـاذ القـرارات. وعـلاوة علـى ذلـك ازداد عـدد النسـاء في الخدمـة 
المدنية في جميع لجان شؤون العاملين. وتنفـذ التدابـير الإيجابيـة في الخدمـة المدنيـة لصـالح النسـاء 
ــة.  في مجـال التوظيـف وكذلـك لتشـجيع النسـاء علـى المشـاركة في لجنـة الخدمـة المدنيـة الاتحادي
واستحدث التغيير في لائحة اللجنة ميزة جديدة للمرأة العاملة تكفل لها الحماية ولا سـيما مـن 

ناحية صحتها النفسية. 
 

الزراعة   زاي -
ـــدت خــلال الفــترة  تسـتفيد النسـاء في القطـاع الزراعـي مـن تدابـير اسـتحدثت واعتم - ٧٣
المشمولة بالتقرير. وتوجد فرص أكثر للنساء لتحســين قدرـن الفنيـة وزيـادة دائـرة معلومـان 
وتعلمهن جوانب تقنية أكثر في مجال الزراعة. وأدخل عدد كبير من المزارعات في نطـاق عـدة 
أنشطة مدرة للدخـل. وأدخـل عـدد كبـير منـهن في شـراكة لأنشـطة لإنتـاج الغـلات. وتتلقـى 
المزارعات التكنولوجيا الملائمة. ووزع على المزارعـات خـلال الفـترة المشـمولة بـالتقرير ٥٢٠ 
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جهازا تقريبا للتكنولوجيا الملائمة. وتلقى ما يربـو علـى ٠٠٠ ١ مزارعـة التدريـب عـدة علـى 
تكنولوجيات زراعية. وعلاوة على ذلك يجري تدريب المرشدات والمشـرفات الإنمائيـات علـى 
عدة تكنولوجيات زراعية دف توجيه المزارعـات وتلبيـة احتياجـان. ومـن الواضـح أن هـذا 
يسـهم في عمليـة إيجـاد قطـاع صديـق للمزارعـات وجعـل القطـاع أكـثر اسـتجابة لاحتياجــات 

المرأة. 
 

المساواة القانونية   حاء -
جـرى اسـتعراض قـانون الأسـرة، وتمثـل المسـائل المتعلقـة بمسـاواة المـرأة بـالرجل جـــزءا  - ٧٤
متممـا للقـانون الجديـد. ويكفـل قـانون الأسـرة الجديـد مسـاواة المـرأة في الحقـوق فيمــا يتعلــق 
بالزواج (القبول والسن والتسجيل) وآثار انتـهاك الشـروط الأساسـية للـزواج، وآثـار الـزواج، 
وفصـم عـرى الزوجيـة، وتصفيـة العلاقـات الماليـة بـين الزوجـين، والمعاشـــرة الشــاذة (المعاشــرة 
بــدون زواج) وتســوية المنازعــات الناشــئة في ظــل الــزواج والمعاشــرة بــدون زواج والتبــــني، 
ـــن. ويمكــن هــذا الإنجــاز المــرأة مــن ممارســة حقوقــها  والالـتزام بإعالـة القصـر، وسـلطة الأبوي
المتساوية مع حقوق الرجل، ومن المشـاركة في اتخـاذ القـرارات علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل 

والاحتفاظ بشخصيتها وكياا. 
وثمـة خطـوة أخـرى إلى الأمـام فيمـا يتعلـق بالأحكـام القانونيـة هـي اســـتعراض قــانون  - ٧٥

الجنايات لجعل أحكامه متسمة بالمساواة بين الرجل والمرأة. 
أسـفرت المسـاعي الراميـة إلى إيجـاد وعـي قـانوني لـدى النسـاء واتمـع عمومـا ولــدى  - ٧٦
الوكالات المكلفة بإنفاذ القوانين بالبعد الجنساني للأحكام القانونية عن تغير معـين في المواقـف 
فيما يتعلق بالاستجابة لانتهاكات حقوق المـرأة (سـواء أكـانت جسـدية أو جنسـية أو مـن أي 
نوع آخر) ومعالجتها. والتغير المعين الذي لوحظ خلال العامين الأخـيرين هـو ميـل النسـاء إلى 
إبلاغ الحوادث إلى السلطات والمؤسسات التي تعـنى بحقـوق المـرأة القانونيـة.وفي بلـد متمسـك 
بالتقــاليد مثــل إثيوبيــا يعتــبر خــروج المــرأة وأســرا مــن عزلتــهما وتحديــهما للمحظــــورات 

الاجتماعية وبذلهما جهودا لإثبات حقوقهما يعتبر تحديا كبيرا وتغيرا كبيرا من جانبهما. 
اليوم يدرك عدد كبير من النساء واتمعات المحليـة وجـود حقـوق معينـة ومؤسسـات  - ٧٧

قانونية وذلك نتيجة للمبادرات المتخذة والمنفذة خلال الفترة المشمولة بالتقرير. 
بدأت التغيرات المذكورة آنفا في التأثير في موقـف الشـعب فيمـا يتعلـق بحقـوق المـرأة.  - ٧٨
ـــدر معــين مــن احــترام حقــوق المــرأة في موقــف الرجــل في الطبقــات الاجتماعيــة  ولوحـظ ق
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المختلفة. كما تبدي الوكالات المكلفة بإنفاذ القوانين قدرا أكـبر مـن الاهتمـام بقضايـا النسـاء 
وشكاويهن. 

 
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز   طاء -

زادت الحملــة وأعمــال الدعــوة مــن وعــي النســاء واتمــع بفــيروس نقــص المناعــــة  - ٧٩
البشرية/الإيدز ومدى انتشاره وطبيعة آثاره. وعلى الرغم من الوصمة العالقة بالموضوع كلـه، 
الذي يعرض الوضع الاجتماعي للمرأة للخطر بصورة مزدوجة، فقد لوحـظ ازديـاد ثقـة المـرأة 
خلال الفترة المشمولة بالتقرير نتيجة لجـهود العـاملين في مجـال التنميـة والمنظمـات والوكـالات 
المتخصصة. وبدأت المرأة في اكتساب القدرة على اتخـاذ موقـف مـن أجـل حقـها في أن تعيـش 
حياة صحية وآمنة من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وإن كان ذلك علـى نطـاق محـدود. 
ولوحظت أيضا علـى نطـاق محـدود قدرـا علـى تحـدي الوضـع وعلـى الرفـض وهـذا يعتـبر في 

السياق الاثيوبي تغيرا مرموقا. 
لوحــظ تغــير في البيئــة الاجتماعيــة الثقافيــة ولا ســيما في مناقشــــة وتقاســـم المعرفـــة  - ٨٠
والمعلومات المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في اتمـع وعلـى مسـتوى اموعـات 

دون حرج، وهذا يمثل انفراجا كبيرا في مجتمع تقليدي مثل إثيوبيا. 
 

تنمية المهارات   ياء -
ثبتت فعالية المبادرات الراميـة إلى تحسـين المـهارات المهنيـة واتمعيـة للمـرأة في تحقيـق  - ٨١
تغير في حياة المرأة والقضاء علـى التميـيز ضدهـا. وسـاعدت علـى زيـادة إنتاجيـة المـرأة وثقتـها 
وقدرـا التفاوضيـــة وقدرــا علــى القيــادة وعلــى التأثــير في عمليــة اتخــاذ القــرارات. وكــان 

للمبادرات أثر في قدرة المرأة سواء في المناطق الريفية أو في المناطق الحضرية. 
 

التعبئة الاجتماعية والضغط الرواقي والدعوة   كاف -
كـانت الدعـوة وعمليـة التعبئـــة الاجتماعيــة مفيــدة دائمــا في مجــال النــهوض بــالمرأة.  - ٨٢
وأسـفرت أعمـال الدعـوة ومبـادرة التعبئـــة الاجتماعيــة المضطلــع ــا خــلال الفــترة المشــمولة 

بالتقرير عن النتائج التالية: 
أصبحت النساء تدرك فوائد تنظيم صفوفـهن تحـت مظلـة واحـدة لمكافحـة الفقـر ومـا  �

يتصل به من مشاكل اجتماعية؛ 
إزدياد عدد القائدات والمعلمات والباحثـات والمرشـدات الزراعيـات اللائـي يؤثـرن في  �

السياسات والقوانين من أجل القضاء على التمييز ضد المرأة؛ 
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ازدادت مشاركة المرأة في القطاعات السياسية والاقتصادية والاجتماعية؛  �
أنشئ فريق لإقامة الشبكات الجنسانية؛  �

بدأ الرجال في الاهتمام بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بإـاء  �
العنف ضد المرأة والممارسات التقليدية الضارة؛ 
ازداد عدد النساء اللائي يشغلن مناصب قيادية؛  �

ازداد وعي النساء واتمع بحقوق المرأة ولا سيما قانون الأسرة المعتمد حديثا.  �
  

التغييرات الهيكلية (الاجتماعية والتنظيمية)   خامسا -
تغير الهيكل القانوني هو أحد المنجزات المهمـة فيمـا يتعلـق بالقضـاء علـى التميـيز ضـد  - ٨٣
ــي  المـرأة في إثيوبيـا. ويؤثـر التحـول في السياسـة وفي الأهـداف الاسـتراتيجية في التكويـن الهيكل

للمؤسسات والوكالات، التي تؤدي دورا مهما في عملية القضاء على التمييز ضد المرأة. 
 

التركيز على مواد الاتفاقية   ألف -
نجحت الأنشطة والمبادرات التي قامت ا الحكومة وأيضا شركاؤها في التنميـة خـلال  - ٨٤
ـــد ملحــوظ. وعلــى الرغــم مــن أن  الفـترة المشـمولة بـالتقرير في تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة إلى ح
التركيز على مواد الاتفاقية المختلفة يتباين لأسـباب كثـيرة شـتى فإنـه قـد تم تنـاول جميـع المـواد 
مـن نواحـي كثـيرة. وكـانت أحكـام الاتفاقيـة المتعلقـة بـالحقوق القانونيـة للمـرأة وإلغـــاء جميــع 
أشـكال التميــيز في هــذا الصــدد محــل تركــيز جــهد هــائل؛ كمــا وجــه الاهتمــام إلى مســألة 
الاستقلال الاقتصادي للمـرأة. ووجـه نفـس القـدر مـن الاهتمـام إلى إجـراء تغيـيرات مؤسسـية 
ـــة ومصممــي الــبرامج  ذات نواحـي برنامجيـة توجـد علاقـة متوازنـة بـين مقـرري السياسـة العام
ـــأثرا خــلال الفــترة المشــمولة  والمنفذيـن وأنصـار التنميـة والحركيـين. وكـانت أكـثر اـالات ت
بالتقرير هي الفقر والتعليم والتدريب والعنف ضـد المـرأة والتمكـين الاقتصـادي والمشـاركة في 
السلطة وفي عملية اتخاذ القـرارات ومسـائل حقـوق الإنسـان والفتيـات وفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز. وتأثرت االات التالية بالمبادرات إلى حد معــين: الصحـة، والنسـاء والأطفـال 
المتضررين بالحرب، والحملة الإعلامية لإعمال المساواة بـين الرجـل والمـرأة في الحقـوق، وإـاء 
العنف ضد المرأة، والمرأة والبيئة.ونود فيمـا يلـي مـواد الاتفاقيـة الـتي كـانت محـل أشـد تركـيز: 

١-٤؛ ٥(أ)؛ ٦-٨؛ ١٠؛ ١١ (١ (أ) و (و) و٢(ب))؛ ١٢-١٦. 
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مستحق خاص بالمرأة   باء -
أنشـأت التغيـيرات الـتي أدخلـت علـى القوانـين الاتحاديـة فيمـــا يتعلــق بقــانون الأســرة  - ٨٥
حقوقـا أكـبر للنسـاء، تكفـل مسـاواة المـرأة بـالرجل فيمـــا يتعلــق بــالزواج والطــلاق وحضانــة 
الأولاد والوصايــة عليــهم والحقــوق في الممتلكــات الزوجيــة، في جملــة أمــور. وكــانت هـــذه 

التغييرات نصرا تاريخيا للمرأة في إثيوبيا. 
ـــتي حدثــت في موقــف المؤسســات ضمانــا أفضــل للمــرأة  تبـين التغـيرات التدريجيـة ال - ٨٦
للحصول على حماية الوكـالات المكلفـة بإنفـاذ قوانـين، وهـذه مبـادرة كـبرى لإعمـال حقـوق 

المرأة. 
أحدثـت المبـادرات الـتي اتخذـا الحكومـة وشـركاؤها في التنميـة فيمـا يتعلـق بالسياســة  - ٨٧
العامة والبرنامج تغييرات مهمة في الحياة الاقتصادية والسياسـية والاجتماعيـة للمـرأة الإثيوبيـة. 
فـهذه المبـادرات، الـتي تراوحـت بـين تحـــول في السياســة العامــة وأنشــطة زيــادة الوعــي علــى 
المستويين المؤسسي واتمعي، قد أحدثـت تغـيرات مهمـة ومفيـدة للنـهوض بـالمرأة لأـا تنفـذ 
ـــرأة  أحكـام الاتفاقيـة بصـورة كبـيرة. وعـلاوة علـى البيئـة السياسـية الأكـثر تقدمـا اكتسـبت الم
بعض الفوائد على مسـتوى التنميـة الشـخصية. ونـورد فيمـا يلـي الفوائـد المحـددة الـتي حققتـها 

التغيرات في البيئة والتدابير المتعلقة بالسياسة العامة في حياة المرأة: 
إن التغـير الـــذي حــدث في موقــف الهيئــات التشــريعية مــن المرأةيشــجع المــرأة علــى  �

الاستفادة من الخدمات التي توفرها تلك الهيئات؛ 
نجحت النساء إلى حد معين في التخلص من التميـيز القـانوني. وبقـدر مـا يتعلـق الأمـر  �
بالصكوك القانونية فقـد أصبحـت تتسـم بقـدر أكـبر مـن المسـاواة مـع مـا حـدث مـن 

تغييرات في القوانين وفي النظم القانونية؛ 
بدأت عملية مساواة المرأة في المعاملة مع الرجل تتحول إلى حقيقة واقعة؛  �

اكتسبت قضايا المرأة قدرا أكبر من القبول في جميع االات، مع بعض التحفظات؛  �
وفـرت الرعايـة والحمايـة (نسـبيا) لحقـوق العـاملات المـهاجرات، وهـذا يشـجع عـــددا  �

أكبر من النساء على اغتنام هذه الفرص؛ 
يزداد عدد البر امج والمشـاريع المعنيـة باحتياجـات المـرأة وشـواغلها. ولوحـظ في هـذه  �
البيئة وجود اتجاه متزايد، لا سيما بين الوكالات غير الحكومية، لمنح المـرأة مزيـدا مـن 

المستحقات. 
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تشير البيانات المتاحة المصنفة حسب الجنس إلى وجود تمييز بين الرجل والمـرأة، وهـذا  �
يشـجع محللـي التنميـة والمخططـين لهـا علـى تقـديم المشــورة بشــأن برامــج وإجــراءات 
حساسـة ومناهضـة ومعالجـة للتميـيز والتغلـب عليـه وبـدء برامـج وإجـراءات مـن هـــذا 

النوع؛ 
يضمن الإعلان المتعلق بالعمل الذي صيغ مؤخرا حقوق العاملات؛  �

تتمتـع العـاملات بإجـازة يـوم عمـل، وهـذا يسـاعدهن عاطفيـا ونفسـيا، ويمكنـهن مـن  �
نظيم وتدبير احتياجان بعد الولادة وترتيبات رعاية الأطفال وعلى نحو أكثر فعالية؛ 
تتيح التغيرات التنظيمية التي حدثت  في لجنة الخدمة المدنية الاتحاديـة لمزيـد مـن النسـاء  �

العمل بأجر؛ 
يؤثر عدد متزايد من النساء في قرارات لجنة الخدمة المدنية الاتحاديـة المتعلقـة بالسياسـة  �

العامة؛ 
ازدياد عدد النساء اللائي يشغلن مناصب قيادية ومعنية باتخاذ القرارات؛  �

ازداد عــدد النســاء اللائــي يشــاركن في المســائل المتعلقــة بـــالمرأة، وتحســـنت نوعيـــة  �
مشاركتهن؛ 

حسنت موظفات الفئة الفنية من قدرن ومهاران في االات المختلفة؛  �
توجـد أمـام النسـاء فـرص اقتصاديـة وإمكانيـة أكـــبر للوصــول إلى المــوارد الاقتصاديــة  �

المهمة، بما في ذلك القروض الصغيرة جدا والتدريب واكتساب المهارات؛ 
تشجع البيئة القانونية والمؤسسية الحالية النسـاء علـى تكويـن جمعيـات نسـائية وتنظيـم  �

صفوفهن حول قضايا المرأة، وبذلك يستعدن ثقتهن في الالتزامات المؤسسية؛ 
ازدادت إمكانيـة وصـول المـرأة إلى المعلومـات المتعلقـة بحقوقـها وبالمؤسسـات القانونيـة  �

وبدور الوكالات المكلفة بإنفاذ القوانين؛ 
ـــير تنميــة  ازدادت الفـرص المتاحـة للمـرأة للحصـول علـى التدريـب والوصـول إلى تداب �

المهارات؛ 
تتـأثر البيئـة المتعلقـة بالسياسـة العامـة حاليـا بالشـؤون الجنســـانية، وهــذا يجعلــها أكــثر  �

تشجيعا؛ 
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أصبحت عمليات التخطيط والميزنة وتخصيص الموارد الأخرى أكـثر اسـتجابة، وينظـر  �
حاليا في المسائل الجنسانية في اقتراحات الميزانية والتخطيط؛ 

يساعد وعي الزملاء الذكور على توفير بيئة صحية للموظفات من الناحية النفسية؛  �
ينـاقش عـبء عمـل المـرأة المحـدد تقليديـا والحواجـــز الثقافيــة في محــافل مختلفــة، وهــذا  �
يسـاعد علـى زيـادة الحساسـية المؤسسـية، ويوفـــر للنســاء بالتــالي بيئــة أفضــل للتعبــير 

آرائهن؛ 
حسنت المرأة من قدرا القيادية ومن وضعها؛  �

تلقى قدرات المرأة على اتخاذ القرارات التقدير والتشجيع؛  �
ازداد الوعي بتقسيم العمل والمسؤولية بين الجنسين؛  �

تزيد الدراسات والبحوث المتعلقة بحياة المرأة وقضاياهـا ثقـة المـرأة في مجـال التفـاوض،  �
وتزودها بحجج ذات قدر أكبر من الشرعية؛ 

ازدادت إنتاجية المزارعات؛  �
تحسنت معرفة المزارعات بالغلات الجديدة والأنواع الجديدة من الغلات وتكنولوجيـا  �

الإنتاج؛ 
قللت أوجه التقدم التكنولوجي من المصاعب التي تواجهها المرأة؛  �

ازدادت القدرة الاقتصادية للمزارعات؛  �
زادت المرأة من قدرا على تنويع النظام الغذائي ومعرفتها بالتغذية المحسنة؛  �

أدى إطلاع المرأة الريفية على التكنولوجيات المحسنة إلى ازدياد معرفتها وإنتاجيتها؛  �
أصبـح لـدى المزارعـات الريفيـات إلى حـد بعيـد قــدرة أكــبر علــى تــلافي الخســائر في  �

الإنتاج؛ 
ساعد تحسن معرفة المرشدات الإنمائيات والمشرفات على التنمية على إيجاد فـهم أكـبر  �
لقضايا المرأة وقـدرة أكـبر علـى معالجتـها بفعاليـة، وأدى هـذا بـدوره إلى إيجـاد علاقـة 

عمل أفضل بين المزارعات والمرشدات؛ 
حسن التوجيه والتدريب المتعلق بتنمية المهارات من ثقة المرأة في بيئة العمل؛  �

ـــه المــرأة أو  أصبحـت النسـاء والفتيـات قـدوة فيمـا يتعلـق بـالدور الـذي يمكـن أن تؤدي �
الفتاة في القطاعات المختلفة، بما في ذلك التعدين والزراعة؛ 
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ازدادت إمكانية وصول الفتيات إلى فرص التعليم (الابتدائي والثانوي والعالي)؛  �
ازدادت قدرة النساء والفتيات على ممارسة حقوقهن؛  �

يفيد التعليم غير النظامي والمستمر عددا أكبر من الفتيات والنساء.  �
  

الأحداث والمبادرات المقبلة   سادسا -
لكفالة استمرارية التقدم نحو التنفيذ التام للاتفاقية يتطلع الجهاز المعني بالمرأة إلى تنفيـذ  - ٨٨

المبادرات التالية: 
مواصلة الجهود الجارية في الخدمة المدنية والإصلاح الاقتصادي لكفالة مشـاركة المـرأة  �

بصورة أكبر سواء من ناحية العدد أو من ناحية النوعية؛ 
اسـتمرار الصنـدوق الإنمـــائي للمــرأة الإثيوبيــة ومشــروع المبــادرة الإنمائيــة للمــرأة في  �
مسـاعدة المـرأة علـى التغلـب علـى الفقـر الاقتصـادي والإســـهام في تقدمــها السياســي 

والاجتماعي والقانوني؛ 
سـتجرى قريبـا دراسـة اسـتقصائية عـن إلمـام المـرأة بـالقراءة والكتابـة للتصـــدي للقيــود  �

المحددة والمحمية اجتماعيا وثقافيا؛ 
لإتاحة نشاط اقتصادي بديل للمـرأة (مثـل مشـروع القـروض) يتصـور القيـام بإنعـاش  �
اقتصادي للقائمين بالممارسات التقليدية الضارة لمسـاعدم علـى التكسـب، ولتكويـن 

قاعدة دعم أكبر في اتمع المحلي لمكافحة الممارسات التقليدية الضارة؛  
مشاريع مدرة للدخل للنساء المحرومات؛  �

بذل جهود لتحسين القدرة القيادية (المهنية والشعبية) للمرأة؛  �
يجري اتخاذ تدابير خاصة لتنفيذ القوانين والصكوك الموجودة المتعلقة بالسياسة العامة؛  �
سيجري التركيز على كفالـة أن تكـون عمليـات الميزنـة والتخطيـط حساسـة جنسـانيا  �
علـى المسـتويين الاتحـادي والإقليمـي. وسـوف يوجـه الاهتمـام بصفـة خاصـة في هـــذا 

الصدد إلى تنمية قدرة موظفي الفئة الفنية المسؤولين؛ 
تحسـين قـدرات المنسـقات مـن المسـتوى الاتحـادي حـتى مسـتوى اموعـات اتمعيـــة  �

على التخطيط للمشاريع وتنفيذها وإعداد الميزانيات؛ 
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ـــق بالتحــاليل الســابقة للــزواج  وضعـت برامـج للتوعيـة والتعبئـة الاجتماعيـة فيمـا يتعل �
ومعالجة الأشخاص المصابين في الأسرة وفي اتمع أيضا؛ 

أنشـطة للدعـوة وللتعبئـة علـى المسـتويين الاتحـادي والإقليمـي لمكافحـة فــيروس نقــص  �
المناعة البشرية/الإيدز وتعرض المرأة له بصفة خاصة؛ 

تعبئة الشباب والمراهقات والمراهقين لإيجاد وعي بشأن العنف ضد المرأة والممارسـات  �
التقليدية الضارة وتنظيم حملة على المستوى المحلي لمكافحة هاتين المشـكلتين. وسـوف 
يمثل التعاون بـين المنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة اسـتراتيجية لضمـان نجـاح هـذا 

البرنامج؛ 
يسـعى مكتـب شـؤون المـرأة، بالتعـاون مـع منظمـة الأمـم المتحــدة للطفولــة والمكتــب  �
الإقليمي لشؤون المرأة، إلى إحداث تغير كبير في وضع المـرأة إزاء العنـف الموجـه ضـد 
المـرأة والممارسـات التقليديـة الضـارة، وذلـك مـن خـــلال برنــامج عمــل مدتــه خمــس 

سنوات؛ 
اسـتهدف إيجـاد ويئـة بيئـة أكـثر تمكينـا للمـرأة مـن ناحيـــة السياســة العامــة، ووضــع  �
ـــك اســتراتيجية للدعــوة وحملــة  وتنفيـذ سياسـة محـددة وأدوات اسـتراتيحية، بمـا في ذل
لمكافحة العنف الموجه ضـد المـرأة والممارسـات التقليديـة الضـارة، واسـتراتيجية لجعـل 

وسائط الإعلام تعمل من أجل تحقيق مصالح المرأة؛ 
سـتكرر أفضـل الممارسـات المتبعـة في السـنوات الماضيـة لتعزيـز الجماعـات والحركــات  �
النسـائية، ولا سـيما علـــى مســتوى القــاعدة الشــعبية. وســوف يــؤدي التعــاون بــين 

المنظمات الإنمائية الحكومية وغير الحكومية دورا حيويا في هذا الصدد؛ 
لدعم المنجزات الراهنة تعتــبر اسـتمرارية الـبرامج والمشـاريع الجاريـة قـرارا اسـتراتيجيا،  �
وبخاصـة لضمـان بقـاء تلـك المبـادرات الاسـتراتيجية، بمـا في ذلـك الخطـة الاســتراتيجية 

للتقليل من الفقر، حساسة جنسانيا وداعمة لمصالح المرأة. 
  

الخلاصة   سابعا -
في حين أحرزت حكومة إثيوبيا وجهازها المعني بالمرأة قدرا ملحوظا مـن التقـدم فيمـا  - ٨٩
يتعلق بحالة المرأة ووضعها فإن الطريق لتحقيق هدف القضـاء التـام علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة والفتاة في البلد مازال طويلا، وهذا يجعل مكتب شؤون المـرأة يقظـا بصفـة مسـتمرة 
للتحديات التي تواجهه هو والجهاز الوطـني المعـني بـالمرأة. ومـن بـين التحديـات الكـبرى تنفيـذ 
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السياسات والقوانين الراهنة في مجتمع تقليـدي مثـل إثيوبيـا في عـدد كبـير مـن المسـائل الحيويـة 
لشواغل المرأة مثل العنـف الموجـه ضـد المـرأة. إذ تعتـبر الصحـة التناسـليةة والأنشـطة والحقـوق 
الجنسـية وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز مواضيـع محرمـة. وقـــد نجــح الكفــاح المشــترك 
للوكــالات الحكوميــة وغــير الحكوميــة والجماعــات والحركــات النســائية في اتمــــع المـــدني 
والقطاع الخاص في وضع هذه القضايا في مكـان الصـدارة، وتحطيـم جـدار الصمـت، وجعلـها 
أولوية وطنية. ومع ذلك فإنه يلزم جهد منهجي هائل لتحقيق الهدف النهائي للنهوض بـالمرأة. 
ونـورد فيمـا يلـي علـى وجـه الخصـوص الشـواغل والتحديـات الرئيســـية الــتي يتعــين معالجتــها 

لكفالة القضاء على التمييز ضد المرأة وإقامة المساواة بين الرجل والمرأة: 
ـــوارد بشــرية و اقتصاديــة ودعــاة لبــدء برامــج متعــددة  عـدم وجـود مـا يكفـي مـن م �
الشــعب، والافتقــار إلى التكنولوجيــات المناســبة لتمكــين المــرأة مــن معالجــة الأزمــــة 

الاقتصادية؛ 
تطبيـق القوانـين لمعالجـة انتشـار العنـف ضـد المـرأة ولا سـيما الاغتصـاب والاختطـــاف  �
وغيرهمـا مـن أشـكال الممارســـات التقليديــة الضــارة، والاعتقــادات الثقافيــة المتأصلــة 

وانتشار الممارسات التقليدية الضارة؛ 
الافتقار إلى البيانات المصنفة حسب الجنـس. والافتقـار إلى البحـوث والدراسـات الـتي  �
تركز على التمييز القـائم علـى أسـاس الجنـس ومـداه وآثـاره في قـدرة المـرأة ومـهاراا 

وثقتها وإنتاجيتها؛ 
افتقار المؤسسات إلى الوعي الكافي وعدم قدرا على تطبيق مفهوم التعميـم الجنسـاني  �

في مشاريع ودورة البرمجة وفي الإطار التنظيمي؛ 
عدم كفاية مشاركة المرأة في ممارسة السياسة، بما في ذلك في الهيئات المؤسسـية المعنيـة  �

باتخاذ القرارات على جميع المستويات؛ 
عدم وجودحركة نسائية نقابية على المستويات الوطنية والإقليمية والمحلية؛  �

الافتقـار إلى آليـة للرصـد الفعـال ووضـع مؤشـرات لقيـاس التقـدم المحـرز في القطاعـات  �
الرئيسية. 

ومع ذلك فإن حكومة إثيوبيـا وجـهازها الوطـني المعـني بـالمرأة ملتزمـان بالقضـاء علـى  - ٩٠
جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وبإقامـة المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة. ولتحقيـــق هــذه المهمــة 
ـــذل هــذا الجــهد  الضخمـة سـيبذل جـهد واع بشـكل دؤؤب في جميـع اـالات. ويؤمـل أن يب
بتعـاون مـن جميـع المعنيـين، بمـا في ذلـك المنظمـــات الإنمائيــة غــير الحكوميــة والقطــاع الخــاص 

واتمع المدني واتمع الدولي والوكالات المتعددة الأطراف والنساء أنفسهن. 


