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 ١المادة 
أي تفرقة أو اسـتبعاد أو      “ أةالتمييز ضد المر  ”لح  طلأغراض هذه الاتفاقية يعني مص     

تقييد يتم على أساس الجنس ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعتـراف للمـرأة،                      
ــادين        ــات الأساســية في المي ــسان والحري ــوق الإن ــرأة، بحق ــساوي الرجــل والم ــى أســاس ت عل

ل الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة أو في أي ميــدان آخــر، أو إبطــا  
 .الاعتراف للمرأة ذه الحقوق أو تمتعها ا وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية

 
 المساواة بين الجنسين في القوانين

وهـذا القـانون هـو    .  بدأ نفاذ قـانون المـساواة بـين الجنـسين    ٢٠٠٤مايو / أيار ١بتاريخ   
، والمعاملــة المتــساوية الأول مــن نوعــه في إســتونيا ويوضــح مــصطلحات مثــل تــساوي الجنــسين 

للرجــال والنــساء، والتمييــز المباشــر وغــير المباشــر القــائم علــى أســاس الجــنس كمــا أنــه يوضــح   
 .الأسس للنهوض بالمعاملة المتساوية للرجال والنساء

، الـذي ظـل حـتى       “التمييـز ضـد المـرأة     ”ويعرف قانون المساواة بين الجنسين مـصطلح         
عن قلق بشأنه في وقـت      اللجنة  أعربت  ئمة في إستونيا وهو ما      الآن غير موجود في القوانين القا     

 .سابق
 ويووفقـا لـذلك تعـني     في المعاملـة المـساواة ب ف التمييز ضـد المـرأة مـن خـلال تطلّ ـ      عر ،

 .لرجال والنساء أنه لا يوجد أي تمييز مباشر أو غير مباشرلالمعاملة المتساوية 
دث التمييز المباشر القائم على أساس الجنس عندما يعامل شـخص مـا معاملـة أقـل                 ويح 

تفضيلا من شخص آخر بسبب الجنس، أو إذا كان قد عومل أو هو سيعامل كـذلك في حالـة              
ويعـني التمييـز المباشـر أيـضا معاملـة أقـل تفـضيلا لـشخص بـسبب الحمـل أو الـولادة أو                        . مماثلة

 الأســرية أو الظــروف الأخــرى المتــصلة بنــوع الجــنس، والتحــرش    الأمومــة أو أداء الالتزامــات
 . الجنسي

 يكـون مـا يبـدو محايـدا مـن      حـين ويحدث التمييز غير المباشر القائم على أساس الجـنس       
الأحكــام أو المعــايير أو الممارســات ضــارا بــصورة خاصــة لأشــخاص مــن جــنس واحــد مقارنــة 

هــدف لــك الأحكــام أو المعــايير أو الممارســات تلكــن يبالأشــخاص مــن الجــنس الآخــر، مــا لم  
. ، وما لم تكن طـرق تحقيـق ذلـك الهـدف ملائمـة وضـرورية               بصورة موضوعية مشروع يبررها   

وتعريف التمييز غير المباشر القائم على أساس الجنس يشمل أيضا تلك الأنـشطة الـتي قـد تبـدو                  
 .محايدة، غير أا تمييزية بطابعها
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ويـتم التحـرش    . لتحرش الجنسي فهو شكل من أشكال التمييز القائم على الجـنس          أما ا  
الجنــسي، حــين يحــدث في أي علاقــة مرؤوســة أو تبعيــة، أي شــكل غــير مطلــوب مــن أشــكال  
التعبير أو السلوك الشفوي أو غير الشفوي أو الفعل المادي مما له طابع جنـسي، وذلـك ـدف        

د ذلــك بيئــة مزعجــة أو مخيفــة أو اصــة عنــدما يوجِــأو أثــر انتــهاك كرامــة شــخص، وبــصورة خ
معادية أو حاطة أو مهينة أو مسيئة، وعندما يرفض الشخص ذلـك الـسلوك أو يخـضع لـه لأنـه                     
شرط أساسي مباشر أو غير مباشر للحصول علـى وظيفـة أو الحفـاظ علـى علاقـة توظيـف، أو          

 .رىالاشتراك في التدريب، أو تلقي أجر، أو أية مزايا أو فوائد أخ
 

 ٢المادة 
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وتوافـق علـى أن تنتـهج،             

 القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقا لـذلك،  سياسةبكل الوسائل المناسبة ودون إبطاء،     
 :تتعهد بالقيام بما يلي

 
و تـشريعاا   تجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أ            )أ( 

المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أُدمج فيها حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق                 
 العملي لهذا المبدأ من خلال القانون  والوسائل المناسبة الأخرى؛

 كـل مـن الرجـال والنـساء         صبح بمقـدور  تكون المساواة بين الجنسين مضمونة عنـدما ي ـ        
 .ق والوفاء بالالتزامات وتحمل المسؤوليةبصورة متساوية اكتساب الحقو

ــة، وفي اكتــساب       ــاة المهني ــساء في الحي ــساوية للرجــال والن ــوفر الفــرص المت ويجــب أن ت
ولتحقيق مثـل هـذه الحالـة، يلـزم         . التعليم والمشاركة في االات الأخرى من الحياة الاجتماعية       
لى أية مواطن إجحاف قائمـة بـين        حظر كل من التمييز المباشر وغير المباشر من أجل القضاء ع          

الجنــسين، وإيجــاد الفــرص المتكافئــة للرجــال والنــساء وتنفيــذ الاســتراتيجيات المختلفــة للنــهوض 
ويـنص قـانون المـساواة بـين الجنـسين علـى مـا يلـزم ذلـك مـن الأسـس                      . بالمساواة بـين الجنـسين    

 .القانونية والمؤسسات المسؤولة
 

 قانون المساواة بين الجنسين
قانون المساواة بين الجنسين على حظر التمييـز القـائم علـى أسـاس الجـنس وعلـى         ينص   

وسـوف يـتم إنـشاء مؤسـستين جديـدتين          . الالتزام بالنهوض بالمعاملة المتساوية للرجال والنساء     
. المساواة بين الجنسين، ومجلس المساواة بـين الجنـسين        شؤون   مفوض   -وفقا لذلك القانون هما     

 الامتثــال للمتطلبــات صــدة بــين الجنــسين هــو خــبير مــستقل ومحايــد ير المــساوا شــؤونومفــوض
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ــن          ــة م ــشكاوى المقدم ــق بال ــا يتعل ــدم آراءه فيم ــسين ويق ــين الجن ــساواة ب ــانون الم ــواردة في ق ال
أمــا الــس فيقــدم المــشورة إلى حكومــة الجمهوريــة في المــسائل المتعلقــة بالنــهوض  . الأشــخاص

 .بالمساواة بين الجنسين
 

  بالنهوض بالمعاملة المتساوية للرجال والنساءالالتزام
  بأن تعمل بصورة منتظمـة وهادفـة علـى         مطالبة المحلية    الدولة والحكومات  إن وكالات  

وإذا لزم الأمر، فإا مطالبة بأن تغـير الـشروط والظـروف الـتي     . النهوض بالمساواة بين الجنسين 
وعلـــى الوكـــالات، عنـــد تخطـــيط وتنفيـــذ وتقيـــيم      . تحقيـــق المـــساواة بـــين الجنـــسين   تعيـــق 

الاستراتيجيات والسياسات وخطط العمل الوطنية والإقليمية والمؤسسية، أن تأخذ في الاعتبـار            
تي ستؤثر ا التدابير المطبقـة      الكيفية ال وأن تراعي   الرجال والنساء ووضعهما    حاجات   اختلاف

 .أو التي يتعين تطبيقها على حالة الرجال والنساء في اتمع
 والمؤســسات التعليميــة، ومؤســسات  ربــاب العمــل،مــا لأويــنص القــانون أيــضا علــى   

ــث،  ــدريب   البحـ ــيم التـ ــشتركة في تنظـ ــسات المـ ــذلك المؤسـ ــات  وكـ ــن واجبـ ــضا  (مـ ــر أيـ انظـ
 .))هـ( ٢ المادة

 الواجبــات المــذكورة  لأداءتوصــيات لــوزير الــشؤون الاجتماعيــة الحــق في إصــدار     و 
 .تنفيذ استراتيجية تعميم المساواة بين الجنسينلوكذلك 

 
 قيام إستونيا، بوصفها دولة عضوا في الاتحاد الأوروبي، بتعزيز مبدأ المساواة بين الجنسين

ووفقـا  .  عـضوا في الاتحـاد الأوروبي      ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١أصبحت إستونيا اعتبارا مـن       
لرجــال عــدم المــساواة في معاملــة المعاهــدة إنــشاء الجماعــة الأوروبيــة، فــإن العمــل علــى خفــض 

. والنساء وتعزيز المساواة بين الجنسين هو هدف مـشترك للـدول الأعـضاء في الاتحـاد الأوروبي                
 ٢٦/٦/١٩٩٩ بتـاريخ    OJL161،  ١٢٦٠/١٩٩٩الاتحـاد الأوروبي رقـم      لائحة مجلس   كما أن   

متـساوية  فرص  تشمل أيضا القواعد بشأن إيجاد       الحكم العام بشأن الصناديق الهيكلية       ضعالتي ت 
 .للرجال والنساء عند إعداد وتنفيذ المشاريع

ــساء، تكــون الــسلطات المــسؤولة       ــز المــساواة بــين الرجــال والن ــة تعزي عــن إعــداد وبغي
المشاريع التي ستمول من الـصناديق الهيكليـة ملزمـة بتحليـل وتقيـيم الأثـر المتوقـع للاسـتراتيجية                    

على إدماج المرأة والرجل في سـوق الأيـدي العاملـة، وعلـى             وقعها  والمساعدة، وبصورة خاصة    
فيـق بـين    التعليم والتدريب المهني، وعلى ترسـيخ أقـدام النـساء في الأعمـال التجاريـة وعلـى التو                 

 .الحياة الأسرية والحياة العملية
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اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتـضيه الأمـر              )ب( 
 من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛

يــنص قــانون المــساواة بــين الجنــسين، كحكــم عــام، علــى حظــر التمييــز المباشــر وغــير    
وبـصورة خاصـة يحظـر      .  كـل مجـالات الحيـاة الاجتماعيـة        المباشر القـائم علـى أسـاس الجـنس في         

 ).١١انظر أيضا المادة (التمييز في الحياة المهنية 
 علـى التمييـز بـين الجنـسين ولكنـه       دليـل فيهـا   كون  يويبين القانون الاستثناءات التي قد       

لنـساء بـصدد    ولا يعتـبر القـانون الأحكـام المتعلقـة بالحمايـة الخاصـة ل             . تمييز تبرره أسـباب معينـة     
علـى الرجـال، أو قبـول النـساء فقـط أو       الخدمـة العـسكرية الإلزاميـة      قـصر الحمل والـولادة، أو     

الرجال فقط في عضوية جمعيـة لا تـستهدف الـربح إذا كـان ذلـك ناشـئا عـن النظـام الأساسـي               
 .للجمعية، تمييزا مباشرا أو غير مباشر قائما على أساس الجنس

   لـشخص اسـتنادا إلى نـوع الجـنس     ة معاملـة مختلف ـ مـنح  قبيل التمييز عتبر منكذلك لا ي 
في توظيف ذلك الشخص أو تمكينه من الحصول على التدريب اللازم لتوظيفه، إذا كـان نـوع                 
جــنس ذلــك الــشخص هــو مطلــب أساســي ومحــدد بــسبب طــابع الأنــشطة المهنيــة المعينــة الــتي    

تجــري فيــه تلــك الأنــشطة، بــشرط أن يكــون تنطــوي عليهــا الوظيفــة أو بــسبب الــسياق الــذي 
 .هدف التمييز مشروعا والمطلب متناسبا

 المــساواة بــين الجنــسين وتمــنح مزايــا ولا يعتــبر تمييــزا تطبيــق التــدابير الخاصــة الــتي تعــزز  
 ).٤انظر أيضا المادة ( المساواة بين الجنسين م عدقلصللجنس الأقل تمثيلا أو ت

 
 تعلقة بالتمييز القائم على أساس الجنستسوية المنازعات الم  

يــنص قــانون المــساواة بــين الجنــسين علــى حــق الــشخص في حمايــة حقــه أو حقهــا           
 .الدستوري في عدم التمييز ضده أو ضدها على أساس الجنس

وبالإضــافة إلى ذلــك، لكــل شــخص . وتــسوى المنازعــات المتعلقــة بــالتمييز في المحــاكم  
وللمــوظفين أو للأشــخاص . نازعــات العماليــة وإلى قاضــي القــضاةالحــق في اللجــوء إلى لجنــة الم

طالبي التوظيف الذين يميز رب العمل ضدهم، الحق في المطالبة بتعويض عن الضرر المـالي وغـير           
 .وللشخص الحق في المطالبة بتعويض مقابل التمييز الذي له علاقة بعروض العمل. المالي



CEDAW/C/EST/4  
 

05-54395 11 
 

 عبء الإثبات  
 الجنس قد حـدث، نظـرا       القائم على أساس  ن يثبت أن التمييز     من الصعب على الفرد أ     

إلى التعقيــد الــذي يتــسم بــه في غالــب الأحيــان إثبــات أن الــشخص قــد وضــع في مركــز أقــل     
 .تفضيلا بسبب نوع الجنس

ووفقا لقانون المساواة بين الجنسين وضع جزء من عبء الإثبات على الشخص الـذي               
يممارسـة التمييـز القـائم علـى أسـاس الجـنس           شأن  لتماس ب لاشكوى أو ا  الو  طلب أ الم ضده   قد .

   فترض علــى وعلــى الــشخص الــذي يعتقــد أنــه تعــرض للتمييــز أن يقــدم أولا الحقــائق الــتي ســي
ويكــون علــى . أساســها أن تمييــزا مباشــرا أو غــير مباشــر قائمــا علــى أســاس الجــنس قــد حــدث 

  الشخص الذي وو الالتمـاس أن يـبين بعـد ذلـك أن سـلوكه أو      ه ضده الطلب أو الـشكوى أ     ج
شـخص   قـدم وبمجـرد أن ي   . سلوكها كان بـدافع مـن أسـباب أخـرى مقبولـة غـير نـوع الجـنس                 

وإذا فـشل ذلـك   . لى الـشخص المتـهم بالأنـشطة التمييزيـة      إادعاء بالتمييز، ينتقل عبء الإثبـات       
ن سـلوك أو قـرار، يعتـبر ذلـك     الشخص في أن يبرر الأسباب والدوافع لما صدر عنه أو عنـها م ـ     

 .السلوك موازيا للاعتراف بالتمييز من جانب ذلك الشخص
 .ولا يطبق عبء الإثبات المشترك في الإجراءات في المحاكم الإدارية والجنائية 

 
 التعويض عن الضرر  

الانتــصاف  وســائلالوصــول إلى  لا يــستطن النــساء لأنأعربــت اللجنــة عــن القلــق     
وتـسوى المنازعـات    . للمطالبة بالتعويض عـن الأضـرار عنـد انتـهاك الحقـوق المبينـة في الاتفاقيـة                

 .المتعلقة بالتمييز في المحاكم التي تحدد الجبر
ووفقا لقانون المساواة بين الجنـسين يجـوز للطـرف المتـضرر أن يطالـب بـالتعويض عـن                    

يجوز للطرف المتضرر أن يطالب بمبلغ معقـول مـن المـال يـدفع              و. الأضرار وإاء النشاط الضار   
وتـضع المحكمـة في الاعتبـار، عنـد تحديـد      . كتعويض عن الأضرار غير المالية التي سببها الانتهاك 

وتأخذ المحكمـة أيـضا في اعتبارهـا    . مبلغ التعويض، جملة أمور منها نطاق التمييز ومدته وطابعه  
ولكل شخص الحق في أن يقـدم       . قد أى الظروف التمييزية أم لا     ما إذا كان مقترف الانتهاك      

طلبا للتعويض عن الضرر في غضون سنة  واحدة من التاريخ الـذي علـم فيـه الطـرف المتـضرر                     
 .بالضرر الذي حدث أو كان ينبغي أن يصبح على علم به

لجمعيـات   والمائـدة المـستديرة ل     ،ولاحظ المركز الإستوني للدراسـات والمـوارد النـسائية         
ونظرا إلى أنه مـن غـير الممكـن تقـديم طلـب             .  أن القانون لا يحدد مبلغا أدنى للتعويض       ،النسائية

للتعويض عـن الأضـرار إلا في قـضية أمـام المحـاكم وأنـه قبـل رفـع القـضية في المحـاكم يلـزم دفـع                  
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 رســم حكــومي، تــرى المنظمــات غــير الحكوميــة  أن إمكانيــة المطالبــة بالأضــرار، لم تــضمن في  
 .الواقع لجميع النساء في إستونيا

وفي حــالات التمييــز القــائم علــى أســاس الجــنس مــن الممكــن أن تــستند الــشكوى إلى    
ووفقـا لقـانون    . أحكام قانون عقود التوظيف، وقانون الأجور، وقـانون وقـت العمـل والراحـة             

لـتي يتعـرض   المساواة بين الجنسين يجوز للـشخص أن يطالـب بإضـرار عـن التمييـز في الحـالات ا               
وبموجب القـوانين الأخـرى يجـوز       . عدم التمييز ضده أو ضدها للانتهاك     في  فيها حقه أو حقها     

للشخص أن يطالب بأنواع أخرى من الأضرار، على سـبيل المثـال يمكـن للموظـف أن يطالـب       
بالأضرار عندما لا يحترم مبدأ الأجر المتكافئ من قبل رب العمل أو عندما ينتـهك رب العمـل                  

ــه في القــوانين الأخــرى    بطر ــدأ المــساواة بــين الجنــسين المنــصوص علي وفي هــذه . يقــة أخــرى مب
الحالات يجوز للمحكمة أن تحكم بتعويض يستند لا إلى قانون المـساواة بـين الجنـسين فحـسب        

 .بل وإلى القوانين الأخرى
 

ن إقرار الحماية القانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مع الرجل وضـما            )ج( 
الحماية الفعالة للمرأة، عن طريـق المحـاكم الوطنيـة ذات الاختـصاص والمؤسـسات               

 العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛
ــار      ــة في إطـ ــة المنازعـــات العماليـ ســـوف ينـــاقش اختـــصاص المحـــاكم واختـــصاص لجنـ

 .١٥ المادة
 .ولا توجد أية معلومات على أن المحاكم قد طبقت بصورة مباشرة أحكام الاتفاقية 

 المساواة بين الجنسينشؤون مفوض   
شــؤون يـنص قــانون المــساواة بــين الجنــسين علــى إنــشاء مؤســسة جديــدة هــي مفــوض   

 الشؤون الاجتماعية لفتـرة خمـس سـنوات    منصبه وزيرويعين المفوض في  . المساواة بين الجنسين  
 .وتمول أنشطته أو أنشطتها من ميزانية الدولة

 مـن الأشـخاص ويقـدم       لالتماساتثال لمتطلبات القانون، ويقبل ا    ويرصد المفوض الامت   
 .الآراء المتعلقة بحالات التمييز الممكنة

ويكون المفوض خبيرا مستقلا ومحايدا يلجأ إليـه الأشـخاص الـذين عـانوا مـن التمييـز،                  
المتـساوية أن يقـدموا   في رصد الامتثال لمطلب المعاملـة  كما يجوز للأشخاص الذين لهم مصلحة      

 . على أساس الجنسشكاوى تتعلق بمسائل التمييز القائم
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والهدف مـن ذلـك هـو تقـديم         . ويقدم المفوض آراءه فيما يتعلق بحالات التمييز الممكنة        
تقييم يتيح، بالاقتران مـع قـانون المـساواة بـين الجنـسين، والاتفاقـات الدوليـة الملزمـة لجمهوريـة              

علاقـة  ت الأخرى، تقييم ما إذا كـان مبـدأ المعاملـة المتـساوية قـد انتهـك في                    والتشريعا ،إستونيا
 .قانونية بعينها

ولهذا السبب فقد جاء في القانون أن على المفوض عنـد تقـديم رأيـه أو رأيهـا أن يـضع                     
 .في الاعتبار قواعد الاتفاقيةأو تضع 
 النـساء والرجـال في اتمـع،    وبالإضافة إلى ذلك، يحلل المفوض أثر القوانين على حالة     

ــة      ــات المحليـ ــة، والحكومـ ــالات الحكوميـ ــة، والوكـ ــة الجمهوريـ ــات إلى حكومـ ــدم بمقترحـ ويتقـ
ووكالاا لإجـراء تعـديلات للقـوانين، ويقـدم المـشورة والمعلومـات إلى الحكومـة، والوكـالات             

اواة بـين الجنـسين   الحكومية، ووكالات الحكم المحلي بـشأن القـضايا المتعلقـة بتنفيـذ قـانون المـس            
 .تدابير لتعزيز المساواة بين الجنسينتخذ وي

طلبا إلى المفوض يـبين     وعلى الشخص الذي يود الحصول على رأي المفوض، أن يقدم            
وللمفـوض  . أو تبين فيه الظروف التي تشير إلى أن تمييـزا قائمـا علـى أسـاس الجـنس قـد حـدث                     

يحـصل علـى المعلومـات مـن جميـع الأشـخاص الـذين قـد                الحق، من أجل تقديم هـذا الـرأي، أن          
 وأن يطالـب بتفـسيرات   ،تمييـز لتأكد من الوقائع المتـصلة بقـضية      ل تلزممعلومات  تكون بحوزم   

المتصلة بالتمييز المدعى بـه القـائم علـى أسـاس الجـنس، وتقـديم الوثـائق أو                  بشأن الوقائع   كتابية  
 .ضون الوقت الذي يحدده المفوضنسخ منها في غ

وكــان النظــام الأساســي الــذي يحكــم أنــشطة المفــوض قــد عــرض، وقــت تقــديم هــذا     
التقريـر، علـى مختلـف الوكـالات الحكوميـة للحـصول علـى رأيهـا، ولـذلك فلـيس مـن الممكــن            

ــوض       ــشطة المف ــيم أن ــات أو تقي ــن المعلوم ــد م ــديم مزي ــا تق ــير    . حالي ــات غ ــت المنظم ــد أعرب وق
 والمائـدة المـستديرة للجمعيـات       ،وارد النـسائية   ومنها المركز الإستوني للدراسات والم ـ     ،الحكومية

النــسائية الإســتونية، عــن القلــق لأن النظــام الأساســي للمفــوض لم يعتمــد بعــد ولأن المفــوض     
وانتقــدت . يبــدأ في أداء وظائفــه أو وظائفهــا في غــضون ثمانيــة أشــهر مــن بــدء نفــاذ القــانون لم

إذ أن وزيـرا    ن المفوض لن يكـون خـبيرا محايـدا حقـا،            لأالحكومية أيضا الحكومة     غيرالمنظمات  
ولأن المفــوض يعمــل في إطــار وزارة الــشؤون    في منــصبه أو منــصبها  سياســيا يعــين المفــوض   

 .الاجتماعية
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 قاضي القضاة  

ولايـة القـضائية لقاضـي القـضاة         وسع نطاق ال   ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من    
قاضــي القــضاة للقيــام بــإجراء توفيــق، إذا وجــد أن إلى وأصــبح لكــل شــخص الحــق في اللجــوء 

ــا أو   ــاشخــصا طبيعي ــد  اعتباري ــز   في القــانون الخــاص ق علــى أســاس  تعــرض أو تعرضــت للتميي
لعمـر، أو اللغـة، أو المنـشأ، أو الـدين أو      ، أو ا  )الأصـل العرقـي   (الجنس، أو العنصر، أو الجنـسية       

المعتقدات الدينية، أو الرأي السياسي أو الآراء الأخرى، أو الممتلكـات أو المركـز الاجتمـاعي،            
 .أو السن، أو العجز، أو التفضيل الجنسي أو أية صفات أخرى يحددها القانون

وز أن يكـون    وبغية أن يـتمكن الـشخص مـن تقـديم التمـاس إلى قاضـي القـضاة، لا يج ـ                   
حكم قد صدر عن محكمة في نفس المسألة ولا يجوز أن تكـون هنـاك أيـة دعـوى أمـام المحـاكم                       

 .نتظر التحقيق في المسألةي أي إجراء إلزامي ولا
ويتحقق قاضي التحقيق من أنشطة الشخص الطبيعي أو الاعتباري في القانون الخـاص              

كـان عرضـة    أنـه  رىدم بـه الـشخص الـذي ي ـ   ويدير إجراء التوفيق على أساس الطلب الذي تق ـ      
غير أنه ينبغـي التـشديد علـى أنـه بغيـة القيـام              . للتمييز ضده أو ضدها للأسباب المذكورة أعلاه      

وبما أن إجراء التوفيق لـيس إلزاميـا،        .  يوافق الطرفان على الاشتراك فيه     نبإجراء التوفيق ينبغي أ   
فــإن الطــرف الــذي توبالإضــافة إلى . م الــشكوى ضــده لــيس ملزمــا بالمــشاركة في الإجــراء قــد
. سعها التوقف عن المشاركة في أي مرحلـة مـن مراحـل إجـراء التوفيـق               بوذلك، فإن بوسعه أو     

الاتفاق، فإنه يصبح ائيا ويكـون      قاضي القضاة   أقر  أما إذا اشترك الطرفان في الإجراءات وإذا        
 .ن يمتثلا لهعلى الطرفين أ

ومــن الناحيــة العمليــة لم يبــدأ قاضــي القــضاة بعــد في أي إجــراء تحقيــق يتعلــق بــالتمييز   
لم يدركوا جيـدا بعـد مـا        وأسباب ذلك يمكن أن تعود إلى أن الناس         . القائم على أساس الجنس   

 أو مــن الممكــن أيــضا   هــذه الفرصــة أو أــم لا يريــدون أن يكــشفوا عــن مــشاكلهم،      تمثلــه 
 .لتمييز ضدهم على أساس الجنسأم يتعرضون لقادرين على إدراك يكون الناس  لاأ

وحتى الآن لم يقدم سوى التماس واحد إلى قاض القضاة اشتكى فيـه الملـتمس مـن أن                   
 في وبمـــا أن المـــشاركة. متطلبـــات التقـــدم بطلـــب للحـــصول علـــى الجنـــسية الإســـتونية تمييزيـــة

إجراءات التوفيق طوعية، ونظرا إلى أن المدعى ضده رفض أن يشترك في الإجراءات، فلـم يـتم                 
 .النظر في الدعوى وبالتالي لم يتخذ أي قرار بشأا
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الامتناع عن الاضطلاع بأي عمل أو ممارسة تمييزية ضد المرأة، وكفالـة تـصرف               )د(  
 تزام؛السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الال

 أصــبح لكــل شــخص الحــق في اللجــوء إلى  ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني١اعتبــارا مــن  
قاضي القضاة بغية حماية حقه أو حقها عن طريق تقديم التمـاس يطلـب التحقـق ممـا إذا كانـت                 

ة محليـة، أو شـخص اعتبـاري في القـانون العـام، أو              وكالة حكوميـة، أو وكالـة أو هيئـة حكوم ـ         
 تـؤدي واجبـات عامـة تتقيـد          الـتي  اص الاعتباريـة في القـانون الخـاص       شخص طبيعـي أو الأشـخ     

 .بمبدأ مراعاة الحقوق والحريات الأساسية وبمبادئ الحكم الجيد
 ممـا إذا كانـت    أن يتحقـق  الطلـب مـن قاضـي القـضاة         سـوى   وفي السابق لم يكن ممكنا       

 .أنشطة الوكالات الحكومية متفقة مع الحقوق والحريات الأساسية
 حماية الحقوق والحريـات الأساسـية       كفلويبين قانون الإجراءات الإدارية المبادئ التي ت       

لا يجـوز  :  علـى سـبيل المثـال علـى المبـادئ التاليـة           ،وهو ينص . الحكم الجيد تضمن  للأشخاص و 
ــية أو الحقـــوق الشخـــصية الأخـــرى لأي شـــخص في     ــد مـــن الحقـــوق والحريـــات الأساسـ الحـ

 أن تكـون الإجـراءات والتـدابير الإداريـة ملائمـة،      بوفقا للقانون؛ ويج ـالإجراءات الإدارية إلا    
ــالا         ــا وفع ــة، ويجــب أن يكــون الإجــراء الإداري هادف ــداف المعلن ــع الأه ــبة م ــة، ومتناس ولازم

              ـوصريحا وأن يجرى بـدون أي تـأخير لا لـزوم لـه، وأن ي ب الأشـخاص التكـاليف والمتاعـب       جن
عمال الإجرائية بسرعة وألا تتعدى الفترة الـتي يـنص عليهـا            غير الضرورية، ويجب أن تؤدى الأ     

 .قانون أو لائحة
ينــاير / كــانون الثــاني١ويــنص قــانون مــسؤولية الدولــة، الــذي بــدأ نفــاذه اعتبــارا مــن    
، علــى الأســس والإجــراءات لحمايــة واســتعادة الحقــوق الــتي تنتــهك في ســياق ممارســة   ٢٠٠٢

ت العامـة الأخـرى وعلـى التعـويض عـن الأضـرار الـتي        صلاحيات السلطة العامـة وأداء الواجبـا    
 ).  الدولةمسؤولية(يسببها ذلك 

 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة مـن جانـب أي                 )هـ( 

 شخص أو منظمة أو مؤسسة؛
 بين الجنسين، يقوم مسؤول مـن وزارة الـشؤون الاجتماعيـة تـابع     المساواةوفقا لقانون    

حــدة التنظيميــة الــتي تعــالج المــساواة بــين الجنــسين بتــوفير المــشورة لجميــع الأشــخاص بــشأن  للو
وإذا لــزم الأمــر، فــإن الخــبير  . المــسائل المتــصلة بتنفيــذ مبــدأ المعاملــة المتــساوية للرجــال والنــساء  

، ويقــدم ة تمييــز ممكن ــحالــةالاستــشاري ســوف يــبين للــشخص المؤســسة المختــصة بحــل أي       
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ء على طلبه، المـساعدة في إعـداد طلـب كتـابي وتقديمـه إلى الهيئـة المختـصة، إلا إذا                     للشخص بنا 
 .كانت الهيئة المختصة محكمة أو لجنة منازعات عمالية

 النظام الأبوي القائم في إستونيا وخفض التمييـز غـير المباشـر            لتغييروقد اتخذت تدابير     
 .ضد المرأة في الحياة العملية

تعزيـز  ببنـشاط   بالقيـام    على أن يلتزم أربـاب العمـل         الجنسيناة بين   وينص قانون المساو   
وهذا الالتـزام يـشمل جميـع أربـاب العمـل، سـواء في القطـاع الخـاص أو                 . المساواة بين الجنسين  

 :أرباب العملفي القانون إلى وبغية تيسير هذا الأمر، وجه المشرع التوصيات التالية . العام
 أشخاص من الجنسين لشغل الوظائف الشاغرة؛توظيف  - ١ 
كفالــة أن يكــون عــدد الرجــال والنــساء الــذين يــتم اســتخدامهم في الوظــائف  - ٢ 

 المختلفة متكافئا قدر الإمكان وكفالة المعاملة المتساوية لهم في الترقيات؛
ــة ظــروف العمــل الــتي تكــون مناســبة لكــل مــن النــساء والرجــال ود     - ٣  عــم يئ

 .حاجات الموظفينمراعين في ذلك التوفيق بين العمل والحياة الأسرية، 
 

ويقع على أرباب العمل التزام بأن يقدموا بصورة منتظمة المعلومـات ذات الـصلة إلى المـوظفين          
وممثلــيهم فيمــا يتعلــق بالمعاملــة المتــساوية للرجــال والنــساء في منظمتــهم والتــدابير المتخــذة بغيــة  

لهـم   المـوظفين علـى الحقـوق الـتي يكفلـها            واوعلى أرباب العمـل أيـضا أن يطلع ـ       . ز المساواة تعزي
 .القانون

وينص قانون المساواة بين الجنسين على أنه يتعين علـى رب العمـل أن يحـتفظ ببيانـات                   
 ن تلـك  وإذا لزم الأمـر، ينبغـي أن تمكّ ـ       . استخدامه الموظفين إحصائية على أساس الجنس تتعلق ب     

البيانــات المؤســسات ذات الــصلة مــن أن ترصــد وتقــيم مــا إذا كــان يــتم الامتثــال لمبــدأ المعاملــة 
ويمكن أن يستخدم ذلك كوسـيلة لإبـراز مـشاكل المـساواة بـين              . المتساوية في مسائل التوظيف   

الإجـراء المتعلـق بجمـع البيانـات         أرسـت لائحـة صـادرة عـن حكومـة الجمهوريـة              وقد. الجنسين
ــق باللائحــة بــين مختلــف الوكــالات      ؛  قائمــة ــا ووضــع ــشاور تتعل ــا إجــراءات ت وتجــري حالي
 .الحكومية
. ويقع على قاضي القضاة واجب تعزيز المساواة بين الجنسين ومبـدأ المعاملـة المتـساوية               

التعـاون مـع المنظمـات غـير        بيـؤدي هـذا الواجـب       وقد ارتأى قاضي القضاة أن مما له أهميته أن          
ك شـتر المـساواة بـين الجنـسين      عـن ا   مائـدة مـستديرة       اجتمـاع  ، نظم ٢٠٠٤وفي عام   . الحكومية

ــة فيهــا ممثلــو  وكــان أحــد أهــداف هــذه المائــدة المــستديرة هــو بحــث    . المنظمــات غــير الحكومي



CEDAW/C/EST/4  
 

05-54395 17 
 

ك شــرح اختــصاص قاضــي القــضاة في  مــشاكل المعاملــة المتــساوية في اتمــع الإســتوني وكــذل  
 .معالجة هذه المشاكل

 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لتعديل أو إلغاء القـوانين              )و( 

 والأنظمة والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛
صبح الموظفـون   يرسخ قانون المساواة بين الجنـسين واجـب رب العمـل في كفالـة ألا ي ـ                

 . ضحايا التحرش الجنسي
مرؤوسا للموظف أو زمـيلا في العمـل، أو مـشرفا           لمتحرش  ويمكن أن يكون الشخص ا     

 في الخــدمات الميدانيــة ينالأشــخاص العــاملكمــا أن . مباشــرا، أو رب العمــل نفــسه أو نفــسها 
وهـذه الحــالات تتطلـب أيـضا مــن رب    . جانــب الزبـائن تحـرش مـن   أن يـصبحوا ضــحايا  يمكـن  

ويكـون رب العمـل مـسؤولا عـن عـدم           . لتحرشـات العمل أن يتخذ التدابير لكفالة إزالة تلك ا       
أداء واجب العناية إذا كان رب العمل على علم بحـدوث التحـرش الجنـسي أو إذا كـان ينبغـي                  

 .اللازمة لإاء ذلك التحرشمتنع عن تطبيق التدابير اإلى حد معقول أن يكون على علم به، و
ضد المرأة جريمـة    يشكل مثل هذا العنف     وكانت اللجنة قد أشارت على الحكومة بأن         

يعاقب عليها بموجـب القـانون الجنـائي، وأنـه سـيتم المحاكمـة عليهـا ومعاقبتـها بالـشدة المطلوبـة              
وسـائل فوريـة ومباشـرة للجـبر     نـف  النـساء اللـواتي يقعـن ضـحايا الع     يكون لدى   وبسرعة، وأن   

واقترحت اللجنة أيضا أن تتولى الحكومة تدابير لإرهاف الـوعي، بمـا في ذلـك القيـام                 . والحماية
وأوصـت  . عل مثل هذا العنف أمرا غـير مقبـول اجتماعيـا وأخلاقيـا    تج، تساهلالمن عدم بحملة  

أة، ويكـون مـن شـأنه تـوفير الحمايـة وأوامـر             بإدخال قانون محدد يحظر العنف الأسري ضد المـر        
 .الابتعاد والأصول إلى المساعدة القانونية

ــانون الإســتوني  و  ــرأة أو للعنــف في     لا يوجــد في الق أي تعريــف محــدد للعنــف ضــد الم
 بـدأ نفـاذ      عنـدما  ٢٠٠٢سـبتمبر   / أيلـول  ١اعتبارا من   غير أنه أصبح ممكنا     . العلاقة بين زوجين  

 .المحاكمة على أعمال العنف بوصفها جرائم ضد الشخصقانون العقوبات الجديد، 
 من قانون العقوبات، فـإن التـسبب بـضرر جـسيم للـصحة، الـذي                ١١٨ووفقا للمادة    

 عقلـي شـديد،     لدي خطـير، أو عـن اخـتلا       جسيسفر عن تعريض الحياة للخطر، أو عن مرض         
أو عن فقدان عـضو أو توقفـه عـن          جرح يسبب تشويها دائما للوجه،       أو عن إجهاض، أو عن    

 . سنة١٢العمل، يعاقب بالسجن لفترة تتراوح بين أربع سنوات و 
ــنف    ــد ص ــد وق ــادة (التهدي ــاءة الجــسدية  )١٢٠الم ــادة (، والإس ــذيب )١٢١الم ، والتع

 .نفبوصفها أعمال ع، )١٢٢المادة (
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تسبب بضرر للصحة أو التـسبب بـضرر جـسيم للممتلكـات            الالتهديد بالقتل، أو ب   أما   
عليــه فيعاقــب ذلــك التهديــد، أو تــدميرها، إذا كــان هنــاك ســبب يــدعو إلى الخــشية مــن تحقيــق 

 .بغرامة مالية أو بالسجن لمدة سنة واحدة
، أو الاعتـداء عليـه أو أي        ويعاقب على التسبب بضرر لصحة شخص آخر، أو بضربه         

 .إساءة جسدية أخرى تسبب الألم، بغرامة مالية أو بالسجن لفترة ثلاث سنوات
          رحـا فيعاقـب عليهـا بغرامـة        أما الإساءة الجسدية المستمرة أو الإساءة التي تسبب ألما مب

 .مالية أو بالسجن لفترة خمس سنوات
 .رر إساءة جسديةوتعتبر أعمال العنف، مثل الضرب أو الضرب المتك 
ــولى للجــرائم ضــد عــضو في الأســرة       ويعــود  ــذي ي إلى القــدر الأكــبر مــن الخطــورة ال

والظـرف المـشدد هـو ارتكـاب        . الظروف المـشددة المبينـة في الجـزء العـام مـن قـانون العقوبـات               
ة أو علاقـة تبعي ـ تبعيـة   علاقـة خدمـة أو علاقـة ماليـة          الجُرم ضـد شـخص تكـون لـه مـع المعتـدي            

ــة دوافــع رخيــصة أخــرى    ــة أو أي اقتــراف الجــرم بقــسوة   أو ؛تــرتبط بالأســرة؛ والمــصلحة الذاتي
 سـنة   ١٨ الحط من قيمة الضحية، وارتكاب الجُرم عمدا ضد شخص يقل سـنه عـن                شديدة أو 

من العمر، أو ضد حامل، أو ضد شـخص متقـدم الـسن، أو شـخص في حاجـة إلى المـساعدة،                      
 ).٥٨المادة (ختلال عقلي شديد أو ضد شخص يعاني من ا

ووفقــا لقــانون الإجــراءات الجنائيــة، تــشرع هيئــة تحقيقيــة أو مكتــب المــدعي العــام في    
 ســـبب الـــشروع في كـــونوي. الإجـــراءات الجنائيـــة إذا كـــان هنـــاك ســـبب ومـــبررات لـــذلك 

مـا  تقريـر عـن حـدوث جـرم جنـائي أو أيـة معلومـات أخـرى  تـبين أن جر                     الإجراءات الجنائيـة    
ويقــدم التقريــر عــن حــدوث جــرم جنــائي إلى هيئــة تحقيقيــة أو إلى مكتــب  . جنائيــا قــد حــدث

ويـسجل التقريـر الـشفوي عـن الجـرم الجنـائي الـذي يقـدم                . المدعي العـام إمـا شـفويا أو كتابيـا         
مباشرة في موقع ارتكاب الجرم في محضر، كما أن التقرير عن الجرم الجنائي الذي يقـدم هاتفيـا     

 ).١٩٥ إلى ١٩٣المواد من (يا أو على شريط صوتي يسجل كتاب
 أجرى معهد اتمـع المفتـوح في إسـتونيا دراسـة استقـصائية بتكليـف                ٢٠٠١وفي عام    

 في المائـة مـن النـساء        ١٦ووفقا لمـا جـاء في هـذه الدراسـة فـإن             . من وزارة الشؤون الاجتماعية   
 في المائـة مـن مجمـوع        ٢١كمـا أن    تعرضن للعنف الجسدي والجنسي المباشر في الـسنة الـسابقة           

 ).وهذا يشمل أيضا العنف النفساني(النساء قد تعرضن للعنف بصورة عامة 
اشـترك  ( أُجريت دراسة استقصائية أخـرى عـن العنـف وصـحة المـرأة               ٢٠٠٣وفي عام    

 ٦٨وأظهـرت الدراسـة الاستقـصائية أن        ).  رجلا ٤٦٤ امرأة و    ٥٤٤ أشخاص،   ١ ٠٠٨فيها  
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ــن  ــة م ــساء دون ســن    في المائ ــترلي ن ــراوح   . ٤٠ ضــحايا العنــف الم ــواتي تت ــساء الل وشــكّلت الن
ــاره ــين نأعم ــواتي  ٣٠ و ٢١ ب ــر تعرضــا     ي ســنة والل ــة الأكث ــسجل الفئ ــشن في زواج غــير م ع

 في المائـة    ٥٤وذكر  . للخطر، إذ أن شكّلن واحدة من كل ثلاث حالات من العنف الأُسري           
.  عملهم اليومي نساء يعانين بانتظام من العنـف الأُسـري          من العاملين الطبيين أم يصادفون في     

تقـديم  ل في المائة من العاملين الطبيين أم يفتقرون إلى التدريب المعين الذي يؤهلهم           ٨٠وادعى  
هــوا جالنــصح والمــشورة إلى ضــحايا العنــف وأــم لا يعرفــون كــذلك الجهــة الــتي يــتعين أن يو   

 دورات تدريبيــة ٢٠٠٤وبــدأت في عــام . ى المــساعدةالــضحايا إلى الاتــصال ــا للحــصول علــ
 .بدعم من صندوق التأمين الصحي الإستوني

 في المائـة مـن المـشتركين في الدراسـة الاستقـصائية قـد أدانـوا العنـف ضـد                     ٧٥ومع أن    
واحد بـين   وكان  . المرأة، فلا يزال هناك دعم واسع النطاق لقبول العنف المباشر أو غير المباشر            

أن مـن حـق   الرأي القائل ب ـ، إلى حد ما،    مؤيدين ثلاثة رجال وواحدة بين كل خمس نساء      كل  
 في المائـة مـن   ٢١ولم يكـن لـدى   .  الجنـسية أيـضا ضـد رغبـة زوجتـه     ةالزوج أن يطالب بالمواقع   

عما إذا كان ينبغي أن يعتبر الاغتـصاب في نطـاق   رأي قاطع  في المائة من الرجال      ٢٧النساء و   
 اقتنـاعهم  في المائة من الرجال عـن        ٧٠ في المائة من النساء و       ٧٦وأعرب  . نائياالزواج جرما ج  

 .أن استخدام العنف الجسدي ضد الزوجة ينبغي أن يعتبر عنفاب
 في المائـة    ٣ و   ٢ويلجأ ثلث الـضحايا إلى الأطبـاء للحـصول علـى مـساعدة، ومـا بـين                   

.  الاجتمــاعيينرشــدينلتمــسن العــون مــن الم مــن النــساء اللــواتي يعــانين مــن العنــف الأُســري ي  
إلى يتقــدمن بــشكوى  في المائــة مــن النــساء اللــواتي أصــبحن ضــحايا العنــف  ١٠نــسبة أن  مــعو

 في المائة من الحوادث المبلّغ عنها تـسفر عـن تقـديم تهـم أو عـن إدانـة في              ٣ إلى   ٢ن  فإالشرطة،  
 .المحكمة

/  آذار٥ التي أقرـا وزارة العـدل بتـاريخ    ٢٠٠٧-٢٠٠٤ وتنص الخطة الإنمائية للفترة   
 ويمثّـل خفـض   . علـى مكافحـة الجريمـة بوصـفها مـن اـالات المـستهدفة بالخطـة        ٢٠٠٤مـارس  

وتحقيقا لهـذا الهـدف، وضـعت بـارامترات         . العنف الأُسري أيضا أحد الأهداف الفرعية للخطة      
ا أن يكفــل العمــل الفعــال للــسلطات محــددة لكــل ســنة لمكتــب المــدعي العــام الــذي ينبغــي أيــض

وبغيــة تحــسين . التحقيقيــة في الكــشف عــن قــضايا العنــف الأُســري وتــسجيلها والتحقيــق فيهــا 
 تعيين مدعين خاصين في كل مكاتـب المـدعين العـامين وأُوكلـت              ٢٠٠٤الإشراف، تم في عام     

وفي مكتــب . إلــيهم مهمــة معالجــة قــضايا العنــف الأســري ووفــر لهــم التــدريب المناســب لــذلك
المــدعي العــام للمقاطعــة الــشمالية، أُنــشئت دائــرة خاصــة معنيــة بالأحــداث تتــرأس الإجــراءات  

ــها الأحــداث       ــتي يرتكب ــرائم ال ــالعنف الأُســري وكــذلك الج ــصلة ب ــدعون   . المت ــارك الم ــد ش وق
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المتخصـــصون بقـــضايا العنـــف الأُســـري مـــشاركة نـــشطة في الموائـــد المـــستديرة الـــتي عقـــدها    
ارة الرعايــة الاجتماعيــة وأطبــاء الأُســر بغيــة التعــرف بــصورة مــشتركة علــى   المــسؤولون في وز

. الأسباب التي تحـدو بالعديـد مـن الـضحايا إلى عـدم إخطـار الـشرطة بحـالات العنـف الأُسـري                      
 قـضية جنائيـة تتـصل بـالعنف         ٢٩٢، تولى مكتب المدعي العام الإجـراءات في         ٢٠٠٤وفي عام   
 .الأُسري

 
 أنشطة الشرطة  

بمـا في ذلـك العنـف الأُسـري ضـد      ( أعلنت الشرطة أن العنف الأُسـري   ٢٠٠٤ في عام  
وقد تم وضع وتنفيذ ما يتصل بالأمر مـن نظـام           . هو أحد مجالات الأولوية بالنسبة إليها     ) النساء
لمعالجة حالات العنـف الأُسـري، ويجـري الآن تطـوير           للشرطة  والمبادئ التوجيهية   حصائيات  الإ

 .عاملين الاجتماعيين والطبيين المحليينالتعاون مع ال
، كان التحقيق في قـضايا العنـف المـترلي يـستند إلى أحكـام      ٢٠٠٤يوليه / تموز١وحتى   

ــهم الخاصــة  ــسحبون في معظــم      . الت ــضحايا ي ــق في هــذه الحــالات كــون ال ــق التحقي وكــان يعي
دأ نفـاذ قـانون     ، ب ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١وفي  . الأحيان شكاواهم ولذا كان يتعين وقف التحقيق      

 .الإجراءات الجنائية الجديد
 حالــة جنائيــة تحــت بنــد  ٣٢، تم تــسجيل ٢٠٠٤وفي الأشــهر الــستة الأولى مــن عــام   

عـدد الحـالات الـتي      وبعد بدء نفاذ قانون الإجراءات الجنائيـة الجديـد، ارتفـع            . الإساءة الجسدية 
وفي خــلال تــسعة أشــهر، تم : تفاعــا حــادا اريجــري التحقيــق فيهــا تحــت بنــد الإســاءة الجــسدية 

وفي الأشهر الثلاثة الأولى من النـصف الثـاني مـن العـام تم تـسجيل                .  حالة جنائية  ٥٣١تسجيل  
غير أنه ليس مـن الممكـن تقـديم إحـصائيات عـن             .  قضية تتعلق بالإساءة الجسدية    ١ ٠٠٠قرابة  

 .عدد القضايا التي انطوت على حالات عنف أسري
ــصف الأ  ــام  وفي الن ــن ع ــسجيل ٢٠٠٤ول م ــر    ٢ ٠٣٦، تم ت ــن أُس ــة م ــة هاتفي  مكالم

). POLISهـــو تـــصنيف مـــستخدم في قاعـــدة بيانـــات الـــشرطة “ أُســـرة مـــشاكل”(شاكل المـــ
ومطلوب من رجال الشرطة أن يجمعوا ويحفظوا البيانات عـن أُسـر المـشاكل في قاعـدة بيانـات           

. ذوا الإجــراءات لمنــع الجــرائم مركــزهم، وأن يتحققــوا بانتظــام مــن هــذه المعلومــات وأن يتخ ــ 
 . من الأشخاص الميالين للعنف٦٩٩معلومات عن  شرطة قساموتحتوي قاعدة بيانات أ

ــراد الــشرطة المعنــيين بإنفــاذ        ــوفير التــدريب علــى العنــف الأُســري لأف ــا ت ويجــري حالي
قليميـة، مـدة   خمس دورات تدريبية في إطار التدريب على عمل الشرطة الإ      تقرر عقد   (القوانين  
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 ٢٠٠٤كــل دورة أســبوع واحــد، وقــد تم حــتى الآن تنفيــذ أربــع دورات منــها، وبنهايــة عــام   
 ). من أفراد الشرطة قد تلقّوا التدريب١٠٠سيكون 

 
 المآوي  

 للنـساء   هـو يـوفر   و. ٢٠٠٢نـوفمبر   /افتتح أول مأوى للنساء في تارتو في تشرين الثـاني          
ؤقت، والمشورة، والمساعدة الطبية، والمعلومات عن الخـدمات        اللواتي يصبحن ضحايا المأوى الم    

 . مختلف الوكالاتقدمهاالتي ت
).  طفــلا٢١ امــرأة و ٤٢مــن قبــل  ( مبيتــا ١ ٨٥٨ ســجل الملجــأ  ٢٠٠٣وفي عــام  

مـن  ( مبيتـا  ٢ ٦٣٢ سـجل الملجـأ    ٢٠٠٤سـبتمبر   /يناير وحتى أيلـول   /واعتبارا من كانون الثاني   
 ). طفلا ٢٢ امرأة و ٣٥جانب 

، في مدينة تالين بمبادرة من المنظمة غـير الحكوميـة مركـز             ، أُنشئ ٢٠٠٣وفي اية عام     
ــة الإســتونية،  ــبرامج الاجتماعي ــواتي يعــانين مــن العنــف   ال ــساء الل ــق دعــم للن ونتيجــة  . أول فري

 ،٢٠٠٤وفي عـام    .  الـدعم  أفرقـة اث التدريبية المختلفة، يتم في إستونيا تطوير شبكة مـن           للأحد
 .مدنمن هذا القبيل في عشر تم إنشاء جماعات الدعم 

ملاجـئ للنـساء والأطفـال، وعمـا قريـب ستنـشأ             دعـم    أفرقـة ويوجد في إستونيا حاليـا       
، ٢٠٠٤وفي عــام . ين يرغبــون في التخلــي عــن الــسلوك العنيــف دعــم للرجــال الــذأفرقــةأيــضا 

ــل للرجــال       ــذين يقــدمون خــدمات إعــادة التأهي نظمــت أول حلقــات دراســية للأخــصائيين ال
 سـوف تنـشأ جماعـات دعـم للرجـال الميـالين للعنـف في             ٢٠٠٥ موفي بدايـة عـا    . الميالين للعنف 

 .تالين
ودرسـت إسـتونيا    . افح العنـف ضـد النـساء      إستونيا بأن تك ـ  قد أوصت   كانت اللجنة   و 

 - وجماعات مـستهدفة معينـة       عامة الجمهور لها لدى   وعي  الهذه الظاهرة، وعملت على زيادة      
 والمنظمـات   ،، وأفراد الشرطة، والعاملين الطبيين، ووسـائط الإعـلام         الاجتماعيين رشدينمثل الم 
وليـست هنـاك   . ءات الـشرطة أكثـر شـدة    وقد أصبحت القـوانين أكثـر صـرامة وإجـرا         . النسائية

حاجة إلى قانون منفصل بشأن العنف الأُسري نظرا إلى أن قانون العقوبات ينظم هـذه المـسألة                 
 .ويوفر أيضا الحماية ضد العنف المترلي

وفي حالـة انتـهاك هـذا       . وفي إستونيا، من الممكن التقدم بطلب استـصدار أمـر حرمـان            
أن تفرض غرامة على الشخص الذي يستخدم العنـف ويكـون           الأمر التقييدي يمكن للمحكمة     

ويضع قـانون الإجـراءات الجنائيـة أنظمـة خاصـة           . للضحية الحق في المطالبة بتعويض عن الضرر      
وعليه، فإنه إذا أصبح لازما أثناء البحث عن مادة مقارنة أو فحـصها أو أخـذها،             . لجمع الأدلة 



CEDAW/C/EST/4

 

22 05-54395 
 

ــة جــسم شــخص، فــإن المــسؤول في الــسلطة الت   ــة، والمــدعي العــام، والمــشاركين في  تعري حقيقي
الإجــراء، فيمــا عــدا المــوظفين الطبــيين أو الطبيــب الــشرعي، يجــب أن يكونــوا مــن نفــس نــوع   

 .جنس الشخص
 

 . الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأةالجزائيةحكام الأ جميع إلغاء )ز( 
ولـذلك، فـإن    . ينطبـق أيـضا علـى المـشرع       ب المعاملـة المتـساوية وحظـر التمييـز          طلّتإن   

 بالحيـاد بـين الجنـسين ولا يميـز بـين نـوع جـنس الـضحية أو نـوع جـنس                       تسمقانون العقوبات ي  
 .مرتكب الجرم

 
 ٣المادة   

تتخذ الدول الأطراف في جميع الميادين، ولا سيما الميـادين الـسياسية والاجتماعيـة               
ناســبة، بمــا في ذلــك التــشريع، لكفالــة تطــور المــرأة والاقتــصادية والثقافيــة، كــل التــدابير الم

وتقدمها الكاملين، وذلك لتضمن لها ممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسـية والتمتـع             
 .ا على أساس المساواة مع الرجل

 
 دائرة المساواة بين الجنسين في وزارة الشؤون الاجتماعية  

واسـتجابة  . ل لمكتـب المـساواة بـين الجنـسين    أعربت اللجنة عن القلق إزاء التأثير الـضئي        
 تمـت  ٢٠٠٤ينـاير  / كـانون الثـاني  ١لهذا الإعراب عن القلـق، يـسعدنا أن ننـوه أنـه اعتبـارا مـن                

وتــضم . إعــادة تنظــيم مكتــب المــساواة بــين الجنــسين وأصــبحت دائــرة المــساواة بــين الجنــسين   
 . خمس وظائف٢٠٠٤الدائرة منذ عام 

واة بـين الجنـسين لائحـة أصـدرها وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة               وتنظم أنشطة دائرة المسا    
 الواجبات الرئيسية للدائرة ومنها إعداد التشريع المتعلـق بالمـساواة            تورد ٢٠٠٤مايو  / أيار ٤في  

 .بين الجنسين، وتخطيط التدابير لخفض عدم المساواة وتنسيق تنفيذ تلك التدابير
يـل مركـز المـرأة والرجـل في مختلـف مجـالات اتمـع               وتشمل واجبات الدائرة أيـضا تحل      

. وإعــداد التوصــيات والمبــادئ التوجيهيــة الــتي ــدف إلى خفــض عــدم المــساواة بــين الجنــسين    
وتتولى دائرة المساواة بين الجنسين إطلاع الجماعات المهتمة على مختلف المبادرات وتـشارك في              

 .وما يكون لها من تأثيرالحوار حول ما تثيره تلك المبادرات من توقعات 
ومطلــوب مــن الــدائرة أيــضا أن تطلــع الحكومــة والوكــالات الحكوميــة ووكــالات          
 المحلية والأشخاص المهتمين الآخرين علـى تنفيـذ التـدابير الراميـة إلى خفـض التمييـز                  اتالحكوم

 .ضد المرأة والطبقية الاجتماعية
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فيـذ إعـلان بـيجين إلى الأمـم     ، قـدمت إسـتونيا تقريـرا عـن تن        ٢٠٠٥فبرايـر   /وفي شباط  
 .المتحدة تولت وضعه دائرة المساواة بين الجنسين في وزارة الشؤون الاجتماعية

 
 مجلس المساواة بين الجنسين  

. سيتم، استنادا إلى قـانون المـساواة بـين الجنـسين، إنـشاء مجلـس المـساواة بـين الجنـسين                     
 .تماد الحكومة لهوقد وضع النظام الأساسي للمجلس وهو ينتظر حاليا اع

والــس عبــارة عــن هيئــة استــشارية مــن الأســاتذة الجــامعيين في إطــار وزارة الــشؤون   
مجلس المساواة بين الجنسين المبـادئ التوجيهيـة      ويقر  . تكوين الس  الحكومة   قروت. الاجتماعية

فـق الـبرامج الوطنيـة      العامة لسياسة المساواة بين الجنسين، ويسدي المشورة للحكومـة بـشأن توا           
 .التي تقدمها مختلف الوزارات مع قانون المساواة بين الجنسين

ويمارس الس هذه المهمة الأخيرة بالتعاون مع دائـرة المـساواة بـين الجنـسين في وزارة                  
 .الشؤون الاجتماعية

المـشروحة  (واستنادا إلى الإحـصائيات الوطنيـة والدراسـات الاستقـصائية والتحلـيلات              
يمكــن أن يــستخلص أن اتمــع الإســتوني يتــسم بكونــه ) ٥زيــد مــن التفــصيل في إطــار المــادة بم

نظاما تقليديا من حيث معاملة الجنسين، أي أنه يتسم بتقسيم تقليدي للعمـل وبتقـسيم لـسوق          
ــسياسات للاســتخدام        ــساء، وب ــسمى وظــائف الرجــال ووظــائف الن ــا ي ــة إلى م ــدي العامل الأي

ــر   ــز ضــد الم ــرار في مجــال      والأجــور تمي ــات اتخــاذ الق ــرأة في عملي ــل ضــئيل للم أة، وبوجــود تمثي
السياسات الحزبية والاقتصاد، وبعمر متوقع أقصر وسـلوك مخـاطر للرجـال وبمـشاركة أقـل مـن                  

 .  في أداء الواجبات المتصلة بالأسرة، إلخجانبهم
ــشار في الأدوار التق     ــع الانتـ ــاف الواسـ ــذا الإجحـ ــباب لهـ ــم الأسـ ــن معظـ ــة وتكمـ ليديـ

محــددة مــسبقا بــأن لــدى الرجــال والنــساء حــالات   المقولــب للجنــسين وفي الاعتقــاد النمطــي  
وهــذه البيئــة المنحــازة تجــاه أحــد الجنــسين تحبــذ اســتمرار . يولــدون ــا ولا تكتــسبومهــارات 

دية د بــصورة رئيــسية مــشاركة المــرأة في الحيــاة الاجتماعيــة والاقتــصاالاتجاهــات التمييزيــة وتقيــ
 .والسياسية
ويمكــن أن يقــال إنــه لا تــزال توجــد مقاومــة في اتمــع لتحــسين التمثيــل الاجتمــاعي    

للمــرأة عــن طريــق تخــصيص حــصص للجنــسين، وأن مثــل هــذه المقاومــة يمكــن أن تــشاهد في    
 .صفوف النخبة السياسية، وكذلك في الرأي العام وفيما بين المنظمات النسائية ذاا

الــشؤون الاجتماعيــة في وضــع وتنــسيق بــرامج ومــشاريع لتعزيــز   وقــد شــرعت وزارة  
وكانت هـذه الـبرامج والمـشاريع موجهـة في معظمهـا             الإجحاف،   وتقليلالمساواة بين الجنسين    
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نحــو إعــلام الجمهــور وتــدريب جماعــات مــستهدفة، وإعــداد ونــشر المــواد ذات الــصلة، وزيــادة 
 لتمكينـها مـن ملاحظـة التمييـز ضـد المـرأة والعمـل علـى                 القدرة الإداريـة للوكـالات الحكوميـة      

 . عدم المساواة بين الجنسينتقليل
والرجـال للوقـت،    وبناء على مبادرة من الحكومة، تمت دراسة مسألة استخدام النساء            

 .وتغطية وسائط الإعلام لقضايا المساواة بين الجنسين، ومشاكل الفقر والاستبعاد الاجتماعي
بــاء حقــوق ألف” تمــت ترجمــة منــشور منظمــة العمــل الدوليــة المعنــون  ٢٠٠٠ وفي عــام 

 بالتعاون مـع    ٢٠٠٣وتم في عام    . إلى اللغة الإستونية ونشره   “ العاملات والمساواة بين الجنسين   
ــة        ــصائية المعنون ــة الاستق ــشر الدراس ــسكان، ن ــم المتحــدة لل ــهما  ”صــندوق الأم ــان ولكن مختلف

 مقتضبة وواضحة للـشروط والمـشاكل الرئيـسية المتعلقـة بالمـساواة             ، التي توفر نظرة عامة    “ندان
وتـستخدم مختلـف المؤسـسات هـذا المنـشور لتنظـيم دورات التـدريب العـام                 . بين المرأة والرجل  

 .وكذلك لوضع دورات بشأن مواضيع محددة
وبغيــة زيــادة مــشاركة النــساء الأكــبر ســنا في ســوق الأيــدي العاملــة، أعــد خــبير مــن     
ويمكـن أن  . لعمل الدولية دراسة للمساعدة في خفض التمييز القائم علـى أسـاس الـسن             منظمة ا 

 . مكاتب التوظيفي وممثلي أرباب العملتستخدم هذه المادة في تدريب موظفي
ري للاتحــاد الأوروبي الــذي  طــا، انــضمت إســتونيا إلى البرنــامج الإ  ٢٠٠٢وفي عــام  

، )٢٠٠٥-٢٠٠١(ة بـين الجنـسين في الجماعـة الأوروبيـة           يستخدم في تنفيذ استراتيجية المساوا    
واستنادا إلى البرنامج، فإن المشاريع المنفذة في إستونيا والتي تنسقها وزارة الشؤون الاجتماعيـة              
دف إلى وضع ونشر مبادئ توجيهية لتقييم وقع نوع الجـنس، ودعـم الحيـاة الوظيفيـة للنـساء       

 .الإعلام إلى تصوير المرأة بصورة نمطية مقولبةفي القطاع الخاص وتقليل لجوء وسائط 
تقيـيم وقـع الجانـب      ”(وتوفر المبادئ التوجيهية التي أعدا وزارة الـشؤون الاجتماعيـة            
قائمــة بالوثــائق الملزمــة قانونيــا الــتي تتــضمن قواعــد لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين، ) “الجنــساني

ويمكـن اسـتخدام    . مختلف السياسات والتدابير  وقبل كل شيء لإدماج المساواة بين الجنسين في         
ــى         ــوطني وكــذلك عل ــى المــستوى ال ــرأة والرجــل عل ــة الم ــل حال ــة لتحلي ــادئ التوجيهي هــذه المب

 .المستوى المحلي
الـذي يـدعم الحيـاة الوظيفيـة        “ دفـع النـساء إلى القمـة      ”واستنادا إلى المـشروع المعنـون        

رامج تعليميــة وتجــري الآن ترجمــة للنــساء، بــدأت خمــس شــركات خاصــة في إســتونيا وضــع ب ــ 
وينفـذ المـشروع بالتعـاون مـع        . منشور يتناول قضايا نظريـة التنظـيم مـن وجهـة النظـر النـسائية              
 .مؤسسات المساواة بين الجنسين في السويد والدانمرك واليونان
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دور وسـائط  ”وبالتعاون مع لاتفيا، والدانمرك، وإيطاليا، بدأ العمل بالمـشروع المعنـون     
، الذي تتم على أساسه دراسـة الطريقـة الـتي تـصور             “لام الجماهيري في إعادة توزيع القوة     الإع

ا وسائط الإعلام النساء العاملات في اال السياسي والصورة التي تحملها هؤلاء النـساء عـن                
 .أنفسهن
 وفي إطـار مـشروع الـشراكة لتقـديم المـساعدة لإعـادة تـشكيل              ٢٠٠٤يوليـه   /وفي تموز  
رفــع كفــاءة أداء الإدارة العامــة لأجــل ” وهــو مــشروع بعنــوان ٢٠٠٣لاقتــصاد لعــام هياكــل ا

ويهــدف هــذا المــشروع إلى إدمــاج المــساواة بــين الجنــسين في  . “إدمــاج المــساواة بــين الجنــسين
المناهج التعليمية لمؤسسات التعليم العالي وإلى إيجاد مركز اختـصاص إلكتـروني هـو عبـارة عـن                  

وفي إطار هذا المـشروع، سـوف       . في الشبكة العالمية للمساواة بين الجنسين     موقع  /قاعدة بيانات 
ـــ      ــدربين ول ــة الأولى للم ــدريب بالدرج ــوفر الت ــا ستوضــع     ٣٠٠ي ــدنيين، كم ــوظفين الم ــن الم  م

 .استراتيجيات للتدريب
مـساواة بـين    آخر تقرير لإستونيا، ازداد عدد المؤسسات التي تتناول تعزيـز    تقديمومنذ   

، تم تــشكيل فريــق عامــل للمــساواة بــين الجنــسين يتنــاول       ٢٠٠٤وفي عــام . رأة والرجــلالمــ
 .تشريعات المساواة بين الجنسين الصادرة على الصعيد الوطني في بلدان الاتحاد الأوروبي

 تـشكيل لجنـة     ٢٠٠٣نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٧وتم بأمر مـن الحكومـة صـدر بتـاريخ            
وتـشمل مهـام اللجنـة وضـع خطـة إنمائيـة            . ساواة بين الجنـسين   مشتركة بين الوزارات لتعزيز الم    

اســتراتيجية لإزالــة مــواطن الإجحــاف بــين المــرأة والرجــل ولإدمــاج المــساواة في خطــط عمــل    
وتقـدم اللجنـة أيـضا توصـيات بـشأن تنفيـذ التـدابير             . الوكالات الحكومية وبرامجها ومـشاريعها    

 .المعدة في مختلف االات
ا التقريـر، كانـت تجـري استـشارة المنظمـات النـسائية بـشأن الوثيقـة                 ووقت إعـداد هـذ     

 :الأساسية لسياسة المساواة بين الجنسين والتي تتضمن أنشطة في الميادين التالية
 التمثيل المتساوي للنساء والرجال في السياسات الداخلية وعمليات اتخاذ القرار؛ • 
ت نـوع الجـنس في سـوق الأيـدي العاملـة،            الفصل الأفقي والرأسي القائم على اعتبـارا       • 

 والأجر المتساوي عن العمل المتساوي؛
 موقف المرأة والرجل في الاقتصاد والأعمال التجارية؛ • 
الفصل القائم على اعتبـارات نـوع الجـنس والقوالـب النمطيـة لنـوع الجـنس في التعلـيم              • 

 والعلوم؛
 العنف ضد المرأة والاتجار بالأشخاص؛ • 
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 لنساء والرجال وأسلوب حيام؛صحة ا • 
 في وسائط الإعلام وفي الثقافة؛الجنسين أدوار  • 
 .أداء الإدارة العامة في تنفيذ المساواة بين الجنسين • 

، شكّلت المنظمات النسائية في إستونيا منظمتين جـامعتين همـا المائـدة             ٢٠٠٣وفي عام    
ئية الإستونية، والتي تضم كل الموائد المستديرة الإقليميـة للمنظمـات           المستديرة للمنظمات النسا  

ــسلة        ــساء الإســتونيات وسل ــات في إســتونيا، واتحــاد الن ــساء الريفي ــة الن ــا، وجمعي ــسائية تقريب الن
ــسائية في الأحــزاب        ــات الن ــسية الجمعي ــصورة رئي ــتي توحــد ب ــسائي الإســتونية، وال ــاون الن التع

ــاملات في    ــار الع ــسياسية وكب ــسياسي ال ــسائية     . اــال ال ــات الن ــستديرة للجمعي ــدة الم ــا المائ أم
ومـن بـين الجمعيـات المنتميـة إلى المائـدة المـستديرة هنـاك               .  منظمـة  ١٨٠الإستونية فتوحد قرابة    

، وحـزب الـشعب،    الـوطن  في سـبيل هـي الاتحـاد   (جمعيات نسائية تابعة لثلاثة أحـزاب سياسـية         
 ).والحزب الاجتماعي الديمقراطي

، والمائدة المـستديرة للجمعيـات النـسائية للأحـزاب          قامت رابطة النساء البرلمانيات    وقد 
السياسية، والمركز النسائي للتدريب، ومركـز التـدريب المـدني، والمراكـز النـسائية للبحـوث في                 

وبتوجيـه  بحوث والمعلومـات،    جامعة تارتو وجامعة تالين التربوية  والمركز النسائي الإستوني لل         
وقد أثبتـت   . أنشطتها نحو تنمية الوعي الذاتي للمرأة وتغيير المواقف التقليدية السائدة في اتمع           

كانــت جميــع المنظمــات المــذكورة أعــلاه، نــشطة بــصورة خاصــة في   و. هــذه الأنــشطة نجاحهــا
ش قـانون المـساواة بـين الجنـسين، وقـد نظمـت             يناق) أي البرلمان (الفترة التي كان فيها الريغيكو      

ــة وأجــرت         ــات البرلماني ــشتركة إلى التجمع ــات م ــت بيان ــان وبعث ــضاء البرلم ــع أع اجتماعــات م
 .مقابلات مع وسائط الإعلام

عـدم المـساواة    علـى وعـي بأسـباب       وبغية تحديث اتمع، يجب أن يكون كل شـخص           
ادة وعـي النـساء عـن طريـق الـبرامج  التدريبيـة وشـبكة                ويمكـن زي ـ  . بين الجنـسين ونتـائج ذلـك      

ر ذلــك أيــضا عــن طريــق ويمكــن أن ييــس. التعــاون النــسائية الــتي تتلقــى دعمــا ماليــا مــن الدولــة
غـير أنـه مـن الواضـح كـذلك أن تغـيير القـيم والمواقـف سـوف يتطلـب بعـض                       . التعاون الـدولي  

 .الوقت
 

 ٤المادة   
 تــستهدف التعجيــل طــراف تــدابير خاصــة مؤقتــةلا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأ - ١ 

بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا كما تعرفه هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا             
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ــة أو منفــصلة؛       ــه، الإبقــاء علــى معــايير غــير متكافئ ــأي حــال، كنتيجــة ل يــستتبع ب
 .ملةويوقف العمل ذه التدابير متى تحققت أهداف المساواة في الفرص والمعا

. القانون المتعلق بالتدابير الخاصة المؤقتة الذي أوصت به اللجنـة         بصياغة   إستونيا   قملم ت  
 .ويتضمن قانون المساواة بين الجنسين بالفعل عددا من التدابير الخاصة

 
 الحصص  

ــسبة لاســتخدام نظــام       أجــرت إســتونيا دراســة استقــصائية لموقــف عامــة الجمهــور بالن
ووفقا لما كـشفت عنـه     . سبة النساء في البرلمان وفي مجالس الحكم المحلي       للحصص لأجل زيادة ن   

 في المائـة مـن الـسكان    ٣٧، فـإن  ٢٠٠٢الدراسة الاستقصائية للرأي العام التي أُجريت في عـام          
 في المائــة منــهم  ٤١الإســتونيين يؤيــدون الأخــذ بنظــام للحــصص لهــذا الغــرض في حــين أن        

وكانـت  .  المائة مـن مؤيـدي نظـام الحـصص مـن النـساء           في ٦٣وكانت نسبة   . يؤيدون ذلك  لا
دوافــع وآليــات ســلوك التــصويت للــشعب  ( في المائــة مــن المعارضــين ٤٣النــساء تــشكل أيــضا 

ولم يـتم الـشروع     ). ٢٠٠٢الإستوني، تحليل ثانوي للدراسات الاستقصائية للرأي العام، تارتو         
 .في أية مناقشة واسعة النطاق للأخذ بنظام الحصص

 جانب إنشاء آليـات لحمايـة حقـوق النـاس، أرسـى قـانون المـساواة بـين الجنـسين                     وإلى 
أيضا الأساس لاستراتيجيتين رئيسيتين هما تنفيذ التـدابير الراميـة إلى مـنح مزايـا خاصـة للجـنس                   
الممثل تمثيلا ناقصا أو التدابير الرامية إلى تخفـيض عـدم المـساواة، وتنفيـذ المـساواة بـين الجنـسين                     

 .ياسة أفقية متأصلة في جميع السياساتبوصفها س
ولا ينص القانون على أية حصص غير أنه وفقـا لقـانون المـساواة بـين الجنـسين، لا بـد              

أن يكون الجنسان ممثلين، قدر الإمكان، في اللجـان واـالس والهيئـات الأخـرى الـتي تـشكلها                   
 .وكالات الدولة ووكالات الحكم المحلي

ة بين الجنسين واجب رصد الامتثال للقواعد التي يرسـيها          المساواشؤون  وعلى مفوض    
 .قانون المساواة بين الجنسين

 
 المخصصات من ميزانية الدولة  

ومــع .  والمخصــصات ترصــد في ميزانيــة الدولــة لتعزيــز تعــاون المــرأة ٢٠٠٢منــذ عــام  
، ترســخت الإجــراءات ٢٠٠٣فبرايــر / شــباط٢٨صــدور لائحــة وزيــر الــشؤون الخارجيــة في  

 .طلب ومنح المخصصات لتعزيز تعاون المرأةل
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ويـستخدم التمويـل المخـصص مـن ميزانيــة الدولـة لـوزارة الـشؤون الاجتماعيـة لتعزيــز          
. تعــاون المــرأة مــن أجــل دعــم إيجــاد ومواصــلة شــبكة تعــاون للمنظمــات النــسائية في إســتونيا    

وصــول إلى  ويــستخدم هــذا التــدبير الخــاص للتعــويض عــن مــواطن القــصور فيمــا يتعلــق بال         
للنـــساء شـــبكات الاتـــصال اخـــتلاف المعلومـــات والمـــوارد وعمليـــة اتخـــاذ القـــرار العائـــدة إلى  

 .وللرجال
ووفقا للائحة التي أصدرها الوزير، تقرر ممثلات المنظمـات النـسائية كـل عـام مجـالات          

لاجتماعيـة في   ولوزارة الـشؤون ا   . الأولوية لمنظمان وتعرضها على وزارة الشؤون الاجتماعية      
 .سياق المفاوضات الحق في أن تحدد المقترحات أو أن تضيف مواضيع إذا لزم الأمر

ويجــب أن تكــون أهــداف وأنــشطة المــشاريع متفقــة مــع المواضــيع ذات الأولويــة الــتي     
تعلنها وزارة الشؤون الاجتماعية لتنافس المشاريع وينبغـي أن تـساهم في خفـض عـدم المـساواة                

وينبغــي أن تكــون أهــداف وأنــشطة المــشاريع موجهــة نحــو   . في تعزيــز التكــافؤبــين الجنــسين و
تـــشجيع تعـــاون المنظمـــات النـــسائية وتعزيـــز دور المنظمـــات النـــسائية علـــى المـــستوى المحلـــي   

 .والمستوى الوطني
وتوزع وزارة الشؤون الاجتماعيـة المـوارد المتاحـة مـن ميزانيـة الدولـة لتـشجيع تعـاون                    

وفقا لطلبات المشاريع التي تلقتها، وتراعي في سياق ذلك اعتبـارات التـوازن            المنظمات النسائية   
تــشجيع التعــاون ” طلبــا مــن أجــل  ٣٥ المــشاريع عــن مــسابقةعــلان الإوقــد تلقــى . الإقليمــي
 كـرون   ٤٠٠ ٠٠٠وبلـغ مجمـوع التمويـل الممنـوح للمـشاريع نحـو             . ٢٠٠٤في عام   “ النسائي
 .إستوني

، الـذي نفـذ بـدعم مـن منظمـة           “مـن الوظـائف الأفـضل للنـساء       المزيد  ”وكان برنامج    
، يـــستهدف زيـــادة نـــسبة النـــساء اللـــواتي يمارســـن ٢٠٠٣-٢٠٠١العمـــل الدوليـــة في الفتـــرة 

 ١٠٠، تم اســتحداث ونتيجــة لهــذا المــشروع. الأعمــال الحــرة وزيــادة العمالــة فيمــا بــين النــساء
 .وظيفة جديدة وإنشاء ثماني منظمات نسائية جديدة

 
لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة تــستهدف حمايــة الأمومــة،    - ٢ 

 .في ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا بما
 

 التدابير الخاصة لحماية الأمومة  
لا تعتــبر الأحكــام الــواردة في التــشريعات الإســتونية، والمتعلقــة بحمايــة النــساء بــصدد     

 .دة، تمييزا مباشرا أو غير مباشر قائما على أساس الجنسالحمل والولا
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، وقـانون الخدمـة العامـة،       لاستخداموحماية الأمومة في إستونيا مضمونة بقانون عقود ا        
، وقـانون التـأمين الـصحي، وقـانون الـضريبة           قـانون الإجـازات   وقانون وقت العمل والراحـة، و     

 .نون تأمين المعاشات التقاعدية الحكوميةالاجتماعية، وقانون استحقاقات الطفل، وقا
 

 قانون عقود العمل  
لا يعتبر من قبيل التمييز مـنح أفـضليات علـى أسـس الحمـل، والـولادة، وتـوفير العنايـة                      

 ر أو الأطفال البالغين فاقدي القدرة على العمل أو للأبـوين اللـذين فقـدا القـدرة                 للأطفال القُص
 .على العمل

عمل أن يقيموا مـدى تعـرض النـساء العـاملات لعوامـل تـشكل               ومطلوب من أرباب ال    
خطرا على الصحة، وطابع ومستوى ومـدة مثـل هـذا العمـل، بمـا في ذلـك الأثـر الممكـن علـى                        

وينبغي إطـلاع العـاملات وممـثلان علـى نتـائج أي تقيـيم للخطـر وتـدابير                  . الولادة والإرضاع 
 .السلامة والصحة التي يتم اتخاذها

جبار الموظفات الحوامل على أداء أية واجبات قـد تعـرض صـحتهن للخطـر               ولا يجوز إ   
 مــن العمــل للموظفــات عفــاءومطلــوب مــن أربــاب العمــل أن يكفلــوا إ . أو علــى العمــل لــيلا

ــان     ــسابقة للــولادة بــدون خفــض مرتب ــة ال ولا يجــوز أن . الحوامــل لإجــراء الفحوصــات الطبي
 .ت من أجل العمليطلب من النساء الحوامل القيام برحلا

ويمكن للموظفة الحامل أن تطلب، بناء علـى شـهادة إجـازة مرضـية يـصدرها طبيـب،                   
وفي هـذه الحالـة، تعـوض الموظفـة     . تخفيفا مؤقتـا لظـروف العمـل أو نقـلا مؤقتـا إلى عمـل آخـر              

وإذا تحقق مفتش العمـل     . على الفارق في الأجور وفقا للإجراء المحدد في قانون التأمين الصحي          
ن أنه لا يمكن لـرب العمـل أن يخفـف ظـروف العمـل لإمـرأة حامـل أو أن ينقلـها إلى وظيفـة                          م

للفتـرة المبينـة في شـهادة الإجـازة المرضـية ويـدفع لهـا اسـتحقاق         الحامل من العمل   أسهل، تعفى   
 .التأمين الصحي الإلزامي وفقا للإجراء المنصوص عليه في قانون التأمين الصحي

 نهي عقد عمل امرأة حامل أو شخص يتولى تربيـة طفـل                 ويحظر على رب العمل أن ي
يقــل عمــره عــن ثــلاث ســنوات، إلا في حالــة تــصفية شــركة أو وكالــة أو أي منظمــة أخــرى،  

ج عمـل غـير مرضـية أثنـاء فتـرة اختبـار، أو انتـهاك الموظـف                  ئوإعلان إفلاس رب العمل، أو نتا     
 سـتخدام  الموظف، أو صدور عمل بذيء عـن الموظـف، أو ا      لواجبات عمله، أو فقدان الثقة في     

غير أنه حـتى بنـاء علـى الأسـباب المـذكورة أعـلاه لا يمكـن إـاء                   . موظف يعمل لكامل الوقت   
عقد عمل امرأة حامل أو شخص يتولى تربية طفل دون سن ثلاث سـنوات إلا بموافقـة مفـتش                  

 .العمل
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 قانون الخدمة العامة  
الموظفة، أثناء الحمل، استنادا إلى شهادة إجـازة مرضـية يعـدها طبيـب،              يكون من حق     

الوظيفـة الـتي    مـا عـدا     التخفيف المؤقت لظروف خدمتـها أو النقـل المؤقـت إلى وظيفـة أخـرى،                
وإذا تعـذر تخفيـف ظـروف       . وتعوض عـن الفـارق في الأجـور       . يتعين شغلها عن طريق التنافس    

الموظفـة مـن أداء واجباـا للفتـرة المـذكورة في شـهادة الإجـازة المرضـية                 العمل أو النقل، تعفـى      
 أو شـخص يتـولى      ،ولا يـسمح بإيفـاد امـرأة حامـل        . ويدفع لها استحقاق تـأمين صـحي إلزامـي        

 في سـفر رسمـي      ،تربية طفل معاق أو طفل معاق منذ طفولته أو طفل دون سن ثـلاث سـنوات               
 موظفة أثناء حملها أو موظف يتولى تربيـة طفـل           ولا يجوز صرف  . بدون موافقة ذلك الشخص   

دون سن ثلاث سنوات مـن الخدمـة بـسبب عـدد الوظـائف الزائـد عـن الحـد، أو عـدم القـدرة                         
 .على العمل لفترة طويلة أو لظرف صحي، أو استنادا إلى نتائج تقييم

 
 قانون خدمة سوق الأيدي العاملة  

الأيـدي العاملـة إعانـة خدمـة سـوق      تدفع لأربـاب العمـل، وفقـا لقـانون خدمـة سـوق            
الأيدي العاملة، عن طريق مكتب العمل، إذا اسـتخدم رب العمـل شخـصا عـاطلا عـن العمـل                    

وتعتبر النساء الحوامـل العـاطلات عـن العمـل والأشـخاص            . من ذوي القدرات التنافسية الأدنى    
لقــدرة  ســنوات مــن العمــر عــاطلين عــن العمــل مــن ذوي ا  ٦الــذين يتولــون تربيــة طفــل دون  

وعند توظيف امرأة حامل عاطلة عن العمل لكامـل الوقـت أو شـخص يتـولى              . التنافسية الأدنى 
 سنوات، يكون لرب العمل الحق في إعانة سوق الأيـدي العاملـة بمبلـغ               ٦تنشئة طفل دون سن     

أدنى أجــر شــهري في الأشــهر الــستة الأولى، ونــصف الأجــر الــشهري الأدنى في الأشــهر الــستة 
 .التالية

 
 قانون الإجازات  

وفي حالـة الـولادة     .  يومـا تقويميـا    ١٤٠للمرأة الحق في إجازة حمل وإجازة أمومـة لمـدة            
ــدات، تمــنح      ــا تعقي ــتي ترافقه ــولادة ال ــة ال ــا  ١٥٤المتعــددة أو في حال ــا تقويمي حمــل إجــازة  يوم

 .أمومةو
الموعـد المتوقـع    يومـا تقويميـا قبـل      ٧٠كذلك تمـنح النـساء إجـازة حمـل وأمومـة مـدا               

 هـذه، يـدفع للمـرأة تعـويض عـن      لأمومـة وأثنـاء إجـازة الحمـل وا      . للولادة الذي يقرره الطبيـب    
 . في المائة من متوسط الدخل لكل يوم تقويمي١٠٠الفقدان المؤقت للقدرة على العمل بمبلغ 



CEDAW/C/EST/4  
 

05-54395 31 
 

 وقت العمل والراحة قانون  
مرأة الحامل لإجراء الفحص الطـبي      للن العمل    م عفاءمطلوب من رب العمل أن يمنح إ       

 .السابق للولادة في الوقت الذي يحدده الطبيب، ويعتبر ذلك الوقت جزءا من وقت العمل
 

 قانون الصحة والسلامة المهنيتين  
مطلوب من رب العمل أن يهيئ ظروف عمل وراحة مناسبة للنساء الحوامل وللنـساء               
لعمل أن يمتثل للقيـود الـتي يـنص عليهـا القـانون لكفالـة سـلامة        ومطلوب من رب ا . المرضعات

ــة الاســتلقاء في ظــروف    . الحوامــل والمرضــعات ــوفر للحوامــل والمرضــعات إمكاني وينبغــي أن ت
متطلبـات الـصحة والـسلامة     ”وقـد أصـدرت الحكومـة لائحـة بـشأن           . مناسبة في منطقة الراحة   

، والـتي تـنص علـى واجبـات رب العمـل في يئـة               “اتالمهنيتين لعمل النـساء الحوامـل والمرضـع       
بيئــة عاملــة مأمونــة للموظفــات الحوامــل؛ والتــدابير لكفالــة عمــل مــأمون للموظفــات؛ والعمــل  

 حظر تأديته على النساء المرضعات؛ والعوامـل             الذي يحظر على الحوامل تأديته؛ والعمل الذي ي
 .ن تؤخذ في الاعتبار عند تقييم المخاطرالتي تشكل خطرا والعمليات في العمل التي ينبغي أ

 
 ٥المادة   
 :تتخذ الدول الأطراف كل التدابير المناسبة، لتحقيق ما يلي  
تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة، دف تحقيـق القـضاء             )أ(  

أو تفـوق   على التحيزات والعادات وكل الممارسات الأخرى القائمة علـى فكـرة دونيـة              
 أحد الجنسين، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛

 والتدريب أن تميز ضـد الأشـخاص علـى أسـاس            يحظر على مؤسسات التعليم والبحث     
في والمهـــني، وإعـــادة الحـــرالجـــنس في تـــوفير المـــشورة المهنيـــة، واكتـــساب التعلـــيم، والتـــدريب 

 سسات أن تكفـل مـساهمة المنـاهج التعليميـة         وبالإضافة إلى ذلك، يجب على هذه المؤ      . التدريب
 في في إزالة مواطن عدم التكـافؤ بـين النـساء والرجـال و              والأبحاث التي تجرى   والمواد التدريسية 

 .تعزيز المساواة بين الجنسين
وأثنــاء الفتــرة المــشمولة ــذا التقريــر، أصــبحت فئــة نــوع الجــنس مــن المؤشــرات الــتي     

لإحـصائي المنـتظم وكـذلك في الدراسـات الاستقـصائية الاجتماعيـة بغيـة               تستخدم في التحليل ا   
التمكن مـن تقيـيم ظـروف معيـشة الرجـال والنـساء والتغـييرات في أنمـاط الـسلوك الاجتمـاعي                      

 .والثقافي
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 المواقف إزاء أدوار الجنسين  
 أجــرى معهــد اتمــع المفتــوح دراســة استقــصائية لرصــد المــساواة بــين ٢٠٠٣في عــام  

نــسين بتكليــف مــن وزارة الــشؤون الاجتماعيــة وذلــك ــدف التعــرف علــى آراء ومواقــف  الج
 .اتمع إزاء المساواة بين الجنسين ودور كل من المرأة والرجل

ووفقا لما كشفته الدراسة الاستقـصائية، تـسود إسـتونيا مـن ناحيـة، تحيـزات قويـة إزاء                    
علــى اســتعداد لــدعم المعاملــة المتكافئــة   ،مــن ناحيــة أخــرى  غــير أن الــسكان،أدوار الجنــسين، 

 .للرجال والنساء في سوق الأيدي العاملة
 في المائـة    ٨٣ويعتقد  . لقد أصبح السكان في إستونيا واعين لوجود تفريق بين الجنسين          

 في المائة من الرجال بأن وضـع الرجـال القـائم علـى دخلـهم وعلـى مركـزهم                  ٧٣من النساء و    
 في المائـــة مـــن المـــشتركين في الدراســـة ٩واعتـــبرت نـــسبة . مـــن وضـــع المـــرأةالـــوظيفي أعلـــى 

الاستقصائية أن وضي الرجل والمرأة متكافآنع. 
ووفقا لما جاء في الدراسة الاستقصائية، فإن واحدة من كل امـرأتين وواحـدا مـن كـل           

 ٥٠ الرجـال و   في المائـة مـن   ٧٥وكان لــ    . أنه ينبغي تحسين وضع المرأة    بأربعة رجال يعتقدون    
.  في المائـة دعـم المـرأة   ٢ولم تؤيـد نـسبة   . في المائة من النساء رأي محايد بالنسبة إلى هذه المسألة     

 .وحظيت زيادة نسبة النساء في البرلمان بأكبر تأييد من جانب عامة الجمهور
أن الموقف غالبـا مـا يكـون أكثـر سـلبية             ، في الوقت ذاته   ،وتظهر الدراسة الاستقصائية   

 ويــشكك في قــدران بــذ وجــود زعيمــاتوالــرأي العــام لا يح. إزاء النــساء في المراكــز القياديــة
ويسود في صفوف كل من النساء والرجال الاعتقـاد بـأن النـساء لـسن زعيمـات                 . على القيادة 

 المائـة    في ٧٥(جيدات وأن لا يستطعن القيام ذا العمل لأن متواضعات وعاطفيـات للغايـة              
، وكانت غالبيـة المـشتركين علـى قناعـة أيـضا بـأن الـذكور أفـضل                ). من المشتركين في الدراسة   

مــن الإنــاث كقــادة لأن الزعمــاء مــن الرجــال أكثــر منطقيــة وثقــة بــالنفس وأكثــر    دون شــك،
  فهن لا يدعمن الزعيمـات ولا يـدلين        - إزاء بعضهن البعض     تضامنولا تبدي النساء    . سلطانا

 . المعترك السياسيندخليبأصوان لصالح النساء اللواتي 
 بـين الجنـسين في سـوق الأيـدي العاملـة            عـدم المـساواة    مـواطن    لتقليلالاستعداد  إلا أن    

 في المائــة مــن المــشتركين في ٩١ في المائــة و ٧٤ إذ كانــت نــسب تتــراوح بــين -مرتفــع للغايــة 
واسـتعداد النــساء  ). وبــصورة خاصـة التـدابير القانونيـة   (ف التـدابير  الدراسـة مؤيـدة لتنفيـذ مختل ـ   

مـع  عاملـة   مـساواة في الم   أعلى بكثير من استعداد الرجال لأن غالبيـة التـدابير سـوف تكفـل لهـن                 
 .الرجال في سوق الأيدي العاملة
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سمى مـا ي ـ  ويتشاطر الرجال والنساء في إستونيا الـرأي في أن هنـاك تمييـزا واضـحا بـين            
 في المائـة مـن الرجـال بـأن وظـائفهم            ٧٢وتعتقـد نـسبة     . “وظائف الرجـال ووظـائف النـساء      ”

 في المائـة   ٤٣ نـسبة    مـن الرجـال، فـإن     أقل محافظة   النساء  ومع أن   . الحالية لا تناسب إلا الرجال    
 .بينهن تعتقد أن وظائفهن الحالية لا تناسب إلا النساء

 
 المهنية للأطفالالموقف إزاء الحياة   

وفقــا لمــا جــاء في الدراســة الاستقــصائية ذات الــصلة، يعتــبر كــل مــن الأمهــات والآبــاء  
لحيـاة المهنيـة لأطفـالهم قيمـة مماثلـة لحيـام المهنيـة           اويـولي الرجـال     . الحياة المهنية لأطفالهم هامـة    

الـتي يولوـا للحيـاة المهنيـة     ويولي الرجال أهمية للحياة المهنية لبنام توازي الأهمية        . الخاصة م 
وتعلّــق الأمهــات أهميــة أكــبر كــثيرا علــى الحيــاة المهنيــة لأطفــالهن مــن حيــان المهنيــة  . لأبنــائهم

الخاصة ن، وعلى النقيض من الرجال، تولي النساء أهميـة للحيـاة المهنيـة لأبنـائهن أكـبر بعـض                
يستخلص أن الأُسر بصورة عامـة تقـدر        وهكذا يمكن أن    . الشيء من أهمية الحياة المهنية لبنان     

 .الحياة المهنية وأن نسبة النساء اللواتي يواصلن الحياة المهنية سوف تزداد في المستقبل
 

 استخدام الوقت
ــرة      ــائج الدراســـة الاستقـــصائية لاســـتخدام الوقـــت الـــتي أُجريـــت في الفتـ أظهـــرت نتـ
 الأجــر والعمــل غــير المــدفوع   في إســتونيا التفريــق القــائم بــين العمــل المــدفوع ٢٠٠٠-١٩٩٩

وأظهـرت النتـائج أن الرجـال كـانوا مـثقلين           . الأجر للرجال والنساء في الحيـاة الخاصـة والعامـة         
بأعباء العمـل المـدفوع الأجـر وأنـه لم يكـن لـدى النـساء سـوى وقـت محـدود للراحـة وممارسـة                          

 .الهوايات أو لتعليم الذات
 ٣ ســاعات و ٨( بــين النــساء  ســاعة٢٤وكــان متوســط مجمــوع وقــت العمــل خــلال  
).  دقـائق  ٨ سـاعات و     ٧(يتجاوز بحوالي ساعة واحـدة متوسـط وقـت العمـل للرجـال              ) دقائق

وهكذا فإنه رغم كون الرجال يقومـون بـصورة عامـة بقـدر أكـبر مـن العمـل المـدفوع الأجـر،              
 بـين  والجانـب الرئيـسي لعـدم التكـافؤ    . فإن مجموع العمـل الـذي تـساهم بـه المـرأة أعلـى بكـثير               

الـذي  الجنسين في الحياة اليومية معبر عنـه بالقـدر الأكـبر كـثيرا مـن العمـل غـير مـدفوع الأجـر           
للنـساء   أي وقـت يمكـن   -النساء وهـو مـا يـسفر بـدوره عـن وقـت فـراغ أقـل للنـساء                  تقوم به   

 .ممارسة الهوايات، ولتعليم الذاتلترفيه والراحة واستخدامه في ا
 سـنة حيـث   ٣٤ إلى   ٢٠وكان أكبر قدر مـن عـدم التكـافؤ في صـفوف الفئـة العمريـة                  

 . دقيقة٤٥مقدار العمل المترلي الذي تقوم به النساء يتجاوز عمل الرجال بنحو ساعتين و 
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ــه في صــفوف الأزواج الأصــغر ســنا        ــضا أن ــائج الدراســة الاستقــصائية أي وأظهــرت نت
 .ترلية الروتينية بصورة متكافئة إلى حد ما بين الجنسينوالأكثر تعليما يتم تشاطر الأعمال الم

ــع     ــة في التوزي ــة بعــام  الــصارمويمكــن أن تلاحــظ تغــييرات معين  لأدوار الجنــسين مقارن
الدراسـة الاستقـصائية    ”واستنادا إلى الدراسة الاستقصائية الاجتماعية الشاملة لأوروبا         ١٩٩٠

، يمكــن أن يــستخلص أن النــساء في إســتونيا،  ١٩٩٩الــتي أُجريــت في عــام  “ للقــيم الأوروبيــة
وعلـى سـبيل المثـال، فإنـه ردا علـى          . ، أقل ارتباطا بمفهوم الأسرة والأطفال     ١٩٩٠مقارنة بعام   

 في المائــة مــن ٨٤، أجابــت “هــل تحتــاج المــرأة إلى إنجــاب أطفــال لكــي تحقــق ذاــا؟”الــسؤال 
لا، في حـين    يجـب أن يـنجبن أطفـا       بـأن النـساء      ١٩٩٠الإستونيات المشتركات في الدراسة عام      

 . عن نفس الرأي بعد عشر سنواتن في المائة أعرب٦٧أن 
وعلـى  . ولم يعد ينظر إلى عمل الأم كعـائق في وجـه إيجـاد روابـط عاطفيـة مـع الطفـل                     

سبيل المثال، فإن عدد الأشـخاص الـذين يعتقـدون أن الأطفـال الـذين لم يبلغـوا سـن الالتحـاق                      
ــة    بالمدرســة يعــانون بــسبب   عمــل أمهــام قــد تــضاءل، والواقــع أن عــدد الــذين يحبــذون الحال

ــا كــبيرا   ــسابقة هــبط هبوط ــام . ال ــن رأي  ١٩٩٠وفي ع ــساء في   ٨٩، كــان م ــن الن ــة م  في المائ
إستونيا أنه رغم كون الحياة الوظيفية أمـرا جيـدا، فـإن مـا تريـده معظـم النـساء في الحقيقـة هـو                   

وفي .  في المائـة تـشاطر هـذا الـرأي    ٦٩ نـسبة  وبعد عـشر سـنوات فقـط، كانـت      . مترل وأطفال 
 في المائــة مــن الــسكان الراشــدين تعتقــد أن الوظيفــة يمكــن أن   ٥١، كانــت نــسبة ١٩٩٠عــام 

تــساعد المــرأة في أن  تحقــق قــدرا أكــبر مــن الاســتقلال، في حــين أن هــذا العــدد ارتفــع في عــام  
 . في المائة٧٣ إلى ١٩٩٩

ة في الأســرة، تمــارس الأُســر الإســتونية قــدرا امــهيتــصل الأمــر باتخــاذ قــرارات وعنــدما  
بأس به من الديمقراطية، فيتخذ الأزواج الشركاء معظم القرارات معا، وحيث يتخـذ معظـم             لا

القــرارات شــريك أو زوج واحــد، فــإن ذلــك يعــود إلى التفريــق بــين مــا يــسمى بمجــالات           
ومجــالات ) لأطفــال إلخواســتغلال وقــت الفــراغ، وتعلــيم ا) نحــو الأســرة(الاختــصاص النــسائي 

المـرأة  ”واسـتنادا إلى الدراسـة الاستقـصائية بـشأن          ). تقرير النفقات الرئيسية  (اختصاص الرجل   
ــام   “ والأُســرة والعمــل  ــا في ع ــتي أجراه ــة في   ٢٠٠٠ال ــة والاجتماعي ــد الدراســات الدولي  معه

لأُسـر الـتي لـديها      جامعة تالين التربوية، فإنه يمكن القـول إن معظـم القـرارات الهامـة في غالبيـة ا                 
ــزوجين      ــين ال ــشتركة ب ــصورة م ــال صــغار تتخــذ ب ــساء، يمكــن أن   . أطف واســتنادا إلى ردود الن

وفي . يستخلص بأنه ليس للرجال القول النهائي في الأمور التي تعتـبر هامـة بالنـسبة إلى الأُسـرة                 
بة الربـع مـن    وادعـت نـس   . لُب الأمور المالية للأُسرة توجـد القـرارات المتعلقـة بالنفقـات الأكـبر             

النـساء أـن يقـررن شخـصيا هـذه المـسألة، في حـين أن واحـدة بـين كـل سـبع نـساء قالـت إن              
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وكان من رأي غالبية النـساء اللـواتي شـاركن في الدراسـة             . زوجها مسؤول عن هذه القرارات    
 ٨٠(زلية ينبغي أن يعتمد علـى الحالـة ولـيس علـى التقاليـد      ـستقصائية أن تشاطر الأعمال المن الا

)  في المائـة ١٢(وقالت أكثر من واحدة بين كـل عـشر مـشتركات في هـذه الدراسـة         ). في المائة 
إن الأعمال المترليـة ينبغـي أن تـوزع بالتـساوي إمـا علـى أسـاس الوقـت أو علـى أسـاس كميـة                          

 .العمل
 أي أن النساء ينبغي أن يقمن بعمل النـساء والرجـال ينبغـي              -وأيدت الرأي التقليدي     

وكانــت مؤيــدات الــرأي التقليــدي  .  في المائــة مــن النــساء ٨ نــسبة -ل الرجــال أن يــؤدوا عمــ
وبـصورة عامـة،   . السائدات إل حد مـا بـين النـساء الحاصـلات علـى مـستوى أدنى مـن التعلـيم         

كان رأي معظم الأمهات اللواتي لديهن أطفال دون سن الالتحاق بالمدرسة أن علـى الـزوجين        
 .بالتساوي من حيث الوقت والكميةترلي  المملأن يتشاطرا الع) الوالدين(
 

 أهمية وقت العمل المرن
إن “ المـرأة والأُسـرة والعمـل     ” استنادا إلى نتائج الدراسة الاستقصائية عن        يمكن القول  

 إذ قـال أقـل مـن نـسبة الربـع بينـهن       -النساء اللواتي لديهن أطفال أصـغر يتبـنين موقفـا عـصريا        
غـير أنـه كـان بينـهن        . قاء ربات منـازل في حالـة الرفـاه المـالي          إن مستعدات للب  )  في المائة  ٢٣(

من اللواتي قلن إنه في حالـة تحـسن وضـعهن المـالي تحـسنا كـبيرا                )  في المائة  ١٥(عدد قليل نسبيا    
أما النساء الباقيات فكن علـى اسـتعداد        . فإن سيبقين راغبات في مواصلة العمل كامل الوقت       

واستنادا إلى هذه الدراسـة الاستقـصائية،       . العمل ساعات أقل  لمواصلة العمل ولكنهن سيفضلن     
 حـد هـام   يمكن أن يستخلص أن الرغبة في البقاء في المـترل أو في مواصـلة العمـل لا تتوقـف إلى           

غير أن هناك ترابطا بين الرغبـة في مواصـلة العمـل            . على سن المرأة أو على سن وعدد الأطفال       
ــرأة ومرك    ــي للم ــستوى التحــصيل العلم ــرة    وم ــة للأس ــة المالي ــا المهــني والحال ــين النــساء  . زه وب

الحاصلات على مستوى أعلى مـن التعلـيم، مقارنـة بالنـساء الحاصـلات علـى التعلـيم الثـانوي،                    
هناك عدد أكبر من اللواتي يفضلن الاستمرار في العمل حتى عندما تسمح الحالة الماليـة للأسـرة      

 التعلــيم والمواقــف المكتــسبة مــن خــلال التعلــيم  ويبــدو أن الاســتثمارات في. ببقــائهن في المــترل
تسمح للنساء الحاصلات على مستوى أعلى من التعليم بالنظر إلى العمل من زاوية أوسـع مـن                 

 . العيشلاكتسابمجرد كونه وسيلة 
 يومـا   ٥٦وأثناء السنة التي أُجريت فيها الدراسة الاستقصائية، كان للأمهات الحـق في              

 الوضع، وكن يستطعن بعد ذلك أن يطالبن بإجـازة والديـة إلى أن يبلـغ        من إجازة الأمومة بعد   
الطفل ثلاث سنوات من العمر ولم تستخدم هـذه الإمكانيـة سـوى نـسبة تجـاوزت قلـيلا ثلـث                     

للبقاء في المترل إلى أن يبلغ الطفل ثلاث سـنوات          )  في المائة  ٣٦ (النساء المشتركات في الدراسة   
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عدن إلى العمل قبل أن يبلـغ الطفـل سـنة واحـدة مـن               ) في المائة  ١٨(من العمر، وقرابة الخمس     
وكشفت الدراسة أن الأمهات دون سن الثلاثين والحاصلات أساسا علـى تعلـيم أعلـى               . العمر

يعتبرن أن من الضروري العودة إلى العمل ويجدن السبيل في معظـم الأحيـان للعـودة إلى العمـل           
وكـان  . أو الحاصلات على تعليم ثـانوي  سن الثلاثين في و قت أبكر من النساء اللواتي تجاوزن       

مـن  )  في المائـة ٢٤(المركز المهني للمرأة عاملا هاما في ذلك أيضا، إذ كانت نسبة الربـع تقريبـا      
النساء في المناصب التنفيذية والأخصائيات يعدن إلى العمل قبل بلـوغ الطفـل سـنة واحـدة مـن                   

 في ١١ في المائـة، مقابـل   ٣٣طاع الخاص فكانت النـسبة    العمر، أما بين النساء العاملات في الق      
 .المائة فقط في قطاع الخدمات وفيما بين العاملات اليدويات

 
 المواقف إزاء أدوار الوالدين

يميل أرباب العمل في إسـتونيا إلى النظـر بـصورة نمطيـة إلى النـساء بوصـفهن القائمـات                     
 غـير أن  .ذه النظرة لا تمتـد لتـشمل الرجـال   بأعمال الوالدين بصورة رئيسية في حين أن نفس ه       

وفي معظم الأحيان، يتـصل التمييـز القـائم علـى أسـاس      . سلبية على كل من الجنسينلهذا نتائج   
للنــساء أثنــاء مرحلــة البحــث عــن  “ ضــعفا”الجــنس في ســوق الأيــدي العاملــة بــالمركز الأكثــر  

ر الجوانب غير المتـصلة بمهـام وظيفـة    عمل، نظرا إلى أن أرباب العمل يميلون إلى المغالاة في تقدي   
وكــثيرا مــا يــربط وجــود أســرة وأطفــال بــدور المــرأة التقليــدي في المــترل، كمــا أن   . المــستخدم

أرباب العمل غالبا ما يخشون أن تنشأ مشاكل عندما تحاول المـرأة التوفيـق بـين الحيـاة الأسـرية                    
طفال صغار في معظم الأحيـان أن       وبسبب هذه المواقف، تشعر النساء اللواتي لديهن أ       . والعمل

أطفالهن أصبحوا عقبة تعتور تنافـسهن علـى وظـائف أفـضل وتعرقـل حـصولهن علـى الوظـائف                    
ــا أن نتحــدث عــن صــراع واضــح بــين توقعــات كــل مــن      . والترقيــات وفي هــذا الــسياق يمكنن

 في  حلّلـت المـصاعب الـتي تواجههـا النـساء في التوفيـق بـين أدوارهـن                وقـد   . الجنسين في إستونيا  
الأســرة وفي العمــل بمزيــد مــن التفــصيل، غــير أن المــشاكل المماثلــة في صــفوف الرجــال لم تجــر   

 .دراستها بمثل هذه الدقة
 

 دور كل من وسائط الإعلام ومؤسسات الدولة والمنظمات غير الحكومية
تلعب وسائط الإعلام دورا هاما في إعادة خلـق وتعزيـز الأفكـار النمطيـة المقولبـة عـن                    
 . وكذلك في إيجاد اتجاهات جديدةالجنسين
الــصحفيات يعملــن في وســائط الإعــلام في إســتونيا، لــيس  ورغــم أن عــددا كــبيرا مــن 

ــة    ــشغلن مناصــب تنفيذي ــهن كــثيرات ي ــر في معظــم الحــالات في    . بين ــسات التحري وتوجــد رئي
اــلات النــسائية ومجــلات الــصحة والأســرة وليــست في الــصحف اليوميــة الوطنيــة والــصحف  
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وتعرض مجلات أخبار اتمع والات النـسائية الإسـتونية في معظـم الأحيـان صـورا                . خرىالأ
 .نمطية مقولبة للغاية عن الرجال والنساء وبالتالي تعزز وتعيد خلق الأدوار التقليدية للجنسين

 ٢٠٠٠وأظهرت دراسة استقصائية لرصد وسائط الإعلام أجرـا جامعـة  تـارتو عـام          
وفي .  في المائـة   ٢٨كمواضيع في كل قنوات وسائط الإعلام في إستونيا كانـت           أن نسبة النساء    

، أجـري تحليـل للـصورة الـتي يعرضـها التلفزيـون للمـرأة وأُعـدت مــواد         ٢٠٠٤-٢٠٠٢الفتـرة  
للصحفيين تبين الصور النمطية المقولبة الـتي تعرضـها وسـائط الإعـلام وتعمـدها تـصوير النـساء         

 .كممثلات لفئة وليس كأفراد
وظهــر أن .  أجريــت دراســة استقــصائية للنــساء في بــرامج التلفزيــون  ٢٠٠٢وفي عــام  

 في المائـة مـن الأشـخاص الـذين منحـوا      ٦٧ في المائـة وأن الرجـال يـشكلوا    ٣٣النـساء يـشكلن   
وفي الوقـت ذاتـه، لم تـستطع النـساء أن          .  ساعة ٥٥وقتا للكلام على شاشات التلفزيون خلال       

ئــة مــن وقــت التلفزيــون، لأن بيانــان كانــت أقــصر مــن بيانــات    في الما٢٠تــتكلم لأكثــر مــن 
ومنحت النساء فرصة التحدث بوصفهن مواطنات عاديات في معظم الأحيـان ولـيس             . الرجال

 .بوصفهن خبيرات أو صاحبات آراء مسموعة
وأثناء الفترة المشمولة بالتقرير، كتب نحو اثنتي عشرة أطروحة بكالوريوس وماجـستير             

لطريقة الـتي تخلـق ـا وسـائط الإعـلام بيئـة مؤيـدة لـلآراء والمواقـف النمطيـة المقولبـة                      في تحليل ا  
وتجد الأدوار التي تفرضـها وسـائط الإعـلام للجنـسين، في المقـام الأول والأهـم عـن                   . والمتحيزة

طريــق الإعلانــات التجاريــة، مــن حريــة الاختيــار وتــدفع صــغار الــشابات إلى تــصور أنفــسهن   
 .كغايات جنسية

وبغية الاعتراف ذه المشكلة وتدريب الـصحفيين، تـشارك إسـتونيا في مـشروع دولي                
الــذي يمــول مــن البرنــامج الإطــاري  “ دور وســائط الإعــلام في إعــادة توزيــع الــسلطات ”هــو 

ويستقصي المـشروع الـصور الـتي تعرضـها وسـائط           . للمساواة بين الجنسين في الاتحاد الأوروبي     
ــساء العــاملات   ــسياسي الإعــلام للن ــدان ال ــنظم في إطــاره    في المي ، ودورهــن في اتمــع، كمــا ت

 .ندوات للصحفيين والسياسيين ومديري العلاقات العامة
ــة       ــشطة مؤســسات الدول ــد مــن أن ــه العدي ــد تم توجي ــة،  (وق ــشؤون الاجتماعي وزارة ال

وكــذلك المنظمــات غــير الحكوميــة مثــل المركــز الإســتوني للدراســات والمــواد   ) قاضــي القــضاة
لنــسائية، ومركــز تــدريب المــرأة، ومركــز التــدريب المــدني، نحــو زيــادة الــوعي لمــشاكل عــدم     ا

وقـد سـاعدت المـشاركة      . المساواة ونحو تغـيير الـصور والمواقـف النمطيـة المقولبـة عـن الجنـسين               
 .النشطة من المنظمات النسائية على المستوى المحلي في زيادة التوعية
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رامج تعليميـة شـاملة مـن شـأا أن تغيـر الـصور              وكانت اللجنة قد حثت على وضع ب ـ       
. النمطية التقليديـة للجنـسين في الأسـرة، وفي العمـل، وفي اـال الـسياسي، وفي اتمـع ككـل                    

ولم تــشرع إســتونيا بعــد في تنفيــذ هــذه التوصــية تنفيــذا كــاملا، إلا أــا أصــبحت تــدرك هــذه   
 .المشكلة

 
فهمـا سـليما للأمومـة بوصـفها وظيفـة          كفالة أن تتضمن التربية الأسـرية        )ب(   

اجتماعية والاعتراف بالمسؤولية المـشتركة لكـل مـن الرجـال والنـساء في تنـشئة                
ونماء أطفالهم، على أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي          

 في جميع الحالات
 

 الدعم المالي المقدم من الدولة
 الـذي يهـدف   اذ قـانون الاسـتحقاقات الوالديـة       بدأ نف  ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١في   

إلى التعويض عن خسارة الدخل الناجم عن تنـشئة طفـل صـغير وإلى المـساعدة في التوفيـق بـين                     
ويمكـن لأحـد الوالـدين الـذي يمـنح إجـازة والديـة أن يتلقـى اسـتحقاق                   . العمل والحياة الأسرية  

ك يتلقـى ذلـك الوالـد عـلاوة اعتنـاء            شهرا من العمر، وبعـد ذل ـ      ١١الوالدية إلى أن يبلغ الطفل      
 .بطفل إلى أن يبلغ الطفل سن الثالثة

ويحــسب مبلــغ اســتحقاق الوالديــة علــى أســاس الــدخل الــذي كــان خاضــعا للــضريبة  
الاجتماعية والـذي تم تحـصيله خـلال الـسنة التقويميـة الـسابقة للتـاريخ الـذي نـشأ فيـه الحـق في                         

في عـام   (لعـاملين مبلـغ اسـتحقاق الوالديـة الحكـومي           ويـدفع للوالـدين غـير ا      . تلقي الاسـتحقاق  
 ). كرون إستوني في الشهر٢ ٢٠٠ كان ٢٠٠٤

 
 التوفيق بين العمل والحياة الأسرية

الأسر التي لديها أطفـال والـسياسة       ” أُجريت دراسة استقصائية بعنوان      ٢٠٠١في عام    
لحياة الأسـرية وارتباطهـا بالـسلوك       مشاكل التوفيق بين الحياة المهنية وا     : الوطنية المتعلقة بالأسرة  

وأجـرى الدراسـة    . وذلـك بتكليـف مـن مكتـب وزيـر الـشؤون الـسكانية             “ الديمغرافي للـسكان  
ــة،         ــالين التربوي ــة ت ــة في جامع ــة والاجتماعي ــد الدراســات الدولي ــاحثون في معه ــصائية ب الاستق

 سـوق الأيـدي     حالة النساء اللواتي لهن أطفـال دون سـن المعـاش في تـالين وعلـى               وركّزت على   
ــاة الأســرية       ــين العمــل والحي ــق ب ــر اعتراضــا للتوفي ــات الأكث ــة والعقب ــارت الدراســة  . العامل وأث

الاستقصائية التي أُجريت لأول مرة علـى مثـل هـذا النطـاق الواسـع مـشكلة تعـذّر التوفيـق بـين                
 .العمل والحياة الأسرية في إستونيا
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ــة الن ــ  أعربــت اللجقــدو  ــواجهن  سنــة أيــضا عــن قلقهــا إزاء حال اء والــشابات اللــواتي ي
 .صعوبات في سوق الأيدي العاملة بسبب المسؤوليات المترلية والأسرية الموكلة إليهن

 
 دور الوالدين

كان من أبرز التغييرات التي حدثت في العقد الأخير التطور المتعلق بإمكانية الـولادات               
 هـذه الـولادات كانـت في عـام     وفي حـين أن . في كنف الأسرة وتغير المواقف بصدد هذا الأمـر      

 ٢٠٠٢قـد ارتفعـت هـذه النـسبة في عـام      ف في المائة من جميع الولادات، ١٢,٦ تشكل   ١٩٩٢
 ).سجل الولادات الطبية الإستوني( في المائة ٦٠,٣إلى 

 
 قضاء الوقت مع الأطفال  

ــرة   ــشأن الوقــت     ٢٠٠٣-١٩٩٣في الفت ــاء مختلفــة ب  كانــت تقــديرات الأمهــات والآب
، كـان عـدد الرجـال الـذين أمـضوا في رأيهـم       ٢٠٠٣وبحلـول عـام   . ضونه مع الأطفال الذي يق 

 في المائـة فقـط      ١٠ كـان    ١٩٩٨ وعـام    ١٩٩٣ففـي عـام     . وقتا كافيا مع أطفالهم قد تـضاعف      
 .٢٠٠٣ في عام تضاعف هذا العددمن الرجال يمضون وقتا كافيا مع أطفالهم، بينما 

ووفقــا للدراســتين الاستقــصائيتين  . تــه فيمــا بــين الأمهــات ويمكــن أن يلاحــظ الميــل ذا  
 في المائة من النساء كانت راضية عـن         ٢٥، فإن نسبة    ١٩٩٨ و   ١٩٩٣اللتين أُجريتا في عامي     

 في ٤٢ وصلت هـذه النـسبة بالفعـل إلى    ٢٠٠٣الوقت الذي يمضينه مع الأطفال، بينما في عام  
 .المائة

ممـن يعربـون عـن القلـق        )  في المائـة   ٥٠(ن الرجـال    غير أنه لا تزال هناك نسبة كـبيرة م ـ         
معهد الدراسات الدوليـة والاجتماعيـة في جامعـة    (اللازم مع أطفالهم أقل من مضوا وقتا   لأم أ 

نيا وإس ـ”،  “١٩٩٨إسـتونيا   ”، و   “١٩٩٣إسـتونيا   ”تالين التربويـة، الدراسـات الاستقـصائية        
٢٠٠٣“.( 

في اتمع الذين يمضون وقتا مساويا للوقـت الـذي تمـضيه            ويمكن القول إن عدد الآباء       
 .يتزايد) والمستعدين لإفساح اال لذلك(الأمهات في تنشئة الأطفال 

 
 حالة الوالدين الوحيدين  

تشكل النساء غالبية الوالدين الوحيدين، بينما لا يشكل الرجال أكثر من نسبة واحـد               
 .في المائة من الوالدين الوحيدين
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تصل الحالة الاقتصادية الأكثر صعوبة للأمهات الوحيدات بكون الـدعم المقـدم لهـن              وت 
بـاوات  ز في المائـة فقـط مـن الأمهـات الع          ١١ذلـك أن نـسبة      . من الوالدين الآخرين غـير كـاف      

 في المائــة مــن الأمهــات المطلّقــات أو المنفــصلات عــن أزواجهــن يــتلقين دعمــا ماليــا مــن  ٤٠ و
 . في المائة من الأمهات الوحيدات الدعم من الأقارب٧٥وتتلقى نسبة . الوالدين الآخرين

ا هبـــاء، كمـــا أن شـــبكتزويحـــدث بعـــد الطـــلاق تـــدهور في مـــستوى معيـــشة الأم الع  
ــتغير  ــة ت ــدم وجــود أب أو       . الاجتماعي ــدين، وع ــين الوال ــسيئة ب ــات ال ــشوه العلاق ويمكــن أن ت

 .دى الطفل عن دور الأب في الأسرةالاجتماعات النادرة بالأب، الصورة التي تتكون ل
الطفــل يحتــاج إلى ” نظّمــت مؤســسة الطفــل الإســتوني حملــة بعنــوان  ٢٠٠٣وفي عــام  

، رمــت إلى إطــلاع عامــة الجمهــور علــى أهميــة وجــود شــخص الأب، ودور الأب، وإلى “أب
 .تشجيع الآباء على إقامة علاقة مع أطفالهم

 
 ة المتعلقة بالأسرةيياسة الحكومالس  

قد أخذت الأسرة القائمة على الـزواج التقليـدي المـسجل تفقـد مـا كانـت تحظـى بـه                   ل 
ويتزايد عدد الرجـال والنـساء الـذين لا يـسجلون رسميـا شـراكتهم حـتى                 . من رواج في إستونيا   

 .عندما يولد أطفال في الأسرة
ووفقــا لمــا جــاء في الدراســات الــتي أجراهــا معهــد الدراســات الدوليــة والاجتماعيــة في  

، كانـت  ١٩٩٣وفي عـام  . ن عدد حـالات الـزواج غـير المـسجل يتزايـد     فإجامعة تالين التربوية   
 في المائة مـن كـل حـالات المعاشـرة فيمـا بـين أفـراد        ٢٤شراكات المعاشرة غير المسجلة تشكل     

 . في المائة٧٩ ارتفعت هذه النسبة إلى ٢٠٠٣ سنة، وفي عام ٢٤ إلى ١٨الفئة العمرية 
ورغـم أن النـاس     . ان يتقيد بنموذج الأسـرة التقليديـة غـير الإسـتونيين          وفي معظم الأحي   

   عتبرون في العادة أكثـر تمـسكا بقـيم الأسـرة التقليديـة، إلا أن نـسبة حـالات                   في المناطق الريفية ي
 .المعاشرة فيما بين السكان الريفيين أعلى مما هي بين السكان الحضريين

الأسرة الإستونية، تعمـل سياسـة الأسـرة بـصورة رئيـسية         سياسة الطفل و  لفكرة  ووفقا   
) ب(تحسين نوعية حياة الأطفـال والأُسـر الـتي لـديها أطفـال؛           ) أ: (على تحقيق الأهداف التالية   

 .وتقدير تنشئة الأطفال) ج(ودعم التوفيق بين الحياة الأسرية والعمل؛ 
 

 الرفاه المالي للأُسر  
ستقـصائية لمـستوى المعيـشة الـتي أُجريـت في عـام             وفقا لما كـشفت عنـه  الدراسـات الا          
، فإن أقل دخل وإنفاق لكل عضو في أسرة معيشية، كان بـين الأُسـر الـتي لـديها ثلاثـة            ٢٠٠٢
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وهـذا يعـود إلى     . ) والأم في غالـب الأحيـان      رأسـها أحـد الأبـوين     يأطفال أو أكثـر والأُسـر الـتي         
 في  ٨٤ودخـل الوالـد الوحيـد يقـدر بنحـو           . النسبة غير المواتية بـين مكتـسبي الـدخل  والمعـالين           

المائة من متوسط دخل عضو الأسرة المعيشية في إستونيا، والـدخل للفـرد فيمـا بـين الأُسـر الـتي            
 . في المائة من متوسط الدخل في إستونيا٨١تضم ثلاثة أطفال أو أكثر يبلغ 

لإعاشـة، فإنـه     لاسـتحقاقات ا   ٢٠٠٣ووفقا للدراسة الاستقصائية التي أُجريت في عام         
 كانـت الأُسـر الـتي تـضم أطفـالا هـي الـتي               ،بصرف النظر عن الأشخاص العـاطلين عـن العمـل         

 في المائـة  ٣٩وقـد شـكّلت الأُسـر الـتي تـضم أطفـالا           . تلقّت استحقاقات الإعاشة لأطـول فتـرة      
وتجاوز عـدد الطلبـات المقـدم مـن الأُسـر الـتي             . من كل طلبات استحقاقات الإعاشة التي قُبلت      

وكانـت  .  في المائة من عدد الطلبات من جميع الأُسر التي تضم أطفالا           ٢٥رأسها أحد الأبوين    ي
وقـد تزايـدت مـع      .  في المائة من الطلبات من الأُسر التي تضم ثلاثة أطفال أو أكثر            ١٧,٤نسبة  

الزمن نسبة الأُسر التي تضم عددا من الأطفال وكذلك الأُسر الـتي يرأسـها أحـد الوالـدين بـين                    
 .ذين يتلقّون استحقاقات الإعاشةال

وقـد وضـعت في إسـتونيا    . وكانت اللجنة قد اقترحت تنفيذ برامج فعالة لخفض الفقـر     
ومـشكلة تخفـيض الفقـر عولجـت،        . خطة عمل للمشاركة الاجتماعية دف إلى تخفيض الفقـر        

فـع الحـد     بـدفع أجـر للوالديـة، وخفـض ضـريبة الـدخل، ور             لأخذعلى سبيل المثال، عن طريق ا     
 .، ووضع رقم قياسي للمعاشات التقاعدية، إلخضريبةال المعفى من لدخلالأدنى ل

 
 ٦المادة   

تتخذ الدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريع، لقمـع جميـع                      
 .أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة

 
 التدابير التشريعية  

وجد في إستونيا قوانين خاصة لمكافحة الاتجار بالأشخاص، فإن مثل هـذا            رغم أنه لا ت    
والأحكام التالية في قـانون      .النشاط تغطيه عدة أحكام في قانون العقوبات بوصفه جرما جنائيا         

 .ذا الموضوعالعقوبات لها صلة 
 أو ن بـشري، عـن طريـق العنـف أو الخـداع، في حالـة يجـبر               ئيعني الاسترقاق وضع كا    

تجبر فيها على العمل أو أداء واجبـات أخـرى ضـد إرادتـه أو إرادـا لمنفعـة شـخص آخـر، أو                        
ويعاقب علـى الاسـترقاق بالـسجن لفتـرة تتـراوح بـين             . إبقاء ذلك الشخص في مثل هذه الحالة      

ونفس هذا العمل، إذا ارتكب ضد شخـصين أو أكثـر، أو ضـد شـخص                . سنة وخمس سنوات  
 ).١٣٣المادة ( سنة ١٢ و ٣ يعاقب بالسجن لفترة تتراوح بين  سنة،١٨يقل عمره عن 
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أي إبقــاء شــخص تحــت (ويــشمل مثــل هــذا الجُــرم الجنــائي الــرق بــالمعنى الكلاســيكي   
وكذلك الأعمـال المماثلـة للـرِق، مثـل     ) سلطة شخص آخر للحصول على ثمار عمله أو عملها        

 .بغاء، إلخعبودية الدين، والانتفاع من إكراه شخص على ممارسة ال
وضع أو ترك شخص، عن طريق العنف أو الخـداع، في حالـة يمكـن معهـا تعريـضه أو                     

تعريــضها للاضــطهاد أو الإهانــة علــى أســاس العنــصر أو الجــنس أو لأســباب أخــرى، وحيــث    
يفتقر أو تفتقر إلى الحماية القانونية من مثل هذه المعاملـة ولا تتـاح لـه أو لهـا إمكانيـة الإفـلات                       

والعمـل  . لحالة، يعاقب عليه عقوبة مالية أو عقوبة بالـسجن تـصل إلى خمـس سـنوات    من هذه ا  
 سنة، يعاقـب عليـه   ١٨ذاته، إذا ارتكب ضد شخصين أو أكثر أو ضد شخص يقل عمره عن             

 )١٣٤المادة . ( سنوات١٠بالسجن لفترة تتراوح بين سنتين و 
وبـة ماليـة أو   يعاقب علـى حرمـان شـخص آخـر مـن حريتـه بـصورة غـير مـشروعة بعق           

ويعاقب على الفعل ذاته، إذا ارتكب ضد شـخص يقـل           . بالسجن لمدة تصل إلى خمس سنوات     
 )١٣٦المادة . ( سنة، بالسجن لمدة تتراوح بين سنة وخمس سنوات١٨عمره عن 
وفي إستونيا يعاقب على كل أشكال حمل شخص آخـر علـى البغـاء وأشـكال القـوادة                   

 .بوصفها جرما جنائيا
لــشخص الــذي يقــوم، بــالإغراء أو التهديــد أو بــأي عمــل آخــر بالتــأثير علــى  يعاقــب ا 

 سنة بغية حمله أو حملها علـى الـشروع في البغـاء أو مواصـلته،     ١٨شخص آخر يقل عمره عن      
 أو ١٣٣ولكن دون أن يكون لهذا العمل ما يلزم من أركان الجريمة المنـصوص عليهـا في المـادة             

المـادة  . (قوبة مالية أو بالسجن لفترة تـصل إلى ثـلاث سـنوات            من هذا القانون، بع    ١٤٣المادة  
١٧٥( 

 سـنة بالوسـاطة، أو بتـوفير مكـان          ١٨ويعاقب على تيسير بغاء شخص يقل عمره عن          
ويعاقب علـى الفعـل     . أو بأي نحو آخر، بعقوبة مالية أو بالسجن لفترة تصل إلى خمس سنوات            

وبالإضـافة إلى ذلـك، يجـوز أن     ) ١٧٦المـادة    (.ذاته، إذا ارتكبه شخص اعتباري، بعقوبة ماليـة       
وإذا أدانــت محكمــة ). ١٧٦المــادة (تفــرض المحكمــة غرامــة تــشمل الأصــول كعقوبــة تكميليــة   

شخــصا بجــرم جنــائي وفرضــت حكمــا بالــسجن يزيــد علــى ثــلاث ســنوات أو بالــسجن مــدى 
 تكميليـة يـدفع   الحياة، يجوز للمحكمة، في الحالات التي ينص عليها القانون، أن تفـرض عقوبـة        

 )٥٣المادة . (ارم المدان بموجبها مبلغا يصل إلى إجمالي قيمة كل موجودات ارم المدان
ويعاقب على القوادة، أو توفير مكـان لأغـراض الاسـتهلاك غـير القـانوني للمخـدرات                  

ــة مالي ــ      ــاء، بعقوب ــانوني، أو للبغ ــى العقــل، أو لتنظــيم القمــار غــير الق ــؤثرة عل ة أو أو للمــواد الم
ــصل إلى خمــس ســنوات    ــدة ت ــسجن لم ــشمل     . بال ــة ت ــضا أن تفــرض غرام ــة أي ويجــوز للمحكم
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ــة   ــة تكميلي ــادة (الأصــول كعقوب ــان يبحــث     ). ٢٦٨الم ــر كــان البرلم ــديم هــذا التقري ووقــت تق
 .مشروع قانون لحماية الشهود

 صدقت إستونيا علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة           ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ٤وبتاريخ   
ــة    لمك ــام (افحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الحــدود الوطني  ٢٠٠٤مــارس / آذار١٠وفي ). ٢٠٠٠لع

ــة الاتجــار بالأشــخاص،      صــدقت إســتونيا أيــضا علــى البروتوكــول الإضــافي لمنــع وقمــع ومعاقب
، المكمــل لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة  )مــا يــسمى بروتوكــول بــاليرمو (وبخاصــة النــساء والأطفــال  

 .ظمة عبر الحدود الوطنيةلمكافحة الجريمة المن
 صــدقت إســتونيا علــى البروتوكــول الاختيــاري     ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٢وبتــاريخ  

لعـام  (لاتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفال واستغلالهم في البغاء وفي إنتـاج المـواد الإباحيـة        
 اســتغلال الأطفــال في”، و “بيــع الأطفــال”، والــذي يعــرف لأول مــرة مفــاهيم مثــل )٢٠٠٠
 .“استغلال أطفال في إنتاج مواد إباحية”و “ البغاء

 
 الحالة الفعلية  

 .يتمثل الشكل الرئيسي للاتجار بالنساء في إستونيا في القوادة 
منـتمين إلى   ) دور البغـاء  (وفي أغلب الأحيان يكون الأشخاص المسؤولين عن المـواخير           

 أنــشطتهم إلى اســتخدام أشــكال منظمــات إجراميــة دائمــة جيــدة التنظــيم، ويلجــأون في تنظــيم
وكـثيرا مـا يكونـون نفـس الأشـخاص الـذين ينظمـون،        . مختلفة من الأعمال التجاريـة الموهومـة      

بالتعـاون مـع الجمعيــات الإجراميـة الدوليــة، الاتجـار لأغــراض البغـاء بالنــساء مـن الجمهوريــات       
البلدان المستهدفة هـي    وكقاعدة، تكون   . السوفياتية السابقة ونقلهن إلى إستونيا وبلدان أخرى      

ــالرغم مــن ورود معلومــات    ــا  بلــدان الــشمال الأوروبي، ب  وحــتى واليونــانمــن أســبانيا وإيطالي
الجمهوريـات  (  عـدد البغايـا مـن البلـدان الأخـرى          غـير أن  . اليابان عن نساء أصلهن من إستونيا     

، أخــذ ســتونياالموجــودات بــصورة غــير مــشروعة في إ ) الــسوفياتية الــسابقة في معظــم الحــالات 
 . يتناقص

أمــا أســباب البغــاء فــتكمن بــصورة رئيــسية في الإجحــاف المــالي وعــدم المــساواة بــين      
ــة لمــصلحتها    ويــرتبط انتــشار الاتجــار بالنــساء  . الجنــسين وهــذا مــا تــستغله الــشبكات الإجرامي
 متلازمــة نقــص المناعــة / المكتــسببــالعنف، والفقــر، والبطالــة، وانتــشار نقــص المناعــة البــشرية  

والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي، والصحة العامـة، وإسـاءة اسـتخدام المخـدرات،             ) الإيدز(
وتتخفــى أنــشطة البغــاء وراء أنــشطة مثــل خــدمات تــوفير النــزل،   . والإجــرام وعوامــل أخــرى

 .وتجهيز الأطعمة، وتوفير الراقصات، وخدمات التدليك، وحمامات السونا، إلخ



CEDAW/C/EST/4

 

44 05-54395 
 

 مـــن مجـــالات الاقتـــصاد غـــير المـــشروع في إســـتونيا، فـــإن   وبمـــا أن البغـــاء هـــو مجـــال  
الإحصائيات المتعلقة بمثل هذه الشركات ومـوفّري الخـدمات، وعـدد الزبـائن والتـدفق النقـدي                 

واسـتنادا  . تستند إلى حد بعيد إلى التقديرات ولـيس إلى بيانـات قائمـة علـى دراسـة استقـصائية          
يتركـز في تـالين بـالرغم مـن أنـه يوجـد أيـضا في          إلى تقييم خبير، يمكـن القـول إن معظـم البغـاء             

 .مدن أصغر في إستونيا
وهــذه مــشكلة خطــيرة بالنــسبة إلى إســتونيا نظــرا إلى قلــة عــدد ســكاا والمــشاكل          

 .الاجتماعية الناشئة عن البغاء
وتــــشكل النــــساء الأقــــل تحــــصيلا علميــــا، والفقــــيرات، والعــــاطلات عــــن العمــــل،  

وكـثيرا مـا تكـون      .  ومدمنات المخدرات مصدرا خصبا للبغـاء      والقاصرات، وعديمات الجنسية،  
 .هؤلاء النساء قد تعرضن للعنف الجسدي أو الجنسي في طفولتهن

وهكــذا فــإن انتــشار البغــاء يــرتبط بالبطالــة في صــفوف النــساء، وبوضــعهن الأدنى في    
دوار التقليديـة   سوق الأيدي العاملة وبدخلهن الأدنى مقارنة بالـدخل المحتمـل مـن البغـاء، وبـالأ               

 .الموكلة إلى النساء
 

 إطلاع الجمهور على المشكلة  
 :مشاريع المنظمة الدولية للهجرة  

 الاتجـار بالنـساء   -البحث والمعلومات والتشريع ”في إطار المشروع الإرشادي المعنون    
مبر سـبت /، الذي تولّـت المنظمـة الدوليـة للـهجرة تنظيمـه في الفتـرة مـن أيلـول                  “في دول البلطيق  

، أُجريــت دراســة استقــصائية لــوعي الــسكان   ٢٠٠١أغــسطس عــام / وحــتى آب٢٠٠٠عــام 
ــار        ــة بالاتجـ ــشريعات المتعلقـ ــل التـ ــاء، وتم تحليـ ــساء وللبغـ ــار بالنـ ــة للاتجـ ــب الاجتماعيـ للجوانـ

 .بالأشخاص
. “الاتجار بالنساء والبغاء في دول البلطيـق      ”ونشرت نتائج التحليل في الكتاب المعنون        

نتائج الدراسة الاستقصائية، أُعدت حملة إعلامية تتألف مـن الإعـلان الاجتمـاعي             وعلى أساس   
اليافطـات الخارجيـة، والإعلانـات القـصيرة علـى شاشـات التلفزيـون وفي الإذاعـة، واللافتـات          (

المنـشورات، والملفـات، والملـصقات الـتي        ( والمـواد الإعلاميـة      )الداخلية، والإعـلان في الـصحف     
وفي سـياق هـذه الحملـة، قُـدمت المـشورة والنـصح للأشـخاص               ). المعلومـات تتضمن المـشورة و   

ــارب الأشــخاص       ــضحايا الاتجــار بالأشــخاص، ولأق ــون في العمــل في الخــارج، ول ــذين يرغب ال
وإلى جانـب  . المفقودين، كما نظمـت أحـداث تدريبيـة وعولجـت المـشكلة في وسـائط الإعـلام            
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 سـاعد في تنظـيم الحملـة أيـضا مركـز حقـوق              الوكالات الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة،        
 ).الإيدز(الإنسان للمعلومات القانونية ومركز الدعم لضحايا متلازمة نقص المناعة المكتسب 

البحـــث ”، اضـــطلعت المنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة بمـــشروع عنوانـــه  ٢٠٠٤وفي عـــام  
الاتجـــار ، يهـــدف إلى وضـــع خريطـــة لحالـــة “والمعلومـــات بـــشأن الاتجـــار بالنـــساء والأطفـــال

 .٢٠٠٤ديسمبر /وقد أُنجز المشروع في كانون الأول. بالأشخاص في إستونيا
 

 الحملة في بلدان الشمال الأوروبي ودول البلطيق  
ــشمال          ــدان ال ــوزاري لبل ــشطة الــس ال ــات عــن أن ــن المعلوم ــدا م ــة مزي طلبــت اللجن

 .الأوروبي في مجال مكافحة الاتجار بالنساء
نظمــت حملــة لمكافحــة الاتجــار بالنــساء في بلــدان الــشمال ، ٢٠٠٣-٢٠٠٢في الفتــرة  

وكـان الهـدف   . الأوروبي ودول البلطيق بمبادرة مـن الـس الـوزاري لبلـدان الـشمال الأوروبي            
من الحملة في إستونيا هو بدء مناقشة حـول قـضية الاتجـار بالنـساء بوصـفها مـشكلة اجتماعيـة                     

ل هـدف آخـر في معرفـة اسـتعداد إسـتونيا للاعتـراف              وتمثَّّ ـ. والشروع في تغيير المواقـف الراهنـة      
بمسألة الاتجار بالنساء كمشكلة اجتماعية ولمكافحتها وإعلام الفئات الاجتماعية التي لهـا أهميـة              

 .استراتيجية بأسباب هذه الظاهرة ونتائجها
ــام     ــة في ع ــدأت الحمل ــشمال      ٢٠٠٢وب ــدان ال ــام لبل ــة أي ــشتركة دامــت ثلاث ــدوة م  بن

، الـتي تناولـت مختلـف       “ تجـارة الـرق العـصرية      -الاتجـار بالنـساء     ”ل البلطيق عن    الأوروبي ودو 
ــسألة   ــذه الم ــب ه ــتونيا شــكّلت الأســاس      . جوان ــة في إس ــصائية مختلف ــت دراســات استق وأُجري

 .لأنشطة أخرى
أُجريــت دراســة استقــصائية لمــدى إدراك الــشابات اللــواتي علــى وشــك إــاء    - ١ 

ــة لمــسأ  ــة اكتــشاف مرحلــة الدراســة الثانوي  معرفتــهن  مــدىلة الاتجــار بالأشــخاص بغي
 ). ٢٠٠٢ربيع وصيف عام (بطرق تجنب الوقوع ضحايا الاتجار بالأشخاص 

رجـــال الـــشرطة في تـــالين بـــشأن البغـــاء أُجريـــت دراســـة استقـــصائية لتقيـــيم  - ٢ 
 ).٢٠٠٢ربيع عام  ( والحصول على آرائهم بشأاوالاتجار بالنساء

راســة استقــصائية لتقيــيم معرفــة شــركات الوســاطة في البحــث عــن  أُجريــت د - ٣ 
الوظــائف الخاصـــة بــشأن الاتجـــار بالأشـــخاص ولمعرفــة المـــشورة الــتي تقـــدمها تلـــك     

 ).٢٠٠٢خريف عام (الشركات إلى النساء المتوجهات للعمل في الخارج 
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ــاء        - ٤  ــع غط ــشبوهة هــي في الواق ــت عــروض العمــل الم ــا إذا كان ــضاح م تم استي
 ).٢٠٠٢خريف عام (اص ومؤسسات من العاملين في التوسط للبغاء لأشخ

ــير        - ٥  ــات غ ــوظفي المنظم ــتونيين وم ــدنيين الإس ــوظفين الم ــات الم ســاعدت تقييم
الحكومية حـول إمكانيـات مكافحـة البغـاء والاتجـار بالنـساء في معرفـة مـدى خطـورة                    

 المنظمـات غـير الحكوميـة؛       مشكلة البغاء والاتجار في رأي الموظفين المدنيين والخبراء في        
والطرق التي يرون أنه يمكن مكافحة هذه المشاكل ا، وما ينبغي أن يكون عليـه دور                

 ).٢٠٠٢خريف عام (وآراء الدولة بشأن هذه المسائل إلخ 
ــشرطة      - ٦  ــراس الحــدود والأخــصائيين في ال ــصائية لآراء ح أُجريــت دراســة استق

لتعــرف علــى مقترحــام لمكافحــة هــاتين الظــاهرتين  النــساء ولببــشأن البغــاء والاتجــار 
 ).٢٠٠٢خريف عام (
أُجريــت دراســة استقــصائية للتعــرف علــى رأي النــاس الــذين يعملــون مــع          - ٧ 

 بـشأن   - من معلّمـين ومستـشارين مهنـيين ومرشـدين اجتمـاعيين للـشباب               -الشباب  
 ).٢٠٠٢خريف عام (البغاء 

“ دور اتمـع المحلـي في منـع الاتجـار         ” هما   يبيتينوفي إطار الحملة تم تنظيم دورتين تدر       
وتألفت الأولى من اجتماعات تثقيفية مختلفـة اسـتهدفت الوالـدين        . منع الاتجار بالأشخاص  ” و

والشرطة  والمرشدين الاجتماعيين والمدرسين وزعماء الحكومات المحليـة والأشـخاص الآخـرين      
وعقـــد . والثـــاني في مـــواقفهم. بالـــذين يـــستطيعون مـــن خـــلال عملـــهم زيـــادة وعـــي الـــشبا

منـع  ” شخـصا، وتم في إطـار الـدورة الـتي تناولـت              ٢٥١مجموعه تسعة اجتماعات حضرها      ما
 .تدريب مدرسين ومرشدين للشباب والمستشارين في شؤون الوظائف“ الاتجار بالأشخاص

ــة عــام    ــد ٢٠٠٣وفي اي ــرر تمدي ــة، وفي عــام   تق ــوزاري  ٢٠٠٤ الحمل ــذ الــس ال  نفّ
ــشمال الأوروبي  ــدان الـ ــع وزارة  لبلـ ــاون مـ ــوان    بالتعـ ــة بعنـ ــة متابعـ ــة حملـ ــشؤون الاجتماعيـ  الـ

 ٢٠٠٤نظمـت في عـام   كمـا  “  بالأشـخاص مـن منظـور جـساني    المخدرات، والبغاء والاتجار  ”
 الثانويـة والأخــصائيين  دورات تدريبيـة لمـدد تراوحــت بـين يــومين وثلاثـة أيــام لمعلمـي المــدارس     

ــي مجموعـــات الهوايـــات        ــدين الاجتمـــاعيين للـــشباب ومعلمـ ــسانيين في المـــدارس والمرشـ النفـ
ات في اموع في تـالين وبـارنو وجـوني          وعقدت خمس دور  . والمستشارين في شؤون الوظائف   

ــدريب      موضــوع وبالإضــافة إلى. شــخص١٠٠حــضرها  ــرامج الت ــت ب ــساء، شمل ــار بالن  الاتج
وســائط الإعــلام والبغــاء والمخــدرات    و ، المتجمــدة للجنــسين قولبــةمواضــيع مثــل الــصور الم  

أثبـت نجاحـه، فمـن      وبمـا أن برنـامج التـدريب        . إلخ) الإيـدز (ومتلازمة نقـص المناعـة المكتـسب        
 .٢٠٠٥المزمع أن يستمر في عام 
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وجرى خلال الحملة عقـد مـسابقتين لكتابـة مقالـة عـن موضـوع الاتجـار بالأشـخاص                    
وكان الهدف منهما حفز الشباب على التفكير في مسألة الاتجار بالأشـخاص وبالتـالي الحيلولـة                

البغـاء  ”يان للمـسابقة همـا      وكان الموضوعان الفرع  . دون وقوعهم أنفسهم ضحايا ذلك الاتجار     
 .“كيف يمكن أن أقع أنا في حبائل المتجرين بالأشخاص”و “ ومسألة الطلب والعرض

ــة      ــدوات دولي ــاء    وعقــدت كــذلك خمــس ن ــه بالبغ ــشأن الاتجــار بالأشــخاص وعلاقت ب
 وعقـدت هـذه النـدوات في روسـيا        . وإساءة استخدام المخـدرات وعـدم المـساواة بـين الجنـسين           

مـسؤولي الـشرطة، والمرشـدين      (وكان هدفها هو الجمع بين الخبراء       .  ا ولاتفيا وليتوانيا  وإستوني
مــن مختلــف البلــدان لتبــادل الآراء بــشأن هــذه ) الاجتمـاعيين، وممثلــي المنظمــات غــير الحكوميــة 

 .المسائل
في الـسابق هامــشيا  وقـد حققـت الحملــة أهـدافها مـن حيــث أن الموضـوع الـذي كــان        

وبعــد الحملــة، تغيــرت  . امــا أصــبح يجتــذب الآن اهمــام وســائط الإعــلام واهتمــام الــسياسيين  تم
 لا يـزال هنـاك قـدر كـبير مـن            ،ومع ذلك . معاملة وسائط الإعلام لموضوع الاتجار بالأشخاص     

 وقـد تقـدمت وزارة الـشؤون      . الدعايات التي تصور النساء كأغراض لإشباع الـشهوة الجنـسية         
 .الاجتماعية بمقترحات ترمي إلى حظر هذه الدعايات

 الحكوميــة أنـشطتها الراميــة إلى زيــادة الــوعي، بمــا في   المنظمــات غــيرتلــفوواصـلت مخ  
وعلــى ســبيل . ذلــك، تــدريب الــصحفيين وإطلاعهــم علــى قــضايا البغــاء والاتجــار بالأشــخاص 

ــدورتين     ــدز الاضــطلاع ب ــة مــن مــرض الإي ــرر مركــز الوقاي ــال، ق ــدريبيتين للــصحفيين في  المث  ت
ويعتــزم المركــز الإســتوني للدراســات والمــوارد  . ٢٠٠٤موضــوع الاتجــار بالأشــخاص في عــام  

 .النسائية أن ينظم حلقات تدريبية لرجال الشرطة
 أُنشئ خط هاتفي مباشـر لمنـع الاتجـار بالأشـخاص،            ٢٠٠٤أكتوبر  /وفي تشرين الأول   

وهـذا  . لومـات عـن الـسفر المـأمون وفـرص العمـل الحقيقيـة             يقدم المشورة القانونيـة اانيـة والمع      
تمولــه “ الخــط الهــاتفي المباشــر لمنــع الاتجــار بالأشــخاص”المــشروع ومدتــه ســنة واحــدة عنوانــه 

 تنفيـذه مركـز الوقايـة مـن مـرض الإيـدز،             تـولى وزارة خارجية الولايات المتحـدة الأمريكيـة، وي       
 .كومية، ومنظمة الاتحاد الفنلنديغير الح“ العيش من أجل الغد”ومنظمة 
، دلــيلا ٢٠٠٤وأصــدر مركــز المعلومــات القانونيــة لحقــوق الإنــسان، في خريــف عــام   
 .“منع الاتجار بالأشخاص، والعمل في الخارج”عنوانه 
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 الدراسات الاستقصائية  
 هـل هـو مـشكلة اجتماعيـة؟ حكـم المـؤثرين             -البغـاء   ” أُطلق مشروع    ٢٠٠٣في عام    

الــذي تم تنظيمــه بالتعــاون مــع المركــز “ عــام في دول البلطيــق وشمــال غــرب روســيافي الــرأي ال
وينبغـي أن تـوفر المعلومـات    . الإستوني للدراسات والموارد النسائية ووزارة الشؤون الاجتماعية 

امعة في إطار هذا المشروع فكرة عامة عما يرى المؤثرون في الرأي العام أـا أسـباب ونتـائج        
 .لجنسي للنساء، وعن إمكانية اعتماد قوانين لمكافحته في بلدان هذه المنطقةالاستغلال ا

أنـــشطة ”، أُجريـــت الدراســـة الاستقـــصائية المعنونـــة ٢٠٠٤وفي ربيـــع وصـــيف عـــام  
بالتعـاون مـع الـس    “ مكافحة الاتجار بالأشـخاص في إسـتونيا وآراء الخـبراء والحلـول الممكنـة        

وكان هـدف   . المركز الإستوني للدراسات والموارد النسانية    الوزاري لبلدان الشمال الأوروبي و    
ــذين يكــافحون الاتجــار       ــتعين علــى الأخــصائيين ال الدراســة هــو التعــرف علــى المــشاكل الــتي ي

وتمت أيضا دراسة كيفيـة تكثيـف الكفـاح ضـد الاتجـار بالأشـخاص               . بالأشخاص أن يعالجوها  
 .في إستونيا
ة استقصائية عن العنف ضـد النـساء وصـحة     أُجريت في إستونيا دراس٢٠٠٣وفي عام   

 اسـتخدام خـدمات الباغيـات وزبـائن         معاقبةالمرأة، رمت إلى تقصي الرأي العام بشأن البغاء، و        
البغــاء والمخــاطر الاجتماعيــة ”وأُعــد، اســتنادا إلى نتــائج هــذه الدراســة، تقريــر بعنــوان  . البغــي

أمـا  .  يؤيدون القانون الحـالي الـذي يمنـع القـوادة          أظهر أن ثلثي السكان   “ والضغوط الاقتصادية 
عدد المشتركين في الدراسة الذين أيـدوا معاقبـة مـستخدمي خـدمات الباغيـات فكـان أقـل مـن                    

أو إلغـاء   )  في المائـة   ٣٩(ذلك بمرتين، لأن الإستونيين علـى مـا يبـدو يفـضلون معاقبـة الباغيـات                 
 ).ائة في الم٤٠(القيود الحالية وجعل المواخير مشروعة 

ويــستفاد مــن دراســة أجراهــا معهــد اتمــع المفتــوح الإســتوني للــسكان الراشــدين في    
إســتونيا أنــه يمكــن الاســتنتاج بــأن ســكان إســتونيا ليــست لــديهم آراء  واضــحة بــشأن البغــاء،  

 .وأم لا يعتبرون البغاء شكلا من أشكال العنف ضد المرأة
دول البلطيــق وبلــدان الــشمال الأوروبي وقــد ســاعدت الحملــة ضــد الاتجــار بــالمرأة في  

غـير  .  بشأن تجريم شراء الخـدمات الجنـسية       ٢٠٠٤والتدابير الأخرى في بدء حوار في ربيع عام         
أن اتمــع الإســتوني لــيس مــستعدا بعــد لمثــل هــذا التعــديل التــشريعي، إذ أن واحــدا بــين كــل   

 في المائـة وتـشكل   ٦٠ء شخصين في إستونيا لـه رأي مؤيـد للبغـاء، ويـشكل الرجـال مـن هـؤلا            
 . في المائة٤٢النساء 
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ويظهر تحليل مواقف النساء أن لا يرين أية مخـاطر اجتماعيـة في تفـشي البغـاء وتزايـد           
والنـساء لا يفهمـن أن النمـو الـسريع للمـواخير وكـل أشـكال البغـاء في إسـتونيا              . عدد المواخير 

 .تلعهن سوق الجنس المتوسعةتشكل خطرا على العديد من الشابات اللواتي يمكن أن تب
ويعتــبر ارتيــاد الرجــال للمــواخير نــشاطا طبيعيــا بــشرط أن يكــون لــديهم المــال الكــافي   
ويعتبر ثلاثة أرباع السكان في إستونيا ارتياد المـواخير نـشاطا يمكـن تفهمـه لأن لـه أثـرا                    . لذلك

ــسية الأش ــ     ــبررا في الحاجــات الجن ــه م ــرون أن ل ــؤدي إلى اســتقرار الأســرة، وي د للرجــال وفي ي
وهذا يظهر أن أنشطة زيادة الوعي بشأن هـذه         . المواقف المتسمة بالبرود والابتعاد من زوجام     

 .المسألة مطلوبة في صفوف عامة الجمهور
 

 أنشطة الشرطة  
 فرقـة عاملـة خاصـة في إطـار شـعبة الجـرائم       ٢٠٠٣نـوفمبر  / تشرين الثاني١توجد منذ   

. نائية لشرطة محافظة تالين الشمالية مهمتـها مكافحـة القـوادة         ضد الأشخاص التابعة للإدارة الج    
وتجمع هـذه الفرقـة العاملـة المعلومـات عـن القـوادة، وتـنظم البيانـات وتفرزهـا وتقـوم بأعمـال                       

وشـكلت الفرقـة في تـالين لأنـه يقـدر أن            . المراقبة وتتولى التحقيقات الأولية في القضايا الجنائيـة       
ونتيجــة للتــدابير المتخــذة ضــد  . قــوادة تحــدث في تــالين وجوارهــا  في المائــة مــن حــالات ال ٨٠

ــة الأولى مــن عــام      إغــلاق الأنــشطة غــير  ٢٠٠٤أصــحاب المــواخير، تم خــلال الأشــهر الثماني
“ شـركات ”القانونية في تسعة مواخير حيث كان الزبائن يخـدمون في عـين المكـان وفي ثلاثـة                 

ات للزبائن على أساس مكالمات هاتفيـة       تعمل من شقق مستخدمة كمواخير حيث تقدم الخدم       
 .منتظرة من باغيات

ولا توجد أية وحدات خاصة مماثلة في شرطة المحافظات الأخرى حيث تعالج مكاتـب               
ويــؤدي موظفــو الهجــرة دورا هامــا في التعــرف علــى . مكافحــة الجريمــة المنظمــة قــضايا القــوادة

 .الأجانب المقيمين بصورة غير مشروعة في إستونيا
عالج الشرطة الجنائية المركزية قضايا القوادة الجنائيـة الـتي تنطـوي علـى نقـل باغيـات                 وت 

وتتلقى دائـرة الاسـتخبارات الجنائيـة الدوليـة في الـشرطة الجنائيـة              . من إستونيا إلى بلدان أخرى    
 استفـسارا مـن البلـدان الأخـرى كـل عـام تتعلـق باحتجـاز فتيـات مـن                     ٥٠ و   ٤٠المركزية بين   
تجارة المخدرات، ولا سـيما     ونفس الأشخاص الناشطين في     . به في ممارستهن البغاء   إستونيا مشت 

 . هم القائمون في معظم الأحيان بالقوادة،ريب المخدرات
 أقامـت الـشرطة الجنائيـة المركزيـة، أو أرسـلت إلى             ٢٠٠٤وفي النصف الأول من عام       

 مـن قـانون     ٢٦٨وجـب المـادة     المحكمة، أربـع قـضايا جنائيـة كانـت قـد بـدأت التحقيـق فيهـا بم                 
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، شـرع في التحقيـق في       ٢٠٠٤وفي الأشهر التـسعة الأولى مـن عـام          . العقوبات المتعلقة بالقوادة  
، قُـدمت   ٢٠٠٣ومنذ خريف عام    .  من قانون العقوبات   ٢٦٨ قضية جنائية بموجب المادة      ٤٣

). عقوبـات  مـن قـانون ال  ١٣٣المـادة  (إلى المحكمة قـضية واحـدة فقـط تنطـوي علـى الاسـترقاق             
 .وقد تمت محاكمة تسعة أشخاص في هذه القضية

وبغض النظر عن مختلف أشكال الأعمال غير المـشروعة ورخـص التـشغيل المـستخدمة                
وهـذا يـساعد في خفـض       . لتوفير غطاء لهذه الأنشطة، فإن الجرائم تكتشف ويتم التحقيـق فيهـا           

 . الأرباح التي يجنيها ارمون من هذا النوع من النشاط
 

 خطة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالأشخاص  
، اعتمد وزراء المساواة بين الجنسين والعـدل والـشؤون          ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ٩بتاريخ   

 عقـدوه في اسـتكهولم،    غير رسمي  الداخلية لبلدان الشمال الأوروبي ودول البلطيق، في اجتماع       
 البلـدان المـشاركة في الاجتمـاع        بيانا مـشتركا وتوصـيات، واتفقـوا علـى أن يعـد كـل بلـد مـن                 

 خطـــة عمـــل وطنيـــة لمكافحـــة الاتجـــار بالأشـــخاص، ولا ســـيما النـــساء   ٢٠٠٥بحلـــول عـــام 
 .والأطفال
. وتعكف إسـتونيا حاليـا علـى وضـع خطـة عمـل وطنيـة لمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص                 

أنـشطة  ، قررت الحكومة أن تتولى وزارة العدل تنسيق         ٢٠٠٥يناير عام   / كانون الثاني  ١٣وفي  
مكافحة الاتجار بالأشخاص بوصـف ذلـك مـن تـدابير الـسياسة الجنائيـة علـى الـصعيد الـوطني،                    

 . إلى الحكومة مشروع خطة العمل الوطنية٢٠٠٥مارس / آذار١وأن تقدم الوزارة بحلول 
 

 المناقشات الجارية  
ريخ نظمــت وزارة الــشؤون الداخليــة وممثليــة المنظمــة الدوليــة للــهجرة في إســتونيا بتــا    

.  مائــدة مــستديرة لمناقــشة موضــوع الاتجــار بالأشــخاص     ٢٠٠٣نــوفمبر /تــشرين الثــاني  ١٢
 .وحضر الاجتماع ممثلو المنظمة الدولية للهجرة والمؤسسات الوطنية والسفارات الأجنبية

وتبادل المشتركون في المائدة المـستديرة المعلومـات عـن الطـرق الـتي تكـافح ـا مختلـف                
وكـان مـن رأي جميـع المـشاركين أن الاجتمـاع كـان ناجحـا         . الأشـخاص المؤسسات الاتجـار ب   

ــه ينبغــي أن تــستمر أنــشطة المائــدة المــستديرة   ــدة   . وأن ــادل أعــضاء المائ ومتابعــة للاجتمــاع، يتب
 .المستديرة المعلومات بالبريد الإلكتروني بصورة رئيسية
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 الإقليميةمشاركة إستونيا في أنشطة مكافحة الاتجار بالأشخاص في المنطقة   
تـــشارك إســـتونيا بنـــشاط في الكفـــاح ضـــد الاتجـــار بالأشـــخاص في منطقـــة الـــشمال   

 وقد تم تـشكيل فرقـة العمـل المـشتركة بـين الـشمال الأوروبي                .بحر البلطيق الإقليمية  الأوروبي و 
 . وتمثــل إســتونيا في فرقــة العمــل وزارة الخارجيــة.ودول البلطيــق لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص

 الرئيــسي لفرقــة العمــل هــو تنــسيق ورصــد أنــشطة مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص في     والهــدف
 .الموضوع في رأس جدول الأعمال السياسي في البلدان المشاركةإبقاء المنطقة الإقليمية و

 بمشروع يهدف إلى كفالـة عـودة الـضحايا      ٢٠٠٥واعتزمت فرقة العمل البدء في عام        
 . مساعدن في بلدان المقصدعودة مأمونة إلى بلدان الأصلية و

 ٧المادة   
تتخذ الدول الأطراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                     

الحياة السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة على قـدم المـساواة مـع الرجـل،               
 :الحق في
الأهليـة للانتخـاب    التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامـة، و        )أ( 

  العام؛علجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقترا
بالإضافة إلى المعلومات المقدمة في التقرير السابق عن الإجراءات التشريعية الوطنيـة في              

هــذا الميــدان، تم بــصدد انــضمام إســتونيا للاتحــاد الأوروبي، اعتمــاد قــانون الانتخابــات للبرلمــان 
ويـنص القـانون علـى أن تكـون      . ٢٠٠٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٣ نفـاذه في     الأوروبي الذي بدأ  

ــة وموحــدة ومباشــرة    ــات حــرة وعام ــائج  . ولكــل ناخــب صــوت واحــد  . الانتخاب ــستند نت وت
 .الانتخابات إلى مبدأ التناسبية

.  سنة من العمـر بتـاريخ الانتخابـات الحـق في التـصويت     ١٨ولكل مواطن إستوني بلغ      
 يحق لكل مواطن في الاتحـاد الأوروبي مـن غـير رعايـا إسـتونيا أن يـصوت                   وبالإضافة إلى ذلك،  

كانـت مـن المقـيمين      /وكـان  سنة مـن العمـر بحلـول يـوم الانتخـاب             ١٨بلغت  /إذا كان قد بلغ     
ــه  ــدائمين في إســتونيا أو أن تفاصــيل عنوان ــهعنواــا/ال ــها/ أو مكــان إقامت  قــد أدرجــت في  إقامت

حرمــت مــن الحــق في التــصويت في الدولــة /تكــن قــد حـرم / يكــنسـجل الــسكان الإســتوني ولم 
 ولــيس للــشخص الــذي جردتــه محكمــة مــن أهليتــه  .وطنــها/العــضو في الاتحــاد الــتي هــي وطنــه 

 .القانونية الإيجابية أو إدانته محكمة ويمضي حكما في مؤسسة رعاية الحق في التصويت
ر بتـاريخ الانتخابـات الحـق في أن يرشـح            سـنة مـن العم ـ     ٢١ولكل مواطن إستوني بلغ      

مـا أن للمـواطن في الاتحـاد الأوروبي الحـق في ترشـيح نفـسه أو نفـسها إذا                    ك. نفسه للانتخـاب  
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إقامتـها في إسـتونيا،   / سنة من العمر بتاريخ الانتخابـات؛ وكـان مكـان إقامتـه        ٢١بلغ أو بلغت    
أو حرمـت مـن      يكن قد حرم     مترلها مدرجة في سجل السكان ولم     /أي أن تفاصيل عنوان مترله    

ولـيس للـشخص الـذي    . وطنـها /الحق في التصويت في الدولة العضو في الاتحـاد الـتي هـي وطنـه          
جردته محكمة من أهليتـه القانونيـة الفعليـة أو أدانتـه محكمـة بجـرم جنـائي أو هـو يمـضي حكمـا                         

 .برلمان الأوروبيبالسجن أو أنه من أعضاء قوة الدفاع أن يرشح نفسه للانتخابات لعضوية ال
 . ولإستونيا ستة أعضاء في البرلمان الأوروبي بينهم حاليا امرأتان 

 
 النساء في البرلمان  

وعليه فإن نسبة النـساء     .  امرأة ١٩ عضو بينهم الآن     ١٠١يتألف البرلمان الإستوني من      
.  النـساء كـثيرا    ومقارنـة بالانتخـابين الـسابقين، لم تـتغير نـسبة          .  في المائـة   ١٨,٨في البرلمان هـي     

 في ١٧,٨ كانـت   ١٩٩٩ أن نـسبة النـساء في البرلمـان المنتخـب عـام              ١-٧ويتبين مـن الجـدول      
رئيــسة ) إيــني إيرغامــا( انتخــاب امــرأة ٢٠٠٣غــير أن ممــا لــه أهميتــه التنويــه بأنــه تم عــام . المائــة

 .للبرلمان
 

  الحكم المحليسالنساء في مجال  
المحلــي أعلــى كــثيرا مــن نــسبتهن في  لس الحكــم إن نــسبة المرشــحات في انتخابــات مجــا 

كمـــا أن نـــسبة النـــساء اللـــواتي انـــتخبن لهـــذه اـــالس أعلـــى، مقارنـــة . الانتخابـــات البرلمانيـــة
 انتخـب  ٢٠٠٢ و ١٩٩٩وفي عمليتي الانتخابـات اللـتين أجريتـا عـامي      . بالانتخابات البرلمانية 

 ). ١-٧انظر الجدول ( في المائة من المرشحات الس الحكم المحلي ٢٨,٣
 في  ١٥,٤ذلـك أن    : على أن عدد النساء بين زعماء مجالس الحكـم المحلـي لـيس كـبيرا               

 في المائـة مـن رؤسـاء مجـالس البلـديات الريفيـة هـن مـن         ١٢,٤المائة من رؤساء مجالس المـدن و   
ــساء  ــاني ١٥في (الن ــاير / كــانون الث ــالين، عاصــمة     ). ٢٠٠٣ين ــة ت ــشغل رئاســة مجلــس مدين وت
 .و، ثانية أكبر المدن في إستونيا، امرأة أيضاتكما أن رئاسة بلدية تار. نيا، امرأةإستو

ويمثل تزايد عدد النساء المرشحات لكـل مـن الانتخابـات البرلمانيـة وانتخابـات مجـالس                  
 الـسياسات الحزبيـة والمحليـة رغـم         فيواهتمام المرأة آخذ في الازدياد      . الحكم المحلي اتجاها إيجابيا   

تينـا رايـتفير، المـرأة الإسـتونية في الـسلطة،           . (الرجـال ن فعاليـة    عاليتهن في التـصويت أقـل م ـ      أن ف 
ن في العادة إلى دائـرة      رقومن الأصعب على المرأة أن تنتخب لأن النساء يفت        ). ٢٠٠٣-١٩٩٢

ن لا يحظـين    الصداقة والحماية التي يتمتع ا الرجال، وحالان المالية سـيئة أيـضا إضـافة إلى أ ـ               
 .بدعم من النساء الأخريات في العادة
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ــساء في عــدم انتخــاب  أســباب ومــن   ــان كــثيرة الن  مــا يعــود إلى النظــام الانتخــابي   أحي
ومـع أن   . الإستوني، حيث لم يجر وضع أسمائهن في مكـان بـارز بمـا يكفـي في قـوائم المرشـحين                   

 . السياسية، لا يخوض عدد كاف منهن الانتخاباتللنساء وجودا في الأحزاب
 ١-٧الجدول 

ــتونيا       ــات في إسـ ــهن في الانتخابـ ــن انتخـــب منـ ــسبــــة مـ ـــات ونـ ـــرة ،المرشحـــــ  في الفتــــ
٢٠٠٤-١٩٩٩ 

 
     المرشحون  

 اموع التاريخ الانتخابات
عـــــــــدد 
 النساء

ــسبة  النـ
 المئوية

مجمــــوع 
 الأعضاء

عدد النساء  
ــواتي  اللـــــــــ

 انتخبن
النــــــــــسبة  

 المئوية

 ١٧,٨ ١٨ ١٠١ ٢٧,٠ ٥٠٨ ١ ٨٨٤ ٧/٣/١٩٩٩ الانتخابات البرلمانية
 ١٨,٨ ١٩ ١٠١ ٢١,٤ ٢٠٦ ٩٦٣ ٢/٣/٢٠٠٣ الانتخابات البرلمانية

 ٣٣,٣ ٢ ٦ ٢٤,٢ ٢٣ ٩٥ ١٣/٦/٢٠٠٤  البرلمان الأوروبيانتخابات
 ٢٨,٣ ٩٥١ ٣ ٣٥٥ ٣٥,٦ ٤ ٥٦٢ ١٢ ٨٠٢ ١٧/١٠/١٩٩٩  مجالس الحكم المحليانتخابات

 ٢٨,٣ ٩٢٣ ٣ ٢٧٣ ٣٧,٧ ٥ ٧٢٧ ١٥ ١٨١ ٢٠/١٠/٢٠٠٢ انتخابات مجالس الحكم المحلي
 

 .لجنة الانتخابات في جمهورية إستونيا: المصدر
 

 النساء في انتخابات البرلمان الأوروبي  
، أصــدرت المنظمــات النــسائية في إســتونيا نــداء عامــا دعــت فيــه  ٢٠٠٣في ايــة عــام  
. اب الــسياسية إلى وضــع النــساء في رأس قــوائم المرشــحين لانتخابــات البرلمــان الأوروبي الأحــز

 منظمة نسائية، عامة الجمهور إلى التـصويت لـصالح المرشـحات في        ٩٨ امرأة من    ٢٠٢ودعت  
 .الانتخابات

 وتتـرأس إحـداهن   ) وماريـان ميكـو  سيري أوفير(مرأتين للبرلمان الأوروبي اوتم انتخاب   
 .، وفد مولدوفا في البرلمان الأوروبي)ماريان ميكو(الآن 

 
 نسبة النساء في الأحزاب السياسية الكبرى  

يوجد فارق كبير في نسبة تمثيل الجنسين بين الأعضاء العاديين في الأحزاب وزعامـات               
ــاني ١ وفي .الأحــزاب ــاير / كــانون الث ــا متوســطه  ٢٠٠٢ين ــة مــن أعــضاء  ٤٨، كــان م  في المائ
ــوا لعــضوية البرلمــان مــن النــساء   الأحــزا ــذين انتخب ــسياسية  . ب الــسياسية ال أمــا في الأحــزاب ال

وكانـت نـسبة النـساء بـين     . المحافظة فكان عدد النساء أقل مـن عـددهن في الأحـزاب التحرريـة       
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غـير أن   . أكبر من نسبتهن بـين جميـع أعـضاء الأحـزاب الـسياسية            أعضاء الأحزاب   الشباب من   
ين عدد الرجال والنساء غير موجـود في الزعامـات الهرميـة الداخليـة للأحـزاب، ذلـك                التوازن ب 

 في المائة في المتوسط من أعضاء مجالس إدارة الأحزاب من النساء؛ ولا توجـد أي نـساء      ١٦أن  
مجـالس  كـل مـن      حزبا سياسيا في حـين توجـد امـرأة واحـدة فقـط في                ١٩في إدارات أربعة من     
، تينـا رايـتفير، المـرأة الإسـتونية في الـسلطة      ٢٠٠٢مـارس  / آذار٤نـات  بيا(إدارة خمسة أحزاب  

 ).١٢/٢٠٠٢السياسية، أريادني لونغ، 
ــة للأحــزاب       وهنــاك عــدد قليــل مــن النــساء بــين زعمــاء الفــروع والجمعيــات الإقليمي
ولمـا  . وتتزعم امرأة حزبا سياسـيا واحـدا في إسـتونيا هـو الحـزب اليـساري الإسـتوني             . السياسية

عدد النساء بين زعماء الأحزاب الـسياسية صـغيرا، تظـل إمكانيـات مـشاركتهن في صـنع                  كان  
غير أن بعـض الأحـزاب قـد        .  للانتخابات، محدودة  القرارات الهامة، مثل وضع قوائم المرشحين     

مثــل حــزب الوســط الإســتوني (دعــت النــساء علــى وجــه التحديــد إلى الانــضمام إلى صــفوفها  
 ). عيوالحزب الديمقراطي الاجتما

ــسياسية الكــبرى     ــوطن تحــاد لاا(ولكــل الأحــزاب ال ، وحــزب الإصــلاح،  في ســبيل ال
 .جمعيات نسائية) وحزب الشعب المتحد، والحزب الديمقراطي الاجتماعي، وحزب الوسط

ــساء      ــساوية للنـ ــة المتـ ــتونيا حـــتى الآن أن المعاملـ ــي في إسـ ــن أي حـــزب سياسـ ولم يعلـ
سـتكونان بـين القـضايا      متوازن من حيث مراعـاة مـصالح الجنـسين          ة قيام مجتمع    لوالرجال وكفا 

وتكتفــي بعــض الأحــزاب فقــط بــذكر ضــرورة المــساواة بــين الجنــسين في  . في برنامجــهالرئيــسية 
على أن برامج الأحـزاب وأفعالهـا لا تكـون متـسقة دائمـا؛ وفي بعـض الأحيـان تـشدد                     . برامجها

الجنسين الأحزاب الـتي تـدل أنـشطتها وأفعالهـا الـسياسية علـى أن فيهـا قيـادة                   على المساواة بين    
ومـن الناحيـة الأخـرى، فـإن        ). حـزب الـشعب المتحـد، وحـزب العامـة         (يسيطر عليها الـذكور     

، )مـثلا حـزب الوسـط     (بعض الأحزاب الأخرى التي دفعـت النـساء إلى أرفـع درجـات قيادـا                
 .تذكر مراعاة الجنسين في برامجها لا
 

ــذها، وفي شــغل الوظــائف     )ب(  المــشاركة في صــياغة سياســة الحكومــة وفي تنفي
 العامة وتأدية جميع المهام العامة على كل المستويات الحكومية؛

 ١٢,٥تراوحت نسبة النساء في حكومة إستونيا، غير أن النساء شكّلن، في المتوسـط،               
، ضــمت ٢٠٠٣ انتخابــات عــام وبعــد). ٢-٧انظــر الجــدول (في المائــة مــن أعــضاء الحكومــة 

 في المائـة مـن      ٧,١فـشكّلت بـذلك نـسبة       (الحكومة مبدئيا وزيرة واحدة هـي وزيـرة الخارجيـة           
غـير  ).  في المائـة ١٤,٢) (للخارجيـة والزراعـة  (وبعد سـنة أصـبحت هنـاك وزيرتـان          ). الأعضاء

 .أنه يجدر التنويه بأن الوزيرتين تتوليان وزارتين هامتين
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 ٢-٧الجدول 
 ٢٠٠٤-١٩٩٩ء في عضوية حكومة إستونيا في الفترة النسا 

 
   الأعضاء  

اموع الفترة الحكومة
عـــــــدد 
 النساء

النـــــــــــسبة 
المئويـــــــــــة 

 وظائف الوزارات للنساء

حكومــــــة مــــــارت لار 
 الثانية

  إلى٢٥/٣/١٩٩٩
 ث؛ ث ١٣,٣ ٢ ١٥ ٢٨/١/٢٠٠٢

 سايم كانلاس
  إلى٢٨/١/٢٠٠٢
٣٥,٧ ٥ ١٤ ١٠/٤/٢٠٠٣ 

: هـ/ر؛ ق ؛  ـح/قر؛  
 ث؛ ث، ث

 ر ٧,١ ١ ١٤ ١٠/٤/٢٠٠٣منذ  يوهان بارتس
 ر؛ ق ١٤,٣ ٢ ١٤ ٥/٤/٢٠٠٤منذ  

  ١٢,٥ ٢٢ ١٧٦  المتوسط/اموع
 

 ./www.yiik/yalitsvs.ee.  حكومة إستونيا:المصدر
 :هـ مستخدمة كالتالي/ق/ر/ ثالأحرف

 وزراء الخارجية، والداخلية، والدفاع والعدل وأحيانا وزير المالية؛: دالة وظائف أساسية يؤديها -ر  
 المالية، التجارة، الصناعة، والزراعة؛: دالة وظائف مسؤولة عن النشاط الاقتصادي يؤديها وزراء - ق 
 م، البيئة؛الاتصالات، الداخلية، الإعلا: دالة وظائف الهياكل الأساسية لوزراء -هـ  
ــوزراء    -ث   ــة ل ــة، ثقافي ــة وظــائف اجتماعي ــة  : دال ــشؤون الاجتماعي ــصحة،   (ال ــة، ال ــدي العامل ســوق الأي

 .والثقافة والتعليم). السكان، الأسرة والأطفال والمتقاعدين
 

ونسبة النساء بين زعماء الحكومات المحلية أقـل مـن نـسبتهن في الحكومـة المركزيـة، إذ                   
 مــن ٣٩بــين  نــساء فقــط ٥هنــاك (بلــديات المــدن مــن النــساء رؤســاء  في المائــة مــن ١٢,٨أن 

 ٥٧( في المائــة مــن رؤســاء البلــديات في الريــف مــن النــساء  ١٣,٤، و )رؤســاء بلــديات المــدن
 .٢٠٠٤ديسمبر /في كانون الأول)  من رؤساء البلديات الريفية٢٠٢بين امرأة 

 
 امالنساء في القطاع الع  

ينبغــي أن يــصبح الأســاس لــدفع الأمــر الــذي النــساء يــشكلن معظــم المــوظفين المــدنيين  
ويعمـل عـدد كـبير مـن النـساء في الأقـسام الفرعيـة الـتي تـنظم العمـل            . المرأة إلى مناصب قيادية   

دائــرة الاجتماعــات الحكوميــة، ودائــرة نظــم المعلومــات وإدارة   (التقليــدي للبرلمــان والحكومــة  
ورغم أن أكثر من ثلـث كبـار المـسؤولين والمـديرين مـن النـساء فـإن                ). اسبةق، ودائرة المح  الوثائ

ولكـي تـصل المـرأة إلى أعلـى المناصـب         . النساء يشغلن أقل مـن خمـس أرفـع المناصـب القياديـة            

http://www.yiik/yalitsvs.ee/
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عليها أن تتغلب على التحيزات السائدة في اتمع، وأن تكون مستعدة لتولي المسؤولية، وأهـم             
 .ن تحظى بدعم الأسرةمن ذلك أ
يمقراطيات الأقدم عهدا في أوروبا، يوجد في إستونيا، تقليديا، عـدد كـبير             دبالومقارنة   

وفي الوقـت ذاتـه، لا يـزال الرجـال يـشغلون المناصـب              . من القاضيات، بينـهن رئيـسات محـاكم       
مثـل  يتها،  الأحكـام ومراجعـة دسـتوريتها ومـشروع       القيادية في المؤسسات التي تتولى اسـتعراض        

قاضي القضاة، ومراجع الحسابات العام، وكبير المدعين العامين، ورئيس المحكمة العليا، وأمـين             
وظلـت امـرأة تـشغل أمـين رئاسـة الدولـة حـتى عـام                . رئاسة الدولة، ومـدير خزانـة الدولـة، إلخ        

٢٠٠٣. 

 بالحيـاة العامـة   تعـنى ة والجمعيـات الـتي   المشاركة في المنظمات غير الحكومي ـ    )ج( 
 .والسياسية للبلد

يـزال،   كان للمنظمات النسائية وللجمعيات النسائية التابعـة للأحـزاب الـسياسية، ولا            
وتـنظم الجمعيـات النـسائية للأحـزاب     . نفوذ كـبير مارسـته علـى سياسـات الأحـزاب الـسياسية            

 للتطور الذاتي ولتحقيـق الـذات، وتـساعد النـساء     ريبية وتوفر بذلك الفرصة   دالسياسية أحداثا ت  
الــلاتي يخــضن المعتــرك الــسياسي علــى إثبــات هويــان، وتمــدهن بالثقــة في الــنفس وتــوفر لهــن     

أن تؤثر على مجلـس إدارة      ويمكن لهذه الجمعيات أيضا، في الظروف المؤاتية،        . اتصالات جديدة 
وللرابطـة النـسائية البرلمانيـة    . تخابـات الحزب ورئيـسه، بمـا في ذلـك وضـع قائمـة المرشـحين للان            

وأحد مواضيع الساعة الرئيـسية هـو المـساعدة في تيـسير            . إمكانات ضخمة لحماية مصالح المرأة    
 .انتخاب مزيد من النساء للهيئات التمثيلية

ــي     ٢٠٠٣أغــسطس / آب٤وتم في   ــتونية، وه ــرأة الإس ــة للم ــسلة التعاوني ــشاء السل  إن
والأعـضاء المؤسـسة للسلـسلة التعاونيـة        . مـات النـسائية الـسياسية     منظمة جامعـة لمختلـف التنظي     

ــسائية للحــزب           ــة الن ــة، والجمعي ــرأة المعاق ــتوني للم ــاد الإس ــتونية، والاتح ــرأة الإس ــاد الم ــي اتح ه
“ كينـا ” المتحد، والجمعية النسائية للاتحاد في سبيل الوطن، والجمعية النسائية           الإستوني الشعبي 

، ونـادي   )المائدة المستديرة للجمعيـات النـسائية لمدينـة بـارنو         (دنية  لحزب الوسط، والشجاعة الم   
 .الإصلاح النسائي نايري

وتقوم السلسلة التعاونية على مبدأ الديمقراطية وتوفر احتمـالات أفـضل لـدعم حقـوق                
والهــدف منــها أن تكــون حلقــة وصــل للمــرأة الإســتونية في التعــاون الــداخلي والــدولي، . المــرأة

 المــرأة في اتمــع والــسياسة الداخليــة، وتحــسين المنــاخ الــسياسي الــداخلي في    ودعــم مــشاركة
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اتمع، وكفالة تنفيذ مبدأ التساوي بين النساء والرجال في التـشريعات الإسـتونية وفي المعتـرك             
 .السياسي والحياة اليومية

لـي، تعمـل    ورغم أنه لا يزال قرابة عام على موعد الانتخابات التالية لس الحكـم المح              
وفي . الجمعيات النسائية للأحزاب السياسية بالفعل علـى إعـداد أعـضائها للترشـح للانتخابـات              

 السلــسلة  الــصادر عــنعــلانالإ أقــر منتــدى المنظمــات النــسائية  ٢٠٠٤نــوفمبر /تــشرين الثــاني
التعاونيــة للمــرأة الإســتونية الــذي دعــا الأحــزاب الــسياسية إلى إدراج نــساء يتــسمن بالكفــاءة    

 .والمعرفة والاطلاع في رأس قوائم مرشحيها، ودعت الناخبين إلى تأييد المرشحات
 مقاطعة في إسـتونيا، موائـد مـستديرة إقليميـة للنـساء، تجمـع               ١٥ من   ١٤وشكلت في    

. بين عدد ضخم من التنظيمـات النـسائية العاملـة في المقاطعـات وممـثلات للمنظمـات الأخـرى                  
هو صياغة مواقف النساء وأفكارهن في مقترحـات تقـدم لجهـات            والهدف من المائدة المستديرة     

.  الحكومــات المحليــة، وحكومــة الجمهوريــة، والبرلمــان، والأحــزاب الــسياسية-وضــع الــسياسة 
وقد درجت الموائد المستديرة الإقليمية علـى أن تقـدم بانتظـام مقترحـات إلى نقابـات الحكومـة                   

 وإلى الحكومــة المركزيــة والبرلمــان بغيــة التــأثير علــى  المحليــة في الأقــاليم، وحكومــات المقاطعــات
نـاقش البرلمـان قـانون المـساواة بـين الجنـسين            وعنـدما   . القرارات والتشريعات في مختلف الميادين    

ــدابير       ــة لأجــل تنفيــذ ت ــة مماثل ــه رســائل إلى أعــضاء البرلمــان، ونظمــت حمل ــة لتوجي نظمــت حمل
 . مكافحة البغاء

 شــكلت المائــدة المــستديرة للجمعيــات النــسائية الإســتونية  ٢٠٠٣يوليــه عــام /في تمــوز 
والهدف من هذه المائـدة المـستديرة       . بالتعاون بين المنظمات النسائية ومنظمات حقوق الإنسان      

ــة       هــو تعزيــز اتمــع المــدني، والنــهوض بالمــساواة بــين المــرأة والرجــل، ودعــم الــشبكة التعاوني
لمــستديرة للجمعيــات النــسائية الإســتونية هــي أيــضا جهــة التنــسيق الوطنيــة   والمائــدة ا. النــسائية

وأحـد التحـديات هـو رصـد أن تكـون المـرأة             . الإستونية في مجموعة الـضغط النـسائي الأوروبي       
 .ممثلة في كل اللجان واالس الوطنية

وهــي جمعيــة لا تــستهدف الــربح “ التــدريب المــدني” نظّمــت جمعيــة ٢٠٠٢وفي عــام  
 مـشاركة لأجـل النـساء المرشـحات في انتخابـات مجـالس         ٣٠٠ى سابقا للانتخابات ضم     مننتد

 .الحكم المحلي
قبـل  “ ٢٠٠٣ -النـساء يقـررن   ”، عقد المنتدى النسائي   ٢٠٠٣سبتمبر  / أيلول ٦وفي   

إجراء الاستفتاء على الانضمام إلى الاتحاد الأوروبي، حضرته ممثلات لجميع المنظمات النـسائية             
ــسياسية  ــسياسية الكــبرى في إســتونيا  ال ــة  . وغــير ال ــرأة في امــوع في  ٣٠٠وشــاركت قراب  ام
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واعتمدت الجمعيـة العامـة لهـذا المنتـدى البيـان الختـامي الـذي دعـا جميـع نـساء                     . أعمال المنتدى 
 .إستونيا إلى التصويت في الاستفتاء على الانضمام إلى الاتحاد الأوروبي

ـدف البـدء في الاسـتعدادات للانتخابـات         “ ٢٠٠٤ -النساء يقررن   ”ونظم المنتدى    
وكون هذا المنتدى أصبح حدثا سنويا يثبت اهتمام المرأة المـشاركة           . القادمة للحكومات المحلية  

 .في السياسة
ونفّـــذ المعهـــد الإســـتوني لحقـــوق الإنـــسان، وهـــو منظمـــة غـــير حكوميـــة، مـــشروع     

في “ ياسية وعمليـة اتخـاذ القـرارات العامـة       المشاركة المتوازنة للنـساء والرجـال في العمليـة الـس          ”
وأُعــدت في إطــار المــشروع، . ٢٠٠٤مــارس / إلى آذار٢٠٠٣ ينــاير/الفتــرة مــن كــانون الثــاني 

صــورة عامــة للحالــة في إســتونيا اســتخدمت كأســاس لتنظــيم اجتماعــات مائــدة مــستديرة في    
دة المـستديرة إلى    وأُرسـلت مقترحـات اجتماعـات المائ ـ      . ٢٠٠٥فبرايـر   /جوفي وتـالين في شـباط     

جميـع الفئـات الــسياسية في البرلمـان، وإلى اللجنــة الدسـتورية ولجنـة الــشؤون الاجتماعيـة ولجنــة       
الشؤون القـضائية للبرلمـان، وإلى مكتـب وزيـر الـشؤون الـسكانية، وإلى وزارة العـدل، ووزارة           

 .يةالشؤون الاجتماعية، وإلى عدد من مجالس الحكم المحلي والمنظمات غير الحكوم
 

 النقابات العمالية  
للأشخاص، وفقا لقانون النقابات العمالية الحق في أن يشكلوا نقابات عماليـة، بـدون               

غـير أنـه لا يحـق      . الحصول على إذن مسبق، وفي أن ينـضموا أو لا ينـضموا إلى نقابـات عماليـة                
ا نقابـات عماليـة   لأعضاء القوات المسلحة العاملين في الخدمة الفعلية لقوات الـدفاع أن يـشكّلو       

 .أو أن ينضموا إليها
وقــد تــضاءل عــدد المنظمــات الأعــضاء في اتحــاد النقابــات العماليــة الإســتونية مقارنــة     

. بالحالة في ايـة فتـرة الإبـلاغ الـسابقة، غـير أن هـذا عائـد إلى انـدماج عـدة منظمـات أعـضاء                        
.  عـضوا  ٤٨ ٤٦٧ إلى   ٦٥ ٠٠٠ولكن العدد العام لأعضاء الاتحاد قد تضاءل أيضا فهبط من           
 ففي اية فترة الإبـلاغ الـسابقة   -ومن الناحية الأخرى، ارتفع عدد ونسبة العاملات الأعضاء        

 في المائــة مــن إجمــالي عــدد  ٤٢,٧ امــرأة عــضو أي مــا يــساوي  ٢٥ ٦٠٠وصــل عــددهن إلى 
 كـــان عـــدد الإنـــاث الأعـــضاء قـــد بلـــغ  ٢٠٠٤أكتـــوبر /وفي تـــشرين الأول. أعـــضاء الاتحـــاد

وقد شكلت لجنة المـساواة في إطـار        .  من مجموع عدد الأعضاء    ٥٦,٧أي ما يعادل     ٢٧ ٤٨٢
وتشارك هذه اللجنة في عمل اللجنة النـسائية للاتحـاد الـدولي    . اتحاد النقابات العمالية الإستونية   

وقد نظّمت اللجنة النسائية حركـات دراسـية نقابيـة للنـساء المنتميـات         . للنقابات العمالية الحرة  
 . نظمات الأعضاء؛ وحضر أعضاء لجنة المساواة هذه الحلقات الدراسيةإلى الم
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منظمــة كــبرى أخــرى تــضم نقابــات هــي اتحــاد نقابــات المــستخدمين الإســتونية    وثمــة  
 في المائـة  ٦٠ نحـو   ٣٢ ٠٠٠ منظمة عضو غير أن عـدد الأعـضاء الأفـراد يبلـغ              ١٣ويتألف من   
ويــشارك . لكنــها غــير فعالــة في الوقــت الحــاليولهــذا الاتحــاد لجنــة نــسائية أيــضا و. منــهم نــساء

ظم عـن المـساواة بـين الجنـسين         نالموظفون المنتمون إلى هذا الاتحـاد بانتظـام في الأحـداث الـتي ت ـ             
ــة إلخ  ( ــدورات التدريبي ــة  و). الحلقــات الدراســية وال ــق إزاء   كانــت اللجن ــد أعربــت عــن القل ق

وقد تزايد اهتمام المـرأة وعـدد النـساء في          . راراتالنسبة المتدنية لتمثيل المرأة في هيئات اتخاذ الق       
 .النقابات العمالية كما تزايدت مشاركتهن في الأحداث التدريبية

 
 ٨المادة   

تتخــذ الــدول الأطــراف كــل التــدابير المناســبة لتكفــل للمــرأة، علــى قــدم المــساواة مــع    
شــتراك في أعمــال الرجــل وبــدون أي تمييــز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المــستوى الــدولي والا

 .المنظمات الدولية
إن متطلبات التعيين في وزارة الخارجية، كما ذُكر في التقرير السابق، واردة في قـانون                

ولكــل شــخص الحــق في أن يبــدأ حيــاة وظيفيــة في الــسلك الخــارجي أو        . الخدمــة الخارجيــة 
 .نوع الجنسن الدبلوماسي، بصرف النظر ع

ــه أو زوجهــا خــلال التعــيين في ســفارة    وإذا رافــق الدبلوماســي أو الدب   لوماســية زوجت
 في المائــة، واعتــبر الوقــت الــذي تمــضيه  ٣٥خارجيــة، زيــدت عــلاوة الــسلك الخــارجي بنــسبة  

وإذا .  الدبلوماسـي  ةالزوجة أو الزوج في البعثة الخارجية مع الدبلوماسـي جـزءا مـن مـدة خدم ـ               
لا تــزاد عــلاوة الخدمــة الخارجيــة كانــت الزوجــة أو الــزوج تعمــل أو يعمــل في بعثــة خارجيــة، 

 .للدبلوماسي أو الدبلوماسية ويضمن لزوجته أو لزوجها التأمين الطبي والصحي
وتظهر الجداول التالية نسبة النـساء في المناصـب الدبلوماسـية ونـسبة النـساء العـاملات                  

 .في وزارة الخارجية وفي السفارات
 ماسيةنسبة النساء في المناصب الدبلو: ١-٨الجدول 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

 ٣٤٩ ٣٢٩ ٣٠٩ ٢٩٢ ٢٥٤ اموع في المناصب الدبلوماسية
 ١٩٣ ١٧٩ ١٧١ ١٥٦ ١٢٨ م، نساءمنه

 %٥٥ %٥٤ %٥٥ %٥٣  %٥٠ النسبة المئوية للنساء
 ٦ ٦ ٦ ٤ ٤ القرينان المتزوجان اللذين يشغلان منصبين دبلوماسيين

 . وزارة الخارجية:المصدر
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-٢٠٠٠يظهــر الجــدول زيــادة نــسبة النــساء في المناصــب الدبلوماســية خــلال الفتــرة و 
 ٥٠ امرأة تعمل في مناصب دبلوماسية، وهذا يـوازي          ١٢٨، كانت   ٢٠٠٠وفي عام   . ٢٠٠٤

 في المائـة،  ٥٥ بلغـت نـسبة النـساء بالفعـل        ٢٠٠٢وفي عام   . في المائة من مجموع عدد الموظفين     
، يوجـد في مـلاك وزارة       ٢٠٠٢ومنـذ عـام     . ٢٠٠٤حتى عام   وقد بقيت هذه النسبة كما هي       

 .مناصب دبلوماسيةالخارجية الإستونية ست حالات يشغل فيها الزوجان 
 موظفــا، ٥٩٠ كانــت وزارة الخارجيــة تــضم ٢٠٠٤أكتــوبر عــام /وفي تــشرين الأول 
. امـرأة  ١٨٨  هنـاك   دبلوماسـيا كانـت    ٣٤٣ من الرجال؛ ومـن بـين        ٢٣٠ منهم نساء و     ٣٦٠
ومـع ذلـك لا بـد مـن         .  في المائة من مجموع عـدد مـوظفي وزارة الخارجيـة           ٦١كل النساء   وتش

ــه كلمــا علــت المناصــب، قــل عــدد النــساء اللــواتي يــشغلنها     ــرة . الملاحظــة أن وإلى جانــب وزي
وكيــل نائــب  نــساء يــشغلن منــصب ٣الخارجيــة، ووكيــل الــوزارة الــدائم وهــو رجــل، هنــاك  

 ٣٢ و) ١٧مـن أصـل   (شغلن منـصب مـدير عـام إدارة         وخمـس نـساء ي ـ    ) ٦مـن أصـل     (الوزارة  
 .في المناصب العليا في وزارة الخارجية) ٤٧من أصل (مديرة شعبة 

 
 نسبة الدبلوماسيات في المقر الرئيسي لوزارة الخارجية في تالين: ٢-٨الجدول 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

ــة حــــــــــسب المرتبــــــــ
الدبلوماسية والخدمة
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 ٢٤ ٥ ١٦ ٢١ ١٣ ٢ ١٤ ١٦ ١٨ ٣ ١٤ ١٧ ١٦ ٢ ١٠ ١٢ ٤٢ ٣ ٤ ٧ مستشار
 ٥٨ ٧ ٥ ١٢ ٥٠ ٧ ٧ ١٤ ٣٨ ٦ ١٠ ١٦ ٤١ ٧ ١٠ ١٧ ٥٠ ٤ ٤ ٨ سكرتير أول
 ٦٣ ٢٠ ١٣ ٣٢ ٧٠ ٢١ ٩ ٣٠ ٦٧ ١٦ ٨ ٢٤ ٥٣ ٨ ٧ ١٥ ٥٨ ٧ ٥ ١٢ سكرتير ثاني
 ٩٠ ٢٧ ٣ ٣٠ ٨٦ ٢٥ ٤ ٢٩ ٨١ ٢٩ ٨ ٣٦ ٧٤ ٢٨ ١٠ ٣٨ ٧٩ ١٥ ٥ ١٩ سكرتير ثالث

 ٦٨ ٤٦ ٢٣ ٦٨ ٧٣ ٤٣ ١٦ ٥٩ ٧٩ ٤٦ ١٢ ٥٨ ٧٥ ٤٣ ١٤ ٥٧ ٧٠ ٢٩ ١٢ ٤١ ملحق
                    حسب الرتبة الرسمية
 ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ وكيل الوزارة الدائم
 ٥٠ ٣ ٣ ٦ ٢٩ ٢ ٥ ٧ ٢٩ ٢ ٥ ٧ ٠ ٠ ٥ ٥ ٠ ٠ ٤ ٤ نائب وكيل الوزارة

 ٣٢ ٦ ١٣ ١٩ ٣٩ ٩ ١٤ ٢٣ ٤١ ٩ ١٣ ٢٢ ٨٠ ٨ ١٠ ١٨ ٤٠ ٦ ٩ ١٥ مدير عام إدارة
 ٦٨ ٣٠ ١٤ ٤٤ ٦٠ ٢٦ ١٧ ٤٣ ٥٩ ٢٦ ١٨ ٤٤ ٦٣ ٢٤ ١٤ ٣٨ ٧٠ ١٤ ٦ ٢٠ مدير شعبة

 .وزارة الخارجية: المصدر
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 نسبة الدبلوماسيات في السفارة، حسب المنصب: ٣-٨الجدول 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 
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ســـــفير مفـــــوض
 ٢٤ ٩ ٢٩ ٣٨ ٢٩ ١٠ ٢٤ ٣٤ ٢١ ٦ ٢٣ ٢٩ ٢٢ ٦ ٢١ ٢٧ ١٥ ٤ ٢٢ ٢٦ فوق العادة

ــر مفــوض  وز -ي
 ٠ ٠ ٢ ٢ ٠ ٠ ٢ ٢ ٣٣ ١ ٢ ٣ ٥٠ ١ ١ ٢ ٥٠ ١ ١ ٢ مستشار

قنــــصل وقنــــصل
 ٦٤ ٧ ٤ ١١ ٦٠ ٦ ٤ ١٠ ٤٥ ٥ ٦ ١١ ٢٥ ٢ ٦ ٨ ٠ ٠ ٥ ٥ عام

 ٤٤ ١١ ١٤ ٢٥ ٣٣ ٧ ١٤ ٢١ ١٤ ٣ ١٨ ٢١ ١٧ ٣ ١٥ ١٨ ٢٢ ٥ ١٨ ٢٣ مستشار
 ٣١ ٥ ٩ ١٦ ٥٣ ٨ ٧ ١٥ ٦٧ ١٠ ٥ ١٥ ٤٧ ٧ ٨ ١٥ ٢٩ ٥ ١٢ ١٧ سكرتير أول

 ٥٦ ٢٠ ١٦ ٣٦ ٥٣ ١٧ ١٥ ٣٢ ٥٤ ١٥ ١٣ ٢٨ ٤٨ ١٢ ١٣ ٢٥ ٥٧ ١٢ ٩ ٢١ ير ثانيسكرت
 ٦١ ٢٣ ١٥ ٣٨ ٥٥ ٢٢ ١٨ ٤٠ ٦٤ ٣٠ ١٧ ٤٧ ٦٦ ٢٥ ١٣ ٣٨ ٦١ ٢٠ ١٣ ٣٣ سكرتير ثالث

 .وزارة الخارجية: المصدر
وظائف ملحق أو سكرتير ثالث أو سكرتير ثاني، مـع أن عـدد             تشغل   النساء   إن غالبية  

 .٢٠٠٤ و ٢٠٠٣لمستشار ازداد في عامي الإناث في منصب ا
ــرأس  ٢٧ولإســتونيا   ــها ســفيرات  ٦ ســفارة، ت وهــي (المملكــة المتحــدة، والنمــسا  ( من

). ، وروسيا، والجمهورية التشيكية، وبلجيكـا، والبرتغـال       )معتمدة أيضا لدى المنظمات الدولية    
وقـت واحـد، مـثلا      ولأن إستونيا بلد صغير، فقـد دأبـت علـى اعتمـاد الـسفراء لعـدة بلـدان في                    
 .السفيرة المقيمة في النمسا معتمدة أيضا لدى سلوفينيا وسويسرا وسلوفاكيا

ــها         ــتين من ــرأس اثن ــة؛ ت ــدى المنظمــات الدولي ــات دائمــة ل كمــا أن لإســتونيا عــشر بعث
منظمة الأمن والتعاون في أوروبا؛ والوكالة الدولية للطاقة الذرية إلى جانـب مكتـب               (تانسفير

ــم المتحــدة  ــاالأم ــدى      ).  في فيين ــرأة معتمــدة ل ــهم ام ــيمين بين ــلاث ســفراء غــير مق ولإســتونيا ث
 .إسرائيل

وعندما توفد وزارة الخارجية ممثلين للمـشاركة في نـدوات دوليـة، يتـألف الوفـد عـادة                   
مــن رجــل وامــرأة، وذلــك ــدف جعــل هــذا الأمــر نمطــا جيــدا تتبعــه الوكــالات والمنظمــات      

 .الحكومية الأخرى
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، تقــدمت وزيــرة الخارجيــة كمرشــحة لمنــصب أمــين عــام   ٢٠٠٤يونيــه /وفي حزيــران 
، انتخبــت وزيــرة خارجيــة إســتونيا ومعهــا وزيــرة   ٢٠٠٤ســبتمبر /وفي أيلــول. مجلــس أوروبــا

 .خارجية السويد لرئاسة مجموعة غير رسمية من وزيرات الخارجية
 

 النساء في المنظمات الدولية  
 .ية لأوروبا امرأتان من إستونياتعمل في لجنة الأمم المتحدة الاقتصاد 
وتــضم هيئــة إدارة منظمــة الــصحة العالميــة ممثلــة مــن إســتونيا، كمــا أن أربعــة مــوظفين   

ويتـألف مكتـب منظمـة الـصحة العالميـة في           . إستونيين يعملون في جهاز المنظمة، بينهم امرأتـان       
 .إستونيا من موظفين هما رجل وامرأة

، )إضافة إلى ثلاثة رجـال، أحـدهم قـاض        (لس أوروبا   وتعمل امرأتان من إستونيا في مج      
 . الإعلامي لس أوروبا في تالينكما تعمل امرأتان في المكتب

 
 ٩المادة   

تمنح الـدول الأطـراف المـرأة حقوقـا مـساوية لحقـوق الرجـل في اكتـساب                   )١( 
وتضمن بوجه خاص ألا يترتب على الزواج       . جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفاظ ا     

 أجنبي، أو علـى تغـيير الـزوج لجنـسيته أثنـاء الـزواج، أن تـتغير تلقائيـا جنـسية                      من
 .جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج الزوجة، أو أن تصبح بلا

ينظم قانون الجنسية الشروط والإجـراءات لاكتـساب جنـسية إسـتونيا والاحتفـاظ ـا                 
ــداا ــاظ  ــ  . وفق ــسية أو الاحتف ــساب الجن ــد اكت ــشخص؛ فالرجــال    ولا يعتم ــى جــنس ال ا عل

ولا يسفر تغيير جنـسية أحـد الـزوجين عـن تغـيير تلقـائي في                . والنساء يتمتعون بفرص متساوية   
 .جنسية الزوج الآخر

، بـدأ نفـاذ الأحكـام المعدلـة لقـانون الجنـسية، الـتي               ٢٠٠٤مارس  / آذار ٢٠وفي تاريخ    
.  الأشـخاص عـديمي الجنـسية      كانت دف إلى الإسراع في عملية طلب الجنسية وخفـض عـدد           

وقد تم تقليص وقت تجهيز طلبات الحصول على الجنسية الإستونية في مجلـس المواطنـة والهجـرة                 
 .من ستة أشهر إلى ثلاثة أشهر

 رجـلا  ٦٥ ٤١٨ شخصا بينـهم   ١٤٩ ٢٥١وحصل على الجنسية الإستونية بالتجنس       
 . امرأة٨٣ ٨٣٣و 
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 .يا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهماتمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساو )٢(
 والـذين لم يكـن والـديهم مـن مـواطني            ١٩٩٢يكتسب الأطفال الذين ولدوا بعد عام        

 . أي دولة، الجنسية عملا بإجراء مبسط على أساس طلب الوالدين
/ ، تم تقليص الحد الزمني لإجراءات طلب الجنسية، واعتبـارا مـن أيـار             ٢٠٠٤وفي عام    

 أصبح الحد الزمني لإجراءات طلب الجنسية للأطفال هو ثلاث أشهر مقابـل سـتة               ٢٠٠٤مايو  
 .أشهر في الماضي

 أصبح لكل شخص وثيقة سفر، ولم تعد البيانـات الشخـصية            ٢٠٠٢من عام   واعتبارا   
وهــذا الأمــر ضــروري بــصورة رئيــسية لحمايــة مــصالح الطفــل  . للطفــل تــدرج في وثيقــة الوالــد

 . تزوير المدخلات في تلك الوثائقوللإقلال من إمكانيات
 ١٩٩٦ففـــي عـــام . وقـــد تزايـــد عـــدد الأطفـــال الـــذين اكتـــسبوا الجنـــسية بـــالتجنس  

 في المائـة، وفي عـام   ١٠ سنة من العمـر  ١٥جاوز نسبة الأشخاص المتجنسين ممن هم دون      تت لم
 كــان ٢٠٠٤وخــلال الأشــهر التــسعة الأولى مــن عــام .  في المائــة٥٠ أصــبحت النــسبة ٢٠٠٤

، وهـو أكثـر     ٢ ٢٨٣ سـنة مـن العمـر        ١٥مجموع طلبات التجنس الـواردة مـن أشـخاص دون           
 .٢٠٠٣ في المائة مما ورد خلال عام ٦٠بنسبة 

 لوالـدين عـديمي الجنـسية، علـى         ١٩٩٢ أطفـال ممـن ولـدوا بعـد عـام            ٤ ٩٠٧وحصل   
 . في المائة من مجموع عدد الأطفال١٨,٥وهذا العدد يشكل . الجنسية بالتجنس

 
 ١٠المادة   

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكي تكفـل           
للمرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجه خاص لكي تكفل، على أسـاس               

 :تساوي الرجل والمرأة
نفس الشروط للتوجيه الوظيفي والمهـني، وللالتحـاق بالدراسـات           )أ(”  

لحصول علـى الـدرجات العلميـة في المؤسـسات التعليميـة مـن جميـع الفئـات، في                   وا
المناطق الريفية والحضرية على السواء؛ وتكـون هـذه المـساواة مكفولـة في المرحلـة                
السابقة للالتحاق بالمدرسة وفي التعليم العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، 

 هني؛وكذلك في جميع أنواع التدريب الم
يجــب، وفقــا لقــانون المــساواة بــين الجنــسين، أن تكفــل المؤســسات التعليميــة والبحثيــة   

والمؤسسات المشتركة في توفير التثقيف والتدريب، معاملة الرجال والنـساء علـى قـدم المـساواة                
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وينبغـي  . في التوجيه المهني، والحصول على التعليم، والتطـور المهـني والحـرفي، وإعـادة التـدريب               
تيسر المناهج التعليمية ومواد الدراسة المستخدمة والبحث الذي يجرى، القـضاء علـى عـدم           أن  

 .التساوي في معاملة الرجال والنساء، وتعزيز المساواة
غـير  . م وتدريب موجهة نحو أشخاص من جنس واحد فقط        يويحظر تقديم عروض تعل    

ــة في الحــالات الــتي     تــشكل هــذه الخاصــية فيهــا،  أن عــروض التعلــيم والتــدريب لا تعتــبر تمييزي
كمــا .  طلبــا مهنيــا أصــيلا وباتــا بــسبب الأنــشطة المهنيــة المعينــة أو الــسياق الــذي تجــرى فيــه،  

 مـشروعا والمتطلبـات متناسـبة، أو إذا    ها من قبيل التمييز إذا كان هدف      المعاملة التفضيلية  عتبرت لا
ين ويمنح مزايا للجـنس الأقـل تمثـيلا    أمكن اعتبار التدريب تدبيرا خاصا يعزز المساواة بين الجنس 

 .أو يخفف من عدم المساواة بين الجنسين
 مؤسسة تعليميـة تعمـل كامـل        ٦٢٧ كانت هناك    ٢٠٠٣/٢٠٠٤وفي السنة الدراسية     

 مؤسسة تعليمية تقـدم دورات مـسائية أو التعلـيم بالمراسـلة،             ٢٨الوقت وتقدم التعليم العام، و      
 .والتعليم المهني العام والتعليم الثانوي المتخصص مؤسسة تقدم التعليم المهني ٧١ و

 ٢٠٠٠/٢٠٠١ في الــسنة الدراســية ٣٠٥ ٧٩٥فــض مجمــوع عــدد الطــلاب مــن وانخ 
 .٢٠٠٣/٢٠٠٤ طالبا في السنة الدراسية ٢٩٢ ٩٢٦إلى 

). ١-١٠انظــر أيــضا الجــدول (ومــا فتئــت نــسبة الطالبــات مــستقرة لــسنوات عديــدة   
 خريجـي المـدارس الثانويـة العليـا وكـذلك في دراسـات الـدبلوم                وتبلغ نـسبة النـساء أعلاهـا بـين        

، وإن  في الهبــوطوبــدأت نــسبة الطالبــات في دراســات الــدكتوراه . والبكــالوريوس والماجــستير
 . في المائة٥٠كانت لا تزال فوق 

 نسبة النساء بين مجموع عدد الطلاب: ١-١٠الجدول 
 ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ ٢٠٠٠/٢٠٠١ مستوى التعليم

 ٥٠,٠ ٥٠,٠ ٤٩,٨ التعليم العام - ١
 ٤٤,٥ ٤٥,٦ ٤٦,١ الدراسة المهنية والثانوية - ٢
 ٦١,٨ ٦١,٥ ٦٠,٤ التعليم العالي - ٣
 ٥٨,٧ ٦٠,١ ٥٩,٥ دراسات الدبلوم - ٤
 ٦٠,٧ ٥٩,٢ ٥٦,٧ دراسات البكالوريوس - ٥
 ٦٤,٧ ٦٣,٣ ٦٠,٤ دراسات الماجستير - ٦
 ٥٣,٥ ٥٥,٠ ٥٦,١ دراسات الدكتوراه - ٧

 
 .٢٠٠٤، تالين، ٢٠٠٣/٢٠٠٤ التعليم في السنة الدراسية :المصدر  
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 سـنوات   ٩ويبدأ عدد متزايد من الطلاب الحصول على التعليم الثانوي العام بعد إتمام              
 ٧٠,٨ ت نـسبة تـصل إلى     ، شـرع  ٢٠٠٢/٢٠٠٣ وفي الـسنة الدراسـية       -من التعليم الأساسي    

 سـنوات مـن الدراسـة في الحـصول علـى التعلـيم الثـانوي                ٩لـوا   في المائة من الطلاب الذين أكم     
 ٢٠٠٣/٢٠٠٤وفي الــسنة الدراســية  .  في المائــة٨٩,٣وكانــت نــسبة الإنــاث بينــهم    . العــام

 . طالبا ملتحقين بالدراسة الثانوية المهنية١١ ٣٢٢ طالبا و ٥ ٧٩٨كانت 
 التعلـيم المهـني، فـإن    ورغم أنه لا تزال توجد اختلافات فيما تختاره الإنـاث والـذكور في       

، باسـتثناء المهـن المحظـورة علـى النـساء بموجـب             “مهـن الـذكور   ”ثمة شابات يدرسـن مـا يـسمى         
والمعيـار لقبـول   ). التعـدين الجـوفي، وبعـض المهـن البحريـة، إلخ         (قانون الصحة والسلامة المهنيـتين      

 .تبار اللياقة المهنيةالطلاب هو أن يكونوا قد حصلوا على التعليم الأساسي واجتازوا بنجاح اخ
ويتسم الفـصل التقليـدي بـين الخيـارات التعليميـة بالنـسبة المئويـة الأعلـى للطالبـات في                     

وترتفع نسبة الإناث في المـستويات الأدنى مـن التعلـيم           . ين التربية والفنون الجميلة والآداب    يادم
 .العالي في ميادين الاقتصاد، والحقوق، والدراسات البيئية، والصحافة

 في ٨٢(أما على مستوى الدكتوراه فإن ميادين ما يسمى تخصص الإناث هـي التربيـة                
 في ٦٤(، والعمـــل الاجتمـــاعي ) في المائـــة٧٠(، والـــصحافة ) في المائـــة٧٧(، والطـــب )المائـــة
غــــير أن دراســــات الــــدكتوراه في غالبيــــة ).  في المائــــة٦٤(، وفقــــه اللغــــة الإســــتونية )المائــــة

 .تمثيل الجنسين فيها أكثر توازناالاختصاصات تتميز بأن 
 عدد النـساء في هيئـات التـدريس الجـامعي مـستقرا في              ظل ٢-١٠وكما يبين الجدول     

 .٢٠٠٤ إلى ٢٠٠١الفترة من 
 ٢٠٠١/٢٠٠٢عدد النساء في هيئات التدريس الجامعي من الـسنة الدراسـية            : ٢-١٠الجدول  

 ٢٠٠٣/٢٠٠٤إلى 
 ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
 النساء اموع النساء اموع النساء اموع بة الرسميةالرت

 ٧٦ ٤٦٧ ٧٦ ٤٨٦ ٧٨ ٤٨٠ أستاذ
 ١٠ ٦٢ ٢٥ ٩٩ ١٩ ٧٥ أستاذ فوق العادة

 ٢٤٢ ٦٨٠ ٢٤٥ ٧٥٦ ٢٥٠ ٧٢٦ مدرس
 ٥٧٩ ١ ٠٤٦ ٥٥٦ ١ ٠٢٢ ٥٢٠ ١ ٠٠٠ محاضر

 ١١٩ ١٣٤ ١٢٩ ١٤١ ٢٤ ٣١ معلم أقدم
 ٣٣٧ ٤٣٤ ٣٧٣ ٥١٤ ١٧٩ ٢٤٢ معلم

 التعلـيم في    ؛٢٠٠٢، تـالين،    ٢٠٠١/٢٠٠٢تعلـيم في    ؛ ال ٢٠٠٤، تـالين،    ٢٠٠٣/٢٠٠٤التعليم في    :المصدر 
 ٢٠٠٣، تالين ٢٠٠٢/٢٠٠٣
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ــو )ب(   ــسفر نات ــاهج الدراســية، و ف ــع   نفــس المن ــات دراســية تتمت ــات، وهيئ  الامتحان
 بمؤهلات من نفس المستوى، ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛

ــا  ــا     وفق ــة الأساســية والعلي ــدارس الثانوي ــوطني للم ــهاج ال ــاهج   ( للمن ــادئ وضــع المن مب
وإجــراء ) الدراســية والتعلــيم، وأهــداف التربيــة، والاختــصاصات المنــشودة، وتنظــيم الدراســات

قبول الطلاب في مؤسسات التعليم المهني، لا يشار إلى الاختلافات بين الجنسين ولا تؤخـذ في                
 . الاعتبار

 المثـال، حقــق قاضـي القـضاة، اسـتنادا إلى شــكوى قُـدمت إليـه، في تقيــد       وعلـى سـبيل   
وهــذه المدرســة، بوصــفها تــشجع التعلــيم الــتقني . مدرســة تــالين التقنيــة بمبــدأ المعاملــة المتــساوية

ين لوينقـسم الطلبـة في مدرسـة تـا        . قنيـة والاقتصادي، هي بمثابة مدرسة أساسية لجامعة تالين الت       
تبـارات ومقـابلات، إلى ثلاثــة صـفوف يخـصص واحـد للإنـاث واثنــان       التقنيـة، علـى أسـاس اخ   

ودرس قاضي القضاة، أثناء التحقيق الذي أجراه، ما إذا كانت هـذه الممارسـة المتبعـة           . للذكور
. في المدرسة تتماشى مع حظر التمييز الذي أرساه الدستور ومـع قـانون المـساواة بـين الجنـسين                  

ســة يــدعوها إلى النظــر في التخلــي عــن هــذه الممارســة الــتي وقــدم قاضــي القــضاة طلبــا إلى المدر
وعــلاوة علــى . تــسمح بحــالات انتــهاك مبــدأ المعاملــة المتــساوية عنــد تــشكيل صــفوف المدرســة

ذلك، أشار قاضي القضاة، إلى أنه ليس من الصواب من حيث المعاملـة المتـساوية والمـساواة أن         
وأشـار إلى   . دسة الكهربائية والدفاع الـوطني    تتيح المدرسة للشبان فقط فرصة التخصص في الهن       

 .أنه ينبغي أن تتاح للجنسين فرصة دراسة هذين الموضوعين
ــرأة في كــل مراحــل         )ج(   ــن دور الرجــل ودور الم ــوم نمطــي ع ــى أي مفه ــضاء عل الق

ومستويات التعليم بجميع أشكاله، عن طريق تشجيع التعليم المخـتلط وغـيره مـن أنـواع        
 في تحقيق هذا الهـدف، وبـالأخص، عـن طريـق تنقـيح كتـب الدراسـة        التعليم التي تساعد 

 والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛
 ها، قـام بــاحثون في جامعـة تـارتو بدراســة أدوار الجنـسين كمـا تــصور     ٢٠٠٢في عـام   

ونتيجــة لتحليــل محتــوى كتــب دراســة التــاريخ، والثقافــة المدنيــة، ودراســات . الكتــب المدرســية
، وكتب القراءة، بدا أن الكتب المدرسية لمختلف المواضيع وفي كـل المـستويات تـشجع                 الأسرة

 للجنسين، ولا تعكس بـصورة مماثلـة خـبرات النـساء والرجـال،       قولبةوتدعم الأدوار النمطية الم   
وقــد . ولا تعلــم الأيــديولوجيا الحديثــة لحقــوق الإنــسان وتوزيــع الأدوار بــين الرجــال والنــساء  

: الدراســـــــة وهـــــــي متاحـــــــة إلكترونيـــــــا علـــــــى العنـــــــوان التـــــــالي      نـــــــشرت نتـــــــائج  
)http://www.enut.ee/lisa/soorollid.pdf(. 

http://www.enut.ee/lisa/soorollid.pdf
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ــة المباشــرة       ــا بيئــة الدراســة الإلكتروني ستتيح فــ) www.miksike.ee (“يكــسايكم”أم
الوصول إلى دورة في موضـوع حقـوق الإنـسان مخصـصة للـشباب تتـضمن فـصلا عـن حقـوق                      

 .المرأة وعن الفصل بين الجنسين في اتمع
 

نفس فرص الوصول إلى برامج مواصلة التعليم، بما في ذلك برامج تعليم الكبار              )د(  
مكـان بتـضييق   ومحو الأمية الوظيفية، ولا سيما البرامج الـتي ـدف إلى التعجيـل قـدر الإ              

 أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛
 اكتـــــسب خلالـــــه“ Look@World” نفـــــذ برنـــــامج ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠١في الفتـــــرة  
ــصا ١٠٢ ٦٩٧ ــدين  ١٠( شخـ ــتونيا الراشـ ــكان إسـ ــن سـ ــة مـ ــية في  )  في المائـ ــارات أساسـ مهـ

 .ج في المائة من المشاركين في البرنام٧١وشكّلت النساء . استخدام الحاسوب
 أشـخاص ـدف الحـصول       ١ ٠٠٨ أجريت دراسة استقصائية شملت      ٢٠٠١وفي عام    

 . على معلومات عن حاجات الراشدين من الدراسة وإمكانيام
وأظهــرت نتــائج الدراســة أن الــسبب الــسائد بــين النــساء للــشروع في الدراســات هــو   

لـدى الرجـال هـو تحـسين        ، بينما كـان الـسبب الرئيـسي         ) في المائة  ٦٤(الرغبة في تطوير الذات     
 الرجال في حالات كثيرة بإجـازام لأجـل متابعـة           بينما يضحي و).  في المائة  ٤٥(المؤهل المهني   

 في  ٨٩(وقـت العمـل     ومـع النـساء بـصورة رئيـسية بـين الدراسـة             تج،  ) في المائة  ٢٠(الدراسات  
 في  ٣٤ن النـساء و      في المائـة م ـ    ٥٠(ردن الاشتراك فيهـا     يترن بأنفسهن الدورات التي     يخو) ةالمائ

 إذ قـرر    –على أن موقف كل من الرجال والنساء من تعلـيم الكبـار إيجـابي               ). المائة من الرجال  
 في المائـة  ٣٤وتـود نـسبة   .  في المائة من الرجال والنساء مواصـلة دراسـام في الـسنة التاليـة         ٤٠

 في المائـة    ٤؛ مقابـل    من الرجال متابعة التعليم في ميادين الـصناعة وهندسـة الطاقـة والإنـشاءات             
التدريب أثنـاء   : وكانت االات التي وقع عليها اختيار أكثر النساء ثلاثة هي         . فقط بين النساء  

 في ١٨(، والمحاســبة ) في المائــة١٩(والأعمــال التجاريــة ، والعمــل الحــر ) في المائــة١٩(الخدمــة 
 ).المائة

الفـصل بـين الجنـسين في    وخ رس أن الحاجات التدريبية تعكس     أعلاه المعلومات   تظهرو 
 .سوق الأيدي العاملة

وكانت اللجنـة قـد أعربـت عـن القلـق إزاء اسـتمرار عـدم التكـافؤ بـين الجنـسين فيمـا                         
ولا يــزال هـذا الأمــر يتــأثر إلى حــد مــا بــالمفهوم  . للــذكور والإنــاثيتعلـق بالخيــارات التعليميــة  

 .ثللذكور والإنا“ الملائم”أن العمل السائد في اتمع بش

http://www.miksike.ee/
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 التــسيب مــن المــدارس بــين الطالبــات؛ وتنظــيم بــرامج للفتيــات تخفــض معــدلا )أ(  
  اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛والنساء
ويظهـر الجـدول    . لقد كان معدل التسيب من مدارس التعليم العام مستقرا إلى حد مـا             

لـك يعـود   ، غير أن ذ٢٠٠٢/٢٠٠٣ زيادة في عدد حالات التسيب في السنة الدراسية        ٣-١٠
مــن  الــذكور سيبومعــدل ت ـ. إلى تحديـد تعريــف الأشــخاص الـذين توقفــوا عــن متابعـة التعلــيم   

 ).٣-١٠الجدول ( الإناث ه بينلمدارس الأساسية ومدارس التعليم الثانوي أعلى منا
 

معـــدلات التنـــسيب مـــن المـــدارس الأساســـية والثانويـــة العليـــا في الفتـــرة مـــن : ٣-١٠الجـــدول 
 ٢٠٠٢/٢٠٠٣ إلى ٢٠٠٠/٢٠٠١

 المدارس الثانوية العليا المدارس الأساسية 
 ذكور إناث اموع ذكور إناث اموع 

٤٣٤ ١٧٦ ٦١٠ ٧٦٢ ٢٦٣ ١ ٠٢٥ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٣٦٦ ٣٤١ ٧٠٧ ٦٧٣ ٢٣٤ ٩٠٧ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
٥١٠ ٥٢٨ ١ ٠٣٨ ٨٥٢ ٢٩٣ ١ ١٤٥ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

 
 . وزارة التربية والبحث:المصدر  
مغادرة إسـتونيا، بلـوغ الـسن الـذي لا يعـود الالتحـاق              : أسباب مختلفة ولترك الدراسة    

بالمدرسة عنده إلزاميا، الطرد من المدرسـة، أسـباب ماليـة، الوفـاة، أسـباب عائليـة، وغـير ذلـك                     
 .من الأسباب

بيـــد أن باســـتطاعة . ولا تعكـــس إحـــصائيات التعلـــيم تـــواتر التـــسيب بـــسبب الحمـــل 
يمهن بالاختيـار بـين الدراسـة في أوقـات النـهار أو الدراسـة         الأمهات الـشابات أن يواصـلن تعل ـ      

 .بالمراسلة
ــأن  و  ــد ب ــو       يعتق ــذكور ه ــين ال ــة ب ــسيب المرتفع ــدلات الت ــسية لمع أحــد الأســباب الرئي

 .افتقارهم إلى الدوافع
ــيم         ــسين، دعمــت وزارة التعل ــق بمــسائل الجن ــاءة المعلمــين فيمــا يتعل ــة تحــسين كف وبغي

. تـأليف م  (“ الأولاد والبنـات يدرسـون بطـرق مختلفـة        ” المعنون   ليلدوالبحث ترجمة وطباعة ال   
نــوفمبر عــام  / تــشرين الثــاني اللغــة الإســتونية في ب ،ونــشر الكتــاب ). بــاللو. ك.  و أوريــانيغ

٢٠٠٤. 
وعمـــدت وزارة التعلـــيم والبحـــث إلى التكليـــف بـــإجراء دراســـات توضـــح أســـباب    

ــة    ــسيب الطلب ــتعلم وت ــارة إلى . صــعوبات ال ــة     ويمكــن الإش ــد بحــوث التربي ــدأها معه ــة ب  دراس
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إذ أا دراسـة استقـصائية شـاملة للطلبـة في           .  كمثال في هذا السياق    ٢٠٠٤الاجتماعية في عام    
وسـوف تجهـز البيانـات الـتي يـتم      . السنتين الثامنة والتاسـعة مـن الدراسـة ولوالـديهم ومعلمـيهم           

الجـنس بـصورة رئيـسية، مـن     الحصول عليها من الدراسة الاستقصائية وتحلـل مـن ناحيـة نـوع             
ر والإنـاث لـصعوبات في الـتعلم،        أجل تنفيـذ التـدابير الراميـة إلى الحيلولـة دون مواجهـة الـذكو              

 . معدل ترك الدراسةفضولخ
 

 نفس فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )و(  
 .لرياضةوزارة الثقافة هي الجهة المسؤولة عن اللياقة البدنية وا  

 فهي مسؤولة عن تنظيم دروس التربيـة البدنيـة في المـدارس،             أما وزارة التعليم والبحث    
وتتـــولى وزارة الـــشؤون الاجتماعيـــة . وتـــدريب الأخـــصائيين في الرياضـــة، وتطـــوير الرياضـــة 

المسؤولية عن إيجاد إمكانيات أفضل لرياضات اللياقة وللألعـاب الرياضـية التنافـسية للمعـوقين،               
 . الرياضيةةلمسائل الاجتماعية الأخرى المتصلة بالحركوحل ا

 قانون الرياضة الأسس التنظيميـة والقانونيـة العامـة لتنظـيم وتـشجيع الرياضـة،                ويرسي 
والصلات بين المنظمات الرياضية والهيئات التابعة للدولة وللحكومات المحلية، والمهـام الرئيـسية    

 .ضة، ومبادئ المشاركة في الحركة الرياضية الدوليةفي تطوير الرياضة، والأسس لتمويل الريا
وقد تزايد سنويا عدد النوادي الرياضية ومعه العدد المطلق للأشخاص الـذين يمارسـون         

ساء  كانـت الن ـ   ١٩٩٨وعلى سـبيل المثـال، في عـام         . الألعاب الرياضية كهواية بمن فيهم النساء     
 في المائـة    ٢٤,٤ كانت النـسبة     ١٩٩٩ عام    في المائة من ممارسي الرياضة كهواية، وفي       ٢٥تمثل  

 . في المائة٢٨,٧ ارتفعت إلى ٢٠٠٠وفي عام 
 

ــرة         )ز(   ــساعدة في ضــمان صــحة الأس ــة محــددة للم ــات تربوي ــى معلوم الحــصول عل
 .ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأسرة

وقـد تم   . راهقـات أوصت اللجنة بإدخال برامج التثقيف الجنسي لحـل مـشاكل حمـل الم             
ــرة   ــشارية للــشباب عــن الــصحة    ٢٠٠٦-٢٠٠٢التخطــيط للفت ــوفير الخــدمات الاست  لأجــل ت

 . التناسلية في كل المقاطعات
ويــنظم الاتحــاد الإســتوني لتخطــيط الأســرة حلقــات دراســية تتنــاول الــصحة الجنــسية     

لأشـخاص  والتناسلية وتخطيط الأسرة ويصدر نشرات عنـها وذلـك للمرشـدين الاجتمـاعيين وا             
ويشجع الاتحاد ومعه منظمـات غـير حكوميـة شـتى،           . العاملين في مجال العناية الصحية والتعليم     
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استخدام وسائل حديثة ذات درجة عالية من الجودة لمنع الحمل، ويعمـل ـدف جعـل وسـائل                  
 .منع الحمل متاحة لعامة الجمهور

 الـشابات في سـن   ونتيجة لهذا العمـل النـشط أخـذ عـدد حـالات الحمـل والـولادة بـين                
 ).٤-١٠انظر الجدول ( في الهبوط ١٧ و ١٦
 

  عند الوضع١٨أعمار الفتيات دون سن : ٤-١٠الجدول   
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ سن الفتاة عند الوضع

 صفر ١ ١ ١ ١٣
٢ ٢ ٣ ٢ ١٤ 
٢٢ ١٩ ٢٣ ١٤ ١٥ 
٧٥ ٨٧ ٩٧ ٩٢ ١٦ 
١٩٦ ١٨٤ ٢٢٥ ٢١٦ ١٧ 

 .جتماعية وزارة الشؤون الا:المصدر    
 

 ١١المادة   
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                 - ١  

 :ميدان العمل لكي تكفل لها، على أساس تساوي الرجل والمرأة نفس الحقوق ولا سيما
 الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛ )أ(  

ــة،   ــعيد الدولـ ــع    تم علـــى صـ ــة لجميـ ــدان العمالـ ــة في ميـ ــدمات التاليـ ــوفير الخـ ــيم تـ  تنظـ
الاضـطلاع علـى الحالـة في سـوق الأيـدي العاملـة وعلـى إمكانيـات التـدريب مـن                     : الأشخاص

أجل إيجاد عمل، وعلى الوساطة في ميدان العمل؛ والتدريب المهني؛ والتوجيه المهـني؛ والإعانـة               
 .ي؛ والوظائف المتاحة في اتمع المحليالمالية في مجال التوظيف لأجل بدء عمل تجار

وبموجب قانون المساواة بين الجنسين يحظر تقديم عروض للتعلـيم والتـدريب الموجهـة               
نحو أحد الجنسين فقط إلا حيث تشكل الخاصية المتعلقة بنـوع الجـنس، بـسبب طـابع الأنـشطة              

بـشرط أن يكـون الهـدف       وباتـا،   مطلبـا مهنيـا أصـيلا       المهنية المعينة أو السياق الذي تجرى فيه،        
 .المطلب تناسبيامشروعا و
ــدى الرجــل،           ــها ل ــرأة عن ــدى الم ــة ل ــة أهمي ــاة الوظيفي ــل الحي ــوم، لا تق ــتونيا الي وفي إس

 قالـت   ٢٠٠٣وفي عـام    . بسبب المكافآت المالية فحسب، بل ولأن فيها تحقيقا للذات أيـضا           لا



CEDAW/C/EST/4  
 

05-54395 71 
 

ل ويـبقين في منـازلهن إذا سمحـت الحالـة            في المائة من النـساء إـن سـيتوقفن عـن العم ـ            ٢٣نسبة  
 .المالية بذلك؛ وكانت نسبة من قالوا الشيء ذاته بين الرجال أعلى من ذلك قليلا

كمـا أن   ) ٢٠٠٢عـام   ( في المائـة     ٢٨وكانت نسبة النـساء المـشتركات في قـوة العمـل             
 . هن بين السكان الناشطين اقتصادياء في المائة من النسا٥٢قرابة 

الــذين تتــراوح (، كــان متوســط معــدل العمالــة بــين ســكان إســتونيا   ٢٠٠٣عــام وفي  
 في المائــة ٦٦,٧ في المائــة، وبلــغ معــدل عمالــة الرجــال ٦٢,٦)  ســنة٦٤ و ١٥أعمــارهم بــين 

 . في المائة٥٨,٨اء ومعدل عمالة النس
ومـع أن معـدل العمالـة بـين الرجـال أعلـى منـه               .  في المائـة   ١٠أما البطالة فكان معدلها      

أعلــى مــن معــدلها بــين )  في المائــة١٠,٢(صــفوف النــساء، فــإن معــدل البطالــة بــين الرجــال في 
 في ١٦,٩هـو  ) ٢٤ إلى ١٥من سـن  (وكان معدل البطالة بين الشبان ).  في المائة٩,٩(النساء  

 . في المائة بين الشابات٢٦، مقابل ٢٠٠٣المائة في عام 
ئيون اجتمـاعيون في جامعـة تـالين        ووفقا لمـا جـاء في دراسـة استقـصائية أجراهـا أخـصا              

الوقـت،  جـزءا مـن      طوعـا    يعملـن  في المائـة مـن النـساء         ١٠كانت نـسبة    ،  ٢٠٠٣التربوية، عام   
سبب مـا أراده رب العمـل؛ والأرقـام المقابلـة           ب ـ في المائة يعملـن لـبعض الوقـت          ٨  نسبة توكان

 ).٢٠٠٤ن، وهانس( في المائة، ذا الترتيب ٦ و  في المائة٥ يللرجال ه
وبغيــة زيــادة وعــي أربــاب العمــل والمــستخدمين، تــرجم إلى اللغــة الإســتونية منــشور      

 .“حقوق النساء العاملات والمساواة بين الجنسينألفباء ”منظمة العمل الدولية المعنون 
 

الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك، تطبيق نفس معايير الاختيـار في          )ب(  
 شؤون التوظيف؛

لحق في شروط ومعايير اختيار متـساوية عنـد اسـتخدام الرجـال والنـساء راسـخ في       إن ا  
 .قانون المساواة بين الجنسين

أحـد  ووفقا لـذلك القـانون فإنـه في الحـالات الـتي يختـار فيهـا رب العمـل شخـصا مـن                         
الجنــسين لأداء عمــل أو شــغل وظيفــة أو يتعاقــد معــه أو يــوفر لــه تــدريبا عمليــا، أو يرقيــه، أو    

تاره للتدريب أو لأداء مهمة، أو يرسله إلى التدريب ويتجاهل شخصا من الجـنس الآخـر لـه                  يخ
  عتبر ذلك تتمييزا ما لم تكن هناك أسـباب قويـة تـبرر قـرار رب العمـل أو مـا                     مؤهلات أعلى، ي

 .لم يكن ذلك القرار ناشئا عن ظروف غير متصلة بنوع الجنس
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فعـال رب العمـل سـوف تعتـبر تمييـزا أيـضا        وينص القانون أيضا، بواضـح العبـارة، أن أ         
إذا وضع رب العمـل، عنـد الاسـتخدام، شـروطا تجعـل أشخاصـا مـن جـنس واحـد في موقـف                        
ضعيف بصورة خاصة إزاء أشخاص من الجنس الآخر، أو إذا تجاهل شخصا بسبب الحمـل أو                

يمكــن وفي حالـة هــذا الحكـم الأخـير،    . الـولادة أو أيـة ظـروف أخــرى لهـا علاقـة بنــوع الجـنس      
 .التحقق أيضا من التمييز من خلال المقارنة بحالة إناث أخريات

وعنــدما يــشتبه شــخص في وجــود ســلوك تمييــزي، يكــون مطلوبــا مــن رب العمــل أن   
تقديمـه، كتابيـا الطلـب    يوفر، بناء على طلب ذلك الشخص، وفي غضون عشرة أيام عمل مـن             

 يــتعين علــى رب العمــل أن يقــدم  وفي التفــسير. تفــسيرا كتابيــا إلى ذلــك الــشخص ذا الــصلة، 
ــه،         ــدة خدمت ــل طــول م ــار، مث ــا الاختي ــه أو عليه ــع علي ــذي وق ــشخص ال ــق بال معلومــات تتعل

ــارات أو     يوتحــصيله العلم ــ ــة للعمــل، أو المه ــارات الأخــرى المطلوب ــه في العمــل، والمه ، وخبرت
 .الأسباب الأخرى التي تضفي عليه أو عليها ميزة واضحة، أو غير ذلك من الأسباب

ويحظر قانون عقود الاستخدام كذلك التمييـز المباشـر وغـير المباشـر علـى أسـاس نـوع            
 .الجنس

ــدخول في عقــود     والقــانون   ــه يحظــر علــى أربــاب العمــل، في التوظيــف أو لــدى ال ذات
ولا يـسمح لأربــاب العمــل  . اسـتخدام، التمييــز ضـد الأشــخاص الــذين يتقـدمون بطلــب عمــل   

 ــستخد ــز ضــد الم ــه      مين في علاالتميي ــة، وتوجي ــالأجر، والترقي ــق ب ــثلا فيمــا يتعل ــات العمــل، م ق
 .الإيعازات، وإاء عقود الاستخدام، وإعادة التدريب أو التدريب أثناء الخدمة

 
الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقي والأمن الوظيفي، وفي        )ج(  

وإعادة التدريب المهني، بما في ذلك جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب 
 المتكرر؛تدريب المهني المتقدم، والتدريب التلمذة الحرفية وال

بوسع الشخص، بموجب أحكام قانون المـساواة بـين الجنـسين، أن يحمـي مـا لـه أو لهـا             
هـام ويـضع شـروطا    الممن حقوق أيضا في الحـالات الـتي يـدير رب العمـل فيهـا العمـل ويـوزع                 

تجعـل أشخاصـا مـن جـنس واحــد في موقـف غـير مـوات بـصورة خاصـة مقارنــة          للعمـل بحيـث   
ويحظر القانون على رب العمل أن يحـد مـن مـدة العمـل أو مـداه                 . بأشخاص من الجنس الآخر   

 .بسبب الحمل والولادة أو أي ظروف أخرى تتصل بنوع الجنس
ســتخدام ويقتــضي القــانون مــن أربــاب العمــل أن يجمعــوا بيانــات إحــصائية تتعلــق بالا  

تكون مستندة إلى نوع الجنس وتتـيح، إذا لـزم الأمـر، للمؤسـسة ذات الـصلة ولأربـاب العمـل                     
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ــة المتـــساوية في علاقـــات      ــدأ المعاملـ ــال لمبـ ــان يجـــري الامتثـ ــا إذا كـ ــيم مـ أنفـــسهم رصـــد وتقيـ
 .الاستخدام
     ميهم بالحقوق التي يضمنها لهـم قـانون المـساواة          وأرباب العمل ملزمون بإعلام مستخد

أو ممثلـيهم بالمعلومـات ذات الـصلة        /د الموظفين و  يوز الجنسين والقيام على فترات منتظمة بت      بين
 .عن المعاملة المتساوية للرجال والنساء في المنظمة والتدابير المتخذة بغية تعزيز المساواة

ويحمي قانون المساواة بين الجنسين أيـضا المـوظفين مـن قيـام رب العمـل باتخـاذ تـدابير                     
 .مضادة

 
 الفصل الأفقي والرأسي لسوق الأيدي العاملة  

 الفصل الأفقي والرأسي القائم علـى أسـاس نـوع الجـنس منـذ تقـديم التقريـر               نحسرلم ي  
والفـــصل يمكـــن أن تحدثـــه الخيـــارات المتعمـــدة للنـــاس والـــتي تـــستند إلى إمكانيـــات   . الماضـــي

 .ا اتمعاستخدامهم، وكذلك سلوكهم المتأثر بأدوار الجنسين التي يقرره
ويكشف تحليل لبارامترات العمالة حسب ميادين الحرف والمهـن وجـود فـصل رأسـي                
ومقارنة بالنساء، يعمـل الرجـال في غالـب الأحيـان كعمـال مهـرة وكحـرفيين يـدويين                   . وأفقي

ويستخدم نصف عدد الرجال في المهن المـذكورة أعـلاه          . وكمشغلين للأجهزة التقنية والآلات   
وعـلاوة  .  في المائـة مـن النـساء   ١٣، وهي أعمال ومهـن لا يلتحـق ـا سـوى       ) في المائة  ٤٨,٧(

كمشرعين ومـسؤولين   (على ذلك فإن عدد الرجال أكبر من عدد النساء في الوظائف الإدارية             
. ستخدمن إخــصائيات مــن المــستويين العــالي والمتوســطأمــا غالبيــة النــساء فيــ). كبــار ومــديرين

 بـين النـساء تعمـل كمـسؤولات أو كموظفـات خـدمات أو           ومقارنة بالرجال فـإن نـسبة أكـبر       
ــواترا في      . مبيعــات ــر ت ــستخدمون بــصورة أكث ــإن الرجــال ي وفيمــا يتعلــق بفــروع الاقتــصاد، ف

الزراعة، والإنشاءات، والخدمات الميدانية، في حين تعمل النـساء في التربيـة، والعنايـة الـصحية،              
 .والتجارة

 
  العمل الحرخوض ميدان  

لاشتراك في العمل الحر على إيمان المرأة بقـدراا الذاتيـة وروح المبـادرة لـديها،                يعتمد ا  
الـرأي العـام لا يـشجع       و. كما يعتمد على الصور النمطية التقليديـة لأدوار الجنـسين في اتمـع            

 ومــسؤول، ، صــاحب ســلطان، وذو رشــاد- والــصفات الــتي تعــزى إلى زعــيم .تــزعم الإنــاث
 تعتـبر أساسـا    -م  لّ وقـادر علـى الـتع       التركيز علـى الـصورة الـشاملة،        ومنصب ،وموقّر، وحاسم 

 في المائـة فقـط مـن الرجـال والنـساء يـرون              ١٨وثمة  . صفات تنسب إلى ذكر ولا تناسب امرأة      
 في المائـة أن هـذه    ٥١أن عدد المديرات ينبغي أن يكون أكثر مما هو عليه الآن، بينما تجد نسبة               
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وتعتـبر المـرأة القويـة المـستقلة والمتزعمـة ظـاهرة جديـدة في               . قليست مسألة هامـة علـى الإطـلا       
 .اتمع الإستوني، إذ أا تمثل قيما جديدة وتحطم أنماط السلوك الراسخة

. ومقارنة بالرجال، لا يزال عدد الإداريات التنفيذيات في مجال العمل الحـر قليـل جـدا            
 في المائـة  ٦ إلى ٤نـساء تـشكل مجـرد     كانـت ال ٢٠٠١وفي سجل أنجح الأعمال التجاريـة لعـام      

 في  ١٠ و   ٥وفي الأعمـال التجاريـة علـى مـستوى المقاطعـات بـين              : من مجموع عدد الإداريـين    
 في المائــة، وفي الأعمــال التجاريــة المختلفــة  ١١المائــة، وفي الأعمــال التجاريــة الــصغيرة حــوالي  

لـف القـوائم المنـشورة في صـحيفة         التحليل يستند إلى مخت   ( في المائة في المتوسط      ١٤الأخرى نحو   
 ويكثـــر وجـــود .))ب (٢٠٠٣؛ رايتـــيفير، ٢٠٠٢ في عـــام “آريبـــائيف”الأعمـــال التجاريـــة 

الإداريات في الأعمال التجاريـة الـتي تملكهـا نـساء فقـط، أو حيـث النـساء ينـتمين إلى مجموعـة                       
توجـد أيـة مـديرات في       ولا  . وفي العادة تتولى المالكة الرئيسية للعمل التجـاري إدارتـه         . المالكين

 القــائم علــى نــوع الجــنس عميــق الجــذور في لفــصلوا. تجاريــة الــتي يملكهــا الرجــالالأعمــال ال
وفي الغالب تدير النساء شـركات في مجـالات مراجعـة الحـسابات،             . قطاعات الأعمال التجارية  

). لمائـة  في ا  ٥٤ إلى   ٢١(ل، والنـشر    والسياحة، والتـدريب، والألبـسة، وتجهيـز الأطعمـة، والـتر          
ويكاد لا يكاد لهن وجود في الأعمال التجارية في مجالات إنتاج الأخـشاب ومـواد البنـاء، وفي                  

 ). في المائة٥صفر إلى (مبيع السيارات، والنقل،  والشحن 
 أن ثلث منظمي المـشاريع التجاريـة مـن          ٢٠٠٢ أُجريت عام    وتظهر دراسة استقصائية   
ن إمـا المتوليـات تنظـيم المـشاريع التجاريـة الـصغيرة أو              وتكون النـساء في معظـم الأحيـا       . النساء

 ٤٥ و ٣٠والمـديرة تكـون في العـادة في فئـة العمـر بـين            . المالكات الوحيدات للعمـل التجـاري     
 .سنة ومتزوجة وأُم لولدين

 
ــساواة في      )د(   ــا في ذلــك الاســتحقاقات، والحــق في الم ــساواة في الأجــر بم الحــق في الم

بالعمل المتعادل القيمة، وكـذلك المـساواة في المعاملـة في تقيـيم نوعيـة           المعاملة فيما يتعلق    
 العمل؛

 .إن مبدأ الأجر المتساوي عن العمل المتعادل القيمة راسخ في قانون الأجور 
ووفقا لقانون المساواة بين الجنسين، يجب ألا يـضع رب العمـل شـروطا للأجـر أو أي                   

د الجنـسين مقارنـة بموظـف مـن الجـنس الآخـر            شروط أخرى تكون أقل مواتاة لموظف مـن أح ـ        
 الرجال والنـساء الـذين      أجورويوفر القانون أساسا لمقارنة     . يقوم بنفس العمل أو بعمل مكافئ     

 ويطبـق القـانون بغيـة القـضاء علـى التمييـز الـذي تـسببه             .يقومون بنفس العمل أو بعمل معادل     
 .العملالنظم المختلفة للأجور وتصنيف الوظائف ومعايير تقييم 
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لأسـس حـساب الأجـور وبتفـسير     وللموظف الحـق في أن يطالـب رب العمـل بتفـسير          
 . يوما لإجراءات رب العمل، إذا رأى الموظف أنه تعرض للتمييز١٥كتابي في غضون 

وصــدر حــتى الآن، بنــاء علــى معلومــات مــن مفتــشية العمــل، أمــران فقــط في إســتونيا   
 ٢٠٠٢وفي عـام    . س العمل أو العمـل المتـساوي القيمـة        يتعلقان بالأجر غير المتساوي مقابل نف     

مـل  ر والإنـاث مقابـل القيـام بـنفس الع         صدر أمر إلى شركة كانت تـدفع أجـورا مختلفـة للـذكو            
 كرونــا إســتونيا في الــساعة ١٥ كرونــا إســتونيا في الــساعة زائــدا مكافــأة للرجــال و  ٢٥وهــو 
 توصـيف وظيفـة كـل مـن الرجـل      بغض النظر عـن كـون   مكافأة للنساء عن نفس العمل،   ازائد

 كرونـا في الـساعة للرجـال،    ١٥وبعد صدور أمر الزجر بدأ رب العمل في دفع      . اوالمرأة واحد 
 .ومع ذلك ضمنت المكافأة عن العمل الإضافي للرجال دخلهم السابق

، صدر أمر زجر آخر لشركة في مقاطعة أخرى، حيـث كانـت تـدفع     ٢٠٠٣وفي عام    
ات أجرا يقل بمائة كرون إستوني في الشهر عن أجـر العـاملين في مجـال         موظفات المبيع /للبائعات

أن الرجـال لا يقبلـون العمـل بـأجر أدنى     ب ـوبـين ادعـاء ممثـل رب العمـل       . النقل، وكلهم رجال  
 . أن هذه كانت حالة تمييز مباشر،من ذلك
ي يـدفع   وفي السنوات القليلة الماضية، اعترف اتمع بمشكلة الأجر غير المتـساوي الـذ             

 .للرجال والنساء وبدأ نقاشا حول هذه القضية
 ٢٠٠٤راسـة استقـصائية في عـام        الـسياسة إجـراء د    س لدراسـات    ي مركز براكس  تولىو 

-١٩٩٨عــن الخلافــات في الأجــور، اســتندت إلى بيانــات قــوة العمــل الإســتونية في الــسنوات 
 في المائـة مـن     ٧٢,٧ كانت أجور النساء تـشكل       ٢٠٠٠ إلى   ١٩٩٨وأثناء الفترة من    . ٢٠٠٠

 .أجور الرجال
وأظهرت الدراسة أنه عند أخـذ الفـوارق في الخـصال الشخـصية والخيـارات المهنيـة في                   

ولمـا  .  في المائـة مـن أجـور النـساء         ٢٣الاعتبار، تكون أجور الرجال، في المتوسط، أعلى بنـسبة          
 في المائـة يمكـن أن       ٤,٣ في المائة، فإن نـسبة       ٢٧,٤كان متوسط الفارق المبدئي في الأجور هو        

 .تعزى إلى الفارق في رأس المال البشري للرجال والنساء وإلى عوامل ظاهرة أخرى
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الحق في الضمان الاجتمـاعي، وخاصـة في حـالات التقاعـد، والبطالـة، والمـرض،                 )هـ(  
والعجز، والشيخوخة، وأي شكل من أشكال عدم القدرة علـى العمـل، وكـذلك الحـق                

 لأجر؛في إجازة مدفوعة ا
ينظم قانون الحماية الاجتماعية للعاطلين عن العمل تسجيل الأشـخاص كعـاطلين عـن            

 للعـاطلين عـن العمـل عـن         ،العمل، ودفـع اسـتحقاقات البطالـة واسـتحقاقات وإعانـات منفـردة            
 .طريق مكاتب العمل

ــرة       ــذين كــانوا مــستخدمين أو منخــرطين في نــشاط يعــادل العمــل لفت وللأشــخاص ال
لتـسجيل في عـداد العـاطلين عـن         تي سـبقت ا   ى الأقل خلال الإثني عـشر شـهرا ال ـ         يوما عل  ١٨٠
والاســتثناءات واردة في قــانون .  الحــق في مواصــلة اســتلام اســتحقاق البطالــة الحكــومي،العمــل

 .الحماية الاجتماعية للعاطلين عن العمل
 يكـون   يوما خلال الفترة الـتي ٢٧٠وبصورة عامة تدفع الاستحقاقات لفترة تصل إلى         

فيها الشخص مسجلا في عـداد العـاطلين، أمـا المـرأة العاطلـة عـن العمـل الحامـل فلـها الحـق في                         
مواصــلة اســتلام اســتحقاق البطالــة الحكــومي إلى أن تــضع مولودهــا، إذا كــان موعــد الــولادة، 

 . يوما من الفترة المذكورة أعلاه٧٠وفق حسابات الطبيب، في غضون 
، علـى اسـتحقاقات     ٢٠٠١بطالة، الذي بدأ نفـاذه في عـام         وينص قانون التأمين ضد ال     

 .عند البطالة، أو الإاء الجماعي لعقود الاستخدام، أو في حالة عسر رب العمل
 إلى  ٢٠٠٠ كرونـا إسـتونيا في عـام         ١ ٥١٥وقد زيـد متوسـط المعـاش التقاعـدي مـن             
 . ٢٠٠٤ كرونا إستونيا عام ٢ ٠٧٢
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 ٢٠٠٣ت حسب الجنس والسن في عام عدد أصحاب المعاشا: ١-١١الجدول 
 

             

 اموع فئة أصحاب المعاشات
دون سن  

٧٩‐٧٥ ٧٤‐٧٠ ٦٩‐٦٥ ٦٤‐٦٣ ٦٢‐٦٠ ٥٩‐٥٥ ٥٤‐٤٠ ٣٩‐٢٥ ٢٤‐١٨ ١٨ 
 فمـــا ٨٠
 فوق

ــات ــحاب المعاشـــــ أصـــــ
التقاعديــــــــــة بــــــــــسبب

 ٣٨ ٥٧٨ ٤٥ ١١٤ ٦٠ ٢٢٧ ٧٠ ٨٠٣ ٣٠ ٨٨٣ ٣١ ٥٠٨ ١٥ ٤٤٧ ١ ٥٠٣ - - - ٢٩٤ ٠٦٣ الشيخوخة
 ٨ ٥٠٨ ١٢ ٧٥٤ ٢١ ١٠٤ ٢٧ ٠١٤ ١٢ ٤٥٤ ٦ ٣٦٨ ٢ ٥٣١ ٦٩٦ - - - ٩١ ٤٢٧       رجال 
 ٣٠ ٠٧٢ ٣٢ ٣٦٠ ٣٩ ١٢٣ ٤٣ ٧٨٩ ١٨ ٤٢٩ ٢٥ ١٤٠ ١٢ ٩١٦ ٨٠٧ - - - ٢٠٢ ٦٣٦ نساء       

ــد ــالون إلى التقاعـــــ المحـــــ
بسبب عـدم القـدرة علـى

 ٨ ١٦ ٤٦ ٧٠ ٥٩ ٢١٩ ٩٦٥ ١ ٤٣٠ ٧ - - ٢ ٨٢٠ العمل
 ٨ ١٦ ٤٦ ٦٤ ٥٣ ٢٠٦ ٥٤٣ ١ ٢٤٣ ٤ - - ٢ ١٨٣       رجال 
 صفر صفر صفر ٦ ٦ ١٣ ٤٢٢ ١٨٧ ٣ - - ٦٢٧       نساء 

معــــاش أســــرة صــــاحب
 - - - - - ٣ ٨٢١ ١١ ٥٣٦ ٢٥ ٧٠٠ ٩ ٧٩٤ ٣ ٧٢٤ ٩٠٥ ٥٥ ٤٨٠المعاش التقاعدي المتوفى

 - - - - - ٣ ٨٢١ ٦ ١٧٢ ١٢ ٧٠٣ ٥ ٥٢٧ ٢ ١٦٢ ٥١٢ ٣٠ ٨٩٧       رجال 
 - - - - - - ٥ ٣٦٤ ١٢ ٩٩٧ ٤ ٢٦٧ ١ ٥٦٢ ٣٩٣ ٢٤ ٥٨٣       نساء 

معـــــاش أعـــــضاء أســـــرة
صـاحب معــاش وطــني في

 ١٠٠ ١٥ ٧ ٥ ٣ ٥ ٤ ١٧٠ ٢٦٥ ٣ ٥٨٤ ٧ ٤٥٥ ١١ ٦١٣ حالة وفاته
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر ١٨ ٧ ١ ٤٦٧ ٣ ٨٥٤ ٥ ٣٤٨       رجال 

 ٩٩ ١٥ ٧ ٥ ٣ ٤ ٤ ١٥٢ ٢٢٥ ٢ ١٧٧ ٣ ٦٠١ ٦ ٢٦٥       نساء 

 ١ ٢٨٧ ٦٦٥ ٥٦٨ ٦٠٥ ٢٤٧ ١٦٢ ٣٠٤ ١ ٢٨٤ ١ ٢٥٧ ١ ٧٧٨ ٥ ٢١٠ ١٣ ٣٦٧ 

 ٨٧ ١٢٥ ١٦٧ ٢٨٨ ١٢٠ ١٠٩ ١٩٣ ٨٢٧ ٦٩٤ ٧٥٦ ٢ ٧١٧ ٦ ٠٨٣ 

 ١ ٢٠٠ ٥٤٠ ٤٠١ ٣١٧ ١٢٧ ٥٣ ١١١ ٤٥٧ ٥٦٣ ١ ٠٢٢ ٢ ٤٩٣ ٧ ٢٨٤ 
 .www.ensib.ee مجلس التأمين الاجتماعي، :المصدر
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 ٢٠٠٤ون التأمين الحكومي للمعاشات التقاعديـة، يـسري منـذ عـام     وبالإضافة إلى قان   
قانون المعاشات التقاعديـة الممولـة ـدف يئـة الفرصـة للأشـخاص الـذين سـاهموا في صـندوق                 
معاش تقاعدي ممول لاستلام دخل إضافي إلى جانب التـأمين الحكـومي للمعاشـات بعـد بلـوغ                  

 .سن التقاعد
المعـاش الممـول الإلزامـي      : لمعاشـات التقاعديـة الممولـة     وينص القانون على نـوعين مـن ا        

والمعـاش التقاعـدي الممـول الإلزامـي هـو          ). الدعامتان الأولى والثانية  (والمعاش الممول التكميلي    
استحقاق دوري مضمون عملا بالقـانون، يـؤدي اسـتلامه إلى اكتـساب وحـدات في صـندوق                  

لتقاعدية الممولة وقـانون الـضريبة الاجتماعيـة،      معاشات تقاعدية إلزامي وفقا لقانون المعاشات ا      
 .ويدفع إما من صندوق المعاشات التقاعدية أو من جهة التأمين

، هو نظام جدول حـساب تـوفير فـردي، حيـث يعتمـد حجـم المعـاش         باختصاروهذا،   
ــة     ــندوق المعاشـــات التقاعديـ ــة صـ . التقاعـــدي علـــى مجمـــوع دفعـــات المـــساهمة وعلـــى إنتاجيـ

 وبعــد ذلــك ملزمــون بالمــساهمة في صــندوق معاشــات  ١٩٨٣ ولــدوا عــام والأشــخاص الــذين
ضموا إلى الخطـة علـى أسـاس       ن ـ فيمكنـهم أن ي    ،١٩٨٣أما المولودون قبل عـام      . تقاعدية إلزامي 

 .طوعي
 في المائــة مــن المنــضمين إلى ٤٤,٦، كــان مــا نــسبته ٢٠٠٣نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني 

ومقارنـة بإجمـالي عـدد الـسكان، كانـت      .  مـن النـساء    في المائة  ٥٥,٤الصندوق من الرجال، و     
 في ٩٠أكثـر مـن   ( سنة ٢٠ إلى ١٨غالبية الأشخاص المنضمين إلى الصندوق من الفئة العمرية         

 سـنة انـضمت نـسبة تـصل إلى          ٤٦ و   ٤٢ومن الأشخاص الذين تتراوح أعمـارهم بـين         ). المائة
 ٤١ إلى ٢١وفي فئـة العمـر   . الـصندوق  في المائة من النـساء إلى        ٥٠ في المائة من الرجال و       ٦٥

 . في المائة من الرجال٤٠سنة انضم نصف النساء تقريبا وما يزيد قليلا على 
أمــا المعــاش التقاعــدي التكميلــي الممــول فهــو اســتحقاق يــؤدي اســتلامه إلى اكتــساب   

ونــسبة النــساء . وحــدات في صــندوق معــاش تقاعــدي طــوعي أو إلى الــدخول في عقــد تــأمين  
ــة ٥٤ت إلى المعــاش التقاعــدي التكميلــي الممــول هــي   المنــضما  شخــصا في ٥٨ ٢٤٨( في المائ

 ).٢٠٠٤الأشهر الثلاثة الأولى من عام 
، علـى عـدة     ٢٠٠٢ينـاير   / كانون الثاني  ١ قانون الإجازات، الذي بدأ نفاذه في        وينص 

ــه    . تعــديلات مفيــدة للأســر  ومطلــوب مــن رب العمــل أن يمــنح إجــازة في الوقــت الــذي يطلب
 يقـل عمـره عـن سـبع سـنوات، بينمـا يمـنح        )لهـا (الذي يتولى تنشئة طفل له ) الموظفة(لموظف  ا

 سـنوات إجـازة   ١٠ و ٧ يتراوح عمـره بـين   )لها(الذي يتولى تنشئة طفل له   ) الموظفة(الموظف  
ويــنص قــانون . )الموظفــة(أثنــاء إجــازة الطفــل المدرســية، إذا كانــت تلــك هــي رغبــة الموظــف   
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ولــلأب الحــق في أن يمــنح إجــازة أبويــة  . لــى إمكانيــة التمتــع بإجــازة أبويــة الإجــازات أيــضا ع
ــاء إجــازة الحمــل أو الــولادة الممنوحــة لــلأم أو في غــضون     ٢٤إضــافية مــدا  ــا أثن  يومــا تقويمي

 . شهرين بعد ولادة الطفل
 

ــة         )و(   ــة وظيف ــك حماي ــا في ذل ــصحية وســلامة ظــروف العمــل، بم ــة ال الحــق في الوقاي
 .الإنجاب
قـانون سـلامة المنتجـات علـى      ل والقانون المعـدل  ينص قانون الصحة والسلامة المهنيتين       

متطلبات للصحة والسلامة المهنية أثناء العمل؛ وعلى واجبات أربـاب العمـل والعمـال في يئـة        
وكفــاءة بيئــة عمــل مأمونــة مــن الناحيــة الــصحية؛ وعلــى تنظــيم الــصحة والــسلامة المهنيــتين في 

 وعلـــى صـــعيد الدولـــة؛ وعلـــى الإجـــراء المتعلـــق بـــإدارة قـــضايا الطعـــن في جاريـــةالمـــشاريع الت
 .الإجراءات الإدارية، والمسؤولية عن انتهاكات متطلبات الصحة والسلامة المهنيتين

مفتــشية العمــل إشــراف الحكومــة علــى الامتثــال لمتطلبــات الــصحة والــسلامة  وتمــارس  
 .المهنيتين في العمل

 علـى عــاتق أربــاب العامــل واجــب يئــة  قــعاة بــين الجنــسين، يوبموجـب قــانون المــساو  
ــاة        ظــروف عمــل تكــون مناســبة لكــل مــن النــساء والرجــال ودعــم التوفيــق بــين العمــل والحي

 .الأسرية، مع مراعاة حاجات الموظفين
 

توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومة، ولـضمان حقهـا الفعلـي                - ٢  
 : الدول الأطراف التدابير المناسبةفي العمل، تتخذ 

لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومة والتمييز في الفصل مـن               )أ(  
 العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛

 .لا تزال القواعد القانونية المشار إليها في التقرير السابق سارية 
ــام رب العمــل، إمــا لأســباب اقتــصادية أو أســباب تتعلــق    ويعتــبر مــن قبيــل التمي   يــز قي

بالإنتــاج، بــصرف كــل مــن مــنح في الماضــي القــرب إجــازة اعتنــاء بطفــل أو إجــازة لأســباب     
 .عائلية، أو بإعطائهم إجازة إلزامية

لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو المـشفوعة بمزايـا اجتماعيـة مماثلـة                )ب(  
  للوظيفة التي تشغلها أو لأقدميتها أو للعلاوات الاجتماعية؛المرأة دون فقدان

ــه منــذ عــام    تمــنح الأم  ، إجــازة ٢٠٠١ أو الأب، وفقــا لقــانون الإجــازات المعمــول ب
وطيلـة مـدة    . والدية بناء على رغبتها أو رغبته لأجل تنشئة طفل إلى أن يبلـغ الثالثـة مـن العمـر                  
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 أو علاقـة الخدمـة ويـدفع للموظفـة أو الموظـف اسـتحقاقا،             هذه الإجازة يعلّق عقـد الاسـتخدام      
ــانون الاســتحقاقات        ــل، عمــلا بق ــاء بطف ــة، أو عــلاوة اعتن ــانون اســتحقاقات الوالدي عمــلا بق

 .الأسرية الحكومية
، تحسب اسـتحقاقات إجـازة الحمـل والوضـع واسـتحقاقات            ٢٠٠٢واعتبارا من عام     

خــلال الــسنة الــسابقة والــذي كــان خاضــعا  الوالديــة علــى أســاس الــدخل الــذي كــان يحــصل  
 .للضريبة الاجتماعية

 
لتشجيع توفير ما يلزم من الخـدمات الاجتماعيـة المـساندة لـتمكين الوالـدين مـن               )ج(  

ــاة العامــة،       الجمــع بــين التزامامــا الأســرية وبــين مــسؤوليات العمــل والمــشاركة في الحي
 فق رعاية الأطفال؛وبخاصة عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرا

لأطفال واحدة من أهـم الخـدمات الـتي تـوفر للأسـر الـتي لـديها                 لعاية النهارية   رتعتبر ال  
 .أطفال صغار، مما يمكّن الوالدين من المشاركة في حياة العمل

ويقـع علــى حكومــات المقاطعـات والمــدن التــزام بالقيـام، في مناطقهــا الإداريــة، بتــوفير     
داخـل  (لأطفـال، حـتى سـن سـبع سـنوات، بمؤسـسة للعنايـة بالأطفـال                إمكانية لالتحـاق جميـع ا     

 ).مجال خدمة المؤسسة
ولدى الحكومات المحلية قواعد بيانات عن الأطفال الملـتحقين بمرافـق العنايـة بالأطفـال                

ساسـا  أويستخدم عدد الـولادات المـسجل وبيانـات سـجل الـسكان       . ومعلومات عن الولادات  
 .طلوبة في تلك المرافقفتراض عدد الأماكن الملا

 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١أنواع مؤسسات العناية بالأطفال في : ٢-١١الجدول 

 مرفق العناية بالأطفال
عــدد مؤســسات  
 عدد الأطفال عدد الأماكن العناية بالأطفال

عــــدد الأطفــــال 
ــل   ١٠٠لكـــــــــ
 مكان

 ١١٧ ٤٧٣ ٤٠٦ ١٠ حضانة
 ١٠١ ٤٥ ٩٥٦ ٤٥ ٤١٢ ٥٣٣ روضة أطفال

 ٦٩ ٢٥٣ ٢٦٤ ٦ روضة الأطفال ذوي الحاجات الخاصة
 ٨٤ ١٥١ ١٨٠ ١ مركز للأطفال
 ٩٦ ٣ ٠١٩ ٣ ١٥٥ ٧٤  مدرسة ابتدائية-روضة أطفال 

 ١٠١ ٤٩ ٨٥٢ ٤٩ ٤١٧ ٦٢٤ اموع
 .وزارة الشؤون الاجتماعية: المصدر
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سة  مؤس ـ ٣٤وإضافة إلى مؤسسات العنايـة بالأطفـال التابعـة للبلـديات، كانـت هنـاك                 
 .في إستونيا) ومزودة بترخيصات للتعليم(خاصة للعناية بالأطفال مسجلة 

في سن الخامسة والسادسة هم الأكثر عـددا في مؤسـسات العنايـة بالأطفـال              والأطفال   
 . في المائة من مجموع الأطفال في ذلك العمر٨٣قبل التحاقهم بالمدارس، حيث يشكلون 

ائة من الأطفال البالغـة أعمـارهم سـنة إلى سـنتين      في الم٣١,٨وفي إستونيا التحق نسبة     
وفقـا لبيانـات   ( في المائة من الأطفـال في سـن الثالثـة بمؤسـسات العنايـة بالأطفـال            ٧٤,٦ونسبة  

ورغم أنه تـدفع لأحـد الوالـدين الـذي يتـولى تنـشئة طفـل أو                 ). ٢٠٠٢المكتب الإحصائي عام    
ن عـددا كـبيرا مـن الأُسـر تـسجل أطفالهـا في              أكثر حتى سن الثالثة عـلاوة اعتنـاء بالأطفـال، فـإ           

وهذا يعـود إلى أن الأمهـات يعـدن    . مؤسسات الاعتناء بالأطفال قبل بلوغ الأطفال سن الثالثة  
إلى العمل إما لأن العلاوة ليست كافية لكي تسمح للأم للبقـاء في المـترل مـع الطفـل، أو لأـا                      

 .وظيفةللتخشى أن تفقد أهليتها 
باســتثناء  (بة الأطفــال في مرافــق العنايــة بالأطفــال بحــسب فئــات العمــر       نــس: ٣-١١الجــدول 
 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١في ) التلاميذ

 فئة العمر 
 ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 ١٣ ٢٩٢ ١٢ ٨١٦ ١٢ ٦٧٤ ١٢ ٠٨٢ ١١ ٧٥٢ ١٢ ٠٤٤ ١٢ ٩٣٢ مجموع عدد الأطفال
ــسات ــال في مؤســـ ــدد الأطفـــ عـــ

 ٢ ٢٤١ ١٠ ٦٨٠ ١٠ ٤٩٧ ٩ ٦٣٩ ٨ ٧٧٠ ٦ ٣٢١ ١ ٦١٥ العناية بالأطفال
 *١٦,٩ ٨٣,٣ ٨٢,٨ ٧٩,٨ ٧٤,٦ ٥٢,٥ ١٢,٥ النسبة المئوية
  وزارة الشؤون الاجتماعية:المصدر

 . سنوات ولم يلتحقوا بالمدارس بعد٧بمن فيهم الأطفال الذين بلغوا سن    *   
 

ــال ا         ــدد الأطف ــع ع ــرن الماضــي، ارتف ــسعينات الق ــن ت ــاني م ــصف الث ــل  في الن ــذين تق ل
يـة للأطفـال، كمـا أُعيـد فـتح          رايـة النها  رع سنوات ويوضـعون في مؤسـسات ال       ٣أعمارهم عن   

وقد خفّض ذلك من عدد الأماكن في رياض الأطفال المتاحة للأطفـال            . دور الحضانة عدد من   
وشــرعت الحكومــات المحليــة في مناقــشة مــسألة إيجــاد وتمويــل  .  ســنوات٦ إلى ٥في فئــة العمــر 
 سـنوات مـن     ٣فية للعناية بالأطفال وأشكال إضافية من الأنشطة للأطفال دون          مؤسسات إضا 

 .العمر
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وعند تحديد ساعات العمـل لمؤسـسات العنايـة بالأطفـال، تؤخـذ في الاعتبـار سـاعات                   
كمـا تؤخـذ في الاعتبـار حاجـات         ). ويتم التحقق منها عـن طريـق الاسـتبيانات        (عمل الوالدين   

 . طويلة بعض الأيامالوالدين الذين يعملون ساعات
 تـدابير   ٢٠٠٨-٢٠٠٥وتشمل استراتيجية تنفيذ مبادئ الاستراتيجية السكانية للفترة         

 . الأنشطة التالية تتضمنوهذه. للجمع بين واجبات العمل والحياة الأسرية
علـى  ) بما في ذلك عن طريق موقع في الشبكة العالميـة الإنترنـت     (إطلاع عامة الجمهور     • 

ات الجمــع بــين العمــل والحيــاة الأســرية، وتــشجيع الرجــال علــى        ضــرورة وإمكاني ــ
 المشاركة بصورة أكثر نشاطا في الحياة الأسرية وتولي مزيد من مسؤولياا؛

، غـرف اللعـب   (كانيـات أخـرى للعنايـة بالأطفـال         وضع مقترحات ومفاهيم تتعلـق بإم      • 
ل والقائمـات بالأعمـال      بالأطفـا  ات، وإيجاد سـجل بأسمـاء المعتني ـ      )، إلخ نهاريةعاية ال رال

 المترلية؛
 للعناية بالأطفال في مجال التعليم المهني ووضـع معـايير           ةدراسل نموذج   العمل على وضع   • 

 مهنية متصلة بذلك؛
عرض إمكانيات لإعادة التدريب مـن خـلال دوائـر سـوق الأيـدي العاملـة لاكتـساب                   • 

 ).ات التعليم، إلخدورات في الإسعاف الأولي، ومهار(مهنة المعتني بالأطفال 
 

 .لمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لهاللتوفير حماية خاصة  )د( 
 ٢٠٠٣أبريـل  / نيـسان ٢٤أرست اللائحة التي أصدرها وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة في      

الإجراء للفحص الطبي للموظفين، الـذي يـتعين أن يـتم خـلال سـاعات العمـل وعلـى حـساب             
ــلرب الع ــالفحص الــصحي الأولي في غــضون أول       . م  ٣ويبــدأ الفحــص الطــبي للمــوظفين ب

شهور من العمل ويستمر بعد ذلك على فترات يعينها طبيب للصحة المهنية ولا تقـل عـن مـرة                   
 .واحدة كل ثلاث سنوات

أما متطلبات الصحة والسلامة المهنيتين لعمل الحوامل والمرضعات فقد حـددا لائحـة              
ويقـع علـى    . ، ـدف ضـمان بيئـة عمـل مأمونـة لهـن            ٢٠٠١فبرايـر   / شـباط  ٧ؤرخة  الحكومة الم 

رب العمل التزام بالوفـاء بالمتطلبـات الـواردة في اللائحـة بـشأن الـصحة والـسلامة المهنيـتين إذا                     
 .قدمت إحدى المستخدمات إلى رب العمل شهادة كتابية من طبيب بشأن حالتها

يـيم المخـاطر المتأصـلة في كـل الأعمـال الـتي       ووفقا للائحة، على رب العمل واجـب تق       
ولأغراض هذه اللائحـة    (قد يثبت أا خطرة والتي تؤديها أو تتعرض لها الحوامل أو المرضعات             
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وعلــى أســاس طبيعــة عوامــل الخطــر ودرجتــها   ). امــرأة مرضــعة“ المــستخدمة”يقــصد بلفظــة 
يـة الممكنـة لحملـها أو لـصحة      ومدا تقيم المخاطر على صحة المستخدمة، وكذلك الآثـار المؤذ         

 .الرضيع
اطر، عوامــل الخطــر  لمخــوعلــى أربــاب العمــل أن يــضعوا في الاعتبــار، عنــد تقيــيم ا       

 وكـذلك عمليـات   ٢٠٠٠مـايو عـام   / أيـار ٥البيولوجية المحددة في لائحة الحكومة الـصادرة في   
مـا حـددا   ك،  لأجنةالإنتاج التي تسفر عن مخاطر مسببة للسرطان ومحدثة للتغيار الإحيائي في ا           

 .٢٠٠٠فبراير / شباط١٥لائحة الحكومة الصادرة في 
ــدابير لــضمان       ــيم وجــود خطــر، وجــب علــى رب العمــل أن يتخــذ ت وإذا أظهــر التقي

سلامة ظروف العمل، وأن يستشير مجلس بيئـة العمـل، وطبيبـا إذا لـزم الأمـر؛ وعليـه أن يخـبر                      
وعلاوة على ذلـك، علـى      . والتدابير الواجب اتخاذها  المستخدمة وممثل بيئة العمل بنتائج التقييم       

رب العمل أن يكفل للحوامل استخدام غرفة للاستراحة تتـيح لهـن فرصـة الاسـتلقاء؛ كمـا أن                   
. على رب العمل أن يمنح الحوامل إعفاء مـن العمـل لإجـراء الفحوصـات اللازمـة قبـل الـولادة                    

 .جروإذا تم الفحص أثناء وقت العمل، لا يخصم ذلك من الأ
وحرصــا علــى ضــمان بيئــة عمــل مــضمونة للمــستخدمة يجــوز لــرب العمــل أن يخفــف   

بمـا في ذلـك تقـصير يـوم العمـل، وإفـساح مجـال         (يم العمـل    ظ ـمؤقتا من شروط عملها، فـيغير تن      
وإذا لم تكفــل . أو نقــل المــستخدمة مؤقتــا إلى عمــل ــاري أو مــسائي) لأوقــات راحــة مناســبة

مـل مأمونـة للمرضـعة، يكـون رب العمـل ملزمـا بنقلـها مؤقتـا إلى                  التدابير المـذكورة ظـروف ع     
وأحـد التـدابير الـتي يـسمح        . وظيفة أيسر أو عمل آخر، مراعيا في ذلك قدراا وخبرا المهنيـة           

وإذا لم يـتمكن رب  . لرب العمل اتخاذها مؤقتـا هـو النقـل المؤقـت إلى عمـل ـاري أو مـسائي               
مـلا أيـسر أو عمـلا آخـر، عليـه أن يعفيهـا مـن العمـل            العمل من أن يعرض علـى المـستخدمة ع        

 . ويقرر الطبيب مدة هذا الإعفاء المؤقت. مؤقتا بموافقة مفتش العمل
تــستعرض دوريــا التــشريعات الوقائيــة المتــصلة بالمــسائل المــشمولة ــذه المــادة في  - ٣  

ا حـــسب ضـــوء المعرفـــة العلميـــة والتكنولوجيـــة، ويـــتم تنقيحهـــا أو إلغاؤهـــا أو تمديـــده
 .الاقتضاء
 متطلبــات الــصحة والــسلامة المهنيــتين ٢٠٠١حــددت لائحــة وضــعتها الحكومــة عــام  

 .للنساء الحوامل والمرضعات
وتضع اللائحة قائمة بالأعمال التي تحظر علـى النـساء الحوامـل أداؤهـا والأعمـال الـتي                   

مـة بالعمـل في بيئـة    الحامـل ملز لا يسمح للمرضعات بأدائهـا، وعمـلا باللائحـة لا تكـون المـرأة             
ملوثــة، مــثلا في حالــة وجــود خطــر الإصــابة بفــيروس الحــصبة الألمانيــة، فإنــه مــا لم تكــن المــرأة  
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الحامل محمية من الإصابة ذا الفيروس عن طريق التحـصين؛ أو في مناولـة الرصـاص ومركباتـه        
يجـب أن تلـزم     ولا  .  اليدويـة للأعمـال    المناولـة السامة؛ أو تحت سـطح الأرض؛ أو في الليـل مـع             

ويــستند . المــرأة المرضــعة بالعمــل في مناولــة الرصــاص ومركباتــه الــسامة وتحــت ســطح الأرض  
 ). لس الاتحاد الأوروبي٩٢/٨٥التوجه (التنظيم إلى القواعد الأوروبية لبيئة العمل المأمونة 

 ١٢المادة   
ز ضـد المـرأة في      تتخذ الدول الأطراف كل التدابير المناسـبة للقـضاء علـى التميي ـ            - ١  

ميدان الرعاية الصحية لكي تكفل لها، على أساس تساوي الرجل والمـرأة، الوصـول إلى               
 .الرعاية الصحية، بما في ذلك ما يتصل منها بتنظيم الأسرةخدمات 
للأشخاص الذين يعيلهم أزواجهم الحق في التقدم بطلب الحصول علـى حمايـة التـأمين                

ــأمين الــصحي، أو يعمــل في جهــاز   الــصحي الحكــومي، إذا كــان الــزوج   موظفــا مــشمولا بالت
 قـانوني أو في هيئتـه الإداريـة، أو إذا كـان شخـصا يتلقـى              كيـان خدمة عامة، أو عضو في إدارة       

أجرا أو رسوم خدمة على أساس قـانون الالتزامـات، أو مـسجلا بوصـفه المالـك الوحيـد، وإذا                  
ن العمـر أو طفـل في الثامنـة مـن      سـنوات م ـ  ٨كان يتـولى تنـشئة طفـل واحـد علـى الأقـل دون               

 ١٦العمر حتى اية الصف الأول من المدرسة أو مـا لا يقـل عـن ثلاثـة أطفـال أعمـارهم دون              
ويشمل التأمين الصحي كـذلك الأشـخاص الـذين كـان باقيـا علـى بلـوغهم سـن المعـاش                     . سنة

زواجهـم  ، مـدة تـصل إلى خمـس سـنوات ويعيلـهم أ     ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١التقاعدي، في   
 .المشمولون بالتأمين

ــشأن     ــشفيات في   ”واســتنادا إلى الدراســة الاستقــصائية ب ــة المست ــوافر واســتخدام عناي ت
فـإن الـسبب الرئيـسي لحاجـة النـساء في فئـة       ) أجراها معهد الصحة في جامعـة تـارتو     (“ إستونيا

لآبـاء الـذين    ويتزايد عـدد ا   .  سنة إلى عناية المستشفى هو الحمل والوضع       ٤٤ إلى   ١٥العمر من   
يحضرون الولادات ويتواجدون بعد الولادة في المستشفيات، حيث من الممكن البقاء في غـرف              

ولـدى مستـشفيات    . ويسمح للأطفال الأكبر سنا في العائلة الدخول إلى هذه الأمـاكن          . عائلية
ن التوليد والخدمات الاستشارية النسائية مـدارس خاصـة لتـدريب الأُسـر، حيـث يتلقـى الوالـدا                 

 . بعد ولادة الطفل أيضاالمقبلان المشورة والنصح وإلى حيث يمكنهما أن يتوجها
 تكـــون الحاجـــة لـــدى كـــل مـــن النـــساء والرجـــال إلى عنايـــة ٤٥واعتبـــارا مـــن ســـن  

المستشفيات عائدة في معظم الحـالات إلى أمـراض القلـب والأوعيـة الدمويـة وكـذلك الأورام،                  
 .وأمراض النسيج الضامهيكل العظمي، والأمراض المتصلة بالجهاز العضلي لل

، وكـان  ٢٠٠١-١٩٩٢وطرأ انخفاض كبير على حالات الوفاة قبل الولادة في الفترة            
وهـذا يظهـر أن     . معظم السبب في هذا الهبـوط هـو مـا طـرأ علـى وفيـات الـولادة مـن انخفـاض                     
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 قـد تحـسنت تحـسنا       العناية السابقة للولادة، ولا سيما العنايـة المكثفـة بالرضـع حـديثي الـولادة،              
وانخفـــض أيـــضا عـــدد حـــالات ولادة الجـــنين ميتـــا، وهـــذا يعـــود جزئيـــا إلى وجـــود  . جـــذريا

التدقيق في الحالات الخلقية الشاذة،  والخيـار المتـروك   : تشخيصات أفضل للأمراض قبل الولادة   
 .للأسرة لإاء الحمل قبل الولادة في حالة صبغية شاذة في الجنين

نقـص عـدد    وقد  . ط سن النساء عند الوضع أن المرأة تؤجل الحمل        ويبين ارتفاع متوس   
 نــساء عــشركانــت واحــدة بــين كــل   ٢٠٠١ وفي عــام -. الأمهــات المراهقــات بنــسبة الثلــث 

 بزيـادة الـوعي     صغيراتوتتصل أسباب الهبـوط في عـدد الأمهـات ال ـ         . مولدات، في سن المراهقة   
 .لعول عليهابين الشابات وتوافر وسائل منع الحمل التي يمكن ا

تقديم المشورة إلى الشباب بشأن الصحة الإنجابية والوقايـة مـن           ”وتمثل هدف مشروع     
ــسي،    ــصال الجن ــة بالات ــدة   “ ٢٠٠٦-٢٠٠٢الأمــراض المنقول ــصحة التناســلية الجي ــة ال في كفال

 ٢٥وكانت إحدى نتـائج المـشروع انخفـاض عـدد حـالات الإجهـاض بنـسبة                 . لشباب إستونيا 
 الإصــابة لأول مــرة  انخفــاض عــدد حــالات الحمــل لأول مــرة وحــالات     في المائــة، وكــذلك  

وفقــا ( في المائــة ١٠ بنــسبة ١٩ إلى ١٥الأمراض المنقولــة بالاتــصال الجنــسي بــين فئــة العمــر  بــ
 كـان عـدد حـالات الإصـابة لأول مـرة            ١٩٩٩لمكتب الإحـصاءات الطبيـة الإسـتوني، في عـام           

 وتولى الاتحـاد الإسـتوني لتنظـيم الأسـرة تنـسيق            ).٩ ٦٠٦بالأمراض المنقولة بالاتصال الحنسي     
 .هذا المشروع

ضمن مشروع الصحة التناسـلية مراكـز لتقـديم النـصح والمـشورة للـشباب في                أُقيمت  و 
وتـوفر  .  زيـارة  ٢٤ ٠٠٠ استقبلت هـذه المراكـز قرابـة         ٢٠٠٤وفي عام   . كل المقاطعات تقريبا  

ن بمــرض منقــول بالاتــصال الجنــسي،   مــصابوأــمون في المراكــز فحــصا للــشباب الــذين يــشكّ 
غـير أن معظـم الزيـارات كانـت         . وتقدم خلالـه المـشورة بـشأن الـصحة الجنـسية بـصورة عامـة              

ذه مـن الـشباب له ـ    الذكور  وكانت زيارات   . تتصل بالرغم في الحصول على وسائل منع الحمل       
ى التـرويج   ، جـر  ٢٠٠٣وفي عـا    .  في المائـة مـن الـزوار       ٤؛ فهم لم يشكلوا سـوى       ةالمراكز نادر 

 الـذين يتكلمـون اللغـة الروسـية، وفي عـام            بللخدمات الاستشارية لهذه المراكز فيما بين الشبا      
 . بالمعلوماتبهت الجهود نحو تزويد هؤلاء الشبا وج٢٠٠٤

ويتم أيضا إطلاع الشباب من الجنسين على عمل مراكز المشورة للـشباب مـن خـلال                 
فرصـة جيـدة للحـصول علـى المـشورة عـن طريـق         وتتمثـل  مـشاريع التكثيـف الجنـسي الأخـرى    

 .www.amor.eeشبكة الإنترنت على الموقع 

 مـن الـشابات والـشبان       ٢٢ ١٨٩، زار مراكز المشورة للشباب هـذه        ٢٠٠٣وفي عام    
ار  في المائـة بينـهم مـن زو   ١٧، وكانـت نـسبة   ) شخصا لم يكن لديهم تأمين صحي ٨٢بينهم  (

http://www.amor.ee/
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 في المائة مـن زوار المراكـز مـن التلاميـذ وطلبـة الجامعـات،                ٨٨كذلك كان   . المراكز لأول مرة  
 . في المائة من جنسيات أخرى٢٢ في المائة بينهم من الإستونيين و ٧٨وكان 

. ولا توجد أيـة بيانـات دقيقـة ومنتظمـة عـن اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل في إسـتونيا                  
 المائــة مــن  في١٨,٢تاحــة لــوزارة الــشؤون الاجتماعيــة، كــان  ووفقــا للإحــصاءات الــصحية الم

 في المائـــة ١٤,٥رمونيـــة، و و مرحلـــة الخـــصوبة يـــستخدمن وســـائل منـــع الحمـــل الهالنـــساء في
، ازداد عـدد النـساء اللـواتي يـستخدمن وسـائل منـع              ١٩٩٢ومقارنـة بعـام     . يستخدمن اللولب 

 وذلـك  -ط عـدد اللـواتي يـستخدمن اللولـب     رمونية بأكثر من أربعة أمثاله، بينما هبوالحمل اله 
وهــذه المعلومــات تمثــل .  في المائــة للحالــة الأولى٢٠,٩ في المائــة للحالــة الأخــيرة و ٣,٩بنــسبة 

 .فقط سلوك النساء اللواتي يزرن أطباء الأمراض النسائية
 ١ ٠٠٠وهــبط مجمــوع عــدد حــالات الإجهــاض وحــالات الإجهــاض القــانوني لكــل  
غـير أن عـدد حـالات       . وبة بـأكثر مـن النـصف في الـسنوات العـشر الأخـيرة              سن الخص  امرأة في 

 في المائـة مـن النـساء اللـواتي          ٦٨إذ كانت نـسبة     : الإجهاض المتكررة ظل على حاله دون تغيير      
 .، قد مررن بنفس التجربة مرة أو أكثر في السابق٢٠٠١-١٩٩٦أجهضن خلال الفترة 

. فــيروس نقــص المناعــة البــشريةفحــص لوتنــصح كــل الحوامــل المــسجلات بالخــضوع   
 امرأة حامل مصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية في             ١٤٠وخلال السنوات الماضية، تبين أن      

إستونيا ولم يسفر بعض حالات الحمل هذه عـن ولادة، إمـا لأـا انتـهت بإجهـاض تلقـائي أو                     
لبــشرية في عــام وسـجلت أول إصــابة لامـرأة حامــل بفـيروس نقــص المناعـة ا    . بإجهـاض متعمــد 

. ١٩٩٩وحدثت أول حالة وضع لامرأة مصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية عـام                 . ١٩٩٣
وقد انتقـل   .  حتى الآن  ن امرأة مصابة ذا المرض قد وضع      ٦٣واستنادا إلى البيانات المتاحة فإن      

وازداد عــدد حــالات حمــل النــساء المــصابات بفــيروس  . المــرض إلى خمــسة أطفــال مــن أمهــام 
، ٢٠٠٢ حالـة في عـام       ٥٥، إلى   ٢٠٠١ حالة في    ٣٥سنين من   ال مرص المناعة البشرية على     نق

 .٢٠٠٣ حالة في عام ٦٤وإلى 
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عدد الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية حسب الـسن والجـنس،            : ١-١٢شكل  ال
٢٠٠٣-١٩٩٩ 

 الإيدز/انتشار فيروس نقص المناعة البشرية  
ات بفيروس نقـص المناعـة البـشرية هـي بـين الرجـال، فـإن نـسبة                  رغم أن غالبية الإصاب    

 في المائـة مـن      ٢٠، شـكّلت النـساء      ٢٠٠٠وفي عـام    . النساء قد تزايـدت في الـسنوات الأخـيرة        
ــشرية؛ وفي عــام    الإصــابة بفــيروس العــدد المــسجل لحــالات   أصــبحن ٢٠٠٢ نقــص المناعــة الب

 في المائــة مــن الحــالات ٢٨ت النــساء  فقــد شــكل٢٠٠٣أمــا في .  في المائــة٣٠يــشكّلن بالفعــل 
 بلغـت نـسبة النـساء بـين         ، ووفقا لهـذه البيانـات     ،المسجلة للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية     

 .٢٠٠٤أغسطس / آب١٩ في المائة حتى ٣٢ ذا المرض المصابين
 فيمــا بــين ٢٠٠٣وبينــت دراســة استقــصائية أجرــا وزارة الــشؤون الاجتماعيــة عــام   

 في المائــة ممــن شملتــهم الدراســة لم يمارســوا  ٥٤ ســنة، أن ٢٤ إلى ١٥ ر فئــة العمــالــسكان مــن
 في المائة فقـط منـهم كـانوا         ٥٢الاتصال الجنسي بطرق مأمونة في غضون السنة السابقة،  وأن           

 .يعرفون أسباب الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية
الـشباب أكثـر    ذكور مـن    ال ـيكـون سـلوك     توقعـات المتعلقـة بـأدوار الجنـسين         وبسبب ال  

ــ. ــورا ومخــاطرة في العلاقــات الجنــسية وفي اســتهلاك المخــدرات    الــذين ينتمــون إلى ذكوروال
فئــات يكــون التعريــف التقليــدي للرجولــة هــو الــسائد فيهــا، يعتــبرون حقــن المخــدرات أكثــر    

وأظهـــرت الدراســـات الاستقـــصائية أن نـــصف عـــدد . رجولـــة مـــن ابـــتلاع حبـــوب العقـــاقير
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بعـات مثـال أصـدقائهن       مت ، بفيروس نقص المناعة البشرية بدأن يـستخدمن المخـدرات         المصابات
 .الذكور

تعرضا للالتهابات والأمـراض    وإضافة إلى الفوارق البيولوجية التي تجعل الشابات أكثر          
ف المرات، فإن النظرة التي تطورت اجتماعيا إلى أدوار الجنسين لا تقل عـن ذلـك أهميـة،                  اأضع

 وعلـى  الـذات  احتـرام  المحافظة علـى على الإذعان والموافقة بدلا من في حالة الإناث لأا تشدد  
 .ةصحال

، ٢٠٠٤-٢٠٠٠الحالات المسجلة بالإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية،            : ٢-١٢الشكل  
 )بالنسبة المئوية(حسب الجنس 

 
 
 
 
 
 
 

قــد شخــصوا بالإصــابة بمــرض  خــصا  ش٥٤، كــان ٢٠٠٤أغــسطس / آب١٩بحلــول  
 شخـصا مـن المـصابين بـنقص المناعـة       ٦٠، كـان    ٢٠٠٣ عـام     ايـة  وبحلـول . الإيدز في إسـتونيا   
 بينـهم توفـوا بـسبب الإيـدز         ١٩، و   ) منـهم شخـصوا بالإصـابة بالإيـدز        ٢١(البشرية قد توفـوا     

 .ية إلخوالآخرون بسبب الإفراط في تناول جرعات من المخدرات، وإصابات ونوبات قلب
 يزيــد علــى ثلاثــة أمثــال عــدد تــشخيص مــا ٢٠٠٣ في عــام تم، ٢٠٠٢ومقارنــة بعــام  

 بـين كـل     ٢,٩٨ كـان عـدد المرضـى بالإيـدز يبلـغ            ٢٠٠٢ففي  . حالات الإصابة بمرض الإيدز   
 .٢٠٠٤ في عام ٨,١مليون شخص، بينما ارتفع هذا الرقم إلى 

وتتـولى  . ١٩٨٧إسـتونيا عـام      المناعـة البـشرية في        نقـص  وقد بدأ رصد انتـشار فـيروس       
موجـــودة في جميـــع )  مختـــبرا للفحوصـــات العامـــة٢٥(الرصـــد مجموعـــات تـــشخيص أمـــراض 

والفحـص للتأكـد مـن الإصـابة     . المؤسسات الطبية الحكومية الكبرى، ومختـبر مرجعـي في تـالين          
ا أم ـ. بفيروس نقـص المناعـة البـشرية طـوعي في إسـتونيا ولا يجـرى إلا بموافقـة الـشخص المعـني          
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ويمكــن إجــراء فحــص غُفــل .  فــإلزاميالــتي تقــدم لــلازدراعفحــص الــدم المتــبرع بــه والأعــضاء 
 بـشأن مـرض الإيـدز ومراكـز المـشورة           حوبدون دفع رسـوم في مكاتـب تقـديم المـشورة والنـص            

ويتم الإخـضاع لفحـص الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة             ). ١٨بدون رسم حتى سن     (للشباب  
الـسجناء، والعـاملين في القـوات المـسلحة، والحوامـل، والأشـخاص             البشرية للمتبرعين بالـدم، و    

ويقوم أطباء الأُسـر والأطبـاء الخاصـون    . المصابين بالسل، وبالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي 
 .بأداء فحوص الإصابة ذا الفيروس أيضا

نمائيـة  الإيـدز إلى الخطـة الإ  /ويستند العمل في مجـال اتقـاء فـيروس نقـص المناعـة البـشرية           
أقرــا  (٢٠٠٦-٢٠٠٢الإيــدز للفتــرة  /الوطنيــة للوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية      

وتولــــت دائــــرة المعلومــــات الاقتــــصادية ). ٢٠٠٢ينــــاير / كــــانون الثــــاني١٦الحكومــــةم في 
، ٢٠٠٤والاجتماعية في البرلمان التكليف بإجراء تقييم لعمل الوقاية من مـرض الإيـدز في عـام               

ــاد ت ــك العمــل   وتم اعتم ــتدامة ذل ــة اس ــوطني للبحــث    .وصــيات لكفال ــامج الهــدف ال ــر برن  وأق
 .١٩٩٨أغسطس / آب١١ بأمر من الحكومة صادر في ٢٠٠٩-١٩٩٩والتطوير للفترة 

 
 مـن هـذه المـادة، تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة الخـدمات            ١بالرغم من أحكام الفقـرة       - ٢ 

بعـد الـولادة، وتـوفر لهـا الخـدمات اانيـة            المناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة مـا         
 .عند الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة

وهنـاك  ).  في امـوع   ١٩(علـى مـا هـو       ) مستشفيات التوليد (ظل عدد أجنحة القبالة      
في مستـــشفيات ) التوليـــد(ثلاثــة مراكـــز للتوليـــد مــن المـــستوى الأعلـــى، أمـــا أجنحــة القبالـــة    

 .طعات والمستشفيات الخاصة فهي مؤسسات من المستوى الثانويالمقا
ــسبة  ١٩٩٢ففــي عــام  . وحــدثت تغــييرات كــبيرة في رصــد حــالات الحمــل     تلقــت ن
 في المائــة مــن الحوامــل فحوصــات فــوق صــوتية قبــل الأســبوع الحــادي والعــشرين مــن     ٢٩,٦

 . في المائة٨٦,٢ ارتفعت هذه النسبة إلى ٢٠٠١الحمل، وفي عام 
 ١٣ادة الم  

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في اـالات               
 والمـرأة،   علـى أسـاس تـساوي الرجـل     الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفـل لهـا،        

 :نفس الحقوق ولا سيما
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 الحق في الاستحقاقات الأسرية؛ )أ(  
 الاستحقاقات الأسرية  

 الحكومة هي بـدل ولادة طفـل، وعـلاوة الأطفـال،            قدمهاحقاقات الأسرية التي ت   الاست 
ــد    ــال للوال ــة طفــل، وعــلاوة الأطف ــدل رعاي ــد   )الأم أو الأب (وب ــد، وعــلاوة طفــل ان  الوحي

وإعانـة الأسـر الـتي    . ستقلةالم ـالإلزامي، وبدل المدرسة، وبدل احتضان طفل، وبدل بـدء الحيـاة       
 .، وبدل التبنيثر والأسر التي تتولى تنشئة ثلاثة توائملديها ثلاثة أطفال أو أك

.  سنة مـن العمـر     ١٦ولكل طفل الحق في علاوة الطفل منذ ولادته وحتى يبلغ أو تبلغ              
وللطفــل الملتحــق بمدرســة أساســية أو ثانويــة عليــا أو مدرســة مهنيــة تعمــل علــى أســاس التعلــيم 

 . سنة من العمر١٩أو بلوغها الأساسي الحق في الاستحقاقات الأسرية حتى بلوغه 
 

 الإعفاءات الضريبية الممنوحة للأسر ذات الأطفال  
ســكان إســتونيا أن يخــصموا مــن دخلــهم الــسنوي تكــاليف تعلــيم أولادهــم أو   بوســع  

ن أو للشخص الذي يعيـل      يولأحد الوالد .  سنة ٢٦ الذين تقل أعمارهم عن      أولادهما المحتضنين 
 سنة بـدءا    ١٧فيا غير خاضع للضريبة عن كل طفل دون سن          الطفل أيضا أن يخصم دخلا إضا     

 .من الطفل الثالث
 الدولــة جزئيــا قــروض التعلــيم الــتي شطبوكتــدبير يهــدف إلى زيــادة معــدل المواليــد تــ 

علـى الوالـدين إذا كانـا قـد تخرجـا مـن مؤسـسة تعليميـة عليـا أو مدرسـة تـدريب مهـني وكانـا              
 في المائــة مــن الرصــيد المتبقــي مــن ٥٠ هــي شطب تــ والنــسبة الــتي.يتوليــان تنــشئة طفــل صــغير

 في المائـة مـن الرصـيد    ٥٠وفي حالـة كـل طفـل إضـافي يولـد تخـصم الدولـة            (القرض لكل طفل    
 في المائـة مـن مبلـغ القـرض     ١٠٠ في المائة وفي حالة ثلاثة تـوائم       ٧٥وفي حالة التوأمين    ) المتبقي
 .المتبقي
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 ة بالكرون الإستونيحجم الاستحقاقات الأسري ١-١٣الجدول 
 )بالكرون الإستوني(قيمة الاستحقاق  نوع الاستحقاق

 لكـــل طفـــل ٣ ٠٠٠نـــا لأول طفـــل و  كرو٣ ٧٥٠ بدل ولادة طفل
 إضافي

، أو إذا كـان    ١٩تـدفع إلى أن يبلـغ الطفـل سـن            (علاوة الأطفال 
الطفل ملحتقا بمؤسسة تعلـيم ـاري أو بـشكل آخـر مـن التعلـيم                

 أثنــاء ١٩ أو في حالـة بلوغـه سـن    ١٩ ســن لأسـباب طبيـة، حـتى   
  ).السنة الدراسية حتى انتهائها

 ٣٠٠ للطفل الأول -
 ٣٠٠ بدءا من الطفل الثاني -

  )لطفل واحد (بدل رعاية الطفل
 ٧٠٠ ١لأحد والدي طفل حتى بلوغ سن  -
 ٦٠٠  سنوات٣ و ١لأحد والدي طفل عمره بين  -
يـدفع إذا   ( سـنوات    ٨ و   ٣لأحد والدي طفـل عمـره بـين          -

 ٣٠٠ )٣كان لدى الأسرة أطفال آخرون دون سنن 
 ســنوات إذا كــان ٨ و ٣لأحــد والــدي طفــل عمــره بــين  -

 أطفال آخرين علـى الأقـل تزيـد أعمـارهم           ٣لدى الأسرة   
 ٣٠٠  سنوات ويتلقون استحقاقات أطفال٣عن 

الطفـل الـذي لم يقيـد اسـم والـده            (علاوة الأطفال للوالد الوحيد   
 ســجل الــولادة أو جــرى قيــده علــى أســاس بيــان مــن الأم أو   في

 ٣٠٠ )فارا من وجه العدالةالطفل الذي أُعلن أن والده 
ن٧٥٠ د الإلزاميعلاوة طفل ا 
 ٤٥٠ )يدفع في بداية السنة المدرسية (بدل المدرسة

 ٩٠٠ بدل احتضان طفل
ــستقلة   ــاة الم ــدء الحي ــدل ب ــذين يتركــون مؤســسات    (ب ــشباب ال لل

 ٦ ٠٠٠ )لرعاية الاجتماعيةا

إعانة الأسر التي لـديها ثلاثـة أطفـال أو أكثـر والأسـر الـتي تتـولى                  
 )تدفع كل ربع سنة (تنشئة ثلاثة توائم

يتلقـون دعمـا للأطفـال مـضروبا        عدد الأطفـال الـذين      
ــالر ــوائم يكــون     (١٥٠م قب ــة ت ــة وجــود ثلاث وفي حال

 )٤X١٥٠مبلغ الاستحقاق 
 ٣ ٠٠٠ )واحدةيدفع مرة  (تبنيال لبد
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 الحق في الحـصول علـى القـروض المـصرفية، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن                    )ب(  
 أشكال الائتمان المالي؛

وإذا تـوافرت في الـشخص   . هناك مؤسسات اجتماعية عديدة تقدم قروضا في إسـتونيا         
علـى  المتقدم بطلب قرض الـشروط الـتي يتطلبـها البنـك، لا تكـون هنـاك أيـة عوائـق للحـصول                       

 .القرض
 . ولا تتوافر إحصاءات تتعلق بزبائن مؤسسات الائتمان، مقسمة حسب نوع الجنس 

الحق في الاشـتراك في الأنـشطة الترويحيـة والألعـاب الرياضـية وفي جميـع جوانـب                )ج(  
 .الحياة الثقافية

ينطبــق التحــريم العــام للتمييــز علــى أســاس الجــنس في كــل مجــالات الحيــاة الاجتماعيــة    
توجد أية عراقيل أمام اشتراك المرأة في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضـية وأيـة جوانـب            ولا

ولـدى النـساء وقـت فـراغ أقـل مـن         . وأكبر عقبتين هما الوقت والمال    . أخرى من الحياة الثقافية   
 دقيقــة في ٤٥هــو نحــو والفــارق . الرجــال بــسبب مــساهمتهن العامــة الأكــبر في مجمــوع العمــل 

ينما يهبط الفارق في أيام الأسبوع إلى نصف ساعة، فإنه يرتفـع ليـصبح سـاعة كاملـة                  وب. اليوم
 .أثناء عطلة اية الأسبوع

وتـؤدي النـساء مــن العمـل المــترلي غـير مــدفوع الأجـر أكثــر ممـا يؤديــه الرجـل في كــل         
 ويبدو أن أكبر الفوارق في غير مصلحة النساء تكون في مرحلـة نـصف العمـر               . الفئات العمرية 

حين يكون الأطفال الذين لم يبلغوا السن القانونية في المـترل وتكـون             ) وتتصل بتنشئة الأطفال  (
وعلـى سـبيل المثـال، تـؤدي أمهـات الأطفـال الـذين لم يبلغـوا                 . كمية العمل المهني فـوق المعـدل      

 سـاعات مـن العمـل المـترلي كـل يـوم وهـو أكثـر ممـا يؤديـه                   ٥سن الالتحاق بالمدرسة أكثر من      
بمـا في   (وبالإضافة إلى العنايـة بالأطفـال       . الأطفال من نفس العمر بنحو مرتين ونصف مرة       آباء  

تـزداد أيـضا كميـة الأعمـال المترليـة المتـصلة بالأطفـال              ) ذلك مساعدم في الواجبات المدرسـية     
الـتي  واجبـات  ال نظرا إلى أن هـذه في معظمهـا مـن        -) الطهو، والتنظيف، وغسل الملابس، إلخ    (

 . لأمهاتاتؤديها 



CEDAW/C/EST/4  
 

05-54395 93 
 

الوقت المتـاح للرجـال والنـساء للاشـتراك في أنـشطة الراحـة حـسب فئـة                  : ٢-١٣الجدول  
 )بالساعات والدقائق(العمر، ومتوسط الوقت المتاح في اليوم 

 العمر 
  فما فوق٦٥ ٦٤‐٤٥ ٤٤‐٢٥ ٢٤‐١٥ اموع النشاط الرئيسي

      التلفزيون والفيديو
 ٢:١٤ ٢:٢٤ ٢:٢٥ ٢:١٨ ٢:٢٣ رجال
 ١:٥٤ ٢:٠٠ ١:٤٦ ١:٥٦ ١:٥٢ نساء

 ٠:٢٠- ٠:٢٤- ٠:٣٩- ٠:٢٢- ٠:٣١- -+ الفارق 
      *الاتصال الاجتماعي

 ٠:٣١ ٠:٢٢ ٠:٣٢ ١:١٣ ٠:٣٤ رجال
 ٠:٠٩ ٠:٣٠ ٠:٣٧ ٠:٤٩ ٠:٣٥ نساء

 ٠:٢٢- ٠:٠٨+ ٠:٠٥+ ٠:٢٤- ٠:٠١+ -+ الفارق 
      القراءة
 ٠:٤٤ ٠:٣٨ ٠:٢٩ ٠:٢٠ ٠:٣٢ رجال

 ١:٠٦ ٠:٤٢ ٠:٣٢ ٠:٢٢ ٠:٣٥ ساءن
 ٠:٢٢+ ٠:٠٤+ ٠:٠٣+ ٠:٠٢+ ٠:٠٣+ -+ الفارق 

بمـا في ذلـك صـيد (والأنشطة البدنية الرياضة  
      )السمك، والصيد،  والتوجه إلى الغابة

 ٠:٢٦ ٠:٢١ ٠:١٩ ٠:٢٧ ٠:٢١ رجال
 ٠:٢٣ ٠:١٠ ٠:١٤ ٠:٢٤ ٠:١٤ نساء

 ٠:٠٣- ٠:١١- ٠:٠٥- ٠:٠٣- ٠:٠٧- -+ الفارق 
      **الهوايات والألعاب الأخرى

 ٠:١٥ ٠:٠٨ ٠:٠٨ ٠:١٨ ٠:١٠ رجال
 ٠:٠٧ ٠:٠٥ ٠:٠٥ ٠:٠٨ ٠:٠٦ نساء

 ٠:٠٨- ٠:٠٣- ٠:٠٣- ٠:١٠- ٠:٠٤- -+ الفارق 
      )الاسترخاء(الراحة السلبية 

 ٠:٣٣ ٠:١٧ ٠:١٣ ٠:٠٩ ٠:١٤ رجال
 ٠:١٩ ٠:١٢ ٠:١٠ ٠:٠٧ ٠:١٠ نساء

 ٠:١٤- ٠:٠٥- ٠:٠٣- ٠:٠٢- ٠:٠١- -+ الفارق 
      ***الأنشطة الثقافية والترفيهية

 ٠:٠٢ ٠:٠٤ ٠:٠٦ ٠:١٦ ٠:٠٧ رجال
 ٠:٠٩ ٠:٠٣ ٠:٠٥ ٠:١٣ ٠:٠٥ نساء

 ٠:٠٧+ ٠:٠١- ٠:٠١- ٠:٠٣- ٠:٠٢- -+ الفارق 
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 العمر 
  فما فوق٦٥ ٦٤‐٤٥ ٤٤‐٢٥ ٢٤‐١٥ اموع النشاط الرئيسي

ــا في (الاســتماع إلى الإذاعــات والموســيقى   بم
      )ذلك التسجيل

 ٠:١٧ ٠:٠٧ ٠:٠٤ ٠:٠٦ ٠:٠٦ رجال
 ٠:٠٧ ٠:٠٥ ٠:٠٢ ٠:٠٥ ٠:٠٤ نساء

 ٠:١٠- ٠:٠٢- ٠:٠٢- ٠:٠١- ٠:٠٢- -+ الفارق 
      الحركة كأحد أنشطة الفراغ

 ٠:١٧ ٠:١٤ ٠:٢١ ٠:٣١ ٠:٢٠ رجال
 ٠:١٠ ٠:١٢ ٠:٢٢ ٠:٣٣ ٠:١٩ نساء

 ٠:٠٦- ٠:٠٢- ٠١+: ٠:٠١- ٠:٠١- -+ الفارق 
      مجموع الوقت الفراغ

 ٥:١٩ ٤:٣٥ ٤:٣٧ ٥:٣٨ ٤:٤٧ رجال
 ٤:٢٥ ٣:٥٩ ٣:٥٣ ٤:٣٧ ٤:٠٠ نساء

      
الاتصال الاجتماعي يشمل الزيارات الاجتماعية والمحادثة داخل الأسرة وخارجها، على حد سـواء،    * 

المقـصف،  (بما في ذلك المحادثات الهاتفية واستقبال الضيوف والاتصال مع النـاس خـارج بيئـة المـترل                  
 ).المطاعم، الحانات، إلخ

ت والألعاب الأخرى تشمل الهوايات الفنية والتقنية وغيرها مـن الهوايـات أو وسـائل التـسلية،                 الهوايا ** 
بما في ذلك الأنشطة والاتصالات بواسطة الحاسوب، إلى جانب ألعـاب الطاولـة وألعـاب الحاسـوب            

 .والألعاب وحيدة اللاعب، والقمار
الـسينما، المـسرح، الحفـلات الموسـيقية     (ثقافيـة  الأنشطة الثقافية والترفيهية تشمل زيارة المؤسـسات ال       *** 

وكذلك الأحداث الرياضية والجولات السياحية، وحـدائق       ) والغنائية، المعارض، المتاحف، المكتبات   
 ).مثل المتترهات، وحدائق الملاهي والكازينوات(الحيوانات  ومراكز الترفيه 

 
اركة النــساء في الأنــشطة وفقــا لمعلومــات المركــز الإســتوني لتعلــيم الرياضــة، فــإن مــش   

 .الرياضية العادية وأنشطة اللياقة البدنية آخذة في الازدياد منذ عقد التسعينات الماضي
ويــتم كــل ســنة  . “النــساء في الرياضــة”لحركــة وتــروج اللجنــة الأولومبيــة الإســتونية   

 .انتخاب أفضل رياضية وأفضل رياضي
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 ١٤المادة   
رها المشاكل الخاصة التي تواجههـا المـرأة الريفيـة،          تضع الدول الأطراف في اعتبا     - ١  

والأدوال الهامة التي تؤديها في تأمين أسباب البقاء اقتصاديا لأسرا، بما في ذلك عملـها               
كـام  أحفي قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميـع التـدابير المناسـبة لـضمان تطبيـق                 

 .لاتفاقية على المرأة في المناطق الريفيةهذه ا
 البطالة في المناطق الريفية  

 ٢٠٠٠ففي عـام    . أصبحت البطالة وعدم النشاط مشكلتين حادتين في المناطق الريفية         
ــاك   ــان هنـ ــة    ٢٨ ٥٠٠كـ ــاطق الريفيـ ــل في المنـ ــن العمـ ــاطلا عـ ــصا عـ ــة١٣,٨( شخـ )  في المائـ

 .) في المائة من قوة العمل٤١,٢حوالي (شطين ا من الباحثين عن العمل غير الن١٤٤ ٣٠٠ و
وهبطـــت نـــسبة البـــاحثين غـــير  .  هـــبط معـــدل البطالـــة٢٠٠٢ و ٢٠٠١وفي عـــامي  

 في المائـة في المنـاطق الريفيـة غـير أـا عـادت إلى الارتفـاع                  ٠,٤الناشطين عـن عمـل بمـا معدلـه          
 في المنــاطق ٨٠٠ونقــص عــدد العــاطلين عــن العمــل ).  في المائــة٢,٨ + (٢٠٠٢ثانيــة في عــام 
 هــبط ٢٠٠٢وفي عــام .  في المائــة١٦,٤ك معــدل البطالــة إلى  فهــبط بــذل٢٠٠١الريفيــة عــام 

 في المائة، ومقارنة بالسنة السابقة، قل عـدد العـاطلين عـن العمـل        ٩,٤مستوى البطالة ثانية إلى     
 . شخص في المناطق الريفية١٠ ٧٠٠

، في الوقت ذاته، وبغـض النظـر مـع معـدل البطالـة المرتفـع نوعـا مـا، افتقـار إلى                وهناك 
 معهـد التنميـة الريفيـة بـإجراء     ٢٠٠١وكانت وزارة الزراعة قد كلّفـت عـام   .  مؤهلةقوة عمل 

دراســة استقــصائية للأعمــال الحــرة غــير الزراعيــة، أظهــرت افتقــارا إلى العمــال الــذين تفــي          
ونـسبة كـبيرة مـن الأشـخاص المـسجلين في           . مؤهلام بمطالب أرباب العمل في المناطق الريفية      

حاصـلة إمـا علـى تعلـيم أساسـي أو أن تعلـيمهم أدنى               )  في المائـة   ٢٨(مل  عداد العاطلين عن الع   
 علـى تعلـيم    ين لم تتعد نسبة الأشخاص الحاصلين     مستوى من ذلك؛ وبين الأشخاص المستخدم     

 . في المائة١٠,٤أساسي 
المقــيمين في النــساء وخاصــة الرجــال   عمــل أســبوعومقارنــة بالمنــاطق الحــضرية، فــإن   

وفي الوقت ذاتـه    . ل سواء بالنسبة إلى العاملين كل الوقت أو لبعض الوقت         المناطق الريفية، أطو  
فإن الفجوة بين طول أسبوع العمل للرجال والنساء أكـبر في المنـاطق الريفيـة مـن الفجـوة بـين                     

 .الرجال والنساء في المدن
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حـسب الجـنس ومكـان الإقامـة والعمـل          * متوسط وقت العمل الأسبوعي   : ١-١٤الجدول  
المتوســط  (٢٠٠٢ و ١٩٩٩العمــل لــبعض الوقــت وكامــل الوقــت، في عــامي  الإضــافي و

 )لكل سنة، بالساعات

 النساء الرجال 
 الفارق مقارنة بالرجال

  بالساعات‐+ 

 الأسبوع العادي 
أثناء أسبوع الدراسة 
 الأسبوع العادي الاستقصائية

أثناء أسبوع الدراسة 
 أسبوع العمل العادي الاستقصائية

 ٢٠٠٢ ١٩٩٩ ٢٠٠٢ ١٩٩٩ ٢٠٠٢ ١٩٩٩ ٢٠٠٢ ١٩٩٩ ٢٠٠٢ ١٩٩٩ 

           الجميع
 ١,٥٨- ٢,٣١- ٣٨,٧٧ ٣٩,٤٨ ٤١,٥٢ ٤٢,٢٨ ٤٠,٩٨ ٤٢,٤٧ ٤٣,١٠ ٤٤,٥٩العامل كامل الوقت
 ٠,٠٣+ ١,٧٩- ١٩,٤٠ ٢٠,٣٤ ٢٢,٢١ ٢١,٨٣ ١٩,٤٥ ٢١,٠١ ٢٢,١٨ ٢٣,٦٢ العمل بعض الوقت

 ٢,٩٦- ٣,٠٥- ٣٦,٣٩ ٣٧,٧٦ ٣٩,١٥ ٤٠,٤٤ ٣٩,٩٦ ٤١,٣٥ ٤٢,١١ ٤٣,٤٩ اموع
           المدينة

 ١,٣٧- ٢,٣٢- ٣٨,٥٥ ٣٩,١٦ ٤١,٢٤ ٤١,٧٠ ٤٠,٣٨ ٤١,٩٤ ٤٢,٦١ ٤٤,٠٢ العمل كامل الوقت
 ٠,٠٠ ١,٨٤- ١٨,٩٠ ٢٠,٣٥ ٢١,٨٢ ٢١,٨٣ ١٨,٢٨ ٢١,٧٢ ٢١,٨٢ ٢٣,٦٧ العمل بعض الوقت

 ٢,٠٦٧- ٣,٠٣- ٣٦,٢٢ ٣٧,٥١ ٣٨,٩٤ ٣٩,٩٦ ٣٩,٣٢ ٤٠,٩٢ ٤١,٦١ ٤٢,٩٩ اموع
           الريف

 ١,٨٩- ٢,٠٠- ٣٩,٤١ ٤٠,٣٨ ٤٢,٣٦ ٤٣,٨٣ ٤٢,٢٨ ٤٣,٦٣ ٤٤,٢٥ ٤٥,٨٣ العمل كامل الوقت
 ٠,١٢+ ١,٧١- ٢٠,٦٧ ٢٠,٣٣ ٢٣,٢٠ ٢١,٨٢ ٢٢,٣٣ ١٩,٠٦٨ ٢٣,٠٨ ٢٣,٥٣ العمل بعض الوقت

 ٣,٥١- ٢,٨٣- ٣٦,٨٨ ٣٨,٤٣ ٣٩,٧٧ ٤١,٧٣ ٤١,٤٦ ٤٢,٢٦ ٤٣,٢٨ ٤٤,٥٦ اموع
وأثنـاء أسـبوع    . الأسبوع العادي هو أسبوع العمل على امتداد فترة زمنيـة أطـول           : ملاحظة تفسيرية  * 

الدراسة الاستقصائية يقصد به ساعات العمل الفعلي أثناء أسبوع الدراسـة الاستقـصائية لاسـتخدام               
 . تستند إلى الربع الثاني١٩٩٩الوقت؛ والبيانات لعام 

 .٩٧، ص ESA، ٢٠٠٢؛ قوة العمل ٧٣، ص ESA,2992، ١٩٩٩عمل قوة ال: المصدر
 

ــه الــذي “ ٢٠٠١المؤشــرات الاقتــصادية للمــشاريع عــام  ”واســتنادا إلى تجميــع   قــام ب
. ٢٠٠١ مشروعا زراعيـا ومـشروع صـيد في عـام            ٧٥٣المكتب الإحصائي لإستونيا، كان ثمة      

قريبـا مـن المـشاريع يـستخدم         في المائـة ت    ٧٥وكان  . ٢٠٠٠ مشروعا عن عام     ٥٠ ـوهذا يقل ب  
 . موظف١٠٠ مشروعا فقط أكثر من ٢٢ شخصا؛ وكان لدى ٢٠أقل من 
مزاولـــوا الأعمـــال الحـــرة في ”ة الحكومـــة إزاء الأعمـــال الحـــرة ســـوتـــشدد وثيقـــة سيا 
على الحاجة إلى تنمية رأس المال البشري والهيكل الداعم للأعمـال والمـشاريع الحـرة،               “ إستونيا

ــات ــرة، وتبـــسيط    وتحـــسين إمكانيـ ــال الحـ ــة الأعمـ ــات عـــن مزاولـ ــع المعلومـ ــل، وتوزيـ  التمويـ
 .البيروقراطية
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 الاستثمارات واستراتيجية التنمية الإقليمية  
 في تنفيـذ برنـامج الاتحـاد الأوروبي الـسابق للانـضمام وهـو           ٢٠٠١تم الشروع في عام      

وبغية حـل   . “لزراعية والريفية البرنامج الخاص بالمعونة السابقة للانضمام فيما يتعلق بالتنمية ا        ”
المشاكل التي كانت تعرقل التنمية الريفية، اسـتخدمت إسـتونيا هـذا البرنـامج مـن أجـل تحـسين          
ــة، وتــشجيع الأعمــال الحــرة وإقامــة        ــاة الريفي ــة الحي ــة بيئ ــة وتنمي القــدرة علــى المنافــسة الزراعي

للــسياحة الريفيــة والحــرف وتم دعــم المــشاريع الــصغيرة . المــشاريع، وتطــوير الهياكــل الأساســية
وهـذه ميـادين أعمـال    (اليدوية وقطاع الخدمات، وتربيـة الأربيـان والـسمك، وتجهيـز الأطعمـة          

 .“تجارية يكون معظم مستخدميها في العادة من النساء
ويرمـي هـذا    .  بدأ دعم المبادرات المحليـة الـتي ـدف إلى تنميـة القـرى              ٢٠٠٣وفي عام    

 والتعـاون، وتحـسين نوعيـة الحيـاة في          المدنيـة لمبـادرات   اقـرى وتـسهيل     التدبير إلى تيـسير تنميـة ال      
 وعلى سبيل المثال، يجري دعم الاستثمارات في المرافـق العامـة ومراكـز المعلومـات الـتي                  .القرى

 .توفر سبل الوصول إلى شبكة الإنترنت العالمية
قليميـة هـو تحقيـق      ووفقا لاستراتيجية إستونيا للتنمية الإقليمية، فإن هـدف الـسياسة الإ           

 :التوازن في التنمية الإقليمية إلى حد أن كل مقاطعة
 في المائـة مـن المتوسـط        ٧٥ يكون متوسـط مـستوى المعيـشة فيهـا أدنى مـن              نل )أ( 
 لإستونيا؛
  في المائة؛٣٥المتوسط لإستونيا بأكثر من  تتجاوز البطالة فيها نل )ب( 
 في المائـة مـن   ٧٥فيهـا أقـل مـن    ولن يكـون دخـل ضـرائب الحكومـات المحليـة          )ج( 

 ).تستبعد مدينة تالين من حساب المتوسط(المتوسط لإستونيا 
وحرصا على تحسين الهياكل الأساسية الريفية ومـستوى المعيـشة الريفـي، يـنص قـانون                 

 حكوميــة مختلفــة لــدعم المقــيمين في تنظــيم التنميــة الريفيــة والــسوق الزراعيــة علــى اســتحقاقات
 .ةالمناطق الريفي
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تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                 - ٢  
المناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساس تـساوي الرجـل والمـرأة، المـشاركة في التنميـة                  

 :الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في
 لإنمائي على جميع المستويات؛المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط ا )أ( 

بالرغم من أن نتيجة آخر انتخابات في مجالس الحكم المحلـي تـبين أن نـسبة النـساء بـين            
 في المائــة، فــإن المــرأة في المنــاطق الريفيــة تــؤثر في الحيــاة ٢٠رؤســاء الحكومــات المحليــة أقــل مــن 

 .الريفية وتطورها وتشارك في عملية اتخاذ القرارات
ــ  الحكـــم المحلـــي أن تـــضع في الاعتبـــار، عنـــد تخطـــيط وتنفيـــذ وتقيـــيم    اتوعلـــى هيئـ

 والمؤسسية، اختلاف حاجـات     ، والإقليمية ،الاستراتيجيات والسياسات وخطط العمل الوطنية    
م التــدابير المنفــذة أو الواجبــة التنفيــذ الرجــل والمــرأة والمركــز الاجتمــاعي لكــل منــهما، وأن تقــي

وينبغـي أن يكـون الجنـسان ممـثلين في اللجـان            . ة في اتمـع   وتأثيرها علـى موقـف الرجـل والمـرأ        
 .واالس وغيرها من الهيئات الإدارية لمكاتب الحكومات المحلية

ــسائية  في  ٢٠٠١مــة منــذ عــام  ووبــدأت الحك  واســتهدف . دعــم تعــاون المنظمــات الن
 .أكثر من ثلثي المشاريع الممولة دعم المنظمات الناشطة في المناطق الريفية

ــتونية الـــتي     و  ــات الإسـ ــبكة المنظمـ ــا شـ ــصائية أجرـ ــة استقـ ــتنادا إلى دراسـ ــن، اسـ يمكـ
تستهدف الـربح الخلـوص إلى أن الـشعب الإسـتوني يـؤمن إيمانـا راسـخا بـأن الـشعب نفـسه                    لا

يجب أن يشارك في حل المشاكل المحليـة والاجتماعيـة وألا يتركهـا للـسياسيين أو المـسؤولين أو                   
 .البرلمان أو الحكومة

 تمثيــل آراء مجموعــات المــصالح ،مــن أهــم مــا تقــوم بــه المنظمــات الحكوميــة مــن مهــامو 
 .وإعلام عامة الجمهور، وتعبئة المبادرات المدنية، وتمثيل القيم الديمقراطية والحفاظ عليها

ــسائية المختلفــة    ــات في إســتونيا، ورابطــة    -وللمنظمــات الن ــساء الريفي ــة الن ــل جمعي  مث
لات بالمهن الحرة في إستونيا، واتحاد المرأة الإسـتونية، وعـصبة الـدفاع             سيدات الأعمال والمشتغ  

ــسياسية      ــسائية للأحــزاب ال  شــبكة واســعة في  -عــن المــرأة الإســتونية، وكــذلك الجمعيــات الن
 .وقد ضمت الجمعيات النسائية صفوفها في موائد مستديرة إقليمية للنساء. إستونيا

تعبــئ القــرى والبلــدات في إســتونيا، فهــي ، الــتي (Kodukant) دوكانــتوكأمــا حركــة  
أكتــوبر / منظمــة في تــشرين الأول١٣عبــارة عــن اتحــاد منظمــات لا تــستهدف الــربح أســسته   

 اتحادا على مستوى المقاطعـات، وثلاثـة اتحـادات وطنيـة،     ١٥دوكانت اليوم وك وتضم   ١٩٩٧
يفيـة والقرويـة في     والهدف الرئيسي للحركـة هـو المحافظـة علـى الحيـاة الر            . وسبع منظمات محلية  
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إســتونيا وإحياؤهــا والمــساهمة في تطويرهــا بــصورة متناغمــة، وكــذلك دعــم الاقتــصاد الريفــي    
 .والحركة القروية والثقافة الوطنية

 جــرى تأســيس منظمــات قرويــة أو منظمــات محليــة تابعــة لحركــة        ٢٠٠٣وفي عــام  
 .اصةدوكانت في كل مقاطعات إستونيا بسبب المبادرات المحلية بصورة خوك

وللحركــة نــشرة . الحركــة امــرأة، ويــضم مجلــس إدارــا خمــس نــساء ورجلــين وتــرأس  
ومعظـم مـن يمثلـون الحركـة في المنظمـات والمؤسـسات الأخـرى          . إعلامية خاصة تحررهـا امـرأة     

 .من النساء
 الــشروع فيفي عمليــة وضــع القــوانين وفي بنــشاط متزايــد وتــشارك الحركــة كــل ســنة  

اد الأوروبي تتنـاول الحيـاة الريفيـة، وتتعـاون مـع الفريـق العامـل المعـني                  برامج وطنيـة ومـن الاتح ـ     
وللنـساء في المنـاطق الريفيـة       . والـوزارات بالمبادرات المحلية التابع للبرلمان ومع مختلـف المنظمـات          

 .جمعيات تقدم المعلومات والتدريب
ــا في ذلـــك المعلومـــات و   )ب(   النـــصائح نيـــل تـــسهيلات العنايـــة الـــصحية الملائمـــة بمـ

 والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛
 .١٢هذا الموضوع نوقش في إطار المادة  

 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج(  
بالإضافة إلى خطط وبرامج الضمان الاجتمـاعي الـتي تنطبـق علـى النـساء في كـل مـن                     

ليــة أيــضا اســتحقاقات مختلفــة بموجــب المنــاطق الحــضرية والريفيــة، تقــدم المــدن والحكومــات المح
 .قانون تنظيم الحكم المحلي وقانون ميزانيات البلديات الريفية والمدن

ويمكن للمزارعين أن يقدموا طلبا للحصول على دعم مالي للتعـويض الجزئـي لنفقـات                
رعين خدمات استئجار موظفين يحلون محل المنتجين الزراعيين في أداء وظـائفهم أثنـاء قيـام المـزا                

ــصل إلى   ــا٢٨بإجــازة ت ــى      .  يوم ــدعم مــن أجــل الحــصول عل ــالين التقــدم بطلــب ال ويجــوز للت
المالك الوحيد، والشركة الخاصـة المحـدودة، أو الـشركة العامـة المحـدودة ذات         : خدمات البدائل 

الشريك الواحـد أو المـساهم الواحـد، مـن المـسجلين في سـجل الأشـخاص الخاضـعين للـضريبة                     
يكـون  (دان تربية الماشية والزراعة والذين دفعوا رسما لموظف مؤهل يحل محلـهم             والعاملين في مي  

 ).من الذين تتماشى مؤهلام مع المستوى المهني
وقد أظهـرت دراسـة استقـصائية كلّـف مكتـب وزيـر الـشؤون الـسكانية كليـة العلـوم                      

ت المحليـة للأسـر   والسياسة الاجتماعية في جامعة تارتو بإجرائها عـن دعـم الحكومـا         الاجتماعية  
ذات الأطفال، أن الجزء الأكبر مـن الـدعم المقـدم إلى الأُسـر ذات الأطفـال تـستهلكه النفقـات                     
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 في ٧ في المائـة، وتعلـيم الهوايـات    ٢١ الرعاية النهارية وشكّلت  ).  في المائة  ٧٠(المتصلة بالتعليم   
 . للأطفال في المائة من مجموع الدعم المقصود٢المائة، والدعم للأسرة المحلية 

دعمـا للأسـر بتزويـدها    ) ٥٩( في المائة مـن كـل الحكومـات المحليـة     ٢٥وقدم ما نسبته   
 في المائـة مـن الحكومـات        ٩وقـدم   . شملـت بنـودا يحتـاج إليهـا المواليـد         “ بمجموعات للأطفـال  ”

 ٥٨٢وفي المــدن كــان متوســط المبلــغ لكــل طفــل هــو   . المحليــة أدوات للأســر عديــدة الأطفــال 
 ١ ٠٠٤وكــان متوســط المبلــغ لإســتونيا هــو     .  كرونــا ١ ٠٨٥يا وفي الريــف كرونــا إســتون 

 .كرونات
 

الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغير الرسمـي، بمـا في ذلـك                )د(  
مــا يتــصل منــه بمحــو الأميــة الوظيفيــة، وكــذلك التمتــع بجملــة أمــور منــها فوائــد كافــة      

  زيادة كفاءا التقنية؛الخدمات اتمعية والإرشادية، بغية
تعرض المراكز الإقليمية للتنمية خدمات استـشارية مجانيـة للـشركات المبتدئـة وكـذلك                

والخـدمات ذاـا متاحـة أيـضا     . للشركات التي أمضت وقتا أطول في ميـدان الأعمـال التجاريـة          
اشـطة  للحكومات المحليـة وللمنظمـات الـتي لا تـستهدف الـربح والـتي تأسـست للتـو ولتلـك الن              

مؤســـسة المـــشاريع ”وتـــشكل المراكـــز الإنمائيـــة هـــذه شـــبكة تنـــسقها  . فعـــلا، وللمؤســـسات
 .“الإستونية
 أطلقـــت وزارة الزراعـــة مـــشروعا يرمـــي إلى تحـــسين توزيـــع   ٢٠٠١وفي ايـــة عـــام  

واسـتنادا إلى هـذا     ). PIKKمـشروع   (المعلومات والمشورة الزراعية والمتعلقـة بالاقتـصاد الريفـي          
 المـشاريع   صحابلجميع أ ) http://www.pikk.ee(إنشاء موقع رئيسي في الإنترنت      المشروع، تم   

والأعمــال الحــرة الــريفيين وكــذلك نظــام لتوزيــع المعلومــات مــع مركــز تنــسيق وطــني ومراكــز  
 والمـشاريع الحـرة     ويساعد نظام توزيع المعلومات المنتجين الـزراعيين ومـزاولي الأعمـال          . إقليمية

الريفيين في العثور على المعلومات وفهمها ويقدم تغذية مرتدة إلى وزارة الزراعة عـن حاجـات                
 .أصحاب المشاريع الريفية إلى المعلومات

 
مدرسـة  “ كودوكانـت ” ةير الجمعية العمومية لحركة القرى والبلـدات الـصغ        وأسست 

ــاليم   ٢٠٠٣في عــام “ مركــز كودوكانــت للتــدريب ”خاصــة اسمهــا    لهــا نــشاط في مختلــف أق
وهــذا المركــز هــو مؤســسة تــدريب لتعلــيم كبــار الــسن ويقــدم التــدريب أثنــاء العمــل  . إســتونيا

وتدريبا تعليميا غير رسمي ويتناول كـل جوانـب الحيـاة الريفيـة والـسكان الـريفيين ويـساعد في                    
 .يئة الظروف للتنمية الريفية المتكاملة

http://www.pikk.ee/
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لزراعـة والتجـارة الإسـتونية كمركـز تنـسيق وطـني في              تعمـل غرفـة ا     ٢٠٠٣ومنذ عام    
وتواصل مراكـز المعلومـات الإقليميـة عملياـا تحـت توجيـه مركـز المعلومـات المـرتبط                   . إستونيا
وتقـوم هـذه    . ولمعظم المقاطعات أيضا نقابات زراعية محليـة تعمـل كمراكـز معلومـات            . بالغرفة

م أيــام تــدريب لأصــحاب المــشاريع والأعمــال  المراكــز، بالإضــافة إلى تــوفير المعلومــات، بتنظــي 
 .وكل المعلومات وفرص التدريب المذكورة أعلاه مفتوحة لكل من الرجال والنساء. الريفيين

للحـصول علـى     قبـول الطلبـات لمـنح بـدلات          “مؤسسة المـشاريع الإسـتونية    ”وتواصل   
المـشاريع الحـرة     تتـاح لمـزاولي الأعمـال و       أنوهدف بـدلات المـشورة هـذه هـو كفالـة            . المشورة

الفرصــة للحــصول علــى مــشورة مــن خــبراء استــشاريين مخــتلفين علــى أســس مفيــدة لــدعم نمــو 
المشاريع وإيجاد وظائف جديدة ولتوفير الخبرة الفنية لأصـحاب المـشاريع ومـساعدم في إيجـاد                

 ويمكــن أن يكــون مقــدمو الطلبــات مــالكين وحيــدين، أو مــشاريع صــغيرة أو .أســواق جديــدة
الحجم مسجلة في الـسجل التجـاري الإسـتوني، علـى ألا تتجـاوز مـشاركة الدولـة أو                   متوسطة  

 . في المائة٢٥الحكومة المحلية فيها 
ــة   ــستخدم قرابـ ــشورة   ٢ ٥٠٠ إلى ٢ ٠٠٠ويـ ــدمات المـ ــزراعيين خـ ــتجين الـ  مـــن المنـ

 في إسـتونيا لتـوفير      مرخـصا  مستـشارا    ٩٦ كان هنـاك     ٢٠٠٣ عام   وفي. الزراعية الفردية سنويا  
 .مات المشورة المدعومة من الحكومةخد

 
تنظــيم جماعــات المــساعدة الذاتيــة والتعاونيــات مــن أجــل الحــصول علــى فــرص     )هـ(  

 اقتصادية متكافة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛
 نسبة العمال والعاملات مدفوعي الأجر في فئة العمر : ٢-١٤الجدول 

   ة والصيد والحراجة  وصيد الأسماك، الناشطين في الزراع٧٤‐١٥
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٧٤‐١٥العاملون بأجر من 

 ٢١,٣ ٢٢,٩ ٢٢,٩ ٢٥,٦ ٣٠,٠ الرجال والنساء
 ١,٦ ١,٤ ١,٧ ٢,٠ ٢,١ الزراعة  والصيد والحراجة

      صيد السمك
 ١٤,٠ ١٥,٢ ١٦,٠ ١٧,٢ ١٨,٩ الرجال

 ١,٥ ١,١ ١,٥ ١,٨ ٢,٠ الزراعة والصيد والحراجة
      صيد السمك 

 ٧,٣ ٧,٧ ٦,٨ ٨,٤ ١١,١ النساء
 ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٢ ٠,١ الزراعة والصيد والحراجة

 ... ... ... ... ... صيد السمك
 .ألف: وحدة القياس: ملاحظة

 متوسط سنوي
 .www.stat.eeلإستونيا،  المكتب الإحصائي :المصدر 
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، الناشــطين في الزراعــة ٧٤-١٥في فئــة العمــر نــساء نــسبة الرجــال وال: ٣-١٤ الجــدول
 والصيد والحراجة وصيد الأسماك

    ، الناشطين في الزراعة والصيد والحراجة  وصيد الأسماك٧٤‐١٥
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٧٤‐١٥ المستخدمون من فئة العمر

      الرجال والنساء
 ٣٤,٤ ٣٨,٨ ٣٧,٣ ٣٨,٣ ٤٣,٩ الزراعة  والصيد والحراجة

 ٢,٣ ١,٩ ٢,٧ ٢,٩ ٣,١ يد السمكص
      الرجال

 ٢٣,٣ ٢٦,٨ ٢٦,٥ ٢٥,٤ ٢٧,٣ الزراعة والصيد والحراجة
 ٢,٢ ١,٧ ٢,٥ ٢,٨ ٢,٩ صيد السمك 

      النساء
 ١١,١ ١١,٩ ١٠,٨ ١٢,٩ ١٦,٦ الزراعة والصيد والحراجة

 ... ... ... ... ... صيد السمك
 .ألف: وحدة القياس: ملاحظة

 متوسط سنوي  
 .www.stat.eeلإستونيا، المكتب الإحصائي  :المصدر 
 

 المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛ )و(  
تقوم رابطة المرأة الريفية في إستونيا بدور المنظمة الأم للنـساء الريفيـات، وتعمـل تحـت                  

 ة واحـد  ةة مـن ممثل ـ   ويتألف مجلس إدارة الرابط   . ١٩٩٦راية اتحاد المزارعين الإستونيين منذ عام       
ة وتوجه الرابطة اهتمـام الجمهـور إلى المـشاكل الـتي تواجههـا المـرأ        . عن كل مقاطعة في إستونيا    

وتتركــز . لــس إدارة اتحــاد المــزارعينــالس الحكــم المحلــي والريفيـة، وتــدعم انتخــاب النــساء  
 مـن تنظـيم   -خـصية  غالبية أعمال الرابطـة علـى الأحـداث التدريبيـة الـتي تـسهم في التنميـة الش          

ــات ــية والح  االحلقـ ــرحلات الدراسـ ــة والـ ــاتلتدريبيـ ــشطة   لقـ ــم أنـ ــة، إلى دعـ ــية القياديـ  الدراسـ
 عامة الجمهور على جهـود حركـة        طلاع إ وإضافة إلى . الجمعيات النسائية الريفية في القرى إلخ     

شاكل في حــل الم ــالمــرأة الريفيــة الإســتونية وتــاريخ الثقافــة الزراعيــة، تــساعد الرابطــة أيــضا         
 . في الريفالاجتماعية 

جعـل  وقـد سـاعدت في   .  عضو وهي تصدر نشرة خاصـة ـا       ٧٠٠وللرابطة أكثر من     
ــة مــن خــلال أنــشطة     النــاس يقــدرون ــاة القروي ــاة في الريــف وفي إعــادة تنــشيط الحي  قيمــة الحي

ــاطق العامــة، والعمــل      ــة بالمن الجمعيــات، والأحــداث المــشتركة، وتنظــيم المنافــسات علــى العناي
 .التطوعي
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المـذكورة سـابقا تـدعم      “ كودوكانت”كذلك فإن حركة القرى والبلدات الإستونية        
وإلى جانـب العـضوية في المنظمـات النـسائية الريفيـة      . وتشجع أنشطة الأسر والنـساء والـشباب      

 .تنتمي المرأة الريفية الإستونية إلى المنظمات النسائية الوطنية الأخرى
ــى الا   )ز(   ــسويق    فرصــة الحــصول عل ــسهيلات الت ــة، وت ــروض الزراعي ــات والق ئتمان

والتكنولوجيــا المناســبة، والمــساواة في المعاملــة في مــشاريع إصــلاح الأراضــي والإصــلاح  
 الزراعي، وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

يــنص قــانون التنميــة الريفيــة وتنظــيم الــسوق الزراعيــة علــى أنــواع مختلفــة مــن الــدعم     
أي المبتـــدئين  (المتمهـــنينفائـــدة، ودعـــم التـــدريب، ودعـــم تـــدريب دعـــم ســـعر ال: الحكـــومي
، ودعم خدمات التخفيف مـن العـبء الزراعـي، ودعـم المنـتجين الـزراعيين بالنـشاط                  )الحرفيين

 .الاقتصادي المشترك إلخ
ويجوز أن تتقدم بطلب الحصول على الدعم الاقتـصادي المـشترك للمنـتجين الـزراعيين                

سة مـن أعـضائها علـى الأقـل منـتجين زراعـيين، وكـان مجـال نـشاط             رابطة تجاريـة إذا كـان خم ـ      
الرابطــة التجاريــة هــو تــسويق أو تجهيــز المنتوجــات الزراعيــة الــتي ينتجهــا أعــضاؤها وكــان بيــع 

وجـودات الثابتـة والجاريـة لازمـا لإنتـاج المنتـوج            وبيع الم المنتوجات الزراعية التي تنتجها الرابطة      
 .الزراعي
محدودة من الأعمـال التجاريـة تعـرض مؤسـسة المـشاريع الإسـتونية              وفي بعض مجالات     

الـتي تأسـست وتعمـل منـذ أقـل مـن            وخارج تالين   المقامة  رأس المال اللازم لبدء بعض المشاريع       
 .سنة

ورأس المــال المقــدم مــن الدولــة للبــدء في المــشاريع يعطــي الأفــضلية للمــشاريع المتــصلة    
وهـذا هـو    . لخـام المحليـة ومـشاريع لتنميـة الخـدمات الـسياحية           بالإنتاج المحلي واسـتخدام المـواد ا      

 يعطـي أفـضلية للمـشاريع الـتي     الـذي التدبير الحكومي الوحيد لدعم الأعمال  والمـشاريع الحـرة     
 . تتقدم ا النساء مزاولات الأعمال الحرة

  في المائة مـن الاسـتثمارات المتـصلة بالمـشروع علـى ألا يزيـد               ٧٥ويبلغ الدعم الأقصى     
، مــنح أكثــر مــن ثمانيــة ٢٠٠٢وفي عــام . إســتوني لكــل طلــبكــرون  ١٠٠ ٠٠٠المبلــغ علــى 

 .ملايين كرون من الدعم الأولي للمشاريع في إستونيا
 الـزراعيين والمـشاريع الأخـرى في        جينوهدف مؤسسة التنمية الريفية هو مساعدة المنـت        

 مؤسـسات الائتمـان لتطـوير      المناطق الريفية بتقديم ضمانات إضافية للحصول على قـروض مـن          
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 مليــون كــرون مــن ١٨٠ تقــرر مــنح ٢٠٠٤وفي عــام . الأنــشطة الاقتــصادية وشــراء الأراضــي
 . مليون كرون أخرى من ضمانات القروض١٠٠القروض، كما كان مزمعا منح 

التمتع بظروف معيشية ملائمة، ولا سيما فيما يتعلق بالإسكان والمرافق الصحية  )ح(  
 .باء بالماء وبالنقل، وبالاتصالاتوالإمداد بالكهر

 في ٤إن معظــم المــساكن خاصــة الملكيــة ولا تملــك الدولــة والحكومــات المحليــة ســوى    
 .المائة من المساكن

 كلّفـت وزارة الـشؤون الاجتماعيـة مركـز دراسـات الـسياسة العامـة                ٢٠٠٤وفي عام    
PRAXIS      ضـة لل     ” بإجراء مشروع بحث فيوتظهـر نتـائج   . “خطـر توافر الإسكان للفئـات المعر

الدراسة أن ثلث الأسر المعيشية الإستونية تقريبا تعيش في ظروف إسكان سيئة أو غـير ملائمـة              
الأسـر المعيـشية تقطـن في أمـاكن لا تفـي حـتى       المائـة مـن    في ١,٢كمـا أن   . لحاجاا الإسكانية 

التدفئـة أو الميـاه   وهـذا يعـني أن المـسكن يفتقـر إمـا إلى الكهربـاء أو             . بأدنى مستويات الإسـكان   
 في المائة من الـسكان في منـازل لـيس فيهـا مرشـات               ٢٣,٣وتقطن نسبة   . النظيفة أو المراحيض  

 .مع مراحيض خارجية) البخارية(اغتسال أو حمامات أو حمامات السونا 
 في المائــة مــن ٢٥أســوأ حــالات الــسوق العقاريــة الأســر الــتي يبلــغ دخلــها مــن ويعــاني  

نيا، والعاطلون عن العمل،  والأسـر عديـدة الأطفـال، والأسـر وحيـدة               متوسط الدخل في إستو   
 ).وخاصة الذين يعيشون وحدهم(الوالد، والمعوقون، والمتقدمون في السن 

وتشمل وظـائف الحكومـة المحليـة تنظـيم المـساعدة والخـدمات الاجتماعيـة، وخـدمات                  
والمنافع العامة، وشـبكات الميـاه   رعاية المتقدمين في السن، والعمل في مجال الشباب، والإسكان         

واــاري، وتــوفير الخــدمات ووســائل الراحــة العامــة، وتخطــيط الأراضــي، والنقــل العــام داخــل 
 .دنالمالحدود البلدية الريفية، وصيانة الطرق البلدية الريفية وشوارع 

وتشمل مهمة الحكومة المحلية تنظيم تنفيذ تشريعات الرعايـة الـصحية ورصـد الامتثـال                
 .لها، وكذلك الوقاية من الأمراض وتعزيز صحة السكان داخل منطقة البلدية المعنية

 العمــل علــى أوبــد. وقــد تحــسنت حالــة الاتــصالات الهاتفيــة والاتــصالات اللاســلكية   
. لتطـوير شـبكات الاتـصال في المقاطعـات        ) أي الطريـق القـروي    (“ كـولاتي ”المشروع الـوطني    

عـم إقامـة اتـصال مباشـر عـن طريـق شـبكة الإنترنـت بـين                  ويجري في نطاق مشروع كولاتي، د     
 .الحكومة المحلية والشبكة الرئيسية لاتصالات الدولة

ــبكة الإنترنـــت أن     ــة مـــن ٥٢وتـــدل الدراســـات الاستقـــصائية لاســـتخدام شـ  في المائـ
جميـع  عـدد   ستخدمون الـشبكة، أي أن      ي ـ سنة   ٧٤ و   ٦الإستونيين الذين تتراوح أعمارهم بين      
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والوصـول إلى شـبكة الإنترنـت مـضمون       .  شخص ٦٢١ ٠٠٠ة الإنترنت هو    مستخدمي شبك 
 .عن طريق نقاط عامة للوصول إلى الشبكة وكذلك عن طريق المكتبات العامة

والقـائم منـذ سـنتين، فقـد ولـد نتيجـة لتعـاون              “ انظر إلى العـالم   ”أما المشروع المسمى     
يادة كبيرة في عدد الأشـخاص      وهدف المشروع هو إحداث ز    . بين مؤسسات إستونية والدولة   

وخـلال  . الذين يـستخدمون شـبكة الإنترنـت، وبالتـالي تحـسين نوعيـة حيـاة الـشعب الإسـتوني                  
 دورة ١١ ٦٩٣ تم عقـد  ٢٠٠٤مـارس  / آذار٣١ وحـتى  ٢٠٠٢أبريـل   / نيـسان  ٢٤الفترة مـن    

ــدريب    ــتونيا، وتم تـ ــاء إسـ ــة أنحـ ــة في كافـ ــساء   ١٠٢ ٦٩٧تدريبيـ ــن النـ ــم مـ ــصا معظمهـ  شخـ
)www.vaatanaailma.ee .(    ــد ــالم، تزوي ــر إلى الع ــشروع انظ ــن  ١٠وتم في نطــاق م ــة م  في المائ

 . بمعلومات عن كيفية استخدام شبكة الإنترنتالراشدينسكان إستونيا 
 

 ١٥المادة   
 .تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون - ١ 

 بـدء نفـاذ قـانون المـساواة بـين         ي، باسـتثناء  لم تطرأ أية تغـيرات بالمقارنـة بـالتقرير الماض ـ          
 .٢٠٠٤مايو / أيار١الجنسين في 

، ونفـس   تمنح الدول الأطراف المرأة في الشؤون المدنية أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجل            - ٢ 
لمرأة بوجه خاص، حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ل تكفلو. فرص ممارسة تلك الأهلية
 المساواة في جميع مراحل الإجراءات ما على قدممتلكات، وتعاملهإبرام العقود وإدارة الم

 .المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية
 

 الأهلية القانونية المدنية المتساوية  
 بــدأ نفــاذ قــانون المبــادئ العامــة لمدونــة القــانون المــدني والــتي  ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١في  

 .ة سلبية، عامة وغير محدودةبمقتضاها يكون لكل شخص طبيعي أهلية قانوني
 الدخول في اتفاقات )أ(  

 .لم تتغير مبادئ الدخول في اتفاقات مقارنة بالتقرير السابق 
 إدارة الممتلكات )ب(  

 .لم تتغير الأحكام المتعلقة بحقوق الإنسان في إدارة الممتلكات 
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 المعاملة في المحاكم على جميع المستويات )ج(  
 يالقيام بدور القاض  

ــه / تمــوز٢٩وفقــا لقــانون المحــاكم، الــذي بــدأ نفــاذه في     ، يجــوز للمــواطن ٢٠٠٢يولي
ــة الحقــوق ويجيــد اللغــة الإســتونية علــى      الإســتوني الــذي أتم الدراســات الأكاديميــة لمنــهاج كلي
مستوى متقدم، ويتمتع بمستوى أخلاقي رفيع، وله القدرات والمزايا الشخـصية اللازمـة للعمـل     

وتقـيم ملاءمـة المميـزات الشخـصية للمرشـح لوظيفـة قـضائية علـى                .  قاضـيا  ككقاض، أن يعين  
 . أساس مقابلة تجرى معه

 ١٥١ قاضــيا بينــهم ٢٣٨ كــان في إســتونيا ٢٠٠٤نــوفمبر / تــشرين الثــاني٤وبتــاريخ  
 ١٢١كانــت هنــاك ) محــاكم البدايــة( قاضــيا في محــاكم الدرجــة الأولى ١٧٥ومــن بــين . امــرأة

كانـت  ) يـة رمحـاكم الاسـتئناف والمحـاكم الدو   (ضاة محاكم الدرجة الثانية  من ق٤٤امرأة، وبين   
 . منهم نساء٣ قاضيا ١٩ها يعمل فيأما المحكمة العليا ف.  قاضية٢٧هناك 

 
 القيام بدور القاضي المساعد  

ــاكم       ــدل في محـ ــة العـ ــاكم، في إقامـ ــانون المحـ ــا لقـ ــساعدون،  وفقـ ــضاة المـ ــشترك القـ يـ
. سس الإجـراء المنـصوص عليـه في قـوانين إجـراءات المحـاكم ووفقـا لـه                 المقاطعات والمدن على أُ   

ويجـوز للمـواطن    . ويكون للقاضي المساعد، في إقامـة العـدل، حقوقـا مـساويا لحقـوق القاضـي               
 سـنة، ويقـيم في إسـتونيا،        ٧٠ و   ٢٥ وعمـره بـين      إيجابيـة الإستوني الـذي يتمتـع بأهليـة قانونيـة          
تقدم، والذي يكـون علـى مـستوى أخلاقـي ملائـم للقيـام              ويجيد اللغة الإستونية على مستوى م     

    ن قاضيا مساعدا  بدور القاضي المساعد، أن يولا يجوز للأشخاص التالين أن يعينوا كقـضاة        . عي
الشخص المعلن إفلاسه؛ الشخص غـير الملائـم لهـذه     والشخص المدان بجريمة جنائية؛     : مساعدين

خص الذي يعمل في محكمة، أو مكتب المـدعي         الشوالوظيفة بسبب حالته أو حالتها الصحية؛       
العام، أو في الشرطة؛ والشخص الذي يعمل في القوات المسلحة، والمحـامي، والكاتـب العـدل،                

كذلك لا يمكـن لعـضو في حكومـة الجمهوريـة، وعـضو في بلديـة ريفيـة أو                   . أو منادي المحكمة  
 مقاطعـة أن يعمـل قاضـيا    ملحـاك حكومـة مدينـة؛ ولـرئيس الجمهوريـة، ولعـضو في البرلمـان، أو       

ولا يمكن لشخص متهم بجريمة جنائية أيضا أن يعين قاضيا مـساعدا أثنـاء الإجـراءات                . مساعدا
 .ويعين القضاة المساعدون لفترة أربع سنوات. الجنائية

 
 القيام بدور الممثل القانوني  

ســوف نــشرح و. تم منــذ تقــديم التقريــر الــسابق اعتمــاد قــانون نقابــة المحــامين الجديــد    
 .ولا تزال المعلومات الإضافية المقدمة في التقرير السابق سارية. أحكامه الرئيسية الجديدة
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 امتحـان   ونن جميع الأشخاص الذين يستوفون متطلبات قـانون نقابـة المحـامين ويجتـاز             إ 
ــة المحــامين يجــوز أن يــصبحوا  المحامــاة  ــة  . أعــضاء في نقاب  وفي إســتونيا لا يجــوز إلا لأعــضاء نقاب

ويجـوز قبـول    . المحامين الإستونيين توفير خدمات قانونيـة، مـا لم يـنص القـانون علـى غـير ذلـك                  
 ويقـيم في إسـتونيا أو إذا        إيجابيـة، أهليـة قانونيـة     أو لهـا    شخص في عضوية النقابـة إذا كانـت لـه           

الأوروبي وأكمـل منـهاجا معتمـدا       كان من مواطني جمهورية إستونيا أو دولة عـضو في الاتحـاد             
ابــة، وكــان أمينــا وعلــى مــستوى  الدراســات الأكاديميــة ويجيــد اللغــة الإســتونية قــراءة وكت مــن 
ويجب أن يقدم الشخص، بغية الانضمام إلى عضوية النقابة طلبا خطيا وأن يجتـاز              .  رفيع خلقي

 . ويقبل الأعضاء في عضوية النقابة بقرار من مجلس النقابة. امتحان محاماة
ــشرين الأول  ــوبر /وفي ت ــة المحــامين مــن الإســتونيين    ٢٠٠٤عــام أكت  كــان أعــضاء نقاب
 . امرأة١٥٥ بينهم ٤٤٥

 
 القيام بدور المدعي العام  

وفقا لقانون مكتب المدعي العـام فـإن المـواطن الإسـتوني المتمتـع بأهليـة قانونيـة إيجابيـة                     
لدراسـات   سنة من العمر على الأقل والحاصل على تعليم وفقـا لمنـهاج القـانون في ا                ٢١والبالغ  

الأكاديمية، ويـتقن اللغـة الإسـتونية إلى الحـد الـذي يقـرره القـانون أو عمـلا بـه، والـذي يكـون                         
على خلق عال ولديه القـدرات والـصفات الشخـصية اللازمـة، يجـوز أن يعـين مـديرا للنيابـات                     

مــة، أو العامــة، أو كــبير وكــلاء النيابــة العامــة، أو كــبير المــدعين العــامين، أو وكيــل النيابــة العا 
ويـنص القـانون أيـضا    . مدعيا عاما متقـدما، أو مـدعيا عامـا متخصـصا، أو مـدعيا عامـا لمنطقـة            

الـشخص الـذي بـدأ نفـاذ     : على بعض القيود، ولا يمكن تعيين الأشخاص التالين مدعين عامين         
ريمـة جنائيـة ارتكبـت عمـدا؛ والـشخص الـذي أُعفـي مـن الخدمـة العامـة بـسبب جـرم                        بج تهإدان

لتأديـب؛ والـشخص الـذي شـطب إسمـه مـن نقابـة المحـامين الإسـتونيين أو طُـرد مـن                       استوجب ا 
، الأب أو الأم، والأخ، والأخـت (مهنة الكاتب العام؛ والشخص الذي تربطـه قرابـة دم وثيقـة             

الأخ، والأخـت،   أو الزوجـة و   ، والد أو والدة الزوج       أو الزوجة  الزوج(أو قرابة زواج    ) والولد
م التابع له مباشرة؛ والشخص غـير القـادر علـى العمـل مـدعيا عامـا بـسبب                   لمدعي العا با والولد

 .قرر لجنة طبية الحالة الصحية للشخص، توفي حالة الشك. حالته الصحية
 . في المائة٧٥ نسبة النساء بينهم ، مدعيا عاما١٩٢وفي إستونيا  

 
 القيام بدور الطرف  

سابق، يــنص قــانون الإجــراءات المدنيــة  بالإضــافة إلى المعلومــات المقدمــة في التقريــر ال ــ 
بوضــوح علــى أن جميــع الأشــخاص متــساوون أمــام القــانون وفي المحــاكم عنــد إقامــة العــدل في  
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ولا يقر القانون، كما لم تثبت الممارسة القانونية، وجود عقبات في وجـه لجـوء               . الأمور المدنية 
 . أي من الجنسين إلى المحاكم

 
 القيام بدور الشاهد  

ــ  ــسابق،  مقارن ــالتقرير ال ــعة ب ــدم    توس ــضوا التق ــذين يمكــن أن يرف  نطــاق الأشــخاص ال
للشاهد الحقيقي أن يـرفض الإدلاء بـشهادة لأسـباب شخـصية إذا            و. بشهادة لأسباب شخصية  

كان من أسلاف أو خلـف المـدعي أو المـدعى عليـه، أو إذا كـان متزوجـا حاليـا أو في الـسابق                         
للمـدعى  كـان أو كانـت شـقيقا أو شـقيقة للمـدعي أو       أو الخلـف؛ أو إذا  لفلذلك السبذلك  

الـشقيق أو الـشقيقة،     ذلـك    حاليا أو في السابق       أو متزوجة  تزوجاأو كانت م  عليه، أو إذا كان     
    ا بالتبني، أو إبنا بالتبني، أو زوجا أو شخصا معاشرا لذلك الشخص، حتى لـو               أو كان أبا أو أم
 . المعاشرة قد أُي أو أُيتكان الزواج أو

 
توافق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنـواع الـصكوك الخاصـة               )ب(  

 .التي يكون لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية
وفقا لقانون الأسرة، فإن الاتفاقـات الـتي تقيـد الحقـوق والحريـات الأساسـية لـلأزواج                   

 .تعتبر لاغية
 

ح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالقـانون المتـصل                 تمن - ٤  
 .بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم

 .لا توجد أية معلومات جديدة يمكن تقديمها مقارنة بالتقرير السابق 
 

 ١٦المادة   
ز ضـد المـرأة في كافـة        تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقـضاء علـى التميي ـ            - ١

الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبوجه خاص تضمن، على أساس تـساوي الرجـل              
 : والمرأة

 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ( 
ولا يعقـد الـزواج    . يعقد الزواج بناء على رغبة متبادلة للشخصين المقبلين على الزواج          

رغبته أو رغبتها في الزواج أو إذا لم يكـن أحـد الـزوجين              إذا لم يؤكد أي من الزوجين المقبلين        
 .المقبلين قد بلغ سن الزواج القانوني أو إذا اتضح وجود عوائق تمنع عقد الزواج
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ولا يعقد الزواج بين شخصين إذا كان أحدهما على الأقل متزوجا؛ أو بـين الأسـلاف               
، أو غـير الأشـقاء  خـوان والأخـوات   الأشقاء والـشقيقات، أو بـين الأ    بين  وفروعهم الصلبية، أو    

ــين       ــالتبني؛ أو ب ــام ب ــائهم وبن ــالتبني وأبن ــاء والأمهــات ب ــين الآب ــاهم نفــس   الأولادب ــذين تبن  ال
الشخص؛ وكذلك بين شخصين كان أحـدهما تحـت الوصـاية بـسبب محدوديـة تمتعـه أو تمتعهـا                    

 .بالأهلية القانونية الإيجابية
 

 ج، وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الكامل؛نفس الحق في حرية اختيار الزو )ب(  
 .لم تعتمد أية تغييرات مقارنة بالمعلومات المقدمة في التقرير السابق 
 في تسجيل حالات الزواج بدأ في العقد الماضـي اسـتمر في عـام          ا نزوليا ورغم أن اتجاه   
لـة   حا٣٦٨ سـجلت  ٢٠٠٢وفي عـام  . ٢٠٠١، إلا أن زيادة طفيفة حدثت منـذ عـام           ٢٠٠٠

وارتفــع عــدد الزيجــات لكـل ألــف نــسمة مــن  . ٢٠٠٠ المــسجلة عـام  الزيجــاتزواج أكثـر مــن  
 وكـان ذلـك أعلـى رقـم بعـد عـام          ٢٠٠٠ في عـام     ٤,٠ مـن    ٢٠٠٢ في عـام     ٤,٣السكان إلى   

١٩٩٥. 
ــام   ــد ٢٠٠٠في ع ــام   ٥ ٤٨٥ تم عق ــتونيا، وفي ع ــا في إس ــدد  ٢٠٠١ زواج ــان الع  ك
 . زواجا٥ ٨٥٣  ارتفع العدد إلى٢٠٠٢ وفي عام ٥ ٦٤٧

 
 عدد حالات الزواج والزواج المبكّر: ١-١٦الجدول 

 حالات الزواج المتكرر حالات الزواج الأول 
عدد غير المعروف من 
 الزيجات السابقة

النسبة المئوية لحالات 
 الزواج المتكرر

 النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال السنة

 ٣١,٦ ٣٢,٣ صفر صفر ١ ٧٦٥ ١ ٨٠٥ ٣ ٨٢٥ ٣ ٧٥٨ ١٩٩٩
 ٣٢,٤ ٣٢,٣ ١ صفر ١ ٧٧٨ ١ ٧٧٤ ٣ ٧٠٦ ٣ ٧١١ ٢٠٠٠
 ٣٢,٤ ٣٣,٠ صفر صفر ١ ٨٣١ ١ ٨٦٢ ٣ ٨١٦ ٣ ٧٨٥ ٢٠٠١
 ٣٠,٨ ٣١,٢ صفر صفر ١ ٨٠٥ ١ ٨٢٩ ٤ ٠٤٨ ٤ ٠٢٤ ٢٠٠٢

 
 .www.stat.eeالمكتب الإحصائي لإستونيا، : المصدر

 
 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج(  

ــالتقرير الــسابق    ولم تــتغير الأحكــام ذات الــصلة في  . لم تعتمــد أيــة تعــديلات مقارنــة ب
 . قانون الأسرة

http://www.stat.ee/
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 متوسط العمر عند الزواج الأول للرجال والنساء: ٢-١٦الجدول  

 
متوسط العمر عند 
 الزواج الأول

 النساء جالالر السنة

٢٤,٦ ٢٧,١ ١٩٩٩ 
٢٥,٠ ٢٧,٥ ٢٠٠٠ 
٢٥,٢ ٢٧,٨ ٢٠٠١ 
٢٥,٥ ٢٨,٢ ٢٠٠٢ 

 .www.stat.eeالمكتب الإحصائي لإستونيا، : المصدر    
 

 حالــة ٤ ٥٦١ حــين ســجلت ١٩٩٩هــبط عــدد حـالات الطــلاق، مقارنــة بعـام   وقـد   
ــام٤ ٠٧٤طــلاق، إلى  ــن       . ٢٠٠٢  في ع ــسمة م ــف ن ــدد حــالات الطــلاق لكــل أل وكــان ع
 .٢٠٠٢ في عام ٣,٠السكان هو 

وبقيت نسبة الطلاق بين الأشخاص الذين تزوجوا عدة مرات دون تغيير عنـد حـوالي                 
وتظهـر الإحـصائيات أن عـدد حـالات الطـلاق ارتفـع             .  في المائة لكل من الرجال والنـساء       ٢٠

 ١٠ن الـزواج ويبلـغ ذروتـه في الزيجـات الـتي دامـت بـين         سنوات م ـ٩ إلى  ٥ارتفاعا حادا بعد    
 . سنة١٩ و

 طلاقــا في ٤ ٣١٢ حالــة طــلاق في إســتونيا، و ٤ ٢٣٠ كانــت هنــاك ٢٠٠٠في عـام   
 .٢٠٠٢ حالة طلاق في عام ٤ ٠٧٤ و ٢٠٠١عام 

 
 عدد حالات طلاق الأشخاص من الزيجات الأولى أو المتكررة: ٣-١٦الجدول 

 طلاق من زواج أول 
 من زواج طلاق

 متكرر
عدد المطلقين من 
 زواج غير معروف

النسبة المئوية لمطلقي زواج 
 متكرر

النسبة المئوية للمطلقين 
 مرات غير معروفة

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال 

 صفر صفر ١٨,٧ ١٩,١ ١ صفر ٧٨٩ ٨٠٦ ٣ ٤٤٠ ٣ ٤٢٤ ٢٠٠٠
 صفر صفر ١٩,٦ ٢١,٣ صفر ١ ٨٤٥ ٩١٨ ٣ ٤٦٧ ٣ ٣٩٣ ٢٠٠١
٠,٥ ٠,٢ ٢٠,٣ ١٩,٦ ٢٠ ٩ ٨٢٩ ٧٩٨ ٣ ٢٢٥ ٣ ٢٦٧ ٢٠٠٢ 

 .www.stat.eeالمكتب الإحصائي لإستونيا، : المصدر
 

http://www.stat.ee/
http://www.stat.ee/
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 عدد حالات الطلاق، حسب مدة الزواج: ٤-١٦الجدول  
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 
 ءنسا رجال نساء رجال نساء رجال 

 ٤ ٠٧٤ ٤ ٠٧٤ ٤ ٣١٢ ٤ ٣١٢ ٤ ٢٣٠ ٤ ٢٣٠ اموع
 ٩٥ ٩٥ ٩٣ ٩٣ ١١٦ ١١٦ أقل من سنة
 ١٧٧ ١٧٧ ١٨١ ١٨١ ١٥١ ١٥١ سنة واحدة

 ٢٢١ ٢٢١ ١٩٥ ١٩٥ ٢٠٨ ٢٠٨ سنتان
 ١٧٩ ١٧٩ ٢٠١ ٢٠١ ١٥٨ ١٥٨  سنوات٣
 ٢١٠ ٢١٠ ٢٠٥ ٢٠٥ ١٩٩ ١٩٩  سنوات٤
 ١٦٩ ١٦٩ ٢٠٤ ٢٠٤ ٢٢٣ ٢٢٣  سنوات٥
 ١٦٥ ١٦٥ ٢١٦ ٢١٢ ٢٠٥ ٢٠٥ نوات س٦
 ٢٠٨ ٢٠٨ ١٧٦ ١٧٦ ٢١٢ ٢١٢  سنوات٧
 ١٦٨ ١٦٨ ١٨٧ ١٨٧ ١٩٥ ١٩٥  سنوات٨
 ١٥٨ ١٥٨ ١٩٣ ١٩٣ ٢٣٣ ٢٣٣  سنوات٩
 ٨٥٥ ٨٥٥ ٩٨٣ ٩٨٣ ٩٦٩ ٩٦٩  سنة١٤-١٠
 ٦٣٣ ٦٣٣ ٦٣٩ ٦٣٩ ٦١٢ ٦١٢  سنة١٩-١٥
 ٨٣٦ ٨٣٦ ٨٣٩ ٨٣٩ ٧٤٩ ٧٤٩  سنة وأكثر٢٠
       

 .www.stat.eeلمكتب الإحصائي لإستونيا، ا: المصدر  
 

نفس الحقـوق والمـسؤوليات بوصـفهما والـدين، بغـض النظـر عـن حالتـهما الزوجيـة، في                   )د( 
 الأمور المتعلقة بأطفالهما؛ وفي جميع الحالات يكون لمصالح الأطفال الاعتبار الأول؛

الـسلامة العاطفيـة والماليـة للأطفـال وكـذلك عـن تنـشئتهم        الأسرة مسؤولة عن كفالـة    
 .ونمائهم

 الوالـدين بتنـشئة     كـلا ووفقا لمفهوم سياسة الطفل والأسرة، تدعم الدولة حـق والتـزام             
وعلــى .  ورعايــة أطفالهمــا، ويــئ لهــم الفــرص المتــساوية للمــشاركة في العمــل والحيــاة العاديــة

ــة    ــسياسة المتعلق ــد صــياغة ال ــة، عن ــات    الدول ــار الأشــكال والعلاق ــضع في الاعتب  بالأســرة، أن ت
 .المختلفة والمتعددة الأنواع للحياة الأسرية

ومطلوب من أي من الوالدين أن يعيل طفله أو طفلها القاصـر والطفـل الراشـد الـذي                   
وإذا كــان الطفــل ملتحقــا أو ملتحقــة بمدرســة  . يحتــاج إلى مــساعدة لكونــه عــاجزا عــن العمــل 

سة ثانوية عليا، أو مدرسة مهنيـة، ويواصـل الدراسـة فيهـا، فـإن المطلـوب مـن                   أساسية، أو مدر  

http://www.stat.ee/
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الوالــد أو الوالــدة، إذا أصــبح الطفــل راشــدا في تلــك الأثنــاء أن يواصــل إعالتــه أو إعالتــها أثنــاء 
 .تحصيل الدراسة

وإذا امتنع أحـد الوالـدين عـن أداء واجبـه بتـوفير الرعايـة للطفـل، قامـت محكمـة، بنـاء                        
 الوالــد الآخــر، أو الوصــي أو ســلطة الوصــاية، بإصــدار أمــر بــدفع نفقــة للطفــل إلى علـى طلــب 

المطلب أو إلى الوصي أو إلى الشخص الـذي قـدمت سـلطته الوصـاية المطالبـة                 الوالد الذي قدم    
ويحــدد الــدعم للطفــل علــى أســاس دفعــة شــهرية اســتنادا إلى الحالــة الماليــة لكــل مــن  . لمــصلحته

ــدين وحاجــة الطفــل  ــدين أو في حاجــات    .الوال ــة لأحــد الوال ــة المالي  وإذا حــدث تغــيير في الحال
 .الطفل، يجوز أن تغير المحكمة مبلغ الدعم بناء على اعتراض الشخص المعني

ولا يقل مبلغ الإعالة الشهري للطفل الواحد عن نصف الأجـر الـشهري الأدنى الـذي                 
هري الأدنى الـذي حددتـه       كان نـصف الأجـر الـش       ٢٠٠٤وفي عام   . تحدده حكومة الجمهورية  

 . كرونا١ ٢٤٠الحكومة هو 
وإذا امتنــع شــخص عــن أداء واجــب تــوفير الإعالــة، تــأمر المحكمــة بــأن تــدفع الإعالــة     

 .اعتبارا من تاريخ تقديم المطالبة ا
 إصدار أمر الإعالة أو أن تخفض المبلـغ إلى أقـل مـن نـصف      ترفضويجوز للمحكمة أن     

أن تنهي دفع نفقات الإعالة إذا أصـبح الوالـد الـذي صـدر أمـر دفـع       الأجر الشهري الأدنى، أو   
النفقــة بحقــه عــاجزا عــن العمــل، أو إذا أصــبح للطفــل دخــل كــاف أو لأي ســبب وجيــه آخــر  

 .تتحقق منه المحكمة أو يصبح واضحا
وعلى سبيل المثال، قد ترى المحكمـة سـببا وجيهـا في أن للوالـد المطالـب بالـدفع طفـلا                      

  المحكمـة  إذا أمـرت ، الطفـل الـذي يتلقـى نفقـة الإعالـة     نـا مـن   التـه الماليـة أقـل أم      آخر ستصبح ح  
 .لغبذلك المب
لوضـع المـالي   سمح فيهـا ا يلغ ممكن فقط في الحالات التي لا    أمرت المحكمة بأقل مب   وقد   

للوالد المطالب بالدفع بأكثر من ذلـك، وعنـدما لا يقـدم الوالـد الـذي يطالـب بالإعالـة الـدليل                      
 . الكافي للمبلغ الذي يطالب بهالداعم

والوالد الذي يتجنب متعمدا دفع النفقة الشهرية التي تأمر ا المحكمة لطفله أو طفلـها                
 سـنة أو لطفلـه أو طفلـها الـذي بلـغ سـن الرشـد ولكنـه عـاجز عـن                       ١٨الذي يقـل عمـره عـن        

صل إلى سـنة     بالـسجن فتـرة ت ـ      يعاقـب  عقوبـة ماليـة أو    تصدر بحقـه    العمل ويحتاج إلى مساعدة،     
 .واحدة
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نفــس الحقــوق في أن تقــرر بحريــة وبــشعور مــن المــسؤولية، عــدد أطفالهــا والفتــرة  )هـ(  
الفاصلة بين إنجاب الأطفال، وفي الحصول على المعلومات والتثقيـف والوسـائل الكفيلـة              

 بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛
 حـق كـل    تؤيـد طفـال والأسـرة   سياسـة الدولـة المتعلقـة بالأ   إن الفكرة التي تقـوم عليهـا      

والمعلومـات  . شخص في أن يقرر بحرية متى يبدأ أسرته وينجب أطفاله وما إذا كان يريد ذلـك               
اللازمــة للــشروع في التخطــيط لأســرة متاحــة مــن خــلال الاستــشارات والمنــشورات كمــا أــا  

وتقــدم مراكــز المــشورة ). http://www.amor.ee ؛)http://www.perekool.ee(متاحــة إلكترونيــا 
ومهمــة الممرضــة الأســرية هــي . خــدمات مجانيــة في المــدن الأكــبر حجمــا وفي منــاطق البلــديات

وينبغـي ألا تقـل     . تقديم المشورة للنـاس في المـسائل المتـصلة بتخطـيط الأسـرة والـصحة الجنـسية                
 . ساعات كل أسبوع١٠ المشورة الفردية المقدمة من الممرضة الأسرية عن ساعات
 لائحة صادرة عن وزيرة الـشؤون الاجتماعيـة تتـيح الحـصول             ٢٠٠٣وتجري منذ عام     

      وقد ألغت اللائحـة حالـة      . ستخدم لمرتين أو ثلاث مرات    على وصفة طبية لحبوب منع الحمل ت
ستـشارة  لاظـار عـدة أسـابيع للحـصول علـى موعـد             سابقة كان النـاس يـضطرون فيهـا إلى الانت         

 .لطبيب يكتب لهم وصفة لحبوب منع الحملا
وقــد قــرر قرابــة نــصف الــراغبين في إنجــاب أطفــال في ايــة عقــد التــسعينات الماضــي      

وأكثر من ثلث الذين قرروا إنجـاب أطفـال ادعـوا أـم يريـدون         . تأجيل الإنجاب لأسباب مالية   
ــسهم   ــوا أنفـ ــذرع  أولا أن يؤمنـ ــا، في حـــين تـ ــكان   ٣٠ماليـ ــصلة بالإسـ ــشاكل متـ ــة بمـ  في المائـ

 نوعـدم الـيقين بـشأ     )  في المائـة   ٢٧(وشملت الأسباب الأخرى، عدم وجود شـريك        . والدراسة
 .) في المائة٢٣(المستقبل 
ووفقا لقانون الإخصاب الاصطناعي وحمايـة الجـنين، لا يـسمح إلا للنـساء الراشـدات                 

ــواتي   ــهن، بالخــضوع      حــتى ســن الخمــسين، الل ــى طلب ــاء عل ــة، بن ــة إيجابي ــة قانوني ــتعن بأهلي  يتم
ولا يجــوز لأي شــخص أن يجــبر امــرأة علــى الخــضوع للإخــصاب    . للإخــصاب الاصــطناعي 

 .ويجب أن يكون رضا المرأة بالإخصاب الاصطناعي كتابيا. الاصطناعي أو أن يقنعها بذلك
وافقـة خطيـة مـن زوجهـا     ويلزم بغية خضوع امرأة متزوجة للإخصاب الاصـطناعي، م   

ويجب أن تبين موافقـة الـزوج مـا إذا    . وهذه يجب أن تكون متسقة مع الرضا الممنوح من المرأة    
 .كان يوافق على إخصاب زوجته بسائله المنوي حتى بعد وفاته

الحــق في أن تــرفض الخــضوع للإخــصاب الاصــطناعي وأن تعلــن رضــاها بــه   وللمــرأة  
 أيضا الحق في أن يعلن كتابيا أن موافقتـه لاغيـة            وللزوج. ببالإخصالاغيا حتى لحظة الشروع     

 . في عملية الإخصاب الاصطناعيموعد البدءحتى 

http://www.perekool.ee)�/
http://www.amor.ee/
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وفي حالة الإخصاب الاصطناعي لامـرأة بالـسائل المنـوي لرجـل لم يمـنح موافقتـه علـى                    
 .ذلك، أو أعلن موافقته لاغية، تسوى مسألة تعيين أبوة الطفل عملا بأحكام قانون الأسرة

في متحــف الـــصحة  “ الـــشخص والــصحة والأســـرة ”وقــد أقـــيم معــرض دائـــم عــن     
 .الإستوني، يعطي فكرة عامة عن الصحة الإنجابية

 
نفس الحقوق والمسؤوليات فيما يتعلق بالولاية والقوامة والوصاية على الأطفال           )و(  

شريع وتبنيهم، أو ما شابه ذلك من الـنظم المؤسـسية، حيـث توجـد هـذه المفـاهيم في الت ـ                   
 الوطني؛ وفي جميع الحالات يكون لمصالح الأطفال الاعتبار الأول؛

 .أجريت تعديلات في الحكم المتعلق بالأمومة البديلة، مقارنة بالتقرير السابق 
المنبثـق  ويعاقب على الأمومة البديلة أو نقل بويضة أجنبية، أو الجنين البدائي أو الجـنين         

 . أا تقصد التخلي عن الطفل بعد ولادته، بعقوبة ماليةإلى امرأة أخرى يكون معروفاعنها 
 

نفــس الحقــوق الشخــصية للــزوج والزوجــة، بمــا في ذلــك الحــق في اختيــار اســم     )ز(  
 الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛

 .لم تعتمد أية تعديلات مقارنة بالتقرير السابق 
 

متلكـات، والإشـراف    نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلـق بملكيـة وحيـازة الم            )ح(  
عليها، وإدارـا، والتمتـع ـا، والتـصرف فيهـا، سـواء بـلا مقابـل أو مقابـل عـوض ذي                       

 .قيمة
أمـا حقـوق الملكيـة     .  في التقريـر الـسابق     حظام عقـود الملكيـة الزوجيـة المـشرو        لم يتغير ن   

ن للأشخاص الذين يعيشون في زواج غير مسجل، فهي مشمولة بالحماية وفقا لأحكـام القـانو              
 .الخاص بشأن علاقات الملكية العامة

 
ــانوني، وتتخــذ جميــع الإجــراءات      - ٢   ــر ق ــة الطفــل أو زواجــه أي أث لا يكــون لخطوب

الــضرورية، بمــا في ذلــك التــشريعي منــها، لتحديــد ســن أدنى للــزواج، ولجعــل تــسجيل     
 .الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا

 . واج في مكتب الأحوال المدنيةتم تنظيم السن الأدنى للزواج وتسجيل عقد الز 
 عامـا أن يتـزوج بموافقـة كتابيـة     ١٨ و ١٥ويجوز للقاصر الذي يتراوح عمـره مـا بـين        

وإذا كـان للطفـل أب وحيـد أو أُم وحيـدة أو جـرى الإعـلان عـن فقـد         . من أبويه أو ولي أمره 
وين محرومـا مـن حقـوق       أحدهما أو أنه لا يتمتع بالأهلية القانونية الإيجابية أو إذا كان أحد الأب ـ            
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 ١٨ و   ١٥الوالدية، تكفـي موافقـة أحـد الأبـوين لـزواج القاصـر الـذي يتـراوح عمـره مـا بـين                        
 .عاما

 وحتى إذا لم يوافق أحد الأبوين أو ولي الأمر علـى الـزواج، يجـوز للمحكمـة أن تـأذن                     
 بـالزواج إذا  وتـأذن المحكمـة  . زواج بناء على طلب أحد الأبـوين أو الـسلطة القائمـة بالولايـة      بال

 .كان الزواج في مصلحة القاصر
، يجــوز لمــدير الــشؤون الإقليميــة أن يمــنح الحــق في أداء  ٢٠٠١مــايو /ومنــذ شــهر أيــار 

وظائف مكتب الأحوال المدنية المتصلة بعقد الـزواج إلى رجـل ديـن يـرأس كنيـسة أو رعيـة أو                     
 يمــنح الحــق في عقــد  هــذا الــذي الــدينويكــون رجــل. ى التــدريب المناســب لــذلكطائفــة وتلقّــ

ئف المتعلقـة   الزواج من وزير الشؤون الإقليمية مساويا لمكتب الأحـوال المدنيـة عنـد أداء الوظـا               
وتمـارس وزارة   . الحـق في تـسجيل الـزواج وإصـدار شـهادات الـزواج            ه  بعقد الـزواج ويكـون ل ـ     

لـدين  الشؤون الداخلية الإشراف على أداء الوظـائف المتـصلة بعقـد الـزواج مـن جانـب رجـل ا                   
 .الذي يرأس كنيسة أو رعية أو طائفة

واستنادا إلى الجدول التـالي يمكـن القـول بـأن حالـة الـزواج بـين القـصر ليـست شـائعة                        
 .وأا قد تناقصت من عام إلى عام
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