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Constitucion, legislacion y mecanismos nacionales

1. Sirvaseinformar sobrela aplicacion de la Ley sobre la igualdad de género
y sus efectos en la promocion de laigualdad entre hombresy mujeres.

LaLey sobre laigualdad de género entrd en vigor el 1° de mayo de 2004. Para
su mejor aplicacion, el Ministerio de Asuntos Sociales, en cooperacion con otras
organizaciones pertinentes, organismos Yy organizaciones no gubernamentales
(ONG), emprendié varios proyectos con el propésito de crear conciencia acerca de
laLey y los temas pertinentes en general.

A fin de facilitar la aplicacién de los parrafos 6 y 11 de la Ley y de dar
cumplimiento alas obligaciones estipuladas en el parrafo 22 inciso 1), el Ministerio
de Asuntos Sociales ha previsto realizar en 2007-2008 un proyecto titulado
“lgualdad entre hombres y mujeres; el principio y el propésito de compafiias
eficientes y sostenibles’, con cofinanciaciéon recibida del Servicio de la Unidén
Europea para Transiciones. Uno de los propésitos del proyecto es crear conciencia
en el sector privado acerca de la igualdad entre hombres y mujeres en lo
concerniente a normas juridicas, politicas, medidas y mejores practicas. En el marco
del proyecto, se realizard una encuesta para comprobar cudles son los conocimientos
y las actitudes de los empleadores respecto de laigualdad entre hombresy mujeresy
de gué manera se aplican las normas de igual trato a mujeres y hombres y se
promueve laigualdad entre los géneros en €l sector privado.

El proyecto ayudara a obtener un panorama general de las directrices, los
métodos y las mediciones utilizados en el sector privado de los Estados miembros
de la Unién Europea para la préctica de un trato igualitario a mujeres y hombresy la
promocion de la igualdad entre los géneros; se prepararan guias para los
empleadores del sector privado en Estonia, inclusive principios basicos para €l
cdlculo de la remuneracion y la determinacién del valor del trabajo (a fin de
eliminar las discrepancias entre los salarios de hombres y mujeres); se elevara el
nivel de conciencia en los empleadores del sector privado acerca de la legislacién
pertinente, y se mejorardn sus conocimientos y aptitudes para aplicar medidas y
métodos de promocién de laigualdad entre los géneros. El propdsito del proyecto es
crear una red de empleadores del sector privado y grupos de interés para el
intercambio de informacion, experiencias y datos sobre las mejores précticas de
promocion de laigualdad entre los géneros.

En relacion con la aplicacion del parrafo 9 de la Ley sobre la igualdad de
género, la Asociacion de Ciudades Estonias participa en un proyecto internacional
encaminado a apoyar los gobiernos locales para que ratifiquen y apliquen la Carta
Europea para |la Igualdad entre el Hombre y la Mujer en la Vida Local. El proyecto
prevé gue cada nueva parte que se adhiera a la Carta ha de preparar un plan de
accion para lograr la igualdad de género, inclusive medidas concretas a aplicar
dentro de un periodo razonable. Asimismo, la parte que se adhiera a la Carta debe
comprometerse a realizar examenes periédicos de la aplicacion del plan de accién e
introducir las modificaciones necesarias.

Para la aplicacion del parrafo 23 inciso 1) de la Ley sobre la igualdad de
género, los funcionarios del Departamento de Igualdad de Género en el Ministerio
de Asuntos Sociales responden, en funcidn de sus competencias, a las preguntas e
indagaciones formuladas por particulares acerca de cuestiones de igualdad entre los
géneros.
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Con respecto a la aplicacion de los péarrafos 15 a 21 de la Ley (Comisionado
sobre igualdad de género), véase la respuesta a la pregunta 4.

2.  En € informe se afirma que, segiin la Ley sobre la igualdad de género,
“tampoco se considera discriminatorio brindar un trato distinto a una persona
en razén del género al contratar o facilitar a una persona la capacitacion
necesaria para su contratacion, si el género es un requisito auténtico y
determinante por motivo de la naturaleza de las actividades labor ales de que se
trata o del contexto en que se realizan, siempre que el objetivo de la
discriminacion sea legitimo y el requisito sea proporcional”. El informe se
refiere a una disposicion similar respecto de las ofertas de educaciéon y
formacién. Sirvase presentar gjemplos del contenido de estas disposiciones 'y de
la forma en que se aplican.

En algunos casos, puede haber factores que requieran la contratacion de una
persona de un género particular, entre otras causas, debido a la naturaleza del
trabajo; por gjemplo, contratar a un actor masculino para un papel de hombre en una
representacion teatral. O puede darse la situacion en que una persona sea contratada
para cuidar a otra y que se justifique contratar a una persona del mismo género.
También seria apropiado contratar a personal femenino para trabajar en un albergue
de mujeres.

Pueden mencionarse situaciones similares con respecto a las ofertas de
empleo. En lo concerniente a las ofertas de capacitacion, se previeron casos de
formacion para realizar una tarea en particular, asi como capacitacion encaminada a
ayudar a personas en situacion desventajosa debido a su género. Algunos ejemplos
serian cursos de defensa propia para mujeres o capacitacion empresarial de mujeres,
asi como capacitacion encaminada a crear igualdad de oportunidades para que las
mujeres puedan competir con los hombres en el mercado laboral.

Actualmente, el Gobierno carece de informacion general sobre la aplicacion de
esas disposiciones. EI Comisionado sobre igualdad de género no ha recibido
ninguna solicitud que demuestre que los empleadores han aprovechado los derechos
gue les confiere la clausula 4 del inciso 2) del parrafo 5 de la Ley sobre la igualdad
de género.

3. Dado que no se ha informado de que los tribunales apliquen directamente
las disposiciones de la Convencion, sirvase indicar los motivos que podrian
explicar esta situacion.

La proteccion de las mujeres y los hombres contra la discriminacion de
conformidad con la Convencion se asegura mediante la Ley sobre la igualdad de
género y, en el caso de controversias por discriminacion, los tribunales aplican en
primer término las disposiciones de la Ley, que prohibe la discriminacion por
motivos de género. El proposito de la Ley es garantizar la igualdad de trato de las
personas de uno y otro género, de conformidad con la Constitucion de Estonia, y
promover la igualdad entre mujeres y hombres como uno de los derechos humanos
bésicos y un bien comun en todas las esferas de la sociedad.

Las controversias sobre la discriminacion se zanjan o bien ante los tribunales,
o bien ante los comités de controversias laborales. El Canciller de Justicia también
dictamina en caso de controversia por discriminacion, utilizando el procedimiento
de conciliacion. EI Comisionado sobre igualdad de género se expide en casos de
personas que han padecido discriminacion y, de ser necesario, de personas que
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tienen un legitimo interés en vigilar el cumplimiento de la obligacién de igualdad de
trato.

4. Segun el informe, la Ley sobre la igualdad de género prevé la creacion de
dos entidades: el Comisionado sobre igualdad de género y el Consgjo de
Igualdad de Género. Sirvase indicar si se han establecido esas entidades y
cudles son sus actividades, personal y recur sos.

La primera Comisionada sobre igualdad de género, Margit Sarv, asumid sus
funciones en octubre de 2005. Desde ese momento hasta comienzos de abril de
2007, la Comisionada recibio 72 presentaciones por escrito y emitié un dictamen o
una opinion en 50 casos de presunta discriminacion por motivos de género. En 10
oportunidades, la Comisionada asesor6 e informd a organismos gubernamentalesy a
Organos de gobiernos locales acerca de cuestiones relativas ala aplicacion de la Ley
sobre la igualdad de género (entre ellos, el Riigikogu (Parlamento), la Cancilleria de
Estado, el Ministerio de Asuntos Sociales, el Ministerio de Justicia, un consgjo de
gobierno local, un establecimiento educacional y un juez).

A fin de promover la igualdad entre los géneros, la Comisionada ha ofrecido
28 presentaciones publicas. En relacion con sus tareas de asesoramiento y
promocion, la Comisionada también participd en un proyecto financiado por la
Unién Europea y titulado “lgualdad para el desarrollo local: incorporacion de
cuestiones de género en las municipalidades’, en virtud del cual se imparten
seminarios de capacitacion a gobiernos locales, se organiza una mesa redonda para
el publico en general y se prepara material de capacitacion (un manual sobre
incorporacion de las cuestiones de género en las actividades principales).

Ademés de la propia Comisionada, en su oficina hay otro funcionario, es decir,
un total de dos personas. El presupuesto asignado a la Comisionada en 2007 fue
887.550 coronas estonias (de las cuales, 827.550 correspondieron a gastos de
personal y 60.000, a gastos administrativos).

El estatuto del Consejo de Igualdad de Género fue aprobado por el Gobierno
de la Republica por decreto No. 34, de 16 de febrero de 2005. Se aplazo la creacion
y la convocacion del Consgjo debido, por una parte, a la excesiva carga de trabajo
de la pequefia cantidad de personas competentes en estas cuestiones y, por otra
parte, a las intensas tareas necesarias para €l funcionamiento del Consejo, que
pesarian sobre la ya limitada cantidad de personal del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5. Sirvase informar sobre las actividades del Comité interministerial de
promocion de la igualdad de género y sus resultados, asi como sobre las
relaciones entre este 6rgano y las instituciones de nueva creacion que se han
mencionado mas arriba. Indique también en qué estado se encuentra el
documento basico de politica de igualdad de género, y sefiale si fue aprobado y
cuales han sido las actividades emprendidas en el marco de esta politica y sus
repercusiones en la promocion de la igualdad de género.

En 2004-2005, los miembros del Comité interministerial de promocion de la
igualdad de género recibieron capacitacion en virtud del proyecto de la asociacion
Phare sobre Fomento de la capacidad administrativa de las actividades nacionales
para incorporar |a perspectiva de género. (V éase www.gender.sm.e€)- El objetivo del
proyecto fue promover la incorporacion de la perspectiva de género como estrategia
para €l logro de laigualdad de género. La incorporacion de las cuestiones de género
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€s una estrategia basada en el andlisis de las causas de la desigualdad de género, la
consideracion de los diferentes intereses y necesidades de mujeres y hombres, y la
aplicacion de medidas que contribuyen a eliminar las barreras al logro de la
igualdad de género.

La incorporacion de la perspectiva de género se relaciona con la adopcion de
decisiones basadas sobre la evaluacion de los efectos de dicha perspectiva sobre
todas las actividades planificadas, inclusive legislacion, adopcion de politicas,
programasy proyectos a todos los niveles y en todas las esferas de la vida. En virtud
de este proyecto, en 2005 se ofrecieron en el pais 15 seminarios de capacitacion
para funcionarios de gobiernos estatales y locales. En total, recibieron capacitacion
181 funcionarios. Ademas de capacitacion acerca de la igualdad de género y la
incorporacion de la perspectiva de género, también se impartié formacién sobre la
incorporacion de las cuestiones de género en los fondos estructurales de la Unién
Europea. Se explico a funcionarios de diferentes ministerios cudles eran las
oportunidades de integrar las cuestiones de género en la programacion de los fondos
estructurales.

Los miembros del Comité se han transformado en Utiles contactos para €l
Ministerio de Asuntos Sociales, que se encarga de coordinar la igualdad de género y
la incorporacion de cuestiones de género, y esta red puede utilizarse para
intercambiar informacion con funcionarios de otros ministerios.

Todavia no se ha presentado a la aprobacion del Gobierno el Plan de desarrollo
estratégico para la eliminacion de la desigualdad entre mujeres y hombres y la
integracion de la igualdad en los planes de accion, programas y proyectos de
entidades estatales en diversas esferas (Estrategia sobre la igualdad de género). Por
otra parte, se han integrado los aspectos de igualdad de género en la estrategia
nacional para el uso de fondos estructurales y en la estrategia presupuestaria estatal,
alavez como componente estructural y en forma de medidas concretas.

Las medidas y proyectos que apoyan la igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres contribuyen a asegurar:

 Laindependencia econdmica de mujeresy hombres;

* La participacion mas igualitaria de las mujeres y los hombres en la adopcion
de decisiones,

 Laconciliacion del trabajo con lavida en familig;
« Lareduccion de los estereotipos de género;

e La reduccién de la segregacién por género del mercado de trabajo y
educacional;

« Lareduccion de la discrepancia en el salario entre mujeres y hombres;

«Una maéas activa participaciéon de las personas y grupos en situacion
desventajosa de la sociedad, inclusive el acceso a la capacitacion y a mercado
de trabajo.

Cuando se e€jecutan planes de accién, se toman en cuenta los temas
horizontales a nivel de medidas, y se expresan de |a siguiente manera:

« Planificacion de objetivos y actividades concretos en las condiciones de la
medida, de ser necesario;
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« Establecimiento de criterios pertinentes de compatibilidad y evaluacion,
inclusive otorgar calificaciones adicionales en la evaluacién de proyectos que
tienen efectos positivos sobre |0s temas pertinentes.

El documento basico para estas actividades es el Plan de accion del Ministerio
de Asuntos Sociales, preparado sobre la base de la estrategia presupuestaria estatal.
En virtud del Plan de accion, se creara un centro de informacién sobre igualdad de
género, como proyecto piloto en apoyo de las medidas dentro de los fondos
estructurales.

6. En sus observaciones finales de 2002, el Comité observé que la transicion
econdmica de una economia de planificacion centralizada a una economia de
mer cado que se ha producido en el Gltimo decenio habia dificultado gravemente
la aplicacion efectiva de la Convencion y que los procesos de reestructuracion
habian afectado de manera desproporcionada a la mujer. Sirvase proporcionar
informacion sobre los efectos de la actual situacion macroeconémica del pais
que, en su caso, sigan afectando desproporcionadamente a las mujeres y sobre
las medidas adoptadas por el Gobierno para mitigarlos, prevenirlos o
eliminarlos.

Las medidas aplicadas para resolver los problemas (inclusion social, reduccion
de la pobreza, capacitacion para laincorporacion en el mercado laboral, medidas de
apoyo de la cooperacién entre mujeres y redes de mujeres) se describen
concretamente al tratar otros temas.

M edidas especiales de car acter tempor al

7. En sus observaciones finales de 2002, el Comité recomendd que, de
acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 4 de la Convencion,
el Estado parte aplicase medidas especiales de car acter temporal, entre otros en
los ambitos educativo, laboral y politico. En su recomendacion general 25, el
Comité destacé que las medidas especiales de caracter temporal formaban
parte de una estrategia necesaria para acelerar la consecucion de la igualdad de
facto de la mujer y que era preciso distinguirlas de las politicas sociales
generales de caracter permanente para mejorar la situacion delas mujeresy las
nifias. En el informe se indica que la Ley sobre la igualdad de género ya
contiene una serie de medidas especiales. Sirvase facilitar mas informacion
sobre los distintos tipos de medidas, €l estado de su aplicacion y los resultados
logrados.

En el apartado 5 del inciso 2) del parrafo 5 de la Ley sobre la igualdad de
género se prevé la aplicacion de medidas especiales para promover la igualdad de
género, otorgando ventajas a género insuficientemente representado, y para reducir
la desigualdad de género, disposiciones que también se aplican en cumplimiento del
requisito establecido en el inciso 4) del parrafo 9.

Participacion dela mujer en la politicay la vida publicay en el proceso
de adopcion de decisiones

8. Teniendo en cuenta que la presencia de la mujer en puestos con facultades
decisorias no ha cambiado significativamente desde el Gltimo informe, sirvase
proporcionar mas datos sobre las medidas previstas o adoptadas por el
Gobierno para mejorar la participacion de la mujer en la politica y la vida
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publica, especialmente en los niveles superiores, y en particular el Parlamento,
los Ministerios y las administraciones locales, a la vista de lo indicado en la
recomendacion general 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién, y
la recomendacion general 23, relativa ala mujer en la vida publica.

En primer lugar, con respecto a esta pregunta deseariamos sefialar las paginas
16 y 25 del informe (CEDAW/C/EST/4), donde se menciona la encuesta “El poder
en Estonia: igualdad entre mujeres y hombres en la politica’. La encuesta se realizd
en 2004, en el marco de la Estrategia general sobre la igualdad entre los géneros de
la Union Europea (2001 a 2005), en virtud del proyecto “El papel de los medios de
difusion de masas en la (re)conformacion de las relaciones de poder”. El propoésito
de la encuesta fue aclarar el papel de las mujeres en la politica estonia y lo que
pensaban las mujeres que actuaban en politica a alto nivel, como parte de la €elite
politica, acerca de la igualdad entre los géneros. Para la recopilacion de datos
bésicos, se entrevistd a 14 mujeres politicas. El andlisis de las entrevistas demostré
gue, en comparacion con los hombres, las mujeres estonias no tenian igualdad de
oportunidades para llegar a los puestos €electivos de més alto nivel. En Estonia, las
mujeres de mayor categoria politica se consideraban a si mismas en situacion de
desigualdad en comparacion con sus colegas masculinos, pero no todas ellas estaban
dispuestas a cuestionar tal situacion. Se dispone de mas informacion acerca de este
proyecto en la Internet, http://www.medijuprojekts.Iv/.

En 2004, el Ministro de Asuntos Sociales anuncié el segundo concurso para €l
proyecto “Promocién de la cooperacion entre las mujeres’. Se recibieron 35
solicitudes, que se financiaron con cargo a los fondos con fines especiales del
presupuesto estatal, por un importe total de aproximadamente 400.000 coronas.
También se otorgd financiacion a varios proyectos cuyo proposito era aumentar la
representacion politica de la mujer, por gjemplo, €l proyecto “El Foro: las mujeres
deciden, 2004” realizado por la asociacion sin fines de lucro Kodanikukooolitus, €l
proyecto “Las mujeres rusas deciden” por la asociacion sin fines de lucro Karre-
Klubi, el proyecto “El efecto de las organizaciones de mujeres sobre la adopcion
local de decisiones’, por la Unién de Mujeres Estonias, y €l proyecto “El efecto de
las organizaciones de mujeres sobre la adopcion local de decisiones en el Condado
Ladne-Viru” por la Sociedad de Campesinas Tudu “ Loit”. A raiz del concurso de
proyectos realizado en 2005, también se decidid financiar varios proyectos sobre
temas similares, por gemplo “El Foro: las mujeres deciden 2005”, que recibio
financiacion de la asociacion sin fines de lucro Kodanikukoolitus, y el proyecto
“Poder y adopcion de decisiones’ por la Union de Mujeres Estonias.

Habida cuenta de las elecciones parlamentarias de 2007, el tema del concurso
de proyectos sobre la igualdad entre los géneros de 2006, organizado por el
Ministerio de Asuntos Sociales en cooperacion con la Fundacion Estonia Abierta,
desde 2006, el tema fue “Mas mujeres que actien en politica’. El propoésito del
concurso de proyectos fue aumentar la participacion politica de las mujeres
mediante una mayor cooperacion entre las instituciones civicas y la creacion de
conciencia por parte del publico. El concurso tenia el proposito de seleccionar
proyectos sobre informacion y capacitacion que contribuyeran a intensificar el
debate acerca de la necesidad de que las mujeres actlen en politica, valoren la
representacion equilibrada entre los géneros, y amplien la comprension de los
papeles de las mujeres en politica, asi como las cuestiones de igualdad entre los
géneros en diferentes esferas de la politica. En el marco de este concurso, se
proporciono financiacion a nueve proyectos. Por gjemplo, se otorgo financiacion a
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una serie de programas radiofénicos y a una compilacion de articulos y entrevistas
titulada “Las mujeres Ministras en la Republica de Estonia’, una coleccién “Las
mujeres en los niveles mas altos de la politica’, una serie de debates anteriores a las
elecciones, una pelicula cinematogréafica con entrevistas de mujeres politicas y
funcionarias en Bruselas con €l titulo “¢COlmo nos estamos desempefiando?
Historias de mujeres en la politica de Estonia’, y un proyecto titulado “Cambio de
actitudes”, orientado hacia los jovenes estudiantes. Ademas, dentro del marco de los
proyectos, se organizaron seminarios, cursos de capacitacion, conferencias y mesas
redondas, se publicaron articulosy se realizaron entrevistas que se difundieron en la
prensa.

En las elecciones de consejos gubernamentales locales celebradas en 2005
hubo 39,9% de mujeres candidatas y 60,7% de candidatos masculinos (en
comparacion, en 2002 las cantidades respectivas habian sido 37,7% y 62,3%). Entre
los elegidos en 2005, 29,6% eran mujeres y 70,4%, hombres (en 2002, 28,4% y
71,6%, respectivamente).

En las elecciones generales de marzo de 2007 habia entre los candidatos un
27% de mujeres y un 73% de hombres (en comparacion, en 2003, 21% y 79%,
respectivamente). Entre los elegidos en 2007, 24% eran mujeres y 76% eran
hombres (en comparacion, en 2003, 19% y 81%).

Las estadisticas precedentes demuestran que, en comparacion con las
elecciones anteriores, aumento la proporcién de mujeres a nivel tanto local como
nacional, en 1o que respecta tanto a los candidatos como alos electos.

Cabe sefialar también que dos mujeres —Ene Ergma y Kristiina Ojuland—
fueron elegidas para ocupar la Presidencia y una de las Vicepresidencias del
Riigikogu (Parlamento) que comenzO sus tareas en abril de 2007. El nuevo
Gobierno, que asumid sus funciones en abril de 2007, incluye a tres mujeres
Ministras (Ministra de Asuntos Sociales, Maret Maripuu; Ministra de Poblacién y
Asuntos Etnicos, Urve Palo; y Ministra de Cultura, Laine Jénes).

En todas las principales categorias de funcionarios publicos, las mujeres
constituyen la mayoria: 75% entre los funcionarios en las categorias iniciales, 63%
entre los funcionarios superiores y 55% entre los altos funcionarios.

Violencia contrala mujer

9. Segun se indica en el informe, en sus observaciones finales de 2002 el
Comité recomendd la promulgacion de la ley especial sobre violencia en el
hogar que contemplaba ordenes de proteccion y algjamiento, y acceso a la
asistencia juridica. En el informe se afirma que “no se necesita una ley distinta
sobre violencia en el hogar pues la cuestion estd reglamentada en el Cdadigo
Penal, que también dispone la proteccién contra la violencia en el hogar”.
Sirvase explicar como se articula en el Cédigo Penal la proteccién de la mujer
frente alaviolencia en €l hogar y aclare cuales son las condiciones bajo las que,
en su caso, las mujeres victimas de esa violencia las mujeres pueden acceder a
asistenciajuridica o tienen derecho arecibirla.

El capitulo 9 del Codigo Penal prevé el castigo de los delitos penales contra
las personas (asesinato, lesiones corporales, malos tratos fisicos, amenazas,
violacion, y otros), sea cual fuere el género de la victima o su relacion con €l
perpetrador. Se exceptian algunos delitos penales de indole sexual contra menores.
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A partir de junio de 2004, los malos tratos fisicos ya no son una cuestion de
acusaciones privadas en que solo se iniciaban procedimientos sobre la base de una
denuncia de la victima; ahora, este delito penal también esta sujeto a investigacion y
enjuiciamiento, de conformidad con |os procedimientos generales.

Sobre la base de la Ley de Asistencia Juridica del Estado, una victima de
violencia en el hogar tiene derecho a la asistencia juridica, sobre la misma base que
otras personas necesitadas. Ademas de los procedimientos judiciales, la asistencia
juridica ofrecida por €l Estado también abarca otras formas de asesoramiento
juridico (parrafo 4 de la Ley de Asistencia Juridica del Estado). La provisiéon de
asistencia juridica del Estado toma en cuenta la situacion econdmica de la persona.
Sobre la base del inciso 3) del parrafo 41 del Cédigo de Procedimiento Penal, un
tribunal puede iniciar por iniciativa propia la asistencia juridica a las victimas de
delitos. Ademas, la Ley de Asistencia a las Victimas prevé el otorgamiento de
asistencia, que también puede relacionarse con el asesoramiento inicial ala persona
y su remision alafuente de asistenciajuridica.

10. En € informe se sefiala que “en 2004 la Oficina del Fiscal tramitd
actuaciones en 292 causas penales relacionadas con la violencia en el hogar”.
Sirvase facilitar informacién actualizada sobre el nimero de causas sobre
violencia contra la mujer e indique también el total de condenas y la pena
media impuesta en ese tipo de asuntos.

En 2005, la policia registré 2.739 querellas familiares, de las cuales 1.858
ocurrieron sin participacion de un nifio y 872, con la presencia de un nifio. De las
querellas familiares sin participacion de un nifio, 308 se registraron como delitos
penales y de las querellas familiares con presencia de un nifio, 128 casos se
registraron como delitos penales. Ademas, se registraron 2.684 casos de familias con
problemas, entre ellos, 441 casos de delitos penales.

En 2006, la policia registr6 3.922 querellas familiares, de las cuales 2.710
ocurrieron sin la participacion de un nifio y 1.212 con la presencia de un nifio. De
las querellas familiares sin participacion de un nifio, 492 se registraron como delitos
penales y de las ocurridas con presencia de un nifio, 134 se registraron como delitos
penales. Ademas, se registraron 809 casos de familias con problemas, de los cuales,
139 casos de delitos penales.

En comparacién con el afio 2000, aumentd el nimero de personas que acuden a
albergues a raiz de la violencia en el hogar. En 2000, 164 personas acudieron a los
albergues (105 mujeres y 59 hombres), mientras que en 2001, el total fue 146
personas (105 mujeres y 41 hombres), en 2002 (162 personas (110 mujeres y 52
hombres), en 2003, 326 personas (231 mujeres y 95 hombres), en 2004, 254
personas (158 mujeres y 96 hombres) y en 2005, 309 personas (226 mujeres y 83
hombres).

Segun el Consgjo de Seguridad Social, 3.005 victimas han recurrido al sistema
de seguro estatal para victimas, establecido en 2005. Entre €ellas, en 841 casos la
razén fue la violencia en el hogar, en 278 casos, la violencia de los progenitores
contrasus hijos, y en los casos restantes, otras razones.

Segun el Centro Estonio de Programas Sociales, cada mes participan en grupos
de apoyo a la mujer, en promedio, entre 60 y 70 mujeres. En 2005, el nimero de
personas que recurrian a los grupos de apoyo, tanto las personas que participaban en
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los grupos como las que establecian contacto telefonico era, en promedio, de entre
110y 120 mujeres por mes.

11. En susobservaciones finales de 2002, el Comitéinsto al Estado parte a que
enmendara el Cédigo Penal para tipificar expresamente el delito de violacién
como una relacion sexual sin el consentimiento de una de las partes y también
recomendd que se modificara la legislacion relativa al estupro. ¢Qué medidas se
han adoptado en respuesta a las recomendaciones del Comité?

La seccion 141 del Codigo Penal aprobado el 6 de junio de 2001, que entré en
vigor €l 1° de septiembre de 2002, prevé la siguiente definicién de violacion:
relaciones sexuales con una persona contra su voluntad, por la fuerza o
aprovechando gue la persona no es capaz de interponer resistencia o de comprender
la situacion. Por consiguiente, actualmente el Cddigo Penal es compatible con la
recomendacion del Comité, de que se enmendara el anterior Codigo Penal.

Trata de personas

12. Sirvase facilitar informacion sobre el estado del proyecto de plan de
accion nacional contra la trata de personas, indicando si se ha aprobado y, en
caso afirmativo, los programas g ecutados en el marco del plan y sus efectos.

El 26 de enero de 2006, el Gobierno aprobd el Plan contra la trata de seres
humanos para 2006-2009, y el 8 de marzo de 2007, €l informe sobre la aplicacion
del Plan contra la trata de seres humanos para el periodo 1° de enero de 2006 al 31
de diciembre de 2006, y las enmiendas a dicho Plan. Esos documentos estan
disponibles publicamente en la Internet, http://www.just.ee/28014.

El Plan prevé objetivos estratégicos en la lucha contra la trata de seres
humanos y define las principales medidas y acciones para alcanzar esos objetivos en
el periodo 2006 a 2009.

El objetivo general del Plan es aumentar |la eficacia de la lucha contra la trata
de seres humanos. Para el logro de este objetivo, se prevén seis objetivos parciales
estratégicos:

1. Larecoleccion sistemética de datos sobre los problemas de la trata de seres
humanos, a fin de obtener un panorama general variado y fidedigno de la
magnitud real del problema de latrata en sus diversas formas.

2. Laprevencion de latrata de seres humanos mediante la creacion de conciencia
publica acerca de la naturaleza y las amenazas de la trata.

3. El desarrollo de las aptitudes y la cooperacion entre expertos que se ocupan
del problema de la trata de seres humanos.

4. La reduccién de la trata de seres humanos mediante controles fronterizos méas
estrictos y un mayor control de las agencias de empleo.

5. Larespuesta eficaz alos delitos relativos a latrata de seres humanos.
Laasistenciay rehabilitacion de las victimas de la trata de seres humanos.

13. Sirvase suministrar los datos de que se disponga sobre el nimero de
mujeresy nifias objeto de trafico desde y hacia Estoniay a través del pais.
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No hay informacion acerca del numero exacto de victimas de la trata de seres
humanos y, debido a su naturaleza clandestina, es dificil obtener datos de ese tipo.
Segun la encuesta “Explotacion sexual y trata de seres humanos en Estonia’,
encomendada por la Organizacion Internacional para las Migraciones y realizada en
2005 por €l Instituto de Legislacion de la Universidad de Tartu, en el periodo 2001-
2004 el numero de victimas de trata procedentes de Estonia con fines de explotacion
sexual fue de aproximadamente 100 personas. Se encontraron muy pocas pruebas
firmes de trata habitual de mujeres ingresadas en Estonia. Ademas, no se
comprobaron hechos relativos al uso de Estonia como pais de transito para la trata
de seres humanos con propésitos de explotacion sexual.

14. Sirvase facilitar informacion actualizada sobre el nimero de imputaciones
y condenas de tratantes de personas y aporte también mas datos sobre los
programas de apoyo y asistencia a disposicion de las victimas.

Para el desarrollo de los servicios que reciben las victimas de la trata de seres
humanos, el Ministerio de Justiciay el Ministerio de Asuntos Sociales, junto con
organi zaciones no gubernamentales, participan en las actividades del proyecto piloto
2005-2008 de paises nordicos y bélticos titulado “Apoyo, protecciodn, reintegracion
y rehabilitacion en condiciones de seguridad de las mujeres que han sido objeto de
trata con fines de explotacion sexual” .

Uno de los propositos del proyecto piloto es crear una red regional de paises
ndrdicos y bdlticos que involucre a instituciones estatales y organizaciones no
gubernamentales de todos esos paises. La existencia de la red contribuye a que se
dispense a las victimas una Optima asistencia. Los métodos de asistencia elaborados
conjuntamente contribuyen al logro de los mejores resultados posibles. Al finalizar
el proyecto, todos los paises participantes contardn con un sistema de asistencia a
las victimas de la trata de seres humanos que garantice la necesaria asistencia a
dichas victimas en su reintegracion ala vida normal.

En el marco del proyecto, cada pais cred una red nacional integrada por las
principales organizaciones de dicho pais. Se imparten seminarios de capacitacion a
los miembros de la red, y se dictan conferencias de presentacion de la red regional.
Lo mas importante es la creacion de albergues para las victimas de la trata de seres
humanos y se ha creado una linea de emergencia con el propésito de prevenir la
tratay de prestar asistencia alas victimas.

Durante el periodo 2005-2008, Estonia participa en el proyecto de cooperacion
de la Unién Europea titulado EQUAL, para “laintegracién en el mercado de trabajo
legal de las mujeres participantes en actividades de prostitucién, incluidas las
victimas de |la trata de seres humanos’. Se ha creado un centro de rehabilitacion para
las mujeres victimas de trata y las participantes en actividades de prostitucion,
donde pueden obtener continuamente asistencia integral y asesoramiento
psicosocial. Actualmente, se estd creando un sistema nacional de apoyo a las
personas victimas de trata y a las mujeres participantes en actividades de
prostitucién.

Las victimas también pueden aprovechar el sistema nacional de asistencia. La
nueva Ley de Asistencia a las Victimas entr6 en vigor el 1° de enero de 2004 y la
parte correspondiente a los servicios de asistencia a las victimas entr6 en vigor el 1°
de enero de 2005. La Ley prevé la creacién de unared de centros de asistencia a las
victimas en todos |os condados. La mas importante tarea de los servicios regionales
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de asistencia es establecer y utilizar una red de organizaciones en cada regién a fin
de ofrecer asistencia y servicios a las victimas de delitos y, de ser posible,
desarrollar y fortalecer lared.

De conformidad con la nueva L ey, todas |as personas que han sido victimas de
negligencia, malos tratos, o violencia fisica, mental o sexual, tienen derecho a
recibir asistencia; es decir, toda persona damnificada tiene derecho a asistencia. Para
recibir asistencia, no se impone como condicion previa que se haya cometido en la
practica un delito penal. Asimismo, es posible recibir indemnizacion: las victimas de
delitos violentos debidos a negligencia, a igual que las victimas de delitos
intencionales, pueden obtener indemnizacion. Se determina la gravedad del delito
(por gjemplo, si se causaron lesiones fisicas graves) mediante un reconocimiento
médico forense, después del cual la persona debe solicitar a la Junta de pensiones
del lugar de su residencia el otorgamiento de laindemnizacion.

Esos derechos también se aplican a los ciudadanos de la Uni6n Europea,
independientemente de su lugar de residencia permanente (por gjemplo, turistas) y a
los ciudadanos de Estados que son partes en el Convenio europeo sobre la
indemnizacién a las victimas de crimenes violentos. Sin embargo, los derechos se
aplicaran a las partes en la Convencion, recién después de que la propia Estonia se
adhiera a ésta. Ademas de los costos de rehabilitacion de la salud fisica, se otorga
indemnizacién para rehabilitacion de la salud mental. La Ley también prevé la
indemnizacién para sufragar los gastos de tratamiento y asesoramiento psicol 6gicos
y psicoterapia.

El 1° de febrero de 2007 entr6 en vigor una enmienda de la Ley de
Extranjeros, que prevé la posibilidad de otorgar permiso transitorio de residencia a
las victimas de trata; en 2007 se revisara la descripcion preliminar de los servicios a
ofrecer en albergues de mujeres a las victimas de trata con fines de explotacion
sexual.

En el Anexo | figura informacion estadistica sobre procedimientos criminales,
sentencias judiciales y condenas en 2005 y 2006.

En e Anexo | también figura un cuadro con el nimero de casos de delitos
penales y personas condenadas, desglosado de conformidad con las respectivas
secciones del Cdédigo Penal sobre trata de seres humanos. En consecuencia, es
posible que en varias partes del cuadro figure repetidamente el mismo caso penal y
la misma persona condenada, en correspondencia con diferentes secciones del
Cdbdigo Penal. Sobre la base de las sentencias judiciales en firme, en 2005 hubo 44
causas penal es relacionadas con la trata de seres humanos y en 2006, 51 causas.

Educacion y estereotipos

15. En el informe se examinan los prejuicios sobre género arraigados en
Estonia y también se hace referencia a las obser vaciones finales de 2002, en que
el Comité inst6 al Estado parte a que formulase y aplicarse programas
integrales dentro del sistema de ensefianza y alentase a los medios de difusion a
promover cambios culturales con respecto a las funciones y a las tareas
atribuidas a los hombres y a las mujeres. Segun el informe, Estonia ain debe
aplicar cabalmente esta recomendacion, pero se ha reconocido el problema.
Sirvase indicar los motivos de este retraso y las medidas amplias que el Estado

07-32391



CEDAW/C/EST/Q/4/Add.1

parte tiene previsto adoptar en respuesta a la recomendacion del Comité,
incluido su calendario de g ecucion.

Estonia no ha establecido ningin programa educacional especial orientado
exclusivamente a evitar que surjan prejuicios de género. Actuamente, se esta
revisando el curriculo nacional para las escuelas secundarias de primer nivel y nivel
superior. Se ha preparado una nueva version preliminar del curriculo, que se ha
publicado para recibir observaciones del piblico e introducir enmiendas. Los
programas de estudios en ciencias humanas, medioambientales y sociales, segun el
nuevo curriculo, también incluirdn temas de prejuicio y discriminacion. Segun la
version preliminar del curriculo, al finalizar la segunda etapa escolar (grados cuarto
a sexto), los estudiantes deben estar en condiciones de comprender el concepto de
prejuicio y las causas de la discriminacion. En la cuarta etapa de estudios (grados 10
a 12), se consideran mas detalladamente los temas de pensamiento prejuiciado y no
discriminacién. Segun el texto preliminar, se prepararan libros de texto especiales
para la puesta en préactica del curriculo y se impartira mayor capacitacién sobre €l
tema a los maestros.

16. Del Cuadro 10.2 se desprende que en 2003/2004, de un total de 467
profesores universitarios, 76 eran mujeres. Sirvase suministrar datos
actualizados e indique las medidas que se estan adoptando para aumentar el
numero de profesorasy su impacto previsto a corto y mediano plazo.

Durante el periodo inicial se registré6 un aumento constante en el ndmero de
mujeres estudiantes: durante el afio lectivo 1993/1994 la proporcion de mujeres
estudiantes era 51%, en el periodo 2001/2002 a 2005/2006, la proporcidn de mujeres
estudiantes permanecid en aproximadamente 62%. Pero en el afio lectivo
2006/2007, la proporciéon habia disminuido levemente (61%). En el afio lectivo
2006/2007, la proporcion de mujeres estudiantes siguié siendo la mayor en el
programa de formacion de maestros (69%; en 2005/2006, 72%) y en los estudios de
maestria de 3 afios mas 2 afos (67%). El nimero de mujeres estudiantes ha sido
menor en las escuelas técnicas y de ensefianza de oficios (46%) (en 2005/2006,
53%), en los estudios para la obtencion de un diploma (54%) y en estudios de
doctorado (55%) (en 2005/2006, 53%). Segun las esferas de estudio, a lo largo del
periodo la menor cantidad de mujeres estudiantes se registré en esferas técnicas, asi
como en las de produccién y construccién (en 2006/2007, 26% de los estudiantes).
Asimismo, la proporcion de mujeres estudiantes fue inferior al promedio en ciencias
exactas, fisicas y naturales, en servicios y en agricultura. En las esferas de docencia
y bienestar social es donde se registra la mayor proporcion de mujeres estudiantes
(92% y 90%, respectivamente en 2006/2007).

V éase http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=5810.

En comparacion con 2003/2004, ha aumentado el nimero de profesoras (véase
el Cuadro 1). Las mujeres constituyen un 17% del total de profesores (16% en
2003/2004). En cuanto a las medidas adoptadas, cabe sefialar que en Estonia no hay
universidades estatales y que el Ministerio de Educacién e Investigacion no tiene
posibilidades de adoptar medidas para acrecentar el niUmero de mujeres profesoras.
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Cuadro 1

Datos para 2004/2005

Puestos NUmero de personal académico NUmero de profesoras
Profesor 481 83
Profesor extraordinario 67 11

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.

17. A partir de un estudio sobre los papeles asignados en razon del género en
los libros de texto, en el informe se afirma que “los libros de texto sobre
diferentestemasy de varios niveles consolidaban y apoyaban los ester eotipos de
género, no reflejaban las experiencias de hombres y mujeres por igual y no
ensefiaban la ideologia contemporanea de los derechos humanos y la
distribucion de las funciones entre hombres y mujeres’. ¢Qué medida se han
adoptado en respuesta a este diagnéstico? ¢Existe un calendario para la
obtencién de los resultados previstos?

El 4 de octubre de 2005, el Ministro de Educacion aprobé |a reglamentacion
sobre condiciones y procedimientos para la aprobacion de libros de texto, libros de
gjercicios y libros de estudio para €l curriculo nacional y requisitos que deben
cumplir los libros de texto, los libros de gjercicios, los libros de estudio y otros
textos educacionales, en que también se prevé que es necesario evitar en los
materiales didacticos enfoques que refuercen los prejuicios de género (véase el
inciso 4 del parrafo 3). Los textos y las ilustraciones en los libros de estudio deben
evitar los estereotipos que destacan prejuicios por motivos de género, étnicos,
culturales o raciales.

Las juntas encargadas de los programas de estudios en el Centro Nacional de
Ex@dmenes y Calificaciones, integradas por expertos en diversos temas que evallan
los nuevos materiales didécticos, determinan si éstos se gjustan a los requisitos
establecidos; y sobre la base de ese dictamen, se otorga permiso para utilizar los
materiales en los cursos de ensefianza bésica. En los Ultimos tiempos no se
efectuaron estudios sobre los materiales didacticos utilizados en las escuelas; por
consiguiente, no es posible analizar en detalle en qué medida se da cumplimiento a
los requisitos estipulados en la reglamentacién.

Empleo

18. En el informe seindica que tanto los hombres como las mujeres de Estonia
comparten la opinion de que hay una distincién clara entre los llamados
“empleos de hombres y empleos de mujeres’, y que la segregacion entre los
géneros, tanto horizontal como vertical, no ha disminuido desde la presentacion
del informe anterior. Sirvase explicar mas detalladamente qué actividades se
estan realizando para hacer frente a esta situacion.

Las medidas para abordar el problema se han centrado principalmente en la
primera etapa: crear conciencia del problema en el marco de los papeles y los
estereoti pos de género, como una de las causas de la diferencia en los salarios. Es un
importante proceso cuyo desarrollo depende de muy numerosos factores,
institucionales y normativos.
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Se han financiado en Estonia 13 alianzas para el desarrollo, en el marco de la
iniciativa EQUAL de la Comisién Europea. Cinco de esas alianzas se encaminaban a
mejorar la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo. Entre las principales
actividades cabe mencionar capacitacion, motivacion de las mujeres para que inicien
sus propias empresas, creacion de conciencia general de la sociedad acerca de la
igualdad entre los géneros, informacion acerca de las posibilidades de conciliar el
trabajo con la vida en familia, creacion de nuevos métodos de trabajo, y actividades
similares.

También se han financiado proyectos encaminados a promover el empresariado
de las mujeres, con cargo a Fondo Social Europeo, articulo 1.3 “Igualdad de
oportunidades en el mercado de trabgjo”. El objetivo general de esta medida es una
prevencién mas amplia 'y eficaz y una mitigacion de la pobreza y de la exclusion
social, asi como un aumento de la inclusion social. Entre los proyectos que han sido
financiados cabe mencionar: “Reduccion del desempleo entre las mujeres y las
jovenes madres y promocion del empresariado en el Condado de Valga” y “De mujer
amujer: las més exitosas ayudan a las mas débiles; reintegracion en el mercado de
trabgjo de las madres de muchos hijos y de las mujeres desempleadas desde hace
largo tiempo y apoyo para que inician empresas’, y otros. Los proyectos han
ofrecido capacitacion y asesoramiento psicosocial y han proporcionado apoyo para
lainiciacion de empresas.

19. En sus observaciones finales de 2002, el Comité recomendd que se
aumentaran los salarios de los empleos del sector publico en que predominaban
las mujeres a fin de reducir las diferencias salariales, en comparacion con los
empleos mayoritariamente masculinos. Sirvase informar sobre las medidas que
se estan adoptando para aplicar la recomendacion del Comité.

En nuestra opinion, afin de reducir las diferencias en los salarios, es necesario
efectuar complejas mediciones basadas en un andlisis sectorial de los efectos y una
evaluacion de las funciones, y aplicar medidas que aseguren el cambio del anterior
sistema respecto del género. En consecuencia, a nuestro juicio una reduccién
mecanica de las diferencias en salarios no resolvera el problema. La creacién de
conciencia, la recopilaciéon sistemética de datos y los andlisis basados en datos
objetivos son las condiciones previas para lograr que se reduzca la diferencia de
salarios entre mujeres y hombres, segun lo previsto en la estrategia presupuestaria
estatal y en el plan de aplicacién de financiacion estructural.

20. En el informe se indica que en Estonia se ha formulado un plan de
participacion social encaminado a reducir la pobreza y se hace referencia a
ciertas medidas especificas que se han adoptado. Teniendo en cuenta la
preocupacion expresada por el Comité en sus observaciones finales de 2002,
sirvase informar sobre cualquier otra medida que se haya adoptado para
responder a sus recomendaciones. La respuesta deberia explicar en particular
la situacion de ciertos grupos de mujeres, como las que son jefas de familia, las
que tienen nifios pequefiosy las que, sin estar casadas, conviven con sus parejas
en relaciones estables.

En 2006, Estonia prepard un nuevo informe sobre proteccion y participacion
social nacional para 2006-2008. Los objetivos planteados en materia de
participacion social abarcan la prevencion y reduccion del desempleo a largo plazo
y de la exclusién del mercado de trabajo, y la prevencion y mitigacion de la pobreza
y de la exclusion de las familias con hijos.
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Los problemas relativos a la pobreza y la exclusion social son multifacéticos 'y
atafien a diversas esferas de la vida. Una de las causas principales de la pobrezay la
exclusion en Estonia sigue siendo el desempleo. Otro grave problema, sumado al
desempleo, es que la pobreza sigue afectando a grandes cantidades de nifios. En
general, el nivel de pobreza en los hogares donde hay nifios es sustancialmente
superior al de los hogares sin nifios. También es mayor |la probabilidad de que los
ingresos de las familias con un Unico progenitor permanezcan por debajo del limite
de la pobreza. Las caracteristicas de la situacion se indican en el cuadro siguiente:

Cuadro 2
Nivel relativo de pobreza en hogares con y sin nifios
1998 2000 2003 2004
Hogares con dos adultos, sin hijos a cargo
Menos de 65 afios de edad 14,7 11,8 14,9 14,8
Un miembro de 65 o més afos de edad 8,9 9,0 11,6 10,6
Hogar con un Unico progenitor, al menos un hijo a cargo 26,8 37,2 4.7 40,3
Hogar con dos adultosy con hijos a cargo
Con un hijo 13,0 13,0 16,1 13,0
Con dos hijos 14,1 16,4 17,2 12,4
Con tres o0 mas hijos 24,7 22,9 26,3 25,0

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.

No hay diferencias apreciables en los indicadores de pobreza entre mujeres y
hombres, pero los hogares cuyo jefe es una mujer corren riesgo de pobreza. Por una
parte, debido a la division del mercado de trabajo en funcion del género, hay una
abrumadora mayoria de mujeres empleadas con baja remuneracion: en los Ultimos
anos, la diferencia de salarios entre mujeres y hombres ha sido de un 25%. Por otra
parte, es més frecuente que las mujeres y no los hombres sean un progenitor soltero
o cuiden a familiares ancianos o discapacitados, lo cual afecta sus oportunidades de
obtener un ingreso y proteccién social a llegar ala edad de jubilacion. Esto explica
por qué razén los hogares cuyo sostén es una mujer corren mayor riesgo de pobreza
que aquellos en que un hombre es el sostén de la familia en dos periodos de la vida:
en el tramo de edades de 20 a 40 afios (a menudo familias con madres solteras) y a
edades muy avanzadas (principa mente, personas jubiladas que viven solas).

Esto también queda confirmado por los resultados del estudio sobre igualdad
entre los géneros realizado en 2005. Los resultados del estudio indicaron que
cuando el hombre era el que aportaba mayor ingreso al hogar, era menor la
proporciéon de familias que tropezaban con dificultades (20%), que cuando era la
mujer la que obtenia mayor ingreso (27%). Por el contrario, cuando el jefe de
familia era un hombre, habia un 10% mas de familias con un nivel de bienestar
superior al promedio que cuando erala mujer la que obtenia mayor ingreso.

La posibilidad de una familia de hacer frente a dificultades depende en gran
medida del tipo de familia. Méas de la mitad (51%) de las familias cuyo Unico
progenitor cria a un hijo menor de edad, pero s6lo 7% de las familias con dos
progenitores, pertenecen a la categoria en que €l ingreso neto de la familia (salario
neto, prestaciones, subsidios de manutencién, etc.) es inferior a 5.000 coronas
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mensuales. En un 17% de las familias con un Unico progenitor el ingreso es aun
menor, inferior a 3.000 coronas mensuales. El ingreso de estos progenitores solteros
es solo levemente superior a de la pension o salario minimos mensuales. De los
progenitores solteros, una mayoria (93%) son mujeres (Oficina de Estadistica de
Estonia, 2005).

La promocion de modalidades de trabajo flexibles en los proximos afios
acrecentara las oportunidades de empleo de personas para quienes un trabajo a
jornada completa o regular no resulta adecuado (incluidos progenitores con hijos de
corta edad y familias que deben cuidar a un pariente). Ademas, estas oportunidades
contribuyen a mantener las calificaciones del trabajador y reducen el riesgo de
desempleo. A fin de diversificar y aumentar la disponibilidad de guarderias
infantiles que faciliten el empleo de padres y madres, se esta ampliando el sistema
de guarderias, se esta capacitando a quienes prestan esos servicios y se les esta
ofreciendo asesoramiento para gque establezcan empresas propias.

Salud

21. En e informe se sefiala que uno de los resultados del proyecto
“Asesoramiento sobre salud reproductiva para jovenes y prevencion de
enfermedades de transmision sexual 2002-2006" fue la disminucién del niamero
de abortos en un 25%, asi como la de los primeros embarazos y las
enfermedades de transmision sexual entre jovenes de 15 a 19 afios en un 10%.
Sirvase indicar si este proyecto continuara después de 2006 y proporcione datos
actualizados sobre la tasa de abortos, embarazos precoces y enfermedades de
transmision sexual entrejovenes de entre 15 a 19 afos.

Si bien los objetivos de este proyecto se establecieron para el periodo 2002-
2006, sus actividades proseguiran debido a que hay una constante necesidad y es
preciso organizar estructuras y servicios permanentes; hasta el momento, sus
actividades han tenido mucho éxito. En 2007 se establecieran nuevos objetivos para
los siguientes cinco afios. En el anexo |l figuran cuadros con la informacion
solicitada por el Comité.

22. Segun €l informe, la Union Estonia de Planificacion de la Familiay varias
organizaciones no gubernamentales promueven €l empleo de métodos
anticonceptivos moder nos de buena calidad, con el objeto de que el publico en
general tenga acceso a ellos. Sirvase indicar qué medidas esta adoptando el
Estado parte para garantizar un acceso amplio, incluso a las mujeres pobres, a
la informacion sobre planificacion de la familia, los anticonceptivos y la
evolucion delas tendencias.

En materia de salud sexual y reproductiva, continuaran las actividades de los
centros de asesoramiento a jovenes de 15 a 25 afios, con financiacion del Fondo de
Seguro de Salud de Estonia 'y la Asociacion Estonia de Salud Sexual X. El propdsito
del proyecto es promover entre |os jOvenes de Estonia una buena salud reproductiva,
y los resultados se expresan en la disminucion del nimero de abortos inducidos
legales, inclusive la disminucion del niUmero de embarazos entre jovenes de 15 a 19
afos de edad y la disminucién de la incidencia de primeras infecciones con
enfermedades de transmision sexual. El problema reside en una limitada cantidad de
varones jovenes que acuden a los centros de asesoramiento: en 2006, los varones

1 Anteriormente, Unién Estonia de Planificacion de la Familia.
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jovenes sblo constituian el 5% del total de personas que fueron a dichos centros. La
mayoria de las personas (58%) que acuden a los centros de asesoramiento de la
juventud tenian entre 20 y 24 afios de edad, un 39% entre 15y 19 afios de edad y un
3% de los visitantes, menos de 15 afios de edad. Se anuncian los servicios de dichos
centros entre los jévenes, en cooperacion con otros proyectos de salud sexual, y
también se imparte asesoramiento anénimamente por conducto de la Internet en
http://mwww.amor.ee. Los servicios que proporcionan los centros de asesoramiento de
la juventud son gratuitos. A partir de 2007, los servicios gratuitos también estaran a
disposicion de las personas que carecen de seguro de salud, en virtud de la estrategia
nacional de prevencion del VIH/SIDA.

La informacién sobre salud sexual se difunde por varios cauces. A fin de velar
por la uniformidad y elevar la calidad de la educacion sobre salud sexual, la
Asociacion Estonia de Salud Sexual preparé en 2006 manuales metodol 6gicos
(manuales didacticos) para maestros que imparten educacion sobre salud en los
niveles segundo y tercero (4° a9° afo).

En las farmacias se vende libremente una amplia gama de anticonceptivos
diferentes (medicamentos, parches, dispositivos intrauterinos, anillos vaginales).
Puede obtenerse informacion sobre la manera de empleo en los centros de
asesoramiento y también de los médicos generales que atienden a las mujeres. El
Fondo de Seguro de Salud de Estonia reembolsa un 50% del costo de los
medicamentos anticonceptivos a las personas aseguradas; cuando hay indicaciones
médicas estipuladas por ley, por gemplo en casos en que el embarazo puede poner
en peligro la vida de una mujer, se reembolsa el costo de los medicamentos
anticonceptivos en una mayor proporcion (75% a 100%).

Con €l proposito de elevar la tasa de natalidad, cuando hay indicaciones
médicas y existen los trastornos previstos por la ley, el Estado reembolsa
parcialmente a las personas aseguradas el costo de los medicamentos para el
tratamiento ambulatorio de hasta tres procedi mientos de fecundacion externa.

De conformidad con los principios generales establecidos en las guias
preparadas por la Sociedad Estonia de Mujeres Médicas, €l asesoramiento antes y
después del aborto esta a cargo de mujeres médicas.

De conformidad con la Ley de Terminacion del Embarazo y Esterilizacion,
s6lo puede ponerse fin al embarazo cuando asi lo solicite la propia mujer. Nadie
puede obligar a una mujer ni influir sobre ella para que interrumpa su embarazo. La
solicitud de terminacion de un embarazo debe efectuarse por escrito. Se estipula que
antes de ese procedimiento, el médico que procedera a la operacion ha de explicar a
la mujer la naturaleza biolégica y médica de la terminacion del embarazo y los
riesgos conexos, inclusive posibles complicaciones. Se prepara un documento en
gue se confirma que se impartié asesoramiento, el cual es firmado por la paciente y
el médico. Dentro de un plazo de dos semanas después de la terminacion del
embarazo, la mujer tiene derecho prioritario a una consulta inmediata con el médico
que determind la existencia y la duracion del embarazo, de conformidad con las
disposiciones de la prestacién de asistencia de emergencia. Las estadisticas de
natalidad figuran en http://mwww.tai.ee/?id=3796.

Segun la Ley de Terminacion del Embarazo y Esterilizacion, el Ministerio de
Asuntos Sociales debe recopilar y procesar 1os datos relativos a la terminacion de
embarazos a los fines de |a preparacion de la politica social nacional con respecto a
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cuestiones de planificacion de la familia, elevacion de la tasa de natalidad,
reduccion del nimero de abortos, y garantia de la calidad de los servicios de salud y
gjercicio de la supervision sobre los profesionales que practican la terminacién del
embarazo; ademas, como miembro de la Organizacion Mundia de la Salud, Estonia
debe cumplir con el deber de someter informacién fidedigna y comparable con
estadisticas de otros paises. Las estadisticas generales basadas en los datos
recogidos estan disponibles en la pagina de presentacion del Instituto Nacional de
Desarrollo de la Salud, http://mwww.tai.ee/?id=3796.

Se han utilizado los informes presentados por todos los médicos que imparten
asesoramiento sobre planificacion de la familia (mujeres médicas, médicos de
familia) a fin de recopilar informacion sobre e uso de anticonceptivos.
Anteriormente, la informacién necesaria para obtener esos datos se recopilaba en
gran medida manualmente a partir de |as tarjetas de salud.

La incorporacion en los establecimientos de salud del procesamiento
electrénico de datos, realizada principalmente con el propdsito de llenar y preservar
facturas por tratamiento, s6lo posibilita obtener estadisticas basadas en los
diagnosticos que figuran en las facturas (colocacion o supervision de un DIU, visitas
efectuadas en relacion con el uso de anticonceptivos hormonales). La fiabilidad de
esos datos ha ido en disminucion afio tras afio y, en consecuencia, a partir de 2007 se
interrumpiré la recopilacion de datos sobre la base de dichos informes.

L os datos obtenidos por conducto de cuestionarios no posibilitan la obtencion
de series de datos en el tiempo. Segln la encuesta sobre el comportamiento de
adultos relativo ala salud realizada en 2004, de las mujeres de 16 a 24 afios de edad,
un 18,7% habia utilizado pildoras anticonceptivas en los siete dias anteriores, y
1,6% habia utilizado parches y espirales hormonales. En una encuesta similar
realizada en 2006 también se pregunté si habian utilizado anticonceptivos a las
personas que habian tenido relaciones sexuales en los ultimos 30 dias. Se constatd
que un 29% de las encuestadas de entre 16 y 24 afios de edad habian utilizado
pildoras, y un 5,9% habia utilizado un dispositivo intrauterino. Sin embargo, cabe
lamentar que debido a las diferencias en las preguntas, los resultados de las
encuestas de 2004 y 2006 no son comparables. Al comparar 10s datos de la encuesta
sobre el comportamiento relativo a la salud realizada en 2006 con los datos de la
Encuesta de Salud en Estonia de 1996, se constata que en 1996, el 17,6% de las
jovenes de 15 a 19 afios de edad y el 11,2% de las de 20 a 24 afios de edad habian
utilizado pildoras anticonceptivas en las cuatro semanas anteriores. La proporcion
de usuarias de un dispositivo intrauterino fue de 4,4% entre las jovenes de 15 a 19
afios de edad y 20,8% entre las de 20 a 24 afios de edad.

23. En €l informe se indica que durante los Ultimos afios ha aumentado el
por centaje de mujeres seropositivas y que la labor de prevencién del VIH/SIDA
se gjecuta en virtud del plan nacional de desarrollo para la prevencion del
VIH/SIDA 2002-2006. Sirvase indicar si este plan se ha actualizado y si
incor pora una perspectiva de género, y facilite datos sobre los efectos del plan
en la concienciacion de las mujeres en torno a losriesgos del VIH/SIDA y sobre
la tasa de infeccion entre las mujeres. Informe también sobre la disponibilidad
y accesibilidad econémica de la medicacion antirretroviral y la asistencia
psicosocial paralas mujerescon VIH/SIDA y sus hijos.

El programa nacional de Estonia de prevencion del VIH/SIDA para 2002-2006
ha caducado y en su lugar se ha establecido una nueva estrategia nacional sobre el
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VIH y el SIDA para 2006-2015, junto con un plan de accion para 2006-2009. En la
preparacion del nuevo plan de accién se tomo en cuenta la evolucién de la epidemia,
inclusive la creciente cantidad de mujeres infectadas. El plan de accion contiene
medidas separadas para prevenir la transmision de la infeccion de la madre a hijo.
Se ofrece a todas las embarazadas de Estonia pruebas de deteccion del VIH y casi
todas ellas dan su consentimiento para dicha prueba.

Se ha impartido capacitacion a las organizaciones que trabajan con mujeres
seropositivas sobre varios temas: salud reproductiva de la mujer, anticonceptivos,
evolucion normal del embarazo, problemas méas frecuentes durante el embarazo,
tratamiento del VIH durante el embarazo, principios de asesoramiento psicosocial y
cuidado del recién nacido. Se han preparado materiales informativos sobre el tema
“El VIH y el embarazo”. Se dispone de tratamiento gratuito con medicamentos
antirretrovirales para todos quienes los necesitan y también se ha planificado la
atencion de los casos de embarazadas (plan que se iniciara en 2007). Se distribuyen
alimentos para lactantes cuyas madres son seropositivas. Al mismo tiempo, la
mayoria de las personas seropositivas en Estonia son actualmente hombres (64% en
2006) y €l principal problema es como llegar a mayor cantidad de hombres jévenes
con actividades de prevencion. En la experiencia de los centros de asesoramiento de
jovenes, sus servicios son utilizados mayormente por mujeres jovenes y solo
raramente por hombres jévenes.

Cuadro 3
Total de nuevos casos de VIH, desglosado por género

Total Hombres Mujeres
2004 743 497 245
2005 621 389 232
2006 668 427 241

Fuente: Laboratorio de Referenciadel VIH del Hospital Central de West Tallinn.

Nota: La discrepancia en el total se debe a que se desconocia el género de algunas personas.

Cuadro 4
Nuamer o de nifios nacidos de madr es seropositivas
Total Seronegativos Seropositivos
2004 82 75
2005 88 84
2006 105 101 4

Fuente: Laboratorio de referenciadel VIH del Hospital Central de West Tallinn.

24. En sus observaciones finales de 2002, el Comité recomendé que se
establecieran estructuras para combatir los problemas de salud mental que
padecen las mujeres y otros problemas que se hubieran agravado. Sirvase
proporcionar informacion sobre las medidas que se estan adoptando para
aplicar la recomendacion del Comitéy losresultados obtenidos.
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En los dltimos tiempos, se han creado nuevas posibilidades de mejorar la
disponibilidad de asesoramiento psicoldgico y asistencia en situaciones de crisis. El
asesoramiento psicologico tiene el propdsito de prevenir y resolver las dificultades
para la vida causados por rasgos de personalidad y relaciones, y su principal
objetivo es acrecentar las facultades del cliente para adaptarse y hacer frente a las
situaciones, agjustando sus juicios de valor y de autoevaluacion, mejorando sus
pautas mentales y de comportamiento y fortaleciendo sus aptitudes de
comunicacion. En los servicios de asesoramiento psicoldgico, las mujeres
constituyen aproximadamente el 66% de los clientes, y 10s hombres, el 34%.

El propdsito del asesoramiento es restaurar €l equilibrio psicolégico de la
persona y su posibilidad de hacer frente a las situaciones de la vida cotidiang;
ademas, de ser necesario, se informa a la persona acerca de las posibilidades de
obtener asistencia médica y social. Segun la definicién, el asesoramiento en
situaciones de crisis se ofrece para casos de duelo o enfermedad, asi como durante
crisis de desarrollo y suscitadas por las circunstancias en que se encuentra la
persona. En los servicios de asesoramiento en situaciones de crisis, los hombres
constituyen el 28% de los clientes y las mujeres, el 72%.

Los servicios de asesoramiento psicolégico y asesoramiento en situaciones de
crisis se ofrecen o bien en los locales de centros de atencion, o bien por teléfono, o
bien por conducto de la Internet. Con el apoyo del Ministerio de Asuntos Sociales 'y
de entidades privadas, la asociacion Usaldus inauguré una linea telefénica gratuita
nacional de emergencia (126), accesible las 24 horas del dia, y ofrece diversos tipos
de asistencia psicolégica para situaciones de emergencia, en idiomas tanto estonio
como ruso, de conformidad con la reglamentacion de la Federacion Internacional de
Servicios Telefénicos de Emergencia. Todas las personas pueden obtener asistencia
psicol6gica para emergencias, de calidad uniforme, llamando a la linea telefénica.
El llamado es gratuito, y en la mayor medida de lo posible, an6nimo, debido a que
la red de consultores telefonicos esta dispersa en todo el pais. También se han
integrado lineas regionales en el sistema uniforme de Ilamado, que funciona las 24
horas del dia. Ademas, muchas otras organizaciones (por gjemplo, Eluliin (Linea de
supervivencia)), ofrecen asesoramiento psicolégico y asistencia en crisis, mediante
servicios telefénicos y por conducto de la Internet.

En siguiente sitio Web se ofrece un resumen mas detallado, en inglés, acerca
del sistema de servicios de salud mental en Estonia:

http: //www.sm.ee/eng/Html Pages/ AnOver vi ewofthesystemofmental heal thser vi ces/ $fi
| e/ An%200ver view%200f%20the%20system%200f%20mental %620heal th%20ser vice
s%20(Final).pdf.

Mujeresde zonasrurales

25. En sus observaciones finales de 2002, el Comité recomendd que el Estado
parte supervisase los programas en curso y adoptase politicas y programas
generales para potenciar el papel econémico de las mujeres en las zonas
rurales. Sirvase explicar en mayor detalle las medidas que se estan adoptando
para aplicar esta recomendacion y los resultados logrados e informe sobre si la
estrategia estonia de desarrollo regional incorpora una per spectiva de género.

En el plan nacional estonio de desarrollo para la aplicacion del documento
unico de programacion para fondos estructurales de la Union Europea 2004-2006,
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medida 3.3, “Diversificacion de las actividades econémicas en zonas rurales’, en el
marco del cual es posible solicitar apoyo para efectuar inversiones en zonas rurales,
se incluye como uno de los indicadores de desempefio €l nimero de proyectos en
beneficio de mujeres empresarias. Entre los 180 proyectos previstos, 54
correspondian a mujeres empresarias. Después de la primera serie de solicitudes
presentadas, se ejecutaron 72 proyectos (40% de los previstos) y, entre ellos, hubo
11 proyectos de mujeres empresarias, es decir, un 20% de la proporcion prevista. La
segunda serie de solicitudes se present6 en el otofio de 2006. En momentos de
redactarse el presente documento, ain no se disponia de informacion sobre el
numero de solicitudes aprobadas.

Las mujeres empresarias también pueden solicitar todas las medidas previstas
en e “Plan nacional estonio para la aplicacion del Documento Unico de
programacion de fondos estructurales de la Unién Europea para 2004-2006",
prioridad No. 3, y el Plan de desarrollo rural de Estonia para 2004-2006, que
contribuye al desarrollo sostenible de la economia en zonas rurales y a uso
sostenible del medio ambiente agricola.

Matrimonio y familia

26. Segun €l informe, “los menores de 15 a 18 afios de edad pueden casarse”.
Sirvase suministrar mas informacion sobre s esos matrimonios se
considerarian “en interés del menor”. Proporcione también datos estadisticos
posteriores a 2002 sobre matrimonios entre menor es, desglosados por sexo.

Segun €l inciso 4) del parrafo 3 de la Ley sobre derecho de familia, un tribunal
puede otorgar permiso para que un menor de entre 15 y 18 afios de edad contraiga
matrimonio si asi lo solicita su padre, su madre o su tutor, y a condicién de que €l
matrimonio se efectle en interés del menor. Por ejemplo, puede ser en interés de una
menor embarazada el contraer matrimonio con el padre de la criatura o con una
persona con quien ya tiene un hijo. Por gemplo, en Alemania existe la posibilidad
de que un tribunal autorice el casamiento de personas entre 16 y 18 afios de edad, y
la jurisprudencia alemana también indica que el nacimiento de un hijo en comuan es
el Unico motivo valido. Lamentablemente, no se dispone de resefias de la casuistica
relativa al matrimonio de menores, pero probablemente en Estonia dichos estudios
son escasos, de existir.

Cuadro 5
Numer o de matrimonios en que al menos uno de los contrayentestenia
menos de 18 afios de edad, 2000-2005

Futuros conyuges

Género Edad 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hombres Menores de 16 0 0 0 0 0 0
16 0 0 1 1 0 0
17 3 4 2 3 2 2
Mujeres Menores de 16 3 1 3 4 1 4
16 21 12 7 11 16 12
17 47 50 34 39 29 39
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Cuadro 6
Numer o de matrimonios entre per sonas menores de 18 afios de edad,

2000-2005

Edad de la esposa
@ 15 16 17
g 15 0 0 0
3
5 16 0 1 0
k=]
u 17 0 2 2

Protocolo Facultativoy enmienda al parrafo 1 del articulo 20

27. Sirvase indicar qué progresos se han realizado con miras a ratificar la
adhesion al Protocolo Facultativo de la Convencién y la aceptacion de la
enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencion.

Como parte de los preparativos para la ratificacion del Protocolo Facultativo, a
fines de 2006 el Ministerio de Asuntos Sociales hizo traducir a idioma estonio el
texto del Protocolo.
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Anexo |

I nfor macion adicional sobrelatrata de seres humanos

CuadroA.l.1
Delitosregistrados en relacion con la trata de seres humanos en Estonia,
2005-2006

Numero de delitos

NUmero de delitos

Tipo de delito en 2005 en 2006
133 Esclavitud 1
134  Secuestro 0 0
136 Privacionilegal delalibertad 55 44
138 Investigaciones (experimentos) ilegal es sobre seres humanos 0 0
139 Ablacionilegal de 6rganos o tejidos 0 0
140 Inducir a una persona a donar 6rganos o tejidos 0 0
143 Obligar a una persona a entablar relaciones sexuales 5 0
172 Robo de nifios 6 7
173 Venta o compra de nifios 1 0
175 Corrupcion de menores para que se dediquen a la prostitucion 0 00
176 Ayudaala prostitucion que involucra a menores 3 2
177 Uso de menores en la produccién de materiales pornograficos 26 10
178 Fabricacion o suministro de materiales en los que aparece 3 29

pornografia infantil
259 Transporteilegal de extranjeros através de fronteras estatales 2 5
o del limite fronterizo temporal de la Republica de Estonia
268 Provision de oportunidades para realizar actividades ilegales, 59 38
0 proxenetismo
Total 161 136
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CuadroA.l.2
Sanciones impuestas par a delitos relacionados con la trata de seres humanos
en Estonia, 2005-2006,

Numero de casos NUmero de casos
Tipo de delito penales en 2005% penales en 2006"
133  Esclavitud
134  Secuestro 0 0
136 Privacionilegal delalibertad 18 20
138 Investigaciones (experimentos) ilegales sobre seres humanos 0 0
139 Ablacionilegal de 6rganos o tejidos 0 3
140 Inducir a una persona a donar 6rganos o tejidos 0 1
143 Obligar a una persona a entablar relaciones sexuales 3 2
172 Robo de nifios 1 2
173 Venta o compra de nifios 0 0
175 Corrupcion de menores para que se dediquen a la prostitucion 1 0
176 Ayudaala prostitucion que involucra a menores 4 1
177 Uso de menores en la produccién de materiales pornograficos 3 4
178 Fabricacion o suministro de materiales en los que aparece 1 10
pornografia infantil
259 Transporteilegal de extranjeros através de fronteras estatales 2 3
o del limite fronterizo temporal de la Replblica de Estonia
268 Provision de oportunidades para realizar actividades ilegales, 17 18
0 proxenetismo
Total 52 54

& En el cuadro figuran los datos sobre el nimero de juicios penales y personas sentenciadas, desglosados
en correspondencia con las respectivas secciones del Cédigo Penal sobre trata de seres humanos. En
consecuencia, es posible que la misma persona o el mismo juicio penal se reflejen en varias partes del
cuadro, en diferentes lineas correspondientes a diferentes secciones del Cédigo Penal. Sobre |a base de
las sentencias judiciales en firme, en 2005 hubo 44 juicios penales relativos a la trata de seres humanos,
y en 2006, 51.
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CuadroA.l.3
Per sonas condenadas por delitosrelativos ala trata de seres humanos en
Estonia, 2005-2006,

Numero de casos
Tipo de delito penales en 2005%

NUmero de casos
penales en 2006"

133 Esclavitud

134  Secuestro 0 0
136 Privacionilegal delalibertad 22 33
138 Investigaciones (experimentos) ilegales sobre seres humanos 0 0
139 Ablacionilegal de 6rganos o tejidos 0 7
140 Inducir a una persona a donar 6rganos o tejidos 0 1
143 Obligar a una persona a entablar relaciones sexuales 3 2
172 Robo de nifios 1 2
173 Venta o compra de nifios 0 0
175 Corrupcion de menores para que se dediquen a la prostitucion 1 0
176 Ayudaala prostitucion que involucra a menores 15 1
177 Uso de menores en la produccién de materiales pornograficos 3 4
178 Fabricacion o suministro de materiales en los que aparece 10
pornografia infantil
259 Transporteilegal de extranjeros através de fronteras estatales 2 4
o del limite fronterizo temporal de la Replblica de Estonia
268 Provision de oportunidades para realizar actividades ilegales, 40 21
0 proxenetismo
Total 95 85
& En el cuadro figuran los datos sobre el nimero de juicios penales y personas sentenciadas, desglosados
en correspondencia con las respectivas secciones del Cédigo Penal sobre trata de seres humanos. En
consecuencia, es posible que la misma persona o el mismo juicio penal se reflejen en varias partes del
cuadro, en diferentes lineas correspondientes a diferentes secciones del Cédigo Penal. Sobre |a base de
las sentencias judiciales en firme, en 2005 hubo 44 juicios penales relativos a la trata de seres humanos,
y en 2006, 51.
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Anexo |l

I nformacion sobre servicios de salud reproductiva

GréficoA.ll.1
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CuadroA.l1.1
Abortosinducidos, desglosados por edad dela madre

Edad dela mujer (afios), 1996, 2001-2005*

1996 2001 2002 2003 2004 2005

Edad Edad
(Afios) Mujeres Porcen Mujeres Porcen Mujeres Porcen Mujeres Porcen Mujeres Porcent Mujeres Porcen  (Afios)
taje taje taje taje aje taje
-14 27 0,2 13 0,1 18 0,2 22 0,2 21 0,2 12 01 -14
15-17 700 4.1 550 4,7 503 4,6 528 5,0 569 5,6 508 53 15-17
18-19 1352 8,0 1018 8,7 911 8,4 933 8,8 862 8,6 837 8,7 18-19
20-24 4435 26,3 2909 250 2657 245 2565 24,1 2457 244 2378 247 20-24
25-29 3901 23,1 2601 22,3 2406 222 2361 222 2238 222 1963 204 25-29
30-34 3097 183 2236 19,2 2055 19,0 2051 193 1925 191 189 19,7 30-34
35-39 2323 138 1567 134 1526 141 1464 13,8 1391 13,8 1363 14,2 35-39
40-44 935 55 719 6,2 711 6,8 646 6,1 574 5,7 602 6,3 40-44
45-49 8 05 42 0,4 51 0,5 55 0,5 43 0,4 60 0,6 45-49
50+ 3 00 1 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0 0 00 50+
No hay 29 0,2 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
datos
Edaq 28,2 28,2 28,4 28,2 28,1 28,3
media
Desviacion
estandar 7,0 7,1 7,2 7,2 7,2 7,3
* Abortos legales.
07-32391
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GréficoA.ll.2
Tasas de abortos inducidos, desglosados por edades, 2000-2005

70
w 60 1]
2 T ML = 2000
S 50 . - -
2 B i o 2001
s 40 02002
b —
2 Oz003
s m 2004
2 0
o m 2005
5 10
|___|

I:I _-D:ﬂ:l:hl T T T T T

14 15-17 18-19 2024 25-20 30-34 35-39 40-44 45-49
Edad

Fuente: Anuario de Salud Publica 2004, Ministerio de Asuntos Sociales, actualizado con datos
de 2005.
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Cuadro A.ll.2

Nuevos casos registrados de enfermedades de transmision predominantemente

sexual por cada 100.000 habitantes

2001
Enfermedad 1CD-10 Sexo <15 <15
15-19 15-19

Sifilis A50-A53 M 375 15,0 7,6 3,7

F 36,0 60,1 18,1 134
Infeccion gonocécica A54 M 73,2 50,5 431 23,7

F 50,4 98,9 42,1 106,9
Clamidia urogenital A55-A56 M 351,8 181,3 117,8 47,5

F 403,5 845,3 346,3 917,8
Tricomoniasis A59 M 176,9 134,6 135,8 36,5

F 319,4 438,2 111,9 139,3
Infecciones virales por A60 M 33,0 18,7 46,0 9,1
herpes anogenital

F 60,4 93,1 70,0 63,0
Verrugas anogenitales A63.0 M 50,1 78,5 52,9 54,8

F 47,1 116,3 36,7 76,3
Fuente: Informes anual es de |os servicios de atencién de la salud.
Nota: 1CD-10: Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas Sanitarios Conexos,

10a. Revision.
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CuadroA.11.3
Nuevos casos de VIH, desglosados por edad y por sexo

A. Hombres

Total 15 a 19 afios de edad
2004 497 71
2005 389 66
2006 427 29
B. Mujeres
2004 245 93
2005 232 64
2006 241 49

Fuente: Laboratorio de referencia del VIH del Hospital Central de Western-Tallinn.

Cuadro A.11.4
Nuevos casos de VIH en embarazadas

Total 15 a 19 afios de edad
2004 126 63
2005 127 50
2006 120 51

Fuente: Laboratorio de referenciadel VIH del Hospital Central de Western-Tallinn.
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GréaficoA.l1.3
Tasas de fecundidad, segun las edades, 2000-2005
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Fuente: Registro de la Fecundidad en Estonia (madres de la edad indicada por cada 1.000

mujeres).
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Cuadro A.lIl.5
Edad al dar aluz, 1992, 2001-2005

Edad dela madre (afios), 1992, 2001-2005

1992 2001

2002

2003

2004

2005

Madres Porcentaje Madres Porcentaje

Madres Porcentaje

Madres Porcentaje

Madres Porcentaje

Madres Porcentaje

_14 8 0,0 3 0,0
15-17 579 3,2 289 2,3
18-19 2052 11,4 936 7,5
20-24 7224 40,1 3782 30,2
25-29 4313 23,9 3847 30,7
30-34 2544 14,1 2422 19,3
35-39 1067 59 1030 8,2
40-44 237 1,3 220 1,8
45-49 5 0,0 9 0,1
50+ 0 0,0 0 0,0
No hay datos 2 0,0 1 0,0
Edad media 25,5 27,1

Desviacion estandar 5,6 5,7

Edad media de lamadre (al

. 22,7 24,1
dar aluz por primeravez)
Desviacion estandar 4,2 4,5
Edad me('jlade la madre 28,3 29,9
(dos 0 mas partos)
Desviacion estandar 5,4 5,2

2 0,0
293 23
843 6,5

3629 282

4072 316

2690 209

1103 8,6
250 1,9

6 0,0
1 0,0
1 0,0
27,4
57
24,5
46
30,2
5.2

4 0,0
274 2,1
820 6,3

3592 27,8

4079 315

2757 21,3

1159 9,0

233 1,8

14 0,1

0 0,0

0 0,0
27,5
57
24,6
4,6
30,4
51

3 0,0
290 2,1
829 6,0
3730 26,9
4 365 315
3070 22,1
1315 9,5
253 18
12 0,1
0 0,0
1 0,0
27,7
57
24,8
4,7
30,6
51

3 0,0
300 2,1
810 57

3556 25,0

4511 31,7

3272 23,0

1481 10,4

284 2,0

12 0,1

0 0,0

1 0,0
28,0
57
25,0
4.8
30,8
5,0
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Cuadro A.11.6
Uso de dispositivosintrauterinosy anticonceptivos or ales, 200-2004

NUmero de mujeres Por 1 000 mujeres de 15 a 49 afios de edad
2000 2001 2002 2003 2004 2000 2001 2002 2002 2004
Total 118 727 112109 108859 102 348 93 025 346,2 327,2 317,9 298,6 271,2
DIU 58 906 49 792 45 556 43 225 35044 171,8 145,3 133,0 126,1 102,2

Anticonceptivos 59 821 62 317 63 303 59 123 57 981 174,4 181,9 184,8 172,5 169,1
hormonales
Excluido el DIU

Fuente: Informes anuales de |os servicios de atencién de la salud.

34 07-32391



