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Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Lista de cuestiones relativa a los informes periddicos
segundo y tercero combinados de Lituaniax

A. Proposito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

1. Sirvanse facilitar informacion adicional sobre los progresos realizados y los
mecanismos para abordar las dificultades en la aplicacion de las obligaciones generales
contraidas por el Estado parte en virtud de la Convencion y las anteriores observaciones
finales y recomendaciones del Comité!, en particular sobre:

a) Los principales problemas y logros de los procesos legislativos que tienen por
objeto ajustar la legislacion nacional a todas las obligaciones que incumben al Estado parte
en virtud de la Convencion y al modelo de la discapacidad basado en los derechos humanos
a nivel nacional, regional y municipal, velando porque haya una estrecha cooperacion entre
dichos niveles;

b) La capacidad actual del sistema de evaluacion de la discapacidad para
satisfacer los requerimientos individuales y las formas en que las organizaciones de personas
con discapacidad han participado en el proyecto de mejora del sistema;

c) Las medidas adoptadas para garantizar la coherencia de las definiciones de la
discapacidad en las distintas regiones y municipios, con el fin de evitar que den lugar a un
acceso desigual a los derechos y servicios en diferentes zonas del Estado parte;

d) Las medidas para promover el disefio universal de bienes, servicios, equipos e
instalaciones, de modo que todas las personas puedan utilizarlos, y para velar por que el
Estado preste y financie los servicios.

2. Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar que
las organizaciones de personas con discapacidad accedan a la financiacion nacional e
internacional para desarrollar su labor de promocidn, haciendo hincapié en las personas con
discapacidad de las zonas rurales y las organizaciones de base de la sociedad civil.

3. Tengan a bien describir los recursos, incluidos los recursos humanos, técnicos y
financieros, disponibles para asegurar que los consejos de las organizaciones no
gubernamentales de &mbito nacional y municipal garanticen la participacién y la consulta de
las organizaciones de personas con discapacidad, incluidas las organizaciones de mujeres con
discapacidad. Se ruega describan las formas en que los consejos de las organizaciones no
gubernamentales y el Consejo para los Asuntos de las Personas con Discapacidad han
aplicado metodologias y mecanismos accesibles para celebrar consultas con todas las
personas con discapacidad.

* Aprobada por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones en su 17° periodo de sesiones
(27 a 31 de marzo de 2023).
1 CRPD/C/LTU/CO/1.
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B.

Derechos especificos (arts. 5 a 30)

Igualdad y no discriminacién (art. 5)
4, Proporcidnese informacién sobre las medidas adoptadas para:

a) Reforzar el marco legislativo de lucha contra la discriminacién y mejorar su
aplicacion para combatir todas las formas de discriminacion por motivos de discapacidad,
incluida la discriminacidn interseccional y mdltiple, la discriminacién por asociacion y la
discriminacién por motivos de antecedentes médicos o historial clinico;

b) Asegurar recursos e indemnizacion a las victimas de discriminacién por
motivos de discapacidad, incluida la discriminacion interseccional y multiple.

Mujeres con discapacidad (art. 6)
5. Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para:

a) Prevenir las formas interseccionales y multiples de discriminacién contra las
mujeres y nifias con discapacidad e incorporar una perspectiva de igualdad de género en la
legislacion y las politicas relacionadas con la discapacidad, y una perspectiva de la
discapacidad en la legislacion y las politicas relativas a las mujeres;

b) Empoderar a las mujeres y nifias con discapacidad a nivel nacional, regional y
municipal, en particular garantizando su acceso a la educacion y el empleo;

C) Promover el reconocimiento y el respeto de los derechos de todas las mujeres
y nifias con discapacidad en la sociedad y concebir medidas especificas para fomentar el
desarrollo de esas mujeres y nifias en todos los &mbitos de la vida.

Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)

6. Tengan a bien proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar
el respeto del derecho de los nifios y nifias con discapacidad a la vida familiar, incluidas las
destinadas a proporcionar apoyo a los nifios y nifias que viven en familias de acogida, asi
COMo acceso a servicios de intervencion temprana y otros servicios inclusivos.

Toma de conciencia (art. 8)
7. Facilitese informacion sobre:

a) La adopcién y aplicacion de planes de accion y estrategias en materia de
sensibilizacién sobre los derechos de las personas con discapacidad, asi como sobre la
Convencién y los mecanismos establecidos en su Protocolo Facultativo;

b) Las medidas especificas adoptadas para erradicar las ideas erréneas y los
estereotipos sobre las personas con discapacidad, especialmente en los medios de
comunicacion;

C) Las formas en que las organizaciones de personas con discapacidad han
participado en la elaboracion y aplicacién de planes y estrategias de sensibilizacion, y sobre
los resultados de dichos planes y estrategias. Especifiquese como las campafias de
sensibilizacion han influido en los derechos de los nifios y nifias con discapacidad y en su
inclusion en la sociedad y los han promovido, en particular en su derecho a matricularse en
escuelas ordinarias en las zonas urbanas y rurales.

Accesibilidad (art. 9)
8. Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para:

a) Garantizar que la accesibilidad se entienda en sentido amplio y abarque tanto
la accesibilidad fisica como la accesibilidad de la informacién, la comunicacion vy el
transporte, y que existan requisitos en materia de medidas de accesibilidad que eliminen todos
los tipos de barreras que impiden a las personas con discapacidad acceder a las instalaciones
y servicios en la comunidad,;
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b) Velar por que todas las instalaciones abiertas al publico y los servicios que se
prestan en todos los niveles sean accesibles, incluidos los edificios méas antiguos,
especialmente las oficinas pablicas y los centros educativos, sanitarios y sociales;

C) Hacer que todos los sistemas de transporte publico y las infraestructuras
urbanas y rurales sean accesibles a todas las personas con discapacidad, incluidas las medidas
especificas previstas para lograr dicha accesibilidad, proporcionando un calendario de
aplicacion, bases de referencia e indicadores mensurables;

d) Garantizar un seguimiento adecuado de la asignacioén de fondos para eliminar
las barreras de accesibilidad e impartir formacién continua al personal encargado de dicho
seguimiento;

e) Imponer sanciones, incluidas sanciones econémicas, por el incumplimiento de
las normas de accesibilidad de los sitios web desde la publicacion de las anteriores
observaciones finales del Comité?;

f) Incluir la formacion continua sobre cdmo lograr la accesibilidad mediante el
disefio universal en los planes de estudio obligatorios de profesionales como los arquitectos,
los disefiadores, los ingenieros y los programadores informaticos.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (art. 11)
9. Se ruega faciliten informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar la répida identificacion de los
solicitantes de asilo con discapacidad y los refugiados con discapacidad, y proporcionarles
viviendas accesibles y servicios de apoyo individualizados;

b) Las medidas adoptadas para hacer que la gestion del riesgo de desastres sea
plenamente accesible e inclusiva para las personas con discapacidad, de conformidad con el
Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030;

C) Las medidas para velar por que las organizaciones de personas con
discapacidad sean debidamente consultadas y participen en la planificacion y aplicacion de
las estrategias de reduccion del riesgo de desastres y los programas de asistencia humanitaria;

d) Los efectos de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en los
derechos de las personas con discapacidad y las medidas para garantizar la proteccion de esos
derechos, tanto durante la pandemia como en la fase de recuperacion.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)

10.  Conrespecto a la informacion facilitada por el Estado parte en sus informes periddicos
segundo y tercero combinados? en relacion con las modificaciones introducidas en 2016 en
el Cédigo Civil, por las que se establecen la asistencia en la toma de decisiones y la redaccién
de instrucciones previas y se modifica el régimen de incapacidad juridica y capacidad juridica
limitada, sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar que todas las personas con
discapacidad, incluidas las personas con discapacidad intelectual o psicosocial, puedan
ejercer su capacidad juridica contando con el apoyo individualizado para la adopcion de
decisiones en todos los &mbitos de la vida, en consonancia con la observacion general nim. 1
(2014) del Comité, relativa al igual reconocimiento como persona ante la ley;

b) Los recursos humanos, técnicos y financieros asignados para desarrollar
mecanismos de apoyo para la adopcién de decisiones y para proporcionar informacion en
formatos accesibles, y sobre los tipos de mecanismos de apoyo para la adopcion de decisiones
disponibles en los distintos municipios;

2 Ibid., parr. 22 b).
3 CRPD/C/LTU/2-3, parr. 114.
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) Las medidas para poner fin a las declaraciones de tutela tanto de facto como
judiciales, relativas a las personas con discapacidad, revisar los casos de tutela y restablecer
la plena capacidad juridica de las personas con discapacidad;

d) La formacion impartida a todos los actores, incluidos los funcionarios, los
jueces y los trabajadores sociales, sobre las obligaciones del Estado parte en virtud de la
Convencion, especialmente las previstas en su articulo 12.

Acceso a la justicia (art. 13)

11.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas a nivel regional y
municipal para:

a) Impartir periédicamente formacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y el modelo de la discapacidad basado en los derechos humanos al personal del
sector de la justicia, incluidos los abogados, los fiscales, los jueces y los funcionarios de los
tribunales;

b) Evaluar los requerimientos individuales de las personas con discapacidad
privadas de libertad y prestarles apoyo individualizado, y garantizar que la informacién que
requieren para poder participar en los procedimientos judiciales sea accesible;

C) Proporcionar ajustes procesales a las personas con discapacidad en los
procedimientos judiciales. Incliyase informacion sobre el nimero de intérpretes de lengua
de sefias disponibles, la accesibilidad fisica de los tribunales y la disponibilidad de
informacion oficial en formatos accesibles, como el braille y la lectura fécil.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)
12.  Tengan a bien facilitar informacién sobre las medidas adoptadas para:

a) Revisar y derogar las disposiciones legislativas que permiten la privacion de
libertad por motivos de discapacidad, incluso en la nueva Ley de Atencion de la Salud
Mental, aprobada en 2019;

b) Reformar los servicios de salud mental y asegurar que la prestacion de
servicios de asistencia médica se base en el consentimiento libre e informado de los
interesados y que el apoyo en materia de salud mental se preste en la comunidad cuando asi
se solicite;

c) Dar cumplimiento a las obligaciones que incumben al Estado parte en virtud
del articulo 14 de la Convencion en los procesos regionales europeos relativos a la aplicacion
del Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y la Dignidad del Ser Humano
con respecto a las Aplicaciones de la Biologia y la Medicina y a las iniciativas para formular
un protocolo facultativo.

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o0 degradantes (art. 15)

13.  Sirvanse presentar informacion sobre las medidas adoptadas para abolir el uso de
medios de contencion, tanto fisica como farmacol6gica, y del aislamiento y de otras préacticas
no consentidas, respecto de las personas con discapacidad intelectual o psicosocial, en
particular las que se encuentran en hospitales psiquiatricos y otras instituciones.

Proteccion contra la explotacidn, la violencia y el abuso (art. 16)

14, Facilitese informacion sobre:

a) Los programas gubernamentales para prevenir la violencia de género contra
las mujeres y las nifias con discapacidad, hacer que los centros de acogida sean accesibles y
proporcionar a las mujeres, incluidas las jovenes con discapacidad, herramientas que les
permitan salir de relaciones abusivas, también las que tienen lugar en el seno de la familia;

b) Las medidas adoptadas para garantizar la proteccion de las personas con
discapacidad, en particular las mujeres, los nifios y las personas mayores con discapacidad,
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de la explotacion, la violencia y el abuso, incluidas todas las formas de violencia doméstica
e institucional;

C) El establecimiento de protocolos para la deteccion precoz de la violencia, en
particular en los entornos institucionales, la realizacion de ajustes procesales para recabar el
testimonio de las victimas, el enjuiciamiento de los autores de delitos violentos, y la
prestacion de diversos tipos de reparacion a las personas con discapacidad victimas de
violencia.

Proteccion de la integridad personal (art. 17)

15.  Sirvanse indicar las medidas adoptadas para prohibir e impedir los tratamientos
obligatorios, incluida la esterilizacion forzada, de las personas con discapacidad, y para
proteger a las personas intersexuales de someterse a cirugias de conversion forzadas.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad
(art. 19)

16. Facilitese informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para aplicar planes de accion para las personas con
discapacidad a nivel nacional, regional y municipal con el fin de garantizar que disfruten de
su derecho a vivir de forma independiente y a ser incluidas en la comunidad;

b) Las medidas adoptadas para que todas las personas con discapacidad disfruten
de su derecho a elegir libremente su lugar de residencia en igualdad de condiciones con las
demas, y a acceder a toda una serie de servicios en el hogar y en la comunidad para la vida
cotidiana, como la asistencia personal, incluidas las personas con discapacidad que requieren
mayores niveles de apoyo;

c) El nimero de nifios y nifias con discapacidad que no viven con sus familias,
incluidos los que viven en instituciones, y los recursos financieros y de otro tipo invertidos
para asegurar su desinstitucionalizacion y transicion a la vida en la comunidad;

d) Las medidas adoptadas para aplicar una estrategia de desinstitucionalizacion
eficaz, con un calendario claro, que abarque a las 6.000 personas con discapacidad,
aproximadamente, que adn viven en instituciones residenciales, siguiendo los criterios
establecidos en la observacion general nim. 5 (2017) del Comité, sobre el derecho a vivir de
forma independiente y a ser incluido en la comunidad y sus directrices sobre la
desinstitucionalizacién, incluso en situaciones de emergencia®. Incliyase el nimero de
personas con discapacidad que han formado parte de los programas de
desinstitucionalizacién y proporciénense detalles sobre su situacidn actual, el apoyo para su
transicion de las instituciones a la vida en la comunidad y la participacion de las
organizaciones de personas con discapacidad en dichos programas;

e) La utilizacion de los fondos estructurales y de inversion europeos y de los
fondos nacionales para la asistencia personal y la vida independiente en la comunidad, y
sobre las medidas para reorientar los fondos de los entornos colectivos grandes y pequefios,
incluidos los hogares grupales o de tipo familiar, al apoyo a la vida en la comunidad.
Aportense datos precisos, en términos absolutos y relativos, sobre los fondos proporcionados.

Movilidad personal (art. 20)

17.  Proporciénese informacién sobre las medidas adoptadas para:

a) Facilitar la movilidad personal de todas las personas con discapacidad en todas
las esferas de la vida, entre otras cosas mediante el apoyo individualizado y la modificacién
de los entornos;

b) Garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a las ayudas para
la movilidad personal y a los dispositivos y otras tecnologias de apoyo que requieran.

4 CRPD/C/5.
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Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion (art. 21)
18.  Facilitese informacion sobre:

a) Las politicas y las asignaciones presupuestarias destinadas a proporcionar, en
todos los niveles de gobierno, informacion oficial en todos los formatos accesibles;

b) Los programas de capacitacion de intérpretes de lengua de sefias y las medidas
adoptadas para asegurar que las personas con discapacidad puedan acceder a la informacion
pablica y a los medios de comunicacién masiva, en todos los formatos accesibles y
utilizables, incluidos el braille, la lectura facil y el lenguaje sencillo, y mediante la
interpretacion para las personas sordociegas, la lengua de sefias, la audiodescripcion y el
subtitulado;

C) La informacion y la capacitacion que se proporcionan y las sanciones que se
imponen a este respecto al sector empresarial.

Respeto del hogar y de la familia (art. 23)
19.  Tengan a bien facilitar informacion sobre:

a) El apoyo que se proporciona a los padres de nifios y nifias con discapacidad,
especialmente a sus madres, que con frecuencia dejan su trabajo para cuidar a sus hijos;

b) Las medidas para ofrecer apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio
de sus derechos, incluidos sus derechos parentales y el derecho a adoptar nifios en igualdad
de condiciones con los demas;

c) La disponibilidad de la informacion y la educacion adecuadas para su edad
sobre la salud y los derechos sexuales y reproductivos, incluida la planificacion familiar.

Educacion (art. 24)
20.  Se ruega faciliten informacion sobre:

a) Las medidas que se han tomado para adoptar y aplicar una estrategia de
educacion coherente e inclusiva en todos los municipios del pais, con el fin de transformar el
sistema de ensefianza paralelo, que incluye la educacion especial, en un sistema inclusivo y
de alta calidad que proporcione apoyo a la inclusién de las personas con discapacidad en los
entornos educativos ordinarios. Incliyase informacion sobre los puntos y las bases de
referencia y los indicadores de la estrategia, asi como sobre los recursos asignados a su
aplicacion y los planes para mejorar la accesibilidad en las escuelas existentes para todas las
personas con discapacidad, independientemente del tipo de deficiencia;

b) Los recursos financieros, materiales y humanos disponibles para prestar apoyo
individualizado a los alumnos con discapacidad, y sobre las normas de accesibilidad
aplicables en el marco de la educacion inclusiva, tanto en el sector privado como en el
publico;

c) Las medidas adoptadas para promover y alentar la formacion y el empleo de
los docentes con discapacidad;

d) Las medidas para reducir la estigmatizacion de los nifios y nifias con
discapacidad en el sistema educativo y proporcionar informacién y asistencia a los padres de
los nifios y nifias con discapacidad, que sienten preocupacion por la inclusion de sus hijos en
la educacion ordinaria;

e) Las medidas para proporcionar ajustes razonables a todos los estudiantes con
discapacidad en el sistema educativo general.
Salud (art. 25)
21.  Facilitese informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar que los establecimientos y servicios de
salud, incluidos los servicios especializados, sean accesibles y asequibles para todas las
personas con discapacidad;
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b) Las medidas para asegurar el acceso de las mujeres y las nifias con
discapacidad a la atencion y los derechos en materia de salud sexual y reproductiva, incluidos
equipamiento accesible a nivel municipal e informacion sobre salud sexual y reproductiva en
formatos accesibles;

C) Las medidas adoptadas para capacitar a los profesionales de la salud y al
personal de apoyo, incluidas las personas con discapacidad, sobre el modelo de la
discapacidad basado en los derechos humanos, con el objeto de poner fin a las actitudes
discriminatorias y negativas hacia las personas con discapacidad en el ambito sanitario, que
afectan especialmente a las personas con discapacidad intelectual o psicosocial.

Habilitacién y rehabilitacion (art. 26)

22.  Se ruega proporcionen informacién sobre las medidas adoptadas para garantizar que
los servicios de habilitacién y rehabilitacion permitan a las personas con discapacidad lograr
y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y profesional y la
inclusién y participacion plenas en todos los aspectos de la vida.

Trabajo y empleo (art. 27)
23.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para:

a) Desarrollar més programas para elevar la tasa de ocupacion de las personas
con discapacidad, especialmente de las mujeres con discapacidad, tanto en el sector privado
como en el publico;

b) Facilitar la transicion de las personas con discapacidad del desempleo o el
trabajo en talleres protegidos al empleo en el mercado de trabajo abierto;

C) Luchar contra las barreras y la discriminacién que afrontan las personas con
discapacidad en el proceso de contratacion y en el lugar de trabajo, incluidos los casos de
falta de ajustes razonables;

d) Desarrollar competencias relacionadas con el empleo entre los adolescentes y
los jovenes adultos con discapacidad,;

e) Adoptar planes de accidon para restablecer los puestos de trabajo y las
oportunidades de empleo de las personas con discapacidad tras la pandemia de COVID-19.

Nivel de vida adecuado y proteccién social (art. 28)

24.  Con respecto a la informacién que indica que las personas con discapacidad se ven
desproporcionadamente afectadas por la pobreza, sirvanse describir las medidas adoptadas
para:

a) Eliminar las situaciones de pobreza que afectan a las personas con
discapacidad e incorporar la perspectiva de la discapacidad en las estrategias de reduccion de
la pobrezay la falta de hogar, incluidas las formas en que se aborda la situacién de las mujeres
y las nifias con discapacidad y de los nifios y las personas mayores con discapacidad en dichas
estrategias;

b) Velar por que se presten servicios de proteccién social y apoyo a las personas
con discapacidad, teniendo en cuenta los costos adicionales relacionados con la discapacidad.

Participacion en la vida politica y publica (art. 29)
25.  Facilitese informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar el derecho de todas las personas con
discapacidad, incluidas las personas con discapacidad intelectual o psicosocial y las personas
con discapacidad de las zonas rurales, a participar en la vida politica y publica, y para eliminar
las disposiciones que restringen el derecho de las personas con discapacidad a participar en
las elecciones cuando han sido declaradas incapaces por decisién de un tribunal®;

5 CRPD/C/LTU/2-3, parr. 234.
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b) El suministro de informacion en formatos accesibles a las personas con
discapacidad sobre su derecho a ser candidatas y a votar;

C) Las medidas para asegurar que los locales de votacion y el material electoral
sean plenamente accesibles, y que las medidas para prestar asistencia a los votantes con
discapacidad garanticen el respeto del caracter secreto de su voto;

d) Las medidas para garantizar la representacion efectiva de las personas con
discapacidad, en particular de las mujeres con discapacidad, en los puestos de responsabilidad
politica y publica a nivel regional y comunitario.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte (art. 30)

26.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para:

a) Mejorar la accesibilidad de las instalaciones deportivas, los museos, los sitios
que pertenecen al patrimonio cultural y natural y otros lugares relevantes para la vida cultural
de las personas con discapacidad;

b) Aplicar el Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras
Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para
Acceder al Texto Impreso;

C) Promover la cultura y el arte entre los creadores con discapacidad.

C. Obligaciones especificas (arts. 31 a 33)

Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

27.  Sirvanse proporcionar informacion actualizada sobre las medidas adoptadas por el
Estado parte para sistematizar la recopilacion, el analisis y la difusion de datos sobre los
derechos de las personas con discapacidad, con el fin de mejorar el disefio de las politicas
publicas y desglosarlos, entre otras cosas, por sexo, edad, origen étnico, tipo de deficiencia,
educacién y situacion laboral y prestaciones de la proteccién social teniendo en cuenta, en
particular, la lista breve de preguntas sobre la discapacidad del Grupo de Washington.

Cooperacién internacional (art. 32)

28.  Facilitese informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para asegurar
que todos sus programas de desarrollo internacionales sean inclusivos y accesibles para todas
las personas con discapacidad. Sirvanse proporcionar informacién sobre la participacién de
las organizaciones de personas con discapacidad en la implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel nacional, y
sobre las medidas para promover la perspectiva de la discapacidad y la participacion de las
personas con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan, en la Union
Europea y a nivel mundial, entre otras cosas en las estrategias sobre los derechos de la mujer
y la igualdad de género y en la Estrategia mundial de la Union Europea en materia de salud:
mejorar la salud de todos en un mundo cambiante, adoptada en noviembre de 2022.

Aplicacién y seguimiento nacionales (art. 33)
29.  Facilitese informacion sobre:

a) El establecimiento de organismos encargados de las cuestiones relativas a la
discapacidad en regiones y municipios en todos los sectores y la coordinacién y cooperacion
entre ellos, y sobre el presupuesto asignado a la aplicacién de la Convencién por el
Departamento de Asuntos de las Personas con Discapacidad, que depende del Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo, durante el periodo sobre el que se informa;

b) El mandato y los recursos humanos, financieros y técnicos de la Defensoria de
Igualdad de Oportunidades, a la que se ha encomendado la funcién de servir como
mecanismo de supervision independiente, de conformidad con el articulo 33, parrafo 2, de la
Convencion, y el papel de la Oficina de los Defensores del Pueblo del Seimas de la Republica
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de Lituania en relacion con las obligaciones del Estado parte en virtud del articulo 33
parrafo 2;

C) Las medidas para asegurar la participacion plenay efectiva de las personas con
discapacidad y las organizaciones que las representan en la aplicacion y el seguimiento de
la Convencién.
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