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 اق اة  

يــــــة حكقــــــو  تنفيــــــذ اتفاقلأ المتالــــــققـــــدم حكاومــــــة جمهوريــــــة ليتوانيــــــا هــــــذا التقريــــــر الأولي ت -1
جمهوريـــة ليتوانيـــا علـــس اتفاقيـــة حكقـــو  الأاـــذاي ذوع وقـــد صـــدقت الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة. 

قــانون التصــديق  بموجــب)المشــار إليهــا فيمــا يلــي لأاســم الاتفاقيــة   الا تيــارع االإعاقــة ولأروتوكو ــ
ــــة الأمــــم المتحــــدةاتعلــــس  ــــارع  بحقــــو  الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة المتالقــــة فاقي ولأروتوكو ــــا الا تي

  .2010، 3350-67رقم  )الجريدة الرسمية
صــــحة الجنســــية مفهــــوم  الفســــر يلا يماــــ  أن  مــــ  القــــانون المــــذكور، 2مــــادة للوفقــــاا و  -2

قــو  لح إقــرار علــس أنــه يــة،تفاقمــ  الا 25المــادة  مــ )أ  الفقــرة  فيعلــس النحــو الــوارد  والإنجالأيــة 
. مترتبــة علــس تلــق الحقــو  لجمهوريــة ليتوانيــالأالنســبة  دوليــة لالتزامــات ، وإنشــاءإنســانية جديــدة

ــــذلقالمضــــمون القــــانو  ف ــــة إ ــــاء الحمــــل ل  ةالطبيــــاالجــــة لماو  والتاقــــيم،، المفهــــوم لا يشــــمل رعاي
، أو مناصـــرة الجينيـــة ؤدع إلى التمييـــز علـــس أســـا  الخصـــائصيـــقـــد بمـــا  للأاـــذاي ذوع الإعاقـــة
 .ذلق النهج أو الترويج له

  1)لأـالفقرة  عمـلاا ، المتالقة لأتقديم التقاريرللمبادئ التوجيهية وفقاا التقرير  أعد هذا وقد -3
ية بحقو  الأاذاي ذوع الإعاقة يهدب إلى تزويد اللجنة المانهو م  الاتفاقية. و  35المادة م  
حمايــة حكقــو  مجــال   الــن تنفــذها الدولــة الطــرب فيلتــدالأيرالوضــ  الــراه  وا عــ الومــات مفصــلة بم

 الإنسان للأاذاي ذوع الإعاقة.
الفريق الاامل المشـتر  لأـا المؤسسـات لأتوجيـه مـ  وزارة الضـمان هذا التقرير  وقام لأإنجاز -4

لجنــة تطــوير مجتمــ  المالومــات و وزارة الاــدل، و وزارة الصــحة،  وبمســا ة مــ الاجتمــاعي والامــل، 
وزارة الشــؤون الخارجيــة، و وزارة الشــؤون الدا ليــة، و وزارة الثقافــة، و وزارة التالــيم والالــوم، لــ اــةالتالأ
حكاومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا ووزارة النقـــل  لأإاـــراب مـــ وزارة الترلأيـــة البدنيـــة والرياضـــة و وزارة البيئـــة، و 

تــب أمــا : ماتالأاــة للحاومــة أ ــرىمــ  أجهــزة لأاتفــا  ريــر مشــروا التقأعــد والاتصــالات. وقــد 
، والإدارات التالأاــة لــوزارة الضــمان الانتذالأيــة المركزيــة ليتوانيــا لجنــةتاــافؤ الفــري، و الماــني لأمظــا  

 حكيـــد أدرجـــت ،منظمـــات الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة وقـــد طلبـــت مشـــورةالاجتمـــاعي والامـــل. 
 .قدر الإماانمسا تها في التقرير 

حمايــة حكقــو  الإنســان الرئيســية  اتمــ  الــدول الموقاــة علــس مااهــدهــي ليتوانيــا  وبمــا أن -5
ـــقـــدم الت ا، فإ ـــللأمـــم المتحـــدة ومجلـــ  أورولأـــا كمـــا ،  لأانتظـــامذ تلـــق المااهـــدات تقـــارير عـــ  تنفي

ت الســـلطات الدوليـــة ذات الصـــلة. وعـــلاوة علـــس ذلـــق، لأـــذل الصـــادرة عـــ القـــرارات  تنفـــذ أ ـــا
إلى الاتحـــاد الأورو   هامامانضـــ ذتشـــرياات الاتحـــاد الأورو  منـــل بهـــدب الامتثـــالاا جهـــود ليتوانيـــا
 .2004 عام
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 للاتفاقية ةحاام العااالأ -أولاا  

 4-1المواد   

 )الجريـــدة الرسميـــةفيمـــا يلـــي لأاســم الدســـتور   ر جمهوريـــة ليتوانيـــا )المشــار إليـــهيحــدد دســـتو  -6
الأحكاـــــــام  وتســـــــتجيب  حكقـــــــو  الإنســـــــان والحريـــــــات الأساســـــــية. 1992، 1014-33 رقـــــــم

 ددالمحـنحـو ال، ومنـ  أع يييـز، علـس هماواحكترام ن وكرامتهية ارب الإنساتطلبات حمالمالدستورية 
 أع كـــان لا يجـــوز تقييـــد حكقـــو  همـــ  الدســـتور علـــس أنـــ 29الصـــاو  الدوليـــة. وتـــنص المـــادة  في
الجــن  أو الاــر  أو الجنســية أو  مــ  قبيــل نــواعلــس أع أســا   كــانمــنأ أع امتيــازات لأع   ولا

ن الحماية كو الرغم م   ولأ دي  أو الماتقدات أو الآراء.ماعي أو الاللغة أو الأصل أو الوض  الاجت
 6الدســتور، تــنص المــادة  علــس وجــه التحديــد في تــردمــ  القيــود والتمييــز علــس أســا  الإعاقــة   

اـــل يماــ  لمبااــرة . وهاـــذا  لأصـــفة للتطبيــق لا يتجـــزأ وقــالألاا اا يشـــال قانونــالدســتور علــس أن  
لــــس ذلــــق، تــــنص ع وعــــلاوةالدســــتور. لأ التمســــقل يــــداف  عــــ  حكقوقــــه مــــ   ــــلا أناــــذص 

مــ  الدســتور علــس أن  جميــ  الأاــذاي سواســية أمــام القــانون، والمحــاكم، وغيرهــا مــ   29 المــادة
الاديــــد مــــ  القــــوانا الأ ــــرى الــــن تحاــــم الالاقــــات وياــــر   . ومســــؤوليهامؤسســــات الدولــــة 
 لمساواة وعدم التمييز.لمتمثل في ااالمبدأ الدستورع  جمهورية ليتوانيافي  الاجتماعية المذتلفة

 لأشــأنقـانون جمهوريـة ليتوانيـا  صـدربـادئ الدسـتورية لحقــو  الإنسـان، المترسـيخ  وحكـ  يتسـى -7
 ،5115-114رقـــم  ؛2010 ،3350-67رقـــم  )الجريـــدة الرسميـــة 2003المســاواة في المااملـــة عـــام 

وغـير المبااـر،  تمييـز المبااـرال :لمفاهيم الأساسـيةا اَربي ـ ع ذال  2008، 2998-76رقم ؛ 2003
علـــس أنـــه أع يييـــز مبااـــر أو غـــير  التمييـــز   اَـــرب. وي ـ وتاـــافؤ الفـــري، والتحـــر ، ومـــا إلى ذلـــق

أو الاـــر  أو  الجـــن نـــوا التمييـــز علـــس أســـا  لأغـــرب تاليمـــات أو إصـــدار تحـــر ،  وأمبااـــر، 
 وأأو وجهـات النظـر، قناعـات الالجنسية أو اللغة أو الأصل أو الوض  الاجتماعي أو الاقيدة أو 

علـس أو الدي . ويارب التمييز غير المباار  الإثني، أو الأصل الإعاقة وأالجنسي،  الميل وأ، س ال
أو اا يبـــدو دايـــدأو حكاــم لتقيـــيم، لأو مايـــار أو حكاـــم قــانو  أع فاـــل أو امتنـــاا عــ  فاـــل،  أنــه

أن  اأو تطبيقهــ هايـذتنفياـون مـ  اــأن رسمـي ولاــ  ال تظـل كلهــا كمـا هـي علــس المسـتوىممارسـة 
التفضـيلات أو المزايــا  وأالامتيــازات  مـنأقيـود علـس ممارســة الحقـو  أو إلى فــرب يـؤدع في الواقـ  
الجــــن  أو الاــــر  أو الجنســــية أو اللغــــة أو الأصــــل أو الوضــــ  الاجتمــــاعي أو نــــوا علــــس أســــا  

، أو الأصــل عاقــةالإ وأالجنســي،  الميــل وأ، ســ ال وأقناعــات أو وجهــات النظــر، الأو  اتالماتقــد
أو  أو الحاـم، ، أو مايـار التقيـيم،عـ  الفاـل الفال أو الامتنـاا ذلقلأرر  ، إلا إذاأو الدي  الإثني

ا ــدب ملائمــة وضــرورية. وياــرب التحــر   ذلــقســيلة تحقيــق وكانــت و مارســة هــدب مشــروا الم
أو يفـة، انتهـا  كرامـة الشـذص، و لـق لأيئـة     غـربلأ ياـونأع سلو  غير مرغوب فيـه  علس أنه
الجن  أو الار  أو الجنسية أو اللغة أو الأصـل أو نوا هينة أو هجومية علس أسا  م  أو ماادية، 

أو الجنسـي،  الميـل وأالس ،  وأقناعات أو وجهات النظر، الأو  اتالوض  الاجتماعي أو الماتقد
 أو الدي . الإثني، أو الأصل الإعاقة
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لمسـاواة لاا ضـمان، علـس صـاحكب الامـل أنـه يجـبعلـس وينص قانون المساواة في المااملة  -8
 لىإصــول و مــ  ال الأاــذاي ذوع الإعاقــةاتخــاذ الترتيبــات التيســيرية الماقولــة لتماــا  ،في المااملــة
لتـدريب، بمـا في ذلـق تاـديل أمـاك  الامـل، للخضوا ا، أو يه، أو التقدم فهالمشاركة في وأالامل، 
لا يحـدد و غـير متناسـب علـس صـاحكب الامـل. اا بئـفـرب عأن تالتـدالأير  تلـق ا  م  اـأنيما   

 علس صاحكب الامل . المفروب تناسبالمابء غير ال ماى القانون 
مــ  قــانون جمهوريــة ليتوانيــا  2المفــاهيم الرئيســية المتالقــة لأالإعاقــة في المــادة  وقــد أدمجــت -9

 ؛2010، 3350-67رقــم  )الجريــدة الرسميــة اجتماعيــاا إدمــاج الأاــذاي ذوع الإعاقــة لأ المتالــق
  :2004، 2983-83؛ رقم 1991، 969-36رقم 

 تاــون قدرتــه علـــس الإعاقـــة، أو مــ  فئــات فئـــة لأ مصــابهـــو فــرد  الشــذص ذو الإعاقــة
 علـس وـو مـا حكـددهاصـة،   احكتياجـاتيتطلب  في المائة و/أو 55 الامل ناقصة لأنسبة

 ؛القانون المذكور

 سـد الجلأنيـة  لأسـبب اضـطراب فية علـس المـدى الطويـل يالصـحالحالـة تـدهور  يه الإعاقة
دى إلى تقلــــص المشــــاركة في الحيــــاة الاامــــة يــــؤ ، ممــــا المتاســــرة، والاوامــــل البيئيــــة هوظائفــــو 

 الأداء؛ إماانياتب اوانخف

 أو اا الافــاءة المهنيــة الماتســبة ســالأقعلــس إعمــال الفرديــة  ةهــي القــدر  القــدرة علــس الامــل
 ؛الافاءة المهنية أقل م اا در تتطلب قأو أداء مهام  ةهنية جديدماكتساب كفاءة 

 مـدحكالة الشذص الصحية طويلـة الألأفال الحاجة إلى مساعدة  اصة  هو الخاي الاحكتياج 
 .المتاسرةأو فقدان القدرة علس الامل ، والاوامل البيئية  الإعاقةقية أو الماتسبة )الخل  

 ت التقنيــــةمــــ  المتطلبــــا 16-18في المــــادة أيضــــاا  ذع الإعاقــــةتاريــــف الشــــذص  وق ــــدم -10
STR 2.03.01: 2001  احكتياجــــات الأاــــذاي ذوع لأ المبــــا  والأراضــــي. المتطلبــــات ذات الصــــلة

  :2010، 3350-67رقـم  )الجريـدة الرسميـة  2001، 1898-53رقـم  )الجريدة الرسميةالإعاقة   
جــزاء مــ  الجســم، بمــا في أوظــائف في ضــاف لأ المصــالأونالأاــذاي  -الإعاقــة  والأاــذاي ذو 

، الــن تتســبب الــتحاماضــطرالأات و ضــطرالأات البصــرية والســماية، والا الأات الحركــة،اضــطر  ذلــق
 علس التحر  والوصول إلى الاناصر البيئية. لقدرة الأاذاياامل الزئي أو الجتقييد ال

 ا لماعياا  لأشخاص ذوي الإعاقةا إدااجنظام   

علــــس ترتيبــــات  اجتماعيــــاا  لأاــــذاي ذوع الإعاقــــةا إدمــــاجمــــ  قــــانون  3المــــادة تــــنص  -11
مــ   3لأشــال عــام المبــادئ المنصــوي عليهــا في المــادة  توافــق الــن دمــاج الاجتمــاعي الرئيســيةالإ

 المجتمــــ  فــــرادحكقــــو  ألأــــنف  الإعاقــــة  والأاــــذاي ذو يتمتــــ   -الاتفاقيــــة: المســــاواة في الحقــــو  
 التالـــيم نفـــ  إماانيـــة الوصـــول إلىلأاـــذاي ذوع الإعاقـــة تتـــا  ل -؛ تاـــافؤ الفـــري الآ ـــري 

تـدالأير ت صـا  أفـراد المجتمـ  )المتاحكـة لبـاقي  المجتمايـةو والامل والترفيه والحياة الاجتماعية والسياسية 
تـدالأير الشروط و لأاض تلق ال يثبت أن حكا اصة بهدب تحسا وض  الأاذاي ذوع الإعاقة 
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ــــــز  ــــــ  التميي مــــــس  -غــــــير فاــــــال ؛ من ــــــز أو الاســــــتغلال؛  والأاــــــذاي ذو يح  ــــــة مــــــ  التميي الإعاق
 الـن مـمكل القضايا لأشأن  و/أو ممثليهم  لأاذاي ذوع الإعاقةاتفق م  ي  س -الااملة  اركةالمش
تجــرلأتهم. الاســتقلالية وحكريــة لالنظر لأــلقــانون و لاا طبقــعلــس جميــ  المســتويات  مم ونشــاطاممحكيــا

 -الوصــول إماانيــة  .ارســتمر الأعلــس الاســتقلالية الإعاقــة  وسيشــج  الأاــذاي ذو  -الا تيــار 
إلى المـــوارد  ملأاـــذاي ذوع الإعاقـــة في جميـــ  مجـــالات الحيـــاة ووصـــو ا مشـــاركة روبظـــ إتاحكـــة

أاـــاال لأعواقـــب الإعاقـــة عـــ  الإعاقـــة  ولأاـــذاي ذو ااوب ســـي -المتاحكـــة؛ تاويضـــات الاجـــز 
 إلىجلــب الــدعم للأاــذاي ذوع الإعاقــة  -النقديــة وغــير النقديــة؛ اللامركزيــة  ةذتلفــالم الــدعم
لأاــــذاي ذوع ا شــــار  المجتمـــ  في إعــــادة تأهيـــلسيإقـــامتهم، و ماــــان ة مـــ  ممانــــ نقطـــةأقـــرب 
لمواقف والصـور التصدع لرف  مستوى الوعي الاام بهدب  -الااروصمة  رف ؛ اجتماعياا  الإعاقة

التصــرب لأتقوم جميــ  المؤسســات ســ - رونــةالمو الإعاقــة؛ الاســتمرارية ذات الصــلة لأالنمطيــة الســلبية 
الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة؛ تلبيـــة  ولنمـــاءدمات الاجتماعيـــة تقـــديم الخـــفيمـــا لأينهـــا عنـــد التنســـيق لأ

يتطلـب  ممـاالإعاقة مجموعـة مجتمايـة غـير متجانسـة،  والأاذاي ذو  يمثل -الاحكتياجات   تلف
 ا تلاب احكتياجات الأاذاي ذوع الإعاقة عند تقديم المساعدة. اعتبار
ل الطــــلم والمهــــني تقــــديم  ــــدمات إعـــادة التأهيــــفي الاجتمـــاعي  الإدمــــاجنظــــام  ويتجلـــس -12

والاجتماعي، وتلبية الاحكتياجات الخاصة م  اتخـاذ تـدالأير  اصـة لتقـديم المسـاعدة، وتازيـز فـري 
 واســـتحقاقاتلأاــذاي ذوع الإعاقـــة، وتــوفير الـــدعم الاجتمــاعي، وتخصـــيص ماااــات اعمــل 

تســاوية في المشــاركة الم وكفالــةتــوفير الخــدمات التاليميــة، و ، هــاودفاالحاوميــة التــأما الاجتمــاعي 
الاجتمـاعي  الإدمـاجول نظـام ويمـالاامـة. مـ  مجـالات الحيـاة  الثقافية والرياضية وغيرهـا النشاطات

والبلديـــة، وصـــندو  التـــأما الاجتمـــاعي الحاـــومي، وصـــندو  التـــأما  الحاوميـــةيزانيـــات مـــ  الم
مــ  الأمــوال لاتحــاد الأورو  وغيرهــا لالصـحي الإلزامــي، وصــندو  التوظيــف، والصــناديق ا ياليــة 

  .اجتماعياا  لأاذاي ذوع الإعاقةا إدماجم  قانون  5قانونية )المادة لأصفة الماتسبة 
 اجتماعيــاا  لأاــذاي ذوع الإعاقــةا إدمــاجمــ  قــانون  16المــادة مــ    2)الفقــرة دد وتحــ -13

 :اجتماعياا  لأاذاي ذوع الإعاقةا إدماجع   ةالمؤسسات التالية لأاعتبارها مسؤول
 لأاــذاي ا إدمــاجتنســق نظـام هــي . و  ـاالمــأذون  تهاليتوانيـا أو مؤسســ حكاومـة جمهوريــة

دمــاج الاجتمــاعي لأــرامج واســتراتيجيات الإعلــس وافــق ت، و هوتنفــذ اجتماعيــاا  ذوع الإعاقــة
 لأاذاي ذوع علس المدى الطويل؛الحاومية المتالقة لأا

 لمتالقــةا اانو قــي  الر امشــو قترحكــات لأصــياغة الم ضــم  ا تصاصــهاهــي تقــوم و  ،الــوزارات 
 ذذـوتتإلى الحاومـة،  هايمتقـدو  اجتماعيـاا  لأاذاي ذوع الإعاقـةا إدماجتحسا إطار لأ

 ؛الترتيبات اللازمة لتنفيذ الإطار المذكور

 التالأاة لـوزارة الضـمان الاجتمـاعي والامـل )المشـار  إدارة اؤون الأاذاي ذوع الإعاقة
تنسـق وتنفـذ البرنـامج وهي ، إليها فيما يلي لأاسم إدارة اؤون الأاذاي ذوع الإعاقة 

تـدالأير السياسـة الأ ـرى أيضاا وتنفذ ، اجتماعياا  لأاذاي ذوع الإعاقةا لإدماجالوطني 
 ؛اجتماعياا  لأاذاي ذوع الإعاقةا لأإدماجذات الصلة 
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 ؛ هاوتنفـذ اجتماعيـاا  لأاـذاي ذوع الإعاقـةا دمـاجتطور لأرامج دلية لإ ، وهيالبلديات
حكتياجـات الخاصــة للأاـذاي ذوع الإعاقــة مــ  للا ةالاســتجالأمسـؤولة عــ  أيضــاا وهـي 

 لأاــذاي ذوع الإعاقــةا إدمــاجتســهيل ل ــلال الخــدمات الاجتماعيــة الاامــة والخاصــة 
 الأاذاي ذوع الإعاقة؛ رالأطات، والتااون م  اجتماعياا 

 الراميـة تدالأيرالتنفيذ  علسساعد وت همالأاذاي ذوع الإعاقة الن يثل مصالح رالأطات 
ــــة،  الحاوميــــةؤسســــات الموكــــالات و الامــــل مــــ  ت، و اجتماعيــــاا جهم إدمــــالتحقيــــق  والمحلي

صــــول علــــس الــــدعم المؤسســــي والمــــالي مــــ  المؤسســــات المــــذكورة. وتشــــار  ولأوســــاها الح
 السياسة الاجتماعية الوطنية وتنفيذها. صياغةالأاذاي ذوع الإعاقة في  رالأطات

 العمل ة علىاال  تقييم الإعاقة والق م   

علـس ليتوانيـا  تتـوفر ،اجتماعيـاا مـ  قـانون إدمـاج الأاـذاي ذوع الإعاقـة  18مـادة للوفقاا  -14
تحــت إاــراب وزارة الضــمان الاجتمــاعي والامــل يامــل الامــل  ة علــستقيــيم الإعاقــة والقــدر لماتــب 

لإدارة لــ تالأاــة ســلطة وهــوالامــل ،  ة علــسشــار إليــه فيمــا يلــي لأاســم ماتــب تقيــيم الإعاقــة والقــدر ي)
علـس الامــل والحاجــة  ةمســتوى القــدر و سـنة،  18لتقيــيم إعاقـة للأاــذاي دون ســ   ةفوضــمالاامـة 

هـم سـنة الـذي   18للأاذاي الذي  تقـل أعمـارهم عـ  لأالنسبة إلى  دمات إعادة التأهيل المهني 
الأاـذاي الـذي  التـأما الاجتمـاعي الحاـومي، و  مـ   ـلال  معلـيهاا مؤمنـأو كانوا )م مؤم  عليه

الاحكتياجـــات الخاصـــة  لأشـــأناتخـــاذ قـــرار أولي عـــام و ســـ  التقاعـــد، و  ةســـن 18 تـــتراو  أعمـــارهم لأـــا
 فيما يلي مهام الماتب:و للأفراد لأصرب النظر ع  الس  أو الإعاقة أو القدرة علس الامل. 

  ؛اجتماعياا المشاركة في تنفيذ سياسات إدماج الأاذاي ذوع الإعاقة 

  عامـــا،  18ل أعمـــارهم عـــ  لأاـــذاي الـــذي  تقـــااتخـــاذ ترتيبـــات تقيـــيم مســـتوى إعاقـــة
ســـنة  18للأاـــذاي الـــذي  تقـــل أعمـــارهم عـــ  لأالنســـبة  امـــلال مســـتوى القـــدرة علـــسو 

التــــأما الاجتمـــــاعي  مــــ   ــــلال  معلــــيهاا مؤمنــــأو كــــانوا )م مــــؤم  علــــيههــــم الــــذي  
سـ  التقاعـد، والحاجـة إلى و  ةسن 18 الأاذاي الذي  تتراو  أعمارهم لأاالحاومي، و 

 ؛الاامةالأولية و لمهني، والاحكتياجات الخاصة  دمات إعادة التأهيل ا

  إرســـــال المقترحكـــــات التشـــــرياية إلى وزارة الضـــــمان الاجتمـــــاعي والامـــــل بهـــــدب إد ـــــال
الامــــــل، ة علــــــس مســــــتوى القــــــدر و مجــــــالات تقيــــــيم مســــــتوى الإعاقــــــة،  علــــــستحســـــينات 

 والتأهيل المهني.الأولية الاحكتياجات الخاصة الاامة و 

 أدناه. 28لمادة أن الأشالقسم الفرعي  أيضاا انظر 
 لجنة المنازعات  

ليتوانيــا تتــوفر ، اجتماعيــاا مــ  قــانون إدمــاج الأاــذاي ذوع الإعاقــة  23المــادة لأ عمــلاا  -15
تامل تحت إاراب وزارة  -لجنة المنازعات وهي  -لتقاضي ل سالأقةهيئة غير قضائية إلزامية  علس

 كيان عام أنشـ وهي  لجنة المنازعات .  الضمان الاجتماعي والامل )المشار إليها فيما يلي لأاسم
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ـــر الضـــمان ه الخاصـــة لأوإجراءاتـــ هالاـــددع ولوائحـــتاوينـــه  اعتمـــدو  تســـوية المنازعـــات مـــ  قبـــل وزي
 المهام التالية:وتناط بها الاجتماعي والامل. 

  الاسـتحقا دف  الماـا  أو الـن تـالسـلطة و لأـا المسـتفيد النااـئة وتسوية النزاعـات سماا 
 الامل؛ ة علسالقدر عاقة و وماتب تقييم الإ

  وتقـــديم هاوتلذيصـــ هـــاوتأطير  لأاـــذاي ذوع الإعاقـــةا طاـــونفي  المثـــارةجمـــ  القضـــايا ،
مقترحكـــــات إلى وزارة الضـــــمان الاجتمـــــاعي والامـــــل بهـــــدب تحســـــا سياســـــات إدمـــــاج 

 ؛اجتماعياا الأاذاي ذوع الإعاقة 

 تقارير لأشأن أداء لجنة المنازعات.ال صياغة 

 في ســـيا المحامـــة  أنظـــار   لجنـــة المنازعـــات علـــسعـــالصـــادر  لقـــرارا ياـــربأن  ويماـــ  -16
 جراءات الن ينص عليها القانون.الإ

 الأشخاص ذوي الإعاقة بشأنإحصاءات عااة   

ـــــا في انكـــــ -17 اااـــــات أو الممـــــ   مســـــتفيداا  264 632 مـــــا مجموعـــــه 2011عـــــام  ليتواني
في المائــة مــ  مجمــوا  8.6) عاقـةالقـدرة علــس الامــل لأســبب الإ فقــدانالناجمــة عــ   الاسـتحقاقات
 حكصـةأكـبر  وتوجـدفي المائـة مـ  النسـاء .  52في المائـة مـ  الرجـال و 48) مـنهمساان ليتوانيا  

في المائــة  30 لأــا علــس الامـل ممقـدر تــتراو  نســبة  في صــفوب مـ  الأاــذاي ذوع الإعاقـةمـ  
في المائـة مـ  الاـدد  58 يقـاربمـا  هذه الشريحة تشالو . اذصاا  152 320في المائة، أع  40و

مــ  ، أع ات الأكثــر  طــورةالإعاقــالمصــالأون لأالأاــذاي أمــا الإجمــالي للأاــذاي ذوع الإعاقــة. 
الاـدد  مـ في المائـة  12 ونمثلـفيفي المائـة،  25وفي المائـة  صفرلأا  علس الامل ممقدر تتراو  نسبة 

 ممقـدر تـتراو  نسـبة   ذوع الإعاقـة الـذيالأاـذاي عـدد ولألـ  الإجمالي للأاـذاي ذوع الإعاقـة. 
أع ، 2011عــــام  اذصـــاا  63 436مــــا مجموعـــه في المائـــة  55وفي المائـــة  45 لأــــا علـــس الامـــل

الاــدد الإجمــالي للأاــذاي ذوع الإعاقــة؛ في حكــا لألــ  عــدد الأطفــال  مــ في المائــة  24 ياــادل مــا
 الإجمالي. في المائة م  الادد 6 ع ما ياادلأ ،طفلاا  15 522اا عام 18ذوع الإعاقة دون س  

 تفاقيةالااد و ا حس معلواات ال -ثانياا  

  5المادة   
 المساواة وع م اللمييز

المساواة وعدم التمييز )انظر القسم الأول مـ  التقريـر . وقـد س الدستور عل أحكاام نصت -18
مبـادئ  الـن تحـددالقـوانا  أهـم مـ و وردت تفاصيل الأحكاام الدسـتورية في التشـرياات الأ ـرى. 

ظـر التمييـز المبااـر وغـير المبااـر، يحع ذالفـري وعـدم التمييـز قـانون المسـاواة في المااملـة الـتاافؤ 
 ،أو الجنســية التمييــز علــس أســا  نــوا الجــن ، أو الاــر ،لأغــرب تاليمــات وإصــدار التحــر ، الو 
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 وأقناعـــات أو وجهـــات النظـــر، الأو  ،أو الاقيـــدة ،أو الوضـــ  الاجتمـــاعي ،أو الأصـــل، اللغـــة أو
في الخدمــة المدنيــة، و ، في الامــل، الــدي الإثــني و ، أو الأصــل الإعاقــة وأالجنســي،  الميــل وأ، ســ ال
 في المؤسسات الالمية والبحثية وفي مجال حماية المستهلق.و في مؤسسات التاليم، و 

 المساواة في المااملة: لأضمانلزم قانون المساواة في المااملة الايانات التالية وي -19

 والبلدية؛ ةالحاومي الوكالات 

 التالــــيم الاــــالي )عنــــد الالتحــــا ، والا تبـــــار، و ؤسســــات التالــــيم ومؤسســــات الالــــوم م
  ؛وما إلى ذلقرامج التاليم، لأ اريوا ت

 ظــــروب  وتحديــــد، التوظيــــف)عنــــد  تهمأاــــاال ملايــــ ا ــــتلابصــــحاب الامــــل علــــس أ
  ؛وما إلى ذلقاتب، و الر فيما يتالق لأظروب تنمية التأهيل، و  وتوفيرالامل، 

 البضــائ ،  يلقــانون لأــائاوفقــاا ) اتالخــدم مقــدمولســل ، أو ا والبضــائ ، أو مصــنا وئالأــا
، السـ المسـاواة في المااملـة لأصـرب النظـر عـ   اتالخـدم مقدمولسل  أو ا ومصنا افلي

 الدي  أو الماتقدات .أو ، أو الإثني ، أو الأصل الارقيأو الإعاقةالجنسي،  أو الميل
إنفاذ تشرياات الاتحاد الأورو  المحـددة في مرفـق القـانون:  القانو  ذلق الصقيضم  و  -20

ــــه المجلــــ   ــــق  2000 هيونيــــحكزيران/ 29المــــؤر   EC/2000/43توجي ــــدأ المســــاواة في لأشــــأن تطبي مب
 EC/2000/78المااملة لأا الأاذاي لأصرب النظر ع  الأصل الارقـي أو الإثـني؛ وتوجيـه المجلـ  

وضــــــ  إطــــــار عــــــام للمســــــاواة في المااملــــــة في لأشــــــأن  2000نوفمبر تشــــــري  الثــــــا / 27المــــــؤر  
 الاستذدام والمه .

في الاضــوية لأيطبــق فيمــا يتالــق الــذع يفــرب قــانون المســاواة في المااملــة حكظــر التمييــز، و  -21
فيما يتالـق  نشاطاما،أو المشاركة في الرالأطات أو أصحاب الامل وغيرها م   اوظفالممنظمات 

 همأو أصــــل همأو عـــرق تهمجتمـــاعي أو إعــــاقالا همســـي أو وضــــاالجن أو مــــيلهم، لأســـ  أعضـــائها
مــــ  قــــانون المســــاواة في  3المــــادة مــــ    7)الفقــــرة . )قناعــــامم أو عقيــــدممأو  همديــــنأو ، الإثــــني

  المااملة .
والمؤسســــات  يجــــب علــــس الحاومــــةمــــ  قــــانون المســــاواة في المااملــــة،  5لمــــادة لأا وعمــــلاا  -22

 :بما يلي ا تصاصها سيا أن تقوم في والوكالات البلدية 

لأصرب  انونيةالق الصاو  المساواة في الحقو  والفري في جمي  تاري  ضمان -1 
الاجتمـــــاعي أو  الوضـــــ الجـــــن  أو الاـــــر  أو الجنســـــية أو اللغـــــة أو الأصـــــل أو نـــــوا النظـــــر عـــــ  
ل ، أو الأصــالإعاقــة وأالجنســي،  الميــل وأ، أو الســ أو الماتقــدات أو وجهــات النظــر،  القناعــات

 أو الدي ؛ الإثني

 هاوتنفيـذ هاالمساواة في المااملة واعتماد كفالةوض  البرامج والتدالأير الرامية إلى   -2 
الاجتمــاعي  الوضــ الجــن  أو الاــر  أو الجنســية أو اللغــة أو الأصــل أو نــوا لأصــرب النظــر عــ  
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، أو الأصل عاقةالإ وأالجنسي،  الميل وأ، أو الس أو الماتقدات أو وجهات النظر،  القناعات أو
 أو الدي ؛  الإثني

أيضــاا و ، والرالأطــاتوالمؤسســات الاامــة،  الدينيــة والمراكــز لمجتماــاتادعــم لأــرامج  -3 
المســاواة في المااملــة لأــا الأاــذاي علــس أســا  نــوا  تطبيــق علــس تاــاالمؤسســات الخيريــة الــن 

أو  ،أو الاقيــــدة ،تمـــاعيأو الوضـــ  الاج ،أو الأصـــل، أو اللغــــة ،أو الجنســـية الجـــن ، أو الاـــر ،
أو  الإثــــني،، أو الأصــــل الإعاقــــة وأالجنســــي،  الميــــل وأ، ســــ ال وأقناعــــات أو وجهــــات النظــــر، ال

 .اانو قفي المنصوي عليه  ، علس وو ما هوالدي 
أن يقـدم  عليـهعدم تطبيـق المسـاواة في المااملـة  لأفالظلم  أنه يرىلشذص الذع يحق لو  -23
تاــافؤ الماــني لأظــا  الممــا تقــديم الطاــ  لأيحــول ولا تاــافؤ الفــري.  لأالماــنيظــا  الممــا لأاا طانــ

الماـــني ظـــا  المأمـــا ويقـــوم في المحامـــة.  هعـــ  حكقوقـــذلـــق الشـــذص الفـــري دون إماانيـــة دفـــاا 
حكــالات التمييــز علــس لأشــأن التحقيقــات  ويبــادر لأــإجراءتاــافؤ الفــري لأــالتحقيق في الشــااوى لأ

لــس المحامــة عانتهــا  حكقوقــه وحكرياتــه لأ المتالقــةقضــيته  ياــربيجــوز لأع فــرد أن و أســا  الإعاقــة. 
 علس أسا  فردع.

م  قانون المسـاواة  2المادة  م   7  و)6)و  5)لأالفقرات  عملاا أنه  تجدر الإاارة إلىو  -24
 تمييز:م  قبيل ال ما يلي داَ في المااملة، لا ي ـ 

 في الامـل، والامالـة وسـو   في مجـال الرعايـة الصـحية، والسـلامةالمتذذة اصة الختدالأير ال
 وتـوفير الظـروب والفـري السـاوة إعـداد الرامية إلى ،القوانا علس وو ما جاء فيالامل 

 ؛ 2 المادة م   7)و  5)الفقرتان دماج في لأيئة الامل )ضمان وتازيز فري الإل

  ،نــ  لضــمان المســاواة وم المتذــذةالقــوانا،  علــس وــو مــا جــاء فيالتــدالأير الخاصــة المؤقتــة
أو ، أو اللغـة ،أو الجنسـية انتها  المساواة في المااملة علس أسا  نوا الجن ، أو الار ،

، سـ ال وأقناعات أو وجهـات النظـر، الأو  ،أو الاقيدة ،أو الوض  الاجتماعي ،الأصل
 مـــ   7)و  6)الفقرتـــان أو الـــدي  ) الإثـــني،، أو الأصـــل الإعاقـــة وأالجنســـي،  الميـــل وأ

 . 2 المادة

 م  التقرير. 1الجزء  يضاا أانظر 
في  الأاـــذايهـــؤلاء إدمـــاج اجتماعيـــاا قـــانون إدمـــاج الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة ويـــنظم  -25

لنمـــوذج إلى ا طـــلماللنمـــوذج اتحـــول مـــ   وقـــد ســـجلمبـــدأ المســـاواة في المااملـــة.  وياـــر  المجتمـــ ،
ــالــذع ) 2004عــام  المــذكورقــانون الالاجتمــاعي للإعاقــة لأاــد اعتمــاد   يــوز/ 1مــ   اا   اعتبــار س 

  أو الاجـز  مفاهيمدل حكلت  إذأد لت مفاهيم ومصطلحات جديدة، بحيد  ، 2005 هيولي
الجــزء الأول مــ  أيضــاا   )انظــر الأاــذاي ذوع الإعاقــة  الإعاقــة  و   القديمــة مفــاهيم  الاــاجزي  

 ئيسـتثناالاالطالأ  كد علس  تؤ ع  الأحكاام التمييزية النعلاوة علس ذلق  وص رب النظرالتقرير . 
للأاــذاي ذوع  لأالنســبةفي المجتمــ   المســاواة في الحقــو  والفــري وع ــززت ذع الإعاقــةشــذص لل
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ضـمان المسـاواة في الحقـو  والفـري  فيالقـانون  ويامـ  ا ـدب مـ  ذلـق. يـةقانون لأصـفةالإعاقة 
 جالإدمـا وتحديد نظام  هم فيه،للأاذاي ذوع الإعاقة في المجتم ، وإرساء مبادئ إدماج لأالنسبة

ة علـس القـدر و  الإعاقـة، وتقيـيم مسـتويات هتنفيـذالمالفـة لأسـلطات الفي المجتم  واروطه المسـبقة، و 
الأقسام الفرعية أيضاا الامل، وتوفير  دمات التأهيل المهني، وتقييم الاحكتياجات الخاصة. )انظر 

 . 28و 26المادتا  لأشأنم  التقرير 
لأاــذاي ا تحســا نوعيــة حكيــاة علــس ةمبااــر ة ها لأصــفر تــدالأير ؤثالــبرامج الــن تــأهــم مــ  و  -26

 2012-2010للفــترة اجتماعيــاا ذوع الإعاقــة، البرنــامج الــوطني لإدمــاج الأاــذاي ذوع الإعاقــة 
 2002 يونيـه /حكزيـران 7المـؤر   850القرار رقم لأ عملاا ع وافقت عليه حكاومة جمهورية ليتوانيا ذال

  )المشــار إليــه فيمــا يلــي 2010، 1345-29؛ رقــم 2002، 2335-57رقــم  )الجريــدة الرسميــة
اجتماعيــاا تطــوير عمليــة إدمــاج الأاــذاي ذوع الإعاقــة  يرمــي إلىع ذلأاســم البرنــامج الــوطني ، الــ

ذوع الإعاقــة  إدمــاج الأاــذايلأ المتالقــة لأشــال فاــال وضــمان إنفــاذ التشــرياات الوطنيــة والدوليــة
الصـادر عنــه  A1-194الأمــر رقـم  بموجـبوافــق وزيـر الضـمان الاجتمــاعي والامـل وقـد . اجتماعيـاا 

دمـــاج الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة لإلبرنـــامج الـــوطني ا طـــة عمـــل علـــس  2010مـــايو أيار/ 17 في
البرنـامج  ويسـاس . 2010، 2854-58رقم  )الجريدة الرسمية 2012-2010 للفترةاجتماعياا 
جتماعي الن الا الإدماج تدالأيرتازيز تاافؤ فري الأاذاي ذوع الإعاقة م   لال إلى الوطني 
ســـتراتيجية ذات الاالـــدولي والمحلـــي، ومـــ   ـــلال علـــس الصـــايدي   هوالتزاماتـــالبلـــد أهـــداب  توافـــق
تغطـي اسـتراتيجية البرنـامج الـوطني الاديـد مـ  مجـالات الحيـاة الاامـة: و تنفيـذها. الرامية إلى الصلة 

 الحيـاة المسـتقلة، وإعـادةمهـارات علـس تـدريب الالتاليم الاام، والرعاية الصحية، والتأهيل الطلم، و 
النفســــي، والخــــدمات الاجتماعيــــة، والتالــــيم، والضــــمان الاجتمــــاعي، والامــــل، و  التأهيــــل المهــــني

قـــق أهــداب البرنــامج الـــوطني مــ   ــلال تحســـا والثقافــة، والرياضــة والترفيـــه والحيــاة الأســرية. وتح  
كفـاءمم، والتاـاون مـ    وتازيـزفا التشـرياات والـبرامج والتـدالأير المركزيـة والإقليميـة، وتـدريب المـوظ

مـ  ، وجم  وتحليل المالومـات الإحكصـائية وغيرهـا ماهالأاذاي ذوع الإعاقة والتشاور ا رالأطات
لأــرامج  وإطــلا المشــاكل،  تلــقمشــاكلهم، وحكلــول و الأاــذاي ذوع الإعاقــة،  لأشــأنالمالومــات 

 .هاودعم البحوث الاجتماعية والاقتصادية
تنفيـــذ أحكاــــام الاتفاقيـــة. وتنفــــذ ذات الصـــلة لأ الأساســــيةوثيقـــة الالبرنـــامج الـــوطني هــــو و  -27
مسـا ة برنـامج التطـوير  ويقتضـيا يئـات الحاوميـة الأ ـرى. و م   لال  تلف الـوزارات  هتدالأير 

تقدم مقترحكـات لأشـأن الإجراءات/التـدالأير، مـ   الن، الأاذاي ذوع الإعاقةالن يثل  الرالأطات
مالومــات  تاطسكل. وســا المشـ والمجـالات الــن تطــر الإعاقــات  بلا ــتلاإيـلاء الاعتبــار الواجـب 

قائمـة البرنـامج الـوطني في رد وتـع  تدالأير تنفيذ البرنامج الوطني في المواد ذات الصلة مـ  التقريـر. 
 الااملـــةمـــ  قبـــل المنظمـــات غـــير الحاوميـــة  ذتنفـــ حكـــاتمويـــل حصـــول علـــس الالتـــدالأير المؤهلـــة لل

جموعــــــة واســــــاة مــــــ  بم والــــــن تضــــــطل اجتماعيــــــاا ع الإعاقــــــة مجــــــال إدمــــــاج الأاــــــذاي ذو  في
تـــدريب الفي المجتمـــ ، و لأاـــذاي ذوع الإعاقــة ل ـــدمات إعــادة التأهيـــل الاجتمــاعي  الأنشــطة:

ذات الصـلة وتوزياهـا ة نشـر المالومـات الدوريـو ، الاسـتقلالية مهـاراتعلس اكتسـاب التنقل و علس 
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ـــــ، الأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــةعلـــــس  ولأوســـــ  . الأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــة طـــــاتلرالأدعم وتـــــوفير ال
 2011عـام  وقـد  صـص. هامشـاريامـ   ـلال لحصول علـس التمويـل االحاومية  نظمات غيرالم

مـ   الإعاقـةالااملـة في مجـال لمنظمات غير الحاوميـة ل ليتا ليتوانيةألف  18 334.1 ما مجموعه
نفيـــــذ التـــــدالأير عـــــ  ت مالومـــــات أكثـــــر تفصـــــيلاا  وتاطـــــسالأنشـــــطة المـــــذكورة. لأ أجـــــل الاضـــــطلاا

 التمويل وما إلى ذلق في المواد ذات الصلة م  التقرير.توفير والأهداب و 

  8المادة   
 إذكاء الوعي

ــــــدالأير نفــــــذت  -28 ــــــذأحكاــــــام هــــــذه المــــــادة مــــــ   ــــــلال ت ــــــوطني ال تنفي ــــــامج ال اافحــــــة لمبرن
حكاومــــــة الصــــــادر عــــــ   317القــــــرار رقــــــم  اتمــــــد بموجــــــبالم 2011-2009 للفــــــترة التمييــــــز
 ؛2010 ،3350-67رقــــــم  )الجريــــــدة الرسميــــــة 2009ألأريل نيســــــان/ 15 يتوانيــــــا فيل جمهوريــــــة

 ويرمـــيلأاســـم لأرنـــامج ماافحـــة التمييـــز .  يلـــيشـــار إليـــه فيمـــا الم  )2009، 1964-49 رقـــمو 
 الـــن تحـــددضـــمان تنفيـــذ أحكاـــام التشـــرياات و تازيـــز احكـــترام الفـــرد، إلى لأرنـــامج ماافحـــة التمييـــز 

 فيما يتالـقالتفاهم والتسامأ تازيز  و اانو القلأ إذكاء الوعيو ري، مبادئ عدم التمييز وتاافؤ الف
أو  ،أو الـدي  ،أو الوضـ  الاجتمـاعي ،أو الأصـل، أو اللغـة ،أو الجنسـية نوا الجـن ، أو الاـر ،لأ
 والـدي ، الإثـني، أو الأصـل الإعاقـة وأالجنسـي،  الميـل وأ، سـ ال وأقناعات أو وجهـات النظـر، ال

 الســللم علــس مشــاركة فئــات ماينــة في المجتمــ  ار التمييــز في ليتوانيــا وتأثيرهــظــاهبم وتوعيــة الجمهــور
 وقـد سـذر، وعلس تنفيـذ تـدالأير المسـاواة في الحقـو . م  غيرها علس قدم المساواةو  مشاركة نشطة

ظــر تحو  اــذايالمســاواة لأـا الأ الــن تقـيممــ  الدسـتور،  29برنــامج لتنفيـذ أحكاــام المـادة التنفيـذ 
أو ، أو اللغـة ،أو الجنسـية أع فـرد علـس أسـا  نـوا الجـن ، أو الاـر ،يتمتـ  لأـه يـاز تقييد أع امت

 متشـابوتطبيق  ج  ،قناعات أو وجهات النظرالأو  ،أو الدي  ،أو الوض  الاجتماعي ،الأصل
الحيــاة الاامــة، مــ  أجــل تازيــز  منــاحكيالتمييــز وأســبالأه في جميــ   لأتســليا الضــوء علــسفيمــا يتالــق 
نـوا الجـن ، أو  علـس أسـا التفاهم والتسامأ تازيز و  اانو القلأالوعي الاام وإذكاء  احكترام الفرد،

قناعـــات أو الأو  ،أو الـــدي  ،أو الوضـــ  الاجتمـــاعي ،أو الأصـــل، أو اللغـــة ،أو الجنســـية الاـــر ،
، وتسـهيل عمـل والدي  الإثني، أو الأصل الإعاقة وأالجنسي،  الميل وأ، س ال وأوجهات النظر، 

 قو  الإنسان.المانية بحغير الحاومية المنظمات 

تنفيــذ  2010-2009 الفــترة تالأزمــة الاقتصــادية تنفيــذ البرنــامج: اــهد وقــد عــدلت -29
تنفيـذ لأرنـامج ماافحـة  واـار  فيإضـافية مـ  المنفـذي .  أمـوالاا ذلـق تطلـب ي ، و التدالأير الترلأويـة

مـــاعي والامـــل والتالـــيم وزارات الضـــمان الاجتكـــل مـــ   2010-2009  ـــلال الفـــترةالتمييـــز 
تاــافؤ الفــري وماتــب المــدعي الماــني لأظــا  المأمــا أيضــاا و والاــدل والثقافــة والشــؤون الدا ليــة، 

برنامج: تـدريب مـوظفي  تلـف المؤسسـات والمـوظفا الالتالية في إطار  الفااليات ونظمتالاام. 
مـــ   وإجـــراء نقااــات، تاــافؤ الفــري وعـــدم التمييــز في مجـــالالمــدنيا وضــباط الشـــرطة والقضــاة 

،  الأاــاال ضــد التمييــز متاــدد يــةحملــة ترويجوتنظــيم منظمــات حكقــو  الإنســان غــير الحاوميــة، 
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فئـــات ويســـتهدب تســـامأ واحكـــترام الفـــرد لل يتطـــر تالـــيم الابـــار للأرنـــامج غـــير رسمـــي  وضـــ  كمـــا
عــ   ةاــبر لمالأعمــال الإجراميــة الأ المتالقــةحكصــاءات الإتغطــي المنشــورات الرسميــة لأانتظــام و دــددة. 
حكلــل نظــام الرصــد الحــالي  الجنســي. وقــد أو الميــلالاــر  أو الــدي  أو اللغــة  مــ  منطلــقالاراهيــة 

 علــس الانترنـــت، مـــ  تقــديم نتـــائج وتوصـــيات حكاومــة جمهوريـــة ليتوانيـــا للمالومــات غـــير القانونيـــة
 واـــهدالثقافـــات الأ ـــرى.  مـــ ترويج للتســـامأ مـــ  أجـــل الـــ تظـــاهراتأيضـــاا ونظمـــت . اا لاحكقـــ

المانيــة  لمنظمــات غــير الحاوميــةلتنفيــذ تــدلأير  التمويــل الجزئــي ، عــلاوة علــس ذلــق، 2011 امعــ
الـن المقترحكـات مـ  منظمـات حكقـو  الإنسـان غـير الحاوميـة،  طلـبقو  الإنسان  م   لال بح

 .ذوع الإعاقةالمنظمات الااملة في مجال حكقو  الإنسان للأاذاي  لأطبياة الحالتتضم  
ـــــــة -30 ـــــــز، اســـــــتمر  ولافال ـــــــامج ماافحـــــــة التميي  طـــــــة الامـــــــل المشـــــــتركة اعتمـــــــدت ارية لأرن
 1281القرار رقــــــم لأــــــ عمــــــلاا  2014-2012 للفــــــترة اــــــدم التمييــــــزالمتالقــــــة لأالمؤسســــــات  لأــــــا

 )الجريـــــدة الرسميـــــة 2011نوفمبر تشـــــري  الثـــــا / 2 في عـــــ  حكاومـــــة جمهوريـــــة ليتوانيـــــا الصـــــادر
ـــ الـــن ترمـــي إلى ، 2011، 6362-134 رقـــم لأشـــأن عـــدم  دالأير إذكـــاء الـــوعيضـــمان تنفيـــذ ت

أو  نوا الجن ، أو الار ،لأ فيما يتالقالتفاهم والتسامأ تازيز  و اانو القولأ التمييز وتاافؤ الفري
قناعــــات أو وجهــــات الأو  ،أو الــــدي  ،أو الوضــــ  الاجتمــــاعي ،أو الأصــــل، أو اللغــــة ،الجنســــية
ظـاهر بم وتوعية الجمهور والدي ، ثنيالإ، أو الأصل الإعاقة وأالجنسي،  الميل وأ، س ال وأالنظر، 

علـس قـدم و  مشـاركة نشـطة السللم علس مشاركة فئـات ماينـة في المجتمـ  االتمييز في ليتوانيا وتأثيره
طــــة وزارة الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل، وتنفــــذ التــــدالأير الختنســــيق  وتتــــولى. مــــ  غيرهــــا المســــاواة

 لأشــأنتــدريب ســنوع تنظــيم طـة لخاولايتهــا. وتشــمل  حكســبالماتمـدة مــ  قبــل مؤسســات أ ـرى 
 الااملا في مجال الإعلام.لفائدة قضايا التمييز علس أسا  الإعاقة 

 الموجهـةإذكاء الوعي الدوريـة  منشورات لتمويلأجرع قيا  البرنامج الوطني،  سيا في و  -31
وزيـــــر الضـــــمان الصـــــادر عـــــ   A1-491الأمر رقـــــم لأـــــ للأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــة وتوزياهـــــا عمـــــلاا 

 الـــــذع اعتمـــــد 2010أكتـــــولأر تشـــــري  الأول/ 19 فيعي والامـــــل في جمهوريـــــة ليتوانيـــــا الاجتمـــــا
للأاــذاي ذوع الإعاقــة  الموجهــةإذكــاء الــوعي الدوريــة  لحصــول علــس يويــل منشــوراتاترتيبــات 
هـــو شـــروا الم . وكـــان ا ــدب مـــ  يويـــل 2010، 6477-126رقـــم  )الجريـــدة الرسميـــةوتوزياهــا 

 لتلـــقوفقــاا لأاــذاي ذوع الإعاقـــة. و لالمالومـــات  مـــ  اــأ ا تــوفيرالــن دعــم المنشــورات ا امـــة 
الاجتمـــــاعي وتاـــــافؤ الفـــــري  لأالإدمـــــاجالمتالقـــــة التاليـــــة تـــــا  التمويـــــل للمنشـــــورات يالترتيبـــــات، 

 يتالق لأالأاذاي ذوع الإعاقة: فيما

  والصــحة والتالــيم، والالــوم، والحمايــة الاجتماعيــة،  النمــاءقضــايا تتطــر  لالــدوريات الــن
ضــافية، والتــدريب المهــني والتأهيــل الإوالأنشــطة  ،البيئــة والوصــول إلىالثقافــة، والرياضــة، و 

 ؛والترفيه ،والامالة ،المهني

 تازيــــــز  والــــــن تـــــروماا لتقنيـــــات المثبتــــــة علميـــــلنشـــــورات الــــــن تحتـــــوع علــــــس وصـــــف كامــــــل الم
نهجيــات الاجتمــاعي وتاــافؤ الفــري والحــد مــ  الإقصــاء الاجتمــاعي، أو إد ــال الم الإدمـاج

 الوعي الاام. وإذكاءتازيز الوقاية م  الإعاقة ذات الصلة لأالموضوعات أيضاا و الماتمدة علنا، 
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للأاــذاي ذوع  الموجهــةنشــر وتوزيــ  الــدوريات  2011عــام  تــدلأيرتنفيــذ هــذا ال وشمــل -32
 ،ةفاريــالوالأاــذاي ذوع الإعاقــة  ،المتذلفــا عقليــاو الإعاقــات الجســدية، والمافــوفا، والصــم، 

وقد ، والمهنيا. أسرهمع  فضلاا مرضس السارع ومرضس الالس، و التهاب المفاصل، لأ والمصالأا
هيئــات  4و ةللأاــذاي ذوع الإعاقــرالأطــات  7مــ  قبــل اا ناجحــاا مشــروع 11نفــذ مــا مجموعــه 

 .ليتا ليتوانيةألف  881.3ما مجموعه م  تخصيص  ،عامة
 الصـادر عـ  A1-287الأمر رقـم لأ عملاا  الأاذاي ذوع الإعاقة رالأطاتيول مشاري  و  -33

ترتيبــات  الــذع اعتمــدت بموجبــه 2010 هيونيــحكزيران/ 22وزيــر الضــمان الاجتمــاعي والامــل في 
دب يهــ . و 2010، 3841-75رقــم  )الجريــدة الرسميــة الأاــذاي ذوع الإعاقــة رالأطــاتيويــل 

 همســـــتباادا مـــــ  تقليـــــلال إلى الأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــة رالأطـــــاتيويـــــل مشـــــاري  دعـــــم أنشـــــطة 
للأنشطة المشتركة تهم ، وتابئهاوتازيز هم ل حكقوقييث م ، اجتماعياا إدماجهم الاجتماعي وتحسا 

لاـــيش في علـــس ا هماير المهــارات ذات الصـــلة، وتشــجي، وتطـــو يتهمز اســتقلاليـــتاز  مـــ  اــأ ا الــن
 للأاـذاي ذوعالجاماـة  الرالأطـاتموضـ  ترحكيـب  ويشال الاضطلاا بهذه النشـاطاتالمجتم . 
تشـــار  في و والأفـــراد ذوع الإعاقـــة،  الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة رالأطـــاتمـــ  لأـــا الـــن تج الإعاقـــة،

في مــا لا يقــل عــ  نصــف البلــديات،  للأاــذاي ذوع الإعاقــةالأنشــطة الااديــة وتــوفر الخــدمات 
 نصف المقاطاات. أو
تنفيــذ مشــاري  دعـــم أنشــطة رالأطــات الأاـــذاي ذوع الإعاقــة دعــم الأنشـــطة  ويشــمل -34
طبياــــة الإعاقــــة )التمثيــــل،  حكســــبتالقــــة بمــــا يلــــي: حمايــــة حكقــــو  الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة الم

 تـــدريبالمهـــني ) وتطـــوير التأهيـــلوالتاـــاون الـــدولي ،  ،والأنشـــطة التدريبيـــة ،والنـــدوات ،والمـــؤيرات
عــ  إدارة فضــلاا مبااــرة مــ  الأاــذاي ذوع الإعاقــة في المجتمــ ،  ذي  ياملــون لأصــفةالمهنيــا الــ
 حكلقـــات وتنظـــيمالمســـتقل،  الاـــيشمهـــارات  علـــس تـــدريبالرات مـــوظفي الرالأطـــات ، و تنميـــة مهـــا

الثقافيـــة والرياضـــية للأاـــذاي ذوع الإعاقـــة، وصـــيانة  والفااليـــاتالامـــل والمذيمـــات، والترفيـــه، 
الــن شــاركة في التحقــق مــ  تصــاميم المبــا  الم) هــي في طــور البنــاءأعيــد لأنااهــا أو الــن الــن رافــق الم

ميم ذات الصــلة . التصــل آتلمنشــا تشــييد ، والتحقــق مــ  امتثــالاي ذوع الإعاقــةالأاــذ تخــص
لإذكـاء ائد المستديرة و المو تدريبية، الدورات وال ،منظمات الأاذاي ذوع الإعاقة المؤيراتتنظم و 

إلى  مالمدنيـــة، ووصــــو  مالصــــحية، وحكركـــام تهمالأاــــذاي ذوع الإعاقـــة، ورعـــاي قـــو بح الـــوعي
تنفيــذ مشــاري  دعــم أنشــطة رالأطــات ل 2011عــام اا مــؤير  13ونظــم  . ذلــقالمالومــات، ومــا إلى

لتلبيـة احكتياجـات  البيئةالاحكتياجات الاجتماعية للصم، وتاديل  لأشأنالأاذاي ذوع الإعاقة )
الـدعم  وتـوفيرالأاذاي ذوع الإعاقة، وتنفيـذ أحكاـام اتفاقيـة حكقـو  الأاـذاي ذوع الإعاقـة، 

 ةودور  ةنـدو  32ود أسر الأاذاي ذوع الإعاقة، ومـا إلى ذلـق ، لأفرا النفسي والرعاية الصحية
لأالإعاقـــة، ومـــا إلى  الاـــامالـــوعي و الامـــل مـــ  الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة وأســـرهم،  لأشـــأنتدريبيـــة )
ــــق ، ــــق   ةئــــداوماا )اجتماعــــ   ــــراا حكــــدث 78و ذل ــــز حكقــــو   لأشــــأنمســــتديرة، ومــــا إلى ذل تازي

 البيئة حكسب يلادوتتشجي  التبرا لأالأعضاء، الأاذاي ذوع الإعاقة والتااون م  البلديات، و 
يويـل  . وكلف، وما إلى ذلقلفائدممة يالرياضالنشاطات احكتياجات الأاذاي ذوع الإعاقة، و 
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مـوال الأمـ  ليتـا ليتوانيـة  مليـون 4.1مبل  مشاري  دعم أنشطة رالأطات الأاذاي ذوع الإعاقة 
 .2011وطنية عام ال

مـــ   ـــلال أيضـــاا الـــوعي الاـــام لأإذكـــاء الاتفاقيـــة المتالقـــة أحكاـــام هـــذه المـــادة مـــ   وتنفـــذ -35
لأسـر والمالمـا ومهنيـي ل الموجهـةمجموعـة واسـاة مـ  المالومـات نشـرت  فقـدالبيانـات الصـحفية، 
وزارة الترلأيــة لــ الشــباي وقــ المالأطفــال ذوع الاحكتياجــات الخاصــة علــس  لأنمــوالتالــيم فيمــا يتالــق 

مجموعـــة مــــ   2011عـــام  ونوقشـــتالإعــــلام.  اســـائعلـــس و  عـــت  ووز www.smm.ltوالتالـــيم )
ـَو . www.ikimokyklinis.ltلبوالأـة لأاستفاضـة علـس االمواضي   دتويـات البوالأـة لأانتظـام وتقـدم  دث  تح 

للآلأـــاء والأمهـــات لأالنســـبة لمالومـــات لمصـــدر كبـــير  وهـــيســـتذدما. المالاستشـــارات للـــزوار أو 
 ترلأية الأطفال ذوع الإعاقة.يتالق لأ فيما

قبـــل الالأتـــدائي و التالـــيم قبـــل المدرســـي  نمـــرحكل لأرنـــامج تطـــوير الـــن شملهـــامـــ  التـــدالأير و  -36
وزيــــر التالــــيم  الصــــادر عــــ  V-350الأمــــر رقــــم  اعتمــــدت بموجــــب، الــــن 2013-2011 للفــــترة

 ، إنشـــاء مراكـــز 2011، 1421-30رقـــم  )الجريـــدة الرسميـــة 2011مـــار   ذار/ 1والالـــوم في 
 لتالـيم والثقافـة والخـدمات الاجتماعيـةا يـوفراـدد الوظـائف هـو مرفـق ركز متوالممتاددة الوظائف. 

ــــل و التالــــيم قبــــل المدرســــي  ن: مــــرحكلنشــــاطاتهلأطفــــال المحليــــا والمجتمــــ . ويماــــ  أن تشــــمل ل قب
لابــــار، ل تالــــيم غــــير النظــــاميالغــــير النظــــامي للأطفــــال، والرعايــــة النهاريــــة، و  يمالالأتــــدائي والتالــــ

برامج التالــيم النظــامي وغــير فيمــا يتالــق لأــتالــيم الخــاي والتالــيم عــ  لأاـد والمسـاعدة التاليميــة، وال
الثقافية والفنية للأطفال والابار، ة و الاجتماعي ات، والترفيه، والنشطالدرو النظامي أو وحكدات 

 وما االأه ذلق.
 في سـ  تـر  أطفـالاا  الـن لأسـرلاا تحديـدالموجهـة تدلأير   ر لأرامج التاليم  وقد استهدب -37

هم فــي  )بمــ اتالــيم أطفا ــ لأشــأن مــاو بر يتها مســؤوللتازيــز قبــل الالأتــدائي و التالــيم قبــل المدرســي 
 مرحكلـــة مـــ  الـــولادة إلى مميـــاحكلأطفـــال وظـــروب ا وذج تحســـا تالـــيمويـــنص  ـــ . الإعاقـــة عذو 

 11عـ  حكاومـة جمهوريـة ليتوانيـا في الصادر  1509بموجب القرار رقم  الماتمدالتاليم الإلزامي، 
لآلأــاء اإراــاد  علــس  2009، 6073-138رقــم  )الجريــدة الرسميــة 2009نوفمبر شــري  الثــا /ت

قبل الالأتـدائي  يويـل و قبل المدرسي  يمالتال تطويرمشروا  ويشمل . هموتاليم والأمهات والأسر
فتوحكـة بهـدب رفـ  مسـتوى المسـاعدة المتااملـة )مـ  التركيـز المنافسـة المالمشاري  البلديـة مـ   ـلال 

  .م  ذوع الإعاقةللأسر الن لديها أطفال الموجهة ال  اي علس تحسا المساعدة لأش

  9المادة   
 إااانية الوصو 

إلى البيئــة الماديــة في  الإعاقــةذوع  اــذايلأاإماانيــة وصــول لأتنفــذ المتطلبــات المتالقــة  -38
 والمرافـــق التذطـــيا الماـــا  وتصـــميم المبـــا  مـــ   ـــلال تاـــديلالحيـــاة ذات الصـــلة  جميـــ  جوانـــب

حكســب  ، ولأيئــة المالومــاتالتحتيــةالاامــة والإســاان والبيئــة المبااــرة، ومرافــق النقــل الاــام ولأنيتهــا 
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الإعاقـة ذوع  إدماج الأاذايم  قانون  11للمادة وفقاا الإعاقة، ذوع  الأاذاياحكتياجات 
تاـديلها ة يلمسـؤو  وهاالمنشآت المذكورة ومستذدم ومالاوالسلطات البلدية، وتتحمل . اجتماعياا 
وثــائق هــي الجهــة المالفــة لأوزارة البيئــة و الاحكتياجــات الخاصــة للأاــذاي ذوع الإعاقــة.  حكســب

 .الإعاقةذوع  للأاذايحكتياجات الخاصة حكسب الاتاديل البيئة لأ ذات الصلةالبناء التنظيمية 

 حليا ات الخاصة لأششخاص ذوي الإعاقةالا حس تع نل المباني   

ــــنص  -39 ــــاء  6المــــادة  مــــ   3)الفقــــرة ت ــــةمــــ  قــــانون البن ــــدة الرسمي ، 788-32رقــــم  )الجري
 ئهـالأناإعـادة و  ئهـاالمبـا  ولأنا تصـميم علـس وجـوب إنجـاز  2001، 3597-101؛ رقم 1996

مـــ  أ ـــذ    وأعمـــال ا ندســـة المدنيـــة ثهاديتحـــ) الشـــقق الســـانية تجديـــداســـتثناء لأ) هاأو إصـــلاحك
لأاـذاي ذوع اقـانون إدمـاج لأ عمـلا لاعتبـارفي االاحكتياجات الخاصة للأاذاي ذوع الإعاقة 

 .اجتماعياا  الإعاقة

 المبــــا  والأراضــــي. المتطلبــــات ذات  STR 2.03.01:2001المتطلبــــات التقنيــــة  واعت مــــدت -40
وزيــر البيئــة  الصــادر عــ  317الأمــر رقــم  بموجــب احكتياجــات الأاــذاي ذوع الإعاقــة لأالصــلة 

لأحكاــام قــانون  وفقــاا   2001، 1898-53رقــم  ة)الجريــدة الرسميــ 2001 هيونيــحكزيران/ 14 في
اللائحــة المتطلبــات الإلزاميــة للمــدن والبلــدات وتحــدد . اجتماعيــاا  لأاــذاي ذوع الإعاقــةاإدمــاج 

الدا ليــة  هاعناصــر و الســانية وغيرهــا و  الاامــة ، والمبــا وتجهيزامــاوالمنــاطق الريفيــة، والمواقــ  الفرديــة 
لائحـــة جميـــ  وتلـــزم تلـــق اللأاـــذاي ذوع الإعاقـــة. اصـــول و  لأإماانيـــة فيمـــا يتالـــق، وتجهيزامـــا

الشــــركات غــــير ذات الشذصــــية  أيضــــاا و اذصــــيات اعتباريــــة وطبيايــــة مــــ  المشــــاركا في البنــــاء، 
تشـار  الـن الوطنيـة والبلديـة  السـلطاتعـ   فضـلاا تخض  أنشطتها لقـانون البنـاء، الن الاعتبارية، 

 لبناء.اومي لتنظيم الحال في

 الصـــــــلةلمبــــــا  ذات اتصـــــــاميم مــــــ  دارة اـــــــؤون الأاــــــذاي ذوع الإعاقـــــــة تحقــــــق إتو  -41
مــ  المتطلبــات  9مــ  الملحــق  8للفقــرة  وفقــاا  المبــا  المجــددة،اســتثناء لأالأاــذاي ذوع الإعاقــة لأ

 D1-826الأمـــــــر رقـــــــم  الماتمـــــــدة بموجـــــــب بنـــــــاء ر ـــــــص الوثـــــــائق   STR 1.07.01:2010التقنيـــــــة 
 )الجريـــــدة الرسميـــــة 2010ســـــبتمبر أيلول/ 27 فيتوانيـــــا وزيـــــر البيئـــــة في جمهوريـــــة ليعـــــ   الصـــــادر

  .2010، 5944-116 رقم
ا يئــة مــ   ــلال وثــائق دــددة مــ  قبــل رئــي   ت لغــسأو  وت ـاَــوبلجنــة إيــام البنــاء ت ـاَــا و  -42

مـــ  المتطلبـــات  9للفقـــرة  وفقـــاا  المفوضـــا هأو نوالأـــالحاوميـــة لتفتـــيش التذطـــيا الإقليمـــي والبنـــاء 
وزيــر الصــادر عــ   D1-828الأمــر رقــم الماتمــدة بموجــب  إيــام البنــاء   STR 1.11.01:2010التقنيــة 

 . 2010، 5947-116رقـــم  )الجريــدة الرسميــة 2010ســـبتمبر أيلول/ 28 فيالبيئــة في ليتوانيــا 
في لجنــــة إيــــام البنــــاء، أو ممثلــــه المفــــوب اــــؤون الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة  ويشــــار  رئــــي  دائــــرة

ـــالفقرة  عمـــلا تصـــميم المبـــا  ل المطالأقـــة ويتأكـــد مـــ مـــ  المتطلبـــات التقنيـــة،  1لحـــق مـــ  الم 10لأ
وصــــول  إماانيــــة، مــــ  حكيــــد المبــــا  المجــــددةاســــتثناء لأالأاــــذاي ذوع الإعاقــــة، الصــــلة لأ ذات

اــؤون الأاــذاي ذوع الإعاقــة رالأطــة تاــديل البيئــة  وقــد كلفــت دائــرةالأاــذاي ذوع الإعاقــة. 
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علـس الصـايد الـوطني صص  ذا النشاط    و التفتيش.  بمهام لاحكتياجات الأاذاي ذوع الإعاقة
لجنـة إيـام البنـاء اـهادة إيـام البنـاء، وتصـدر . 2011عـام  ألف ليتا ليتوانيـة 348.5ما مجموعه 
لحلول  وفقاا  اام جددالبى المساني أو البى أن المأعيد لأنااها أو  أن البناية لأنيت أو مؤكدة لأذلق
 تصميم المبا .

الماتمــدة  ،  ا تصــميم المبــ STR 1.05.06:2010مــ  المتطلبــات التقنيــة  27رة الفقــوتــنص  -43
 2004ديسـمبر كانون الأول/ 30 فيوزير البيئة في ليتوانيا الصادر ع   D1-708الأمر رقم  بموجب

أجـــــزاء  أن جميـــــ علـــــس  ، 2010، 5902-115رقـــــم  ؛2005 ،80-4رقـــــم  )الجريـــــدة الرسميـــــة
بــى ونــوا المالغــرب مــ   حكســب جــاهزةيجــب أن تاــون تذدام المبــى للبنــاء واســالضــرورية المشــروا 

هندســة البنــاء والبيئــة والمنــاظر و ، يــةا المتطلبــات الأساســية للبناتنفــذ حكلو  ــ علــس ضــرورة أنو  ؛لأنائــه
ــــتراث الثقــــافي غــــير المنقــــول و  ــــة الأ ــــرى )أاــــاال الطبيايــــة وال ــــة مصــــا  الالحماي ســــلامة ، وحماي

الفقـرات الأولى وجـاء في ، والتايـا. اجتماعيـاا  لأاـذاي ذوع الإعاقـةا وإدمـاجالأطـراب الثالثـة، 
المالــف ثــل مصــا  يم الــذعأن مــدير المشــروا أو مــدير جــزء مــ  المشــروا،  2و 1مــ  الملحقــا 

نفصـلة الملتصميم وأجزائـه ان حكلول كو  م تأكد أن يصمم، يجب المودون المسا  بمصا   لأالبناء
وثــــائق تصــــميم البنــــاء و  ــــرى، الأ والصــــاو  القانونيــــةت الصــــلة، لمتطلبــــات القــــوانا ذا مطالأقــــة

وتخــــدم ة، اوميــــصــــا  الحالم تحــــترم التايــــاو الســــلامة المتالقــــة لأ وثــــائقالالفنيــــة و و الماياريــــة  وثــــائقالو 
 تلــقمــ   8الملحــق ويــنص والمجتمــ  والأطــراب الثالثــة.  لأاــذاي ذوع الإعاقــةاإدمــاج مصــلحة 

مفصـلة مالومـات  تتضـم  يجـب أن لجزء الاام مـ  التصـميم الفـنيأجزاء ا أن أحكدالمتطلبات علس 
اا  ييجب أن و لأاذاي ذوع الإعاقة. لأالنسبة ل يةبناإلى الالوصول إماانية البيئة وحكلول  ع 
 لأاذاي ذوع الإعاقة.لحكتياجات المحددة للا الن تستجيبلول ا ندسي الحزء الج
 المبــا  الســانية المنفصــلة   STR 2.02.09: 2005مــ  المتطلبــات التقنيــة  5تــنص المــادة و  -44

 يـــوز/ 1 فيوزيــر الصــحة في جمهوريــة ليتوانيــا الصــادر عـــ   D1-338الأمــر رقــم  الماتمــدة بموجــب
  علـــــس أن حكلــــــول التصــــــميم الــــــن 2005، 3464-93رقــــــم  )الجريــــــدة الرسميــــــة 2005 هيوليـــــ
التأهيــل المهــني لأ استراــدمصــمم البنــاء، م طــربمــ  تقبــل تخضــ  للمتطلبــات التقنيــة يجــب أن  لا

 في إذا حكـدد STR 2.02.09: 2005متطلبـات لض  المبى ليخ أنيجب و البناء. المالف لأوالخبرة، م  
 م  قبل الأاذاي ذوع الإعاقة. مسيستذد ه تصاصات أنالا
الأمـر  الماتمـدة بموجـب المبـا  السـانية   STR 2.02.01: 2004المتطلبـات التقنيـة  وتـنص -45
ـــــة ادر عـــــالصـــــ 705رقـــــم  ـــــة 2003 /ديســـــمبركـــــانون الأول  24 في  وزيـــــر البيئ  )الجريـــــدة الرسمي
كـــل مبـــى ســـاني اـــقق ذات أحكجـــام   في اـــونتينبغـــي أن ه   علـــس أنـــ2004، 721-23 رقـــم

علــس الأقــل مــ  عــدد اــقق المبــى.  في المائــة 5 لأنســبةلأاــذاي ذوع الإعاقــة،  صصــة ل تلفــة 
والمصــاعد  ق ل الشــقا، وألأــواب مــدوالمنحــدرات، يجــب أن تصــمم جميــ  مــدا ل المبــا  الســانيةو 

احكتياجــــات لأ المبــــا  والأراضــــي. المتطلبــــات ذات الصــــلة  STR 2.03.01: 2001 للمتطلبــــات وفقــــاا 
أدنى موقـ   إلى علـس ضـرورة التجهيـز لأالمنحـدرات 201 . وتـنص الفقـرة الأاذاي ذوع الإعاقـة
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يجــب أن تصــمم مســارات و المصــاد.  عــدم وجــود ةأو إلى الطــالأق الأرضــي في حكالــ المصــاد وقــفلت
 البنايـةلأاذاي ذوع الإعاقة م  الشـارا )الطريـق  إلى بحرية لالوصول  لأشال يتيأ البنايةأرب 
 المناظر الطبياية، والمرافق الترفيهية، وموقف للسيارات، أو المر ب.وإلى ملحقاما، إلى  البنايةوم  

ـــــنص الفقـــــرة و  -46 ـــــة  29ت  الجســـــور والأنفـــــا .  STR 2.06.02: 2001مـــــ  المتطلبـــــات التقني
 حكزيـــران/ 15  وزيـــر البيئـــة في الصـــادر عـــ 319الأمـــر رقـــم اتمـــدة بموجـــب الم المتطلبـــات الاامـــة 

أ ـذ تصـميم وإعـادة يأن ضرورة   علس 2001، 1899-53رقم  )الجريدة الرسمية 2001 هيوني
 ةالفنيــ تطلبــاتالملبيــة مــ  الضــرورع تو الأاــذاي ذوع الإعاقــة. حكركــة لأنــاء ا ياكــل في الاعتبــار 

STR 2.03.01:2001  ــــا  والأراضــــي. المتطلبــــات ذات الصــــلة احكتياجــــات الأاــــذاي ذوع لأ المب
تـنص و والممرات والسـلا  والمنحـدرات.  البنايات دا لبماصة الختطلبات فيما يتالق لأالم الإعاقة  
 لمنحــدرات مــ  أجــلا  ولأنــاء انفــل الأو ر ود ــو الجســ لصــاود إلىعلــس لأنــاء الســلا  ل 50الفقــرة 

أن يماـ  و . ةتحركـالمسـي اار ال علـسالأاذاي ذوع الإعاقة  أيضاا و عرلأات الأطفال والدراجات، 
 لمبا  القائمة.ل   مفتوحكة أو مغطاة، علس الأرصفة أو الطوالأق الأرضيةانفتاون مدا ل الأ

 أنظمـة  STR 2.06.01: 1999 الفنيـةم  الفصل الرالأ  م  المتطلبات  7-5الفقرة  وتنص -47
وزيــر  الصــادر عــ  61القــرار رقــم  الماتمــدة بموجــبلبلــدات والمــدن الصــغيرة والقــرى ، ااتصــالات 

 ، 1999، 773-27رقــم  )الجريــدة الرسميــة 1999مــار   ذار/ 2 في البيئــة في جمهوريــة ليتوانيــا
تقاطاــــات الماــــالأر الفوقيــــة والجســــور والممــــرات تحــــت  فيممــــرات المشــــاة  ب أن تصــــممو جــــعلــــس و 

الفصـــل الســاد  مـــ  المتطلبــات التقنيـــة  مــ  10-2للمواصـــفات الــواردة في الفقـــرة  وفقــاا  ربالأ
STR 2.03.01:2001  حكتياجــــــات الأاــــــذاي ذوع لأا المبــــــا  والأراضــــــي. المتطلبــــــات ذات الصــــــلة

جميـــ  المبـــا   فيللأاـــذاي ذوع الإعاقـــة وجـــوب تـــوفر الاثـــير منهـــا  الـــذع يـــنص علـــسالإعاقـــة  ، 
المبــا  والأراضــي.   STR 2.03.01: 2001لمواصــفات المتطلبـات التقنيــة  وفقــاا لسـانية الاامـة والمبــا  ا

وثـــائق الفصـــل متطلبـــات  ويشـــير  . احكتياجـــات الأاـــذاي ذوع الإعاقـــةلأالمتطلبـــات ذات الصـــلة 
 STR 2.03.01: 2001 الفنيـةلاتصـالات  إلى المتطلبـات لأاتطلبات التذطيا الخاصة لم المايارية المنشئة

  .اذاي ذوع الإعاقةاحكتياجات الألأ والأراضي. المتطلبات ذات الصلة  المبا 

  إيـام البنـاء  STR 1.11.01:2010م  المتطلبات التقنية  1م  الملحق  10تنص الفقرة و  -48
 أيلــــــول/ 28 فيوزيــــــر البيئــــــة في ليتوانيــــــا الصــــــادر عــــــ   D1-828الأمــــــر رقــــــم  الماتمــــــدة بموجــــــب

اــــــؤون  دائــــــرةرئــــــي   قيــــــام  علــــــس 2010، 5947-116 )الجريــــــدة الرسميــــــة 2010 ســــــبتمبر
 الصـلةلول تصـميم المبـا  ذات المطالأقة لحم   لأالتحقق ه المفوبالأاذاي ذوع الإعاقة أو ممثل

 .المجددة ، لأاستثناء المبا المتاحكة  مالوصول إماانيات م  حكيد  الأاذاي ذوع الإعاقةلأ

 الوثــائق الــن  STR 1.07.01:2010 نيــةالفمــ  المتطلبــات  9مــ  الملحــق  8الفقــرة وتــنص  -49
 أيلــول/ 27وزيــر البيئــة في الصــادر عــ   D1-826بموجــب القــرار رقــم  الماتمــدةل البنــاء  اعمــأ تجيــز

اؤون الأاذاي ذوع  دائرة  علس أن 2010 ،5944-16رقم  )الجريدة الرسمية 2010سبتمبر 
 .المجددة قة، لأاستثناء المبا الأاذاي ذوع الإعالأ الصلة تصاميم المبا  ذات تفحص الإعاقة
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ل غير اعمالأع  سؤولية علس تحمل الم مهورية ليتوانيالج ينص قانون المذالفات الإداريةو  -50
تحــت ا يئــة الحاوميــة لتفتــيش التذطــيا الإقليمــي والبنــاء فــرب عقولأــات مــ  جانــب ت  . و الســليمة

  مـــ  قبـــل عليـــه شــربيالقانونيـــة ) الامتثـــال للمتطلبـــات وي راقــبإاــراب وزارة البيئـــة أو المحامـــة. 
 :حكسب ا تصاصهاالسلطات التالية، 

الإدارات البلديـــة هـــي المســـؤولة عـــ  إصــــدار قائمـــة اـــروط التذطـــيا لإعــــداد  )أ  
 وثائق التذطيا الماا  )قانون التذطيا الإقليمي ؛

المطالأقـــة يـــز البنـــاء الـــن تجالإدارات البلديـــة هـــي المســـؤولة عـــ  إصـــدار الوثـــائق  )ب  
 ؛ البناءيز أعمال الن تجالوثائق  STR 1.07.01:2010وتصاميم البناء )قانون البناء ل

وزارة البيئـــة هـــي ا يئـــة الحاوميـــة لتفتـــيش التذطـــيا الإقليمـــي والبنـــاء التالأاـــة لـــ )ج  
 البناء )قانون البناء ؛ الحاومة علسالمسؤولة ع  إاراب 

 يوزارة البيئـــة هـــالبنـــاء التالأاـــة لـــا يئـــة الحاوميـــة لتفتـــيش التذطـــيا الإقليمـــي و  )د  
 إيام البناء ؛ STR 1.11.01:2010ع  إيام البناء )قانون البناء و ةالمسؤول

الإدارات البلدية هي المسؤولة ع  الإاراب علس الصيانة  لال فـترة اسـتذدام  )ه  
ل والاتصـالات اـراب وزارة النقـلإ تخضـ المبا  السانية والمنشآت الأ ـرى )لأاسـتثناء المبـا  الـن 

   )قانون البناء .ةحكسب قوائم البناء الماتمد المذولة اومؤسسام
 أششخاص ذوي الإعاقةل إتاحة النقل  

 مـ  قــانون 11المـادة بموجــب  لأاـذاي ذوع الإعاقـةلالنقـل  لجميـ  وســائإتاحكـة نظم تـ -51
البيئـــة تالقـــة لأالمتطلبـــات الم تلبيـــة، الـــن تـــنص علـــس أن اجتماعيـــاا  دمـــاج الأاـــذاي ذوع الإعاقـــةإ

لحيــاة ذات الصــلة تــتم ا في جميــ  جوانــب لأاــذاي ذوع الإعاقــةل ةبدنيــال الموافقــة للاحكتياجــات
إتاحكــة نظم تــالأساســية. و  اعــ  لأنيتهــ فضــلاا ب، امرافــق الركــو  الاــام النقــل تاــديلمــ   ــلال  أيضــاا 
 يتوانيا:لل النسبةلأ أيضاا لزمة المتشرياات الاتحاد الأورو ، بموجب  لأاذاي ذوع الإعاقةلالنقل 

 لائحــــة ال(EC) No. 1107/2006  لأاــــذاي الأشــــأن حكقــــو  الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة و
ـــاعنـــد الســـفر جـــو  المحـــدودع الحركـــة قواعـــد حمايـــة الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة  تحـــدد ن، ال

التمييــز وضــمان تــوفير  مــ هم تدب حمــايبهــ، مممســاعدو  لأاــذاي المحــدودع الحركــةاو 
 المساعدة اللازمة؛

 لائحـــة ال(EC) No. 1371/2007  تشـــري   23عـــ  البرلمـــان الأورو  والمجلـــ  في  ةالصـــادر
 تحـــدد الـــن ركـــاب الســـاق الحديديـــة لأشـــأن  حكقـــو  وواجبـــات 2007أكتـــولأر الأول/

لأاـــــذاي االأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــة و مـــــ  كـــــاب الســـــاق الحديديـــــة ر  قواعـــــد حمايـــــة
 ؛ ري الركاب الآحكقو  ، م  لأا  موتقديم المساعدة  المحدودع الحركة
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   الدا ليــة، و البحريــة  لطــر  المائيــةاكــاب ر بحقــو   المتالقــةلائحــة البرلمــان الأورو  والمجلــ
 ؛2012ذ عام ا د لت حكيز النفنال

   نالــوالحــافلات المدينــة  تكــاب حكــافلار حكقــو  لأشــأن لائحــة البرلمــان الأورو  والمجلــ 
 .2006/2004 (EC)اللائحة  تعدلالن ، و 2013ذ عام اد لت حكيز النف

وضـات السـاق الحديديـة الليتوانيـة ، تاديل وسائل النقـل والبنيـة الأساسـيةوفيما يخص  -52
عــــبر  لأاــــذاي المحــــدودع الحركــــةاالأاــــذاي ذوع الإعاقــــة و قواعــــد وصــــول غــــير يييزيــــة لنقــــل 

الســـاق  عـــبرلســـفر افـــري  لأشـــأنالقواعـــد تـــوفير المالومـــات  وتشـــمل تلـــقالقطـــارات الليتوانيـــة. 
المرافـق المصـممة  عـ  فضـلاا حكقـوقهم ومسـؤوليامم، و لأاـذاي ذوع الإعاقـة، لـف اذتالحديدية لم

طـــــات والبـــــى الأساســـــية المح تاـــــديلفي القطـــــارات، وكـــــذلق مســـــتوى  اـــــذاي ذوع الإعاقـــــةللأ
دطـــات ومااتـــب في و لأاـــذاي ذوع الإعاقـــة لالمنتـــدى الليتـــوا   فيقواعـــد الالأ ـــرى. وتـــوزا 

لشركة: الشباي لوق  الم منها علسنسذة إلاترونية  د نشرتقالقطارات، و في الساق الحديدية و 
www.litrail.lt. ـــــة ، ااـــــترت 2010-2009الفـــــترة  و ـــــلال ـــــة الليتواني ـــــة الســـــاق الحديدي ثلاث

   ــــر ااــــترت قطــــارا)و ها تشــــغيل ت فيولأــــدأ EJ575مــــ  صــــنف  مــــ  طــــالأقا ةجديــــد قطــــارات
حكاليــا  وهـي تشـتغل ،الإعاقـةلتلبيـة احكتياجـات الأاـذاي ذوع وقامـت لأتاـديلها  ، 2008 عـام

مـــــ  أجـــــل القطـــــارات  صيصـــــا  تعـــــدل وقـــــدفيلنيـــــو .  - كاونـــــا  - فيلنيـــــو  المســـــارعلــــس 
لأاــذاي ذوع الإعاقــة مــ  حكيــد المقاعــد، ودورات الميــاه، ونظــم مالومــات الركــاب الجديــدة، ا

ة لأطريقـة لأريـل للأاـذاي ضـااب البصـر، والأجهـزة الفنيـة لمســاعدالماتولأـة وعلامـات المالومـات 
المقاعـــد ودورات الميـــاه  2008عـــام  ور كبـــتقطـــار. ال علـــس ركـــوبالاراســـي المتحركـــة  أصـــحاب
و ــــلال لســــاق الحديديــــة. اركــــاب ل مقطــــوراتأرلأــــ   في لأاــــذاي المحــــدودع الحركــــةلأاالخاصــــة 
تحســــا وصـــــول لالســــاق الحديديــــة الليتوانيــــة عــــدة مشــــاري   أنجــــزت، 2010-2009 الفــــترة

 اـذاي ذوع الإعاقـةللأمراحكيض عامة  حكيد ركبتالخدمات:  إلى دودع الحركةالأاذاي المح
في متحـف السـاق الحديديـة  ـاي مصـاد ور كـب دطة.  11 فيموساة وألأواب  منحدراتم  

مـــــدرجات وعـــــدلت، عـــــلاوة علـــــس ذلـــــق، في دطـــــة الســـــاق الحديديـــــة المركزيـــــة في فيلنيـــــو . 
حكــ  يتســى لحديديــة لســاق الفي نفــق كاونــا  لأاــذاي ذوع الإعاقــة مــ  أجــل االاتصــالات 

 يســــتجيب لاحكتياجــــاتجســــر للمشــــاة  ولأــــنيمســــاحكة كافيــــة لإ ــــلاء الاراســــي المتحركــــة.  تــــر 
 وقاـت السـاق الحديديـة الليتوانيـةو الحديديـة في كلايبيـدا.  ةالسـا فـو الأاذاي ذوع الإعاقة 

لمشـاري  لتاـاون في الأغيـة الأاـذاي ذوع الإعاقـة لليتـوا  الم  رالأطـة المنتـدى  ااتفاق 2009عام 
الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة   المشــــتركة المتالقــــة لأتحســــا الخــــدمات لركــــاب الســــاق الحديديــــة مــــ

 و ـــــلالفي النقـــــل لأالســـــاق الحديديـــــة.  الإدمـــــاجعـــــ   فضـــــلاا والأاـــــذاي المحـــــدودع الحركـــــة، 
ذوع الأاـــــذاي  –لأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــة لليتـــــوا  الالمنتـــــدى  وثلـــــممأجـــــرى ، 2010 عـــــام
لــذوع الإعاقــة  اليتوانيــ رفــاهرالأطــة ن لو ن الإداريــو والموظفــيــة الحركية أو ماالســ وأ يةالبصــر ات عاقــالإ

لأشـأن الليتوانيـة  لسـاق الحديديـةل التالأاـة ديريـة  دمـة الركـابملمـوظفي  اا   تدريبفيلتي الذهنية  
ويتوفر لاتصالات توفير والخدمات. الأ المتالقةبارزة النقاط الما، و ا صوصيو  تلف أنواا الإعاقة، 
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المصـاد وقـد جهـز مصاد واسـ . و ، ةو من ةجديدة و دطة قطار عصري علسفيلنيو  الدولي  مطار
 فــ ر منصــة علــس طــة المحتــوع وتحالمســاعدة.  مــ  أجــل طلــب اــذاي ذوع الإعاقــةللأ ماــدزر لأــ

 .ونزو م منه القطار إلى لأاذاي ذوع الإعاقةاصاود تسهل متحركة 
وركـب مسـار المسـاعدة؛  لطلـبرافـق بم اقـ مو ثـلاث  فيمطار فيلنيـو  الـدولي  وقد جهز -53
نظـام  ووضـ ب البصـر. التوجيـه )مسـارات  اصـة  للركـاب ضـالنظـام مجهـز لأطـة المح إلىلوصول ل
المحـــدودع الحركـــة تبـــادل المالومـــات عـــ  الأاـــذاي مـــ  أجـــل  SITATEX مـــ  نـــوا لمالومـــاتل

ود الســلا  مــ  جهــازي  لصــا 2009عــام  مطــار فيلنيــو  الــدولي وااــترى. اجــو الــذي  يســافرون 
)أو الأاــــــذاي  متســـــهيل صــــــاود الأاـــــذاي ذوع الإعاقــــــة ونـــــزو ل، Liftkar PT-S 160 نـــــوا

كــاب الر  دطــة وصــول تجهــز عــ  ذلــق،  فضــلاا و الطــائرات.  ات  دمــة  في ســاحكالمحــدودع الحركــة
اــــذاي ذوع للأمنحــــدر مجهــــز تقنيــــا  ذاتإضــــافية  حطــــة وصــــولبم 2010طـــار فيلنيــــو  عــــام بم

دير ويــ. أع كــانالأمتاــة دون مســاعدة  اســترجاا يايــنهم مــ  الوصــول إلى قاعــةمــ  أجــل الإعاقــة، 
ذوع الإعاقـة: مـ  احكتياجات المسـافري  لة حكسب ادممطار كاونا  الدولي دطة جديدة للركاب، 

نفصــلة، المصــحية الغــرب الاصــة في غــرب الانتظــار، و الخقاعــد المالمصــاعد والســلا  المتحركــة و لأمجهــزة 
احكتياجــــات الأاــــذاي ذوع  ماــــدل حكســــبالمســــاعدة، وهــــاتف  لطلــــب وقااوبمــــ، والمنحــــدرات

مطــار لأالانغــا وجهــز ســيارات الأاــذاي ذوع الإعاقــة.  لوقــوب  صصــةالإعاقــة، وكــذلق منطقــة 
 دمـــة  صـــص  علـــس نظـــام مـــ  مقـــدمي الخـــدمات الأرضـــيةواتفـــق المســـاعدة  بمواقـــ  لطلـــبالـــدولي 

 لسيارات.اموقف   الالامات في وض ات علسنيسوأد لت تحللأاذاي ذوع الإعاقة، 

ــــة عــــام عــــدلت و  -54 ــــة الدا ليــــة الليتواني ــــة الطــــر  المائي ركــــاب لل دطــــة كاونــــا  2008هيئ
ومنحــــدرات تســــتجيب لاحكتياجــــات لســــيارات لواقــــف بم يوســــتادفاري  الــــدا ليأرصــــفة مينــــاء و 

دة راحكيض جديــبمــديــد في كلايبيــدا الج النقــل البحــرع ــا كمــا جهــز . الأاــذاي ذوع الإعاقــة
للنقـل  AB DFDS Lisco  طـوط تجهـز و . الاحكتياجـات الحديثـة للأاـذاي ذوع الإعاقـةتلـلم 

 ةادلـــــوهــــي تتــــوفر علــــس مقصــــورات م؛ البحــــرع حكســــب احكتياجــــات الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة
 مقصورة .كل أاذاي في   4 تبل  ساتها) ومرافقيهمللأاذاي ذوع الإعاقة 

لألديـــة مدينــــة وتشـــغل ولأنيتهـــا الأساســـية. وســـائل النقـــل الاــــام  أيضـــاا وتاـــدل البلـــديات  -55
مالومـات  حكسـب  عرلأـة ةحكافلـ 204و ةحكافلـ 45ذات أرضـية منذفضـة ) ةمركبـ 249فيلنيـو  

الطر ، والجــداول الزمنيــة، والخـــدمات لأــ المتالقــةجميــ  المالومــات وتتــا  وزارة النقــل والمواصــلات؛ 
 علـسو ت الاتصـالات،  ـدما لدىا اتف  علس لأاذاي ذوع الإعاقةالمذصصة لوالخصومات 

علس مقرلأة م  منظمات  الواقاةالنقل الاام  وتتوفر دطاتالإنترنت وفي مراكز المالومات.  اباة
 مجهــزةلأاــض المركبــات الاامــة كمــا أن كبــيرة،    ماتولأــة لأــأحكربجــداول زمنيــة  علــس ضــااب البصــر

 الامـــلقـــدرة علـــس  و نســـبةالأاـــذاي ذو ويحصـــل . والمحطـــات المســـاراتعـــ   يالـــ  صـــوينظـــام لأ
أمــا مــ  تبلــ  في المائــة علــس تــذاكر الســفر،  80 قــدره  صــم علــس ومرافقــوهمفي المائــة  20 تبلــ 
علــس التــذكرة في المائــة  50 قـدره علــس  صــم ونحصــل، فيفي المائـة 35 علــس الامــل ممقــدر  نسـبة
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وعلاوة علس ذلق فـإن  .نظام صويلأماالأر المشاة  وقد زودتشهرية. التذاكر علس المرة واحكدة و 
وســـا ويتـــوفر في فيلنيـــو .  ةمجانيـــ لأاـــذاي ذوع الإعاقـــة هـــيل المذصصـــة ســـياراتالقـــف امو 

. مميزةعلامات  يحمل، لأاذاي ذوع الإعاقةل  صص سياراتللف قمو  100وو  علسالمدينة 
لأاــذاي اك  إقامـة ا مـأان في لأالمجـلوقـوب السـيارات  ماينـة لألديـة فيلنيـو  أمـاك  كمـا تخصـص
 .ذوع الإعاقة

 43حكافلــــة و 80ذات أرضــــية منذفضــــة ) ةمركبــــ 123لألديــــة مدينــــة كاونــــا  غل وتشــــ -56
الـــــذي   لأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــةالأ اصـــــة  بمنحــــدرات مركبـــــة 97جهـــــزت  . وقـــــد عرلأـــــة ةحكافلــــ

علامـة  ــاي  ت عليهـامقاعـد  اصـة وضــا علــسالمركبـات وتتـوفر لاراسـي المتحركــة. يسـتاملون ا
لأاـذاي ذوع الأ اصـة  الأحكزمـةالقضبان و لأ ةمجهز أماك   علس أيضاا و  لأاذاي ذوع الإعاقةالأ

لأاــــذاي ذوع اطلبــــات منظمــــات ل واســــتجالأةلاراســــي المتحركــــة. الــــذي  يســــتاملون ا الإعاقــــة
 أيضـاا ولأـالنظر المنذفضـة فقـا.  ذات الأرضـية تافلاالح  اصة لأرحكلاتجداول  أعدت، الإعاقة

لمافوفا إلى وسـائل ضااب البصر وا وصولل وتيسيرا لأاذاي ذوع الإعاقةاطلبات منظمات ل
رقـم  الارلأـة ةافلتال  الح ، بحيدنظام اتصال صوي  ارجيلأ عرلأة ةحكافل 40 تالنقل الاام، جهز 

دا ـل كمـا ت الـَ   . يـةارجالخماـبرات الصـوت مـ   ـلال لحـافلات ادطـة  المسار عند اقترابها مـ 
 .عاللأصوت المتالقة لأالمسار  الومات  الم جمي  المركبات

 ااســـتبدال حكافلامـــفي لألديـــة كلايبيـــدا  اـــرعت ،2010ســـبتمبر أيلول/ 1  مـــ واعتبـــاراا  -57
 تالــ أجهزة سمايــة دا ليــة لأــجميــ  الحــافلات  تجهــز وقــد نذفضــة فقــا. م ذات أرضــية بحــافلات

بلــ  يعــ  ماــبر صــوت  ــارجي  فضــلاا ، الــن وصــلت إليهــا الحافلــة وتلــق الــن تليهــا المحطــةعــ  
نظــــام لأ 2011عــــام  الحــــافلاتوزودت الحافلــــة.  ســــارمطــــة عــــ  المحينتظــــرون في  الــــذي  الركــــاب

 المســــاروفر المالومــــات عــــ  هــــا يــــ ارجت و دا ــــل الحــــافلا علــــس نظــــام ليــــد الومــــات مســــتندللم
 .المسارعلس الواقاة والشوارا  والمحطات

 احليا ات الأشخاص ذوي الإعاقةحس  تع نل بيئة المعلواات   

وب ترتيــــــب وصــــــول ، ف ــــــجتماعيــــــاا اقــــــانون إدمــــــاج الأاــــــذاي ذوع الإعاقــــــة لأ عمــــــلا -58
لجنــة تطــوير  وهــيالحاومــة )  ولــة مــ  قبــلالأاــذاي ذوع الإعاقــة إلى لأيئــة المالومــات إلى هيئــة 

 وتضــطل اللجنــة . لأوزارة النقــل والمواصــلات، المشــار إليــه فيمــا يلــي  التالأاــة إلىمجتمــ  المالومــات 
لبرنــــامج الــــوطني لإدمــــاج افي إطــــار  طــــة عمــــل  3مــــ  ا ــــدب  3.15 تــــدلأيرتنفيــــذ اللأ اللجنــــة

 A1-194الأمــر رقــم  الماتمــد بموجــب 2012-2010للفــترة  اجتماعيــاا الأاــذاي ذوع الإعاقــة 
 )الجريـــــدة الرسميـــــة 2010مـــــايو أيار/ 17 فيوزيـــــر الضـــــمان الاجتمـــــاعي والامـــــل الصـــــادر عـــــ  

قة لتطـــوير المواقـــ  الصـــديالراميـــة   لأشـــأن المبـــادئ التوجيهيـــة المنهجيـــة 2010، 2854-58 رقـــم
اة بللمبــادئ التوجيهيــة للنفــاذ إلى دتــوى الشــ وفقــاا  هــاوتقييم هــاوا تبار  لأاــذاي ذوع الإعاقــةل
الحاوميــة ، ومنهجيــة تقيــيم امتثــال المواقــ  2.0صــدار الإ - ئــتلاب الشــباة الانابوتيــة الاالميــةلا

ـــةئـــتلاب الشـــباة الانابوتيـــة الاوالبلديـــة للمبـــادئ التوجيهيـــة للنفـــاذ إلى دتـــوى الشـــباة   - لاالمي
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الموجــه ترا  الاقــومــ  اعتبــار  3مــ  ا ــدب  3.15مــ  التــدلأير  الأولللجــزء  وفقــاا : 2.0صــدار الإ
 1 المــؤر  تنــاول المالأورولأيــة  وــو مجتمــ  مالومــات في ل تامــيم اللجنــة  ــلالــدول الأعضــاء مــ  ل

ـــــتلاب الشـــــباة  لإدراجالنهـــــائي   COM/2008/0804) 2008ديســـــمبر كـــــانون الأول/ قواعـــــد ائ
لتطـــوير المواقـــ  الراميـــة المبـــادئ التوجيهيـــة المنهجيـــة وهـــي ، في القواعـــد الوطنيـــة الانابوتيـــة الاالميـــة

الصـادر  T-237 الماتمدة بموجب الأمر رقم هاوتقييم هاوا تبار  لأاذاي ذوع الإعاقةلالصديقة 
ادئ )المشــار إليهــا فيمــا يلــي لأاســم المبــ 2011ديســمبر كــانون الأول/ 27 في لجنــةالمــدير عــ  

ئـتلاب الشـباة الانابوتيـة لا يثل المتطلبات التقنيـةالن  WCAG 2.0 لوائأالرجمت ت  و التوجيهية . 
المبادئ التوجيهية واللوائأ المذكورة علـس موقـ  اللجنـة علـس  تالاالمية إلى اللغة الليتوانية. وقد نشر 

مــ   3مــ  ا ــدب  15.3التــدلأير الأول مــ  زء الجــتنفيــذ  كمــا تطلــب . www.ivpk.lt) الإنترنــت
تنفيــذ الجـــزء الثـــا  مـــ   ويشـــمل ة.وطنيـــألـــف ليتــا ليتوانيـــة مـــ  الأمــوال ال 24.2 طــة تخصـــيصالخ

الأاــذاي ذوع الإعاقــة  مــ  الخطــة وضــ  منهجيــة لتقيــيم وصــول 3مــ  ا ــدب  15.3التــدلأير 
 الإنترنت. إلى
 والحاوميـةلديـة الب وا يئـاتللمؤسسـات  لأالنسـبة أصبحت المبـادئ التوجيهيـة ملزمـةوقد  -59

 480نترنــت بموجــب القــرار رقــم الإموقاهــا علــس لى إمــ  حكيــد وصــول الأاــذاي ذوع الإعاقــة 
مواقـــــ  للالمتطلبـــــات الاامـــــة  لأشـــــأن 2003 /ألأريلنيســـــان 18 في  حكاومـــــة ليتوانيـــــا الصـــــادر عـــــ
 ؛2003، 1739-38رقــم  )الجريــدة الرسميــة والحاوميــةالبلديــة  وا يئــاتلمؤسســات الشــباية ل

لمؤسسـات ل الشـبايةالمواقـ  لأتحليـل  مـرة في السـنةة اللجنـ وتقوم . 2009، 6976-154رقم 
 ويسـتذدمالقرار المـذكور. لأـ تحليـل مـدى إتاحكتهـا، عمـلا، بمـا في ذلـق والحاوميـةالبلدية  وا يئات

أع عقولأـات تشـرياية  تقـرر   لأيـد أنـه. الشـبايتحليل كأسا  لتقريـر ينشـر علـس موقـ  اللجنـة ال
 لأاذاي ذوع الإعاقة.لأالنسبة لالوصول  لأإماانيةلتزام عدم الاعلس 

 الوصو  لي قانون المشل نات العااةإااانية أحاام   

ـــــــــانون المشـــــــــتريات الاامـــــــــة  -60 ـــــــــةيـــــــــنص ق ـــــــــدة الرسمي ـــــــــم  )الجري  ؛1996، 2000-84رق
أن  مفادهاالاقد  وثائقفي  السلطة المتااقدة اروطتحديد ا علس إماانية  2006، 102-4 رقم

  ير االمشـم  قبـل  أيضاا و الاجتماعية للأاذاي ذوع الإعاقة  م  قبل المشاري الاقود  لقتنجز ت
أن تشــترط أو  لأاــذاي ذوع الإعاقــةهــا علــس الأقــل مــ  انصــف موظفي ياــونوالمنظمــات الــن 

مــ  ماظــم المــوظفا المانيــا  ة الــن ياــون فيهــاميــالمح الامالــةالاقــود في إطــار لأــرامج  تلــق نفيــذت
في  الأعمالالإمدادات والخدمات أو  وصف علس أيضاا الإعاقة. وينص القانون  لأاذاي ذوعا

الاعتبــار ماــايير وصــول  فيلتأ ــذ و تاــون دــددة حكــ  المواصــفات الفنيــة  حكســبمجــال المشــتريات 
يحق لماتـب المشـتريات الاامـة إصـدار و تصميم لجمي  المستذدما. اللأاذاي ذوع الإعاقة أو ا

 .ةتااقدالم لسلطاتللزمة الملمواصفات الفنية ا علسالمتطلبات المطبقة 
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لرري إ ررام الب نرراا   ةالبيئررإلررى لأشررخاص ذوي الإعاقرة اتحسرري  وصررو  ال اايررة إلررى لر ابي  ال  
 ا لماعياا الو ني لإدااج الأشخاص ذوي الإعاقة 

في إطــار البرنــامج الــوطني  ةالبيئــإلى لأاــذاي ذوع الإعاقــة اتــدالأير تحســا وصــول تــروم  -61
لأاـــذاي ذوع الإعاقـــة مـــ   ـــلال تاـــديل البيئـــة الاامـــة والبيئـــة لالازلـــة الاجتماعيـــة  مـــ دّ الحـــ

لبرنــامج اتنفيــذ  طـة عمــل  وشمـل. الأاــذاي هــؤلاء حكتياجـاتلا وفقــاا المالومـات لأيئــة السـانية و 
 :2011عام   لالالتدالأير التالية يذ تنف اجتماعياا الوطني لإدماج الأاذاي ذوع الإعاقة 

 للهيئـات موجهـةالقطـاعا الاـام والخـاي في دمات الإعاقـة متالقـة  ـات توصـي ي ر امش 
الخــدمات الاامــة والخاصــة،  الــن تــوفروالأفــراد والمؤسســات  والشــركات يــةوالبلد الحاوميــة

التوصــيات  وتــروم تلــقالثقافيــة، والمنظمــات. و التاليميــة و الطبيــة  المؤسســاتق في ذلــ بمــا
للتفاعـــل مـــ   وا علـــس اســـتاداداونـــحكـــ  ي ةصـــمســـاعدة مقـــدمي الخـــدمات الاامـــة والخا

 ؛تهمو دم الأاذاي ذوع الإعاقات المذتلفة
  ،الأمــــر  الماتمــــدة بموجــــبترتيبــــات التمويــــل لتاــــديل إســــاان الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة

 كــــانون الأول/ 28 فيوزيــــر الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل  الصــــادر عــــ  A1-560 رقــــم
  ؛2012، 18-1 رقم )الجريدة الرسمية 2011ديسمبر 

   تجديـد لمشـاري   الفنيـةتطلبـات الم  المتاددة الأسـرالملحق المادل لبرنامج تجديد وتحديد المبا
عــ  حكاومــة جمهوريــة  الصــادر 1556  بموجــب القــرار رقــم المتاــددة الأســرالمبــا    تحــديد)

 ، والـذع 2012، 1-1رقـم  )الجريـدة الرسميـة 2011ديسـمبر كانون الأول/ 28 فيليتوانيا 
مـ  حكيـد  فااليـةأكثـر  لاـي تصـبأاستبدال )تطوير  المصاعد  يشملأن  علس وجوبينص 

تاــديل ، ع ترعــاه الدولــةذالــ المتاــددة الأســراســتهلا  الطاقــة، في ظــل لأرنــامج تحــديد المبــا  
 ؛لأاذاي ذوع الإعاقةاحكتياجات لا ستجالأةلام  أجل اصاعد الم

 ع يـنص ذوع الإعاقـة الجسـدية الـللأاـذاي ذ ايويل مشـاري  المايشـة والتنقـل المسـتقل
 ؛عليه القانون

 علـس اـباة الإنترنـت  اجتماعيـاا لأاذاي ذوع الإعاقـة ا دماجإدمت مالومات لأشأن ق
لأاـذاي ذوع الإعاقـة ، الخـاي لأاتأهيل الشامل ونظام المالومات ال)م   لال إعادة 
 والمنشورات الخاصة؛

 التلفزيون الوطني الليتوا .في ذدم ستلاي توالمنقولة  البرامج المقتناةترجمة  لأرمجيات 
تازيـــز مبـــادئ التصـــميم  مـــ  أجـــل اليتوانيـــا جهـــودتبـــذل ولأـــالنظر إلى أحكاـــام الاتفاقيـــة،  -62
 دورات تدريبيـة وعقـدتلبرنـامج الـوطني. ا. وقد أدرجت التدالأير ذات الصلة في  طـة عمـل مالاا
فـة المهنيـة في مجـال التطبيقـات روج لفارة التصميم الاام م   ـلال تطـوير المار كما ،  2011عام 

لأاــذاي ل مواتــاةبهــدب جاــل البيئــة أكثــر  متصــميم الاــالأالالمشــاكل المتالقــة  ونوقشــتالبيئيــة، 
مفهــوم التصــميم  ، عــلاوة علــس ذلــق،قــدمو مشــاركا أرلأاــة تــدريبات.  86ذوع الإعاقــة. وحكضــر 
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ذات الشـباية المواقـ  و عـة الإعـلام المطبو  اوسـائوغطتـه ليتوانيـا، في علس اااات التلفزيون  مالاا
يقـدم مالومـات  لأاـذاي ذوع الإعاقـةااـؤون لـدائرة  الشـباي وقـ ويوجد رالأا علـس المالصلة. 

 تازيز التصميم الاام.ل طوات إضافية  وستتذذ. مع  التصميم الاا
 ب ناا  تع نل إساان الأشخاص ذوي الإعاقة  

بموجـب  2011-2007 لفـترةل لأرنامج تاـديل إسـاان الأاـذاي ذوع الإعاقـة اعتمد -63
)الجريـــدة  2006 هيونيـــحكزيران/ 28حكاومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا في الصـــادر عـــ   638القـــرار رقـــم 

البرنـــامج . ويهـــدب البرنــــامج إلى لأ  )المشـــار إليـــه فيمـــا يلـــي 2006، 2782-73 رقـــم الرسميـــة
لتـــدريب او  التحـــاقهم لأـــالتاليم، وتحســـا فـــري أكثــر ياــا الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة مـــ  التنقـــل

لتحقيــق قــدر الســاي  إلى هــذا البرنــامج ويرمــيســو  الامــل والحيــاة الاامــة. وصــو م إلى المهــني و 
للأاــذاي ذوع الإعاقــة مــ   ــلال الخــدمات  لأالنســبة والانــدماج الاجتمــاعي يةالاســتقلال أكــبر

مـ  المالومـات عـ  تاـديل تجالبرنـامج، و  سـيا السـا  في  وياـدل وتاديل الإسـاان.  مالموجهة 
الإســـاان  متالـــق لأتاـــديلداســـلم مشـــتر   وضـــ  نظـــام كمبيـــوتركمـــا نشـــر،  تو  نالإســـاان وتخـــز 

(BPNAS الأاذاي ذوع الإعاقة. رالأطاتبرنامج ذلق العلس تنفيذ  الإاراب  يشمل   و 
برنـــــامج هـــــي: وزارة الضـــــمان الاجتمـــــاعي والامـــــل ال تنفيـــــذالمؤسســـــات المســـــؤولة عـــــ  و  -64
وزارة البيئــة )مسـؤولة عــ  إعـداد وثــائق و  لتاــديل الإسـاان ، سـؤولة عــ  تطـوير الإطــار القـانو م)

اؤون  ودائرةاحكتياجات الأاذاي ذوع الإعاقة ، حكسب تاديل الإساان لأالمتالقة  الفنيةالبناء 
تـدالأير البرنـامج  والبلـديات )مسـؤولة عـ   مراقبـةتمويـل و ال الأاذاي ذوع الإعاقة )مسـؤولة عـ 

الأاذاي ذوع  ورالأطاتات الأاذاي ذوع الإعاقة ، احكتياجحكسب  الإساانتاديل  ترتيب
الأمــوال اللازمــة لتنفيــذ ويماــ  أن تحــول  . الإســاانالإعاقــة )مســؤولة عــ  الإاــراب علــس تاــديل 

ترتيبــات التمويــل لتاــديل وقــد د لــت دارات البلديــة. الإالطلبــات المقدمــة مــ  لأنــاء علــس برنــامج ال
واعتمـدت ، 2011بحلول عـام  حكيز النفاذ احكتياجات لأاذاي ذوع الإعاقةحكسب الإساان 
 /نيســــان 19وزيــــر الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل في الصــــادر عــــ   A1-111الأمــــر رقــــم  بموجــــب
ع ذ ، الـــ2010، 1681-35رقـــم  ؛2007، 1822-47 رقـــم )الجريـــدة الرسميـــة 2007 ألأريـــل

في المائـة  20و مـةالحاو في المائـة مـ  ميزانيـة  80التمويل: في  اتالبلديو  ااترا  الحاومةنص علس ي
 في للأاـــــذاي الـــــذي  ياـــــانون مـــــ  اضـــــطرالأات حكركيـــــة ومشـــــاكللأالنســـــبة  اتمـــــ  ميزانيـــــة البلـــــدي

في المائــــة مــــ  ميزانيــــة البلديــــة  50في المائــــة مــــ  ميزانيــــة الدولــــة و 50و طــــيرة للغايــــة؛ الاســــتقلالية 
. رجـة متوسـطةلأد الاسـتقلالية في حكركيـة ومشـاكل اتللأاذاي الذي  ياـانون مـ  اضـطرالألأالنسبة 
الاســتقلالية  وفيركيــة في الحالســا  للأاــذاي ذوع الإعاقــة الــذي  ياــانون مــ  اضــطرالأات  وياــدل
لأتحديــد  تاــديل، أع الالحاجــة إلى  لأتقــدير ونســؤولالمالبلديــة  وموظفــويقــوم لترتيبــات التمويــل.  وفقــاا 
رفـ ، تاـديل ال صـاتتركيـب من ،الد ول إلى المبى تاديل) الذع يجب أن ينجزالامل  ونوعية يةكم
. ياه ومجارع الصرب الصحي، وغيرهـا الملأمدادات الإالألأواب الدا لية،  توسي صحية، الوحكدات ال
 أنفسهم. الطلبات ن م  قبل البلديات أو مقدمياسالإترتب أعمال تاديل او 
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ن، أنشـــأت اســـاالإ تاـــديلوالرقالأـــة والشـــفافية في تنفيـــذ تـــدالأير  الإاـــراب   وحكـــ  ي ضـــمَ َ  -65
وظــــائف عضــــو اللجنــــة لأ ويضــــطل لــــديات لجنــــة لتاــــديل إســــاان الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة. الب

الأاـذاي ذوع الإعاقـة  لرالأطـاتممثـل  عـ  فضـلاا البلديـة،  تايـنهم أ صـائيونوالإاراب الفالي 
 لأاذاي ذوع الإعاقة، لأاد التشاور م  المنظمات غير الحاومية.ااؤون  دائرةمفوب م  قبل 

 في سـيا لأاـذاي ذوع الإعاقـة ا المادلـة حكسـب احكتياجـاتلمنـازل إجمـالي عـدد اولأل   -66
المذصصات الإجماليـة  ولألغت. منزلا 1 402 ما مجموعه 2011-2007فترة  لال البرنامج ال

م  ميزانيـة  ليتا ليتوانية ألف 21 327.7ما قدره  2011-2007فترة اللبرنامج  لال التدالأير 
   ميزانيات البلديات.م ليتا ليتوانية ألف 5 826.6الحاومة و

لتاــديل إســاان الأاــذاي ذوع الإعاقــة،  2011-2007اســتمرارية لأرنــامج  ولافالــة -67
وزيـر الصـادر عـ   A1-560بموجـب الأمـر رقـم  2012الإسـاان عـام  لتاديلالجهود يواصل لأذل 

 ةالجديـــد ترتيبـــاتال لأشـــأن 2011ديســـمبر كـــانون الأول/ 28 فيالضـــمان الاجتمـــاعي والامـــل 
وقـــد  . 2012، 18-1رقـــم  )الجريـــدة الرسميـــةتاـــديل إســـاان الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة  لتمويــل

 .اديلدون ت اأساس ظلت إجراءات التمويل

  10المادة   
 الحق لي الحياة

جمهورية ليتوانيا طـرب في مجموعـة مـ  المااهـدات الدوليـة لحقـو  الإنسـان الـن تـنص إن  -68
لحق في الحياة مار  في الاتفاقيات التالية: الاتفاقيـة أن اتجدر الإاارة إلى علس الحق في الحياة. و 

الأورولأيـــة لحمايـــة حكقـــو  الإنســـان والحريـــات الأساســـية، والاهـــد الـــدولي الخـــاي لأـــالحقو  المدنيـــة 
 الصــاو  الدوليــة المــذكورةوقــد نصــت لحقــو  الأساســية. للاتحــاد الأورو  اوميثــا   ،والسياســية

الحــق في أن  علــس مــ  الدســتور 19المــادة  وتــنص لحيــاة.لأاــذاي ذوع الإعاقــة في اا حكــق علــس
أن حكـق الإنسـان في الحيـاة دمـي  أيضـاا  المادة تلق وقد جاء فيفرد. للحكق طبياي  هو أهم الحياة

لتـدالأير مـ  الذلق يجب ضمان حكق الإنسان في الحياة م   ـلال نظـام اـامل و بموجب القانون، 
الإعاقــــة:  والأاــــذاي ذو   فــــيهم في الحيــــاة، بمــــ رادق جميــــ  الأفــــبحــــتاــــترب ليتوانيــــا و القانونيــــة. 

 نص علس  لاب ذلق.ي قانونليتوانيا في يوجد  لاو 

 وفــــاةمــــ  قــــانون تســــجيل  9المــــادة مــــ    1)وتــــنص الفقــــرة  .ليتوانيــــا القتــــل الــــرحكيمت ــــبأ   و  -69
  2002 ،1601-43رقـــم ؛ 1997، 712-30رقــم  )الجريــدة الرسميـــةلإنســان والظــروب الحرجـــة ا

 للإنســان قــدم الإســاافات الأوليــةأن يرجــة الحظــروب وقــف علــس اللشــذص الــذع للا لأــد ه نــعلــس أ
 وقـد جــاء في .تــهتذـذ التــدالأير الممانـة الأ ــرى للحفـاي علـس حكياأن يدون تـأ ير و الـذع يمـر بهــا 

زرا الذي  يقومـون لأامليـات الـلجراحكا ل يما لا ه أن المذكورم  القانون  7المادة م    3)الفقرة 
  ـمأو  يحتضـريرغبـون لسـبب مـا في زرا أعضـاء وأنسـجة اـذص  م م  الأاذاي الـذي وغيره
 المشاركة في تحديد الموت الدماغي.طفيفة لأاملية الزرا  صلة
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 رقــــــم )الجريــــــدة الرسميــــــةمــــــ  القــــــانون الجنــــــائي لجمهوريــــــة ليتوانيــــــا  134تــــــنص المــــــادة و  -70
علـس  مـ  اـفائه ايؤوسـم اذصـاا سـاعد الـذع ي لشـذصا  علس مسؤولية 2000، 89-2741
ي ــئ  مــ   اذصــاا  ونســاعدالــذي  يالحاــم الأفــراد  لأــذلق عمــلايااقــب و . منــه طلــبلأنتحــار الا

الحـواجز ذات  يزيلـونالأدوات اللازمـة، و و الظـروب  ونوفر يـ، أع منـه طلـبلأنتحـار علـس الا افائه
 كــان ولــوعلــس أنــه جريمــة قتــل،   ــرالآشــذص للقتــل الشــذص  صــنفيو  .الصــلة، ومــا إلى ذلــق

 .هطلبتم القتل لأناء علس م  افائه و  اميؤوس امريض
وزيـر  الصـادر عـ  50الأمـر رقـم  الماتمـدة بموجـب لإجـراءات إ ـاء الحمـل وفقاا سمأ ي  و  -71

إ ـــاء لأ  1994، 299-18رقـــم  )الجريـــدة الرسميـــة 1994ينـــاير كـــانون الثا / 28 فيالصـــحة 
حكقـاا إ ـاء الحمـل لاي بـا  مـ  الحمـل، و أسـبوعا  12 إلى أجـل أقصـاهالحمل لأناء علـس طلـب المـرأة 

قائمة الأمراب أو الظروب وقد اعت مدت فقا. تها  طر علس حكياة المرأة أو صح وجود في حكالة
مـ   142المـادة  وت ااقـب المـذكور. الأمـر بموجـب تهماحكياة المـرأة الحامـل والجنـا وصـحالن مدد 

المــادة الطبيــب  لتلــق وفقــاا وياتــبر مســؤولا . اجنائيــ القــانون الجنــائي علــس الإجهــاب غــير القــانو 
وجود تضاد الاستطباب  م المريض م  لأطلب  ويقوم بهاإجراء عمليات الإجهاب  لهق يحالذع 

يقـوم  أ صائي الرعاية الصحية الذع أيضاا و لرعاية الصحية، امؤسسة  القيام لأه  ارج ةأو في حكال
، ينمــــا لا يحــــق لــــه القيــــام لأــــذلقلأ المــــريضمــــ  لرعايــــة الصــــحية لأطلــــب لفي مؤسســــة لأالإجهــــاب 

الحمـــل لأطلـــب مـــ  امـــرأة  ويقـــوم لأإ ـــاء إجـــراء عمليـــات الإجهـــاب لـــهالشـــذص الـــذع لا يحـــق و 
 الموافقــة ا عــ  مــنأالمــريض عــاجز  إذا كــانالإجهــاب دون موافقــة المــريض أو  وإذا أجــرعحكامــل. 

أنـــه اضـــطراب صـــحي  طـــير، ويااقـــب عليـــه بموجـــب  ذلـــق الفاـــل علـــسصـــنف ي، لأســـبب حكالتـــه
 قانون الاقولأات.م   135 المادة

  11المادة   
 حالات الخط  والطوامئ الإنسانية

ذه القضـــايا، فيمـــا يتالـــق بهـــ مـــ  الاتفاقيـــة إلى أنـــه 11حكاـــام المـــادة لأ لأـــالنظرتجـــدر الإاـــارة  -72
في حكـالات الخطـر، يجـب فو/أو أاذاي ذوع إعاقة: أصحاء أاذاي إلى ليتوانيا  ساانيقسم  لا
ع لأد و لا وجـــ بماـــى أنـــهلحالـــة القائمـــة، حكســـب اســـاعدة مـــ  الم متســـاوعلـــس قـــدر  الجميـــ صـــل يحأن 

مــ   5عاقــة في حكــالات الخطــر. وتحــدد المــادة الإاــذاي ذوع لأشــأن الأتــدالأير دــددة قالألــة للتطبيــق 
،  2009، 7207-159رقــم ؛ 1998 ،3230-115رقــم  )الجريــدة الرسميــةقــانون الحمايــة المدنيــة 
طــوارئ حكالـة  بحـدوثســاان ال إنـذارعلـس النحــو التـالي:  يالــن هـ دنيـة والإنقـاذمهـام نظـام الحمايــة الم

أدوات  الساان منأالطوارئ، تنظيم  توقي ا،  التصدعآثارها المحتملة وتدالأير لأعلام الإ، ةوايا
ـــة،  ـــامالحمايـــة الفرديـــة وماـــدات الحمايـــة الجماعي الخطـــر، إطفـــاء  المجـــال وتحديـــدالاســـتطلاا لأ القي

ق طانـالمعمليات الطوارئ الأ رى، الحفاي علس النظام الاام في و الإنقاذ قيام لأامليات ، الالحرائق
لاء جــإ ؛الطــوارئ تتقــديم المســاعدات الطبيــة وضــمان الرعايــة الصــحية الاامــة في حكــالا المناولأــة؛

الالاج الصــحي وغــيره مــ  تــدالأير لأــ القيــامالمارضــة للذطــر؛  المنــاطقالأاــذاي والممتلاــات مــ  
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 تنظـيم اسـتئنابترتيبات دف  الموتس، لأ القياملضحايا، ل والمؤن ؤقتةالمالإقامة  توفيرتنظيم ، التطهير
، تقـديم المسـاعدة للحفـاي علـس المنشـآت الحيويـة وتخـزي  ةاطلـالم توفير الخدمات البلدية الأساسية

 الإمدادات الحيوية.

  12المادة   
 ع آخ ن  أاام القانونالاعلر ا  بالأشخاص ذوي الإعاقة على ق م المساواة ا

م  الدسـتور علـس  29المادة  م   1)الفقرة  كما ذكر في الجزء الأول م  التقرير، تنص -73
. ومســؤوليهاجميــ  الأاــذاي سواســية أمــام القــانون، والمحــاكم، وغيرهــا مــ  مؤسســات الدولــة أن 

مـ    1) الفقـرة وجـاء فيفي القوانا والتشرياات الأ رى. مبلورا الدستورع  الحامهذا  وقد جاء
القــانون هــو ضــمان تنفيــذ حكقــو   ذلــقمــ  قــانون المســاواة في المااملــة أن الغــرب مــ   1المــادة 

الإنسان المنصوي عليها في دستور جمهوريـة ليتوانيـا، وحكظـر أع يييـز مبااـر أو غـير مبااـر علـس 
ي  أو الماتقـدات. أو الـد الارقـي أو الإثـني، أو الأصـل الإعاقـة وأالجنسـي،  الميل وأ، س أسا  ال

في قانون إدمـاج الأاـذاي ذوع الإعاقـة  أيضاا  ر  مبدأ المساواة لأا الأاذاي ذوع الإعاقةوك  
نف  ون لأـعلس أن الأاذاي ذوع الإعاقة يتمتاـ 3لمادة م  ا  1)حكيد تنص الفقرة : اجتماعياا 

 وفقـاا تاـافؤ الفـري انتهـا  تترتـب علـس دارية الإسؤولية الم غيرهم. وتجدر الإاارة إلى أنكقو   الح
)الجريـــدة مهوريـــة ليتوانيـــا لجمـــ  قـــانون الجـــرائم الإداريـــة  416المـــادة )لقـــانون المســـاواة في المااملـــة 

 .  1985، 1-1رقم  الرسمية
اكتســــاب  هيمانــــ الــــذع شــــذصالقانونيــــة، أع الهليــــة لأالأ تــــ الشــــذص الــــذع يتمإن و  -74

موضـــوا الالاقـــات المدنيـــة في الـــذع يشـــال  وبهـــا، هـــ والتمتـــ  الالتزامـــات المدنيـــةأداء الحقـــو  و 
مـ   1-2المـادة وتـنص المدنيـة والقانونيـة.  الأهليـةم   ةقانونية المدنيالشذصية الليتوانيا. وتتاون 

  علــــس أن لاــــل 2000، 2262-74رقــــم  )الجريــــدة الرسميــــةالقــــانون المــــد  لجمهوريــــة ليتوانيــــا 
بمــا في ذلــق  ، ةالمدنيــة الســلبي الأهليــة) التمتــ  الاامــل لأــالحقو  المدنيــة الحــق فياــذص طبياــي 
أن  مـــــ  القـــــانون المـــــد  5-2المـــــادة مـــــ    1)وقـــــد جـــــاء في الفقـــــرة الإعاقـــــة.  والأاـــــذاي ذو 

مـ   ـلال يمـار   ،الثامنـة عشـرة يبلـ  سـ الشذص الطبياي عنـد لألوغـه سـ  الراـد، أع عنـدما 
الفــرد  ياتســبأن  ويماــ  كامــل.  لأشــال الالتزامــات المدنيــة ويــؤدع جميــ قــو  الحجميــ   تصــرفاته
م  الحـالات المنصـوي عليهـا في  حكالتافي  عاما  18س  لألو  )قبل  قبل أوا اااملة ال الأهلية

م  القانون المد  علس أن الشـذص المذـول لـه  5-2المادة م    2)الفقرة القانون المد : تنص 
تـنص ؛ و هزواجـ عنـدلنشطة الااملـة المدنية ا ياتسب الأهلية الس  القانو ج قبل ا الزو  إلأرامقانونا 
سـتة عشـر عامـا مـ  الـذع يبلـ  سـ  قاصـر ال إماانيـة تراـيدم  القانون المـد  علـس  9-2 المادة

 قبل المحامة.
القيـود علـس  عدم إماانية فربم  القانون المد  علس  6-2المادة م    1)وتنص الفقرة  -75

أحكــد  وقـد ذ كـرصـريأ.  قـانو  حكاـممـ   ــلال ع اـذص إلا لأالمدنيـة الفاالـة أو السـلبية  الأهليـة
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مـــ  القــانون المـــد  الــن تـــنص علـــس  10-2المــادة  مـــ   1)الفقــرة  المدنيـــة في الأهليــةتقييـــد  أســ 
فيهــا  الــتحامى أفاالــه أو غــز قــادر علــس فهــم مغــير ال الشــذص الطبياــيعــدم أهليــة  إماانيــة إعــلان

ع   2008 هيولييوز/ 11في الصادر الحام  مق. وتجدر الإاارة إلى أنالحاقلي أو الرب لأفال الم
  أيضـاا اترب بهـا الم ،3K-3-370/20082008دنية المقضية الشابة المدنية للمحامة الاليا الليتوانية في ال

يــــد لا يماــــ  بحاقليــــة، العاقــــة الإاقلــــي أو الرب المــــأن وجــــود  يــــنص علــــسكمصــــدر للقــــانون، 
الطــــب النفســــي في بــــير الخ أكــــد ذلــــق إذا، فيهــــا يــــتحام االــــه أوفأ مغــــزىيفهــــم  أن شــــذصلل

  1)الفقـرة  أحكاـام الأهلية القانونية. وعـلاوة علـس ذلـق، لا يجـوز تأويـل انادامالشرعي، لا ياني 
 )الجريـدة الرسميـةة الاقليـة يالصـح الرعايـةمـ  قـانون  4م  القانون المد  والمادة  10-2المادة  م 
في جميـ  الحـالات  اناـدام الأهليـة امـةتاـري  لإعـلان المح أ ـا  علس 1995، 1290-53رقم 
لا يماـ   حكـاالمـرب الاقلـي أو الإعاقـة الاقليـة،  لأشـأنفيهـا اسـتنتاج الطبيـب النفسـي  يتوفرالن 

 .فيها يتحام االه أوفأ مغزىيفهم  أنشذص لل

، عنــدما ةشذصــالملشــذص تقيــيم الاضــطرالأات النفســية ل ةالقانونيــ الأهليــةياــني تقيــيم و  -76
 ممـا، فيهـا الـتحامااله أو فأ مغزىلشذص علس فهم اعدم قدرة  في حكالة ،ا  طيرة او اترب لأي  
 مـ   ــلالبرر تقييــد الحقـو  والحريـات يـضـرورة الوصـاية، و  لأشـأنماقولــة مـ  اتخـاذ قـرارات اـ  يم

اجـة بح، ولأالتـالي ياـترب لأاـو م عـديمي الأهليـةالأاذاي الذي  قـد و . لأانادام الأهليةالاعتراب 
اضــطرالأات الصــحة الاقليــة الأكثــر  طــورة  ت لــديهمفقــا أولئــق الــذي  اذصــهــم وصــاية الإلى 

علـــس  ممقـــدر مـــ  الاقليـــة أو الفاريـــة لأاســـتمرار  تهمد إعـــاقتحـــ  ي الـــذيااـــذوالمســـتمرة، أع الأ
 يةسـؤولالم مـ  تحمـلسـتقلة المقـرارات ال واتخـاذ ةقتصـاديلية الاسـتقلاوالاالتركيز والامـل والانـدماج، 

عـديم الأهليــة لأشـال تــام حكســب شــذص ال الإعـلان عــ  كـون، يخضــ  الأحكـوالوفي جميــ  عنهـا. 
حكاـــام القــــانون المـــد  وقــــانون الإجـــراءات المدنيــــة الـــن تــــنص علـــس الحقــــو  لألأســـ  المــــذكورة ا

)الحـــق في أن يســـتم  إليـــه اذصـــيا، والحـــق في  الـــذع ي ـــدعس اناـــدام أهليتـــهالإجرائيـــة للشـــذص 
وتقــديم الطاــون،  وعــرب البراهــافي أن يســتم  إليــه،  ســتماا، والحــقالاقاضــي جلســة  اســتبدال

مــــ  الاتفاقيــــة  8لمــــادة ل أيضــــاا ويخضــــ  الالمــــة الختاميــــة ،   ــــلالوالحــــق في التابــــير عــــ  الــــرأع 
 تلــق المــادةغطــي وتلشــذص. لصــحة الاقليــة التركــز علــس حمايــة الــن الأورولأيــة لحقــو  الإنســان، 

عاقـــة الإأو  اتضـــطرالأالااد الـــذي  ياـــانون مـــ  مجموعـــة مـــ  التـــدالأير الاامـــة لضـــمان حكقـــو  الأفـــر 
 أهليتهم القانونية.لأ المتالقة قضاياالالإجراءات القانونية عند النظر في   لالاقلية ال

 الـذع أ علـ  اناـدام أهليتـه الشـذص وضـ م  القـانون المـد  علـس  10-2تنص المادة و  -77
م   ل  انادام أهليته الأتداءالذع أع الوصاية. ويار  حكقو  الشذص قيدحكام قضائي بموجب 

 عــديم الأهليــة،مصــلحة الشــذص  يتصــرب لمــا فيــهوصــي الــذع التــاريخ حكاــم المحامــة مــ  قبــل 
إلا مــ  قبــل الشــذص نفســه )مثــل الحــق في  ممارســتهايماــ  لا لأاســتثناء الحقــو  الشذصــية الــن 

  .وما إلى ذلقالزواج، والحق في التصويت 
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الاسـتفادة مـ  لأاـض حكقـوقهم  ع الأهليةددود  مالذي  يال  ع  كو لأاذاي ويحق ل -78
م  القانون المد   11-2وقدرامم. وتنص المادة  إدراكهملمستوى  وفقاا رية بحوحكريامم والتصرب 

 فقـــا إذا كــــانواؤلاء الأاــــذاي  ـــ المدنيــــة الأهليـــةللمحامــــة أن تفـــرب القيــــود علـــس  هعلـــس أنـــ
شــذص الفي هــذه الحالــة، يوضــ  و ة. يســمالواد المــالمذــدرات أو  وأالمشــرولأات الاحوليــة يتاــاطون 

المدنيـة.  الأهليـةقيود علـس ال)الجسدية أو الاقلية  أساسا لفرب  ولا تشال الإعاقةالوصاية.  قيد
مــ  القــانون المــد  تــنص علــس الحــالات  279-3تجــدر الإاــارة في نفــ  الوقــت إلى أن المــادة و 

أداء أو  لا يسـتطي  ممارسـة حكقوقـه الأهليـةكامـل مـ  قبـل اـذص    1)الوصاية الن يتم فيها طلب
هذه الفرصة الن يـنص عليهـا ويما  أن تستذدم لأشال مستقل لأسبب حكالته الصحية.  هواجبات

ياـــانون مـــ  مـــرب يمـــناهم مـــ  أداء واجبـــامم لأشـــال صـــحيأ، أو ضـــمان  مـــ القـــانون مـــ  قبـــل 
ن إلى الرعايــــة و تــــاجويححكقــــوقهم أو لأشــــال عــــام الأاــــذاي الــــذي  لألغــــوا ســــ  التقاعــــد  إعمــــال

 حكالتهم الصحية. لأفالوالتمريض 
مرضـه أو  تاـا  مـ  إذا اناـدام أهليتـهن عـلاسـبق إالشذص الـذع  لأأهليةالمحامة  وتاترب -79
مـ   10-2المـادة  مـ   4)الفقـرة  لأاـذاي المشـار إلـيهم فيويحـق ل. كثـيراحكالته الصحية   تتحسن

 ألأنـااه وأ، أو والـداهلشـذص، ذلـق ازوج  هـمو الشـذص:  اناـدام أهليـةالقانون المد  طلب إلأطـال 
قــانون ماتــب المــدعي  مــ  19للمــادة  وفقــاا ،  مؤسســة الرعايــة أو المــدعي الاــام، الــذيأو الابــار، 

 وندافايـ  2003، 1919-42؛ رقـم 1994، 1514-81رقـم  )الجريدة الرسمية الاام في ليتوانيا
 ، في سـيا المجتمـ  وأ   المشـروعة للفـردلحقـو  والمصـاا ـر   الوقوب علسع  المصلحة الاامة لأاد 

طاــ  اقــترا  أو لأيــان أو أو وفي الحــالات الــن يــنص عليهــا القــانون لأنــاء علــس طلــب،  اتالإجــراء
إذا   يتذـذ  أيضـاا و ، مأو لألديـة، أو بمبـادرة مـنه حكاوميـة ؤسسـة أو هيئـةم وأفـرد، مقدم م  قبل 

 المصـا تلق لدفاا ع  لأا الملزمون ى ر الأ ن أو غيرهم م  موظفي المؤسساتو ن والموظفو المسؤول
  ذا الغرب. الضروريةالتدالأير 

 قــديممــ  تحســا مفهــوم الاجــز في ليتوانيــا وت للتاــاطيفرقــة عمــل  2008عــام ئت نشــوأ -80
المحـدودة،  الأهليـةمفهـوم نطـا   توسـي  اانو قال  ير امش تروممقترحكات تشرياية في هذا الصدد. و 

فحســـب كحـــالات للأهليـــة  الات تاـــاطي الاحـــول أو المذـــدراتالاعـــترابَ بحـــ لاـــي لا يشـــمل
للاعــتراب  يــةب كافاســبأ فيهــا تتــوفر الاقليــة الــن لاحكــالات الاضــطرالأات  أيضــاا ، ولاــ  المحــدودة

  تاديل القانون المـد  وقـانون الإجـراءات ير امشومدب . تام لأشال الماني لشذصلأادم أهلية ا
التمثيـــل القــــانو   تـــوفيرلمافولـــة مــــ  قبـــل الحاومـــة إلى ضــــمان المدنيـــة وقـــانون الماونــــة القانونيـــة ا

الــذي  ي ــزعم اناــدام لأاــذاي ل الإلزامــي مــ   ــلال الماونــة القانونيــة المافولــة مــ  قبــل الحاومــة
هــارات لمتقيــيم  لأتقــديم هــذه الحالــةفي  تــزاملالا أيضــاا التاــديل تلــق  مشــاري  عــززتوقــد . أهليــتهم
__________ 

 المشــرب يتصــربلا و دودة. المحــ الأهليــةة حكقــو  ومصــا  الأاــذاي ذوع امــة لحمايــالمحيــنأ الوصــاية مــ  قبــل   1)
اَ ممارسة حكقوقه، أع  علس يساعده لأل ،دودةالمح الأهليةذع الشذص الرسمي لأاسم   ذا الأهليـةشـذص ال أنه يم 

 إنفـاذس علـته سـاعدبم أيضـاا وهو يقوم م  تلقاء نفسه،  هاإلأرام الاقود الن ياون غير قادر علس إلأرامم  دودة المح
 .قبل الآ ري م   أن تنتهق م حكقوقه الأ رى أو أداء واجباته، ويحمي حكقوقه ومصالحه 
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صادر  ،قادري  علس ماالجة المشاكل الاجتماعية لأشال مستقل زعم أ م غيرالأاذاي الذي  ي  
دمت توضـيحات الامل الاجتمـاعي؛ وق ـأ صائي   ع أيضاا   مؤسسة طبية، ولا  عفقا  لي 

مشـاري  القــوانا . وق ـدمت ومـا إلى ذلــق ،لأاـض التاــاريف والمصـطلحات القانونيـةشـأن جديـدة لأ
لجنــة وناقشــتها ال برلمــانإلى ال XIP-960و، XIP-959و، XIP-958م ارقــالــن تحمــل أالمــذكورة أعــلاه 

سـؤوليات جديـدة مليتوانيـا  وقـد تحملـت. واعت مدت لأشال عـام الشؤون الصحيةلأ المانية يةبرلمانال
التصـديق مـ   ـلال  القـانو  لأحكاـام الاتفاقيـة هـاواءمة إطار بم ، كما التزمتالدوليعلس الصايد 

الماـايير الدوليـة الجديـدة لحقـو  الإنسـان أ ـذ  عدم لى. ولأالنظر إ2010مايو أيار/ 27في يها عل
قـانون الإجـراءات المدنيـة وقـانون الماونـة القانونيـة و القـانون المـد   ت مشـاري لأاا الاعتبـار، أعيـد

مـ  قبــل حكاومــة تلـق القــوانا اــدل جهتــه المصــدرة، لاـي تإلى  كـل ،المافولـة مــ  قبـل الحاومــة
مايــــة حكقــــو  ذات الصــــلة بحديــــدة الجدوليــــة الاــــايير المعتبــــار الا فيتأ ــــذ  حكــــ  جمهوريــــة ليتوانيــــا

 الاتفاقية.لأ عملاالأاذاي ذوع الإعاقة 
رمــــة الممتلاــــات لحالمبــــدأ الاــــام علــــس مــــ  الدســــتور  23المــــادة  مــــ   1)الفقــــرة  نصوتــــ -81

لأينمــا  القــانون، بموجــب مــيدالمــادة أن حكــق الملايــة  تلــقمــ   2الفقــرة وقــد جــاء في الشذصــية. 
لقــانون ا الــن يــنص عليهــاالات الحــإلا في  عــدم إماانيــة مصــادرة الممتلاــاتعلــس  3فقــرة التــنص 

حكاــم  علــس القــانون المــد  مــ  67-4المــادة وتــنص للأغــراب الاامــة وتخضــ  لتاــويض عــادل. 
الأاـذاي علـس تنطبق هذه القواعد علس جمي  الأاذاي علس حكد سـواء، بمـا في ذلـق و مماثل. 

أن جميــــ  الأاــــذاي  الــــذع مفــــادهدســــتورع الاــــام اــــم العلــــس الح ســــتندهــــي تالإعاقــــة، و  عذو 
ــــةؤسســــات غيرهــــا مــــ  المن أمــــام القــــانون والمحــــاكم و و متســــاو  . الحاــــوميا أو المســــؤولا الحاومي

يامـا مثـل قـو  الحنف  لأـأحكاام التشري  الليتـوا   يتمت  الأاذاي ذوو الإعاقة بموجبوهاذا، 
المسـاواة  أيضـاا و الماليـة،  ماـؤو  والتحام في، الوراثةأو  الملايةلأغيرهم م  الأاذاي فيما يتالق 

 في جــاءالمــالي، كمــا  الائتمــانفي الحصــول علــس القــروب المصــرفية، والرهــون وغيرهــا مــ  أاــاال 
 م  الاتفاقية. 12المادة  م   5)الفقرة 

  13المادة   
 إااانية اللجوء إلى القضاء

ــــنص -82 ع اــــذص تنتهــــق حكقوقــــه أو حكرياتــــه أ حكــــقعلــــس  30المــــادة مــــ    1)الفقــــرة  ت
اللجــوء إلى في اــل اــذص ماــني الحــق لهــذا القــانون  ويافــلاللجــوء إلى القضــاء. في الدســتورية 
 شروعة.الم تهنتهق أو المتنازا عليه أو مصلحلما هحكق للقانون لحماية وفقاا القضاء 

 ،827-30رقــم  رسميــة)الجريــدة القــانون الماونــة القانونيــة المافولــة مــ  قبــل الحاومــة  يخــولو  -83
 ةنتهاـلمحكقـوقهم امايـة الماونـة لح تلـق لأفراد الحصـول علـسل  2005، 572-18؛ رقم 2000

المشـروعة لأشـال سـليم. وتقـدم الماونـة القانونيـة المافولـة مـ  قبـل  همأو المتنازا لأشأ ا أو مصـالح
يحـق ن. ولـذلق، صا  بموجب القـانو المالحاومة علس أسا  مبادئ المساواة وحماية جمي  حكقو  و 
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وعلـس مسـتوى عـال مـ  فاـال ه، أن يحصـل عليهـا لأشـال لأصرب النظر ع  إعاقتـ، ال اذصل
، المالومــات القانونيــة والمشــورة المــذكور القــانونلأ عمــلا ،الماونــة القانونيــة الأوليــةتشــمل ودة. و الجــ

لبلديـــة. وتقـــدم وا الحاوميـــةســـلطات لل الـــن يماـــ  الإدلاء بهـــاالقانونيـــة وإعـــداد الوثـــائق القانونيـــة 
. وتشــمل نــاطقجميــ  البلــديات والمــدن والم في كــل مــ  يطلبهــاإلى   لأالمجــانالماونــة القانونيــة الأوليــة 

ــــة  ــــة القانونيــــة الثانوي ــــل في المحــــ إعــــدادالماون ــــائق والــــدفاا والتمثي في ســــيا  كم، بمــــا في ذلــــق ا الوث
القـوانا إذا نصـت   القضـاء،  ارج نطاأوليا نزاا البت في ال التنفيذ، والتمثيل في حكالإجراءات 

 ةتابـدالمحامـة المتاـاليف  أيضـاا القانونيـة الماونة  وتشملالإجراء.  ذلقمثل علس أو قرار المحامة 
قضــية لأ مرتبطــةدعــوى مدنيــة  النظــر فياــاليف تالــدعاوى الإداريــة و و الــدعاوى المدنيــة، ســيا  في 

في حكاســـن ااهـــات لأ ذاي المصـــالأاعنـــد الضـــرورة للأاـــ الترجمـــة إلى لغـــة الإاـــارةوتـــوفر جنائيــة. 
 الماونة القانونية المافولة م  قبل الحاومة. البصر أو السم  أو في الالام الذي  يطلبون

؛ XIP-4364اـــديل قـــانون الماونـــة القانونيـــة المافولـــة مـــ  قبـــل الحاومـــة تمشـــروا  قـــد أ عـــدو  -84
القانونيـة  تقـديم الماونـة  ينص علـس اجديد احكام 12المادة م  م    11)و  1)الفقرتان وتتضم  

 أيضــاا و ، ةالفرديــ لأاناــدام الأهليــةالأهليــة القانونيــة في حكــالات الاعــتراب  عــديميالثانويــة للأاــذاي 
لأصرب النظر عـ  مسـتويات الـد ل ، الأهلية في قضايا الوصاية عديمي او ملأاذاي الماترب لأل

 القانون . ذلقبموجب ها حكاومة جمهورية ليتوانيا لتقديم المشترطة م  قبلوالممتلاات 
)الجريـدة مهوريـة ليتوانيـا لجمـ  قـانون الإجـراءات الجنائيـة  6المـادة م    2)وتنص الفقرة  -85

لمبــدأ  وفقــاا الإجــراءات الجنائيــة ســيا  في  إقامــة الاــدل علــس  2002، 46-1341رقــم  الرسميــة
و الوضـ  الاجتمـاعي جمي  الأاذاي أمام القانون والمحاكم، لأصـرب النظـر عـ  الأصـل أمساواة 

أو اللغــة أو  يالتاليمــالمســتوى الجــن  أو  نــوا أو الأصــل القــومي أو الاــر  أو أو الوضــ  المــادع
. بالظــرو أو غيرهــا مــ  الإقامــة  وأ، تهــاوطبيا نــوا الأنشــطة وأالماتقــدات الدينيــة أو السياســية، 

الطالأ   علس أسا  وأقيود علس أسا  لأاض الظروب، ال فربأو  كانمنأ امتيازات لأع  ويمن  
 الممتلاات. وأالوض  الاجتماعي  وأالشذصي، 

مهوريـــة ليتوانيـــا لجمـــ  قـــانون الإجـــراءات الإداريـــة  6المـــادة  تـــنصوعـــلاوة علـــس ذلـــق،  -86
في  إقامـــة الاـــدل  علـــس 2000، 2566-85؛ رقـــم 1999، 308-13رقـــم  )الجريـــدة الرسميـــة

بـدأ مسـاواة جميـ  الأاـذاي أمـام القـانون م علـس أسـا القضايا الإداريـة مـ  قبـل المحـاكم فقـا، 
 نــوا والمحــاكم، لأصــرب النظــر عــ  الأصــل أو الوضــ  الاجتمــاعي أو الأصــل القــومي أو الاــر  أو

 وأنـــوا الأنشـــطة أو أو اللغـــة أو الماتقـــدات الدينيـــة أو السياســـية،  يالتاليمـــ المســـتوى الجـــن  أو
مـــ  التشـــرياات عـــدم تَضَـــم  أع  إلىظـــروب. وتجـــدر الإاـــارة أو غيرهـــا مـــ  الوالإقامـــة  تهـــاطبيا

ـــ إقامـــةأعـــلاه أو أع تشـــري    ـــر يـــنظم إجـــراءات  الـــواردة ات إجـــراءأو المحامـــة،  لـــدىوى ادعال
بهـدب ممارسـة مسـبقة  ااـروط ا تضـ والإنفاذ، أحكاامـ ةقضائيالم احكاات الأإجراءأو ، الجلسات

 لتمييز ضد الأاذاي ذوع الإعاقة.ا
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 المدنيـةفي القضـايا  إقامـة الاـدلعلـس  ل المحاكمات المدنيةم  قانون أصو  6 المادة وتنص -87
مبـدأ مسـاواة جميـ  الأاـذاي أمـام القـانون والمحـاكم، لأصـرب  علس أسا م  قبل المحاكم فقا، 

 المسـتوى الجـن  أو نـوا النظر عـ  الأصـل أو الوضـ  الاجتمـاعي أو الأصـل القـومي أو الاـر  أو
أو والإقامـــة  تهـــاطبيا وأنـــوا الأنشـــطة أو يـــة أو السياســـية، أو اللغـــة أو الماتقـــدات الدين يالتاليمـــ

في هـا م وإنفاذاحكاالأسماا، وإصدار ال عقد جلسات اتإجراءفيما يتالق لأظروب، غيرها م  ال
الامــل، والأسـرة، والملايــة الفاريـة، والمنافســة، والإفـلا  وإعــادة ا يالــة قضـايا القضـايا المدنيــة، و 

الالاقــــات القانونيــــة الخاصــــة، والإجــــراءات القانونيــــة الخاصــــة؛ والمشــــتريات وغيرهــــا مــــ  حكــــالات 
 فضــلاا في جمهوريــة ليتوانيــا،  هــاالتحاــيم وإجــراءات إنفاذ وقــراراتالاعــتراب لأالأحكاــام الأجنبيــة و 

تستراـد المحـاكم و  في جمهوريـة ليتوانيـا. المامـول بهـاع  إجراءات الشااوى ضد قـرارات التحاـيم 
لأــنف   الأطــرابجميــ  يتــ  بــدأ المســاواة أمــام القــانون، وضــمان بمول في المقــام الأفي هــذا الصــدد 

 .م  ذوع الإعاقةالحقو  الإجرائية، لأصرب النظر عما إذا كان الشذص 
يحدد للأاذاي ذوع الإعاقة،  الاافية لحقو  الإجرائيةا لوتجدر الإاارة إلى أنه ضمان -88

المناسـبة  الترتيبـات الراميـة لوضـ يـة والتنظيميـة قانون أصول المحاكمات المدنية لأاض التدالأير القانون
م  قـانون أصـول المحاكمـات  192نظم المادة تحكقوقهم الإجرائية )حك  يمار  هؤلاء الأاذاي 

 إماانيـة اسـتجواب الشـاهد تـنص علـسإذ د، و سبيل المثال إجـراءات اسـتجواب الشـه المدنية علس
  .لأفال الإعاقةأمام المحامة لأوساه المثول    يا في ماانه إذا 

مــ  قــانون أصــول المحاكمــات المدنيــة تــنص علــس  663أن المــادة  ويــذكر في هــذا الصــدد -89
المحامــة لأنــاء علــس طلــب المــدي  أو أحكــد  إذ يماــ  أن تــأمر الفــرد، أصــول حكجــزفــرب قيــود علــس 

ت المرافـــق والخـــدما وأالطاقـــة المســـتحقة،  اـــقة أو منـــزل لتســـوية فـــواتير حكجـــزأفـــراد عائلتـــه، ولأاـــد 
شـــذص الماـــني. ويجـــوز ايشـــة اللم الضـــرورع جزئهـــاأو  يـــةلأنا وأ اـــقة   ـــر لأاـــدم حكجـــزالأ ـــرى، 
والأاـــذاي ذوع الإعاقـــة لأـــالنظر إلى الوضـــ  المـــادع ومصـــا  الأطفـــال  لأـــذلق الأمـــرللمحامــة 
 .اجتماعياا الأفراد المحروما وغيرهم م  

حكــد يماــ  لأيــة علــس أنــه مــ  قــانون الإجــراءات الجنائ 53المــادة  مــ   4)وتــنص الفقــرة  -90
 هيمانـ لالاـ  بموجـب القـانون،  لأاـدم أهليتـهاـترب   ي   الذع الشذص اءقرلأأحكد أأفراد عائلة أو 

وجيهــة  ســبابلأأو  هأو مرضــ أو إعاقتــه هالقــانون لأســبب كــبر ســن يخو ــا لــهممارســة الحقــو  الــن 
 المحامــة حكاــم اــام أولأنــاء علــس قــرار المــدعي ال كممثــل قــانو   الإجــراءاتفي   أن يشــار  أ ــرى،

ـــــالـــــذع يصـــــدر لأاـــــد تقـــــديم الشـــــذص الماـــــني  ـــــنص . اـــــفويا في هـــــذا الصـــــددأو  ا طيـــــ اطلب وت
مشـاركة دـامي الـدفاا علس أن مهورية ليتوانيا لج  م  قانون أصول المحاكمات الجنائية 53) المادة

ذوع الـــــبام والأاـــــذاي و افوفا والصـــــم لأـــــالم عنـــــد النظـــــر في القضـــــايا المتالقـــــة إلزاميـــــةتاـــــون 
   يوكـل الشـذصإذا ا. و الاقلية غـير القـادري  علـس ممارسـة حكقهـم في الـدفا  البدنية أو الإعاقات
لأنــاء علــس طلبــه،    يوكلــه اــذص   ــرنفســه، أو لأالمــدان دــامي دفــاا  المــتهم أوأو  فيــهالمشــتبه 

لمسـؤولة النيالأـة الاامـة أو المحامـة المؤسسـة اأو  الممهـد للمحاكمـة التحقيق موظف طريجب أن يخ  



CRPD/C/LTU/1 

35 GE.14-23205 

المـتهم أو  فيـهالمشـتبه  لأاـون الشـذص هاع  الماونة القانونيـة المافولـة مـ  قبـل الحاومـة أو منسـق
مــــ    1)الفقــــرة  وتــــنصالمؤسســــة.  ويوكــــل المحــــامي الماــــا مــــ  قبــــل، إلى دــــام اجــــةبح المــــدان أو

 تلـق يمتقـدعلـس  مهوريـة ليتوانيـالجم  قانون الماونة القانونية المافولة م  قبل الحاومة  12 المادة
 إلزامية. مشاركة دامي الدفاا إذا كانت الماونة مجانا

الحـــق في  اللغـــة الليتوانيـــة الـــذي  لا يتالمـــونلمشـــاركا في الإجـــراءات الجنائيـــة وي افـــل ل -91
 لغة أ رىلأ أو صليةالأ تهمتقديم الطلبات والشااوى لألغو الأدلة والتفسيرات، و بيانات الالإدلاء لأ

في جميــ  الحــالات، و ليتوانيــا.  مهوريــةلجمــ  قــانون الإجــراءات الجنائيــة  8المــادة  يجيــدو ا بموجــب
 قــانونال انص عليهــن يــالــ اتالإجــراء في ســيا  المــترجم  ــدمات الحصــول علــسمشــاركا يحــق لل

الصـم  إاـاراتالشـذص الـذع يفهـم  أيضـاا  هـوترجم والمـ. حك  يتسى  ـم الاطـلاا علـس القضـية
قاضـي  وأالمـدعي الاـام  الممهـد للمحاكمـة أو التحقيـق موظـفمـ  قبـل  سدعيـالـذع و أو البام، 
مــ  قــانون  43المــادة ، عمــلا لأللقــانون وفقــاا  الإجــراءات تلــقمشــاركة في لل أو المحامــةالتحقيــق 

الممهـــــد  مـــــوارد التحقيـــــق تاـــــاليف الترجمـــــة مـــــ  ستغطـــــو مهوريـــــة ليتوانيـــــا. لجالإجـــــراءات الجنائيـــــة 
 للمدعس عليه. بماى أ ا مجانية لأالنسبةو الموارد القضائية، أ أو النيالأة الاامة للمحاكمة

وذوع الإعاقـــة علـــس حكـــد ســـواء، الأصـــحاء  الأاـــذاييحمـــي القـــانون الجنـــائي حكيـــاة و  -92
اــذاي للأ تهم. ويافـلوكـرام همواـرف تهموحكـرم الجنســي لمصـيرهم هموتقريـر  تهموحكـري تهموصـح

ي ـــؤَول الــس ســبيل المثــال، ف. ب الضــرورةحكســ الأمــ  المزيــد مــ  عــلاوة علــس ذلــق، ذوع الإعاقــة،
، أ ــرى ســبابلأتقاعــد أو الأو  الإعاقــةأو  بر المــ عــاجز لأسـبباــذص  في حكــقب جريمــة اارتاـ

ــــــهدون موافق ــــــه ظــــــرب مــــــ  ظــــــروب التشــــــديد، ت ــــــس أن ؛ 129المــــــادة مــــــ    2) 2)الفقــــــرة ) عل
مـــ  نـــائي ، مـــ  القـــانون الج 138المـــادة مـــ    2) 2)والفقـــرة  135 المـــادةمـــ    2) 2) والفقـــرة
الـــن  . ويـــنص القـــانون الجنـــائي علـــس المســـؤولية الجنائيـــة عـــ  لأاـــض الجـــرائمالأ ـــرىالجـــرائم  اعتبـــار

 147 تـان)الماد الإعاقـة لأسـبب ه، ربمـاأو ضـاف علـس الآ ـري الضـحية اعتماد الجا   يستغل فيها
 م  القانون الجنائي . 151و

قبــل الشــرطة الليتوانيــة مســألة  مــ المــنظم ويشــمل التــدريب علــس التواصــل مــ  الضــحايا  -93
 في هــذا الصــددحكلقــة دراســية  15تنظــيم  2010عــام وقــد عــرب التمييــز علــس أســا  الإعاقــة. 

دورات  8 في ضــــباط الشــــرطة مــــ  110واجتمــــ  ضــــباط الشــــرطة.  مــــ  ضــــالأطاا  223بمشــــاركة 
علـــــس التفاعـــــل مـــــ   اا مدرســـــة الشـــــرطة الليتوانيـــــة تـــــدريب ونظمـــــت. 2011عـــــام  نظمـــــتتدريبيـــــة 

 م  ضباط الشرطة. 171، حكضره 2011عام  الأاذاي ذوع الإعاقة

  14المادة   
 ح نة الشخص وأانه

مــ  الاتفاقيــة الأورولأيــة لحقــو   5المــادة مــ    1)الفقــرة مــ  الدســتور و  20المــادة  تــنص -94
 حكرمـــةعلـــس  1995 هيونيـــحكزيران/ 20ذ في جمهوريـــة ليتوانيـــا في االإنســـان الـــن د لـــت حكيـــز النفـــ
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م  الاهد الدولي الخاي لأـالحقو  المدنيـة  9في المادة  أيضاا ر  حكام مماثل وقد ك  نسان. حكرية الإ
القــبض علــس  إلقــاء مــ  ميثــا  الحقــو  الأساسـية للاتحــاد الأورو : لا يجــوز 6والسياسـية، والمــادة 

ـــــه اعتقااـــــذص أو أع  ـــــس أســـــا مـــــ  حكريتـــــه اـــــذص ولا يجـــــوز حكرمـــــان أع  ؛تاســـــفاا ل  إلا عل
رمــة المــذكور المتالــق بحالدســتورع  الحاــم ينطبــقو .  ــا وفقــاا و  نص عليهــا القــانونلإجــراءات الــن يــا

ـــوائأ ولا تتضـــم  . الإعاقـــةحكريـــة الإنســـان علـــس جميـــ  الأاـــذاي، بمـــا في ذلـــق ذوع  قـــوانا ول
 علس أسا  الإعاقة.ما سج  اذص إماانية أحكاام تنص علس  ةجمهورية ليتوانيا أي

 )الجريــدة الرسميــةمهوريــة ليتوانيــا لجذ الاقولأــات الجزائيــة مــ  قــانون تنفيــ 6المــادة  وكرســت -95
قـــوانا الاقولأـــات.  بموجـــب الأاـــذاي المـــدانا  مبـــدأ المســـاواة لأـــا 2002، 3084-73رقـــم 

جميـــ  المذـــالفا  المســـاواة لأـــابـــدأ لم  اضـــ المـــادة علـــس أن تطبيـــق القـــوانا الجزائيـــة  تلـــقوتـــنص 
لوضـــــ  الاجتمـــــاعي أو الوضـــــ  المـــــادع   أو االجـــــن نـــــوا أو الأصـــــل الإثـــــنيلأصـــــرب النظـــــر عـــــ  

الماتقــدات أو اللغــة،  وأ، يالتاليمــالمســتوى  وأجهــات النظــر السياســية والحزلأيــة، و  وأالاــر ،  أو
نـــوا أو الجنســـي،  أو الميـــلالإعاقـــة، أو الخصـــائص الوراثيـــة،  وأالماتقـــدات، مـــ   الدينيـــة أو غيرهـــا

تشــرياات جمهوريــة ليتوانيــا. وينطبــق نطــا  رج  ــرى  ــاالأظــروب الالإقامــة و  وأ تــهوطبيا النشــاط
الأاـذاي ذوع  السـج . وتجـدر الإاـارة إلى أنهـا هذا المبدأ علـس جميـ  أنـواا الاقولأـات، بمـا في

 مـــــ   5)الفقـــــرة  بموجـــــبيحصـــــلون  ،مـــــدى الحيـــــاة لـــــوو  ياتقلـــــون أو يســـــجنون،الـــــذي   الإعاقـــــة
ماـايير علـس ظروب المايشة و و الإقامة م  قانون تنفيذ الاقولأات الجزائية علس تسهيل  173 المادة

مهوريــة لجمــ  قــانون تنفيــذ الاقولأــات الجزائيــة  182المــادة  مــ   5)وتــنص الفقــرة . فضــلغذائيــة أ
ــــا علــــس  ــــوفير ليتواني والمســــنا المفــــرج عــــنهم مــــ   للأاــــذاي ذوع الإعاقــــة الــــدعم الاجتمــــاعيت

 وانا جمهورية ليتوانيا.قلأ وعملا مالمؤسسات الإصلاحكية ومرافق الاحكتجاز لأناء علس طلبه
مـــ  القـــانون المـــد  علـــس حكرمـــة حكريـــة الشـــذص  26-2  مـــ  المـــادة 1وتـــنص الفقـــرة ) -96

ـ د الأاـذاي عـديمو الأهليـة القانونيـة د  الطبياي وأنه لا يجـوز وضـ  الشـذص المتمتـ  لأالأهليـة )حك 
يـــة قيـــود. مـــ  القســـم الفرعـــي مـــ  التقريـــر  تحـــت أع إاـــراب أو أن تفـــرب عليـــه أ 12في المـــادة 

مــ  القــانون المــد  ،  238-3ويوضــ  الأاــذاي عــديمو الأهليــة تحــت إاــراب الوصــي )المــادة 
ولأالتالي تقيد حكريتهم لأالقدر اللازم لضمان رعايتهم وسلامتهم الاامة. ولذلق يحظـر تقييـد حكريـة 

 26-2  مـ  المـادة 2اذص عديم الأهلية لأشال غير ماقـول ودون أسـباب. وتتضـم  الفقـرة )
  مـ  1مـ  القـانون المـد  أحكاامـا دـددة تتالـق لأأحكاـام الفقـرة ) 26-2  مـ  المـادة 3قرة )والف

مــ  القــانون المــد . وهــي تــنص علــس أنــه لا تطلــب موافقــة الشــذص علــس طلــب  26-2المــادة 
الرعايــة الطبيــة حكــا تاــون حكياتــه مارضــة للذطــر أو يجــب إد الــه إلى المستشــفس لحمايــة المصــا  

  ا تبــار الحالــة الاقليــة لشــذص مــا إلا لأرضــاه أو لأــإذن مــ  المحامــة. ويماــ  أن الاامــة. ولا يماــ
ينأ الموافقة علس تقييم الصحة الاقلية لشذص عديم الأهلية م  قبل الوصي أو المحامة. ويما  
أن توفر المساعدة الطبية النفسية المستاجلة دون موافقة الشـذص إذا كانـت حكياتـه مارضـة لخطـر 

مــ  القــانون المــد  الأحكاــام المتالقــة لأالوضــ  في  2-26  مــ  المــادة 4الفقــرة )حكقيقــي. وتحــدد 
علـس أنـه لا يماـ  وضـ  الشـذص في مؤسسـة  مـ  المـادة المـذكورة المؤسسات. وتنص نف  الفقرة
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الطـــب النفســـي إلا بموافقتـــه ولأـــإذن مـــ  المحامـــة. وعنـــدما ياـــون الشـــذص مصـــالأا بمـــرب عقلـــي 
صـــحته أو صـــحة الآ ـــري  أو لأضـــررا كبـــيرا  تلحـــقاته أن  طـــير وعنـــدما ياـــون مـــ  اـــأن تصـــرف

حكيـــامم أو ممتلاـــامم، يجـــوز إد ـــال الشـــذص إلى المستشـــفس لأشـــال إلزامـــي لمـــدة لا تزيـــد علـــس 
للإجــراءات الــن يــنص  وفقــاا يــوما. ويجــوز يديــد الاستشــفاء الإلزامــي فقــا لأــإذن مــ  المحامــة و 

ة، يماـ  أن يمـنأ وصـيه الموافقـة علـس د ولـه الأهليـ عليها القانون. وعندما ياـون الشـذص عـديمَ 
المستشفس لأشال إلزامـي لمـدة لا تزيـد عـ  يـوما. ولا يجـوز يديـد الاستشـفاء الإلزامـي للشـذص 

 للإجراءات الن ينص عليها القانون. وفقاا عديم الأهلية إلا لأإذن م  المحامة و 
، 1290-53رقـم  ة الرسميـة)الجريـدم  قـانون الانايـة لأالصـحة الاقليـة  28المادة  وتنص -97

اـــلاج لضـــ  للاـــي يخ ةغـــير طوعيـــلأصـــفة المستشـــفس  إلىالمـــريض  إماانيـــة إد ـــال علـــس  1995
إدارة منشـأة  علـسيجـب و  المحامـة.مـ  دون الحصـول علـس إذن  يـوما،نفسي لفترة لا تزيـد عـ  ال

شــفس المست إلىالمــريض  إد ــال مــ  تــاريخ أجــل يــوما أن تتصــل لأالمحامــة  ــلالنفســي الطــب ال
يا، اتخــاذ قــرار لأشــأن انتوصــيات الأطبــاء النفســنــاء علــس لأ ة. ويحــق للمحامــة،غــير طوعيــلأصــفة 
واحكـد الأتـداء مـ  اـهر  لـي  لأكثـر مـ لمريض، ولا  ا لوالالاج غير الطوعي اءستشفلايديد ا

تمديـد  ـلال يـوما، ينبغـي النأ المحامـة الإذن لأيـ إذا  و . يغـير الطـوع اءستشـفللا اليوم الأول
 .اوالالاج غير الطوعي اءستشفللا وض  حكد

لمــريض ا لوالاــلاج غـير الطـوعي اءستشـفي الاهـأن تنالنفســي  الطـبمرفـق ويحـق لإدارة  -98
والالاج غير  اءستشفالاإذا كان ينبغي يديد و . ا لأناء علس توصيات الطبيب النفس قبل الأوان،

المحامــة للحصــول علــس الاتصــال لأنفســي الطــب الإدارة منشــأة  علــسيجــب فلمــريض، ا لالطــوعي
 لفــترة ، لاــ  اأو يــددا والاــلاج غــير الطــوعي اءستشــفالا تنهــي أن يجــوز للمحامــةو . التمديــد

في هــذه الحالــة  نفســيالطــب الدارة منشــأة لإ يحــقأاــهر في كــل مــرة. ومــ  ذلــق،  6تزيــد عــ   لا
ا قبـــل ج غـــير الطـــوعيوالاـــلا اءستشـــفالا، إ ـــاء ا ، ولأنـــاء علـــس توصـــيات الطبيـــب النفســـأيضـــاا 
اـــلاج المرضـــس الـــذي  ياـــانون مـــ  مـــرب ل اوالاـــلاج غـــير الطـــوعي اءستشـــفالافي حكالـــة و . الأوان

ة القانونيـة اونـالمتـوفير  مـ  أجـلالبلديـة لأالاتصـال  نفسـيالطـب العقلي  طير، علس إدارة منشأة 
مـا أو ينفـذ لأشـال صـورع الحام لا ينفذ دائ هذاه، إلا أن ممثل لا يمثله الثانوية للمريض، إذا كان

 اءستشـفالـذع يخضـ  للاريض المـ وجـوب تأكيـد علس المذكورم  القانون  30فقا. وتنص المادة 
غــير  اءستشـفلأالانفسـي الطـب المـ  قبـل إدارة منشــأة أ لألـ  نـه كو التوقيــ   مـ   ـلال غـير الطـوعي 
، يــه قــادر علغــيركــان لتوقيــ  أو  اإذا رفــض المــريض و نفســي. الطــب القوقــه في منشــأة بحالطــوعي و 

الشـاهدان مــ  اـون ييماـ  أن و كتالأــة.   ي هداغـير الطــوعي مـ  قبـل اـ اءستشـفإلألاغـه لأالاكـد يؤ 
 .ياانالنفسي، لأاستثناء الأطباء النفس الطبموظفي مرفق 
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  15المادة   
 المهينة اللاإنسانية أو العقوبة القاسية أو المعاالة أو ع م اللع ض لللعذن  أو

ارامـــة لأ والمســا مــ  الدســتور علــس حكظــر التاــذيب،  21المــادة   مــ  3)الفقــرة تــنص  -99
ــــهالإنســــان، أو  ــــات وتطبيــــقمااملــــة قاســــية  مااملت ــــل عقولأ  الحاــــمهــــذا ويحظــــر . مــــ  هــــذا القبي
، المشـار إليهـا سـالأقا الدوليـة )الاتفاقيـة الأورولأيـة لحقـو  الإنسـان الصاو ع   فضلاا الدستورع، 

ة والسياسـية، واتفاقيـة مجلـ  أورولأـا لمناهضـة التاـذيب وغـيره والاهد الدولي الخاي لأـالحقو  المدنيـ
القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، وميثا  الحقو  الأساسـية للاتحـاد الأورو ، الاقولأة م  ضروب 

واتفاقية مناهضة التاذيب وغيره م  ضروب المااملة أو الاقولأة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، 
 والمســـا ، والإيـــذاءلتاـــذيب، ا المقـــام الأولفي  وســـلطاما علـــس الحاومـــة   وغيرهـــا مـــ  الصـــاو 

حمايـة الفـرد مـ  أجـل  الحظـر فقـد س ـ  هـذاااقبـة. ولأالتـالي، الملأقسوة، و  والمااملةارامة الإنسان، لأ
لتصــرب ل اذــولالممــ  الإجــراءات غــير القانونيــة للمــوظفا الامــوميا أو غــيرهم مــ  الأاــذاي 

 .ومةالحانيالأة ع  لأال
لاســتاراب الـــدورع الشـــامل لمجلـــ  مـــ  اووافقــت جمهوريـــة ليتوانيـــا  ــلال الـــدورة الأولى  -100

تصــبأ طرفــا في البروتوكــول الا تيــارع لاتفاقيــة مناهضـــة اــي توصــيات لعلــس الحكقــو  الإنســان 
 هافيصـنوقامـت لأت التاذيب وغيره م  ضروب المااملة أو الاقولأة القاسية أو اللاإنسـانية أو المهينـة

ياـــني أن جمهوريـــة  ممـــا ، A/HRC/19/15 مـــ  89الفقـــرة  )انظـــر أنـــه يجـــرع تنفيـــذها أســـا  علـــس
 في هذا البروتوكول. أن تصبأ طرفاا  قررتليتوانيا 

أع اــذص إ ضــاا مــ  الدســتور علــس أنــه لا يجــوز  21المــادة مــ    4) وتــنص الفقــرة -101
ـــللتجـــارب الالميـــة أو الطبيـــة دون موافق أ  ضـــ  الشـــذص أنـــه  اكتشـــف وإذا ســـتنيرة.المرة و الحـــه ت

 21المــادة مــ    4)الفقــرة للادالــة بموجــب  يمانــه اللجــوءعنــه،  لتجــارب الالميــة أو الطبيــة رغمــاا ل
لبحــوث الطبيــة البيولوجيــة المحظــورة الــن عــ  البحــد المســؤولية لأا يتحمــل مــ  يقــوممــ  الدســتور. و 

ظــر الـن تحمـ  القـانون الجنـائي )  1)308لمـادة لأا ة عمــلاا البشـري ةجنـالأ علـسأو  البشـرعلـس  تجـرى
  .ةالبشري ةجنالأ علس أو البشرعلس  تجرىالبحوث الطبية البيولوجية الن 

رمــة الح حكــق الإنســان في  الــن تحمــل عنــوانمــ  القــانون المــد   25-2المــادة  وتتضــم  -102
ة المــذكورة مــ  الدســتور. ولأنــاء علــس المــاد 21مضــمون المــادة  تبــا ا  أحكاامــوالســلامة الشذصــية
أع اـــذص   ضـــاالا يجـــوز إو الشـــذص الطبياـــي.  لا يماـــ  انتهـــا  حكرمـــة مـــ  القـــانون المـــد ،

مثـــل الم)دون موافقـــة  ةالحـــر  موافقتـــهطبياـــي لا تبـــار علمـــي أو طـــلم أو فحـــص رغمـــا عنـــه ودون 
ولا يماــ  . كتالأـةالموافقـة   تلـق . ويجـب أن تاطــس كونــه عـديم الأهليـةلشـذص في حكـال  لالقـانو  

الموافقــة علــس إجـــراء  ويــنأه إلا بموافقتــه. نــم أعضــاءإزالــة أجــزاء أو و الإنســان  دجســ فيل تــد ال
 ة؛وافقــالم الوصــي عليــه بمــنأيقـوم  عــديم الأهليــة،عنــدما ياـون الشــذص و راحكيــة كتالأــة. الجامليـة ال

التاقـيم  وأالإ صـاء إجـراء عمليـات  تإذن مـ  المحامـة في حكـالايلـزم الحصـول علـس وم  ذلق، 
في  ةالموافقـــة ضـــروري تلـــقتاـــون لا . و عـــديم الأهليـــةشـــذص لل الأعضـــاءإزالـــة  وأجهـــاب الإ وأ
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غـير قـادر علـس  هـو لأينمـا هـا،ذانقإ ويجـبحكـالات الطـوارئ عنـدما تاـون حكيـاة الشـذص مهـددة 
الـتذلص طريقـة جنازتـه و  نـوا كتالأـة دديحـ أنلشذص الطبياـي ويما  لنفسه. لأ التابير ع  إرادته

موضــوا  تهوأنســج اهجســم الإنســان وأجــزااه وأعضــالا يماــ  أن يشــال مــ  جثتــه لأاــد وفاتــه. و 
رمـــة الحفي  هحكقـــق للشـــذص الـــذع انتهـــ ويحـــقالاقـــود لأاطلـــة.  تلـــقتاتـــبر ، بحيـــد عقـــود تجاريـــة

الممتلاــات والضــرر غـــير عــ   التاــويضالأاــذاي المــذنبا مــ  طلــب أن ي يةشذصــالســلامة الو 
 تابده.الذع المالي 
في قــانون منفصــل: هــا الأنســجة والأعضــاء البشــرية وزرعلأتــبرا إجــراءات ال وقــد حكــددت -103
ـــــا وهـــــو  ـــــة ليتواني ـــــانون جمهوري ـــــبرا لق ـــــدة الرسميـــــةهـــــا الأنســـــجة والأعضـــــاء البشـــــرية وزرعلألت  )الجري
مــــ    2)و  1)الفقرتــــان تــــنص و  . 2004، 1886-55؛ رقــــم 1996، 2696-116 رقــــم
  عامـا 18 س  لراد )ولي  قبلس  ا لأل ال اذص ه يحق لالقانون علس أنذلق م   7المادة 

رفضـه أو وفاتـه و/أو أعضـائه لأاـد  تهأنسـج زراتـه علـس موافقياون متمتاا لأالأهلية أن يال  عـ  
تلقـــس مؤسســـة الرعايـــة تلأاـــد أن و لشـــذص لأـــإلألا  مؤسســـة الرعايـــة الصـــحية كتالأـــة. ا ويقـــوم. لـــه

عليهـا أن ، له كتالأةرفضه  وفاته أوو/أو أعضائه لأاد  تهأنسج زراعلس  الشذصة الصحية موافق
البيانـات مبااـرة  تلـقنقـل تمـ  قبـل وزارة الصـحة و  المحـددةللإجـراءات  وفقـاا  ذلـقتسـجيل لأ تقوم

ــــا والخالأنســــجة لأ المتبرعــــاإلى ســــجل  . ويجــــب إلأــــلا  هــــاالمســــتفيدي  منو  البشــــرية والأعضــــاءلاي
أن  ســياون عليــهأنــه لأفي أع وقـت، و  الــرفضيغــير رأيـه لأشــأن الموافقــة أو  يمانــه أنالشـذص لأأنــه 

 المـذكور القانون م  8المادة  م   3)و  2)وتنص الفقرتان . لأذلقبل  مؤسسة الرعاية الصحية ي
وأعضـائه قبـل وفاتـه  تهأنسـج زرالأأنه في حكالة وفاة الشذص الذع   يبد إرادته فيما يتالق علس 
مارفــة إرادتــه،  الولا يماــ  لأــأع حكــالقــانون،  نفــ مــ   7للإجــراء المنصــوي عليــه في المــادة  وفقــاا 
قـرار مـ  ال يتذـذ، توجيـه السـؤال  ـممـ  المسـتحيل و  اغـير ماـروف  المتـو الشـذص أقرلأاء ياون و 

عضــاء الأ /أولأشــأن إزالـة الأنســجة و في الحـالات المســتاجلة مؤسسـة الرعايــة الصــحية مجلــ قبـل 
شـــذص زرا أنســـجة أو أعضـــاء اللأـــ لأفـــراد المهتمـــال ولا يماـــ را. اـــي تـــز ل شـــذصذلـــق المـــ  

إزالـــة أنســـجة الشـــذص المـــذكور أو  لأشـــأن، المشـــاركة في اتخـــاذ القـــرار لأع ســـبب كـــانالمـــذكور، 
الحــي المتمتــ  لأاامــل تــبرا المإزالــة الأنســجة والخلايــا والأعضــاء مــ   ولا يماــ زرا. اــي تــل أعضــائه
لـة الأنسـجة ظر إزاوتح  إلغاء موافقته.  للمتبرا . ويحقالماتولأة تهإلا لأاد الحصول علس موافق الأهلية

ب أن كمــا يجــ ســ  الراــد. البــال كليــا أو جزئيــا عــديم الأهليــة  تــبرا المالخلايــا أو الأعضــاء مــ   وأ
الأعضـــاء. ويجـــب إلأـــلا   وأالخلايـــا  وأقبـــل إزالـــة الأنســـجة  طـــلم والمتلقـــي لفحـــص المتـــبراضـــ  يخ

علـــس صـــحته. الأعضـــاء  وأالخلايـــا  وأالأنســـجة لأ الآثـــار المحتملـــة للتـــبرالأمفهـــوم لأشـــال  المتـــبرا
يلحــق  مــ  اــأن ذلــق أنإزالــة الأنســجة والخلايــا أو الأعضــاء مــ  الشــذص، إذا كــان  يماــ  ولا

شــذص الأنســجة  تشــال. ولا يماــ  أن للذطــر حكياتــه أن ياــربأو  التــه الصــحيةبح ضــررا لأالغــا
يحظـر و القـانون.  لـذلق وفقاا  موضوا مااملات تجارية مدنية اهأعضا وه أ لايا وأ الحييت أو الم
 ،توفرهـــاعــ  الأعضــاء البشـــرية أو  وأالخلايــا  وأنشــر مالومـــات عــ  الحاجــة إلى الأنســـجة  يضــاا أ

 .هافائدة مالية أو ما اابهجني  وراء ساياا 
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 البيولوجيـــــةمـــــ  قـــــانون أ لاقيـــــات البحـــــوث الطبيـــــة  1المـــــادة مـــــ    2)الفقـــــرة  تـــــنصو  -104
  2007، 5093-125م ؛ رقــــ2000، 1247-44رقــــم  )الجريــــدة الرسميــــةمهوريــــة ليتوانيــــا لج

نسـان علـس مصــا  الإ أســبقية مصـلحةمبـدأ فـق البحوث الطبيــة البيولوجيـة و وجـوب القيـام لأـعلـس 
علـــس الأبحـــاث الطبيـــة البيولوجيـــة القيـــام لأيجـــوز علـــس أنـــه لا المجتمـــ  والالـــم. ويـــنص هـــذا القـــانون 

 وإذا كانت، ذايإلا علس هؤلاء الأا البحوث إلا إذا   يما  القيام لأتلق فاءالضا الأاذاي
أو  تهملا تشـال  طـرا علـس صـحو ، تهملـس صـحعحكقيقية و تاون ذات فائدة مباارة ها سنتائج
علـــس  علـــس مـــوافقتهمثر الظـــروب الخارجيـــة تـــؤ قـــد  هـــم مـــ  والأاـــذاي الضـــافاء. ممحكيـــاعلـــس 

اــذاي الــذي  ياــانون الأ الأاــذاي الضــافاءشــمل يالمشــاركة في البحــوث الطبيــة البيولوجيــة. و 
علس المشاركة في البحوث الطبيـة البيولوجيـة  مموافقته منأ لا  يمانهم، الاقليةطرالأات م  الاض

عمــــــلا البحــــــوث الطبيــــــة البيولوجيــــــة ى تجــــــر  ولاؤسســــــات. الموالأاــــــذاي الــــــذي  يايشــــــون في 
ـــالفقرة  أن ياطـــي الشـــذصقبـــل و . الشـــذص الماـــنيمـــ   ماتولأـــةإلا بموافقـــة  8المـــادة مـــ    1) لأ

 ولأرنامجــه مــ  البحــد ا ــدب لأشــأن يفهمهــا، مقالأــل التوقيــ ، مالومــات هلــ قــدمتموافقتــه، يجــب أن 
أو لجنة أ لاقيات البحوث الطبيـة  علم الأحكياء لاقيات لأقرارات لجنة ليتوانيا و  المطبقةوالأساليب 

الطــب الحيــوع  لبحــوث الــن يتوقــ  أن تاــونالفوائــد  لأشــأن أيضــاا و  ة ذات الصــلةالبيولوجيــة الإقليميــ
التاـويض  أيضـاا و  لـه الطـب الحيـوع بحـوث الن قـد تسـببها والمتاعبوالمذاطر المتوقاة  الحقو و ؛ عليه
 علــس تــهموافق؛ وحكــق الشــذص الماــني في إلغــاء البحــوثلأفاــل تلــق  اضــرر  تابــدهفي حكــال  لــه المتــا 

ـــة البيولوجيـــة كتالأـــة في أع وقـــت، ا ـــائج  لأشـــأنالومـــات م مـــ  إعطائـــهلمشـــاركة في البحـــوث الطبي النت
 يشــــهديجــــب أن . و ضــــمانات ســــرية المالومــــات؛ و وقــــف البحــــوث الطبيــــة البيولوجيــــةتلــــس المترتبــــة ع

عــ  وعــي  تــهوافقمالنفســية القــادر علــس إعطــاء الشــذص المصــاب لأــالأمراب موافقــة  اــاهدان علــس
رئـــي  مؤسســـة الرعايـــة الصـــحية حكيـــد  لأالإضـــافة إلىالبحـــوث الطبيـــة البيولوجيـــة  المشـــاركة فيعلـــس 

 .علم الأحكياء لاقيات لأموافقة لجنة ليتوانيا علس  أيضاا الحصول  ويجبالبحوث. لق ترى تج
 :لأــإذن مــ  الســلطات التاليــة إلابحــوث الطبيــة البيولوجيــة في ليتوانيــا ال يماــ  إجــراءولا  -105

. ةأو لجنــة أ لاقيــات البحــوث الطبيــة البيولوجيــة الإقليميــ علــم الأحكيــاء لاقيــات لألجنــة ليتوانيــا 
 علــم الأحكيــاء لاقيــات لأارب الســريرية لمنـتج دوائــي إلا بموافقــة لجنــة ليتوانيـا التجــ يماـ  إجــراء ولا
 وزارة الصحة.ل التالأاةراقبة الأدوية لم الحاومية وكالةالإذن م  لأو 

  16المادة   
 ع م اللع ض للاسلغلا  والعنف والاعل اء

ــــ   مســــاواة مبــــدأ انطلاقــــا مــــ ليتوانيــــا لالإجــــراءات الجنائيــــة  ســــيا  الاــــدل فييقــــام  -106 جمي
الأاــذاي أمــام القــانون والمحــاكم، لأصــرب النظــر عــ  الأصــل أو الوضــ  الاجتمــاعي أو الوضــ  

أو اللغــة أو الماتقــدات  يالتاليمــالمســتوى الجــن  أو نــوا أو الأصــل القــومي أو الاــر  أو  المــادع
قــانون مــنأ ظــروب، ويحظــر الغيرهــا مــ  ال وأالإقامــة  وأطبياــة الأنشــطة أو الدينيــة أو السياســية، 

لأاـض الظـروب والطـالأ  الشذصـي، والوضـ   علـس أسـا أع قيود  فربأو  كانمتيازات لأع  الا
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 مـ   3  و)2)الفقرتـان  مهوريـة ليتوانيـالج)قـانون الإجـراءات الجنائيـة  الوضـ  المـادعو الاجتماعي 
  .6المادة 
ية للشــرطة تقـــديم مــ  المهـــام الرئيســو النظــام الاـــام في ليتوانيــا مــ  قبـــل الشــرطة.  فــربوي   -107

لضـحايا  أيضـاا و سـبب الاجـز البـد  أو الاقلـي، لأ المساعدة الااجلة للأفـراد عنـدما يحتـاجون إليهـا
ـــــان ماثلـــــة )الم الظـــــروبلقـــــانون، والاـــــوارث الطبيايـــــة أو اانتهاكـــــات غيرهـــــا مـــــ  الجـــــرائم و  الفقرت

 )الجريــــدة الرسميــــةالشـــرطة  أنشــــطةلأ المتالــــقمـــ  قــــانون جمهوريــــة ليتوانيـــا  5المــــادة مـــ    3)و  1)
 مــ   2)الفقــرة و  24المــادة  مــ   2)الفقــرة   . وتجــدر الإاــارة إلى أن2000، 2777-90 رقـم

حكظــــر اســــتذدام أســــاليب القتــــال والمصــــارعة والماــــدات الخاصــــة ضــــد  علــــس انتنصــــ 25المــــادة 
 .أ م م  ذوع الإعاقة ياون م  الواضأالأاذاي عندما 

برلمـان قـانون جمهوريـة الفي البيئـة المبااـرة، اعتمـد ه ايالحد م  الانف وضمان حماية ضحول -108
 ، الـذع د ـل حكيـز 2011، 3475-72رقـم  )الجريـدة الرسميـةلحماية م  الانف الاائلي لليتوانيا 

جـــدا وينطبـــق علـــس جميـــ   اعامـــ لأاونـــه القـــانونهـــذا ويتســـم ديســـمبر. /ولكـــانون الأ  15النفـــاذ في 
 وأالنفسـي  وأانـف )الجسـدع ال ممارسـةالقـانون عنـد ا هـذالأاذاي المتضرري  م  الانف. ويطبـق 

، أع عنـدما يرتاـب الانـف لأـا المنزليـةبيئـة ال  في مـ  أنـواا الانـف غـيره وأالاقتصـادع،  وأالجنسي 
غـير ذلــق أو  المصـاهرة وأالشـراكة  أو الـذي  تجماهـم المتـزوجا أو الـذي  كـانوا متـزوجاالأاـذاي 

. وأســرة مايشــية مشــتركة مســا  مشــتر  الــذي  يجماهــماــذاي الأ أيضــاا و وثيقــة، الالاقــات مــ  ال
وقــوا لأاــاار لأالإ عنــد توصــلهمللقــانون،  وفقــاا ، ضــباط الشــرطةعلــس يجــب  وتجــدر الإاــارة إلى أنــه

 ةوقـوا حكادثـ واسـجلأن ي، وههدااـإذا  إلى ماـان الحـادث أو مالانـف الاـائلي ولـدى وصـو  ةحكادث
اــاوى.  يقــدم أنلضــحية الانــف  يماــ لا و للمحاكمــة.  الممهــدالتحقيــق ويبااــروا الانــف الاــائلي 

مـــ  فيهـــا ياـــيش  الـــنددها المحامـــة مـــ  الإقامـــة تحـــويـــنص القـــانون علـــس طـــرد الجـــا  لفـــترة زمنيـــة 
 إلى وعـدم السـايماهـا التواصـل  وعـدمضـحية، الالجـا  مـ   عـدم اقـترابعلـس  كما ينصالضحية.  
 ةصـائص الجسـديالخأو  الخلـلالرعايـة لأسـبب مـ   ضـحية أو الجـا اللا يما  حكرمـان و . االاتصال به
للإجـــراءات  وفقـــاا مشـــال رعايـــة هـــؤلاء الأاـــذاي  وياـــاجتـــدالأير، تلـــق الفـــرب  يـــة عنـــدأو الاقل

مـــ  القـــانون .  5المـــادة مـــ    5)الفقـــرة المنصـــوي عليهـــا في الصـــاو  القانونيـــة لجمهوريـــة ليتوانيـــا )
تــدار مــ  قبــل المؤسســات  ،منــ  الانــف الاــائلي ترمــي إلى ويــنص القــانون علــس اتخــاذ تــدالأير وقائيــة

 غير الحاومية. والمنظمات المؤسسات الحاومية المحليةو الحاومية 

المتالقــــة تــــدالأير واللنســــاء المتضــــررات مــــ  الانــــف، اســــاعدة م الراميــــة إلىالتــــدالأير  وتنفــــذ -109
نيـــــــة لماافحـــــــة للاســـــــتراتيجية الوط وفقـــــــاا ضـــــــد المـــــــرأة  الاـــــــائليالوقايـــــــة مـــــــ  الانـــــــف لأ، و لأالجنـــــــاة
 1330قـــرار رقـــم ال الماتمـــدة بموجـــب، 2009-2007للفـــترة  االمـــرأة و طـــة عملهـــ ضـــد الانـــف

 )الجريــــدة الرسميــــة 2006 /ديســــمبركــــانون الأول  22 فيحكاومــــة جمهوريــــة ليتوانيــــا  الصــــادر عــــ 
 2012-2010ديــــدة للفــــترة الجامــــل ال طــــة اعتمــــدت  وقــــد . 2006، 5474-144 رقــــم

 2009أغســـط   ب/ 19 فياومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا حك الصـــادر عـــ  853بموجـــب القـــرار رقـــم 
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الاستراتيجية لماافحة الانف  تلق ويهدب وض  . 2009، 4216-101رقم  )الجريدة الرسمية
 ثالأت واامل ومنهجي. لأشال الحد منه إلىضد المرأة علس المستوى الوطني 

القـانون الجنــائي  يتضـم  ،مـ  أعمـال الانـف ذوع الإعاقـةوفيمـا يتالـق بحمايـة الأطفـال  -110
لأـالجرائم الـن  ذات الصـلةتنص علس أن الحالات الفرديـة الن مهورية ليتوانيا عددا م  الأحكاام لج

، 140ر لا تصـنف علـس أ ـا قضـايا ادعـاء  اصـة )المـواد اصـغالل اطفالأقصر أو الترتاب ضد 
النيالأــة الاامــة  وتافــل. مهوريــة ليتوانيــا لجالقــانون الجنــائي  مــ  وغيرهــا، 151و ،150و ،149و

 السلو  الإجرامي. ذلق المسؤولا ع مقاضاة 

، يسـتغل قاصـرا في البغـاءلمسـؤولية الجنائيـة للشـذص الـذع االقانون الجنـائي علـس  وينص -111
أو ينقــل القاصــر بموافقتــه ه أو هــو المســؤول عنــ هقاصــر أو ينظمــالياســب الــرلأأ مــ  لأغــاء أنــه  أع
أو  لاطفـــالأمــواد إلأاحكيـــة تاــرب  نــتجيقاصــر لأغــراب إلأاحكيـــة، أو الغــرب البغــاء، أو يســـتذدم لأ

علـس  أيضـاا القـانون الجنـائي  . ويـنصهـاوزعيأو  عنهـا الـ أو ي، عليهـا يـدلا، أو ز يخ وأ، يشتريها
ممارســـة و  علـــيهم عتـــداء الجنســـيوالاوالأطفـــال الصـــغار،  الق صـــراغتصـــاب عـــ  المســـؤولية الجنائيـــة 

أو  الأطفــال  تطــابوالأطفــال الصــغار، لأاوالتحــر  الجنســي  ،علــيهم الجمــاا الجنســي القســرع
تشــمل جميــ  أحكاـــام القــانون الجنـــائي و البشـــر. لأ، والاتجــار هماــراء الأطفـــال أو لأــياو ، ماســتبدا 

 .علس حكد سواء المذكورة الجرائم المرتابة ضد الفتيات والفتيان

س المســـــؤولية الجنائيـــــة مهوريـــــة ليتوانيـــــا علـــــلجالقـــــانون الجنـــــائي  مـــــ  144وتـــــنص المـــــادة  -112
لأاـد  ،مـافي وضـ  يشـال  طـرا علـس حكياالـن كانـت  للضحيةقدم المساعدة ي   للشذص الذع

كــان في وضــ  يمانــه مــ    لأينمــا، تهــارعايكــان هــو المســؤول عــ  أو   تجاههــا مديــد صــدر عنــهأن 
لأب أو الأم أو قانون علس المسؤولية الجنائية لـالم   158المادة  أيضاا  تنصو . اتقديم المساعدة  

علــس  قــادر غــير اصــغير  طفــلا يهجــرون  الــذي ،لاطفــلأل اقــانونيال امثلــغــيرهم مــ  المالوصــي أو 
 .عنه يتذلال، لأقصد له الاناية الواجبة توفير دون ونهتركويالاعتناء لأنفسه 

لأروتوكـــول منـــ  وقمـــ  علـــس  2003ألأريل نيســـان/ 22صـــدقت جمهوريـــة ليتوانيـــا في قــد و  -113
تجار لأالأاذاي، و اصة النساء والأطفـال، المامـل لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لماافحـة ومااقبة الا

)الجريدة  2000نوفمبر تشري  الثا / 15الجريمة المنظمة عبر الوطنية، الذع اعتمد في لأاليرمو في 
  .2003، 2166-49رقم  الرسمية
  ـــــم  ـــــلالالـــــدعم  وتـــــوفيرنـــــ  إســـــاءة مااملـــــة الأطفـــــال لموطني الـــــبرنـــــامج الواســـــتمر  -114
وزيــر الضــمان الاجتمــاعي والامــل الصــادر عــ   A1-2بموجــب الأمــر رقــم  2015-2011 الفــترة
مـ   اعددوهو يشمل  ،  2011، 81-2رقم  )الجريدة الرسمية 2011يناير كانون الثا / 3 في

، هالوأاــا ميــ  أنــواا الانــفلج ويتطــر التــدالأير الراميــة إلى منــ  الانــف ضــد الأطفــال، والتــد ل، 
ومدب هـذه التـدالأير إلى تحسـا  وما إلى ذلق.ة والمهارات المهنية، ماتطوير الخدمات المجل أيضاا و 

 .ذوع الإعاقةالأطفال  الممار  ضد الانف الانف، بما في ذلقجمي  أنواا نظام الحماية م  
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  17المادة   
 حمانة السلااة الشخصية

رد، الذع لا يما  إ ضاعه للتجـارب الالميـة أو قوانا جمهورية ليتوانيا حكرمة الفتار   -115
. وتطبـق هـذه 15المادة  لأشأنفي القسم الفرعي م  التقرير  جاءكما ،  الطبية دون علمه وموافقته

 .الأاذاي ذوع الإعاقة علس جمي  الأاذاي علس قدم المساواة، بما في ذلقعلس الأحكاام 
لحــق ت  الأضــرار الــن عــضــس والتاــويض حكقــو  المر  لأشــأننص قــانون جمهوريــة ليتوانيــا ويــ -116
 حكق  علس 2009، 6425 145؛ رقم 1996، 2317-102رقم  )الجريدة الرسمية تهملأصح
تـــوفر  وعلـــس أنتشـــذيص وعـــلاج ورعايـــة يريضـــية؛ لمـــا يخصـــه مـــ  لأـــاحكترام  نظـــرأن ي   في ريضالمـــ
 وعلـس حكـقلصـحية، ا هن  المااناة الناجمـة عـ  اضـطرالأاتمما يمدير سليمة علميا، تخلمريض وسائل ل

 علـس عـدم إماانيـة مشـاركة أيضـاا الموت لأارامـة. ويـنص القـانون المـذكور في لأه و  الانايةالمريض في 
مشاركة المريض في  تستراد. ويجب أن الماتولأة تهدون موافق البيولوجيةالمريض في البحوث الطبية 

 علـس همصـا  المـريض ورفاهـ قيةبمبـدأ أسـبالمهنيا الطبيا  البيولوجية وفي تدريباتالبحوث الطبية 
 صلحة الأكاديمية.الم

ـــة الصـــحية الـــن أن تقـــدميجـــب و  -117 ـــمرافـــق الرعاي الرعايـــة  مجـــال لاـــاملا فيلدريب  تـــوفر الت
أ ـا قـدمت  لمريضويؤكد المنشأة ع  إجراءات االصحية للمريض مالومات ع  اللوائأ الدا لية و 

ياتـبر و شار  في عملية التـدريب الطـلم. يالمريض س نكو القواعد   وتبرز تلقالتوقي .  له م   لال
مجــال تــوفر التــدريب للاــاملا في الــن لــوائأ منشــأة الرعايــة الصــحية  بموجــبالمــريض الــذع وقــ  
المــريض علــس في عمليــة التــدريب. ويجــب  المشــاركةموافقتــه علــس  سعطــعلــس أنــه أالرعايــة الصــحية 

سـتذدم للأغـراب الالميـة الـن تالمالومـات  فيأو  في عملية التدريب المشاركةوافق علس ي الذع  
الطـــلم.  هالماتـــوب للمـــريض في ملفـــلأالبيـــان  يحـــتف يجـــب أن و . كتالأـــةذلـــق   يؤكـــدوالتاليميـــة، أن 

 لأاستذدام المالومات للأغراب الالمية والتاليمية.ته يجوز انتها   صوصي لاو 
 ه يحـــقأنـــ علـــس صـــحة الاقليـــةلانايـــة لأاللمـــ  قـــانون جمهوريـــة ليتوانيـــا  10تـــنص المـــادة و  -118

الاقليـــة ونـــوا الرعايـــة الصـــحية ومنشـــأة الصـــحة نفســـا ، الطبيـــب التـــار أو يـــرفض أن يخلمـــريض ل
منشأة مغادرة  إلزامياالمستشفس د ل لمريض الذع   يليحق ه علس أن 26تنص المادة و . هاونطاق

حكــالات  إلا فيتــه، مــريض دون موافقللا يجــوز إعطــاء أع عــلاج لو الاقليــة في أع وقــت. الصــحة 
نأ أن يــقبــل و المحامــة.  مــ  قــرارلأ الإلزامــي إلاالاــلاج  ياطــسلا يجــوز أن و . الإلزامــي الاستشــفاء
يا اننفســ طبيبــاعلــس الأكثــر لأقــرار مــ   يــومالمــدة  إلزاميــا ذن، يماــ  ماالجــة المــريضالإ المحامــة

ه مـ  القـانون علـس أنـ 18المـادة وتـنص . ، ياـون طبيبـاالنفسيالطب دارة مؤسسة لإوممثل واحكد 
 وفقـــــاا طـــــر  الاـــــلاج الماتمـــــدة  إلالأاـــــذاي المصـــــالأا لأـــــأمراب عقليـــــة ل لا يماـــــ  أن توصـــــف

تطبيــق طــر  الاــلاج الــن  ــا  يماــ لا و جمهوريــة ليتوانيــا.  قــواناللإجــراءات المنصــوي عليهــا في 
مراب عقليـة. المصالأا لأـأ غير المتمتاا لأأهليتهم لأاذاياصحة علس  يتاذر علاجهتأثير ضار 
الأاـذاي المصـالأا  علـسالالاج السريرية التجريبية أو الجراحكة النفسـية  أساليبتطبيق  ولا يما 
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 أسـاليب تطبـق ولاالالاج تحـت إاـراب لجنـة  داب مهنـة الطـب.  م  أجل إلااقلية المراب الألأ
الشـذص  عـ  وعـيماتولأة وصـادرة عـ  الالاج السريرية التجريبية أو الجراحكة النفسية إلا بموافقة 

 الاقلية.منشأة الصحة الطبيب رئي  زيادة علس  ي ،هدام  قبل ا عليها عقليا مصد  المريض
مهوريــة لجمــ  القـانون المــد   25-2المـادة   مــ  2)الفقــرة أن إلى  أيضـاا  الإاــارةدر تجـو  -119

إلا ه منــ أعضــاءإزالــة أجــزاء أو لا الإنســان، و  دجســ فيتــد ل ه لا يماــ  الليتوانيــا تــنص علــس أنــ
عنــــدما ياــــون أمــــا راحكيــــة كتالأــــة. الج اتامليــــاليجــــب أن تاطــــس الموافقــــة علــــس إجــــراء و بموافقتــــه. 
وياـون مـ  الضـرورع الحصـول علـس إعطاء موافقتـه. لأ الوصي عليهيقوم ف عديم الأهلية،الشذص 

 عــديم الأهليــة.اــذص  أعضــاءإزالــة  وأإجهــاب  وأتاقــيم  وأإ صــاء  تالمحامــة في حكــالا إذن
عنـــدما تاـــون حكيـــاة الشـــذص مهـــددة أع  ،ضـــروريا في حكـــالات الطـــوارئ ذنالإ ذلـــقون اـــي لاو 

 .لأنفسه غير قادر علس التابير ع  إرادتهياون الشذص  بما أن هاذاقإن ويجب

مــــواطني ليتوانيــــا، الحصــــول علــــس وســــائل  كغــــيرهم مــــ لأاــــذاي ذوع الإعاقــــة،  ويماــــ  ل -120
 248الأمـــر رقـــم  بموجـــبلتلقـــيأ الاصـــطناعي ترتيبـــات ا اعتمـــدتالإنجـــاب. وقـــد علـــس المســـاعدة 
  1999، 1497-47رقــم  )الجريــدة الرسميــة 1999مــايو /يــارأ 24 فيوزيــر الصــحة  الصــادر عــ 

اللائـي فقـا،  المتمتاـات لأـأهليته  الابـيرات للنسـاءتلقيأ الاصـطناعي ال تخصيص الذع ينص علس
موافقـة  أيضـاا  ذلق . ويتطلبهلأتلقيالصحية   حكالتهواللائي تسمأ ، عاما 45 لا يتجاوز سنه 

 علـــسرأة لمــأن يجــبر ا يماــ  لأع كــانلا و . المتمتــ  لأأهليتــهزوجهــا عــ  و  صــادرة عــ  المــرأة ماتولأــة
 مــ  اــأنياــون  حكــاالتلقيأ الاصــطناعي لأــ القيــاملا يجــوز و . أو يقناهــا لأــه التلقــيأ الاصــطناعي

 طر.للذ تهماأو صحالجنا حكياة المرأة أو  االحمل أو الولادة أن يارض

  18المادة   
 ح نة اللنقل والجنسية

الجنســـية )اـــروط وإجـــراءات لأليتوانيـــا فيمـــا يتالـــق ل الالاقـــات القانونيـــة لا تـــنص قـــوانا -121
 والخـروجفيهـا  والماـوثسـحبها  وا جـرة )الـد ول إلى جمهوريـة ليتوانيـا، و الحصول علس الجنسـية، 

أو تجريــدهم  م منهــاأو حكرمــا  اقــةحكقــو  الأاــذاي ذوع الإععلــس  قيــودفــرب أيــة  علــس  منهــا
، علـس قـدم المسـاواة في هـذه المجـالات علـس جميـ  الأاـذاي القوانا طبقوتإعاقتهم.  منها لأفال

م  الدستور  12ا م  الخصائص. وتنص المادة غير  وأالإعاقة  وأالجن  نوا لأصرب النظر ع  
أ ــرى يــنص عليهــا  س أســ علــ وأالــولادة  مــ   ــلال تاتســبعلــس أن جنســية جمهوريــة ليتوانيــا 

 ،تار ماان إقامته في ليتوانيا بحريةيخو  أن يتنقللمواط  ل ه يما علس أن 32تنص المادة و القانون. 
 ليتوانيا بحرية. كما يمانه أن يغادر

 )الجريــــــــدة الرسميــــــــةجمهوريــــــــة ليتوانيــــــــا في  يــــــــنظم قــــــــانون المركــــــــز القــــــــانو  للأجانــــــــبو  -122
هم و ـــروجفيهـــا  وماـــوثهمب إلى جمهوريـــة ليتوانيـــا،   د ـــول الأجانـــ2004، 2539-73 رقـــم
عــ  كونــه جمهوريــة ليتوانيــا، لأصــرب النظــر مــ  مــواطني ولــي   اأجنبيــ ياــون الشــذص ، حكــامنهــا
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  3المــادة )مـ   2وتـنص )الفقـرة   . 2) المــادةمـ   32)الفقـرة أجنبيـة أو عــديم الجنسـية  يحمـل جنسـية
الجـن  أو الاـر  أو نـوا هورية ليتوانيا دون يييز لأسـبب علس أن الأجانب متساوون أمام القانون في جم

 الجنسية أو اللغة أو الدي  أو الأصل أو الوض  الاجتماعي أو الماتقدات أو وجهات النظر.
 )الجريــــــــدة الرسميــــــــةجــــــــوازات الســــــــفر لأشــــــــأن قــــــــانون جمهوريــــــــة ليتوانيــــــــا  يتضــــــــم لا و  -123
 )الجريـــدة الرسميـــةلأطاقـــات ا ويـــة أن لأشـــ  ولا قـــانون جمهوريـــة ليتوانيـــا 2001، 3524-99 رقـــم
علس إصدار جواز السفر أو كل منهما   نصإذ يأحكاام يييزية، أية  ، 2001، 3417-97 رقم

 .اماين اسن الذي  لألغوالأطاقة ا وية لجمي  مواطني جمهورية ليتوانيا 

 رقــــم مقترحكــــات لتاــــديل قــــانون المركــــز القــــانو  للأجانــــب برلمــــانعلــــس ال وقــــد عرضــــت -124
XIP-2360 (2)م  مشروا تاديل القـانون علـس أنـه 51المادة )م    8)و  4) الفقرتاننص . وت  

ط اجتيـاز الامتحانـات في لغـة تر شـلا يم  أجل الحصول علس تصريأ للإقامة الدائمة في ليتوانيـا، 
قـد  ةدولـة جنسـيتهم أو إقـامتهم الماتـاد تفراد الـذي  كانـلأالنسبة للأ هادستور وفي جمهورية ليتوانيا 
علـس  قـدرةالفي المائة م   25و في المائة صفر لأنسبة تتراو  لأاوثيقة تثبت الإعاقة، أصدرت  م 

 وهرية.الجمستوى الاحكتياجات الخاصة م  أو  الامل
 )الجريـــــــــــدة الرسميـــــــــــة مهوريـــــــــــة ليتوانيـــــــــــاالجنســـــــــــية لجوتجـــــــــــدر الإاـــــــــــارة إلى أن قـــــــــــانون  -125
التجـن  )في حكـالات  مـ   ـلالالجنسـية نص علس تسهيل اكتساب ي  2010، 7361-144 رقم

علـس  ممقـدر نسـبة  أن ثبـتالأاذاي الـذي  و سنة أو أكثر،  65 س م  ال يبلغونالأاذاي الذي  
صــنفوا علــس والأاــذاي الــذي  لألغــوا ســ  التقاعــد و  في المائــة 55في المائــة و صــفرتــتراو  لأــا  الامــل
راءات المنصــوي عليهــا في الصــاو  للإجــ وفقــاا  ةأو متوســط عاليــةذوع احكتياجــات  اصــة مــ   أ ــم

جمهوريـة  ويماـ  أن يـنأالمزمنة الخطـيرة،  الاقليةم  الأمراب  الذي  ياانونالأاذاي  أيضاا و القانونية، 
 .هادستور تها وفي اجتياز الامتحانات في لغإلى ليتوانيا الجنسية دون الحاجة 

)الجريــدة ايــة حكقـو  الطفـل شـأن أسـ  حملأمــ  قـانون جمهوريـة ليتوانيــا  9تاـر  المـادة و  -126
م  القانون المد  حكق الطفل  161-3  م  المادة 1  والفقرة )1996، 807-33رقم  الرسمية

مـ  القـانون  167-3و 166-3 تـانالماد وقـد حكـددت. تـهلادو لحظـة  ذمن اولقب ااسم في أن يمنأ
لــدع الو  يماــ    وإذاالطفــل لأاتفــا  الوالــدي .  يســمسيجــب أن و الطفــل.  تســميةإجــراءات  المــد 
تســجيل ولادة الطفــل  وعنــدأمــر قضــائي.  بموجــبلطفــل يســمس اســم، الاعلــس  اتفقــيأن  الطفــل
يخضـ  و ماية حكقـو  الطفـل. الحاومية لحؤسسة الماسما م  قبل  يمنأ، ههوية والديلا تارب  الذع

حكــق جميــ   الــن تــنص علــسمــ  القــانون المــد ،  21-2و 20-2لأحكاــام المــادتا  أيضــاا الطفــل 
 .الانتصاب ذات الصلةإجراءات في اسم و  في التوفر علسلأفراد ا

في في حكريـــة التنقـــل و  لأاناـــدام أهليـــتهم اـــتربالملأاـــذاي اأن حكـــق  وتجـــدر الإاـــارة إلى -127
 .اهم الماينون م  قبل المحامةأوصياه ارسيم ماان الإقامةا تيار 



CRPD/C/LTU/1 

GE.14-23205 46 

  19المادة   
 العيش المسلقل والإدااج لي المجلمع

 )الجريــــــــدة الرسميـــــــــةالخــــــــدمات الاجتماعيــــــــة  لأشـــــــــأنانون جمهوريــــــــة ليتوانيــــــــا قــــــــ يحــــــــدد -128
ـــة علـــس النحـــو اهـــدأ، 2006اتمـــد عـــام  ، الم2006، 589-17 رقـــم ب الخـــدمات الاجتماعي

تطــوير أو تازيــز قــدرات وإماانيــات حكــل لأشــذص )الأســرة  المواتيــة لقيــام الالتــالي: ميئــة الظــروب 
مـ   أيضـاا و اي علـس الالاقـات الاجتماعيـة مـ  المجتمـ  الاجتماعية لأشال مستقل، والحفـ همشاكل

الاســــتبااد الاجتمــــاعي. ومــــدب الخــــدمات الاجتماعيــــة إلى تقــــديم  أجــــل مؤازرتــــه لاــــي يتجــــاوز
ـــا لالمســـاعدة ل تـــه ياحك قـــدرات أو إماانيـــات رعايـــةلشـــذص )الأســـرة  الـــذع يفتقـــر جزئيـــا أو كلي

ها أو فقــد تلــق القــدرات اتســبي  أو مســتقل والمشــاركة في المجتمــ ، لأشــال اصــة )الأســرة  الخ
لأسبب تقدمه في الس  أو الإعاقة أو المشاكل الاجتماعية. ويجب أن تدار الخدمات الاجتماعيـة 

، والتنـوا ،لقانون الخدمات الاجتماعية، علس أسا  مبادئ التاـاون والمشـاركة وفقاا ، قدمتنأ و يو 
 تلـــقتنفيـــذ أن يافـــل يجـــب و والشـــمول.  يـــة،والفاال والملاءمـــة،، والادالـــة الاجتماعيـــة، والإتاحكـــة
وفي إطـــــار أســـــرهم قـــــدر لأاـــــذاي علـــــس الخـــــدمات الاجتماعيـــــة في منـــــاز م حكصـــــول االمبـــــادئ 
المســاعدة لأالتنســيق مــ  التالــيم والتــدريب والتوظيــف والرعايــة الصــحية وتــدالأير تقــديم ، و المســتطاا

 المساعدات الخاصة.
نـــوعا مـــ  الخـــدمات الاجتماعيـــة: الخـــدمات لأـــا يميـــز قـــانون الخـــدمات الاجتماعيـــة و  -129

شـذص لتـوفر الخـدمات الاجتماعيـة الاامـة لو الاجتماعية الاامة والخـدمات الاجتماعيـة الخاصـة. 
مسـتقل والمشـاركة  لأشـال)الأسـرة  تـه الخاصـة رعايـة حكيا ه علـسقدرات ع يما  تطويرذ)الأسرة  ال

دائـم مـ  قبـل  عـونددة المقدمة دون المح الخدمات م   لال تلق القدرات في المجتم  أو تاويض
ســاعدة الاجتماعيــة والرعايــة الاجتماعيــة. المالمتذصصـا. وتشــمل الخــدمات الاجتماعيــة الخاصــة 

المســاعدة الــن  تلــف أوجــه مجمــل الخــدمات الــن مــدب إلى تــوفير  ةســاعدة الاجتماعيــوتاــني الم
ســـرة  )المســـاعدة في المنـــزل، لشـــذص )الألدائم مـــ  قبـــل المتذصصـــا الـــ الاـــون تـــوفير تتطلـــب لا

اـــني وتالخـــدمات .  وغيرهـــا مـــ ، والســـا  المؤقـــت والحفـــاي عليهـــاوتطـــوير المهـــارات الاجتماعيـــة 
 تـوفير المساعدة الن تتطلـب تلف أوجه الخدمات الن مدب إلى توفير جمي  الرعاية الاجتماعية 

 امـدم حكسـبة الاجتماعيـة تقسـم الرعايـو لشذص )الأسرة . لدائم م  قبل المتذصصا ال الاون
 .مدطويلة الأأو  ،علس المدى القصيرأو اليوم،  إلى رعاية طوال

ميــ  الأاــذاي، لجيحــق ه أنــعلــس لذــدمات الاجتماعيــة ليــنص قــانون جمهوريــة ليتوانيــا و  -130
حكتياجــامم. لالبيـة الملخـدمات الاجتماعيــة الحصــول علـس ا ،الإعاقـة علأاــذاي ذو لفي ذلـق  بمـا
الإعاقــة مــ   ــلال  لــق الظــروب الملائمــة  وعذ الابــاري ااــذلألت الاجتماعيــة تــوفر الخــدماو 
التالــيم والامــل والرعايــة الصـــحية  المنســقة مــ وتنظــيم المســـاعدة  أســرهممــ   منــاز مفي  هميشــلا

 ماميـــبح م علـــس الاهتمـــاماصـــة، ممـــا يســـاعد علـــس تطـــوير قـــدرامالخســـاعدة المالشذصـــية وتـــدالأير 
ــــرد الخــــدمات تلــــق القــــدرات  تاــــويضة  أو يالشذصــــية )الأســــر  والمشــــاركة في ســــو  الامــــل. وت
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 A1-93الأمـــر رقــــم  الماتمـــد بموجـــبالإعاقـــة في الاتــــالوج  عاـــذاي ذو للأالاجتماعيـــة المتاحكـــة 
 )الجريــــدة الرسميــــة 2006ألأريل نيســــان/ 5 فيوزيــــر الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل الصــــادر عــــ  

  .2006، 1570-43 رقم
مــ   اصــة ، الخــدمات الاجتماعيــة لأشــال  ــاي علــس دعــم الأســرة تنفيــذ قــانونويركــز  -131
المـــدى مـــ   ـــلال وضـــ  ة زل، والرعايـــة الاجتماعيـــة القصـــير االخـــدمات الاجتماعيـــة في المنـــ ـــلال 

اـــابهها. مـــا  وأ الرعايـــة المؤسســـيةرهـــ  مؤقتـــا  ي ذوع الإعاقـــةااـــذالأأو  اســـنالم الأاـــذاي
رعايـة الأاـذاي ذوع الإعاقـة الـن تقـوم لأسـر الأمساعدة  فيالخدمات  م  تلقدب يتجلس ا و 

 الخـدمات الاجتماعيـة، مـ  المهـم أن وفي سـيا  تنظـيمالتوفيق لأا الأسرة والامـل.  علسوالمسنا 
ينـاط  و ذا السبب، د إلى أقصس حكد مما المستفي م  وأن ت قربمركزية  لاتاون تلق الخدمات 

لأرنــــامج الحاومــــة قــــد كــــان ت الاجتماعيــــة. و لبلــــديات دور أكثــــر أ يــــة في مجــــال إدارة الخــــدمالأا
علــس التوفيــق لأــا  ةســاعدالم المجتمايــة مــ  أجــلراكــز مــ  المتطــوير اــباة الخامســة عشــرة يشــمل 

تطـــوير الخـــدمات  كمـــا ظـــل مجـــالالأاـــذاي ذوع الإعاقـــة.  و لمســـنا ارعايـــة و مســـؤوليات الامـــل 
الـن  لاجتماعيـة غـير المؤسسـيةالخدمات ا علس سنوات 10لأكثر م  يركز الاجتماعية في ليتوانيا 

البقـاء في المنـزل  مـ اا الأفراد م  الحصول علس الدعم الاجتماعي الضـرورع في المجتمـ ، ي تروم
 لرعاية الاجتماعية.اولي  في مؤسسة 

لتطـــوير البنيـــة الأساســـية  اوطنيـــ الأرنامجـــ 2009-1998  ـــلال الفـــترة ليتوانيـــانفـــذت و  -132
تطــوير أاــاال متقدمــة مــ  الخــدمات الاجتماعيــة في ي اــى لأنــامج لأر هــو للذــدمات الاجتماعيــة. و 

مليـون  60الفـترة المـذكورة   ـلاللألغـت  صصـات الدولـة لتنفيـذ البرنـامج وقد المجتماات المحلية. 
وكـان ، ومـا إلى ذلـق. هاوتجديد مرافق الخدمات الاجتماعية لأناءلإعادة  تستذدما، ليتا ليتوانية

ــ ، الموجهــة للأاــذاي ذوع الإعاقــةتطــوير الخــدمات الاجتماعيــة  هدبيســتالمشــاري  تلــق   خ 
البنيـة  مجمـل علـس هامتأثير المذكورة لتدالأير لطوير الخدمات المجتماية. وكان يروم ت هاثلثلأينما كان 
 لذدمات الاجتماعية.لالأساسية 

ــــــةمؤسســــــة مــــــ   36 وقــــــدمت -133 ــــــة  مؤسســــــات الرعايــــــة الاجتماعي الخــــــدمات الاجتماعي
مؤسسات رعايـة الأاـذاي ذوع  تعبو استكما . 2011عام  ابارلا وع الإعاقةلأاذاي ذل

 مــــ  ذوع الإعاقــــةلـــاـــذص. وقــــدمت   لاب 5.9 مــــا مجموعــــه 2012في لأدايــــة عـــام  الإعاقـــة
لرعايـــة الاجتماعيـــة لالشـــباب  ـــدمات الرعايـــة الاجتماعيـــة مـــ   ـــلال خســـة مرافـــق و  الأطفـــال
 .طفلا 745 استوعبت

مرافــق الرعايــة  الــذي  تــؤويهمالأاــذاي ذوع الإعاقــة المتوســطة لأاــض  وقــد كــان لأوســ  -134
، لاـــ  دعـــم  ـــم مـــ  تـــوفير حكـــد أدنى مـــ  المســـاعدةامم المحليـــة في مجتماـــ واالاجتماعيـــة أن يايشـــ

 12بلـــديات )ال  خ  ـــولا يتـــوفر إلا . زال قصـــير الأمـــد المحلـــي مـــاوالخـــدمات في المجتمـــ   الإيـــواء
ات الأاــذاي ذوع رالأطــســتقل تــديرها المجتماــات المحليــة، و الم للاــيشمنــازل  علــس  2011 عــام

 لأاـذاي ذوع الإعاقـةلدمـاج الاجتمـاعي الإتامـل في مجـال ا م  المنظمـات الـن وغير  الإعاقة
 الاامة . والوكالات)المؤسسات الخيرية، والجماعات الدينية 
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ذويـــه، في  مـــ  ااـــون قريبـــي هـــو أن ةالشـــديد ذع الإعاقـــةلشـــذص والأفضـــل لأالنســـبة ل -135
مراكز الرعاية في زل، و االخدمات الاجتماعية للأاذاي ذوع الإعاقة في المن روفوت. اه المحليمجتم

 2011زل عـــام اقـــدمت الخـــدمات الاجتماعيـــة في المنـــقـــد مرافـــق رعايـــة المقيمـــا. و في النهاريـــة، و 
ت حكصــاءالإ وفقــاا ، اــذاي ذوع الإعاقــةلأاــذص مــ  كبــار الســ  واألــف  16.5 مجموعــه لمــا

ألـــف  39.3 لمـــا مجموعـــهالخـــدمات الاجتماعيـــة في مراكـــز الرعايـــة النهاريـــة  كمـــا قـــدمتليتوانيـــا.  
 .اذص
الموجهـــة د مماـــ  مـــ  الخـــدمات دعـــتنظـــيم أكـــبر  علـــس يويـــللبلـــديات ا قـــدراتل اتازيـــز و  -136

يشــار إليهــا س) 2007لميزانيــات البلــديات منــذ عــام    صصــت مــنأ ،للأاــذاي ذوع الإعاقــة
نأ المــالرعايــة للأاـذاي ذوع الإعاقـات الشــديدة. وقـد اـهدت  كفالـةلمنأ  بهـدب  الأــفيمـا يلـي 

 41.7 إلى 2007 عـام ليتـا ليتوانيـة مليون 13.5: م  مطرداا  للبلديات  واا  الحاومية المذصصة
  ة الأمــد)القصــير  ة الأمــدتمويــل الرعايــة الطويلــل، كانــت تســتذدم 2011عــام  ليتــا ليتوانيــة مليـون

 المنــازل الفرديــةو  في مراكــز الرعايــة النهاريــة أيضــاا افــق الرعايــة الاجتماعيــة، ولاــ  لــي  فقــا في مر 
الحاوميـة شـديدة. ويماـ  اسـتذدام المـنأ العاقـات الإاذص ياانون م   لاب  3.7كثر م  لأ

المنظمـــات غـــير الحاوميـــة للأاـــذاي ذوع و البلـــديات  الـــن توفرهـــالتمويـــل الرعايـــة الاجتماعيـــة 
 الإعاقات الشديدة.

ــــة  الصــــناديق ا ياليــــة للاتحــــاد الأورو  يتاطــــو  -137 ــــة في ســــيا  تاجيــــل الأولوي تطــــوير البني
 ولأاــذاي ذو ا ياــيش فيهــاإنشــاء مراكــز عنــد الأساســية للذــدمات الاجتماعيــة غــير المؤسســية 

النهاريـــة  ةمســـتقل لمؤسســـات الخدمـــة الاجتماعيـــة مثـــل مراكـــز الرعايـــة الاجتماعيـــلأشـــال  الإعاقــة
ـــة. راكـــز الالمو  لذـــدمات الاجتماعيـــة غـــير لتطـــوير البنيـــة الأساســـية ل وعامشـــر  33وقـــد مـــول نهاري

مــ  وثيقــة البرمجــة الوحكيــدة  5-1 التــدلأيرلألــديات ليتوانيــا مــ   ــلال تنفيــذ  المؤسســية عــبر  تلــف
مشـروعا  12بمـا في ذلـق  ،لتطوير البنية الأساسية للذدمات الاجتماعية 2006-2004للفترة 
لخـدمات الاجتماعيـة غـير المؤسسـية ا مـ  مشـاري  104 كمـا نفـذلإعاقـة.  ا علأاـذاي ذو يهم ا

 علأاـــذاي ذو لالخـــدمات الاجتماعيـــة  لتـــوفيرمشـــروعا  63البلـــديات، بمـــا في ذلـــق  في  تلـــف
تطـــوير البنيـــة الأساســـية  تـــدلأيرمـــ   ـــلال تنفيـــذ المحليـــة  الإعاقـــة والمســـنا والأســـر أو مجتماـــامم
إلى ية في إطــــار الأولويــــة الثانيــــة: الجــــودة وســــهولة الوصــــول للذــــدمات الاجتماعيــــة غــــير المؤسســــ

. 2013-2007المســـمس تشـــجي  التماســـق للفـــترة لأرنـــامج الامـــل  ســـيا لخـــدمات الاامـــة في ا
دمات للفئــات الخــ  تلــف وتشــمل مشــاري  أ ــرى تطــوير مرافــق الخــدمات الاجتماعيــة الــن تــوفر

تنفيـــذ  وفي ســـيا . اســـنابـــار الموال الأطفـــال مــ الإعاقـــة  وذو هم الأاـــذاي فـــي  ، بمـــضــافالأ
تــدلأير تطــوير البنيــة الأساســية لمؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة في إطــار الأولويــة الثانيــة مــ  لأرنــامج 

لأرنــامج جديـــد لتحــديد البنيـــة نفــذ ، 2013-2011 للفـــترةلتماســق المســمس تشـــجي  االامــل 
إلى الاتحـاد الأورو  قبـل مـ   ةالممولـومـدب الـبرامج الأساسية لمؤسسـات الخـدمات الاجتماعيـة. 

بهـــدب ضـــمان تحســـا نوعيـــة الخـــدمات  ئهـــاوإعـــادة لأناالقائمـــة تحـــديد دور الرعايـــة الاجتماعيـــة 
ذـــدمات لل عـــ  إصـــلا  البنيـــة الأساســـية فضـــلاا د حكـــق الفـــرد في لأيئـــة  منـــة، يـــكأوت الاجتماعيـــة
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الإعاقـــة في  وذو ياـــيش فيهـــا الأاـــذاي  حكديثـــةو منـــازل صـــغيرة إنشـــاء الاجتماعيـــة مـــ   ـــلال 
 مجموعات صغيرة.

لقـانون  وفقـاا  امناطقهـ ضـم والبلديات هي المسؤولة ع  توفير جمي  الخدمات الاجتماعيـة  -138
 ؛2008، 2702-71؛ رقــــم 2006، 589-17رقــــم  )الجريــــدة الرسميــــةالخــــدمات الاجتماعيــــة 

 الخــــدمات وتقيــــيم الحاجــــة إلى ،ذــــدماتللتذطــــيا وهــــي تتــــولى ال . 2010، 2598-53 رقــــم
وظـــائف وتشـــمل ال. هـــاليتمو وتقـــوم لأ، هـــاالصـــلاحكيات الماليـــة لـــدف  تااليفوتتمتـــ  لأالاجتماعيـــة، 

 )الجريــدة الرسميــة ةالحاــم الــذاي المحليــ لحاومــاتلقــانون جمهوريــة ليتوانيــا  وفقــاا  ،لبلــدياتلســتقلة الم
ذـــــدمات لل ، مـــــا يلـــــي: التذطـــــيا 2008، 4290-113؛ رقـــــم 1994، 1049-55رقـــــم 

والتاــــاون مــــ   يهــــاعل والحفــــايمؤسســــات الخــــدمات الاجتماعيــــة  إنشــــاء ؛قــــديمهاوت الاجتماعيــــة
الإعاقـة  عذو للأاـذاي  جتمـاعيالادمـاج لإلالمنظمات غير الحاومية؛ وتوفير الظـروب الملائمـة 

تـوفير  كفالـةلبلـديات   الـن تفوضـها ل)الحاومـة  أراضـي البلديـة. وتتضـم  وظـائف ضم المقيما 
لبلـديات لالوظـائف  تفويض تلـق وي فضيالإعاقة الشديدة. ذوع  اذايللأالرعاية الاجتماعية 

ات تنظــيم الخــدمات الاجتماعيــة في المجتماــعلــس قــدرة الماليــة للحاومــات المحليــة ال في زيــادةإلى ال
كــانون  1منــذ  صصــت لرعايــة الاجتماعيــة في جميـ  أوــاء البلــد، ا ازديــاد تــوفرفي ضــوء و . المحليـة
ذوع للأاـــــذاي تنظـــــيم الرعايـــــة الاجتماعيـــــة مـــــ  أجـــــل نأ للبلـــــديات المـــــ 2007ينـــــاير الثا /

 2010للبلـديات عـام الموجهة المذصصات  ولألغت. اجتماعياا الإعاقات الشديدة والأسر الضايفة 
في حكــا  ألــف ليتــا ليتوانيــة، 36 199.3ة يدشــدال اتلضــمان الرعايــة للأاــذاي لــذوع الإعاقــ

 15 ع مـا ياـادل زيـادة لأنسـبة، أ2011ام نية عـألف ليتا ليتوا 41 729.3ت المذصصا لألغت
 .2010في المائة مقارنة لأاام 

ا تيــار دور الرعايــة  ه لأشــأنفي ليتوانيــا إماانيــة إلأــداء رأيــ ذع الإعاقــةشــذص لل وتـ ــمنأ -139
. حكيــد ياــيش الماــان فيلأشــأن المــوظفا والجــيران  هلتابــير عــ  رغباتــواه، لــقبالــذع ي علــس النحــو

وتــنص لأصــورة لأنــاءة. اه ذاوفــه واــااو لمســتجاب ، كمــا يالقــانون بموجــبوتحمــس حكقوقــه  وتافــل
وزيـــر الصـــادر عـــ   A1-46الأمـــر رقـــم  الماتمـــدة بموجـــبماـــايير الرعايـــة الاجتماعيـــة  علـــس ذلـــق

 )الجريـــدة الرسميـــة 2008 فبرايراـــباط/ 20 فيالضـــمان الاجتمـــاعي والامـــل في جمهوريـــة ليتوانيـــا 
الرعايـــــة الاجتماعيـــــة مبـــــادئ و صـــــائص تـــــوفير الرعايـــــة نظم ماـــــايير وتـــــ . 2008، 931-24 رقـــــم

علــس المــدى و ملزمــة فيمــا يتالــق لخــودة الخــدمات علــس المــدى الطويــل،  اــروطادد الــن تحــ ،الاجتماعيــة
 الرعاية النهارية الن تقدمها مؤسسات الرعاية الاجتماعية والأسر الحاضنة.لأشأن  دمات القصير و 

 اللم نض المنزلي  

، لأتمويـــل مـــ  صـــندو  التـــأما 2008 هيونيـــحكزيران/مج التمـــريض المنـــزلي في طلـــق لأرنـــاأ -140
متطلبــات تـــوفير  ــدمات التمـــريض في مرافــق الرعايـــة الصـــحية  نظم تقديمـــهتــالصــحي الإلزامـــي. و 

 14  وزيـــر الصـــحة في الصـــادر عـــ V-1026الأمـــر رقـــم  لماتمـــدة بموجـــبا ،زلاالخارجيـــة وفي المنـــ
 . ويهدب التمريض 2007، 5626-137رقم  يدة الرسمية)الجر  2007ديسمبر كانون الأول/
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في البيئــة المنزليــة، ولأالتـــالي  يتهم، مـــ  التركيــز علــس اســتقلالستحســا نوعيــة حكيــاة المرضــإلى المنــزلي 
قـانون لأال ا، عمـلا. وتقدم  دمات التمـريض المنـزلي حكاليـأنفسهم لأأنفسهمرعاية علس  همتشجيا
 وفقـــاا ة الأمـــد، اجـــة للرعايـــة التمريضـــية الطويلـــبح أ ـــمعلـــس  صـــنفواللأاـــذاي الـــذي   ،المـــذكور

 يرقطــالتالقــانون. وتشــمل  ــدمات التمــريض المنــزلي الأساســية الحقــ ، و  يتطلبهــا ات الــنلإجــراءل
غيرها ، والتجفيف، و ه ، ومن  تقشر الجلد وعلاجو الجر  وعلاج ص،، وإجراءات التشذيعالوريد
أحكـد أفـراد  تاليمات مـ  قبـل ممـربتوجيه الض المنزلي تاريف التمريويشمل المهام التمريضية. م  

 رعس المريض.ت النالأسرة 

ماـايير تــوفير الرعايــة الاجتماعيــة  ، اعتمــدتلتازيـز تــوفير التمــريض والخـدمات الاجتماعيــةو  -141
وزيـر الضـمان الاجتمـاعي و وزيـر الصـحة الصـادر عـ   V-558/A1-183الأمـر رقـم بموجب والتمريض 

 . 2007، 3029-76رقــم  )الجريــدة الرسميــة 2007 هيوليــيوز/ 4 فيريــة ليتوانيــا والامــل في جمهو 
ا فيمـا مـالاجتماعية )المشـار إليه دماتالخيحدد الأهداب والمبادئ الأساسية لتوفير التمريض و  وهو

 ،وثـائقوالالرعايـة الطويلـة الأمـد،  وتقـديممتلقي الخدمـة،  أيضاا و  ، مديلي لأاسم الرعاية الطويلة الأ
 المســتقل في المجتمــ و  اامــلال تشــجي  الاــيشإلى التمويــل. ومــدب الرعايــة علــس المــدى الطويــل و 

التمــريض والخــدمات الاجتماعيــة  الســليم لخــدمات التقــديمفي المنــزل، مــ   ــلال ضــمان و ، المحلــي
 ، م  أ ذ احكتياجـات الأسـرةه القائمةإلى حماية الشذص م  تطور المرب أو تطور أعراض الرامية
 مـدع  تقديم الرعايـة طويلـة الأ ةالبلديات مسؤول علس أن قانونال وينصالاعتبار.  ا فينياموإماا

في المؤسســات والشــركات  الفريــقالرعايــة الطويلــة الأمــد مــ  قبــل وتقــدم فريــق التمــريض.  وتاــوي 
 والمنظمات والمنازل.

 العقليةة الصحب العنانةخ اات   

في ليتوانيــا. ويــنص قــانون الانايــة لأالصــحة الاقليــة  أيضــاا  الاقليــةة تقــدم  ــدمات الصــح -142
مبـادئ علـس ماايير تقـديم الانايـة لأالصـحة الاقليـة و  وعلس ةالاقلي المصالأا لأالأمرابحكقو  علس 

لأاذاي المصالأا لأأمراب عقلية الحاومة لأن توفر  وجوب . وينص القانون علسعليه الإاراب
اب مهــارات الامــل، وتغيــير مــؤهلامم، وإعــادة ســاعدهم علــس اكتســت، و نمــاءالظــروب اللازمــة لل

 وعي ذااــذوتتــولى الحاومــة رعايــة الأ. المحلــي في المجتمــ  الاــيشإلى  هم مــ  أجــل الاــودةتــأهيل
علــس النحــو المحــدد اقليــة ات العاقــالإ وعيــول الرعايــة الصــحية للأاــذاي ذو اقليــة. ات العاقــالإ
التمــريض والرعايــة للأاــذاي تقــديم  دعــمو م يظــتنلأالبلــديات وتقــوم قــوانا جمهوريــة ليتوانيــا.  في
مراكـــز الصـــحة في مؤسســـات الرعايـــة الصـــحية، و في أســـرهم و  نطـــا  اقليـــة فيات العاقـــالإ وعذ

 التأهيل.إعادة النفسية وغيرها م  مؤسسات الرعاية و 

إصـــلا  الانايـــة لأالصـــحة الاقليـــة  عمليـــة دمـــة فيالخ ي تلـــقماظـــم مســـتذدم وينذـــرط -143
هــي المنظمــات غــير الحاوميــة و بمســاعدة المنظمــات غــير الحاوميــة. الخاصــة بهــا  وتقــديم الخــدمات

 تاقليـة وسـاعدات العاقـالإ وعالأاـذاي ذ انخـراطالحاجـة إلى زيـادة لأانت ع  أ كانت قد  الن
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تتوفر غـرب الإلأـداا الإلأداا. و تجهيز غرب م  أجل الحصول علس يويل مرافق الصحة الاقلية  في
 مرافق الصحة الاقلية.حكاليا في أكثر م  نصف 

أكثـــر اســـتقلالية  واصـــبحعلـــس أن يمســـاعدة المرضـــس إلى  ـــدمات الصـــحة الاقليـــة وترمـــي  -144
أن تاون  ـدمات الصـحة الاقليـة مصـممة لتلبيـة الاحكتياجـات ولذلق ينبغي في المجتم .  واندماجا
لحـد مـ  ا لأرنـامج يـنص وفي هذا الصـدد،. اجتماعياا لمرضس وأن تقدم في البيئة الأقل تقييدا لالفردية 

 الماتمــد بموجــب، 2013-2007للفــترة  الأمــراب غــير الماديــة الرئيســية لأســببعــتلال والوفيــات الا
 )الجريـــدة الرسميـــة 2007أكتـــولأر تشـــري  الأول/ 9 في  وزيـــر الصـــحة الصـــادر عـــ V-799الأمـــر رقـــم 

 المحلــي مــ دمات الصــحة الاقليــة في المجتلخــ  علــس تطــوير اــباة مرنــة 2007، 4354-106 رقــم
مرافـق الصـحة مـ   20وزيادة فري الحصول علـس  ـدمات الصـحة الاقليـة مـ   ـلال فـتأ حكـوالي 

 لرعاية النهارية.ا سرضلم المذصصة الاقلية
، ةعاقـالإ وع لاب مـ  الأاـذاي ذ لتساة 2011الخدمات الاجتماعية عام قدمت و  -145

ار تنفيـــذ المشـــاري  المجتمايـــة في إطـــو دليـــل الخـــدمات الاجتماعيـــة بموجـــب طفـــل،  400  فـــيهم بمـــ
يويـــل المشـــاري   لأشـــأن)لمزيـــد مـــ  المالومـــات  اجتماعيـــاا  ةعاقـــالإ وعلإعـــادة تأهيـــل الأاـــذاي ذ

تلـق شملـت قـد  . و 26المـادة لأشـأن  القسـم الفرعـي مـ  التقريـر الرجاء مراجاـة ،المجتماية المذكورة
مراكـز الرعايـة النهاريـة،  إلىعاقـة المشاري  الأنشطة التالية: ترتيب النقل )نقـل الأاـذاي ذوع الإ

ومـــا إلى ، المســـتقل مهـــارات الاـــيشعلـــس لتـــدريب اوالمااتـــب والمـــدار  والمرافـــق الطبيـــة، وأمـــاك  
ــــق ــــذل ــــة النهاريــــة والرعايــــة  والإيــــواءزل، ا ، والمســــاعدة في المن في لأيــــوت الاــــيش المســــتقل، والرعاي

 الاجتماعية علس المدى الطويل.
راجـ  ) 2011الأاـذاي ذوع الإعاقـة عـام  رالأطـاتعـم أنشـطة مشـاري  د تركـز وقد  -146
تــدريب تــوفير ال: التــدريب المهــني )مــا يلــي   علــس8القســم الفرعــي مــ  التقريــر لأشــأن المــادة  أيضــاا 

الامل م  الأاذاي ذوع الإعاقة، وتطوير المهـارات في مباارة  المنذرطالمهنيا لأثناء الخدمة 
الامـل والمذيمـات.  وحكلقـات ،اـيش المسـتقلليب علـس مهـارات ا ؛ التدر الرالأطاتالإدارية دا ل 

علــس الأاــذاي ذوع الإعاقــة  رالأطــات ت شَــج ، ولأالتــالي 2012هــذه الأنشــطة عــام  وستواصَــل
 .امواصلة تقديم طلبام

  6وزيـر الضـمان الاجتمـاعي والامـل في الصادر ع   A1-576الأمر رقم  وأنش  بموجب -147
ــــة  دَرَ َ  ريــــق عامــــلف 2010 /ديســــمبركــــانون الأول ــــات إصــــلا  المؤسســــات الاجتماعي إمااني

النتـــائج المتالقـــة لأنوعيـــة الحيـــاة في مؤسســـات  ، وقـــدملأاـــذاي ذوع الإعاقـــةلأا المانيـــة الحاوميـــة
مــــ  المنظمـــات غـــير الحاوميـــة   عــــ ممثلـــا وشمــــل الفريـــق الاامـــلالرعايـــة الاجتماعيـــة الحاوميـــة. 

 الوض . ة وتقصيدور الرعاي لأزيارة لحاومةم  ممثلي اقاموا لأاذاي ذوع الإعاقة، ا



CRPD/C/LTU/1 

GE.14-23205 52 

  20المادة   
 اللنقل الشخصي

 لأشــــأنقـــو  الوصـــول المشــــار إليهـــا في القســـم الفرعــــي مـــ  التقريـــر بحيـــرتبا هـــذا الحــــق  -148
إلى البيئـــــة  لأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــةاوصـــــول  الـــــن تافـــــلالمتالقـــــة لأالماـــــايير الأساســـــية  9 المـــــادة

رافـق والخـدمات الم تلـف  مـ  الاسـتفادة مـ ممـا سـيمانهم للنقـل، الاجتماعية، والبنيـة الأساسـية 
 علس قدم المساواة م  لأقية المجتم .

لأاـــذاي ذوع االتـــدالأير المســـا ة في تحســـا تنقـــل  ضـــم  التقنيـــة الماونـــةتـــوفير ينـــدرج و  -149
 ســاعدن تأو المتذصصــة، والأدوات، والماــدات أو الــنظم التقنيــة الــ الماياريــةالإعاقــة )أع المنتجــات 

علــــس ة و يصــــححكــــالتهم الظــــائف المضــــطرلأة علــــس الو تــــأثير  تجنــــبعلــــس لأاــــذاي ذوع الإعاقــــة ا
الشذصـية، القـدرات ، وتنميـة إزالتـهأو  أو التقليـل مـ  حكدتـه، أو تاـويض ذلـق التـأثيرم، يتهاستقلال

ة وزار لــــ التــــالأ للأاــــذاي ذوع الإعاقــــة  التقنيــــة الموجهــــةمركــــز المســــاعدة  موأنشــــطة الامــــل . ويــــنظ
 يةالبصـر  وأ المصالأا لأالإعاقات الحركيـةللأاذاي  التقنية الماونةالضمان الاجتماعي والامل تقديم 

 أرجــاء وحكــدات إقليميــة عــبر 10 يتــوفر علــس وهــو)المشــار إليــه فيمــا يلــي لأاســم المركــز ،  يةالســماأو 
 الماونـــة تقـــديم  ظم نَ ي ــــ. و يحتـــاجون إليهـــا إلى أقصـــس حكـــد مماـــ  ممـــ الخـــدمات  تو يـــا لتقريـــبليتوانيـــا 
وزيــر الضــمان الاجتمــاعي الصــادر عــ   A1-338الأمــر رقــم بموجــب  تاــاليف اقتنائهــاوســداد  التقنيــة

 . 2006، 5368-140رقـــــم  )الجريــــدة الرسميــــة 2006 /ديســــمبركــــانون الأول  19 فيوالامــــل 
تاـويض ال لحصـول علـسالاسـتذدام الـدائم أو المؤقـت أو لالتقنية  الماونةالحق في الحصول علس ويمنأ 

ـــــا،  ـــــا ل أيضـــــاا و لمـــــواطني جمهوريـــــة ليتواني ـــــا الأجانـــــب المقيمـــــا لأصـــــفة دائمـــــة في جمهوريـــــة ليتواني لرعاي
الإجــــراء  حكســــبلأاــــذاي عــــديمي الجنســــية الــــذي  أعلنــــوا ماــــان إقــــامتهم في جمهوريــــة ليتوانيــــا لو 

دى الطويـل أو التقنيـة علـس المـ الماونـة اسـتذدامالتأكيـد علـس الحاجـة إلى ، مـ  االمنصوي عليـه قانونـ
لأعلـس متطلبـات  تسـتجيبيجـب أن و لقـانون المشـتريات الاامـة.  وفقـاا التقنيـة  الماونـة وت شترى. امؤقت
وي طلـــب أن . الـــن ت شـــترى علامـــة الاتحـــاد الأورو  الماونـــة جميـــ  وســـائل وتحمـــلســـلامة. الودة و الجـــ

الجـودة الدوليـة أو الأورولأيـة اـهادات المطالأقـة لماـايير قد صدرت لأشـأ ا  الماونة ماظم وسائلتاون 
ركــــز علــــس الميحــــاف  و  . ISO 13485 أو ISO 9001 )مواصــــفات المنظمــــة الدوليــــة لتوحكيــــد المقــــايي 

مجـــال  الــن يارفهـــا التطـــورات ويتـــالأ ، اوالمحليــ انـــبوالمـــوردي  الأجا اتصــالات منتظمـــة مـــ  المصــنا
مـ  حكيـد تطلبـات الشذصـية الفرديـة دب تلبيـة المبهـديـدة، الجنمـاذج اليبحـد عـ  و التقنيـة،  الماونة
التقنيــة المتاحكـــة. وتاطـــس الأولويــة للأطفـــال عنـــد اـــراء  الماونـــةالتقنيـــة، ويحـــاول توســي  نطـــا   الماونــة

 التقنية. وسائل الماونة

هـــا من صــغير   جــزء   ولا يتطلــب إلا، للأاـــذاي ذوع الإعاقــةالتقنيــة مجانــا  الماونــة روفتــو  -150
في المائة م  ثم  سـرير قالأـل للتاـديل يـدويا أو  10 تدف  نسبة ثالالس سبيل المف، لأسيطةمسا ة 

تهمـــــا لأاـــــد إرجاعهمــــــا أو قيم ي جديــــــدات دواســـــلأتلقائيـــــا أو دراجـــــة ثلاثيـــــة الاجــــــلات تـــــدار 
المائـة  في 30 نسـبةفي المائـة مـ  ثمـ  كرسـي متحـر  كهرلأـائي جديـد، أو  10 وتدف  نسـبة .مستاملا
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الراديو. كمــا يقــدم المركــز  ــدمات الصــيانة الــن يــول مــ  لأــ التلفزيون أولأــمــ  ثمــ  جهــاز اتصــال 
 حكريــة يــةالحركية أو الســما وأ يةالبصــر ات عاقــالمصــالأا لأالإلأاــذاي وتاطــس ل. الحاوميــةيزانيــة الم

الحصـول يماـ  للأاـذاي ذوع الإعاقـة الا تيار لأـا الوسـائل التقنيـة أو التاـويض عـ  اقتنائهـا: 
الإدارات البلديــة، أو الحصــول في حكــدات الإقليميــة للمركــز أو في الو  تلــق الماونــةعلــس لأاــض مــ  

تقشــر الجلــد، ل الفــرا  المــان  علــس نفقــتهم الخاصــة )مثــل الــن ااــتروها الماونــةعلــس تاــويض عــ  
غيرهـا مـ  و  المتالمـةالسـاعات الماتبيـة و ، المتالمـة ، وسـاعات اليـدالمـتالم الجسـم مقيا  حكرارةو 

  .الماونة وسائل

ــــالنظر -151 ــــات لا ولأ ــــةوكــــالات الحكتياجــــات الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة وطلب لأالإعاقــــة،  الماني
التقنيـــة  الماونـــة، فيمـــا يتالـــق لأتـــوفير 2011ينـــاير كـــانون الثا / 1متطلبـــات جديـــدة في  صـــدرت

دفــ  التاويضــات المســتحقة مــ   ــلال مــ   يــةالحركية أو الســما وأ يةالبصــر ات عاقــللمصــالأا لأالإ
 .ؤسساتالم

لـديهم صـاولأات في اسـتذدام الـذي  اذاي للأنقل لتااليف ا تاويض مةالحاو دف  وت -152
دد الحـق في الحصـول علـس تاـويض ويحـقيادة سـيارامم الخاصـة.  لأإماا موسائل النقل الاام لا  

 :بموجب القوانا التاليةع  تااليف النقل 

  ؛2000، 890-32رقم  )الجريدة الرسميةنقل لم  قانون امتيازات ا 7المادة  )أ  

والرعايـة  مـدطويـل الأاللتمـريض م  حكيـد ا متطلبات تقدير الاحكتياجات الخاصة )ب  
الماتمـدة ، والنقـل، تقنيـا هاتاويض تااليف اقتناء سيارة ركـاب أو تاـديلو )المساعدة ،  مدالطويلة الأ
وزيـر الصـحة في و وزيـر الضـمان الاجتمـاعي والامـل الصادر ع   A1-120/V-346الأمر رقم  بموجب
 ؛ 2005، 2130-60 رقم، )الجريدة الرسمية 2005مايو أيار/ 4 فيورية ليتوانيا جمه

الصـادر  A1-234الأمـر رقـم  الماتمـدة بموجـبمتطلبات تاويض تاـاليف النقـل  )ج  
 )الجريدة الرسمية 2008 هيولييوز/ 8 فيوزير الضمان الاجتماعي والامل في جمهورية ليتوانيا  ع 
  .2008، 3124-79رقم 
 لأاــد الإدلاءالنقــل  تاويضــات لأرســم تقنيــا هاتاــاليف اقتنــاء ســيارة ركــاب أو تاــديل وتســدد -153

مـــ   اـــهرياا  0.25نســـبة : )أ  ، وذلـــق علـــس النحـــو التـــاليشـــهادات تؤكـــد الاحكتياجـــات الخاصـــةلأ
، لتغطيـــة تاـــاليف وســـائل النقـــل ليتـــا ليتوانيـــة 32.5 أع مـــا ياـــادلالاجتماعيـــة الأساســـية،  الفوائـــد
إلى الأاـذاي التاويضـات  تلـقشـهادات تؤكـد الاحكتياجـات الخاصـة. وتـدف  لأ الإدلاء لأاـدوتدف  

كأقصـــس الاجتماعيـــة الأساســـية   مـــ  الفوائـــد 32نســـبة الأطفـــال؛ )ب  الابـــار و ذوع الإعاقـــة مـــ  
دف  يـو  اتقنيـ هالتغطية تااليف اقتناء سيارة ركـاب أو تاـديل ليتا ليتوانية 4 160 حكد، أع ما ياادل

 ؛المســـتفيد أن يقـــود الســـيارة لأنفســــه لأإماـــان ســــنوات، إذا كـــان 6مـــرة واحكـــدة كـــل  هـــذا التاـــويض
لتغطيـــة  ليتـــا ليتوانيـــة 40 160 أع مـــا ياـــادلالاجتماعيـــة الأساســـية  مـــ  الفوائـــد 32 نســـبة )ج 

سـنوات إلى  6مـرة واحكـدة كـل هذا التاويض دف  يو  اتقني هاتااليف اقتناء سيارات الركاب أو تاديل
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 وبحاجـة إلىعامـا،  18 م  صلبها أو متبى يبل  م  الس  أقل مـ  ذو إعاقةا طفل الأسر الن لديه
 التمريض علس المدى الطويل.

 الرامية التدالأيرلأا  تدلأيرا واحكدا م  ها إلاودفانقل تااليف ال تخصيص تاويضولا يمثل  -154
 ويـنأ. كافيـةمشـاركة   في المجتمـ  تهملضمان نوعية حكياة أفضل للأاذاي ذوع الإعاقة ومشـارك

 :المذصصة  م دمات النقل  تتالقأ رى  يدةعد لأاذاي ذوع الإعاقة امتيازاتل

لأاــــذاي ذوع الإعاقــــة لمــــ  قــــانون امتيــــازات النقــــل، يحــــق  5لمــــادة لأا عمـــلا )أ  
دمـــة الخحكـــافلات علـــس مـــ  طويلـــة أو اللمســـافات ســـفر واحكـــدة  اصـــة لأاتـــذكرة الحصـــول علـــس 

طويلـة اللمسـافات  اصـة لأا سفر واحكدة تذكرةعلس ، و ثمنها المائة م  في 80نتظمة المحلية لأنسبة الم
 في المائة؛ 50 لأنسبة  صم نتظمة المحلية م المدمة الخافلات بحأو 

وبمـا أنـه يوجـد في لأاـذاي ذوع الإعاقـة. ااـباة  ـدمات نقـل يوس  نطا   )ب  
ام وسـائل النقـل الاـام اسـتذد ولـي  لأوسـاهمياانون م  إعاقات حكركية اـديدة ك ث ر البلد مرضس  

مركبـات  اقتنـاءلأرنـامج  أعـدت، فإن وزارة الضمان الاجتمـاعي والامـل مفسهلأأنقيادة السيارة  ولا
وقـد ااـتريت  ـلال . 1999-1995فـترة  ـلال اللأاـذاي ذوع الإعاقـة اصة لأاالأغراب الخ
 ثماحكتياجــات الأاــذاي ذوع الإعاقــة  مادلــة حكســبصــغيرة  اصــة  ةحكافلــ 111نفــ  الفــترة 

لـــدعم ل البلديــة وحكـــداتالجميــ  ا حكاليــوتتـــوفر لــدعم الاجتمــاعي. ل البلديـــة وحكــداتالإلى حكولــت 
 ؛الصنف ذلقم   مركبتاأو  علس مركبة الاجتماعي تقريباا 

مشــــتريات النقــــل الماــــدل في إطــــلا  لأرنــــامج الاســــتثمار  2000واــــهد عــــام  )ج  
 ســـيا ركبـــات المشـــتراة في الم تحويـــلماـــ  مـــ  ممـــا احكتياجـــات الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة، حكســـب 

لأاذاي ذوع الإعاقة. ولأل  عدد المركبـات المانية لأااتفا  الاستذدام للمنظمات غير الحاومية 
 يخـــصالبرنـــامج المزيــد مـــ  الفــري فيمـــا  ويمـــنأ مركبــة. 61المذصصــة للمنظمـــات غــير الحاوميـــة 

 استذدام النقل المادل في المناطق النائية.
في صـــــفوب  المســـــتقل الاـــــيشتنقـــــل ومهـــــارات ال تازيـــــزمشـــــاري   لترتيبـــــات يويـــــل وفقـــــاا و  -155

وزير الضمان الاجتمـاعي الصادر ع   A1-241الأمر رقم  الماتمدة بموجبالأاذاي ذوع الإعاقة 
 ، 2011، 2930-61رقـم  )الجريدة الرسميـة 2011مايو أيار/ 17 فيوالامل في جمهورية ليتوانيا 

الأاــذاي ذوع  يةاســتقلال اوميــة الــن مــدب إلى تطــويرالتمويــل لمشــاري  المنظمــات غــير الح تــيأأ
الأاــــذاي ذوع لــــدى ، وتطــــوير مهــــارات القيــــادة والحفــــاي عليهــــا واســــتاادماالإعاقــــة البصــــرية 

ـــوأدائهـــم لفي المجتمـــ  تهم مشـــارك تيســـيرلأغيـــة  الحركيـــة ةالإعاقـــ ن لمهـــام اليوميـــة. وتشـــمل الفئـــة ال
 المتالقــةالطلبـات  تقبــل. ويماـ  أن والحركيــة لبصـريةا ةالمشــاري  الأاـذاي ذوع الإعاقــ هاسـتهدفت
لأاــذاي ذوع الإعاقــة البصــرية مــ  لــدى اتطــوير مهــارات الاــيش المســتقل  الراميــة إلىالأنشــطة لأ

لأاــذاي ذوع ا ــلال دورات نظريــة وعمليــة، ومجموعــات دعــم الأقــران، والمذيمــات، وتــدريب 
  .لأاءة ئم  الف القيادة التنقل )درو علس الإعاقة الحركية 
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  21المادة   
 معلوااتالح نة اللعبي  وال أي والحصو  على 

ولا يماـ  التشري  الليتوا  لجمي  الأاذاي الحق في التابير ع  القناعات بحرية.  يافل -156
قــانون، وجــب الحكريــات الحصــول علــس المالومــات والتابــير عــ  القناعــات إلا بملأــأع حكــال تقييــد 

أو حمايـة  هالخاصـة وأ لاقـ تـهوحكيا تـهوكرام هصحة الإنسان وارف ياون ذلق ضروريا لحماية حكا
 النظام الدستورع.

لأاـــذاي ذوع الإعاقـــة علـــس المالومـــات، مـــ  المهـــم أن نـــذكر اوفيمـــا يتالـــق بحصـــول  -157
عـ  التـدالأير  فضـلاا  ،مـ  الاتفاقيـة 9المـادة  لأشـأنفي القسم الفرعي مـ  التقريـر  الواردةالتشرياات 

ونشــير في حكتياجــات الخاصــة للأاــذاي ذوع الإعاقــة. للا وفقــاا  لأيئــة المالومــاتالمنفــذة لتاــديل 
 نيســــــان/ 18 في حكاومـــــة جمهوريــــــة ليتوانيـــــاالصـــــادر عــــــ   480القـــــرار رقــــــم  هـــــذا الصــــــدد إلى

، لأالموافقــــــة علــــــس قائمــــــة المتطلبــــــات الاامــــــة لمواقــــــ  الســــــلطات وا يئــــــات الوطنيــــــة 2003 ألأريـــــل
ـــــزم علـــــس اـــــباة الإنترنـــــت، الـــــن والمحليـــــة ـــــس لأالســـــلطات وا يئـــــات تلـــــق  تل تاـــــديل مواقاهـــــا عل
 ،2003 )الجريــــــــدة الرسميــــــــةحكتياجــــــــات الأاــــــــذاي ذوع الإعاقـــــــة لا وفقـــــــاا الإنترنــــــــت  اـــــــباة
  .6976-154رقم  ،2009؛ 1739-38رقم 
لأرنـــــامج  2009 هيونيـــــحكزيران/ 3 الصـــــادر فيقـــــرار حكاومـــــة جمهوريـــــة ليتوانيـــــا  واعتمـــــد -158

)الجريــــدة  2012-2009للفــــترة ترجمتهــــا الشــــفوية  ــــدمات و وانيــــة الليت الإاــــارة اســــتذدام لغــــة
ــــة تــــرالأطهم الحــــد مــــ   أيضــــاا و دمج الصــــم في المجتمــــ  ي اــــى لأــــع ذ ، الــــ2844-70، رقــــم الرسمي

المالومــات لأ التوصــلالوســيلة الرئيســية للتواصــل و للبرنــامج،  وفقــاا ، غــة الإاــارةويثــل ل. الاجتمــاعي
 برنــامج تحســاَ الالتــدالأير في إطــار  تنفيــذ  ويقتضــي ة. ويــلغ ةأقليــلأوصــفه في مجتمــ  الصــم، ونقلهــا 

، وإعـداد فيهـا، وتـدريب البـاحكثا ذات الصلة بهاوتطوير البحوث  ،مفردات لغة الإاارة الليتوانية
لصم، وإعداد لأرامج تاليم لغـة ا، وتازيز الموارد المنهجية لمدار  هاونشر فيها القوامي  المتذصصة 

لأتقـديم الخـدمات الاامـة ومترجمـي لغـة إاـارة، وتنظـيم الـذي  يقومـون مذتصـا لل الإاارة الليتوانية
ماافحــة  ــدمات و لصــم، وضــباط الشـرطة اولمـر  هــا لغــة الإاـارة الليتوانيــة لمترجميتـدري  دورات 
، والاـاملا في مجـال الرعايـة الصـحية والأ صـائيا الاجتمـاعيا، وأفـراد الحاومية الإنقاذو  الحرائق
لالــوم وظــائف وأنشــطة مركــز المؤسســة الاامــة  أيضــاا  وتطــوريرهم مــ  أفــراد المجتمــ . الصــم وغــ أســر

مترجمــي  تازيــز تأهيــللأــرامج يقــوم لأتنظــيم لصــم بهــدب تحويلــه إلى مركــز للمســاعدة المنهجيــة ترلأيــة ا
 اارة.الإلغة 
كاونـــا ، و في فيلنيـــو ، توجـــد لغـــة الإاـــارة ) لترجمـــةليتوانيـــا خســـة مراكـــز لـــدى وتتـــوفر  -159

ناجمـة وزارة الضمان الاجتماعي والامل حكقـو  وواجبـات لواياولياع ، و  ،لأانيفيزي و كلايبيدا، و 
لغــة الإاــارة  ــدمات  ترجمــةمراكــز مــ  كــل مركــز   ويقــدمالمراكــز.  لأتلــقفيمــا يتالــق  عــ  الملايــة

ة سـتثمارياتنفيـذ مشـاري   2012ذ عام من ا. وقد لأدأملصم المقيما فيهلإقليما اثنا ولالترجمة 
لأـانيفيزي  واـياولياع ، لأتمويـل و كلايبيـدا، و لغة الإاارة )في كاونـا ،  لترجمةلتاديل أرلأاة مراكز 
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تنفيـــذ مليـــون ليتـــا ليتوانيـــة ل 5.88 مبلـــ ذصـــص يسو مـــ  الصـــناديق ا ياليـــة للاتحـــاد الأورو . 
ع، في لصــم لأشــال فــردللغــة الإاــارة في ليتوانيــا  ترجمــة ــدمات  وتقــدم حكاليــاالمشــاري  المــذكورة. 

لغـــة  ترجمـــةتـــوفير  ـــدمات جديـــدة يامـــا، وهـــي مـــ  حكـــا ســـيما  تنفيـــذ المشـــاري  الاســـتثمارية 
الفيديو في أوا ر م   لال لغة الإاارة  ترجمةتوفير  دمات وسيبدأ الفيديو. م   لال الإاارة 

 الوصـول إلى اتإماانيـ ممـا سـياززساعدة م  الصناديق ا يالية للاتحـاد الأورو ، بم 2013 عام
 لغة الإاارة. ترجمة دمات 

ماـدات  يتم   طة تنفيذ تدالأير البرنامج الوطني، اقتن 3.21تنفيذ الإجراء  سيا  فيو  -160
ذاعــة لإ إلى المؤسســة الاامــة مــ   ــلال الاــرب النصــي المرئــي وســلمتلترجمــة الــبرامج التلفزيونيــة 
ليتــا  299 400مبلــ  مقالأــل في الملايــة  تســب. وقــد اكت  2011عــام  اوتلفزيــون ليتوانيــا الــوطني

المترجمة م   لال الارب النصي  تلفزيوناللأرامج قدر أكبر م   مستقبلا سيوفر، ولأالتالي. ليتوانية
الـن سـتترجم مـ   ـلال الاـرب  الاـروب وقـد ا تـيرت ية.السما للأاذاي ذوع الإعاقة المرئي

 عتبار.لأاا الا يةالسما لأاذاي ذوع الإعاقةام  أ ذ  راء النصي المرئي 
)الجريـــدة  امـــ  قـــانون إذاعـــة وتلفزيـــون ليتوانيـــا الـــوطني 5المـــادة مـــ    9)الفقـــرة نص وتـــ -161
إذاعة تنتج أن  وجوب   علس5639-153، رقم 2005 ؛2319-102، رقم 1996 الرسمية

أو لأـــرامج  اا فيمـــا يلـــي لأاســـم  إذاعـــة وتلفزيـــون ليتوانيـــا   عروضـــمـــوتلفزيـــون ليتوانيـــا )المشـــار إليه
ترجمة لأ م   لال القيامنفذ هذا الحام ي. و يةأو البصر  يةالسماالإعاقة ذوع لأاذاي ل  صصة

 ،2009-2008الفـــترة  ،  ـــلاللأـــد التلفزيـــون الليتـــوا وقـــد لغـــة الإاـــارة.  إلى وثـــةبثبرامج المالـــ
تتـألف مـ  هـي أسـبوا، و  كـلسـاعات   6و 5 لفـترات تـتراو  لأـالغـة الإاـارة  المترجمة إلىالبرامج 
انخفـاب  ولأفاـلأنفسـهم.  الإعاقةذوع لأاذاي م  قبل ا المذتارة ةستضافالم والاروب الأ بار

لغـــة الإاـــارة في  مترجمـــة إلىد ثلاثـــة لأـــرامج إ باريـــة بَـــت ـ أصـــبحت ، 2009عـــام  مـــتمالتمويـــل في 
الموجـه الانتذالأات البرلمانية والمحلية، و طـاب الـرئي  لأ المتالقةبرامج ال أيضاا  دبَ ت ـ و فقا.  الأسبوا

برامج الـ أيضـاا و اليالأـان ،  الذع اهدتهفي حكالة التسونامي  كما حكدثلبرلمان والأ بار الااجلة )ل
للأاذاي ذوع  المتاحكة أكثرالإعلام  واسطةالإذاعة ويثل . الإعاقةذوع لأاذاي لالمذصصة 
الأاـــذاي ذوع لألأرنامجـــا  اصـــا   كلاســـياا تبـــد دطـــة الإذاعـــة الليتوانيـــة و  .يةالبصـــر  الااهـــات

تاريـف الجمهـور لأوجـه لأ ت اـىع  لأرامج أ رى  فضلاا  ،والمافوفا يةالبصر  وذوع الااهات اقةالإع
 .الإعاقةياة الأاذاي ذوع بح لأالمواضي  ذات الصلةعام 
 لائحــة  هــا الوظائفو  ن تاــرب  لأأهــدافهااتبــة الليتوانيــة للمافــوفا، الــالمليتوانيــا  وتتــوفر في -162

 8 في  وزيـر الثقافــة لجمهوريــة ليتوانيــا الصــادر عــ IV-289مـر رقــم الأ المتالقـة بهــا الماتمــدة بموجــب
وذوع المافــوفا  مــنأ: ، وهــي 2062- 53، رقــم 2007 )الجريــدة الرسميــة 2007مــايو أيار/

عليهـــا علـــس قـــدم المالومـــات والوثـــائق والحصـــول  عـــ لبحـــد ي اوفـــر حكقـــو   يةالبصـــر  الااهـــات
في الحيـاة الثقافيـة  والمشـاركة دمات الماتبة، والدراسة، والتواصل،  غلال، واستم  غيرهمساواة الم

الـــتراث الاـــالمي. وتشـــمل المهـــام الرئيســـية  أيضـــاا و ليتـــوا  ال وطنيالـــالـــتراث  ة ومارفـــةكاملـــمشـــاركة  
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مـ  قبـل الاطـلاا عليهـا  ت سَـهلفي أاـاال  الإعلاميـةنشـورات المللماتبة نشر الاتب والمجلات و 
 .يةالبصر  ااهاتوذوع اللمافوفا ا

تــألف مــ  الماتبــة ي مــدمجنظــام ماتبــة علــس اــال اتبــة الليتوانيــة للمافــوفا الم نظموت ــ -163
وعــ  لمنــازل لقــراء في اتســليم الاتــب ل ويماــ المركزيــة في فيلنيــو  وخســة فــروا في مــدن أ ــرى. 

لرالأطــة اروا فــفي  أيضــاا و . وقــد أنشــئت مراكــز الخدمــة المتذصصــة في الماتبــات الاامــة طريــق البريــد
لأنشــطة اوفر المالومــات و يــذلــق، تــؤدع الماتبــة وظــائف مركــز عــ   فضــلاا الليتوانيــة للمافــوفا. و 

التأهيـل  تازيـزنـدوات  ه،ا تصاصـ في سـيا  ،وينظم يةالبصر  وذوع الااهات لمافوفالالمنهجية 
اـــــؤون المـــــؤيرات للمتذصصـــــا في  أيضـــــاا عاقـــــة و ذوع الإالأاـــــذاي موضـــــوا الامـــــل مـــــ   في
هو افوفا، و المعلم الامس ومتحف ليتوانيا لتاريخ متذصص في الماتبة قسم ويوجد لأ. اتاتبالم

المافــوفا مــا كتــب عــ  ، ويجمــ  يةالبصــر  وذوع الااهــاتالأنشــطة الإلأداعيــة للمافــوفا  يشــج 
م ماـدات التاـديل اسـتذدا ئهـاموظفي الماتبـة وعملاولأوس  نظم الفااليات الثقافية والتاليمية. يو 

ية، البصــر  ذوع الااهــاتلأالنســبة للأاــذاي  ومــا اــابهها. أمــاالصــوت  اتزجــاصــة، مثــل مالخا
في الســنة ،  منشــورا 27 مــا يقــاربلأطريقــة لأريــل ) المنشــوراتاتبــة الليتوانيــة للمافــوفا المتنشــر ف

في السـنة ، والاتـب  ةمجلـ 16المجـلات )حكـوالي كتالأا في السـنة  و   250ية )حكوالي والاتب السما
المتذصصــة في الســنة ، والمطبوعــات  اكتالأــ  200ســجلة مــ  الأاــاال الرقميــة )حكــوالي السـماية الم

 في السنة . مطبوعات 5إلى  3 حكواليلا  بحجم أكبر ) ،عاد المطبوعة لأشالعلم الامس في 
صـفحة مـ  النصـوي  6 000اد تمشروا الماتبة الافتراضية للمافـوفا، سـ إيام لأادو  -164

مــ   ــلال  للأاــذاي ذوع الإعاقــة البصــريةماــدة منشــورات  ةر نشــر عشــتوس ،الممســوحكة ضــوئيا
ليتوانيـا. ولأالنسـبة للأاـذاي ل لأالنسـبة ديـدالج ، ارقميـالمتاحكـة نظـام المالومـات )  دايسـي  اال

الإلاترونيــة،  المنشــوراتلإدارة   إيلفــي  نظــام  ــلال البيئــة مــ   ســتادلذوع الإعاقــة البصــرية، 
الصـندو   الممـول مـ  قبـل الماتبة الإلاترونية للمافـوفا  في سيا  تنفيذ مشروا  الذع سيطور

نظـام مركـزع  بمثالأـة ع سـياونذلجمهوريـة ليتوانيـا، والـ الحاومية والميزانيةالأورو  للتنمية الإقليمية 
المتاحكـة لمالومـات ل دايسـينظـام و لجم  وإدارة وماالجة وتحليل وتوفير الاتب السماية والمجلات، 

ذوع مــــ  المالومــــات الرقميــــة لمتلقــــي الخدمــــة  منشــــوراتوغيرهــــا مــــ   يةالنصــــ، والمنشــــورات ارقميــــ
اتبــــة الليتوانيــــة المفي دفوظــــات  متاحكــــةالنظــــام منتجــــات تاــــون  وسيشــــملالبصــــرية.  الااهــــات

الليتوانيــة للمافــوفا  الرالأطــة والمقدمــة مــ  قبــلالمشــروا  المطــورة في ســيا تلــق  أيضــاا و للمافــوفا 
تــا  النظــام للأاــذاي ذوع يالنااــري . وســوب  مــ  قبــل غيرهــا مــ  البصــرية أو الااهــاتذوع و 

 دمات الماتبة الليتوانية للمافوفا، الن تستذدم . و 2012البصرية في منتصف عام  الااهات
أصـدرت وقـد م  ذوع الإعاقة البصرية.  اذصاا  2 981أنشئت م  قبل وزارة الثقافة، م  قبل 

 صوتية. وثيقة 166 052ولأطريقة لأريل  قةوثي 5641ما مجموعه  2010اتبة عام الم
، قــدمت 2011-2008 للفــترة  اتاتبــالمتقــدم  وراء ســاياا  وفي ســيا  تنفيــذ مشــروا  -165

مــ  لــزوار ا لااــتغال تيســيرا، ةالخاصــ  وزاجــ  لأبرمجيــة المجهــزةلماتبــات الاامــة أجهــزة الامبيــوتر ل
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وا مبـــادرات لتازيـــز اســـتذدام الامبيوتر/الإنترنـــت. ويشـــمل المشـــر  علـــس البصـــرية الااهـــاتذوع 
نظمــت الـس ســبيل المثــال، فذوع الااهــات البصــرية،  مـ  قبــل الماتبـات الاامــة وأجهــزة الامبيــوتر

الماتبة   علس فتأ الإنترنت  سميت اذاي ذوع الإعاقة البصريةالأهدب ستحملة ت 2009عام 
دام الإنترنــت أكثــر نشــاطا في اســتذ واصــبحعلــس أن يالبصــرية  الااهــاتذوع  تشــجي تســتهدب 

أكثــــر الماتبــــات الاامــــة الــــن تــــوفر دطــــات الامــــل الخاصــــة  ويارفــــوااليوميــــة  ملتلبيــــة احكتياجــــام
م   االمشاركلأتصال لأالا لال الحملة،  ،مناء الماتباتوقام ألأاذاي ذوع الإعاقة البصرية. لأا

 تلــق  ــلال مــ علــم المشــاركون وقــد . النظــام المبااــر ذوع الإعاقــة البصــرية مــ   ــلال داضــرات
إلى  واالفري الجديـــدة الـــن تتيحهـــا أجهـــزة الامبيـــوتر والإنترنـــت في الماتبـــات وتحـــدثلأـــالمحاضـــرات 

إجراءات تــوفير الوســائل لأــ المتالقــةســئلة الأت علــس اجالأــإتفســيرات و  ــم المذتصــا الــذي  قــدموا 
 الامل والتاليم والترفيه والصحة. في مجالات ةشور المقدموا  م  ، كماالتقنية
أعضــاء مجموعــات مســتذدمي  في صــفوب تأجريــ دراســة استقصــائيةنتــائج وقــد لأينــت  -166

تحسـ  تسـجيل   اتاتبـالمتقـدم  وراء سـاياا تنفيـذ مشـروا  سـيا  في  الاـام ذع الوصول الإنترنت
مـــ  قبــــل الأاــــذاي ذوع الإعاقــــات  ــــدماما  واســــتغلال نالمـــد ات فياتبــــالمفي ظـــروب زيــــارة 
عاقــة أكثــر نشــاطا وأكثــر جــرأة في الإياــانون مــ  الــذي  زوار الماتبــة  أصــبأفقــد . البدنية/البصــرية

 دمـة  اسـتغلالن كـو الرغم مـ   لأـاـباة الإنترنـت،  الـن تتيحهـا النطـا  واسـاةالفري ال استغلال
 أعضاء هذه المجموعـة الاجتماعيـةفي صفوب  زالت تطر  مشالاا  ما الاام ذع الوصولالإنترنت 

لأــــا أن المجموعــــة الأكثــــر نشــــاطا مــــ   الدراســــة الاستقصــــائيةتــــائج ن وتبــــافي المنــــاطق الريفيــــة. 
 الإعاقـة هـي مجموعـة الأاـذاي ذوعالإنترنـت الوصـول إلى مستذدمي  دمات الماتبة و دمة 

اجتماعية م  مـوظفي الماتبـة رالأطا لأذلق علاقات اتبة، المفي  كثيرا، الذي  يقضون وقتا  ةاقليال
 و م.يارفالذي   ري  الآاتبة الموزوار 
الأاــذاي وصــول ل تيســيراديد عــ  إماانيــة الوصــول إلى البيئــة الماديــة الحــفي ماــرب و  -167
 تاــــدلدر الإاــــارة إلى أن مبــــا  المتــــاحكف والماتبــــات الليتوانيــــة تجــــ ،الخــــدماتإلى  الإعاقــــة ذوع

حــر  التالوصــول إلى المبــا  و ي ـيَســر  ــم  حكــ  الإعاقــة الأاــذاي ذوعحكتياجــات لا وفقــاا تــدريجيا 
ذات عـادة هيالـة المبـا  لإزئـي الجل يـمو وفر التأن الدولـة تـ ويـذكر في هـذا الصـدد. لها لأراحكـةدا 

 وما إلى ذلق. ،والمصاعد المنحدرات، تركيب قدر الإماانشمل، يع ذالثقافي ال الطالأ 
 ع ــدلت، 2011-2008 للفــترة  اتاتبــالمتقــدم  وراء ســاياا وفي ســيا  تنفيــذ مشــروا   -168

 الإعاقـة الأاـذاي ذوع ااـ، لتمالممـرات  توسي ، تركيب المنحدراتاامة )ال تااتبالم ل ادم
ــــر التحــــر  دا ــــل الماتبــــات دون قيــــود:  مــــ  ســــتويات المالوصــــول إلى  مــــ  أجــــلصــــاعد الم تكب
قدم الاديد مـ  الماتبـات  دمـة يو  .ب الاتب، وما إلى ذلقو الممرات لأا رف توساو  رى، الأ

طـــا متحـــف البحـــر يخة. و يـــجـــات الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة الحركحكتيالا االتوصـــيل المجـــا  اعتبـــار 
 مــ  اــأنه أنع ذ، والــ2012عــام  فريــد مــ  نوعــه في ليتوانيــاال  إيايــدو الليتــوا  لإد ــال نظــام 

 لأشــأنعلــس جميــ  المالومــات المطلولأــة  واصــليحدا ــل المبــى و  مطــريقه وادمــ  أن يجــلزائــري  ا يماــ 
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هــــذا التطبيــــق  وســــيادل. الــــذكي ا ــــاتف لأاســــتامالفا لادحكــــوب الــــمتحــــف البحــــر الليتــــوا  و 
 إعاقة لأصرية.لأ المصالأاللأاذاي 

االيــة الودة الجــالتقنيــات الرقميــة المزيــد مــ  الفــري لتقــديم الخــدمات الثقافيــة ذات  ويــنأ -169
ليتــــوا  الســــتة مشــــاري  رئيســــية لرقمنــــة الــــتراث الثقــــافي  تطلقــــأ وقــــدللأاــــذاي ذوع الإعاقــــة. 

 هتاحكفــــمو  ودفوظاتــــهاتبــــات البلــــد م مان الوصــــول إلى المــــواد المذزنــــة فيبهــــدب ضــــ 2009 عــــام
لى الاتــــب والملفــــات الوصــــول إالإنترنــــت، أع  مــــ   ــــلال تراث الســــماي والبصــــرعالــــودفوظــــات 

.  المحفوظـــة، ومــا إلى ذلـــق ، والصــورةالفنــون التذطيطيـــو أعمــال الرســـم و والمذطوطــات والملصـــقات، 
لاحكتياجـات الأاـذاي ذوع  وفقـاا عنـد تنفيـذ مشـاري  الرقمنـة ورة المطـالخـدمات الاامـة كما ت ـاَـدل 
إراـادات س اطـوتجـم الحزيـادة م  لأاذاي ذوع الإعاقة يا   اصة لأاتطبيقات  ورالإعاقة: تط

ـــاتجاســـتذدام المحتـــوى الرقمـــي  لأشـــأن الأاـــذاي ذوع  ممـــا يماـــ اـــباة الإنترنـــت،  مـــ   ـــلال الن
 مناز م. أن يبرحكوالأغراب الترفيهية والتاليمية دون الوصول إلى المحتوى الرقمي ل م الإعاقة 
تطوير نظـام مالومـات اـامل لإعـادة تأهيـل الأاـذاي ذوع الإعاقـة  2005عام  ولأدأ -170

  االشــاملالإدمــاج التأهيــل و لإعــادة قاعــدة لأيانــات وتقــديم  لأنــاء  2.2 للتــدلأير اتنفيــذ هموإدمــاج
 2012-2003للفـــترة  اجتماعيـــاا ع الإعاقـــة لأاـــذاي ذو االبرنـــامج الـــوطني لإدمـــاج  في ســـيا 

الصـــادر عـــ   850بموجـــب القـــرار رقـــم  الماتمـــد ، 2335-57، رقـــم 2002 )الجريـــدة الرسميـــة
ـــا  الومـــات المنظـــام  . ومـــدب قاعـــدة لأيانـــات2002 /يونيـــهحكزيران 7 فيحكاومـــة جمهوريـــة ليتواني

إعــــداد وجمــــ   علــــسإلى المســــاعدة  همشــــامل لإعــــادة تأهيــــل الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة وإدمــــاجال
 لأشـــأن أيضـــاا و الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة  لأشـــأنأحكـــدث المالومـــات المتذصصـــة  وتوزيـــ منهجـــة و 

لأاـــــــذاي في مجـــــــالات الصـــــــحة والضـــــــمان  ـــــــؤلاء االخـــــــدمات والوكـــــــالات والأدوات المتاحكـــــــة 
ومـــا إلى البيئـــة والثقافـــة والرياضـــة  إلى الوصـــول وتيســـيرالاجتمـــاعي والتالـــيم والالـــوم والتوظيـــف، 

علــس قواعــد  تتــوفرمؤسســات وا يئــات والمنظمــات الــن لا لل أيضــاا قاعــدة البيانــات  ويــنأ .ذلــق
قاعـــدة البيانـــات  عـــدلتالجمهـــور. وقـــد  عـــلامفرصـــة لاســـتذدام مواردهـــا وإ االبيانـــات الخاصـــة بهـــ

بيانـــات القاعـــدة لأ المتالقـــةالومـــات الم إلى يماـــ  الوصـــولو للأاـــذاي ذوع الإعاقـــات المذتلفـــة. 
شـامل لإعـادة تأهيـل الأاــذاي الالومــات الما ــدب الرئيسـي مـ  نظـام يتجلـس نـا. و لأسـهولة ومجا

في جميـ  أوـاء نترنـت لأناء قاعدة لأيانات يما  الوصـول إليهـا علـس الإ في همذوع الإعاقة وإدماج
صــــلة ذات التخــــزي  المالومــــات  ولأوســــاهاللجميــــ   الملائــــم مبــــدأ  التصــــميم  علــــس أســــا الاــــا  
 دماج.لأانتظام والتاامل م  قضايا إعادة التأهيل والإ المجددةقة اذاي ذوع الإعالأالأ

 لتازيــز تأهيــلنظــم المركــز الليتــوا  فقــد الثقــافي،  الاــاملا في المجــالتالــيم أمــا فيمــا يخــص  -171
اذاي ذوع الإعاقـة. الأموضوا الامل م   لأشأندورات تأهيل  االثقافي مهني الااملا في المجال

  غـلاإ ولأاـدلأرنـامج التـدريب كـل عـام. ون ضـر يحالثقـافي  اـاملا في المجـالالمـ   50حكوالي كان و 
الثقـــافي )بمـــا في ذلـــق  في المجـــاللاـــاملا ا تأهيـــلتازيـــز  ـــدمات حكاليـــا وزارة الثقافـــة تقـــدم المركـــز، 
 المواضي  المذكورة . لأشأنالندوات تنظيم 
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ركـــز منهجيـــة الامـــل ن في متحـــف البحـــر الليتـــوا ، لأالتاـــاون مـــ  مو اـــار  الاـــاملقـــد و  -172
ذوع الإعاقـــة في اـــذاي لألاكســـتوي الخـــاي لأا كلايبيـــدو يزانيـــة  المركـــز مؤسســـة لمالاجتمـــاعي 

 اءلقــكمــا قــاموا لأإ؛  2011-2006  ــلال الفــترة االاجتمــاعيالأ صــائيا أهيــل ازيــز تلأــرامج لت
الاقليــــة  للأطفـــال ذوع الإعاقـــةالموجــــه ا فدلاالـــ) عـــلاج  ةريب الامليــــااضـــرات وإجـــراء التـــدالمح

 للأطفال ذوع الإعاقات المذتلفة  .الموجه ا فدلاال  علاج  ؛والنفسية 
وزارة  قامــــت مجتمــــ  المالومــــات ،لألــــو  تنفيــــذ لأرنــــامج  التالــــيم مــــ  أجــــل ســــيا  في و  -173
الــــن ت يســـــر دوات ولأـــــالأالامبيــــوتر التاليميــــة  بماينـــــاتالمــــدار  لأتزويــــد والتالــــيم والالـــــوم  الترلأيــــة
الحــــافلات لأوع الإعاقــــة علــــس المالومــــات. وينفــــذ لأرنــــامج تزويــــد المــــدار  ذاــــذاي لأا حكصــــول
ذوع الإعاقــــة  اصــــة لأالأاــــذاي  ةحكافلــــ 48 حكيــــد ااــــتريتعلــــس أســــا  ســــنوع،  اءالصــــفر 
ـــــــامج تزويـــــــد المـــــــدار   صـــــــي . وقـــــــد 2011-2011الفـــــــترة   ـــــــلال  صـــــــفراءالافلات لأالحـــــــلأرن
 وفقـــاا  وستشـــترى . تـــا ليتوانيـــةليملايـــا  3: ةوليـــالأل يـــمو تال متطلبـــات) 2017-2013 للفـــترة

كما  توزا  لال فترة تنفيذ البرنامج.سذوع الإعاقة و اذاي لأاحكافلة صفراء لنقل  15لذطة ل
مـ  لتلاميـذ اسـلة قيمـة  أيضـاا ورفاـت ، نةسـ كـلس  منهجية حكساب ما يسمس  سلة التلميذ   تح

ة إحكصـــائيظـــر مـــ  وجهـــة نفي المائـــة  35 عرفـــت زيـــادة لأنســـبة حكيـــدذوع الاحكتياجـــات الخاصـــة 
أكثـر  الالتحـا  لأـالتاليمإماانيـة  أيضـاا وتحسـ  لتاليم الاـام. ار  التلميذ في مداسلة  لأالمقارنة م 

ـــة الخاصـــة   ـــلالمـــ   تاـــديل الاتـــب المدرســـية لمـــدار  التالـــيم الاـــام، وتطـــوير الوســـائل التاليمي
 .اوتحسا كفاءات المالم

مــ  قــانون  5مــ  المــادة  3و 2و 1ت ار أحكاــام الفقــ إلىويخضــ  الوصــول إلى المالومــات  -174
حكقــــو  المرضــــس والتاــــويض عــــ  الضــــرر الــــذع يلحــــق لأصــــحتهم: يحــــق للمــــريض الحصــــول علــــس 

ــــة الصــــحية،  لأشــــأنمالومــــات  وإماانيــــات  وأســــاارهاالخــــدمات الــــن تقــــدمها مؤسســــات الرعاي
الـــذع الرعايـــة الصـــحية  أ صـــائي لأشـــأناســـتذدامها. ويحـــق للمـــريض الحصـــول علـــس مالومـــات 

يحــــق المهنيــــة. و  همؤهلاتــــ ولأشــــأن ،  وقــــالمدمات الرعايــــة الصــــحية )الاســــم، اللقــــب،  ــــده زو ســــي
الصــحية،  تــهحكال لأشــأنالشذصــية الحصــول علــس المالومــات  تــهثــائق هويلأو  يــدليلمــريض الــذع ل

ـــة الصـــحية أو اوطـــر  الاـــلاج أو الفحـــص الأ ـــرى المطبقـــة في مؤسســـة  هوتشـــذيص مرضـــ لرعاي
مـ  الالاج وغيرهـا  ديداطر المحتملة والمضاعفات والآثار الجانبية، وتحالطبيب، والمذ لدىالماروفة 

 ذلـقعـ  عواقـب  فضـلاا  ،علـس قـرار المـريض قبـول أو رفـض الاـلاج المقـتر تـؤثر الظروب الن قـد 
مــ  مراعــاة ، وفر للمــريض المالومــات المــذكورة في اــال مفهــوميــيجــب علــس الطبيــب أن و الــرفض. 

 صطلحات الطبية الخاصة.ار  المو الصحية  تهوحكال سنه
تحليــل إماانيــة تنفيــذ تــدالأير البرنــامج الــوطني   مــ   طــة 6-4 التــدلأيرتنفيــذ  ســيا  فيو  -175

لأاذاي الذي  ياانون م  الإعاقة البصرية الشديدة في أااال  اصـة لتقديم المالومات الاامة 
الرعايـــة الصـــحية   في مؤسســـات ومـــا إلى ذلـــقلشـــال الإلاـــترو ، ا وأزيـــادة الحجـــم  وأ)لأريـــل، 
إماانيـــات تقـــديم المالومـــات  لأشـــأن  ، تقـــوم وزارة الصـــحة لخمـــ  المالومـــات مـــ  البلـــدياتالاامـــة
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لأاـذاي الـذي  ياــانون مـ  الإعاقـة البصــرية الشـديدة في المؤسســات لالاامـة في أاـاال  اصــة 
تحليــــل اــــامل وســــتتذذ  ىســــيجر و . الــــدا ليا الــــن تقــــدم  ــــدمات الرعايــــة الصــــحية للمرضــــس

لأاـــذاي ذوع الإعاقـــة البصـــرية الشـــديدة احكصـــول  اترارات المناســـبة لأشـــأن تحســـا إماانيـــالقـــ
 للبيانات الواردة. وفقاا ، علس المالومات في مؤسسات الرعاية الصحية الشذصية

  22المادة   
 احل ام الخصوصية

اسية، الدولية )الاتفاقية الأورولأية لحماية حكقو  الإنسان والحريات الأس تار  الصاو  -176
لحقــو  الأساســية  ل لاتحــاد الأورو اوالاهــد الــدولي الخــاي لأــالحقو  المدنيــة والسياســية، وميثــا  

الحياة الخاصة، الذع تافله  فيالإعاقة،  عاذاي ذو حكقو  الأ حكقو  الأاذاي، بما في ذلق
يجـب ه علـس أنـإذ تـنص مـ  الدسـتور مبـدأ السـلامة الشذصـية،  21تار  المادة و جمهورية ليتوانيا. 

 البــد  إلحــا  الأذىتاــذيب و الحكظــر  كمــا تــنص علــسالقــانون،  بموجــب كرامــة الإنســان س  مــتحأن 
ظـــر إجـــراء وتحفـــرب الاقولأـــات القاســـية،  أيضـــاا و ، لأقســـوة تـــه، ومااملتـــهراملأا والمســـا لإنســـان، لأا

ون مـ  القـان 24-2. وتحـدد المـادة ةالحـر  وموافقتـهنسان دون علمه الإ علسالتجارب الالمية والطبية 
عـدم مـ  الدسـتور علـس  22لذلق أحكاام حماية ارب الشذص وكرامتـه. وتـنص المـادة  وفقاا المد  
تاســفي أو غــير التــد ل ال مــ كم ا المحــو القــانون يحمــي الحيــاة الخاصــة للإنســان:  انتهــا  حكرمــة جــواز

مراســـــلات الشذصـــــية، وللانتهـــــا  الشـــــرب والارامـــــة. ومـــــ  قـــــانو  في الحيـــــاة الخاصـــــة والاائليـــــة ال
المالومـات ولا يماـ  اسـتقاء والماالمات ا اتفية، ورسائل التلغراب، وغيرها م  الاتصالات حكرمتهـا. 

 للقانون. وفقاا و المحامة  صادر ع  مبرر شذص إلا لأناء علس قرارللأشأن الحياة الخاصة ل
م  القانون المـد   23-2في المادة  ذات الصلة لأتفصيل الأحكاام الدستورية وقد وردت -177

إعـــلان يجـــوز ولا لا يجـــوز انتهـــا  حكرمـــة الحيـــاة الخاصـــة للشـــذص الطبياـــي. ه ن تـــنص علـــس أنـــالـــ
م  وافقة لأاد وفاة الشذص الم أن ينأيما  و بموافقته.  إلامالومات ع  الحياة الخاصة للشذص 

المسـا  إلى  مشـروعةغـير لأصـفة د ول الـ. ويشـمل انتهـا  الخصوصـية هووالديـ هوأولاد هزوجـ قبل
 وتفتـيشللشـذص،  شـروعةسـيجة، والمراقبـة غـير المالماصة الخالأراضي  أيضاا و   الأماك  أو غيره م

ســـــرية الماالمـــــات ا اتفيـــــة الشذصـــــية،  وانتهـــــا ، مشـــــروعةغـــــير لأصـــــفة  لشـــــذص أو ممتلااتـــــها
البيانـات  وإعـلانالشذصـية،  المـذكرات والمالومـاتو اتولأة أو غيرها مـ  المراسـلات المالمراسلات و 

غــير ذلــق مــ  في انتهــا  للإجــراءات الــن يــنص عليهــا القــانون، و  للجمهــور الصــحية الشذصــية
في انتهـا  للقـانون.  ي  ـر للآاصـة الخيـاة الحظر جم  المالومات ع  يح  و . المشروعةالإجراءات غير 
مراسـلات القطـاعا الاـام والخـاي في و صـادقة،  ولـو كانـتوقائ  الحياة الخاصـة،  ويشال إعلان

مـــ  القـــانون المـــد   23-2مـــ  المـــادة  3و 1نصـــوي عليهـــا في الفقـــرتا انتهـــا  للإجـــراءات الم
 تـــهد ـــول مســـا  الشـــذص دون موافقتـــه، إلا في الحـــالات الـــن يحـــددها القـــانون، ومراقبـــة حكياو 

الـن  القانونيـة الأ ـرىعـ  الأفاـال غـير  فضـلاا  ،المالومات عنه في انتها  للقـانون جم الخاصة أو 
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وغـــير الماديـــة  ةلأضـــرار الماديـــلإقامـــة دعـــوى قضـــائية لأـــالنظر ل اساســـالحـــق في الخصوصـــية أ تنتهـــق
   الأفاال المذكورة.عالناجمة 
دون  نـزلالمل و د لأـلا يسـمأ و  .الشذصـيسـا  الممبدأ حكرمة  أيضاا  24ار  المادة وت   -178

امــة أو مــ  المحقــرار بموجــب  ذلقذن لأــؤ مــا   يــفيــه، المقــيم  الشــذص الحصــول علــس موافقــة مــ 
مــ  أجــل ذلــق ضــروريا لضــمان النظــام الاــام،  حكــا ياــونيحــددها القــانون  الــن جــراءاتلإل وفقــاا 

 .هأو ممتلاات تهصح وألإنسان احكياة  المحافظة علسإلقاء القبض علس مجرم أو 

 ، بمـا في ذلـقلال الأاذاي تافلجمي  الأحكاام الدستورية المذكورة هو أن والمقصود  -179
الحياة الخاصة وحكرمتها، والحق في حكرمة البيت وحكق الشـذص ، الحق في للأاذاي ذوع الإعاقة

 .تهرامكو  هفي ارف

ــــة الصــــحية ولأيانــــاتو  -180 الخاصــــة تأهيــــل ال إعــــادة تجــــدر الإاــــارة فيمــــا يتالــــق لأســــرية الحال
المالومـات  تقـديم تـنظم نم  القـانون المـد ، الـ 736-6إلى أن المادة  لأالأاذاي ذوع الإعاقة

ة دون موافقـالقيـام،   مـ دمات الرعايـة الصـحية الشذصـية  مقدمن  يس، للمرض والوثائق الطبية
مــــ  الحصـــول علـــس نســـخ مــــ   اوياينهـــ إلى الأطـــراب الثالثـــة لأشــــأنهمالومـــات  تقـــديم، لأالمـــريض

المالومـات إلى  ق ـدمت تلـقإذا و م  القانون المـد .  733-6السجلات الرسمية المحددة في المادة 
صوصـية المـريض أو لخلا يسبب أع ضـرر  الذعقدر اللأ تقديمهايجوز فم  ذلق،  ثالثةالطراب الأ
 القانون. في الحالات الن ينص عليهاالمريض لأشأن الومات الم أن تقدميجب و ثالد. الطرب ال

قـــانون حكقـــو  المرضـــس والتاـــويض عـــ  الضـــرر الـــذع يلحـــق ليخضـــ  احكـــترام الخصوصـــية و  -181
 ويماــ  أن تجمــ  حكاــام القــانون المــذكور.لأ قــاا وف  صوصــية المرضــس ولا يماــ  انتهــا لأصــحتهم. 
وفقــا عنــدما ياــون ذلــق ضــروريا لأغــراب تشــذيص  تهموافقبمــحكيــاة المرضــس لأشــأن المالومــات 

وجـود المـريض في مؤسسـة الرعايـة الصـحية،  ع البيانات  وتسجلالالاج أو التمريض.  وأالمرب 
في الســــجلات الطبيـــــة  مةالمســــتذدوســـــائل التشــــذيص والاــــلاج والتمـــــريض و الصــــحية،  تــــهوحكال

حمايـة  صوصـية المـريض عنـد  كفالـةيجب  و دد م  قبل وزارة الصحة. المح او النشال و لأالللمريض 
 لأشــأنجميــ  المالومــات أن تصــنف يجــب كمــا . هاواســتذدام اهــاودتو  الوثــائق تلــقتحديــد اــال 

، يراتوالتحــذالصــحية والتشــذيص  تــه، وحكالهوجــود المــريض في مؤسســة الرعايــة الصــحية وعلاجــ
قـوانا  وتحـدد. تـهسـرية حكـ  لأاـد وفاعلـس أ ـا المريض لأـ الخاصـةغيرها مـ  المالومـات الشذصـية و 

حمايـــة تلـــق المالومـــات الســـرية.  اتوزيـــر الصـــحة إجـــراء الماتمـــدة مـــ  قبـــلليتوانيـــا والتشـــرياات 
وز تقــديم مــ  المــريض. ويجــ ماتولأــةســرية إلا بموافقــة الالومــات لأالمثالثــة الطــراب الأ يماــ  تزويــد ولا

الــذي  أو  هيريضــفي لمــريض أو امبااــرة في عــلاج لأصــفة لأاــذاي المشــاركا لالمالومــات الســرية 
لحمايـــة  الـــلازمضـــروريا ولأالقـــدر ذلـــق فقـــا عنـــدما ياـــون تـــه دون موافق صـــحتهفحـــص لأ يقومـــون
 اتخو ـدون موافقـة المـريض إلى السـلطات الاامـة الـن  سـريةالالومـات الم متقـدويماـ  أن . همصـالح
 وفقـــاا ، ملأغـــض النظـــر عـــ  إرادمـــ سالمرضـــ لأشـــأنس المالومـــات الســـرية علـــصـــول الح ليتوانيـــا قـــوانا

أن يماـ  تـه، وافقم يمـنأن المـريض فاقـدا للـوعي و  و اـينـدما القـانون. وعللإجراءات الـن يحـددها 
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بار فقـا عنـد الآلأاء لأالتبني أو الأطفال الا/الوالدي  الاشير،، الزوج/هلمالومات السرية لممثلتقدم ا
 لأالقدر الضرورع لحماية مصا  المريض.و الضرورة 
 تـهورفاهي همصـالح أولويـةمبـدأ تطبيـق حكق المريض في الخصوصـية، يجـب  سيا  كفالةفي و  -182

 هاواســـتذدام المــريض لأشــأنجمــ  المالومــات الســـرية عـــ  يااقــب و المجتمــ .  ةعلــس مصــا  ورفاهيـــ
الأضـرار الماديـة الحصـول علـس التاـويض عـ  ق للمريض يحو للتشرياات.  وفقاا لأصورة غير مشروعة 

الممارســة يغطــي الفصــل الرالأــ  والاشــرون مــ  القــانون الجنــائي الأنشــطة الإجراميــة و وغــير الماديــة. 
، لأصـفة غـير مشـروعة حكرمـة منـزل الشـذص لأشـأن انتهـا  165ضد  صوصية الشذص )المـادة 

لمالومات عـ  ا جم لأشأن  167والمادة حكرمة الاتصالات الشذصية،  لأشأن انتها  166المادة و 
عـــ  الاشـــف غـــير المشـــروا لأشـــأن  168المـــادة و ، لأصـــفة غـــير مشـــروعة الحيـــاة الخاصـــة للشـــذص

 نتج عنها المسؤولية الجنائية.ت ، الن هاأو استذدام الحياة الخاصة للشذصلأ المتالقةالمالومات 

  23المادة   
 احل ام البيت والأس ة

 رأةلمــرجـل واالأن الــزواج ياقـد لأتراضــي علـس ســتور جمهوريـة ليتوانيــا مـ  د 38تـنص المــادة  -183
م  القانون  2-1مادة لل وفقاا  بدأ المساواةلمإلأرام الزواج،  هابما في ،وتخض  الالاقات المدنية بحرية.
رأة )دون التفريـق لأـا الأاـذاي الأصــحاء لمـارجـل و لأــا ال ياقـدب أن يجـ الزواجفـلـذلق . و المـد 

ويتجلــس مــ  القــانون المــد .  13-3لمــادة ل وفقــاا ا، إرادممــبمحــض الإعاقــة   والأاــذاي ذوع
عنــف أو  ــداا  أع مديــد أوويشــال القــدرة علــس التابــير عــ  الإرادة الحــرة.  فيالمايــار الرئيســي 

الـزواج لأسـبب  إلأـرام الشـذصلأوسـ  ياـون لا عنـدما الوحكيـد هـو سـتثناء والال الـزواج. الأطلإ اسبب
القانونيـة بموجـب قـرار حكـا ياـون قـد أ علـ  عـ  اناـدام أهليتـه ابير عـ  إرادتـه علس الت تهعدم قدر 

 ممـاالزواج لأنه غير قادر علس التابير عـ  إرادتـه،  ه إلأراملا يمان وهو في هذه الحالةقضائي  ائي. 
شــذص ســـببا لم الأهليــة القانونيــة لااــدانإعــلان ولا يشــال لــزواج. لبــدأ الطــوعي الميتاــارب مــ  

فهـم ماــى أفاالــه ه أن الشــذص لا يمانــ فيهـا ثبــتأن يلــزواج إلا في الحــالات الـن يماــ  لـبطلان ا
الوقـــت إلى أن المــــرب الاقلــــي   نفــــ الـــزواج. وينبغــــي الإاـــارة في إلأــــرامالســـيطرة عليهــــا عنـــد  ولا

 إلأرام الزواج. يحولان دوندودة لا المح أهليتهللشذص أو 
لأطفـال ل إنجاب الأاـذاي ذوع الإعاقـةيحظر   تشري أع جمهورية ليتوانيا في يوجد لاو  -184
الأمـــر  الـــن يتضـــمنهاإ ـــاء الحمـــل  مـــ  إجـــراءات 1-2الفقـــرة وتـــنص . هـــم في ذلـــققيـــد حكقيأو 
)الجريدة  1994يناير كانون الثا / 28 فيوزير الصحة في جمهورية ليتوانيا الصادر ع   50 رقم

يجــب تها، هــدد حكيــاة الأم أو صــحالحمــل يكــان   علــس أنــه إذا  299-18، رقــم 1994 الرسميــة
 يهــددحكقيقــي   طــروجــود  لحمــل إلا عنــدل ولا يوضــ  حكــدلأغــض النظــر عــ  فــترة الحمــل.  اهإ ــا

الأمراب والظروب الن قد مدد حكياة المرأة الحامل  قائمةَ  وقد اعتمدَ القرار  . ماصحة الأم أو حكيا
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، أجهــــزة الشــــاورمــــل، وأمــــراب الاضــــطرالأات النفســــية للمــــرأة الحا بمــــا فيهــــا) تهماصــــحو  والجنــــا
  .وما إليهاوراثية، المراب الأوأمراب الجهاز الاصلم، والأمراب الالتهالأية، و 

أو أعضــاء مــ  جســم الإنســان وإزالــة أجــزاء  فيتــد ل لأال عــدم الســما حكاــم  وقــد ورد -185
هـذا ورد )مـ  القـانون المـد  لجمهوريـة ليتوانيـا  25-2مـ  المـادة  2في الفقـرة  تـهإلا بموافق هجسم

الاتفاقيـــة . لأ المتالـــقتقريـــر المـــ   17و 15قـــانون بمزيـــد مـــ  التفصـــيل في المـــادتا الالحاـــم مـــ  
قــو  المرضــس والتاــويض عــ  لحمــ  قــانون جمهوريــة ليتوانيــا  17ذلــق، تــنص المــادة  وعــلاوة علــس

 لتوغـلالطفيفـة او/أو  المفتوحكـةأنه قبـل إجـراء الامليـة الجراحكيـة  علس الضرر الذع يلحق لأصحتهم
عنـد و . كتالأـةالموافقـة   تلـق يـنأ. ويجـب أن عليهـاالمسـتنيرة  تـهموافقعلـس لمريض، يجب الحصـول ل

المريض  اوني الطفيفة التوغل،و/أو  المفتوحكةالحصول علس الموافقة المستنيرة علس الاملية الجراحكية 
، الطفيفـة التوغـل و/أو المفتوحكـةالامليـة الجراحكيـة  ع  ماهيةتلقس ارحكا  إذاكاب قد أ لأل  لأشال  

غيرهــا رغــوب فيهــا ، و المثــار غــير الآالماروفــة والمحتملــة ) امضــاعفامو ، هاوأهــداف هــا،ونوع ها،لأــدائلو 
الطفيفة و/أو  المفتوحكةالظروب الن قد تؤثر علس قرار المريض قبول أو رفض الاملية الجراحكية م  

 .لرفضهاالاواقب المحتملة  أيضاا و ، ةالمقترحك التوغل

لطفــل الاــيش مــ  ل ه يحــقمــ  القــانون المــد  علــس أنــ 161-3مــ  المــادة  2ص الفقــرة تــنو  -186
 ســواء كانـــا، هـــم، والتواصــل ماالمتاونــة مـــ  الوالــدي الأســـرة  نطــا  رعايــة فيوأن تــوفر لـــه الوالديــه، 
ر  ك ـوقـد  . هصـالحمـا   يضـر ذلـق بم، والتواصل م  أقارلأـه، ا ع  لأاضهماماا أو منفصل انيايش

، 1996 )الجريــــدة الرسميــــةساســــيات حمايــــة حكقـــو  الطفــــل أمـــ  قــــانون  23في المــــادة نفـــ  الحــــق 
 القانونيا الآ ري . هلطفل الايش م  والديه أو ممثليل ه يحق ، الن تنص علس أن807-33 رقم

المـرب لأفاـل م  الطفل لأسـباب موضـوعية ) انن )الأب أو الأم  لا يايشاالوالد إذا كانو  -187
ـــه  أنمـــ  الضـــرورع  وكـــان ، ابأو غـــيره مـــ  الأســـب ـــدد الماـــان الـــذع ســـيايش في يجـــوز  الطفـــل،يح 

مـ   179-3م  المادة  1للفقرة  وفقاا ، )الأب أو الأم  ه  والديعللمحامة أن تقرر فصل الطفل 
 الطفـل ياـيش فقـا غـير مواتيـة، في حكـا يماـ  أن أحكـد الوالـدي  ظـروب وإذا كانتالقانون المد . 

 .فقا واتيةالمغير ذع الظروب   الوالد ع، يفصل الطفل تهرعايسيقوم لأ الذعلوالد الآ ر ا م 
اسـتامال  ءاسـاأو أ، ارعاية أطفا ملأ المتالقة ان )الأب أو الأم  واجبامماالوالد وإذا   يؤد -188

ســلو  غــير   ــلالمــ   مــاعلــس أطفا  ســلبا أو أثــرالأقســوة،  اأطفا مــ أو عــاملاالألأويــة،  اســلطتهم
أو إلى أجــل ا مؤقتــ تقييــد الســلطة الألأويــةلأ، يجــوز للمحامــة أن تــأمر الاهتمــام بهــم معــدأ لاقــي أو 

مـ  القـانون  180-3مـ  المـادة  2و 1الفقرتا لأـ ، عمـلا لأـأع مـ  الوالـدي )فيمـا يتالـق  دددغير 
أع مــ  لأــيتالــق  )فيمــا دــددأو إلى أجــل غــير ا مؤقتــ تقييــد الســلطة الألأويــةلأتــأمر المحامــة و  المــد .
سـلطة ويماـ  أن تقيـد الدي   م  مراعاة الظروب الخاصة الن تتطلب تقييـد السـلطة الألأويـة. الوال

 هامـاضـررا  يلحقـانمحامـة أن الوالـدي  )الأب أو الأم  إذا اتضـأ لل دـددأجل غير إلى الألأوية 
وفي جميــــ  الوضــــ .  هــــذاتغــــير ولا ي نتظــــر علــــس الإطــــلا ،  لأــــه لا يهتمــــانالطفــــل أو  لأنمــــوجــــدا 

)الممثلا رغما عنهما ا م  الممثلا القانونيا فصل الطفل ع  والديه أو غير لا يما  ، الأحكوال
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صادر ع  قرار بموجب للإجراءات المحددة في القوانا،  وفقاا و القانونيا  إلا في حكالات استثنائية 
، لضـــمان تهوصـــحتـــه حكيا يهـــددنـــ   طـــر لم) افصـــل الطفـــل ضـــروريإذا كـــان المحامـــة )حكاـــم ، و 

 المـذكورةهمـة . وهاـذا، فـإن الأحكاـام القانونيـة الم ـرى الأ هوترلأيتـه وحمايـة مصـالحعليه اب الإار 
مـــ  ذوع    ياـــ أو  عـــ  والديـــه، ســـواء كـــان الطفـــلعـــدم فصـــل  يافـــل اقانونيـــ نظامـــاتؤســـ  
 القوانا. بموجبالحالات المحددة في إلا للأسباب المذكورة و  الإعاقة،
 والــداهم قــدرلا يالــذي   ذوو الإعاقــةالأطفــال  اتلمؤسســافي  أن يوضــ  وللحيلولــة دون -189

 وإلا ففـــي نطـــا الاـــبرى،  ةســـر الأ في نطـــا حكصـــو م علـــس رعايـــة لأديلـــة  وي افَـــلَ  علـــس رعـــايتهم
يجـب ، مـ  القـانون المـد  249-3بموجـب المـادة ، في لأيئة أسرية، تجـدر الإاـارة إلى أنـهو المجتم  
م     يا أو  )سواء كان لوصاية/القوامةلطفل أع   ضااإعند في الاعتبار المبادئ التالية  أ ذ

القوامة /الوصاية لممارسةقارب الطفل منأ الأولوية لأصا  الطفل؛ لمولوية منأ الأ : ذوع الإعاقة
الأســرة؛ عــدم فصــل  في نطــا  الطفــلعلــس الوصــاية/القوامة ممارســة ؛ تهإذا كــان ذلــق في مصــلح

 صا  الطفل.لم الفا ذلق  إذا كان الإ وة والأ وات إلا
مــ  القــانون المــد ، الــن  269-3المــادة تــنص ، ممارســة الوصــايةوفيمــا يتالــق لأــالحق في  -190

ه لا يماــ  أن ل، علــس أنـاطفـالأعلـس  ممارسـة الوصــاية/القوامةالحق في لأـالأحكاـام الخاصــة تتضـم  
لأاــذاي الــذي  ا أيضــاا و  اناــدام أهليــتهم الــ المل الأاــذاي اطفــالأعلــس  /قيماكأوصــياء ياـا

المصــالأا  عــ  فضــلاا  ،المذــدرات ونتاــاطأو الــذي  يالاحــول،  علــس دمــان المــزم الإياــانون مــ  
الحاومــــة مــــ  قبــــل ا  ــــن و أذالمؤسســــة المــــتهم قــــائمالــــذي  اعتمــــدت الأمراب الاقليــــة وغيرهــــا، لأــــ

 2001 هيوليـــــيوز/ 17 في  وزيـــــر الصـــــحة في جمهوريـــــة ليتوانيـــــا الصـــــادر عـــــ 386رقـــــم  )الأمـــــر
)الجريـدة ل اطفـالأعلـس  /قيماكأوصـياءي  ااـذالأ علس قائمة الأمـراب الـن ينـ  تايـا لموافقةلأا

  .2373-64، رقم 2001 الرسمية
 للأاــذاي ذوع الإعاقــة لأالنســبةالتنظــيم القــانو  لمؤسســة التبــني  لأشــأنتجــدر الإاــارة و  -191

الابــار مــ  كــلا الجنســا الــذي   الأاــذايالأطفــال  تبــىي يماــ  أنلمبــدأ المســاواة،  وفقــاا إلى أنــه 
 الاتالحـــيجـــوز للمحامـــة في و . للتبـــنيالـــذي  هـــم علـــس اســـتاداد و  ســـنة 50تقـــل أعمـــارهم عـــ  

لأيد م  القانون المد  .  210-3تبني الأطفال )المادة لألأفراد الأكبر سنا لستثنائية أن تسمأ الا
أن ياـــون   قبـــل المحامـــة مـــ عـــ  أنـــه عـــديم الأهليــة كليـــا أو جزئيـــا الـــ الملشـــذص لا يماـــ  ل أنــه
 م  القانون المد  . 210-3لأالتبني )المادة له  أو ألأا/أ ما الطفلعلس  قيماا /ياا وص

الاتفاقيـة، فيمـا يتالـق لأالتـدالأير لأ المتالـقتقريـر الم   17و 15كما ذكر  نفا في المادتا و  -192
دستور جمهورية ليتوانيا  أن لأاذاي ذوع الإعاقة، ينبغي ملاحكظةالمتذذة لمن  التاقيم القسرع ل

  .تهحكرمة الجسم وسلامفي ق الح يافلالمد   اوقانو 
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  24المادة   
 اللعليم

للأاــذاي الــذي   لأالنســبة التالــيم في ليتوانيــاة إلزاميــعلــس مــ  الدســتور  41ادة تــنص المــ -193
   المهنيـةالبلديـة والمـدار و  الحاوميـةالتالـيم الاـام  مجـا  في مـدار  وهو. سنة 16 سنهم ع قل ي

التالـيم  كما ي افـل. يةالفرد هقدراتالأاذاي كل حكسب مي  لج تا  التاليم الااليوي. والاليات
 لطلاب الناجحا.مجانا ل الحاومية في مدار  التاليم الاالي

فـرب لأم  قانون تاافؤ الفري مؤسسات التاليم والالـوم والتالـيم الاـالي  4لزم المادة ت  و  -194
 علس أسا اذاي الأمؤسسات التاليم والالوم والتاليم الاالي  تااملأن يجب و تاافؤ الفري. 
أو  هم، أو ديــنيالارقــأصــلهم  وأ، أو إعــاقتهمالجنســي،  مــيلهم وأ، همســنلأــالنظر لتاــافؤ الفــري 

 ، في الحالات التالية:مماتقدام

مــــدار  التالــــيم الاــــام والمــــدار  المهنيــــة والاليــــات  فيالأاــــذاي  عنــــد قبــــول )أ  
 ؛التأهيل وإعادة التأهيل وغيرها في دورات زيادة أيضاا و   التاليم الاالي، ومدار 

 ؛والقروب الطلالأيةالبدلات  بلالطامنأ عند  )ب  

 ؛هاوالموافقة عليها وا تيار  هالأرامج التدري  وإعدادعند صياغة  )ج  

 رب.اتقييم الماعند  )د  
 تضــطل  الــن ا يئــات أيضــاا و الاــالي، التالـيم و لترلأيــة والالــوم اويجـب أن تافــل مؤسســات  -195

الــبرامج التاليميــة والاتــب المدرســية  عــدم تضــم ، كــل حكســب ا تصاصــهبرامج تالــيم الابــار،  لأــ
، الإعاقـة وأالميـل الجنسـي،  وأالتمييـز علـس أسـا  السـ ، علس أو تشج   ار  التمييزت اأحكاام

 أو الدي  أو الماتقدات. يالارقالأصل  وأالار ،  وأ
ــــــــيم  مــــــــد، اعت  2011 /مــــــــار  ذار 17في و  -196 ــــــــدة القــــــــانون الماــــــــدل لقــــــــانون التال )الجري
أساســيات و ، هدد أهــداب التالــيم، ومبــادئ نظامــالــذع يحــ ، 1804-38، رقــم 2011 الرسميــة

هـذا في  الحاومـةالتزامـات  أيضـاا و والأنشـطة التاليميـة والالاقـات في مجـال التالـيم،  ه،هيال نظام
القـــــانون المـــــذكور علـــــس أن الغـــــرب مـــــ  تالـــــيم التلاميـــــذ ذوع مـــــ   14تـــــنص المـــــادة و ال. المجـــــ

لقدراتــه واكتســاب  وفقــاا والــتالم  النمــوالاحكتياجــات التاليميــة الخاصــة هــو مســاعدة التلميــذ علــس 
مجموعــات التلاميــذ وتحــدد وتطويرهــا. ه قدراتــلأ والتأهيــل مــ   ــلال الاعــتراب يالتاليمــالمســتوى 

ومتوســـطة  دنيـــا إلىســـم احكتياجـــامم التاليميـــة الخاصـــة قتذوع الاحكتياجـــات التاليميـــة الخاصـــة و 
وزيـر و للإجراءات المنصوي عليهـا مـ  قبـل وزيـر الترلأيـة والتالـيم والالـوم،  وفقاا  وعالية وعالية جداا 

لأـرامج التالـيم الاـام والتـدريب المهـني والتالـيم  وتاـدلالصحة ووزير الضـمان الاجتمـاعي والامـل. 
تالــيم لأ وتقــومالاحكتياجــات التاليميــة الخاصــة.  ذوعلتلاميــذ ل اليميــةالت حكتياجــاتللا وفقــاا الاــالي 

وفر التالــيم الإلزامــي والشــامل، الــن تــالتلاميــذ ذوع الاحكتياجــات التاليميــة الخاصــة جميــ  المــدار  
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  المذصصـــــة الأقســـــامســـــتثنائية، المـــــدار  )الاالات الحـــــفي و ، ونالآ ـــــر  ومقـــــدمو  دمـــــة التالـــــيم
 التحــــا إماانيــــة  أيضــــاا القــــانون  ذلــــق ويافــــلالتاليميــــة الخاصــــة. للتلاميــــذ ذوع الاحكتياجــــات 

التلميــــــــذ والــــــــدع رغبــــــــة حكســــــــب لتاليم: لأــــــــا لتلاميــــــــذ ذوع الاحكتياجــــــــات التاليميــــــــة الخاصــــــــةا
درسـة بم وأ، يالتالـيم قبـل المدرسـ مـ  الالتحـا  بمؤسسـة لتلميذ  اا  مَ يـ    عليه )الأوصياء/القيما

للتلاميــذ   صصــةمدرســة أ ــرى لألدية/إقليميــة لأــأع و ألمهــني لتــدريب اادرســة بمو ألتالــيم الاــام، ا
تاـديل  مـ   ـلال أيضـاا التاليم لأـ الالتحـا افـل إماانيـة وت   ذوع الاحكتياجات التاليمية الخاصـة.

الترلأويـة، مـ   ـلال تـوفير  الاجتماعيةو ، ةاصالختقديم المساعدة النفسية والترلأوية لأالبيئة المدرسية، 
وســـائل الالتالـــيم والوســـائل التاليميـــة الخاصـــة و  التقنيـــة المســـاعدة علـــسئل لأالوســـا المجهـــزة المـــدار 

مـدار  التالـيم  إلى ضـورالحلتلاميـذ غـير القـادري  علـس ل ويـنأينص عليها القـانون. الن  رى الأ
 أو في المنزل. الدا ليةفرصة للدراسة في منشأة الرعاية الصحية الالاام لأسبب المرب 

 وفقـاا  التالـيم قبـل الالأتـدائي مرحكلـةللأطفال مـ  الـولادة حكـ   يالمدرس التاليم قبل يتا و  -197
ــرا في لقــانون التالــيم. وقــد  ذوو طفــال الأ يلتحــق بهــا يماــ  أنإنشــاء مجموعــات الحضــانة الــن ا 

لتاليم لمؤسسات  8بلد ال ت فيكانو لأطلب م  الآلأاء والأمهات.  الاحكتياجات التاليمية الخاصة
االيـــة اللأطفـــال مـــ  ذوع الاحكتياجـــات التاليميـــة الخاصـــة لأاعـــات  اصـــة مجمو  بهـــا يقبـــل المدرســـ

 طفــلا 281 واــار في المقــام الأول .  مــ  الأاــذاي ذوع الإعاقــة) 2012االيــة جــدا عــام الو 
االيـــة جــدا في لأـــرامج التالــيم قبـــل المدرســـي الااليــة أو الذوع الاحكتياجـــات التاليميــة الخاصـــة  مــ 

الــن المجموعــات الخاصــة  ولألــ  عــددالتالــيم قبــل الالأتــدائي. في لأــرامج  مــنهم طفــلا 114 واــار 
تنفـذ الـن  اتموعـالمج مجموعة، في حكـا لألـ  عـدد 169البلد  في تنفذ لأرامج التاليم قبل المدرسي
ذه بهـــــ يلتحقـــــونالأطفـــــال الـــــذي   أغلـــــباـــــا  وي. مجموعـــــة 41 لأرنـــــامج التالـــــيم قبـــــل الالأتـــــدائي

 أو الماتسبة. الوراثيةلأسبب الاضطرالأات  لدرجاتوانواا ة الأ تلفات إعاقم  الجماعات 
 2013-2011 للفـترة وقبـل الالأتـدائي يالتالـيم قبـل المدرسـ تطـويرا دب م  لأرنامج ويام   -198

  ذار/ 1 فيوزيــر التالــيم والالــوم في جمهوريــة ليتوانيــا الصــادر عــ   V-350 الماتمــد بموجــب الأمــر
التالــيم  تطــوير  الحاــوميشــروا الم  و 1421-30، رقــم 2011 )الجريــدة الرسميــة 2011مــار  

الصـــندو  الاجتمـــاعي الأورو  ووزارة قبـــل مـــ   الممـــولوالتالـــيم قبـــل الالأتـــدائي ،  يقبـــل المدرســـ
 تـــهوجودي لتاليم قبـــل المدرســـلأـــا لتحـــا إماانيـــة الا تازيـــز فيالتالـــيم والالـــوم في جمهوريـــة ليتوانيـــا، 

الأنشـطة المذطـا  ـا  وتـرومفي المنـاطق الريفيـة.  سـيما لاو المساعدة في مجال التالـيم،  توفير أيضاا و 
تقـديم و مرحكلـة الطفولـة المباـرة   ـلالتـد ل ال  تحسـا ليتا ليتوانيـةمليون  18المشروا ) في سيا 

المذصصــة التالــيم والــدعم الاجتمــاعي و ــدمات الرعايــة الصــحية  في مجــالات المســاعدة الاافيــة
 يصـــب منســـقاالمشـــروا التمويـــل الـــلازم لإنشـــاء من وفرســـيو . علـــيهم وصـــياءالأ/للأطفـــال و لأـــائهم

لأطفــال إلى ا هــذا التــدلأير وصــول ســ يحلألديــة. ومــ  المتوقــ  أن  20التاــاون لأــا المؤسســات في 
 تــوفير أيضــاا الخــدمات والتالــيم مــ  ولادمــم إلى لأدايــة التالــيم الإلزامــي. ويتــو س البرنــامج المــذكور 

 المحـدودع الحركـةفي مجال التالـيم المتنقـل في البلـديات للأطفـال تنافسي لتقديم المساعدة التمويل ال
 .ذوع الإعاقة الأطفالو  اجتماعياا الأطفال المتذلس عنهم و 
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الصـادر  1823قرار رقـم لأـال ها عمـلاوتخصيصـ منهجية حكساب سـلة التلميـذواعت مدت  -199
 ،2001 لرسميـــة)الجريـــدة ا 2010ديســـمبر كـــانون الأول/ 22  حكاومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا في عـــ

ـــــل  مجموعـــــاتيويـــــل  ســـــيغطي . و 7134-158رقـــــم  ،2009 ؛2040-57 رقـــــم ـــــيم قب التال
. المــذكورة مــ  المنهجيــة 13و 12فقــرتا لل وفقــاا  ســاعة في الأســبوا 20المدرســي مــا لا يقــل عــ  

طفـل ذع الاحكتياجـات التاليميــة لللأالنسـبة قبـل الالأتـدائي و  يقبـل المدرسـ سـلة التالـيموتزيـد قيمـة 
الأطفـــال الآ ـــري  المتالمـــا في إطــــار لأـــرامج التالـــيم قبــــل لأ مقارنــــةفي المائـــة  35والي بحـــصـــة الخا

التاليم قبـل المدرسـي الالتحـا  لأـعلـس تحسـا إماانيـة ذلـق لا يساعد و قبل الالأتدائي. ي و المدرس
. تهســـلامة الطفـــل وصـــح مـــ  أجـــلفااليـــة ال تازيـــزضـــمان علـــس  أيضـــاا ولاـــ  تـــه فحســـب، وجود

ة بغعـــ  إضــفاء الصـــ فضــلاا ، الحاوميــةســـلة علــس إنشــاء ريـــاب الأطفــال غـــير اللأ الامــليشــج  و 
تخصـيص الأمـوال  في حكـدا ذامـا، مـ  أداة، كـسـلةوياـ  الالقانونية علس رياب الأطفال القائمة. 

تـوفير الوسـائل ل الحاوميـةيزانيـة المتمويل مـ  م  توفير التطور مجموعات جديدة، و اي للبلديات ل
 وما إلى ذلق.المساعدة التاليمية، وتحسا كفاءات المرلأا،  التاليمية، وتازيز

الـذع  ، 2011-2009تنفيذ مشروا  إعـداد الوسـائل التاليميـة الخاصـة  )سيا  في و  -200
تســ   تونشــر  الصــندو  الاجتمــاعي الأورو  وجمهوريــة ليتوانيــا، أعــدته كــل مــ  يويلــفي  ســاهم

الوسـائل  تعـدوأ  جـات التاليميـة الخاصـة المذتلفـة. لتلاميـذ ذوع الاحكتيالأاوسائل تاليمية  اصـة 
ــلمت الرياضــيات، والجغرافيــا، وعلـم الأحكيــاء والمهـارات الاجتماعيــة الخاصــة بمـواد التاليميـة  إلى وس 
لأاســـتذدام الأمـــوال ، الســـماية والاقليـــةو  ةالبصـــري اتالإعاقـــذوع  مـــ  تلميـــذ 4 000أكثـــر مـــ  

 المشروا.سيا  المذصصة في 
لأاـــذاي ذوع امشـــروا  تطـــوير أاـــاال تالـــيم  2011-2009 الفـــترة ونفـــذ  ـــلال -201

للتلاميـــــذ ذوع لأالنســـــبة الاحكتياجـــــات الخاصـــــة  بهـــــدب زيـــــادة فااليـــــة التالـــــيم )التالـــــيم الـــــذاي  
المســــاعدة التاليميــــة ومــــوظفي الإدارة وأ صــــائيي كفــــاءات المــــرلأا   أيضــــاا و الاحكتياجــــات الخاصــــة 

مـــ   975وقـــام  اتنـــدو  107نظمـــت وقـــد لتالـــيم الـــذاي . في مجـــال الترلأيـــة الخاصـــة )ا التاليميـــة
كفــــاءامم المهنيــــة. لأتحســــا   التاليميــــةالمســــاعدة التاليميــــة ومــــوظفي الإدارة وأ صــــائيي  المالمــــا

 الأفرقـــةالنفســية في تــدريب و الخــدمات الترلأويــة أ صــائيي مــ   240 واــار  ةنــدو  12عقــدت و 
أعـد مشـروا   ـوذج تطــوير و الترلأيـة الخاصـة. لأ والنصـأعلـس تقيـيم الاحكتياجـات التاليميـة الخاصـة 

ـــة الخاصـــة .   المبـــادئ التوجيهيـــة كمـــا أعـــدت أاـــاال تالـــيم التلاميـــذ ذوع الاحكتياجـــات التاليمي
ذوع مـــ  اصـــة فيمـــا يتالـــق لأتازيـــز جـــودة التالـــيم عنـــد الامـــل مـــ  التلاميـــذ الخمـــدار  لالتاليـــة ل

 المتالقــةالمــواد  قــدم نســذة ، الــذع 5 800  )الجمــاعيالخاصــة:  الــتالم  التاليميــةالاحكتياجــات 
الخاصــــة في عمليــــة تقــــديم المســــاعدة،  التاليميــــةالتلاميــــذ ذوع الاحكتياجــــات  أفــــراد أســــر بمشــــاركة

نسـذة ،  5 800  )في إطار الأفرقة لتلميذاومساعدة  .  التاليم الشامليتفرد التاليمالز و يتمالو 
 لتلاميـذدى االـتالم لـو لتـدري  ا ء قـدراتع حكدد طـر  وأسـاليب تنظـيم التالـيم الشـامل، ولأنـاذال

عــ   فضــلاا ، ات لــديهموالنشــاطتلــق الحــوافز ذوع الاحكتياجــات التاليميــة الخاصــة وتشــجي  مثــل 
الاســتجالأة للاحكتياجــات التاليميــة الخاصــة للتلاميــذ؛  علــس الأفرقــة في إطــار صوصــيات الامــل 
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التــــدريب المهــــني للتلاميــــذ ذوع عنــــوان   يــــارات الــــذع يحمــــل هنــــة الما تيــــار لأ المتالــــقر و نشــــالمو 
 نسذة . 5 800الاحكتياجات التاليمية الخاصة  )

صـاولأات الــتالم الناتجــة  وتــدار اـل تلميــذ الظـروب الأكثــر ملاءمــة للـتالم لوفر وحكـ  تــ -202
الغرب ويام  لجان رعاية الأطفال في المدار .  ئتنشأع  الإعاقة والاوامل البيئية غير المواتية، 

، وتـوفير المسـاعدة في مجـال التالـيم، و لـق لأيئـة هوتنسيق تنظيم الامل الوقائي فين اللجا تلقم  
لتلاميــذ ذوع الاحكتياجــات حكســب احكتياجــات ا منــة ومواتيــة للتالــيم، وتاــديل الــبرامج التاليميــة 

 ماالجـةاـل طفـل وماالجتهـا لالتاليمية الخاصـة. وبهـذه الطريقـة، يماـ  تقيـيم الصـاولأات التاليميـة 
لاـدم انقطـاعهم لتلاميـذ الظـروب المواتيـة ل وتـوفرفي الاعتبـار. ه ، م  أ ذ  تلـف مشـاكلمتااملة

 مماثلــةفي ظــل ظــروب  إلى الالتحــا  لأــالتاليموالمشــاركة في الامليــة التاليميــة والســاي  عــ  الدراســة
 وا تيــار هاوتحديـد مــ   ـلال تقيــيم الاحكتياجـات التاليميـة الخاصــة، لتلـق الـن يتمتــ  بهـا أقـرا م

 الاستراتيجيات والتدالأير المساعدة.
التالـــــــيم قبـــــــل الالأتـــــــدائي ي و التالـــــــيم قبـــــــل المدرســـــــ تطـــــــويرتنفيـــــــذ لأرنـــــــامج  ســـــــيا  فيو  -203
ع  حكاومـة جمهوريـة ليتوانيـا الصادر  1057القرار رقم  الماتمد بموجب، 2012-2007 للفترة
مراكــــز  ئتشـــأن ، 4344-106 رقــــم، 2007 )الجريــــدة الرسميـــة 2007ســـبتمبر أيلول/ 19 في

الخـدمات التاليميـة والثقافيـة والاجتماعيـة، الـن لأمتاددة الوظائف لتزويد الأطفال والمجتماات المحلية 
ـــةتشـــمل الأنشـــطة  يماـــ  أن قبـــل الالأتـــدائي وغـــير الرسمـــي للأطفـــال، ي و : التالـــيم قبـــل المدرســـالتالي

، وتالــيم الأطفــال ذوع يــةلتاليماالمســاعدة و غــير الرسمــي،  تالــيم الابــارو والرعايــة النهاريــة للأطفــال، 
والتالـــيم عـــ  لأاـــد في إطـــار لأـــرامج التالـــيم الرسمـــي وغـــير الرسمـــي أو  ،الاحكتياجـــات التاليميـــة الخاصـــة

 . وتافلالاجتماعية والثقافية والفنية للأطفال والابار، وما إلى ذلق نشاطاتوحكداما، والترفيه، وال
 ولية الخدمات المقدمة للأطفال والأسر.ساعدة علس ضمان شمالم أيضاا المراكز  تلقأنشطة 
وزيـــر و وزيـــر التالـــيم والالـــوم، الصـــادر عـــ   V-2068/A1-467/V-946رقـــم  الأمـــر  واعتمَـــدَ  -204

 2011/نوفمبر تشـري  الثـا  4وزير الصحة في جمهورية ليتوانيـا في و الضمان الاجتماعي والامل 
شــاملة والــدعم يــة الالتاليم ةســاعدالمتقــديم    إجــراءَ 6387-134، رقــم 2011 )الجريــدة الرسميــة

قبـــل الالأتـــدائي و  يقبـــل المدرســـفي ســـ  التالـــيم لأطفـــال لالاجتمـــاعي و ـــدمات الرعايـــة الصـــحية 
تـــأما التالـــيم الفاـــال تـــروم المســـاعدة الشـــاملة  علـــس أنيـــنص هـــو . و علـــيهم والديهم/الأوصـــياءو 

 ممتازيز ألأـو  الوالدي  علسمساعدة و  يقبل المدرسو للأطفال في إطار لأرامج التاليم قبل الالأتدائي 
ومهـــارامم الاجتماعيـــة. وتبـــذل الجهـــود لتحســـا تنســـيق المســـاعدة والخـــدمات المقدمـــة وأمـــومتهم 

مــ  في الممارســة الامليــة،  الأمــر ذلــقعنــد تنفيــذ ذوع الإعاقــة ترلأيــة الأطفــال لأ الــن تقــوم للأســر
مـــ  التـــوتر الاجتمـــاعي النـــاجم عـــ   ـــؤلاء الأطفـــال، والحـــد  المقـــدم تحســـا نوعيـــة التالـــيمأجـــل 

احكتياجــات  لا تلــلمالــن و كــل مؤسســة،   أ صــائيو الــن ينفــذهانســقة المنفصــلة وغــير المالإجــراءات 
 .ماأسرة  طفل أو
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ر  الترلأيــة مــطــوير كفــاءات مالمــي المــدار  الالأتدائيــة و تمشــروا  ا تبــار  ــوذج وينفــذ  -205
والامـــل  والاتصـــالات وطـــر  التـــدري  المبتاـــرة تانولوجيـــا المالومـــات مجـــال اســـتذدامالخاصـــة في 

ويشــــار  الصــــندو  الاجتمـــاعي الأورو  ووزارة الترلأيــــة والتالــــيم والالــــوم. قبــــل مــــ   الممــــول ، لأـــه
المــــدار   يمالمـــمـــ  البلـــد في التــــدريب  أرجـــاءالمســـاعدة في مجــــال التالـــيم مـــ  جميــــ   أ صـــائيو
تالـــيم  عنـــدومـــات والاتصـــالات وتطبيقهـــا تانولوجيـــا المالتطـــوير فـــاءات وياتســـبون كالالأتدائيـــة 
 ذوع الاحكتياجات التاليمية الخاصة.م  التلاميذ 
إلى تحقيـق ساس هو ي . و 2014-2011) مشروا  تحسا التاليم الالأتدائي  أعدوقد  -206

تلاميــذ المــدار   لــدىالإلأــداا و حكــل المشــاكل  ر المهــارات الامليــة ومهــاراتيالشـروط المســبقة لتطــو 
تاديل علس لقدرات المرلأا  لأالغاأنشطة المشروا اهتماما  وتوليفاالية. در أكبر م  اللأقالالأتدائية 

لتلاميذ ذوع الاحكتياجات التاليمية الخاصة، م  زيادة حكسب حكاجيات الأرامج التاليم الأساسي 
 المـاالماسـتاداد  ويمثـل. لأالنسبة لـذوع الإعاقـة تهنوعيتحسا إماانية الوصول إلى نظام التاليم و 

، التالم ا للساي إلىودة التاليم وتحفيز لج امفتاحكهم تاليمو  ذوع الإعاقةلقبول الأطفال  ا يافيبم
 لادد كبير م  الدراسات الاستقصائية. وفقاا 
مــدار  التالــيم  في ذوع الإعاقــةء تــوفير أدوات المســاعدة الماليــة للطــلاب وتنفيــذا لإجــرا -207

  ب/ 29حكاومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا في ادر عـــ  الصـــ 831بموجـــب القـــرار رقـــم  الماتمـــدالاـــالي، 
 ، 5021-117، رقــم 2009 ؛3655-93، رقــم 2006 )الجريــدة الرسميــة 2006أغســط  

 المساعدة المالية التالية: أدوات ذوع الإعاقةلطلاب لتقدم 

  في المائـــة مـــ   50اـــهرع مســـتهدب يســـاوع  اســـتحقا  - اصـــة  اـــروطتحقيـــق عنـــد
 ؛الحاومي الاجتماعيلتأما لالماا  الأساسي قيمة 

   أو  جزئياالدراسية  همرسوم سغطت   الذي   الحاوميةلتاليم الااليالأالنسبة لطلاب مدار
ســــــاوع تمســــــتهدب  اســــــتحقا  -جمهوريــــــة ليتوانيــــــا  حكاومــــــةمــــــ  ميزانيــــــة  ستغطــــــ لا
 المحـدد مـ  قبـل الحاومـة لتأما الاجتماعيلالأساسي  الاستحقا أضااب  3.2 تهقيم

 ف الدراسات؛يلاتال يئسداد جز كلال فصل  

   الدراسـية مـ   همرسـوم سغطـت  لا  الـذي   الحاوميـةلتالـيم الاـاليالأالنسبة لطـلاب مـدار
أضــااب  3.2 تــهســاوع قيمتمســتهدب  اســتحقا  -جمهوريــة ليتوانيــا  حكاومــةميزانيــة 

ســداد كلاــل فصــل   المحــدد مــ  قبــل الحاومــة لتــأما الاجتمــاعيلالأساســي  الاسـتحقا 
 راسات؛ف الديلاتال ئيجز 

 اعتمــادات  مــ   ــلالن في الفقــرات الفرعيــة أعــلاه، و يمــنأ الأاــذاي المــذكور  يماــ  أن
للإجـراءات  وفقـاا و لصا  وزارة الترلأيـة والتالـيم والالـوم ، لاتحاد الأورو  ا ياليةاصناديق 

إلى زيـادة  ا يرمـيمسـتهدفاـهريا  اسـتحقاقا ،م  قبل وزير الترلأيـة والتالـيم والالـوم لمحددةا
الاجتماعيـــة  الاســـتحقاقات أضـــااب أرلأاـــة همبلغـــ يســـاوعالتاليم لأـــ الالتحـــا انيـــة إما

 الحاومة.المحددة م  قبل الأساسية 
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. وعمـــلا 2011عـــام  التـــدلأيرلتنفيـــذ هـــذا ليتـــا ليتوانيـــة  1 822 300 مبلـــ  اســـتذدمو  -208
، قـدم الـدعم ةقـاعالإ ذوعمـ   مدار  التالـيم الاـالي إجراء توفير أدوات المساعدة المالية لطلابلأ

طالبـا  942 كـان  لتاليم الاـالي،م  مدار  امدرسة  38في  ةقاعالإ ذوعم   الباط 1 050 إلى
 108كــــان في حكــــا   ،للتالــــيم الاــــالي حكاوميــــةمدرســــة  27 يدرســــون فيفي المائــــة   90)مــــنهم 

 مدرسة غير حكاومية للتاليم الاالي. 11 يدرسون فيفي المائة   10)طلاب منهم 
 اجتماعيــــاا  ةقـــاعالإ اـــذاي ذوعلأاتنفيـــذ مشـــروا  ـــدمات إعــــادة تأهيـــل  ســـيا في و  -209

شــاري  الم هــذه )لمزيـد مــ  المالومــات عـ  ةقــاعالإ اــذاي ذوعلأا رالأطـاتومشـروا دعــم أنشــطة 
المانيــة تــدريب الات  يمــ الاتفاقيــة ، تــنظم مــ  26المــادة  لأشــأنانظــر القســم الفرعــي مــ  التقريــر 

)الرسـم، الخياطـة،  اتوايـا  ومجموعـاتالامـل لأ ةرتبطـالم تلـق عـ  فضـلاا اناية لأالصـحة والترفيـه لأال
، وغيرهــا . والمســر التطريـز، والحياكــة، والحــرب اليدويـة، والرياضــة، والموســيقس، والغنـاء، والــرقص، 

للأاــذاي لتالــيم غــير الرسمــي االأنشــطة  تلــق وفرتــو نــدوات. الدورات و الــو  الــدرو  أيضــاا نظم تــو 
 المهارات. تلف ساعدهم علس تالم تجهم في المجتم  و ادمإ في وتساهم ةقاعالإ ذوع

  25المادة   
 الصحة
الرعايـة والخـدمات الطبيـة الساان وتافـل صحة لأ تاتني الحاومةالدستور علس أن  ينص -210
، اجتماعيــــاا  ةقــــاعالإ الأاــــذاي ذوعقــــوانا )قــــانون إدمـــاج التافـــل و الفــــرد مريضــــا.  أصـــبأإذا 

لأصــــحتهم، وقــــانون الانايــــة لأالصــــحة اللاحكقــــة تاــــويض عــــ  الأضــــرار وقــــانون حكقــــو  المرضــــس وال
، والحـق الجيـدة الخـدمات الصـحية ير  تـوفةقـاعالإ   فـيهم الأاـذاي ذووالاقلية  للأاذاي )بم
الحــق في  أيضــاا و الرعايــة الصــحية، وطــر  الاــلاج  وأ صــائيلرعايــة الصــحية، افي ا تيــار مؤسســة 

 وما إلى ذلق.لالاج، الحصول علس المالومات والحق في رفض ا
لأصــحتهم  اللاحكقــة أن قـانون حكقــو  المرضــس والتاـويض عــ  الأضـرار الإاــارة إلىدر تجـو  -211

والتاــويض  اهماــااو  النظــر في  ددة، وأســهم المحــيثــيل وسمــات، موالتزامــامضــس يحــدد حكقــو  المر 
  التقريـر القـانون في الأقسـام الفرعيـة مـ ذلـقأحكاام  ورد وصفصحتهم )لأ اللاحكقةع  الأضرار 

الالاقــات لأــا  قيــامعلـس المــذكور مــ  الاتفاقيـة . ويســتند القــانون  22، و21و ،17 المــواد لأشـأن
لأـــا مؤسســـات الرعايـــة الصـــحية علـــس المبـــادئ  فيمـــا أيضـــاا و الانايـــة الصـــحية  وأ صـــائييالمرضـــس 

 ظـــروب الرعايـــة حكســـبالتاليـــة: الاحكـــترام المتبـــادل والتفـــاهم والمســـاعدة؛ ضـــمان حكقـــو  المرضـــس 
ظر تقييد حكقـو  المرضـس علـس ويح. الحاومةم  قبل  المحددةللإجراءات  وفقاا الصحية الماترب بها 
الاجتمـاعي،  همأو وضـا هم،أو أصـل تهمأو لغـ تهمأو جنسـي همأو عرق همأسا  جنسهم أو سن

أو  تهمالوراثيـة أو إعـاق هم صائصـ وأمـيلهم الجنسـي،  وأ، ماتقدامم وأ، م، وإدانامأو عقيدمم
دون المســا  لأالمبــادئ الاامــة لحقــو  و القــوانا  المحــددة بموجــبأ ــرى عــدا الحــالات  س أســ علــ
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لــس  ــدمات الصــحة ع أيضــاا طبــق الحاــم الــذع يحظــر التمييــز علــس أســا  الإعاقــة ويالإنســان. 
 .اذاي ذوع الإعاقةللأ المقدمةالجنسية والإنجالأية 

 ؛1996، 1287-55رقـم  لجريـدة الرسميـة)انص قانون التأما الصـحي لجمهوريـة ليتوانيـا وي -212
: الأاـــذاي التـــالا   علـــس أن التـــأما مـــ  أمـــوال الدولـــة يشـــمل2002، 5512-123رقـــم 

الصــاو   المحــددة بموجــبللإجــراءات  وفقــاا لأاــو م مــ  ذوع الإعاقــة ب الأاــذاي الــذي  اعــتر  
تمـريض لأفي المنـزل ع يقـوم ذلأـالتبني  أو الوصـي أو القـيم الـ الألأوي أحكد الوالدي  ) أيضاا و القانونية 
ــدد مســتوى إعاقتــه اــذص جز عــ  اعــ لأأنــهب اعــتر  الــذع شــذص ال  أو ذو الإعاقــة)الطفــل  حك 

 لألوغــــهالأولى  قبــــل  الإعاقـــةمجموعــــة  المنتمـــي إلى شــــذصال، 2005 هيوليـــيوز/ 1الامـــل )قبــــل 
 عامـــا 26 ســـ  لألوغـــهقبـــل  جز عـــ  الامـــلاعـــ لأأنـــهاعـــترب الـــذع شـــذص الأو  عامـــا، 24 ســـ 
الأولى  لأســبب المــرب الــذع  الإعاقــةمجموعــة  المنتمــي إلى شــذصال، 2005 هيوليــيوز/ 1 قبــل)

الرعايــة إلى اصــة ة  اجــاعــترب لأاونــه بحأو الشــذص الــذع  عامــا، 24 قبــل أن يبلــ  ســ  أصــالأه
تااليف  ـدمات الرعايـة  سغطت  و  . ةالالي الإعاقة، 2005 هيولييوز/ 1دائمة )قبل الالتمريضية 

القــــانون:  لــــذلق وفقــــاا  ة التاليــــة مــــ  ميزانيــــة صــــندو  التــــأما الصــــحي الإلزامــــيالصــــحية الفرديــــ
والخــدمات  ،الطبيــة وإعــادة التأهيــل الطــلم والرعايــة التمريضــية ةالمســاعدة الطبيــة الوقائيــة والمســاعد

 الفحص الصحي الفردع.الرعاية الصحية الفردية، و  المحسولأة علسالاجتماعية 
 عــ  الامــل أو الأاــذاي الــذي  لألغــوا ســ  هماعــترب لأاجــز  الأاــذاي الــذي ويتلقــس  -213

 وفقــاا ســتوى عــال مــ  الاحكتياجــات الخاصــة بم والــذي  اعــترب لأشــأ م الشــيذو ة تقاضــي ماــا 
في المائـــة مـــ  الســـار الأساســـي  100تاويضـــا لأنســـبة الصـــاو  القانونيـــة  المحـــددة فيللإجـــراءات 

 أيضـاا لاـلاج تلـق الأمـراب و  ثمنهـاسـدد دويـة الموالأالمدرج في قائمـة الأمـراب ثمنه و سدد المللدواء 
المرضس السار الأساسي لوسائل المساعدة الطبية المدرجة في قائمة وسائل المساعدة الطبية لالاج 

الأدويـــة في المائـــة مـــ  الســـار الأساســـي للـــدواء المـــدرج في قائمـــة  50 نســـبة تســـددو . ياارجالخـــ
عدة الطبية المدرجة في قائمة وسـائل المسـاعدة الطبيـة وسائل المسالوالسار الأساسي  ثمنهاسدد الم

لمجموعــــة الثانيــــة أو ل الإعاقــــةماــــا   الــــذع يتقاضــــس عليــــه لمــــؤم ل ياارجالمرضــــس الخــــلاــــلاج 
 قـدرة علـس الامـل لأشـأ م لأنسـبة والـذي  اعـتربلامـل علس االأاذاي الذي  لديهم قدرة جزئية 

 الصاو  القانونية. المحددة فيللإجراءات  وفقاا في المائة  40و 30 تتراو  لأا

  26المادة   
 وظائف وإعادة اللأهيلالق مات و التطون  

إعــادة التأهيــل، وهــي إعــادة التأهيــل الطــلم وإعــادة مــ   أنــوااعــدة في ليتوانيــا تســتذدم  -214
والحـد مـ   الأاـذايإعـادة التأهيـل المهـني؛ وهـي تسـتهدب زيـادة قـدرات و التأهيل الاجتماعي، 

مـ   ـدمات إعـادة اـذاي ذوع الإعاقـة المسـتفيدي  حك  يتسى للأ ،تلف المجالاتالقيود في  
 المشاركة في الحياة الاامة علس وو اامل. التأهيل
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 إعادة اللأهيل الطبي  
لأاـــذاي لأاـــد ل الـــن تقـــدماثفـــة المأنـــواا الاـــلاج  نـــوا مـــ  يإعـــادة التأهيـــل الطـــلم هـــ -215

أن يماـ  و زمنـة. الممـراب الأاي الـذي  ياـانون مـ  طـيرة والصـدمات وكـذلق الأاـذالخامليات ال
ذوو  المرضـس . ويتلقـسعلس حكد سواءوالدا ليا  ياارجالخ سلمرضلتقدم  دمات التأهيل الطلم 

الأكثـــــر  طـــــورة  ـــــدمات إعـــــادة التأهيـــــل الطبيـــــة في وحكـــــدات إعـــــادة التأهيـــــل  الحالـــــة الصـــــحية
  ت لإعادة المرضس إلى الحياة وتاليمهمالوحكدا تلقبذل الجهود في تالمتذصصة في المستشفيات؛ و 

 الأاــياءألأســا لأ القيــاماثــير مــ  الأحكيــان، تالــيمهم الفي و ، مــ  جديــدالاعتنــاء لأأنفســهم  كيفيــة
ذوع لمرضـس لصـلاحكي الاـلاج الإالطبيـب صـف أن ييماـ  و علس التايف م  البيئة.  ممساعدلم

للمرضــــس المذصصــــة لتأهيــــل إعــــادة ا أو لأاــــد المــــرب أو الإصــــالأة قــــل  طــــورةالأ الحالــــة الصــــحية
التأهيـل الطـلم أو  إعـادة  ـدماتتاـاليف صـندو  التـأما الصـحي الإلزامـي  سـدديالخارجيا. و 

 الطبيب.م  قبل  توصفعندما   ئياجز  كليا أو)عليه  إلى المؤم  الالاج في المصحات
تهم إحكـالو  الابـار اـذايالأا تيـار  التأهيل الطـلم إجـراء   إعادة  دمات ينظم وصفَ و  -216

الصـــادر  V-50الأمــر رقـــم  بموجـــبالتأهيــل الطـــلم للرعايـــة الصــحية الماتمـــد  إعـــادة إلى مؤسســات
 )الجريـــــدة الرسميــــــة ليتوانيـــــا وزيـــــر الصـــــحة في جمهوريــــــةعــــــ   2008 /ينـــــايرانون الثا كـــــ 17 في
التأهيـل الطـلم إعـادة جراء المذكور ومراحكـل تقـديم  ـدمات الإنص وي . 2008، 407-12 رقم

الإعاقة والقـدرة نسبة  تحديد دائرةقيام  الن تليسنوات الأولى  الثلاثأو  السنتال علس أنه  لا
 توصــف، ةاصــالخ الاحكتياجــاتنســبة انخفــاب القــدرة علــس الامــل أو زيــادة  لأتحديــدعلــس الامــل 

لتصــــنيف الإحكصــــائي الــــدولي للأمــــراب ا في الــــواردةاصــــة الخســــباب لأإعــــادة التأهيــــل المتاــــررة )ل
مــ  الســنة الرالأاــة ، انطلاقــا   . وفي وقــت لاحكــقالاااــرةة ذات الصــلة )الطباــة والمشــاكل الصــحي

لتصـنيف الإحكصـائي ل وفقـاا و المرفـق  ذلقفي  ذكرتالإعاقة، ولأسباب  اصة لأالاعتراب  الن تلي
ــــدولي للأمــــراب والمشــــاكل الصــــحية ذات الصــــلة  س مرضــــللداعمــــة )الالتأهيــــل توصــــف إعــــادة ال

 ـلال كامـل فـترة و حكسـب أعراضـهم كـل عـام  اـذاي ذوع الإعاقـةللأ  جياار الخأو  الدا ليا
 اـــذاي الابـــارالتأهيـــل الطـــلم للأإعـــادة اصـــة لتقـــديم  ـــدمات الختطلبـــات المتـــنص و إعـــاقتهم. 

أو  س الــدا ليامرضــللداعمــة )التأهيــل المتاــررة و العلــس أن إعــادة  المــذكور مرالماتمــدة عمــلا لأــالأ
 مممسـتوى قـدر الـذي  حكـدد عـ  الامـل و  هملأاجـز  ترباعـوصـف للأاـذاي الـذي  ت  جياار الخ

 25و صــفرنسـبة تــتراو  لأـا القانونيــة في  الصـاو للإجـراء المنصــوي عليـه في  وفقــاا علـس الامـل 
سـتوى عـال بم والذي  اعترب لأشأ مالشيذو ة  تقاضي ماا  الأفراد الذي  لألغوا س و ؛ في المائة

والأفـراد الـذي   ؛عليهـا في الصـاو  القانونيـةللإجراءات المنصـوي  وفقاا  م  الاحكتياجات الخاصة
للإجـراء المنصـوي  وفقـاا علـس الامـل  مممسـتوى قـدر الذي  حكدد لامل و علس الديهم قدرة جزئية 

تـنص المتطلبـات المـذكورة في المائة. كما  40و 30نسبة تتراو  لأا القانونية في  الصاو عليه في 
نفـــ   التأهيـــل الطــلم لأســـببلإعـــادة واحكــدة دورة  الحصــول علـــس الابـــارمرضـــس لل ه يحــقأنـــ علــس

 تقويمية.السنة ال ،  لال نف المرب حكسب أعراضهم
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عــــادة التأهيــــل الطــــلم لإالســــار الأساســــي  علــــس ســــدادقــــانون التــــأما الصــــحي ويــــنص  -217
عــ  الامـل أو الأفـراد الــذي   ي عـاجز  اـو مللأفـراد الـذي  اعــترب لأكــاملا والاـلاج في المصـحات  

ســـتوى عـــال مـــ  الاحكتياجـــات لأشـــأ م بمترب اعـــالـــذي  و الشـــيذو ة اـــا  تقاضـــي ملألغـــوا ســـ  
 القانونية. الصاو للإجراء المنصوي عليه في  وفقاا الخاصة 
وزيـر الصـحة في عـ   2008 /ينـايركـانون الثا   17في الصادر  V-50ينظم الأمر رقم و  -218

لانتاــا    ا لتفـادع) اتصــحالاـلاج في المتنظـيم إعـادة التأهيــل الطـلم و  لأشــأنجمهوريـة ليتوانيـا  
 ــدمات إعــادة التأهيــل الطــلم للأطفــال  تــوفيرَ  أيضــاا   2008، 407-12رقــم  )الجريــدة الرسميــة
المـذكور الأمـر  الماتمـدة بموجـبمراحكل تقديم  ـدمات إعـادة التأهيـل الطـلم وتنص . ذوع الإعاقة

عترب اعاما، الذي   18 همسن لا يتجاوز توصف للأطفال الذي  علس أن إعادة التأهيل المتاررة
القانونيــة،  ــلال الســنوات  الصــاو للإجــراء المنصــوي عليــه في  وفقــاا  لأاــو م مــ  ذوع الإعاقــة

للتصــنيف  وفقــاا في المرفــق،  الــواردةاصــة الخلأســباب ل الإعاقــةالاعــتراب لأ الــن تلــيالــثلاث الأولى 
إعــادة  توصــف . و ةالاااــر الإحكصــائي الــدولي للأمــراب والمشــاكل الصــحية ذات الصــلة )الطباــة 

 ــلال كامــل فــترة إعــاقتهم، و حكســب أعراضــهم كــل عــام  ذوع الإعاقــةداعمــة للأطفــال الالتأهيــل 
 وفقـــاا في المرفــق،  الــواردةاصــة الخســـباب وللأ لأالإعاقــةالاعــتراب  الـــن تلــيلأــدءا مــ  الســنة الرالأاــة 

 أيضـاا  المـذكوروينص الأمر للتصنيف الإحكصائي الدولي للأمراب والمشاكل الصحية ذات الصلة. 
السـنة التقويميـة   ـلال نفـ التأهيل الطلم عـدة مـرات  الحصول علس إعادةمرضس لل ه يحقأنعلس 

 أيضـاا سـنوات  ثمـا  حكـ  لألـوغهم سـ لأطفـال ل ويحقأعراضهم.  علس أسا لأسبب نف  المرب 
 ويماــ  أن يرافــق. هميريضــ فــرد يســهر علــس لأرفقــةالــذهاب إلى مؤسســات إعــادة التأهيــل الطــلم 

مـ   الطفـل لأاونب تر  عاإذا  هميريض فرد  يسهر علسسنوات  ثما  الذي  يتجاوز سنهمالأطفال 
التايــف أو  لأغــرابالتمــريض ضــرورع  أناللجنــة الاستشــارية الطبيــة  قــررتأو إذا  ذوع الإعاقــة
صـــدمات، أو عمليـــات الجهـــاز الاصـــلم أو ســـلوكية واضـــطرالأات أو إصـــالأات  طـــيرة، لأســـباب 

أو الجهــاز الاضــلي ا يالــي. ويــنص قــانون التــأما الصــحي لجمهوريــة ليتوانيــا  لمحيطــيأو اركــزع الم
حكــ  للأاــذاي  لانتاــا  ا لتفــادع) اتصــحالاــلاج في المفي المائــة مــ  ســار  90 علــس ســداد
في  للإجـــراء المنصـــوي عليـــه وفقـــاا  اعـــترب لأاـــو م مـــ  ذوع الإعاقـــةالـــذي   ،ســـنة 18 لألـــوغهم
 القانونية. الصاو 

 هيل المهنياللأ  
حكلقــة هامــة في نظــام  اجتماعيــاا  الأاــذاي ذوع الإعاقــة نظم القــانون المتالــق لأإدمــاجي ــ -219
علــس اــرب التأهيــل المهــني التأهيــل المهــني. وي   ألا وهــي، اجتماعيــاا  الأاــذاي ذوع الإعاقــة إدمــاج
المشـاركة في سـو  علـس  تـهالمهنيـة، وقدر ته قدرة الفرد علس الامل، وكفاء في زيادةال استاادة أو أنه

إعــادة التأهيــل، وغيرهــا مــ  وســائل و  ةوالنفســي ةوالاجتماعيــ الوســائل التطويريــةالامــل لأاســتذدام 
قــدرات الالتاليــة: التوجيــه المهــني، وتقــديم المشــورة، وتقيــيم  دمات التأهيــل المهــنيوييــز  ــالوســائل. 

 لتأهيل.، وتطوير القدرات المهنية الجديدة، وإعادة اماأو استااد المهنية
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علـس الامـل  الأاـذاي ذوع الإعاقـة تطـوير قـدرة فيا دب مـ  التأهيـل المهـني يام  و  -220
عـدة مراحكـل. أولا، تحـدد الحاجـة إلى  مـ   ـلالذلـق  ويـتموزيـادة فـري تـوظيفهم. ما أو استااد

ؤدع تـــ نالإعاقـــة والقـــدرة علـــس الامـــل، الـــ نســـبة وتقـــوم دائـــرة تحديـــد ـــدمات التأهيـــل المهـــني. 
علــــس  تــــؤثروالمهنيــــة وغيرهــــا مــــ  الماــــايير الــــن  والوظيفيــــةالماــــايير الطبيــــة  الوظيفــــة، لأتقيــــيم هــــذه

علـــس مســـتوى القـــدرة علـــس الامـــل  مـــ  أجـــل تحديـــد يتصـــل لأالـــدائرةفـــرد  أعتأهيـــل  إماانيـــات
 .وتوظيفه هنيالمستوى الم

إلى إعـادة  يؤكـد الحاجـةاسـتنتاجا المؤسسـة المـذكورة  الذع أصدرت لـهالفرد وياون علس  -221
تــه ماــان إقام الــن ياــونالإقليمــي علــس الصــايد  تبــادل الامالــة بمؤسســة أن يتصــلالتأهيــل المهــني 

الــذع يشــار  في وضــاها،  ،فردلأــال الخاصــةالمؤسســة  طــة التأهيــل المهــني وتضــ  تلــق . تالأاــا  ــا
تاــاون ، توضـ  الخطـةفي سـيا  التأهيـل المهــني. و  إعـادة تــوفر  ـدماتالـن لأالتشـاور مـ  المؤسسـة 

مــــ  صــــاحكب الامــــل الحــــالي أو ت، الإقليمــــي، إن وجــــدعلــــس الصــــايد تبــــادل الامالــــة  مؤسســــة
التأهيـــل المهـــني والمؤسســـات والوكـــالات  إعـــادة المســـتقبلي للفـــرد والمؤسســـات الـــن تقـــدم  ـــدمات

علــس تبــادل الامالــة مؤسســة صــدر تالتأهيــل المهــني الشذصــية،  إعــادةالبلديــة. ولأاــد وضــ   طــة 
 يوضـ  وبهـاالتأهيل المهني.  إعادةتقدم  دمات الن قليمي وثيقة الإحكالة إلى المؤسسة الإالصايد 

التأهيـل  إعـادةعلـس أسـا   طـة الماـدة لـه الخـدمات ويتلقـس الفرد الخـاي لأـلأرنامج التأهيل المهني 
إلى دائـــرة تحديـــد نســـبة الفـــرد  ياـــودلأرنـــامج إعـــادة التأهيـــل المهـــني،   ايـــة وعنـــدالمهـــني الشذصـــية. 

 علس الامل. تهقدر ل ينهائالستوى الم يحددحكيد  الإعاقة والقدرة علس الامل

تــوفير  ــدمات لــوائأ  التأهيــل المهــني و إعــادة الحاجــة إلى  ــدمات  تحديــد ماــايير   وتاــرب -222
 كـانون الأول/ 31في الصـادر  A1-302الأمـر رقـم  بموجـبالماتمـدة  هاويويل التأهيل المهنيإعادة 

 )الجريــــدة الرسميــــةزيــــر الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل في جمهوريــــة ليتوانيــــا   و عــــ 2004ديســــمبر 
التأهيـــل إعـــادة الحاجـــة إلى  ـــدمات  تحديـــد ينبـــني عليهـــاالـــن  اـــاييرَ الم  2005، 163-6 رقـــم

منظمـــي ومـــزودع  ـــدمات  وتاـــاالتأهيـــل المهـــني، إعـــادة ضـــ  مبـــادئ تـــوفير  ـــدمات تالمهـــني، و 
الحاجـــة إلى  وتقـــرر. لهـــاويوي التأهيـــل المهـــني إعـــادة   ـــدماتتـــوفير أيضـــاا و إعـــادة التأهيـــل المهـــني 

القيام لأاملهـم السـالأق  ل  ياون لأوساهم الأفراد الذي لأالتأهيل المهني فيما يتالق إعادة  دمات 
الخـدمات،  تلـقمـ  دون ة لمـؤهلامم المهنيـ وفقاا هني الماتسب، أو أع عمل   ر الم هملمؤهل وفقاا 
 وأ  ـــر لأســـبب المـــرب،  امهنيـــ تطلـــب تـــأهيلايد، أو أداء عمـــل مؤهـــل مهـــني جديـــ اكتســـابأو 

 ضطراب وظائف الجسم.االحالة الصحية، أو 
الحــق في  ــدمات إعــادة التأهيــل المهــني للأفــراد المقيمــا لأصــفة دائمــة في جمهوريــة  نأويمــ -223
إلى  دمات الحاجة  وتقررإعادة التأهيل المهني.  الحاجة إلى  دمات الذي  ق ررت لأشأ مليتوانيا 

 الأفراد الذي لأتحديد مستوى القدرة علس الامل؛ )ب  فيما يتالق  عندإعادة التأهيل المهني: )أ  
 مممسـتوى قـدر  الـذي  حكـددلأفـراد ويماـ  ل. معلـس الامـل لأنـاء علـس طلـبه مممستوى قـدر  حكدد

 6 انصـرام إعـادة التأهيـل المهـني لأاـد الحاجـة إلى  ـدمات أن يطلبـوا إعـلانعلس الامـل لأول مـرة 
 الامل. علس ةمستوى القدر  تحديدأاهر م  تاريخ 
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 ةالحاجــــة إلى  ــــدمات إعــــادة التأهيــــل المهــــني مــــ   ــــلال تقيــــيم الماــــايير الطبيــــتقــــرر و  -224
 علـس ، وغيرها م  الماايير الن ياون  ا تأثير علس إعادة التأهيل المهني للفـرد أوةوالمهني ةوالوظيفي

ماــا   حكســب، القيــامة إلى  ــدمات إعــادة التأهيــل المهــني لأاــد الحاجــوتســتنتج . ه يــارات عملــ
الحاجــة إلى  ــدمات إعــادة التأهيــل  يامــا للإعــلان الظــروب المواتيــة عــدد ســاببحالماــايير، تلــق 
إعــادة  الحاجــة إلى  ــدمات وتالــ والظــروب غــير المواتيــة.  اــيئا مــا الظــروب المواتيــة أيضــاا و المهــني 

 .ايئا ما واتيةالم ياما أوواتية الم ظروبة أو أكثر م  الخسالتأهيل المهني عند وجود 
تحديد مـدى الحاجـة إلى  ـدمات لأ وتقوم دائرة تحديد نسبة الإعاقة والقدرة علس الامل -225
للمؤهـل  وفقـاا القيـام لأاملهـم السـالأق  لأوساهم الأفراد الذي  لي لأالتأهيل المهني فيما يتالق إعادة 

مؤهل مهني جديد، أو أداء  اكتسابالمهني، أو  همليلتأه وفقاا  ر أع عمل   أوهني الماتسب الم
، الحالـة الصـحية، أو اضـطراب وظـائف الجسـم وأأقـل لأسـبب المـرب،  امهني تطلب تأهيلايعمل 
دمات التأهيـل المهـني  توفير  ولوائأالحاجة إلى  دمات التأهيل المهني  إعلانلماايير  وفقاا وذلق 
  عـ 2004ديسمبر كانون الأول/ 31في الصادر  A1-302الأمر رقم  بموجبالماتمدة ها، ويويل

وزيــر الضــمان الاجتمــاعي والامــل في جمهوريــة ليتوانيــا. وترمــي  ــدمات التأهيــل المهــني إلى تطــوير 
زيــادة  يــارات الامــل  أيضــاا و  لأالنســبة للأاــذاي ذوع الإعاقــة ماأو اســتااد القــدرة علــس الامــل

المتاحكـة  ـم لأصـفة فـري الو  الأاـذاي ذوع الإعاقـةحكقـو   تحـددوعلـس هـذا النحـو م.   المتاحكة
 الجيـدة المهـني في الحصـول علـس  ـدمات إعـادة التأهيـلالمتاحكة  م والفري  همحكقوق أع، يةقانون
سو   علس ولوجصالأة الإرب أو المتساعد الأفراد الذي  فقدوا عملهم لأسبب  م  اأ ا أنوالن 
 مجددا. الامل

في لأرنـامج  اذصـاا  12اـار  و . 2005نظام إعادة التأهيـل المهـني عـام  تطوير لأدأوقد  -226
مــ  قبــل تقــدم  ــدمات إعــادة التأهيــل المهــني  وكانــتالســنة،   ــلال نفــ  إعــادة التأهيــل المهــني

وتقــدم لتأهيــل في فيلنيــو . اعــادة لإاامــة ال فــالاكولأيو مؤسســة واحكــدة فقــا، وهــي مؤسســة مركــز
اء ليتوانيـا. وتقـ  غالبيـة مقـدمي رجمؤسسة في جمي  أ 11يا في  دمات إعادة التأهيل المهني حكال

اــياولياع. كمــا تطــور البنيــة التحتيــة لإعــادة و كاونــا ، و الخــدمات في مقاطاــات فيلنيــو ،  تلــق
يشـاركون في لأرنـامج إعـادة التأهيـل المهـني كـل عـام. الـذي  يزيـد عـدد الأفـراد لأينمـا لتأهيل المهني، ا
  .منهم في المائة 40 و ظف) 2011عام  اذصاا  513لأل  عدد هؤلاء و 

التأهيــل المهــني إعـادة اتفاقيــات لإنشـاء/تحديد مؤسســات  8توقيـ   2009اـهد عــام و  -227
بمســـا ة مـــ   مليـــون ليتـــا ليتوانيـــة، 42.20الإجماليـــة  تهـــاقيم لألغـــت، اـــذاي ذوع الإعاقـــةللأ

 6.22 بمبلـــ  الحاوميـــةالاامـــة  ةمـــ  الميزانيـــو  مليـــون ليتـــا ليتوانيـــة، 35.87 بمبلـــ الاتحـــاد الأورو  
المشـاري   تلـقأدى تنفيـذ ليتـا ليتوانيـة. و  113 300 بمبل  وج المشروارَ م  م  ، و مليون ليتا ليتوانية
 إلىكاونــا ، وروكيســاي  و أوتينــا، و ، ومازياايــاعتراكــاع، و لأالانغــا، و كلايبيــدا، و في لأــانيفيزي ، 

للجـــدول  وفقـــاا المشـــاري   د نفـــدت تلـــقوقـــالتأهيـــل المهـــني. لإعـــادة مؤسســـات  9تحـــديد /إنشـــاء
 3 وستنشـــأ/تحدث، 2011لتأهيـــل المهـــني عـــام لإعـــادة امؤسســـات  6 ئت/حك دثتشـــأنالتـــالي: 

 المشاري . تلق تنفيذ إثروظيفة جديدة  77 الخطة إلى  لق وترمي. 2012عام  مؤسسات



CRPD/C/LTU/1 

77 GE.14-23205 

ة تطــوير اســتراتيجياعتمــدت تحســا نوعيــة  ــدمات إعــادة التأهيــل المهــني،  وحكــ  يتســى -228
 6 الصــادر في A1-157الأمر رقــم عمــلا لأــ 2012-2007للفــترة  ــدمات إعــادة التأهيــل المهــني 

 )الجريـــدة الرسميـــة  وزيـــر الضـــمان الاجتمـــاعي والامـــل جمهوريـــة ليتوانيـــا عـــ 2007 هيونيـــحكزيران/
أهداب طويلة الأجل لتطوير نظام إعـادة علس الاستراتيجية  وتنص . 2007، 2535-65 رقم

 ــدمات  وإتاحكــةإعــادة التأهيــل المهــني،  لنظــام تحســا الإطــار القــانو  مــ  قبيــلالمهــني،  التأهيــل
وزيــر الضــمان الاجتمــاعي وياتمــد . تهــا، وتحســا نوعيهــاايتنو زيــادة و أكثــر  إعــادة التأهيــل المهــني

 كل عام. والامل  طة تدالأير تنفيذ الاستراتيجية
روا الاتحـاد الأورو   تطـوير منهجيـات مشـ الأاـذاي ذوع الإعاقـةاـؤون  وتنفذ إدارة -229

متطلبــــات تأهيــــل  وتحديــــد، هاوتنفيــــذ للأاــــذاي ذوع الإعاقــــة ــــدمات إعــــادة التأهيــــل المهــــني 
للأاــذاي ذوع ماــايير تــوفير  ــدمات التأهيــل المهــني  إعــدادإعــادة التأهيــل المهــني، و أ صــائيي 

 الـذع يرمـي إلى، 2013-2009للفـترة  ودة الخـدمات ج، وتطوير نظام تقييم هاتطوير و  الإعاقة
وضـــمان تـــوفر  ـــدمات إعـــادة  للأاـــذاي ذوع الإعاقـــةتحســـا تـــوفير  ـــدمات التأهيـــل المهـــني 

 الــذي  يجــدون، والأفــراد يةأو الســما البصــرية وأة يــالحرك للأاــذاي ذوع الإعاقــةالتأهيــل المهــني 
منهجيـات تـوفير  أهـداب المشـروا: تنفيـذ وفيمـا يلـي .ةاقليـال وذوع الإعاقـةالـتالم، في صاولأات 

 أ صــائييإعــداد متطلبــات  ؛ذوع الإعاقــات المذتلفــة للأاــذاي ــدمات إعــادة التأهيــل المهــني 
لتوحكيـــد تـــوفير  ـــدمات إعـــادة التأهيـــل المهـــني  التحضـــير ؛تقـــديم  ـــدمات إعـــادة التأهيـــل المهـــني

 .ه دمات إعادة التأهيل المهني وتطوير  جودةنظام تقييم  وإعداد، للأاذاي ذوع الإعاقة
 إعادة اللأهيل الا لماعي  

)انظـــر القســـم  2002البرنـــامج الـــوطني و طـــة تـــدالأير تنفيـــذه عـــام  اعتمـــدكمـــا ذكـــر،  -230
، يالـ  كـل سـنة 3-2 التـدلأير تنفيـذسـيا  في و مـ  الاتفاقيـة .  5المـادة  لأشأنالفرعي م  التقرير 

المجتمــ . ويــول في  الأاــذاي ذوع الإعاقــةويــول  ــدمات مشــاري  إعــادة تأهيــل  اطــاءاتالعــ  
في المجتمـــ  اعتبـــارا مـــ   للأاـــذاي ذوع الإعاقـــةمشـــاري   ـــدمات إعـــادة التأهيـــل الاجتمـــاعي 

لإجــــراءات يويــــل  ــــدمات مشــــاري  إعــــادة التأهيــــل  وفقــــاا و مــــ   ــــلال البلــــديات  ،2012 عــــام
  عـ الصـادر A1-287الأمر رقم  الماتمدة بموجبفي المجتم   للأاذاي ذوع الإعاقةالاجتماعي 

)الجريــــدة  2010 هيونيــــحكزيران/ 22في ر الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل في جمهوريــــة ليتوانيــــا وزيــــ
عـــ  تالـــ  الإدارات البلديـــة و  . 2011، 4114-84رقـــم  ؛2010، 3841-75رقـــم  الرسميـــة

وتضـــطل   اتالملفــ هـــا وطلبــاتوا تيار  ي ر االمشــ تنفيــذتـــنظم تقيــيم و لتمويــل المشــاري ،  اطــاءاتال
يويــل المشــاري  و  فيمــا يتالــق لأتمويــل المشــاري ، الأاــذاي ذوع الإعاقــةإدارة اــؤون مــ  لأــذلق 

 الأموال.تلق استذدام  مبررات ومراقبةالمذتارة، 
 اــذاي ذوع الإعاقــة إلىيويــل مشــاري   ــدمات إعــادة التأهيــل الاجتمــاعي للأ ويرمـي -231

، وهـــي لتنظيميـــةمـــ   ـــلال إاـــرا  الإدارات البلديـــة في الامليـــات ا اجتماعيـــاا  همإدمـــاجتحســـا 
مــ  اــذاي ذوع الإعاقــة للأ الــن تقــدمها البلــدياتالمســاعدة  تــتممالــن مــ  اــأ ا أن الإدارات 
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اـــذاي ذوع وتلــلم الاحكتياجـــات الحقيقيــة للأ عـــ  طريــق الاطـــاءاتتــار تخ   ــلال المشــاري  الـــن 
اــــذاي ذوع لأا إدمــــاجالااملــــة في مجــــال المنظمــــات تشــــجي   ومــــ   ــــلال والمنظمــــاتالإعاقــــة 

ات رالأطــــوالمجتماــــات وال دعمالــــالخيريــــة ومؤسســــات  والمؤسســــات، الرالأطــــات) اجتماعيــــاا لإعاقــــة ا
الــن مــ  اــذاي ذوع الإعاقــة، تــوفير الخــدمات الضــرورية للأعلــس الدينيــة، والمؤسســات الاامــة  

أو اــــذاي ذوع الإعاقــــة ســــتقل للأالم الاــــيشمهــــارات المهــــارات الاجتماعيــــة و ة اســــتااد اــــأ ا
إماانيــــات هم وفي وتــــوظيفة الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة وفي اســــتقلاليفي زيــــادة الو  ،يهــــاالحفــــاي عل

شـاري  إعـادة التأهيـل الاجتمـاعي مطلبـات  ـدمات  أن تقدمفي الحياة الاامة. ويما  تهم مشارك
اــذاي ذوع لأا إدمــاجالمنظمــات الااملـة في مجــال  قبــلفي المجتمــ  مـ  اـذاي ذوع الإعاقــة للأ

ات رالأطــــوالمجتماــــات وال دعمالــــالخيريــــة ومؤسســــات  والمؤسســــات، الأطــــاتالر ) اجتماعيــــاا الإعاقــــة 
أو للحاومــة  لايتهــاحكقــو  م تاــودلأاســتثناء المؤسســات الاامــة الــن ) الدينيــة، والمؤسســات الاامــة

اــذاي ذوع الإعاقــة تنفيــذ مشــاري  إعــادة التأهيــل الاجتمــاعي للأفي ســيا  ؤسســة لألديــة  . و لم
 أيضـاا و ددة المحـ اطبياة الإعاقة وسمامـل موافقةطة والخدمات المستمرة أنواا الأنشتاون في المجتم ، 

مهـــارات و  مثـــل تطـــوير المهـــارات الاجتماعيـــة ،نظمـــةالم تقدمـــهتـــوى التأهيـــل الاجتمـــاعي الـــذع لمح
 عوتقـديم الـدعم لمسـاعد ماأو اسـتااد اذاي ذوع الإعاقة أو المحافظة عليهاستقل للأالم الايش

في  تلـف الجماعـات أو الأاـذاي ذوع الإعاقـة إارا  و ، اشذصيلاذاي ذوع الإعاقة الأا
أو  الجماعـاتفي القـدرات الأ ـرى غيرهـا مـ  الحرفية، وتنمية القدرات الفنيـة والرياضـية، و  الأندية
 .يةالرياضو الثقافية و الفنية  الأندية
 13 690 240الحاوميـــة  الميزانيـــةليتـــا ) صصـــت  150 098 600وزا مبلـــ  وقـــد  -232

للطلبـات المقدمـة مـ   وفقـاا ليتـا   1408360 منـه يزانيـة البلديـة صصـت المالمبل  و  ذلقتا م  لي
  .ير اشم  الم 409الخطة إلى يويل  وترمي؛ 2012عام  قبل البلديات

المسـاعدة وسـائل أن تقـديم  الإاـارة إلىجـدر فت أما لأالنسبة لإعادة التأهيل الاجتمـاعي، -233
لمشــاركة في الحيــاة اإلى حكــد كبــير في تحســا فــري  أيضــاا هم ايســقــة اــذاي ذوع الإعاالتقنيــة للأ

 م  الاتفاقية . 20المادة لأ المتالقالاجتماعية للمجتم  )انظر القسم الفرعي م  التقرير 

  27المادة   
 العمل والعمالة

 الأشخاص ذوي الإعاقةسياسة توظيف   

قـــــانون ويـــــنص . وع الإعاقـــــةالأاـــــذاي ذعلـــــس دعـــــم توظيـــــف  كثـــــيرا  في ليتوانيـــــاي ركـــــز  -234
في ســـو  الامـــل  الأاـــذاي ذوع الإعاقـــةج ا دمـــتـــدالأير  اصـــة لإ علـــس المؤسســـات الاجتماعيـــة

إدمـاج  وحك  يتسى . 2011، 7352-155؛ رقم 2004، 3519-96رقم  )الجريدة الرسمية
  سياســة ســو المتالقــة لأفاالــة التــدالأير تنفــذ الفي ســو  الامــل المفتوحكــة،  الأاــذاي ذوع الإعاقــة

؛ 2006، 2762-73رقــــم  )الجريــــدة الرسميــــةالامــــل المنصــــوي عليهــــا في قــــانون دعــــم الامالــــة 
  .2009، 3638-86 رقم
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 الأاــــذاي ذوع الإعاقــــةولي قــــانون دعــــم الامالــــة اهتمامــــا  اصــــا لــــدعم توظيــــف يــــو  -235
الامالة  وسياسة سو  الامل، وه م  تدالأير نشا تدلأيرستقل. وينص القانون علس الموتشغيلهم 

 قــدرة علــس الامــل نســبة الــذي  ثبتــت لأشــأ م للأاــذاي ذوع الإعاقــة يخصــص، الــذع ةمــو دعالم
في  ئهم طير أو متوسا، م  أجل  لق ظروب  اصة لبقاإعاقة في المائة، أو مستوى  40 تبل 

تـــتراو   قـــدرة علـــس الامـــل نســـبة الـــذي  ثبتـــت لأشـــأ م لأاـــذاي ذوع الإعاقـــةلو ســـو  الامـــل، 
 وضـــاهم، مــ  أجـــل مســاعدمم علـــس تازيــز متوســـا ، أو مســـتوى إعاقــةفي المائــة 55و 45 لأــا
 سو  الامل. في

تاــويض ك  إعانــة اــهرية الأاــذاي ذوع الإعاقــة يوظفــونصــحاب الامــل الــذي  لأ دف ت ــو  -236
 عـــ  أيضـــاا و كمـــا هـــو مبـــا في عقـــد عمـــل الفـــرد الاامـــل   وظفونـــه،أجـــر عمـــل كـــل فـــرد يعـــ  جزئـــي 

سـب فيمـا يتالـق لأـأجر الـن تحلزامـي الحاـومي الإالاجتمـاعي التـأما  في صـاحكب الامـل ااتراكات
الماتمــد لحــد الأدنى للأجـور الشـهرع ضـافي االـدعم  ذلــق مبلـ يتجـاوز يماــ  أن لا و الامـل. ذلـق 

ســــــب لأالنســــــبة المئويــــــة علـــــــس أســــــا  مبلــــــ  أجــــــر عمــــــل الفــــــرد الاامـــــــل يحالحاومــــــة و  مــــــ  قبــــــل
سـب فيمـا يتالـق لأـأجر الـن تحلزامـي مي الإالحاو التأما الاجتماعي  في صاحكب الامل ااتراكاتو 

 الامل:ذلق 

 75  م  الأاـذاي ذوع ن و الااملالأاذاي  ياونفي المائة م  المبل  المحسوب عندما
في  25 تبلـ  قدرة علس الامـل نسبة والذي  ثبتت لأشأ متوظيف الس   البالغا الإعاقة

 ؛ طيرإعاقة المائة، أو مستوى 

 60 م  الأاـذاي ذوع ن و الااملالأاذاي  ياونسوب عندما في المائة م  المبل  المح
تـــتراو   قـــدرة علـــس الامـــل نســـبة والـــذي  ثبتـــت لأشـــأ متوظيـــف الســـ   البـــالغا الإعاقـــة

 ؛إعاقة متوسا، أو مستوى في المائة 40و 30 لأا

 50  م  الأاـذاي ذوع ن و الااملالأاذاي  ياونفي المائة م  المبل  المحسوب عندما
تـــتراو   قـــدرة علـــس الامـــل نســـبة والـــذي  ثبتـــت لأشـــأ متوظيـــف الســـ   البـــالغا الإعاقـــة

 .إعاقة طفيف، أو مستوى في المائة 55و 45 لأا

لأـرم أ قـداـهرا عنـدما ياـون عقـد الامـل  12تصـل إلى قـد دعم أجر الامـل لمـدة دف  وي   -237
في  55و 45تتراو  لأا  قدرة علس الامل نسبة الذي  ثبتت لأشأ م الأاذاي ذوع الإعاقةم  
 40الخطـيرة ) اتم  ذوع الإعاقـ الأاذاي الااملون وإذا كان. إعاقة طفيف، أو مستوى المائة

 طـير أو متوسـا ، تـدف  الإعانـة إعاقـة أو مسـتوى كحد أقصـس في المائة م  القدرة علس الامل  
 .همفترة عمل وطوالعلس أسا  غير ددود 

 توظيــف الأاــذاي ذوع الإعاقــة حكــ  يتســىويجــوز مــنأ الــدعم لإنشــاء فــري الامــل  -238
  مــ  أ ــذ طبياــة القائمــةف ائوظــاللفــترة غــير دــدودة مــ   ــلال إنشــاء وظــائف جديــدة )تاــديل 

لإنشـاء وظيفـة المذصـص يتجاوز الدعم  يما  أن لاو في الاعتبار.  إعاقة الفرد الااطل ع  الامل
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أن  صــحاب الامــلعلــس أو الحاومــة.  الماتمــد مــ  قبــللحــد الأدنى للأجــور ل ضــافا 40واحكــدة 
موظـف وظائف )لال الفي المائة م  النفقات اللازمة لإنشاء )تاديل   35ما لا يقل ع   وادفاي

في  25 لا تتجـــاوز قـــدرة علـــس الامـــل نســـبة الـــذي  ثبتـــت لأشـــأ م مـــ  الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة
مــ  لأالنســبة للشــذص ذع الإعاقــة ، 2005 هيوليــيوز/ 1)حكــ   طــير  إعاقــةالمائــة، أو مســتوى 
الـــذع ثبتـــت  لأالنســـبة للموظــف مـــ  الأاـــذاي ذوع الإعاقــةفي المائـــة؛  20 -المجموعــة الأولى  

 1حكـ  إعاقـة متوسـا )، أو مسـتوى في المائة 40و 30تتراو  لأا  قدرة علس الامل نسبة لأشأنه
في المائـة  وعلـيهم  30 -لأالنسبة للشذص ذع الإعاقة م  المجموعـة الثانيـة  ، 2005 هيولييوز/
الأاـذاي  تـاريخ توظيـف  اـهرا مـ 36ء علس الوظيفة المنشـأة )المادلـة  لمـدة لا تقـل عـ  الإلأقا

 تبادل الامل الإقليمية. الموجها م  قبل دوائر
قـــدرة علـــس  للأاـــذاي ذوع الإعاقـــة الـــذي  ثبتــت لأشـــأ مدعـــم الامـــل المســتقل ويمــنأ  -239
للشــروا في  الــذي  يســاون  طــير أو متوســا،إعاقــة مــ  مســتوى في المائــة أو  40 لأنســبةالامــل 

لإنشـــاء المذصـــص يتجـــاوز الـــدعم  يماـــ  أن لا. و أنفســـهموتوظيـــف أعمـــا م التجاريـــة الخاصـــة 
الحاومـــة، دون تطبيـــق اـــرط  الماتمـــد مـــ  قبـــللحـــد الأدنى للأجـــور ل ضـــافاا  40وظيفـــة واحكـــدة 

اـون علـس ي. و الوظـائففي المائة م  النفقات اللازمة لإنشـاء )تاـديل   35تغطية ما لا يقل ع  
وقـد . اـهراا  36لمدة لا تقل ع   س وظيفتهعل أن يبقي وظف نفسهالذع  م  ذوع الإعاقةالفرد 
 40، و2010عــام  ذوع الإعاقــة ا مــ فــرد 43و، 2009عــام  ذوع الإعاقــة مــ  اا فــرد 60 قــام
 أنفسهم.لأتوظيف  2011عام ذوع الإعاقة  ا م فرد

أو  تؤهلالإعاقــــة حكــــ  ياتســــبوا المــــللأاــــذاي ذوع االتــــدريب المهــــني  تنظــــيميماــــ  و  -240
المبل  الإجمـالي المذصـص للفـرد ولا يما  أن يتجاوز . وظيفللت اضروري كان ذلقالافاءات، إذا  
الحــد الأدنى للأجــور  أضــااب 6قالــة أ نــذر لأالإ علتوظيــف الااطــل عــ  الامــل أو الــذالبــال  ســ  ا
الحـد الأدنى للأجـور الشـهرع  أضـااب 3التأهيـل و لاكتسـابالحاومـة  الماتمد مـ  قبـلالشهرع 

تــدف  منحــة دراســية مــرة في و الافــاءة. اكتســاب الحاومــة لتحســا التأهيــل أو  الماتمــد مــ  قبــل
عــ  الامــل أو الــذي   التوظيــف الاــاطلالبــالغا ســ  افــراد للأ فــترة التــدريب المهــني طــوال الشــهر

ذهالأــا إلى التــدريب المهــني  تســدد نفقــات الســفرو الــذي  ياملــون لأــدوام جزئــي، أو قالــة أ نــذروا لأالإ
في أسـبوا فقـا رحكلـة إلى موقـ  التـدريب المهـني لمـرة واحكـدة ال تـنظم، ونفقات الإقامـة عنـدما وإيالأا

لزامية والتطايم ضـد الأمـراب الماديـة إذا  الإة يفحوصات الصحلأال المتالقةالامل، وجمي  النفقات 
 .تنص علس ذلق في الاملالصاو  القانونية الن تنظم صحة وسلامة الموظفا ت كان

كسـب ل مـ   لبـاحكثا عـ  الامـذوع الإعاقـة الأفـراد ا لتمااتنظم الأاغال الاامة مؤقتا و  -241
الأاـذاي ذوع  يوظـفصـاحكب الامـل الـذع ل الـدعم . ويـدف والحصـول علـس الوظـائفمايشتهم 
لأشـال  مـلالوقـت المذصـص للاأجر لأـبموجب عقد عمل لأداء الأاغال الاامة فيما يتالـق  الإعاقة
 أيضـاا وتـدف  الشـهر،  والمطبـق  ـلال ذلـقالحاومـة  الماتمد م  قبللسار الساعة الأدنى  وفقاا  فالي

سـب فيمـا يتالـق لأـأجر الـن تحلزامـي الحاـومي الإالتـأما الاجتمـاعي  في صـاحكب الامـل ااتراكات
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يماــ   ولاجــازة غــير المســتذدمة. الإ عــ صــاحكب الامــل تاويضــات ماليــة ل دف تــ كمــاالامــل،  ذلــق 
 اهرا. 12فترة م  أاهر  6لأاغال الاامة ل ةجماليالإدة أن تتجاوز الم

مــــنأ علــــس  المؤسســــات الاجتماعيــــةقــــانون يــــنص وعلــــس عاــــ  قــــانون دعــــم الامالــــة،  -242
يـــنص و . الشـــيذو ة ماـــا  تقاضـــيســـ  البـــالغا  اـــذاي ذوع الإعاقـــةللأ الحاوميـــة ةســـاعدالم

زئـي الجتسديد م   لال ال لاجتماعية، ولأالتحديداللمؤسسات  الحاومةالقانون علس دعم  ذلق
مــ  أجـــل  التـــأما الاجتمــاعي الحاـــومي، ودعــم إنشـــاء فــري الامـــل، ومســا ات لأجــر الامـــل

، وإعانـــة هاأو تاـــديل عملهـــموســـائل الاـــاملا واقتنـــاء  اـــذاي ذوع الإعاقـــةلأاتاـــديل وظـــائف 
، ةالمـــذكور  الحاوميـــة المســـاعدةإلى لأالإضـــافة و  إلى الفئـــات المســـتهدفة. انتمـــالم المـــوظفاتـــدريب 

اــذاي ذوع لأالخاصــة لأاالاجتماعيــة  للمشــاري إضــافية  حكاوميــةمســاعدات يماــ  أن تخصــص 
ترفيهيـــة الصـــناعية و البـــا  الم، و اـــذاي ذوع الإعاقـــةلأا ، وهـــي إعانـــة تاـــديل لأيئـــة عمـــلالإعاقـــة

)مــترجم المســاعد فقــات ضــافية، وإعانــة ســداد نالإالنقــل  وإعانــة ســداد النفقــات الإداريــة ونفقــات
 اارة .الإلغة 
التـــأما الاجتمـــاعي للتاـــويض عـــ   ومســـا اتامـــل جـــرة الزئـــي لأالجتاـــويض يرمـــي الو  -243

مهـــــارات الامـــــل،  تـــــوفرعـــــدم لأفاـــــل  ذات الصـــــلة لأالمؤسســـــات الاجتماعيـــــة ةضـــــافيالإ النفقـــــات
لامــــل. علــــس ادودة المحــــ وانخفــــاب الإنتاجيــــة، أو قــــدرة الاــــاملا المنتمــــا إلى الفئــــات المســــتهدفة

الشـهر، فيمـا   ـلال ةسولأالمحر الامل و علس أسا  جمي  أنواا أج كنسبة مئويةسب التاويض  يحو 
لاـ  دون تجـاوز جتماعيـة، الاؤسسـة الميامـل في و نتمـي إلى الفئـة المسـتهدفة يال موظف لأيتالق 
ذلق الشهر،  مامولا لأه كان  الذعاومة الح الماتمد م  قبلالحد الأدنى للأجور الشهرع  ضافي

 المحسـولأةلزامـي الإالتـأما الاجتمـاعي الحاـومي في صـاحكب الامـل يمـة مسـا ات قوعلس أسـا  
 :المذكور لمأجر الالأفيما يتالق 

 75 الأاـــذاي ذوع   ن مـــو الأفـــراد الاـــامل ياـــونئـــة مـــ  المبلـــ  المحســـوب عنـــدما افي الم
ائة، أو مستوى إعاقة في الم 25 تبل  قدرة علس الامل نسبة الإعاقة الذي  ثبتت لأشأ م

 ؛م  الاحكتياجات الخاصة عال طير، أو مستوى 

 70 الأاـــذاي ذوع   ن مـــو الأفـــراد الاـــامل ياـــونئـــة مـــ  المبلـــ  المحســـوب عنـــدما افي الم
، أو في المائـة 40و 30تـتراو  لأـا  قـدرة علـس الامـل نسـبة الإعاقة الذي  ثبتـت لأشـأ م

 ؛ياجات الخاصةم  الاحكت متوسا، أو مستوى متوسامستوى إعاقة 

 60 الأاـــذاي ذوع   ن مـــو الأفـــراد الاـــامل ياـــونئـــة مـــ  المبلـــ  المحســـوب عنـــدما افي الم
، أو في المائـة 55و 45تـتراو  لأـا  قـدرة علـس الامـل نسـبة الإعاقة الذي  ثبتـت لأشـأ م

 م  الاحكتياجات الخاصة. منذفض، أو مستوى طفيفمستوى إعاقة 
 الشذص ذع الإعاقة وظيفةإنشاء )تاديل   نفقات إعانة للتاويض ع ويما  أن ينأ  -244

لازمـة مـ  أجـل القضـاء علـس الاقبـات  النفقـات تلـقإذا كانـت  هاأو تاـديل هلاقتناء وسـائل عملـ
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مبلـ  إعانــة ويشــمل مهــام الامـل.  ئـهأدا والـن تحــول دونإعاقـة الموظــف  عــ  ، الناجمـةةؤسسـالمفي 
 الـذع ثبتـت لأشـأنه الشـذص ذع الإعاقـة عمـل وسـائل أو تاـديل واقتنـاء وظيفةتاديل أو إنشاء 
مـــــ   عـــــالأو مســـــتوى  أو مســـــتوى إعاقـــــة  طـــــير في المائـــــة 25تبلـــــ   قـــــدرة علـــــس الامـــــل نســـــبة

مبلـ  إعانـة ويشـمل الغـرب.  لـذلقاللازمـة  نفقـاتفي المائة م  جمي  ال 80 الاحكتياجات الخاصة
 الـذع ثبتـت لأشـأنه عاقـةالشـذص ذع الإ وسـائل عمـل أو تاـديل واقتنـاء وظيفةتاديل أو إنشاء 
أو مســـتوى متوســـا أو مســـتوى إعاقـــة  في المائـــة 40و 30تـــتراو  لأـــا  قـــدرة علـــس الامـــل نســـبة

. كمــا الغــرب لــذلقاللازمــة  نفقــاتفي المائــة مــ  جميــ  ال 70 مــ  الاحكتياجــات الخاصــة متوســا
 اقـةالشـذص ذع الإع وسـائل عمـل أو تاـديل واقتنـاء وظيفـةتاـديل أو إنشـاء  إعانـة مبلـ يشمل 

طفيف أو مستوى إعاقة  في المائة 55و 45تتراو  لأا  قدرة علس الامل نسبة الذع ثبتت لأشأنه
 لــذلقاللازمــة  نفقــاتفي المائــة مــ  جميــ  ال 65 مــ  الاحكتياجــات الخاصــة مــنذفضأو مســتوى 

أو  قتنــاءأو ا الشــذص ذع الإعاقــة وظيفــةإعانــة إنشــاء أو تاــديل ولا يماــ  أن تتجــاوز  .الغــرب
الحاومـــة  الماتمـــد مــ  قبــلالحـــد الأدنى للأجــور الشــهرع في المائــة مــ   40 هعملـــســائل و تاــديل 

 الدعم.فيه  صص الذع شهر مامولا لأه  لال ال ع كانذال
لتاـويض ل الترفيهيـةو بـا  الصـناعية المالإعاقـة و  عإعانة تاديل لأيئة عمـل الموظـف ذ وينأ -245

ــــة  ــــق ، عاقــــةللأاــــذاي ذوع الإعــــ  نفقــــات المؤسســــات الاجتماعي بهــــدب القضــــاء علــــس وذل
ــــات الناجمــــة عــــ   في إلى ماــــان الامــــل أو الترفيــــه  هصــــولو  الــــن تحــــول دونوظــــف الم إعاقــــةالاقب

 نسـبة ثبتـت لأشـأنه ذع إعاقـةالنفقـات لاـل موظـف  تلـقلتاـويض عـ  اإعانـة وتشمل المؤسسة. 
لاحكتياجــات مــ  ا عــالأو مســتوى  طــير أو مســتوى إعاقــة  في المائــة 25تبلــ   قــدرة علــس الامــل

قدرة علـس  نسبة الذع ثبتت لأشأنه ذع الإعاقةموظف أما لأالنسبة للفي المائة؛  80نسبة  الخاصة
ـــــا  الامـــــل مـــــ  متوســـــا أو مســـــتوى متوســـــا أو مســـــتوى إعاقـــــة  في المائـــــة 40و 30تـــــتراو  لأ

. ولا يماــ  في المائــة 70نســبة  النفقــات تلــقلتاــويض عــ  اإعانــة ، فتشــمل الاحكتياجــات الخاصــة
أضــااب  6 الترفيهيــةو بــا  الصــناعية المالإعاقــة و  عإعانــة تاــديل لأيئــة عمــل الموظــف ذجــاوز أن تت

الـذع شـهر مامـولا لأـه  ـلال ال ع كـانذالحاومة ال الماتمد م  قبلالحد الأدنى للأجور الشهرع 
 اهرا. 36واحكدة كل  ولا يما  أن تخصص أكثر م  مرة الدعمفيه  صص 
ــــة مــــ  أجــــل التاــــويو  -246 ــــة الإنفقــــات الض عــــ  تخصــــص إعان ــــن تتابــــدها ضــــافية الإداري ال

يماـ  أن و . ذوع الإعاقـةعمـل المـوظفا  للأاذاي ذوع الإعاقة لأسـببلمؤسسات الاجتماعية ا
يــه نقــل مــ  الامــل وإلال الــن تــوفرجتماعيــة الامؤسســة لل للتاــويض عــ  نفقــات الوقــودإعانــة  يــنأ

 طــير أو متوســا، أو إعاقــة مســتوى  أ محكــدد لأشــالــذي  الاــاملا فيهــا  ذوع الإعاقــةلمــوظفا ل
في المائـة أو مسـتوى عـال  40 الذي  حكددت نسبة قـدرمم علـس الامـل في ذوع الإعاقةالموظفا 

مـواد وقطــ  لل يهـا لأالنسـبةوإل نـازلالمنقـل مـ  ال أيضـاا وتـوفر أو متوسـا مـ  الاحكتياجـات الخاصـة، 
يتجـاوز  أن يماـ  ولا في منـاز م وغيرهـا. ذوع الإعاقـةالموظفا الضرورية لامل  الغيار والمنتجات

 في المائة م  جمي  النفقات اللازمة. 70دعم المبل  
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نســبة قــدرة علــس  ثبتــت لأشــأ اإعاقــة  طــيرة أو متوســطة لأ المصــالأونن و الموظفــكــان إذا  و  -247
المائـــة أو مســـتوى عـــال أو متوســـا مـــ  الاحكتياجـــات الخاصـــة بحاجـــة إلى دعـــم  40 تبلـــ  الامـــل

 تلـقمـ  أجـل أداء وظـائف عملهـم، تخصـص إعانـة للتاـويض عـ   جم لغة الإاارة مساعد )متر 
 الماتمـــد مـــ  قبـــللســـاعة جـــر افي المائـــة مـــ  ماـــدل الحـــد الأدنى لأ 40الـــدعم  ويشـــملالنفقـــات. 
ثبتــت لأشــأنه  مــ  ذوع الإعاقــةاــهر تخصــيص الــدعم لاــل موظــف  المامــول لأــه  ــلالالحاومــة 

  الاحكتياجــات الخاصــة، ئــة أو مســتوى عــال أو متوســا مــالما 25 تبلــ  نســبة قــدرة علــس الامــل
 30ثبتت لأشأنه نسبة قدرة علس الامل تتراو  لأـا  م  ذوع الإعاقةفي المائة لال موظف  20و
 لأاا الاعتبار.فاليا  ذو الإعاقةوظف الذع عمله الم م  أ ذ الوقت، المائة في 40و

 ؤسســـاتلملتلـــق اإعانـــة صـــيص علـــس إماانيـــة تخ المؤسســـات الاجتماعيـــةويـــنص قـــانون  -248
 يـروميجـب أن و . الأاـذاي ذوع الإعاقـةتـدريب الـن تتابـدها مـ  أجـل نفقـات اللتاويض ع  ل

إعانـة  تبلـ يماـ  أن و جتمـاعي. الا المشـرواالتدريب رف  مستوى تأهيل المـوظفا الـلازم لأنشـطة 
تـــدريب لت اللازمـــة لفي المائــة مـــ  النفقـــا 35 ةســـتهدفالم مجموعـــاتلل المنتمـــالمـــوظفا اتــدريب 

 في ذلـقزيـادة الاـام. ويماـ  الطـالأ  ال عفي المائة م  النفقات اللازمة للتدريب ذ 60اي، أو الخ
في المائة إذا  20توسطة، أو لأنسبة الم مؤسساتللالمساعدة  منحتفي المائة إذا  10الدعم لأنسبة 

 الصغيرة. مؤسساتللالمساعدة  منحت
في ليتوانيــا كــل عــام، بمــا في ذلــق المؤسســات الاجتماعيــة دد عــ تزايــد الإاــارة إلىدر تجــو  -249

 المؤسســـــات الاجتماعيـــــةلألـــــ  عـــــدد للأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــة. وقـــــد  المؤسســـــات الاجتماعيـــــة
لأاــــذاي ذوع ل ةاجتماعيــــمؤسســــة  61)بمــــا في ذلــــق  2008عــــام مؤسســــة  83 التشــــغيلية
لأاــذاي ذوع ل ةاعيـاجتممؤسسـة  74)بمـا في ذلـق  2009عـام مؤسسـة  102 ولألـ  ،الإعاقـة 
لأاــذاي ذوع ل ةاجتماعيـمؤسسـة  90)بمـا في ذلـق  2010مؤسسـة عـام  128 ولألـ  ، الإعاقـة
لأاذاي ذوع ل ةاجتماعيمؤسسة  101)بما في ذلق  2011عام مؤسسة  137 ولأل  ، الإعاقة
موظفـــا  2 449 المؤسســـات الاجتماعيـــةفي  مـــ  ذوع الإعاقـــةلألـــ  عـــدد المـــوظفا كمـــا  . الإعاقـــة

 .2011عام موظفا  3 498و 2010 عام
يزانيـة المالاجتماعيـة مـ  للمؤسسـات  2011ليتا عـام 20 548 291.20 تدفا وقد -250

مســــا ات و الامــــل لأجــــرة  تاــــويض جزئــــيكليتــــا   16 135 816.12، بمــــا في ذلــــق الحاوميــــة
ليتــــا كإعانــــات لإنشــــاء فــــري 3 767 975.77كمــــا دفاــــت التــــأما الاجتمــــاعي الحاــــومي،  

 ،المســـــتهدفة موعـــــاتالمج إلى انتمـــــالمليتـــــا كإعانـــــات لتـــــدريب المـــــوظفا  2146.65الامـــــل، و
ـــــة عمـــــل المـــــوظفا ذوع الإعاقـــــة  25 350.00و ـــــات لتاـــــديل لأيئ ـــــا كإعان ـــــا  صـــــناعية والمليت ب
 148 047.65وضــافية، الإداريــة الإ النفقــاتدعم للتاــويض عــ  كــليتــا   1109.71وترفيهيــة، الو 

ليتــا كإعانــات لتاــويض نفقــات  457 863.30ضــافية، والإقــل الن نفقــاتليتــا كإعانــات لتاــويض 
 اارة .الإلغة  ساعد )مترجمالم
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 هموأ وم عمل لأشخاص ذوي الإعاقةاتنظيم علاقات عمل   
  هــــو 2002، 2569-64رقــــم  )الجريــــدة الرسميــــة مهوريــــة ليتوانيــــالجقــــانون الامــــل إن  -251
لأغــض النظــر لــه  الخاضــااالمســاواة لأــا  نص علــسوهــو يــالاقــات الامــل لنظم المــ الرئيســي القــانون

الاجتماعيــة،  تهمالحكــو  هم،وأصــل تهم،ولغــ تهم،وجنســي هم،وعــرق ،الجنســي مــيلهمو  ،عــ  جنســهم
إلى الأحكــزاب  ئهموانتمــام، ناعــامقو  مماتقــدامو  ،وســنهمة، يوالأســر  الزوجيــة تهمالحكــو وعقيــدمم، 

 الخصائص المهنية للموظفا.لأ اصلة  السياسية والمنظمات غير الحاومية، والظروب الن لا 
فــري التاــافؤ لصــاحكب الامــل  إعمــالب و وجــ علــس أيضــاا  قــانون تاــافؤ الفــريويــنص  -252
صــاحكب  ويجــب علــس مــ  الاتفاقيــة . 5المــادة  لأشــأنلامــل )انظــر القســم الفرعــي مــ  التقريــر في ا

دون أ ـذ  ،انوننص عليهـا القـن يـلحـالات الـا مـا عـدا فيماايير الا تيـار،  طبق نف يأن  الامل
لأاــــا ه أو ماتقداتــــ هأو دينــــ الإثــــني هأو أصــــل هعرقـــ وأ، أو إعاقتــــهالجنســــي،  أو ميلــــهســـ  الفــــرد، 

الامـل  ظـروب إنشـاء نفـ  عليـه يجـبكمـا ؛  أو في غيرهـافي الخدمـة الاامـة  عنـد توظيفـهالاعتبار 
لحصــول علــس ل يســاالتــوفير نفــ  الإماانيــات لرفــ  مســتوى التأهيــل، و  أيضــاا و أو الخدمــة الاامــة 
 أيضــاا  عليــه يجــبو أو اكتســاب الخــبرة الامليــة. الأكثــر تامقــا،  إعــادة التأهيــلأو التــدريب المهــني 

بهــا  يضــطل تطبيــق نفــ  الماــايير لتقيــيم الامــل والأنشــطة الرسميــة الــن ؛ و تــوفير نفــ  الامتيــازات
الامــل ومــ  الفصــل مــ  شــأن طبــق نفــ  ماــايير التقيــيم لأعليــه أن ييجــب و  ؛القطــاا الاــام وموظفــ

 القيمـــة ذعالامـــل عـــ  نفـــ  الامـــل و عـــ  يجـــب أن يـــدف  نفـــ  أجـــر الامـــل و الخدمـــة الاامـــة؛ 
 عليها القانون. ن ينصلالتزامات الأ رى الل يمتثل؛ ويجب أن المساوية
أن أجـــر عمـــل المـــوظفا  أعاـــادل، الامـــل المبـــدأ أجـــر علـــس قـــانون الامـــل  كمـــا يـــنص -253
عــ  طلــب الامــل  فضــلاا نظمــة، المونتــائج عمــل المؤسســة، أو ، تــهونوعي الامــل يــةكمعلــس   يتوقــف
عــ  نفــ  الامــل أو عــ  نفــ  أجــر الامــل  الرجــال والنســاءويتقاضــس في ســو  الامــل.  هوعرضــ

ــــالي 186المــــادة مــــ   3)الفقــــرة  ســــاويةالمقيمــــة الامــــل ذع ال هــــذه ف ،مــــ  قــــانون الامــــل . ولأالت
عـــ  امـــل الول علـــس نفـــ  أجـــر في الحصـــ الأاـــذاي ذوع الإعاقـــةحكـــق  تتمااـــس مـــ الأحكاـــام 

 علس النحو المنصوي عليه في هذه المادة م  الاتفاقية.المساوية القيمة  ذع املال
المحافظــة علــس أمــاك  الامــل لأ ذات الصــلةاــدد مــ  الضــمانات لأنون الامــل د جــاء قــاقــو  -254

ثـال مـ  قـانون الامـل علـس سـبيل الم 133المادة وتنص . الأاذاي ذوع الإعاقة لامل اوتاديله
هـني، المرب المـ لأفاـل امـل أوال ته  ـلالالموظف قدرته علس الامل لأسـبب إصـالأ فقدعلس أنه إذا 

إذا و الإعاقـة. تثبـت علـس الامـل أو حكـ   تـهحكـ  يسـتايد قدر  ناـاغرا ه ومنصـبهماان عملـيبقس 
 .القسـم ذع الصـلةلأحكاـام  وفقـاا ه ماـالمـبرم امل الوظف، يجوز إ اء عقد لأشأن الم الإعاقة تثبت
امـل ال  ـلالصـالأة الإ غيرلأسباب أ رى ) ةمؤقتلأصفة إذا أصبأ الموظف عاجزا ع  الامل أما 
إلى الامـل  يأيالموظف لا  ظلإذا  ااغران والمنصبماان الامل فيظل هني ، المرب الم لأفالأو 

 الإثــني  مائــة وعشــري  يومــا متتاليــة أو لمــدة لا تتجــاوز مائــة وأرلأاــا يومــا  ــلال عــلمــدة لا تزيــد 
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القانونيـة  والصاو القوانا  طالما   تنص ،لأسبب الاجز المؤقت ع  الاملالسالأقة، عشر اهرا 
 في حكالة مرب ماا.ل لفترة أطو  ي ااغر  والمنصبماان الامل  لأقاء علسالمايارية الأ رى 

ظـــر يحمــ  قــانون الامــل  131المــادة مـــ   1الفقــرة مــ   1أن البنــد  إلى الإاــارة درتجــو  -255
الامــل.  عــ مــ  الامـل  ــلال فــترة الاجــز المؤقــت  أو لأالفصــللمــوظفا لأإ ــاء عقــد الامــل اإنـذار 
  إذاأع لات اســتثنائية، حكــاإلا في  الأاــذاي ذوع الإعاقــةمــ   المــبرم امــلاليجــوز إ ــاء عقــد ولا 

صــا  صــاحكب الامــل لمماديــا  اكــا نتهأن يســبب االموظــف في الامــل  الإلأقــاء علــس كــان مــ  اــأن
 م  قانون الامل . 129لمادة ام   4)الفقرة 
 مؤسســةفي  هملــعقــانون الامــل علــس أنــه في حكــال تــدهور صــحة الموظــف لأســبب ويـنص  -256
رب أو الملأسبب الإصالأة،  اسالأق أعمالالقيام بما كان يقوم لأه م   ياون لأوساهلا بحيد ماينة )

فــق لحالتــه او م  ــر  إماانيــة لنقلــه إلى ماــان تاــون أيــة  ــرى  ولاالأصــحية الضــرار الأهــني، أو الم
ياـون الموظـف قـادرا قـد  المؤسسـةفي  لأفال عدم وجود أع عمل ه قدر المستطاالمؤهلاتو الصحية 

 بموجـب هـابلغم حكـدد يةلموظـف إعانـة مرضـس ذلق اتلقيحكالته الصحية،  ياايا م علس القيام لأه 
اســتنتاج لأشـــأن لأ مــ  دائـــرة تحديــد نســبة الإعاقــة والقـــدرة علــس الامــل إلى حكــا التوصــلالقــوانا 

مشـمولا وظـف ياـ  المإذا   و المفقـودة،  الامـل لسلقدرة عانسبة  ولأاد تحديدلامل. ته علس اقدر 
تاـويض عـ  الأضـرار  لـه دف   ي ـ، التأما الاجتماعي ضد إصالأات الامـل والأمـراب المهنيـةلأتغطية 
عــ  الأجــر ه أجــر  يقــل إلى ماــان عمــل   ــر الموظــف نقــلإذا و مــ  قــانون الامــل .  249)المــادة 
 دف   مــ  قــانون الامــل، ي ــ 212المــادة مــ   1في الفقــرة حكــددت ظــروب أ ــرى  ظــلفي  ،الســالأق

اسـتنتاج لأ حكـا التوصـلالمنجـز أجر الامـل السـالأق والأجـر المـدفوا عـ  الامـل الفر  لأا متوسا 
 لامل.علس الأشأن قدرة الموظف الحاومية الطلم و لجنة الفحص الاجتماعي 

 :مذوع الإعاقة الإضافي وإجازام الأاذايدة عمل ممل قانون الا ويحدد -257

  الامـــل لأـــدوام جزئـــي  ـــلال يـــوم الامـــل أو  يحـــددفـــرد ذع الإعاقـــة، اللأنـــاء علـــس طلـــب
 ؛الإعاقة والقدرة علس الامل دائرة تحديد نسبةعلس أسا  استنتاج  أسبوا الامل

 فرد ذع لأـــال الامـــل لأـــدوام جزئـــي  ـــلال يـــوم الامـــل أو أســـبوا الامـــل فيمـــا يتالـــق يحـــدد
 ؛الإعاقة والقدرة علس الامل دائرة تحديد نسبةعلس أسا  استنتاج  الإعاقة

 اـــ  ذلـــق   ي)إذا  وافقتـــهإلا بمالإضـــافي  لأالامـــلالإعاقـــة  وفـــرد ذلا يماـــ  أن يالـــف ال
 الإعاقة والقدرة علس الامل ؛ دائرة تحديد نسبةاستنتاج لأناء علس  ادظور 

 في المؤسســة أو في المنــزل الحراســة لــيلا أو لأ لأالامــلقــة الإعا وفــرد ذلا يماــ  أن يالــف ال
الإعاقـــة  دائـــرة تحديـــد نســـبةاســـتنتاج لأنـــاء علـــس  ااـــ  ذلـــق دظـــور   ي)إذا  وافقتـــهإلا بم

 والقدرة علس الامل ؛

 أع م  غيرهم ة أطولسنويالجازة للإ حكد أدنى الحصول علسلأفراد ذوع الإعاقة يحق ل ،
 .تقويميا يوما 35
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اـــل لتـــوفر  أن ون الامـــل علـــس حكـــق المـــوظفا في الامـــل لأطريقـــة  منـــة. ويجـــبقـــانويـــنص  -258
صحته، علس النحو المنصوي عليـه في قـانون لأوالن لا تضر  ،موظف ظروب الامل المناسبة والآمنة

 ، في حكـا 2003، 3170-70رقم  )الجريدة الرسمية االسلامة والصحة في الامل لجمهورية ليتواني
ذوع  المــــوظفا ســــلامة وصــــحة لأشــــأنون الامــــل تــــنص علــــس ضــــمانات مــــ  قــــان 279أن المــــادة 
قــانون الامـل والقــوانا الأ ــرى،  بموجــب ذوع الإعاقـة المــوظفاسـلامة وصــحة  وت افــل. الإعاقـة
 38المــادة  وتــنص ســلامة والصــحة في الامــل.الالقانونيــة الماياريــة الــن تــنظم  الصــاو عــ   فضــلاا 

مافولـة مـ   ذوع الإعاقة الموظفاعلس أن سلامة وصحة م  قانون السلامة والصحة في الامل 
ســلامة والصــحة في القبـل قــانون الامــل والقـوانا الأ ــرى والصــاو  القانونيـة الماياريــة الــن تـنظم 

في  للأاـذاي ذوع الإعاقـةضـافية الإالسلامة والصـحة  التنصيص علس ضماناتالامل. ويما  
 عقود الامل.في الاتفاقات الجماعية و 

الضــــمانات و القانونيــــة الأ ــــرى الــــن تــــنظم علاقــــات الامــــل  والصــــاو القــــوانا تنطبــــق و  -259
 وفقـاا ، الاجتماعيـة موضـاهم وضـمانام طالما   ينظم القانونموظفي القطاا الاام علس الاجتماعية 

؛ 1999، 2130-66رقــم  )الجريــدة الرسميــةمــ  قــانون الخدمــة المدنيــة لجمهوريــة ليتوانيــا  5للمــادة 
 ممارسـة ن لأحكاـام قـانون الامـل الـن تحظـرو ن الاموميو ض  الموظفويخ . 2002، 1708-45رقم 

 .المذكورة  نفا م  مراعاة الأحكااملأاذاي ذوع الإعاقة، التمييز ضد ا

  28المادة   
 اسلوى المعيشة اللائق والحمانة الا لماعية

ولــة تافــل للمــواطنا علــس أن الد يــنصيــنظم الدســتور الحقــو  الاجتماعيــة الأساســية:  -260
عــ  تقــديم المســاعدة الاجتماعيــة في  فضــلاا  ،والإعاقــة الشــيذو ةالحــق في الحصــول علــس ماــا  

 حكالات البطالة والمرب والترمل وفقدان المايل وفي الحالات الأ رى الن تنص عليها القوانا.
 :مما يلي ويتاون النظام الليتوا  للحماية الاجتماعية -261

 المــــؤم  عليــــه أو يــــدف  الاجتمــــاعي الــــذع يقــــوم علــــس مبــــدأ المســــا ات:  نظــــام التــــأما
فائـــدة، الصـــاحكب الامـــل مســـا ات لصـــا  المـــوظفا بحيـــد يتلقـــس الموظـــف الماـــا  أو 

المذـــــــاطر حكـــــــدوث في حكالـــــــة ، مقـــــــدار المســـــــا ات حكســـــــب همـــــــامبلغاللـــــــذان يختلـــــــف 
 الاجتماعية؛

 ويتاـــون يالتـــأما الاجتمـــاعع لا يتوقـــف علـــس فـــترة ذنظـــام المســـاعدة الاجتماعيـــة، الـــ .
ي  رئيسيا: المساعدة الماليـة والخـدمات الاجتماعيـة. أنظام المساعدة الاجتماعية م  جز 

اــال فوائــد. ويــول المســاعدات الاجتماعيــة مــ   أيضــاا المســاعدات الاجتماعيــة  وتتذــذ
 يزانية البلدية؛م  المأو  الحاوميةيزانية الم
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 اصــة الخ هــالمزايانظــرا موعــات ســاانية دــددة لمج يــنأ الــن ضــافيةالإجتماعيــة الافوائــد ال
 .الحاومةم  ميزانية  ل. ويو لحقهالضرر الذع ل أو

اسرلوى الاحليا رات و العمرل والاحليا رات الخاصرة القر مة علرى الإعاقرة واسرلوى  تح ن   
 الخاصة

نسـبة لأالالإعاقـة  مسـتوى اجتماعيـاا  إدمـاج الأاـذاي ذوع الإعاقـةبموجـب قـانون يحدد  -262
 )كانــــت ستشـــملهم عامــــا، لأاســـتثناء الأفـــراد الــــذي  18للأاـــذاي الـــذي  تقــــل أعمـــارهم عـــ  

 تــهقدر لشــذص فقــدان ال مــدى يهــ والإعاقــة. الحاــوميالتــأما الاجتمــاعي  تغطيــة  ستشــملهم
لأسـبب حكالـة صـحية  لأشـال مسـتقل فري التاليمالاستفادة م  النشاطات اليومية و لأ القيامعلس 

 حكســب مســتويات ثلاثــة إلىجــراءات ماقــدة. ويماــ  تقســيم الإعاقــة فــا لإوق وهــو يحــددماينــة، 
فــري أقــل للتالــيم تتــا  لــه حكالــة الفــرد الــذع وهــي ) ة: مســتوى الإعاقــة الشــديدمــادرجــة  طور 
أو  أو الاضـطرالأات الصـحية الخلقيـةالإصـالأة،  وأالصدمات،  وأداء لأسبب المرب، الأوالمشاركة و 

تطلـب التمـريض والرعايـة ومسـاعدة يو  ،السـللم لاوامل البيئيـةاتأثير  الماتسبة في مرحكلة الطفولة أو
فــري أقــل تتــا  لــه حكالــة الفــرد الــذع وهــي ) المتوســطة ، ومســتوى الإعاقــة لأشــال دائــم الآ ــري 

أو الاضـــطرالأات الصـــحية الإصـــالأة،  وأالصـــدمات،  وأداء لأســـبب المـــرب، الأللتالـــيم والمشـــاركة و 
تطلـب التمـريض والرعايـة يو  ،السـللم لاوامل البيئيـةاالطفولة أو تأثير أو الماتسبة في مرحكلة  الخلقية

)حكالـة الفـرد الناجمـة عـ  المـرب، الطفيفـة   ومسـتوى الإعاقـة لأشال غـير دائـم ومساعدة الآ ري 
أو الماتســبة في مرحكلــة الطفولــة أو  أو الاضــطرالأات الصــحية الخلقيــةالإصــالأة،  وأالصــدمات،  وأ

 لتالــيم والمشــاركة والأداءافــري  في طفيــفؤدع إلى انخفــاب الــن تــالســللم و  لاوامــل البيئيــةاتــأثير 
  .المتاحكة له
ـــــس الامـــــل لأالنســـــبة للأاـــــذاي  أن يحـــــددويجـــــب  -263 ـــــذي  يتجـــــاوز مســـــتوى القـــــدرة عل ال
قـدرة الشـذص  فيمسـتوى القـدرة علـس الامـل ويتجلس س  التقاعد.  يبلغواسنة حك   18 سنهم
تأهيــل مهــني جديــد أو أداء أنشــطة الامــل الــن تتطلــب اكتســاب  المهنيــة أو تــهكفاء  تاــوي علــس 
 وفقــاا ســنة  18شــذص دون ســ  لمســتوى القــدرة علــس الامــل ل ويحــدد أقــل مــ  الافــاءة. قــدرا

التــأما الاجتمــاعي تغطيــة  ستشــمله تكانــ إذا نص عليهــا الصــاو  القانونيــةتــللإجــراءات الــن 
الأطبـاء الماـالجا  الصـادرة عـ سـا  الوثـائق مسـتوى القـدرة علـس الامـل علـس أ ويحدد .الحاومي

توى القـدرة ويحـدد مسـا. لأ صـائيالتأهيل المهني وغيرهم مـ  ا إعادة براء في مجالالخللشذص، و 
ؤهلات للمـ وفقـاا أداء أنشـطة الامـل ه علـس لشـذص وقدرتـلة يصحالالة الحعلس الامل لأاد تقييم 

كـل  داسـتنفام الـن لا تتطلـب مهـارات لأاـد أو أداء المها ةجديد تمؤهلا أو اكتسابالماتسبة، 
 اصة.الخساعدة المأدوات  أيضاا و وسائل إعادة التأهيل الطلم والمهني الممانة 

 درجــات اـال علـس اهامسـتو  ئويـة ويحـددمنسـبة امـل علـس اـال القـدرة علـس ال وتقـيم -264
 :ئويةمنقا  5قدر كل منها 
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  ياتـبر غـير فإنـه  في المائـة 25و صـفر تـتراو  لأـاقـدرة الشـذص علـس الامـل  ثبت أنإذا
علــس  اقـادر أنـه ياــون ااديــة، أع الظـروب الالامــل في ظـل  هقـادر علـس الامــل، ولا يمانـ
 ؛نوا الإعاقة حكسب المادلةالامل فقا في لأيئة الامل 

  اياتـبر قــادر فإنـه  في المائـة 55و 30 تــتراو  لأـاقـدرة الشـذص علـس الامـل  ثبـت أنإذا 
مـ  أ ـذ التوصـيات الــواردة  ااديــةالظـروب الالامـل في ظـل  ولأوســاهجزئيـا علـس الامـل، 

 لأاا الاعتبار؛ته طبياو  شروط الامللأ فيما يتالقفي الاستنتاج 

  ادر اقـ فإنه ياتـبر في المائة 100و 60 تتراو  لأاقدرة الشذص علس الامل  ثبت أنإذا 
 .علس الامل

ــــذي  لألغــــوا ســــ لحكتياجــــات الخاصــــة الامســــتوى  يحــــددو  -265 ماــــا   تقاضــــي لأاــــذاي ال
 حكتياجات.تلق الا تقييمل وفقاا الشيذو ة 

 وفقـــاا  ذوع الإعاقـــةديـــد مســـتوى الاحكتياجـــات الخاصـــة للأاـــذاي تحالبلـــديات وتتـــولى  -266
 تشــــري  الثـــــا / 16 فيوزيـــــر الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل الصــــادر عــــ   A1-316للقــــرار رقــــم 

 والاسـتجالأة  ـا اصـةالخحكتياجـات الا تحديـد لأشأن الموافقة علس اـروط وضـوالأا  2007 وفمبرن
مســتوى الاحكتياجــات الخاصــة للأاــذاي  م  ي . ويقَــ2007، 4907 120رقــم  )الجريــدة الرسميــة
ـــيم  وفقـــاا الأ ـــرى ) المذتصـــة قبـــل الـــدوائرعلـــس أســـا  المالومـــات المقدمـــة مـــ   ذوع الإعاقـــة لتقي

الحاجــة الاجتماعيــة و ، )المســاعدة ا لتمريض والرعايــة الــدائمذات الصــلة لأــالاحكتياجــات الخاصــة ا
التقـني أو الحاجـة إلى  والتاـديلسـيارة ال  نفقات اـراء عللتاويض ع  مصاريف النقل والتاويض 

السـا  أو الحاجـة إلى الخـدمات الاجتماعيـة   اـديلاصـة لتالخاجـة الحوسائل المساعدة التقنية أو 
شـذص الاـهادة  ذصلـذلق الشـ البلديـةوتصـدر . ذع الإعاقـة م  الشـذصالن تجرى قالألة المو 

 ماحكتياجــام الــذي  حكــدد مســتوىالخاصــة. ويحــق للأاــذاي  هتحديــد احكتياجاتــ ذع الإعاقــة لأاــد
الأاـذاي  علـس اـاكلةمتيازات المنصـوي عليهـا في الصـاو  القانونيـة الا الحصول علسالخاصة 

 امل.م علس المستوى قدرم الذي  حكدد
 بموجــب ة علــس الامــلالقــدر و الإعاقــة احكتياجــات الأاــذاي مــ  قبــل دائــرة تقيــيم  تحــددو  -267

ــــد الاحكتياجــــات الخاصــــة  ــــة و لتمريض ذات الصــــلة لأــــا قائمــــة الماــــايير ووصــــف إجــــراءات تحدي الرعاي
  تاــاليف النقــل  عــالتقــني والتاــويض  اــديلســيارة والتالالتاــويض عــ  اــراء و )المســاعدة ،  االــدائم

ضــمان الاجتمــاعي والامــل ووزيــر وزيــر الالصــادر عــ   A1-120/V-346الأمــر رقــم اتمــدة بموجــب الم
 . 2005، 2130-60رقــم  )الجريــدة الرسميــة 2005مــايو أيار/ 4الصــحة في جمهوريــة ليتوانيــا في 

القانونيــة، لأغــض  الصــاو للإجــراءات المنصــوي عليهــا في  وفقــاا  وتلــىالاحكتياجــات الخاصــة  يموتقــ
 المتالــققــرار الاتمــد يو الامــل. تــه علــس مســتوى قدر  أو تــهمســتوى إعاق وأ ســ  الشــذصالنظــر عــ  

إماانيـــة  أيضـــاا و لأاـــا الاعتبـــار،  طبيـــبصـــادر عـــ  الالاحكتياجـــات الخاصـــة مـــ  أ ـــذ التشـــذيص اللأ
 لأاض الإعاقات الوظيفية لأاد الالاج و/أو أنشطة إعادة التأهيل.ار ستمر ا
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 م الاحكتياجات الخاصة التالية:ييما  تقيو  -268

 بموجـــبللماـــايير الماتمـــدة  وفقـــاا  ددتحـــ ندائم، الـــالـــالحاجـــة الخاصـــة للتمـــريض  )أ  
 مقـدرمتاـون   لتمريض المسـتمر والـذيلللأاذاي الذي  يحتاجون لأالنسبة المذكور أعلاه،  الأمر

لأشــــال مســــتقل في الحيـــــاة  والتصـــــرب ، والتحــــر  والامــــلمالمنــــاطق المحيطـــــة بهــــ فيعلــــس التنقــــل 
 ؛ةوالاقلي ةالبدني الااهاتالشذصية والاجتماعية مقيدة لأسبب 

الأمـر للماـايير المحـددة في  وفقاا دائمة )المساعدة  الالحاجة الخاصة للاناية تحدد  )ب  
قبـــل ســـتمرة )المســـاعدة  مـــ  المرعايـــة الإلى  ونتـــاجيحللأاـــذاي الـــذي  لأالنســـبة المـــذكور أعـــلاه 

الشذصـــية والاجتماعيـــة لأســـبب وجـــود اضـــطراب وظيفـــي في حكيـــامم و  منـــاز ماـــذص   ـــر في 
  طير جدا؛

لأالنســبة  وتاــديلها التقــنيســيارة الاصــة لتاــويض نفقــات اــراء الخ د الحاجــةتحــد )ج  
ركيــة لأســبب تهم الحوظيفــفي اــديدة  لأإعاقــة المصــالأاســنة  18 همســن الــدي  يتجــاوزللأاــذاي 

 للماايير الماتمدة؛ وفقاا الظروب الصحية ذات الصلة، 

اي للأاــــذلأالنســــبة الحاجــــة الخاصــــة للتاــــويض عــــ  مصــــاريف النقــــل تحــــدد  )د  
للماـايير  وفقـاا ركية لأسبب الظروب الصـحية ذات الصـلة، تهم الحوظيففي اديدة  لأإعاقة المصالأا
 الماتمدة.
ددها تحـــــلأاـــــذاي المبــــال  الــــن ل نأيــــ، الاحكتياجــــات الخاصـــــة المــــذكورة ولأاــــد تحديــــد -269

 تاويضات.كالقانونية   الصاو 
 الأشخاص ذوي الإعاقة لوعات ا  

ذوع لأطفـال الحاوميـة لالاامـة  الميزانيـةدة الاجتماعيـة مـ  أمـوال ماااـات المسـاعتدف   -270
والأاذاي غير القادري  علس الامـل أو غـير القـادري  علـس الامـل جزئيـا والـذي  لا يحـق  الإعاقة

ماااات ضئيلة  يتقاضونأو الذي   يةالتقاعدالماااات  مدفوعات م الحصول علس أع نوا م  
)الجريــدة الحاوميــة اســتحقاقات المســاعدة الاجتماعيــة  لأشــأنيتوانيــا لقــانون جمهوريــة ل وفقــاا  جــدا،
مبلــ   اتخــاذ . ويحســب مبلــ  ماااــات المســاعدة الاجتماعيــة مــ  2005، 25-71رقــم  الرسميــة
والــذع ) ليتــا حكاليــا  360 الــذع قــدره) الحاــومي كمرجــ التــأما الاجتمــاعي الأساســي ماــا  

يختلــف مقــدار ماــا  المســاعدة الاجتماعيــة و ســي  . يشــار إليــه فيمــا يلــي لأاســم  الماــا  الأساس
ماـا  المسـاعدة ويتوقـف الماـا  الأساسـي .  أضـااب 2إلى  0.75مـ  ) المتلقـافئات  حكسب

، في حكــا أن المبلــ  المــدفوا قــدرالم الإعاقــةعلــس مســتوى  ذع الإعاقــةلطفــل ل المــدفواالاجتماعيــة 
عــ   فضـلاا  المفقـودة،رة علـس الامــل لامـل ياتمـد علــس نسـبة القـدهـم في ســ  االـذي   اـذايللأ

عـدد متلقـي ماـا  متوسـا  وقـد لألـ لأول مـرة.  كشـذص ذع إعاقـة  الشـذصالاعـتراب لأتـاريخ 
، في حكــا لألــ  عــدد 2010عــام  اذصــاا  25 655المســاعدة الاجتماعيــة البــالغا ســ  الامــل 

 طفلا. 15 835الأطفال ذوع الإعاقة الذي  يتلقون أموال المساعدة الاجتماعية 
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علـــس  ي در اقـــ واعــترب لأاـــو م غــير علـــس الامـــل الــذي  ق يمـــت قــدرمم لأاـــذايويــنأ ل -271
القانونيـــة )المشـــار  الصـــاو للإجـــراءات المحـــددة في  وفقـــاا  جزئيـــا علـــس الامـــل ي در اقـــ أو غـــيرالامـــل 
اــذاي غــير القــادري  علــس الامــل  أو  الأاــذاي غــير القــادري  علــس الأفيمــا يلــي لأاســم   مإلــيه

 ــم وتــدف   ةالمطلولأــ الحاــومي فــترة التــأما الاجتمــاعيلالحــد الأدنى قضــوا ا  ، والــذي  الامــل جزئيــ
قــانون جمهوريــة  المفقــودة، بموجــب القــدرة علــس الامــل عــ  الحاوميــة ماااــات التــأما الاجتمــاعي

؛ 1994، 1153-59رقــم  )الجريـدة الرسميــةة الحاوميــ تــأما الاجتمـاعيال لأشــأن ماااـاتليتوانيـا 
ـــــواا وتتوقـــــف . 2005، 2555-71رقـــــم  ـــــقاااـــــالم أن ـــــأما  جميـــــ  ماااـــــات أيضـــــاا و  ات تل الت

قبــل الــذع كــان يتلقــاه الشــذص والــد ل المــؤم  عمــل الأ ــرى علــس فــترة الحاوميــة الاجتمــاعي 
لمناف  الاجتماعيـة االقانون المؤقت لإعادة حكساب  لأدأ سريان هأن الإاارة إلىدر تجمنأ الماا . و 

)الجريـدة )المشار إليه فيما يلي لأاسم  القانون المؤقـت ،  2010يناير  /كانون الثا 1 في هاودفا
ــــــس ، 2009، 6820-152رقــــــم  الرسميــــــة ــــــد نــــــص عل ــــــت المض يذفــــــالت وق ــــــاف  لــــــؤق باض المن

المدفوعـة للأاـذاي غـير القـادري  المفقودة الاجتماعية، بما في ذلق ماااات القدرة علس الامل 
  و  .2011و 2010 عـاميبلـد ال الـن اـهدهاقتصـادية لاازمـة الأفـترة   ـلالجزئيـا  الاملعلس 
 لأنهايـة 2009عـام  ـلال بـال  أكثر ،كما أ ا رجات إلى ما كـان يـدف  مـ  مفض الماااات تخ

ماـــا  فقــدان القـــدرة متوســا لألــ  . و 2012ينـــاير كــانون الثا / 1 أع بحلـــولالقــانون المؤقــت، 
 22 6943الماـــا   ذلـــق متلقـــيدد متوســـا عـــكمـــا لألـــ  ،  ليتـــا ليتوانيـــة 621.15 علـــس الامـــل

ظـل في ماا  فقدان القـدرة علـس الامـل  متلقيعدد غير أن  .2010لبيانات عام  وفقاا  اذصاا 
 تباطؤ.ال المتلقا عرب لأاض  ؤلاء عالتصاعد م  أن المنحس، 2007منذ عام  تزايد كل عام

 اوالاناية الـدائملتمريض ا للأاذاي ذوع الإعاقة في مجالالاحكتياجات الخاصة  وتلى -272
لتمـــريض أو الرعايـــة )المســـاعدة . وتحـــدد ا تاويضـــات تاـــاليفلأ)المســـاعدة  مـــ   ـــلال تزويـــدهم 

 تاـاليف التمــريضت نأ تاويضــاويـعلـس أســا  الماـا  الأساســي.  أيضــاا المـدفوعات  تلــقمبـال  
 ثبتـت لأشـأ م الحاجـةالـذي  للأاـذاي ذوع الإعاقـة الماا  الأساسـي أضااب  2.5 حكدودفي 

للأاـذاي ذوع الإعاقـة لرعايـة )المسـاعدة  اتاـاليف ت نأ تاويضـاويدائم. الالخاصة للتمريض 
 0.5 التاـويض ذلـقمبلـ  ويماـ  أن ياـادل . ةدائمـالالخاصة للرعاية  ثبتت لأشأ م الحاجةالذي  
القــدرة علــس الإعاقــة المحــددة ونســبة نســبة  ، وهــو يحــدد حكســبالماــا  الأساســيأضــااب  1أو 

 .لأول مرة كشذص ذع إعاقة  الشذصالاعتراب لأتاريخ قودة و المفالامل 
وتاـاليف النقـل  اتقنيـ وتاـديلهاسـيارة البال  تاويضات اقتنـاء بم المتالقةوتقدم المالومات  -273

 م  الاتفاقية. 20المادة  لأشأنفي القسم الفرعي م  التقرير 
 الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقةالخ اات الا لماعية   

 درتقو لاحكتياجامم الفردية.  الإعاقة لأالنظرالخدمات الاجتماعية للأاذاي ذوع توفر  -274
لاــيش المســتقل علــس ا وإماانيــات التــدريبيتــه لتبا وفقــاا حكاجــة الشــذص للذــدمات الاجتماعيــة 

صــــا  الشــــذص لم مــــ  أجــــل الاســــتجالأةالخــــدمات الاجتماعيــــة  مــــ   ــــلالالتاويضــــات  أيضــــاا و 



CRPD/C/LTU/1 

91 GE.14-23205 

حكاجــة  تحديــدقــانون الخــدمات الاجتماعيــة، ووصــف إجــراءات  المســائلواحكتياجاتــه. ويــنظم هــذه 
 و حكاجـــــة الشـــــي تحديـــــد، ومنهجيـــــة ومنحهـــــا لـــــهلذـــــدمات الاجتماعيـــــة ل)الأســـــرة   الشـــــذص

 A1-94الأمـــر رقـــم  الماتمـــدة بموجـــبلاجتماعيـــة الرعايـــة لذوع الإعاقـــة مـــ   والأاـــذاي الابـــار
 )الجريــــدة الرسميــــة 2006يل ألأر نيســــان/ 5 فيوزيــــر الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل الصــــادر عــــ  

لرعايــة الاجتماعيــة ل الإعاقــة ذوعلأطفــال احكاجــة  تحديــد  ومنهجيــة 2006، 1571-43 رقــم
 أيلـول/ 9 فيوزيـر الضـمان الاجتمـاعي والامـل الصـادر عـ   A1-255الأمر رقم  الماتمدة بموجب

  .2006، 3793-97رقم  )الجريدة الرسمية 2006سبتمبر 
ــــــوفير ومــــــنأوياــــــاج  -275 الخــــــدمات الاجتماعيــــــة المنصــــــوي عليهــــــا في قــــــانون الخــــــدمات  ت

لأـــإدارة الخـــدمات الاجتماعيـــة وتوفيرهـــا المســـائل المتالقـــة  أيضـــاا لمبـــادئ الإدارة، و  وفقـــاا  الاجتماعيـــة
الخدمات الاجتماعية و/أو ممثليهم، ومنظمات حمايـة مصـا  وحكقـو  الفئـات  متلقيم  ها ومنح

سـاعدة المتبادلـة لأـا الأاـذاي والأسـر والمجتماـات ومنظمـات الاجتماعية م   لال التااون والم
تــوفير الخــدمات الاجتماعيــة والمؤسســات  الفئــات الاجتماعيــة ومؤسســات حمايــة مصــا  وحكقــو 

لاحكتياجـات الشـذص  الموافقـةالجم  لأـا تـوفير الخـدمات الاجتماعيـة م   لال البلدية والاامة و 
 توفير الخدمات الاجتماعية لأسرته.و 

  فــيهم ســاان الفقــراء إلى الخــدمات الاجتماعيــة الحيويــة، بمــالضــمان إماانيــة وصــول لو  -276
أن الخدمات الاامة )المالومات، علس الإعاقة، ينص قانون الخدمات الاجتماعية  والأاذاي ذو 

داف ، الـــالخيريـــة أو تســليم الغـــذاء  المطــاعموالاستشــارات، والوســـاطة، وتنظــيم تقـــديم الأغذيـــة في 
 ــــدمات الرعايــــة الاجتماعيــــة )المســــاعدة المنزليــــة  أيضــــاا و  ، ةلملالأــــ  والأحكذيــــة الضــــروريوتــــوفير ا

 لمذـــاطر الاجتماعيـــةالمارضـــة للأســـر ا، و ـــدمات تـــدريب ذوع الإعاقـــةســـنا أو اـــذاي المللأ
  عــ هــمد ل لمــ  يقــلالمنــاف  الاجتماعيــة أو  يتلقــلاــل ممجانــا تــوفر علــس المهــارات الاجتماعيــة  

كــل فــرد مــ  أفــراد الأســرة  عــ   )متوســا د ــل الأســرة  عوم مــ  قبــل الحاومــةالمــد الــد ل ضــافي
  .ليتا ليتوانية 700)

الإعاقـة  علأاـذاي ذو الخاصـة لأاالخـدمات الاجتماعيـة لأ المتالقـةالومات الم وقد وردت -277
 تقرير لأشأن الاتفاقية.الم   19في المادة  أيضاا 

 تغطيرة تاراليفار  أ رل  الإعاقرة وذو  لأشرخاصا اللري نلقااراها عاتو  لالم  اعلواات ع  
 الاه باء والهاتف أو الوقود لواتي و الخ اات 

 1992مـار   ذار/ 26 فيحكاومة جمهوريـة ليتوانيـا الصادر ع   193للقرار رقم  وفقاا  -278
الماديــة   تهموضــمان حكــال الإعاقــة علأاـذاي ذو المقدمــة لالاجتماعيــة و دمات الطبيــة الخــ لأشـأن 

 ولأاذاي ذو ا الن يتقاضاها عاتو دفالم إجراءات   و1992، 444-16رقم  )الجريدة الرسمية
 6في وزيـر الضـمان الاجتمـاعي والامـل الصـادر عـ   A1-98الأمر رقم  الماتمدة بموجبالإعاقة  
 علأاـــــذاي ذو تـــــؤدى ل ، 2006، 1572-43رقـــــم  )الجريـــــدة الرسميـــــة 2005لأريل نيســـــان/أ

فواتير الاهرلأاء أو ا اتف أو اراء الوقود. وتدف  و نزلية، الم الخدماتالإعاقة منأ لتغطية تااليف 
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 الــذي عامــا ) 18ترلأيــة الأطفــال دون ســ  الــذي  يقومــون لأالإعاقــة  علأاــذاي ذو لالمــنأ  تلــق
في مــدار  التالــيم الاــام، والمــدار  المهنيــة المســجلة في جمهوريــة ليتوانيــا أو  النهــاريدرســون  ــلال 

 24 يبلغـوا سـ دائم )لأدوام كامل ، حكـ  لأشال ل النهار أو  لا -مؤسسات التاليم الاالي في 
لجــان )علــس الامــل  ي غــير قــادر  أ ــمالامــل رة علــس القــدو الإعاقــة  دائرة تقيــيمتبــا لــ  الــذي  عامــا
علــس  اقــادر  همأســر أع مــ  أعضــاء    لا ياــون  والــذي2005 هيوليــيوز/ 1حكــ   الإعاقــة تحديــد

 نفاة الاجتماعية الأساسية في الشهر.الم ائة م في الم 20يساوع مبل  المنحة و الامل. 
 شخاص ذوي الإعاقةتولي  المساع ة المالية الا لماعية لأش  

نظـــام تقـــديم المســـاعدة الاجتماعيـــة الماليـــة الليتـــوا  علـــس تقيـــيم د ـــل و/أو أصـــول  يســـتند -279
علـس تخفــيض ذوع الـد ل المــنذفض لأاـذاي الفوائــد الاجتماعيـة الـن تــدف  ل وتسـاعدالسـاان. 
تاويضــات لتغطيــة تاــاليف تدفئــة المنــزل وميــاه الالاجتماعيــة و  الإعانــةنأ ويــالفقــر.   طــرمســتوى 

مـ  الامـل  تـأيالم هـمد لياـون   لأاـذاي ذوع الـد ل المـنذفض، الـذيل الشرب والمـاء السـا  
 وفقـاا  ا مـ  المصـادر غـير كـاب لأسـباب موضـوعية و ارجـة عـ  إرادمـم،والتأما الاجتماعي وغير 

الــذي  للأســر منذفضــة الــد ل والأاــذاي المقدمــة لقــانون جمهوريــة ليتوانيــا لأشــأن المســاعدة الماليــة 
ــــة يايشــــون بمفــــردهم ــــدة الرسمي  . 2011، 7353-155رقــــم  ؛2003، 3352-73رقــــم  )الجري

للأاـذاي  أيضـاا  الإعانـات المـذكورةالحـق في الحصـول علـس فيمـنأ  فيما يتالق لأالأصول والـد ل، أما
المســــاعدة الاجتماعيــــة  مســــتحقاتمــــدفوعات الماااــــات أو أو أع نــــوا،  ا مــــ ماااــــ لـــذي  يتلقــــونا

مـــ  قـــدرمم علـــس الامـــل، اـــريطة أن  في المائـــة 55في المائـــة إلى  45 مـــ  والأاـــذاي الـــذي  فقـــدوا
الامــل الوطنيــة لدولــة  دائــرة لــدىلــة الإقليميــة الليتوانيــة أو االام تبــادلمااتــب  لــدى اســجلم ياونــوا
زوجهـم أو  أحكـد أقرلأـائهمأو  أسـرممحكـد أفـراد لأالرعايـة التمريضـية يقومون لأالأاذاي الذي  و  ؛أ رى
الرعايـة  والـذي  يتقاضـون  ،التمـريض المسـتمر )المسـاعدة ثبـت لأشـأنه أنـه بحاجـة إلى زوجتهم، الـذعأو 

 .ي عاجز  لأاو متاويضات التمريض والرعاية )المساعدة  أو الذي  اعترب 
ذوع لأاـــذاي اتاويضـــات تاــاليف نقـــل لا تــدرج د مـــ  الإقصــاء الاجتمـــاعي، حــولل -280
الـدعم غير ـا مـ  أاـاال التااليف والمـنأ و و لتمريض أو الرعاية )المساعدة  اوتاويضات  الإعاقة
 ةال المســاعدة الاجتماعيــة المدفوعــو مــأ أيضــاا و للطــلاب وتلاميــذ المــدار  الممنوحكــة  ــرى الأالمــادع 
ـــا قـــانون جمهور ل وفقـــاا  الخـــدمات الاجتماعيـــة في د ـــل الأســـرة الاـــام عنـــد تحديـــد  لأشـــأنيـــة ليتواني

عــدم يســاهم و  ع يتلقــاه الأاــذاي.ذاســتحقا  المســاعدة الاجتماعيــة الماليــة ومقــدار الــد ل الــ
المســــاعدة الماليــــة في زيــــادة الد ــــل الأســــر في  فيالطــــالأ  الاجتمــــاعي  عذإدراج الــــد ل المــــذكور 

 لد ل المنذفض.لذوع االمقدمة الاجتماعية 
  ـاق يحأراضيها و  علسالبلديات هي المسؤولة ع  تلبية احكتياجات الأاذاي المقيما و  -281

يايشون علس د ـل مـنذفض، وتـوفر  ـم المنتجـات  م ا إلى مم  ميزانيا ةل  مقطوعامبتخصيص 
أن المســاعدة يخــول قــانون جمهوريــة ليتوانيــا لأشــو الغذائيـة والملالأــ  وغيرهــا مــ  الضــروريات الحيويــة. 

ـــذي  يايشـــون بمفـــردهمللأســـر منذفضـــة الـــد ل والأاـــذاي المقدمـــة الماليـــة   وفقـــاا لبلـــديات، ل ال
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مـــــ  قبـــــل المجـــــال  البلديـــــة، مـــــنأ المســـــاعدة الاجتماعيـــــة الماليـــــة للأســـــر أو  المحـــــددةللإجـــــراءات 
في حكــالات أ ــرى غــير منصــوي عليهــا في القــانون  أيضــاا و ، بمفــردهمالأاــذاي الــذي  يايشــون 

بلـ  بم إعانـةالبلديـة، دفـ  صـادر عـ  علـس قـرار لأنـاء ذكور )علس سبيل المثال منأ منفاة  اصـة الم
صـول الحديون السا ، وما إلى ذلق ، م  أ ذ الظروب المايشية وضرورة  تاويضمنأ مقطوا، 

الــذي  يايشــون في ظــروب  اــذاي ذوع الإعاقــة، يحــق للأولأالتــاليعلــس الــدعم لأاــا الاعتبــار. 
لحصــول علــس المســاعدة الاجتماعيــة الممنوحكــة لأنــاء علــس قــرار مــ  الإدارة أن يطلبــوا اماديــة ســيئة 

 .تالأاا  ا ماان إقامتهمالن ياون لبلدية المحلية لمركز الدعم الاجتماعي لدى البلدية 

  29المادة   
 المشامكة لي الحياة السياسية والعااة

للمـواطنا المشـاركة في إدارة يحـق   هأنـمـ  دسـتور جمهوريـة ليتوانيـا علـس  33تنص المـادة  -282
دمـة الخ ولـوج أيضاا  م ق ويحمباارة أو م   لال ممثليهم المنتذبا ديمقراطيا، لأصفة الدولة سواء 
 أيضــاا  اليتــوانيالافــل للمــواطنا وي   . مــ  غــيرهم علــس قــدم المســاواة جمهوريــة ليتوانيــا الحاوميــة في

في التصـويت وفي  ــوب ق الحـمـ  الدسـتور علــس  34ة . وتــنص المـاداتلتماسـالاالحـق في تقـديم 
مـ  قبـل المحامـة. لأانادام أهليـتهم المواطنا الذي  اعترب  لأشأن اقيود ات، وهي تتضم الانتذالأ

الحـق في تاـوي  الجمايـات والأحكـزاب والجمايـات السياسـية بحريـة، اـريطة  علس 35وتنص المادة 
 تافــلولأالتــالي، فــإن القواعــد الدســتورية المــذكورة  تاــارب أهــدافها وأنشــطتها مــ  القــوانا.تأن لا 

 جمهورية ليتوانيا الحق في المشاركة في الحياة السياسية والاامة للدولة.في  ذوع الإعاقةللمواطنا 

ـــاة في االقانونيـــة التاليـــة حكـــق مـــواطني جمهوريـــة ليتوانيـــا  وتافـــل الصـــاو  -283 لمشـــاركة في الحي
تشــايل  في، و اتالانتذالأــفي  ــوب )الحــق في التصــويت، و هم مــ  غــير الاامــة علــس قــدم المســاواة 

قـــانون و الأحكـــزاب السياســـية،  لأشـــأن : قـــانون جمهوريـــة ليتوانيـــا ومـــا إلى ذلـــقالأحكـــزاب السياســـية 
 وغيرها م  القوانا. ،، وقانون تاافؤ الفريالرالأطات لأشأنجمهورية ليتوانيا 

الانتذالأــات  تــاريخفي  ســنة 18 ســ  والألغــميــ  مــواطني جمهوريــة ليتوانيــا الــذي  ويحــق لج -284
مهوريــة ليتوانيــا وفي لج يةســارئالنتذالأــات والافي و التصــويت في انتذالأــات لأرلمــان جمهوريــة ليتوانيــا، 

ــــة. و  ــــات المجــــال  البلدي ــــود تفــــرب انتذالأــــات البرلمــــان الأورو  وفي انتذالأ حكــــق علــــس لأاــــض القي
مهوريــة ليتوانيــا، لج يةســارئالنتذالأــات والا انتذالأــات لأرلمــان جمهوريــة ليتوانيــا،  ــوبلمــواطنا في ا

أع قيـود علـس حكقـو   إلا أنه يحظر فربوانتذالأات البرلمان الأورو  وانتذالأات المجال  البلدية، 
علـــس أســـا  الجـــن  أو الاـــر  أو الجنســـية أو اللغـــة أو  ،مبااـــرة أو غـــير مبااـــرةلأصـــفة المـــواطنا 

قيــود أيــة  أيضــاا لا تفــرب ء أو وجهــات النظــر. و الأصــل أو الوضــ  الاجتمــاعي أو الــدي  أو الآرا
الحالــة الصــحية لأالحاــم الوحكيــد المتالــق  وقــد وردتراــأ لأســبب الإعاقــة أو الحالــة الصــحية. العلــس 

 اطبيـ اقـدم لأيانـي أنالمراـأ علـس  -الانتذالأـات الرئاسـية  لأشأنللمراأ في قانون جمهورية ليتوانيا 
 نشره.لأ يةاللجنة الانتذالأية المركز  أن تقوم ينبغي
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 الأشخاص ذوي الإعاقةتمثيل حقوق   

تبــــذل و يــــثلهم. هــــؤلاء الأاــــذاي و حكقــــو   الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة تحمــــي رالأطــــات -285
تصــا  و عنــد اتخـاذ القــرارات. لأاــا الاعتبـار  ممو ـبر  رأع الأاـذاي ذوع الإعاقــة لأ ــذالجهـود 

مــ  قبــل المؤسســات الاامــة  الأاــذاي ذوع الإعاقــةلأالقــوانا والتشــرياات الأ ــرى ذات الصــلة 
 مجل  اؤون الأاذاي ذوع الإعاقةو الأاذاي ذوع الإعاقة.  رالأطاتلأالتنسيق م   ،المسؤولة
إلى  أيضــاا ومنظمـامم )يرجـس الرجـوا  المؤسســات الـن يثـل الأاـذاي ذوع الإعاقــةأهـم مـ  هـو 

، فيــه شــاركاضــم  الميتضــم ،  وهــومــ  الاتفاقيــة   33المــادة  لأشــأنالقســم الفرعــي مــ  التقريــر 
يمثلـــــون المؤسســـــات الاامـــــة الـــــذي  وزراء الـــــالأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــة ونـــــواب منظمـــــات ممثلـــــي 

 هظائفـــو و  اتهتشـــايل مجلـــ  اـــؤون الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة، ونشـــاط وقـــد اعتمـــد)الـــوزارات . 
 لأشــأن  2005ديســمبر كــانون الأول/ 23 في  حكاومــة جمهوريــة ليتوانيــا صــادر عــقــرار وجــب بم

وزارة الضــمان الاجتمــاعي لــ التــالأ  ولــوائأ مجلــ  اــؤون الأاـذاي ذوع الإعاقــة شــايلت اعتمـاد
  .2005، 5603-152رقم  )الجريدة الرسميةوالامل  

 اللصونت اللماي  ا كفالة   

ــــة ليتوانيــــا الحــــالي  يلــــزم -286 ــــا  لأشــــأنقــــانون جمهوري ــــة ليتواني ــــات وقــــانون جمهوري  لأشــــأنالانتذالأ
يجب علـس المؤسسـات الاامـة و . ئهاوإجرا   كافية لتنظيم الانتذالأاتتوفير أماكلأستفتاء البلديات الا

 تــــوفر للجــــان الانتذالأيــــة المبــــا  والماــــدات الاافيــــة لإعــــداد الانتذالأــــاتأن وغيرهــــا مــــ  المنظمــــات 
ومراكـز الاقـتراا )الـدوائر الانتذالأيـة   التصـويتول صـيانة أمـاك  يـ. و اتطلـب مـ  البلـديلأ ئهـاوإجرا
مـ  ميزانيـات هـا وتخزين التصـويتائر، واقتناء ماـدات أمـاك  و والد اتلبلديلتذالأية للجان الانالتالأاة 

راكـــز الاقـــتراا وأمـــاك  لمتـــوفير المبـــا  أو الماـــدات الاافيـــة  اتالبلـــدي   ياـــ  لأوســـ إذا و البلـــديات. 
التاــاليف ذات الصــلة مــ  قبــل لجنــة س ائر، تغطــو والــد اتلبلــديلللجــان الانتذالأيــة  التالأاــة التصــويت

 .الحاوميةالاامة  الميزانيةلانتذالأات المركزية م  الأموال المذصصة  ا في ا

بلديــة التاــاليف الفاليــة لمبــا  اللجنــة الانتذالأــات المركزيــة مــ   ، تســترج في هــذه الحالــةو  -287
. قضـائيإجـراء غـير  وم   ـلالالانتذالأات  م  تاريخ إجراء اهري  أجلومادات التصويت في 

مثـل هـذه الآليـة  تطبـق يماـ  أن، والتوريـدات الحاوميـةالانتذالأـات ن تسـتغرقها الـمدة للالنظر ولأ
اــدات منذفضــة التالفــة. الممنذفضــة التالفــة أو اــراء  المتنقلــةالمبــا   فقــا فيمــا يتالــق لأتاــديل

 أمــــاك  مبــــا علــــس  يتاــــذر إد ــــال تغيــــيرات، وإجرائهــــا نتذالأــــاتالاتنظــــيم  ولأفاــــل قصــــر مــــدة
 .وتاديلهاالتصويت 

الانتذالأــات.  حكســب ،مركــز اقــتراا 2050حكــوالي  في ليتوانيــا يوجــدذلــق،  وعـلاوة علــس -288
 في تاــديللبلــديات لاافيــة الشــاركة غــير شــالة المم ذلــقلأفاــل تواجــه لجنــة الانتذالأــات المركزيــة و 

 المالية المحدودة. هاالتصويت أو مشالة موارديجرى فيها  النللاستذدام الاام  المذصصة المبا 
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مبــا  التصــويت قبــل   تجهيــزلجنــة الانتذالأــات المركزيــة قــرارا لأالموافقــة علــس إجــراء  تتذــذ و -289
 بموجـــبدـــددة أ ـــرى جـــراء، مـــ  لأـــا متطلبـــات الإاســـتفتاء. ويشـــمل عمليـــة كـــل انتذالأـــات أو 

، 2010قبل لجنـة الانتذالأـات المركزيـة منـذ عـام  وض  م قوانا الانتذالأات والاستفتاء، حكاما 
عاقـة الإ مـ  ذوعضـمان وصـول النـا با لاحكتياجـات النـا با حكسـب المبـا  ل علس تادي ينص
ل ضـمان استحا وإذا. تأماك  التصويإلى والنا با م  كبار الس   ضااب البصرركية و/أو الح
احكتياجـات النـا با، مـ  المستحسـ  حكسـب  تاـدلدا ـل المبـا  الـن  تلقغرب التصويت  لأناء

مــ  وصــول النــا با  تحــول دوننشــاءات إ الــن لا توجــد فيهــا لتصــويت في المبــا لترتيــب غــرب 
ويتالـق والنا با م  كبار الس  إلى أمـاك  التصـويت.  ضااب البصرركية و/أو الحعاقة الإ ذوع

ن القــوانا المــذكورة تــنص علــس كــو الرغم مــ   ولأــللبلــديات. لأالنســبة تطلبــات ا تياريــة بم الأمــر هنــا
، الأولايتهــــــ الاضــــــطلااســــــاعدة اللجــــــان الانتذالأيــــــة في بمات التــــــزام المؤسســــــات الاامــــــة والبلــــــدي

ب علـس اللجـان الانتذالأيـة ويجـ. الحاـم لية حكقيقية لتنفيـذ هـذا  أيةالقانونية  تتضم  الصاو  لا
)مراكـز ا  ـعلاإللنـا با لأشـأن الـدوائر الانتذالأيـة و الموجهة ائر إعداد المالومات و أو الد اتلبلديل

بـــا  م تشـــييدلإجـــراءات  وفقـــاا  الانتذالأـــاتموعـــد يومـــا قبـــل  45ز لا يتجـــاو  أجـــلفي  الاقـــتراا 
عنــوان مركــز  أع إعــلانلانتذالأــات الماضــية، للجنــة الانتذالأــات المركزيــة ما عتمــدلــن االتصــويت ا
أقـرب موقـف  مثـلوسـائل الاتصـال والنقـل ) وإعلان ،للنا بإليه ار  كيفية الوصول و الاقتراا، 

مـا إذا كـان ع االمالومات للنـا بتوفير  أيضاا يجب و ، الرحكلة ماا  أهموسائل النقل الاام  و/أو ل
 ضـااب البصـرركيـة و/أو الحعاقـة الإ م  ذوعالنا با  مادلا حكسب حكاجياتماان التصويت 

للجنــة الانتذالأــات  الشــبايكــل هــذه المالومــات علــس الموقــ  وتتــا   والنــا با مــ  كبــار الســ . 
 المركزية  لال فترة الانتذالأات.

 مـــــــــ  قـــــــــانون جمهوريـــــــــة ليتوانيـــــــــا 22المـــــــــادة  مـــــــــ   4)الفقـــــــــرة  تاـــــــــديللأـــــــــدأ نفـــــــــاذ و  -290
 ؛1992، 635-22رقـــم  )الجريـــدة الرسميـــة 2012 /ألأريلنيســـان 14في  يـــةلبرلمانا نتذالأـــاتللا
المبـا   تاـديلمسـؤولة عـ   هـيلزم المؤسسـات البلديـة، الـن الذع أ ، 2000 ،1760-59رقم 

وملاءمــة أمــاك  التصــويت  تاــديلتقيــيم لأالاحكتياجــات الخاصــة، مــ  قبــل ذوع لاســتذدام الاــام ل
 ضااب البصرركية و/أو الحعاقة الإ م  ذوعاحكتياجات النا با  حكسبللانتذالأات  المذصصة

 والنا با كبار الس .
 لصونتال  

تصويت في المنـزل الحكاليا علس إماانية  المامول لأهوينص قانون الانتذالأات والاستفتاء   -291
يبلغــون مؤقتــا لأســبب المــرب والنــا با الــذي  اــاقا النــا با المو  ،ذوع الإعاقــةللنــا با بة لأالنســ

مراكــــز الاقــــتراا يــــوم إلى ضــــور الحقــــادري  علــــس كــــانوا غــــير   ، إذاأو أكثــــرعامــــا  70 مــــ  الســــ 
 واضـاأ  البريد فقا للنا با الـذي لأحكق التصويت  ويخولالصحية.  مالانتذالأات لأسبب حكالته

ـــة الل الرعايـــة  وأ ، ياارجالخـــ س)لأاســـتثناء المرضـــســـنهم صـــحية لأســـبب حكـــالتهم الصـــحية أو لرعاي
لا يمانهم الخدمة الاسارية الإلزامية، ولأالتالي  الذي  يؤدونالاجتماعية أو مؤسسات الوصاية أو 
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المؤسســـات.  تلـــققســـام  اصـــة دا ـــل أ ـــذا الغـــرب ئت شـــوقـــد أنماـــان الاقـــتراا.  إلىضـــور الح
لتصـويت ا الالـل البدنيـةأنفسـهم لأسـبب لأ قـادري  علـس التصـويتالنا با غير للقوانا التسمأ و 

ورقـــة الاقـــتراا في التأاـــير علـــس الشـــذص  ويجـــب علــس ذلـــقه. فيـــبمســاعدة اـــذص   ـــر يثقـــون 
، والحفــاي علــس ســرية التصــويت. ويحظــر علــس أعضــاء اللجنــة هتاليماتــل وفقــاا و حكضــور النا ــب، 

 .ذوع الإعاقةت للنا با التصوي هالانتذالأات وممثليامراقلم و 
 2012-2010للفل ة  ا لماعياا  شخاص ذوي الإعاقةلأاج ا دالإالب ناا  الو ني   

اــذاي لأامشــاركة  تازيــزإلى  الراميــة طــة تــدالأير تنفيــذ البرنــامج الــوطني التــدالأير  تشـمل -292
لـدعم أنشــطة ، بمـا في ذلـق يويــل المشـاري  2011في الحيـاة الاامـة والسياســية عـام  ذوع الإعاقـة

. للأاـــذاي ذوع الإعاقـــة إجـــراءات التصـــويتإتاحكـــة  الإعاقـــة، واتخـــاذ تـــدالأير لتحســـا رالأطـــات
لجـان  علـس تاـوي القانونيـة،  الصاو نص عليها تللإجراءات الن  وفقاا ، أيضاا  تشج  البلدياتو 

دب تازيــــز التاـــــاون لأـــــا البلـــــديات بهـــــلألديــــة دائمـــــة لماالجـــــة قضــــايا الأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــة، 
 ذات الصــلةالأنشــطة  تضــم . وتاجتماعيــاا  اــذاي ذوع الإعاقــةلأاج ا دمــإوالمنظمــات في مجــال 

 لممثلي الإدارات البلدية والمنظمات غير الحاومية. يةتدريبدورات مؤير و  تنظيم

  30المادة   
 المشامكة لي الحياة الثقالية وأنشطة الل ليه واللسلية وال نااة

الصـادر  542القـرار رقـم  الماتمـدة بموجـبسياسـة الثقافيـة الليتوانيـة للالمبادئ التوجيهية تنص  -293
 ، 2001، 1454-42رقـم  )الجريـدة الرسميـة 2001 /مـايوأيار 14حكاومة جمهوريـة ليتوانيـا في ع  
ذلــق الحقــو  الثقافيــة.  بمــا في ،في ليتوانيــاتهــا ساســية وحمايالأ ضــمان حكقــو  الإنســان والحريــاتعلــس 

المبـــادئ التوجيهيــــة وتشـــير قافيـــة الليتوانيــــة علـــس الدســـتور والقـــوانا واللــــوائأ. تقـــوم السياســـة الثو 
الأهداب الاسـتراتيجية للدولـة.  ياد م أن تطوير مجتم  المالومات إلى سياسة الثقافية الليتوانية لل

توسـ  كمـا اـل مـواط ،  ليرات كبيرة في الحياة الاامة والخاصة يالالأتاارات التانولوجية تغوتحدث 
 الــن تــؤدعالمؤسســات الثقافيــة هــي أهــم  الماتبــات والمتــاحكفو . زهــاوتاز  الالاقــات الدوليــةال مجــ

 تطوير مجتم  المالومات.لأ المهام ذات الصلة
في القسـم الفرعـي مـ   امالومات ع  نشـاطه وردتاتبة الليتوانية للمافوفا )الم وتتيأ -294
مشــاركة في للالإعاقــات البصـرية الفرصـة مــ  الاتفاقيـة  للأاـذاي ذوع  21المـادة  لأشـأنالتقريـر 

لأهـم ماـا   السـنوية ذكرىالاحكتفـال لأالـالحياة الثقافية م   لال تنظيم الفااليات المذتلفة، مثـل 
وتنظـيم ، المافـوفا، وعـرب أعمـال الاتـاب الـن كانـت مـ  المافـوفاحكياة الشذصيات الاامـة 

رات الدوليــــة والوطنيــــة، وتشــــايل المــــؤيعقــــد وممثلــــي المنظمــــات و  أاــــذاي لأــــارزي لقــــاءات مــــ  
 الثقافة.بمشاركة المهتما لأمجموعات )دوائر  المؤلفا المافوفا أو ضااب البصر، 

غــير الحاوميــة الــن  الرالأطــاتوتــنظم المتــاحكف والماتبــات الليتوانيــة، لأالتاــاون مــ   تلــف  -295
ت المذتلفــة )الحفــلات دور الحضــانة والمــدار ، الفااليــا أيضــاا و اــذاي ذوع الإعاقــة، الأ تشــمل
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ة للأاــــذاي ذوع وجهــــالميــــة الــــبرامج والمشــــاري  التاليم وتضــــ الموســــيقية والماــــارب والاــــروب ، 
فا، الـدلامـ   ـلال قـدم متحـف البحـر الليتـوا  جلسـات الاـلاج ي. علـس سـبيل المثـال، ةالإعاق
نــات والمــوظفا التواصــل مــ  الحيوا ياــني)ممــا  الاــلاج مــ   ــلال الحيوانــاتلأتنفيــذ مشــروا ويقــوم 

في متحــــف  المــــنظم ، المتأن تــــ هــــاالــــن يمانالأاــــياء   ياــــرب اللمســــوالم ، ابهــــ ونالــــذي  ياتنــــ
ــــا، لأزوار المافــــوفا وضــــااب البصــــر الــــتاريــــف إلى  والــــذع يرمــــياــــياولياع أوســــرا  ــــاريخ ليتواني ت

 .ةلموسماارب الأاياء المالحديد م   لال  ها، وفنتهاوثقاف

  عـ 410رقـم  صـدر الأمـر، المتـاحكف مجانـا مـ  ولـوجوع الإعاقـة ذمـ  زوار ال ولتماا -296
 دمات و أساار التذاكر،  تحديد لأشأن  1998 هيونيحكزيران/ 5وزير الثقافة لجمهورية ليتوانيا في 

مركـز الفـ  المااصـر  مـديرعالأمـر  ذلـقماـ  وقـد . الحاوميـة  المتاحكف زيارةوامتيازات  ترحكلاال
ذوع للأاــذاي حكف اتــالمإلى  مجانــا الــد ول هوريــة مــ  إتاحكــةومتــاحكف الجمالمتــاحكف الوطنيــة و 

 وردت. )لأــــذلق ا تصـــاي الســــلطة المحليـــة المندرجـــة ضــــم المتــــاحكف  وأوصــــس مـــديرعالإعاقـــة، 
  م  الاتفاقية . 21المادة  لأشأنمالومات ع  تطوير الماتبات وأنشطتها في القسم الفرعي 

 أيضــاا يمــنأ التمويــل و   للمشــاري  الثقافيــة. وتقــدم وزارة الثقافــة كــل عــام التمويــل المشــتر  -297
التمويــــل  ويقــــدم. لأشــــؤون الأاــــذاي ذوع الإعاقــــةلمانيــــة للمنظمــــات اعم المشــــاري  الثقافيــــة لــــد

 مـــ   ـــلالالإذاعـــة والتلفزيـــون  و  الصـــحافة اامـــة  صـــندو  دعـــمالؤسســـة الم مـــ   ـــلالالمشـــتر  
المالومــات الاامــة. وقــدم  لطلبــات المقدمــة إلى الصــندو  مــ  قبــل مقــدميا حكســب تقــديم عطــاء
 الأاــذاي ذوع الإعاقــة  تابــير مشــروا الصــحافيلل 2011-2009فــترة ال ــلال  الــدعم المــالي

 هملصـم وتالـيما ثقافـةت  مشـروا الإنترنـو  ،  ع  ممشـروا إذاعـة  و المجتماـات ، ع  ذوامـم في 
حكــ   لغــة الإاــارة  ترجمــة إلىالمــ   التلفزيــو في الفضــاء الافتراضــي  ومشــروا التالــيم  هموتقاليــد
 صد  .وهم يألفون اللأطفال يترعرا ا
الترلأيــة البدنيــة والرياضــة  لأشــأنمــ  قــانون جمهوريــة ليتوانيــا  3المــادة مــ    1)الفقــرة نص وتــ -298

 أع  علــــس مبــــدأ المســــاواة، 2008، 1752-47؛ رقــــم 1996، 215-9رقــــم  )الجريــــدة الرسميــــة
اسـتاداد للمشـاركة في الألاـاب الرياضـية، لأغـض  علـس مواتيـة لاـل مـ  هـوإلى  لـق ظـروب  يساال

الجنسـي أو  هوضـا وأالجنسـي  ميلـهأو  اتـهأو ماتقد هأو دينـ تـهأو إعاق هجنسـه أو سـننوا النظر ع  
ـــار و الاقتصـــادع.  وتخصـــيص المســـالأقات لرجـــال والنســـاء ا لأـــاســـالأقات في الم فصـــلاللا ينبغـــي اعتب

 هــاعــدد المشــاركا في وتحديــدلفئــات الامريــة المســالأقات حكســب اتنظــيم و  للأاــذاي ذوع الإعاقــة
اـالي الالأداء ذوع لرياضـيا حكـددت مبلغهـا ل امنحـالحاومـة دف  تـ يماـ  أنو  لمبدأ المساواة. انتهاكا

لمســـالأقات الدوليـــة وب غمـــار االـــذي  يتـــدرلأون لخـــ الأولمبيـــة للأاـــذاي ذوع الإعاقـــة اترياضـــالفي 
 مـــ  الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة يارياضـــ 47تلقـــس وقـــد ور. للقـــانون المـــذك وفقـــاا هـــا، ويثيـــل ليتوانيـــا في

 2011 عـام فـ د   في حكـا، الحاوميـةنأ المـ لأرسـم ليتـا ليتوانيـة 630 000ما مجموعـه  2010 عام
ليتــا  1 068 200 مبلــ  2012عــام  ووزا، اياضــير  15إلى  ليتــا ليتوانيــة 21 7800 مجموعــه مــا

 ةفرقـالأمـ  أعضـاء  موغـيره اـاليالسـتوى الم ذوع لرياضـيال أيضـاا ت فاد  و  .اياضير  57 علس ليتوانية
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ليتـا  1 321 200مـا مجموعـه  2009دفـ  عـام و الرياضـية.  منجـازاملأـالنظر لإ يـةوطنيـة جـوائز مالال
كجــوائز  2011عــام  ليتــا ليتوانيــة 474 000و، 2010عــام  ليتــا ليتوانيــة 153 800و، ليتوانيــة

 2000أغســط   ب/ 16جمهوريــة ليتوانيــا في  حكاومــةالصــادر عــ   927للقــرار رقــم  وفقــاا ) يــةمال
   .الفريق الوطنيم  أعضاء  ماالي وغيرهالالأداء ذوع تشجي  الرياضيا  لأشأن 

وزارة الترلأيــة البدنيــة والرياضــة لقــب رياضــي ومــدرب  إماانيــة مــنأالقــانون علــس ويــنص  -299
ألاــاب و  ،هــاوائز لخوالفــائزي   الألاــاب الأولمبيــة للماــوقافي لفــائزي  لجمهوريــة ليتوانيــا في ســتحق م
الألاــاب الأولمبيــة للماــوقا والألاــاب الأولمبيــة ات رياضــ  تلــف فيل أورولأــا والاــا  الأطــوألصــم، ا
 ومدرلأيهم.صم لل

، ةليتوانيـال الـذع يحمـل الجنسـيةرياضـي لل ه يحـقنص قانون الترلأية البدنية والرياضة علس أنـوي -300
البطــولات ولا في شــار  في الألاــاب الأولمبيــة، ي  ياــدو  لرياضــةفي مجــال ا هــنيمســاره المالــذع أ ــس 
الأجـــور، اـــريطة أن متوســـا ضـــاف  1.5 يبلـــ ، الحصـــول علـــس ماـــا  اـــهرع يـــةالاالمو  الأورولأيـــة

أو  جنســية جمهوريــة ليتوانيــاهــا كــان يحمــل ثليمجنســية جمهوريــة ليتوانيــا و  ياــون الرياضــي الــذع يحمــل
قبل اكتساب الجنسـية صم لاالألااب الأولمبية للماوقا وألااب في  فاذ القانون، وفازنقبل  هااكتسب

 الإجــراء واــروط دفــ  الماااــات للرياضــيا الســالأق وفقــاا إجــراءات واــروط دفــ  الماااــات تحــدد )
كـــــــانون   3 فيحكاومـــــــة جمهوريـــــــة ليتوانيـــــــا  الصـــــــادر عـــــــ  1302القـــــــرار رقـــــــم  الماتمـــــــدة بموجـــــــب

ــــة 2008 /ديســــمبرالأول ــــدة الرسمي  2011عــــام  و صــــص . 2008، 5650-142رقــــم  )الجري
 .م  الأاذاي ذوع الإعاقةرياضيا  5لدف  ماااات  ليتا ليتوانية 14 8200 مبل 
الأنشـــطة ذات  في لأفااليـــةالمنظمـــات غـــير الحاوميـــة للأاـــذاي ذوع الإعاقـــة تشـــار  و  -301
ع   فضلاا  ،الأنشطة الثقافية تطور الحياة الثقافية والترلأية البدنية والرياضة في ليتوانيا. وهيلأالصلة 

الألاــاب الأولمبيــة و الألاــاب الأولمبيــة للصــم و ، الأولمبيــة للماــوقااــاب لألالأ ذات الصــلةنشــطة الأ
الأاـــذاي ذوع رياضـــات منظمـــات  وقـــد ظلـــتالبلـــد.  الرياضـــات في و تلـــف أاـــاال ةالخاصـــ

الأولمبيـــة اـــاب لألنـــة ا: لج لـــت عامـــا 22تامـــل في ليتوانيـــا لمـــدة  الخمـــ  التاليـــةالإعاقـــة الوطنيـــة 
لصـــم، ات الرياضـــ ةليتوانيـــالافـــوفا واللجنـــة لماات ليتـــوا  لرياضـــالالاتحـــاد و ، ةيتوانيـــللا للماـــوقا

الأولمبيـة اـاب لللأ ةيتوانيـللالأاـذاي ذوع الإعاقـة واللجنـة ات الرياضـ ليتـوا الالاتحاد الرياضـي و 
 25وذوع الإعاقات المذتلفـة،  ذايللأاناديا رياضيا  37تضم الاتحادات واللجان و الخاصة. 

 يـةالنهار الرعايـة لترلأيـة الخاصـة، ومراكـز ل امركز  14رعاية الاجتماعية، ولل دارا 17ومدرسة  اصة 
ذوع  مــ  اــذص 5 400الأنشــطة الرياضــية أكثــر مــ   يمــار  فيهــا الــن ومراكــز التــدريب المهــني

تمثيـل ليتوانيــا لألأاـذاي ذوع الإعاقـة رياضـات االمنظمـات الوطنيـة المانيــة لأ وثلـويقـوم ممالإعاقـة. 
الخمـ  الأاذاي ذوع الإعاقة الوطنيـة رياضات يوافق هيال منظمات و دولية.  ةمنظم 15في 

تشار  منظمات كما الأاذاي ذوع الإعاقة.  لرياضات  الدوليةالمنظمات  هيالالمذكورة تقريبا 
كــل وتــنظم في البلــد  . ااضــيريوحكــدثا  رياضــة 23الأاــذاي ذوع الإعاقــة الليتوانيــة في رياضــات 

 لأطولـــة 72الأاـــذاي ذوع الإعاقـــة )نظمـــت رياضـــات لأطولـــة في  تلـــف  70عـــام أكثـــر مـــ  
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 3 500أكثـر مــ   ا  حكضــره2011عـام  لأطولــة 75، و2010عـام  طولــةلأ 78، و2009 عـام
 3 608و، 2009عـــام ذوع الإعاقـــة مــ   ارياضـــي 3 504ذوع الإعاقــة )اـــار  مـــ   اا رياضــي
  ،2011 عـــامذوع الإعاقـــة مـــ   ارياضـــي 3 608و 2010 عـــامالإعاقـــة ذوع مـــ   ارياضـــي

 الأولمبية للماوقاااب لألافي سيا  بوتشيا لابة ال أحكداث رياضية دولية )مسالأقةنظمت خسة و 
الاـرة الطـائرة و ، ةتحركالمسي اار الكرة السلة علس و عاقة الحركية، الإياانون م   والأاذاي الذي 
أكثـــر  اـــار  فيهـــاللرياضـــيا الماـــاقا لأصـــريا، ولأطـــولات كـــرة ا ـــدب  الجـــودو  جلوســـا ومصـــارعة

الرياضــــية حكــــداث مــــ  الأ 4-3 أيضــــاا ونظــــم  الأاــــذاي ذوع الإعاقــــة،مــــ   ارياضــــي 180 مــــ 
تحت  لأطفال اصة لأاياضية ر صم، ومنافسة ال)ألااب أطفال المدار   لتلاميذ المدار  والأطفال

دار  الترلأيـة الخاصـة  اـار  لمـرة السلة وكرة القدم لأطولات كو   ونوسريا اءقويأو  ان اجا ااار
الصـحة واللياقـة البدنيـة  اصـة لأأحكداث  7-6نظمت م  تلاميذ المدار  و  400أكثر م   فيها
دور الرعايـة، والأحكـداث لأـ ةالخاصـ الألاـاب الأولمبيـةلأاذاي ذوع الإعاقة، ل ةليتوانياللااب الأ)

أسـالأي  كـرة القـدم وكـرة السـلة، لأ لاـاب الأولمبيـة الخاصـةللأالمهرجانات الأورولأية  سيا في المنظمة 
مــا  االبصـرية  حكضـرهو  الصـيف والشـتاء الرياضـية للأاــذاي ذوع الإعاقـات الحركيـة ومهرجانـات

ا  يم 158، 2011-2009 كما نظم  لال الفترةذوع الإعاقة.  م   اا رياضي 1 500رب ايق
 نــدوات ســتوعقــدت ذوع الإعاقــة، مــ   ارياضــي 504اســتفاد منهــا أنــواا  تلفــة مــ   ياتــدريب

 الأاذاي ذوع الإعاقة.م  مشاركا  25 حكضرها تحسا التدريب ومؤيرات  ل
ون الليتوانيــون الرياضــييشــار  ج الأاــذاي ذوع الإعاقــة في المجتمــ ، ا دمــإ وحكــ  يتســى -302
ا رياضــي 126اــار  فيهــا ) ةالرياضــيا الأصــحاء الليتوانيــمنافســات فضــل أداء في الأالإعاقـة  وذو 
 في الألاـــابو  ، 2011عـــام  ذوع الإعاقـــة ا مـــ رياضـــي 130و، 2010 ذوع الإعاقـــة عـــام مـــ 
اـــاب لأللأاـــذاي ذوع الإعاقـــة، بمـــا في ذلـــق الالمنظمـــات الرياضـــية الدوليـــة  ة مـــ  قبـــلنظمـــالم

دولي وألاـاب الاتحـاد الـ، ةالألاـاب الأولمبيـة الخاصـو الألاـاب الأولمبيـة للصـم، و ، الأولمبيـة للماـوقا
وألااب الاتحاد الدولي للرياضات الممارسة علـس الاراسـي المتحركـة ورياضـات  لرياضات المافوفا
 2009تنــاف  عــام و البطــولات الدوليــة. غيرهــا مــ  و  ةلأطولــة الاــا  الأورولأيــو ، مبتــورع الأطــراب

 ضـياا اري 170فيهـا اـار  وقد ذوع الإعاقة في المسالأقات المذكورة، م   ياا رياض 148مجموعه  ما
تلـــــق في  2011-2000الفـــــترة  ـــــلال واـــــار  . 2011عـــــام  رياضـــــياا  155و، 2010عـــــام 

 رياضة. 12في  يدالياتلأالمن و رياضيالفاز و رياضة،  16ن يمثلون و رياضي المنافسات

إلى حكــد كبـــير مـــ  ها لأاـــذاي ذوع الإعاقــة ومشـــارياا اتلأـــرامج منظمــات رياضـــ ويــول -303
اومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا لح التالأاـــةوزارة الترلأيـــة البدنيـــة والرياضـــة  لمـــ   ـــلا الحاوميـــةيزانيـــة المأمـــوال 

ليتــا ليتوانيــة  1 542 800و، 2011عــام ليتــا ليتوانيــة  1 278 400مــا مجموعــه    صــص منهــا)
ليتـــــا ليتوانيـــــة  71 800مبلـــــ  َ صـــــص الرياضـــــة )و  وصـــــندو  دعـــــم الترلأيـــــة البدنيـــــة 2012 عـــــام
 إدارة اؤون الأاذاي ذوع الإعاقة. أيضاا و  ، 2012م عاليتا ليتوانية  43 000و 2011 عام

نص عليهــا تــللإجــراءات الــن  وفقــاا ســنويا، إدارة اــؤون الأاــذاي ذوع الإعاقــة  وتقــوم -304
ــــة،  الصــــاو  ــــالإعلان عــــ  الاطــــاءاتالقانوني ــــو وي لأ ــــل ي ل مشــــاري  تقــــديم  ــــدمات إعــــادة تأهي
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غيرهـا مـ  الفنيـة والرياضـية و  ر القـدراتتطـوي أيضـاا  تـدعم لأاذاي ذوع الإعاقة في المجتم  النا
 ــرى الــن الأمــ  لأــا الأنشــطة  ،والثقافيــة، والجماعــات والنــوادع الفنيــة القــدرات ضــم  الــدوائر

 اجتماعيــاا  ج الأاــذاي ذوع الإعاقــةا مــدلتنفيــذ البرنــامج الــوطني لإ ســاياا ، وذلــق دعمهاتحظــس لأــ
إجــــــراءات تنفيــــــذ وتشــــــمل ذ. مــــــ  تــــــدالأير  طــــــة التنفيــــــ 3.2 والتــــــدلأير 2012-2010 للفــــــترة
الأاــذاي ذوع  رالأطــاتالســنوية ويويــل مشــاري  دعــم أنشــطة  الاطــاءاتعــروب  8.3 التــدلأير
 أيضاا . )انظر هاوتنظيم الرياضيةو  ةيالثقاف فاالياتالنشيا وال فااليات الترفيهدب رعاية به الإعاقة

مـ  ليتـا ليتوانيـة  1 793 860م  الاتفاقيـة . وأنفـق  26المادة  لأشأنالقسم الفرعي م  التقرير 
 ةمنظمـ 145اضـطلات  وقـدقـدرات الفنيـة. العلـس أنشـطة تطـوير  2011عـام  اوميةيزانية الحالم
 أنشطة تطوير القدرات الفنية علس مستوى المجتم .لأ

مـــــ  أجـــــل مـــــنأ ت الفنيـــــة اقـــــدر التطـــــوير  تاطـــــس درو وفي ســـــيا  تنفيـــــذ المشـــــاري ،  -305
)الرســم، أعمــال الصلصــال،   تلفــة أاــااللأ عــ  قــدرامم الأاــذاي ذوع الإعاقــة فرصــة للتابــير

يارضون الإعاقة ماارب  والأاذاي ذو وينظم . تلق القدرات   وتطويروما إلى ذلقتصميم، ال
ذتلـــف لم والـــدرو البروفـــات  في المســـالأقات. وتـــنظم عـــلاوة علـــس ذلـــق ونشـــاركي م و اعمـــفيهـــا أ

لقاء، ومجموعـات الموسـيقس والفـر  الموسـيقية الإو والرقص  مجموعات المسر ) يةا واة الفن جماعات
، تلأـــرامج الحفـــلا لأتنظـــيما ـــواة  اموعـــات الفنـــانوتقـــوم مج، ومـــا إلى ذلـــق . فااهـــةالو الصـــوتية و 
 وقـد اــار  فيالفااليـات الثقافيـة، وتنظــيم المهرجانـات والحفـلات الموسـيقية.   تلـف في ةشـاركالمو 

ذوع الإعاقـــة  مـــ  طفـــل 500م اقـــة، مـــ  لأيـــنهذوع الإع مـــ  اذصـــاا  4 875تنفيـــذ المشـــاري  
لقــــاء، ومجموعــــات الإو  والمســــر  تلــــف مجموعــــات الغنــــاء والــــرقص ســــيا  الخــــدمات في  واوتلقــــ

 واـار . فااهـة وغيرهـا مـ  الأصـناب والمجموعـات الفنيـةالو الصـوتية و الموسيقس والفـر  الموسـيقية 
 200رب امـا يقـ   فـيهم، بمـذوع الإعاقة م  اذص 10 000المنظمة أكثر م   فاالياتفي ال
 الحاوميـــةيزانيـــة الممـــ  ليتـــا ليتوانيـــة  828 940مـــا مجموعـــه  و صـــصذوع الإعاقـــة.  مـــ  طفـــل
القــدرات الرياضــية علــس  تطــويرأنشــطة  تنفــذو القــدرات الرياضــية.  تطــويرنشــطة لأ 2011 عــام

 ناديـــا 32أثنـــاء تنفيـــذ المشـــاري  لأنشـــطة  قـــدم الـــدعمو  منظمـــة. 90مســـتوى المجتمـــ  مـــ   ـــلال 
بمـــ  ذوع الإعاقــة، مــ   اذصــاا  3 066 كــان مــ  مرتــاديهمذوع الإعاقــة،  ا للأاــذاي رياضــي
مـــــ   4 776، مـــــ  لأيـــــنهم أاـــــذاي 5 304حكضـــــر و ذوع الإعاقـــــة. مـــــ   طفـــــلا 481هم فـــــي
ومســالأقات  ودروســاذوع الإعاقــة دورات تدريبيــة، مــ   طفــلا 592و اــذاي ذوع الإعاقــة،الأ

 الألااب الرياضية. تلف نظمت في ومهرجانات رياضية 
 رالأطــــاتتنفيــــذ مشــــاري  دعــــم أنشــــطة  ســــيا دعم في لأالــــ الــــن تحظــــس ومــــ  الأنشــــطة -306

ــــاتتنظــــيم ، ذوع الإعاقــــةالأاــــذاي  ــــة النشــــطةو الثقافيــــة والرياضــــية  الفاالي المذصصــــة  الترفيهي
 دعـــــم 2011نشـــــاط تنظـــــيم الفااليـــــات الثقافيـــــة عـــــام ل و صـــــصذوع الإعاقـــــة. للأاـــــذاي 

نظمـــت الفااليـــات الثقافيـــة مـــ  و . الحاوميـــةالاامـــة  الميزانيـــةمـــ  يتـــا ليتوانيـــة ل 531 940 قـــدره
في  2011عـام  ثقافيـة فااليـة 63ونظمـت ذوع الإعاقـة. جاماة للأاذاي منظمات  10 قبل

مســالأقات التابــير و ذوع الإعاقــة للأاــذاي موعــات الفنيــة المجتنفيــذ المشــاري  )حكفــلات  ســيا 
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عمـل التابـير الفـني في ا ـواء الطلـق، والمهرجانـات،  وحكلقـاتواضياية الموالأمسيات  والإلأداا الفني
تنظـيم الفااليـات الثقافيـة تنميـة القـدرات وقـد يسـر والتفاعلات الاجتماعيـة، والاـروب وغيرهـا . 

 لأالنســــبة والتبــــادل الثقــــافي والشــــراكة الاجتماعيــــة دا ــــل المجتمــــ  يــــةالفنيــــة والاجتماعيــــة والإلأداع
مـ  كـان ،  امشـارك 24 008 تة. وحكضر الفااليات الثقافيـة الـن نظمـذوع الإعاقللأاذاي 

 تنظـيمهـدب يذوع الإعاقـة. و  مـ  فـلاط 694هم ذوع الإعاقـة، مـنمـ   اذصـاا  8 655لأينهم 
، ممــا قــد اجتماعيــاا ذوع الإعاقــة الأاــذاي  ســيا  إدمــاجتازيــز التغيــير في  إلىالفااليــات الثقافيــة 

 الاجتماعي.علس المستوى  ئهموالحد م  إقصا في المجتم هم ؤدع إلى تحسا وضاي
لـــدعم  2011عـــام الحاوميـــة الاامــة  الميزانيـــةمـــ  ليتـــا ليتوانيــة  604 000 مبلـــ  نفــقأ  و  -307

منظمـــات جاماـــة  6مـــ  قبـــل  حكـــداث الترفيهيـــة النشـــطةالأنظمـــت و تنظـــيم الأنشـــطة الرياضـــية. 
 ذ المشـــاري  )أع البطـــولاتتنفيـــ في ســـيا  اا ياضـــير  حكـــدثاا  127ونظـــم ذوع الإعاقـــة. للأاـــذاي 
 4 232 اــار  فيهــاوالمســالأقات والمهرجانــات الرياضــية و يمــات التــدريب الرياضــي   والــدوريات
ذوع الإعاقــة. مــ   فــلاا ط 522نهم مــ ذوع الإعاقــة،مــ   اذصــاا  2 836، مــ  لأيــنهم اذصــاا 
تــا لي 197 260 لألــ  دعملأــ 2011عــام  ذيمــاتالمو  حكــداث الترفيهيــة النشــطةالأتنظــيم  وحكظــي
منظمــات  8مــ  قبــل  حكــداث الترفيهيــة النشــطةالأنظمــت و . الحاوميــةالاامــة  الميزانيــةمــ  ليتوانيــة 

تنفيذ المشاري ،  سيا  في و يما انشط اترفيهي احكدث 70 ونظمذوع الإعاقة. جاماة للأاذاي 
 فلاط 170هم ذوع الإعاقة، منم   اذصاا  2 799م  لأينهم كان ،  اذصاا  3 132 حكضرها
 عاقة.ذوع الإم  

الأاـــذاي للامــل مــ   لأتــدريب الأ صــائيا ةالليتوانيـــ مؤسســات التالــيم الاــاليتقــوم و  -308
في   صـــائياللأ مـــثلا اـــهاداتلترلأيـــة الرياضـــية ل ةكاديميـــة الليتوانيـــحكيـــد يـــنأ الأذوع الإعاقـــة، 

 .المادل تاليم النشاط البد 
مــ  الاتفاقيــة،  30المــادة مــ    3)الفقــرة وفيمــا يتالــق لأالالتزامــات المنصــوي عليهــا في  -309

مــ  قــانون جمهوريــة ليتوانيــا لأشــأن حكــق التــأليف والنشــر  22المــادة مــ    2)و  1)الفقرتــان نص تــ
  2003، 1125-28؛ رقــم 1999، 1598-50رقــم  )الجريــدة الرسميــةذات الصــلة والحقــو  
التجاريـــة  المنشـــورة لأصـــفة قانونيـــة لأغـــراب البحـــد الالمـــي غـــير الأعمـــال نســـخ ه يجـــوزعلـــس أنـــ

إلى  يةالبصـر أو  يةللأاذاي الذي  ياانون م  الإعاقـات السـما المناسبشال ال علسوالتاليمية 
دون إذن م  صاحكب الامل أو صاحكب حكق التأليف والنشـر  اتالإعاقتلق الحد الذع تقتضيه 

ال لأاستثناء الأعمـ قدر الإماان، اسم المؤلفالمصدر و  ذكرم  ، ودون دف  أجر، لا  المتالق لأه
 هتســجيلأو سماــي لأصــرع،  عمــل وز إعــادة إنتــاج أداءوتجــالغــرب.  لــذلق صيصــا  أعــدتالــن 

هيئــــة الإذاعــــة أو تســــجيلاته  الصــــادر عــــ  البــــد أيضــــاا و فــــيلم ، ال)المصــــور  هتســــجيل وأالصــــوي 
إلى  يةللأاـذاي الـذي  ياـانون مـ  الإعاقـات السـما المناسـبشـال ال علـسلأغراب غير تجاريـة 
 لأحكاام القانون المذكور. وفقاا ، الإعاقة تلقه الحد الذع تقتضي
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الأمــــر  الماتمــــد بموجــــبتلاميــــذ المــــدار  لمــــ  أهــــداب مفهــــوم التالــــيم غــــير النظــــامي و  -310
ـــا الصـــادر عـــ   ISAK-2695 رقـــم  كـــانون الأول/ 30 فيوزيـــر الالـــوم والتالـــيم في جمهوريـــة ليتواني

دمـاج الاجتمـاعي، ة مشـاكل الإ  ماالجـ2006، 115-4 رقـم )الجريدة الرسمية 2005ديسمبر 
الاجتماعيـة  همشـاكلمأقـل وحكـل  فـريلأ الـذي  يحظـوندماج الاجتماعي للأطفال بما في ذلق الإ

ة والجغرافيــة والاجتماعيــة يــالثقاف الظــروبمــ  حكيــد لأيئــة غــير مواتيــة  الــذي  ترعرعــوا فيلأطفــال ا)
حكتياجـــات الأطفـــال غـــير ا أيضـــاا و ذوع الاحكتياجـــات الخاصـــة ،  الـــذي  هـــم مـــ  والاقتصـــادية أو

 ذلق النظام التاليمي. ويتمااس همناسبي  والذي  لا والمتفوقا لأشال  ايالااديا )الموهولأا 
لمشــاركة في اللاــب والترفيــه وأنشــطة ا وجــوب تــوفير فــريمــ  أحكاــام هــذه المــادة الــن تــنص علــس 

 ذوع الإعاقــةلأطفــال ل ،والأنشــطة الرياضــية، بمــا في ذلــق أنشــطة النظــام المدرســي أوقــات الفــرا 
 الأطفال.غيرهم م  علس قدم المساواة م  

 الإعاقة والنساء ذوات الإعاقة يحالة الأ فا  ذو  -ثالثاا  

  6المادة   
 النساء ذوات الإعاقة

التمييز المحتمل بموجب قانون  م افل الحماية القانونية للنساء والفتيات ذوات الإعاقة ت   -311
  القــانون ويــنص ذلــقتمييــز. لل اســبب تشــالقــد  الإعاقــةنص علــس أن يــع ذالمســاواة في المااملــة الــ

مســبقة  ااــروطذلــق  ويمثــلللتمييــز.  اساســأ أيضــاا ن يشــال أيماــ  الجــن   علــس أن نــوا ذلقكــ
 الجن . لنواالأولوية الأفقية منأ لماافحة التمييز المتادد، م  

لأا المرأة والرجل. ويما  تطبيق  لنساء والرجال المساواةا لأا فريال وينظم قانون تاافؤ -312
 نـــوا الفتيـــات والنســـاء ذوات الإعاقـــة للتمييـــز علـــس أســـا إماانيـــة تاـــرب أحكاـــام القـــانون عنـــد 

، يحــدد وقبــل كــل اــيء نــه، أولااو تفاقيــة لمــا يتالــق لأالاجــوهرع فيويتالــق الأمــر لأقــانون الجــن . 
علـــس حكـــد ســـواء ،  المبااـــر اـــروط تاـــافؤ الفـــري لأـــا النســـاء والرجـــال والتمييـــز )المبااـــر وغـــير

الإجـراءات علـس ثانيـا، ، ينص وهولنساء والرجال، والتحر  الجنسي. لوانتها  الحقو  المتساوية 
يــنظم القــانون كمــا الأعمــال ويحــدد مجــال التطبيــق.   تلــقيحظــر مثــل و يييزيــة،  هــار اعتباالــن ينبغــي 

لنســـاء ا لأـــاانون تاـــافؤ الفـــري مـــ  قـــ 2-3رصـــد. وتـــنص المـــادة الراقبـــة و الم ليـــة  ، ثالثـــا،المـــذكور
ضــ  الــبرامج والتــدالأير الراميــة إلى الحاوميــة والبلديــة تقــوم لأو أن الســلطات وا يئــات علــس والرجــال 

 نطا  ا تصاصها.ها، بما يتمااس م  وتنفيذ ضمان تاافؤ الفري لأا النساء والرجال

فــري لأــا النســاء والرجــال البرنــامج الــوطني لتاــافؤ ال اعت مــدتنفيــذ الأحكاــام المــذكورة، لو  -313
 4حكاومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا في الصـــادر عـــ   530بموجـــب القـــرار رقـــم  2014-2010للفـــترة 
 طـــة عمــــل  وقـــد اعتمــــدت . 2010، 2757-56، رقـــم )الجريـــدة الرسميــــة 2010مـــايو أيار/

بموجـب  2014-2010تنفيذ تدالأير البرنامج الوطني لتاـافؤ الفـري لأـا النسـاء والرجـال للفـترة 
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 يــوز/ 7مهوريــة ليتوانيــا في لجوزيــر الضــمان الاجتمــاعي والامــل الصــادر عــ   A1-323لأمــر رقــم ا
تدالأير التطبق و البرنامج.  ذلقلتنفيذ   2010، 4391-83، رقم )الجريدة الرسمية 2010 هيولي

قـــدم مالومـــات مفصـــلة عـــ  تنفيـــذ تـــدالأير تلجميـــ ، بمـــ  فـــيهم الأاـــذاي ذوو الإعاقـــة. و علـــس ا
تنفيـذ  لأشأنفي التقرير الخام   2014-2010فؤ الفري لأا النساء والرجال للفترة رنامج تاالأ

 اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء علس جمي  أااال التمييز ضد المرأة في ليتوانيا.
في و تاافؤ الفري لأا النساء والرجال في جمي  المجالات، المتالقة لأالأولوية الأفقية ذ تنفو  -314
 تلف المستويات. وقد فوب تنسيق تنفيذ سياسة تاافؤ الفري لأا النسـاء  التااون علسسيا  

الــــوزارات يطلــــب مــــ  و  والرجـــال علــــس المســــتوى الحاــــومي لــــوزارة الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل.
وضـــ  وتنفيـــذ الـــبرامج والتـــدالأير الراميـــة إلى ضـــمان تاـــافؤ الفـــري لأـــا النســـاء  أيضـــاا والبلـــديات 

مهوريـة لجقـانون تاـافؤ الفـري لأـا النسـاء والرجـال  ، بموجـباضـم  نطـا  ا تصاصـام والرجال
جاماـات أهـم في  الجنسـانيةدراسـات للأنشـئت مراكـز فقـد علس المستوى الأكاديمي، أما ليتوانيا. 
 لجنـــة لتاـــافؤ الفـــري لأـــا النســـاء والرجـــال تضـــمان الأداء الفاـــال  ـــذه الآليـــة، اـــالولالبلـــد. 

يـ  الـوزارات والمنظمـات غـير الحاوميـة. وتجـدر الإاـارة إلى م  قبـل جم امفوض تتاون م  ممثلا
تامـــل و في ليتوانيـــا منظمـــات غـــير حكاوميـــة تامـــل في مجـــال النســـاء ذوات الإعاقـــة.  أنـــه لا توجـــد

وظائف الرقالأة والرصد أما لأ ويضطل لأنشاط في ثلاث نقالأات كبرى.  ويةالنس راكزالمأو  اللجان
، والـذع هعملـه لمـدة عشـر سـنوات بمسـاعدة ماتبـ ظـل يبااـرع ذالفـري الـالماـني لأتاـافؤ المظا  

 مسؤول أمام لأرلمان جمهورية ليتوانيا. هو
 اجتماعيــاا  لأاــذاي ذوع الإعاقــةا لإدمــاج طــة تنفيــذ تــدالأير البرنــامج الــوطني وتــنص  -315
 وتحديـدلنساء والفتيات ذوات الإعاقة في البلـد التحليل وض   علس تدلأير 2012-2010للفترة 
وصف الأوضـاا  ويشمل. ه وتحس  وضا  ائه م  التمييز وضمان   هتالأير الرامية إلى حمايالتد

دراسة مقارنة موساة  ا تصاصات لحد م  التمييز اصندو  الاجتماعي الأورو   الالمالية لتدلأير 
 .مؤ راا حكددت 

  7المادة   
 الإعاقة والأ فا  ذو 

أن يســـتند التنظـــيم  علـــس وجـــوبريـــة ليتوانيـــا مـــ  القـــانون المـــد  لجمهو  3-3 تـــنص المـــادة -316
ة في جمهوريــة ليتوانيــا علــس مبــادئ أولويــة حمايــة حكقــو  ومصــا  الأطفــال يلالاقــات الأســر لالقــانو  
 عنــد هأنــ وصــو اأولويــة حمايــة حكقــو  ومصــا  الأطفــال  وياــني مبــدأ .أ ــرى علــس مبــادئو  وصــو ا
، تلــق الصــاو مناقشــة القضــايا الــن لا تنظمهــا  عنــد أيضــاا و ، هــاالقانونيــة وتطبيق الصــاو اعتمــاد 

عــدم يجــب كفالــة و في مصــلحة الطفــل  الإجــراءات الأ ــرى المتذــذةو يجــب أن تاــون جميــ  القــرارات 
 الاسـتماا وجـوبم  القانون المد  لجمهورية ليتوانيا علس  177-3تنص المادة و للذطر.  تاريضها

الأطفـال. لأ المتالقـةالفصل في النزاعات حكا  رغباتهتأكد م  والقادر علس التابير ع   رائه اللطفل ل
 استبااد الأطفال ذوع الإعاقة. دونتطبق هذه الأحكاام علس جمي  الأطفال، و 
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حمايـة حكقـو  الطفــل  أساســياتمـ  قـانون  3-4مبــدأ عـدم التمييـز في المــادة  ر ك ـوقـد   -317
 يتـــ المـــادة علـــس تلـــق ص  . وتـــن1996، 807-33، رقـــم )الجريـــدة الرسميـــةفي جمهوريـــة ليتوانيـــا 

 نــوا جــن  لأســببتمييـز وعـدم إماانيــة تاريضــه للطفـل بحقــو  متســاوية مـ  غــيره مــ  الأطفــال ال
أو  مأو ماتقـــدام همأو ديـــن تهمغــلأو  همأو عـــرق تهمجنســيأو ســـنهم أو قــانو  ال ممثلـــهوالديــه أو 

 ذلـق. ويـنظم ع ظـروب أ ـرىلأالصـحية أو  تهمحكـال وأ عوالأسـر  أو المـاليالاجتماعي  هموضا
 مصــابطفــل علــس أنــه  ذو الإعاقــةرب الطفــل اَــحكقــو  الأطفــال ذوع الإعاقــة. وي ـ  أيضــاا  القــانون

مــــ  قبــــل مؤسســــة الرعايــــة  ةدداض الإعاقــــات الجســــدية أو الاقليــــة الخلقيــــة أو الماتســــبة، المحــــبلأــــ
 تايــف والانــدماج فيعلــس العــاد و  النمــو لأشــالقدرتــه علــس  تــؤثر علــسالصــحية للأطفــال والــن 

 ويتلقـس وينمـوحكيـاة نشـطة  في أن يحـىقو  متساوية م  الأطفـال الاـاديا بح وهو يتمت المجتم . 
في النشــاط  ويشــار يناســبه  عمــلا ويــؤدعورغباتــه،  قدراتــه الجســدية والاقليــة الــذع يوافــقالتالــيم 

 ذع الإعاقـــةلطفـــل ل يحـــقالإلأـــداعي والاجتمـــاعي. وعـــلاوة علـــس ذلـــق، يـــنص القـــانون علـــس أنـــه 
وتـــوفر الخاصـــة.  هاحكتياجاتـــلأالاعـــتراب ، في ســـيا  صـــول علـــس الرعايـــة الخاصـــة )غـــير الااديـــة الح
للطفـل كمـا يحـق . م  أوجه الرعاية ه المساعدة الاجتماعية والطبية وغيرهالألشذص الذع يهتم ل

الاــــلاج والمصـــــحات الــــن تــــوفر المؤسســــات  مــــ ميــــزة ت ــــدمات معلــــس  الحصــــول ذع الإعاقــــة
 ويـــنأ لـــهالأ ـــرى. القانونيـــة  والصـــاو القـــوانا في نحـــو المنصـــوي عليـــه والمنتجاـــات، علـــس ال
ـــه لأنـــاء علـــس التشـــذيص المباـــر، وتـــوفر  الملائمـــةالمســـاعدة الطبيـــة  وســـائل الاـــلاج التصـــحيحية ل

تذصصـــــا، و ــــبراء الأطـــــراب الأطبــــاء المالمســـــاعدة مــــ  قبـــــل  تلــــقوفر وتـــــ والتأهيليــــة المناســــبة.
، ذلــق الضــرورة تقتضــيالأ صــائيا الطبيــا، وعنــدما يرهم مــ  غــناعية، و ــبراء التأهيــل و طصــالا

لآلأـــاء والأمهـــات وغـــيرهم مـــ  الممثلـــا ويحـــق ل. ةالمتذصصـــ يـــةؤسســـات الطبالمالاـــلاج في يـــوفر 
الحصــــول علــــس  في المنــــزل تــــهعايويقومــــون لأر  ذا الإعاقــــةالطفــــل يرلأــــون القــــانونيا للطفــــل، الــــذي  

والبلديــة الظــروب  الحاوميــةؤسســات الم يجــب أن ميــ و . ةالحاوميــيزانيــة المالمســاعدة اللازمــة مــ  
مــ   ــلال مراعــاة  أيضــاا امــل و اللفــري  وفقــاا  المهــني وإعــداده، ذع الإعاقــةاللازمــة لتالــيم الطفــل 

الـذي   لأاـذاي والمؤسسـات والمنظمـاتويسـتفيد ا. هالخاصـة ومواهبـ هة واحكتياجاتـيصـححكالته ال
وغيرهــا مــ  تــنص عليهــا القــوانا الــن والامتيــازات  البــدلات ذوع الإعاقــة مــ الأطفــال  ونوظفــي

ن تـدريبا  اصـا للامـل مـ  و ن الاجتماعيو ن والأ صائيو ن والمرلأو المالم ويتلقسالقانونية.  الصاو 
ــــق، لأ المصــــالأاالأطفــــال  ــــة. ولأالإضــــافة إلى ذل ــــا  الاامــــة تاــــدل الإعاقــــات الجســــدية والاقلي المب

 وفقـــاا ، الخاصـــة هاحكتياجاتـــ حكســـب ذو الإعاقـــةطفـــل لاســـتذدمها يالـــن  والشـــوارا ووســـائل النقـــل
ذوع الإعاقـــة لأطفـــال لالمؤسســـات المذصصـــة وتجهـــز . لحمايـــة حكقـــو  الطفـــ أساســـياتلقـــانون 

الشــروط  والبلديــة تنفيــذ الحاوميــة ؤسســات التنفيذيــةالم أن تافــل يجــبكمــا . لأتاــديلات  اصــة
 .اماا وإماانياملا تصاص وفقاا ، المذكورة
المسـاعدة التاليميـة  تـوفيروصـف إجـراء في متاامـل  لأشال المساعدة توفير ب  هد ويحدد   -318

 متاامــــل للأطفــــال في ســــ  التالــــيم لأشــــالوالمســــاعدة الاجتماعيــــة و ــــدمات الرعايــــة الصــــحية 
 الماتمـد بموجـب الأمـر رقـملآلأـائهم )أوليـاء الأمـور ،  أيضـاا و والتالـيم قبـل الالأتـدائي،  يالمدرس قبل

V 2068/A1-467/V-946   وزيـــر الصـــحة في و وزيـــر التالـــيم والالـــوم في جمهوريـــة ليتوانيـــا الصـــادر عـــ
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  2011 ،6387-134، رقـم )الجريـدة الرسميـة 2011 /نوفمبرتشري  الثا  4جمهورية ليتوانيا في 
ضـمان تالـيم فاـال  وهـو،  مـ  الاتفاقيـة 24المـادة  لأشـأنالقسـم الفرعـي مـ  التقريـر  أيضـاا )انظر 

و/أو التالـيم قبـل الالأتـدائي ومسـاعدة الوالـدي  )أوليـاء  يهج التاليم قبل المدرسلمنا وفقاا للأطفال 
الألأــوة والأمومــة والمهــارات الاجتماعيــة. ومــ  المتوقــ  أن يــؤدع تطبيــق أواصــر تقويــة علــس الأمــور  

للأسر المقدمة إلى تحسا تنسيق المساعدات والخدمات الاملية القانو  في الممارسة  الصق ذلق
 والتذفيف م  حكدةاليم هؤلاء الأطفال، ت، وتحسا نوعية ذوع الإعاقةترلأية الأطفال قوم لأالن ت

كــل مؤسســة لأشــال منفصــل، ولــي    أ صــائييذ إجــراءات يــتنف النــاجم عــ  التــوتر الاجتمــاعي
 مباارة.ا لأصفة ماين لأطريقة منسقة وغير مصممة لمساعدة طفل وأسرة

 اجتماعيــــاا إدمــــاج هــــؤلاء الأاــــذاي لأــــرامج  رالأطــــات الأاــــذاي ذوع الإعاقــــةتنفــــذ و  -319
أو  انفسهلأدمات مثلا لأاض الختوفر  فهيوأفراد أسرهم،  ذوع الإعاقةوتقديم المساعدة للأطفال 

علس تنظيم الخدمات الاجتماعية  اساعدهتللبلديات و  لأصفتها ارياةفي توفير الخدمات  ساعدت
نشـــاء الخـــدمات الاجتماعيـــة، لإ ؤســـ وهـــي ت ؛للأطفـــال ذوع الإعاقـــة وأفـــراد أســـرهم في المجتمـــ 
تـــنظم التالـــيم غـــير كمـــا ؛  تطويرهـــاســـاهم في وتو ـــدمات ومراكـــز الرعايـــة النهاريـــة في البلـــديات، 

توفر  أيضاا وهي . ؤلاء لأاذايتنفذ لأرامج تاليمية أ رى  و ، لأاذاي ذوع الإعاقةالنظامي ل
وهــي تقــوم وع الإعاقــة وأســرهم؛ المســاعدة النفســية للأســر، وتــنظم الأنشــطة الترفيهيــة للأطفــال ذ

حكقــوقهم، وتشــج  المبــادرات المدنيــة علــس مســتوى  وحمايــة الأاــذاي ذوع الإعاقــةل يــتمثلأ أيضــاا 
تقـوم عـ  مصـا  الأاـذاي ذوع الإعاقـة، و   دافتـ بماـى أ ـاتدالأير  تلفة، لأتنفيذ المجتم  المحلي 

اللازمــــة والامالــــة والتالــــيم؛ الخــــدمات و الخاصــــة،  ماحكتياجــــام لأشــــأ م ولأشــــأنمــــ  المالومــــات لخ
حكتياجـامم الخاصـة، لا وتافـل الاسـتجالأةعلاوة علس ذلق، يثل الأاذاي ذوع الإعاقة  هي،و 

علـس مسـتوى  لالامـتـدالأير الضرورية لتنفيذ التدالأير الترلأويـة و الظروب   م و لق الخدمات يموتقد
 المجتم  المحلي.

 خاصةالحقوق إعما  ال -مابعاا  

  31المادة   
 مع الإحصاءات والبيانات 

ــــــــوطني لإســــــــيا  في  -320  اجتماعيــــــــاا لأاــــــــذاي ذوع الإعاقــــــــة دمــــــــاج اتنفيــــــــذ البرنــــــــامج ال
 7حكاومة جمهورية ليتوانيـا في الصادر ع   850القرار رقم  الماتمد بموجب 2012-2003 لفترةل

 ، 2010، 1345-29؛ رقــم 2002، 2335-57، رقــم )الجريــدة الرسميــة 2002 هيونيــحكزيران/
الإحكصـــائية  والدراســـات الاستقصـــائيةالليتوانيـــة للإحكصـــاء مصـــادر البيانـــات الإداريـــة  الـــدائرة مـــ تج
 حكـــدداـــدد الأطفـــال الـــذي  لأ وهـــي تتالـــق www.stat.gov.ltوقـــ  المســـنويا علـــس  هاتنشـــر ها و لذصـــتو 

 مســتوى الـذي  حكــدد لأشـأ مسـ  الامــل  البـالغاللمــرة الأولى، وعـدد الأاــذاي  تهممسـتوى إعـاق
وعـدد الأاـذاي  دمـاج الاجتمـاعي،الإ الن تطالع  التغيرات  فضلاا ، منذفض لس الاملقدرة ع
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، الليتوانيــــــة للإحكصــــــاء الــــــدائرةشــــــار  وتالخــــــدمات الاجتماعيــــــة.  الــــــذي  يتلقــــــونذوع الإعاقــــــة 
 دراســة استقصــائيةنفــذت وحكــدة  وقــد؛ المجتمايــة علــس ذلــق، في تنفيــذ لأــرامج الإحكصــاءات عــلاوة

 ااــريالأصــفتها  ،2011عــام  توظيــف الأاــذاي ذوع الإعاقــة لأشــأن قــوى الااملــةلل صصــة 
 للنظام الإحكصائي الأورو .

، )الجريــدة الرسميـــةقــانون الحمايـــة القانونيــة للبيانـــات الشذصــية لجمهوريــة ليتوانيـــا  ويحــدد -321
فيمـــا لأاــــد لأاســــم  يشــــار إليــــهالـــذع س ، 2008، 804-22؛ رقــــم 1996، 1479-63 رقـــم

تهـا ماالج ومتطلبـات هـالبيانـات الشذصـية وماايير لت الشذصـية، المبـادئ الاامـة لبيانـااقانون حماية 
ماالجـــة  عنـــد أيضـــاا هـــي قالألـــة للتطبيـــق الـــن لجميـــ  الأاـــذاي الطبيايـــا،  ة لأالنســـبةماالجـــة قانونيـــ

القـانون،  ذلـقلأحكاـام  وفقـاا أنـه  وتجـدر الإاـارة إلىالبيانـات الشذصـية للأاـذاي ذوع الإعاقـة. 
ــــا تصــــنف إعاقــــة الشــــذص لأ ذات الصــــلةالومــــات المت المتالقــــة لأصــــحة الشــــذص الطبياــــي و البيان
متطلبات أكثـر  المذكور القانون يحدد ،و ذا السبباصة. الخ فئة البيانات الشذصية ضم  اوأسبابه

ماالجــة البيانــات  ســيا الالاقــات الــن تنشــأ في  أيضــاا يــنظم هــو . و المــذكورة صــرامة لماالجــة البيانــات
في أنظمــة  لأالوســائل غــير الآليــةماالجــة البيانــات الشذصــية  وفي ســيا ، ســائل الآليــةلأالو الشذصــية 

القــانون حكقــو   . ويحــدددونات، ومــا إلى ذلــقالمــ، والملفــات، و اتبطاقــالالإيــداا: القــوائم، وفهــار  
الحقــو ، وحكقــو  وواجبــات  تلــقلبيانــات، وإجــراء حمايــة لمواضــي  لأصــفتهم الأاــذاي الطبيايــا 

 أثناء ماالجة البيانات الشذصية. تهمتباريا والطبيايا ومسؤوليالأاذاي الاع
علـــس فقـــا  وتولـــفمـــ  لأغـــراب إحكصـــائية  تلفـــة تجالبيانـــات الشذصـــية الـــن  وتقـــارن -322

غـــراب الإحكصـــائية. غـــير الأ لأغـــراب أ ـــرىدميـــة ضـــد الاســـتذدام غـــير القـــانو  أســـا  كو ـــا 
 تحديــدلأســمأ يب الإحكصــائية في اــال لا مــ  فئــات  اصــة مــ  البيانــات الشذصــية للأغــراوتج

ويـنص عليهـا القـوانا. الن تـنص  ، إلا في الحالاتةأو غير مباار  ةمباار لأصفة موضوا البيانات 
بحمايـــة  ذات الصـــلةالمالومـــات علـــس مـــ  الاتفاقيـــة  22المـــادة  مـــ  التقريـــر لأشـــأنالقســـم الفرعـــي 

 البيانات الشذصية وحماية حكق الفرد في الحياة  اصة.
الأنشـطة الإحكصـائية عـ  تقـارير  لأإعـدادالقدرة علس الامل و الإعاقة تقييم  ماتبيقوم و  -323

وزارة الضــــمان الاجتمــــاعي والامــــل في جمهوريــــة لــــ هايموتقــــد الإعاقــــةذوع لأالأاــــذاي  المتالقــــة
القـدرة و الإعاقـة تقيـيم  ماتـبويقـوم اومة جمهورية ليتوانيا. لح التالأاةليتوانيا، ودائرة الإحكصاءات 

 ماتــبو تاــاون مــ  مؤسســات الرعايــة الصــحية، الو  تهــابادلمو المالومــات  لأتــوفير أيضــاا الامــل س علــ
مجلـــ  و وزارة الضـــمان الاجتمـــاعي والامـــل في جمهوريـــة ليتوانيـــا، التـــالأ  لـــالليتـــوا   ةلـــاالام تبـــادل

صـــندو  التـــأما الاجتمـــاعي الحاـــومي التـــالأ  لـــوزارة الضـــمان الاجتمـــاعي والامـــل في جمهوريـــة 
أحكاــام قــانون لأدون المســا   ،انيــا والبلــديات والســلطات الاامــة وا يئــات والمنظمــات الأ ــرىليتو 

 الحماية القانونية للبيانات الشذصية.
 ودمـــجتنفيـــذ مشـــروا  المحاســـبة لأ حكاليـــاالامـــل علـــس  ةالقـــدر و ماتـــب تقيـــيم الإعاقـــة يقـــوم و  -324

لأ  لـوزارة الضـمان الاجتمـاعي والامـل الامـل التـاعلس  ةالقدر و اتب تقييم الإعاقة لمحكالات الإعاقة 
ليتوانيــا. وســتنفذ  حكاومــة وميزانيــةالصــندو  الاجتمــاعي الأورو   لأتمويــل مــ في نظــام المالومــات  
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ليتــا  2 665 504.83 الإجماليــة تــهقيمتبلــ  ، و 2013مــار   ذار/ 25بحلــول المشــروا  نشــاطات
وهـو الامل. علس  ةالقدر و تقييم الإعاقة اتب لمسيغطي المشروا جمي  الوحكدات الإقليمية و  ليتوانية.
 ملفـــــامم مـــــ  أجـــــل إعـــــدادإنشـــــاء قاعـــــدة لأيانـــــات مركزيـــــة للأاـــــذاي ذوع الإعاقـــــة  إلى يرمـــــي

تنفيـذ  وسـيؤدعالامـل. علـس  ةالقـدر و في نظام مالومات ماتب تقييم الإعاقة  االإلاترونية ودمجه
 ليـة مـ  قبـل مـوظفي ماتـب تقيـيم لوظـائف الإداريـة الدالة يـطة وفاالاالمشروا إلى أداء أكثر لأس

الخـــدمات  تقـــديم أيضــاا و  ،اتـــبالمالامــل، واســـتذدام أكثـــر عقلانيــة لمـــوارد علـــس  ةالقـــدر و الإعاقــة 
إنشاء قاعدة لأيانات  م  اأنفاالية. ولأالإضافة إلى ذلق، م  ال برأكئه علس قدر الإدارية لاملا

 تلــف جوانــب  لأشــأنالبيانــات   إماانيــات تجميــ  وتحليــليرتــوف للأاــذاي ذوع الإعاقــةمركزيــة 
 .للأاذاي ذوع الإعاقةالتذطيا لأشذص والتدالأير المتالقة الإعاقة 

  32المادة   
 اللعاون ال ولي

مهوريـــة لجأحكاـــام سياســـة التاـــاون الإ ـــائي لأ عمـــلالتاـــاون الـــدولي لدعم الـــليتوانيـــا  وفرتـــ -325
حكاومـــة الصـــادر عـــ   10م القـــرار رقـــ الماتمـــدة بموجـــب، 2012-2011لفـــترة  ـــلال اليتوانيـــا 

  2011، 220-6، رقـــم )الجريـــدة الرسميـــة 2011 /ينـــايركـــانون الثا   12 في جمهوريـــة ليتوانيـــا
  تـــدرج في  الموجهـــة للأاـــذاي ذوع الإعاقـــةالمســـاعدة كـــون الرغم مـــ   لأـــ. و هذيـــنفتوتشـــرياات 

روا م  تقديم لا يمن  مؤسسي المش ذلق الأحكاام، فإن الواردة مجتماة في تلقمجالات المساعدة 
مشـاري  دـددة في هـذا المجـال مـ   ةلأاد أي   تنفذالنوا. وم  ذلق،  ذلقمقترحكات مشاري  م  

 التااون الإ ائي.مجالات 
في أنشـــطة  2000وزارة الترلأيـــة والتالـــيم والالـــوم في جمهوريـــة ليتوانيـــا منـــذ عـــام وتشـــار   -326

 في تلــق اعضــوا فاليــ إذ أصــبحتاصــة، تالــيم ذوع الاحكتياجــات الخلأ للنهــوبالوكالــة الأورولأيــة 
التاليميــة والجــودة  ةتحســا السياســ فيوكالــة للا ــدب الأسمــس ويتمثــل . 2004منــذ عــام  المنظمــة

للمتالمـــا ذوع الاحكتياجـــات التاليميـــة الخاصـــة مـــ   ــــلال تازيـــز وتنفيـــذ إطـــار طويـــل الأجــــل 
لآلأـاء لثلـي المنظمـات غـير الحاوميـة مالمـا والالمـاء ومملل فرصـةويـنأ ال. المتا للتااون الأورو  

 تلـقلوزارات للمشاركة في المشاري  الـن تنفـذها ل والأ صائيا التالأااوالأاذاي ذوع الإعاقة 
إتاحكـــة للسياســـيا والممارســـا لأشـــأن  الموجهـــة التوصـــيات صـــياغةالمنظمـــة، والمســـا ة لأالتـــالي في 

 .الخدمات وتحسا الجودة

  33المادة   
 على الصعي  الو ني اللنفيذ وال ص 

تنفيـــذ اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة الخاصـــة بحقـــو  الأاـــذاي ذوع لأ المتالـــققـــانون الاعتمـــد  -327
  2010، 3350-67، رقـــم )الجريــدة الرسميــةالإعاقــة والبروتوكــول الا تيــارع لجمهوريــة ليتوانيــا 

ان جمهورية ليتوانيا برلمل الأيان المذكور م  القانون 2 المادةوقد تضمنت . 2010مايو أيار/ 27 في
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مــ  الاتفاقيــة  25المـادة مــ  )أ  الفقــرة في  الـواردأن مصــطلأ  الصـحة الجنســية والإنجالأيــة   مفـاده
لالتزامـــات الدوليـــة ذات افـــرب ياـــزز حكقـــو  الإنســـان الجديـــدة، و يفســـر علـــس أنـــه ييماـــ  أن  لا

دعــم إجــراءات  علــس المصــطلأ لــذلقالمضــمون القــانو  ينطــوع  ولاجمهوريــة ليتوانيــا.  علــسالصـلة 
لــذوع الاحكتياجــات الخاصــة الــن مــ  اــأ ا أن الموجهــة الإجــراءات الطبيــة والتاقــيم و  إ ــاء الحمــل

 .هاوالإعلان عن لتلق الإجراءات الترويجعلس تسبب التمييز علس أسا  الخصائص الجينية و 
 قيــــةمــــ  الاتفا 33مــــ  أ ــــذ أحكاــــام المــــادة لأشــــال ســــليم تنفيــــذ أحكاــــام الاتفاقيــــة لو  -328
 1739القـــــــرار رقــــــــم بموجـــــــب  ليــــــــة مؤسســـــــية لتنفيـــــــذ الاتفاقيــــــــة اعتمـــــــدت الاعتبـــــــار،  لأاـــــــا

ــــا في  عــــ  الصــــادر ــــة ليتواني ــــة 2010 /ديســــمبركــــانون الأول  8حكاومــــة جمهوري ــــدة الرسمي ، )الجري
قو  الأاذاي ذوع الخاصة بحلأشأن تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة   2010، 7455-145 رقم

وزارة  تيشــار إليــه فيمــا لأاــد لأاســم  القــرار  . وقــد عينــالــذع سلا تيــارع )الإعاقــة والبروتوكــول ا
عمــلا لأــالقرار  مســؤولة عــ  تنســيق تنفيــذ الاتفاقيــة ةيــالضــمان الاجتمــاعي والامــل كســلطة حكاوم

جــالات بمتنفيــذ الأحكاــام المتالقــة  يةلســلطات الاامــة الأ ــرى مســؤولل أســندتالمــذكور، في حكــا 
تاـــافؤ الماـــني لأماتـــب أمـــا المظـــا  كـــل مـــ  عـــا  و  تصاصـــها. نطـــا  الأذات الصـــلة  نشـــطةالأ

مجلـ  اـؤون وإن آلية مستقلة لتنفيـذ الاتفاقيـة. ك  ذوع الإعاقة الأاذايالفري ومجل  اؤون 
وزير ها لتنفيذلأشأن رصد تنفيذ الاتفاقية وتقديم المقترحكات الف لأذوع الإعاقة هو الم الأاذاي

تنفيـذ  لأرصـدتاـافؤ الفـري الماـني لأاتـب أمـا المظـا  م يأوصـقد الضمان الاجتماعي والامل. و 
لتحقيـق في الشــااوى المتالقــة ا: مــ   ــلال مـا يلــيأحكاـام الاتفاقيــة المتالقـة لأالمســاواة في المااملـة 

الــن لتأكــد مــ  أن دتــوى وســائل الإعــلام  ــال مــ  الإعلانــات الأــالتمييز علــس أســا  الإعاقــة، 
داريـــة، فـــرب الإذالفـــات الملتحقيـــق في حكـــالات ا، علـــس أســـا  الإعاقـــة زتمييـــالطـــالأ   تاتســـي

تنفيــذ الاتفاقيــة  رصــدعمليــة ه يماــ  أن تشــمل تقــرر أنــ . وقــدداريــة، ومــا إلى ذلــقالإاقولأــات ال
 الأاــذايعــ  المنظمـات الــن يـثلهم مــ   ـلال مجلــ  اـؤون  فضـلاا ذوع الإعاقــة،  الأاـذاي

 المجل . ذلقلأنشاط في أنشطة  ذوع الإعاقة الأاذاي منظمات وممثلويشار   ذوع الإعاقة.
 مشــاركةمــ  الاتفاقيـة، الـن تــنص علـس  3-33م المـادة احكاـلأوفي ضـوء التنفيـذ الســليم  -329

هم مشـاركة كاملـة في عمليـة ن يـثلالإعاقـة والمنظمـات الـ عالمجتم  المد ، و اصـة الأاـذاي ذو 
القـــــــرار  2010 ديســـــــمبركـــــــانون الأول/ 8حكاومـــــــة جمهوريـــــــة ليتوانيـــــــا في  تاعتمـــــــد الرصـــــــد،

ذوع  الأاـذايلـ  اـؤون مجلأشأن الموافقة علس تاوي   1426لقرار رقم لادل الم 1740 رقم
 هولوائحـ 2005ديسـمبر كـانون الأول/ 23 فيالإعاقة التالأ  لوزارة الضمان الاجتمـاعي والامـل 

يشـــار إليهـــا فيمـــا يلـــي لأاســـم  لـــوائأ الـــن س ، )2010، 7456-145، رقـــم )الجريـــدة الرسميـــة
 عنص علـــس أن مجلـــ  اـــؤون الأاـــذاي ذو لأبنـــد يـــلـــوائأ المجلـــ   تاملســـت  قـــد الـــ   . و المج

توصـــيات إلى وزيـــر الضـــمان الاجتمـــاعي والامـــل فيمـــا يتالـــق لأتنفيـــذ القترحكـــات و المقـــدم يالإعاقـــة 
الا تيــارع. وعــلاوة  اقــو  الأاــذاي ذوع الإعاقــة ولأروتوكو ــالخاصــة بحاتفاقيــة الأمــم المتحــدة 

كمـا . ةالإعاقـ عاب الـوزراء السـلطات الاامـة في مجلـ  اـؤون الأاـذاي ذو نـو  علس ذلق، يمثل
جلسات المجل  لأصفة مراقـب. وهاـذا يماـ   هالفري أو مفوضالماني لأتاافؤ أما المظا   يحضر
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الإعاقــــة تبـــــادل  عتاــــافؤ الفـــــري ومجلــــ  اــــؤون الأاـــــذاي ذو الماــــني لألماتــــب أمــــا المظـــــا  
الـن تحـول القضـايا والسـاي لإزالـة الاقبـات وإثـارة الاتفاقيـة،  المالومات فيما يتالق لأتنفيـذ أحكاـام

 .لأشال سليم تنفيذ الاتفاقيةدون 
 2012-2010 للفـترة اجتماعيـاا  لأاـذاي ذوع الإعاقـةلإدمـاج اوقد استند البرنامج الوطني  -330
 اجتماعيــاا  لأاــذاي ذوع الإعاقــةإدمــاج اعمليــة  تطــويرإلى  يرمــي وهــو ،أحكاــام الاتفاقيــة علــس

إدمــاج  الــن ت رســيالوطنيــة والدوليــة  حكاــام التشــريااتلأ الســليم تنفيــذإلى تحقيــق الو  فاــاللأشــال 
لبرنـــامج الـــوطني ا. وينفـــذ البرنـــامج مـــ   ـــلال  طـــة تـــدالأير اجتماعيـــاا  لأاـــذاي ذوع الإعاقـــةا

 .2012-2010للفترة  اجتماعياا  لأاذاي ذوع الإعاقةلإدماج ا
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، 1995-42، رقـم )الجريـدة الرسميـةوزير الضمان الاجتماعي والامـل في جمهوريـة ليتوانيـا الصادر ع  
 اجتماعيــاا  الإعاقــة لأاــذاي ذوعلإدمــاج ااملت  طــة تنفيــذ تــدالأير البرنــامج الــوطني   اســت  2011
ــــدالأير 2012-2010للفــــترة  ــــة والمنظمــــات غــــير  تحكــــقتر  ا جديــــدة لأت ــــل الســــلطات الماني مــــ  قب

برنــامج الاا ويوجــد حكاليــللمــواد ذات الصــلة مــ  الاتفاقيــة.  وفقــاا و الحاوميــة في نطــا  ا تصاصــها 
في طـور   طـة تنفيـذهو  2019-2013للفترة  اجتماعياا  لأاذاي ذوع الإعاقةلإدماج االوطني 

ــــــوطني الســــــتمرارية لااا صــــــياغة ضــــــمانال  اجتماعيــــــاا  اــــــذاي ذوع الإعاقــــــةلألإدمــــــاج ابرنــــــامج ال
التمويـــل وا يئـــات المســـؤولة عـــ  علـــس تـــدالأير دـــددة و  يـــنص علـــس وهـــو، 2012-2010 للفـــترة

 جال حكقو  الأاذاي ذوع الإعاقة.بمالمسا ة في تنفيذ أحكاام الاتفاقية المتالقة 

    


