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1. El tercer informe periddico de la Republica de Azerbaiyan sobre la Convencion se
elabord sobre la base de los datos facilitados por los ministerios y organismos competentes
y por el Grupo de Trabajo sobre el aumento de la eficacia de la cooperacién con los 6rganos
de las Naciones Unidas en materia de mecanismos de derechos humanos, establecido en
virtud del Decreto del Presidente de Azerbaiyan, nim. 504, de 20 de septiembre de 2018.
De conformidad con ese decreto, se estableciéo un Grupo de Trabajo constituido por las
instituciones estatales pertinentes para garantizar la supervision de la elaboracion de los
informes periédicos de Azerbaiyan y la aplicacion de las recomendaciones formuladas para
el pais en el marco de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos y el
mecanismo de examen periddico universal de las Naciones Unidas, y se deleg6 en el
Ministerio de Relaciones Exteriores el derecho a actuar como organismo rector de las
actividades del Grupo. En las reuniones del Grupo de Trabajo participan representantes de
la Fiscalia General y de la Oficina del Comisionado de Derechos Humanos (Ombudsman).

2. Antes de formular observaciones detalladas, quisiéramos hacer un breve resumen de
la politica estatal general y las reformas juridicas en materia de derechos humanos llevadas
a cabo en Azerbaiyan. Se ha establecido la base politica y juridica necesaria para la
aplicacion en el pais de las disposiciones de los documentos juridicos internacionales
bésicos en la esfera de los derechos humanos. En la Constitucion se sefiala el respeto de los
derechos y libertades humanos y civiles como finalidad suprema del Estado. De
conformidad con la Constitucidn, esos derechos y libertades estan plenamente garantizados,
y la legislacion del pais se perfecciona constantemente a objeto de cumplir las normas
internacionales relativas a los derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales.
Tras la votacion popular (referendo) del 26 de septiembre de 2019, se efectuaron varias
importantes adiciones y enmiendas en materia de derechos humanos a la Constitucion, en
virtud de las cuales se ampliaron ain més los derechos y libertades humanos y civiles, se
afiadio el articulo 60 (garantias administrativas y judiciales de los derechos y libertades) a
la nueva version, y se incorpord una nueva seccién cuarta en el articulo 36, que regula el
derecho de huelga. Con arreglo a esa seccion, se prohiben los cierres patronales, salvo que
la ley especifique lo contrario.

3. De conformidad con el Decreto Presidencial pertinente, el 18 de junio se celebra el
Dia de los Derechos Humanos en Azerbaiyan.

4. El presente informe se ha elaborado sobre la base de las preguntas elaboradas por el
Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares (CMW/C/AZE/QPR/3).

Respuesta al parrafo 1 a) de la lista de cuestiones previa a la
presentacion del informe (CMW/C/AZE/QPR/3)

5. Desde el periodo abarcado por el anterior informe han surgido importantes
novedades en la legislacién sobre migracion. Por ejemplo, en virtud de la Ley de la
Republica de Azerbaiyan, nim. 713-1VQ, de 2 de julio de 2013, se aprobé el Caédigo de
Migracion que entr6 en vigor el 1 de agosto del mismo afio. EI Cédigo establece normas
sobre la aplicacion de la politica migratoria estatal, la reglamentacién de los procesos
migratorios y las relaciones que surgen en esta esfera, asi como la condicién juridica de los
extranjeros y los apatridas en Azerbaiyan.

6. Los derechos de los extranjeros y los apatridas que realizan trabajo remunerado en
Azerbaiyan se definen en los codigos nacionales de migracion y de trabajo. De
conformidad con el articulo 75 del Cddigo de Migracion, salvo en los casos previstos en el
Cadigo de Trabajo, los trabajadores migrantes gozan de los mismos derechos que los
ciudadanos de Azerbaiyan en lo que respecta a las condiciones de trabajo, y sus salarios se
pagan conforme a las normas establecidas por ley. Otras cuestiones relativas a la actividad
laboral no previstas en el Cédigo de Migracion se rigen por las disposiciones del Cadigo de
Trabajo. El Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de la Poblacidn supervisa el respeto
de los derechos de los trabajadores migrantes por parte de los empleadores.
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7. De conformidad con el articulo 71 del Codigo de Migracion, en caso de rescision
anticipada de un contrato de trabajo entre un extranjero o apatrida y el empleador, este
altimo debera informar al Servicio Estatal de Migracion en un plazo de cinco dias laborales.
En dicho caso, se realiza una investigacion exhaustiva para determinar si existen otros
motivos que permitan la permanencia del trabajador migrante en Azerbaiyan. Ademas, se
crean condiciones para la contratacién del trabajador por otro empleador. De no concurrir
esas circunstancias, el migrante dispone de un plazo de diez dias habiles para abandonar el
pais.

8. De conformidad con la Ley de Libertad de Creencias Religiosas, todas las personas
tienen derecho a profesar cualquier religion, individualmente o junto con otros, y a expresar
y difundir sus opiniones en relacién con la actitud ante la religién. No se puede impedir a
nadie expresar creencias religiosas, ejercer un culto, profesar ritos o ceremonias religiosas,
o cursar estudios de teologia. Nadie puede ser obligado a expresar (demostrar) su religion,
celebrar ceremonias religiosas o participar en ellas. Se prohibe la propaganda de la religion
y de los modos de vida religiosa mediante el uso o la amenaza de uso de la fuerza, asi como
la incitacidn a la animosidad y la hostilidad racial, étnica, religiosa, o social. No se permite
difundir ni promover religiones (sectas), que menoscaben la dignidad humana o
contradigan los principios de humanidad. En cumplimiento de las recomendaciones
pertinentes, las enmiendas a la Ley de Libertad de Creencias Religiosas, de 16 de mayo
de 2017, modificaron las disposiciones del articulo sobre la prohibicién de propaganda
religiosa por parte de extranjeros. En consecuencia, de conformidad con el articulo 1, esas
restricciones no se aplican a los profesionales religiosos en la realizacidn de sus actividades
ni a los invitados de centros religiosos. Con arreglo al articulo 45.0.1 del Cédigo de
Migracion, se expiden permisos de residencia temporal en el territorio de Azerbaiyan a los
extranjeros 'y apéatridas que realizan actividades religiosas profesionales en
asociaciones religiosas registradas por el Estado. Durante el periodo 2013-2018 y el primer
semestre de 2019, se expidieron los correspondientes permisos de residencia por ese motivo
a 143 extranjeros y apétridas.

9. De conformidad con la legislacion nacional, los trabajadores migrantes y sus
familiares solo pueden ser expulsados del pais en ejecucién de una decisién adoptada por
las autoridades competentes. Las decisiones de expulsion de extranjeros y apatridas son
competencia del Servicio Estatal de Migracién y los tribunales de Azerbaiyan. La decision
se pone en conocimiento de la persona interesada en un idioma que entienda claramente.
Ademas, esas personas tienen derecho a valerse de los servicios de un intérprete. En virtud
del articulo 79.8 del Codigo de Migracién, los extranjeros y los apétridas podran recurrir
ante los tribunales contra la decision de expulsion.

10.  Los solicitantes de asilo pueden apelar una decisién de denegacién del estatuto de
refugiado, con efecto de suspension de la expulsién. Con el fin de garantizar el derecho de
apelacion, los extranjeros y apétridas no son expulsados del pais durante el periodo de
apelacion (entendiéndose que se ha presentado recurso de apelacién).

11.  De conformidad con el articulo 5 de la Ley de Educacion, el Estado garantiza el
derecho de todos los ciudadanos a la ensefianza secundaria obligatoria y gratuita en las
instituciones educativas estatales. Por otro lado, con arreglo a dicho articulo, Azerbaiyéan
garantiza la creacion de las condiciones pertinentes para la educacién de todos los
ciudadanos, sin exclusién de ninguna etapa, nivel o forma de educacién, asi como la
creacion de oportunidades de educacion para todos los ciudadanos y prohibe toda
discriminacion, independientemente del género, la raza, el idioma, la religion, las opiniones
politicas, la nacionalidad, la condicion social, los antecedentes, o el estado de salud.
Conforme a la legislacién, el control de la ensefianza secundaria obligatoria es una
obligacidn del Estado.

12.  Con arreglo al articulo 44.1 de la Ley de Educacion, las actividades en materia de
educacién y desarrollo profesional en cualquier nivel de la educacién de los extranjeros y
apatridas en Azerbaiyan se llevan a cabo de conformidad con acuerdos internacionales en
los que Azerbaiyan es parte, sobre la base de una cuota establecida por el Estado, el
programa de becas educativas y acuerdos directos firmados por instituciones educativas,
personas juridicas y particulares. Dicho articulo se refiere a la educacion superior y
establece cupos, en casos concretos, con respecto a la admision al nivel de educacién
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superior de conformidad con acuerdos concertados entre Azerbaiyan y otros paises. La
educacion y el desarrollo profesional en cualquier nivel de la educacion en la Republica de
Azerbaiyan se llevan a cabo de conformidad con documentos internacionales. Cabe
mencionar que la legislacion nacional en materia de educacion no supone una limitacién en
la aplicacion de los articulos 43 y 45 de la Convencion. Durante el afio académico 2018/19,
de conformidad con los acuerdos internacionales, 47 personas recibieron educacion en el
marco del cupo establecido por el Estado, y 33 personas en el marco de subvenciones a la
educacion. Ademas, alrededor de 6.500 personas recibieron educacién en el contexto de
acuerdos directos entre instituciones educativas, personas juridicas y particulares.

Respuesta al parrafo 1 b) de la lista de cuestiones

13.  Azerbaiyan utiliza los instrumentos internacionales pertinentes para una
reglamentacién mas eficaz de la migracion, en particular los procesos de migracién laboral.
Con el fin de asegurar la proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes y sus
familiares, Azerbaiyan ha firmado acuerdos bilaterales con varios paises, como Belarus,
Kazajstan, Kirguistan, la Republica de Moldova, Ucrania y Turquia.

14.  ContinGan las actividades relativas a la firma de proyectos de acuerdos y
memorandos de entendimiento sobre cooperacion en el dmbito de la migracién con
14 paises (Alemania, Federacion de Rusia, Georgia, Kazajstan, Tayikistan, Turquia y
Uzbekistan, entre otros). Los proyectos comprenden cuestiones relativas a la garantia de los
derechos de los trabajadores migrantes, la recepcién de prestaciones del sistema de
proteccion social, el intercambio de informacién entre los Estados, la creacion de
oportunidades para que los trabajadores migrantes obtengan informacién de las autoridades
estatales, y la legalizacion de la residencia de los migrantes en situacién ilegal.

15.  Ademas, se firmaron acuerdos de cooperacidn en el ambito de la migracion con
Belarus, el 19 de noviembre de 2018, y con Kazajstan el 14 de octubre de 2019, con el
propdsito de promover la reglamentacion y la gestion de los procesos migratorios,
garantizando los derechos y libertades civiles y humanos mediante la ampliacién de la base
juridica para la cooperacion en el ambito de la migracion.

Respuesta al parrafo 2 de la lista de cuestiones

16.  El concepto de desarrollo titulado “Azerbaiyan 2020: Mirando al Futuro”, aprobado
en virtud de la Orden del Presidente de Azerbaiyan de 29 de diciembre de 2012, comprende
actividades como la continuacion de la cooperacion internacional para mejorar el sistema
de reglamentacion de las procesos de migracién laboral, como las actividades de envio de
ciudadanos nacionales al extranjero en calidad de migrantes laborales de conformidad con
la practica internacional, la prevencion del flujo ilegal de mano de obra extranjera al pais, y
el fortalecimiento de la proteccién social de nuestros ciudadanos que trabajan en el
extranjero.

17.  Las hojas de ruta estratégicas sobre la economia nacional y los sectores clave de la
economia, aprobadas en 2016, incluyen actividades para promover la reglamentacion eficaz
de la migracion laboral y la actividad de exportacion de la fuerza de trabajo azerbaiyana en
varios sectores de servicios, simplificar y acelerar los procedimientos de solicitud de
visados y de cruce de fronteras de los extranjeros y los apatridas en los puestos de control
fronterizo, y simplificar los requisitos legales aplicables a los permisos y visados necesarios
para el trabajo de los ciudadanos de otros paises en la zona de libre comercio.

18. La determinacion del cupo de migracién laboral y la mejora del sistema de
expedicion de permisos de trabajo figuran entre las prioridades de la Estrategia Nacional de
Empleo (2019-2030) de Azerbaiyan, aprobada por Decreto Presidencial de 31 de octubre
de 2018.

19.  Mediante la Decisién del Consejo de Ministros de 7 de febrero de 2018, la
Confederacion de Sindicatos de Azerbaiydn y la Confederacién Nacional de
Organizaciones Empresariales (Empleadores) de Azerbaiyan firmaron el Convenio
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Colectivo General para 2018-2019. De conformidad con dicho Convenio, los organismos se
comprometen a cumplir sus obligaciones en materia de cooperacion interestatal para
garantizar los derechos de los trabajadores migrantes y aprovechar la experiencia adquirida
en la concertacion de acuerdos interestatales.

20. En 2019 el Servicio Estatal de Migracion elabor6 la Estrategia Nacional sobre
Migracion en la Republica de Azerbaiyan —documento quinquenal que debe aprobarse en
un futuro préximo. Uno de los principales objetivos de la Estrategia es la proteccion amplia
y efectiva de los derechos e intereses de los extranjeros y los apatridas en Azerbaiyan, asi
como de los ciudadanos que viven en el extranjero. Las seis visiones estratégicas de la
Estrategia son las siguientes: facilitacion de la migracion legal, prevencion de la migracion
irregular, desarrollo del sistema de proteccion de los grupos vulnerables, utilizacién de las
perspectivas de desarrollo de la migracion, desarrollo institucional y sensibilizacién en
materia de migracién. La Estrategia incluye actividades de reglamentacion de la migracion
laboral y de mejora de la legislacion en la esfera de la proteccion de los derechos de los
trabajadores migrantes.

21.  Con el fin de apoyar la integracion de los migrantes en la sociedad azerbaiyana,
desde octubre de 2016 el Centro de Formacién del Servicio Estatal de Migracion organiza
cursos gratuitos para extranjeros y apéatridas sobre el idioma azeri, la historia, la culturay la
legislacién en materia de derechos y obligaciones de los extranjeros y apétridas. Hasta la
fecha miles de extranjeros y apétridas han asistido a esos cursos.

22.  El Servicio Estatal de Migracion es el drgano ejecutivo central con estatuto de
organismo encargado de hacer cumplir la ley, que coordina las actividades de las
autoridades estatales pertinentes en el &mbito de la migracion, y ejerce las facultades
definidas por la legislacion en lo que respecta a la politica estatal de migracion y la gestion
y reglamentacion de los procesos migratorios. El Servicio realiza actividades tales como la
inscripcion de extranjeros y apatridas en el lugar de permanencia, la expediciéon de
prérrogas del periodo de permanencia temporal, la expedicion y prdérroga de permisos de
residencia temporal y permanente, y de permisos de trabajo, la determinacion del estatuto
de refugiado, el examen de cuestiones de ciudadania y de readmision, asi como de lucha
contra la migracion ilegal. Junto con la sede, el Servicio Estatal de Migracion de la
Republica Autébnoma de Nakhchivan, ocho departamentos regionales de migracion, los
centros de detencion de migrantes ilegales en las ciudades de Baku y Yevlakh, el Centro de
Capacitacion, y las instituciones médicas forman parte del sistema del Servicio Estatal de
Migracion. Ademaés, en los puestos fronterizos funcionan dependencias de migracion para
la reglamentacion eficaz de los procesos de migracion dentro del pais, que facilitan los
tramites de los solicitantes y el examen de las solicitudes de extranjeros y apétridas. El
Servicio Estatal de Migracion cuenta con un total de 655 empleados.

23.  Ademés, el Servicio recibe las solicitudes de extranjeros y apatridas relativas a
expedicion de permisos de residencia temporal y permanente, permisos de trabajo,
determinacion de la afiliacion de una persona a la ciudadania de Azerbaiyéan y solicitudes
sobre inscripcion en el lugar de permanencia, siendo también posible recabar las decisiones
pertinentes en los centros de servicios del ASAN.

24.  En el marco de su competencia, el Servicio Estatal de Migracion controla el
cumplimiento por parte de los extranjeros y apatridas de las normas de permanencia
temporal en Azerbaiyan, asi como de residencia temporal y permanente, y el registro en el
lugar de permanencia o residencia. El Servicio también lleva a cabo funciones de vigilancia
periddica y coopera estrechamente con las autoridades ejecutivas locales y otros
organismos con el fin de detectar la migracion irregular.

25.  La vigilancia del respeto de los derechos de los trabajadores migrantes incumbe al
Servicio de Inspeccion Laboral del Estado, que depende del Ministerio de Trabajo y
Proteccidon Social de la Poblacion. El Servicio examina las solicitudes presentadas por
extranjeros y apatridas sobre violacion de los derechos laborales, de conformidad con la
Ley sobre Apelaciones de los Ciudadanos. Por otro lado, se ha firmado el memorando de
entendimiento sobre asistencia técnica con la Corporacion Financiera Internacional para
fortalecer la capacidad del Servicio de Inspeccion Laboral del Estado, mejorar el
cumplimiento de la legislacion sobre el control estatal orientado a los riesgos, elaborar una
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metodologia y normas modernas para las auditorias basadas en los riesgos, y aprovechar las
mejores practicas internacionales. Sigue en marcha la cooperacién en esos ambitos entre el
Ministerio de Trabajo y Proteccidon Social de la Poblacién y la Corporaciéon Financiera
Internacional.

26.  Lacoordinacion general de la aplicacion de la Convencion y de las recomendaciones
pertinentes esta a cargo del Consejo de Ministros, de conformidad con las tareas asignadas
por el Primer Ministro y sus adjuntos. Ademaés, el Consejo de Ministros ha impartido
instrucciones a las autoridades estatales pertinentes para que tengan en cuenta las
recomendaciones del Examen Final relativas al segundo informe periddico de Azerbaiyan
sobre la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares.

Respuesta al parrafo 3 de la lista de cuestiones

27.  La coordinacion de las actividades de todas las autoridades estatales de Azerbaiyan
en la esfera de la migracion esta a cargo del Servicio Estatal de Migracién, que aplica una
politica estatal. Al respecto, los datos pertinentes se introducen en el Sistema Unico de
Informacion sobre Migracién del Servicio Estatal de Migracion, que es una base de datos
sobre los extranjeros y apatridas que permanecen, trabajan y residen temporalmente en
Azerbaiyan. Esos datos son aportados por la Comision de Asuntos de Ciudadania, el
Servicio de Seguridad del Estado, el Servicio de Inteligencia Exterior, el Servicio de
Fronteras Estatales, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social de la Poblacién, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Hacienda, junto con el
Servicio Estatal de Migracién. La Direccion General contra la Corrupcion utiliza el sistema
en tiempo real. Se ha asegurado la integracion del Sistema Unico de Informacion sobre
Migracion en el sistema automatizado interinstitucional de recuperacién de informacién
denominado Entrada-Salida y Registro y en el Registro Estatal de Poblacién. Ademas, los
hoteles, sanatorios, casas de descanso, pensiones, campamentos, bases turisticas, hospitales
y otros lugares publicos similares que funcionan en Azerbaiyan transfieren datos
pertinentes al Sistema Unico de Informacion sobre Migracion. El anexo 1 permite apreciar
claramente la cooperacién entre el Servicio Estatal de Migracion y los organismos
gubernamentales pertinentes.

28. En 2016 se establecié6 un Grupo de Trabajo integrado por representantes de las
autoridades ejecutivas centrales pertinentes (Ministerio de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién, Ministerio del Interior,
Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion, Servicio Estatal de Fronteras, Comité Estatal
de Aduanas), con el propo6sito de encontrar, en cooperacion con las autoridades estatales
pertinentes, soluciones flexibles para la reintegracion social de las personas readmitidas en
Azerbaiyan (alojamiento, atencion de la salud, empleo, seguridad social, educacion, etc.).
Para ello, se determinan las necesidades de los ciudadanos (empleo, alojamiento, asistencia
financiera, educacion, garantia de tratamiento médico, etc.), que se ponen en conocimiento
de los representantes pertinentes del Grupo de Trabajo. La coordinacion de las actividades
del Grupo esta a cargo del Servicio Estatal de Migracion.

29. La integracién y la proteccién social de las personas que tienen la intencién de
obtener el estatuto de refugiado, y de los refugiados, forman parte de las actividades que
reciben la atencién prioritaria del Gobierno. Una de las medidas importantes adoptadas al
respecto fue el establecimiento de un grupo de trabajo integrado por representantes de los
organismos gubernamentales pertinentes, cuyo principal objetivo es coordinar las
actividades de los organismos estatales pertinentes para la ejecucion de las tareas en materia
de derechos, seguridad social, acceso a la atencion médica, adaptacion a las condiciones
locales y garantia del empleo de las personas que han obtenido el estatuto de refugiado en
Azerbaiyan, de conformidad con lo dispuesto en los articulos pertinentes de la Ley sobre el
Estatuto de los Refugiados y los Desplazados Internos, de 21 de mayo de 1999, ademaés de
asegurar la integracién de los refugiados en la sociedad. De conformidad con las
instrucciones pertinentes del Consejo de Ministros, los miembros del Grupo de Trabajo son
los representantes competentes del Consejo, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de
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Economia, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién, el Ministerio de
Salud, el Servicio de Seguridad del Estado y el Ministerio de Finanzas, bajo la direccion del
Servicio Estatal de Migracion.

30. Como parte del proyecto de la OIM titulado “Consolidacion de las Capacidades en
materia de Migracion y Gestion de Fronteras en Azerbaiydn”, ejecutado entre el 1 de
septiembre de 2014 y el 31 de diciembre de 2018, se establecié el Grupo de Trabajo de
Gestion de la Migracion bajo la presidencia del Servicio Estatal de Migracion, y con
funciones de secretaria prestadas por la OIM. Se estadn adoptando medidas para garantizar
las actividades de supervision de proyectos del mencionado Grupo de Trabajo.

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

31. De conformidad con el articulo 28 de la Constitucion, todos los ciudadanos
azerbaiyanos pueden salir libremente del pais, y vivir y trabajar en el extranjero. Con
arreglo al articulo 58 del Cédigo de Migracion, los ciudadanos aptos para el trabajo que
hayan cumplido los 18 afios de edad pueden realizar actividades laborales remuneradas en
el extranjero.

32.  De conformidad con el Coédigo de Migracion, los ciudadanos azerbaiyanos que
tengan residencia temporal o permanente en el extranjero han de inscribirse en el consulado
de Azerbaiyan que corresponda. Los ciudadanos que vivan en paises (o lugares) en los que
no exista un consulado de Azerbaiyan podran presentar informacion sobre su residencia por
via electrdnica al Ministerio de Relaciones Exteriores. Conforme a las disposiciones del
Codigo de Migracion, a efectos de plena proteccion de sus derechos, los ciudadanos
azerbaiyanos que realicen trabajo remunerado en el extranjero deberan inscribirse en la
mision diplomatica o el consulado de Azerbaiyan en el pais de que se trate, dentro del mes
siguiente a su llegada, y presentar un documento oficial que confirme su trabajo en ese pais.

33.  Segln informacién proporcionada por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
en 2017 el nimero de ciudadanos azerbaiyanos inscritos en las oficinas consulares del
extranjero ascendia a 16.000.

34.  En virtud del Decreto Presidencial de 4 de junio de 2010, se creo el Sistema Unico
de Informacion sobre Migracion con el fin de llevar registros de los extranjeros y apatridas
que residen, trabajan y permanecen temporalmente en Azerbaiyan, proporcionar la
informacion necesaria a las autoridades que participan en la gestion de la migracion,
automatizar la documentacion, la supervisién, la investigacion y el analisis en relacion con
la migracién, y mejorar los servicios electronicos en esta esfera (en el parrafo 3 se
proporciona informacion detallada sobre el Sistema).

35.  Durante el periodo 2016-2018 y en el primer semestre de 2019, el Servicio Estatal
de Migracion concedié permisos para realizar actividades laborales remuneradas a
29.661 extranjeros y apatridas, sobre la base de solicitudes presentadas por los
empleadores. Ademas, de conformidad con el articulo 64 del Cdédigo de Migracion, los
trabajadores migrantes que retinen las condiciones relativas a 21 categorias (permiso de
residencia permanente, espiritu empresarial, matrimonio con un ciudadano de Azerbaiyan,
etc.) no tienen la obligacion de solicitar permisos de trabajo. En el anexo 2 se proporciona
informacion, correspondiente a los Ultimos tres afios, sobre las personas que realizaban
actividades laborales sin necesidad de contar con un permiso de trabajo durante el periodo
correspondiente al presente informe, y las que residian en el pais con los correspondientes
permisos.

36. Al 1 de julio de 2019, el nimero de contratos de trabajo relativos a extranjeros y
apatridas que figuraba en la Notificacion de Contratos de Trabajo del Sistema Electrénico
de Informacion de Empleo, del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién,
ascendia a 9.576.

37.  En la actualidad, las medidas apuntan principalmente a legalizar las actividades de
los trabajadores migrantes en todo el pais y promover la migracion legal. La migracion
laboral legal es de fundamental importancia para la plena proteccién de los derechos de
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todos los trabajadores migrantes y sus familiares. Al 30 de junio de 2019, el nimero de
migrantes en situacion ilegal en Azerbaiyan ascendia a 5.000, aproximadamente.

38. De conformidad con el Decreto Presidencial sobre el Censo de Poblacion en
la Republica de Azerbaiyan en 2019, el siguiente censo se realizd los dias 1 a 10 de octubre
de 2019. EIl cuestionario utilizado en el Censo contiene preguntas especificas sobre
migracion, ademas de haberse afiadido la respuesta “Se desconoce la ciudadania” a la
pregunta “Su ciudadania”, atendiendo a propuestas formuladas por el ACNUR y el Servicio
Estatal de Migracion para obtener informacion mas detallada sobre los apatridas.

39.  La integracion de las bases de datos del Servicio Estatal de Migracion en la base de
datos del Comité Estatal de Estadistica se puso en marcha en el marco de las medidas
adoptadas para obtener datos estadisticos sobre los objetivos de desarrollo sostenible,
reducir la carga de informacion sobre los encuestados eliminando la duplicacion, mejorar la
eficiencia de los materiales estadisticos oficiales optimizando los gastos destinados a su
produccién de conformidad con el Programa Estatal de Desarrollo de las Estadisticas
Oficiales de la Republica de Azerbaiyan para 2018-2025, aprobado por Decreto
Presidencial de 14 de febrero de 2018. Cabe sefialar que el Programa Estatal facilita la
organizacion de programas de capacitacion a corto y largo plazo, asi como de programas de
capacitacion en estadistica de tipo modular en los centros de capacitacién especializados
para los empleados concernidos.

40.  Durante el periodo que se examina, el Centro de Capacitacion del Servicio Estatal de
Migracion organiz6 21 cursos de capacitacion para mejorar las aptitudes del personal que
trabaja con datos estadisticos. Simultaneamente, empleados del Servicio participaron en
programas de capacitacién organizados por asociados internacionales en nuestro pais, asi
como en Austria, Corea, Macedonia y Polonia, para el trabajo con datos estadisticos, y para
mejorar las aptitudes de investigacion.

41.  Durante el periodo 2013-2018 y el primer semestre de 2019, diez expertos del
Comité Estatal de Estadistica participaron en 17 eventos sobre migracion, en particular
relativos a recopilacion y difusién de datos estadisticos sobre la migracién laboral, lucha
contra la migracion irregular y gestion de la migracién, organizados por la OIM, la
Organizacién Internacional del Trabajo y otros asociados internacionales.

42.  El Servicio Estatal de Migracion presta determinados servicios electrénicos que
facilitan los procedimientos que deben seguir los solicitantes. Durante el periodo que se
examina, el Servicio Estatal de Migracion prestaba 14 tipos de servicios electronicos. En
diciembre de 2018 se puso en marcha una nueva aplicacion moévil, denominada “MIGAZ”,
que facilita el acceso de los extranjeros a los servicios electronicos y reduce al minimo el
tiempo de tramitacion de las solicitudes y la inscripcién en el lugar de permanencia. En la
actualidad, esa aplicacion maévil permite efectuar la inscripcion en el lugar de permanencia,
hacer un seguimiento de la situacién de las solicitudes de extranjeros, asi como comprobar
la prohibicion de entrada y salida del pais, conocer la Ultima fecha de registro mediante la
calculadora, efectuar pagos en linea, hacer la cola en linea, obtener el “visado ASAN”, y
utilizar otros servicios que presta el Servicio Estatal de Migracién. Gracias a la aplicacion
movil, los usuarios pueden acceder a los servicios electrénicos con mayor facilidad. Las
Ilamadas y solicitudes se responden mediante la versién mévil desarrollada en azeri, inglés
y ruso, que también transmite actualizaciones y notificaciones a los usuarios.

Respuesta al parrafo 5 de la lista de cuestiones

43.  Una de las principales orientaciones de la labor del Comisionado de Derechos
Humanos de Azerbaiyan (Ombudsman) es la proteccién de los derechos de los refugiados y
los desplazados internos, asi como de los migrantes. Con la finalidad de asegurar
eficazmente el respeto de los derechos de los migrantes en el pais, el Ombudsman ha
seguido cooperando con el Ministerio del Interior, el Servicio Estatal de Fronteras y otras
entidades estatales, junto con el Servicio Estatal de Migracion. Como resultado de esta
cooperacion, se ha llevado a cabo una extensa labor de concienciacion de los funcionarios
publicos que trabajan en esa esfera.
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44,  El Ombudsman y su personal, asi como los miembros del Grupo Nacional de
Prevencion, realizan inspecciones periddicas en los centros de detencién de migrantes
ilegales ubicados en Baku y Yevlakh, a peticion del Ombudsman. El proposito de las visitas
es investigar las denuncias sobre las condiciones de detencion y de tratamiento en esos
centros, y las solicitudes de legalizacion de residencia en el pais, asi como familiarizarse
con el procedimiento de documentacion pertinente. Durante las entrevistas mantenidas con
los migrantes que habian ingresado voluntariamente en los centros no se recibieron quejas
sobre las condiciones de detencion ni el tratamiento. Los resultados de esas visitas fueron
satisfactorios, es decir, se llegd a la conclusién de que se habian aplicado las
recomendaciones formuladas en visitas anteriores. Los directores de los centros recibieron
algunas recomendaciones sobre las condiciones de detencién y cuestiones de tratamiento
con arreglo a la legislacién nacional e internacional.

45.  Por otro lado, representantes del ACNUR, la OIM, el Comité Internacional de la
Cruz Roja, el Consejo de Europa, asi como miembros de las representaciones diplomaticas
de los paises de origen de las personas internadas en los centros, y de los medios de
comunicacion, visitaron los centros de detencion y se reunieron con los extranjeros y
apétridas alli internados.

46.  Ha continuado el trabajo cotidiano con los ciudadanos de Azerbaiyan emigrados del
pais, y con los migrantes, asi como las actividades de cooperacién establecidas tanto entre
el Servicio Estatal de Migracion y los Comisionados de Derechos Humanos de otros paises,
como entre las representaciones diplomaticas de esos paises en Azerbaiyan y las
representaciones diplométicas de nuestro pais en el extranjero. Sobre la base de acuerdos
bilaterales concertados con 15 Comisionados de Derechos Humanos de otros paises, se
celebraron reuniones para abordar los problemas que enfrentaban los azerbaiyanos que
residian y trabajaban en el extranjero, en particular en la Federacion de Rusia, para
promover la migracion legal, y para mejorar la situacion de las personas que vivian en
condiciones de incertidumbre, y se adoptaron medidas conjuntas pertinentes. Como
resultado de esas medidas, se prestd ayuda a nuestros ciudadanos para legalizar sus
actividades laborales, se formularon propuestas sobre la liberalizacion de las normas de
migracion y los instrumentos normativos pertinentes, se concedid a los migrantes en
situacion ilegal un plazo més prolongado para legalizar su situacién, se tuvo en cuenta la
situacion privada y familiar de los migrantes aplicando enfoques individualizados, se
aplicaron principios generalmente reconocidos del derecho internacional, como la
reunificacion familiar, y otras normas, se agiliz6 el proceso de expedicion de certificados de
retorno para las personas expulsadas del territorio de manera administrativa, se hicieron
Ilegar notificaciones oportunas a las personas que iban a ser expulsadas, se eliminaron los
casos de violencia durante la deportacion o la expulsion obligatoria del pais, y se llevaron a
cabo actividades de sensibilizacion amplias, coherentes y sisteméticas.

47.  Se han formulado propuestas a las entidades estatales competentes en relacion con el
respeto de los derechos de los migrantes, la mejora de la legislacién a la luz de los
resultados obtenidos en el andlisis de sus problemas, necesidades y solicitudes, el aumento
de la calidad de la base de datos en esa esfera, y la adecuacion de la politica estatal a los
documentos internacionales en los que Azerbaiyan es parte. Se han tenido en cuenta las
propuestas del Comisionado de Derechos Humanos relativas a la prérroga del periodo para
la inscripcién de extranjeros en el lugar de permanencia, asi como a la proteccién social de
los menores no acompafiados, privados de proteccién parental y solicitantes de asilo, la
mejora de la situacidn juridica de los extranjeros internados en centros de detencién
especiales, y otras propuestas.

48.  En cooperacion con organizaciones internacionales y entidades estatales de la capital
y las regiones, se organizaron cursos de capacitacién sobre diversos temas, como el
reconocimiento de los documentos y la salud de los migrantes, la violencia, la
inadmisibilidad y la prevencion de la actividad laboral ilegal y la explotacion laboral, los
sistemas de informacion sobre el mercado de trabajo, la readmisiéon y los derechos
humanos, con la participacion de los centros regionales del Comisionado de Derechos
Humanos. También se han llevado a cabo actividades de sensibilizacién a gran escala en los
puntos de cruce de fronteras utilizando materiales impresos especialmente disefiados.
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49.  Se estableci6 un Consejo de Expertos Independientes bajo la direccion del
Comisionado de Derechos Humanos con el propésito de conocer los problemas existentes
en el campo de la proteccion de los derechos y las libertades humanos, realizar trabajos
cientificos y tedricos y formular recomendaciones, mejorando la conciencia juridica en este
campo. El Consejo esta integrado por expertos que trabajan en instituciones cientificas y
educativas, entidades estatales y organizaciones no gubernamentales (ONG) con
conocimientos y experiencia en la esfera de los derechos humanos, que actian de
conformidad con el Reglamento aprobado.

50. El Grupo de Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos, dependiente del
Comisionado de Derechos Humanos, establecido en 2013 e integrado por representantes de
entidades estatales pertinentes y de las ONG, organizé actividades sobre diversos temas,
entre ellos la proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes en el contexto de las
empresas y los derechos humanos. Como resultado de esos eventos se formularon
propuestas que se hicieron llegar a las entidades estatales, alcanzindose resultados
positivos.

Respuesta al parrafo 6 de la lista de cuestiones

51.  La péagina web oficial (www.migration.gov.az) del Servicio Estatal de Migracion se
publica en tres idiomas: azeri, inglés y ruso, y tanto extranjeros como apatridas pueden
utilizar el servicio de “Preguntas y Respuestas”, o dirigirse por correo electrénico a la
entidad en cualquiera de esos idiomas para recibir asistencia juridica oportuna sobre
cuestiones de su interés. Ademas, en la seccion de “Informacion Util”, y otras, de la pagina
web oficial del Servicio se pueden consultar una guia sobre migracion, diversos
documentos, legislacién sobre solicitudes de ciudadania, y videos pedagdgicos sobre los
servicios que se prestan. Cabe sefialar que la Convencidn Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares y otras
convenciones internacionales pueden consultarse también en la pagina web en azeri, inglés
y ruso. Existe un Servicio de Guia en Linea para asegurar una buisqueda rapida y comoda
por parte de los usuarios de la pagina web oficial del Servicio Estatal de Migracion. Esa
Guia también se puede utilizar mediante la aplicacién movil “MigAz”.

52.  El Servicio Estatal de Migracion ha creado una nueva pagina web
(www.migrationto.az) para sensibilizar a los extranjeros y apatridas que visitan Azerbaiyan
sobre los servicios que prestan las entidades estatales pertinentes, asi como sobre la cultura,
la historia, las costumbres y las atracciones turisticas del pais. En dicha pagina web, que se
publica en azeri, inglés y ruso, se proporciona la informacién necesaria sobre la legislacion
nacional en materia de migracion, el entorno empresarial y las oportunidades de turismo en
el pais, en un formato facil de utilizar para garantizar la comodidad de los extranjeros y
apatridas interesados en visitar Azerbaiyan.

53.  Ademas, el Centro de Llamadas 919 del Servicio Estatal de Migracion, que funciona
ininterrumpidamente en tres idiomas: azeri, inglés y ruso, es de importancia fundamental
para sensibilizar a los ciudadanos, incluidos los extranjeros y los apétridas, con respecto a
la migracion y a garantizar sus derechos a obtener la informacién necesaria. Por otro lado,
desde enero de 2019, las consultas relativas a la legislacion sobre migracién, provenientes
tanto del pais como del extranjero, se responden a través de la aplicacion movil “Whatsapp”
del Centro de Llamadas.

54.  En las paginas web oficiales del Ministerio de Justicia y el Servicio Estatal de
Migracion figuran, entre otros, los textos de convenciones y convenios internacionales tales
como la Convencién Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares, la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial, el Convenio para la Represion
de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena, el Convenio Marco
para la Proteccion de las Minorias Nacionales, y el Convenio Europeo para la Proteccién de
los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales. Todos tienen la oportunidad de
familiarizarse con las disposiciones de esos documentos.
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55.  Por otro lado, el Plan de Accion Nacional para la Proteccion de los Derechos
Humanos en Azerbaiyan establece una amplia utilizacién de los temas relativos a las
convenciones internacionales en materia de derechos humanos en el proceso de educacién
de los jueces, los candidatos a la magistratura, los empleados de las entidades encargadas
de hacer cumplir la ley y los abogados, asi como la aplicacion de las medidas que prevén la
utilizacion de la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en la préactica
judicial, y el conocimiento y la aplicacion de las disposiciones de los documentos
internacionales sobre derechos humanos por los tribunales de Azerbaiyan.

56.  Los temas de los cursos de capacitacion y talleres que organizan periédicamente las
organizaciones internacionales, en particular la OIM y el Centro Internacional de
Formulaciéon de Politicas Migratorias, para los empleados de las entidades estatales
pertinentes abarcan cuestiones relacionadas con la Convencion y sus requisitos, y también
se proporciona informacion detallada a los asistentes gracias a la participacion de expertos
internacionales.

57.  Los empleados del Servicio Estatal de Migracion participaron en 170 cursos de
capacitacion sobre la proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes, organizados
por el Centro de Capacitacion del Servicio, asi como en 14 visitas de formacion y estudio
organizadas por asociados internacionales. Durante el periodo que abarca el presente
informe se organizaron 67 eventos internacionales conjuntamente con asociados
internacionales sobre el tema de la proteccion de los derechos de los trabajadores
migrantes.

58.  El Servicio Estatal de Migracién publicé folletos en azeri, inglés y ruso sobre los
mecanismos de aplicacion de la legislacion sobre migracion. Simultaneamente, se publico
la revista informativa y analitica de ese Servicio, titulada “Migracion”, en tres idiomas
(azeri, inglés y ruso) que ofrece informacion a los extranjeros, los apatridas, y los
ciudadanos de Azerbaiyan sobre las novedades que se producen en el pais y en el extranjero
en el &mbito de la migracion.

59.  En los centros educativos del Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior, el
Servicio Estatal de Fronteras y el Comité Estatal de Aduanas se organizan cursos de
capacitacion basados en el programa separado sobre los derechos de los trabajadores
migrantes y sus familiares previstos en la Convencion y otros documentos internacionales.

60.  Se han organizado jornadas de puertas abiertas — foros civiles, servicios méviles con
la participacion de extranjeros y apétridas, ciudadanos, representantes de entidades estatales
competentes, organizaciones publicas, empleadores y empresarios en todas las regiones del
pais, con arreglo a los Planes de Accién Nacionales para la Promocion de la Transparencia
en la Administracién Puablica correspondientes a 2012-2015 y 2016-2018, aprobados en
virtud de 6rdenes pertinentes promulgadas por el Presidente de Azerbaiyan.

Respuesta al parrafo 7 de la lista de cuestiones

61. Lasolucién de los problemas de los refugiados, los desplazados internos, los adultos
y nifios con discapacidad, y los veteranos es una de las prioridades del Consejo de Apoyo
Estatal a las Organizaciones no Gubernamentales, entidad especializada que funciona bajo
los auspicios del Presidente de la Republica de Azerbaiyan, con el propdésito de prestar
asistencia financiera, institucional, técnica y consultiva a las ONG. Teniendo en cuenta las
propuestas del Servicio Estatal de Migracion, uno de los temas era la prestacion de
asistencia multidimensional a los migrantes, incluidos los que habian obtenido el estatuto
de refugiados y alcanzado su integracion en la sociedad. En general, durante el periodo que
abarca el presente informe se financiaron los proyectos de las ONG que reunian los
requisitos en materia de proteccion de los intereses de los extranjeros, incluidos los
trabajadores migrantes, los refugiados y los solicitantes de asilo residentes en el pais. Asi
pues, se financiaron 18 proyectos por valor de 88.300 manats en 2013, 5 proyectos por
valor de 42.000 manats en 2014, 16 proyectos por valor de 144.000 manats en 2015,
3 proyectos por valor de 29.000 manats en 2016, 16 proyectos por valor de 101.000 manats
en 2017, 15 proyectos por valor de 102.000 manats en 2018, y 13 proyectos por valor de
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96.500 manats en el primer semestre de 2019. En total, el Consejo financio 86 proyectos
por valor de 602.800 manats durante el periodo comprendido entre 2013 y 2019.

62.  El 22 de noviembre de 2013 se promulgo la Ley de Participacion Publica, cuyos
propositos son lograr la participacion de los ciudadanos y las instituciones de la sociedad
civil en la elaboracidn y aplicacion de la politica estatal en diversos ambitos del Estado y la
sociedad, adoptar decisiones a niveles estatal y local, organizar el control publico de las
actividades de las autoridades ejecutivas centrales y locales, asi como de los municipios
locales, celebrar consultas entre los municipios estatales y locales y la comunidad y tener en
cuenta la opinion publica. De conformidad con dicha Ley, numerosos organismos estatales
establecieron Consejos Publicos para facilitar la participacion publica en las actividades de
las instituciones estatales.

63.  Desde 2015 existe una relacion de cooperacion eficaz entre el Consejo Pablico vy el
Servicio Estatal de Migracién, que cuenta actualmente con nueve miembros. El Servicio
Estatal de Migracion examiné una serie de propuestas innovadoras formuladas por el
Consejo Publico destinadas a ampliar los derechos de los extranjeros y los apatridas en el
pais, fortalecer la proteccién de sus intereses legales, y reglamentar y reforzar los procesos
migratorios en términos de la importancia de mejorar regularmente los actos juridicos
normativos en consonancia con el desarrollo de la sociedad. Ademas, se organizaron cursos
de idioma azeri para refugiados y solicitantes de asilo, y se prestd ayuda humanitaria y
médica a familias refugiadas por conducto del Consejo Publico en el marco del Servicio
Estatal de Migracién. EI Consejo Publico celebra reuniones periddicas con los migrantes, se
ocupa de darles acogida, recibe sus sugerencias, escucha sus problemas y resuelve sus
quejas en colaboracion con el Servicio Estatal de Migracion. El Consejo Publico apoya las
actividades del Servicio Estatal de Migracion para concienciar a los extranjeros y apatridas
sobre las leyes vigentes en el &mbito de la migracidn, sus requisitos, y las enmiendas a la
legislacion. Cabe sefialar, también, la contribucién del Consejo Publico a la elaboracion del
presente informe periddico.

64.  El 28 de junio de 2019 se cred la Unién Pablica Voluntarios de la Migracion, con el
objeto de involucrar a los jovenes en la gestion de la migracion y la sensibilizacion de los
migrantes.

Respuesta al parrafo 8 de la lista de cuestiones

65.  Las actividades de las agencias de empleo privadas se regulan en virtud de la Ley de
Empleo de 29 de junio de 2018. Las agencias que realizan actividades de mediacion para el
empleo de ciudadanos de Azerbaiyan en otros paises deben cumplir también los requisitos
del Coédigo de Migracion. Los procedimientos relativos al establecimiento y las actividades
de las agencias de empleo privadas se han agilizado gracias a la Ley de Empleo, y el
registro, el intercambio de informacién y la presentacion de los informes requeridos en
virtud de esta Ley se realizan Gnicamente por via electrénica. En 2015, en virtud de un
Decreto Presidencial, se revoco el requisito de obtencidn de licencia para llevar a cabo
actividades de mediacion en el empleo de ciudadanos de Azerbaiyan en el extranjero. De
conformidad con la Ley anteriormente mencionada, la actividad de mediacién en el empleo
de las personas que buscan trabajo y los desempleados en Azerbaiyan, asi como de los
ciudadanos azerbaiyanos en otros paises solo puede ser llevada a cabo por personas
juridicas. EI Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion mantiene un registro
de las personas juridicas que realizan actividades de mediacién para el empleo en formato
electronico. La norma sobre el mantenimiento del registro de las personas juridicas que
realizan actividades de mediacion en el empleo, y los requisitos que deben cumplir esas
personas juridicas, se aprobaron en virtud de la Decision del Consejo de Ministros
nam. 349, de 8 de agosto de 2019. Las personas juridicas que realizan dichas actividades de
para el empleo de solicitantes de trabajo y desempleados, presentan al Ministerio
informacion sobre el nimero de personas que han solicitado y obtenido empleo. Cabe
esperar que el registro de las personas juridicas que realizan actividades de mediacion
estard en pleno funcionamiento a finales de 2019, lo que permitira obtener informacion
estadistica detallada sobre las agencias de empleo privadas, y el nimero, la ocupacion, etc.,
de las personas contratadas dentro y fuera del pais gracias a esas actividades de mediacion.
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66.  De conformidad con el articulo 58 del Cddigo de Migracion todos los ciudadanos de
Azerbaiyan, aptas para el trabajo y mayores de 18 afios, podran realizar actividades
laborales remuneradas en el extranjero. Los ciudadanos de Azerbaiyan pueden obtener
empleo en el extranjero mediante la mediacion de personas juridicas, o a titulo individual.
Las actividades de mediacion para el empleo de ciudadanos de Azerbaiyan en el extranjero
solo pueden ser llevadas a cabo por personas juridicas de conformidad con el Cédigo de
Migracion y la Ley de Empleo. Los ciudadanos de Azerbaiydn que realizan actividades
laborales remuneradas en el extranjero, deberan inscribirse en la representacion diplomatica
o el consulado en los paises de que se trate en el plazo de un mes a partir de su llegada y
presentar un documento oficial sobre el empleo en el pais en cuestion a fin de garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos por parte del Estado.

Respuesta al parrafo 9 de la lista de cuestiones

67.  En virtud del articulo 60 de la Constitucién, la proteccion de los derechos y las
libertades de los extranjeros y apatridas, asi como de los ciudadanos de Azerbaiyan, esta
garantizada en el orden administrativo y ante los tribunales. Ademas, los extranjeros y los
apatridas pueden presentar una denuncia contra las acciones o inacciones de los 6rganos
estatales, los partidos politicos, las personas juridicas, los municipios y los funcionarios
mediante una orden administrativa o ante los tribunales.

68. De conformidad con el articulo 10 de la Ley sobre Tribunales y Jueces, los
extranjeros y los apatridas residentes en el pais tienen derecho a la proteccion judicial de
sus derechos y libertades, previstos en la Constitucion y en otras leyes, asi como de los
intereses legitimos de las personas juridicas frente a toda conspiraciéon o infraccién en
cualquier fase del procedimiento judicial, al igual que los ciudadanos de Azerbaiyan. Nadie
puede ser privado del derecho a la proteccion judicial.

69.  De conformidad con los articulos 292 y 294 del Cédigo de Trabajo, los trabajadores
migrantes tienen derecho a recurrir a las instancias judiciales con los mismos fundamentos
y en las condiciones aplicables a los ciudadanos de Azerbaiyan.

70.  Con arreglo a las prescripciones del Cédigo de Migracion y la Ley de Ejecucion
Administrativa, los extranjeros y los apatridas pueden presentar una denuncia en virtud de
una orden administrativa o judicial en relacién con decisiones de los &rganos
administrativos que les afecten.

71. Durante el periodo 2013-2018, se presentaron a los tribunales 1.233 denuncias
relativas a cuestiones de competencia del Servicio Estatal de Migracion (permisos de
residencia temporal y permanente, establecimiento de la ciudadania, etc.). En algunos
casos, se modificaron las decisiones adoptadas por el Servicio, o se atendieron
positivamente las denuncias de los ciudadanos.

72.  Durante el primer semestre de 2019, el Servicio de Inspeccién Laboral del Estado
recibié 22 solicitudes de extranjeros y apatridas, 18 de las cuales se referian al pago de
salarios y la Ultima facturacion, dos se relacionaban con el restablecimiento del trabajo, una
tenia que ver con la falta de celebracion del contrato de trabajo, y otra se referia a la
violacion del derecho a disfrutar vacaciones. Todas las solicitudes fueron investigadas por
el Servicio, y se adoptaron las medidas pertinentes para restablecer los derechos de los
empleados, determinados en funcién de la legislacion laboral.

73.  Ademas, se cred el portal unificado de Internet (www.courts.az), en el que figuran
todos los tribunales, para facilitar la presentacion de solicitudes ante los tribunales, obtener
informacion sobre las actividades de esos drganos y prestar un mejor servicio juridico.

74.  Se ha establecido la Junta de Apelaciones del Servicio Estatal de Migracion con el
proposito de asegurar la aplicacion del Presidente de Azerbaiyan nim. 762, de 3 de febrero
de 2016. La finalidad de la Junta es garantizar la transparencia y la objetividad en la
tramitacion de las denuncias de las personas fisicas y juridicas que realizan actividades
empresariales, y proteger asi los derechos e intereses juridicos de las personas en esa esfera.
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75.  En 2018 se modificé la legislacion sobre el levantamiento de la prohibicion de
entrada al pais cuando la supresion de las causales de expulsion pueda dar lugar a la
revocacion del permiso de permanencia temporal, de residencia o de trabajo de un
extranjero o apatrida. Se ha revocado, asimismo, la disposicion relativa a la imposicion de
prohibicion de entrada durante cinco afios a extranjeros o apatridas en caso de
responsabilidad administrativa por violacion de la legislacion sobre migracion dos o mas
veces en los Gltimos tres afios. Ademas, si un extranjero sancionado con pago de multa
administrativa, sin aplicacion de expulsion administrativa, por violacion de la legislacion
sobre migracion, no abonara dicha multa, podra salir del pais sin restricciones y retornar
tras el abono de la multa correspondiente.

Respuesta al parrafo 10 de la lista de cuestiones

76.  Periédicamente, los drganos estatales responsables de los procesos migratorios
utilizan los medios de comunicacion para realizar actividades de sensibilizacion del pablico
con respecto a la migracién laboral, en particular las cuestiones previstas en la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares, y en la legislacion nacional. Durante el periodo 2013-2018 y en el primer
semestre de 2019, el Servicio Estatal de Migracion, las autoridades ejecutivas distritales y
municipales, y las instituciones de educacion superior organizaron conjuntamente una serie
de eventos de sensibilizacién en la esfera de la migracién, con la participacion de los
municipios locales, los empleadores, los representantes de los medios de comunicacion, los
extranjeros y los apatridas. Durante esa serie de eventos el publico recibié informacion
detallada acerca de todos los aspectos de la legislacion sobre migracion, incluidos los
requisitos relativos a los trabajadores migrantes. Se asegur6 la elaboracién y difusion de
videos en los que se indicaban los procedimientos de regulacién de las relaciones existentes
en el ambito de la migracidn. Se organizaron jornadas de puertas abiertas — foros civiles,
servicios moviles con la participacion de extranjeros y apatridas, ciudadanos, representantes
de entidades estatales pertinentes, organizaciones publicas, empleadores, y empresarios, y
se asegur6é la publicaciéon de una amplia gama de articulos en medios impresos y
electrénicos y la difusion de entrevistas en canales de televisién. Del 15 de diciembre
de 2018 al 15 de enero de 2019, el Servicio Estatal de Migracién organiz6 una campafia de
concienciacion en gran escala entre los migrantes, en cuyo marco se realizaron actividades
de concienciacién general mediante videos, se facilité informacién concreta, y se
distribuyeron 40.000 volantes y 700 carteles.

77.  La Academia de Justicia organizo en las ciudades de Shaki, Guba, Lankaran y Ganja
una serie de cursos de capacitacién sobre el derecho internacional sobre migracién, que
incluian temas como los principios fundamentales sobre la igualdad y la eliminacion de la
discriminacion, y los derechos a la vida, la inviolabilidad y la libertad. Esos cursos contaron
con la participacion de 33 jueces y 36 abogados.

78.  Se han adoptado medidas para facilitar la aplicacion de la legislacion y las normas
procesales con el fin de promover la obtencion de permisos de trabajo para los trabajadores
migrantes por parte de los empleadores. Con ese proposito, se simplificd la lista de
documentos necesarios para la concesién de permisos de trabajo, y se establecié la
posibilidad de tramitar en plazo breve las solicitudes de permisos de trabajo. Se ha
establecido, asimismo, una linea telefonica directa que permite solicitar directamente al Jefe
del Servicio Estatal de Migracion el examen de los permisos de trabajo para agilizar su
expedicidn, aumentar la transparencia, y garantizar la tramitacion efectiva de las solicitudes
de los empresarios. EI nimero de contacto y la direccion de correo electrénico de la linea
directa figuran en una ventanilla especial de la pagina web oficial del Servicio.

79. En 2018 se establecid una Junta Consultiva dependiente del Servicio Estatal de
Migracion que retine a las ONG, asi como a los representantes de las personas fisicas y
juridicas que realizan actividades empresariales y que emplean mano de obra extranjera,
con el fin de proporcionar la informacién necesaria sobre permisos de trabajo a los
empleadores, evaluar los efectos de la legislacién sobre migracion en la actividad
empresarial, y abordar las dificultades a que hacen frente los empleadores.
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80.  Se ha establecido el sistema ASAN para la expedicion de visados electronicos que
facilitan los tramites para los extranjeros y apatridas de visita en Azerbaiyan, y garantizar la
eficiencia y la transparencia mediante la aplicacion de tecnologias de la informacion
modernas. Actualmente, los visados electronicos se tramitan en un plazo de tres dias
hébiles, pero la tramitacién de un visado electronico para una sola entrada solo toma un
plazo de tres horas. Ciudadanos de 95 paises pueden visitar Azerbaiyan utilizando el
sistema de visados ASAN. Aunque inicialmente no se considero la posibilidad de conceder
visados laborales electrénicos mediante ese sistema, en la actualidad no hay dificultades
para la obtencion de ese tipo de visado.

81. Enelarticulo 64 del Cddigo de Migracion se indican los casos en que no se exige a
los extranjeros y apétridas la obtencion de un permiso de trabajo. Desde la aprobacion del
Cadigo de Migracion hasta la fecha, y como resultado de las modificaciones efectuadas al
Cadigo, el nimero de casos a que se refiere el articulo 64 ha aumentado de 17 a 21.

82.  De conformidad con las disposiciones del Cadigo de Migracion solo se podra exigir
el permiso de trabajo a los extranjeros y apatridas cuando existan relaciones laborales en
virtud de un contrato de trabajo con el empleador. Cabe sefialar que los extranjeros y los
apétridas pueden realizar ciertas actividades laborales remuneradas y no remuneradas, o
prestar servicios, sin necesidad de obtener un permiso de trabajo en Azerbaiyan mediante la
concertacion de contratos de derecho civil.

83.  Todos los afios se celebran reuniones con los empleadores con el fin de elaborar un
pronostico de la necesidad de contar con trabajadores migrantes en el afio préximo,
examinar los problemas que surgen en la provision de la demanda de mano de obra
extranjera, y otras cuestiones pertinentes.

84.  De acuerdo con las Normas sobre la Determinacion del Cupo de Migracion Laboral,
cada afio, hasta el 1 de mayo, los empleadores que tienen la intencién de contratar mano de
obra extranjera deben presentar sus previsiones sobre la demanda de mano de obra
extranjera, en las que se indiquen las profesiones segun la clasificacion ocupacional, con el
fin de determinar la demanda. Las previsiones se publican en el sitio web oficial del
Servicio Estatal de Migracion y se reciben a traves de Internet. El Servicio Estatal de
Migracion hace un resumen de la informacion segun los tipos de actividad econémica,
indicando el nimero de empleadores que presenta informacion, incluidas las profesiones
segin la clasificacion ocupacional. La Comisidn, establecida con el fin de elaborar
propuestas para determinar el cupo y coordinar las actividades en ese ambito, pronostica la
demanda de mano de obra extranjera de acuerdo con las mencionadas Normas y tiene plazo
hasta el 15 de septiembre de cada afio para presentar al Consejo de Ministros las propuestas
relativas al cupo para el proximo afio segun los tipos de actividad econémica. El cupo es
aprobado por el Consejo de Ministros tres meses antes del comienzo de cada afio. El
namero de extranjeros y apétridas a los que no se exige la obtencién de un permiso de
trabajo de conformidad con el Codigo de Migracidn para participar en actividades laborales
remuneradas en Azerbaiyan supera el cupo establecido.

Respuesta al parrafo 11 de la lista de cuestiones

85.  Durante los periodos pertinentes se llevaron a cabo investigaciones con respecto a
todas las denuncias de explotacion laboral presentadas al Servicio Estatal de Migracion, asi
como de migrantes en situacion ilegal detenidos por el Servicio. En 2013, la
Representacion de la OIM en Azerbaiyan recibié informacion sobre el impago de los
salarios de extranjeros por parte de las empresas empleadoras. Cada caso se investigé por
separado, y como resultado de las medidas adoptadas los empleadores procedieron a
efectuar el pago integro de los salarios de los trabajadores migrantes, organizandose el
retorno de esas personas a sus paises de origen.

86.  Ademas, el Ministerio del Interior recibe informacion periddica del Servicio Estatal
de Migracién sobre los trabajadores migrantes que se consideran victimas potenciales de la
trata de personas. Se han enviado cartas sobre victimas potenciales de la trata de personas al
Ministerio del Interior (relativas a un ciudadano pakistani en 2012, 11 ciudadanos
paquistanies en 2013, 3 ciudadanos chinos en 2014, 4 ciudadanos filipinos en 2015 y
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4 ciudadanos filipinos en 2017); las investigaciones no revelaron ningun caso de trata de
personas.

87.  En virtud del acuerdo suscrito entre la OIM y el Servicio Estatal de Migracion,
desde el 18 de diciembre de 2017 se ejecuta el proyecto piloto denominado Apoyo al
Retorno Voluntario de Migrantes de Azerbaiyan, cuya finalidad es crear condiciones
favorables para el retorno sin dificultades de las personas dispuestas a regresar
voluntariamente a sus paises de origen, cuyas solicitudes de asilo hayan sido rechazada, asi
como de los migrantes en situacion vulnerable. Hasta el primer semestre de 2019 se habia
organizado el retorno voluntario de 60 personas a sus paises de origen en el marco del
proyecto. Ademas, durante el periodo objeto del presente informe se aseguré el retorno de
10 migrantes a sus respectivos paises (ciudadanos de la Republica de Filipinas, la
Republica de Kazajstan y la Republica Popular China) de conformidad con las
disposiciones de la OIM y el Ministerio del Interior.

88. Se ha impuesto una moratoria a las inspecciones en el dmbito empresarial en
Azerbaiyan hasta el 1 de enero de 2021, de conformidad con la Ley de Moratoria de las
Inspecciones en el Ambito Empresarial. Los extranjeros y apatridas que realizan
actividades laborales en Azerbaiyan pueden presentar denuncias en caso de violacion de sus
derechos laborales, directamente al Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la
Poblacion o a través de la linea telefonica 142 del Ministerio. Las denuncias recibidas son
objeto de investigacion por parte del Servicio de Inspeccion Laboral del Estado, que
depende del Ministerio, para la adopcion de las medidas pertinentes.

89.  Por otro lado, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion formulé
la propuesta pertinente para la realizacion de inspecciones para detectar casos de trabajo
infantil, que entrafiaba una modificacion de la lista de los ambitos en los que estaban
permitidas esas inspecciones, aprobada en virtud del Decreto del Presidente de Azerbaiyén,
de 26 de octubre de 2015, a objeto de incluir las inspecciones sobre el trabajo infantil. La
propuesta esté siendo objeto del correspondiente examen.

90. Con arreglo a las recomendaciones del Grupo de Expertos contra la Trata de Seres
Humanos del Consejo de Europa, se siguen aplicando medidas para mejorar el sistema de
reglamentacién del trabajo de los extranjeros y apétridas en el servicio doméstico. Ademas,
de conformidad con el Cédigo de Migracion, los extranjeros y los apétridas que se dedican
a la actividad empresarial en el territorio nacional pueden realizar actividades laborales sin
necesidad de obtener un permiso de trabajo.

91.  De acuerdo con la cuota de migracion laboral para 2019 aprobada en virtud de la
Orden del Consejo de Ministros nim. 1l1s, de 7 de febrero de 2019, la enfermeria se incluyo
en el campo de actividad econémica titulado Actividades de los hogares: bienes y servicios
producidos en el hogar para consumo privado.

92.  De conformidad con el Codigo de Migracidn, la salida de extranjeros y apatridas de
Azerbaiyan puede prohibirse temporalmente en nueve casos. La restriccion temporal solo
se aplica cuando es necesaria para la seguridad nacional, el orden publico y la salud o la
proteccion de los derechos y libertades de los demés, excluidos del &mbito del articulo 8 de
la Convencidn.

93.  Segln el articulo 35 de la Constitucién, nadie puede ser obligado a trabajar.
Ademaés, los contratos de trabajo se concluyen libremente y ninguna persona puede ser
obligada a concertar un contrato de trabajo. De conformidad con el articulo 17 del Cédigo
de Trabajo, esta prohibido obligar a un empleado a realizar una tarea (servicio) que no esté
incluida en su funcién laboral mediante el uso de la fuerza en cualquier orden, asi como
amenazar con la revocaciéon del contrato de trabajo. Las personas que sometan a un
empleado a trabajo forzoso estadn sujetas a las responsabilidades previstas en la ley. El
trabajo forzoso solo puede permitirse de conformidad con la legislacion pertinente relativa
a una situacion militar o de emergencia, o en cumplimiento de sentencias judiciales que
hayan entrado en vigor, y bajo el control de las autoridades estatales. De conformidad con
el articulo 193 del Cédigo de Infracciones Administrativas, se impone a los empleadores
una multa que puede oscilar entre 1.000 y 2.000 manats por obligar a un empleado a
desempefiar una tarea (o servicio) que no esté incluida en su funcién laboral, amenazarlo
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con la revocacion del contrato de trabajo o privarlo de los privilegios e inmunidades
previstos en el convenio colectivo.

Respuesta al parrafo 12 de la lista de cuestiones

94.  El Plan de Accién Nacional para el Fomento del Gobierno Abierto en 2016-2018 se
aprobd en virtud de la Orden del Presidente de Azerbaiyan, de 27 de abril de 2016, con el
propdsito de ampliar la aplicacion de los principios del gobierno abierto, aplicar nuevos
mecanismos de prevencion de la corrupcion, consolidar la actividad de las instituciones de
la sociedad civil y el control publico, proteger los derechos de los empresarios y garantizar
la sostenibilidad de las medidas aplicadas.

95.  En la pagina web del Servicio Estatal de Migracion se publicé informacion sobre el
monto de las tasas estatales necesarias para la prestacion de servicios de migracion de
conformidad con la Ley de Tasas Estatales. Durante las campafias de sensibilizacion
llevadas a cabo por el Servicio Estatal de Migracidn se proporcion6 informacién sobre la
inscripcion gratuita en el lugar de permanencia y el importe de las tasas estatales requerido
para otros servicios, que se incluyé en los folletos y prospectos distribuidos entre las
diversas categorias de migrantes.

96. Ademas, gracias a la ampliacion del alcance de la prestacién de servicios
electrénicos, el lanzamiento de la aplicacion movil “MigAz”, y la prestacion de servicios
del Servicio Estatal de Migracion en los centros de servicios ASAN, se elimind la
posibilidad de casos de corrupcion al impedirse el contacto directo entre los funcionarios
publicos y los extranjeros y los apatridas.

97.  Las denuncias de migrantes sobre casos de corrupcion se examinan de conformidad
con la Ley sobre Denuncias de Ciudadanos. Cuando se recibe ese tipo de denuncia, el jefe
del érgano estatal ordena que se realice una investigacion, a cargo del servicio de control
interno del érgano estatal. En el caso de que los motivos mencionados en la solicitud estén
justificados, y que la investigacién revele indicios de responsabilidad civil, juridica,
administrativa o penal, o0 que no revelen tales indicios, incumbe al jefe del érgano estatal
adoptar una decision, en consonancia con las disposiciones del Codigo Civil y el Codigo de
Infracciones Administrativas, sobre la remision de los documentos pertinentes a la Fiscalia
General o la responsabilidad disciplinaria de las personas involucradas.

98.  Durante el periodo que abarca el presente informe se organizaron periédicamente
cursos de capacitacion para funcionarios publicos sobre normas disciplinarias, prevencion
de conflictos de intereses, garantia de la libertad de expresion e informacion y
responsabilidad por infracciones relacionadas con casos de corrupcion.

Respuesta al parrafo 13 de la lista de cuestiones

99. El cruce de las fronteras estatales protegidas de Azerbaiyan sin documentos de
identificacion, o el cruce que no sea a través de los puestos de control fronterizos se
sanciona con una multa que oscila entre 1.500 y 3.000 manats, o con pena de prision de
hasta dos afios. Si esos actos son realizados por un grupo de personas de previo acuerdo, un
grupo organizado, o mediante el uso de la fuerza o la amenaza del uso de la misma, se
sancionaran con pena de hasta cinco afios de prision. Por otro lado, los extranjeros o
apatridas que llegan a Azerbaiyan infringiendo las normas de cruce de la frontera estatal
protegida con el fin de ejercer el derecho de asilo politico establecido en la Constitucién no
incurren en responsabilidad penal si sus actos no entrafian ningdn otro contenido delictivo.

100. EIl 16 de diciembre de 2014 se afiadid un nuevo capitulo al Codigo de Migracion,
titulado Normas sobre el Internamiento y la Detencion de Extranjeros y Apatridas en
Centros de Detencion de Migrantes en Situacion llegal. Ese capitulo se refiere a los
motivos, las condiciones, los procedimientos, las caracteristicas de la detencién en el
Centro, el alojamiento de extranjeros y apatridas en los centros de detencion, el régimen del
Centro, el reglamento disciplinario interno del Centro, los derechos y obligaciones de los
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apatridas internados en el Centro de forma voluntaria y obligatoria, asi como otras
cuestiones.

101. Las personas que solicitan el estatuto de refugiado (junto con los familiares que las
acomparfian), asi como las personas a las que se les ha concedido dicho estatuto son alojadas
en los Centros de forma voluntaria hasta que se haya resuelto la cuestién, o hasta que
consigan un lugar de trabajo o empleo, pero no por mas de tres meses; el mismo
procedimiento se aplica a las personas que vayan a ser deportadas del territorio de
Azerbaiyéan, dentro del plazo especificado en los Cddigos de Infracciones Administrativas,
Ejecucion de Penas y Migracion.

102. Por Decreto de 23 de febrero de 2017, se han introducido enmiendas y adiciones al
Reglamento de Examen de Solicitudes del Estatuto de Refugiado, en lo que respecta a los
menores no acompafados. Asi pues, cuando una persona menor de 18 afios llega sin
compafiia 0 permanece sin compafiia tras su llegada, la informacién sobre esa persona se
remite a la Autoridad de Tutela y Fideicomiso, que determinara si el menor no acompafiado
puede ingresar en el pais, o permanecer no acompafiado tras su llegada y, si tiene la
intencion de obtener el estatuto de refugiado, presentara una solicitud al Servicio Estatal de
Migracion, de conformidad con el Reglamento.

103. En tanto se resuelve la cuestion de la concesion del estatuto de refugiado a un menor
no acompafado, las autoridades de tutela y custodia disponen su ingreso en un centro de
servicios sociales. Los menores no acompariados en el pais reciben el mismo trato que los
nifios que han perdido a sus progenitores y estan privados del cuidado de estos, su
proteccion social estd garantizada por el Estado, y sus derechos y beneficios estan
protegidos de conformidad con la ley.

104. Con arreglo a instrucciones impartidas por el Consejo de Ministros, se establecié un
Grupo de Trabajo para garantizar el mecanismo nacional de remision eficaz en la esfera del
cuidado de los nifios con el fin de mejorar la atencién de los menores no acompariados y
separados de sus progenitores. EI Grupo de Trabajo esta presidido por el Comité Estatal de
Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia. Entre los miembros del Grupo de Trabajo
figuran representantes del Servicio Estatal de Migracion, el Ministerio de Trabajo y
Proteccidn Social de la Poblacion, el Ministerio de Educacién, el Ministerio de Salud vy el
Poder Ejecutivo de la ciudad de Baku.

105. Independientemente de la raza, la religion, la nacionalidad, las convicciones
politicas o la afiliacién a cualquier grupo social, todos los extranjeros y apatridas, y sus
familiares, pueden solicitar la concesion del estatuto de refugiado al Servicio Estatal de
Migracion. Todas las solicitudes que recibe el Servicio se hacen constar en un registro. No
se aplica ninguna limitacion de tiempo en relacion con el derecho a solicitar el estatuto de
refugiado, sean cuales fueren la fecha de llegada y el propédsito que persiga la persona en el
pais; las personas que lleguen a Azerbaiyan ilegalmente desde otro Estado pero se
presenten sin demora ante el Servicio Estatal de Migracion estan exentas de la
responsabilidad prevista en la legislacion nacional, sobre la base de una decision justificada
del Servicio.

106. Ademas de la posibilidad de recurrir directamente al Servicio Estatal de Migracion,
los extranjeros y apatridas pueden solicitar el estatuto de refugiado en los puestos de control
fronterizo, o por conducto del Ministerio del Interior, el Servicio de Seguridad del Estado,
el Servicio de Fronteras Estatales y sus subdivisiones estructurales, o las autoridades
locales. Las solicitudes se hacen llegar al Servicio Estatal de Migracion en un plazo de tres
dias laborables para ser objeto de examen e investigacidn. Independientemente de la
situacion de inmigracion de los extranjeros y apétridas, todas las solicitudes dirigidas al
Servicio Estatal de Migracion para obtener el estatuto de refugiado se registran
oportunamente, se toman las huellas dactilares (a los mayores de 18 afios) y, de
conformidad con el Reglamento de Examen de Solicitudes del Estatuto de Refugiado, se
celebran entrevistas con esas personas y se da respuesta a sus solicitudes en un plazo de tres
meses. Esas personas y sus familiares reciben un Certificado Temporal, valido por tres
meses, expedido por el Servicio Estatal de Migracion. Los titulares de Certificados
Temporales expedidos de conformidad con el articulo 11 de la Ley, y el articulo 64.0.15 del
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Cadigo de Migracion, tienen derecho a trabajar sin necesidad de solicitar un permiso de
trabajo durante el periodo en que sus solicitudes se encuentren bajo examen.

107. En caso de adoptarse una decision por la que se deniega el estatuto de refugiado a un
extranjero o apatrida, dicha decision se comunica al solicitante en un plazo de cinco dias, en
un idioma que comprenda sin dificultad, y se le informa sobre el derecho a interponer
recurso por via administrativa o judicial en el plazo de un mes. Si se trata de personas
recién llegadas a Azerbaiyan, que tengan previsto solicitar el estatuto de refugiado, se les
hace entrega de los certificados correspondientes, a la espera de la presentacion de un
recurso administrativo o judicial contra la decision. Ademas, se crean las condiciones para
que los solicitantes de asilo puedan apelar con efecto de suspension. Con el fin de
garantizar el derecho de apelacién, los extranjeros y los apatridas deben salir del pais en un
plazo determinado, prorrogandose los Certificados Temporales cuya validez haya expirado.

108. En 2017 un menor no acompafiado solicit6 el estatuto de refugiado ante el Servicio
Estatal de Migracion, tres lo hicieron en 2018, y cuatro durante el primer semestre de 2019.
Todos los solicitantes eran varones.

109. En el periodo comprendido entre 2013 y 2018, y durante el primer semestre de 2019,
un total de 5.011 extranjeros y apatridas fueron internados en el Centro de Detencion de
Migrantes en Situacion llegal del Servicio Estatal de Migracién. De ellos, 4.491 ingresaron
en los Centros de Detencion voluntariamente y 720 lo hicieron de forma obligatoria.

110. No habia personas con discapacidad entre los extranjeros y los apétridas que
ingresaron en los Centros durante el periodo de que se informa.

Respuesta al parrafo 14 de la lista de cuestiones

111. Azerbaiyan ha firmado acuerdos de readmision de residentes ilegales con la Uni6n
Europea, Montenegro, Noruega y Suiza. Se estan adoptando las medidas adecuadas para la
firma de acuerdos de readmision con Belarus, la Federacién de Rusia, Georgia, el Pakistan,
la Republica de Moldova, Serbia, Turquia, Ucrania y Uzbekistan.

112. Se estdn ejecutando varios proyectos conjuntamente con organizaciones
internacionales para la reintegracion de las personas que retornaron durante la aplicacion de
los acuerdos de readmisién existentes. Con el fin de apoyar la reintegracién social eficaz de
los ciudadanos readmitidos en Azerbaiyan y resolver sus problemas, en enero de 2019 se
inicié la ejecucion del proyecto titulado Apoyo a la Reintegracion de los Repatriados
Azerbaiyanos, RESTART, conjuntamente con el Centro Internacional de Formulacién de
Politicas Migratorias. El proyecto tiene por objeto elaborar directrices de reintegracion,
desarrollar experiencia en la prestacion de apoyo a la reintegracién de los ciudadanos que
retornan y que pertenecen a categorias vulnerables, en cooperacion con organizaciones de
la sociedad civil, y prestar apoyo a los ciudadanos azerbaiyanos que retornan procedentes
de Estados miembros de la Unién Europea.

113. En el marco del Grupo de Trabajo sobre Reintegracion (véase parrafo 3), se estan
examinando cuestiones médicas, de proteccion social y de educacién relativas a las
personas readmitidas en el pais. Al 30 de junio de 2019, se habian adoptado las medidas
apropiadas para atender a las necesidades médicas de 120 personas, las necesidades de
proteccidn social de 80 personas y las necesidades de educacion de 11 personas.

114. La OIM estd examinando el proyecto para establecer un sistema electrénico de
gestion de casos en relacion con la aplicacion de los acuerdos de readmision.

115. Se ha creado una base de datos electronica en el Servicio Estatal de Migracion,
principal 6rgano competente para la aplicacion de acuerdos de readmision, con el fin de
reunir informacion sobre las personas que retornan en virtud de los acuerdos de readmision
concertados por Azerbaiyan. La base de datos contiene informacién personal detallada
(nombre, apellido, pais de origen, sexo, nacimiento, estado civil, fecha de llegada). Durante
las entrevistas con las personas readmitidas se les pregunta sobre su situacion familiar,
educacion, idiomas, necesidades, si se violaron los derechos en el pais donde residian, y si
sufrieron maltratos a manos del equipo de escolta.
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116. Durante el periodo comprendido entre la fecha de entrada en vigor del primer
acuerdo de readmision de Azerbaiyan (1 de septiembre de 2014) y el primer semestre
de 2019, 1.275 personas fueron readmitidas al pais. De ellas, 141 personas prevenian de
Suecia, 19 de Bélgica, 14 de Polonia, 37 de los Paises Bajos, 2 de Finlandia, 8 de Francia,
1.007 de Alemania, 26 de Austria, 1 de Lituania, 4 de Letonia, 4 de Luxemburgo, 3 de
Bulgaria, 5 de Noruega, y 5 de la Republica Checa (en el anexo 3 figuran estadisticas
detalladas correspondientes a los Ultimos tres afios).

Respuesta al parrafo 15 de la lista de cuestiones

117. Las condiciones de trabajo y remuneracion de los trabajadores migrantes estan en
consonancia con las que disfrutan los ciudadanos de Azerbaiyan en la forma prescrita por la
legislacién. Existen también disposiciones legales relativas al pago de una indemnizacién
cubierta por el seguro social en casos de pérdida de la vida o pérdida de la capacidad
profesional de los extranjeros o apéatridas a consecuencia de accidentes laborales o
enfermedades profesionales. De conformidad con el articulo 16 del Cédigo de Trabajo,
estan estrictamente prohibidos todos los actos de discriminacion, asi como la definicion de
los derechos y privilegios sobre bases discriminatorias directas o indirectas, y la limitacién
de los derechos de los trabajadores por motivos de ciudadania, sexo, raza, religion, etnia,
idioma, lugar de residencia, situacion patrimonial, origen social, edad, situacién familiar,
creencias, afiliacién a cualquier sindicato u otra asociacion publica, situacion de servicio, u
otros factores no relacionados con las calificaciones del empleado, las aptitudes
profesionales y los resultados del trabajo.

118. A menos que la ley o los tratados internacionales en los que Azerbaiyan es parte
dispongan otra cosa, el articulo 13 del Cddigo de Trabajo permite a los extranjeros y
apatridas ejercer todos los derechos laborales en pie de igualdad con los ciudadanos de
Azerbaiyan durante su permanencia en el pais, y asumir las funciones correspondientes a
esos derechos. Se prohiben las restricciones de los derechos de los extranjeros y apatridas
previstos en el Cddigo de Trabajo y otros instrumentos normativos, salvo que la ley
disponga otra cosa.

119. Con arreglo al articulo 207 del Cddigo de Trabajo, los empleados tienen derecho a
trabajar en condiciones seguras y saludables. En virtud del articulo 224 2) del Codigo de
Trabajo, el contrato de trabajo debe indicar necesariamente la obligacion del empleador de
garantizar al empleado el disfrute de condiciones de trabajo saludables y seguras.

120. De conformidad con el articulo 75.1 del Cédigo de Migracion, salvo en los casos
previstos en el Cédigo de Trabajo (privilegios aplicados a las mujeres, las personas con
discapacidad, los menores de 18 afios y otras personas que necesitan proteccién social), se
aplican a los migrantes las mismas condiciones que a los ciudadanos de Azerbaiyan en
relacion con el trabajo y la remuneracion, conforme a la ley.

121. Con arreglo al articulo 2 de la Ley de Garantia de Igualdad entre los Géneros
(hombres y mujeres), aprobada el 10 de octubre de 2006, a los fines de eliminar todas las
formas de discriminacién por motivos de género y crear igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres en los aspectos politicos, econémicos, sociales, culturales, y demas
esferas de la vida publica, la igualdad entre los géneros se refiere a la igualdad juridica de
las mujeres y los hombres y a la igualdad de oportunidades para el ejercicio de esos
derechos, asi como a una situacion de igualdad social. La Ley se centra en la eliminacién de
la discriminacién por motivos de género, las principales orientaciones de la politica estatal
para garantizar la igualdad de género, el compromiso del Estado de garantizar la igualdad
de género, las responsabilidades de los empleadores con respecto a la eliminacién de la
discriminacion por motivos de sexo en las actividades laborales, la igualdad en la
remuneracion del trabajo, la inadmisibilidad de toda presion sobre los trabajadores que
hayan sufrido abusos sexuales, la igualdad de oportunidades en relacion con el derecho a la
educacion, la discriminacion por motivos de género en las actividades de las instituciones
educativas, la igualdad de género en las relaciones econdmicas y sociales, y la igualdad de
género en las actividades de los partidos politicos, las ONG y los sindicatos.
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122. En el Codigo de Trabajo se establecen, de manera detallada, los derechos laborales
de la mujer y las garantias relativas a su aplicacion. De conformidad con la legislacion, los
articulos 16 y 154.2 del Cddigo de Trabajo prohiben la discriminacién en las relaciones
laborales y toda reduccion de los salarios de los empleados, asi como el ofrecimiento de
salarios inferiores al salario minimo estatal, en violacién de estos principios.

123. De conformidad con el articulo 155 del Cédigo de Trabajo, los empleados tienen
derecho a percibir una remuneracion no inferior al salario minimo establecido por el Estado
para su tipo de trabajo, sin discriminacion.

124. El Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion ha creado un Sistema
de Informacion Electronica para Notificacion de Contratos de Trabajo. De acuerdo con la
ley, el empleador debe efectuar una notificacion de los contratos de trabajo al sistema en el
plazo de un dia habil. Una vez efectuada esa notificacion, se considerara que el contrato de
trabajo ha entrado en vigor. Por otro lado, en caso de modificacion o cese de un contrato de
trabajo, se debera efectuar la notificacion pertinente al sistema en el plazo de un dia habil.
Solo entonces se aprobara el contrato de trabajo, quedando rescindido cualquier otro
contrato anterior. Ese sistema permite la vigilancia adecuada de los derechos laborales de
los trabajadores locales y extranjeros y la proteccion efectiva de esos derechos. Se ha
asegurado la integracion en tiempo real del Servicio Estatal de Migracion al sistema.

125. Se estdn adoptando medidas para mejorar el marco regulatorio aplicable a los
extranjeros y los apétridas que trabajan en el servicio doméstico.

Respuesta al parrafo 16 de la lista de cuestiones

126. La asistencia a instituciones de educacién especial superior y secundaria de
Azerbaiyan es uno de los casos en que se permite a los extranjeros y apatridas residir
temporalmente en el pais.

127. El cuadro que figura a continuacion ofrece informacién sobre los estudiantes
extranjeros y apatridas que asisten a escuelas secundarias de Azerbaiyan.

Afio académico

Tipo de documento de matricula 2016/17 2017/18 2018/19
Certificado de nacimiento expedido en otro pais 10012 11 807 12 258
Documento sobre situacion migratoria 3340 3136 3079
Pasaporte de otro pais 672 725 780
Documento de proteccion expedido por el ACNUR 190 210 178
Tarjeta diplomatica 120 114 134

Total 14 334 15992 16 429

128. Las actividades relacionadas con la educacion de los azerbaiyanos que viven en el
extranjero se regulan de conformidad con el articulo 5.8 de la Ley de Educacién. De
acuerdo con el parrafo pertinente, el Estado ejecuta proyectos y programas especiales
relacionados con la educacion de los azerbaiyanos que viven en el extranjero.

129. No existe intercambio de informaci6n entre el Ministerio de Educacion y el Servicio
Estatal de Migracion sobre la situacion juridica de los progenitores de nifios extranjeros que
estudian en las escuelas, lo que también permite que todos los nifios puedan seguir estudios
independientemente de su situacion migratoria.

130. Existen escuelas de fin de semana dirigidas por organizaciones de la diaspora de
Estonia, la Federacion de Rusia, Francia, Letonia, Lituania, los Paises Bajos, Turquia y
Ucrania, en las que se ensefia el idioma azeri a los nifios azerbaiyanos que viven en el
extranjero. La institucion educativa “Karabakh” empezd a funcionar el 6 de octubre
de 2018 en la ciudad de Berna (Confederacion Suiza), y el 20 de abril de 2019 en la ciudad
de Nantes (Francia). Ademas, hay escuelas de fin de semana dirigidas por organizaciones
de la diaspora azerbaiyana en la mayoria de las regiones de la Federacion de Rusia. Como
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ejemplos cabe mencionar la escuela nim. 157 de Moscl, la escuela dominical de los
azerbaiyanos de San Petersburgo en el marco de la autonomia cultural nacional, la escuela
ndm. 11 en la region de Astrakan, la escuela de fin de semana azerbaiyana de la
organizacion publica “Azerbaiyan” en la region de Ekaterimburgo, la clase de idioma azeri
en la escuela de primer ciclo de secundaria de Ekaterimburgo, y la escuela de fin de semana
de la organizacion de la diaspora azerbaiyana “Dostlug” en la Republica de Udmurtia.

131. En 2018, el idioma azeri se ensefiaba en 88 instituciones de educacién secundaria de
la Federacion de Rusia.

132. Sobre la base de un acuerdo mutuo, se intercambian libros de texto de lengua
materna y literatura entre escuelas de idioma georgiano en Azerbaiyan y escuelas de idioma
azeri en Georgia. Durante el afio académico 2019/20, el Ministerio de Educacion envi6 a
las escuelas de Georgia 20.622 libros de texto y material didactico que abarcaban 21 titulos,
en idioma azeri.

133. Ademas, de conformidad con el Decreto del Presidente de Azerbaiyan, de 17 de
julio de 2018, se estableci¢ la Plataforma Electronica del Idioma Azeri para Extranjeros. En
virtud de la resolucion del Consejo de Ministros de 10 de septiembre de 2019 se aprobaron
el estatuto de la Plataforma y otras actividades.

Respuesta al parrafo 17 de la lista de cuestiones

134. De conformidad con la Ley de Proteccién de la Salud Publica, los apatridas que
residen permanentemente en Azerbaiyan tienen los mismos derechos que los ciudadanos de
Azerbaiyan en materia de proteccion de la salud. Los extranjeros y los apatridas tienen
derecho a los servicios de atencion de la salud de conformidad con las disposiciones de los
tratados internacionales en los que Azerbaiyan es parte. El examen y el tratamiento médicos
de los extranjeros y apatridas que residen permanentemente en Azerbaiyan se llevan a cabo
de forma remunerada en los centros oncoldgicos, mientras que la atencidn oncolégica de
urgencia se presta de forma gratuita. Las medidas de atencion médica obligatoria de los
nifios abarcan a los ciudadanos de Azerbaiyan, los apatridas y los extranjeros que residen
permanentemente en el pais, de conformidad con la Ley de Examen Médico Obligatorio de
los Nifios. Con arreglo a la Ley de Proteccion de la Salud Publica, la atencién médica es
gratuita en las empresas médicas publicas del pais. De conformidad con la legislacion, los
migrantes pueden utilizar las ambulancias y la atencion médica especial sin ninguln tipo de
restriccion o discriminacion.

135. En el periodo comprendido entre 2013 y 2018 se efectud la inscripcion de
5.879 extranjeros y apatridas en el Sistema de Tarjeta Sanitaria Electronica para
Ciudadanos, del Ministerio de Salud.

136. Durante el periodo 2013-2018, el nimero de extranjeros y apatridas que recibieron
tratamiento hospitalario fue de 3.225.

Respuesta al parrafo 18 de la lista de cuestiones

137. De conformidad con las disposiciones de los articulos 166 y 167 del Codigo de
Familia, la inscripcion de los nacimientos se efectlia en el lugar de nacimiento del nifio o en
el lugar de residencia de uno de los progenitores, o de ambos, en la oficina de registro, la
oficina consular, o la representacion del poder ejecutivo. La informacidn sobre nacimientos
debe facilitarse dentro del mes siguiente al nacimiento.

138. La lista de documentos necesarios para la inscripcion de los nacimientos se aprob6
en virtud de la Decision nim. 145 del Consejo de Ministros, de 31 de octubre de 2003. De
conformidad con la enmienda de 21 de julio de 2017 a esa decision, se anul6 el requisito de
presentacion de un documento de inscripcion en el lugar de residencia en Azerbaiyan si uno
0 ambos progenitores eran extranjeros o apatridas. De ese modo se aseguraba, asimismo, la
inscripcion de todos los nifios nacidos en el pais, independientemente de la situacién
migratoria de sus progenitores. En el periodo 2013-2018, hubo 11.140 casos de nifios
nacidos en Azerbaiyan en los que uno 0 ambos progenitores eran extranjeros o apatridas.
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139. Con arreglo al parrafo 2.2 del Reglamento sobre el Registro de Actos del Estado
Civil, aprobado en virtud de la Decision del Consejo de Ministros de 31 de octubre
de 2003, la informacion sobre nacimientos (por regla general, fecha de nacimiento y sexo
del nifio, apellido, nombre, patronimico, lugar de residencia, nimero de tarjeta de identidad
y fecha de expedicion) es transmitida de inmediato por la institucién médica al Ministerio
de Salud, luego a la base de datos del Ministerio de Justicia a través del sistema de
informacion, y finalmente al departamento de registro del lugar de residencia de la madre,
en régimen automatizado.

140. Se esta ejecutando un proyecto conjunto con el Ministerio de Justicia, el Ministerio
de Salud y el Organismo Estatal de Servicios Publicos e Innovaciones Sociales,
dependiente del Presidente de la Republica, para garantizar el registro correcto de la
poblacién, la identificacion de cada persona y la asignacion inmediata al recién nacido de
un nmero de identificacion individual. Asi pues, tras el nacimiento, el Ministerio de Salud
envia inmediatamente la informacion al Registro Estatal de Poblacién, que
automaticamente asigna al nifio un nimero de identificacion Unico, que permanece
inalterable a lo largo de toda su vida. Ese procedimiento permite identificar
inequivocamente a los nifios, identificar a aquellos cuyo nacimiento no se ha inscrito en el
plazo establecido por la ley, notificar a los progenitores sobre la inscripcion estatal
obligatoria del nacimiento, invitarlos a efectuar dicho trdmite ante la autoridad de registro, e
imputar responsabilidad administrativa a quienes no cumplen con la obligacion del registro
civil sin motivo razonable.

141. En 2018, a los efectos de inscripcion de todos los nacimientos y la emision de
certificados basados en la informacién del Ministerio de Salud aportada a la base de datos
del Ministerio de Justicia, las oficinas de registro enviaban a la direccion de residencia de la
madre el aviso sobre la obligacion de registrar el nacimiento del nifio. Por otro lado, para
mayor comodidad de los progenitores y evitar inscripciones tardias, se podia hacer realizar
la inscripcion directamente en la unidad moévil en las maternidades antes de que la madre
abandonara el hospital.

142. Las regiones reciben visitas periddicas de funcionarios competentes para determinar
la manera de resolver las cuestiones relativas a la inscripcién de los nacimientos y
sensibilizar acerca de la importancia de ese acto, se facilita informacion y se celebran
debates con los habitantes de las zonas residenciales de jurisdiccion de las oficinas
ejecutivas, y se organizan reuniones sobre la importancia y la necesidad de la inscripcién de
los nacimientos. En 2018 se realizaron visitas a 437 asentamientos, se distribuyeron
alrededor de 8.000 folletos que reflejaban los requisitos de la legislacion sobre el registro de
nacimientos, y se proporciond informacion pertinente en las zonas de mayor densidad
demografica.

143. Se han presentado propuestas de enmienda de la legislacion a fin de prestar servicios
moviles de inscripcion de nacimientos.

144. Con el fin de mejorar la calidad y flexibilidad de los servicios de inscripcién de
ciudadanos extranjeros, se estan adoptando medidas pertinentes, conjuntamente con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, para la integracion de nuestras misiones diplomaéticas
y consulados en los sistemas de informacion sobre la legislacién en materia de estado civil.

145. En virtud de la Decision nim. 570 del Consejo de Ministros, de 28 de diciembre
de 2018, se introdujeron cambios en la norma sobre la inscripcion en los registros de estado
civil de modo que los ciudadanos de Azerbaiyan con residencia temporal, asi como los
residentes temporales o permanentes en el extranjero tuvieran la posibilidad de cumplir con
las obligaciones del registro civil (incluido el nacimiento).

146. Con el propdsito de mejorar la inscripcién de los actos del estado civil, en el
Programa Nacional de Promocidn de la Justicia en Azerbaiyan para 2009-2013 se sefiala la
necesidad de que las representaciones de las oficinas administrativas y las unidades
administrativas territoriales del jefe del poder ejecutivo en los planos municipal, regional y
distrital estén conectadas al Sistema automatizado de informacién sobre la legislacion en
materia de actos del estado civil.
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Respuesta al parrafo 19 de la lista de cuestiones

147. De conformidad con el Cédigo de Migracion, salvo en los casos previstos en el
Codigo de Trabajo, el trabajo y la remuneracién de los trabajadores migrantes estan sujetos
a las mismas condiciones que establece la legislacion para los ciudadanos de Azerbaiyan.

148. El sistema de seguros y pensiones establecido en nuestro pais de conformidad con
las normas internacionales también proporciona una proteccién social fiable a los
trabajadores migrantes. Al igual que los ciudadanos azerbaiyanos, los extranjeros que
realizan actividades laborales remuneradas en el pais también pagan una cotizacién al
seguro social obligatorio. Desde el 1 de enero de 2006 existen medidas para asegurar que
los extranjeros y apatridas que perciben salarios y otros ingresos sujetos al seguro social
estatal obligatorio estén amparados por dicho seguro. ElI aumento del ndmero de
trabajadores migrantes inscritos en el sistema de registro individual permitira el disfrute de
prestaciones de seguridad social y de pensién en el futuro.

149. Desde 2006, afio en que se puso en marcha el sistema de registro individual en
Azerbaiyan, los extranjeros que realizan actividades laborales en el pais estan amparados
por el sistema de seguro social estatal obligatorio en igualdad de condiciones con los
ciudadanos azerbaiyanos. Se crea asi la base de los futuros derechos de pensién y otros
derechos de proteccién social al constituirse un capital de pension en las cuentas
individuales.

150. De conformidad con el articulo 3.2 de la Ley de Pensiones Laborales, los extranjeros
y los apatridas que residen permanentemente en Azerbaiyan tienen derecho a recibir
pensiones laborales en igualdad de condiciones con los ciudadanos azerbaiyanos, segun lo
previsto en la Ley. Ademas, esta cuestién esta regulada en el marco de tratados bilaterales
entre Estados. Los extranjeros y los apatridas disfrutan ahora de estos derechos.

151. Con arreglo a la Ley del Seguro Social, los ciudadanos de Azerbaiyan y los
apétridas que trabajan en virtud de un contrato laboral y los extranjeros que perciben un
salario laboral u otros ingresos sujetos al pago de la cotizacion al seguro social obligatorio
estdn amparados por dicho seguro social.

152. La Ley sobre el Seguro Obligatorio contra Pérdida de la Capacidad Laboral a
Consecuencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales prevé el pago de un
seguro en relacién con la pérdida de la capacidad laboral o la muerte por accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales a los extranjeros y apéatridas empleados en el pais.

153. De conformidad con el articulo 75.3 del Codigo de Migracion, cuando se produce la
muerte de un trabajador migrante, la persona juridica o fisica que lo contratd debe
asegurarse de que el cadaver del migrante sea trasladado al pais de residencia permanente.

154. El Gobierno ha firmado acuerdos bilaterales en materia de pensiones con los
Gobiernos de Belarls, Georgia, Kazajstan, la Republica de Moldova, la Repulblica
Kirguisa, Turquia, Uzbekistdn y Turkmenistan. Se ha firmado también el Protocolo de
Cooperacién sobre el Seguro Social Estatal Obligatorio con la Republica de Moldova.

Respuesta al parrafo 20 de la lista de cuestiones

155. De conformidad con la parte 3 del articulo 25 de la Constitucidn, el Estado garantiza
la igualdad de derechos y libertades de todas las personas, con independencia de raza,
nacionalidad, religién, idioma, sexo, origen, situacion econémica, ocupacion, convicciones
politicas o pertenencia a partidos politicos, sindicatos, u otras organizaciones publicas. La
legislacion nacional no limita el derecho de afiliacion sindical de los trabajadores
migrantes. En virtud del Codigo de Trabajo y de la Ley de Sindicatos, los empleados, los
pensionistas y las personas que cursan estudios tienen derecho, sin discriminacién alguna, a
fundar sindicatos, a afiliarse al de su eleccion y a participar en actividades sindicales para
proteger sus intereses legitimos y sus derechos laborales, sociales y econdmicos.
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156. Ademas, se han celebrado debates sobre las actividades que realizan las
organizaciones sindicales para abordar los problemas sociales y econdmicos de los
trabajadores migrantes, y la Asamblea de la Confederacion de Sindicatos de Azerbaiyan ha
aprobado un Programa de Accion a largo plazo en el marco del cual se han iniciado
multiples actividades de cooperacion con entidades del Estado e instituciones de la
sociedad civil. Entre los principales grupos destinatarios del Programa de Accidn figuran
los migrantes, los refugiados y las personas que residen de forma permanente. El objetivo
principal de las actividades en esta esfera es ayudar a crear condiciones econdmicas,
institucionales, morales y psicoldgicas favorables para el desarrollo de las aptitudes y la
capacidad cultural y creativa de los trabajadores migrantes.

157. El Consejo de Ministros, la Confederacion de Sindicatos de Azerbaiyan y la
Confederacion Nacional de Organizaciones Empresariales (empleadores), han firmado el
Convenio Colectivo General para 2018-2019. Con arreglo al inciso 3.2.18 de dicho
Convenio, las partes se comprometen a cumplir las obligaciones relativas a la cooperacion
interestatal en materia de proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes y a
aprovechar la experiencia de concertacion de acuerdos entre los Estados.

158. El 2 de marzo de 2018, el Comité Ejecutivo de la Confederacion de Sindicatos de
Azerbaiyan adoptoé una decision relativa al establecimiento del Grupo de Trabajo de la
Confederacion de Sindicatos Encargado de los Trabajadores Migrantes. El principal
objetivo de ese Grupo de Trabajo es informar a los trabajadores migrantes que Ilegan al pais
sobre la igualdad de derechos y oportunidades, ayudarlos a establecer contacto con los
6rganos estatales y los 6rganos encargados de hacer cumplir la ley para tramitar su
residencia en el pais, conseguir empleo, ingresar al mercado laboral, disfrutar de los
derechos laborales y sociales, mejorar su capacidad profesional, recibir servicios de
educacién y atencion de la salud, y afiliarse a sindicatos y asociaciones publicas.

159. La Confederacion de Sindicatos colabor6 estrechamente en proyectos
internacionales ejecutados por la Unidén Europea, la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa, la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion
Internacional para las Migraciones, y celebré cursos regionales de capacitacién sobre
concienciacion respecto de la migracién en Azerbaiyan, con la participacién de 6rganos
estatales y ONG. Los acuerdos de cooperacién firmados por la Confederacién de Sindicatos
con sindicatos de Albania, la Federacién de Rusia, Georgia, Kazajstan, la Republica de
Moldova, Turquia y otros paises, comprenden medidas de asistencia a los trabajadores
migrantes, y garantias mutuas de proteccion.

160. De conformidad con el articulo 9 de la Ley sobre Organizaciones no
Gubernamentales (asociaciones y fundaciones publicas), los extranjeros y los apétridas con
residencia permanente en Azerbaiyan pueden ser fundadores y representantes legales de
ONG. Cuatro ONG fueron fundadas por extranjeros entre 2016 y 2018. Ademas, los
extranjeros y los apatridas pueden participar en ONG de Azerbaiyén, lo que les da derecho
a ocupar cargos directivos.

Respuesta al parrafo 21 de la lista de cuestiones

161. La organizacion y celebracién de elecciones y referendos en Azerbaiyan, incluidas
las normas para el ejercicio del derecho de voto, se rigen por la Constitucion, el Cédigo
Electoral y los instrumentos normativos aprobados por la Comisién Electoral Central, tales
como instrucciones, explicaciones y reglamentos.

162. El derecho de voto esta establecido directamente en la Constitucion como uno de los
principales derechos humanos en nuestro pais. En virtud de la Constitucion, los ciudadanos
tienen derecho a elegir y ser elegidos para ocupar cargos en 6rganos gubernamentales, asi
como a participar en referendos.

163. De conformidad con el articulo 35.6 del Codigo Electoral, los jefes de las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Azerbaiydn constituyen mesas
electorales para organizar las votaciones en el extranjero, siempre que el ndmero de
votantes inscritos en el consulado sea superior a 50. Ese proceso concluye 30 dias antes del
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dia de la votacion, como minimo. Las mesas electorales solo se constituyen cuando se
celebran referendos o elecciones presidenciales.

164. Cuando no existe representacion diplomatica u oficina consular de Azerbaiyan en un
determinado pais, o si no se ha constituido una mesa electoral (referendo) en una
representacion diplomatica u oficina consular, los ciudadanos de Azerbaiyan en ese pais no
estan obligados a participar en las elecciones.

165. La legislacion también determina las normas para incluir en la lista de votantes a los
ciudadanos que se encuentran en el extranjero. La inclusién en la lista de votantes de los
ciudadanos que viven fuera de Azerbaiyan, o que se encuentran realizando viajes de
negocios de larga duracion, se basa en dos criterios —residencia permanente fuera de
Azerbaiyan, y viajes al extranjero de larga duracion certificados por las misiones
diplomaticas o las oficinas consulares. EI Ministerio de Relaciones Exteriores facilita a la
Comision Electoral Central la informaciéon sobre esos votantes.

166. Las listas de votantes de las mesas electorales constituidas fuera de Azerbaiyan son
aprobadas por la comision electoral del correspondiente distrito sobre la base de la
informacion sobre los votantes facilitada por los jefes de la representacion diplomética y la
oficina consular con un minimo de 25 dias de antelacion al dia de las elecciones.

167. Durante el periodo que abarca el presente informe se constituyeron mesas electorales
en las representaciones diplomaticas y oficinas consulares en el extranjero, lo que permitié
a los votantes que residian fuera del pais ejercer su derecho de voto en las elecciones
presidenciales de 2013, las elecciones nacionales (referendo) de 2016, y las elecciones
presidenciales de 2018.

168. Se constituyeron 38 mesas electorales en nuestras embajadas y consulados
para 14.138 votantes residentes fuera del pais, 0 que se encontraban en viaje de negocios de
larga duracion en la fecha de las elecciones presidenciales de 2013, 38 mesas electorales
para 15.417 votantes en las elecciones nacionales de 2016 (referendo), y 41 mesas
electorales para 13.961 votantes en las elecciones presidenciales de 2018. Cabe sefialar
que 13.538 votantes residentes fuera del pais o que se encontraban en viaje de negocios de
larga duracion durante las elecciones presidenciales de 2013, 9.271 votantes en las
elecciones presidenciales de 2016 (referendo), y 9.409 votantes en las elecciones
presidenciales de 2018 expresaron libremente su voluntad acudiendo a las mesas electorales
en nuestras embajadas y consulados. Asimismo, los colegios electorales establecidos en
todas las misiones diplomaticas y consulados de Azerbaiydn disponian de un programa
informético especial elaborado por la Comision Electoral Central para conocer la tasa de
participacion el dia de las elecciones y los resultados del recuento de los votos una vez
finalizada la votacidn, y presentar la informacién pertinente por medios electronicos al
distrito electoral correspondiente y a la Comision Electoral Central.

169. Como érgano directamente responsable de la preparacion y celebracion de
elecciones, periédicamente la Comision Electoral Central lleva a cabo proyectos en gran
escala para educar a todos los participantes en el proceso electoral, incluidos los votantes, y
para el ejercicio de los derechos electorales de los ciudadanos, y pone en marcha una
intensa campafia de promocién por diversos medios, ademas de cooperar con
organizaciones locales e internacionales con esos propdsitos. La pagina web oficial de la
Comisién Electoral Central, los medios de comunicacion y las redes sociales se utilizan
ampliamente para aumentar la eficacia de los proyectos de sensibilizaciéon e informar
periddicamente al pablico sobre todas las actividades que se llevan a cabo. Un proyecto que
reviste gran importancia es el que ejecutan conjuntamente la Comision Electoral Central y
el Ministerio de Relaciones Exteriores, relativo a la organizacion de votaciones fuera del
pais. En el marco del proyecto se impartieron cursos de capacitacién sobre las normas de la
celebracion de elecciones a las personas interesadas.

170. Se han adoptado diversas medidas para sensibilizar a los votantes que viven en el
extranjero. Las comisiones electorales de las mesas electorales establecidas en las misiones
diplomaéticas y consulados de Azerbaiyan, y los 6rganos pertinentes, adoptan todas las
medidas necesarias para informar a los votantes de esa categoria sobre el proceso electoral
(referendo). La Comision Electoral Central también publica videos, material educativo e
informacion general sobre los procedimientos de votacion en su pagina web oficial y en las
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paginas de los medios de comunicacion social para educar a los votantes, incluidos los que
tienen derecho a votar en las mesas electorales establecidas fuera del pais.

Respuesta al parrafo 22 de la lista de cuestiones

171. En el articulo 3.0.11 del Cédigo de Migracion se define el concepto de “familiares
de extranjeros o apatridas™, categoria que incluye al conyuge del extranjero o apatrida, los
hijos menores de 18 afios, los hijos mayores de 18 afios imposibilitados de trabajar, y los
progenitores a cargo del migrante. De conformidad con el Coédigo, los trabajadores
migrantes tienen derecho a reunirse con sus familiares. Los familiares de los trabajadores
migrantes que estan empleados legalmente en Azerbaiyan reciben permisos de residencia
temporal validos por el plazo en que estén vigentes sus permisos de trabajo.

172. La legislacion no contiene disposiciones que impongan limites o establezcan
condiciones para la reunificacion de los trabajadores migrantes con sus familiares.

173. El articulo 3.0.12 del Cédigo de Migracion establece la definicion de familiares
cercanos de los migrantes que son ciudadanos de Azerbaiyan (padre, madre, conyuges,
hijos e hijas, hermano, hermana y sus hijos e hijas, abuelo, abuela, padre y madre del
abuelo (abuela), nieto o nieta, suegro, suegra, cufiado, cufiada).

174. De conformidad con el Cddigo de Migracién, el permiso de residencia de un
migrante que haya contraido matrimonio con un ciudadano de Azerbaiyan no puede
cancelarse aunque sea portador de algun virus especificado en la lista de enfermedades
infecciosas peligrosas aprobada por el Consejo de Ministros. Por otro lado, con arreglo al
Codigo de Migracion, los migrantes casados con un ciudadano azerbaiyano no necesitan
permiso de trabajo.

175. Durante el periodo 2016-2018 y el primer semestre de 2019, un total de
20.360 familiares de migrantes recibieron permisos de residencia temporal. Ello esta en
conformidad con las disposiciones de la Convencion.

176. EIl nimero de matrimonios registrados entre ciudadanos de Azerbaiyan y extranjeros
0 apatridas fue de 2.780 en 2013, 3.411 en 2014, 2.680 en 2015, 2.319 en 2016, 2.429
en 2017, 2.256 en 2018, y 1.013 en el primer semestre de 2019. La Federacion de Rusia,
Georgia, Turquia, Ucrania, Kazajstan, Uzbekistan, Turkmenistan, la Republica Islamica del
Iran, el Reino Unido y Alemania eran los diez principales paises de origen de los cényuges
extranjeros.

Respuesta al parrafo 23 de la lista de cuestiones

177. Azerbaiyan utiliza los instrumentos internacionales pertinentes para una
reglamentacién mas eficaz de los procesos migratorios, en particular los procesos de
migracion laboral. El pais ha firmado acuerdos bilaterales y multilaterales con diversos
paises para proteger los derechos de los trabajadores migrantes y sus familiares. Asi pues,
existen acuerdos bilaterales con Belarus, la Republica de Moldova, Kazajstan, Kirguistan,
Turquia y Ucrania. Actualmente se llevan a cabo las gestiones necesarias para la firma de
acuerdos y memorandos sobre cooperacion en el ambito de la migracion con 14 paises
(Alemania, Federacion de Rusia, Georgia, Tayikistan, Turquia, y Uzbekistan, entre otros).
Los proyectos de esos instrumentos incluyen la proteccion de los derechos de los
trabajadores migrantes, el acceso a la seguridad social, el intercambio de informacion entre
los Estados, el acceso de los trabajadores migrantes a la informacion de los organismos
gubernamentales, y la legalizacion de la residencia de los migrantes en situacion irregular.
Ademas, el Gobierno ha firmado un acuerdo de cooperacion especifico en la esfera de la
proteccidn social con el Gobierno de Turquia.

178. EIl Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacién ha firmado acuerdos,
memorandos y protocolos de intencion con los ministerios competentes del Afganistan,
Alemania, Austria, Bahréin, Bulgaria, la Federacion de Rusia, Georgia, Italia, Kazajstan,
Letonia, Lituania, la RepUblica de Moldova, la RepuUblica Islamica del Iran, Polonia,
Rumania, Tayikistan, Turquia y Ucrania con el fin de establecer relaciones de cooperacion
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en ambitos como el trabajo, la seguridad social, el empleo, la seguridad ocupacional y la
rehabilitacion de las personas con discapacidad.

179. En lo que respecta a la cooperacion con la Unidn Europea, se han firmado el
Acuerdo entre la RepUblica de Azerbaiyan y la Union Europea sobre la Facilitacion de la
Expedicion de Visados y la Declaracién Conjunta sobre una Asociacion para la Movilidad
entre la Republica de Azerbaiyan y la Union Europea y sus Estados miembros.

180. Azerbaiydn ha firmado acuerdos con 55 paises sobre la abolicion de la doble
tributacion en materia de impuestos sobre la renta y el patrimonio.

181. EI 6 de julio de 2018 se estableci6 el Fondo de Apoyo a la Diaspora de Azerbaiyan
en el marco del Comité Estatal de Asuntos con la Diaspora. Uno de los objetivos del Fondo
es prestar apoyo estatal a las actividades de las organizaciones de la didspora azerbaiyana y
fortalecer su estructura institucional. Establecida el 5 de julio de 2018, la pagina web
www.diasporamap.com permite la posibilidad de mantener contactos estrechos,
correspondencia en linea y videoconferencias con organizaciones de la didspora que operan
fuera de Azerbaiyan. El mapa de la didspora es un mapa infografico de la diaspora
azerbaiyana que realiza actividades en diferentes paises del mundo. El propdésito de la
pagina web es facilitar la comunicacion directa con las diasporas en el extranjero, incluida
la posibilidad de conectarse en linea con cualquier diaspora, independientemente de su
ubicacion geografica. El mapa contiene informacion sobre el nimero y la ubicacion de las
organizaciones de la diaspora en los distintos paises. El sitio tiene una base de datos en la
que figuran 565 organizaciones de la diaspora de 49 paises.

182. Hay més de 70 organizaciones de la diaspora azerbaiyana que operan en Turquia
como ONG. Esas organizaciones, que representan a Azerbaiyan con carécter independiente,
sin fines de lucro, y apolitico, de conformidad con sus estatutos, protegen la identidad
nacional de nuestros compatriotas, asi como los intereses nacionales, entre otras cosas.
Ademas, hay medios de comunicacion (periodicos y revistas como Azarbaycamin sasi,
AzTurk World, Turkiye Azerbaycan, y Can Azarbaycan, canales de television, emisoras de
radio, etc.), pertenecientes a esas organizaciones de la diaspora.

183. La television de la didspora ha desempefiado un papel activo en la promocion del
idioma azeri. También funciona la radio FM de la didspora.

184. Hay 102 organizaciones de la didspora azerbaiyana en la Federacion de Rusia.

185. Se ha elaborado un proyecto de ley sobre los compatriotas que viven en el extranjero
y sobre las organizaciones de la diaspora, que est4 en etapa de negociacién. También se ha
elaborado otro proyecto de ley sobre la prestacion de asistencia social a los ciudadanos
azerbaiyanos de bajos ingresos que viven en el extranjero.

Respuesta al parrafo 24 de la lista de cuestiones

186. En los parrafos 3 y 14 se incluye informacion detallada sobre el grupo de trabajo
integrado por representantes de los érganos centrales del poder ejecutivo competentes en
materia de organizacion de la reinsercion social de las personas readmitidas en Azerbaiyéan.

187. En 2019 se creod la Agencia para la Seguridad Social Sostenible y Operativa en el
marco del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion. El establecimiento de
centros auspiciados por esa Agencia permite prestar una amplia gama de servicios publicos
en sectores como el trabajo, el empleo, la seguridad social, la asistencia social estatal
selectiva, la discapacidad, las pensiones, el seguro social y otras esferas conexas, mediante
una ventanilla Gnica con procedimientos operativos y simplificados basados en los
principios de transparencia y facilidad para el ciudadano. Gracias a esos centros se prestan
126 tipos de servicios sociales por conducto de una sola plataforma. Se tiene previsto
establecer 31 centros en la capital y en las regiones en el periodo 2019-2025, que
desempefiaran una importante funcion en lo que respecta a la proteccién eficaz de los
derechos sociales de los ciudadanos readmitidos y la aceleracion de su reintegracion social.
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188. En la seccion relativa al parrafo 14 se facilita informacion detallada sobre el
proyecto “RESTART”, que se ejecuta conjuntamente con el Centro Internacional de
Formulacién de Politicas Migratorias con el fin de apoyar la reintegracion social eficaz de
los ciudadanos readmitidos en Azerbaiyan.

189. La OIM realiz6 actividades de vigilancia posterior al retorno de los ciudadanos a
Azerbaiyén en el periodo 2014-2018, y publico tres informes de evaluacion. La finalidad de
los informes era promover la sensibilizacion con respecto a la reintegracion y las
necesidades de los ciudadanos que retornaban al pais, de conformidad con el Acuerdo entre
la Unién Europea y la Republica de Azerbaiyan sobre la Readmision de Residentes
llegales.

190. El Servicio Estatal de Migracion esté celebrando conversaciones con la OIM con el
objeto de ejecutar el proyecto titulado Consolidacion de la Gestion de la Readmision en
Azerbaiyéan. El proyecto prevé la creacion de un Sistema Electronico de Gestion de Casos,
el fomento de la capacidad en materia de gestion de la readmisién, la vigilancia de la
situacion de los ciudadanos readmitidos, y la prestacion de asistencia a los que se
encuentren en situacion vulnerable, por conducto de los fondos asignados a Azerbaiyan por
el EURCAP.

191. De conformidad con los acuerdos sobre readmision de residentes ilegales suscritos
entre Azerbaiydn y la Unidn Europea, Montenegro, Noruega y Suiza, al tiempo que se
refuerza la cooperacion para prevenir y combatir la migracion irregular, las partes velarén,
en la aplicacion del acuerdo, por el respeto de los derechos humanos y las obligaciones y
responsabilidades dimanantes del derecho internacional, incluidos los instrumentos
internacionales aplicables a las partes.

Respuesta al parrafo 25 de la lista de cuestiones

192. Con el fin de continuar la aplicacion sistematica de medidas complejas de
prevencién y eliminacion de todas las formas de trata de personas en el pais, incluido el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los documentos internacionales, se aprobd
el tercer Plan de Accidn Nacional para 2014-2018, en virtud de la Orden del Presidente de
Azerbaiyan, de 24 de julio de 2014. El Plan de Accién Nacional tiene en cuenta los
requisitos de la legislacion nacional y de los convenios y convenciones internacionales, y
las propuestas de los organismos estatales pertinentes y los asociados internacionales.

193. En el periodo comprendido entre 2013 y 2018, y durante el primer semestre de 2019,
docenas de funcionarios del Ministerio del Interior participaron en 219 conferencias,
seminarios, actividades de formacion, mesas redondas, grupos de trabajo, y reuniones de
expertos internacionales, y 90 en el plano nacional, y asistieron también, en calidad de
instructores, a intercambios de mejores practicas y cursos de capacitacion sobre temas
pertinentes organizados con el apoyo del Ministerio del Interior, organizaciones
internacionales (OIM, Centro Internacional de Formulacién de Politicas Migratorias, y
otras) y las ONG locales, con el propésito de aumentar la eficacia de la lucha contra la trata
de personas, estudiar las mejores practicas internacionales en esa esfera y desarrollar
profesionalismo en relacién con la identificacién de las victimas del trabajo forzoso, y la
prestacion de apoyo.

194. Durante el periodo 2017-2018 y el primer semestre de 2019, un total de
139 funcionarios del Servicio Estatal de Migracion participd en 40 actividades de
formacion y reuniones internacionales y nacionales. Durante ese periodo, 155 funcionarios
del Centro de Formacion del Servicio Estatal de Migracion, incluido personal de servicios,
participaron en 14 cursos de capacitacion sobre la lucha contra la trata de personas.

195. Ademas, docenas de funcionarios de la Fiscalia General, el Servicio Estatal de
Fronteras, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como
33 jueces y 36 abogados participaron en cursos de formacion nacionales e internacionales,
incluidos los organizados por los centros de capacitacion pertinentes de esos organismos,
sobre la lucha contra la trata de personas, la deteccién de las victimas y la identificacion de
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los indicadores, y se distribuyeron folletos y videos como parte de las actividades de
sensibilizacion.

196. EI 31 de mayo de 2019 se celebr6 una conferencia internacional sobre el papel que
desempefian las misiones diplomaticas en la lucha contra la trata de personas, a la que
asistieron representantes de las misiones diplomaticas acreditadas en Azerbaiyan.

197. De conformidad con el Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Trata de
Personas en Azerbaiyan para 2014-2018, los gastos necesarios para la ejecucién de las
actividades especificadas en el Plan de Accidn se financian con cargo a fondos asignados a
las autoridades ejecutivas pertinentes en el presupuesto estatal de Azerbaiyan, fondos
extrapresupuestarios, subvenciones, y otras fuentes no prohibidas por la legislacion
nacional.

198. Las Normas de Identificacién de las Victimas de la Trata de Personas (indicadores),
aprobadas en virtud de la Decision del Consejo de Ministros de 3 de septiembre de 2009,
definen los mecanismos que permiten identificar a las victimas de la trata, en particular
mujeres y nifios migrantes. También regulan la aplicacion de medidas urgentes para la
identificacion de las victimas y la proteccion de sus derechos, y garantizan que el personal
de los organismos pertinentes posea los conocimientos necesarios para identificar a las
victimas de la trata.

199. Los extranjeros o apatridas victimas de la trata reciben el mismo tipo de protecciony
ayuda que los ciudadanos de Azerbaiyan.

200. De conformidad con la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, se han establecido
albergues especiales y centros de ayuda para proteger a las victimas de la trata. En virtud de
la Decision del Consejo de Ministros, de 9 de noviembre de 2005, se aprobaron las Normas
de Control del Establecimiento, Financiacién y Actividades de los Servicios Especiales
para Victimas de la Trata de Personas.

201. El Consejo de Apoyo Estatal a las Organizaciones no Gubernamentales, dependiente
del Presidente de la Republica, asigné 61.400 manats para 10 proyectos en 2013,
28.000 manats para 4 proyectos en 2014, 99.000 manats para 11 proyectos en 2015,
81.000 manats para 8 proyectos en 2016, 104.000 manats para 16 proyectos en 2017
y 110.000 manats para 15 proyectos en 2018, con el prop6sito de organizar la evaluacion de
la trata de personas y emprender iniciativas para aumentar la participacién publica en esa
esfera. Todos los afios, el Ministerio del Interior otorga premios en efectivo por valor
de 1.000 manats a 15 empleados de ONG por su participacion activa en la lucha contra la
trata de personas.

202. Con arreglo a un Decreto del Presidente de Azerbaiyan, el Fondo Estatal de
Protecciéon Social, que depende del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la
Poblacién, estd autorizado para adoptar medidas de rehabilitacién social de las victimas,
establecer centros de asistencia, y controlar las actividades de dichos centros.

203. El principal objetivo del Mecanismo Nacional de Remisién para Victimas de la
Trata de Personas, aprobado por el Consejo de Ministros el 11 de agosto de 2009, es
establecer un sistema eficaz de proteccion de los derechos de las victimas y su traslado,
seguridad, proteccion social y repatriacion, asi como la elaboracion de reglamentos en esa
esfera.

204. Con el fin de cumplir las obligaciones relacionadas con la aplicacién del Convenio
del Consejo de Europa sobre la Lucha contra la Trata de Seres Humanos, mediante la Ley
de la Republica de Azerbaiyan, de 19 de abril de 2013, se han afiadido nuevas disposiciones
al Codigo Penal y a la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, relativas a la ampliacion
del alcance de los delitos pertinentes, la rehabilitacion y la repatriacion de las victimas. En
virtud de decisiones del Consejo de Ministros se aprobaron el Reglamento sobre la lista de
documentos que confirman las duras condiciones de vida de las personas (familia), para
darles albergue en los centros de los servicios sociales, y el Reglamento sobre la
Repatriacion de las Victimas de la Trata.
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205. Se han aplicado las recomendaciones del Grupo de Expertos contra la Trata de Seres
Humanos del Consejo de Europa, sobre cuestiones tales como el enjuiciamiento penal, la
prestacion de asistencia, la compensacion y la rehabilitacion de las victimas, que constan en
el informe presentado al Gobierno sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes
del Convenio. Al respecto, el Consejo de Ministros ha enmendado el Reglamento sobre la
Repatriacion de las Victimas de la Trata. Ademas, en virtud de decisiones del Consejo de
Ministros se han aprobado el Programa de rehabilitacion y reintegracion social de nifios
victimas de la trata y el Programa de importe garantizado de los servicios sociales que se
prestan a las personas (familias) que viven en condiciones dificiles, con cargo a los fondos
del presupuesto publico.

206. Con el proposito de intensificar la proteccion de los nifios contra la amenaza de la
trata, ofrecer transparencia en la gestion y el gasto de los fondos asignados a la prestacion
de asistencia a las victimas, lograr la participacion de las ONG en la organizacion de las
actividades de instituciones especiales para las victimas, y poner en practica medidas de
proteccion para los trabajadores migrantes, se han efectuado las correspondientes
enmiendas a los Cédigos de Trabajo, de Familia y de Procedimiento Penal, las leyes sobre
prestaciones sociales y sobre los derechos del nifio, y otros instrumentos normativos
pertinentes.

207. Se han firmado declaraciones conjuntas con la Republica de Letonia, la Republica
de Polonia y la Republica Bolivariana de Venezuela, que prevén una cooperacion conjunta
en la lucha contra la trata de personas, y un acuerdo de cooperacion con Turkmenistan.

208. De conformidad con las enmiendas efectuadas al Cédigo de Migracion, se han
sentado las bases para conceder permisos de residencia temporal en el pais a los extranjeros
y apétridas victimas de la trata. Ademds, con arreglo al Cdédigo de Migracion, los
extranjeros y los apatridas victimas de la trata de personas y los que colaboren con las
autoridades penales no estan obligados a obtener permisos de trabajo para desempefiar una
actividad remunerada. Se ha aumentado a 700 manats el monto de las prestaciones que se
ofrecen a las victimas de la trata de personas durante el periodo de reinsercion.

209. EI 31 de mayo de 2017 se promulgd una ley para ratificar el Convenio del Consejo
de Europa Relativo al Blanqueo, Seguimiento, Embargo y Comiso de los Productos del
Delito y a la Financiacion del Terrorismo, que prevé la lucha contra la trata de personas. La
Ley de Asistencia Psicoldgica estipula el derecho de las victimas de la trata de personas a
recibir asistencia psicoldgica gratuita.

210. En 2014 se establecid6 una base de datos moderna, que tiene en cuenta las
recomendaciones de las instituciones de derechos humanos de las Naciones Unidas vy el
Consejo de Europa, para analizar todos los tipos de delitos contra los nifios y otros delitos,
en particular la trata de nifios, la explotacién y la mendicidad, y para evaluar la labor
realizada en ese &mbito, y se disefiaron nuevos formularios de presentacion de informacion
estadistica.

211. El Convenio Colectivo General suscrito entre el Consejo de Ministros, la
Confederacion de Sindicatos de Azerbaiyan y la Confederacion Nacional de
Organizaciones Empresariales (empleadores) de Azerbaiyan para el periodo 2018-2019,
preveé la prestacion de apoyo a los programas sociales del Gobierno para la eliminacion del
trabajo infantil, el trabajo forzoso y la trata de personas, asi como la organizacion de
actividades de vigilancia conjuntas.

212. Los centros auspiciados por la Agencia para la Seguridad Social Sostenible y
Operativa también se ocupan de la rehabilitacién social de las victimas de la trata por
conducto de servicios sociales.

213. En virtud de la Decision del Consejo de Ministros, de 11 de abril de 2019, se aprob6
el Programa Especial sobre la preparacion para la actividad profesional y el
comportamiento de los conductores que realizan el transporte internacional y nacional de
pasajeros y carga con medios de transporte motorizado de uso comun, y sobre su régimen
de trabajo y descanso, y los actos juridicos reglamentarios del transporte de pasajeros y
carga con medios de transporte motorizado. EI Programa incluye cursos de capacitacion en
los que se facilita informacidn sobre la prevencion y la lucha contra la trata de personas.
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214. Ademas del albergue para victimas de la trata, que depende directamente del
Ministerio del Interior, existen también albergues afiliados a los Sindicatos Publicos de
Apoyo a la Mujer “Tamiz Dunya”, la Asociacion de Nifios de Azerbaiyan y el Organismo
de Desarrollo Regional de Tamas. Se ha establecido, asimismo, un nuevo centro de ayuda
en la region de Goychay y se siguen adoptando medidas pertinentes para construir otros
centros de ayuda en Ganja, Lankaran, y la regién de Guba.

Respuesta al parrafo 26 de la lista de cuestiones

215. Durante el periodo 2013-2018 y el primer semestre de 2019 se firmaron documentos
internacionales bilaterales y multilaterales relativos a diversos tipos de delincuencia
transnacional, que abarcaban temas como el intercambio de informacion y experiencias en
la lucha contra la trata de personas, la migracion ilegal, el contrabando y otros delitos, la
realizacién de operaciones conjuntas de investigacion y la cooperacion en materia de
capacitacion. Se incluyen en esta categoria los acuerdos de cooperacidon en materia de
seguridad y aplicacién de la ley concertados con el Afganistan, Marruecos y Turkmenistan,
y el Protocolo de Cooperacion en la Lucha contra la Delincuencia Organizada en el Mar
Caspio.

216. Azerbaiyan se ha adherido a la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar
la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, y el Protocolo contra el Tréafico
Ilicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire, ambos de caracter complementario.

217. En 2015 se identificaron 13 grupos delictivos y 1 banda organizada, 15 grupos
delictivos en 2016, 8 grupos delictivos en 2017 y 13 grupos delictivos en 2018, todos ellos
implicados en la trata de personas.

218. Se ha procurado determinar los vinculos entre los grupos delictivos organizados
transnacionales y los traficantes de personas, asi como reforzar las medidas adecuadas para
prevenir, detectar y eliminar la delincuencia organizada transnacional. En 2016, un grupo
transnacional de ciudadanos de Azerbaiyan y Uzbekistan implicado en la trata de personas
fue identificado y neutralizado. En relacion con ese caso, varios ciudadanos azerbaiyanos
fueron condenados a diez afios de prision y se entabl6 una causa penal contra extranjeros,
que fueron devueltos a la Repulblica de Uzbekistdn de conformidad con los tratados
internacionales en materia de procedimientos penales.

219. En el cuadro que figura a continuacion se dan a conocer los datos correspondientes
al periodo 2017-2018 y el primer semestre de 2019 relativos a extranjeros detenidos
mientras intentaban cruzar ilegalmente la frontera estatal de Azerbaiyan, o cruzar los
puestos de control fronterizo con documentos de identidad o visados falsificados o
fraudulentos.

Primer semestre

Tipo de infraccion/periodo 2017 2018 de 2019
Cruce ilegal de una frontera estatal 47 75 41
Cruce con documentos o visados falsificados o fraudulentos 241 255 213

220. En 2016 el Servicio Estatal de Migracion revelé 8 casos de canales de migracion
ilegal, 2 en 2017, y 3 en 2018 (18 organizadores y 228 usuarios de canales). En 2018, el
Servicio Estatal de Migracion investigd las actividades ilegales de 4 ciudadanos indios y
1 paquistani, que habian organizado la llegada de 92 ciudadanos indios con contratos de
trabajo falsificados, y el material pertinente se remitio a la Fiscalia General. Sobre la base
de ese material se abrié causa penal contra 3 ciudadanos indios y 1 paquistani, acusados de
organizar migracion ilegal y fraude. Un ciudadano indio fue condenado a 10 afios de
prisién, 2 ciudadanos indios recibieron condena de 9 afios cada uno, y 1 ciudadano
paquistani fue condenado a 8 afios de prision, conforme al veredicto del Tribunal de Delitos
Graves de Bak, de 27 de septiembre de 2018.
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Respuesta al parrafo 27 a) de la lista de cuestiones

221. EIl Cddigo de Migracion de Azerbaiyan se aprob6 en virtud de la Ley de la
Repulblica de Azerbaiyan, nim. 713-1VQ, de 2 de julio de 2013. ElI Cddigo establece
normas relativas a la aplicacion de la politica estatal en materia de migracion en
Azerbaiyan, la reglamentacion de los procesos de migracion y las relaciones que surgen en
esa esfera, y la condicidn juridica de los extranjeros y apatridas en Azerbaiyan. EI Cédigo
establece disposiciones relativas a las salidas y entradas en el pais de los ciudadanos, los
extranjeros y los apatridas en Azerbaiyan, la permanencia temporal y la expedicion y
registro de los correspondientes permisos, los derechos y obligaciones de los interesados en
los procesos de migracion, la migracion laboral, el control estatal de la migracién y la lucha
contra la migracion ilegal. Las cuestiones relativas al estatuto de refugiado y la ciudadania
no estan incluidas en el Cédigo de Migracion por tratarse de esferas reguladas en las leyes
pertinentes.

222. EIl Cdbdigo de Trabajo de Azerbaiyan regula otras cuestiones no incluidas en el
Codigo de Migracién, relativas a la actividad laboral de los extranjeros y los apatridas en el
pais.

223. La Decision num. 124 del Consejo de Ministros, de 14 de marzo de 2016, sobre la
aprobacion del procedimiento de determinacion del cupo de migracion laboral, define las
normas y condiciones de la participacién de los extranjeros y apatridas en actividades
laborales remuneradas en el pais. En virtud de dicha Decision qued6 abolida la Decision
nam. 86 del Consejo de Ministros, de 4 de junio de 2009.

224. EIl Decreto nim. 69 del Presidente de la RepuUblica, de 4 de marzo de 2009, sobre la
aplicacion del principio de ventanilla Gnica en la gestion de los procesos migratorios tiene
por finalidad regular los procesos migratorios en el pais sobre la base de mecanismos mas
flexibles y operacionales, mejorar y simplificar el mecanismo de gestion de la migracién, y
asegurar la eficiencia y la transparencia en esa esfera. El Servicio Estatal de Migracién da
efectividad a las competencias de la autoridad estatal unificada sobre la base de este
principio.

Respuesta al parrafo 27 b) de la lista de cuestiones

225. El Servicio Estatal de Migracion es un dérgano ejecutivo central con estatuto de
organismo encargado de hacer cumplir la ley, que pone en practica la politica estatal en el
ambito de la migracion y gestiona y regula los procesos migratorios tal como se definen en
la legislacion de Azerbaiyan. Las actividades del Servicio Estatal de Migracion abarcan la
inscripcion de los extranjeros y los apatridas en el lugar de permanencia, la prérroga del
periodo de permanencia temporal, la expedicion de permisos de residencia temporales y
permanentes, asi como permisos de trabajo y la prérroga de su plazo de validez, la
determinacion del estatuto de refugiado, la ciudadania, y cuestiones de readmisién, asi
como la prevencion de la migracion irregular.

226. EIl Ministerio de Trabajo y Proteccién Social de la Poblacion es el 6rgano ejecutivo
central que pone en practica la politica estatal en las esferas de las relaciones laborales, la
seguridad ocupacional, la utilizacion de los recursos laborales, la proteccion social,
incluidas las pensiones y el seguro social, el empleo de la poblacion, el seguro de
desempleo, la demografia, los conocimientos médicos y sociales, y la rehabilitaciéon de
adultos y nifios con discapacidad. El Ministerio participa en la formulacion y aplicacion de
una politica estatal unificada en el d&mbito de la migracion laboral. También coordina,
dentro de su esfera de competencia, las actividades de otros 6rganos gubernamentales y no
gubernamentales en el ambito de la migracion laboral, facilita las condiciones necesarias
para la proteccion de los trabajadores migrantes, y supervisa el respeto de los derechos de
esos trabajadores por parte de sus empleadores. El Servicio de Inspeccion Laboral del
Estado, dependiente del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Poblacion, se
ocupa del control estatal de la observancia de los requisitos del Cédigo de Trabajo, y otros
instrumentos normativos del sistema de legislacion laboral, por parte de las personas
juridicas de Azerbaiyan, las sucursales y oficinas de representacion de personas juridicas
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extranjeras, y las personas fisicas que realizan actividades empresariales sin establecer una
persona juridica (empleador) para operar en Azerbaiyan, independientemente de la
propiedad y la forma juridica e institucional.

Respuesta al parrafo 27 c) de la lista de cuestiones

227. EIl 13 de julio de 2004 se aprobo el Concepto de Politica Estatal de Gestion de la
Migracion de Azerbaiyan, para facilitar la formulacién de una politica de evaluacién y
gestion de la situacién actual en el &mbito de la migracion. ElI Concepto define actividades
concretas en esferas tales como la politica exterior, la legislacion, y el intercambio de
informacion, asi como medidas institucionales para la gestién de los flujos migratorios
internos y externos en Azerbaiyan.

228. La Hoja de Ruta Estratégica sobre la Economia Nacional y los Sectores Clave de la
Economia (2016), abarca la reglamentacion eficaz de la migracion laboral y las actividades
de exportacion de la fuerza de trabajo azerbaiyana en diversos sectores de servicios, el
desarrollo del turismo en el pais, la mejora del proceso de expedicion de visados
electrénicos, la simplificacion y aceleracion de los procedimientos de expedicion de
visados y de cruce de fronteras, asegurando la aplicacion de una “via rapida” para los
extranjeros y los apatridas en los puestos de control fronterizo, asi como la simplificacién
de los requisitos legales de los permisos y visados necesarios para el trabajo de los
extranjeros en las zonas de libre comercio.

229. Se ha aprobado el Programa de Accién Nacional para Aumentar la Eficacia de la
Proteccidn de los Derechos y las Libertades Humanos en Azerbaiyan para dar continuidad a
las medidas para una proteccion mas eficaz de esos derechos y libertades humanos, y
desarrollar la cultura juridica. EI Programa incluye actividades destinadas a mejorar la base
contractual y juridica para favorecer la situacién juridica de los ciudadanos azerbaiyanos en
el extranjero y reglamentar la proteccién de sus derechos, asi como medidas para armonizar
el entorno y el régimen en los lugares en que los detenidos no pueden salir por voluntad
propia, de conformidad con las normas internacionales.

230. Entre las principales prioridades de la Estrategia de Empleo de Azerbaiyan
para 2019-2030 figuran el fortalecimiento de la proteccion social de los trabajadores
migrantes, la mejora de los sistemas para la determinacion del cupo de migracién laboral, y
la expedicion de permisos de trabajo.

231. El Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Trata de Personas en Azerbaiyan
para 2014-2018 también incluye medidas de vigilancia e inspeccién con la participacion de
representantes de los organismos gubernamentales pertinentes para prevenir la migracién
ilegal, el trabajo forzoso y la trata de personas, la identificacion de las victimas y posibles
victimas, la deteccién y eliminacion de las circunstancias que dan lugar a la trata de
personas, la adopciéon de medidas para reforzar el control de la migracion laboral y el
fortalecimiento de la lucha contra los traficantes de personas (personas fisicas o juridicas)
involucrados en el trabajo forzoso de migrantes. Teniendo en cuenta la expiracion del
periodo de ejecucién, se ha elaborado y presentado al Consejo de Ministros el proyecto del
proximo Plan de Accién Nacional de Lucha contra la Trata de Personas en Azerbaiyan
para 2019-2023.

232. EIl proyecto de Estrategia Nacional de Migracion de Azerbaiyan tiene por objeto
organizar las actividades de proteccion efectiva de los derechos y los intereses de los
extranjeros y los apatridas en Azerbaiyan, asi como de los ciudadanos azerbaiyanos que
viven en el extranjero, el cumplimiento de las obligaciones (relativas a los refugiados, los
solicitantes de asilo, los apatridas, etc.) de conformidad con los documentos internacionales
en los que nuestro pais es parte, y la reglamentacion de la migracion interna en consonancia
con las normas modernas, teniendo en cuenta los nuevos desafios.
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Respuesta al parrafo 27 d) de la lista de cuestiones

233. La cuestién de la ratificacion por parte de Azerbaiyan de los convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo anteriormente mencionados estd siendo objeto de
examen por parte de los drganos estatales pertinentes.

234. Azerbaiyan participd activamente en la aprobacion de la Declaracion de Nueva York
para los Refugiados y los Migrantes, y en 2018 se adhirié al Pacto Mundial para la
Migracion Segura, Ordenada y Regular y el pacto mundial sobre los refugiados.

Respuesta al parrafo 27 e) de la lista de cuestiones
235. Entre los estudios amplios recientemente efectuados sobre la migracién, incluida la
situacion de los trabajadores migrantes y sus familiares, cabe citar los siguientes:

» Evaluacion del actual marco institucional e institucional para la gestion de la
migracion en Azerbaiyan.

« Examen del mecanismo de lucha contra la trata de personas en Azerbaiyan.

» Andlisis de las deficiencias del marco legislativo e institucional en la esfera del
empleo no autorizado y el trabajo no declarado de los trabajadores migrantes en
Azerbaiyan.

» Modelo de procedimientos operativos estandar para la realizacidon de inspecciones
conjuntas no planificadas con el fin de prevenir, vigilar y contrarrestar el empleo no
autorizado y la explotacién laboral de los trabajadores migrantes y proteger sus
derechos.

* Integracion de las estadisticas sobre migracion internacional en el Sistema de
Informacion del Mercado Laboral de Azerbaiyan.

* Manual de Referencia Consular.

« Evaluacion del Marco Normativo de la Migracién y el Desarrollo Econdmico en el
Contexto de la Reforma Legislativa e Institucional en Azerbaiyan.

« Cartografia de la diaspora azerbaiyana: Perspectivas a partir de los datos.
« Andlisis de la migracion legal y la migracion laboral en Azerbaiyan.

« lIdentificacion de la demanda de mano de obra extranjera en el mercado laboral de
Azerbaiyan.

» Mejora del mecanismo de atraccion de especialistas altamente calificados al pais,
mejorando los procedimientos para determinar la demanda de mano de obra
extranjera en el mercado laboral.

Respuesta al parrafo 28 a) de la lista de cuestiones

Datos sobre los extranjeros y apéatridas residentes en el territorio de la Republica de Azerbaiyan

durante el periodo comprendido entre 2016 y 2018 y el primer semestre de 2019

Primer semestre

2016 2017 2018 de 2019
NUmero de extranjeros y apatridas llegados al
pais 2242783 2692219 2 845 697 1409724
NUmero de extranjeros y apatridas que
salieron del pais 2242788 2681391 2842773 1374908
Personas inscritas en el lugar de permanencia* 672 337 749732 740 841 300 488
Prorroga del periodo de permanencia temporal 358 550 418 245
Permisos de residencia temporal 48 477 42 232 41030 17 864
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Primer semestre

2016 2017 2018 de 2019
Permisos de residencia permanente 3233 3073 3220 908
Estatuto de refugiado 4 (con 3 (con 4 (con 5 (con

16 familiares) 8 familiares) 14 familiares) 18 familiares)

* Nota: Los extranjeros y apatridas con permanencia temporal en el pais durante mas de 10 dias desde
el 6 de noviembre de 2014 hasta el 14 de julio de 2018, y después de esta Gltima durante mas de 15 dias,

han sido registrados en el lugar de permanencia.

Respuesta al parrafo 28 b) de la lista de cuestiones

Datos sobre extranjeros y apatridas internados en los centros de detencion de migrantes
ilegales del Servicio Estatal de Migracidn durante el periodo comprendido entre 2017
y 2018 y el primer semestre de 2019

Grupo de edad Género
DeOa Del5a De 30 a De 60 a Mayores

Grupo de edad 14 afios 29 afios 59 afios 64 afios de 65 afios Mujeres Hombres
2017 47 398 551 12 13 150 871
2018 58 720 976 16 11 240 1541
Primer semestre de 2019 20 259 339 5 4 70 557
Respuesta al parrafo 28 c) de la lista de cuestiones
236. Durante el periodo comprendido entre 2016 y 2018 y el primer semestre de 2019 se
adoptaron las decisiones administrativas pertinentes en relacion con 382 extranjeros, con
arreglo al articulo 575.1.4 del Cddigo de Infracciones Administrativas (participacién en
actividades laborales remuneradas en el territorio de Azerbaiyan sin permiso de trabajo en
los casos en que se exige dicho permiso).
Respuesta al parrafo 28 d) de la lista de cuestiones
237. EIl Servicio Estatal de Migracion recibié 1 solicitud del estatuto de refugiado
presentada por un menor no acompafado en 2017, 3 en 2018 y 4 en el primer semestre
de 2019. Todos eran de sexo masculino.
Respuesta al parrafo 28 e) de la lista de cuestiones
Remesas provenientes de otros paises
(En miles de dolares de los EE.UU)
Paises 2016 2017 2018
Federacion de Rusia 237 652 682 763 727 440
Turquia 63 304 67 880 79512
Estados Unidos de América 27788 29 486 32927
Republica de Kazajstan 24008 31881 30 400
Reino Unido 29682 22760 22 195
Otros paises 181 759 185434 187 154

Total 564 194 1020 203 1079 629
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Respuesta al parrafo 28 f) de la lista de cuestiones

238. En 2017, como resultado de operaciones de investigacion, se detectaron delitos
relacionados con 142 casos de trata de personas (25 causas penales), 6 de trabajo forzoso
(4 causas penales), y 26 acciones ilegales con documentos para la trata de personas. Un
total de 33 personas (6 hombres y 27 mujeres) (28 en causas penales, 7 pendientes de afios
anteriores) incurrieron en responsabilidad penal por comision de delitos de trata de
personas. Las 33 personas fueron enjuiciadas (28 en causas penales, 7 pendientes de afios
anteriores). Durante el periodo que abarca el presente informe, 31 traficantes fueron
condenados a penas de prision en virtud de 27 condenas dictadas por los Tribunales de
Delitos Graves. Se impuso condena condicional contra 25 personas, se aplazo la sentencia
de 1 persona hasta que su hijo cumpliera la edad de 8 afios, y 5 personas entraron en
prision. Entre las 71 victimas identificadas habia 68 ciudadanos de Azerbaiyan, 2 de la
Federacion de Rusia y 1 de Ucrania. De ellas, 66 eran mujeres y 5 eran hombres. De
las 71 victimas de la trata, 66 sufrieron abusos sexuales y 5 fueron explotadas en el &mbito
laboral.

239. En 2018, como resultado de operaciones de investigacion, se detectaron delitos
relacionados con 144 casos de trata de personas (26 causas penales), 4 de trabajo forzoso
(2 causas penales), y 35 acciones ilegales con documentos para la trata de personas. Un
total de 34 personas (5 hombres y 29 mujeres) (30 en causas penales, 11 pendientes de afios
anteriores) incurrieron en responsabilidad penal por comision de delitos de trata de
personas; las 34 personas fueron enjuiciadas (27 en causas penales, 9 pendientes de afios
anteriores). Durante el periodo que abarca el presente informe, 23 traficantes fueron
condenados a pena de prision en virtud de 20 condenas dictadas por los Tribunales de
Delitos Graves. Se impuso condena condicional contra 20 de esas personas, se aplazd la
sentencia de 1 persona hasta que su hijo cumpliera la edad de 14 afios, y 2 fueron
encarceladas. Se identificé a 98 victimas de la trata, todas ellas ciudadanas de Azerbaiyan.
Entre las victimas habia 82 mujeres y 16 hombres. De las 98 victimas de la trata,
82 sufrieron abusos sexuales y 16 fueron explotadas en el ambito laboral. No hubo victimas
de nacionalidad extranjera.

240. Durante el primer semestre de 2019, como resultado de operaciones de
investigacion, se detectaron delitos relacionados con 115 casos de trata de personas
(21 causas penales), 2 de trabajo forzoso (2 causas penales), 26 acciones ilegales con
documentos para la trata de personas. Un total de 13 personas (2 hombres y 11 mujeres)
(12 causas penales, 8 pendientes de afios anteriores) incurrieron en responsabilidad penal
por comision de delitos de trata de personas, y 15 personas fueron enjuiciadas (12 causas
penales, 9 pendientes de afios anteriores). Durante el periodo que abarca el presente
informe, 22 traficantes fueron condenados a 18 afios de prision en virtud de 18 condenas
dictadas por los Tribunales de Delitos Graves. Se impuso condena condicional contra 16 de
esas personas, se aplazo la sentencia de una persona hasta que su hijo cumpliera la edad de
14 afios, y 5 fueron encarceladas. De las 64 victimas identificadas, 63 eran ciudadanos de
Azerbaiyan y 1 de Tayikistan (mujer). Entre las victimas habia 58 mujeres, 5 hombres, y
1 nifio. De las 64 victimas de la trata, 58 sufrieron abusos sexuales y 6 fueron explotadas en
el &mbito laboral.

Respuesta al parrafo 28 g) de la lista de cuestiones

241. Los extranjeros y los apatridas pueden obtener informacion detallada sobre los
requisitos de la legislacion de migracion, y sobre sus derechos, tanto en el pais como en el
extranjero, comunicandose con el nimero 919 del Centro de Llamadas del Servicio Estatal
de Migracion. El Centro de Llamadas ofrece un servicio ininterrumpido de 24 horas los
siete dias de la semana.

37



CMWI/C/AZE/3

38

Llamadas recibidas por el Centro de Llamadas 919 del Servicio Estatal
de Migracion

2017 2018 Primer semestre de 2019

107 172 103 741 53 303

242. Ademas, se ha afiadido la subseccién titulada “Emigracion” en la pagina web del
Servicio, para los ciudadanos de Azerbaiyan que viajan al extranjero, en la que figura
informacion relativa a su proteccidn juridica. La seccién ofrece informacion sobre las leyes
del pais de destino de los ciudadanos de Azerbaiyan para facilitar asi el cumplimiento de la
legislacién migratoria de los paises a los que se dirigen.

243. Las representaciones diploméaticas de Azerbaiyan protegen los derechos y los
intereses de Azerbaiyan, sus ciudadanos y las entidades juridicas en el extranjero. Llevan
un registro de los azerbaiyanos que desempefian actividades laborales remuneradas en el
extranjero, registran los actos de estado civil de los ciudadanos y realizan actos notariales.
De conformidad con la Ley de Aprobacion de la Carta Consular de la Republica de
Azerbaiyan, el cénsul puede representar a los ciudadanos de Azerbaiyan ante todos los
organismos del pais en que se encuentre ubicado el consulado, sin poder notarial especial,
cuando no estén alli 0 no hayan confiado sus intereses a otra persona, 0 no puedan proteger
sus intereses por cualquier otro motivo. Las representaciones diplomaticas expiden
certificados de retorno seguin los casos y de la manera prevista en el Codigo de Migracion y
en el Reglamento sobre Expedicién de Certificados de Retorno a Azerbaiyan.

244. EIl cuadro que figura a continuacion contiene informacién sobre los servicios
prestados por las representaciones diplomaticas de Azerbaiyan a sus ciudadanos en el
extranjero durante el periodo 2016-2018.

Tipo de servicio/periodo 2016 2017 2018
Certificados policiales de antecedentes penales expedidos 656 790 979
Asistencia juridica prestada 2169 2 357 3465
Solicitudes examinadas en relacion con el régimen de pensiones 29 30 26
Certificados de retorno expedidos 5 206 9795 10419
Pasaportes nacionales expedidos 586 1963 2672

Respuesta al parrafo 29 de la lista de cuestiones

245. La cuestién de la formulacién la declaracion prevista en los articulos 76 y 77 de la
Convencién esta siendo objeto de examen por parte del Gobierno de Azerbaiyan.

Respuesta al parrafo 30 de la lista de cuestiones

246. El documento basico comun actualizado del Gobierno de la Republica de
Azerbaiyén fue registrado como documento HRI/CORE/AZE/2018, de 7 de enero de 2018,
por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

247. Ademés, en mayo de este afio se presentd al Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos un documento adicional con informacién actualizada
sobre el mencionado documento.
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