
CEDAW/C/PER/Q/6/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
29 September 2006 
Arabic 
Original: Spanish 

 

 
141106    091106    06-54468 (A) 

*0654468* 

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة السابعة والثلاثون

 ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ -يناير / كانون الثاني١٥
   

ردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة فيمــا يتعلــق بــالنظر في          
 السادسالتقرير الدوري 

  
 بيرو  



CEDAW/C/PER/Q/6/Add.1
 

2 06-54468 
 

 ا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقارير الدوريةقائمة القضاي  
 الدستور والقوانين والآليات الوطنية  

 يعــرف ٢٠٠٠مــايو / أيــار٢٩ الــصادر في ٢٧٢٧٠  رقــميــرد في التقريــر أن القــانون  ‐ ١
التمييــز ضــد شــخص أي التفرقــة ضــده علــى أســاس اختلافــه العنــصري أو الــديني أو الجنــسي    

، يرجـى توضـيح إذا كانـت هنـاك قـضايا تتعلـق       ) من الفرع الثاني١انظر الفقرة   (بوصفه جرما   
بالتمييز ضد المرأة معروضـة أمـام المحـاكم أو مكتـب أمـين المظـالم الخاصـة بحقـوق المـرأة التابعـة                        

وفي حالــة وجــود هــذه الحــالات، رجــاء توضــيح مــا تم  ). ٢٦١الفقــرة (لمكتــب المــدعي العــام 
 .بشأا

ن ع ـلعـام المـساعد المعـني بحقـوق المـرأة في مذكرتـه الخاصـة بحقـوق المـرأة                   أبلغ المـدعي ا    
أنه تنـاول مـسائل متنوعـة خـلال الفتـرة            )١(٢٠٠٥أبريل  / نيسان – ٢٠٠١أبريل  /الفترة نيسان 

 :من بينها ما يلي، ٢٠٠٥أبريل / نيسان١٠ إلى ٢٠٠١أبريل / نيسان١١
ــسيدة ف  )أ(  ــة ال ــز ضــد المرضــى  : غ. ب. م. حال في المؤســسات الــصحية  التميي

قامت هذه السيدة بإجراء الفحوص السابقة للـولادة عـن طريـق التـأمين     . التابعة لوزارة الصحة  
وبعــد الفحــوص الخاصــة بفــيروس نقــص المناعــة   . الــصحي المتكامــل ومركــز الأنــديو الــصحي 

لت ، وأرســ“إيجابيــة”البــشرية الــتي تجــري لجميــع الحوامــل، أُحيلــت إلى المختــبر بوصــفها حالــة 
الاختبارات إلى المعهد الوطني للصحة لتأكيدها، ونظرا لقرب موعد الولادة أبلغ الأطباء نتـائج              

ونقلــت المريــضة مــن مكــان إلى آخــر دون أن تقــدم لهــا العنايــة . الاختبــارات قبــل التأكــد منــها
. اللازمــة لــولادة طفلــها، وعنــدما تلقــت هــذه العنايــة، في ايــة المطــاف، ولــدت طفلــة ســليمة 

ا غـير  إلى المعهد الوطني للصحة وجدت إ ـ   بلغت بعد ذلك أن نتائج فحوص التأكيد المرسلة         وأ
. مــصابة بالإيــدز، وإنــه حــدث خطــأ في الفحــص الأول نظــرا لعــدم ملاءمــة المــواد المــستخدمة  

وطلبت السيدة المذكورة أن يتدخل مكتب المدعي العام في مـسألة المـساس بحقوقهـا الأساسـية                 
. وكانت الشكوى مقدمة من مكتب المدعي لمدينة بيـورا        . ابعة لوزارة الصحة  في المؤسسات الت  

وأجريت التحقيقات الإدارية اللازمة وصدرت توصيات بفـرض عقوبـة تأديبيـة علـى الـدكتور                
 .لويس سلدانيا، وتوجيه لفت نظر إليه مع إدراجه في ملفه الشخصي

مـــات في علاقـــة عرفيـــة المدرســـات المقي: بـــسبب الحالـــة الاجتماعيـــةالتمييـــز  )ب( 
في النصف الأول مـن     ). ٢٠٠٣-٣٠٨الملف رقم   (وحقوقهن في معاملة متساوية أمام القانون       

، تدخل مكتب المـدعي العـام لـدى لجنـة التـنقلات             .ر. ب. غ. ، طلبت المدرسة أ   ٢٠٠٣سنة  
__________ 

 .٢٠٠٥أبريل / نيسان– ٢٠٠١أبريل / المدعي العام المساعد المعني بحقوق المرأة، نيسانمذكرة مكتب )١( 
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وجيـه رقـم     أريكويبا، نظـرا للتطبيـق غـير الملائـم للت          –بوحدة الإدارة التعليمية للمنطقة الجنوبية      
 نظرا لأنـه، وفقـا للتوجيـه المـذكور، يـتم التمييـز              )٢()DREAOPER (رمعايير درياوب /٢٠٠٣-١

ضد مدرسات القسم الداخلي اللاتي يطلبن نقلـهن مـن قطـاع التعلـيم عنـد تطبيـق بـدل التنقـل           
المتوخى لوحدة الأسرة في التوجيه، مع المطالبة بتقديم شهادة الزواج المدني مـن أجـل الحـصول                 

وقبلــت إدارة التعلــيم الإقليميــة لمنطقــة أريكويبــا توصــيات الادعــاء، في هــذا  . علــى هــذا البــدل
الصدد، مع التعهد بتعـديل الإطـار المعيـاري في عمليـات التنقـل المقبلـة بحيـث تتفـق مـع ضـمان             

 .حماية المساواة في حقوق المرأة وعدم التمييز ضد هؤلاء النساء
ض إجراء كـشف الطـب الـشرعي لعـدم تـوفر            رف.: ب. ب. حالة السيدة ب   )ج( 

، ٢٠٠٣يونيـــه / حزيـــران٦ففـــي ). PIU-٢٠٠٣-١٤٦١الملـــف رقـــم (وثـــائق هويـــة لـــديها 
ــة الاجتماعيــة والبر  ٢٠٠٣-٠١٨٠بموجــب المــذكرة رقــم   ــوزارة شــؤون المــرأة والتنمي ــ ل امج ن

س، الــوطني لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة ومركــز حــالات الطــوارئ الخاصــة بــالمرأة، تــشولوكانا 
ــدخل مكتــب المــدعي العــام، نظــر      ــشولوكاناس ت ــالمرأة في ت  اطلــب مركــز الطــوارئ الخاصــة ب

بتقيــيم حالــة ضــحايا ســوء المعاملــة داخــل ) رجــل(للـصعوبات الناتجــة عــن قيــام طبيــب شــرعي  
أن مقدمـة الـشكوى لا يمكـن إجـراء الكـشف            كتور راؤول أرامبولـو تيمانـا       دوقـرر ال ـ  . الأسرة

وفي هذه الحالـة، تعـين عـرض الحالـة علـى الطبيـب الـشرعي في             . ة هوية عليها لعدم حملها لوثيق   
وتم إبـلاغ الطبيـب     . بيورا، الذي لم يمانع في العناية بالحالة وإصدار الشهادة الطبيـة الخاصـة ـا              

موضع الشكوى أن مكتب المدعي العام قد اقتـرح علـى معهـد الطـب الـشرعي لـبيرو مجموعـة                     
يــة العنايــة المقدمــة مــن الأطبــاء الــشرعيين، ومنــها أن يكــون  مــن التــدابير مــن أجــل تحــسين نوع

. الإخطار الصادر عن السلطة طالبة الكشف المستند الوحيـد المطلـوب لإجـراء الكـشف الطـبي         
 .وتم الإبلاغ بأنه تمت مراعاة التوصيات القانونية المقدمة وتنفيذ ما ورد ا وفقا لذلك

ــا  )د(  لهن مـــن الجنـــسين باســـم الأب  تعـــذر تـــسجيل الأمهـــات الوحيـــدات لأطفـ
فقــد تلقــى مكتــب المــدعي العــام في كــل مــن أراكويبــا وبيــورا وهوانكــايو شــكاوى  . المفتــرض

وطلبــات مقدمــة مــن نــساء غــير متزوجــات حــول رفــض مــوظفي مكاتــب الــسجل المــدني في    
ذي لا  البنـات المولـودين خـارج نطـاق ربـاط الزوجيـة باسـم الأب ال ـ               /البلديات تسجيل الأبنـاء   

 ٣٧ مـن القـانون المـدني والمـادة          ٣٩٢ون في تـصرفهم إلى المـادة        ويـستند الموظف ـ  . ف بذلك يعتر
 رئاسـة مجلـس الـوزراء، قواعـد التـسجيل في الـسجل       – ٩٨-٠١٥مـن المرسـوم الرئاسـي رقـم     
وأدت الحالـة المـذكورة إلى مبـادرة مكتـب المـدعي العـام بـإجراء           . الوطني للهوية والحالة المدنيـة    

تحديـد حقـوق الأطفـال المولـودين     ” حـول  ٧٤صـدار المـذكرة القانونيـة رقـم     تحقيق أسفر عن إ   
__________ 

 .٢٠٠٣المعاييرالخاصة بعملية التنقلات لمدرسي المراكز والبرامج التعليمية لسنة  )٢( 
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شملـت توصـية بتعـديل المـواد        “ خارج رباط الزوجية في الهويـة والمـساواة عنـد تـسجيل المواليـد             
 .٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٥ الصادر في ٢٨٧٢٠المذكورة وتم تعديلها من خلال القانون رقم 

ــر أن وزارة شــؤو  ‐ ٢ ــة    ذكــر في التقري ــة قــدمت الخطــة الوطني ــة الاجتماعي ن المــرأة والتنمي
انظــر الفــرع ( إلى مجلــس الــوزراء ٢٠١٠‐٢٠٠٣لتكــافؤ الفــرص بــين الرجــل والمــرأة للفتــرة   

يرجــى الإفــادة عــن حالــة الموافقــة عليهــا مــع تحديــد آليــات الرصــد والتقيــيم     ). ١الثاني،المــادة 
 .المتوخاة لضمان التنفيذ الفعال لهذه الخطة

 ٢٢٠١٠-٢٠٠٦دت الخطة الوطنيـة لتكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة للفتـرة                 اعتم 
 لوزارة شؤون المـرأة والتنميـة الاجتماعيـة الـصادر في            ٢٠٠٥-٩بموجب المرسوم الرئاسي رقم     

 . ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٢
 :ويتم رصد وتقييم الخطة من خلال  

الوطنيـة لتكـافؤ الفـرص بـين        اللجنة المتعددة القطاعـات المكلفـة بمتابعـة الخطـة            )أ( 
 ٢٠٠٦-٢٢، والمـشكلة بموجـب القـرار الـوزاري رقــم     ٢٠١٠-٢٠٠٦الرجـل والمـرأة للفتـرة    

، وتتـألف مـن ممثـل لرئاسـة     ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ٢١لرئاسة مجلس الـوزراء، الـصادر في        
اخليـة  مجلس الـوزراء وممثـل لكـل مـن وزارة التعلـيم ووزارة الـصحة ووزارة العـدل ووزارة الد                   

ووزارة النقــل والمواصــلات ووزارة العمــل وتنميــة العمالــة وزارة الاقتــصاد والماليــة، ووزارة       
 .الزراعة والإنتاج وممثل للمعهد الوطني للإحصاءات والمعلومات

اللجــان المــشتركة بــين القطاعــات لمتابعــة الخطــة الوطنيــة لتكــافؤ الفــرص بــين    )ب( 
كــل مــن وزارة شــؤون المــرأة والتنميــة الاجتماعيــة    في ٢٠١٠-٢٠٠٦الرجــل والمــرأة للفتــرة  

 .ووزارة التعليم ووزارة العمل ووزارة الصحة
مكتب العمل مع اتمع المدني من أجل تنفيذ ومتابعـة الخطـة الوطنيـة لتكـافؤ                )ج( 

، وتـشمل   ٢٠٠٦مايو  / أيار ٣١، المشكل في    ٢٠١٠-٢٠٠٦الفرص بين الرجل والمرأة للفترة      
بعة الأهداف وتشجيع الأنشطة المشتركة من أجـل تنفيـذ خطـة تكـافؤ الفـرص                مهامه القيام بمتا  

وهــو مكلــف أيــضا بتقــديم  .  علــى الــصعيد الــوطني والإقليمــي والمحلــي ٢٠١٠-٢٠٠٦للفتــرة 
توصيات إلى قطاعات الدولة والحكومات الإقليمية والمحلية، واللجنة المتعددة القطاعـات لمتابعـة     

 . والمؤسسات العامة والخاصة الأخرى من أجل تنفيذها٢٠١٠-٢٠٠٦تنفيذ الخطة للفترة 
‐٢٠٠٠يرد في التقريـر أن الخطـة الوطنيـة لتكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة للفتـرة                       ‐ ٣

 لـوزارة شـؤون المـرأة والتنميـة         ٢٠٠٠‐٠٠١، المعتمدة بموجب المرسوم الرئاسـي رقـم         ٢٠٠٥
ا إلى أن يـتم     ايستمر سري ) ١ المادة   ‐٢انظر الفرع الثاني، الفقرة      (PROMUDEHالاجتماعية  
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يرجى الإفادة عن أهم الإنجازات والتحـديات الخاصـة بتلـك الخطـة مـع          . اعتماد الخطة الجديدة  
ــرة      ــصحيحية المدرجــة في خطــة الفت ــد الإجــراءات الت ــيم   ٢٠١٠‐٢٠٠٣تحدي ــى تقي ــاء عل ، بن

 .الخطة
 حـتى   ٢٠٠٥-٢٠٠٠لفتـرة   تم تنفيذ الخطة الوطنية لتكافؤ الفرص بين الرجل والمـرأة ل           

ــة لتكــافؤ الفــرص بــين الرجــل    ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١ ، وبــدأ تنفيــذ الخطــة الوطني
وقــد كانـت خطــة  . ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثــاني ١ اعتبـارا مــن  ٢٠١٠-٢٠٠٥والمـرأة للفتــرة  

حيـث كانـت   ، )٣(وفقـا لميزانيـة تلـك الخطـة     .  من معالم السياسة الوطنية    ٢٠٠٥-٢٠٠٠الفترة  
 بــين مواضــيع مختلفــة وأنــشأت إطــارا مؤســسا جمعــت أول خطــة خمــسية مــن هــذا النــوع، تمثــل

وكانـت آداة للتنـسيق بـين وزارة شـؤون المـرأة والتنميـة الاجتماعيـة        . مخصصا لتحقيـق تنفيـذها   
ــة      وقطاعــات هامــة للدولــة منــها قطــاع الــصحة والتعلــيم والعــدل والداخليــة والاقتــصاد والمالي

 والزراعة وتحقيق رؤية أفضل لعملـها وتـولي مـسؤولية المنظـور الجنـساني               والعمل وتنمية العمالة  
 .بشكل أفضل وبصورة مستمرة

 فــإن هــذا الــصك الــسياسي  ٢٠٠٥-٢٠٠٠ووفقــا لمــا ورد في ميزانيــة الخطــة للفتــرة   
تولي تنفيذ التزام قبل سكان بيرو، وخاصة المرأة ذات الموارد الاقتصادية المحـدودة، في مختلـف       ”

ــة هــي     مراحــل ا ــاد للرفاهي ــة أبع ــق ثلاث ــاة، حــتى تتحق ــصحية   : لحي ــى الخــدمات ال الحــصول عل
والتعليمية الأساسية التي تسمح بالحياة في ظروف صحية بحيث يطلب الـشخص فـرص التنميـة                
ويستغل فرصا من قبيل العمل والمشاركة في الحياة الاجتماعية والسياسية، مع الحد مـن العنـف           

 .“)٤(نصرا يستفيد من الفرصبجميع أشكاله بحيث يصبح ع
وتعتبر الخطـة الوطنيـة الجديـدة لتكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة نتـاج عمليـة تنقـيح                        

ــسائية      ــات النـ ــة المنظمـ ــدني وخاصـ ــع المـ ــت اتمـ ــشارات شملـ ــراءات  . واستـ ــضمنت الإجـ وتـ
ئمـة  التصحيحية المدرجـة في الخطـة الجديـدة تعزيـز الإطـار المؤسـسي والآليـات والاتفاقـات القا                  

بــين وزارة شــؤون المــرأة والتنميــة الاجتماعيــة والقطاعــات والحكومــات الإقليميــة والمحليــة مــن   
، بـصورة واضـحة،     )الخطـط والـبرامج والميزانيـات     (أجل أن تتولى سياساا وأجهزا الإداريـة،        

تنفيذ الخطوط الرئيسية للخطة واتجاهاا، مع تحديد مستويات المسؤولية لكل قطاع ومؤسـسة             
ن القطاعــات والمؤســسات المكلفــة بتنفيــذ الخطــة، ووضــع برنــامج دائــم ومــستدام لتــدريب    مــ

الموظفين على المستويات المختلفة للجهاز الحكـومي علـى تحقيـق المـساواة وتكـافؤ الفـرص بـين               
__________ 

 .٢٠٠٥مايو / أيار–الاجتماع الاستشاري لليما  )٣( 
ــة لتكــافؤ الفــرص بــين الر    )٤(  ــة الخطــة الوطني ــرة  ميزاني ــرأة للفت ــشاري  . ٢٠٠٥-٢٠٠٠جــل والم الاجتمــاع الات

 .٢٠٠٥مايو /أيار
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الجنـــسين وضـــمان التخطـــيط والتنفيـــذ الملائـــم للـــسياسات العامـــة، وتـــشجيع إنجـــاح الـــبرامج 
  تمع المدني، وخاصة فيما يتصل بأثر البرامج علـى التوظيـف،   والمشاريع التي تقوما الدولة وا

 . وغير ذلك
 النماذج النمطية  

يرجــى الإفــادة عمــا إذا كانــت هنــاك أنــشطة محــددة تــستهدف القــضاء علــى النمــاذج   ‐ ٤
 .النمطية والتمييز ضد المرأة ف وسائط الإعلام

-٢٠٠٦ بــين الرجــل والمــرأة للفتــرة تتــضمن الخطــة الوطنيــة الجديــدة لتكــافؤ الفــرص  
العمــل علــى اعتمــاد قــيم وممارســات ومواقــف وســلوكيات تتــسم   ”، كمبــدئها الثــاني ٢٠١٠

وتأمـل في   . “بالمساواة بين الرجـل والمـرأة مـن أجـل ضـمان حـق المـرأة في عـدم التمييـز ضـدها                      
لاقـات القائمـة   تحقيق هدف أن تقوم وسائط الإعلام بنشر رسائل إيجابية بـشأن المـساواة في الع           

بين الرجل والمرأة مع الحد من بث صور تتميز بالتحيز والتمييز ضد المـرأة في محتواهـا، في سـنة                  
 :وفيما يلي الإجراءات الاستراتيجية المقرر اتخاذها ذا الشأن. ، نتيجة لذلك٢٠١٠

تكـــوين هيئـــات لامركزيـــة للتنـــسيق بـــين الدولـــة واتمـــع المـــدني ووســـائط   )أ( 
 والمذيعين والناشرين على المستوى الوطني، مـن أجـل القـضاء علـى مـا تحتويـه الـبرامج               الإعلام،

 من رسائل وصور تتسم بالتحيز الجنسي وبالنماذج النمطية والتمييزية؛
 مراقبة المواطنين للبرامج والإعلانات التلفزيونية والإذاعية؛ )ب( 
جتمــاعيين مــن أجــل إدراج التنــسيق مــع مراكــز التعلــيم العــالي للإعلامــيين الا  )ج( 

 مواد ومضامين أكاديمية تعزز منظور المساواة بين الجنسين في مناهجها الدراسية؛
دعــم آليــات التــشجيع والحــوافز الخاصــة بالمــذيعين والناشــرين الــذين يقومــون   )د( 

 بنشر رسائل تتفق مع حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين وعدم التمييز بين المرأة والرجل؛
إنشاء مصرف للبيانات والدراسات الخاصـة بـالبرامج والإعلانـات التلفزيونيـة             )هـ( 

 .والإذاعية فيما يتصل بتطبيق المساواة بين الجنسين وعدم التمييز ضد المرأة
ــة    ٢٠٠١وفي ســنة   ــة الاجتماعي ــرأة والتنمي  PROMUDEH(، قامــت وزارة شــؤون الم
قدمة للجنسين في الدعاية الـتي تبثهـا القنـوات          بالحث على إجراء دراسة حول الصور الم      ) سابقا

القوالــب الجنــسانية في وســائط ”ونــشرت نتــائج البحــث في وثيقــة معنونــة  . التلفزيونيــة المحليــة
 .“الإعلام الجماهيري
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يـزة لأي مـن     حملة من أجل نـشر إعلانـات غـير متح         ”ويتولى اتمع المدني، من جانبه       
 الـتي لا تمـس حقـوق الأفـراد وخاصـة         حـة بتكـرة والناج   تسعى إلى تشجيع الدعايـة الم      “الجنسين

المرأة؛ وتقوم بالحث على هذه الحملة هيئة النساء في التلفزيون المندمجة مع مركز المـرأة البيرويـة                 
وهيئة الشعب النسائية، وحركة مانويلا رامـوس، ومنظمـة ديمـوس، ورابطـة             “ فلورا تريستان ”

ملة جـائزة المـرأة في التلفزيـون للإعـلان الـذي يعـبر عـن                وتمنح هذه الح  . كالاندريا للإعلاميات 
أفضل أوجه تقدم المرأة في اتمع، ويشجع إقامة علاقات تتسم بمزيد من المـساواة بـين الرجـل                 

 .كما تمنح جائزة سابو التلفزيونية المضادة إلى أكثر الإعلانات تحيزا للرجال. والمرأة
 

 العنف ضد المرأة  
لتقرير الخامس، طلبت اللجنة مـن الدولـة الطـرف أن تـضع نـصا يحـدد                 لدى النظر في ا    ‐ ٥

ولاحظـت أن المعلومـات المتاحـة في التقريـر          ،  )٥(سفاح المحارم بوصفه جريمة في القانون الجنـائي       
). ٢٩. الفقــرة ع(تفيــد أن القــانون الــوطني لا يعتــبر ســفاح المحــارم جريمــة بــل عــاملا مــشددا   

ح المحارم بوصفه جريمة، علـى نحـو مـا أوصـت بـه اللجنـة                يرجى توضيح سبب عدم تحديد سفا     
 .في ملاحظاا الختامية

يحــدد قــانون بــيرو عقوبــات شــديدة لجــرائم الاعتــداء علــى الحريــة الجنــسية، تــصل إلى    
وفي هذا الصدد يعرف القانون الجنائي لبيرو، في الفرع التاسـع، الاعتـداء             . السجن مدى الحياة  

 :  يتصل بسفاح المحارم، على النحو التاليعلى الحرية الجنسية، فيما
 

  الاعتداء الجنسي– ١٧٠المادة   
عـن طريـق المهبـل أو الـشرج أو          كل من يجبر شخص إلى الاتـصال الجنـسي          ”  

قين يالفم أو القيام بأفعال مـشاة بإدخـال أشـياء أو أجـزاء مـن الجـسم بـأي مـن الطـر                      
 ١٢يعاقب بالسجن لمدة لا تقل عـن        ” الأوليين، مع استخدام العنف أو التهديد البالغ      

إذا اســتغل ”والحرمــان مــن الحقــوق المدنيــة وفقــا لــذلك  “  ســنة١٨ســنة ولا تتجــاوز 
علاقة قرابة سواء كانت علاقة أبوية أو زوجية أو كـان           أو  ... الشخص في ارتكابه لـ     

 .“...نسيبا أو أخا طبيعيا أو أخا بالتبني أو على علاقة مصاهرة بالضحية الجاني 
 

__________ 
، الجــزء الثالــث، )A/57/38 (٣٨الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الــسابعة والخمــسون، الملحــق رقــم  )٥( 

 .٤٧٦الفقرة 
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  الاعتداء الجنسي على قاصر– ١٧٣المادة   
أي شــخص يقــوم بالاتــصال الجنــسي عــن طريــق المهبــل أو الــشرج أو الفــم أو يقــوم      

بأفعال مشاة بإدخال أشياء أو أجزاء من الجسم بأي من الطريقين الأوليين مـع قاصـر يعاقـب                  
 :بالسجن، على النحو التالي

  سنوات؛١٠ضحية أقل من السجن مدى الحياة إذا كان سن ال )أ( 
 ســنة، إذا كــان ســن   ٣٥ ســنة ولا تتجــاوز  ٣٠الــسجن لمــدة لا تقــل عــن     )ب( 

  سنة؛١٤ سنوات و١٠الضحية يتراوح بين 
 ســنة، إذا كــان ســن   ٣٠ ســنة ولا تتجــاوز  ٢٥الــسجن لمــدة لا تقــل عــن     )ج( 

 . سنة١٨ سنة و١٤الضحية يتراوح بين 
ة عائلية تمنحه سلطة على الـضحية أو تـدفع        وإذا كان الجاني في وضع أو وظيفة أو صل         

الــضحية إلى وضــع ثقتــها فيــه، تكــون العقوبــة بالــسجن مــدى الحيــاة للحــالتين الموضــحتين في    
 ).ج(و) ب(الفقرتين الفرعيتين 

يفيد تقرير المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه، أن القـانون               ‐ ٦
ن أحكاما جزئيـة أو كاملـة لحمايـة شـرف الفتـاة، ويـنص علـى أن يعفـى                   الجنائي في بيرو يتضم   

). E/CN.4/2003/83انظـر   (مرتكب جريمة اغتصاب امرأة إذا ما وافق على الزواج من ضـحيته             
يرجى توضيح إذا كانـت هـذه الأحكـام قـد ألغيـت مـن القـانون الجنـائي، أو إذا كانـت هنـاك                         

 .عدم إلغائهاخطط لإلغائها في الأجل القصير، في حالة 
نود الإفادة في هذا الصدد أن هذه الأحكام المذكورة لا تعتبر ظروفا مشددة أو مخففـة             

 .في القانون الجنائي الساري في بلدنا
ألغـى المـصالحة   . ٢٠٠٣مـايو  / الـصادر في أيـار  ٢٧٩٨٢يفيد التقريـر أن القـانون رقـم      ‐ ٧

يرجــى توضــيح إذا كــان  ). ١٤ – الفقــرة ع(مــن مرحلــة التحقيــق في قــضايا العنــف العــائلي   
القانون الجديد معروفا على النطاق الـوطني، ومـا هـي الإجـراءات المتخـذة لـدعم هـذا القـانون                     

 .وتطبيقه، مع توضيح آثاره
، تنظـيم   ٢٠٠٧-٢٠٠٢تم من خلال الخطة الوطنية لمكافحة العنف ضد المـرأة للفتـرة              

قــانون، وعقــد حلقــات عمــل لتوعيــة   حمــلات لتوعيــة مــوظفي الحكومــة والعــاملين في مجــال ال  
 .وتدريب موظفي السلطة القضائية وقطاعي الصحة والتعليم، ووزارة العدل والشرطة الوطنية
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ــاء       ــة والأطب ــوزارة العــدل التــدريب إلى وكــلاء النياب ــابع ل وقــدم معهــد التحقيقــات الت
 والمـساعدين   الشرعيين والنفسيين وأخصائي الأمـراض العـصبية التـابعين لمعهـد الطـب الـشرعي              

العاملين في النيابة من خلال دورات دراسية دوريـة بـدعم مـن المنظمـات الدوليـة والمؤسـسات                   
 .غير الحكومية

ــرأة،         ــوق المـ ــني بحقـ ــساعد المعـ ــام المـ ــدعي العـ ــب المـ ــذكرة مكتـ ــا ورد في مـ ــا لمـ ووفقـ
، واصــل المكتــب أنــشطته التدريبيــة والإعلاميــة ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان– ٢٠٠١أبريــل /نيــسان

الخاصة بالعنف العائلي والجنسي، إلى جانب أنشطة التنسيق مع المؤسسات الحكوميـة المختلفـة              
 .ومنظمات اتمع المدني العاملة لصالح السكان

يرجى تقديم معلومات عن نتائج عمليات التقييم الـتي أجرـا اللجنـة الرفيعـة المـستوى                  ‐ ٨
، والـتي تعتـبر الآليـة المؤسـسية         ٢٠٠٧‐٢٠٠٢للخطة الوطنية لمكافحة العنف ضد المرأة للفترة        

ــا    ــذها وتقييمه ــة تنفي ــرة ع (لمتابع ــراءات     ) ٥ –الفق ــن الإج ــات ع ــإدراج معلوم ــع التكــرم ب م
 .التصحيحية التي أوصت ا اللجنة

هنــاك نتــائج عمليــات التقيــيم الــتي أجريــت لخطــط العمــل الــتي نفــذا اللجنــة الرفيعــة    
 في حفـل عـام،      ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣اصـة بالـسنوات     وقد نشرت النتـائج الخ    . )٦(المستوى

 في قاعـــة الاحتفـــالات الخاصـــة لـــوزارة شـــؤون المـــرأة والتنميـــة ٢٠٠٣فعرضـــت نتـــائج ســـنة 
 ١٧ في حفــــل عــــام، يــــوم  ٢٠٠٤وعرضــــت نتــــائج ســــنة . ٢٠٠٤الاجتماعيــــة، في ســــنة 

 في  ،٢٠٠٦بيرو؛ وعرضـت نتـائج تقيـيم سـنة          ، في قاعـة احتفـالات بتـرو       ٢٠٠٥ هيوني/حزيران
 في قاعـة الاحتفـالات الخاصـة للمعهـد الـوطني لرفـاه       ٢٠٠٦يونيه / حزيران١٤حفل عام، يوم    

 .الأسرة
جــد وفيمــا يتــصل بالآليــات المؤســسية لمتابعــة وتقيــيم الخطــة، تجــدر الإشــارة إلى أنــه تو 

لخطة وتقييمها في البرنامج الوطني لمكافحـة العنـف الموجـه ضـد              جهات مكلفة بمتابعة ا    ٣حاليا  
 :لمرأة، وهيا

اللجنة الرفيعة المستوى التابعة للبرنامج الوطني لمكافحة العنف الموجه ضـد المـرأة وهـي           • 
هيئة يغلب عليهـا الطـابع الـسياسي، وتتـألف مـن ممـثلين للقطاعـات الخمـسة المـسؤولة                

وزارة الــصحة، ووزارة التعلــيم، ووزارة العــدل، ووزارة  : عــن تنفيــذ البرنــامج، وهــي 
 .وزارة شؤون المرأة والتنمية الاجتماعية التي ترأس اللجنةالداخلية، و

 :وأهم وظائف اللجنة الرفيعة المستوى هي 
__________ 

 .MIMDES-PNVC/UGPDC/5TB-2006-13معلومات مقدمة عن طريق المذكرة رقم  )٦( 
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إعداد خطط العمل واعتمادها، مع تحديد الأهـداف الـسنوية ورصـد             )أ(  
الاعتمادات اللازمة في الميزانية لتنفيذ الخطـة الوطنيـة لمكافحـة العنـف          

 الموجه ضد المرأة؛
 وتقييم الخطة الوطنية لمكافحة العنف الموجه ضد المرأة؛متابعة  )ب(  
اتخاذ التدابير التصحيحية اللازمة لضمان تنفيذ الخطة الوطنية وتحقيـق           )ج(  

 الأهداف والنتائج المرجوة؛
ــدها   نـــشر الم )د(   ــواردة في المـــذكرات الـــتي تعـ ــيات الـ لاحظـــات والتوصـ

 .مكاتب العمل مع التدابير التصحيحية المتخذة
 سياسـية أنـشئت في      –مكاتب العمل الخاصة بمجموعات المواضـيع وهـي هيئـات فنيـة              • 

 وتـــضم ممـــثلين للقطاعـــات المـــشتركة في تنفيـــذ الخطـــة الوطنيـــة وممـــثلين ٢٠٠٥ســـنة 
للمجتمــع المــدني، بغــرض تحليــل أوجــه التقــدم المحققــة والــصعوبات المــصادقة في تنفيــذ  

ويوجـد حاليـا مكتبـان    . بعة والتقييم الدوريـة   الخطة الوطنية، وكذلك إعداد تقارير المتا     
ــشئ     للعمــل في مجمــوعتي المواضــيع   ــسي، وأن ــائلي والعنــف الجن ــالعنف الع  الخاصــتين ب

 .٢٠٠٣المكتبان في سنة 
اللجان المشتركة بين القطاعـات والـواردة في الخطـة بوصـفها أفرقـة ذات طـابع مخـتلط                    • 

شطة المتوخـاة لكــل مــن القطاعــات  وهــي مــشكلة للقيـام بمتابعــة وتقيــيم الأن ــ) ٨رقـم  (
 .على حدة، بغية تنفيذ الالتزامات المحددة في إطار الخطة الوطنية

 .٢٠٠٥أنشأت وزارة الصحة لجنتها المشتركة بين القطاعات في سنة  
ــها في     ــة لجنتـ ــة الاجتماعيـ ــرأة والتنميـ ــؤون المـ ــار٢٠وأنـــشأت وزارة شـ ــايو / أيـ مـ

٢٠٠٦. 
 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٩في وأنشأت وزارة التعليم لجنتها  
 .وقامت وزارة العدل باستيفاء الإجراءات اللازمة لإنشاء لجنتها 
 .ورشحت وزارة الداخلية أعضاء لجنتها وإن كانت لم تنشئها بعد 

 
 :التدابير العلاجية التي أوصت ا اللجنة  

ولة عـن   الحث على وضع صيغة فعالة للأنشطة المشتركة بين القطاعات الخمـسة المـسؤ             • 
 .تنفيذ الخطة الوطنية
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تخــصيص القطاعــات المــسؤولة عــن تنفيــذ الخطــة للاعتمــادات اللازمــة في الميزانيــة مــن   • 
 .أجل الوفاء بالتزامات كل منها فيما يتصل بالخطة الوطنية

نظرا لعدم تحقيق الغايات والأهداف المتوخاة للخطة الوطنية خـلال الـسنوات الخمـس               • 
 .ديد الخطة الوطنية لفترة إضافية مدا خمس سنواتلسرياا، يوصى بتم

يرجــى إدراج نتــائج الوحــدة النموذجيــة الخاصــة بــالعنف العــائلي الــواردة في الدراســة   ‐ ٩
، علـى أن    )٢٦ –الفقـرة ع     (٢٠٠٣ و ٢٠٠٠الاستقصائية للسكان وصحة الأسـرة في سـنتي         

 .الاستقصائية بصورة دوريةيحدد في الإجابة ما إذا كان من المقرر إجراء هذه الدراسة 
توفر الدراسة الاستقصائية للسكان وصحة الأسرة معلومـات عـن صـحة الـسكان مـن         

. خلال المؤشرات الديمغرافية وخاصة مؤشـرات الخـصوبة ومعـدلات وفيـات الوضـع والأطفـال          
وتقوم بجمع معلومات عن مدى معرفة المرأة ومواقفهـا وآرائهـا وسـلوكياا بالنـسبة للأمـراض                 

وتقــوم أيــضا بجمــع المعلومــات عــن وضــع المــرأة والعنــف  . لمنقولــة بالاتــصال الجنــسي والإيــدزا
 .المترلي

 .٢٠٠٩ويستمر إجراء الدراسة سنة بعد سنة وهي مدرجة في البرامج حتى سنة  
ويتـضمن المرافــق الأول المـستخلص مــن الموقـع الــشبكي للمعهـد الــوطني للإحــصاءات      

ــواردة في الدراســة الاستقــصائية للــسكان    والمعلومــات المعلومــات الخاص ــ ــالعنف العــائلي وال ة ب
 .)٧(٢٠٠٤وصحة الأسرة، حتى سنة 

 
 الاتجار بالمرأة واستغلال البغاء  

يرجى توضيح حالة مشاريع القـوانين المعروضـة علـى الكـونغرس والـتي تقتـرح تعـديل                   ‐ ١٠
نـسي التجـاري للأطفـال      مواد في القانون الجنـائي للـنص علـى عقوبـات شـديدة للاسـتغلال الج               

الفقـرة  (والمراهقين، لسد الثغرات القانونية وتحديث أوصاف الجـرائم نظـرا لتقـدم التكنولوجيـا               
 ).٥ –ض 

ــم     ــانون رق ــد الق ــران٧ في ٢٨٢٥١اعتم ــه / حزي ــسلوك   ٢٠٠٤يوني ــب ال ــو يعاق ، وه
 –تفيد  المرتبط بالاسـتغلال الجنـسي التجـاري للأطفـال والمـراهقين، وخاصـة فيمـا يتـصل بالمـس                  

العميل، والسياحة الجنسية المستهدفة للأطفال، وتشجيع الاستغلال الجنسي والاتجـار لأغـراض            
 الاستغلال الجنسي والمساعدة على ذلك 

__________ 
 .HTTP://WWW.INEI.GOB.PEع الشبكي الموق )٧( 
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ومن جهة أخرى، تفيد الإدارة العامـة للطفولـة والمراهقـة التابعـة لـوزارة شـؤون المـرأة                    
 الاتجــار بالأشــخاص والاتجــار غــير   أــا أعــدت مــشروع قــانون بــشأن )٨(والتنميــة الاجتماعيــة

ــيرو    ــوانين بـ ــق بـــين قـ ــاجرين يوفـ ــشروع بالمهـ ــار    والمـ ــة الاتجـ ــع ومعاقبـ ــع وقمـ ــول منـ بروتوكـ
بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال، المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة              

وقـد  .  والبحـر والجـو    عبر الوطنية وكذلك بروتوكول مكافحة ريب المهاجرين عن طريق البر         
 .صدقت بيرو على هذين الصكين الدوليين

ــع         ــة قامــت بالاشــتراك م ــة الاجتماعي ــرأة والتنمي ــذكر أن وزارة شــؤون الم وجــدير بال
مؤسسات أخرى من المؤسسات العامة ومن مؤسسات اتمع المـدني بتـشجيع تعـديل القـانون              

ــة      ــة الحــق في الحماي ــها علــى كفال ــد حرصــا من ــائي للبل مــن الاســتغلال الجنــسي التجــاري   الجن
 .للأطفال
، المعـدل للقـانون الجنـائي، عقوبـات شـديدة علـى كـل              ٢٨٢٥١ويفرض القانون رقم     

 .من يعمل على تشجيع أساليب مختلفة للاستغلال الجنسي التجاري للأطفال
 وزارة شــؤون المــرأة والتنميــة  – ٢٠٠٥-٦٢٤وتم مــن خــلال القــرار الــوزاري رقــم   

ــة الرائــدة للنظــام     الاجتماعيــة، ا ــوزارة بوصــفها الوكال عتمــاد المبــادئ التوجيهيــة الــتي تتبعهــا ال
الــوطني للعنايــة المتكاملــة بالأطفــال والمــراهقين مــن أجــل التــدخل في مراكــز تنــسيق الاســتغلال 

 .الجنسي للأطفال والمراهقين من الجنسين
ظـيم وصـول    ، صـدرت لـوائح محليـة علـى الـصعيد الـوطني لتن             ٢٨١١٩ووفقا للقـانون     

القــصر إلى مواقــع عامــة علــى الإنترنــت، مــن أجــل تــلافي تعرضــهم لــصفحات تــشجع المــواد      
 .الإباحية للأطفال

يرجــى الإفــادة عمــا إذا كانــت هنــاك خطــط أو مبــادرات لجمــع الإحــصاءات بــشأن     ‐ ١١
معـدل حــدوث الاسـتغلال الجنــسي التجـاري للنــساء والأطفــال والاتجـار ــم، مـع تــوفير هــذه      

 .ات في حالة وجودهاالبيان
 أن هنـاك تحقيقـات أسـفرت عـن تقـديرات            )٨(أفادت الإدارة العامة للطفولـة والمراهقـة       

جزئيــة لحجــم المــشكلة، غــير أن هنــاك مبــادرات مــن جانــب وزارة شــؤون المــرأة والتنميــة           
الدولـة  ”الاجتماعية لجمع معلومات كمية عن هذه المشكلة، واحدة منها، من خلال مشروع             

. “ع في مكافحة العنف ضـد الأطفـال وإسـاءة معاملتـهم والاسـتغلال الجنـسي للأطفـال                 واتم
__________ 

ــر رقــم   )٨(  ــول١٩، المــؤرخ  ,MIMDES/DGFV/DINNA-SDPNAIA-PJBM-AAC-2006-001التقري ســبتمبر / أيل
٢٠٠٦. 
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وهنـاك مبـادرة    ). ليما وكوسكو ومادري دي ديو ولوريتو     ( مناطق في بيرو     ٤يجري تنفيذه في    
ــن خــلال     ــتم م ــاتج   ”أخــرى ت ــذ الن ــة تنفي ــة     ٢١خط ــة والمراهق ــة للطفول ــل الوطني ــة العم  لخط

ن الاستغلال الجنـسي للأطفـال والمـراهقين مـن الجنـسين           وتعمل على الحد م   “ ٢٠١٠-٢٠٠٢
 . منطقة أخرى في البلد١٤وتتطلع إلى جمع المعلومات من 

 أنـــشأت حكومـــة بـــيرو اللجنـــة الوطنيـــة المـــشتركة بـــين  ٢٠٠٥يونيـــه /وفي حزيـــران 
 الــسخرة، – ٢٠٠٥-٢٨القطاعــات للقــضاء علــى الــسخرة مــن خــلال القــرار الرئاســي رقــم  

ارة العمـــل وتنميـــة العمالـــة وتـــشارك فيهـــا وزارة شـــؤون المـــرأة والتنميـــة   وتـــرأس اللجنـــة وز
الاجتماعيــة، وتعمــل علــى بحــث وتحليــل مــشكلة الــسخرة في البلــد ووضــع خطــة عمــل وطنيــة 

 .للقضاء على السخرة
 

 المشاركة في الحياة السياسية والعامة  
في المائـة رغـم وجـود حـصة          ٤يفيد التقرير أن التمثيـل البرلمـاني للمـرأة انخفـض بنـسبة               ‐ ١٢

 لـذلك قـد يكـون عـدم تقـدير الترشـيحات             يللمرأة في قـوائم المرشـحين، وأن الـسبب الأساس ـ         
وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن نتـائج الانتخابـات      ). ٤ –الفقـرة ر  (والقيادات النسائية حق قدرها   

 –قـرة ر    الف(البلدية أظهـرت انخفـاض نـسبة وجـود المـرأة في وظـائف العمـد وأعـضاء اـالس                     
ونظرا لعدم فعالية التدابير المتخذة بصورة كافية، يرجى توضيح ما هـي التـدابير الأخـرى                ) ١٠

 .المقررة من أجل تحقيق مشاركة المرأة بصورة فعالة في الحياة السياسية والعامة
نود الإفادة بأن الانتخابات البرلمانية الأخيرة التي جرت في الـسنة الحاليـة أسـفرت عـن                  
 في المائـة مـن امـوع، وهـي     ٢٩,١ امـرأة بنـسبة   ٣٥ عـضوا منـهم     ١٢٠ مـا مجموعـه      انتخاب

 وزيـرات للدولـة   ٦ومن جهـة أخـرى، هنـاك    . أكبر نسبة تحققت لمشاركة المرأة في تاريخ البلد 
في وزارة الداخليــة، ووزارة شــؤون المــرأة والتنميــة الاجتماعيــة، ووزارة العــدل،  (في الحكومــة 

ارجيـــــة والـــــسياحة، ووزارة العمـــــل وتنميـــــة العمالـــــة، ووزارة النقـــــل ووزارة التجـــــارة الخ
 . في المائة لتمثيل المرأة٤٠ وزيرا، في السنة الحالية، مما يمثل نسبة ١٥من بين ) والمواصلات

“ قـانون التنـاوب  ”وتعمل وزارة شؤون المرأة والتنمية البشرية على إعداد مـشروع لــ         
ك من أجل تحقيق مشاركة أكبر للمرأة في الحيـاة الـسياسية    رض على البرلمان واعتماده، وذل    علل

وعنــد الموافقــة علــى مــشروع القــانون ســيجري تعــديل قــانون الانتخابــات الإقليميــة   . والعامــة
وقانون الانتخابات البلديـة، وبحـث التنـاوب في الحـصة الجنـسانية ممـا سـيؤدي إلى التخلـي عـن                      

 .وضع مشاركة المرأة في اية القوائم
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 لتعليما  
يرجــى تــوفير إحــصاءات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس وبيــان الاتجاهــات الخاصــة،          ‐ ١٣

بالالتحاق بالدراسة أو الانقطاع عنها على المستوى الابتدائي والإعـدادي والثـانوي والجـامعي              
وفيمـا يتـصل بالالتحـاق      . ومعدلات الأمية في القطاعات الريفية والحضرية، على فتـرات زمنيـة          

 . جى توفير معلومات مفصلة حسب نوع الجنس وبرامج الدراسةبالجامعة، ير
، الـــصادر عـــن المعهـــد الـــوطني للإحـــصاءات ٢٠٠٥يفيـــد امـــل الإحـــصائي لـــسنة  

 :يناير من العام الحالي أن/والمعلومات في كانون الثاني
ــن ســن       – ٢٩-٥الجدول  -أولا  ــسكان م ــام في الدراســة لل ــسبة الانتظ  ٦صــافي ن

، في التعلـيم الابتـدائي خـلال الفتـرة           سنة ١١سنوات إلى   
ــة   ٢٠٠٤-٢٠٠٠ ــل الإقامـ ــنس ومحـ ــوع الجـ  حـــسب نـ
 والمنطقة

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 إلى ٢٠٠٣مايو /من أيار
 ٢٠٠٤إبريل /نيسان

 ٩٠,٥ ٨٩,٧ ٩١,٧ ٩٣,٥ ذكور
 ٩٠,٤ ٩٠,١ ٩١,٢ ٩٣,٤ إناث

 
 ١٢كان مــن ســن صــافي نــسبة الانتظــام في الدراســة للــس – ٣٠-٥الجدول  - ثانيا

المستوى المقابل، وفقا لنـوع الجـنس    سنة، في    ١٦ إلى   ةسن
ــرة     ــة خــلال الفت ــة والمنطق  ٢٠٠٢-٢٠٠٠ومحــل الإقام

 ٢٠٠٣/٢٠٠٤و

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 إلى ٢٠٠٣مايو /من أيار
 ٢٠٠٤إبريل /نيسان

 ٦٨,٣ ٦٨,٩ ٦٦,٣ ٦٢,٦ ذكور
 ٦٦,٨ ٦٦,٠ ٦٤,٩ ٦٠,٧ إناث

 
مـا  ف سنة   ١٥صاءات والمعلومات أن نسبة الأمية بين النساء من سن          ويفيد معهد الإح   

 في المائــة بــين الرجــال، خــلال الفتــرة مــن كــانون   ١٠,٦ في المائــة مقابــل ١٦,٣فــوق كانــت 
 .٢٠٠٥ديسمبر /يناير إلى كانون الأول/الثاني

  



CEDAW/C/PER/Q/6/Add.1  
 

06-54468 15 
 

  فما فوق ١٥نسبة الأمية بين السكان من سن  – ٣١-٥الجدول  

 المنطقة/محل الإقامة/اموعة العمرية

٢٠٠٠ 
أكتوبر إلى /تشرين الأول
 ديسمبر/كانون الأول

٢٠٠٥ 
يناير إلى /كانون الثاني
 ديسمبر/كانون الأول

 ١١,١ ١١,٧ اموع  
   محل الإقامة
 ٥,٧ ٦,١ ذكور 
 ١٦,٣ ١٧,٠ إناث 

 ٥,٢ ٥,٣ المناطق الحضرية
 ٢٣,٩ ٢٥,٩ المناطق الريفية
   المنطقة الطبيعية

 ٥,١ ٥,٣ )أ(الساحل 
 ٢,٧ ٣,٧ )ب(ليما العاصمة 
 ٨,٥ ٧,٦ )ج(باقي الساحل 

 ٢٠,٨ ٢٢,١ منطقة الجبال
 ١١,٠ ١٢,٠ منطقة الغابات

 
، تخلـت الدراسـة الاستقـصائية للأسـر المعيـشية عـن إعـداد نمـوذج              ٢٠٠٣مـايو   / ابتـداء مـن أيـار      :١ملاحظة إيضاحية   

 المعلومات على فترات مدا ثلاثة شهور، وانتقلت إلى دراسة مستمرة مـع تجميـع         لتنفيذ الدراسة الاستقصائية بتجميع   
 . للسنة٥٢المعلومات خلال الأسابيع الـ 

، لم يجــب ٢٠٠٥ و٢٠٠٤ و٢٠٠٣في الدراســة الاستقــصائية للأســر المعيــشية عــن الــسنوات  : ٢ملاحظــة إيــضاحية 
 الخـاص بحالـة الأميـة للـسكان مـن           ٣٠٢ان على السؤال رقـم       في المائة من السك    ١٢,٣ في المائة و   ٧,٤ و  في المائة  ٣,٢
 . سنة فما فوق، ولذلك تعتبر نسبة الأمية للسنوات المذكورة نسبة أولية١٥سن 

 .تشمل ليما العاصمة وباقي الساحل )أ( 

 .تشمل مقاطعة ليما ومقاطعة كالاو الدستورية )ب( 

 .لا تشمل ليما العاصمة )ج( 
 
الدراسة الاستقصائية الوطنية للأسر المعيـشية لفتـرة ثلاثـة          ) أ( للإحصاءات والمعلومات    المعهد الوطني  :المصدر 

 .٢٠٠٥الدراسة الاستقصائية السنوية للأسر المعيشية لسنة ) ب( و٢٠٠٠شهور من سنة 
  
يرجــى الإفــادة عمــا إذا كــان مــن المخطــط، في الأجــل القــصير، اتخــاذ تــدابير خاصــة      ‐ ١٤

يم، علــى المــستوى الابتــدائي والثــانوي مــن أجــل تــشجيع تعلــيم نــساء    مؤقتــة، في قطــاع التعل ــ



CEDAW/C/PER/Q/6/Add.1
 

16 06-54468 
 

الشعوب الأصـلية والـسكان مـن أصـل أفريقـي مـع تـوفير معلومـات عـن الأنـشطة المقـررة، إن                        
 .وجدت

، في ٢٠١٠-٢٠٠٦تحــدد الخطــة الوطنيــة لتكــافؤ الفــرص بــين الرجــل والمــرأة للفتــرة    
تماعية والسياسية الكاملة، أنشطة اسـتراتيجية منـها      الخاص بممارسة المرأة لحقوقها الاج     ٣المبدأ  

مواصــلة تنفيــذ بــرامج محــو الأميــة والمرحلــة التاليــة مــن التعلــيم الثقــافي المــشترك بلغــتين للنــساء    
ــساعد        والمــسنات مــن شــعوب الأنــدس والمنحــدرات مــن أصــل أفريقــي أو أمــازوني؛ بحيــث ي

لمــشاريع اطنــات وإدمــاجهن في امــضمون التعلــيم علــى تــشجيعهن علــى ممارســة حقــوقهن كمو
 . الإنتاجية
 الأهــداف ٢٠١٠-٢٠٠٢وتقــرر خطــة العمــل الوطنيــة للطفولــة والمراهقــة للفتــرة        

 في المائـة مـن الفتيـات في    ٩٠، بحيـث ينـتظم   ٢٠١٠الخاصة بتعلـيم الطفلـة الريفيـة بحلـول سـنة        
 . سنوات من التعليم الابتدائي٦المناطق الريفية في المدارس ويكملن 

ــات والمراهقــات في       و  ــيم الفتي ــشجيع تعل ــانون ت ــذ ق ــستهدف تنفي مــن جهــة أخــرى، ي
، تحقيـق المـساواة     ٢٠٠١نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٢ الـصادر في     ٢٧٥٥٨الريف، القانون رقـم     

 :وتتضمن أهدافه ما يلي. في مجال التعليم
فتيــات فــرض المــساواة في المــدارس الريفيــة والقــضاء علــى الممارســات التمييزيــة ضــد ال • 

 .والمراهقات على أساس العرق أو عدم إتقان اللغة الرسمية أو ارتفاع السن
أن تحصل الفتيات والمراهقات على التلمذة الـصناعية في الوقـت المناسـب قـرب عمليـة           • 

 .تحولات البلوغ مع تأكيد أهمية وقيمة هذه التغيرات في تطور الأنثى
سم بـالاحترام للفتيـات والمراهقـات في بيئـة مـن        تحول معاملة المعلمين الشخصية التي تت      • 

 .المساواة بين جميع الطلبة إلى ممارسة سائدة ويومية
كما أنشئت اللجنة المتعددة القطاعـات لتـشجيع تعلـيم الفتيـات والمراهقـات الريفيـات               

 والتي قامت بدورها بتكـوين شـبكة تعمـل          ، تعليم – ٢٠٠٣-٠١بموجب القرار الرئاسي رقم     
وقــد شــاركت في . تيــات والمراهقــات الريفيــات وتــضم ممــثلين للقطاعــات المختلفــة   لــصالح الف

المــشاورة الوطنيــة المتعلقــة بــالتعليم وأعــدت اقتراحــات منبثقــة عــن المناقــشات والتــأملات الــتي   
ــة الزعمــاء      ــة؛ وأنتجــت ووزعــت دراســات وتحلــيلات، وقامــت بتعبئ جــرت في المحافــل الوطني

 .وي الأولاد والمعلمين والفتيات أنفسهنالمحليين والآباء والأمهات ذ
 الخـاص   MP-FN‐٢٠٠٢‐١٨٢١فيما يتصل بقـرار مكتـب النائـب العـام للأمـة رقـم                ‐ ١٥

ــة       ــيهم في المراكــز التعليمي ــسي عل ــداء الجن ــصاب القــصر والاعت ــة باغت بــسجل البلاغــات المتعلق
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لإشـراف في   يرجى توفير معلومات إضـافية عـن حـدوث هـذه الحـالات وآليـات ا               ) ١٦الفقرة  (
 .المراكز التعليمية والعقوبات المفروضة على المعتدين وأساليب إعادة تأهيل الضحايا

أنشئ سجل خاص بالبلاغـات المتعلقـة باغتـصاب الطـلاب والاعتـداء الجنـسي علـيهم                  
راكز التعليمية التابعة لوزارة التعليم في مكتب النائـب العـام بموجـب قـرار مكتـب النائـب                   في الم 

 .٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول٢٠، المؤرخ MP-FN-٢٠٠٢-١٨٢١م العام رق
، الـذي تـضمن تـدابير       ٢٧٩١١، صدر القانون رقم     ٢٠٠٣يناير  / كانون الثاني  ٨وفي   

إدارية غير عادية بالنسبة للمعلمين والموظفين الإداريين فيما يتعلق بجرائم بالاعتداء على الحريـة              
 تعلـيم، الـذي أنـشئ      – ٢٠٠٣-٠٠٥ر الرئاسي رقـم     الجنسية، مع نظامه المعتمد بموجب القرا     

 ويشير إلى إمكانيـة     ،بموجبه سجل للمعلمين والموظفين الإداريين الذين فرضت عليهم عقوبات        
العــزل مــن المنــصب في حالــة الإدانــة النافــذة أو المقبولــة ويمكــن وقــف المتــهم مــن العمــل أثنــاء    

 .التحقيق في الشكوى، في حالة الشكاوى الإدارية
ــة لمكافحــة      و  ــاك الخطــة الوطني ــة، هن ــة الاجتماعي ــوزارة شــؤون المــرأة والتنمي ــسبة ل بالن

 مــن مراكــز ١٨، ومــن أهــم اســتراتيجياا تكــوين  ٢٠٠٧-٢٠٠٢العنــف ضــد المــرأة للفتــرة  
الطـوارئ الخاصـة بـالمرأة، وهـي مكلفـة بتوجيـه ضـحايا العنـف العـائلي والجنـسي والعنايـة ــم            

وتعمل هذه المراكز علـى تقـديم المـساعدة القانونيـة           . لصعيد الوطني ا، بصورة شاملة، على ا    نمجا
 .والنفسية وكذلك المساعدة الاجتماعية للضحايا

 
 العمالة  

يرد في التقرير أن قانون منع التحرش الجنسي والمعاقبة عليه ينص على توقيـع عقوبـات      ‐ ١٦
رجــى توضــيح عــدد الحــالات ي). ٣٠ –الفقــرة ع (إداريــة علــى المخــالفين، ولا يعتــبره جريمــة  

، والعقوبـات الإداريـة المفروضـة وإذا كانـت          ٢٠٠٥‐٢٠٠٠المعروضة كل سنة خـلال الفتـرة        
 .هناك خطط لاعتبار التحرش الجنسي جريمة في الأجل القصير

في الواقع، لم يتم إحصاء مجموع عدد الحالات المعروضة على القـضاء، منـذ بـدء نفـاذ                   
 ٢٠٠٣فبرايــر /نــع التحــرش الجنــسي والمعاقبــة عليــه في شــباط مقــانون. ٢٧٩٤٢القــانون رقــم 
 .وحتى الآن

ويتوخى قـانون منـع التحـرش الجنـسي والمعاقبـة عليـه عقوبـات مختلفـة، مـع مراعـاة أن             
المعتدية ينتمي إلى النظام العمالي العام أو الخاص، والمكان الذي يتم فيـه فعـل التحـرش              /المعتدي

 والمؤســسات العــسكرية ومؤســسات الــشرطة أو حيثمــا توجــد   الجنــسي؛ في المراكــز التعليميــة 
علاقات تبعية لا ينظمها قانون العمل؛ وفي هذا الصدد تتوقف العقوبات المقررة لكل حالـة في                
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 وزارة  – ٢٠٠٣-٠١٠قانون التحرش الجنسي ونظامه، المعتمد بموجب القـرار الرئاسـي رقـم             
 :لجرم، ويمكن أن تكونشؤون المرأة والتنمية الاجتماعية، على خطورة ا

 التوبيخ الشفوي أو الخطي، )أ( 
 .الوقف عن العمل )ب( 
 الإقالة، )ج( 
 الفصل المؤقت أو النهائي، )د( 
 تخفيض الرتبة أو التخطي في الترقية؛ )هـ( 
 .عقوبة أخرى، وفقا ال التطبيق )و( 
 الــتي تحمــي الأم مــا هــي آليــات الإشــراف الموجــودة لــضمان التنفيــذ الفعــال للقــوانين   ‐ ١٧

 الخاص بالإجازة السابقة للولادة والتالية لهـا والقـانون رقـم            ٢٧٤٠٢مثل القانون رقم    (العاملة  
 الخـاص   ٢٧٦٠٦ الخاص بالساعة المسموحة ا للأم يوميا للإرضاع، والقـانون رقـم             ٢٧٤٠٣

 الخـاص بمـنح     ٢٧٤٠٩بتمديد الإجازة التالية للولادة في حالات تعدد المواليـد، والقـانون رقـم              
 ).٣٠‐٢٥الفقرات ) (إجازة من العمل للتبني

ــيش العمــالي، موظفــون         ــة، مــن خــلال إدارة التفت ــة العمال ــوزارة العمــل وتنمي ــوفر ل يت
مدربون مكلفون بالتفتيش على تنفيذ نظم العمالة، كما يوجد سجل للمشاريع التجاريـة الـتي               

 . المستمرارتكبت مخالفات في وقت ما، من أجل إخضاعها للإشراف
ــدفاع عــن العمــل، القــرار التــشريعي رقــم        ويقــرر القــانون العــام للتفتــيش العمــالي وال
 .، حماية الأم العاملة٩١٠

 
  التعريف والغرض– ٥المادة   

تعتـــبر إدارة التفتـــيش العمـــالي دائـــرة عامـــة تابعـــة لـــوزارة العمـــل والتنميـــة  ”  
يـة والمتفـق عليهـا في مجـال العمـل،           الاجتماعية دف إلى تحقيـق تنفيـذ الأحكـام القانون         

والخاصـة بالترقيـة والتـدريب علـى العمـل والأمـن والـسلام في مجـال العمـل، بغيـة منــع           
حــدوث المنازعــات أو الأخطــار العماليــة بــين العــاملين وأربــاب العمــل، والتوصــل إلى 

 :ويتم التنفيذ من خلال التدابير التالية. حل لها
ــة   التحقــق مــن تنفيــذ الــنظم الع  •  ماليــة علــى جميــع المــستويات والرتــب والقواعــد المرعي

 :والتصرفات الخاصة بالعلاقات العمالية من قبيل
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ــسية      •  ــة أو الحـ ــة أو الذهنيـ ــة البدنيـ ــسن وذوي الإعاقـ ــغار الـ ــة وصـ ــوق الأم العاملـ حقـ
 “...واموعات التي تحتاج العناية ا حماية خاصة من الدولة 

انون العـام للتفتـيش العمـالي والـدفاع عـن العامـل،             ومن جهـة أخـرى، يحـدد نظـام الق ـ          
 العمل، أن الكشف عن عدم تنفيذ رب العمـل للمعـايير            – ٢٠٠١-٠٢٠القرار الرئاسي رقم    

 الإدراج في سـجل  يـستحق التي تعود بفائدة على العامل، يعتـبر مخالفـة يعاقـب عليهـا بالغرامـة،       
 .دوريالمشاريع التجارية التي يحتمل أن تكون موضع تفتيش 

فيما يتصل بالمساواة في الأجور، يشير التقرير إلى الحـد الأدنى للأجـر الحيـوي غـير أنـه                    ‐ ١٨
ــساوية في         ــام مت ــائمين بمه ــساء الق ــستويات الأجــور للرجــال والن ــات عــن م ــضمن معلوم لا يت

يرجى الإفادة عما إذا كانت قد وضعت خطط أو أجريت دراسـات            . القطاعين العام والخاص  
بـشأن  ) Magna Captal(مـدى فعاليـة تنفيـذ الأحكـام الـواردة في الميثـاق الكـبير        للتعـرف علـى   

 . المساواة في الأجور، مع إدراج النتائج في حالة وجودها
من الجدير بالذكر في هذا الصدد أن مازال هناك تمييـز قـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس                      

ويتمثـل في تركيـز عمـل       . دنافي مجال العمل، ويعتبر مـن الـسمات الـسلبية لـسوق العمـل في بل ـ               
المرأة في عدد محدود من القطاعات والمهن التي تعتبر خاصة بالمرأة من الناحيـة التقليديـة، وفيمـا           
يتصل بالعدد القليل من النساء الشاغلات لمناصب الإدارة أو المسؤولية، يمثل هذا الأمـر عـاملا                

 .هاما يحدد الفروق في الأجور بين جنس وآخر
 تبلـغ نـسبة نقـص العمالـة         )٩( للإحـصاءات والمعلومـات    ومات المعهـد الـوطني    ووفقا لمعل  
 ٥,٨ في المائة بين الرجال، مع وجـود فـرق نـسبته             ١٢,٦ في المائة بين النساء و     ١٨,٤الظاهرة  

وبينمـا يبلـغ متوسـط الـدخل الـشهري للعمـال في منطقـة ليمـا العاصـمة          . في المائة بين الجنـسين    
 صــول ٦٥٣,٣توســط الــشهري للــسكان الناشــطين اقتــصاديا   صــول جديــد، يبلــغ الم٨٢٨,٥

 ٣٢١,٩ويلاحظ أن أجر الرجـال يزيـد بمعـدل          .  صول جديد للرجال   ٩٧٥,٢جديد للنساء و  
 .صول جديد

 )١٠(وبالمثـــل، ففـــي التحليـــل الـــذي أجـــراه المعهـــد الـــوطني للإحـــصاءات والمعلومـــات  
ســط الــدخل الــشهر للعــاملين وفقــا  لمتو) الدراســة الاستقــصائية الدائمــة لمنطقــة ليمــا العاصــمة (

 صـول   ١ ٥٣٧,٥ صـول جديـد للمـرأة و       ٩٨٣,٧لمستوى تعليمهم، وجد أن هذا الأجر يبلـغ         
 صـول جديـد بـين الجنـسين، بالنـسبة للحاصـلين             ٥٥٣,٨جديد للرجل، مع وجود فرق قـدره        

__________ 
 .٢٠٠٦أغسطس /، آب٨المعهد الوطني للإحصاءات والمعلومات، التقرير رقم  )٩( 
 .المرجع نفسه )١٠( 
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 صـول جديـد     ٦٦٤ صـول جديـد للمـرأة و       ٤٨٥,١على تعليم جامعي، وكان متوسط الأجـر        
 صــول جديــد ١٧٨,٩سبة للحاصــلين علــى تعلــيم ثــانوي، مــع وجــود فــرق قــدرة للرجــل بالنــ

أمــا بالنــسبة للحاصــلين علــى تعلــيم ابتــدائي أو غــير المــتعلمين، فيبلــغ الفــرق في . لــصالح الرجــل
 صـول جديـد     ٤١٥,٢ صـول جديـد، حيـث تحـصل المـرأة علـى              ١٥١,٩المرتب بـين الجنـسين      

 . صول جديد٥٦٧,١والرجل على 
فير الإحــصاءات والاتجاهــات الخاصــة بمــشاركة المــرأة في القطــاعين الرسمــي   يرجــى تــو ‐ ١٩

وغير الرسمي مـن الاقتـصاد علـى مـر الـسنين، مـع إدراج معلومـات تفـصيلية عـن أنـشطة المـرأة                         
 .العاملة في القطاع غير الرسمي وظروفها

-٢٠٠٦يشير خط الأساس للخطة الوطنية لتكافؤ الفرصة بـين الرجـل والمـرأة للفتـرة          
في المستويات الدنيا للإنتاج بينمـا يبـدي الرجـل تنوعـا أكـبر               أن المرأة يتركز عملها      )١١(٢٠١٠

ويلاحظ، كذلك، أن من بين ثلاث نـساء عـاملات، تعمـل واحـدة     . في الوظائف التي يقوم ا    
 ١٨ (كبائعة في مجال التجارة المتجولة، وتتمثل الوظيفة الثانية للمرأة في الأعمال المهنية والفنيـة             

، بينما تمثـل    ) في المائة تقريبا   ١٥(، والوظيفة الثالثة الهامة هي العمل في مجال الخدمات          )في المائة 
 .)١٢( في المائة١٢,٥العاملات في المنازل ونسبتها الهامة الوظيفة الرابعة 

ــسم بطــابع غــير رسمــي بقــدر أكــبر          ــتي تت ــسائية ال ــز الكــبير للوظــائف الن وهــذا التركي
تمنعها بـصورة مباشـرة مـن التمتـع بـنظم التـأمين الاجتمـاعي              ) جولة، الخدمة المترلية  التجارة المت (

 .)١٣(الخاصة بالعاملين بأجر مما يجعلها تعمل في ظروف متقلبة وغير مستقرة
وتواصل الإحصاءات الخاصة بالسكان الناشطين والحسابات الوطنية الممارسة الـسلبية           

لمترلي للمرأة وإغفال، جزء كبير منـه، ولا تـضع في الاعتبـار             المتمثلة في التقليل من شأن العمل ا      
ذ في الاعتبـار مـشاركة المـرأة في    كمـا لا تأخ ـ . سوى النشاط الاقتصادي للحاصلات على أجر   

نتاج الكفاف في المناطق الريفية من خلال زراعة الأغذية والعنايـة بالحيوانـات، ونقـل الحطـب                 إ
 الـذي تقـوم بـه المـرأة في المطـاعم الـشعبية، واللجـان                وأعمال أخرى، ولا تقدر العمل الطـوعي      

 .الصحية، ولجان كوب اللبن والخدمات اتمعية الأخرى، تقديرا اقتصاديا

__________ 
ســبتمبر /، الطبعــة الأولى، أيلــول٢٠١٠-٢٠٠٦ والمــرأة للفتــرة الخطــة الوطنيــة لتكــافؤ الفــرص بــين الرجــل   )١١( 

٢٠٠٥. 
“ المـرأة في سـوق العمـل الـبيروي       ” برنامج الإحـصاءات والدراسـات العماليـة         –وزارة العمل وتنمية العمالة      )١٢( 

٢٠٠٥. 
 .المرجع نفسه )١٣( 
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 العاملون حسب نوع الجنس والفئات المهنية  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 المزارعون والرعاة الصحة  
 
ة بــين أســباب وفيــات النــساء المبلــغ ورد في التقريــر أن الإجهــاض يــشغل المرتبــة الرابعــ ‐ ٢٠

وكانت اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان قـد           ). ١٦٠الفقرة  (عنها، في مؤسسات وزارة الصحة      
أعربــت لــدى النظــر في التقريــر الــدوري الرابــع، عــن قلقهــا فيمــا يتــصل بــأن الإجهــاض يظــل   

ظـر في هـذا   خاضعا لعقوبات جنائية حتى لـو كـان الحمـل نتيجـة اغتـصاب وأوصـت بإعـادة الن              
). CCPR/CO/70/PER مـن الوثيقـة   ٢٠الفقـرة  (القانون لإقرار اسـتثناءات وعقـاب للإجهـاض       

يرجى الإفادة عما إذا كانت قد اتخذت إجـراءات مـن أجـل تنقـيح القـانون مـع تقـديم جـدول                       
 .زمني مفصل

 ٢فيما يتصل ذه المسألة نود الإشارة إلى أن الدستور السياسي لـبيرو يـنص في المـادة                   
من الفرع الأول على اعتبار الجنين صاحب حق له كرامة في جميع الأحـوال بينمـا تـشير المـادة                    

وتبـدأ حيـاة الإنـسان مـع        . الإنـسان لـه حقـوق منـذ المـيلاد         ” من القانون المدني لـبيرو إلى أن         ١
ولـذلك، ورد تـشريع     “ ...وإن الجنين صاحب حق له كرامة في جميـع الأحـوال            . بداية الحمل 

 . من القانون الجنائي١٢٠ و١١٤ض في المادتين الإجها

 العاملون بالمنازل
 العاملون في الخدمات

 السائقون
 العاملون باليومية

  وعمال التشغيلالحرفيون
 عمال المناجم والمحاجر

 المزارعون والرعاة
 البائعون

 موظفو المكاتب
 الموظفون

 الفنيون والمهنيون

    نساءرجال
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 من القانون المذكور، والخاص بالإجهاض العلاجي الذي لا يخـضع       ١١٩وتنص المادة    
لا يعاقب الإجهـاض الـذي يجريـه الطبيـب بموافقـة المـرأة الحامـل  أو ممثلـها                    ”للعقاب، على أنه    

مـل أو لـتلافي إصـابة صـحتها بـضرر        القانوني، عندما يكون السبيل الوحيـد إلى إنقـاذ حيـاة الحا           
 .وبذلك نلاحظ أن الإجهاض العلاجي مسموح به. “بالغ أو دائم

وبالمثل، يحظر الإجهاض حتى في حالة حدوث الحمل نتيجة لاغتـصاب إذ تقـرر المـادة                
 : من القانون الجنائي ما يلي١٢٠

 
 الإجهاض لأسباب عاطفية ولتحسين النسل - ١٢٠المادة   

 :ض ويعاقب بالسجن لمدة لا تزيد عن ثلاثة شهوريحظر الإجها 
عندما يكون الحمـل نتيجـة لاغتـصاب جنـسي خـارج ربـاط الزوجيـة أو عـن                    )أ(” 

طريــق التلقــيح الاصــطناعي دون الموافقــة عليــه وخــارج ربــاط الزوجيــة، علــى أن تكــون هــذه   
 الأمور موضع إبلاغ أو تحقيق من جانب الشرطة على الأقل، أو؛

ــد احت )ب(  ــة خطــيرة، مــع وجــود      عن ــة أو عقلي ــوب بدني ــد الجــنين بعي مــال أن يول
 .“تشخيص طبي يؤيد ذلك

ما هي الآليـة الموضـوعة مـن أجـل متابعـة وتقيـيم تنفيـذ خطـة العمـل الوطنيـة للطفولـة                         ‐ ٢١
 الـتي ـدف إلى تخفـيض معـدل الحمـل بـين المراهقـات بنـسبة           ٢٠١٠‐٢٠٠٢والمراهقة للفتـرة    

 في المائــة؟ يرجــى ٥٥ات الأمهــات المراهقــات نتيجــة للحمــل بنــسبة  في المائــة ومعــدل وفيــ٣٠
 .الإفادة عما إذا كانت المعدلات الحالية قد انخفضت نتيجة لتنفيذ تلك الخطة

ــة         ــرأة والتنميـ ــؤون المـ ــوزارة شـ ــة لـ ــة التابعـ ــة والمراهقـ ــة للطفولـ ــادت الإدارة العامـ أفـ
 المكلفـة بتنفيـذ   )١٥(المتعددة القطاعات بتشكيل اللجنة ٢٠٠٢ أا قامت في سنة    )١٤(الاجتماعية

ــرة      ــة للفت ــة والمراهق ــة للطفول ــواردة في خطــة العمــل الوطني ــدابير ال وهــذه . ٢٠١٠-٢٠٠٢الت
اللجنــة مكلفــة بإعــداد التقريــر الخــاص بأوجــه التقــدم في تحقيــق أهــداف خطــة العمــل الوطنيــة   

ونغرس الجمهوريـة، في    للطفولة والمراهقة الذي يقدمه رئيس مجلـس الـوزراء، كـل سـنة، إلى ك ـ              
 .٢٧٦٦٦إطار القانون رقم 

__________ 
سـبتمبر  /أيلـول  ١٩ المـؤرخ    MIMDES/DGFV/DINNA-SDPNAIA-PJBM-AAC ٢٠٠٦-٠٠١التقرير رقـم     )١٤( 

٢٠٠٦. 
وتـضم  . ترأس اللجنة وزارة شؤون المرأة والتنمية الاجتماعية وتتولى رئاسة مجلس الوزراء مهام الأمانـة الفنيـة         )١٥( 

اللجنــة وزارة الــصحة ووزارة التعلــيم ووزارة العمــل وتنميــة العمالــة ووزارة العــدل ووزارة الداخليــة ووزارة 
 .مة العامة والمعهد الوطني للإحصاءاتالاقتصاد؛ والسلطة القضائية والخد
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، أصبح القرار الرئاسي الخاص باعتماد خطـة العمـل الوطنيـة            ٢٠٠٥أبريل  /وفي نيسان  
، ٢٨٤٨٧ في مرتبــة القــانون بموجــب القــانون رقــم ٢٠١٠-٢٠٠٢للطفولــة والمراهقــة للفتــرة 

اط في التــصنيف الــوظيفي  علــى أن تــشمل الميزانيــة الوطنيــة تــرقيم للنــش٣ذي نــص في المــادة لــا
 .٢٠١٠-٢٠٠٢للبرامج المشار إليها في خطة العمل الوطنية للطفولة والمراهقة للفترة 

ومن أجل تنفيذ القانون المذكور، قامت وزارة الاقتصاد والماليـة بتنفيـذ إجـراء يـسمح                 
ار إليهـا؛   بتحديد ومتابعة الأنشطة والبرامج التي تنفيذها مؤسسات الدولة في إطـار الخطـة المـش              

وســوف يــتم التعــرف علــى الاســتثمارات المخصــصة للطفولــة والمراهقــة وتأثيرهــا علــى هــاتين    
 .اموعتين
 أن نسبة الحمل بـين المراهقـات لم يتطـرأ عليهـا تغـيير يـذكر                 )١٦(وأبلغت وزارة الصحة   

 الغالبيــة بــين   في المائــة، ووجــود ١٢,٧ في المائــة إلى ١٣مــع ملاحظــة انخفــاض طفيــف مــن     
راهقات غير المتعلمات أو الحاصلات على التعليم الابتـدائي، في منطقـة الغابـات وفي المنـاطق                 الم

 من المواليـد بـين النـساء مـن          ٥٩وإن معدل الخصوبة أظهر انخفاضا طفيفا فبلغ        . الشديدة الفقر 
ــنة  ١٩-١٥ســن  ــنة في س ــة    . ٢٠٠٥ س ــدل بطــيء للغاي ــاض يظــل بمع . وأوضــحت إن الانخف

ديد على انخفاض الخصوبة في المنـاطق الريفيـة ويمكـن أن يكـون متـصلا                ولوحظ وجود اتجاه ش   
بوجود التأمين الصحي المتكامل وتوفير وسائل منع الحمل في المؤسسات وتيسر الحصول علـى               

 .التثقيف من جانب المراهقات
يرد في التقرير أن قطاع الصحة لم ينفذ بعد الحكم القانوني الذي يقضي ببيـع حبـوب                  ‐ ٢٢

يرجى تحديد العقبـات الـتي تحـول    ). ١٤٧الفقرة  (لحمل في الحالات الطارئة بوصفه طبيبة       منع ا 
 .دون تنفيذ هذا الحكم وما هي الخطط القصيرة الموضوعة للتغلب عليها

أفــاد المكتــب الــوطني لاســتراتيجية الــصحة الجنــسية والإنجابيــة التــابع لــلإدارة الوطنيــة     
 منـع الحمـل تـوزع مجانـا بوصـفه طبيـة في مراكـز                لصحة الأشخاص بوزارة الـصحة أن حبـوب       

أما بالنسبة لبيعهـا، فـلا توجـد، حاليـا، أي     . ٢٠٠٥الصحة، اعتبارا من النصف الثاني من سنة  
 .حدود للحصول عليها بوصفه طبية

 

__________ 
معلومات مقدمة من الدكتورة روزا فيلكا، ممثلة وزارة الصحة لدى اللجنة المتعددة القطاعـات التابعـة لخطـة                   )١٦( 

ــم     ــذكرة رقـ ــة، وواردة في المـ ــة والمراهقـ ــة للطفولـ ــل الوطنيـ -MIMDES/DGFC/DINNA ٢٠٠٦-٠٠١العمـ

SDPNAIA-PJBM-AAC. 
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 المرأة والفقر في المناطق الريفية  
نظــور الجنــساني  في يرجــى الإشــارة إلى الإجــراءات المحــددة المتخــذة نتيجــة لإدمــاج الم  ‐ ٢٣

مـع تحديـد   ) ١‐الفقـرة ف   (أسس استراتيجية القـضاء علـى الفقـر وإتاحـة الفـرص الاقتـصادية               
ويرجى، في الإجابة، توضيح مـا إذا       . الإجراءات التي تستهدف  المرأة المقيمة في المناطق الريفية        

 .ئية للألفيةكان قد تم وضع الاستراتيجية وفقا لمبادئ الاتفاقية وخطوط الأهداف الإنما
قامت دولة بيرو بتنفيذ عدة تدابير للنهوض بالمرأة مـن خـلال بـرامج ومـشاريع تـدمج                   

ونـود، في هـذا     . المنظور الجنساني من أجل التغلب على الفقر وإتاحة الفرص الاقتصادية للمرأة          
 الصدد، أن نذكر بعض هـذه المـشاريع الـتي تتبـع مبـادئ الاتفاقيـة وخطـوط الأهـداف الإنمائيـة                     

 .للألفية
، عمـل البرنـامج الـوطني لإدارة الأحـواض     ٢٠٠٤ و٢٠٠٠ففـي الفتـرة مـا بـين سـنتي       

 مبـادرة لمـشاريع متـصلة بأنـشطة زراعيـة رائـدة للمـرأة،        ٨٤٦المائية والموارد المائيـة علـى تنفيـذ        
بالتنسيق مع الحكومات المحلية والمؤسسات العامـة والخاصـة وبالتعـاون معهـا، ممـا عـاد بالفائـدة         

 . أسرة١٤ ٢٣٧على 
وكــان مــشروع إدارة المــوارد الطبيعيــة في سلــسلة الجبــال الجنوبيــة مــشروعا اســتثماريا   

 في أفقـر المنـاطق في أبـو    ٢٠٠٤ حـتى سـنة   ١٩٩٨لوزارة الزراعـة نفـذ خـلال الفتـرة مـن سـنة          
ــة بكوســكو     ــات العالي ــشو والمقاطع ــاك واياكوت ــة     . ريم ــدرة الإداري ــم الق ــه الأساســي دع وهدف

عات المحلية والأسرة مـن أجـل التنفيـذ المـستدام لأنـشطتهم الإنمائيـة الخاصـة مـع ممارسـة             للمجتم
 مجموعـة  ٥٥٨حقوقهم والقيام بواجبام في إطار المساواة بين الجنسين، مما أسـفر عـن تكـوين           

ومن أجل تشجيع مشاركة المرأة في جميع أنشطة المـشروع وفوائـده والحـد مـن                . نسائية منظمة 
ــز الإيجــابي في   أوجــه عــدم الم ــ ــة في  ٣٦٠ساواة، اتخــذت إجــراءات للتميي  مــن اتمعــات الريفي

 .ل إنشاء المتاجر الريفيةجنطاقه، مع تسليم الاستثمارات المائية إلى النساء مباشرة من أ
 بتنميـة القـدرات     ٢٠٠٥سـبتمبر   /ويقوم برنامج تكـافؤ الفـرص الـذي أنـشئ في أيلـول             

ع تجاريـة والوصـول إلى الأسـواق، مـن المـشاريع الـصغيرة إلى               ويتيح فرصا للنساء لتنظيم مشاري    
المــشاريع المتناهيــة الــصغر، وذلــك بالتحــالف مــع وزارات الإنتــاج والعمــل والتجــارة الخارجيــة 

ــة  ــسياحة، والزراع ــادة      . وال ــية بقي ــة الأساس ــات الاجتماعي ــرأة في المنظم ــامج للم ــسمح البرن وي
المـسؤولية الاجتماعيـة، مـع توليـد الـدخل والعمـل            المشاريع المتوسطة والـصغيرة بـشكل يتـسم ب        

 امـرأة   ١٨ ١٩٦المنتج من خلال آلية سندات التدريب والمساعدة التقنيـة، ممـا أدى إلى وجـود                
 امراة على المساعدة  التقنية للإنتاج المتخصص، ودخـول ألـف امـرأة في             ٣٣٠مدربة وحصول   

 .السوق الوطنية والدولية
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ــنة    ــك     ، قامــت وزا٢٠٠٢وخــلال س ــشروع الخــاص لتملي ــن خــلال الم ــة م رة الزراع
 شــهادة لتــسجيل الملكيــة الريفيــة، منــها  ٢١٠ ٦٣٧ة بتــسليم ـــــالأراضــي التــابع لــوزارة الزراع

 شـهادات تـسجيل     ٢٧٣ ٧٠٨، سـلمت    ٢٠٠٣وفي سنة   .  شهادة للنساء المنتجات   ٤٦ ٥١٥
 تم ٢٠٠٥-٢٠٠١ة وخــلال الفتــر.  ألــف للمــرأة المنتجــة٦٠للملكيــة الريفيــة منــها أكثــر مــن 

 . في المائة من اموع٢٦ سند ملكية إلى المرأة وهي تمثل ٢٤٩ ٦٢٤تسليم ما مجموعه 
ويقــوم برنــامج دعــم إعــادة التــوطين في منــاطق الطــوارئ التــابع لــوزارة شــؤون المــرأة    

بتنفيــذ ثلاثــة مــشاريع للائتمانــات  “ المليــون فــلاح”والتنميــة الاجتماعيــة مــن خــلال برنــامج   
أياكوتشو وخـونين وبـوني مـع مـنح مـا مجموعـه              ة من أجل المرأة، في كل من مقاطعات       الصغير
ويتم مـن خـلال برنـامج    . امرأة في الريف١ ٢٩١ من الائتمانات الصغيرة واستفادت منها       ٧٦
 ١٤٠ تتعلــق بأعمــال الهياكــل الأساســية و ٩٠ مــشروعا، منــها ٢٣٠تنفيــذ “ المليــون فــلاح”

، تم ٢٠٠٤وفي ســنة .  شــخص بــصورة مباشــرة ١٤ ٠٠٠و مــشروعا إنتاجيــا اســتفاد منــه نح ــ
 ألف ملف إلى السجلات العامة، من أجـل الحـصول علـى رقـم قيـد، ولم           ٥٦٥تقديم أكثر من    

 شـهادة   ٧٩٧وفيما يتصل بالتمليـك، تم تـسليم        .  في المائة من المقرر في البرنامج      ١١يبق سوى   
لحـصول علـى الفوائـد الـتي يمنحهـا           مليون مزارع، من خلالها، ا     ١٠تسجيل، يستطيع أكثر من     

 برنــامج خونتــوس وهــو برنــامج للتحــويلات النقديــة المــشروطة يــتم بواســطة  .)١٧(ســند الملكيــة
ــصحة         ــرامج ال ــشاركة في ب ــل الم ــد مقاب ــر في البل ــشديدة الفق ــة إلى الأســر ال ــالغ نقدي ــسليم مب ت

 ٣٢ ٠٠٠ إعانـة إلى  ، تم تـسليم ٢٠٠٦فبرايـر   /وفي شـباط  . والتغذية والتعلـيم وتنميـة المـواطنين      
منـاطق  ( منـاطق مـن المقاطعـات الـشديدة الفقـر في البلـد       ١١٠في  )  شخص ١٥٠ ٠٠٠(امرأة  

 مليـون سـول لـسنة    ٣٠٠وتبلغ الاستثمارات ). أياكوتشو وهوانكافيليكا وأبوريماك وهوانوكو  
ــاد  :  مقاطعــات وهــي٥وتم توســيع البرنــامج بحيــث يــشمل  . ٢٠٠٦ كاماركــا وبونــو ولاليبرت
 ). مناطق إضافية٢١٠( وخونين وانكاش
قسائم برنامج مكافحة الفقر في المناطق الحضرية وهي آلية للتمويل المـشترك للتـدريب               

 منــاطق بليمــا ١٠والإرشــاد والمــساعدة التقنيــة تقــدم إلى المــشاريع الــصغيرة والعــاملين فيهــا في  
 .العاصمة

 

__________ 
 والموقــــــــع الــــــــشبكي  ٢٠٠٤ – للمــــــــشروع الخــــــــاص لتمليــــــــك الأراضــــــــي    تقريــــــــر إعلامــــــــي  )١٧( 

http://www.pett.gob.pe/portal/index. 
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 . امرأة١ ٥١١تدريب : النتائج  
تنمية القدرات الخاصة بتنظـيم  : “)Contigo Ayacucho (معك يا أياكوتشو”مشروع  

المشاريع على شكل تقديم فرص للتجارة إلى النساء ضحايا العنف الـسياسي، والعنـف العـائلي                
 .إدماج ألف امرأة في سوق العمل: النتائج. ، بالتعاون مع بلجيكايوالجنس

، وقـد حـصل     )تا ولامـار  هوان(مشروع تنمية القدرات الاقتصادية للمرأة في أياكوتشو         
ــبيروي    ــصندوق الإيطــالي ال ــى مــساعدة مــن ال ــستهدف مــشاركة  . عل ــرأة مــن  ٢وي ــون ام  ملي
 .  لبدء تنفيذهيالمتقدمات ضحايا العنف السياسي والعائلي والجنس

 من التقرير إنه لم توضع حتى تاريخـه مؤشـرات لقيـاس أو              ٣‐ورد في الفقرة حاء حاء       ‐ ٢٤
يرجـى الإفـادة عمـا إذا كانـت هنـاك      . د النـساء مـن الـسكان الأصـليين        تسجيل التدابير التي تفي   

خطط لإجراء دراسات ووضع إحصاءات ومؤشرات للكشف عن أحوال النساء مـن الـسكان     
 .الأصليين، وإعداد برامج محددة لهن، وتقييم آثار هذه البرامج

ن، أفـــاد المعهـــد الـــوطني لتنميـــة شـــعوب منطقـــة الإنـــديز، وشـــعوب منطقـــة الأمـــازو  
ــة أن الأنــشطة الــتي يــضطلع ــا تعــود بالفائــدة أيــضا علــى النــساء مــن       والــشعوب الأفروبيروي

وأبلـغ عـن   . شعوب منطقة الإنديز وشـعوب منطقـة الأمـازون والـشعوب الأفروبيرويـة كـذلك        
 :٢٠٠٦القيام بالأنشطة التالية خلال النصف الثاني من سنة 

 –بوكيــو “ ح وبــر الألباكــاو تــصنيفه  جــز الغــنم الآلي، فــت  ”حلقــة تدريبيــة بعنــوان    • 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٣٠-٢٤أياكوتشو، 

ــة         ” •  ــديز وشــعوب منطق ــة الإن ــشعوب منطق ــة ل ــات الممثل ــادة المنظم ــث لق ــاء الثال اللق
ــرو   ــشعوب الأف ــازون وال ــة–الأم ــديز    –“  بيروي ــة الإن ــشعوب منطق ــوطني ل  المعهــد ال

ــرو     ــشعوب الأف ــازون وال ــة الأم ــة  بيرو–وشــعوب منطق ــشرين ١٠ و٩ – ليمــا –ي  ت
 .٢٠٠٦أكتوبر /الأول

 – بونـو    –“ المشاكل الاجتماعية والبيئية لحـوض بحـيرة تيتيكاكـا        ”حلقة عمل بعنوان     • 
 .٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٢٠-١٩

 تــشرين ٢٧ و٢٦ – أبانكــاي –“ اللقــاء الإقليمــي للمجتمعــات الريفيــة بابانكــاي  ” • 
 .٢٠٠٦أكتوبر /الأول

دعـم مجتمعـات كوسـكو في مجـال نفـوذ ممـر مـا بـين المحيطـات في                  ”ان  حلقة عمل بعنو   • 
 .٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٩ و٨كوسكو،  “الجنوب
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نـوفمبر  / تـشرين الثـاني   ٢٣-٢١ – بونـو    –“ لقاء القـادة الأصـليين لمنطقـة هوانكـان        ” • 
٢٠٠٦. 

 لقــاء المنظمــات الحكوميــة والــشعبية والمنظمــات غــير     ”حلقــة عمــل كــبرى بعنــوان     • 
الحكومية لمنطقة الإنديز الجنوبية من أجل التعرف على سياسات المعهد الـوطني لتنميـة              
شــعوب منطقــة الإنــديز وشــعوب منطقــة الأمــازون والــشعوب الأفروبيرويــة وخططــه   

 ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٦ و٥ –أبوريماك –انداهوايلاس ”وبرامجه 
ــوان   •  ــة عمـــل بعنـ ــة عمـــل  ”حلقـ ــاد خطـ ــياغة واعتمـ ــة  ٢٠٠٧صـ للمكاتـــب الإقليميـ

 ١٤ و١٣ – ينن خــو –كــايو نهوا“ اللامركزيــة لمنطقــة الإنــديز الــشمالية الوســطى    
 .٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

الإدارة التقنيـة لزراعـة الأسمـاك الملونـة لـصالح المنظمـات الـشعبية               ”حلقة عمـل بعنـوان       • 
ــا   ــا وفروعهـ ــيرة تيتيكاكـ ــة بحـ ــو –“ بمنطقـ ــانون الأول٢١ و٢٠ – بونـ ــس/ كـ مبر ديـ

٢٠٠٦. 
ــائج مكتــب الحــوار والتعــاون للمجتمعــات الأصــلية، في منطقــة      ‐ ٢٥ ــر أن نت ــرد في التقري ي

يرجـى  ). ٧‐الفقرة حاء حاء    ( الأمازون لا تتعلق على وجه التحديد بنساء الشعوب الأصلية          
توضـيح مــا إذا كــان المكتـب المؤســسي للمــرأة الأصــلية المنـشأ في وزارة شــؤون المــرأة والتنميــة    

ــة والا ــادة عــن      /جتماعي ــد شــاركت في هــذا المكتــب والإف ــسائية الأخــرى ق أو اموعــات الن
ــد       ــساء الــشعوب الأصــلية في صــنع القــرارات وتحدي الإجــراءات المتوخــاة لتــشجيع مــشاركة ن

 .السياسات الخاصة بمكافحة الفقر
تشجع حكومة بيرو مـشاركة المـرأة الأصـلية مـن خـلال تخـصيص الحـصص الجنـسانية                    
لمشاركة اتمعات الأصلية والشعوب الأصلية، كما يمكن تأكيده مـن خـلال القـوانين              وحصة  
 :التالية
ــم    •  ــات، رق ــانون الأساســي للانتخاب ــم   ٢٦٨٥٩يــنص الق ــانون رق  المعــدل بموجــب الق

 في المائة من قـوائم المرشـحين لكـونغرس     ٣٠ص نسبة لا تقل عن      ي على تخص  ٢٧٣٨٧
 .الجمهورية، للرجل أو للمرأة

 ٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٥ الـصادر في     ٢٧٦٨٣ينص قانون الانتخابـات الإقليميـة رقـم          • 
ويـرد في المـادة     . والمنظم لانتخابات السلطات الإقليمية على تخـصيص حـصة جنـسانية          

يجب أن تكون قائمة المرشحين للمجلس الإقليمي مؤلفة مـن حـصة لا تقـل               ” أنه   ١٢
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 في المائـــة مـــن ممثلـــي اتمعـــات ١٥ في المائـــة للرجـــل أو المـــرأة وأن تـــشمل ٣٠عـــن 
 .“ ...والشعوب الأصلية لكل منطقة يوجدون فيها، كحد أدنى

ــم    •  ــة رق ــانون اــالس البلدي ــم   ٢٦٨٦٤يقــرر ق ــانون رق  ٢٧٧٣٤ المعــدل بموجــب الق
 في المائــة كحــد أدنى للرجــل والمــرأة في ٣٠، حــصة ٢٠٠٢مــايو / أيــار٢٨الـصادر في  

 في المائــة كحــد أدنى لممثلــي ١٥ أو المــدير، وحــصة ين لوظــائف العمــدةقــوائم المرشــح
 مـن هـذا     ١٠ من المادة    ١٣ويرد في الفقرة    . اتمعات والشعوب الأصلية لكل منطقة    

يكـون الـرقم الـذي يـدل علـى مركـز المرشـحين في القائمـة الـتي يجـب أن                      ”القانون أنه 
 في ١٥قـل عـن      في المائة مـن الرجـال أو النـساء ونـسبة لا ت             ٣٠تضم نسبة لا تقل عن      

المائة من ممثلي اتمعات والـشعوب الأصـلية في كـل منطقـة يوجـدون فيهـا، وفقـا لمـا                     
 .“قررته هيئة المحلفين الوطنية للانتخابات

ويعمل اتمع المدني من جانبه ومـن خـلال منظمـة غـير حكوميـة هـي مركـز ثقافـات                  
ة للمـرأة مـن الـشعوب       كـذلك علـى تـشجيع التنميـة الـشامل         ) CHIRAPAQ(الشعوب الأصـلية    

الأصلية بوصـفها العاملـة الأساسـية علـى صـيانة تراثنـا الثقـافي وتوصـيله، ولـذلك فهـي تـشجع                       
وضع المشاريع القائمة على دعم الهوية من خلال التأكيد على الثقافة الأصلية ونـشر العلاقـات              

نـها مـن ممارسـة      المتساوية بين الجنسين وممارستها من منطلق رؤية أصلية شـاملة، مـن أجـل تمكي              
 .حقوقها الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والثقافية بصورة كاملة

ويقوم مركز ثقافات الـشعوب الأصـلية بتنفيـذ مـشروع للتـدريب علـى القيـادة الـذي                    
يستهدف القيادات النـسائية لمنظمـات الـشعوب الأصـلية بوصـفها منظمـات اجتماعيـة ونقابيـة                  

يتمثــل الهــدف الأساســي في المــساهمة في تــدريب القــادة مــن    و.يــشارك فيهــا الرجــال والنــساء 
الــشعوب الأصــلية بــدعم المعــارف والمهــارات وتنميــة الاســتقلال الــذاتي وقــدرن علــى اتخــاذ    
القرارات من أجل اكتساب وجـود في اـال المحلـي والإقليمـي والـوطني؛ ولـذلك يعتـبر إنـشاء                     

 منظمـة   ٢٠نطقتي الإنديز والأمازون والتي تضم      حلقة العمل الدائمة لنساء السكان الأصليين لم      
 .على الصعيد الوطني أهم إنجازاته

 
 البروتوكول الاختياري  

شــارة إلى التــدابير المتخــذة مــن أجــل نــشر المعلومــات الخاصــة بــالبروتوكول   يرجــى الإ ‐ ٢٦
 .الاختياري
 في  م المحققـة  أوجـه التقـد   ”نود أن نوضح، في هذا الصدد، أن الحلقة الدراسـية المعنونـة              

والــتي نظمتــها وزارة شــؤون المــرأة والتنميــة  ”شــكال التمييــز ضــد المــرأة  أالقــضاء علــى جميــع  
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يوليــه مــن الــسنة الحاليــة، وتم نــشر وثــائق منــها / تمــوز٦ و٥الاجتماعيــة في مدينــة ليمــا، يــومي 
ة، الـذي   اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة والبروتوكـول الاختيـاري للاتفاقي ـ              

 والتــصديق عليــه بموجــب القــرار الرئاســي ٢٧٤٢٩تم اعتمــاده بموجــب القــرار التــشريعي رقــم 
 .٢٠٠١مارس / آذار٦ الصادر في ٢٠٠١-٠١٨رقم 

كــذلك، وزعــت وزارة شــؤون المــرأة والتنميــة الاجتماعيــة، عــن طريــق الإدارة العامــة   
القضاء على جميع أشـكال التمييـز     لشؤون المرأة وثائق مختلفة على الجمهور، شملت نص اتفاقية          

ضد المرأة ونص البروتوكول الاختياري للاتفاقية، وتم توزيع الوثيقتين خـلال مناسـبات مختلفـة               
 .نظمتها الإدارة مع الحكومات المحلية والحكومات الإقليمية والسلطات وجهات أخرى

  
 .ستوفر المرفقات للجنة باللغة التي وردت ا *
 


