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 وصول إلى العدالةوال والمؤسسيالإطار التشريعي   
بيان ما إذا كانت الدولة الررف قد اعتمدت قانونا شـاملا لمناهضـة التمييـز     يرجى - 9

من الاتفاقية، يشمل كـلا مـن التمييـز     9يحتوي على تعريف للتمييز ضد المرأة وفقا للمادة 
الات المشـــمولة بالاتفاقيـــة. يرجـــى الإشـــارة إلى  المباشـــر واـــش المباشـــر ويلرـــي جميـــع ا  ـــ

الإجراءات التي وضعت موضع التربيل من أجل تنفيـذ التشـريع المنـاهل للتمييـز ورصـده      
وإنفاذه بصورة فعالة. يرجى تقديم معلومات عن أي ةالة  ـ  فياـا الأفـراد إلى الاةتجـا      

 ات المحاكم م الدولة الررف.بالاتفاقية أو تم تربيقاا مباشرة أو أشش إلياا م إجراء
 

 9فيما يتعلل بالسؤال   
ياـدف   شـاملا  اقانوني ـ اإطـار أنش  المشرع البولندي، خلال الفترة التي يلرياا التقرير،  

ــل للنســاء إلى  ــة  كن ــ  أن يكف ــز. و  ةأوســع ياي ــن التميي ــوانين،  م ــى مســتوق الق  تانعكســ عل
كــانون  3قــانون المــؤر  الم يــدان العمــل مالمســاواة م المعاملــة خــار   ب المتعلقــةالتشــريعات 

أحكام  لاتحااما لاروبيوب بناالم لاواامولاا ع لاوعم  ا        بعض تنفيذب المتعلل 4191الأول/ديسمبر 
ويُشـار إليـه   ، بصـيلته المعدلـة  ، 9011، البنـد  452رقـم   العـدد ، 4191)ا ريدة الرسميـة لعـام   

ــة قــا ودخــلقــانون المســاواة م المعاملــة .   باســم فيمــا يلــي ــز النون المســاواة م المعامل نفــاذ ةي
 مجــالاتقــانون ويحــدد المبــدأ المســاواة م المعاملــة. بشــ ن القائمــة بالفعــل  الأنامــةســتكمل لي

، بنـوع ا ـن   لـي  فقـف فيمـا يتعلـل      ،مبدأ المساواة م المعاملـة  اتنتااكلا التصديوأساليب 
أو  أو التوجـه العـام   أو المعتقـد دين العنصـر أو العـرأ أو ا نسـية أو ال ـ   فيما يتصـل ب ولكن أيضا 

 أو التوجه ا نسي.أو السن  الإعاقة
الحالـة  يعـ    ب نـه التمييـز المباشـر    مفاـوم من قانون المساواة م المعاملة  3المادة وتُعرِّف  

شـخص م   مـن أقل تفضيلا  أو يمكن أن يتعرض فياا، لمعاملةشخص طبيعي،  التي يتعرض فياا
أو التوجــه  أو المعتقــدالعنصــر أو العــرأ أو ا نســية أو الــدين تعلــل ب، لأســبات تظــروف  اثلــة

الحالـة  يعـ    ب نـه التمييـز اـش المباشـر     تُعـرِّف أو التوجه ا نسي. كمـا  أو السن  أو الإعاقة العام
التي يتعرض فياا شـخص طبيعـي، أو يمكـن أن يتعـرض، لعـدم تـوا ن مجحـف أو لحالـة مجحفـة          

أو التوجـه   أو المعتقـد العنصـر أو العـرأ أو ا نسـية أو الـدين     ببصورة خاصـة، لأسـبات تتعلـل    
ونتيجة لقرار أو معيار أو إجـراء يبـدو يايـدا، مـا      أو التوجه ا نسي،أو السن  أو الإعاقة العام

ــالنار إلى هــدف مشــروع        ــولا بشــكل موضــوعي ب ــار أو الإجــراء معق ــرار أو المعي لم يكــن الق
 ئل المستخدمة لتحقيل ذلك الهدف ملائمة وضرورية.يتحقل من خلاله، وما لم تكن الوسا
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الرعايـــة  ويلرـــي القـــانون ا ـــالات التاليـــة: إمكانيـــة الوصـــول إلى أةكـــام وشـــرو   
قــوأ الحخــدمات الإســكان، واقتنــاء الأشــياء، و  إلىصــول و، والوالاســتفادة منــاا الاجتماعيــة
 لاع بعمـل اـاري أو ةرفـة   الاضـر   وشرو، ينالتدريب المانيوالتعليم الاضرلاع بوالراقة، و

الـتي   يلـات المانيـة  الهو الأعمـال  أربـات منامـات  و العماليـة  نقابـات إلى ال والانضـمام ، تااومتابع
سـوأ العمـل وخـدمات    أدوات  إلىصـول  و، والتدير أمورها بشكل ذاتي و ارسة النشا  فياا

 شـمولا بالحمايـة  يعتـبر ا ـن  ظرفـا م   القانون لا  اش أن. الاستفادة منااوشرو  سوأ العمل 
 م مجال الخدمات التعليمية والرعاية الصحية.

لرـرف المتضـرر   يحل ل ،انتااك مبدأ المساواة م المعاملة وينص القانون على أنه م ةالة 
م مســائل انتــااك مبــدأ المســاواة م المعاملــة، و. الــذي لحــل بــه لضــررعلــى تعــويل للحصــول ا

 مدونــة‘‘مــن قــانون  311المـادة   يقــة الـتي تنربــل  ــا الررنف  بــ أةكــام القــانون المـد  تنربـل  
ــى المــوظفين.   ’’العمــل ــذكورة أعــلاه،    وبالنســبة لرجــراءات عل ــة م الحــالات الم ــل المعلق تنرب
ويحـدد  قـانون الإجـراءات المدنيـة.     - 9192تشـرين الثـا /نوفمبر    90 المؤر  قانونالأةكام 

انتــااك مبــدأ المســاواة م ذي يوجــه امامــا بفالكيــان الــلعــبء الإثبــات.  القــانون قواعــد ةتلفــة
مبـدأ المسـاواة   عليه أن يقدم سببا يتملا للانتااك. وعند تقديم السبب المحتمـل لانتـااك    المعاملة

 ، يكون الكيان المتام بالانتااك ملزما بإثبات أنه لم يرتكب الانتااك.م المعاملة
بـ ن تكـون م اضـون    ة م المعاملـة  انتااك مبدأ المساوا لدعاوققانون التقادم  ويقضي 

ولكـن اـا   انتـااك مبـدأ المسـاواة م المعاملـة،     بالرـرف المتضـرر   تـاريخ علـم   ثلاث سـنوات مـن   
قـانون  كمـا يقضـي ال  . م المعاملـة بدأ المساواة لمنتااك الا من ةدوثخم  سنوات  يزيد عن لا
اوجـب أةكـام    دعاوقرفـع ال ـ نـع الرـرف المتضـرر مـن     تم ن الحقوأ المنصوص علياـا فيـه لا   ب

ةقــوقام بســبب انتــااكات مبــدأ   ونارســالــذين يم للأشــخاصيايــة إضــافية  وتتــوفرأخــرق. 
 وتتـوفر . ا حفـة  سـببا للمعاملـة   ارسـة هـذه الحقـوأ    ولا يجو  أن تشكل المساواة م المعاملة. 

 لة.ةقوقام بسبب انتااك مبدأ المساواة م المعام للأشخاص الذين يمارسونياية إضافية 
 ة التي تحار التمييز م التوظيف.الدستوري والقواعدلأةكام لوترد م التقرير إشارة  
ــك،  و  ــى بالإضــافة إلى ذل ــد عل ــ يجــدر الت كي ــانون  اوجــب هأن ــؤر الق كــانون  99 الم
 لالقاولان  وبعاض   لالعمال تعديل قمنولم تعزيز لالعمملا  و سساامس ساو     ب 4191ديسمبر الأول/
 )د  2فقـرة  أضـيفت ال  ، بصـيلته المعدلـة  ، 9045، البنـد  450رقم  ا ريدة الرسمية،) لارخرى

واوجبــاا لا يجــو  للدولــة ، لالعماال  سسااامس سااو وقاامنولم تعزيااز لالعمملاا  مــن  33لمــادة إلى ا
لعـدم  من التمتع باستحقاقات البرالة يوما من الولادة  31م فترة الحمل وخلال ةرمان المرأة 
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مـرأة  لل كمـا لا يجـو    والولادة؛الحمل صلة لأسبات تتصل بمتيوما  11لمدة  على العمل قدرما
 .  أن ترلب بنفساا ةرمانها من تلك الاستحقاقاتعن العمل  ةالعاطل

ــه  90 وم  ــادة  عُــدلت ، 4193ةزيران/يوني ــؤر مــن القــانون   33أةكــام الم  42 الم
 يـة، البنـد  ا ريـدة الرسم الأخـرق )  القـوانين قانون العمل وبعـل   الذي يعدل ،4193أيار/مايو 

فقـد  قتصـر علـى النسـاء م فتـرة الحمـل،      دال ت 2أةكـام الفقـرة    لتفيد أنه وإن كانـت  ، 905
 البرالة: للدولة أن تحرم من استحقاقاتلا يجو   واقتضاها، )   2الفقرة  أضيفت
 ؛امرأة بعد الولادة  9) 
 هطفـل وعقـب تقديم ـ   توليـه تربيـة   عنـد   أو رجـل عاطل )سـواء امـرأة   شخص   4) 

الأسـر  ، باسـتثناء  ك سـرة كفيلـة للرفـل    تـه تربيتوليـه  طفـل أو   تـب  بشـ ن  الوصـاية  لمحكمة  لباط
 الرفـل  نتيجة لكفالـة ذلـك  العمل  إلىقدرة والاستعداد للنزول ال بسبب عدم - الكفيلة المحترفة

طوال الفترة التي يحل له فياا، اوجب شرو  معينة، الحصـول علـى بـدل أمومـة خـلال إجـا ة       
، أو إجا ة أمومة إضافية، أو عرلـة إضـافية بسـبب إجـا ة الأمومـة، أو إجـا ة والديـة،        الأمومة

 إلا م ةالة تقدم العاطلة عن العمل برلب للتخلي عن تلك الوضعية.
كــانون  9اعتبــارا مــن ، )..  قاامنولم تعزيااز لالعمملاا أضــيفت إلى بالإضــافة إلى ذلــك، و 

والوةـدات التنايميـة    الأعمالأربات  ا لا يسددواوجبا، )أ  912ادة الم، 4111الثا /يناير 
إجـا ة  أو العائـدين مـن إجـا ة الأمومـة،      ممـوظفيا عـن  صندوأ العمـل مسـاتات    م الأخرق
شارا من الشار الأول بعـد العـودة مـن     39 خلالرعاية الأطفال إجا ة أو  ،ضافيةالإالأمومة 

ــة،   ــة  أو إجــا ة الأموم ــال.  رعإجــا ة أو  ،ضــافيةالإإجــا ة الأموم ــة الأطف ــن  واي ــارا م  90اعتب
 4193أيار/مــايو  42 المــؤر ، تم تمديــد هــذا الحكــم، اوجــب القــانون 4193ةزيران/يونيــه 

الوةـدات  و بحيـ  لا يسـدد أربـات الأعمـال     ،الأخـرق  القـوانين تعديل قـانون العمـل وبعـل    ب
ى عرلــة اقتضــالعائــدين مــن  ممــوظفياعــن صــندوأ العمــل مســاتات  مالتنايميــة الأخــرق 

 .  أو الإجا ة الوالدية إجا ة الأمومةأو من عرلة إضافية اقتضى إجا ة الأمومة، 
أربـــات أةكـــام لا يســـدد اوجبـــاا ، دخلـــت ةيـــز النفـــاذ 4111تمو /يوليـــه  9م و 
شـارا ابتـداء مـن     94والوةدات التنايمية الأخـرق لصـندوأ العمـل مسـاتات لمـدة       الأعمال

)نســاء ورجــالا  الــذين   للأشــخاصلتوظيــف، بالنســبة الشــار الأول الــذي يلــي تــاريخ عقــد ا 
ــارهم  ــنة 51 تتجــاو  أعم ــجلت أسمــا هم   و ،س ــذين سُ ـــ خــلالال ــا  31 ال ــابقة علــى يوم  الس

 قاطعة.  مكتب العمل م الميحتفظ به الذي العاطلين عن العمل م سجل توظيف ال
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رجـال   سـنة )لل  91سـنة )للنسـاء  و   55وأعفي العاملون الذين لا تقل أعمارهم عـن   
 بالكامل من واجب تسديد اشتراكات لصندوأ العمل.

كمــا اســتحدثت قواعــد مشــا ة لرعفــاء مــن واجــب تســديد الاشــتراكات لصــندوأ    
 الاستحقاقات المضمونة للعاملين.

يجــو    ،)...  قاامنولم تعزيااز لالعمملاا    مــن  99اوجــب المــادة   وبالإضــافة إلى ذلــك،  و 
ــة ــدا    ،النســاء والرجــال   لعــاطلين عــن العمــل )مــن  أن تســدد ل للدول ــون عــائلا وةي  ــن يكون
، المتكبــدة بنــاء علــى توثيــل التكــاليف     دون ســن الثامنــة عشــرة،  واةــد علــى الأقــل     لرفــل

نصــف  يتجــاو لا اــا يــدد، ولكــن  ةــس ســن الســابعة ابلــ  طفــل أو أطفــال تربيــة  تكــاليف
 عمـــلاوظيفــة أو  العاطــل  مـــا تــولى  ، إذا لتربيتــه تكبــد تكــاليف   ي لكــل طفـــل البرالــة،   إعانــة 

 دخـلا  يتلقـى الماـ  للبـاللين أو التـدريب، شـريرة أن      أو الت هيـل للتدرت  آخر أو أعش م جورا
 رعايـة أي د تكلفـة  يسـد علـى ت القواعـد   وتنربـل نفـ   لا يتجاو  الحـد الأد  للأجـور.    اشاري

 شخص معال.  
مــرأة ا بــتأنج)... ، إذا  قاامنولم تعزيااز لالعمملاا   مــن 3) 03 للمــادة ، وفقــاوةيــ  أنــه 

هـذه   تُمـدد ، تلقي تلك الإعانةعن  ااتوقفمن م اضون شار  أثناء تلقياا إعانة برالة أو طفلا
ددة. القواعـد المح ـ أمومـة اوجـب    استحقاقاتلحصول على يحل لها فياا ا اقدار المدة التيالفترة 

يــد فتــرة تمدأيضــا قــد تم فالأمومــة،  اســتحقاأ الحصــول علــى إعانــةتمديــد فتــرة وفيمــا يتصــل ب
 لاروف.  م مثل هذه االبرالة  لإعانةالاستحقاأ 

الأولية لسياسة المساواة م المعاملة، اا م ذلك سياسة منـع  والمسارات الأهداف وترد  
، 3102-3102خط  لالعمل لالوطني  ل مامولاا ع لاوعم  ا   التمييز القائم على نوع ا ن ، م 

خرــة العمــل هــذه هــي ولمســاواة م المعاملــة. يــة باالمعن ةالحكوميــ ةالــتي وضــعاا مكتــب المفوضــ
المساواة م المعاملة وعـدم التمييـز.    إجراءات تحقيلستخدم لتنفيذ ة تُيةكوم تيجيةسترالاوثيقة 

أةكـام  بعـل  تنفيـذ  ب 4191كـانون الأول/ديسـمبر    3 المـؤر   قـانون المـن   43وفقا للمادة و
منتصـف مـدة الخرـة    رـة أهـداف وأدوات   الخ ددتح ـالاتحاد الأوروبي بش ن المساواة م المعاملة، 

 لتحقيـل لتنفيـذ الماـام الحكوميـة     اوفر أساس ـت ـو ،لمسـاواة م المعاملـة  تحقيل السياسة الحكومية لل
مبـدأ  إعمـال  التدابش الرئيسية لضمان  معاهذه الوثيقة امع والمساواة م المعاملة وعدم التمييز. 

الفرعية، وترتـب هـذه    اوكالاموةتلف الو ارات  ستتبناها،التي تتبناها، أو المساواة م المعاملة 
 .التدابش وتناماا

  الات التالية:رة إلى االخم  ةالإجراءات المذكوروتشش  
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 سياسة عدم التمييز؛ • 
 ؛وم ناام الضمان الاجتماعي العملالمساواة م المعاملة م سوأ  • 
 ؛اياهعزيز ياية ضح، وتالأسريالعنف، اا م ذلك العنف  منع • 
 ؛ الناام التعليميالمساواة م المعاملة م • 
 ؛المساواة م المعاملة م ناام الرعاية الصحية • 
 الحصول على السلع والخدمات.فرص المساواة م المعاملة م  • 

إجــراءات وتُتخـذ  ، ا نسـانية لمعـايش  ل يُـولى الاعتبــار الـلا م  م جميـع هـذه ا ـالات،    و 
 لتمييز القائم على نوع ا ن .  لمنع ا

المسـاواة م  المتعلقـة ب الدوليـة والوطنيـة    وتتضمن الخرة فصلين مستفيضين عن القواعد 
المســاواة م الخاصــة بإلى الوثــائل والتشــريعات والتعــاريف الرئيســية  الفصــلان شــش ويالمعاملــة. 

 المعاملة وعدم التمييز.  
المنصـوص   م ا اـود  المحـر  قل مـن التقـدم   التحبصـورة سـنوية ب ـ   ويقوم مجل  الـو راء  
 رة.  الخعلياا م 
 علــى، 4194كــانون الأول/ديســمبر  92وجــدير بالــذكر أن بولنــدا قــد وقعــت، م   

م اسـرنبول م   المبرمـة نع ومكافحة العنف ضد المرأة والعنف الأسـري،  لماتفاقية مجل  أوروبا 
ــايو  99 ــي أول و. 4199أيار/م ــة ه ــد الاتفاقي ــى  قواع ــل بصــورة المســتوق الأوروبي عل  تتعام
 أن الاتفاقيـة  وتـرق العنـف الأسـري.    فضـلا عـن  مـع منـع ومكافحـة العنـف ضـد المـرأة،        ةشامل
ففعاليـة  . المـرأة تحقيـل المسـاواة بـين ا نسـين والحـد مـن العنـف ضـد          بـين  امباشـر  ارتباطاهناك 

 ةالثقافيــ الأنســاأم تلــيش إةــداث أمــور، جملــة مكافحــة العنــف ضــد المــرأة يترلــب، مــن بــين 
وذلـك للقضـاء علـى التحيـز والعـادات      علـى ةـد سـواء،    لسلوك الرجال والنسـاء   ةوالاجتماعي
النمريــة  القوالــبالقائمــة علــى فكــرة دونيــة المــرأة أو علــى   واشهــا مــن الممارســاتوالتقاليــد 

علــى جميــع  أةكاماــا أن تربــل علــى للرجــال والنســاء. وتشــجع الاتفاقيــة الــدول صــراةة      
 .الأسريلعنف الذين يتعرضون لاص الأشخ

قـدم إلى  تبالمسـاواة م المعاملـة أن    ةالمعني ـ ةالحكومي ـ ةرئي  الـو راء المفوض ـ  فوَّضوقد  
عـداد  لإ 4194عـام   منـذ  ةمكثف ـ وتُبـذل جاـود  الاتفاقيـة.  علـى  للتصـديل   طلبـا مجل  الـو ارة  
قـدم  يأن  4192يل نيسـان/أبر  41م قـرر مجلـ  الـو راء    ، ا اـود  هنتيجة لهذو. ذلك الرلب
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التصـديل علـى اتفاقيـة مجلـ  أوروبـا بشـ ن منـع ومكافحـة العنـف          بإلى البرلمان مشروع قانون 
 ضد المرأة والعنف الأسري.

مـن جانـب    ولي  لدق الحكومة علـم ةاليـا بـ ي قضـايا جـرق التـذرع  ـا بالاتفاقيـة         
لتقاضــي. إذ يلــزم تــوفر أفــراد، أو تم تربيقاــا أو الرجــوع إلياــا بصــورة مباشــرة م إجــراءات ل 

 وقت أطول للحصول على معلومات من هذا القبيل.
 
نارا لعدم وجود معلومات م تقرير الدولة الرـرف، يرجـى بيـان عـدد الشـكاوق       - 4

التي قدمتـاا نسـاء إلى المـدافع عـن ةقـوأ الإنسـان خـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير بشـ ن            
بيـان مـا إذا تـوفرت    ة الـتي آلـت إلياـا. يرجـى     الادعاء بالتمييز بسبب نوع ا ن  والنتيج

يرجى تقديم معلومـات   لضحايا م القضايا التي ثبت فياا وقوع انتااك.لأي سبل انتصاف 
ــدافع عــن ةقــوأ الإنســان      ــة الم ــز ولاي ــال الكامــل  عــن الخرــوات المتخــذة لتعزي مــع الامتث
)مبـادئ بـاري  ،    نسانللمبادئ المتصلة اركز المؤسسات الوطنية لتعزيز وياية ةقوأ الإ

 موارد مالية وبشرية كافية.اا م ذلك توفش 
 

 4فيما يتعلل بالسؤال   
، ااـام تتعلـل   4199 الثا /ينـاير  كـانون  9، منـذ  الإنسـان  ةقوأيضرلع المدافع عن  

 4191كــانون الأول/ديســمبر  3قــانون المــؤر  بإعمــال مبــدأ المســاواة م المعاملــة اوجــب ال 
رقـم   العـدد )ا ريـدة الرسميـة،   م  لاتحااما لاروبيوب بناالم لاواامولاا ع لاوعم  ا      أحك بعض تنفيذب

فإن البيانات عن عـدد الشـكاوق ضـد التمييـز     بصيلته المعدلة . وبالتالي، ، 9011، البند 452
نـوع  مصـنفة ةسـب    دون أن تكون ،4193-4199القائم على نوع ا ن  يشش إلى الفترة 

)وتـــرد  4191ع هـــذا النـــوع مـــن المعلومـــات م عـــام تم جمـــ كمـــا. مقـــدم الشـــكوقجـــن  
  .93إلى  91 أرقام ا داول - التذييلالإةصاءات م 

شكوق ضـد التمييـز    41مكتب المدافع عن ةقوأ الإنسان  فحص، 4191م عام و 
ةــالات، تم التوصــل إلى ةــل   5م ومنــاا. شــكوق  94القــائم علــى نــوع ا ــن ، تم قبــول  

 92مكتــب المــدافع عــن ةقــوأ الإنســان   فحــص، 4199عــام م ومقــدم الشــكوق.  يرضــي
ةـالات، تم التوصـل    5م ومنـاا.   45شكوق ضد التمييز القائم على نـوع ا ـن ، تم قبـول    

شـكوق ضـد التمييـز القـائم      99، تم فحـص  4194م عـام  ومقدم الشـكوق.   يرضيإلى ةل 
ــول    ــوع ا ــن ، تم قب ــى ن ــاا.  42عل ــدم  يرضــيل ةــالات، تم التوصــل إلى ة ــ  1م ومن مق

تم وشكوق ضد التمييـز القـائم علـى نـوع ا ـن ،       51، تم فحص 4193م عام والشكوق. 
 مقدم الشكوق. يرضيةالات، تم التوصل إلى ةل  1م و. مناا 32قبول 



 CEDAW/C/POL/Q/7-8/Add.1 

 

8/85 14-55912 

 

الإنسان أية شـكاوق تقريبـا مـن التحـرن ا نسـي م       ةقوأعن  المدافع إلىقدم لم تُو 
  .واةدة ةالة - 4193وم  ن،اتةال -4199م و، واةدة ةالة -4191العمل )م 
فياــا المحتمــل للضــحايا م الحــالات الــتي ت كــد  ســبل الانتصــافبيانــات بفيمــا يتعلــل و 
ــز، لم ةــدوث  ــن   التميي ــدافع ع ــر الم ــوأينا ــم  الإنســان ةق ــدم   ةــالات  ةأي ــا مق ــب فيا طال

ن مـن و ارة  الإنسـا  ةقـوأ عـن   وفقـا للمعلومـات المقدمـة إلى المـدافع    و. الشكوق بالانتصـاف 
الأضـرار   القضـايا الـتي ترالـب بتعويضـات عـن     عـدد قليـل مـن    إلى المحـاكم إلا  قـدم  لم يُالعدل، 

تنفياذ بعاض أحكام     مـن قـانون    93 المـادة  اوجـب الناجمة عن انتااك مبدأ المساواة م المعاملـة  
عويضـات  ترالـب بت أو  ، 4193ةالة م عـام   93)لاتحاما لاروبيوب بنالم لاوامولاا ع لاوعم    

م العمـل اوجـب   الأضرار الناجمة عن انتااك مبدأ المساواة م المعاملـة بـين المـرأة والرجـل      عن
 القــول بــ نيمكــن  لــذلك،و . 4193ةالــة م عــام  904مــن قــانون العمــل ) )د  923 المــادة

 لتمييز ضد المرأة م بولندا.للحجم الفعلي ا المحكوم  ا لا يتناسب مععدد التعويضات 
تعزيـز ولايـة المـدافع عـن ةقـوأ الإنسـان وفقـا للقواعـد المتعلقـة           مس لةلإشارة إلى اوب 

ــة       ــة العام ــرار ا معي ــة ةقــوأ الإنســان )ق ــز وياي ــة لتعزي  22/932اركــز المؤسســات الوطني
مبادئ باري  ، اـا م ذلـك تـوفش المـوارد الماليـة       - 9113كانون الأول/ديسمبر  41 المؤر 

ــة ــة  لــدقالمــدافع عــن ةقــوأ الإنســان  تم اعتمــاد  هدر الإشــارة إلى أنــاــ ،والبشــرية الكافي  ن
، كمؤسسـة  م الفلـة ألـف  التنسيل الدولية للمؤسسات الوطنية لتعزيز ويايـة ةقـوأ الإنسـان    

 ةقــوأعــن لمــدافع لالكامــل  ذلــك الاعتــراف بالاســتقلاليعــ  وتعمــل وفقــا لمبــادئ بــاري . 
مـدافع  للماـام متعـددة    لإسـناد  اناـر اـش أنـه   ليـة العالميـة.   م ضوء المعايش الدو تهونزاه الإنسان

مـن الدسـتور    412عـن ةكـم المـادة     لـه الوظيفـة الأساسـية   ةيـ  تنبثـل   عن ةقوأ الإنسان )
ةريـات وةقـوأ الأشـخاص    بتـ مين  المدافع عن ةقوأ الإنسـان   واقتضاها يضرلعالبولندي، 
لوقايـة،  لآليـة وطنيـة   كاة م المعاملـة، و مبـدأ المسـاو   لإعمـال ايلـة مسـتقلة   ويعمل كوالمواطنين، 

مؤسســة مســتقلة وكايلــة مســتقلة لرصــد تنفيــذ اتفاقيــة ةقــوأ الأشــخاص ذوي الإعاقــة،  وك
 الـتي تتـوفر لـه   المـوارد الماليـة   فـإن  الشـرطة وةـرا الحـدود ،    جانب السلوك من  إساءة لفحص
عــن المــدافع  الــتي يرلبــاايــة يزانالم فــإن، ةالبرلمانيــ للمــداولاتنتيجــة وكافيــة. بــالموارد الليســت 
إلى مليـون  لـوتي بولنـدي    ةـوالي   بينتراوح ي اانخفل عاما بعد عام كانت ت الإنسان ةقوأ

  .4192-4199لال الفترة مليون  لوتي )خ 2.5 أكثر من
 الإنسـان  ةقـوأ للمدافع عـن  أن المسؤوليات المخولة ذلك م الممارسة العملية، يع  و 

الأخـرق، فــإن  وظــائف ومثـل ال داء. الــذي يكفـل فعاليــة الأ  كـام التوق ســبالم لا تٌمـولل جميعاـا  
 لا تُنفـذ المسـاواة م المعاملـة    لإعمـال سلرة مستقلة  باعتبارهالمدافع عن ةقوأ الإنسان وظيفة 
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 وقوبلـت الماديـة.  القدرات الموظفين واوارد يدودة من ، وبالتالي يدودة وارد ماليةإلا اةاليا 
 .بالتجاهل أثارها المدافع م هذا الصددالاعتراضات التي 

، النســـاءيرجــى الإشـــارة إلى كيفيـــة قيـــام الدولـــة الرــرف بتعزيـــز وعـــي ومعرفـــة    - 3
ــ ولا ــا ،   اتســيما المنتمي ــات ةرمان ــة كإلى أشــد الفل ــاطل الريفي ، والماــاجرات النســاء م المن

اقيـة والتشـريع   وملتمسات اللجوء واللاجلات، بحقوقان اوجـب الاتف  ونساء طائفة الروما
 الصلة. الوط  ذي

 3فيما يتعلل بالسؤال   

علـى أسـاا    تعـدد المالتمييـز  أنـواع  تعرضت لأشد  جماعةإلى  طائفة الرومانساء تنتمي  
نتيجـة   - الرائفـة داخـل  أيضـا   يحـدث  تهربيعبهذا التمييز كما أن ا ن . نوع و الأصل الإث 

ــد لاـــروف ثقافيـــة.   م ســـن مبكـــرة  أســـرة بإقامـــة  ولم القبـــماـــاهر ذلـــك   ويتمثـــل أةـ
مـن العمـر وفتيـان     م الثانية عشرةبين فتيات  هناك ةالات  وا رام أن والمبكرة .  )الأمومة

بالنسـبة للفتيـات،    عامـا  95ةاليـا هـو ةـوالي    فـإن سـن الـزوا      ،من العمـر  م الخامسة عشرة
 من سوأ العمل.   ويخرجاا ،التعليم دون مواصلتااعمليا  يحول  ا

 م، الـذي قامـت الحكومـة بتنفيـذه     “البرنـام  المعـ  برائفـة الرومـا م بولنـدا     ”يح ويت 
مــن خــلال المشــاركة م الــدورات والتلمــذة  النســاءفرصــة لــتمكين ال ،4193-4112 الفتــرة

 لتــولي افرصــعلــى ســبيل المثــال، كمــا يتــيح  فــرص العمــل م المراكــز ا تمعيــة  خلــل المانيــة، و
النشـا    تشـجيع وقـد أدق   وما إلى ذلـك. الروما م المدارا، فراد أوظائف كمساعدين لتعليم 

 إلى ا دياد أنشـرة النسـاء  البرنام  ذلك م إطار  انسبي ااقتصادي استقلالا ااالما  للمرأة وتحقيق
 أفـراد الرومـا  مسـاعدين لتعلـيم   ك مـن تم تشـليلام  معاـم  وكـان  الرجال.  بصورة تفوأ أنشرة

  ، كـان 4194)أرقـام عـام    الرومـا مساعدين لتعلـيم  يينام كتم تع 19صل أمن ف -من النساء 
بالإضـــافة إلى ذلـــك، فـــإن معاـــم الرـــلات  والمائـــة .  م 09بنســـبة مـــن النســـاء ) 95 هنـــاك

 طالبـا  51 أصـل  مـن فالنسـاء:   كـانوا مـن  ناام المنح الدراسـية لرلبـة التعلـيم العـالي     ب المشمولين
 ةالدراســي الســنةالمائــة  ) م 99بنســبة ) مــن النســاء 31 ، كــان هنــاكدراســيةالنح المــ شملتــام
ــرأة    وثمــة  . 4194/4193 ــز ضــد الم ــى مكافحــة التميي ــدعم  و ،عامــل آخــر يســاعد عل هــو ال

عمـل  وثمة عامـل إضـام يتمثـل م    العمل. بلسماح للنساء ل م رياض الأطفال مللتعلي يتمويلال
: عديـدة، مـن بينـاا   مور  ب ـالـوعي   الـلاتي يقمـن بنشـر   ، طائفـة الرومـا  م  يـات الممرضات ا تمع

، ورعايـة النسـاء م فتـرة الحمـل وفتـرة      الشخصية صحي، والناافةالياة الحتنايم الأسرة، ونمف 
نشـرا   ادورالحكوميـة  تـدابش  وتسـند ال ما بعد الولادة، ورعاية الأطفـال، والإسـعافات الأوليـة.    

ناــام للتشــاور اد إيجــ ااأمــور مــن بينــجملــة مــن خــلال  ،م عمليــة صــنع القــرار لرائفــة الرومــا
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طائفــة ، اــا م ذلـك م إطــار فريــل  الرائفــةمنــبرا لنشـا    تلـك التــدابش قــد أنشــ ت فوالرصـد.  
 اعضـوا معين ـ  91 بـين  مـن فلحكومة والأقليات العرقية الوطنيـة:  بين اللجنة المشتركة م اروما ال

 الخـبرات  ظاـرت أالمائـة . وقـد    م 39بنسـبة  من النسـاء )  9 كان هناك ،طائفة الروما فريلم 
نشـــا  النســـاء ا ديــاد  المســتفادة مـــن تعـــاون الســلرات العامـــة علـــى المســتوق المحلـــي أيضـــا    

لرائفـة  كوميـة  الحلمنامـات اـش   لم تنفيـذ الماـام كجـزء مـن الإعانـات الممنوةـة        المشاركات
 البرنــام  المعــ ”الاجتمــاعي، مثــل  للتفعيــل المنشـ   ن الإطــار بــرومـا. وبالتــالي، يمكــن القــول  ال

العنصـر الخاصـة برائفـة    )مثل ما يسـمى   المواكبة لهالتدابش اشه من و “برائفة الروما م بولندا
علـى تمكـين المـرأة     اإيجابي ـقـد تـرك أثـرا     ، البرنام  التنفيذي لتنمية رأا المال البشريم  الروما

مــن وذاتي. الــوعي الــفضــلا عــن مجــال  ،م العديــد مــن ا ــالات: المانيــة والاجتماعيــة والمدنيــة 
 اـاه  ةمناجي ـ ان بصـورة تمكين ـ ، جـرق الرومـا طائفـة  نسـاء   الأنشرة الـتي اضـرلعت  ـا   خلال 

 أيضا داخل مجتمعامم المحلية.والسلرات العامة، 
، علـى إعـداد   4199-4193كما تـنص خرـة العمـل الوطنيـة للمسـاواة م المعاملـة،        

 .4141-4192فترة نسخة جديدة من برنام  الدم  ا تمعي لرائفة الروما لل
نييـــت  لأجانـــب، بالشـــراكة مـــع مركـــز هالينـــا  ار بالـــذكر أيضـــا أن مكتـــب يجـــدو 

الـتي  هـذه المبـادرة،   و. عر  فرصـة  )أ Daj mi szansęيقوم بتنفيذ مشروع  ،لمساعدة القانونيةل
كـانون الأول/ديسـمبر    39و  4194كـانون الثا /ينـاير    9الفترة ما بـين   أن تلريالمقرر من 

ينشـدون الحمايـة م بولنـدا، فضـلا عـن مكافحـة        والمعلوماتي لمـن الدعم القانو   توفر، 4192
اللجــوء. وتتركــز الماــام  ملتمســيا ــن  م مراكــز نــوع علــى أســاا القــائم العنــف ا نســي 

اللجـوء م بولنـدا مـن     ملتمسـي  دمـ  شـروع ةـول مشـكلة    المم إطـار   هاتنفيذعلى المنصوص 
ذوي الاةتياجــات الخاصــة. لــالــدعم تقــديم و بصــورة أفضــل ونيــةالمســاعدة القانتــوفش خــلال 

تزويــد اللجـوء مـن خـلال     لملتمســيالفعـال   الانـدما  وياـدف هـذا المشـروع إلى  يــادة فـرص     
المعلومـــات ب، علـــى ةـــد ســـواء اللجـــوء وخارجاـــا ملتمســـيجانـــب، المقـــيمين م مراكـــز الأ

يســال هــذا ولاجــ . ال ام اركــزتمــتعإلى  الــتي تفضــيالإجــراءات  بشــ نوالمســاعدة القانونيــة 
يساعد علـى إعـادة   كما  دقتاا وسلامتاا؛فرص  منبالتالي يزيد ، واتالإجراء من تنفيذالدعم 

تضـررين مـن القمـع م    الم لـدق تز م، التي عادة ما همعن مصش تامومسؤوليالأفراد بناء كرامة 
 لضـحايا العنــف ا نســي  الــدعم القــانو  أن يتـوفر  تيــة خاصــة و ــا يتسـم ب بلـدانهم الأصــلية.  

 إجــراءات ةواجاــعنــد م ن االبــا مــا يشــعرون بــالعجزوالعنــف القــائم علــى نــوع ا ــن ، الــذي
 الخــرو  منــاا، لــولا تــوفرالاجتماعيــة الــتي يصــعب ، وكــثشا مــا يقعــون فريســة للعزلــة  معقــدة
 المساعدات. هذه
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ــلاه و  ــذكورة أعـ ــات المـ ــافة إلى المعلومـ ــون   ،بالإضـ ــوفر م كتيـــب معنـ ــات ”تتـ معلومـ
الحصــول علــى المســاعدة القانونيــة المســتقلة  معلومــات عــن ســبل  “لملتمســي اللجــوء م بولنــدا

وقـد صـدر هـذا الكتيـب بعـدة       .اللجـوء م أراضـي بولنـدا    يلتم كل أجنبي والمؤهلة وا انية ل
 .  تلحصول على المعلومال ة كن فرصةلتوفش أوسع للات 

تتمثـل   الفلـات المحرومـة،  النسـاء مـن    ومعارف مبادرة أخرق مدف إلى رفع وعيوثمة  
المنامــة  4199منــذ عــام  هذيــنفالــذي تضــرلع بت، لاوهااميريفي ع لاوممبيساا حقااو  مشــروع م 

مفتشية العمل الرئيسـية. وياـدف المشـروع إلى    وشراكة مع و ارة الداخلية م الدولية للاجرة 
ــراد تســايل  ــدما  الأف ــن    ان ــواط  الاتحــاد الأوروبي م ــن اــش م ــوعي    م ــع ال ــوأ بحخــلال رف ق

وواجبات الأجانب م بولندا، واتخاذ التدابش اللا مة لمنع ماـاهر التمييـز واسـتللال الماـاجرين     
، الــذين وبــيلارواأوكرانيــا وأساســا إلى مــواط  أرمينيــا  موجــه المشــروع وم ســوأ العمــل. 

بولنـدا   إلى ا  ب ـن والماتم ـ ليسـتخدماا خرو  ساخنة خاصة م بلدانهم الأصـلية،   أنشلت لهم
ن والأجانـب المقيم ـ هـم   -للعمل. وهناك أيضا خف ساخن م بولندا، موجه إلى جماور واسع 

 بالفعل م بولندا.  
 www.migrant.info.plتم إطــلاأ موقــع  ،كجــزء مــن المشــروع وبالإضــافة إلى ذلــك، و 

ا مــن  ةــدث التشــريعات واشهــبيــتم تحــدي  الموقــع بشــكل منــتام و. علــى شــبكة الانترنــت
ليزيـة والأوكرانيـة والبولنديـة والروسـية     كوالإن ةالأرميني ـللـات:   بسـبع الموقـع  ويتـوفر  الأخبـار.  

ناـم المشـروع يلـة إعلاميـة فضـلا عـن عـدد مـن الـدورات التدريبيـة           ووالفرنسية والفيتناميـة.  
ــى ــاملين    عل ــز للع ــع التميي ــالم -من ــووظف ــية ون أو  ثل ــة  مفتش ــل الوطني ــش   ،العم ــات ا والمنام

ومكاتــب   ،والنقابــات ،نووالقضــاة والقضــاة المســاعد   ،الحكوميــة، وضــبا  ةــرا الحــدود   
كــن تــوفش يم. وبالإضــافة إلى ذلــك، 4199شخصــا منــذ عــام  392تم تــدريب و. المقاطعــات

 دعم مباشر للمااجرين م إطار المشروع.  
ــالمرأة الريفيــة، ينبلــي الإشــارة إلى أن ــ و  لنســاء ا ، كانــت4191م عــام  هفيمــا يتعلــل ب

 واقـدور المائـة مـن إجمـالي عـدد المـزارع.       م 41.0 تمثـل ، مزرعة 222 941 تضرلعن بإدارة
 ـا مراكـز    تقـوم من مجموعة واسعة من الدورات التدريبية المانية التي هاتيك النسوة الاستفادة 

ترــوير الزراعــة والأســواأ الزراعيــة علــى الإرشــاد الزراعــي واشهــا مــن الكيانــات الــتي تعمــل  
 المناطل الريفية.  و

تضــم معــا  اتربــات البيــوت الريفيــر مــن دوائــنشــرة دائــرة  45 211هنــاك ةاليــا و 
 على خمسة مجالات: اتمرأة ريفية. ويتركز نشا  دوائر ربات البيوت الريفيا 250 111

 ؛والأشخاص ذوي الإعاقةالمسنين  ةلرعاية الصحية ومساعداأنشرة  - 9 
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 وح المبادرة بين النساء،ن رتروير أشكال ةتلفة م - 4 
 العمالة؛ تشجيعأشكال نشرة من تروير  - 3 
ــور    - 2  ــة التقاليـــد والفولكلـ ــة، ورعايـ ــة م الثقافـ ــاطل الريفيـ ــاركة المنـ  يـــادة مشـ

 الشعبي؛ والفن
 ت جش الأجازة المنزلية.  خدمة تشليل  - 5 
لتنميـة ا تمعـات   تنوعـة  المجراءات من الإ بالعديد اتدوائر ربات البيوت الريفيوتقوم  

، وتعزيــز المنــاطل الريفيــة والثقافــة الشــعبية، فضــلا عــن بنــاء رأا المــال    الأقــاليمالمحليــة وتنميــة 
 .  للفلات المحرومةدعم تقديم الالاجتماعي و

ــيف  3102-3102خطااا  لالعمااال لالوطنيااا  ل ماااامولاا ع لاوعم  ااا    وتضـــمنت  التخرـ
 :ناابعي هداف رئيسية م مجالات كلتدابش التالية ل

 ؛مس لة التنوع الثقام مراعاةعايش الرعاية الربية المقدمة للنساء، مع ا الارتقاء • 
 مـن  فضلا عـن يحتاجون للمساعدة م الحصول على السكن،  منتحسين الحلول لدعم  • 

والعجـز والمـرض، وكـذلك     التقـدم م السـن  يعيشون م ظروف معيشية صعبة بسبب 
 ؛للاج ا الحاصلين على مركزالأشخاص 

 ؛الأجانبتحسين نوعية الخدمات التي تقدماا المؤسسات التي تخدم  • 
 والسـن ا ـن   نـوع  كافحـة التمييـز علـى أسـاا     االإعلام،  ف، من خلال وسائالقيام • 

 ؛العرقيالوط  ووالأصل 
: بعـد جديـد   4141عـام  بحلول إعداد برنام  وط  لمنع الفقر والاستبعاد الاجتماعي  • 

 .لنشفللاندما  ا
: المعنـون  مـن الإجـراءات، م إطـار الهـدف     اعـدد  تتضـمن الخرـة  بالإضافة إلى ذلك، و 

 :على النحو التالي ،المناور ا نسا  تراعيالقضايا المتعلقة انع العنف برريقة بتعميم المعرفة 
وةـول   ،ةول الخلفيـة الثقافيـة للعنـف    المناطلعلى مستوق من المناظرات سلسلة تنايم  • 

 ؛الاعتبار واجاة العنف ضد النساء والرجال، مع أخذ المناور ا نسا  بعينطرأ م
دورات تدريبيــة ةــول العنــف، م إطــار الــبرام  التعليميــة الموجاــة إلى الرجــال تناـيم   • 

 ؛النساء والفتياتإلى والفتيان، و
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نشر موضوع منـع ومكافحـة العنـف ا نسـي م منـاه  التربيـة المدرسـية و/أو بـرام           • 
 ؛التعليمية والمنشآتالمدارا  مالوقاية 

 فالمتعــددة )اــا م ذلــك اســتخدام وســائ يــةعلامالإ فوســائال واســتخدام إعــداد ونشــر • 
 ماـور واسـع ةـول ظـاهرة العنـف      الموجاـة  المـوارد التعليميـة   والإعلام الإلكترونيـة   

 ؛هعوكيفية من
 ه.عيلة اجتماعية ةول ظاهرة العنف وكيفية منتنايم  • 

ي ذال ـ الـدعائي ا انـب   يتمثل مالأهداف والإجراءات فرادق جزء لا يتجزأ من وثمة  
ــن        ي ــات المســؤولة ع ــة للكيان ــع الرسمي ــى المواق ــروي  للأنشــرة، ســواء عل ــرادق اــدف إلى الت ف

 مع المنامات اش الحكومية.   يةا تمع واللقاءاتالأنشرة، وكذلك من خلال المؤتمرات 
ــة الشــعبية الحركــة الاجتماعوتلعــب   الارتقــاء دورا هــائلا م  مــؤتمر المــرأةالمتمثلــة م ي
مـن ةتلـف الخلفيـات الاجتماعيـة      هذه الحركة نسـاء  وتضم . نبحقوقا نووعيا النساء اعارف

قـوة اجتماعيـة   كتزايد مكانتاا ، تعاما بعد عامووالسياسية، اا م ذلك من الدوائر الحكومية. 
 سياسية.  لها أتيتاا ال

بالمســاواة م  ةالمعنيــ ةالحكوميــ ةلمفوضــلضــافة إلى ذلــك، يتضــمن الموقــع الرسمــي بالإو 
نـص آخـر تحـدي      وكـذلك المعاملة نص اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة،    

 الة الامتثال لأةكام الاتفاقية.بح المتعللتقرير لل
 

 الآلية الوطنية للناوض بالمرأة  
وتوضـيح المبـادرات    لمسـاواة م المعاملـة  با ة المعنيـة الحكومي ـ ةفوض ـالميرجى بيان تـ ثش   - 2

التي قامت  ا المفوضـة الحكوميـة م مجـالي التشـريعات والسياسـة العامـة بشـ ن ةقـوأ المـرأة          
، CEDAW/C/POL/7-8والمساواة بين ا نسين وتمكين المرأة خلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير )   

. يرجى بيان ما إذا كانت الدولة الررف تعتزم إنشـاء هيلـة ةكوميـة دائمـة      9) 95الفقرة 
مسؤولة بوجه خاص عن ةقوأ المرأة والمساواة بين ا نسين وتمكين المرأة وكفالة تزويدها 

لمســاواة م اــا يكفــي مــن المــوارد الماليــة والبشــرية مــن أجــل تنفيــذ خرــة العمــل الوطنيــة ل 
 المعاملة.

 

__________ 

تشـش أرقـام الفقـرات إلى التقريـر ا ـامع للتقريـرين الـدوريين السـابع والثـامن للدولـة الرـرف، مـا لم يُشــر إلى               9) 
 خلاف ذلك.
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 2فيما يتعلل بالسؤال   
عن سياسة المسـاواة   يةةصربصورة مسؤولة  مستقلةة يةكومهيلة لا توجد م بولندا  

 تنفياذ بعاض  قـانون  اوجـب  بالمساواة م المعاملة  ةالمعني ةالحكومي ةعمل المفوضوتبين ا نسين. 
قــانون، أي منــذ بــدء ســريان ذلــك المنــذ  أحكاام  لاتحاااما لاروبيوب بنااالم لاوااامولاا ع لاوعم  اا  

 ةالمفوض ـ كانـت تـاريخ نفـاذ القـانون،     وةـس  4112 ومنذ عـام ) 4199كانون الثا /يناير  9
عـن   ةمسـؤول كوميـة  الح ةالمفوض ـون مجلـ  الـو راء .   صادر عمرسوم  الحكومية تعمل اوجب

لتمييـز، ولا سـيما علـى    لالتصـدي  تنفيذ سياسة الحكومة بش ن المساواة م المعاملة، اا م ذلك 
أو السـن   أو التوجـه العـام  ا ن  أو العنصر أو العرأ أو ا نسية أو الدين أو العقيدة نوع أساا 

 .ة الحكوميةنراأ مسؤوليات المفوض تفصيلاالتقرير ويورد أو الإعاقة أو التوجه ا نسي. 
شـارك  ت انه ـبـل أ . من تلقاء نفسـاا مبادرة تشريعية الحكومية ب ي  ةالمفوضولا تضرلع  

ابـدأ   اـا رصـد التشـريعات مـن ةيـ  التزام    تم العملية التشريعية من خلال أنشرة الحكومة، و
وةــس اعتمــاد  4191منــذ نيســان/أبريل وقترةــات للحلــول. ا وتتقــدمالمســاواة م المعاملــة، 

 ةالمفوض ـ تكان ـ، بتنفيذ بعض أحكم  لاتحاما لاروبيوب بنالم لاوامولاا ع لاوعم   قانون المتعلل ال
، 4193و  4194 يم عـــاموالقـــانون.  الحكوميـــة تقـــود ا اـــود المبذولـــة مـــن أجـــل ذلـــك 

م المشــاورات المتعلقــة  الحكوميـة مــع اشهــا مـن الأطــراف مشــاركة نشـرة    ةالمفوضــ تشـارك 
فلة جديدة من الإجـا ة   واستحداثتعديلات على التشريعات المتعلقة بإجا ة الأمومة بإدخال 
لأت لــ مســتقبلامــن الإجــا ة الوالديــة  مــنح جانــبناــر م إمكانيــة ال تافترضــ كمــاالوالديــة. 

 اسـتحداث لى و يـر العمـل والسياسـة الاجتماعيـة     عأيضا الحكومية  ةالمفوض ت. واقترةوةده
طلبت إلى مكتـب الإةصـاء المركـزي    كما تخصصات. اللمان واتصنيف م لمان ل ةأسماء مؤنث

البيانـات الإةصـائية الـتي     م -أوسع بكـثش مـن ذي قبـل     على نراأ - ا نسا عيار الم إدما 
 عاا وتحليلاا ونشرها.  يمواتم جمعاا ي

إعـداد خرـة    هـي المفوضة الحكوميـة  التي اضرلعت  ا الهامة  اتالمبادر إةدق تكانو 
تلرـي  ، 4193الوثيقـة، الـتي اعتمـدما الحكومـة عـام      وهـذه  عمل وطنية للمساواة م المعاملة. 

لمختلـف  المسـاواة م المعاملـة    تمشكلا تتناولالخرة هي أول وثيقة و. 4199-4193الفترة 
، سـواء مـن   ةوثيقة تمشيا مع مبـادئ السياسـة الأفقي ـ  وقد وُضعت التتعرض للتمييز.  الفلات التي

 .بعينااإشراك كيانات من ةي  ةي  المحتوق و
 .  9 إجابة السؤاللخرة م أكثر توسعا لوصف رد يو 
 للاختصاصـات رـة لكيانـات يـددة وفقـا     الخلتدابش المنصـوص علياـا م   ا وقد أُسندت 

ذات الصلة لهذه الكيانات، وسيتم تنفيذها كجزء من ميزانيامـا. وسـيتم تمويـل التـدابش المنفـذة      
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من الموارد المحددة م قانون الميزانية للسـنة المعنيـة، دون الحاجـة إلى     الحكوميةيزانية الماستخدام ب
مـوال  الأبالإضـافة إلى  و. الحكوميةيزانية الماللرض من  لذلكعلى أموال إضافية صول الحطلب 

 من الاتحاد الأوروبي.بتمويل تدابش من ال يمكن تمويل جانب، الحكوميةيزانية الممن المخصصة 
 
 ، الفقرتــانCEDAW/C/POL/CO/6م ضــوء الملاةاــات الختاميــة الســابقة للجنــة )  - 5

 ، يرجــى بيــان مــا إذا كــان يجــري تنفيــذ أو وضــع خرــة عمــل وطنيــة للمــرأة.    93و  94
تيجيات تعميم مراعاة المناـور ا نسـا    استرايرجى تقديم معلومات عن كيفية كفالة تنفيذ 

آليـة التنسـيل بـين     المفوضـة  م جميع الو ارات والوكالات الحكومية، اا م ذلك عن طريل 
تيجيات تعمـيم مراعـاة المناـور ا نسـا  علـى      اسـترا الحكومية والـو ارات، والتعليـل علـى    

الصعيدين الوط  والإقليمي وعلـى صـعيد البلـديات م جميـع ا ـالات المشـمولة بالاتفاقيـة        
  .90)الفقرة 

 
 5فيما يتعلل بالسؤال   

دد الأهـداف  تح ـ 3102-3102خط  لالعمال لالوطنيا  ل ماامولاا ع لاوعم  ا      ةي  أن  
منع التمييـز، اـا م ذلـك علـى أسـاا       ااعاملة، اا فيالمساواة م المسارات الرئيسية لسياسة المو

إلى ةـد كـبش    تتنـاظر فصـلة م مجـالات معينـة    المالرئيسـية و الأهداف وةي  أن النوع، /ا ن 
خط  عمل وطنيا    ن وضعبش  ةجاريجاود كن هناك تلم فمع المشاكل التي تعا اا الاتفاقية، 

ــدفا  3102-3102خطااا  لالعمااال لالوطنيااا  ل ماااامولاا ع لاوعم  ااا    إذ أن. ل مااارأا تتضـــمن هـ
الإدارة الحكوميـــة علـــى المســـتوق المركـــزي   م إطـــارإنشـــاء آليـــة فعالـــة للتعـــاون   - مفصـــلا

م جميـع   م المعاملـة  لمسـاواة ل الهـدف، تم تعـيين منسـقين    ذلـك كجـزء مـن تنفيـذ    ووالإقليمي. 
ــ ــة يــدد   مو ارات وال ــة ، ةوةــدات تابع ــا تم ترقي ــة منســقي  بينم  ينالســابق المســاواة م المعامل

كمفوضـين للمسـاواة    “لحكـم الرشـيد  لمعيار كالمساواة م المعاملة ”م إطار مشروع  ينالمعين
لتعـاون بـين المفوضـة الحكوميـة     ل. وقد وفرت هـذه الشـبكة   م المعاملة على مستوق المقاطعات

 على المستويين المركزي والمحلي. لتعميم المناور ا نسا الفرصة  قاطعاتالمومفوضي 
 

 التدابش الخاصة المؤقتة  
نارا لعدم وجود معلومات م تقرير الدولة الررف، يرجـى بيـان الإجـراءات الـتي      - 9

   مـن الاتفاقيـة. يرجـى   9) 2تم اتخاذها من أجل تربيل التدابش الخاصة المؤقتة عملا بالمـادة  
بيان التدابش الخاصة المؤقتة المعمول  ا ةاليا لزيادة توظيف النساء، اا م ذلك المنتميات إلى 

شـللاا   فلات النساء المحرومـات، وتمثيـل المـرأة م مناصـب صـنع القـرار والوظـائف الـتي يـتم         
ارة بالانتخات. يرجى بيان التدابش التي اتخذت لتحسين المساواة م التمثيـل م مجـال  الإد  

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/POL/CO/6
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والإشراف للشركات العامة والخاصة. يرجى تقـديم معلومـات عـن طـابع المؤشـر ا نسـا        
  .42واللرض منه واستخدامه م أماكن العمل، ولا سيما م الإدارة العامة )الفقرة 

 
 9فيما يتعلل بالسؤال   

تعـديل  بقـانون   4199لزيادة مشاركة المرأة م الحياة العامة والسياسية، اعتمد م عام  
قـوائم  لا يجو  أن تقل نسبة الإنـاث أو الـذكور م ال  ، بذلك القانونعملا وقانون الانتخابات. 

ومجـال  المحليـات   البولنـدي والأوروبي، وكـذلك ا ـال  البلديـة     برلمـانين  للمرشـحي ا الانتخابيـة  
لــل المتعتقيــد  ــذا الشــر    تلم  مــاقائمــة  يــتم تســجيل لا والمائــة.  م 35 عــن، اتوالمقاطعــ

 .92الإجابة على السؤال م  اوسعكثر تا نسين. ويرد وصف أب
 ــا بالنســبة للنســاء فــا  تةالحصــول علــى وظيفــة أو الاب المتعلقــة تلمشــكلالناــرا و 

 تمـو /  42م  ،قـررت و ارة العمـل والسياسـة الاجتماعيـة     اللاتي ااو ن الخمسين مـن العمـر،  
مليــون  لــوتي،  95 م ةــدودالعمــل،  أمــوال اةتياطيــة مــن صــندوأ تخصــيص، 4110يوليــه 

الماـ  للمـرأة    التنشـيف . واستخدمت هـذه الأمـوال لتنفيـذ مشـاريع     النشرةلتنفيذ برنام  المرأة 
 .المحليةالحكم الذاتي أجازة والمشاريع المقدمة من العمل المحلية من قبل مكاتب 

للنسـاء  وظيـف  رفـع نسـب الت  يتمثـل م   النشـرة برنـام  المـرأة   لوكان الهـدف الرئيسـي    
 فـرص اـا يزيـد مـن ال   شاريع المعلى المشاركة م ومساعدمن  اللاتي ااو ن الخمسين من العمر

الخاصـة. وقـد تلقـى     ن، أو إقامـة مشـاريعا  الوظائف أو الاةتفا   اللحصول على  المتاةة لهن
 المائة من صندوأ العمل.   م 91البال  مليون  لوتي من الاةتياطي  95البرنام  
كفلــة يجــب أن النســاء ب ،4192-4194 للتوظيــف،عتــرف خرــة العمــل الوطنيــة  تو 

التنشــيف ”تــنص الخرــة علــى تنفيــذ مامــة تســمى وتــدابش تنشــيف ســوأ العمــل.  تســتفيد مــن
تم تنفيـذ هـذه المامـة مـن     و. “المحلـي والإقليمـي   ينالاجتماعي والاقتصادي للمرأة على المسـتوي 

ــي  ينوالاقتصــادي للمــرأة علــى المســتوي    التنشــيف الاجتمــاعي ”خــلال مشــروع يســمى    المحل
م  البرنام  التنفيذي لتنميـة رأا المـال البشـري   واشترك . 4112عام  ه، بدأ تنفيذ“والإقليمي

نشـر فكـرة تكـافؤ الفـرص م      يتمثـل م شروع. وكان الهـدف الرئيسـي مـن المشـروع     المتمويل 
، بـين عمـال مؤسسـات سـوأ     هـذا الهـدف   الراميـة إلى بلـو   الحصول على العمـل والأسـاليب   

منــا  ملائــم لنشــا  المــرأة، اــا م ذلــك النســاء الــلاتي اــاو ن  وميلــة، ب ســرهالعمــل وا تمــع 
 .4193 عام المشروع م اكتملالخمسين من العمر. وقد 

ــل اســ لة   ــرأة م مجــال  الإدارة والإشــراف    وفيمــا يتعل ــل الم ــة   متمثي الشــركات العام
وثيقــة العامــة زانــة الخ، وقــع و يــر 4193/مــارا آذارم علــى أنــه،  والخاصــة، ينبلــي الت كيــد
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 مجاااملد رالابيلاسلاوممبيساامس لادياادا ل اامملم لاوناامبيز  لاوتولااناا  ل رياام  ولالنااام  ع        بعنــوان  
 .لالخزلان  لالعم   فيهم امهملالتي تنرزمس لال

ضعت م بلدان أوروبيـة أخـرق، فضـلا    وُ التنايمية التيب فضل الممارسات  واسترشادا 
 الـتي تتضـمناا  مراعـاة الصـكوك   مـع  و ،ن معايش الحوكمة الـتي تنربـل علـى الشـركات العامـة     ع

ــين     ــتشــريعات الاتحــاد الأوروبي   ــرص ب ــة وتكــافؤ الف ــز المســاواة م المعامل الرجــال دف تعزي
فضـلا عـن مشــروع    ، EU/2010/41و  EC/2006/54ن توجياـا الم العمـل والتوظيـف )   والنسـاء 

تحســـين التــوا ن بـــين ا نســـين بـــين   بشـــ نلبرلمــان الأوروبي وا لـــ   التوجيــه الصـــادر عـــن ا 
ــديرين ــذيين   الم ــدابش    لاــش التنفي ــة والت ــه لشــركات المدرجــة م أســواأ الأوراأ المالي  المتصــلة ب

[COM (2012) 614 final التي ]إعـدادها، يوصـي و يـر الخزانـة     على المفوضية الأوروبية  تعكف
تي الشـركات ال ـ  اتجـال  إدار ايدة م عمليات التوظيف المتعلقة تربيل الممارسات ا بالعامة 

تربيـل تلـك الممارسـات ا يـدة مـع      معـه  لا يتعـارض  إلى الحد الـذي  الخزانة العامة  فيااساهم ت
فيمـا يتعلـل    والنسـاء ل الرج ـلتربيل مبدأ المشاركة المتوا نـة  وينبلي ل عام. بوجهتربيل القوانين 

 م 31لا يقـل عـن    ما علىالممثل تمثيلا ناقصا يكفل ةصول ا ن   الهيلات المعنية أن بتكوين
. العامـة و ير الخزانـة   التي يختارها ويعنيااأعضاء ا ال  الإشرافية  مجموعمن م المتوسف المائة 

هــذه النســبة  بلــو يتم ســأنــه م الشــركات العامــة والرئيســية،  إلىالافتراضــات الحاليــة وتشــش 
المبـادئ التوجيايـة بالنسـبة للشـركات      هـذه  تربيـل ب صى بصفة خاصـة ويُو. 4195بحلول عام 

توفر الممارسات ا يـدة المـذكورة   ودرجة م بورصة وارسو. والمالخزانة العامة  فيااساهم تي تال
 عنـد ، تـنص علياـا اختصاصـاته    تيال ـ ودالحـد  مو ير الخزانة العامة،  التي يلتزم  اعايش المأعلاه 

الخزانـة   فياـا سـاهم  تي تف م الوظائف الإشرافية والإدارية م الشركات ال ـاتخاذ قرارات التوظي
جتمـاع ا معيـة العموميـة    السلرة الـتي تـدعو لا  بوصفه التوظيف قرارات يتخذ فياا التي العامة 

 فياـا  سـاهم تلشـركات الـتي   لالإشـرافية   ا ـال  وصـي  كما يصلاةيات خاصة. التي تتمتع بأو 
لممارسات ا يدة م عملية اختيـار أعضـاء مجـال  إدارة هـذه الشـركات.      ا بإتباعالخزانة العامة 

 آذار/ 0 مو يــر الخزانــة العامــة اصــدر كجــزء مــن التــدابش المــذكورة، وبالإضــافة إلى ذلــك، و
تي لنارزمس لالا  لا باما  حوزما    استكمال وثيقـة   الذي تم اوجبه، 9الأمر رقم  4193مارا 

أهـداف   ـا  نفـذ  الـتي ينبلـي أن تُ   الرريقةالتالي بش ن  الحكملتشمل  ،لالخزلان  لالعم   فيهمامهم ت
 مــع مراعــاة، ا ــال  الإشــرافية المــؤهلين اــا فيــه الكفايــة ةوكمــة الشــركات: اختيــار أعضــاء  

 أداء ةوكمة الشركات.  سلامة ضمان   دفالرجال والنساء،  م مشاركةتوا ن ال
شــراكة مــع  م الاجتماعيــة،  و ارة العمــل والسياســة  ســتقوم بالإضــافة إلى ذلــك،  و 

 4193 الأول/أكتـوبر  تشـرين  9مـن  م الفترة  ،للمساواة م المعاملة ةالحكومي ةمكتب المفوض
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المساواة بين الرجـل والمـرأة م عمليـات صـنع     ”تنفيذ مشروع ب، 4195 /سبتمبرأيلول 31إلى 
نـام  ا تمعـي   لبرا، بتمويـل مشـترك مـن أمـوال     “القرار الاقتصـادي كـ داة للتلـيش الاجتمـاعي    

 .   PROGRESS)للعمالة والتضامن الاجتماعي )برنام  برواري 
م عمليـــات صـــنع  النســـاء والرجـــالمشـــاركة  تشـــجيع إلىاـــدف هـــذا المشـــروع وي 

 الاقتصادي. القرار
 :من بيناا ما يلي ،الإجراءاتالعديد من م إطار تنفيذ المشروع، سيتم تنفيذ و 

بالحالـة الراهنـة    فيمـا يتصـل  مجموعـة  ثلـة مـن المـواطنين      علـى إجراء دراسة استقصائية  • 
 ؛للمرأة فيما يتعلل بعملية صنع القرار الاقتصادي

إعداد تقرير عن ةالة المرأة فيما يتعلل بعملية صـنع القـرار الاقتصـادي م بولنـدا، مـع       • 
التركيز بوجه خاص على دراسة جدوق بش ن تربيل سياسات التـوا ن بـين ا نسـين    

 ؛مجال  إدارات الشركاتعلى 
 نلمــديريللتــدريب، مــدف إلى إتاةــة الفرصــة ونمــوذ  لمــن دليــل   لفترــوير أداة تتــ • 

 ؛منامامم مترقية النساء إلى المناصب العليا للدعوة لومديري الموارد البشرية 
 تناــيمتنفيــذ برنــام  اــريبي فيمــا يتعلــل بتربيــل الأداة المشــار إلياــا أعــلاه، وكــذلك    • 

 .م الشركات الكبشة اتربيقا ةلقات دراسية ةول 91
الاتحـاد  م لمسـاواة بـين ا نسـين    المعنـيين با لـو راء  لكما نام المشروع مائدة مستديرة  
البلــدان،  بــين فــرادقلتســايل تبــادل الخــبرات   الســادا للمــرأةم المــؤتمر المشــاركين الأوروبي 

ــة م     ــدة المربق ــدوكــذلك لاســتعراض الممارســات ا ي ــين ا نســين م    انمي ــياأالمســاواة ب  س
بالإضــافة إلى ذلــك، تم تناــيم ةلقــة نقــان خــلال المــؤتمر وعمليــات صــنع القــرار الاقتصــادي. 

الشبكات التجارية فيما يتعلل بتعزيز المسـاواة بـين ا نسـين م    خُصصت لبناء لمرأة، السادا ل
   عمليات صنع القرار الاقتصادي.

إلى  يــادة ةصــة  3102-3102ااامولاا ع لاوعم  اا  خطاا  لالعماال لالوطنياا  ل مومـدف   
بـين جميـع    مـن  الخزانـة العامـة،   فياـا سـاهم  تي تتمثيلا ناقصـا م الشـركات ال ـ  نوع ا ن  الممثل 

علـى  الخرـة أيضـا    وتـنص و يـر الخزانـة العامـة.     الإشـرافية الـتي يختارهـا ويعنياـا    أعضاء ا ال  
 :اعنىقتصادي، مشاركة المرأة م عملية صنع القرار الا تشجيع
وا امعــات الأخــرق نشــر ميثــاأ التنــوع فيمــا بــين مؤسســات الأعمــال والمؤسســات   • 

 ؛المحلي والمنامات اش الحكومية الحكموأجازة 
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 ؛التوجيه • 
 ؛اتالشبك بناء • 
 لدورات التدريبية.لناام وضع  • 

دعـوة  وميـة  و ير العمل والسياسـة الاجتماعيـة المنامـات اـش الحك     ، يوجهم كل عامو 
فضـل مشـاريع.   لأالمنامات اش الحكومية  اتمبادرسابقة تقديم مقترةات لمبمفتوةة للمشاركة 

 أمور أخرق: ضمنولوية، موضع الأا الات التالية اةتلت ، 4192-4112 الفترة مو
إلى ســوأ العمـل بعــد إجـا ة الأمومة/رعايــة    للنسـاء الــلاتي تعـدن  دعـم النشـا  الماــ     • 

 ؛معالينبعد فترة من رعاية أشخاص  الأطفال أو
 تشـجيع لمـرأة م الحيـاة الاجتماعيـة والاقتصـادية:     المتاةـة ل فـرص  ال تحقيل المسـاواة م  • 

 مشاركة المرأة م الحياة العامة؛
  يادة مستوق نشا  المرأة م سوأ العمل؛ • 
 ة م الأجور بين الرجال والنساء؛الفجو تضييل • 
 والمساواة م ا تمعات المحلية؛التنوع  لتشجيعت إعداد وتنفيذ إجراءا • 
 لتمييز على أساا:ل بش ن التصديمبادرات  -لتمييز التصدي ل • 

 ،النوع/ا ن  - أ 
 ،العرأالعنصر و - ت 
 ،التوجه ا نسي -   
 ،المذهب والدين - د 
 الإعاقة. - ـه 
، 4191 عـام  مو.  ا نسـا ؤشر المم التقرير معلومات ةول افتراضات دراسة وترد  

لحكـم  لمعيـار  كالمسـاواة م المعاملـة   ”مشروع أجريت دراسة م مؤسسات ةكومية م إطار 
 هتمويل ـواشـترك م  للمسـاواة م المعاملـة )   ةالحكومي ـ ةالمفوض اضرلعت بتنفيذهالذي  ،“الرشيد

  .  البرنام  التنفيذي لتنمية رأا المال البشري
توصيات لمختلف ا ـالات المتعلقـة   ونُشرت ضعت ، وُا نسا ؤشر المنتيجة لدراسة و 

ااـر الدراسـات، أتيـة    ت، كمـا  تعلـل  لا تـزال  بعل الوكالات أنعلى الرام من وبالتوظيف. 
مـن ةيـ     ااترتيب ـوهو ما أدق إلى تحسـن  العمل، مكان مكافحة مشكلة التمييز م على أكبر 



 CEDAW/C/POL/Q/7-8/Add.1 

 

20/85 14-55912 

 

فـإن  أو الأبعـاد الأخـرق للتنـوع،    مؤشرات المسـاواة م المعاملـة ةسـب نـوع ا ـن  أو السـن       
تخــاذ إجــراءات لتحسـين المســاواة وسياســة التنــوع  لام كــل مــن هـذه الوكــالات   متســعهنـاك  

 تشريعات الاتحاد الأوروبي.   ةددماالمعايش التي  منفعلا  بالشكل الذي يقترت
توةيـد مقـابلات التوظيـف )علـى اـرار توةيـد إعلانـات        يجـب  ، في مجـال التوظيـف  ف 
تـدريب المـوظفين،   كمـا يلـزم   اصة/الأسـرية.  الخالحيـاة  بتتعلـل  الـتي  سـللة  الأ لاستبعادر  الشواا

م ، سـواء مـن ةيـ  فوائـد العمـل م فـرأ ةتلفـة، و       التوظيـف وخاصة أوللك المسـؤولين عـن   
ــز. وينبلــي أيضــا اتخــاذ الخرــوات المناســبة لتكييــف أمــاكن العمــل      ــع التميي اةتياجــات مــع من

   الأشخاص ذوي الإعاقة.
 لترقيـة ، ينبلـي إعـادة الناـر م الآليـات الداخليـة      اتالحصول على الترقي ـوفيما يتعلل ب 

بـــرام  )مثـــل التوجيـــه،  اســـتحداثا ـــن  والعمـــر، وينبلـــي الناـــر م   اويـــةمـــن  ينملاالعـــ
 مثـل ، تمثـيلا ناقصـا   للعاملين من الفلات الممثلةتنفيذية الناصب المترقية إلى الوالتدريب  لتسايل 

هــو علــى وجــه الخصــوص، ينبلــي أن يكــون الهــدف  والأعلــى.  ياتم وظــائف المســتو النســاء
 .  من الناةية ا نسانية ة عل الحكومة متوا نالوصول لأن يكون نصف الو راء من النساء، 

قـل عرضـة للتمييـز، ومـع ذلـك،      الأ هو ا ال الوصول إلى التدريبويرق العاملون أن  
صــاةب العمــل لضــمان  اولهــيمو اــاناميورات التدريبيــة الــتي راقبــة المشــاركة م الــديُوصــى ا

 المساواة م الحصول على التدريب بلل النار عن ا ن  والعمر.  
وظـائف  ل للمرتبـات المدفوعـة  إجراء استعراضات سنوية يُوصى ب، العمل مجال أجرم و 

لإدارة الحكوميـة  م جميع أنحـاء ا  الوظائفماثلة ةسب ا ن  والعمر، وتنفيذ برنام  لتقييم تم
 ،4199كـانون الثا /ينـاير    0 الصـادر م  و راءال ـرئي  مجلـ   ل ـ 9وفقا لتوصيات الأمر رقم 

 ف وتقييم وظائف الخدمة المدنية.  يوصتقواعد  الذي يحدد
علـى النحـو   لاعتـراف  لبذل جاـود  يُوصى ب، والمضايقاتم مجال الحماية من التحرن  
على الإبلا  عـن ةـالات انتـااك كرامتـام      العاملينشجع ي منا  وميلة المسائل،ذه  المناسب 

ــان م  ــم والعمـــل. مكـ ــراءات  اســـتحداثراـ ــة لمإجـ ــايقاتكافحـ ــالات  المضـ م بعـــل الوكـ
جـراءات  فلا تـزال هنـاك ةاجـة لإ   بش ن الإبلا  عن شكاواهم،  ينملاخاوف العلم والاستجابة

 كافحة التحرن ا نسي.لم اثلة 
ظـروف عمـل    ميلـة ، ينبلي أن يكـون الهـدف هـو    مل والحياةم مجال التوا ن بين العو 

وينبلـي  .  ـا هـو قـائم ةاليـا     برأكبدرجة  ينمن ش نها أن تسال التوا ن بين هذين ا الين الهام
بديلـة   تواضعة نسبيا التي تقدماا مكاتـب الإدارة المركزيـة لتشـمل أشـكالا    الملول التوسع م الح

 تب.  ابعة للمكعمل وفتح رياض أطفال تالانجا  ال
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تعـــاون و ارة العمــل والسياســة الاجتماعيـــة مــع المؤسســـات    تبالإضــافة إلى ذلــك،   و 
للقضاء على فجوة الأجور بين النساء والرجال، اـا م ذلـك   اللا مة الأكاديمية لتقييم الأدوات 

 ي خـذ  اتدف ترـوير نمـوذ  لكفـاءة إدارة الشـرك      ـ“ ا نسـا  ؤشر الم”تقييم نتائ  مشروع 
 .ة المساواة بعين الاعتبارسياس

 
 القوالب النمرية  

ــن تقيــيم أثــر يــلات التوعيــة والتثقيــف الموصــوفة م          - 0 يرجــى تقــديم معلومــات ع
والــتي ترمــي إلى التصــدي للتنمــيف ا نســا ، مــع التركيــز علــى المشــاريع الــتي تم     التقريــر

ــالتقرير م ا ــالات اــش       ــرة المشــمولة ب ــاء الفت ــا أثن ــة   الاضــرلاع   المتصــلة بالعمــل والمان
 . كما يرجى بيان الررأ التي تصدت  ا هذه الحملات للقضاء علـى  29-32)الفقرات 

ــه ةتلـــف الفلـــات     ــز الـــذي تواجاـ ــة للأشـــكال المتعـــددة للتمييـ ــة الملا مـ القوالـــب النمريـ
مــن النســاء والفتيــات بســبب الانتمــاء العرقــي أو العمــر أو الإعاقــة أو اــش ذلــك   المحرومــة

 لخصائص.ا من
 

 0فيما يتعلل بالسؤال   
علـى  النسـاء والرجـال،   بين م المعاملة لمساواة المعنية باالمفوضة الحكومية مكتب شرع  

وكانـت  الـوعي.   لرفـع مسـتوق  تـدابش  الملات و، م القيام اثل هذه الحالسنوات اللاةقة ارمد
ا نسـانية الــتي لا تــزال   اتخــاذ تـدابش لزيــادة الـوعي مــدف إلى كســر القوالـب النمريــة   ضـرورة  
هـذا   امتـد ، ا نسـا   بـالتنميف  يادة الوعي والحملات التثقيفيـة المتعلقـة   اود نتيجة  و. سائدة

النمريـة القائمـة    وأصـبحت القوالـب  الإعـلام.   فواسـع م وسـائ  العـام ال رـات  إلى الخالموضوع 
علـى ةـد   ة والفنيـة  السياسـات والأوسـا  العلمي ـ  يلا للنقان م دوائر وضع على نوع ا ن  

، اا م ذلك نتيجـة  ا نسانيةكسر القوالب النمرية ية التي تعدد الرسائل الإعلان اد داسواء. و
ــادة الــوعي.   ــة،   ولتــدابش  ي تلــش م ناــرة   ةــدثفيمــا يتعلــل بالنســاء والفتيــات ذوات الإعاق

اء ذوات مناـور الإعاقـة. ومـن أمثلـة ذلـك نشـا  النس ـ       بحي  لا تقتصر علىنفسه، لشخص ال
شاركن م يلات مدف إلى الت كيـد علـى النشـا  الرياضـي للأشـخاص ذوي      اللاتي تالإعاقة 
 جمال النساء ذوات الإعاقة.  إبرا  الإعاقة و
النمريــة القائمــة علــى أســاا العمــر،   القوالــبكســر الــتي تعــدد الرســائل  كمــا ا داد 
 فم وسـائ  م  ـا تقـديما  يجـري  تلـيش الرريقـة الـتي   م هناك نشا  ملحو  لكبار السن وأصبح 
تقـدمام  لهـم بسـبب    ةُـددت نمريـة   اأدوار ونيلعب ـ أوللك الـذين  بحي  لا تقتصر علىالإعلام، 
مــوارد مــا يمتلكونــه مــن جليســة الأطفــال ، ولكــن أيضــا مــن خــلال   ة أودا ــ)مثــل  م العمــر
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 ديــادا كـون مؤشــرا علـى   يقــد   ـا ، وخلافــهنشــا  اجتمـاعي  ومــا يضـرلعون بــه مـن   فكريـة،  
وصـفاا م   والتثقيـف الـوارد  اـدر الإشـارة إلى أن يـلات التوعيـة     و. الفلـة الوعي داخل هـذه  

كسـر القوالـب   لمباشـرة م  يـادة الـوعي     أن تُتـرجمم بصـورة  يبـدو م   قد أخفقـت فيمـا  التقرير 
 .الروما اتم مجتمع ا نسانيةالنمرية 
إلى التكليـف  جاـات ةكوميـة،    مـن بينـاا  ، ةتلفة كياناتتعمد  كثش من الأةيان، وم 
 النمرية والدور الذي تلعبه م الحياة الاجتماعية. القوالبلرأي العام بش ن لاسترلاعات بإجراء 
ــار  وم  ــة  ”مشــروع إط ــار كالمســاواة م المعامل ــيد لمعي ــذي تنفــذه  ، “لحكــم الرش ال
ام  التنفيـذي لتنميـة   البرن ـ مـع لمسـاواة م المعاملـة، بتمويـل مشـترك     المعنيـة با  يـة الحكوم ةالمفوض

مـن بينـاا   أمـور،   تناولت عدةلرأي، لاسترلاعات  4194رأا المال البشري، أجريت م عام 
دور المرأة م الأسـرة. وأظاـرت    بش نالنمرية ومعتقدات الإناث والذكور البولنديين  القوالب

اة ياـل فيـه   الحي ـشـريك  لعين اختـاروا نموذجـا   المائـة مـن المسـترل     م 59أن  الاسترلاعات هذه
 وأعبـاء الوالـدين  المنزليـة  الواجبات تقاسم مع ، مانيا  الشريك/الشريكة نشرا أو  الزو /الزوجة

لإنـاث والـذكور   االبولنـديين   وقناعـات علـى تلـش وعـي     دلـيلا   ويُعـد ذلـك  علـى قـدم المسـاواة.    
رد  إذن،هـل رأيـت ذلـك     ”بعنـوان  المشـروع بحملـة    وقام نفـ  أدوار النساء والرجال.  بش ن
اـا م ذلـك، علـى وجـه الخصـوص،       -مدف إلى لفت انتباه ا ماور لااهرة التمييز ، “عليه!

 حيوض ـلتكجزء من الحملـة،   التمييز على أساا ا ن  والسن والإعاقة. وأذيع إعلان تلفزيو 
 .  معاا على التفاعل ا ماور ، وتشجيعا تمييز تشكلالتي  ما هي أنواع السلوك

ابش التدخل الرامية للقضاء على صـور المـرأة النمريـة والقائمـة علـى      يرجى بيان تد - 2
ــرة       ــة )الفق ــات التجاري ــلام والإعلان ــائف الإع ــة م وس ــديم  94الســلرة الأبوي  . يرجــى تق

مــن الاتفاقيــة، لمواجاــة الحمــلات كــالتي   5معلومــات عــن اتخــاذ أيــة تــدابش، عمــلا بالمــادة  
جـود معلومـات م تقريـر الدولـة الرـرف، يرجـى       . ونارا لعدم و“ا نسا ”ترفل المفاوم 

بيــان الخرــوات الــتي اتخــذت لاســتعراض الكتــب والمــواد الدراســية علــى جميــع مســتويات     
التعليم، من أجل القضاء على الإشارات التي تؤكد أو تعز  القوالب النمرية القائمـة علـى   

  .954 السلرة الأبوية )الفقرة
 

 2يتعلل بالسؤال فيما   
علــى الشــكاوق  إجــراءات بنــاء  فوضــة الحكوميــة المعنيــة بالمســاواة م المعاملــة تتخــذ الم 

المــواطنين أو المنامــات اــش الحكوميــة.   جماعــاتأو الخاصــين مــن الأفــراد المقدمــة والبلااــات 
بعــل بنفســاا بتنــاول المفوضــة الحكوميــة تبــادر عفويــة، البلــل الناــر عــن هــذه الشــكاوق  و
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المفوضـة الحكوميـة   تـدخلت  وقد . الإعلام فبناء على تقارير وسائما تتناوله القضايا، وكذلك 
 كمـا . اكرامتـا  تنتـاك عـز  الصـورة النمريـة للمـرأة و/أو     ت إعلاميةتقارير  بش نمرات عديدة 

صـور مبسـرة واـش    عرض النمرية، اا م ذلك  القوالبنامت مؤتمرات وطنية تتناول مس لة 
بعنوان  ادولي امؤتمر ة الحكومية، نامت المفوض4192م م عاوالإعلام.  فعادلة للمرأة م وسائ

لمنامــات اــش الحكوميــة.   ل ، اشــاركة خــبراء و ــثلين  “اتعلانــالإالمســاواة م المعاملــة م  ”
ــؤتمر بكامل ــ وخُ ــائ   هصــص الم ــرأة م وس ــلام.  فلصــورة الم ــنوات والإع ، 4193-4199م الس

إعـلام تكـافؤ   ”بعنـوان  مشـروع  بتنفيـذ  املة المفوضة الحكومية المعنية بالمساواة م المعاضرلعت 
للـة النقـان    ممناـور المسـاواة    يتمثـل م اسـتحداث  كان الهدف العام للمشـروع  و. “الفرص

علـى   تـؤثر والترويجيـة الموجاـة إلى الأفـراد وا ماعـات الـتي       التثقيفيـة العام من خلال الأنشـرة  
لمشـروع  وكـان العنصـر التثقيفـي ل   . اهذه الللة والمسؤولة عن ترويره ـ ا شكل تتالرريقة التي 

البلـد،  علـى نرـاأ   الإعـلام   فإلى  ثلـي وسـائ   الموجاـة سلسلة من البرام  التدريبيـة  من يت لف 
طـلات الصـحافة.    فضلا عنالتلفزيون والراديو،  ، م يراتالإقليمي والمحليوعلى الصعيدين 

ارــت الــدورات و. اتســاع 2 لمــدةئتي شــخص علــى مــدق دورة اجتماعــات اتم تــدريب مــو
المســاواة م المعاملــة وتكــافؤ الفــرص ومكافحــة التمييــز.    شملــتالتدريبيــة موضــوعات واســعة  

 يــادة مســتوق المعرفــة والــوعي م مجــال منــع التمييــز، وجعــل  ثلــي   هــو وكــان اللــرض منــاا 
ــائ ــا      فوس ــتي تواجاا ــية للمشــاكل ال ــر ةساس ــلام أكث ــاتالإع ــز.     الفل ــن التميي ــا  م ــتي تع ال

ــممت ــةاجمن وصُ ــدريبي   ي ــام  الت ــ البرن ــي بحي ــات  تو تراع ــة بنشــر المعلوم ــات المتعلق السياس
لماـارات الـتي   لالمشـاركين   ، مع كفالة اكتساتلتمييزللتصدي لوالأةكام الوطنية والأوروبية 

 تسل مع مبدأ المساواة م المعاملة.  ترسائل  توجيهلهم  تتيح
لمفوضـة الحكوميـة   للموقـع الرسمـي   على ا رسالة مستفيضةبالإضافة إلى ذلك، تم نشر و 

 .“بين ا نسين الفروأ”شرح مفاوم تالمعنية بالمساواة م المعاملة 
م  ،من أجل تعزيـز تكـافؤ الفـرص م سـوأ العمـل، أعـدت و ارة التنميـة الإقليميـة        و 

إبرا  ةقيقة أن التمييز القائم على نـوع ا ـن  لا يـزال    يادف أساسا إلى  ا، إعلان4199عام 
ــة،    ا موجــود ــل البولندي ــى نرــاأ واســع م ســوأ العم ــى عل ــا يتجل ــل  وهــو م ــة  مبالفع مرةل
تركيــز الاهتمــام العــام علــى دعــم   إلىاــدف كــان الإعــلان يمناــور أوســع،  ومــن. التوظيــف

م إطار البرنام  التنفيذي لتنمية رأا المال البشـري،   وهو ما يتوفرالتوا ن بين العمل والحياة، 
 4194م مرلـع عـام    وأذيـع الإعـلان  الصندوأ الاجتمـاعي الأوروبي.   هتمويلالذي يشارك م 

 يـة م يرـات تلفزيون ويرـات وعربـات المتـرو،    م قنـوات الاتصـال، اـا م ذلـك      عبر ةتلـف 
 شبكة الإنترنت.   ومن خلال ،السينمادور م وةتارة، 
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تقيايم  ” بعنـوان دراسـة   4194م عـام   أجريـت  ،بتكليف من و ارة التنمية الإقليميةو 
، هأن ـنتائجاـا  ، أظاـرت  “لالفار  با  لادناا     تكامفس ترويجي  بنالم لالعام ي  ولالإم   لالحفعملي  
للبحـ  عـن مزيـد     الإعلان يسعونأكثر من ثل  من شاهدوا أصبح لحملة، لو لرعلاننتيجة 

بالإضـافة إلى ذلـك،   والعمـل.  مكـان  من المعلومات ةول ةقوأ الموظفين الإناث والذكور م 
أن الإعلان شجعام على إلقاء نارة فاةصـة علـى   شاهدوا الإعلان ن  مجموعة كبشة  ذكرت

 ربـع اعتـرف ةـوالي   بينما المائة ،  م 21م أماكن عملام م هذا الصدد ) السائدةالممارسات 
معلومـات ةـول الـدعم المقـدم م      البح  عنأنه شجعام على  مشاهدمم الإعلانالأفراد بعد 

   ا نسين. بينالاتحاد الأوروبي م مجال تكافؤ الفرص إطار برام  وأموال 
الراميـــة حمـــلات للوصـــف  1علـــى الســـؤال  الإجابـــةم يـــرد بالإضــافة إلى ذلـــك،  و 

 لتشجيع تقاسم المسؤوليات الأسرية بين الرجل والمرأة.  
ــد 3102-3102خطااا  لالعمااال لالوطنيااا  ل ماااامولاا ع لاوعم  ااا    وم   ــد ، تم تحديـ أةـ

ــة الأهــداف ذات الأول ــى أســاا ا ــن    وهــو  -وي ــز عل ا نســية أو العمــر أو مكافحــة التميي
وهــو الهــدف الــذي تضــمنت   - الإعــلام فالعــرأ أو الإعاقــة أو التوجــه ا نســي م وســائ  أو

ــة   ــ، بلواــهتــدابش ل الخرــة ــات  لدف تلــيش الصــورة التمييزي لأشــخاص الــذين ينتمــون إلى الفل
 .  الإعلام فقارير وسائالمعرضة لعدم المساواة م المعاملة م ت

الخـبراء للكتـات    استحسـان  الكتب المدرسية، ادر الإشـارة إلى أن  وفيما يتعلل اس لة 
الكتــب المدرســية  يراجعــونالخبراء الــذين فــاســتخدامه م التعلــيم. لإجــا ة شــرطا مســبقا يُعــد 

مـن   اصـحيح ن ومـا إذا كـا  ما إذا كان الكتات المدرسي يتوافل مع المنـاه  الدراسـية،    يقيِّمون
ه اسـتخدام الـذي يُجـا    ت المدرسـي  االكت كما أنوطرأ التدري  والتربية والللة.  المادةةي  

، ولا سـيما مـع الدسـتور، وكـذلك     السـارية  مـع التشـريعات   يتواه توافليرا يجب أن االمد م
ية الكتـب المدرس ـ  وأن تقـر  لا بـد  مـع المعاهـدات الدوليـة الـتي صـدقت علياـا بولنـدا. وبالتـالي،        

 ساواة م الحقوأ بين جميع الناا.الامتثال لمبدأ المبرا االمد المستخدمة م
و يـر التربيـة   قـام  المسـاواة م المعاملـة،   فيمـا يتعلـل ب  لتحسين يتوق الكتب المدرسـية  و 

تناـيم دورات تدريبيـة لمراجعـي الكتـب المدرسـية      بالوطنية، بالتعاون مع مركز تروير التعلـيم،  
، 4199م ربيع وخريـف عـام   والمحتويات التمييزية. بم العام، وذلك لتوعيتام للتعلي الموضوعة

والتعلـيم العـام م ةتلـف     م دور الحضـانة تنفيـذ المنـاه  الدراسـية    ”بعنوان م إطار مشروع و
 تناـيم تم  ،“ين الثـا  والرابـع  التعليمـي  الصـفين أنواع المدارا، مـع التركيـز بصـفة خاصـة علـى      

موضــوع القوالــب  مــن بينــاامــور أ جملــة اجعــي الكتــب المدرســية، تناولــتدورات تدريبيــة لمر
م  ي الكتـب النمريـة، ودور مراجع ـ  القولبـة م الكتب المدرسية، وسـبل منـع   للجنسين النمرية 
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ــدة  ، ع4194ُم كــانون الأول/ديســمبر  وهــذا الصــدد.  ــة جدي  لمراجعــيقــدت دورات تدريبي
علـى موقـع و ارة التربيـة الوطنيـة      تشـر إلى ذلـك، نٌ  بالإضـافة والكتب المدرسية للتعليم العام. 

يوصــيام فياــا مــن و يــر التربيــة الوطنيــة،   علــى شــبكة الانترنــت رســالة إلى مراجعــي الكتــب  
مواجاـة التمييـز   والمسـاواة م المعاملـة   بتحليل يتوق الكتب المدرسية مع إيلاء اهتمـام إضـام   ب

ن أو المــذهب أو الــرأي السياســي ة أو الـدي أو العــرأ أو ا نســي العنصـر علـى أســاا ا ــن  أو  
 .والأسريةأو التوجه ا نسي أو الحالة المدنية  العمر أو

مــن عــدم المســاواة والتمييــز م العمليــة التعليميــة واةــدا    ماــاهرلقضــاء علــى اكــان و 
 3102-3102خط  لالعمل لالوطني  ل مامولاا ع لاوعم  ا   التي ةددما ولوية الأ تذا الأهداف
تشــخيص الأســبات ضــرورة هــذا الهــدف، تــنص الخرــة علــى   وســعيا لبلــو التعلــيم.  م مجــال

مـــع مبـــدأ المســــاواة م المعاملـــة م العمليــــة     الـــذي يتنــــا  الكامنـــة وراء اســـتمرار المحتــــوق   
ــاه  المدرســية والمــواد   ونشــرهيتــوق المســاواة م المعاملــة  وضــرورة تشــجيع  التعليميــة، م المن

 التربوية والتعليمية.
يرجى بيان الخروات المتخذة لتعزيز المشاركة م المسؤوليات بين الرجل والمـرأة م   - 1

ــا          ــوة ةالي ــة أو إجــا ة الأب ــدة إجــا ة الأموم ــات عــن م ــك تقــديم معلوم ــا م ذل الأســرة، ا
 . يرجى بيـان التـدابش التدريبيـة والتثقيفيـة المربقـة لمـوظفي إنفـاذ        912 و 921)الفقرتان 

ــلاتي يتعرضــن     القــوانين ومســؤولي ا  ــذين يقــدمون المســاعدة للنســاء ال ــة ال لمؤسســات العام
للعنف ا نسي، ولا سيما الااتصات، لمنع وصم الضـحايا وتفـادي القوالـب النمريـة الـتي      

 المرأة. قد تؤدي إلى إدامة العنف ضد
 

 1فيما يتعلل بالسؤال   
عـدد   اسـتحداث قـانون العمـل،    مم الآونة الأخشة، مـن خـلال تعـديلات لاةقـة     تم  

دف تشــجيع تقاســم المســؤوليات بــين الرجــل والمــرأة م   ــةقــوأ الوالــدين  ممــن التلــيشات 
 تعديلات التالية على وجه الخصوص:ادر الإشارة م هذا الصدد إلى الوالأسرة. 

 ،الأخـرق  القـوانين تعديل قانون العمـل وبعـل   ب 4193أيار/مايو  42 المؤر  قانونال - 
 ،4193ةزيران/يونيه  90دخل ةيز النفاذ م الذي  ، 905البند ة، ا ريدة الرسمي)

البنـد  ا ريـدة الرسميـة،   قـانون العمـل )  لالمعـدل   4193تمو /يوليـه   49 المـؤر   قانونال - 
 .  4193تشرين الأول/أكتوبر  9دخل ةيز النفاذ م الذي  ، 9142

دة لم ـ مدفوعـة الأجـر   إجـا ات  الأول للوالـدين بالاسـتفادة مـن   يسمح القانون المعدل و 
 ولادة أكثـر مـن طفـل واةـد     م ةالةأو لفترة أطول من سنة طفل  ولادةم ةالة سنة واةدة 



 CEDAW/C/POL/Q/7-8/Add.1 

 

26/85 14-55912 

 

مـن   اأكـبر كـثش   بدرجـة ، للوالـدين قـانون  ذلك السمح يبالإضافة إلى ذلك، و. م نف  الوقت
أن هــو  اــش أن الأمــر الأهــم طفــل صــلش.  الوالديــة نتيجــة لتربيــة  اتبــادل ةقوقامــبذي قبــل، 

 يُســتفاد منــااأســبوعا،  49 الوالديــة لمــدةجــا ة الإ هــو، اجديــد اســتحقاقا اســتحدث قــانونال
تُتـاح  لـد طفـل واةـد،    ، إذا وُوبالتـالي ضـافية.  الإمومـة  الأمباشرة بعـد إجـا ة الأمومـة وإجـا ة     

 إجـا ة أمومـة إضـافية   وأسبوعا،  41 لمدة : إجا ة الأمومةسنة كاملة لمدةإجا ة مدفوعة الأجر 
قـانون العمـل   لالتعديل الأخـش   استحدث. وقد أسبوعا 49 لمدةإجا ة والدية وأسابيع،  9 ةلمد

شـارا إجـا ة    39أنه من أصـل  ذلك يع  ونقل جزء من إجا ة رعاية الرفل. جوا  مبدأ عدم 
شـار واةـد.   لمـدة  إجـا ة  صـول علـى   ، يحل لكـل مـن الأبـوين الح   ةس سن الخامسةلكل طفل 

 ويجـو  للوالـدين تقاسـم   الإجـا ة.   تضـيع عليامـا  استخدام هـذا الحـل،    عدم اةدتا إذا اختارو
 .  امابينةسبما يرتبان ذلك فيما شارا  32 ةدود الإجا ة المتبقية م

 :الوالدينالحالية المتصلة ااام  مدد الإجا اتما يلي وفي 
أثنـاء   لزامية  على عدد الأطفال الذين يولـدون الإجا ة الإمدة إجا ة الأمومة )تتوقف  • 

 واةدة، وهي:الولادة ال
 طفل واةد، م ةالة ولادةأسبوعا  41 - 
 ،ةواةدالالولادة  مطفلين  م ةالة ولادة أسبوعا 39 - 
   ،ةواةدالالولادة  م ثلاثة أطفال م ةالة ولادة أسبوعا 33 - 
 ،  ةواةدالالولادة  م أربعة م ةالة ولادة أسبوعا 35 - 
 .ةواةدالالولادة  م خمسة أطفال أو أكثر دةم ةالة ولا أسبوعا 30 - 

 : ةإجا ة أمومة إضافية )اختياري تتاحبعد انتااء إجا ة الأمومة مباشرة،  • 
 طفل واةد، م ةالة ولادةأسابيع  9ما يصل إلى  - 
 .المتبقيةأسابيع م الحالات  2ما يصل إلى  - 

  ة)اختياري والديةإجا ة تتاح شرة، ضافية مباالإبعد استخدام كامل مدة إجا ة الأمومة  • 
 ؛واةدة الولادة الم  المولودينأسبوعا )بلل النار عن عدد الأطفال  49 لمدة

ــا ة الأمومــة و     الإجــا ات •  ــادل إج ــة بشــرو  تع ــا ة الإالممنوة  الممنوةــةضــافية الإج
مومــة الأتعــادل إجــا ة الأمومــة وإجــا ة   تكــون لمــددإجــا ة الأمومــة  تعــادلبشــرو  

 ؛فيةضاالإ



CEDAW/C/POL/Q/7-8/Add.1 
 

 

14-55912 27/85 

 

 يمكـن طفـل، ولكـن    ويضـرلع بتربيـة  عمل الذي يلأت ل أسبوعيندة لم أبوةإجا ة تتاح  • 
 استخداماا:

 شارا من العمر، أو   94 إلىالرفل  يصلإما ةس  - 
 بلـو  الرفـل السـابعة   وةـس   بـالتب  شارا منذ اتخاذ قـرار يكمـة    94م اضون  - 

 الـذي تقـرر  م ةالـة الرفـل   ةس بلو  الرفـل العاشـرة مـن العمـر     أو  من العمر؛
 الإلزامي. بالتعليم هالمحكمة ت جيل التحاق

هــذه وتســتمر لرفــل. لالرعايــة الشخصــية  تــوفشلــرض برعايــة الأطفــال لإجــا ة تتــاح  • 
الخامسـة  الرفـل   تتجـاو  بلـو   مـنح هـذه الإجـا ة لمـدة لا     شارا. وتُ 39 لمدةالإجا ة 

الـة  لح نتيجـة ، ةشخصـي  ف لـه بصـورة  رعاية الموظ ـالرفل يترلب وإذا كان من العمر. 
بلــل الناــر عــن إجــا ة رعايــة الرفــل  و إعاقــة،شــاادة ب يــتم التصــديل علياــاصــحية 
 39الأساسية، يجو  منح إجـا ة لرعايـة الأطفـال لمـدة تصـل إلى       ادماأعلاه  ةالمذكور

 .  الثامنة عشرة من العمرالرفل  اا لا يتجاو  بلو شارا، ولكن 
 

 م المسؤوليات بين الرجل والمرأة م الأسرةيلات تشجيع تقاس  
وضـوع التشـريع   لم للتـروي  و ارة العمل والسياسة الاجتماعية يلـة اجتماعيـة    نامت 

 ونُفـذت . طفـل  ولادةللوالدين العاملين فيمـا يتصـل ب ـ  المربل على استحقاقات الموظفين المتاةة 
 الصــعيدينعلــى  ا اقتصــاديو اجتماعيــا لمــرأة اتنشــيف ”مشــروع  ضــمنهـذه الحملــة الاجتماعيــة  

بتمويــل مشــترك مــن الاتحــاد الأوروبي م إطــار الصــندوأ الاجتمــاعي        ،“المحلــي والإقليمــي 
ــن   والأوروبي.  ــارا م ــذ المشــروع اعتب  كــانون الأول/ 39 ةــس 4112 شــبا /فبراير 9تم تنفي
 اللرض الرئيسي من الحملة هو نشر معلومات عن:  كان . و4193ديسمبر 

 ولادةللوالدين العاملين فيما يتصـل ب ـ ربل على استحقاقات الموظفين المتاةة التشريع الم • 
جــا ة المتاةــة لكــلا الوالــدين،    الإمعلومــات عــن  وتمديــد إجــا ة الأمومــة،    - طفــل

 إجا ات الأبوة؛ومعلومات كاملة عن 
 ؛ةجا ة الوالديالإبوة، والأمعنى المصرلحات: إجا ة  • 
تعـــود علـــى    مـــا هـــي الفوائـــد الـــتي ااســـتخدامامـــس يمكـــن  -التخرـــيف لرجـــا ة  • 

 الوالدين/أربات العمل 
المزيـد مـن    لا يتحقـل قـد   -نشـرة م رعايـة الأطفـال    مشـاركة  مشـاركة الآبـاء   فوائد  • 

 مشاركتام م رعاية الأطفال.من زيد الآباء يعندما  إلاالنشا  الما  للنساء 
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سـنة   31 و 41ح أعمـارهم بـين   للنساء والرجال الـذين تتـراو  موجاة الحملة  وكانت 
ــةم المســؤوليات  ونشــاركن ي ــ ــات العمــل وا تمــع بشــكل عــام.   إلى ، والوالدي ــتأرب  وشمل

 الأنشرة التالية:القيام بالحملة 
تراعـي ظـروف   شـركة  ”بعنـوان  : واةدة موجاـة إلى أربـات العمـل،    إجراء مسابقتين • 

 ؛“ات الأت والرفللحا”باسم ، الوالدين معاوالأخرق موجاة إلى  ،“الأت
الممارسات ا يدة بش ن تكافؤ الفـرص م سـوأ العمـل     تعرض ةتلفزيونيأعمال إنتا   • 

 على ةد سواء؛ لوالدينل
وبراقـــات تو يــع يتـــوق إعلامــي وترويجـــي )التقويمـــات، والملصــقات، والنشـــرات،     • 

الـتي  م الأمـاكن   ثقيفـي تو ذي طـابع ترويجـي   ، ويتوق صحفي وما إلى ذلكتانلة، ال
 لإنجات أطفال؛ ونررالذين يخيرتادها الناا 

 ؛نشر عدد من المواد الإعلامية م الصحافة الوطنية والإقليمية • 
جلات المدنيـة  ترويجي للس ـالعلامي والإتوق المح من الأصناف ذات 911 111توريد  • 

 على الصعيد الوط ؛
ــام،  •  ــوان  ب، 4193م عــام القي ــاءمــؤتمر الآ”تناــيم مــؤتمر بعن ــوط :   “ب م الاســتاد ال

 الأعمــال،وأربــات  ،لمنامــات اــش الحكوميــة ل ونن م المــؤتمر ) ثلــوالمشــارك نــاق 
 ، والآبـاء ورجـال السياسـة  ، والأعمـال التجاريـة،   ةالعلمي ـ للـدوائر ن وو ثل ،نووالموظف

للوالـدين  قـوأ المتاةـة   الحلإعمـال   ةعملي ـوال المفصـلة   الحلول والاةتمالات والأماات
وأربـات العمـل مـن     الوالـدين والفوائـد الـتي تعـود علـى      ،الولادةيتصـل ب ـ  ملين فيماالعا

التي تتحقـل  الفوائد  أفرقة المناقشةخلال المؤتمر، استعرض أعضاء و. الإجا ات الوالدية
الفعـال لـلأدوار    ومـن التقاسـم   الأطفال،نشرة م رعاية والدين بصورة من مشاركة ال

 القوالـب دار النقان أيضا ةول كيفية القضاء علـى  ورجل. المانية والأسرية للمرأة وال
رضــت النمريــة، وتلــيش المعتقــدات لأصــوص الأدوار الاجتماعيــة للمــرأة والرجــل. وعُ

صــلشة، ودراســات  بلــداتلنشــا  الماــ  للمــرأة )أمثلــة مــن لجوانــب يليــة وإقليميــة 
اـ   المنشـا    ديـاد ال اأن  اـا أظاـر   ، ومـا إلى ذلـك  لنساء من مجتمعات يليـة،  إفرادية 
توا ن بين وبإقامة زيادة مشاركة الآباء م رعاية الأطفال بيمكن أن يتحقل إلا  للمرأة لا

 البولندي والأوروبي.على الصعيدين نوقشت الممارسات ا يدة كما العمل والأسرة. 
الأسـرة، أطلقـت و ارة العمـل     داخـل تقاسم المسؤوليات بين الرجل والمـرأة   ولتشجيع 

ــة وا ــة الاجتماعيـ ــت )   لسياسـ ــبكة الانترنـ ــى شـ ــا علـ ــمنwww.rodzicielski.gov.plموقعـ   ، يتضـ
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جديـدة لرـرح    إمكانيـة إضـافة إلى ذلـك،   كمـا أن هنـاك،   معلومات مفصلة للأماـات والآبـاء.   
 .  الموقع الالكترو الأسللة من خلال بوابة 

لمـرأة والرجـل خـلال      لفكرة التوفيل بين الأدوار المانية والأسرية ليروكما جرق الت 
فرصــة كآليـات التوفيـل بــين الأدوار المانيـة والأسـرية للنسـاء والرجـال       ”لخـبراء ةـول   لمـؤتمر  

المعنـيين  الاجتمـاع اـش الرسمـي للـو راء      عُقد على هام ، “م سوأ العمل الفعالةللمشاركة 
م  4199 تشـرين الأول/أكتـوبر   49 و 41 يوميقد الأسرة والمساواة بين ا نسين، الذي عُب

يـرو   شـعار  باقتراح بقدمت و ارة العمل والسياسة الاجتماعية م تلك المناسبة وتكراكوف. 
البرريـل  ’ واخـتش . كشـركاء  الوالدين بينفكار التوفيل بين الأدوار المانية وتقاسم المسؤوليات لأ

 .“بيعةم الر”سد كيفية تنفيذها يجأنه ةي  لأفكار المذكورة أعلاه، لكرمز  ‘الإمبراطور
 

 العنف ا نسي  
ــا   45م   ــرين الثـ ــالات    4111 /نوفمبرتشـ ــو ارات والوكـ ــف الـ ــو ةتلـ ــع  ثلـ ، وقـ

أوقفاولا لالعناا لادناا  ع    المعنون الانضمام إلى مناا  العمل بوالمنامات اش الحكومية إعلانا 
يشـكل  أن العنـف ا نسـي ضـد المـرأة      إذ يـرون ، العمل إنهممناا   ون علىالموقعوقال . بولندلا

لإقامـة ائـتلاف بـين الـو ارات لمكافحـة       ماسـتعداده  يعلنـون انتااكا لحقوأ الإنسان الأساسية، 
لنرط  و رلافق لالرعميا  لالحاةي    لا لاسريرلا اليل عُرض ، 4191م نهاية عام والعنف ا نسي. 

، وبعـد  منـاا  العمـل  ضع خـلال مـداولات   وُالذي ، كيفي  لالتعم ل  ع ضةميم لالعنا لادنا ل
مــع ضــحايا العنــف  وقُســمت إجـراءات التعامــل . هلتنفيــذ الــدليلل قائــد الشــرطة هـذا  بــذلـك ق  

الــذين يقومــون  علــى كــل مــن البــاللين والقصــر  ينســارالمةــد أمســارين. ينربــل  إلىا نســي 
مركز الرعاية الصـحية مباشـرة.    من يقومون بإبلا الآخر على المسار ينربل وإبلا  الشرطة. ب
 تقــررالضــحية  كانــتا إذا تبعــا لمــ، الإجــراء المتبــع تلــفيخيمكــن أن  الحالــة الأخــشة،هــذه م و

يفية إجـراء  كأمور،  ضمن جملةتصف الإجراءات، وترفل ذلك.  مجريمة أوقوع الإبلا  عن 
 الإجراءات ا نائية.  اتخاذ الفحص الأولي لضحية الااتصات  مع أدلة ا ريمة للرض 

ت الـتي أدخلـت علـى قـانون الإجـراءات      لتعـديلا لمع ذلك، لا بد من ذكر أنـه ناـرا   و 
، بصـــيلته 55، البنـــد 21رقـــم  ا ريـــدة الرسميـــة،) 9110ةزيران/يونيـــه  9ا نائيـــة المـــؤر  

تعديل الإجـراء  يتعين ، كان 4192 /ينايركانون الثا  40م  دخلت ةيز النفاذالمعدلة ، التي 
ــع  ــذلك.  المتب ــا ل ــديلات مــرائم الااتصــات  ووفق ــل التع ــة اســتللال وســوء  ،تتعل ــةعلاق  الإعال

ــة  واســتللال ، هاســتللال عجــز أو شــخص آخــر  لر  الحــ الوضــعاســتللال  أو ــة الذهني الإعاق
ذا القيام فعليـا   ـ  لنشا  جنسي آخر، أوالإخضاع الاتصال ا نسي أو  لإتمامالمرض العقلي  أو

جديـدة لأصـوص كيفيـة إجـراء مقـابلات مـع ضـحايا         ةلـولا  وتستحدث التعـديلات النشا . 
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دف التقليــل مــن التجــارت الســلبية وتكييــف الناــام   ــضــد الحريــة ا نســية، المرتكبــة  ــرائم ا
ضـحايا ا ريمـة.    مـن  رصَّ ـمايـة القُ لحم تشريعات الاتحاد الأوروبي  المتضمنةعايش مع المالقانو  

 مجموعـة ا يسـمى  ا ـالشـرطة   ويتمثـل م تزويـد   ،هـذه الإجـراءات   اسـتحدثته عنصر جديـد  ثمة و
ــار ا ــرائم ا نســية      أدوات ــ مين آث ــااالرــب الشــرعي المســتخدمة لت ــة   وإتاةت ــوظفي الرعاي لم

ضــحية العنــف ا نســي وتــ مين الأدلــة للــرض    جســماجــة لفحــص مــا تــدعو الحالصــحية ةيث
فةا   تقرير  يوجد ،تجزأ من ةزمة الرب الشرعيتلا  ومن الأجزاء التيالإجراءات ا نائية. 

ع  لاونااتب ناا   لال و، أولارخااام ضااد لالحرياا  لادناااي    لاورتكباا  دريماا  لالناا   ضااةي   لا
المكتـب   هوضـع وهـو التقريـر الـذي    ، تا   آثمبي لالطب لالنرع  ولاستممبيا ،هذه لادريم   لابيتكمب

و ارة الصـحة ودائـرة    مـع ومراجعتـه   لـه نمـوذ    بشـ ن تم التشـاور  والشرطة، قيادة قر اا نائي 
   الرب الشرعي م ا امعة الربية م فروكلاف.

مـن مجموعـات    4 111تم توقيع عقد لتوريـد  ، 4194 الأول/أكتوبر تشرين 45وم  
، تم تسـليم  4193م كـانون الثا /ينـاير   والرب الشرعي لت مين آثار ا رائم ا نسية.  أدوات

. النااميـة وةـدات الشـرطة   م دمـة ا نائيـة   الخالرب الشـرعي إلى وةـدات    مجموعات أدوات
للاةتياجــات الــتي الرــب الشــرعي وفقــا  مجموعــات أدواتســيتم شــراء م الســنوات المقبلــة، و

 الشرطة.   وةدات تبل  عناا
 المعنـون تنفيـذ المشـروع    ملعـب دور الشـريك   تادر الإشارة إلى أن و ارة الداخلية و 

مــن  الممــول ،عااام  ولالتاادبييبللإأساا وم  نااهد  يديااد  -حقااو  ضااةميم لاداارلاسم لادناااي   
دعـم ترـوير وتنسـيل سياسـات     إلى اـدف  ذي يلاتحـاد الأوروبي، وال ـ للتـابع  ا برواري  برنام 

 لتمييز.والتصدي لالاتحاد الأوروبي، اا م ذلك ما يتعلل بالمساواة بين النساء والرجال 
ةلقـات  ، م إعـداد  مع اشها من الهيلاتو ارة الداخلية، تشارك م إطار المشروع، و 
 الــذين يحضــرونضــبا  الشــرطة  ة علــى اختيــارللمســاعدبعــل المــواد التدريبيــة،  بوضــععمــل 

إجراءات مـدف إلى نشـر الأنشـرة المنفـذة     ب ـالـو ارة   كما ستقومالدورات التدريبية المذكورة. 
علـى   خلال المؤتمرات والاجتماعات، ومـن خـلال موقـع الـو ارة    وذلك من م إطار المشروع، 

 .  شبكة الانترنت
ــ اســتمر تناــيم وقــد   ــة لســلر الدورات ال مثلــي مؤسســات  لمات إنفــاذ القــانون وتدريبي

 ولأاصــةوطنيــة لمكافحــة ومنــع الااــار بالبشــر،     البرام  ضــمن ال ــالدولــة لســنوات عديــدة،   
ل فتاارا لالخطاا  لالوطنياا  لالحملياا  . وتــنص لهــم الــدعمتقــديم لضــحايا وا بــالتعرف علــىيتعلــل  فيمــا

را ضـــبا  الشـــرطة وةـــمنـــاا ، لعـــدة فلـــاتدورات تدريبيـــة علـــى تناـــيم  3102-3102
ن ووالعـامل  ،والقناصـل  ،النقابـات  ون، و ثل ـون العـام ووالقضاة والمدع ،العمل وومفتش ،الحدود
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الرعايـة   وأخصـائيو  ،سـلرات إنفـاذ القـانون    باسمن وتحدثوالم، الاةتجا أو  الحمايةم مراكز 
 مكتب الأجانب.  والعاملون م الاجتماعية، 

ــادة م نفــ  الوقــت، قامــت  و  ــادراتبالشــرطة قي ــة بشــ ن مكافحــة   المب رائم ا ــالتالي
 :والأخلاأضد الحرية ا نسية المرتكبة 

إجـراءات   -مؤتمر ةول ا رائم المرتكبـة ضـد الحريـة ا نسـية     عقد  - 4193م عام  • 
 ه؛، ولأاصة ضحية الااتصات ومرتكبهضحية العنف ا نسي ومرتكب معاملة

رائم ا ــول مكافحــة ةــ يــةعمــل تدريبتناــيم ةلقــات  - 4193 و 4194 يم عــام • 
  .  دورات)ثلاث  والأخلاأضد الحرية ا نسية المرتكبة 

ةـول   4192عمل تدريبيـة م عـام    لتنايم ةلقاتبالإضافة إلى ذلك، هناك خرف و 
  .  دورتان) ولارخام ضد لالحري  لادناي  لاورتكب   كمفة  لادرلاسم 

لمدرســة التــابع للي لتــدريب المســتمر والتعــاون الــدو قــام مركــز اوعــلاوة علــى ذلــك،  
وبـالنار إلى   ،4193برنام  النشا  التدريبي المحدد لعام ل االوطنية للقضاء والنيابة العامة، تنفيذ

دورات تدريبيـة   بتناـيم ، الأسـري م إطـار البرنـام  الـوط  لمنـع العنـف       التثقيفيـة  تيجيةستراالا
تدريبيــة بعنــوان   دورة 99وعُقــدت . هوعواقبــ الأســريلعنــف للأســبات ا ذريــة  ةصصــة ل

القانون ا نائي وا وانـب النفسـية للجـرائم المتعلقـة بـالعنف الأسـري والعنـف ا نسـي ضـد          ”
. قُصَّـر  هاضـحايا الـتي يكـون مـن بـين     ، والأخـلاأ ضـد الحريـة ا نسـية    المرتكبـة  رائم ا المرأة و

 توجـد  ـا مقـار   الـتي  م المـدن  وذلـك  ، “المذكورةا رائم مناجية الإجراءات ا نائية م فلات 
المـدعين  مـن  مشـاركا،   51 تضـم كـل منـاا    وكانت موجاة إلى مجموعات ؛نيابات الاستلناف
مــن بينــاا  ،أمــور جملــةنــاق  التــدريب و، ومســاعدي النيابــة العامــة. التقيــيمالعــامين ومــدعين 

 :يلي ما
 ياضــحا النســاءقــابلات مــع الممناجيــة إجــراء وضــد المــرأة، المرتكبــة ا ــرائم ا نســية  • 

 ؛ضحايا العنف ا نسيل ريمة، ومشكلة الإيذاء الثانوي ا
ــل بوصــفه ضــحية العنــف   والعنــف ا نســي ضــد الأطفــال،    •  رائم ا ــ، والأســريالرف

 والأخلاأ.ضد الحرية ا نسية المرتكبة 
 

 العنف ضد المرأة  
ــرأة، ولا ســيما        - 91 ــف ضــد الم ــتي تتخــذ لمكافحــة العن ــدابش ال ــة الت ــيم فعالي  يرجــى تقي

 ةزيــران/ 91التعـديلات الـتي أدخلــت علـى القــانون المتعلـل اكافحـة العنــف الأسـري م       
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 4199-4119ســـــري للفتـــــرة والبرنـــــام  الـــــوط  لمنـــــع العنـــــف الأ 4191يونيـــــه 
ــان ــف الأســري والااتصــات الزوجــي     59و  24 )الفقرت ــا إذا كــان العن ــان م  . يرجــى بي

 .معرفين بوصفاما جرائم يددة م القانون ا نائي
 

 91فيما يتعلل بالسؤال   
البرنام  الـوط  لمنـع    وبدءتعديل قانون مكافحة العنف الأسري من بعد عدة سنوات  

اللـوائح القانونيـة م هـذا     اـا هـذه الوثـائل، وأت   وضـع العنف الأسري، أصبح واضحا أن قـرار  
 .ولا ما اصحيحكان قرارا الصدد، 
مــن الإدارة العامــة،  بعينـاا ســتويات هيكلــة الأنشــرة وتحديـد مســؤوليات م  توقـد أد  

 والسـيررة علياـا  تقييماـا   إلى الـتمكين مـن  أخـرق،   جاـة  يادة المسؤولية، ومـن  إلى جاة،  من
 بشكل أفضل.

قانون المـذكور  ال التي يفرضااالتدابش المكثفة النااة عن المسؤوليات  أن تستمرينبلي و 
الاســتماع بعنايــة م الوقــت نفســه نبلــي كمــا ي ؛أعــلاه والبرنــام  الــوط  لمنــع العنــف الأســري

العنــف  مــنيعـانون  الــذين يعملــون مباشــرة مـع الأشــخاص  الـذين  راء الخــبراء لآلنقـان العــام و ل
 .  ، وكذلك من يمارسونهالأسري
م  تيــة كــبشة بالعنــف الأســري  لمنــعالبرنــام  الــوط   ضــمن المنفــذةالتــدابش وتتســم  

أةد الإنجا ات الرئيسـية  ويتمثل مكافحة العنف الأسري.  تروير الأولويات المستقبلية م مجال
التعـاون  بتعاـد  م الالمسـتويات المحليـة،   أو سواء على المستوق المركـزي   ،التي تحققت ةس الآن

م تنفيـذ البرنـام ،    المشـاركة وتحمـل المسـؤولية عـن هـذه المشـاكل مـن قبـل ةتلـف الـو ارات          
 اشــرط ويُعـد ذلــك مباشــرة. بصــورة تمعــات المحليـة  تعمـل م ا  الــتي جاــزة الأأيضـا مــن قبـل   و

ــبق ــة ل امسـ ــذ فعاليـ ــذةاتنفيـ ــدابش المتخـ ــا و ،لتـ ــو مـ ــمح هـ ــاديسـ ــة   بإيجـ ــى لمكافحـ ــول المثلـ الحلـ
 الأسري. العنف

أثـرا  قانون والبرنام  الوط  لمنع العنـف الأسـري   الالتدابش المنفذة اوجب وقد تركت  
 على المواقف الاجتماعية.  لا يستاان به 

ــادةــالات العنــف الأســري هــو شــاادة علــى    ومجــرد الإبــلا  عــن   ــوعي  ا دي ذه  ــال
يـتم الإبـلا  عنـاا    العنـف الأسـري   ةـالات  كـل ةالـة مـن     فإنبالإضافة إلى ذلك، والااهرة. 

الـوعي بـ ن العنـف     وعلـى ا ديـاد  اجتماعيـا،   لم تعـد يتملـة  هذه الممارسـات   أندليل على  هي
 جريمة.  يشكل الأسري 
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 اف المحددة م البرنام  الوط  لمنع العنف الأسري، وهي:الأهدو 
 العنف الأسري؛   نراأتقليل   9) 
 ؛  لهم  يادة فعالية ياية ضحايا العنف الأسري، و يادة توفر الدعم  4) 
 يمارسـون التصـحيحية ضـد الأفـراد الـذين     التدابش  يادة فعالية تدابش التدخل و  3) 

   ؛العنف الأسري
 :  ، وهيداف العامةالأهكذلك و 
 ناجي لااهرة العنف الأسري؛المتحليل ال  9) 
 ؛ساسية الاجتماعية للعنف الأسريمستوق الحرفع   4) 
 التي تتعامل مع العنف الأسري؛   الأجازة ة يادة كفاء  3) 
 لضحايا العنف الأسري؛   الاةترافيةتقديم المساعدة   2) 
 ؛  على مرتكبي العنف الأسري الت ثش  5) 
 هـا ينبلـي اعتبار  ،4193-4119للفترة البرنام  الوط  لمنع العنف الأسري  م سياأ 
 لمنـع ناـام   لإقامـة  الـذي بـدأ م المقـام الأول   مع ذلك، ينبلي أن يستمر العمـل  و ؛تنفيذهاقد تم 

 العنف الأسري.  
 ،ام عن البرن ـ المنبثقةالماام  م انجا برنام  الوقد استخدمت الأموال المخصصة لتنفيذ  
 م تحقيل الأهداف الواردة م البرنام .   وأسامت
يجـــب تنفيـــذ الماـــام المحـــددة م البرنـــام  الـــوط  لمنـــع العنـــف الأســـري هـــو عمليـــة و 

 تستمر.   أن
ــانون      ــإن تعــديلات ق ــك، ف ــه  41وبالإضــافة إلى ذل بشــ ن مكافحــة   4115تمو /يولي

سـاتت م تحسـين   قـد  ، 4191آت/أاسـر    9العنف الأسري، التي دخلت ةيز التنفيـذ م  
 العنف الأسري م بولندا.   منعناام 

 هضـحايا العنـف الأسـري ومرتكبي ـ    اـاه اتخـاذ تـدابش أكثـر فعاليـة     بالتعديلات وتسمح  
ضـحية العنـف الأسـري مجانـا علـى شـاادة طبيـة        ةصـول  ، اا م ذلك إمكانيـة  على ةد سواء

إةالـة  إمكانيـة  أو العنـف الأسـري،    سـة المتصـلة امار تحدد أسبات وأنواع الإصـابات ا سـدية   
تعرضـت  طبيـب أو  رضـة إذا    أو إلىضـابف شـرطة،    أو أخصـائي اجتمـاعي  لعناية  الرفل فورا

ةياة الرفـل أو صـحته للخرـر بسـبب العنـف الأسـري، أو ةاـر اسـتخدام العقـات ا سـدي           
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التخصصـات   دةم الأفرقـة المتعـد  التعاون  تنام مسائلضد الأطفال، فضلا عن التعديلات التي 
ةـد التحـديات   يتمثـل أ قانون. وال، وتعديلات “البراقات الزرقاء”استنادا إلى الإجراء المسمى 

م  والعمـل  ،ةلـول مـا بـدأ مـن     م مواصـلة ماـام منـع العنـف الأسـري     انجـا    التي تواجهالهامة 
 مع هذه الماام. بصورة اةترافية الأجازة التي تتعامل ة يادة كفاءعلى الوقت نفسه 

العنف الأسـري والااتصـات الزوجـي علـى     جرائم  لا يحدد القانون ا نائي البولنديو 
العنـف الأسـري خصـائص جـرائم     يمكن تتوفر م ، فمن ةي  الشكليددة. نوعية أنها جرائم 

اـو  ف ،الااتصـات أمـا  شـيوعا هـي جريمـة التحـرن.      هـا القـانون ا نـائي، وأكثر   يعددها متنوعة
ا نــائي بلــل الناــر عــن الضــحية أو ا ــا ، وهــو مــا يعــ  أنــه م    جريمــة يــددة م القــانون 

 .  جريمة تستوجب العقاتكل ااتصات، اا م ذلك الااتصات م إطار الزوا ، يُعد بولندا، 
الآن  اال ـيعدتم تجريمـة الااتصـات قـد     مقاضاةأن إجراءات  علىأيضا  الت كيدينبلي و 
قـانون الإجـراءات   للقانون ا نائي ولالمعدل  4193ةزيران/يونيه  93 المؤر  قانونالاوجب 
ــة ) ــة ا نائي ــدة الرسمي ــام ل ا ري ــد 4193ع ــة الآن   وأصــبحت : 221، البن ــذه ا ريم ــة ه موجب

 بحكم القانون.للمحاكمة 
ــة )   - 99 ــابقة للجنــــ ــة الســــ ــات الختاميــــ ــوء الملاةاــــ ، CEDAW/C/POL/CO/6م ضــــ

مــن الوصــول فــورا إلى  ضــحايا العنــف الأســريتمكــن  ، يرجــى وصــف مــدق 91 الفقــرة
ومــدق  ، 20)الفقــرة  ةالشــرطتصــدرها وسـائل الحمايــة، اــا م ذلــك أوامــر الحمايــة الــتي  

الأخـرق  الخـدمات  بازة اوظفين مـن ذوي الخـبرة و  ا أعداد كافية من الملاج  الآمنة توفر 
ــةوالمع ــة ا ون ــرة القانوني ــة )الفق ــان  الســكن   و91  اني ــديل )الفقرت يرجــى  . 22و  20الب

عـن  لضـحية،  واا ـا   ة بـين  مصـنفة ةسـب نـوع العنـف والعلاق ـ    مسـتكملة،  بيانات تقديم 
، الـتي يبلـ  عنـاا    المرأة، اا م ذلك العنـف الأسـري   الأفعال الإجرامية المتعلقة بالعنف ضد

  .91، الفقرة CEDAW/C/POL/CO/6) ويلاةل مرتكبوها
 

 99فيما يتعلل بالسؤال   
 4194-4119 الفترة م الأسريتخصصة لدعم ضحايا العنف المراكز المأنشرة   

مراكــز مركــزا مــن  39م بولنــدا مــا مجموعــه  كــان هنــاكفصــاعدا،  4119مــن عــام  
. يوميـا  سـاعة  42اعدات لضحايا العنف الأسـري علـى مـدار    تقديم المسالتي تعمل على دعم ال
واةــد مــن هــذه   أالــل، إدارة أةــد الأقــاليمعمليــة تفتــي  أجرمــا   وعقــب، 4191م عــام و

دعـم ضـحايا العنـف    م مجـال  نشـف  ت امتخصص ـ امركز 35المراكز. ونتيجة لذلك، هناك الآن 
دعم ال ـمراكـز  تـوفر  للضـحايا،   العمـل علـى تلبيـة الاةتياجـات الأساسـية      وإضافة إلىالأسري. 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/POL/CO/6
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/POL/CO/6
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راكـز  وتعمـل الم مانيـة.  بصـورة  تخصصة المساعدات الربية والاجتماعية والنفسـية والقانونيـة   الم
و يـر العمـل    مرسـوم تخصصة لدعم ضحايا العنـف الأسـري علـى أسـاا المعـايش الـواردة م       الم

ت الأساسـية الـتي   الخـدما  معـايش  بشـ ن  4199شـبا /فبراير   44والسياسة الاجتماعية المؤر  
تقدماا المراكز المتخصصة لدعم ضحايا العنف الأسري، ومـؤهلات العـاملين م هـذه المراكـز،     

رتكبي العنــف اــفيمــا يتعلــل  المضــرلع  ــاوالإصــلاةية  التثقيفيــةلأنشــرة لددة المحــســارات المو
ــين بــ داء الأنشــرة       ،الأســري ــن مــؤهلات الأشــخاص المكلف  والإصــلاةية التثقيفيــةفضــلا ع

القواعـد المربقـة م هـذا     كانـت ، 4199 عام )قبل -  951، البند 51رقم  ا ريدة الرسمية،)
ــرد الصــدد  ــتي أصــدرها  م ت ــة     اللائحــة ال ــل والسياســة الاجتماعي ــر العم ــه  9 مو ي تمو /يولي
الخدمات الأساسية التي تقدماا المراكـز المتخصصـة لـدعم ضـحايا العنـف       معايشبش ن  4119

ــةلأنشــرة لددة المحــرات ســاالمالأســري و ــة، الإصــلاةية )و التثقيفي ــدة الرسمي ــم  ا ري ، 940رق
 المربقـة المعـايش  بتخصصة لدعم ضحايا العنف الأسـري  المراكز ويجب أن تتقيد الم . 211 البند

ويتمثـل  . عايـة دعم وتـوفش خـدمات الر  وأنشـرة ال ـ التدخلات والأنشـرة العلاجيـة   بفيما يتعلل 
ســلامة ضــحايا العنــف الأســري وتزويــدهم      كفالــة ملمراكــز الهــدف الأساســي مــن هــذه ا   

؛ اعنـف الأسـري اسـتخدام هـذه المراكـز مجان ـ     ويمكن لمن يتعرضـون لل والدعم.  المانية ةبالمساعد
الأفــراد والأســر واقــدور بقــاء. مــدة المــع خيــار تمديــد ، المــ وق لمــدة ثلاثــة أشــار ويُتــاح لهــم 

يقيمـون فياـا   كانوا دا، بلل النار عن المنرقة التي هذه المراكز م كامل أراضي بولن استخدام
 بولندا.   من قبل م
إنشـاء المراكـز المـذكورة     إةدق الميزات التي لا جدال بشـ نها م ادر الإشارة إلى أن و 
ــادة تــوفر المعونــة   يآنفــا هــ ــة ي فضــلا عــن تحســين ســلامتام   ،لضــحايا العنــف الأســري  الماني

تقـديم  تمكِّنـاا مـن   مراكـز  للتخصصة المربيعة والمال العنف. زيد من أعالتعرض لمويايتام من 
ــوفش الــدعم لضــحايا ةــالات العنــف       ــر تعقيــدا، اــا م ذلــك ت الــدعم ةــس م الحــالات الأكث

 .  التي تتسم بالحدة بشكل خاصالأسري 
اـن  ختلـف فلـات الضـحايا،    لم موجاةالمراكز المتخصصة  التي تقدمااخدمات الدعم و 

تخصصـة  المراكـز  وتقـوم الم والأشخاص ذوي الإعاقة.  والمسنينلأطفال والرجال النساء وا فيام
 لأطفال، الذين يشكلون فلة خاصة من الضحايا.  الموجه لالعمل العلاجي ب

التعـــاون، م إطـــار  مالـــدعم مـــن مراكـــز الأولويـــة القصـــوق لكـــل مركـــز وتتمثـــل  
 تتعامـل مـع قضـايا منـع العنـف      والمنامـات الـتي   الأجازةتعددة التخصصات، مع المجراءات الإ

الحكومـة المركزيـة المكلفـة علـى مسـتوق المقاطعـات مامــة       وتتـولى  . بعينـاا الأسـري م منرقـة   
لتشـليل المراكـز   اللا مـة  الأمـوال   وتـ تي تخصصة لدعم ضحايا العنف الأسري. المراكز الم إدارة
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إتاةـة  سـري مـن خـلال    عـدد أكـبر مـن ضـحايا العنـف الأ     لمايـة  ولتـوفش الح من ميزانية الدولة. 
للفتـرة  مشـروع البرنـام  الـوط  لمنـع العنـف الأسـري       يـنص  الفرصة لاسـتخدام هـذه المراكـز،    

دعم ضــحايا لــ ينجديــد ينمتخصصــ نأمــوال إضــافية لمركــزيتخصــيص علــى  4192-4141
 العنف الأسري.  

م بولنـدا أيضـا أنـواع أخـرق مـن مراكـز تقـديم المسـاعدة          توجدوبالإضافة إلى ذلك،  
 :مثللضحايا العنف الأسري، 

 ؛مراكز الدعم • 
 ؛الأ ماتةالات مراكز التدخل م  • 
 والنساء الحوامل. القُصَّرملاج  لأماات الأطفال  • 

تنفيذ ماام البلديات والمقاطعات، ويـتم تمويلـاا أيضـا مـن     بهذه المراكز أيضا وتضرلع  
 ميزانيات الحكومات المحلية.  

راكـز  الم يستفيدون منهذه الوثيقة عدد الأفراد الذين ييل تذمن  92ا دول ويتضمن  
 تخصصة لدعم ضحايا العنف الأسري.الم

يكـون  بـ لا  للضـحية ضـمانات    يـوفر وقائي الوةيـد الـذي   ال كان الإجراءم الماضي، و 
 قامنولم ل نتيجـة  تلـش الوضـع   والاعتقـال الوقـائي للمشـتبه بـه.      هوالمشتبه به )المتام  باتصال  لها

 لالقااولان لالعنااا لارساارع وبعااض   قاامنولم  كمفةاا تعااديل ب 3101حزيرلالم/يونياا   01 خلاوااسبي
بش اتـد النوع جديـد مـن   بكمال قانون الإجراءات ا نائية إهذا التعديل، تم  واوجب. لارخرى

مــن قــانون )أ   405مــع الضــحية )المــادة  المشــترك الســكنمقــر  وهــو الأمــر الــادرة، ةوقائيــال
ملزمـة  الشـرطة  تكـون  التـدبش،   اتربيل هذما يستدعي كان هناك ما إذا والإجراءات ا نائية . 

المـدعي العـام   درا ي ـينبلـي أن  والمدعي العام استخدام هـذا التـدبش.    إلىعلى الفور ب ن ترلب 
ــات  405عتقــال )المــادة الاســاعة مــن  22 م اضــونهــذا الرلــب  ــانون  3)أ  مــن الب مــن ق

إذا ولمـدة تزيـد عـن ثلاثـة أشـار.       الأمـر فـرض هـذا     يجـو  لاعام،  وبوجهالإجراءات ا نائية . 
يلجـ   الفتـرة، فـإن المـدعي العـام قـد       تلـك ، رام انقضاء قائمةأسبات تربيقه لا تزال كانت  ما
لفتـرات أخـرق لا تزيـد علـى ثلاثـة أشـار        الإجـراء م القضية لتمديد هذا  المختصةالمحكمة  إلى

 لإجراءات ا نائية .  من قانون ا 2)أ  من البات  405)المادة 
لالعنااا  قاامنولم  كمفةاا تعااديل ب 3101حزيرلالم/يونياا   01 لاوااسبيخ قاامنولملالاوجــب و 

قـانون   تم إكمـال  ، 224، البند 945رقم  ا ريدة الرسمية،) لارخرى لالقولان لارسرع وبعض 
العنـف  أعمـال  مـرتكبي   علـى  نح ضبا  الشرطة ةل القـبل تم التي )أ  95كم المادة بحالشرطة 



CEDAW/C/POL/Q/7-8/Add.1 
 

 

14-55912 37/85 

 

سري الذين يشكلون مديدا مباشرا لحياة الإنسان أو صحته، وفقـا لرجـراء المنصـوص عليـه     الأ
 القانون. ذلكمن  95م المادة 
د اعــدكانــت أوفقــا للأرقــام الصــادرة عــن مكتــب المــدعي العــام،  و، 4193م عــام و 

مقـر السـكن    الوقائي المذكور أعلاه م شكل أمر الادرة الإجراء الذين طُبل عليامالمشتبه  م 
 م  4)شـخص  9511 :مـن قـانون الإجـراءات ا نائيـة     )أ   405مـع الضـحية )المـادة     المشترك
 .أشخاص 411-4191، وم شخصا 221-4199م و، شخصا 4194-9429
المراقبــة مــن خــلال ضــحايا العنــف الأســري،  اــن فــياميايــة الضــحايا، كمــا تتــوفر  
 مة.لعقابية التي قد تفرضاا المحكوالتدابش ا
  كمفةاا لقاامنولم لالقاامنولم لاوعااد  نفــاذ  بــدء، أي منــذ 4191آت/أاســر   9منــذ و 

تــدابش جديــدة الــتي تســتحدث ةكــام الأ بــدأ نفــاذ، لارخاارى لالقااولان لالعنااا لارساارع وبعااض 
مـع   مقـار السـكن المشـتركة    مثـل أوامـر ملـادرة   معدلة تنربل على مرتكبي العنف الأسـري،   أو

ــادة   ــائي     مــنهـــ 4) 31الضــحية )الم ــانون ا ن ــادة تصــال مــع  بالاالق ــانون   29الم )أ  مــن الق
تصـال مـع   بالا  مـن القـانون ا نـائي    ت 4) 31وةار الاقترات من الضحية )المادة  ، ا نائي
  .)أ  من القانون ا نائي 29المادة 

 كـانون الثـا /   9 الـتي بـدأ وضـعاا م   مـن التقـارير الإةصـائية )    المستخلصةالبيانات و 
ــاير  ــبين أن ــ4194ين ــة، م  بالمحــاكم  ، قضــت4193م عــام  ه  ت ــة التالي ــدابش العقابي  أعــدادالت
 : 3)التالية القضايا
  مـن القـانون   ت 4) 31أو أمـاكن معينـة )المـادة     يليـة  عـن مجتمعـات   الأمر بالابتعـاد  • 

 ؛ 99: 4191؛ 39: 4199؛ 24: 4194قضية ) 92 -ا نائي  
ــال   •  ــر الاتصـ ــخاصبةاـ ــام  شـ ــادة ) بعينـ ــائي    ت 4) 31المـ ــانون ا نـ ــن القـ  -  مـ

 ؛ 29: 4191؛ 999: 4199؛ 331: 4194قضية ) 503
ــن أشــخاص    •  ــرات م ــام ةاــر الاقت ــادة بعين ــائي    4) 31)الم ــانون ا ن ــن الق  -ت  م

 ؛ 49: 4191؛ 415: 4199؛ 399: 4194قضية ) 399
__________ 

 ةصاءات اكتب المدعي العام.أرقام مستمدة من إدارة الإ  4) 

ــر     3)  ــة: تقريـ ــارير التاليـ ــن التقـ ــتمدة مـ ــات مسـ  MS-stat-Wydział Statystyki Sądy Rejonowe MS-S6البيانـ
ــن ــوع لعـــام         عـ ــا لولايـــة الموضـ ــاكم الابتدائيـــة وفقـ ــذين ةوكمـــوا م المحـ  ، وتقريـــر4194الأشـــخاص الـ

MS-stat-Wydział Statystyki Sądy Okręgowe MS-S6   الأشـخاص الـذين ةوكمـوا م المحـاكم الابتدائيـة      عـن
 .4193وفقا لولاية الموضوع لعام 
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ت  مـن القـانون    4) 31إقامـة معينـة دون موافقـة المحكمـة )المـادة       يـال ةار ملادرة  • 
 ؛لم يُفصل م أية قضايا : 4199؛ 94: 4194قضية ) 94 -ا نائي  

  مـن القـانون   ه ــ 4) 31مـع الضـحية )المـادة     السـكن المشـتركة  لـادرة أمـاكن   الأمـر ا  • 
  .41: 4191؛ 991: 4199؛ 990: 4194) قضية 422 -ا نائي  

ةاـر الاقتـرات    و، وه ـلمراقبـة ل اجديـد تـدبشا   أعـلاه قـانون المـذكور   كما استحدث ال 
بصــورة  ، وكــذلك الناــر مــن القــانون ا نــائي   أ 9) 9 مــن البــات 04مــن الضــحية )المــادة  

ــائي أ   9) 9مــن البــات  04م المــادة  ةمنفصــل ــة مشــاركة ا ــا  م  م  مــن القــانون ا ن ةال
 تثقيفية. إصلاةية وبرام  

المحـاكم   قضـت ،  من القانون ا نـائي  9من البات  04المادة ) تدابش المراقبة وبناء على 
 :اا يلي 4193م عام 
  5) 9مـن البـات    04الامتناع عن تعاطي الكحول أو اشهـا مـن المسـكرات )المـادة      • 

؛ 91 935: 4199؛ 95 413: 4194قضـية )  92 439 -  من القانون ا نـائي 
 ؛ 1 221: 4191

  5) 9مـن البـات    04)المـادة   الامتناع عن تعاطي الكحول أو اشهـا مـن المسـكرات    • 
ــائي  ــانون ا نــ ــن القــ ــية ) 4 924 -  مــ ؛ 4 493: 4199؛ 4 592: 4194قضــ

 ؛ 9 192: 4191
مـن القـانون     ت 9) 9مـن البـات    04تثقيفيـة )المـادة   برام  إصـلاةية و المشاركة م  • 

 ؛ 453: 4191؛ 419: 4199؛ 329: 4194قضية ) 502 -  ا نائي
مـن    0) 9مـن البـات    04أو أماكن معينة )المادة  يلية  مجتمعاتالامتناع عن البقاء م • 

 ؛ 901: 4191؛ 390: 4199؛ 399: 4194قضية ) 425 -  ا نائي القانون
مـن   04 شـخاص آخـرين برريقـة معينـة )المـادة      بالضـحايا أو  بالامتناع عـن الاتصـال    • 

: 4199؛ 9 121: 4194قضـية )  9 921 -  من القانون ا نـائي أ   0) 9البات 
 ؛ 552: 4191؛ 514

مــن البــات  04أشــخاص آخــرين )المــادة مــن الامتنــاع عــن الاقتــرات مــن الضــحية أو  • 
؛ 911: 4199؛ 320: 4194قضــــية ) 230 -  مـــن القــــانون ا نـــائي  أ   0) 9

 ؛ 11: 4191
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مــن   ت 0) 9مــن البــات  04مــع الضــحية )المــادة   المشــتركةالســكن  مقــارملــادرة  • 
  .401: 4191؛ 219: 4199؛ 539: 4194قضية ) 225 -  يالقانون ا نائ

ــدأت 4199عــام وم   ــار لأول مــرة   بالمحــاكم ت خــذ النمــاذ  الإةصــائية  ، ب م الاعتب
  مـن قـانون   4) 4ف على أنها عنف أسري، وفقـا للمـادة   صنَّإةصاءات ا رائم التي يمكن أن تُ

 أمور: ضمن جملةتشمل، هي مكافحة العنف الأسري، و
 قتل؛  ال - من القانون ا نائي 2-9 من البات 922ادة الم - 
 ؛إةداث ضرر جسيم - من القانون ا نائي 3-9 من البات 959المادة  - 
   ؛ضرر معتدل أو خفيفإةداث  - من القانون ا نائي 9 من البات 950المادة  - 
 الحرمان من الحرية؛   -من القانون ا نائي  921المادة  - 
 ؛التاديد بالاعتداء -من القانون ا نائي  911المادة  - 
الاعتــداء أو التاديــد بالاعتــداء لرجبــار علــى  -مــن القــانون ا نــائي  919المــادة  - 

 ؛  القيام بسلوك معين
   ؛تثبيت ونشر صورة لشخص عارٍ -من القانون ا نائي  أ 919المادة  - 
 ؛  الااتصات -من القانون ا نائي  9من البات  910المادة  - 
ــادة  -  ــائي   912الم ــانون ا ن القــدرة  ا ــن  مــع شــخص يــدود    ارســة -مــن الق

   العقلية؛
ا ــن ، م  تــابع علــى  ارســةإكــراه شــخص  -مــن القــانون ا نــائي  911المـادة   - 

 ؛مشددةظروف 
ــادة  -  ــات   411الم ــن الب ــائي    4 و 9م ــانون ا ن ــن الق ــى    -م ــداء ا نســي عل الاعت

   وعرض يتوق يتضمن ذلك؛ بذلك؛ القيام -الأطفال 
  نا المحارم؛   - من القانون ا نائي 419المادة  - 
   ؛تقديم يتوق إباةي -من القانون ا نائي ت  2-9من البات  414المادة  - 
  ارسة البلاء؛  على إجبار شخص آخر  -من القانون ا نائي  413المادة  - 
 على شرت الكحول.   صَّرالقُع يشجت -من القانون ا نائي  412المادة  - 
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ــى    ــديلات علـ ــال تعـ ــاذ وتم إدخـ ــام   نمـ ــلال عـ ــة خـ ــالي 4199المحكمـ ــوفر، وبالتـ  تتـ
وتتضــمن ا ــداول . 4193و  4194 لعــاميالإةصــاءات المتعلقــة بــا رائم المــذكورة أعــلاه   

البيانــات المتعلقــة بعـدد ونــوع جــن   كـذلك  و المتعلقــة بــذلك،البيانـات  مـن التــذييل   95-92
  مــن قــانون 4) 4علــى أنهــا جــرائم عنــف أســري وفقــا للمــادة  تنفصُــ م بعينــااجــرائضـحايا  

 مكافحة العنف الأسري.  
بتنفيـذ   فيمـا يتصـل  ، بدأت الشـرطة جمـع بيانـات عـن أنـواع العنـف،       4194م عام و 
ــالعنف      لالبطمقاا  لالزبيقاام  إجــراء  ــة ب ــدخلات المتعلق ــه خــلال الت ــات المتاةــة إلى أن . وتشــش البيان

العنـف النفسـي    يواجاون ةـالات مـن  ضبا  الشرطة ، عادة ما كان 4193م الأسري، م عا
ةالـــة مـــن  4219ةالـــة . وكانـــت هنـــاك  22 211والعنـــف البـــد  ) ،ةالـــة  99 314)

ســلوكيات أخــرق. وينبلــي علــى أنهــا  ةالــة 49 199تم تصــنيف والعنــف ا نســي.  ةــالات
مـن نـوع   اـا علـى أنـه عنـف     فيتصـنيف العنـف الأسـري     أمكـن الت كيد علـى أن الحـالات الـتي    

 نادرة.  هي ةالات واةد فقف 
 من أنواع العنف. كل نوععدد ةالات من التذييل  9الشكل رقم عرض يو 

 
 ر بالنساء و استللالهن م البلاءالااا  

 ، 91)الفقــرة بالبشــر خرــة العمــل الوطنيــة لمكافحــة الااــار  تقيــيم فعاليــة يرجــى  - 94
ــديم وت ــات ق ــن ا معلوم ــدابش لمســتكملة ع ــة    المتخــذة ت ــادة الحماي ــع الااــار بالنســاء و ي لمن

آليـة      مـا إذا كانـت   . يرجى توضيح هلضحايا مسـتقلة  أو هيلـة  الدولـة الرـرف تعتـزم إنشـاء 
تـدابش لمكافحـة الااـار بالنسـاء. يرجـى تقـديم       اتخاذ ولاية  مع ونشر المعلومات وتنا   ا 

النسـاء  بعدد ةـالات الااـار   عن  ،يةوا نسوالعمر ا ن  نوع معلومات، مصنفة ةسب 
 ا نـاة أثنـاء الفتـرة   المبل  عناا والملاةقات القضائية والإدانات والعقوبـات المفروضـة علـى    

 المشمولة بالتقرير، اا م ذلك عدد النساء من ضحايا الااار  دف الاستللال ا نسي.

ــى  - 93 ــا يرجـ ــكوك أيضـ ــان الصـ ــلال     بيـ ــن خـ ــا مـ ــا ةاليـ ــول  ـ ــوط   المرالمعمـ ــز الـ كـ
خرق لتحسين التعرف المبكر على ضـحايا الااـار   الأليات الآالتدخلات أو للاستشارات و

عـدد  ما هو  . 09من النساء وتشجيع الضحايا على الإبلا  عن ا رائم للشرطة )الفقرة 
الــلاتي أصــبح وضــعان م بولنــدا بشــكل اــش قــانو  ات النســاء مــن ضــحايا الااــار المقيمــ

الدولــة معلومــات م تقريــر وناــرا لعــدم وجــود   الأجانــب المعــدلقــانون  اوجــبقانونيــا 
انتشار الدعارة، يرجـى التعليـل علـى انتشـار هـذه الاـاهرة م الدولـة الرـرف         الررف عن 
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  29لنسـاء والفتيـات )الفقـرة    لالسياسات والتدابش المتخذة لمنع الاسـتللال ا نسـي   ن عو
 دعارة.الترك  م رابنالمقدمة للاتي يالمساعدة ن وع
 

 93 و 94فيما يتعلل بالسؤالين   
الإشارة إلى السؤال المتعلل بتقييم فعالية خرة العمل الوطنية لمكافحة الااـار بالبشـر،   ب 
، مـن خـلال عـدة جاـات    ، وفعاليـة تنفيـذها،   التي يعرضاا هذا التقريرمعقولية الماام  فقد ثبتت
 لمكافحــة م الســنوات الأخــشة خــذ بــه بولنــدا  الــذي تناــام للالتقييمــات الخارجيــة مــن بينــاا 

خـبراء  أو بالااـار بالأشـخاص،    ةالمعني ـ ةالأمم المتحـدة الخاص ـ  ةمقرر اامن بينوالااار بالبشر، 
امعـة وارسـو.   مأو مركـز بحـوث الااـار بالبشـر      ، GRETAل  أوروبـا ) التابع  فريل الخبراء 

أيضـا الأمـوال    كمـا تـزداد  بـرام  الـدعم.    الـذين تلرـيام  بشكل مناجي عدد الضحايا  ويزداد
ــاا  ــتي تخصصـ ــام      الـ ــوتي م عـ ــون  لـ ــبرام  )مليـ ــذه الـ ــة لهـ ــل م  4193الحكومـ ــ   اثـ ، ومبلـ

  .  4192 عام
الااـار م البشـر. وتم م عـام     الـتي تكـافح  تحسين هياكل أجازة الشرطة أيضا يجري و 
 الشرطة.  ادة قيلمكافحة الااار بالأشخاص م مقر  ةخاص إدارةإنشاء  4192
إجراء تقضـي ب ـ  3102-3102ل فتارا  خط  لالعمال لالوطنيا    وبالإضافة إلى ذلك، فإن  
 مكانية ومعقولية إقامة آلية مستقلة  مع البيانات ونشر المعلومات م بولندا.  لإتحليل 

القـانون  فـإن  صـلحة الضـحايا وةقـوقام وكرامتـام،     لموادر الإشارة إلى أنه، مراعـاة   
، يحتـوي علـى عـدد    4192أيار/مـايو   9م  النفاذبالأجانب، الذي يدخل ةيز ا ديد الخاص 

للااـار بالبشـر م    ينتملالمح ـ الضـحايا من الحلول التي مدف إلى تبسـيف إجـراءات تقـنين إقامـة     
 و يادة فعالية تنفيذ أةكام توجياات الاتحاد الأوروبي التي تحكم هذه المشاكل.   ،بولندا

ــد   ــانون ا دي ــام بشــكل يايوضــمان ةقــوأ ضــحايا الااــار بالبشــر   ب ويســمح الق  ت
 :ما يلي أفضل، من خلال

 دائمة لضحايا الااار بالبشر.اللإقامة باإمكانية منح تصريح  استحداث  9) 
جـنبي لفتـرة اـش يـددة، إذا كـان الشـخص ضـحية        للأدائمـة  القامـة  الإمنح تصريح ويُ 

وتتـوفر فيـه    ،من قـانون العقوبـات   44 من البات 995للااار بالبشر بالمعنى المقصود م المادة 
 جميع الشرو  التالية:
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ــب     أن يكــون  أ )   ــل التقــدم برل ــدا قب ــة بولن ــد بقــي م أراضــي جماوري ق
، بنـاء علـى   واةـدة للحصول على تصريح لرقامة دائمة مباشرة لمدة لا تقـل عـن سـنة    

 ؛تصريح لرقامة المؤقتة لضحايا الااار بالبشر
تعاون مع سلرات إنفاذ القانون م الإجـراءات ا نائيـة   ون قد أن يك ت )  

 من القانون ا نائي،   9)أ  من البات  921المادة ا ريمة المشار إلياا م المتعلقة ب
 يؤكـدها ، الأصـلي  هالعودة إلى بلد منلديه ةاوف معقولة تكون أن    )  

)أ  مــن  921المــادة إلياــا م  ا ريمــة المشــارالمتعلقــة ب الإجــراءات المــدعي القــائم علــى
 من القانون ا نائي.   9البات 

نامــة لتقــنين إقامــة ضــحايا الااــار بالبشــر مــن خــلال   تبســيف الإجــراءات الم  4) 
، أي لاتفك  لاوقا   مـا يسـمى    إطـار أن بقاء الأجنبي م أراضي جماوريـة بولنـدا م    النص على

 سـيُعتبر لمسـتقبل،  بشـ ن ا ذ قـرارات شخصـية   واتخـا  توا نـه له لاستعادة  المحددةم اضون الفترة 
تكـون  وضـحية للااـار بالبشـر.     كـان طوال فترة صـلاةية شـاادة افتـراض أن الأجـنبي      اقانوني

مباشــرة مــن  وتصــدر،  قاصــرالأشــار للأجــنبي  2لمــدة )و أشــار 3لمــدة  ســاريةهــذه الشــاادة 
 جريمة الااار بالبشر.   القائمة على إجراءاتالسلرة المختصة 

لإقامـة المؤقتـة لضـحايا الااـار     باتصـريح   فياـا صدر يتمديد المدة التي يمكن أن   3) 
 يـنص أشـار، م ةـين    9تصـريح لمـدة   كان من المعتـاد أن يصـدر ال  حس وقت قريب، فبالبشر. 

أشـار إلى   9 تمتـد مـن   هذا التصـريح سـاري المفعـول لمـدة     يالا ديد على أن  قمنولم لاريمنب
 سنوات. 3

ــزامإجــراءات  بتعليــلةكــم يقضــي   اســتحداث  2)  ــاالأجــنبي  إل ــده لعودة ب إلى بل
لااــار للإقامــة المؤقتــة باعتبــاره ضــحية بالأجــنبي تصــريح انح لمــبــدأت إجــراءات  الأصــلي مــس

بقــاء إذا كــان إلى بلــده لعودة بــاالأجــنبي  بــإلزامقــرار  يصــدر بالبشــر. وبالإضــافة إلى ذلــك، لا
مثـل  يصـدر   ولا ،ضحية للااار بالبشـر  هافتراض أنباادة جنبي م أراضي بولندا بناء على شالأ

لإقامـة المؤقتـة لضـحايا    باجـنبي م أراضـي بولنـدا بنـاء علـى تصـريح       بقاء الأ إذا كانهذا القرار 
 .  ، إذا صدرلا يُنفذ أيٌ من هذه القراراتو ،الااار بالبشر

شـاادة  يحمـل ال  عـن الأجـنبي الـذي   بالإفرا  الفـوري  يقضي ةكم  استحداث  5) 
كــان م انتاــار إجــراءات  أو إذا  الماــاجرين، أو اعتقــال كــز اةتجــا االمــذكورة أعــلاه مــن مر 

 تصريح الإقامة المؤقتة للسبب المذكور أعلاه. همنح
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جنبي الذي يحمـل تصـريح   المتعلقة بالأتفاصيل ال إدخالةكم يحار  استحداث  9) 
م أراضـي بولنـدا    تعتـبر إقامتـام  لـذين  إقامة مؤقتة لضحايا الااار بالبشـر م سـجل الأجانـب ا   

 .  ااش مراوت فيا
وثيقــة  وتكــونوثيقــة هويــة بولنديــة. بضــحية الااــار بالبشــر  تزويــدإمكانيــة   0) 

 تااطـوال صـلاةي  تشـاد الوثيقـة   و تاريخ إصـدارها؛ من واةدة لمدة سنة  ساريةوية البولندية اله
 تثبت جنسيته.   لا االندا، ولكنعلى هوية الأجنبي خلال إقامته م أراضي جماورية بو

أن البيانـات   ملاةاـة إلى موضوع جمع البيانات عن الااار بالنسـاء، اـدر    وبالإشارة 
سـائل الااـار بالبشـر    معـ  ا وتحليلاا فريـل   يضرلع بتجميعااالااار بالبشر م بولندا المتعلقة ب

اء آليــة أو هيلــة مســتقلة لا توجــد خرــف لإنشــوإدارة سياســات الهجــرة م و ارة الداخليــة. بــ
ذلـك  يرجـع  وتروير وسائل فعالـة لمكافحـة الااـار بالبشـر.      فضلا عن ، مع ونشر المعلومات
ترـوير وسـائل   كما أن  ،مع المعلوماتمالماام المتعلقة هي التي تضرلع بإلى أن و ارة الداخلية 

 مسؤولية سلرات إنفاذ القانون.  و فعالة لمكافحة الااار بالبشر ه
لـرض الاسـتللال ا نسـي لا يـزال هــو     بالااـار بالبشــر  فـإن  وفقـا لبيانـات الشـرطة،    و 

هــذه الممارســة.  تتراجــعم الســنوات الأخــشة، لم والشــكل الســائد مــن أشــكال الاســتللال.   
ــن النســاء و ــا.  ضــحايا الاســتللال ا نســي   وةــدهن ه ــي   ويوجــد ةالي ــدا ااــار داخل م بولن

 مريضـة من أسـر   بولنديات شاباتإكراه ب -ن بللار وواطنموهم  -ا ناة ويقوم بالأشخاص: 
م طـــريقان  عنااام دفـــع رريقـــة ب ارســـة الـــدعارة علـــى جانـــب الرريـــل، وانيـــدهم علـــى 

مــواطنين كمــا أن ســتلل هــذه ا ماعــات مــواطنين بللــار.  تبالإضــافة إلى ذلــك، و. لإاــوائان
بيضـاء علـى  ارسـة الـدعارة.     ضحايا من أوكرانيا وروسـيا ال يقومون بدورهم بإكراه بولنديين 
مـن خـلال رصـد هـذه الأمـاكن،      ونسية م بيـوت وشـقل.   ا دمات الخهؤلاء الضحايا ويقدم 
وفيمــا يتعلــل لااــار بالبشــر. لهــؤلاء الأشــخاص هــم ضــحايا   مــن أنضــبا  الشــرطة يتحقــل 

ك مـا يحـدث ذل ـ  ، وعـادة  م اللالبوافقة مسبقة اخدمات جنسية،  فإنهن يقدمن، بالبولنديات
 م ألمانيا وإيراليا والمملكة المتحدة وهولندا.  

 قوق بــتميــز يأن الاســتللال ا نســي هــو شــكل مــن أشــكال الااــار بالبشــر   وةيــ  
كتـــب ابـــادرة مـــن الفريـــل المركـــزي لمكافحـــة الااـــار بالأشـــخاص  ا فقـــد اتخـــذ،الآليـــات، 

 علـى  للسـيررة تـدابش   اتخـاذ ب 4193الشـرطة، قـرار م عـام    قيـادة  مقر  م التحقيقات المركزي
، تصفية ا ماعـات  وبالتالي ؛لالدعمبيا ع ى يمنب لالطريق رطمبي عيقدمون خدمات جنسية  من

 لرض الاستللال ا نسي.  بالااار بالبشر  تانتمتي الإجرامية المنامة ال
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برناام د اعاام و مياا  ضةميم/ ااهوا  يضــرلع وفيمــا يتعلــل اكافحــة الااــار بالبشــر،   
 ا جـزء البرنـام   ، أصبح 4111منذ عام ودور هام. ب ،4119عام  م الذي بدأ ،لاتحتجمبي بملبنر

  ااةميم لاتحتجاامبيلاوعاال ب سلالااوطل لامستناامبيلاس ولالتاادخام لاورزاازتحمــل اســم عامــة  مامــةمــن 
(KCIK . سـلرات إنفـاذ    تحددهمللأجانب الذين  إلاالدعم  لا يمكن تقديم، لالبرنم دم إطار و

 لاورزااز لالااوطلدعــم  كمــا يمكــن تقــديم. لالبرناام دالمشــاركة م  علــى والــذين يوافقــونالقــانون 
لااـار بالبشـر   لضـحايا  ك تحددهم السـلرات لأجانب الذين لم لوكذلك  ،لمواطنين البولنديينل

 .  بمورزز لالوطل من وجاة نار العاملينو، ينبلي منحام هذا الوضع لأسبات ةتلفة، ولكن
مـوال  الأمـول مـن   تُكمامة عامة  زز لالوطللاور ، يتم تنفيذ مشروع4194منذ عام و 

 مؤسســة لا ســترادا: تيناــش ةكــومي منامــتين خــلالتصــرف و يــر الداخليــة، مــن الخاضــعة ل
La Strada كافحة الااار بالأشخاص والرأ، وجمعية لمImmaculate Mary للمساعدة. 
ل لالااوط لاورزااز م إطــار 4193-4111 الفتــرة مالمقــدم الــدعم  كــانعــام،  وبوجــه 

 ايا الااــار بالبشــر، مــن ضــح 111 يلرــي  ااةميم لاتحتجاامبي لاوعاال ب سلامستناامبيلاس ولالتاادخام
 اا م ذلك:

مـــن  999) ضــحية  913 - 4111الأول/ديســمبر   كــانون  - /أبريلنيســان الفتــرة   • 
 ؛يين الرعايا البولندمن  00 و جانب،الأ الرعايا

 ؛الرعايا البولنديين  من 23 و جانب،الأ من الرعايا 901) ضحية 450 - 4191 • 
 ؛الرعايا البولنديين من  29 و جانب،الأ من الرعايا 54) ضحية 933 - 4199 • 
 ؛الرعايا البولنديين من  21 و جانب،الأ من الرعايا 911) ضحية 912 - 4194 • 
 ؛الرعايا البولنديين من  913 و جانب،الأ من الرعايا 991) ضحية 444 - 4193 • 
 ؛3 و 4الشكلان ، 42-91، ا داول التذييلالإةصاءات م  وترد • 
اتخــذت تــدابش لتســايل تحديــد ضــحايا الااــار بالبشــر، اــا م ذلــك ضــحايا         كمــا  • 

خطا  لالعمال لالوطنيا  وكمفةا  لاتحتجامبي      تضـمن  تعلى سبيل المثال، فالاستللال ا نسي. 
ــةبملبناار ــة ، المام ف ع ااى ضااةميم لاتحتجاامبي   تنفيااذ أالاا سلاسااتبيملمه تاااهل لالتعاار   : التالي

 اا اات المسؤولة عن تنفيـذه و. لاتحنتهمكبملبنر،  ع  رلاعما خحمس  مخت ا أ كم  
تعــاون مــع بال، ةــرا الحــدودقيــادة لشــرطة، ولوالقيــادة العامــة  ،هــي و ارة الداخليــة

 المنامات اش الحكومية.
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ــتي تنام  و، 4193م عــام و  ــة، تم و ارة الداخل اــاكجــزء مــن اجتماعــات الخــبراء ال ي
ــة   ــى ضــحايا الااــار بالبشــر )   لإنشــاء أداة عام  س اارلاس اديااد لال ااةميم  تســايل التعــرف عل

 الانتـــااكأشـــكال معينـــة مـــن  إلى تحيـــلوأداة  ، لاوااااتوى لارو  -لالمحاااتم   لامتجااامبي بملبنااار 
 - س اارلاس اديااد ضااةميم لاتحتجاامبي بملبناار رلااارلان لاتحسااتمام  لادنااا  ولالعماال ولالتاااو     )

بعــل وتتــوفر . م الوقــت الحــاليســتخدم ةــرا الحــدود هــذه المؤشــرات ي . ولاواااتوى لالناامي
بش ن الااـار بالأشـخاص لأاـراض     -التي تم الحصول علياا بناء على هذه المؤشرات  البيانات

ــة   -الســخرة  ــين  يجــري تنايماــا ض ــلمفتشــي العمــل م دورات تدريبي من مشــروع مشــترك ب
حقاو  لاوهاميريفي ع    الرئيسـية باسـم  ومفتشـية العمـل   المنامة الدوليـة للـاجرة و ارة الداخليـة    

ســائل الااــار بالبشــر م و ارة  المعــ  افريــل أنشــ  البالإضــافة إلى ذلــك، و. لاوممبيساا  لالعم ياا 
يمكـن مــن  ،  www.handelludzmi.euموقعــا علـى شـبكة الانترنــت )  ، 4193م عـام  ة، الداخلي ـ

 :خلاله الإبلا  عن ما يلي
قيـام  أو  ،علـى سـبيل المثـال     ،لاسـتللال )م الـدعارة والسـخرة   ل ضحية نتيجة الوقوع • 

شـخص آخـر    بانتـااك معلومـات ةـول أنشـرة اـش مشـروعة تتعلـل        لديهشخص أي 
 هذا الإخرار؛مثل تقديم ب

 عـن معلومـات  يريد ذلك بـإبلا   أو شخص  عليه لااار بالبشر أو شاهدلضحية  قيام • 
 خر.شخص آتتعلل بانتااك أنشرة اش مشروعة 

 
 المشاركة م الحياة العامة والسياسية   

، الفقرتـان  CEDAW/C/POL/CO/6لاةاات الختامية السـابقة للجنـة )  مراعاة الممع  - 92
شــاركة المــرأة  لتعجيــل اتيجيات لســترا ه مــن الامــا تم اعتمــاد بيــان  ، يرجــى 95 و 92

كاملة وعلى قدم المساواة م الحيـاة العامـة والسياسـية. يرجـى توضـيح أثـر قـانون        مشاركة 
 ـدف تعزيـز تمثيـل المـرأة م البرلمـان       4199مـارا  آذار/ 3م  هنفـاذ الذي بـدأ  ، الحصص

تــدابش لتســايل دخــول المــرأة إلى ه مــن  . يرجــى توضــيح مــا تم اتخــاذ14 و 21)الفقرتــان 
  .942السلك الدبلوماسي )الفقرة 

 
 92فيما يتعلل بالسؤال   

ــة     ــات البرلماني . 4199 عــام اســتخدم ناــام الحصــص لأول مــرة م بولنــدا م الانتخاب
المائــة مــن أعضــاء مجلــ  النــوات. وبالتــالي،  م 42الانتخابــات، تشــكل النســاء لتلــك نتيجــة و

 م 41 تشـكل فيـه   النساء كانتي ذالسابل، ال ا ل م عما كان عليه عضوات الا داد عدد 
، تضــاعف عــدد النســاء المرشــحات م انتخابــات 4199 عــام موالمائــة مــن مجمــوع النــوات. 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/POL/CO/6
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م المائـة م   2مجل  النوات. وبالإضافة إلى ذلـك،  ادت نسـبة النسـاء م مجلـ  الشـيو  مـن       
نســــبة  إلى ا ديــــادناــــام الحصــــص  وأدق اســــتحداث .4199م المائــــة م  94إلى  4110

ا يعـ  أن  ا ـ، 4110م الـتي أجريـت   الانتخابات البرلمانيـة  بات بالمقارنة المرشحات م الانتخاب
ــاأوفــت بالأةــزات السياســية قــد    تشــكل النســاء كانــت، 4199فــي عــام فالقــانو .  اواجب

م القائمــة الانتخابيــة  للترتيــبكــان ومجلــ  النــوات.  الســاعين إلى عضــويةم المائــة مــن  24
، 4199 عـام  مولى نجاح المـرأة م انتخابـات مجلـ  النـوات.     والدائرة الانتخابية أكبر الأثر ع

مـن  المراكز الثلاثة العليا م القوائم الانتخابية  النساء اللاتي كن مم المائة من  01ةوالي  نجح
لتقيـيم  م المـرتين أو الـثلاث مـرات    تحليـل سـش الانتخابـات     ويمكنمجل  النوات.  إلىلوصول ا

   .هذه الآلية عملكيفية 
الأكاديميـــة والمنامـــات اـــش الـــدوائر  ة الـــتي عقـــدماجتماعـــات العديـــدالا توقـــد أد 

إلى بـذل  السياسـة  الحيـاة  زيادة ةصة النسـاء م  بالحكومية وأصحات المصلحة السياسية الماتمة 
 تتـ لف مـن تنـاوت ترتيـب    ، “ضـم ” آليـة اسـتحداث  دف   ـم مجلـ  النـوات    ةتشريعيجاود 

لمسـاواة م  المعنيـة با  ةالحكومي ةالمفوضوتتولى القوائم الانتخابية.  لمرشحين الذكور والإناث ما
التعـاون مـع المنامـات اـش الحكوميـة الـتي تعمـل مـن أجـل تعزيـز دور المـرأة م            عمليـة  المعاملة 

الأنشـرة الترويجيـة والمشـاركة م المـؤتمرات والمناقشـات      من أساسا  ويت لف ذلكالحياة العامة. 
ا اـود المبذولـة   تعزيـز  و ،مـن ةـل الانتخـات   على  يـادة اسـتفادما   المرأة  والمؤتمرات، وتشجيع

 ليات دعم ناام الحصص المعمول به.آ لاستحداث
فيمـا   “قـانون الانتخابـات  ”لــ  الأةكـام ا ديـدة    ستربل لأول مـرة ، 4192م عام و 
هنـاك  وواةدة. ال ةولايال وسيربل ناام الدائرة الانتخابية ذات ال  المحلية. اانتخابات يتعلل ب

معاد الشـؤون   وقد أجرقبعل الدراسات الأولية التي تنربل على مشكلة الانتخابات المحلية. 
البلدية أي نسـاء ةاليـا. وكـان اللـرض الرئيسـي       اامجالسلا تضم م أربع بلديات  بحوثاالعامة 

م ا لــ  امــرأة بــ ي مقعــد  لم تفــزلمــاذا مفــاده: ياولــة الإجابــة علــى ســؤال  هــومــن البحــ  
ــات  وكانــتالبلــدي.  ــل مشــاركة المــرأة م   الــذي يعتــرضمعرفــة مــا تــردن الباةث ــاة طري الحي

م الانتخابـات   اوكيـف يمكـن دعما ـ   ا،نشـاطا مـن  يمكـن أن يزيـد    الـذي  السياسة المحلية، ومـا 
لمســاواة م المعنيــة با ةالحكوميــ ةالمفوضــوالمعاــد  اشــترك، 4192م آذار/مــارا واللاةقــة. 

الموضوع المـذكور أعـلاه، ونشـر الممارسـات ا يـدة فيمـا يتعلـل         لمعا ةتنايم مؤتمر م  المعاملة
 .  ةواةدة ذات الولاية التكافؤ الفرص بين المرأة والرجل م ناام المناطل الانتخابيب
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يتســم  اهــدف 3102-3102خطاا  لالعماال لالوطنياا  ل مااامولاا ع لاوعم  اا      وتتضــمن  
ــة بالأ ــادة مشــاركة  وهــو  -ولوي ــات صــنع القــرار.    ي ــو المــرأة م عملي هــذا الهــدف، تم   ولبل

 المحلية من خلال: اتالتخريف لتدابش لزيادة عدد النساء م البرلمان والحكوم
 ؛الشبكات بناء تدابش لتعزيز القدرة السياسية للمرأة )التعليم، وبرام  التوجيه، و • 
الحيـاة  م  والنسـاء ل اكة الرج ـمـن مشـار  المتحققة فوائد البدء وإجراء نقان عام ةول  • 

 متوا نة )اشاركة من السياسيين و ثلي المنامات اش الحكومية .  بصورة السياسة 
دعم تقــديم الــ يتمثــل مالأهــداف التفصــيلية للبرنــام   فــإن أةــدوبالإضــافة إلى ذلــك،  

 نراموالفتيــات م ترــوير ماــا الشــاباتودعــم  ،لنســاء م عمليــة اختيــار المســارات الوظيفيــة ل
لتــدريب لبرنــام   تــوفشتمثــل م ي، لإجــراءالتخرــيف  جــرقم إطــار هــذا الهــدف، والقياديــة. 
 القيادية.   نوالفتيات من أجل تروير ماارام للشاباتوالتوجيه 
ــام  و  ــذ ع ــابقة ، 4191من ــت مس ــا ” أجري ــرئي أن ــ“ال ــين    ي. وه ــتركة ب ــادرة مش مب

شـراكة مـع   م تنفيـذها  تم  ،و ير التربيـة الوطنيـة  و المفوضة الحكومية المعنية بالمساواة م المعاملة
النمريـة المتعلقـة    القوالـب كسـر  إلى المسـابقة   ومـدف هـذه   ثلي المفوضية الأوروبية م بولندا. 

وتشـجع  تعزيـز الصـورة الإيجابيـة للقيـادات النسـائية بـين الشـبات.        فضلا عـن   ،بالمرأة والسلرة
ــابقة طالبــات   ــى الثانويــة  المرةلــةالمس ــى الترشــح و ، ارســة ماــام القيــادة  عل م المســتقبل  عل

علـى   خـرق الأوروبيـة  الأدول العليا م عالم الأعمال والعلوم والسياسة م بولندا واللمناصب ل
م دور القيـادة م   أنفسان ن فيهمقال تقدم المسابقة بكتابة ات مالمشارك وتُكلف. ةد سواء

 دنمـا تـر   ن فيـه ياسية أو الأعمال التجاريـة، ويصـف  أي مجال من مجالات الحياة الاجتماعية والس
 .  ةر قياديادوتضرلعن ب نساء ك نرون أنفساتواجاناا، وكيف تالعوائل التي هي ما وتليشه، 
دخلـت المتسـابقات الـلاتي وصـلن     للمرة الثانية م تاريخ المسـابقة،  و، 4193م عام و 
 م إطــارشخصــا   91)أي مــا مجموعــه  ن والناائيــة، والآباء/أوليــاء الأمــور والمعلم ــ   لــلأدوار
وتحاـى  العمـل وأنشـرة التـدريب والتوجيـه.      من قبيل ةلقـات عناصر  يتضمنلتروير لبرنام  
وعـدد   فـروع المسـابقة  عضـوية   كمـا تتزايـد باسـتمرار   . ا بعـد عـام  تزايـد عام ـ ياهتمـام  المسابقة ب

 م تنفيذ المسابقة.  المشاركة المؤسسات المعنية 
مـع و يـر    ، تعاونت المفوضة الحكومية المعنيـة بالمسـاواة م المعاملـة   وبالإضافة إلى ذلك 

مجــال  م بصــورة متوا نــة لرجــال والنســاء امشــاركة لكفالــة وضــع معــايش م الخزانــة العامــة 
معلومـات مفصـلة    9 السـؤال  إجابة. وترد م العامةنة ازالخ التي تساهم فيااالشركات  إدارات

 ةول هذه الحلول.  
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م عــام  قامــت شــارة إلى أن المفوضــة الحكوميــة المعنيــة بالمســاواة م المعاملــة اــدر الإو 
توجيـه  بإصـدار  اقتـراح   بشـ ن موقـف الحكومـة   بإعداد ، المعنية، بالتشاور مع الو ارات 4194

تحسـين التـوا ن بـين ا نسـين بـين المـديرين اـش التنفيـذيين          بش نمن البرلمان الأوروبي وا ل  
موقــف وتضــمن تــدابش. مــا يتصــل بــذلك مــن م أســواأ الأوراأ الماليــة ولشــركات المدرجــة ل

 لحلول المقترةة م مشروع التوجيه.ليجابيا إ تقييماالحكومة 
عمليـة  م السلك الدبلوماسي، ادر الإشارة إلى أنـه خـلال    النساء وفيما يتعلل اس لة 

الانفتـاح   يارجيـة ابـدأ  وظائف السلك الدبلوماسي، تسترشـد و ارة الشـؤون الخ   متوظيف ال
قـرر نتيجــة  تتوالمنافسـة، وكـذلك المســاواة م المعاملـة بلـل الناــر عـن ا ن /نـوع ا ــن ؛ و      

النقـا  الممنوةـة م    مراعـاة مـع  التي يحصـل علياـا المتقـدم للوظيفـة،     الناائية  بالدرجة التوظيف
ــة مراةــل معينــة مــن   ــامبالإضــافة إلى ذلــك، والتوظيــف. عملي ــةو يــر الشــؤون ا ق م  ،لخارجي

ــا /نوفمبر  90 ــرين الثـ ــيين ، 4199تشـ ــل بتعـ ــؤون  لمنسـ ــة م و ارة الشـ ــاواة م المعاملـ لمسـ
دعـم المفوضـة الحكوميـة المعنيـة     مسـؤولياته   ، تشـمل  الخارجيـة الخارجية )م المقر وم البعثـات  

لمبـدأ   ، اـا م ذلـك مـن خـلال مراقبـة الامتثـال      ةأنشـر ما تضرلع به مـن  في بالمساواة م المعاملة
 المساواة م المعاملة ومنع التمييز.  

 قــوة العمــل مم المائــة مــن  52 تشــكل النســاء كانــت، 4192آذار/مــارا  39م و 
ثابتـة  ال هـذه النسـبة   ت . والخارجيةالخدمة الخارجية )أي م مقر و ارة الخارجية وم البعثات 

 .4199على هذا المستوق منذ عام 
 

 التعليم  

قارنـــة مـــع المخصصـــة للـــذكور بالمعـــدد المـــدارا الثانويـــة ارتفـــاع  تعليـــليرجـــى  - 95
ــدد ــات )المـــدارا المخصصـــة ل  عـ ــفا ـــدول  ،رفـــلالملفتيـ  . يرجـــى أيضـــا  9-91-ألـ
ــاء والفتيـــات علـــى   امعلومـــات عـــن مســـتوق ةصـــول   تقـــديم ــة مـــن النسـ لفلـــات المحرومـ

لرائفــــة  المنتميــــات وات اللاجلــــوالمنــــاطل الريفيــــة،  كالنســــاء والفتيــــات م   التعلــــيم،
ــاال ــة مســـتكملة عـــن الخيـــارات بيانـــات تقـــديم يضـــا أوذوات الإعاقـــة. يرجـــى  رومـ المانيـ

 نا ـدولا  المرفـل، والأكاديمية للمرأة والرجل على جميع المستويات التعليميـة ذات الصـلة )  
  ووصـف ا اـود الـتي بذلتـاا الدولـة الرـرف       بـاء -9-99-ألف، وألـف -9-99-ألف

 يمية والمانية للنساء والرجال.يارات التعلالخلتعزيز تنويع 
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 95فيما يتعلل بالسؤال   
تشــريعية، مثــل التــدابش ال خــذ مواجاــة ومنــع الممارســات التمييزيــة شــكل   مــا تعــادة  
المنـاه  الدراسـية   تتـيح تلـيشات   والمقترةـة. و  الموجـودة  للتشـريعات اللوائح المناسبة  استحداث

ــام،   و ــيم الع ــة م التعل ــيشات التنايمي ــام الدراســي   نفــذةالمالتل ــذ الع ــع  ، 4194/4193من مي
ــد    ــة والم ــدارا الثانوي ــام م الم ــيم الع ــة ) اطــلات التعل ــة الفني ــى   لرا الثانوي ــان عل ــات والفتي لفتي

 نراأ موسع.   علىسواء  فرصة تعلم مواد اختيارية  ةد
ــار   ــة،      ويخت ــة والماني ــامم واةتياجــامم التعليمي ــتي تناســب اهتمام الرــلات المواضــيع ال

ــيم    ويم ــى التعل ــ ن الحصــول عل ــالي القــول ب ــاحكــن بالت ــع  مت ــدم   لجنســينالأمــر لم واق ــى ق عل
  9-91-ألـف  بالإضافة إلى ذلك، فإن البيانات الواردة م تـذييل التقريـر )ا ـدول   و. المساواة
خصيصـا   ةصـمم المالمـدارا   ولي بنات فقف، الولاد فقف أو يتعلم فياا الأالمدارا التي بتتعلل 

 الالتحـاأ عوائل قانونية تمنع الرلات مـن ا ـن  الآخـر مـن      وليست هناكالبنات.  للأولاد أو
إنمــا يرجــع إلى ذه المــدارا بالالتحــاأ  ــالأولاد جانــب كــبش مــن ال والاهتمــامذه المــدارا.  ــ

 وتركيــب الأجاـــزة ســـيارات، ا الميكانيك ــوالآلات،  صــنع ا فياــا، مثـــل  درَّالــتي تُ ـــ الحــرف 
   ك.وما إلى ذلالإلكترونية، 

خطاا  أن أةــد الأهــداف ذات الأولويــة المحــددة م  ةلاةاــاــدر مم الوقــت نفســه، و 
م اعـد انلقضـاء علـى ماـاهر    ا يتمثل م كان3102-3102لالعمل لالوطني  ل مامولاا ع لاوعم    

التعـبش الوةيـد   يتمثـل  م المدارا المانية المتاةة عموما، والمساواة والتمييز م العملية التعليمية. 
الصـلار  للفتيـات والفتيـان    فرص الوصول على قـدم المسـاواة   الااهري م عدم توفرالتمييز  عن

ل يشـل أو تل آلات ومعدات الصب، يشلأو ت، الأنما  نعأو ص: الحدادة، من قبيللتعلم ةرف 
ل يشــلأو تالبلاســتيك،  اايــزل ماكينــات ومعــدات يشــلأو تآلات ومعــدات تشــليل المعــادن، 

هـذا   وقد نت فتوةة. المجم انالم، أو م ةعميقالجم انم المعمل أو اليك، معدات صناعة السشام
وضااع ب 4112آت/أاســر   42 المــؤر القيــد مــن ضــرورة الامتثــال لمرســوم مجلــ  الــو راء 

 ، 4120، البنـد  411رقـم   ا ريـدة الرسميـة،  ) حاممبي لالمرعمام  لالمحواوبيا ع اى لالعمام      بقمسم  
اللا مـة   الحـدود نـواع معينـة مـن الأعمـال المحاـورة م      عمال صلار م أ بتشليلوالذي يسمح 

اـش أن  م مناه  التدريب الما  العملـي.  واردة هذه الوظائف  ما كانتالما ، إذا  هملإعداد
يمنع الفتيات من تعلـم    اعلى الأولاد فقف،  ، إلاينربل، م كثش من الحالاتلا هذا التصريح 

أداء هـذه الوظـائف    التي ينرـوي علياـا  خاطر بعل الم بعل المان. والسبب م هذا الوضع هو
 وخاصة صحة المرأة.   ،ددة لحماية النساءالمحصحية العتبارات الام سياأ 
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قـدم ضـمانات لحصـول ا ميـع علـى التعلـيم اوجـب        اوجب التشـريعات الوطنيـة، تُ  و 
نص علـى أن  ي ـي ذ، ال ـيناـام التعليم ـ القـانون  اوجـب  و ، 01دستور جماوريـة بولنـدا )المـادة    
لم يـتم  وواجـب الـتعلم كـل شـخص يقـيم م أراضـي بولنـدا        ويخضع لواجب التعلـيم الإلزامـي   

 من العمر.   الثامنة عشرة
المـدارا الابتدائيـة    مضمان الحصول على التعلـيم  باللجوء  ون أو طالبواللاجل ويتمتع 

يــع أنــواع المــدارا بعــد المرةلــة الثانويــة، أي جممــا مــدارا فضــلا عــن الثانويــة، والإعداديــة و
م  طائفــة الرومــافتيــات  وتتمتــعختصــاص الــو ير المســؤول عــن التعلــيم والتربيــة.  الخاضــعة لا

لواجـب   الخاضـعين الحصول على التعلـيم علـى قـدم المسـاواة مـع جميـع الرـلات        بضمان بولندا 
لى ةـد  من الأولاد والبنات ع -روما طائفة الطلات ويلتحل واجب التعلم. التعليم الإلزامي و

م  ونتعلمـــيوالثانويـــة ، و والإعداديـــة )الابتدائيـــة اـــاأنواعبكافـــة المـــدارا العامـــة ب - ســـواء
ــرانهم اــش     ــب مــع أق ــا إلى جن ــتمين لرائفــة الرومــا مجموعــات أو وةــدات جنب كــل مــن  و. المن

التشريعات المعمول  ا والإجراءات الناامية التي اتخذما الحكومـة المركزيـة والحكومـات المحليـة     
 تضـمن لرـلات طائفـة الرومـا    الرومـا    لرائفـة تعددة السـنوات  الم)كجزء من البرام  الحكومية 

 .التي يتم تحديدها مفرصة الدعم التعليمي الإضام وفقا لاةتياجام
ويجـري  لـى التعلـيم.   عصـول  الحفـرص  للرـلات ذوي الإعاقـة    يناام التعليم ـويكفل ال 

المتــاح دعم التعلــيم لــ ةالبولنديــ اتالتشــريع إدخــال تعــديلات علــى 4115عــام باســتمرار منــذ 
. وتشمل هذه التليشات، أولا وقبل كل شـيء، الـدعم المبكـر للأطفـال ذوي الإعاقـة،      للجميع

جديــد لتناــيم المســاعدات النفســية  ونســل؛ 4115عــام  يلناــام التعليمــام  الــذي اســتحدث
اجــات الرالــب وتــوفش   ــدف التشــخيص المبكــر لاةتي  4191م عــام  تم ترــويرهوالتربويــة، 

والتوســع  فياــا؛تعلم تي يــأقــرت مــا يمكــن إلى البيلــة الــم المســاعدة لــه م أقــرت وقــت  كــن و
تعلـــيم الرـــلات ذوي  ل يفـــردالتصـــميم الم إشـــراك الآبـــاء والرـــلات م عمليـــة     اتـــدريجي

 الاةتياجات التعليمية الخاصة.  
ميــع  ورة أعــلاه تســمح وم الوقــت نفســه، ينبلــي الت كيــد علــى أن الأةكــام المــذك   

ــيم، بلــل الناــر عــن ا ــن  أو    االأشــخاص  ــة أو ا نســية   يــل مارســة الحــل م التعل الإقام
 الوضع القانو  أو الاقتصادي، أو أي عوامل أخرق.   أو

دف إلى الاسـتفادة مـن إمكانيـات    بإجراءات م ـو ارة العلوم والتعليم العالي  كما تقوم 
ةاليــا م العمليــة  لا تــزال، قاامنولم لالتع اايم لالعااميتعــديلات علــى ك فانــاالمــرأة م مجــال العلــوم. 

بإجـا ة الأمومـة أو رعايـة الأطفـال الممنوةـة وفقـا        الانقرـاع المتصـل  نص على أن تالتشريعية، 
فتـرة   الإجـا ات إلى مـدة هـذه   تمتد م مدة العمل. و لن يُدر للقواعد المحددة م قانون العمل، 
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لا ينص القانون الحالي على مثل هـذه  و. نجا  الدرجة الأكاديمية التاليةلاثما  سنوات المتاةة ال
قـد يـؤدي إلى الفصـل مـن العمـل.       اقانون ـددة عـدم الترقيـة م الفتـرة المح ـ   كمـا أن  الاستثناءات، 

كمـا تـنص   العمـل الأكـاديمي م ا امعـات.    ولتوفيل بين الحياة الخاصـة  باتسمح التعديلات سو
بشـ ن أكاديميـة العلـوم البولنديـة      4191 /أبريلنيسـان  31ون المـؤر     مـن القـان  4) 14المادة 

ــم   ــة، رق ــدة الرسمي ــد 19)ا ري ــل   علــى 991، البن ــة تعلي ــرات العمــل ســش  إمكاني ــوظيفتي  فت ل
سـنوات، علـى التـوالي  طـوال مـدة إجـا ة الأمومـة         2 و 9المساعد والمعاون )التي لا تزيد عن 

ــة الأطفــالوإجــا ة  وضااع  اارو  بو يــر العلــوم والتعلــيم العــالي   رســومكــذلك، فــإن م .رعاي
 يـنام ي ذال ـ ،لإنجامالاس لالبامبياا  أصاةمم لا ن  لالاواير ل طاامم   ِ  وتمويلن   فح   ووريرلا لاس 

الفنيــة أو الرياضــية المتميــزة، أو والإنجــا ات العلميــة التعليميــة تقـديم المــنح الدراســية لرنجــا ات  
 سبب مثل الولادة.  لالعام الدراسي  تحضر الرالبةلم لو والمنح الدراسية ةس هذه نح يسمح ا
بنااامس لاوااااتقبلخ ع اااى خطاااى  مبييااام  مســـابقةذه التـــدابش لهـــ ومـــن الأمثلـــة الأخـــرق 

دف تي م ـم تنايماـا و ارة العلـوم والتعلـيم العـالي، وال ـ     الـتي تشـارك   زوبيع - سك واوفاكم
ــدعم للفتيــات   إلى ــات العلــوم و ت الــلاتيتقــديم ال ــودرســن م كلي ــوم  م العل ــة والرــب وعل التقني

 م مشاريع بحثية.   تشاركنالخاصة أو  ةالعلمي انثوبحب واللاتي تقمن ،الحياة
، !لالتكنولوييام يم عامس  لتتقاد  لالفتيامس ر    تُنام أيضا مناسـبة بعنـوان   كل عام، وم  

هـذه   وتقـوم . “الذكوريـة ” و “الأنثويـة ”الدراسـة  بـين ميـادين   دف إللاء التقسـيم المصـرنع    
وضـع أفضـل للتنـاف  م سـوأ     م ع النسـاء  سيض ـبادرة على افتـراض أن تعلـيم التكنولوجيـا    الم

 العمل، وتحقيل الاستقلال الاقتصادي والمكانة الاجتماعية.  
ــى أن أةــد الأهــداف التفصــيلية        ــد عل ــي الت كي ــت نفســه، ينبل طاا  لالعماال  لخوم الوق

المـرأة م عمليـة اختيـار المسـارات     دعـم  يتمثل م  3102-3102لالوطني  ل مامولاا ع لاوعم    
 تُتخــذهــذا الهــدف،  ولبلــو القياديــة.  نودعــم النســاء والفتيــات م ترــوير قــدرام   ،الوظيفيــة

 مثل: تدابش
 ؛مشاركة المرأة م كليات العلوم تشجيع  يادة • 
القضــاء علــى القوالــب النمريــة ةــول الخيــارات المانيــة للنســاء والرجــال مــن يتــوق     • 

 درسية.  الكتب الم
 .1-9، ا داول التذييلالإةصاءات م  وترد آخر 
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 العمل  

لمعا ـة اسـتمرار   أثناء الفترة المشمولة بالتقرير المحددة المتخذة  يرجى بيان الخروات - 99
ــين االماــ  الفصــل  ــين ا نســين م الأجــور   العمــل لرجــال والنســاء م ســوأ  ب والفجــوة ب

الخرـوات المتخـذة لتعزيـز    بيـان   . يرجـى  995)الفقرة السائدة م القراعين الخاص والعام 
لوظـائف. يرجـى   اواسـع مـن    نرـاأ الحصول على للتروير الوظيفي و لمرأةالفرص المتاةة ل

لتقاعـد  سن ااعتماد بالتوصية السابقة للجنة قد نفذت الدولة الررف بيان ما إذا ما كانت 
عــن بيانــات رجــى تقــديم  ي . 905 و 902والرجــل )الفقرتــان  مــرأة للنفســه الإلزامــي 

التمييــز ضــد المــرأة م مكــان بشــ ن الفتــرة المشــمولة بــالتقرير الــتي قــدمت خــلال قضــايا ال
 هـذه  العمل، اا م ذلك التمييـز م الأجـور والتحـرن ا نسـي، جنبـا إلى جنـب مـع نتـائ         

  .493-411)الفقرات القضايا 
 

 99فيما يتعلل بالسؤال رقم   
نشـر   خـلال من الفجـوة م الأجـور بـين ا نسـين، مـن       لتقليللاتخذت الحكومة تدابش  

المفوضـة   ت، طلب ـ4193م عـام  و. علـى ةـد سـواء    هذه المشاكل ورصـد الفجـوة م الأجـور   
 مراجعـة ةسـابات   الأعلـى لمراجعـة الحسـابات   كتب الممن  الحكومية المعنية بالمساواة م المعاملة

 ةصـول تحديـد مـا إذا كانـت تمتثـل لشـر       ل ةالعام ـ المرافـل شـركات  العامـة و الخزانة شركات 
 م هـذا الصـدد، قـام   وقيمـة.  ال المتسـاوي أو  المتماثـل لعمـل  ل أجـر متسـاوٍ  علـى  الرجال والنساء 

الإدارة  هيلـــات اراجعـــة ةســـاباتمـــن تلقـــاء نفســـه،  الأعلـــى لمراجعـــة الحســـابات،كتـــب الم
ــة العامــة  ماأنشــوشــركات المســاهم الوةيــد الــتي   ،الحكوميــة، وهيلــات الحكــم المحلــي   ،الخزان
مـن منـاطل   مقاطعـات  المحلـي م خمـ     الحكـم  أنشـ ما هيلـات  وشركات المساهم الوةيـد الـتي   

ــة  ــذه العمليــة أن ــ   م ةتلف ــدا. وأظاــرت ه ــل  هبولن فجــوة م الأجــور بــين    وإن وُجــدت بالفع
ــه  ــيم  يا نســين، فإن ــة إجــراء تقي ــال لما إذا كــان لمــ ةاســمصــعب لللاي  بــدأ الأجــريجــري الامتث

رصـد الفجـوة م   مـن  أي أداة تمكـن   ناـرا لأنـه لا توجـد    ،المتساوي للرجال والنساء م الواقـع 
مؤشرات موضوعية اعل من الممكن تحديد ت ثش العوامل الفرديـة علـى   كما لا توجد  ،الأجور
 بالتالي، اتخاذ تدابش أخرق م هـذا الصـدد.   ،من الماموةس الآن م بولندا.  الأجر المربلمبل  

، الـتي اعتمـدها مجلـ     3102-3102خط  لالعمل لالوطنيا  ل ماامولاا ع لاوعم  ا      وقد ةددت
التاليــة: تقلــيص الفجــوة م الأجــور بــين الرجــال    ةفصــلالم الأهــداف، 4193الــو راء م عــام 

ــاء  ــذين والنس ــ  المناصــب أو   ال ــالا يــؤدونيعملــون م نف  والنوعيــةقيمــة متســاوية م ال أعم
 تدابش مثل: اتخذتلتنفيذ هذا الهدف، وجور . )تقليص الفجوة م الأ

 ؛م الفجوة م الأجور م المؤسساتوضع مناجية لتقيي • 
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 الأجـر المتسـاوي   المتعلقـة بالوفـاء بشـرو    ونشر نتـائ  تـدابش الرصـد والمراقبـة      التماا • 
 جانــبقيمــة وا ــودة مــن   الأو المتســاوي المتماثــل لعمــل مقابــل النســاء والرجــال  ل

 ؛بذلك الملزمةالمؤسسات 
 ؛رصد الفجوة م الأجورفيما يتعلل بتحليل القانون الدولي  • 
الــذين م نفــ  المناصــب أو  الــذينالمســاواة م الأجــور بــين الرجــال والنســاء  تشــجيع • 

 قيمة.متساوية ال أعمالا يؤدون
 خطا  لالعمال  لتـدابش المنصـوص علياـا م    لوصف  95و  92 ينالسؤال ويرد م إجابتي 

عـدد مـن    ووصـولهن إلى المانيـة   نترـوير ةيـام  النسـاء علـى   تعزيـز قـدرات   تشجيع ب يتعللفيما 
 .  من ذي قبل المان أكبر
و ارة العمــل والسياســـة  والمعاملـــة  المعنيــة بالمســاواة م   ةالحكوميـــ ةالمفوض ــوتشــارك   

، يـتم  الأجر. وعلاوة على ذلك للمساواة مالاجتماعية سنويا م الاةتفالات باليوم الأوروبي 
كمــا عُقــد هــذه المشــاكل. بحــ  المكرســة ل والحلقــات الدراســيةتناــيم العديــد مــن المــؤتمرات 

فجـوة  ”ةـول  لمسـاواة بـين ا نسـين    المعنيين بامائدة مستديرة لو راء الاتحاد الأوروبي اجتماع 
الـذي  للمـرأة   الخـام  من المـؤتمر  ض ـ ،“الأجور بين ا نسـين ومشـاركة المـرأة م سـوأ العمـل     

واشـتركت  الأوروبي.  الصـعيد أتاح الفرصة لتبادل الخبرات على  وهو ما، 4193م عام قد عٌ
ــل  ــوو ارة العمـ ــ ةالمفوضـ ــاواة م ةالحكوميـ ــة بالمسـ ــة  المعنيـ ــيم  مالمعاملـ ــاع تناـ ــدة اجتمـ المائـ

اجتمع  ثلـو الـدول والمؤسسـات الأعضـاء م الاتحـاد الأوروبي والبنـك الـدولي م        والمستديرة. 
مـن   ةفعالبصورة ةول كيفية الحد  والر قلتبادل الممارسات ا يدة  “مستديرة مائدة”صيلة 

 فجوة الأجور م أوروبا.  
فجـوة الأجـور م   معـ  ب فريـل اـش رسمـي     4194م عـام   أنش وبالإضافة إلى ذلك،  

ــة    ــش      يضــمو ارة العمــل والسياســة الاجتماعي ــة والمنامــات ا ــثلين عــن الأوســا  الأكاديمي  
 الأعمال التجارية والعاملين م الو ارة.  الحكومية و
إلى رصـد الفجـوة م    ترمـي تعتزم و ارة العمل والسياسة الاجتماعية اتخاذ تـدابش  كما  

 القيمة.   الذين يؤدون عملا متساوي النساء والرجالالأجور بين 
ــدفا  3102-3102خطاا  لالعماال لالوطنياا  ل مااامولاا ع لاوعم  اا       وتتضــمن  يتســم ه

ولمــا كانــت تحســين الوضــع فيمــا يتعلــل بالمســاواة بــين ا نســين م ســوأ العمــل.   -ولويــة بالأ
العقبـات الرئيسـية الـتي تقـف م طريـل تحقيـل المسـاواة الكاملـة بـين ا نسـين م سـوأ             إةدق
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رعايـة الأطفـال   ب المتعلقـة للواجبـات المنزليـة والواجبـات     المتكـاف  التقسـيم اـش    تتمثـل م العمل 
 الأهداف التفصيلية التالية: لالخط فقد تضمنت المعالين،  واشهم من الأشخاص

الحلــول المتاةــة اوجــب قــانون العمــل فيمــا يتعلــل بتقاســم ةقــوأ الوالــدين     تشــجيع • 
وكــذلك فيمــا يتعلــل  ،فيمــا يتعلــل برعايــة الأطفــالعلــى ةــد ســواء لوالــدين لتاةــة الم

 ؛أ الممنوةة للمرأة بسبب الأمومةبالحقو
رة الرجـال والنسـاء   لمعالين من أجل تقـديم الـدعم لأنش ـ  اطفال ورعاية تروير رعاية الأ • 

 ؛م سوأ العمل
ومبدأ المسـاواة م المعاملـة بـين كـل مـن       القائمة على الشراكةالتروي  لنموذ  الأسرة  • 

 .بالتربيةالمتعلقة  والماامالرعاية بالوالدين فيما يتعلل 
سـش  جـل والمـرأة و يـادة مشـاركة المـرأة م      تـدابش المسـاواة م المعاملـة بـين الر     وضمن 

لالبرناام د تنفيــذ ب، 4199و ارة العمــل والسياســة الاجتماعيــة، منــذ عــام   تقــوما تمــع،  عمــل
 الأطفـــال الصـــلار) برنـــام   لالنملنااا رطفااام  اولم سااافي لالالاااوالابيع لتطاااوير  سساااامس بيعميااا  

MALUCH . عـود  أن تن للمـرأة الآن  لإنشاء مراكز لرعاية الأطفـال، يمك ـ المقدم لدعم ونتيجة ل
 بسرعة أكبر إلى سوأ العمل بعد الولادة.  

إلى نشـر   البرنـام  التنفيـذي لتنميـة رأا المـال البشـري     مـن   5-9 ويادف التدبش رقم 
توا ن فعال بين العمل والحياة، فضلا عن تسايل العـودة   لإقامة على نراأ البلد بكاملهةلول 

يمكـن   ،التـدبش ذلـك  كجـزء مـن   ولولادة ورعايـة الرفـل.   الناجم عن ا الانقراعإلى العمل بعد 
 :  ما يلي تمويل لمشاريع مدف إلىالمشاركة م توفش 

إلى الحفا  على التوا ن بين العمـل والحيـاة، فضـلا     الراميةلول الحتنفيذ وتعزيز  - 9 
 ل:الناجم عن الولادة ورعاية الأطفال من خلا الانقراععن تسايل العودة إلى العمل بعد 

 دعم إنشاء وتشليل مراكز الرعاية الناارية ونوادي الأطفال،   -أ   
 دعم خدمات مزودي الرعاية الناارية،   -ت   
فكرة تكافؤ الفرص، اا م ذلك مـن خـلال تناـيم يـلات إعلاميـة      التروي  ل - 4 

ــة علــى  وســائل الإعــلام وأســاليب  مــا هــو متــاح مــن  اســتخدام ب نرــاأ البلــد بكاملــه وترويجي
 نشـرة إعلاميـة واستشـارية م    والقيـام ب  ،تصال الحديثة، وتحديـد وتعزيـز أفضـل الممارسـات    الا

 يلات إعلامية وترويجية.وتنايم  -الحصول على العمل فرص  تكافؤمجال 
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الأشـخاص العائـدين إلى سـوأ العمـل      ي فلـة الفلة المسـتادفة مـن المشـروع ه ـ   وكانت  
 أربات العمل. فضلا عنبية الأطفال، ولادة و/أو ترالنقراع الناجم عن لابعد ا

 اوجـب التـدبش رقـم    اعقـد  445تم توقيـع  كان قـد  ، 4192 /آذارمارا 39بحلول و 
وفقــا لمحتــوق ومليــون  لــوتي.  495ا مجموعــه أكثــر مــن اــع يرالتمويــل المشــترك للمشــل 9-5

التـدبش  مـن  كجـزء   إنشـا ها وةـدات المقـرر   ال/للمنشآتالمشاريع المعتمدة، فإن العدد الإجمالي 
 ةمؤسس ـ 20 و نـوادي الأطفـال،  مـن   34 و لرعايـة النااريـة،  لمراكـز   312: يبلـ   5-9 رقم
 .  امشارك 2 590شاريع هذه المستدعم و لرعاية الناارية.ل

صـندوأ الاجتمـاعي   البفضل الـدعم التمـويلي مـن    و، 4192 /آذارمارا 39بحلول و 
مقـدمي  مـن   49نـوادي الأطفـال، و   و مراكـز الرعايـة النااريـة   مـن   450بدأ عمـل  الأوروبي، 

 الرعاية الناارية.  
لحفـا  علـى اسـتقرار التـدابش،     االمسـتفيدين   يتعين علـى عند الانتااء من فترة التنفيذ، و 

 مشروع.  للالتمويل المشترك  طلبأي ضمان استمرار عمل المنشآت لفترة يددة م 
تم م عـام  ، ية رأا المال البشـري البرنام  التنفيذي لتنمم إطار وبالإضافة إلى ذلك، و 
للنســاء لترــوير  المتاةــةتعزيــز الفــرص تشــجيع المشــاريع التاليــة، الــتي مــدف إلى  تنفيــذ 4193
أدوار الرجــال  التوفيــل بـين ”المانيــة ونشـر فكــرة تكـافؤ فــرص الحصـول علــى العمـل:      نةيـام 

 الصـعيدين للمـرأة علـى   الاقتصـادي  والاجتماعي  تنشيف الدور”و  ،“والأسريةوالنساء المانية 
 .“الحرةلأعمال ل لمرأةا مباشرة” و ،“المحلي والإقليمي

 الأهداف التالية:ترمي إلى تحقيل هذه المشاريع  توكان 
وضـع   م إمكانيـة لتوا ن بين العمل والأسرة، يمكـن اسـتخدامه   لتروير وتعميم نموذ   • 

القانونيـة   الأدواتبشـ ن  المركـزي والإقليمـي    الصعيدينبرام  على التيجيات وسترالاا
 ؛دعم هذا التوا نالتي توالاجتماعية والاقتصادية 

بـين   للتوفيـل ةزمة من التوصيات لتنفيذ نموذ   تت لف من، ةخارطة طريل وطني وضع • 
 ؛ومؤسسات سوأ العمل ،أدوار مؤسسات الحكم المركزية والإقليمية والمحلية

ون مـن  سـتكمل يالتوظيـف العامـة،    م أجاـزة  القيام ب نشرة تدريبية للعاملين الرئيسيين • 
 التوا ن بين العمل والحياة؛   المتصلة بإقامةفامام للمعايش الأوروبية والبولندية  خلالها

شـــركاء علـــى النســـاء والرجـــال  تكـــون فيـــهلنمـــوذ  اجتمـــاعي ةـــدي ، التـــروي   • 
 المساواة؛ قدم
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ــع   •  ــام م ــل    القي ــوأ العم ــي مؤسســات س ــو  ب ثل ــذ نم ــدريبيوضــع وتنفي للسياســة  ذ  ت
ــة والاقتصــادية  لو ا نســانية ــاة الاجتماعي ــة المــرأة م الحي تحقيــل دم اــا يخــ ،تعزيــز مكان

 تكافؤ الفرص م سوأ العمل؛
إيجاد وسيلة للتعاون وتبادل المعلومـات فيمـا بـين مؤسسـات سـوأ العمـل فيمـا يتعلـل          • 

 تكافؤ الفرص م العمل؛الرامية لتحقيل نشرة الأب
زيــادة النشــا  بصــيات بشــ ن أشــكال الــدعم والحلــول النااميــة الــتي تســمح  وضــع تو • 

الــتي تتصــل  العوائــل الإنمائيــةوالتقليــل مــن  ،الماــ  للمــرأة مــن خــلال التوظيــف الــذاتي
 م بولندا.    ذا ا ال، وتعزيز معرفة المرأة الحرةلأعمال للمرأة ا تحديدا اباشرة

ــانون  ويتضــمن  ــار 92 المــؤر الق  سسااامس  تعزياازتعااديل قاامنولم  ب 4192ا آذار/م
ي دخـل  ذال ـ ، 512البنـد  ا ريـدة الرسميـة،   ) لارخارى  لالقاولان  لالعممل  وساو  لالعمال وبعاض    

التــوا ن بــين العمــل والأســرة.  تحقيــل تســايل ل ، ةلــولا4192أيار/مــايو  40 مةيــز التنفيــذ 
سـوأ العمـل    مكاتـب العمـل أن تربـل خـدمات وأدوات     أنه أصـبح اقـدور   هذه الحلولأهم و

اةتياجـات فلـات معينـة مـن العـاطلين عـن       مع أفضل على نحو يفاا يمن خلال تك بصورة مرنة
أشـكال   الوصـول إلى أقصـى درجـة مـن    لأطفـال، مـن أجـل     المعـيلات النسـاء   ان فـيام العمل، 

ــين.     ــدم إلى شــخص مع ــدعم المق ــدة،    وال ــذ أدوات جدي ــك، تم تنفي ــا بالإضــافة إلى ذل وتوفشه
ل العــاطلين العائــدين إلى ســوأ العمــل بعــد انقرــاع بســبب رعايــة الأطفــال أو  لنســاء والرجــال

   .هذه الأدوات تفعيل الاستفادة من الانتقالات واستحقاقاتمنح  مثل، المعالينرعاية 
ــل اســ لة    ــا يتعل ــى أن      وفيم ــد عل ــي الت كي ــرأة والرجــل، ينبل ــد للم ــدا  ســن التقاع بولن
عمليـة  وهـي   ،م إصلاح ناام المعاشات التقاعدية ،4193كانون الثا /يناير  9منذ  شرعت،
ــة  . علــى ةــد ســواء  ســنة للنســاء والرجــال  90 وتوةيــده، ليصــبحســن التقاعــد   لرفــعمناجي
بالنســبة  4121و عــام  ،للرجـال بالنســبة  4141ســن التقاعــد م عـام   رفـع عمليــة  وسـتكتمل 
ــد كمــا للنســاء.  ــذي  التم تحدي ــى معــان  ؤهــل يســن ال ــدا مفصــلا تحد يتقاعــدللحصــول عل  ي

و عم اامس لالتقمعديا   تعاديل قامنولم لاوعم امس    ب 4194أيار/مـايو   99 المـؤر  اوجـب القـانون   
عـام  ا ريدة الرسميـة ل ) لارخرى لالقولان  في صندو  لالتا   لاتحيتممع  وبعض  لاودفوع لالعدز 
و عم اامس لالعدااز لالتقمعديا   قامنولم لاوعم اامس  مــن  42 واوجــب المـادة  . 930، البنـد  4194
أيار/مـايو   99قـانون   المنصـوص علياـا م  الصـيلة  ب،  افي صاندو  لالتاا   لاتحيتمامع      وع لاودف

 التقاعــدي مســتحقا عنــدعــان يصــبح الم، 4193كــانون الثا /ينــاير  9واعتبــارا مــن  ،4194
والـذي  لفترة الانتقالية بشـكل منفصـل للنسـاء والرجـال،     خلال ادد المحالوصول لسن التقاعد، 

يتوقـف   -اوجـب التشـريع الحـالي    و -د الشخص. وبناء على ذلـك  ةسب تاريخ ميلا يختلف
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تنربـل الأةكـام المـذكورة إلى النسـاء     وجنسـه.  نـوع  و الشخص سن التقاعد على تاريخ ميلاد
كـــانون  39بعـــد  المولـــودين، والرجـــال 9154كـــانون الأول/ديســـمبر  39المولـــودات بعـــد 
عامـا علـى النسـاء المولـودات      90 ل البـا سن التقاعد الموةد  وسينربل. 9122الأول/ديسمبر 

وسـيؤدي  . 9153أيلول/سـبتمبر   31بعد  المولودينوالرجال  ،9103أيلول/سبتمبر  31بعد 
وهــو  الاســتحقاقات، يــادة كفايــة  إلىللنســاء والرجــال وتوةيــده بالنســبة ســن التقاعــد  رفــع

السـكان البولنـديين    لىالذي طرأ ع الديموارامالتلش بله ما يبرره م السياأ الاجتماعي تعديل 
 يحقـل لهـا  فتـرة النشـا  الماـ  للمـرأة      فزيـادة على الهيكـل العمـري للسـكان.     اكبش  ا ترك أثرا
مسـاتة   علـى فقـف   قيمـة الاسـتحقاقات لا يتوقـف   أن تحديـد   ةيـ   ،أعلـى نسـبيا   استحقاقات

ت الـتي دفعاـا،   مـدة النشـا  الماـ  ومقـدار الاشـتراكا      اعنـا  تعـبر  تيالمـؤمن عليـه م الناـام، ال ـ   
 متوسف العمر المتوقع.على أيضا يتوقف  هولكن

الإبلا  عن ةـالات التمييـز ضـد المـرأة م مكـان العمـل، ينبلـي         وبالإشارة إلى مس لة 
 مفتشـية العمـل الحكوميـة    لـدق الشكاوق المقدمـة  من التحقل بالتفصيل  يجري هالت كيد على أن

دعم التـام  ت ـأدلـة  مـن جمـع   عمل أثنـاء إجـراء التفتـي     مفت  ال تمكنإذا فممة التمييز: التي تثش 
اـش  المخالفـات.   إللـاء صـاةب العمـل   مـن  رلب تقرير التفتـي   يمقدم الشكوق، التي يسوقاا 

الرريقــة المناســبة لمتابعــة يكــون اللجــوء إلى القضــاء هــو م اللالبيــة العامــى مــن الحــالات،  أنــه
الإثبـات، وهـي وةـدها    إجراءات ب ـ القيـام ن تضم المحاكم وةدها هي التيالتمييز، لأن  دعاوق

 .  المناسبتعويل الأن تقرر  اايمكنكما فعلا،  وقعما إذا كان التمييز قد  تحديد اايمكن التي
الممارســات  إثبــاتام منــ ونتوقعــي الأعمــالمفتشــي العمــل أن أربــات  وتــبين خــبرات 
ذه  ــيمكــن الوفــاء  م كــثش مــن الحــالات، لاوصــاةب العمــل. المــدعاة مــن جانــب التمييزيــة 

الممارسـات، وخاصــة  هــذه  وجـود التوقعـات، ولا ســيما بسـبب عــدم وجـود أدلــة ماديـة علــى     
 التحرن ا نسي.

إلى سـلرات إنفـاذ   علـيام بـاللجوء   شـار  فيُ ،لتحرن ا نسيل أما من يقولون بتعرضام 
 النيابة العامة.   أماما ريمة المتعلقة بوضع المعلومات ب وننصحيُو ،القانون

عــدد مــم التمييــز بــين ا نســين الــواردة م    بشــ نالتــذييل البيانــات المتاةــة  ويتضــمن  
 .  40-45 أرقام ، ا داولالتذييل - 4193-4199الشكاوق للفترة 

موافقة على الإفصـاح  صول على عدم الحفإن لشكاوق التمييز بين ا نسين، وبالنسبة  
يرلـب  في الحـالات الـتي   فوهر المشكلة. إلى ج الإشارةعل من المستحيل عمليا يجشكوق العن 
ــا  ــل   ومفتشــفيا ــام بالعمــل، قب ــي   القي ــة نشــرة التفت ــ المتعلق ــدمي الشــكاوق  إلى ،التمييزب  مق

فــإن . وم الوقــت نفســه، العــاملون ذلــكرفل مــا يــالكشــف عــن بيانــامم الشخصــية، عــادة  
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مـن العوامـل،   التحقل من عـدد   يترلبان قاطعبشكل التمييز ةدوث تشخيص المشكلة وت كيد 
م أجــر التمييــز  ةم ةالــو. المربقــة الوقــائع واللــوائحتحليــل و ،الشــاود ت مــعمقــابلا وإجــراء
)قيمـة   تحديـد الأجـر  على أساا ا ن ، سيكون من الضـروري الناـر م معـايش كيفيـة     العمل 
تقيــيم لناـم رسميــة   ومـع عــدم وجــود  . والــذه والمــؤهلات المرلوبــة، وا اـد المــادي   ،العمـل 

هــذه العوامــل مــن ف وظيفــي، لا يمكــن التحقــل يوصــت، أو العمــالتقيــيم لناــم أو لوظــائف، ا
 موضوعية أثناء عملية التفتي .  صورة ب

التمييز على أساا ا ـن ، وخاصـة التحـرن ا نسـي،     تتعلل بعند النار م شكوق و 
علـى    العمـل  أنشرة مفت إذ تقتصرسلرة اتخاذ قرار نهائي م القضية. بمفت  العمل  يتمتعلا 

 اسـتنادا إلى واجاة التمييز م مكـان العمـل   ا هما إذا كان صاةب العمل قد امتثل لواجب تحديد
هنـاك   تا إذا كان ـلم ـ انهائي ـ اتقييم ـ يسـتلزم  م الشكوق اش أن البتالمتاةة.  والمستنداتالأدلة 

رة علــى عــدم القــدكمــا أن علــى أســاا ا ــن .  للعــاملينمعاملــة اــش متســاوية واــش مــبررة  
التحـرن ا نسـي    بارتكـات فياا الشخص المتـام   يعجزةالة تؤدي إلى الإفصاح عن الشكوق 

 ويلقـي ذلـك بالشـكوك علـى    . للوقـائع الخاصـة   روايتـه على هـذا الامـام، وراـا تقـديم      الرد عن
ــرم الــنزاع ل ناــرا لعــدم الاســتماع  وفحصــاا،  قواعمليــة تقيــيم الشــك  مجمــل موضــوعية   ر

 .ةد سواء على
 الــتي يضــرلع  ــاذه الاعتبــارات، ينبلــي أن للــص إلى أن أنشــرة التفتــي   لهــ الا وإجمــ 

الات التمييـز هـي   بح ـا اة المختصـة  ف. لللايةيدودة هي أنشرة مفت  العمل لأصوص التمييز 
فاـو اـش مـ ذون    فتشـية العمـل الحكوميـة،    لم كموظـف تـابع  مفـت  العمـل،   أما يكمة العمل. 

مـن   وقاطعة م هـذا ا ـال تنـت    نتائ  ملزمة  الوصول إلىصعوبة ولافية. ل المسائل الخقانونا  بح
لإثبـــات  يـــةكاف لا تكـــونالعمـــل،  ومفتشـــ ااســـتخدممـــا يعـــادة  الـــتي ،المســـتنديةأن الأدلـــة 

يـتم الحصـول علياـا أثنـاء أنشـرة التفتـي        والشـاادات أو الإفـادات الـتي    الانتااكات المحتملـة.  
ومـع عـدم تمتـع مفتشـي العمـل       -ل الرـرف الآخـر م الـنزاع    من قب ـ تكون يل إنكارعادة ما 
وعـادة مـا يكـون    عيـة ملزمـة.   ائنتـائ  وق وصـول إلى  ال فـإنهم يعجـزون عـن    الوقائع،تقييم بحرية 

مـع  الـذين يتـرددون م التعـاون    الآخـرين  مـن المـوظفين    هـم قضـايا  الشاود م هذا النوع من ال
فـت  العمــل  لا يجـو  لم أنشـرة التفتـي ،    طـار وم إالفصـل مـن العمـل.     عمليـة التفتـي  خشـية   

المسـاواة  المتعلقـة ب الأةكـام   وصللمـوظفين نص ـ  قـد أتـاح  صـاةب العمـل    من أنتحقل أن ي إلا
 ا خلاف ـ أنه قـد أتـاح  أو  المنش ة،م مقر  يتم تعميماا خريةم المعاملة م العمل م شكل رسالة 

 اـش أن . معـين  كـل صـاةب عمـل    يمكـن تربيقاـا علـى   وصول لهذه الأةكـام برريقـة   الذلك ل
 ارسـات صـاةب    بشـ ن مـا إذا كانـت   نتـائ  ملزمـة    العمـل اـش مـ ذون بالوصـول إلى    مفت  
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دفع ب ـصاةب العمـل   ةلبارأو ا ،التمييزالمتعلقة بترلبات بالم تفي كل ةالة على ةدةالعمل م 
   .الأسااتعويضات مالية للموظفين على هذا 

 
 الصحة  

ات عن مدق فعالية التدابش المبينة لمنـع عمليـات الإجاـاض اـش     يرجى تقديم معلوم - 90
الأطـر القانونيـة والسياسـية     وبيان مـا إذا كانـت   ماالقانونية وت ثشها على صحة المرأة وةيا

اوجــب  اةوســممرــبي الجــراء علــى الإجاــاض ةيــ  يكــون الإصــول تمكــن المــرأة مــن الح
الحـالات أثنـاء الفتـرة المشـمولة بـالتقرير      عـدد  مسـتكملة عـن   بيانـات  يرجى تقديم القانون. 

ــرادق     ــا ف ــل فيا ــتي رف ــل      ال ــن طري ــل ع ــاء الحم ــل الصــحية إنه ــاء والمراف الاةتجــا  الأطب
الوصول إلى الإجاـاض  كفالة  وتوضيح الخروات التي اتخذت لشالضم استنكافيسمى  اا

ســائل منــع لــى وعصــول الحلتعزيــز القــانو . يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابش المتخــذة 
م مجـال الصـحة والحقـوأ    المناسـب للعمـر   التثقيف بيان الخروات المتخذة لإدما  الحمل و

ا نسية والإنجابية، اا م ذلك السـلوك ا نسـي المسـؤول، م المنـاه  التعليميـة )الفقرتـان       
  .959 و 952

 
 90فيما يتعلل بالسؤال   
 الإجااض  

بنااالم تنواايم  9113كــانون الثا /ينــاير  0  المــؤر مــن القــانون)أ   2بالمــادة عمــلا  
لا يجـــو  إجـــراء ، ملإيهااامنل اااامم  بولالنااارو  لاواااابق    لالبناااري لارينااا لارسااارا و ميااا  
   :ة أنطبيب، م ةال على يدالإجااض إلا 

 الحامل؛   المرأةيشكل الحمل ةاطر على ةياة أو صحة   9) 
لإصـابة  إلى اةتمال كـبش  قبل الولادة أو عوامل طبية أخرق ما ص وفحتشش   4) 
   ؛يادد ةياته خرشرض اأو  يتعذر إصلاةاا ةشديد بإعاقةا نين 

 .  موجب للعقاتفعل  نت  عنهناك اشتباه معقول ب ن الحمل قد يكون   3) 
أو  القاصـر مـرأة  وبالنسـبة لل رأة لإنهاء الحمـل.  لمموافقة خرية من ا ويلزم الحصول على 

موافقـة   كما تلزمموافقة خرية من الممثل القانو  لها. على  صوليلزم الح، عجزا كليا ةعاجزال
دون ســن الثالثــة لفتيــات القاصــرات وبالنســبة ل. الثالثــة عشــرة دون ســنقاصــر الفتــاة لخريــة ل
لفتـاة الحـل م التعـبش عـن     يكـون ل و ،، يجـب الحصـول علـى موافقـة مـن يكمـة الوصـاية       عشرة
، مـا  منـاا الحصـول علـى موافقـة خريـة      أيضا ، يجبلياعجزا ك ةعاجزاللمرأة وبالنسبة لرأياا. 
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إذا رفل الممثل القـانو   وهذه الموافقة.  إعراء عاجزة عنعلاا االعقلية  تااصح ةكن ةالتلم 
 لموافقة، يجب الحصول على موافقة من يكمة الوصاية لإنهاء الحمل.  ا اله

لإصـابة  اةتمـال كـبش   ص ما قبل الولادة أو عوامل طبية أخـرق إلى  وفحأشارت إذا و 
يكــون الإجاــاض فــإن ياــدد ةياتــه،  خرــشرض اــأو  يتعــذر إصــلاةاا ةشــديد بإعاقــةا ــنين 
إذا و ن جسـم المـرأة الحامـل.   ع ـعلـى العـي  بصـورة مسـتقلة      القدرةلجنين لحقل تتةس  جائزا

يكـون  الإجاـاض  فـإن  ، موجـب للعقـات  كان هناك اشتباه معقول ب ن الحمل قد نجم عن فعل 
 أسبوعا.   94 أكثر منبداية الحمل  مرقد  ما لم يكن جائزا

بناالم تنوايم    9113كـانون الثا /ينـاير    0 المـؤر   القـانون وبالإضافة إلى ذلك، فـإن   
يحــل  هأنــيــنص علــى  ملإيهاامنل ااامم  بولالناارو  لاوااابق    لالبنااري لاريناا لارساارا و مياا  

لرعاية الصـحية ا انيـة اوجـب    ل المستحقينوالأشخاص الت مين الاجتماعي ب المشمولينلأفراد ل
الخـدمات  بقائمـة   وتـرد لحصول على الإجااض مجانا م مرافل الرعاية الصـحية.  الوائح يددة، 

تشـرين   44 الـو اري المـؤر   لمرسـوم  ل 9 التـذييل رقـم  الإجاـاض علياـا م   بالمكفولة المتعلقـة  
ــل ب ــضــمونة المقائمــة الخــدمات   بشــ ن 4193الثــا /نوفمبر   ياتالعلا  م المستشــففيمــا يتعل

  .  9541البند ا ريدة الرسمية، )
ــانون   ــنص الق ــؤر  وي ــاير   0 الم بنااالم تنواايم لارساارا و مياا     9113كــانون الثا /ين
علــى أن ســلرات الحكومــة المركزيــة   ملإيهاامنل ااامم  بولالناارو  لاوااابق    لالبنااري لاريناا 

وصـول ا ماـور دون عـائل     بكفالـة ، ابعينـا م لـوائح   المبين، إلى الحد ملزمة والسلرات المحلية
أو اشـتباه م  كـبش   خرـر ، خصوصا عندما يكون هنـاك  ما قبل الولادةص وفحوإلى المعلومات 

ويــنام . ة ا ــنينياــدد ةيــا خرــشرض اــأو  بتشــوهات خلقيــة أو عيــوت نمــو ا ــنين إصــابة 
  نطاام ع اامون  لاود مس لالخاا بنااالم 4193آت/أاســر   9 المــؤر و يــر الصــحة  مرســوم

صـول إلى  وال، من بـين قـرارات أخـرق،     9515 ريدة الرسمية، البند)ا  برلا د لالرعمي  لالحةي 
م ضـمونة  المالخـدمات  بتذييل المرسوم المذكور أعـلاه قائمـة   ويتضمن لولادة. ما قبل افحوص 

 لفحـوص مـا قبـل    ابرنامج ـ تشـمل  تيال ـ هاوشـرو  تنفيـذ   ،برام  الرعايـة الصـحية الوقائيـة    إطار
ضـمونة،  الم اتدمالخ ـالبرنام  على نراأ مفصل لرجراءات المنفـذة م إطـار    ويشتمل. الولادة

 قدم الرعاية الصحية.  لمومعايش الت هيل للبرنام  بالنسبة للمريل و
ــك،    ــنصوبالإضــافة إلى ذل ــانونال ي ــؤر  ق ــا /نوفمبر   9 الم بنااالم  4112تشــرين الث

علـى رأي الربيـب    الاعتـراض  علـى ةـل المـريل م    حقو  لاورضاى و فاون حقاو  لاورضاى    
وفقـا  رفل الإجاـاض  ت ـ الـتي رأة الم ـهذا الحل، اا م ذلك ويمكن أن يستخدم ا ميع . هقرار أو
رأي الربيـب   علـى الاعتـراض  يمكن تقديم اوجب القانون المذكور أعلاه، وقانون الإجااض. ل
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يـؤثر   هأو قـرار الربيـب   رأيكان ، إذا وفون حقو  لاورضىاللجنة الربية التابعة  إلى هأو قرار
 القانونية.   معلى ةقوأ المرضى أو واجبام

 بنااالم  9119كــانون الأول/ديســمبر    5 المــؤر مــن القــانون    31 واوجــب المــادة  
، البنــد 939، رقــم 4112ام ا ريــدة الرسميــة لعــ) لارساانملممممبيساا  طااب لاوممبيساا  لالطبااي  و

أداء الخـدمات الصـحية الـتي تتعـارض مـع      ممارا الامتناع عن يجو  لل، بصيلته المعدلة ، 250
قيقية للحصول علـى  الحفرص الواجب تحديد ب التي تلزمه 31بالمادة ، رهنا هضمشما استقر م 
م الســجلات وإدرا  ذلـك  لرعايـة الصــحية،  لطبيـب آخـر أو منشــ ة أخـرق     مــنهـذه المنفعـة   

أمـام  إجـراءات  أن يواجـه  يمكـن  مـارا  ـذا الواجـب،    لم يفي المإذا و. مع عرض مبرراتهالربية 
 ومممبيسا  طاب لارسانملم     لالطباي  لاوممبيسا  قامنولم  م دوائـر   المشـار إلياـا   المسـتقلة انية الم الهيلة

 الأةكام المتعلقة ب داء واجباته المانية. هلانتااك
إجـراء الإجاـاض   الامتنـاع عـن   لا تملك و ارة الصحة أي بيانات عن عـدد ةـالات   و 

الأطبــاء ومرافــل الرعايــة  فــرادق تنكاف الضــمشي مــن قبــلعلــى أســاا مــا يســمى بنــد الاس ــ
المحكمـة الربيـة العليـا م     المسـتمدة مـن  الصحية م الفترة المشمولة بالتقرير. ووفقـا للمعلومـات   

، لم تكـن هنـاك   على ةـد سـواء  المحكمة الربية العليا ومن المحاكم الربية الإقليمية  ،4194عام 
 الإجااض.  إجراء رفل ب فيما يتعللستنكاف الضمشي الا ببندالأطباء  تذرع فيااةالات 

 
 لى وسائل منع الحملعصول الحفرص   

بنالم تنويم لارسرا و ميا  لارينا     9113كانون الثا /يناير  0القانون المؤر  ينص  
اتخـاذ   مل الحب ـ يقـر أنـه   ته علـى بالفعل م ديباج لالبنري  ولالنرو  لاوابق  ل امم  بملإيهمن

اتخـاذ القـرارات   بلسـماح  اويفرض على الدولة واجـب   ،إنجات الأطفال لة بش نات مسؤوقرار
 م هذا الصدد.  

بنااالم تنواايم  9113كــانون الثا /ينـاير   0  مــن القـانون المــؤر   4) 4 وتـنص المــادة  
ــى أن ســلرات   لارساارا و مياا  لاريناا  لالبنااري  ولالناارو  لاوااابق  ل ااامم  بملإيهاامن       عل

وصـول   بكفالـة ، بعينـاا م لـوائح   المـبين ، إلى الحـد  ملزمـة  المحليـة  الحكومـة المركزيـة والسـلرات   
 واعية.   الإنجات بصورةوالوسائل التي مدف إلى  السبلا ماور دون عائل إلى 

خااد مس لالرعمياا  لالحااةي   بشــ ن 4112آت/أاســر   40 المــؤر القــانون كمــا أن  
، بصـيلته  9140، البنـد  992 ، رقـم 4112عـام  ا ريـدة الرسميـة ل  ) لاومول   في لار اولا  لالعم ا   

 امون   لاوفولاساد  لال بناالم  4193تشرين الثا /نوفمبر  9 المؤر و ير الصحة  ومرسومالمعدلة  
للمـرأة   نكفـلا ي ، 9213ا ريـدة الرسميـة، البنـد    )  في لالرعمي  لاوت حح  ل مرضاى لالخامبييي   
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تشـمل هـذه   و -رعاية صحية تلري الخدمات الصحية المتخصصـة م أمـراض النسـاء والتوليـد     
استشـارات  وللنسـاء،  أمـراض النسـاء والتوليـد     استشـارات : الاستحقاقاتنوعين من الخدمات 

الرعايــة الصــحية  تتــوفرهــذه المشــاورات،  وضــمنأمــراض النســاء والتوليــد التشــاور للفتيــات.  
 ، اا م ذلك اختيار وسائل منع الحمل المناسبة.  بصورة مضمونة الإنجابية على وجه الخصوص

ــوفرو  ــة والمتاةــة      تت ــة الحالي ــع الحمــل المتقدم ــدا وســائل من ــن الآن م بولن ــا م  باعتباره
الحمــل فتــرة م  المســتخدمةالمنتجــات أو الأجاــزة الربيــة، وكــذلك الأدويــة والأجاــزة الربيــة  

 واعية.  ال وتلك المستخدمة م عملية الإنجاتواللا مة لرعاية ا نين، 
النساء البولندية توصيات بش ن وسـائل منـع    ، أصدرت جمعية أمراض4113م عام و 
 الخصوبة: للتحكم مالتالية  السبلتوصيات، تتوفر م بولندا تلك العملا بو ؛الحمل
 ؛ارسة ا ن  )الأساليب الربيعية أساليب تقوم على الامتناع الدوري عن   • 
 ؛الحيوانات المنوية مبيدات • 
 ؛ة الذكري اتالواقيالرفالات ) • 
ســتشون االبرو الــتي ترلــل هرمــونجاــزة الأ، اــا م ذلــك يــة )اللولــب جاــزة الريالأ • 

 ؛الرةم م
أو اثنين من المكونـات النشـرة، وتسـتخدم     اواةد التي تتضمنالمستحضرات الهرمونية  • 

 أو ةقن. ،ا لد توضع على أو لصقاتعن طريل الفم،  تُتناول أقراصم شكل 
 تقييم وسائل منع الحمل المختلفة:لتالية لأاراض يتم تربيل المعايش الربية او 

 ؛فعاليةال • 
 ؛إمكان عك  ت ثشها • 
 ؛السلامة • 
 والتحمل؛القبول  • 
 منع الحمل. م هاآثار خلافالأخرق  الفوائد • 

 بناالم  4194تشـرين الأول/أكتـوبر    49و ير الصـحة م  الصادر عن رعلان لوفقا و 
عاادا تحساات دلا مس تمذوياا   عيناا ،   لاو لالااتي يمكاافي بيا تك فتااهم   قمسماا  لاراوياا  ولاوااولاا لالمذلاسياا  

 لـرد التكلفـة صـدرت   قائمـة  آخر )أي  4193تشرين الثا /نوفمبر  9 ةس، لاريهزا لالطبي  أو
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 وهـي أدويـة   ،4193م عـام   كانت مشمولة برد التكلفـة الأدوية التالية فإن  ، 4193م عام 
 منع الحمل: مفعول ملها أيضا 

 • Levomine؛ 
 • Microgynon 21؛ 
 • Rigevidon؛ 
 • Stediril 30. 

الـتي  الأدويـة الهرمونيـة   ”المقيـدة   فلـة الأدويـة  وقد أدرجت الأدويـة المـذكورة أعـلاه م     
أو الإينيلســـتراديول،   ســـيبروتشون،مـــواد العـــن طريـــل الفـــم، الـــتي تحتـــوي علـــى      تُتنـــاول 

مــع رد تكلفتــاا تتــوفر هــذه المنتجــات و. “بروايســترونيدروكسيالليفونوراســتريول، أو الم أو
ــبة ــة، م  31 بنس ــاريخ القــرار.      كــل الحــالات م المائ ــارا مــن ت ــر الأدويــة  والمســجلة اعتب أكث

قرصـا ،   Stediril 30 ،49قرصـا ، و   Microgynon 21 ،93ب سعار معقولة تشـمل  توفرا المذكورة 
 يبلــ  إضــام مقابــل مبلــ  ،4193تشـرين الثــا /نوفمبر   9 اعتبــارا مــنللمرضــى،  انمتاةــ اوت ـ

 على التوالي.    لوتي، 4.29و  لوتي،  9.11
، هنـاك مجموعـة   الـتي يـتم رد تكلفتـاا   نتجـات  الموينبلي الت كيد على أنه، بالإضافة إلى  

 تُتنـاول متقدمـة   أقـراص م شـكل   ،واسعة من وسائل منع الحمل الهرمونية م السـوأ البولنديـة  
 “الصــباح التــالي”أقــراص الهرمــو ، اــا م ذلــك  اهــاتووي ااتكوينــ يتفــاوتعــن طريــل الفــم 

 مناومـات اللصـقات  وكـذلك   ، Escapelleيستريل )االليفونورمادة الهرمونية التي تحتوي على 
. وبالتــالي، فـإن أسـعار هــذه   ولا يـتم رد تكلفــة هـذه الأنـواع   ا لـد؛   الـتي توضـع علــى  الحديثـة  

بالإضـافة إلى ذلـك،   والعاملة م قرـاع التجزئـة.    الكياناتفرادق بين  تتفاوتالمنتجات الربية 
الرفــالات وكــذلك  ،الحيوانــات المنويــة م شــكل كريــات مابليــة  مبيــداتمثــل  وســائلتتــوفر 

 .  م الصيدليات دون ةاجة لوصفة طبية ة الذكري اتالواقي)
وسـائل   بتركيـب فيما يتعلل  التكلفةالصندوأ الوط  للصحة  يردوعلاوة على ذلك،  
 4193كـانون الأول/ديسـمبر    90المـؤر    أ للأمـر  5رقـم  التذييل  ويشش. الرييةمل منع الح
بنااالم  اارو  رباارلا  ن رئــي  الصــندوأ الــوط  للصــحة الصــادر عــن   DSOZ/82/2013)رقــم 

وسـائل منـع    المتبـع لتركيـب  جـراء  الإإلى  ،وتنفيذ لاتحتفمقمس ع مجم  لالرعمي  لاوت ححا  لاوتنق ا   
ــةالحمــل  ــد  ،ة م مجــال أمــراض النســاء يالخــدمات الصــح ضــمن درجــهةيــ  ي، الريي والتولي

 .  للفتيات وأمراض اللدد الصماء ،وعلا  الإيد  ،وأمراض النساء
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 التثقيف ا نسي  
بناالم تنوايم لارسارا     9113كانون الثا /ينـاير   0من القانون المؤر   2المادة بعملا  

، البنـد  90رقم  ،)ا ريدة الرسمية ملإيهمنو مي  لارين  لالبنري  ولالنرو  لاوابق  ل امم  ب
الســلوك يتعلــل بيتــوق بحيــ  أضــيف لهــا  ، تم توســيع المنــاه  الدراســية بصــيلته المعدلــة، 02

واعية، وقيمة الأسـرة، والحيـاة م مرةلـة مـا قبـل الـولادة،       ال الأسرةمبادئ ورنسان، لا نسي 
الحيــاة م  مــن أجـل التعلـيم  ” دورات مهــذه المامـة   وتُنفـذ واعيـة.  الإنجــات الووسـائل   وسـبل 
 نامهد   بناالم  4194آت/أاسـر    40 المؤر و ير التربية الوطنية  ويحدد مرسوم. “الأسرة
البنــد  ،)ا ريــدة الرسميــة  اافي لاواادلابي  ولالتع اايم لالعاام  ع أنااولاة  عيناا   ع اوبي لالح اامن لالتع اايم 
التربيـة الوطنيـة    و يـر  كمـا يحـدد مرسـوم   ذه الـدورة.  الدراسي لهارض ونراأ المحتوق   100

لاوتع قاا  لالتع اايم لاودبيساا  ونطاام  لالمحتوياامس    طريقاا بنااالم 9111آت/أاســر   94 المــؤر 
ولاعي ، وقيم  لارسارا، ولالحياما ع  رح ا   ام قبال      لالا سرلإناملم، و بما  لارلملا وك لادنا  ب

يم لالعااام  ولاعيااا  لالاااولابياا ع لاونااامهد لالدبيلاساااي  ع لالتع ااا لالإنجااامم لالووسااامسل  وسااابللالاااوتحاا، 
الـتي يجـري  ـا تـدري  دورة     رريقـة  ال، بصيلته المعدلة  059، البند 90رقم ، الرسمية )ا ريدة

عمــر ةســب ا نســي  التثقيــفوتم تكييــف مضــمون  .“الحيــاة م الأســرة مــن أجــلالتعلــيم ”
 .  بعيناامرةلة تعليمية كل واةتياجات وتصورات الرلات م 

ــي أن يضــاف      ــت نفســه، ينبل ــوم ضــا أيوم الوق ــؤر أن المرس آت/أاســر   94 الم
 تعااديلب 4194شــبا /فبراير  90 المــؤر و يــر التربيــة الوطنيــة  ارســومتم تعديلــه قــد  9111

لإنااملم،  لملاا وك لادناا    لاوتع قا  ب لالتع يم لاودبيس  ونطام  لالمحتويامس     طريقب لاورسو  لاوتع ق
ووسامسل   وسابل م قبال لالاوتحاا،   ولاعيا ، وقيما  لارسارا، ولالحياما ع  رح ا   ا      لالا سار و بما  لار
 . 311البنـد  ، )ا ريـدة الرسميـة  ولاعي  لالاولابياا ع لاونامهد لالدبيلاساي  ع لالتع ايم لالعام       لالإنجمم لال

ــديل    ــذا التع ــدف ه ــة تنفيــذ    إلىويا ــادة فعالي ــ ي ــةلتعليمادورة ال ــن أجــل التعلــيم ” ي الحيــاة  م
 .“الأسرة م

ــد،  و  ــةلتعليمادورة أُخرجــت الــةســب المرســوم ا دي ــيم ” ي ــاة م  مــن أجــل التعل الحي
لم يــتلش عــدد و. كــبش المدرســينتقــدير ل وفقــاســتخدم تي تُســاعات الــمجموعــة المــن  “الأســرة

خرـة المدرسـة    تخصـص من قبل، عليه الحال كما كان والساعات المخصصة للدورة المذكورة. 
لى إ تُقســـمســـاعات  5 مـــن بينـــاا، التعليميـــةلـــدورة لهـــذه اســـاعة  92م كـــل عـــام دراســـي 

م  “التعلـيم مـن أجـل الحيـاة م الأسـرة     ”دورة  كما يمكن تناـيم . للفتيات والفتيانمجموعات 
يـرتبف تعـديل المرسـوم    و. تلميـذا  42صـل إلى  تضـم مـا ي   من فصـول دراسـية ةتلفـة   مجموعات 
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تــدري  م المــدارا العامــة، المحــددة م المرســوم ا ديــد الإطــار جــداول م التليشات المتزامنــة ب ـ
 إطار جداول التدري  م المدارا العامة. بش نالتربية الوطنية  و يرل
 

 المرأة الريفية  

صــول لتعزيــز ة السياســات والــبرام  الــتي تنفــذ تــ ثشيرجــى تقــديم معلومــات عــن  - 92
الحكـم المحلـي، علـى النحـو     م صنع القرار والمشاركة م التوظيف فرص المرأة الريفية على 

، CEDAW/C/POL/CO/6الختاميــــة الســــابقة ) املاةاامــــاللجنــــة م الــــذي أوصــــت بــــه 
اتخذت لمعا ة اضـررابات الـدورة الدمويـة بـين النسـاء      هي الخروات التي  ما . 40 الفقرة

قارنـة  بالميـة  ارتفاع معدل وفيات الإنـاث م المنـاطل الريف  التي تساهم م م المناطل الريفية، 
   495مع المناطل الحضرية )الفقرة 

 

 92فيما يتعلل بالسؤال   
، 4193-4110واةدة من الأولويات الرئيسية م برنام  التنمية الريفية للفتـرة  تتمثل  
لمنـاطل الريفيـة وتحسـين نوعيـة     لالتنويـع الاقتصـادي    مرةلة التنفيـذ الناائيـة،   االآن الذي يمر 

 الريفية.   الحياة م المناطل
)تحسـين نوعيـة الحيـاة     3 ين، من خلال المحورالقيام بفضل ذلك تحقلومن المقرر أن ي 

التنويـع  ”: التـدبشين التـاليين  تنفيـذ  ب ، القيـادة ) 2م المناطل الريفية وتنويع الاقتصاد الريفي  و 
 .“إنشاء وتروير المشاريع الصلشة” و، “م الأنشرة اش الزراعية

دعــم إنشــاء مصــادر اــش  راعيــة   ملتــدابش المــذكورة أعــلاه الأشمــل ل الهــدفويتمثــل  
علـى  لنسـاء والرجـال   ليمكـن  وللدخل، فضلا عن خلل فرص عمل جديدة م المنـاطل الريفيـة.   

 .  قدم المساواةالدعم اوجب هذه التدابش على  ةد سواء طلب
يانات منذ بدايـة  )ب 4193بيانات التقرير نصف السنوي للنصف الثا  من عام  وتبين 

التاليـة   عـداد ، نتيجـة للتـدابش المـذكورة، اسـتفادت الأ    أنـه   4193فترة البرمجـة ةـس نهايـة عـام     
 الدعم: من

 ،3المحـور   مـن  “التنويع م الأنشرة اش الزراعيـة ”تدبش  قمن، م إطار امرأة 3 120 • 
ــذ  ــ 3 993بتنفيـ ــوفش  ، ةعمليـ ــاح تـ ــا أتـ ــة 9 239  ـ ــة و  وظيفـ ــة وظي 445دائمـ فـ
 ؛للنساء موسمية

 ،3مـن المحـور    “إنشاء وتروير المشاريع الصـلشة ” قمن، م إطار تدبش امرأة 9 933 • 
 ؛نمشاريعا م وظيفة للنساء 9 093ن أنشل

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/POL/CO/6
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إنشـاء وترـوير    -تيجيات التنميـة المحليـة   استراتنفيذ ” قمن، م إطار تدبشنساء  919 • 
 ؛  نمشاريعا وظيفة للنساء م 31 بتوفش ،2من المحور  “المشاريع الصلشة

ــة اســتراتنفيــذ ”م إطــار تــدبش ، امــرأة قمــن 492 •  ــة المحلي التنويــع م  -تيجيات التنمي
 وظيفـة  92أتـاح تـوفش   ،  ـا  ةعملي ـ 491 بتنفيذ ،2لمحور من ا “الأنشرة اش الزراعية

 موسمية للنساء.   وظيفة 94و  ةدائم
مــن و ارة الزراعــة   بروينــو، بتكليــف  مركــز الإرشــاد م قــام بالإضــافة إلى ذلــك،  و 

للمسـتفيدات مـن   الممارسـات ا يـدة   ”بعنـوان  ورقـة  ، بوضـع  4193والتنمية الريفية، م عـام  
م المنــاطل   النســاء لمشــاريع الــتي نفــذما   نمــاذ  ل : 4193-4110 ،برنــام  التنميــة الريفيــة  

ــة للفتــرة التنميــة الريفيــة  برنــام  ب . وتم تمويــل المشــروع مــن أمــوال المســاعدة التقنيــة     “الريفي
ــوفر المشــاريع مــثشة للاهتمــام تنفــذها النســاء،    عــرضمــن خــلال و. 4110-4193 ورقــة ت

 نشـرة  اثلـة، و يـادة جـودة المشـاريع المنفـذة، وتحفيـز        على الاضرلاع ب ةافزالسكان الريف 
قـد  الأوروبي  الاتحـاد  م ن عضوية بولندا با تمع  تبل مواد تعليمية  كونهاالابتكار، فضلا عن 

تعزيـز دور المـرأة م التنميـة الاقتصـادية     أيضـا إلى  ورقـة  الدف ومةقيقية للتنمية.  افرصخلقت 
الإمكانـات  مـن  أفضـل   علـى نحـو  لاسـتفادة  بااتخاذ تـدابش تسـمح   والحفز على  ،للمناطل الريفية

ات ا يـدة م  الممارس ـمـن   30ـ فا ل ـيوص ـتالاجتماعية والمانية للمرأة الريفيـة. وتتضـمن الورقـة    
ومعلومــات مــوجزة عــن برنــام  التنميــة الريفيــة ووضــع المــرأة الريفيــة   ،معينــةمقاطعــة أراضــي 
 .  4192ورقة م النصف الأول من عام ال. ومن المقرر طباعة هاودور

للبلـديات.   المعاونـة الوةـدات   وهـي ، يةقر 21 521ويشمل الهيكل الإداري للدولة:  
 ب اديمس وصاندو    لقامنولم لالحكام لالاذلا     لذاتي الريفـي اوجـب   إطار عمل الحكم ا ويتم تنايم

معاونـة  كوةـدة  للقريـة  هـو الهيلـة التنفيذيـة     ة. والعمـدة  المحلي ـينانوالق اوجب، وكذلك لالقرى
جموعة واسعة من الأدوار: جمع الضرائب المحليـة، وتمثيـل السـكان،    ا ويضرلع العمدةلبلدية. ل

 .  يةالريف والقيادة
 تشـكل  النسـاء  كانـت ، 4111فـي عـام   ف. عامـا بعـد عـام   الإنـاث   لعمـد اعدد  ويزداد 
ــن   31.4 ــة م ــد مجمــوعم المائ ــا العم ــة.  0.32 إلى 4199م وصــلت نســبتان  ، بينم م المائ

م كـثش   الـلاتي يكـن   ات،الريفي للنساءوساعد على ذلك  يادة الكفاءات الاجتماعية والثقافية 
الأدوار الاجتماعيـة للمـرأة والرجـل م    لا عـن تلـش   فض ـمن الأةيان أفضل تعليما من الرجال، 

مجتمعــات مــا بعــد فم ا تمعــات المحليــة:  الاســتقرارمســتويات واخــتلاف ا تمــع البولنــدي، 
ا لــرام لأنــواع  التنــوعأكثــر انفتاةــا علــى الابتكــار الاجتمــاعي، فضــلا عــن   تكــون الهجــرة 
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م مكانــة وأتيــة   بتراجــع متصــور  يقتــرنذلــك  اــش أنمــن رأا المــال الاجتمــاعي.    معينــة
 .العمدة وظيفة

ــة   يضــم لمــرأة، الــذي ويُعقــد كــل عــام مــؤتمر ا   نســاء مــن ةتلــف الخلفيــات الاجتماعي
ــاول موضــوعات مشــاركة المــرأة م الســلرة  ويوالسياســية،  ــة   ،تن ومشــاركتاا السياســية والمحلي

ــ ــنام ةوالمدني ــار   . وت ــان تُث ــات نق ــؤتمر ةلق ــا خــلال الم ــة   شــرةأنموضــوعات  فيا ــرأة الريفي الم
مناقشـات   واري فياـا ، الخاصة وةقوقاا، والمشاركة م السلرات، وتنايم المشاريع ااوضعو

تمويــل شــبكات و إنشــاء مســائلتركــز الاهتمــام علــى  كمــا ي. اإمكانامــبلتوعيــة المــرأة الريفيــة  
 أجـري ، 4192عـام  م المعقـود  لمـرأة  لسـادا ل م المـؤتمر ا والمراكز التعليمية والثقافية الريفيـة.  

الحكم ب ـ ةلقـات النقـان المتعلقـة   خلال ومن عاما من الحكم المحلي م بولندا.  45نقان ةول 
ــة، ةيــ     بشــ ن دورأيضــا مناقشــة   جــرتالمحلــي،  جــرق تقاســم  النســاء م الحكومــات المحلي

 والخبراء.   اتالنساء السياسيالتجارت بين 
علــى المســتوق مــؤتمرات للمــرأة عقــد  بانتاــاميــتم  هأنــ ا ــدير بالملاةاــةكمــا أن مــن  

. كـثشا مـا تـثش    كل منانالمرأة م مناطل تعمل رئيسات مؤتمر من هذه المبادرة، وضالإقليمي. 
 لمرأة الإقليمية مشكلات المرأة الريفية، اا م ذلك مشاركتاا م الحكومة المحلية.  امؤتمرات 
البرنـام  الـوط    ”مـل اسـم   يح وفيما يتعلل اس لة الصحة، يجري تنفيذ برنام  صـحي  

ــة والعــلا  مــن أمــراض القلــب      ــى الوقاي ــةلتكــافؤ فــرص الحصــول عل ــة الدموي ــرة ل والأوعي لفت
لـى الخـدمات   عصـول المرضـى   فـرص ة م  الفـروأ مـن   يادف إلى التقليل ،“4193-4199
خفـل  م طـول  المـدق الأ سـام م  يقـد   وهـو مـا  المعـدات،   نارا لتفـاوت درجـة تـوفر   الصحية 
 الآثـار  تقليـل  فضلا عنلمرض والوفيات الناجمة عن أمراض القلب والأوعية الدموية، معدلات ا

اللرض الرئيسي مـن برنـام  الصـحة    ويتمثل الاقتصادية المترتبة على الإعاقة والوفيات المبكرة. 
البرنــام  الــوط  لتكــافؤ فــرص الحصــول علــى الوقايــة والعــلا  مــن أمــراض القلــب  ” المســمى

الأنشـرة العلاجيـة   ب تضـرلع الـتي   الكياناتدعم  م “4199-4193لفترة ل والأوعية الدموية
علـى  صـول المرضـى   فـرص ة المعدات م بالتفاوتات المتعلقة م من خلال تدابش لتحقيل تكافؤ 

وجراةـة   ،أمراض القلـب  تالتخصص، اا م ذلك م مجالا الشديدةخدمات الرعاية الصحية 
وجراةـة الأوعيـة الدمويـة. ويتحقـل الهـدف       ،عصـات ت هيل جراةـة الأ والأعصات، والقلب، 

م مرافـل  الـتي تخـر  مـن الخدمـة     من البرنام  من خـلال اسـتكمال واسـتبدال المعـدات الربيـة      
تشـخيص وعـلا  أمــراض القلـب والأوعيــة الدمويـة، وأيضـا مــن خـلال اتخــاذ إجـراءات لرفــع        

ــة   ــوعي والمعرف ــتي    بمســتوق ال ــاة ال ــنمف الحي ــل المرتبرــة ب ــ بصــورة إتباعاــايمكــن العوام . ةفعال
 برنام  التدابش المتخذة م السنوات السابقة.الالحالية من  وتواصل النسخة
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 الفلات المحرومة من النساء  

، اا م ذلـك بيانـات إةصـائية مصـنفة، عـن ةالـة       مستكملةمعلومات يرجى تقديم  - 91
اللجـــوء  اتوطالبـــ اتالفلـــات المحرومـــة مـــن النســـاء والفتيـــات، اـــا م ذلـــك اللاجلـ ــ      

تعــددة مــن التمييــز، ووصــف التــدابش  المشــكال يتــيح إجــراء تقييمــات للأ ا،  ــاتوالماــاجر
ة والســكن يعلــى التعلــيم والعمــل والرعايــة الصــح بوجــه خــاص  نالمتخــذة لتعزيــز ةصــوله

م ا تمـع. يرجـى توضـيح الخرـوات المتخـذة       نالملائم والحماية من العنف ودعم انـدماجا 
آلية ، ولا سـيما  ذوي الاةتياجات الخاصةاللجوء على طالبي المبكر عرف للتوطنية  لإنشاء 

ــام النســاء ــم    ، من ــل له ــا إذا كــان يُكف ــة   عصــول الحوتوضــيح م ــى مشــورة قانوني ــل ل وتمثي
 .ويتسمان بالكفاءة دون مقابل ينمستقل

 
 91فيما يتعلل بالسؤال   

سيمسا  لاجدارا    ية بعنـوان امج، اعتمد مجل  الو راء وثيقة برن4194تمو /يوليه  39م  
تفتــرض سياســة الهجــرة ا ديــدة انفتــاح   و. لالحملاا  لالرلاهناا  ولالإياارلا لاس لاوقترحاا   -بولناادلا  ع

تلــيشات قانونيــة وتنايميــة إجــراء الماــاجرين، الأمــر الــذي يترلــب   بدرجــة اكــبر أمــامبولنــدا 
 مؤسسية واسعة النراأ.و

 وتــدعيمأمــور، تبســيف الإجــراءات جملــة وثيقــة، مــن بــين ال تتــوخىلهــذه الأســبات، و 
 ؛ تيــة خاصــة لمصــاد بولنــداتتســم بالهياكــل المســؤولة عــن هجــرة فلــات معينــة مــن الأجانــب 

؛ و يادة دور المنامـات اـش   تامإصلاح الناام من أجل إدما  المااجرين ورصد ةالبتوصي و
 مشاكل الهجرة.   التي تدراالحكومية ووةدات البح  العلمي 

الهجرة عددا من التوصـيات الراميـة إلى يايـة الفلـات الأكثـر ضـعفا،       سياسة  وتتضمن 
 النساء.   اااا في

قـوأ  الح ذويفلـة الأجانـب    ضـمن ضحايا الااار بالبشر  مناللجوء و ملتمسويدخل  
 اصة بسبب وضعام.  الخ

النسـاء   ، كانـت 4191-4119 الفتـرة  م ه،م هذا السياأ، يجـدر الت كيـد علـى أن ـ   و 
 أمـا نسـبة  مايـة دوليـة م بولنـدا.    بحم المائة من الأجانـب الـذين يتمتعـون     21 شكل أكثر منت

 كمـا وردت النساء المااجرات التي ةـددما سـلرات إنفـاذ القـانون كضـحايا للااـار بالبشـر،        
أكــبر  فاــي ،3102-3112 لالفتارا  ع برنام د اعاام و ميا  ضةميم/ ااهوا لاتحتجامبي بملبناار   م 

 لمائة.  م ا 21 تااو من ذلك، ةي  
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العمــل م و ارة يجــري توصــيات سياسـة الهجــرة م بولنــدا،   وبنــاءم الوقـت نفســه،  و 
ترــوير بــرام    بالعمــل والسياســة الاجتماعيــة لوضــع سياســة لإدمــا  الماــاجرين، للســماح        

، لأن بـرام  التكامـل   اجديـد  اتحـدي ويُعـد ذلـك   م بولنـدا.   نستقروالذين يلمااجرين الاندما  
سياسـة إدمـا    وستشـمل  الحمايـة الدوليـة.    يلتمسونالأجانب الذين  سوقن ةس الآتلري  لا

المااجرين تدابش لتسايل توفر فرص العمـل والرعايـة الصـحية والإسـكان والرعايـة الاجتماعيـة       
لسـكان   موجاـة السياسـة   سـتكون من ناةيـة أخـرق،   ووالتعليم للمااجرين، ان فيام النساء. 

 انسـيكون  هـا وضـع المـرأة ودور   ومن المؤكد أنين الثقافات. الحوار ب وستشجع ،البلد المضيف
 جزءا هاما من هذا الحوار.

دخـل ةيـز    الـذي  ،4193كـانون الأول/ديسـمبر    94 المـؤر   قمنولم لاريمناب وكان  
سياســة الهجــرة واةــد مــن الآثــار الــتي ترتبــت علــى   ،4192أيار/مــايو  9التنفيــذ اعتبــارا مــن 

يسـال تقـنين   كمـا  جراءات تقنين إقامة المااجرين م بولنـدا.  إويحرر قانون اليبسف وا ديدة. 
أن النســاء  ا ــدير بالملاةاــةمــن وبولنــديين.  يتزوجــون مــن رعايــاالإقامــة للماــاجرين الــذين 

 م بولندا.   المزدو  ا نسيةالزوا   تشكلن النسبة الأعام من ةالات اتالمااجر
ــا، مـــن بينـــام   4 924، تم وضـــع 4193م عـــام و  ــرأة،  203شخصـ ــز امـ م مراكـ

كان عدد النسـاء م   ،4192 الربع الأول من عام موحراسة. الخاضعة للاةتجا  للمااجرين 
 .  قاصراتتشمل هذه الأرقام مااجرات و. امرأة 920 يبل  هذه المراكز
، تسـديد أمـوال كضـمان   تدابش بديلة للاةتجا  )باللجوء إلى  قمنولم لاريمنبيسمح و 

أصــبح بفضـل ذلـك،   وم فتـرات  منيـة يــددة ،    أو الالتــزام بـالإبلا  ر، إيـداع وثيقـة السـف   أو 
كـز اةتجـا    ام مر انوضـع  المتمثـل م الوقـائي   التعـرض للتـدبش   عدملكثش من النساء اقدور ا

 .مدة الاةتجا مدف هذه التليشات إلى تبسيف الإجراءات لتقصش كما المااجرين. 
، 4193م عـام   التي اسـتحدثت ةتجا ، الاكز تشليل مرا م طرأالتليشات كما أن  
فرص قضـاء وقـت الفـرا ، وتحسـين التواصـل      و يادة كز، ا يادة ةرية التنقل داخل المر تشمل

ترجمـة القواعـد المربقـة    ودورات م الللـة للضـبا ،   تناـيم  بين كلا من الماـاجرين والمـوظفين )  
ــالم الخــارجي )    95 إلى ــين الماــاجرين والع ــرص  إتاللــة ، وكــذلك ب شــبكة الوصــول إلى ةــة ف

، ومـا  علـى الزيـارات  ةـدود   فـرض ةرية استخدام الهواتف المحمولـة، وعـدم   و يادة الإنترنت، 
 إلى ذلك .  
، الـتي تشـمل النسـاء والأطفـال،     الضعيفةالفلات ب الاهتمامالتعبش عن  ومن بين مااهر 
اصــل بــين  تناــيم دورات تدريبيــة لضــبا  ةــرا الحــدود، تلرــي مواضــيع مثــل التو       يجــري 

منـع ومكافحـة الااـار بالبشــر، أو تعزيـز يايـة اللاجـلين. وبالإضـافة إلى ذلــك،        أو الثقافـات،  
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 تيـة خاصـة، لأن   ويتسم ذلـك ب يجري تنفيذ إجراءات مدف إلى التعرف على ضحايا العنف. 
ــراف  ــالأالاعت ــن مركــز ا    ب ــه م ــرا  عن ــف هــو أســاا الإف ــاةتجــا ، لاجنبي كضــحية للعن  وفق

 .  منبلاري قمنولمل
الماـاجرين   اةتجـا  م مراكز  الموجودينيتم توفش الرعاية الصحية  ميع الأشخاص و 

نف  ب ـالرعاية الصحية الأساسية والمتخصصة للمااجرين  وتُكفلا ن .  نوع بلل النار عن
إلى أن ةـرا الحـدود    النقرـة لرعايا البولنديين. واـدر الإشـارة م هـذه    الدرجة التي تتوفر  ا ل

رعايـــة أطبـــاء مـــن  الاســـتفادةخيـــار  والفتيـــات القاصـــراتلنســـاء لماـــاجرات مـــن ال يكفـــل
ــد الاقتضــاء،    ،أمــراض النســاء واللــدد الصــماء   م متخصصــين ) ــك، عن أخصــائيون اــا م ذل

م  وجـودهن أثنـاء   والـلاتي تلـدن أطفـالا   النسـاء الحوامـل    وتتمتـع ، مـن نفـ  ا ـن .    نفسيون
تتـوفر  لـى رعايـة أمـراض النسـاء والتوليـد. كمـا       عصـول  لحابإمكانية اةتجا  المااجرين  مراكز

ــة   ل ــة ورعاي ــالهنلنســاء الاــروف الملائمــة لتلذي ــاء   اقــدورهن، ، وأطف ــك، الوف ــى ذل عــلاوة عل
 .  التحصيناتالوقائية للأطفال وفقا لمترلبات  التحصيناتبواجب 
 إلىالوصـول   فرصـة ا ـن ،  نـوع  جميع الأطفال المااجرين، بلـل الناـر عـن    وتُكفل  

  9) 01اوجـب المـادة    اللا مـة هذا واةد مـن العناصـر الأساسـية    والتعليم المدرسي الإلزامي. 
 أيلــول/ 0 المــؤر   مــن القــانون 9)ألــف  12المــادة  واوجــبمــن دســتور جماوريــة بولنــدا.  

أو ةـس   ةس سـن الثامنـة عشـرة   ر صَّالتعليم إلزامي للقُفإن ، نوم  لالتع يم بش ن 9119سبتمبر 
يـف  يتك اا يكفـل مراكز الاةتجا   تكوين تصميم، تم وبناء على ذلكالمرةلة الثانوية.  إكمال
الخاضــعة ةتجــا  لامراكــز اوإضــافة إلى ذلــك، تكفــل . الــراهن للماــاجرينلوضــع مــع اعملــاا 

 الدراسـية الـتي يقـوم علياـا    ه  االتعلـيم الإلزامـي وفقـا للمن ـ   بضـرورة  حراسة للعائلات الوفـاء  لل
منـاا   فياـا؛  رصَّ ـ، تم إنشاء ثلاثة مراكز اةتجا  يمكـن وضـع القُ  لذلكنتيجة  ن.ون مؤهلومعلم

إلى مركــز  دون ســن المدرســة رصَّــن القُووجــه الماــاجريُالتعلــيم الإلزامــي. و اثنــان يتــوفر فيامــا
فصول التعليمية داخل ةـدود مراكـز الاةتجـا ، م    الم بر يميسل. واري  اةتجا  المااجرين

ه  الرـي المن ـ وت. الدراسـية  إعـداد واختيـار المنـاه     مسـؤولية تربيـة الوطنيـة   و ارة ال تتـولى ةين 
ــة، والرياضــيات، وعناصــر     ــة البولندي ــن دروســا م اللل ــون البصــرية.   م ــا والفن ــناما لرافي  وتُ

 الللة البولندية.إجادة ومستوق  السن مع مراعاةفصول م مجموعات، ال
ميـع القُصَّـر     يمكـن المـدارا العامـة،    ومعلم ـ يقـوم علياـا  الـتي   الفصولبالإضافة إلى و 
الـتي  ضـافية  الإالتعليمية والثقافيـة   الاستفادة من الفصول المااجرينم مراكز اةتجا  المحتجزين 
الفصـول  تنفيـذ   ويمتلك القائمون علىهذه المراكز. م عمال أقسام التربية والتنشلة  يقوم علياا
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عتمد اختيـار أشـكال   ويا م ذلك التدريب التربوي. ، ام تلك ا الاتخلفية مانية  المذكورة
 الفلات العمرية. ، مع مراعاة اختلافوطرأ العمل على الاةتياجات الفردية للأطفال

بناالم  ميا     4113ةزيران/يونيـه   93 المـؤر   قانونالاوجب ووعلاوة على ذلك،  
يكفــل جتماعيــة، كجــزء مــن المســاعدة الاو، لالرعمياام لاريمنااب الاخاال أبيلاضاا  وهوبيياا  بولناادلا

التجايـزات المدرسـية    والتعليمية )الكتب المدرسـية،  المساعدات لأجانب شراء وسائل امكتب 
 الإعداديـة الرعاية م المرافل العامة والمدارا الابتدائية والمدارا  يتلقونو ونتعلمالذين يللأطفال 
 .لمناه  الدراسيةالخارجة عن اقدر الإمكان، تكاليف الأنشرة  كما يتحمل، ؛أو الثانوية
اهتمـام خـاص    إيـلاء ضحايا العنف، ينبلي الت كيد على  التعرف علىناام ب وفيما يتعلل 

الأشــخاص أو  ،المرضــىأو رعايــة، الــذين يفتقــرون إلى ال، مثــل القُصَّــر الضــعيفةلتحديــد الفلــات 
ــة،  ذوي ــون  أو  أو الحوامــل،، أو المســنينالإعاق ــذين قــد يكون د ضحايا/شــاو مــن الأشــخاص ال

 الااار بالأشخاص أو العنف، أو الأشخاص الذين يعانون من اضررابات الصدمة.
تحديـد  عنـد   للتحـرك خوار ميـة   يقوم بتنفيذوادر الإشارة أيضا إلى أن ةرا الحدود  
ستخدم الآن م مراكز اةتجا  المااجرين. وعلاوة علـى ذلـك،   يُ وهو مالااار بالبشر، لةالة 

 التعــرف علــىم  للمضــي قــدماإعــداد خوار ميــة مفصــلة   لــىعةــرا الحــدود  تعكــف قيــادة
ــتمين إلىالأشــخاص  ــات  المن ــة   وسبشــكل خــاص.   ضــعيفةفل ــذه الخوار مي لضــبا  لتســمح ه

، اا م ذلك النسـاء. وبالإضـافة   الفلاتعن تلك  االكشف مبكرالاةتجا  بمراكز  موالعمال 
  ــدف الدوليــة درة الإنســانيةبــاالممــع مؤسســة  اةــرا الحــدود تعاونــ قيــادة أقامــتإلى ذلــك، 

التعـاون، تم تنفيـذ سلسـلة    هذا من وضتروير قواعد الإجراءات م ةالة تحديد ضحايا العنف. 
التعـرف المبكـر علـى     اـا يسـال  المعـارف اللا مـة لتعزيـز الكفـاءات      لنقلمن الأنشرة التدريبية 

 ضحايا العنف.
لعنـف  لنة الأخـشة، ةـالات   كشف، م الآوقد وينبلي الت كيد على أن ةرا الحدود  
م ورجـال ضـد نسـاء وأطفـال .     عنف من )أي  المااجرينم مراكز اةتجا   موجودةم أسر 

لمحكمـة  إبـلا  ا ضـحية العنـف )  وا ـا   بـين  لفصـل  لالتـدابش اللا مـة    تُتخذ ،مثل هذه الحالات
م الوقـت نفسـه،   و إخرار النيابة العامة نارا لربيعة الحالـة . واعتقال للأجانب، إجراء لتربيل 

دف فورية   ـالأسرية، م كل مرة، من أجل اتخاذ تدابش  ةالعلاق بتحديد إجراء يلزماستحدث 
 منع العنف.
ــدابش للســماح له ــ تُتخــذاللجــوء،  وبالنســبة لملتمســي   ــة م ات ــة  الإعرف جــراءات القانوني
ا تمـع.   ذلـك وتقاليـد  م ا تمع المحلي، وعادات  ييومالعمل ال، ومبادئ الخاصة  م الأساسية
 يصـل إلى  وء جديد  ملتم كل  تضمدورة توجياية  قجرتُ، لالترحيب مجموع   ولااوضمن 
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معلومـات  الماـاجر بالمعلومـات الأساسـية، اـا م ذلـك       يتم تزويد، هذه الدورةخلال والمركز. 
المتاةـة   ماعيـة الاجت اتلمسـاعد االقـانو ، أو   اـا ، ونااماوعادام ـوأعرافاا  تااثقافوبولندا،  عن
المتـوفر  ، لالخطولاس لارو  ع بولنادلا كل مشارك م الدورة دليل يتلقى م الوقت نفسه، و. فياا

 ن.  ولمااجريفاماا ابللات 
اــا يلــي:  مجموعــة مــواد إعلاميــة تتعلــلذلــك، يتلقــى كــل ملــتم   ــوء  وإلى جانــب 

ــتي تحكــم ا القواعــد والأنامــة   ــاء م المركــز،  ال ــواع المســاعدات  الحقــوأ والواجب ــولبق ات، وأن
، ورعاية القُصَّر، اا م ذلك الآثار المترتبة على الـزوا  مـن قاصـر    المتاةة وةجماا الاجتماعية

المنامـات  ب علـى قائمـة  صـول  الحفرصـة  كل ملتمسي اللجـوء  كما تتاح لدون تصريح قضائي. 
 اش الحكومية المعنية بشؤون اللاجلين.  

يقـدمون  الـذين   العـاملين بـالمركز  جرين المساعدة مـن  لماال تُكفلبالإضافة إلى ذلك، و 
ــا يتعلـــل بم بولنـــدا ) تـــامم جوانـــب إقام لهـــم الـــدعم ــوفر الســـكن فيمـ  ،ســـوأ العمـــل، وتـ

 والمساعدات الاجتماعية .  
ةتجا ، كجزء من المشاريع التي تنفـذها المنامـات   لام مراكز اعديدة مشاريع وتُنفذ  

مــع طبيــب نفســي،  واللقــاءاتوالــدورات المانيــة،  ،لللــةاــش الحكوميــة، اــا م ذلــك دورات ا
ن م العديــد مــن الأنشــرة والفعاليــات الثقافيــة خــار   ويشــارك الماــاجرووالأنشــرة الثقافيــة. 

تم تناـيم اـرف   وم الاةتفـالات.  و، ا تمعيـة على سبيل المثال م المراكـز  ومناا المركز أيضا، 
الاتحاد الأوروبي، فضلا عـن مكتبـات    تمويلاا منيتم لحاسوت م مراكز اةتجا  المااجرين، ل

 دروا لللة البولندية.   كما تُنامم بعل مناا. 
بشـ ن   لقـاءات المنامـات اـش الحكوميـة    تـنام  طبيب نفسي، و يوجدم كل مركز، و 

أراضـي المركـز. وم الربـع    م  إضـافية لأجانـب القيـام ب عمـال    ل كمـا يمكـن  المساعدة القانونية. 
م  91، أي ةـوالي  م المتوسـف  شخصـا  01هـذه الفرصـة    استفاد من، 4193 عام الأول من
 المراكز.   الموجودين مالباللين  مجموعالمائة من 
يرلا لاس باملإ  لاوتع اق لاتحتفام   أةكام  بتنفيذ، 4112منذ عام  ،لأجانبامكتب ويقوم  

يمنااب وحاادا لتةديااد حاامتحس لالعنااا لادنااا  أو لالعنااا لالقاامسم ع ااى نااوة لادااند ضااد لار لاو
 متم ، لاتحتفام   وم إطـار . جام  ولاتحستدمب  همو نع ،لال دو    تما لاوقيم  ع  رلازز لاحتدما 

لنســاء تعرضــن  تةــالا 913 ، تحديــد 4192أيار/مــايو  41 ةــس) 4192-4112 الفتــرة
 تفام  تحلامواصلة تنفيذ  المكتبعتزم وي. اللاجلات مركز المؤدية لمنحان اتجراءالإللعنف أثناء 

 وات القادمة.  م السن
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شـراكة  م مشـروع   المكتـب شـارك  ي، س4192وبالإضافة إلى ذلك، وةس نهايـة عـام    
رعمياا  لاواااتةق  لللأ اا م   ولالاادعم بموع و اامسلالاادعم لالقاامنوي  -أعطاال فرصاا ! ، يســمى
لال دو  ع بولندلا، و نع لالعناا لادناا  ولالعناا لالقامسم ع اى ناوة لاداند          في   تما خمص  

ــا   ، يُلال دااو    تمااا ع  رلازااز  ــتنفــذ بالاشــتراك مــع مركــز هالين ــة،  للمســاعدة  نيي القانوني
 المشروع.  م تمويل هذا الصندوأ الأوروبي للاجلين يشارك و

المســـاعدة الاجتماعيـــة تقـــديم شـــكلة تحســـين الأوضـــاع م المراكـــز و وفيمـــا يتعلـــل ا 
يقــوم كتــب الأجانــب اللجــوء م بولنــدا، اــدر الإشــارة إلى أن م يلتمســونللماــاجرين الــذين 

لحممياا  لالرعمياام لاريمنااب الاخاال أبيلاضاا  وهوبيياا  مشــروع افتراضــات لقــانون مقتــرح  بإعــداد
 بتقـديم  للأوضـاع المتعلقـة  الحالـة الراهنـة   بنسبة كبشة من التليشات فيمـا يتعلـل    يتضمن، بولندلا

مـا قبـل    ةات م مرةل ـكتـب مسـاعد  ب ن يقـدم الم اقتراح  ومن أمثلة ذلكالمساعدة الاجتماعية. 
ــدما .  ــا، والان ــةبالإضــافة إلى اجتماعــات  وةالي ــوفرة م    التوعي ــة، المت ــة البولندي ودورات اللل

أنشــرة مــا قبــل الانــدما  ا انيــة الــتي تقــدماا  الاســتفادة مــناللجــوء  يمكــن لملتمســي ،المراكــز
 المنامات اش الحكومية.  

ــرص    ــل بف ــا يتعل ــي    وفيم ــاجرين إلى ســوأ العمــل، ينبل ــى  وصــول الما ــد عل أن  الت كي
الحصـول   طلـب تاريخ  علىأشار  9 مرتاللجوء للعمل م بولندا، إذا  متاةة لملتمسيالفرصة 
، لأسبات خارجة عـن إرادة مقـدم   أولي م هذا الصددصدر قرار دون أن يلاج  مركز العلى 

كتـب، بنـاء علـى طلـب مـن الماـاجر، شـاادة        المرئـي   يصدر م مثل هذه الحالات، والرلب. 
للعمــل م أراضــي جماوريــة بولنــدا، وفقــا   اؤقتــة للماــاجر، أساس ــالمويــة اله، مــع شــاادة رتــوف

 .  لالعملقمنولم تعزيز لالعممل  و سسامس سو  للقواعد والإجراءات المحددة م 
اللجــوء  علـى ملتمسـي  الناـام الــوط  للتعـرف المبكـر    ب المتعلـل سـؤال  الزء وبالنسـبة   ـ  

 ميا  لالرعميام   من قـانون   92المادة  اوجبتشديد على أنه ذوي الاةتياجات الخاصة، ينبلي ال
 القائمـة علـى  الأجـنبي السـلرة   م ةالـة إبـلا    ”فإنـه  ، لاريمنب الاخل أبيلاض  وهوبيي  بولنادلا 

العقلية وا سـدية تـوفر أسـبابا معقولـة      أن ةالته، أو أو لرعاقةب نه تعرض للعنف،  اتالإجراء
كتب إجراء الفحص الرـبي أو النفسـي للتحقـل    المي  رئ يكفلنه قد تعرض للعنف، ألافتراض 

 هتعرض ـ يـدعي هذا الفحـص لكـل شـخص     على إجراء. وينص هذا الحكم “من هذه الاروف
 تعرض لعنف جسدي.   قدللعنف أو يشش سلوكه إلى أنه 

م أي مرةلـة   ، فيمكن أن يـتم ذوي الاةتياجات الخاصة أما التعرف على الأشخاص 
 التعـرف علـيام  الأولى م  ويمكـن أن تتمثـل الخرـوة   اللاجلين. ب ـ اصةالإجراءات الخمن مراةل 

مركــز مــن نمــوذ  طلــب مــنح   9 رقــم الســؤال مــن  هـــنقرــة )الا ــوات بالإيجــات علــى   م
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باســتخدام العنـف ا ســدي )اـا م ذلــك ا نسـي  أو العقلــي.     وهـي النقرــة المتعلقـة  لاجـ ،  ال
تعـرض للعنـف ا سـدي أو العقلـي،      قـد ه  ن ـبمقـدم الرلـب   فياـا  في كـل مـرة يشـاد    فلذلك، 

معاملتـه بـإجراءات خاصـة    إلى فحوص متخصصة للتحقل من هذه الحقيقـة، وراـا    يجب إةالته
 )ةسب التشخيص .  

اجــات الخاصــة م مركــز الهجــرة،  ذوي الاةتي كمــا يمكــن التعــرف علــى الأشــخاص   
ــب عــن أ كشــف  إذا ــدم الرل ــه مق ــذ،لعنــف م الماضــي.  تعــرض لن ــرة أخــرق   حــاليُ وعندئ م
 م هذا الصدد.   أقوالهلفحص المناسب للتحقل من ل

 هتعرض ـعـن  كشـف  بالبالضـرورة  لـي  ملزمـا   لجـوء  الوينبلي الت كيد على أن ملتم   
 م ينالخـبرة المناسـبة للعـامل   يلزم أن تتـوفر  هذا الشخص،  وللتعرف على مثلللعنف ا سدي. 

اللاجـــلين   اتإجـــراء قـــائمين علـــى ال ينعـــامل الســـتقبال )ملاةاـــة الســـلوك ، أو   لامركـــز ا
 بالحالة م بلد المنش ، والسلوك أثناء المقابلة .   )الوعي

هـو مـن   مقدم الرلـب   أنعن خلالها كشف يٌ تيال اتبلل النار عن مرةلة الإجراءو 
  9) 92المـادة   اوجـب الاةتياجات الخاصة، ينبلي إجراء الفحص التشخيصي المناسـب  ذوي 
ينبلـي إجـراء مقابلـة    و  . 4) 92)المـادة   ةالخاص ـ اتتربيل الإجـراء من أجل القانون  ذلكمن 
تراعـي  جـنبي، برريقـة لبقـة    للرعيـة الأ ةرية التعبش  تكفلساعدة من طبيب نفسي م ظروف ا

مواعيـد  العقليـة والبدنيـة للشـخص و    فيه الحالـة درا تُالذي وقت الةالته العقلية وا سدية، م 
عنـد  و. عنـد اللـزوم  اشـاركة متـرجم   وبيب نفسي أو طبيـب،  ، واشاركة طله الصحيةالرعاية 

 امحواامس  اافي قابلــة مــا يســمى المضــر ذي يحالنفســي الــالربيــب  يصــدرالانتــااء مــن المقابلــة، 
وقـد تحتـوي تعليقـات يتملـة      ،سلوك الأجـنبي خـلال المقابلـة   تتضمن وصفا ل ، قمب    ع أينبي

 زيد من التشخيص.  الم بش ن إجراء
الفلات الضـعيفة، اـا    بالتعرف علىي  مكتب الأجانب اهتماما خاصا الآن رئ وياتم 

ــك النســاء.   ــانون الأول/ديســمبر   وم الفتــرة م ذل إلى كــانون الأول/ديســمبر   4194مــن ك
. لال داو   أثنام   لاتحستدمب  لحمتحس لال اعا لأجانب م مشروع يسمى امكتب  شارك، 4193

ــل  م الصــندوأ الأوروبي للاجــلين ولشــؤون اللاجــلين   مفوضــية الأمــم المتحــدة وتشــترك  تموي
ــل الإقليمــي لمفوضــية    ــا. شــؤون اللاجــلين م وســف  المشــروع، وينســقه التمثي شــارك وتأوروب

اـدف المشـروع   وي. وهنلاريـا البلدان التالية م المشروع: بللاريا وبولنـدا ورومانيـا وسـلوفاكيا    
 امإجــراءات مــنح أثنــاءصــة الاةتياجــات الخا وذويواجااــا الصــعوبات الــتي بنشــر المعرفــة  إلى

البلــدان مــع وطــرأ تفاعــل  التعــرف علــيام،إلى تحســين ناــم  ذلــك يؤديســاللاجــ . و مركــز
 للتعـرف علـى  إجـراء   وُضـع المشـروع،  هـذا  من وض. ملتمسي اللجوءاةتياجات هذه الفلة من 



CEDAW/C/POL/Q/7-8/Add.1 
 

 

14-55912 75/85 

 

الأشـخاص ذوي  تصـنيف  ب تتعلـل قائمة رمو   تضعوُوالأشخاص ذوي الاةتياجات الخاصة، 
، مــا إذا كــان الشــخص والــدا وةيــداأمــور، جملــة ات الخاصــة )اــا م ذلــك، مــن بــين الاةتياجــ

 والنساء الحوامل . ،وكبار السن ،ضحايا الااار بالبشرووضحايا العنف ا سدي أو العقلي، 
، اـدر  وا ـانيين  ينالمـؤهل و ينالمسـتقل  ينالمساعدة والتمثيل القـانوني  وفيما يتعلل اس لة 

م المســـاعدة اســـتخدااللجـــوء م بولنـــدا  يلتمســـونالماـــاجرين الـــذين اقـــدور الإشـــارة إلى أن 
تعـاون م  الـتي ت عدد من المنامات اش الحكومية،  اللتين يوفرتا، تينا اني تينوالمشورة القانوني

التــدخل  رابرــة :هــذا الصــدد مــع مكتــب الأجانــب. وتشــمل هــذه المنامــات اــش الحكوميــة   
مؤسسـة  و ،“معاد سـيادة القـانون  ”ومؤسسة  ،“لهجرة البولنديةمنتدق ا”مؤسسة والقانو ، 

 ومركــز المســاعدةالقانونيــة م جامعــة وارســو،  ومركــز المســاعدةهلســنكي لحقــوأ الإنســان، 
 يلونيان.  االقانونية م جامعة جا

، وإعـداد  شفوياوتشمل أنشرة المنامات اش الحكومية المذكورة أعلاه تقديم المشورة  
 مركــزم الإجــراءات الإداريــة لمــنح   الموكــلل يــتمثورسميــة، الوثــائل ال، وإعــداد ةيــالقانون الآراء

إلى  ق المقدمــةواشــكال ، وإعــداد المتعلقــة بــذلكلاجــ  )اــا م ذلــك المشــاركة م المقــابلات ال
 اللاج .   مركزإجراءات منح  م إطارأمام المحاكم  الموكل وتمثيل ،المحكمة الإدارية الإقليمية

الـذين  ة إلى ذلك، يتم توفش المشورة القانونية والمساعدة القانونية للأشـخاص  بالإضافو 
تضـمن هـذه المنامـات    و ي شـكل آخـر مـن الحمايـة م بولنـدا.      ب ـاللاجلين أو  يتمتعون اركز

ــة ــخاص،    يايـ ــؤلاء الأشـ ــوأ هـ ــام ةقـ ــة دون تعرضـ ــز لل والحيلولـ ــل تمييـ ــتبعاد المحتمـ والاسـ
قـدماا  ثلـو   يالـتي   المتعلقة بالانـدما  لمشورة لدورا هاما  كما أن هناك. بعد ذلكالاجتماعي 

البولندي، اـا م ذلـك م    م الواقعالمااجرين  تحسين استيعاتالمنامات اش الحكومية،  دف 
 مجال العمل أو التعليم.  

اللجـوء   ملتمسـي لإنشاء ناام لحصـول   يجري امكثف أن عملاإلى وادر الإشارة أيضا  
ةكام القـانون ا ديـد   وفقا لأ بذلك صلةتاللائحة الموستُستحدث . اانونية مجانقالشورة المعلى 
مكتـب الأجانـب   الـذي يعكـف   ،  مي  لالرعميم لاريمنب الاخال أبيلاضا  وهوبييا  بولنادلا    بش ن 
ــى  ــد  عل ــا. وإذا اعتم ــذه  تصــيااته ةالي ــوائه ــات  ، حالل ــك بالتزام ــدا اوجــب   ســيفي ذل بولن

الـذين يلتمسـون   المسـاعدة القانونيـة ا انيـة للماـاجرين     فش توتشريعات الاتحاد الأوروبي بش ن 
 لحماية الدولية.  ا

مكتـب الأجانـب    أصـبح ، 4112آذار/مـارا   45أنه، منذ على ينبلي الت كيد أيضا و 
وحدا لتةديد حمتحس لالعناا لادناا  أو لالعناا لالقامسم     لاويرلا لاس بملإ لاوتع قلاتحتفم  طرفا م 

 هااامو نع ،لال دااو     تماااا وقاايم  ع  رلازاااز لاحتدااما   ع ااى نااوة لاداااند ضااد لاريمناااب لا   
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لأمــم ومفوضــية الشــرطة، لعــام لقائــد االالأطــراف الأخــرق م الاتفــاأ هــي و. جاام ولاتحسااتدمب 
لمسـاعدة  ل  نييـت هالينـا  مركـز  ، وLa Strada المتحـدة لشـؤون اللاجـلين، ومؤسسـة لا سـترادا     

 ة الـتي تمـارا نشـاطاا   فرأ التعاون المحلي ـسمى ت منتدياتتفاأ م الاتتعاون أطراف والقانونية. 
 م جميع مراكز الهجرة.  

كـز و ثلـي   االمر يتتعاون فرأ التعاون المحلية مـع العـاملين م ا ـال الرـبي ومـدير     كما  
 اللاجلين.   امعات
 :لاتحتفم التدابش التالية م إطار  وتتخذ 

 الوقاية: • 
 ،هركز وةولالأمن داخل الموالسلامة أوضاع  كفالة توفر - 
العنف وطـرأ منـع العنـف والاسـتجابة      اس لةالأجانب المقيمين م المركز  توعية - 

 لحالات العنف.  
 التشخيص:   • 

 ،  علياا توثيل ةالات العنف وإطلاع جميع أعضاء الفريل - 
 تحليلات لخرر العنف.   ووضعجمع الوثائل  - 

 الاستجابة: • 
ــة إلى ضــم   -  ــدابش الرامي ــن الشخصــي للضــحية  اتخــاذ الت ــي أو الان الأم ــل المحفعل تم

 للعنف أو لأقاربه،  
الرعايـــة الصـــحية، والاةتياجـــات النفســـية     اةتياجـــات  اتخـــاذ التـــدابش لتلبيـــة     - 

 والاجتماعية لضحية العنف ولأقاربه،  
المساعدة القانونية لضـحايا العنـف مـن أجـل الشـروع م الإجـراءات        كفالة توفر - 

 ا نائية.  
الـلاتي يعلـن   والنسـاء   الوةيـدات  مـع مراعـاة اةتياجـات النسـاء    وافة إلى ذلك، وبالإض 
مـن   الفلـة السـكن الملائـم لهـذه     وضـرورة كفالـة تـوفر   تحسـين الأمـن    فيما يتصـل اسـ لة   أطفالا

النسـاء   على ااماستخدكي يقتصر امنشآته  إةدقلأجانب امكتب خصص الرعايا الأجانب، 
الأجانـب الـذين تقـدموا برلبـات      الرعايـا منشـ ة  تُسـتخدم  ، 4191منـذ عـام   و. الفلـة هذه  من

ــواءوارســو،  تاراوفيــك م تقــع م منرقــةالــتي لاجــ ، الللحصــول علــى مركــز   النســاء  م إي
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. تقريبـا  إنشـائاا  ذمن ـ طاقتـاا سـتخدم المنشـ ة بكامـل    وتُ. أطفالااللاتي يعلن والنساء  الوةيدات
. وعــلاوة علــى تاراوفيــك م منشــ ة نســاء 991 كــان هنــاك، 4192نيســان/أبريل  99م و

اجتماعـات منتامـة مـع الأماـات، اـرق      المنشـ ة  لك تالمنامات اش الحكومية م  تنامذلك، 
علـى   ضـرر العقـات البـد    التوعية بتدريب على التواصل السليم مع الأطفال وللأنشرة خلالها 
ي لحقـوأ الإنسـان    )مـن مؤسسـة هلسـنك    للاندما مستشار  يقوم، المنش ة هم هذو. الأطفال
مـن أشـكال تـدابش مـا قبـل       اواةـد  ويُعـد ذلـك  . اتخدمات استشارية واسعة للماـاجر بتقديم 

 اللجوء. التي تتوفر لملتمسيالاندما  
ــدابش        - 41 ــة الرــرف، يرجــى وصــف الت ــر الدول ــات م تقري ــدم وجــود معلوم ناــرا لع

 العمـل سوأ إلى الإعاقة ات وذ النساءالمتخذة لإ الة جميع الحواجز التي تحول دون وصول 
يـف  يوتك ؛ومنع العنف ضد النساء ذوات الإعاقة ؛والرعاية الصحية والمؤسسات التعليمية

النســاء ذوات الإعاقــة. ةســب اةتياجــات الــدعم لضــحايا العنــف المعونــة ومراكــز تقــديم 
الخرــوات الــتي اتخــذت، إن وجــدت، لتســايل انتقــال النســاء والفتيــات  بيــان يرجــى أيضــا 

 الخدمة الاجتماعية ا تمعية.الرعاية م المؤسسات إلى بدائل الإعاقة من  ذوات
 

 41فيما يتعلل بالسؤال   
منشــور  4199مــن أجــل دعــم النشــا  الماــ  للنســاء ذوات الإعاقــة، صــدر م عــام    
 ويعـرض . “: دليـل لمكاتـب العمـل   للأشخاص ذوي الإعاقـة المشورة المانية والوساطة ”بعنوان 

للأشخاص الـذين يعـانون مـن ةتلـف أنـواع الإعاقـة، ويـبين        المتاةة الفرص المانية  هذا المنشور
ــة    ــة ةــل المشــاكل المحتمل ــة، ويعــا  مشــاكل    مكيفي إســداء توظيــف الأشــخاص ذوي الإعاق

صـحات  لأ كمـا أن هنـاك ةـوافز   الوساطة للأشـخاص ذوي الإعاقـة.   والعمل المتعلقة بالمشورة 
ول اإضــافية إلى جــد إعانــات خــلال مــن ،اص ذوي الإعاقــةالعمــل المحــتملين لتوظيــف الأشــخ 

هــذه الأداة بــ كبر قــدر مــن  وتحاــى. ين لــذلكالمــؤهل الأعمــالات صــحأ المرتبــات الــتي يتلقاهــا
أ الـوط  لت هيـل   وصنديمكن أن يسدد البالإضافة إلى ذلك، و. الأعمالالاهتمام بين أصحات 

الـتي  الإعاقـة التكـاليف الشـارية     ذويمـن   اصاةب العمل الذي يوظـف شخص ـ ل ذوي الإعاقة
 نشـرة تسـال التواصـل مـع     على القيـام ب الإعاقة  يساعدة الموظف ذلمعمال يتكبدها لتوظيف 

 .  القيام  ا الإعاقة ذيالموظف  التي يستحيل أو يصعب علىنشرة الأوعلى أداء  ،البيلة
العمـل   عـن  عـاطلا الإعاقة، المسجل لدق مكتب العمل باعتبـاره   ذيشخص ويمكن لل 

 الإعاقـة أ الـوط  لت هيـل ذوي   ومـن الصـند   الحصـول ، دون أن يجد عملاعن العمل  يبح أو 
ــى  ــاري     عل ــل ا ــدء عم ــة لب ــوال اللا م ــتراك م نشــا   راعــي أو  أو الأم تعاونيــة  تســديد اش

 الخاصـة  ةالزراعي ـمنشـ ته  أو   ااريـا الـذي يـدير عمـلا    ذي الإعاقة،شخص ويمكن لل. ةاجتماعي
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ويمكـن  لمواصلة هذا النشـا .   يقترضهلفائدة على قرض يلري ادعم يحصل على  أنأو المؤجرة 
أن  ،أو المــزارعين ذوي الإعاقــة ،مشــاريعام الخاصــة الــذين يــديرون للأشــخاص ذوي الإعاقــة

 .بالكامل أو بشكل جزئيالاجتماعي  الضمانم اشتراكامم سداد  يتقدموا برلب
اص ذوي الإعاقـة اـش القـادرين علـى     تقـدم للأشـخ   منشآتلاوة على ذلك، هناك وع 
الماــارات  لاســتعادةإعــادة ت هيــل اجتمــاعي وماــ  لاكتســات أو   بللاضــرلاع  فرصــة العمــل

كونهــا وةــدات منفصــلة مــن لالعــلا  الماــ   ةلقــاتوتشــمل هــذه  ؛اللا مــة لتــولي الوظــائف
كــاليف تم تحمــل  الإعاقــةأ الــوط  لت هيـل ذوي  والصــندويشـارك  ةيـ  التناــيم والتمويــل.  

 .تلك المنشآتإنشاء وتشليل 
ــافة إلى و  ــبالإضـ ــتي يبرام  الـ ــند الـ ــارك الصـ ــل ذوي  وشـ ــوط  لت هيـ م  الإعاقـــةأ الـ
ــة،    إلى اــدر الإشــارة   ،اتمويلــا ــبرام  الــتي مــدف إلى تحســين وضــع الأشــخاص ذوي الإعاق ال

 النساء: فيام ان
المنامـات   لـتي تنفـذها  ادعم المشـاريع   -  Partner III (4112-4191 الشريك الثال  • 

 ؛لأشخاص ذوي الإعاقةصاد ااش الحكومية ل
ــام  •  ــدرت Trener Pracy (4110-4191 برنـ ــى   ]مـ ــعلـ ــاعدة  -ف[ ائالوظـ مسـ

 ؛العمل م سوأ العمل المفتوةةعلى الأشخاص ذوي الإعاقة 
 Telepraca oraz inne elastyczne formy zatrudniania osób niepełnosprawnych برنـام   • 

الأشـخاص ذوي  عن بعد واشه من الأشـكال المرنـة لعمالـة    العمل   ]4111-4193)
 . ذوي الإعاقةللأشخاص  ةالمانيالحياة [، واللرض منه هو تفعيل الإعاقة

 ذ البرام  التالية:، كما تم تنفي4193م عام  
تكـافؤ   كفالـة ، واللرض منه “بين الأقاليم الفروأللتخفيف من ةدة الثا  برنام  ال” • 

الـذين   ذوي الإعاقـة الفرص م الحصول علـى الت هيـل الماـ  والاجتمـاعي للأشـخاص      
 ؛اقتصاديا واجتماعيا ترورايعيشون م المناطل الأقل 

الـتي تحــول   العوائـل ، واللـرض منـه إ الـة أو تقليـل     “الحكومـة المحليـة النشـرة   ”برنـام    • 
 ؛الحصول على التعليم مو ،دون المشاركة م الحياة الاجتماعية والمانية

، واللـرض  “الإعاقـة ذوي  من المانية لخريجي المداراالحياة لتفعيل  JUNIOR”برنام   • 
ي خـذ هـذا   والمانيـة )التـدريب والتوظيـف  للشـبات ذوي الإعاقـة.      الحيـاة  منه تسـايل  
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ــكل   ــدعم شـ ــنح الـ ــدرت/ مـ ــدل للمتـ ــ     الخري بـ ــل الماـ ــادة الت هيـ ومكافـــ ة  ،)لإعـ
  .  الخري انتااء فترة تدريب  عندصاةب العمل )لين وللمستشارين الفني

ــذت الصــناديل الوطنيــة لت هيــل ذوي    4192-4194 الفتــرة مو  أيضــا  الإعاقــة، نف
هـذه   تنـادرة ومتعـددة. وكان ـ   اتإعاق ـذين يعـانون مـن   مشاريع للأشـخاص ذوي الإعاقـة، ال ـ  

 :مدف إلى ما يليالمشاريع 
 ؛م سوأ العملالإعاقات الحركية  ذويالأشخاص دعم  • 
إلى المعلومـــات والخـــدمات  دون عوائـــلدعــم الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة م الوصــول    • 

 ؛الإنترنت على شبكةالمتوفرة 
 ؛دعم المكفوفين م سوأ العمل • 
لإعاقـــات المتعـــددة، م التصـــلب المتعـــدد، اـــا م ذلـــك االأشـــخاص المصـــابين بدعـــم  • 

 ؛العمل سوأ
للأشـخاص  ف كوسـيلة لزيـادة فـرص العمـل     ائوظ ـى العل ـالمسـاعدة مـن مـدرت    توفش  • 

 ؛الإعاقةذوي 
ــد أعمــارهم عــن   دعــم  •  ــذين تزي ــادرة  عامــا ويعــانون مــن إعاقــات   25الأشــخاص ال ن

 .وبعل الإعاقات المتعددة م سوأ العمل
 :ما يلي مشاريع مدف إلى 4193 عام بالإضافة إلى ذلك، أطلقت مو 

 ؛ناطل الريفية والبلدات الصلشةة م الملأشخاص ذوي الإعاقمجموعات ادعم  • 
الاجتمــاعي والماــ  للأشــخاص ذوي الإعاقــة، وبنــاء صــورة إيجابيـــة        التفعيــل دعــم   • 

   .التدريب م الإدارة العامةمنح للأشخاص ذوي الإعاقة م سوأ العمل من خلال 
ــامو  ــة  ، ن4194ُو  4199 يم عــ ــا أدلــ ــرت أيضــ ــدعم لشــ ــدة لــ ــات ا يــ  لممارســ
 ،نوالصــم المكفوف ـــووالأشـــخاص ذوي الإعاقــة الذهنيـــة،   ،الصــم  اامــن بين ـــ ،عديـــدة فلــات 
 الإعاقة الحركية. ووذو

الإعــلام  ــدف تلــيش المواقــف الاجتماعيــة اــاه       فوســائ ميــلات   كمــا نُامــت  
اصــة لأالأشــخاص ذوي الإعاقــة بــين أصــحات العمــل والعــاملين م ســوأ العمــل المفتوةــة، و 

قيمـــة، ذي و كـــفءكموظـــف  هتصـــويروالإعاقـــة،  يذ صـــورة الشـــخصم تلـــيش  إةـــداث
كمـا  توظيـف الأشـخاص ذوي الإعاقـة.     بش ن الفائدة الـتي تتحقـل مـن   رسالة  توجيهوكذلك 
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 والتــروي أشــكال الــدعم لتوظيــف الأشــخاص ذوي الإعاقــة،   بشــ نأنشــرة إعلاميــة  نُامــت
 قيمة كاملة.  يتمتع بلشخص ذي الإعاقة كموظف ليجابية الإصورة لل

 الفتـــرة م الإعاقـــة،أ الـــوط  لت هيـــل ذوي  والصـــنديقـــوم ضـــافة إلى ذلـــك،  بالإو 
رافـل  المالمبـادئ التوجيايـة الإطاريـة بشـ ن تصـميم      ”تنفيذ مشـروع يسـمى   ب، 4193-4195

. “قين من ذوي الاةتياجـات الخاصـة  االعمل للأشخاص المع وبش ن تكييف أماكنقاعات، الو
 التوجياية المذكور أعلاه.   إطار المبادئ وضع ونشر مالهدف ويتمثل 
ــة الصــحية، اــدر      ةإلى مســ لة  وبالإشــارة  ــى الرعاي ــة عل صــول النســاء ذوات الإعاق

نيسـان/أبريل   4 الصـادر م    من دستور جماوريـة بولنـدا  3) 92الإشارة إلى أنه اوجب المادة 
خــدمات الرعايــة الصــحية. ويــتعين علــى     الحصــول علــى  لكــل فــرد الحــل م   فــإن ، 9110
ةصــول كافــة المــواطنين علــى خــدمات الرعايــة الصــحية الممولــة مــن   كفالــة رات العامــة الســل

نرـاأ هـذه الخـدمات     ويـرد بلل النار عن الوضـع المـادي.    ،قدم المساواةعلى الأموال العامة 
 بشـــ ن 4112آت/أاســر    40 المـــؤر  قــانون الم  هــا الصــحية والشــرو  المتعلقـــة بتوفش  
، 992رقـم   ،4112عـام  ل)ا ريدة الرسمية   في لار ولا  لالعم   خد مس لالرعمي  لالحةي  لاومول 

لمرضــى، وفقــا يحــل لمــن هــذا القــانون،  95المــادة  واوجــب، بصــيلته المعدلــة . 9140البنــد 
خـدمات الرعايـة الصــحية الـتي مـدف إلى الحفــا       الاســتفادة مـن للقواعـد المحـددة م القـانون،    

 ،والعـلا   ،ات، والكشـف المبكـر عـن الأمـراض    والوقايـة مـن الأمـراض والإصـاب     ،على الصحة
إلى دمات للمرضـى برريقـة فرديـة    الخ ـقدم . وتُمناا التخفيفووالوقاية من الإعاقة  ،والتمريل
تتـ ثر   الـتي الرعايـة الصـحية   مـن  المحـددة   هشخص معين اسـتجابة لاةتياجات ـ  للك، أي ةد بعيد

 .تهلمريل أو إعاقاجن   اابعوامل ةتلفة، اا في
ــك،  وعــلاو  ــى ذل ــل   اــدرة عل ــاءوكــذلك النســاء   ،الإشــارة إلى أن النســاء الحوام  أثن

يايـة المـرأة خـلال    وبحمايـة قانونيـة خاصـة م جماوريـة بولنـدا.       نتمتعت ،الولادة وبعد الولادة
المعاهـدات الدوليـة الـتي صـدقت      فضلا عـن  ،التشريعات الوطنيةمكفولة اوجب هذه الفترات 

ــدا.    ــة بولن ــا جماوري ــنص وعليا ــادة ت ــدا    3) 92الم ــة بولن ــن دســتور جماوري  4 الصــادر م  م
ــل  نيســان/ ــة  9110أبري ــدة الرسمي ــم  ،)ا ري ــد 02رق ــى أن   223، البن ــة  عل ، بصــيلته المعدل

اصــة للأطفــال والنســاء الحوامــل وذوي الختــوفش الرعايــة الصــحية بالســلرات العموميــة ملزمــة 
 4112آت/أاسـر    40 المـؤر  ن القـانون    م ـ3  )9) 4المـادة   واوجبوالمسنين. الإعاقة 
 اتجميـع النسـاء أثنـاء فتـر    تتمتـع  ،  لالعم ا  لار اولا  خاد مس لالرعميا  لالحاةي  لاومولا   افي       بنالم

م أراضي جماوريـة بولنـدا    المقيمات اتالبولندي اتالمواطن منالحمل والولادة وما بعد الولادة 
الحل م الحصـول علـى   ب ـ -حي لتـ مين الص ـ مشـمولات با  نلا تـزل  كـن بلل النار عمـا إذا   -
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خدمات الرعاية الصحية الممولة من الأموال العامة وفقـا للمبـادئ المنصـوص علياـا م القـانون      
الخـدمات الصـحية    مجمل من الاستفادة هناشأو  من ذوات الإعاقةالنساء  ومن ةلالمذكور. 

ــلاه. وبالإضــافة إلى ذلــك،     الم   المــؤر حة و يــر الص ــ واوجــب مرســوم نرــاأ المــذكور أع
ع ساايم  لاوتبعاا   عاامي  لالااا وك ولالإياارلا لاس لالطبياا    بنااالم 4194تشــرين الأول/أكتــوبر  2

فتاارا  اام حااو  لالااوتحاا ل ماارأا أثناام  فتاارا ع تااوف  خااد مس لالرعمياا  لالحااةي  لاوتع قاا  بملرعمياا  
 ريـدة  )ا لالحمل لالفايولويي  ولالوتحاا لالفايولويي ، وفترا  م بعد لالوتحاا وفترا بيعمي  لالرضاع 

ــة  ــد 4194عــام لالرسمي يجااوا تعااديل خطاا  لالرعمياا  لالااامبق  ل ااوتحاا وخطاا     ” ، 9911، البن
وم فتـرة   “وفقم ل ةمل  لالحةي  ل مارأا لالحم ال خاام  فتارا لالرعميا       ،حاب لاتحقت م  ،لالوتحاا

 .  ئااأو بقا تاالحصول على الرعاية المانية م مكان إقاماكل امرأة يحل لما بعد الولادة، 
دلـيلا اميعيـا   أن الصـندوأ الـوط  للصـحة ينشـر كـل عـام       إلى أيضـا   الإشـارة در وا 

 كمـا يتعاـد  ، ةالعام ـ الأمـوال دمات الرعايـة الصـحية الممولـة مـن     لأ ـ ةالمتعلقعملية المعلومات لل
معلومـات ةـول ةقـوأ الأشـخاص     تتضمن  ،Nasz Funduszباسم الانترنت شبكة نشرة على 

الصـندوأ الـوط  للصـحة مـن خـلال       بالعـاملين م الاتصـال   انيـة تفعيل إمكتم وذوي الإعاقة. 
يعـانون مـن مشـاكل     وتتـوفر لمـن  . يةنصال والرسائل، والرسائل الفورية، Skype سكايبخدمة 

ــة      ــلال خدمـ ــن خـ ــات مـ ــول إلى المعلومـ ــة الوصـ ــل إمكانيـ ــع  SMSالتواصـ ــف الموقـ . وتم تكييـ
الأشــخاص  مــع اةتياجــاتالعلاجيــة الإلكتــرو  لمؤسســة الاتصــال البولنديــة بشــ ن الخــدمات  

ــة.  ــام  وذوي الإعاق ــذ ع ــ يحصــل، 4199من ــىن وضــعاف البصــر  والمكفوف ــة  عل ــ مين للبراق ت
 رريقة برايل للقراءة.  ب EKUZعلياا كلمة ن ونقمالصحي الأوروبي 

أكاديميـة الصـندوأ الـوط     ”تنفيـذ مشـروع   بالصندوأ الوط  للصحة أيضا  ويضرلع 
وياـدف هـذا المشـروع إلى تعزيـز معرفـة       . 4192لأول/ديسمبر كانون ا 39 ةس) “للصحة

الـتي تقـدم خـدمات الرعايـة الصـحية       ،م مرافل الرعايـة الصـحية   أنفسام تسجيلمن يقومون ب
قواعد توفش المعلومات عن خدمات الرعاية الصحية وةقـوأ المـريل،   ب ،الممولة من المال العام

خـلال  وخـدمات الرعايـة الصـحية.    علـى  التعاقـد   وقواعد عمل ناام الرعاية الصحية، وقواعـد 
تسـايلات للأشـخاص ذوي الإعاقـة م    تـوفش  ى اهتمـام خـاص لواجـب    ول ، يُيةنشرة التدريبالأ

للــة بتــوفش خــدمات قــانون الــتي يكفلــاا الواجبــات كــذلك الو ،مكــان تقــديم الخدمــة الصــحية
وصـول إلى جميـع الأنشـرة    الوإضـافة إلى ذلـك، يُكفـل    الإشارة واشهـا مـن وسـائل الاتصـال.     

 للتعلم الإلكترو .   برنام التدريبية من خلال 
ــةيرجــى الرجــوع إلى و  ضــمان المتعلقــة بعلومــات المعلــى  لرطــلاع 95 الســؤال إجاب
نفذ أيضـا مشـاريع وبـرام  مـدف إلى دعـم      التعليم. وتُفرص لرلات ذوي الإعاقة إلى اوصول 
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 منــاه ترــوير ” مســابقة فــذ مشــاريع م إطــار ن، ت4111ُمنــذ عــام والرــلات ذوي الإعاقــة. 
ــية ــة الخاصــة     دراس ــذو ،مبتكــرة للرــلات ذوي الاةتياجــات التعليمي  ،اريبيــةبصــورة  هاتنفي

ويمكــن أن  . “ذوي الإعاقــةالتشخيصــية والعلاجيــة المتقدمــة للرــلات     الأســاليبباســتخدام 
ــواع  ادالمــشــارك م المســابقة ت ــع الأن ــتي تــوفر را مــن جمي ــيم للرــلات ذوي  ال والمنشــآت ال تعل

الدراسـية  لمنـاه   لتجـريبي  التنفيـذ  التروير وال مالهدف ويتمثل الاةتياجات التعليمية الخاصة. 
ــاريع     ــل المشـ ــة. وتتعلـ ــة الخاصـ ــات التعليميـ ــلات ذوي الاةتياجـ ــوق  بللرـ ــدري  يتـ ــواد تـ مـ

م عـام  ل وقـد اكتم ـ ريادة الأعمـال.  يتعلل بوكذلك يتوق  والمواد التقنية،الرياضيات والعلوم 
 وكانـت . “ يادة فعالية تعليم الرلات ذوي الاةتياجـات التعليميـة الخاصـة   ”مشروع  4199

العـاملين م ريـاض    والأخصـائيين نحو إعداد المعلمـين  موجاة الأنشرة المنفذة م إطار المشروع 
 ت ذوي الإعاقة.  التعليمية للعمل مع الرلا والمنشآتالأطفال والمدارا 

المكفــوفين وضــعاف والســمع، ضــعاف لعمــل مــع الرــلات الصـم و لنمــاذ   وتم ترـوير  
إعاقـة ذهنيـة   ب والمصابينفقدان القدرة على الكلام، ب والمصابينذوي الإعاقة الحركية، والبصر، 
ــددة،  ب والمصــابينمعتدلــة أو شــديدة،  أو خفيفــة  ــد، اــا م ذلــك   واــرض إعاقــات متع التوة

 متلا مة اسبرجر.  
 4194اـم م عـام   نُالـذي  و ير التربيـة الوطنيـة،   التابع لباء مثال آخر هو منتدق الآو 
مناقشـة واسـعة عقـدت بشـ ن     وأجريـت  ترـوير السياسـات التعليميـة.    لتقـديم أفكـار ل   كمنتدق

أفضـل رعايـة  كنـة     لتـوفش م الناام التعليمي، واقترةت تلـيشات   الإعاقةالأطفال ذوي  موقع
ــادوفقــا وؤلاء الرــلات. لهــودعــم تنمــوي  ــيم م  ئ الأساســيةللمب ، أصــدر مركــز ترــوير التعل

دمـــة الحكومـــات المحليـــة والوطنيـــة لختوجيـــه ”بعنـــوان  اكتيبـــ 4193كــانون الأول/ديســـمبر  
هــذا ومعلومــات عــن ةقــوأ الأطفــال ذوي الإعاقــة.      يتضــمن، “الإعاقــةلأشــخاص ذوي ا

، ةتعليميــال ةمــونالمومنشــآت ا ،للســلرات العامــة، وريــاض الأطفــال والمــداراموجــه المنشــور 
 الأطفال ذوي الإعاقة.   وأماات وكذلك لآباء

ــار الــدعوة لتقــديم مقترةــات لتنفيــذ     و، 4193وعــلاوة علــى ذلــك، م عــام      م إط
ــام  ال ــة     صــديقةمدرســة ”ســمى المبرن ــال والشــبات ذوي الاةتياجــات التعليمي ــة للأطف وآمن

الاةتياجـــات ذوي الرـــلات انتاـــام ونشـــر الأنشـــرة م مجـــال  لتشـــجيعمشـــاريع  -الخاصـــة 
مــن ، وم مــدارا الانـدما  م المــدارا المتاةـة عمومـا    ةوفعال ـ ةآمن ـ بصــورةالتعليميـة الخاصـة   

ــة  ت، كانــ“منــا  اجتمــاعي ودي وآمــن م المدرســة  وميلــةلتعلــيم الفــردي، ادعــم  أجــل الفل
ــة، اــــا م ذلــــك الرــــلات   هــــي الالمســــتادفة  ــة الخاصــ رــــلات ذوي الاةتياجــــات التعليميــ

 .  الإعاقة ذوي
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ــامو  ــاركت ، 4193و  4194 يم عـ ــة  شـ ــة الدولـ ــلات    مميزانيـ ــا  مجـ ــل إنتـ تمويـ
م شكل ملفـات صـوتية م   و كبشة الحروف؛رباعة بناام برايل وب مربوعةللأطفال والشبات 

ــل     الــدخولأيضــا. ويمكــن   4193عــام  ــيم لتحمي ــرو  لمركــز ترــوير التعل ــع الالكت ــى الموق عل
 .ةأو جزئي ةكليبصورة للة برايل بة الإصدارات الرقمية من الكتب المدرسي

مشـاركة الأشـخاص ذوي الإعاقـة م الحيـاة      لتشـجيع عدد من التدابش أيضا  كما اتخذ 
قمنولم لالتاهيل لاوهال ولاتحيتمامع  وتوفياا    وينص الثقافية وأنشرة الترفيه والتسلية والرياضة. 

ــات مســتوق   لار اا م  يوع لالإعمقاا  ــالإدار المنــاطلعلــى أن واجب ــة ل ة تشــمي وصــول كفال
ي ذمرسوم و ير العمل والسياسة الاجتماعيـة ال ـ  واوجبثقافة. اللأشخاص ذوي الإعاقة إلى ا
يمكـن   الإعاقـة، أ الـوط  لت هيـل ذوي   ودد ماام المناطل التي يمكن تمويلاا مـن أمـوال الصـند   يح

لحصــول علــى تمويــل لــدعم تناــيم  اطلــب  القائمــة بــذاماوالوةــدات  ةالاعتباريــ للشخصــيات
المؤسســات وتحــرص رياضــية وثقافيــة وترفيايــة وســياةية للأشــخاص ذوي الإعاقــة.  مناســبات
ــة  ــة ل ــالثقافي ــا،   التابع ــوط ، م معاما ــراث ال ــة والت ــع  و ير الثقاف ــف م ــى التكي اةتياجــات عل

تـدابش لإ الـة هـذه الحـواجز،      وتتخـذ ايات الحواجز المعمارية . مثل الأشخاص ذوي الإعاقة )
بشكل خـاص بالنسـبة    وهو ما يصح)بالكامل واجز المعمارية من بعل المرافل إ الة الح اش أن

 على المبا  التاريخية.   الحفا للمبا  التاريخية  يمكن أن يكون صعبا لللاية نارا لمترلبات 
نفل عائـدات هـذا الصـندوأ    تُوتشجيع الثقافة. ل اصندوق قمنولم ألعمم لالحظوقد أنش   
م عـام  وثقافـة.  اللأشـخاص ذوي الإعاقـة إلى   اعزيز أو دعم وصول تمن بيناا أمور،  على عدة
الثقافـة والفنـون    تعليميـة م مجـالي  أنشرة  ، من بينااأنشرةعدة تمويل بصندوأ قام ال، 4193

م  للعــب الكتــب الصــوتية الرقميــة  لريجــارللأطفــال والشــبات ذوي الإعاقــة، وإنشــاء مرافــل  
 ضعاف البصـر المتعددة م أشكال تتلاءم مع اةتياجات المكتبات العامة، ونشر كتب الوسائف 

ذوي مــع اةتياجــات  يــف المرافــل الثقافيــة )المســارح والمتــاةف والمكتبــات  يوالمكفــوفين، وتك
ــة ــتي   الإعاق ــة ال ــة الناــام   ينتجونهــا، وتشــجيع الأعمــال الفني ، وتشــجيع القــراءة م شــكل مكتب

 لصم م بولندا.  االأشخاص ثقافة  نالإلكترو ، وإجراء بح  شامل ع
تنفيـذ  ب الإعاقـة الصندوأ الوط  لت هيل ذوي  اضرلع، 4193-4194خلال الفترة و 

. “نام م بولنـدا ت ـُ، الـتي  الإعاقـة ذوي  للأشـخاص الرياضـية الدوليـة    المناسـبات برنام  دعـم  ”
دورات أو  الـدورات الأولمبيـة  مسـتوق  على رياضية  تنايم مناسباتدعم إلى البرنام   ويادف

ــة،  الأل ــات الأوروبي ــولاأو ع ــز النشــا       تبر ــدا، لتعزي ــة م بولن ــولات الأوروبي ــالم أو البر الع
، نامـت  قامنولم لالريمضا   اوجـب  والرياضي والاندما  الاجتمـاعي للأشـخاص ذوي الإعاقـة.    

للألعـات الرياضـية   الحركـة الوطنيـة    الإعاقةللأشخاص ذوي للألعات الرياضية اللجنة البولندية 
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 إلىدف الأخـرق الـتي م ـ   ةالاعتباري ـ للرابرات والشخصـيات  االلجنة اتحادتُعد وذوي الإعاقة. ل
ــة.      ــات الرياضــية للأشــخاص ذوي الإعاق ــل النشــا   وتناــيم ونشــر وترــوير الألع قواعــد تموي

اـش  مـن  لأشـخاص  ل التي تحكم النشا  الرياضـي الرياضي للأشخاص ذوي الإعاقة هي نفساا 
 .  الإعاقةذوي 

ــشــاركت م شــرة مشــروع الأن تلــكأمثلــة ومــن   و ارة الرياضــة  4194عــام  هتمويل
ــالم يتجــاو  ”باســم والســياةة  ــدريب إلى  “الصــمت والاــلام  م ع ــوفش الت ــة 941، لت  ،مدين

 ذين يعانون من إعاقـات ةسـية،  ةف من وجاة نار خدمة السياح الاتالم تأدلة جولاوتوفش 

بتمويـل مشـترك باسـم    مشـروع  ذ تنفيأيضا ويجري يف عناصر ةتارة من الحيز الحضري. يوتك
 .  “كبش م سياةة المكفوفينالساعد الم”

العنـف، ينبلــي الإشــارة إلى أن الــدعم الــذي   المتعلــل انــعســؤال الالإشـارة إلى جــزء  وب 
إلى ةتلــف فلــات الضــحايا، اــا م ذلــك النســاء والأطفــال    موجــهتقدمــه المراكــز المتخصصــة  

ــة. والأشــخاص ذوي الإعا ينســنالمووالرجــال  ــة  ويمكــن لق  الاســتفادة مــن لنســاء ذوات الإعاق
بالإضــافة إلى ذلــك، و. الأســريدعم مــن مراكــز دعــم ضــحايا العنــف  الــو ا انيــةالمســاعدات 

على الصـعيد الـوط  لمكافحـة     ةيلة اجتماعي”تنفيذ  4111منذ كانون الأول/ديسمبر يجري 
رفــع مســتوق إلى ملــة الح ومــدف. “الإعاقــةذوي  المســنين والأشــخاصضــد  الأســريالعنــف 

و ارة  وتفتـرض . الإعاقةذوي  المسنين والأشخاصضد  الأسريلعنف باالوعي وتوعية ا تمع 
وسـيلة الأمثـل لإيصـال الرسـالة     الوفر ت ـالعمل والسياسة الاجتماعية أن المنشـورات والملصـقات   

تم نقـل  ي ـو، ةنشـر  99 111 ملصـل و  9 911ع. ونتيجة لذلك، تم إنتا  ــواسالماور ا إلى 
ــب     ــا إلى مكات ــواد لاةق ــذه الم ــده ــ. العُم ــواد   وي ــذه الم ــع ه ــىتم تو ي ــة الوةــدات ال عل تنايمي

الأمـاكن   فضـلا عـن  ، الأسريتخصصة لدعم ضحايا العنف المراكز الملمساعدة الاجتماعية، ول
المسـتوق  ”للعـاملين م  تدريبية الدورات ال أثناءاستخدمت الملصقات والنشرات أيضا والعامة. 

 .  الأسريالعنف  الذين يضرلعون انع “ولالأ
ةـس   الإعاقـة ذوي  والأشـخاص ضد المسـنين   الأسريواستمرت يلة مكافحة العنف  

 تلفزيــو برنــام  و ارة العمــل والسياســة الاجتماعيــة، تم إنتــا    وبتكليــف مــن. 4191عــام 
 مجانا.   هوبث

ــك،    ــل  نُشــروبالإضــافة إلى ذل ــوان  دلي ــف ”إرشــادي بعن ضــد المســنين   الأســريالعن
ــةذوي  والأشـــخاص ــاملين م  - الإعاقـ ــتوق الأدليـــل للعـ ــةتم تـــوفش و. “ولالمسـ ــذه الأدلـ  هـ

ــات رشــادية الإ ــا   للعُمــد م المقاطع ــا لاةق ــذين لتو يعا ــى الأخصــائيين ال ــون عل  مكافحــة يتول
 .  الأسري العنف
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ايـة  الرعم مرافـل  الذين يعيشـون   الأشخاصياية  لاوامعدا لاتحيتممعي قانون ويكفل  
ــة ــرض  الدائم ــن التع ــف. ل م ــة، ونرــاأ ومســتوق     ويسترشــد تلعن ــة الدائم ــل الرعاي ــيم مراف نا

 ،والخصوصــية  ،: الحريــة بالمبــادئ التاليــة   خاصــةبصــفة  ، الإعاشــة فياــا  خــدمات  والمســاعدة 
ا سـدية.  والفكريـة والعقليـة    امممسـتوق قـدر  مراعـاة  و للمقيمين،والشعور بالأمن  ،والكرامة
للمقـيمين م  مرافـل الرعايـة الدائمـة    بشـ ن  العمـل والسياسـة الاجتماعيـة     مرسوم و يـر ويكفل 

 المرسـوم يفـرض  وقـوقام.  المتعلقـة بح علـى المعلومـات    مةقـوقام وةصـوله   هذه المرافـل اةتـرام  
لمشـاركة، مـرة واةـدة    امرفـل الرعايـة الدائمـة واجـب     م على أعضاء فريل العـلا  والمسـاعدة   

المقـيمين  ةقـوأ   بشـ ن ة التدريبية التي يناماـا رئـي  المرفـل    عامين، م الأنشر كلعلى الأقل 
ــه ــلا   في ــات الع ــع   وأســاليب، واااه ــل م ــيمينالعم ــديم  . المق ــيمين تق  اهمشــكاو ويمكــن للمق

ــام ــلا  والمســاعدة.       موطلب ــل الع ــل أو إلى أةــد أعضــاء فري ــرئي  المرف ــن ل ــيمينةــل وم  المق
أو العــاملين م مركــز  المرفــلعــاملين م لل. كمــا يمكــن المرفــلدير اــ ةمنتامــبصــورة تصــال لاا

 .للمقيمين م هذه المرافلالمساعدة الاجتماعية تقديم المساعدة القانونية 
 
 


