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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

الثـاي  للى الملاحظـا  التتـاةيـة ب ـــــــــــام التقرار الجـاةع للتقـا ار الد  اة ة    
 *الرابع لجمهو اة كو اا ال عبية الدامقراطية

هود ــفي رود ــل الةـــــــــــــــ   ـفي نظرت اللجنــفي ا التير ر امــلمت للتيــلد ر الــداد ــفي م  الاــللج    الرا ت م  - ١
 CEDAW/C/SR.1554ظر )ان ١555 ا ١554( ا جلســـــــــــــــت هــل CEDAW/C/PRK/2-4) الــدريراة ــفي

. اترد قــــلا ــــفي المســــــــــــــــــلاـــ  20١7تةـــــــــــــــر   الاــــللج نو     8(، الم يودتين ا CEDAW/C/SR.1555 ا
، ادداد جمهود في رود ل الةـــــــ   في CEDAW/C/PRK/Q/2-4االاســـــــتاســـــــلدات ال   ادول اللجنفي ا الو  يفي 

 .CEDAW/C/PRK/Q/2-4/Add.1الدريراة في ا الو  يفي 
 

 ةقدةة - ألف 
تير رهل املمت للتيلد ر الداد في م  الاللج     هلتيدرلالطرف  لدالفيا  تيد رهل لاللجنفي   ربت - 2

قلا في المسلا  االأسئلفي ال  الى الرا ت. ات رب   ضلً ا  تيد رهل للرداد الخط في ال  قدمتهل الدالفي الطرف 
في ةرحهل الار ق ال لم  لمل ق   الدادة، الل رض الةـــــاوي المي قدمف الو د ااا ضـــــلحلت اامـــــل  في الميدم

 دداً الى الأسئلفي ال  اجَّهتهل اللجنفي شاو لً   نلء الحواد.
ا دهل المت دد اليطلالت، المي تر ســــــــف الســــــــا  االم ا  ا الد اتاني اللجنفي الى الدالفي الطرف  - ٣

الداام م هود في رود ل الةـــ   في الدريراة في لدك م تلأ الأمم المتحدة ا جن ا، الســـ د هلس تلي ســـون ، 
ا  ه ئفي دالســـــفي للع الةـــــ لأ الأالى، ااي  في المرري في، اماومـــــ في الت ل م، اا ادة ال ــــحفي  امـــــم  الين

ال لمفي، اا ادة الةـــــــــــــــباس الخلدج في اال  افي الداا في م هود في رود ل الةـــــــــــــــ   في الدريراة في لدك م تلأ الأمم 
 المتحدة االمنظ لت الدال في الأخرك ا جن ا.

 
 الجوايب الإاجابية - باء 

ا التير ر الأال للـــــدالـــــفي الطرف  20١5اللجنـــــفي  ـــــللتيـــــدر اير  منـــــم النظر ا اـــــلر  ترحـــــلأ - 4
(CEDAW/C/PRK/1:الى مستوك  جراء  صلاحلت تةر   في، الا س  ل اات لد مل  لي ،) 

 ؛20١0، ا الر هلقلنوس  ةأس حمل في حيوق المر ة ات ي ي  ) ( 
 

 (.20١7تةر   الاللج نو     ١7 -تةر   الأال  رتو ر  2٣اات دت اللّجنفي همه الملاحظلت ا دادول الالمنفي االستين ) * 
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 ؛20١0، ا الر هلقلنوس  ةأس حمل في حيوق الطا  ات ي ي  )ب( 
،  نص الى تدا   للنســــــــلء الحوام ،  ل ا 20١0قلنوس  ةــــــــأس حمل في ال   ، ا الر  )ج( 

 لرملافي الط    في؛اذلك   لدة  ترة  جل ة الأمومفي ا ترات استراحفي 
اســـــــــــتحيلقلت الضـــــــــــ لس ،  و ر 2008قلنوس  ةـــــــــــأس الضـــــــــــ لس الاجت لاي، ا الر  )د( 

 الاجت لاي لل ر ة.
اترحلأ اللجنفي  لمهود ال  ت ملهل الدالفي الطرف ا ســ    ينســين  ةلدهل المبســســي االســ لســل   - 5

بهدف ااســـراو  وت ة اليضـــلء الى الت   ي مـــد المر ة، اتةـــج ت المســـلااة  ين امنســـين،  ل ا ذلك  نةـــلء 
 .20١5لحيوق اانسلس، ا الر  منفي اةن في لتنا م الم لهدات الدال في

اترحـلأ اللجنـفي  ـأنـف، ا الاترة منـم النظر ا التير ر الســــــــــــــــل ق، صــــــــــــــــدَّقـ  الـدالـفي الطرف الى  - ٦
 ال  وك الدال في التلل في:

 ؛20١٦اتالق في حيوق الأشخلص ذاي ااالقفي، ا الر  ) ( 
الأةالل ااســــــــــــــت لال ال اتورول الاخت لدي الملحق  لتالق في حيوق الطا   ةــــــــــــــأس   ت  )ب( 

 .20١4الأةالل ا ال  لء اا المواد اا لح في، ا الر 
م   هداف التن  في المســــــتدامفي لتحي ق المســــــلااة  ين امنســــــين  5اتةــــــ  اللجنفي     د في الهدف  - 7

اتم ين جم ت النســــــلء االات لت، اتةــــــ د  للدالفي الطرف الى جهودهل الرام في    تنا م ســــــ لســــــلت التن  في 
 للت دي لت   المنلخ.اللا مفي تدا   لل هلتدامفي،  ل ا ذلك اتخلذالمس

 
 العواةل  الصعوبا  الت  تحول د م التنفيذ الفعل  للاتفاقية - جيم 

المجت ت الدالي الى الدالفي الطرف نت جفي المارامــفي م  تةــ  اللجنفي     س للجياءات الاقت ــلد في  - 8
مرر الدالفي الطرف  للتياملول ال  تيضــــــي  لتخلذ جم ت التدا   . ات  ســــــ لســــــلول   ر ى  متنلســــــلأ الى المر ة

ا جم ت الظراف اتمررهل، ا هما ال ــــــــــدد، احمل تهل ات ي يهل المنلســــــــــ في لاحترار حيوق اانســــــــــلس لل ر ة 
  تنا م التوص لت الواددة ا التير ر  لات لدهل مسألفي ذات  الو في ق وك للت  ئفي الوةن في االدام الدالي.

 
 البرلمام - دال 

تؤكد اللجنة على الد   الحاسم للسلطة الت راعية ف  كفالة التنفيذ الكاةل للاتفاقية )ايظر  - ٩
البيام الصاد  ع  اللجنة ب ام علاقتها ةع البرلماييي ، الذي اعتُمد ف  الد  ة التاةسة  الأ بعي ، 

،  فقاً لولااته، التطوا  اللازةة تتذل ـــــــــــعب الأعلى للى أم اا(.  تدعو ةجلس 2010ف  عام 
ــــة ة  ا م  حتى  ــــاةي ــــذ حــــذل الملاحظــــا  التت ةوعــــد تقــــدام التقرار المقبــــل فيمــــا اتعلن بتنفي

 الاتفاقية. بموجب
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 ال واغل الرئيسية  التوصيا  - حاء 
 التعراف بالاتفاقية  التوصيا  العاةة للجنة   

احدا  الد لية لحقوق الإيســـــــــــام، ف  عام ترحب اللجنة بإي ـــــــــــاء لجنة  طنية لتنفيذ المع - ١0
على النحو  ،  توصـــــــــــ  الد لة الطرإ بام تكفل لبراز الاتفاقية  التوصـــــــــــيا  العاةة للجنة201٥
 ،  أم تنفذ حذل الملاحظا  التتاةية على  جه السرعة.الملائم

 
 الإطا  الت راع   القوايي  التمييزاة  

الدالفي الطرف ل ســـ  متلحفي للج هود،   ت  تســـد النيد ت رب اللجنفي ا   ســـاهل لأس قوانين  - ١١
 ال نلء االرصد المستي ، اتة ر  لليلق   اء مل  لي:

ادر اجود تةر ت  نص الى ت ر ا شلم  للت   ي مد المر ة، ا تض   الت   ي الم لشر  ) ( 
 م  الاتالق في؛ ١اى  الم لشر ا المجللين ال لر االخلص،  ل  توا ق مت الملدة 

ـــــــــــــــــــــــــ  )ب(  المل  ١8موقا الدالفي الطرف  أس الســـــــــــ  الدن ل المت ل نفي لليااج اايددة للرج   ـ
 نهل ت  ع ال لدات االتيلل د؛لأالمل تتنلفى مت الاتالق في،  ١7الل ر ة  ـ 
قلنوس الأســــرة اللماس  ررياس الى الم ــــللحفي ا  هلاليلنوس المت لق   ل في حيوق المر ة ات ي ي  )ج( 

 مرت بي ال نا اليلام الى نوو امنع مد المر ة؛  دلا م  محلر في
المه  ا      ض الدداســــــــــــلت المر ة اصــــــــــــول توج هلت يند م  اليوانين  ا ال ح لر ا  )د( 

 مختلافي  ين المر ة االرج . س  تيلاد يرالدالفي الطرف ات لحددو للنظر    صالول الةخ  في ال  
، CEDAW/C/PRK/CO/1)ت ـــــــــــير للى ةلاحظاتها التتاةية الســــــــــــابقة لذ اللجنة، لم    - ١2

 (، توص  الد لة الطرإ بما ال :24 الفقرة
 1اعتماد  تطبين تعراف شــاةل للتمييز ضــد المرأة ف  ت ــراعها تم ــياً ةع المادة  ) ( 

 رأة ة  التمييز المباشر  غير المباشر ف  جميع ةجالا  الحياة؛ة  الاتفاقية، لضمام حمااة الم
 سنة؛ 18 فع الحد الأديى لس  الز اج للى  )ب( 
التاكد ة  أم الأحكام المتعلقة بالمصـــالحة بي  الز جي  ف  كل ة  قايوم حمااة  )ج( 

القضــــائية، الملاحقا  النظر ف   قايوم الأســــرة لا تســــتتدم أســــاســــا لرف   حاحقوق المرأة  تعزاز 
 سيما ف  حالا  العنف المنزل   الجرائم الجنسية؛  لا

استعراض ت راعاتها ة  أجل تحداد  تعدال الأحكام الت  تنطوي على تمييز ضد  )د( 
العمـــل  الحقوق الاجتمـــاعيـــة فرص المرأة، بمـــا ف  ذلـــ  فيمـــا اتعلن بـــالحصـــــــــــول على التعليم   

 العمل؛  حقوق
قوايينهــا  توجيهــاتهــا  أيظمتهــا للجمهو ، بمــا ف   تــاحــةلإ ذ التــدابير اللازةــةاتتــا )هـ( 
 الإيترايت الوطنية  الإيتريت.على ذل  

 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/PRK/CO/1


 CEDAW/C/PRK/CO/2-4 

 

4/16 17-20382 

 

 لةكايية اللجوء للى القضاء  
لا تيال اللجنفي قليفي   اء اســـت راد الدالفي الطرف  اطلء الأالو في لل  ـــللحفي االوســـلةفي ا النياالت  - ١٣

و ر الح ل في ال ل  في  لا الأمر المي قد (، ٦4، الايرة CEDAW/C/PRK/2-4الأســــــر في احللات الطلاق )
ين ط اللجنفي ال ل  للم لوملت ال  ا بدي      لات امنلة م  ال يلب.  للنســـــــــلء مـــــــــحل ل ال نا المنيلي ا 

اات لد   ر      ملر ايلرم قضــــــل ل تت لق  للت   ي د  هنلك اال    لدت  أنف لم ت   قدمتهل الدالفي الطرف 
اا   نســــــــــلءاتأســــــــــا ل در اجود م لوملت ا  توا ر الم ونفي اليلنون في لل هلقلنوس حمل في حيوق المر ة ات ي ي 

، المي  نص الى الت و ض ا  الأذك 2005ادد اللا  اســـتادس م  قلنوس الت و ض ا  الأمـــراد ل لر 
نفي  لليلق   اء ادر اجود آل في مستيلفي لتيديم الة لاك ا  انتهلرلت حيوق اانسلس ال دلج. اتة ر اللج

 النسلء  يوقه .توا في لل ر ة ا  اء ادر 
( ب ـــــــــام لجوء المرأة للى 201٥) 33لذ ت ـــــــــير للى توصـــــــــيتها العاةة  قم  ،اللجنةلم    - ١4

 القضاء، توص  بام تقوم الد لة الطرإ بما ال :
تدابير، بما فيها  ضـــــــــع براة  للتوعية  بناء القد ا  لجميع ةو ف  يظم الاتتاذ  ) ( 

العــدالــة  طلبــة القــايوم، للقضــــــــــــاء على القوالــب النمطيــة القــائمــة على يو  الجنس  لدةــاج ةنظو  
 جنساي  ف  جميع جوايب يظام العدالة  كفالة تطبين الصكوك القايويية الد لية، بما فيها الاتفاقية؛

   صــول ضــحااا العنف الجنســاي  ضــد المرأةتالناجيا  ةنه للى العدالة التاكد ة )ب( 
،  عدم 33ل ايتصـــاإ فعال، بما اتماشـــى ةع التوجيها  الوا دة ف  التوصـــية العاةة  قم ي للى ســـب

 لحالته  للى لجراءا  بدالة لتسواة المنازعا ، بما ف  ذل  الوساطة  المصالحة؛
لقايويية للنســـاء ف  الوقت المناســـب  على يحو كفالة توافر خدةا  المســـاعدة ا )ج( 

ةســـــتمر  فعال ف  جميع ةراحل الإجراءا  القضـــــائية أ  شـــــبه القضـــــائية، بما فيها ا ليا  البدالة 
 لتسواة المنازعا ، ةثل جهود المصالحة؛

توفير  ليفاذ ســـــــبل ايتصـــــــاإ ةلائمة،  ف  الوقت المناســـــــب، لزاء التمييز الذي  )د( 
  كفالة  صول المرأة للى جميع سبل الايتصاإ القضائية  غير القضائية المتاحة؛اما س ضد المرأة 

تعزاز  ع  المرأة بحقوقهــا  للمــاةهــا بــال ـــــــــــؤ م القــايوييــة ف  جميع المجــالا   )هـ( 
 الم مولة بالاتفاقية، بغية تمكينها ة  المطالبة بحقوقها.

 
 الجهاز الوطن  للنهوض بالمرأة  

 ق مل  لي:تلاحظ اللجنفي  يل - ١5
ا الملافي( ا اللجنفي الوةن في لتنا م الم لهدات الدال في 27.٣ س المر ة  الفي تما لاً نلق ـــلً ) ) ( 

 لحيوق اانسلس ا س هنلك ى لب لل  لوملت ا  خ ة  اضلاهل ا للل حيوق المر ة؛
التأخر ا اات لد خطفي ا   شــلملفي لت ي ي المســلااة  ين امنســين ات   م مراالة المنظود  )ب( 

 امنسللج الى جم ت المستو لت اا جم ت المجللات، الى النحو الموصى  ف سل يل؛
الا تيلد    م لوملت ما ـــــــلفي امتلحفي النلً ا  التوصـــــــ لت الميدمفي م  اللجنفي الوةن في  )ج( 

  ل ا ذلك ه ئفي دالسفي للع الة لأ الأالى،    ل  ت لق  يوق المر ة؛    ر لنلت ح وم في،
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الا تيلد    م لوملت ا  التوج ف الس لسل  الميدر    مبسسلت تل  في للدالفي االاينلد  )د( 
 المسلااة  ين امنسين االنهوض بهل اادر الت   ي الى  سلس امنع. ت ي يالنسلاي الدريراةي ال ودي ل

  توص  اللجنة بام تقوم الد لة الطرإ بما ال : - ١٦
للجنـــة الوطنيـــة لتنفيـــذ المعـــاحـــدا  الـــد ليـــة لحقوق لملائم البراز الـــد   كفـــالـــة  ) ( 
 لتمكينها ة  تعزاز حقوق المرأة على يحو فعال؛ ضمام ةا اكفيها ة  الموا د الإيسام 
ة الوطنية  توفر ف  اللجنعلى قدم المســــــــــــا اة ةع الرجل لمرأة اتمثيل ضـــــــــــمام  )ب( 

 التبرا  المناسبة ف  ةجال حقوق المرأة لدى أعضائها؛
 ضــــــــــع  اعتماد  تنفيذ خطة عمل شــــــــــاةلة لتعزاز حقوق المرأة  المســــــــــا اة بي   )ج( 

 الجنسي    صد  تقييم أثرحا لكفالة أم تحقن أحدافها  غاااتها؛
  المرتبطة بالد لة توفير توجيه ســـياســـات  ب ـــام حقوق المرأة  الاتفاقية للمؤســـســـا )د( 

  الاتحاد النسائ  الدامقراط  الكو ي للنهوض بالمسا اة بي  الجنسي  ف  جميع ةجالا  المجتمع؛
حقوق المرأة  ــــــــام لتاحة ةعلوةا  ع  التوصــــــــيا  الت  قدةتها اللجنة الوطنية ب )ه( 

  تنفيذ الاتفاقية  ع  ةتابعة تل  التوصيا .
 

 المؤسسة الوطنية لحقوق الإيسام  
يوق اانســــلس لد هل الولا في م ن في  لا تيال اللجنفي قليفي م  ادر اجود مبســــســــفي اةن في مســــتيلفي  - ١7

 لرصد تنا م الدالفي الطرف لالتياملول  وجلأ الاتالق في. اللا مفي االموادد ال ةر في االتين في االملل في
نية ةستقلة  توص  اللجنة الد لة الطرإ بام تن ئ، ضم  لطا  زةن   اضح، ةؤسسة  ط - ١8

لحقوق الإيسام،  فقاً للمبادئ المتعلقة بمركز المؤسسا  الوطنية لتعزاز حقوق الإيسام  حمااتها 
)ةبادئ با اس(،  أم تُسند لليها  لااة  اسعة النطاق لتعزاز  حمااة حقوق المرأة  تحقين المسا اة 

ية الأةم المتحدة لحقوق بي  الجنسي .  تدعو الد لةَ الطرإ للى طلب الدعم  الم و ة ة  ةفوض
 الإيسام ف  حذا الصدد.

 
 المجتمع المدي   المنظما  غير الحكوةية ةنظما    

مســــبالفي ا  ا تةــــ  اللجنفي     س اينلدات ادا طلت المجت ت المدلج هي مبســــســــلت تل  في للدالفي  - ١٩
منظ لت نســـــــلا في تنا م الســـــــ لســـــــلت ال لمفي. اتةـــــــ ر  لليلق   اء ادر اجود ا مســـــــلادة الدالفي الطرف 

 حيوق المر ة ا الدالفي الطرف. ر في   ي  اترصد اتي م اتنلصرمستيلفي لحيوق اانسلس م  شأنهل  س ت
ي ـاء جماعا  ةواتية لإتتذ التدابير اللازةة لتهيئة بيئة ام ت توصـ  اللجنة الد لة الطرإ ب - 20

ع  ةؤســســا  الد لة بمعزل ل عمأم تالمجتمع المدي   المنظما  غير الحكوةية النســائية بحراة   
بذل ترصد ب كل ةستقل حالة حقوق المرأة   أم تالمعنية بحقوق المرأة  المسا اة بي  الجنسي ،   

تنفيذ حقوق المرأة    عمالاتتاذ التدابير اللازةة لإفيما اتعلن بجهود الدعوة لدى السـلطا  العاةة 
 أحكام الاتفاقية.
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 التدابير التاصة المؤقتة  
لمهود ال  ت ملهل الدالفي الطرف، الا ســــ  ل التدا   الخلصــــفي ال  يندد نســــ في ال لً  اللجنفي   طين - 2١

ا،لاا الت   ي ا دن ل م  النســـــلء ا ر   ئفي ا، ا في، ال نهل تةـــــ ر  لليلق لأس همه التدا   تاضـــــي    
 ة ا ا،لاا الرتلأ ال ل ل ا في. اتة ر  لليلق   ضل   اء ادر اتخلذ تدا   خلصفي لض لس تما   المر ستهد م

 جم ت الاراو التنا م في االتةر   في االيضلا في.
 توص  اللجنة الد لة الطرإ بما ال :ا - 22

 2٥( ة  الاتفاقية  ةع التوصـــــــــــية العاةة  قم 1) 4أم تقوم، تم ـــــــــــيا ةع المادة  ) ( 
( الصـــــــــاد ة ع  اللجنة ب ـــــــــام التدابير التاصـــــــــة المؤقتة، بوضـــــــــع أحداإ ةحددة زةنيا 2004)

 تتصـــــــــــيي ةوا د كافية لتنفيذ تدابير خاصــــــــــــة ةؤقتة، ة  قبيل الحصـــــــــــي  غيرحا ة  التدابير 
  فيما اتعلن بعدم الاةتثال، ترة  للى تحقين المســـا اة الفعلية بي  الاســـتباقية، بالاقترام ةع جزاءا

المرأة  الرجل ف  جميع المجالا  الت  ت ــــملها الاتفاقية  الت  تكوم فيها المرأة تمثيلاً ياقصــــا أ  
تعاي  ة  الحرةام؛ ةثل التعليم الجاةع   القضـــــــــاء  قوا  الأة   ال ـــــــــرطة  المناصـــــــــب القياداة 

 يع ةجالا  العمل غير التقليداة؛ الإدا اة ف  جم
ة  الاتفاقية، باســــــتعراض التدابير التاصــــــة الت   ٥ أم تقوم، تم ــــــياً ةع المادة  )ب( 

 تقر  النسبة الدييا للنساء ف  كل فئة   يفية بغرض تصحيح الفصل النمط  للو ائف.
 

 التصو ا  النمطية  
لا تيال اللجنفي تةــــــــــــ ر  لليلق لأس نهر الدالفي الطرف   اء حيوق المر ة    ع موقالً حملا لً   ي   - 2٣

الي م الايل  في االاجت لا في ال  تسند لل ر ة داداً خلصلً  وصاهل ميدمفي للرال في اتل  في للرج  الا  بدي    
اء اســــــــت راد اليواللأ الن ط في الت   ي في المســــــــلااة الا ل في المطلو في  وجلأ الاتالق في. اتةــــــــ ر  لليلق   ضــــــــل    

ر     ل المجت ت ”المر ة ا  “مه في” ت لق  أدااد امســـــــبال لت المر ة االرج  ا الأســـــــرة االمجت ت، ال  ت ي ـــــــ 
اتج لهل مســــبالفي ا  الحالى الى احدة الأســــرة، الأمر المي  “تر  في الأةالل ات ل  هم”الى  “االأســــرة

لى النســـــــــلء ةوال دادة ح لو ، هل ال دن في اال لةا في. ا ب ر ذلك اىلل ل مل   وس الى حســـــــــلب ســـــــــلامت
ا ذلك الت ل م المي تتليله، االمي  نتهي لأىل  ته  اند المرحلفي الالنو في، االى المجللات الدداســـــــــــــــ في   ل

 االمسلدات الو، ا في ال  ت س ح له   ا   ةج   الى اخت لدهل، ايحد م   رصه  الاقت لد في. 
  اللجنة ايتبال الد لة الطرإ للى أم القضـــــــــاء على المواقف الســـــــــلطواة الأبواة  تســـــــــترع - 24

 القوالب النمطية التمييزاة اجب أم اقودل ةســــــؤ لوم حكوةيوم  فيعو المســــــتوى،  توصــــــ  الد لة 
 الطرإ بما ال :

القيام د م تاخير بوضـــــــع اســـــــتراتيجية شـــــــاةلة تتضـــــــم  تدابير اســـــــتباقية  ةعززة  ) ( 
ء  الرجال ة  جميع فئا  المجتمع للقضـــــــــــاء على القوالب النمطية التمييزاة تســـــــــــتهدإ النســـــــــــا

 المواقف الأبواة الســـلطواة ب ـــام أد ا   ةســـؤ ليا  النســـاء  الرجال ف  الأســـرة  المجتمع، الت  
انبغ  أم ت ــــــــمل حملا  الإعلام  التوعية  التعليم الإلزاة  ب ــــــــام حقوق المرأة  المســــــــا اة بي  

 ةستواا  التعليم؛ الجنسي  ف  جميع
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اتتاذ تدابير ةبتكرة تســــــــتهدإ  ســــــــائع الإعلام ة  أجل تعزاز فهم المســــــــا اة  )ب( 
الفعلية بي  المرأة  الرجل  النهوض بالصـــــــــــو  الإاجابية  غير النمطية للمرأة ف  جميع المجالا ، 

 ةع التركيز ب كل خاص على النظام التعليم ؛
التقدم المحرز يتيجة اتبا  حذل   ضـــــــع خع أســـــــاس  ةؤشـــــــرا   اضـــــــحة لقياس )ج( 

 الاستراتيجيا ،  لبلاغ اللجنة ع  حذا التقدم ف  تقرارحا الد  ي التاةس.
 

 العنف الجنساي  ضد المرأة  
تة  اللجنفي     س اليلنوس المت لق   ل في حيوق المر ة ات ي يهل، مت  نف يحظر ال نا اليلام الى  - 25

ى تدا   لح ل في الضــــحل ل ادا هم  ا الى مســــبال في جنلا في للالالين. نوو امنع مــــد المر ة، لا  نص ال
 ات  رب اللجنفي ا  قليهل   ضل   اء مل  لي:

ادر التط  ق الا لل للتةـــــــر  لت ا الواقت ال  لي، االا تيلد    م لوملت ا  التدا    ) ( 
 مد النسلء االات لت؛  ال  اتخمول الدالفي الطرف م   ج  الت دي م  ت  ش لل ال نا امنسللج

ادر تو ر م لوملت ا  مدك انتةــــلد ال نا امنســــللج مــــد المر ة،  ل ا ذلك ال نا  )ب( 
 المنيلي اال نا امنسي،  ل رنت الدالفي الطرف م  اتخلذ التدا   اللا مفي للت دي لهما ال نا؛

الاىت ــــــلب الياجي، الت لد ا المتنلقضــــــفي للاىت ــــــلب ا اليلنوس امنلاي، اادر تجريم  )ج( 
اادر تنلسلأ ال يو لت الميردة للاىت لب مت جسلمفي امررفي. اا هما ال دد، تأسا اللجنفي لأس الدالفي 

، م  ال يو ــــلت الى   ض  شـــــــــــــــ ــــلل 20١2الطرف خااــــ ، ا تني حهــــل لليــــلنوس امنــــلاي ا اــــلر 
 الاىت ـــــــــــــــــلب،  ـــل ا ذلـــك اىت ـــــــــــــــــلب الأةاـــلل االاىت ـــــــــــــــــلب م  جـــلنـــلأ مةـــــــــــــــرف الى ال  ـــ 

 المت رد؛ االاىت لب
انتةــــــــــلد ال نا المنيلي مــــــــــد المر ة، اقلفي الواي بهما المومــــــــــوو اتو ر م لوملت محدادة  )د( 

لل ل في انف االا تيلد    تدا   الح ل في،  ل ا ذلك الخدملت اليلنون في، االدام الناســـــــــــــــي االاجت لاي 
ل ا ذلك اند تيدره  ةللأ الطلاق االملاجئ، ال  تتلح للنســــــــــــلء مــــــــــــحل ل ال نا  ا النلج لت منف،  

 ســ لأ ال نا. االلجنفي قليفي   ضــل  ةــأس محداد في الم لوملت المتو رة ا  قضــل ل ال نا المنيلي االمر وافي    
 ت د ه ل  وجف الر لهمه امررفي. ايلرم،  ل  دل الى ادر م للاة جهل ي الةرةفي االيضلء اادر

( ب ــــام العنف الجنســــاي  ضــــد 2017) 3٥عاةة  قم  اللجنة، لذ ت ــــير للى توصــــيتها ال - 2٦
ية العاةة  قم  ة  بي  أحداإ التنمية  2-٥،  كذل  الغااة 19المرأة، الت  تســـــــــــتكمل التوصـــــــــــ

المستداةة ب ام القضاء على جميع أشكال العنف ضد جميع النساء  الفتيا  ف  المجالي  العام 
رل ة  أشــــكال الاســــتغلال، فإيها توصـــ   التاص، بما ف  ذل  الاتجا   الاســــتغلال الجنســــ   غي

 الد لة الطرإ بام تقوم بما ال :
اســـــــــــتعراض القايوم المتعلن بحمااة حقوق المرأة  تعزازحا للتاكد ة  أيه اجرم  ) ( 

جميع أشـــــــــــكال العنف الجنســـــــــــاي  المرتكبة ضـــــــــــد المرأة ف  جميع المجالا   اني على توفير 
 لعنف الجنساي   الناجيا  ةنه؛ الحمااة  الدعم للنساء  الفتيا  ضحااا ا
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اســــــتعراض أحكام القايوم الجنائ  المتعلقة بالاغتصــــــاأ للتاكد ة  أيها ت ــــــمل  )ب( 
عقوبة ةتناســبة ةع الضــر  الواقع، بما ف  ذل  فيما اتعلن بالنســاء  الفتيا  ف  أ ضــا  ح ــة، ةثل 

 القوة العاةلة  أثناء فترت  الطفولة أ  المراحقة؛
ف الاعتداء الجنســــــ ، بما ف  ذل  الاغتصــــــاأ  الإكرال على ضــــــمام أم اصــــــن )ج( 

ةما سـة الجنس، بايه جرامة ضـد الحن ف  الأة  ال ـتصـ   السـلاةة البديية  الجنسـية  النفسية، 
 أم اســـــتند تعراف الجرائم الجنســـــية، بما ف  ذل  الاغتصـــــاأ الز ج   ة  جايب المعا إ، للى 

 با  الظر إ القسراة.عدم الموافقة بحراة،  أم ااخذ ف  الاعت
ضــــمام  صــــول الضــــحااا الفعل  للى المحاكم  الهيئا  القضــــائية،  أم تتصــــدى  )د( 

الســــلطا  على النحو المناســــب لجميع حالا  العنف الجنســــاي  ضــــد المرأة، بســــبل ةنها تطبين 
لســــرعة القايوم الجنائ  لتقدام الجناة المزعوةي  للى المحاكمة على يحو اتســــم بالنزاحة  الحياد  ا

  فرض عقوبا  ةلائمة؛
تكثيف جهودحا الراةية للى ةكافحة العنف ف  العلاقا  الأســــراة،  لا ســــيما ة   )هـ( 

خلال تعزاز المعرفة  الوع  بحقوق المرأة،  اتتاذ التدابير اللازةة لتز اد النســــــــاء ضــــــــحااا العنف 
له ، ةثل الملاجئ،  لزالة   الناجيا  ةنه بالدعم القايوي   النفســـــــــــ  الكاف ،  توفير أةاك   ةنة

 الوصمة ع  ضحااا ذل  العنف  الناجيا  ةنه؛
تعزاز براةجها للتد اب  بناء القد ا  المتصــصــة لجهازي القضــاء  ال ــرطة ة   )ا( 

أجل تنمية الوع   الحســـاســـية لزاء حالا  العنف ضـــد المرأة  توفير الدعم الكاف  للنســـاء اللائ  
 ةنه عبر سبل ةنها ةساعدته  ف  لجراءا  تقدام ال كوى.اقع  ضحااا العنف  الناجيا  

 
 ا  بالنساء  استغلاله  ف  البغاءالاتج  

 ســـــــلاد اللجنفي اليلق   اء ادر اجود  ح لر قلنون في تجرر الاتجلد ا الأشـــــــخلص اتدا   لتحد د  - 27
النســـلء الضـــحل ل احمل ته . ا ســـلادهل اليلق   ضـــل   اء الحللفي الاقت ـــلد في للنســـلء اللااي  ســـ ين لل    ا 

قل م الدالفي الطرف، ال  الخلدج ا ي    ر ســـــفي شـــــ  لت الاتجلد،  للنظر    الي ود المارامـــــفي الى م لددة  
تي د م  خطر ت رمـــه  لليااج اليســـري، الأس  ةالله  ســـ  ونوس ادري امنســـ في اســـ  ســـت لوس ا ال    
اليسري اال  لء. ا سلادهل اليلق رملك م   س ترس  النسلء محل ل الاتجلد، اند اودو     الوة ،    

، ام  احت لل “الحداد   ــــودة ى  مةــــراافيا ود ”الســــجوس  ا م ســــ رات التدد لأ الى ال     ته في 
 س  ت رض لل ي د م  انتهلرلت حيوق اانســـلس،  ل ا ذلك ال نا امنســـي م  جلنلأ مســـبالي الأم ، 

 اااجهلض اليسري.
 لد لة الطرإ بما ال : توص  اللجنة بام تقوم ا - 28

لغاء تجرام اعتماد ت ــــــــراعا  تجرم الاتجا  بالأشــــــــتاص  فن المعااير الد لية  ل ) ( 
 النساء ضحااا الاتجا   توفير ةا اكف  ة  الحمااة  الدعم له ؛

ةعالجة الأســــــباأ الجذ اة للاتجا  ف  النســــــاء  اســــــتغلاله  ة  خلال تحســــــي   )ب( 
 الحالة الاقتصاداة للنساء؛
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التاكد ة  أم النســــــــــــاء العائدا  اللات   قع  ضـــــــــــحااا للاتجا  اتلقي  الدعم  )ج( 
الســــــــجوم  ة  أم النســــــــاء الحواةل ب  أ  ارســــــــل  للى ةعســــــــكرا  العمل أ  المناســــــــب  لا اعاق

 اتعرض  للإجهاض القسري؛ لا
التصــدان على بر توكول ةنع  قمع  ةعاقبة الاتجا  بالأشــتاص،  بتاصــة النســاء  )د( 

  الأطفال، المكمل لاتفاقية الأةم المتحدة لمكافحة الجرامة المنظمة عبر الوطنية.
 

 لحياة السياسية  العاةةا كة ف  االم   
الر   ــــفي المســـــــــــــــتوك، االمجلع لا تيال اللجنــــفي تةـــــــــــــــ ر  ــــلليلق لأس تما ــــ  المر ة ا المنــــلصــــــــــــــــــلأ  - 2٩

للةـــ لأ، االمجللع ايل في، اا ادة الةـــباس الخلدج في، االت ل م ال للي اامهل  اليضـــلاي اقوات الأم   الأالى
لق   ضــــل   اء مــــ ا المجت ت المدلج    ل  ت لق  يوق االةــــرةفي مل  يال مــــ  الً لل ل في. اتةــــ ر اللجنفي  للي

 اانسلس لل ر ة.
  توص  اللجنة بام تقوم الد لة الطرإ بما ال : - ٣0

اعتماد تدابير ذا  لطا  زةن  ةحدد  غااا ،  ت ــمل تدابير خاصــة ةؤقتة،  فقا  ) ( 
القايويية لتمثيل المرأة ةثل الحصــــــي  2٥( ة  الاتفاقية  للتوصــــــية العاةة للجنة  قم 1) 4للمادة 

ف  الجمعية ال ــــــعبية العليا  المجالس المحلية  الوزا ا   الســــــل  الدبلوةاســــــ   المؤســــــســــــا  
الأكادامية  الجهاز القضـــــــــــائ ،  زاادة تجنيد النســـــــــــاء ف  قوا  الأة   ال ـــــــــــرطة، بغية التعجيل 

 بالم ا كة ف  الحياة السياسية  العاةة؛
لام  الزعماء التقليداي   الجمهو  بام ة ــا كة المرأة توعية الســاســة   ســائع الإع )ب( 

ة ا كة كاةلة  ةتسا اة  حرة  دامقراطية على قدم المسا اة ةع الرجل ف  الحياة السياسية  العاةة 
 شرط للتنفيذ الفعل  للاتفاقية  لتحقين الاستقرا  السياس   التنمية الاقتصاداة للبلد.

 ة  أجل حمااة حقوق المرأة  تعزازحا. تعزاز  دعم الحركا  النسائية )ج( 
 

 الجنسية  
( م  الاتالق في المت ليفي  نح المر ة 2) ٩ترحلأ اللجنفي  ســـــــحلأ الدالفي الطرف يناظهل الى الملدة  - ٣١

حيل مسلا لً لحق الرج     ل  ت لق بجنس في  ةالله ل.   د  س اللجنفي تة ر  لليلق   اء ادر تو ر م لوملت 
الوةن في ا هما ال ــــدد اا  التدا   الت ــــح ح في لمنح امنســــ في  أ ر دج ي لأةالل  ا  تني ح التةــــر  لت

ادري امنســـــــــ في م  نســـــــــلء ه   م  دال ل الدالفي الطرف. اتةـــــــــ  اللجنفي     س النســـــــــلء م  دال ل الدالفي 
هل ، ال نصــــــلفي قرا في الدرالطرف المي  لت ا ال ــــــين ر   له  ني  جنســــــ ته      ةالله  ا يل ليلادة 

تةـــــ ر  لليلق لأس التيلد ر تا د  أس ال د د عتلد ادر تســـــج    ةالله  خةـــــ في  س   لداا  لليوة     قل م 
 الدالفي الطرف.

 توصـــ  اللجنة الد لة الطرإ بمراجعة ت ـــراعاتها لضـــمام الاةتثال للاتفاقية ف  المســـائل  - ٣2
النســـــــاء ة   عااا الد لة الطرإ اللات  المتعلقة بالجنســـــــية،  اتتاذ التدابير باثر  جع  فيما اتعلن ب

.  توصــــــــ  اللجنة الد لة الطرإ أاضــــــــاً بإعادة النظر ف  الاتفاقا  الجنســــــــية عدام  أطفاله  اعد
الثنائية لضمام أم تتوفر للأطفال المولودا  لنساء ة   عااا الد لة الطرإ  المقيمي  خا ج لقليمها 



 CEDAW/C/PRK/CO/2-4 

 

10/16 17-20382 

 

د م لعادة الأطفال أ  أةهاتهم قســــرا للى لقليم لةكايية تســــجيل الولادة  الحصــــول على الجنســــية 
 الد لة الطرإ ة  جايب د ل ثالثة.

 
 التعليم  

الملً  ١2تاني اللجنفي الى اســــــــــــــتحدا  الدالفي الطرف  رنلمر للت ل م الةــــــــــــــلم  اااليامي مدتف  - ٣٣
النظلر الت ل  ي التحي ق محو الأم في الى مســتوك  قرب    الت   م.   د  س اللجنفي  ســلادهل اليلق م   س 

لا   للج  ةـــــ   رلف اليواللأ الن ط في امنســـــلن في ال   يفي امماد. االى اجف الخ ـــــوص، تلاحظ اللجنفي 
مت اليلق انخالض ادد الات لت اللااي  تولين داد دا ع ال ــــــــــا اادد حللات التحرب امنســــــــــي الم ل  

     ل  مرحلفي الت ل م ال للي، انهل ا المدادس. ا ســــــــــلادهل اليلق رملك م  انخالض ادد النســــــــــلء اللا
 س  ل ا لللات الدداسفي ى  التيل د في،  ل يحد م  اصوله     سوق ال    ام   رصه    هل. الا

  توص  اللجنة بام تقوم الد لة الطرإ بما ال : - ٣4
تعزاز تد اب المد سي  ف  ةجال حقوق المرأة  المسا اة بي  الجنسي ،  ضمام  ) ( 

 كتب المد سية الأد ا   المساحما  التا اتية للمرأة؛أم تراع  ال
لى قدم المســـــا اة ةع الفتيام، تعزاز ة ـــــا كة الفتيا  ف  الأي ـــــطة المد ســـــية ع )ب( 

 لفصول  الأد ا  القياداة الأخرى؛ف  ذل  ف   ئاسة ا بما
 تعزاز الجهود الراةية للى القضــــــــاء على التمييز الجنســــــــاي  ف  التعليم العال  ة  )ج( 

خلال لالاء الأ لواــة للقضــــــــــــاء على القوالــب النمطيــة  الحواجز الهيكليــة التقليــداــة الت  قــد تثن  
الفتيا  ع  الالتحاق بتتصـــصـــا  د اســـية عادة ةا اهيم  عليها الذكو ، ةثل العلوم  التكنولوجيا، 

ة،  ت جيعه   تز اد الفتيا  بالم و ة المهنية فيما اتعلن بالايتراط ف  ةسا ا  ةهنية غير تقليدا
 على الايتراط ف  تد اب ةهن  لا تسودل القولبة النمطية؛

تعزاز التعــا م ةع كــل ة  ةنظمــة الأةم المتحــدة للتربيــة  العلم  الثقــافــة  ةنظمــة  )د( 
ة  أحداإ التنمية المســـــــــــتداةة، لكفالة التعليم  4الأةم المتحدة للطفولة ة  أجل تنفيذ الهدإ 

 ز فرص التعلم ةدى الحياة للجميع.الجيد المنصف  ال اةل  تعزا
 

 العمالة  
تاني اللجنفي الى الدالفي الطرف  ةــــــــــــأس التدا   المتخمة لت ي ي  رص ح ــــــــــــول المر ة الى ال     - ٣5

لت د د  ترة  جل ة  20١5ات د   قلنوس ال    الاشـــــــــــــــتراري اقلنوس حمل في حيوق المر ة ات ي يهل ا الر 
 ت ذلك،  سلاد اللجنفي اليلق   اء مل  لي: ومل. ام 240    ١50الأمومفي م  

اســــــــت راد الا ــــــــ   ين امنســــــــين ا اليوة ال لملفي، المي  تجلى  ت ل ا قوانين ال     ) ( 
اتوج هلتف المر ة  و،لاا محددة ا القفي اصـــولهل    ا،لاا  خرك،  للاســـتنلد    الط   في المت ـــودة للنســـلء 

 امر ة اارقلفي يني ق المسلااة  ين امنسين ا ال   ؛رائفي اادر مراالة اام لنلت الارد في ل   
 است راد محداد في اصول المر ة    المنلصلأ ال ل ل؛ )ب( 
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ــــــــــــــــــــــــــ  )ج(  المل للرج ، اآ لد ذلك الى  ٦0المل ميل    55يند د ســــــــــــ  التيلاد لل ر ة  ـ
 اليراد؛استحيلقلت م لشلول التيلاد في، ااستيلالهل الاقت لدي ااصولهل    منلصلأ صنت 

 ادر تو ر  ح لءات  ةأس المسلااة ا الأجود؛ )د( 
 ادر تو ر  جل ة   وة مد وافي  ا ى  مد وافي الأجر. )هـ( 

  توص  اللجنة بام تقوم الد لة الطرإ بما ال : - ٣٦
اســــــتعراض قوايينها  ســــــياســــــاتها المتعلقة بالعمل، بما ف  ذل  الجدا ل المهنية  ) ( 

المرأة ف  ســـوق العمل، أ  تتصـــي للمرأة   ائف ةتديية الأجر،  ذل  بهدإ الت  تقيد ة ـــا كة 
 ليهاء الفصل بي  الجنسي  ف  العمل؛

ت ــــجيع ة ــــا كة المرأة ف  المناصــــب الإدا اة  المناصــــب القياداة، بســــبل ةنها  )ب( 
 اعتماد تدابير خاصة ةؤقتة ةثل يظام الحصي أ  عمليا  الاختيا  ذا  المسا  السراع؛

اســـــــتعراض قوايينها المتعلقة بالعمل لمواءةة ســـــــ  التقاعد،  بالتال  لعطاء المرأة  )ج( 
 المزاد ة  فرص العمل  المسا اة ف  استحقاقا  المعاش التقاعدي؛

 لتاحة الإحصاءا  المتعلقة بالمسا اة ف  الأجو  بايتظام؛ )د( 
ـــــــــــــزلية ب )هـ(  ي  المرأة  الرجل، تعزاز المســا اة ف  تقاســم المســؤ ليا  الأســراة  المنـ

 بوسائل ةنها بدء العمل بإجازة أبواة للزاةية أ  لجازة  الداة ة تركة بعد الوضع.
 

 التحرش الجنس  ف  ةكام العمل  
 ســـــــــــــــلاد اللجنفي اليلق   اء ادر ااتراف الدالفي الطرف  للادتالو الماترض ل دد حللات التحرب  - ٣7

 م لس ال   ، اادر اجود تةـــر ت  رر الى اجف التحد د امنســـي اال نا امنســـي المرت  في مـــد المر ة ا
التحرب امنســـــــــــــــي ا م لس ال   ، اادر اجود آل لت لتيديم الةـــــــــــــــ لاك اخدملت الح ل في مت تو   
مو،اين مدد ين لدام النســـلء اللا   لت ســـ  الانت ـــلف. ا ســـلاد اللجنفي اليلق   ضـــل لأس الدالفي الطرف 

،    تخا ا ال يو في المارامـــــــــــــــفي الى دا ع ا 20١2نلاي، ا الر ا دت ا  حد  تني ح لليلنوس ام
 ال       مرؤاستف الى  لدسفي امنع، م   د ت سنوات     لا  سنوات.

 توصــــــــ  اللجنة بام تعتمد الد لة الطرإ ت ــــــــراعا  تعر إ التحرش الجنســــــــ  ف  ةكام  - ٣8
 الأةام لتقدام ال ـــكا ى المتعلقة  العمل  تجرةه يصـــا،  تن ـــئ يظاةا اتســـم بالســـراة  الاســـتقلال

بالتحرش الجنســـــــــ   التمييز القائم على يو  الجنس ف  ةكام العمل،  تكفل  صـــــــــول الضـــــــــحااا 
الفعل  للى ســـبل الايتصـــاإ، بما ف  ذل  ليزال العقوبا  المناســـبة بالجناة.  توصـــ  اللجنة أاضـــا 

لمعاقبة عليه، بما ف  ذل  الإكرال بام تراجع الد لة الطرإ قايويها الجنائ  لتجرام الاغتصــــــــــاأ  ا
على ةما ســـــة الجنس ف  ةكام العمل الذي تطبن عليه العقوبة يفســـــها المطبقة على الاغتصـــــاأ، 
  ضمام أم استند تعرافه للى عدم  جود الموافقة الصراحة  اضع ف  الحسبام الظر إ القسراة.
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 الصحة  
الةـــــــلملفي االمجلن في، اترحلأ  للتدا   المتخمة  تلاحظ اللجنفي  س الدســـــــتود   ا  الرال في ال ـــــــح في - ٣٩

لت ي ي صـــــــحفي المر ة االحد م  ا  لت الأمهلت.   د  س اليلق  ســـــــلاد اللجنفي   اء ادتالو مســـــــتو لت ســـــــوء 
ا الملافي منه  م  نيص  28الت م في  ين النســــــــــلء، الا ســــــــــ  ل الحوام  االمرمــــــــــ لت، اللا  ت للج نســــــــــ في 

  اء مـــــــفلفي توا ر الوســـــــلا  الحد افي لمنت الح  ، الأس الم لوملت االمةـــــــودة الت م في. ا ســـــــلادهل اليلق   ضـــــــل 
المت ليفي  تنظ م الأســـــــــرة ل ســـــــــ  متلحفي لششـــــــــخلص ى  المتياجين  ةـــــــــ   منهجي ا جم ت   لء الدالفي 
الطرف. ا ســلاد اللجنفي اليلق رملك   اء ادر رال في  دملج التاي ا الملاام للســ   ةــأس ال ــحفي امنســ في 

  في ا المنلهر المددســــــــ في. اين ط اللجنفي ال ل  للم لوملت الميدمفي م  الدالفي الطرف اال  مالدهل  نف ااانجل
ل    ســـــــــــلادهل اليلق لأس ال لاج لم  تم اا لاغ ا  حللات   اس نيص المنلافي ال ةـــــــــــر في ا  قل  هل، ا 

  تلح  لا للنسلء اللا   سل رس    الخلدج. لا
 تقوم الد لة الطرإ بما ال : توص  اللجنة بام  - 40

تعزاز الجهود الت  تبذلها ة  أجل القضـــاء على ســـوء التغذاة ف  أ ســـاط النســـاء  ) ( 
  الفتيا ،  لا سيما الحواةل  المرضعا ؛

ضـــــمام حصـــــول المراحقي  ة  الفتيام  الفتيا  على الم ـــــو ة  التثقيف الملائم  )ب( 
 تنظيم حملا  توعية ب ـــام الأســـاليب الحداثة للســـ  ب ـــام حقوق الصـــحة الجنســـية  الإيجابية، 

 لمنع الحمل  زاادة فرص الحصول على  سائل ةنع الحمل الماةوية  الميسو ة التكلفة؛
لد اج التثقيف الملائم للســــــ  ب ــــــام الصــــــحة الجنســــــية  الإيجابية ف  المناح   )ج( 

م  صحتهم الجنسية المد سية لضمام حصول الفتيا   الفتيام على ةعلوةا  دقيقة ب ام حقوقه
 الإيجابية، بما ف  ذل  السلوك الجنس  المسؤ ل،  الوقااة ة  الحمل المبكر  الأةراض المنقولة 
ع  طران المما ســة الجنســية، ةع التصــدي أاضــا للقوالب النمطية الســلبية  المواقف التمييزاة فيما 

والب  المواقف الحصــــــول على اتعلن بالحياة الجنســــــية للمراحقي ، بهدإ كفالة ألا تعرقل حذل الق
 المعلوةا   التثقيف ب ام الصحة  الحقوق الجنسية  الإيجابية؛

تنظيم  لجراء حملا  خاصــــــة للإعلام  التوعية فيما اتعلن بفير س يقي المناعة  )د( 
الب ــراةتالإادز  الســلوك الجنســ  المســؤ ل،  تيســير حصــول النســاء  الفتيا  المصــابا  بفير س 

ب ـــــراةتالإادز على العلاج المناســـــب، بما ف  ذل  الأد اة المضـــــادة للفير ســـــا  يقي المناعة ال
 العكوسة ةجايا.

 
 المرأة الرافية  

ين ط اللجنفي ال ل  للتدا   ال  اتخمول الدالفي الطرف لتةــــــــــــــج ت ت ل م المر ة ا المنلةق الر ا في، اهو  - 4١
لح وم في ايل في االمبســســلت االمةــلد ت المت ــلفي  لليداافي.  تجلى ا   لدة ادد النســلء اللا   ةــ ل  المنلصــلأ ا مل

  د  س اليلق  ســلاد اللجنفي   اء اســت راد تدلج ادد نســلء المجت  لت الر ا في اللا   لتحي   لملم لت االخ لدات 
المهن في ايدادة  ملمه ، امحداد في الح ــول الى الخدملت ال ــح في االم له ال ــللحفي للةــرب اال ــرف ال ــحي، 

 قلفي م ر ته  ااا ه   يوقه  امواجهته  للايل في االأاراف التيل د في الت   ي في. ا 
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  توص  اللجنة بام تقوم الد لة الطرإ بما ال : - 42
ة  الاتفاقية، اتتاذ تدابير للنهوض بالفتيا   النســـــــــاء ف   4ف  ســـــــــياق المادة  ) ( 

 توفير براة  التوجيه المهن   براة  المناطن الرافية  ت ـــــــــجيعه  على ةواصـــــــــلة التعليم الجاةع ، 
 الإ شاد الأكادام  ب ام التيا ا  المتاحة، بما ف  ذل  ف  ةجالا  الد اسة غير التقليداة؛

تعزاز جهودحا الراةية للى توفير التدةا  الصــحية  ةيال ال ــرأ الماةوية  ةرافن  )ب( 
 الصرإ الصح  للنساء ف  المناطن الرافية؛

لمرأة الرافية   عيها بحقوقها  ســــــــــبل الايتصــــــــــاإ المتاحة لها لرفع تعزاز ةعرفة ا )ج( 
 دعا ى بتصوص ايتهاك حقوقها.

 
 النساء ذ ا  الإعاقة  

 ســـــــــــــــلاد اليلق اللجنفي   اء قلفي الم لوملت ا  حللفي النســـــــــــــــلء االات لت ذاات ااالقفي ا الدالفي  - 4٣
 ال    االرال في ال ح في.الطرف اا  الخدملت المتلحفي، الا س  ل الح ول الى الت ل م ا 

 توص  اللجنة بام تتتذ الد لة الطرإ التدابير اللازةة لجمع المعلوةا  ع  حالة النساء  - 44
 الفتيا  ذ ا  الإعاقة  تحليلها، ةع لالاء احتمام خاص لفرص حصـــــــــــوله  على التعليم  العمالة 

  الرعااة الصحية،  لنوعية التدةا  المتاحة.
 

  النساء المعادا  للى أ طايه  النساء المحتجزا   
امنســــــي،   ســــــلاد اللجنفي اليلق   اء حللفي النســــــلء ايتجيات اللا   ت رمــــــ   وجف خلص لل نا - 45

ا ذلك الاىت ـــــلب، الى   دي المو،اين الح وم ين، ا  اء ادر اجود آل لت رل  في امســـــتيلفي اســـــر في   ل
لد ر ال  تا د  أس النســــــــــلء الم لدات     اةلنه  لتيديم الةــــــــــ لاك. ا ســــــــــلاد اللجنفي قلق خلص   اء التي

، ا لامــل في    ت رمــه  لل نا امنســي،   س خطر “ا ود الحداد   ــودة ى  مةــراافي”يحتجيس  ته في 
 الو لة   نلء الاحتجل   تهدده ، اعض   للإجهلض اليسري ايحرم  م  حيه  ا محلر في الدلفي.

ااة النســـاء المحتجزا  ة  العنف،  بتاصـــة العنف  تحث اللجنة الد لة الطرإ على حم - 4٦
 الجنس ، بسبل ةنها ةا ال :

التاكد ة  لشــــراإ حا ســــا  على النســــاء المحتجزا   حصــــول جميع الحراس  ) ( 
 على تد اب للزاة  اراع  المنظو  الجنساي  ب ام كراةة النساء المحتجزا   حقوقه ؛

 ق بي  الجنســي  للنســاء ضــحااا العنف كفالة توفير  ليا  لل ــكا ى تراع  الفوا )ب( 
الجنســ   غيرل ة  أشــكال العنف أثناء الاحتجاز،  كفالة لجراء تحقيقا  ف  جميع حالا  العنف 

 ضد النساء المحتجزا   ةقاضاة ةرتكبيها على يحو فعال؛
ةعالجة حالة النســاء المحتجزا  المعادا  للى أ طايه ، بطرق ةنها للغاء تجرام  )ج( 
د د  كفالة عدم لخضـــــــاعه  لعمليا  التفتيي الجســـــــدي الع ـــــــوائ ،  العنف الجنســــــ  عبو  الح

  الإجهاض القسري،  احترام حقوقه  ف  الحياة  ف  ةحاكمة عادلة؛
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تمكي  الهيئا  المســـــــــــتقلة، بما ف  ذل  المنظما  الد لية  الجها  المكلفة  )د( 
 صول للى جميع ةرافن احتجاز النساء.بولااا  ف  لطا  الإجراءا  التاصة للأةم المتحدة ة  الو 

 
 الز اج  العلاقا  الأسراة  

تلاحظ اللجنفي  س الرجلل  تيدموس  طللأ الطلاق  رار م  النســــــلء، ات رب ا   ســــــاهل لنيص  - 47
الم لوملت ا  الأســــــــــــــ لب ال لمنفي اداء ذلك اال  ر    س تســــــــــــــلاد الى  هم هما الاختلال. اتلاحظ 

الدالفي الطرف تجرر الينل االم لشـــرة امنســـ في خلدج  ةلد اليااج، الا ت ترف قلنونل  اللجنفي   ضـــل مت اليلق  س
د لا تو ر الح ــل ــفي ال ــلملــفي  ــللاقتراس   م الواقت. ا ســــــــــــــــلاد اللجنــفي اليلق رــملــك لأس  جراءات الت ني قــ

 الم ني. للطا 
ة ف  الز اج ( ب ـــام المســـا ا1994) 21 لم اللجنة، لذ ت ـــير للى توصـــيتها العاةة  قم  - 48

( ب ــــــام ا ثا  الاقتصــــــاداة المترتبة على 2013) 29 العلاقا  الأســــــراة،  توصــــــيتها العاةة  قم 
توص  بام تقوم الد لة الز اج  العلاقا  الأسراة  على فسخ الز اج  ليهاء العلاقا  الأسراة، فإيها 

 الطرإ بما ال :
قدام الدعم الكاف  لها رأة  تد اســــــــــــة أســـــــــــباأ الطلاق لتحداد  ثا ل على الم ) ( 

 الحاجة؛ عند
ةراجعة ت ــــــــراعاتها ة  أجل للغاء تجرام الزيا  المعاشــــــــرة الجنســــــــية خا ج لطا   )ب( 

الز اج،  ضـمام الحمااة القايويية للمرأة ف  حالة الاقترام ب ـكل غير  سـم   كفالة احترام ةصـالح 
 الطفل الفضلى ف  حالا  التبن .

 
 جمع البيايا   تحليلها  

 ســلاد اللجنفي اليلق   اء الا تيلد  وجف الر    ال  لنلت المتلحفي   ــودة الن في امنتظ في، االم ــنافي  - 4٩
حســــلأ نوو امنع اال  ر االموقت، اال  ت ت  مــــراد في لتي  م   ر الســــ لســــلت ا  لل تهل ا جم ت المجللات 

ن في الت   ي في، اال نا مــــــــــد المر ة، المةــــــــــ ولفي  للاتالق في، الا ســــــــــ  ل    ل  ت لق  لليواللأ الن ط في امنســــــــــل
امةـــــــلدرفي المر ة ا الح لة الســـــــ لســـــــ في اال لمفي، االت ل م، اال  للفي، االت  ين الاقت ـــــــلدي، االح ـــــــول الى 

 الخدملت ال ح في.
  توص  اللجنة بام تقوم الد لة الطرإ بما ال : - 50

 العمر   ضــــع  تنفيذ يظم لجمع البيايا  ال ــــاةلة المصــــنفة حســــب يو  الجنس ) ( 
  الموقع  تحليلها  تعميمها؛

اســـــــــــتتدام ةؤشـــــــــــرا  قابلة للقياس لتقييم الاتجاحا  ف  حالة المرأة  التقدم  )ب( 
المحرز صـــــــوأ تحقين المســـــــا اة الفعلية للمرأة ف  جميع المجالا  الت  ت ـــــــملها الاتفاقية، ةع 

المتعلقة بحالة المرأة ف   ( ب ـــام البيايا  الإحصـــائية1989) 9ةراعاة التوصـــية العاةة للجنة  قم 
 حذا الصدد.

 



CEDAW/C/PRK/CO/2-4 
 

 

17-20382 15/16 

 

 ( ة  الاتفاقية1) 20البر توكول الاختيا ي للاتفاقية  التعدال المدخل على المادة   
ت جع اللجنة الد لة الطرإ على التصدان على البر توكول الاختيا ي للاتفاقية  المسا عة  - 5١

 ية ب ام ةوعد اجتما  اللجنة.( ة  الاتفاق1) 20قد  الإةكام للى قبول تعدال المادة 
 

 لعلام  ةنهاج عمل بيجي   
تهيب اللجنة بالد لة الطرإ أم تســـــــــــتعي  بإعلام  ةنهاج عمل بيجي  ف  جهودحا الراةية  - 52

 للى تنفيذ أحكام الاتفاقية.
 

 2030خطة التنمية المستداةة لعام   
 فقاً لأحكام الاتفاقية، ف  جميع تدعو اللجنة للى تحقين المسا اة الفعلية بي  الجنسي ،  - 5٣

 .2030ةراحل عملية تنفيذ خطة التنمية المستداةة لعام 
 

 تعميم الملاحظا  التتاةية  
تطلــب اللجنــة للى الــد لــة الطرإ أم تكفــل تعميم حــذل الملاحظــا  التتــاةيــة ف  الوقـت  - 54

نية على جميع الصــعد المناســب،  باللغة الرســمية للد لة الطرإ، على المؤســســا  الحكوةية المع
)الوطن   الإقليم   المحل (،  بصفة خاصة على الحكوةة  الوزا ا   البرلمام  الجهاز القضائ ، 

 بغية تنفيذ الملاحظا  تنفيذا تاةا.
 

 المساعدة التقنية  
توصـــــــــــ  اللجنة الد لة الطرإ بام تربع تنفيذ الاتفاقية بما تبذله ة  جهود ليمائية،  بام  - 55

   المساعدة التقنية الإقليمية أ  الد لية ف  حذا الصدد.تستفيد ة
 

 التصدان على المعاحدا  الأخرى  
ـــــرإ للى الصكوك الد لية الرئيسية التسعة لحقوق  - 5٦ ــــــ ـــــة الطـ تلاحظ اللجنة أم ايضمام الد لـ

ة  شايه أم اعزز تمتع المرأة بما لها ة  حقوق الإيسام  الحراا  الأساسية ف  جميع  (١)الإيسام
جوايب الحياة.  لذا، ت ـــــج ع اللجنة الد لة الطرإ على التصـــــدان على اتفاقية ةناحضـــــة التعذاب 
 غيرل ة  ضــــــــر أ المعاةلة أ  العقوبة القاســــــــية أ  اللاليســــــــايية أ  المهينة  البر توكول الاختيا ي 

ملحن بها،  الاتفاقية الد لية لحمااة جميع الأشــــــتاص ة  الاختفاء القســــــري،  الاتفاقية الد لية ال
للقضــــــــــاء على التمييز العنصــــــــــري بكافة أشــــــــــكاله،  الاتفاقية الد لية لحمااة حقوق جميع العمال 

 المهاجرا   أفراد أسرحم،  ح  اتفاقيا  لم تصبح طرفاً فيها بعد.
 

__________ 

ال هد الدالي الخلص  للحيوق الاقت ـــــــــــــــلد في االاجت لا في االايل  في، اال هد الدالي الخلص  للحيوق المدن في االســـــــــــــــ لســـــــــــــــ في،  (١) 
، ااتالق في اليضــــــلء الى جم ت  شــــــ لل الت   ي مــــــد المر ة، الاتالق في الدال في لليضــــــلء الى جم ت  شــــــ لل الت   ي ال ن ــــــريا

، ااتالق في حيوق الطا ، الت م لأ اى ه م  مـــــراب الم لملفي  ا ال يو في اليلســـــ في  ا اللا نســـــلن في  ا المه نفيااتالق في منلهضـــــفي 
االاتالق في الدال في لح ل في حيوق جم ت ال  لل المهلجر   ا  راد  ســـــــــــــــرهم، االاتالق في الدال في لح ل في جم ت الأشـــــــــــــــخلص م  

 قفي.الاختالء اليسري، ااتالق في حيوق الأشخلص ذاي ااال
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 تاةيةةتابعة الملاحظا  الت  
تاســـف اللجنة لعدم تقدام الد لة الطرإ ةعلوةا  ع  التدابير المتتذة لتنفيذ التوصـــيا   - 57

التاصـــــــــــة المحددة لاتتاذ لجراءا  فو اة ف  ةلاحظاتها التتاةية الســـــــــــابقة،  تطلب للى الد لة 
الطرإ أم تقدم، ف  غضــــــــوم ســــــــنتي ، ةعلوةا  خطية ع  التطوا  المتتذة لتنفيذ التوصـــــــيا  

 )أ( أعلال. 4٦   38 )أ(   12)أ(   12ا دة ف  الفقرا  الو 
 

 لعداد التقرار المقبل  
ــاي ت - 58 ــة الطرإ للى تقــدام تقرارحــا الــد  ي التــاةس ف  ت ـــــــــــرا  الث ــة الــد ل  تــدعو اللجن

.  انبغ  تقـــدام التقرار ف  الوقـــت المحـــدد،  ف  حـــالـــة التـــاخير، انبغ  أم اغط  2021 يوفمبر
 اةلة حتى  قت تقدامه.التقرار الفترة الك

 تطلب اللجنة ة  الد لة الطرإ اتبا  المبادئ التوجيهية المنسقة المتعلقة بتقدام التقا ار  - 5٩
بموجب المعاحدا  الد لية لحقوق الإيســــــــــــام، بما ف  ذل  المبادئ التوجيهية المتعلقة بتقدام 

 ، الفصل الأ ل(.HRI/GEN/2/Rev.6 ثيقة أساسية ةوحَّدة   ثائن خاصة بمعاحدا  بعينها )ايظر 
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