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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

  
  

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
  التقارير الدورية السادسة للدول الأطراف    

  
  
  

  ∗البرتغال    
  
  

__________ 
  . دون تحرير رسميالتقريريصدر هذا   ∗  

الذي نظرت فيه اللجنة  CEDAW/C/5/Add.21 مة البرتغال انظروللاطلاع على التقرير الأول المقدم من حكو    
  الثاني والثالث الدوريين المقدمين من حكومة البرتغال انظرينوللاطـلاع على التقرير. في دورتها الخامسة

CEDAW/C/13/Add.22و CEDAW/C/18/Add.3رةـ، على التوالي، وقد نظرت فيهما اللجنـة في دورتها العاش .
 CEDAW/C/PRT/4 ع علـى التقريريـن الدوريين الرابـع والخامس المقدمين من حكومة البرتغال انظروللاطــلا

  .، على التوالي، وقد نظرت فيهما اللجنة في دورتها السادسة والعشرينCEDAW/C/PRT/5و
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ــع            ــى جمي ــة القــضاء عل ــشأن اتفاقي ــال ب ــسادس للبرتغ ــدوري ال ــر ال التقري
  أشكال التمييز ضد المرأة

  
  تصدير

صــدقت البرتغــال علــى اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في عــام    - ١
  .، دون أي تحفظات، لتصبح أول دولة عضو في الأمم المتحدة تفعل ذلك١٩٨٠

   صــــدق رئــــيس الجمهوريــــة بموجــــب المرســــوم رقــــم     ٢٠٠٢مــــارس / آذار٨وفي   - ٢
 علــى البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد   ٢٠٠٢-١٥
 .المرأة

وهذا هو التقرير السادس للبرتغال المقدم إلى اللجنة المعنية بالقضاء على جميـع أشـكال                 - ٣
ويقــدم التقريــر تحــديثاً .  مــن الاتفاقيــة١٣ة ، بموجــب المــاد٢٠٠٣-٢٠٠١ التمييــز ضــد المــرأة

 .للمعلومات المقدمة سابقاً في التقريرين الرابع والخامس

وقــد أعربــت اللجنــة لــدى نظرهــا في التقريــر الأخــير للبرتغــال عــن قلقهــا إزاء بعــض       - ٤
 :المجالات التي تقدم فيما يلي الإجابات عليها

عض التــدابير أو الــسياسات أو الــبرامج   فتقــول في البدايــة إن عــدم وجــود تقــدير لــب       - ٥
وآثارها قد أجيب عليـه بإنـشاء لجنـة بموجـب الخطـة الوطنيـة الثانيـة للمـساواة والخطـة الوطنيـة                 

فيــذ هــاتين الخطــتين وهــذا يتــضمن  الثانيــة لمكافحــة العنــف المــترلي، مــن أجــل رصــد وتقــدير تن 
 :يلي ما

وهنـاك أداة أخـرى للتقـدير في    . اصـة دمج التشريعات والتـدابير الـسياسية والـبرامج الخ          - ٦
مجال التوظيف وهى عرض تقرير سنوي عن البرلمان الوطني بـشأن المـساواة في الفـرص في هـذا                   

 .الميدان

وبــسبب الأزمــة الماليــة والاقتــصادية في العــامين الماضــيين وهــى الــتي أثــرت علــى العــالم   - ٧
ــة والبــشرية في الآ   ــادة المــوارد المالي ــة مــن أجــل المــساواة بــين   أجمــع، اســتحالت زي ليــات الوطني

  .الجنسيين
ومع ذلك فمن خلال التمويل القوي من الاتحاد الأوروبي استهلت مشاريع كثيرة في المجـالات               

 .الحرجة كالعنف والتدريب المهني والعاملين في المنازل والبغاء وما إلى ذلك

لمـرأة والرجـل أمـر بـالغ     وقد ثبت أن تغيير سلوك الوصم المتعلـق بـأدوار ومـسؤوليات ا             - ٨
ومـع هـذا فمـن خـلال القـوانين والتـدابير المتعلقـة بالمـصالحة في الحيـاة المهنيـة والحيـاة                       . الصعوبة
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ويمكـن  . الأسرية لوحظت ردود إيجابية من المجتمع المدني وأصبحت أدوار الجنسيين تتغير بـبطء       
. رأة وتفسح لها مجـالاً أوسـع      أن يقال الشئ نفسه عن وسائل الإعلام التي تراعي ببطء قضايا الم           

ومن المثمر بوجه خـاص أنـه ظهـر في العـاميين الأخيريـن مزيـد مـن صـانعات الـرأي في مختلـف                         
الميــادين بمــا في ذلــك الــسياسة والاقتــصاد وأصــبح هنــاك عــدد أكــبر مــن أفــضل القائمــات            

خ العـام يـتغير     غير أن الطريـق لايـزال طـويلاً ولكـن المنـا           . بالمقابلات بشكل مهني في التليفزيون    
 . ببطء وأصبح أكثر تأييداً للمساواة

ولقد أصبح العنف ضد المـرأة مـشكلة تـشغل البـال علـى الـصعيد الـوطني وتعـالج الآن                       - ٩
 ).انظر الخطة الثانية أدناه(بكثير من الجدية من السلطات ووسائل الإعلام 

 مــن خــبراء اك كــثيرهنــاوتتفــاوت الآراء فيمــا يتعلــق بمــسألة ســفاح المحــارم حيــث إن     -١٠
القانون يرون أن القانون الحـالي يعـد كافيـاً بـالنظر إلى أن الاعتـداء الجنـسي علـى الأطفـال هـو           

ــها ينتمــي إلى الأســرة أو كــان شخــصاً    "جريمــة تترتــب عليهــا عقوبــات أشــد    إذا كــان مرتكب
 ".يفترض فيه أن يحمي الطفل وله سلطة عليه

 الانجابية للمرأة، بما في ذلـك الحـق في الإجهـاض        والحوار الوطني مستمر بشأن الحقوق      -١١
ومـع ذلـك    . في بعض الظروف، وقد ثبت أن هذا الأمـر أثـار جـدلاً كـبيراً والآراء قويـة للغايـة                   

فلما كان لدينا بالفعل قـراران مـن المحكمـة أطلقـا سـراح النـساء اللائـي أجريـت لهـن عمليـات                        
فهـذه الوقـائع    . جـرت عمليـة الإجهـاض     إجهاض، ولكنهما قضيا بالسجن على الممرضـة الـتي أ         

ــهمات،        ــة مــن وســائل الإعــلام إلى جانــب المظــاهرات العامــة لمؤيــدي المت ــه مــن تغطي ومــا نالت
أســفرت عــن تغــيير طفيــف في الــرأي العــام فيبــدو أن لا أحــد يريــد أن يــرى هــؤلاء النــساء في   

 .السجن

وكـذلك  . ١٤ى المـادة  وبالنسبة لنقص المعلومات للمـرأة الريفيـة، يرجـى الاطـلاع عل ـ           -١٢
 .١٣بالنسبة لتأنيث الفقر، انظر المادة 

ونود كذلك أن نبلغ اللجنة بأن الشواغل الـتي أعربـت عنـها في التعليقـات الختاميـة في                -١٣
  . قد أعلنت وبلغت إلى المنظمات غير الحكومية وإلى وسائل الإعلام٢٠٠٢عام 
  

  المقــدمة
مـايو والـذي صـدق عليـه     / آيـار ٣ المـؤرخ   ١٢٠/٢٠٠٢لقد أقر المرسوم بقـانون رقـم          -١٤

مــــايو والمعــــدل بالمرســــوم بقــــانون رقــــم  / آيــــار٢٨ المــــؤرخ ٢٠/٢٠٠٠في الإعــــلان رقــــم 
ــؤرخ ١١٩/٢٠٠٣ يونيــه، القــانون العــضوي للمحكمــة الدســتورية الخامــسة      / حزيــران٧ الم
  .ةوفي ديباجته أشير إلى تكافؤ الفرص على أنه أحد الأهداف الرئيسية للحكوم. عشرة
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ــم    -١٥ ــانون رقـ ــر القـ ــانون الأول٣٠ المـــؤرخ ٢٠٠٢/ أ-٣٢وأقـ ــارات / كـ ديـــسمبر الخيـ
وشملت هذه الخيارات مبدأ إدماج المـسألة الجنـسانية         . ٢٠٠٣الرئيسية للحكومة البرتغالية لعام     

في كل مجالات الحكومة وأوليت الأولوية بالمساواة بـين الجنـسين في الوظـائف وحمايـة الأمومـة             
التوعيـة  /توفيق بين العمل والحياة الأسـرية، ومكافحـة العنـف المـترلي، وتـوفير التعلـيم       والأبوة وال 

 .بشأن المساواة بين الجنسين

ومنذ تقريرنا الأخير حدثت تغييرات هامة تعكـس الإرادة الـسياسية لتحـسين أوضـاع                 -١٦
لمكافحــة العنــف الخطــة الوطنيــة الثانيــة : المــرأة في البرتغــال ويتــضح ذلــك في الخطــتين الــوطنيتين

 .المترلي والخطة الوطنية الثانية للمساواة
  

  الخطة الوطنية الثانية لمكافحة العنف المترلي
ديــسمبر /بالنــسبة إلى مكافحــة العنــف المــترلي، أجــرى تقيــيم مؤقــت في كــانون الأول    -١٧

  ).٢٠٠٢-١٩٩٩( لخطة العمل لمكافحة العنف المترلي ٢٠٠١
يوليـه خطـة وطنيـة ثانيـة        / تمـوز  ٧ المـؤرخ    ٨٨/٢٠٠٣رقم  واعتمد قرار مجلس الوزراء       -١٨

 تدبيراً على أساس شبكة مـن       ٤٨والخطة تشمل   . ٢٠٠٦لمكافحة العنف المترلي تنفذ حتى عام       
وتحـدد  . الشراكات بين عدة وزارات ومدارس وجامعـات وبلـديات ومنظمـات غـير حكوميـة              

الرجــل والمــرأة تعــالج علــى جميــع الخطــة الجديــدة أن قــضية الوقايــة مــن العنــف، والمــساواة بــين  
وهي مـن سـبعة     . مستويات التعليم المدرسي ابتداءً من سن، ماقبل المدرسة وحتى التعليم العالي          

أجزاء رئيسية أحدها عن المعلومات والتوعية وتشمل حملة التوعية الوطنية بـشأن حقـوق المـرأة            
وظفين الـذين يتعـاملون مـع المـرأة     ويعالج الجزء الثـاني تـدريب الم ـ  . وبشأن العنف باعتباره جريمة   

ــيين الــصحيين والإحــصائيين الاجتمــاعيين والمعلمــين والمحــامين       ــشرطة والمهن ــوة ال الــضحية، وق
ويتــوخى الجــزء الثالــث تنقــيح بعــض التــشريعات مــن أجــل تيــسير ملاحقــة المعتــدين  . والقــضاة

ة رصـد لمتابعـة وتقيـيم    ويحـدد الجـزء الأخـير آلي ـ   . ويركز الجزء الرابع على حماية ضـحايا العنـف     
 .تنفيذ الخطة

ويبــدأ اختبــار مــضامين ومواضــيع وأهــداف ونهــج هــذه القــضية في بعــض المؤســسات     -١٩
 .٢٠٠٣اعتباراً من الفصل الدراسي الثاني لعام 

ويــشمل . وتــود الحكومــة تعزيــز الــبرامج الــتي تكــشف عــن العنــف المــترلي في المــدارس   -٢٠
 ومدى الحياة قضية المساواة من التـشديد بوجـه خـاص علـى     تدريب المعلمين في المراحل الأولى 

ــة      . العنــف المــترلي  ــشأن حماي ــشريعات القائمــة ب ــذ الت ــأمين تنفي ــدابير الأساســية إلى ت وترمــى الت
ويزمـع  . الضحايا، ولكن اسـتعراض نظـام جمـع الأدلـة عـن العنـف المـترلي لايـزال أمـراً متـوخى                     
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تطبيـق التـدابير التعـسفية الـتي يتوخاهـا القـانون ومـن        إذكاء الوعي لـدى الهيئـة القـضائية بأهميـة      
ويحـرم المعتـدي مـن رخـصة اسـتخدام وحيـازة الأسـلحة              . بينها إبعاد المعتدي عن بيـت الأسـرة       

 .وتوفر للضحايا حماية فعلية من خلال الآليات التي يتوخاها القانون الخاص بحماية الشهود

 الذي ينـشئ الـشبكة الوطنيـة        ١٩٩٩م  كذلك تتوخي الخطة استكمال تنفيذ قانون عا        -٢١
وسـوف  . لملاجئ النساء ضحايا العنف وكذلك إعادة هيكلة خط الاستشارة الهاتفي الـساخن           

ييسر وصول الضحايا من النساء إلى برامج التدريب المهـني بغيـة تمكينـهن مـن اختيـار مـشروع             
 .حياتهن

ــة محــددة لمكافحــة العنــف داخــل مج      -٢٢ ــادئ توجيهي . تمعــات المهــاجرين وتوضــع الآن مب
وتزمع الحكومة تجريم تشوية الأعضاء التناسلية للأنثى وتحسين الرعاية الـصحية للمـرأة والطفـل       

 .ضحايا هذه الممارسة

ويتولى الإشراف على تنفيذ تلك الخطة مركز رصـد العنـف المـترلي الـذي ترأسـه لجنـة                     -٢٣
 .الموضوعالمساواة وحقوق المرأة التي ستعد تقريراً سنوياً عن ذلك 

  
 الخطة الوطنية الثانية للمساواة

ــة ثانيـــــة للمـــــساواة اعتمـــــدت   -٢٤  تـــــشرين ٦ في ٢٠٠٦ - ٢٠٠٣ - خطـــــة وطنيـــ
ــاني ــوفمبر /الث ــم    ٢٠٠٣ن ــوزراء رق ــراراً مــن مجلــس ال وهــذه الخطــة  . ١٨٤/٢٠٠٣ بموجــب ق

 .الجديدة أكثر طموحاً حيث تتضمن تدابير ملموسة وجدولاً زمنياً وآلية للرصد والتقييم

 :وترتكز الخطة على محورين أساسيين  -٢٥

تدابير هيكلية ترمي إلى تغيير ثقافة الإدارة العامة على جميع المستويات، بحيث يصبح  •
وخاصة في مرحلة إعداد السياسات : إدماج الجنسانية أداة فعالة طبيعية لكل الأعمار
 والبرامج المختلفة وكذلك في تنفيذها وتقييمها

 :ات وهي تغطي أربعة مجالات كبيرةتدابير قطاع السياس •

العمل والتوظيف وحماية الأمومة والأبوة والتوفيق بـين        : الحياة المهنية والخاصة    )أ(  
  الحياة المهنية والأسرية؛

التعلــيم والتــدريب المهــني، والــصحة الإنجابيــة : التعلــيم والمعلومــات والتــدريب  )ب(  
  والجنسية، والثقافة، والرياضة، والإعلام؛

الــتمكين واتخــاذ القــرارات؛ الفقــر والإدمــاج  : المواطنــة والإدمــاج الاجتمــاعي  )ج(  
 الاجتماعي؛ والمهاجرات والأقليات الإثنية والثقافية؛ والعنف ضد المرأة؛
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 ؛)مجتمع البلدان الناطقة بالبرتغالية. (التعاون مع البلدان الناطقة بالبرتغالية  )د(  

هذه الخطـة تقـع علـى عـاتق الآليـتين الـوطنيتين             ولئن كان المسؤولية عن تنفيذ        )هـ(  
 للمساواة، فإن هذه المسؤولية تتقاسمها عدة وزارات؛

وترسي الخطة الوطنية الثانية للمساواة نهج إدمـاج للمـسائل المتعلقـة بالمـساواة                )و(  
ومراكــز . بــين الجنــسين ولكــل وزارة ممثــل هــو في الوقــت نفــسه مركــز التنــسيق في هــذا المجــال

ق هــذه الخاصــة بالمــساواة والــتي ســنطلق عليهــا اســم مستــشارو المــساواة، يعينــها الــوزير  التنــسي
ويجب أن تجمع ممثلين من الإدارات الهامة في كـل وزارة وتـضع خطـة إدمـاج سـنوية                   . المختص

وهــي تعمــل بالتعــاون الوثيــق مــع لجنــة المــساواة وحقــوق المــرأة ولاتــزال هــذه   . لهــذه الإدارات
 . ثبت أنها صعبة إلى حد ماالعملية جارية وقد

ويــتم بنــاء القــدرات مــن خــلال تــدريب المستــشارين المعنــيين بالمــساواة علــى     )ز(  
المساواة بين الجنسين، وتكمل اللجنـة الآن برنامجـاً تـدريبياً عـن المـساواة بـين الجنـسين ينفـذ في                      

 .٢٠٠٤يوليه / يونيه وتموز/ مايو وحزيران/ آيار

ة إنشاء مراكز التنسيق تلك فقـدرتها التـشغيلية تتفـاوت          ومن التحديات الكبير    )ح(  
من وزارة إلى أخرى، رهناً بمقدار الاهتمام الفردي للمستشار بهذه المسألة وبـالإرادة الـسياسية             

 .ويرجى أن يساعد تنفيذ الدورة التدريبية في حفز هؤلاء. للوزير المعني

  :والوزارات المعنية بذلك هي  )ط(  
  وزارة العدل    
  زارة التعليمو    
  وزارة الداخلية    
  وزارة الثقافة    
  وزارة المدن والتخطيط الإقليمي والبيئة    
  وزارة العلم والتعليم العالي    
  وزارة الزراعة والتنمية الريفية ومصائد الأسماك    
  وزارة الدفاع الوطني    
  وزارة الاقتصاد    
  وزارة المالية    
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  وزارة الخارجية    
  قل والإسكانوزارة التعمير والن    
  وزارة شؤون الرئاسة    
  وزارة الصحة    
  وزارة الضمان الاجتماعي والعمل    
  مفوضية الهجرة والأقليات الإثنية     

وتتوخى الخطة الوطنيـة الثانيـة للمـساواة إنـشاء لجنـة لرصـد وتقيـيم التقـدم في تنفيـذها وكتابـة                       
نــة المــساواة وحقــوق المــرأة  وتتــولى لج. تقريــر يجــب أن يقــدم ســنوياً إلى وزيــر شــؤون الرئاســة 

  .المسؤولية عن تنسيقها
ومــن بــين شــركاء شــبكة تنفيــذ هــذه الخطــة الوطنيــة الثانيــة للمــساواة المعهــد الــوطني      -٢٦

للإحصاءات الذي قام بعد أن وقع بروتوكولاً مع لجنة المساواة وحقـوق المـرأة ولجنـة المـساواة                  
اة بين الجنسين، بمؤشـرات سـوف تـساعد في           بإنشاء قاعدة بيانات للمساو    ففي العمل والتوظي  

  .تقييم تنفيذ الخطة ونتائجها
كذلك أصبحت المنظمات غير الحكومية جزءاً من هذه الشبكة وهـي تتلقـى مـساعدة                 -٢٧

كذلك يشترك في آليات الرصـد المنـشأة في         . مالية لتنفيذ الإجراءات المتعلقة بالخطتين الوطنيتين     
  .لحكومية مع أعضاء الأكاديمية والباحثينالخطتين ممثلو المنظمات غير ا

وقــد خــضعت الخطتــان قبــل اعتمادهمــا لاقتراحــات المجتمــع المــدني واقتراحــات النقــاد      -٢٨
  .وبعضهم مدرجون في الخطتين

  
  الالتزامات بالقضاء على التمييز/  تعريف التمييز ضد المرأة ٢ والمادة ١المادة 

  دستور الجمهورية البرتغالية
أ تعديلات على دستور الجمهورية البرتغالية، تتعلق بالمساواة بين الجنسين، منـذ            لم تطر   -٢٩
. غير أنه قد يكون من المفيد أن يشار إلى بعض المواد عن المساواة وحقوق المـرأة               . ١٩٩٩عام  

 مساواة جميع المواطنين أمام القـانون بكرامـة، ويحظـر جميـع أنـواع               ١٣فالدستور يبين في مادته     
 .فيما يتعلق بالجنس) لحرمان من أي حق أو الإعفاء من أي واجبا(التمييز 

سـبتمبر تغـييرات هامـة في       / أيلـول  ٢٠ المـؤرخ    ١/٩٧وقد أحدث القـانون الدسـتوري         -٣٠
  .الدستور ومن ثم أوجد شروطاً لإحداث تقدم هام في مجال تكافؤ الفرص وعدم التمييز
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  :وفيما يلي التغييرات الرئيسية  -٣١
  

  المهام الأساسية للدولة  - ٩المادة 
تعزيــر المــساواة بــين الرجــل والمــرأة،  : "لهــذه المــادة يرمــي إلى) ح(أضــيف بنــد جديــد   

وهذا تغير بالغ الأهميـة، بمعـنى أنـه يقـضي بـأن تعـزز       . باعتبارها واحدة من هذه المهام الأساسية    
  .الدولة التغيير بدلاً من مجرد ضمان الحق في التغيير

  
  وق الشخصية الأخرى الحق- ٢٦المادة 

طرأ تغيير على هـذه المـادة واسـتحدثت أحكـام أخـرى، وبالتحديـد الجـزء الأخـير مـن                  
.  الـذي يـنص علـى الحـق في الحمايـة القانونيـة مـن أي شـكل مـن أشـكال التمييـز                        ١البند رقـم    

الحـق في الكرامـة الشخـصية وفي التنميـة الشخـصية       : "وتنص بعض أهم التغييرات على مـا يلـي        
  ".وفي الحماية القانونية من أي شكل من أشكال التمييز وهذا حق مكفول للجميع..... 

  
   حقوق العمال- ١، البند ٥٩المادة 

ــد    ــادة بالفعــل حــق العمــال في تنظــيم العمــل في ظــروف      -) ب(البن  أرســت هــذه الم
اجتماعية كريمة، بحيث تتـيح للـشخص تحقيـق الـذات؛ كـذلك يـشير الـنص المـنقح إلى التوفيـق                      

  . النشاط المهني والحياة الأسرية في سياق تنظيم العمل نفسهبين
  

   الأسرة- ٢، البند ٦٧المادة 
، وبموجــب هــذه )هـــ(واســتحدث البنــد الجديــد ) د(و) ب(عــدلت محتويــات البنــدين   

  :الأحكام أصبح دستور الجمهورية البرتغالية يؤكد أن من واجب الدولة أن تقوم بما يلي
ان الوصول إلى شبكة وطنيـة لرعايـة الطفـل والحـصول علـى              تعزيز إيجاد وضم    )ب(  

  الأجهزة الاجتماعية الأخرى لدعم  الأسرة ووضع سياسة للمواطنين المسنين؛
الضمان مـن الاحتـرام الكامـل لحريـة الفـرد والحـق في تنظـيم الأسـرة وتـرويج                      )د(  

والأبــوة بأســلوب المعلومــات والوصــول إلى أســاليب وطرائــق يمكــن أن تتــيح، ممارســة الأمومــة 
  واع؛

  .تنظيم المساعدة في الإنجاب من حيث ضمان كرامة الإنسان  )هـ(  
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   الأمومة والأبوة- ٣، البند ٦٨المادة 
الحــق في الحمايــة الخاصــة أثنــاء الحمــل وفي فتــرة مــا بعــد الــولادة وقــد مــدد هــذا الحــق    

  .ليشمل جميع النساء ولا يقتصر على من تعمل منهن بأجر
  

  ٤، البند ٦٨المادة 
يــنظم القــانون إعطــاء الأمهــات "اســتحدثت هــذه الفقــرة الجديــدة الــتي تــنص علــى أن   

ــل           ــصلحة الطف ــاً لم ــبة، وفق ــة مناس ــرات زمني ــل، لفت ــن العم ــق بالإجــازة م ــاً تتعل ــاء حقوق والآب
  ".واحتياجات الأسرة

  
   المشاركة السياسية للمواطنين- ١٠٩المادة 

المـشاركة المباشـرة والنـشطة مـن المـواطنين في           " إلى   كان النص السابق لهذه المادة يـشير        
". الرجـل والمـرأة  "وتشير المادة الجديدة صـراحة، وقـد أعيـدت صـياغتها، إلى             ". الحياة السياسية 

  :فهي تنص على ما يلي
المشاركة المباشرة والنشطة من الرجل والمرأة في الحياة الـسياسية شـرط وأداة             "    

راطي، ومن هنا يجب أن يعزز القانون المـساواة في ممارسـة            سياسية لتوطيد النظام الديمق   
  ".الحقوق المدنية والسياسية وعدم التمييز بين الجنسين في اتخاذ المواقف السياسية

وهذا يحمل القانون من جهة أخرى مسؤولية محددة فيمـا يتعلـق بتعزيـز المـساواة في هـذا المجـال          
  .ابيبما يتيح اعتماد تدابير خاصة ذات طابع إيج

  
  الآليات الوطنية للمساواة

ــام      -٣٢ ــشريعية لعـ ــات التـ ــد الانتخابـ ــة بعـ ــة  ٢٠٠٢ألغـــت الحكومـ ــر الدولـ  منـــصب وزيـ
للمساواة، وأصبحت في البرتغال آليتان وطنيتان للمـساواة خاضـعتان لـلإدارة الـسياسية لـوزير                

 .شؤون الرئاسة

مـايو  / آيـار  ٩ المؤرخ   ١٦٦/٩١وكما جاء في التقرير الماضي فإن المرسوم بقانون رقم            -٣٣
وقـد حلـت محـل    . أنشأ لجنة المساواة وحقوق المرأة وهي واحدة من الآليات الوطنيـة للمـساواة    

 .١٩٧٧اللجنة السابقة لأوضاع المرأة المنشأة في عام 

 :وتتمثل أهدافها الأساسية والدائمة فيما يلي  -٣٤

  تعزيز تكافؤ الفرص وحقوق وكرامة المرأة والرجل؛  -   
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زيز المسؤولية الفعلية المشتركة للمرأة والرجل في كل جوانب الأسرة والمهنة تع  -   
 والحياة الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والسياسية؛

تشجيع المجتمع على أن يعتبر الأمومة والأبوة أمران لهما أهمية اجتماعية أساسية،   -   
 .وقبول المسؤوليات الناجمة عنهما

ورغـم الـسياسة التقييديـة    . اة وحقوق المـرأة في رئاسـة مجلـس الـوزراء         وتقع لجنة المساو    -٣٥
 في المائـة فيمـا بـين عـامي     ١٧,١على الميزانية اليوم فـإن ميزانيـة هـذه اللجنـة قـد زيـدت بنـسبة            

كذلك ستكرس الخطتـان الوطنيتـان المعتمـدتان مـوارد بـشرية وماليـة كـبيرة         . ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢
 .في معظم الإدارات الحكومية

  www.cidm.pt: قعالمو
  cidm@mail.telepac.pt: العنوان الاليكتروني

  ٣٥١ ٢١ ٧٩٨٣٠٠٠  :هاتف رقم

ــام         -٣٦ ــشئت في ع ــف، أن ــساواة في العمــل والتوظي ــة الم ــة، وهــي لجن ــة الثاني ــة الوطني والآلي
ــي ويخــضع لإدارة وزارة شــؤون الرئاســة ووز   . ١٩٧٩ ــان ثلاث ــضمان  وهــي كي ارة العمــل وال

ومهامها هي المعلومات والنـشر والتـدريب وتقيـيم الـشكاوي الخاصـة بـالتمييز في                . الاجتماعي
العمل، ووضع خيارات بشأن هذه المسائل، تحـال إلى الأطـراف المعنيـة وتنـشر في نـشرة وزارة                   

فـصل  ويلزم أصحاب العمل بطلب التوصية من هذه اللجنـة قبـل            . العمل والضمان الاجتماعي  
فــإذا كانــت .  يومــا٣٠ًوتقــدم هــذه التوصــية خــلال  . أي إمــرأة حامــل أو نفــساء أو مرضــعة 

كمــا أن طلــب رأي هــذه اللجنــة يــصبح إلزاميــاً . التوصــية ســلبية لا تــأذن إلا المحكمــة بالفــصل
بالنسبة لأصحاب العمل الذين لا يوافقون علـى اقتـراح تخفـيض الجـداول الزمنيـة لفائـدة المـرأة                    

كما أنهـا قـد توصـي بتعـديلات تـشريعية أو تقتـرح تـدابير                . ذين لديهم أطفال صغار   والرجل ال 
 .تتعلق بتكافؤ الفرص في العمل والتوظيف والتدريب المهني

وتــستهدف الأنــشطة الإعلاميــة وغــير الإعلاميــة الــتي تحــددها لجنــة المــساواة في العمــل    -٣٧
ومن بـين هـذه     .  أجل تحقيق الإدماج   والتوظيف الجمهور العام وبعض الفئات الاستراتيجية من      

الفئات المفوضون الاجتماعيون ورابطات أصحاب الأعمال والنقابيون والقـضاة العـاملون مـن              
أجل رابطات أصحاب العمل أو النقابات ومديرو الموارد البشرية والعاملون في الخدمـة المدنيـة               

 .خبونورجال القضاء والمحامون والمدربون والموظفون المحليون المنت

  www.cite.gov.pt: الموقع
  ٢٠٠٢مارس / آذار٨منذ 

   ٣٨٩١ - ٢٠٠٣يونيه /المستعملون حتى حزيران

http://www.cidm.pt/
http://www.cite.gov.pt/
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 آليات المساواة في الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي
أنــــشأ الإقلــــيم المــــستقل أزوريــــس، بموجــــب المرســــوم التــــشريعي الإقليمــــي رقــــم      -٣٨
نـوفمبر، اللجنـة الاستـشارية الإقليميـة للـدفاع عـن            / تشرين الثـاني   ٤ألف، الصادر في    /١٨/٩٧

 .حقوق المرأة

ميم الـصادر في    /١٦/٩٧واعتمد الإقليم المستقل ماديرا بموجب المرسوم الإقليمي رقم           -٣٩
أغسطس، النظام الأساسي للإدارة الإقليمية للعمل وأنشأ أيضاً مكتب مسائل المـساواة            / آب ٨
 اعتمد هذا الإقليم المستقل خطـة       ٢٠٠١وفي عام   . ضايا العمل في الاتحاد الأوروبي والتوثيق     وق

 .إقليمية لتكافؤ الفرص
  

 التعاريف: التمييز المباشر وغير المباشر

كـل  : سبتمبر يعرف التمييز بأنـه    / أيلول ٢٠ المؤرخ   ٣٩٢/٧٩بموجب المرسوم بقانون      -٤٠
لـى أسـاس الجـنس يكـون مـن أهدافـه أو عواقبـه الإضــرار أو        تمييـز أو اقـصاء أو تقييـد أو أداء ع   

 .رفض الاعتراف والتمتع بالحقوق التي يكفلها قانون العمل

يكـون هنـاك تمييـزاً      : سبتمبر علـى أن   / أيلول ١٣ المؤرخ   ١٠٥/٩٧وينص القانون رقم      -٤١
متناسـب علـى    مباشر عندما يؤثر أي تدبير أو معيار أو ممارسة بشكل واضح تأثيراً محايـداً غـير                 

أقــراد أي مــن الجنــسين، وبالتحديــد بالإشــارة إلى الوضــع المــدني أو الأســرى، دون مــبرر، لأي 
 .سبب من الأسباب أو شرط ضروري لايتعلق بالجنسين

  
 المعاقبة على التمييز

 مايو آليات رصد ممارسـات العمـل التمييزيـة        / آيار ٢١ المؤرخ   ٩/٢٠٠١يعزز القانون     -٤٢
ومن صلاحيات التفتيش العام للعمل في الوقـت الحـالي صـلاحيات أوسـع لمنـع                . والمعاقبة عليها 

  .ورصد التمييز على أساس جنساني والمعاقبة عليه، ويشمل ذلك التمييز غير المباشر
  

  الرصد والتقييم
مـايو يـتعين علـى الحكومـة أن تقـدم           / آيار ٢١ الصادر في    ١٠/٢٠٠١بموجب القانون     -٤٣

 في ميـادين العمـل والتوظيـف      -وياً عن تكافؤ الفرص بـين المـرأة والرجـل           إلى البرلمان تقريراً سن   
  .والتدريب المهني
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   تنمية المرأة والنهوض بها٣المادة 
كما ذكر في التقارير الـسابقة فـإن مبـدأ المـساواة مبـدأ أساسـي في دسـتور الجمهوريـة                       -٤٤

  .٢ و١البرتغالية وقد أشير إلى المواد المتعلقة به في المادتين 
  

 العنف الجنساني
مــن العقبــات الرئيــسية الــتي تعتــرض تمتــع المــرأة بحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية     -٤٥

وقد أسـفر قلـق الحكومـة إزاء هـذا الوضـع            . العنف على أساس جنساني، وبالتحديد في الأسرة      
ا لتـصميم  وفيمـا يلـي البيانـات الـتي تم جمعه ـ          )١( .عن اعتماد خطة ثانية لمكافحة العنـف المـترلي        

 :هذه الخطة

طلبت لجنة المساواة وحقوق المرأة دراسة مـن أحـد مراكـز البحـث في جامعـة لـشبونة                     -٤٦
الــسياق الاجتمــاعي للعنــف ضــد المــرأة، بــين الــضحايا الــذين تم فحــصهم في معهــد    "الجديــدة 

وطبقــاً للبيانــات الــتي جُمعــت فــإن  ". ٢٠٠٠الطــب القــانوني في كــوينبر وبورتــو خــلال عــام   
 في المائة من الحالات، وبيت الأسرة هو المكان الأرجح لحدوث أعمـال             ٨٣نف البدني يمثل    الع

ــة وفي ٦٧,٢العنــف ضــد المــرأة،   ــة مــن الحــالات تعــرض الأطفــال فيهــا   ٩٥,٣ في المائ  في المائ
 في المائــة مــن الحــالات كــان الــضرب مــستمراً لأكثــر مــن عــشر    ٣٦,٧لأعمــال العنــف؛ وفي 

ــزوج   في ا٧٠,٥ســنوات، وفي  ــة كــان المعتــدي هــو ال ــساء العنــف إلى الغــيرة   . لمائ ــسبت الن ون
 ). في المائة١٩,٧(وإلى شرب الخمور )  في المائة٤٤,٤(

أغـسطس قـد نـص      / آب ١٩ المؤرخ   ٦١/٩١وفيما يتعلق بحماية الضحايا فإن القانون         -٤٧
ت ومــن ذلــك الحمــلا(علــى عــدد مــن التــدابير لحمايــة ضــحايا العنــف مــن النــساء بــصفة عامــة 

ــشاء         ــشاء خــط هــاتفي ســاخن وإن ــساء، وإن ــضحايا العنــف مــن الن ــشر كتيــب ل ــة ون الإعلامي
وأنـشأ القـانون    ). وحدات متخصصة في مراكـز الـشرطة لاسـتقبال ضـحايا العنـف مـن النـساء                

يـشمل كـل منـها الملجـأ        (أغسطس شبكة وطنية من ملاجـئ النـساء         / آب ٣ المؤرخ   ١٠٧/٩٩
 أي ملجأ يستهدف على وجـه التحديـد ضـحايا الاتجـار     ، ولكن ليس منها  )والخدمات الداعمة 

 ٢٦٣٢ ملجـأ تعمـل في أنحـاء البلـد يـستفيد منـها        ٢٧ كان هنـاك     ٢٠٠١وفي عام   . من النساء 
وتــدير لجنــة المــساواة وحقــوق المــرأة إدارة للمــساعدة القانونيــة للمــرأة وأنــشأت خطــاً   . إمــرأة

وقد اسـتقبل الخـط في   . والدعم لضحايا العنفهاتفياً مجانياً يعمل طوال اليوم ويقدم المعلومات  
  . مكالمة٣٨٥٣، ٢٠٠٣عام 
 

__________ 
  .انظر مقدمة الخطة الوطنية الثانية لمكافحة العنف المترلي  )١(
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 حسبما سجلته سلطات الشرطة أو أبلغ إليها، حسب الجنس" سوء المعاملة"ضحايا جريمة 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

إناثذكورإناثذكورإناثذكور الجريمــة
لقــصر ســوء المعاملــة أو الإفــراط في الأعبــاء علــى الأبنــاء ا  

للمعــــوقين أو الأزواج أو الأقــــارب، ومخالفــــات قواعــــد 
 الأمن

  
١١١٠

  
٦٠٩٣

  
١٣١٠

  
٧٢٧٥

  
١٥٠١

  
٨٦٩٢

    
 الجناة المدانيون في الحالات المكتملة في المحاكم الجزئية، حسب نوع الجنس

الإناث الذكور الجرائم
  المجموع

  وقينسوء المعاملة أو الإفراط في الأعباء على القصر أو على المع
 سوء معاملة الأزواج أو الأقارب

١٧١  
٤٩  
١٢٢ 

١٤  
٨  
٦ 

    
الإناث الذكور الجرائم

  المجموع
  سوء المعاملة أو الإفراط في الأعباء على القصر أو على المعوقين

  سوء معاملة الأزواج أو الأقارب
 مخالفات قواعد الأمن

٢٧٣  
٤٩  
٢٢٢  
٠٠  

٢٢  
١٥  
٦  
٠٠ 

    
الإناث الذكور الجرائم

  عالمجمو
  سوء المعاملة أو الإفراط في الأعباء على القصر أو على المعوقين

  سوء معاملة الأزواج أو الأقارب
 مخالفات قواعد الأمن

٤٣٤  
٩٢  
٣٤١  
٠٠  

١٥  
١٢  
٣  
٠٠ 

  
  خاضعة للسرية الإحصائية/  لاتوجد نتائج (..) :ملاحظة
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ة العمـل  وتدير أغلـب ملاجـئ النـساء منظمـات نـسائية غـير حكوميـة بـدعم مـن وزار                 -٤٨
مقاطعات محلية كثيرة هـذه الملاجـئ فتـوفر لهـا المنـازل ومعـدات               وتدعم  . والضمان الاجتماعي 

  .التركيب
  

 عدد المدانين عدد الجناة أنواع الجرائم

  الجرائم ضد الأرواح
  القتل من الدرجة الأولى والدرجة الثانية  
  القتل العمد  
  الشروع في القتل  

  
٦٣  
٣١٨  
٣١  

  
٥٦  
٢١٠  
١٩ 

  ئم ضد السلامة البدنيةالجرا
  الاعتداء البدني البسيط  
  الاعتداء البدني الجسيم البين  
  الاعتداء البدني عن طريق الإهمال  
  ضرب الزوجة أو الأبناء أو المعوقين  

  
٤٤١٢  
١١٨  
٣٠٤  
٢٤٣  

  
١٤١٩  
٧٠  
٨٩  
١١٥ 

  الجرائم ضد الحرية الشخصية
  والقسرالتهديدات   

  
٧٣٤  

  
٢٢٤ 

  رائم الجنسيةالجرائم ضد الحريات والج
  الاغتصاب البسيط والجسيم  
  الاغتصاب باستخدام السلطة  
  الاعتداء الجنسي والقسر والغش  

  الاعتداء الجنسي والقسر من موقع السلطة
  الاتجار بالأشخاص واستغلال بغاء الآخرين  
     )٢(جرائم الشرف  

  
٦٠  
١٢  
٤١  
  
١٣  
٧٩٥ 

  
٤٢  
٧  
٢١  
  
٤  

٢١٣ 
  

  ٢٠٠١تخطيط بوزارة العدل، مكتب السياسات القانونية وال
__________ 

   .ذه بالاتهام بالقتل ولكنها تتعلق بالجرائم الأخلاقيةلاعلاقة لجرائم الشرف ه  )٢(
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  المنظمات غير الحكومية المعنية بالمساواة بين الجنسين
فبرايــر هــيكلاً تقنيــاً لتنــسيق نظــام  / شــباط٢٥ في ١٩٩٩/٢٠٠٣نفــذت الدفعــة رقــم   -٤٩

ويعمل هـذا الهيكـل الـتقني بقيـادة رئـيس           . للدعم التقني والمالي قدم إلى المنظمات غير الحكومية       
وهـو تعزيـز تكـافؤ الفـرص         "٤-٤وق المـرأة وهـو يقابـل الإجـراء التنظيمـي            لجنة المساواة وحق ـ  
في البرنــامج التــشغيلي للتوظيــف والتنميــة الاجتماعيــة، الــذي هــو جــزء مــن  " للرجــال والنــساء

 .صندوق التضامن بالاتحاد الأوروبي، كجزء من الصناديق الهيكلية للاتحاد الأوروبي

تم دعم ستة وعشرين مـشروعاً خـلال الـسنة الماليـة            وقد قدم تسعة وثلاثون مشروعاً و       -٥٠
ــرص للرجــل والمــرأة في         . ٢٠٠٣ ــز تكــافؤ الف ــشاريع المدعومــة علــى تعزي ــصب تركيــز الم وان

الاقتصاد المتغير، وخاصة في ميادين التدريب المهني والوصـول إلى أسـواق العمـل والتوفيـق بـين                  
 .الحياة المهنية والحياة الأسرية للمرأة والرجل

وقد اهتم عشرون مشروعاً اهتماماً مباشراً بتعزيز التوازن بـين الجنـسين في مجـال اتخـاذ              -٥١
القــرار وتحــسين الأوضــاع الــتي تــؤدي إلى ممارســة المــساواة في الحقــوق، وبالتحديــد عــن طريــق 

ومـن المنظمـات الرائـدة في هـذا المجـال           . تعزيز الإجراءات الرامية إلى مكافحة العنف ضد المـرأة        
ت غير الحكوميـة الـتي تـشمل المنظمـات غـير الحكوميـة النـسائية والإنمائيـة العاملـة علـى                       المنظما

 .شتى المستويات، وغيرها من الشبكات والرابطات العاملة في مختلف قطاعات المجتمع
  

  المساءلة والوصول إلى الخدمات
ع القاعــدة هــي أن للمــرأة فــرص الرجــل نفــسها في الحــصول علــى الخــدمات في الواق ــ    -٥٢

ــانون  ــيم      . وبموجــب الق ــة والتعل ــة الطبي ــصحة والرعاي ــة وال ــشمل الخــدمات الاجتماعي وهــذه ت
ومــع هــذا فقــد اتخــذت تــدابير  . وبــرامج محــو الأميــة وملكيــة العقــارات، والرعايــة الاجتماعيــة  

 .لضمان هذه الحقوق

المعـــدل (ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠ الـــصادر في ٢٠٠٢/ هـــاء- ٣٠القـــانون رقـــم   -٥٣
، غير نظـام الوصـول إلى القـضاء         )مارس/ آذار ٨، الصادر في    ٣٨/٢٠٠٣ بقانون رقم    بالمرسوم

ــة مــسؤولية تقريــر طلبــات الــدعم القــضائي     واعتمــدت . والمحــاكم وحمــل الخــدمات الاجتماعي
ــم   ــة رق ــصادرة في ١٤٠/٢٠٠٢الدفع ــدعم    / شــباط١٢ ال ــشترط ال ــدة ت ــر تطبيقــات جدي فبراي

 .تعزيز وتيسير الوصول إلى العدلالقضائي للأفراد والشخصيات الجماعية ل

ديـــسمبر المبـــادئ / كـــانون الأول٢٠ الـــصادر في ٣٢/٢٠٠٢واعتمـــد القـــانون رقـــم   -٥٤
  .ومن بين هذه المبادئ مبدأ المساواة بين الجنسين. الأساسية للعدل الاجتماعي
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  ع اتخاذ تدابير خاصة ترمي إلى التعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة كأمر واق٤المادة 
تعــد الخطــة الوطنيــة الثانيــة للمــساواة الأداة الرئيــسية الــتي صــممتها الحكومــة لتحقيــق     -٥٥

. وفي بعض القطاعات صممت بالفعـل تـدابير سياسـات لتحقيـق ذلـك الغـرض               . المساواة التامة 
 :ومن أمثلة ذلك

  
  الإجراءات الإيجابية في قوى الشرطة)  أ(
 المدونـة  ٢٠٠٢عتمـدت الحكومـة البرتغاليـة في عـام     لتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة ا     -٥٦

 ٢٨ المـــؤرخ ٣٧/٢٠٠٢الأخلاقيـــة لخـــدمات الـــشرطة بموجـــب قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم   
وقـد أدرج   . فبراير، الذي بذل من خلاله الجهد لتنفيذ مبدأ المـساواة بـين الرجـل والمـرأة               /شباط

يـة بغيـة ضـمان ألا تخـضع أي          هذا الموضوع في مناهج تدريب ضباط الشرطة مـع القـوة الإلزام           
 .امرأة للتمييز عندما تستقبل في أي إدارة للشرطة

وحرصاً على زيادة معدلات الإناث في قوى الشرطة هناك قواعـد للتمييـز الإيجـابي في                  -٥٧
وفيمــا يتعلــق بعمليــة اختيــار وقبــول المرشــحين للحــرس الجمهــوري . النظــام القــضائي البرتغــالي

ــشرطة الأمــن ال  ــوطني ول ــوجي     ال ــاس البيول ــايير القي ــق الأجانــب والحــدود تختلــف مع ــام ولمرف ع
للفحص الطبي، وهي بالتحديد الحد الأدنى للطول ودرجة الاسـتعجال فيمـا يتعلـق باختبـارات                

 .بدنية معينة عنها في المعايير الموضوعة للمرشحين الذكور وذلك من أجل تيسير قبول النساء

لوطني يجـدر أن نلاحـظ أن معـدل الـضابطات ارتفـع             وفيما يتعلق بالحرس الجمهوري ا      -٥٨
. ٢٠٠١ في المائـة في عـام        ١,٤٢ مقابـل معـدل لا يتجـاوز         ٢٠٠٣ في المائة في عـام       ١,٥١إلى  

 في هـذه القـوى العـسكرية ذات    ١٩٩٨وهذا أمر بناء للغاية إذا اعتبرنا أن قبول النساء في عام           
 .ة العسكريةالواجبات الشرطية توقف خضوعه للأداء الفعلي للخدم

 في المائــة ٦,٦٢ نحــو ٢٠٠٢وكــان معــدل الــضابطات في شــرطة الأمــن العــام في عــام   -٥٩
 . في المائة فيما يتعلق بكبار الضباط٨,٢٨ونسبة 

 ٥٠ في المائـة مـع نـسبة       ٤٥,٢٣وفي مرفق الأجانب والحدود، كان معدل الإناث هو           -٦٠
 ).٢٠٠٢عام والبيانات تتعلق ب(في المائة في المناصب الإدارية 

وجدير بالملاحظـة أنـه حـتى في ميـدان الاسـتخبارات فـإن إدارة الاسـتخبارات والأمـن                  -٦١
 . في المائة من النساء فيما يتعلق بالعدد الكلي لموظفيها٣٩,٦٤تمثل كذلك نسبة 
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ومن ثم فنحن نشهد اتجاهاً مستمراً نحو القبول التـدريجي للنـساء في الـشرطة وأوسـاط                   -٦٢
ومــن هنــا يــأتي الإســهام في التمتــع . فلــم تعــد هــذه المجــالات قاصــرة علــى الــذكورالمخــابرات، 

 .الكامل بوضع المواطنة لكل النساء

كــذلك أدت معــدلات النــساء في قــوى الــشرطة إلى إعــادة تقيــيم للأمــن مــن الناحيــة      -٦٣
 .النسائية فعندما تكون المدينة في أمان للمرأة تكون في أمان أيضاً للرجل

 خدمة الشرطة التي تقوم بها المـرأة، مـن الناحيـة التـشغيلية لاتختلـف عـن زملائهـا                    ثم إن   -٦٤
ومع ذلـك تبـذل الجهـود بمعـنى أن اسـتقبال المـرأة الـتي تقـع ضـحية للعنـف المـترلي                        . من الرجال 

ولا يحـدث   . تقوم به ضابطات شرطة، في مكاتب وجدت خصيصاً لتتـيح شخـصنة الاسـتقبال             
 غرفــة لاســتقبال الــضحايا في قــوة الــشرطة  ٦٧لــتي بهــا أكثــر مــن  ا(هــذا في الوحــدات والــترل 

وهـي  " مـواطن الأمـن   "فحـسب بـل وفي سـت وظـائف للاسـتقبال الشخـصي تـسمى                ) بأسرها
في عدة مـدن في البلـد، تـديرها عناصـر الحـرس الجمهـوري       " مجال المواطنين"موجودة في معظم    

بـاً إلى جمعيـات خاصـة تـوفر الـدعم           وبعد ذلك يوجه الـضحايا غال     . الوطني وشرطة الأمن العام   
ولهذا الغرض وضع بروتوكول بـين وزارة       . الاجتماعي النفسي، وخاصة في حالة العنف المترلي      

 .الداخلية والرابطة البرتغالية لدعم الضحايا

إدمـاج المـرأة في   "ويتولى المفتش العام للداخليـة القيـام بدراسـة اجتماعيـة فعليـة بعنـوان          -٦٥
مــر الــذي يتــيح فهمــاً أفــضل للظــاهرة وتقــديم المقترحــات الراميــة إلى تحــسين  الأ" قــوات الأمــن

وتجرى هذه الدراسة باستخدام البيانات التي تجمـع مـن   . الإدماج وتصويب أي انحرافات ممكنة    
 .قوات الشرطة مباشرة

  
  التنقــل) ب(
 المـساواة،  في نطاق السائقات، تسهم الديناميات الاجتماعية ذاتها القائمـة علـى أسـاس       -٦٦
 ١٩٩٨ولــذا فــإن معــدل النمــو الــسنوي، علــى ســبيل المثــال، بــين عــامي . العدالــة المتدرجــةفي 
 في ٥,٦ في المائــة بينمــا النمــو فيمــا يتعلــق بالرجــال لا يتجــاوز   ٨,٥ للــسائقات هــو ٢٠٠٢و

 في المائــة فيمـا يتعلــق بالعــدد الإجمــالي  ٣٥,٦٣ كــان معـدل الــسائقات  ٢٠٠٢وفي عــام . المائـة 
  .ائقينللس
  
 الإجراءات الإيجابية في القضاء على الفقر) ج(

ــة للادمــاج،   ٢٠٠١أغــسطس / آب٦اســتهلت في   -٦٧ ــرار مجلــس  ( خطــة العمــل الوطني ق
وهــي تقــوم علــى ســتة محــاور أساســية، أحــدها هــو تعزيــز المــساواة  ) ٩١/٢٠٠١الــوزراء رقــم 

وتــستند خطــة العمــل هــذه إلى . الواقعيــة بــين المــرأة والرجــل، في المجتمــع وفي المجــالات الخاصــة 



 

06-40909 19 
 

CEDAW/C/PRT/6  

تعزيز مشاركة الجميع في الوظائف ووصول كل إنـسان إلى          : الأهداف الأساسية الأربعة التالية   
الموارد والحقوق والسلع والخـدمات؛ والوقايـة مـن مخـاطر الإقـصاء؛ والعمـل لـصالح المحـرومين؛                   

أماكن بـارزة لقيـاس     وتستهدف خطة العمل غايات محددة وتعتمد على        . وتعبئة جميع الفاعلين  
وكلما ذكر عدد الأشخاص تفصل هـذه العلامـات البـارزة حـسب             . التقدم المحرز في كل منها    

وقد انشئت لجنة مشتركة بين الوزارات لمراقبة تنفيذ خطـة العمـل الـتي يجـري تقييمهـا                  . الجنس
 .الآن

 أغسطس على دعم التدابير مـن أجـل       / آب ٢٠ الصادر في    ٩٠/٢٠٠١وينص القانون     -٦٨
ويـضع نظامـاً    ) في جميـع المـستويات المدرسـية      (الأمهات والآبـاء الـذين هـم في مرحلـة الدراسـة             

. خاصــاً للإجــازات للمــوظفين لحــضور الفــصول الدراســية والامتحانــات والنقــل في المــدارس    
  .وتعطي لأبنائهم حتى سن الخامسة أفضلية في القبول بدور الحضانة

  
   الإيجابي في الأمن الرياضيالمرأة في مجال الرياضة والعمل) د(
إن مبــدأ المــساواة القــضائية الكاملــة بــين الرجــل والمــرأة ينفــذ بالكامــل كلمــا أجــري       -٦٩

 وتـوخى تنظـيم     ٢٠٠٢إصلاح يتعلق بنموذج الأمن في المجمعات الرياضية، والذي بدأ في عام            
أنـشأ المستـشار الـوطني      ومن ثم   . ٢٠٠٤المرحلة البرتغالية النهائية لكرة القدم الأوروبية في عام         

وهـو منـصب مــستحدث في نطـاق نظـام الأمــن     ) الراعـي (منـصب مـساعد المجمعـات الرياضــية    
ــساعدين       ــق بجــنس الم ــتثناء يتعل ــه أي اس ــيس في ــات الرياضــية ول ــد إلى . الخــاص في المجمع ويعه

س المساعد، في جملة أمور بمهمة استقبال وتوجية ومراقبة المتفرجين، بغض النظر عن نـوع الجـن     
 ).ديسمبر/ كانون الأول٢٠، المؤرخ ٢٠٠٢/باء-١٥٢٢القرار رقم (

ــوعي في النــوادي           -٧٠ ــاء ال ــوخى إذك ــن المت ــان م ــساواة ك ــة للم ــة الثاني ــة الوطني وفي الخط
الرياضية والرابطـات الرياضـية بـضرورة تعزيـز رياضـة الإنـاث في الجـداول الرياضـية الـتي تتـيح                      

  . الذي يمارسه أبناؤهاللمرأة ممارسة الرياضة في الوقت نفسه
  
 الرصد والتقييم) هـ(

تبحث الخطة الوطنية الثانية للمـساواة في ضـرورة تقيـيم تـدابير الـسياسات بغيـة تعزيـز                     -٧١
ولبلــوغ ذلــك يتــوخى إجــراء  . المــساواة وتــأثير نــوع الجــنس في الــسياسات القطاعيــة الأخــرى 

فيـتعين  . مـاد مؤشـرات محـددة     دراسة عن تـأثير الجـنس في الـسياسات الحكوميـة عـن طريـق اعت               
على كل إدارة حكومية أن تكيف هذه الأداة حسب مجال تدخلها وأن تطبقها في كل خطـوة                 

 .من عملية اتخاذ القرار السياسي
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الإجراءات الإيجابية في مجالات التوظيف والتدريب المهني والتوفيق بين الحياة العلمية ) و(
  والحياة الأسرية

مــارس والــصادر عــن رئاســة مجلــس / آذار١٢ المــؤرخ ١٨٦/٢٠٠٢وضـع الأمــر رقــم    -٧٢
تعزيــز تكــافؤ الفــرص بــين الرجــل   "٤-٤الــوزراء ووزارة العمــل والتــضامن التــدبير التنظيمــي  

في البرنــامج التــشغيلي للعمــل والتــدريب والتنميــة الاجتماعيــة الــذي يتــضمن التــدابير    " والمــرأة
 :التالية

  
   التدابير الهيكلية)١(
ات ومدونات قواعد الممارسة الجيـدة ودفـاتر الحجـج وقواعـد البيانـات وسـائر                الدراس  -٧٣

 .أدوات البحث من أجل التحقيق والتحليل في مجال المساواة بين الرجل والمرأة

ــل        -٧٤ ــن أجــ ــرص مــ ــافؤ الفــ ــال تكــ ــدريب في مجــ ــصال والتــ ــة والاتــ ــراءات التوعيــ إجــ
 .الاستراتيجيات العامة

 جـوائز   -يانات في مجال تكافؤ الفرص بـين الرجـل والمـرأة            دعم الجوائز التي تعطي للك      -٧٥
 ".المساواة هي الجودة"وهناك جائزة أعطيت عن سنوات قليلة وتسمى . التميز

  
  التدابير الداعمة للإجراءات من أجل تكافؤ الفرص) ٢(
نظم الدعم المقدم إلى أصحاب العمل الذين يزمعون تطوير الابتكار في تنظـيم شـروط                 -٧٦

  بغية تيسير التوفيق بين الحياة المهنية والحياة الأسرية للمرأة والرجل؛العمل

دعم الإجراءات الرامية إلى إيجاد التـوازن في مـشاركة الرجـل والمـرأة في سـوق العمـل                     -٧٧
 في المهن التي يشتد فيها التمييز على أساس نوع الجنس؛

 .الدعم المقدم لإيجاد الأعمال للمرأة  -٧٨
  
  الداعمة لتكافؤ الفرص في مجال التدريب المهنيالتدابير) ٣(

يتعين في نظام التدريب المهني أن تحتـرم جميـع المرجعيـات والـبرامج والمـضامين كـذلك                    -٧٩
 مبدأ تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة؛إلى قواعد الوصول 

 أو يوجد تمييز على أساس الجنس سـواء بالنـسبة للمعـدات    وفي مجال التدريب المهني لا  -٨٠
 .المناهج أو المدربين أو الامتحانات المهنية

ــدريب المهــني في إطــار نمــوذج       -٨١ ــشغيل والت ــديرها معهــد الت ــيم "وفي المراكــز الــتي ي التعل
تعطــى للمتــدربين شــهادة مزدوجــة في مجــال التعلــيم والتــدريب " والتــدريب للــشباب والبــالغين
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 رجـلاً مـن     ١٦٩٨ إمـرأة و   ٣٥٧٩ود   وج ـ ٢٠٠٢ويتبين من البيانات المتاحـة عـن عـام          . المهني
 .المتدربين

وفي دورات التدريب المهني تناقش المواضيع المتعلقـة بـالتعليم الأسـري في إطـار نمـوذج                   -٨٢
في نطــاق التوفيــق بــين الحيــاة " تكــافؤ الفــرص"التعلــيم للمواطنــة، في إطــار الوحــدة المواضــيعية 

" الصحة وأساليب الحيـاة الـصحية     "المواضيعية  الأسرية والحياة المهنية وتنظيم الأسرة في الوحدة        
 .في نطاق مظاهر الرجولة والأنوثة البشرية

وفي حــين تجــرى الــدورات التدريبيــة المهنيــة تحمــل نفقــات رعايــة الطفــل والمعــالين            -٨٣
الآخرين على معهد التـشغيل والتـدريب المهـني بغيـة ضـمان حـصول المـرأة والرجـل علـى قـدم                       

 .والتوفيق بين ذلك والمسؤوليات الأسريةالمساواة على الخدمات 

ويجري تعزيز التدريب المهني في المهن المتعلقـة بخـدمات الجـوار للأسـرة والمجتمـع، بغيـة                    -٨٤
  .توسيع سوق العمل وحفز وتحفيز هياكل رعاية الطفل ودعم المسنين

  
ني وغيرهم تكافؤ فرص التدريب بين الرجل والمرأة بالنسبة للمدربين في التدريب المه) ٤(

  من الفاعلين الاستراتيجيين
إدماج النماذج المواضيعية بـشأن تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل وأسـاليب الـصحة                   -٨٥

والحياة الصحية في جميع دورات التدريب المهني التي ينظمها معهـد التوظيـف والتـدريب المهـني               
 .في ميدان تربية المواطن

 .لوحدات المواضيعية في تكافؤ الفرصتصميم مبادئ توجيهية تدريبية ل  -٨٦

 إنتاج موارد تدريبية للوحدات المواضيعية في مجال تكافؤ الفرص؛  -٨٧

 ؛"التمثيل الاجتماعي للصغار في المهن"إعداد دراسة عن   -٨٨

التمثيــل الاجتمــاعي للمتــدربين علــى تكــافؤ الفــرص بــين الرجــل   "إعــداد دراســة عــن   -٨٩
 ".والمرأة

  
  الجنسية والوصم الأدوار ٥المادة 
تشترك لجنة المساواة وحقوق المرأة في مشروع مع آليات المساواة من اسـبانيا وايطاليـا                -٩٠

وفرنسا وشمل المشروع عدة باحثي من الجامعات في مجال الإعلام والاتـصال مـن هـذه البلـدان                  
س الجـنس   المبادئ التوجيهية للقضاء على الوصم علـى أسـا        "الأربعة، وقاموا بإعداد منشور عن      

وتــشمل هــذه المبــادئ التوجيهيــة تحلــيلاً مــوجزاً للوصــم في   ". مــن وســائط الإعــلام والإعــلان 
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وسائل الإعلان في هذه البلدان الأوروبيـة وتتـضمن قـوائم مرجعيـة وأدوات أخـرى تـساعد في                  
وقد قدم هذا التحليـل إلى بعـض وسـائل الإعـلام الوطنيـة              . التعرف على أنماط الوصم الجنساني    

 . برنامج وجدول للعمل مع الصحفيين وطلاب الاتصالاتوهناك

ومن ناحية أخرى فإن الخطـة الوطنيـة الثانيـة للمـساواة تتـضمن عـدم تـدابير سياسـات                     -٩١
) الكتب المدرسـية أو الممارسـات العمليـة وغيرهـا    (تتعلق بمشكلة الوصم، سواء في مجال التعليم      

 .أن كانت مباشرة مع المهنيين الإعلاميين

وبهدف الإسهام في استئـصال بعـض أنمـاط الوصـم الـتي لا تـزال موجـودة في مجتمعنـا،                    -٩٢
وخاصة فيما يتعلق بالإقصاء الاجتماعي والمرأة الريفية فـإن وزارة الثقافـة ملتزمـة بتنفيـذ بعـض                  

 : ومنها مايلي٢٠٠٦تدابير التدخل الخاصة حتى عام 

لى إنتاج واستثمار الثقافة في كل  إ- تعزيز وصول المرأة، وخاصة المستبعدة اجتماعياً  - 
  تدابيرها وأشكالها؛

دعم المؤسسات الثقافية الخاصة والعامة بتطوير الأنشطة التي تسهم في تعزيز عادات  - 
 القراءة لدى الأطفال والشباب والنساء؛

التمسك بإجراء التحقيق والتحرير في شتى وسائل الدعم التقني للموسيقى الإثنية والفنون  - 
سائر أنواع التقاليد الشفوية التي تحدد بوجه خاص دور المرأة في تاريخ ومجتمع الشعبية و
 البرتغال؛

الفني، المركز خصوصاً على المرأة الريفية /تقديم الدعم المناسب للتدريب المهني - 
والمحرومات اقتصاديا واجتماعياً، والدعوة إلى تغيير أنماط السلوك المتخذة إزاء العاملين 

 الفنون؛في الثقافة و

 .إجراء دراسات وتحليلات للمهن الفنية التي تؤديها المرأة - 
  

   استغلال المرأة٦المادة 
  أحكام القانون الجنائي: الاتجار بالأشخاص

 من القـانون الجنـائي البرتغـالي        ١٦٩يعاقب مرتكبو الاتجار بالأشخاص بموجب بالمادة         -٩٣
فهــذه المــادة تعاقــب أي . أغــسطس/ آب٢٥ الــصادر في ٩٩/٢٠٠١المعــدل مــؤخراً بالقــانون 

شخص يقوم عن طريق العنف بتوجيه تهديدات خطيرة أو محاولات للغش والتزويـر أو يـستغل            
أي وضع ضعيف بوجه خاص باجتذاب أو نقل أو إيواء أو اسـتقبال أو تـوفير الظـروف لتلـك                    

بيـل،  الممارسة عن طريق شخص معين في بلـد أجـنبي لأي بغـاء أو أعمـال جنـسية مـن هـذا الق                      
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 ١٦٩وهـذه الـصيغ الجديـدة وسـعت نطـاق المـادة             . وذلك بالسجن من عامين إلى ثمانية أعـوام       
وبالتالي مكنت مـن ملاحقـة ومعاقبـة كـل مـن يـسهم بطريـق مباشـر أو غـير مباشـر في الاتجـار                    

 .بالأشخاص

 مــن القــانون ١٧٦فالمــادة : وثمــة أحكــام محــددة تتعلــق بــشراء الأطفــال والاتجــار بهــم     -٩٤
تنص على معاقبة كل من يجتـذب أو ينقـل أو           ) ٩٩/٢٠٠١وهي منقحة أيضاً بقانون     (ئي  الجنا

 عامـاً أو يتخـذ ترتيبـات لكـي يمـارس الطفـل        ١٦يوفر الإيواء أو يستقبل أي طفل دون سن الـ          
).  ســنوات٨الــسجن مــن ســنه إلى  (في أي بلــد أجــنبي البغــاء أو الأفعــال الجنــسية المتــصلة بــه   

ديد الآن على معاقبة كل من يـشترك بـصورة مباشـرة أو غـير مباشـرة في                  وينص هذا النظام الج   
 على كل من يلجأ بغـض النظـر عـن الوسـيط إلى        ١٧٦وتنطبق أحكام المادة    . الاتجار بالأطفال 

أو الغـش أو التـدليس؛ رغـم أن هـذه ظـروف مـشددة وبالتـالي ترفـع حـدود                     العنف أو التهديد    
ومـن الظـروف الأخـرى المـشددة أن يكـون الـضحية             (السجن إلى ما بين عـامين وعـشر أعـوام           

 ). سنة من العمر أو يكون الوسيط يعمل باحتراف أو بقصد الربح١٤دون 

ومن الحالات الأخرى الموصوفة علـى أنهـا اتجـار الأشـخاص لأغـراض غـير الاسـتغلال                    -٩٥
قـانون   مـن ال   ١٥٩المـادة   (الجنسي يمكن أن يعاقب عليها بموجب أحكـام الـرق وتجـارة الرقيـق               

كذلك يعاقـب القـانون الجنـائي علـى جـرائم التهديـد             ).  عاماً من السجن   ١٥ إلى   ٥ -الجنائي  
 .والقصر والاختطاف والترهيب

والــذي (أغــسطس / آب٨ الــصادر في ٢٤٤/٩٨عــلاوة علــى هــذا فالمرســوم بقــانون    -٩٦
 ٩٧/٩٩، المعـدل بالقـانون   )ينظم دخول وإقامة وخروج وإبعـاد الأجانـب مـن أراضـي الـوطن        

ينـاير،  / كـانون الثـاني    ١٠ الـصادر في     ٤/٢٠٠١يوليـه، والمرسـوم بقـانون       / تمـوز  ٢٦الصادر في   
فبرايــر، أنــشأت جريمــة المــساعدة علــى   / شــباط٢٥ الــصادر في ٣٤/٢٠٠٣والمرســوم بقــانون 

يعاقب عليها حالياً بالسجن حتى ثـلاث سـنوات، أو مـا بـين سـنة وأربـع                  (الهجرة غير القانونية    
ــ ــربح ســنوات في حال ــة ال ويتعــرض أفــراد الجماعــات أو المنظمــات أو  ). ة تــصرف الوســيط بني

الجمعيات التي تهدف أنشطتها إلى المساعدة على الهجرة غير القانونيـة عقوبـات أشـد بالـسجن                  
 ). أعوام في حالة رؤساء تلك الجمعيات٨أو من عامين إلى (من عام واحد إلى ستة أعوام 

ل البشري غير القانوني بما بين عام وأربعة أعـوام سـجناً   كذلك يعاقب على شراء العام     -٩٧
 ).أو من عامين إلى خمسة أعوام في حالة تصرف الوسيط بالطريقة المذكورة(

ــسياق        -٩٨ ــة للأشــخاص المــشتركين في هــذا ال ــة والمدني ــد اســتحدثت المــسؤولية الجنائي وق
 الأعـضاء المـشتركون     يخضع: فبراير/ شباط ٢٥ الصادر في    ٣٤/٢٠٠٣بموجب المرسوم بقانون    
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في الجمعيات حتى وإن كانت منظمة للغرامة والحرمان من ممارسة أنشطتها من عـام إلى خمـسة           
 .أعوام

ديسمبر النظام القـانوني    / كانون الأول  ٢ الصادر في    ٣٢٥/٩٥وينشئ المرسوم بقانون      -٩٩
 مـستمدة   لمنع وقمع غسيل الأموال وينص على عقوبة كل من يحـول أو ينقـل أو يخفـي أصـولاً                  

ــة   ــر / شــباط١١ الــصادر في ١٠/٢٠٠٢وأدخــل القــانون . مــن أو ناتجــة عــن جــرائم معين فبراي
 .تعديلات عن ذلك المرسوم بقانون ليتضمن صراحة جريمة الاتجار بالأدميين

فقــد : وفيمــا يتعلــق بــالتحقيق في الجــرائم المــشار إليهــا أعــلاه فإننــا ســوف نــبرز مــايلي   -١٠٠
ــة ا   ــسة في   خــضع دســتور الجمهوري ــة لتنقيحــه للمــرة الخام ــسمبر / كــانون الأول١٢لبرتغالي دي

 مـن   ٣ الذي عدل، ضـمن جوانـب أخـرى الفقـرة            - ١/٢٠٠١ القانون الدستوري    - ٢٠٠١
والــصياغة الحاليــة لهــذه الفقــرة تفــتح البــاب الآن لــبعض التوقعــات بالنــسبة للحظــر  . ٣٤المــادة 

التوقعـات مـا يتعلـق بحـالات العنـف          ومـن هـذه     . الكامل لدخول بيـت أي شـخص أثنـاء الليـل          
 .الشديد بوجه خاص أو الجريمة المنظمة بشكل عال، ويشمل ذلك الاتجار بالأشخاص

ينـاير تـدابير لمكافحـة الجريمـة        / كانون الثـاني   ١١ الصادر في    ٥/٢٠٠٢ويرسي القانون     -١٠١
 وكـسر الـسرية المهنيـة      وهو يقيم نظاماً قانونياً خاصاً لجمع الأدلـة       . المنظمة والجرائم الاقتصادية  

 .والخسارة في السلع لصالح الدولة بالنسبة إلى عدة جرائم من بينها جريمة الاتجار بالأطفال

 ١٣ في ٣٠٥/٢٠٠٢ والمرســوم بقــانون ٣٠٤/٢٠٠٢وقــد أعــرض المرســوم بقــانون    -١٠٢
 أي وحـدة الـشرطة المخصـصة في مجـال التحقيقـات      -ديسمبر للشرطة القـضائية   /كانون الأول 

 صــلاحية التحقيــق في جــرائم الاتجــار بالأشــخاص مــع عــدم الإخــلال بــصلاحيات     -نائيــة الج
 .مكتب الأجانب والحدود في تلك المسألة

 من الإجراءات الجنائية خاصة بالاتجـار بالأشـخاص         ٣٠ كانت هناك    ٢٠٠١وفي عام     -١٠٣
ه  انخفــضت هــذ٢٠٠٢وفي عــام .  منــهم٢٢ مــن المتــهمين أديــن  ٤٦وشــرائهم مرفوعــة ضــد  

 . منهم١٩ متهماً أدين ٣١ إجراء ضد ١٨الأعداد حيث استهل 
  

  حماية الضحايا
أغـسطس نـص   / آب١٣ الـصادر في  ٦١/٩١فيما يتعلق بحماية الـضحايا فـإن القـانون        -١٠٤

شمــل ذلــك الحمــلات (علــى عــدد مــن التــدابير لحمايــة ضــحايا العنــف مــن النــساء بــشكل عــام  
النساء وإنشاء خط هـاتفي سـاخن وإنـشاء وحـدات           الإعلانية ونشر كتيب لضحايا العنف من       

 ١٠٧/٩٩وأوجـد القـانون   ). متخصصة في مراكز الشرطة لاستقبال ضحايا العنف من النـساء   
يتـألف  (أغسطس شبكة وطنية من مراكز الدعم لضحايا العنـف مـن النـساء      / آب ٣الصادر في   
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ا الاتجـار مـن     ، ولكـن لـيس مـن بينـها مـا يـستهدف ضـحاي              )كل منها من ملجأ وخدمات دعم     
 كـان  ٢٠٠١وفي عـام  . النساء بوجـه خـاص، وإن كـان بعـض هـؤلاء يقـبلن في بعـض المراكـز                  

وتـدير لجنـة المـساواة وحقـوق        .  إمرأة ٢٦٣٢ ملجأ تعمل في أنحاء البلد يستفيد منها         ٢٧هناك  
 انظــر الخطــة الوطنيــة لمكافحــة. (المــرأة إدارة للمــساعدة القانونيــة للنــساء في لــشبونة وأوبورتــو 

 ).العنف المترلي

بشأن تنفيذ تدابير حمايـة الـشهود       (يوليه  / تموز ١٤ الصادر في    ٩٣/٩٩ويكفل القانون     -١٠٥
حماية الشهود في الإجراءات التي تتعلق فيما تتعلق بالاتجار بالأشـخاص           ) في الإجراءات الجنائية  

). نفــسهمبمــن في ذلــك الــضحايا أ(وتنطبــق أحكامــه علــى أي فــرد يــدرك الوقــائع ذات الــصلة 
وتــشمل هــذه التــدابير إمكانيــة إخفــاء هويــة الــشاهد وتــدابير أمنيــة خاصــة كالنقــل في عربــات  
رسميــة عنــد حــضور الإجــراءات، وتــوافر غرفــة منفــصلة في ســاحة الــشرطة أو المحكمــة وتــوفير  

وفي الحــالات الــتي يكــون فيهــا الحظــر جــسيماً علــى حيــاة الــشاهد أو ســلامته  . حمايــة الــشرطة
كـن تنفيـذ برنـامج أمـن خـاص قـد يـشمل تزويـده بوثـائق جديـدة ذات عناصـر هويـة                         البدنية يم 

مختلفة، أو تغـيير الخـصائص الجـسمانية أو مـنح بيـت جديـد داخـل البلـد أو في الخـارج وتقـديم            
وتشمل هذه التـدابير زوجـة الـشاهد ووالديـه وأبنائـه وأخوتـه              . علاوة لضمان إعاشة الشخص   
 .وأخواته وغيرهم من أقربائه

كذلك تعد المنظمات غير الحكومية عملاً هاماً في ميدان حماية الضحية، وعلـى سـبيل                 -١٠٦
تقدم المـساعدة للبغايـا وتـوفر جمعيـة دعـم الـضحايا             " أونينهو"المثال، فإن المنظمة غير الحكومية      

وأصــبح . البرتغاليــة مــساعدة نفــسية واستــشارات ومــساعدة ماليــة ومعلومــات لــضحايا الجريمــة
 ســاعة في اليــوم، مــن ٢٤اتفي المباشــر لــضحايا العنــف مــن النــساء يعمــل الآن بمعــدل الخــط الهــ

ــة        ــضحايا البرتغالي ــة دعــم ال ــرأة وجمعي ــة المــساواة وحقــوق الم  عمــلاً -خــلال شــراكة بــين لجن
ــشرين الأول      ــذ ت ــة ومن ــع بــين الحكومــة وهــذه المنظمــة غــير الحكومي ــوبر /ببروتوكــول موق أكت

 .ئ الاجتماعية مع الخط الوطني للطوار٢٠٠٣

وهـي منظمـة نـسائية غـير حكوميـة، خدمـة            " الجمعية النسائية لمكافحـة العنـف     "ولدى    -١٠٧
وأعـدت الجامعـة البرتغاليـة للوقايـة     . لتقديم الرعاية والدعم القانوني لـضحايا العنـف مـن النـساء        

لجنـسين  الاجتماعية مشروع فامب الذي يرمي إلى تقديم الدعم الاجتماعي والطبي للبغايا مـن ا      
وتـدير جمعيـة تنظـيم الأسـرة برنامجـاً          . من خلال وحدة متنقلة تقوم بثلاث بعثـات في الأسـبوع          

 .لدعم ضحايا البغاء
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أما مشروع إزادورا الذي يشارك في تنسيقه وفد الشمال للجنة المساواة وحقوق   - ١٠٨
ع جمعية سبين للأهداف المرأة، فهو يهدف إلى حماية المرأة التي تمارس البغاء ويتم هذا بالتعاون م

 :التالية

تنفيذ أجهزة الدعم واللجوء للمرأة التي تمارس البغاء للوقاية من الأوضاع التي تؤدي  •
 للعنف الجنسي وتزويدها بالحماية الضرورية لضمان أمنها؛

 تحسين الأحوال الاجتماعية والصحية عن طريق الإعلان والتوجيه ورصد الموارد القائمة؛ •

 لخصوصيات المرأة التي تمارس البغاء؛توفير أماكن ل •

تعزيز التدريب المهني لهؤلاء النساء لتمكينهن للوصول إلى سوق العمل وتقديم المساعدة  •
 في مجال تجارتهن حرفهن اليدوية؛

 زيادة المعرفة بأحوال هؤلاء النساء وبالفئات الفرعية المرتبطة بها وتعديل تدابير الإدماج؛ •

، اسبانيا من أجل إدماج الفئات Galiciaلانتقالية مع منظمة تعزيز آليات التعاون وا •
 .المستبعدة اجتماعياً

  
    :الإجراءات المتخذة نحو النساء المدعومات من المشروع في أقليم غاليزا    

 توفير الملاجئ للمومسات وأبنائهن وبناتهن •

 انشاء وحدة متنقلة لتقديم الدعم والمعلومات والاستشارات •

 ع المنتجات المصنوعة يدوياًإقامة مركز لبي •

تعزيز إقامة حلقات دراسية تستهدف المهنيين الذين يعملون مع فئات النساء المستبعدات  •
 .اجتماعياً

 اقترحت الرابطة القضائية البرتغالية بروتوكـولاًَ يهـدف         ٢٠٠٣يناير  /وفي كانون الثاني    -١٠٩
وقـد  . ، بالاستشارات القانونيـة المجانيـة  إلى تزويد المهاجرين، بمن فيهم المهاجرون غير القانونيين   

 .انشئت لهذا الغرض وحدتان للاستشارات
  

  التعليم وإذكاء الوعي
يـداً  " مـشروعاً بعنـوان    ٢٠٠١اعد وفد لجنة المـساواة وحقـوق المـرأة الـشمالي في عـام                 -١١٠
ــد ــة     " بي ــة والأجنبي ــة والخاصــة والوطني ــات العام ــشراكة مــع الكيان ــد وزارات (ب  وهــي بالتحدي

ــة      ــديات والمنظمـــات غـــير الحكوميـ ــاعي والبلـ ــل والـــضمان الاجتمـ ــة والـــصحة والعمـ الداخليـ
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وتركــزت ) STOP(وتم هــذا المــشروع بتمويـــل مــن مبـــادرة المفوضــية الأوروبيــة ). والأكاديميــة
 :حول محورين أساسيين

التحقيق بـشأن المومـسات، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى صـلتهن بـشبكات                     )أ(
ــا تلــك     الاتجــار والاســتغ  ــتي تتوخاه ــة الاســتجابات للاحتياجــات ال ــسي، ودراســة كفاي لال الجن

وقـد نـشرت مـؤخراً نتـائج هـذه الدراسـة الـتي أجرتهـا مدرسـة العلـوم النفـسية والتربويـة                     . النساء
 .بجامعة أبورتو

 سـاعة مـن التـدريب وكـان يرمـي إلى تـوفير              ١٢٦شمل هذا العنـصر     : التدريب  )ب(
ومــن بينــهم  (غــاء بالنــسبة للمهنــيين الــذين يتــدخلون في هــذا المجــال       تــدريباً محــدد في مجــال الب  

وتــألف هــذا التــدريب مــن  ). الإخــصائيون الاجتمــاعيون وموظفــوا إنفــاذ القــوانين والممرضــات 
زيارات إلى المؤسسات الوطنية العاملة في ميدان مساعدة ضـحايا البغـاء، وثـلاث حلقـات عمـل                  

ــوطنيين الم    ــشركاء عــبر ال ــارات إلى ال ــنين وزي ــة (عي ــق "رابط ــى الطري ــسيو  -" عل ــا وسرفي  بايطالي
 ). اسبانيا-غاليغودي اجولداد 

في شـراكة مـع     (ومما له صلة بهذه المسألة أيضاً استهلال جمعية دعم الـضحايا البرتغـالي                -١١١
إصـدار كتيـب موجـه إلى المهنـيين         ) وزارة الداخلية وتمويل مشترك من المبادرة الأوروبيـة دافـني         

املون مع ضحايا العنف مـن النـساء، ويـشمل نـصائح وأمثلـة للممارسـات الجيـدة في                   الذين يتع 
 .استقبال ومراعاة ومعالجة هؤلاء الضحايا

فبراير أن علـى جميـع      / شباط ٢٨ الصادر في    ٣٧/٢٠٠٢وقد حدد قرار مجلس الوزراء        -١١٢
 المرأة والرجـل    الدورات التدريبية لأفراد قوات الأمن أن تدرج صراحة مجال تكافؤ الفرص بين           
  .باعتباره عنصراً أساسياً في أخلاقيات الشرطة بغية ضمان كفاية الاستجابات

  
  التعاون الدولي

ــساعدة ضــحاياه،           -١١٣ ــضاء عليــه وم ــع الاتجــار والق ــة الجهــود لمن ــذل الحكومــة البرتغالي تب
وكـذلك  ). الوطنيـة وفي بعـض الحـالات الدوليـة        (بالتعاون الوثيق مع المنظمـات غـير الحكوميـة          

يـؤدي الاتحـاد الأوروبي دوراً رئيـسياً في    (مع عـدة منظمـات دوليـة تكـون البرتغـال طرفـاً فيهـا                
 ).هذا المجال

فمنـذ  . والواقع أن للمؤسسات الأوروبية تقوم بعمـل هـام في مكافحـة الاتجـار بالبـشر                 -١١٤
ــبرامج لمكافحــة الاتجــار بالبــشر و    ١٩٩٦عــام  ــشأ الاتحــاد الأوروبي عــدداً مــن ال الاســتغلال  أن

ــامج     ــها برن ــن بين ــال، م ــسي للأطف ــامج ) STOP(الجن ــاني STOPوبرن ــشر   ( الث ــع الاتجــار بالب لمن
والقضاء عليه وعلى جميع أشكال الاستغلال الجنـسي للأطفـال بمـا في ذلـك اسـتغلال الأطفـال                   
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ى ويجـر ). لحماية الأطفال والمراهقين والنساء مـن العنـف       (وبرنامج دافني   ) في الأعمال الاباحية  
تمويل عدد من المبادرات التي تتخـذها المؤسـسات البرتغاليـة والخاصـة مـن خـلال هـذه الـبرامج                     

 ).المشار عليه أعلاه" ديروا أم روا"انظر مشروع (

 بـشأن   ٦٢٩/٢٠٠٢/ JHA يوليـه اعتمـد المجلـس الأوروبي قـراراً إطاريـاً          / تموز ١٩وفي    -١١٥
نين واللـوائح المتخـذة في الـدول الأعـضاء في           الاتجار بالبشر، بغرض التقريب بين القـوا      مكافحة  

ــشر،      ــار بالبـ ــة الاتجـ ــة بمكافحـ ــة المتعلقـ ــسائل الجنائيـ ــضائي في المـ ــاون القـ ــشرطة والتعـ ــال الـ مجـ
ــة التــصدي لقــضايا محــددة      ــة مــشتركة علــى الــصعيد الأوروبي بغي ولاســتحداث أحكــام إطاري

ويجـب  . لمقاضاة والإبعـاد  كالتجريم وفرض العقوبات والجزاءات الأخرى والظروف المشددة وا       
أغــسطس / آب١أن ينفــذ هــذا القــرار الإطــاري تنفيــذاً كــاملاً في جميــع الــدول الأعــضاء حــتى  

٢٠٠٤. 

ــاري      -١١٦ ــرار الإطـ ــاً للقـ ــة وفقـ ــال مـــساعدة خاصـ ــار مـــن الأطفـ  ويـــستحق ضـــحايا الاتجـ
JHA/عند مثول الضحايا في الإجراءات الجنائية ٢٢٠/٢٠٠١. 

في ) يوروجاســـت(لـــى إنـــشاء وحـــدة العدالـــة الأوروبيـــة  كـــذلك ينبغـــي التـــشديد ع  -١١٧
 وهـي وحـدة أوروبيـة ترمـي إلى تعزيـز التعـاون القـانوني بقـصد مكافحـة                    ٢٠٠٢فبرايـر   /شباط

وتيــسير التنــسيق في التحقيقــات   ) ومنــها الاتجــار بالأشــخاص  (خطــورة ..... أشــد أشــكال  
 المهــم أيــضاً إقــرار أوامــر ومــن. والإجــراءات الجنائيــة الــتي تجــري في أراضــى عــدة دول أعــضاء

 .٢٠٠٤يوليه / تموز١الاعتقال الأوروبية المقرر أن تنفذ اعتباراً من 

، ومـن بـين اختـصاصاتها    )يوروبـول (والبرتغال طرف في اتفاقية إنـشاء شـرطة أوروبيـة            -١١٨
 .منع ومكافحة الاتجار بالبشر

لتاليـة ذات الأهميـة في       أصبحت البرتغال طرفاً في الـصكوك الدوليـة ا         ٢٠٠١ومنذ عام     -١١٩
 :هذا المجال

 البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ •

ــبرم في جنيـــف في      • ــل، المـ ــالمرأة والطفـ ــار بـ ــع الاتجـ ــة قمـ ــدل لاتفاقيـ ــول المعـ  ٣٠البروتوكـ
نيـف  ، واتفاقيـة قمـع الاتجـار بالنـساء في كـل الأعمـار، المبرمـة في ج                 ١٩٢١سبتمبر  /أيلول

 ١٢، والموقع عليها في ليك ساكـسس، نيويـورك في           ١٩٣٣أكتوبر  / تشرين الأول  ١١في  
 ؛١٩٤٧نوفمبر /تشرين الثاني

 نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية؛ •
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مــن اتفاقيــة انــشاء الــشرطة الأوروبيــة ) ١ (٤٣البروتوكــول الموضــوع علــى أســاس المــادة  •
 والمرفق بتلك الاتفاقية؛ ٢اتفاقية يوروبول المعدل للمادة (

 اتفاقية حماية الطفل والتعاون فيما يتعلق بالتبني الدولي؛ •

البروتوكـــول الاختيـــاري لاتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل بـــشأن بيـــع الأطفـــال وبغـــاء الأطفـــال  •
 واستغلال الأطفال في الصور الاباحية؛ 

 .الاتفاقية الأوروبية بشأن تعويض ضحايا جرائم العنف •

 على اتفاقيـة الأمـم المتحـدة        ٢٠٠٠ديسمبر  / كانون الأول  ١٢تغال في   وقد وقعت البر    -١٢٠
لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية وبروتوكـولات منـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار في الأشـخاص                  

 تـشرين  ١٥وخاصة النساء والأطفـال، ومكافحـة تهريـب المهـاجرين بـراً وبحـراً وجـواً المؤرخـة            
 .لياً إعداد العملية الداخلية الرامية إلى التصديق عليهاوتجرى حا. ٢٠٠٠نوفمبر /الثاني

 الـصادر في    ٣٦/٢٠٠١وعلى الصعيد الثنائي فإن البرتغال اعتمـدت بموجـب المرسـوم              -١٢١
سبتمبر اتفاق تعاون بشأن المسائل الجنائية مع الاتحاد الروسي وهو يتـوخى التعـاون              / أيلول ١٤

ــة    ــدين في جمل ــصة في البل ــسلطات المخت ــين ال ــها مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص     ب ــن بين ــور م  أم
 ٢، الفقــرة ١المــادة (واســتغلال بغــاء الآخــرين، وبــصفة خاصــة الاســتغلال الجنــسي للأطفــال   

 )).و(

 تــشرين ٢٥كــذلك يتــيح اتفــاق الــصداقة والتعــاون الموقــع بــين البرتغــال وأوكرانيــا في   -١٢٢
 ٢٥، في ٩/٢٠٠٢برلمــــان الموافــــق علــــى التــــصديق عليــــه بقــــرار ال  (٢٠٠٠أكتــــوبر /الأول
 .فبراير التعاون الثنائي فيما يتعلق في الاتجار بالأشخاص/شباط

وينطبق الشئ نفسه على الاتفـاق بـين حكومـة جمهوريـة البرتغـال وحكومـة جمهوريـة                    -١٢٣
يوليـه  / تمـوز  ١٠ الـصادر في     ٢٣/٢٠٠٢جنوب أفريقيا بشأن تعاون الـشرطة، المعتمـد بمرسـوم           

 )).هـ (٢المادة (
  
   الحياة السياسية والحياة العامة٧ادة الم

 عــن نــسبة النــساء المنتخبــات وهــي   ٢٠٠٢مــارس /اســفر الانتخــاب البرلمــانى في آذار   -١٢٤
وضــمت الحكومــة المنبثقــة عــن ).  في المائــة في البرلمــان الــسابق١٧,٤كانــت ( في المائــة ١٩٠٦

ــضائها     ــذا الانتخــاب الأخــير أع ــين    ٧ه ــن ب ــه م ــساء في ــصباً ٥٢ ن ــة١٣,٥( من وفي ).  في المائ
 في ٥,٢ إلى ١٩٩٧ في المائـة في عـام   ٣,٩انتخابات العمـد المحلـيين ارتفعـت نـسبة النـساء مـن          

 .٢٠٠١المائة في عام 
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وبالنسبة إلى تمثيـل النـساء بـين أعـضاء البرلمـان البرتغـالي إلى البرلمـان الأوروبي ارتفعـت                      -١٢٥
 .١٩٩٩ائة في عام  في الم٢٠ إلى ١٩٨٤ في المائة في عام ٨النسبة من 

 في المائـة  ٤٦ في المائـة وكانـت نـسبة    ٤٠,٨ كانـت نـسبة القاضـيات       ٢٠٠١وفي عام     -١٢٦
 .من وكلاء النيابة العامة من النساء

كذلك تتضمن الخطة الوطنية الثانية للمساواة تدابير لتعزير مـشاركة النـساء في مواقـع                 -١٢٧
 .ق الحملات والارشادات وما إلى ذلكاتخاذ القرار، المنتخبات أو المعينات، عن طري

  
   التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي٨المادة 
 .٨لم تتخذ خلال الفترة قيد الدراسة أي تدابير بشأن القضايا المتعلقة بالمادة   -١٢٨

المرســـوم بقـــانون ( سمـــح للمـــرأة بالانـــضمام للهيئـــة الدبلوماســـية  ١٩٧٤ومنـــذ عـــام   -١٢٩
توضع أي عقبـات قانونيـة أو مؤسـسية أمـام تمثيـل المـرأة للحكومـة               الذي قضى بألا     ٣٠٨/٧٤

  ).على الصعيد الدولي أو في المنظمات الدولية
  

  :والمعلومات الوحيدة عن هذا الموضوع هي المتعلقة بوضع المرأة في وزارة الخارجية  -١٣٠
 عدد النساء )الرجال والنساء(العدد الاجمالي 

 ١٢١ -في الهيئة الدبلوماسية  ٤٧٦ - الموظفون الدبلوماسيون 

 ٣ - رئيسات البعثات  ٧٩ -رؤساء البعثات 

 ١٠ - قناصل وقناصل عامة  ٦٥ - القناصل والقناصل العامون 

 ٩٠ - كبيرات الموظفات الفنييات  ١١٩ -كبار الموظفين الفنيين 

 ٩٨ - رئيسات الإدارات  ١٨٢ -* رؤساء الإدارات 
  

 رئيس - مدير إدارة -  نائب مدير عام -مدير عام (القيادية تشمل جميع مستويات الوظائف   *  
  ).شعبة

  
وبالنسبة لنسبة تمثيل الإنـاث في البرتغـال في الأفرقـة العاملـة في المنظمـات الدوليـة فـإن                      -١٣١

الخدمة البرتغالية للأجانب والحدود بهـا مـن النـساء أكثـر مـن غيرهـن                (إدارة الأجانب والحدود    
 فيما يتعلـق بالأفرقـة العاملـة الـتي ترأسـها النـساء              ٥٨,٨٢ نسبة مئوية    وصلت إلى ) في المناصب 

 ).٢٠٠٢والبيانات تتعلق بعام (
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   الجنسية٩المادة 
فيما يتعلق باكتساب الجنسية فإن القـوانين البرتغاليـة لاتفـرق بـين النـاس حـسب نـوع                     -١٣٢

ة في بلـد أجـنبي وفقـدت    بل إنـه لـو كانـت إمـرأة متزوج ـ    ). انظر تقرير البرتغال السابق (الجنس  
جنــسيتها بموجــب قــوانين ذلــك البلــد فإنهــا تــستطيع إذا رغبــت في ذلــك أن تطلــب الاحتفــاظ   

 .بالجنسية البرتغالية أو تستعيدها
  

   التعليم١٠المادة 
  أمية الإناث بما في ذلك كبيرات السن

 ٩لمائـة و   في ا  ١١ كانت النسبة العامة للأمية تمـر بـين          ٢٠٠١ و ١٩٩١فيما بين عامي      -١٣٣
 عامــاً أو أكثــر، ويعــزى هــذا إلى أن  ٥٥في المائــة والأميــة أكثــر ارتفاعــاً بــين كــبيرات الــسن،   
ومـن بـين هـؤلاء الـسكان نجـد الأميـة       . التعليم الإلزامي لم يفـرض إلا متـأخراً جـداً في البرتغـال           

 النظـام   أعلى كـثيراً بـين النـساء لأن النظـام الثقـافي كـان منـذ عـدة عقـود يـستبعد الفتيـات مـن                         
  .المدرسي
أما بين الشباب فالعكس صحيح وبما أن الفتيات تتقدم كـثيراً في المـدارس فـإن النـسبة                    -١٣٤

  .المئوية للأمية بين النساء أصبحت أقل منها بين الرجال
  

 النسبة المئوية للأفراد الذين لم يتلقوا تعليماً، حسب الفئة والجنس

  ٧٥ ٧٤- ٧٠ ٦٩- ٦٥ ٦٤- ٦٠ ٥٩- ٥٥ ٥٤- ٥٠ ٤٩- ٤٥ ٤٤- ٤٠ ٣٩- ٣٥ ٣٤- ٣٠ ٢٩- ٢٥+ 

 ٤٢,٢ ٣١,٢ ٢٥,٨ ١٨,٧ ٦,٠ ٢,٩ ٢,٣ ١,٨ ١,٥ ١,٤ ١,٠ الرجال والنساء

 ٣١,٥ ٢٣,٤ ١٨,٨ ١٣,١ ٤,٣ ٢,٥ ٢,١ ١,٩ ١,٧ ١,٥ ١,١ الرجال 

 ٤٨,٧ ٣٧,٢ ٣١,٦ ٢٣,٥ ٧,٦ ٣,٤ ٢,٤ ١,٨ ١,٤ ١,٢ ٠,٩ النساء
  
  .التعداد العام الرابع عشر للسكان  :المصدر  

  
وفي بداية القرن الحادي والعشرين أظهر تعليم وتدريب الكبار في البرتغـال أن جهـوداً                 -١٣٥

ــات المــستهدفة، وســياقاتها المختلفــة واحتياجاتهــا       ــسبة لمختلــف الفئ ــذلت لتعــديل النــسب بالن ب
 .التدريبية وحفز الطلب

 تكـافلاً   وهناك اتجاه ملحوظ نحـو الابتعـاد عـن مجـرد التعلـيم الأساسـي إلى نظـرة أكثـر                     -١٣٦
تجمع بين تعليم الكبار والتعلـيم غـير الرسمـي والتعلـيم غـير النظـامي وتـوفير فـرص الـتعلم مـدى              

 .الحياة مع توفير التعليم لكل الأهداف
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وهناك قضية هامة تتعلـق بتنـامي الطلـب مـن جانـب المـتعلمين الكبـار علـى الاعتـراف                     -١٣٧
 . حيث تتعرض الفرص الاقتصادية للخطرالرسمي بتعليمهم السابق، وغالباً النساء، ولاسيما

وفي هذا الإطار يصبح توفير تعليم الكبار وتدريبهم أولوية في مجـال تـدخلات المديريـة                  -١٣٨
 .العامة للتعليم المهني والتدريب، وهي إدارة مركزية تابعة لوزارة التعليم

المبادئ التوجيهية الـتي    وتتمثل المبادئ التوجيهية التي تهيكل هذا التدخل بالنسبة تتمثل            -١٣٩
تهيكل هذا التـدخل بالنـسبة للكبـار ذوي المـستوى التعليمـي المـنخفض والمـؤهلات المهنيـة غـير                     

تنفيـذ إطـار مرجعـي للاختـصاصات الأساسـية يـؤدي إلى التـصديق علـى         ) i: الكافية فيمـا يلـى   
التـدريب  /لتعلـيم تنمية وتبـاين أنـساق ا  ) iiالقدرات المكتسبة وإلى بناء مسالك تدريب متنوعة،  

تنفيـذ  ) iiiالتي تتيح بديلاً للتعليم النظامي بالجمع بـين التـدريب الأكـاديمي والتـدريب المؤهـل،                  
 .وحدات تدريب قصيرة ومرنة يمكن رسملتها

ويدعم الصندوق الاجتماعي الأوروبي من خلال برنامج التنميـة التعليميـة في البرتغـال                -١٤٠
تدريب والتنمية الاجتماعية تطوير للاسـتجابات الـتي ترمـى إلى           والبرنامج التنفيذي للتشغيل وال   

وفي هـذا الـسياق تـولى الأولويـة لتـوفير           . تحديث المؤهلات المختلفة للفئات المستهدفة المطحونة     
ويـتعين  . التدريب والتكامل المهني للنساء كوسيلة لتنفيذ العدالة في الفرص لهذه الفئة المستهدفة           

 الإناث في التدريب وتنويع المجـالات المهنيـة الـتي تقبـل النـساء، وتعزيـز       إيجاد توازن في مشاركة   
  .فرص وصولهن إلى الأنشطة الجديدة المولدة للعمالة في شتى القطاعات

  
 معدلات التأنيث في تعليم الكبار

 التعليم الثانوي للكبار التعليم الأساسي للكبار السنة

٥٠,٦ ٥٤,٩ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

٥٠,٥ ٥٤,٠ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
  

  .إحصاءات التعليم  :المصدر  
    
وكـان ضـمان   . لم تطرأ تغـييرات تـذكر في تعلـيم الفتيـات والبـنين منـذ التقريـر الأخـير                -١٤١

تكافؤ الفرص فيما يتعلق بالوصول إلى جميع مستويات التعليم يعـني أن البنـات في البرتغـال قـد                   
يارات على مـستوى الـدورات   حصلن على مستويات أعلى من التعليم وأن هناك تنويعاً في اخت    

 .المتوسطة والعالية
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وعلى سبيل المثال فإن معدلات التطبيق حسب الجنس ومستوى التعليم هى كما يلـى                -١٤٢
 :)٢٠٠٢-٢٠٠١بيانات (

  تطبيقات الطالبات بالنسبة المئوية في مستويات التعليم المختلفة
 معدلات التأنيث مستوى التعليم

 ٤٨,٩ مدارس الحضانة

 ٤٨,٣ يم الأساسي النظاميالتعل

 ٤٨,٢ الصف الأول

 ٤٧,٢ الصف الثاني

 ٤٩,٣ الصف الثالث

 ٥٢,٧ المدرسة الثانوية

 ٥٧,٣ الدراسات العامة

 ٤٣,٦ الدراسات التكنولوجية

 ٤٢,٤ الدراسات المهنية، المستوى الثالث

 ٦٢,٧ الفنون البصرية

 ٥٧,٠     )٣( التعليم العالي

 ٥٦,٠ الجامعة

 ٥٦,٠ عاهد التقنيةالم

 ٧٠,٠ التعليم المختلط
  
  .٢٠٠٢-٢٠٠١إحصاءات التعليم   :المصدر  
  

وكما بينا فإن هناك اتجاهـاً بـالنظر إلى الخيـارات التعليميـة بـين النـساء لتفـضيل العلـوم                       -١٤٣
 في ٦٩,٦(علـــى الدراســـات التكنولوجيـــة )  في المائـــة٧٢,٤(الإنـــسانية والعلـــوم الاجتماعيـــة 

 ).المائة
  

__________ 

)٣(   Continente e Regiões Autónomas 
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  معدلات التأنيث
  في المائة  ٢٠٠١/٢٠٠٢

  
  العلوم الإنسانية- ٤ الدراسات الاجتماعية والاقتصادية- ٣  الفنون- ٢ العلوم والعلوم الطبيعية- ١ المجموع الفئات

    
   العامةالدورات

 ٧٠ر٤ ٥١ر٦ ٥٢ر٣ ٥٢ر٤ ٥٦ر٤ الصف العاشر

 ٧٤ر٢ ٥١ر٧ ٥٤ر٧ ٥٣ر٤ ٥٧ر٩ الصف الحادي عشر

 ٧٣ر٠ ٥٢ر٨ ٥٢ر٣ ٥٣ر٥ ٥٧ر٥  عشرالصف الثاني

 ٧٢ر٤ ٥٢ر٠ ٥٣ر٠ ٥٣ر١ ٥٧ر٢ المجموع
    

   التكنولوجيةالدورات
 ٧٠ر٢ ٦٠ر٣ ٤٧ر٢ ١٥ر٥ ٤٢ر٥ الصف العاشر

 ٦٨ر٧ ٦٣ر٩ ٥٢ر١ ١٥ر٨ ٤٥ر٠ الصف الحادي عشر

 ٦٩ر٥ ٦٥ر٣ ٥٤ر١ ١٦ر٣ ٤٤ر٢ الصف الثاني عشر

 ٦٩ر٦ ٦٢ر٧ ٥٠ر٤ ١٥ر٨ ٤٣ر٧ المجموع
    

البنات في التعليم العالي المجالات الـتي كـان لهـا في الـسابق هيمنـة ذكوريـة ومنـها                    تختار    -١٤٤
. على سبيل المثال الصحافة والهندسة المعماريـة والعلـوم البيطريـة والعلـوم الطبيـة ومـا إلى ذلـك                    

ومع هذا نجد في بعض المجالات التقليدية كتدريب المعلمين واللغـات والآداب والتـدريب علـى                
.  في المائــة٨٠ة والإدارة والتمــريض والبحــوث الاجتماعيــة معــدلات تأنيــث تفــوق الــسكرتاري

ومـــن ناحيـــة أخـــرى فالمجـــالات مثـــل الميكانيكـــا والكهربـــاء والطاقـــة والالكترونيـــات وعلـــوم 
  . في المائة٢٠الحواسيب وما إليها تقل فيها معدلات التأنيث عن 

  



 

06-40909 35 
 

CEDAW/C/PRT/6  

  الطلاب، حسب الجنس ومجال الدراسة
  برتغالال   ٢٠٠١/٢٠٠٢

 النساء الرجال مجموع التطبيقات الجنس

  ٪  ٪  ٪ 
  

 ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ 

 ٥٧ر٠ ٢٢٦١١٣ ٤٣ر٠ ١٧٠٤٨٨ ١٠٠ر٠ ٣٩٦٦٠١ المجموع

    
تدريب المعلمين والعلوم 

 ٨٢ر٧ ٤٢٣٠٦ ١٧ر٣ ٨٨٦٦ ١٢ر٩ ٥١١٧٢ التربوية
 ٥٧ر٥ ٧٨٨١ ٤٢ر٥ ٥٨١٥ ٣ر٥ ١٣٦٩٦ الفنون

 ٧٠ر٧ ١٥٠٠١ ٢٩ر٣ ٦٢٠٦ ٥ر٣ ٢١٢٠٧ العلوم الإنسانية واللغات
العلوم الاجتماعية والعلوم 

 ٦٥ر٢ ٢٤٥٦٠ ٣٤ر٨ ١٣٠٩٠ ٩ر٥ ٣٧٦٥٠ السلوكية
 ٦٩ر٤ ٥٨١٩ ٣٠ر٦ ٢٥٦٥ ٢ر١ ٨٣٨٤ الصحافة والإعلام
 ٥٦ر١ ٣٤٧٨٥ ٤٣ر٩ ٢٧١٨٤ ١٥ر٦ ٦١٩٦٩ التجارة والإدارة

 ٦٠ر٣ ١١١٧٩ ٣٩ر٧ ٧٣٦٧ ٤ر٧ ١٨٥٤٦ القانون
 ٦٦ر٧ ٤٦٠١ ٣٣ر٣ ٢٢٩٣ ١ر٧ ٦٨٩٤ علوم الحياة

 ٥٣ر٨ ٥٤٦٩ ٤٦ر٢ ٤٦٩٠ ٢ر٦ ١٠١٥٩ العلوم الفيزيائية
 ٦٢ر١ ٣٧١٣ ٣٧ر٩ ٢٢٦٨ ١ر٥ ٥٩٨١ الرياضيات والإحصاء

 ٢٦ر٠ ٢٣٥٦ ٧٤ر٠ ٦٧١٦ ٢ر٣ ٩٠٧٢ علوم الحواسيب
الهندسة والتكنولوجيات 

 ١٩ر١ ٩٢٤٧ ٨٠ر٩ ٣٩٢٥٥ ١٢ر٢ ٤٨٥٠٢ الأخرى
 ٥٦ر٨ ٣٠٧٥ ٤٣ر٢ ٢٣٤٠ ١ر٤ ٥٤١٥ الصناعات

 ٣٥ر٣ ٩٧٩٦ ٦٤ر٧ ١٧٩٣٥ ٧ر٠ ٢٧٧٣١ الهندسة المعمارية والبناء
 ٥٣ر٧ ٤٣٣٣ ٤٦ر٣ ٣٧٢٩ ٢ر٠ ٨٠٦٢ الزراعة وصيد الأسماك

 ٦١ر١ ١١٩٦ ٣٨ر٩ ٧٦٣ ٠ر٥ ١٩٥٩ العلوم البيطرية
 ٧٣ر٣ ٢٣٩٨٣ ٢٦ر٧ ٨٧٥٠ ٨ر٣ ٣٢٧٣٣ الصحة

 ٨٩ر٦ ٦٦٦٧ ١٠ر٤ ٧٧٨ ١ر٩ ٧٤٤٥ الخدمات الاجتماعية
 ٤٩ر٠ ٥٨٣٥ ٥١ر٠ ٦٠٧٠ ٣ر٠ ١١٩٠٥ الخدمات الشخصية

 ٢١ر٤ ٦٦ ٧٨ر٦ ٢٤٣ ٠ر١ ٣٠٩ خدمات النقل
 ٦٣ر٣ ٣٧٧٥ ٣٦ر٧ ٢١٨٥ ١ر٥ ٥٩٦٠ حماية البيئة

 ٢٥ر٤ ٤٧٠ ٧٤ر٦ ١٣٨٠ ٠ر٥ ١٨٥٠ الخدمات الأمنية
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 هذا ففي أوروبا تعد البرتغال أحد البلدان التي يدرس بها مزيد من النساء ويعملن ومع  - ١٤٥
 في ٤٤,٨فمن بين الباحثين هناك . العلمية والتكنولوجية في التعليم العالي والبحوثفي المجالات 

  )٤(. المائة من المجموع من النساء

  
  التدريب المهني

 اتفاقاً بشأن ٢٠٠١فبراير / شباط٩وقعت الحكومة والشركاء الاجتماعيون في   - ١٤٦
ه بند يتعلق بالتدريب المهني وب". سياسة التوظيف وسوق العمل والتعليم والتدريب المهني"

والانتقال إلى الحياة النشطة؛ وقد أضيف نص بشأن التدريب المهني في عقود العمل مع القصر، 
 سنة أو أكثر، ممن لم يحصلوا على القدر الأدنى من التعليم أو أي تدريب ١٦البالغين من العمر 

 .مهني

 من النظام القانوني لعقود ١٢٢ وقد أحدث تدبير السياسة هذا تغييرات في المادة  - ١٤٧
نوفمبر / تشرين الثاني٢٤ الصادر في ٤٩٤٠٨العمل الفردية المعتمد بالمرسوم بقانون رقم 

المرسوم بقانون  والذي انشئ بموجبه نظام قانوني لعمل القصر مع التغييرات التي أحدثها ١٩٦٩
 الصادر في ١٦/٢٠٠٢مارس والمرسوم التنظيمي رقم / آذار١٥ الصادر في ٥٨/٢٠٠٢رقم 
  .مارس/ آذار١٥
  

  توزيع المتدربين حسب الجنس ونوع التدريب
٢٠٠٢ 

 عدد المتدربين 
 )٢٠٠٢(المجموع  النساء الرجال نوع التدريب

 ٢٦ ٩١١ ٩ ٩٣٤ ١٦ ٩٧٧ التلمذة الصناعية
التدريب المؤهل الذي يرمي إلى الاندماج 

 في سوق العمل
٦ ٧٤٦ ٣ ٠٥٢ ٣ ٦٩٤ 

يب للصغار ذوي التعليم التعليم والتدر
 المدرسي المنخفض

١ ٨٨٠ ٦٤٠ ١ ٢٤٠ 

 ٣٧ ٦٥٢ ١٧ ٠١٩ ٢٠ ٦٣٣ التدريب طوال الدورة الحياتية
 ١٩ ٥٠٥ ١٣ ٧٣٥ ٥ ٧٧٠ التدريب المهني للعاطلين عن العمل

__________ 
 .٢٠٠١مرصد العلم والتعليم العالي، : المصدر   )٤(
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  توزيع المتدربين حسب الجنس ونوع التدريب
٢٠٠٢ 

 عدد المتدربين 
 )٢٠٠٢(المجموع  النساء الرجال نوع التدريب

المهنيون /دورات التعليم والتدريب للكبار
 الاجتماعيون العاطلون

٢ ٦٩٧ ٢ ٣٩٤ ٣٠٣ 

 ٤ ٢٧٨ ٢ ٠١٨ ٢ ٢٦٠ التدريب للمدربين
 ٣ ٧٢٥ ١ ٥٨١ ٢ ١٤٤ التدريب للفئات المحرومة

المهنيون /دورات التعليم والتدريب للكبار
الاجتماعيون المحرومون، مع منح 

 شهادات

٧٠٠ ٥٤٥ ١٥٥ 

التوظيف /برامج التدريب: تدابير أخرى
* 

١٢١ ١٠٨ ١٣ 

 - التدريب على الإدارة : تدابير أخرى
 *النماذج الإدارية 

٥١ ٣٧ ١٤ 

 ١٢ ٨٥٧ ٥ ١٧٩ ٧ ٦٧٨ : تدابير أخرى
 ١١٧ ١٢٣ ٥٦ ٢٤٢ ٦٠ ٨٨١ المجموع

وهذه البيانات لاتتعلق إلا بالتدريب في مراكز . معهد التشغيل والتدريب المهني: المصدر
  .التوظيف ومراكز التدريب المهني للإدارة المباشرة والتشاركية

  
  المرأة وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بين السكان يشير استقصاء بشأن استخدام   - ١٤٨
 في المائة من ٥٢ في المائة من النساء اللائي يستخدمن الحواسيب مقابل ٤٥البرتغاليين إلى نسبة 

 في المائة ٣٤ في المائة للنساء و٢٧: أما بالنسبة لاستخدام الإنترنت فتوجد ثغرة مماثلة. الرجال
 .للرجال
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ومع هذا فبين جيل الشباب حدثت زيادة كبيرة في استخدام تكنولوجيا المعلومات   - ١٤٩
 )٥( . عاما٣٤ًوينعكس هذا الوضع بعد سن . والاتصالات بين الشابات

 Sociedade da Informação - Principais Indicadores estatísticos" ووفقاً للمنشور - ١٥٠

1995-2001 Portugal )ل النساء في التعليم العالي ممن يدرسن علوم الحاسوب فإن معد   )٦
 في المائة من المجموع بما ٢٥,٦فنسبة النساء اللائي يحضرن هذه الدورات هي : لايدعو للتفاؤل

 نسبة ٢٠٠١/٢٠٠٢ومع هذا كانت هناك في الفترة . ١٩٩٦لايمثل أي تطور منذ عام 
 عدداً مشجعاً وإن لم يمكن مقارنة  في المائة من النساء ينهين الدورة وهذا يبدو٣٦,٤

 .الإحصاءات لأنها تصدر عن جهات مختلفة

  السياسات الثقافية
أرست المبادئ التوجيهية للبرنامج الخامس عشر للحكومة، التي تحسنت منذ   - ١٥١
 الإجراءات والتدابير -  بعد الانتخابات العامة للبرلمان والحكومة -  ٢٠٠٢أبريل /نيسان

 المساواة في الإدارة العامة وكذلك في القطاع الخاص في مجالات الحياة الضرورية لتنفيذ
 .السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمهنية

فالبرنامج الحكومي يشمل مبادئ هامة وأهدافاً تتيح استخلاص بعض النتائج الهامة   - ١٥٢
قافية ينظر إليها كسياسة مستعرضة في سبيل تنفيذ المساواة بين الجنسين، خاصة وأن السياسة الث

 باعتباره مركز جميع -  البشر - فالحكومة تنظر إلى المواطن . في كل قطاعات ومناطق المجتمع
 .الأنشطة الثقافية

فلا يستطيع إلا المثقفون : والنطاق الأساسي هو الدفاع عن المواطنة وحقوق الإنسان  - ١٥٣
وبسبب هذا المبدأ يجب أن تحفز . ومراعاتهاوالمتعلمون من الرجال والنساء فهم حقوقهم 

سياسات الإدارة العامة وتدعم الإنتاج الثقافي بتعددية وتسامح مع قبول جميع التقاليد الممكنة 
 - الرجال والنساء - وتتيح هذه النظرة لجميع المواطنين . والسبل الجديدة للتعبير الفني والثقافي

ية والخدمات الثقافية التي ينتجها القطاع العام أو فرصة أوسع للحصول على المنتجات الثقاف
الخاص حيث أن وزارة الثقافة هي التي تعبر عن بعض الإجراءات مع الإدارات الحكومية 
الأخرى كوزارة التعليم عن طريق تعزيز تواجد الأطفال والشباب في الطرق الفنية؛ ودعم 

. اث الثقافي الوطني وخاصة الآثار التاريخيةالمكتبات المحلية والمتاحف، وذلك بتنشيط حماية التر
__________ 

)٥(  Utilização das Tecnologias da Informação e Comunicação pelas Famílias 2001, Statistic National Institute, March 

15th, 2002.   
 ٢٠٠٢مارس /مرصد العلم والتكنولوجيا، وزارة العلم والتكنولوجيا، آذار  )٦(
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كذلك تدعم وزارة الثقافة الجمعيات الخاصة والمؤسسات والفنانين الذين يأخذون بيد 
المواطنين نحو التكامل الاجتماعي وكذلك الجمعيات والمؤسسات التي تنمي وتذكي اهتمام 

 . الناس بالآداء الفني ضمن الأهداف الأخرى
  

ية التي تقترحها لجنة المساواة وحقوق المرأة وتدابير التدخل الخاصة التي التدابير الهيكل
  تنفذها وزارة الثقافة

تشترك وزارة الثقافة في جميع دورات العمل وتوافق على تنفيذ جميع التدابير الهيكلية   - ١٥٤
 الرجال التي تقترحها لجنة المساواة وحقوق المرأة بغية تحقيق المساواة الفعلية والواقعية بين

والنساء؛ وفي تنفيذ بعض التدابير سوف تشترك الوزارة بصورة مباشرة وفي بعض الحالات 
الأخرى بصورة تكميلية للإدارة الحكومية الأخرى ذات المهارات الخاصة الأخرى 

 ).لمعالجة القضايا الخاصة التي تثار في كل موضوع وكل تدبير(باختصاصات 

 على بعض أشكال الوصم التي لاتزال موجودة في مجتمعنا وبهدف الإسهام في القضاء  - ١٥٥
وخاصة فيما يتعلق بالنساء المستبعدات والريفيات، تزمع وزارة الثقافة أن تنفذ حتى عام 

 : بعض تدابير التدخل الخاصة ومن بينها ما يلي٢٠٠٦

 على إنتاج -  وخاصة اللائي يعانين من الإقصاء الاجتماعي - تعزيز حصول النساء  - 
  رات الثقافة في كل مظاهرها وأشكالها؛وثم

دعم المؤسسات الثقافية الأخرى العامة والخاصة التي تنفذ أنشطة تسهم في غرس عادات  - 
 القراءة في الأطفال والشباب والنساء؛ 

إجراء التحقيق والتحرير في الدعائم التقنية المختلفة للموسيقى الإثنية والفنون الشعبية  - 
اليد الشفوية التي تحدد بشكل خاص دور المرأة في التاريخ البرتغالي وغيرها من أنواع التق

 والمجتمع البرتغالي؛

المهني في الفنون والإدارة الفنية وخاصة ما /تقديم الدعم المناسب لوكالات التدريب الحرفي - 
يركز فيها على المرأة الريفية والمرأة ذات الاحتياجات الخاصة في الميادين الاقتصادية 

تماعية، وإجراء تغيير حقيقي في أنماط السلوك إزاء المساواة بين الجنسين في العناصر والاج
 الثقافية والفنية؛

تطوير الدراسات والتحليلات للمهنيين الفنيين بغية جمع البيانات عن المرأة والرجل في  - 
 مختلف أشكال الآداء الفني؛



 

40 06-40909 
 

CEDAW/C/PRT/6

 الإثني والعادات التقليدية دعم وتعزيز البحوث في مجالات الموسيقى الإثنية والأدب - 
  .والتقاليد الشفوية والدور الذي تقوم به المرأة في بقائها وإبداعها

وفيما يخص التدابير المحددة والمشاريع التي تنفذها وزارة الثقافة فهذا التقرير ليس وثيقة   - ١٥٦
ة بقصد الإدماج شاملة عن كل المبادرات التي تتخذها إدارات الشؤون الإدارية العامة في الوزار

 .المتساوي للمرأة والرجل وخاصة فيما يتعلق بالإجراءات والتدابير العملية
  

   مثال على تشخيص المساواة بين الجنسين-وزارة الثقافة 
تطبيقاً للدستور البرتغالي والإطار القانوني الذي يرسي أداة لعدم التمييز والحقوق   - ١٥٧

الثقافة أصبح لديها معدل مرتفع للتأنيث بين العاملين في المتساوية للمرأة والرجل فإن وزارة 
 .الخدمة العامة

الذين (ويتبين من التحليل السطحي والتجريدي للموارد البشرية في وزارة الثقافة   - ١٥٨
عملوا داخل المديريات العامة المختلفة والمعاهد العامة والمسارح الوطنية ودار الأوبرا وفرق 

أن عدد النساء العاملات في الخدمة المدنية يتنامى ) ها من الهيئات العامةالباليه الوطنية وغير
 .باستمرار حيث يمثلن أكثر من نصف القوى العاملة

ك العينات التي جمعت تلوتستخلص تلك الدراسة التجريبية إن المرأة، كما أكدت   - ١٥٩
 ولكنها تشير إلى ٢٠٠٢ المنشورة في عام(من الأرقام المنشورة من بعض الهيئات في الوزارة 

 ): كان التركيز مطرداً وظل عند نفس القيم تقريبا٢٠٠٢ً؛ وفي عام ٢٠٠١عام 

 من ٥٨:  موظفا٨٣ً المجموع -معهد السينما والآداء السمعي البصري والإعلام  •
 . من الرجال٢٥/النساء

. ل من الرجا٩٠/ من النساء١٩١:  موظفا٢٨١ً -المعهد الوطني للوثائق والمحفوظات  •
 . رجلا١٥ً إمرأة و٤٤وفي هذا المعهد في الوظائف العليا 

 إمرأة ٢٩وفي الوظائف العليا .  رجلا٢٢ً إمرأة و٥٤ - معهد الكتب والمكتبات البرتغالي  •
 . رجال٩مقابل 

 ١٠ رجلاً؛ وفي الوظائف العليا ٢١ إمرأة و٤٩ - المعهد البرتغالي لحفظ التراث وتجديده  •
 . رجال٦نساء و

 . إمرأة١٧ رجلاً و٢٢ - سينمائية والمتاحف الأعمال ال •

 ١٢٤ وفي المناصب العليا -  رجلاً ٢٢٢ إمرأة و٢٩٣ - المعهد البرتغالي للتراث المعماري  •
 . رجلا٨٧ًإمرأة و
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 إمرأة ٦٧وفي الوظائف العليا بهذا المعهد .  رجلا١٠٢ً إمرأة و٢٢١ - المكتبة الوطنية  •
 . رجلا١٨ًو

 .  رجلا٢٨ً إمرأة و٤٧ -البالية الوطني  •

 نساء ٣وفي الوظائف العليا بهذا المعهد .  رجال٨ إمرأة و٢٢ - المركز الوطني للتصوير  •
 .ورجل واحد

 . رجلا٢٥ً إمرأة و٢٧ كان المديرون ووكلاء المديرين في الوزارة ٢٠٠٢وفي عام   - ١٦٠

ت  على أساس الأرقام المتحصل عليها من دراسة أجري- الأمانة العامة لوزارة الثقافة 
 كانت ٢٠٠١وفي عام . داخل المنظمة تقدم في كل عام الصورة العامة لموظفي الأمانة العامة

 عاماً من العمر، تعمل في ٤٨إمرأة تبلغ : الصورة العامة لمتوسط موظفي الأمانة العامة كما يلي
) عامالتعليم الثانوي ال( عاماً في التعليم ١١إدارة الشؤون العامة لمدة عشرين عاماً، وقضت 

  . ساعة في المتوسط السنوي١١,٦واستمرت في التدريب المهني لمدة 
 ظلت هذه الصورة على مستواها تقريباً في كل المعايير إلا أن ٢٠٠٢وفي عام   - ١٦١

  . ساعة في السنة١٩,٩التدريب المهني إرتفع إلى 
يباً بلا  فإن صورة متوسط الأمانة العامة ظلت كما هي تقر٢٠٠٣وفيما يتعلق بعام   - ١٦٢
 ٢٢ عاماً وتعمل في إدارة الشؤون العامة لمدة ٤٨,٦فالأمين العام إمرأة تبلغ من العمر : تغيير

وهي ليست عضو في أي ) الدراسة الثانوية العامة( سنة من الدراسة ١١,٥عاماً وقد قضت 
  ).المتوسط السنوي( ساعة ١٢,٥نقابة وظلت في إجراءات التدريب المهني لمدة 

 أنشأت الأمانة العامة لوزارة الثقافة برنامجاً لقاعدة البيانات ٢٠٠٣- ٢٠٠٢ترة والف  - ١٦٣
للموارد البشرية تستخدم أدوات محددة تتيح جمع البيانات عن الجنسين المرأة والرجل ممن 

 يمكن من معرفة عدد ٢٠٠٣ولما كان عام . ينتمون ويعملون في كل معهد وهيئة في الوزارة
  :دمة العامة في مختلف الفئات الفنية دون تأخير وبمعايير علميةالرجال والنساء بالخ
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 ٢٠٠٣ - الموظفون حسب نوع الجنس -وزارة الثقافة 

 المجموع نساء رجال )الخدمات العامة(الفئة المهنية 
 ٦٠٣ ٤٨٦ ١١٣ موظف إداري

 ٦٣٤ ٤٢٧ ٢٠٧ مساعد إداري

 ٢ ١ ١ رئيس مشروع

 ٢١٨ ١١٩ ٩٦  رئيس إدارة-  نائب مدير -مدير 

 ١ ١ - مدير

 ٤٢ ١٥ ٢٧ فني حواسيب

 ٩ ٣ ٦ مفتش

 ١٠٠ ٣٤ ٦٦ عامل

 ٢٦٣ ١٨٦ ٧٦ غير ذلك

 ٥٩٢ ٢٥١ ٣٣٢ فني

 ٦٠٤ ٣٨٣ ١٩٩ موظف مهني

 ٧٦٠ ٥٢٨ ٢٢٨ موظف أقدم

 ٣٨٢٨ ٢٤٣٤ ١٣٥١ المجموع

  .٢٠٠٣ - الأمانة العامة لوزارة الثقافة : المصدر
إن من المهام الرئيسية لعدة هيئات ومعاهد هي دعم وفي داخل وزارة الثقافة ف  - ١٦٤

وبعض الدعم يكون ماليا وإعانات مالية تتلقاها . المبادرات الثقافية التي يعززها المجتمع المدني
  ).فرادى أو جماعات(النساء 
أما مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة فهو يكون شاغل فعلي لبرامج صناديق الاتحاد   - ١٦٥

 :لداخلة في أربعة مجالات رئيسيةالأوروبي ا
  تحسين المعيشة بغية الاستفادة بمزيد من الفاعلية لاحتياجات المرأة؛ - 
 تحسين وصول المرأة في أماكن العمل؛ - 
 .تعزيز مشاركة المرأة بإيجاد أنشطة اقتصادية مختلفة - 

طــاره وفي العــادة فــإن هــذه الأهــداف موجــودة أيــضاً في البرنــامج التــشغيلي للثقافــة وإ   -١٦٦
 C(2000)1524 CCI Nº : 1999 ٢٠٠٠يوليه / تموز٢٧ -قرار المفوضية (يعتمد من المفوضية الأوروبية 

PT 16 1 PO 006 (       ــه في ــصوص علي ــاج الاجتمــاعي المن ــة الإدم ــى ســبيل الأولوي ــر عل ــذي أق ال
الـسياسات الثقافيـة الحديثــة، وخاصـة فيمــا يتعلـق بقطاعــات المجتمـع الأكثــر تـدهوراً كالــصغار       

 .النساء، والتعزير الفعلي للمساواة بين المرأة والرجلو
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ويقدم الدعم المالي للكيانات الثقافية أو الجمعيات الثقافية وليس للأفراد، وذلك   - ١٦٧
غير أن البرنامج . بغرض تعزيز تقييم التراث الثقافي وكذلك الوصول إلى الثقافة المتاح للجميع

أي نوع من العمل الإيجابي يضطلع به لتوفير ظروف هو برنامج في مكان جيد للغاية لدعم 
  :مواتية لوصول المرأة إلى العمل في الأنشطة الثقافية كما يتبين من الجدول أدناه

  
 الوظائف المؤقتة التي انشئت الوظائف الدائمة التي انشئت البرنامج التشغيلي للثقافة

 نساء رجال نساء رجال 

١٠ ١٠ ٢٠٠١ N.A. N.A. 
٩٥٩ ٣ ٥١٤ ٣١ ٦٠ ٢٠٠٢ 
٥٢٨ ١ ٩٣٩ ٩٩ ١١٢ ٢٠٠٣ 

N.A.-يعني غير متوافرة .  
  .البرنامج التشغيلي للثقافة/ المصدر

  
  معهد الفنون

: الدعم المالي المقدم للكيانات الثقافية والفنانين والعناصر الأخرى في كل الفنون المسرحية
 .الموسيقى؛ المسرح؛ الرقص؛ الفنون التشيكلية

 

المبلــــــــــــــــغ 
  جماليالإ
  )أ(
 )ب(

ــدد   ‐عــــ
مجمـــــــوع 
ــشاريع  المــ

 )ب(

ــغ  المبلـــــ
ــوزع  المــ
ــى  علــــــ
 النساء

عــــــــــــدد 
ــشاريع  المــ
 النسائية

النــــــــسبة  
المئوية من  
عــــــــــــدد 
ــشاريع  المــ
المدعومــــة 
ــة  المقدمـــــ

 للمرأة 

ــغ  المبلـــــ
ــوزع  المــ
بــــــــــين 
 الرجال

عــدد مــشاريع
 الرجال

النسبة المئوية  
ــن   ــدد مــ للعــ
ــشاريع  المــــــــ
المدعومــــــــــة 
ــاة  معطــــــــــــ

 للرجال 

١٣ ٠٨٦ ٢٠٠١  
 ٢٩٦ ٦٧١ر١٢

١٥٩ ٦١  
 ٪٤ر٤ ١٣ ٥ر٣٣

٥٥٢ ٦٦٨
 ٪١٢ر٢ ٣٦ ر٠٧

١٦ ٠١٣ ٢٠٠٢  
 ٢٨٢ ٩٩٣ر٢٩

٢٦٩ ٣٠  
 ٪٥ر٧ ١٦ ٧ر٢٦

٦٦٨ ٨٩٨
 ٪٨ر٩ ٢٥ ر٠٣

١٦ ٢٦٤ ٢٠٠٣  
 ٢٨١ ١٥٦ر٩٧

٢٣١ ١٤  
 ٪٣ر٩ ١١ ١ر٠٠

٤٥١ ٩٠٦
 ٪٥ر٣ ١٥ ر٣٩

  . وزارة الثقافة-معهد الفنون : المصدر
  . المبالغ مقدرة باليورو  )أ(  

المبلغ الإجمالي وعدد جميع المشاريع المدعومة من وزارة الثقافة، لايعكس الدعم المالي المقدم إلى   )ب(  
النساء والرجال فحسب بل والكيانات الأخرى مثل الجمعيات الثقافية والمسرح والرقص وفرق 

يمة الكلية وهذا هو السبب في أن إضافة النساء والرجال المدعومين ليست الق. الموسيقى وغيرها
  .المشمولة في الجدول أعلاه
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   العمل والعمالة١١المادة 
  )٨(التعليقات الختامية/ وفي الملاحظات )٧(كما ذكر في التقرير الأخير من البرتغال  - ١٦٨

هناك تشريعات وافرة في هذا الميدان وسنكتفي بذكر القوانين الجديدة التي ترمي إلى إكمال أو 
 .انين القائمةتحسين آليات تنفيذ القو

وكما ذكر في تقريرنا الأخير فإن المبدأ العام لعدم التمييز وارد في المرسوم بقانون رقم   - ١٦٩
سبتمبر، والذي ينص على أن الحق في العمل يعني عدم وجود / أيلول٢٠ الصادر في ٣٩٢/٧٩

ي أو أي تمييز على أساس الجنس، مباشرة أو غير مباشرة، أو مستند إلى الوضع الاجتماع
ويحظر القانون نفسه أي نوع من غروض التوظيف ينص على جنس . الوضع الأسري

 .الشخص، ما لم يكن مرتبطاً مباشرة بالوظيفة وعلى سبيل المثال الفنون المسرحية
  

  :التشريع الجديد
 ٢١ الصادر في ١٠/٢٠٠١مايو والقانون رقم / آيار٢١ الصادر في ٩/٢٠٠١القانون رقم ) أ(

 .٦ أشيرا إليهما من قبل في صـ- مايو /آيار

 يفرض غرامات حسب -مايو / آيار٢٥ الصادر في ١٧٠/٢٠٠١المرسوم بقانون رقم ) ب(
انتهاكات الأحكام القانونية الجديدة التي تنطبق على عمل الأشخاص صغيري السن وجداول 

 .العمل المرنة للعمال في حالات الضعف الخاص
  

  الجدود وأمومة المراهقات
أبريل في / نيسان٥ الصادر في ٤/٨٤ القانون رقم -  قانون حماية الأمومة والأبوة إن  - ١٧٠

 على ٢٧ ينص في مادته -مايو / آيار٤ الصادر في ٧٠/٢٠٠٠القراءة الجديدة للقانون رقم 
 يوماً متتالياً في أعقاب ولادة الأحفاد الذين ٣٠جواز تغيب العمال عن العمل لمدة تصل إلى 

وهذا الحق نفسه .  سنة شريطة أن يعشن في كنف العامل نفسه١٦ دون سن يولدون لمراهقات
 . من قانون العمل الجديد٤١مجسد في المادة 

. وفي حالة كون الجدين من العمال يمكنهما أن يقررا أن يتمتع بهذا الحق أي منهما  - ١٧١
إذا كانت ومع ذلك فإن لم يمارس أحدهما أي نشاط مهني لايتمتع الآخر بذلك الحق، إلا 

 .المراهقة التي لاتؤدي أي نشاط مهني تعاني من عجز بدني أو نفسي

__________ 
)٧(    CEDAW/C/PRT/4 
)٨(  CEDAW/C/200/I/CRP.3/Add.1 
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وفيما يتعلق بالعمال في القطاع الخاص الذين يتمتعون بهذا الحق فإن الإجازة المشار   - ١٧٢
إليها أعلاه لاتعني فقدان أي من الحقوق حيث تعتبر الأجازة خدمة فعلية مؤداه لجميع 

 .بالأجرالأغراض إلا فيما يتعلق 

تكفل الدولة البرتغالية للعمال المشمولين بالحق المشار إليه علاوة تقدم للجدود عبارة   - ١٧٣
 في المائة من الأجر المرجعي للمستفيد من النظام العام ١٠٠عن أجازة خاصة يصل مبلغها إلى 

جيل ولذا ولأغراض الضمان الاجتماعي فإن فترة الأجازة تؤدي إلى تس. للضمان الاجتماعي
 .والأجور المقابلة للاشتراكات المدفوعة حيث تعتبر عملاً أدى بالفعل

وفي حالة الجدود إذا كانوا في الخدمة المدنية فإن حقهم في الأجر يكون مكفولاً كما   - ١٧٤
 .لو كانوا يمارسون مهامهم الفعلية

حجم ويشكل الاعتداء على هذا الحق جريمة خطيرة يعاقب عليها بالغرامة حسب   - ١٧٥
 .المؤسسة ودرجة المخالفة

  
  مقارنة التشريعات النافذة بقانون العمل الجديد

ومع ذلك فالأحكام . ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١سيبدأ نفاذ بقانون العمل في   - ١٧٦
 .المتعلقة بحماية الأمومة والأبوة لا تطبق إلا عندما يصدر تشريع محدد

  
  التعديلات الأساسية

 فترة النفاس

 في قانون حماية الأمومة والأبوة تعتبر العاملة ٢من المادة ) ب( الفترة الفرعية إن  - ١٧٧
 يوماً من ولادتها شريطة أن تبلغ صاحب العمل عن وضعها ٩٨النفساء كل عاملة والدة خلال 
 .خطياً ووفقاً لتقديم شهادة طبية

املة نفساء خلال ولأغراض الحقوق المنصوص عليها في قانون العمل الجديد تعتبر الع  - ١٧٨
 يوماً عقب ولادتها مباشرة شريطة أن تبلغ صاحب العمل بوضعها خطياً وبتقديمها ١٢٠

 . من القانون المشار إليه٣٤من المادة ) ب(شهادة طبية، وفقاً لما نص عليه في الفقرة الفرعية 
  

  إجازة الأبوة
 على أن الأب يستحق ١١ من المادة ١ينص قانون حماية الأمومة والأبوة في الفقرة   - ١٧٩

 .إجازة لخمسة أيام عمل متتابعة أو متقطعة في الشهر الأول من الولادة
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 من المادة نفسها يستحق الأب إجازة أبوة للفترة نفسها التي تستحقها ٢ووفقاً للفقرة   - ١٨٠
 أسابيع على الأقل بعد ٦ يوماً متتابعة، دون التمتع بإجازة الأمومة وقدرها ١٢٠ -الأم 
 : في الحالات التالية- لادة الو

  العجز البدني أو النفسي للأم وخلال فترة عجزها؛)   أ(
 وفاة الأم؛) ب(

  .قرار الوالدين) ج(
 يوماً من ٩٨وإذا ماتت الأم غير العاملة أو أصيبت بعجز بدني أو نفسي خلال فترة   - ١٨١

 . يوما١٤ًولادتها يستحق الأب إجازة أبوة ويتمتع بفترة إجازة أقلها 

بالنسبة للعاملين في القطاع الخاص فإن التمتع بإجازة الأبوة لايعني أي ضياع للحقوق   - ١٨٢
 من ١حيث تعتبر تقديماً فعلياً للخدمة لجميع الأغراض فيما عدا ما يتصل بالأجر، وفقاً للفقرة 

 .سبتمبر/ أيلول٢٣ الصادر في ٢٣٠/٢٠٠٠ من المرسوم بقانون ٢١المادة 

شمولون بنظام الضمان الاجتماعي العام يستحقون مزايا الأبوة بما يعادل والعمال الم  - ١٨٣
 في المائة ٥٠ في المائة من الأجر المرجعي للمستفيد بحيث لايقل ذلك عن ١٠٠المبلغ اليومي 

وعلى هذا ولأغراض الضمان الاجتماعي تتيح الإجازة . من مبلغ الحد الأدنى الوطني للأجر
شتراكات المقرر دفعها باعتبار أن تلك الإجازة عمل فعلي يؤدي تسجيل الأجر المقابل للا

 .أبريل/ نيسان٢٩ المؤرخ ١٥٤/٨٨ من المرسوم بقانون ٢٢ و١١ و٩بموجب المواد 

وفي حالة موظفي الخدمة المدنية أو الإدارة العامة فإنهم يستحقون الأجر كما لو كانوا   - ١٨٤
ة أداء فعلياً للخدمة بجميع الأغراض القانونية يمارسون واجباتهم بالفعل حيث تعتبر الإجاز

 من المادة ٢ و١وخاصة ما يؤثر منها في الأقدمية والدفعة المقدمة نظير الغداء حسب الفقرتين 
 .أكتوبر/ تشرين الأول١٦ الصادر قي ١٩٤/٩٦ من المرسوم بقانون ٨

لمؤسسة ودرجة وانتهاك هذا الحق جريمة خطيرة يعاقب عليها بالغرامة حسب حجم ا  - ١٨٥
مايو / آيار٤ الصادر في ٧٠/٢٠٠٠ من المرسوم بقانون ٣٥ من المادة ٢الجرم وفقاً للفقرة 

 .أغسطس/ آب٤ الصادر في ١١٦/٩٩ من القانون ٧ من المادة ٣والفقرة 

.  من قانون العمل الجديد٣٦وإجازة الأبوة مقررة مع بعض التعديلات في المادة   - ١٨٦
 يوماً بدلاً من ٣٠لأم تكون الفترة الدنيا للإجازة التي تمنح للأب هي والآن ففي حالة وفاة ا

 . يوما١٤ً
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 يوماً بعد ولادتها ١٢٠ووفاة الأم غير العاملة أو عجزها البدني أو النفسي خلال   - ١٨٧
 . يوما٣٠ًتعطي الحق للأب في التمتع بإجازة أبوة وكذلك الحق في فترة الإجازة الدنيا وقدرها 

  
  لأبالإجازة ل

 CITE-CEDAW (١١ عن المادة ١٧أشير إلى هذه الإجازة في الرد على السؤال   - ١٨٨

contribution.( 

 من قانون إجازة الأمومة والأبوة على أنه لكي تتسنى مساعدة الطفل ١٧تنص المادة   - ١٨٩
أو الطفل المتبني وحتى عمر ست سنوات، يستحق الأب أو الأم، شريطة ألا يكونا ممنوعين أو 

 :محظور عليهما تماماً ممارسة سلطة الأبوين، أحد البدائل التالية

  إجازة أبوة لثلاثة أشهر؛)   أ(
 العمل بعض الوقف خلال ستة أشهر بما يناظر الفترة الطبيعية للعمل نصف الوقت؛) ب(

إجازة أبوة وإجازة عمل لبعض الوقت بحيث تكون الفترة الكاملة للإجازة هي نفسها ) ج(
 .لثلاث لفترات العمل الطبيعيةالأشهر ا

وبمجرد انتهاء إجازة الأبوة ولكفالة الإدماج المهني الكامل للعامل ينبغي أن يسمح به   - ١٩٠
 .صاحب العمل للأب بالمشاركة في التدريب وإعادة التدريب

والإخلال بالحق في الإجازة جريمة خطيرة يعاقب عليها بغرامة حسب حجم المؤسسة   - ١٩١
 ٤ الصادر في ٧٠/٢٠٠٠ من مرفق القانون ٣٥ من المادة ٢م بموجب الفقرة ودرجة الجر

 .أغسطس/ آب٤ الصادر في ١١٦/٩٩ من القانون ٧ من المادة ٣مايو والفقرة /آيار

 . من قانون العمل الجديد٤٣وإجازة الأبوين المعدلة منصوص عليها في المادة   - ١٩٢

 يستحق الأب والأم ٤٣ من المادة ١في الفقرة ) ب(ووفقاً لما ورد في الفقرة الفرعية   - ١٩٣
 شهراً لفترة عمل عادية تتفق ونصف الوقت ١٢النظام البديل للعمل بعض الوقت خلال 

 .الكامل
  

  ساعات العمل الإضافية
وفقاً للتشريع النافذ فإن المرأة الحامل أو التي لها طفل أقل من عشرة أشهر من العمر لا   - ١٩٤

 من المرسوم ٣ بالمادة ٢ت إضافية وفقاً للفقرة الفرعية ب من الفقرة تجبر على العمل ساعا
 .ديسمبر/ كانون الأول٢ المؤرخ ٤٢١/٨٣بقانون 
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ويشكل سلوك صاحب العمل الذي يمارس الإجبار لعامل معفاه من العمل ساعات   - ١٩٥
 ١١ الصادر في ١١٨/٩٩ من القانون رقم ١٤إضافية جريمة خطيرة للغاية وفقاً للمادة 

 يورو تبعاً لحجم ٤٤٨٩١,٨١ يورو و١٤٩٦٣٩وتتراوح الغرامة المطبقة بين . أغسطس/آب
 من القانون رقم ٧ من المادة ٤المؤسسة ودرجة الجرم وذلك وفقاً للمنصوص عليه في الفقرة 

 .أغسطس/ آب٤ الصادر في ١١٦/٩٩

الحامل أو التي  فإن المرأة ٤٦ من المادة ١وحسب قانون العمل الجديد، في الفقرة   - ١٩٦
 . شهراً من العمر لاتجبر على العمل ساعات إضافية١٢لديها طفل يقل عن 

وينطبق النظام نفسه على الأب الذي يتمتع بأجازة أبوة في حالة عجز المرأة البدني أو   - ١٩٧
 .النفسي أو بسبب قرار من الأبوين

  
  العمل ليلاً

 :بوة على أن تعفى العاملة من العمل ليلاًقانون حماية الأمومة والأ من ٢٢تنص المادة   - ١٩٨

وينبغـي التمتـع بنـصف تلـك الفتـرة          .  يوماً قبل وبعد الولادة    ١١٢خلال فترة     )أ(  
  على الأقل قبل الولادة المتوقعة؛

وخلال فترة الحمل المتبقية، شريطة تقديم شـهادة طبيـة تـبين أن هـذه الأجـازة          )ب(  
 ضرورية لصحة الأم أو الوليد؛

ل فترة الرضاعة كاملة شريطة تقديم شهادة طبيـة تـبين أن هـذه ضـروري                خلا  )ج(  
  .لصحة الأم أو الوليد

 . وفي حالة الإعفاء من العمل الليلي يتعين أن تمنح المرأة العاملة عملاً نهارياً مناسباً  - ١٩٩

، ولايعني الإعفاء من العمل الليلي ضياع للحقوق وهو يعتبر، إلا فيما يتعلق بالأجر  - ٢٠٠
 .عملاً يؤدي بالفعل

وانتهاك هذا الحق يشكل جرماً خطيراً يعاقب عليه بالغرامة حسب حجم المؤسسة   - ٢٠١
 الصادر في ٧٠/٢٠٠٠ من مرفق المرسوم بقانون ٣٥ من المادة ٢ودرجة الجرم بموجب الفقرة 

. سأغسط/ آب٤ الصادر في ١١٦/٩٩ من المرسوم بقانون ٧ من المادة ٣مايو والفقرة / آيار٤
 . من قانون العمل الجديد٤٧وهذا الحق وارد بالنطاق نفسه في المادة 

والواقع أنه وفقاً للمادة . ومع هذا فقد غير قانون العمل الجديد فكرة العمل الليلي  - ٢٠٢
يعتبر من العمل الليلي العمل لفترة دنيا سبع ساعات وفترة .  من قانون العمل الجديد١٩٢

وإذا لم يرد . ٠٠/٥ والساعة ٠٠/٢٤ى الفترة بين الساعة قصوى إحدى عشرة ساعة تغط
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نص لتنظيم العمل الجماعي بشأن تحديد العمل الليلي تعتبر من العمل الليلي الفترة بين الساعة 
 .٠٠/٧ والساعة ٠٠/٢٢

ومن هنا فبالرغم من تغيير فكرة العمل الليلي مقارناً بالتشريع الحالي الذي يعتبر من   - ٢٠٣
، فإن حق المرأة العاملة ٠٠/٧ و٠٠/٢٠لي أي عمل يؤدي في الفترة بين الساعة العمل اللي

 من قانون العمل الجديد تعفي المرأة العاملة ٤٧يظل بلا تغيير لأنه حسب النص الوارد في المادة 
 .٠٠/٧ والفترة ٠٠/٢٠من العمل أثناء الفترة 

  
  الحماية في حالة الفصل

-CITE (١١ عن المادة ١٥الفصل رداً على السؤال أشير إلى الحماية في حالة   - ٢٠٤

CEDAW contribution.( 

وتجدر الاشارة إلى أنه لما كانت فترة النفاس قد زيدت لأغراض تطبيق قانون العمل   - ٢٠٥
 يوماً في حالات المرأة العاملة ١٢٠ يوماً إلى ٩٨الجديد فإن فترة الحماية من الفصل زيدت من 

 .النفساء
  

  رالغياب المبر
 ساعات في ربع السنة ٤وفقاً لقانون العمل الجديد يعتبر الغياب مبرراً لمدة لاتزيد عن   - ٢٠٦

بحيث يستطيع العامل المكلف بتربية القاصر إلى اجتماعات الآباء وفقاً للفقرة الفرعية واو من 
 . من القانون الجديد٢٢٥ من المادة ٢الفقرة 

  
  التمييز في التوظيف

التمييز عند التعيين لتقارير السابقة فإن هناك عدة قوانين تحظر كما ذكر في ا  - ٢٠٧
غير أنه لايزال هناك بعض التمييز في الممارسة ولذا يحد القانون . والتوظيف بين المرأة والرجل

مايو على أن يكون من اختصاص المفتش العام للعمل / آيار٢١ الصادر في ٩/٢٠٠١رقم 
المعاقبة عليه ويولى القانون أهمية موسعة لتوصيات لجنة التفتيش عن وجود تمييز وتحليله و

 .المساواة في العمل والتوظيف

فمنذ . كذلك عززت هذه اللجنة عدة مشاريع في مجال تكافؤ الفرص للمرأة والرجل  - ٢٠٨
برنامج للمفوضية الأوروبية لمكافحة ( شاركت اللجنة في تسعة مشاريع للمساواة ٢٠٠١عام 

 ).لتمييز والتفاوت فيما يتعلق بسوق العملأي شكل من أشكال ا



 

50 06-40909 
 

CEDAW/C/PRT/6

وبالرغم من أنه لاتوجد في البرتغال مهن للذكور أو الإناث على هذا النحو، يبقى   - ٢٠٩
. هنالك نوع من الوصم والتمثيل الاجتماعي مرتبط بمهن معينة بالنسبة للمرأة وبالنسبة للرجل

ءات العملية الوقائية التي تستهدف ولجنة المساواة في العمل والتوظيف استهلت بعض الإجرا
  ".عروض العمل"الصحافة متضمنة أجزاء موسعة عن 

  
  المساواة في الأجر

تستحق المرأة بموجب القانون أن تنال أجراً متساوياً عن العمل المتساوي أو العمل   - ٢١٠
 ٢٠ في  الصادر٣٩٢/٧٩، من المرسوم بقانون ٩المادة (الذي له قيمة مساوية بما يؤديه الرجل 

 في المائة ٢٢,٦ومع هذا لايزال هناك تفاوت وثمة فجوة في المرتبات تصل إلى ). سبتمبر/أيلول
  .لصالح الرجل

 أعدت اللجنة مشروعاً ممولاً من حكومة البرتغال والاتحاد ٢٠٠٣ و٢٠٠٢وفي عامي   - ٢١١
 من والمشروع يهدف إلى الحد". ضمان الحقوق في التساوي في الأجر"الأوروبي يسمى 

الفجوات في الأجر أو القضاء عليها عن طريق تشريع في الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي 
 .والمنطقة الاقتصادية الأوروبية وتقرير الكفاءة في آلية تطبيق القوانين

 :وخلص المشروع  إلى ما يلي  - ٢١٢

 الرجل؛اقتراح تغيير بعض القواعد بغية تحسين ضمان الأجر المتساوي بين المرأة و √

) أيرلندا والنرويج وإيطاليا ولوكسمبورغ(وقيام خبراء وطنيين من البلدان الشريكة  √
بتجميع ) المفوضية الأوروبية ومحكمة العدل(حاد الأوروبي )٩(ووكالات من الات

القضاة ومفتشو العمل والمحامون وخبراء آليات (المبادئ التوجيهية لمنفذي القوانين 
 ).المساواة

 .وجيهية للتدريب لمن يطبقون التدريب في هذا المجالالمبادئ الت √

__________ 
) ٩( Cardoso Torres, Anália (coord.) (2002),  Homens e Mulheres entre  Família e Trabalho (sinopse e ficha técnica), 

CIES/ISCTE, Lisboa. 
 



 

06-40909 51 
 

CEDAW/C/PRT/6  

  المنافع الاجتماعية من العمل
تتلقى النساء منافع متساوية كالإجازات المدفوعة الأجر والإجازات المرضية   - ٢١٣

 .والتدريب على العمل والعجز ومزايا الشيخوخة
  

  العمل بلا أجر
 تقوم به المرأة في البيت نشرت لجنة في ضوء تعقد هذه القضية وأهمية العمل الذي  - ٢١٤

المساواة في العمل والتوظيف دراسة عن الأوضاع البرتغالية بالنسبة لهذه المسألة، وخلصت 
الوضع غير متوازن على الإطلاق والعبء ثقيل بشكل غير عادي على المرأة، "الدراسة إلى أن 

دفوع الأجر الذي تقوم به ويمكن أن يشرح ذلك عدم وجود تقييم لمدى وحجم العمل غير الم
المرأة وفي الوقت نفسه أنه لا يوجد اعتراف بالعمل غير المدفوع الأجر الذي يتم في البيت وأن 

ولما كان الأمر كذلك فإن هذا العمل  هذا العمل لا يقيم باعتباره إسهاماً اجتماعياً في المجتمع 
 .لقومي الإجماليالذي تقوم به المرأة بلا أجر لا يحسب كجزء من الناتج ا

ومع هذا فإذا كان المرء يدفع حصته في الضمان الاجتماعى واذا كانت المرأة تقوم   - ٢١٥
بالعمل المترلى أو أى نوع من العمل غير المدفوع الأجر يجوز أن تفعل ذلك فإن المرء يستحق 

 .حصته في منافع المعاش التقاعدى
  

  :رصد وتقييم التدابير التشريعية
نة المساواة في العمل والتوظيف في نطاق أهدافها توصيات لتعزيز القوانين تقدم لج  - ٢١٦

البرتغالية والأوامر التنفيذية الصادرة من الاتحاد الأوروبي والاتفاقات واتفاقيات القضاء على 
 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة ومنظمة العمل الدولية

شكاوى وتقدم التوصيات وأساساً في وتتلقى لجنة المساواة في العمل والتوظيف ال  - ٢١٧
 المجالات التالية؛

 حماية الأمومة والأبوة؛ •

 تعزيز التوفيق بين المسؤوليات الأسرية والمسؤوليات المهنية؛ •

 .المساواة وعدم التمييز في العمل والتوظيف والتدريب المهني •

ية من هذه  يتحتم على أصحاب العمل أن يطلبوا توص:التوصيات الإلزامية السابقة  - ٢١٨
فإذا . اللجنة قبل فصل أى امرأة حامل أو نفساء أو مرضعة، وتقدم التوصية خلال ثلاثين يوماً

وطلب توصية هذه اللجنة . كانت التوصيات سلبية لا يجوز لغير المحكمة أن تأذن بالفصل
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إلزامي أيضاً لأصحاب العمل الذين لا يتفقون مع الحق في أن تستفيد المرأة والرجل ذوى 
 وقد توصي اللجنة كذلك.  الأبناء دون الثانية عشرة من العمر من جداول العمل المخفضة

بتغييرات تشريعية أو تقترح تدابير تتعلق بتكافؤ الفرص في العمل والتوظيف والتدريب المهني 
 ).انظر تقريري البرتغال السابقين الرابع والخامس(

 ٤/٨٤القانون رقم  (١٩٩٩أغسطس /وهذه التوصيات السابقة إلزامية منذ آب  - ٢١٩
كذلك فإن الحق ) أغسطس/ آب٣١ الصادر في ١٤٢/٩٩أبريل والقانون / نيسان٥الصادر في 

في العمل لبعض الوقت، والعمل لساعات مرنة إلزامي أيضاً منذ المرسوم بقانون رقم 
  .سبتمبر/ أيلول٢٣ الصادر في ٢٣٠/٢٠٠٠

*٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ التوصيات الإلزامية
 ٢١ ٢٦ ١٨ ل المرأة الحامل أو النفساء أو المرضعةفص

الحق في الاستفادة من جداول العمل المخفضة 
وساعات العمل المرنة والعمل بعض الوقت 
بالنسبة للرجال والنساء ذوى الأبناء دون الثانية 

  عشرة من العمر

٩  ٩  ٣  

  يوليه/ تموز١٧حتى * 
  

  الترويج للحصول على الحقوق/المعلومات
من أجل تعزيز المعارف العامة والحصول على حقوق التوظيف والعمل والأمومة   - ٢٢٠

 ٢٠٠٢مارس /والأبوة أصبح لدى لجنة المساواة في التوظيف والعمل هاتف مجاني منذ آذار
 .وموقع على الإنترنت

 :كثر المعلومات التي تلتمسوأ  - ٢٢١

 حقوق الأمومة √

 حقوق الأبوة  √

 المساعدة الأسرية √

 لمستمرجدول العمل ا √

 التوفيق بين العمل والمسؤوليات الأسرية √

 الشكاوى √
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 المعلومات بشأن لجنة المساواة في العمل والتوظيف  √

 حقوق منع التمييز √
  

 :البرامج التي تعزز تكافؤ الفرص في التوظيف

إن معهد التوظيف والتـدريب المهـني يـضع الـبرامج ويتخـذ التـدابير الفعليـة الـتي تـشمل                       -٢٢٢
القــرار رقــم (لمــالي في تــدابير الــسياسات للعمــل المهــني الــتي بهــا تمييــز بــين الجنــسين زيــادة الــدعم ا

 ).ديسمبر/  كانون الاول ٢٦ الصادر في ١٢١٢/٢٠٠٠

 في  ١٧التوجـه   (في الخطـة الوطنيـة للتوظيـف        " مكافحة الفوارق الجنـسية   "لتوجه  ووفقاً    -٢٢٣
 التـشغيل في المهـن المتأصـل فيهـا التمييـز            هنالك نظام للرصد المنهجي لتدابير دعـم      ) العمود الرابع 
ويسعى هذا النظام إلى تقليل معدل التمييز المهني عن طريق التكامل الجنـسانى بـين               . بين الجنسين 

 .الأقليات في مهن محددة

 في المائـة مـن مجمـوع        ٥٠ويمكن أن تكون هذه المنافع الرئيـسية الـتي تمثـل مـا يـصل الى                   -٢٢٤
اد أو الــشركات الخاصــة الــتي توجــد العمالــة علــى هيئــة تمويــل مجــانى أو    الــدعم المقــدم الى الأفــر

 .قروض بلا فوائد

ــسبة       -٢٢٥ ــادة بن ــسها حــدثت زي ــة    ١٠وفي الظــروف نف ــية المقدم ــنح الدراس ــة في الم  في المائ
ــامج     ــدريب في ظــل البرن ــشباب في مجــال الت ــدريب المهــني "لل ــشغيل   " الت ــد الت ــه معه ــذي يقدم ال

 .والتدريب المهني

قائمـة وطنيـة للمهـن      "ومن أجل وضع إطار لتطبيق الرصد المـشار إليـه أعـلاه اعتمـدت                 -٢٢٦
وهذا يشمل المهن التي تكون فيها نسبة أحـد الجنـسين أقـل مـن               "التي بها تمييز واضح بين الجنسين     

 .الثلث
  

  تكافؤ الفرص، جائزة العمل الإيجابي
ه خمـس وظـائف ولاتـشكل هـذه      تقدر منافع عندما تنشأ برامج توظيـف بحـد أدنى قـدر             -٢٢٧

 في المائـة مـن      ١٠ في المائة من الأشـخاص مـن جـنس واحـد وهنـاك مكافـأة بنـسبة                   ٦٠أكثر من   
  .الدعم المطلوب
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  التوفيق بين الحياة الخاصة والحياة المهنية
  الأدوات والبرامج والتدابير الخاصة    

  
  الأسرة/ برنامج التشغيل 

زيز تكافؤ الفرص للمرأة والرجل للتوفيق بين الحياة يدعم هذا البرنامج، رغبة في تع  - ٢٢٨
الخاصة والحياة المهنية، تعيين العاطلين المتدربين المسجلين في مراكز التوظيف ليشغلوا مكان 
العاملين الغائبين وبالتحديد أثناء إجازات الأمومة أو الأبوة أو الإجازات الخاصة لمساعدة أبناء 

 .الأسرة أو الإجازات الأبوة
  

  تمويل مرافق الرعاية
رغبة في الحد من العقبات التي تعترض عودة المرأة إلى سوق العمل فإن المرأة التي   - ٢٢٩

حين تستفيد من برامج التشغيل " إعانة رعاية"تكون العائل الوحيد للأسرة يمكن أن تتلقى 
ت المتعلقة برعاية الخاصة والتدابير التي بها عناصر التدريب المهني، بهدف المساعدة في النفقا

وقد تصل هذه الإعانات إلى ما يعادل نصف الحد الأدنى للأجور في . الطفل أو المعالين الكبار
 .البرتغال

  
  المساواة في مزايا العمل والأجر المتساوي

تستحق المرأة بحكم القانون أن تتلقي أجراً مساوياً عن العمل المتساوي أو العمل ذى   - ٢٣٠
 . في المائة من أجر الرجل٧٢ومع ذلك فالمرأة تتلقى . ا يؤديها الرجلالقيمة الواحدة كم

ولمواجهة هذه الفجوة في المرتبات وضعت لجنة المساواة في العمل والتوظيف مشروعاً   - ٢٣١
والهدف الأساسي من . ٢٠٠٣ - ٢٠٠٢تموله حكومة البرتغال والمفوضية الأوروبية في الفترة 

 .وضمان الحق في الأجر المتساويهذا المشروع هو تعزيز وتحسين 

وللقضاء على هذه الفجوة في المرتبات يصبح من الضروري تحسين قوانين مكافحة   - ٢٣٢
 .التمييز وتحسين الكفاءة في إنفاذها

 :وجاءت نتيجة هذا المشروع كما يلي  - ٢٣٣

إجراء دراسة مقارنة للتشريعات تقدم فيها الاقتراحات الرامية إلى تحسين تساوي  •
 .جورالأ
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القضاة والمحامون ومفتشو (تجميع الوثائق اللازمة للمتخصصين وخاصة منفذي القوانين  •
، تلك الوثائق التي وضعها الخبراء من أيرلندا )العمل ومفتشو آليات المساواة ومن إليهم

 .والنرويج وإيطاليا ولوكسمبرغ والبرتغال والمفوضية الأوروبية ومحكمة العدل الأوروبية

 .قة مرجعية لكل من يقدم أو يتلقى التدريب في هذا المجالإعداد وثي •

يتلقى الرجل والمرأة منافع متساوية كأجر الإجازة والإجازة المرضية والتدريب على  •
 .العمل ومنافع العجز وكبر السن

ويحسب العمل الزراعى الذي تقوم به المرأة في البيت جزءاً من العمل الذي يتم في   - ٢٣٤
ويجرى الآن إعداد استقصاء في لجنة المساواة . ويدرج ضمن الإحصاءات الوطنيةالقوى العاملة 

  .في العمل والتوظيف بشأن هذه المسائل
وثمة حكم يتعلق بأنماط العمل المرنة مثل تقاسم العمل أو العمل بعض الوقت بصفة   - ٢٣٥

ولا . ليات الأسريةدائمة وذلك لإتاحة الفرصة أمام المرأة أو الرجل للجمع بين العمل والمسؤو
تستفيد المرأة والرجل من هذه الفرص على قدم المساواة، وتبذل الجهود لتغيير هذا التصرف 

كذلك تقدم اللجنة توصيات بشأن هذه المسائل إلى الوكالات . الذي هو في الأساس ثقافي
وبموجب . التي لا تمتثل لهذه التسهيلات التي تعطى للنساء والرجال ذوي المسؤوليات الأسرية

القانون فإن الأمن الوظيفي لا يتأثر بالحالة الاجتماعية، ولكن بعض أصحاب العمل يترددون 
  .فيما يبدو لتشغيل الشابات المتزوجات

 وضعت قوانين صحية وقوانين سلامة ولوائح توفر للمرأة حماية ١٩٩٦ومنذ عام   - ٢٣٦
الرضاعة بالنسبة للأمهات كذلك فإن الحق في الحصول على ساعات . خاصة أثناء الحمل

ومن الناحية العملية فإن الكثير من النساء . المرضعات جزء من قوانين حماية الأمومة والأبوة
  .تستفيد من هذه القوانين

وبالنسبة للشابات فرغم حصولهن على درجات علمية أعلى من الشباب فإنهن يجدن   - ٢٣٧
ساساً إلى الوصم فيما يتعلق ببعض الأعمال صعوبة في إيجاد فرصة العمل الأولى، ويعزى هذا أ

 .المهنية وإلى الخطة الوطنية الثانية للمساواة

 من ١٦٣/٢وفيما يتعلق بالتحرش الجنسي في أماكن العمل، فإن أحكام المادة   - ٢٣٨
كل من يسيئ السلطة الناشئة عن علاقة هرمية "القانون الجنائى تنطبق وهي تنص على ما يلي 

 تبعية في العمل أو يقيد حرية شخص أخر بموجب أمر أو تهديد غير وارد في أو اقتصادية أو
الفقرة السابقة، أو يعانى أو يمارس عملاً جنسياً في هذا السياق مع شخص آخر أو مع نفسه 

 ".يعاقب بما يصل إلى الحبس لمدة سنتين
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  البيانات العامة عن العمالة
 ٢٠٠٠ بعام ٢٠٠٢فبمقارنة عام . فع تقليدياًإن معدل نشاط الإناث في البرتغال مرت  - ٢٣٩

   في المائة ١طرأ على النشاط النسائى نمو بنسبة 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ 

  في المائة٤٦,٢  في المائة٤٤,٩ معدل نشاط الإناث
  في المائة٥٧,٧  في المائة٥٧,٧  معدل نشاط الذكور
  في المائة٧,٣  في المائة٥  معدل بطالة الإناث
  في المائة٥,٦  في المائة٣,٢  رمعدل بطالة الذكو

  في المائة٤٥,٦  في المائة٤٤,٥  معدل تشغيل الإناث
  في المائة٥٣  في المائة٥٦,٦  معدل بطالة الإناث

  .INE، )٢٠٠٠/٢٠٠٣المتوسط السنوي، (استقصاء العمالة : المصدر
  
أن معدل نشاط وإذا قورنت البرتغال بالبلاد الأخرى في الاتحاد الأوروبي فإننا نجد   - ٢٤٠

وهذا يعني أن . الإناث أعلى في البرتغال وخاصة بين النساء ذوى الأطفال حتى سن الخامسة
نساء البرتغال لا ينقطعن عن العمل عند تربية الصغار وبذلك يتحملن عبئاً إضافياً من مسؤولية 

  .الأسرة والمستقبل المهني
 )لمائةفي ا( عاماً من العمر ٤٤ -٢٠معدل نشاط النساء بين 

بأطفال دون الخامسة من  بلا أطفال الدول الاعضاء
 العمر

  ٦٦  ٧٧ بلجيكا
  ٥٦  ٧٢  فرنسا
  ٤٩  ٨٣  ألمانيا
  ٤٨  ٦٠  اليونان
  ٤٦  ٨١  )٩٧(أيرلندا 
  ٤٥  ٦٨  إيطاليا

  ٤٩  ٨٤  لوكسمبرغ
  ٦٨  ٨٥  النمسا
  ٧٢  ٨٣  البرتغال
  ٤٠  ٦٧  أسبانيا
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 في ٦,١إلى  ٢٠٠٠ في المائة في عام ٥,٠ء وظل معدل البطالة يزداد بالنسبة للنسا  - ٢٤١
 ٢٠٠٢ في المائة في عام ٤,٢ إلى ٢٠٠٠ في عام ٣,٢ وبالنسبة للذكور ٢٠٠٢المائة في عام 

 .ويعزى ذلك أساساً إلى الأزمة الاقتصادية الدولية

وبقيت الخصائص الهيكلية للتقسيم الرأسي والأفقي في سوق العمل على حالها،   - ٢٤٢
  .في المرتبات رغم التدابير والبرامج التي صممت للتغلب على ذلكوكذلك الفجوة 

  
  التقسيم الرأسى

 المهنة الرجال النساء
 في المائة بالآلاف في المائة بالآلاف

معدل 
في (النساء 
 )المائة

التنفيــــــــذيون في الإدارة العامــــــــة  
 والقطاع الخاص

٢٩,٤ ٩,٣ ٢٦٠,٩ ٤,٧ ١٠٨,٦ 

 ٥٨,٨ ٥,٠ ١٤١,١ ٨,٧ ٢٠١,١ الفكريةالخبراء في المهن العلمية و
ــيين    ــن المهنــــ ــستوى الأدنى مــــ المــــ

 والفنيين
٤٤,٢ ٧,٤ ٢٠٧,٤ ٧,١ ١٦٤,٥ 

 ٦٢,٣ ٦,٦ ١٨٣,٢ ١٣,١ ٣٠٣,٢ الموظفون الإداريون ومن يماثلونهم
 ٦٦,٣ ٨,٥ ٢٣٦,٤ ٢٠,٢ ٤٦٥,٠ موظفو الخدمات والمبيعات

ــون في    ــال المؤهلـ ــون والعمـ الزراعيـ
  الأسماكمجالي الزراعة وصيد 

٤٩,٥ ١٠,٣ ٢٨٩,١ ١٢,٣ ٢٨٣,٧ 

 ٢٢,٤ ٣٠,٢ ٨٤٤,٥ ١٠,٥ ٢٤٣,٣العاملون المساعدون ومن يماثلونهم
ــال    ــدات والآلات وعم ــشغلو المع م

  التجميع
٢٣,٢ ١٢,١ ٣٣٧,٤ ٤,٤ ١٠٢,٠ 

 ٦١,٩ ٩,٦ ٢٦٨,٤ ١٨,٩ ٤٣٦,٨  العمال غير المؤهلين
 ٧,٠ ١,٠ ٢٧,٨ ٠,١ ٢,١  الجيش

  .INE، )٢٠٠٢المتوسط السنوي، (الة استقصاء العم: المصدر 
  

  التقسيم الافقى
النسبة المئوية من النسبة المئوية من النساء الأنشطة

 الرجال
 ٤,٢٩٥,٨ التشييد 

 ٦١,١٣٩,٠ أماكن الإقامة والمطاعم
 ٢٠,٣٧٩,٧ النقل والتخزين والاتصالات
 ٨٢,١١٧,٩ الصحة والعمل الاجتماعى
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 ٧٨,٨٢١,٢ التعليم
طة الأخرى من الخدمات الأنش

 الاجتماعية والشخصية
٥٨,٥٤١,٤ 

  INE، )٢٠٠٢المتوسط السنوي، (استقصاء العمالة : المصدر 
  

  البطـــالة
إن إيجاد العمل الأول للمرأة أكثر صعوبة منه للرجل مما يبين زيادة الصعوبات أمام   - ٢٤٣

 .الشابات في الوصول إلى سوق العمل

 والجنسمعدل البطالة حسب العمر 

 الرجال النساء الفئة العمرية
٢٤-١٥  ١٣,٩٩,٧ 

٣٤-٢٥  ٧,١٤,٣ 

٤٤-٣٥  ٥,٢٣,٠ 

 ٣,٢٢,٩  فأكثر٤٥

 ٦,١٤,٢ المجموع 

  INE، )٢٠٠٢المتوسط السنوى، (استقصاء العمالة : المصدر 

  

 الوقت المنفق في الحصول على الوظيفة حسب الجنس

الوقت المنفق في الحصول 
 على وظيفة

أةالمر معدل  الرجل 
 لنساء

 ٪ ٪بالآلاف ٪ بالآلاف 

 ٥١,٣ ١١,٥٧,٨١٠,٩٩,٠ أقل من شهر

 ٥٤,١ ٥٩,٥٤٠,٠٥٠,٥٤١,٩ من شهر إلى ستة أشهر

 ١١من سبعة أشهر إلى 
 شهراً

٥٦,٣ ٢٠,٢١٣,٦١٥,٦١٢,٩ 
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 ٥٦,٥ ٢٨,٤١٩,١٢١,٩١٨,١  شهرا٢٤ًمن سنة إلى 

 ٥٧,٠ ٢٩,٠١٩,٥٢١,٩١٨,١  شهراً أو أكثر٢٥

 ٥٥,٢ ١٤٨,٧١٠٠١٢٠,٧١٠٠ مجموع البطالة

  INE، )٢٠٠٢المتوسط السنوى، (استقصاء العمالة : المصدر 

   المساواة في الحصول على الرعاية الصحية١٢المادة 
أكتوبر القانون / تشرين الأول١٧ الصادر في ٢٥٩/٢٠٠٠نظم المرسوم بقانون رقم   - ٢٤٤
 الذي عزز الضمانات المتعلقة بالحق في الصحة الإنجابية أغسطس/آب١١ الصادر في ١٢٠/٩٩

محددا ظروف النهوض بالتربية الجنسية ومرسياً ظروف حصول الصغار على الرعاية الصحية في 
 .نطاق الطابع الجنسي والأسرة

وتتوخى الخطة الوطنية الثانية للمساواة اتخاذ تدابير خاصة لحمل صغيرات السن،   - ٢٤٥
 كان من ٢٠٠١ ففي عام -  المشاكل التي تؤثر على صحة الفتيات في البلد الذي هو من بين

 ٢٠ في المائة يولدون لنساء تقل أعمارهن عن ٦,١بين مجموع الأطفال الذين يولدون أحياء 
 .عاماً

وكما ذكر في التقارير السالفة فإن الدستور البرتغالي يؤمن الحق في الصحة للجميع في   - ٢٤٦
  .ة الوطنيةكل المرافق الصحي

وتعتبر السياسة الرسمية تنظيم الأسرة حقاً من حقوق الإنسان وليس تدبيراً في سياسة   - ٢٤٧
ويعتبر . والقرار بالنسبة لخيار وسائل منع الحمل قرار شخصي تتخذه المرأة. صحية أو ديمغرافية

  .العلاج من العقم عنصراً من عناصر تنظيم الأسرة
أكتوبر / تشرين الأول ١٧ الصادر في ٢٥٩/٢٠٠٠رقم وينظم المرسوم بقانون   - ٢٤٨

أغسطس الذي يعزز ضمان الحق في الصحة / آب١١ الصادر في ١٢٠/٩٩القانون رقم 
الإنجابية ويحدد شروطاً لتعزيز التربية الجنسية وينشئ الظروف المناسبة لحصول الصغار على 

 .الرعاية الصحية في نطاق الطبيعة الجنسية والأسرة

 يمكن اختيار التعقيم الطوعي للأنثى أو الذكر إلا للأشخاص الذين تزيد أعمارهم ولا  - ٢٤٩
 .ومن حق الطبيب أن يعترض ضميرياً على هذا الإجراء.  عاما٢٥ًعن 

 ٦,١ويولى اهتمام خاص لحمل المراهقات الذي يعتبر معدله مرتفعاً في البرتغال، فهو   - ٢٥٠
ة هذه المشكلة تتوخى الخطة الوطنية الثانية للمساواة ولمواجه. في المائة من مجموع الولادات

 .بعض التدابير الخاصة في الأحياء والدوائر التي ترتفع فيها نسبة انتشار هذه الظاهرة
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مايو طوارئ منع الحمل التي تشكل / أيار٢٩ الصادر في ١٢/٢٠٠١وينظم القانون   - ٢٥١
ة الأولى من الاتصال الجنسي دون  ساع٧٢استخدام المرأة لأقراص منع الحمل خلال فترة 

 .حماية

ومع ذلك فقد أقر البرلمان . ويبقى قانون الإجهاض على ما ذكر في تقريرنا السابق  - ٢٥٢
أكتوبر يحدد تقييم وتقدير الممارسات / تشرين الأول١٧ في ٥٧/٢٠٠٢البرتغالى قراراً برقم 

 .لطوعي للحملالمتعلقة بقوانين تنظيم الأسرة والتربية الجنسية والمنع ا

 :ومن البيانات المهمة ما يلى  - ٢٥٣

  الممرضات        الأطباء
    ٨١٦٣    الرجال  ١٨٤٨٨  الرجال
  ٣٥٦٩٧    النساء  ١٥٩٥٢   النساء
            (INE-2003) 

  . في المائة من مجموع الولادات في المؤسسات الصحية٩٩,٢ويحدث
 

  : كان على النحو التالى٢٠٠٣ وبالنسبة إلى فيروس الإيدز فإن العدد الإجمالي للحالات في عام
  غير معروف    في المائة    النساء    في المائة    الرجال    
    ٤    ١٦,٧  ١٦٩١,٧    ٨٣,٢    ٨٤١٠  

  
بل أنه حتى لو كانت النساء لا تزال أقلية فإن معدل نموها يكون أكبر من معدل نمو   - ٢٥٤

 بدأت بإقامة وهذه الحملات التي. الرجل وهناك بعض الحملات الجارية بشأن هذه القضية
حلقة دراسية هى نتاج تعاون بين لجنة المساواة وحقوق المرأة واللجنة البرتغالية لمكافحة الإيدز 

 .والعدوى بفيروسه

 كان أكثر الأسباب تواتراً لوفيات النساء هو الأمراض القلبية الوعائية ٢٠٠١وفي عام   - ٢٥٥
وكان سبب وفيات الرجال يتعلق ). رجال في المائة من ال٣٣,٣ في المائة من النساء إلى ٤٤,١(

 .أكثر بحوادث السيارات والسرطان

 عاماً ٨٠,٦ عاماً للرجال و٧٤كذلك يتفاوت العمر المتوقع عند الولادة فهو   - ٢٥٦
  )١٠(.للنساء

__________ 
 ١٩٩٧وزارة الشئون الصحية العامة في البرتغال   )١٠(
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 في المائة من ٣٣,٩، كان )١٩٩٩- ١٩٩٨(ووفقاً للإحصاء الوطني الأخير للصحة   - ٢٥٧
ومن بين .  في المائة من الرجال٤٩,٥جيدة جداً أو جيدة مقابل النساء يعتبرن حالتهن الصحية 

 في المائة تعتبر صحتها سئية أو سيئة جداً، في حين أن ٢٤,٢النساء اللائى سئلن كانت نسبة 
  . في المائة من الرجال يرون هذا الرأى١٥,٢

  
 توزيع الأمراض حسب الجنس

 المجموع الرجال النساء المرض
 ١٠٠ ٥٨,٢٤١,٨ السكري

 ١٠٠ ٥٣,٧٤٦,٣ الربو أو ما يتصل به من التهاب الشعب الهوائية

 ١٠٠ ٥٢,٠٤٨,٠ التهاب الشعب الهوائية المزمن

 ١٠٠ ٦١,١٣٨,٩ الحساسية

 ١٠٠ ٦٣,٢٣٦,٨ ارتفاع ضغط الدم

 ١٠٠ ٦٠,٥٣٩,٥ أوجاع الظهر

  )١٩٩٨/١٩٩٩(الاستقصاء الوطنى للصحة : المصدر
  
 في المائة من النساء كن يتعاطين ١٨,١ على أن من بين من سئلوا وينبغى التأكيد  - ٢٥٨

 . في المائة من الرجال٧أقراصاً منومة مقابل 

  :وفيما يتعلق بالرياضة ووقت الفراغ فقد كانت النتائج كما يلى  - ٢٥٩
  

 المجموع النساء الرجال الأنشطة
١٩ر٨ عالتدريب القاسي ورياضة التسابق أكثر من مرة واحدة في الأسبو  

 
 ١٠٠ر٠ ٨٠ر٢

 ١٠٠ر٠ ٦٥ر١ ٣٤ر٩   ساعات على الأقل أسبوعيا٤ًالمشي والرياضات الترفيهية الأخرى والبستنة 

 ساعات على الأقل ٤المشي وركوب الدراجات أو الأنشطة الخفيفة الأخرى 
  أسبوعياً

 ١٠٠ر٠ ٥٥ر٧ ٤٤ر٣

 ١٠٠ر٠ ٤٢ر٩ ٥٧و١  القراءة ومشاهدة التليفزيون وأنشطة الجلوس الأخرى

  )١٩٩٨/١٩٩٩(الاستقصاء الوطنى للصحة : المصدر 
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  تنظيم الأسرة
 فــإن جميــع المراكــز الــصحية في كــل أنحــاء البلــد بهــا         )١١(،وفقــاً للــسلطات الــصحية    -٢٦٠

استشاريون لتنظيم الأسرة قد يكونوا مـن الممارسـين العـامين، وارتفـع عـدد الاستـشارات حـول             
ــن    ــصحية مـ ــز الـ ــرة في المراكـ ــيم الأسـ ــام ٤٧٦١٨٣ تنظـ ــام ٧٤٨٠٢٢ إلى ١٩٩٠ في عـ  في عـ

نساء في سن الخصوبة غير الحوامل والنشيطات جنسياً ممـن اسـتخدمن      لوارتفعت نسبة ا  . ٢٠٠٢
 .١٩٩٤ في المائة عام ٧٩ إلى ١٩٨٣ في المائة عام ٧٠موانع الحمل من 

  :طرائق استخدام وسائل منع الحمل هى كما يلى  - ٢٦١
١٩٩٣عام  الطرائق  

 في المائة

١٩٩٧عام   

 في المائة

 ٥٢,٣٦٢,٣ الأقراص 

 ١٠,٠٩,٧ اللوالب

 ٠,٦٠,٥ حقن الهرمونات

 ٩,٣١٤,٦ الرفالات

 ٠,٩٢,١ مبيد الحيوانات المنوية

 ٢,٧٣,١ الطرائق الطبيعية

 ١٧,٦٧,١ تعطيل الجماع

 -٥,٩ قطع القنوات والأبواق

 ٠,٦٠,٥ وسائل أخرى
  

هها البرتغال هذه الأيام عدد المراهقات اللائي يلدن وقد وصل في ومن بين المشاكل التي يواج
  . في المائة من مجموع عدد الولادات٥,٤ إلى ٢٠٠٣عام 

__________ 
 .١٩٩٩ –الإدارة العامة للزراعة   )١١(
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   المزايا الاجتماعية والاقتصادية١٣المادة 
يكفل نظام الضمان الاجتماعي الوطني المساواة بين المرأة والرجل في الحصول على   - ٢٦٢

 .في النظام العام والنظام بغير اشتراكاتالمزايا الأسرية جميعها 

 . وردت في التقرير السابق للبرتغال المقدم إلى اللجنةالنظام العامالتي يغطيها الحالات   - ٢٦٣

يونيه، /  حزيران ٢٩ الصادر في ٩٦/ألف-١٩ينبغي الإشارة أيضاً إلى القانون رقم   - ٢٦٤
فهو يضع أول إطار . يوليه/وز تم٣١ الصادر في ١٩٦/٩٧والمعدل للمرسوم بقانون رقم 

ورغم أن هذا الحق يطبق في ميدان واسع . تشريعي يرمي إلى ضمان الحق في حد أدنى للدخل
 .فإنه يفيد عدداً كبيراً من النساء

ضمون يشمل مزايا نقدية يقدمها نظام الضمان الاجتماعي بغير اشتراكات، الدخل الم  - ٢٦٥
 .التضامن الاجتماعيوهو يمنح بالتعاون الوثيق مع برامج 

وتمنح هذه الميزة للأشخاص المقيمين قانونياً على التراب الوطني، والذين يقل دخلهم   - ٢٦٦
ويشمل . وإيراداتهم الخاصة أو الآخرين الذين يعيشون في الأسرة المعيشية، عن الحد المقرر
 كزوجين مفهوم الأسرة المعيشية الزوج أو الزوجة أو الشخص الذي يعيش معيشة مشتركة

 .لأكثر من عام أو الأقارب صغار السن

وكما حدث في .  بدأ نفاذ قانون الحد الأدنى للدخل المضمون٢٠٠٠وفي عام   - ٢٦٧
القانون السابق فإن مبدأ المساواة اعتبر التمييز بين المستفيدين لأي سبب من الأسباب وخاصة 

 .أغسطس/ آب٨ في  الصادر١٧/٢٠٠٠على أساس الجنس وهذا وارد في القانون رقم 

ويعتير بعض من تلك التغييرات عنصر الإدماج الاجتماعي لهذه التدابير هدفاً إلى   - ٢٦٨
برامج تسوية أوضاع المعنيين وأسرهم بقصد إيجاد الظروف الملائمة لحياة اجتماعية واقتصادية 

  .مستقلة في المستقبل
  الاجتماعي البيانات المتعلقة بالنساء والرجال الذين يتلقون الضمان 

 في النظام بغير الاشتراكات

 ٢٥٤,١٢٧ ٢٣٢,٦٣٤ ٢٢٣,٤٨٠ المجموع
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ١٤٥,٦٧٣ ١٣٣,٣٢٣ ١٢٧,٩٢١ عدد النساء
 ١٠٨,٤٥٤ ٩٩,٣١١ ٩٥,٥٥٩ عدد الرجال
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٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١  

 المجموع الرجال النساء المجموع الرجال النساء المجموع الرجال النساء

١٥١١٩٩٨١٩٠٢٠٤٩٣٤١٤٠٤٧١٥٢١٧٣٥١٩٠٤٩١٥٣٤٢٦٦٥٠١٥٠٥٨٥٥١٨٦١٠٧٩٣٣٦٦٩٣٤ الموظفون

 ٤٥٧٠٦٢ ٢٥١٣٩٣ ٢٠٥٦٦٩ ٤٩٤٣٨٨ ٢٧٤٨٢٢ ٢١٩٥٦٦ ٥٦٥١٣٢ ٣١٩٧٩٥ ٢٤٥٣٣٧ عمال مستقلون

أعـــــــــــــضاء في 
ــا   ــات لهــ منظمــ

 وضع

٣٣٦٤٠٧ ٢٣٨١٩٣ ٩٨٢١٤ ٣٤٣١٢٣ ٢٤١٤١٣ ١٠١٧١٠ ٣٠٧٠١٨ ٢١٧٤٤٣ ٨٩٥٧٥ 

 ١٦٨٥٨٣ ٢٤٤٧ ١٦٦١٣٦ ١٧١٩١٥ ٢٣٢٥ ١٦٩٥٩٠ ١٧٥١٥٠ ١٩٠١ ١٧٣٢٤٩ خدمات مترلية

الـــــــــــــــــضمان 
ــاعي  الاجتمــــــــ

 للمتطوعين

٨٧٢٤ ٣٦٦٦ ٥٠٥٨ ٨٢٧١ ٣٥٧٤ ٤٦٩٧ ٨١٢٠ ٣٧٨٢ ٤٣٣٨ 

 ٧٠٦٤٠ ٣٩٣٩٧ ٣١٢٤١ ٥٢٧٦١ ٣٠٢٤٧ ٢٢٥١٤ ٧٥٩٨ ٤٩٤١ ٢٦٥٧ غير معلوم

 ٩٨٧ ٩٦٦ ٢١ ٦٨٠ ٦٥٨ ٢٢ ٤٥٥ ٤٢٤ ٣١ غير ذلك
  

المشتركون في الضمان ) موظفون أو غير ذلك(ن على أجر الأشخاص المسجلون الذين يحصلو
  .٢٠٠٣ و٢٠٠٢ و٢٠٠١الاجتماعي في الأعوام 

  
 التقسيم الكمي حسب الجنس والمؤهلات

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ١٩٥٦٥٢ ٢٠٤٧٤٥ ٢٢٧٨٢٣  النساء

 ١٧٢٠٣٨ ١٧٨٩٧٣ ١٩٨٩١٧ الرجال

 ٣٦٧٦٩٠ ٣٨٣٧١٨ ٤٢٦٧٤٠ المجموع
  

 حتى عام ٢٠٠١ من الضمان الاجتماعي في الفترة من عام الأشخاص الذين يتلقون دخلاً
٢٠٠٣  
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 ٢٠٠٣ 

 ٣٠٤٤٥ الإناث

 ٢٥٩٣٣ الذكور

 ٥٦٣٧٨ المجموع

  :ملاحظات
  ٢٠٠٥مايو / آيار١٦قاعدة البيانات في 

 حتى عام ٢٠٠١الأشخاص الذين يتلقون الحد الأدنى المضمون من الدخل في الفترة من عام 
٢٠٠٣  

  
 في المائة ٦٩ تشكل النساء ٢٠٠٣ات المشار إليها في الفصل الأول من عام طبقاً للبيان  - ٢٦٩

والمستفيدون من هذا الدخل . من جميع المستفيدين من هذا الدخل مما يبين زيادة تعرضهم للفقر
 :هم فئات الأسر التالية

 النسبة المئوية العدد نوع الأسرة

  ٧,٥ ١٥٨٢ زوجان بلا أطفال

 ٤٦,٧ ٩٧٧٤ زوجان بأطفال

 ٥,٤ ١١٢٥ أكثر من زوجين بأطفال

 ٢٦,٦ ٥٥٦٣  امرأة- عائل واحد 

 ١,٥ ٣١٠  رجل- عائل واحد 

 ٥,٥ ١١٤٨ امرأة وحيدة

 ٦,٨ ١٤٢٠ رجل وحيد

  ١٠٠ 

  .بيانات إحصاءات الضمان الاجتماعي: المصدر
يدات أو  في المائة إما من النساء الوح٣٢,١وتصل نسبة الأسر التي تتلقى هذه العلاوة   - ٢٧٠

  .النساء العائلات لأطفال
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  .البرامج والتدابير التي يجري إعدادها لدعم الأسرة
. تسلم الدولة بواجبها في حماية وتنمية الأسرة فهذا معتبر مؤسسة أساسية في المجتمع  - ٢٧١

ة وتنفيذ دعم الأسرة والخدمات المحددة لمساعدة الأسر في المجالات المتعلقة بالعمل المترلي والصح
الشخصية والتعليم بغية تيسير التوفيق بين الحياة الأسرية والحياة المهنية واكتساب مهارات 

ولتحقيق ذلك تدعم الدولة إنشاء شركات صغيرة تقدم الخدمات للأسر في . أسرية محددة
 .المجالات الهامة في الحياة اليومية

 :وسوف تتمكن قريباً من تنفيذ التدابير التالية  - ٢٧٢
  

  لأسر ذات الاحتياجات الخاصةدعم ا
من أجل دعم المهارات الشخصية والاجتماعية لأفراد الأسرة ذات الحاجة وفي الوقت نفسه 
تحسين فرصة تشغيلهم سيقدم الدعم للمنظمات التي تتخذ إجراءات للتدريب المهني قصير 

  :الأجل الذي تنظمه المنظمات العامة أو الخاصة غير الهادفة للربح وهي تشمل
 وقاية الرعاية الصحية •

 الوقاية من الحوادث في البيت •

 التقنيات الأساسية للإسعافات الأولية •

 القواعد الأساسية للصحة الشخصية والتغذية •

 التدريب للأبوين •

 الرعاية الأساسية للمسنين والأطفال وغيرهم من المعالين •

سرة وتعزيـز إدماجهـا    المجالات الأخرى التي تعتبر ذات صلة بتحسين نوعية المعيشة في الأ           •
 .في المجتمع

  
  المبادرات المحلية الرامية إلى تعزيز فرص العمل في مجالات دعم الأسرة

يشمل هذا المشروع نظاماً للتمويل يتضمن تقديم الدعم من أجل إنشاء فرص عمل   - ٢٧٣
  .جديدة والاستثمارات التي تشمل المبادرات المحلية للتوظيف في مجال الخدمات الأسرية
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 :وسوف تنشأ خدمات دعم الأسرة بشكل أساسي في المجالات التالية  - ٢٧٤

دعــم المــسنين وذوي الاحتياجــات الخاصــة داخــل أســرهم ويــشمل ذلــك أنــشطة الــدعم    •
 البيتي وأوقات الفراغ؛

 رعاية الطفل وتشمل رعاية المواليد ودعم الأطفال ذوي العجز في التعلم؛ •

 ين في البيت أو في غرف الدراسة؛دعم التدريس للأطفال والصغار والبالغ •

دعم العمل المترلي بمـا في ذلـك الطـبخ أو توصـيل الوجبـات أو غـسل الملابـس أو أشـغال                      •
 الإبر، أو ما إلى ذلك؛

الدعم المالي والتقني يتوخى أيضاً في دورات التدريب لمقدمي المبادرات المحلية للتشغيل لمن 
كالتنفيذ المادي والمالي لهذه . ة التي يريدون تنميتهاتنقصهم الخبرة المهنية أو المعرفة بالأنشط

  : على النحو التالي٢٠٠٣ كان في عام ٢٠٠٤التدابير الذي تقرر لعام 
 التدابير الأهداف

الفصل الرابع 
من عام 
٢٠٠٣ 

٢٠٠٤ 

 ٤٦٩ ١١٧ عدد فرص العمل التي تنشأ الدعم الأسري

تدريب الأسر ذات 
 الاحتياجات

 ١٥٠٠ ٣٧٥ عدد المتدربين

  
 ويمكن أن نلاحظ تغيراً ديمغرافياً في البرتغال منذ بضع عقود مع تزايد عدد المسنين وانخفاض - 

وقد كان العمر المتوقع للمرأة أكبر منه بالنسبة للرجل مما أدى إلى أغلبية . مستويات الولادات
 .من النساء بين كبار السن

ا رغم أن البرتغال واحد من البلدان أسفر كون المرأة أغلبية بين المسنين عن عزله  - ٢٧٦
 عاماً أو أكثر ٦٥والنسبة المئوية للنساء البالغات . الأوروبية التي أصبح هذا الوضع فيها نادراً

 في المائة في البرتغال في حين أن المتوسط في الاتحاد الأوروبي ٢٩واللائي يعشن منفردات هي 
 في المائة في البرتغال والمتوسط في الاتحاد ١٢ة هي وبالنسبة للرجال فإن القيم.  في المائة٤٤هو 

  . في المائة١٦الأوروبي 
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   المرأة الريفية١٤المادة 
  الاعتبارات الاقتصادية

 في المائة من مجموع ٨٢تمثل الأراضي المصنفة في البرتغال على أنها أراض ريفية   - ٢٧٧
لمناطق الريفية ويمكن تقييم مشاركة فالزراعة قطاع اقتصادي بالغ الأهمية في ا. مساحة البرتغال

 )١٢(.المرأة بالمؤشرات التالية

 . في المائة من جميع المنتجين الزراعيين من النساء٢٣ •

 ٦٤ و٥٥ في المائـة بـين    ٢٦,٤ عامـاً و   ٦٥ في المائـة أكـبر سـناً مـن           ٣٠,٨ومن بـين هـؤلاء       •
ة مــن المنتجــات في  في المائــ٨٠وهــذا يعــني أن .  عامــا٥٤ً و٤٥ في المائــة بــين ٢٢,٣عامــاً و

 . عاما٤٥ًالزراعة تزيد أعمارهن عن 

 في المائــة مــن جميــع ٣٤,٧ في المائــة و٤٤,٧وتمثــل الأقــاليم الــشمالية والوســطى مــن البلــد   •
 .المنتجين الزراعيين في البلد

 :والمستوى التعليمي للمرأة الزراعية المنتجة هو •

 ) في المائة٤٢,٤(التعليم الأساسي  

 ) في المائة٢٤(القراءة والكتابة  

 ) في المائة١٩,٢(الأمية  

 ) في المائة٠,١٣(التعليم الثانوي الزراعي  

 ) في المائة٠,٢٤(الدرجة العلمية الزراعية من الجامعة أو المعاهد العليا  

 . في المائة من جميع المنتجات الزراعيات لا يحصلن إلا على تدريب مهني عملي٩٤ •

 .الزراعيات يعملن لبعض الوقت في ممتلكاتهن في المائة من جميع المنتجات ٨٣,٤ •

 . عاماً أو أكثر٤٥في سن )  في المائة١٦,٦(العاملات المتفرغات  •

 في المائة من جميـع المنتجـات الزراعيـات لـديهن أعمـال أخـرى بـأجر خـارج مـزارعهن                      ١٤ •
 .وهذه الأعمال غالباً ما تكون في قطاع الخدمات

اد الأوروبي فيما يتعلق بقطاع النشاط الزراعي من البرتغال ثاني أكبر بلد في الاتح  - ٢٧٨
 ). في المائة١٢,٥(السكان 

__________ 
 .١٩٩٩ –الإدارة العامة للزراعة   )١٢(
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ولا يزال الناشطات من . وبالنسبة لهذا الغرض فإن الإناث يعادلن السكان من الرجال  - ٢٧٩
 .وأغلب النساء يعملن في ملكيات صغيرة. النساء كبيرات السن ومستوى تعليمهن منخفض

ي الأعمال والمنتجين فسنجد أن النسبة المئوية للمديرات تعادل وإذا قارنا بين مدير  - ٢٨٠
 .النسبة المئوية للمنتجات

وأغلبية العاملات في الزراعة يعملن لبعض الوقت، إلا حينما لا ينتمين إلى الأسرة التي   - ٢٨١
وبتحديد أكثر فإن أغلبية العاملات يقضين . ففي هذه الحالة يعملن متفرغات. تمتلك الأرض

وهذا يعني أن معظم العاملات في الزراعة يعملن في إطار نظام . المؤسسات ربع وقتهنفي 
 .مساعدة الأسرة

  
  النظام القانوني

لذا لا نجد في النظام . لا يفرق القانون الريفي البرتغالي بين جنس العاملات الزراعيات  - ٢٨٢
 .القانوني أي تمييز

المرأة في هذا القطاع فإن وضعها ليس قوياً على الرغم من أهمية " في الواقع"ولكن   - ٢٨٣
ولا يزال هذا . فهي تشترك في نظام مألوف لا يعملن فيه إلا على أساس ربع الوقت. تماماً

 .الوضع مقبولاً في الاتحاد الأوروبي الذي نشر قانوناً لتعزيز المساواة الحقيقية بين الجنسين
  

  تنظيم الجمعيات
 . عاماً تقريبا٢٠ًت إلى جمعيات منذ النساء في الزراعة منضما  - ٢٨٤

والجمعيات النسائية تهدف الى مساعدة المرأة الزراعية بالتدريب وإعطائها المعلومات 
وبأنواع اخرى من الإجراءات الرامية الى تعزيز مشاركتها بمزيد من الفعالية في حياتها المهنية، 

ت التي تشكل تمييزا حقيقيا ضد بحيث تصبح قادرة على القضاء على بعض العادات والممارسا
  .المرأة
وفي هذا المجال هناك توجه عام واضح يتم في برنامج زراعي لتعزيز مشاركة المرأة في   - ٢٨٥

 .المجتمع وتعزيز المساواة بين المرأة والرجل ليس في القانون فحسب بل وفي الواقع ايضا
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  السياسات العامة
الجماعة  (١٢٦٠/٩٩ اللائحة رقم - تمعي  التوجه إلى القانون المجويستند هذا  - ٢٨٦

 وهدفها الأساسي هو تعزيز ١٩٩٩يونيه / حزيران٢١الصادرة عن المجلس في ) الأوروبية
 .المساواة فيما يتعلق بالفرص أمام الجنسين

ولذا فهذه الرابطات تتلقى دعماً قوياً من الدولة عن طريق مشاريع مختلفة نؤكد فيما   - ٢٨٧
 :فهايلي على بعض أهدا

 تنمية وإيجاد المهارات ووضـع منهجيـة تقيـيم مـستمرة ترمـي إلى منـع الحـوادث والأمـراض                      −
  .المهنية في مختلف القطاعات الزراعية الفرعية

ــدريب مــوظفي المكاتــب الوســيطة في       − ــدريب عــن بعــد بقــصد ت ــواد المناســبة للت  إيجــاد الم
يـذ المهـارات في القطـاع       الشركات الصغيرة والمتوسطة التي تتحمـل مـسؤولية تخطـيط وتنف          

  .الزراعى
  . إصدار الشهادات لإجراءات التدريب عن بعد −
تقديم الدعم مـن أجـل التقيـيم المـستمر لـشروط العمـل في الـشركات المتوسـطة والـصغيرة                      −

بوضع دليـل للمهـارات وقـوائم مرجعيـة للمراقبـة تتكيـف تحديـداً حـسب أعمـال التـدخل             
  .عيةالمختلفة في العملية الانتاجية الزرا

إيجاد المواد العملية البسيطة والموضوعية لإذكاء وعـي العـاملين مباشـرة في الزراعـة بنطـاق                  −
  .تدابير سلامة العمال

تعزيز الصحة والـسلامة للأسـر الزراعيـة بإذكـاء الـوعي ولا سـيما بـين النـساء الزراعيـات                      −
  .راعيالاستغلال الز/ بالحاجات الماسة لإعادة تنظيم المنطقة بالنسبة للبيوت 

  .إبراز أهمية تنظيم العمل في تطوير الاستغلال الزراعي ورفع قيمة العمل الزراعي −
التــدريب وإذكــاء الــوعي بــين الفنــيين العــاملين بالــدور الأساســي الــذي يمكنــهم القيــام بــه   −

بوصفهم المدافعين عن السلامة في العمل والـصحة في القطـاع الزراعـي وفي الوقـت نفـسه                  
  .ظوظين يقيمون الاتصالات مع الفلاحينليكونوا مشاركين مح

  .حفز إنشاء شبكة من الشركات المثالية يمكنها أن تؤدي إلى نشر الممارسات المثالية −
ويضاف إلى هذه القائمة أن هناك بروتوكولاً وقع مؤخراً من هذه الرابطة والحكومة   - ٢٨٨

لمسؤولية عن نتائج يرمي إلى حفز المرأة على الاستثمار والمشاركة على نحو أكبر في ا
  .المؤسسات
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 التدريب المهني لسكان الريف

 المستوى الثالث المستوى الثانى المجموع 

رجال  
 ونساء

معدل  نساء
النساء 

٪ 

رجال 
 ونساء

معدل  نساء
النساء 

٪ 

رجال 
 ونساء

معدل  نساء
النساء 

٪ 

  ٢٦,٧  ٣٥٩  ١٣٤٣  ٢٧,٦  ١٦  ٥٨  ٢٦,٨  ٣٧٥  ١٤٠١  المجموع

  ٢٦,٥  ٣٠٩  ١١٦٨  ٢١,٧  ١٠  ٤٦  ٢٦,٣  ٣١٩  ١٢١٤ لحيوانتربية ا/ الزراعة 

  ٢٦,٣  ٣٣  ٩١  ٥٠,٠  ٦  ١٢  ٣٧,٩  ٣٩  ١٠٣  البستنة/ الزراعة 

  ٢٥,٨  ١٧  ٦٦        ٢٥,٨  ١٧  ٦٦  القنص/ الزراعة 

  ٠,٠  ٠  ١٨        ٠,٠  ٠  ١٨  مصايد الاسماك
  

   المساواة أمام القانون والمسائل المدنية١٥المادة 
من ) ٢ (١٣وتحدد المادة . ير السابق الذي قدمته البرتغاللم يتغير الوضع منذ التقر  - ٢٨٩

وهذا الأمر تراعيه القوانين . دستور البرتغال حظراً محدداً على أي تمييز استناداً إلى الجنس
واللوائح النافذة حالياً بما فيها مواضيع مثل القدرة القانونية وتنقل الأشخاص وحرية اختيار محل 

 .ومكان الإقامة

. ئن كان القانون يكفل المساواة التامة، فهناك مشاكل قائمة من الناحية العمليةول  - ٢٩٠
بغرض ) ٤من ضمنها ميدان التوظيف، انظر المادة (ومن ثم فقد اعتمدت بعض التدابير الإيجابية 

 . من الاتفاقية٤تسريع المساواة الفعلية، ووفقاً للمادة 
  

  سرة المساواة في قوانين الزواج والأ١٦المادة 
ينظم القانون المدنى شئون الأسرة والزواج، فيضع كما هو وارد في القانون   - ٢٩١

انظر التقرير الأول للبرتغال . (الدستوري البرتغالي حقوقاً وواجبات متساوية للمرأة والرجل
١٩٨٥.( 
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، أنشئ مكتب التنسيق الوطني لقضايا الأسرة ومهمته ٢٠٠٣يناير /وفي كانون الثاني  - ٢٩٢
ويعمل هذا المكتب .  وتعزيز البرامج والتدابير الخاصة بالسياسات من أجل دعم الأسرةتنسيق

 .بالتعاون المباشر مع لجنة المساواة وحقوق المرأة ولجنة المساواة في العمل والتوظيف

والزواج، طبقاً للقانون المدني، عقد قانوني يحترم بين شخصين من جنسين مختلفين   - ٢٩٣
ويتحمل هذان الشخصان واجبات متبادلة .  في تعاون كامل في شئون الحياةيريدان بناء أسرة

وليس هناك رب للأسرة . تتعلق بالاحترام والثقة والمعيشة المشتركة والتعاون والمساعدة المتبادلة
غير أن هناك في الواقع تفاوت في التوفيق . إذ يتفق الزوجان على القرارات المتعلقة بالحياة العامة

عمل ومسؤوليات الأسرة بالنسبة للزوج والزوجة، ولكن أساساً بالنسبة للزوجة التي بين ال
 .تضطلع بالمسؤولية عن معظم الشئون الأسرية

، )٣انظر المادة (ولا يزال الوصم الاجتماعى قائماً وكذلك العنف الأسري ضد المرأة   - ٢٩٤
ولا تزال المرأة تضطلع . زواجومن ثم يضعف ذلك كثيراً من مركز المرأة داخل الأسرة وفي ال

 .بمعظم المسؤوليات عن المهام الأسرية ورعاية الأبناء

. والالتزامات القانونية إزاء الأبناء مستقلة عن وضع الابوين، متزوجين أو غير ذلك  - ٢٩٥
 .فالأبوان يتحملان واجبات واحدة وقدرة على اتخاذ القرارات بشأن الأبناء

مايو تدابير حمائية للزوجين اللذين / آيار١١ الصادر في ٧/٢٠٠١واقر القانون رقم   - ٢٩٦
وقد يكون هذان الزوجان من جنس واحد ولهما الحق في حماية . يعيشان معاً دون زواج قانوني

بيت الأسرة ومزايا الإجازات والتفضيل المحلي في التشغيل في الإدارة العامة شأنهما شأن أى 
ولكن لا . ظام الضرائب نفسه والضمان الاجتماعى نفسهويخضعان أيضاً لن. زوجين متزوجين

 .يمكن للزوجين من جنس واحد تبني أطفال
  

  الطــلاق
في حالة الطلاق تصبح الحقوق والالتزامات المتعلقة بالممتلكات وأي أصول أخرى   - ٢٩٧

 غير أن من الممارسة المعتادة ان معظم الأطفال،. ودعم الطفل والأبوة من واجبات الزوجين
 .وخاصة من كان منهم دون الثالثة من العمر يظلون في كنف الأم

أكتوبر / تشرين الأول١٣ الصادر في ٢٧٢/٢٠٠١وقد نقل المرسوم بقانون رقم   - ٢٩٨
القدرة على اتخاذ القرارات في الأحكام الطوعية من المحاكم القضائية إلى مصلحة السجل المدني 

لطلاق باتفاق متبادل تكون لمصلحة السجل المدني ولذا ففي حالة ا. ومكتب الادعاء العام
القدرة على البت في مسألة دعم الأطفال وبيت الأسرة وتغيير الاسم وما إلى ذلك طالما كان 

 .ذلك موافقاً عليه من الزوج والزوجة
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  :البيانات الإحصائية عن الزواج والطلاق

 أن هناك ٢٠٠٢ء عن عام تبين من المؤشرات الصادرة عن المعهد الوطني للإحصا  - ٢٩٩
أكثر  (٢٧٨٠٥وحالات الطلاق )  في المائة٣,٤ بمقدار ٢٠٠١أقل من ( حالة زواج ٥٦٣٩١

 ). في المائة٤٦ بمقدار ٢٠٠١من 
  

  العنف المترلى
 ٢٠٠١ديسمبر /رغبة في مواجهة العنف المترلي أجري تقييم مؤقت في كانون الأول  - ٣٠٠

 ).انظر الصفحة) (٢٠٠٢- ١٩٩٩(المترلي في خطة العمل الوطنية لمكافحة العنف 

يشرف على تنفيذ خطة العمل تلك مركز مراقبة العنف المترلي الذي ترأسه لجنة   - ٣٠١
  .المساواة وحقوق الإنسان والذي سيعد تقريراً سنوياً عن هذه المسألة
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