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  المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
  الدورة قبل لما العامل الفريق
  والأربعون الرابعة الدورة
        ٢٠٠٩ أغسطس/آب ٧ -  يوليه/تموز ٢٠

 التقريــر في بــالنظر المتعلقــة والأســئلة القــضايا قائمــة علــى الــردود    
  السادس الدوري

  
  *ليابانا    

  

 
  

 .رسمي تحرير بدون صادر التقرير هذا  *  



CEDAW/C/JPN/Q/6/Add.1
 

2 09-30004 
 

 الـدوري  التقريـر  في بـالنظر  المتعلقـة  والأسـئلة  القـضايا  قائمة على الردود    
  لليابان السادس

  
  ١ السؤال    

 إذا ومـا  الـسادس  الـدوري  التقريـر  اعتمـدت  قـد  الحكومـة  كانت إذا ما توضيح يرجى  
  .البرلمان على عُرض قد التقرير كان

 التحديـد،  وجـه  وعلـى  .ككـل  كومـة الح مـسؤولية  علـى  الـسادس  الدوري التقرير أُعد  
 .الحكـومي  التقريـر  هـذا  شكل في المحتويات وجمعت الصلة ذات والوكالات الوزارات ناقشت
  .المتحدة للأمم العام الأمين إلى التقرير قُدِّم عندما الدايت أيضا الحكومة وأبلغت

  
  ٢ السؤال    

 الجنـسانية  المـسائل  يرتـأث  وتقيـيم  وتقـدير  برصـد  معنيـة  متخصصة لجنة أن التقرير يذكر  
 يتعلـق  فيمـا  الجنـسين  بـين  المـساواة  مجلـس  اتخـذه  الـذي  الـرأي  بـشأن  ومـداولات  دراسة أجرت
 للجنـة  الـسابقة  الختاميـة  الملاحظـات  ضـوء  في ووكالـة  وزارة كـل  في التنفيذ بلغها التي بالمرحلة
ــة ــضاء المعني ــى بالق ــز عل ــرأة ضــد التميي ــرة انظــر( الم ــديم يرجــى ).٤ الفق ــاتمعل تق ــشأن وم  ب

 لتنفيـذ  اتخـذت  الـتي  والتـدابير  ،٢٠٠٥ يوليـه /تمـوز  في المتخصـصة  اللجنة قدمتها التي التوصيات
  .التوصيات تلك

 تـأثير  وتقيـيم  وتقـدير  برصـد  المعنيـة  المتخصـصة  اللجنـة  أوصـت  ،٢٠٠٥ يوليه/تموز في  
 إعـداد  عنـد  الاعتبـار  في التالية الآراء بأخذ الجنسين بين المساواة لمجلس التابعة الجنسانية المسائل
  .أخرى جهود بذل وعند المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية للجنة المقبل الدوري التقرير

 لتوصـيات  اسـتجابة  اتخـذت  الـتي  التـدابير  نتـائج  إدراج ينبغـي  التقريـر،  كـل  في  )١(  
  .ممكن قدر بأكبر المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة

ــقيت فيمــا  )٢(   ــالتمييز عل ــائج تقــديم المتوقــع مــن المباشــر، غــير ب  الــتي الدراســات نت
 الفعليـة  الحـالات  لجمـع  الجهـود  بـذل  أيـضا  وينبغـي  .مبكـر  تـاريخ  في العمالـة  ميدان في أُجريت
 أشـكال  جميع على القضاء باتفاقية تتعلق التي الأنظمة وتعزيز مستمرة بصفة المباشر غير للتمييز
  .الجنسين بين المساواة تسوده لمجتمع الأساسي قانونوال المرأة ضد التمييز

 تنظـيم  ينبغـي  الإعـلام،  وسـائط  في للمـرأة  الإنـسان  حقوق باحترام يتعلق فيما  )٣(  
  .ذلك إلى وما الإنترنت، ومواقع بالألعاب، المهتمة المنظمات فيه تشترك للآراء تبادل
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 ذات البيانـات  تجميـع  بغيين بالأشخاص، الاتجارو الأقليات بقضايا يتعلق فيما  )٤(  
  .التقرير في وإدراجها وزارة كل عليها تحصل التي الصلة

 للتنقيحـــات وفهمـــه الجمهـــور وعـــي لتعميـــق مـــستمرة جهـــود بـــذل ينبغـــي  )٥(  
 الـتي  العـدَّة  فتـرة  وتخفـض  سـواء،  حـد  على والمرأة للرجل الزواج سن نفس تحدد التي المقترحة،
ــى يُحظــر ــرأة عل ــا الم ــزوج أن خلاله ــةث تت ــد اني ــدم الطــلاق، بع ــا وتق ــسماح نظام ــزوجين لل  لل

  .مستقلين لقبين باستخدام
 البروتوكــول علــى التــصديق إمكانيــة بــشأن مــستمرة مــداولات إجــراء ينبغــي  )٦(  
  .مبكر تاريخ في للاتفاقية الاختياري
  .التالية التدابير اتُخذت أعلاه، الواردة التوصيات تنفيذ وبغية  
 انظـر ( الحكومـة  اتخـذتها  الـتي  الخاصـة  التـدابير  مـن  كجـزء  تحققـت  الـتي  النتائج  )١(  
  .السادس الدوري التقرير في ترد )التقرير من ١٢٢ و ١١٨ الفقرتين
ــة ٢٨٢ و ،١٠١ الفقــرات علــى الإطــلاع يرجــى  )٢(   ــة ٢٨٦ و ،٢٨٤ لغاي  لغاي
  .٣ السؤال على والرد التقرير من ٢٩٠

  .التقرير من ٧٨ الفقرة على الإطلاع يرجى  )٣(  
 مـــن ١٨٤ لغايـــة ١٧٨ و ١٠٠ لغايـــة ٩٨ الفقـــرات علـــى الإطـــلاع يرجـــى  )٤(  
  .٢٤ السؤال على والرد والإحصاءات المرفق من ٢٢ و ٢١ و ،١٥ لغاية ١٣ ورقم التقرير،

  .٢٨ السؤال على والرد التقرير من ٣٩٣ الفقرة على الإطلاع يرجى  )٥(  
  .٣٠ السؤال على والرد التقرير من ١٠٣ الفقرة على الإطلاع يرجى  )٦(  

  
  ٣ السؤال    

ــة، أعربـــت   ــا في اللجنـ ــة ملاحظاتهـ ــع، الفـــرع ،A/58/38 انظـــر( الـــسابقة الختاميـ  الرابـ
ــه قلقهــا عــن ،)٣٥٧ الفقــرة ــيس لأن ــاك ل ــز محــدد تعريــف أي هن ــشريعات في للتميي ــة الت  المحلي

 المباشـر  وغـير  المباشـر  التمييز من كلا يشمل المرأة ضد للتمييز تعريف فيها يدرج بأن وأوصت
  .اللجنة لتوصية استجابة الحكومة اتخذتها التي التدابير تبيان برجاء .الاتفاقية من ١ للمادة وفقا

 العمـل  في والمـرأة  الرجـل  بين المعاملة في والمساواة الفرص تكافؤ بكفالة المتعلق القانون  
 جديـدا  مـا حك وأدخـل  ٢٠٠٦ عـام  في نُقـح  )العمـل  فـرص  تكافؤ بقانون يلي فيما إليه يشار(

  :التي التدابير بأنه المباشر غير التمييز ويُعرَّف .المباشر غير التمييز يحظر
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  الجنس؛ بخلاف أوضاع على تقوم  )١(  
  و الآخر؛ الجنس بأفراد بالمقارنة جنس أفراد ضد كبيرة بدرجة عمليا تميز  )٢(  
  .مشروع سبب أي إلى تفتقر  )٣(  
 أربـاب  عـن  وممـثلين  مفكـرين  مـن  المؤلـف  عمـل ال لـسياسة  الثلاثي المجلس وافق وأيضا،  
 مرسـوم  في عليهـا  ونُـص  مناسـبة  بوصـفها  التاليـة  الثلاثـة  التـدابير  على العمال ونقابات الأعمال
  :والرفاه والعمل الصحة، وزارة

 متعلقــا معيــارا تطبــق والــتي العمــال واســتخدام باســتقدام تتعلــق الــتي التــدابير  )١(  
  البدنية؛ قوته أو وزنه أو العامل، بطول

 طبقـا  ‘رئيـسي  مهـني  مـسار  على موظف’ واستخدام باستقدام المتعلقة التدابير  )٢(  
 للنقـل  العامـل  بمتاحيـة  متعلقـا  معيـارا  تطبـق  والـتي  المهـني  المـسار  أسـاس  على المستخدمين لإدارة

  و العامل؛ إقامة محل نقل إلى يؤدي مما
 العامــل بتحمــل متعلقــا معيــارا تطبــق والــتي العمــال بترقيــة تتعلــق الــتي التــدابير  )٣(  
  .قبل من فيه عمل الذي المكان بخلاف عمل مكان إلى للنقل

 مباشـر  غـير  تمييزا بوصفها المرسوم هذا عليها نص التي التدابير هذه الحكومة وستراجع  
  .الاقتضاء حسب

  
  ٤ السؤال    

 المـرأة  ضـد  التمييـز  أشكال جميع على القضاء اتفاقية إلى أُشير أو احتُكم أن حدث هل  
د حــدث، فمــاذا كانــت النتيجــة؟  قــ ذلــك كــان وإذا المحليــة، المحــاكم فيهــا بتــت قــضايا أي في

 رجــال بــين بالاتفاقيــة الــوعي لزيــادة اتخــذت الــتي التــدابير ذكــر يرجــى ذلــك، إلى ضــافةوبالإ
  .عموما القانون ورجال القضاء

 نظـرت  الـتي  القـضايا  في إليهـا  أُشـير  أو بالاتفاقيـة  الاستـشهاد  جـرى  أنه الحكومة تفهم  
  .المرفق الجدول في والواردة المحلية المحاكم فيها

 المـسؤول  القـانوني،  والبحـث  التـدريب  معهـد  أن الحكومـة  تفهم بالقضاة، يتعلق وفيما  
 الدوليـة،  الإنـسان  حقـوق  في المتخصـصين  الجامعيـة  الكليات أساتذة يدعو القضاة، تدريب عن

 ألخ ،)الدوليـة  المنظمـات  ذلـك  في بمـا ( الإنـسان  حقـوق  ايـة حم في المـشاركة  المنظمات وموظفي
 كجـزء  المحاضـرات  هذه وتنظَّم .مختلفة مواضيع في محاضرات لإلقاء زائرين كمحاضرين ذلك،
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 .المـرأة  ضـد  والعنـف  بالاتفاقيـة  القـضاة  وعـي  إذكـاء  بهـا  ويُقصد للقضاة، التدريبي البرنامج من
  .محددة أمثلة التذييل في وترد

ــقي وفيمــا   ــة الأنــشطة أن الحكومــة تفهــم بالمحــامين، تعل  )حــصريا قائمــة ليــست( التالي
  .نُفذت قد
ــة أنــــشطة  - ١ ــة اللجنــ ــساواة المعنيــ ــرأة الرجــــل بــــين بالمــ ــة والمــ ــاد التابعــ ــاني للاتحــ  اليابــ

  .المحامين لنقابات
ــة تجــري   ــة اللجن ــساواة المعني ــين بالم ــرأة الرجــل ب ــة والم ــاني للاتحــاد التابع ــات الياب  لنقاب

 بحوثـــا إنـــشائها، علـــى ٣٠ الــــ الـــسنوية بالـــذكرى ٢٠٠٦ عـــام في احتفلـــت الـــذي لمحــامين، ا
  .القائمة التشريعات تنقيح كيفية بشأن اقتراحات وتقدم وحقوقها المرأة وضع على ودراسات
  :يلي فيما ٢٠٠٦ يونيه/حزيران منذ الرئيسية أنشطتها وتتمثل  
 العمـل  فـرص  تكـافؤ  قـانون  بتنقـيح  المتعلق القانون مشروع بشأن رأيا نشرت  )١(  
  نشرة؛ وأصدرت
 إدارة تحـــسين قـــانون بتنقـــيح المتعلـــق القـــانون مـــشروع بـــشأن رأيـــا نـــشرت  )٢(  

  الدايت؛ لأعضاء طلبا وقدمت المتفرغين غير بالعمال يتعلق فيما المستخدمين
 المحـامين  نقابات في الجنسين بين المساواة حالة بشأن استقصائية دراسة أجرت  )٣(  

 والإجـراءات  المجـالس  عـضوات  عـدد  بشأن استقصائية دراسة( المحامين لنقابات الياباني الاتحادو
  ؛)الأخرى البناءة

 لنقابـات  اليابـاني  الاتحـاد  رسـوم  دفع من العضوات لإعفاء قاعدة وضع طلبت  )٤(  
  وبعدها؛ الولادة قبل الفترة خلال المحامين

 دلـل ” “فحـسب  امـرأة  إنهـا  عم ـ” صـحيح؟  هـذا  هـل ’ بعنـوان  كُتيبا أصدرت  )٥(  
  ؛‘الجنس بنوع المتعلقة الفهم سوء أشكال سنصحح - “رُجولتك
 المبذولــة الجهــود لتعزيــز محاضــرين وأرســلت للتــدريب مدرســيا كتابــا أعــدت  )٦(  
  و العائلي؛ بالعنف المتعلقة الحالات وقبول الاستشارات لتقديم نظام نطاق وتوسيع لوضع

  .المحامين نقابات في الجنسين بين اواةالمس لتعزيز ندوات عقدت  )٧(  
  :بالاتفاقية التحديد وجه على المتصلة الأنشطة يلي فيما وترد  
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 التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  باتفاقيـة  يتعلـق  فيمـا  الإعـداد  فريق أنشطة  )١(  
 العامـل  الفريـق  إلى )تقريـرا  أعـد ( معلومـات  الإعـداد  فريـق  قـدم  :اللجنة أنشأته الذي المرأة ضد
 حكومـة  إعـداد  في كمـساعدة  المـرأة  ضد التمييز على بالقضاء المعنية المتحدة الأمم للجنة التابع
  .العامل الفريق هذا إلى عضوا وأرسل السادس، بالتقرير المتعلقة القضايا لقائمة اليابان

 الناحيـة  مـن  المـرأة  ضـد  التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية تطبيق’ طُرح  )٢(  
ــة لــدورة موضــوعا بوصــفه ‘العمليــة  ديــسمبر/الأول كــانون في المحــامين لجميــع عُقــدت تدريبي
 علــى بالقــضاء المعنيــة اللجنــة في عــضو حاليــا وهــو محاميــا الــدورة في المحاضــر وكــان .٢٠٠٨
  .المرأة ضد التمييز

  :المحامين لنقابات الياباني للاتحاد التابع الجنسين بين المساواة تعزيز مركز أنشطة  - ٢
ــسان في   ــل/ني ــاني الاتحــاد وضــع ،٢٠٠٧ أبري ــات الياب  الأساســي الإطــار المحــامين لنقاب
 مـن  ٩ والفـرع  ).الأساسـي  الإطـار  :ب ــ يلـي  فيمـا  إليـه  يُـشار ( الاتحاد في الجنسين بين للمساواة
 علـى  يـنص  ‘دوليـا  الراسـخة  المبادئ واحترام بتحقيق المتعلقة التدابير’ المعنون الأساسي، الإطار
 الراسـخة  للمبادئ للامتثال أو لتحقيق الجنسين بين المساواة لتعزيز تدابيرنا نجاح أجل من’ أنه،
 التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  واتفاقيـة  الإنـسان،  بحقوق الخاصين الدوليين للعهدين دوليا
 لتبـاد  ذلـك  في بمـا  اللازمة، الإجراءات المحامين لنقابات الياباني الاتحاد سيتخذ إلخ، المرأة، ضد

  .‘الدولية المنظمات مع المعلومات
 لتـرويج  الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيـز  مركـز  أُنـشئ  العـام،  نفس من يونيه/حزيران وفي  
 ‘الجنـسين  بـين  للمـساواة  الأساسي للإطار للدعاية وطنية ندوة’ المركز ونظم .الأساسي الإطار

 وجمـع  .الأساسـي  بالإطـار  ائهأعـض  لإبـلاغ  محاولـة  في اليابـان  أنحاء جميع في موقعا عشر إثني في
 الجنــسين بــين التفــاوت أوجــه بــشأن البلــد مــن مختلفــة أنحــاء في الاتحــاد أعــضاء مــن آراء المركــز
 الاتحـاد  خطـة  بوضـع  أيـضا  وقـام  .إلخ العائلية، والحياة العمل بين والتوازن بالمحامين، يتعلق فيما

ــز الأساســية ــا وأعــد ٢٠٠٨ مــارس/آذار في الجنــسين بــين المــساواة لتعزي ــرويج كتيب  الإطــار لت
 الرجـل  فيهـا  ينـشط  المرأة، فيها تنشط التي المجتمعات في - جيدة حياة الجيد التوازن’ الأساسي

  .أعضائه على بتوزيعه وقام ،‘أيضا
 الإنــسان بحقــوق المعنيــة اللجنــة عقــدتها الــتي الدوليــة الإنــسان لحقــوق الدراســية الحلقــة  - ٣

  .المحامين لنقابات انيالياب للاتحاد التابعة الدولية
 بأبحـاث  الدوليـة  الإنـسان  بحقـوق  المعنيـة  اللجنـة  اشـتغلت  ،١٩٩٦ عام في إنشائها منذ  

 ذات للجــان الدوليــة الأنــشطة عــن معلومــات وقــدمت الدوليــة الإنــسان حقــوق في ودراســات
 دوريـا  يـام الق في اللجنـة  بـدأت  العام، نفس من وبدءا .المحامين لنقابات الياباني الاتحاد في الصلة
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 الإنـسان  حقـوق  قـانون ’ قبيـل  مـن  مواضـيع  في الدوليـة  الإنسان لحقوق دراسية حلقات بتنظيم
 الدراسـية،  الحلقـات  هـذه  وفي .‘العـدل  إقامـة  في المرأة حقوق’ و ‘القانون رجال ودور الدولية
 قـت بالو أيـضا  ويُسمح المواضيع هذه في جيدا الضالعين اللجنة وأعضاء علماء المحاضرات يلقي
  .الآراء لتبادل

  .الأعضاء إلى بالاتفاقية المتعلقة المعلومات تقديم  - ٤
 موقعــه علــى الدوليــة الإنــسان لحقــوق بمكتبــة المحــامين لنقابــات اليابــاني الاتحــاد يحــتفظ  

) http://www.nichibenren.or.jp/ja/kokusai/humanrights_library/index.html (الإنترنت على
 علـى  القـضاء  اتفاقيـة  عـن  معلومـات  على المكتبة وتحتوي .الأعضاء إلى ةمختلف معلومات ويقدم
 والـسياسية  المدنيـة  بـالحقوق  الخـاص  الـدولي  العهـد  جانـب  إلى المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميع

 الكامــل الـنص  إلى بالإضـافة  العنـصري،  التمييـز  أشــكال جميـع  علـى  للقـضاء  الدوليـة والاتفاقيـة  
 القـضاء  لاتفاقيـة  اليابـان  حكومـة  تنفيـذ  بـشأن  الـسادس  إلى الثـاني  يـة الدور والتقـارير  للاتفاقية،

 تقــارير بــشأن المحــامين لنقابـات  اليابــاني الاتحــاد وتقـارير  المــرأة ضــد التمييـز  أشــكال جميــع علـى 
ــة والتعليقــات الحكومــة، ــة الختامي ــة للجن ــز علــى بالقــضاء المعني ــرأة ضــد التميي ــارير علــى الم  تق
  .سالخام إلى الأول الحكومة
 الجنــسين بــين المــساواة تعزيــز ومركــز والمــرأة الرجــل بــين بالمــساواة المعنيــة اللجنــة أمــا  
 .أعـضائهما  جميع إلى وأرسلاها العام في مرتين ’News‘ مجلة كلاهما نشر فقد أعلاه المذكوران
 بـين  المـساواة  لتعزيـز  محـامين  نقابـة  كـل  بذلتـها  الـتي  الجهـود  عـن  مقالات ’News‘ مجلة وتشمل

 دورة قبــل مــا في الاشــتراك عــن وتقــارير النــدوات، عــن وتقــارير العامــة والعلاقــات نــسين،الج
 الأعـضاء  إلى معلومـات  ’News‘ مجلـة  في وتُقـدم  .المـرأة  ضـد  التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
  .الفهم بسهولة تتسم

 التــدريب بــرامج مــن كجــزء محاضــرات تنظــيم يجــري العــامين، بالمــدعين يتعلــق وفيمــا  
 وهــذه .منــهم كــل خــبرة ســنوات حــسب العــامون المــدعون يتلقاهــا أن يــتعين الــتي المختلفــة،
 مراعـاة ’ و ‘الإنـسان  بحقـوق  المتعلقـة  الدوليـة  المعاهـدات ’ قبيل من مواضيع في تنظم المحاضرات
 المــدعون يحــيط المحاضــرات، هــذه خــلال ومــن .‘المقاضــاة ممارســة في والأطفــال النــساء ورعايــة
 إلى وبالإضـافة    .المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  اتفاقية بمحتويات اعلم العامون
 خـلال  رؤسـائهن  مـن  اليوميـة  أنشطتهم في توجيهات على العامين المدعين فرادى يحصل ذلك،
  .القضائية والإجراءات التحقيقات سير
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  المرفق الجدول
  ٤ السؤال
 أو المــرأة ضــد التمييــز أشــكال جميــع علــى ءالقــضا باتفاقيــة استــشهدت الــتي القــضائية الــسوابق
  .إليها أشارت

  
  بالاتفاقية المتعلق الجزء  الحكم موجز  إلخ الحكم، تاريخ

العليــــــا  المحكمــــــة  حكــــــم 
 مارس/آذار ٢٤ طوكيو، في

٢٠٠٥  

ــضية ــا حكمـــت قـ ــة فيهـ ــأن المحكمـ  بـ
 في وُلـد  قـد  الطفـل  كان إذا ما تدوين
 كنــــف خــــارج أو الزوجيــــة كنــــف
 الــسجل في علاقــةال خانــة في الزوجيــة
 الخـصوصية  في الحق ينتهك لا العائلي
  .قانوني غير اعتباره يمكن ولا

 المولـــودين الأطفـــال بـــين التمييـــز شـــرط إن
 المولـودين  والأطفـال  الزوجيـة  كنـف  خارج

 غير تمييزا اعتباره يمكن لا الزوجية كنف في
 يمكــن لا وأيــضا، .الدســتور ينتــهك معقــول
 خـارج  المولودين الأطفال بين التمييز اعتبار
 في المولــــودين والأطفــــال الزوجيــــة كنــــف
ــة كنـــف ــهاكا الزوجيـ ــام انتـ ــة لأحكـ  اتفاقيـ
 ضـــد التمييـــز أشـــكال جميـــع علـــى القـــضاء
ــرأة، ــد المـ ــدولي والعهـ ــاص الـ ــالحقوق الخـ  بـ
 الطفـل،  حقـوق  واتفاقيـة  والسياسية، المدنية
  .الدعوى مستأنف احتج كما إلخ،

في الجزئيــــة المحكمــــة حكــــم
ــباط ٢٤ طوكيـــــــــو، /شـــــــ

  ٢٠٠٥ فبراير

ــضية ــا رفــضت ق  دعــوى المحكمــة فيه
 نــساء مــن طوكيـو  مدينــة محــافظ ضـد 
 مجـاورة  محافظات أو طوكيو في يعشن

 عـــــن تعويـــــضات علـــــى للحـــــصول
 الأخرى وحقوقهن بسمعتهن المساس
ــان نتيجــة ــزي البي ــصادر التميي  عــن ال
  .المرأة ضد المحافظ

ــتعن أنهـــن المـــدعيات دعـــوى ذكـــرت(  يتمـ
ــالحق ــث في بـ ــن البحـ ــسعادة عـ ــة الـ  بكرامـ

ــيش ــساواة في والعـ ــصرف مـ ــر بـ ــن النظـ  عـ
 فيمــا الاختيــار حريــة في والحــق جنــسهن،

ــق ــى إلخ، بالإنجــاب، يتعل ــة أســاس عل  اتفاقي
 المـرأة  ضد التمييز أشكال جميع على القضاء
ــة وأن ــافظ ملاحظـــ ــهكت المحـــ ــذه انتـــ  هـــ

  .)الحقوق
 يمكـــن لا المـــدعيات تـــدعيها الـــتي الحقـــوق
 يحميهـا  أن ينبغي حقوقا الفور على اعتبارها
 .الأخـرى  القانونيـة  المصالح أو الضرر قانون
 علــــى يتــــضمن المــــدعيات ادعــــاء أن بيــــد
 التمتـع  في مـصالحهن  بانتـهاك  ادعاء يبدو ما

ــالاحترام ــالعيش لهــن والــسماح كــأفراد، ب  ب
 الاشـتراك  على بالقدرة والتمتع فردية، حياة
 أساس على المختلفة الاجتماعية الأنشطة في
 جنـسهن،  عـن  النظـر  بـصرف  الحرة ادتهنإر

 بـــشأن قـــرارهن اتخـــاذ في حقهـــن واحتـــرام
 ومـــصالحهن طفـــل إنجــاب  عـــدم أو إنجــاب 
 تمثـل  المـصالح  هـذه  أن إلى وبالنظر .الأخرى
 فإنــه  للمــدعيات، عاديــة شخــصية مــصالح
ــا يجـــوز ــا أن ينبغـــي مـــصالح اعتبارهـ  يحميهـ
  .الضرر قانون

 طوكيـو،  في العليا المحكمة قرار
  ١٩٩١ مارس /ذارآ ٢٩

ــوارد الــــشرط إن - ١ ــرة في الــ  الفقــ
ــة ــن ،٤ الفرعيـ ــادة مـ ــن ،٩٠٠ المـ  مـ
 في النـصيب  تحـدد  التي المدني، القانون

 القـانون  نـص  بـأن  الـدعوى  مـستأنف  احتج
ــدني، ــذي المـ ــدد الـ ــصة يحـ ــة الحـ  في القانونيـ
 الزوجيـة  كنف خارج المولود الطفل ميراث
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  بالاتفاقية المتعلق الجزء  الحكم موجز  إلخ الحكم، تاريخ
 كنــف خــارج المولــود الطفــل مــيراث

ــة، ــهك لا الزوجيــــ ــادة ينتــــ  ١٣ المــــ
  .الدستور من ١ الفقرة ،١٤ والمادة

 المحكمــة فيهــا حكمــت قــضية  - ٢
 الفقــرة في الــوارد الــشرط نــص بــأن

ــة ــن ،٤ الفرعيـ ــادة مـ ــن ،٩٠٠ المـ  مـ
ــانون ــدني القـ ــهك لا المـ ــتور ينتـ  الدسـ
 أخـــرى أســـباب هنـــاك ليـــست وأنـــه

  .باطلا المذكور النص لاعتبار

 فكنــ في المولــود الطفــل حــصة نــصف بأنــه
 ،١٦ المـادة  مـن  ،١ الفقـرة  ينتهك الزوجية،

ــة مـــن ــضاء اتفاقيـ ــع علـــى القـ ــكال جميـ  أشـ
ــز ــرأة ضــد التميي ــد .الم ــسألة أن بي ــة م  كيفي
 متعلقـة  مسألة الميراث في الحصة نسبة تحديد

  .المعين للبلد التشريعية بالسياسة

الجزئيـــــة المحكمـــــة حكـــــم
ــو، في ٢٩ طوكيـــــــــــــــــــــــ

  ٢٠٠٦ مارس/آذار

ــوارد الجــزء ــاد في ال ــرة ،٣ ةالم  ١ الفق
 علـى  يـنص  الـذي  الجنسية، قانون من

 الجنـسية،  لاكتـساب  كشرط الشرعية
 مـن  ،١٤ المـادة  من ،١ الفقرة ينتهك
  .الدستور

 ،٩ المـــادة مـــن ١ الفقـــرة في الـــسابق البنـــد
 القـضاء  اتفاقية في المادة نفس من ٢ والفقرة
 يقـضي  المـرأة  ضد التمييز أشكال جميع على
 فيمــا كالرجــل اويةمتــس حقوقــا المــرأة بمــنح
 قـد  الطفـل  أن ويعتـبر  أطفالهـا،  بجنسية يتعلق
 الأم مـن  أي كـان  إذا الوالـدين  جنـسية  مُنح
 حـق  مبـدأ  تطبيـق  عند للبلد مواطنا الأب أو

ــدم ــذه أن بيـــد .الـ  تقـــضي لا الأحكـــام هـ
 كنـــف خـــارج المولـــودين الأطفـــال بمعاملـــة
ــة ــودين الأطفــال غــرار علــى الزوجي  في المول
 بمعاملـة  تقـضي  لا أنهـا  مـا ك .الزوجية كنف

 الزوجيــــة كنــــف خــــارج المولــــود الطفــــل
 رعيــة وأمــه يابانيــا مواطنــا والــده ويكــون
 أمــه تكــون الـذي  الطفــل غـرار  علــى أجنبيـة 
ــة ــة مواطن ــده ياباني ــة ووال ــة رعي ــا أجنبي  فيم
  .الجنسية باكتساب يتعلق

ــم ــة حكـ ــة المحكمـ في الجزئيـ
كــــــــــانون ٢٢ ناغويـــــــــا، 

  ٢٠٠٤ ديسمبر/الأول

 أن المحكمـة  فيهـا  قـررت  ةقضي  - ١
ــام ــشركة نظـ ــة الـ ــا المتهمـ ــق فيمـ  يتعلـ
 خريجـــي  المـــوظفين ومعاملـــة بتعـــيين
 فيـه  يتبـاين  نظـام  هـو  الثانويـة  المدارس
 بـين  الفـروق  حـسب  والمعاملـة  التعيين

ــواها دون الجنـــسين ــا .سـ ــذا وطبقـ  لهـ
 المقـــام في الرجـــال يُـــستخدم النظـــام،
 كمـا  صـعوبة،  الأكثـر  المهام في الأول
ــدبون الــتي مــاكنالأ أن  غــير إليهــا ينت

ــدودة ــام بوجـــه محـ ــن .عـ ــة ومـ  ناحيـ
ــرى، ــستخدم أخـ ــساء يـ ــام في النـ  المقـ
 كمــا صــعوبة، الأقــل المهــام في الأول
  .محدودة إليها ينتدبن التي الأماكن أن
 أنـه  المحكمـة  فيهـا  قررت قضية  - ٢

 ،١٩٦٧ عـــام إلى ١٩٦٢ عـــام مـــن
ــي ــدة وهـ ــتي المـ ــتخدمت الـ ــا اسـ  فيهـ

 بوصـــــــفهن المـــــــدعيات الـــــــشركة
 التعــــيين نظــــام يكــــن لم موظفــــات،
   الجنس نوع حسب المختلفة والمعاملة

 اتفاقيــــة إلى اســــتنادا المــــدعيات، احتجــــت
 ضـــد التمييـــز أشـــكال جميـــع علـــى القـــضاء
ــرأة، ــه إلخ، الم ــرة في بأن ــن الفت  إلى ١٩٦٢ م
ــرة وهــي ،١٩٦٧ ــتحقن الــتي الفت  خلالهــا ال

 الجنـــسين بـــين المـــساواة كانـــت بالـــشركة،
 ولـذلك  دوليـة  عامـة  كسياسة بالفعل مقررة
 الـشركة  سـببته  الـذي  المـرأة  ضد التمييز فإن

 ومـن  الدوليـة  العامـة  للسياسة مخالف المتهمة
ــو ثم ــير فهــ ــانوني غــ ــد .قــ ــة أن بيــ  الاتفاقيــ

 تلقائيـا  النفـاذ  واجبـة  تعتـبر  لا إلخ، المذكورة
 في التبــاين ونظــام محلــي، قــانون ســن بــدون

 الجــــنس نــــوع حــــسب والمعاملــــة التعــــيين
 الفـور  علـى  اعتبـاره  يمكـن  لا أعلاه المذكور
 النظــر بعــد إلخ المــذكورة، للاتفاقيــة انتــهاكا
 النظــــام تــــاريخ في الواجــــب النحــــو علــــى

  .ومحتوياته
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  بالاتفاقية المتعلق الجزء  الحكم موجز  إلخ الحكم، تاريخ

 معقـول  غير تمييزا يعتبر أعلاه المذكور
  .العامة السياسة ينتهك

 أنـه  المحكمـة  فيهـا  قررت قضية  - ٣
 تكافؤ بكفالة المتعلق القانون سن بعد

 بـــين  المعاملـــة في والمـــساواة الفـــرص
ــل ــرأة الرجــ ــل، في والمــ  في إلخ، العمــ

 نظــام يعتــبر ،١٩٩٩ أبريــل/نيــسان ١
 حـــسب والمعاملـــة التعـــيين في التبـــاين
 ينتـهك  معقـول  غير تمييزا الجنس نوع

 الحقـوق  علـى  ويتعدى العامة السياسة
 أيـدت  القـضية،  هـذه  وفي .الشخصية
 علـى  الحصول المدعيات طلب المحاكم

  .الضرر عن تعويضات

ــم ــة حكـ ــة المحكمـ في الجزئيـ
٢٨ أوســــــــــــــــــــــــــــــاكا،

  ٢٠٠٥ مارس/آذار

 أن المحكمــة فيهــا قــررت قــضية  - ١
 يتعلــق  فيمــا  المتهمــة  الــشركة  ممارســة
ــة بتعــــيين  خريجــــي المــــوظفين ومعاملــ
 فيـه  يتبـاين  نظامـا  تمثل الثانوية المدارس
 الجــنس نــوع حــسب والمعاملــة التعــيين

 المعاملـة  تبـاين ” بـ بعد فيما إليه يشار(
 فيــه يــستخدم )“الجــنس نــوع حــسب
 المقــــر في أساســــية مهــــام في الرجــــال
 البلـد  أنحاء جميع في الأخرى والمكاتب
 الرجــــال أن افتــــراض أســــاس علــــى

ــستخدمون ــاة، مــدى سيُ  حــين في الحي
ــستخدم ــة مهــام في النــساء تُ  في تكميلي

 جـرى  حيث الأخرى المكاتب أو المقر
 أنهـن  افتـراض  أساس على استخدامهن
  .وجيزة فترة في سيستقلن

 أنـه  المحكمـة  فيهـا  قـررت  قضية  - ٢
 بكفالــــة المتعلــــق القــــانون ســــن قبــــل

 المعاملـــة في والمـــساواة الفـــرص تكـــافؤ
ــل بــــين ــرأة الرجــ ــل، في والمــ  في العمــ
 تباين أن مع ،١٩٩٩ أبريل،/نيسان ١

 يكــن لم الجــنس نــوع حــسب المعاملــة
 الحقيقيـــة المـــساواة مبـــدأ مـــع متمـــشيا
ــين ــلا بــ ــرأة لرجــ ــى والمــ ــو علــ  النحــ

ــصود ــادة المقـ ــن ١٤ بالمـ ــتور، مـ  الدسـ
ــه ــشكل لم فإنـــ ــرة يـــ ــهاكا مباشـــ  انتـــ

  .العامة للسياسة
 أن المحكمـة  فيهـا  قـررت  قضية  - ٣

 الكتــــابيين المــــوظفين بــــين التفــــاوت
 الـذكور  مـن  الثانويـة  المـدارس  خريجي
   يمكن لا المتهمة الشركة فـي والإناث

ــدعيات احتجــت ــه الم ــا حــتى بأن ــق فيم  يتعل
ــساء ــي بالنـ ــرى اللائـ ــتخدامهن جـ ــل اسـ  قبـ
 أشــكال جميــع علــى القــضاء اتفاقيــة دخــول
ــز ــد التمييـ ــرأة ضـ ــز المـ ــاذ، حيـ  نتجـــت النفـ
 بالمهــــام  يتعلــــق فيمــــا  التمييزيــــة المعاملــــة

ــات ــتخدام مـــن والترقيـ ــائم الاسـ ــى القـ  علـ
 الاتفاقيـة  صدور بعد استمر ما وهو التمييز،

 .المــــذكورة الاتفاقيــــة وينتــــهك المــــذكورة
 المعاملــة بــأن المــدعيات احتجــت ولــذلك،
 الـــسياسة ينتـــهك ضـــررا تـــشكل التمييزيـــة
ــد .العامــة ــه بي ــة صــياغة ضــوء في أن  الاتفاقي

 النفــاذ واجبــة اعتبارهــا يمكــن لا المــذكورة،
 قـانون  سـن  بدون المحلي الصعيد ىعل تلقائيا
 حـسب  المتباينـة  المعاملـة  فـإن  وأيـضا،  .محلي
 الفــور علــى تعتــبر أن يمكــن لا الجــنس نــوع

  .المذكورة للاتفاقية انتهاكا
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  بالاتفاقية المتعلق الجزء  الحكم موجز  إلخ الحكم، تاريخ

 نـوع  سبح ـ المعاملـة  بتباين إلا تعليله
 أي لـــه أن اعتبـــار يمكـــن ولا الجـــنس
 حـسب  المتباينة بالمعاملة معقولة علاقة
 غير تمييزية معاملة يشكل الجنس نوع

 بــين الاختلافــات علــى قائمــة معقولــة
ــسين ــواها، دون الجنـ ــا سـ ــهك ممـ  ينتـ
ــسياسة ــة ال ــصوص العام ــا المن  في عليه

 ولـذلك  المـدني  القـانون  مـن  ٩٠ المادة
 القــضية، هــذه وفي .قــانوني غــير فهــو

 المـــــدعيات طلـــــب المحـــــاكم أيـــــدت
  .الضرر عن تعويضات على الحصول

ــم ــة حكـ ــة المحكمـ في الجزئيـ
يوليـــــه،/تمـــــوز ٩ كيوتـــــو،
٢٠٠٨  

ــضية ــا حكمـــت قـ ــة فيهـ ــأن المحكمـ  بـ
ــد ــر تحديـ ــد المؤقـــت الموظـــف أجـ  عنـ

ــستوى ــن أدنى مـ ــ مـ ــوظفين ورأجـ  المـ
 ١٣ للمــادة انتــهاكا يمثــل لا الــدائمين
 ٣ والمــادة الدســتور، مــن ١٤ والمــادة
ــادة ــانون مــن ٤ والم  العمــل، معــايير ق

  .إلخ العامة، والسياسة

 اتفاقيــة مــن ١١ المــادة مــن ،١ الفقــرة تــنص
 المـرأة  ضد التمييز أشكال جميع على القضاء
 جميــع الأطــراف الــدول تتخــذ” أنــه علــى
 للقـضاء  تـدابير  مـن  اتخـاذه  لحـال ا يقتـضي  ما

ــى ــدان في المــرأة ضــد التمييــز عل  العمــل مي
 بـــين المـــساواة أســـاس علـــى تكفـــل، لكـــي
 بـنفس  الأشـخاص  جميع تمتع والمرأة، الرجل

ــوق ــد .“الحقــ ــة أن بيــ ــذكورة الاتفاقيــ  المــ
 أن ينبغــي الــتي القواعــد تحديــد تتجــاوز لا

 بـين  التمييـز  منظور من الدولي المجتمع يتبعها
ــ  التحديـــد وجـــه علـــى تقـــدم ولا سين،الجنـ
 في المـساواة  بمبـدأ  يتعلـق  فيمـا  موحدة معايير
 ولـذلك،  .القيمة المتساوي العمل عن الأجر

 تلقائيـا  النفاذ واجبة الاتفاقية اعتبار يمكن لا
ــا ــشمل وأنه ــدأ ت ــساواة مب  عــن الأجــر في الم
  .القيمة المتساوي العمل
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  التذييل    
  

  ٢٠٠٨ المالية السنة في المنفذ التدريب برنامج من أمثلة    
  

  المحتويات  الهدف
ــذين القــضاة ــوا ال المحــاكم رئاســة تول
  الأسرة ومحاكم الجزئية

 الإنــسان حقــوق قــانون’ عــن جامعيــة كليــة أســتاذ ألقاهــا محاضــرة  - أ
  ).الاتفاقية أيضا طُرحت( ‘والمحاكم الدولية

 العليــا المحكمــة المدنيــة، الــشؤون مكتــب مــدير ألقاهــا محاضــرات  - ب
  ).العائلي العنف قضية أيضا طُرحت( .للآراء تبادل وجرى إلخ، لليابان،

الـــسنة في حـــديثا المعينـــون القـــضاة
  ٢٠٠٨ المالية

 المتحـــدة الأمـــم لـــصندوق طوكيـــو مكتـــب مـــدير ألقاهـــا محاضـــرة  - أ
 أيـضا  طُرحـت ( ‘الدوليـة  المنظمـة  منظـور  من الإنسان حقوق’ عن للسكان
  ).العائلي العنف قضية
 العليــا المحكمــة المدنيــة، الــشؤون مكتــب مــدير ألقاهــا محاضــرات  - ب

 تنــاول ومــشاكل الراهنــة الحالــة’ بــشأن لــلآراء تبــادل وجــرى إلخ لليابــان،
  ).العائلي العنف قضية أيضا طُرحت( ‘محاكمة ميدان كل في القضايا

ــة المحـــــاكم فـــــروع رؤســـــاء الجزئيـــ
  الأسرة ومحاكم

 إلخ، العـدل،  وزارة الإنـسان،  حقـوق  لمكتـب  العـام  المـدير  ألقاها محاضرات
ــة’ بــشأن  العنــف وقــضية الاتفاقيــة أيــضا طُرحــت( ‘الإنــسان حقــوق حماي
  )العائلي

في حـديثا  المعينون المساعدون القضاة
  ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول

 ‘والمحـاكم  الدوليـة  الإنسان حقوق قانون’ عن جامعي أستاذ ألقاها محاضرة
  ).الاتفاقية أيضا طُرحت(

في حـديثا  المعينون المساعدون قضاةال
  ٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون

 الدوليــة الإنــسان حقــوق قــانون’ عــن جامعيــة كليــة أســتاذ ألقاهــا محاضــرة
  ).الاتفاقية أيضا طُرحت( ‘والمحاكم

ــضاة ــاكم قــ ــضاء محــ ــستعجل القــ المــ
 ٢٠٠٨ المالية السنة في حديثا المعينون

 عـن  العـدل،  وزارة الإنـسان،  قحقـو  لمكتـب  العـام  المـدير  ألقاهـا  محاضرات
  ).العائلي العنف وقضية الاتفاقية أيضا طُرحت( ‘الإنسان حقوق حماية’

    
  ٥ السؤال    

 للمـساواة  الثانيـة  الأساسـية  الخطة تنفيذ بلغها التي والمرحلة الراهنة الحالة وصف يرجى  
 معلومـات  الـرد  تـضمن ي أن وينبغـي  .تنفيـذها  في المحـرز  والتقدم )٢٩ الفقرة انظر( الجنسين بين
 مـن  ميـدان  كـل  في الجنـسين  بـين  للمـساواة  وضـعت  الـتي  الـسياسات  مـن  سياسـة  كـل  أثـر  عن

  .الخطة في المحددة عشر الإثني الميادين
 الثانيـة  الأساسـية  الخطـة  ،٢٠٠٥ ديـسمبر، /الأول كـانون  ٢٧ في الوزراء مجلس اعتمد  
ــ عــشر لإثــني تفــصيلية خطــة ووضــع الجنــسين، بــين للمــساواة  اتجــاه أيــضا وحــدد هامــا دانامي
 بحلــول تنفيــذها يــتعين محــددة تــدابير أيــضا وأدرج .٢٠٢٠ عــام حــتى الأجــل الطويلــة الــسياسة
 النظــام اســتعراض تــشجيع جــرى الأساســية، الخطــة صــياغة ومنــذ .٢٠١٠ الماليــة الــسنة نهايــة

 لمــساواةا تــسوده مجتمــع تحقيــق بهــدف ميــدان كــل في جديــدة تــدابير وتنفيــذ وتخطــيط القــانوني
  .الجنسين بين
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 في تحـدد  الـسياسي،  القـرار  صـنع  عمليـات  في المـرأة  اشـتراك  نطـاق  توسيع زيادة وبغية  
 .الوطنيــة الاستــشارية المجــالس في المعينــات النــساء لنــسبة مــستهدف جديــد رقــم ٢٠٠٦ عــام

 ضــروري الاســتراتيجية التــدابير مــن المزيــد بــأن الاعتــراف أســاس علــى ذلــك، إلى وبالإضــافة
 بالمـشاركة  التعجيـل  برنامج الجنسين بين المساواة تعزيز مقر اعتمد المرأة، اشتراك نطاق وسيعلت

  .٢٠٠٨ أبريل/نيسان في للمرأة الاجتماعية
 حظـر  بغيـة  ٢٠٠٦ عـام  في العمـل  فـرص  تكافؤ قانون تنقيح جرى العمل، ميدان وفي  
 لأسـباب  الأخـرى  التمييزيـة  والمعاملـة  الفـصل  ولحظـر  سواء حد على والمرأة الرجل ضد التمييز
ــن ــل م ــولادة الحمــل قبي ــام وفي .وال ــيح جــرى ،٢٠٠٧ ع ــانون تنق ــق الق  إدارة بتحــسين المتعل

 المتفـرغين  غـير  للعمـال  المتوازنـة  المعاملـة  لكفالـة  المتفـرغين  غـير  بالعمـال  يتعلق فيما المستخدمين
 إلى المتفـرغين  غـير  الالعم ـ تحويـل  ولتـشجيع  الفعليـة  عملـهم  لأسـاليب  وفقا الدائمين والموظفين
 العمـال  فيهـا  يـستفيد  أن يمكـن  عمـل  بيئـة  خلـق  بهـدف  القانون هذا نُقح وقد .دائمين موظفين

 المتجـدد  التحـدي  دعـم  خطـة  اعتمدت ،٢٠٠٥ عام وفي .فعالة بصورة بقدراتهم المتفرغين غير
 لائــيال للنــساء شــامل دعــم يُقــدم ،٢٠٠٦ عــام في نُقحــت الــتي الخطــة، لهــذه وطبقــا .للمــرأة
  .جديدة تجارية أعمالا يبدأن أو الوظيفية حياتهن يستأنفن
 مـن  العمـل  وسياسـة  والحيـاة،  العمل بين التوازن تحقيق ميثاق اعتمد ،٢٠٠٧ عام وفي  

 بهـدف  ‘والأسـرة  الأطفـال  لـدعم  اليابـان  اسـتراتيجية ’ و والحياة، العمل بين التوازن تعزيز أجل
 حـد  علـى  والنـساء  للرجـال  الـدعم  لتقـديم  الخـاص  لقطـاع وا الحكومـة  تبـذلها  الـتي  الجهود تعزيز
 تنـــشئة ولـــدعم المجتمعيـــة/الأســـرية والحيـــاة العمـــل بـــين التـــوازن تحقيـــق مـــن ليتمكنـــوا ســـواء
  .القادم الجيل

 ٢٠٠٧ عــام في جــرى المــرأة، ضــد العنــف أشــكال جميــع علــى بالقــضاء يتعلــق وفيمــا  
 بـين  العنـف  لمنـع  معـززة  تـدابير  ونُفـذت  ا،الضحاي وحماية الزوجين بين العنف منع قانون تنقيح

 للاعتمـــاد الـــضحايا لمـــساعدة الـــدعم بتقـــديم أيـــضا القيـــام مـــع الـــضحايا ولحمايـــة الـــزوجين
  .النفس على

ــن وكجــزء   ــدابير م ــة الت ــع إلى الرامي ــضاء من ــى والق ــار عل ــة بالأشــخاص الاتج  ولحماي
 الـــوزارات بـــين كةالمـــشتر الاتـــصال لجنـــة ٢٠٠٤ عـــام في أُنـــشئت بهـــم، المتجـــر الأشـــخاص

 مكافحـة  بتـدابير  المتعلقـة  العمـل  خطـة  ووضعت بالأشخاص الاتجار مكافحة بتدابير يتعلق فيما
 العقوبـات  لقـانون  الجزئي بالتعديل المتعلق القانون صدر ،٢٠٠٥ عام وفي .بالأشخاص الاتجار

ــشريع ــة كت ــة لكفال ــشدة بالأشــخاص الاتجــار في المــشاركين معاقب  أن علــى القــانون ويــنص .ب
  .الحدود عبر بالأشخاص الاتجار لمعالجة تدابير على ينص كما جريمة، بالأشخاص الاتجار
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 بتحـسين  الأساسـية  الخطـة  في الـواردة  التـدابير  مطـردة  بـصورة  وزارة كـل  عززت وقد  
 مــرور بعــد ،٢٠٠٨ مــارس/آذار وفي .أعــلاه الــواردة الــسياسة تــدابير وتنفيــذ القــانوني النظــام
 المتعلـق  تقريرهـا  ونـشر  الجنـسين  بـين  المـساواة  مجلـس  أوجـز  الخطـة،  تمـاد اع على سنوات ثلاث
 في للمــساعدة المــستقبلية والتحــديات الــصلة، ذات الإحــصائية والبيانــات التــدابير، تنفيــذ بحالــة
 .إلخ للتنفيــذ، الــزمني والجــدول للخطــة الحــالي بالتنفيــذ يتعلــق فيمــا المبذولــة الجهــود حالــة فهــم
 أعـلاه  المـذكور  للمـرأة  الاجتماعية بالمشاركة التعجيل برنامج اعتُمد ير،التقر هذا أساس وعلى
  .كبيرة بصورة الجنسين بين المساواة لتحقيق المبذولة الجهود تعزيز الآن ويجري

 إليهـا  المشار الرئيسية والنتائج للخطة عشر الإثني الهامة الميادين في التدابير تنفيذ وحالة  
  :التالي النحو على دتر الصلة ذات الإحصاءات في
  

  السياسي القرار صنع عمليات في المرأة اشتراك نطاق توسيع  - ١  
 الوطنيـة  الحكومـات  في الـسياسي  القـرار  صـنع  عمليـات  في المـرأة  اشتراك نطاق توسيع  ○  

 .إلخ والمحلية،

 العموميات الموظفات وترقية تعيين تعزيز  •  

ــسبة[ ــات النــساء ن ــزن اللائــي المعين ــستوىا امتحــان اجت ــوظفين لتعــيين الأول لم  العمــوميين الم
  ]٢٠٠٨ المالية السنة في المائة في ٢٤,٢  ٢٠٠٥ المالية السنة في المائة في ٢١,٥ :الوطنيين

 في المائـة  في ١,٦ :فوقهـا  ومـا  مـدير  برتبـة  المناصـب  في الوطنيـات  العموميـات  الموظفات نسبة[
   ]٢٠٠٧ عام في المائة في ١,٩  ٢٠٠٥ عام

 في ٤,٩ :فوقهـا  ومـا  مدير برتبة منصبا يشغلن اللائي المحافظات حكومات في لموظفاتا نسبة[
   ]٢٠٠٨ عام في المائة في ٥,٤  ٢٠٠٤ عام في المائة

ــام وضــع • ــدة مــستهدفة أرق ــرأة اشــتراك نطــاق لتوســيع جدي ــشارية المجــالس في الم  الاست
 الأعـضاء  نم ـ أي عـدد  يـنخفض  لا ٢٠٢٠ عـام  بحلـول  أنه لكفالة ):٢٠٠٦( الوطنية
 ولبلـوغ  ككل بالحكومة يتعلق فيما المجموع من المائة في ٤٠ من أدنى والنساء الذكور
  .٢٠١٠ المالية السنة نهاية بحلول )المائة في ٣٣,٣( الإناث الأعضاء لنسبة الأدنى الحد

  ٢٠٠٥ عــام في المائــة في ٣٠,٩ :الوطنيــة الاستــشارية المجــالس في الأعــضاء الإنــاث نــسبة[
  ]٢٠٠٨ عام في المائة في ٣٢,٤

 والمنظمـات  والبحـث،  التـدريب  ومعاهـد  الخاصة، الشركات تتخذها التي التدابير دعم  ○  
  .الأخرى والجماعات
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 الأعمـال  أربـاب  ورابطـات  العمـال،  ونقابـات  الخاصـة،  الـشركات  رؤسـاء  قيـام  طلب •
  )-٢٠٠٦( السياسي القرار صنع عمليات في المرأة اشتراك نطاق بتوسيع ألخ،

ــسبة[ ــساء ن ــة المناصــب في الن ــشركات في الإداري ــتي( الخاصــة ال ــغ ال ــدد يبل ــا ع  ١٠٠ موظفيه
 قـسم  رئـيس  ورتبـة  المائة، في ٥,١ قسم رئيس ورتبة المائة، في ٢,٨ إدارة مدير رتبة ):أكثر أو

ــي ــة في ١٠,٤ فرعـ ــام في المائـ ــة  ٢٠٠٥ عـ ــدير رتبـ ــة في ٤,١ إدارة مـ ــة المائـ ــيس ورتبـ  رئـ
  ]٢٠٠٧ عام في المائة في ١٢,٥ فرعي قسم رئيس ورتبة المائة، في ٦,٥ قسم

 لمـساعدة  التـدريب  تـوفير  ذلـك  في بمـا  للطبيبـات،  مواتيـة  عمـل  بيئـة  لتهيئـة  تـدابير  اتخاذ •
 مرافـق  عـدد  وزيـادة  الطبيبـات  مـصرف  نطـاق  وتوسـيع  للعمل، العودة على الطبيبات
  .المستشفيات في التمريض

  
 المــساواة منظــور مــن الــوعي وإذكــاء تماعيــةالاج والممارســات الــنظم اســتعراض  - ٢  

  الجنسين بين
  الجنسين بين المساواة منظور من الاجتماعية والممارسات النظم استعراض  ○

 اختيـار  في الحيـاد  وكفالـة  للمـوظفين  التقاعديـة  المعاشـات  أمـن  تحـسين  نظـر  وجهة من  •  
 .للمـوظفين  قاعديـة الت المعاشـات  تـأمين  لقـانون  تعديل الدايت إلى قُدم العمل، أساليب

 غــــير العمــــال لتغطيــــة الاجتمــــاعي الــــضمان نطــــاق توســــيع التعــــديل ويــــشمل
 )٢٠٠٧( المتفرغين

  المشورة إسداء خدمات نطاق وتوسيع والتوعية الإعلام، أنشطة تعزيز  ○  
 مـن  وسـائل  خـلال  مـن  الجمهـور  فهـم  لتعميق محاولة في والتوعية الإعلام أنشطة تعزيز •

 عـن  فـضلا  العمـل  فـرص  لتكـافؤ  وشـهر  الجنـسين  بين واةللمسا أسبوع تخصيص قبيل
  .الجنسين بين المساواة لتعزيز اتصال مؤتمر عقد

 في ٥٢,٥ :‘الجنــسين بــين المــساواة تــسوده مجتمــع’ مــصطلح يعرفــون الــذين الأشــخاص نــسبة[
  ]٢٠٠٧ عام في المائة في ٧٩,٦  ٢٠٠٤ عام في المائة

 حـين  في البيـت،  خـارج  الـزوج  يعمـل  أن نبغـي ي’ أنـه  فكـرة  يعارضـون  الذين الأشخاص نسبة[
 المائـة  في ٥٢,١  ٢٠٠٤ عـام  في المائـة  في ٤٨,٩ :‘المترلية الواجبات الزوجة تتولى أن ينبغي
  ]٢٠٠٧ عام في
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  العمل ميدان في والرجل المرأة بين المعاملة في والمساواة الفرص تكافؤ كفالة  - ٣  
 تكــافؤ علـى  سـواء  حـد  علــى والرجـل  المـرأة  حـصول  كفالــة إلى الراميـة  التـدابير  تعزيـز   ○  

  العمل ميدان في المعاملة في والمساواة الفرص
 الفــصل ولحظــر والمــرأة الرجــل ضــد التمييــز لحظــر العمــل فــرص تكــافؤ قــانون تنقــيح •

  ).٢٠٠٦( والولادة الحمل قبيل من لأسباب الأخرى التمييزية والمعاملة
 ):١٠٠ = المتفرغــون الــذكور العمــال( عةللــسا المحــدد النقــدي الــدخل متوســط في التفــاوت[

 ،٢٠٠٧ عـــام في ٦٦,٩  ٢٠٠٥ عـــام في المائـــة في ٦٥,٩ :المتفرغـــات الإنـــاث العـــاملات
  ]٢٠٠٦ عام في ٤٦,٨  ٢٠٠٥ عام في ٤٦,٣ :المتفرغات غير العاملات

 والحياة العمل بين والتوازن الجنسين بين المساواة تعزز التي الشركات لمكافأة نظام وضع •
  ).٢٠٠٧( )affirmative actions( ‘إيجابية إجراءات’ اتخاذ على الشركات شجيعلت

 في المائــة في ٢٩,٥ ):affirmative actions( ‘إيجابيــة إجــراءات’ اتخــذت الــتي الــشركات نــسبة[
  ]٢٠٠٦ عام في المائة في ٢٠,٧  ٢٠٠٣ عام

  للعاملات الكاملة القدرات تحقيق لتعزيز الدعم تقديم  ○  
 الراميـة  التـدابير  لتعزيـز  المتحددة التحديات مواجهة في للمرأة الدعم تقديم خطة تنقيح •

ــدعم تحــسين إلى ــة المقــدم ال ــدعم الأطفــال لتربي ــة الفــرد قــدرات ول ــة التعليمي  والإنمائي
 ).٢٠٠٦( الجديدة التحديات لمواجهة الضرورية

 عيــةالاجتما الأنــشطة وصــالونات للعمــل، الأمهــات بعــودة الترحيــب مكاتــب إنــشاء •
 بالعمـل  متعلـق  تفـصيلي  دعـم  لتقـديم  البلـد  أنحاء جميع في الأمهات وأركان للأمهات،
  ).-٢٠٠٦( أطفالا يربين اللائي للأمهات

 عـدد  :٢٠٠٧ الماليـة  الـسنة  في للعمـل  الأمهـات  لعـودة  الترحيـب  مكاتـب  حققهـا  الـتي  النتائج[
ــسجلات ــديثا المـ ــي حـ ــثن اللائـ ــن يبحـ ــل عـ ــدد ؛٨٧ ١٢٣ :عمـ ــي وعـ ــصل اللائـ ــى نحـ  علـ

  ]٢٣ ٣٧٤ :عمل
  المتنوعة العمل احتياجات تلبي عمل بيئة تهيئة  ○

 تحقيـق  لكفالـة  المتفرغين غير بالعمال يتعلق فيما المستخدمين إدارة تحسين قانون تنقيح •
 عملــهم لأســاليب طبقــا الــدائمين والمــوظفين المتفــرغين غــير للعمــال المتوازنــة المعاملــة
 هــذا نُقـح  وقــد .دائمـين  مــوظفين إلى المتفـرغين  غــير العمـال  تحويــل ولتـشجيع  الفعليـة 
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 بقـدراتهم  المتفـرغين  غـير  العمـال  فيهـا  يـستفيد  أن يمكـن  عمل بيئة تهيئة بهدف القانون
  ).٢٠٠٧( فعالية أكثر بصورة

 )ذكـور ( المائـة  في ١٦,٣ و )إنـاث ( المائة في ٥١,٦ :الدائمين غير الموظفين من الجنسين نسبة[
  ]٢٠٠٦ عام في )ذكور( المائة في ١٧,٨ و )إناث( المائة في ٥٢,٧ و  ٢٠٠٤ عام في

  
  دينامية ريفية مناطق تحقيق أجل من الجنسين بين المساواة ترسيخ  - ٤  

  الأماكن جميع في والسلوك الوعي في التغيرات  ○  
 وأنــشطة المعلومــات نــشر خــلال مــن الريفيــة المحليــة المجتمعــات في المــرأة اشــتراك تعزيــز •

  .الأخرى التثقيفية والبرامج والندوات الجوائز، قبيل من التوعية
  .السياسي القرار صنع عمليات في المرأة اشتراك نطاق توسيع  ○  

 في الإنــاث مــن المجــالس أعــضاء نــسبة مثــل المــرأة لاشــتراك مــستهدفة أرقــام وضــع •
 الــدعم وتقـديم  الزراعيـة،  اللجنــة في الإنـاث  مـن  الأعــضاء وعـدد  الزراعيـة  التعاونيـات 
  .قيادية مناصب ولتتولى مهاراتها لتحسين المرأة لتدريب

 المائـة  في ١,٨ الزراعية اللجنة عضوات :الأسماك ومصائد والحراجة، الزراعة، في المرأة اشتراك[
 في المائـــة في ٤,٤ الزراعيـــات والمعلمـــات ؛٢٠٠٦ عـــام في المائـــة في ٤,٢  ٢٠٠٠ عـــام في

ــام ــة في ١١,٨  ٢٠٠٠ عـ ــام في المائـ ــضوا ؛٢٠٠٦ عـ ــالس توعـ ــات مجـ ــة التعاونيـ  الزراعيـ
ــة في ٠,٦ ــسنة في المائ ــة ال ــة في ٢,١  ٢٠٠٠ المالي ــسنة في المائ ــة ال  وعــضوات ؛٢٠٠٦ المالي

 في المائــة في ٠,٤  ٢٠٠٠ الماليــة الــسنة في المائــة في ٠,٢ الأسمــاك مــصائد تعاونيــات مجــالس
ــةالما في ٠,٣ :الحراجــــة تعاونيــــات مجــــالس وعــــضوات ؛٢٠٠٦ الماليــــة الــــسنة  الــــسنة في ئــ
  ]٢٠٠٦ المالية
  العمل وبيئة العمل أوضاع وتحسين للمرأة الاقتصادية الحالة تحسين  ○  

 تحــسين مثــل مواتيــة، عمــل أوضــاع وإرســاء للمــرأة الاقتــصادية الحالــة تحــسين تـشجيع  •
 تـشجيع  بهـدف  إلخ، التـدريب،  طريـق  عـن  التنفيذية بالإدارة يتعلق فيما المرأة مهارات
 عـن  فضلا المعتمدات المزارعات عدد زيادة وتشجيع الزراعية الإدارة في المرأة اشتراك
  .عائلية تجارية اتفاقات عقد تسهيل

ــر عـــدد[ ــشية الأسـ ــة اتفاقـــات عقـــدت الـــتي المعيـ ــة تجاريـ ــسبة( عائليـ ــر نـ ــشية الأسـ  الـــتي المعيـ
ــام في بالزراعـــــــة تعمـــــــل    في )المائـــــــة في ٧,٥( معيـــــــشية أســـــــرة ٣٢ ١٢٠ ):الأول المقـــــ

  ]٢٠٠٧ عام في )المائة في ٩,٧ معيشية أسرة ٣٧ ٧٢١  ٢٠٠٥ عام
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  والمجتمعية العائلية وحياتهم العمل بين للتوفيق والنساء الرجال جهود دعم  - ٥  
  العمل أساليب واستعراض العائلية والحياة العمل بين التوازن لتحقيق الدعم تقديم  ○  

 تبـذلها  الـتي  الجهـود  تعزيز ،)٢٠٠٤( القادم الجيل رعاية دعم تدابير تعزيز لقانون طبقا •
 .القادم الجيل لتربية الدعم لتقديم الشركات

  :القادم الجيل رعاية دعم تدابير تعزيز لقانون طبقا المحددة الشركات عدد[
ــة حــتى   ــسمبر/الأول كــانون نهاي ــشركات :٢٠٠٨ دي ــر أو ٣٠١( الكــبيرة ال ــن أكث  م
  ]٥٧ )موظف ٣٠٠ غايةل( الحجم والمتوسطة الصغيرة والشركات ،٥٧٧ )الموظفين

 تــوازن تعزيــز إلى الراميــة الإجــراءات وسياســة الحيــاة - العمــل تــوازن ميثــاق اعتمــاد •
 لـدعم  اليابـان  اسـتراتيجية ’ في الأولويـة  ذات الاسـتراتيجيات  وتجميـع  الحياة، - العمل

 )٢٠٠٧( ‘والأسرة الأطفال

 ٥ موظفيهـــا عـــدد يبلـــغ الـــتي الـــشركات في المتفرغـــون العمـــال( الـــشهر في العمـــل ســـاعات[
  ]٢٠٠٧ المالية السنة في ساعة ١٧٠,٥  ٢٠٠٥ المالية السنة في ساعة ١٦٩,٣ ):أكثر أو
 للمــوظفين الأقــصر العمــل ســاعات مثــل للأســرة مراعيــة تــدابير نفــذت الــتي الــشركات نــسبة[

   الماليـــــة الــــسنة  في المائــــة  في ١٠,٥ :المدرســــية  قبــــل  المرحلــــة  في أطفــــالا  يعولــــون  الــــذين 
٢٠٠٤  ٢٠٠٧ المالية السنة في المائة في ١٩,٢[  

 الطفـل  رعايـة  إجـازة  بمزايـا  الاستفادة نسبة برفع مؤقتا للقيام العمل تأمين قانون تنقيح •
 الطفـل  رعايـة  إجـازة  علـى  الحـصول  قبـل  الأجـر  من المائة في ٥٠ إلى المائة في ٤٠ من
 /آذار ٣١ يتجـــاوز لا موعـــد في الطفـــل رعايـــة إجـــازة ونءيبـــد الـــذين للمـــوظفين(

 )٢٠٠٧( )٢٠١٠ مارس

 سـاعات  تشجيع قبيل من تدابير طريق عن الطفل تربية أثناء المرنة العمل أساليب دعم •
 المــوظفين عــن بــدائل عمــال وتــأمين الطفــل، رعايــة إجــازة واســتخدام الأقــصر العمــل
 إلى العائـدين  للمـوظفين  المـساعدة  وتقـديم  الطفـل،  رعايـة  إجـازة  علـى  يحصلون الذين
 .إلخ العمل،

 المائـــة في ٧٠,٦ والنـــساء المائـــة، في ٠,٥٦ الرجـــال :الطفـــل رعايـــة بإجـــازة الانتفـــاع نـــسبة[
 الـــسنة  في المائـــة في ٨٩,٧ والنـــساء المائـــة، في ١,٥٦ الرجـــال  ٢٠٠٤ الماليـــة الـــسنة في

  ]٢٠٠٧ المالية
  المتنوعة الحياة أساليب تلائم أن يمكن التي الطفل رعاية دعم تدابير تعزيز  ○  
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 تمامــا القــضاء/النهاريــة الرعايــة لمراكــز الــصفري الانتظــار قائمــة’ المعنونــة المبــادرة إدارة •
 ؛‘النهاريـة  للرعايـة  مركـز  في قبـولهم  قبـل  ينتظـروا  أن يجـب  الـذين  الأطفـال  عدد على

 في تقـع  الـتي  هـذه  النهارية الرعاية لمراكز الاستيعابية الطاقة زيادة على الجهود وتركيز
 مركــز في القبــول انتظــار في أكثــر أو طفــل ٥٠ لــديها الــتي لــدياتالب في الأول المقــام
 رعايـة  ذلـك  في بمـا  المختلفـة،  الحـضانة  رعايـة  خـدمات  تقـديم  وأيـضا  النهاريـة  للرعاية
 .بالليل الحضانة ورعاية العطلات أيام في الحضانة ورعاية الممتدة، الحضانة

 ٢,١٢  ٢٠٠٤ الماليــة الـسنة  في يـون مل ٢,٠٣ :النهاريـة  الرعايـة  لمراكـز  الاسـتيعابية  الطاقـة [
  ]٢٠٠٨ أبريل/نيسان في مليون

 الماليــة الــسنة في ١٢ ٧٨٣ :الممتــدة الحــضانة رعايــة تقــدم الــتي النهاريــة الرعايــة مراكــز عــدد[
٢٠٠٤  ٢٠٠٧ المالية السنة في ١٥ ٠٧٦[  

 يعمــل الــذي ،)٢٠٠٦( المبكــرة الطفولــة ســن في والرعايــة التعلــيم مركــز نظــام وضــع •
 عـن  فـضلا  المدرسية قبل المرحلة في للأطفال حضانة ورعاية متكامل تعليم تقديم على
 .المجال هذا في أطفال لديها التي المعيشية الأسر لجميع الطفل رعاية دعم

 القائمـة  الطفـل  رعايـة  لـدعم  نظـام  ووضـع  الطفل رعاية لدعم المحلية المرافق عدد زيادة •
 المحلي المجتمع على

 الماليـة  الـسنة  في ٢ ٧٨٣ :الطفـل  رعايـة  دعـم  مركـز  بـرامج  نفـذت  الـتي  ليةالمح المجتمعات عدد[
٢٠٠٤  ٢٠٠٧ المالية السنة في ٣ ٤٧٨[  

 الـذات،  علـى  معتمـدات  ليـصبحن  الوحيـدات  الأمهـات  دعـم  إلى الرامية التدابير تنفيذ •
ــا ــك في بم ــشاريع ذل ــة الم ــسُبل الداعم ــيش، ل ــز الع  للأمهــات المهــني الاســتقلال وتعزي

 الوحيـــدات الأمهـــات توظيـــف بـــدعم المعنيـــة للمراكـــز بـــرامج ووضـــع ات،الوحيـــد
 .إلخ واستقلالهن،

 :إلخ واسـتقلالهن،  الوحيـدات  الأمهـات  توظيـف  بـدعم  المعنية المراكز في الهاتف عاملات عدد[
  ]٢٠٠٧ المالية السنة في ٩٩  ٢٠٠٦ المالية السنة في ٩٤

  
  طمأنينة في بالعيش للمسنين تسمح التي الأوضاع تهيئة  - ٦  

  المجتمع في المسنين مشاركة دعم  ○  
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 الراميـة  التدابير تعزيز ،)٢٠٠٦( السن كبار عمل باستقرار المتعلق المنقح للقانون طبقا •
 الإلزامـي،  التقاعـد  نظـام  في الـسن  رفع ذلك في بما للمسنين، المستقر العمل كفالة إلى

 .زاميالإل التقاعد نظام وإلغاء المستمر للعمل نظام وتطبيق

ــدابير طبقــت الــتي الــشركات نــسبة[ ــة ت ــة في ٨٤ :للمــسنين العمــل لكفال ــسنة في المائ ــة ال  المالي
٢٠٠٦  ٢٠٠٨ المالية السنة في المائة في ٩٦,٢[  

  المستخدمين عدد مجموع بين من عمرهم من الستينات في الأشخاص نسبة[
 عـام  في المائـة  في ٧٢,٥  ٢٠٠٤ عام في المائة في ٦٥,٤ الرجال :٦٤-٦٠ العمرية الفئة في

  ٢٠٠٨ عام في المائة في ٤٢,٥  ٢٠٠٤ عام في المائة في ٣٨,٤ والنساء ،٢٠٠٨
 عـام  في المائـة  في ٤٧,٨  ٢٠٠٤ عام في المائة في ٤٣,٨ الرجال :٦٩-٦٥ العمرية الفئة في

  ]٢٠٠٨ عام في المائة في ٢٥,٥  ٢٠٠٤ عام في المائة في ٢٣,٣ والنساء ،٢٠٠٨
  طمأنينة في بالعيش للمسنين يسمح والاجتماعية الصحية رعايةلل منظا وضع  ○  

 بتنقـيح  والإجتماعيـة  الـصحية  الرعايـة  إلى المسنين احتياج منع إلى الرامية التدابير تعزيز •
 بإجـازة  الانتفاع تدعم بيئة ةئتهي وتعزيز ،)٢٠٠٦( الأجل الطويلة الرعاية تأمين نظام
 .الأسرة رعاية

ــةالرا الجهــود مواصــلة •  وتعزيــز الــصحية، بالرعايــة المــشتغلين وتــدريب احتــضان إلى مي
 .المقدمة الرعاية خدمات جودة كفالة إلى الرامية التدابير

 المـسنين  إيـذاء  منـع  إلى الراميـة  التـدابير  تعزيـز  ،)٢٠٠٦( المسنين إيذاء منع قانون بسن •
 بالرعاية للقائمين الدعم وتقديم

  للمسنين الدخل ضمان  ○  
 ).٢٠٠٧( الطلاق حالة في للموظفين التقاعدي المعاش تقسيم ظامن تنفيذ جرى •

  مستقلة بصورة للعيش الإعاقة ذوي للأشخاص الدعم تقديم  ○  
 يهـدف  الـذي  )٢٠٠٦( ةالإعاق ـ ذوي للأشخاص والدعم الخدمات تقديم قانون بسن •

 فُوضـت  المحلـي،  المجتمـع  في مـستقلة  بـصورة  للعـيش  الإعاقة ذوي الأشخاص دعم إلى
 ).٢٠٠٦( الإعاقة ذوي الأشخاص لرفاه خطة لوضع والبلديات افظاتالمح

 اتخـذت  ،)٢٠٠٨( الإعاقـة  ذوي الأشـخاص  اسـتخدام  لتعزيـز  المـنقح  القـانون  بموجب •
 الـشركات  بتـشجيع  الإعاقـة  ذوي الأشـخاص  اسـتخدام  وتعزيـز  نطـاق  لتوسـيع  تدابير
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 نطـاق  توسـيع وب الإعاقـة  ذوي الأشـخاص  اسـتخدام  علـى  الحجـم  والمتوسـطة  الصغيرة
 قصيرة لفترات العمال استخدام لتشمل الاستخدام التزامات

 في ٤٢,١ :الإعاقـة  ذوي الأشـخاص  لاسـتخدام  القانونيـة  الحصة حققت التي الشركات نسبة[
  ]٢٠٠٨ عام في المائة في ٤٤,٩  ٢٠٠٥ عام في المائة

 دوليــة اتفاقيـة  وهـي  الإعاقـة،  ذوي الأشـخاص  حقـوق  اتفاقيـة  اليابـان  حكومـة  وقعـت  •
 وكرامتــهم الإعاقــة ذوي الأشــخاص حقــوق وتعزيــز حمايــة إلى تهــدف وعامــة شــاملة

)٢٠٠٧.( 
  

  المرأة ضد العنف أشكال جميع على القضاء  - ٧  
  للضحايا إلخ، والحماية، إلخ، الزوجين، بين العنف منع تعزيز  ○  

 تعلـق الم النظـام  نطـاق  لتوسـيع  الـضحايا  وحمايـة  الـزوجين  بـين  العنـف  منـع  قانون تنقيح •
 بوصـفها  تعمل مرافق إنشاء على بالعمل البلديات قيام واقتضاء الحماية أوامر بإصدار
 عــن فــضلا الــزوجين بــين العنــف حــالات في الــدعم وتقــديم المــشورة لإســداء مراكــز
 ).٢٠٠٧( أساسية خطط وضع

 وحمايـة  الـزوجين  بـين  العنـف  بمنـع  المتعلـق  المـنقح  بالقـانون  التوعيـة  تجـري  كانـت  بينما •
 )٢٠٠٨( المذكور القانون بموجب جديدة أساسية سياسة وُضعت ضحايا،ال

 ٢٠٠٣ عـام  في ١ ٤٦٨ :الزوجين بين العنف منع قانون بموجب الصادرة الحماية أوامر عدد[
 ٢٠٠٧ عام في ٢ ١٨٦[  

 المــشورة إســداء مراكــز تلقتــها الــتي الــزوجين بــين العنــف بحــالات المتعلقــة الاستــشارات عــدد[
 في ٦٢ ٠٧٨  ٢٠٠٣ عــام في ٤٣ ٢٢٥ :الــزوجين بــين العنــف حــالات في الــدعم وتقــديم
  ]٢٠٠٧ عام

  ٢٠٠٣ عــام في ١٢ ٥٦٨ :الــشرطة بهــا علمــت الــتي الــزوجين بــين العنــف حــالات عــدد[
  ]٢٠٠٧ عام في ٢٠ ٩٩٢
 وعـن  الإنسان بحقوق المتعلقة المشورة إسداء مكاتب في المشورة إسداء خدمات تقديم •

 أو النـصح  وتقـديم  التحديد، وجه على خصصالم ‘المرأة لحقوق الساخن الخط’ طريق
 والقيــام الجنــاة إنــذار قبيــل مــن تــدابير وتنفيــذ للــضحايا الأخــرى الــضرورية المــساعدة
 .توعية بأنشطة
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 :المـرأة  لحقـوق  الـساخن  الخـط  طريـق  عـن  المقدمـة  والإيـذاء  بـالعنف  المتعلقة الاستشارات عدد[
  ]٢٠٠٧ عام في ٢ ٤٤٧  ٢٠٠٥ عام في ٢ ٢٨٥
  الجنسية الجرائم مكافحة تدابير تعزيز  ○  

 في التحقيــق أســاليب في معلمــين انتــداب مثــل الجنــسية الجــرائم لمكافحــة تــدابير تنفيــذ •
 إلخ الحمايـة  أشـكال  نطـاق  وتوسـيع  محافظـة  كـل  في الـشرطة  مقار إلى الجنسية الجرائم
 علـى  الـضحايا  مشاعر مراعاة مع ومقابلتهن، اصطحابهن ذلك في بما للضحايا المقدمة
 .الواجب النحو

  البغاء مكافحة تدابير تعزيز  ○  
 الخطـوات  نطـاق  وتوسـيع  البغـاء،  مـن  والأطفـال  النساء حماية مثل إضافية تدابير تعزيز •

 الـدعم  وتقـديم  بغـاء  موضـوع  لكـل  المميزة الصفات بحسب اتخاذها يتعين التي المناسبة
 .النفس على معتمدات لتصبحن النساء لهؤلاء

 ١ ٤٥٢ :بالبغـاء  الـصلة  ذات بالجرائم يتعلق فيما ※ إجراءاتهم أنهيت الذين الأشخاص عدد[
  ]٢٠٠٦ عام في ١ ٧٤٠  ٢٠٠٤ عام في

  .العام المدعي إلى يحيله ثم فيه كمشتبه ويعامله الجاني يحدد :الإجراءات ينهي  ※
  بالأشخاص الاتجار مكافحة التدابير تعزيز  ○  

 بقـوة  للـسيطرة  الجهـود  وبـذل  الـضحايا  لحمايـة  الخاصة لإيواءا أماكن إلى الدعم تقديم •
 .والخارج الداخل في بالأشخاص للاتجار الفعلية الحالة على

 في بمـا ( .الحمايـة  لهـن  وقُـدمت  اللائـي  بالأشخاص الاتجار شرك في وقعن اللائي الضحايا عدد[
 الهجـرة  مكتب نم دعم على حصلن اللائي أو )للإقامة قانوني بوضع خاص تصريح منح ذلك
  .٢٠٠٧ عام في ٤٠  ٢٠٠٥ عام في ١١٥ :الأصلية بلدانهن إلى للعودة

  الجنسية المضايقات لمنع الإجراءات تعزيز  ○  
ــة توجيهــات إعطــاء • ــدابير أي تتخــذ لم الــتي إلخ، للــشركات، إداري  المــضايقات ضــد ت

 .الجنسية

 في المـساواة  إدارة تلقتـها  الـتي  العمـل  مكـان  في الجنـسية  بالمـضايقات  المتعلقة الاستشارات عدد[
 في ١٥ ٧٩٩  ٢٠٠٥ عـــــام في ٧ ٨٩٤ :بالمحافظـــــات العمــــل  لمكاتـــــب التابعـــــة العمــــل 

  ]٢٠٠٧ عام
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 وعـن  الإنـسان  بحقـوق  المتعلقـة  الاستـشارات  مكاتب في المشورة إسداء خدمات تقديم •
 النـصح  وتقـديم  التحديـد،  وجـه  علـى  المخـصص  ‘المـرأة  لحقـوق  الساخن الخط’ طريق
ــ أو ــضرورية ساعدةالم ــذ للــضحايا الأخــرى ال ــدابير وتنفي ــذار مثــل ت ــاة إن ــام الجن  والقي

 .توعية بأنشطة

 :المـرأة  لحقـوق  الساخن الخط طريق عن المقدمة الجنسية بالمضايقات المتعلقة الاستشارات عدد[
  ]٢٠٠٧ عام في ٥٤٥  ٢٠٠٥ عام في ٧٠٥
  الملاحقة ضد التدابير تعزيز  ○  

 إنـذارات  وإعطـاء  الـضحايا،  ومـساعدة  الملاحقـة  سلوك حظر لقانون الصحيح التطبيق •
 مخـاوف  لتهدئـة  الجهـود  ببـذل  ذاتـه  الوقـت  في القيام مع المناسبة الرقابة وممارسة فورية

 .سلامتهن وكفالة الضحايا

  الحياة مدى المرأة صحة دعم  - ٨  
  حياتها طوال وتعزيزها المرأة صحة على المحافظة  ○  

 جميــع تــشمل الــتي المــرأة صــحة بقــضايا يتعلــق فيمــا العامــة الاستــشارات نظــام تحــسين •
 .إلخ العقم، في متخصص استشارات نظام ووضع حياتها مراحل

 صــحة بتعزيــز المعــني الدراســة فريــق في للمــرأة الــصحي الــدعم نطــاق توســيع في النظــر •
 .خاصين خبراء من المؤلف المرأة،

  الجنسانية الطبية الخدمات  ○  
 أيـضا  الاعتبـار  في يأخـذ  المـرأة  صـحة  لـدعم  علمـي  أسـاس  وضـع  بغـرض  بحوث إجراء •

 .الجنسين بين الفروق

  والولادة الحمل أثناء الصحي الدعم تقديم  ○  
 البلـديات  مـن  المقدمـة  الماليـة  الإعانـات  نطـاق  توسـيع  طريـق  عـن  المأمونـة  الولادة دعم •

 منظــا وإنـشاء  الـولادة  لمستـشفيات  المـالي  الــدعم وتقـديم  الحمـل،  فحوصـات  لأغـراض 
 الــولادة، قبــل للأمهــات متكامــل طبيــة رعايــة نظــام( للــولادة الــسابقة الطبيــة للرعايــة
 ).الأطفال وطب التوليد رعاية يقدم الولادة حديثي والأطفال والأجنة

  ٢٠٠٠ عـام  في المائة في ٨٤,٤ :وولادتهن حملهن عن راضيات كن اللائي الأمهات نسبة[
  ]٢٠٠٥ المالية السنة في المائة في ٩١,٤
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 الأسـابيع  خـلال  في حملـهن  عـن  فيهـا  يعـشن  الـتي  البلـديات  أبلغـن  اللائي الحوامل النساء نسبة[
  ]٢٠٠٥ عام في المائة في ٦٨,٦  ١٩٩٦ عام في المائة في ٦٢,٦ :لحملهن الأولى ١١ الـ

ــشأن المــشورة إســداء خــدمات تقــديم • ــدعم وتقــديم العقــم ب ــق للعــلاج المــالي ال  لتحقي
 الخصوبة

 :الخـصوبة  لتحقيـق  للعـلاج  الخـضوع  قبـل  أخـصائي  مـن  المـشورة  تلقين اللائي ضاتالمري نسبة[
 ،)العقـم  بخـصوص  المـشورة  مقدمو( المائة في ٤٠,٥  ٢٠٠١ المالية السنة في المائة في ٢٤,٩

  ]٢٠٠٤ المالية السنة في )بالعقم المعنيون المنسقون( المائة في ٣٥,٣ و
  المرأة صحة ددته التي المشاكل مكافحة تدابير تعزيز  ○  

 الـتي  والأمـراض  الإيـدز، /البـشرية  المناعـة  نقـص  بفـيروس  للتوعيـة  مدرسـية  كتب إعداد •
 المخــدرات، اســتعمال إســاءة عــن الناجمــة الــضارة والآثــار الجنــسي، بالاتــصال تنتقــل
 .العليا والثانوية الدنيا الثانوية المدارس طلبة على المدرسية الكتب وتوزيع

 :عنـهم  أُبلـغ  الـذين  الإيدز ومرضى البشرية المناعة نقص لفيروس لحاملينا الجدد المصابين عدد[
ــاث( ١ ١٩٩ ــذكور ،٩٠ الإنــ ــام في )١ ١٠٩ والــ ــاث( ١ ٥٠٠  ٢٠٠٥ عــ  ،١١٦ الإنــ

  ]٢٠٠٧ عام في )١ ٣٨٤ والذكور
  

  الإعلام وسائط في الجنسين بين المساواة تعزيز  - ٩  
  المرأة حقوق تحترم التي العبارات لترويج الإعلام وسائط في المبذولة الجهود دعم  ○  

 الـتي  الإنترنـت  ومواقـع  الـضارة  الكتب مثل معينة، إعلام وسائط مكافحة تدابير تعزيز •
 .إلخ والعنف الجنس تعرض

 الــتي الخــدمات( المحتويــات تــصفية خــدمات انتــشار تــسهيل إلى الراميــة التــدابير تعزيــز •
 في بمـا  الخلويـة،  والهواتـف  الشخـصية  للحواسـيب  )بالـشباب  الـضارة  المحتويات تصفي
 بذلك بالقيام الخدمات مقدمي ومطالبة مجانا التصفية برامجيات توزيع ذلك

ــدد[ ــات عـ ــصفية برامجيـ ــة التـ ــتي المجانيـ ــى أُنزلـــت الـ ــيب علـ ــصية الحواسـ  في ٢٧ ٢٥٩ :الشخـ
 ]٢٠٠٦ عام

 ملايــين ٤,٩٥ :PHS نظــام والهواتــف الخلويــة للــهواتف التــصفية خــدمات مــستخدمي عــدد[
  ]٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون نهاية حتى يباتقر
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 المتعلـق  القـانون  انتـهاكات ( الحاسـوبية  بـالجرائم  يتعلـق  فيمـا  إجراءاتها أُنهيت التي الحالات عدد[
 ):الأطفـال  وحمايـة  الإباحية، المواد وفي البغاء في الأطفال باستغلال الصلة ذات الأنشطة بمعاقبة
  ]٢٠٠٦ عام في ٧١٤  ٢٠٠٥ عام في ٤٥٦

  
  الخيارات تنوع وييسر الجنسين بين المساواة لتعزيز والتعلم التعليم إثراء  - ١٠  

  الجنسين بين المساواة لتعزيز والتعلم التعليم  ○  
 مـن  والتعلم للتعليم إعطاؤه يجب الذي الدعم نوع عن خاصة ودراسات بحوث إجراء •

 )٢٠٠٨-٢٠٠٧( الجنسين بين المساواة تسوده مجتمع تحقيق أجل

  الخيارات تنوع لتيسير كوسيلة والتعلم التعليم فرص راءإث  ○  
 الحياة مدى التعلم وتعزيز التعلم أجل من للمرأة المتنوعة الاحتياجات إلى الاستجابة •

 إلخ، الأطفـال،  لتربيـة  العمـل  عـن  توقفـت  التي المرأة تشجع التي التعلم دعم فرص إثراء •
 ).-٢٠٠٧( الجديدة التحديات قبول على

  
  العالمي المجتمع في ‘والسلام والتنمية المساواة،’ في سهامالإ  - ١١  

  الدولية والمعايير القواعد ونشر اعتماد  ○  
 سـواء  حـد  على والمرأة الرجل ضد التمييز يحظر الذي العمل فرص تكافؤ قانون تنقيح •

ــر، ــصل إلخ، ويحظـ ــة أو الفـ ــة المعاملـ ــرى التمييزيـ ــباب الأخـ ــن لأسـ ــل مـ ــل قبيـ  الحمـ
 )٢٠٠٦( والولادة

  العالمي المجتمع في ‘والسلامة والتنمية المساواة،’ في الإسهامات  ○  
 بـدور  المتعلقـة  للمبـادرة  الأساسـية  السياسة في واضحة بصورة الجنساني المنظور إدراج •

 مــن بميــادين المتعلقــة التنميــة لمبــادرات الأساســية الــسياسات وكــذلك التنميــة في المــرأة
 في الجنـساني  المنظـور  أخـذ  وأيـضا،  .والتـصحاح  والمياه والصحة، الكوارث، منع قبيل

 .البلدان لفرادى الرسمية الإنمائية المساعدة خطط إعداد عند الاعتبار

 عـدد  يكـون  أن باشـتراط  المـساواة  كفالـة  الرسمية، الإنمائية المساعدة مشاريع تنفيذ عند •
 دح ـ علـى  والمـرأة  للرجـل  الفـرص  وبإتاحـة  متـساويا  والإنـاث  الـذكور  مـن  المشتركين

 .بتعليقاتهما للمشاركة سواء
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 ،)٢٠٠٦( آسـيا  شـرق  في الجنـسين  بـين  للمـساواة  الأول الوزاري الاجتماع استضافة •
ــة مناقــشات وإجــراء )٢٠٠٧( الهنــد في الثــاني الاجتمــاع وحــضور  يتعلــق فيمــا دولي
 .الجنسين بين بالمساواة

  
 العلــم( جديــدة اتمبــادر تتطلــب الــتي الميــادين في الجنــسين بــين المــساواة تعزيــز  - ١٢  

ــا؛ ــة والتكنولوجي  الإقليمــي والتنــشيط بعــدها؛ والإنعــاش الكــوارث مــن والوقاي
  )والبيئة والسياحة؛ المدن وتخطيط

  والتكنولوجيا العلم  ○  
 لاسـتخدام  المـستهدفة  الأرقـام  لتحقيـق  المبذولـة  الجهـود  بـشأن  استقصائية دراسة إجراء •

 في ٢٥( الجنـسين  بـين  للمـساواة  الثانيـة  الأساسـية  الخطة في عليها المنصوص الباحثات
 ).ككل الطبيعية العلوم ميدان في المائة

 لتوسـيع  الباحثـات  أنـشطة  تعزيـز  اقتراح والتكنولوجيا، للعلم الثالثة الأساسية الخطة في •
 البحـث  في عملـهن  بـين  التـوازن  تحقيق في الباحثات مساعدة إلى الرامية التدابير نطاق

 ).٢٠٠٦( الباحثات استخدام تشجيع وكذلك الأطفال وتربية والولادة

 القيــام الباحثــات، إلخ، لتــشجيع، البحــث معاهــد تبــذلها الــتي الجهــود دعــم أجــل مــن •
 إلى الباحثـات  عودة تدعم التي الأنشطة وتعزيز ،)-٢٠٠٦( للباحثات داعمة بأنشطة
 اراختي ـ بـدعم  المتعلـق  المـشروع  وتنفيـذ  ،)-٢٠٠٦( الأمومـة  إجازة انتهاء بعد العمل
 والقيـام  )-٢٠٠٦( العليـا /الـدنيا  الثانويـة  المـدارس  لطالبـات  العلـوم  في الوظيفيـة  الحياة
 )-٢٠٠٥( توعية بحملة

 في ٢١,١ والكليـات  والجامعـات  المائـة،  في ١١,٩ المجمـوع  ):المعهـد  حـسب ( الباحثات نسبة[
 إلى تهـدف  لا تيال ـ والمؤسـسات  التجاريـة  والمـشاريع  المائـة،  في ١٢,١ العامـة  والمنظمـات  المائة،
ــق ــربح تحقي ــة في ٦,٥ ال ــة، في ١٣ المجمــوع  ٢٠٠٥ عــام في المائ ــات الجامعــات المائ  والكلي
ــة، في ٢٢,٧ ــة والمنظمــات المائ ــة، في ١٣,٧ العام ــشاريع المائ ــة والم ــتي والمؤســسات التجاري  ال

 ]٢٠٠٨ عام في المائة في ٧,٦ الربح تحقيق إلى تهدف لا

 في ١٠,٦ الهندسـة  ):القـسم  حـسب ( بالجامعـة  حـديثا  المـسجلين  الطلبـة  بـين  مـن  النـساء  نسبة[
 الـسنة  في المائـة  في ٥٨,٢ والـصحة  المائـة،  في ٣٩,٢ والزراعـة  المائـة،  في ٢٥,٩ والعلـوم  المائة،
 المائـة،  في ٤١,١ والزراعـة  المائة، في ٢٦,٦ والعلوم المائة، في ١١,١ الهندسة  ٢٠٠٥ المالية

 ]٢٠٠٨ المالية سنةال في المائة في ٥٩,٥ والصحة

  بعدها والإنعاش الكوارث من الوقاية  ○  
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 الواجـب  الاهتمـام  إعطاؤها يجب التي المسائل بتحديد المحافظات حكومات قيام طلب •
ــن ــور م ــرأة الرجــل منظ ــى والم ــواء حــد عل ــد س ــديل عن ــة تع ــة الخط ــة الإقليمي  للوقاي
 .الكوارث من

 الكـوارث  من للوقاية الإقليمية خطتها تتضمن التي الحكومة عينتها التي والمدن المحافظات عدد[
 والمـدن  ٣٥ المحافظات :إلخ ،‘والمرأة الرجل بين المنظور في الفروق مراعاة تقتضي التي المسائل’

  ]٢٠٠٧ عام في ٧ الحكومة عينتها التي
  والسياحة المدن، وتخطيط الإقليمي، التنشيط  ○  

ــشارين إرســال • ــات إلى إلخ مست ــة المجتمع ــم المحلي ــشيط ودع ــذي الإقليمــي التن ــزز ال  يع
 .النشطة الأدوار في المرأة مشاركة

 ]٢٠٠٨ عام في المائة في ٣,٩ :المحلي المجتمع جمعيات رئيسات نسبة[

  البيئة  ○  
 نــوع عــن النظــر بــصرف البيئــة صــون ميــدان في الأنــشطة في للاشــتراك الفــرص إتاحــة •

 .البيئة ميدان في المرأة اشتراك وتعزيز الجنس

  ٢٠٠٥ عـام  في المائـة  في ٣٣,٣ :البيئـة  وزارة في الاستـشارية  المجـالس  أعضاء ناثالإ نسبة[
 ]٢٠٠٨ عام في المائة في ٣٤,٩

  
  ٦ السؤال    

 الإنــسان حقــوق حمايــة قــانون مــشروع في النظــر تعيــد الحكومــة أن إلى التقريــر يــشير  
 قطعتـه  الـذي  عهـد الت ضـوء  وفي ).٤٤ الفقـرة  انظـر ( الإنـسان  لحقوق لجنة بموجبه ستنشأ الذي

ــان ــى اليابـ ــسها علـ ــس في نفـ ــوق مجلـ ــسان حقـ ــة في الإنـ ــتعراض نهايـ ــدوري الاسـ ــشامل الـ  الـ
 مؤســسة إنــشاء نحــو المحــرز التقــدم تبيــان يرجــى ،))أ( ١ الفقــرة ،A/HRC/8/44/Add.1 انظــر(

 حقـوق  بتعزيـز  المتعلقـة  الوطنيـة  المؤسـسات  بحالـة  المتـصلة  للمبـادئ  وفقا الإنسان لحقوق وطنية
  .وحمايتها سانالإن

 مــارس/آذار في الــدايت إلى الإنــسان حقــوق حمايــة قــانون مــشروع الحكومــة قــدمت  
ــانون مــشروع شــأن ومــن .٢٠٠٢ ــة ينــشئ أن الق ــة لجن ــدة مــستقلة إداري ــضع جدي ــا وي  نظام

 مجلــس حــل بعــد أُوقــف القــانون مــشروع أن بيــد .اللجنــة تــديره الإنــسان لحقــوق للانتــصاف
  .٢٠٠٣ وبرأكت/الأول تشرين في النواب
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 حقـوق  تعزيـز  مجلـس  قـدمها  الـتي  التقـارير  أسـاس  علـى  مصاغا القانون مشروع وكان  
 تعزيـز  قـانون  بموجـب  المجلس أنشئ وقد .٢٠٠١ ديسمبر/الأول وكانون مايو/أيار في الإنسان
  .١٩٩٦ ديسمبر/الأول كانون في صدر الذي الإنسان حقوق بحماية المتعلقة التدابير

 الـدايت  إلى قـانون  مـشروع  تقـديم  الحكومـة  تعتزم أعلاه، المذكورة التقارير على وبناء  
 بنطـاق  يتعلـق  فيمـا  مختلفـة  حجـج  هنـاك  كانـت  ولمـا  .الإنـسان  لحقـوق  مستقلة محلية آلية ينشئ

 الإنـسان،  حقـوق  لجنـة  وسـلطات  الانتصاف سبل عليها تسري التي الإنسان حقوق انتهاكات
  .القانون مشروع باستعراض الآن العدل وزارة تضطلع

  
  ٧ السؤال    

 وصــف يرجــى المــرأة، ضــد العنــف بــشأن للجنــة ١٩ رقــم العامــة التوصــية مراعــاة مــع  
 في بمـا  المـرأة،  ضـد  العنـف  أشـكال  جميـع  لمكافحـة  شـاملة  اسـتراتيجية  لوضـع  المتخـذة  الخطوات

 الإيـواء  أمـاكن  قبيـل  من ومساعدتهن، العنف لضحايا الحماية سبل وتوفير الجناة، مقاضاة ذلك
 الفئــات لمختلــف والتوعيــة القــدرات لبنــاء بــرامج وتقــديم الــضحايا، لحمايــة التقييديــة والأوامــر

ــل( ــشرطة، مثــ ــامين، الــ ــصائيين والمحــ ــصحيين والأخــ ــاعيين الــ ــال والاجتمــ ــضاء ورجــ  )القــ
  .الجمهور وعامة

 وجــرائم الــزوجين، بــين العنــف ذلــك في بمــا - المــرأة ضــد العنــف أن الحكومــة تــدرك  
ــا الجــنس، ــسية، والمــضايقات بالأشــخاص، الاتجــارو ء،والبغ ــهاك - والملاحقــة الجن  صــارخ انت
 تحقيــق عمليــة مــن كجــزء عليهــا التغلــب يجــب خطــيرة مــشكلة ويمثــل للمــرأة الإنــسان لحقــوق
  .الجنسين بين المساواة تسوده مجتمع

 بجديـة  يؤخـذ  لا قـد  أو محجوبا يكون أن إلى المرأة ضد العنف يميل أخرى، ناحية ومن  
  .العام المجتمع في الفهم إلى الافتقار بسبب خاصة ألةكمس

 بـين  للمـساواة  الثانيـة  الأساسـية  الخطـة  الحكومة وضعت أعلاه، المبينة الحالة على وبناء  
 ترمـي  الـتي  )٢٠٠٥ ديـسمبر، /الأول كـانون  ٢٧ في الـوزراء  مجلـس  عليهـا  وافـق  التي( الجنسين

 .بالمـشكلة  تمامـا  واعيـا  الجمهـور  لجعـل  اسـي أس إطـار  ووضع المرأة ضد العنف على القضاء إلى
 شــاملة بــصورة التــدابير مــن واســعة طائفــة بتعزيــز ووكالــة وزارة كــل ســتقوم للخطــة، وطبقــا
 الـضحايا  ودعـم  حمايـة  إلى الراميـة  التـدابير  تعزيـز  يـشمل  وهـذا  .المرتكـب  العنف أنواع حسب
  .المرأة ضد العنف منع إلى الرامية التدابير وتعزيز
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 بمنــع المتعلــق القــانون ٢٠٠١ عــام في صــدر الــزوجين، بــين العنــف بمنــع علــقيت وفيمــا  
 )الـزوجين  بـين  العنـف  منـع  بقـانون  يلـي  فيمـا  إليـه  يـشار ( الضحايا وحماية الزوجين بين العنف
  .الضحايا حماية إلى الرامية التدابير تعزيز جرى أنه إلى هذا ويشير .الآن حتى مرتين ونُقح

 وأنـشأ  .الحمايـة  أوامـر  إصـدار  نظـام  التنقـيح  ووسع .٢٠٠٧ امع في القانون نُقح وقد  
 أقـارب  مـن  الاقتـراب  الجريمـة  مرتكـب  علـى  تحظـر  الـتي  بعيـدا  البقـاء  أوامر لإصدار نظاما أيضا

 وبالإضـافة  .أخـرى  بطـرق  أو هاتفيـة  بمكالمـات  بالـضحية  الاتـصال  حظـر  وأوامر إلخ، الضحية،
ــك، إلى ــتي الجهــود تحــسنت ذل ــذلها ال ــد تب ــانون، بموجــب ياتالبل ــضي الق ــذل أن الآن وتقت  تب

 الـزوجين  بـين  العنـف  حـالات  في والدعم الاستشارات لتقديم مراكز لإنشاء جهودها البلديات
  .أساسية خطة ووضع

 وحمايـة  الزوجين بين العنف منع إلى الرامية للتدابير الأساسية الخطة الحكومة ووضعت  
ــضحايا ــام في وُضــعت( ال ــلبالكا ونُقحــت ٢٠٠٤ ع ــام في م ــتي ،)٢٠٠٧ ع ــدم ال ــادئ تق  مب
 جميـع  في المحليـة  الحكومـات  وضـعت  وقـد  .الأساسـية  الخطـة  لوضع المحلية للحكومات توجيهية
  .الأساسية الخطة المحافظات
 ٢٠٠٤ أبريــل/نيــسان في أنــشئت بالأشــخاص، الاتجــار مكافحــة بتــدابير يتعلــق وفيمــا  

 بالأشـخاص  الاتجـار  لمكافحـة  تـدابير  بوضـع  يتعلـق  فيمـا  الـوزارات  بـين  المـشتركة  الاتصال لجنة
 الـضرورية  التـدابير  وضـع  في الـصلة  ذات والوكـالات  الـوزارات  بـين  الوثيـق  التعاون تعزيز بغية

 بـدون  التـدابير  هـذه  تنفيـذ  عـن  فـضلا  الاتجـار  ضـحايا  وحماية بالأشخاص، الاتجار على للقضاء
  .العالمي المجتمع مع وبالتعاون إبطاء

 بالتــدابير المتعلقــة العمــل خطــة وُضــعت العــام، نفــس مــن ديــسمبر/الأول كــانون وفي  
  .العمل لخطة وفقا التدابير هذه تنفيذ الآن ويجري بالأشخاص، الاتجار مكافحة إلى الرامية

 مـن  للضحايا والدعم الحماية وتوفير المجرمين، مقاضاة بلغتها التي الحالة المرفق في وترد  
 لمختلـف  والتوعيـة  القـدرات  بنـاء  بـرامج  وتقـديم  إلخ، الحظر، رأوام وإصدار الإيواء أماكن قبيل

  .الجمهور وعامة الفئات
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  المرفق    
 ]المجرمين مقاضاة[    

  .وغيرها القضائية الدعاوى عدد أدناه يرد  
  )شخص :الوحدة(

    ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  

ــهاكات ــانون انتـ ــع قـ العنـــف منـ
  الزوجين بين

ــذين الأشــخاص عــدد  رفعــت ال
  دعاوى ضدهم

٧١  ٤١  

 ١ ٧٤٤ ١ ٦٩٥  العادي القبول

    )التحليل(

 ٨٨٥ ٩٥٣  اتهام توجيه
  الاغتصاب

 ٧٣٨ ٦٠٣  اتهام توجيه عدم

 ٣ ١٨٧ ٣ ٢٣٠  العادي القبول

    )التحليل(

 ١ ٥٦٩ ١ ١٦١  اتهام توجيه
باســتخدام فاضــح فعــل ارتكــاب

  القوة
 ١ ١٥٨ ١ ١٢٠  اتهام توجيه بدون

    
 الملاحقــة مثــل المــرأة، ضــد مخالفــة أعمــال أو مخــالف ســلوك أي الــشرطة وجــدت وإذا  

 والمراسـيم،  الجنائيـة  القـوانين  تنتـهك  الـتي  بالأفعال يتعلق فيما فإنه إلخ، الزوجين، بين العنف أو
 وفي .الــضحية طلــب علــى بنــاء المجــرم، اعتقــال تــشمل الــتي المناســبة، الإجــراءات تتخــذ فإنهــا

 للـضحية  النـصح  إسـداء  وتـشمل  حالـة،  لكـل  المناسـبة  التدابير الشرطة تتخذ الأخرى، الحالات
  .وإنذاره المجرم إلى التعليمات توجيه وكذلك الجريمة بمنع يتعلق فيما

 ]إلخ الحظر، أوامر وإصدار الإيواء أماكن توفير ذلك في بما للضحايا، والدعم الحماية توفير[

 الـضحية  أن اعتبـار  جـدا  المـرجح  مـن  كـان  إذا الزوجين، بين العنف منع لقانون وطبقا  
 لـدى  حمايـة  أمـر  المحكمـة  تـصدر  الـزوج،  بهـا  ألحقـه  بـدنها  أو حياتهـا  علـى  خطـير  أذى من تعاني

 في نُقحـــت( ومحتوياتهـــا المختلفـــة الحمايـــة أوامـــر أدنـــاه وتـــرد .الـــضحية مـــن التماســـا تلقيهـــا
  ).خط تحتها ورد التي البنود ٢٠٠٧ عام

  الضحية من الاقتراب بحظر الأمر  )١(  
  الضحية أطفال من الاقتراب بحظر الأمر  )٢(  
  إلخ الضحية، أقارب من الاقتراب بحظر الأمر  )٣(  
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  الآخر السلوك أو الهاتفية المكالمات بحظر الأمر  )٤(  
  بالإخلاء الأمر  )٥(  
  .صدرت التي الحماية أوامر عدد أدناه ويرد  

  
  الصادرة الحماية أوامر  الالتماسات  

١٢٣  ١٧١  ٢٠٠١  
١ ١٢٨  ١ ٤٢٦  ٢٠٠٢  
١ ٤٦٨  ١ ٨٢٥  ٢٠٠٣  
١ ٧١٧  ٢ ١٧٩  ٢٠٠٤  
٢ ١٤١  ٢ ٦٩٥  ٢٠٠٥  
٢ ٢٠٨  ٢ ٧٥٩  ٢٠٠٦  
٢ ١٨٦  ٢ ٧٧٩  ٢٠٠٧  
٢ ٥٢٥  ٣ ١٤٧  ٢٠٠٨  

  
 والـدعم  الاستـشارات  تقديم مراكز أنشئت الزوجين، بين العنف منع قانون على وبناء  

 أبريـل /نيـسان  حـتى  اكـز مر ١٨٠( وبلـديات  محافظات عدة في الزوجين بين بالعنف يتعلق فيما
  .الزوجين بين العنف لضحايا والمعلومات الاستشارات خدمات لتقديم )٢٠٠٨

 بــين العنــف لــضحايا المؤقتــة الحمايــة أن علــى الــزوجين بــين العنــف منــع قــانون ويـنص   
 في الواقعـة  المـرأة  استـشارات  مكاتـب  مباشـرة  توفرهمـا  لهمـا  المـصاحبين  الأسرة وأفراد الزوجين

 وزيــر يحــددها الــتي بالمعــايير تفــي جهــات إلى بهــا يُعهــد أو ٤٧ الـــ المحافظــات مــن محافظــة كــل
 الحمايـة  لتـوفير  أعلاه المذكورة بالمعايير تفي التي المرافق عدد زاد وقد .والرفاه والعمل الصحة،
 الـزوجين  بـين  العنـف  منع قانون مرة لأول صدر عندما ،٢٠٠٢ المالية السنة في ٩٦ من المؤقتة
 الجهـود  بـذل  ويجـري  .٢٠٠٨ يـة لالما الـسنة  في ٢٦١ إلى المؤقتـة،  بالحمايـة  العهـد  نظـام  وأُنشئ
  .للضحايا الحماية توفر التي الأماكن عدد زيادة لتعزيز

 المؤقتـة  بالحمايـة  العهـد  تكـاليف  لتغطيـة  زائدة مالية إعانات لرصد الجهود بذل ويجري  
 في للــضحايا المــصاحبين الرضــع فــالالأط بحمايــة العهــد رســوم لتغطيــة ماليــة إعانــات وكــذلك
  .٢٠٠٩ المالية للسنة الحكومة ميزانية

 يقـدم  الـزوجين،  بـين  العنـف  منـع  قـانون  مـن  ٢-٨ بالمـادة  وعمـلا  ذلك إلى وبالإضافة  
 بــسبب لــلأذى التعــرض مــن الــضحايا لمنــع المــساعدة إلخ، بالمحافظــات، الــشرطة مقــار رؤســاء
  .الزوجين بين العنف
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  الحالات عدد  

٢٥٤  ٢٠٠٤  
٣ ٥١٩  ٢٠٠٥  
٤ ٢٦٠  ٢٠٠٦  
٥ ٢٠٨  ٢٠٠٧  

  
 اعتمـاد  لـدعم  النمـوذجي  المـشروع  عليـه  أُطلـق  برنامجـا  الـوزراء  مجلس مكتب نفذ وقد  
ــزوجين بــين العنــف ضــحايا ــامج، هــذا وفي .أنفــسهن علــى ال ــدعم يقــدم البرن ــضحايا إلى ال  ال
 علـى  بالفعـل  البرنـامج  نُفذ وقد .المحلي المجتمعي في والعيش جديد مكان إلى للانتقال وأطفالهن
  .الأخرى المناطق إلى البرنامج في المقدم الدعم نشر بغية النتائج وجُمعت .تجريبي أساس

 الـدعم  نطـاق  لتوسـيع  والرفـاه  والعمـل  الـصحة،  وزارة اتخـذتها  الـتي  التـدابير  أدناه وترد  
  .الزوجين بين العنف لضحايا المقدم

    
 في المؤقتــة الحمايــة مرافــق إلى النفــسي العــلاج عــن مــسؤولين وظفينمــ انتــداب  -٢٠٠٢ المالية السنة

  المرأة حماية ومرافق المرأة استشارات مكاتب
 المــشمولات للــضحايا المــصاحبين الأطفــال بحــالات للعنايــة مستــشارين انتـداب   -٢٠٠٤ المالية السنة

  المرأة استشارات مكاتب في المؤقتة بالحماية
ــ  -٢٠٠٦ المالية السنة ــديم إلخ، محــامين، دابانت ــدعم لتق ــانوني ال ــسيق وخــدمات الق ــب في التن  مكات

  .إلخ للإقامة، القانوني والوضع بالطلاق، يتعلق فيما المرأة استشارات
ــديم  -٢٠٠٧ المالية السنة ــساعدة الخــدمات تق ــضحايا لم ــشمولات ال ــة الم ــة بالحماي ــب في المؤقت  مكات

ــة ومرافــق المــرأة استــشارات  عمــل لإيجــاد ضــامنين علــى ولللحــص المــرأة حماي
  .إلخ شقة، واستئجار

  -٢٠٠٩ المالية السنة
  )الحكومة ميزانية قانون مشروع(

 الأطفـال  بحـالات  للعناية المستشارون لها يُنتدب التي المرافق أنواع نطاق توسيع
  المرأة حماية مرافق لتشمل العنف لضحايا المصاحبين

    
 الـسهل  مـن  أصـبح  إلخ، المـرأة،  تـشارات اس مكاتـب  تـصدرها  شـهادة  علـى  وبالحصول  

 المعـاش  رقم وتغيير ،٢٠٠٤ عام منذ للزوج الصحي التأمين من للرفع اللازمة الإجراءات اتخاذ
 الماليـة  الـسنة  منذ الطفل رعاية بدل متلقي وتغيير ،٢٠٠٦ المالية السنة منذ الأساسي التقاعدي
 ضـحية  مـضايقة  أو مطـاردة  مـن  زوجال ـ لمنـع  تـدابير  الحكومـة  اتخـذت  الطريقـة،  وبهذه .٢٠٠٨
  .الزوج عن الانفصال في الضحية ومساعدة الزوجين بين العنف

 ومـساعدة  الملاحقـة  سـلوك  حظـر  قـانون  مـن  ٧ بالمـادة  وعمـلا  بالملاحقة، يتعلق وفيما  
 التعـرض  مـن  الـضحايا  لمنـع  المـساعدة  إلخ، المحافظـات،  في الـشرطة  مقـار  رؤساء يقدم الضحايا،
  .الملاحقة سلوك من للأذى
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  الحالات عدد  

١ ٣٥٦  ٢٠٠٤  
١ ٥٦٩  ٢٠٠٥  
١ ٦٣١  ٢٠٠٦  
٢ ١٤١  ٢٠٠٧  

  
 في المنقحـة  بـصيغته  العمـل،  فـرص  تكـافؤ  قـانون  فإن الجنسية، بالمضايقات يتعلق وفيما  

 حـين  في الجنـسية،  المـضايقات  لمنـع  الـضرورية  التدابير بتنفيذ الأعمال أرباب يلزم ،٢٠٠٦ عام
 علــى يــنص أنــه كمــا .الــضروري الاهتمــام إيــلاء مجــرد في الــسابق للقــانون قــاطب الالتــزام تمثــل

 الأعمـال  أربـاب  إلى الحكومـة  وتطلـب  .الإداريـة  التوصية تتجاهل شركة أي اسم عن الإعلان
 تلــك اتخــاذ مــن يتأكــدوا أن القــانون في عليهــا المنــصوص الــضرورية التــدابير يتخــذوا لم الــذين
  .الإدارية يهاتالتوج تلك باستخدام التدابير

 الـضحايا  وحمايـة  الـزوجين  بـين  العنـف  منـع  قـانون  لغـرض  ووفقا ذلك، إلى وبالإضافة  
 مطلقــة أو زوجهــا عــن بمعــزل تعــيش أجنبيــة امــرأة قــدمت إذا الإنــسانية، الحمايــة تعزيــز وبغيــة
 يـسمح  للإقامـة،  القـانوني  الوضـع  تغـيير  أو البقـاء  مدة لتمديد طلبا الزوجين، بين العنف بسبب
 النظـر  بعـد  للإقامـة  آخـر  قـانوني  وضع إلى بالتغيير العدل لوزارة التابع الهجرة مكتب عام بوجه
ــى ــة الظــروف في الواجــب النحــو عل ــة بكــل المحيط ــت إذا وحــتى .حال ــضحية كان  خاضــعة ال

 كـل  ظـروف  مراعـاة  بعـد  للإقامـة  القـانوني  بالوضـع  متعلق خاص إذن يُمنح ما كثيرا للترحيل،
  .مستقر قانوني بوضع السماح نظر هةوج ومن طلب مقدمة

 أمـر  صـدر  الزوجين، بين العنف لضحايا المقدمة للحماية فياالإض بالتعزيز يتعلق وفيما  
 الأجنبيـات  مـع  التعامـل  كيفية شمل الإقليمية الهجرة مكاتب إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز في توجيهي
 تـبين  اللائـي  أو العـائلي  نـف الع مـن  المعانـاة  بـدعوى  الإقليمـي  الهجرة مكتب إلى يرجعن اللائي

ــه الإقليمــي الهجــرة مكتــب في للمــسؤولين ــائلي للعنــف ضــحايا يكــن أن الممكــن مــن أن  .الع
 الحـالات  تلـك  عـن  العـدل  لـوزارة  التـابع  الهجـرة  مكتـب  بـإبلاغ  أيضا التوجيهي الأمر ويقضي
  .إبطاء دون

 العـدل  لـوزارة  بعالتـا  الهجرة مكتب يتخذ للضحية، الفعلية للحالة الكامل الفهم وبعد  
 زوجــة’ للإقامــة القــانوني وضــعها يكــون لمــن البقــاء لفتــرة تمديــد مــنح بــشأن المناســب القــرار

 بـين  العنـف  بـسبب  طُلقـت  أو زوجهـا  عـن  بمعـزل  حاليـا  تعـيش  ولكنـها  ‘يابانيـة  لرعية طفل أو
 ‘طويلـة  لفتـرة  مقـيم ’ إقامـة  وضـع  مـنح  بـشأن  قرار اتخاذ أيضا الهجرة مكتب ويعتزم .الزوجين

 رعيـة  يكـون  طفـلا  تـربي  الطلـب  مقدمـة  كانـت  إذا للإقامـة  قانوني بوضع خاص إذن إعطاء أو
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 العنـــف ضـــحايا إلى المقـــدم الـــدعم تحـــسين الهجـــرة مكتـــب يعتـــزم الطريقـــة، وبهـــذه .يابانيـــة
  .الزوجين بين

 الهجـرة  مكتب حدد ،٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون ٣١ إلى يوليه/تموز من الفترة وفي  
ــة ٢٦ ــةأجنب رعيـ ــفهن يـ ــحايا بوصـ ــف ضـ ــائلي للعنـ ــاء العـ ــب أثنـ ــد طلـ ــرة تمديـ ــاء فتـ  أو البقـ

  .الترحيل إجراءات
  ]الجمهور وعامة الفئات لمختلف والتوعية القدرات لبناء برامج تقديم[

ــز مقــار تقــوم   ــة الجنــسين بــين المــساواة تعزي ــرأة ضــد العنــف علــى للقــضاء بحمل  في الم
 ضــد العنــف علــى للقــضاء الــدولي اليــوم( مبرنــوف/الثــاني تــشرين ٢٥ إلى ١٢ مــن الأســبوعين

 الراميـة  الأنـشطة  قبيـل  مـن  المـرأة،  ضـد  بـالعنف  تتعلـق  برامج تقدم الفترة، هذه وخلال ).المرأة
 الحكومـات  مـع  والتآزر بالتعاون البرامج هذه وتُقدم .المرأة ضد بالعنف المجتمع وعي زيادة إلى

  .الصلة ذات الأخرى والمنظمات النسائية والجماعات المحلية،
 القـضاء  إلى ترمـي  توعيـة  وأنـشطة  إعلاميـة  بـرامج  بنشاط الوزراء مجلس مكتب وينظم  

 بـين  العنـف  بمنع المتعلقة التدابير تحسين إلى أيضا ذاته الوقت في ويسعى المرأة، ضد العنف على
 هــذه وتتمــشى .الــنفس علــى الاعتمــاد لاكتــساب للــضحايا والــدعم الحمايــة وتــوفير الــزوجين

 وُضـعت  الـتي  الأساسـية  والـسياسة  الـزوجين  بـين  العنـف  منـع  قـانون  مـع  والأنـشطة  راءاتالإج
  .القانون بموجب

  .١ التذييل في التفاصيل وترد  
 تـدابيرها  مـن  كجـزء  بالميزانيـة  متعلقـا  إجـراء  والرفاه والعمل الصحة، وزارة وتستخدم  
 مرافـق  في والمـوظفين  ن،والمستـشاري  المـرأة،  استـشارات  مكاتـب  في المـوظفين  مهارات لتحسين
ــة ــرأة، حماي ــدريب ذلــك في بمــا الم ــذين المــشورة إســداء عــن المــسؤولين للمــوظفين المهــني الت  ال

 تـشمل  الـتي  إلخ، المحافظـات،  شـبكات  ومـشاريع  الـزوجين  بـين  العنـف  لـضحايا  الدعم يُقدمون
  .الحالة دراسة اجتماعات

 شـــفويين متـــرجمين تـــدريبل تـــدابير ٢٠٠٩ الماليــة  للـــسنة الحكومـــة ميزانيـــة وتــشمل   
  .المرأة استشارات مكاتب في المؤقتة بالحماية المشمولات الضحايا دعم في متخصصين

 القـانون،  مجـال  في والبحـث  التـدريب  معهـد  أن الحكومـة  تفهـم  بالقـضاة،  يتعلق وفيما  
 الإنـسان  حقـوق  في المتخصـصين  الجامعيـة  الكليات أساتذة يدعو القضاة، تدريب عن المسؤول

ــوظفي ليــة،الدو ــات وم ــشاركة المنظم ــة في الم ــوق حماي ــسان حق ــا( الإن ــك في بم ــات ذل  المنظم
 مــن كجــزء منظمــة المحاضــرات وهــذه .مختلفــة مواضــيع في محاضــرات إلقــاء إلى إلخ، ،)الدوليــة
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 في محـددة  أمثلـة  وتـرد  .المـرأة  ضـد  والعنـف  بالاتفاقيـة  القـضاة  وعي زيادة بغية التدريب برنامج
  .٤ الإجابةب المتعلق التذييل

 بـرامج  المحـامين  لنقابـات  اليابـاني  والاتحـاد  المحـامين  نقابـات  تقـدم  بالمحامين، يتعلق وفيما  
 والجـدول  ٢ التـذييل  في ذلك على أمثلة وترد .إلخ العائلي، بالعنف المتعلقة المواضيع في تدريبية
  ).مينالمحا لنقابات الياباني للاتحاد المعروفة البرامج على فقط تقتصر( المرفق

ــدعوة مجــال وفي   ــة إلى ال  التابعــة الإنــسان حقــوق أجهــزة تــضطلع المــرأة، حقــوق حماي
 حقــوق أســبوع أثنــاء فقــط لــيس البلــد، أنحــاء مختلــف في شــتى ترويجيــة بأنــشطة العــدل لــوزارة
  .‘المرأة حقوق حماية’ شعار تحت العام طوال أيضا بل الإنسان
 المـشورة  إسداء خدمات بتقديم الضحايا مساعدة إلى الأجهزة تسعى ذاته، الوقت وفي  

 المخـصص  ‘المـرأة  لحقـوق  الـساخن  الخـط ’ طريـق  وعـن  الإنـسان  حقوق استشارات مكاتب في
 الخـط  أسـبوع ’ الدولـة  نطـاق  علـى  يخـصص  خـاص،  وبوجـه  .التحديـد  وجـه  علـى  الغرض لهذا

 يتعلـق  فيمـا  ةالمـشور  لإسداء ‘المرأة ضد العنف على القضاء حملة’ أثناء ،‘المرأة لحقوق الساخن
  .المرأة بحقوق
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  ]١ التذييل[
 ‘الــزوجين بــين العنــف لــضحايا الــدعم بتقــديم المتعلقــة الدراســية الحلقــة’ عقــد  )١(  

 بـين  بالعنف يتعلق فيما والدعم الاستشارات تقديم مراكز في الإداريين والموظفين للمستشارين
ــزوجين ــة ال ــع في الواقع ــان أنحــاء جمي ــ جــودة تحــسين بهــدف الياب ــشارات؛ شطةأن  وإدارة الاست

 ذوي خــبراء خلالــه أُرســل الــذي ‘الــزوجين بــين العنــف ضــحايا مستــشاري إرســال مــشروع’
 الاستـشارات  خـدمات  لتحـسين  والإرشـاد  النـصح  لإسداء المراكز إلى متخصصة وخبرة معرفة
  .المراكز في المقدمة

 صــوتية بــةإجا نظــام وهــو ‘العــائلي بــالعنف المتعلقــة الاستــشارات دليــل’ بــدء  )٢(  
 .الاستـشارات  يطلـبن  أين يعرفن لا اللائي الزوجين بين العنف لضحايا المعلومات يقدم مؤتمت

ــام المعلومـــات وتـــشمل ــة الأمـــاكن هواتـــف أرقـ ــها يطلـــب أن يمكـــن الـــتي المحليـ  الـــضحايا منـ
  .الزوجين بين بالعنف يتعلق فيما والدعم الاستشارات تقديم مركز مثل الاستشارات،

 لـضحايا  الدعم تقديم عن مسؤولون أشخاص حضره وطني اجتماع استضافة  )٣(  
 المعلومـات  لتبـادل  الاجتمـاع  وعقـد  .المعنيـة  والخاصة الإدارية المنظمات جميع في العائلي العنف
  .الأخرى والمعلومات المعقدة الحالات بشأن

 للـشباب  به والتوعية المرأة ضد العنف منع عن مدرسي كتاب إعداد في النظر  )٤(  
  .المستقبل في ضحايا أو مجرمين يصبحوا أن من منعهم غيةب
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  ]٢ التذييل[
  ]للتدريب الرسمية الأسباب[

  .المحامين لنقابات الياباني للاتحاد الأساسي والنظام المحامين قانون  )١(  
  المحامين قانون من ٢ المادة    
 وبنــاء الثقافــة، مــن عاليــة درجــة علــى للبقــاء الممــارس المحــامي يجتهــد      

ــا ملمــا وليكــون المــستقيمة شخــصيته ــالقوانين، تمام  والممارســات والمراســيم ب
  .الصلة ذات القانونية

  المحامين لنقابات الياباني للاتحاد الأساسي النظام من ١٢ المادة    
ــد       ــامي يجتهـ ــارس المحـ ــون الممـ ــا ليكـ ــالعلوم ملمـ ــة بـ ــة القانونيـ  والمعرفـ

 بالمـسؤولية  قـوي  إحـساس  لـى ع والمحافظـة  شخصيته وبناء الأخرى، الضرورية
  .والتراهة

  المحامين لنقابات الياباني للاتحاد الداخلي النظام  )٢(  
 ٤٢ رقـم  الأنظمـة ( المهنـة  آداب علـى  بالتدريبات المتعلقة الأنظمة من ٣ المادة    

  )المحامين لنقابات الياباني للاتحاد
ــدريب في الأعــضاء يــشترك       ــة آداب علــى الت  الــذي النحــو علــى المهن

  .المختلفة الأنظمة عليه نصت
  )٦٤ رقم القواعد( المهنة آداب على بالتدريب المتعلقة القواعد من ٢ المادة    
 كمحــامين فيهــا يــسجلون الــتي )حُــذفت( الماليــة الــسنة أثنــاء  - ١      

ــة آداب علــى التــدريب في )حُــذفت( الأعــضاء يــشترك ممارســين،  الــذي المهن
  .)حُذفت( المالية السنة نفس في يجري

 الأعـضاء  يشترك ،١ الفقرة في الواردة الأحكام إلى بالإضافة  - ٣      
 التـدريب  في )حُـذفت ( أدنـاه  المحـددة  الفتـرات  تسجيلهم مدة طول يبلغ الذي
 :الأساسـي  التـاريخ  تتـضمن  الـتي  الماليـة  السنة في يجري الذي المهنة آداب على

  ).حُذفت(
  رس؛مما كمحام التسجيل بعد كاملة سنوات خمس  - ١      
  و ممارس؛ كمحام التسجيل بعد كاملة سنوات عشر  - ٢      
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  .ذلك بعد سنوات عشر كل  - ٣      
  ]للتدريب العملية الأسباب[

 وآداب العامــة، والمــصلحة الفنيــة، الدرايــة( المهــني الاقتــدار كفالــة :الخارجيــة الجوانــب  
  .المحامين استقلال على بثبات المحافظة أجل من )المهنة

  .مهنية نقابة بوصفها الأعضاء خدمات إثراء :ليةالداخ الجوانب  
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  ]المرفق الجدول[
  

            الهدف  الشكل/المحاضر  موضوع التدريب  تاريخ التدريب  تحت رعاية  الفئة

ت 
ريبا
تد

ين 
حام

للم
ين 
جل
لمس
ا

يثا 
حد

)
شبه 

مية
إلزا

(  

٢٠٠٧  
٢٠٠٨  

 - ســــبتمبر/أيلــــول
 /كـــــــــــانون الأول

  ديسمبر

  )تدريب المحامين المسجلين حديثا(
ــوع الجــنس    ــاة ن ــل أحــد المواضــيع في مراع ــدم . يتمث وتق

ــضايقات    ــشأن المـ ــادات بـ ــامين إرشـ ــات المحـ بعـــض نقابـ
  .الجنسية

المحـــامون المـــسجلون 
 ٢٠٠٠(حـــــــــــديثا 

  )سنة تقريبا/شخص

  أبريل/ نيسان٢٦
دورة تدريبيــــــة بــــــشأن تنــــــاول 

ت العنف العائلي، وتـدريب     حالا
عملي على كيفية تنـاول حـالات       

  العنف العائلي، إلخ

محاضـــــرات يلقيهـــــا 
  الأعضاء

 عــــــضوا مــــــن  ٤٣
 -نقابة محـامين داي     

  ني طوكيو

  سبتمبر/ أيلول٦
ــالعنف    ــق بــ ــا يتعلــ ــدريب فيمــ تــ

  العائلي
ــرات ) ١( محاضــــــــــ

  يلقيها الأعضاء
  دراسات حالة) ٢(

 عــــــضوا مــــــن  ٦١
  نقابة محامي سابورو

/  تشرين الثاني٢٤
  نوفمبر

ــي مكثـــف   ــامج خريفـ ــا ’برنـ فيمـ
  ‘يتعلق بالعنف العائلي

محاضـــــرات يلقيهـــــا 
  الأعضاء

 عـــــضوا مـــــن ٢٦٣
  نقابة محامي طوكيو

٢٠٠٧  

/  كانون الأول٦
  ديسمبر

الحالـــة الحقيقيـــة لـــضحايا العنـــف 
العــائلي والمــضايقات الجنــسية مــن 
المنظــــــورين النفــــــسي والطــــــب 

مـــن النفـــسي ومـــا هـــو مطلـــوب 
  المحامين

محاضـــــرات يلقيهـــــا 
  أطباء نفسيون

 عــــــضوا مــــــن  ١٧
  نقابة محامي شيماني

تمر
مس

ب 
دري
ت

  
)

ري
ختيا

ا
(  

مين
المحا

ت 
قابا
ن

/
مين
المحا

ت 
قابا
ت ن

تحادا
ا

  

/  تشرين الثاني١٣  ٢٠٠٨
  نوفمبر

الحالـــة الراهنـــة للعنـــف العــــائلي    
  والاستشارات القانونية

محاضـــــرات يلقيهـــــا 
  الأعضاء

 عــــــضوا مــــــن  ٦٠
 –نقابـة محـامي داي   

  ني طوكيو

  

ني 
يابا
د ال
لاتحا

ا
مين
المحا

ت 
قابا
لن

  
/  كانون الأول١٤  ٢٠٠٧

  ديسمبر

القــــوانين ذات الــــصلة بــــالعنف   
 قانون منـع العنـف بـين        –العائلي  

  الزوجين وغيرها

محاضـــــرات يلقيهـــــا 
  الأعضاء

 عــضوا مــن ١ ٨٢٩
ــات   ــع نقابــــــ جميــــــ
المحــــامين في اليابــــان 

بمـــن فـــيهم الـــذين   (
يحــصلون علــى مــواد 

  )تدريبية فحسب
لى 

ب ع
دري
ت

هنة
ب الم

آدا
  

)
مي
إلزا

مين  )
المحا

ت 
قابا
ن

  

٢٠٠٧  
٢٠٠٨  

  أي وقت
  )تدريب على آداب المهنة(

ــوع الجــنس    ــاة ن ــل أحــد المواضــيع في مراع ــدم . يتمث وتق
ــضايقات    ــشأن المـ ــادات بـ ــامين إرشـ ــات المحـ بعـــض نقابـ

  الجنسية

ــذين   ــضاء الــــ الأعــــ
ــتراكهم   ــضي اشـ يقتـ

/  شـــخص٢ ٠٠٠(
  )سنة تقريبا
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            الهدف  الشكل/المحاضر  موضوع التدريب  تاريخ التدريب  تحت رعاية  الفئة

وة 
ند

)
أي
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دل
لتبا
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تما
اج

(  

 لنق
اني
لياب
اد ا
لاتح

ن ا
ة م
رك
مشت

اية 
برع

ت 
قابا
 ون
مين
المحا

ت 
ابا

مين
المحا

  

ــشرين الأول ــوبر /ت  -٢٠٠٧أكت
  ،٢٠٠٨مارس / آذار
   مرة في المجموع١١

ــة للإطــار  ( ــة للدعاي ــدوة الوطني الن
  )الأساسي للمساواة بين الجنسين

بهـــــدف تحقيـــــق المـــــساواة بـــــين  
الجنــــــسين في الاتحــــــاد اليابــــــاني 
ــة     ــو منظمـ ــامين وهـ ــات المحـ لنقابـ

تـهم  مؤلفة من محـامين تتمثـل مهم      
في حماية حقوق الإنـسان وتحقيـق       
مجتمع عادل اجتماعيا وقائم علـى      

ــسين  ــين الجنــ ــساواة بــ ــد . المــ وقــ
نوقــشت الحالــة الراهنــة للمــساواة 
بــين الجنــسين في نقابــات المحــامين  
والاتحاد اليابـاني لنقابـات المحـامين       

لا ســــــــــيما (وآراء الأعــــــــــضاء 
وجـرى تبـادل    ). الأعضاء الإناث 

لق بـالجهود   صريح للآراء فيما يتع   
  .التي ستبذل في المستقبل

ــرات ) ١( محاضــــــــــ
  يلقيها الأعضاء

  تبادل للآراء) ٢(

 عـــــــضو ١٠٠-٢٠
مــــــــــن نقابــــــــــات 
واتحــــادات المحــــامين 

  المسؤولة

  

اد 
لاتح

ن ا
ة م
رك
مشت

اية 
برع

ين 
لمحام

ت ا
قابا
ني لن

يابا
ال

كيو
طو

في 
ين 
لمحام

ت ا
قابا
ون

  

  مارس/ آذار٢٨  ٢٠٠٨

حلقــــة نقــــاش  ) ١(  
عقدها أحـد أعـضاء     

لــــــس النــــــواب،  مج
ــشاري   ــبير استــ وخــ
ــيس الاتحــــــاد   ورئــــ
اليابــــــاني لنقابــــــات 

  المحامين
  تبادل للآراء) ٢(

ــا  ١٥٠  عــضوا تقريب
مــن ثــلاث نقابــات   

  محامين في طوكيو

    
  ٨ السؤال    

 لجنـة  أعربـت  ،)٢٥ الفقـرة  ،CAT/C/JPN/CO/1 انظـر ( الـسابقة  الختامية ملاحظاتها في  
 النــساء ضــد العنــف أعمــال لمنــع فعالــة تــدابير ودوجــ عــدم” إزاء قلقهــا عــن التعــذيب مناهــضة
ــات ــتي والفتي ــها ال ــيهم بمــن العــسكريون، يرتكب  قواعــد في المرابطــون الأجانــب العــسكريون ف
  .الشاغل لهذا للتصدي المتخذة التدابير تحديد برجاء .“عليها ومقاضاتهم عسكرية،
 النـساء  ضـد  العنـف  أعمـال  لمنـع  فعالـة  تـدابير  وجـود  عـدم ’ إزاء القلـق  أن الواضح من  
ــات ــتي والفتي ــها ال ــيهم بمــن العــسكريون، يرتكب  قواعــد في المرابطــون الأجانــب العــسكريون ف
 وتوصــياتها ملاحظاتهــا في التعــذيب مناهــضة لجنــة ذكرتــه كمــا ‘عليهــا ومقاضــاتهم عــسكرية،
  .فهم سوء على قائم الأخيرة

 والفتيـات  النـساء  ضـد  عنـف ال بأعمـال  المتعلقـة  القـضايا  في المقاضـاة  تجري اليابان، وفي  
 علـى  تطبـق  الـتي  المعـايير  لنفس طبقا النفس عن الدفاع قوات في النظاميون الأفراد يرتكبها التي

 الماضـي  في العـامين  المـدعين  مكتب تناول وقد .العاديون المواطنون يرتكبها التي المماثلة الجرائم
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 وزارة وتُخـصص  .الـصلة  ذات دلـة والأ للقـوانين  ووفقـا  ينبغـي  كمـا  الأمور تلك حاليا ويتناول
 بوصـفهم  ويعملـون  الـداخلي  النظام على المحافظة على الحصر وجه على ونكفيع أفرادا الدفاع
 الــتي بــالجرائم يتعلــق فيمــا الجنائيــة الإجــراءات مدونــة تعريــف حــسب قــضائيين شــرطة ضــباط
 تُرتكـب  الـتي  لجرائمبـا  يتعلـق  وفيمـا  إلخ الـنفس  عن الدفاع قوات في النظاميون الأفراد يرتكبها
  .إلخ النفس، عن الدفاع قوات تستخدمها التي المرافق في أو السفن متن على

 المـسلحة  القـوات  أفـراد  بخـلاف  إلخ، المـرأة  ضـد  العنف تشمل التي الحالات في وأيضا،  
 مرابطـون  أجانـب  عـسكريون  يرتكبـها  الـتي  يعولـونهم  ومـن  المدنية والعناصر المتحدة، للولايات

 إلى اسـتنادا  القضائية الولاية ممارسة في الأول بالحق اليابان تتمتع اليابان، في عسكرية قواعد في
ــسادسة المــادة بموجــب الاتفــاق ــادل التعــاون معاهــدة مــن ال ــان بــين المعقــودة والأمــن المتب  الياب

 للولايـات  المـسلحة  القـوات  ووضـع  والمنـاطق  بالمرافق يتعلق فيما الأمريكية، المتحدة والولايات
 وتُقـام  ).القـوات  وضـع  بشأن المتحدة والولايات اليابان بين المعقود الاتفاق( اليابان في المتحدة

 يرتكبـــها الـــتي المماثلـــة الجـــرائم في الطريقـــة بـــنفس القـــضايا هـــذا في المتـــهمين ضـــد الـــدعوى
  .عاديون مواطنون
 علــى فسالــن عــن الــدفاع قــوات في النظــاميون الأفــراد يحــافظ أن البالغــة الأهميــة ومــن  
 الــشعب توقعـات  مـستوى  إلى الـنفس  عــن الـدفاع  قـوات  ترقـى  لكــي العاليـة  الأخلاقيـة  المعـايير 
 إلى الــدفاع وزارة تــسعى الهــدف، هــذا ولتحقيــق .ينبغــي كمــا مهــامهم أداء عــن فــضلا وثقتــه
 هــذه مــن وكجــزء .الــنفس عــن الــدفاع قــوات يناســب بأســلوب ينبغــي كمــا أفرادهــا تثقيــف

 .إلخ المـرأة،  مـشاعر  مراعـاة  ذلـك  في بما الإنسان، بحقوق التثقيف الدفاع وزارة تقدم المساعي،
 الإنــسان حقــوق احتــرام ذلــك في بمــا اليابــان، بدســتور التثقيــف أُدرج التحديــد، وجــه وعلــى

 وكليـات  الـوطني،  الـدفاع  طـب  وكلية الوطني، الدفاع لأكاديمية الدراسي المنهج في الأساسية،
 الأساسـية  الإنـسان  حقوق باحترام التثقيف وأدرج .إلخ سلاح، كل في التدريب تحت الضباط

ــهج في ــوات مــدارس مختلــف في الدراســي المن ــدفاع ق ــنفس، عــن ال  إلى التثقيــف ويُقــدم إلخ، ال
  .الإنسان وحقوق الدولي الإنساني القانون في النفس عن الدفاع قوات ضباط

 العـسكريون  الأفـراد  فيهـا  بيتـسب  الـتي  إلخ والمفاجئـة،  العرضـية  بالحوادث يتعلق وفيما  
 تثقيــف تنفيــذ المــستويات مختلــف علــى دائمــا الحكومــة تطلــب اليابــان، في المرابطــون الأجانــب

 في المتحـدة  الولايـات  قـوات  نفـذت  وقـد  .صـارم  نحـو  علـى  وانـضباطهم  المسلحة القوات أفراد
 المؤقـت  والمنـع  لـيلا،  التجـول  حظـر  أثنـاء  القواعـد  خـارج  الانتقـالات  تقييـد  مثـل  تـدابير  اليابان
  .تثقيفية/تدريبية وبرامج محددة، ومحلات مناطق لارتياد
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 تـستخدمها  التي والمناطق المرافق من تقريبا المائة في ٧٤ نسبة تقع حيث أوكيناوا، وفي  
 وقـوات  الحكومـة،  ذلـك  في بمـا  المعنيـة،  الأطـراف  نظمـت  اليابـان،  في المتحـدة  الولايـات  قوات

ــ في المتحــدة الولايــات ــة والحكومــات انالياب ــاوا، في المحلي ــع التعــاوني العامــل الفريــق’ أوكين  لمن
 والعناصـر  المتحـدة  للولايـات  التابعون العسكريون فيها يتسبب التي والمفاجئة العرضية الحوادث
 التــدابير الفريــق وينــاقش .والمفاجئــة العرضــية الحــوادث منــع علــى التعــاون بغــرض ‘الأساســية
  .المتحدة الولايات وجانب المحليين مثلينالم مع وثيق بتعاون المحددة

  
  ٩ السؤال    

 لقــانون الجزئــي بالتعــديل المتعلــق القــانون” أن إلى )١٧٢ الفقــرة انظــر( التقريــر يــشير  
 بالأشــخاص الاتجــار أن علــى الــنص لمشيِــ ٢٠٠٥ يونيــه/حزيــران في سُــن الــذي “العقوبــات

 إحـصائية  بيانـات  التقريـر  من ٢١ رقم المرفق ويتضمن .الجريمة هذه على العقوبة ويشدد جريمة
 عــام إلى ٢٠٠١ عــام مــن الفتــرة في المتجــرين ضــد رفعــت الــتي القــضائية الــدعاوى عــدد عــن

 نتـائج  مـن  الآن حـتى  الدعاوى تلك عنه أسفرت عما التفاصيل من مزيد تقديم يرجى .٢٠٠٥
 عـدد  وذكـر  يةإحـصائ  بيانـات  تقـديم  وكذلك الصادرة، والأحكام أُدينوا الذين عدد حيث من

  .الجديد القانون سن منذ رُفعت التي القضائية الدعاوى
 بلـغ  فيما )اتهامات وُجهت( دعاوى رُفعت ،٢٠٠٥ إلى ٢٠٠١ عام من الفترة خلال  
 جميـع  في المتـهمون  أُديـن و بالأشـخاص،  الاتجـار  تـضمنت  جرائم لارتكاب حالة ٢١٩ مجموعه
 التنفيـذ  إيقـاف  وعـدم  الـشغل  مع السجن ةعقوب هؤلاء بين من متهمين على ووقعت .الحالات

  .سنوات ٦ لمدة بالسجن الحكم في عقوبة أشد وتمثلت قضية، ٣٤ في
 كــانون نهايــة إلى ســاريا البــشر بــين أو شــراء تجــريم أصــبح أن منــذ الفتــرة وخــلال  
 في المتـهمون  وأُديـن  قـضية،  ٣٩ في )اتهامـات  وُجهـت ( دعاوى رُفعت ،٢٠٠٨ ديسمبر/الأول
 متـهمين  علـى  وُقعـت  هـؤلاء،  بـين  ومـن  ).المحاكمـة  قيـد  الأخـرى  القضايا زالت ما( قضية ٣١

 الـسجن  في عقوبـة  أشـد  وتمثلـت  قـضية،  ٢٠ في التنفيذ إيقاف وعدم الشغل مع السجن عقوبة
  .عاما ١١ لمدة

 بيانـــات تـــضمن التقريـــر مـــن ٢١ الإحـــصائي المرفـــق أن الـــسؤال في ذُكـــر حـــين وفي  
 إلى ٢٠٠١ عـام  مـن  الفتـرة  في بالأشخاص المتجرين ضد ائيةالقض الدعاوى عدد عن إحصائية

 فيهـا  حـددت  الـتي  الحـالات  عدد عن إحصائية بيانات ٢١ الإحصائي المرفق يمثل ،٢٠٠٥ عام
 هـذا  بيانـات  تـورد  ولا .والـضحايا  المتـهمين  مثـل  كمتهمين، وعاملتهم الجناة التحقيق سلطات
  .بالأشخاص اربالاتج المتعلقة القضائية الدعاوى عدد المرفق
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 ٧٢ في )سمــسارا ٢٤ فــيهم بمــن( شخــصا ٧٨ بـــ المتعلقــة الإجــراءات الــشرطة وأنهــت  
 في )سمـسارا  ١١ فـيهم  بمـن ( شخـصا  ٤١ و ٢٠٠٦ عـام  في بالأشخاص الاتجار تضمنت قضية
ـــ المتعلقــة الإجــراءات أُنهيــت هــؤلاء، بــين ومــن .٢٠٠٧ عــام في قــضية ٤٠  في شخــصا ٢٣ ب
 بارتكــاب يتعلــق فيمــا ٢٠٠٧ عــام في قــضايا ٨ في أشــخاص ٩ و ٢٠٠٦ عــام في قــضايا ١٠

 عـامي  في تحـدد  ،)إلخ الجنـسية،  حسب( الاتجار بضحايا يتعلق وفيما .البشر بيع أو شراء جريمة
 وتــرد .بلــدان ٥ مــن شخــصا ٤٣و بلــدان ٥ مــن شخــصا ٥٨ التــوالي علــى ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦
  .المرفق في التفاصيل
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  المرفق
  
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  

  ٤٠  ٧٢  إجراءاتها أنهيت التي الاتالح عدد
  ٤١  ٧٨  إجراءاتهم أنهيت الذين الأشخاص عدد

  ١١  ٢٤  السماسرة
  ٤٣  ٥٨  الضحايا عدد مجموع

  ١١  ١٤  إندونيسيا
  ٢٢  ٣٠  الفلبين
  ٤  ٣  تايلند
    ١٠  تايوان
      رومانيا
      كولومبيا
  ٥  ١  الجنوبية كوريا
      استراليا
      إستونيا
      روسيا
      لاوس

      لصينا
      كمبوديا
  ١    اليابان

    
  ١٠ السؤال    

 انظــر( الــسابقة الختاميــة ملاحظاتهــا في أعربــت قــد التعــذيب مناهــضة لجنــة كانــت  
CAT/C/JPN/CO/1، يـسهله  الذي الحدود، عبر بالأشخاص الاتجار إزاء قلقها عن )٢٥ الفقرة 

 الحكومـة،  تـصدرها  الـتي  يـه الترف مجـال  في للعمـل  الـدخول  لتأشيرات النطاق الواسع الاستخدام
 المهـاجرين  معاملـة  الاتجـار  ضـحايا  معاملـة  إلى يؤدي مما الضحايا، دعم تدابير كفاية عدم وإزاء
 لمعالجـة  اتُخـذت  الـتي  التـدابير  شـرح  ءفالرجـا  .انتـصاف  أو جـبر  دون وترحيلـهم  الشرعيين غير
  .عدتهمومسا الاتجار وضحايا الشهود لحماية اتُخذت تدابير وأي الشواغل هذه

 بمركـز  والاعتـراف  الهجـرة  مراقبـة  قـانون  بتنقيح العدل لوزارة التابع الهجرة مكتب قام  
 علـى  المنقح القانون وينص .٢٠٠٥ عام في )الهجرة مراقبة بقانون يلي فيما إليه يشار( اللاجئ
ــتثناء ــار ضــحايا اس ــن بالأشــخاص الاتج ــق م ــباب تطبي ــل الــدخول رفــض أس ــاء( والترحي  البغ
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 يجـوز  وأنـه  )منحـه  الـسابق  للإقامة القانوني الوضع بموجب بها المسموح تلك بخلاف والأنشطة
 بـسبب  آخـر  شـخص  لـسيطرة  خـضوعه  نتيجة الهجرة مراقبة قانون ينتهك الذي الشخص منح

 وبهــذه .للإقامــة قــانوني بوضــع خاصــا وتــصريحا للــدخول خاصــا تــصريحا بالأشــخاص الاتجــار
 بـين  ومـن  .بالأشـخاص  الاتجـار  لـضحايا  الفـور  علـى  مايـة الح تـوفير  على المكتب يعمل الطريقة
 جميـع  مُـنح  المـنقح،  القـانون  بموجـب  الحمايـة  المكتب لهم وفر الذين بالأشخاص الاتجار ضحايا

 مـن  أي إعـادة  تجـر  ولم بالإقامـة،  خاصـا  تصريحا الهجرة مراقبة قانون انتهكوا الذين الأشخاص
 مُـنح  ،٢٠٠٧ عـام  إلى ٢٠٠٥ عام من الفترة في )ملحوظة( .قسرا وطنه إلى الأشخاص هؤلاء

 الــضحايا جميــع وكــان .شخــصا ٨٧ مجموعــه يبلــغ لمــا للإقامــة قــانوني بوضــع خــاص تــرخيص
  .قانونيين مقيمين الآخرين
 يجـوز  أو البقـاء  فتـرة  تمديـد  يجـوز  اليابـان،  في الإقامـة  في الاسـتمرار  ضحية رغبت وإذا  

 مـع  الـضحايا  حمايـة  نظـر  وجهـة  من التصاريح هذه منح ويدرس .للإقامة القانوني الوضع تغيير
  .حدة على ضحية كل ظروف شاملة بصورة الاعتبار في الأخذ

 البلــد دخــول تــصريح مــنح معــايير علــى يــنص الــذي الــوزاري المرســوم تعــديل وبعــد  
ــان القــانوني الوضــع علــى الحــصول طلبــات لمقــدمي  ،٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ عــامي في ترفيهــي لفن
ــابعا الهجــرة مكتــب شــجَّع ــوزارة لت ــق العــدل ل  الركــاب عــن المــسبقة للمعلومــات نظــام تطبي

 ونتيجــة .الــسابقة بالــسنوات بالمقارنــة صــرامة أكثــر بــصورة البلــد دخــول فحــص وإجــراءات
 مـــن حـــادة بـــصورة ترفيـــه كفنـــاني اليابـــان دخلـــوا الـــذين الأشـــخاص عـــدد انخفـــض لـــذلك،
 في ٧١ بنـسبة  نقـص ( ٢٠٠٧ عـام  في تقريبـا  ٣٩ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٤ عام في تقريبا ١٣٥ ٠٠٠
 والتـدابير  البلـد  دخـول  فحـص  عمليـات  صـارمة  بـصورة  أيضا وطبقت ).٢٠٠٤ عام عن المائة

 ‘مــؤقتين زائــرين’ بوصــفهم البلــد بــدخول التــصريح يطلبــون الــذين الأشــخاص علــى الأخــرى
 خـذة المت التـدابير  تعزيـز  قويـة  بـصورة  يجري الإجراءات، وبهذه .‘يابانية لرعية طفل أو زوج’ و

  .بالأشخاص الاتجار ضد
 المتعلقـة  المعايير على ينص الذي الوزاري المرسوم على أُدخلت التي للتعديلات ونتيجة  

 الـتي  الترفيـه  لفنـان  القـانوني  الوضـع  علـى  الحـصول  طلبـات  لمقـدمي  البلـد  دخـول  تـصاريح  بمنح
 .نــاقصيت الترفيــه فنــاني تأشــيرات عــدد أخــذ ،٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ عــامي في النفــاذ حيــز دخلــت
 مـن  الفلـبين  مـن  لرعايـا  الصادرة الترفيه فناني تأشيرات عدد حادة بصورة نقص خاص، وبوجه
 أيـضا  يأخـذ  النحـو،  هـذا  وعلى .٢٠٠٨ عام في ٣ ٣٠٠ إلى ٢٠٠٤ عام في تقريبا ٨٥ ٠٠٠
 تأشـــيرة اســـتخدام إســـاءة طريـــق عـــن اليابـــان يـــدخلون الـــذين الـــضحايا عـــدد الانخفـــاض في

  .الترفيه فنان
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ــة تفحــص لا الخــارج في الواقعــة المؤســسات فــإن ذلــك، إلى ضــافةوبالإ    طلبــات بعناي
 تقــدمها الــتي إلخ المؤقــت، الزائــر تأشــيرة أيــضا بــل فحــسب ترفيــه فنــان تأشــيرة علــى الحــصول
  .التأشيرات تلك استعمال إساءة منع بغية وبخاصة ،الاتجار ضحايا منشأ مناطق من الشابات
 لهـا  يتعـرض  الـتي  للمخـاطر  تقيـيم  عمليـات  العـدل  زارةلـو  التابع الهجرة مكتب ويجري  
 وهـي  للـهجرة،  الدوليـة  المنظمة طريق عن الأصلية بلدانهن إلى العودة في يرغبن اللائي الضحايا
 الـضحية  لهـا  تتعـرض  ومحـددة  حقيقية مخاطر توجد أنه تقرر وإذا .للعودة المساعدة تقدم منظمة
 الفرديـة  للظـروف  المناسـبة  التـدابير  ويتخـذ  للضحية لةالحا المكتب يشرح بلدها، إلى العودة بعد

 مـع  وثيـق  تعـاون  أيـضا  وأٌقـيم  .المؤقتـة  الحماية استمرار ذلك في بما إنساني، منظور من للضحية
  .الضحايا بوضع بالاعتراف المتعلقة التحقيقات في للهجرة الدولية المنظمة

 بـدأت  بالأشـخاص،  الاتجـار  اضـحاي  يقعـن  اللائـي  للنـساء  المبكـرة  الحمايـة  توفير وبغية  
 ويمثـل  .٢٠٠٧ أكتـوبر /الأول تشرين في الاسم من الغُفل للإبلاغ النموذجي المشروع الشرطة

 غُفـل  إخباريـات  الوطنيـة  الـشرطة  وكالـة  من إليها معهود خاصة منظمات فيه تتلقى نظاما هذا
 الــشرطة لىإ المعلومــات وتقــدم بالأشــخاص الاتجــار تتــضمن الــتي الجــرائم عــن الأسمــاء مــن

 وردت للمـــشروع، الأولى الـــسنة وفي .إلخ الـــشرطة، تجريهـــا الـــتي التحقيقـــات في للمـــساعدة
 هــذه الــشرطة وتــستخدم .بالأشــخاص الاتجــار عــن إخباريــة ٦٢ ذلــك في بمــا إخباريــة، ٤٥٩

ــارير ــا في التق ــة تحقيقاته ــة الجنائي ــضا، .إلخ بالأشــخاص، الاتجــارب المتعلق ــذ وأي ــام من  ،٢٠٠٥ ع
 .الــشرطة مــن الحمايــة التمــاس الــضحايا تناشــد لغــات بتــسع نــشرات الــشرطة أصــدرت١٨٠

 ذات والمنظمــات والمؤســسات المعنيــة البلــدان ســفارات مــع بالتعــاون النــشرات هــذه وأُعــدت
  .الضحايا فيها تلاحظها أن المرجح من التي الأماكن في ووزعت الصلة

 الـضحايا  لمـشاعر  الواجـب  تبارالاع العدل لوزارة التابع الهجرة ومكتب الشرطة وتولي  
 بطلاقــة للــضحية الوطنيـة  اللغــة يتحــدثون مـوظفين  بمعرفــة الــضحايا بـسؤال  الحمايــة تــوفير عنـد 
 الفـور  علـى  القيـام  إلى المكتـب  يسعى ذاته، الوقت وفي .الأسئلة لتوجيه موظفات باستخدام أو

  .المرأة استشارات ومكتب المعنية البلدان سفارات بإبلاغ
 بتــدابير المتعلقــة العمــل خطــة تــنص بالأشــخاص، الاتجــار ضــحايا بحمايــة لــقيتع وفيمــا  
 مكاتــب اســتخدام علــى ٢٠٠٤ عــام في الحكومــة وضــعتها الــتي بالأشــخاص الاتجــار مكافحــة

 بالأطفـال  المتعلقـة  الإرشـادات  ومراكـز  )٤٧ ال ــ المحافظات من كل في واحد( المرأة استشارات
   ،٢٠٠٨ نــــوفمبر/الثــــاني تــــشرين نهايــــة وحــــتى ).البلــــد أنحــــاء جميــــع في مركــــزا ١٩٧(

ــد ضــحية ٢٥٤ كانــت ــة تلقــت ق ــشارات مكاتــب في الحماي ــرأة است  الإرشــادات ومراكــز الم
  .بالأطفال المتعلقة
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ــلاوة   ــى وعـ ــك، علـ ــصحة، وزارة جعلـــت ذلـ ــل الـ ــاه والعمـ ــان والرفـ  مكاتـــب بإمكـ
 خاصـة،  منظمات إلى لمؤقتةا بالحماية تعهد أن ٢٠٠٥ المالية السنة من اعتبارا المرأة استشارات

 المـوظفين  قـدرة  بـسبب  أفـضل  حمايـة  تقـدم  أن الخاصـة  المنظمـة  مـن  يُتوقـع  التي الحالات في إلخ،
  .أخرى لأسباب أو للضحية الوطنية باللغة التحدث على

 الحمايـة  مرافـق  في شـفويين  متـرجمين  اسـتئجار  تكـاليف  الميزانيـة  تضمين إلى وبالإضافة  
 عـن  مـسؤولين  مـوظفين  وانتداب الأجنبيات مع للتعامل المرأة استشارات بلمكات التابعة المؤقتة
 وزارة أدرجــت المــرأة، استــشارات لمكاتــب التابعــة المؤقتــة الحمايــة مرافــق إلى النفــسي العــلاج
 مـن  ابتـداء  إنفاقهـا  أمكـن  الـتي  الطبيـة  للتكـاليف  الميزانية في مبالغ أيضا والرفاه والعمل الصحة،
 مرافــق في الماكثــات بالأشــخاص الاتجــار ضــحايا علــى الحــصر وجــه علــى ٢٠٠٦ الماليــة الــسنة
 إلخ، محـامين،  الـوزارة  تنتدب ذلك، عن وفضلا .المرأة استشارات لمكاتب التابعة المؤقتة الحماية

 بالوضــع يتعلــق فيمــا التنــسيق وخــدمات القــانوني الــدعم لتقــديم المــرأة استــشارات مكاتــب إلى
  .لخإ الضحية، لإقامة القانوني

 شـــفويين متـــرجمين لتـــدريب تـــدابير ٢٠٠٩ الماليــة  للـــسنة الحكومـــة ميزانيـــة وتــشمل   
  .المرأة استشارات مكاتب في المؤقتة بالحماية المشمولات للضحايا الدعم تقديم في متخصصين

 للـهجرة  الدوليـة  المنظمة مشروع في المساهمة الحكومة بدأت،  ٢٠٠٥ المالية السنة وفي  
 مـن  كجـزء  ‘الانـدماج  وإعـادة  الطوعيـة  العودة على اليابان في الاتجار اياضح مساعدة’ المعنون
 نهايـة  وحـتى  .٢٠٠٨ الماليـة  الـسنة  في ين ١٢٨ ٢٤٨ ٠٠٢ مجموعه بما وأسهمت العمل خطة
 ضـحية  ١٤٤ لعـودة  المـساعدة  للـهجرة  الدوليـة  المنظمـة  قدمت ،٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون
 المجتمـع  في إدمـاجهن  إعـادة  لتـسهيل  الـدعم  أيـضا  وقـدمت  الأصلية بلدانهن إلى العودة في رغبن

 علـى  وعـلاوة  .أوطـانهن  إلى إعـادتهن  بعـد  )إلخ المـالي،  والدعم الطبية، والنفقات المأوى، توفير(
 بتــهريب المعــني الإقليمــي الــوزاري للمــؤتمر )بــالي عمليــة( المتابعــة عمليــة دعــم وبغــرض ذلــك،

 الحكومـــة أســـهمت الـــصلة، ذات الوطنيـــة برعـــ والجـــرائم بالأشـــخاص الاتجـــارو الأشـــخاص،
 مـن  للـهجرة  الدوليـة  المنظمـة  طريـق  عـن  المتحـدة  الولايات دولارات من ٥٩ ٥٠٠ مجموعه بما

ــام إلى ٢٠٠٣ عــام ــدعم ٢٠٠٨ ع ــشغيل تكــاليف ل ــع وصــيانة ت ــشبكي الموق ــة ال ــالي لعملي  .ب
ــضا، ــدعم وأي ــشاريع ل ــار مكافحــة م ــشر الاتج ــتي بالب ــذها ال ــب نف ــم مكت ــني تحــدةالم الأم  المع

 الحـصة  مـن  تقريبـا  المتحـدة  الولايـات  دولارات من ١٠٣ ٠٠٠ تحويل تم والجريمة، بالمخدرات
 إلى ٢٠٠٦ الماليـة  الـسنة  مـن  الجنائيـة  والعدالـة  الجريمـة  منـع  صندوق في اليابان بها أسهمت التي

 مـــن مليـــون ١٢,٧٧ بمبلـــغ الحكومـــة أســـهمت ذلـــك، إلى وبالاضـــافة .٢٠٠٨ الماليـــة الـــسنة
 أنـشأته  الـذي  البشري للأمن الاستئماني الصندوق طريق عن تقريبا المتحدة الولايات ولاراتد
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 بتنفيـذها  تـضطلع  بالأشـخاص  الاتجار مكافحة بتدابير صلة ذات مشاريع ١٠ في المتحدة الأمم
 الدوليـة  والمنظمـة  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  الدولية، العمل منظمة مثل دولية منظمات

  .آسيا شرق جنوب بلدان ذلك في بما بلدا ١٣ في إلخ، رة،للهج
  

  ١١ السؤال    
 ومنـع  للبغـاء،  الجذريـة  للأسـباب  للتـصدي  تـدابير  من اتخذ عما معلومات تقديم يرجى  

 والــسلامة الــصحة علــى البغــاء بمخــاطر الــوعي وإذكــاء والفتيــات، للنــساء الجنــسي الاســتغلال
  .المجتمع في إدماجهن وإعادة شأنهن وإصلاح البغاء، ترك في يرغبن اللائي البغايا حماية وكفالة

 مكافحـة  قـانون  تنتـهك  الـتي  بـالجرائم  المتعلقـة  الإجـراءات  لإنهـاء  جهودا الشرطة تبذل  
 وفي البغــاء في الأطفــال باســتغلال الــصلة ذات الأنــشطة علــى بالمعاقبــة المتعلــق والقــانون البغـاء، 
  .والفتيات للنساء الجنسي والاستغلال البغاء ولمنع إلخ، الأطفال، وحماية الإباحية، المواد

 بالأشـخاص  الاتجـار  ضـحايا  يقعـن  اللائـي  والفتيات للنساء المبكرة الحماية توفير وبغية  
 للإبـلاغ  النموذجي المشروع الشرطة بدأت الشباب، برفاه الضرر تلحق التي الأخرى والجرائم
 خاصــة منظمــات فيــه تتلقــى نظــام وهــو .٢٠٠٧ أكتــوبر/الأول تــشرين في الاســم مــن الغُفــل
 الجمهـور  مـن  الجـرائم  عن الاسم من غُفل إخباريات للشرطة الوطنية الوكالة بذلك لها عهدت
 الأول العـام  وفي .إلخ الـشرطة،  تجريهـا  التي التحقيقات في للمساعدة للشرطة المعلومات وتقدم

 ٢٠٦ و بالأشـخاص،  ارالاتج ـ عـن  إخبارية ٦٢ ذلك في بما ،إخبارية ٤٥٩ وردت للمشروع،
ــة ١٩١ و شــباب، برفــاه الــضرر ألحقــت جــرائم عــن تقــارير ــة معلومــات عــن إخباري  .مرجعي

ــستخدم ــذه وت ــات ه ــات في الإخباري ــة التحقيق ــة الجنائي  والجــرائم بالأشــخاص الاتجــارب المتعلق
 للنـساء  الجنـسي  الاسـتغلال  منـع  في تـسهم  أنهـا  كمـا  الـشباب  برفـاه  الـضرر  تلحق التي الأخرى

  .لفتياتوا
ــدم   ــب وتق ــشارات مكات ــرأة است ــة الم ــن كــل في الواقع ـــ المحافظــات م  خــدمات ٤٧ ال
 اللائـي  النـساء  تأهيـل  وإعـادة  حمايـة  إلى موجهـة  البغاء مكافحة قانون إطار في شاملة استشارية

 هـؤلاء  بـشأن  تحقيقـات  تجـري  أنهـا  كمـا  .وبيئتـهن  الجنـسية  عـاداتهن  ضـوء  في البغـاء  يمارسن قد
 تــستخدم ووظيفيــة ونفــسية طبيــة، قــرارات تــصدر الأمــر، اقتــضى وإذا أســرهن، ةوبيئــ النــساء

ــدعم، الإرشــادات لتقــديم كأســاس ــا وال ــام العمــل أمــن مكتــب إلى الإحــالات ذلــك في بم  الع
  .إلخ الطبية المعاهد أو

 الاقتـضاء،  حـسب  النـساء  لهـؤلاء  المؤقتـة  الحمايـة  أيضا المرأة استشارات مكاتب وتوفر  
 العمـل  أجـل  مـن  والدعم الإرشادات تقديم المرأة حماية مؤسسة في الضروري من نأ اعتبر وإذا
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 علـى  بنـاء  المـرأة  حمايـة  مؤسسات في الضحية بحماية يتعلق فيما قرارا تصدر اليومية، الحياة وفي
   .الضحية تقدمه طلب

 الاسـتدلال  يحـاولون  الدولة نطاق على متاحون تقريبا للمرأة مستشار ١ ٠٠٠ وهناك  
 ولتقـديم  وبيئتـهن  الجنـسية  عـاداتهن  ضـوء  في بالبغـاء  مـشتغلات  يـصبحن  قـد  اللائي النساء على

 حمايـة  مؤسـسات  أُنـشئت  ذلك، إلى وبالإضافة .الاقتضاء عند الإرشاد وخدمات الاستشارات
ــرأة ــا ٥٠ في الم ــع في موقع ــاء جمي ــان أنح ــديم الياب ــدعم لتق ــساء ال ــي للن ــهن اللائ ــب أحالت  مكات

 والنفـسية،  البدنيـة  صـحتهن  إصلاح في للنساء المساعدة تقديم الدعم ويشمل .المرأة استشارات
  .مستقلات ليصبحن أنفسهن وإعالة معيشتهن، أسس وترسيخ
 الحــصول بغــرض المــرأة استــشارات مكاتــب بزيــارة قامــت امــرأة ١٧ ٩٧١ بــين ومــن  

 ٦٦ كانـت  ا،وأيـض  .بالبغـاء  مشتغلة امرأة ١٥١ كانت ،٢٠٠٧ المالية السنة في استشارة على
  .المؤسسات دخلن عندما بالبغاء مشتغلات المرأة حماية مؤسسات في نزيلة ١ ٣١٤ بين من

 في تـاريخ  لهـن  اللائـي  للنـساء  الـشامل  الـدعم  تقدم لا إلخ، المرأة، استشارات ومكاتب  
 خـبرة  لـديهن  ليـست  اللائـي  للنـساء  أيـضا  بـل  فحـسب  أعـلاه  المـبين  النحـو  علـى  البغـاء  ممارسة
  .وبيئتهن الجنسية عاداتهن ضوء في البغاء يمارسن قد ولكن بالبغاء

 لمكاتـــب بـــالموظفين التزويـــد معـــايير والرفـــاه والعمـــل الـــصحة، وزارة وضـــعت وقـــد  
 وأخـصائيي  والممرضات الأطباء، بتمركز تقضي التي المؤقتة للحماية ومرافقها المرأة استشارات
 الـسنة  في النفسي العلاج عن مسؤولين موظفين انتداب وبدأت المكاتب في النفسي التشخيص

  .٢٠٠٢ المالية
ــستأجر   ــة مؤســسات وت ــرأة حماي ــاء الم ــنظم نفــسيين أطب ــدريبا وت ــا ت ــد مهني  نفــذت وق
 الـسنة  ومنـذ  .مستقلة حياة المؤسسات يغادرن اللائي النساء تعيش لكي الدعم لتقديم مشروعا
 مـن  كجـزء  شـهر  كـل  الأقـل  ىعل ـ واحـدة  بزيـارة  القيـام  لـضمان  الجهود بُذلت ،٢٠٠٨ المالية

 بزيـارة  المؤسـسات  يغـادرن  اللائـي  النـساء  يـدعم  مـشروع  وهـو  المـستقلة،  الحيـاة  دعـم  مشروع
  .إلخ عملهن، أماكن أو بيوتهن

 البغـاء  يمارسـن  قـد  اللائـي  للنـساء  الـدعم  والرفاه والعمل الصحة، وزارة تقدم وهكذا،  
 الاجتمـاعي  الانـدماج  وإعادة التأهيل وإعادة الحماية، لتعزيز تدابير أيضا ذاته الوقت في وتتخذ
  .الصلة ذات المنظمات مع بالتعاون البغاء مارسن اللائي للنساء
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  ١٢ السؤال    
 الـــــسابقة الختاميـــــة ملاحظاتهـــــا في أعربـــــت قـــــد الطفـــــل حقـــــوق لجنـــــة كانـــــت  

)CRC/C/15/Add.231، الممارســـــــة إزاء شـــــــواغل مـــــــن يـــــــساورها عمـــــــا )٥١ الفقـــــــرة   
 للرضــا القانونيــة للــسن الأدنى الحــد وانخفــاض أجــر، لقــاء المواعــدة أو ،enjo - kosai المــسماة
 بـــسبب القـــضائية الملاحقـــة دون ويحـــول الممارســـة هـــذه في يـــسهم قـــد ممـــا جنـــسية، بعلاقـــة

 عـدد ” بـأن  )٢٠١ الفقـرة  انظـر ( الـسادس  الـدوري  التقريـر  ويُقر .للأطفال الجنسي الاستغلال
 الـتي  التـدابير  ذكـر  فالرجـاء  .“كثيرا زاد قد أجر لقاء المواعدة إطار في المرتكبة الجنسية الأفعال
  .الشواغل لهذه للتصدي اتخذت

 صـارمة  تـدابير  نُفـذت  ،)أجـر  لقـاء  المواعـدة ( ’Enjo-Kosai‘ علـى  بالقـضاء  يتعلـق  فيما  
 ذات الأنـشطة  بمعاقبـة  المتعلـق  للقـانون  الحازم بالتطبيق إلخ البغاء، في الأطفال استغلال لمكافحة

 يلـي  فيمـا  إليـه  يُـشار ( الأطفـال  وحمايـة  الإباحيـة  المـواد  وفي البغـاء  في الأطفـال  باستغلال لصلةا
  ).الإباحية الأعمال وفي البغاء في الأطفال استغلال حظر بقانون

 الـذي  الإباحيـة  المـواد  وفي البغـاء  في الأطفـال  اسـتغلال  حظـر  لقانون طبقا اليابان، وفي  
 الجنــسي للاتــصال مماثــل ســلوك أي أو لجنــسي الاتــصال ىعلــ يُعاقــب ،١٩٩٩ عــام في وُضــع

 القــانون نُقــح ،٢٠٠٤ عــام في ذلــك، علــى وعـلاوة  .أجــر لقــاء عامــا ١٨ ســن دون بالأطفـال 
 يتعلــق فيمــا القــانون يفرضــها الــتي العقوبــات في الــشغل مــع الــسجن لمــدة الأقــصى الحــد لرفــع

 المحـدد  النحـو  علـى  إلخ، البغـاء،  في فالالأط استغلال في والوساطة البغاء، في الأطفال باستغلال
 اسـتغلال  ضد أيضا صرامة أشد تدابير الحكومة تتخذ وهكذا، .سنوات خمس لغاية القانون في

  .’Enjo-Kosai‘ يشمل الذي البغاء، في الأطفال
 يجعـل  فعلـي  تـأثير  لـه  فعـلا  يرتكـب  الـذي  الـشخص  أن علـى  الطفل رفاه قانون وينص  
 يـصبح  الـتي  الحـالات  ذلك في بما( فاحشا فعلا يرتكب عاما ١٨ عمرال من يبلغ لم الذي الطفل
 )الفـاحش  للفعـل  الآخـر  الطـرف  هـو  فاحـشا  فعـلا  يرتكـب  الطفـل  يجعـل  الـذي  الـشخص  فيها

 علـــى تزيـــد لا غرامـــة أو/و ســـنوات ١٠ علـــى تزيـــد لا لمـــدة الـــشغل مـــع بالـــسجن يعاقـــب
 طفـل  بتـسلم  علـم  عـن  ميقـو  الـذي  الـشخص  أن على أيضا القانون وينص .ين ٣ ٠٠٠ ٠٠٠
 سـيطرة  تحـت  بطفـل  الاحتفـاظ  أو فاحشا فعلا يرتكب الطفل يجعل أن المرجح من شخص إلى

 مـع  بالـسجن  يُعاقـب  بالطفـل  بـدنيا  أو نفـسيا  ضـارا  فعـلا  يرتكب الطفل جعل بقصد الشخص
  .ين ١ ٠٠٠ ٠٠٠ على تزيد لا غرامة أو/و سنوات ٣ على تزيد لا لمدة الشغل

 المواعـدة  مواقع وحظر الوعي زيادة إلى الرامية والأنشطة الإعلام، نشر الشرطة وتعزز  
ــتي ــد ال ــؤدي ق ـــ إلى ت ــق عــن ’Enjo-Kosai‘ ال ــال الاســتخدام طري ــدروس الفع ــع ل ــوح، من  الجن
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 علـى  المـشتملة  الحـالات  عـدد  انخفـض  لـذلك،  ونتيجـة  .إلخ المـصغرة،  العامـة  العلاقات ومجلات
ــتي البغــاء في الأطفــال اســتغلال  إلى ٢٠٠٦ عــام في ١ ٦١٣ مــن العــام المــدعي إلى لــتأُحي ال
 الأطفــال تــستدرج الــتي الأفعــال لائحــة نُقحــت ،٢٠٠٨ عــام وفي .٢٠٠٧ عــام في ١ ٣٤٧
 علـى  الـضوابط  لتـشديد  الأخـرى  والتـدابير  الإنترنـت  علـى  المواعدة خدمات يستخدمون الذين

  .المواعدة مواقع مشغلي
 والعلـوم  الرياضـية،  والألعـاب  والثقافة، لتعليم،ا وزارة تعمل التدابير، هذه جانب وإلى  

 الموجـه  التعلـيم  ذلـك  في بمـا  الجنـسي،  الجنـوح  منـع  إلى الراميـة  التدابير تعزيز على والتكنولوجيا
 إرشـادية  مـواد  وتوزيـع  وإعـداد  تجاهـه،  الـصحيح  والموقـف  بالجنس الصحيحة المعرفة تنمية نحو

 طريـــق عـــن المعلومـــات ونـــشر الجنـــوح بمنـــع المتعلقـــة الـــدروس تعزيـــز إلى ترمـــي للمدرســـين
 .بالإشـعارات  المدرسـين  هـؤلاء  وتزويـد  الطلبة إرشاد عن المسؤولين المدرسين مع الاجتماعات

 تنــتج الإنترنــت، علــى الموجــودة الــضارة المعلومــات مــن والطلبــة الأطفــال حمايــة بغيــة وأيــضا،
 تــشجع وكــذلك الــضارة بالمعلومــات الــوعي زيــادة إلى ترمــي ونــشرات DVD أقــراص الــوزارة
  ).بالشباب الضارة المحتويات تصفي التي الخدمات( التصفية خدمات استخدام
 في عليهـا  ويُعاقـب  الأطفـال  مـع  تُرتكـب  الـتي  الجنـسية  الأفعـال  فـإن  أعلاه، ورد وكما  
 لقـاء  الجنـسي  للاتـصال  مماثـل  سـلوك  وأي الجنـسي  الاتـصال  بـين  عامـة  بـصورة  تتـراوح  اليابان
 فعـلا  يرتكـب  الطفـل  تجعـل  الـتي  الفعلـي  التـأثير  ذات والأفعال الأفعال تلك في ةوالوساط أجر،
 هـذا  في يُـشاركه  الـذي  والشخص الفعل لذلك الآخر الطرف يمثل الذي الشخص أما .فاحشا
 بـصرف  القـانون  بموجـب  يعاقبان فإنهما الأخرى السلوك بأشكال أو الوساطة طريق عن الفعل
 إليـه  المـشار  ‘الطفـل ’ ويعـني  .عدمه من الفعل ارتكاب على وافق قد الطفل كان إذا عما النظر
 انخفـاض  إزاء للقلـق  تـدعو  أسـباب  هنـاك  ليـست  ولـذلك  عامـا،  ١٨ سن دون شخص أي هنا
  .جنسية بعلاقة الرضا لسن الأدنى الحد

 عنـده  للطفـل  يمكـن  الـذي  للـسن  الأدنى الحـد  يبلـغ  اليابان، في العقوبات لقانون وطبقا  
 للـسن  الأدنى الحـد  هـذا  يحـدد  ولم .عامـا  ١٣ إلخ، الجنـسي،  الاتـصال  علـى  افقيو أو يرضى أن

 عقليــا ناضــجين غــير عــام بوجــه يُعتــبرون الــذين الأطفــال لتمييــز كأســاس إلا عامــا ١٣ البــالغ
 الجنــسي الاتــصال أن أي( إلخ الجنــسي، الاتــصال علــى الموافقــة أو الرضــا أهليــة إلى ويفتقــدون

 يُجيـز  لا فإنـه  وبالتالي ).الطفل إرادة ضد الجنسي للاتصال معادلا يعتبر السن ذلك دون بطفل
  .أكبر أو عاما ١٣ العمر من يبلغ لطفل الجنسي الإيذاء أو البغاء في الأطفال استغلال
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  ١٣ السؤال    
ــشير   ــر يُ ــدد صــغر إلى التقري ــسبة ع ــات ون ــات الموظف ــات العمومي  المناصــب في الوطني
 ءفالرجـا  ).٢٢٨ الفقـرة  انظـر ( الـصدد  هذا في تنازلي اتجاه دوثح إلى الأرقام وتشير الإدارية،

 أجـل  مـن  المؤقتـة،  الخاصـة  التـدابير  فيهـا  بمـا  تـدابير،  من تتخذه أن الطرف الدولة تعتزم ما ذكر
ــادة ــرأة مــشاركة زي ــع تمــشيا الإداري، المــستوى في الم ــادة مــن ١ الفقــرة م ــة مــن ٤ الم  الاتفاقي

  .٢٥ ورقم ٢٣ رقم للجنة العامتين والتوصيتين
 المـرأة  اشتراك تسهيل الأهمية من الجنسين، بين المساواة تسوده مجتمع بإقامة يتعلق فيما  

 المناصـب  في للنـساء  المئويـة  النـسبة  لرفـع ’ المـستهدف  والرقم .السياسي القرار صنع عمليات في
ــة ــع في القيادي ــادين جمي ــة في ٣٠ إلى المي ــى المائ ــل عل ــول الأق ــه منــصوص ’٢٠٢٠ عــام بحل  علي
 بوصــفها ٢٠٠٥ عــام في المعتمــدة الجنــسين بــين للمــساواة الثانيــة الأساســية الخطــة في بوضــوح
ــة، ذات القـــضايا إحـــدى ــة وتعمـــل الأولويـ ــز علـــى الحكومـ ــدابير تعزيـ ــة التـ  تحقيـــق إلى الراميـ

  .الهدف هذا
 المائـة  في ١,٩ بلغـت  التي الإدارية، المناصب في الوطنيات العموميات الموظفات ونسبة  

 تعزيــز زيــادة وبغيــة .بطــئ كانــت وإن عــام، كــل تــزداد برحــت مــا ،٢٠٠٦ الماليــة الــسنة في
 يرأســه الــذي الجنــسين بــين المــساواة تعزيــز مقــر اعتمــد النــسبة، هــذه زيــادة إلى الراميــة التــدابير
 يــذكر الــذي ٢٠٠٨ عــام في ‘للمــرأة الاجتماعيــة بالمــشاركة يــلجالتع برنــامج’ الــوزراء رئــيس

 مـشاركة  مستوى زال ما الذي الأولوية ذات الثلاثة الميادين أحد بوصفهم موميينالع الموظفين
 الــرقم البرنــامج ويحــدد .نــشطة أدوارا المــرأة أداء في الكــبيرة الآمــال بــرغم منخفــضا فيهــا المــرأة

 الـسنة  نهايـة  بحلـول  المائـة  في ٥ حـوالي  إلى الحكومـة  في أعلى أو المديرات نسبة لرفع المستهدف
 العموميـات  الموظفـات  وترقيـة  تعـيين  زيادة خطة’ وتدعم وزارة كل وتستعرض .٢٠١٠ المالية

 تـدابير  وزارة كل تعزز وأيضا، .للموظفات المستهدفة النسبة وتقرر بها الخاصة إلخ ،‘الوطنيات
 مهنيـة  حيـاة  تكـوين  ودعـم  العمـل،  أساليب ومراجعة مرن، عمل نظام تطبيق تشجيع قبيل من

  .العملية الخبرة طريق عن نشطة
 الموظفـــات لعـــدد المـــستهدف الـــرقم تحديـــد علـــى الاتفـــاق جـــرى ذاتـــه، الوقـــت وفي  

 الـدائمات  الموظفـات ( للتعـيين  الأول المستوى امتحان طريق عن المعينات الوطنيات العموميات
 النـساء  لعـدد  تقريبيـة  كنـسبة  المائـة  في ٣٠ حـوالي  عنـد  )والاقتصاد والتشريع الإدارة ميادين في
 حـصة  لرفـع  الجهـود  ولبـذل  ٢٠١٠ عـام  حـتى  ككـل  الحكومـة  في للتعيينـات  الإجمالي دالعد في

 بُــذلت الحــين، ذلــك ومنــذ .الإمكــان قــدر الأخــرى الامتحانــات طريــق عــن المعيَّنــات النــساء
 الأول المـستوى  امتحـان  طريـق  عـن  المعينـات  النساء حصة وبلغت .الهدف هذا لتحقيق الجهود
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 يتوقـع  ولكـن  ٢٠٠٤ الماليـة  الـسنة  في المائـة  في ٢١,٣ والاقتـصاد  عوالتـشري  الإدارة، ميادين في
 المـستهدف  الـرقم  تحقيـق  المتوقـع  مـن  ولـذلك،  .٢٠٠٩ الماليـة  السنة في المائة في ٣٠,١ تبلغ أن

  .أصلا المحدد الموعد قبل أعلاه المذكور
 النـــساء اشـــتراك نطـــاق توســـيع زيـــادة الحكومـــة تعتـــزم الجهـــود، هـــذه طريـــق وعـــن  
  .عموميات تكموظفا

  
  ١٤ السؤال    

 في الكـافي  بالقدر ممثلة غير المرأة زالت ما التقرير، في الواردة الإحصائية للبيانات طبقا  
 في النــواب مجلــس في المائــة في ٩( الــدايت في ســيما ولا المجــالات، مــن العديــد في القــرار صــنع
 الوطنيــة الحكومــة وفي ،)٢٠٠٤ عــام في المستـشارين  مجلــس في المائــة في ١٣,٦ و ٢٠٠٥ عـام 

ــة في ٩,١( ــوزراء عــدد إجمــالي مــن المائ  في ١٣,٧( القــضائي الجهــاز وفي ،)٢٠٠٦ عــام في ال
 في أوصـت  قـد  اللجنـة  وكانـت  .المحليـة  والمجالس المحلية، الحكومات وفي ،)٢٠٠٥ عام في المائة

 بزيـادة  الطرف الدولة )٣٦٨ الفقرة الرابع، الفرع ،A/58/38 انظر( السابقة الختامية ملاحظاتها
 وحثــت مؤقتــة، خاصــة تــدابير تنفيــذ خــلال مـن  العامــة والحيــاة الــسياسية الحيــاة في المــرأة تمثيـل 
 توعيـة  بحمـلات  والقيـام  المـستقبل  في النـسائية  للقيادات تدريبية برامج دعم على الطرف الدولة
 الـتي  التـدابير  هـي  فمـا  .الجنـسين  بـين  المـساواة  لتحقيـق  القـرار  صـنع  في المـرأة  تمثيـل  أهميـة  بشأن

 وأجهزتهــا، الحكومــة مــستويات مختلــف في النــساء عــدد لزيــادة الطــرف الدولــة حاليــا تتخــذها
  مؤقتة؟ خاصة تدابير اعتماد ذلك في بما

 المـستهدف  الـرقم  فـإن  الـسياسي،  القـرار  صـنع  عمليـات  في المـرأة  اشـتراك  تـسهيل  بغية  
 الأقـل  علـى  المائـة  في ٣٠ إلى الميـادين  جميـع  في القياديـة  المناصـب  في للنـساء  المئوية النسبة لرفع’

 الخطــة في الأولويــة ذات القــضايا أحــد بوصــفه بوضــوح عليــه منــصوص ‘٢٠٢٠ عــام بحلــول
ــة الأساســية ــز الحكومــة وتــشجع .٢٠٠٥ عــام في المعتمــدة الجنــسين بــين للمــساواة الثاني  تعزي
ــدابير ــدان كــل في اتخاذهــا يمكــن الــتي الت ــشأن متابعــة دراســات وتجــري مي ــرأة اشــتراك ب  في الم

  .ميدان كل
ــالنظر ذلــك، علــى وعــلاوة   ــذل أن إلى ب ــد ب  ضــروري الاســتراتيجية الجهــود مــن المزي
ــتراك نطــاق لتوســيع ــرأة، اش ــد الم ــر اعتم ــز مق ــساواة تعزي ــين الم ــسين ب ــامج’ الجن ــل برن  التعجي

ــشاركة ــة بالم ــرأة الاجتماعي ــسان في ‘للم ــل/ني ــضع .٢٠٠٨ أبري ــامج وي ــلاث البرن ــ ث  اتسياس
 دعـم  نطـاق  وتوسـيع  والحيـاة؛  العمـل  بـين  التـوازن  تحقيـق  :تنفيـذها  يـتعين  الـتي  للتـدابير  أساسية
ــاء المــرأة جهــود  تــدابير أيــضا البرنــامج ويحــدد .الــوعي وإذكــاء ،إمكاناتهــا وتحقيــق قــدراتها لبن
  .ينالمياد جميع في المرأة باشتراك للتعجيل ٢٠١٠ المالية السنة بحلول اتخاذها يتعين ملموسة
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 جميـع  في المـرأة  باشـتراك  للتعجيـل  مـتين  أساس وضع على الحكومة تعمل التحديد، وجه وعلى 
 والــشؤون الجنــسين بــين للمــساواة الدولــة وزيــر يقــدمها اســتراتيجية نُهــج طريــق عــن الميــادين

 أولويـة  أُعطيـت  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .ميـدان  كـل  في المـستوى  رفيعـي  للقادة إلخ، الاجتماعية،
 يـزال  لا الـذي  الثلاثـة  الميـادين  أحـد  يمثـل  أنـه  حيث العموميات بالموظفات المتعلقة ابيرللتد عليا
 للاطـلاع ( أنـشط  أدوارا المـرأة  أداء في الكـبيرة  الآمـال  برغم منخفضا المرأة اشتراك مستوى فيه
  ).١٣ السؤال انظر التفاصيل، على

 سـبتمبر /أيلـول  نهاية في المائة في ٣٢,٤ الوطنية الاستشارية المجالس أعضاء الإناث نسبة وبلغت 
ــا .٢٠٠٨ ــق وفيمـ ــالس يتعلـ ــشارية بالمجـ ــة، الاستـ ــددت الوطنيـ ــة حـ ــا الحكومـ ــستهدفا رقمـ  مـ
 الـذكور  الأعـضاء  مـن  أي عـدد  يـنخفض  لا بحيـث  الجنـسين  بـين  المـساواة  لتحقيق ٢٠٢٠ لعام
 ارقمــ أيــضا الحكومــة ووضــعت .ككــل للحكومــة المجمــوع، مــن المائــة في ٤٠ دون الإنــاث أو

 مـن  الأعـضاء  مـن  المائـة  في ٣٣,٣ نـسبة  فيـه  تكـون  ٢٠١٠ المالية للسنة الأجل قصير مستهدفا
 الاستـشارية  المجـالس  أعـضاء  الإنـاث  عدد لزيادة جهودا أيضا المحلية الحكومات وتبذل .الإناث
 ازداد لــذلك، ونتيجــة .المركزيــة الحكومــة نمــاذج عــام بوجــه تعكــس مــستهدفة أرقــام بتحديــد
 في المائــة في ٣٢,٦ إلى واللجــان الاستــشارية المجــالس أعــضاء الإنــاث عــدد ةمطــرد بــصورة
  .الحكومة عينتها التي المدن في المائة في ٣٠,٧ و المحافظات

 ونــسبة النــواب، مجلــس في المائــة في ٩,٤ الأعــضاء الإنــاث نــسبة بلغــت الــسياسة، ميــدان وفي 
ــة في ١٨,٢ ــشارين مجلــس في المائ ــر/شــباط في( المست  في المائــة في ٨,٢ ونــسبة ،)٢٠٠٩ فبراي
ــالس ــات مجـ ــسبة المحافظـ ــة في ١٠,٨ ونـ ــالس في المائـ ــة المجـ ــانون في( البلديـ ــسمبر/الأول كـ  ديـ
 .بـاطراد  ولكـن  بـبطء  يتزايـد  بـرح  مـا  الـسياسة  في المـرأة  اشـتراك  أن على دليل وهذا ).٢٠٠٨
 ‘الإيجابيـة  الإجراءات’ بشأن بحوث تُجرى السياسة، في المرأة اشتراك نطاق توسيع زيادة وبغية
 المتقدمـة  البلـدان  قـوانين  في عليـه  المنـصوص  النحـو  علـى  الـسياسة  في المـرأة  باشـتراك  يتعلـق  فيما
  .الداخلية جهاتها قواعد أو

 ونـسبة  المائـة،  في ١٥,٤ القاضـيات  نـسبة  وتبلـغ  .القضائي الميدان في الجهود بذل أيضا ويجري 
ــة في ١٢,٢ العامــــات المــــدعيات ــة في ١٤,٤ المحاميــــات ونــــسبة المائــ  النــــسب وهــــذه .المائــ

  .باطراد تتزايد
 المـرأة  لتثقيف الوطني المركز يقدم المستقبل، لقائدات المقدمة التدريب برامج بدعم يتعلق وفيما 

ــدريب ــات للموظفــات الت ــسائية المرافــق في الإداري ــسات الن ــسائية المنظمــات ولرئي ــزم .الن  ويعت
  .٢٠٠٩ المالية السنة من البشرية الموارد لتنمية برامج ديموتق وضع أيضا الوزراء مجلس مكتب

 نطـاق  توسـيع  إلى الراميـة  التـدابير  مختلـف  بتعزيـز  نـشطة  بـصورة  القيام مواصلة الحكومة وتعتزم 
  .المرأة اشتراك
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  ١٥ السؤال
 العـالي  التعلـيم  مؤسسات في للنساء المئوية النسبة أن )١٥ الفقرة انظر( التقرير يلاحظ  
 النــساء عــدد بــين فجــوة توجــد تــزال لا حيــث الجــامعي المــستوى باســتثناء الارتفــاع في آخــذة

 عــن معلومــات تقـديم  ءفالرجــا ).للرجـال  المائــة في ٥١,٣ و للنـساء  المائــة في ٣٦,٦( والرجـال 
  .الفجوة هذه لتضييق المتخذة التدابير

 الأوليـة،  لمـدارس ا لطلبـة  الـصحيحة  المهنيـة  بالحيـاة  متعلقـة  إرشـادات  تقـديم  الأهميـة  من  
 الحكومـة  وتعمـل  .للمهنة واختيارهم واستعدادهم لقدراتهم وفقا العليا والثانوية الدنيا والثانوية
 اسـتخدام  وكـذلك  أفـضل  نحـو  علـى  المهنيـة  بالحيـاة  المتعلقة الاستعدادات فهم تعزيز على حاليا

 الفـرص  إتاحـة  بهـدف  المهنة موتعلُّ والعمل المهنة فكرة وغرس المهنية، بالحياة المتعلقة المعلومات
ــة ــار للطلب ــاتهم مــسار لاختي ــة حي ــرامج خــلال مــن بأنفــسهم المهني  العمــل خــبرات قبيــل مــن ب

  .الداخلية والتدريبات
 لخريجـي  المـشارك  شـهادة  لمـنح  نظـام  لإدخال المدرسي التعليم قانون نُقح ،٢٠٠٥ وفي  
 ســنوات  ٣ أو ٢ مــدتها  يةدراســ بــرامج  تقــدم كليــة  المتوســطة  والكليــة .المتوســطة  الكليــات
 تحــسين وكــذلك بــشأنها بحــوث وإجــراء متخصــصة وعلــوم فنــون تــدريس هــو منــها والغــرض
 هـذا  تنقـيح  ويـنص  .الفعليـة  الحيـاة  في أو الـصلة  ذات الميـادين  في للعمـل  اللازمة طلبتها قدرات
 ادراســي برنامجــا أتمــوا الــذين للأشــخاص الممنوحــة الــشهادات أن علــى ٢٠٠٥ عــام في القــانون
ــا ــنح جامعي ــضا تُم ــات لخريجــي أي ــان، وفي .المتوســطة الكلي ــسبة بلغــت الياب ــساء التحــاق ن  الن

 الـسنة  في المائـة  في ٥٤,١ المتوسطة، الكليات ذلك في بما ،)الأولى الجامعية المرحلة( بالجامعات
 نـسبة  في الفـرق  أن النـسب  هـذه  وتظهـر  ).المائـة  في ٥٦,٥ الرجال نسبة بلغت( ٢٠٠٨ المالية
 المئويــة النــسبة تزايــدت الأخــيرة، الــسنوات وفي .للغايــة صــغيرا أصــبح الجنــسين بــين لتحــاقالا

 والرجـال  المائـة  في ٤٢,٦ النـساء ( )الأولى الجامعيـة  المرحلـة ( بالجامعـات  الـتحقن  اللائي للنساء
 وتحــول للبلــد الاقتــصادية الحالــة في للتغــييرات نتيجــة )٢٠٠٨ الماليــة الــسنة في المائــة في ٥٥,٢

  .سنوات أربع مدتها معاهد إلى لكلياتا
 والهندســة العلــوم في يتخصــصن اللائــي للطالبــات المئويــة النــسبة انخفــاض إلى وبــالنظر  

 اختيـار  دعـم  إلى الرامـي  المـشروع  الحكومة تعزز المتخرج، والمستوى اللامتخرج المستوى على
 العلـوم  بميـدان  اهتمـامهن  لزيـادة  يـا العل/الـدنيا  الثانويـة  المـدارس  لطالبـات  العلـوم  في المهنية الحياة

 للطالبـات  الفـرص  البرنـامج  ويتـيح  .والتكنولوجيـا  العلم ميدان في المرأة أنشطة ولتعزيز الطبيعية
  .الدروس وإلقاء الصف غرفة مختبرات قبيل من أحداثا يرعى أنه كما الباحثات مع للتحدث
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  ١٦ السؤال    
 في بالتـدريس  يقمـن  اللائـي  النـساء  نـسبة و عـدد  مـن  كـلا  أن إلى التقرير يُشير حين في  

ــرة انظـــر( الارتفـــاع في آخـــذان المتوســـطة والكليـــات الجامعـــات  النـــساء تمثـــل لا ،)١٧ الفقـ
 في المـرأة  اشـتراك  لزيـادة  المتخـذة  التـدابير  بيـان  فيرجـى  .المدرسـين  مـن  المائة في ١٨,٧ نسبة إلا

  .المتوسطة والكليات الجامعات في التدريس مهنة
 كــــانون في المعتمــــدة الجنــــسين بــــين للمــــساواة الثانيــــة الأساســــية طــــةالخ تتــــضمن  
 نـسبة  لزيـادة  الجهـود  الجامعـات  تبـذل  أن يقتـضي  :التـالي  الجديـد  الـنص  ٢٠٠٥ ديسمبر/الأول

 في التــدريس هيئــات عــضوات نــسبة زيــادة’ في المتمثــل للهــدف وفقــا التــدريس هيئــة عــضوات
 أصــدرته تقريــر في ورد الــذي ،‘٢٠١٠ عــام بحلــول المائــة في ٢٠ إلى والجامعــات الكليــات
 إلى تطلـب  وثيقـة  الحكومـة  وزعـت  الـنص،  هـذا  على وبناء .الوطنية للجامعات اليابانية الرابطة

 عُقـد  الذي التعليمية المؤسسات بإدارة المعني المؤتمر في المدرسات تعيينات عدد زيادة الجامعات
 الجامعـات  جميـع  إلى كتابـة  طلبـت  ،٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  وفي ،٢٠٠٦ ينـاير /الثاني كانون في

 نــسبة ارتفعــت الجهــود، لهــذه ونتيجــة .المدرســات تعــيين تعــزز أن والخاصــة والعامــة الوطنيــة،
  .٢٠٠٨ المالية السنة في المائة في ٢٠,٦ إلى المتوسطة والكليات الجامعات في المدرسات
 بـين  لمـساواة ا عـن  مـسؤول  رئـيس  نائـب  تعـيين  تـشمل  بناءة جهودا جامعة كل وتبذل  
 بنـسبة  يتعلـق  فيمـا  مـستهدفة  أرقـام  ووضـع  الجنـسين،  بين المساواة لتعزيز مقر وإنشاء الجنسين،

ــذه أن المعتقــــد ومــــن .وتعيينــــهن المدرســــات ــود هــ ــادة في أســــهمت الجهــ ــة الزيــ  في الحديثــ
  .المدرسات نسبة

 علـوم ال ميـادين  في وبخاصة منخفضة، الجامعات، أساتذة ذلك في بما الباحثات، وحصة  
 بـين  للمـساواة  الثانيـة  الأساسـية  الخطـة  وضـعت  الباحثـات،  أنـشطة  لتعزيـز  وكإجراء .والهندسة
 مـن  المائـة  في ٢٥ نـسبة  تكـون  أن ضـرورة  علـى  يـنص  هـدفا  ٢٠٠٥ عـام  في المعتمـدة  الجنسين
 في ١٥ و العلـوم،  في المائـة  في ٢٠( الإناث من ككل الطبيعية العلوم ميدان في المعينين الباحثين

 علــى بنــاء وأيــضا، ).الــصحة في المائــة في ٣٠ و الزراعــة، في المائــة في ٣٠ و الهندســة، في ائــةالم
 تـدابير  تنفيـذ  يجـري  ،٢٠٠٦ عـام  في اعتمـدت  الـتي  والتكنولوجيـا  للعلم الثالثة الأساسية الخطة
 لتـشجيع  الأطفـال،  وتربيـة  والـولادة  بحـثهن  بـين  التـوازن  بتحقيـق  للباحثـات  تـسمح  بيئـة  لتهيئـة 

  .العلوم في للمرأة المهنية الاختيارات ولدعم الباحثات من المزيد وترقية ظيفتو
 الــذي الجنــسين، بــين المــساواة تعزيــز مقــر اعتمــد التــدابير، بهــذه التعجيــل زيــادة وبغيــة  
 عــام في ‘للمــرأة الاجتماعيــة بالمــشاركة التعجيــل في الإســراع برنــامج’ الــوزراء، رئــيس يرأســه
 زال مـا  الـتي  الأولويـة  ذات الثلاثـة  الميادين أحد بوصفه البحث ميدان البرنامج ويحدد .٢٠٠٨



CEDAW/C/JPN/Q/6/Add.1
 

58 09-30004 
 

 لهـذا  وطبقا .أنشط دورا المرأة أداء في الكبيرة الآمال برغم منخفضا فيها المرأة اشتراك مستوى
 البحثيـة  أنـشطتهن  الباحثات فيها تواصل أن يمكن بيئة تهيئة في بنشاط الحكومة تعمل البرنامج،
 البحــث صــناديق نظــام نطــاق توســيع ذلــك في بمــا ضــرورية، غــير باتلــصعو التعــرض بــدون

 الباحثـات  اهتمـام  محـل  وهما الأطفال وتربية الولادة الاعتبار في ليأخذ مرنة بصورة واستخدامه
 المتعلقـة  المعلومـات  نـشر  أيـضا  الحكومـة  وتعـزز  .المتوسـطة  والكليـات  الجامعات في والمدرسات
  .واسع نطاق على وممارستها مشاركتها بغية نموذجية حالات بوصفها المتقدمة بالجهود
 والعلــم الرياضــية، والألعــاب والثقافــة، التعلــيم، وزارة اتخــذتها الــتي الملموســة والتــدابير  

 للباحثـات  المـساعدة  تقـديم  تـشمل  إلخ، الجامعـات،  في العـاملات  الباحثات لدعم والتكنولوجيا
 نحـن  علـى  بحـثهن  لمواصلة أو الأطفال لتربية أو ةللولاد بحثهن عن التوقف بعد للعمل العودة في

ــة في للجامعــات المــساعدات تقــديم في آخــر إجــراء ويتمثــل .آخــر ــة تهيئ  للباحثــات تــسمح بيئ
  .الأطفال وتربية والولادة بحثهن بين التوازن بتحقيق

 مـشمولة  )مـستقلة  إداريـة  وكـالات  ٣ و جامعـة  ٣٠( مؤسـسة  وثلاثـون  ثلاث وهناك  
 ٢٠٠٦ الماليـة  الـسنة  منـذ  وضـوع م برنـامج  وهـو  ،‘بالباحثـات  المتعلقـة  لأنـشطة ا دعم’ ببرنامج
 بيئــة لتهيئــة نظــام لوضــع المــساعدة علــى للحــصول ٢٠٠٨ الماليــة الــسنة لغايــة اختيــاره وجــرى
  .الوكالة أو الجامعة في أساسية

  
  ١٧ السؤال    

 والخـامس  الرابـع  ينالـدوري  التقريـرين  في اللجنـة  نظـر  بمناسبة دار الذي البناء الحوار في  
 أبـداها  جنـساني  تحيـز  علـى  تنطـوي  بملاحظـة  المتعلقـة  المـسألة  اللجنـة  أعـضاء  أحـد  أثـار  لليابان،
ــرة ،CEDAW/C/SR.617 انظــر( حكــومي مــسؤول ــتي الخطــوات ذكــر فالرجــاء ).٥٩ الفق  ال
 وتحـط  جنـساني  تحيـز  علـى  تنطـوي  ملاحظات الحكوميون المسؤولون يبدي ألا لكفالة اتُخذت

  .المرأة ضد يميز الذي المنصف غير الأبوي النظام وتجسد المرأة يمةق من
 علـى  للحـث  محاولـة  في والتوعيـة  الإعـلام  أنشطة نشر تعزيز على حاليا الحكومة تعمل  

 عـن  رئيـسية  صـفحة  إنـشاء  تـشمل  عـدة  أمثلة وهناك .الجنسين بين المساواة تسوده مجتمع خلق
 في والتعــاون ورعايــة العامــة، للعلاقــات فيــديو وشــرائط مجــلات وتوزيــع ونــشر القــضية، هــذه

 المـــساواة تــسوده  مجتمــع  لخلــق  الــوطني  المــؤتمر  قبيـــل مــن  والتوعيــة  الإعــلام  أحــداث  مختلــف 
  .الجنسين بين

 قــادة يكونــوا أن يُتوقــع الــذين والنــساء للرجــال تدريبيــة دورات تقــديم إلى وبالإضــافة  
 تعزيـز  علـى  أيـضا  الحكومـة  تعمـل  المحلـيين،  ينالحكـومي  وللمـسؤولين  المـستقبل  في المحلي المجتمع
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 مـع  اجتماعـات  بعقـد  المحليـة  الحكومـات  في الجنـسين  بـين  المـساواة  بتحقيـق  الصلة ذات التدابير
  .معهم العامة بالسياسة المتعلقة المعلومات لتبادل المحليين الحكوميين المسؤولين

  
  ١٨ السؤال    

 هـي  ما ذكر فالرجاء .والأبوة الأمومة تيإجاز استحقاقات من كل إلى التقرير يُشر لم  
 المتخـذة  التـدابير  ذكر وكذلك الأبوة، إجازة يأخذون الذين الرجال ونسبة الاستحقاقات هذه

  .الإجازة هذه أخذ على الرجال لتشجيع
ــسمح   ــات يُ ــة إجــازة أســابيع ٦ بأخــذ للموظف ــة في أســبوعا ١٤ أو( أموم ــدد حال  تع
 يرعـون  الذين العمال برفاه المتعلق للقانون وطبقا .الولادة عدب أسابيع ٨ و الولادة قبل )الحمل

 يـستحق  الأسـرة،  ورعايـة  الطفـل  رعايـة  إجـازة  ذلـك  في بمـا  الآخـرين  الأسـرة  أفراد أو الأطفال
 واحـد  عام عن يقل أو( واحد عام عن عمره يقل طفل رعاية عن المسؤول )العاملة أو( العامل
 مركـز  في مـسجلا  الطفـل  يكـون  لا عنـدما  المثـال  بيلس ـ وعلـى  معينة، حالات في العام ونصف
  .الطفل لرعاية إجازة على الحصول )النهارية للرعاية

  .الطفل لرعاية إجازة على الحصول المياومة عمال يستحق ولا  
 إذا الطفـل  لرعايـة  إجـازة  علـى  يحـصل  أن يمكـن  محـددة  لمـدة  يُستخدم الذي والشخص  

  .الطفل لرعاية إجازة على للحصول اطلب الشخص يمتقد عند (*) التاليان الشرطان توافر
 العمـل  رب نفـس  جانـب  مـن  مـستمرة  بـصورة  مـستخدما  الـشخص  كان إذا  )١( *  

  و الأقل؛ على واحدة سنة لمدة
 يـوم  بعـد  الـشركة  نفـس  في مـستخدما  الـشخص  يظل أن المرجح من كان إذا  )٢( *  

 يـشملون  لا( )الطفل ميلاد لتاريخ السابق اليوم( واحدا عاما طفله عمر بلوغ
 خـلال  في يتجـدد  ولـن  العمـل  رب مع عملهم عقد سينتهي الذين الأشخاص

  ).واحدا عاما طفله سن بلوغ يوم من واحد عام
 طفلــها ترعــى أن ويمكــن متفرغــة بيــت ربــة زوجتــه تكــون الــذي الــشخص ويُــستبعد  
 العامـل  بـين  اقاتف عقد طريق عن الطفل لرعاية إجازة على الحصول إمكانية من عادية بصورة
  .والإدارة
 الـذين  الـذكور  للموظفين المئوية النسبة بلغت السادس، الدوري التقرير في ورد وكما  
 في أجريـت  الـتي  الاستقـصائية  للدراسـة  طبقـا  المائة في ٠,٥٦ الطفل لرعاية إجازة على حصلوا
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 إلى ئويـة الم النـسبة  ارتفعـت  ،٢٠٠٧ عـام  في أُجريـت  استقصائية دراسة آخر وفي .٢٠٠٤ عام
  .المائة في ١,٥٦

 الحكومــة حــددت الطفــل، لرعايــة إجــازة أخــذ علــى الــذكور المــوظفين تــشجيع وبغيــة  
 إجـازة  علـى  يحـصلون  الـذين  الـذكور  للمـوظفين  المئويـة  للنسبة المائة في ١٠ بلغ مستهدفا رقما

 في اعتمــدت الــتي وتربيتــهم الأطفــال أجــل مــن الــدعم تقــديم خطــة مــن كجــزء الطفــل لرعايــة
  .٢٠٠٤ ديسمبر/الأول انونك

 المـذكور  المـستهدف  الـرقم  تحقيـق  إلى الرامية التالية التدابير تعزيز على الحكومة وتعمل  
  .أعلاه

 أبريـل /نيـسان  في سُـن  الـذي  القادم الجيل تنشئة دعم تدابير تعزيز لقانون طبقا ) ١(
 أدرجـت  الطفـل،  لرعايـة  إجازة أخذ على الذكور الموظفين لتشجيع ٢٠٠٥
ــذكور ظفينالمــو عــدد ــذين ال ــة إجــازة علــى حــصلوا ال  كأحــد الطفــل لرعاي

 لــــدعم تــــدابير تتخــــذ كــــشركة معتمــــدة الــــشركة تــــصبح لكــــي المعــــايير
 .الطفل رعاية

-٢٠٠٧ الماليـة  السنة في مثالية تدابير اتخذت شركة ٢٠٠ لـ المساعدة قدمت  )٢(
ــة في يــشاركون الــذين الرجــال تقبــل عمــل بيئــة تهيئــة أجــل مــن ٢٠٠٨  تربي

  .الجمهور عامة على التدابير هذه نشر على وعملت طفالالأ
 الطفـل  وتربيـة  العمـل  بـين  التـوازن  بتحقيـق  يتعلق فيما الوعي لإذكاء كإجراء  )٣(

 الرجـال  اسـتهدف  ٢٠٠٨ الماليـة  الـسنة  في كُتيبـا  ووزعـت  أصدرت للرجال،
 علـى  الرجـال  هـؤلاء  مـساعدة  بالكُتيـب  ويُقـصد  .أطفالهم تربية في المشاركين

  .الأسرية والحياة العمل بين التوازن يحقق عمل أسلوب وممارسة لقخ
 الطفــل رعايــة إجــازة فتــرة تمــدد أن يــتعين كــان إذا فيمــا الآن الحكومــة تنظــر وأيــضا،  
 عدمــه مــن الطفــل لرعايــة إجــازة علــى والأم الأب فيهــا يحــصل الــتي الحــالات في بهــا المــسموح
  .الطفل لرعاية إجازة أخذ على الذكور ظفينالمو تشجيع لزيادة الأخرى التدابير وكذلك

  
  ١٩ السؤال    

 العــاملات بــين الــتراع حــالات في بــه المعمــول المنازعــات تــسوية نظــام التقريــر يــشرح  
 التوفيـق  عـدم  حالـة  في معلومات أي يقدم لا ولكنه بينهما التوفيق إلى الرامي عملهن، وأرباب

 في للموظفـات  المتاحـة  القانونيـة  الـسُبل  ذكـر  فالرجـاء  ).٣٠٥-٣٠٣ الفقـرات  انظـر ( ذلك في
 أربـاب  ضـد  عليها المنصوص والعقوبات العمل فرص بتكافؤ المتعلق المنقح القانون انتهاك حالة
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 عـن  إحـصاءات  تقـديم  ويرجـى  .القـانون  هـذا  بموجـب  بالتزاماتهم إخلالهم يثبت الذين الأعمال
  .القضايا تلك عنه أسفرت وما النساء رفعتها التي القضايا

 الـصحة،  لـوزارة  التـابع  المحافظـة ب العمل مكتب يضع الموظفين، من معلومات على بناء  
 أربــاب لتقــويم وتوصــيات وإرشــادات نــصائح، شــكل في إداريــة توجيهــات والرفــاه، والعمــل
  .العمل فرص تكافؤ لقانون انتهاكهم يثبت الذين الأعمال
 تـسوية  تـسهيل  يجـري  الأعمـال،  وأرباب الموظفات بين الفردية بالتراعات يتعلق وفيما  

 العمـل  مكتـب  مـدير  مـن  المقدمـة  المـساعدة  طريـق  عـن  وعاجلـة  سلسلة بصورة المنازعات تلك
  .التراعات تسوية لجنة تعقدها التي التوفيق وجلسات بالمحافظة
 بالمحافظــة العمــل مكتــب طلبــه تقريــرا يقــدمون لا الــذين الأعمــال أربــاب ويُعاقــب  

 ينتــهكون الــذين الأعمــال أربــاب يُعاقــب وأيــضا، .مدنيــة بغرامــات زائفــا تقريــرا يقــدمون أو
 قبيــل مــن اجتماعيــة بعقوبــات والرفــاه والعمــل الــصحة، وزيــر لتوصــيات يمتثلــون ولا القــانون
 لطلـب  الإداريـة  التوجيهـات  فعالية زيادة إلى النظم هذه وترمي. للجمهور الشركة اسم إعلان

  .القانون لانتهاكات العاجل التصحيح
 العمـل  لمكتب التابعة العمل فرص تكافؤ إدارة على عُرضت ،٢٠٠٧ المالية السنة فيو  
  .العمل فرص تكافؤ بقانون متعلقة شكوى ٢٩ ١١٠ بالمحافظة
 نــسبة سُــويت وقــد الــتراع، تــسوية لتأييــد طلبــا ٥٤٦ قُــدِّم ،٢٠٠٧ الماليــة الــسنة وفي  

  .ييدالتأ فيها اكتمل التي الحالات من تقريبا المائة في ٨٠
 الـتي  حالـة  ٥٦ الـ بين ومن .التراع في للتصالح طلبا ٦٢ قُدِّم ،٢٠٠٧ المالية السنة وفي  
ــدأت ــا ب ــصالحة، فيه ــدمت الم ــة ٣١ في قُ ــول توصــيات حال ــصالحة خطــة لقب  وفي .المقترحــة الم
  .التراع وسُوي المصالحة، خطة الطرفان قبل المائة، في ٩٠ حوالي أو الحالات، تلك من ٢٧

 توجيهـا  ١٥ ٠٦٩ بالمحافظـة  العمـل  لمكتـب  التابعـة  العامـل  فـرص  تكافؤ دارةإ وقدمت  
 تلــك بــين ومــن .٢٠٠٧ الماليــة الــسنة في القــانون انتــهكوا الــذين الأعمــال لأربــاب إداريــا

 عـــدد مجمـــوع مـــن المائـــة في ٩٠ مـــن أكثـــر أو حالـــة، ١٣ ٩٧٥ تـــصحيح جـــرى الحـــالات،
  .المالية السنة نهاية بحلول الحالات،

  
  ٢٠ ؤالالس    

 العمـل  فـرص  بتكـافؤ  المتعلـق  المـنقح  القـانون  أن إلى )٢٩٢ الفقـرة  انظـر ( التقرير يُشير  
 تقـديم  فالرجـاء  .إيجابيـة  إجـراءات  يُنفـذون  الـذين  الأعمـال  لأربـاب  مـساعدة  تقـديم  علـى  ينص
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 الـتي  المـساعدة  وعـن  الأعمـال،  أربـاب  اتخذها التي الإيجابية الإجراءات عن المعلومات من مزيد
  .المساعدة هذه من العاملة المرأة استفادة ومدى المنقح القانون بموجب هؤلاء قاهاتل

 :التـالي  النحـو  علـى  الأعمـال  أرباب اتخذها التي ‘الإيجابية الإجراءات’ على الأمثلة ترد  
 قليـل  إلا فيهـا  يعمـل  لا أو نساء فيها تعمل لا التي للأشغال النساء وتعيين استقدام إلى المبادرة’

 مـسؤولية  مجـالات  نطـاق  وتوسـيع  النساء استقدام لتعزيز المبذولة الجهود من كجزء ‘لنساءا من
 المبذولـة  الجهـود  مـن  كجـزء  ‘الموظفين وتقييم بالترقية المتعلقة المعايير وإعلان توضيح’ و المرأة؛
 ‘لجنـسية ا المـضايقات  لمنـع  المـرأة  آراء تعكس تدابير اتخاذ’ و الإدارية؛ المناصب في النساء لتعيين
  .العمال وعي وإذكاء العمل بيئة لتحسين المبذولة الجهود من كجزء

ــدعم مــن وكجــزء   ــانون بموجــب الأعمــال لأربــاب المقــدم ال  العمــل، فــرص تكــافؤ ق
 بـين  التـوازن  وتحقيـق  الجنسين بين المساواة تعزز التي الشركات لمكافأة نظاما الحكومة تستخدم
 واسـعة  إجـراءات  اتخـاذ  علـى  الـشركات  لتـشجيع  تبـذلها  الـتي  الجهـود  من كجزء والحياة العمل
 استــشاريين خــبراء وبإرســال تحتــذى لأدوار وأمثلــة نمــاذج بتــوفير أيــضا الــدعم ويُقــدم .المــدى
  .الفعلية الفنية الدراية لتقديم

 يتخــذون الــذين الأعمــال لأربــاب الحكومــة تقدمــه الــذي بالــدعم المتعلقــة والأحكــام  
 برحــت مــا الحــين، ذلــك ومنــذ .للقــانون ١٩٩٧ عــام تنقــيح في وضــعت ‘إيجابيــة إجــراءات’

 الإجـراءات  تلـك  إلى بالحاجـة  الوعي بإذكاء ‘الإيجابية الإجراءات’ نطاق توسيع تعزز الحكومة
  .تحتذى لأدوار وأمثلة نماذج وبتقديم

 علــى العمريــة الفئــة حــسب العاملــة القــوى في النــساء عــدد زاد الجهــود، لهــذه ونتيجــة  
 عـدد  فيهـا  تزايـد  الـتي  عمريـة،  فئـة  أصـغر  عـدا  عمريـة  فئـة  لكـل  الماضـية  ١٠ الـ تالسنوا مدى

  .العالي بالتعليم الملتحقين
 مــدة تجــاوزت اللائــي للنــساء المئويــة النــسبة زادت الخدمــة، مــدة بطــول يتعلــق وفيمــا  
 .٢٠٠٧ عـام  في المائـة  في ٣٢,٨ إلى ١٩٩٧ عام في المائة في ٢٩,٨ من سنوات ١٠ خدمتهن
 في المائـة  في ١٠,٣ مـن  عامـا  ٢٠ خدمتـهن  مـدة  تجـاوزت  اللائـي  للنـساء  المئوية النسبة وزادت

 العمـل  إلى النـساء  ميـل  إلى النتـائج  هـذه  وتـشير  .٢٠٠٧ عـام  في المائـة  في ١١ إلى ١٩٩٧ عام
  .أطول لمدة

 بــين المــستويات جميــع علــى الإداريــة المناصــب في للنــساء المئويــة النــسبة أيــضا وزادت  
 ومـن  إدارة، مـدير  برتبـة  للنـساء  المائـة  في ٤,١ إلى المائـة  في ٢,٢ من ،٢٠٠٧ و ١٩٩٧ عامي
 لرتبـة  المائـة  في ١٢,٥ إلى المائـة  في ٧,٨ ومـن  قـسم  مدير لرتبة المائة في ٦,٥ إلى المائة في ٣,٧
  .فرعي قسم رئيس
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 المــرأة أجــر متوســط نــسبة ناحيــة مــن الجنــسين بــين الأجــر في التفــاوت أيــضا وتحــسن  
 ٦٣,١ مـن  زاد المرأة أجر متوسط فإن ،١٠٠ الرجل أجر متوسط كان وإذا .بالرجل رنةبالمقا
  .٢٠٠٧ عام في ٦٦,٩ إلى ١٩٩٧ عام في
  

  ٢١ السؤال    
 أسـاس  علـى  العاملـة  المـرأة  باسـتثناء ( العاملـة  المـرأة  أجـر  متوسـط  أن التقريـر  من يتضح  

 عـن  النظـر  وبـصرف  .لرجـل ا أجـر  مـن  المائة في ٦٥,٩ إلى ٢٠٠٥ عام في وصل )التفرغ عدم
 في التفـاوت  علـى  للقـضاء  والمـستخدمين  الأجـور  إدارة تحـسين  تـدابير  بـشأن  التوجيهيـة  المبادئ
 والـتي  والرفـاه،  والعمـل  الـصحة  وزارة ٢٠٠٣ عـام  في وضـعتها  الـتي  والمرأة، الرجل بين الأجر
 وضـعها  تم أخـرى  تـدابير  أي بـشأن  التفاصيل من المزيد تقديم يرجى طوعي، أساس على تطبق
  .والمرأة الرجل أجري بين الفجوة لمعالجة بها الاضطلاع أو

 .الطويـل  المـدى  علـى  يـضيق  اليابـان  في والمـرأة  الرجـل  بـين  الأجـر  في التفـاوت  برح ما  
 ٢٠٠٦ عــام في ٦٥,٩ بلــغ المــرأة أجــر متوســط فــإن ،١٠٠ الرجــل أجــر متوســط كــان وإذا
  .٢٠٠٧ عام في ٦٦,٩ و

 الجنـسين  بـين  الأجـر  في التفـاوت  لهـذا  المسببة الرئيسية العوامل نأ المعتقد من كان ولما  
 مــن أن الحكومـة  تــرى الخدمـة،  مــدة طـول  في والفــروق العمـل  في المرتبــة في الفـروق  في تتمثـل 

  :أن الضروري
ــشجع  )١(   ــستخدمين إدارة ت ــة الم ــسمح بطريق ــرأة ت ــق للم ــدراتها بتحقي ــة ق  الكامل
  و ؛‘الإيجابية الإجراءات’ تنفيذ بتعزيز

 لأي التعـرض  بـدون  العمل مواصلة من الموظفات فيها تتمكن عمل بيئة تُهيئ  )٢(  
  .الأسرية والحياة العمل بين توازن لتحقيق الدعم بتقديم معينة صعوبات
 حــد علــى والإدارة للعمــال توجيهيــة مبــادئ الحكومــة جمعــت الهــدف، هــذا ولتحقيــق  
 حاليـا  الحكومـة  وتعمـل  .والمـرأة  الرجـل  ينب ـ الأجـر  في التفـاوت  علـى  القـضاء  على تركز سواء
 في وتتخــذ بهــا، الجمهــور عامــة وتوعيــة واســع نطــاق علــى التوجيهيــة بالمبــادئ التعريــف علــى
 تحقيـق  وتعزيـز  أوسـع  نطـاق  علـى  ‘الإيجابيـة  الإجراءات’ تنفيذ لتشجيع تدابير أيضا ذاته الوقت
 التفـاوت  عـن  تقـارير  دوما كومةالح تنشر ذلك، عن وفضلا .الأسرية والحياة العمل بين توازن
 لتعزيـز  الجنـسين  بـين  الأجـور  في التفاوتـات  في الـتغيرات  ومتابعـة  الراهنة الحالة لرصد الأجر في

 العمــال جهــود تعزيــز في للمــساعدة وكــذلك والمــرأة الرجــل بــين الأجــر في بالتفــاوت الــوعي
  .التفاوت هذا من للحد والإدارة
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  :٢٠٠٧ عام في المنقح العمل فرص تكافؤ قانون نيتضم الجهود، تلك إلى وبالإضافة  
 الـتي  العبـارات  وإضافة توضيح ذلك في بما الجنسين بين التمييز محظورات نطاق توسيع  •  

  و المباشر؛ غير التمييز وتحظر العمل في التمييزية المعاملة تحظر
 خـرى الأ الأشـكال  وحظـر  الحمـل،  قبيل من لأسباب الفصل تحظر التي الأحكام تعزيز  •  

 .التمييزية للمعاملة

 الموظفـات  فيهـا  تتعـرض  لا عمـل  بيئـة  خلـق  سيـسهل  القـانون  إنفاذ أن الحكومة وترى  
 العمـل  في الاسـتمرار  مـن  الموظفات فيها وتتمكن جنسهن بسبب وترقياتهن مهامهن في للتمييز
 تالتفاوتـا  مـن  الحـد  في سيـسهم  ولـذلك  الـولادة،  أو الحمـل  بسبب تركه على إرغامهن بدون
  .الجنسين بين الأجر في
  

  ٢٢ السؤال    
 عُــدلت قــد العمــل فــرص تكــافؤ بقــانون المتعلقــة التوجيهيــة المبــادئ أن التقريــر في يــرد  

 يتعلـق  فيمـا  وبخاصـة  ة،ي ـالتوجيه المبـادئ  تلـك  عـن  تفاصـيل  تقـديم  يرجى ).٢٩٠ الفقرة انظر(
ــة ــير للتمييــز شمولهــا بكيفي ــصلة ذات الأقــسام في المباشــر غ  واســتقدامهم المــوظفين، ةبــإدار ال

  .وترقيتهم )السلطات ومنح العمل توزيع ذلك في بما( وتنسبهم واستئجارهم
 في عليهــا المنــصوص المباشــر غــير بــالتمييز الــصلة ذات بالأحكــام يتعلــق فيمــا  )١(  
 التـدابير  الأعمـال  أربـاب  اتخـاذ  بطـرق  المتعلقة التوجيهية المبادئ فإن العمل، فرص تكافؤ قانون
 علـى  العمـال  ضـد  التمييـز  إلخ، بحظـر،  المتعلقـة  الأحكـام  في الواردة بالمسائل يتعلق فيما سبةالمنا

 غـير  التمييـز  تعـرِّف  )٢٠٠٦ والرفـاه،  والعمل الصحة، لوزارة ٦١٤ رقم البيان( الجنس أساس
  :تدابير بأنه المباشر

  الجنس؛ بخلاف أوضاع على قائمة  )١(  
 الجـنس  بـأفراد  بالمقارنـة  الجنـسين  أحـد  أفـراد  ضـد  كـبيرة  بدرجـة  عمليا تمييزية  )٢(  

  و الآخر؛
  .مشروع سبب أي بدون  )٣(  
 التاليـة  الثلاثـة  التـدابير  والرفـاه  والعمـل  الـصحة،  وزارة مرسـوم  يصف وأيضا،  )٢(  

  .معقول سببب بدون اتخاذها عند مباشر غير تمييزا بوصفها محظورة تدابير بأنها
 بطـول  متعلقـا  معيـارا  وتطبـق  العمـال  اسـتخدام و باسـتقدام  تتعلـق  الـتي  التدابير  )١  

  البدنية؛ قوته أو وزنه أو العامل،
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 ‘رئيـسي  مهـني  مـسار  علـى  موظـف ’ واسـتخدام  باسـتقدام  تتعلـق  الـتي  التدابير  )٢  
ــا ــستخدمين لإدارة طبق ــى الم ــسار أســاس عل ــق المهــني الم ــارا وتطب ــا معي  متعلق
  و العامل؛ ةإقام محل تغيير إلى يؤدي مما للنقل العامل بمتاحية

 إلى للنقـل  العامل بتحمل متعلقا معيارا وتطبق العمال بترقية تتعلق التي التدابير  )٣  
  .قبل من العامل فيه عمل الذي العمل مكان بخلاف عمل مكان

 المرسـوم  في عليهـا  المنـصوص  الثلاثـة  التـدابير  حـالات  التوجيهيـة  المبـادئ  تُورد  )٣(  
 سـبب  فيهـا  يوجد لا التي للحالات وتوضيح محددة أمثلة جانب إلى التالي، النحو على

  .مشروع
 شــرطا  الاســتئجار  أو الاســتقدام معــايير  فيهــا  تتــضمن الــتي  الحــالات  جميــع  )١  
 أن يجــب أنــه أو معــين، مــستوى مــن أدنى أو أعلــى وزنــه أو العامــل طــول يكــون أن بوجــوب
 القـوة  مـن  معـين  توىمـس  المثـال  سـبيل  وعلـى  البدنيـة،  القـوة  مـن  معـين  بمـستوى  الموظف يتمتع

  الرياضية؛ القدرة أو العضلية
ـــ لعامــل الاســتئجار أو الاســتقدام معــايير فيهــا تتــضمن الــتي الحــالات جميــع  )٢    ل

 نهـج  حـسب  التـصنيف  علـى  قـائم  المـوظفين  لإدارة نظـام  تنفيـذ  حالـة  في ‘رئيـسي  مهـني  مسار’
  و العامل؛ امةإق محل تغيير إلى يؤدي مما للنقل العامل قبول بوجوب شرطا العمل

 شــرطا معــين منــصب إلى الترقيــة معــايير فيهــا تــشتمل الــتي الحــالات جميــع  )٣  
  ).أخرى مكاتب( آخر مكتب إلى نُقل قد العامل يكون أن بوجوب

  
  ٢٣ السؤال   

 قـانون  بموجـب  اتخاذهـا  الأعمال أرباب على الواجب التفاصيل من المزيد تقديم يرجى  
 ويرجـى  ).٦١ الفقـرة  انظر( العمل مكان في الجنسية ضايقاتالم لمنع المنقح العمل فرص تكافؤ
 عـن  الإعـلان  تدابير غير الامتثال لإنفاذ عقابية تدابير يتضمن المنقح القانون كان إذا ما توضيح
 قـانون  توخاهـا  الـتي  الجديـدة  التـدابير  إنفاذ مدى إلى الإشارة ويرجى .المخالفة الشركات أسماء
  .المنقح العمل فرص تكافؤ

 التاليـة  الإجـراءات  اتخاذ الأعمال أرباب على يقتضي العمل، فرص تكافؤ لقانون طبقا  
  .العمل مكان في الجنسية المضايقات منع بغية المستخدمين إدارة في

 الــسياسة بهــذه العمــال وتعريــف العمــل، رب ينتــهجها الــتي الــسياسة توضــيح  )١  
  .بها وعيهم وإذكاء
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 تـسمح  لا سياسـة  ووضـع  واضـحة،  بصورة العمل كانم في الجنسية المضايقات تحديد  •  
 المـــديرون فـــيهم بمـــن العمـــال، جميـــع وجعـــل العمـــل مكـــان في الجنـــسية بالمـــضايقات
  .السياسة بهذه تامة دراية على والمشرفون،

 المـضايقة  بغـرض  آخـر  سـلوكا  أو جنـسية  ملاحظـة  يُبـدي  من أن مفادها سياسة وضع  •  
 وتُتخـذ  بـشدة  يُعاقـب  العمـل  مكان في الجنسية ةبالمضايق مرتبطا ذلك ويكون الجنسية
 الأخـرى  والوثـائق  العمـل  قواعد في عليها المنصوص الصلة ذات التأديبية التدابير حياله
 والمـشرفون،  المـديرون  فـيهم  بمـن  العمال، جميع وجعل الخدمة، انضباط على تنص التي
 .التأديبية والتدابير السياسة بهذه تامة دراية على

  .العمال لاستشارات مناسبة بصورة للاستجابة اللازم لنظاما وضع  )٢  
 )‘الاستـشارات  خدمـة ’ ب ــ يلي فيما إليها يُشار( الاستشارات لتلك اتصال نقطة تعيين  •  

  .طويل بوقت مقدما
 يتنــاول أن علــى قــادرا الاستــشارات خدمــة عــن المــسؤول الــشخص يكــون أن كفالــة  •  

 .الحالــة ومقتــضى الاستــشارات تويــاتلمح وفقــا العمــال استــشارات صــحيحة بــصورة
ــضلا  الاستــشارات خدمــة عــن المــسؤول الــشخص يتخــذ أن كفالــة ذلــك، عــن وف
 بـل  العمل مكان في الجنسية للمضايقات الفعلية للحالات فقط ليس المناسبة الخطوات

 في أو العمــل مكــان في جنــسية مــضايقات فيهــا تحــدث أن يمكــن الــتي للحــالات أيــضا
 مكـان  في جنـسية  مـضايقة  هنـاك  كانـت  إذا مـا  تحديد فيها يصعب التي المائعة الحالات
 .عدمه من العمل

 في الفعليـة  الجنـسية  للمـضايقات  الفعليـة  للحالات والمناسبة العاجلة الاستجابة  )٣  
  .العمل مكان
  .وعاجلة صحيحة بصورة الحالة حقائق جميع من التأكد  •  
 مرتكـب  حيـال  المناسب الرد يُتخذ ل،العم مكان في جنسية مضايقة حدوث تأكد إذا  •  

 ).للمضايقة تعرضت التي الموظفة( سواء حد على والضحية الفعل

 يقـدمون  أو بالمحافظـة  العمـل  مكتـب  طلبـه  تقريـرا  يقـدمون  لا الـذين  الأعمـال  وأرباب  
 القـانون  يخـالفون  الـذين  الأعمـال  أربـاب  يعاقـب  وأيـضا،  .مدنية بغرامات يعاقبون زائفا تقريرا
 اســم إعــلان مثــل اجتماعيــة بعقوبــات والرفــاه، والعمــل الــصحة، وزيــر لتوصــيات تثلــونيم ولا

 العاجــل التــصحيح لطلــب الإداريــة التوجيهــات فعاليــة تعــزز الــنظم وهــذه .للجمهــور الــشركة
  .القانون لانتهاكات
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 في المنقحـة  بـصيغته  العمـل،  فـرص  تكـافؤ  قـانون  فإن الجنسية، بالمضايقات يتعلق وفيما  
 تمثـل  بينمـا  الجنسية، المضايقات لمنع الضرورية التدابير بتنفيذ الأعمال أرباب يلزم ،٢٠٠٦ عام

 علــى أيــضا القــانون ويــنص .الــضروري النظــر إيــلاء مجــرد في الــسابق القــانون بموجــب الالتــزام
 يمكـن  الفرديـة،  التراعـات  حالـة  وفي .الإداريـة  للتوصـية  تمتثـل  لم الـتي  الـشركة  اسم عن الإعلان
 للقـانون  طبقـا  بالمحافظـة  العمـل  مكتـب  مـدير  مـن  المقـدم  التراعـات  تسوية دعم مخطط استخدام
  .المنازعات تسوية لجنة تعقدها التي المنازعات تسوية وجلسات المساعدات ذلك في بما المنقح،

 العمـل  لمكتب التابعة العمل فرص تكافؤ إدارة على عُرضت ،٢٠٠٧ المالية السنة وفي  
  .جنسية بمضايقات يتعلق فيما ىشكو ١٥ ٧٩٩ بالمحافظة
 مكتـب  مدير من التراع تسوية لتأييد مقدم طلب ٣٠٠ قُدِّم ،٢٠٠٧ المالية السنة وفي  
  .جنسية بمضايقات يتعلق فيما بالمحافظة العمل

ــسنة وفي   ــة ال ــدِّم ٢٠٠٧ المالي ــا ٥٣ قُ ــدما طلب ــسوية مق ــتراع لت ــة ال ــة بمعرف ــسوية لجن  ت
  .جنسية بمضايقات يتعلق فيما المنازعات
 العمــل لمكتــب التابعــة العمــل فــرص تكــافؤ إدارة أصــدرت ،٢٠٠٧ الماليــة الــسنة وفي  
  .الجنسية بالمضايقات يتعلق فيما الأعمال لأرباب إداريا توجيها ٩ ٨٥٤ بالمحافظة

  
  ٢٤ السؤال    

 الفقــرة الرابــع، الفــرع ،A/58/38 انظــر( الــسابقة الختاميــة ملاحظاتهــا في اللجنــة طلبــت  
 مـصنفة  بيانـات  تتـضمن  شـاملة  معلومات المقبل تقريرها في تقدم أن الطرف الدولة من )٣٦٦
 للتعلـيم  بالنـسبة  بوضـعهن  يتعلـق  فيمـا  اليابـان،  في الأقليـات  نساء حالة عن الجنس نوع حسب
  .المعلومات هذه تقديم فالرجاء .للعنف وتعرضها والصحة والعمل

 في المــذكور النحــو علــى الأقليــات، نــساء عليــه يطلــق بمــا المتعلقــة والــنُهج الحالــة تــرد  
ــرين ــدوريين التقري ــع ال ــان والخــامس الراب ــه/تمــوز في للياب ــى ،٢٠٠٣ يولي ــالي النحــو عل  في .الت
 يـضع  بالأقليـات  يتعلق فيما خاصة لسياسة إطار أي وضع في الأساسي النهج يتمثل لا اليابان،
 وقـضية  حالـة  لكـل  الاسـتجابة  في بـل  الجنـسية،  أو المنـشأ  مكـان  علـى  قيودا التحديد وجه على

 والرعايــة والعمــل، والتعلــيم، الإنــسان، حقــوق حمايــة تــشمل عامــة لــسياسة إطــار مــن كجــزء
  .العنف ومنع الصحية

 ضـد  العنـف  لقـضايا  واسـعة  بـصورة  النظـر  الجنـسين  بـين  المـساواة  مجلـس  يولي وحاليا،  
 صــعوبات تــسبب الــتي الاقتـصاد و المجتمــع في الجديــدة الاتجاهــات عـن  الناشــئة والقــضايا المـرأة، 
 المعلومـات  يجمـع  بينمـا  ممكـن،  جهـد  كـل  المجلـس  هـذا  ويبذل .سواء حد على والنساء للرجال
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 حكومـة  وتهـدف  .العامـة  الـسياسة  قـضايا  ولدراسـة  النـساء  تواجههـا  التي الحالة لفهم المختلفة،
 تهـدف  تـدابير  اتخـاذ  اصلتو بينما المتنوعة، أشكالها بجميع ككل، النساء حالة تحسين إلى اليابان
 يعـانين  اللائي والنساء العنف، ضحايا يقعن اللائي النساء لمحنة تفصيلي نحو على الاستجابة إلى
  .واقتصادية اجتماعية صعوبات من

 شـعب  حيـاة  لتحـسين  التـرويج  سياسة’ في اليابان حكومة تعاونت ،١٩٧٤ عام ومنذ  
 رفـاه  تـدابير ’ ب ــ ٢٠٠١ عـام  حـتى  عُرفـت  الـتي ( هوكايدو محافظة حكومة اقترحتها التي’ الآينو

ــدو ــاري هوكاي ــضمان ،)‘أوت ــرويج ول ــذه ت ــسياسة ه ــسلاسة، ال ــد ب ــاع عُق ــشترك اجتم  في م
 وثيـق  بتعـاون  للمـشاركة  جهـد  كـل  بـذلت  الـتي  الـصلة،  ذات الحكوميـة  والوكالات الوزارات

 تحــسين إلى لراميــةا للتــدابير كافيــة ميزانيــة علــى للحــصول الــصلة، ذات الإداريــة الأجهــزة بــين
  .هوكايدو في الآينو شعب معيشة مستوى
 معيــشة مــستوى تحــسين إلى ترمــي هوكايــدو محافظــة حكومــة مــن المقترحــة والتــدابير  
 بغيــة المثــال، ســبيل وعلــى .الآخــرين هوكايــدو ســكان مــع الاخــتلال وتــصحيح الآينــو شــعب
 تقــدم الآخــرين، لــسكانوا الآينــو شــعب بــين التعلــيم فــرص في القائمــة الفجــوة علــى القــضاء
 الالتحـاق  علـى  الآينـو  طلبـة  لتـشجيع  )الكليـات  لطلبـة  قروضـا ( دخـول  ومنح بدلات الحكومة
  .والكليات الثانوية بالمدارس
 ٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران في اليابــاني الــدايت اعتمــده بقــرار عمــلا ذلــك، إلى وبالإضــافة  
 الخـبراء  اجتمـاع ’ الحكومـة  عقـدت  أصـلي،  يابـاني  شـعب  الآينو شعب بأن الاعتراف إلى يدعو
 الراهنـة  الحالـة  إلى الخـبراء  اجتمـاع  أعـضاء  ويـستمع  .‘الآينـو  بـسياسة  المتعلقـة  بالأساليب المعني
 علـى  وبنـاء  .الآينو شعب المستقبلية السياسة أساليب تدعم أن إلى ويسعى منهم، الآينو لشعب

 المتعلقـة  الـسياسات  رويجت ـ زيـادة  سـتجري  الخـبراء،  اجتمـاع  يقـدمها  أن يتوقـع  الـتي  التوصيات
  .شاملة تدابير لوضع الجهود بذل المتوقع ومن بالآينو

ــد   ــة أجــرت وق ــدو محافظــة حكوم ــصائية دراســات ســت هوكاي  الأوضــاع عــن استق
 إلا متاحـة  ليـست  فإنهـا  الجـنس،  حـسب  المـصنفة  بالبيانـات  يتعلق وفيما .الآينو لشعب المعيشية

 التقريــر في ١٤ البنــد والإحــصاءات، المرفــق إلى الرجــوع يرجــى( للــسكان أرقــام شــكل في
  ).اليابان حكومة من المقدم السادس الدوري
 اليابـان  في يعيـشون  مـسجلا  أجنبيـا  ٢ ١٥٢ ٩٧٣ هنـاك  كـان  ،٢٠٠٧ عام نهاية وفي  

 نــــسبة بلغــــت هــــؤلاء، بــــين ومــــن ).١ ٠٠٢ ٠٣٧ :والــــذكور ،١ ١٥٠ ٩٣٦ :الإنــــاث(
ــا( كــوري أصــل مــن المنحــدرين الأشــخاص ــةالج كوري ــة في ٢٧,٦ ،)والــشمالية نوبي  مــن المائ
  ).٢٧٣ ٠٠٨ :والذكور ،٣٢٠ ٤٨١ :الإناث( المجموع
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 بمدرسـة  الالتحـاق  الأطفـال  هـؤلاء  رغـب  إذا الأجانـب،  الأطفـال  بتعلـيم  يتعلـق  وفيما  
 والاجتماعيــة الاقتــصادية بــالحقوق الخــاص الــدولي العهــد علــى بنــاء فإنــه عامــة، إلزامــي تعلــيم

ــة، ــ تكفــل والثقافي ــول الفرصــة مله ــا للقب ــنفس مدرســة في مجان ــة ب ــانيين كالأطفــال الطريق  الياب
 في أجريـت  الـتي  الأساسـي  بالتعليم المتعلقة الاستقصائية للدراسة ووفقا .التعليم على والحصول
ــسنة ــة ال ــاك كــان ،٢٠٠٨ المالي ــا هن ــه م ــا طفــلا ٧٥ ٠٥١ مجموع ــدارس في مــسجلا أجنبي  الم
  .الثانوية والمدارس الخاصة الاحتياجات ذوي ومدارس العامة، علياوال الدنيا والثانوية الأولية،

 الملـــتحقين الأجانـــب الطلبـــة لـــدعم تـــدابير الآن حـــتى اليابـــان حكومـــة نفـــذت وقـــد  
  .أخرى وتوجيهات اليابانية باللغة للتعليم نظما وتضع العامة، بالمدارس المسجلين أو

 في )والـشمالية  الجنوبيـة  كوريـا ( كـوري  أصـل  مـن  منحدرون أشخاص يرغب لم وإذا  
ــي ــيم تلق ــة في التعل ــة، مدرس ــثير يلتحــق ياباني ــن ك ــؤلاء م ــة ه ــدلا الطلب ــن ب ــك م ــدارس ذل  بم

ــم .للكــــوريين ــذه ومعظــ ــدارس هــ ــة المــ ــام مــــن معتمــــد الكوريــ ــفها المحافظــــات حكــ  بوصــ
  .متنوعة مدارس

 ٩ ٧٨١ التبـــادليين، الطلبـــة عـــدا الأجانـــب، الجـــامعيين الطلبـــة عـــدد مجمـــوع ويبلـــغ  
  ).٥ ٢٤٣ :والذكور ،٤ ٥٣٨ :لإناثا(

 برامجوال ـ الـدروس  بـين  مـن  الاجتمـاعي،  التعلـيم  ميـدان  في أيـضا  ذلك، إلى وبالإضافة  
 متنوعـة  مجموعـة  تنفيـذ  يجـري  إلخ، والنـساء،  والراشدين الشباب، احتياجات تلبي التي الدراسية

ــتعلم أنــشطة مــن  بالأجانــب، لقــةالمتع الحــالات ذلــك في بمــا الإنــسان حقــوق قــضايا بــشأن ال
  .منطقة كل لحالة استجابة
ــة ومــن    الاستــشارة مراكــز اســتقبلتها الــتي الحــالات عــدد بلــغ للعنــف، التعــرض ناحي
 أزواجهـن  مـن  للعنـف  تعرضـن  اللائـي  الـضحايا  مـن  الـزوجين  بـين  بـالعنف  يتعلـق  فيما والدعم
 الــسنة في حالــة ١ ٣٩٨ صــحيح نحــو علــى اليابانيــة باللغــة التحــدث علــى قــادرات غــير ولكــن
  .٢٠٠٧ المالية

 لـوزارة  التابعـة  الإنـسان  حقـوق  أجهـزة  عالجـت  ،٢٠٠٧ عـام  في ذلـك،  على وعلاوة  
 مجموعـه  مـا  بـين  مـن  أجانـب،  ضـد  بـالتمييز  تعلقـت  الإنـسان  لحقوق انتهاك حالة ١٣٥ العدل
  .عنها أُبلغ الإنسان لحقوق انتهاكات حالات٢٢ ٣٠٩

ــدوا’ بقــضية يتعلــق وفيمــا   ــه ،‘ال  عُــززت ،١٩٦٩ عــام مــن عامــا ٣٣ دىمــ علــى فإن
 المتعلقـة  القـوانين  علـى  القائمـة  الخاصـة  التـدابير  على بالتركيز الصلة ذات التدابير نشطة بصورة
 الاقتـصادية  الحالـة  تحسين بهدف نُفذت والتي مناسبات، ثلاث في وُضعت التي الخاصة بالتدابير
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 لــذلك، ونتيجــة .الكافيــة غــير المعيــشية بالبيئــة والنــهوض عاجلــة بــصفة ‘الــدوا’ لمنــاطق المتدنيــة
 الأخــرى المنــاطق مــع ارتــداديا تفاوتــا الماضــي في أحــدثت الــتي الــسيئة المعيــشية البيئــة تحــسنت
 التـدابير  ٢٠٠٢ عـام  في أوقفـت  ،‘الـدوا ’ منـاطق  في حـدثت  الـتي  الهامـة  التغـييرات  إلى وبالنظر
 نحـو  علـى  الـضرورية  التـدابير  نُفـذت  الحـين،  ذلـك  ومنـذ  .المركزيـة  الحكومة نفذتها التي الخاصة
 الطريقـة  بـنفس  الخاصـة،  للتـدابير  أهـدافا  سـابقا  كانـت  التي المناطق في ومناسب التوقيت حسن
  .أخرى منطقة أي مثل

 قـد  الـذي  بـالتحيز  الإحـساس  علـى  القـضاء  شملـت  تـدابير  اليابـان  حكومـة  اتخذت وقد  
 مــن ١٠٠ و ٩٩ الفقــرتين في وضــحالم النحــو علــى الأقليــات، تجــاه اليابــاني الــشعب بــه يــشعر
ــر ــسادس التقري ــام وفي .ال ــت ،٢٠٠٧ ع ــزة عال ــوق أجه ــسان حق ــة الإن ــوزارة التابع ــدل ل  الع
  .‘الدوا’ بقضية يتعلق فيما الإنسان لحقوق انتهاك حالات ٢٠٩

  
  ٢٥ السؤال    

 هـذه  تقـديم  فالرجـاء  .واللاجئـات  المهـاجرات  حالـة  عـن  معلومات أي التقرير يقدم لا  
 لــدعمهن المتخــذة والتــدابير والاجتماعيــة الاقتــصادية بحالتــهن يتعلــق فيمــا وبخاصــة ات،المعلومــ

  .والاستغلال العنف من وحمايتهن
ــدم   ــر يق ــساعدة مق ــع اللاجــئين م ــدمي لجمي ــات، مق ــر بــصرف الطلب ــن النظ  نــوع ع
ــذين جنــسهم، ــون ال ــذين اللاجــئ مركــز علــى الحــصول يطلب ــة، صــعوبات يواجهــون وال  مالي
 للمـساعدة  طلبـا  يتلقـى  عندما إلخ، الطبية، والنفقات المسكنو المعيشة، نفقات غطيةلت المساعدة

 نفــس يـستحقون  للاتفاقيــة طبقـا  كلاجــئين بهـم  المعتـرف  والأشــخاص .هـذا  الطلــب مقـدم  مـن 
 إعــادة لــدعم بــرامج الحكومــة وتقــدم .الأمــر اقتــضى إذا اليابــانيين، المــواطنين مثــل الحمايــة

 اليابـان  في بالحيـاة  المتعلقـة  والإرشـادات  اليابانيـة،  اللغة تعلم دورات ذلك قبيل ومن الاستيطان
 للاتفاقيــة طبقــا للاجــئين اللاجــئين مــساعدة مقــر طريــق عــن المهنيــة المــشورة إســداء وخــدمات
 وتتـيح  .اليابـان  في مـستقلة  بـصورة  اللاجـئين  هـؤلاء  واسـتقرار  معيـشة  تشجيع بغرض وأسرهم
 .الـبرامج  هـذه  في ويـشتركن  أطفـال  لـديهن  اللائي للاجئات الأطفال لنوم غرفة أيضا الحكومة

 فيمــا الإمكــان قــدر الوطنيــة بلغتــهم للاجــئين المعلومــات الحكومــة تقــدم ذلــك، إلى وبالإضــافة
  .وأطفالهن للأمهات اليابان في الطبية الرعاية بنظام يتعلق

 لمنـع  وُضـعت  الـتي  بالأشـخاص  الاتجـار  مكافحـة  بتدابير المتعلقة العمل خطة مع وتمشيا  
 وشـراء  بيـع  يتـضمن  الإنـسان  لحقـوق  خطـير  انتـهاك  وهـي  عليـه،  والقـضاء  بالأشـخاص  الاتجار

ــشاق، العمــل أو البغــاء ممارســة علــى الحــالات مــن كــثير في وإرغــامهم الأشــخاص ــة ال  وحماي
 الجهــود تلــك وتــشمل .الــوعي لإذكــاء جهــودا الــوزراء مجلــس مكتــب يبــذل ،الاتجــار ضــحايا
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 ولـصقها  توزيعها عن فضلا بالأشخاص الاتجار مكافحة تدابير عن راساتوك ملصقات إعداد
 الحالـة  تقـويم  بغيـة  والمـوانئ  والمطـارات  الـشرطة،  ومراكـز  المحليـة،  الحكومـات  في الجـدران  على

 الإنـسان  لحقـوق  خطـيرا  انتـهاكا  يمثـل  بالأشخاص الاتجار أن حاليا، الجمهور، وإدراك .الراهنة
  .كاف غير

 بالأجنبيـات  يتعلـق  فيمـا  إلخ، كراسـات  ووزعت الحكومة أعدت ذلك، إلى وبالإضافة  
ــي ــزوجين بــين للعنــف ضــحايا أصــبحن اللائ ــسخة ووضــعت ال ــى الكراســات هــذه مــن ن  عل
  .الشبكي موقعها

 ٤٧ الــــ المحافظـــات مـــن محافظـــة كـــل في الواقعـــة المـــرأة استـــشارات مكاتـــب وتقـــدم  
 النظـر  بـصرف  بالأشـخاص  الاتجـار و الزوجين بين العنف لضحايا المؤقتة والحماية الاستشارات

ــسيتهن عــن ــسنة وفي .جن ــة ال ــات ٢٠٨ حــصلت ،٢٠٠١ المالي ــى أجنبي ــة عل ــة، حماي  أي مؤقت
 إلى العـدد  هـذا  زاد ،٢٠٠٧ الماليـة  السنة وفي المؤقتة، الحماية حالات جميع من المائة في ٤,٣١
  .المجموع من المائة في ٨,٤ أي ،٥٤٤

 للأجنبيــات، المــرأة استــشارات مكاتــب تقدمــه قــد الــذي الــدعم نطــاق توســيع وبغيــة  
 ميزانيتـها  في شـفويين  متـرجمين  اسـتئجار  تكلفة إدراج في والرفاه والعمل الصحة، وزارة بدأت
 تقدمـه  الـذي  الـدعم  نطـاق  توسـيع  زادت ،٢٠٠٦ المالية السنة من وبدءا ،٢٠٠٢ المالية للسنة
ــدء ــدعم خــدمات تقــديم في بالب ــانوني ال ــ الق ــتي سيقوالتن ــدمها ال ــق فيمــا إلخ، محــامون، يق  يتعل
  .إلخ للإقامة، القانوني بالوضع

 المؤقتـة  بالحمايـة  تعهـد  أن المـرأة  استشارات مكاتب بإمكان أصبح ذلك، على وعلاوة  
 الـسنة  ومـن  ،٢٠٠٢ الماليـة  الـسنة  في إلخ، خاصـة،  منظمـات  إلى الـزوجين  بـين  العنف لضحايا
ــ بإمكــان أصــبح ،٢٠٠٥ الماليــة ــة تعهــد أن المــرأة استــشارات بمكات ــة بالحماي  لــضحايا المؤقت
  .المناسبة الحماية من المزيد توفير تقتضي التي الحالات في بالأشخاص الاتجار

 شـفويين  متـرجمين  لتـدريب  أموالا ٢٠٠٩ المالية للسنة الحكومة ميزانية مشروع ويشمل  
  .المرأة استشارات تبمكا من المؤقتة بالحماية المشمولات الضحايا دعم في متخصصين

 والـسفارات،  الهجـرة،  ومكتـب  الـشرطة،  مـع  وثيـق  بتعـاون  للأجنبيـات  الحماية وتقدم  
 حالـة  كـل  في أيـضا  النظر إيلاء مع الصلة، ذات المنظمات من وغيرها للهجرة الدولية والمنظمة

  .الواجب النحو على
 إجـراءات  الـشرطة  تتخـذ  الـضحية،  هـي  عـادة  المـرأة  فيهـا  تكون التي الجرائم حالة وفي  

 للــضحية النُــصح تقــديم ذلــك في بمــا حالــة، لكــل المناســبة الأخــرى والإجــراءات الاعتقــال مثــل
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 بــصرف تُتخــذ الإجــراءات وهــذه .وإنــذاره للجــاني تعليمــات وإعطــاء الجريمــة بمنــع يتعلــق فيمــا
   .عدمه من لاجئة/مهاجرة الضحية كانت إذا عما النظر

ــابع الهجــرة مكتــب اتخــذ وقــد   ــوزارة الت  المقــدم الــدعم نطــاق لتوســيع تــدابير العــدل ل
 لمكافحـة  تـدابير  وكذلك ٧ السؤال على الرد في المبين النحو على الزوجين بين العنف لضحايا
 علـى  الـرد  في المـبين  النحـو  علـى  بالأشـخاص  الاتجار ضحايا لحماية وتدابير بالأشخاص الاتجار
 مراقبـة  قـانون  علـى  بنـاء  المناسـبة  التدابير ذتُتخ أيضا، الأخرى، الظروف ظل وفي .١٠ السؤال
 القــانوني بالوضــع الفــوري الإقــرار تــشمل التــدابير وهــذه .اللاجــئ بمركــز والاعتــراف الهجــرة
  .حالة لكل الفردية الظروف أيضا الاعتبار في الأخذ مع أجنبية، امرأة كانت إذا للضحية

  
  ٢٦ السؤال    

 أن يتوقــعو ،)١٣ الفقــرة انظــر( الرجــل نمــ عمــرا أطــول المــرأة أن إلى التقريــر يــشير  
 ٢٠٢٥ عـام  في المائـة  في ٢٨,٧ إلى ليـصل  بـسرعة  الارتفـاع  في الـسكان  شيوخة معدل يستمر

 وغيرهــا الــصحية المخــاطر إلى وبــالنظر ).١٤ الفقــرة انظــر( ٢٠٥٠ عــام في المائــة في ٣٥,٧ و
 سياسـات  شـرح  في الاستفاضة يرجى اليابان، في المسنة المرأة منها تعاني التي الضعف أوجه من

 نحـو  علـى  الـسكان،  مـن  القطـاع  هـذا  التحديـد  وجـه  علـى  تـستهدف  الـتي  ومبادراتهـا  الحكومة
 والاجتماعيـة  الـصحية  الرعايـة  نظـام  تحـسين  إلى الرامية التدابير إلى الإشارة من أبعد إلى يذهب
  ).١١٤ إلى ١١٠ الفقرات انظر( للمسنين
 التابعـة  الجنـسانية  المـسائل  تـأثير  وتقيـيم  وتقـدير  رصـد ب المعنيـة  المتخصـصة  اللجنة قامت  
 الـتي  التـدابير  ومناقـشة  بدراسـة  الـوزراء  مجلس مكتب إشراف تحت الجنسين بين المساواة لمجلس
 العـيش  علـى  ولمـساعدتهم  مـستقلة  حيـاة  للعيش والنساء الرجال من المسنين لدعم اتخاذها يتعين
 هـذه  جُمعـت  وقـد  .الجنـسين  بـين  المـساواة  ظـر ن وجهـة  مـن  الإمكـان  قدر وصحية طويلة حياة

 المقــدم الــدعم علــى الجنــسانية المــسائل تــأثير وتقيــيم وتقــدير برصــد المتعلــق التقريــر في التــدابير
  .٢٠٠٨ يونيه/حزيران ١٣ في بنشره أُذن الذي مستقلة بصورة للعيش للمسنين
 مـصنف  والتحليـل  .ممنتظ بشكل المسنون يواجهها التي الراهنة الحالات التقرير ويحلل  
 المـسنات  تواجههـا  الـتي  الاقتصادية الصعوبات على أمور، جملة في ويركز، الجنس نوع حسب
 بـين  العمل خبرة في الاختلافات عن الناتج الاقتصادية الناحية من الجنسين بين التفاوت بسبب
 إلى حيـان الأ مـن  كـثير  في يملـن  حيـث  الوحيدات بالمسنات خاص اهتمام ويولى .والمرأة الرجل

 الاتجــاه بــشأن مقترحــات أيــضا التقريــر ويقــدم .مــستقلة بــصورة العــيش في صــعوبات مواجهــة
  .تنفيذها ينبغي التي للتدابير العام
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  ]متأخر سن في الاقتصادي الاستقلال لتحقيق وبيئة نظام إقامة[
 اسـتحقاقات  مـن  أدنى يكـون  أن إلى للمرأة التقاعدي المعاش استحقاقات مستوى يميل  

 غـير  للعمـل  المئويـة  النـسبة  وارتفـاع  العمليـة  الحيـاة  مـدة  قـصر  بـسبب  للرجـل  التقاعـدي  عاشالم
ــدائم ــذلك، ونتيجــة .ال ــدات المــسنات مــن كــثير يعــيش ل ــصادية أوضــاع في الوحي  قاســية، اقت
 دخـل  علـى  بحـصولها  تعرَّف التي الدخل المنخفضة الفئة إلى منهن المائة في ٣٠ من أكثر وينتمي
 نظـام  إقامـة  علـى  الحكومـة  تعمـل  بالاعتبـار،  الظـروف  هـذه  وبأخـذ  .ين ليونم من أقل سنوي
  .الاقتصادي الاستقلال تحقيق على الوحيدات المسنات يساعدان وبيئة

  >الحالية الرئيسية التدابير<
  التقاعدية للمعاشات العام النظام  ○  

 وهـو  لتقاعديـة، ا للمعاشـات  الـوطني  النظـام  يكفلـها  للمـسنين  والمـستقلة  المأمونـة  الحياة  
ــة المعاشــات ونظــام عــام، بوجــه إجبــاري نظــام ــاين الــذي للمــوظفين، التقاعدي ــه يتب  مقــدار في

 وبالإضـافة  .العمـل  سـنوات  خـلال  تحقـق  الذي الدخل حسب التقاعدية المعاشات استحقاقات
ــك، إلى ــدابير اتخــاذ يجــري ذل ــل ت ــاء مث ــساء إعف ــن الن ــزام م ــدفع الالت ــاش في اشــتراكات ب  المع

 الطـلاق،  حالـة  في للمـوظفين  التقاعـدي  المعـاش  وتقـسيم  الطفـل،  رعايـة  إجـازة  أثناء ديالتقاع
  .للمرأة الاقتصادي الاستقلال لدعم إلخ،

  ]مستقلة حياة للعيش المسنات لدعم عمل إطار وضع[
 في سـنوات  ١٠ حـوالي  البـالغ  الفرق بسبب الارتفاع الوحيدات المسنات عدد يواصل  
ــر متوســط ــع العم ــين المتوق ــرأة الرجــل ب ــاع وكــذلك والم ــدل ارتف ــاراو .الطــلاق مع ــن اعتب  م

ــام ــيش ،٢٠٠٥ ع ــن واحــدة تع ــين م ــن ٥ أو ٤ ب ــسنات م ــ الم ــن اتالبالغ ــر م ــا ٧٥ العم  عام
  .بمفردها أكثر أو

 حيـاتهم  في صـعوبات  بمفـردهم  يعيـشون  الـذين  المسنون يواجه أن المرجح من كان ولما  
 لــدعم عمــل إطــار وضــع علــى تعمــل الحكومــة نفــإ إصــابة، مــن عــانوا أو مرضــوا إذا اليوميــة
  .مستقلة حياة للعيش بمفردهم، يعيشون الذين فيهم بمن المسنين،
 توبلغ ـ .إلخ المـستهلكين،  علـى  الاحتيـال  ضـحية  المـسنات  تقع أن المرجح من وأيضا،  
 عــدد مجمــوع مــن تقريبــا المائــة في ٥٥ أكثــر أو عامــا ٦٥ العمــر مــن البالغــات المــسنات نــسبة
 الحالـة،  هـذه  ضـوء  وعلـى  .المـستهلك ب راضرالإ أشكال أحد من عانين اللائي الضحايا الإناث
 والتــدابير الكبـار  علـى  الوصــاية نظـام  ذلـك  في بمـا  الــضرر، هـذا  لمنـع  مختلفــة تـدابير  اتخـاذ  يجـري 

  .بالمستهلك الضرر إلحاق لمنع الأخرى
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  >الحالية الرئيسية التدابير<
  )العدل ةوزار( الكبار على الوصاية نظام  ○  

 القــرار صــنع علــى قــدرتهم ضــعفت الــذين الأشــخاص ودعــم لحمايــة وضــع نظــام هــو  
 الـشخص  مقدما يعينه الذي لوصي،ا يقوم النظام، هذا من وكجزء .إلخ بالعته، الاصابة بسبب

  .الشخص عن بالنيابة إلخ القانونية، بالتصرفات الأسرة، محكمة أو لوصايةبا المشمول
 )والرفاه والعمل الصحة وزارة( ليوميةا الحياة دعم مشروع  ○  

ــذين للأشــخاص المــساعدة يقــدم    الاســتفادة في القــرار صــنع علــى قــدرتهم ضــعفت ال
 في مـــستقلة حيـــاة العـــيش علـــى الأشـــخاص هـــؤلاء يـــساعد وبـــذلك المحليـــة الرفـــاه بخـــدمات
  .المحلية المجتمعات

ــشروع  ○   ــكان مـ ــضي الإسـ ــي، وزارة( الفـ ــل الأراضـ ــية والهياكـ ــلوا الأساسـ  وزارة/لنقـ
 )والرفاه والعمل الصحة،

 جانـب  إلى الحـواجز  مـن  خاليـة  عامـة  يةسـكن  وحـدات  يُقدم للمسنين إسكان مشروع  
  .الحياة دعم ومستشار يقدمها التي اليومية الحياة دعم خدمات

  ]الجنسين بين الفروق راعيت التي الصحة دعم تدابير[
 يتعلـق  فيمـا  والمـرأة  الرجـل  بـين  امـة ه فروقـا  هناك أن الواضح من أصبح أنه إلى بالنظر  
 الدراسـات  تـشجيع  الحكومـة  عززسـت  معينـة،  أمـراض  بـسبب  الوفيـات  ومعـدل  الحوادث بمعدل
 وتوزيـع  )الجنـسانية  الفروق أساس على المقدمة الطبية الرعاية( الجنسانية الطبية بالرعاية المتعلقة

 الفحوصــات مثــل الــصحة تعزيــزل تــدابير بالفعــل الحكومــة تنفــذ ذاتــه، الوقــت وفي .المعلومــات
  .الأول المقام في المرأة على تؤثر حالة وهي العظام، لهشاشة العامة

  >الحالية الرئيسية التدابير<
 )والرفاه والعمل الصحة، وزارة( العظام هشاشة منع  ○  

ــة الفحوصــات تُجــرى   ــشاشة العام ــام له ــساء العظ ــات للن ــن البالغ ــر م ــا ٤٠ العم  عام
  .مبكرة مرحلة في علاجها في والبدء لاكتشافها أو الحالة هذه نعلم محاولة في أكثر أو
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  ٢٧ السؤال
 لكـــل ١٠,٥ كانـــت المراهقـــات أوســـاط في الإجهـــاض نـــسبة أن إلى التقريـــر يُـــشير  
 اتخاذهــا الجــاري الخطــوات هــي فمــا ).٣٥٥ الفقــرة انظــر( ٢٠٠٤ عــام في مراهقــة ١ ٠٠٠
 للمراهقـات  نىستيل الإنجابية الصحة بشأن قيفالتث تتضمن الجنسي للتثقيف شاملة خطة لتعزيز

 ووسـائل  الأسـرة  وتنظـيم  الإنجابيـة  بالـصحة  المتعلقـة  لأعمـارهن  المناسبة المعلومات إلى الوصول
  لإجهاض؟ل المجرِّمة الأحكام حذف الحكومة تعتزم وهل التكلفة؟ الزهيدة الحمل منع

 الإيـدز،  قبيـل  مـن  الجنسب ـ الـصلة  ذات الـصحة  قضايا بشأن الإرشادات المدارس تقدم  
ــة بهــدف والإجهــاض الجنــسي بالاتــصال تنتقــل الــتي والأمــراض ــها اكتــساب كفال  لفهــم طلبت
  .المناسب النحو على التصرف من الطلبة وتمكين المخاطر لهذه صحيح

 تقـديم  )١( الأهميـة  مـن  أن إدراك في لمـساعدتها  للمـدارس  الإرشـادات  الحكومـة  وتقدم  
 التلاميـذ،  ونم ـ لمراحـل  مناسـبة  المحتويـات  تكـون  أن وكفالـة  الدراسـي  للمقـرر  وفقـا  الإرشادات

 رشـادات الإ تقـديم  )٣( و الإرشـادات،  تقـديم  قبـل  المحلـي  والمجتمع الوالدين فهم كسب )٢( و
  .ككل للمدرسة العام الفهم على بالأحرى بل المدرسين فرادى قرارات على تقوم لا التي

 للمدرســين، العمــل حلقــات ذلــك في بمــا تلفــة،مخ تــدابير نُفــذت ذلــك، إلى وبالإضــافة  
  .الجنس تُدرِّس التي والفعالة المناسبة الدروس لتشجيع
 الجــنين حيــاة بــأن ويُقــر جريمــة، بأنــه الإجهــاض اليابــان في العقوبــات قــانون ويُعــرِّف  
 صالحم ـ يمـثلان  البدنيـة  وسـلامتها  الحامـل  المـرأة  حيـاة  وأن العليـا  المـصالح  يمثلان البدنية وسلامته
 يُــسمح لا ،)١٩٤٨ لعــام ١٥٦ رقــم القــانون( الأمومــة حمايــة لقــانون وطبقــا .القــانون يحميهــا

 قـانون  مـن  ١٤ المادة من الأولى الفقرة أحكام بموجب مخصص طبيب أجراه إذا إلا بالإجهاض
  .وصحتها الأم حياة حماية منظور من الأمومة حماية

  
  ٢٨ السؤال    

ــت   ــة أعربـ ــا في اللجنـ ــةالخ ملاحظاتهـ ــسابقة تاميـ ــر( الـ ــرع ،A/58/38 انظـ ــع، الفـ  الرابـ
ــة، أحكامــا يتــضمن المــدني القــانون لأن شــواغلها عــن )٣٧١ الفقــرة  تلــك ذلــك في بمــا تمييزي
 يمكنـها  أن قبـل  قـضاؤها  المـرأة  علـى  يـتعين  الـتي  العـدة  وفتـرة  الـزواج  لـسن  الأدنى بالحد المتعلقة
 أي إلى يُـشير  مـا  التقريـر  في يـرد  ولا .ينالـزوج  لقـبي  واختيـار  الطـلاق  بعـد  أخـرى  مرة الزواج

 .المـرأة  ضد تميز التي المدني القانون في القانونية الأحكام لإلغاء الحكومة اتخذتها محددة إجراءات
  .المعلومات هذه تقديم برجاء
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 مجلــس وهــو العــدل، لــوزارة التــابع التــشريعي المجلــس قــدم ،١٩٩٦ فبرايــر/شــباط في  
 نقـاط  وشملـت  .‘المـدني  القـانون  مـن  جزء لتنقيح قرار مشروع جزمو’ العدل، لوزير استشاري
 علـى  والمـرأة  للرجل عاما ١٨ بـ الزواج لسن الأدنى الحد تحديد الموجز هذا في المقترحة التنقيح
 إلى الطـلاق  بعـد  ثانيـة  تتـزوج  أن خلالهـا  المـرأة  على يُحظر التي العدَّة فترة وتخفيض سواء، حد
  .مستقلين لقبين باستخدام للزوجين سمحي نظام وتطبيق يوم، مائة

 وافــق الــتي الجنــسين بـين  للمــساواة الثانيــة الأساســية الخطـة  تــنص محــددة، وكخطـوات   
 تواصــل أن علــى التحديــد وجــه علــى ٢٠٠٥ ديــسمبر/الأول كــانون في الــوزراء مجلــس عليهــا

 لقـبين  باستخدام للزوجين يسمح الذي المقترح للنظام العامة المناقشة لتعميق جهودها الحكومة
 الحـد  تحديـد  ذلـك  في بمـا  والطـلاق،  الـزواج  لنظـام  المقترحـة  التنقيحات مع بالاقتران مستقلين،
 الــتي المحـددة  الفتـرة  وتخفــيض سـواء  حـد  علــى والمـرأة  للرجـل  عامــا ١٨ ب ــ الـزواج  لـسن  الأدنى
  .الطلاق بعد ثانية تتزوج أن خلالها المرأة على يُحظر

 ٢٠٠٦ ديــسمبر/الأول كــانون في العــام للــرأي تقــصائيةاس دراســة الحكومــة وأجــرت  
 لــسن الأدنى الحــد عــن أســئلة الدراســة وتــضمنت بالأســرة الــصلة ذي التــشريعي النظــام بــشأن
 برحـت  مـا  الحـين  ذلـك  ومنـذ  مـستقلين،  لقـبين  باستخدام للزوجين السماح ونظام المرأة زواج
 المـذكور  المـوجز  محتويـات  لحكومةا نشرت ذلك، إلى وبالإضافة .والطلاق الزواج نظام تدرس
 وتبـذل  الرئيـسية  صفحتها على مستقلين لقبين باستخدام للزوجين السماح نظام وموجز أعلاه
  .القضايا لهذه العامة المناقشة لتعميق مستمرة جهودا

  )للعلم(  
  >٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون في أُجريت التي العام للرأي الاستقصائية الدراسة نتائج<  

 المرأة زواج لسن الأدنى بالحد يتعلق افيم  ○  

 :عامـا  ١٦ العمـر  مـن  تبلـغ  عنـدما  المـرأة  تتـزوج  أن يمكـن  أنـه  علـى  النص المفيد من  •    
 المائة في ٢٣,٣

 عامـا،  ١٨ العمـر  مـن  تبلغ حتى المرأة تتزوج أن يمكن لا أنه على النص الأفضل من  •    
 المائة في ٤١,٨ :الرجل مثل

 لمائةا في ٣٢,١ :رأي بدون  •    

 المائة في ٢,٢ :آخرون  •    

  المائة في ٠,٦ :يعرفون لا  •    
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 مستقلين لقبين باستخدام للزوجين السماح بنظام يتعلق فيما  •    

 المائة في ٣٥ :الحالي القانون لتنقيح حاجة هناك ليست  •    

ــانع لا  •     ــن مـ ــديل مـ ــانون تعـ ــسماح القـ ــزوجين للـ ــتخدام للـ ــبين باسـ ــليين اللقـ  الأصـ
 المائة في ٣٦,٦ :لأسرتيهما

ــانع لا  •     ــانون تعــديل مــن م  في لأســرتيهما الأصــليين اللقــبين باســتخدام للــسماح الق
 المائة في ٢٥,١ :معينة حالات

 المائة في ٣,٣ :يعرفون لا  •    
  

  ٢٩ السؤال    
 والإشـارة  العلاقـة،  فـسخ  بعـد  تـوزع  الـتي  الممتلكـات  نـوع  عن معلومات تقديم يرجى  
ــى ــه عل ــا إلى الخــصوص وج ــان ذاإ م ــانون ك ــدرج الق ــا يُ ــير الممتلكــات فيه ــة غ  أي( الملموس
 كــان إذا مــا بيــان أيــضا ويرجــى ).والتــأمين الخدمــة؛ إنهــاء وتعويــضات التقاعديــة؛ اتالمعاشــ
 المـستقبل  في عليهمـا  الحـصول  المحتمـل  البـشري  المـال  ورأس المكاسب توزيع على ينص القانون

 فــسخ بعــد الممتلكــات توزيــع عنــد لاعتبــارا في الأشــكال مــن بــشكل يــضعها كــان إذا مــا أو
 في الآخـر  للـزوج  التقديريـة  الحصة يعكس جزافي مبلغ دفع خلال من ذلك يكون بأن( الزواج
  ).الزوج لهذا بتعويض يسمح بأن أو الأصول من النوع هذا

 الطـرف  مـن  الممتلكات توزيع الطلاق طرفي أحد يطلب أن يجوز المدني، للقانون طبقا  
 يتعلــق فيمــا بالاتفــاق تــسوية إلى التوصــل، مــن يتمكنــا لم أو الطرفــان، يتوصــل لم وإذا .الآخــر
 نهائيـا  قـرارا  تـصدر  أن الأسـرة  محكمـة  إلى يطلب أن الطرفين من لأي يجوز الممتلكات، بتوزيع
 تقـرر ’ المحكمـة  فـإن  الممتلكـات،  بتوزيـع  يتعلـق  نهـائي  قـرار  أي إصـدار  وعند .الاتفاق من بدلا
 الممتلكـات  مقـدار  الاعتبـار  في آخـذة  التوزيـع،  هـذا  وطريقـة  ومقـدار  لتوزيـع، ا يـتم  كان إذا ما

  .‘الأخرى الظروف وجميع الطرفين تعاون طريق عن المكتسبة
ــة وفي   ــسر الطــلاق، حال ــام يُف ــع نظ ــالتركيز الممتلكــات توزي ــى ب ــصفية عل ــسيم ت  وتق
 الطـرف  معيـشة  علـى  ظـة المحاف وكفالـة  الـزواج  فترة خلال الزوجان فيها اشترك التي الممتلكات

 يــتم كـان  إذا مــا الواجـب  النحـو  علــى المحكمـة  تقـرر  المنظــور، هـذا  ومـن  .الطــلاق بعـد  الآخـر 
ــع، ــدار التوزي ــة ومق ــع، وطريق ــع التوزي ــار في الأخــذ م ــة الظــروف الاعتب ــة لكــل الفردي  .حال

 أن زفيجـو  التـأمين،  واسـتحقاقات  التقاعديـة  المعاشـات  قبيـل  مـن  الملموسـة،  غير الممتلكات أما
 جميـع ’ مـن  كجـزء  البشرية درالموا أو الدخل كسب على القدرة مراعاة ويجوز للتوزيع، تخضع

  .‘الأخرى الظروف
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ــق وفيمــا   ــة، بالمعاشــات يتعل ــة المعاشــات نظــام نُقــح التقاعدي  ٢٠٠٤ عــام في التقاعدي
ــق ــامين لتطبي ــاليين النظ ــذين الت ــسمحان الل ــسيم ي ــاش بتق ــدي المع ــوظفين، التقاع ــين إلخ، للم  ب
  .المدني القانون بموجب الممتلكات توزيع عن مستقلة بصورة الطرفين

 مقـدار  مجمـوع  يحـدد  نظـام  هـو  بالاتفـاق  التقاعدي المعاش تقسيم نظام عليه يُطلق وما  
 بـين  ويقـسِّمه  الـزواج  فتـرة  أثنـاء  الزوجـان  دفعهـا  التي إلخ، للموظفين، التقاعدي المعاش أقساط
 مجمــوع نــصف إلى يــصل مــا علــى يحــصل أن يجــوز لــذيا الــزوج، حــصة وتتحــدد .الطــرفين
  .المحكمة قرار على بناء أو الطرفين بين اتفاق على بناء المقدار،

 زوجـا  تـشمل  الـتي  الحـالات  في للمـوظفين  التقاعـدي  المعاش تقسيم بنظام يتعلق وفيما  
 زوج بـين  قطـلا  علـى  المثـال،  سـبيل  علـى  يطبـق،  فإنه ،)الثالثة الفئة إطار في عليه مؤمنا( معالا
 الـتي  الأقـساط  مقـدار  نصف تطلب بأن لها يُسمح النظام، لهذا وطبقا متفرغة، بيت وربة عامل
 ٢٠٠٨ أبريــل/نيــسان بعــد الثالثــة الفئــة إطــار في بالتــأمين تغطيتــها فتــرة خــلال زوجهــا دفعهــا

  .بالتساوي
  

  ٣٠ السؤال    
 ،)٣٧٥ الفقــرة ابــع،الر الفــرع ،A/58/38 انظــر( للجنــة الختاميــة الملاحظــات ضــوء في  
 لاتفاقيـة  الاختيـاري  البروتوكـول  علـى  بالتـصديق  يتعلـق  فيما محرز تقدم أي إلى الإشارة يرجى
  .المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء

ــا   ــق فيمـ ــالإجراء يتعلـ ــائل الخـــاص بـ ــراد برسـ ــه المنـــصوص الأفـ ــكوك في عليـ ــل صـ  مثـ
 والبروتوكـول  المـرأة،  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  لاتفاقيـة  الاختياري البروتوكول
 جميـع  علـى  القـضاء  واتفاقية والسياسية، المدنية بالحقوق الخاص الدولي للعهد الأول الاختياري

 العقوبــة أو المعاملـة  ضـروب  مــن وغـيره  التعـذيب  مناهـضة  واتفاقيــة العنـصري،  التمييـز  أشـكال 
 هـذا  تطبـق  كانـت  إذا فيمـا  بعنايـة  تنظـر  الحكومـة  برحـت  مـا  المهينـة،  أو اللاإنسانية أو القاسية
ــه مــن الإجــراء ــا عدم ــة تراقــب دامــت م ــذها كيفي ــسمبر/الأول كــانون وفي .تنفي  ،١٩٩٩ دي
 إلخ العـدل،  ووزارة الخارجيـة  وزارة إدارات فيه اشتركت دراسة فريق الخارجية وزارة شكلت
 .فرديــة حــالات فحــص ذلــك في بمــا القــضية هــذه في دراســات الفريــق وأجــرى .الــصلة ذات
 المـشترك  الدراسـة  فريـق  ليـصبح  ٢٠٠٥ ديـسمبر /الأول كانون في الدراسة فريق تشكيل وأُعيد
 والوكـالات  الوزارات من أوسع باشتراك الأفراد برسائل المتعلق بالإجراء والمعني الوزارات بين
ــاقش .دراســاته في واســتمر الــصلة، ذات  إطــار في رســائل تــشمل حــالات الدراســة فريــق وين
  .أيضا المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء لاتفاقية الاختياري توكولالبرو

  


