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1. Bref apercu de la situation dénographi que

La situation économ que, sociale et dénographi que en Jordanie a
consi dérabl ement évol ué dans la période qui a suivi la création du pays en 1922
ce qui a eu une grande incidence sur |le nonbre d habitants ainsi que sur la
conposition et la répartition géographi que de |a popul ation, qui a augrmenté au
fil des ans de |l a mani ére suivante : 225 000 habitants en 1922; 300 000 en 1938
(taux d'accroissenment annuel de 1,8 %; 400 000 en 1947 (taux d'accroi ssenent
annuel de 3,2 % ; 586 000 en 1952 (taux d'accroissenment annuel de 7,9 %
supérieur au taux d'accroissement naturel, di a |'afflux de Pal estiniens
en 1948); 901 000 en 1961; 2 122 000 en 1979 (taux d'accroi ssenent annuel de
4,9 % inputable en partie a |'afflux de Pal estiniens aprés |es événenents
de 1967). De 1979 a 1988, |e taux d'accroi ssenment annuel de |a popul ation s'est
élevé a 3,8 %environ. Ce pourcentage s'explique, d une part, par |a croissance
dénogr aphi que naturelle et, d autre part, par les chiffres élevés de
["immgration nette. Le taux d' accroissenent de |a popul ation en Jordani e est
supérieur a ceux des pays dével oppés, des pays en dével oppenent et des pays
arabes, puisque |a popul ation jordani enne a doubl é en nmoins de 17 ans.

2. Répartiti on géographi que de | a popul ation

La rive orientale du Jourdain s'étend sur 80 206 kilometres carrés, dont
environ 10 000 kilonetres carrés sont habités, ce qui représente 223 habitants/
kilonetre carré dans | es zones habitées contre 33 habitants/kil onmetre carré pour
| "ensenble de la rive orientale. De vastes superficies de |la Jordanie sont
i nhabi t ées ou habitées par un trés petit nonbre, come |a région de M'an, dans
le sud de la Jordanie, ou |la densité dénographi que est d' environ 2 habitants/
kilonetre carré, contre 65 habitants/kilometre carré dans | e gouvernor at
d'" Anman.

3. Taux d' accroi ssenment de | a popul ation

En Jordanie, |e taux d' accroi ssenent de |a popul ation, qui est élevé, est
supérieur a ceux de la plupart des pays car |'écart entre |l e nonbre de
nai ssances et |e nonbre de décés pour 1 000 habitants continue de se creuser en
raison de |'anélioration des services de soins de santé. Cet écart était de 10
pour 1 000 habitants en 1950, 29 en 1965, 36 en 1975 et 35 en 1985. Le | éger
fl échi ssenent enregistré en 1985 est di a |a baisse du taux de natalité,
elle-méne inputable a |'augnentati on du nonbre de fenmes jordani ennes qui font
des études ou qui travaillent. L'anglioration des services de soins de santé a
entrainé une baisse du taux de nortalité chez | es nouveaux-nés, notamment |es
enfants de noins d' un an : 162 déceés pour 1 000 nai ssances vivantes en 1950; 108
en 1963 et 7,2 en 1988. Le nonbre de famlles a augnenté, passant de 160 918
en 1961 & 317 810 en 1979 et a 416 805 en 1988. Enfin, le taux d' accroi ssenent
de | a popul ation restera vraisenbl abl ement él evé, puisque |'on estinme que |la
Jordani e conmptera 4 525 000 habitants en |'an 2000 et 6 170 000 habitants
en 2010.
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4. Conposition de |la popul ation (par age et par sexe)

1. La soci été jordani enne se caractérise par sa jeunesse. En 1979, 51,7 % des

Jordani ens étaient agés de nmoins de 14 ans : 19,2 %avaient nmoins de 5 ans et
32 %entre 6 et 14 ans (effectifs d' age scolaire obligatoire). L'augnentation
de la proportion de ces effectifs inpose de nouvell es charges financiéres sur
|'Etat, qui doit assurer |la prestation des services sociaux de base (écoles,
outils pédagogi ques, etc.).

D apreés | es projections dénographi ques, 50,5 % de | a popul ati on jordani enne
aura noins de 14 ans en 1990, contre 22 % au nmaxi num dans | es pays dével oppés.
L' augnmentation de |a proportion de jeunes s'acconpagnera d' une contraction de |la
popul ation en age de travailler et d' une progression du pourcentage de retraités
(120 retraités pour 100 personnes en age de travailler en 1979). D aprés les
prévisions, ce chiffre sera de 113 retraités pour 100 actifs en 1990.

S agi ssant de la répartition par sexe, |a population jordani enne conptait
107 hommes pour 100 fermmes en 1979 et 103 hommes pour 100 femmes en 1990. ||
est prévu que ce chiffre tonbe & 98 homes pour 100 femmes en |'an 2000 en
rai son des progrés que |la Jordanie a réalisés en mati ére de nedecine curative et
de nedeci ne préventive, mais aussi dans | e secteur de |'éducation, notament
chez les femmes, qui sont plus nonbreuses sur le marché du travail. O, des
études ont prouvé que |'éducation des fenmes et leur participation a la vie
active se traduisaient par une baisse du taux de féconditeé.

Organi snes nationaux officiels et non officiels oeuvrant en faveur de |la feme
j or dani enne

La | égislation jordani enne conprend des articles et des textes qui, pour la
pl upart, prévoient |'égalité entre |'home et la femme, qu'il s'agisse des
droits, des obligations ou de |'accés au nmarché du travail et a |'éducation, et
tiennent conpte des reconmmandations fornul ées a | a Conférence sur |es femes
tenue & Amman en 1976 et a la Conférence internationale sur les femes tenue au
Mexi que en 1975. Par ailleurs, |e Gouvernenent jordanien a créé un service de
la pronotion des fermes au Mnistére du travail. En 1981, ce service a été
rattaché au M nistéere du dével oppenent social car il avait pour objet de
renforcer |les capacités et |les conpétences de |a feme jordani enne dans tous |es
donmai nes pour lui pernettre d aneliorer sa situation globale et de contribuer
pl us efficacement au dével oppenent de |a soci été jordani enne ainsi qu' au
processus de dével oppenent en général, en coopérati on avec tous |es organi snes
oeuvrant en faveur des fenmes.

En ce qui concerne |l e bénévolat, |'Union des femmes, qui regroupe des
associ ati ons de femes ainsi que des particuliers, a été créée en 1980 afin de
promouvoir le réle de la fermme dans | a vie économ que, politique et sociale.
La rive orientale du Jourdain conpte environ 600 organi sati ons bénévol es qu
of frent des services dans divers donmai nes (santé, soins aux enfants,
al phabéti sation, services culturels, éducation, assistance aux plus dénunis,
projets de production et, en particulier, pronotion de la fem®).

Il existe égal ement des organi snmes nationaux non officiels qui oeuvrent en
faveur des femes, tels que |'Association Nour Al-Hussein, |e Fonds de | a Reine
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Alia pour les activités sociales et |le bénévolat et |'Union général e des
associ ati ons de bienfai sance, qui s'efforcent tous d' accroitre la participation
des femmes, en particulier des femres rurales, aux activités économ ques | ocal es
ainsi qu'aux activités éducatives et sanitaires.

Articles 1 a 4

La | égislation jordani enne tient conpte des articles 1 a 4 de |a Convention
sur |'élimnation de toutes les formes de discrimnation a |'égard des femes,
qui concernent |les nesures | égislatives visant a garantir |'égalité entre
" home et |la femre. La Constitution jordanienne ne fait aucune distinction
entre Jordaniens. L'article 2 précise que tous |es Jordani ens sont égaux devant
la loi et qu'ils ont tous les nménes droits et |es nménes obligations quelles que
soient leur race, leur langue ou leur religion. S agissant de |'accession aux
fonctions publiques, |e paragraphe 2 de |'article 6 dispose que |'Etat, dans |es
l[imtes de ses noyens, doit offrir une éducation et un enploi et garantir |la
sécurité et |'égalité des chances a tous les Jordaniens. A l'article 22, on
peut lire que tout Jordanien a le droit d'accéder aux fonctions publiques, dans
| e respect des conditions énoncées dans les lois et reglenents, et que
| " accession aux fonctions publiques, a titre pernmanent ou tenporaire, dans |les
administrations ou les nunicipalités, se fait sur |la base des conpétences. Le
paragraphe 1 de |'article 23 spécifie que tous |les Jordaniens ont |le droit
d' avoir un enploi et que c'est a |'Etat qu'il inconbe de créer des enplois en
orientant et en renforcant |'économ e national e.

La | égislation jordanienne qui régit la fonction publique, en particulier
le réeglenent No 1 de 1988 relatif a la fonction publique, publié en vertu de
["article 120 de |la Constitution, ne fait aucune distinction entre honmes et
fenmes pour ce qui est de la nom nation, de |la pronpotion et du rang des postes
admnistratifs confiés aux fonctionnaires et aux adm ni strateurs.

Le Code du travail protege les droits de la femme (droits syndi caux,
égalité des salaires pour |es enplois conparabl es, congé annuel, congé de
nmal adi e, congé de maternité).

Le paragraphe 8 du chapitre | de la Charte national e di spose que tous |es
Jordani ens, hommes et femmes, sont égaux devant la loi et qu'ils ont tous les
nénes droits et |es nénes obligations quelles que soient |eur race, |eur |angue
ou leur religion. 1ls exercent leurs droits constitutionnels et oeuvrent au
dével oppenent matériel et spirituel de |a soci été jordani enne pour |lui pernettre
d atteindre ses objectifs, notamment |'unité et |e progreés.

Le paragraphe d) de la section IIl du chapitre Il de |a Charte concernant
|"Etat de droit et le pluralisnme politique confirme les principes de |'égalité,
not anment |'égalité des chances, et de |'équité entre tous |es Jordani ens, sans
di scrimnati on fondée sur |e sexe.

Le paragraphe 4 du chapitre V de la Charte concernant |a vie sociale
précise que la maternité, fonderment d'une enfance saine, est un des droits
naturels de |'enfant et que |'Etat et |a société doivent prendre
particuliérenent soin des enfants et des meres et préserver |le droit des
travaill euses au congé de maternité et aux soins pour l|leurs enfants. L'enfant,
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i ndépendanment de son sexe, doit recevoir les neilleurs soins et bénéficier de
la nmeilleure protection de la part de ses parents et de |'Etat pour qu'il puisse
s' épanoui r.

La Charte nationale spécifie que la ferme est |la partenaire de |' home dans
| e dével oppenent de | a soci été jordanienne, d ou les droits que lu
reconnai ssent la Constitution et la | égislation (égalité avec |'home en natiére
d' éducation, d' orientation, de formation et d' enploi) pour qu' elle soit a méne
de jouer le r6le qui lui revient dans |'édification et |e dével oppenent de |la
soci été. Certaines |ois jordani ennes contiennent des dispositions spécifiques
aux femmes, outre | es dispositions général es applicables aux hommes et aux
fenmes qui figurent notanmment dans les lois sur |'état civil, laretraite de la
fonction publique et |a sécurité sociale.

Il reste que |a femre jordani enne est défavori sée dans certains cas. Le
Code du travail, par exenple, dispose que la feme qui travaille a droit a un
congé de maternité de six semaines rénunérées a 50 % nmais ces dispositions
s' appliquent au secteur privé et non au secteur non structuré. Par ailleurs, le
reglement qui régit la fonction publique ne fait aucune distinction entre |es
sexes pour ce qui est des traitenents, des heures de travail et de |'éage de |la
retraite, mais il n'appuie pas suffisament les femmes qui travaillent, d' autant
que le droit a pension de la femme n'est pas transmis a sa famlle en cas de
décés. Qui plus est, le droit & la sécurité sociale et a |'assurance mal adi e
dont bénéficie la femre qui travaille ne s'étend ni & son mari ni a ses enfants,
sauf s'il est prouvé qu'ils en ont besoin et que la ferme est |e soutien de
fam || e.

En outre, il faudrait appliquer la loi sur |'état civil avec plus de
flexibilité, notamment en ce qui concerne |a répudiation abusive, |a pension
alimentaire et le droit au travail.

Article 5
Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour

a) Modi fier | es schémas et nodel es de conportenent sociocul turel de
" honme et de la fermme en vue de parvenir a |'élimnation des préjugés et
des pratiques coutum eres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur
["idée de |'infériorité ou de la supériorité de |'un ou |"autre sexe ou
d' un réle stéréotypé des honmes et des femmes;

b) Faire en sorte que |'éducation famliale contribue a faire bien
conprendre que la maternité est une fonction sociale et a faire reconnaitre
| a responsabilité commune de |' homme et de |la femme dans | e soin d' él ever
| eurs enfants et d' assurer |eur dével oppenent, étant entendu que |'intérét
des enfants est la condition prinordiale dans tous |es cas.

En Jordanie, les droits de la femme sont reconnus par les lois et
regl ements, sans discrimnation fondée sur |e sexe, d ou |'absence de pratiques
s' appuyant sur |'idée de |'infériorité ou de la supériorité de |'un ou |"autre
sexe. En revanche, ce sont les coutunes et la tradition qui continuent de faire
de I'honme | e chef de famlle et qui répartissent les réles entre | es sexes,
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not anment pour tout ce qui touche a la famlle et a |'éducation des enfants.

S ajoute a cela que les femes refusent d' exécuter certaines taches qui sont
traditionnell enent du ressort de |'homme, non parce que |'Etat a adopté des lois
a cet effet, mais parce que les coutunes et la tradition sont profondénent

enraci nées dans | a soci été jordani enne.

Article 6

Les Etats parties prennent toutes | es mesures appropriées, y conpris
des di spositions |égislatives pour suppriner sous toutes leurs formes, le
trafic des femes et |'exploitation de la prostitution des femes.

La Jordani e est un pays nusulman. O, les pratiques susnentionnées sont
strictement interdites par la charia. Qi plus est, le trafic des femes et
|"exploitation de la prostitution des femmes est un délit au regard de la |oi
jordanienne. L'article 310 du Code pénal jordanien No 16 de 1960 prévoit des
peines de prison d un nois a trois ans, assorties d anendes variant entre 5 et
50 di nars, pour quiconque

1. Incite une femme de noins de 20 ans a avoir des rapports sexuels
illégaux dans | e Royaune ou a |'étranger, si la fenmme en question n'est ni une
prostituée ni réputée comme étant une femme de noeurs | égeéres;

2. Incite une fenme a se prostituer dans | e Royaunme ou a |'étranger ou a
quitter | e Royaume pour fréquenter une nmai son de prostitution ou y résider

L'article 312 du Code prévoit une peine de six nmois de prison assortie
d' une anende pouvant atteindre 100 dinars, ou |'une des deux peines, pour
qui conque ouvre, gére, |oue ou admi nistre une maison de prostitution ou pernet
que |'on utilise une maison aux fins de prostitution, ainsi que toute personne
qui y travaille.

L'article 314 prévoit une peine de six nois de prison ou une anmende pouvant
atteindre 20 dinars pour toute personne qui a |la garde | égale d' un garcon agé
entre 6 et 16 ans et qui autorise ce dernier a fréquenter une naison de
prostitution ou a y résider.

L'article 316 prévoit une peine d un an de prison ou une anmende pouvant
atteindre 50 dinars pour toute fenmme dont on sait, preuve a |'appui, qu' elle vit
de la prostitution et qui encourage ou oblige une autre femrme a avoir des
rel ati ons sexuel | es avec une personne donnée ou a se prostituer d' une maniére
génér al e.

L'article 317 prévoit une peine de deux nbis a deux ans de prison pour
qui conque oblige une femme & avoir des relations sexuelles illégal es avec un
homme dans une nmi son de prostitution ou ailleurs.

L'article 318 prévoit une peine pour toute personne qui oblige une feme a
avoir des relations sexuelles illégal es dans une nmison de prostitution ou dans
toute autre mmison en |lui confisquant ses vétenents et son argent.
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Article 7

Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour
élimner la discrimnation a |'égard des femmes dans la vie politique et
publ i que du pays et, en particulier, leur assurent, dans des conditions
d égalité avec |l es honmmes, le droit

a) De voter a toutes les élections et dans tous |es référenduns
publics et étre éligibles a tous | es organi snes publiquenent élus;

b) De prendre part a |'élaboration de la politique de |'Etat et a
son exécution, occuper des enplois publics et exercer toutes |les fonctions
publ i ques a tous |es échel ons du gouvernenent;

c) De participer aux organi sations et associ ations non
gouver nenment al es s' occupant de la vie publique et politique du pays.

La | égislation jordani enne reconnait les droits politiques de |la femme en
tant que citoyenne relevant d un Etat dont elle a la nationalité : droit de
participer a |la gestion des affaires publiques, droit de voter, droit de se
présenter a des élections, droit d' occuper des enplois publics.

Selon |"article 42 de |la Constitution jordani enne, seul e une personne de
nationalité jordani enne peut occuper un poste de mnistre. Une femre peut donc
devenir mnistre et faire partie de |'exécutif. Des Jordaniennes ont d'ailleurs
ét é nonmeées mnistres en 1980 et 1984.

Depuis 1974, |la femrme jordanienne a le droit de voter et elle est éligible
a la Chanbre des députés. En 1982, ces droits ont été étendus aux conseils
muni ci paux et aux conseils des villages. La participation des femmes a la vie
politique reste toutefois trés faible : aucune fenme au Parl enent (80 menbres)
en raison de |'échec de toutes |es candidates aux €l ections |égislatives de
1989; une seule fenme sur les 40 nenbres du Conseil des notables; aucune femme
mnistre ou vice-mnistre dans | e Gouvernenent jordani en actuel; quel ques
circonscriptions dirigées par des femmes; aucune femme juge.

Le Gouvernenent jordani en appuie financi érement |es activités des
associ ati ons | ocal es de bi enfai sance, avec |esquelles il coordonne |a
programmation, la planification et |'exécution de projets conjoints. |l accorde
une attention particuliére au renforcenent de |la sécurité sociale, aide |les
fermes qui travaillent a nettre sur pied des projets de dével oppenent, et assure
la prestation de services de base en créant des jardins d' enfant, ainsi que des
clubs et des centres de fornmation et de dével oppenent des métiers traditionnels
destinés aux popul ations |ocales. Ces centres ont une incidence directe sur |la
situation des femres aux niveaux famlial et national

Les associ ations de femmes, actuellenent au nonbre de 67 (plus de
1 250 nmenbres), continuent de se multiplier. Elles ont des objectifs divers
accorder des soins aux enfants; pronouvoir le travail des femmes; sensibiliser
ces derni eres aux questions éducatives, sanitaires, sociales et politiques;
apprendre aux femmres a exercer des netiers nmanuels tels que |a couture,
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["inprinerie et la préparation de plats cuisinés a domcile; alphabétisation des
femmes; prise en charge des orphelins.

Article 8

Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour que |es
fenmes, dans des conditions d' égalité avec | es hommes et sans aucune
discrimnation, aient |la possibilité de représenter |eur gouvernenment a
' échelon international et de participer aux travaux des organi sations
i nternational es.

Aucune disposition de la | égislation jordanienne n'interdit aux femmes de
participer aux travaux des organi sations internationales ou de représenter |eur
gouver nement a des conférences ou a des col | oques, que ce soit sur |le plan
nati onal ou nondi al .

Article 9
1. Les Etats parties accordent aux fenmes des droits égaux a ceux
des homes en ce qui concerne |'acquisition, |e changenent et |a
conservation de la nationalité. |ls garantissent en particulier que ni le

nmari age avec un étranger, ni |e changenent de nationalité du mari pendant
| e mari age ne change automati quenent la nationalité de la feme, ni ne la
rend apatride, ni ne |'oblige a prendre la nationalité de son mari;

2. Les Etats parties accordent a la femme des droits égaux a ceux de
" honme en ce qui concerne la nationalité de |eurs enfants.

Le Code de la nationalité jordanien autorise |a fenme jordani enne a
conserver sa nationalité si

1. El |l e épouse un étranger
2. Son mari prend une nationalité autre que la nationalité jordani enne.

S agi ssant du paragraphe 2 de |'article 9, |le Code de la nationalité
di spose que | es enfants nés de pére jordani en sont autonati quenent Jordani ens,
néne si la nere est étrangére, et que les enfants nés de nere jordani enne ne
devi ennent Jordaniens que s'ils en font |a demande. Par ailleurs, il autorise
| es Jordaniens & avoir une autre nationalité.

Article 10

Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour
élimner la discrimnation a |'égard des fermes afin de | eur assurer des
droits égaux a ceux des hommes en ce qui concerne |'éducation et, en
particulier, pour assurer, sur |la base de |'égalité de |'home et de la
f enmre

a) Les nénmes conditions d' orientation professionnelle, d accés aux
études et d' obtention de dipl6mes dans | es établissenents d' ensei gnenent de
toutes catégories, dans |les zones rural es conme dans | es zones urbai nes,
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cette égalité devant étre assurée dans |'ensei gnenent préscolaire, général,
t echni que, professionnel et technique supérieur, ainsi que dans tout autre
nmoyen de formation professionnelle;

b) L' accés aux nEnmes progranmes, aux meénes exanmens, a un personne
ensei gnant possédant |les qualifications de nénme ordre, a des | ocaux
scolaires et a un équi penrent de méne qualité;

c) L' élimnation de toute conception stéréotypée des réles de
["homre et de la femme a tous |es niveaux et dans toutes |es fornes
d' ensei gnenent en encourageant |'éducation mxte et d' autres types
d' éducation qui aideront a réaliser cet objectif et, en particulier, en
révisant les livres et programes scolaires et en adaptant |es méthodes
pédagogi ques;

d) Les nénmes possibilités en ce qui concerne |'octroi de bourses et
autres subventions pour |es études;

e) Les nénes possibilités d' accés aux programmes d' éducation
permanente, y conpris aux programmes d' al phabétisation pour adultes et
d' al phabéti sation fonctionnelle, en vue notanment de réduire au plus tot
tout écart d'instruction existant entre |les hommes et |es femmes;

f) La réduction des taux d' abandon fém nin des études et
| ' organi sation de programmes pour les filles et les fenmmes qui ont quitté
| ' écol e prénaturénent;

0) Les nénes possibilités de participer activenment aux sports et a
| ' éducati on physi que;

h) L' acces a des renseignenents spécifiques d ordre éducatif tendant
a assurer la santé et le bien-étre des famlles, y conpris |'information et
des conseils relatifs a la planification de la famlle

La | égislation jordani enne nmet |'accent sur |e principe dénocratique de
| ' éducation pour tous, sans discrimnation fondée sur |e sexe, la |langue ou |la
religion.

L'article 20 de la Constitution dispose que |'enseignenent prinaire est
obligatoire pour tous les Jordaniens et qu'il est gratuit dans |es écol es
publiques. La loi No 16 de 1964 sur |'éducation étend |le caractéere obligatoire
et la gratuité de |'enseignenent au cycle préparatoire et précise, a
["article 13, que tout éléve doit poursuivre ses études jusqu' a |'age de 16 ans.
Par souci de dénocratie et d égalité en nmati ére d' éducation, il est indiqué au
chapitre | que toutes les dispositions de la |loi s'appliquent aussi bien aux
personnes de sexe masculin qu' aux personnes de sexe fém nin. Le paragraphe 7 de
["article 3 insiste sur |a nécessité de pronouvoir la justice sociale et
d' assurer les némes conditions d acces aux études & tous les fils et a toutes
les filles de la Jordanie, conpte tenu des aptitudes de chacun. Les
di spositions | égislatives susnentionnées assurent aux honmes et aux femmes |es
nénes droits en ce qui concerne les différents types d' ensei gnenent di spensés en
Jor dani e.
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La femme jordanienne a fait des progrés considérables en natiére
d' éducati on, comme en ténpignent |a hausse du taux de scol arisation et |a baisse
du pourcentage d' anal phabéetes chez les femmes de plus de 15 ans, |equel est
tonbé de 48,2 %en 1979 a 28,1 %en 1990, soit une bai sse annuelle de 3,5 % pour
les 12 derni éres années. Ce recul de |'illettrisme chez les femes est di a la
général i sation de |'enseignenent obligatoire et aux programes d'al phabéti sation
du Mnistéere de |' éducation. Le pourcentage de femmes qui ont term né |leurs
études primaires ou préparatoires ou qui savent lire et écrire est passé de
38,1 %en 1972 & 41,6 %en 1979 a 47,7 %en 1990. En 1990, 13,4 % des femmes
avai ent | e baccal auréat, contre 6,8 %en 1972. Le pourcentage de femes
titulaires d un dipl 6nme de |' ensei gnement supérieur (diplone d' études
i ntermédiaires ou dipl6me universitaire) est passé de 1,9 %en 1972 a 3,5 %en
1979 a 10,8 %en 1990. Dans les différents cycles d' étude, les effectifs
fém nins ont consi dérabl ement augnmenté au cours des 20 derni éres années, qu'i
s' agi sse de |'enseignenent prinaire et préparatoire (79,1 %des filles agées de
6 a 15 ans en 1972; 83,9 %en 1979; 95,9 %en 1990), de |I'ensei gnenent
secondaire (27,5 %en 1972; 56,8 %en 1979; 65,6 %en 1990) ou de |'ensei gnenent
supérieur (6 %en 1972; 15,6 %en 1979; 23,7 %en 1990).

Ces derni eres années, |'écart entre les taux d'inscription des homes et
des femes s'est considérabl ement réduit, que ce soit dans |'ensei gnenent
primaire et préparatoire (79 filles pour 100 garcons en 1972; 89 en 1979; 94 en
1990), |'ensei gnenment secondaire (54 filles pour 100 garcons en 1972; 73 en
1979; 89 en 1990), ou |'enseignenent supérieur (43 filles pour 100 garcgons en
1972; 74 en 1979; 105 en 1990). Cette nette progression des effectifs fémnins
a tous |l es niveaux, notamrent dans |'ensei gnenent supérieur, ou |les femes sont
pl us nonbreuses que | es honmmes, s'explique par |'évolution de |'attitude de |la
soci été a |'égard de | ' éducation des fenmes et au fait que | e taux d' échec dans
| ' ensei gnenment prinmaire et préparatoire est plus élevé chez | es garcons que chez
les filles, d ou la forte présence des fenmes dans |'ensei gnenent supérieur

De son c6té, le Mnistere de |' éducation aide les neilleures étudiantes a
faire leurs études universitaires en Jordanie ou a |'étranger, dans des
conditions d' égalité avec les étudiants. En contrepartie, ces étudi antes sont
tenues de travailler pour le conpte de |'Etat, mais pour une durée deux fois
pl us courte que celle prévue pour |les homes. En outre, e Mnistére de
| ' éducation offre divers types d'incitations (prines, |ogenment gratuit, etc.)
aux ensei gnantes qui acceptent de travailler dans |es zones recul ées du pays.

Le pourcentage d' anal phabétes est plus élevé chez | es femes que chez |es
homes pour des rai sons soci oéconom ques. S ajoute a cela |le systéenme des
val eurs qu' applique |a société jordani enne, qui accorde plus d'inportance a |la
formation des hommes. Ces derniers se voient confier plus de responsabilité que
les femrmes, qu'il s'agisse du travail, de la production ou de la famlle, bien
que les lois et reglenments ne fassent aucune distinction entre homres et femmes
en mati ére d' éducation

Dans | es écoles primaires, préparatoires et secondaires, garcons et filles
recoivent |la méne éducation (programes, livres, manuels), |la seule différence
se situant au niveau des activités pratiques : travaux donestiques pour |es
filles, activités industrielles et agricoles pour |es garcons.
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L' ensei gnenment mi xte existe en Jordanie, que ce soit dans |les écoles
primaires (jusqu'a 12 ans), |les écoles préparatoires et secondaires (12-18 ans)
ou les établissenments d'ensei gnement supérieur (au-dessus de 18 ans), trois
étapes qui correspondent a |'enfance, a |'adol escence et a |'age adulte. Aucune
loi ni réeglenent ne prbéne ou ne déconseille |'enseignenent m xte dans quel que
cycle d' étude que ce soit.

En ce qui concerne |'ensei gnenent professionnel, |es branches d activité de
la femmre jordanienne se limtent au secrétariat, a la profession d infirmeére, a
la couture, aux soins de beauté et a quel ques autres métiers, situation
i mputable au peu d'intérét que les femmes portent a ce type d' ensei gnement ains
qu' a | "existence d autres métiers traditionnellenent réservés aux femmes. Par
ailleurs, certains types d' enseignenent professionnel (industriel et agricole,
par exenpl e) ne sont dispensés qu' aux hommes.

Les Jordani ennes participent aux sports et a |'éducation physique dans des

conditions d' égalité avec |l es hommes. Aucune loi ne |'interdit.
Article 11

S agissant de |'élimnation de la discrimnation a |'égard des femes dans
| e domaine de |'enploi, |e paragraphe 1 de |'article 23 de |la Constitution
j ordani enne di spose que tous |es Jordaniens ont |e droit d avoir un enploi et
que c'est a l'Etat qu' il inconbe de créer des enplois en orientant et en

renforgcant |'économe nationale. L'article 22 spécifie que tout Jordanien a le

droit d'accéder aux fonctions publiques, dans | e respect des conditions énoncées
dans les lois et reglenents, et que |'accession aux fonctions publiques, atitre
permanent ou tenporaire, dans les adm nistrations ou les nunicipalités, se fait

sur |la base des conpétences.

Selon la Charte nationale, la femme participe, en tant que partenaire de
' honme, au dével oppenent politique, économ que et social du pays.

La | égislation jordanienne qui régit la fonction publique, en particulier
le réeglenent No 1 de 1988 relatif a la fonction publique, publié en vertu de
["article 120 de la Constitution, ne fait aucune distinction entre homres et
fenmes pour ce qui est de la nomination, de |la pronotion et du rang des postes
adm nistratifs confiés aux fonctionnaires et aux admnistrateurs. En outre, le
Code du travail protége les droits de la femme (droits syndicaux, égalité des
sal aires pour |es enplois conparabl es, congés annuels, congés de nal adi e, congés
de naternité).

L'article 19 de la loi No 21 de 1960 sur le travail dispose que toute feme
ale droit de quitter son enploi et de toucher une indemité de cessation de
service en cas de nariage, a condition qu'elle ait exercé son enploi pendant six
nois au noins. L'article 46 précise que | es femes ne peuvent pas étre anenées
a effectuer des travaux qualifiés de dangereux dans un reéeglenent. L'article 47
interdit le travail de nuit des femmes, soit entre 7 heures du soir et 6 heures
du matin, sauf dans |les cas prévus par le Mnistre du travail. Selon
|"article 50, toute femrme travaillant dans une entreprise du secteur structuré a
le droit de s'arréter de travailler trois senaines avant |a date prévue de
| "accouchenent, et il est interdit de la faire travailler dans |es senaines qu
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suivent |la naissance de |'enfant. L'article 51 dispose que toute femre ayant
travaill é dans une entreprise du secteur structuré pendant 180 jours lors des
12 nois qui ont précédé |a date prévue de |'accouchement a droit a une prine de
maternité pendant toute la durée de |'arrét de travail. L'article 52 précise
que |le nontant de la prime de maternité doit étre calculé sur |la base de |la
noitié de |a nmoyenne des salaires des trois nois qui ont précédé |e début du
congé de maternité, divisée par 90. Telle est la situation des femres dans |e
secteur structuré, qui est régi par le Code du travail. La loi ne prévoit pas
| es nénes droits pour les femmes qui travaillent dans | e secteur non structuré.

Selon |"article 35 du Code du travail, les entreprises conptant plus de
30 femrmes parm leurs effectifs sont tenues de nettre a | eur disposition une
sall e ou elles peuvent déposer leurs enfants de noins de 6 ans. Par contre, le
droit des femes d' allaiter pendant |es heures de travail n'est pas prévu par |la
| égi sl ation jordani enne.

Le salarié, homme ou femme, travaillant dans une entreprise du secteur
structuré a droit a un congé de nul adi e payé de deux senmines par an, a
condition qu'il ait passé six nois dans |'entreprise et qu'il présente un
certificat nédical, étant entendu que le premer jour du congé de nal adie n' est
pas rémunéré.

Le paragraphe d) de |"article 11 du Code du travail prescrit |'égalité des
salaires entre hormmes et femmes, mais ce principe n'est pas vrainment appliqué.
Une étude a révél é que, en 1990, un honme gagnait en nobyenne 167 dinars par nois
contre 123 dinars pour la feme, soit 36 %de noins. Dans |le secteur public,
homes et femmes recoivent |les ménes salaires car la loi sur la fonction
publ i que ne fait aucune distinction entre les sexes. Par ailleurs, les
travaill euses bénéficient de la sécurité sociale, puisqu'elles versent 5 % de
| eur salaire mensuel a |la caisse de sécurité sociale et que | eur enpl oyeur verse
| ' équivalent de 10 % du salaire nensuel. Ainsi, elles sont couvertes en cas
d'incapacité ou de nul adi e professionnelle, et elles recoivent une pension
lorsqu' elles prennent leur retraite de la fonction publique.

I ndi cat eurs économ ques relatifs au travail des fenmes en Jordanie

Nonbre de femmes en &ge de travailler

Le nonbre de femmes en age de travailler (15-64 ans) est passé de 369 000
en 1972 & 456 000 en 1979 a 846 000 en 1990, soit un taux d'accroi ssement annue
de 3,1 % pour la prem ére période et de 5,8 % pour |a seconde.

Le nonbre de femmes dans | a popul ation active est passé de 27 000 en 1972 a
31 000 en 1979 & 113 000 en 1990, soit un taux d'accroi ssenent annuel de 2,2 %
pour | a premnmiére période et de 12 %environ pour |la seconde. La forte
progression constatée entre | es deux périodes est inmputable a plusieurs
facteurs, notamment |le taux de fécondité élevé enregistré a la fin des années 60
et dans | es années 70, qui s'est traduit par une augnentation sensible du nonbre
de femmes en age de travailler, |'évolution de |"attitude de |la société a
| ' égard du travail des femmes, et |'augnentation du nonbre de femmes ayant fait
des études, d' ou une plus grande présence des femmes dans | a popul ation acti ve.
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Nonbre de travaill euses

Le nonbre de travaill euses est passé de 25 000 en 1972 a 27 000 en 1979
a 79 000 en 1990, soit un taux d'accroi ssement annuel de 1,3 % pour |la premére
période et de 8,8 % pour |a seconde. La progression entre |es deux périodes est
nmoi ns i nportante que pour | e nonbre de femmes dans | a popul ati on active en
rai son de |'augnmentation du nonbre de chéneuses.

Participation des femes a |'activité économ gue

Le taux de participation brut des femmes a |'activité économ que
(pourcentage des femmes qui participent a |'activité économ que) est passé de
3,2 %en 1979 a 7,1 %en 1990. Le taux de participation corrigé des femes a
|"activité économ que (pourcentage des femmes en age de travailler qu
participent a |'activité économ que) est passé de 6,4 %en 1979 a 12,7 %en 1990
par suite de |'augnmentation du nonbre de femmes sur |le nmarché du travail.

L' accroi ssement du taux de participation brut s'explique par |'augnentation
de la proportion de femes dans |a popul ation active (13,8 %en 1990 contre
7,7 %en 1979), alors ménme qu' un grand nonbre de femmes, notamment celles qu
travaillent a domcile, ne sont pas conptabilisées.

Les femmes qui participent a |'activité économ que sont réparties come
suit : agriculture : 1,2 %en 1979 puis 3,7 %en 1990; industries de
transformation : 6,5 %en 1979 puis 7,5 %en 1990; industries extractives
0,1 %en 1979 puis 0,2 %en 1990; électricité, gaz et eau : 0,1 %en 1979
construction : 0,6 %en 1979 puis 0,9 %en 1990; comerce de gros et de détail,
hotels et restaurants : 2,7 %en 1979 puis 5,1 %en 1990; services financiers
4,7 %en 1979 et en 1990; services sociaux et adm nistration publique : 83,6 %
en 1979 puis 75,9 %en 1990.

Répartition des travaill euses

Les travaill euses sont réparties entre les secteurs suivants : techniciens
et spécialistes : 46,4 %en 1990; adm nistrateurs : 1,1 %en 1990; travail de
bureau et activités de vente : 3,1 % services : 9,1 % agriculture : 4,1 %
production et transports : 9,9 %

Article 12

1. Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour
élimner la discrimnation a |'égard des femmes dans | e donai ne des soins
de santé en vue de |leur assurer, sur |la base de |'égalité de |' homme et de
la femre, |es noyens d' accéder aux services nedi caux, y conpris ceux qu
concernent la planification de la famlle.

2. Nonobst ant | es dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, les Etats
parties fournissent aux fenmes pendant |a grossesse, pendant |'accouchenent
et aprés |'accouchenent, des services appropriés et, au besoin, gratuits,
ainsi qu'une nutrition adéquate pendant |a grossesse et |'allaitenent.
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La Jordani e, qui a beaucoup progressé dans |e donai ne des soins de santé,
accorde une attention particuliére a ce secteur. Les hbpitaux, |es centres de
santé et les cliniques publiques et privées se nmultiplient dans |'ensenble du
pays, et |'écrasante majorité des habitants ont acces a des services de santé
appropriés. En outre, la Jordanie conpte suffisanment d'agents sanitaires
conpétents, et |es services médi caux, appuyés financiérenent, sont d une qualité
supérieure a |l a noyenne constatée dans | es pays a revenu intermédiaire.

Les femmes jordani ennes ont acceés aux soins et services de santé et
participent a la prestation de ces services dans des conditions d' égalité avec
| es hormes. Les centres de santé publics et privés offrent des soins aux meres
et aux enfants, ainsi qu' une assistance dans | e donmine de |la planification
famliale. Des progres considérables ont été réalisés en mati ére de nutrition
tant sur le plan quantitatif que sur le plan qualitatif, dans tout |e pays.

En Jordanie, |es services de santé rel évent de quatre grands secteurs

a) Secteur public

1. Mnistére de la santé :

Le Mnistére de la santé offre des soins de santé prinaires, secondaires et
tertiaires par |'internédiaire de 506 centres de santé, 161 centres de santé
maternelle et infantile, 110 cabinets de dentiste, et 15 centres spécialisés
dans |l es nal adi es pul nonaires (chiffres au 31 décenbre 1990). Ces
établ i ssements s'efforcent de pronouvoir |a santé publique de diverses
mani éres : lutte contre | es nal adi es répandues, traitenment des mal ades,
vacci nation et prophylaxie, soins de santé nmaternelle et infantile, services de
santé scolaire, contrbéle de la qualité de |'eau et des denrées alinmentaires
suivi de |'état de |'environnenent, information sanitaire.

2. Hopi t aux :
Di x- neuf hoépitaux relévent du Mnistére de |a santé.

3. Servi ces médi caux royaux

Ces services, qui gerent huit hdpitaux, soignent |es nmenbres des forces
arnees, des forces de |'ordre, et de |la défense civile, ainsi que leurs
fam || es.

4. Uni versités :

L' hépital de |I'Université de Jordanie offre des soins aux personnes
enpl oyées par |'Université et a leurs famlles, ainsi qu' aux bénéficiaires du
régi ne d' assurance nal adie établi par le Mnistére de la santé, a savoir les
fonctionnaires de |"Etat et leurs famlles.

5. Centres de santé maternelle et infantile :

Ces centres, au nonbre de 161, relevant tous du Mnistéere de |a santé,
of frent divers types de services : traitenent des enfants, des neres et des
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fenmes enceintes; anal yses de |l aboratoire; visites a domcile pour |es femes
encei ntes; accouchenents a domicile; sensibilisation des meres aux questions
sani taires; assistance médical e aux femes désireuses d' espacer |es nai ssances.
Les centres royaux de santé, |le secteur privé et |'UNRWA offrent égal ement des
services de santé maternelle et infantile.

b) Secteur privé

Ce secteur conprend des cabinets et des hopitaux privés, des pharnacies,
des | aboratoires d' anal yse et des centres de radi ographie. Les cabinets privés
regroupent 2 545 médeci ns, dont 138 gynécol ogues et 97 pédiatres (chiffres au
31 décenbre 1990). Les hOpitaux privés sont au nonbre de 26.

c) Secteur internationa

Di x-huit centres de santé relevant de |' UNRWA offrent | eurs services aux
réfugi és depuis la fin de la guerre de 1948.

d) Sect eur bénévol e

Ce secteur réunit les cliniques et les centres de santé adm ni strés par des
associ ati ons et organi snes de bienfaisance tels que Ie Fonds de la Reine Alia
pour |es activités sociales et |e bénévol at, dont quel ques centres di spensent
certains soins de santé, et |'Association pour |la protection et la planification
famliales, qui gére huit cliniques spécialisées dans ce donai ne ainsi que deux
cliniques itinérantes qui aident |les neres a espacer |es nai ssances et
organi sent des progranmes d'information sanitaire destinés aux fam || es.

Selon le Mnistére jordanien de la santé, |la Jordanie a consacré 6 % du
revenu national au secteur de la santé en 1987, soit 112 nillions de dinars.
Les dépenses de santé s'él event en noyenne a 38,8 dinars par personne et par an
dont 22,77 dinars sont assumés par |'Etat.

Comme |le fait apparaitre |le tableau suivant, |le secteur de |la santé en
Jordanie conptait au total 17 761 personnes en 1989, soit 59,2 agents sanitaires
pour 10 000 habitants ou 3,56 % seul ement de | a popul ation active ayant un

enpl oi .

Nombre pour

Profession Nombre total 10 000 habitants
1. Médecins 4 904 16,3
2. Dentistes 750 2,5
3. Pharmaciens 1526 51
4, Infirmiers et infirmieres agréés 2121 7,0
5. Aides-infirmiéres 2 510 8,4
6. Aides-soignants 2 463 8,2
7. Techniciens et aides-techniciens 3 027 10,1
8. Accoucheuses agréées 458 1,5

Total 17 761 59,2
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Il convient de signaler que 75 % de |a popul ation jordani enne est soi gnée
gratui tement ou en échange d'une somme synbolique et que | es soins de santé
maternelle et infantile et le traitenent des cancers et des nal adi es
cont agi euses sont gratuits pour tous |es Jordani ens dans |es ho6pitaux, centres
et cliniques relevant du Mnistére de |a santé.

On trouvera ci-apres quel ques statistiques datant de 1990 relatives a la
santé des meres :

— Décés dus a des conplications pendant |a grossesse, |lors de
| " accouchenent ou pendant |a période postnatale : 40 pour
100 000 nai ssances vivantes;

— Taux de fécondité global chez |es femes en &ge de procréer
(15-49 ans) : 5,5 enfants par feme;

— Espérance de vie a | a naissance chez les femes : 68 ans;

— Pour cent age d' accouchenents supervi sés par des agents sanitaires
qualifiés : 86 %

— Pour cent age de femres utilisant des noyens de contraception : 35 %

— Décés dus a des numl adies chez | es fermmes en age de procréer
(15-49 ans) : 89 pour 100 000 femmes;

— 14,6 % des femres décédées appartiennent au groupe des fenmes en age
de procréer (statistiques de 1988 fournies par le Service de |'état
civil).

La Jordani e se rapproche des pays dével oppés pour ce qui est du taux de
nortalité maternelle (40 décés pour 100 000 nai ssances vivantes a |' heure
actuelle contre 80 a la fin des années 70). Ces progres s'expliquent par une
pl us grande spécialisation, qu' il s'agisse des nal adi es spécifiques aux femres
ou des probl énmes |iés aux accouchenments, |'él aboration de politiques visant a
lutter efficacenment contre |les mal adies qui se déclarent pendant |a grossesse,
lors de |'accouchenment ou au cours de |a période postnatale, les efforts
dépl oyés afin de promouvoir |'espacenent des naissances, la nultiplication et le
perfectionnenent des services de santé maternelle et infantile, et
|"anmélioration de |la situation soci oéconom que de |a popul ation ces 10 derni éres
années.

S agissant de la nortalité nmaternelle, nonbre de ses causes ne sont pas
clairement établies car la Jordanie n'utilise pas la classification
internationale des naladies lors de |'enregi strenent des décés. D aprés les
données di sponi bl es, | es déces sont dus aux causes suivantes : nal adies
cardi ovasculaires (25 %, tumeurs de |'appareil reproductif (6,4 %, maladies du
systene nerveux (4,1 %, infections pulnonaires (3,5 %, accidents de types
divers (5 %, conplications pendant |a grossesse, lors de |'accouchenent ou au
cours de |la période postnatale (1 %.
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Article 13

Les Etats parties s'engagent a prendre toutes |es nmesures appropriées
pour élimner la discrimnation a |'égard des femmes dans d' autres donai nes
de la vie économ que et sociale, afin d assurer, sur la base de |'égalité
de |'honme et de la feme, |es nénes droits et, en particulier

a) Le droit aux prestations famlial es;

b) Le droit aux préts bancaires, préts hypothécaires et autres
fornes de crédit financier

c) Le droit de participer aux activités récréatives, aux sports et a
tous |l es aspects de la vie culturelle.

En théorie, les femrmes ne font |'objet d' aucune discrimnation en ce qu
concerne les facilités de crédit, car les conditions fixées par |es
établ i ssements de crédit ne font aucune distinction entre les sexes. Dans |la
pratique, les possibilités d enprunt offertes aux femmes par trois grands
ét abl i ssements du pays, a savoir |a Banque de | ogenent, |a Banque de coopération
et | a Banque de dével oppenent industriel, sont toutefois limtées. Cette
situation est due au rdéle spécifique que les femmes jouent dans |'activité
économ que ainsi qu'au nodéle social jordanien, ou la propriété et |"activité
économ que sont essentiellenent entre les nmains des hommes. Cela dit, il
convi ent de préciser que, grace aux coutunes sociales, les facilités de crédit
profitent non pas uniquenent a |a personne qui a obtenu |'enprunt nmais a toute
sa famille. A la Banque de |ogement, une part non négligeable des crédits
approuvés aux fins de | ogement sont octroyés conjointenent a |'homme et a la
fenme sur | a base de leurs salaires ou d' une propriété fonciére appartenant a la
f enme.

En ce qui concerne | e paragraphe a) de |'article 13 de la Convention, |la
fenme jordanienne a droit aux prestations famliales (pension, sécurité sociale,
etc.) et bénéficie des aides financiéres et des projets de formation visant a
accroitre les revenus des fam || es pauvres.

D aprés |'article 13 de la loi jordanienne concernant |la retraite des

fonctionnaires, ont droit & la pension de retraite, a la prinme ou a |I'indemité
due a un fonctionnaire décédé alors qu'il était en activité ou a la retraite

1. L' épouse;

2. Les enfants de sexe masculin de noins de 17 ans;

3. Les enfants de sexe fém nin, célibataires, veuves ou divorcées;

4. La nere, veuve ou divorcée.

La pension de retraite n'est plus versée aux enfants de sexe nasculin
lorsqu'ils atteignent |'&age de 17 ans, sauf lorsqu'ils sont étudiants, auque
cas ils y ont droit jusqu a |'&ge de 26 ans. Les enfants de sexe fémnin
continuent de |la recevoir, sauf dans des cas bien précis. La pension de
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retraite n' est plus payée aux épouses, aux enfants de sexe fém nin ou aux meres
si elles se narient, mais elle leur est versée a nouveau en cas de divorce ou de
décés du conjoint. Si elles se marient encore une fois, le droit a | a pension

est définitivement révoqué.

La loi sur la sécurité sociale ne fait aucune distinction entre | es sexes.
Hommes et femmes ont droit a la sécurité sociale dans des conditions d' égalité

prévues par la loi. Celle-ci désigne les nenbres de la fam |l e de |a personne
décédée qui ont droit a des parts de |la pension de retraite ainsi que |les
conditions qu'ils doivent renplir afin de pouvoir en bénéficier. |l s'agit de

1. La veuve;

2. Les enfants et |'oncle ou la tante qui en a |a charge;

3. Le peére;

4. Le veuf.

S agi ssant du paragraphe c¢) de |'article 13 de |la Convention, il n'y a

aucune distinction entre | es sexes pour ce qui est du droit de participer aux
activités récréatives, aux sports et a tous les aspects de la vie culturelle.

Article 14

1. Les Etats parties tiennent conpte des probl émes particuliers qu
se posent aux femmes rurales et du rd6le inportant que ces femmes jouent
dans |l a survie économ que de leurs famlles, notammrent par |eur travai
dans | es secteurs non nonétaires de |'économ e, et prennent toutes |es
nesures appropri ées pour assurer |'application des dispositions de |la
présente Convention aux fenmes des zones rural es.

2. Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour
élimner la discrimnation a |'égard des femes dans | es zones rurales afin
d' assurer, sur la base de |'égalité de |'homme et de |la femme, |eur
participation au dével oppenent rural et a ses avantages et, en particulier
ils leur assurent les droits énoncés aux alinéas a), b), c), d), e, f), 9
et h) du présent paragraphe.

Les femmes jouent un r6le inportant dans | e secteur agricole. Elles
exécutent des taches traditionnelles qui ne nécessitent ni conpétences
techniques ni outils, dont elles s'acquittent général ement avant |a
fertilisation des sols a |l'engrais, l'irrigation ou |'épandage des insecticides.
Elles participent a la mise en valeur des terres, aux senmilles, aux
plantations, a la cueillette et a la récolte, et s'occupent de la transformation
des denrées alinentaires, notamment a donmicile, apportant ainsi une contribution
essentielle a |'écononmie famliale dans | es zones rurales (utilisation du lait
pour fabriquer du petit-lait, du lait caillé, du fronage ou du beurre;
déshydratation de fruits et de | égunes ou conservation de ces produits dans du
vinaigre en vue de |les consomer ultérieurenent). On trouvera ci-aprés quel ques
chiffres tirés d' une étude consacrée au r6le de la fenme jordani enne dans |e
dével oppenent rura
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Main-d'oeuvre

(%)
Activité Femmes Hommes
Labourage et mise en valeur des terres 10 90
Semailles 30 70
Désherbage 60 40
Récolte 70 30
Transport des récoltes a domicile 50 50
Transformation des denrées alimentaires 80 20
Transport des produits et écoulement sur les marchés 10 90
Elagage 5 95
Elevage 70 30
Production laitiére 80 20

Les femmes rural es jordani ennes appui ent |'économ e national e en absorbant
| es excédents de certains produits agricoles, ce qui réduit |a consommation de
produits inportés. Elles aident égalenent la famlle sur |le plan financier en
ef fectuant des travaux rénunérés, a titre permanent ou tenporaire. Qutre les
travaux et activités susnmentionnés, les femes s'acquittent de leur fonction
principale, a savoir élever les enfants, ce qui fait que | es responsabilités qui
| eur sont confiées ne sont nullenent nmoins |ourdes que celles qui inconbent aux
hommes.

Le degré de participation des femmes aux activités agricoles varie en
fonction de |l eur situation économique. Une femme issue d une fam |l e pauvre
travaill era davantage dans | es chanps de son mari ou de sa fam|le sans
contrepartie, ou dans ceux d' autrui contre rénmunération. Si sa famlle est
riche et si son nmari peut se procurer |a nain-d oeuvre nécessaire, sa
contribution sera noins inportante.

L' exode rural de |a popul ation masculine influe égal ement sur |a
participation des femmes aux travaux agricoles. Dans |es régions pauvres, |les
fenrmes travaill ent davantage dans | es chanps car elles ne peuvent pas se
procurer |a nain-d oeuvre nécessaire en raison de |'augnentation des salaires,
inmputable a |'intensification de |'exode rural. La situation est tout autre
pour |es femrmes propriétaires de terres agricoles. Ces femes, qui possedent
général ement de petits lopins de terre, souvent a la suite d' un héritage, jouent
un rdle narginal dans |'agriculture car elles ne bénéficient pas des services et
facilités offerts aux agriculteurs, et ce pour |es raisons suivantes

1. Dans | a plupart des cas, on ne considére pas qu'elles font partie de la
popul ation agricole active, car rares sont |les fenmes qui possédent des terres
et ces derniéres sont souvent d'une faible superficie et nécessitent peu

d' entretien.

2. Du fait qu' elles sont techniquenent peu qualifiées, |es femres doivent s'en
remettre a des tiers, d ol une augnentation des dépenses et une bai sse du
rendement .
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3. Les coutumes sociales et le fort taux d' anal phabéti sne chez | es femes
enpéchent celles-ci d acconplir les fornalités nécessaires pour se procurer |es
facteurs de production

Des efforts considérabl es sont déployés pour angliorer la situation de |a
fenme jordani enne dans | es zones rurales : services éducatifs; programes
d' al phabéti sati on axés sur des thémes tels que |'alinentation, la santé, les
pratiques hygi éni ques et |es soins aux enfants; conseils sur la fagon de tirer
parti des services sociaux offerts (unités sanitaires, centres de santé
maternelle et infantile, centres sociaux, etc.).

Il existe en outre des programes de santé destinés en particulier aux
fenmes et aux enfants, dont |e but est d' approvisionner |es populations en eau
pot abl e, de créer des installations sanitaires et de sensibiliser les enfants
aux questions de santé. Divers organisnes jouent un r6le capital dans |es zones
rurales, tels que le Mnistére de |'agriculture, qui offre des services
d orientation agricole et fournit des sems, et |a Banque de dével oppenent
rural, |'Institution du crédit agricole et |a Coopérative agricole, qu
accordent des préts aux agriculteurs. S ajoutent a cela les activités
culturelles, sportives, religieuses, touristiques et de dével oppenent soci al
| es nobyens de transport et d' autres services proposés par |es nmunicipalités et
les villages.

Dans | e secteur bénévol e, nonbre de services sont offerts aux femes
rural es dans | e cadre de projets et de progranmes visant a pronmouvoir |es
industries et les métiers ruraux traditionnels et & former les femes aux
nétiers nanuel s ayant trait aux taches donestiques et a | es encourager a occuper
leurs loisirs en s'acquittant de taches | égeres qui |eur pernmettent d' accroitre
I es revenus de leurs fanmilles et d aider celles-ci a parvenir a
| aut osuf fi sance.

Il existe égal ement des projets de dével oppenent, tels que |le projet de
dével oppenent économ que et social des famlles rurales, qui a pour thene "Le
jardin de la maison famliale". Le but de ce projet est de fournir des sem s de
| égunes aux famlles et d inciter ces derniéres a élever des noutons et d' autres
ani maux donesti ques, notanment |la volaille, afin de subvenir a |leurs propres
besoins. D autres projets visent a accroitre le revenu des fam|lles rurales en

encourageant les femmes a cultiver des plantes nedicinales et a élever des
| api ns, des abeilles, etc.

Les femmes participent peu a |'élaboration et a |'exécution des plans de
dével oppenent social aux différents échelons. Le plan de dével oppenent pour
1986- 1990, par exenple, a été élaboré par 23 rapporteurs de conseils sectoriels,
dont un seul était une femme. Le haut comté était conposé de 18 nmenbres, dont
aucune fenmme.

Le nouvenent coopératif en Jordanie est né dans |es années 50, mais ce
n'est qu'en 1980 qu'a été créée la preni ére coopérative de femmes. Entre 1980
et 1987, six coopératives de femmes ont vu le jour. Elles sont aujourd hui au
nonbre de 16. Les coopératives, qui se nultiplient, ont toutes été créées en
dehors de | a capitale.
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Les coopératives de femmes (3,7 % des coopératives en Jordani e) conptent
450 nmenbres environ. Bien que |'on retrouve des fenmes dans les différents
types de coopératives, leur réle y est limté et elles ne sont pas suffisament
représent ées dans | es organes exécutifs, et ce pour |es raison suivantes

1. La plupart des coopératives sont des coopératives agricoles, d ou la faible
participation des femmes, qui, dans leur majorité, travaillent dans |le cadre
fam lial sans contrepartie, alors qu' elles représentent 20 % de |a mai n-d' oeuvre
agricol e.

2. Le taux d'anal phabétisnme élevé chez |les femes rurales (42 %contre 17 %
chez | es hommes).

3. L'attitude de la société a |'égard des femmes linmte | eur capacité de
s' organi ser et de participer a la vie économ que hors du domcile famlial.

Article 15

1. Les Etats parties reconnaissent a la ferme |'égalité avec |'home
devant la | oi.

2. Les Etats parties reconnaissent a la fenrme, en matiére civile,
une capacité juridique identique a celle de |'homme et |es ménes
possi bilités pour exercer cette capacité. |Ils lui reconnai ssent en

particulier des droits égaux en ce qui concerne |a conclusion de contrats
et |'adm nistration des biens et leur accordent |le méne traitenment a tous
| es stades de |la procédure judiciaire.

3. Les Etats parties conviennent que tout contrat et tout autre
instrument privé, de quel que type que ce soit, ayant un effet juridique
visant a limter la capacité juridique de |a femme doi vent étre consi dérés
comre nul s.

4. Les Etats parties reconnaissent a |'home et a la fenme |es ménes
droits en ce qui concerne la |législation relative au droit des personnes a
circuler librenent et & choisir leur résidence et |eur domcile.

Paragraphe 1 : Avant | a pronulgation de la Constitution jordani enne, |la
fenrme n'avait aucune place dans la | égislation du pays. La situation a changé,
pui sque | "article 6 de la Constitution de 1953 di spose que tous |es Jordaniens
sont égaux devant la loi et qu'ils ont tous les nménes droits et |es ménes
obligations quelles que soient leur race, |eur langue ou |leur religion.

Paragraphe 2 : La | égislation jordani enne reconnait |les nénes droits a
I"honme et a la femrme en ce qui concerne |a gestion des fonds, |'admnistration
des biens en toute indépendance, et la conclusion de contrats de vente, d'achat,
de location ou de fondation de société. S agissant du droit de pratiquer le
commerce, |le paragraphe 1 de |'article 9 de la Ioi jordani enne de 1966 sur le
comerce définit |le comercant comme étant toute personne dont |e nétier
consi ste a exercer une activité comerciale, le not "personne" engl obant homes
et fermes. Pour ce qui est de la capacité juridique de pratiquer |e comerce,
la loi susnmentionnée renvoie au code civil, notanmment a |"article 43, qui



CEDAW U JOR/ 1
Francai s
Page 22

di spose que toute personne najeure et saine d esprit est pleinenent habilitée a
exercer ses droits civils si elle ne fait |'objet d aucune restriction. Selon
|"article 116 du code, toute personne a le droit de conclure des contrats tant
qu' elle n'a pas été déchue de ce droit.

Par agraphe 4 : Les femmes jordani ennes ne bénéficient pas des droits
énoncés au paragraphe 4 de |'article 15 de |la Convention, car ces droits sont
i nconpatibles avec |'islam la "religion de |'Etat", qui interdit aux fenmmes de
voyager seules, méme pour aller a la Mecque y acconplir le pelerinage. Toute
fenme doit étre acconpagnée par un peélerin ou un groupe de femes réputées pour
| eurs bonnes nmoeurs. Une femme ne peut donc pas choisir sa résidence et son
donmicile puisque, d aprés la religion de |'Etat, elle reléve de son mari. Elle
ne peut pas vivre seule, qu'elle soit mari ée ou célibataire.

Article 16

1. Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour
élimner la discrimnation a |'égard des femmes dans toutes |es questions
découl ant du nariage et dans les rapports famliaux et, en particulier,
assurent, sur la base de |'égalité de |'home et de la fenme :

a) Le nménme droit de contracter nariage;

b) Le nméme droit de choisir librement son conjoint et de ne
contracter mariage que de son libre et plein consentenent;

c) Les nénes droits et |es nénes responsabilités au cours du nariage
et lors de sa dissolution

d) Les nénes droits et |es nénes responsabilités en tant que
parents, quel que soit leur état matrinonial, pour |es questions se
rapportant a leurs enfants; dans tous les cas, |'intérét des enfants est la
consi dération prinordial e;

e) Les nénmes droits de décider |ibrement et en toute connai ssance de
cause du nonbre et de |'espacenent des nai ssances et d' avoir acceés aux
informations, a |'éducation et aux noyens nécessaires pour |eur pernettre
d' exercer ces droits;

f) Les nénes droits et responsabilités en mati ére de tutelle, de
curatelle, de garde et d' adoption des enfants, ou d'institutions
simlaires, |lorsque ces concepts existent dans la | égislation nationale;
dans tous les cas, |'intérét des enfants est |a considération prinordiale;

0) Les nénes droits personnels au nmari et a la femme, y conpris en
ce qui concerne |le choix du nomde fanmlle, d une profession et d' une
occupati on;

h) Les nénes droits a chacun des époux en natiere de propriéteé,
d' acquisition, de gestion, d adm nistration, de jouissance et de
di sposition des biens, tant a titre gratuit qu'a titre onéreux;
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2. Les fiancailles et les mariages d enfants n'ont pas d effets
juridiques et toutes | es mesures nécessaires, y conpris des dispositions
| égi sl atives, sont prises afin de fixer un age mninmal pour |le nmariage et
de rendre obligatoire |'inscription du mariage sur un registre officiel.

L'article 16 de | a Convention porte sur des questions abordées dans |la |oi
jordani enne relative au statut personnel, qui s'inspire de la |égislation
islam que et qui traite notamment du droit de la ferme de contracter nariage, de
refuser de se marier, d étre entretenue et de divorcer. Certaines dispositions
de cette | oi sont passées en revue ci-apreés

Comme | 'home, la femme a le droit de refuser de se fiancer. Un juge peut
autoriser une fille vierge a se marier avec un homme ayant |es qualités voul ues,
nérme si le tuteur de la fille s'y oppose, s'il estinme que |'argunment avancé par
le tuteur n'est pas fondé, et ce pour préserver les droits de la fille. S
| ' opposition vient du pére ou du grand-pére, la fille ne peut pas épouser |a
personne qu'elle désire, sauf si elle a plus de 18 ans (art. 4).

Si une femrme a noins de 18 ans et que la différence d' age entre elle et son
fiancé est supérieure a 20 ans, le juge doit s'assurer qu' elle est consentante
avant d' autoriser le mariage (art. 7).

Une femme agée de 18 ans ou plus qui est saine d esprit n'est pas tenue
d obtenir |"autorisation de son tuteur pour pouvoir se nmarier (art. 13).

L' honme doit étre apte a se nmarier, tout au noins sur |le plan financier.
Il doit étre capable de payer la dot et d entretenir sa fenme, qui n' est nménme
pas tenue d'assurer son propre entretien. L'home doit égal enent remplir |es
condi tions requises par la religion (art. 20).

L' épouse a le droit d' étre traitée avec gentillesse et obligeance
(art. 37).

La femme a le droit de recevoir une dot (art. 61).
L' honme est tenu d entretenir sa feme (nourriture, vétenents, |ogenent,
soi ns nedi caux) et de lui fournir une aide nménagére a domcile si tel était le

cas chez les parents de la femmes (art. 66).

L' époux qui ne peut pas assurer |'entretien de sa feme contracte une dette
qu'il doit renbourser (art. 74).

L' obligation d assurer |'entretien de |'épouse inconbe a une tierce
personne si le mari ne peut pas s'en acquitter (art. 75).

L' épouse doit étre prise en charge si son époux est transféré ou si on
ignore ou il se trouve, néne s'il n'a pas été transféré (art. 77).

L' époux est tenu de prendre & sa charge les frais d enterrenent de sa feme
(art. 72).
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La femmre dont |'époux est atteint d' aliénation nentale doit étre prise en
charge en cas de divorce, de séparation ou de dissolution du mariage.

1. En ce qui concerne |la dissolution du nmariage, |'article 87 de la loi
prévoit | e divorce par procuration

L' épouse a le droit de prononcer elle-nméne |le divorce si cela est
expressénment prévu dans |'acte de nari age.

L' épouse a le droit de se séparer de son nari

— Si aucune tare ne |'enpéche de renplir son devoir conjugal et si c'est

son mari qui a une tare qui |'en enpéche (art. 113 et 116);
— Si |'époux est atteint d' aliénation nentale aprés |e mariage
(art. 120);

— En cas d' absence de |'époux ou pour cause de fatalité (art. 123);

— Si |'époux se trouve dans un endroit ou on ne peut pas |le contacter ou
si on enignore le lieu de résidence (art. 125);

— Si I'"homme n'est pas en nesure d' assurer |e paienment anticipé de tout
ou partie de la dot (art. 126);

— Si |'"époux n'est pas en nesure d' assurer |'entretien de sa feme ou
s'il s'y refuse (art. 127);

— En cas de querelle et de désaccord avec son conjoint (art. 128).

En cas de divorce abusif, la ferme a droit a une pension alinentaire
(art. 134).

En cas de divorce révocable, la fenme a le droit de rester dans le domcile
conjugal si elle est atteinte d' aliénation nentale, sauf si son départ est
i ndi spensable (art. 146).

En cas de séparation, c'est la femme qui obtient |a garde des enfants.
Suivent |la nere de |'épouse puis la mere du mari, étant entendu que |'épouse
doit étre nmusul mane ou croire a une religion révél ée (art. 154).

L' épouse assure |'entretien des enfants si elle en a | es nbyens et si son
mari est dans |le besoin. L'époux est toutefois tenu de renmbourser sa feme
(art. 170, par. 2).

On trouvera ci-apres un bref apercu de la situation en Jordanie en ce qui
concerne les différents alinéas de |"article 16 de |a Convention

Alinéa a : Les dispositions de ce paragraphes sont inconpatibles avec
|"islam qui autorise |la polygam e chez |es hommes mai s non chez | es fenmes.
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Alinéa b : L'islaminterdit a |la femme nusul mane d' épouser un non nusul man
En revanche, il lui reconnait le droit de ne contracter mariage que de son libre
et plein consentenent.

Alinéa ¢ : Les dispositions de ce paragraphe sont inconpatibles avec |es
préceptes de |'islam selon lesquels |'honme est le tuteur de la femre. Ainsi
| ' épouse n' est pas entiérenent libre de faire ce qu' elle veut. Elle ne peut pas
sortir du domcile conjugal ou y entrer sans |le consentenent de son mari, elle
ne peut pas disposer des biens de son époux sans son autorisation et, en cas de
di ssolution du nariage, elle ne peut pas réclamer la noiti é des biens de son
conjoint. Elle garde ce que son nmari lui céde de son plein gré, |a pension
alinentaire qu'il s'est engagé a lui verser lorsqu'ils ont contracté nariage et
tous |l es biens qui ont été enregistrés en son noma |'occasion du nariage ou
pendant ce dernier.

Alinéa d : En Islam c'est la mere qui obtient |a garde des enfants en cas
de divorce. En principe, elle perd ce droit si elle se remarie, mais elle peut
I e conserver si elle |le souhaite et si elle réussit a prouver que son ex-nari
est trop occupé pour prendre soin des enfants. Si elle décide d'y renoncer
c'est sa nmere (grand-nere) puis sa soeur (tante) qui obtiennent |a garde des
enfants. Le droit de tutelle est accordé au péere car on estime qu' il est m eux

a méne de faire face a la société, mais cela n'annule pas le droit de la nmere en
mati ére de tutelle.

Alinéa e : Les femmes jordani ennes bénéficient des droits énoncés a cet
alinéa grace aux centres de protection maternelle et infantile que |'Etat a créé
dans tout |le pays et qui aident les femes en | es renseignant et en | eur donnant
| es nobyens d' exercer ces droits. |l existe égal enent un certain nonbre
d' associations de planification famliale qui s'efforcent de promouvoir le
contrb6le et |'espacenment des nai ssances, comme |le prone |'islam

Alinéa f : Les dispositions de cet alinéa sont inconpatibles avec |I'islam
car une non musul mane nmari ée a un nusul man ne peut pas obtenir |a garde des
enfants si leur péere estinme qu un tel arrangenent pourrait |es anener a
enbrasser la religion de la nere

Alinéa g : Aucune disposition de la | égislation jordanienne ou de la lo
islamque n'interdit a la femme de conserver son nomde jeune fille ou ne
|'"oblige a prendre celui de son mari. Par ailleurs, I'islamautorise la feme a
exercer tous les nmétiers a condition qu'il s'agisse d un métier honnéte, que son
mari donne son assentinment et que sa profession ne |'enpéche pas de s'acquitter
de ses obligations en tant que nere et maltresse de nai son

Alinéa h : Renninterdit a la femme d acquérir, de gérer et d' admnistrer
des bi ens.



