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1)

Premiere partie
Généralités

Introduction

1. Le présent document constitue les septieme #ieime rapports périodiques
du Japon soumis au Secrétaire général de I'Orgtiaisades Nations Unies
conformément a l'article 18 de la Convention s@lithination de toutes les formes
de discrimination a I'égard des femmes (ci-apreso@émée la Convention) que le
Japon a ratifiée en 1985. Il porte essentiellenmmnt les progres réalisés dans la
mise en ceuvre de la Convention depuis I'achéverdargixieme rapport périodique
en juillet 2006 et jusqu’en décembre 2013.

2. Lors de I'élaboration du présent rapport, il # éenu diment compte des
observations finales du Comité pour I'éliminatioe k& discrimination a I'’égard des
femmes (ci-aprés dénommées observations finalesixiame rapport) et un suivi
public a été effectué conformément aux directivesl'®rganisation des Nations
Unies. Des dialogues ont été également menés agecitoyens. En ce qui concerne
en particulier les mesures prises par le Gouvermerea réponse aux observations
finales du sixieme rapport, le Comité de spécialisthargé du suivi créé par le
Conseil pour I'égalité des sexes a organisé deseauds avec des intellectuels et
avec les ministéres et organismes pertinents eti des progrés réalisés. En
novembre 2013, le Comité a compilé les données @uant les mesures prises et
les questions a noter lors de I'élaboration du mappériodique suivant (ci-aprés
dénommeées opinions de novembre 2013 du Comité).dpéisions du Comité sont
contenues dans l'annexe 1. En juin 2013, le BurdauCabinet a demandé aux
gouvernements locaux, a divers groupes et a desllentuels d’indiquer les
questions qui devraient étre incorporées dansésart rapport et invité les citoyens
a donner des avis par I'intermédiaire du site Walbdreau, de Facebook et d’autres
moyens. Au total, 431 opinions ont été soumises{@89 par des groupes et 42 par
des particuliers). En novembre de la méme anné€olaférence de liaison pour la
promotion de I'égalité des sexes a organisé uneniodu (I'audition) afin de
permettre aux ministéres et organismes pertinelgspadser les principales mesures
gu’ils ont prises quant aux opinions soumises eicdanger des avis avec les
organisations de la société civile. Environ 50 perges venant d’organisations non
gouvernementales, notamment, ont participé a laiofu Les avis exprimés lors de
la réunion ont eux aussi été pris en compte dampiésents rapports.

3. En tant que partie a la Convention, le Gouvereeimaponais est déterminé a
poursuivre les efforts visant a éliminer toutes flesmes de discrimination a I'’égard
des femmes et a instaurer une société d’égalitéedas sexes.

Evolution des politiques d’égalité des sexes situation actuelle
de la femme au Japon

Evolution des politiques d’égalité des sexes

Politiques d’égalité des sexes au Japon

4, Le Gouvernement japonais s’'emploie a promouv@nrichissement et le
renforcement des mécanismes nationaux grace a & ran vigueur de la loi
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fondamentale pour une société d'égalité des sedeptée en 1999, a la création du
Conseil pour I'égalité des sexes et a I'applicattenmesures fondées sur le plan de
base pour I'égalité des sexes. Ces mesures n'apastencore été achevées, le
Cabinet a décidé d’adopter un troisieme plan desljgsur I'égalité des sexes (ci-
apres dénommé le troisieme plan de base) en déee@t0. Compte tenu de ce
plan, le Gouvernement a remis l'accent sur les perives concernant i) la
revitalisation sociale et économique grace a latipipation active des femmes;
ii) I'égalité des sexes pour les hommes et les mtsfaiii) 'adoption de mesures
pour répondre aux besoins des personnes confron@edlivers obstacles;
iv) I'élimination de toutes les formes de violeneel’égard des femmes; et v) la
promotion de I'égalité entre les sexes dans les manautés locales. Dans ces
perspectives, le Gouvernement est en train de puwwmio des mesures tout en fixant
des questions prioritaires qu'il faudrait réglerudjence au cours de la période
quinquennale du plan, a savoir: i) la promotionrweéritable action positive, ii) la
mise en place de systemes sociaux qui favoriseatdiversification des modes de
vie, iii) la reconstruction de réseaux d’emploids sécurité et iv) le renforcement
des systémes de promotion de I'égalité des sexes.

Promotion de la participation active des femmes

5. Le Gouvernement est en train de prendre des massanticipatives pour
promouvoir la participation active des femmes. Eartigulier, il a désigné en
décembre 2012 une ministre chargée de favorisetdi@omisation de la femme et
de soutenir I’éducation des enfants et la lutteteofa dénatalité en décembre 2012.

6. Depuis février 2013, le Gouvernement compile mesures spéciales qui
devront étre incorporées dans la stratégie de saoise, tout en recueillant de
nombreux avis dans le cadre du forum de promotierdadparticipation active des
jeunes et des femmes, notamment. A cet égard,&Vqt que des efforts seront
déployés pour ériger une nation dans laquelle wues femmes pourront se
distinguer avec confiance et fierté dans leur peopraniere de vivre, étant entendu
gue l'autonomisation des femmes et la promotionlel@ participation dans la
société sont indispensables au rétablissement ddgpaomie japonaise solide.

7. En avril 2013, le Premier Ministre Shinzo Abeléclaré qu’il était important
de construire une société ou les hommes et les Esnpeuvent facilement établir
I’équilibre entre leur activité professionnelle kEurs responsabilités parentales.
Dans cette perspective, le Premier Ministre a asfrdes deux demandes suivantes
aux associations économiques: i) toutes les scxiébdées devraient désigner des
femmes comme membres des conseils d’administragtoaux postes de direction
afin de réaliser I'objectif du Gouvernement, sot %, en 2020, et ii) les hommes,
aussi bien que les femmes, devraient pouvoir obtiemicongé parental puis, s'ils le
souhaitent, travailler a temps partiel jusqu’a a® deur enfant ait atteint 'age de
3 ans. Le Premier Ministre a commencé par exigeddsignation d'une femme au
moins comme membre du conseil.

8. Par ailleurs, selon la stratégie de revitalmatidu Japon, adoptée par le
Cabinet en juin 2013, I'essentiel en matiere deissance est de permettre aux
femmes de participer activement dans la sociétérant suffisamment parti de leurs
grandes capacités latentes. Des mesures spéc@iésnsorporées dans la stratégie
de revitalisation du Japon dans trois perspectiveEencourager les sociétés
engagées dans la promotion de la participationvacties femmes et le soutien de
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I’établissement d’'un équilibre entre I'activité pessionnelle et les responsabilités
parentales, ii) appuyer la participation active desmmes en fonction des étapes de
leur vie et iii) assurer un environnement dans HEHgles hommes et les femmes
peuvent concilier le travail et la responsabilitéldver les enfants, compte tenu des
propositions formulées a l'occasion du forum de rpodion de la participation
active des jeunes et des femmes et compilées enGeai mesures visent également
a renforcer et a accélérer les efforts fournis hedliement et a prendre de nouvelles
initiatives en collaboration avec les bureaux, i@sistéres et les organismes et avec
le secteur privé, notamment. Le Gouvernement a oétabdes mesures dont la
réalisation est possible dans I'exercice 2013 pdrevde priorité.

9. Les mesures spéciales visant a promouvoir ldiiguees relatives a I'égalité
des sexes sont exposées dans la deuxieme parpig2dant document.

Situation actuelle des femmes
Population
10. Voir I'annexe statistique 1 pour la populatimtale du Japon.

11. Voir 'annexe statistique 2 pour le nombre dessances, le taux de fécondité
et le taux de fécondité cumulée (cumulation dextde fécondité en fonction de

I’age de la femme dans une année donnée). La bdissaux de fécondité serait due
essentiellement & la hausse du pourcentage de fengmiese marient et donnent
naissance a un age plus avancé et de celui desrpers qui restent célibataires, et
au fait que les couples tendent a avoir de moinmeins d’enfants. L'dge moyen au
moment du premier mariage, qui est en train d’augieretous les ans, a atteint
29,2 ans chez la femme et 30,8 ans chez 'hommenUre, parmi les femmes ayant
approché la trentaine, celles qui avaient le plasthtaux de fécondité auparavant,
environ la moitié ne sont pas mariées. Jusqu'a date récente, la femme mariée
avait en moyenne deux enfants au moins, mais lpgstudes femmes qui sont nées
apres les années 1960 ont en général moins d’entprd celles qui sont née avant
cette période. Compte tenu de ces résultats, lebnenotal de naissances chez
les personnes mariées devrait continuer de baigsar.ailleurs, I'espérance de vie
ne fait que croitre d’année en année. Elle estedlement la plus élevée au monde:
86,41 ans chez les femmes et 79,94 ans chez lesnkenen 2012. Voir I'annexe

statistique 3 pour la population des personnes (& ans et plus).

12. En raison de la baisse du taux de naissande ¢ hausse de I'espérance de
vie, le Japon va connaitre une diminution de la ylagon et un vieillissement
associé a une faible fécondité. La structure démplgiqgue va changer, passant d’un
graphique sous forme de baril a une pyramide reséer Selon les projections
démographiques de I'Institut national de la popiolatet des recherches sur la
sécurité sociale (janvier 2012) (fécondité moyenete mortalité moyenne), la
population totale du Japon sera en baisse constaptés 2010. La population
devrait diminuer de plus de 20 % en 2050 par rappd010, et la population agée
devrait continuer d’augmenter jusqu'en 2042, dépassn 2050 d’environ 30 %
son niveau en 2010. En conséquence, le pourcemagersonnes agées continuera
de croitre rapidement pour atteindre 30,3 % en 282%8,8 % en 2050.
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Education

13. \Voir 'annexe statistique 5 en ce qui concelmaiveau d’instruction. Dans les

écoles secondaires (a I'exclusion des éléves qussgra a des cours de
correspondance du deuxiéme cycle de I'enseignemectndaire) le pourcentage de
filles a été depuis 1969 toujours plus élevé queiakes gargons. Le pourcentage de
femmes qui poursuivent des études dans les éteblissts d’enseignement

supérieur (universités, établissements univerg&i@ cycle court, écoles de
formation spécialisée) est lui aussi a la hausseniveau des études universitaires
(du premier cycle), il existe toujours un écartrentes hommes et les femmes.
Toutefois, le pourcentage de femmes fréquentant degablissements de

I’enseignement supérieur, y compris les établissgma cycle court et les écoles de
formation spécialisée, est supérieur a celui demrhes. L'annexe statistique 6

indique le pourcentage de femmes dans chaque diz&tian et dans les divers

départements des instituts et des universités d2.20es femmes sont majoritaires
dans I'économie familiale, les arts, les sciencemaines et I'’éducation. Elles sont
peu nombreuses dans le domaine des sciences syalal€agriculture, des sciences
physiques et chimiques et du génie. Au niveau dadéignement supérieur, I'écart
persiste entre les hommes et les femmes quant aucgotage des étudiants qui
passent de I'école secondaire aux instituts de &bion professionnelle, aux

établissements universitaires a cycle court ouuaiVersité et de I'université a un

niveau supérieur, et aux disciplines choisies. €edrt est toutefois en train de se
réduire.

14. \Voir 'annexe statistiques 7 en ce qui concelmeecrutement de femmes aux
postes de direction dans les écoles. Le pourcentdgefemmes est en train
d’augmenter dans ce domaine, de méme que le nomdrEemmes enseignantes
dans les universités et les établissements uniteérss a cycle court et le
pourcentage de femmes par rapport au total desgres®s dans ces établissements.

15. Voir I'annexe statistiques 8 pour le taux d’'daipdes étudiants universitaires
en 2012. Le taux d’emploi des femmes dépasse ckaihommes. Le pourcentage
de femmes diplomées qui trouvent un emploi, a l&pton de celles qui
poursuivent des études supérieures ou équivaledisasse également celui des
hommes.

16. L'annexe statistique 33(2) contient les régsldiun sondage d’opinions sur la
situation des hommes et des femmes dans le dondEnééducation. On peut en
conclure que le pourcentage de ceux qui pensentajaituation des hommes et des
femmes est pareille dans le domaine de I'éducatesmt plus élevé que le
pourcentage de ceux qui considerent que la sitnates hommes et des femmes est
la méme dans I'’emploi ou dans la vie familiale.

Emploi

17. Voir I'annexe statistique 9 en ce qui concedmemain-d’ceuvre féminine,
notamment. Le pourcentage de femmes par rappaatmadin-d’ceuvre totale est en
augmentation constante depuis 1999. La main-d’'ceuéminine (somme des
employées et des chdmeuses agées de plus de 18 ang)mencé a diminuer aprés
avoir atteint un maximum en 2010. Le nombre de chbses et le taux de chdmage
des femmes ont baissé pendant trois années coimsgExdiepuis 2010.
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18. Voir I'annexe statistique 10 pour le pourcemtagde travailleurs par groupe
d’age. Le taux de participation des femmes a lanatBoeuvre (pourcentage de la
main-d’ceuvre dans la population agée de plus dank} a été de 48,2 %, le méme
gue dans l'année précédente (alors que le tauxadBcppation des hommes s’est
élevé a 70,8 %). Le taux de participation des femmpar groupe d'age a continué de
former une courbe en M, les taux relatifs aux feraragées de 25 a 29 ans et de 45
a 49 ans étant aux deux sommets et ceux qui coanedes groupes agés de 35 a
39 ans étant au plus bas (age que la femme congalergrossesse et a I'’éducation
des enfants). Toutefois, par rapport & 2002, lextda participation a la main-
d’ceuvre est a la hausse, sauf dans les groupettdasl9 ans et des 20 a 24 ans. En
particulier, une tendance a la hausse est obsatags le groupe d’age moyen (50 a
64 ans) de méme qu’'une augmentation sensible audsegroupe des 25 a 39 ans, y
compris celui des 30 a 34 ans, qui était tout es Ha la courbe. Les taux de
participation des femmes selon la situation matnmte figurent a I'annexe
statistique 11. En comparaison avec le précédeppad (2005), le taux de
participation des femmes célibataires a légéremeaissé, tandis que celui des
femmes mariées et des divorcées et/ou veuves as@acme légére augmentation.
Environ la moitié des femmes mariées participeria anain-d’ceuvre. Le taux de
participation des femmes ayant des enfants de maéngois ans a atteint 42,9 %,
soit une augmentation de 9,3 points par rapportaax enregistré dans le dernier
rapport.

19. Voir I'annexe statistique 13 pour le montants d&@munérations mensuelles
contractuelles. En 2012, a I'exclusion des traeaits a temps partiel, I'écart salarial
entre hommes et femmes était encore élevé. Towstebat écart est en train de se
réduire progressivement.

20. Plusieurs facteurs contribuent & I'écart salaentre hommes et femmes,
notamment le rang dans l'entreprise, I'ancienn&gége, le niveau d’instruction et

diverses prestations, le rang et l'ancienneté jouan rble particulierement

important. Par ailleurs, une comparaison des ssdade travailleurs masculins et
féminins types (qui sont employés a la sortie daiablissement d’enseignement et
continuent de travailler pour le méme employeurfent la situation est identique
en ce qui concerne I'ancienneté, I'age et le nivédamnstruction, aboutit aux données
suivantes: en 2012, parmi les dipldmés universgire salaire des travailleuses
agées de 20 a 24 ans représentaient 96,6 % duesdks travailleurs, alors que pour
les groupes d’age des 40 a 44 ans, le pourcent@gede 80 %, constituant I'écart

le plus important entre hommes et femmes.

21. S’agissant du nombre de travailleurs a tempcigla(travaillant moins de
35 heures par semaine dans des secteurs autre&gtieulture et la sylviculture),
en 2012, les femmes représentaient 69,2 %, et %3,de l'ensemble des
travailleuses.
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Deuxiéme partie
Rapport article par article

Article 2 (Mesures prises par les pouvoirs publg)

1. Mesures visant a éliminer les obstacles entranbencore
la participation égale des femmes aux activités ptibues,
sociales, économiques et culturelles

1) Elaboration du troisiéme plan de base pour I'églité des sexes

22. En 1999, le Gouvernement a promulgué la loidiomentale en faveur d'une
société d’'égalité entre les sexes qui définit len@pe régissant la construction
d’une société d’égalité entre hommes et femmesetdevoirs respectifs de I'Etat,
des gouvernements locaux et des citoyens. L'artidlele la Constitution japonaise
dispose que toutes les personnes sont égales dievimtet que toute discrimination

en fonction du sexe est interdite. A partir de cegipe, la loi fondamentale prévoit
instauration d’'une société d'égalité entre lexese afin que les hommes et les
femmes ne fassent I'objet d’aucun traitement dreamatoire en raison de leur sexe.
Cette loi met l'accent sur la personne victime dmttacte discriminatoire,

indépendamment du fait que I'acte est oui ou ndaritionnel.

23. La loi prévoit en outre I'élaboration d'un plde base pour I'égalité des sexes
visant a promouvoir les mesures a prendre pounurst I'égalité des sexes dans la
société d'une maniére globale et systématique. Bplieation de cette loi, le
Gouvernement a adopté le troisieme plan de base tlwradre d'une réunion du
Cabinet en décembre 2010. Au cours de I'élaboratierce plan, le Gouvernement
s’est employé a recueillir les opinions et les mlieations des citoyens dans les
divers secteurs de la société et a tenir comptas da mesure du possible, des
nombreux avis et besoins exprimés par les femmdessegroupes de femmes. Le
Gouvernement a élaboré son plan compte tenu desreditsons finales du sixieme
rapport.

24. Le plan susmentionné prévoit 15 domaines paodES, ainsi que des
orientations pour le long terme jusqu’en 2020, e$ dnesures concretes a prendre

* Les 15 domaines prioritaires suivants ont étédidéans le troisieme plan de base (I'étoile fait
référence a un domaine nouvellement établi).
i) Participation accrue des femmes a la prise é@ggion
ii) Réexamen des systémes et pratiques socias&redibilisation en matiére d’égalité des sexes
iii) Egalité des sexes en ce qui concerne les hemat les enfants
iv) Egalité des chances et de traitement entrerhesiet femmes dans le domaine de I'emploi
v) Réalisation de I'équilibre entre vie profesgietie et vie familiale chez I'homme et la femme
vi) Promotion de I'égalité des sexes de maniéceéer des communautés agricoles, forestiéres et
piscicoles vibrantes
vii) Mesures visant a apporter un soutien aux hemmt aux femmes en difficulté, aux pauvres
notamment
viii) Création d’'un environnement dans lequel pessonnes agées, handicapées ou non japonaises
peuvent vivre confortablement
ix) Elimination de toutes les formes de violenckégard des femmes
x) Promotion d’une politique de santé a long tempoer les femmes
xi) Promotion d’'un enseignement et d’'une formatfamorisant I'égalité entre les sexes et la
diversité des choix
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dans chaque domaine a la fin de I'exercice 2015pkus tard. En outre, le plan

préconise la promotion d’'actions positives et efties a effectuer suivant

des objectifs et un calendrier bien définis. Le nplixe 82 objectifs de résultat

(109 objectifs au total), environ le double du nomhl’objectifs prévus dans le

deuxiéme plan de base adopté en 2005 (42 objecli&sGouvernement a décidé de
s'occuper de domaines qu'il n'avait pas abordésaaapant ou dans lesquels il

n'avait pas nécessairement mené des actions cas;nédtamment les politiques, la
justice et I'’économie. S'agissant des informatiematistiques et autres données, le
plan dispose que les données recueillies devraiantant que possible, étre
ventilées par sexe. Les ministéres et les instihgisont en train de prendre les
mesures adéquates a cet égard.

25. Le Gouvernement s'emploie a renforcer le syst@® promotion en faveur de
'instauration d'une société d’égalité des sexes érpite collaboration avec les
gouvernements locaux et les organisations privioeg,en améliorant les mécanismes
nationaux. Le troisieme plan de base prévoit uwisplus rigoureux de I'application
des dispositions qui y sont contenues et des obsens finales du Comité pour
I'élimination de la discrimination a I'égard desnfenes. C'est dans cet esprit que le
Conseil pour I'égalité des sexes a créé le Comé@éspécialistes chargé du suivi en
février 2011.

Mise en vigueur ou révision de lois
26. Les lois suivantes ont été mises en vigueurégisées comme suit:

i) En ce qui concerne l'article 2

» Loi portant révision partielle de la loi relaéiva la prévention de la
violence conjugale et a la protection des victimgsomulguée le
11 juillet 2007 et le 3 juillet 2013)

* Loi portant révision partielle de la loi relagiva la lutte contre le
harcelement (promulguée le 3 juillet 2013)

» Loi relative a la création d'un environnemenuplsir pour les jeunes
usagers de I'Internet (promulguée le 18 juin 2008)

ii) En ce qui concerne l'article 3

* Loi portant révision partielle de la loi fondantale relative
aux personnes handicapées (promulguée le 5 aolf 201

* Loi relative a la promotion de I'élimination de discrimination a I'égard
des personnes handicapées (promulguée le 26 juif)20

» Loi portant révision partielle de la loi rela¢a I'assurance a long terme
visant a consolider la base des services de soinfong terme
(promulguée le 22 juin 2011)

xii) Egalité entre les sexes dans les domainessdiesces et des technologies et parmi les

universitaires

xiii) Egalité entre les sexes dans les médias
xiv) Egalité entre les sexes dans les domainedéheloppement régional, de la prévention des

catastrophes et de I'environnement, notamment

xv) Respect de la réglementation internationaleoettribution aux objectifs « égalité,

10/86

développement et paix » de la communauté internate

14-60982



CEDAWY/C/JPN/7-8

iii) En ce qui concerne l'article 10

* Révision de la loi fondamentale relative a I'édtion (promulguée le
22 décembre 2006)

iv) En ce qui concerne l'article 11

 Loi relative au soutien de l'enfant et de I'édtion de [I'enfant
(promulguée le 22 aolt 2012)

* Loi portant révision partielle de la loi relagiva I'amélioration de la
gestion de I'emploi des travailleurs a temps péarijeromulguée le
1% juin 2007)

» Loi portant révision partielle de la loi reladivaux pensions visant a
améliorer la base financiére et le minimum garatisystéme de retraite
public (promulguée le 22 ao(t 2012)

» Loi portant révision partielle de la loi relatéiva la protection des
travailleurs qui prennent soin d'enfants ou d’astrmembres de la
famille, y compris le congé parental et le congéifal et la loi relative
a l'assurance dans I'emploi (promulguée f&jdillet 2009)

» Loi portant révision partielle de la loi relaéiva la protection de I'’enfant
(promulguée le 3 décembre 2008)

» Loi portant révision partielle de la loi relativau congé parental des
fonctionnaires publics (promulguée le 30 novembdeP

» Loi portant révision partielle de la loi relativau congé parental des
fonctionnaires publics (promulguée le 3 décembr&®0

* Loi relative aux fonctionnaires publics accompagt leur conjoint
(promulguée le 22 novembre 2013)

» Loi portant révision partielle de la loi relati\a la bonne organisation du
travail temporaire et a I'amélioration des condio de travail des
travailleurs temporaires (promulguée le 6 avril 2p1

v) En ce qui concerne l'article 13

» Loi relative aux mesures spéciales concernarsolgtien de I'emploi des
meéres sans conjoint et des peéeres sans conjointem{dguée le 14
septembre 2012)

vi) En ce qui concerne l'article 16

» Loi portant révision partielle du Code civil gunulguée le 11 décembre
2013)

» Loi portant révision partielle du Code civil ganulguée le 3 juin 2011)

» Loi portant révision partielle de la loi relaéiva la prévention de la
maltraitance d’enfants et de la loi relative a l@tpction de I'enfance
(promulguée le ¥ juin 2007)

» Loi portant révision partielle de la loi relagéiva la protection de I'enfance
(promulguée le 3 décembre 2008)
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Mesures prises par les gouvernements locaux

27. \Voir les paragraphes 33 et 34 du sixiéme rappour les plans établis par les
préfectures et par les municipalités en matieregdliéé entre les sexes. En avril
2012, toutes les préfectures et 70,3 % des murlitdgaavaient élaboré leur plan.

28. \Voir le paragraphe 35 du sixieme rapport po&s mesures prises par les
centres pour femmes publics et privés, les cenpesr I'égalité des sexes et
d’autres centres.

Suivi effectué par le Conseil pour I'égalité desexes

29. En mai 2011 et en septembre 2012, le Comitépaeialistes chargé du suivi a
examiné la révision du Code civile en ce qui coneele systéme autorisant les
conjoints a adopter des patronymes distincts désmitconviennent pour en faire
rapport tel qu’exigé par le Comité pour I'éliminati de la discrimination a I'égard
des femmes. En outre, en réponse a une décisiee par le Conseil pour I'égalité
des sexes en avril 2013, le Comité a entamé lei sigvl'état d'application des

mesures conformément aux observations finales dierme rapport en mai de la
méme année et compilé ses opinions de novembre.2013

30. Par ailleurs, le Comité a effectué un suivil'dé¢at d’application des mesures
relatives a la reconstruction des réseaux d’emgiale sécurité et a la mise au point
de systémes sociaux propices a l'adoption de divexdes de vie, ces deux
questions étant considérées urgentes dans le dmésiplan de base. Le Comité a
compilé les résultats du suivi sous forme d’opin&ten a fait rapport au Conseil
pour I'égalité des sexes en ao(t 2012. Le Comiséiai également la question de la
promotion de I'égalité entre les sexes dans le doenade la prévention des
catastrophes et de la reconstruction et compiléréssltats du suivi sous forme

d’opinion en décembre 2012.

31. Le Comité de spécialistes chargé de suivrééstaduer I'impact des politiques
sur I'égalité des sexes, qui était le prédécesdeuComité de spécialistes chargé du
suivi, a compilé les documents suivants: résultdis sondage et de I'examen
concernant la désignation des fonctions des memloles conseils dans les
préfectures et les villes désignées par ordre dbir@d au titre des lois et des
reglements en vigueur (octobre 2006); rapport deist d'évaluation de I'impact
sur I'égalité des sexes des mesures de renforcedentapacités et d’apprentissage
tout au long de la vie qui diversifient les choiffests a la population (2007);
rapport de suivi et d’évaluation de I'impact sugédalité des sexes des mesures
visant a promouvoir une vie autonome pour les pemes agées (juin 2008); et
rapport de suivi et d’évaluation de I'impact sugédalité des sexes des mesures
destinées aux personnes confrontées a des difiswdh raison de I'évolution de la
société économique (novembre 2009). Ces rapport€@nsoumis au Conseil pour
I’égalité des sexes qui s’en est inspiré pour fodendes opinions quant aux mesures
gu’il demande au Gouvernement de prendre.
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2)

3)

Disponibilité et efficacité de l'aide juridigueen cas
de discrimination

Mesures relatives au traitement des plaintes

32. Le Bureau du Cabinet recueille des informatisns le traitement des plaintes
ayant trait a I'égalité des sexes déposées aupné&auvernement central et des
gouvernements locaux dont il fait rapport au Conditgéspécialistes tous les ans afin
de contribuer a améliorer le traitement des plandans une perspective d’égalité
entre les sexes et de compenser les victimes asntifoits humains ont été violés.
En outre, le Bureau du Cabinet organise une foromaé I'intention des personnes
chargées du traitement des plaintes, produit eridiss des manuels a ce sujet et
publie les informations pertinentes sur son sitdbWe

Services d’appui en cas de violation des droittee 'lhomme

Services fournis par les organismes de déferdes droits de I'homme
du Ministére de la justice

33. Les organismes de défense des droits de I'hommlinistére de la justice
ont établi des bureaux permanents ou temporairametpermanence téléphonique
spécialisée dans les droits de la femme afin diloffies services de consultation.
Ces organismes essaient, dans la mesure du passiblalésigner des femmes
volontaires ou des fonctionnaires du service defirals juridiques comme
conseilleres afin que les femmes qui ont besoinndtonseil accédent plus
facilement a ces services. En outre, lorsque lgamismes de défense des droits de
I’'homme apprennent par I'intermédiaire des servidesconsultation susmentionnés
gu’un acte a été commis en violation des droitd'ld@mme, ils meénent les enquétes
nécessaires et prennent les mesures appropriéessapar cas, en collaboration avec
les organisations pertinentes, notamment les cerdee consultation et de soutien
aux victimes de violence conjugale et la policenaf’assurer des voies de recours
aux victimes et d’empécher les violations des drdi ’homme.

34. Le projet de loi relatif a la création d’'unencmission des droits de I’'homme a
été présenté par le Conseil des Ministres a |l& $84sion de la Diéte en novembre
2012, mais il a été abandonné en raison de la WiSsno de la chambre des
représentants le méme mois. La mise en place dygstéme de recours en matiére
des droits de I'homme est en train d’étre examinge, méme que les diverses
discussions déja menées a cet égard.

Services d’appui fournis par le Centre d’assistnce juridique japonais

35. \oir le paragraphe 45 du sixieme rapport.

Formation du personnel de I'appareil judiciaire

36. Des conférences sont organisées a l'intenties grocureurs dans le cadre de
diverses modalités de formation, en fonction dedeannées d’expérience, sur des
thémes comme les traités internationaux relatifs droits de ’homme, le respect
des femmes et des enfants et I'égalité entre lggseDans le méme temps, les
procureurs sont conseillés par leurs supérieurss daxercice de leurs fonctions
guotidiennes, au cours des enquétes et des prBoése qui concerne les juges, des
conférences sont organisées régulierement sur dpggtsstels que les droits de
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'homme dans le monde et les droits humains de dmnfie, ainsi que sur la
prévention du harcélement sexuel et de la violeoogjugale, dans le cadre de
divers groupes de formation et de recherche. Lev@mement croit comprendre
que ces efforts se poursuivront a I'avenir.

Informations sur la violence a I’égard des femes

37. \Voir le paragraphe 48 du sixieme rapport emeieconcerne les mesures prises
pour faire face a la violence faite aux femmes.

Lutte contre la violence conjugale
Situation actuelle

38. \oir les annexes statistiques 15 et 16 pouat'des arrestations pour violence
conjugale (y compris dans les mariages de fait)laetsituation du traitement
des personnes qui ont communiqué avec la policesigaet d'actes de violence
conjugale. En ce qui concerne le type de I'assttafournie, 4 531 personnes ont
été renseignées sur la maniere de prendre des ewpuéventives pour se protéger
(1 240 de plus que 'année précédente) et danssxdg (1 053 de plus que I'année
précédente), des mesures ont été prises pour emp§uak I'adresse de la victime ne
soit révélée.

Révision de la loi relative a la prévention déa violence conjugale
et a la protection des victimes

39. La loi relative a la prévention de la violencenjugale et a la protection des
victimes (dénommée ci-aprés loi relative a prévemtde la violence conjugale) a
été révisée en juillet 2007 de maniére a élargirsysteme des ordonnances de
protection et a renforcer le réle des municipalitéa loi a de nouveau été révisée
en juillet 2013 de maniere a tenir compte des ackesviolence commis par les
partenaires partageant la méme résidence principtlde leurs victimes. La loi

révisée est entrée en vigueur en janvier 2014,

40. En outre, les ministres et organismes compsétél@ Premier Ministre, la
Commission nationale de slreté publique, le Miiste la justice et le Ministre de
la santé, du travail et de la sécurité sociale) élatboré la politique de base en
matiere de prévention de la violence conjugale etpdotection des victimes en
s’appuyant sur la loi relative a la prévention devlolence conjugale. La politique
de base décrit les grandes lignes du systéme @riesipales idées qui sous-tendent
I'application des mesures prévues dans la loi gtdenc de directive pour les plans
de base adoptés par les préfectures. Elle a étéée&en méme temps que les lois,
en juillet 2007 et en juillet 2013.

Mesures prises par les centres de conseil et slmutien aux victimes
de violence conjugale

41. Des centres de conseil et de soutien aux vedide violence conjugale ont été
créés dans 237 localités dans les diverses pré&estu pays au®ijanvier 2014 en
vertu de la loi relative a la prévention de la eiote conjugale.

42. \oir I'annexe statistique 18 en ce qui concele®consultations organisées par
les bureaux de conseil pour femmes (49 bureaux daot le Japon au ®lavril
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2013) et par les conseilleres de femmes. Parmplaintes enregistrées, 27 453 cas
concernaient des actes de violence commis par uri pwa un partenaire, soit
environ 34,1 % du total, et constituaient les pipates plaintes déposées dans
I'exercice 2011. Les bureaux de conseil pour femmesforcent d’accroitre leur
soutien aux femmes victimes de violence conjugalgmposant des consultations
non seulement en cours de semaine, mais aussi peledajours fériés et le soir, en
élaborant des mesures pour offrir un soutien pshadfique aux femmes victimes, en
assurant une formation professionnelle a leur perebet en adaptant leurs services
en fonction de la situation particuliére des viatsn A titre d’exemple, si la femme
victime se présente au bureau accompagnée d'unngnéile est placée dans un
centre d’'accueil pour méres et enfants. En outoaurpgenforcer la protection des
femmes victimes, en 2002, un nouveau systeme aadtipté, selon lequel les
établissements de protection sociale et les cendtascueil privés qui observent
certaines normes sont chargés d’assurer I’'hébergemeenporaire de victimes de
violence conjugale. Et si le centre d'accueil caméeconfie a un membre de son
personnel la tache de prendre soin d’enfants quiompagnent leur mere, les
dépenses nécessaires sont subventionnées.

43. \Voir le paragraphe 402 du sixieme rapport pdeiplus amples informations au
sujet du soutien apporté aux victimes de violenzejiegale. Le Bureau du Cabinet a
élaboré en 2011 un manuel initial destiné a aiésrJictimes a étre indépendantes
en s’appuyant sur les résultats d'un projet pilgte avait été exécuté entre 2008 et
2010. Le manuel a été distribué aux gouvernemertzux, notamment.

44. \Voir la section 3.7) concernant cet articlerapms du systeme de consultation
téléphonique « Purple Dial » en matiere de violerommjugale et de violence
sexuelle.

45. Subventionné par le Ministére de la santé rdudil et de la protection sociale,
le Centre de soutien a l'inclusion sociale a mispéace un point de contact gratuit
(Yorisoi Hotline) ouvert 24 heures par jour et 368rs par an pour offrir des
services de consultation aux pauvres et aux néeesset aux victimes de violence
conjugale, notamment, y compris en ce qui concele® problemes qui les
préoccupent. Les services sont fournis dans semgulas (anglais, chinois, coréen,
tagalog, thai, espagnol et portugais) en plus gojais.

Mesures prises par la police

46. Sachant qu'il est important d’empécher les dggdécoulant d’actes de

violence dus a des troubles émotionnels liés appodas sentimentaux, y compris le
harcélement et les actes de violence conjugalepl&e favorise systématiquement
une intervention rapide et efficace, notamment mant des mesures de protection
des victimes et de leur famille, y compris I'ind&lon de caméras vidéo, et en
procédant a des arrestations au titre de la laitned a la lutte contre le harcélement,
de la loi relative a la prévention de la violencenjgale et d'autres lois et

reglements en vigueur.

47. Depuis février 2013, un nouveau systeme d'adkl prise de décision est
appliqué. Grace a ce systéme, la personne victimdatcélement ou de violence
conjugale est renseignée sur les risques qu'elimen et les préjudices qu’elle
subit, ainsi que sur les mesures que la police peeandre. Les renseignements lui
sont fournis d’'une maniére facile a comprendreaade d'un diagramme lorsqu’elle
se présente au commissariat de police pour corguitaDe plus, depuis décembre
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2013, la police se sert d'un questionnaire conténare liste de définitions des

risques pour interroger la victime de harcélemantde violence conjugale a propos
de son caractére ou de celui de 'auteur et démmemies risques qu’elle encourt.

Les résultats sont utilisés par la suite comme duenis de référence pour les autres
cas.

48. De plus, afin d'atténuer le fardeau pesant l&sr victimes et d'éviter les
préjudices collatéraux, la police a amélioré letége de traitement des affaires de
violence qui surviennent pendant la nuit ou pendasfours fériés en augmentant le
nombre d’agentes de la police en service et en dpprenant les diverses maniéres
de réagir en fonction des cas ou de la demandeidémes. Par ailleurs, la police a
pris des mesures qui permettent d'éviter les piépsl découlant de la violence
conjugale, notamment en donnant des conseils ebdedissements aux auteurs et
en procédant a des arrestations compte tenu deltmté de la victime. Quant aux
victimes, indépendamment du fait que les auteurst ® non arrétés, elles sont
conseillées par la police qui leur suggere des meyéviter de subir les préjudices
de la violence conjugale, notamment des mesurestad#fense, au cas par cas.
Parallélement, la police renforce la collaboratiamec les organisations et les
groupes, ainsi que les entreprises intéresséeslgaqrotection des victimes et
s'emploie a promouvoir des activités publicitaietsde sensibilisation a ce sujet.

Mesures prises par les organismes de défense deoits de 'homme

49. Les organismes de défense des droits de 'homdm#linistere de la justice
produisent, distribuent et prétent des vidéos etuttes supports pour éclairer la
population au sujet de la maltraitance, y compaiwiolence conjugale. Et, afin de
protéger les droits humains des femmes, ces orgmssmenent diverses activités
dans tout le pays et tout au long de I'année sawelise « protégeons les droits de
la femme » qui font partie de leurs activités arlase prioritaires en matiere de
promotion. Dans le méme temps, ces organismes dt@erd a aider les victimes en
proposant des services de consultation sur tousdpects des droits de la femme
sur I'Internet et dans leurs bureaux de consultagb par le biais de la permanence
téléphonique consacrée aux droits de la femme. Moparagraphe 407 du sixieme
rapport en ce qui concerne la protection et le sezapportés aux victimes.

Mesures prises par le centre japonais d’aide giciaire
aux victimes d’infractions

50. Le centre japonais d’aide judiciaire favorisecréation de nouveaux liens de
collaboration et de coopération intense avec lgawisations et groupes de défense
des droits de I'homme, ainsi qu'une bonne compréfmndes organismes et des
groupes avec lesquelles il faudrait collaborerpympris les conseils créés au titre de
la loi relative a la prévention de la violence aoggle.

Formation du personnel compétent

51. Le Bureau du Cabinet organise des ateliersnéehtion des conseillers et des
fonctionnaires qui en sont responsables dans lege@ede conseil et de soutien aux
victimes de violence conjugale et dans d'autresanigations dans I'ensemble du
Japon afin d’accroitre la collaboration au seinsgeteur public et entre le public et
le privé grace a I'échange d’informations et d’dpims. Afin d’empécher les jeunes
de devenir auteurs ou victimes de violence a I'eie® de femmes, le bureau a
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élaboré des documents de sensibilisation qu’il atrdiués aux institutions

d’enseignement et aux autres organisations pernésedans tout le pays. Le bureau
dispense une formation aux enseignants chargés derlsibilisation en matiére de
prévention de la violence a I'égard des femmes dfnleur permettre de faire un
usage efficace de ces documents.

52. La police dispense une formation aux agentsgdsa des mesures de lutte
contre les actes de harcélement et de violenceugalg et oriente tous les agents
sur la maniére de traiter les affaires de ce type.

53. Le tribunal détache et recommande des confégepour les ateliers destinés
au personnel des gouvernements locaux et pour gaugsont consacrés aux agents
des préfectures chargés des cas de harcelemeatwedldnce conjugale.

54. Le Ministére de la santé, du travail et de tatgction sociale dispense une
formation aux fonctionnaires des bureaux de comasiolh pour femmes, notamment,
en ce qui concerne le soutien des victimes de wmdeconjugale. En outre, le
Ministere subventionne en partie les dépenses ivelat a la formation
professionnelle du personnel des bureaux de coatsuit pour femmes gérés par les
administrations préfectorales.

Statut résidentiel des étrangéres victime de elience conjugale

55. Voir le paragraphe 409 du sixieme rapport. Ametde la loi relative au
contrdle de I'immigration et a la reconnaissance dé&fugiés (ci-apres dénommée
loi relative au contr6le de lI'immigration), lorsquie personne étrangere dotée du
statut de résidence permanente ou de résidenceapente spéciale en tant que
conjointe d’'un Japonais vit au Japon sans exereer dctivités relevant de sa
situation de conjointe pendant six mois consécuifsplus ou lorsqu’'une personne
étrangére ayant un permis de séjour de courte omayenne durée (a I'exception
des personnes dont la durée de séjour a été fixé&eoia mois ou moins et
des personnes dotées d'un permis de séjour perrhapécial) ne signale pas son
lieu de résidence dans les 90 jours suivant soivéarau Japon, la date a laquelle
elle a obtenu le permis de séjour de courte ou dgemne durée sur autorisation de
changement de statut de résidence ou d’autres guoeé ou la date d’évacuation de
la résidence signalée, son statut de résidencaresilé, sauf dans le cas ou elle a
des raisons valables de ne pas exercer lesditégtédstou de ne pas signaler son
lieu de résidence. Dans tous les cas, lorsqu'unsopme étrangere demande a étre
évacuée ou protégée de fagon provisoire pour caleseiolence conjugale, son
statut de résidence n’est pas révoqué du fait cames cce cas, elle dispose d'une
raison valable.

Mesures de lutte contre le harcélement
Situation actuelle

56. Voir I'annexe statistique 19 pour les mesur@pliguées au titre de la loi
relative a la lutte contre le harcélement. Les fessnreprésentent 90,3 % des
victimes de harcélement tandis que les hommes septént 86,9 % de ceux qui ont
commis une telle infraction. En ce qui concerndylpe d’assistance fournie, dans
1 884 cas (soit 310 de plus que l'année précédenés) victimes ont appris a
prendre des mesures préventives pour se protégdaret 704 autres (169 de plus
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gue l'année précédente), les personnes concernéds appris a se Sservir
d’avertisseurs-vibreurs et d’autres matériels deavpntion ou emprunté le matériel.

Révision de la loi relative a la lutte contred harcélement

57. Laloirelative a la lutte contre le harcélemarété révisée en juillet 2013. Les
principales modifications apportées concernent matant i) I'imposition de
restrictions sur I'envoi incessant de messagest@eimjues, ii) I'élargissement de la
compétence des commissions chargées de la sOrbii€pe des préfectures de sorte
gu’elles puissent rendre des ordonnances d’intéatioou prendre d’autres mesures,
iii) la mise en place d'un nouveau systeme de resméour les ordonnances
d’interdiction ou autres mesures, iv) la mise emacgl d'un nouveau systeme de
notification pour les avertissements et les ordowes d'interdiction ou autres
mesures prises a la demande de la victime et vinkesures de soutien aux victimes
prises par les bureaux de consultation pour femetesitres organisations.

Mesures prises par la police

58. \Voir la section 3.1) relative a cet article.

Promotion de la lutte contre les crimes sexue(giol et outrage a la pudeur)
Viol et outrage a la pudeur

59. Voir I'annexe statistique 20 pour le nombre ais de viol et d’outrage a la
pudeur signalés. Ce nombre a baissé en 2013 pporgg 2005 dans les deux cas.

60. \Voir le paragraphe 52 du sixieme rapport p@srrhesures prises par la police.

61. Voir la section 3.7) relative au présent agieh ce qui concerne I'étude et la
délibération effectuées par le Comité de spéciadign matiere de violence a I'égard
des femmes du Conseil pour I'égalité des sexes.

Soutien des victimes de la criminalité sexuelle

62. Le Bureau du Cabinet s’emploie a promouvoircladlaboration entre les
organisations et les entités régionales pertinentes coopération avec les
gouvernements locaux, afin que les victimes d’iofi@ns sexuelles puissant obtenir
un soutien.

63. Le bureau dispense une formation aux consudtattautres employés des
centres régionaux d'égalité entre les sexes afinsthurer un environnement ou les
victimes d’infractions sexuelles peuvent bénéficikas services de consultation et
de soutien nécessaires.

Promotion de services de consultation pour legctimes d’infractions

64. La police offre des services de consultation fenction des besoins des
victimes d’infractions en collaboration avec deygsatres, des conseillers et des
groupes de soutien aux victimes et par I'intermédia’agents de police ayant des
compétences de conseil.
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Mesures de lutte contre la criminalité sexuelle

65. Les institutions pénales donnent des conseilsnatiére de prévention de la
répétition d’infractions sexuelles. Leur objectifsted’amener les auteurs a
reconnaitre les probléemes personnels qui les otrteBres a commettre l'infraction
et a acquérir les moyens de s’empécher de récidiver

66. Les bureaux de probation dispensent un traitenspécialisé aux auteurs
d’infractions sexuelles. lls prennent les infornoats pertinentes de linstitution
pénale qui a conseillé les auteurs en matiére deention de la récidive et donnent
les orientations qui conviennent.

Délibération au Ministére de la justice

67. En ce qui concerne la poursuite d'office detears d’infractions sexuelles, le
troisiéme plan de base prévoit I'examen d’'un endenype de dispositions pénales
a I'’égard des infractions sexuelles, y compris el rendant le délit de viol
passible de poursuites d'office, élevant I'dge densentement sexuel et
redéfinissant les caractéristiques du délit de)vidle Ministere de la justice va
effectuer cet examen a la fin de 2015. Ainsi, liative du Ministére de la justice est
lancée, y compris I'étude des systémes juridiquesitdes pays et de la situation
actuelle du Japon quant aux peines imposées pogemnee de délit.

Prévention du harcélement sexuel
Prévention du harcélement sexuel sur le lieu dmavail

68. La loi relative a I'égalité des chances et datément des hommes et des
femmes dans I'emploi (ci-aprées dénommée loi reltiv I'égalité des chances
d’emploi) oblige les employeurs a adopter, dangédation de I'emploi, les mesures
nécessaires pour empécher le harcelement sexudesligu du travail. Selon les
directives prévues au titre de cette loi, I'employeloit i) préciser sa politique, la
publier et la faire connaitre aux travailleurs,dagopter les mesures nécessaires pour
donner des conseils lors des consultations avectrigailleurs (y compris les
plaintes; il en sera de méme pour les directiveapmes) et trouver des solutions aux
probléemes des travailleurs, iii) réagir rapidemeett efficacement en cas de
harcelement sexuel sur le lieu du travail et iwrmre les mesures qui conviennent
pour ce qui concernes les points i) a iii). Si unpéoyeur ne respecte pas I'une des
recommandations faites par le Ministére de la sadtétravail et de la protection
sociale en ce qui concerne ces obligations, le rdemsa société sera annoncé
publiguement.

69. De plus, compte tenu des dispositions compléaiess de la loi révisée
relative a I'égalité des chances d'emploi, le Canhsies politiques du travalil,
constitué de représentants des employés des deteuss public et privé, a délibéré
sur des mesures visant a promouvoir I'égalité deances d’emploi et établi un
rapport en septembre 2013. Dans ce rapport, le &basconclu qu’il serait bon de
modifier les directives actuelles portant sur leesores de lutte contre le
harcélement sexuel de la maniére suivante: i) Iesctives actuelles disposent qu'il
faut renseigner et sensibiliser les employés aetsigs causes et des circonstances
de la commission de l'acte de harcélement sexuelmsument d’envisager les
mesures a prendre; dans les directives modifiées, paroles et les actions
discriminatoires quant au partage des rbles entmrhes et femmes font partie
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intégrante des causes et des circonstances dareission de l'infraction; ii) dans
leur version actuelle, les directives disposent dee services de consultation
couvrent une multitude de situations, notammentlecelu il y a un risque de
harcelement et aussi celle ou il n'est pas évidgm I'acte commis répond a la
définition du harcélement sexuel sur le lieu dwail dans les directives modifiées,
il est clairement indiqué que les services de ctiaton couvrent les situations ou
un comportement risque de nuire & I'environnementrdvail s’il n’est pas modifié
et celles ou un acte de harcélement sexuel risgusedproduire a cause de paroles
ou d’actions discriminatoires dans le partage d#es; iii) Les directives doivent
étre modifiées de maniere a distinguer parmi lesunes rétroactives celles qui
concernent les auteurs d’'un acte de harcélemesdlits qui concernent les victimes
et a ajouter des services de consultation dispesséde lieu du travail par les
superviseurs administratifs ou le personnel chalgé'hygiéne du travail en cas de
troubles de la santé mentale aux exemples de mestdestinées aux victimes;
iv) Les directives doivent étre modifiées de maaiérindiquer clairement que les
actes de harcelement sexuel englobent égalemertqawsont perpétrés contre une
personne du méme sexe. En réponse a ce rappddinistere de la santé, du travail
et de la protection sociale a modifié les direcsiwes décembre 2013, et s’emploiera
a assurer I'application de cette loi a I'avenir.

70. Voir I'annexe statistique 21 pour I'évolutionu dnombre de consultations

aupres du Département de I'égalité des chances Bademaine de I'emploi des

bureaux du travail des préfectures relevant du btére de la santé, du travail et de
la protection sociale. Ce département offre devises de consultation a environ
20 000 cas par an, dont la moitié reléeve du haméle sexuel.

71. Le Ministére de la santé, du travail et de I®tgction sociale s’occupe
également de faire connalitre la loi relative a #kig des chances d’emploi, telle
gue modifiée, et les directives qui s'y rapportelné. Ministere donne des conseils
administratifs aux employeurs afin de les aider @endre des mesures pour
empécher le harcélement sexuel s’ils n'ont pas enguois d'initiative a cet égard.
En outre, s'il juge utile d’organiser des activitdé'®rientation de groupe suivant le
type ou la taille de I'entreprise, notamment lorsqle nombreux cas de harcélement
se sont produits au sein d’entreprises de méme eypmie petite taille, le Ministéere
sollicite la coopération des groupes industriels de#s autres organisations
intéressées et utilise leurs conférences pour domies conseils en matiére de
prévention du harcélement sexuel. Par ailleurdylieistére fournit des services de
consultation adaptés aux travailleurs qui ont seniffle troubles affectifs a cause du
harcelement sexuel sur le lieu du travail en faisgrpel aux consultants compétents
et expérimentés en matiére d’'égalité d’acces aplemaffectés au Département de
I’égalité des chances dans le domaine de I'emploi.

72. Le Ministére de la santé, du travail et de tatgction sociale diffuse des
informations pour faire savoir que le traitementur’ trouble mental dd au
harcelement sexuel peut étre couvert par une indsation pour accident du travail,
notamment en distribuant des dépliants aux instihst médicales et aux
organisations concernées par les questions du itrate Ministere dispose
de personnes qualifiées, notamment de psychothétapeliniques, qui rendent des
services de consultation concernant les plaintgmsiées par les travailleurs pour
indemnisation en cas d’accident. Ainsi, le Minigténstaure un environnement dans
lequel les travailleurs souffrant d'un trouble ma&nsont encouragés a utiliser les
services de consultation.
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5)

Prévention du harcelement sexuel dans la foncin publique

73. En ce qui concerne les fonctionnaires publies,ministéres et les institutions
s'efforcent, notamment en appliquant des reglemarternes, d’établir un systeme
d’examen des plaintes et de formation fondé suefgement 10-10 de la Direction
nationale du personnel (entré en vigueur féatril 1999) dont les dispositions
prévoient la prévention du harcélement sexuel darfisnction publique.

74. Afin de sensibiliser les responsables des renes et des institutions a la
prévention du harcelement sexuel, la Direction gredie du personnel a désigné la
semaine du 4 au 10 décembre de chaque année coemang de la prévention du

harcelement sexuel dans la fonction publique duramfuelle elle organise un

colloque et d’autres conférences sur ce sujet. lueeddon élabore en outre une
brochure sur la prévention du harcélement sexuéhgention des superviseurs et
des responsables nouvellement recrutés qu’elleriblist aux ministéres et aux

institutions. Par ailleurs, la Direction organiseeuformation pour les personnes
chargées de donner des conseils en cas de plauoies harcélement sexuel. De
plus, afin de remplacer le programme de formatioestohé aux nouveaux

responsables et aux administrateurs qui était foaux ministéres et organismes
publics en 2009, la Direction a récemment élabonépuogramme de formation

adapté en matiere de prévention du harcélementesedestiné a sensibiliser les
nouveaux superviseurs et administrateurs et a tbéem faire comprendre le réle et
les responsabilités qu'ils devront assumer. La €&ion dispense cette formation

aux fonctionnaires chargés des affaires du perdomes ministeres et des

institutions.

Prévention du harcélement sexuel dans le doma&me I'éducation

75. Voir le paragraphe 68 du sixieme rapport poes mesures prises par le
Ministére de I'’éducation, de la culture, des spodiss sciences et de la technologie.

76. De nombreuses sociétés universitaires sontaem de prendre des mesures, de
leur propre initiative, notamment pour mettre aunpan systéme de consultation en
matiere de harcélement sexuel. Les universités igubt et privées sont
encouragées a s'engager pour prévenir le harcelessmuel.

77. \Voir le paragraphe 70 du sixieme rapport p@srhesures prises par les écoles
privées.

Protection des jeunes contre les informations @aractére
sexuel ou violent

78. Le troisieme plan de base contient des mesypaticuliéeres en ce qui
concerne le travail de recherche, notamment la ptam de publicités et d’activités
de sensibilisation afin d’empécher la diffusion xp)eessions sexuelles et violentes
par les médias. Les ministéres et organismes palolienpétents sont en train d’agir
en conséquence.

Formulation du deuxieme plan global d’éliminaton de la pédopornographie

79. Le Gouvernement a adopté le deuxiéme plan ¢lab@imination de la

pédopornographie, qui résume les mesures qu'’il @eprendre a une date proche,
compte tenu de la législation en vigueur, au caliusie réunion ministérielle sur la
lutte contre la criminalité en mai 2013. En s’ingit de ce plan, les ministeres et
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les institutions sont en train de promouvoir dessures, en collaboration avec les
citoyens, les exploitants d’entreprises et lesesiggroupes intéressés.

Loi sur la création d'un environnement plus fawrable a I'utilisation s(re
de I'Internet par les jeunes et mise au point du dexieme plan de base
et des ordonnances connexes

80. Sur la base de la loi relative a la créatiomndénvironnement plus favorable a
I'utilisation sdre de [I'Internet par les jeunes mien vigueur en 2008, le
Gouvernement a adopté en 2012 le deuxieme planade bur les mesures assurant
la sOreté d'utilisation de I'Internet par les jesneCompte tenu de ce plan, des
mesures sont prises pour que les jeunes aient numEnsossibilités de regarder sur
I'Internet les informations nocives, sexuelles dblentes notamment, qui les
empéchent de se développer sainement.

81. Voir le paragraphe 72 du sixieme rapport suaddption d’ordonnances
concernant la protection et la promotion des jeunes

Mesures contre la diffusion d’'informations illicites et nuisibles
Mesures prises par la police

82. La police gére le centre de permanence téléghnen Internet par
I'intermédiaire duquel les fonctionnaires recoivetds communications de la part
des utilisateurs de [I'Internet signalant la présend’informations illicites et
nuisibles, en informent la police et demandent adxninistrateurs de site de les
supprimer. Cette initiative a abouti a des réssltaincrets, y compris I'arrestation
de suspects et la suppression d’informations tBigiet nuisibles. En ce qui concerne
la pédopornographie stockée sur les serveurs Wengers, le centre a accédé a
'INHOPE (Internet Hotline Providers Associatiorgssociation créée dans le but de
favoriser une collaboration entre les prestatailesdispositifs de signalement en
ligne (ou « hotlines »), en mars 2007. Le centrdabmre avec les organisations
membres de I'INHOPE et il a notamment demandé aorganisations de prendre
des mesures pour supprimer la pornographie enfantin

83. La police a renforcé la répression contre lanpgraphie enfantine sur
I'Internet et procédé a la collecte d'informatioas sujet des infractions commises
dans ce domaine grace aux rapports communiqués lparcentre et aux
cyberpatrouilles. En outre, la police fournit desformations et des conseils a
'organisme chargé de dresser et de gérer lesslistadresses de sites Web
contenant de la pornographie enfantine en ce guceme les mesures prises par les
fournisseurs pour empécher l'accés a cette pormpdgea Ainsi, la police encourage
I’adoption de mesures susceptibles d’accroitreficatité du blocage des sites en
collaboration avec les organisations et les orgaes concernés.

84. Par ailleurs, la police cherche a diffuser gesnts a noter dans l'usage de
I'Internet en collaboration avec les écoles et dfasi organisations intéressées en
tenant compte des cas ou des jeunes sont implidaegs des infractions telles que la
prostitution d’enfants par le biais de sites decaarire en ligne et de réseaux
sociaux, compte tenu de la rapide prolifération damrtphones parmi les enfants.
Par ailleurs, la police facilite la diffusion d’alpqgations qui empéchent le démarrage
et le filtrage de certaines applications et pronenivdes activités de communication
et de sensibilisation a l'intention des tuteurs. [es, entre autres mesures, la police
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appuie l'adoption volontaire par les opérateurs sistémes de zonage et de
confirmation du contenu des messages électronigubangés entre les usagers d'un
site Web en fonction de I'importance, de la natetede I'état actuel des mesures
prises par les opérateurs.

85. Par ailleurs, des conférences sont donnéegdg@sarconseillers en matiére de
sécurité dans le cadre d’ateliers organisés pgolece ou par le conseil de liaison
de fournisseurs afin d’améliorer les connaissandes citoyens en matiére de
sécurité de I'information et des régles du cybeaesp La police diffuse en outre des
informations sur les méthodes employées dans larcytminalité et sur les mesures
prises actuellement pour lutter contre la diffusiafinformations illicites et
nuisibles sur I'internet par I'intermédiaire duesiVeb du service de police national,
de brochures publicitaires et de sensibilisatiom,DVD sur les mesures de sécurité
de I'information et d’autres moyens.

86. Afin d’éliminer les effets nocifs produits pbes entreprises de commerce du
sexe sur la jeunesse, la police s’emploie a congreefa situation actuelle des délits
de malveillance qui consistent a forcer des enfai#smaniére organisée a se
prostituer dans des quartiers de loisir et despdiattractions et des entreprises qui
fondent un commerce sur la conduite sexuelle desgs et impose a ces entreprises
un contrdle rigoureux. La police méne par ailledes activités visant a supprimer
les publicités illicites et nuisibles, y comprissle pink fliers », en coopération avec

les organisations et les organismes pertinents.

Mesures prises par le Ministére des affairesitérieures
et des communications

87. Afin de lutter contre les informations illickeet nuisibles diffusées sur
I'Internet, le Ministére des affaires intérieurgsdes communications a organisé des
délibérations au sujet des mesures volontaireepnmr les fournisseurs notamment
et de I'appui efficace qu'il faudrait y apportemiSrapport final a été publié en ao(t
2006. Sur la base de ce rapport, quatre groupeatréjgrises de télécommunications
ont congu et publié des directives pour la luttatce les informations illicites et un
modeéle des conditions a respecter par les fournissde services d’Internet en ce
qui concerne les informations illicites ou nuisiblproduites par les usagers. En
2009, le Ministére a créé un service de téléassiggour la consultation au sujet
d’informations illicites ou nuisibles afin de prommoir les bonnes mesures de lutte
contre la diffusion de ce type d’informations stinternet. Ce service recoit les
requétes et les questions communiquées par leomrees intéressées au sujet des
informations illicites et nuisibles et de la sétérde I'environnement de I'Internet et
donne des conseils sur la maniere d’utiliser leériat, y compris les méthodes de
suppression, ainsi que les informations utiles damdomaine.

88. En outre, le Ministére coopére avec les orgainss industrielles pour les

aider a définir leurs directives. Il appuie les mes volontaires prises par les
fournisseurs de services d’'Internet, y compris lpmession des informations

illicites et nuisibles entrainant une discriminatia I'’égard des femmes comme la
pédopornographie, I'envoi d'avertissements aux exgérs et la suspension de
leurs activités sur I'Internet. Au besoin, le Mitdse s’emploie également a assurer
I'application opportune des directives en surveitlda maniére dont elles sont

utilisées.
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i)

89. Le Ministére de l'intérieur et des communicasofait des démonstrations de
blocage et facilite I'adoption volontaire de cettéthode comme moyen d’empécher
la distribution et la diffusion de la pornographéafantine sur I'Internet, afin de
permettre aux fournisseurs de services et autréemses connexes d’améliorer
I'efficacité des systémes de blocage en conséquéhaet égard, I'attention voulue
est accordée pour qu'aucune injustice ne frappe clanfidentialité des
communications et la liberté d’expression des usade I'Internet.

Mesures prises par le Ministére de I'’économigdu commerce et de I'industrie

90. Afin de s’adapter aux changements survenus dassge de l'Internet, le
Ministere de I'’économie, du commerce et de I'indigsta formulé une norme de
définition des dispositions souhaitables en matdeefiltrage. 1l a également mené
des enquétes régulieres sur I'état de I'utilisatides nouveaux outils d'acces a
I'Internet comme les consoles de jeu, afin de dboer a 'adoption de définitions a
'aide de la norme susmentionnée. Le Ministére fidudes informations et mene
des activités de diffusion et de sensibilisationneatiere de filtrage dans le cadre de
séminaires et d’autres manifestations pour permettrx tuteurs d'utiliser le filtrage
d’'une maniere plus appropriée.

Mesures prises par le Ministére de I'éducationde la culture, des sports,
des sciences et de la technologie

91. Le Ministere de I'éducation, de la culture, dgmrts, des sciences et de la
technologie méne les activités de sensibilisatiand@&ducation suivantes pour
protéger les jeunes contre les informations nuesildiffusées sur I'Internet:

i)  Coopération pour la réalisation de l'enquéte $a perception de la
relation entre les enfants et les médias organisée le congrés national des
associations de parents et d’enseignants du Japon;

i) Promotion de mesures régionales pour luttento® les informations
nuisibles, y compris activités d’'information suéducation morale, visant les jeunes
et leurs tuteurs en collaboration entre les écdissfamilles et les communautés;

iii) Elaboration d’'une méthode suivant laquelles leintellectuels, les
gouvernements locaux, les organismes liés a I'gmsanent et les organismes
travaillant dans les télécommunications publierst iésultats des mesures qu’ils ont
prises pour lutter contre les informations nuisghlaotamment, et coordonnent ces
mesures les uns avec les autres (a partir de 2006);

iv) Elaboration et distribution d’une brochure densibilisation concernant
les points a noter lorsque les jeunes utilisenitéinet, les exemples de problémes
et de préjudices causés par les délits et les mesuprendre pour les régler (a partir
de 2008);

v) Organisation de colloques d’'apprentissage atéhtion et avec la
participation des tuteurs dans tout le Japon pounér une chaine d’intellectuels et
d’autres personnes intéressées qui puisse diffassr informations au sujet du
comportement sur I'lnternet et d’autres questioosnexes (a partir de 2011);

vi) Mise en place d'un atelier dans lequel lesnes se forment d’eux-
mémes aux méthodes de correspondance avec les awwuveoutils de
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6)

7)

i)

communication tels que les téléphones intellig€atsartphones) et transmettent les
résultats de leur travail (a partir de 2012).

Lutte contre la prostitution

92. \oir la section relative a I'article 6.2.

Activités visant a éliminer la violence
Considérations des mécanismes nationaux
Comité de spécialistes sur la violence a I'égdrdes femmes

93. Le Comité de spécialistes sur la violence gdiél des femmes a pour objectif
d’étudier et d’examiner les mesures qu'il faudmaiendre a I'avenir pour empécher
la violence et soutenir les victimes de violencenjogale, de délits sexuels, de
prostitution, de traite des personnes et de haméhd, sexuel notamment. Le
Comité a compilé et publié les résultats des débatd’état de mise en ceuvre de la
loi relative a la prévention de la violence conjlegan mars 2007. Le Comité a aussi
répertorié les problémes a résoudre pour élimineviblence a I'égard des femmes
et les mesures a prendre a cette fin en juin 28@lmettant I'accent essentiellement
sur les résultats obtenus dans le cadre des sserdeeconsultation intensifs et
rapides assurés par le Bureau du Cabinet graceParple Dial » (consultation
téléphonique en matiére de violence conjugale rtuele) en février et mars 2011.
En outre, en juillet 2012, le Comité a élaboré weeie de mesures strictes pour la
lutte contre les délits sexuels en procédant aalfeen du délit de viol et de I'appui
apporté aux victimes a la suite d’études et debéétitions approfondies. En ao(t, le
Conseil pour I'égalité des sexes a décidé de deeraad Gouvernement d’agir en
conséquence.

Réunion des directeurs des ministeres et org@mes publics compétents
en matiere de violence a I'égard des femmes

94. \Voir le paragraphe 87 du sixieme rapport.

Sensibilisation sociale

95. \Voir le paragraphe 88 du sixieme rapport.

Etudes et enquétes

96. Le Bureau du Cabinet a réalisé une enquétdasurolence entre hommes et
femmes en 2011 pour avoir une idée de la situaictnelle du Japon a cet égard.

Position et action du Gouvernement japonais sua question
des « femmes de réconfort »

97. Etant donné que la Convention ne s’appliqueguasproblémes qui ont eu lieu
avant sa conclusion par le Japon (en 1985), le @mement japonais ne considére
pas opportun que la question des femmes de rédosbir abordée dans le présent
rapport en tant qu’obligation de I'Etat partie erwela Convention. Toutefois,
compte tenu du fait que cette question a été manée au cours des délibérations
de la 44 réunion du Comité en juillet et dans le cadre dbservations finales du
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Comité au sujet du rapport du Japon, il conviemixgoser les efforts que le Japon a
déja faits a ce sujet.

98. Pendant une certaine période du passé, le Japarausé beaucoup de
dommages et de souffrances aux populations de neumbpays, en particulier a

celles des pays asiatiques. Assumant courageusesagesponsabilité dans ces faits
historiques, le Gouvernement japonais a maintes éxprimé son profond remords

et ses sincéres regrets envers toutes les victoheel guerre, tant au Japon qu'a
I'étranger.

99. S’agissant de la question des femmes de récphéoPremier Ministre Abe, de
méme que ses prédécesseurs, ressent une peinegeoém pensant a ces femmes
qui ont subi des douleurs inestimables et des samfes indescriptibles, peine qui a
été exprimée a maintes reprises.

100. Le Gouvernement japonais a sérieusement téglquestions d’'indemnisation,
ainsi que celles de la propriété et des revendicatiliées a la Seconde Guerre
mondiale, y compris la question des femmes de résgrdans le cadre du Traité de
San Francisco que le Japon a conclu avec 45 payx,lds Etats-Unis, le Royaume-
Uni et la France, et de traités, d'accords et difumments bilatéraux. Les
revendications faites par des particuliers, y cdmgdes anciennes femmes de
réconfort, ont été réglées juridiquement avec lastips aux traités, accords et
instruments. En particulier, I'accord relatif augtément des problemes de propriété
et de revendication et a la coopération économigpiee le Japon et la République
de Corée dispose que les problémes concernanofaigté, les droits et les intéréts
des deux parties contractantes et de leurs ressartis (y compris les personnes
morales) et les revendications entre les partiggragtantes et leurs ressortissants
ont été totalement et définitivement réglés [adr{plar. 1)].

101. Néanmoins, reconnaissant que la question elasnes de réconfort constituait
un grave affront a I'honneur et a la dignité d'unmagd nombre de femmes, le
Gouvernement japonais, et le peuple japonais, ériessement cherché a trouver le
moyen d’exprimer leurs sincéres excuses et leurordmaux anciennes femmes de
réconfort. Leurs discussions ont abouti a la cofgtile 19 juillet 1995, du fonds
destiné aux femmes asiatiques, en guise de réparafivers les anciennes femmes
de réconfort. Ce fonds a permis de verser un mdndan2 millions de yens aux
anciennes femmes de réconfort en République deeCanéx Philippines et a Taiwan
qui ont été identifiées par leur gouvernement et gauhaitaient recevoir ce
montant. En outre, ce fonds a aidé a financer @éesices d’appui médical et social
dans ces pays, la construction d’'une maison desqmur les personnes agées en
Indonésie et un projet d’aide sociale visant a aonéf le niveau de vie de ceux qui
ont souffert de blessures physiques et psycholagiqocurables pendant la Seconde
Guerre mondiale aux Pays-Bas. Le Gouvernement ardécu total 4,8 milliards de
yens pour financer les programmes du fonds et c@bp@ maximum aux projets
destinés aux femmes de réconfort, y compris legepsale soutien médical et social
(1,122 milliard de yens) et le projet destiné aseer’argent issu des dons du peuple
japonais en guise de réparation. De plus, lorscargént a été versé, les premiers
ministres en exercice (Ryutaro Hashimoto, Keizo &by Yoshiro Mori et
Junichiro Koizumi) ont chacun, au nom du Gouvernetnadressé une lettre signée
pour exprimer directement leurs regrets et leursamls a chacune des anciennes
femmes de réconfort. Bien que le fonds ait été alissen mars 2007 avec
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'achévement du projet en Indonésie, le Gouverndmegonais a continué d’'assurer
le suivi des activités entamées.

102. Tout au long de I'histoire, la dignité des faess et leurs droits fondamentaux
ont souvent été lésés pendant les nombreux guetresnflits. Le Gouvernement
japonais, qui considere cette question comme priade, est résolu a faire tout son
possible pour qu'au XXlsiécle, la dignité et les droits fondamentaux addmme
ne soient plus violés.

Les femmes appartenant & des minorités

103. Voir le paragraphe 98 du sixieme rapport pdarsituation des femmes
appartenant a des minorités, tel qu'indiqué dassoleservations finales du sixieme
rapport.

104. Dans le troisieme plan de base, il est indiqué des efforts seront fournis
pour comprendre la situation réelle quant aux nambes difficultés
supplémentaires auxquelles la femme doit faire fdaefait de son sexe et que les
mesures nécessaires seront prises dans la penspeleil’égalité des sexes. Il est
indiqué également qu’il faudra promouvoir I'enseggment des droits de I'homme et
venir en aide aux victimes de violations de cesitdracompte tenu de I'orientation
Suivante: pour construire un environnement danséétes gens peuvent vivre dans
la confiance, il faut étre conscient du fait que femmes sont parfois confrontées a
de nombreuses difficultés supplémentaires en tar gprsonnes handicapées, en
tant qu’étrangéres vivant et travaillant au Japem,tant qu’Ainu ou a cause de la
politique du Dowa. Les ministéres et les institasocompétents ne se contenteront
pas de créer un cadre de mesures spéciales dest@néa nombre limité de lieux
d’origine ou de nationalités, mais ils devront rigagn fonction de la situation et du
probléme de chacun, dans le cadre de mesures glolal matiere de protection des
droits de ’'homme, d’éducation, d’emploi, de saaté&e prévention de la violence.

105. Dans les opinions exprimées par le Comité picialistes chargé du suivi en
novembre 2013, il est indiqué qu'au moment d’engerades mesures a l'intention
des groupes « minoritaires », il faut veiller abdtaen équilibre entre hommes et
femmes dans la sélection des représentants et firesorte que les parties
concernées puissent participer aux débats quiientdans le cadre des conférences
et a d’autres occasions.

106. Voir le paragraphe 99 du sixieme rapport ps mesures prévues dans le
plan de base pour promouvoir I'’éducation en matdae droits de 'homme.

107. Les organismes de défense des droits de I'nmrmdm Ministére de la justice,
en s’'appuyant sur le principe de [linterdiction d®utes les formes de
discrimination, ménent dans tout le pays et toutaag de I'année diverses activités
de promotion sous plusieurs devises, celles notamm&liminer les préjugés et la
discrimination a I'égard des questions du Dowa,ndieux comprendre le peuple
ainu et de respecter les droits des étrangersagditsd’activités considérées comme
prioritaires.

108. Les réunions organisées par le Conseil chdegka promotion de la politique
ainu sous la présidence du Secrétaire du Chef daermont lieu régulierement
depuis janvier 2010 dans l'objectif de promouvoineu politique compléte et
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efficace, compte tenu des opinions de la communaaitéu. De nombreux
représentants de cette communauté, y compris deséss, font partie du Conseil.

109. Le groupe de travail chargé d’'étudier les dbods de vie du peuple ainu
ailleurs qu’'a Hokkaido, qui releve du Conseil chiade la promotion de la politique
ainu, a fait des recherches sur la situation desiAjui ont quitté Hokkaido, afin
d’envisager les mesures a prendre a I'’échelle nat® pour que ce peuple puisse,
de fagon autonome, prendre les décisions conceg®umie et promouvoir sa culture
et ses traditions quel que soit son lieu de résiderSelon les résultats de ces
recherches, bien que les conditions de vie des Aikiokkaido et ailleurs soient trés
similaires, I'écart demeure profond en ce qui coneeles conditions de vie et
I’éducation par rapport a la population en génétal.groupe de travail a compilé
les résultats de ses délibérations en juin 201faitrapport au Conseil pour la
promotion de la politique ainu. Un autre groupetdevail chargé de promouvoir la
politique ainu a été créé en aolt 2011 et depe@isggroupe se réunit pour envisager
des mesures a prendre a I'échelle de tout le paya Bumiére des recherches
relatives a la situation des ainu vivant en delitmsHokkaido, avec la participation
de nombreux représentants, dont une femme.

110. Voir les annexes statistiques 22 a 24 poupldes amples informations a ce
sujet.

Mesures visant a diffuser la Convention sur I'émination

de toutes les formes de discrimination a I'égard defemmes,
les rapports périodigues sur I'application de la Cavention
et les observations finales du Comité

111. Aux fins de leur diffusion parmi la populatides documents suivants ont été
placés sur les sites Web du Ministere des affaggsngeres et du Bureau du
Cabinet: la Convention, le sixieme rapport, les evbations finales du sixieme

rapport, la réponse du Gouvernement japonais aet slgs observations finales du
sixieme rapport et les observations du Comité a sojet et les informations

supplémentaires concernant la réponse du Gouvemmejagonais aux observations
finales du sixieme rapport et les observations dum@é a leur sujet (original

anglais et traduction provisoire en japonais).

112. En outre, le Bureau du Cabinet s’emploie &eéner le grand public au sujet
des observations finales a l'aide de réunions @diinfation, de publications et par
d’autres moyens. Le bureau a également informé @ent la Chambre des
représentants et la Chambre des conseillers aidenal au sujet des observations
finales en leur demandant de les diffuser et deigme des mesures en conséquence.
Par ailleurs, en communiquant la réponse du Gowment japonais aux
observations finales du sixieme rapport, le BurdaluCabinet a notamment distribué
des exemplaires du rapport aux membres de la Digfin de diffuser la
Convention, le Bureau du Cabinet a notamment cr@épaster et organisé des
manifestations en commémoration du ®3@niversaire de I'adoption de la
Convention, y compris des conférences données gmmlembres du Comité pour
I’élimination de la discrimination a I'égard desnfenes et un DVD publicitaire
expliquant la Convention de maniere facile a comgre qui a été distribué aux
gouvernements préfectoraux et a d'autres entitéssi aqu’'une conférence par
Michelle Bachelet, la Directrice exécutive de I'Hatdes Nations Unies pour
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I’égalité des sexes et I'autonomisation des femif@sU-Femmes). Environ 35 %

des Japonais sont au courant de la Convention,ceotaige a peu prés le méme
gu'en 2004, année d’'établissement du rapport prEced32 %). |l est donc

nécessaire de redoubler d’effort pour mieux diffuseConvention. Voir la premiere

partie du présent rapport en ce qui concerne lexmtefdéployés pour solliciter les

avis des citoyens lors de I'élaboration du présapport.

Protocole facultatif a la Convention sur I'élimnation
de toutes les formes de discrimination a I'’égard defemmes

113. Le Gouvernement japonais considére que la gohoe de communication
individuelle mentionnée dans le Protocole facuftafi la Convention sur
I’élimination de toutes les formes de discriminatia 'égard des femmes mérite
d’étre notée du fait qu’elle pourrait effectivemegarantir I'application de la
Convention. En ce qui concerne I'acceptation deriecédure, le Gouvernement est
en train d’étudier la question a divers niveauxtamement pour savoir si cela
risquerait de poser des problémes sur le plan jadle ou I€gislatif et pour chaisir
le cadre organisationnel qui serait nécessaira@plication de cette procédure si le
Japon l'acceptait. Dans cet esprit, en avril 20/B0Division chargée de la mise en
ceuvre des traités internationaux relatifs aux drdié I'homme a été créée au sein
du Ministere des affaires étrangéres. Le Gouvermédm@ponais continue
d’examiner la question de savoir s’il va accepternon la procédure, tout en tenant
compte des diverses opinions exprimées a ce sujet.

Mesures dans le domaine de la prévention destastrophes
et de la reconstruction

114. Le troisieme plan de base a récemment placgrdanotion de I'égalité des
sexes dans le domaine du développement régiondy getvention des catastrophes
et de I'environnement parmi les priorités. Selon gian, les programmes de
prévention des catastrophes et de reconstructimnsadoptés dans une perspective
d’égalité entre les sexes afin que les problémashant les femmes qui surviennent
pendant les catastrophes et la reconstruction pots€tre résolus. Ainsi, le
Gouvernement a pris les mesures ci-aprés a la switgrand séisme qui a frappé
I'est du Japon en mars 2011.

Renforcement des mesures de prévention des csti@phes au lendemain
du grand tremblement de terre de I'est du Japon

Modification du plan de base de gestion des @strophes

115. Au lendemain du grand tremblement de terre ayfiiappé I'est du Japon, le
Bureau du Cabinet a modifié le plan de base deigesies catastrophes a trois
reprises et encouragé la participation des femmlasg&stion des refuges. Le bureau
a également indiqué clairement qu’il fallait orgseni les refuges de maniere a tenir
compte des besoins des femmes et des familles al@ntenfants et effectuer les
achats de produits de base et 'approvisionnemempte tenu des besoins des
hommes et des femmes.
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Formulation de directives en matiére de prévembn des catastrophes
et de reconstruction dans une perspective d’'égali@ntre les sexes

116. En mai 2013, le Bureau du Cabinet a publié desctives concernant la
planification, l'intervention et la reconstructioen cas de catastrophe dans une
perspective d’égalité entre les sexes dont les gmaments locaux se serviront
pour prendre des mesures aux stades de la préwerd®m I'état d'urgence, de la
restauration et de la reconstruction. Le bureauwarage I'échange des directives
entre les gouvernements locaux et les organisapensnentes.

Promotion du recrutement de femmes en tant qumembres des conseils
régionaux de gestion des catastrophes

117. La loi fondamentale relative aux mesures detrédde des catastrophes a été
révisée en juin 2012 et contient désormais desadigipns visant a encourager

diverses personnes, y compris les femmes, a ppeticaux conseils de gestion des
catastrophes des préfectures en tant que membeepolrcentage de femmes dans
ces conseils, qui était seulement de 3,5 % en 264&fien train d’augmenter. Il a

atteint 4,6 % en avril 2012 et 10,7 % en avril 20%8r 47 conseils de préfecture, 12
ne comptaient aucune femme membre en 2011. Ce reosibst ensuite réduit, a six

en 2012 et a zéro en 2013.

Mesures prises dans les zones sinistrées

118. Le Bureau du Cabinet a envoyé les fonctioresattu Bureau pour I'égalité des

sexes au siege local de l'intervention d'urgenceisdéa préfecture de Miyagi et

procédé a la collecte des informations locales @faborant avec les centres pour
I’égalité des sexes, les organisations a but nenalif et d’autres (15 personnes au
total pour la période allant de mars a juillet 2p8ibnt 8 femmes et 7 hommes). En
outre, le Bureau du Cabinet a demandé aux orgaarsatpertinentes de tenir

compte des besoins des femmes et des familles ajemenfants et placés dans les
centres d’évacuation et ailleurs juste apres lavesmue de la catastrophe. Par
ailleurs, dans les préfectures d’lwate, de Miyagide Fukushima, le Bureau du

Cabinet dispense depuis 2011 des services de datisul par téléphone ou dans le
cadre d’entretiens, notamment, pour permettre aemnfies de parler de leurs

inquiétudes et des questions qui les préoccuperduise du grand tremblement de
terre de I'est du Japon et aussi de la violencet agidles ont pu étre victimes, en

coopération avec des consultants de tout le pay®netcollaboration avec les

gouvernements locaux, les organismes privés ettiBalworganisations.

119. La police a envoyé un contingent spécial paasurer la sécurité des victimes
de la catastrophe. Des services de consultatiomest conseils en matiere de
prévention du crime ont été fournis aux victimesvant dans les centres
d’évacuation et ailleurs dans les zones sinistréescontingent spécial comptait
754 agents de police (dont 492 femmes), envoyéslp&répartement de la police
métropolitaine et par les quartiers généraux depddice préfectorale aux trois
préfectures sinistrées, lwate, Miyagi et Fukushimaur une période de 165 jours,
au total.

120. L'agence chargée de la reconstruction recueillpublie des exemples d’appui
aux femmes victimes de la catastrophe et du rotd gopué par les femmes. Elle

encourage ainsi a faire des efforts particulierssdée sens de I'égalité entre les
sexes en s’'inspirant des exemples donnés dan®tegsus de reconstruction.

14-60982



CEDAWY/C/JPN/7-8

14-60982

1)

2)

121. Dans le souci particulier d'accorder une dtten spéciale aux femmes
victimes de la catastrophe, le Ministére de la déé a envoyé des agentes
spécialisées dans l'autodéfense pour mener diveassités, notamment: se tenir
au courant des demandes de fournitures de secoqmsnmees par les femmes et
livrer les fournitures demandées comme il conviemspecter les dortoirs des
femmes venant des sociétés sinistrées et assweprbauits d’hygiéne corporelle
nécessaires.

122. Des femmes bénévoles de la brigade des pompier participé a diverses
activités. Elles ont notamment aidé a I'évacuatimmédiate des résidents apres la
survenue de la catastrophe, effectué des patrgudlavertissement et apporté un
soutien aux centres d’évacuation. De plus, les <ltdminins de prévention des
incendies (organisations de femmes ayant pour vwotatle promouvoir la
prévention des incendies dans les foyers et d’ausetivités de prévention des
catastrophes sur le plan local) ont participé deddes activités. lls ont notamment
aidé a la gestion des soupes populaires dans lesesed’évacuation, distribué des
fournitures humanitaires et vérifié les informatsononcernant le bien-étre de la
population.

Article 3 (Assurer le plein développement
et la promotion des femmes)

Mesures visant a promouvoir la participation ative
des femmes

Formulation de la stratégie de revitalisation d Japon

123. Voir la section consacrée a la stratégie dataksation du Japon dans la
premiére partie du présent document.

Appui aux femmes chefs d’entreprises
Organisation de cours d’entreprenariat pour lefemmes

124. Le Ministére de I'’économie, du commerce ef’'oelustrie a proposé jusqu’en

2010 un cours de formation intensive de courte dueé@ matiére de lancement
d’entreprise. Il s’agissait d’'un cours de 30 heudestiné a aider les participants
ayant un plan d’action bien précis a se doter demptences pratiques dont ils
auraient besoin pour lancer une affaire. Il y avaitssi des cours destinés aux
femmes en particulier proposés dans 162 localitgésodt le pays durant la période
quinquennale 2006-2010 auxquels 4 952 femmes omicpze.

Régime préférentiel pour I'obtention de crédit

125. Le Ministere de I'’économie, du commerce et'ihelustrie gére, par le biais de
la Société japonaise de financement (groupe desepedt moyennes entreprises et
groupe des microentreprises et des entreprisevithatlles) un régime de crédit a
faible taux d’intérét pour les personnes qui en basoin, y compris les femmes
chefs d’entreprises. Dans le méme temps, le Minéstéccorde des préts sans
garantie a des personnes qui envisagent de cré@emplepre entreprise aprés avoir
examiné leur plan d’activité. Destiné spécialemank femmes chefs d’entreprise,
un systéme de prét a faible taux d’'intérét a étécéaen février 2003, dont le
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montant limite a été augmenté a plusieurs repréeseavril 2004 et par la suite afin
de rendre le systeme plus accessible.

Lancement d’entreprise et systéeme d’aide a I'muguration

126. En 2012, le Gouvernement a commencé a appontegoutien aux entreprises
qui s'intéressent a la demande régionale en invitas femmes et les jeunes qui
lancent une nouvelle entreprise ou en inaugureet deuxieme (conversion par un
successeur d’'une petite ou moyenne entreprise aéa@@entation vers un nouveau
domaine) a présenter leur plan d'activité et envembionnant en partie les dépenses
requises pour sa réalisation.

Mesures concernant I'agriculture

127. Voir la section relative a 'article 14.

Mesures en faveur des femmes handicapées

Mise en ceuvre soutenue du programme de basefeneur
des personnes handicapées

128. Des mesures ont été mises en avant d'une meagiébale et organisée depuis
I’élaboration en 1982 du plan a long terme en favées personnes handicapées en
tant que plan d'action interne a I'occasion de lécBnnie des Nations Unies pour
les personnes handicapées. A présent, le Gouvemtesiest fixé des objectifs
concrets et chiffrés pour la mise en ceuvre du igais programme de base en
faveur des personnes handicapées (adopté lors daureon du Cabinet en 2013) et
s'emploie a promouvoir des mesures harmoniséesloLdondamentale relative
aux personnes handicapées a été révisée en 20%1difmositions y ont été ajoutées
pour prévoir et appliquer des mesures visant a esoutl'indépendance et la
participation sociale des personnes handicapéesptmtenu du sexe de la personne
concernée et de la politiqgue de base concernantféesmes handicapées en
particulier. Partant de 1a, le Gouvernement a ipooé les éléments suivants dans le
programme de base en tant que perspective trarideecemmune a tous les types
de mesures destinées aux personnes handicapéss: @ricompte de la nécessité
d’apporter un soutien adapté au sexe, a I'ageétat’du handicap et aux conditions
de vie de la personne concernée, une attentioncpéére devant étre accordée au
fait que parfois, les femmes handicapées sont ootées a de nombreuses
difficultés supplémentaires en raison de leur sexe.

Promotion de mesures visant a éliminer la disanination a I'égard
des personnes handicapées

129. Dans le cadre de la révision de la loi fondamake relative aux personnes
handicapées en 2011, les dispositions concernan@ateénagements raisonnables
prévus dans la Convention relative aux droits desspnnes handicapées ont été
ajoutées a la loi en association avec l'interdictide la discrimination. La loi
relative a I'élimination de la discrimination a §jard des personnes handicapées, qui
a concrétisé ces dispositions, a été adoptée er3.2Cette loi dispose que des
aménagements raisonnables seront assurés en fonmkttieexe ou d’autres facteurs.
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Ratification de la Convention relative aux drois des personnes
handicapées

130. L'adoption par le Japon de la Convention iekataux droits des personnes
handicapées a été approuvée par la Diete en déee@®i3. Le Gouvernement
japonais a procédé a une réforme profonde de sstemse relatif aux personnes
handicapées avant de signer la Convention. Dansaldre de la réforme, le
Gouvernement a révisé la loi fondamentale relatiusx personnes handicapées,
adopté la loi relative a la prévention de la mattmace des personnes handicapées et
au soutien de ceux qui prennent soin de personmeslibapées, la loi générale
relative au soutien des personnes handicapéeqileelative a la promotion des
marchés publics des entreprises employant des peeso handicapées et la loi
relative a I'élimination de la discrimination a ¢jérd des personnes handicapées. Le
Gouvernement a aussi modifié la loi relative a leompotion de I'emploi des
personnes handicapées.

Mesures en faveur des femmes agées

131. Voir le paragraphe 110 du sixieme rapport.

132. En juin 2008, le Comité de spécialistes chaig suivre et d'évaluer I'impact
des politiques sur I'égalité des sexes a établi smpport au sujet de I'appui a
I'autonomie des personnes agées. Dans ce rappertCdmité a indiqué qu’il
importait de promouvoir I'appui a 'autonomie desrponnes agées sur la base du
principe de l'indépendance et de la coexistencemioaieuse, compte tenu des
différences de situation entre les hommes et lesnfes et de I'évolution de la
population agée. S'inspirant de ce rapport, le @idnpour I'égalité des sexes a
formé son opinion sur les mesures qu’il demandaraGauvernement de prendre
dans ce domaine.

133. Selon le troisiéme plan de base, des effaterg faits dans la perspective de
I’égalité des sexes dans les domaines suivant eiicpher: appui a la promotion de

lemploi et de la participation sociale des persesnagées; mise au point de
systémes et instauration d'un environnement quium@sg I'indépendance

économique des personnes agées; adoption de mesouesassurer aux personnes
agées une vie autonome, saine et paisible au sEnfayers et des communautés;
adoption de mesures en matiere de soins médicaube girévention, compte tenu
des différences entre hommes et femmes; et miseglace des infrastructures

nécessaires pour assurer des soins médicaux gniefs de qualité.

134. De plus, les principes généraux concernanirlesures a envisager en faveur
des personnes agées ont été déterminés par le éadmnseptembre 2012 en tant
gue lignes directrices pour I'adoption d’'un enseenbbmplet de mesures en faveur
de la population agée. Les organes administratiéstipents s’emploieront a
promouvoir ces mesures conformément aux princigggaux en coopérant les uns
avec les autres.

Régime d’assurance pour les soins de longue dar

135. Voir le paragraphe 112 du sixieme rapport.
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136. En mars 2013, on savait avec certitude ques miflion d’hommes et
3,95 millions de femmes avaient besoin d'un soutmn de soins, les femmes
représentant environ 70 % du total.

137. En examinant la situation depuis l'introductidu régime d’assurance pour les
soins de longue durée en 2000, on constate quertbre de personnes agées qui en
tirent parti a plus que doublé, et que, suivantdesdages d’opinion effectués a ce
sujet, le régime est généralement accueilli favlalent, ce qui indique qu’il
devient progressivement un élément fondamental danwie quotidienne des
personnes agées du pays. En outre, la loi portasdifioation partielle de la loi
relative a I'assurance pour les soins de longue&elgui renforce la base des soins
de santé a long terme a été adoptée en juin 20dfte @i met en place un systéme
régional de soins complets qui assure des servigglicaux, infirmiers et préventifs
et d’aide au logement et a la survie sans interompafin que les personnes agées
puissent continuer de vivre paisiblement dans uliemifamilier. La loi est entrée en
vigueur en avril 2012.

Mesures en faveur des femmes étrangeres

Mesures fondées sur le troisieme plan de baseyr I'égalité des sexes

138. Selon le troisieme plan de base, I'appui sgaaorté en fonction de la situation
de la femme concernée, compte tenu du fait queféesmes étrangeres sont
confrontées a une multitude de difficultés supplétages en raison de leur sexe et
en raison aussi des différences de langues, daresgltet de valeurs et de leur
isolation dans la communauté. Du point de vue dgdlité des sexes, les ministéres
et les organismes compétents sont en train de peedds mesures en matiere
d’éducation, de logement et d'assistance a I'empdmi faveur des personnes
étrangeres qui travaillent et vivent au Japon.sbet également en train de fournir
des informations a ces personnes et de leur créesyatéme de consultation dans
diverses langues, compte tenu des besoins actuels.

139. Le Ministere de la santé, du travail et de@fatection sociale s’efforce d’aider
les étrangers a trouver un emploi stable et de promir I'application rigoureuse
du systeme de notification de la situation desdildeurs étrangers et la réalisation
d’'un travail approprié, conformément a la directindative aux bonnes méthodes
d’amélioration de la gestion de la main-d'ceuvreaggiere destinée aux employeurs
(avis public du Ministére en ao(t 2007), afin derbicomprendre les conditions de
travail des travailleurs étrangers. Voir aussiédat®on relative a I'article 2.3 au sujet
des services de consultation permanents fourniggdéphone.

140. Le Ministere de I'éducation, de la culturesdeports, des sciences et de la
technologie, qui connait bien les difficultés augties se heurtent les étrangers et
leurs enfants en matiere de scolarisation et d’apjpssage, leur apporte un soutien
adapté a leur situation.

141. Le Ministére de la justice met en place deshux de conseil en matiére de
droits de ’homme consacrés aux étrangers qui dispbde services d'interprétariat
en anglais, en chinois et dans d’autres langues.

142. Les ministéres et organismes compétents powgsula lutte contre la traite
des personnes en s’appuyant sur le plan d’'actiapiden 2009 a cet effet. Voir la
section relative a I'article 6 en ce qui conceragdneur de ce plan.
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143. Le Bureau du Cabinet prévoit des dispositiclasres en faveur des personnes
évacuées, y compris étrangéres, notamment la diffiusd’informations et
I’élaboration d’un systéme de consultation dansdses langues, dans les directives
gu’il a formulées en ao(t 2013 pour assurer deslitmms de vie convenables dans
les refuges accueillant les personnes évacuées.

Ratification de la Convention internationale sula protection des droits
de tous les travailleurs migrants et de leurs famligs

144. En ce qui concerne la Convention internatiersalr la protection des droits de
tous les travailleurs migrants et de leurs famjllés Gouvernement japonais
reconnait le principe méme de la Convention, a sasalui de protéger les droits de
tous les travailleurs migrants, y compris les fersmet leurs familles. Cependant, le
Japon est en train d’examiner soigneusement latoprescar beaucoup de points lui
posent probleme en ce qui concerne le principe 'dgalité et les systémes
nationaux, sachant que, notamment, cette partidlad€onvention garantit aux
migrants davantage de droits qu’'aux citoyens japorau autres ressortissants
étrangers.

Article 4 (Mesures spéciales)

Participation des femmes a la prise des décis®
concernant les politiques et I'action du Gouvernems#

145. Voir le paragraphe 116 du sixieme rapport.tiaesieme plan de base se fixe
comme objectif de porter le pourcentage de femmesrgant des fonctions de

direction dans tous les domaines a 30 % au moiimg d'2020 et de promouvoir

ensuite une action positive et efficace. Des mesyesitives, classées suivant
des objectifs et des méthodes d’adoption de calenbren définies ont été adoptées
dans tous les domaines prioritaires.

Nomination de femmes aux conseils et comitésnsmltatifs nationaux

146. Voir les paragraphes 117 et 118 du sixiemeadpen ce qui concerne |'état
des mesures prises pour donner suite a la décthio@entre pour la promotion de
I’égalité des sexes encourageant la nominationesenfes aux conseils et comités
nationaux.

147. Le troisieme plan de base s’est fixé commediifs de porter le pourcentage
de femmes parmi les membres des conseils et deg&orpnsultatifs nationaux a
40 % au moins et a 60 % au plus et a 30 % parmielgeerts des comités et des
conseils consultatifs d’ici & 2020. Actuellemerg, Gouvernement est en train de
favoriser la désignation de femmes aux conseilscghités consultatifs nationaux
afin de réaliser ces objectifs.

Recrutement et promotion des femmes dans la fotion publique

148. Voir les paragraphes 119 et 120 du sixiemeadpen ce qui concerne |'état
des mesures prises pour donner suite a la décimptée par le Centre pour la
promotion de I'égalité des sexes relative au reament et a la promotion des
femmes dans la fonction publique.
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149. Le troisieme plan de base s’est fixé commediifs de porter le pourcentage
de femmes parmi tous les fonctionnaires publicsuis sur examen a environ 30 %
et a environ 5% celui des femmes aux postes dectinr de division ou de

directeur général d’un bureau de ministére d’Etatdoun rang plus élevé d’ici a la
fin de 2015.

150. En décembre 2012, le Comité de spécialistesgénhde suivre et d’évaluer
'impact des politiques sur I'égalité des sexesomalu qu'il fallait améliorer les
méthodes d’adoption des objectifs et des calensirmncernant I'action positive
car, au stade de la promotion, le pourcentage demfes aux postes de direction
était bas, bien qu'il soit difficile de rendre odditoire I'adoption d'un systeme de
quotas a l'aide d’'une loi ou d'un reglement du fagite I'objectif fixé par le
troisieme plan de base en matiere de recrutemdrgrés d’étre réalisé. En réponse
a cet état de fait, en avril 2013, le Conseil ptégalité des sexes a demandé au
Gouvernement de faire des efforts pour promouvairphrticipation active des
femmes employées dans la fonction publique.

151. La stratégie de revitalisation du Japon indigpour sa part que le

Gouvernement japonais prendra des mesures qui iferdr le recrutement et

I'avancement des femmes dans la fonction publiquesda perspective de mettre en
pratique ce qu’il préconise. Ainsi, depuis 2013Maistre d’Etat pour I'égalité des

sexes demande aux autres ministres de promouvaigdeitement et I'avancement
des femmes dans la fonction publique tout en lewntrant I'avantage que cela
représente pour chaque ministére. Ces efforts s@mursuivis a I'avenir.

152. La Direction nationale du personnel a révisé directive concernant la

prolongation de I'engagement initial et 'avancemeles femmes dans la fonction
publique en janvier 2011, compte tenu du troisiéplan de base. Selon les
directives modifiées, des objectifs sont fixés pohaque division, chaque ministére
et chaque département et des mesures précisestsadmptées pour réaliser

ces objectifs. Les directives prévoient en outramélioration des ressources
humaines grace a I'évaluation; I'’examen des factequi empéchent la promotion

des femmes dans la fonction publique; la nécesdét&avoriser les transferts, la
diversification en cours de carriere et d’autreesfions connexes; l'octroi d'une

formation et d’une orientation appropriées aux feasndes leur recrutement dans la
fonction publique et de I'appui nécessaire parulées Les ministéres sont en train
de procéder au recrutement et a la promotion desnfes dans la fonction publique

en s'inspirant de ces directives. En outre, la Blien nationale du personnel

organise un séminaire consacré aux femmes emplajetes la fonction publique en

s'appuyant en grande partie sur I'échange d'opisiemtre les participants et les
femmes fonctionnaires et sur un débat au cours eludas femmes responsables
dans la fonction publique font des discours sur giésstions politiques importantes,
sur l'attrait du service publique et sur leurs citimhs de travail, en collaboration

avec les ministéres et compte tenu des directivedifi¢es. Tout cela contribue au

processus de recrutement et de sensibilisation.

153. Voir les annexes statistiques 27 et 28 poatat’ du recrutement et de la
promotion des employés de la fonction public dansdrvice régulier. Le nombre et
le pourcentage de femmes dans la fonction publisaet restés au méme niveau
dans les quelques dernieres années. Aux postesreldidn toutefois, le nombre et
le pourcentage de femmes sont a la hausse.
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1)

2)

1)

Participation des femmes a la prise des décis®
dans les administrations locales

Demande de coopération en ce qui concerne lammation de femmes
aux conseils et comités consultatifs des administians locales

154. Les préfectures et les villes désignées patommance gouvernementale
s’emploient & promouvoir la nomination de femmedears conseils et comités
consultatifs en fixant des proportions pour leuprésentation et des délais limites
pour les réaliser. Voir I'annexe statistique 29 pde pourcentage de femmes
membres de conseils et de comités consultatifs plefectures et des villes
désignées par le Gouvernement en vertu d'une lain déglement ou d’une
ordonnance. Au % avril 2013, le pourcentage est passé a 29,9 %.phs, le
pourcentage de femmes membres des conseils et a@$tés consultatifs des
municipalités désignées en vertu d’'une loi, d'ugleénent ou d'une ordonnance
était de 24,3 % au®lavril 2013.

Recrutement et avancement du personnel des admstrations locales

155. Le Gouvernement a informé les autorités lozale sa décision d’élargir le
recrutement et de promouvoir I'avancement des femuohns la fonction publique
adoptée a une réunion des directeurs de I'admatistn du personnel des différents
ministéres et organismes, et des directives redatdv I'élargissement du recrutement
et de l'avancement de femmes dans la fonction puleli qui prévoient
I'introduction d’un nouveau programme d’encadremenhtiemandent de faciliter le
recrutement et la promotion des femmes dans lesiradirations locales. Dans le
méme temps, le Gouvernement suit les efforts dégdqyar les autorités locales et
favorise I'échange d’informations sur les pratigueptimales en matiére de
recrutement et d’avancement du personnel local.

156. Voir I'annexe statistique 30 pour le nombreleetpourcentage de femmes sur
I'ensemble des fonctionnaires des administratioosalles (service administratif
régulier). Les autorités locales s’emploient a pooawoir la nomination de femmes a
leurs conseils et comités en fixant des objectifarg a leur avancement aux postes
d’encadrement et a la formation correspondantec@&@mséquence, la proportion de
femmes cadres ne cesse d’augmenter.

Appui aux mesures prises par les entreprises pees,
les établissements d’enseignement et de recherche
et d’autres organisations et associations

Soutien des travailleuses et mise en évidence leéur participation active
dans les entreprises

157. Voir I'annexe statistique 31 pour le pourcgrgale sociétés qui ont pris des
mesures positives en 2012. En examinant le pouagend’entreprises qui prennent
déja des mesures positives, par taille d’entrepmseconstate que plus I'entreprise
est grande, plus le pourcentage est élevé. Voiowgne I'annexe statistique 32 pour
I'effet produit par I'action positive sur les enpméses concernées.

158. S’'agissant des mesures positives en matiemnploi, le Gouvernement
apporte un appui, sous forme de conseils et d’mftions notamment, aux
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entreprises qui sont en train de prendre des mespositives, par exemple en
recrutant des femmes et en élargissant leurs dasaide compétence, en
augmentant le nombre de femmes aux postes de ine&n prolongeant la durée
de service des femmes et en améliorant I'envirorergnet I'atmosphére du travail,

compte tenu de la loi relative a I'égalité des aws d’emploi. Comme il est

indispensable de promouvoir des mesures positives pssurer une réelle égalité
de traitement aux hommes et aux femmes, le Gouveené méne des activités de
sensibilisation pour faire mieux comprendre la aptd’égalité entre les sexes sur le
lieu du travail a la société en général, y compus travailleurs et aux employeurs.
En 1986 déja, année d’adoption de la loi relativ&galité des chances d’emploi, le
Gouvernement avait désigné le mois de juin de chagonée comme mois de
I’égalité des chances d’emploi.

159. Depuis 2012, le Ministéere de la santé, duaiaet de la protection sociale

encourage directement les sociétés a promouvoimEsires positives et a faciliter
I'acces a des informations concernant le niveapdsicipation active des femmes
par l'intermédiaire du portail d’information congéca I'action positive. Depuis

juillet 2010, ce portail propose des services diimiation concernant toutes les
mesures positives et permet a l'utilisateur de cher et d'examiner les actions
positives menées par les sociétés. Sur le siteamw@sa la déclaration relative a la
participation active des femmes, les sociétés sibaiiapromouvoir des mesures
positives affichent leurs propres messages et éssiltats obtenus en matiere de
promotion de la participation des femmes et évallenr propre situation dans ce
domaine en comparant leurs résultats a ceux dessagbciétés ayant le méme type
d’activité ou la méme taille.

160. En outre, le Ministere décerne depuis 199frie de la promotion de I'égalité
des sexes et de I'équilibre entre vie professiolenef vie privée aux entreprises qui
s'emploient a promouvoir I'action positive. Et coraril est essential de sensibiliser
les cadres supérieurs des sociétés a ce sujetjristire organise depuis 2001 des
réunions du Conseil de promotion de I'action paositien collaboration avec les
associations d’'employeurs. Par ailleurs, le Ministéméne des activités pour
promouvoir I'action positive. Il a notamment élabagn 2011 un systéme de collecte
des messages concernant l'action positive auprés steiétés et des femmes
participant de maniéere active a I'entreprise oeslravaillent et organisé en octobre
2013 un forum sur la gestion des sociétés et lacpositive.

N

161. Voir la section relative a I'article 11.4 poles mesures destinées a combler
I’écart salarial entre les hommes et les femmesjpte tenu des directives visant a
soutenir les travailleurs et les employeurs dandamaine. En outre, le Ministére a

élaboré et distribué un manuel sur I'adoption det&mes d’encadrement et de
diffusion d’exemples a suivre afin que les sociéten servent comme moyen

efficace de promouvoir la participation active desnmes employées, favorisant

ainsi la création d’un environnement ou les femmpesvent continuer de travailler.

162. En 2013, le Ministére a adopté une nouvellbveation a I'appui de la
réalisation de I'équilibre entre vie professionee#t vie privée dans les petites et
moyennes entreprises. Il s'agit d'un moyen d’ene@er les sociétés qui sont en
train de prendre des mesures positives, notamme@ineoncant un objectif chiffré
pour recruter davantage de femmes, un élargissementdomaines professionnels
accessibles aux femmes ou le recrutement de fenandes postes de direction sur le
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portail d'information consacré a I'action positiea faveur de la participation active
des femmes et qui parviennent a réaliser cet aibject

163. En décembre 2012, le Comité de spécialistesgénhde suivre et d’évaluer
'impact des politiques sur I'égalité des sexedré& tine conclusion des discussions
concernant les projets souhaités en matiére de @iiomde la participation active
des femmes, I'examen de mesures visant a promouaoprarticipation active des
femmes par I'intermédiaire des marchés publics’atitdles questions, du point de
vue législatif en particulier. En conséquence, enl 2013, le Conseil pour I'égalité
des sexes a demandé au Gouvernement de promow@articipation active des
femmes a l'aide des marchés publics et de divertseauprojets d’assistance et
d’aider a la divulgation de I'état de la participat des femmes dans les sociétés. Le
Bureau du Cabinet a prié les ministeres, les adstraiions locales et les
organismes administratifs locaux de faire avanesrdfforts par I'intermédiaire des
marchés publics.

164. S’appuyant sur ces efforts, la stratégie déabsation du Japon affirme que le
Gouvernement va accroitre son appui a l'aide deaésyss de subvention et de
taxation, du recours aux marchés publics et destdoration d’'un mécanisme de
récompense des bonnes pratiques visant a encoulegysociétés qui s’emploient a
promouvoir la participation active des femmes. Bebtette stratégie également, le
Gouvernement encouragera les entreprises a désignamtage de femmes comme
membres de conseils et aux postes de directionywlgilier I'état des recrutements
et a créer des bases de données sur les ressdunoesnes féminines. Ces données,
qui permettront de connaitre I'état de la partitipa active des femmes dans les
sociétés, concerneront la situation actuelle desnfes au sein des conseils et dans
les fonctions de direction, ainsi que les objectisés, la durée de service des
femmes, le nombre de femmes qui ont bénéficié damgé parental, le pourcentage
de femmes qui ont pris un congé annuel payé ehéeses supplémentaires, seront
accessibles a tous sur le site Web du Bureau dun€abEn outre, le Bureau du
Cabinet encourage les sociétés a divulguer voloeaent des informations sur la
situation des femmes au sein des conseils et dassfdnctions de direction et
d’autres informations dans le cadre des rapporntdasgouvernance que les sociétés
cotées soumettent au titre de I'’échange d'instrusménanciers.

2) Demandes adressées aux écoles et universités

165. Le troisieme plan de base a porté I'objectd gerformance quant au
pourcentage de femmes professeurs d’universités 026 3et encourage les
établissements universitaires a prendre des meswgesitaires pour atteindre cet
objectif.

3) Elargissement de la participation des femmes awoopératives agricoles

166. Selon le troisieme plan de base, le Gouvermémenforcera les mesures de
suivi régulier afin d’encourager les coopérativgsieoles a fixer un objectif quant a
la désignation de femmes a leurs comités et comhsdila en assurer la réalisation
tout en menant des activités de sensibilisatiofindention de la communauté dans
laquelle les membres de ces conseils et comités &os. Selon le troisiéeme plan
également, le Gouvernement continuera d’encoura¢es coopératives de
sylviculture et de péche a fixer un objectif quania désignation de femmes en tant
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4)

1)

que membres et a faire participer les femmes arlaepde décisions dans les
domaines de la mise en valeur des terres et deidature communautaire.

Sensibilisation a la promotion de I'autonomisabn des femmes
dans le contexte de la coopération internationale

167. En mai 2012, une équipe chargée de promoul\amitonomisation des femmes

dans le contexte de la coopération internationalétéacréée dans le cadre de la
Conférence de liaison pour la promotion de I'égalites sexes. Les membres de
cette équipe effectuent les taches suivantes:ing faomprendre le principe de

'autonomisation des femmes a chacune des sociétédes organisations meres
affiliées; ii) travailler aupreés des sociétés es @eganisations connexes qui ne font
pas partie de ses membres afin d'inciter les sési@ationales a signer les principes
et d’accroitre ainsi le nombre de sociétés sigmasaiet iii) organiser le processus
d’application des principes de promotion de l'audonisation des femmes au sein
des sociétés signataires et aider ces sociétésmbleo leurs lacunes dans ce
domaine afin de gagner en efficacité.

Article 5 (Elimination des stéréotypes
et des préjugés sexistes)

Activités d'information et de sensibilisation ¥sant a corriger
les stéréotypes concernant le réle des hommes esdemmes

Renforcement des campagnes de sensibilisatioastinées a éliminer
les stéréotypes concernant le role des sexes

Mesures fondées sur le troisieme plan de baseyy I'égalité des sexes

168. Voir le paragraphe 143 du sixieme rapport.tiesieme plan de base définit
ainsi I'orientation fondamentale de sa politiquessLstéréotypes concernant le role
des sexes qui se sont formés dans les mentalitéil des années constituent un
énorme obstacle a la réalisation de I'égalité erdpxes. Avec le temps, ces
stéréotypes ont évolué, mais beaucoup d’entre eugigtent encore aujourd’hui; il
faut donc mener des activités d'information et @msbilisation pour faire mieux
comprendre la notion d’égalité entre hommes et fesmmt I'ancrer dans les esprits.
Concretement, le Gouvernement s’emploiera a inforhes divers secteurs de la
société au sujet des défis que les médias Japandisiwent relever. lls doivent
notamment modifier le langage qu'ils utilisent enqui concerne les hommes et les
femmes en raison de leur perception stéréotypéer@les des deux sexes, comme
indiqué dans la Convention et dans d’autres insemit® internationaux et tel que
recommandé par le Comité pour I'élimination de liacdimination a I’égard des
femmes.

169. Compte tenu des résultats de I'enquéte sumprseptions stéréotypées des
rbles des deux sexes parmi les hommes qui a été&sé&éaen 2011, le Bureau du
Cabinet a pris des mesures pour sensibiliser lesnh@s, notamment en organisant
un colloque sur la signification de I'égalité desxes d’un point de vue masculin, en
publiant un dépliant sur les bonnes pratiques ertiarea de participation des
hommes aux activités communautaires, en fourniseninformations pertinentes
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via le site Web du bureau et en organisant desc&sade formation a I'intention des
hommes occupant des postes de responsabilité darsdministrations locales.

Mesures prises par le Centre pour la promotiome I'égalité des sexes

170. Voir le paragraphe 147 du sixiéeme rapport enqai concerne la semaine de
I’égalité des sexes. Au cours de cette semaineBueeau du Cabinet invite a la
création de slogans, organise une conférence reldosur l'instauration d'une
société fondée sur I'égalité des sexes et méneadésités d’information et de
sensibilisation, notamment en créant des afficHegatrmation et des banniéres qui
pourront étre téléchargées et utilisées de maraeteve, en coopération avec les
gouvernements locaux, les groupes de femmes ebrigsnisations intéressées. En
outre, le Bureau du Cabinet fournit au grand pullks informations sur les mesures
qu’il a prises pour promouvoir I'égalité des sexdssur les progrés réalisés dans ce
domaine en publiant un bulletin bimensuel sur ll@égades sexes et en diffusant des
bulletins a ce sujet par courrier électroniquewrtBacebook, notamment.

Mesures fondées sur le plan de base relatif ‘@dlucation dans le domaine
des droits de 'homme et de la promotion de ces dits

171. Voir le paragraphe 149 du sixieme rapport.

Mesures prises par les organismes de défensesdkoits de 'homme
du Ministére de la justice

172. Afin d’éliminer les préjugés et la discrimiiat dont souffrent les femmes,
ainsi que les stéréotypes sexistes, les organisteedéfense des droits de 'homme
du Ministere de la justice organisent dans I'ensiemtu pays et tout au long de
'année des activités de promotion sur le themelad@rotection des droits de la
femme qu'ils classent parmi leurs priorités.

Mesures prises par les administrations localext les organisations
non gouvernementales

173. Voir le paragraphe 151 du sixieme rapport enqgui concerne le forum
consacré a I'égalité des sexes et le programmentidgromouvoir les villes ayant
adopté une déclaration sur I'égalité des sexes2®i2, le Bureau du Cabinet avait
déja exécuté le programme avec 115 municipalités.

174. Voir le paragraphe 152 du sixieme rapport pas mesures prises par les
gouvernements locaux.

175. Par ailleurs, le Bureau du Cabinet organise conférence de liaison pour la
promotion de I'égalité des sexes afin d’améliorarclordination entre les divers
secteurs de la société et entre les organisationsgouvernementales (ONG) grace
a I'échange d'informations et d’opinions. Le bureanganise aussi des activités de
relations publiques, notamment en produisant etlistribuant des affiches et des
DVD au sujet de la Convention, tout en amélioramtténeur de son site Web, en
publiant des bulletins d'information et en utiligales programmes publicitaires
gouvernementaux. Les DVD sont loués en grand noradeedemande du public. En
outre, le Bureau du Cabinet s’emploie a créer upeachique et a sensibiliser le
public en faveur de linstauration d'une sociétééghlité entre les sexes en
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3)

dispensant des cours de formation au personneladesnistrations locales et des
centres pour I'égalité des sexes.

Education en matiére des droits de 'homme et'égalité entre les sexes
pour éliminer les stéréotypes sexistes

Education scolaire

176. Dans le cadre de I'enseignement primaire ebséaire, a tous les niveaux, le
Ministére de I'’éducation, de la culture, des spodiss sciences et de la technologie
encourage l'organisation d’activités d’orientatiomdaptées au stade de
développement des éléves concernant le respealrdés de 'homme, I'égalité des
hommes et des femmes, I'importance de la comprébensiutuelle et de la
coopération entre hommes et femmes et I'importadeel’entraide dans la vie
familiale. Dans le méme temps, le Ministere appéigliverses mesures et visant a
promouvoir une orientation professionnelle systéqat tout au long de
I'enseighement.

177. En outre, diverses mesures et politiques soises en ceuvre au niveau de
I’enseignement supérieur afin de promouvoir un &yst de stages qui contribue a
développer chez les étudiants un sentiment de grafietté a I'égard de leur
profession et une aptitude a décider eux-mémesguedarriere.

178. Le Centre national pour I'éducation des femmesganisme administratif
incorporé, dispense lui aussi une formation en ematid’égalité des sexes aux
responsables des prises de décision dans les wsitd®r les établissements
d’enseignement supérieur du premier cycle et Iestuts de technologie.

Education sociale

179. Afin de permettre aux communautés locales dmums’informer au sujet de
I’égalité entre les sexes, le Ministere de I'édimmt de la culture, des sports, des
sciences et de la technologie meéne des étudesgpestiportant sur des mesures
d'appui aux programmes mis en oeuvre par diversesStésn pour soutenir
I'organisation de la carriere des femmes et laipgration des hommes aux activités
communautaires et en diffuse les résultats. En egute Ministéere organise a
I'intention des étudiants des ateliers sur des #®tels que I'examen des modalités
de travail des hommes et de leur participationéadcation des enfants afin de les
renseigner sur les diverses possibilités qui leontsoffertes sur le plan de la
carriere.

Intégration d’une démarche soucieuse de I'égadi des sexes dans les médias

180. Selon le troisieme plan de base, les divesmmsétés de medias devraient
échanger leurs initiatives et leurs probléemes a desasions telles que la
Conférence de liaison pour la promotion de I'égaliles sexes afin de favoriser le
renoncement volontaire a l'usage d’expressions pnapriées. En outre, compte
tenu du fait que le pourcentage de femmes aux posi responsabilité est
relativement bas et que la participation féminina @rise de décision est a la traine
dans les médias par rapport a d’autres domaines,soeiétés doivent redoubler
d’effort pour accroitre la participation fémininana décisions et au choix des
orientations futures et pour renforcer les initiad de diversification, y compris la
participation des femmes. Le Bureau du Cabinet @iéyour sa part s’employer a
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diffuser les bonnes pratiques quant a I'équilibrére vie professionnelle et vie
privée afin d’approfondir les connaissances au seisi médias.

181. Le Bureau du Cabinet est en train d’encourdger sociétés de medias a
poursuivre les efforts qu’ils fondent sur leur cadpension du principe d’'égalité
entre les sexes par l'intermédiaire de la Conféeetie liaison pour la promotion de
'égalité des sexes (organisation de colloques)det certains articles spéciaux
(interviews de haut niveau) du magazine de relatipobliques consacré a I'égalité
des sexes. Le pourcentage de femmes employéedansciétés de médias est a la
hausse, ce qui devrait contribuer a promouvoir d1é¢ des sexes dans la prise de
décision. Les articles de presse et les publicatiélaborés par les institutions
administratives nationales contiennent des infoiomst fondamentales pour les
médias et le Bureau du Cabinet est en train d’erager ces institutions a se soucier
de l'égalité des sexes en choisissant les expressigu’elles utilisent dans ces
articles et publications en tirant parti des diesrséunions et séances de formation.

4) Sondages d’opinion

182. Depuis 1972, le Bureau du Cabinet effectue desdages d’'opinion sur
I’égalité des sexes tous les deux a trois ans. Vamnexe statistique 33 pour en
connaitre les résultats. Selon le sondage d’oct@W¥E2, pour la premiére fois, le
pourcentage des participants opposés aux idéesosy@ees quant aux rbles des
sexes, selon lesquelles le mari doit aller traeaikt la femme doit rester au foyer
pour s'occuper de la famille, était plus bas quduicedes participants qui
partageaient ces idées. Les femmes qui rejetaientdées étaient plus nombreuses
que celles qui y étaient favorables, contrairemeumt hommes. Ventilé par groupe
d’age, le pourcentage des participants dont I'aminiétait défavorable était
supérieur chez les personnes agées de 30 a 50,ilnga#st plus bas chez ceux qui
avaient 20 ans ou 60 ans ou plus. La prise de ¢ense varie de fagon considérable
de génération en génération. Parallelement, leqgmiage a constamment augmenté
chez ceux qui ont répondu que la femme devait oot de travailler méme apres
avoir eu des enfants a la question « que penseg-esugénéral des femmes qui
travaillent ? »

2. Mesures visant a promouvoir I'égalité des sexemns la famille

1) Education au foyer

183. L'environnement dans lequel vivent les fansille beaucoup changé. En raison
notamment de la croissance de l'urbanisation, demldtiplication des familles
nucléaires et de la baisse du nombre d’enfantgmotent, le lien des familles avec
leur environnement local s’est affaibli et les p#se ont moins de chance
d’apprendre des gens qui les entourent la maniére’dccuper de leurs enfants et
de les éduquer. Parallelement, le nombre de coaisuifis en matiére de maltraitance
d’enfants a augmenté de facon considérable etri@sl@mes familiaux sont devenus
plus compliqués. Dans cette situation, il est deddéam la société tout entiere
d’apporter son soutien.

184. En 2011, le Ministére de I'éducation, de ldtune, des sports, des sciences et
de la technologie a compilé un rapport sur la ctidation des liens pour favoriser
une éducation productive au sein du foyer en metfancent sur une participation
éclairée et active du pere a I'éducation des esfaht Ministére a également
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élaboré un manuel sur I'éducation au foyer quittieompte de I'égalité des sexes
dans la vie familiale et I'a placé sur son site Wab 2008 pour diffuser a grande
échelle les informations pertinentes. Le Ministétest par ailleurs employé a offrir
aux peres de nouvelles possibilités d’apprendrendaiere d'éduquer leurs enfants
et & promouvoir ainsi un appui attentif a touspasents.

185. Pour encourager a la fois les hommes et lganfes a assumer une
responsabilité égale a I'égard de I'éducation deamts et & soutenir cette éducation
en collaboration avec les communautés locales,dpti@ national pour I'’éducation
des femmes organise des séances de formation destinpromouvoir I'échange de
résultats de recherche et d’'informations entre gmes intéressées, et a faciliter la
mise en place de réseaux entre institutions, aasoos et responsables en matiére
d’éducation des enfants. En outre, le Centre fdutes matériels didactiques et des
informations aux dirigeants et méne des activitéssdnsibilisation en faisant des
recherches et en élaborant des programmes d’'étugesr promouvoir
I'’enseignement au foyer et aider I'’éducation defaets. Voir le paragraphe 167 du
sixieme rapport pours les cours dispensés aux feamper les gouvernements
locaux.

Appui a I'établissement de I'équilibre entre vé professionnelle et vie familiale

186. Voir la section relative a 'article 11.7.

Article 6 (Interdiction de I'exploitation
de la prostitution des femmes et des filles)

Lutte contre la traite des personnes

Systeme juridique actuel

Elaboration du plan d’action national de 2009 eontre la traite
des personnes

187. Voir les paragraphes 170 et 171 du sixiem@adpen ce qui concerne la prise
de conscience du probléme de la traite des persoank plan d’action pour la lutte
contre la traite des personnes élaboré en 2004pi@s dénommé I'ancien plan).

188. Au cours des cing années succédant a I'élalborae I'ancien plan d’action,

le Gouvernement a fait des progrés considérables d@ lutte contre la traite des
personnes en s’employant assidument a mettre emectesy politiques prévues dans
ce plan. Il s’agissait notamment d’améliorer lavaillance et les contre-mesures
aux frontieres (y compris I'adoption des passepe@iectroniques), d'examiner les
criteres gouvernant l'octroi du statut résidentidlartiste professionnel et de
procéder a un contréle plus rigoureux des visagrigér en infraction tout acte
d’achat ou de vente d’'étres humains, d’appliquex heesures de lutte de facon
minutieuse et de modifier la loi relative au coméréde I'immigration et a la

reconnaissance des réfugiés de maniére a assurepuplesse nécessaire pour
accorder un permis de séjour spécial et protégesi s victimes de traite. Grace a
ces mesures, le nombre de cas de traite des persasignalés a diminué et les
moyens de protection des victimes ont été améliokéssi, I'ancien plan d’action a

abouti a de bons résultats. Compte tenu de I'éumbutle la situation en ce qui
concerne la traite des personnes, le Gouvernemealaloré son nouveau plan
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d’action pour la lutte contre la traite des persesmen décembre 2009, afin de régler
convenablement les problemes restés en suspens ptadnouvoir des mesures a
prendre continuellement par tous les services psblDepuis I'élaboration de ce

plan, les ministéres et organismes compétents qeopgour appliquer les mesures
de facon constante et en suivent le progrés danadee des réunions du Comité de
liaison interministériel.

Législation

189. La traite des personnes est punie au titr€dde pénal. S’agissant de la traite
des enfants, les trafiquants qui visent a forcex elefants a se livrer a la prostitution
et a accomplir d’autres actes délétéres sont psaierement en vertu de la loi
relative a I'interdiction de la prostitution desfants et de la pornographie mettant
en scene des enfants et a la protection des enfa@imsprées dénommée la loi
interdisant la prostitution des enfants et la pamaphie enfantine). En outre, des
mesures rigoureuses sont prévues dans la loi velatila protection de I'enfance qui
impose de lourdes peines a ceux qui transferent el@ants a des personnes
susceptibles de les forcer a commettre des actdétédés et obscénes, ou
s’emparent d’enfants en vue de les forcer a conmmelts actes délétéres.

Modification des critéres gouvernant I'octroi du statut résidentiel
d’artiste professionnel

190. Voir les paragraphes 175 et 176 du sixiemepoappour les modifications
apportées en 2005 et 2006. Grace a ces modificatiennombre d’'étrangers ayant
obtenu le statut résidentiel d’artiste professidnmdeaucoup diminué, tombant de
135 000 en 2004, avant toute modification, a envidd 000 en 2012.

Ratification du protocole relatif a la lutte cantre la traite

191. En 2005, la 162Diéte a approuvé la ratification du Protocole aiddinel a la
Convention des Nations Unies contre la criminafignsnationale organisée visant a
prévenir, réprimer et punir la traite des personres particulier des femmes et des
enfants. Partant du principe que le Protocole diite rapidement ratifié, les
ministéres et les organismes pertinents sont ein tde faire les délibérations
nécessaires.

Situation actuelle de la traite des personnes
Cas enregistrés

192. Voir I'annexe statistique 34 (1) pour le nombte cas de traite de personnes
enregistrés et le nombre de cas par nationali@, Eh 2013, 37 personnes ont été
arrétées, dont 10 courtiers et 7 directeurs d'gmises de divertissement.

Situation actuelle des victimes

193. Voir I'annexe statistique 34 (2) au sujet desituation actuelle des victimes de
traite des personnes. En 2013, 12 victimes au {tdates des femmes) ont bénéficié
d’une protection ou d'une aide pour rentrer dang leays d’origine de la part du
bureau de I'immigration du Ministére de la justi&ur ce total, un permis de séjour
spécial a été accordé a 4 victimes qui étaientieratson illégale (prolongement de
séjour, notamment), en violation de la loi relatiae contrdle de I'immigration. Le
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bureau de I'immigration s’emploie a découvrir d'eag victimes potentielles de
traite et a déterminer leur situation réelle, enomérant étroitement avec les
organisations pertinentes a la collecte d'informas au sujet de la traite
des personnes et en incorporant ces informatioms dame base de données pour
analyse.

Renforcement de la communication par I'intermédhire de la délégation
officielle, des missions a I'étranger et de la c@tte des informations pertinentes

194. Afin d’améliorer la coopération et I'’échangéntbrmations avec les divers
gouvernements et organismes compétents étrangerszouvernement japonais
s'emploie a renforcer les contacts avec les orgaaessofficiels et les ONG des pays
intéressés, notamment en envoyant la délégatiogielie spécialisée dans la lutte
contre la traite des étres humains ou en faisaetvenir ses missions a I'étranger.

Mesures en faveur des victimes, mesures prévergs, information
et sensibilisation

Mesures en faveur des victimes

Utilisation des bureaux de consultation pour feames comme centres
d’accueil des victimes de la traite des personnes

195. Les bureaux de consultation pour femmes offr@mx femmes un soutien
psychosocial adapté a leur situation et, au besone, protection temporaire et un
abri d'urgence. lIs offrent également des servidesconsultation personnalisés a
toutes les femmes sans distinction d’age ou deonatité et servent ainsi de centres
d’accueil publics aux victimes de la traite desgmemes. Jusqu'en 2011,
343 femmes avaient bénéficié d’'une protection. kesfres correspondants pour
2006 et les années suivantes figurent dans I'anseatéstique 35.

Protection temporaire des victimes de la traié dans des centres d’accueil privés

196. Depuis 2005, certaines victimes de la tralidemnent un abri temporaire dans
des centres d’accueil privés a la demande du buremal de consultation

lorsqu’elles peuvent espérer bénéficier d’'une reeile protection du fait de
I'efficacité des activités de ces centres et dectmfidentialité de leur adresse.
Jusqu’en 2011, 118 des 343 femmes susmentionnéelséoéficié d’une protection

dans un centre d’'accueil privé.

Mesures de protection des victimes potentiedls de la traite

197. Afin d’assurer la protection d’autant de vicéis potentielles que possible, la
police procéde a des inspections dans les entepde divertissement pour adultes,
élabore et distribue des brochures en plusieurguas pour encourager les victimes
a signaler I'agression subie a la police et assure permanence téléphonique de
signalement anonyme pour accueillir toute informatipertinente de la part du

grand public.

Mesures préventives

198. Voir les paragraphes 186 et 187 du sixiemepodpen ce qui concerne la
prévention de I'entrée au Japon de personnes mudéepasseports et de visas
contrefaits.
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199. Compte tenu du plan d’action national de 20668tre la traite des personnes,
les ministéres et les organismes compétents médemnactivités de sensibilisation a
I'intention des auteurs potentiels d'actes d’exftibn sexuelle en rendant public le
fait que de nombreuses victimes de traite font jevbd exploitation sexuelle,
notamment dans la prostitution. Par ailleurs, étdonné que la prostitution
d’enfants commise par un Japonais en voyage ah@er est non seulement illégale
au regard des lois et des reglements japonais, massi dans les pays concernés,
des mesures ont été prises pour sensibiliser cauxiggueraient de commettre des
actes d’exploitation sexuelle. Ainsi, des affichemmnt accrochées et des brochures
sont distribuées dans les agences de voyage seleges des passeports au Japon
afin d’empécher les voyageurs de s’'impliquer danpriostitution d’enfants.

200. Dans la perspective d'éliminer la violenceégard des femmes, le Bureau du
Cabinet, en collaboration et en coopération aveaieisteres, les organismes et les
administrations locales compétents, organise desvighks d'information et de
sensibilisation, y compris la production d’affichele dépliants et de vidéos, sur des
mesures visant a éradiquer la traite des persormé&ftention du grand public et
des étrangers vivant au Japon.

201. Surtout dans les endroits ou un acte de towtepersonnes a eu lieu, la police,
dans un commun effort avec les résidents locaugamise des réunions d’'échange
d'opinions et des conférences et adopte des démasa afin d'améliorer
'environnement de la zone concernée de manierevideré I'exploitation de
nouvelles victimes.

202. Le Centre national pour I'’éducation des femmesffectué des recherches sur
la traite des personnes et produit des panneauradination et des brochures pour
en diffuser les résultats. Le Centre préte les panm et les brochures et les affiche
sur son site Web pour faire parvenir les informasi@u grand public.

203. Sous la devise « Arrétons la traite des émamains » qu’ils placent parmi

leurs priorités annuelles, les organismes de dé&fedss droits de I'hnomme du

Ministere de la justice menent diverses activités promotion telles que la

distribution de dépliants dans tout le pays et tautlong de I'année. En outre, ces
organismes offrent des services de consultatiors dawrs bureaux et lorsqu’ils sont
mis au courant de cas suspects de violation dedsdde I'hnomme liée a la traite

des personnes, ils menent les enquétes nécessaimt®rviennent en conséquence,
en collaboration et en coopération avec les orgditas pertinentes.

204. Voir le paragraphe 205 du sixieme rapport pesractivités de sensibilisation
destinées aux Japonais en voyage a I'étranger.

205. Voir les paragraphes 210 a 212 du sixieme geppn ce qui concerne le
prévention du tourisme sexuel envers les pays dg@y&s. A ce jour, 62 agences de
voyage ont signé le Code de conduite pour la ptatecdes enfants contre
I'exploitation sexuelle dans le tourisme et I'induis des voyages.

Coordination avec les organisations internatioales, coopération et appui
sur le plan international
Coordination avec les organisations internatioales

206. Le Gouvernement collabore étroitement avecrdddisation internationale
pour les migrations (OIM) et d’autres organisationternationales pour faciliter le
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rapatriement des victimes étrangéres (aide au regba la réinsertion des victimes
de traite au Japon). De plus, le Gouvernement dmmrau financement de divers
projets liés a la lutte contre la traite des persmmpar I'intermédiaire notamment du
Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies dausécurité humaine, du Fonds
des Nations Unies pour la prévention du crime ejuktice pénale de I'Office des
Nations Unies contre la drogue et le crime (UNODeE)de subventions destinées
aux projets de sécurité humaine locaux.

207. Voir le paragraphe 191 du sixieme rapportcenqui concerne les points de
contact entre la police nationale, les ambassadesngeres, les organisations
internationales et les ONG.

Contribution au processus de Bali

208. Depuis 2004, afin de contribuer au partagenfdiimations en faveur du
processus de Bali, le Gouvernement verse un mortant0 000 dollars par an a
I'OIM, qui est responsable du site Web consacré pmacessus, pour aider a
I'entretien du site, contribuant ainsi au partagénfdrmations sur la traite
des personnes dans la région Asie-Pacifique.

Envoi d’'une délégation officielle

209. Afin de déterminer et d’analyser la situatextuelle de la traite des personnes
et d’échanger des informations avec les gouvernésnétrangers, une délégation
officielle spécialisée dans la lutte contre la teaides personne, composée de
représentants des ministéres et des organismes é&entp, a été envoyée au
Cambodge (janvier 2007 et mars 2011), au Laos {@r2007), en Autriche (février
2008), en Corée du Sud (mars 2009), aux Etats-Umiars 2010), en Thailande
(mars 2011 et décembre 2012), et aux Philippinesémbre 2011).

Coopération bilatérale

210. L'équipe de travail conjointe Japon-Thailampadar la lutte contre la traite des
personnes s’est réunie a cing reprises depuisemipre réunion en mai 2006 et les
deux pays ont envisagé la maniére de prévenir @indiner la traite des personnes,
de protéger les victimes et de prévoir des moyensabpération concrets.

Lutte contre la traite des enfants

211. Enjuillet 2012, l'atelier de I'Association slenations de I'Asie du Sud-Est
(ASEAN) sur la lutte contre I'exploitation sexuelldes enfants a des fins
commerciales a été organisé a Jakarta a l'aide dod$§ d’intégration Japon-

ASEAN. Au cours de I'atelier, des discussions dyigmes ont eu lieu et des idées
utiles ont été échangées dans I'objectif d’élimitetraite et I'exploitation sexuelle

des enfants a des fins commerciales. Le Gouvernenagonais a versé des
contributions au Fonds des Nations Unies pour Evention du crime et la justice

pénale et présenté notamment un programme de tleémgr I'art destiné aux

victimes de traite en Thailande (2006 et 2007)reptbgramme visant a protéger les
enfants vulnérables contre la traite et I'explagatsexuelle (2008 et 2009).

212. Depuis 2002, la police invite tous les ans daeganisations d’enquéteurs
étrangers installées au Japon et venant de paysi@’'du Sud-Est a participer a une
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conférence pour échanger des points de vue au dejetmesures de lutte contre
I'exploitation commerciale et sexuelle des enfants.

Informations plus détaillées sur I'industrie dusexe au Japon

Situation actuelle de la prostitution et de I'gploitation sexuelle
Cas de prostitution enregistrés

213. Les délits relatifs a la prostitution relévelgs lois suivantes: la loi contre la
prostitution, la loi relative a la protection defifance, la loi relative a la sécurité de
I'’emploi et la loi relative a la condamnation dedigités relevant de la prostitution
des enfants et de la pornographie enfantine et grdtection des enfants. Voir les
annexes statistiques 36 et 43 (1) pour les cas rbstipution et ceux qui sont
enregistrés au titre de la loi relative a la condation des activités relevant de la
prostitution des enfants et de la pornographie minfie@ et a la protection des
enfants. Voir les annexes statistiques 37 et 4jr les cas admis par les bureaux
du procureur du fait qu’ils constituent une viotatide la loi contre la prostitution
et/ou de la loi relative a la condamnation deswaigts relevant de la prostitution des
enfants et de la pédopornographie et a la proteatas enfants.

Délits liés a la prostitution commis par des f@mes non japonaises

214. Voir 'annexe statistique 39 pour la situatiodles femmes non japonaises
impliguées dans des délits liés a la prostitution.

Diversification des formes de prostitution

215. Récemment, les délits liés a la prostitutiensent diversifiés et de nouvelles
formes sont apparues, y compris la prostitution spiidéguise en services sexuels
sur commande et celle ou les clients sont attirdesarencontres en ligne (soi-disant
par des femmes). Ces délits sont organisés de meaaigagner de I'argent de fagon
illégale. 1l y a aussi les services de prostitutidenfants déguisés sous le nom
« d’Enjo-Kosai » (rencontre parrainée) sur lessside rencontres de I'Internet, et les
restaurants ou salons qui emploient des enfants g@wir aux clients des paroles et
des actes obscénes.

216. Voir les annexes statistiques 41 et 42 powr decusations de distribution
d’objets obscenes, y compris via les réseaux in&digues.

Lutte contre la prostitution et I'exploitation sexuelle

Prévention de la prostitution des enfants

Protocole facultatif & la Convention relative aix droits de I'enfant,
concernant la vente d’enfants, la prostitution degnfants
et la pornographie mettant en scéne des enfants

217. En janvier 2005, le Gouvernement a ratifié Reotocole facultatif a la
Convention relative aux droits de I'enfant concernda vente d’enfants, la
prostitution des enfants et la pornographie mettant scéne des enfants. Le
Protocole est en train d'étre appliqué scrupulews@ndans le contexte national.
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Lutte contre la prostitution des enfants et lapornographie mettant
en scéne des enfants

218. La prostitution des enfants et la pornographiettant en scéne des enfants
représentent de graves violations des droits defdi® et nuisent énormément au
développement physique et psychologique des enfaBisst pour cela que la
police, en s’appuyant sur la loi révisée relativia aépression de la prostitution des
enfants et de la pornographie mettant en scéneedémts et a la protection des
enfants (2004), a pris des mesures rigoureuses @adsmaine. En particulier, pour
éliminer la pornographie mettant en scene des ésfajui releve de I'exploitation
sexuelle et de la maltraitance des enfants, lacpadi renforcé la répression, mené
des activités de sensibilisation et lancé une actisant a empécher la distribution
de matériel pornographique mettant en scéne demnentt I'accés a ce matériel, en
étroite collaboration avec les organisations eaorgmes apparentés. Dans le méme
temps, sur la base de la loi réglementant la dtdlion d’enfants par I'intermédiaire
de services de rencontre sur I'Internet promulgeéejuin 2003 (loi relative a la
reglementation des sites de rencontre en lignepolice a réprimé vigoureusement
les actes consistant a inciter des enfants a serlia des actes sexuels par
'intermédiaire des sites de rencontre en ligne. drtre, la police a invité des
organismes d’enquéte étrangers travaillant au Jagtowenant de pays d’'Asie du
Sud-Est & organiser une conférence pour échangepdiats de vue au sujet de la
lutte contre I'exploitation commerciale et sexuetles enfants et participé a des
conférences internationales visant a renforcer laopération et I'échange
d’informations au sujet des infractions liées tastitution des enfants commises a
I’étranger. De plus, en 2011, la police a mis eacplun terminal consacré a cette
question et participé a la création d'une base dendes internationale sur la
pornographie mettant en scene des enfants afin deoriser I'échange
d’informations avec les organismes d’enquéte éteasg

219. Voir la section relative a 'article 2.3 pol@ss autres mesures de lutte contre la
pornographie mettant en scene des enfants.

Prévention de la diversification des formes d prostitution

220. Voir la section relative a I'article 2.3 poles mesures de prévention de la
prostitution des enfants par I'intermédiaire deteside rencontre en ligne ou des
sites communautaires.

221. Voir la section relative a I'article 2.3 poles mesures visant a éliminer les
effets néfastes des entreprises de sexe sur laggeu

Protection des femmes travaillant dans la progttion
Protection et réadaptation des femmes ayant bas de protection

222. Voir les paragraphes 213 a 217 du sixieme geppsrace a I'adoption d'un

systeme selon lequel le Gouvernement aide a couarimoitié des dépenses
requises pour les consultations destinées aux feanheenombre de conseilleres a
pu étre augmenté. En conséquence, le nombre de ésntans les institutions de
protection est en train de diminuer. Voir I'annestatistique 38 en ce qui concerne

les institutions qui réalisent des programmes ddqution des femmes.
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Protection des filles

223. Voir le paragraphe 218 du sixieme rapport.

Protection des non Japonaises

224. De 2006 a la fin de 2012, le Ministére de datice a accordé un permis de
séjour spécial a 52 femmes non japonaises victideesaite en situation illégale qui
avaient été forcées a se prostituer. Afin de pretéps femmes victimes non
japonaises, le Ministére collabore étroitement alescbureaux de consultation pour
femmes, d'autres organisations compétentes, lesianis diplomatiques des pays
d'origine et les ONG qui ménent des activités peoutenir les femmes et les
protéger. En collaboration avec I'OIM, afin d'aidégs victimes qui souhaitent
rentrer chez elles (aide au retour et a la réirtdgn des victimes de traite au
Japon), le Gouvernement propose une formation gead@nelle et d’autres services
pour aider a la réinsertion sociale des victimésuk retour dans leur pays.

Autres mesures

225. Les femmes qui se sont livrées a la prostitutregoivent une éducation
surveillée adaptée a leur cas particulier dans ifegitutions pénales destinées
aux personnes faisant I'objet d’'une sanction pémaiedlans une école de formation
des jeunes si elles sont placées sous protecti@s. ¢onseils nécessaires sont
également donnés dans un centre spécialisé poudescelont la peine a été
suspendue et qui font 'objet de mesures d’origatat

226. Les bureaux de probation aident a la réadaptatociale des femmes mises a
I’épreuve pour avoir provoqué la prostitution d’auit

Activités de sensibilisation et conseils sexsgbour la prévention
de la prostitution

227. Voir les sections relatives a I'article 2.3 axticle 1 et a I'article 12.2.

Article 7 (Elimination de la discrimination
dans la vie politique et publique)

Participation des femmes a la vie publique

228. L'élargissement de la participation des femrads prise de décision est une
question urgente au Japon, surtout dans les domginbtique et économique. Le
Gouvernement cherche a faire prendre consciencka dgtuation et encourage la
participation féminine.

Femmes membres de la Diéte

229. Le troisieme plan de base a fixé I'objectifnnoontraignant de porter le
pourcentage de femmes candidates a la Chambreegeésentants a 30 % en 2020
et proposé l'adoption de mesures positives pournamger le pourcentage des
candidates de chacun des partis politiques. Le capgu Comité de spécialistes
chargé de suivre et d’évaluer I'impact des poliggwsur I'égalité des sexes (février
2012) a compilé des exemples concrets de mesurgisies prises dans des pays
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étrangers pour accrofitre la participation des fesin@ompte tenu de ces exemples,
depuis 2011, le Ministre d’Etat pour I'égalité desxes demande tous les ans aux
partis politiques d’'envisager d’augmenter le pontege de femmes candidates a la
Chambre des représentants et a la Chambre desillersse

230. Voir l'annexe statistique 44 pour le nombre ftEemmes membres de la
Chambre des représentants et de la Chambre desilerss En décembre 2012, a la
suite de la 4%élection générale, la Chambre des représentamptzit 38 femmes
(7,9 %), tandis que la Chambre des conseillers ¢ain@39 femmes (16,1 %) a la
suite de la 23élection ordinaire (juillet 2013).

Femmes ministres

231. Voir les annexes statistiques 46 et 47 enuiecgncerne les femmes occupant
les postes de ministre, de vice-ministre et de &aae parlementaire. Deux
ministres (10,5 %), quatre vice-ministres (14,3@bjleux secrétaires parlementaires
(7,4 %) étaient des femmes en novembre 2013.

Les femmes dans la magistrature

232. Voir les annexes statistiques 48 a 50 poumdenbres de femmes juges,
procureurs et candidates ayant passé I'examen madtidadmission au barreau. La
premiére femme juge de la Cour supréme a été nomendévrier 1994 et, en avril

2013, trois juges de la Cour supréme étaient desrfes, une femme assurait la
présidence de la Haute Cour et trois autres étgpeé@sidentes de juridiction de

tribunal de district ou de tribunal familial. Le p@entage de femmes juges et
procureurs est en train d’augmenter. De plus, larpentage de femmes regues a
’examen national d’admission au barreau a égalénaeiymenté, se stabilisant a
20 % dans les derniéres années.

Les femmes dans la fonction publique

233. Voir la section relative a I'article 4.1.

Femmes gouverneures et maires

234. En aolt 2013, trois femmes étaient gouverreudsd femmes maires de
grandes villes et de quartiers urbains et 6 femmesres de petites villes et de
villages.

Femmes conseilléres locales

235. Voir I'annexe 51 pour le nombre de femmes messahl’assemblées locales. Le
pourcentage est en train d’augmenter progressivemen

Femmes fonctionnaires

Femmes travaillant dans les administrations lades

236. Voir la section relative a 'article 4.2.

Conseils de I'enseignement

237. Le nombre et le pourcentage de femmes memltes conseils de
’enseignement, organismes exécutifs des admirietia locales, sont en train
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d’augmenter, comme en témoigne le fait que 34,929%620) des membres étaient
des femmes en mai 2011, par rapport a 24,8 % er26G3.

Les femmes dans la police

238. Au F"avril 2013, il y avait environ 18 700 femmes agentle police dans les

préfectures (7,2 % du total), soit a peu prés i fplus que dans la période
d’établissement du rapport précédent (2005). Papdesé, beaucoup de femmes
étaient déployées dans le secteur de la circulatiais désormais, de plus en plus
d’agentes travaillent dans divers autres domainesurs aptitudes et leurs

caractéristiques sont mises a profit dans le cathe enquétes et de l'aide aux
femmes victimes de délits sexuels ou de violencejugale. Compte tenu de

'augmentation du nombre de femmes recrutées eimmpes, des mesures sont en
train d'étre prises pour assurer aux femmes unlmegilenvironnement de travail, y

compris l'installation de salles de repos dansdesimissariats de police et I'octroi

de subventions pour les frais de garde des enfants.

Article 8 (Participation aux activités internationales
dans des conditions d’égalité avec les hommes)

Participation des femmes a la prise des décis®
a I’échelon international

Participation des femmes a des conférences imationales

239. Pendant la période allant de juillet 2006 &esdbre 2013, sur décision du
Cabinet, 151 personnes ont été désignées commeésemants, suppléants et
conseillers. Parmi ces personnes, les représerstanit participé a 36 conférences
internationales, soit environ 24 % du nombre tole$ conférences concernées.

Femmes travaillant a I'étranger
Organisations internationales

240. Voir I'annexe statistique 52 pour la partidipa des femmes japonaises dans
les organisations et organismes des Nations UniPans les principales
organisations internationales, y compris I’'Orgatisa des Nations Unies (ONU), le
nombre de Japonaises occupant des postes d’adrateist est & la hausse. A la fin
de janvier 2013, des femmes japonaises avaientpgctas postes de directeur de la
Division Asie et Moyen-Orient du Département de®mgtions de maintien de la
paix au Secrétariat de I'ONU, de directeur de lavifibn de la coopération
régionale du Programme des Nations Unies pour [fremnement (PNUE), et de
Coordonnateur résident du Programme des NationgdJpour le développement
(PNUD) au Costa Rica.

Ambassadeurs

241. Depuis 1980, année ou une femme a été désigndmassadrice pour la
premiére fois, 17 Japonaises au total ont occupgoste. Le I’ décembre 2013, une
femme japonaise était ambassadrice en Lituaniegquieeprésentait environ 0,7 %
de I'ensemble des ambassadeurs du Japon.
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Personnel diplomatique et consulaire a I'étrangr

242. Le f'décembre 2013, 1 492 femmes travaillaient au Mémes japonais des
affaires étrangeres, représentant ainsi environ%2@le I'effectif. Au total,
538 femmes travaillaient dans des missions a Iféges, ce qui représentait environ
16 % du total.

Participation a des activités de coopération ternationale en faveur de la paix

243. Durant la période allant de mai 2006 a décen#t¥l3, 61 femmes membres
des forces d’autodéfense ont participé a des détvile coopération internationale
en faveur de la paix au Soudan du Sud et ailledvsfemmes ont participé a des
activités de secours au lendemain des catastroplugs Philippines et ailleurs;
42 femmes ont pris part a des activités d’aide huitaire et a la reconstruction en
Irag; et 68 femmes ont contribué a la lutte coréréerrorisme international dans la
région de I'Océan Indien. Ces femmes membres desefod’autodéfense étaient
chargées d’activités dans les domaines de la spmidique, des transports et des
communications, notamment.

Egalité des sexes et développement
Aide publique au développement

244. En 2005, le Japon a lancé une initiative ségdlité des sexes et le
développement afin de promouvoir la prise en conggéa problématique hommes-
femmes dans ses activités d’aide publique au dg@psiment (APD) en adoptant une
série de mesures allant de [I'identification des dies a la planification, la

formulation, la mise en ceuvre, le suivi et 'évaloa des programmes. Le Japon a
également cherché a contribuer a I'élimination dasses de I'inégalité entre les
sexes en apportant un appui aux politiques et austitutions dans les pays en
développement. En 2012, un examen de I'APD a étécefé par des tiers afin

d’évaluer linitiative. Compte tenu de cette évaioa, le Japon est en train de
prendre des mesures supplémentaires pour promouaoprise en compte de la
problématique hommes-femmes.

245. Afin de contribuer a la réalisation des ohbjfsctdu Millénaire pour le
développement, le Japon a annoncé 'adoption develtes mesures de coopération
dans les domaines de la santé et de I'éducatioAsdémblée générale de 'ONU en
2010. Le Japon s’est clairement déclaré résolu gligyer ces mesures dans le
respect des sexospécificités et s’emploie constam@de faire. En outre, lors de la
cinquieme Conférence internationale de Tokyo sudédseloppement de I'Afrique
(TICAD V), qui a eu lieu a Yokohama en juin 20131euattention particuliere a été
accordée aux femmes et le document final de cet&fécence a inscrit
'autonomisation des femmes parmi les principesdfomentaux, mettant I'accent
sur la détermination du Japon a coopérer a ce swgt toutes les parties prenantes,
y compris les pays africains et les partenairedé@esloppement.

246. Dans son intervention a l'occasion de la swoigshuitieme session de
I’Assemblée générale en septembre 2013, le PreNtieistre Shinzo Abe a souligné
que le Japon comptait accroitre son aide afin destaire une société dans laquelle
les femmes se distinguent (aide d’'un montant tdégassant 3 milliards de dollars
en trois ans) en privilégiant des mesures visafdavariser une participation active
de la femme et son autonomisation, en redoublaeffal't en ce qui concerne les
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soins de santé destinés aux femmes dans le cadle sigatégie japonaise sur la
diplomatie mondiale en matiére de santé et en appula participation des femmes
et en défendant leurs droits en matiere de padeetécurité.

Echanges et coopération internationaux dans @omaine de I'éducation

247. En collaboration avec I'Organisation des NasidJnies pour I'éducation, la
science et la culture (UNESCO), institution cheffde du mouvement « Education
pour tous », le Japon soutient les efforts déplogés faveur de la réalisation
des objectifs énoncés dans le Cadre d'action deaDalar I'éducation pour tous:
i) en contribuant au fonds d’affectation spécialegtogramme de I'éducation pour
tous et au fonds fiduciaire japonais pour la proomtde I'éducation dans la région
Asie-Pacifique; ii) en appuyant le Centre cultuhsie/Pacifique de 'UNESCO et la
Fédération des associations de 'UNESCO au Japoin nggnent des activités
d’alphabétisation dans la région Asie-Pacifiqu®; et en organisant, par le biais du
Centre national pour I'’éducation des femmes, ergdministrative indépendante, un
cours de formation a l'intention des organismesicidéfs étrangers chargés de
I’éducation des femmes et de dirigeants d’ONG, iaine des ateliers de formation
par région a l'intention des fonctionnaires chargiesla lutte contre la traite des
personnes en Thailande, au Cambodge, au Viet NanMyanmar, au Laos et aux
Philippines.

Epargne postale pour l'aide bénévole internativale

248. L'Organisation de gestion de I'épargne poswtlede I'assurance-vie postale,
organisme administratif incorpordapan Post jusqu’en septembre 2007) verse les
intéréts accumulés dans I'épargne postale audiréaide bénévole internationale a
des ONG qui exécutent des programmes dans les paydéveloppement. Ces

intéréts sont utilisés en partie pour aider a aomoiser les femmes en leur

dispensant une formation en matiere d'alphabétsatd’hygiene et de nutrition et

leur permettre d’acquérir des compétences professbes.

Aide japonaise aux femmes en Afghanistan

249. La Conférence de Tokyo sur I’Afghanistan stestue au Japon en juillet 2012.
Garantir les droits de la femme faisait partie dbgectifs fixés dans le Cadre de
responsabilité mutuelle de Tokyo joint a la Déctara de Tokyo qui a été publié en
tant que document final.

250. Dans la période allant de février 2002 a @ii2012, le Bureau du Cabinet a
organisé 15 réunions du Conseil consultatif surdBaaux femmes en Afghanistan
créé en 2002 par le premier secrétaire du Conssldinistres, afin de suivre les
résultats obtenus et les problémes rencontrés taigadre de I'aide japonaise en
Afghanistan.

Participation a la réunion pléniére de haut nieau « Beijing +15 »
(cinquante-quatrieme session de la Commission de ¢andition
de la femme)

251. Une délégation officielle a participé a la qumante-quatrieme session de la
Commission de la condition de la femme (réunionn@ée de haut niveau
« Beijing +15 », mars 2010), organisée en commétmma du quinzieme

anniversaire de la Quatrieme Conférence mondiale lss femmes (Examen et
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évaluation de la mise en ceuvre de la DéclaratiomietProgramme d’action de

Beijing et du document final de la vingt-troisienmeession extraordinaire de

I’Assemblée générale intitulé « Les femmes en 12000: égalité entre les sexes,
développement et paix pour le XXle siécle »). L#dation japonaise était présidée
par le Vice-Ministre parlementaire aux affairesaégeres. Elle était composée de
21 membres, y compris ™ Yoriko Meguro (représentante du Gouvernement),
M™ Yoko Hayashi (membre du Comité pour I'éliminatiaie la discrimination a

I’égard des femmes), de représentants des minst&rerganismes pertinents et de
trois représentants d'organisations non gouverneaies. Treize membres de la
délégation (62 %) étaient des femmes, y comprigefaésentante du Gouvernement.

252. Dans sa déclaration, le chef de la délégatcaffirmé la ferme volonté du
Japon d’adopter une démarche soucieuse de I'éghdisésexes dans son programme
d’aide publique au développement, compte tenu iiBitive sur I'égalité des sexes
et le développement, et d'établir un troisieme pld® base concret en ce qui
concerne I'égalité entre les sexes en fixant desripés. Le chef de la délégation a
également exposé les mesures qui ont été prises@uouiner la violence faite aux
femmes, notamment la modification a deux reprisesadoi relative a la prévention
de la violence conjugale. Il a ajouté que le Japdait résolu a renforcer la
coopération avec la société civile, y compris lanoounauté internationale, les
organisations internationale et les ONG, afin dexstouire une société d’'égalité
entre les sexes.

253. Pendant la session, la délégation a partiaigévement a I’'examen du projet
de déclaration et des projets de résolution.

Adoption de la résolution intitulée « Egalité és sexes et autonomisation
de la femme dans le contexte des catastrophes naglles »
(cinquante-sixiéme session de la Commission de landlition

de la femme)

254. A la cinquante-sixiéme session de la Commissie la condition de la femme

organisée en mars 2012, un an aprés le grand teenasit de terre qui a frappé le
Japon en mars 2011, le Japon a pour la premiere poésenté un projet de
résolution intitulé « Egalité des sexes et autorsation de la femme dans le
contexte des catastrophes naturelles » afin deagert son expérience et les
enseignements qu'il a tirés avec d'autres paysaiptofondir les connaissances de
la communauté internationale tout en promouvant mesures de lutte contre les
catastrophes qui accordent aux femmes l'attentiomlue. La résolution a été

adoptée par consensus. Le Japon compte y donrteresuiprésentant un autre projet
de résolution a ce sujet a la cinquante-huitiéemssiem de la Commission qui aura
lieu en 2014.

Mise en ceuvre des textes issus des conférences
des Nations Unies

255. Compte tenu des observations finales formuldess le sixiéeme rapport, le
troisieme plan de base contient les mesures gbdéiiques requises pour respecter
concrétement les dispositions de la Conventiorestdutres normes internationales
et pour en renforcer la mise en ceuvre et la diffasiu Japon.
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256. En ce qui concerne la réunion pléniére de hd@ueau de Beijing +15, le

Gouvernement s’est employé a diffuser des inforaretiau sujet des documents
finals, des rapports et des déclarations en organides réunions d’information au
stade des préparatifs et apres la conférence ptiehant divers rapports, y compris
sur le site Web. En outre, entre juillet 2006 etal@bre 2013, la Conférence de
liaison pour la promotion de I'égalité des sexe®rganisé au total 21 réunions
(auditions) consacrées a I'échange d’'informationd’epinions entre divers secteurs
de la société afin de familiariser la société @vihvec les délibérations des
conférences internationales, les normes mondiatesce@rnant la condition de la
femme et les directives gouvernant la maniére drdbo les différents probléemes
pertinents et de les incorporer sur le plan interne

257. En septembre 2013, le Ministére des affaitesngéres a entamé I'élaboration
du plan d’action national sur les femmes, la paixaesécurité en application de la

résolution 1325 du Conseil de sécurité de 'ONU.pDis, le Ministére a tenu des

consultations en groupe restreint avec les autriessteres et les organisations de la
société civile pertinents (ONG et universitaire$inad’envisager et de mettre au

point des idées sur les grandes lignes, les él&némtméthodologie et le projet en

général (y compris les objectifs, les résultatdestindicateurs). Sur la base de ces
consultations, le Ministere compte élaborer le ptaje plan d'action national et

demander des commentaires au public.

Accueil des réunions de I’Association de coopaiion
économique Asie-Pacifique

258. En 2010, le Japon a accueilli I'Association a@mpération économique Asie-
Pacifique (APEC) et organisé trois réunions conaetnla femme, a savoir la
quinziéme réunion du Women Leaders Network (résgéadfemmes dirigeantes), a
Tokyo, en septembre, la huitieme réunion du Gerfeteral Point Network (réseau
des centres de coordination en matiere d'égalité dexes) a Ranzan-machi,
Saitama, en septembre et le Women’s Entreprenqur&immit (sommet sur
I'entreprise féminine) a Gifu, en octobre. Envir@@®0 femmes dirigeantes ont
participé a la quinziéeme réunion du réseau de fesmmieigeantes et tenu des
discussions dynamiques sur le théme de la créattonouvelles activités féminines
mondiales qui ont abouti a l'adoption de recommadinas a l'intention des
dirigeants et des ministres des économies membedSAPEC. L'importance de la
participation active des femmes mise en évidenass daes recommandations a été
prise en compte dans les documents issus de laoule haut niveau, notamment
la déclaration faite par les dirigeants de ’'APEC.

259. Apres avoir accueilli les réunions de I'’APEQ d&apon, le Premier Vice-
Ministre du Bureau du Cabinet a assisté aux réwiammx Etats-Unis en 2011 et le
Ministre d’Etat pour I'égalité des sexes a assmi& réunions en Russie en 2012 et
en Indonésie en 2013 afin de participer activensant débats. Le Japon a proposé
de coopérer aux initiatives lancées par 'APEC enqui concerne les femmes et
I’économie. A I'occasion du forum des dirigeantssd&onomies de I’APEC sur les
femmes, que le Japon a accueilli a Yokohama, ensn2®12, des discussions
dynamiques ont eu lieu au sujet des politiques et donnes pratiques visant a
relancer la croissance économique.
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Article 9 (Droits égaux en ce qui concerne
la nationalité)

Loi relative a la nationalité

260. En vertu de la loi relative a la nationaligéticle 2, la nationalité japonaise est
acquise a la naissance. Un enfant est citoyen jigdh si son pére ou sa mere sont
japonais au moment de sa naissance, ii) si son, p@oet avant sa naissance, était
citoyen japonais au moment de son déces et )4t au Japon de parents
inconnus ou apatrides.

261. L'acquisition de la nationalité sur préserdatd’une notification est régie par
I'article 3 et par l'article 17, paragraphes 1) Btde la méme loi. Les conditions
d’acquisition de la nationalité sont précisées artitle 3: i) que I'enfant soit
reconnu par le pére ou la mére, ii) que I'enfardinpas atteint 'age de 20 ans et
iii) que le pére ou la mére qui le reconnait aé éttoyen japonais au moment de la
naissance de I'’enfant; et a I'article 17, parageafilu i) que la personne ait perdu la
nationalité japonaise du fait qu’elle a manqué dentionner son intention de
conserver cette nationalité, ii) que la personné 8gée de moins de 20 ans et
iii) que la personne soit domiciliée au Japon.

262. L'article 4 de la loi relative a la nation&litprévoit la naturalisation et

I'article 5 précise les conditions minimales a égard, a savoir en ce qui concerne
le domicile, les capacités, la bonne conduite, titape a gagner sa vie, la

prévention de la double nationalité et le respectadConstitution japonaise.

263. Pour toutes les conditions susmentionnéesfraitement égal sans aucune
discrimination est garanti, compte tenu des priasignoncés a l'article 14 de la
Constitution. Aucune disposition n’indique que lanmage ou le divorce entrainerait
un changement en ce qui concerne la nationalité.

Article 10 (Elimination de la discrimination
dans le domaine de I'éducation)

Amélioration de I'enseignement et de I'acquision
du savoir de maniére a promouvoir I’égalité des ses

Ameélioration de I'enseignement primaire, seconaire et supérieur

264. Les directives gouvernementales destinéeseamseignants, révisées en 2008
et 2009, continuent de souligner I'importance dapect des droits de 'lhomme, de
I'égalité entre hommes et femmes, de la comprélmen®t de la coopération
réciproques et de la création d'une famille en @agion entre 'lhomme et la
femme. Le Ministére de I'’éducation, de la cultudes sports, des sciences et de la
technologie profite des conférences nationalesaittes réunions pour informer les
conseils de I'enseignement des préfectures au sigstnouvelles directives et les
guider sur la maniére d’améliorer le systéeme d'otation et le matériel didactique
et de former les enseignants a I'application dediesctives.

265. Voir le paragraphe 259 du sixieme rapport gesractivités d’enseignement et
de recherche au niveau de I'’enseignement supérieur.
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Education sociale
Programmes exécutés dans la communauté locale

266. Le Ministére de I'’éducation, de la culturesdeports, des sciences et de la
technologie a exécuté un programme visant a aigefémmes a planifier leur vie
sur le long terme, compte tenu des divers évenesngot marqueront cette vie,
notamment le mariage, la grossesse et I'accouchgnmena se servir de leurs
capacités pour choisir leur mode de vie de facoiwraume. En outre, le Ministére
recueille et diffuse des informations sur diversgnammes d’apprentissage afin de
favoriser la promotion de la femme dans une perspeclaire d’égalité entre les
sexes quant a la participation au développementdesnunautés locales.

Augmentation des possibilités d’études au foyer

267. Voir la section relative a I'article 5.2.

Augmentation des possibilités d’éducation et dcquisition de connaissances

268. Voir les paragraphes 263 et 264 du sixiem@aappour les initiatives lancées
par le Ministere de I'’éducation, de la culture, dgsorts, des sciences et de la
technologie et les administrations locales pourecréne société qui apprend sans
cesse.

269. L'éducation est rendue accessible, méme awsop@es qui travaillent, grace a
I’adoption d’'un systeme de transfert dans les ursiés et les instituts de formation
professionnelle: admission des personnes qui tHawdj organisation de cours du
soir, en particulier au niveau du troisieme cycéd, de cours de vulgarisation
permettant aux étudiants d’acquérir des connaissapa des technologies de pointe
a tout moment.

270. Voir le paragraphe 266 du sixieme rapport plegr initiatives visant a créer
une société qui apprend sans cesse grace a [|'wgiigerjaponaise pour
I’enseignement a distance.

Autonomisation de la femme

271. En s’appuyant sur le plan de soutien destuné fammes qui renouvellent le
défi dont I'objectif consiste & apporter aux femntest I'appui nécessaire pour leur
permettre de reprendre leur carriere ou de lancer entreprise, le Ministére de
I’éducation, de la culture, des sports, des scisretede la technologie a offert aux
femmes intéressées des possibilités d’acquéricéemaissances et les compétences
nécessaires pour recommencer a travailler et adé&hercheuses exceptionnelles a
reprendre progressivement leur activité aprés avoterrompu les travaux de
recherche pour cause de maternité ou d’éducatisredénts.

272. Le Centre national pour I'éducation des fermmméne diverses activités,

notamment: i) recherche empirique et pratique suddroulement de la carriére des
femmes, ii) création d’'un modele de base de donrgesiivre et d'un systeme

d’'informations sur la planification de la carriéee iii) organisation de séminaires a
'intention des promoteurs et des décideurs en énatd’égalité des sexes dans la
région Asie-Pacifique.
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Appui aux femmes dans le domaine des sciencésle la technologie

273. Au titre du troisieme plan de base, I'égaliteés sexes dans le domaine des
sciences et de la technologie a été lassée pammrierités. En outre, le quatrieme
plan de base relatif a la science et a la technelaglopté par le Cabinet en ao(t
2011 a fixé comme objectif de porter a 30 % le meatage des chercheuses
recrutées dans le domaine des sciences naturellesconséquence, la stratégie
générale en matiere de science, de technologie'irhavation adoptée par le
Cabinet en juin 2013 s’est fixé comme objectif d&rd passer ce pourcentage dans
les universités et les instituts de recherche msbdi 30 % avant la fin de 2016.

274. Afin de soutenir et de promouvoir les actisitdes femmes dans le domaine
des sciences et de la technologie, le Ministére'ééucation, de la culture, des

sports, des sciences et de la technologie appsieutgversités qui s’emploient a

accroitre les capacités des chercheuses en leuraamésun environnement qui leur
permette de concilier le travail de recherche etd¢ouchement, I'’éducation des
enfants et la et la prestation de soins, notamntemtoutre, le Ministére accorde des
bourses aux femmes qui ont interrompu leur tradeilrecherche pour accoucher et
élever leur enfant pour les aider a relancer lerriere. De plus, le Ministére offre

aux lycéens des occasions de se mettre en convact @es femmes chercheuses,
ingénieures et étudiantes travaillant dans le domascientifique et en leur

proposant des conférences expérimentales et de€gremces d’'orientation dans les
universités afin de les encourager a faire carrtznes le domaine scientifique.

275. Le rapport du Comité de spécialistes chargeqlestions fondamentales et de
I’évaluation et du suivi de I'impact des politiquelségalité des sexes créé par le
Conseil pour I'égalité des sexes (rapport de févRi@l2) a présenté des exemples
concrets et de bonnes pratiques suivis par ledtunstde recherche qui avaient
adopté la méthode des objectifs et des calendragnsj qu'un ensemble de mesures
prises pour promouvoir la création d'un environneinvorable a une participation

accrue des femmes chercheuses.

276. Depuis 2005, le Centre national pour I'édumatdes femmes organise des
séminaires pour présenter des femmes scientifigiehercheuses comme modeéles
a suivre et aider les lycéens a choisir une cagrdans le domaine des sciences. En
2010, le Centre a organisé un colloque pour cooa@iba I'autonomisation de
chercheuses du Japon et des Etats-Unis.

Formation du cadre enseignant

277. Le Centre national pour I'’éducation des femmewganisé des stages portant
sur la promotion de la carriere des femmes dansapimue d’égalité des sexes a
I'intention des enseignants universitaires.

Promotion de la Décennie des Nations Unies poliéducation au service
du développement durable

278. Voir le paragraphe 274 du sixieme rapport ermggi concerne la Décennie des
Nations Unies pour I'éducation au service du dépplEment durable. Afin de
promouvoir I'’éducation au service du développemenrable et d'édifier une
société viable qui encourage I'égalité des sexedapon a élaboré un plan d’action
pour la Décennie en mars 2006, en collaboratiorc dge ministéres et organismes
compétents. Ce plan d'action a été révisé en jult12 Le Japon coorganisera la
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Conférence mondiale de 'UNESCO sur I'éducation pleudéveloppement durable
— S’engager dans la seconde moitié de la Décermig0d 4, derniére année de la
Décennie des Nations Unies pour I'éducation auiserdu développement durable.

Promotion de I'égalité des sexes dans la loifdamentale
relative a I'éducation

279. La loi fondamentale relative a I'’éducation; quété révisée en 2006, dispose
que I'éducation devrait étre fondée sur le princgeela promotion de I'égalité des
sexes. Cette loi indique clairement que l'un defotifs de I'éducation est de
favoriser le respect de I'égalité entre hommes eshrhes. Ainsi, la loi révisée
prévoit une démarche plus positive qu'avant en favie I'égalité. L'article 5 de la
loi fondamentale non encore révisée, qui prévolaipromotion de I'enseignement
mixte, avait été adopté pour éliminer les différesqui caractérisaient le systéme
éducatif d’avant guerre. Etant donné que la noti@nmixité a été généralement
assimilée et que les différences systématiquesdatr sexes quant aux possibilités
d’acces a I'éducation ont disparu, 'article 5 & éupprimé.

Mesures prises par le Centre national pour I'édcation
des femmes

280. Voir le paragraphe 275 du sixiéme rapport ptes fonctions du Centre
national pour I’éducation des femmes.

Programmes d’études

281. Le Centre a organisé des séminaires a I'idandes cadres et des dirigeants
de groupe chargés de promouvoir I'égalité entredeses, ainsi que du personnel
des centres pour femmes, y compris un cours dedtiom destiné au personnel des
services de consultation. En outre, afin d’encoardgs sociétés a agir en faveur de
I'égalité entre les sexes, il a lancé en 2012 umisdire destiné a promouvoir les
activités féminines qui contribuent a la croissames entreprises. Par ailleurs, le
Centre organise un forum sur I'égalité des sexefl destine aux administrateurs,
aux dirigeants d’organisations de femmes et auwawigations a but non lucratif,
ainsi qu’au personnel de sociétés et d’universitéergé de promouvoir la diversité.

Programmes d’appui a I'éducation et a la formabn

282. Le Centre envisage d’élaborer et de mettre ceavre des programmes
d’éducation et de formation pour les centres peamrhes, les universités et les
établissements d’enseignement du premier cyclertrmbe 2013.

Programmes de recherche

283. Le Centre effectue des travaux de recherch@swouvelles questions dont il
fait apparaitre les résultats dans les divers pspj@ut en poursuivant son enquéte
spécialisée sur les statistiques relatives a l'ié§ales sexes.

Service d’information

284. Le service d'information du Centre nationalupd’éducation des femmes
réunit, compile et diffuse des informations sur degstions concernant les femmes
et la famille au Japon et a I’étranger. En mars&00a créé le portail d'information
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« Winet » qui permet a l'utilisateur d’accéder aeumaste gamme d’informations
concernant la question de I'égalité des sexesfaisli des résultats de recherche et
les documents et informations recueillis. Le certt@chives consacré aux femmes
recueille, organise et diffuse des informations lesrfemmes et les organisations de
femmes du Japon qui ont contribué de maniére padpaba création d’'une société
d’égalité des sexes et sur les mesures relativé'®ducation des femmes et a
I'égalité entre les sexes. En mars 2013, le Centtgonal pour I'éducation des
femmes a créé et lancé un centre d’archives féramiconcernant les catastrophes
afin d’enregistrer les activités d’'aide a la redwmostion du point de vue des
femmes.

Programmes internationaux

285. Afin de créer et de renforcer des systémes cdBaboration avec les
organisations étrangéres qui ceuvrent en faveuradprémotion de I'égalité des
sexes, le Centre national pour I'éducation des fesimrganise des séances de
formation et des colloques internationaux a l'irtten de participants venant de
I’étranger dont il diffuse largement les résultatsJapon et ailleurs.

Amélioration de I'orientation professionnelle

286. Voir la section relative a 'article 11.3.

Article 11 (Elimination de la discrimination
dans le domaine de I'emploi)

Promotion de mesures visant a assurer I'égalité
des chances d’emploi

Application de la loi relative a I'égalité deshances d’emploi

287. La loi relative a I'égalité des chances d’eoipinterdit la discrimination
fondée sur le sexe a tous les niveaux de la gesddmri’emploi, du moment du
recrutement jusqu’a la retraite. Depuis la modifica de cette loi en 2006, la
discrimination indirecte est elle aussi interdite discrimination indirecte englobe
les mesures qui i) sont fondées sur des critereéeaugue le sexe, ii) sont nettement
défavorables aux membres d’un sexe par rapportu de l'autre sexe et iii) sont
prises sans raison valable.

288. L'ordonnance du Ministere de la santé, dudilaet de la protection sociale
interdit les trois mesures suivantes que le Con$esl politiques du travail, constitué
de représentants du secteur public, des employstudes employés, avait acceptées
comme opportunes: i) faire de la taille, du poids de la force physique une
condition pour le recrutement ou I'engagement dasdilleurs; ii) dans le contexte
de la gestion du personnel basé sur les filierescdeiére, faire dépendre le
recrutement et 'engagement d’un travailleur defé professionnelle principale de
I'acceptation d’'une mutation se soldant par un gfeanent de domicile; et iii) faire
de I'acceptation d’'une mutation une condition pbavancement des travailleurs.
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289. Compte tenu des nouvelles dispositions ddolarelative a I'égalité des
chances, telle que modifiée, le Conseil des palés du travail a délibéré sur les
mesures a prendre pour garantir I'égalité des céartemploi a I'avenir et établi
un rapport a ce sujet en septembre 2013. Le Comsekaminé I'ordonnance du
Ministere de la santé, du travail et de la protetisociale qui contient des
précisions au sujet de la discrimination indireetemodifié la condition relative au
transfert de maniére a i) éliminer la mention devailleur de filiere professionnelle
principale et étendre la couverture aux autres eg#s et ii) a ajouter des mesures
en ce qui concerne la promotion et la mutation dlesequi concernent le
recrutement et lI'engagement. En conséquence, tmotedition imposée a un
employé en cas de transfert entrainant un changemendomicile, sans motif
valable, au moment du recrutement, de I'engagemsntde la promotion est
désormais considérée comme un acte de discrimimatidirecte.

290. Ayant examiné le rapport du Conseil des pmliéis du travail, le Ministére de
la santé, du travail et de la protection sociateaifié son ordonnance en décembre
2013 et poursuivra les efforts pour faire en saude la loi soit respectée.

291. Le Département de I'égalité des chances dandomaine de I'emploi est
consulté environ 20 000 fois par an au sujet diaur I'égalité des chances, par
des travailleurs et par des entreprises.

2) Efforts en faveur de la réalisation de I'égalié des chances
dans le domaine de I'emploi

a. Directives administratives

292. En réponse aux violations de la loi relativéégalité des chances d’emploi
(environ 7 700 cas par an), des conseils sont desiaéix entreprises sur la maniére
de remédier a la situation. En outre, pour leseprises qui manifestent de larges
différences dans la fagon dont elles traitent lemines et les femmes, des mesures
concretes sont proposées pour améliorer la sitnatioe fois que la cause et la
nature des probléemes ont été analysées et idesgifié

293. Les systemes de double filiere d’avancemenpaosent pas probléme au titre
de la loi relative a I'égalité des chances d’empbpicondition que I'employeur ne

traite pas les travailleurs différemment en raisienleur sexe, mais qu'il les classe
suivant leur fonction et leur spécialisation et leaite en conséquence lorsqu’il

s'agit de les transférer ou de les promouvoir. &bais, les sociétés dotées d’'un
systeme de double filiere d’avancement ont souvenins d’employées spécialisées
dans une branche professionnelle particuliere at souvent moins raisonnables et
moins transparentes quant aux différences de fonstet de traitement dans chaque
catégorie. Certaines d’entre elles sont inscrites ne liste puis visitées par le

personnel du Département. Sur la base de la lative a I'égalité des chances
d’emploi et de I'important avis concernant la gestide I'emploi dans les systémes
de double carriere publié en juin 2007, le Dépadrtmsuit de prés le systéme de
gestion et son application, et donne des consailaet que de besoin.

294. Compte tenu des nouvelles dispositions deilaélvisée relative a I'’égalité des
chances d’emploi, le Conseil des politiques du aibeonstitué de représentants du
secteur public, des employeurs et des employésvis&geé des mesures a prendre
pour garantir I'égalité des chances d’emploi a &air et établi un rapport a ce sujet
en septembre 2013. Il convient de noter a cet égprel les éléments de l'avis
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concernant la gestion de I'emploi dans les systedeeslouble carriére doivent étre
mieux précisés et transformés en directives afin fd#e en sorte que les
propriétaires d’entreprise qui adoptent le systéaseurent une bonne gestion de
I'emploi dans le respect de la loi relative a I'égades chances d’emploi. Certains
de ces propriétaires posent une condition quanttransfert aboutissant a un
changement de domicile, en particulier pour les leygs de filiere professionnelle
principale. Toutefois, dans le rapport établi en120I'ordonnance actuelle du
Ministére qui définit les conditions relevant d’'umiscrimination indirecte a été
examinée et il a été conclu que toute conditiomtreé a un transfert entrainant un
changement de domicile imposée sans aucune raisdable au moment du
recrutement, de I'engagement ou de la promotiomd&mployé doit étre considérée
comme une discrimination indirecte. En conséquenaete condition posée en cas
de transfert dans le cadre d’'un systeme de doubfeece sera examinée de plus

prés quant a sa justification et sa nécessité, wedgvrait aboutir a une gestion
convenable et harmonieuse de I'emploi en foncties flliéres.

295. Faisant suite au rapport du Conseil des poiés du travail, le Ministére de la
santé, du travail et de la protection sociale axaé&né son ordonnance et élaboré
les directives en décembre 2013. Le Ministére poiurs ses efforts afin que la loi

soit respectée et que I'adoption d'un systeme debto carriere n’entraine pas de
fait une gestion de I'emploi fondée sur le sexe.

296. En cas de violation de la loi relative a I'Bgades chances d’emploi en ce qui
concerne le recrutement des étudiantes, des inginscseront données quant aux
mesures correctives a prendre. Le Ministere deatdés du travail et de la protection
sociale a donné des conseils aux responsables deslégon du personnel afin que
leurs recrutements soient effectués conformémeetie loi.

Mesures positives

297. Voir la section relative a 'article 4.

Lutte contre le harcélement sexuel

298. Voir la section relative a 'article 2.3.

Interdiction de tout traitement préjudiciable pour cause, entre autres,
de grossesse ou d’accouchement

299. La loi relative a I'égalité des chances d’eoiphterdit le licenciement et tout
autre traitement préjudiciable pour des raisonsleselque la grossesse et
’accouchement. Aux termes de la loi révisée en &0 licenciement d'une
travailleuse pendant la grossesse ou dans l'annésuit I'accouchement n’est pas
valable tant que I'employeur n’a pas prouvé quérdavailleuse a été licenciée pour
des raisons autres que la grossesse et I'accoucttef@armi les personnes qui ont
consulté le Département de I'égalité des chances da domaine de I'emploi, le
nombre de celles qui ont évoqué un traitement pliéjable pour cause de mariage,
de grossesse ou d’'accouchement est en deuxieme phkacrapport a celui ou il
s'agissait de harcélement sexuel. Environ 240 deteand’aide au réglement de
différends sont recues en moyenne par an par festdiurs des bureaux de I'emploi
des préfectures. Environ 14 demandes de médiabon présentées tous les ans et
dans environ 24 cas, le Département de I'égalité deances dans le domaine de
I'emploi propose des mesures correctives.
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e. Reglement des litiges individuels

300. Pour faciliter le reglement des litiges ergmployés et employeurs en matiére
d’égalité de traitement des hommes et des femnessdirecteurs des bureaux de
I'emploi des préfectures donnent des conseils &t @iéentations et formulent des
recommandations. La Commission de réglement degefitassure elle aussi une
médiation dans ce domaine. Voir l'annexe stati#i§3 en ce qui concerne
I’évolution du nombre de demandes de soutien peuréblement d’'un litige et du

nombre de demandes de médiation adressées auxediredes bureaux de I'emploi
des préfectures.

2. Création de conditions favorables a la diversiation
des formes d’emploi

301. Bien que cette question ne reléve pas direeténde cette section, du fait
gu'au Japon, la majorité des travailleurs a tempatipl et des travailleurs

temporaires sont des femmes, les mesures prises@adomaine sont mentionnées
en tant que référence.

1) Travailleurs a temps partiel

302. Les derniéres années, le travail a temps glastiaugmenté et est devenu un
élément indispensable de I'économie japonaise. lamsformation du travail a

temps partiel en une forme d’'emploi satisfaisandé essentielle si I'on veut tirer

parti des compétences et de la capacité des femmEes2012, le nombre de

travailleurs a temps partiel a atteint 14,36 miko dont 9,94 millions de femmes,
soit 69,2 %.

303. Ainsi, afin de créer un environnement dansuédgles travailleurs peuvent
utiliser leurs capacités de facon plus efficacelolarelative a I'amélioration de la
gestion de I'emploi des travailleurs a temps pa(deaprés dénommée loi relative a
I'emploi a temps partiel) a été révisée de man&sssurer I'égalité de traitement et
I’'harmonie avec les travailleurs ordinaires et armpouvoir le passage au statut de
travailleur ordinaire (la loi modifiée a été misen evigueur en avril 2008).
Actuellement, les entreprises sont encouragées &liamar le traitement des
travailleurs a temps partiel par I'intermédiaireexlperts qui les orientent sur les
mesures correctives a prendre, répondent a leuestipuns et leurs donnent des
conseils, ainsi que de subventions au titre deolar¢lative a I'emploi a temps
partiel. En juin 2012, le Conseil des politiques dravail a adressé une
recommandation au Ministre de la santé, du traeaitle la protection sociale lui
proposant de supprimer une des conditions relatates contrats de travail a durée
indéterminée des dispositions relatives a I'intetidin du traitement discriminatoire.
Le Ministére prendra les mesures législatives ngaiess, compte tenu de cette
recommandation.

304. La loi portant modification partielle de la kelative a la retraite a été adoptée
et promulguée en aolt 2012 afin de renforcer leelfasanciére du systéme public
de retraite et sa fonction en tant que garantieinmate. Les modifications apportées
s’appliqueront dés octobre 2016 et permettronté}ehdre I'assurance sociale aux
travailleurs irréguliers pour élargir le réseautméficiaires et de combler ainsi les
écarts dans ce domaine et ii) d’étendre le systatmeretraite et le systéme
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d’assurance santé au travail a I'heure afin de rem@mploi plus attrayant pour les
femmes.

Travailleurs temporaires*

305. Le nombre de travailleurs temporaires a atteinviron 1,35 millions au
premier juin 2012, les femmes représentant 61,1e%aette population.

306. En ce qui concerne les travailleurs tempogaidéverses mesures ont été prises
au titre de la loi garantissant une saine gestiesmagences d’emploi temporaire et la
protection des travailleurs temporaires (ci-aprésaimmée loi relative a I'emploi
temporaire).

307. Les lois et les reglements relatifs a I'emplpicompris la loi relative aux
normes de I'emploi, la loi relative a la sécuritéada santé professionnelles et la loi
relative a I'égalité des chances d’emploi, s’appéqt aux travailleurs temporaires.
La loi relative a I'emploi temporaire précise lgagtition des responsabilités. Elle
prévoit qu’en principe, les responsabilités sorgumsées par I'agence d’emploi qui
envoie les travailleurs, mais qu’en vertu de cemai dispositions, une part des
responsabilités incombe a I'entreprise qui les itego

308. En 2012, la loi portant modification partielle la loi garantissant une saine
gestion des agences d’emploi temporaire et I'amétion des conditions de travail

des travailleurs temporaires a été mise en vigwdur de protéger les travailleurs

temporaires et de leur assurer la stabilité de flein Cette loi indique clairement

gue la loi garantissant une saine gestion des a&gedtemploi temporaire a pour

objectif d’assurer aux travailleurs temporaires umeilleure protection et un emploi

plus stable. Elle contient de nouvelles disposgioprévoyant notamment

I'interdiction de recruter des travailleurs jourieab pour une période déterminée de
30 jours ou moins, la promotion du passage d’'unlem@ durée déterminée a un

emploi a durée indéterminée dans certains cagtghlissement d’'un équilibre entre
les travailleurs temporaires envoyés par les agermtfemploi et ceux qui sont

recrutés directement par les clients.

Contrats de travail de durée déterminée

309. Enjuillet 2013, le nombre de travailleurs suontrat de durée déterminée
s'élevait a 14,61 millions. Ventilés par sexe, 5rB&llions d’entre eux étaient des
hommes et 8,79 millions étaient des femmes. Lesnfemreprésentaient 60,2 % du
total.

310. Le f"avril 2013, la loi révisée relative aux contratstdavail était pleinement
appliquée. Elle avait pour objectif d'instaurer umseciété ou les travailleurs
employés sur un contrat de durée déterminée poova@ntinuer de travailler sans
craindre que leur contrat ne soit pas renouveléason de l'instabilité de leur
situation. La loi avait pour objectif également avéliorer les conditions de travail
inacceptables dues au fait que le contrat n'establal que pour une période
restreinte. Les trois nouvelles regles suivanteséié adoptées dans la loi révisée:
i) un mécanisme qui permet de convertir un conti@tdurée déterminée en contrat
de durée indéterminée sur demande du travaillens d@s situations ou le contrat de
durée déterminé est renouvelé a plusieurs repriggsa reglementation de la

* Personnel recruté sur contrat irrégulier.
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pratique courante appeléatoi-dome fondée sur un précédent (interdiction de la
résiliation d’'un contrat de travail dans certairs@siations); et iii) un réglement qui
interdit d'imposer aux travailleurs de durée déterde des conditions de travail
abusivement différentes de celles qui sont assu@@es travailleurs de durée
indéterminée en raison de la nature de leurs ctmtra

3. Politiques favorisant le libre choix de la proéssion

1) Développement de la qualification professionniel

311. Voir le paragraphe 311 du sixieme rapport. IRnmsemble des personnes ayant
suivi une formation professionnelle dans les ésddiments publics
(265 établissements) en 2011, 40 % étaient des lem@h60 % des femmes.

2) Carriere et emploi

312. Voir le paragraphe 313 du sixieme rapport engai concerne l'orientation
professionnelle dans les écoles.

313. Le Gouvernement a invité les universités stiints a organiser I'orientation
professionnelle des étudiants et convoqué des oégninationales d’orientation
professionnelle qui permettent aux conseillers dmriere employés par les
universités d’échanger des vues et de discuter des@ersonnes chargées du
recrutement dans les entreprises privées. Le Cbnbargé des questions d’emploi
constitué de représentants d'universités et d'autogganisations apparentées
demande aux entreprises de procéder au recruteco@fdbrmément a la loi relative
a I'égalité des chances d’emploi et a sa teneuratfendant, la Charte de Keidanren
sur I'’éthique des entreprises en matiére de reoretd et d’emploi des nouveaux
diplomés demande aux entreprises de faire preuvejudéce, d'équité et de
transparence dans le recrutement et la sélectisrcdedidats, conformément a la loi
relative a I'égalité des chances d’emploi.

314. Le Ministére de I'’éducation, de la culturesdeports, des sciences et de la
technologie élabore du matériel pédagogique quit pservir a l'orientation
professionnelle afin de diversifier les choix adas pour les hommes et les femmes,
tout en offrant un soutien dans ce domaine, damsparspective d'égalité entre les
sexes.

4. Rémunération égale pour un travail de valeur ége

315. L'article 4 de la loi relative aux normes dravail énonce le principe de
I'égalité de rémunération entre travailleurs etvaileuses. Il déclare illégal le
traitement discriminatoire a I'égard des femmes meatiere de salaire. Bien que
I’écart salarial soit en train de diminuer progigement, en 2012, le salaire moyen
des femmes (a I’exclusion des travailleuses a tepgrsiel) représentait 70,9 % de
celui des hommes. Quoi qu'il en soit, cet écart @atsidéré important au vu des
normes internationales.

316. Le groupe chargé d’étudier la question depatisés salariales entre hommes
et femmes, compte tenu de I'évolution des systéedesémunération et d’emploi,

analyse depuis juin 2008 les facteurs qui contnitiiieces disparités. Constatant que
les travailleurs et les employeurs étaient de ma@nsmoins conscients des écarts
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salariaux entre les hommes et les femmes, le greupgé qu'il fallait faire mieux
comprendre les différences de traitement et deireaslaqui existent dans chaque
entreprise afin que les responsables prennent camse de la nécessité d'adopter
les mesures qui conviennent pour les éliminer.

317. En réponse au rapport établi par le groupeaait 2010, le Ministére de la

santé, du travail et de la protection sociale amiolé des directives afin de

promouvoir des mesures de gestion de I'emploi Misaréliminer les disparités

salariales entre hommes et femmes. Les directivésosent ce qui suit en ce qui

concerne les systémes de traitement et de salalreSexamen des systémes de
gestion des salaires et de I"emploi; ii) réexandan fonctionnement de la gestion
des salaires et de I'emploi; et iii) promotion desures positives. Le Ministére a
ensuite élaboré une brochure pour expliquer lesdfives aux travailleurs et aux
employés. La brochure est accessible sur le sitb \dle Ministere et utilisée a

diverses occasions, notamment dans le cadre déesvide I'entreprise effectuées
par le personnel administratif, afin que son conteait largement diffusé.

318. Afin de faciliter I'utilisation des directivest d’en élargir la diffusion, le
Ministére de la santé, du travail et de la protattsociale organise depuis 2011 des
discussions avec les organisations d'usagers etsyeslicats de divers secteurs
industriels. 1l a en outre élaboré des outils deualisation par type d’entreprise sur
la base des caractéristiques actuelles de la gest&o I'emploi et un manuel sur
I'utilisation des outils de visualisation de marééa promouvoir des mesures
positives. Les outils de visualisation aident lesiétés i) a analyser les facteurs qui
contribuent a leurs propres problemes d’'une manpueidimensionnelle; ii) a se
rendre compte de leur situation actuelle a la lumides caractéristiques du secteur
industriel pertinent; iii) a s'assurer que leurs payés, indépendamment de leur
sexe, ont une bonne perception de la promotion dhamail de meilleure qualité
dans I'entreprise et que cette perception prévawutle lieu du travail; et iv) a
analyser les résultats qu'elles ont obtenus awddiltemps. En 2012, le Ministéere
avait déja élaboré des outils de visualisation psiMrtypes d’'entreprises, a savoir
les grands magasins, les supermarchés, les serdtemrmation, les banques
locales, les fabriques de produits alimentairesn$formés et congelés), et les
fabriques d’appareils électriques, électroniquefgrimatiques et de communication.

319. Etant considéré que I'écart entre les hommdssfemmes est di en grande
partie a la disparité qui caractérise les catégodiemploi et les années de service,
le Ministére de la santé, du travail et de la pectitm sociale a cherché a instaurer
un environnement de travail dans lequel les fempesvent elles aussi continuer de
travailler en encourageant les entreprises a peedds mesures positives et a aider
leurs employés a réaliser I'’équilibre entre viefpssionnelle et vie privée.

320. Les inspecteurs chargés des normes du traealandent aux entreprises de
présenter les documents nécessaires ou demandentemployeurs et aux
travailleurs d’examiner minutieusement leurs cointis de paiement. Ils vérifient si
I’écart salarial reléve uniquement de la différenleesexe ou s'il est di par exemple
a des différences dans les fonctions, les qualiics ou les compétences. Lorsqu'il
y a violation de l'article 4 de la loi relative amormes du travail, ils donnent les
conseils pertinents aux responsables de I'entreprBn réponse a une critique
adressée en décembre 2012 par I'Organisation iatemmale du Travail (OIT) selon
laquelle le Japon n’avait pas fourni suffisammeninfdrmations au sujet de
I'interprétation de I'article susmentionné au regjate la Convention concernant
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'égalité de rémunération entre la main-d’ceuvre cudise et la main-d’ceuvre
féminine pour un travail de valeur égale (Conventi 100 de I'OIT), en décembre
2012, le Ministére de la santé, du travail et deptatection sociale a révisé son
interprétation (Kihatsu 150/Fuhatsu h47 daté du 14 mars 1988), qui figurait
dans une circulaire, et ajouté des exemples deatianl de I'article en question en
faisant référence a des précédents judiciaires déinpréciser l'interprétation du
Japon. Le Ministére a élaboré une brochure pourtmeones précédents judiciaires
concernant ledit article et permettre aux entregwisle vérifier si leur systeme
salarial a été source de discrimination a I'’égaed demmes. Dans les cas ou une
violation de la loi relative aux normes du travast suspectée, les organisations
compétentes échangeront des informations et premdes mesures requises.

Situation des femmes travaillant au foyer

321. Depuis 1976, le Ministére de I'intérieur et ldecommunication effectue tous
les cing ans une enquéte sur le budget-temps dansadre de son enquéte sur
lemploi du temps et les loisirs. En 2001, il a otlee a enrichir le capital de

données de base en vue de contribuer & une anglysetitative des activités au

foyer, y compris les travaux de ménage, et de itecilles comparaisons

internationales en ajoutant des questionnaires £@déeux qui étaient employés par
le passé. Le méme type d’enquéte a été mené enx(@®BL1.

322. Le Bureau du Cabinet a utilisé les résultascds enquétes pour effectuer et
publier I'analyse de la situation actuelle des feasntravaillant au foyer, y compris
le temps consacré a I'éducation des enfants ettmwaux ménagers par les maris et
les femmes ayant des enfants 4gés de moins densjxet la valeur monétaire
estimée des activités ménageres et autre travair@munéré.

Prestations de maternité

323. Le montant des prestations de maternité aéesr@ I'employée assurée pour
la période durant laquelle celle-ci ne peut pasvailier a cause de son
accouchement, qui représentait auparavant 60 % adeéiunération journaliére
standard, a été porté en avril 2007 a un montanivatent aux deux tiers de la
nouvelle rémunération journaliére standard, y camfm bonus.

Mise en place de services de garde d’enfantsdst services
de soins aux familles

Renforcement des mesures permettant aux femmede concilier
les responsabilités professionnelles et familiales

Formulation du plan de mise en ceuvre de mesurdsns une société
accusant une baisse de la natalité

324. Voir les paragraphes 323 a 325 du sixieme geppn ce qui concerne la loi
fondamentale sur les mesures a prendre dans unét&satont le taux de natalité est
en baisse.
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325. Le nouveau plan de mesures destinées a unét&@ccusant une baisse de la
natalité adopté par décision du Cabinet en janZ8L0 évoque trois éléments
fondamentaux dans l'application des mesures visardpporter un soutien aux
enfants et a leur éducation, a savoir i) entretelairvie des enfants et leur
développement, ii) répondre aux préoccupations defants et iii) soutenir les
enfants dans leur vie quotidienne. Partant de oa@s €léments fondamentaux, des
mesures et des objectifs concrets sont prévus laopériode quinquennale allant de
2010 a 2014, conformément aux quatre piliers popliéis visant a instaurer la société
souhaitée et aux 12 politiques principales.

Promulgation des lois relatives aux enfants ét leur éducation
et adoption d’'un nouveau systeme

326. Afin d’améliorer quantitativement et qualitegment I’éducation et les soins
destinés a la petite enfance, ainsi que les prograsnlocaux d'aide aux enfants et a
leur éducation, notamment de trouver une solutiorpeobléeme des listes d’attente
pour I'admission dans les centres de garde d’esfanois lois ont été promulguées
en ao(t 2012 afin d’apporter un appui a tous Ie€farms et leur famille. Un nouveau
systeme d’appui devrait étre lancé a partir d’emila015. L'augmentation des
recettes qui devrait résulter de l'accroissementpsurcentage de la taxe sur la
consommation permettra d’apporter les amélioratignantitatives et qualitatives

envisagées.

Appui a la conciliation des responsabilités pfessionnelles et familiales
et réexamen des modes de travail

327. Le Conseil exécutif des secteurs public evérchargé de promouvoir la
conciliation de la vie professionnelle et de la vfamiliale, composé de
représentants du milieu des affaires, des trawaifledes gouvernement locaux, des
intellectuels et des ministres pertinents a élaharé charte pour I'équilibre entre
vie professionnelle et vie privée et une politicgiaction en faveur de cet équilibre
en décembre 2007 dans le cadre d’'un accord enfBmlevernement, les employeurs
et les travailleurs (la politique d’action a ét&igg€e en juin 2010). Sur la base de cet
accord, des efforts publics et privés ont été dggdopour favoriser la conciliation
de la vie professionnelle et de la vie familiale.

328. La politique d’action a fixé 14 objectifs chnéfs a atteindre d’ici a 2020 en ce
qui concerne notamment le pourcentage d'employ@wvatiant 60 heures par
semaine ou plus et le taux de I'emploi féminin ¢oatavant et aprés le premier
accouchement. Le sous-comité créé par le Consétwif des secteurs public et
privé chargé de promouvoir la conciliation de la& \professionnelle et de la vie
familiale pour assurer la collaboration dans ce dora se sert des objectifs chiffrés
pour évaluer la situation actuelle et les progrésoanplis, ainsi que les obstacles
gu’il faudra surmonter pour les atteindre. En cé apncerne les indicateurs dont la
réalisation est reportée, notamment le pourcenthgmployés travaillant 60 heures
par semaine ou plus, le pourcentage des congésemtilisés, le pourcentage
d’hommes qui prennent un congé parental, les hecoesacrées par les hommes a
I’éducation d’enfants 4gés de moins de 6 ans e¢satdches ménageres, le taux de
I'’emploi féminin continu avant et aprés le premamcouchement, non seulement les
travailleurs et les employeurs, mais aussi le gonement et les administrations
locales qui apportent leur appui par divers intediaé&es doivent réfléchir a la
maniére d'aborder les problemes afin d’apporter dea®liorations et d'accélérer
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toutes les mesures visant a réaliser I'objectifluoen matiére d’équilibre entre vie
professionnelle et vie privée.

Révision de la loi relative au congé parentalteau congé familial

329. Enjuillet 2009, le Gouvernement a promulgute doi portant modification
partielle de la loi relative a la protection deavailleurs qui prennent soin de leurs
enfants ou d’autres membres de leur famille, y cosnig congé parental et le congé
familial, et de la loi relative a I'assurance dafiemploi afin de faciliter
I'établissement de I'équilibre entre les responB#is professionnelles et les
responsabilités parentales qui est actuellement guestion urgente. Cette loi
comporte des dispositions visant i) a obliger lesreprises a élaborer un systéme
d’horaires courts pour les travailleurs élevant dafants agés de trois ans et moins,
ii) a établir un systéme de congé parental poutragailleurs élevant un nourrisson,
iii) & encourager les peres a prendre un congénpargsi les deux parents le
demandent, ils peuvent obtenir un congé parentah din et élever leur enfant
jusqu’a ce qu'il atteigne un an et deux mois (sysede congé supplémentaire pour
papa et maman); lorsqu’un pére prend un congé pareans les huit semaines qui
suivent la naissance de I'enfant, il a droit a eoand congé parental; un péere a droit
a un congé parental méme si sa femme est toutnipdeau foyer ou si elle est en
congé parental); et iv) a adopter un systéeme dgé&damilial de courte durée.

330. Le Département de I'égalité des chances dardomaine de I'emploi recoit
tous les ans environ 87 000 consultations au glgda loi relative au congé parental
et au congé familial de la part de travailleursi'®@ntreprises et propose des mesures
correctives dans pres 39 000 cas de violation dte ¢ei.

331. Voir l'annexe statistique 54 pour le pourcgr@ade femmes ayant pris un
congé parental parmi celles qui ont accouché eblercentage d’hommes ayant pris
un congé de paternité parmi ceux dont la femmecc@aché obtenus dans le cadre
de I'enquéte de base sur I'égalité des sexes dangektion de I'emploi. Ces

pourcentages ont augmenté a la fois chez les honetles femmes par rapport a la
période examinée dans le précédent rapport (2005).

Soutien aux entreprises qui favorisent la coniation de la vie professionnelle
et des responsabilités parentales

332. Divers types de financement ont été assurés poutenir les entreprises qui
s'efforcent d’aider leurs employés a concilier lguesponsabilités professionnelles
et leurs responsabilités parentales. Des subvesiBont accordées i) aux entreprises
et entités qui installent ou élargissent des gaeded’enfants pour leurs employés
dans leurs locaux ii) aux entreprises qui ont mms systéme d’horaire court a la
disposition des travailleurs ayant des enfants el’Aggscolaire et que ce systéme a
été effectivement utilisé par un employé, hommefemme et iii) aux petites et
moyennes entreprises ayant adopté un systeme qurilcoe a I'établissement de
I’équilibre entre vie professionnelle et vie privést qui sont en train d’en
promouvoir I'utilisation.

Prestations en cas de maternité et de congarfilial

333. Lorsqu’un travailleur prend un congé pour sigger d’un enfant 4gé de moins
d’un an ou pour prendre soin d’un grand-parent aun cdutre membre de la famille,
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v)

Vi)

vii)

des prestations sont versées pour appuyer et proomwole maintien de I'emploi du
travailleur concerné, dont le salaire diminue lardgest en congé.

Révision de la loi relative aux mesures visar#ét soutenir I'épanouissement
de la nouvelle génération

N

334. Compte tenu de la stratégie prioritaire duodapui consiste a appuyer les
enfants et leur famille, le Gouvernement a promealda loi portant modification
partielle de la loi relative a la protection derfance en décembre 2008 et modifié
en partie la loi relative aux mesures visant a sout I'épanouissement de la
nouvelle génération afin d’encourager les entregwia formuler un plan d’action
pour aider les travailleurs a concilier vie professelle et vie familiale ou, sinon,
d’inciter les communautés locales et les entregriageprendre des mesures pour
soutenir I'épanouissement de la nouvelle génératiBn vertu des lois ainsi
modifiées, i) I'obligation de formuler et de sountetun plan d’action s’applique
également aux entreprises ayant 101 employés ows fklle ne concernait
auparavant que les entreprises ayant 301 employéplus) et ii) les entreprises
ayant formulé et soumis un plan d’action doivenblper le plan et le diffuser parmi
les employés. Les propriétaires d’entreprises semttrain de promouvoir des
mesures en s’appuyant sur leur propre plan. Enégumsnce, a la fin de juin 2013,
95 % des entreprises ayant 101 employés ou plug} ®5des entreprises ayant
301 employés ou plus et 94.9 % de celles dont Imbre d’employés varie entre
101 et 300 avaient soumis un plan d’action global.

Diffusion des directives visant & améliorer ledispositions gouvernant
les horaires de travail

335. S’appuyant sur la loi relative aux mesurescilés visant a améliorer les
dispositions régissant les horaires de travail tdamjectif est d’encourager la prise
d’initiatives a titre volontaire, compte tenu de kituation personnelle des
travailleurs, notamment de ceux qui ont des enfantsharge, le Ministere de la
santé, du travail et de la protection sociale apaéleen mars 2006 des directives
destinées a améliorer les dispositions gouvernasithioraires de travail qu’il s'est
employé a diffuser parmi les propriétaires d’entregs.

Diffusion des directives concernant le télétraail

336. En ce qui concerne le télétravail, le Gouvarert a élaboré et publié des
directives sur l'introduction et le développement ttavail a domicile grace a

I'utilisation des technologies de l'information des télécommunications (adoptées
en mars 2004 et révisées en juillet 2008) qui @mewri les bonnes méthodes de
gestion du travail.

Mesures visant a encourager les travailleursnasculins a prendre
un congé parental

337. En juin 2010, le Ministéere de la santé, dwaihet de la protection sociale a
lancé le projettkumen (prise en charge des enfants par leur pere) adicréer un
élan social en faveur de l'instauration d’'une steidans laquelle les hommes qui
travaillent peuvent prendre plaisir a élever leergants et choisir librement de
prendre un congé paternel. Plus précisément, laestéire est en train de fournir les
informations pertinentes, notamment en appelantadoption d’'une déclaration
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d’'lkumen et d’'une déclaration des adeptes du prti§atnen sur son site Web, en
élaborant des manuels et d’autres documents d'imébion et en organisant des
colloques a ce sujet. En juillet 2013, dans le eadle ce projet, le prix Ikumen a été
créé. Les entreprises qui s’emploient a promoulejparticipation des hommes a la
prise en charge des enfants et tentent d’amélieréonctionnement de I'entreprise
sont récompensées et leurs efforts sont rendusigsubEn conséquence, la
confédération lkumen, confédération constituée demimres multipartites de la
Diete a été créée en 2012 et l'alliance de I'édimcaparentale des préfectures qui
adoptent des mesures d’appui a I'éducation desnésfaavec la participation d'un
gouverneur qui a lui-méme pris un congé de patérrat été inaugurée en 2013.
Ainsi, les initiatives visant a encourager les #&idleurs masculins a prendre un
congé paternel sont répandues parmi les membrés Di&te et les gouverneurs des
préfectures.

338. Le Comité chargé de l'assurance dans I'emmi@é par le Conseil des
politiques du travail a établi un rapport en déceen®013, dans lequel il a proposé
de porter a 67 % les prestations versées les smigrs mois du congé parental afin
d’encourager les hommes et les femmes a prendreongé. Pour donner suite a
cette proposition, le Gouvernement compte présenterprojet de loi portant

modification de la loi relative a I'assurance ddmsnploi a la session ordinaire de
la Diete en 2014.

Facilitation du retour a I'emploi et de la création de nouvelles entreprises

339. Le projet visant a faciliter le retour au tadva été adopté pour soutenir
les personnes qui ont cessé de travailler pourcsiper d’'un enfant ou dispenser des
soins, mais souhaitent reprendre le travail. Damscédre de ce projet, divers
services ont été assurés dans tout le pays enfi2 @02010. Dans le méme temps,
pour remplacer les centres d’aide a la rechercleenglois, le Ministére de la santé,
du travail et de la protection sociale a créé daseaux publics de sécurité de
’emploi en 2006 chargés d’aider les meres et leSes personnes qui élévent des
enfants a trouver un emploi. Ces bureaux sont agénae maniere a encourager
les méres a s'y rendre avec leurs enfants, sangaliés. Les fonctionnaires
responsables offrent des conseils de carriere gtsdevices de placement adaptés a
la situation et aux besoins des méres qui élévestahfants et souhaitent reprendre
le travail.

Mesures en faveur de la conciliation de la viprofessionnelle
et de la vie privée des fonctionnaires publics

340. En ao(t 2009, la Direction nationale du pensdra proposé a la Diete et au
Cabinet d’apporter des modifications a la loi relat au congé parental des
fonctionnaires publics. Grace a ces modificatidesfonctionnaire pourrait prendre
un congé parental en méme temps que son conjoistled pris un congé parental
dans un certain délai a compter de la date de aatss de I'enfant, il pourrait

bénéficier d'un second congé parental. Dés la réoepde ces propositions, le
Gouvernement a présenté un projet de loi portandlifrcation partielle de la loi

relative au congé parental des fonctionnaires psbliLa loi concernant la

modification a été adoptée en novembre 2009 puseren vigueur en juin 2010. En
outre, la Direction nationale du personnel a réwdaéreglementation en mars 2010
afin d’améliorer le systéeme des congés destinéseadre soin des nourrissons et
d’adopter un nouveau systéme de congé destiné aims $amiliaux deés la mise en
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vigueur de la loi. En 2010, la Direction nationala personnel et le Cabinet ont
révisé la loi relative au congé parental des famtiaires publics et mis au point les
systemes y relatifs (mis en vigueur en avril 20Bf)n de permettre aussi aux
fonctionnaires a temps partiel de bénéficier du ggomparental et du congé pour
soins familiaux et de les aider ainsi a conciliar lie professionnelle et la vie

familiale. De plus, afin de promouvoir un enviromment propice a I’lharmonisation

du travail et de la vie de famille, la Directiontimmale du personnel a révisé les
directives concernant l'utilisation du systeme d&ia la conciliation du travail et

des responsabilités parentales et familiales e¢ en¢ conseil de liaison chargé de
suivre les efforts entrepris par les divers minisgéet organismes publics concernés.

341. Comme le dit le proverbe « que celui qui psgdasse le premier pas », la
stratégie de revitalisation du Japon demande anktfonnaires publics de prendre
I'initiative de promouvoir le recrutement et I'enggament de femmes et d’ceuvrer en
faveur de I'équilibre entre vie professionnelle weé privée. En ce qui concerne
I'aide a apporter aux fonctionnaires pour leur pettme de concilier le travail et la
prise en charge des enfants, le Ministre d’Etatrgéade I'égalité des sexes a
demandé au Président de la Direction nationale dusgnnel d’envisager les
mesures a prendre au sujet de la cessation deceegteis femmes fonctionnaires a la
suite du transfert de leur conjoint qui constitueabstacle majeur a la poursuite de
la carriere. Considérant que la société toute emt@oit contribuer a I'équilibre
entre vie professionnelle et vie privée et tenamnpte de la gestion du personnel
dans les divers ministéres et organismes publac®itection nationale du personnel
a proposé [l'adoption d'une loi prévoyant un systérde congés pour les
fonctionnaires qui accompagnent leur conjoint &d¢asion d'un transfert. Faisant
suite a cette proposition, le Ministére des affaim@érieures et des communications
a présenté un projet de loi concernant ce systémecahgés a la 185ession
extraordinaire de la Diete. Le projet de loi a atiopté et promulgué en novembre
2013. Voir la section relative a l'article 4.1 ea qui concerne le recrutement et la
promotion des femmes dans la fonction publique.

Primes d’assurance sociale pendant le congé patal

342. Dans le cadre d’examens effectués a maintesses dans la perspective de
favoriser I'épanouissement de la nouvelle génémti a été conclu en 2004
i) qu’un travailleur en congé parental doit étreempté du versement des primes
d’assurance sociale jusqu’a ce que I'enfant dord Ia charge ait atteint 'age de
trois ans, sans perdre dans cette période son duxitprestations qu’il obtiendrait
s'il continuait de verser les cotisations et ii)egsi le travailleur reprend son travail
tout en élevant ses enfants 4gés de moins de 8taqnse la rémunération qu’il regoit
des son retour est inférieure a celle qu'il recewmaiparavant, les primes d’assurance
sociale doivent étre calculées sur la base de levelte rémunération, tandis que le
montant du salaire de retraite doit étre calculélaubase de la rémunération qu'il
recevait avant de prendre le congé parental. L@dotant révision partielle de la loi
relative aux pensions visant a renforcer la basarftiere du régime de retraite dans
la fonction publique et sa fonction en tant queagdie minimale, qui a été adoptée
et promulguée en ao(t 2012, dispose que les ménessin@s s’appliquent au congé
de maternité a compter d'avril 2014.
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Enrichissement des services de garde des enfant
Développement des garderies

343. Afin de résoudre le probléme des enfants itsaur les listes d’attente, des
mesures ont été prises pour augmenter la capaeiségdrderies, mais le nombre
d’enfants qui attendant demeure considérable, stiga milieu urbain. Bien que ce
nombre ait diminué pendant deux années consécuytigasiron 24 800 enfants
étaient sur une liste d’attente en avril 2012.

344. Dans l'objectif d’éliminer les listes d'attend’ici a la fin de 2017, ou la
demande devrait culminer, en avril 2013, le PrenMémistre a publié un plan visant
a accélérer I'exécution du projet « zéro liste tBate pour obtenir une place dans
une garderie ». Au titre de ce plan, le Gouvernenagportera son plein appui aux
efforts faits par les administrations locales pagrandir les garderies et assurer les
effectifs nécessaire dans la perspective d’augmefgecapacité de maniére a
pouvoir accueillir 200 000 enfants les deux premseannées a compter de 2013 et
400 000 enfants en cing ans jusqu’a la fin de 2017.

Activités d’entraide en matiére d’éducation des enfants

345. Le Ministére de la santé, du travail et depl@tection sociale aide les
municipalités qui gérent des centres de soutienfamilles (699 centres a la fin de
2012) dont le personnel comprend des travaillewtss ménageres et d’autres
personnes en train d’élever des bébés, des enfedysentant I'école primaire et

d'autres. Grace a des activités d’entraide, cestresnétablissent un lien entre
les personnes cherchant un endroit ou elles peuaésser leurs enfants et celles qui
souhaitent fournir une telle assistance. De 200508, le Ministére a réalisé un
programme de réseau de soutien d'urgence qui emplbés personnes aux
compétences spécialisées pour répondre aux besogents de travailleurs ayant
des enfants a charge, notamment dans les situatminsun enfant tombe

soudainement malade ou quand les parents doiveém i voyage d’affaires.

Depuis 2009, le Ministére exécute un nouveau pnogna qui remplace le

précédent pour répondre aux besoins des travadllgui prennent soins d’enfants
malades ou en convalescence et assurer rapidemeydrtle d’enfants, tét le matin
ou pendant la nuit, notamment.

Soutien aux écoles maternelles

346. Pour répondre aux besoins variés des parems$ lkés enfants fréquentent
I’école maternelle, les services de garde sont ditenavant et aprés les heures
d’ouverture ordinaires et pendant les longues veeanEn 2012, environ 81 % des
maternelles du pays fournissaient ce service.

Protection spéciale des femmes pendant la gresse

347. En 2008, le Ministere de la santé, du traeaitle la protection sociale a créé
un site Web pour la recherche d’'un lieu de trawaibpté aux femmes ou celles-ci
peuvent compter sur un soutien en cas de grosseisséaccouchement. Ce site
propose aux sociétés et aux femmes qui travailtlst informations au sujet de la
gestion de la maternité et par son intermédiagdylinistere présente des systémes,
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de bonnes pratiques et des exemples de reglempptgj@és sur le lieu du travail
afin de promouvoir la gestion de la santé mateenééns les entreprises.

348. Le reglement révisé relatif aux normes dudibgoncernant les femmes, qui a
été mis en vigueur en octobre 2012, interdit a d¢owntreprise utilisant les
25 produits chimiques susceptibles de nuire a asggsse, a I'accouchement et a
I'allaitement d’attribuer a I'une de ses employéagjépendamment de 'age et de
I’état de la grossesse, un travail qui nécessitedge d’'un respirateur ou toute autre
tache a accomplir dans un environnement ou la cumagon de substances
dangereuses dépasse la norme moyenne autoriséritéen ce réglement révisé, qui
a été mis en vigueur en janvier 2013, a élargi eaée et s'applique aussi au
benzéne éthylique.

Article 12 (Elimination de la discrimination
dans le domaine de la santé)

Entretien et promotion de la santé des femmesut au long
de leur vie

Apercu de la campagne nationale pour une famédlsaine et heureuse
(« Sukoyaka ») au XXF siécle

349. La campagne nationale pour une famille sainbe@ireuse (« Sukoyaka ») au
XX1€siécle, lancée en 2000, proposait une vision ceride des principales
mesures a prendre au XXdiécle en faveur de la santé maternelle et infanti
s’agissait d’'une campagne nationale faisant inteirveoutes les parties concernées:
I'Etat, les gouvernements locaux, les établissemenédicaux et les citoyens. Elle
fixait les objectifs a atteindre a la fin de 201En 2009, elle a fait I'objet d’une
deuxieme évaluation intérimaire dans le cadre d'uli€cussion de groupe. Le
groupe a évalué les résultats obtenus les quatngesmn précédentes et présenté
I'objectif qu'il faudrait s’employer intensémentaiteindre a la fin de la campagne
en 2014. En 2013, le groupe a effectué la derniéraluation et envisagé la
formulation du plan de campagne suivant.

Services de soutien a la santé

350. Le Gouvernement a élargi les services de dtatsan et d’éducation sanitaire
fournis par les infirmiéres de santé publique eaudfes agents concernant les
problémes de santé que rencontrent les femmes dityer tout au long de leur
vie (problémes gynécologiques, troubles de la ménsp, grossesse, contraception,
accouchement et infécondité). En outre, le Gouvenarg organise régulierement
des cours de formation a I'intention des consedlleoncernés. Une étude sur l'aide
a fournir aux femmes pour leur permettre de se teain en bonne santé toute leur
vie a été réalisée dans le cadre de travaux deerebh consacrés a I'identification
des causes des maladies dont souffrent fréquemnuest femmes, comme
I'ostéoporose, et les moyens de les traiter. DeR0B2, le Gouvernement organise
des travaux de recherche portant sur les troubdela dnénopause.
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Soutien médical en matiére de grossesse et daachement

Soutien a la santé des femmes toute leur vie
Adolescence

351. L'un des objectifs a atteindre d’ici a la fide 2014 par la campagne
« Sukoyaka » consiste a réduire le pourcentageagdestements provoqués et des
maladies sexuellement transmissibles parmi lesesdentes.

352. Au Japon, le taux des avortements provoquésiipies adolescentes était de

7,0 pour 1 000 femmes en 2012. Pour réduire ce, tieusouvernement exécute des

projets de santé maternelle et infantile dans lérealesquels des médecins et des
infirmiéres proposent des conseils a domicile oautfes moyens de consultation

aux adolescents qui sont préoccupés au sujet geokssesse, de I'accouchement et
de I'avortement provoqué. Le Centre de soutien salaté des femmes, notamment,
propose lui aussi des services de consultation dardomaine.

Grossesse et accouchement
Soutien a la santé des femmes durant la grosseset I'accouchement

353. Voir le paragraphe 356 du sixieme rapport enqai concerne le soutien
apporté au titre de la loi relative a la santé mrege et infantile.

354. L'un des objectifs de la campagne « Sukoyakaatteindre d'ici a la fin de
2014 consiste a réduire le taux de mortalité matkenet & augmenter le
pourcentage de femmes satisfaites du déroulemenltede grossesse et de leur
accouchement.

355. Voir le paragraphe 358 du sixieme rapport plaureneur du manuel de santé
maternelle et infantile.

Amélioration des consultations en matiére d’ifiécondité et d’autres services

356. La campagne « Sukoyaka » et le plan de mequoes une société accusant
une baisse de la natalité (décision du Cabinetasvigr 2010) prévoit la mise en

place de services de soutien aux femmes souffrantédondité comme mesure a

prendre. En conséquence, des centres de consultationatiére d’infécondité ont

été créés en 2012 dans 64 localités dans les poéés; dans les villes désignées par
le Gouvernement et dans les villes principales. W®[2004, les frais de traitement
de l'infécondité sont en partie subventionnés.

Amélioration des soins périnatals

357. En 2011, il y a eu 41 déceés liés a la matéreitle taux de mortalité maternelle
était de 3,8 pour 100 000 naissances. En 2011 égale le taux de mortalité
infantile a été de 2,3 pour 1 000 naissances vasnet le taux de mortalité
néonatale a été de 1,1 pour 1000 naissances eivamsit 46,6 % du taux de
mortalité infantile, tandis que le taux de mortlpérinatale (le nombre de déceés

intra-utérins a partir de la 28emaine de la grossesse, plus le nombre de décés

pendant la premiere période néonatale, divisé marndbmbre des naissances
vivantes) a été de 4,1, ce qui témoigne d’une tanda la baisse.
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358. La campagne « Sukoyaka » vise a réduire detiénde taux de mortalité
maternelle a la fin de 2014 et a préserver le stdtu Japon en tant que pays
accusant le taux de mortalité prénatale le plubléadu monde. Le Gouvernement
encourage I'amélioration des unités de soins infengrénatals et néonatals dans
’ensemble du pays et la prestation de soins déésda pointe pendant la grossesse,
I'accouchement et I'enfance. Il encourage égalent@mhise en place d'un systeme
médical pour femmes enceintes et nouveau-nés @sngréfectures.

Contexte et conditions d’utilisation de la cotraception par les femmes

359. L'utilisation de la pilule a faible dose a é&pprouvée en 1999 et celle des
préservatifs féminins et des autres dispositifméthodes de contraception en 2000.
En 2010, la loi relative a la protection de la mat&® a été partiellement modifiée
de maniere a prolonger de 2010 a 2015 la périodedae laquelle les

professionnels de la contraception, tels que legesdemmes, peuvent vendre les

médicaments et les dispositifs contraceptifs némiess .

Age adulte et vieillesse

360. L'ostéoporose est une maladie qui cause des$ures et d’autres problemes, et
dans une société qui vielillit, elle risque de davetus fréquente. Par conséquent, il
faut organiser le diagnostic précoce des persospeffrant d'une diminution de la

densité osseuse et des mesures de prévention stédjworose. A cette fin, au titre
de la loi relative a la promotion de la santé, dmsamens de détection de
I'ostéoporose sont effectués pour les femmes agéed0, 45, 50, 55, 60 et 65 et
70 ans.

Promotion d’une éducation sexuelle appropriée
Promotion d’'une éducation sexuelle appropriéeahs les écoles

361. Voir le paragraphe 365 du sixieme rapport. Eesles devraient souligner
'importance des liens affectifs et de la dignité & vie, et mettre en ceuvre une
éducation sexuelle adaptée au stade de développgeaireladolescent. L'éducation
sexuelle devrait étre dispensée dans les écolegarsuile programme d’'études
officiel et en fonction du niveau de développemedds éléves. Il faudrait
s'employer a réaliser une entente a ce sujet audes établissements scolaires tout
en obtenant I'accord des parents et de la comm@én#tale. Afin d'éviter de
transmettre des connaissances superflues en méangeientation collective et

*

S’agissant des avortements provoqués, le Progradiastion de la Conférence internationale
sur la population et le développement tenue en k394 Déclaration et le Programme d’action
de Beijing adoptés a la Quatrieme Conférence mdadiar les femmes en 1995 indiquent
clairement que toutes les mesures ou modificataxdtptées en matiére d’avortement dans le
systeme de santé relévent exclusivement des a@isamdtionales ou locales conformément aux
procédures législatives nationales. Comme I'avoeeinprovoqué est gouverné par le Code
pénal et la loi relative a la protection de la nmat&, il est illégal de provoquer un avortement si
cela représente une infraction a I'une de ces loésCode pénal érige I'avortement en infraction
lorsqu’on reconnait que la slreté de la vie etadyps d’un enfant a naitre est un intérét qui doit
étre protégé par la loi. De ce point de vue, le Gwonement considéere qu’il ne convient pas
d’abroger les dispositions du Code pénal, y compaigicle 212 qui définit I'avortement

comme une infraction. Parallelement, la loi relatévla protection de la maternité autorise
I'avortement dans certaines conditions afin de @get la vie et la santé de la meére et dans ce
cas, 'avortement ne constitue pas une infraction.
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orientation individuelle, il faudrait mettre les pi@s pertinentes parfaitement au
courant de ce qui est enseigné en classe. Le Goeameaant devrait informer tous les
conseils de I’enseignement des éléments a incorgtaes I'éducation sexuelle et de
la maniére dont ils doivent étre enseignés a l'athe documents de référence
compilés en fonction des cours d’études et darate d’ateliers d’orientation.

Création de possibilités d’acquisition de conriasances
en matiere de sexualité

362. Voir le paragraphe 368 du sixieme rapport.

Lutte contre les problemes qui menacent la saétdes femmes

Lutte contre le VIH/sida et les maladies sexulelment transmissibles
363. Voir le paragraphe 368 du sixieme rapport.

364. Afin de faire prendre conscience de I'impodargue revét la prévention des
maladies sexuellement transmissibles, le Minist@eela santé, du travail et de la
protection sociale produit des affiches et lesriiste aux administrations locales a
'occasion de la semaine consacrée tous les anssarité sexuelle (du 25 novembre
au I décembre), qui est organisée par la Fondationrjajse pour la santé sexuelle.

365. En 2013, 1 590 personnes étaient contaminaesepVIH ou atteintes du sida
(par rapport a 1449 dans l'année précédente),eendmbre total cumulé (a
I’exception des cas dus a des produits sanguirsjeant plus de 23 000. Le nombre
d’atteintes par le virus nouvellement signalées2€i3 a été de 1 060 parmi les
hommes et de 46 parmi les femmes et 466 homme8 ftrmes étaient malades du
sida. Dans les dernieres années, environ 1 500eew patients sont signalés tous
les ans et la situation demeure grave. En janvigét22 le Ministere a révisé la
directive concernant la prévention du sida et pes mesures vigoureuses en faveur
de la diffusion, de la sensibilisation et de I'édtion ainsi que de I'amélioration des
systémes de dépistage, de consultation et de traite médical, dans le respect des
droits de 'homme des patients.

Connaissance et compréhension du VIH/sida

366. Les éleves doivent acquérir a I'’école des a@swances exactes concernant le
VIH/sida adaptées a leur stade de développemerdpptendre a se comporter
convenablement. Le Gouvernement a donc organisé&defrences pour informer
le corps enseignant et élaboré des documents diirdtion contenant des précisions
sur le sida et d’autres problemes de santé quieosuite été distribués a tous les
éleves de la cinquieme année de I'école primairedetla premiére année des
premier et deuxiéme cycles secondaires.

Lutte contre le tabagisme et I'alcoolisme

367. Le projet de promotion de la santé nationaléXXI° siécle a fixé des objectifs

chiffrés quant a la consommation de tabac et d@lcohez les femmes. En

particulier, en ce qui concerne les femmes encsejrietaux a atteindre est de 0 %
pour les deux substances. Dans le cadre du progeadarutte contre le tabagisme,
des activités sont menées pour sensibiliser lesgsdemmes en particulier.

79/86



CEDAWY/C/JPN/7-8

80/86

4.

1)

Santé psychique et mentale des femmes

368. Compte tenu de la nécessité d'élaborer un $ymieme de consultation en

matiére de grossesse, d’accouchement et d’avortepr@ewvoqué, notamment, dans
la perspective d'offrir aux femmes des soins det&dout au long de leur vie, le

Gouvernement propose des services d'orientatiooraicile et d’autres moyens de

consultation dans le cadre des projets qu'il corsag la santé maternelle et
infantile. Le Centre de soutien a la santé de fanfie propose lui aussi des services
de consultation.

369. Dans le cadre des activités relatives a laésamentale menées sur le plan
local, les centres de santé publique ont créé desaux de consultation en matiéere
de santé mentale. Les centres de protection darigésnentale ont eux aussi établi
des bureaux dans lesquels les résidents locaux eméufacilement obtenir un
entretien ou une consultation par téléphone avepetsonnel spécialisé.

Article 13 (Elimination de la discrimination
dans le domaine des prestations économiques
et sociales)

Mesures en faveur des familles sans pére et deuves

370. Voir les paragraphes 373 et 374 du sixiemepoap Compte tenu de la loi
relative aux mesures spéciales d'aide a I'empla deeres de famille sans pere et
des peres de famille sans mere (mise en vigueunars 2013), le Ministere de la
santé, du travail et de la protection sociale s’'Exigpa renforcer les mesures d’aide
destinées a ces personnes et a solliciter la catipérdes entreprises privées dans
ce domaine.

Article 14 (Elimination de la discrimination
a I'égard des femmes rurales)

Mesures spéciales en faveur des femmes rurales

Situation des femmes dans l'agriculture, la sylculture et la péche

371. Sur le nombre total de personnes travailtkamts I'agriculture, 1,3 million, soit
49,9 % étaient des femmes en 2010. Dans la sylwioel elles étaient 10 000, soit
13 % du total en 2010, tandis que 24 000 femmei$, 1808 % du total, travaillaient
dans la péche en 2012. Ainsi, les femmes au Japgortent une importante
contribution a la conservation de I'agriculture, ldesylviculture et de la péche. Les
femmes contribuent aussi dans une large mesurergahisation de la vie dans les
zones rurales et a l'entretien et la revitalisatibes communautés locales. Leur
contribution promet de rester élevée a I'avenirilefaudra les encourager a tirer
parti de leur potentiel dans ce domaine.
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Lois et reglements relatifs a I'instauration dune société d’égalité
entre les sexes dans les zones rurales

372. Le nouveau plan de base pour I'alimentatiofiagriculture en milieu rural a
été formulé en mars 2010 (conformément a la loi dEomentale relative a
I'alimentation et a I'agriculture dans les zonesale) et le troisieme plan de base
pour I'égalité des sexes a été formulé en décer@bdd. Ces deux plans prévoient
des mesures claires et précises pour promouvopakicipation des femmes. Le
plan de base formulé en mars 2012 conformémenti@é f@ndamentale relative a la
péche et le plan de base formulé en juillet 2011titre de la loi fondamentale
relative aux foréts et a la sylviculture comportemnteur tour, des dispositions visant
a promouvoir la participation des femmes. En harim@vec ces plans de base, des
efforts ont été faits a tous les niveaux pour insta une société d'égalité entre les
sexes dans les zones rurales.

Changement des mentalités et des comportements

373. Dans l'objectif de promouvoir encore la papation des femmes dans I'esprit
du plan de base pour l'alimentation et a l'agriooét en milieu rural, les
coopératives et autres organisations agricoles samouragées a accroitre le
nombre de femmes responsables et membres. Pluss@méent, le Ministére de
I'agriculture, de la sylviculture et de la pécheaay fixé I'objectif de ne plus avoir
d’organisations agricoles qui ne comptent pas dennies parmi leurs

administrateurs ou leurs membres, adresse des mbbentation a ce sujet aux
organisations concernées.

374. Voir I'annexe statistique 62 pour la partidipa des femmes a la prise des
décisions concernant les politiques et les mesadministratives dans les zones
rurales. Tout en restant encore faible, le tauxpddticipation des femmes n’a pas
cessé d'augmenter au cours des dernieres annégsuiD@012, les femmes
représentent environ 30 % des membres chargés digstde plan relatif aux
agriculteurs et aux terres agricoles qui détermasemeilleurs systéemes de gestion
agricole aux deux plans central et local.

Création d’un environnement plus favorable a lavie
et a l'activité des femmes

375. Selon les prévisions, le nombre de travaiBeuwtans [I'agriculture, la
sylviculture et la péche devrait baisser sensiblendel’avenir. Il est donc nécessaire
de développer des ressources humaines dans cestiiiedu Pour y parvenir, il faut
s'employer a créer un environnement dans lequelfé@smes intéressées peuvent
utiliser tout leur potentiel et participer au sed®e leur communauté locale a
I’élaboration des politiques relatives a ces indiest et a leur gestion. Dans cette
perspective, des mesures sont en train d'étre rise compris en matiere
d’information et de formation, afin de promouvoa participation des femmes a la

gestion et la constitution de réseaux d’exploitaragricoles.
Amélioration de la situation économique des femes
dans les zones rurales

376. Selon I'enquéte menée en 2008, plus de 30 defemes rurales ont exprimé
le désir de participer a la prise de décision em e directrice ou codirectrice.
L'enquéte effectuée en 2012 montre qu’environ 7@és femmes participent aux
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décisions relatives aux méthodes de gestion dedogapons agricoles et 47 %

d’entre elles se considérent comme directricesa@ebntre que la participation des
femmes rurales a progressé. De plus en plus de &mmliancent une entreprise,
notamment pour la transformation de produits adesmu de la péche, la vente de
produits a la ferme ou dans la restauration. En02@1757 entreprises de ce type ont
été ouvertes. Celles dont le chiffre d’affaires dgge les 10 millions de yens
augmentent sans cesse et contribuent a I'amélmratie la situation économique

des femmes et a la diversification et a la stabilen de la gestion des entreprises
féminines, ainsi qu’'a la revitalisation des commutigs locales. Des mesures sont
également prises pour encourager les femmes a cypmti davantage grace

notamment a des activités d'information et de fotiora et a la promotion de la

constitution de réseaux de cadres féminins et dehinge d’informations et de la
collaboration entre les divers types d’entreprises.

377. Voir I'annexe statistique 63 pour le nombre fdenilles d’agriculteurs ayant
conclu un accord de gestion familiale qui régle $ataires, le nombre de jours de
vacances et d’autres questions sur la base de r#gors entre les membres de la
famille. Le nombre de familles concernées, quiearstrain d’augmenter d’année en
année, a atteint 52 000 en 2013.

6) Renforcement du statut des femmes en tant quéefs
d’exploitations agricoles

378. Le plan de base pour l'alimentation et I'agtiare en milieu rural indique
clairement que les femmes rurales jouent un roleswi®rable dans I'agriculture et
la revitalisation des communautés locales et eragaida conclusion d’accords de
gestion familiale dans la perspective de promoulaiparticipation des femmes a la
gestion des exploitations agricoles et a la créatitentreprises et la définition de
leur statut en tant qu’exploitants agricoles. E&0le systéme d’accréditation des
agriculteurs a été révisé et les couples mariésrgéconjointement une entreprise
agricole ont désormais le statut d'agriculteurs radités. Depuis, le nombre
d’agricultrices accréditées est en hausse. En plée femmes qui apportent une
grande contribution a I'agriculture et a la revisation des communautés locales
devraient aussi jouer un réle primordial dans laation de ce que I'on appelle la
sixieme industrie, a savoir 'augmentation de ldeva ajoutée grace a l'intégration
de la production, de la transformation et de latgethes produits de I'agriculture et
de la péche et a la création d’'une nouvelle indesirl’aide des ressources locales.
Dans cette perspective, des mesures sont prises pamouvoir les activités
auxiliaires des agricultrices afin que ces femmasgsgent exercer leur plein
potentiel.

2. Garantie et avantages de la participation degemmes
au développement des zones rurales

1) Lancement d’entreprises féminines

379. Voir la section relative a I'article 1.

2) Conseils techniques et en matiere de gestionrdal’agriculture,
la sylviculture et la péche

380. Voir les paragraphes 389 et 390 du sixiem@oap
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Moyens de financement en faveur des femmes

381. Le Gouvernement fournit des informations ertiema de gestion et appuie les
activités créatrices de revenu telles que la trmmsétion des produits agricoles afin
que les femmes rurales puissent exploiter leuregmise de maniére constante. Le
Gouvernement accorde en outre des préts sans tirdéré d’'aider les femmes et

les personnes agées qui lancent des activitésldardomaines de I'agriculture et de
la péche cotiere.

Mesures globales destinées a aider les femmesales a améliorer leur vie

382. Voir le paragraphe 392 du sixieme rapport.

Article 16 (Elimination de la discrimination
dans le mariage et la vie familiale)

Elaboration de lois concernant la famille

383. En septembre 2013, la Cour supréme du Japendu une décision indiquant
I'anticonstitutionnalité des dispositions du Codevilc selon lesquelles la part
d’héritage d’'un enfant né hors mariage équivaua anbitié de celle d’'un enfant né
d’'un couple marié. En conséquence, le Code civitéarévisé en décembre 2013 de
maniére a accorder des parts égales de I'héritajendant né hors mariage et a
I'enfant d’'un couple marié.

384. Sachant qu’il faut obtenir I'accord de tous leitoyens pour modifier les
dispositions du Code civil, en ce qui concerne notent I'unification de I'dge du
mariage chez les hommes et les femmes, la misdage ol'un systéme qui permette
au mari et a la femme d’adopter des patronymesndist s’ils en conviennent et la
réduction de la période d’interdiction du remariaggmosée a la femme, des efforts
soutenus sont déployés pour sensibiliser les citeya fournir des informations afin
de stimuler le débat a ce sujet. En réponse a ppora établi par le Conseil
Iégislatif du Ministére de la justice en 1996, lan\dtere a élaboré a deux reprises,
en 1996 et en 2010, un projet de loi visant & medife Code civil en ce qui
concerne I'Age du mariage de 'homme et de la femiedoit du mari et de la
femme d’adopter des patronymes distincts s’ils eonveennent et le
raccourcissement de la période d’interdiction dmaeiage imposée a la femme. Le
projet de loi n’a pas été soumis a la Diete, lessotsus n’avait pas été atteint entre
les administrations publiques et les citoyens.

385. La disposition qui indique la période d’intetibn du remariage imposée a la
femme a été adoptée dans le but d'éviter les sdnatou il s’agit de savoir si le

pére d'un enfant né aprés le remariage est le raatiel ou I'ex-mari de cette

femme et de déterminer l'identité du pere de I'emfte plus tét possible. Ainsi,

I’adoption d'une période d’interdiction du remareag des motifs raisonnables.

386. Selon le rapport établi par le Comité de spléstes chargé du suivi en
novembre 2013, les efforts doivent étre poursuwisintensifiés pour élaborer et
soumettre un projet de loi portant modification déspositions du Code civil en
unifiant 'age du mariage de I'hnomme et de la femrae adoptant un systeme qui
permette a chacun des deux conjoints d'adopter amopyme distinct s’ils en
conviennent et en réduisant la période d’interdictidu remariage imposée a la
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femme. Il faut aussi réviser la loi relative au isge familial en ce qui concerne les
éléments qui doivent figurer sur I'acte de naisgar®agissant de la possibilité pour
le mari et la femme de choisir des patronymes wiés$i s'ils en conviennent, il faut
fournir au public un ensemble d'informations ddtsk sur la signification et les
perspectives du systeme et sur les conditions seguén ce qui concerne I'adoption
de patronymes distincts afin de mieux faire comgrenla question et d’encourager
plus de personnes a prendre part au débat.

Violence familiale

Violence conjugale

387. Voir la section relative a 'article 2.3.

Prévention de la violence faite aux enfants
Révision de la loi relative a la prévention d& violence faite aux enfants

388. La loi relative a la prévention de la violenfagte aux enfants a été mise en
vigueur en novembre 2000 puis révisée en 2004 &72Qa loi relative a a

protection de I'enfance a été révisée en 2004, 2@272008. Les cadres
institutionnels ont été renforcés en conséquence.

389. En outre, afin de prévenir la maltraitanceégdrd des enfants et de protéger
les droits et les intéréts des enfants, le Cod#d, davloi relative a la prévention de la
violence faite aux enfants et d’autres lois ont iééisés en 2011. Dans le cadre des
modifications apportées, il est précisé qu'une pene dotée de 'autorité parentale
devrait prendre soin de I'enfant compte tenu de suérét et que si l'autorité
parentale est exercée d'une maniére qui nuit afdefn cette autorité serait réduite
ou totalement retirée. De plus, un systeme de suspe de I'autorité parentale a été
mis en place pour garantir le bon exercice de catt®rité. La désignation d'un ou
de plusieurs tuteurs est désormais autorisée efdifd ou le tuteur d’'un enfant
mineur a le droit d’intenter une action en justipeur demander le retrait de
autorité parentale. Par ailleurs, des mesures étd prises pour permettre au
superintendant d’un centre de guidance infantikexdtcer une autorité parentale sur
un enfant placé dans une famille et d’empécheretqueérsonne d’exercer une telle
autorité sur l'enfant n’ayant pas de tuteur paiimu et pour empécher toute
personne ayant une autorité parentale d’entrawiiinment les mesures de protection
telles que la garde légale prises par un directBétablissement dans l'intérét de
I'enfant.

390. En 2012, les centres de guidance infantil&/ (@&ntres dans tout le Japon) ont
examiné 66 701 affaires de maltraitance d’enfanptdl 449, soit 2,2 %, relevaient
de la violence sexuelle. Le Gouvernement s’est ey#la promouvoir diverses

mesures, notamment le renforcement des fonctionsomhsultation des centres de
guidance et du Conseil régional de la lutte en @avee la protection des enfants
ayant besoin d'aide (réseau régional de protectim I'enfance) dans les

municipalités respectives afin que les centres diglance, en coopération avec les
organismes sociaux, sanitaires, médicaux, policé¢msducatifs compétents, puissent
régler les affaires de maltraitance d’enfant d'um&niere convenable.
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Mesures prises par les organismes de défensesdkoits de 'hnomme

391. En plus de la production de vidéos pour éetala population au sujet de la
maltraitance et de leur distribution aux bureaus daires judiciaires nationaux et
de district dans I'ensemble du pays, ainsi qu'av&f@ctures et aux villes désignées
par le Gouvernement, les organismes de défensdrmés de 'homme du Ministére

de la justice conduisent sous la devise « Protégedroits de I'enfant », domaine
d’action prioritaire en matiére de promotion, dises activités de sensibilisation
dans différentes régions du pays, tout au longaenke.

392. Ces organismes cherchent & aider les victiemesrganisant des consultations
sur tous les aspects des droits de I'enfant dams leureaux de conseil et au moyen
de la permanence téléphonique consacrée aux ddztd’enfant et du service
disponible sur le site Web. En outre, les organisnde défense des droits de
’lhomme distribuent aux éléves des écoles primagesecondaires de tout le pays
des lettres et des cartes d’appel au secours (paplettre et enveloppes) pour les
encourager a consulter. Chaque fois qu'une viomatdes droits de I'enfant est
signalée, les organismes examinent I'affaire enpent diverses mesures, selon le
cas, pour secourir I'enfant et empécher que la atioh ne se reproduise en
inculquant le respect des droits de 'homme auspenes impliquées. De plus, les
organismes de défense des droits de 'homme s’eiempi@a améliorer les mesures
de secours en collaborant davantage avec les denleeiaux qui assurent a titre
préventif la protection des enfants qui en ont feso

Protection des enfants maltraités

393. La police considére la prévention de la mékrece des enfants comme un
élément important de ses activités de protectionadeunesse et renforce donc ses
efforts d’identification précoce des signes de maafance et de protection rapide
des enfants victimes. Afin de renforcer son acteanmatiére de prévention de la
maltraitance des enfants, la police cherche a édvades informations sur des cas
précis avec les centres de guidance infantile, jquent un rbéle essentiel dans la
lutte contre la maltraitance des enfants, sinoncaraitre la coopération et a

améliorer la coopération avec ces centres. Les tagdae la police suivent une

formation afin d'étre plus aptes a détecter rapidetnles cas de maltraitance
d’enfants et mieux informés dans ce domaine. If®neent en outre des orientations
détaillées afin qu’ils puissent, dés qu’ils soupgent qu'un enfant est menacé,
s'assurer de la sécurité de I'enfant concerné gerjude la gravité de la situation

pour intervenir rapidement, en gardant présenesaplit qu’il faut avant tout assurer

la sécurité et la protection de I'enfant. En outp®ur protéger les enfants dont
personne n'a la garde ou dont la garde ne peuéfrasconfiée aux parents, la police
participe aux activités du conseil régional poufagis ayant besoin de protection
créé par les administrations locales et s’efforeectbllaborer davantage avec les
organisations pertinentes.

Sensibilisation des personnes travaillant dan&ducation
a la maniere de réagir face a la maltraitance d’erdnts

394. Le Ministére de I'’éducation, de la culturesdeports, des sciences et de la
technologie a publié par l'intermédiaire des préfees des avis destinés a
promouvoir des mesures de prévention de la madtnae des enfants parmi
les personnes travaillant dans le domaine de I'atlan scolaire et de I'éducation
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sociale. Le Ministére a aussi profité des occasiofisrtes dans diverses réunions
pour faire connaitre la nécessité de s’employedeniifier rapidement les cas de
maltraitance d’enfants et a les signaler sans dteeraux centres de guidance
infantile. Le Ministére a en outre élaboré des dlinees a I'intention du personnel
infirmier des écoles et des outils pédagogiquedrdehtion des enseignants afin
d’enrichir leurs connaissances et d’améliorer lecosnpétences. Les directives et
les outils pédagogiques ont été distribués a tessbnseils de I'’éducation du pays.

Discrimination a I'égard des filles et violatim de leurs droits fondamentaux
Mesures prises par les organismes de défenses dieoits de 'lhomme

395. Le Plan de base pour I'éducation en matiere dmits de 'homme et la
promotion de ces droits aborde la question destslrde I'enfant en tant que
guestion de droits de I'homme. Afin de construireewsociété dans laquelle tous les
enfants, y compris les filles, sont respectés mriant et a méme d’exercer leurs
droits fondamentaux, les organismes de défensadsts de 'homme du Ministére
de la justice ont organisé sous la devise « Protéggedroits de I'enfant », domaine
d’action prioritaire en matiére de promotion, dises activités de sensibilisation
dans les différentes régions du pays, tout au laegl'année. En outre, ces
organismes donnent des conseils en ce qui conclernéolation des droits de
I'homme, y compris la discrimination a I'’égard dBHes, dans leurs bureaux de
consultation et par l'intermédiaire de la permarenéléphonique consacrée aux
droits de I'enfant. Chaque fois qu’une violationsddroits de I'enfant est signalée,
les organismes examinent 'affaire et prennent ige mesures, selon le cas, pour
secourir I'enfant et empécher que la violation ne reproduise. Les mesures
consistent notamment a mettre la fille victime emtact avec les autres organismes
administratifs pertinents et a donner des cons#ildes recommandations a la partie
responsable de la violation.
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