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  : عرض عامولالأ الجزء    

  
  المقدمة  - ١  

لأمـم  لعـام  المـين  الأإلى  انلليابـان المقـدم  ريان السـابع والثـامن   ن هما التقريران الدوهذا  - ١
يشـار إليهـا   من اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة (     ١٨المتحدة عملاً بالمادة 

باتفاقية القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة أو الاتفاقيـة)، الـتي صـدقت عليهـا اليابـان في            يليفيما 
تنفيذ الاتفاقيـة  من تطورات في مجال بشكل رئيسي ما طرأ قرير الحالي الت ويغطي .١٩٨٥عام 

وحــتى  ٢٠٠٦ تموز/يوليــه في لســادسالتقريــر الــدوري انهايــة في اليابــان في الفتــرة الممتــدة مــن  
  ,٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر 

لجنـة المعنيـة بالقضـاء    ل لاحظـات الختاميـة  المالنظـر في  كـان   ،وعند صياغة هـذا التقريـر    - ٢
علـى  تم قـد   لتقرير السـادس) ل لاحظات الختاميةبالم يلييشار إليها فيما ( لى التمييز ضد المرأةع

عـام وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة للأمـم المتحـدة. وأجريـت        للرأي الأجري رصد النحو الواجب و
فيما يتعلق بحالة تنفيذ الجهـود الحكوميـة اسـتجابة    بوجه خاص، أيضا حوارات مع المواطنين. و

لمجلـس  التابعـة  اللجنة المتخصصـة المعنيـة بالرصـد    عقدت لتقرير السادس، ل حظات الختاميةملالل
ورصـدت  والوزارات والوكـالات المعنيـة،    المفكرينمع  استماعجلسات  المساواة بين الجنسين

اللجنـــة أعـــدت ، ٢٠١٣وفي تشـــرين الثـــاني/نوفمبر  الجهـــود.تلـــك مـــا أحـــرز مـــن تقـــدم في 
لجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى  لاالجهــود المبذولــة اســتجابة لتعليقــات  ”ن تقريــرا بعنــواالمتخصصــة 

والمسائل التي ينبغي أخـذها في الاعتبـار لـدى إعـداد التقريـر المرحلـي القـادم         ،التمييز ضد المرأة
آراء اللجنــة المتخصصــة في تشــرين ”بـــ  يلــييشــار إليــه فيمــا “ (إلى تلــك اللجنــةالــذي ســيرفع 
ــاني/نوفمبر  ــم الرجــوع إلى المرفــق ويمكــن . )“٢٠١٣الث تلــك مضــمون للاطــلاع علــى   ١ رق

 مكتـب مجلـس الـوزراء   أجـرى  الآراء. وبالإضافة إلى ذلك، في حزيران/يونيـة مـن العـام نفسـه،     
بشـأن البنـود الـتي     فكـرين لمجموعـات المختلفـة والم  الحكومات المحلية والرأي كتابية استطلاعات 

من خلال اسـتخدام الموقـع    آرائهمالمواطنين إلى تقديم  ينبغي إدراجها في هذا التقرير، كما دعا
فيسـبوك، ووسـائل أخـرى.    ال، والموقـع الإلكتـروني للحكومـة، و   كتب مجلس الوزراءالشبكي لم

رأيا من أفـراد). وفضـلا    ٤٢من مجموعات، و  رأيا ٣٨٩(رأيا  ٤٣١وبلغ عدد الآراء المقدمة 
مـؤتمر التنسـيق لتعزيـز المسـاواة     ، استضـاف  عن ذلك، في تشرين الثـاني/نوفمبر مـن العـام نفسـه    

لـــوزارات أمـــام االفرصـــة إتاحـــة غـــرض ل، “جلســـة اســـتماع” دُعـــي اجتماعـــا بـــين الجنســـين
 ،والوكــالات المعنيــة لشــرح الجهــود الرئيســية الــتي تبــذلها الحكومــة فيمــا يتصــل بــالآراء المقدمــة
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شخصا من منظمـات غـير    ٥٠ نحوفي هذا الاجتماع وشارك  ولتبادل الآراء مع المجتمع المدني.
  صياغة هذين التقريرين. الرجوع إلى هذه الآراء لدى حكومية. وقد تم

وباعتبار حكومة اليابان طرفاً في الاتفاقيـة فإنهـا تلتـزم بمواصـلة جهودهـا للقضـاء علـى          - ٣
  جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتحقيق مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين.

  
تنفيذ السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والوضـع الـراهن   رز في التقدم المح  - ٢  

  اليابان  للمرأة في
  السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسينالتقدم المحرز في تنفيذ    )١(  

  في اليابان السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  (أ)  
لوطنيـة لليابـان مـن خـلال سـن القـانون       تعزيز الآليـة ا إثراء ولقد عملت الحكومة على   - ٤

وإنشاء مجلس المسـاواة بـين    ١٩٩٩في عام  لإقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسينالأساسي 
نظــرا لعــدم والخطــة الأساســية للمســاواة بــين الجنســين. الجهــود بالاســتناد إلى بــذل الجنســين، و

الأساسـية الثالثـة للمسـاواة بـين     الخطـة  اعتمـاد   مكتب مجلس الوزراء ، قررهذه الجهوداكتمال 
 .٢٠١٠بالخطــة الأساســية الثالثــة) في كــانون الأول/ديســمبر  يلــييشــار إليهــا فيمــا الجنســين (

 بمــا يلــي: المنظــورات فيمــا يتعلــقوبالاســتناد إلى هــذه الخطــة، أعــادت الحكومــة التشــديد علــى 
المسـاواة بـين   ‘ ٢’و  ؛أةالمشاركة الفعليـة للمـر  التنشيط الاقتصادي والاجتماعي من خلال  ‘١’

ــال    ــال والأطف ــبة للرج ــة احتياجــات ا ‘ ٣’و  ؛الجنســين بالنس ــون   تلبي ــذين يواجه لأشــخاص ال
تعزيــز المســاواة بــين ‘ ٥’إزالــة جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة، و  ‘ ٤’و  متنوعــة؛صــعوبات 

جهـود إلى   مـا تبذلـه مـن   وطبقاً لهـذه المنظـورات، تعـزز الحكومـة      الجنسين في المجتمعات المحلية.
تنبغي معالجتـها علـى وجـه السـرعة خـلال فتـرة الخطـة        مسائل لأمور التالية كل هاجانب تحديد

اجتماعيـة  نظـم  تحقيـق  ‘ ٢’و  ؛الإجـراءات الإيجابيـة الفعالـة   تعزيـز  ‘ ١’خمـس سـنوات:   الممتدة 
ــيح  ــاليب تتـ ــا  أسـ ــر تنوعـ ــاة أكثـ ــان    ‘ ٣’و  ؛حيـ ــبكات الأمـ ــل وشـ ــرص العمـ ــاء فـ ــادة بنـ  ؛إعـ

  ض بنظم تعزيز المساواة بين الجنسين.النهو ‘٤’  و
  المشاركة الفعلية للمرأةتعزيز   (ب)  

ــل الحكوم ــ  - ٥ ــز     ةتعم ــة للمــرأة  بشــكل نشــط علــى تعزي ــى وجــه  المشــاركة الفعلي . وعل
الخصــوص، عينــت الحكومــة وزيــرا مســؤولا عــن دعــم تمكــين المــرأة وتربيــة الطفــل في كــانون   

  .٢٠١٢الأول/ديسمبر 
ــباط/فبراير    - ٦ ــذ شـ ــة ب ٢٠١٣ومنـ ــوم الحكومـ ــع، تقـ ــدابير  وضـ ــددةتـ ــا في  محـ لإدراجهـ

المشـاركة  استراتيجية النمو، إلى جانب جمـع نطـاق واسـع مـن الآراء مـن خـلال منتـدى تعزيـز         
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تـألق  اللجميـع النسـاء   فيهـا  بذل الجهود لبناء أمة يمكن سياسة للشباب والنساء، في إطار  الفعلية
لتعويـل علـى   ، علـى أسـاس الاعتـراف بـأن ا    حيـاتهن ة طريق ـبلثقة بـالنفس والاعتـزاز   من خلال ا

  .لاقتصاد اليابانيفي الانتعاش القوي لا متمكين المرأة وتعزيز مشاركتها في المجتمع لا غنى عنه
عـن   أبيـه رئـيس الـوزراء شـيترو     عـرب أ، ٢٠١٣وعلاوة على ذلـك، في نيسـان/أبريل     - ٧

جـال والنسـاء علـى حـد سـواء تحقيـق       لريمكـن فيـه بسـهولة ل   مجتمـع   تحقيـق بأن من المهم قناعته 
المشـاركة الفعليـة   ا يتعلـق بتعزيـز   وبالاستناد إلى ذلك، وفيم التوازن بين العمل وتربية الأطفال.

ميــع ينبغــي لج ‘١’الاقتصــادية:  التــاليين إلى الرابطــاتالطلبين بــرئــيس الــوزراء تقــدم ، للمــرأة
في عضـوية المجـالس الإداريـة    استباقي تعيين النساء بشكل الرابطات  هنضوية في هذالشركات الم

 ‘٢’و  ؛“٢٠٢٠في عــام في المائــة  ٣٠”، تحقيــق هــدف الحكومــةبغيــة ناصــب الإداريــة وفي الم
سـتعمال نظـام   وا الطفـل أخـذ إجـازة رعايـة    على حد سـواء  لرجال والنساء يسر لأن تلها ينبغي 

 ،وبشـكل رئيسـي  ذلـك.   فيرغبـوا  العمـر، إن  الثالثـة مـن   يبلـغ الطفـل   حتى دوام العمل القصير 
  .دارةالإمجالس في عضوية طلب رئيس الوزراء تعيين امرأة واحدة على الأقل 

ــنص   - ٨ ــان  ”وتـ ــاش اليابـ ــتراتيجة إنعـ ــان  –اسـ ــادتاليابـ ــا  “ (عـ ــار إليهـ ــي يشـ ــا يلـ  فيمـ
ــه   هــا مجلــس )، الــتي أقرباســتراتيجية إنعــاش اليابــان  الــوزراء في ضــوء مــا ســبق في حزيران/يوني

لمشــاركة مــن المـرأة  زء الأساسـي مــن اســتراتيجية النمـو يتمثــل في تمكــين ا  ، علـى أن الج ــ٢٠١٣
وقــد . بشــكل كــاف كامنــةال ا الكــبيرةفي المجتمــع مــن خــلال توظيــف قــدراته  مشــاركة فعليــة

مــنح حــوافز  ’١’: منظــورات اليابــان مــن ثلاثــة إنعــاش تــدابير محــددة في اســتراتيجية  أدرجــت 
التـوازن بـين العمـل    تحقيـق  دعم ت ـو ة الفعليـة للمـرأة  المشـارك تعزيـز  الـتي تعمـل علـى    للشركات 

بيئـة   تهيئـة  ‘٣’ ؛حياتهـا مراحـل  في مختلـف   المشاركة الفعلية للمرأةدعم ‘ ٢’و  ؛وتربية الأطفال
بالاســتناد إلى /الحيــاة، لأطفاللرجــال والنســاء تحقيــق التــوازن بــين العمــل وتربيــة ا يمكــن فيهــا ل

مـايو.  شـهر أيار/ في للشـباب والنسـاء    شـاركة الفعليـة  المالـتي وضـعها منتـدى تعزيـز     قترحات الم
جهــود جديــدة البــدء بتنفيــذ و لقائمــةالتــدابير أيضــا إلى تعزيــز وتســريع الجهــود ا تلــكوتهــدف 

وضــع مــا الحكومــة بقــد قامــت والمعنيــة.  بالتعــاون مــع المكاتــب والــوزارات والــدوائر الصــناعية
  .سبقيةحسب ترتيب الألك وذ ٢٠١٣ضمن السنة المالية يمكن وضعه من تدابير 

تعزيــز السياســات المتصــلة  مــن أجــل الجهــود المحــددة الموضــوعة  في الجــزء الثــاني وتــرد   - ٩
  واة بين الجنسين.بتحقيق المسا

  الحالة الراهنة للمرأة  )٢(  
  السكان  (أ)  

  سكان اليابان. عددلمعرفة  ١إلى المرفق الإحصائي رقم  كن الرجوعيم  - ١٠
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المواليــد، ومعــدل للاطــلاع علــى عــدد  ٢إلى المرفــق الإحصــائي رقــم الرجــوع ويمكــن   - ١١
في أعمـار  لـدى المـرأة   مجموع معـدلات الخصـوبة   الخصوبة، ومعدل الخصوبة الكلي (الذي يشير إلى 

النسـاء  نسـبة  ازدياد هي الأسباب الرئيسية لهبوط معدل المواليد يعتقد أن و). معينة وفي عام معين
 بغـير زواج، وإلى ميـل   ينيـبق نسـبة مـن   مرحلـة متـأخرة مـن العمـر و    اللائي يتـزوجن ويلـدن في   

فمتوســط العمــر في أول  .أســباب أخــرىفي جملــة طفــال، عــدد أقــل مــن الأالأزواج إلى إنجــاب 
وفضـلاً   .عامـاً للـزوج   ٣٠,٨عامـاً للزوجـة و    ٢٩,٢الآن هو يبلـغ  و ،زواج يرتفع في كل عام

 تاللائـي كان ـ وأواخر العشـرينات مـن العمـر     فيإن نحو نصف عدد النساء ممن هن ف ،عن هذا
المـرأة  حتى عهـد قريـب كانـت    بلا زواج. وعادة، يعشن الآن معدلات خصوبتهن هي الأعلى 

السـتينات يملـن   عقـد  في المتوسط طفلين أو أكثر، ولكن النساء المولودات بعـد  تنجب المتزوجة 
هـذه  بنـاء علـى   . وتلـك الفتـرة  ل المولـودات قب ـ الأطفال مقارنة بالنسـاء  أقل من عدد إلى إنجاب 

ــائج ــع  ،النت ــولادات الكلــي لعــدد الأن يهــبط مــن الآن فصــاعدا  يتوق في صــفوف الأشــخاص  ل
مستمر في الارتفاع على مـر السـنين،   العمر المتوقع متوسط فإن  ،ومن ناحية أخرى .تزوجينالم

في عــام  عامــا للرجــل ٧٩,٩٤عامــا للمــرأة و  ٨٦,٤١العــالم:  أعلــى مســتوى لــه فيوقــد بلــغ 
السـكان المسـنين    عـدد للاطـلاع علـى    ٣المرفـق الإحصـائي رقـم     يمكـن الرجـوع إلى  و. ٢٠١٢

  عاما فما فوق). ٦٥(
أن تشـهد اليابـان   توقـع  ي، متوسـط العمـر المتوقـع   زيـادة  بوط معـدل المواليـد و  لهنتيجة و  - ١٢

غير يــتوأن الخصــوبة، معــدل تزايــدا في عــدد المســنين وانخفاضــا في  عــدد الســكان وفي  اانخفاضــ
لمـا ورد في  وفقـا  ورسـم بيـاني علـى شـكل برميـل إلى هـرم معكـوس.        شكل الهرم السكاني مـن  

ــان ” ــاير   الإســقاطات الســكانية للياب ــتي وضــعها ا “ )٢٠١٢(كــانون الثاني/ين ــوطني  ال لمعهــد ال
متوســـط الخصوبة/إســـقاطات متوســـط ( الضـــمان الاجتمـــاعيســـكان وللبحـــوث المتصـــلة بال

 تقلصي ـ. ومـن المتوقـع أن   ٢٠١٠نخفض باسـتمرار بعـد عـام    سـي لسـكان  اعدد ، فإن الوفيات)
وأن ، ٢٠١٠عـام   اه فين مسـتو في المائة ع ٢٠تتجاوز بنسبة  ٢٠٥٠بحلول عام عدد السكان 

بحلـول عـام    عـدد المسـنين  وسـيتزايد  ، ٢٠٤٢ عـام  السـكان المسـنين حـتى   عـدد  يتواصل ارتفاع 
نسـبة  . ونتيجـة لـذلك، سـوف تسـتمر     ٢٠١٠عـام  في المائة عن مسـتواه في   ٣٠ بنسبة ٢٠٥٠

في المائـة   ٣٠,٣رتفـع إلى  تومن المتوقع أن  .السريعالمسنين إلى العدد الكلي للسكان في التزايد 
  .٢٠٥٠ل عام في المائة بحلو ٣٨,٨إلى و ٢٠٢٥بحلول عام 

  التعليم  (ب)  
ــوع إلىو  - ١٣ ــن الرجـ ــم   يمكـ ــائي رقـ ــق الإحصـ ــدل   ٥المرفـ ــاقللاطـــلاع علـــى معـ  الالتحـ

ــدارس.  ــدبالم ــات التحــاق كان معــدل لق ــة  الفتي ــدارس الثانوي ــتحقين  (بالم باســتثناء الطــلاب المل
منــذ عــام  البــنينالتحــاق دائمــاً مــن معــدل أعلــى  )مــةمرحلــة الثانويــة العافي بــدورات مراســلة 

ؤسسات التعليم العالي (الجامعـات والكليـات   بملإناث لالتحاق االنسبة المئوية كما أن . ١٩٦٩
لا تــزال هنــاك بالإضــافة إلى ذلــك، و. التــدريب المتخصصــة) آخــذة أيضــاً في الزيــادة  ومعاهــد

النسـبة المئويـة    . ولكـن الالتحـاق بالجامعـات  فجوة قائمة بين الرجال والنساء فيما يتعلق بمعدل 
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ؤسســات التعلــيم العــالي، بمــا في ذلــك الكليــات الجامعيــة ومعاهــد التــدريب  بملنســاء لالتحــاق ا
المرفق الإحصائي رقـم  الرجوع إلى علاوة على ذلك، يمكن و اوز نسبة الرجال.المتخصصة، تتج

في مختلف أقسام الكليات والجامعات في عـام   ال الدراسةسب مجبحالنساء  نسبةلاطلاع على ل ٦
والعلــوم  ، والفنـون، نجـد أن المـواد الـتي تحتــل فيهـا المـرأة الأغلبيـة هــي الاقتصـاد المـترلي        و .٢٠١٢

العلــوم الاجتماعيــة،  منخفضــة في فــإن نســبة النســاء    ،لتربيــة. وفي الوقــت نفســه  وا ،الإنســانية
جـال  فـرق بـين الر  لا يـزال هنـاك    ،العـالي علـى مسـتوى التعلـيم    و والزراعة، والعلوم، والهندسة.

الثانويـة إلى  رسـة  المدمرحلـة  من حيث معـدل الطـلاب الـذين يواصـلون دراسـاتهم مـن       والنساء 
الجامعـة إلى  مرحلـة  ومـن  أو الجامعات، أو المعاهد الجامعية خصصي كليات التدريب التمرحلة 
الدراسـة الـتي يتخصصـون فيهـا. ولكـن هـذا       مجـالات  وكذلك من حيث التعليم العالي، مرحلة 

  الفارق آخذ في التناقص.
للاطــلاع علــى حالــة تعــيين النســاء في  ٧ويمكــن الرجــوع إلى المرفــق الإحصــائي رقــم   - ١٤

 المدارس. فمعدل هؤلاء النساء في تزايد، فضلا عن عدد النسـاء العـاملات   المناصب الإدارية في
في التـدريس  في مجمـوع العـاملين   من  معدل النساءكذلك بالتدريس في الجامعات والكليات، و

  الجامعات والكليات.
طـلاب  الللاطـلاع علـى معـدل توظيـف      ٨ويمكن الرجوع إلى المرفق الإحصـائي رقـم     - ١٥

. فمعــدل توظيـف النســاء يتجـاوز معــدل   ٢٠١٢لكليـات والجامعــات في عـام   االمتخـرجين مــن  
ــي يجــدن  معــدل توظيــف الرجــال. كمــا أن   ــي يواصــلن  عمــلاً، باســتثناء  الخريجــات اللائ اللائ

  معدل الرجال.أيضا تجاوز ي بعد الجامعية وما شابهها، ندراساته
ســتطلاع اى نتــائج ) للاطــلاع علــ٢( ٣٣ويمكــن الرجــوع إلى المرفــق الإحصــائي رقــم   - ١٦

نسـبة مـن يـرون أن     يمكـن القـول بـأن   ووضـع الرجـال والنسـاء في ميـدان التعلـيم.       الرأي بشأن
التعليم المدرسي أعلى من نسبة مـن يـرون أو وضـعهما    مجال أوضاع الرجل والمرأة متساوية في 

  متساو في ميدان العمل أو الحياة الأسرية.
  العمل  (ج)  

لقـد   وة العاملـة النسـائية.  للاطلاع على الق ٩ق الإحصائي رقم يمكن الرجوع إلى المرف  - ١٧
القـوة العاملـة   أمـا  . ١٩٩٩منذ عام تزايدا مستمرا في قوة العمل الإجمالية نسبة النساء شهدت 

انخفاضـا  فقـد شـهدت    عامـا)  ١٥عن العمل فوق سـن  لات والعاطلات النسائية (مجموع العام
انخفض عدد العـاطلات عـن العمـل ومعـدل البطالـة      وقد . ٢٠١٠في عام  اذروتهبعد أن بلغت 
  .٢٠١٠لمدة ثلاث سنوات متتالية منذ عام لدى النساء 

 ةللاطــلاع علــى النســبة المئويــة للقــو  ١٠ويمكــن الرجــوع إلى المرفــق الإحصــائي رقــم    - ١٨
ة العاملـة (النسـبة المئوي ـ   ةالقـو قد بلغت نسبة مشاركة النسـاء في  والعاملة بحسب الفئة العمرية. 
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 نســبةالوهــي نفــس في المائــة،  ٤٨,٢عامــاً)  ١٥الــذين يتجــاوزون العاملــة بــين الســكان  ةللقــو
في  ٧٠,٨العاملــة  ةمعــدل مشــاركة الــذكور في القــو في حــين بلــغ العــام الســابق (في  المســجلة

العاملة حسب الفئة العمرية تشكل مـنحنى علـى    ةالمائة). ولا تزال نسبة مشاركة المرأة في القو
والفئــة العمريــة  ٢٩-٢٥الفئــة العمريــة مــن معــدلات النســاء توجــد ، حيــث Mرف شــكل الحــ

لمرأة في عمــر الإنجــاب وتربيــة الأبنــاء في الخاصــة بــافي الــذروة عنــد الطــرفين والنســبة  ٤٩-٤٥
معــدلات ، فــإن ٢٠٠٢ولكــن، بالمقارنــة بعــام  .Mفي أســفل الشــكل  ٣٩-٣٥ الفئــة العمريــة

 والفئـة العمريـة   ١٩-١٥ باسـتثناء الفئـة العمريـة    ،ة قـد ارتفعـت  العامل ـ المرأة في القـوة مشاركة 
، بالإضـافة إلى  ٦٤-٥٠ متوسـطي العمـر  الاتجاه الصاعد في فئة بوجه خاص تزايد . و٢٤-٢٠

في أسـفل  ، الـتي كانـت   ٣٤-٣٠الفئة العمريـة   هابما في ،٣٩-٢٥زيادة كبيرة في الفئة العمرية 
معـدلات  للاطـلاع علـى    ١١المرفق الإحصائي رقم يمكن الرجوع إلى . وM المنحنى في الشكل

فـإن  )، ٢٠٠٥( الأخيرومقارنة بالتقرير  .العاملة حسب الحالة الزوجية ةفي القوالمرأة مشاركة 
قــد تراجــع بعــض الشــيء، بينمــا ارتفــع المعــدل ارتفاعــا طفيفــا بالنســبة  معــدل غــير المتزوجــات 
المتزوجــات في عــدد قرابــة نصــف ك يشــارللمطلقــات و/أو الأرامــل. و للمتزوجــات وبالنســبة

فقـد  العاملـة   ةالمرأة ذات الأبناء دون الثالثة من العمر في القـو  أما معدل مشاركة .العاملة ةالقو
المسـجلة في التقريـر   عن النسـبة  في المائة  ٩,٣بنسبة في المائة، مما لا يدل على زيادة  ٤٢,٩بلغ 

  السابق.
بشأن مقدار الأجـر النقـدي التعاقـدي.     ١٣رقم  يمكن الرجوع إلى المرفق الإحصائيو  - ١٩
في الأجـور  لا يزال الفارق بدوام جزئي، مع استثناء العاملين  ،٢٠١٢بالنسبة للأجور في عام ف

  رق يتناقص بشكل مستمر.االفهذا . ولكن مرتفعابين الرجل والمرأة 
 ،والعمـر  ،وطـول مـدة الخدمـة    ،وتنشأ هذه الفجوة عـن عوامـل مـن قبيـل رتبـة العمـل        - ٢٠

الخدمـة  مـدة  طـول  للرتبـة في العمـل ول  فيهـا  والعلاوات المختلفة التي يكون  ،والخلفية الأكاديمية
ــة ن حــين أفي دور كــبير بشــكل خــاص.   ــاريين مــن  المحــدد للعمــال  النقــدي الأجــر مقارن المعي
مـن المؤسسـات التعليميـة ويواصـلون العمـل      ستخدمون عند تخرجهم الذكور والإناث (الذين يُ

متماثلـة مـن حيـث طـول مـدة الخدمـة       عمـل  )، علـى أسـاس ظـروف    ذاتهـم العمـل  رباب ى ألد
كانــت أجــور العــاملات في الفئــة ، ٢٠١٢في عــام  :والعمــر والخلفيــة الأكاديميــة، تــبين مــا يلــي

إذا اعتبرنـا أن   ،في المائـة  ٩٦,٦من خريجـات الجامعـات أو الكليـات تشـكل      ٢٤-٢٠العمرية 
وبالمثل فإن أجـور العـاملات    ،في المائة ١٠٠هي نفس الفئة العمرية من أجور الذكور العاملين 

مـن نفـس   إذا اعتبرنا أن أجور الـذكور العـاملين    في المائة ٨٠تشكل  ٤٤-٤٠في الفئة العمرية 
  أوسع فجوة بين الجنسين.تشكل ، وهذه في المائة ١٠٠هي الفئة العمرية 
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غير العـاملين في الزراعـة والحراجـة الـذين      من( بدوام جزئيوفيما يتعلق بعدد العاملين   - ٢١
كانت تمثـل نسـبة   بدوام جزئي فإن المرأة العاملة  ،ساعة أسبوعياً) ٣٥تقل ساعات عملهم عن 

ــاملين    ٦٩,٢ ــة مــن مجمــوع الع ــي في المائ ــدوام جزئ ــة مــن   ٤٣,٧، و ٢٠١٢في عــام  ب في المائ
  .٢٠١٢في عام  لعاملاتالكلي لموع المج
  

  قرير حسب الموادالجزء الثاني: الت    
  

  )بالسياسة العامة المتعلقةالتدابير ( ٢المادة     
التــدابير المتخــذة للتغلــب علــى العقبــات المتبقيــة أمــام مشــاركة المــرأة علــى قــدم     - ١  

  في الأنشطة السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافيةمع الرجل المساواة 
  بين الجنسينصياغة الخطة الأساسية الثالثة للمساواة   )١(  

القانون الأساسـي لإقامـة مجتمـع تسـوده المسـاواة بـين        ، سنت الحكومة١٩٩٩في عام   - ٢٢
وهو القانون الـذي يحـدد المبـدأ الأساسـي المتعلـق بإقامـة مجتمـع تسـوده المسـاواة بـين            ،الجنسين

 ١٤الجنسين، ويوضح واجبات كـل مـن الدولـة والحكومـات المحليـة والمـواطنين. وتـنص المـادة         
من دستور اليابان على أن الجميع متساوون أمام القانون وعلى عدم التمييـز علـى أسـاس نـوع     
الجنس. وبالاستناد إلى ذلك، فإن القانون الأساسي لإقامة مجتمع تسوده المساواة بـين الجنسـين   

عـدم تعـرض   ضمان ”بغرض “ مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين ينبغي إقامة”على أنه ينص 
عـدم التعـرض   ”نص علـى ضـرورة   ي، و“الجنسنوع النساء لمعاملة تمييزية على أساس الرجال و

 لتمييـز االتمييزيـة، بغـض النظـر عمـا إذا كـان      ضحايا المعاملـة  مع التركيز على  ،“لمعاملة تمييزية
  أم لا. متعمدا
الخطة الأساسية لإقامة مجتمع تسـوده  أن توضع وعلاوة على ذلك، ينص القانون على   - ٢٣
ساواة بين الجنسين، وهي خطـة أساسـية لتعزيـز إقامـة مجتمـع تسـوده المسـاواة بـين الجنسـين،          الم

بغــرض تعزيــز السياســات المتصــلة بإقامــة مجتمــع تســوده المســاواة بــين الجنســين بطريقــة شــاملة   
الخطة الأساسية الثالثـة في اجتمـاع لمجلـس الـوزراء     قرت الحكومة أومنهجية. واستجابة لذلك، 

وفي مرحلة صياغة الخطة المذكورة، بذلت الحكومة جهـودا  . ٢٠١٠لأول/ديسمبر في كانون ا
حــتى و ،آراء وطلبـات النـاس مــن مختلـف قطاعـات المجتمـع     اسـتطلاع  واسـعة النطـاق مـن أجــل    

لمنظمـات النسـائية والأفـراد. وبالإضـافة إلى     اأكـبر قـدر ممكـن مـن آراء وطلبـات      تعكس الخطة 
تناد إلى المناقشــات المستفيضــة الــتي أجرتهــا في ضــوء     بالاســطــة الخوضــعت الحكومــة  ذلــك، 

  .لتقرير السادسلالملاحظات الختامية 
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ــة المـــذكورةتـــنص و  - ٢٤ ــداناً  ١٥ علـــى الخطـ ــة ميـ ــادين ذات الأولويـ وتتضـــمن  *مـــن الميـ
يــتعين وتــدابير ملموســة  ٢٠٢٠حــتى عــام  جــلطويلــة الأالعامــة السياســة لبشــأن اهــات يتوج

بالإضـافة إلى ذلـك،   لكـل مـن هـذه الميـادين. و     بالنسبة ٢٠١٥ة الماليلسنة ابحلول نهاية تنفيذها 
كـل  بحسـب  إجـراءات إيجابيـة   اعتمـدت  تعزيـز الإجـراءات الإيجابيـة الفعالـة، و    إلى طة الخدعت 
أمـا فيمـا    هـداف. الأزمنيـة و الهـل  المتحديد ، مع للتنفيذ وأساليب تتصل بالجدول الزمني هدف،

في أهـداف   ١٠٩( هـدفا مـن أهـداف الأداء    ٨٢وضـعت الخطـة    فقـد الأهـداف،   يتعلق بإنجـاز 
وهو ما يقارب ضعف عـدد الأهـداف المحـددة في الخطـة الأساسـية الثانيـة للمسـاواة        )، المجموع

في  بشـكل حثيـث  قـررت الحكومـة العمـل    و .٢٠٠٥في عام هدفا) المعتمدة  ٤٢(بين الجنسين 
ــادين  ــادين في الماضــي، و هــالم تعالجمي ــا كــن تلم في مي ــا عملي ــة فيه ــل السياســة،  فاعل ، مــن قبي

__________ 
ــادين الــتي تحمــل إشــارة     ١٥الخطــة الأساســية تضــمنت    * ــة (المي ــادين ذات الأولوي ــدانا مــن المي مي

  النجمة هي ميادين وضعت حديثا)
  يع نطاق مشاركة المرأة في عمليات صنع القرارات المتعلقة بالسياسة العامةتوس  ‘١’  
ــة مــن منظــور المســاواة بــين        ‘٢’   ــة والتوعي ــنظم والممارســات الاجتماعي إعــادة النظــر في ال

  الجنسين
  المساواة بين الجنسين بالنسبة للرجال والأطفال  ‘٣’  
  الرجل والمرأة في ميدان العملكفالة تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة بين   ‘٤’  
  تمكين المرأة والرجل من تحقيق التوازن بين العمل والحياة  ‘٥’  
تعزيز المساواة بـين الجنسـين بهـدف إقامـة مجتمعـات محليـة نشـطة في قطاعـات الزراعـة            ‘٦’  

  والغابات ومصائد الأسماك
  دعم الرجال والنساء في مواجهة مصاعب الحياة، مثل الفقر*  ‘٧’  
تهيئة الظروف التي تتيح لأشـخاص مثـل المسـنين وذوي الإعاقـات وغـير اليابـانيين مـن          ‘٨’  

  العيش عيشة مريحة*
  القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ‘٩’  
  طوال حياتهادعم صحة المرأة   ‘١٠’  
  النهوض بالتعليم والتعلم بما يعزز المساواة بين الجنسين ويتيح تنوع الخيارات  ‘١١’  
  المساواة بين الجنسين في ميدان العلم والتكنولوجيا والميادين الأكاديمية*  ‘١٢’  
  تعزيز المساواة بين الجنسين في وسائل الإعلام  ‘١٣’  
تعزيـــز المســـاواة بـــين الجنســـين في مجـــالات التنميـــة الإقليميـــة، والوقايـــة مـــن     ‘١٤’  

  الكوارث، والبيئة، وغيرها*
المســـاواة والتنميـــة ”أهـــداف همة في تحقيـــق احتـــرام القواعـــد الدوليـــة والمســـا  ‘١٥’  

 في المجتمع الدولي “والسلام
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والعدل، والاقتصاد. وفيما يتعلق بالمعلومات الإحصائية والبيانـات الأخـرى، فـإن الخطـة تـنص      
الـوزارات  تقوم و ،سب نوع الجنسبحمن البيانات المصنفة  ه ينبغي جمع أكبر عدد ممكنعلى أن

  باتخاذ التدابير المناسبة.والوكالات 
ــز نظــام   وتهــدف الحكومــة   - ٢٥ ــة بهــدف  إلى تعزي إقامــة مجتمــع تســوده المســاواة بــين   الترقي

فضـلا عـن    ،منظمـات القطـاع الخـاص   الحكومـات المحليـة و  بالتعاون تعاونا حقيقيا مـع  الجنسين 
تـدعيم الـدور الرقـابي فيمـا يتعلـق      ”. وتـنص الخطـة الأساسـية الثالثـة علـى      تعزيز الآليـة الوطنيـة  

ة الثالثــة والملاحظــات الختاميــة الأخــيرة للجنــة القضــاء علــى   بالتنفيــذ العملــي للخطــة الأساســي 
اللجنــة المتخصصــة وفي ضــوء ذلــك، أنشــأ مجلــس المســاواة بــين الجنســين  “. التمييــز ضــد المــرأة

  من أجل تدعيم الدور الرقابي. ٢٠١١في شباط/فبراير  المعنية بالرصد
  تعديل القوانين أوإنفاذ   )٢(  

  لتي بدأ نفاذها أو التي تم تعديلها:القوانين اترد فيما يلي   - ٢٦  
  ٢فيما يتصل بالمادة   ‘١’  

 لقــانون منــع العنــف بــين الــزوجين وحمايــة الضــحايا بالتعــديل الجزئــي  لخــاصالقــانون ا  •  
  )٢٠١٣تموز/يوليه  ٣و  ٢٠٠٧تموز/يوليه  ١١(الصادر في 

(الصـادر   ةالتحـرش مـن بـاب المضـايق    مكافحة لقانون بالتعديل الجزئي اص القانون الخ  •  
  )٢٠١٣تموز/يوليه  ٣في 

بطريقـة آمنـة ومأمونـة    لاسـتخدام الشـباب للإنترنـت     جيـدة بتهيئة بيئة  اصالقانون الخ  •  
 )٢٠٠٨حزيران/يونيه  ١٨(الصادر في 

  ٣فيما يتعلق بالمادة   ‘٢’  
(الصـادر   للأشـخاص ذوي الإعاقـة  بالتعديل الجزئي للقـانون الأساسـي   اص القانون الخ  •  

  )٢٠١١غسطس آب/أ ٥في 
(الصـادر في  الأشـخاص ذوي الإعاقـة   بتعزيز القضاء على التمييـز ضـد    لخاصالقانون ا  •  

  )٢٠١٣حزيران/يونيه  ٢٦
طويلــة الأجــل بهــدف تعزيــز الالتعــديل الجزئــي لقــانون تــأمين الرعايــة الخــاص بالقــانون   •  

 )٢٠١١حزيران/يونيه   ٢٢(الصادر في  خدمات الرعاية الطويلة الأجلتوفير مبدأ 

  ١٠فيما يتعلق بالمادة   ‘٣’  
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كــانون الأول/ديســـمبر   ٢٢تعــديل القــانون الأساســي المتعلـــق بــالتعليم (الصــادر في        •  
٢٠٠٦(  

  ١١فيما يتعلق بالمادة   ‘٤’  
  )٢٠١٢آب/أغسطس  ٢٢(الصادر في  قانون دعم الطفل وتربيته  •  
للعــاملين بــدوام  عاملــةالقــوة البالتعــديل الجزئــي لقــانون تحســين إدارة الخــاص قــانون ال  •  

  )٢٠٠٧حزيران/يونيه  ١جزئي (الصادر في 
بهــدف تعزيــز  ةبالتعــديل الجزئــي لقــانون المعاشــات التقاعديــة الوطني ــ اص القــانون الخــ  •  

الأساس المالي ومهمة ضمان الحد الأدنى في النظام العام للمعاشات التقاعدية (الصـادر  
  )٢٠١٢آب/أغسطس  ٢٢في 

لعمــال الــذين يرعــون  الاجتماعيــة لرعايــة اللتعــديل الجزئــي لقــانون  با لخــاصالقــانون ا  •  
آخرين من الأسـرة، بمـا في ذلـك إجـازة رعايـة الطفـل وإجـازة رعايـة          اأو أفراد لاأطفا

  )٢٠٠٩تموز/يوليه  ١(الصادر في قانون ضمان العمل لو ،الأسرة
ــادر في        •   ــل (الصـ ــة الطفـ ــانون رعايـ ــي لقـ ــديل الجزئـ ــاص بالتعـ ــانون الخـ ــانون  ٣القـ كـ

 )٢٠٠٨الأول/ديسمبر 

لمـوظفي الخدمـة العامـة     الطفـل القانون الخـاص بالتعـديل الجزئـي لقـانون إجـازة رعايـة         •  
  )٢٠٠٩تشرين الثاني/نوفمبر  ٣٠(الصادر في الوطنية 

لمـوظفي الخدمـة العامـة     الطفـل القانون الخـاص بالتعـديل الجزئـي لقـانون إجـازة رعايـة         •  
  )٢٠١٠ون الأول/ديسمبر كان ٣(الصادر في  الوطنية

في حالــة مرافقــة لمــوظفي الخدمــة العامــة الوطنيــة  تمــنح الــتي جــازة الإاص بالخــقــانون ال  •  
  )٢٠١٣تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٢الزوج (الصادر في 

شــركات توظيــف قــانون كفالــة التشــغيل الســليم ل القــانون الخــاص بالتعــديل الجزئــي ل   •  
نيسـان/أبريل   ٦(الصـادر في  لعمـال المـؤقتين   اوتحسـين ظـروف عمـل    العمال المـؤقتين،  

٢٠١٢(  
  ١٣فيما يتعلق بالمادة   ‘٥’  

بـدون  المعيلات لأسر لأمهات لفرص عمل إيجاد تدابير الخاصة لدعم القانون المتعلق بال  •  
 )٢٠١٢أيلول/سبتمبر  ١٤(الصادر في بدون أم المعيلين لأسر لآباء لأب و
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  ١٦فيما يتعلق بالمادة   ‘٦’  
كـانون الأول/ديسـمبر    ١١المدني (الصادر في لقانون لبالتعديل الجزئي الخاص ون القان  •  

٢٠١٣(  
  )٢٠١١حزيران/يونيه  ٣القانون الخاص بالتعديل الجزئي للقانون المدني (الصادر في   •  
وقانون رعايـة الطفـل   منع إساءة معاملة الطفل بالتعديل الجزئي لقانون الخاص القانون   •  

  )٢٠٠٧يران/يونيه حز ١(الصادر في 
ــادر في        •   ــل (الصـ ــة الطفـ ــانون رعايـ ــي لقـ ــديل الجزئـ ــاص بالتعـ ــانون الخـ ــانون  ٣القـ كـ

  )٢٠٠٨الأول/ديسمبر 
  تخذها الحكومات المحليةاالتدابير التي   )٣(  

بشـأن خطـط المحافظـات    مـن التقريـر السـادس     ٣٤و  ٣٣الفقـرتين   يمكن الرجـوع إلى   - ٢٧  
 ،٢٠١٢نيسـان/أبريل  في ديات للمسـاواة بـين الجنسـين. و   للمساواة بـين الجنسـين وخطـط البل ـ   

 ٧٠,٣وضعت خططها للمساواة بين الجنسين، وقامت بـذلك أيضـا   قد المحافظات كانت كل 
  في المائة من البلديات.

الجهـود الـتي بذلتـها    للاطلاع علـى  من التقرير السادس  ٣٥الفقرة  يمكن الرجوع إلىو  - ٢٨
  وغيرها من المراكز. ،ومراكز المساواة بين الجنسين ،والخاصةمنها امة العالمعنية بالمرأة، المراكز 

  مجلس المساواة بين الجنسينالرصد الذي اضطلع به   )٤(  
ــايو   - ٢٩   ــة   ، اضــطلعت ٢٠١٢و أيلول/ســبتمبر  ٢٠١١في أيار/م ــة المتخصصــة المعني اللجن

القـانون المـدني فيمـا يتعلـق      لمتابعة لتعـدي  اتإجراءب التابعة لمجلس المساواة بين الجنسينبالرصد 
، وهــو مــا كانــت قــد بــالتوافقلقــبين مســتقلين اســتخدام لــزوج والزوجــة ليتــيح الــذي نظــام بال

واسـتجابة  وفضلا عـن ذلـك،   . الإبلاغ عنه اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة طلبت
ــرار  ــلقـ ــان/أبريل  در عـــن اصـ ــاواة بـــين الجنســـين في نيسـ ــة بـــد ،٢٠١٣مجلـــس المسـ أت اللجنـ

التقريـر السـادس في   ة الواردة في الختاميلملاحظات وفقا لتنفيذ الجهود مدى رصد المتخصصة ب
/نوفمبر اللجنـــة المتخصصـــة في تشـــرينآراء ”وقامـــت بتجميـــع أيار/مـــايو مـــن العـــام نفســـه،  

٢٠١٣“.  
اضـــطلعت اللجنـــة المتخصصـــة برصـــد تنفيـــذ التـــدابير المتعلقـــة وبالإضـــافة إلى ذلـــك،   - ٣٠
تحقيـق الـنظم الاجتماعيـة الـتي تتـيح قـدرا       ”و “ إعادة بناء فـرص العمـل وشـبكات الأمـان    ” بـ

في “ يـتعين تناولهمـا علـى وجـه السـرعة      مسـألتان ”، وهمـا  “في أسـاليب الحيـاة  التنوع أكبر من 
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، وقامت بتجميع نتـائج عمليـة الرصـد وقدمتـها كـآراء للجنـة إلى مجلـس        الخطة الأساسية الثالثة
. وعلاوة علـى ذلـك، اضـطلعت اللجنـة بعمليـة      ٢٠١٢الجنسين في آب/أغسطس  المساواة بين
 ،“الإعمـار الوقايـة مـن الكـوارث وإعـادة     تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال      ”رصد بشأن 

  .٢٠١٢وقدمتها كرأي للجنة في كانون الأول/ديسمبر وقامت بتجميع النتائج 
التابعـة لمجلـس    تقدير وتقييم الآثار الجنسـانية رصد والالمتخصصة المعنية بوقامت اللجنة   - ٣١

المســاواة بــين الجنســين، وهــي اللجنــة الــتي تحولــت فيمــا بعــد لتصــبح اللجنــة المتخصصــة المعنيــة  
بتحديد مهام أعضـاء المجـالس   الدراسة الاستقصائية والبحث المتعلقين نتائج ”بالرصد، بتجميع 

ــة مجلــس الــوزراء ضــمن إطــار ق ــ  صــادر عــنأمر بــفي المحافظــات وفي المــدن المحــددة   وانين الدول
تقرير الرصد وتقدير وتقييم الآثار الجنسـانية  ”، و ٢٠٠٦في تشرين الأول/أكتوبر “ وأنظمتها

في “ بنـاء القـدرات وتـدابير الـتعلم مـدى الحيـاة الـتي تتـيح للنـاس خيـارات عديـدة           فيما يتعلـق ب 
ــارس  ــار    ”، و ٢٠٠٧آذار/م ــيم الآث ــدير وتقي ــر الرصــد وتق ــق ب ــ الجنســانية تقري ــا يتعل دعم فيم

تقريـر الرصـد   ”، و ٢٠٠٨في حزيران/يونيـه  “ اليوميـة  لاعتماد على الذات في حياتهملالمسنين 
للأشـخاص الـذين   بالنسـبة  المسـاواة بـين الجنسـين    فيمـا يتعلـق ب  وتقدير وتقيـيم الآثـار الجنسـانية    

في تشــرين “ لجديــدبســبب اتجاهــات المجتمــع الاقتصــادي ا في حيــاتهم يعــانون مــن الصــعوبات  
الـذي يضـع   دمت هذه التقارير إلى مجلـس المسـاواة بـين الجنسـين،     وقد قُ. ٢٠٠٩الثاني/نوفمبر 

  التقارير.هذه بناء على  ،بالتدابير التي يطلب من الحكومة اتخاذهافيما يتعلق راء الآ
  

  توافر وفعالية المساعدة القانونية ضد التمييز  - ٢  
   تدابير معالجة الشكاوى  )١(  

علومـات عـن معالجـة الشـكاوى المتعلقـة بتـدابير تحقيـق        الممجلـس الـوزراء   مكتـب  يجمع   - ٣٢
إلى الحكومــة والحكومــات المحليــة، ويحيــل هــذه المعلومــات إلى  المرفوعــة المســاواة بــين الجنســين 

ــة الم ــة لمعالجــة        تاللجن ــود المبذول ــز الجه ــك بهــدف تعزي ــام، وذل ــة بالرصــد كــل ع خصصــة المعني
المساواة بين الجنسين وإنصـاف الضـحايا الـذين تنتـهك حقـوق      تحقيق بتدابير  تعلقةالمالشكاوى 

مجلـس الـوزراء أيضـا بتـوفير التـدريب      مكتـب  عـلاوة علـى ذلـك، يقـوم     . والخاصة بهمالإنسان 
معالجــة الشــكاوى، طــرق للمســؤولين عــن معالجــة الشــكاوى، وينشــر ويــوزع الكتيبــات عــن  

  الشبكي على الإنترنت. هقعوينشر المعلومات ذات الصلة في مو
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  في حالات انتهاكات حقوق الإنسان لمقدمةا الدعمخدمات   )٢(  
  أجهزة حقوق الإنسان التابعة لوزارة العدل الخدمات التي تقدمها  (أ)  

لإسـداء  دائمـة أو مؤقتـة   العـدل مكاتـب   التابعة لـوزارة  أت أجهزة حقوق الإنسان أنش  - ٣٣
الخــط ”ى دعقــوق المــرأة يــبح لإســداء المشــورة متخصصــاً خطــاً ســاخناً كمــا أنشــأت ،المشــورة

الخـدمات الاستشـارية. وتسـعى أجهـزة حقـوق      من خلالها توفر هي و، “الساخن لحقوق المرأة
شــؤون مكاتــب الموظفــات مــن  الإنســان إلى تعــيين متطوعــات في مجــال حقــوق الإنســان أو    

، وذلـك  كـون ذلـك ممكنـاً   للعمل في خدمة الخـط السـاخن عنـدما ي    مستشاراتالقانونية بصفة 
الخــدمات. وبالإضــافة إلى اســتخدام تلــك يحــتجن إلى المشــورة إلى  ئــيلتيســير لجــوء النســاء اللا

حالـة  علـى   مـن خـلال الخـدمات الاستشـارية تلـك،      ،ذلك، إذا عثرت أجهزة حقوق الإنسـان 
قبيـل  بالتعـاون مـع المنظمـات المعنيـة، مـن       ،انتهاك لحقوق الإنسان، تقـوم يستشف منها وجود 

، والشــرطة، بالتحقيقــات العنــف بــين الــزوجينفي مجــال الــدعم تقــديم و إســداء المشــورةمراكــز 
منـع  الانتصاف للضحايا وسبل وذلك بهدف توفير لحالة، تبعا لاللازمة وباتخاذ التدابير المناسبة 

  قوق الإنسان.لحوقوع انتهاكات 
 ٢٠١٢ن الثـــاني/نوفمبر في تشـــري للبرلمـــان ١٨١وقـــد قـــدمت الحكومـــة إلى الـــدورة    - ٣٤

ــة جديــدة لحقــوق الإنســان،     مشــروع القــانون ولكــن لم ينظــر في مشــروع قــانون لإنشــاء هيئ
النظـر علـى نحـو ملائـم في     الوقت الحـالي  يجري في و حل مجلس النواب في الشهر نفسه.بسبب 

حقـوق الإنسـان، مـع    في مجـال  تـوفير سـبل الانتصـاف    الشكل الذي يجب أن يكون عليه نظـام  
  دارت بهذا الشأن حتى تاريخه.مختلف المناقشات التي النظر في دة إعا

  القانونيللدعم  المركز الياباني التي يقدمها الدعمخدمات   (ب)  
  من التقرير السادس. ٤٥الفقرة  الرجوع إلى يرجى  - ٣٥

  التدريب لأفراد الهيئة القضائيةتوفير   )٣(  
في  ،لسنوات الخـبرة تبعاً  ،المختلفةالتدريب برامج تنظم محاضرات للمدعين العامين في   - ٣٦

الاعتبـــار للمـــرأة إيـــلاء ” ، و“المعاهـــدات الدوليـــة المتصـــلة بحقـــوق الإنســـان” مواضـــيع مثـــل
تقـدم لفـرادى المـدعين     ،وإلى جانـب هـذه المحاضـرات   “. المساواة بـين الجنسـين  ”، و “والطفل

التحقيقــات  خــلال ليوميــة  رؤســائهم أثنــاء أدائهــم لواجبــاتهم ا   قبــل العــامين توجيهــات مــن   
تـنظم لهـم محاضـرات باسـتمرار في مواضـيع مـن        ،وفيمـا يتعلـق بالقضـاة    والإجراءات القضائية.

وقضـايا أخـرى خاصـة     ،لمـرأة الإنسـان ل قضـايا حقـوق   قضايا حقـوق الإنسـان العالميـة، و   قبيل 
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ات مجموع ـإطـار  في ، الـزوجين والعنـف بـين    منـع التحـرش الجنسـي   بحقوق الإنسان، فضلا عن 
  . وتفيد الحكومة بأن هذه الجهود ستتواصل في المستقبل.البحثلتدريب ومتنوعة ل

  
  المعلومات عن العنف ضد المرأة  - ٣  

مــن التقريــر الســادس للاطــلاع علــى الجهــود المبذولــة    ٤٨الفقــرة  يمكــن الرجــوع إلى  - ٣٧
  للتصدي للعنف ضد المرأة.

  ينالجهود المبذولة لمكافحة العنف بين الزوج  )١(  
  الحالة الراهنة  (أ)  

ــرفقين الإحصــائيين   يمكــن الرجــوع إلى   - ٣٨ ــم الم ــمو ١٥رق ــة    ١٦ رق ــى حال للاطــلاع عل
ــف     توقيــف الأشــخاص   ــك العن ــا في ذل ــزوجين (بم ــين ال ــم   بســبب العنــف ب ــن ه ــين م بحكــم ب

الأشــخاص الــذين استشــاروا الشــرطة بشــأن  التعامــل مــع طريقــة المتعلقــة بالــة الح) والمتــزوجين
لقـين  الزوجين. وبالنسـبة لنـوع المسـاعدة المقدمـة، بلـغ عـدد الحـالات الـتي تم فيهـا ت          العنف بين

عــن الســنة  حالــة ١ ٢٤٠(بزيــادة قــدرها  حالــة ٤ ٥٣١النــاس تــدابير وقائيــة لحمايــة أنفســهم 
حالـة (بزيـادة قـدها     ٩ ٤٧٥ الضحايا عدد التدابير المتخذة لمنع الكشف عن عنوانالسابقة)، و

  سنة السابقة).حالة عن ال ١ ٠٥٣
  قانون منع العنف بين الزوجين وحماية الضحايا تعديل  (ب)  

باسـم قـانون    فيما يلـي نقح قانون منع العنف بين الزوجين وحماية الضحايا (يشار إليه   - ٣٩
بهدف توسيع نطـاق نظـام أمـر الحمايـة وتعزيـز       ٢٠٠٧تموز/يوليه  فيمنع العنف بين الزوجين) 

الــذي يمارســه العنــف ليشــمل  ٢٠١٣لقــانون أيضــا في تموز/يوليــه . كمــا نقــح االبلــدياتدور 
العنف ذلـك العنـف، واعتبـاره ك ـ   في نفـس المسـكن وضـحايا    شكل رئيسـي  الذي يقيم بالعشير 

  .٢٠١٤بين الزوجين وضحاياه. ودخل القانون المنقح حيز النفاذ في كانون الثاني/يناير 
ــوزراء المختصــون (رئ ــ      - ٤٠ ــام ال ــك، ق ــى ذل ــلاوة عل ــوزراءوع ــة   ،يس ال والمفوضــية الوطني

) بوضـع السياسـة   عايـة الاجتماعيـة  ووزيـر الصـحة والعمـل والر    ،ووزير العـدل  ،للسلامة العامة
تـدابير منـع العنـف بـين الـزوجين وحمايـة الضـحايا، علـى أسـاس قـانون منـع            المتعلقـة ب الأساسية 

ر الأساسـية الـتي يقـوم    العنف بـين الـزوجين. وتصـف السياسـة الأساسـية أبعـاد النظـام والأفكـا        
ــدابير الخاصــة بكــل    ــادئ بالتــالي تعتــبر أحكــام القــانون. وحكــم مــن عليهــا تنفيــذ الت ــة مب بمثاب

التعـديلات  لتتماشـى مـع    تعديلـها تم قـد  توجيهية للخطـط الأساسـية الـتي تضـعها المحافظـات. و     
  .٢٠١٣وتموز/يوليه  ٢٠٠٧القانونية في تموز/يوليه 
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  بين الزوجينلضحايا العنف إسداء المشورة وتقديم الدعم مراكز ا التدابير التي اتخذته  (ج)  
إســداء المشــورة وتقــديم  إنشــاء مراكــز تم ، ٢٠١٤كــانون الثاني/ينــاير  ١تــاريخ حــتى   - ٤١

 ٢٣٧علـى أسـاس قـانون منـع العنـف بـين الـزوجين، في         العنـف بـين الـزوجين،    لضحاياالدعم 
  .موقعاً في المحافظات في جميع أرجاء اليابان

للاطــلاع علــى  ١٨وبالإضــافة إلى ذلــك، يمكــن الرجــوع إلى المرفــق الإحصــائي رقــم    - ٤٢
مكتبـا في جميـع أرجـاء اليابـان      ٤٩مكاتب تقـديم الاستشـارة للمـرأة (   وفرتها الاستشارات التي 

العنــف مــن قبــل  ”) ومستشــارات المــرأة. وقــد بلــغ عــدد حــالات   ٢٠١٣نيســان/أبريل  ١في 
، طلــب الاستشــارةفي المائــة مــن حــالات  ٣٤,١ قرابــةحالــة أو  ٢٧ ٤٥٣“ الــزوج أو العشــير

مكاتـب تقـديم    تسـعى و). ٢٠١١(السـنة الماليـة    الرئيسيةفي المرتبة الأولى بين الشكاوى  توأت
وذلـك   ضحايا العنـف بـين الـزوجين   للإناث من تعزيز مهام تقديم الدعم إلى الاستشارة للمرأة 

فتـرة المسـاء،   في و أيـام العطـل  م العمـل فحسـب، بـل في    الاستشارات لا في أيا قديممن خلال ت
ــية للضــحايا      ــة النفس ــوفير الرعاي ــدابير لت ــاثووضــع ت ــوفير ، والإن ــا   ت ــني لموظفيه ــدريب المه الت

. الإنــاث ضـحايا باليتناسـب مـع الظـروف الخاصـة      الـدعم الـذي   يمقـادرين علـى تقـد   ليصـبحوا  
 مكتــب تقــديم الاستشــارة للمــرأة ومعهــا  مت إحــدى الضــحايا إلىفعلــى ســبيل المثــال، إن قَــدٍٍِِِِِ 

تعزيـز  ذلـك، مـن أجـل    والأطفـال. وعـلاوة علـى    لأمهـات  اطفلها فإنها توضع في مرفـق لـدعم   
رافـق الرعايـة الاجتماعيـة والمـآوي     تكلف بموجبـه م وضع نظام جديد تم الإناث حماية الضحايا 

وبالإضـافة إلى ذلـك،   ايا. لضـح بشـكل مؤقـت ل   معايير معينة بتوفير المـأوى  فيتستوالتي الخاصة 
مكاتب تقـديم الاستشـارة للمـرأة بتعـيين موظـف للعنايـة       المآوي المؤقتة التي تديرها إن قام أحد 

  .ذلكالمتعلقة ب، فإن الحكومة تغطي التكاليف اللازمة الذين يصاحبون أمهاتهملأطفال با
دعـم  عـن  علومـات  المبشأن توفير من التقرير السادس  ٤٠٢يمكن الرجوع إلى الفقرة و  - ٤٣

اسـتقلالية  الدليل الأولي بشأن دعـم  ”مجلس الوزراء مكتب وأعد ضحايا العنف بين الزوجين. 
ــزوجين  ــحايا العنـــف بـــين الـ ــة “ ضـ ــنة الماليـ ــتنناد إلى  ٢٠١١في السـ ــائج بالاسـ ــروع ”نتـ المشـ

سـنة  الذي نفذ في الفترة الممتدة بـين ال “ ضحايا العنف بين الزوجيناستقلالية النموذجي لدعم 
  ، وقام بتوزيعه على الحكومات المحلية وجهات أخرى.٢٠١٠والسنة المالية  ٢٠٠٨المالية 
ــادة  ٧( ٣الفــرع  يمكــن الرجــوع إلى و  - ٤٤ بشــأن للاطــلاع علــى التفاصــيل  ) مــن هــذه الم
بشـــأن العنـــف الزوجـــي والعنـــف  الاستشـــارةطلـــب الاتصـــال بالهـــاتف البنفســـجي اللـــون ل”

  “.الجنسي
وزارة الصـحة  المـالي الـذي يتلقـاه مركـز دعـم الإدمـاج الاجتمـاعي مـن         ونظرا للـدعم    - ٤٥

(الخـط السـاخن   للاستشـارة  فقد قام بإنشـاء مركـز اتصـال مجـاني      ،والعمل والرعاية الاجتماعية
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يوريسوي) يعمل على مـدار السـاعة وجميـع أيـام السـنة بوصـفه مركـز اتصـال يـوفر الخـدمات           
مـا يواجهونـه   العنف بـين الـزوجين، بمـا في ذلـك بشـأن       الاستشارية للفقراء والمعوزين وضحايا

الانكليزيـــة، في حيـــاتهم اليوميــة. ويقـــدم المركــز هـــذه الخــدمات بســـبع لغــات (    مــن مخــاوف   
  .والإسبانية، والبرتغالية) بالإضافة إلى اليابانيةوالتايلاندية، التاغالوغ، ووالصينية، والكورية، 

  الشرطة التدابير التي اتخذتها  (د)  
بسـبب  العنـف  حـالات  الناشـئة عـن   الأضرار من منظور أن من المهم منع توسع نطاق   - ٤٦

ــدام  ــات   احت ــةالمشــاعر ذات الصــلة بالعلاق ــك   ،العاطفي ــا في ذل ــاب   حــالات بم ــن ب التحــرش م
السـريعة  بصـورة منهجيـة الاسـتجابة     تعزز فإن الشرطةوحالات العنف بين الزوجين،  المضايقة

ــا في ذلــك   ،الملائمــةو ــوفبم ــة  ير ت ــدابير لحماي ــوفير كــاميرات  مــن خــلال  لضــحايا وأســرهم  ات ت
التحـرش مـن بـاب    منـع   الجناة من خـلال التطبيـق الفعـال لقـانون    توقيف بالإضافة إلى  ،الفيديو
  .قانون منع العنف بين الزوجين، والقوانين واللوائح الأخرىو، المضايقة

ــذ شــباط/فبراير  و  - ٤٧ ــدأ ت، ٢٠١٣من ــذ ب ــد في  نفي ــنهــج جدي ــدعم في ديم اتق اتخــاذ مجــال ل
التحـرش مـن بـاب المضـايقة     تقـدم المعلومـات لضـحايا    بفضل هذا النهج، . وللضحايا القرارات

ما يمكن أن يلحقهـم  أو العنف بين الزوجين بشأن مدى خطورة الحالة، ويجري إطلاعهم على 
تخدام يســهل فهمهــا وباس ــبطريقــة  ،التــدابير الــتي يمكــن للشــرطة اتخاذهــا علــى و ،أضــرارمــن 

ستشـارة.  طلـب الا أم أنثـى، الشـرطة ل  كـان   ا، ذكرما عندما يقصد شخصوذلك  ،الرسومات
قائمـة  ومنـذ كـانون الأول/ديسـمبر مـن العـام نفسـه، اسـتخدمت الشـرطة         وعلاوة على ذلك، 

ــة لتحديــد  ــه أســئلة   مــدى خطــورة الحال ــها بتوجي إلى في شــكل اســتبيان  ، تقــوم الشــرطة بموجب
سمات شخصيتهم أو شخصية الجـاني، مـن أجـل    بين الزوجين بشأن أو العنف لتحرش اضحايا 
طـورة  مـدى الخ خطورة الحالة. ومن ثم تستخدم النتائج كمواد مرجعيـة في تحديـد   مدى تحديد 

  في حالات أخرى.
أضـرار ثانويـة،   وقـوع  وعلاوة علـى ذلـك، وبغيـة تخفيـف العـبء عـن الضـحايا ومنـع           - ٤٨

الليـل وفي أيـام العطـل مـن خـلال      في فترة لات العنف لتعامل مع حاانظام من الشرطة حسنت 
يكـون  ، بحيـث  نوتثقـيفه اللائي يعملـن في تلـك الأوقـات    أفراد الشرطة من الإناث  عددزيادة 

الطلبـات المقدمـة   أو  الـة الحعلـى خصـائص   هن ذلك، بنـاء  عندما يطلب منبإمكانهن الاستجابة 
ابير لمنع وقوع الأضرار نتيجـة العنـف   وعلاوة على ذلك، فقد اتخذت الشرطة تد. من الضحايا

نـاة،  إلى الج توجيـه تحـذيرات  علـى سـبيل المثـال، إعطـاء توجيهـات و      ،بطرق منـها بين الزوجين 
للضحايا، بصرف النظـر عمـا   وبالنسبة الضحايا. بعد النظر في رغبة الجناة توقيف بالإضافة إلى 

الـتي  التـدابير  فيمـا يتعلـق ب  قتراحـات  توجيـه والا أم لا، فـإن الشـرطة تقـدم ال    الجناةتوقيف تم إذا 
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لـدفاع عـن   بير اللازمـة ل االتدمن قبيل  ،العنف بين الزوجينضرار جراء الأمنع وقوع تستهدف 
التعـاون مـع   تعـزز  النفس، على أساس كل حالة على حدة. وبالإضافة إلى ذلك، فـإن الشـرطة   

فيمـا  والجهات الأخـرى   ينعنيالم أصحاب المشاريع التجاريةوالمجموعات المعنية، ومع المنظمات 
 في مجالي الإعلان والتوعية.نشطة الأالجهود لتعزيز تبذل و ،بحماية الضحايا صليت

  ا أجهزة حقوق الإنسانتهتخذاالتدابير التي   (هـ)  
العــدل بإعــداد وتوزيــع وإعــارة أفــلام  أجهــزة حقــوق الإنســان التابعــة لــوزارةتضــطلع   - ٤٩

بما فيهـا العنـف بـين الـزوجين. وعـلاوة علـى        ،إساءة المعاملةضوع توعية الناس بموبغية الفيديو 
ذلك، وبغرض حماية حقـوق الإنسـان للمـرأة، تضـطلع هـذه الأجهـزة بأنشـطة دعـم مختلفـة في          

، بوصـف ذلـك   “حمايـة حقـوق المـرأة   ”أنحاء البلد وعلى مدار العام بأكملـه تحـت شـعار    كافة 
ــة بالنســبة لأالســنوية مــن القضــايا  ــةالترويج تهانشــطذات الأولوي . وفي الوقــت نفســه، تســعى  ي

دمات الاستشـارية بشـأن كـل جانـب مـن      الخ ـالأجهزة إلى مساعدة الضحايا عن طريـق تقـديم   
بشـأن حقـوق الإنسـان علـى     إسـداء المشـورة   خدمات ”إنشاء جوانب حقوق المرأة من خلال 

ومـن   إسداء المشـورة ة بالخاص، بالإضافة إلى تقديم الخدمات الاستشارية في مكاتبها “الإنترنت
الخـط السـاخن لحقـوق    ”بحقـوق المـرأة يـدعى    لإسـداء المشـورة متخصـص    خلال خـط سـاخن   

تـوفير الحمايـة والإغاثـة    مـن التقريـر السـادس بشـأن      ٤٠٧الفقـرة   يمكـن الرجـوع إلى  و. “المرأة
  للضحايا.

  دعم لضحايا الجرائمأجل تقديم ال لدعم القانوني منل اليابانيركز الماتخذها التي التدابير   (و)  
لدعم القانوني إلى إقامة المزيد من علاقات التعاون والتعاضد ل المركز اليابانييسعى   -  ٥٠

المنظمات وإلى معرفة  ،المعنية بالدفاع عن حقوق الإنسان الحقيقيين مع المنظمات والمجموعات
بما في ذلك المجالس  ،معرفة جيدة والمجموعات التي ينبغي أن يقيم معها علاقات تعاون متبادل

  قانون منع العنف بين الزوجين.بالاستناد إلى المنشأة 
  تدريب الموظفين المعنيين  (ز)  

والمـوظفين الإداريـين الـذين    لمشـورة  لمقـدمي ا  عملمجلس الوزراء حلقات مكتب يعقد   - ٥١
جين ل العنـف بـين الـزو   اوالـدعم في مج ـ إسداء المشـورة  في مراكز  المشورةيديرون عمل مقدمي 

مختلـف  التعاون بـين  سعي إلى تعزيز ي ، وبذلكوالمنظمات الأخرى الموزعة في جميع أنحاء اليابان
المنطويـة  الات الح ـمن خـلال تبـادل    ،الخاصالعام والقطاع القطاع بين و ،القطاع العامجهات 

وتبــادل مــن خــلال زيــادة الجهــود المبذولــة  في المنطقــة، والمعنــيين بــين الأشــخاص علــى تعــاون 
، أعـد  حايا لـه ض ـأو  العنـف ضـد المـرأة   مرتكبي من الشباب تفادي أن يصبح من أجل ولآراء. ا

المؤسسـات التعليميـة   هـا علـى   الشـباب ووزع لتوعيـة  اللازمـة  واد الم ـالوزراء أيضـا  مجلس مكتب 
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أيضـا  يـوفر  مجلـس الـوزراء   مكتـب  كمـا أن  علـى الصـعيد الـوطني.    المعنية وغيرها من المنظمات 
يقـدموا توجيهـا   حـتى  منـع العنـف ضـد المـرأة     في مجـال  يثقفـون النـاس   ين الذين لمدربلتدريب ال

  ذه المواد.فعالا مستعينين به
ــوفر ا  - ٥٢ ــدريب للمــوظفين المســؤولين عــن    وت ــذ لشــرطة الت ــدابير تنفي الات الخاصــة بح ــالت

لجميـع أفـراد الشـرطة    التوجيـه  أيضـا  ، وتقـدم  العنـف بـين الـزوجين   و التحرش من باب المضايقة
  الات.مثل هذه الحصرف في أن كيفية التبش
العمـل  حلقـات  مـن أجـل   تقـدم توصـيات بأسمـاء محاضـرين     وكمة محاضرين وترسل المح  - ٥٣

يـؤدون  الشـرطة الـذين   لأفراد الموجهة العمل ، وحلقات وظفيهالم الحكومات المحليةالتي تنظمها 
  بين الزوجين. والعنفالتحرش في المقاطعات والإدارات المسؤولة عن حالات عملهم 

ــاملين في     و  - ٥٤ ــة للمــوظفين الع ــة الاجتماعي ــوفر وزارة الصــحة والعمــل والرعاي مكاتــب ت
ــدعم لضــحايا العنــف بــين      الاستشــارة للمــرأة تقــديم  ــدريب فيمــا يتعلــق بتقــديم ال وغيرهــم الت

الــزوجين. وبالإضــافة إلى ذلــك، تــدعم الــوزارة أيضــا ماليــا جــزءا مــن نفقــات التــدريب المهــني  
  حكومات المحافظات.تضطلع به الذي  ة للمرأةي مكاتب تقديم الاستشارلموظف

  بين الزوجينلعنف ا من ضحاياالنساء الأجنبيات قامة الوضع القانوني لإمعالجة   (ح)  
قـانون مراقبـة الهجـرة     فبموجـب  من التقرير السادس. ٤٠٩الفقرة  الرجوع إلى يرجى  - ٥٥
لإحـدى  يكـون  ، عنـدما  )يلـي بقـانون مراقبـة الهجـرة     بمركـز اللاجـئ (يشـار إليـه فيمـا     لإقرار وا

بموجــب إقامــة  ةكــون مقيمــتلمــواطن يابــاني، أو  ةزوجــ الكونهــقانونيــة الرعايــا الأجانــب إقامــة 
نشـطة  الأقـيم في اليابـان بـدون المشـاركة في     ت” دائمة أو بموجب إقامة دائمة ذات صفة خاصة

عنــدما لا تقــوم أو “ أكثــرتتاليــة أو وضــع الــزوج لمــدة ســتة أشــهر ملــه الــتي يقــوم بهــا شــخص 
ــة       ــرة متوســطة أو طويل ــان لفت ــة في الياب ــب المقيم ــا الأجان ــتثناء    إحــدى الرعاي ــزمن (باس ــن ال م

بموجـب إقامـة   المقـيمين  وأو أقـل   “ثلاثـة أشـهر  ”مدة إقامتهم لأشخاص الذين تقرر أن تكون ا
مـن   اصـوله وتـاريخ   يومـا مـن   ٩٠امتها في غضون كان إقدائمة ذات صفة خاصة) بالإخطار بم

مــن الــذي حصــلت فيــه علــى إقامــة متوســطة أو طويلــة الأجــل  التــاريخ أو  ،اليابــانإلى جديــد 
أو تـاريخ   ،إجـراءات أخـرى  مـن خـلال   أو  تـها تغـيير الوضـع القـانوني لإقام   لهـا ب خلال السماح 
لـديها  ن يكـو باسـتثناء الحـالات الـتي     إقامتـها لإلغـاء  تصبح معرضة لإقامة، المعلن لإخلاء المكان 

. ومـع  تـها إقامأو لعـدم الإبـلاغ عـن محـل     الأنشـطة المـذكورة   القيام بعدم ل“ سبب وجيه”فيها 
إجلاء مؤقـت أو حمايـة   تكون فيها إحدى الرعايا الأجانب بحاجة إلى الحالات التي ففي ذلك، 
  “.سببا وجيها”لا تُلغى إقامتها على اعتبار أن هناك  ،سبب العنف بين الزوجينمؤقتة ب
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  التحرش من باب المضايقةلمكافحة  المبذولةالجهود   )٢(  
  الراهنةالحالة   (أ)  

ــم   يمكــن الرجــوع إلى   - ٥٦ ــق الإحصــائي رق ــى   ١٩المرف ــة للاطــلاع عل ــدابير  حال ــذ الت تنفي
في المائـة مـن جميـع     ٩٠,٣ثل النسـاء  وتم. التحرش من باب المضايقةالمتخذة بموجب قانون منع 

ذلـك النـوع مـن    في المائة من الذين ارتكبـوا   ٨٦,٩ل الرجال في حين يمث ذلك التحرشضحايا 
لُقِّـن  عـدد الحـالات الـتي    بلـغ  . وبالإضافة إلى ذلك، من حيث نوع المسـاعدة المقدمـة،   التحرش

العــدد بمقــدار (حيــث زاد حالــة  ١ ٨٨٤اللازمــة لحمايــة أنفســهم الوقائيــة النــاس التــدابير فيهــا 
 اسـتعمال كيفيـة  النـاس  تلقين التي تم فيها  دد الحالاتحالات عن السنة السابقة) وبلغ ع ٣١٠

حــالات (حيــث زاد  ٧٠٤أو المعــدات الأخــرى أو إقراضــهم إياهــا  ةيأجهــزة الإنــذار الشخصــ
  حالة عن السنة السابقة). ١٦٩العدد بمقدار 

  التحرش من باب المضايقة مكافحةقانون  عديلت  (ب)  
. وشملـت  ٢٠١٣في تموز/يوليـه   لمضـايقة التحـرش مـن بـاب ا   قـانون مكافحـة   تعديل تم   - ٥٧
ــديلاتال ــي:   تع ــا يل ــل في الإرســال المتواصــل     ‘ ١’الرئيســية م ــى الفعــل المتمث ــود عل فــرض القي

في ســـلامة العامـــة هيئـــات ال اختصـــاصنطـــاق توســـيع  ‘٢’و  ؛للرســـائل بالبريـــد الإلكتـــروني
ظـام  ناستحداث ‘ ٣’ ؛ وأو اتخاذ تدابير أخرى التقييديةالأوامر المحافظات لتمكينها من إصدار 

اسـتحداث  ‘ ٤’ ؛ وأو التـدابير الأخـرى   التقييديـة وامـر  الأجديد لتقديم طلبـات الحصـول علـى    
‘ ٥’و  ؛عنـد الطلـب   لأوامـر التقييديـة أو التـدابير الأخـرى    الإنـذارات أو ا لتبليـغ ب ل نظام جديـد 
  .خرىالأنظمات المللمرأة وتقديم الاستشارة تتخذها مكاتب الضحايا تدابير لدعم 

  التدابير التي اتخذتها الشرطة  (ج)  
  ) من هذه المادة.١( ٣ رعالف الرجوع إلى رجىي  - ٥٨

  )خدش الحياء قسراًتعزيز التدابير المتخذة لمكافحة الجرائم الجنسية (الاغتصاب و  )٣(  
  خدش الحياء قسراًالاغتصاب و  (أ)  

عـدد حـالات الاغتصـاب     للاطلاع علـى  ٢٠المرفق الإحصائي رقم  يمكن الرجوع إلى  - ٥٩
عمـا كـان عليـه في عـام      ٢٠١٣المبلغ عنـها. ولقـد انخفـض العـدد في عـام       خدش الحياء قسراًو

  .خدش الحياء قسراً، أي الاغتصاب وللإثنينبالنسبة  ٢٠٠٥
من التقرير السادس للاطلاع على التـدابير الـتي اتخـذتها     ٥٢الفقرة  يمكن الرجوع إلىو  - ٦٠

  الشرطة.
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) مــن هــذه المــادة بشــأن الدراســة والمــداولات الــتي   ٧( ٣الفــرع  الرجــوع إلىيمكــن و  - ٦١
  أجرتها اللجنة المتخصصة المعنية بالعنف ضد المرأة التابعة لمجلس المساواة بين الجنسين.

  دعم ضحايا الجرائم الجنسية  (ب)  
قليميـة  الوزراء الجهود لتعزيز التعاون بـين المنظمـات والكيانـات الإ   مكتب مجلس بذل ي  - ٦٢
ضـحايا الجـرائم الجنسـية مـن الحصـول      لـتمكين   ،وذلك بالتعاون مـع الحكومـات المحليـة    ،المعنية

  على الدعم.
الــوزراء التــدريب للمستشــارين والمــوظفين الآخــرين في المراكــز  ويــوفر مكتــب مجلــس   - ٦٣

 ،ن الحصـول تمكن ضحايا الجرائم الجنسـية م ـ الإقليمية للمساواة بين الجنسين من أجل تهيئة بيئة 
  دون الشعور بالإحراج، على ما يلزمها من خدمات استشارية ودعم.

  إسداء المشورة لضحايا الجرائمخدمات تعزيز   (ج)  
تقــدم الشــرطة الخــدمات الاستشــارية المناســبة الــتي تلائــم احتياجــات ضــحايا الجــرائم     - ٦٤

دعـم الضـحايا، فضـلا     تعـاون الأطبـاء النفسـيين والمستشـارين ومجموعـات     معوِّلة في ذلك على 
  عن أفراد الشرطة الذين يتمتعون بمهارات في مجال إسداء المشورة.

  التدابير المتعلقة بمرتكبي الجرائم الجنسية  (د)  
الجرائم الجنسية، وذلـك  ارتكاب التوجيه من أجل منع تكرار العقابية المؤسسات توفر   - ٦٥

تلــك حــدت بهــم إلى ارتكــاب ل الــتي يعترفــون بالمشــاكالجــرائم الجنســية جعــل مــرتكبي بهــدف 
  .اإلى ارتكابهمعينة للحيلولة دون عودتهم أساليب اكتساب الجرائم، و

العـلاج  تـوفر  المفـرج عنـهم بعـد انقضـاء فتـرة العقوبـة       كما أن مكاتـب مراقبـة سـلوك      - ٦٦
في ه الجرائم الجنسـية الـذين منحـوا التوجي ـ   فبالنسبة لمرتكبي الجرائم الجنسية. لمرتكبي المتخصص 

مكاتـب  تتلقـى   ،الجـرائم تلك ارتكاب تكرار الحيلولة دون من أجل  المؤسسات العقابيةإحدى 
  لهم التوجيه المناسب.وتقدم العقابية المؤسسات المعلومات المقدمة من مراقبة السلوك 

  مداولات وزارة العدل  (هـ)  
الخطـة الأساسـية   ص تـن  للمحاكمـة التلقائيـة،  تخضـع  الجـرائم الجنسـية   يما يتعلق بجعـل  ف  - ٦٧

بمـا في ذلـك   أحكام جزائية مثالية بالنسبة للجـرائم الجنسـية،   البحث عن أن يجري ”على الثالثة 
ورفـع  خاضـعة للمحاكمـة التلقائيـة،    جريمة الاغتصاب بجعل إعادة النظر في جريمة الاغتصاب (

مـن  . و)تصـاب جريمـة الاغ أركـان  وإعـادة النظـر في   ، السن القانونية لممارسة الجـنس بالتراضـي  
تبحـث  وبنـاء عليـه،    “.٢٠١٥السنة المالية  بحلول نهايةفي ذلك وزارة العدل المفترض أن تنظر 
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الـنظم القانونيـة للبلـدان الأخـرى المتعلقـة بجريمـة       وتنظـر في   الموضـوع، وزارة العدل حاليـا هـذا   
ــا   الاغتصــاب والجــرائم الجنســية الأخــرى،    ــة حالي ــات المطبق رائم في ذه الجــبالنســبة له ــوالعقوب

  .ناليابا
  الجنسي التحرشمنع   )٤(  

  في أماكن العمل بشكل عام الجنسيمنع التحرش   (أ)  
المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة     المسـاواة في  تكافؤ الفرص والمتعلق بكفالة قانون البموجب   - ٦٨
لـزم أربـاب العمـل    العمل (ويشار إليه فيمـا يلـي باسـم قـانون تكـافؤ فـرص العمـل) يُ       ميدان في 

ــة في إدارة   ــة باتخــاذ الإجــراءات اللازم ــوة العامل ــاكن العمــل.     الق ــع التحــرش الجنســي في أم لمن
ربـاب العمـل مـا يلـي:     أن يراعـي أ المبادئ التوجيهية الموضـوعة بموجـب هـذا القـانون     ضي تقتو
؛ توضيح السياسة التي ينتهجها رب العمـل، وتعريـف العمـال بهـذه السياسـة وتوعيتـهم بهـا       ‘١’
جــراءات اللازمــة لإســداء المشــورة أثنــاء المشــاورات مــع العمــال (بمــا في ذلــك   وضــع الإ‘٢’ و

الاسـتجابة  ‘ ٣’؛ و ق هذا على ما يلي) والاستجابة لمشـاكل العمـال  بالشكاوى؛ ويجب أن ينط
اتخـاذ  ‘ ٤’؛ و في مكـان العمـل   تحـرش جنسـي  العاجلة والمناسبة في الحـالات الـتي تنطـوي علـى     

وإن لم يمتثـل أحـد أربـاب العمـل لتوصـية مقدمـة        ‘.٣’إلى ‘ ١’في  بالنسـبة لمـا ورد  الإجراءات 
فيمـا يتصـل بهـذه الواجبـات، فـإن وزيـر الصـحة         رعاية الاجتماعيةوزير الصحة والعمل والمن 

  اسم تلك الشركة على الملأ.يعلن سوف  رعاية الاجتماعيةوالعمل وال
، العمـل المـنقح  كـافؤ فـرص   قـانون ت لوعلاوة على ذلك، وفي ضوء الأحكـام الإضـافية     - ٦٩

 العــاملين،فـإن مجلــس سياسـات العمــل المؤلــف مـن ممــثلين عـن القطــاع العــام وأربـاب العمــل و     
فـرص   تكـافؤ تعزيـز  الـتي يجـب اتخاذهـا في المسـتقبل مـن أجـل       بشـأن التـدابير   أجرى مـداولات  

المناسـب  خلص المجلـس إلى أن مـن   ، التقرير. وفي ٢٠١٣أيلول/سبتمبر تقريرا في أعد العمل، و
 تـدابير مكافحـة التحـرش الجنسـي علـى النحـو التـالي:       الخاصـة ب المبادئ التوجيهية الحاليـة   تنقيح

ــراهن ‘ ١’ ــى أن مــن الضــروري     ،في الوقــت ال ــة عل ــادئ التوجيهي ــنص المب ــوظفين  ت تعريــف الم
التحرش تتعلـق ب ـ التحـرش الجنسـي عنـد توضـيح سياسـة      دوث المرتبطة بح ـلفيات الخسباب والأب

تـنص بوضـوح   لالمبـادئ التوجيهيـة    تنقـيح ويـتعين   تعريف وتوعيـة أربـاب العمـل بهـا؛    و الجنسي
درج ن ـنـوع الجـنس ت  على أسـاس  تقاسم الأدوار يستشف منها والأفعال التي  ماتعلى أن الكل

المبـادئ التوجيهيـة علـى أن     ، تـنص في الوقـت الـراهن  ‘ ٢’ وأيضا ضمن الأسباب والخلفيـات؛  
طاقــا واســعا مــن الحــالات، مــن قبيــل الحــالات الــتي يحتمــل فيهــا الخــدمات الاستشــارية تغطــي ن

حدوث التحرش والحالات التي لا يمكن فيهـا الحكـم بوضـوح وعلـى الفـور إن كانـت تنـدرج        
بحيـث تـنص   المبـادئ التوجيهيـة   ويـتعين تنقـيح    في مكـان العمـل؛   التحرش الجنسيتحت تعريف 
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لـتي يحتمـل فيهـا أن يـؤدي فعـل مـا إلى       الحـالات ا الخدمات الاستشارية بوضوح على أن تغطي 
والحــالات الــتي يحتمــل فيهــا وقــوع  ،إلحــاق الضــرر بجــو العمــل إن تــرك علــى حالــه دون تغــيير 

تقاسـم الأدوار علـى    يستشـف منـها  أفعال في ظل خلفية قائمة على كلمات و التحرش الجنسي
بين التدابير اللاحقـة  من أجل الفصل المبادئ التوجيهية يتعين تنقيح ‘ ٣’و  أساس نوع الجنس؛

الخـدمات الاستشـارية   ”الخاصة بمن ارتكب التحرش الجنسي وتلك الخاصة بالضحايا، وإضافة 
لضـحايا  إلى ان بالصـحة في مكـان العمـل    ون المعني ـوالتي يقدمها المشـرفون الإداريـون أو الموظف ـ  

‘ ٤’و الضـحايا؛ كأمثلة عن التدابير المتخـذة بشـأن   “ اضطرابات الصحة العقليةيعانون من ممن 
التحـرش  شـمل أيضـا   يالتحـرش الجنسـي   يتعين تنقيح المبادئ التوجيهية لتنص بوضوح علـى أن  

الجنس. واستجابة لهذا التقرير، نقحت وزارة الصـحة والعمـل   نوع الجنسي بشخص من نفس 
، وسـوف تسـعى إلى   ٢٠١٣لمبادئ التوجيهيـة في كـانون الأول/ديسـمبر    عاية الاجتماعية اوالر

  .نفيذ القانون في المستقبلضمان ت
للاطـلاع علـى التغـيير الـذي طـرأ علـى        ٢١ رقم المرفق الإحصائي يمكن الرجوع إلىو  - ٧٠

كاتـب العمـل بالمحافظـات التابعـة     بمإدارة تكافؤ فرص العمل من  طلب الاستشارةعدد حالات 
ــة. و    ــة الاجتماعي ــل والرعاي ــوزارة الصــحة والعم ــرص العمــل    ل ــوفر إدارة تكــافؤ ف دمات الخــت

حالــة في الســنة، يتصــل نصــف هــذه الحــالات تقريبــا بــالتحرش  ٢٠٠ ٠٠٠الاستشــارية لنحــو 
  الجنسي.

قانون المنقح لتكـافؤ  البعلى التوعية رعاية الاجتماعية وزارة الصحة والعمل والعمل وت  - ٧١
أرباب العمـل إرشـادات   الوزارة إلى قدم ت ماك .فرص العمل وما يتصل به من مبادئ توجيهية

لم يتخـذوا فيهـا بعـد    نع التحرش الجنسي في الحالات الـتي  لمتدابير الدارية لمساعدتهم على اتخاذ إ
ــك الصــدد  أي إجــراءات ــؤي    .في ذل ــك، إذا ارت ــوبالإضــافة إلى ذل ــاءة   أن ــر كف ه ســيكون أكث

على سبيل المثال عنـدما تقـع    وفعالية تقديم إرشادات جماعية بحسب نوع المؤسسة أو حجمها،
عنـدما  و ،في مكاتـب تابعـة لـنفس النـوع مـن المؤسسـات      التحـرش الجنسـي   ة من حالات عديد

عايـة  وزارة الصـحة والعمـل والر  تلـتمس   شركات صـغيرة الحجـم،  لإرشادات يستهدف تقديم ا
خـلال   ماعيـة الجرشـادات  الإوتقـدم   ،والمنظمـات الأخـرى  القطاعات المعنيـة  تعاون الاجتماعية 

الجنسـي. وعـلاوة    حـالات التحـرش  وقـوع  أجل منع  منت قطاعاالمؤتمرات التي تعقدها هذه ال
بســبب عــانوا نفســيا المناســبة للعمــال الــذين الخــدمات الاستشــارية علــى ذلــك، تــوفر الــوزارة 

مـن  ختصين بتكافؤ فرص العمـل  المستشاريين لااباللجوء إلى التحرش الجنسي في أماكن العمل 
  عمل.إدارة تكافؤ فرص الالملحقين ببرة الخعرفة والمذوي 
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العـلاج مـن   تغطيـة تكـاليف   مـن الممكـن   إلى نشر معلومات تفيـد بأنـه    ارةوتسعى الوز  - ٧٢
ــأمين ضــد حــوادث العمــل،       الاضــطرابات النفســية الناجمــة عــن التحــرش الجنســي بواســطة الت

سبيل المثال، من خلال توزيع الكتيبات على المؤسسات الطبية والمنظمـات المعنيـة   على  ،وذلك
الأطبـاء النفسـيين، مـن أجـل تـوفير      موظفين مختصين، مـن قبيـل   ى الوزارة ولد .بشؤون العمال

الخدمات الاستشـارية المتصـلة بالمطالبـات المقدمـة في إطـار التـأمين ضـد حـوادث العمـل. وبـذا           
الخـدمات  اللجوء إلى ء الوزارة بيئة تشجع العمال الذين يعانون من اضطرابات نفسية على تهيّ

  الاستشارية.
  في أماكن عمل الخدمة العامة الوطنيةالجنسي  التحرشمنع   (ب)  

بالنسبة لموظفي الخدمة العامة الوطنية، تبذل الوزارات والوكـالات الجهـود، مثـل سـن       - ٧٣
علـى أسـاس    التـدريب لموظفيهـا   يرالداخلية، ووضـع نظـام استشـاري للشـكاوى، وتـوف      لوائحال

نيسـان/أبريل   ١فين (الـذي بـدأ سـريانه في    الموظالوطنية لشؤون يئة الهمن نظام  ١٠-١٠المادة 
  في أماكن عمل الخدمة العامة الوطنية.على منع التحرش الجنسي  التي تنص)، ١٩٩٩

ومــن أجـــل التوعيــة بمســـألة منـــع التحــرش الجنســـي في صــفوف مـــوظفي الـــوزارات       - ٧٤
ــالات،  ــددت والوكـ ــة الهحـ ــؤون  يئـ ــة لشـ ــن  الوطنيـ ــبوع مـ ــوظفين الأسـ ــانون  ١٠إلى  ٤المـ كـ

لمـوظفي الخدمـة العامـة    أسـبوع منـع التحـرش الجنسـي     ”ول/ديسمبر مـن كـل عـام باعتبـاره     الأ
لمـوظفي الخدمـة العامـة    نـدوة عـن منـع التحـرش الجنسـي      ”وتعقد في ذلـك الأسـبوع    “الوطنية
لكــل مــن عــن منــع التحــرش الجنســي ومحاضــرات أخــرى. كمــا تعــد الهيئــة كتيبــات  “الوطنيــة

وبالإضـافة إلى ذلـك،   . ، وتوزعها على الوزارات والوكالاتديثاالموظفين المعينين حالمشرفين و
التحرش الجنسـي.  المتصـلة ب ـ شـكاوى  الللذين يسدون المشورة بشـأن  الهيئة برامج تدريب تقدم 

وعــلاوة علــى ذلــك، وبهــدف الاستعاضــة عــن بــرامج التــدريب النموذجيــة المســتخدمة بالنســبة 
انـت الهيئـة قـد وزعتـها علـى الـوزارات والوكـالات        للموظفين المعينين حديثا والمديرين، التي ك

أعــدت الهيئــة بــرامج تدريبيــة جديــدة بشــأن منــع التحــرش الجنســي،   ، ٢٠٠٩في الســنة الماليــة 
مضمونها مناسب للموظفين المعينين حديثا، والمشرفين والمديرين المعينين حديثا، من أجـل نشـر   

يعــون ، وجعــل المشــرفين والمــديرين الــوعي في صــفوف المــوظفين بمســألة منــع التحــرش الجنســي
تمامــا مســؤولياتهم ودورهــم في هــذا الخصــوص. وتنفــذ الهيئــة بــرامج التــدريب هــذه مســتهدفة    

  الموظفين المسؤولين عن شؤون الموظفين في الوزارات والوكالات.
  في مجال التعليم الجنسيمنع التحرش   (ج)  

للاطـلاع علـى التـدابير الـتي اتخـذتها      من التقرير السـادس   ٦٨الفقرة  يمكن الرجوع إلى  - ٧٥
  .وزارة التعليم والثقافة والرياضة والعلم والتكنولوجيا
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ــة تبــذل جهــود مســتقلة     - ٧٦ طوعيــة، بمــا فيهــا وضــع نظــم   في كــثير مــن الجامعــات الوطني
ع الجامعـات العامـة والخاصـة أيضـا علـى بـذل جهـود        جَّشَ. وتُالتحرش الجنسيبشأن استشارية 

  حرش الجنسي.حثيثة لمنع الت
من التقرير السادس للاطـلاع علـى الجهـود الـتي تبـذلها       ٧٠الفقرة  يمكن الرجوع إلىو  - ٧٧

  المدارس العامة.
  العنفالمتعلقة بالجنس وحماية الشباب من المعلومات   )٥(  

تعزيـز  الدراسات البحثيـة، مـن قبيـل    الخطة الأساسية الثالثة تدابير محددة بشأن تتضمن   - ٧٨
التعـبير عـن   الـتي تسـتهدف أسـاليب     ،التوزيـع الإجراءات الراميـة إلى منـع   ووالتوعية  الإعلانات

المعنيـة بتنفيـذ   الـوزارات والوكـالات   ، وتضـطلع  الإعـلام  لوسـائ المسـتخدمة في  الجنس والعنف 
  بالموضوع.الإجراءات المتصلة 

طفـال في المــواد  التـدابير الشــاملة للقضـاء علـى اسـتغلال الأ    صـياغة المجموعـة الثانيـة مـن       (أ)  
  الإباحية

التــدابير الشــاملة للقضــاء علــى اســتغلال المجموعــة الثانيــة مــن قــررت الحكومــة اعتمــاد   - ٧٩
التي توجز التدابير التي يتعين على الحكومة اتخاذهـا في أقـرب وقـت    ، الأطفال في المواد الإباحية

ــوزاري ا ، وذلــك في الاجبالاســتناد إلى القــانون الحــالي  ممكــن ــدابير مكافحــة  تمــاع ال لمتعلــق بت
تعزيـز  بالـوزارات والوكـالات   قـوم  وبناء على ذلـك، ت  .٢٠١٣الجريمة الذي عقد في أيار/مايو 
والمجموعـات والجهـات الأخـرى     ،الأعمـال التجاريـة  مـديري  و ،التدابير بالتعـاون مـع المـواطنين   

  المعنية.
 ،بطريقـة آمنـة ومأمونـة    القانون الخاص بتهيئة بيئـة جيـدة لاسـتخدام الشـباب للإنترنـت       (ب)  

  والمراسيم ،الخطة الأساسية الثانيةووضع 
لاسـتخدام الشـباب للإنترنـت بطريقـة      جيـدة الخـاص بتهيئـة بيئـة    القانون بالاستناد إلى   - ٨٠

ــام     ــذي ســن في ع ــة ال ــة ومأمون ــة  ٢٠٠٨آمن ــررت الحكوم ــام ، ق ــاد الخطــة   ٢٠١٢في ع اعتم
الشــباب مــن اســتخدام الإنترنــت بطريقــة آمنــة.  تمكــن الــتي الأساســية الثانيــة المتعلقــة بالتــدابير  

الشـباب  تعـرض  تدابير للتقليل من فـرص  الوبالاستناد إلى هذه الخطة الأساسية، تتخذ الحكومة 
تلحــق الــتي بــالجنس والعنــف، المتعلقــة علومــات المضــارة، بمــا فيهــا المعلومــات للعــبر الإنترنــت 
  .بسلامة نموهمأضرارا كبيرة 

من التقرير السادس للاطلاع على وضع المراسـيم فيمـا    ٧٢الفقرة  ع إلىيمكن الرجوو  - ٨١
  يتعلق بحماية الشباب ورعايتهم.
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  غير المشروعة والضارة المعلوماتتدابير مكافحة   (ج)  
  ا الشرطةتهتخذاالتدابير التي   ‘١’  

ط بـالخ  فيمـا يلـي  بتشغيل مركز الخط الساخن للإنترنـت (المشـار إليـه     الشرطةتضطلع   - ٨٢
حيــث يســتقبل الموظفــون التقــارير المتعلقـة بالمعلومــات غــير المشــروعة والضــارة مــن  ، السـاخن) 

مســتخدمي الإنترنــت عمومــا، ويخطــرون الشــرطة بهــذه المعلومــات، ويطلبــون مــن مقــدمي         
وقــد أســفر هــذا الجهــد عــن نتــائج قيمــة، بمــا في ذلــك قــع. اخــدمات الإنترنــت حــذفها مــن المو

ذف المعلومات غير المشروعة والضارة. وعلاوة على ذلك، فيما يتعلـق  وح توقيف المشتبه بهم،
المعروضة على مواقع أجنبية، انضـم مركـز الخـط السـاخن      استغلال الأطفال في المواد الإباحيةب

الـتي أنشـئت كمنظمـة للاتصـال المتبـادل بـين        إلى الرابطة الدولية للخطوط الساخنة للإنترنـت، 
ــدان في آذار/مــارس  الخطــوط الســاخنة في مختلــف ا  ــوم ٢٠٠٧لبل ــدابير  المركــز ، ويق ــز الت بتعزي

المتخذة بالتعاون مع المنظمات الأعضاء في هذه الرابطة. فعلى سبيل المثـال، يطلـب المركـز مـن     
تنطـوي علـى اسـتغلال    المنظمات الأعضاء في الرابطة اتخاذ إجراءات لحذف المواد الإباحية التي 

  للأطفال في المواد الإباحية.
علـى   اسـتغلال الأطفـال في المـواد الإباحيـة    علـى جـرائم    قبضـتها وقد شددت الشـرطة    - ٨٣

 استغلال الأطفال في المـواد الإباحيـة  الإنترنت، وهي تبذل الجهود لجمع المعلومات عن حالات 
ــع  مــن خــلال التقــارير الــتي تتلقاهــا مــن الخــط الســاخن ودوريــات      ــة المواق ــة. مراقب الإلكتروني

ــوفر الشــرطة المعلومــات وتســدي المشــورة للخــط الســاخن     وبالإضــافة إلى  ــك، ت في إعــداد ذل
في إطـار  عناوين المواقع التي تعرض موادا يستغل فيها الأطفال في المواد الإباحية بقوائم الوإدارة 

هذه المواد. وبذا تعزز الشـرطة التـدابير    نشرالتدابير التي يتخذها مقدمو خدمات الإنترنت لمنع 
  المعنية.الهيئات فعالية الحظر بالتعاون مع المنظمات وزيادة الرامية إلى 

بالتعـــاون مـــع المـــدارس والمؤسســـات المعنيـــة  ،وعـــلاوة علـــى ذلـــك، تســـعى الشـــرطة  - ٨٤
تكـرار  آخـذة في الاعتبـار   اسـتخدام الإنترنـت    عنـد إلى نشر نقـاط جـديرة بالاهتمـام     الأخرى،
اســتغلال الأطفــال في المــواد  مثــل  حــالات يتــورط فيهــا الشــباب بجــرائم أو بمشــاكل  حــدوث 
، في مواقـع التواصـل الاجتمـاعي   مواقع التعـارف علـى الإنترنـت و   من خلال استعمال  الإباحية

ل الشــرطة أيضــا نشــر  ضــوء الانتشــار الســريع للــهواتف الذكيــة في صــفوف الأطفــال. وتســهّ  
ائيا ومـن غربلـة   تلقمن العمل الحاسوبية فتمنعها بعض التطبيقات تقيد عمل تطبيقات حاسوبية 

أوليـاء الأمـور. ويضـاف إلى هـذا     مستهدفة ، وتعزز العلاقات العامة وأنشطة التوعية المعلومات
مـديري  للمنـاطق مـن قبـل    الفعـال  التقسـيم الطـوعي   دعـم  أن الشرطة تنفذ إجراءات مـن قبيـل   
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لموقــع ، والتأكــد مــن ماهيــة الرســائل الإلكترونيــة المتبادلــة بــين مســتخدمي ا  الأعمــال التجاريــة
  الإلكتروني تبعا لحجم وشكل ووضع الجهود التي يبذلها مديرو الأعمال التجارية.

مـــا ســـبق، تقـــدم الشـــرطة محاضـــرات مـــن قبـــل مستشـــارين في أمـــن   وبالإضـــافة إلى   - ٨٥
مجلـس الاتصـال   حلقـات العمـل الـتي تستضـيفها الشـرطة أو      مغتنمة فرصـا مـن قبيـل     المعلومات

ــدم الخــدمات   ــابع لمق ــن أجــل  الت ــارف   م ــهوض بمع ــواطنين الن ــا يتصــل ب ــ الم ــات فيم أمن المعلوم
الشــرطة أيضــا المعلومــات عــن وتنشــر الفضــاء الحاســوبي. مجــال وتوعيتــهم بالقواعــد المطبقــة في 

كافحـة المعلومـات   فيمـا يتعلـق بم  الحالة الراهنة وعن  ،الجرائم الإلكترونيةالطرائق المستخدمة في 
الموقـع  عـن طريـق   ذلـك  بشـأن  والتـدابير المتخـذة   ترنـت  غير المشروعة والضارة علـى شـبكة الإن  

بشـأن تـدابير   وأقـراص الفيـديو الرقميـة    كتيبات التوعيـة،  الدعاية، و، وشرطة الوطنيةالشبكي لل
  .الأخرىوالوسائل  ،أمن المعلومات

ــار الضــارة لأنشــطة  بهــدف القضــاء علــى  ولاوة علــى ذلــك،  وعــ  - ٨٦ ــه الجنســي  الآث الترفي
ــة علــى الشــبا  ــة  تســعى  ب،التجاري ــة  الشــرطة إلى فهــم الظــروف الفعلي المنظمــة للجــرائم الخبيث

التجاريـة الـتي   الأعمـال  و الأحياء الترفيهية ومناطق اللـهو الأطفال على ممارسة البغاء في لإرغام 
فـإن   صـارمة عليهـا. وعـلاوة علـى ذلـك،      رقابـة تتاجر بالسلوك الجنسـي للشـباب، وإلى فـرض    

وعة والضـارة، بمـا في ذلـك    غـير المشـر  الإعلانـات  إزالـة  لـى  نطـوي ع تضـطلع بأنشـطة ت  الشرطة 
  المعنية.والهيئات بالتعاون مع المنظمات  ،نشورات التي تروج للجنسالم

  التدابير التي اتخذتها وزارة الشؤون الداخلية والاتصالات  ‘٢’  
رت لمعلومات الضارة وغـير المشـروعة علـى الإنترنـت، أج ـ    افيما يتعلق بتدابير مكافحة   - ٨٧

وزارة الشــؤون الداخليــة والاتصــالات مــداولات بشــأن التــدابير الطوعيــة الــتي يتخــذها مقــدمو 
خدمات الإنترنـت والجهـات الأخـرى، وسـبل الـدعم الفعـال لتلـك التـدابير، ونشـرت التقريـر           

شـركات تعمـل في    أربـع التقـت  . وعلى أسـاس هـذا التقريـر،    ٢٠٠٦النهائي في آب/أغسطس 
المبـادئ التوجيهيـة للتعامـل مـع المعلومـات غـير المشـروعة والشـروط          الاتصالات ونشرتمجال 

الـتي يـدرجها    المعلومـات غـير المشـروعة والضـارة    لمقدمي خـدمات الإنترنـت بشـأن    النموذجية 
للتشــاور أت الــوزارة خطــا ســاخنا  ، أنشــ٢٠٠٩عــام في وعــلاوة علــى ذلــك،   مون.المســتخد

لمعلومات غـير المشـروعة   السليمة لزيز المعالجة تعبهدف الضارة غير المشروعة/المعلومات بشأن 
لمعلومـات  الاستفسـارات والأسـئلة بشـأن ا   هذا الخط السـاخن  ويتلقى والضارة على الإنترنت. 
ويقــدم  المعنــيين،ســلامة وأمــن بيئــة الإنترنــت مــن الأشــخاص بشــأن غــير المشــروعة والضــارة و

وغـير ذلـك    أسـاليب الحـذف  نترنـت و كيفية التعامل مع المواد التي تنشر علـى الإ المشورة حول 
  .المعلومات ذات الصلةيوفر و من المسائل،
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ــة والاتصــالات  الشــؤون وزارة وعــلاوة علــى ذلــك، تتعــاون     - ٨٨ مــع المؤسســات  الداخلي
ــدمو          ــتي يتخــذها مق ــة ال ــدابير الطوعي ــدعم الت ــي ت ــة. وه ــا التوجيهي ــة في وضــع مبادئه التجاري

لومــات غــير المشــروعة والضــارة الــتي تفضــي إلى   المعحــذف خــدمات الإنترنــت، بمــا في ذلــك  
مرسـلي  إلى نـذارات  الإ، وتوجيـه  في المواد الإباحيةبما فيها استغلال الأطفال  ،التمييز ضد المرأة

لإنترنت. وتسعى الوزارة، عند اللـزوم، إلى كفالـة   مرسليها لالمعلومات، وتعليق استخدام تلك 
  رصد كيفية تنفيذها.ن طريق عالتنفيذ السليم لهذه المبادئ التوجيهية 

، وتيسر بـدء العمـل   على الإنترنت بشرح مفصل لكيفية تجميد موقع ماالوزارة تقوم و  - ٨٩
الــتي يســتغل فيهــا نــع توزيــع المــواد الإباحيــة لمهــو أحــد التــدابير المتخــذة الطــوعي، وبالتجميــد 
خــدمات  مقــدميتمكــين وذلــك مــن أجــل  ،والاطــلاع عليهــا علــى شــبكة الإنترنــت  الأطفــال

ــت و ــيين  التجاريــة مــديري الأعمــال  الإنترن التجميــد عمليــة فعاليــة زيــادة مــن الآخــرين المعن
علـى  عن ذلك آثار مجحفة ترتب عدم للتأكد من يولى الاهتمام اللازم . ووفقا لذلك، الطوعي

  في الاتصالات وحرية التعبير.مستخدمي الإنترنت خصوصية 
 قتصاد والتجارة والصناعةوزارة الاالتدابير التي اتخذتها   ‘٣’  

وضـعت الـوزارة   من أجل مواكبة التغييرات التي طرأت على بيئة اسـتخدام الإنترنـت،     - ٩٠
معيارا لتحديـد القواعـد المستصـوبة لغربلـة المعلومـات. وأجـرت الـوزارة أيضـا عمليـات مسـح           

، مثـل  “الإنترنـت فيهـا  أجهـزة جديـدة تسـتخدم    ”دى اسـتخدام الأجهـزة الـتي تعتـبر     لم نتظمةم
أجهزة الألعاب الإلكترونية، بهدف المساهمة في تحديد إمكانية استخدام المعايير المـذكورة آنفـا،   

تــوفر المعلومــات وتضــطلع بأنشــطة لنشــر المعلومــات والتوعيــة فيمــا يتعلــق بعمليــة غربلــة  هــي و
ر المعلومات من خلال عقد حلقات دراسية واغتنام الفرص الأخرى حـتى يـتمكن أوليـاء الأمـو    

  غربلة بطريقة أفضل.ال جبراممن استخدام 
  التدابير التي اتخذتها وزارة التعليم والثقافة والرياضة والعلم والتكنولوجيا  ‘٤’  

ــا     - ٩١ ــم والتكنولوجيـ ــة والعلـ ــة والرياضـ ــيم والثقافـ ــطلع وزارة التعلـ ــة   تضـ ــطة التوعيـ بأنشـ
  ة على الإنترنت:والأنشطة التعليمية التالية لحماية الشباب من المعلومات الضار

الدراسة الاستقصائية لمدى الوعي فيما يتعلـق بالأطفـال   ”توفير التعاون بشأن   ‘١’  
  المؤتمر الوطني لرابطة الآباء والمعلمين في اليابانتي أجراها ال“ الإعلام وسائلو
المعلومــات تــوفير لمكافحــة المعلومــات الضــارة، مثــل   تعزيــز التــدابير الإقليميــة   ‘٢’  

علـى التعـاون   القائمة ، التي تستهدف الشباب وأولياء أمورهم وةالأخلاقيية رببشأن الت
  دارس والأسر والمجتمعات المحليةبين الم
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 والهيئـات  ،والحكومات المحليـة  ،فكرينالبحث عن طريقة يمكن من خلالها للم  ‘٣’  
الإعـلان عـن نتـائج     ،بوسـائل الاتصـالات  ذات الصـلة  بالمدارس، والهيئات  ذات الصلة

التنسـيق بـين   و ما يبذلونه من جهود أخـرى، مكافحة المعلومات الضارة وفي  ودهمجه
  وما بعدها) ٢٠٠٦جهودهم (السنة المالية 

إعــداد وتوزيــع كتيــب للتوعيــة بالنقــاط الجــديرة بالاهتمــام عنــد اســتعمال           ‘٤’  
ــة عــن المشــاكل والأضــرار الناجمــة عــن الجــرائم      ــت، وأمثل ــدابير  ،الشــباب للإنترن والت

  وما بعدها) ٢٠٠٨(السنة المالية  تهازمة لمعالجاللا
عقد ندوات تركز على التثقيف والمشاركة موجهة إلى أولياء الأمور وغيرهـم    ‘٥’  

قوافل مؤلفة من مثقفين وغيرهم مـن الأشـخاص   إقامة في جميع أنحاء اليابان من خلال 
ور ذات المعنــيين، مــن أجــل نشــر ســلوكيات اســتخدام الإنترنــت وغــير ذلــك مــن الأمــ

  وما بعدها) ٢٠١١الصلة (السنة المالية 
حلقــة عمــل يقــوم خلالهــا الشــباب بتــدريب أنفســهم بأنفســهم علــى     تنظــيم   ‘٦’  

النتائج الـتي  ونقل أساليب التعامل مع أجهزة الاتصالات الحديثة، مثل الهاتف الذكي، 
  وما بعدها) ٢٠١٢يتوصلون إليها (السنة المالية

  البغاء مكافحةجهود   )٦(  
  ).٢( ٦الفرع المتعلق بالمادة  الرجوع إلى يرجى  - ٩٢

  على العنف القضاءأنشطة   )٧(  
  في المسألة الآلية الوطنيةنظر   (أ)  
  المعنية بالعنف ضد المرأة المتخصصةلجنة ال  ‘١’  

بحث التدابير المستصـوب  دراسة والمتخصصة المعنية بالعنف ضد المرأة إلى لجنة الترمي   - ٩٣
ــزوجين والجــرائم     اتخاذهــا في الم ســتقبل لمنــع العنــف ودعــم الضــحايا في مجــالات العنــف بــين ال

. وقــد التحــرش مــن بــاب المضــايقةالجنســية والبغــاء والاتجــار بالأشــخاص والتحــرش الجنســي و
منـع العنـف بـين    جمعت اللجنة المتخصصة ونشرت نتـائج المناقشـات بشـأن حالـة تنفيـذ قـانون       

اللجنــة قائمــة بالمشــاكل الــتي وضــعت ضــافة إلى ذلــك، . وبالإ٢٠٠٧الــزوجين في آذار/مــارس 
ــها في         ــدابير اللازمــة لحل ــرأة والت ينبغــي إيجــاد حــل لهــا مــن أجــل القضــاء علــى العنــف ضــد الم

النتـائج المتعلقـة بالخـدمات الاستشـارية     ، مع التركيز بشكل رئيسي علـى  ٢٠١١حزيران/يونيه 
بالهـاتف  الاتصـال  ” حملـة  ن خـلال إطـلاق  الوزراء م ـمكتب مجلس الطارئة والمكثفة التي وفرها 

خـلال الفتـرة   “ بشأن العنف بين الزوجين والعنف الجنسـي لطلب الاستشارة  اللون البنفسجي
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ــدابير     . ٢٠١١مــن شــباط/فبراير إلى آذار/مــارس   ــز الت ــق بتعزي ــك، فيمــا يتعل ــى ذل وعــلاوة عل
بعـد إجـراء بحـوث    و ،٢٠١٢في تموز/يوليه  اللجنة المتخصصةأعدت لمكافحة الجرائم الجنسية، 

وذلــك بعــد  ،إجــراءات صــارمة لمكافحــة الجــرائم الجنســيةتضــمنت قائمــة ومــداولات مكثفــة، 
ــراء  ــة لج إجـ ــة مستفيضـ ــاب و دراسـ ــة الاغتصـ ــألة ريمـ ــحايا. وفي  لمسـ ــة الضـ ــم ورعايـ ــهر دعـ شـ

ــين الجنســين     ــرر مجلــس المســاواة ب ــة اتخــاذ إجــراءات   أن يطلــب آب/أغســطس، ق مــن الحكوم
  ك.بالاستناد إلى ذل

  الوزارات والوكالات المعنية بجميع أشكال العنف ضد المرأة مديرياجتماع   ‘٢’  
  من التقرير السادس. ٨٧الفقرة  الرجوع إلى رجىي  - ٩٤

  الاجتماعي الوعيإذكاء   (ب)  
  من التقرير السادس. ٨٨الفقرة  الرجوع إلى يرجى  - ٩٥

  البحوث والدراسات  (ج)  
سة استقصائية عن العنف بين الرجل والمـرأة في السـنة   الوزراء دراى مكتب مجلس أجر  - ٩٦

  لفهم الظروف الواقعية للعنف بين الرجل والمرأة في اليابان. ٢٠١١المالية 
  

والجهـود الـتي بذلتـها     “نسـاء المتعـة  ”مسـألة  من الموقف الأساسي لحكومة اليابان   - ٤  
  بهذا الشأن

كانـت قائمـة قبـل انضـمام اليابـان إلى       بما أن هذه الاتفاقيـة لا تنطبـق علـى أي مسـائل      - ٩٧
)، فإن حكومة اليابان تعتبر أنه من غير المناسب في هـذا التقريـر بحـث مسـألة     ١٩٨٥الاتفاقية (

واجبات الدولة الطـرف للاتفاقيـة. ولكـن، نظـرا للإشـارة إلى مسـألة       تنفيذ إطار  نساء المتعة في
 ٢٠٠٩بــع والأربعــين في تموز/يوليــه خــلال مــداولات اللجنــة في اجتماعهــا الرا“نســاء المتعــة”
للجنة بشأن تقرير اليابـان، نـود توضـيح الجهـود الـتي بذلتـها اليابـان حـتى          لاحظات الختاميةوالم

  الآن بشأن هذه المسألة.
ــة مــن الماضــي     - ٩٨ ــرة معين ــان   ،خــلال فت ــدر كــبير مــن  بتســببت الياب ــاة الأضــرار وق المعان

ــدة، وخصوصــا    ــدان عدي ــدان الآســيوية.  مــن لأشــخاص لأشــخاص مــن بل ــد واجهــت  البل وق
مشاعر الندم العميقة وعـن  عن كررت مرارا الإعراب وحكومة اليابان هذه الحقائق بشجاعة، 

، ســواء في ضــحايالمــا أوقعتــه الحــرب مــن حزنهــا عــن عميــق أعربــت كمــا  ،اعتــذارها الصــادق
  خارجها. وأاليابان 
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لرؤسـاء  لحال بالنسـبة  كما هو ا، بيهأزراء ئيس الوأما بالنسبة لمسألة نساء المتعة، فإن ر  - ٩٩
لا ومعانـاة  يؤلمه بشدة التفكير بما عانته نساء المتعة من آلام لا حصـر لهـا   الوزراء الذين سبقوه، 

  ارا.الإعراب عنه مرارا وتكر، وهو ما تم توصف
ات المطالب ـو والملكيـة  سـائل المتعلقـة بالتعويضـات   بجديـة الم حكومـة اليابـان   لقد تناولت   - ١٠٠
نســـاء المتعـــة، بموجـــب معاهـــدة ســـان مســـألة بمـــا في ذلـــك  ،بـــالحرب العالميـــة الثانيـــة صـــلةالمت

الولايــات المتحــدة  فيهــابمــا ، بلــدا ٤٥مــع حكومــة اليابــان ها فرانسيســكو للســلام، الــتي أبرمتــ
المسائل المتعلقـة  أما . نائيةث واتفاقات وصكوكمعاهدات من خلال المملكة المتحدة وفرنسا، وو
بشــكل تســويتها  تتمــسـاء المتعــة الســابقات، فقــد  ن فــيهم نطالبـات المقدمــة مــن الأفــراد، بم ــبالم

يـنص  علـى وجـه الخصـوص،    ومع الأطراف في هذه المعاهدات والاتفاقات والصـكوك.  قانوني 
التعـاون الاقتصـادي   المتعلـق ب بالملكيـة والمطالبـات و  يتصـل  الاتفاق المتعلق بتسوية المشاكل فيمـا  

ــابــين اليابــان  ــة كوري بــين صــالح المالحقــوق ووبالملكيــة المتعلقــة شــاكل الم”علــى أن  ،وجمهوري
بمطالبــات بــين ة صــل) والمت(بمــن فــيهم الأشــخاص الاعتبــاريين ومواطنيهمــا الطــرفين المتعاقــدين 

(المــادة الثانيــة  “.لطــرفين المتعاقــدين ومواطنيهمــا ....قــد تمــت تســويتها تســوية كاملــة ونهائيــةا
  )).١(الفقرة 
وصـمة خطـيرة بشـرف وكرامـة     ألحقـت   ومع ذلك، تسليما بكون مسـألة نسـاء المتعـة     - ١٠١

، أجـرت حكومـة اليابـان وشـعب اليابـان مناقشـة جديـة عمـا يمكـن فعلـه           عددٍ كبير من النساء
لنسـاء المتعـة السـابقات. ونتيجـة لـذلك، تعـاون شـعب         اوأسفه اخالص اعتذارهللإعراب عن 

رغبـة   ١٩٩٥تموز/يوليـه   ١٩بإنشاء صندوق المـرأة الآسـيوية في    اليابان مع حكومته ومعا قاما
من شعب اليابان بالتكفير عما حدث لنساء المتعة. وعلـى وجـه التحديـد، قـدم صـندوق المـرأة       

نساء المتعة السابقات في جمهوريـة كوريـا   لكل من ارة على شكل كفّمبلغ مليوني ين الآسيوية 
وأجهزة أخـرى وأعـربن عـن رغبتـهن في تلقيهـا.       وماتهناللائي حددتهن حك ،والفلبين وتايوان

في تلـك  الاجتماعيـة  وعلاوة على ذلك، قدم الصندوق الأموال من أجل الدعم الطبي والرعاية 
لمشـروع  في إندونيسيا، والدعم المـالي   المسناتالبلدان، والدعم المالي لبناء مرافق جديدة لرعاية 

غـير  حوال المعيشـية لمـن عـانين مـن آلام بدنيـة ونفسـية       يساعد في تحسين الأالاجتماعية رعاية لل
بليـون   ٤,٨خلال الحرب العالمية الثانية في هولندا. وقدمت الحكومـة مـا مجموعـه    قابلة للشفاء 

نســاء لدعم تقــديم الــلــبرامج المخصصــة لبشــأن اوأبــدت أقصــى التعــاون  ،يــن لــبرامج الصــندوق
بليـون يـن) وبرنـامج     ١١٢٢جتماعية (ما مجموعـه  المتعة، مثل برامج توفير الرعاية الصحية والا

لتقديم الأموال ككفارة من تبرعات الشـعب اليابـاني. وبالإضـافة إلى ذلـك، عنـد تقـديم أمـوال        
ــارو      ــها (ريوت ــوزراء حين ــيس ال ــارة، أرســل رئ ــزو أوبوتشــي، ويوشــيرو   هالكف اشــيموتو، وكي

رب فيهــا عــن الاعتــذار مــوري، وجونيتشــيرو كــويزومي)، باســم الحكومــة، رســالة موقعــة أع ــ
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في  لّولـئن كـان الصـندوق قـد ح ـُ    مباشرة إلى كـل مـن نسـاء المتعـة السـابقات.      موجهة والندم 
مع نهاية المشروع في إندونيسيا، فإن حكومة اليابان واصلت تنفيذ أنشـطة   ٢٠٠٧آذار/مارس 

  تابعة لأعمال الصندوق.الم
 للمــرأةأة وحقــوق الإنســان الأساســية كرامــة المــرانتــهاك كــثيرا مــا تم  ،عــبر التــاريخو  - ١٠٢

قصـارى  عظمى لبذل حكومة اليابان أهمية وتولي . الماضيةالعديدة خلال الحروب والصراعات 
لكرامـة المـرأة   انتـهاكات إضـافية   القرن الحـادي والعشـرين خاليـا مـن     لكفالة أن يكون جهدها 

  ذلك.بتحقيق وهي ملتزمة للمرأة ة وحقوق الإنسان الأساسي
  

  ساء الأقلياتن  - ٥  
مـــن التقريـــر الســـادس للاطـــلاع علـــى وضـــع نســـاء  ٩٨الفقـــرة  يمكـــن الرجـــوع إلى  - ١٠٣

  على النحو الذي أشير إليه في الملاحظات الختامية للتقرير السادس. ،الأقليات
مـن أجـل فهـم الظـروف الفعليـة      الجهـود  بـذل  علـى أن  طـة الأساسـية الثالثـة    تنص الخو  - ١٠٤

التـدابير  وضـع  وعلـى  ضـافية بسـبب نـوع جنسـها،     الإد من الصـعوبات  العديللمرأة في موجهة 
 ،المساواة بين الجنسين، فضلا عـن تعزيـز التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان      اللازمة من منطلق 

، وذلـك بالاسـتناد إلى   حقـوق الإنسـان   اتضـحايا انتـهاك  معانـاة  للتخفيف مـن  توفير الرعاية و
بحاجـة  إننـا  ف بطمأنينـة، نـاس العـيش   ا تهيئة بيئة يمكن فيها للالتوجهات الأساسية التالية: إذا أردن

كونها تعـاني مـن إعاقـة    بسبب عديدة  إضافية صعوباتالمرأة تواجه أحيانا حقيقة أن  إدراكإلى 
بسـبب المسـائل   أو  لآينـو شـعب ا مـن  كونهـا  في اليابـان أو   يابانية تعيش وتعملغير  كونهاأو ما 

الــوزارات لــن تكتفــي و. الــذين كــانوا منبــوذين في الســابق) (الأشــخاص  “الــدوا”المتعلقــة بـــ 
منشـأ أو  أمـاكن  بتـدابير الخاصـة   مـن ال خـلال إنشـاء إطـار    من التدابير باتخاذ المعنية والوكالات 

التـدابير العامـة   مـن  إطـار  ضمن  ،الفرديةوالمشكلات  للحالةبل ستستجيب  ،محدودةجنسيات 
  نف.العمنع والعمالة والصحة ولحماية حقوق الإنسان والتعليم الموضوعة 

ــة بالرصــد التابع ــ   - ١٠٥ ــة المتخصصــة المعني لمجلــس المســاواة بــين الجنســين في    ةوفي آراء اللجن
الـتي  التـدابير  بشـأن  سياسـة عامـة   وضع النظر في ه عند ذكرت أن ،٢٠١٣تشرين الثاني/نوفمبر 

التــوازن بــين ى الحــرص علــمــن الضــروري ف ،الأقليــاتبفي المقــام الأول مــا يســمى  تســتهدف 
ــدىالرجــال والنســاء   ــار  ل ــثليناختي ــذل ، فضــلا عــن  المم ــة مشــاركة   لالجهــود ب ــة إمكاني كفال
  المتاحة. الفرص الأخرىفي المؤتمرات وأثناء التي تجري في المناقشات الأطراف المعنية 

التـدابير الـتي تسـتند    من التقرير السادس للاطلاع علـى   ٩٩الفقرة  يمكن الرجوع إلىو  - ١٠٦
  .الخطة الأساسية لتعزيز ثقافة حقوق الإنسان وتشجيعهالى إ
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مختلفـة في شـتى    رويجيـة أنشـطة ت بالعدل  أجهزة حقوق الإنسان التابعة لوزارةتضطلع و  - ١٠٧
القضـاء  ”حظـر جميـع أشـكال التمييـز، تحـت شـعارات       منطلـق  العـام مـن    على مدار أنحاء البلد

احتـرام  ”، و “ينـو الآتعميق فهم شـعب  ”، و “ ‘واالد’سائلالتمييز فيما يتعلق بمالتحيز وعلى 
ــا حقــوق ال ــبرعاي ــة بالنســبة    بوصــفها  “الأجان لأنشــطتها مــن القضــايا الســنوية ذات الأولوي
  .الترويجية
ينـو برئاسـة   لآجتماعـات مجلـس تعزيـز السياسـات المتعلقـة بشـعب ا      وقد استمر انعقـاد    - ١٠٨
سياســة شــاملة مــن أجــل تعزيــز  ٢٠١٠ منــذ كــانون الثاني/ينــاير مكتــب مجلــس الــوزراءأمــين 

شـارك في  يوالشـعب.  الـتي أعـرب عنـها ذلـك     في ضـوء الآراء   لآينـو بشعب اوفعالة فيما يتعلق 
  .النساءن فيهم ، بملآينوشعب ان عهذا المجلس ممثلون عديدون 

ينــو لآالظــروف المعيشــية لشــعب االمعــني بــإجراء البحــوث عــن لفريــق العامــل أجــرى او  - ١٠٩
بشـأن   بحثـاً ، لآينـو السياسـات المتعلقـة بشـعب ا   تعزيـز  المنشأ في إطار مجلـس  ودو، خارج هوكاي

مـن أجـل   وذلـك   ،هوكايـدو خـارج  للعيش الذين انتقلوا ينو لآشعب الأفراد الظروف المعيشية 
ــة   سياســات اللازمــة  وضــع ال ــراد تمكــين مــن منظــور وطــني لكفال ــو  أف ــع  شــعب الآين مــن التمت

ثقافتــهم زمــام تعزيــز  طريقــة معيشــتهم وتــولي   الخاصــة برات قــراالبالاســتقلالية لــدى اتخــاذ   
بصرف النظر عن مكان إقامتهم. وكشفت نتـائج البحـث أنـه، علـى الـرغم مـن أن       وتقاليدهم 

في الســـائدة خـــارج هوكايـــدو تعتـــبر مشـــابهة جـــدا لتلـــك  الآينـــوالظـــروف المعيشـــية لشـــعب 
بينــهم وبــين يشــة والتعلــيم المع ىحيــث مســتويوجــد فــارق كــبير مــن زال يــلا فإنــه هوكايــدو، 
 ٢٠١١تجميـع نتـائج المـداولات في حزيران/يونيـه     بالفريـق العامـل   وقـام   المواطنين.غيرهم من 

أعيــد إنشــاء الفريــق . وبعــد ذلــك، لآينــوالسياســات المتعلقــة بشــعب امجلــس تعزيــز  إلى رفعهــاو
منـذ  وهو يعقد  ،٢٠١١في آب/أغسطس  الآينوبشعب العامل المعني بتعزيز السياسات المتعلقة 

الظروف المتعلـق ب ـ وطني في ضـوء البحـث    ظورمنوضع التدابير من بشأن مناقشات  ذلك الحين
بمـن فـيهم   ، الآينـو شـعب  ويشـارك العديـد مـن ممثلـي     خـارج هوكايـدو.    الآينوشعب لالمعيشية 

  .الآينوتعزيز السياسات المتعلقة بشعب المعني ب امرأة، في الفريق العامل
للاطــلاع علــى  ٢٤ رقــم إلى ٢٢ رقــم المرفقــات الإحصــائية مــن جــوع إلىيمكــن الرو  - ١١٠

  ذات الصلة.علومات الم
  

تفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد       العام لانشر الرامية إلى التدابير ال  - ٦  
  للجنة لاحظات الختاميةالتقارير الدورية عن تنفيذ الاتفاقية، والموالمرأة، 
وزارة الخارجيـة   يالوثـائق التاليـة علـى مـوقع     رجـت أد ،ام للاتفاقيـة من أجل النشر الع ـ  - ١١١

لاحظـات  والم السادس،التقرير والوزراء: اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة، مكتب مجلس و
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علـى التقريـر السـادس، ورد حكومــة اليابـان علـى الملاحظـات الختاميـة للتقريــر        الختاميـة للجنـة   
عليه، ومعلومـات إضـافية تتعلـق بـرد     التمييز ضد المرأة ضاء على السادس، وملاحظات لجنة الق

حكومة اليابان على الملاحظات الختاميـة للجنـة القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وملاحظـات         
المؤقتـة   والترجمـة اليابانيـة   ةالإنكليزي ـباللغـة  (الأصـل  لجنة القضاء على التمييـز ضـد المـرأة عليهـا     

  ).لجميع هذه الوثائق
ــك،  و  - ١١٢ ــافة إلى ذلـ ــعى بالإضـ ــوزراء   يسـ ــس الـ ــب مجلـ ــادا مكتـ ــلام إإلى جـ ــور عـ الجمهـ
ــة الــتي أبــد بالم الاجتماعــات مــن خــلال التقــارير و التقريــر الســادس يت علــى لاحظــات الختامي

مكتـب مجلـس الـوزراء مجلـس النـواب ومجلـس       كما أبلـغ  الوسائل. غير ذلك من و والمنشورات
الملاحظــات الختاميــة منــها تعمــيم وطلــب  ،ات الختاميــةالملاحظــخطيــا بالمستشــارين والمحكمــة 

تقـديم رد حكومـة اليابـان علـى     في سـياق  إليهـا. وعـلاوة علـى ذلـك،     وبذل الجهـود بالاسـتناد   
قبيـل توزيـع   جهودا مـن  مكتب مجلس الوزراء بذل التقرير السادس، بشأن الملاحظات الختامية 

مكتـب مجلـس   بـذل  الاتفاقية، تعميم من أجل وة، ناسبالموب أعضاء البرلمان المعنيين.التقرير على 
الـذكرى الـثلاثين لاعتمـاد    فعاليـات احتفـالا ب  وتنظـيم   ،ملصـق إعـداد  جهودا مـن قبيـل   الوزراء 
 ،اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة       مـن  أعضـاء  ألقاهـا  وعقد محاضرات  ،الاتفاقية

علــى حكومــات  ســهلة المنــال وتوزيعــهبطريقــة الاتفاقيــة شــرح يإعلامــي وإنتــاج قــرص فيــديو 
المـديرة التنفيذيـة    شليه،ميشيل باتنظيم المحاضرة التي ألقتها السيدة المحافظات وجهات أخرى، و

وفيمـا  . )يئة الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة (هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        له
في المائـة،   ٣٥نحـو  فتبلـغ  بالاتفاقيـة  ذين يلمـون  ال ـلشـعب اليابـاني   لأفـراد ا المئويـة  سـبة  النيتعلق ب

). ٢٠٠٤ عـام  في المائـة في  ٣٢التقريـر السـابق (  ي تقريبا نفس النسبة المسجلة لدى صـياغة  وه
 يمكـن الرجـوع إلى  لاتفاقية. وبالإضافة إلى ذلـك،  لنشر العام لبذل مزيد من الجهود للذا، يلزم 

صـياغة هـذا   استطلاع آراء المواطنين لـدى  ن أجل لجهود المبذولة مللاطلاع على االجزء الأول 
  .يرالتقر

  
  البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  - ٧  

ــ  - ١١٣ ــة    ت ــان أن إجــراء البلاغــات الفردي ــة الياب ــه رى حكوم في البروتوكــول  المنصــوص علي
بمعـنى أنـه    ،يسـتحق الاهتمـام  المـرأة   الاختياري لاتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد    

تعـي  فيما يتعلق بقبول الإجراء، فـإن حكومـة اليابـان    و. لاتفاقيةل الفعليتنفيذ الكفل ييمكن أن 
تراوح بـين مـا   ا، وهذا يداخلية بشأنهمختلف القضايا التي يتعين النظر فيها وهي تجري دارسات 

 اتق بالنظــام القضــائي أو السياس ــأي مشــاكل فيمــا يتعل ــذلــك ثير يــإذا كــان مــن الممكــن أن  
في حالــة الإجــراء هــذا الإطــار التنظيمــي الــلازم لتنفيــذ مــن حيــث ماهيــة في اليابــان،  التشــريعية
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ــول  ــه. وفي هــذا الصــدد، في نيســان/أبريل   قب ــان ب ــة بشــعبة أنشــئت ال، ٢٠١٠الياب ــذ المعني تنفي
ن النظـر بجديـة في مـا    وزارة الخارجية. وتواصل حكومة اليابـا ضمن معاهدات حقوق الإنسان 

الـتي أعـرب عنـها في    الآراء مختلـف  في الاعتبار  هامع أخذ، ذا الإجراء أم لابهت ستقبل إذا كان
  هذا الصدد.

  
  التدابير في مجال اتقاء الكوارث وإعادة الإعمار  - ٨  

زيـز المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال      تع”لخطة الأساسية الثالثة الـتي أنشـئت حـديثا    اإن   - ١١٤
تـنص  بوصفها أحـد المجـالات ذات الأولويـة،     “غيرهاو الكوارث والبيئةاتقاء لتنمية الإقليمية وا

منظـور المسـاواة بـين    تراعـي   )الإعمـار إعـادة  الكـوارث ( نضـع خططـا لاتقـاء    أننـا سـوف   على 
الجنسين حتى نتمكن من حل المشاكل التي تؤثر علـى المـرأة أثنـاء الكـوارث وفي مرحلـة إعـادة       

زلـزال شـرق اليابـان     ستناد إلى ذلك، اتخذت الحكومة التدابير التالية بعـد وقـوع  لاابوالإعمار. 
  .٢٠١١في آذار/مارس  الكبير

  تعزيز خطط اتقاء الكوارث بعد وقوع زلزال شرق اليابان الكبير  )١(  
  الخطة الأساسية لإدارة الكوارث تنقيح  (أ)  

 تنقيحـات ثلاثـة  تـب مجلـس الـوزراء    مكأجـرى  زلزال شرق اليابان الكـبير،  وقوع عد ب  - ١١٥
مكتـب  كما أكد  .المآوىإدارة مشاركة المرأة في الأساسية لإدارة الكوارث وعزز الخطة على 

احتياجـات  في ضـوء  أن الجهود ستبذل مـن أجـل تشـغيل الملاجـئ     بوضوح على مجلس الوزراء 
لاحتياجــات  لىوســي الاعتبــار علــى أنطفــال، والأتربيــة  نالمســؤولة عــالنســاء والأســر المعيشــية 

  .المشتريات والإمداداتالرجال والنساء عند القيام بأنشطة تتصل ب
الكــوارث وإعــادة الإعمــار مــن منظــور المســاواة بــين   لاتقــاء صــياغة المبــادئ التوجيهيــة   (ب)  

  الجنسين
أصـدر  مـن منظـور المسـاواة بـين الجنسـين،      اللازمـة  يما يتعلق بالتدابير والاسـتجابات  ف  - ١١٦

لاتقــاء الكــوارث لتخطــيط للمبــادئ التوجيهيــة ا ،٢٠١٣، في أيار/مــايو لــس الــوزراءمكتــب مج
المبـادئ التوجيهيـة   تشـكل   هـي و ،المساواة بين الجنسـين  من منظور الإعماروالاستجابة وإعادة 

 ،والإصــلاحوحــالات الطــوارئ،  ،التــدابير في مراحــل الوقايــةعنــد اتخاذهــا لحكومــات المحليــة ل
المبادئ التوجيهيـة مـع الحكومـات المحليـة     لتبادل مكتب مجلس الوزراء روج . ويلإعمارإعادة او

  المعنية.والمنظمات 
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  الكوارثبإدارة قليمية المعنية لإتعزيز تعيين النساء عضوات في المجالس ا  (ج)  
القــانون الأساســي  ، تم تعــديلدارة الكــوارثالمعنيــة بــإميــة يفيمــا يتعلــق بالمجــالس الإقل  - ١١٧

تشــجيع ترمــي إلى أحكــام بهــدف إدراج  ٢٠١٢مــن الكــوارث في حزيران/يونيــه د لتـدابير الح ــ
إدارة الكـوارث في  مجـالس  المشـاركة في  على النساء، ، بمن فيهم مجموعة متنوعة من الأشخاص

في عضــوية علــى الــرغم مــن أن النســبة المئويــة للنســاء  وهــذه المجــالس. في أعضــاء ك افظــاتالمح
ترتفـع   تأخـذ  فقـد ، ٢٠١١في المائة في عـام   ٣,٥كانت افظات إدارة الكوارث في المحمجالس 
ــة في نيســان/أبريل  ٤,٦ ،، علــى وجــه التحديــد وبلغــت ــة في  ١٠,٧، و ٢٠١٢في المائ في المائ

التي لم يكن في عضوية مجلس إدارة الكـوارث فيهـا   دد المحافظات وبلغ ع. ٢٠١٣نيسان/أبريل 
، ولكن هذا العدد انخفض إلى سـت  ٢٠١١ محافظة في عام ٤٧محافظة من أصل  ١٢أي امرأة 

  .٢٠١٣ عام ، وإلى صفر في٢٠١٢محافظات في عام 
  التدابير المتخذة في المناطق المنكوبة بالكوارث  )٢(  

إلى المقـر  المسـاواة بـين الجنسـين    المكتـب المعـني ب  مـوظفي  الـوزراء  أرسل مكتـب مجلـس     - ١١٨
عمليــة حيــث نفــذوا  في محافظــة ميــاجي ئلحــالات الطــوارالحكــومي المحلــي المعــني بالاســتجابة 

المنظمـات الـتي لا تسـتهدف    والمساواة بين الجنسـين  التعاون مع مراكز لمعلومات المحلية وامع لج
؛ ٢٠١١شخصا في المجموع للفترة الممتـدة مـن آذار/مـارس إلى تموز/يوليـه      ١٥( غيرهاالربح و

المعنيـة  المنظمـات   مـن  وزراءمكتـب مجلـس ال ـ  طلب وبالإضافة إلى ذلك،  ).رجال ٧ نساء و ٨
في في سـياق معيشـتها    ،الأسـر المعيشـية المسـؤولة عـن تربيـة الأطفـال      احتياجـات النسـاء و  بحث 

مكتب مجلس الـوزراء  أن  ذلكزد على فور وقوع الكارثة. والأماكن الأخرى مراكز الإجلاء 
الناشـئة عـن   هن النسـاء ومخـاوف  ختلـف شـواغل   فيما يتعلـق بم الخدمات الاستشارية يقدم ما فتئ 

أو عـن طريـق    الاتصـال الهـاتفي  عن طريق  ،هنضدالممارس زلزال شرق اليابان الكبير والعنف 
فوكوشـيما منـذ   محافظـة ميـاجي، ومحافظـات    ، ويـواتي محافظـة إ في  ،وسائل أخرىلات أو بالمقاب

ــة   ــنة الماليـ ــك ٢٠١١السـ ــوطني      ، وذلـ ــعيد الـ ــى الصـ ــاريين علـ ــبراء الاستشـ ــع الخـ ــاون مـ بالتعـ
  ى.والمنظمات الأخر والهيئات الخاصةومات المحلية الحكو

ــة ســلامة وأمــن       - ١١٩ ــة.ضــحايا وأوفــدت الشــرطة وحــدة خاصــة لكفال ــوفير  الكارث وتم ت
الـذين  الكارثـة  ضـحايا  ضـد  الجـرائم  في مجال تفـادي وقـوع   رشادات الإالخدمات الاستشارية و

وكانـت الوحـدة الخاصـة     نكوبـة. في المنـاطق الم الأماكن يعيشون في مراكز الإجلاء وغيرها من 
إدارة الشـرطة في  أوفـدت مـن   وقد  ،)امرأة ٤٩٢من بينهم أفراد الشرطة (من  ٧٥٤مؤلفة من 

 ،يـواتي محافظـات منكوبـة، وهـي محافظـة إ    ثلاث العاصمة ومن مراكز الشرطة في المحافظات إلى 
  يوما. ١٦٥على مدى فترة  ،فوكوشيمامحافظات محافظة مياجي، وو
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لدعم المقدم للإناث مـن  اأمثلة عن  هاإعادة الإعمار بجمع المعلومات ونشرهيئة م وتقو  - ١٢٠
جهـود خاصـة   على بذل وتشجع أيضا لنساء، والدور الفعال الذي تضطلع به ا الكارثةضحايا 

عمليـة  خـلال   ،تلـك الأمثلـة  بالاسـتناد إلى  في المناطق المنكوبة من منظور المساواة بـين الجنسـين   
  .رإعادة الإعما

أفـرادا   وزارة الـدفاع الكارثة، أوفـدت  لإناث من ضحايا هتمام بايلاء الاإومن منظور   - ١٢١
مثـل  من قـوات الـدفاع عـن الـنفس مـن الإنـاث بغـرض الاضـطلاع بعمليـات واسـعة النطـاق،            

تــوفير تلــك   ، ولإغاثــة إمــدادات ا مــن  النســاء احتياجــات  إلى علــى نحــو تفصــيلي    الاســتماع 
وتـوفير خـدمات    في المنـاطق المنكوبـة،  النساء مهاجع فحص حالة وم، الملائبالشكل الإمدادات 
  .الاستحمام

تقـديم الـدعم    هـا أنشطة مختلفة، بمـا في المشكلة من متطوعات برقة الإطفاء فواضطلعت   - ١٢٢
ــات    إجــلاء الســكان  في  ــة، وأنشــطة دوري ــوع الكارث ــور وق ــذارف ــدعم لم الإن ــديم ال راكــز ، وتق

تضـم  وقاية مـن الحرائـق (منظمـات    اضطلعت النوادي النسائية لل، الإجلاء. وبالإضافة إلى ذلك
لـتي تنـدلع في البيـوت وأنشـطة أخـرى للوقايـة مـن الكـوارث         لوقايـة مـن الحرائـق ا   نساء تروج ل

تقـديم الـدعم في المطـابخ     هـا جموعة واسعة التنـوع مـن الأنشـطة، بمـا في    بمعلى الصعيد المحلي)، 
المتعلقــة بحالــة المعلومــات إمــدادات الإغاثــة، والتأكــد مــن توزيــع ، ومراكــز الإجــلاءلخيريــة في ا

 الأشخاص.معيشة 
  

  )نوالنهوض بهالكاملة للنساء تنمية الكفالة ( ٣المادة     
  للمرأة ليةجهود تعزيز المشاركة الفع  - ١  

  اليابانإنعاش  استراتيجيةصياغة   )١(  
  اليابان.إنعاش الجزء الأول للاطلاع على استراتيجية  يمكن الرجوع إلى  - ١٢٣

  المشاريع صاحباتدعم   )٢(  
  للمرأة التجارية المشاريع تنظيمدروس في   (أ)  

تقدم وزارة الاقتصاد والتجـارة والصـناعة دورة تدريبيـة مكثفـة قصـيرة الأمـد تسـمى         - ١٢٤
علـى  المتدربين ساعة لمساعدة  ٣٠، حيث تقدم تدريبا لمدة التجارية دورة لبدء مزاولة الأعمال

لمـن لـديهم   وهـي موجهـة    مشـروع تجـاري،  لبـدء   اجونهاالمهارات العمليـة الـتي سـيحت    اكتساب
ــة  تقــديم هــذه الــدروة  اســتمر قــد ، ودراســات جــدوى لبــدء مشــاريع تجاريــة   حــتى الســنة المالي

 ١٦٢شـارك في الـدروس المـوفرة في     ، وقـد لنساءل. وكانت هناك أيضا دروس موجهة ٢٠١٠
وحـتى   ٢٠٠٦يـة  مـس سـنوات ابتـداءً مـن السـنة المال     الختـرة  موقعا في جميع أنحاء البلـد خـلال ف  

  امرأة. ٤ ٩٥٢ما مجموعه  ٢٠١٠السنة المالية 
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  لتمويلفي ا التفضيليةنظام المعاملة   (ب)  
لمـن يحتـاج    للإقـراض بفائـدة منخفضـة    اوزارة الاقتصاد والتجارة والصـناعة نظام ـ نفذ ت  - ١٢٥
لمشـاريع الصـغيرة   (وحدة المؤسسة المالية اليابانية ، من خلال اصاحبات المشاريعبمن فيهم  إليه،

تقـدم الـوزارة قروضـاً     ،وفي الوقت نفسـه حدة المشاريع المتناهية الصغر والفردية). و/والمتوسطة
دراسـات الجـدوى    إخضـاع بعد  وذلك ،ل تجارية خاصةدون ضمانات لمن يخططون لبدء أعما

بفائــدة قــراض للإنظــام  ٢٠٠٣فبراير . وقــد اســتهل في شــباط/ الــتي يقــدمونها للفحــص الــلازم 
لإقـراض  الأعلـى ل د الح ـبوجـه خـاص، ورفعـت الـوزارة      صاحبات المشاريعيستهدف  منخفضة

  النظام أكثر يسراً لمستخدميه.وما بعده لجعل  ٢٠٠٤ نيسان/أبريل فيعدة مرات 
  افتتاحهاوالمشاريع لدى إنشاء  المساعدةنظام لتقديم   (ج)  

تهـتم  الـتي   التجاريـة دأت الحكومـة في تقـديم الـدعم للأعمـال     ب، ٢٠١٢في السنة المالية   - ١٢٦
مــن جانــب دراســات جــدوى مــن خــلال الــدعوة إلى وضــع  وذلــك بالاحتياجــات الإقليميــة، 

تجـاري كـان   عمل ثان لبافتتاح أو يقومون  أعمالا تجارية جديدةأنشأوا النساء والشباب الذين 
وذلـك  أو مجـال جديـد   تجـاري إلى عمـل جديـد    ل عمتطوير قائم أو تجاري عمل تحويل ( قائما

متوســطة  وأالــتي يخلــف فيهــا أحــدهم مــن ســلفه في إدارة مؤسســة تجاريــة صــغيرة  في الحــالات 
تقديم الـدعم المـالي لتغطيـة جـزء مـن      وعن طريق  ،قائمة أصلا) تالحجم أو صغيرة الحجم كان
  .النفقات اللازمة لتنفيذ الخطط

  ةالتدابير في مجال الزراع  (د)  
  .١٤الفرع الخاص بالمادة  الرجوع إلى رجىي  - ١٢٧

  
  النساء ذوات الإعاقةتدابير من أجل   - ٢  

  ذوي الإعاقةللأشخاص الأساسي  للبرنامجالتنفيذ المطرد   )١(  
منظم منـذ وضـع الخطـة الطويلـة الأجـل للأشـخاص       شامل ونحو تم تعزيز التدابير على   - ١٢٨

عقـد الأمـم المتحـدة    بمناسـبة  وضـعت  وطنيـة  طـة عمـل   خبوصفها  ١٩٨٢ذوي الإعاقة في عام 
في الوقت الحاضر، حـددت الحكومـة أهـدافا عدديـة ملموسـة، تمشـيا مـع البرنـامج         و. للمعوقين

 )،٢٠١٣عـام   الأساسي الثالث للأشخاص ذوي الإعاقة (تقـرر في اجتمـاع مجلـس الـوزراء في    
لأشــخاص لقــانون الأساســي ال تعــديلوتم التــدابير بطريقــة موحــدة.  تنفيــذشــجع علــى ت يهــو

التــدابير ينبغــي صــياغة وتنفيــذ ” هبإضــافة أحكــام تــنص علــى أنــ ٢٠١١ذوي الإعاقــة في عــام 
بحسـب  تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة باستقلالهم الذاتي وبالمشاركة الاجتماعيـة  الرامية إلى دعم 

أخــذ مــع ، تــدابيرالمتعلقــة باتخــاذ الالأساســية  السياســة إلى“ شــخص ذي الإعاقــةال نــوع جــنس
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النساء ذوات الإعاقة في الاعتبار. واستنادا إلى ذلك، أدرجـت الحكومـة في البرنـامج الأساسـي     
بـين جميـع    امشـترك كـل القطاعـات   ل شـاملا  امنظـور باعتباره ما يلي، للأشخاص ذوي الإعاقة 

ينبغــي أن توضــع التــدابير وتنفــذ في  :الأشــخاص ذوي الإعاقــةالمتخــذة بشــأن التــدابير مجــالات 
ضرورة تقديم الدعم للأشخاص ذوي الإعاقة على أسـاس كـل حالـة علـى حـدة اسـتنادا       ضوء 

، وعلــى وجــه الخصــوص، الفعليــة والظــروف المعيشــيةالعمــر وحالــة الإعاقــة إلى نــوع الجــنس و
يعــانين أحيانــا مــن صــعوبات إضــافية النســاء ذوات الإعاقـة  ســألة كــون لمهتمــام لاإيــلاء اتعين ي ـ

  ونهن نساء.متعددة الوجوه بسبب ك
  للقضاء على التمييز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة المتخذةتعزيز التدابير   )٢(  

أضـيفت   ،٢٠١١القانون الأساسي للأشخاص ذوي الإعاقة في عام  تعديلن خلال م  - ١٢٩
الترتيبـات التيسـيرية المعقولـة     مبـدأ تنطـوي علـى    اأحكام ـ ،بحظـر التمييـز   صلفيما يت القانونإلى 

المتعلـق بالقضـاء   وقـد سـن القـانون    في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  المنصوص عليها
، في حزيران/يونيـه  الأحكـام  تضـمن هـذه  والـذي ي على التمييز ضـد الأشـخاص ذوي الإعاقـة،    

سـب نـوع الجـنس    بحوينص القانون على أنه يتعين توفير الترتيبـات التيسـيرية المعقولـة     .٢٠١٣
  اعتبارات أخرى.أو 

  الإعاقةود المبذولة من أجل التصديق على اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي لجها  )٣(  
ــى انضــمام     - ١٣٠ ــان عل ــق البرلم ــان واف ــة في    إلىالياب ــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق اتفاقي

إصلاحات كثيفـة علـى النظـام الـوطني     حكومة اليابان وأجرت . ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر 
ــة المتعلــق ب ــع علــى االتقبــل الأشــخاص ذوي الإعاق ــة. وقي ــة الإصــلاح، ســياق في ولاتفاقي عملي
القانون المتعلق بمنـع   توسن ،شخاص ذوي الإعاقةللأحكومة اليابان القانون الأساسي نقحت 

الــذين يقومــون برعايــة   إســاءة معاملــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتقــديم الــدعم للأشــخاص       
زيـــادة قـــانون و ،اقـــةلأشـــخاص ذوي الإعقـــانون الـــدعم العـــام لذوي الإعاقـــة، والأشـــخاص 

ــة، و       ــتي توظــف أشخاصــا ذوي إعاق ــن الشــركات ال ــة م ــتريات الحكومي ــانون المتعلــق  المش الق
تـوفير فـرص العمـل     قـانون تعزيـز  عـدلت  وبالقضاء على التمييز ضد الأشخاص ذوي الإعاقـة،  

  .لأشخاص ذوي الإعاقةل
  

  تدابير من أجل المسنات  - ٣  
  التقرير السادس.من  ١١٠الفقرة  الرجوع إلى رجىي  - ١٣١
ــه في  - ١٣٢ ــة ، ٢٠٠٨ حزيران/يوني ــة بقامــت اللجن ــيم  الالمتخصصــة المعني رصــد وتقــدير وتقي

بإعـداد التقريـر عـن الرصـد وتقـدير وتقيـيم        التابعة لمجلس المساواة بين الجنسـين  الآثار الجنسانية
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 في حيـاتهم لاعتمـاد علـى أنفسـهم    تمكينـهم مـن ا  تقـديم الـدعم للمسـنين ل   عـن  الآثـار الجنسـانية   
ــة ــة أن مــن المهــم    .اليومي ــر، ذكــرت اللجن ــدعم وفي التقري ــز ال مــن أجــل المقــدم للمســنين تعزي

ــذات   ــدأبالاســتناد إلى الاعتمــاد علــى ال ــذاتي ” مب ــاموالتعــايش  الاســتقلال ال في ضــوء  “في وئ
. شــيخوخة الســكانالــذي تأخــذه ، والاتجــاه النســاءل واالرجــالقائمــة بــين حالــة الاختلافــات 

مــن آراء بشــأن عتمده مــا ســيهــذا التقريــر، قــرر مجلــس المســاواة بــين الجنســين   تناد إلى بالاســو
  الجهود التي سيطلب من الحكومة بذلها.

المســاواة بــين الجهــود مــن منظــور ضــرورة بــذل علــى طــة الأساســية الثالثــة وتــنص الخ  - ١٣٣
في انخـراطهم  و لمسـنين افـرص عمـل   الجنسين، وعلى وجه التحديد تقديم الدعم من أجل تعزيـز  

 ، وبــذلالاســتقلال الاقتصــادي للمســنين تهيئــة بيئــة تفضــي إلى تحقيــق  نظــم وضــع وو، المجتمــع
في حيــاة صــحية مــن العــيش المســنون حــتى يــتمكن عيشــة المســتقلة الجهــود مــن أجــل تحقيــق الم 

الجهــود المتعلقــة بالرعايــة الطبيــة وبــذل  ،راحــة البــالأســرهم ومجتمعــاتهم المحليــة وهــم ينعمــون ب
بـنى  ، وإنشـاء  في الاعتبـار  الرجال والنساءبين القائمة مع أخذ الاختلافات الوقائيين التمريض و

  عالية الجودة للرعاية الطبية والتمريض.أساسية 
المبـادئ العامـة المتعلقـة بالتـدابير     اتخذ مجلـس الـوزراء قـرارا بشـأن     بالإضافة إلى ذلك، و  - ١٣٤

للتـــدابير التـــوجيهي  بوصـــفها المبـــدأ ،٢٠١٢ شـــيخوخة الســـكان في أيلول/ســـبتمبرالخاصـــة ب
زيـادة تعزيـز   إلى المعنيـة  الأجهزة الإداريـة  وتهدف السكان المسنين. الخاصة بالأساسية والشاملة 
  .مع بعضها البعضفي سياق التعاون شى مع المبادئ العامة واهذه التدابير بما يتم

  جلطويلة الأالنظام تأمين الرعاية   )١(  
  من التقرير السادس. ١١٢الفقرة  جوع إلىالر رجىي  - ١٣٥
ــارا مــن آذار/مــارس  و  - ١٣٦ ــد تم التأكــد مــن أن   ، ٢٠١٣اعتب ــون رجــل   ١,٧٦كــان ق ملي

في المائــة مــن  ٧٠تشــكل النســاء قرابــة والــدعم أو الرعايــة، اجــة إلى مليــون امــرأة بح ٣,٩٥ و
  المجموع.
ــة      - ١٣٧ ــأمين الرعاي ــذ نظــام ت ــة تنفي ــا إلى حال ــذ نشــأته في عــام   جــلالأ ةيلــطوالوإذا نظرن من

ظـى  ويح قـد زاد عـن الضـعف،   عدد المسنين الذين يستفيدون مـن خدماتـه   لوجدنا أن  ،٢٠٠٠
في استفتاءات الرأي العـام، ممـا يشـير إلى أن النظـام يترسـخ      بعلامات القبول النظام بشكل عام 

لإضـافة إلى ذلـك، فقـد    وبا البلـد. الحيـاة اليوميـة للمسـنين في    يشكل جزءا من تدريجياً باعتباره 
تعزيـز الأسـاس   طويلـة الأجـل مـن أجـل     الالجزئي لقانون نظام تأمين الرعاية  تعديلسن قانون ال

نظـام  مـن أجـل إنشـاء     ٢٠١١في حزيران/يونيـه  وذلك الذي تقوم عليه الرعاية الطويلة الأجل 
ــة الشــاملة  إقليمــي  ــوفر للرعاي ــه  ت ــدعم في مجــالات ا دون انقطــاع مــن خلال لطــب خــدمات ال
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العــيش في مواصــلة لمســنين لحــتى يتســنى  ،الســكن ودعــم ســبل العــيش و الوقايــةو والتمــريض
  .٢٠١٢حيز النفاذ في نيسان/أبريل القانون دخل و .بطمأنينةألوفة لهم المناطق الم

  
  النساء الأجنبيات أجلتدابير من   - ٤  

  تدابير تستند إلى الخطة الأساسية الثالثة للمساواة بين الجنسين  )١(  
 ،النسـاء الأجنبيـات  لـة  اتبعـا لح تقديم الدعم أنه سيتم الأساسية الثالثة على تنص الخطة   - ١٣٨

فضـلا  ن نسـاء،  إضـافية متعـددة بسـبب كـونه    مع مراعاة أن النساء الأجنبيات يواجهن تحديات 
 في اللغة والثقافة والقيم والعزلـة في المجتمـع  تلك الناجمة عن صعوبات من قبيل الاختلافات عن 

ذ تـدابير  ي ـتنفالمعنيـة ب الـوزارات والوكـالات   تضـطلع  من منظور المساواة بين الجنسين، والمحلي. 
يعملـون  الأجانـب الـذين   بالنسـبة للرعايـا   العمـل  المسـاعدة في مجـال   و ،السكنو ،بالتعليمتتعلق 

الأشـخاص  لتقديم الاستشـارات لهـؤلاء   كما توفر المعلومات وتضع نظاما  ،اليابانويعيشون في 
  ة.عليلغات متعددة، في ضوء الظروف الفب

تقـديم المسـاعدة   مـن أجـل   الجهـود   عايـة الاجتماعيـة  زارة الصحة والعمـل والر وتبذل و  - ١٣٩
أيضـا   فـرص العمـل المسـتقر لهـم، وهـي تعـزز      لعمل مـن أجـل كفالـة    في مجال االأجانب رعايا لل
بالاسـتناد  المناسـب  العمـل  د وجولإخطار بوضع العمال الأجانب وتحقيق انظام دقيق لتنفيذ الال

ــوجيهي المتعلــق ب  ــدأ الت الموجــه العمــال الأجانــب النــهج الملائمــة لتحســين إدارة شــؤون  إلى المب
 آب/أغسـطس عاية الاجتماعية لشهر الصحة والعمل والرالعام لوزارة الإشعار لأرباب العمل (

انـب. وعـلاوة   لعمـال الأج لالفعليـة  العمـل  ظـروف  دقيـق ل فهـم  التوصـل إلى  من أجل  )٢٠٠٧
ــك،   ــى ذلـ ــوع إلى علـ ــن الرجـ ــرع  يمكـ ــق بالفـ ــادة المتعلـ ــى الخ ـــ) ٣( ٢المـ ــلاع علـ دمات للاطـ

  .طريق الخط الساخنالاستشارية المقدمة عن 
إلى فهــم شــامل  وقــد توصــلت وزارة التعلــيم والثقافــة والرياضــة والعلــم والتكنولوجيــا   - ١٤٠

بالمـدارس والـتعلم،   حيـث الالتحـاق   مـن  يواجههـا الرعايـا الأجانـب وأطفـالهم     للصعوبات الـتي  
  ظروفهم الفعلية.في ضوء لهم  تقدم الدعموهي 
الرعايـا  لخدمـة   حقـوق الإنسـان  في مجـال  لإسداء المشورة تنشئ وزارة العدل مكاتب و  - ١٤١

ممـا   ،ن للغـات الإنكليزيـة والصـينية واللغـات الأخـرى     وذه المكاتـب مترجم ـ ، ويُلحق بهالأجانب
  مات الاستشارية للرعايا الأجانب.الخديمكنها من تقديم 

الجهـود بشـأن تـدابير مكافحـة الاتجـار      المعنية بمزيد من لوزارات والوكالات وتضطلع ا  - ١٤٢
 لعـــام لأشــخاص خطــة عمــل اليابــان لمكافحــة الاتجــار با     وذلــك بالاســتناد إلى    ،بالأشــخاص 

  .للاطلاع على مضمونها ٦الفرع المتعلق بالمادة  يمكن الرجوع إلىو. ٢٠٠٩
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تم يـــلصـــالح الأشـــخاص الـــذين واضـــحة تعليمـــات  مكتـــب مجلـــس الـــوزراءويصـــدر   - ١٤٣
توفير المعلومـات ووضـع نظـام للاستشـارات     بما في ذلك ، الأجانبالرعايا ، بمن فيهم إجلاؤهم
مـن   ٢٠١٣في آب/أغسـطس  وضـعت  الـتي  المبـادئ التوجيهيـة   وذلك في إطار ، متعددةبلغات 
  . أماكن الإيواءظروف معيشية جيدة فيكفالة أجل 

ــى      )٢(   ــة للتصــديق عل ــة الجهــود المبذول ــع العمــال    حال ــة حقــوق جمي ــة لحماي ــة الدولي الاتفاقي
  المهاجرين وأفراد أسرهم

 ،فيما يتعلق بالاتفاقية الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم          - ١٤٤
حمايــة حقــوق جميــع العمــال    و نفســه، ألا وه ــفــإن حكومــة اليابــان تعتــرف بمبــدأ الاتفاقيــة      

تــدرس مــن ناحيــة أخــرى، مــا فتئــت اليابــان لكــن، . ومالمهــاجرين، بمــن فــيهم النســاء، وأســره
نظـرا   ،النظم المحليـة ب ـو ةبمبـدأ المسـاوا  تتصـل  لـديها مسـائل عديـدة    لأن بعناية شـديدة الموضـوع   

نين كفولـة للمـواط  كفل للعمال المهاجرين حقوقا أكثر من الحقـوق الم يمن الاتفاقية لكون جزء 
 ن.العمال المهاجريمن غير لرعايا الأجانب لاليابانيين أو 

  
  )التدابير الخاصة( ٤المادة     

  
والتــدابير سياســات لفيمــا يتعلــق با مشــاركة المــرأة في عمليــة اتخــاذ القــرارات       - ١  

 الحكومية

اسـية  حـددت الخطـة الأس  وقـد  مـن التقريـر السـادس.     ١١٦الفقرة  الرجوع إلى رجىي  - ١٤٥
ة في جميـع ميـادين   ي ـناصـب القياد المفي  نسـاء زيـادة النسـبة المئويـة لل   ”هـو  و ، ألاهـدفاً لهـا  الثالثة 

، وحـددت أيضـا   “٢٠٢٠علـى الأقـل بحلـول عـام     من المجمـوع  في المائة  ٣٠إلى لتصل المجتمع 
وفقـا  بيـة  الإجراءات الإيجاتدابير بدأ تنفيذ وقد تعزيز الإجراءات الإيجابية الفعالة كهدف آخر. 

الـتي   ذات الأولويـة لجميـع المجـالات   للأساليب المتعلقة بالهدف والجدول الزمني لتنفيذه، بالنسبة 
  .حدد لها هدف وجدول زمني

  واللجان الاستشارية الوطنية المجالستعيين النساء أعضاء في   )١(  
حالـة  مـن التقريـر السـادس للاطـلاع علـى       ١١٨و  ١١٧الفقـرتين   يمكن الرجـوع إلى   - ١٤٦

فيمـا يتعلـق    مقـر تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين     الجهود المبذولة بالاستناد إلى القرار الـذي اتخـذه   
  بتعزيز تعيين النساء أعضاء في المجالس واللجان الاستشارية الوطنية.

عضـوية  في  نسـاء زيـادة النسـبة المئويـة لل   في حددت الخطة الأساسية الثالثـة هـدفها   وقد   - ١٤٧
في  ٦٠علــى ألا تزيــد عــن علــى الأقــل في المائــة  ٤٠إلى  جــان الاستشــارية الوطنيــةالمجــالس والل
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في المجـالس واللجـان الاستشـارية    بالنسـبة للخـبراء الأعضـاء     نسـاء وزيادة النسبة المئويـة لل  ،المائة
. وفي الوقـت الـراهن، تقـوم الحكومـة     ٢٠٢٠في المائة من المجموع بحلـول عـام    ٣٠إلى  الوطنية

تعيين النساء في المجالس واللجان الاستشارية الوطنية لتحقيق الأهداف المـذكورة  بشكل نشط ب
  أعلاه.

  الخدمة العامة الوطنية موظفاتتعيين وترقية   )٢(  
للاطـــلاع علـــى حالـــة الجهـــود المبذولـــة  ١٢٠و  ١١٩الفقـــرتين  يمكـــن الرجـــوع إلى  - ١٤٨

توسـيع نطـاق   ين الجنسـين فيمـا يتعلـق ب   بالاستناد إلى القرار الذي اعتمده مقر تعزيـز المسـاواة ب ـ  
  .موظفات الخدمة العامة الوطنية ةتعيين وترقي

مـوظفي  بـين  نسـاء  زيـادة النسـبة المئويـة لل   أهدافها في طة الأساسية الثالثة الخحدددت و  - ١٤٩
امتحانـات توظيـف مـوظفي الخدمـة العامـة      الخدمة العامة الوطنية الذين يتم تعيينهم مـن خـلال   

قبيـل منصـب مـدير    لوظائف مـن  في اللنساء يادة النسبة المئوية في المائة، وز ٣٠نحو  الوطنية إلى
في  ٥حـوالي  مـن ذلـك إلى   أعلـى  لمنصـب  الدولة أو في وزارة لمكتب تابع لشعبة أو المدير العام 

  .٢٠١٥بحلول نهاية السنة المالية المائة 
رصـد وتقـدير   الالمعنية ب المتخصصةاللجنة  ت، خلص٢٠١٢ كانون الأول/ديسمبر وفي  - ١٥٠

تعزيـز  زيـادة  إلى أن مـن الضـروري    التابعة لمجلس المسـاواة بـين الجنسـين    وتقييم الآثار الجنسانية
 لأن الحاليــة الإجــراءات الإيجابيــةتشــكل بالأهــداف والجــداول الزمنيــة الــتي  علقــةالأســاليب المت

 هعلى الـرغم مـن أن ـ   الترقيات، على مستوىمنخفضة  النسبة المئوية للنساء في المناصب الإدارية
تعـيين  نظـرا لأن وضـع    اللوائحأوانون بموجب الق اإلزاميتنفيذ نظام الحصص جعل  من الصعب

الهـدف الـذي حددتـه الخطـة الأساسـية      تحقيـق  مـن   موظفي الخدمة العامة الوطنيـة أخـذ يقتـرب   
مـن قبيـل   جهـود   الحكومة بـذل من ذلك، طلب مجلس المساواة بين الجنسين استجابة لالثالثة. و

  .٢٠١٣ل في نيسان/أبريالخدمة العامة الوطنية لموظفات  المشاركة الفعليةتعزيز 
تعـيين  توسـيع نطـاق   الجهود من أجل بذل أن على يابان أيضا الإنعاش وتنص استراتيجة   - ١٥١

. “مارسـوا مـا تـدعون إليـه    ”كـون مـن منظـور    يسـوف  موظفات الخدمة العامة الوطنيـة  وترقية 
مـن  وزيـر الدولـة لشـؤون المسـاواة بـين الجنسـين       طلـب  ، ٢٠١٣الأساس، منذ عام  وعلى هذا

كـل  الفوائد الـتي سـتجنيها   مبينا لهم موظفات الخدمة العامة الوطنية تعيين وترقية الوزراء تعزيز 
  هذه الجهود.مثل . وسوف يستمر بذل نتيجة لذلك من الوزارات

المبدأ التوجيهي المتعلـق بتوسـيع نطـاق تعـيين     ”الوطنية لشؤون الموظفين الهيئة ونقحت   - ١٥٢
في ضـــوء الخطـــة  ٢٠١١كـــانون الثاني/ينـــاير في  “موظفـــات الخدمـــة العامـــة الوطنيـــةوترقيـــة 

، علـى  دائـرة محددة خاصة بكل المبادئ التوجيهية المنقحة على أهداف وتنص الأساسية الثالثة. 
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ود الـتي ينبغـي بـذلها لتحقيـق تلـك      الجه ـ تحديـد تـنص علـى   ، ووالشعبة دارةالإمستوى الوزارة و
تقيــيم أســاليب اســتخدام المــوارد البشــرية مــن خــلال    ، وعلــى تطــوير واســتخدام   الأهــداف
، موظفـات الخدمـة العامـة الوطنيـة    ترقيـة  العوامل التي تعـوق  من أجل إعادة النظر في الموظفين، 
ضـرورة تقـديم   والوظيفيـة ومسـائل أخـرى،    مسـاراتهن  وتنويـع   ،نقلهن بين الوظـائف توضرورة 

وتعمـل  . لهن بعـد ذلـك   الدعم اللازمتقديم ولهن عند منذ تعيينهن الإرشاد والتدريب المناسبين 
ــة    ــيين وترقي ــى تع ــوزارات عل ــة  ال ــة الوطني ــة العام ــات الخدم ــذه   موظف ــادئ بالاســتناد إلى ه المب

ة دراسـية  حلق ـالتوجيهية المنقحـة. وبالإضـافة إلى ذلـك، تعقـد الهيئـة الوطنيـة لشـؤون المـوظفين         
بشكل رئيسـي علـى تبـادل    وتنطوي لصالح المرأة موظفات الخدمة العامة الوطنية تقدمها رابطة 

 “لصـالح المـرأة   الحيـة ات المناقش ـ” و ،موظفات الخدمـة العامـة الوطنيـة   ولآراء بين المشاركات ل
قـوة  مسائل هامة تتصل بالسياسـة العامـة، و  تتناول تلقي فيها موظفات إداريات محاضرات التي 

، وذلـك بالتعـاون مـع الـوزارات     فيهـا  الفعليـة  العمـل وظـروف   جاذبية العمل في الخدمة العامة،
أنشـطة التعـيين   ببشـكل نشـط   ضـطلع  وبهـذه الطريقـة ت  المبادئ التوجيهية المنقحة، بالاستناد إلى 

  والتوعية.
 حالــةللاطــلاع علــى  ٢٨رقــم و ٢٧ين الإحصــائيين رقــم المــرفقويمكــن الرجــوع إلى   - ١٥٣

النســاء ونســبتهن المئويــة مــن مجمــوع  عــدد إن . مــوظفي الخدمــة العامــة الوطنيــة وترقيــة عــيين ت
نفـس المسـتوى خـلال الأعـوام القليلـة الماضـية.       تقريبـا في  ظلـت  موظفي الخدمة العامة الوطنيـة  

في  مــوظفي الخدمــة العامــة الوطنيــة جميــع النســاء ونســبتهن المئويــة مــن  ومــع ذلــك، فــإن عــدد  
  .آخذان في الازدياد داريةالمناصب الإ

  
  مشاركة المرأة في عملية صنع القرار في الحكومات المحلية  - ٢  

في المجـــالس واللجـــان الاستشـــارية في النســـاء أعضـــاء طلـــب التعـــاون في تعزيـــز تعـــيين    )١(  
  المحلية  الحكومات

في النسـاء   جهوداً لتعزيز تعـيين المحددة بأمر صادر عن الحكومة تبذل المحافظات والمدن   - ١٥٤
يمكـن  و. لبلوغهـا حصـص وتـواريخ مسـتهدفة    المجالس واللجان الاستشارية، عـن طريـق تحديـد    

للاطلاع على النسبة المئويـة للنسـاء في عضـوية المجـالس      ٢٩المرفق الإحصائي رقم  الرجوع إلى
قــوانين الدولــة الحكومــة بموجــب لمحــددة بــأمر مــن لمــدن ااواللجــان الاستشــارية في المحافظــات و

وصـلت  قد ارتفعت والنسبة المئوية كانت ، ٢٠١٣نيسان/أبريل  ١في . وأو المراسيم وأنظمتها
لمئوية للنساء في عضـوية المجـالس واللجـان    افي المائة. وعلاوة على ذلك، فإن النسبة  ٢٩,٩إلى 

في  ٢٤,٣بلغـت   ،المراسـيم أو وانين أو القواعـد  الاستشارية في البلديات والتي تحدد بموجب الق
  .٢٠١٣نيسان/أبريل  ١لمائة في ا
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  تعيين وترقية موظفات الحكومات المحلية  )٢(  
توســيع ”بعنــوان العامــة سياســة المجــال في الحكومــة الحكومــات المحليــة بقــرار  أبلغــت   - ١٥٥

عليـه في اجتمـاع للمـديرين    تم الاتفـاق  ، “نطاق تعيين وترقية موظفـات الخدمـة العامـة الوطنيـة    
ــوزارات والوكــالات المســؤولين عــن شــؤون الم ــ ــ ،وظفين في مختلــف ال ــة ”ـ وب المبــادئ التوجيهي

حـديثاً  الـتي أدرج فيهـا   ، “موظفـات الخدمـة العامـة الوطنيـة    تعيين وترقية بتوسيع نطاق المتعلقة 
تعــيين وترقيــة الموظفــات في   تيســير عمليــة  الحكومــات المحليــة  طالبــة مــن  ، إرشــاديبرنــامج 

الحكومـات المحليـة   الـتي تبـذلها   هـود  الجالحكومـة  تواكـب   الحكومات المحلية. وفي الوقـت نفسـه،  
في الحكومـات  ة الموظفـات  رقي ـعـن أفضـل الممارسـات لتعـيين وت    وتيسر تبادل المعلومـات معهـا   

  المحلية.
للاطـلاع علـى عـدد النسـاء ونسـبتهن       ٣٠المرفق الإحصـائي رقـم    يمكن الرجوع إلىو  - ١٥٦

(الخدمة الإدارية العامة). وتبذل الحكومات المحليـة   موظفي الحكومات المحليةمجموع المئوية من 
مســتهدفة لترقيــة  حصــصجهــوداً لتعزيــز تعــيين النســاء في مجالســها ولجانهــا عــن طريــق تحديــد   

ــى    ــهن عل ــة وتدريب تلــك الوظــائف. وظلــت نســبة النســاء في    أداءالنســاء إلى المناصــب الإداري
  المناصب الإدارية تتزايد باطراد.

  
المؤسسـات الخاصـة ومعاهـد التعلـيم والبحـث وسـائر        اتخـذتها ير الـتي  دعم التـداب   - ٣  

  الرابطاتالمنظمات و
ــةوضــع المشــاركة الفععلــى وتســليط الضــوء  دعــم العــاملات   )١(   للمــرأة في المؤسســات   لي

  الخاصة
لمؤسسـات الخاصـة   اللاطلاع علـى نسـبة    ٣١المرفق الإحصائي رقم  يمكن الرجوع إلى  - ١٥٧

الـتي  المؤسسـات  نـد النظـر إلى نسـبة    وع. ٢٠١٢ت إيجابيـة في السـنة الماليـة    التي اتخـذت إجـراءا  
حجمـا قـد   الأكـبر  فإن المؤسسـات  ، ةالمؤسس سب حجمبح “بالفعل إجراءات إيجابيةاتخذت ”

ــك،   نســبة أســجلت  ــى ذل ــى. وعــلاوة عل ــم   يمكــن الرجــوع إلى عل ــق الإحصــائي رق  ٣٢المرف
  على المؤسسات التي اتخذت إجراءات إيجابية.للاطلاع على وضع آثار الإجراءات الإيجابية 

، تـوفر الحكومـة الـدعم، مـن قبيـل      ميـدان العمـل  وفيما يتعلق بـالإجراءات الإيجابيـة في     - ١٥٨
التي تتخـذ إجـراءات إيجابيـة، مـن قبيـل تعـيين        المؤسساتإسداء المشورة وتوفير المعلومات، إلى 

، وزيادة عـدد النسـاء في المناصـب    العمل فيها نهالنساء وتوسيع نطاق المجالات المهنية التي يمكن
استنادا إلى قانون تكـافؤ فـرص    بالنسبة لهن ، وتحسين بيئة العملخدمتهنتمديد مدة ، والإدارية
تحقيـق المسـاواة في المعاملـة بـين     مـن أجـل   لا غنى عن تعزيز الإجراءات الإيجابية وبما أنه  العمل.
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مبـدأ  فهـم وقبـول   تعميـق  بهـدف  كومـة أنشـطة توعيـة    تـنظم الح إلى حد كـبير،   الرجال والنساء
العمال وأربـاب العمـل،   بمن فيهم  ،الناس بوجه عاملدى لمساواة بين الجنسين في مكان العمل ا

، “شــهر تكــافؤ فــرص العمــل”باعتبــاره عــام حزيران/يونيــه مــن كــل  تحديــد شــهرمــن خــلال 
  فرص العمل.تكافؤ عندما سن قانون  ١٩٨٦منذ عام وذلك 
ــة     - ١٥٩ ــذ الســنة المالي ــا فتئــت  ، ٢٠١٢ومن ــة وزارة الصــحة والعمــل و م ــة الاجتماعي  الرعاي

عـن   لكشفوتيسير ا الإجراءات الإيجابيةعلى تعزيز  ؤسسات الخاصةبصورة مباشرة المتشجع 
اسـتعمال الموقـع الإلكتـروني المتعلـق     لمرأة مـن خـلال   الفعلية لشاركة المبحالة المتعلقة علومات الم

خـدمات  وهذا الموقع يقـدم  ، ٢٠١٠منذ تموز/يوليه والإجراءات الإيجابية. لخاصة ببالمعلومات ا
فحـص  عمليـات  إجـراء  ويتـيح للمسـتخدم   الإجـراءات الإيجابيـة   بشـأن  توفير معلومات شـاملة  ل
عـن  علان الإالخـاص ب ـ وقـع  . وفي الملشـركات الـتي تتخـذها ا   الإجـراءات الإيجابيـة  بشـأن  بحث و

 إدراجبــ إجــراءات إيجابيــةالشــركات الــتي تعتــزم تنفيــذ  تقــوم  ،مــرأةلل ليــةفعتعزيــز المشــاركة ال
ذه يمكـن له ـ و ،لمـرأة ل ليـة الفعشـاركة  المتعزيز بفيما يتعلق  نتائجالخاصة وما حققته من رسائلها 

الشــركات نتائجهــا بنتـائج  مقارنـة  مـن خــلال   إجـراء تقيــيم ذاتي في هـذا الخصــوص  لشـركات  ا
  .من نفس الحجمتكون و المجال أنفس التي تعمل في الأخرى 
منـذ السـنة الماليـة    عاية الاجتماعية الصحة والعمل والروعلاوة على ذلك، تقدم وزارة   - ١٦٠

التـوازن بـين العمـل    تحقيق المساواة بين الجنسين/ز يتعزتسعى إلى التي لشركات لجائزة  ١٩٩٩
لإجــراءات عــن الشــركات الــتي تعمــل بنشــاط علــى تعزيــز ا العلــني البحــث والحيــاة مــن خــلال 

ــا     ــة الإدارات العلي ــه نظــرا لكــون توعي ــة. زد علــى ذلــك أن ــز بضــرورة ت لشــركالالإيجابي تعزي
علـى   ٢٠٠١منـذ السـنة الماليـة    ، فقـد عكفـت الـوزارة    يشـكل أمـرا حيويـا   الإجراءات الإيجابية 

بالتعاون مـع رابطـات أربـاب العمـل.      الإجراءات الإيجابيةتعزيز المعني بلس المجعقد اجتماعات 
الـوزارة في  أعـدت  فعلـى سـبيل المثـال،     ،الإجـراءات الإيجابيـة  تضطلع الوزارة بأنشـطة لتعزيـز   و

 لرســائضــمت ، الــتي “الإجراءات الإيجابيــةبــ المتعلقــةمجموعــة الرســائل ” ٢٠١١الســنة الماليــة 
نسـاء يضـطلعن بـدور إيجـابي في الشـركات.      مـن  واردة من شـركات تتخـذ إجـراءات إيجابيـة و    

في  “الإجـراءات الإيجابيـة  إدارة الشـركات و ”منتـدى عـن   عقدت الـوزارة   وعلاوة على ذلك،
  في الشركات. الإجراءات الإيجابية من أجل تعزيز ٢٠١٣تشرين الأول/أكتوبر 

ــادة    يمكــن الرجــوع إلى و  - ١٦١ ــق بالم ــرع المتعل ــة    ٤(١١الف ــود المبذول ــى الجه ) للاطــلاع عل
وأرباب العمل في القضاء علـى الفجـوة   املين عجهود اللدعم المبادئ التوجيهية ”بالاستناد إلى 

بشـأن  دلـيلا  . وبالإضافة إلى ذلـك، أعـدت الـوزارة وعممـت     “في الأجور بين الرجال والنساء
لتوجيـه  لالشركات مـن اسـتحداث نظـم    لتمكين اعتماد نظم للتوجيه وتعميم نماذج يحتذى بها 
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مــران يعتــبران مــن الأســاليب ، وهــذان الأحســنةتطــوير مواردهــا البشــرية لتكــون بمثابــة قــدوة و
مـن  النسـاء  للمـرأة العاملـة، ممـا يـدعم عمليـة تهيئـة بيئـة تمكـن          ليةتعزيز المشاركة الفعفي الفعالة 

  مواصلة العمل.
ماليــة للمؤسســات الصــغيرة  إعانــة تقــديم ، أضــافت الــوزارة ٢٠١٣وفي الســنة الماليــة   - ١٦٢

اقتصــادي  وذلــك كحــافز ،مــل والحيــاةالتــوازن بــين العتحقيــق دعــم والمتوســطة الحجــم بهــدف 
المؤسســات أرقامــا تلــك في الحــالات الــتي تعلــن فيهــا  ،للشــركات الــتي تتخــذ إجــراءات إيجابيــة

العمـل  الـتي يمكـن للمـرأة    المهنيـة  مستهدفة لتوسيع نطاق تعيين النساء أو توسيع نطاق المجالات 
مـن  وذلـك   قـق تلـك الأهـداف،   وتح داريـة كـإجراء إيجـابي   الإناصـب  المأو تعيين النسـاء في   فيها

ــة للمــرأة     خــلال  ــز المشــاركة الفعلي ــع الإعــلان عــن تعزي ــابع لمموق ــات  الت ــع المعلوم الخاصــة وق
  .الإجراءات الإيجابيةب

ــة استخلصــت ، ٢٠١٢وفي كــانون الأول/ديســمبر    - ١٦٣ ــة ب اللجن رصــد الالمتخصصــة المعني
تي دارت بشـأن المشـاريع المستصــوبة   المناقشـات ال ــمـن  نتـائج  ال وتقـدير وتقيـيم الآثـار الجنســانية   

ــدعم الم ــة ل ــز المشــاركة الفع    شــاركة الفعلي ــدابير تعزي ــرأة، وبحــث ت ــةللم ــن خــلال    لي ــرأة م للم
من منظـور تشـريعي. واسـتجابة لـذلك،      بشكل رئيسيو ،والمسائل الأخرى ،المشتريات العامة

ة الفعلي ـلمشـاركة  طلب مجلس المساواة بين الجنسين مـن الحكومـة بـذل جهـود مـن قبيـل تعزيـز ا       
الكشـف  المشتريات العامة ومشاريع مساعدة أخرى متنوعة، وكذلك تيسـير  من خلال للمرأة 

. ٢٠١٣لمـرأة في الشـركات في نيسـان/أبريل    الفعليـة ل شـاركة  المالـة  المعلومـات المتعلقـة بح  عن 
ة الإداريــة المحليــؤسسـات  مـن الــوزارات والحكومـات المحليــة والم   مكتــب مجلـس الــوزراء وطلـب  
  بذل الجهود من خلال المشتريات العامة.المستقلة 
الحكومـة  أن تقـوم  اليابان تـنص علـى    إنعاش، فإن استراتيجية الجهوداستنادا إلى هذه و  - ١٦٤

الإعانــات الماليــة المقدمــة للشــركات والتــدابير اســتخدام نظــم زيــادة الــدعم المقــدم مــن خــلال ب
وافز الحــوتوســيع نطــاق آليــة مــنح  ،يات العامــةالجهــود المبذولــة مــن خــلال المشــتر ، والضــريبية

تعزيــز المشــاركة لشــركات الــتي تعمــل علــى مــن قبيــل الحــوافر الــتي تمــنح ل فضــل الممارســات لأ
عضــوية الحكومــة الشـركات علـى توسـيع نطــاق تعـيين النسـاء في      أن تشـجع  للمـرأة، و  ليـة الفع

سـوم  بالرلـة تعـيين النسـاء (   عـن حا الكشـف   تعزيزعلى ، والمناصب الإداريةمجالس الإدارة وفي 
هـذه الأمـور، فيمـا يتعلـق     بـين  من و. من الإناث لموارد البشريةلووضع قواعد بيانات ) بيانيةال
عضـوية مجـالس   حالـة تعـيين النسـاء في     فـإن للمرأة في الشـركات،   ليةإبراز حالة المشاركة الفعب

ومدد خدمـة  في هذا الشأن، المحددة  هدافالأالشركات وفرادى في المناصب الإدارية الإدارة و
ي ئ ـاللا، والنسـبة المئويـة للنسـاء    إجـازة رعايـة الطفـل   اسـتفدن مـن   المرأة، وعـدد النسـاء اللائـي    
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 للجمهـور متاحـة  أصـبحت  ، إضـافية  سـاعات عملـن  م عطل سنوية مدفوعة الأجـر، و أياأخذن 
زراء مكتـب مجلـس الـو   علاوة على ذلـك، يشـجع   على الموقع الشبكي لمكتب مجلس الوزراء. و

عن حالة تعـيين النسـاء في عضـوية مجـالس الإدارة والمناصـب الإداريـة       الكشف الشركات على 
المتعلقــة بــإدارة الشــركات الــتي تقــدمها تقــارير البصــورة طوعيــة وغــير ذلــك مــن المعلومــات في 

  الهيئة المعنية بتبادل الصكوك المالية.الشركات الواردة أسماؤها في القائمة إلى 
  إلى الكليات والجامعات لموجهاالطلب   )٢(  

ــة هــدف الأداء المتصــل بنســبة الأســاتذة الجــامعيين مــن       - ١٦٥ رفعــت الخطــة الأساســية الثالث
في المائة وهـي تشـجع الكليـات والجامعـات علـى بـذل جهـود طوعيـة لتحقيـق           ٣٠الإناث إلى 
  هذا الهدف.

  مشاركة المرأة في التعاونيات الزراعيةنطاق توسيع   )٣(  
المنتظمـة لتشـجيع   نص الخطة الأساسية الثالثة على أن تزيد الحكومة من تعزيز المتابعـة  ت  - ١٦٦

هـدف فيمـا يتعلـق بتعـيين النسـاء في عضـوية اللجـان الزراعيـة         تحديـد  التعاونيات الزراعية على 
ــة دارة الإوفي عضــوية مجــالس  وأن تضــطلع بأنشــطة ونهــج أخــرى   ،تحقيــق هــذا الهــدف وكفال
ــة المجتماعــات ــة الــتي يُ لتوعي ــة وأعضــاء مجــالس إدارة    المحلي ــها أعضــاء اللجــان الزراعي نتخــب من

 تحديـد التعاونيات الزراعية. وتنص الخطة الأساسية الثالثة أيضا على أن تواصل الحكومة تعزيـز  
هدف تعيين النساء في عضوية مجـالس إدارة التعاونيـات الحرجيـة وتعاونيـات مصـائد الأسمـاك،       

  استصلاح الأراضي والزراعة المجتمعية.مناطق لية صنع القرار في ومشاركة المرأة في عم
  تعزيز تمكين المرأة في سياق التعاون الدوليمبدأ الترويج لفهم   )٤(  

، أنشئ الفريق المعني بتعزيز تمكين المرأة في سـياق التعـاون الـدولي    ٢٠١٢في أيار/مايو   - ١٦٧
الجهود التاليـة:  ب ـ. ويضـطلع أعضـاء الفريـق    نسـين مؤتمر التنسيق لتعزيز المساواة بـين الج في إطار 

فهم مبـادئ تمكـين المـرأة في     لتعزيزالمنضوية تحتها جهودا نشطة  ةتبذل كل شركة والمنظم‘ ١’
ــق؛    ــق مــع الشــركات والمنظمــات ذات الصــلة    ‘ ٢’و كــل مــن أعضــاء الفري غــير يعمــل الفري

فيما يتصل بمبادئ تمكـين المـرأة في   في الفريق من أجل توسيع نطاق حملة جمع التواقيع  الأعضاء
ــة وبالتــالي توســيع نطــاق الشــركات الم    ــنظم الفريــق ‘ ٣’ و ؛وقعــةصــفوف الشــركات الوطني ي

في عملية تنفيذ مبادئ تمكين المرأة في الشركات الموقعة ويقدم الدعم لمساعدة هـذه الشـركات   
فعاليـة مبـادئ تمكـين     وبالتـالي يزيـد مـن    ،ذات الصـلة الإجـراءات  أوجه النقص في التغلب على 

  المرأة.
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دور كــل مــن بشــأن والتحيــز النمطيــة  (القضــاء علــى الأفكــار  ٥المــادة     
  الجنسين)

النمطية المتعلقة بـدور كـل مـن    فاهيم الممن أجل تصويب التوعية أنشطة الإعلان و  -١  
  الجنسين

ور كــل مــن أجــل القضــاء علــى المفــاهيم النمطيــة المتعلقــة بــد مــنتعزيــز حمــلات التوعيــة   )١(  
  الجنسين

  التدابير المستندة إلى الخطة الأساسية الثالثة للمساواة بين الجنسين  (أ)  
حـددت الخطـة الأساسـية    لقـد  مـن التقريـر السـادس.     ١٤٣الفقـرة   الرجوع إلىيرجى   - ١٦٨
المفـاهيم النمطيـة المتعلقـة بـدور     تشـكل  ”التوجه الأساسي لسياستها علـى النحـو التـالي:    الثالثة 

 ءالـتي تكونـت في عقـول النـاس علـى مـدى فتـرة زمنيـة طويلـة، عقبـة كـأدا            ،الجنسـين  كل مـن 
كـن  لو ،تحول دون إعمال المساواة بين الجنسين. وقد بدأت هـذه المفـاهيم تـتغير بمضـي الوقـت     

كان الكثير منها لا يزال قائماً إلى اليوم فإنه يـتعين الاضـطلاع بهمـة بأنشـطة إعـلام وتوعيـة       لما 
. وعـلاوة علـى   “بقوةفي الأذهان ترسخ يلمساواة بين الجنسين بحيث ادراك مفهوم إبغية تعميق 

فيما يتعلق بالتدابير الملموسة، نصت الخطة بوضوح على أن تبذل الحكومـة الجهـود مـن    ذلك، 
النـاس مـن مختلـف قطاعـات المجتمـع       بـين الإعـلام و  وسـائل على نطـاق واسـع في   أن تُنشر أجل 

الإعلام اليابانية، مثل الحاجة إلى تصويب طريقـة تعبيرهـا    وسائلاجه تفاصيل التحديات التي تو
وذلـك  النمطيـة لـدور كـل مـن الجنسـين،      القائمـة علـى مفاهيمهـا    فيما يتعلق بالرجال والنسـاء  

أوصـت بـه   علـى النحـو الـذي    علـى النحـو المقتـرح في الاتفاقيـة وغيرهـا مـن القواعـد الدوليـة و        
  مييز ضد المرأة.اللجنة المعنية بالقضاء على الت

ــائج المســح    - ١٦٩ ــاول وبالاســتناد إلى نت ــذي تن ــدور كــل مــن     ال ــة ب ــة المتعلق ــاهيم النمطي المف
تـدابير لتوعيـة   مكتـب مجلـس الـوزراء ال    ، اتخذ٢٠١١الذي استهدف الرجال في عام والجنسين 

 االرجال من خلال عقد ندوة عن أهمية المساواة بين الجنسين من منظور ذكـوري، ونشـر كتيب ـ  
المعلومـات  وفـر  ، و“شـاركة الرجـل في الأنشـطة المجتمعيـة    المتعلقـة بم أفضل الممارسات ”بعنوان 

دورات تدريبيـة تسـتهدف مـوظفي الحكومـات     نظـم  الشـبكي، و موقعـه  ذات الصلة عن طريق 
  المحلية من الذكور.

  تعزيز المساواة بين الجنسين مقراتخذها التدابير التي   (ب)  
مـن التقريـر السـادس للاطـلاع علـى أسـبوع المسـاواة         ١٤٧الفقـرة   يمكن الرجوع إلى  - ١٧٠

عقـد  يدعو مكتب مجلس الوزراء إلى وضـع الشـعارات، وي   ،سبوعالأوعلى مدار بين الجنسين. 



CEDAW/C/JPN/7-8  
 

14-60982 51/107 
 

يضـطلع علـى نحـو اسـتباقي بأنشـطة      لإقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين، والوطني  ؤتمرالم
ويافطـات العلاقـات العامـة بهـدف جعلـها متـوفرة       صـقات  إنتـاج مل الإعلام والتوعية، من قبيـل  

بالتعــاون مــع الحكومــات لتتريلــها مــن الموقــع الشــبكي والاســتفادة منــها بشــكل فعــال، وذلــك 
مكتــب يــزود . وبالإضــافة إلى ذلــك، المعنيــةالأخــرى المحليــة والجماعــات النســائية والمنظمــات  

تحـرزه مـن تقـدم في مجـال     مـا  ن من تدابير والمعلومات عما تتخذه اليابابمجلس الوزراء الجمهور 
 ،“المسـاواة بـين الجنسـين   ”المساواة بين الجنسين من خلال نشر مجلـة العلاقـات العامـة المعنونـة     

 ،المســاواة بــين الجنســينالمعــني بلمكتــب لعــلام مــن قبيــل المجلــة البريديــة الإ وســائلومــن خــلال 
  فيسبوك، وما إلى ذلك.الو

  للتعريف بحقوق الإنسان وتعزيزهاإلى الخطة الأساسية المستندة التدابير   (ج)  
  من التقرير السادس. ١٤٩الفقرة  الرجوع إلىيرجى   - ١٧١

  وزارة العدلالتابعة لا أجهزة حقوق الإنسان تهتخذاالتدابير التي   (د)  
دور كـل مـن   ب ـ المتعلقةبهدف القضاء على التحيز والتمييز ضد المرأة والمفاهيم النمطية   - ١٧٢

وزارة العدل بأنشـطة مختلفـة للتـرويج لحقـوق     التابعة للجنسين، تضطلع أجهزة حقوق الإنسان ا
، “المــرأةحمايــة حقــوق ”تحــت شــعار العــام بأكملــه الإنســان علــى الصــعيد الــوطني علــى مــدار 

  .لأنشطتها الترويجيةالقضايا السنوية ذات الأولوية بالنسبة بوصف ذلك من 
  المحلية والمنظمات غير الحكومية الحكوماتا تهتخذاالتدابير التي    (هـ)  

محفـل المسـاواة بـين    من التقرير السادس للاطلاع علـى   ١٥١الفقرة  يمكن الرجوع إلى  - ١٧٣
المسـاواة بـين الجنسـين. واضـطلع مكتـب      التي تعتمد إعلانا بشأن دن المالجنسين وبرنامج تعزيز 

مـع  بالاشتراك المساواة بين الجنسين نا بشأن التي تعتمد إعلادن الممجلس الوزراء ببرنامج لتعزيز 
  ,٢٠١٢بلدية بحلول السنة المالية  ١١٥
مــن التقريــر الســادس للاطــلاع علــى التــدابير الــتي     ١٥٢الفقــرة  يمكــن الرجــوع إلىو  - ١٧٤

  اتخذتها الحكومات المحلية.
ة بـين  مـؤتمر التنسـيق لتعزيـز المسـاوا    وعلاوة علـى ذلـك، يعقـد مكتـب مجلـس الـوزراء         - ١٧٥

تعزيز التنسيق عن طريق تبادل المعلومات والآراء مع النـاس مـن مختلـف قطاعـات     بغية  الجنسين
بــين المنظمــات غــير الحكوميــة. ويضــطلع مكتــب مجلــس الــوزراء أيضــا بأنشــطة   فيمــا المجتمــع و

العلاقـات العامـة وأقـراص الفيـديو للتعريـف      ملصـقات  وتوزيـع  إنتـاج  علاقات عامة، من قبيـل  
يــة، إلى جانــب تحســين مضــمون موقعــه الشــبكي، ونشــر مجــلات العلاقــات العامــة،         بالاتفاق

علـى نطـاق واسـع بنـاء     هـذه  برامج الدعاية الحكومية. وتجري إعارة أقراص الفيديو استخدام و
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الــزخم  خلــقعلــى طلــب الجمهــور. وبالإضــافة إلى ذلــك، يســعى مكتــب مجلــس الــوزراء إلى    
عــن طريــق عقــد وذلــك وده المســاواة بــين الجنســين، إقامــة مجتمــع تســمــن أجــل وتعزيــز الــوعي 

  .دورات تدريبية لموظفي الحكومات المحلية ومراكز المساواة بين الجنسين
النمطية  فاهيمالمالمساواة بين الجنسين من أجل القضاء على  وثقافةثقافة حقوق الإنسان   )٢(  

  دور كل من الجنسينالمتعلقة ب
  المدرسيالتعليم   (أ)  

الإرشــادات المناســبة في  اوزارة التعلــيم والثقافــة والرياضــة والعلــم والتكنولوجي ــ  تعــزز  - ١٧٦
ــيم الأولي وا    ــانوي ومــن خــلال التعل ــدائي والث ــيم الابت ــانويلإعــدادي وامراحــل التعل ــاً  ،لث وفق

فيما يتعلق بـاحترام حقـوق الإنسـان والمسـاواة بـين الرجـل        ،طفال وطلبة المدارسالألمرحلة نمو 
إقامـة الحيـاة الأسـرية علـى أسـاس      وأهميـة   ،والتعـاون بـين الرجـل والمـرأة     لتفاهمية اوأهم ،والمرأة

التعلـيم المهـني المنـهجي    لتعزيز مختلفة تنفذ تدابير وسياسات  ،. وفي الوقت نفسهالتعاون المتبادل
  كافة. في مراحل التعليم المدرسيالمضطلع بها الأنشطة جميع التنظيم في والجيد 

التعليم العـالي لتعزيـز نظـام    مرحلة لى ذلك، تنفذ تدابير وسياسات مختلفة في وعلاوة ع  - ١٧٧
قـدرتهم علـى اتخـاذ    بعملـهم و بللتدريب الداخلي يسهم في غرس الإحساس بالفخر بـين الطلبـة   

  .هنيةياتهم المبأنفسهم فيما يتعلق بحقراراتهم 

التــدريب  يــوفر أيضــا ،مؤسســة إداريــة مســتقلة، وهــو والمركــز الــوطني لتثقيــف المــرأة   - ١٧٨
في هيئـات اتخـاذ القـرار في الجامعـات     لأعضـاء  الموجـه للمعلمـين ا  المتعلق بالمساواة بين الجنسـين  

  والكليات التكنولوجية.الجامعية والكليات 
  التثقيف الاجتماعي  (ب)  

بشأن المساواة بين الجنسـين في المجتمعـات المحليـة، تجـري     التثقيف من أجل زيادة فرص   - ١٧٩
لـبرامج  ادراسات عملية بشأن تدابير دعم  اارة التعليم والثقافة والرياضة والعلم والتكنولوجيوز

كيانات بهدف المساعدة علـى التطـوير الـوظيفي للمـرأة ومشـاركة الرجـل       مختلف الالتي تنفذها 
في الأنشــطة المجتمعيــة، وتســعى إلى تعمــيم نتــائج هــذه الدراســات. وعــلاوة علــى ذلــك، تــنظم  

وتتنـاول مواضـيع مـن قبيـل إعـادة النظـر في أسـاليب        حلقات عمل تسـتهدف الطـلاب   الوزارة 
تنوعـة  الميـارات  الاطـلاع علـى الخ  عمل الرجال ومشاركتهم في تربية الأطفال، ومنحهم فـرص  

  حياتهم المهنية.في 
  



CEDAW/C/JPN/7-8  
 

14-60982 53/107 
 

  تطبيق منظور جنساني في وسائل الإعلام  )٣(  
إطلاع الناس علـى مـا   للشركات الإعلامية  تنص الخطة الأساسية الثالثة على أنه ينبغي  - ١٨٠

ومــا تواجهــه مــن تحــديات في مناســبات مــن قبيــل مــؤتمر التنســيق لتعزيــز  تتخــذه مــن مبــادرات 
المســاواة بــين الجنســين مــن أجــل تشــجيع التفــادي الطــوعي لاســتخدام التعــابير غــير المناســبة.     

ب الإدارية والمهنية منخفضـة  وعلاوة على ذلك، وفي ضوء كون النسبة المئوية للنساء في المناص
أقـل منـها في    الإعـلام  وسـائل نسبيا وكون المشاركة الأنثوية في عمليات صنع القرار في ميـدان  

توسيع نطاق مشـاركة المـرأة في   مجال الميادين الأخرى، فينبغي زيادة تيسير جهودها الخاصة في 
سـعي إلى تحقيـق التنـوع، بمـا في     عملية تقرير السياسات والتوجهـات المسـتقبلية ومبادراتهـا في ال   

ذلك مشاركة المرأة. وسيسعى مكتب مجلس الوزراء أيضـا إلى تعمـيم أفضـل الممارسـات فيمـا      
  الإعلام. وسائلتوازن بين العمل والحياة من أجل تعميق فهمه في ميدان تحقيق اليتعلق ب
لاسـتناد إلى  ويشجع مكتب مجلس الوزراء ما تبذله الشركات الإعلاميـة مـن جهـود با     - ١٨١

فهمها للغرض من المساواة بين الجنسين من خلال مؤتمر التنسيق لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين     
المسـاواة  ”) لمجلة العلاقات العامـة المعنونـة   المقابلات الرئيسية(عقد الندوات) والبرامج الخاصة (

يـة آخـذة في الازديـاد،    إن النسبة المئوية للنساء العـاملات في الشـركات الإعلام  “. بين الجنسين
ومن المتوقع أن يسهم ذلك في تعزيز المساواة بين الجنسين في عمليـة اتخـاذ القـرارات في ميـدان     

ــة قــالات ومنشــورات  المالإعــلام. ونظــرا لكــون   وســائل ــات العام ــات   العلاق ــدها الهيئ ــتي تع ال
ا للمعلومـات،  كمعلومات أساسـية عنـد نقلـه   الإعلام  وسائلتستخدم من قبل الإدارية الوطنية 

منظـور المسـاواة   تراعـي  فإن مكتب مجلس الوزراء يشجع الهيئـات المعنيـة علـى اسـتعمال تعـابير      
مـن مختلــف الاجتماعــات  مسـتفيدة في ذلــك  بـين الجنســين في مثـل هــذه المقـالات والمنشــورات    

  والدورات التدريبية.
  الرأي العام اتاستطلاع  )٤(  

ــوزراء مكتــب مجلــس  يجــري ، ١٩٧٢منــذ عــام   - ١٨٢ اســتطلاعات للــرأي العــام بشــأن  ”ال
المرفـق الإحصـائي    يمكـن الرجـوع إلى  و. اممرة كل عامين إلى ثلاثة أعو “المساواة بين الجنسين

ــم  ــا.    ٣٣رق ــى نتائجه ــذي أجــري في تشــرين    للاطــلاع عل ــوبر وفي الاســتطلاع ال الأول/أكت
دور كـل مـن الجنسـين،    ب ـ المتعلقـة الفكـرة النمطيـة    عارضوالذين اكانت نسبة المجيبين ، ٢٠١٢

أقـل  “ ينبغي أن يذهب الرجل إلى العمل، وتبقى الزوجة في البيت لترعـى الأسـرة  ”وبالتحديد 
وبحسـب نـوع الجـنس،     .لأول مـرة علـى الإطـلاق   من نسبة الموافقين على تلك الفكرة، وذلك 

لمـوافقين  كانت نسبة المعارضين أعلى من نسبة الموافقين في صفوف النساء، في حـين أن نسـبة ا  
كانــت أعلــى في صــفوف الرجــال. وبحســب الفئــة العمريــة، كانــت نســبة المعارضــين أعلــى في  
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سنة، بينما كانت أقـل في صـفوف مـن     ٥٠و  ٣٠صفوف المجيبين الذين تتراوح أعمارهم بين 
هم في العشرينات من العمر ومن هم في الستينات أو أكبر. وبالتالي فإن درجـة الـوعي تختلـف    

ينبغــي للمــرأة أن ”ا بحســب الجيــل. وفي الوقــت نفســه، فــإن نســبة المجيــبين بأنــه   اختلافــا كــبير
مـا رأيـك عمومـا في أن يكـون     ”على السـؤال  “تواصل العمل حتى بعد أن يصبح لديها أطفال

  آخذه بالازدياد باطراد. “للمرأة مهنة؟
  

  تدابير تعزيز المساواة بين الجنسين في الأسرة  - ٢  
  في البيت التعليم  )١(  

بسبب التوسع الحضـري،  وإلى حد كبير.  تالمحيطة بالتعليم في البيت قد تغيرإن البيئة   - ١٨٣
ضـعف اتصـال الأسـر    ، من الأسـباب ذلك وغير  بناء،عدد الأ ناقصانتشار الأسرة النووية، وتو

وتعلـيمهم  تربيـة الأطفـال   أسـاليب  الآباء والأمهات على وتضاءلت فرص اطلاع  ،المحلية اببيئته
الأسرة من الأشخاص المحيطين بهم. وفي الوقـت نفسـه، فـإن عـدد الاستشـارات المتعلقـة        داخل

في والمشـاكل الأسـرية أكثـر تعقيـدا.     أصـبحت  بإساءة معاملة الأطفال قـد شـهد زيـادة حـادة و    
  .المجتمع ككل تقديم الدعم اللازمأصبح من المطلوب من ظل هذه الظروف 

ــيم والثق    - ١٨٤ ــد أعــدت وزارة التعل ــوان     وق ــرا بعن ــا تقري ــم والتكنولوجي ــة والرياضــة والعل اف
وشــددت علــى أهميــة فهــم الأب ومشــاركته “ التعلــيم الفعــال في البيــت مــن خــلال التواصــل”

النشطة في توفير التعليم في البيت. وعلاوة على ذلك، أعـدت الـوزارة كتيبـاً للتعلـيم في البيـت      
موقعهـا الشـبكي منـذ السـنة الماليـة      في  أدرجتـه ويراعي المساواة بين الجنسين في الحياة الأسرية، 

ة أيضــا إلى اروســعت الــوزمــن أجــل نشــر المعلومــات ذات الصــلة علــى نطــاق واســع.   ٢٠٠٨
وعززت بالتـالي تزويـد كـل الآبـاء      ،ضمن الأسرةالتعليم على مسألة الآباء اطلاع زيادة فرص 

  .متأني في هذا الخصوصوالأمهات بدعم 
 ،رجـل والمـرأة علـى تحمـل مسـؤوليات متكافئـة عـن تربيـة الأبنـاء         تشـجيع ال من أجل و  - ١٨٥

المـرأة  ثقيـف  الأطفال بالتعاون مع المجتمعات المحليـة، عقـد المركـز الـوطني لت    تربية وتقديم الدعم ل
شـبكات  تعزيـز البحـوث وتبـادل المعلومـات بـين المعنـيين، ولتيسـير بنـاء         بهدف دورات تدريبية 

الأطفـال. وبالإضـافة إلى ذلـك،    ربيـة  عـات والقـادة في ميـدان ت   بين المؤسسـات والجما الاتصال 
وينفـذ أنشـطة للتوعيـة عـن      ،يقدم المركز المـواد التعليميـة والمعلومـات لمـن هـم في مواقـع قياديـة       

 ل تعزيــز التعلــيم في البيــت ودعــم تربيــة طريــق إجــراء البحــوث وتطــوير بــرامج الــتعلم مــن أج ــ
ــال.  ــرة  يمكــن الرجــوع إلى والأطف ــى الفصــول      ١٦٧الفق ــر الســادس للاطــلاع عل ــن التقري م
  من جانب الحكومات المحلية. نساءوالدورات المخصصة للالدراسية 
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  والأسرة بين العمل التوازنتحقيق دعم   )٢(  
  ).٧( ١١الفرع المتعلق بالمادة  الرجوع إلى يرجى  - ١٨٦

  
  )النساء والفتياتبغاء حظر استغلال ( ٦المادة     

  
  ود مكافحة الاتجار بالأشخاصجه  - ١  

  الحالي القانونيالنظام   )١(  
  مكافحة الاتجار بالأشخاصبشأن  ٢٠٠٩لعام عمل اليابان  خطةصياغة   (أ)  

مــن التقريــر الســادس بشــأن الاعتــراف      ١٧١و  ١٧٠الفقــرتين  يمكــن الرجــوع إلى   - ١٨٧
ــتي صــيغت في      ــدابير مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص ال  ٢٠٠٤ عــام الأساســي وخطــة العمــل لت

  (المشار إليها فيما يلي بالخطة السابقة).
الحكومـة  أدخلـت  ، ٢٠٠٤عام التي مرت منذ اعتماد خطة عمل  السنوات الخمس في  - ١٨٨

جهـود مطـردة   بـذل  إجـراءات مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص مـن خـلال       تحسينات كـبيرة علـى   
تعزيـز الرصـد   لسياسـات  . وشملـت هـذه ا  ٢٠٠٤حددتها خطة عمل عام لتنفيذ السياسات التي 

إعـادة  والمقـروءة آليـا)،   على الحدود (بما في ذلك اسـتحداث جـوازات السـفر    ضادة المتدابير الو
، “مقــدمي الــبرامج الترفيهيــة”لـــ لإقامــة دف ابهــدخــول البلــد إذن المعــايير المتعلقــة بــالنظــر في 

تنفيـذ عمليـات   و ،سلوك شراء أو بيع البشـر تأشيرات الدخول، وتجريم فحص وزيادة الدقة في 
مرونـة  كون أكثر لي بمركز اللاجئلإقرار قانون مراقبة الهجرة وا تعديل، وواسعة النطاق مداهمة

انخفـض عـدد   ماية ضحايا الاتجار بالأشـخاص. ونتيجـة لـذلك،    لحبالبقاء اص الخذن الإفي منح 
علـى   حمايـة ضـحايا الاتجـار بالأشـخاص    وشـهدت محاولـة   المسجلة  حالات الاتجار بالأشخاص

في وإنجــازات هامــة.  ٢٠٠٤خطــة العمــل لعــام  حققــتفقــد النحــو المناســب تحســنا، وبالتــالي 
الظروف المتعلقة بالاتجار بالأشخاص، وضعت الحكومة خطـة  التي طرأت على يرات يضوء التغ

 ٢٠٠٩مكافحة الاتجار بالأشخاص في كـانون الأول/ديسـمبر   بشأن  ٢٠٠٩عام اليابان لعمل 
المسـتمر  تعزيـز  الو ،القضيةذه العالقة المتصلة بهبشكل مناسب للمشاكل  بهدف التصديوذلك 

منـذ وضـع الخطـة، تعاونـت الـوزارات      و. على نطـاق الحكومـة بأكملـها   لذلك لتدابير اللازمة ل
متابعة التقدم المحـرز  من خلال تدابير المنتظم للتنفيذ المع بعضها البعض على المعنية والوكالات 
  .شتركة بين الوزاراتالمتصال لالجنة ااجتماعات في ذلك في 
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  النظام القانوني الحالي  (ب)  
الأمـر بالنسـبة   هـو  إن الاتجار بالأشخاص أمر يعاقب عليه قـانون العقوبـات، وكـذلك      - ١٨٩

الـذين يهـدفون إلى   بالأشـخاص  تُفرض عقوبـات مشـددة علـى المتـاجرين     إذ  ،للاتجار بالأطفال
القـانون المتعلـق بمعاقبـة    بموجـب  وغـيره مـن الأفعـال الضـارة     البغـاء  ممارسـة  إجبار الأطفال على 

(يشـار   الأنشطة ذات الصلة باستغلال الأطفال في البغـاء وفي المـواد الإباحيـة، وحمايـة الأطفـال     
إضــافة إلى و إليــه فيمــا يلــي باســم قــانون حظــر بغــاء الأطفــال واســتغلالهم في المــواد الإباحيــة). 

 المشـددة عقوبـة  إنـزال ال خـلال  ا علـى تـدابير صـارمة، مـن     أيض ـ قانون رعاية الطفلذلك، ينص 
أفعـال  القيـام ب علـى  يجـبروهم  من قبيل نقل الأطفال إلى مـن يـرجح أن   من يرتكبون أفعالا على 

  .أفعال ضارةب قياملغرض إجبارهم على ال السيطرة الشخصية عليهمضارة ومؤذية أو 
  قدمي البرامج الترفيهيةلمقامة بهدف الإبدخول البلد  الإذنتعديل معايير   (ج)  

من التقرير السادس للاطلاع علـى تفاصـيل    ١٧٦و  ١٧٥الفقرتين  يمكن الرجوع إلى  - ١٩٠
ــا الأجانــب الــذين   ٢٠٠٦و  ٢٠٠٥التعــديل في عــامي  . ونتيجــة لــذلك، انخفــض عــدد الرعاي

 ١٣٥ ٠٠٠مـن مقـدمي الـبرامج الترفيهيـة انخفاضـا كـبيرا مـن حـوالي         كمقـيمين  دخلوا اليابان 
  .٢٠١٢شخص في عام  ٣٥ ٠٠٠، قبل التعديل، إلى نحو ٢٠٠٤شخص في عام 

  بالأشخاص بروتوكول مكافحة الاتجار علىإقرار التصديق   (د)  
التصــديق علــى بروتوكــول منــع وقمــع   ١٦٢، أقــر البرلمــان في دورتــه ٢٠٠٥في عــام   - ١٩١

ل اتفاقية الأمم المتحـدة  يكمّ الذيالاتجار بالأشخاص ولاسيما النساء والأطفال والمعاقبة عليه، 
مـن  وبروتوكـول الاتجـار بالأشـخاص).    بلمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيـة (وهـو مـا يسـمى     

الــوزارات والوكــالات المعنيــة الآن تجــري ضــرورة التصــديق المبكــر علــى البروتوكــول، منطلــق 
  شأن.ذا الالمداولات اللازمة به

  الراهنة للاتجار بالأشخاص الحالة  )٢(  
  بت فيهاتم الالتي  ايالقضا  (أ)  

تم ) للاطلاع على عـدد القضـايا الـتي    ١( ٣٤المرفق الإحصائي رقم  يمكن الرجوع إلى  - ١٩٢
بحســب الجنســيات. وفي عــام القضــايا عــدد وبــت فيهــا والمتعلقــة بجريمــة الاتجــار بالأشــخاص، ال

قضـية،   ٣٧ار بالأشـخاص  بـت فيهـا والمتعلقـة بجريمـة الاتج ـ    تم ال، بلغ عدد القضـايا الـتي   ٢٠١٣
  لكبار.ل يةترفيهالنشآت المأشخاص من مديري  ٧أشخاص منهم من السماسرة و  ١٠وكان 
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  الفعلية للضحايا الظروف  (ب)  
) للاطــلاع علــى الظــروف الفعليــة ٢( ٣٤المرفــق الإحصــائي رقــم  يمكــن الرجــوع إلى  - ١٩٣

تجــار بالأشــخاص الــذين بلــغ عــدد ضــحايا الا، ٢٠١٣لضــحايا الاتجــار بالأشــخاص. وفي عــام 
وفرت لهم الحماية أو قدم لهم الدعم للعودة إلى بلدانهم الأصلية من قبل مكتب الهجـرة بـوزارة   

الضحايا منح إذن خـاص بالإقامـة إلى   هؤلاء شخصاً (كلهم من الإناث). ومن بين  ١٢العدل 
). وظـل  قامـة الإأربع ضحايا كن مقيمات بطريقـة غـير مشـروعة (مثـل البقـاء بعـد انتـهاء مـدة         

مكتب الهجرة يسعى إلى الكشف عن مزيد من الضحايا المحتملين للاتجار بالأشخاص والتأكـد  
، وذلك عن طريق التعاون الوثيق مع المنظمات المعنية بغيـة جمـع المعلومـات    لفعليةمن ظروفهم ا

  في قاعدة للبيانات من أجل تحليلها. هاذات الصلة بالاتجار بالأشخاص وإدراج
ــز ت  (ج)   وجمــع المعلومــات   البعثــات في الخــارج مــن خــلال الوفــد الحكــومي و   تالاتصــالاعزي

  الصلة  ذات
تعزيـز التعـاون وتبـادل المعلومـات مـع شـتى الحكومـات الأجنبيـة والمنظمـات           من أجـل   - ١٩٤

مـع المنظمـات الحكوميـة في     تالمعنية، تعزز حكومة اليابان جهودها الرامية إلى تعزيـز الاتصـالا  
الوفــد الحكــومي المعــني لأخــرى المعنيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة عــن طريــق إرســال  البلــدان ا

  اللجوء إلى بعثاتها في الخارج.بتدابير مكافحة الاتجار بالبشر أو عن طريق 
  والتوعية ،والإعلام ،والتدابير الوقائية ،من أجل الضحايا المتخذةالتدابير   )٣(  

  من أجل الضحايا المتخذة التدابير  (أ)  
  ملاجئ لضحايا الاتجار بالأشخاصكلمرأة تقديم الاستشارة لمكاتب  استخدام  ‘١’  

ــب    - ١٩٥ ــدم مكات ــارة ل تق ــديم الاستش ــرأة تق ــدعم لللم ــا لاحتياجــاتهن  ال ــة  نســاء تبع المختلف
تـوفر مكاتـب   . وعنـد الضـرورة   طـوارئ الفي حالات جئ لاالمؤقتة والمماية الحتوفر وللمشورة، 

بغـض  بحسـب احتياجـاتهن الخاصـة    لجميع النساء الخدمات الاستشارية ة لمرأتقديم الاستشارة ل
يسـتخدمنها أيضـا   ضـحايا الاتجـار بالأشـخاص    فـإن  النظر عن جنسياتهن أو أعمارهن، ومـن ثم  

 الرجـوع إلى ويمكـن  امـرأة.   ٣٤٣ ل ــوفرت الحمايـة   ،٢٠١١عامة. وفي السنة المالية كملاجئ 
  .٢٠٠٦الأرقام منذ عام للاطلاع على  ٣٥المرفق الإحصائي رقم 

  الملاجئ الخاصة في  لضحايا الاتجار بالأشخاصقدمة الم المؤقتةالحماية   ‘٢’  
ؤقتـة في  الممايـة  الحضحايا الاتجـار بالأشـخاص   منح عدد من  ،٢٠٠٥السنة المالية منذ   - ١٩٦

حمايـة  يتـوقعن  الضـحايا  ف، تقـديم الاستشـارة للمـرأة المحلـي    مكتب تحت إشراف ملاجئ خاصة 
 ،٢٠١١السـنة الماليـة   حـتى  وسـرية مواقعهـا. و   تشـغيلها كفاءة نظرا لأفضل في الملاجئ الخاصة 

في  ،أعـلاه  المـذكور نحـو  العلـى  الحمايـة  امرأة وفـرت لهـن    ٣٤٣من بين  ،امرأة ١١٨وضعت 
  ملاجئ خاصة.
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  لاتجار بالأشخاصالمحتملين ل لضحايااحماية تدابير   ‘٣’  
تجري الشـرطة بنشـاط   ، لضحايا المحتملينبر عدد ممكن من الأكتوفير الحماية من أجل   - ١٩٧

إعــداد وتوزيــع منشــورات بلغــات تقــوم بو ،لكبــارل يــةترفيهالنشــآت الملمواقــع عمليــات تفتــيش 
 ط السـاخن الخ ـ”تشـغل  الإصـابات، و الشـرطة ب متعددة من أجل تشجيع الضـحايا علـى إبـلاغ    

  .ات ذات صلة من الجمهوري معلومأمن أجل تلقي  “للإبلاغ دون الكشف عن الهوية
  الوقايةتدابير   (ب)  

مسـألة  من التقريـر السـادس للاطـلاع علـى      ١٨٧و  ١٨٦الفقرتين  يمكن الرجوع إلى  - ١٩٨
  .منع دخول اليابان باستخدام جوازات سفر أو تأشيرات مزورة

مـا  ، مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص   بشـأن   ٢٠٠٩لعـام  اليابان خطة عمل بالاستناد إلى   - ١٩٩
ــوزارات والوكــالات  ئــت فت ــة تضــطلع ب ال ــة الــتي تســتهدف   المعني ــز أنشــطة التوعي مــرتكبي تعزي

عن طريق الإعلان عن حقيقة أن العديـد مـن الضـحايا المتجـر بهـم      الاستغلال الجنسي المحتملين 
ــه  مثــل البغــاء. وبالإضــافة إلى ذلــك،   ،يتعرضــون للاســتغلال الجنســي  ونظــرا لكــون مــا يرتكب

غـير  أمـرا  لـيس  في البغـاء  لأطفـال  استغلال لون الذين يسافرون إلى الخارج من المواطنون الياباني
الاتجـار  عمليـة  مـن  أيضـا  لكونـه يفـاقم   فحسب، بل اليابانية بموجب القوانين واللوائح مشروع 

لتوعيــة مـرتكبي أفعــال الاســتغلال الجنســي  الجهــود فقـد بــذلت   عنيــة،بالأشـخاص في البلــدان الم 
استصـدار  مراكـز  علـى  ولسـفر  وكـالات ا علـى  توزيع النشرات لصقات والمحتملين من خلال الم

 .بغاء الأطفالالتورط في بهدف منع المسافرين إلى الخارج من جوازات السفر في اليابان 

بالتعـاون   ،الـوزراء  مجلـس مكتـب  يضـطلع  ومن منطلق القضاء على العنف ضد المـرأة،    - ٢٠٠
الجمهـور  علام وتوعية لإأنشطة ب ،المحلية المعنية والتنسيق مع الوزارات والوكالات والحكومات

التـدابير الراميـة إلى القضـاء علـى     بشأن فيديو النشرات وأشرطة اللصقات والمإنتاج  ذلك بما في
  والمقيمين الأجانب في اليابان. عامة الناسالاتجار بالأشخاص، وهي تستهدف 

لاتجــار بالأشــخاص لا جريمــة وقعــت فيهــتكــون قــد الــتي في المنــاطق  ،تعقــد الشــرطةو  - ٢٠١
تحسـين البيئـة   مـن أجـل   إعلانات تعتمد و ،محاضراتولتبادل الرأي  اجتماعات ،بشكل رئيسي

الشــرطة بــين خــلال الجهــود المشــتركة   مــن وذلــك  ،آخــرينضــحايا والحيلولــة دون وقــوع  
  .والسكان المحليين

وأعــد لوحــات  ،شـخاص المركــز الـوطني لتثقيــف المــرأة بحوثـاً عــن الاتجــار بالأ  وأجـرى    - ٢٠٢
الكتيبـات  هـذه اللوحـات و  بإعارة المركز يقوم البحوث. وتلك لعرض نتائج كتيبات إعلامية و

المعلومــات علــى نطــاق واســع  هــذه يــوفر بــذا وينشــرها في موقعــه الشــبكي علــى الإنترنــت، و 
  للجمهور.
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الأولويــات الســنوية إحــدى وصــفه ، ب“الاتجــار بالأشــخاصأوقفــوا ” ت شــعارتحــو - ٢٠٣
، مختلفـة  أنشـطة ترويجيـة  تضطلع هذه الأجهـزة ب  ،العدل جهزة حقوق الإنسان التابعة لوزارةلأ

تــوفر علــى مــدار الســنة. وعــلاوة علــى ذلــك،  و في جميــع أنحــاء البلــد مثــل توزيــع المنشــورات
يستشـف منـها   وعندما تخطـر بحالـة    مكاتب إسداء المشورة التابعة لهاالأجهزة الاستشارات في 

تتخـذ  واللازمـة  التحقيقـات  ، تجـري  بسبب الاتجـار بالأشـخاص  قوق الإنسان انتهاك لحوجود 
  المعنية.ون والتآزر مع المنظمات التعاوذلك بوفقا لذلك، الإجراءات المناسبة 

مـن التقريـر السـادس للاطـلاع علـى أنشـطة التوعيـة         ٢٠٥الفقـرة   يمكن الرجوع إلىو  - ٢٠٤
  ين إلى لخارج.التي تستهدف المواطنين اليابانيين المسافر

ــع    ٢١٢إلى  ٢١٠الفقــرات مــن  يمكــن الرجــوع إلىو  - ٢٠٥ ــر الســادس بشــأن من مــن التقري
مدونة قواعـد  على وكالة سفر  ٦٢عت الرحلات الجنسية إلى البلدان النامية. وحتى تاريخه، وقّ

  .السلوك لحماية الأطفال من الاستغلال الجنسي في السفر والسياحة
  الدعمتقديم و ،والتعاون الدولي ،ت الدوليةالتنسيق مع المنظما  )٤(  

  التنسيق مع المنظمات الدولية  (أ)  
تعمل الحكومة بشكل وثيق مع المنظمة الدولية للهجرة وغيرها مـن المنظمـات الدوليـة      - ٢٠٦

لدعم العودة السلسة للضحايا الأجانب إلى أوطانهم (المساعدة المقدمة لعـودة الضـحايا المتـاجر    
ــا  ــدعم الحكومــة مشــاريع     بهــم في الياب ن إلى أوطــانهم وإعــادة إدمــاجهم). وفضــلاً عــن هــذا، ت

الأمـم المتحـدة   الاتجـار بالأشـخاص مـن خـلال صـندوق      المضـادة بشـأن   تدابير المتعددة تتصل ب
كتـب الأمـم المتحـدة    التـابع لم  صندوق منع الجريمة والعدالة الجنائيةو، البشريلأمن لالاستئماني 

الأمن البشـري الـتي تضـطلع بهـا     المعنيـة ب ـ شـاريع  المومنحـة مسـاعدة   ، ريمةالمعني بالمخدرات والج
  المجتمعات المحلية.

من التقريـر السـادس للاطـلاع علـى مراكـز الاتصـال        ١٩١ ةالفقر يمكن الرجوع إلىو  - ٢٠٧
  لشرطة والسفارات الأجنبية والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية.بين ا

  باليالاستجابة لعملية   (ب)  
بعمليـة بـالي، مـا    فيمـا يتعلـق   من أجل المساهمة في تبادل المعلومات و، ٢٠٠٤منذ عام   - ٢٠٨

ــة   ــت الحكوم ــدم فتئ ــن  ١٠ ٠٠٠تق ــة    دولار م ــنويا إلى المنظم ــات المتحــدة س دولارات الولاي
الموقـع الشـبكي لعمليـة بـالي، للمسـاعدة في تعهـد الموقـع        المسؤولة عن تشغيل  ،الدولية للهجرة

بالتالي تعزيز تبادل المعلومات عن الاتجار بالأشخاص في منطقـة آسـيا والمحـيط    ونترنت، على الإ
  .الهادئ
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  الحكومي الوفد يفادإ  (ج)  
وتبـادل المعلومـات مـع    وتحليلـها  بالأشـخاص   للاتجـار  غرض التحقق من الحالة الراهنـة ل  - ٢٠٩

والمؤلـف مـن   الاتجـار بالبشـر   المعني بتـدابير مكافحـة   الوفد الحكومي ، أوفد الحكومات الأجنبية
 وآذار/مـارس  ٢٠٠٧كمبوديـا (كـانون الثاني/ينـاير    كـل مـن   المعنيـة إلى  والوكـالات  الوزارات 
، وكوريــــا )٢٠٠٨ ، والنمســــا (شــــباط/فبراير)٢٠٠٧ (كــــانون الثاني/ينــــاير)، ولاو ٢٠١١

ــارس  ــة (آذار/مـــ ــارس  ٢٠٠٩الجنوبيـــ ــدة (آذار/مـــ ــات المتحـــ ــد و)، ٢٠١٠)، والولايـــ تايلنـــ
)، والفلــــبين (تشــــرين الثــــاني/نوفمبر ٢٠١٢لأول/ديســــمبر وكــــانون ا ٢٠١١ر/مــــارس (آذا

٢٠١١.(  
  التعاون الثنائي  (د)  

بمكافحـة الاتجـار   المعنيـة  شـتركة بـين اليابـان وتايلنـد     المعمـل  الفرقـة  قدت اجتماعات عُ  - ٢١٠
ة منـع  ، وناقش البلدان كيفي٢٠٠٦خمس مرات منذ اجتماعها الأول في أيار/مايو  بالأشخاص

الاتجــار بالأشــخاص والقضــاء علــى هــذه الظــاهرة، وحمايــة الضــحايا، وتــوفير الســبل الملموســة  
  للتعاون المتبادل.

  الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأطفال  (هـ)  
ــه   - ٢١١ ــوب شــرق آســيا بشــأن      ٢٠١٢في تموز/يولي ــم جن ــة عمــل رابطــة أم ، عقــدت حلق

تمويــل مــن بفي جاكارتــا،  لجنســي التجــاري للأطفــالالاســتغلال االاتجــار بالأطفــال ومكافحــة 
دارت . وفي حلقة العمـل،  صندوق التكامل المشترك بين اليابان ورابطة أمم جنوب شرق آسيا

ــةمناقشــات  ــال و      فعال ــار بالأطف ــى الاتج ــدة بهــدف القضــاء عل ــادل آراء مفي ــتغلال وتم تب الاس
ــال   ــان مســاهمات   . الجنســي التجــاري للأطف ــة الياب ــدمت حكوم ــة  إلى صــندوق وق ــع الجريم من

، واضطلعت بـبرامج مـن   كتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةالتابع لم والعدالة الجنائية
ــامج ٢٠٠٧و  ٢٠٠٦العــلاج عــن طريــق الفــن للضــحايا المتجــر بهــم في تايلنــد (   قبيــل  ) وببرن

  ).٢٠٠٩و  ٢٠٠٨لحماية الأطفال المعرضين للوقوع فريسة الاتجار والاستغلال الجنسي (
بلــدان جنــوب شــرق في اليابــان ومــن عاملــة ودعــت الشــرطة منظمــات تحقيــق أجنبيــة   - ٢١٢

الاسـتغلال التجـاري والجنســي    مـؤتمر لتبـادل الآراء بشــأن تـدابير مكافحـة     فيآسـيا للمشـاركة   
  .للأطفال
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  المعلومات المفصلة عن صناعة الجنس في اليابانمزيد من   - ٢  
 لبغاء والاستغلال الجنسيل الراهنةالحالة   ) ١(  

 التي تم البت فيهابالبغاء  المتصلةالقضايا   (أ)   

قوانين مثل قانون مكافحة البغاء، وقانون رعاية الطفـل،  لبالبغاء المتصلة الجرائم ضع تخ  - ٢١٣
القانون المتعلق بمعاقبة الأنشـطة ذات الصـلة باسـتغلال الأطفـال في البغـاء      وقانون أمن العمل، و

 رقـم و ٣٦ رقـم  المـرفقين الإحصـائيين   يمكـن الرجـوع إلى  و .اد الإباحية وحماية الأطفالوفي المو
القــانون المتعلــق ) للاطــلاع علــى القضــايا المتصــلة بالبغــاء والــتي تم البــت فيهــا بموجــب  ١( ٤٣

. بمعاقبة الأنشطة ذات الصلة باستغلال الأطفـال في البغـاء وفي المـواد الإباحيـة وحمايـة الأطفـال      
الـتي   ) للاطـلاع علـى القضـايا   ٢( ٤٣ رقـم و ٣٧المرفقين الإحصائيين رقم  الرجوع إلىيمكن و

القــانون المتعلــق تنتــهك قــانون مكافحــة البغــاء و/أو النظــر فيهــا لاعتبارهــا النيابــة العامــة  قبلــت
  .بمعاقبة الأنشطة ذات الصلة باستغلال الأطفال في البغاء وفي المواد الإباحية وحماية الأطفال

 نساء غير يابانيات ارتكبتهابالبغاء التي  صلةالمتالجرائم   (ب)  

حالـــة النســـاء غـــير للاطـــلاع علـــى  ٣٩رقـــم المرفـــق الإحصـــائي  يمكـــن الرجـــوع إلى  - ٢١٤
  .بالبغاء ئم تتصلالمتورطات في جرااليابانيات 

  البغاء أشكالتنوع   (ج)  
بالإضـافة إلى  ف، ذ أشكالا متنوعةتتخ بالبغاء صلةلقضايا المتاالآونة الأخيرة، نجد أن في   - ٢١٥
إرسـال  بترة تحـت مـا يسـمى    تتلـك المس ـ هنـاك  لمرتكبة من خـلال إنشـاء المحـال التجاريـة،     تلك ا

مــن أو تلــك الــتي تسـتجلب الزبــائن   بنــاء علـى طلــب الزبـائن  الخـدمات الجنســية  لتقــديم  نسـاء ال
 وبالتـالي نسـاء عاديـات.   بكـونهن  البغايا تظاهر برف على الإنترنت اواقع التعخلال ما يسمى بم

للحصول على أربـاح غـير مشـروعة. وعـلاوة علـى ذلـك،       يجري تنظيم الجرائم بهذه الأساليب 
 “كوسـاي  -إنجـو  ”مقنعـة في شـكل   بغـاء الأطفـال   بخدمات منظمة ل صلتوجد أيضا قضايا تت

 وأ المطـاعم قضـايا تسـتخدم فيهـا    الإنترنت، أو من خلال مواقع التعارف على  (مواعيد اللقاء)
في ذلـك أقـوالا وأفعـالا    مسـتخدمين  فيها الأطفال لخدمة الزبائن ل شغَّولكن يُقانونية الالنوادي 
  خليعة.
للاطــلاع علــى قضــايا  ٤٢ رقــمو ٤١ رقــم المــرفقين الإحصــائيين يمكــن الرجــوع إلىو  - ٢١٦

  .الإنترنت من خلالأخرى مواد و ليعةبتهم توزيع المواد الخصل تت
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 لبغاء والاستغلال الجنسيا مكافحةتدابير   )٢(  

 منع بغاء الأطفال  (أ)  

الاختيــاري لاتفاقيــة حقــوق الطفــل المتعلــق ببيــع الأطفــال وبغــاء الأطفــال     البروتوكــول  ‘١’  
  واستغلال الأطفال في المواد الإباحية

البروتوكــول الاختيــاري عــت حكومــة اليابــان علــى ، وق٢٠٠٥ّفي كــانون الثاني/ينــاير   - ٢١٧
ــة حقــوق   ــواد       لاتفاقي ــال في الم ــال واســتغلال الأطف ــاء الأطف ــال وبغ ــع الأطف ــق ببي ــل المتعل الطف

  بشكل حثيث على تنفيذ البروتوكول في القوانين الوطنية.ما فتئت تعمل ، والإباحية
  الإباحية وادقضايا بغاء الأطفال واستغلالهم في الم لمعالجةالجهود المبذولة   ‘٢’  

لحقــوق انتــهاكات جســيمة تغلالهم في المــواد الإباحيــة بغــاء الأطفــال واســقضــايا  تعتــبر  - ٢١٨
على أساس القانون المـنقح   ،آثار سلبية هائلة على نموه البدني والنفسي. ولذابالتالي  االطفل وله

المتعلــق بمعاقبــة الأنشــطة ذات الصــلة باســتغلال الأطفــال في البغــاء وفي المــواد الإباحيــة وحمايــة   
 اتخـاذ تـدابير صـارمة ضـد بغـاء الأطفـال واسـتغلالهم في        تنشط الشـرطة في  ،)٢٠٠٤( الأطفال

ــة. وعل ــ  ــواد الإباحي ــى     الم ــه الخصــوص، بهــدف القضــاء عل ــواد  اســتغلال ى وج ــال في الم الأطف
عـززت   ،لأطفـال والاعتـداء الجنسـيين علـى ا   الاسـتغلال  يعتـبر مـن أشـد أوجـه     الإباحية، الـذي  

الـتي  دابير لمنع توزيع المـواد الإباحيـة   واتخذت ت الشرطة من حملاتها، واضطلعت بأنشطة توعية،
، وذلك بالتعـاون الوثيـق مـع المنظمـات والهيئـات      يهاوإمكانية الحصول عل الأطفاليستغل فيها 

ستمالة الأطفـال بغـرض   با المتصلةباللوائح . وفي الوقت نفسه، استنادا إلى القانون المتعلق المعنية
الآخـر علـى الإنترنـت (الـذي     ارف بـالجنس  من خلال استخدام خدمات التعجنسيا استغلالهم 

اتخــذت  )،علــى الإنترنــت التعــارف قــانون تنظــيم مواقــع   ( )٢٠٠٣صــدر في حزيران/يونيــه  
في لمكافحة الأفعال الـتي يـتم فيهـا اسـتمالة الأطفـال بهـدف اسـتخدامهم         الشرطة تدابير صارمة

دعـت الشـرطة   ذلك،  نسية من خلال مواقع التعارف على الإنترنت. وعلاوة علىالجنشطة الأ
 ،كـل عـام  لمشـاركة  ابلدان جنوب شرق آسيا إلى في اليابان ومن عاملة منظمات تحقيق أجنبية 

الاسـتغلال التجـاري والجنسـي    في مؤتمر لتبادل الآراء بشـأن تـدابير مكافحـة     ،٢٠٠٢منذ عام 
ــال ــا       للأطف ــق وتب ــال التحقي ــدولي في مج ــاون ال ــز التع ــة لتعزي ــؤتمرات دولي دل ، وشــاركت في م

المعلومات في مجال الجرائم المتصلة ببغاء الأطفال المرتكبـة في الخـارج. وبالإضـافة إلى ذلـك، في     
 اسـتغلال الأطفـال في المـواد الإباحيـة    لموضـوع  ، استحدثت الشرطة موقعا مخصصا ٢٠١١عام 

وشاركت في إنشاء قاعدة بيانات دولية بهذا الشأن من أجـل تبـادل المعلومـات     ،على الإنترنت
  ع منظمات التحقيق الأجنبية.م
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) للاطلاع علـى التـدابير المتخـذة بشـأن     ٣( ٢الفرع المتعلق بالمادة  يمكن الرجوع إلىو  - ٢١٩
  .القضايا ذات الصلة باستغلال الأطفال في المواد الإباحية

  لمتنوعة لبغاء الأطفالا الأشكالمكافحة   ‘٣’  
) للاطـلاع علـى التـدابير المتخـذة بشـأن      ٣( ٢الفرع المتعلـق بالمـادة    يمكن الرجوع إلى  - ٢٢٠

  مكافحة بغاء الأطفال عن طريق استخدام مواقع التعارف والمواقع المجتمعية على الإنترنت.
) للاطلاع علـى التـدابير المتخـذة بشـأن     ٣( ٢الفرع المتعلق بالمادة  يمكن الرجوع إلىو  - ٢٢١

  ى الشباب.القضاء على الآثار الضارة للتجارة المتصلة بالجنس عل
 في البغاء المنخرطةحماية المرأة   )٣(  

 لحمايةالنساء المحتاجات ل تأهيلإعادة حماية و  (أ)  

ومــن خــلال مــن التقريرالســادس.  ٢١٧إلى  ٢١٣الفقــرات مــن  الرجــوع إلى رجــىي  - ٢٢٢
التكـاليف اللازمـة لخـدمات    استحداث نظام تقدم الحكومة مـن خلالـه المسـاعدة بـدفع نصـف      

المــرأة.  اتمــن خــلال زيــادة عــدد مستشــارنظــام إســداء المشــورة تم تعزيــز رأة، مستشــارات المــ
المرفـق   يمكـن الرجـوع إلى  وونتيجة لذلك، تنـاقص عـدد التريـلات في مؤسسـات حمايـة المـرأة.       

  للاطلاع على الحالة الراهنة للمؤسسات التي تنفذ برامج حماية المرأة. ٣٨الإحصائي رقم 
  الفتياتدعم   (ب)  

ــدعم المقــدم     ٢١٨الفقــرة  كــن الرجــوع إلىيم  - ٢٢٣ ــر الســادس للاطــلاع علــى ال مــن التقري
  للفتيات.

 ياتغير اليابان النساءحماية   (ج)  

إذنـاً خاصـاً بالإقامـة     ،٢٠١٢وحـتى نهايـة عـام     ٢٠٠٦من عام  ،منحت وزارة العدل  - ٢٢٤
غـير مشـروعة   امرأة غـير يابانيـة مـن ضـحايا الاتجـار بالأشـخاص ظللـن يقمـن بطريقـة           ٥٢إلى 

غـير  النسـاء  وأجبرن على الانخراط في البغاء. ولتوفير الحمايـة لضـحايا الاتجـار بالأشـخاص مـن      
 تقــديم الاستشــارة للمــرأة  ظلــت الحكومــة تعمــل علــى نحــو وثيــق مــع مكاتــب         ،اليابانيــات

ــدان     ــات الدبلوماســية لبل ــة والبعث ــة   المنشــأوالمنظمــات الأخــرى المعني والمنظمــات غــير الحكومي
وبالتعـاون مـع وزارة العـدل، ومـن بـاب مسـاعدة        المـرأة، ودعـم  شتركة في أنشطة حماية الم

(المساعدة المقدمة لعـودة الضـحايا المتجـر بهـم     يرغبن في العودة إلى أوطانهن  يالضحايا اللائ
وغير ذلك من أشـكال   المهني تدريبالفي اليابان إلى أوطانهم وإعادة إدماجهم)، توفر الحكومة 

  تمكينهن من الاندماج في المجتمع بعد عودتهن إلى أوطانهن.من أجل المساعدة 
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  أخرى مسائل  (د)  
وفقا لاحتياجـاتهن الفرديـة في   البغاء ن مارسن لم ةاللازم التربية الإصلاحيةر وفَّتُ - ٢٢٥

تـدريب  عقوبـات جنائيـة أو في مـدارس    للائـي أنزلـت فـيهن    بالنسبة  العقابيةالمؤسسات 
الـلازم في بيـوت تقـديم    الإرشـاد  كمـا يـتم تقـديم    تدابير الحماية. للخاضعات لالأحداث 

توفير الجنائي ووضعن تحت نظام  ابهنعق إيقافتم الإرشاد للمرأة بالنسبة للنساء اللائي 
  .يةالإرشادتدابير ال

من أجـل  الدعم مكاتب مراقبة سلوك المفرج عنهم بعد انقضاء فترة العقوبة وتقدم  - ٢٢٦
بسـبب الحـض علـى    جتماعي للنساء الخاضعات لتدابير مراقبـة السـلوك   إعادة التأهيل الا

  البغاء.
  مكافحة البغاءبهدف بالجنس الإرشاد فيما يتصل التوعية و أنشطة  )٤(  

، والفــرع ١)، والفــرع المتعلــق بالمــادة ٣( ٢الفــرع المتعلــق بالمــادة  الرجــوع إلى رجــىي  - ٢٢٧
  ).٢( ١٢المتعلق بالمادة 

  )الحياة السياسية والحياة العامةاء على التمييز في (القض ٧المادة     
  مشاركة المرأة في القطاع العام  - ١  

هــي مســألة ملحــة في   والسياســاتالمــرأة في عمليــات صــنع القــرار  مشــاركة توســيع نطــاق إن   - ٢٢٨
صـل  توااليابان، وخصوصا في ميداني السياسة والاقتصاد. وتسعى الحكومة إلى التوعيـة بالوضـع الـراهن و   

  تشجيع النساء على المشاركة.

  عضوات البرلمان  )١(  
النســبة المئويــة للمرشــحات إلى هــدفا غــير ملــزم لرفــع لخطــة الأساســية الثالثــة حــددت ا  - ٢٢٩

واقترحــت  ،٢٠٢٠في المائــة بحلــول عــام  ٣٠مجلــس النــواب ومجلــس المستشــارين إلى  عضــوية 
لمئوية للإناث المرشحات من كـل حـزب   يجابية من أجل زيادة النسبة االإجراءات الإاستحداث 

القضــايا الأساســية المعنيـة ب التقريــر المقـدم مــن اللجنـة المتخصصــة   وفي مـن الأحــزاب السياسـية.   
تم  ،)٢٠١٢ (شـباط/فبراير  التابعة لمجلـس المسـاواة بـين الجنسـين     وتقدير وتقييم الآثار الجنسانية

لإجراءات الإيجابيـة مـن أجـل توسـيع نطـاق      فيما يتعلق باتجميع أمثلة محددة من الدول الأجنبية 
ــتنادا إلى    ــرأة. واس ــب  المشــاركة السياســية للم ــك، طل ــين    ذل ــة لشــؤون المســاواة ب ــر الدول وزي

إجـراءات  أن ينظـر كـل حـزب سياسـي باسـتحداث      ، ٢٠١١كـل عـام منـذ عـام     في  ،الجنسين
  .ستشارينإيجابية من أجل زيادة النسبة المئوية للمرشحات إلى مجلس النواب ومجلس الم
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للاطــلاع علــى عــدد أعضــاء  ٤٤المرفــق الإحصــائي رقــم  يمكــن الرجــوع إلىو - ٢٣٠
بلغ عدد العضوات في مجلس النواب قد مجلس النواب ومجلس المستشارين من الإناث. و

ــات العامــة السادســة والأربعــين (في كــانون     ٧,٩عضــوة ( ٣٨ ــة) بعــد الانتخاب في المائ
في  ١٦,١عضـوة (  ٣٩ات في مجلـس المستشـارين   ) وعدد العضو٢٠١٢الأول/ديسمبر 

  ).٢٠١٣المائة) بعد الانتخابات العامة الثالثة والعشرين (في تموز/يوليه 
  الوزيرات  )٢(  

للاطــلاع علــى أعــداد   ٤٧رقــم و ٤٦المــرفقين الإحصــائيين رقــم   يمكــن الرجــوع إلى   - ٢٣١
كـان   ،٢٠١٣شرين الثاني/نوفمبر في تو. الإناث من الوزراء ونواب الوزراء والأمناء البرلمانيين

ــان ( ــع   ١٠,٥هنــاك وزيرت ــة) وأرب ــان   ١٤,٣( نائبــات وزيــرفي المائ ــان برلمانيت ــة) وأمينت في المائ
  في المائة). ٧,٤(

  في الهيئة القضائية النساء  )٣(  
للاطــلاع علــى عــدد  ٥٠رقــم إلى  ٤٨المرفقــات الإحصــائية رقــم  يمكــن الرجــوع إلى  - ٢٣٢

العامات والمرشحات اللائي اجتزن امتحان القضـاء الـوطني. وقـد عينـت     القاضيات والمدعيات 
، كــان يوجــد ٢٠١٣وفي نيســان/أبريل  .١٩٩٤أول رئيســة لمحكمــة التمييــز في شــباط/فبراير  

محكمـة عليـا، وثـلاث قاضـيات رئيسـيات في      ، وقاضـية رئيسـية في   ييـز ثلاث رئيسات لمحـاكم تم 
ــة أو محــاكم أســرية   في الارتفــاع. آخــذة ضــيات والمــدعيات العامــات  . ونســبة القامحــاكم محلي

فــإن نســبة النســاء اللائــي اجتــزن امتحــان القضــاء الــوطني ظلــت تتزايــد   بالإضــافة إلى ذلــك، و
  في المائة في السنوات الأخيرة. ٢٠وثبتت عند نسبة 

  موظفات الخدمة العامة الوطنية  )٤(  
  ).١( ٤الفرع المتعلق بالمادة  الرجوع إلى رجىي  - ٢٣٣

  في الحكومات المحليةمن الإناث ن والعمد وافظالمح  )٥(  
ســيدة يشــغلن منصــب   ١٦كانــت هنــاك ثــلاث ســيدات يشــغلن منصــب محــافظ و    - ٢٣٤

، وســت ســيدات يشــغلن منصــب عمــدة بلــدة وقريــة في آب/أغســطس   حــيعمــدة مدينــة أو 
٢٠١٣.  

  عضوات الجمعيات المحلية  )٦(  
للاطلاع على عـدد عضـوات الجمعيـات     ٥١م المرفق الإحصائي رق يمكن الرجوع إلى  - ٢٣٥

  .تدريجياالارتفاع في واستمرت النسبة المئوية المحلية. 



CEDAW/C/JPN/7-8

 

66/107 14-60982 
 

  الخدمة العامة موظفات  )٧(  
  موظفات الحكومات المحلية  (أ)  

  ).٢( ٤الفرع المتعلق بالمادة  الرجوع إلىيرجى   - ٢٣٦
  مجالس التعليم  (ب)  

ــا إن   - ٢٣٧ ــة لعضـــوات مجـ ــة في  الأعـــداد والنســـب المئويـ ــيم، وهـــي هيئـــات تنفيذيـ لس التعلـ
) مـن  ٢ ٦٢٠في المائـة (  ٣٤,٩أن شـهدت تزايـدا والـدليل علـى ذلـك هـو        ،الحكومات المحليـة 

في المائـة في أيار/مـايو    ٢٤,٨، مقابـل  ٢٠١١مـن الإنـاث في أيار/مـايو     وامجموع الأعضاء كان
٢٠٠٣.  

  أفراد الشرطة الإناث  (ج)  
 ٢٠١٣نيســان/أبريل  ١ظــات في في المحافالشــرطة الإنــاث  لأفــرادالعــدد الإجمــالي  بلــغ  - ٢٣٨
 ١,٦بمعــدل  ازدادمــن مجمــوع ضــباط الشــرطة)، أي أن العــدد  المائــةفي  ٧,٢( ١٨ ٧٠٠نحــو 

أفـراد  فـي السـابق، كـان العديـد مـن      ف). ٢٠٠٥ضعف عما كان عليه في فترة التقرير السابق (
أصـبح يعمـل في مجـالات     هنايـدا من ـ يعملـن في قطـاع المـرور، ولكـن عـددا متز     الشرطة الإناث 

أخــرى مختلفــة. ويــتم الاســتفادة مــن قــدراتهن ومواصــفاتهن في التحقيقــات ودعــم الضــحايا في   
ومـع  قضايا الجرائم الجنسـية أو في قضـايا العنـف بـين الـزوجين الـتي تقـع فيهـا النسـاء ضـحايا.           

، مثـل تخصـيص   هنئة عمل ـ، تبذل الجهود لتحسين بيوترقيتهنأفراد الشرطة الإناث تزايد تعيين 
غـــرف اســـتراحة للنســـاء في أقســـام الشـــرطة واســـتحداث إعانـــات ماليـــة للاســـتعانة بمربيـــات 

  للأطفال.
  

ــادة      ــاركة( ٨المـ ــرأة مشـ ــاواة     المـ ــدم المسـ ــى قـ ــة علـ ــطة الدوليـ في الأنشـ
  الرجل)  مع

  الدوليالعامة على الصعيد قرارات السياسة  اتخاذمشاركة المرأة في   - ١  
  المرأة في المؤتمرات الدولية مشاركة  )١(  

كــان عــدد الممــثلات والمناوبــات والمستشــارات اللائــي تم تعيينــهن بموجــب قــرار مــن      - ٢٣٩
. ٢٠١٣إلى كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٠٠٦في الفترة من تموز/يوليه امرأة  ١٥١مجلس الوزراء 
 ،دوليـا  مؤتمرا ٣٦ب قرار من مجلس الوزراء حضرت الممثلات المعينات بموج ،ومن بين هؤلاء
  في المائة من المؤتمرات الدولية. ٢٤أي ما يعادل 
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  العاملات في الخارجالنساء   )٢(  
  المنظمات الدولية  (أ)  

للاطلاع على مشاركة المـرأة اليابانيـة في    ٥٢المرفق الإحصائي رقم  يمكن الرجوع إلى  - ٢٤٠
فـإن عـدد    ،يهـا الأمـم المتحـدة   بمـا ف  ،فـي المنظمـات الدوليـة الرئيسـية    فمنظمات الأمم المتحـدة.  

وبنهايــة كــانون آخــذ في الارتفــاع. النسـاء اليابانيــات اللائــي يشــغلن وظــائف مــن الفئــة الفنيــة  
إدارة ب ـالشـرق الأوسـط   آسـيا و شعبة ل مرأة يابانية مديرةا عينتقد ، كانت ٢٠١٣الثاني/يناير 

ــة العامــة للأمــم المتحــدة، ومــديرة لشــع    عمليــات حفــظ الســلام  بة التعــاون الإقليمــي  في الأمان
لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومنسقة مقيمة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للأمـم المتحـدة في       

  كوستاريكا.
  السفيرات  (ب)  

 ١٧، عنـد تعـيين أول سـفيرة لليابـان     ١٩٨٠منـذ عـام   بلغ عدد السفيرات اليابانيات،   - ٢٤١
تعمـــل واحــدة  ســيدة يابانيــة    كــان هنـــاك ، ٢٠١٣الأول/ديســمبر   . وفي أول كــانون ســفيرة 

ــان ســفيرة ك ــا، للياب ــادل نحــو   في ليتواني ــا يع ــة مــن مجمــوع عــدد الســفراء     ٠,٧وهــو م في المائ
  اليابانيين.

  الموظفات في البعثات الدبلوماسية والقنصلية في الخارج  (ج)  
في وزارة تعمــــل ســــيدة  ١ ٤٩٢ كــــان هنــــاك، ٢٠١٣كــــانون الأول/ديســــمبر في   - ٢٤٢
عـدد الموظفـات   بلـغ  تقريبـاً مـن مجمـوع المـوظفين. و     المائـة في  ٢٦ية اليابانية، أي بنسـبة  الخارج

في المائـة مـن مجمـوع المـوظفين في      ١٦يمـثلن نحـو   سـيدة، وهـن    ٥٣٨في المؤسسات في الخارج 
  ).٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ١المؤسسات في الخارج (في 

  أجل السلام أنشطة التعاون الدولي منفي إطار  دالإيفا  (د)  
 ٦١شـاركت  ، ٢٠١٣إلى كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٠٠٦خلال الفترة من أيار/مـايو    - ٢٤٣

دولي مـن أجـل السـلام    ال ـتعـاون  تتصـل بال  مهـام القوة النسائية للدفاع عن النفس، في امرأة من 
في أنشــطة الإغاثــة الدوليــة في حــالات  امــرأة  ٧٧مــا مجموعــه ؛ وجنــوب الســودان وغيرهــا في 

في أنشــطة المســاعدة الإنســانية وأنشــطة  امــرأة  ٤٢ ؛ وفي الفلــبين وكــوارث أخــرى الكــوارث 
لمكافحــة في أنشــطة الــدعم في منطقــة المحــيط الهنــدي   امــرأة  ٨٦ في العــراق؛ و إعــادة الإعمــار

الصــحة مســؤولية العمليــات في مجــالات كالنســاء هــؤلاء قــد أوكلــت إلى الإرهــاب الــدولي. و
  والنقل والاتصالات. العامة
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  المساواة بين الجنسين والتنمية  )٣(  
  المساعدة الإنمائية الرسمية  (أ)  

ــان  ، ٢٠٠٥في عــام   - ٢٤٤ ــادرة ”أعلنــت الياب ــق مب ــة  تحقي ــين الجنســين والتنمي ، “المســاواة ب
 المساواة بين الجنسـين بشـكل واسـع في مسـاعداتها الإنمائيـة الرسميـة،      تعميم منظور بهدف تعزيز 

ة ت تبدأ بتحديد الاحتياجات مرورا بتخطيط السياسات وصـياغ خلال مجموعة من العمليامن 
القضـاء علـى   المسـاعدة في  تقـديم  . وسعت اليابان أيضا إلى هاوتنفيذها ورصدها وتقييم البرامج

في مجـال وضـع    إلى البلـدان الناميـة  المقدمـة  المسـاعدة   مـن خـلال   أسباب التفـاوت بـين الجنسـين   
، أجري تقييم من جهة ثالثـة للمسـاعدة الإنمائيـة    ٢٠١٢. وفي عام السياسات وبناء المؤسسات

هـذا التقيـيم،   بنـاء علـى   . ووالتنميـة  المسـاواة بـين الجنسـين   تحقيـق  الرسمية من أجل تقييم مبادرة 
  .تبذل اليابان جهودا إضافية لتعزيز تعميم منظور المساواة بين الجنسين

لفيــة، أعلنــت اليابــان عــن تــدابير  ومــن أجــل المســاهمة في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للأ   - ٢٤٥
الجمعية العامة للأمـم المتحـدة   ، أثناء اجتماعات تعاونية جديدة اتخذتها في مجالي الصحة والتعليم

. وأعربــت اليابــان بوضــوح عــن اعتزامهــا التشــديد علــى منظــور المســاواة بــين   ٢٠١٠في عــام 
مؤتمر طوكيو الدولي الخـامس   الجنسين في هذه التدابير، وما فتئت تنفذها باطراد. وكذلك، في

، تم التركيـز  ٢٠١٣، الذي عقد في مدينة يوكوهامـا في حزيران/يونيـه   المعني بالتنمية في أفريقيا
، وهـذا يؤكـد   لأساسـية باعتباره أحد المبادئ ا ، وحددت الوثيقة الختامية تمكين المرأةعلى المرأة

ن الأفريقيــة والشــركاء ا فيهــا البلــداالتــزام اليابــان ببــذل الجهــود مــع جميــع الجهــات المعنيــة، بم ــ  
  الإنمائيين.

ــوزراء شــيترو       - ٢٤٦ ــيس ال ــه رئ ــذي أدلى ب ــان ال ــهوفي البي ــة والســتين    أبي ــدورة الثامن ــام ال أم
ــم المتحــدة في أيلول/ســبتمبر     ــة للأم ــة العام ــز    ٢٠١٣للجمعي ــان تعزي ــزام الياب ــى اعت ، شــدد عل

 ٣يذ المساعدة الإنمائية الرسمية بمبلغ يزيـد علـى   تتألق فيه المرأة (تنفالمساعدة بهدف تحقيق مجتمع 
المشـاركة الفعليـة   و الـدور الفعلـي  لتيسير ”على تدابير  ابلايين دولار في ثلاث سنوات)، مركز

زيادة الجهود الـتي تبـذلها اليابـان في مجـال الرعايـة الصـحية       ”و “ للمرأة في المجتمع وتمكين المرأة
دعـم مشـاركة المـرأة    ”، و “دبلوماسـية الصـحة العالميـة    للمرأة كجـزء مـن اسـتراتيجيتها بشـأن    
  “.وحماية حقوقها في مجال السلام والأمن

  التبادل والتعاون الدوليان في ميدان التعليم  (ب)  
تـوفير التعلـيم   ”لحركـة  مـع اليونسـكو، وهـي الوكالـة الرائـدة      تسهم اليابان، بالتعـاون    - ٢٤٧

أشـكال   تقـديم داف إطـار عمـل داكـار عـن طريـق      ، في الجهود التي تبذل لتحقيـق أه ـ “للجميع
ــة  ــدعم التالي ــهام‘ ١’ :ال ــتئماني   الإس ــان في الصــندوق الاس ــني بللياب ــيم   المع ــوفير التعل ــامج ت برن
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‘ ٢’؛ الصندوق الاستئماني لليابان للنهوض بالتعليم في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ    و ،للجميع
والاتحـاد الـوطني لرابطـات     ،التـابع لليونسـكو   آسـيا والمحـيط الهـادئ   لمنطقـة  دعم المركـز الثقـافي   

ذ ي ـتنف‘ ٣’حـو الأميـة في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ؛       الاضـطلاع بم اليونسكو في اليابان بغيـة  
 قـادة المنظمـات الحكوميـة   وجـه ل والم المـرأة  ثقيـف البرنامج التدريبي الذي يديره المركز الـوطني لت 

حلقات عمـل  عقد ، وكذلك والمنظمات غير الحكوميةد العاملة خارج البلالمعنية بتثقيف المرأة 
بالأشـخاص  المضـادة بشـأن الاتجـار    للموظفين المسـؤولين عـن التـدابير     ،بحسب المنطقة ،تدريبية

  في تايلند وكمبوديا وفييت نام وميانمار ولاو والفلبين.
  لمساعدة الطوعية الدوليةلصالح االمدخرات البريدية   (ج)  

مؤسسـة  المعنيـة بـإدارة المـدخرات البريديـة والتـأمين علـى الحيـاة، وهـي         المنظمـة  تسهم   - ٢٤٨
بالفوائـد المتراكمـة علـى المـدخرات     )، ٢٠٠٧(بريـد اليابـان حـتى أيلول/سـبتمبر     إدارية مستقلة 

لمســاعدة الطوعيــة الدوليــة في بــرامج مســاعدة المنظمــات غــير الحكوميــة في لحســابات االبريديــة 
عـن   تهايالمرأة على تحقيـق اسـتقلال  المساهمة في مساعدة هذه جزء من البلدان النامية. ويستخدم 

سـاعدتها  النظافـة الصـحية والتغذيـة، ولم   و إلمامها بالقراءة والكتابةطريق توفير التدريب لتحسين 
  أيضاً في اكتساب المهارات المهنية.

  المساعدة اليابانية للمرأة في أفغانستان  (د)  
ــو المعــني عقــد مــؤتمر    - ٢٤٩ ــان في   بطوكي ــه أفغانســتان في الياب قــد حــدد  . و٢٠١٢تموز/يولي

بـإعلان   رفـق الم طار عمل طوكيـو للمسـاءلة المتبادلـة   إكأحد أهداف كفالة حقوق المرأة هدف 
  .طوكيو، والذي نشر بوصفه الوثيقة الختامية للمؤتمر

سـاعدة  المعني بتقديم الماجتماعا للمجلس الاستشاري  ١٥وعقد مكتب مجلس الوزراء   - ٢٥٠
خــلال الفتــرة مـــن   أمــين مكتــب مجلـــس الــوزراء    س نظمــه  لمــرأة في أفغانســتان، وهــو مجل ـــ  ل

مجـال المسـاعدة اليابانيـة    لمتابعة النتائج والمشاكل في  ٢٠١٢إلى تموز/يوليه  ٢٠٠٢شباط/فبراير 
  .فغانستانلأالمقدمة 

ابعـة والخمسـون   لرالرفيـع المسـتوى (الـدورة ا    العام “١٥بيجين +”المشاركة في اجتماع   )٤(  
  للجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة)

التابعــة للأمــم للجنــة وضــع المــرأة  رابعــة والخمســين حضــر الوفــد الحكــومي الــدورة ال   - ٢٥١
عقـد  )، الـذي  ٢٠١٠آذار/مـارس   ؛الاجتماع العـام الرفيـع المسـتوى   “ ١٥بيجين +”(المتحدة 

، مـن أجـل تقيـيم    العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة    بمناسبة الذكرى السنوية الخامسـة عشـرة للمـؤتمر    
لـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين     حالة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بـيجين والوثيقـة الختاميـة ل   



CEDAW/C/JPN/7-8

 

70/107 14-60982 
 

رأس الوفـد  كـان علـى   و “.٢٠٠٠م المـرأة عـا  مـؤتمر  ”المعنونـة  للأمـم المتحـدة    للجمعية العامـة 
عضـواً، مـن    ٢١، وكـان الوفـد مؤلفـا مـن     ارجيـة نائب وزير الشـؤون الخ الياباني عضو البرلمان 

ة الحكومة)، والسيدة يوكو هاياشـي (عضـوة اللجنـة المعنيـة     ممثلالسيدة يوريكو ميغورو (بينهم 
وثلاثـة ممـثلين   بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة)، وموفـدين مـن الـوزارات والوكـالات المعنيـة،         

من النسـاء، ومـن بينـهن     في المائة) ٦٢(من أعضاء الوفد  ١٣للمنظمات غير الحكومية. وكان 
  لحكومة.لممثلة 
منظــور اعتزامهــا تعمــيم  البيــان الــذي أدلى بــه رئــيس الوفــد، أعربــت اليابــان عــن   وفي  - ٢٥٢

الـتي تقـدمها بالاسـتناد إلى     في المساعدة الإنمائية الرسميـة على النحو الملائم المساواة بين الجنسين 
للمســاواة بــين فعالــة خطــة أساســية ثالثــة ضــع وو، “التنميــةمبــادرة المســاواة بــين الجنســين و ”

مـا تبذلـه مـن جهـود مـن أجـل القضـاء علـى          تتحديد الأولويات، وأوضحمن خلال الجنسين 
مثــل التعــديلات الــتي أدخلــت علــى قــانون منــع العنــف بــين الــزوجين في      ،العنــف ضــد المــرأة 

واصـلة تعزيـز التعـاون مـع المجتمـع      على مالراسخ تصميمها اليابان أيضا عن وأعربت مناسبتين. 
المدني، بما في ذلك المجتمـع الـدولي، والمنظمـات الدوليـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، مـن أجـل          

  .تحقيق مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين
مشـروع الإعـلان   التي دارت بشأن  اتناقشالمشارك الوفد بنشاط في خلال الدورة، و  - ٢٥٣

  القرارات.مشاريع و
 “المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة في حـالات الكـوارث الطبيعيـة    ”اتخاذ القرار المعنون   )٥(  

  (الدورة السادسة والخمسون للجنة وضع المرأة التابعة للأمم المتحدة)
الـتي  في الدورة السادسـة والخمسـين للجنـة وضـع المـرأة التابعـة للأمـم المتحـدة          - ٢٥٤

الـذي   زلـزال شـرق اليابـان الكـبير    مرور سنة علـى  ، بعد ٢٠١٢في آذار/مارس عقدت 
، قـدمت اليابـان لأول مـرة مشـروع قـرار بعنـوان       ٢٠١١ضرب اليابـان في آذار/مـارس   

، بهـدف مشـاركة   “المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في حـالات الكـوارث الطبيعيـة   ”
مع تعزيز  ،دوليالبلدان الأخرى التجارب والدروس المستفادة بغية تعميق فهم المجتمع ال

تمــنح الاهتمــام الــلازم للمــرأة. واعتمــد مشــروع القــرار الــتي تــدابير التصــدي للكــوارث 
بالإجماع. وتخطط اليابان لتقـديم مشـروع قـرار لمتابعـة القـرار المتخـذ وذلـك في الـدورة         

  .٢٠١٤في عام  المقرر عقدهاالثامنة والخمسين للجنة وضع المرأة التابعة للأمم المتحدة 
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  تنفيذ وثائق مؤتمر الأمم المتحدة  - ٢  

ــر الســادس، تمــت      في ضــوء ا  - ٢٥٥ ــة للتقري ــتي ورد وصــفها في الملاحظــات الختامي لمســائل ال
لتحقيــق الالتــزام الفعلــي اللازمــة دراج التــدابير والسياســات لإصــياغة الخطــة الأساســية الثالثــة  

جـل تعزيـز تنفيـذها وتعميمهـا في     بالاتفاقية وغيرها من القواعد والمعايير الدولية، وكذلك من أ
  اليابان.
العــام الرفيــع المســتوى، فقــد بــذلت الحكومــة   “١٥بــيجين +”لاجتمــاع أمــا بالنســبة   - ٢٥٦

التي أدلي بهـا  بيانات الو ،والتقارير الوطنيةالختامية، وثائق النشر المعلومات عن الجهود من أجل 
انعقـاد  وبعـد   إعـدادها، في مراحـل   إعلاميـة جلسـات إحاطـة   عقـد  المؤتمر الدولي عـن طريـق   في 

. وبالإضـافة إلى  المدرجـة في موقعهـا الشـبكي   المنشـورات والتقـارير   مختلـف  ومن خلال  ،المؤتمر
ــز المســاواة بــين الجنســين   ذلــك، عقــد   جلســات ”في إطــار اجتماعــا  ٢١ مــؤتمر التنســيق لتعزي
لتبــادل  ،٢٠١٣وحــتى كــانون الأول/ديســمبر  ٢٠٠٦، في الفتــرة مــن تموز/يوليــه “الاســتماع

إلى تعريـف المجتمـع   قطاعات المجتمع، وقد سعت بذلك مختلف ناس من الالمعلومات والآراء مع 
 ،المــدني بالمناقشــات الــتي تجــرى في المــؤتمرات الدوليــة وبالقواعــد والمعــايير العالميــة لوضــع المــرأة  

بفعاليـة في القـوانين   العمـل علـى إدماجهـا    إلى و ،والمبادئ التوجيهية لمعالجة القضايا ذات الصـلة 
  الوطنية.
ــة الصــياغة لوضــع    ٢٠١٣وفي أيلول/ســبتمبر   - ٢٥٧ ــة عملي ــدأت وزارة الشــؤون الخارجي ، ب

. ومنـذ  ١٣٢٥م والأمن، فيما يتعلق بقرار مجلس الأمن خطة العمل الوطنية بشأن المرأة والسلا
ع ممـثلين مـن   م ـلفريـق تشـاوري صـغير    ذلك الحين، ووزارة الشؤون الخارجية تعقد اجتماعات 

ــة  ــوزارات الأخــرى المعني ــألف مــن المنظمــات غــير     ،الــوزارة، وال ومنظمــات المجتمــع المــدني (تت
الخطــوط الرئيســية للخطــة   الحكوميــة والأكاديميــا) مــن أجــل مناقشــة ووضــع أفكــار بشــأن        

ــها  ــائج والمعــايير).   للخطــة والمســودة العامــة  وعناصــرها ومنهجيت (بمــا في ذلــك الأهــداف والنت
اسـتطلاع  وضع مسـودة خطـة العمـل الوطنيـة و    لناد إلى تلك المناقشات، تخطط الوزارة وبالاست

  آراء الجمهور بشأنها.
  

  الاقتصادي لآسيا والمحيط الهادئ في اليابان التعاونرابطة جتماعات استضافة ا  - ٣  
رابطــة التعــاون الاقتصــادي لآســيا والمحــيط الهــادئ ، استضــافت اليابــان ٢٠١٠في عــام   - ٢٥٨
الاجتمــاع الخــامس عشــر لشــبكة القيــادات   وهــيقــدت ثلاثــة اجتماعــات متعلقــة بــالمرأة،  وع

تنســيق مراكــز شــبكة الثــامن لجتمــاع لااوالنســائية الــذي عقــد في طوكيــو في أيلول/ســبتمبر،  
ــة قمــة الماشــي، ســايتاما في أيلول/ســبتمبر، و -الشــؤون الجنســانية الــذي عقــد في رانــزان   المعني
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في جيفـو في تشـرين الأول/أكتـوبر. وشـارك نحـو      الـتي عقـدت    التجاريـة  لبمباشرة المرأة للأعما
وعقــدن  ،مـن القيــادات النســائية في الاجتمـاع الخــامس عشــر لشـبكة القيــادات النســائية    ٦٠٠

ــتحداث أنشــط ”موضــوع بشــأن مناقشــات نشــطة   ــائية ة اس ــدان الاقتصــاد   نس ــدة في مي جدي
ــالميال ــيات  “عـ ــدن توصـ ــديمها إلى ، واعتمـ ــادة وولتقـ ــاون   قـ ــة التعـ ــة لرابطـ ــدان التابعـ زراء البلـ

إلى  اســتنادبالاللمــرأة  ليــةالاقتصــادي لآســيا والمحــيط الهــادئ. وانعكســت أهميــة المشــاركة الفع  
  التوصيات في الوثائق الختامية للاجتماع الرفيع المستوى، مثل إعلان قادة الرابطة.

والمحـيط الهـادئ في اليابـان،     وبعد استضافة اجتماعات رابطة التعاون الاقتصادي لآسيا  - ٢٥٩
تحـدة  في الولايات المالتي عقدت الاجتماعات نائب الوزير الأقدم لمكتب مجلس الوزراء حضر 
وحضر وزير الدولة لشؤون المسـاواة بـين الجنسـين الاجتماعـات الـتي عقـدت       ، ٢٠١١في عام 

في كة نشـطة  مشـار من أجل المشاركة  ٢٠١٣وفي إندونيسيا في عام  ٢٠١٢في روسيا في عام 
اليابان التعاون في مبادرات رابطـة التعـاون الاقتصـادي لآسـيا والمحـيط      بهذا قدمت المناقشات. و

التعـاون الاقتصـادي لآسـيا والمحـيط     الهادئ المتعلقة بالمرأة والاقتصاد. وفي منتدى قيادات رابطة 
، ٢٠١٢ آذار/مـارس  المرأة الذي عقد في يوكوهاما، والذي استضافته اليابـان في الهادئ المعني ب

تشــجيع المــرأة علــى ممارســة  لجــرت مناقشــات نشــطة بشــأن السياســات وأفضــل الممارســات    
  القيادة بهدف تحقيق النمو الاقتصادي.

  
  فيما يتعلق بالجنسية) القانونية(المساواة  ٩المادة     

  قانون الجنسية  - ١  
التي تـنص   ٢بالولادة في المادة  ق في اكتساب الجنسيةالحيمنح قانون الجنسية في اليابان   - ٢٦٠

إذا ”وتحـدد الحـالات كالتـالي    “ يكون الطفـل مواطنـا يابانيـا في الأحـوال التاليـة     ”على ما يلي 
إذا تـوفي الأب قبـل الـولادة    ”، أو ‘)١’(البنـد  “ كان الأب أو الأم مواطنا يابانيا وقت الولادة

ولـد الطفـل في اليابـان ولم يكـن كـلا      إذا ”أو  ،‘)٢’البنـد  “ (وكان مواطنا يابانيا وقت وفاتـه 
  ‘).٣’البند “ (الوالدين معروفا أو كانا بغير جنسية

علـى إمكانيـة    مـن ذلـك القـانون    ١٧) مـن المـادة   ٢) و (١ن (اوالفقرت ٣المادة وتنص   - ٢٦١
علـى   ٣. وتحـدد شـروط اكتسـاب الجنسـية في المـادة      اكتساب الجنسية من خلال تقديم إشـعار 

دون ســن عمــر الطفــل يكــون أن ‘ ٢’و  ؛أن يعتــرف الأب أو الأم بالطفــل‘ ١’النحــو التــالي: 
مـواطنين يابـانيين وقـت ولادة    اللذان يعترفان بالطفل الأب أو الأم يكون أن ‘ ٣’و  ؛عاما ٢١

أن يكون الشخص قد فقد الجنسية اليابانيـة  ‘ ١’ على النحو التالي: )١( ١٧وفي المادة  ؛الطفل
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أن يكـون الشـخص دون   ‘ ٢’ ؛ والاحتفاظ بالجنسية اليابانيةتزامه الإعراب عن اعبسبب عدم 
  أن يكون له محل إقامة في اليابان.‘ ٣’ ؛ وعاما ٢١سن 
 ٥وتحــدد المــادة اكتســاب الجنســية، مــن قــانون الجنســية علــى الحــق في  ٤تــنص المــادة   - ٢٦٢

رة الماليـة، وحسـن   ، والقـد بمحـل الإقامـة  ، مثـل تلـك المتعلقـة    لاكتساب الجنسـية الشروط الدنيا 
  السلوك، والقدرة على كسب العيش، ومنع ازدواج الجنسية، والتقيد بدستور اليابان.

كفـل المسـاواة في المعاملـة دون أي تمييـز     وعند تطبيق أي من الشروط المذكورة آنفا، تُ  - ٢٦٣
ولــيس  مــن دســتور اليابــان. ١٤بــين الجنســين بالاســتناد إلى المبــادئ المنصــوص عليهــا في المــادة 

  هناك أحكام تنص على أن الزواج أو الطلاق يمكن أي يؤدي إلى تغيير في جنسية الشخص.
  

  )التعليمالتمييز في مجال القضاء على ( ١٠المادة     
  تعزيز المساواة بين الجنسينمن أجل والتعلم  التعليمبالنهوض   - ١  

  تعزيز التعليم الابتدائي والثانوي والعالي  )١(  
) المنقحــة في عــامي (المبــادئ التوجيهيــة الحكوميــة للتــدريس المنــاهج الدراســية لا تــزال  - ٢٦٤

تشــدد علــى أهميــة احتــرام حقــوق الإنســان، والمســاواة بــين الرجــل والمــرأة،   ٢٠٠٩و  ٢٠٠٨
سرة بالتعاون المتبادل بين الرجل والمـرأة. وتسـتغل وزارة   الأوالتفاهم المتبادل والتعاون، وتنشئة 

والرياضة والعلم والتكنولوجيا الفرص التي توفرهـا المـؤتمرات الوطنيـة مـن أجـل       التعليم والثقافة
الجديـدة علـى مجـالس التعلـيم في المحافظـات، وتزويـد       المناهج الدراسية تعميم التفاصيل الخاصة ب

بالتوجيـه فيمـا يتعلـق بالنـهوض بنظـام التوجيـه المدرسـي والمـواد التعليميـة وتـوفير           هذه المجـالس  
  الجديدة.المناهج الدراسية تطبيق لمعلمين من أجل التدريب ل

المتصـلة  نشـطة  الأمن التقرير السـادس للاطـلاع علـى     ٢٥٩الفقرة  يمكن الرجوع إلىو  - ٢٦٥
  .التعليم العاليمستوى  فيالتعليم والبحوث ب

  التثقيف الاجتماعي  )٢(  
  المجتمعات المحليةفي المنفذة البرامج   (أ)  

عليم والثقافة والرياضة والعلم والتكنولوجيـا ببرنـامج لـدعم النسـاء     اضطلعت وزارة الت  - ٢٦٦
في تخطيط حياتهن على المـدى الطويـل، آخـذة في الاعتبـار مختلـف أحـداث الحيـاة مثـل الـزواج          

الـوزارة  تقـوم  والحمل والولادة، والنهوض بقدراتهن من أجل اختيار نمط حيـاتهن باسـتقلالية. و  
عــن مختلــف بــرامج الــتعلم بهــدف دعــم تنميــة المــرأة مــن منظــور المعلومــات بجمــع وتــوفير أيضـا  

  المشاركة في بناء المجتمعات المحلية.وتمكينها من واضح للمساواة بين الجنسين 
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  فرص التعلم في البيتزيادة   (ب)  
  ).٢( ٥الفرع المتعلق بالمادة  الرجوع إلىيرجى   - ٢٦٧

  المعارف بكتسازيادة فرص التعليم وا  )٣(  
ــرتين  كـــن الرجـــوع إلىيم  - ٢٦٨ ــادس للاطـــلاع علـــى    ٢٦٤و  ٢٦٣الفقـ ــر السـ مـــن التقريـ

الـتعلم  يسـعى إلى  إقامـة مجتمـع   الأنشطة التي تضطلع بهـا الـوزارة والحكومـات المحليـة مـن أجـل       
  مدى الحياة.

بـين الجامعـات ومعاهـد    تطبيق نظام للنقـل  من خلال ر فرص التعلم حتى للعاملين وفَوتُ  - ٢٦٩
تـوفير دروس  و ،مسـائية و نهاريـة دراسـة  دورات وتـوفير   ،الطلبـة العـاملين  يقبـل   التدريب المهـني 

اكتسـاب   للطـلاب وإقامة دورات إرشـادية تتـيح   مسائية على مستوى التعليم ما بعد الجامعي، 
  معارف أو تكنولوجيا في أي وقت يشاؤون.آخر ما تم التوصل إليه من 

ر السـادس للاطـلاع علـى المبـادرات الـتي      مـن التقري ـ  ٢٦٦الفقـرة   يمكن الرجـوع إلى و  - ٢٧٠
  التعلم مدى الحياة.يسعى إلى من أجل إقامة مجتمع  تضعها جامعة اليابان المفتوحة

  تمكين المرأة  )٤(  
ــرأة   بالاســتناد إلى   - ٢٧١ ــم التحــديات المتجــددة للم ــتي  خطــة دع ــديم  ال ــي إلى تق ــترم دعم ال

الـوزارة الفـرص للنسـاء     ت، وفرل حر جديدعملاستئناف حياتها المهنية أو بدء شامل للمرأة ال
كتســاب المعــارف والمهــارات اللازمــة لاســتئناف حيــاتهن المهنيــة، ودعمــت العــودة المهتمـات لا 

  ولادة وتربية الأطفال.السلسة للباحثات المتفوقات اللائي انقطعن عن أبحاثهن بسبب ال
بحـوث تجريبيـة   ‘ ١: ’مـا يلـي   المركز الوطني لتثقيف المـرأة أنشـطة مختلفـة تشـمل    وينفذ   - ٢٧٢

ونظـام لتـوفير   نموذجيـة  قاعـدة بيانـات   حداث اسـت ‘ ٢’و ؛ وعملية تتعلق بـالتطور المهـني للمـرأة   
للمــروجين للمســاواة بــين عقــد حلقــات دراســية ‘ ٣’و ؛ الحيــاة المهنيــةالمعلومــات عــن تخطــيط 

  منطقة آسيا والمحيط الهادئ.في هذا المجال في قادة الالجنسين و
  م المرأة في ميدان العلم والتكنولوجيادع  )٥(  

لمساواة بـين الجنسـين في مجـال    ا”تحديد موضوع ، أعيد  إطار الخطة الأساسية الثالثةفي  - ٢٧٣
المجـالات ذات الأولويـة. وعـلاوة علـى      أحـد بوصـفه   “العلم والتكنولوجيا والميـادين الأكاديميـة  

مجلـس الـوزراء في   الـتي قررهـا    لتكنولوجيـا العلم واالمعنيـة ب ـ الخطـة الأساسـية الرابعـة    ذلك، فـإن  
العلـوم  المعينـات في مجـال   هدفا يتمثـل في رفـع نسـبة الباحثـات     حددت ، ٢٠١١آب/أغسطس 

الاسـتراتيجية الشـاملة المعنيـة    حددت  ،واستنادا إلى هذه الخطة .في المائة ٣٠الطبيعية ككل إلى 
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ــا والابتكــار  الهــدف  ٢٠١٣في حزيران/يونيــه  مجلــس الــوزراء الــتي قررهــا بــالعلم والتكنولوجي
في المائـة بحلـول عـام     ٣٠في الجامعات ومعاهـد البحـوث العامـة إلى    رفع تلك النسبة المتمثل في 
٢٠١٦.  
تــدعم الــوزارة  ،ومــن أجــل دعــم وتعزيــز أنشــطة المــرأة في ميــدان العلــم والتكنولوجيــا   - ٢٧٤

، والنـهوض بالبيئـة الـتي    البحـوث النساء على إجـراء  الجامعات التي تبذل الجهود لتعزيز قدرات 
تـوفر  و والولادة وتربية الأطفال ورعاية المرضـى.  إجراء البحوثتحقيق التوازن بين تمكنهن من 

في دراسـية  النح الم ـتربية الأطفـال  وبسبب الولادة ات اللائي أوقفن بحوثهن لباحثلالوزارة أيضا 
وزارة الــوة علــى ذلــك، تــوفر وعــلا مجــال البحــوث لمســاعدتهن علــى اســتئناف حيــاتهن المهنيــة. 

بالباحثـات والمهندسـات والطالبـات    الفـرص للاتصـال    المدارس الإعدادية والثانويةللطالبات في 
تجـارب  الالمنطويـة علـى إجـراء     المحاضـرات الجامعيات المنخرطات في المجال العلمي، وتقدم لهن 

في مجـال  مهنيـة  مسـارات  علـى اختيـار   لتشجيعهن  لدى زيارة الجامعات التوجيهية اضراتالمحو
  .العلوم
وتقـدير وتقيـيم   القضـايا الأساسـية   المعنيـة ب اللجنـة المتخصصـة   قرير المقـدم مـن   تالووفر   - ٢٧٥

ــار الجنســانية أمثلــة ملموســة ) ٢٠١٢ التابعــة لمجلــس المســاواة بــين الجنســين (شــباط/فبراير   الآث
ــة  مــن معاهــد البحــوث  وممارســات فضــلى   ــد الــتي اعتمــدت منهجي ول االجــدهــداف والأتحدي

  .توسيع نطاق مشاركة الباحثاتالتدابير بهدف تعزيز تهيئة بيئة مؤاتية لوضعت ، وةالزمني
ــة  و  - ٢٧٦ ــوطني لتثقيــف المــرأة عــدداً مــن الحلقــات     ٢٠٠٥منــذ الســنة المالي ، عقــد المركــز ال

 طالبـات والباحثـات، ودعـم   المختصـات في مجـال العلـوم    الدراسية ليعرض نماذج يحتذى بها من 
ــة   ــة والثانوي ــدارس الإعدادي ــار الم ــة في اختي ــوم.   مســاراتهن المهني ــة  وفي مجــال العل في الســنة المالي

  الباحثات من اليابان والولايات المتحدة.تمكين لدعم ، عقد المركز ندوة ٢٠١٠
  تدريب المهنيين في ميدان التعليم  )٦(  

هــني تعزيــز دعــم التطــوير المتــدريبا عمليــا بشــأن أجــرى المركــز الــوطني لتثقيــف المــرأة    - ٢٧٧
  .عضاء هيئة التدريس الجامعيكان موجها لأمن منظور المساواة بين الجنسين، وللمرأة 

  تعزيز عقد التعليم من أجل التنمية المستدامة  )٧(  
الأمـم المتحـدة   من التقرير السادس للاطلاع على عقد  ٢٧٤الفقرة  يمكن الرجوع إلى  - ٢٧٨

بهـدف  ومن أجـل تعزيـز التعلـيم مـن أجـل التنميـة المسـتدامة        لمستدامة. لتعليم من أجل التنمية ال
عمل مـن  اليعزز أيضاً المساواة بين الجنسين، صاغت اليابان خطة ما إقامة مجتمع مستدام، وهو 

، وذلــك ٢٠٠٦أجــل عقــد الأمــم المتحــدة للتعلــيم مــن أجــل التنميــة المســتدامة في آذار/مــارس  
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ــوزارات والوكــالا   ــة. وتم بالتعــاون مــع ال ــه    نقــيحتت المعني خطــة العمــل تلــك في حزيران/يوني
مـؤتمر اليونسـكو العـالمي للتعلـيم مـن أجـل       تنظـيم  مع اليونسكو على اليابان عمل . وست٢٠١١

، وهــي الســنة الأخــيرة مــن عقــد الأمــم المتحــدة ٢٠١٤في عــام المقــرر عقــده التنميــة المســتدامة 
  للتعليم من أجل التنمية المستدامة.

  يز المساواة بين الجنسين بموجب القانون الأساسي للتعليمتعز  )٨(  
أن المبــدأ يــنص علــى  ،٢٠٠٦في عــام ه تعديلــون الأساســي للتعلــيم، الــذي تم إن القــان  -٢٧٩

يـنص بوضـوح   هـو  ويجب أن يكون الإسهام في تعزيز المساواة بـين الجنسـين،   للتعليم الأساسي 
فـإن   ،وبالتـالي  .ام المساواة بين الرجـل والمـرأة  احترعلى أن أحد أهداف التعليم هو تعزيز روح 

كان الهدف مـن  قد و. من السابقالمساواة بين الجنسين بشكل أكثر إيجابية يعزز القانون المنقح 
هـو  التي تنص على تعزيز التعليم المخـتلط،  و، هتعديلقبل للتعليم، من القانون الأساسي  ٥المادة 

ونظـرا  لنظـام التعليمـي الـذي كـان سـائدا قبـل الحـرب.        القضاء على الفوارق بين الجنسـين في ا 
وأن الفـروق المنهجيـة بـين    علـى نطـاق واسـع    أصـبح مفهومـا   التعلـيم المخـتلط   لأن الغرض مـن  

  من القانون. ٥فقد حذفت المادة ، قائمةالجنسين في فرص التعليم لم تعد 
  

  التدابير التي اتخذها المركز الوطني لتثقيف المرأة  - ٢  
المركز الـوطني  من التقرير السادس للاطلاع على مهام  ٢٧٥الفقرة  كن الرجوع إلىيم  - ٢٨٠

  لتثقيف المرأة.
  ةيبرامج الدراسال  )١(  

تعزيــز بهــدف جــرى المركــز حلقــات دراســية للمــوظفين الإداريــين وقــادة المجموعــات  أ  - ٢٨١
الـدورة التدريبيـة   ”مثـل   ،نسـائية الرافق المالعاملين في  وظفينالمالمساواة بين الجنسين، فضلا عن 

. وعـلاوة علـى ذلـك،    “المرافـق النسـائية  المشـورة في  إسـداء  للموظفين المسؤولين عن خـدمات  
ومن أجل تعزيز المساواة بين الجنسين في الشركات، بدأ المركـز بعقـد حلقـة دراسـية مـن أجـل       

المركـز أيضـا   ظم . ويـن ٢٠١٢السـنة الماليـة    فيالشـركات  إلى نمو فضي تعزيز أنشطة المرأة التي ت
المنظمــات وقيــادات المــوظفين الإداريــين الــذي يســتهدف منتــدى تعزيــز المســاواة بــين الجنســين 

موظفي الجامعـات أو الشـركات المسـؤولين عـن     المنظمات التي لا تستهدف الربح، ووالنسائية 
  .تعزيز التنوع

  برامج دعم التعليم والتعلم  )٢(  
المرافق النسائية والجامعـات  من أجل التعلم و ج للتعليمبرامتنفيذ يخطط المركز لوضع و  - ٢٨٢

  .٢٠١٣والمدارس الثانوية ابتداء من عام 
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  برامج البحوث  )٣(  
قضـايا ويسـتخدم نتـائج هـذه البحـوث في      مـا يسـتجد مـن    يجري المركز أيضـا بحوثـاً ع    - ٢٨٣

حصـاءات  الإإلى جانب مواصـلته القيـام بدارسـة استقصـائية متخصصـة بشـأن       مشاريع مختلفة، 
  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين.

  خدمات المعلومات  )٤(  
مركــز المعلومــات التــابع للمركــز الــوطني لتثقيــف المــرأة بجمــع وتنظــيم وتــوفير  يضــطلع  - ٢٨٤

أنشـأ   ،٢٠٠٦وخارجهـا. وفي آذار/مـارس   اليابـان  المعلومات عن قضايا المرأة والأسـرة داخـل   
ن م ـواسـعة  طائفـة  تـيح للمسـتخدم الوصـول إلى    لـتي ت ، ا“Winet”معلومات المرأة  بوابةالمركز 

ينشـر علـى نطـاق واسـع نتـائج      هو طريقة متكاملة، وب ساواة بين الجنسينالمالمعلومات المتعلقة ب
بجمــع وتنظــيم مركــز محفوظــات المــرأة يضــطلع البحــوث ومــا يجمعــه مــن مــواد ومعلومــات. و 

الـتي سـاهمت إسـهاما كـبيرا في      في اليابـان ة المنظمات النسـائي عن و ،المعلومات عن المرأةوتوفير 
التــدابير المتعلقــة بتثقيــف المــرأة  المعلومــات عــن و ،تحقيــق مجتمــع تســوده المســاواة بــين الجنســين 

المحفوظــات الخاصــة بــالمرأة ونشــر ، تم إنشــاء ٢٠١٣والمســاواة بــين الجنســين. وفي آذار/مــارس 
أنشطة دعم إعـادة الإعمـار مـن    تسجيل  فبهد لمركز الوطني لتثقيف المرأةوالكوارث التابعة ل

  المرأة. وجهة نظر
  البرامج الدولية  )٥(  

تعزيـز المسـاواة بـين    في مجـال   الأجنبيـة لتعـاون مـع المنظمـات    نظـم ل دف بنـاء وتعزيـز   به  - ٢٨٥
المتـدربين   لصـالح  الجنسين، يعقد المركـز الـوطني لتثقيـف المـرأة دورات تدريبيـة ونـدوات دوليـة       

  .في اليابان وخارجهايعمم نتائجها على نطاق واسع وارج، الخالوافدين من 
  النهوض بالتوجيه الوظيفي والمهني  )٦(  

  ).٣( ١١الفرع المتعلق بالمادة  الرجوع إلى رجىي  - ٢٨٦
  

  )ميدان العملعلى التمييز في  القضاء( ١١المادة     
  العملتكافؤ فرص كفالة تعزيز تدابير   - ١  

  ص العملفرتكافؤ إنفاذ قانون   )١(  
نـوع الجـنس في كـل مرحلـة     بسـبب  تكافؤ فرص العمل التمييز في المعاملة يحظر قانون   - ٢٨٧

 تعـديل من خـلال  و، بدءا من التعيين والتوظيف وحتى التقاعد. إدارة القوى العاملةمن مراحل 
 محظـورا أيضـا. ويعـرف التمييـز غـير المباشـر       غير المباشـر التمييز  ، أصبح٢٠٠٦في عام  القانون
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التي تضـر عمليـاً بـأفراد    ‘ ٢’و  ؛التي تقوم على أساس أسباب غير نوع الجنس‘ ١’التدابير بأنه 
 ســببالــتي تتخــذ دون أي ‘ ٣’و  معــين بقــدر أكــبر بكــثير مــن أفــراد الجــنس الآخــر؛   جــنس 
  معقول.
 الـتي  التـدابير الثلاثـة التاليـة   عاية الاجتماعيـة  زارة الصحة والعمل والرويحظر مرسوم و   – ٢٨٨

المؤلــف مــن ممــثلين عــن القطــاع العــام وأربــاب العمــل  كــان يعتبرهــا مجلــس سياســات العمــل،  
اعتبار الطول أو الوزن أو القوة البدنية شرطا مـن شـروط تعـيين    ‘ ١: ’، تدابير مقبولةوالعاملين

بالاسـتناد إلى المسـار الـوظيفي،     إدارة القـوى العاملـة  في سياق ‘ ٢’العاملين أو استخدامهم؛ و 
يـنجم  تعيين أو توظيف العامـل ذي المسـار المهـني الرئيسـي مشـروطا بقبولـه للنقـل الـذي          جعل

  النقل شرطاً للترقية.قبول جعل ‘ ٣’ ؛ وإقامتهمحل عنه تغيير 
مجلـس  أجـرى   ،المـنقح  قـانون تكـافؤ فـرص العمـل    التكميليـة ل حكـام  وبالاستناد إلى الأ  - ٢٨٩

مــداولات ، لعــاملينأربـاب العمــل وا والعــام  مــن ممـثلين عــن القطــاع المؤلــف  ،سياسـات العمــل 
في وأعــد تقريــرا فــرص العمــل،  تكــافؤلضــمان في المســتقبل بشــأن التــدابير الــتي ينبغــي اتخاذهــا 

ــة وزارة الصــحة والعمــل والر المرســوم الحــالي ل ــاســتعرض المجلــس  و .٢٠١٣أيلول/ســبتمبر  عاي
‘ ١’ط المتعلـق بالنقـل وذلـك بــ     باشر، ونقح الشـر المغير التمييز شروط الذي يحدد  الاجتماعية

وتوسـيع   ،مسار مهني رئيسييعمل في إطار الذي  شخصالعلى النقل إزالة الجزء الذي يقصر 
إضـافة تـدابير فيمـا يتعلـق بترقيـة المـوظفين أو        ‘٢’و  ؛نطاق التغطية لتشمل المـوظفين الآخـرين  

يعتـبر  أصـبح  ونتيجـة لـذلك،    .تلك المتعلقة بالتعيين والتوظيفبالإضافة إلى ، نوع عملهمتغيير 
دون أي سـبب   قامـة، الإل لمح ـيـنجم عنـه تغـيير    تحديـد أي شـرط يتعلـق بنقـل     تمييزا غـير مباشـر   

  لجميع الموظفين.بالنسبة ، لدى التعيين والتوظيف والترقية، معقول
ونتيجة للتقرير المقدم من مجلس سياسات العمل، نقحت الوزارة مرسـومها في كـانون     - ٢٩٠

  ، وستواصل بذل الجهود لضمان الامتثال لهذ القانون.٢٠١٣سمبر الأول/دي
استشـارة تتعلـق بقـانون تكـافؤ      ٢٠ ٠٠٠نحو سنويا وتتلقى إدارة تكافؤ فرص العمل   - ٢٩١

  فرص العمل من العاملين والشركات.
  تكافؤ فرص العمللتحقيق الجهود المبذولة   )٢(  

  الإرشادات الإدارية  (أ)  
ــها   - ٢٩٢ ــانون تكــافؤ فــرص العمــل، ت  ردا علــى انت إرشــادات تصــحيحية لنحــو  قــدم كات ق
تظهـر فيهـا فـروق شاسـعة     حالة سنويا. وبالإضافة إلى ذلك، بالنسـبة للشـركات الـتي     ٧ ٧٠٠
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تدابير ملموسـة لتحسـين   وتقترح عليها المشورة إليها تسدى في طريقة معاملة الرجال والنساء، 
  .تحليل الأسباب وطبيعة المشاكلالحالة بعد 

بموجب قانون تكـافؤ   مشكلةالمزدوج  لسلم الوظيفيانظام أنظمة من قبيل لا تشكل    – ٢٩٣
إنمـا تصـنفهم   سـب نـوع الجـنس و   بحبطريقـة مختلفـة   املين الع ـمـا دامـت لا تعامـل     العمل،فرص 

بيــد أن  في توزيــع العمــل والترقيــة. بنــاء علــى ذلــك  بحســب أدائهــم واختصاصــهم، وتعاملــهم  
في  عـدد أقـل مـن الإنـاث    لـديها  يكـون  كثيرا مـا  السلم الوظيفي المزدوج  الشركات التي تعتمد

تفتقر إلى الأسباب المعقولـة والشـفافية   كثيرا ما ، ورئيسيالهني المسار صفوف العاملين ذوي الم
 .بالنســبة لكــل فئــة مــن الفئــات عاملــة المتفاصــيل المهــام وطريقــة  في فيمــا يتعلــق بالاختلافــات  

يقوم موظفو إدارة تكـافؤ فـرص العمـل بزيـارة     في قائمة ثم لك الشركات تيتم إدراج وبالتالي، 
إدارة القـوى  والإشعار الهام المتعلـق ب ـ العمل قانون تكافؤ فرص وبالاستناد إلى  الشركات.تلك 
الإدارة راقـب  ت، ٢٠٠٧كـانون الثاني/ينـاير   في  الصادرالمزدوج لسلم الوظيفي افي نظام  العاملة

  اللزوم. وتنفيذه وتسدي المشورة عند قوى العاملةإدارة النظام عن كثب 
مجلـس  أجـرى   ،المـنقح  قـانون تكـافؤ فـرص العمـل    التكميليـة ل حكـام  وبالاستناد إلى الأ  - ٢٩٤

مداولات بشـأن  ، لعاملينأرباب العمل واومن ممثلين عن القطاع العام المؤلف سياسات العمل 
ــا   ــتقبل التـــدابير الـــتي ينبغـــي اتخاذهـ ــافؤتلضـــمان في المسـ ــرا فـــرص العمـــل،  كـ في وأعـــد تقريـ

إدارة لإشـعار الهـام المتعلـق ب ـ   الإشـارة إلى أن التفاصـيل الخاصـة بإ   وتجدر  .٢٠١٣أيلول/سبتمبر 
إلى وضـعها في  المزدوج بحاجـة إلى مزيـد مـن التوضـيح و    لسلم الوظيفي افي نظام  القوى العاملة

الـذين يعتمـدون   جاريـة  أصـحاب الأعمـال الت  يقـوم  من أجـل ضـمان أن   شكل مبادئ توجيهية 
وفقـا لقـانون تكـافؤ فـرص      بشـكل صـحيح   إدارة القوى العاملـة المزدوج بلسلم الوظيفي نظام ا
بعض مـن أصـحاب الأعمـال التجاريـة يضـعون شـرطا للتوظيـف يتعلـق بالنقـل الـذي           ف ـ .العمل

. سـي الرئيسـار الـوظيفي   المبالنسبة لـذوي  وجه التحديد وعلى  ،قامةالإينجم عنه تغيير في محل 
وزارة الصـحة  المرسوم الحـالي ل ـ  استعرض ٢٠١٣في عام الذي أعد الآنف الذكر ولكن التقرير 
ص إلى أن تحديـد  لُ ـ، وخَالتمييـز غـير المباشـر   شـروط  ، الـذي يحـدد   عاية الاجتماعيـة والعمل والر

، لـدى تعـيين   دون سـبب معقـول   ،قامـة الإينجم عنه تغيير في محل أي شرط يتعلق بالنقل الذي 
سـيجري النظـر بدقـة    ونتيجـة لـذلك،    يعتـبر تمييـزا غـير مباشـر.     أي موظف ترقية وأيف توظ وأ

بالنسـبة لنظـام السـلم الـوظيفي     نقـل  المعقوليـة وضـرورة تحديـد الشـرط المتعلـق ب     مدى أكبر في 
، بحسـب نـوع   بطريقـة مناسـبة وسلسـة    إدارة القوى العاملةيؤدي هذا إلى المزدوج، ويتوقع أن 

  المهنة.
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ــد  لاســتجابة  وفي  - ٢٩٥ ــذي أع ــر ال ــل، نقحــت    ه لتقري ــس سياســات العم وزارة الصــحة مجل
المبـادئ التوجيهيـة في كـانون الأول/ديسـمبر     والعمل والرعاية الاجتماعية مرسـومها ووضـعت   

 اعتمـاد الجهود الرامية إلى ضـمان الامتثـال للقـانون لكـي يتسـنى      تواصل بذل وسوف  ،٢٠١٣
نـوع  بحسـب  للمسـتخدمين  إلى إدارة فضـي بالضـرورة   يدون أن السلم الوظيفي المـزدوج  نظام 
  .الجنس
انتــهاك لقــانون تكــافؤ فــرص العمــل فيمــا يتعلــق بتعــيين الطالبــات أو         حــدثوإذا    – ٢٩٦

وزارة الصـحة  قـد قـدمت   . وبشـأن ذلـك   تصـدر إرشـادات تصـحيحية   سالباحثات عـن عمـل،   
بحيــث تضــمن  العاملــة إدارة القــوىعــن إرشــادات للمســؤولين  عايــة الاجتماعيــةوالعمــل والر

  مراعاة قانون تكافؤ فرص العمل عند التعيين.
  الإجراءات الإيجابية  (ب)  

  .٤الفرع بشأن المادة  الرجوع إلىرجى ي  - ٢٩٧
  تدابير منع التحرش الجنسي  (ج)  

  ).٢( ٣الفرع بشأن المادة  الرجوع إلى رجىي  - ٢٩٨
  ةالحمل والولادلأسباب منها حظر المعاملة الضارة   (د)  

بسـبب الحمـل   أخـرى  يحظر قانون تكافؤ فـرص العمـل التسـريح أو أي معاملـة ضـارة        - ٢٩٩
ــولادة.  يكــون تســريح علــى أن القــانون ، يــنص ٢٠٠٦القــانون في عــام  تعــديلوبموجــب وال

العاملات إبان الحمل أو في غضون عام واحد بعد الولادة باطلاً طالما فشل صـاحب العمـل في   
الاستشـارات  . ومـن بـين   والـولادة  الحمـل  سـبب ية سرحت لأسباب غـير  إثبات أن العاملة المعن

، احتلــت الاستشــارات المتعلقــة بالمعاملــة الضــارة بســبب العمــلفــرص تكــافؤ إدارة الـتي تلقتــها  
الزواج والحمل والولادة المركز الثـاني في عـدد الحـالات بعـد تلـك المتعلقـة بـالتحرش الجنسـي.         

المحافظـات  بمكاتـب العمـل    يريلـتمس فيهـا الـدعم مـن مـد     يالحـالات الـتي   يبلغ متوسط عدد و
المتوسـط السـنوي لعـدد الحـالات الـتي يلـتمس        يبلـغ حالة سنويا. و ٢٤٠ نحونازعات المتسوية ل

حالة، وتلـك الـتي تقـدم فيهـا إدارة تكـافؤ فـرص العمـل إرشـادات          ١٤فيها إجراء وساطة نحو 
  حالة. ٢٤تصحيحية نحو 

  رديةالف نازعاتتسوية الم  (هـ)  
وأصحاب العمل فيما يتعلق بالمسـاواة في المعاملـة    لينلتيسير تسوية المنازعات بين العام  - ٣٠٠

 ونبشـكل نشـط ويقـدم   المحافظـات المشـورة   عمـل ب مكاتب ال وبين الرجل والمرأة، يسدي مدير
يمكـن  و. بتسـوية المنازعـات  أيضـا  تضطلع لجنة تسوية المنازعـات  كما الإرشادات والتوصيات. 
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ــ ــم    وع إلىالرج ــق الإحصــائي رق ــييرات    ٥٣المرف ــى التغ ــى   للاطــلاع عل ــتي طــرأت عل ــدد ال ع
مكاتـب العمـل بالمحافظـات،     يريالحالات الـتي يلـتمس فيهـا الـدعم لتسـوية المنازعـات مـن مـد        

  وعدد الحالات التي يلتمس فيها إجراء وساطة من قبل لجنة تسوية المنازعات.
  كال العمللتنويع أش المناسبةيئة الظروف ته  - ٢  

فإنه نظرا لكون غالبيـة  لئن كانت هذه المسألة لا تدخل مباشرة في نطاق هذه الفقرة،   - ٣٠١
والعاملين بعقود محددة المدة هم من الإناث في اليابـان،  العاملين المؤقتين و بدوام جزئيالعاملين 

  .كمرجعتذكر التدابير المتعلقة بأشكال العمل هذه 
  يدوام جزئالعاملون ب  )١(  

العمل بـدوام جزئـي   تزايدت أعداد العاملين بدوام جزئي في السنوات الأخيرة وأصبح   - ٣٠٢
جعـل العمــل بـدوام جزئــي   مــن الضـروري  يشـكل جـزءاً أساســياً مـن اقتصـاد اليابــان. وأصـبح      

بلـغ عـدد   قد . والمرأة وقدراتهامن مهارات من أشكال العمل إذا أردنا الاستفادة شكلاً مناسباً 
مليـون   ٩,٩٤مليـون شـخص، مـن بينـهم      ١٤,٣٦نحـو   ٢٠١٢بدوام جزئي في عـام  العاملين 

  في المائة. ٦٩,٢من النساء أو 
مــن أجــل تهيئــة بيئــة عمــل يمكــن فيهــا للعــاملين بــدوام جزئــي الاســتفادة مــن    وولــذا،   - ٣٠٣

ــة، أجــري    ــر فاعلي ــة لقــانون المتعلــق بتحســين  ل تعــديلقــدراتهم بشــكل أكث  إدارة القــوى العامل
بقانون العمل بدوام جزئي)، والذي يهـدف   فيما يليعاملين بدوام جزئي (يشار إليه لبة لبالنس

وبطريقــة نظــاميين إلى ضــمان معاملــة العــاملين بــدوام جزئــي علــى قــدم المســاواة مــع العمــال ال  
في نيسـان/أبريل   (بـدأ نفـاذ القـانون المـنقح     نظـاميين اللعمـال  إلى وضـع ا متوازنة وتعزيز انتقالهم 

وفي الوقت الراهن، يجري تشجيع أصـحاب الأعمـال التجاريـة علـى تحسـين معاملـة        ).٢٠٠٨
العاملين بدوام جزئي من خلال الإرشـادات التصـحيحية، وإسـداء المشـورة، وتقـديم المسـاعدة       

بالاستناد إلى قانون العمـل بـدوام جزئـي. وفي     تقديم المنح الماليةمن جانب الخبراء، ومن خلال 
، قدم مجلس سياسات العمل توصـية إلى وزارة الصـحة والعمـل والرعايـة     ٢٠١٢حزيران/يونيه 

الاجتماعية مقترحـا إلغـاء أحـد الشـروط المتعلقـة بعقـود العمـل غـير محـددة المـدة مـن الأحكـام             
تلـك  الخاصة بحظـر التمييـز في المعاملـة. وسـتتخذ الـوزارة التـدابير التشـريعية اللازمـة بنـاء علـى           

  التوصية.
في ونشـر   ةلقـانون المعاشـات التقاعديـة الوطني ـ   الجزئـي  تعديل انون المتعلق بالصدر القو  - ٣٠٤

العـام  نظـام  لفي اومهمـة ضـمان الحـد الأدنى    الأسـاس المـالي   تعزيز بهدف  ٢٠١٢آب/أغسطس 
‘ ١’ :مـن أجـل   ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر في  التعديلاتوسيبدأ نفاذ لمعاشات التقاعدية. ل

 بهدف توسيع نطاق شـبكة المسـتفيدين،  العمال غير النظاميين على  ةالاجتماعيتطبيق التأمينات 
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نظــام بتغطيــة التوســيع نطــاق ‘ ٢’و  ؛في التأمينــات الاجتماعيــةالقائمــة وبالتــالي ســد الثغــرات 
زيـادة رغبـة   املين بـدوام جزئـي بهـدف    نظام التـأمين الصـحي ليشـمل الع ـ   المعاشات التقاعدية و

  .المرأة في العمل
  

  *ؤقتونالممال الع  )٢(  
مليـون شـخص. وفي    ١,٣٥نحـو   ٢٠١٢حزيران/يونيه  ١في العمال المؤقتين بلغ عدد   - ٣٠٥
  في المائة. ٦١,١ منهم ، بلغت نسبة النساء٢٠١٢عام 
كفالـة التشـغيل    قـانون ”جرى تنفيذ تدابير مختلفة اسـتنادا إلى  ، عمال المؤقتينبالنسبة لل  - ٣٠٦

(المشـار إليـه   “ العمـال المـؤقتين  وتحسين ظروف عمل تين شركات توظيف العمال المؤقالسليم ل
  ).العمال المؤقتينبقانون  فيما يلي
، مثـل قـانون معـايير العمـل، وقـانون      لمتصـلة بميـدان العمـل   اوالأنظمـة  لقـوانين  تنطبق او  - ٣٠٧

يحـدد  . والعمـال المـؤقتين  ، وقـانون تكـافؤ فـرص العمـل، علـى      في مجال العمل السلامة والصحة
شـركات  علـى أن المسـؤولية تقـع علـى     لعمال المـؤقتين توزيـع المسـؤوليات. وهـو يـنص      قانون ا

التوظيف التي ترسل العمال، ولكـن بعـض المسـؤولية قـد تقـع، بموجـب بعـض الأحكـام، علـى          
  .يقومون بتشغيلهمأصحاب الأعمال التجارية الذين 

ــة التشــغيل  قــانونلالجزئــي  تعــديلالقــانون المتعلــق بال، تم إنفــاذ ٢٠١٢وفي عــام   - ٣٠٨ كفال
بهـدف حمايـة    العمـال المـؤقتين  وتحسين ظـروف عمـل   شركات توظيف العمال المؤقتين السليم ل
بوضـوح علـى أن الغـرض    وضمان استقرارهم الوظيفي. وينص القـانون المـنقح   المؤقتين العمال 

ال المـؤقتين  عم ـيرمي إلى تعزيز حمايـة ال هو هؤلاء العمال، وحماية هو عمال المؤقتين قانون المن 
ومنحهم الاستقرار الوظيفي من خلال اسـتحداث أحكـام جديـدة كـالتي تحظـر إرسـال عمـال        

العمال المـؤقتين  العقود المحددة المدة لبعض ويل تعزيز تحو، يوما أو أقل ٣٠ محددة بـ لمدةاليومية 
والعمـال  العمال المؤقتين الذين ترسـلهم شـركات التوظيـف    إيجاد توازن بين وإلى عقود دائمة، 

  قبل أرباب العمل أنفسهم.المستخدمين مباشرة من 
  عقود العمل محددة المدة  )٣(  

مليـون   ١٤,٦١العـاملين بعقـود محـددة المـدة     ، كان عدد العمال ٢٠١٣في تموز/يوليه   - ٣٠٩
مليـون منـهم مـن     ٨,٧٩مليون منهم من الرجـال و   ٥,٨٢عامل. وبحسب نوع الجنس، كان 

  في المائة. ٦٠,٢نساء من المجموع النساء. فكانت نسبة ال
__________ 

 .عمال بعقود غير نظامية  *  
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الــذي  بــدأ الإنفــاذ الكامــل لقــانون عقــود العمــل المــنقح ، ٢٠١٣نيســان/أبريل  ١ فيو  - ٣١٠
مـن خـلال    بطمأنينةالعمل مواصلة للعاملين بعقود محددة المدة فيه تحقيق مجتمع يمكن يرمي إلى 

تصــحيح ومــن خــلال  عــدم تجديــد عقــودهم،إمكانيــة بســبب الاســتقرار عــدم زالــة الشــعور بإ
مـن   ددةمح ـلفتـرة  فقـط  نظـرا لكـون عقـودهم صـالحة     المطبقـة علـيهم   المقبولة العمل غير  شروط
تحـول بموجبـها   آليـة   ‘١’التاليـة:  القواعـد الـثلاث الجديـدة    القـانون المـنقح   وأدرجت في الزمن. 
الـتي  ت في الحـالا  ،بنـاء علـى طلـب العـاملين    ة مفتوح ـإلى عقـود عمـل    عمل محددة المدةالعقود 

إســباغ الصــفة القانونيــة علــى الممارســة ‘ ٢’يتكــرر فيهــا تجديــد عقــود العمــل محــددة المــدة؛ و  
التي تستند إلى السوابق (حظـر عـدم تجديـد عقـود العمـل دون      “ ياتوي دوم”الدارجة المسماة 

علـى العـاملين بعقـود محـددة     عمـل   شـروط فـرض  قاعدة تحظر ‘ ٣’؛ و وجود مبررات معقولة)
علـى أسـاس طبيعـة    المفروضة على العاملين بعقـود مفتوحـة   تلك لف اختلافا كبيرا عن المدة تخت

  عقودهم.
  

  للمهنةالحر الاختيار تمكن من  التيسياسات ال  - ٣  
  تنمية القدرات المهنية  )١(  

دورات مـن ضـمن مـن تلقـوا     ومن التقريـر السـادس.    ٣١١الفقرة  الرجوع إلى يرجى  - ٣١١
بلغـت نسـبة    ،٢٠١١مرفقـاً) في السـنة الماليـة     ٢٦٥عامـة ( الهـني  المب تـدري الفي مرافـق  تدريبية 

  .في المائة ٦٠نساء نسبة الفي المائة و ٤٠رجال ال
  المسار الوظيفي والتوظيف  )٢(  

الإرشـاد المهـني في   من التقرير السـادس للاطـلاع علـى     ٣١٣الفقرة  يمكن الرجوع إلى  - ٣١٢
  المدارس.
قـد عقـدت   و .للطـلاب المهـني  رشاد الإوالكليات إلى تقديم  وتدعو الحكومة الجامعات  - ٣١٣

العــاملين في الجامعــات أن  الطلبــة لمستشــاريأتاحــت لإرشــاد المهــني بشــأن ااجتماعــات وطنيــة 
ويطلـب   .التعـيين المسؤولين عن  الشركات الخاصة موظفييتبادلوا الآراء ويجروا المناقشات مع 

ــني ب  ــس المع ــف المجل ــن ، شــؤون التوظي ــة، مــن     المؤلــف م ــات الأخــرى المعني  الجامعــات والمنظم
الوقـت نفسـه،    . وفيعملية التوظيففي  العمل ومضمونهقانون تكافؤ فرص مراعاة الشركات 

تعـيين وتوظيـف خريجـي الجامعـات الجـدد      في أخلاقيات الشـركات  بشأن فإن ميثاق كيدانريتر 
بالعــدل والإنصــاف  تتســم طريقــة اختيــار المـوظفين وتعيينــهم يحـث الشــركات علــى ضـمان أن   

  .لقانون تكافؤ فرص العملامتثالا والشفافية 
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تعليميــة يمكــن أن  امــواد وزارة التعلــيم والثقافــة والرياضــة والعلــم والتكنولوجيــاوتعــد   - ٣١٤
للرجـال والنســاء علـى الســواء،    تنويــع الخيـارات المتاحــة تسـتخدم في الإرشــاد المهـني مــن أجـل    

  نظور المساواة بين الجنسين.من مهذا المجال وتقدم الدعم في 
  ذي القيمة المتساوية للعملالأجر المتساوي   - ٤  

من قانون معايير العمل على مبدأ تسـاوي الأجـر بـين الرجـل والمـرأة في       ٤تنص المادة   - ٣١٥
عمـلا  المعاملة التمييزية للمرأة فيما يتعلق بالأجور علـى أسـاس نـوع الجـنس     تعتبر العمل. وهي 
كـان متوسـط أجـر المـرأة العاملـة (باسـتثناء العـاملات بـدوام          ،٢٠١٢. وفي عام مخالفا للقانون

آخــذ في في المائــة مــن متوســط أجــر العــاملين الــذكور، رغــم أن هــذا الفــارق     ٧٠,٩جزئــي) 
  بالمقاييس الدولية. اكبيرالقائم التفاوت يعتبر  ،تدريجياً. ومع ذلكالانخفاض 

في ظـل   ،الأجـور بـين الرجـل والمـرأة     التفـاوت في سـألة  بمفريق الدراسة المعـني   قاموقد   - ٣١٦
ــف   ــور والتوظيـ ــم الأجـ ــير نظـ ــل  ،تغـ ــل ابتحليـ ــية إلى العوامـ ــذ  لمفضـ ــور منـ ــاوت في الأجـ التفـ

لوجـود  . وبينت النتائج أن العمال وأربـاب العمـل أصـبحوا أقـل إدراكـا      ٢٠٠٨حزيران/يونيه 
النـهوض بفهـم الوضـع    ن الضـروري  فريق أن مال رأىلتفاوت في الأجور بين الرجل والمرأة، وا

من الشركات حتى يدرك المسـؤولون  في كل الراهن للتفاوت في الأجور والمعاملة بين الجنسين 
  ضرورة اتخاذ التدابير المناسبة للقضاء على هذا التفاوت.

واستجابة لتقرير فريق الدراسة، وضـعت وزارة الصـحة والعمـل والرعايـة الاجتماعيـة        - ٣١٧
مـن  التي يبـذلها العمـال وأربـاب العمـل     مبادئ توجيهية لدعم الجهود  ٢٠١٠ في آب/أغسطس
المبــادئ التوجيهيــة هــذه وتمثــل  التفــاوت في الأجــور بــين الرجــال والنســاء. علــى أجــل القضــاء

إعـادة النظـر في   ‘ ١’علـى النحـو التـالي:     إدارة القـوى العاملـة  تصورات لتنقـيح نظـم الأجـور و   
ــور و ــم الأجـ ــوى انظـ ــةإدارة القـ ــل إدارة  ‘ ٢’؛ و لعاملـ ــة عمـ ــر في طريقـ ــادة النظـ ــور إعـ الأجـ

تعزيز الإجراءات الإيجابية. وأعدت الوزارة كتيبا عن المبـادئ التوجيهيـة   ‘ ٣’؛ و ستخدمينوالم
موقــع في . ويمكــن الاطــلاع علــى الكتيــب جيــدبشــكل  افهمهــالمــوظفين حــتى يمكــن للعمــال و
ولا سـيما في  في مناسـبات عديـدة،    الكتيـب  كما يجري اسـتخدام هـذا   ،الوزارة على الإنترنت

لتعريـف بضـمونه علـى نطـاق     ا ، وذلـك بهـدف  لشـركات بزيارة االموظفين الإداريين قيام سياق 
  واسع.
وبهدف جعل المبـادئ التوجيهيـة أسـهل اسـتعمالا وأوسـع اسـتخداما، أجـرت الـوزارة           - ٣١٨

ختلـف القطاعـات الصـناعية    لممناقشات مع المنظمات الـتي تسـتخدمها ومـع النقابـات العماليـة      
بحسـب أنـواع الأعمـال    ‘ التصـورات ’ وضـع  أدوات دعـم ”وأعـدت   ،٢٠١١منذ السنة المالية 

باسـم أدوات دعـم وضـع التصـورات) بالاسـتناد إلى السـمات        فيما يلييشار إليها “ (التجارية
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اسـتعمال   دليـل ”بحسـب أنـواع الأعمـال التجاريـة، و     للقـوى العاملـة   الرئيسية لـلإدارة الفعليـة   
الإجــراءات أدوات دعــم وضــع التصــورات بحســب أنــواع الأعمــال التجاريــة مــن أجــل تعزيــز  

سـاعد  ت . وهـذه الأدوات تطريقة استعمال أدوات دعم وضع التصورا شرحالذي ي“ الإيجابية
ــام بم ــالشــركات  ــى القي ــي: عل ــل عناصــر مشــاكلها الخاصــة   ‘ ١’ا يل ــها تحلي ــع جوانب ؛ مــن جمي

ضـــع الـــراهن للشـــركة في ضـــوء مواصـــفات قطـــاع الصـــناعة المعـــني؛  التحقـــق مـــن الو ‘٢’ و
جنسـهم، تصـور   نـوع  ن يكون لدى العـاملين لـديها، بصـرف النظـر عـن      أالحرص على  ‘٣’ و

ــة تحســين أدا    ــن كيفي ــق ع ــمئدقي ــى  ،ه ــذا  أوعل ــل   ان يكــون ه ــائدا في مكــان العم ؛ لتصــور س
، أعـدت  ٢٠١٢السـنة الماليـة    . وبحلـول بمرور الوقـت  من نتائج تحليل ما حققته الشركة ‘٤’ و

دعم وضع التصورات بالنسـبة لسـتة أنـواع مـن الأعمـال التجاريـة، أي المحـال        لالوزارة أدوات 
يــة، والصــناعات لالتجاريــة الضــخمة، والســوبرماركت، والخــدمات الإعلاميــة، والمصــارف المح 

ــة المج  ــاع الأغذيـ ــة (قطـ ــزةالتحويليـ ــات   هـ ــناعات (قطاعـ ــة))، والصـ ــة المثلجـ ــات  (الأغذيـ الآليـ
  الكهربائية، والإلكترونيات، والمعلومات والاتصالات).

ــار ونظــرا   - ٣١٩ ــاوت في الأجــور ب ــلاعتب ــرأة   ينالتف ــاجم الرجــل والم عــن  بشــكل رئيســي ن
الخبرة، فقد حاولت الـوزارة تهيئـة بيئـة عمـل يمكـن      سنوات وتصنيف أنواع العمل في  التفاوت

لترويج لاستحداث إجراءات إيجابية وتـوفير الـدعم   فيها للنساء أيضا مواصلة العمل من خلال ا
  للعاملات لتحقيق التوازن بين العمل والحياة.

 طلبـون مـن  يطلب مفتشو معايير العمـل مـن أمـاكن العمـل تقـديم الوثـائق اللازمـة أو ي         - ٣٢٠
 مـن كـون  ويتحققـون  التأكد مـن تفاصـيل الشـروط الخاصـة بـالأجور.      أرباب العمل والعاملين 

الأجور في مكان العمل المعني يعود إلى نوع الجنس أو إلى فروق في مهـام العـاملين    التفاوت في
ــهاك للمــادة    ــانون معــايير العمــل، يقــدمون    ٤وقــدراتهم ومهــاراتهم، وإن وجــدوا أي انت مــن ق

بأنهـا  الإرشاد اللازم لمكان العمل. واستجابة للنقد الذي وجهته منظمـة العمـل الدوليـة لليابـان     
يم معلومـات كافيـة عـن تفسـيرها للمـادة المـذكورة آنفـا فيمـا يتصـل بالاتفاقيـة           أخفقت في تقد

(اتفاقيـة منظمـة العمـل     المتعلقة بتساوي أجر العمال والعاملات عن العمل المتسـاوي في القيمـة  
التفسـير المتصـل    نقـيح تب ٢٠١٢)، قامـت الـوزارة في كـانون الأول/ديسـمبر     ١٠٠الدولية رقم 

آذار/مـــارس  ١٤المـــؤرخ  ٤٧/فوهاتســـو رقـــم ١٥٠(كيهاتســـو رقـــم بقـــانون معـــايير العمـــل 
الات انتـهاك المـادة   لح ـ نماذجتفسير قانون معايير العمل، وأضافت بشأن )، وهو تعميم ١٩٨٨

الآنفة الـذكر فيمـا يتصـل بالسـوابق القضـائية، وذلـك بهـدف توضـيح تفسـير اليابـان. وأعـدت            
تعلق بالمادة المذكورة لتمكين أصحاب الأعمـال  الوزارة كتيبا أوردت فيه سوابق قضائية فيما ي

الجنسـين.  كبير بين تمييز أدى إلى التجارية من معرفة ما إذا كان نظام الأجور الذي يتبعونه قد 
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فيها وجود انتهاك لقانون معايير العمل، تقـوم المنظمـات المعنيـة بتقـديم     توقع وفي الحالات التي ي
  .لازمةالتدابير الاتخاذ المعلومات و

  في البيت المرأة عملالحالة الفعلية ل  - ٥  
كــل خمســة  دراســة استقصــائية ١٩٧٦تجــري وزارة الداخليــة والاتصــالات منــذ عــام    - ٣٢١

ــة اســتخدام الوقــت   أعــوام  دراســتها الاستقصــائية بشــأن اســتخدام الوقــت   في إطــار عــن كيفي
لأساسـية الـتي تسـهم في    حاولت الوزارة إثراء البيانـات ا  ،٢٠٠١. وفي عام الترفيهيةنشطة والأ

ــة،الفهــم الكمــي للأنشــطة الم  ــا في ذلــك   ترلي ــة بم ــة، بإضــافة   الأعمــال المترلي ــات الدولي والمقارن
الـتي كانـت معتمـدة قبـل الترميـز المسـتخدمة في       صفحات اللترميز إلى المعتمدة بعد اصفحات ال

عـامي  في ئية الدراسـات الاستقصـا  الماضـية. وأجـري النـوع نفسـه مـن      الدراسات الاستقصـائية  
  .٢٠١١و  ٢٠٠٦
وأجرى تحلـيلا ونشـره عـن     ه الدراسة الاستقصائيةاستعمل مكتب مجلس الوزراء هذو  - ٣٢٢

مـن قبيــل الوقـت الـذي ينفـق في الأعمـال المترليـة وتربيــة        ،المـرأة في البيـت  لعمـل  لحالـة الفعليـة   ا
القيمـة النقديـة   دون سـن السادسـة، و   الأطفالعندما يكون الأطفال من جانب الزوجة/الزوج 

  الأجر. ةغير مدفوع الأعمالفي البيت وغيرها من للعمل المقدرة 
  

  مستحقات الأمومة  - ٦  
لمــوظفين المشــمولات بتأمينــات اللنســاء  دفعالأمومــة، الــتي ت ــســتحقات يمــا يتعلــق بمف  - ٣٢٣

ان/أبريل المبلغ اليـومي في نيس ـ فقد رفع بسبب الولادة. خلال الفترة التي لا يمكنهن فيها العمل 
الأجـر اليـومي    يالقياسـي إلى مبلـغ يعـادل ثلث ـ   في المائة من الأجر اليومي  ٦٠يعادل  امم ٢٠٠٧

  ر.بالإضافة إلى الأجالمكافآت القياسي الجديد، وهذا يشمل 
  

  الطفل ورعاية الأسرة لرعايةوضع نظم   - ٧  
 سـؤوليات الأسـرية وم ا تحقيـق التـوازن بـين مسـؤولياته    تعزيز التدابير التي تمكن المرأة من   )١(  

  العمل
قامــة مجتمــع تتنــاقص فيــه مخطــط التــدابير الموضــوعة لإتنفيــذ علــى أســاس الصــياغة خطــة   (أ)  

  معدلات المواليد
مـن التقريـر السـادس للاطـلاع علـى       ٣٢٥إلى  ٣٢٣الفقـرات مـن    يمكن الرجـوع إلى   - ٣٢٤

  .ت المواليديه معدلافالقانون الأساسي المتعلق بتدابير إقامة مجتمع تتناقص 
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 ،قامــة مجتمــع تتنــاقص فيــه معــدلات المواليــد الموضــوعة لإتــدابير لإن المخطــط الجديــد ل  - ٣٢٥
دابير ت ـبمخطـط  (المشـار إليـه فيمـا يلـي      ٢٠١٠في كانون الثاني/ينـاير  الذي قرره مجلس الوزراء 

 لثاني/ينـاير في كـانون ا الصـادر  مجلـس الـوزراء   قـرار  ( معدلات المواليد) فيهإقامة مجتمع تتناقص 
دعــم الأطفــال تنفيــذ التــدابير الراميــة إلى  مــن أجــل ) يشــير إلى ثلاثــة مواقــف أساســية  ٢٠١٠
‘ ٣’و  ؛معالجـة مخـاوف الأطفـال   ‘ ٢’و  ؛تعزيـز حيـاة الأطفـال وتنميتـهم    ‘١’ وهي: تهم،وتربي

يصـف   ،الأساسـية الثلاثـة   هذه المواقفوبالاستناد إلى  تقديم الدعم للأطفال في حياتهم اليومية.
إلى السـنة   ٢٠١٠مـن السـنة الماليـة     ،السـنوات الخمـس  المخطط تدابير وأهـدافا ملموسـة لفتـرة    

الركـائز الأربـع لسياسـة تحقيـق مجتمـع مثـالي ومـع السياسـات         وذلـك تمشـيا مـع    ، ٢٠١٤المالية 
  .١٢الرئيسية الـ 

  استحداث نظام جديدو تهمن القوانين المتعلقة بالأطفال وتربيس  (ب)  
ــهوض بالجــانبين  أجــل  مــن  - ٣٢٦ ــوعي  الن ــة في  الكمــي والن ــيم والرعاي ــة  للتعل ــة الطفول مرحل

بمــا في ذلــك إيجــاد حــل لقضــية   ،تــهملــدعم الأطفــال وتربيالمحليــة برامج الــالمبكــرة، فضــلا عــن 
ســنت ثلاثــة قــوانين  ،راكــز الرعايــة النهاريــةللالتحــاق بمنتظــار الاالأطفــال المــدرجين في قائمــة 

ــال وتربيبشــأن  ــهمالأطف ــال     ٢٠١٢آب/أغســطس في  ت ــع الأطف ــدعم إلى جمي بهــدف تقــديم ال
ــد لل ــ  وأســرهم.  ــدء العمــل بنظــام جدي ــع ب . وســوف ٢٠١٥دعم في نيســان/أبريل ومــن المتوق

تحسـينات  إدخـال  في نتيجة زيادة معـدل ضـريبة الاسـتهلاك    الدخل الزيادة المتوقعة في  ستخدمت
  على تدابير الدعم هذه.كمية ونوعية 

  واستعراض أساليب العمل ،العمل والأسرةبين توازن قيق التحدعم   (ج)  
التـوازن  تحقيـق  تعزيـز  القطـاعين العـام والخـاص المعـني ب    لرؤساء التنفيذيين في إن مجلس ا  - ٣٢٧

والحكومــات والعمــال الأعمــال التجاريــة  قطــاعممــثلين عــن والمؤلــف مــن بــين العمــل والحيــاة، 
وسياســة مــل لعواالتــوازن بــين الحيــاة تحقيــق  وضــع ميثــاقوالمفكــرين والــوزراء المعنــيين،  المحليــة

الخاصـة  سياسـة  الفيما يلـي باسـم    ا(المشار إليهالتوازن بين العمل والحياة تحقيق تعزيز إجراءات 
والعمـال  الحكومـة  في إطـار اتفـاق بـين     ٢٠٠٧في كـانون الأول/ديسـمبر    ) وذلـك بالإجراءات

ذلـك، بـذلت   واسـتنادا إلى   .)٢٠١٠يران/يونيـه  حزسياسة في هذه ال تعديلوأرباب العمل (تم 
  .القطاعين العام والخاص من أجل تحقيق التوازن بين العمل والحياةالجهود في 

ــل    و  - ٣٢٨ ــد حــددت سياســة العم ــا   ١٤ق ــدفا رقمي ــام  ه ــبة   ٢٠٢٠حــتى ع ــل نس ــن قبي ، م
لعمـل قبـل   ونسـبة اسـتمرار المـرأة في ا   ، في الأسـبوع ساعة أو أكثر  ٦٠الذين يعملون وظفين الم

بالتعــاون علــى تعزيــز وتقيــيم تحقيــق المعنيــة اللجنــة الفرعيــة تقــوم و وبعــد إنجــاب طفلــها الأول.
نشأة في إطار مجلس الرؤساء التنفيذيين في القطاعين العام والخـاص  الم التوازن بين العمل والحياة
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باسـتعراض  و قميـة الأهـداف الر هـذه  باسـتخدام  ، التوازن بين العمل والحيـاة تحقيق تعزيز المعني ب
الأوضـاع الراهنـة والتقـدم المحـرز في الجهـود المبذولـة، فضـلا عـن المشـاكل والتحـديات           وتقييم 

وفيمـا يتعلـق بالمؤشـرات الـتي تظهـر تـأخرا في        .الأهـداف هـذه  تواجـه تحقيـق   قد التي المستقبلية 
نسـبة  ” و “أو أكثـر في الأسـبوع  سـاعة   ٦٠لموظفين الـذين يعملـون   انسبة ” من قبيلالإنجاز، 

نســبة الرجــال الــذين يأخــذون إجــازة  ”، و “الإجــازة الســنوية مدفوعــة الأجــرالاســتفادة مــن 
فيمـا يتعلـق    السادسـة دون سن طفال الأمع الرجال يقضيها الساعات التي ”و  ،“رعاية الطفل

إنجــاب قبــل وبعــد نســبة اســتمرار المــرأة في العمــل ” و ،“الأعمــال المترليــةفي تربيــة الأطفــال وب
مناقشـة كيفيـة التصـدي لهـذه      فحسـب ، لا يـتعين علـى العمـال وأربـاب العمـل      “ها الأولطفل

كــذلك علــى يــتعين المشـاكل المحــددة مــن أجــل إدخــال التحســينات علــى هــذه المؤشــرات، بــل  
ــات،      ــدعم هــذه الجهــود مــن خــلال مختلــف الهيئ ــة الــتي ت ــة والمحلي وهــذا مــا   الحكومــات الوطني

 .من أجل تحقيق التوازن بين العمل والحياةالمبذولة ة الجهود الشامليفضي إلى تسريع س

  ورعاية الأسرة الطفلت التي أدخلت على قانون إجازة رعاية تعديلاال  ‘١’  
الرعايـة  لقـانون  الجزئـي  عديل ، سنت الحكومة القانون المتعلق بالت٢٠٠٩في تموز/يوليه   - ٣٢٩

بما في ذلك إجـازة رعايـة   من الأسرة،  أطفالا أو أفرادا آخرينلعمال الذين يرعون الاجتماعية ل
الـدعم المقـدم لتحقيـق    زيـادة  مـن أجـل    ضـمان العمـل  قـانون  لورعايـة الأسـرة،   إجـازة  الطفل و

القـانون علـى   هـذا  . ويـنص  في الوقت الراهن الأطفال، وهو أمر ملح تربيةالتوازن بين العمل و
للعمـال  بسـاعات قصـيرة    نظام عملباستحداث  إلزام أصحاب الأعمال التجارية‘ ١’ما يلي: 
توســيع نطــاق ‘ ٢’ ؛ وفمــا دونســنوات  أعمــارهم بــين ثــلاثتتــراوح تربيــة أطفــال بالقــائمين 

الآباء على أخذ إجازة رعاية الطفـل (عنـدما يكـون    تشجيع ‘ ٣’و  ؛نظام أخذ إجازة للرضاعة
يبلـغ  تى لمـدة عـام واحـد ح ـ    الطفـل إجازة رعايـة  أخذ  يمكنهما ،إجازة رعاية الطفلفي الوالدان 

ــل   ــلأم والأب  ”نظــام داث حاســتســنة واحــدة وشــهرين ( عمــر الطف )؛ “الإجــازة الإضــافية ل
، يجـوز لـه أن   ضمن الأسابيع الثمانية من ولادة الطفـل رعاية الطفل إجازة الأب  أخذعندما يو

خــذ إجــازة رعايــة الطفــل حــتى إذا كانــت  ألأب ويمكــن لــ ؛رعايــة الطفــلثانيــة ليأخــذ إجــازة 
ــة الزوجــة  ــة الطفــللإجــازة إذا كانــت في أو  متفرغــة بيــترب اســتحداث نظــام ‘ ٤’ ؛ و)رعاي
  .الأسرةلرعاية قصيرة الأجل إجازة 
استشـارة بشـأن قـانون رعايـة الطفـل       ٨٧ ٠٠٠تتلقى إدارة تكافؤ فرص العمـل نحـو    - ٣٣٠

 ٣٩ ٠٠٠ورعاية الأسرة سنويا من العمـال والشـركات، وتقـدم التوجيـه التصـحيحي لحـوالي       
  السنة فيما يتعلق بانتهاك هذا القانون. حالة في
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للاطـلاع علـى نسـبة العـاملات اللائـي       ٥٤المرفق الإحصائي رقم  يمكن الرجوع إلىو  - ٣٣١
ونسـبة العمـال الـذين يأخـذون      ،إجازة رعاية الطفل من مجموع العاملات اللائي يلدن نيأخذ

وذلـك في سـياق المسـح     ،إجازة رعاية الطفل من مجموع العمال الذين وضعت زواجتهم طفلا
 أخـذوا . وقد ارتفعت نسبة العمـال الـذين   الاستخدام إدارةالأساسي للمساواة بين الجنسين في 

  ).٢٠٠٥إجازة رعاية الطفل من الرجال والنساء، مقارنة بالفترة التي غطاها التقرير السابق (
  الطفلتربية العمل وتحقيق التوازن بين التي تعزز  تالشركادعم   ‘٢’  

إلى الـذين يسـعون   لدعم أصـحاب الأعمـال التجاريـة    بأشكال مختلفة عم المالي قدم الد  - ٣٣٢
في الوقـت الحاضـر، يجـري    وتـوازن بـين العمـل وتربيـة الأطفـال.      مساعدة المـوظفين في تحقيـق ال  

أصـحاب الأعمـال والكيانـات التجاريـة الـتي      ‘ ١’لكـل مـن:   إعانـات ماليـة   منح بشـكل  قديم ت
أصــحاب الأعمــال ‘ ٢’و  ؛ضــمن المؤسســةللعــاملين رعايــة الأطفــال لفــق مراتنشــئ أو توســع 

التجارية الذين أتاحوا نظاما للعمل بساعات قصيرة للعمال الذين يرعون أطفالا لم يبلغـوا بعـد   
‘ ٣’و  ؛سن الالتحاق بالمدارس، عندما يكـون قـد تم اسـتخدامه بالفعـل مـن قبـل أحـد العمـال        

لتحقيق التوازن بين العمـل والحيـاة   تطبق نظاما التي الحجم  إلى متوسطةالشركات من الصغيرة 
  وتشجع على استخدامه.

  استحقاقات الأمومة واستحقاقات إجازة رعاية الأسرة  ‘٣’  
رعاية طفل لم يبلغ سنة واحدة من العمـر أو لتقـديم الرعايـة    لعندما يأخذ عامل إجازة   - ٣٣٣

لأسـرة، تمـنح لـه اسـتحقاقات إجـازة رعايـة       التمريضية لجد مسؤول عنه أو لأي فرد آخر مـن ا 
، الطفل أو استحقاقات إجـازة رعايـة الأسـرة لـدعم العامـل المعـني وتعزيـز اسـتمراره في العمـل         

  ذه الإجازة.لهنخفاض دخله نتيجة لا نظرا
  القادميل الجتدابير دعم تنمية قانون  تعديل  ‘٤’  

 ت، سـن “بـان تـدعم الأطفـال وأسـرهم    اليا”الأولويـة   ذات سـتراتيجية لابالاستناد إلى ا  - ٣٣٤
 ،٢٠٠٨الحكومــة القــانون الــذي يــنقح جزئيــا قــانون رعايــة الطفــل في كــانون الأول/ديســمبر  

، وذلك بهدف التشجيع علـى وضـع خطـة    القادميل الجونقحت جزئيا قانون تدابير دعم تنمية 
العمـل والحيـاة    عمل عامة لأصحاب الأعمال التجارية لمساعدة العمال على تحقيق التوازن بين

يـل  الجبمعنى آخر تعزيز المجتمعات المحلية وأمـاكن العمـل مـن أجـل اتخـاذ تـدابير لـدعم تنميـة         أو 
 الأعمـال التجاريـة  مـن أصـحاب   يوسـع نطـاق الملـزمين    ‘ ١: ’تعـديل . ومن خلال هـذا ال القادم

عامــل أو أكثــر (كــان  ١٠١الشــركات الــتي لــديها ليشــمل بصــياغة وتقــديم خطــة عمــل عامــة 
يطلـب مـن الملـزمين    ‘ ٢’و  ؛عامل أو أكثر) ٣٠١الشركات التي لديها قتصر في السابق على ي

الإعلان عنـها  أن يقومـوا ب ـ بصـياغة وتقـديم خطـة عمـل عامـة       الأعمـال التجاريـة  من أصـحاب  



CEDAW/C/JPN/7-8

 

90/107 14-60982 
 

بتعزيـز الجهـود المبذولـة بالاسـتناد     التجاريـة  ويقوم أصحاب الأعمـال  وتعميمها على الموظفين. 
نسـبة الشـركات الـتي قـدمت     بلغت ، ٢٠١٣صة، وبحلول نهاية حزيران/يونيه إلى خططهم الخا

في المائـة   ٩٥عامـل أو أكثـر    ١٠١خطة عمل عامة لأصـحاب الأعمـال التجاريـة والـتي لـديها      
 ٣٠٠و  ١٠١بـين  في المائة، والتي لـديها   ٩٥,٤عامل أو أكثر  ٣٠١من المجموع، والتي لديها 

  في المائة. ٩٤,٩عامل 
  العملوقت تحسين ترتيبات م المبادئ التوجيهية بشأن تعمي  ‘٥’  

، الـذي  التـدابير الخاصـة لتحسـين ترتيبـات وقـت العمـل      المتعلـق ب انون بالاستناد إلى الق ـ  - ٣٣٥
لتحسـين ترتيبـات وقـت    وأربـاب العمـل   يهدف إلى تعزيز الجهـود الطوعيـة الـتي يبـذلها العمـال      

ا في ذلـك الحاجـة إلى رعايـة الأطفـال، وضـعت      بم ـ ،العمل فيما يتعلق بالحياة الشخصية للعمـال 
تحسين ترتيبات وقـت العمـل   بشأن وزارة الصحة والعمل والرعاية الاجتماعية مبادئ توجيهية 

 أصحاب الأعمال.على سعت جاهدة لتعميم تفاصيلها قد و ،٢٠٠٦في آذار/مارس 

  نشر المبادئ التوجيهية المتعلقة بالعمل عن بعد  ‘٦’  
ق بالعمل عن بعد، واصـلت الحكومـة حملتـها الإعلانيـة عـن تفاصـيل المبـادئ        فيما يتعل  - ٣٣٦

باســتخدام أجهــزة المعلومــات والاتصــالات لاســتحداث أســلوب العمــل مــن البيــت التوجيهيــة 
 ،)٢٠٠٨ونقحـت في تموز/يوليـه    ٢٠٠٤(التي وضعت في آذار/مارس وتنفيذه بطريقة مناسبة 

  .قوى العاملةدارة الالتي توضح الطرائق المناسبة لإ
  الجهود المبذولة لتشجيع العمال الذكور على الاستفادة من إجازة رعاية الطفل  ‘٧’  

 بتنفيـذ  ، شرعت وزارة الصحة والعمـل والرعايـة الاجتماعيـة   ٢٠١٠في حزيران/يونيه   - ٣٣٧
إقامـة  توليـد زخـم اجتمـاعي مـن أجـل      بهـدف   الرجال يرعون الأطفـال) ( “مشروع إيكومن”

أطفـالهم ولا يتـرددون فيـه بأخـذ إجـازة      ربيـة  ه للعمـال الـذكور التمتـع الفعلـي بت    يمكن فيمجتمع 
وعلى نحو أكثر تحديدا، ما فتئت الوزارة تقدم المعلومات ذات الصلة من خـلال  رعاية الطفل. 

علــى “ إعــلان مؤيــدي إيكــومن ”و “ إعــلان إيكــومن”وســائل مــن قبيــل الــدعوة إلى وضــع  
، وعقـد  العلاقـات العامـة  إعداد كتيبات وغـير ذلـك مـن مـواد     موقعها الرسمي على الإنترنت، و

، وكجـــزء مـــن هـــذا المشـــروع، أنشـــئت جـــائزة إيكـــومن  ٢٠١٣نـــدوات. وفي تموز/يوليـــه ال
ة الأطفـال وتحـاول   ربي ـفالشـركات الـتي تعـزز بشـكل فعلـي مشـاركة الـذكور في ت       للشركات. 

. علـى نطـاق واسـع    هودهـا عـن ج يـتم الإعـلان   ائزة والج ـمـنح  تُطرق العمل في الشركة تحسين 
واستجابة لذلك، أنشئ اتحاد إيكومن المؤلف من أعضاء من البرلمان من أحزاب مختلفة في عـام  

تسـعى المحافظـات في   الـذي   الرعايـة الأبويـة للأطفـال    ائـتلاف أنشـئ   ٢٠١٣في عام ، و٢٠١٢
خصــيا بــذلك الأطفــال، وقــام أحــد المحــافظين بالمشــاركة شإطــاره إلى اتخــاذ تــدابير لــدعم تربيــة 
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. وبــذا، فــإن أعضــاء البرلمــان والمحــافظين يعملــون جاهــدين علــى    إجــازة رعايــة الطفــل  هأخــذب
  .الذكور على أخذ إجارة رعاية الطفل تشجيع العمال

ــد أعــدت   - ٣٣٨ ــة ضــمان العمــل   وق ــرا في كــانون      لجن ــة لمجلــس سياســات العمــل تقري التابع
ع نســبة اســتحقاقات إجــازة رعايــة ينبغــي رفــ”مــا يلــي: اقترحــت فيــه  ٢٠١٣الأول/ديســمبر 

في المائة بالنسبة لأول ستة أشهر من إجازة رعاية الطفل من أجل زيـاد تشـجيع    ٦٧الطفل إلى 
واسـتجابة لـذلك، تهـدف    “. لنساء والرجال علـى حـد سـواء علـى أخـذ إجـازة رعايـة الطفـل        ا

عاديـة للبرلمـان   خـلال الـدورة ال   قـانون ضـمان العمـل    تعديلالحكومة إلى تقديم مشروع قانون ل
  .٢٠١٤في عام 

  جديدةتجارية وظيف ومباشرة أعمال دعم إعادة الت  ‘٨’  
من أجـل  يتركون عملهم من أجل دعم الذين  “وظيفمشروع دعم إعادة الت”وضع   - ٣٣٩

. وبـين  في المسـتقبل  رعايـة الطفـل أو الرعايـة التمريضـية ولكنـهم يرغبـون في العـودة إلى العمـل        
خــدمات مختلفــة في جميــع أنحــاء اليابــان. وفي الوقــت    تمــت إتاحــة، ٢٠١٠وعــام  ٢٠٠٢عــام 

تقــديم الــدعم نفســه، أنشــأت وزارة الصــحة والعمــل والرعايــة الاجتماعيــة، بــدلاً مــن مراكــز    
أهـلاً بالأمهـات   ”تسـمى   للأمـن الـوظيفي  مكاتب عامـة  المناسب في البحث عن فرص العمل، 

البحـث عـن   يـربين أطفـالهن وغيرهـن في     لمسـاعدة الأمهـات اللائـي    ٢٠٠٦في عام  “في العمل
. ونظمت هذه المكاتب بطريقة لا تجعل الأمهات يتـرددن في زيارتهـا مـع أبنـائهن.     فرص العمل
ــدم ا ــذه المراكـــز   ويقـ ــف بحســـب الحالـــة    المشـــورة الملموظفـــون في هـ ــة وخـــدمات التوظيـ  هنيـ

  إلى ميدان العمل.المستعدات للعودة وللأمهات اللائي يربين أطفالهن الفردية والاحتياجات 
  الخدمة العامة الوطنيةلموظفي  الأسريةوالحياة المهنية بين الحياة تحقيق التوازن تدابير دعم   ‘٩’  

آراءهـا إلى البرلمـان   الهيئـة الوطنيـة لشـؤون المـوظفين     ، قدمت ٢٠٠٩في آب/أغسطس   - ٣٤٠
الخدمة العامة الوطنيـة   لموظفيالقانون المتعلق بإجازة رعاية الطفل  تعديلشأن ومجلس الوزراء ب

بغيـــة إتاحـــة الإمكانيـــة للموظـــف الحكـــومي أخـــذ إجـــازة رعايـــة الطفـــل حـــتى حـــين يكـــون  
ــة الطفــل  وتمكــين الموظــف الحكــومي الــذي أخــذ أول إجــازة    ،الزوج/الزوجــة في إجــازة رعاي

. وعنـد  للمـرة الثانيـة   لرعاية الطفل ضمن فترة معينة بعد الولادة من أخـذ إجـازة رعايـة الطفـل    
الجزئـي للقـانون المتعلـق     تعـديل لقي الحكومـة هـذه الآراء، قـدمت مشـروع قـانون مـن أجـل ال       ت

الجزئــي في  تعــديل. وقــد صــدر قــانون الالخدمــة العامــة الوطنيــةلمــوظفي بإجــازة رعايــة الطفــل 
وفضـلا عـن ذلـك،    . ٢٠١٠ودخل حيز النفـاذ في حزيران/يونيـه    ٢٠٠٩تشرين الثاني/نوفمبر 
لتحسـين   ٢٠١٠الهيئـة في آذار/مـارس   الخاصـة ب قواعد اللموظفين شؤون ال نقحت الهيئة الوطنية

بعـد بـدء   الأسـرة  رعايـة  قصـيرة الأجـل ل   ةنظام جديـد لإجـاز  واستحداث رضاعة ال ةنظام إجاز
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ــانون. وفي عــام   ــة ل ٢٠١٠نفــاذ الق ــة الوطني ــة ب شــؤون ا، قامــت الهيئ  تعــديللمــوظفين والحكوم
مـا يتصـل   واضـطلعتا بوضـع   الخدمة العامة الوطنيـة  لموظفي  القانون المتعلق بإجازة رعاية الطفل

العـاملين   الخدمـة العامـة  مـوظفي  ) لـتمكين  ٢٠١١نفاذها في نيسـان/أبريل   أ(بدبذلك من نظم 
مسـاعدتهم  بهـدف  بدوام جزئي أيضـا مـن الاسـتفادة مـن إجـازة رعايـة الطفـل ورعايـة الأسـرة          

شـؤون  ويضـاف إلى هـذا أن الهيئـة الوطنيـة ل    وحيـاتهم الأسـرية.   عملهم على تحقيق التوازن بين 
لموظفين، رغبة منها في تعزيز بيئة داعمة لتحقيق التوازن بـين العمـل والحيـاة الأسـرية، نقحـت      ا

المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالاســتفادة مــن نظــام دعــم المــوظفين لتحقيــق التــوازن بــين العمــل     
ــنظم المــذكورة آ   ــة الطفل/الأســرة، بمجــرد وضــع ال نفــا، وأنشــأت مجلــس اتصــال لمتابعــة   ورعاي

  الجهود التي تبذلها كل وزارة ووكالة.
اســتراتيجية إنعــاش ف، “يأخــذ الخطــوة الأولىمــن يقتــرح عليــه أن ”وكمــا يقــول المثــل   - ٣٤١

ــان تحــث  ــز تعــيين وت الخدمــة العامــة مــوظفي الياب ــادرة إلى تعزي ظيــف النســاء ودعــم  وعلــى المب
التـوازن بـين العمـل والحيـاة. وفيمـا يتعلـق بـدعم المـوظفين في          تحقيـق في  ذكورا وإناثاالموظفين 

الأطفال، طلب وزير الدولة لشؤون المساواة بين الجنسـين مـن    ربيةتحقيق التوازن بين العمل وت
بمســألة اضــطرار لمــوظفين النظــر في التــدابير اللازمــة فيمــا يتعلــق  شــؤون ارئــيس الهيئــة الوطنيــة ل

تــرك الخدمــة بســبب نقــل أزواجهــن، وهــو أحــد الأســباب    ة الخدمــة العامــة الوطني ــموظفــات 
ونظـرا لأنـه مـن الأساسـي أن يتحمـل المجتمـع       الـوظيفي.   تقـدمهن الرئيسية في تعطيـل اسـتمرار   

في كـل   إدارة القوى العاملـة بأكمله مسؤولية دعم تحقيق التوازن بين العمل والحياة، ومع أخذ 
لمـوظفين آراءهـا مقترحـة سـن قـانون      لشـؤون ا نيـة  وزارة ووكالة في الاعتبار، قدمت الهيئة الوط

 تمنح لموظفي الخدمة العامـة الوطنيـة في حالـة مرافقـة الـزوج المنقـول.      جازة لإنظام بموجبه  أينش
وبالاستناد إلى هذه الآراء، قدمت وزارة الشؤون الداخلية والاتصالات مشـروع قـانون بشـأن    

إلى الـدورة الاسـتثنائية   يـة في حالـة مرافقـة الـزوج     الإجازة التي تمنح لموظفي الخدمة العامة الوطن
. ٢٠١٣للبرلمان. وتمت الموافقة على المشـروع وصـدر القـانون في تشـرين الثـاني/نوفمبر       ١٨٥

دمـة  ) للاطلاع علـى تعـيين وترقيـة موظفـات الخ    ١( ٤الفرع المتعلق بالمادة  يمكن الرجوع إلىو
  العامة الوطنية.

  ي أثناء إجازة رعاية الطفلقساط التأمين الاجتماعأ  (د)  
الجيـل  تنميـة  لتقـديم الـدعم   التي أجريـت مـن منطلـق    تكررة المستعراضات لامن خلال ا  - ٣٤٢
رعايــة عفــى العامــل عنــدما يكــون في إجــازة  أن يُ‘ ١’مــا يلــي:  ٢٠٠٤تقــرر في عــام  ،القــادم
أن علـى   ،مـن العمـر   سـنوات  يبلغ الطفل ثلاثحتى التأمين الاجتماعي من دفع أقساط الطفل 
كمـا لـو كـان العامـل قـد سـدد        التـأمين الاجتمـاعي  مسـتحقات  تلقـي  عنـد  هذه الفترة تحسب 
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في العمـل وهـو يـربي أطفـالا دون سـن الثالثـة وكـان         العامـل في حـال اسـتمر   ‘ ٢’و  ؛الأقساط
علـى  أقساط التأمين ينبغي أن تحسب  لعمل أقل مما كان عليه من قبل،إلى اتعويضه فور عودته 

علـى أسـاس   معاشه التقاعـدي ينبغـي أن يحسـب    ولكن  ،عودة إلى العملالتعويض بعد أساس ال
ويـنص القـانون الخـاص بالتعـديل     أخذ إجـازة رعايـة الطفـل.    الذي كان يتقاضاه قبل التعويض 

بهـدف تعزيـز الأســاس المـالي ومهمــة ضـمان الحــد      ةالجزئـي لقـانون المعاشــات التقاعديـة الوطني ــ  
، علـى  ٢٠١٢الذي صدر ونشر في آب/أغسطس للمعاشات التقاعدية، الأدنى في النظام العام 

  .فصاعدا ٢٠١٤نيسان/أبريل من  بدءاً جازة الأمومةطبق التدابير نفسها بالنسبة لإأن ت
  دمات رعاية الطفلالنهوض بخ  (هـ)  
  تطوير مراكز الرعاية النهارية  ‘١’  

ظـار للقبـول في مراكـز الرعايـة     طفـال في لائحـة الانت  الأبهدف إيجاد حل لمسألة وجـود    - ٣٤٣
قدرات مراكـز الرعايـة النهاريـة، ولكـن العديـد مـن الأطفـال لا        لتعزيز النهارية، بذلت الجهود 

يزالون في لائحة الانتظار، وبشكل رئيسي في المناطق الحضرية. ورغم أن العدد تنـاقص للسـنة   
نيسـان/أبريل   فيحـة الانتظـار   لائفي طفـل   ٢٤ ٨٠٠ هذا العدد بلـغ الثانية على التوالي، إلا أن 

٢٠١٢,  
ــة       - ٣٤٤ ــة الســنة المالي ــوائح الانتظــار هــذه بحلــول نهاي ــة ل تصــبح حــين ، ٢٠١٧وبهــدف إزال

في نيســان/أبريل ، نشــر رئــيس الــوزراء حســب التوقعــات الحاجــة إلى دور الحضــانة في أشــدها
ة النهارية للأطفـال.  خطة تسريع مشروع الإلغاء الكلي للوائح الانتظار المتعلقة بالرعاي ٢٠١٣

وبموجب هذه الخطة، ستقدم الحكومة الدعم الكامل للحكومات المحليـة في الجهـود الـتي تبـذلها     
من أجـل تطـوير مراكـز الرعايـة النهاريـة وضـمان وجـود كـوادر لـدور الحضـانة بهـدف زيـادة             

لسـنة  طفـل في السـنتين الأولـيين ابتـداء مـن ا      ٢٠٠ ٠٠٠ بنحـو  سـتيعاب لاقدرة المراكـز علـى ا  
طفــل في الســنوات الخمــس حــتى نهايــة الســنة   ٤٠٠ ٠٠٠وبعــدد إجمــالي قــدره  ٢٠١٣الماليــة 
  .٢٠١٧المالية 

  طفالبشأن تربية الأ تبادلةتنفيذ أنشطة المساعدة الم  - ‘٢’  
ــة تــدعم وزارة الصــحة والعمــل والر   - ٣٤٥ ــة الاجتماعي البلــديات الــتي بهــا مراكــز لــدعم   عاي

العمال وربـات البيـوت    تضم في عضويتها)، ٢٠١٢ة السنة المالية مركزاً في نهاي ٦٩٩الأسرة (
ــة  ،وغيرهــم ــة في عملي ــة وغيرهــم. ومــن خــلال أنشــطة    تربي الرضــع وأطفــال المــدارس الابتدائي

عـن المسـاعدة في إيجـاد    مـن يبحثـون   المساعدة المتبادلة، تقيم هذه المراكز الصـلات وتنسـق بـين    
يرغبـون في تقـديم تلــك المسـاعدة. ومــن    مــن هم وبـين  أمـاكن يتركـون فيهــا أبنـاءهم أثنـاء عمل ــ   
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يتمثــل في برنــامج بــإدارة الــوزارة اضــطلعت ، ٢٠٠٨الســنة الماليــة وحــتى  ٢٠٠٥الســنة الماليــة 
تخصصــية الهــارات الم يأفــراد ذويــتم في إطــاره تســجيل  طــوارئ شــبكة للــدعم في حــالات ال 

، في مناسـبات  تربيـة الأطفـال  لية موظفين ويرسلون لتلبية الاحتياجات العاجلة للعمال في عمك
القيـام بـرحلات عمـل عاجلـة. ومنـذ السـنة       إلى الآبـاء  اضـطرار  لطفـل، و المـرض المفـاجئ ل  مثل 

برنامجا جديدا للعنايـة بالأطفـال المرضـى أو    بدل هذا البرنامج،  ،، أنشأت الوزارة٢٠٠٩المالية 
، مثـل أوقـات الصـباح    الصـغار الأطفـال  في طور النقاهـة، ولتلبيـة الاحتياجـات العاجلـة لرعايـة      

  الباكر أو خلال الليل.
  الأطفال في رياض الأطفال تربيةدعم   (و)  

يجــري توســيع في ريــاض الأطفــال، أطفــال لــديهم ممــن تلبيــة لتنــوع احتياجــات الآبــاء   - ٣٤٦
 ل، المقدمــة قبــل وبعــد ســاعات العمــل المعتــادة وخــلال العطــ“الرعايــة النهاريــة”خدمــة نطــاق 
هـذه  مثـل  في المائة من رياض الأطفـال علـى مسـتوى البلـد بأكملـه       ٨١ قدم نحو وقد .الطويلة
  .٢٠١٢في عام  ماتالخد

 
  الحملفترة أثناء  للمرأةالحماية الخاصة   - ٨  

ــام   - ٣٤٧ ــة الاجتماعيــة موقعــا علــى       ٢٠٠٨في ع ، أنشــأت وزارة الصــحة والعمــل والرعاي
 .“دعم الحمـل والـولادة  ي ـمـوائم للمـرأة   مكان للعمل عن البحث في الإنترنت ”الإنترنت اسمه 

المعلومات للشركات والنساء العاملات بشأن إدارة صـحة الأم. ومـن خـلال    يوفر ذا الموقع وه
تقدم نماذج عـن  أفضل الممارسات، وببالنظم ذات الصلة، وبالتعريف الوزارة  قومهذا الموقع، ت

  لوائح العمل، وبذا تعزز إدارة صحة الأم في أماكن العمل.

ــرين          - ٣٤٨ ــا في تشـ ــدأ نفاذهـ ــتي بـ ــالمرأة، الـ ــة بـ ــل الخاصـ ــايير العمـ ــة لمعـ ــوائح المنقحـ إن اللـ
مـادة كيميائيـة يمكـن أن     ٢٥أي مكان للعمل يسـتخدم فيـه   على ، تحظر ٢٠١٢الأول/أكتوبر 

تؤثر على المرأة في الحمل والولادة والرضاعة تكليـف العـاملات، بغـض النظـر عـن عمـرهن أو       
أي مهـام في بيئـة يكـون فيهـا     ب ـعمل يقتضي استخدام جهاز للتنفس أو ب، إن كن حوامل أم لا

متوسط تركيز المواد الخطرة أعلى من المعـايير المسـموح بهـا. وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن اللـوائح         
، وسـعت  ٢٠١٣في كـانون الثاني/ينـاير    نفاذهـا الـتي بـدأ    ،المنقحة لمعايير العمـل الخاصـة بـالمرأة   

  إيثيل البترين. ةماد شمليالتغطية لنطاق 
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  على التمييز في مجال الصحة) القضاء( ١٢المادة     
  وتعزيزها طوال حياتها المرأةالحفاظ على صحة   - ١  

عــرض عــام لســوكوياكا (أي الصــحة والســعادة) في القــرن الحــادي والعشــرين، الحملــة    )١(  
  الوطنية للأسرة

ــام   - ٣٤٩ ــر   ٢٠٠٠في عـ ــة للأسـ ــوكوياكا الوطنيـ ــة سـ ــدت حملـ ــادي  ، اعتمـ ــرن الحـ ة في القـ
صـحة الأم والطفـل في   بشـأن  تـدابير أساسـية   ا يجب اتخـاذه مـن   اقتراح رؤية لمبهدف  والعشرين

جميــع الأطــراف التــرويج لهــا في ارك القــرن الحــادي والعشــرين. والحملــة هــي خطــة وطنيــة تش ــ
داف الـتي  المعنية، كالحكومة والحكومات المحلية والمؤسسات الطبية والمواطنين. وهي تحدد الأه ـ

تم الاضــطلاع بــالتقييم المرحلــي ، ٢٠٠٩. وفي الســنة الماليــة ٢٠١٤ينبغــي بلوغهــا بحلــول عــام 
حملـة سـوكوياكا الوطنيـة للأسـرة في القـرن الحـادي       الثاني في إطار فريـق المناقشـة المعـني بتقيـيم     

دم توجيهـا  والعشرين. وقيم فريق المناقشة الإنجازات المحققة خلال السنوات الأربع الأخـيرة وق ـ 
. وفي السـنة الماليـة   ٢٠١٤تعزيـز تحقيـق الإنجـازات بنهايـة الحملـة عـام       من أجل لمستقبل بشأن ا
  ، سيجري فريق المناقشة تقييما نهائيا ويناقش صياغة الخطة المقبلة.٢٠١٣

  خدمات دعم الصحة   )٢(  
 التربيـــة الصـــحية الـــتي تقـــدمهاخـــدمات وســـعت الحكومـــة الخـــدمات الاستشـــارية و  - ٣٥٠

المـرأة طـوال حياتهـا    تواجـه  ممرضات الصحة العامة وغيرهن فيما يتعلق بالمشـاكل الصـحية الـتي    
انقطـاع الطمـث، الحمـل،    المشاكل المتصلة بالأمراض النسائية، الاضطرابات الناجمـة عـن   (مثل 

منــع الحمــل، الشــواغل المتعلقــة بــالولادة، العقــم). كمــا أن الحكومــة تقــدم باســتمرار دورات    
المشورة. وعلاوة على ذلك، أجريت دراسة بحثية بشأن دعـم صـحة   إسداء لأخصائيي  تدريبية

لأمـراض الشـائعة بـين    لتحديد أسباب وطرق علاج االمرأة طوال حياتها إلى جانب دراسة بحثية 
ركــز علــى إجــراء بحــوث ت ٢٠٠٢النســاء، مثــل هشاشــة العظــام. ونظمــت الحكومــة منــذ عــام 

  الطمث. انقطاعالناجمة عن ضطرابات لاا
  لحمل والولادةفي ادعم الصحة   -  ٢  
  دعم صحة المرأة طوال حياتها  )١(  

  المراهقات  (أ)  
حملـة سـوكوياكا الوطنيـة للأسـرة في     ، تـدعو  ٢٠١٤كهدف ينبغي تحقيقه بحلول عام   - ٣٥١

والأمـــراض الـــتي تنقـــل  المتعمـــدمعـــدلات الإجهـــاض تخفـــيض إلى  القـــرن الحـــادي والعشـــرين
  ين المراهقات.بالاتصال الجنسي ب
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(مــن كــل  ٧,٠بــين المراهقــات  المتعمــدالإجهــاض حــالات ففــي اليابــان، بلــغ معــدل    - ٣٥٢
ــام   ١٠٠٠ ــى) في ع ــذه النســبة، تق ــ   ٢٠١٢أنث ــيض ه ــن أجــل تخف ــة، في إطــار  و. وم م الحكوم

ــدعم الأخــرى      ــه في البيــت أو أشــكال ال مشــاريعها بشــأن صــحة الأم والطفــل، بتقــديم التوجي
كمـا يـوفر مركـز     .المتعمـد الإجهـاض  ن شـواغل حـول الحمـل والـولادة و    للمراهقات ممن لديه

  دعم صحة المرأة وغيره الخدمات الاستشارية.
  فترة الحمل والولادة  (ب)  
  الدعم الصحي للمرأة خلال الحمل والولادة  ‘١’  

مــن التقريــر الســادس للاطــلاع علــى الــدعم الصــحي  ٣٥٦الفقــرة  يمكــن الرجــوع إلى– ٣٥٣
  قانون صحة الأم والطفل.بموجب المقدم 
ــول عــام       - ٣٥٤ ــا بحل ــتعين بلوغه ــتي ي ــة ســوكوياكا  ، روجــت ٢٠١٤ومــن الأهــداف ال حمل

النفاسـية  وفيـات  اللاتخـاذ تـدابير لتخفـيض معـدل      الوطنية للأسـرة في القـرن الحـادي والعشـرين    
  حملهن وولادتهن.الراضيات عن وزيادة نسبة 

تقريـر السـادس للاطـلاع علـى مضـمون كتيـب       من ال ٣٥٨الفقرة  يمكن الرجوع إلىو  – ٣٥٥
  صحة الأم والطفل.

  بشأن العقم والخدمات الأخرىالنهوض بالخدمات الاستشارية   ‘٢’  
ومخطـط التـدابير    حملـة سـوكوياكا الوطنيـة للأسـرة في القـرن الحـادي والعشـرين       تنص   - ٣٥٦

ــوزراء في كــانو       ــرار مجلــس ال ــولادات (ق ــدل ال ــه مع ــاقص في ــاير الخاصــة بمجتمــع يتن ن الثاني/ين
. ه من التدابير التي يتعين اتخاذهـا باعتبار ،) على تقديم الدعم للمرأة التي تعاني من العقم٢٠١٠

لاستشـارات بشـأن   لتقـديم ا مراكـز خاصـة    ٢٠١٢في السنة الماليـة  وطبقاً لهذه الخطط، أنشئت 
 والمـدن الرئيسـية،   المحددة بـأمر صـادر عـن الحكومـة،    دن المموقعاً في المحافظات، و ٦٤العقم في 

  .٢٠٠٤ويتم تقديم الدعم المالي لتغطية جزء من تكاليف معالجة العقم منذ السنة المالية 
  الرعاية الطبية السابقة للولادةالنهوض ب  ‘٣’  

وفيـات  الوكـان معـدل    ،حالة ٤١ الوفيات النفاسيةحالات عدد  بلغ، ٢٠١١في عام   - ٣٥٧
 ٢,٣كــان معــدل وفيــات الرضــع   ،٢٠١١عــام  لادة. وفيو ١٠٠ ٠٠٠لكــل  ٣,٨ النفاســية

ا يمثــل بمــ، مولــود حــي ١٠٠٠لكــل  ١,١ الخُــدَّج؛ ومعــدل وفيــات مولــود حــي ١٠٠٠لكــل 
كان معدل الوفيات السابقة للولادة (عـدد وفيـات   ، في حين من وفيات الرضع في المائة ٤٦,٦

، مقسـوماً  الخُـدَّج عدد وفيـات  إضافة إلى أسبوعاً وعلى مدى فترة الحمل،  ٢٢الأجنة في عمر 
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أسـبوعاً وعلـى مـدى فتـرة      ٢٢زائداً عدد وفيـات الأجنـة في عمـر     المولودين الأحياءعلى عدد 
  نحو الانخفاض.ميلا بما يظهر ، ٤,١) ١ ٠٠٠بـ الحمل مضروباً 

إلى تخفيض معـدل   حملة سوكوياكا الوطنية للأسرة في القرن الحادي والعشرينوتدعو   - ٣٥٨
المعـدل الأدنى   وذبلـد  القدار النصف والحفاظ علـى وضـع اليابـان باعتبارهـا     بم النفاسيةوفيات ال

الحكومـة  تعـزز  . و٢٠١٤عـام   لـول يتعين تحقيقه بح كهدف للوفيات السابقة للولادة في العالم،
في جميع أنحـاء   الخُدَّجلأمهات والأجنة والرعاية  المركزةإدخال تحسينات على وحدات الرعاية 

الحمـل والـولادة والرضـاعة والطفولـة.      مجـال في متميـزة  خدمات رعاية صـحية  بغية توفير  البلد
  كما تعزز الحكومة وضع نظام طبي للحوامل وحديثي الولادة في المحافظات.

  نع الحمل للنساءالمحيطة بمشروط الالبيئة و  ‘٤’  
، ٢٠٠٠في عـام  مخفضـة. و رعـات  بج حبوب منـع الحمـل  خدام تاس ١٩٩٩في عام  أقر  - ٣٥٩
 تعـديل أدخل  ،٢٠١٠وغيرها من وسائل منع الحمل. وفي عام  الأنثويةرفالات الاستخدام أقر 

 ٢٠١٥إلى عـام   ٢٠١٠مـن عـام   النـهائي  قانون حماية الأمومة بقصد تمديد الموعد جزئي على 
اللازمـة  وسـائل  الدوية والأ، بيع تنظيم النسل، كالقابلاتلموجهي الذي يمكن فيه وهو التاريخ 

  .*نع الحمللم
  وخرف الشيخوخةسن الرشد   (ج)  

ومـع التزايـد التـدريجي     .ظـام ومشـاكل أخـرى   يسبب مرض هشاشة العظام تكسـر الع   - ٣٦٠
يصـبح مـن الضـروري     ،أكثـر شـيوعاً. ومـن ثم   المرض يتوقع أن يصبح  لعدد المسنين في المجتمع،

ــدى ا ل التشــخيص المبكــر  ــذين لأشــخاص لمــرض ل ــانون مــن انخفــاض  ال ــةفي يع  ،ظــامالع كثاف
ــن  و ــهم م ــرض وقايت ــام. م ــرض  هشاشــة العظ ــذا الغ ــز   لآنجــري ايُ ،وله ــانون تعزي ، بموجــب ق

 ٦٥ و ٦٠ و ٥٥و  ٥٠و  ٤٥و  ٤٠فحص خـاص بهشاشـة العظـام للنسـاء في سـن       الصحة،
  .٧٠و 

__________ 

التنميــة، المعقــود في عــام حــدد برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي المعــني بالســكان والإجهــاض المتعمــد، فيمــا يتعلــق ب  *  
، تحديـداً  ١٩٩٥لمرأة في عـام  المعـني بـا  بـع  في المـؤتمر العـالمي الرا   ينوإعلان ومنهاج عمل بيجين المعتمـد ، ١٩٩٤

واضحاً أن أي تـدابير أو تغـييرات تتعلـق بالإجهـاض في إطـار النظـام الصـحي لا يمكـن اعتمادهـا علـى الصـعيد            
تخضـع للقـانون   في اليابـان  الإجهـاض المتعمـد   لتشريعات الوطنية. ولما كانت حـالات  لوفقاً  إلا الوطني أو المحلي

 .، فـإن الإجهـاض المتعمـد يعتـبر غـير قـانوني عنـدما ينتـهك أحـد هـذين القـانونين           الأمومة قانون حمايةالجنائي و
ويعرف القانون الجنائي الإجهاض بأنه فعل جرمي ضمن إطار الاعتراف بأن سلامة حياة وجسم الطفل الـذي  

أحكام، بما فيها المـادة   لم يولد بعد هو أمر يحميه القانون. ومن هذا المنطلق، تعتبر الحكومة من غير السليم إلغاء
من القانون الجنائي، تعـرّف الإجهـاض بأنـه فعـل جرمـي. وفي الوقـت نفسـه، فـإن قـانون حمايـة الأمومـة             ٢١٢

يسمح بالإجهاض المتعمـد في ظـروف معينـة، مـن منطلـق حمايـة حيـاة الأم وصـحتها، وفي هـذه الحالـة لا يعتـبر            
 الإجهاض جريمة
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  تعزيز الثقافة الجنسية المناسبة   )٢(  
  تعزيز الثقافة الجنسية المناسبة في المدارس  (أ)  

ينبغي للمـدارس أن تشـدد علـى    من التقرير السادس.  ٣٦٥الفقرة  إلىالرجوع  رجىي  – ٣٦١
ــة ا ــام النفســي  أهمي ــو       لوئ ــة الجنســية المناســبة لمختلــف مراحــل نم ــوفير الثقاف ــاة، وت ــة الحي وكرام

ــالا ــاد الجنســي    . ولأطف ــوفر الإرش ــي أن ي ــادئ     ينبغ ــة (المب ــدورات الدراس ــاً ل ــدارس طبق في الم
أن تبــذل  تند إلى مرحلــة نمــو الطالــب. وينبغــيســيبغــي أن التوجيهيــة الحكوميــة للتــدريس)، وين

تفهـم الآبـاء والمجتمـع    لتوصـل إلى  مـع ا  ،متبـادل في المـدارس ككـل    تفـاهم الجهود كـذلك لبنـاء   
من خلال الجمع بفعالية بـين الإرشـاد    ،المحلي. ومن أجل تحاشي إعطاء معلومات أكثر مما يلزم

الأطراف المعنية في المدارس إدراكاً تاماً مـا يـدرس   ، ينبغي أن تدرك الجماعي والإرشاد الفردي
ب للثقافـة الجنسـية   المناس ـالمضـمون  لحكومـة أن تبلـغ كـل مجلـس تعلـيم ب     ينبغـي ل في الفصول. و

، وذلـك مـن خـلال جمـع المـواد المرجعيـة بالاسـتناد إلى دورات الدراسـة وعقـد          وصيلهوكيفية ت
 حلقات عمل إرشادية.

  الجنسموضوع بشأن لومات اقتناء المعتوفير فرص   (ب)  
  من التقرير السادس. ٣٦٨الفقرة  الرجوع إلى رجىي  - ٣٦٢

  
  التي تهدد صحة المرأة المشاكلتدابير مواجهة   - ٣  

 فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)         تدابير مكافحة  )١(  
  والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي

  من التقرير السادس. ٣٦٨الفقرة  جوع إلىالررجى ي  - ٣٦٣
وزارة  تعـد قـل بالاتصـال الجنسـي،    تبهدف التوعية بأهميـة الوقايـة مـن الأمـراض الـتي تن       - ٣٦٤

ناسـبة  بمتقـدمها إلى الحكومـات المحليـة    والصحة والعمل والرعاية الاجتماعية ملصـقات للتوعيـة   
كـانون الأول/ديسـمبر مـن كـل      ١ تشـرين الثـاني/نوفمبر إلى   ٢٥أسبوع الصحة الجنسـية (مـن   

  لصحة الجنسية.الطبية لعام)، وهو أسبوع تنظمة المؤسسة اليابانية 
المبلـغ عنـه في    والمرضى بالإيـدز  نقص المناعة البشريةالمصابين بفيروس  إن عدد المرضى  - ٣٦٥
في السنة الماضـية)، وبلـغ المجمـوع الكلـي (باسـتثناء       ١ ٤٤٩مريضا ( ١ ٥٩٠بلغ  ٢٠١٣عام 

وقــد أفيــد بــأن عــدد   حالــة. ٢٣ ٠٠٠مشــتقات الــدم) أكثــر مــن   الــتي كــان ســببها الحــالات 
امـرأة، أمـا عـدد المرضـى بالإيـدز       ٤٦رجلا و  ١ ٠٦٠ بلغ ٢٠١٣المصابين بالفيروس في عام 

مـريض جديـد في    ١ ٥٠٠غ عن نحـو  لِّامرأة. وفي السنوات الأخيرة، بُ ١٨رجلا و  ٤٦٦ بلغف
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، نقحـت وزارة الصـحة   ٢٠١٢يرة مسـتمرة. وفي كـانون الثاني/ينـاير    الحالـة الخط ـ هـذه  السنة و
واتخـذت تـدابير مكثفـة مـن      ،المبادئ التوجيهية للوقاية مـن الإيـدز  والعمل والرعاية الاجتماعية 

، “الاستشــاراتالكشــف عــن الفيروس/تحســين نظــم ”، و “والتوعيــة والتثقيــفنشــر ال”أجــل 
  احترام حقوق الإنسان للمريض.طار ضمن إ ،“توفير خدمات الرعاية الصحية”  و

  التثقيف بشأن فيروس نقص المناعة المكتسب/الإيدز وفهمه  )٢(  
مــع ناســب يت الإيــدز بمــابشــأن ة ينبغــي أن يكتســب طلبــة المــدارس المعــارف الصــحيح   - ٣٦٦

 ‘١’بمـا يلـي:   الحكومـة   لذا، قامت. والتصرف السليممختلف مراحل نموهم وأن يتعلموا كيفية 
 اأعــدت مــواد‘ ٢’ماعــات ألقيــت فيهــا محاضــرات للعــاملين في مجــال التــدريس؛ و  عقــدت اجت

خــرى ووزعتــها علــى جميــع تلاميــذ  الأصــحية الشــاكل الملإيــدز وتقــدم شــرحا عامــا لللتوعيــة 
  .الصف الخامس من المرحلة الابتدائية وتلاميذ المرحلتين الإعدادية والثانوية

  روبات الكحوليةتعاطي المشتدابير مكافحة التدخين و  )٣(  
النسـاء  بأهدافا تتعلق “  الأصحاء في القرن الحادي والعشرينيناليابانيمشروع ”حدد   - ٣٦٧

ــق بالنســاء      االمــدخنات ومتع ــة. وعلــى وجــه الخصــوص، فيمــا يتعل ــات المشــروبات الكحولي طي
شـروبات  المتـدخين وتعـاطي   صـفرية بالنسـبة لل  الحوامل، فإن الهدف المحدد هو تحقيـق معـدلات   

ة توعيـة  برنامج تعزيز تدابير مكافحـة التـدخين، يجـري الاضـطلاع بأنشـط     إطار كحولية. وفي ال
  .تستهدف الشابات

  
  والعقلية للمرأة النفسيةالصحة   - ٤  

نظام مناسب لتوفير الاستشـارات بشـأن الحمـل والـولادة      استحداثنظرا للحاجة إلى   - ٣٦٨
للمرأة طوال فترة حياتهـا، تقـدم الحكومـة    ، من منظور توفير الدعم الصحي المتعمدالإجهاض و

المعنيـة بصـحة الأم    هاأو أشكال الدعم الاستشاري الأخرى في إطار مشـاريع البيت التوجيه في 
  ستشارية.لادمات االخوالطفل. كما يوفر مركز دعم صحة المرأة وغيره 

العامـة   وكجزء مـن الأنشـطة المحليـة الخاصـة بالصـحة العقليـة، أنشـأت مراكـز الصـحة           - ٣٦٩
. كمــا أنشــأت مراكــز الخــدمات الاستشــاريةمكاتــب استشــارية بشــأن الصــحة العقليــة لتــوفير 

رعاية الصحة العقلية مكاتب لإسداء المشورة من خـلال المقـابلات أو الاتصـالات الهاتفيـة مـن      
الحصـول  خلالـه  لسـكان المحلـيين مـن    لاسـتحدثت نظامـا يمكـن    كمـا   ،متخصصينقبل موظفين 
  ات بسهولة.على الاستشار
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  )المزايا الاقتصادية والاجتماعية(القضاء على التمييز في مجال  ١٣المادة       

  غير المتزوجات والأرامل الأمهاتبأسر تدابير خاصة   - ١  
بالاســـتناد إلى ومـــن التقريـــر الســـادس.  ٣٧٤و  ٣٧٣الفقـــرتين  الرجـــوع إلى رجـــىي  - ٣٧٠

فـرص عمـل للأمهـات المعـيلات لأسـر بـدون أب        القانون المتعلق بالتدابير الخاصـة لـدعم إيجـاد   
)، تسـعى وزارة الصـحة   ٢٠١٣(الذي بدأ نفاذه في آذار/مارس وللآباء المعيلين لأسر بدون أم 

 ،لهـؤلاء الأمهـات والآبـاء   إيجاد فرص العمـل  والعمل والرعاية الاجتماعية إلى تعزيز تدابير دعم 
  في تحقيق ذلك. ن أصحاب الأعمال في القطاع الخاص التعاونوتطلب م

  
  )المرأة الريفيةعلى التمييز ضد  القضاء( ١٤المادة     

  الاهتمام الخاص بالمرأة الريفية  - ١  
  المرأة العاملة في الزراعة والحراجة وصناعة مصائد الأسماك  )١(  

في  ٤٩,٩امـرأة (  مليـون  ١,٣كـان يوجـد    ،العـاملين في الزراعـة  السـكان  من مجمـوع    - ٣٧١
في  ١٣يمثـل  امـرأة، وهـو مـا     ١٠ ٠٠٠العـدد   بلغ ،الحراجةفي ميدان . و٢٠١٠في عام  )المائة
ــة ــاك ، كــانصــائد الأسمــاك ، وفي م٢٠١٠في عــام  مــن المجمــوع  المائ ــرأة ٢٤ ٠٠٠ هن  ، أيام

دوراً تـؤدي  في اليابـان  فـإن المـرأة   وهكـذا  . ٢٠١٢في عـام   مـن المجمـوع   في المائة ١٣,٨بنسبة 
تنظـيم  تسـهم المـرأة بقـدر كـبير في     مـا  راجـة ومصـائد الأسمـاك. ك   هاماً في استدامة الزراعة والح

التوقعــات ليــة وتنشــيطها. وبالتــالي فــإن المجتمعــات المحتــدبير أمــور في المنــاطق الريفيــة و المعيشــة
ومن الضروري زيادة تشجيع النسـاء  عالية أصبحت رأة في هذه المجالات في المستقبل المبإسهام 

  على الاستفادة من قدراتهن.
  من أجل إقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين في المناطق الريفيةالقوانين واللوائح   )٢(  

تمت صياغة الخطة الأساسية الجديدة للأغذيـة والزراعـة والمنـاطق الريفيـة بالاسـتناد إلى        - ٣٧٢
 الخطــةو ٢٠١٠لأغذيـة والزراعــة والمنـاطق الريفيــة الصـادر في آذار/مــارس    القـانون الأساســي ل 
ــة   ــية الثالثـ ــاواة بـــين الجنســـين    الأساسـ ــوده المسـ ــع تسـ ــة مجتمـ ــعت  لإقامـ ــتي وضـ ــانون الـ في كـ

 تدابير واضحة ومحددة لتعزيز مشـاركة المـرأة.   تانالخطاتان تضمن ه. وت٢٠١٠الأول/ديسمبر 
لقـانون الأساسـي لمصـائد    بالاسـتناد إلى ا  ٢٠١٢في آذار/مـارس  وضعت الأساسية التي والخطة 
القـانون الأساسـي   بالاسـتناد إلى   ٢٠١١الأساسية التي وضعت في تموز/يوليـه  ، والخطة الأسماك

. وتمشـياً مـع هـذه الخطـط الأساسـية      أيضا على تعزيز مشـاركة المـرأة   انتنص للغابات والحراجة
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إقامـة مجتمـع تسـوده المسـاواة     التي تستند إلى القوانين الأساسية، بذلت جهود شـاملة مـن أجـل    
  ق الريفية.بين الجنسين في المناط

  والسلوك في جميع الأماكنالإدراك تغيير   )٣(  
من أجل زيادة تعزيز مشاركة المـرأة بالاسـتناد إلى الخطـة الأساسـية للأغذيـة والزراعـة         – ٣٧٣

والمناطق الريفيـة، يجـري تشـجيع التعاونيـات الزراعيـة وغيرهـا مـن المنظمـات علـى زيـادة عـدد            
وجــه التحديــد، وضــعت وزارة الزراعــة والحراجــة   المســؤولين والأعضــاء مــن الإنــاث. وعلــى   

ــة الــتي لا      نســاء في إدارتهــا أو  تضــم ومصــائد الأسمــاك هــدفا يتمثــل في حــل المنظمــات الزراعي
  إشعارات توجيهية إلى المنظمات المعنية.، وتقوم الوزارة بإصدار عضويتها
ــم    يمكــن الرجــوع إلى و  - ٣٧٤ ــق الإحصــائي رق ــى مشــاركة ا   ٦٢المرف ــرأة في للاطــلاع عل لم

نسـبة  رغـم أن  السياسات والتدابير الإدارية في المناطق الريفيـة. و بشأن القرارات عمليات اتخاذ 
فمنـذ عـام    في السنوات الأخـيرة.  باطراد قد أخذت في الارتفاع إنهاف ،منخفضةلا تزال النساء 
ــة مــن الأعضــاء الــذين شــاركوا في مناقشــة خط ــ   ٣٠، تجــاوزت نســبة النســاء  ٢٠١٢ ة في المائ

الإدارة الرئيسـية في مجـال   لكيانـات  لالزراعيـة، الـتي تحـدد الأشـكال المثاليـة       اضيالمزارعين والأر
  والزراعة المحلية.

  وأنشطتها اتية لحياة المرأةؤتحسين البيئة الم  )٤(  
يتوقــع أن تهــبط أعــداد العــاملين في مجــال الزراعــة والحراجــة ومصــائد الأسمــاك هبوطــاً      - ٣٧٥

ــذه       كــبيراً في المســت  ــوارد البشــرية في ه ــن الم ــة أوســع نطــاق م ــذا فمــن الضــروري تعبئ قبل. ول
فيهــا للنســاء يجــب أن تبــذل الجهــود لتــوفير بيئــة يمكــن    ،ذلــكتحقيــق الصــناعات. ومــن أجــل  

وضـع  المحليـة لـدى    نفي مجتمعـاته المشـاركة  استغلالاً كـاملاً و المهتمات بالأمر استغلال قدراتهن 
تتخـذ خطـوات تشـمل     ،إدارتهـا. ولتحقيـق هـذه الغايـة    باعات أو السياسات المتعلقة بهـذه الصـن  

والتدريب من أجل مشاركة المرأة في الإدارة وتنمية شبكات النساء القائمـات  توفير المعلومات 
  بالإدارة.

  تحسين الوضع الاقتصادي للمرأة في المناطق الريفية  )٥(  
في المائـة مـن النسـاء     ٣٠ن أكثـر م ـ أعـرب  ، ٢٠٠٨بناءً على استقصاء أجري في عـام    - ٣٧٦

في المشــاركة في عمليــة صــنع القــرار بشــكل نشــط كقائمــات  رغبتــهن في المنــاطق الريفيــة عــن 
أن  ٢٠١٢الاستقصاء الـذي أجـري في عـام    أظهر الإدارة. وللقائمات ببإلإدارة أو مساعدات 

ائـة يعتـبرن   في الم ٤٧سياسـات إدارة المـزارع و   وضـع  في المائة من النساء يشـاركن في   ٧٠نحو 
وهنـاك  فقـد أحـرز تقـدم في مشـاركتهن في إدارة المـزارع.       ،أنفسهن قائمات بالإدارة. وبالتالي
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تجارية، من قبيل تجهيز منتجات المـواد الزراعيـة    لاأعمااشرن عدد متزايد من النساء الريفيات يب
عم. وكـان  مطـا إنشـاء  هـذه المنتجـات في أكشـاك في المـزارع أو     بيـع  ومصائد الأسمـاك محليـا، و  

. وأخــذت الأعمــال التجاريــة الــتي تزيــد ٢٠١٠حالــة مــن هــذا النــوع في عــام  ٩ ٧٥٧هنــاك 
في و ،ملايــين يــن تتزايــد بــاطراد وتســاهم في تحســين وضــع المــرأة الاقتصــادي  ١٠مبيعاتهــا عــن 

، فضــلا عــن تنشــيط المجتمعــات المحليــة.  الحــرة تنويــع واســتقرار إدارة المــرأة للأعمــال التجاريــة 
تعزيــز مشــاركة المــرأة في الإدارة مــن خــلال أمــور منــها تــوفير المعلومــات والتــدريب،   ويجــري 

وتبادل المعلومات والتعاون بين مختلـف أنـواع    ،تنمية شبكات النساء القائمات بالإدارةتعزيز و
  الأعمال التجارية.

 لأســر المعيشــيةاللاطــلاع علــى عــدد  ٦٣المرفــق الإحصــائي رقــم  يمكــن الرجــوع إلىو  - ٣٧٧
تحــدد الأجــور وعــدد أيــام الــتي  “ســريةالأعمــال الأ تاتفاقــا”في الزراعــة الــتي أبرمــت  ةالعاملــ

هـذا النـوع مـن الأسـر     فاوضـات بـين أفـراد الأسـرة. و    الموالمسائل الأخرى على أساس  لإجازةا
  .٢٠١٣أسرة في عام  ٥٢ ٠٠٠بلغ عددها نحو قد المعيشية يتزايد سنة بعد أخرى، و

  مزارعة قائمة بالإدارةرأة بوصفها توطيد وضع الم  )٦(  
تــنص الخطــة الأساســية للأغذيــة والزراعــة والمنــاطق الريفيــة بوضــوح علــى أن النســاء      - ٣٧٨

تشـجع علـى إبـرام    هـي  الريفيات يؤدين دورا هاما في المـزارع وفي تنشـيط المجتمعـات المحليـة، و    
ة المـزارع ومباشـرة الأعمـال    ة من منطلق تعزيز مشـاركة المـرأة في إدار  يعمال الأسرالأاتفاقات 
، نقـح نظـام   ٢٠٠٦وفي عـام   .قائمـة بـالإدارة  وتوضيح وضع المرأة بوصـفها مزارعـة    ،التجارية

لمزارعين وأصبح الشخصـان المتزوجـان اللـذان يـديران مزرعـة بملكيـة مشـتركة        منح الرخص ل
وأصـبح  د. في التزاي ـالمرخص لهن عدد المزارعات أخذ  ،كمزارعين. ومنذ ذلك الحينمرخصين 

النساء اللائي يـؤدين دورا هامـا في إدارة المـزارع وفي تنشـيط المجتمعـات المحليـة       يتوقع أيضا من 
تأدية دور رائد في استحداث ما يسـمى بالصـناعة السادسـة (زيـادة القيمـة المضـافة مـن خـلال         

جديـدة  إدماج إنتاج وتجهيز وبيع المنتجات الزراعية ومنتجات مصائد الأسمـاك وإنشـاء صـناعة    
مــن خــلال اســتخدام المــوارد المحليــة). ولــذا يجــري تعزيــز الأنشــطة الإضــافية للمزارعــات حــتى   

  يتمكن من الاستفادة من قدراتهن بالكامل.
  

  مشاركة المرأة ومزايا تنمية المناطق الريفيةكفالة   - ٢  
  مباشرة النساء للأعمال التجارية  )١(  

  .١ادة الفرع المتعلق بالم الرجوع إلىرجى ي  - ٣٧٩
  الإرشادات التقنية والإدارية في مجال الزراعة والحراجة ومصائد الأسماكتوفير   )٢(  

  من التقرير السادس. ٣٩٠و  ٣٨٩الفقرتين  الرجوع إلىرجى ي  - ٣٨٠
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  نساءتقديم التمويل لل  )٣(  
 مثـل تجهيـز   ،وتدعم الأنشطة المدرة للـدخل  ،الإدارةفي مجال علومات المقدم الحكومة ت  - ٣٨١

إدارة تحقيـق الاسـتقرار في   مـن   اتالريفي ـ ءالنسـا مجموعـات   من أجل تمكـين  ،المنتجات الزراعية
والمسـنين  النسـاء  تقـدم الحكومـة أيضـا قروضـا بـدون فوائـد لـدعم أنشـطة         و .التجارية لعماالأ

  .العاملين في الزراعة ومصائد الأسماك الساحلية
  معيشتهاظروف الدعم الشامل للمرأة الريفية لتحسين   )٤(  

  من التقرير السادس. ٣٩٢الفقرة  الرجوع إلىرجى ي  - ٣٨٢
  

  )الزواج والحياة الأسريةإطار (القضاء على التمييز في  ١٦المادة     
  بالأسرة المتعلقةوضع القوانين   - ١  

ــبتمبر   - ٣٨٣ ــا   ٢٠١٣في أيلول/س ــة العلي ــان ، أصــدرت المحكم ــا في الياب ــبر حكم الحكــم اعت
ــوارد في القــانون ا  ــة  لمــدني الــذي يحــدد  ال ــود خــارج كنــف   لمــالحصــة القانوني يراث الطفــل المول

غير دستوري. واستجابة لـذلك، نقـح    ،نصف حصة الطفل المولود في كنف الزوجيةبالزوجية 
الطفـل المولـود في كنـف     ةليسـاوي بـين حص ـ   ٢٠١٣القانون المدني في كـانون الأول/ديسـمبر   

  ة في الميراث.الزوجية والطفل المولود خارج كنف الزوجي
أحكام القانون المدني، مـن قبيـل اعتمـاد     تعديلونظرا لكون إجماع المواطنين مطلوب ل  - ٣٨٤

والزوجـة  للـزوج  يتـيح  حد أدنى موحد لسن الزواج بالنسبة للرجل والمـرأة، واسـتحداث نظـام    
رأة مـرة  تتزوج الم ـقبل أن  انقضاؤها الفترة المطلوباستخدام لقبين مستقلين بالتوافق، وتقليص 

)، فإن الجهود تبذل بشـكل متواصـل لضـمان توعيـة المـواطنين وتـوفير المعلومـات        أخرى (العِدَّة
مناقشة هذه المسائل. وفي استجابة لتقريـر أعـده المجلـس التشـريعي لـوزارة العـدل       للتحفيز على 

نى أحكام القانون المدني باعتمـاد حـد أد   تعديل، أعدت الوزارة مشروع قانون ل١٩٩٦في عام 
اسـتخدام  يتـيح للـزوج والزوجـة    موحد لسن الزواج بالنسبة للرجل والمرأة، واسـتحداث نظـام   

تتـزوج المـرأة مـرة أخـرى     قبـل أن   انقضـاؤها الفترة المطلـوب  لقبين مستقلين بالتوافق، وتقليص 
، ولكنها أخفقت في تقديم مشروع القانون إلى البرلمـان في  ٢٠١٠و  ١٩٩٦) في عامي (العِدَّة
  سبتين إذ لم يتم التوصل إلى توافق في الآراء بين الإدارات الحكومية والمواطنين.المنا

الحكم القاضي بتحديـد فتـرة يحظـر علـى المـرأة أن تتـزوج مـرة أخـرى قبـل          وقد وضع   - ٣٨٥
والـد  مـا إذا كـان   لمعرفـة   ،نسـب الطفـل  في ) لغرض منع وجود حالـة اخـتلاط   (العِدَّةئها انقضا

أن تتزوج المـرأة مـرة ثانيـة هـو زوجهـا الحـالي أم زوجهـا السـابق، ومـن           الطفل الذي يولد بعد



CEDAW/C/JPN/7-8

 

104/107 14-60982 
 

الـزواج  حظـر  وبالتالي فإن فرض فترة  ،منطلق ضرورة تحديد نسب الطفل لأبيه في وقت مبكر
  من جديد له أسباب موضوعية.  

را تقري ـ لمجلس المساواة بين الجنسينالتابعة اللجنة المتخصصة المعنية بالرصد أعدت وقد   - ٣٨٦
مواصلة الجهـود، بالإضـافة إلى الجهـود الـتي     ضرورة تقترح فيه  ٢٠١٣في تشرين الثاني/نوفمبر 

أحكـام القـانون المـدني مـن      تعـديل  مشروع قـانون ل يمبذلت حتى تاريخه، من أجل صياغة وتقد
يتـيح  خلال اعتمـاد حـد أدنى موحـد لسـن الـزواج بالنسـبة للرجـل والمـرأة، واسـتحداث نظـام           

قبـل أن   انقضـاؤها الفترة المطلـوب  استخدام لقبين مستقلين بالتوافق، وتقليص جة للزوج والزو
قـانون السـجل المـدني للأسـرة فيمـا يتعلـق        تعـديل )، فضـلا عـن   تتزوج المرأة مرة أخرى (العِـدَّة 

يتــيح للــزوج وفيمــا يتعلــق بالنظــام الــذي  شــهادة المــيلاد. ورودهــا في بالمعلومــات الــتي ينبغــي  
ــزود      اســتخداموالزوجــة  ــه مــن الضــروري أن ي ــر إلى أن ــالتوافق، يشــير التقري لقــبين مســتقلين ب

هـذا النظـام وتفاصـيله المتوقعـة فضـلا      بمـدلول  الجمهور بطائفة واسعة من المعلومات فيما يتعلق 
كافــة فئــات الجمهــور مــن ممــا يمكّــن اســتخدام ألقــاب مســتقلة، المتصــلة بعــن الشــروط الحاليــة 

  وتشجيع جميع الناس على المشاركة في هذا النقاش. ،المسألةالتوصل إلى فهم أعمق لهذه 
  

  العنف العائلي  - ٢  
  العنف بين الزوجين  )١(  

  ).٣( ٢الفرع المتعلق بالمادة  الرجوع إلىرجى ي  - ٣٨٧
  منع إساءة معاملة الطفل  )٢(  

  الطفلإساءة معاملة قانون منع  تعديل  (أ)  
ه تعديل ـوتم  ٢٠٠٠لطفـل في تشـرين الثـاني/نوفمبر    اإسـاءة معاملـة   بدأ نفاذ قانون منع   - ٣٨٨

ــامي  ــوام   ٢٠٠٧و  ٢٠٠٤في عــ ــة الطفــــل في الأعــ ــانون رعايــ  ٢٠٠٧و  ٢٠٠٤. ونقــــح قــ
  . وبذا تم النهوض بالأطر المؤسسية في هذا الشأن.٢٠٠٨  و

وحمايــة حقــوق الطفــل منــع إســاءة معاملــة الطفــل وعــلاوة علــى ذلــك، ومــن منظــور    - ٣٨٩
وغيرهمـا مـن القـوانين في    منـع إسـاءة معاملـة الطفـل     لقانون المدني وقـانون  ا تعديلومصالحه، تم 

ت، تم التوضيح بأنه يتعين علـى الشـخص الـذي يمـارس     تعديلا. ومن خلال هذه ال٢٠١١عام 
السلطة الوالدية أن يراعي مصلحة الطفل، وإن تمت ممارسة السلطة الوالدية بشـكل غـير سـليم    

يـد السـلطة الوالديـة أو الحرمـان منـها. وبالإضـافة إلى ذلـك،        بما يضر بمصلحة الطفـل يجـري تقي  
حدث نظام يتم بموجبـه تعليـق السـلطة الوالديـة لكفالـة الممارسـة السـليمة للسـلطة الوالديـة          استُ

حسب الاقتضاء. وأصبح من المسموح به تعيين شخص اعتباري كوصي على قاصـر أو تعـيين   
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فـال والأوصـياء علـى القصـر تقـديم طلـب إلى       عدة أوصياء للقاصر، وأصبح من المسـموح للأط 
المحكمة لالتماس إسقاط السلطة الوالدية. واتخذت تدابير أيضا للسماح للمشـرف علـى مركـز    

بممارسة السلطة الوالدية بشأن طفل مكفول دون أن يكون هناك شـخص معـين   إرشاد الطفل 
مــن الإخــلال بــلا داع ومنــع شــخص يتمتــع بالســلطة الوالديــة   ،يمــارس الســلطة الوالديــة عليــه

مراعــاة لمصــلحة  انونيــة، الــتي يتخــذها مــدير المركــز إجراءات الحمايــة، مــن قبيــل الوصــاية الق بــ
  الطفل.
 ٢٠٧الــتي عالجتــها مراكــز إرشــاد الطفــل (إســاءة معاملــة الأطفــال وبلــغ عــدد قضــايا   - ٣٩٠
ــز ــع في  مراك ــة    جمي ــنة المالي ــان) في الس ــاء الياب ــه   ٢٠١٢أنح ــا مجموع ــةح ٦٦ ٧٠١م ــها  ،ال من
ــة أ ١ ٤٤٩ ــة  ٢,٢ وحال ــز  تتصــل بالاعتــداء الجنســي في المائ . وبــذلت الحكومــة جهــوداً لتعزي

مهام المجلـس الإقليمـي   و ،تعزيز المهام الاستشارية لمراكز إرشاد الطفل، من قبيل التدابيرمختلف 
ميــة لحمايــة الأطفــال المحتــاجين للمســاعدة (الشــبكة الإقلي بشــأن المعــني باتخــاذ التــدابير المضــادة  

الأطفال) في مختلف المحافظات، لـتمكين مراكـز إرشـاد الطفـل، بالتعـاون الوثيـق مـع المنظمـات         
رطة، والتعليم، من معالجـة حـالات   والش ،المعنية بالرعاية الاجتماعية، والصحة، والرعاية الطبية

  بالطريقة المناسبة.إساءة معاملة الأطفال 
  حقوق الإنسانا أجهزة تهتخذاالتدابير التي   (ب)  

بأنشــطة دعــم مختلفــة في كافــة أجهــزة حقــوق الإنســان التابعــة لــوزارة العــدل  ضــطلعت  - ٣٩١
، بوصـف ذلـك مـن    “الطفـل حمايـة حقـوق   ”أنحاء البلد وعلى مدار العام بأكملـه تحـت شـعار    

قـلام  أ، وذلـك بالإضـافة إلى إعـداد    لأنشـطتها الترويجيـة  القضايا السنوية ذات الأولويـة بالنسـبة   
ــاس بموضــوع   ال ــة الن ــديو لتوعي ــة الطفــل في ــا وإعارتهــا لمكاتــب الشــؤون    إســاءة معامل وتوزيعه

المحـددة مـن قبـل    لمحافظـات والمـدن   لوكـذلك  ومكاتب الشـؤون القانونيـة بالـدوائر     ،القانونية
  الحكومة.

بشـأن   الخـدمات الاستشـارية  وتسعى الأجهزة إلى مساعدة الضحايا عـن طريـق تقـديم      - ٣٩٢
ومن خـلال الخـط    إسداء المشورة التابعة لها، جوانب حقوق الطفل في مكاتبكل جانب من 

، قـوق الطفـل  لإسـداء المشـورة متخصـص بح   سـاخن  هـاتفي  الساخن لحقوق الطفل، وهو خط 
وعـلاوة علـى    حقـوق الإنسـان علـى الإنترنـت.    إسداء المشورة بشأن وكذلك عن طريق موقع 

دائية وطـلاب المـدارس الإعداديـة في جميـع أنحـاء      ذلك، تزود هذه الأجهزة أطفال المدارس الابت
أوراق (إنقـاذ حقـوق الطفـل    بشـأن  لطلب المسـاعدة  البريدية المعدة كروت أو ال رسائلالالبلد ب

غ عــن أي حالــة انتــهاك لحقــوق بلَّــستشــارات. وعنــدما يُلاعلــى احصــولهم لتيســير  ومغلفــات)
بوصـفها حالـة مـن حـالات انتـهاك      المطلوب بشأن الحالـة  الفحص الأجهزة هذه الطفل، تجري 
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وتقـدم الإغاثـة للطفـل مـن خـلال تـدابير مختلفـة تبعـا للحالـة، وتبـذل الجهـود             ،حقوق الإنسان
مــن جديــد مــن خــلال توعيــة الضــالعين بــذلك  حقــوق الطفــل للحيلولــة دون حــدوث انتــهاك 

ل بضــرورة احتــرام حقــوق الإنســان. وبالإضــافة إلى ذلــك، تبــذل الجهــود لوضــع تــدابير أفض ــ   
المحليـة الـتي تضـطلع بأنشـطة لمنـع إسـاءة معاملـة        للمساعدة من خلال تعزيز التعاون مع المجالس 

  لأطفال المحتاجين للحماية.الطفل بهدف وضع تدابير من أجل ا
  المساءة معاملتهمحماية الأطفال   (ج)  

الشـباب،   هـدفاً هامـاً للتـدابير الـتي تضـعها لحمايـة      إسـاءة معاملـة الطفـل    تعتبر الشرطة   - ٣٩٣
الحمايـة المبكـرة   تـوفير  و إسـاءة معاملـة الطفـل   الات عـن ح ـ المبكـر  كشف وقد وضعت تدابير لل

، حاولت الشـرطة تبـادل   إساءة معاملة الطفلللضحايا الأطفال. ومن أجل تعزيز جهودها لمنع 
المعلومــات عــن حــالات فرديــة مــع مراكــز إرشــاد الطفــل، الــتي تــؤدي دورا رئيســيا في التــدابير 

 التعــاون الوثيــق والمناســب مــع هــذه المراكــز.  تعزيــز ، وبالتــالي ســاءة معاملــة الطفــل لإادة المضــ
إســاءة معاملــة حــالات الكشــف المبكــر عــن ويجــري تثقيــف مــوظفي الشــرطة لمســاعدتهم علــى 

عنـدما   أفـراد الشـرطة،  قيـام  ، كما تقدم لهم إرشادات وفيرة للتأكد من زيادة معارفهمو الطفل
تـأمين حمايتـه والحكـم بسـرعة وبشـكل سـليم علـى مـدى         ب ،ا في خطـر طفـل م ـ وجود  ونيتوقع

الــوعي لــدى تعمــيم ناســب، والمشــكل الللحالــة بحــتى يســتجيبوا كــون الفعــل يشــكل جريمــة  
وفضـلاً عـن هـذا، ولحمايـة     . الطفـل وحمايتـه  الجميع بأن الأولويـة القصـوى هـي كفالـة سـلامة      
مناسـبين يحلـون   أمـور  ذين لـيس لهـم أوليـاء    الأطفال الذين لا يجدون من يرعاهم أو الأطفال ال ـ

ــائهم،   ــدابير ا   تشــارك محــل آب ــال  لمتخــذة الشــرطة في المجلــس الإقليمــي المعــني بالت لصــالح الأطف
وتسـعى إلى تعزيـز التعـاون مـع      ،المحليـة  اتالحكوم ـتقـوم بإنشـائه   المحتاجين لرعاية وقائية الـذي  

  المنظمات المعنية.
  التعليمالعاملين في مجال لحالات إساءة معاملة الطفل على المناسبة الاستجابة تعميم   (د)  

أصدرت وزارة التعليم والثقافة والرياضة والعلم والتكنولوجيا، من خـلال المحافظـات،     - ٣٩٤
إسـاءة  إلى المعنيين بالتعليم المدرسي والتثقيف الاجتماعي من أجل تعزيز الجهود لمنـع  شعارات إ

مناسبات انعقاد الاجتماعـات المختلفـة لتعمـيم ضـرورة بـذل      وقد استفادت من  .معاملة الطفل
لمراكـز إرشـاد   عنـها  الطفل والإبلاغ الفـوري  إساءة معاملة حالات كشف المبكر عن الجهود لل

إسـاءة معاملـة   كيفية التعامـل مـع حـالات    بشأن الطفل. وأعدت الوزارة أيضا مبادئ توجيهية 
ــل  ــدارس  الطف ــة إلى ممرضــات الم ــواد ،موجه ــة للمعلمــين  تد اوم ــن أجــل  ريبي ــيهم  م ــز وع تعزي

  على مجالس التعليم في جميع أنحاء البلد. ، وقامت بتوزيعهاومهاراتهم
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  الخاصة بهن التمييز ضد حقوق الفتيات وانتهاكات حقوق الإنسان  )٣(  
  أجهزة حقوق الإنسان اتخذتهاالتدابير التي   (أ)  

ــية     - ٣٩٥ ــية حقـــوق الطفـــل في الخطـــة الأساسـ عزيـــز ثقافـــة حقـــوق الإنســـان  لتأثـــيرت قضـ
قضـايا حقـوق الإنسـان. وإذ تهـدف أجهـزة حقـوق الإنسـان        قضـية مـن   باعتبارها  ،وتشجيعها
 ،بمــن فــيهم البنــات ،حقــوق جميــع الأطفــالتُحتــرم فيــه وزارة العــدل إلى إقامــة مجتمــع التابعــة لــ
نشـطة دعـم   فهـي تضـطلع بأ  ويمكن لهم فيه التمتـع بحقـوق الإنسـان الأساسـية،      كاملا، ااحترام

، “حمايــة حقــوق الطفــل”مختلفــة في كافــة أنحــاء البلــد وعلــى مــدار العــام بأكملــه تحــت شــعار  
أجهـزة   تسـدي . ولأنشـطتها الترويجيـة  بوصف ذلك من القضايا السنوية ذات الأولوية بالنسـبة  

التمييــز ضــد بمــا في ذلــك حقــوق الإنســان أيضــا المشــورة بشــأن انتــهاكات حقــوق الإنســان،   
 “.الخـط السـاخن لحقـوق الطفـل    ”وعـن طريـق   مكاتب إسداء المشـورة التابعـة لهـا    البنات، في 

بـالفحص  تقـوم الأجهـزة   انتـهاك لحقـوق الإنسـان،    ستشـف منـها وجـود    وعندما توجد حالـة ي 
وتتخذ التدابير المناسبة تبعا للحالة من أجل مساعدة الضـحايا المعتـدى علـيهن     المطلوب للحالة

ــداء. وتشــمل   ــع تكــرار الاعت ــة الأخــرى       ومن ــزة الإداري ــت إلى الأجه ــة البن ــدابير إحال ــذه الت ه
  المختصة وتقديم المشورة والتوصيات إلى الجهة التي ارتكبت انتهاكات حقوق الإنسان.

 

  


