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 اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 *الختامية بشأن التقرير الدوري الثاني لبوركينا فاسوالملاحظات    

المعقودتين    479و 478في جلسوووووووووتي ا   (1)نظرت اللجنة في التقرير الدوري الثاني لبوركينا فاسوووووووووو -1
المعقودة  ،492واعتمدت اللجنة هذه الملاحظات الختامية في جلست ا    .(2)  2022آذار/مارس    31و  30 في
 .2022نيسان/أبريل   8في 

 مقدمة -ألف 

تعرب اللجنوة عن تقودهرها للودولة ال رل علق تقود م وا تقريرها الدوري الثواني الذي أسعدا اسووووووووووووووتجوا ة  -2
 ،لمعلومات التكميلية التي قدم ا الوفد. وهي ترحب أ ضا  ا(3)لقائمة المسائل التي وسضعت قبل تقد م التقرير

 أثناء الحوار. ، ارتيليمي كيري  ،برئاسة وزير العدل وحقوق الإنسان المسؤول عن العلاقات مع المؤسسات

وتعرب عن شووووولرها لممثلي الدولة   ،وترحب اللجنة  الحوار الذي أجرته مع الوفد الرفيع المسوووووتو   -3
ال رل علق المعلومات التي قدموها وعلق موقف م البنّاء الذي أتاح الاشووووترا  في التحليل والتفكير. وتعرب 
اللجنة أ ضووووا عن شوووولرها للدولة ال رل علق ردودها وما قدمته من معلومات يضووووافية في  ضووووون ا ر ع 

 وعشرين ساعة التي أعقبت الحوار.

أحرزت تقدما في    ،بوصووووف ا من بلدان منشوووو  العمال الم اجرين ،اللجنة أن بوركينا فاسووووو وتلاحظ -4
 ،وعبور ومقصوووووود منشوووووو بوصووووووفه بلد    ،حما ة حقوق مواطني ا العاملين في الخارج.  ير أنه هلاحظ أن البلد
 تعترضه صعو ات في حما ة حقوق العمال الم اجرين وأفراد أسرهم.

 الجوانب الإيجابية -باء 

 تلاحظ اللجنة  ارتياح تصدهق الدولة ال رل علق المعاهدات الدولية التالية أو انضمام ا يلي ا: -5

 ،اتفاقية منظمة العمل الدولية  شووووووووو ن الإطار الترويجي للسووووووووولامة والصوووووووووحة الم نيتين )أ( 
 ؛2016في تموز/هوليه  ،( 187رقم  )  2006المبرمة في عام 

  

 .(2022نيسان/أبريل  8 -آذار/مارس  28)اعتمدت ا اللجنة في دورت ا الرا عة والثلاثين  *
(1) CMW/C/BFA/2. 

 .CMW/C/SR.479، وCMW/C/SR.478انظر  (2)

(3) CMW/C/BFA/QPR/2. 
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ولا سوووويما النسوووواء  ،نيجيريا و وركينا فاسووووو لمنع الاتجار  ا شووووخا اتفاق التعاون بين   )ب( 
 ؛2021كانون ا ول/د سمبر  12في  ،والمعاقبة عليه ،وا طفال

الاتفاق الثلاثي  شوووووو ن التعاون في ميدان حما ة ا طفال ضووووووحا ا الاتجار أو في حالة   )ج( 
 ؛2019في كانون ا ول/د سمبر   ،تنقل عبر الحدود مع بنن وتو و

اتفوواق التعوواون مع حلومووة كوت د فوار  شووووووووووووووو ن حمووا ووة ا طفووال في حووالووة تنقوول عبر  )د( 
 .2019تموز/هوليه   31 ،الحدود

 وترحب اللجنة  اعتماد التدابير التشريعية التالية: -6

 شووووووو ن صووووووولاحيات   PRES/PM/MAECBE/MEFP/0065-2022المرسووووووووم رقم  )أ(  
 ؛ 2022كانون الثاني/هناهر    21الصادر في    ، اللجنة الوطنية لشؤون اللاجئين وتشليل ا وتنظيم ا وسير عمل ا 

 ،للت بيق علق جميع العموال  و جر ومن هرتبب ب م  قوابلا    القوانون الوذي هنشوووووووووووووو  نظواموا   )ب( 
 ؛2021الصادر في عام  ،سيةوالذي  سعاد في يطاره الت كيد علق مبدأ عدم التمييز علق أساس الجن 

الذي هوسوع ن اق    ، المنشو  للجنة الوطنية لحقوق الإنسوان  AN/2016-001القانون رقم  )ج(  
 آذار/ 24الذي اعتسمد في   ، ولاهت ا في مجال تعزيز حقوق الإنسوووووان وحماهت ا والدفاا عن ا ومعالجة الشووووولاو  

  PRES/PM/MJDHPC/MINEFID/0209-2017والذي تلاه اعتماد المرسوووووووووووووم رقم  ،2016مارس 
 ؛2017آذار/مارس  9بتاريخ   ، ش ن تنظيم اللجنة وسير عمل ا

الووذي  حوودد   PRES/PM/MFPTPS/MS/MFSNF/504-2016المرسوووووووووووووووم رقم   )د( 
 .2016حزيران/هونيه  9بتاريخ  ،قائمة ا عمال الخ رة المحظورة علق ا طفال

 حظ اللجنة  ارتياح اعتماد التدابير المؤسسية والسياساتية التالية:وتلا -7

للسوووووياسوووووة  مرجعيا    التي توفر يطارا    ،2025-2014الاسوووووتراتيجية الوطنية لل جرة للفترة   )أ( 
وخ ة العمل المتصوووولة    ،2017شووووبار/فبراهر   8في   ،عن حما ة الم اجرين وضوووومان حقوق م  فضوووولا  العامة 

 ؛2020تشرين الثاني/نوفمبر  27في  ،2023-2019ب ا للفترة 

 قصوود حماهت م  ،الآلية الوطنية لإحصوواء الم اجرين في حالة ضووع  في بوركينا فاسووو )ب( 
 ؛2019في تشرين ا ول/أكتو ر   ،ومساعدت م

التي تنظر في جميع  ،الخارجينشووواء وزارة التكامل ا فريقي ومواطني بوركينا فاسوووو في   )ج( 
 .2018في كانون الثاني/هناهر   ،المسائل ذات الصلة  حما ة البوركينيين وإعلاء قدرهم في الخارج

 العوامل والصعوبات التي تعوق تنفيذ التفاقية -جيم 

 وما تسوووووووتتبعه من انت اكات ،تقدّر اللجنة مد  تعقُّد ا زمة السوووووووياسوووووووية الراهنة في الدولة ال رل -8
علق هد جماعات يرهابية مسوولحة شووتق علق وجه التحدهد. وتدر  الت دهد المسووتمر  ،خ يرة لحقوق الإنسووان

عن ت ثير هذا الت دهد   فضوووووولا    ،الذي  شوووووولله تمير المناد القادر علق الإضوووووورار ببقاء البلد علق قيد الوجود
 اجرين وأفراد أسورهم. وتسولم اللجنة  علق تنفيذ التشوريعات والسوياسوات والبراما ذات الصولة لفائدة العمال الم

 عدم الاسووووووتقرار السووووووياسووووووي وانعدام ا من و القيود المالية والبشوووووورية والمتعلقة  القدرات التي تعتر  الدولة  
ال رل. بيد أن اللجنة تذكر الدولة ال رل   ن الحقوق المنصووووو  علي ا في الاتفاقية سووووارية المفعول في  

ل هي المسووووووووووووووؤول ا ول عن اتخواذ جميع التودابير اللازموة  جول احترام وا جميع ا وقوات وأن الودولوة ال ر 
  صرل النظر عن الاض را ات السياسية.  ،وضمان ا
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 دواعي القلق الرئيسية والتوصيات -دال 

 ( 84و 73تدابير التنفيذ العامة )المادتان  -1 

 السياق الحالي  

ول سـيما حقهم  ،حقوق المهاجرين وأفراد أسـرهمتوصـي اللجنة بأن تقو  الدولة الرر  بحماية   -9
وبالتخفيف في إطار التعاون الدولي من الآثار الســـــــــلبية لجائحة مرو فيرو  كورونا   ،في الصـــــــــحة

على حقوق الإنسان    19-إلى المذكرة التوجيهية المشتركة بشأن آثار جائحة كوفيد  استنادا    ( 19-)كوفيد
ــان للمهــاجرين  وعلى وجــ  التي أعــدتهــا اللجنــة والمق  ،للمهــاجرين رر الخــاا المعني بحقوق الإنســــــــ
ــرهم إمحانية الحصــــول    ،الخصــــوا توصــــي اللجنة بأن تافل الدولة الرر  لجميع المهاجرين وأفراد أســ

ــاواة مع هيرهم  19-على لقاح كوفيد ــيتهم أو ومـــعهم كمهاجرين    ،على قد  المسـ بغض النظر عن جنسـ
مع التوصـــــيات الواردة في مذكرة اللجنة    تمشـــــيا    ،أو عن أي ســـــبب آ ر من أســـــزاا التميي  المحظورة
 وهيرها من الآليات الإقليمية لحماية حقوق الإنسان 

 التشريع والإنفاذ  

لاستعرا     2021لجنة في عام و إنشاء   2020 إعداد مشروا قانون في عام  علما  تحيب اللجنة   -10
المتعلق  الحق في دخول يقليم البلد والخروج منه. بيد  1984آب/أ سووووووووووو     4المؤرد   49-84ا مر رقم 

 أن القلق لا هزال  خالا اللجنة  ن مشروا القانون الجدهد لم  سعر   عد علق مجل  الوزراء.

لسـتعجال على ومـع قانون للهجرة  توصـي اللجنة بأن ترك  الدولة الرر  جهودها على وج  ا -11
 لأححا  التفاقية وهيرها من الصحوك الدولية ذات الصلة قا  وف

 77و 76فيما هتعلق  المادتين    

ترحب اللجنة بتصوووووووريحات الوفد أثناء الحوار   ن حلقة عمل وطنية للتشووووووواور قد أوصوووووووت  قبول  -12
 جل الاعترال  اختصوووووووووووا  اللجنة    ،اقيةمن الاتف  77و 76الإعلانين المنصوووووووووووو  علي ما في المادتين  

بتلقي بلا وات من الودول ا طرال أو من ا فراد. بيود أن وا توجوه العنوا وة يلق أن الودولوة ال رل لم تودل   عود 
 .ينالإعلان   ب ذهن

ــجع الدولة الرر  على  -13 ــابقة وتشـــ ــيتها الواردة في ملاحظاتها الختامية الســـ تارر اللجنة توصـــ
  (4)من التفاقية 77و 76الإعلانين المنصوا عليهما في المادتين إصدار 

 التصدهق علق الصلو  ذات الصلة  

ــدق الدولة الرر  في أقرا وقا ممحن على اتفاقية منظمة  -14 ــيتها بأن تصـــــ تارر اللجنة توصـــــ
  ( 189بشأن العمال المن ليين )رقم  2011العمل الدولية لعا  

 لشاملتانالسياسة والاستراتيجية ا  

و خ تي العمل ذواتي   2025-2014ترحب اللجنة  اعتماد الاسوووووووووووووتراتيجية الوطنية لل جرة للفترة  -15
كما ترحب  إنشوواء وزارة التكامل ا فريقي والبوركينيين في    ،2023-2019و  2018-2016الصوولة للفترتين  
المسوووووووؤولة عن رصووووووود تنفيذ  ،بيد أن اللجنة ت سووووووو   ن المفوضوووووووية العامة لل جرة . 2018الخارج في عام 

  

(4) CMW/C/BFA/CO/1 9، الفقرة. 
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لم تسنشووو   عد. ويسووواور اللجنة القلق أ ضوووا يزاء كثرة ال ياكل التي تنشووومل   ،السوووياسوووة الوطنية لل جرة وتقييم ا
  ال جرة وإزاء التنسيق فيما بين ا.

  ،تقييم مسـتقلة لييا  أثر سـياسـتها على الهجرة تشـجع اللجنة الدولة الرر  على إنشـاء آلية  -16
ومـــمان كفاءة التنســـيق بين جميع   ،وعلى إبلاغ اللجنة بما يتحقق من نتائج في تقريرها الدوري المقبل

الجهـات الفـاعلـة  وتـدعو الـدولـة الرر  كـذلـه إلى إرهـار واارة التاـامـل الأفريقي والبوركينيين في الخـار   
ول ســـيما ايما يتعلق بالبوركينيين في الشـــتات  وتلاحن اللجنة وجود    ،يفةأكثر في جميع البلدان المضـــ

 عدد من الهياكل في ميدان الهجرة وتوصي بإنشاء آلية تنسيق بينها 

 جمع البيانات  

ترحب اللجنة بتصوري  الوفد أثناء الحوار   ن الدولة ال رل تخ ب لإنشواء مرصود وطني لل جرة.  -17
خاصووة  عن ورول عمل العمال  ،جنة يزاء عدم وجود بيانات وإحصوواءات مصوونفة ير أن القلق  سوواور الل

حيث  ملن أن تسوووترشووود الدولة ال رل ب ذه   ،الم اجرين وعن الم اجرين في وضوووع  ير نظامي بوجه عام
 البيانات في رسم سياسات ا في مجال ال جرة.

في  ،ة بأن تنشـ  الدولة الرر توصـي اللجن  ،إذ تشـير اللجنة إلى ملاحظاتها الختامية السـابقة -18
تشـمل إحصـاءات مصـنفة حسـب نو    ،قاعدة بيانات مرك ية  ،إطار اسـتراتيجيتها الوطنية في مجال الهجرة

بمن فيهم    ،بغية فهم ســـياق الهجرة وحالة العمال المهاجرين دا ل البلد  ،الجنس والفئة العمرية والأصـــل
ومراقزة   ،وإتاحة تنفيذ سـياسـتها المتعلقة بالهجرة تنفيذا فعال ،فهما  أفضـل ،العمال في ومـع هير قانوني

  (5)تربيق أححا  التفاقية

 آلية رصد مستقلة  

 2016آذار/مووارس    24في    AN/2016-001 وواهتمووام  وواعتموواد القووانون رقم    علمووا  تحيب اللجنووة   -19
ع ن  و المعلومات التي قدم ا الوفد أثناء  ،اق ولاهت االذي أنشووو ته اللجنة الوطنية لحقوق الإنسوووان والذي وسوووا

الحوار عن أن العمل جارٍ  جل اعتمادها من ق بل التحال  العالمي للمؤسووووسووووات الوطنية لحقوق الإنسووووان. 
بيد أن القلق  سوووووووووواور اللجنة يزاء عدم توفر معلومات عن أنشوووووووووو ة التومية التي اضوووووووووو سلع ب ا مع العمال 

وعن عدد الشوووووولاو  الواردة من العمال  ،الخدمات التي تقدم ا هذه المؤسووووووسووووووةالم اجرين  قصوووووود يخبارهم   
 الم اجرين وعن كيفية معالجت ا.

توصـي اللجنة بأن تمحن الدولة الرر  اللجنة الوطنية لحقوق الإنسـان من المـرلا  بوليتها   -20
ق الإنســـــــان )مزادئ  في امتثال تا  للمزادئ المتعلقة بمرك  المؤســـــــســـــــات الوطنية لتع ي  وحماية حقو

وبأن تقد  في   ،وبأن تضـمن نشـر المعلومات عن هذا المؤسـسـة في صـفو  العمال المهاجرين  ،باريس(
 تقريرها الدوري المقبل معلومات عن عدد الشحاوى الواردة من عمال مهاجرين وكيف تما معالجتها 

 التدريب ونشر المعلومات عن الاتفاقية  

تلاحظ اللجنوة  واهتموام الج ود التي تبوذل وا الودولوة ال رل في سووووووووووووووبيول التودريوب والتوميوة  حقوق   -21
ولا سووووووويما تدريب المدر ين علق حما ة الم اجرين    ،تقريرها الدوري الثاني  الم اجرين والتي هرد وصوووووووف ا في

في حالة ضع . بيد أن اللجنة تلاحظ أن هذه التدريبات لا تسوفار  صورة من جية لجميع المووفين المللفين 
  شؤون العمال الم اجرين.

  

 .15المرجع نفسه، الفقرة  (5)
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ــورة منهج -22 ــي اللجنة بأن تافل الدولة الرر  إتاحة هذا البرامج بصــــ ية لجميع المورفين  توصــــ
ول ســـــيما المورفون المحلفون بإنفاذ القوانين ومورفو    ،والعاملين الذين يُعنَون بمســـــائل تتعلق بالهجرة

  ،وأعضـاء البرلمان   ،وأعوان القنصـليات  ،والمدعون العامون   ،والقضـاة  ،المصـال  المحلفة بحراسـة الحدود
ــعيـد الوطني والإقليمي والمحلي ــو العمـل   ،ورفو شـــــــــؤون الهجرةوم  ،والمورفون على الصـــــــ   ،ومفتشـــــــ

 وأعضاء منظمات المجتمع المدني  ،والأ صائيون الجتماعيون 

 مشاركة المجتمع المدني  

  ساور اللجنة القلق يزاء قلة مشاركة المجتمع المدني في تنفيذ الاتفاقية. -23

 توصي اللجنة بأن تقو  الدولة الرر  بما يلي: -24

المجتمع المدني التي تُعنى بالعمال المهاجرين وأفراد أســـرهم بالأدوات  ت ويد منظمات   ( )أ 
والوسـائل اللاامة بغية تمحينها من المشـاركة الحيييية في تنفيذ التفاقية وفي تربيق التوصـيات الواردة  

 في هذا الملاحظات الختامية؛

 تع ي  الحوار مع منظمات المجتمع المدني  ( )ا 

 الفساد  

جنة القلق يزاء المعلومات المجزأة عن العمال الم اجرين وأفراد أسوورهم الذهن هسدّعق أن م  سوواور الل -25
أو ضحا ا   ،ضحا ا مضا قات أو فساد أو يساءة استعمال السل ة من جانب مووفين مللفين  إنفاذ القوانين

 الابتزاز والاحتجاز التعسفي.

بما فيها عدد الشــــــحاوى    ،ذا الظواهربأن تجمع الدولة الرر  معلومات عن ه توصــــــي اللجنة -26
وتقديم معلومات عنها في تقريرها الدوري المقبل  كما توصــــــــي   ،الواردة والعقوبات المفرومــــــــة ونوعها

 بإنشاء آليات آمنة ومراعية للا تلافات بين الجنسين لأجل حماية المشتاين من أعمال انتقامية 

 ( 83و 7المزادئ العامة )المادتان  -2 

 مبدأ عدم التمييز  

وأن قانون العمل هنص علق  ،تلاحظ اللجنة أن مبدأ المسوووووواواة وعدم التمييز ملرس في الدسووووووتور -27
حظر التمييز في العموالوة والم نوة ويمن  نف  القودر من الحموا وة للعموال النظواميين و ير النظواميين. بيود أن 

ة وا مثلة التي قد تملّن من معرفة يلق أي اللجنة ت سووووووووووو   ن ا لم تتلق معلومات عن الممارسوووووووووووات الفعلي 
في عودم التعر    ،سووووووووووووووواء كوانوا في وضووووووووووووووع نظوامي أم لا  ،مود  هتم يعموال حق جميع العموال الم واجرين

 للتمييز وهو حق الملرس في الاتفاقية.

ــحاوى   -28 ــي اللجنة بأن تقد  الدولة الرر  في تقريرها الدوري المقبل معلومات عن عدد الشـ توصـ
وكذله عمّا اتُّخذ من تدابير لتنفيذ إطارها التشـــريعي المتعلق بعد  التميي  ايما يتعلق    ،ومعالجتهاالواردة  

 بصر  النظر عن ومعهم  ،بحقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 الحق في الحصول علق سبيل انتصال فعال  

  الحق في   ، ضوووووع  ير قانوني حتق لمن هم في و  ، تلاحظ اللجنة أن للعمال الم اجرين وأفراد أسووووورهم  - 29
تقد م شوووووولاو  في حال انت ا  حقوق م وأنه  جوز ل م يقامة دعاو  في المحاكم والتظلم يلق اللجنة الوطنية  

الإنسوووووان. بيد أن القلق  سووووواور اللجنة يزاء عدم وجود بيانات مصووووونفة عن الشووووولاو  المسوووووجلة لد     لحقوق 
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وإزاء عدم توفر معلومات عن   ،وضوووع  ير قانوني  حتق ممّن هم في  ،العمل من عمال م اجرين مفتشووويات
 .قضا ا أو يجراءات  شرا في ا عمال م اجرون أو أفراد أسرهم  سبب انت ا  حقوق معترل ب ا في الاتفاقية 

توصـــي اللجنة بأن تصـــنف الدولة الرر  البيانات على مســـتوى مفتشـــيات العمل بغية ومـــع  -30
وبـأن تتخـذ تـدابير لإعلا  العمـال المهـاجرين وأفراد    ،ي العتزـارالبيـانـات المتعلقـة بـالعمـال المهـاجرين ف

أســرهم بســبل النتصــا  المتاحة لهم في حال انتهاك حقوقهم المعتر  بها في التفاقية  وتدعو الدولةَ  
الرر  إلى إدرا  معلومــات في تقريرهــا الــدوري المقبــل عن تربيق المحــاكم المحليــة واللجنــة الوطنيــة  

 تفاقية والتعليقات العامة الصادرة عن اللجنة لحقوق الإنسان أححاَ  ال 

 ( 35إلى  8حقوق الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد من  -3 

 استملال العمالة و يره من ضروب سوء المعاملة  

 والإطوار القوانوني المراد  وه منع وملوافحوة جميع أشوووووووووووووولوال اسووووووووووووووتملال العموال   علموا  تحيب اللجنوة  -31
لكن القلق  سووووواورها  شووووو ن عدم توفر معلومات  ،عن العمل الجبري  فضووووولا    ،الم اجرين أو يسووووواءة معاملت م

 عن هذه الظواهر.

فراد توصـي اللجنة بأن تجمع الدولة الرر  معلومات عن رواهر اسـتغلال العمال المهاجرين وأ -32
والعمل    ،والتعدين  ،ول ســيما في قراعات ال راعة  ،ســواء أكانوا في ومــع نظامي أو هير نظامي ،أســرهم
 والسياحة  كما تدعو الدولة الرر  إلى إدرا  هذا المعلومات في تقريرها الدوري المقبل  ،المن لي

مول ا طفوال وملوافحتوه   والج ود التي تبوذل وا الودولوة ال رل في سووووووووووووووبيول منع ع  علموا  وتحيب اللجنوة  -33
وفي م مات تحدهد هوية ا طفال المرتب ة أوضوووووووووواع م  الشووووووووووارا ورعاهت م وإعادة يدماج م. وتلاحظ بوجه  
خا  توقيع اتفاقات تعاون  شووووووو ن حما ة ا طفال ضوووووووحا ا الاتجار أو في حالة تنقل عبر الحدود مع بنن 

اللجنوة يزاء اسووووووووووووووتمرار وواهرة عمول ا طفوال    وتو و وكوت د فوار ونيجيريوا. بيود أن القلق لا هزال  سوووووووووووووواور
 ومن ضمن ا أسوأ أشلال عمل ا طفال.  ،الم اجرين

ــتدامة 16من الهد    2للغاية  قا   وف  ،توصـــي اللجنة -34 بأن تقو  الدولة   ،من أهدا  التنمية المسـ
 الرر  بما يلي:

الجماعات التي تســــــتغل  إجراء م يد من عمليات تفتيش العمل ومقامــــــاة الأفراد أو   ( )أ 
ــوء المعاملة ــري وسـ ــهم للعمل القسـ ــمي   ،الأطفال المهاجرين أو تعرمـ ــاد هير الرسـ ــيما في القتصـ   ،ل سـ

 ومعاقبتهم وفرو ج اءات عليهم؛

ــتراتيجية وبرنامج عمل وطنيين يتو يان ( )ا  ــع اسـ ــحال عمل   ومـ ــوأ أشـ ــاء على أسـ القضـ
 الأطفال في صفو  الأطفال المهاجرين؛

أعمالها المتعلقة بمسـاعدة الأطفال المهاجرين الذين وقعوا مـحايا اسـتغلال   مواصـلة ( )  
 العمالة وبحمايتهم وإعادة تأهيلهم 

 الإجراءات القانونية الواجبة والاحتجاز والمساواة أمام المحاكم  

م علق الاحتجواز  سووووووووووووووبوب   علموا  تحيب اللجنوة  -35 بتصووووووووووووووريحوات الودولوة ال رل التي تفيود  و ن وا لا تقود 
و  ن السوووووووول ات لم تتخذ أي تدابير لإعادة   ،و  نه لا هوجد ملان لاحتجاز الم اجرين  ،مخالفة قانون ال جرة

أ مبددا  الم اجرين أو ملتمسوووووي اللجوء أو ل ردهم. وتلاحظ اللجنة أ ضوووووا أن التشوووووريعات الوطنية تؤكد مجد
 شو ن    2008تشورين ا ول/أكتو ر   23المؤرد   AN/2008-042عدم الإعادة القسورية بواسو ة القانون رقم 
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وأن الدولة ال رل تعمل  جل الحفاظ علق من قة اللجوء. وتلاحظ    ،وضوووووووووووع اللاجئين في بوركينا فاسوووووووووووو
ملتمسوي اللجوء ما لم  اللجنة كذلك أنه لا  جوز تنفيذ أي يجراء طرد أو ترحيل يلق الحدود في حق أحد من

وأن أي يجراء طرد أو ترحيل لا هؤدي علق أي حال يلق  ،تبت اللجنة الوطنية لشووووووووؤون اللاجئين في حالته
 سووووووواور اللجنة   ،ير ام ملتم   اللجوء علق العودة يلق أو الملوث في بلد تكون فيه حريته م ددة. ومع ذلك

 .2021  نش ة متا عة لمراقبة الحدود خلال عام  القلق  ن اللجنة الوطنية لشؤون اللاجئين لم تقم

ــي اللجنة بأن تبذل الدولة الرر  م يدا   -36 ــؤون    توصــــ ــرة اللجنة الوطنية لشــــ من الجهود بواســــ
 بغية ممان الييا  بأنشرة متابعة مراقزة الحدود  ،اللاجئين

 المساعدة القنصلية  

لقنصولية البوركينية تقد م المسواعدة القنصولية  تلاحظ اللجنة أن من واجب الممثليات الدبلوماسوية وا -37
وأن قانون الإجراءات الجنائية هلزم السوووووووول ات القضووووووووائية التي تعتقل أجنبيا  إبلا    ،للبوركينيين في الخارج

 اهتمام  المعلومات الواردة في تقرير   علما  ممثلية بلده ا صوووووولي الدبلوماسووووووية أو القنصوووووولية. وتحيب اللجنة  
بوركينيين   دوري الثاني عن تنظيم  عثات قنصولية  انتظام يلق البلدان التي تسوتضويم عمالا  الدولة ال رل ال

  قصد يطْلاع م علق حقوق م  موجب الاتفاقية.

توصــي اللجنة بأن تواصــل الدولة الرر  تع ي  قدرة قنصــلياتها وســفاراتها على تقديم  دمات   -38
 المشورة والمساعدة والحماية للعمال البوركينيين وأفراد أسرهم المييمين في الخار  

 ا جور وشرور العمل  

والذي   ،الم اجرين  قانون العمل الذي  حظر التمييز في العمل ويحمي العمال  علما  تحيب اللجنة   -39
وإنما علق العاملين في الق اا  ير الرسومي أ ضوا.   ، سوري لي  علق العاملين في الق اا الرسومي فحسوب

 ،وتلاحظ اللجنة أن لمفتشووي العمل نف  المسووؤوليات والصوولاحيات تجاه العاملين في الق اا  ير الرسوومي
اتفواقيوة منظموة العمول   ق موا تنص عليوهلكن هؤلاء لا هتمتعون  مركز قوانوني خوا   لفول اسووووووووووووووتقلال م وف

 سواور اللجنة القلق  ن العمالة  ير  ،. و الإضوافة يلق ذلك1947لعام  شو ن تفتي  العمل  81الدولية رقم 
 في ق اعات التعدهن والزراعة والعمل المنزلي.دا  الرسمية لا تزال منتشرة ج

 توصي اللجنة بأن تقو  الدولة الرر  بما يلي: -40

مــــــــمان التربيق الصــــــــار  لقانون العمل عن طريق إجراء عمليات تفتيش منتظمة  ( )أ 
ــابق إ رار في القراعات التي يعمل فيها العمال المهاجرون  ــواء أكانا مهيحلة أو هير    ،ودون ســــــ ســــــ

ــهم أثناء عمليات التفتيش تله وإحاطة هذا   ،نظامية ــاور مع العمال المهاجرين أنفســــــ ــمان التشــــــ ومــــــ
 التشاور بالسرية؛

ــد ررو  عمل العمال المهاجرين في المناجم   ( )ا  ــيات العمل على رصـــ تع ي  قدرة مفتشـــ
وعلى تلقي الشـــحاوى بشـــأن    ،فعال   النظامية أو هير النظامية وفي العمل ال راعي والعمل المن لي رصـــدا  

 ما يُدّعى من انتهاكات والتحقيق فيها ومعالجتها؛

ة تجعلهم مســـــتقلين عن أي تغيير في وريفي  وشـــــروطا    من  مفتشـــــي العمل ومـــــعا   ( )  
  1947لعـا     81لتفـاقيـة منظمـة العمـل الـدوليـة رقم  قـا   وف  ،الححومـة وعن أي تـأثير  ـارجي ل موجـب لـ 

  1974أيار/مايو  21التي صدقا عليها الدولة الرر  في  ،بشأن تفتيش العمل



CMW/C/BFA/CO/2 

GE.22-07570 8 

 الضمان الاجتماعي  

  2017نيسووووووووووووووان/أبريول   25 واتفواق التعواون المبرم مع كول من كوت د فوار في   علموا  تحيب اللجنوة  -41
عن اتفاقات الدفع   فضولا   ،في مجال العمل والضومان الاجتماعي  2019تشورين ا ول/أكتو ر   8وتو و في  

المبرمة بين الصوووووووووندوق الوطني للضووووووووومان الاجتماعي في بوركينا فاسوووووووووو والصوووووووووندوق الوطني للضووووووووومان 
  ن الدولة ال رل وقعت اتفاقات   علما  وتحيب اللجنة  . 2019شووووووووووووووبار/فبراهر  5ون في  الاجتماعي في  اب 

ر تحويل المعاشوووووات التقاعد ة لكن ا تلاحظ    ،ثنائية  شووووو ن الضووووومان الاجتماعي مع عدة بلدان حدود ة تيسوووووّ 
بتحويووول  قلق عووودم توفر معلوموووات عن يملوووانيوووة قيوووام الم ووواجرين من البلووودان التي لم تسبر م مع وووا اتفووواقوووات  

 استحقاقات تقاعدهم.

ــاهموا في نظـا   -42 توصـــــــــي اللجنـة بـأن تافـل الـدولـة الرر  تمحين العمـال المهـاجرين الـذين ســـــــ
وبأن تدر  معلومات في   ،الضمان الجتماعي من تحويل استحقاقاتهم التقاعدية إلى البلد الذي يختارون 

 هذا الشأن في تقريرها الدوري المقبل 

 الرعا ة ال بية  

تلاحظ اللجنة أن لي  ثمة تمييز بين العمال من مواطني البلد والعمال الم اجرين في الحصووووووول   -43
علق الرعا ة الصوووووووحية بوجه عام والرعا ة المسوووووووتعجلة بوجه خا . بيد أن القلق  سووووووواور اللجنة يزاء عدم 

ير قانوني علق توفر معلومات عن يملانية حصوووول العمال الم اجرين وأفراد أسووورهم الذهن هم في وضوووع  
 الرعا ة ال بية.

وحتى لمن هم   ،توصـــي اللجنة بأن تافل الدولة الرر  لجميع العمال المهاجرين وأفراد أســـرهم -44
وبأن تتي  معلومات عن هذا   ،إمحانية الســـــــتفادة من نظا  الرعاية الصـــــــحية  ،في ومـــــــع هير قانوني

 المومو  في تقريرها الدوري المقبل 

 تسجيل المواليد والجنسية  

 مركزا    967تلاحظ اللجنة  ارتياح اقتراب مصوووال  ا حوال المدنية من السووولان عن طريق ينشووواء   -45
لون   . 2019ثوانويوا لوحوال المودنيوة منوذ عوام   كموا تلاحظ أن ا طفوال المولودهن في الودولوة ال رل  سووووووووووووووجا

 مض النظر عن وضوووووووووووووع والده م. بيد أن اللجنة ت سووووووووووووو  لعدم توفُّر معلومات دقيقة عما اتُّخذ من تدابير  
لضووووومان حق أطفال العمال الم اجرين المولودهن في الخارج في الحصوووووول علق الجنسوووووية البوركينية ولدرء  

  ،ما يذا كان عامل م اجر عد م الجنسوووية  حدهدوتلاحظ أ ضوووا أنه لا هوجد يجراء واضووو  لت انعدام الجنسوووية. 
 وهو يجراء توصي  ه الاتفاقية المتعلقة بوضع ا شخا  عد مي الجنسية.

 توصي اللجنة بأن تقو  الدولة الرر  بما يلي: -46

ــجيل جميع أطفال العمال المهاجرين البوركينيين المولودين ( )أ  ــير تســـــ في الخار     تيســـــ
إلى جانب تيســــير تســــجيل   ،الولدة وحصــــولهم على الخدمات القنصــــلية لســــتصــــدار وثائق الهوية عند

د بـالمجـان   ا    ،في كـل محـان وفي جميع الظرو المواليـ ــيـ من أهـدا     16من الهـد     9مع الغـايـة   تمشـــــــ
 التنمية المستدامة؛

ــيما من هم ف ،توعية العمال المهاجرين وأفراد أســــــرهم ( )ا   ،ي ومــــــع هير نظاميل ســــ
 بأهمية تسجيل المواليد؛

ومـــــع إجراءات وامـــــحة لتحديد حالت انعدا  الجنســـــية وتســـــهيل الحصـــــول على   ( )  
 ول سيما العمال المهاجرين  ،للدور الأساسي الذي تلعز  الجنسية في معاملة الأفراد نظرا   ،الجنسية
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 التعليم  

ولا سوووووووووووووويما من م   ،التحاق أطفال العمال الم اجرين  المدارستلاحظ اللجنة  قلق انخفا  معدل  -47
 أولئك الذهن هوجدون في وضع  ير قانوني.

الصــادرين عن اللجنة بشــأن حماية  ( 2017) 4و 3في مــوء التعليقين العامين المشــتركين رقم  -48
ــادرين عن  ( 2017) 23و 22حقوق جميع العمـال المهـاجرين وأفراد أســـــــــرهم والتعليقين رقم   لجنـة  الصـــــــ

توصـــــــي اللجنة بأن    ،من أهدا  التنمية المســـــــتدامة 4من الهد    1ومع مراعاة الغاية    ،حقوق الرفل
 تقو  الدولة الرر  بما يلي:

ــول جميع أطفال العمال المهاجرين ( )أ  ــمان حصـ ــعهم  ،مـ ــر  النظر عن ومـ على    ،بصـ
  ،ة مع مواطني الدولة الرر  التعليم قبل المدرســي والبتدائي والثانوي على أســا  المســاواة في المعامل

 من التفاقية؛ 30للمادة قا  وف

إدرا  معلومـات كـاملـة في تقريرهـا الـدوري المقبـل عمـا اتُّخـذ من تـدابير تو يـا لهـذا   ( )ا 
 عن إحصاءات معدلت التحاق أطفال العمال المهاجرين هير النظاميين بالمدار   فضلا   ،الغاية

 الحق في الحصول علق المعلومات ونشرها  

وإصودار نشورة عن الفر  التي تتيح ا ال جرة    ،تلاحظ اللجنة وضوع وحدات تدريبية  شو ن ال جرة -49
من وا الم واجرون. بيود أن اللجنوة تلاحظ عودم وتنظيم دورات للتوميوة في أهم ا مواكن التي  موادر    ،النظواميوة

 توفر معلومات موجا ة يلق مواطني بوركينا فاسو الذهن  عتزمون الممادرة للعمل في الخارج.

توصــي اللجنة بأن تنشــ  الدولة الرر  اشــزّاك هجرةا في كبريات المدن في البلد بهد  ت ويد  -50
  ،علومـات عن حقوق العمـال المهـاجرين بموجـب التفـاقيـة البوركينيين الـذين يعت مون العمـل في الخـار  بم

 وبالحقوق واللت امات بموجب تشريعات دولة العمل  ،وبشروط القبول والعمل

هير ذله من حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم الذين يحملون وثائق أو الذين هم في ومـع نظامي   -4 
 ( 56إلى  36)المواد 

 الحق في ينشاء نقا ات  

من قوانون العمول تنص علق أن ا عضوووووووووووووواء المللفين بتنظيم  281تلاحظ اللجنوة  قلق أن الموادة  -51
نقا ة عمالٍ وإدارة شووووووووؤون ا  جب أن  لونوا من حاملي الجنسووووووووية البوركينية أو من رعا ا دولة أسبرمت مع ا 

ين أن  صووووووووووووووبحوا قوادة كموا تلاحظ أنوه  جوز للعموال  ير المواطن  ،اتفواقوات متبوادلوة  شوووووووووووووو ن الحقوق النقوابيوة
 نقابيين  عد يقامت م في بوركينا فاسو  صورة مستمرة مدة خم  سنوات علق ا قل.

بمــا فيهــا إجراء تعــديلات    ،بــأن تتخــذ الــدولــة الرر  جميع التــدابير اللاامــة توصـــــــــي اللجنــة -52
بقصــد مــمان حق جميع العمال المهاجرين في إنشــاء نقابات عمالية وفي أن يحونوا أعضــاء   ،تشــريعية

ــادية والجتماعية والثقااية وهيرها ــالحهم القتصــــ قا   وف  ،في هيئاتها التنفيذية تو يا  لتع ي  وحماية مصــــ
ــأن الحريـة النقـابيـة وحمـايـة  40 للمـادة   ،حق التنظيم  من التفـاقيـة ولتفـاقيـة منظمـة العمـل الـدوليـة بشـــــــ
  (87رقم ) 1948 لعا 
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 الحق في الانتخاب والترش  في دولة المنش   

 2015تلقوووت اللجنوووة  وووارتيووواح خبر التنديحوووات التي أدخلوووت علق قوووانون الانتخوووا وووات في عوووامي   -53
والتي تضومن ممارسوة البوركينيين المديمين في الخارج الحق في التصوويت ممارسوة فعالة. بيد أن   ،2018و

 نه هتعذّر انتخاب مواطني بوركينا فاسو في الخارج لشمل مناصب عامة في الدولة ال رل. اللجنة ت س   

لأجل مـمان ممارسـة  ،بما فيها تدابير تشـريعية  ،توصـي اللجنة بأن تتخذ الدولة الرر  تدابير -54
ة  العمـال المهـاجرين البوركينيين بمـا فيهـا حقهم في أن    ،المييمين في الخـار  حقوقهم ممـارســــــــــة كـاملـ
في تقريرهـا الـدوري    ،للاتفـاقيـة  وتـدعو الـدولـةَ الرر  إلى إدرا  معلومـاتقـا  يُنتخبوا في الـدولـة الرر  وف

 عن معدل مشاركة البوركينيين المييمين في الخار  في النتخابات الرئاسية والتشريعية  ،المقبل

 الدخول والمدخرات تحويل  

  ،من ج ووة  ، وواهتمووام  ووالمعلومووات التي قوودم ووا الوفوود أثنوواء الحوار الووذي تنوواول  علمووا  تحيب اللجنووة   -55
ينشوووووووواء مدهرية داخل وزارة الخارجية    ،ومن ج ة أخر    ،سووووووووياسووووووووات تحفيز التحويلات المالية من الممتر ين

تسعنق بتشجيع الاقتصاد والاستثمار من ق بل بوركينيي الشتات. بيد أن اللجنة ت س  لعدم وجود آلية لتشجيع 
عن عدم وجود شوووراكات محددة مع مؤسوووسوووات    فضووولا    ،الاسوووتثمار في المجالات المنتجة في الدولة ال رل

التي  قوم ب وا العموال الممتر ون البوركينيون يلق بوركينوا فواسووووووووووووووو  مواليوة  مر  تيسووووووووووووووير التحويلات المواليوة 
  علموا  تحيب اللجنوة  ،والم واجرون العواملون في بوركينوا فواسووووووووووووووو يلق بلودان م ا صووووووووووووووليوة. وفي هوذا الصوووووووووووووودد

  المعلومات التي قدمت ا الدولة ال رل عن آليات تحويل أموال مواطني الشتات.

 الدولة الرر  بما يلي:توصي اللجنة بأن تقو   -56

توعية المهاجرين في الشــــــتات لاي يســــــاهموا في عملية التنمية الوطنية بواســــــرة   ( )أ 
وجذبهم إلى    ،وومــع ســياســة محددة تهد  إلى تســهيل تحويل الأموال وشــروط الســتثمار  ،اســتثماراتهم

 مجالت منتجة من شأنها تحسين الحالة القتصادية؛

ــرا  في اتخـاذ تـدا ( )ا  ــير التحويلات المـاليـة التي يقو  بهـا المهـاجرون  الإســـــــ بير لتيســـــــ
  ،عن طريق تربيق رســو  تفضــيلية للتحويل والســتلا    ،العاملون في بوركينا فاســو إلى بلدانهم الأصــلية

على المد رات في  وجعل الحصـــول  ،من أهدا  التنمية المســـتدامة 10من الهد    3تمشـــيا مع الغاية  
 المهاجرين وأفراد أسرهم في الدولة الرر  الخار  متاحا أكثر للعمال 

ــفة والاريمة والقانونية ايما يتعلق بالهجرة الدولية للعمال المهاجرين   -5  ــليمة والمنصـــــ تع ي  الظرو  الســـــ
 ( 71إلى  64وأفراد أسرهم )المواد 

 خدمات وسياسات ال جرة  

ل جرة مواطني ا  صوووورة  ير  تلاحظ اللجنة الج ود التي تبذل ا الدولة ال رل في سوووبيل التصووودي -57
ودعم الشوووباب في   ،لاسوووتحداث فر  عمل للشوووباب  من قبيل ينشووواء صووونادهق وطنية للتنمية دعما   ،نظامية

 18في    ،وتنظيم حملات لتومية الشووباب  خ ورة ال جرة  ير النظامية. كما تلاحظ التوقيع  ،ينشوواء مشوواريع
علق المبادرة المشوووووووتركة ما بين بوركينا فاسوووووووو والاتحاد ا ورو ي والمنظمة   ،2017كانون ا ول/د سووووووومبر 

م واجرين في  ب ودل حموا وة ال  ،الودوليوة لل جرة  جول حموا وة الم واجرين وإعوادة يدمواج م في بوركينوا فواسووووووووووووووو
أن الاسوووووووتراتيجية   وضوووووووع  ير نظامي وعودت م وإعادة يدماج م  صوووووووورة مسوووووووتدامة. وتلاحظ اللجنة أ ضوووووووا  

  تنص علق آلية لإعادة يدماج الم اجرين العائدهن يلق أوطان م قسوووووووووورا   2025-2014الوطنية لل جرة للفترة  
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. بيد أن القلق  سووووواور اللجنة يزاء  عن آلية يحصووووواء ومنسوووووقين في جميع الوزارات المعنية  فضووووولا   ،أو طوعا  
 عدم وجود معلومات حديدية عن آليات يعادة يدماج الم اجرين.

توصـــــــــي اللجنـة بـأن تافـل الـدولـة الرر  إعـادة إدمـا  العمـال المهـاجرين الـذين أعيـدوا إلى  -58
ــرا   ــتدا   أو طوعا    أوطانهم قســـــ ما تاون قد  وبأن تبلغ اللجنةَ في تقريرها الدوري المقبل ب ،على نحو مســـــ

 اتخذت  من تدابير في هذا الصدد 

 وكالات التوويم  

 والمعلوموات التي قودمت وا الودولوة ال رل في تقريرهوا الودوري الثواني عن الإطوار    علموا  تحيب اللجنوة   -59
التنظيمي ونظام اعتماد وكالات التوويم الخاصووووووة العاملة في الدولة ال رل. بيد أن القلق  سوووووواور اللجنة  

التوويم والتي لم تسعرل حصة وكالات    ،يزاء كثرة الشلاو  التي قدم ا العمال الذهن سجلت م مفتشية العمل
من ا. ويسواور اللجنة القلق أ ضوا يزاء التقارير التي تفيد   ن هيئات الرقا ة المختصوة لا تتدخل يلا يذا تلقت 

 شلاو   ش ن انت اكات.

توصـــــــي اللجنة بأن تع ا الدولة الرر  الإطار التنظيمي لوكالت التوريف الخاصـــــــة والنظا    -60
ــمـانـا  لحقوق العمـال  وبـأن تاث ،القـائم لعتمـاد وكـالت التوريف ــهـا مـــــــ ف مراقزـة هـذا الوكـالت وتفتيشـــــــ

ــات هير  قا   وف  ،المهاجرين ــي اللجنة بأن تقو  الدولة الرر  بالتحقيق في الممارســــ للاتفاقية  كما توصــــ
 حسب القتضاء  ،القانونية لوكالت التوريف وبمعاقبتها

 الاتجار  ا شخا   

 من  ،قليمية لحما ة ال فل التي تكاف  الاتجار  ا شخا تلاحظ اللجنة  ارتياح ينشاء ا لوية الإ -61
 الج ود التي بذلت ا الدولة ال رل في سبيل ملافحة الاتجار  ا شخا     علما  في م ا طفال. وتحيب اللجنة  

  ،2016 حالات اتجار في عام   أو بلا ا    يخ ارا    240عن طريق تنفيذ يجراءات درء  ل ا ملّنت من تسجيل  
ضوووووووووووحية   1  442و ،2015ضوووووووووووحية مدّعاة في عام  1  099يجراءات حما ة شوووووووووووملت   ،خر  ومن ناحية أ

من جنسوووووووووووويات   121من بين م   ،ضووووووووووووحية مدّعاة  1 739و  ،2016في عام    أجنبيا   127 من في م   ،مدّعاة
 اهتمام أن ضوووحا ا الاتجار ومن هسدعق أن م ضوووحا ا  ديمون   وتلاحظ اللجنة أ ضوووا   . 2017أجنبية في عام 

في انتظار عودت م يلق أسوووووووووورهم. بيد أن القلق   ،بلدة في جميع أنحاء البلد 34في مراكز عبور موجودة في 
  ، سوووواور اللجنة يزاء انخفا  عدد الملاحقات القضووووائية وا حلام  الإدانة في قضووووا ا الاتجار  ا شووووخا  

 توفر معلومات عن وضع خ ة عمل وطنية جدهدة لملافحة الاتجار  ا شخا .وكذلك يزاء عدم 

ومزادئ مفومـــية الأمم المتحدة الســـامية   ( 2013) 2في مـــوء تعليقها العا  رقم   ،تارر اللجنة -62
  ،لحقوق الإنســــان ومزادئها التوجيهية الموصــــى بها ايما يتعلق بحقوق الإنســــان والتجار بالأشــــخاا 

 لتالية إلى الدولة الرر :تقديم التوصيات ا

ول سيما النساء    ،ومع وتنفيذ  رة عمل وطنية جديدة لمحافحة التجار بالأشخاا ( )أ 
ــرات وأهدا  قابلة للييا   ،والأطفال ــحبها مؤشـــ ــنفة عن تهريب    ،تصـــ ــتمل على جمع بيانات مصـــ وتشـــ

 الأشخاا والتجار بالأشخاا بصورة منهجية؛

ل ســيما في المناطق الحدودية التي يحثر فيها مــحايا  و   ،تاثيف حملات منع التجار ( )ا 
 وت ويد اللجنة الوطنية لليقظة والمراقزة بالموارد المالية والزشرية الاااية لاي تضرلع بوليتها؛ ،التجار
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ــريعية أو هيرها من التدابير القائمة واتخاذ تدابير جديدة بغرو   ( )   تع ي  التدابير التشــــ
حتى يقدَّ  المســؤولون عن التهريب والتجار إلى    ،تربيق إطارها القانوني بصــرامةالمقامــاة عن طريق 

 بما يحفل محافحة التجار بالزشر وجعل محاكمة المتجِرين أكثر كفاءة؛   ، العدالة ويعاقَبوا على النحو الواجب 

ــديق للرفل موج  للمورفين المحلفين   ( )د  ــين وصـ تروير تدريب مُراٍ  للفوارق بين الجنسـ
إنفاذ القوانين وللقضـــاة والمدعين العامين ومفتشـــي العمل والمدرســـين والعاملين في مجال الصـــحة إلى  ب

 جانب مورفي سفارات الدولة الرر  وقنصلياتها؛

تع ي  تعـاونهـا الـدولي والإقليمي والثنـائي عن طريق اعتمـاد اتفـاقـات جـديـدة وتنفيـذ   )هـ( 
 درء  لتهريب الأشخاا والتجار بالأشخاا    ، كاملا    ر والمقصد تنفيذا  التفاقات القائمة مع بلدان المنشأ والعبو 

 التدابير المتخّذة لمعالجة مس لة العماّل الم اجرين في وضع  ير نظامي  

 سواور اللجنة القلق يزاء عدم توفر معلومات عن آليات تسووية أوضواا الم اجرين  ير النظاميين  -63
 والبيانات المتعلقة ب م.

 توصي اللجنة بأن تقو  الدولة الرر  بما يلي: -64

ومعلومات عن إجراءات    ،توفير بيانات عن العمال المهاجرين في ومـــع هير قانوني ( )أ 
 تسوية الأوما  المتاحة لهم؛

مـمان حصـول العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم الذين هم في ومـع هير قانوني على   ( )ا 
 ل بها التي تتو ى تسوية أوماعهم معلومات فعالة عن الإجراءات المعمو

 النشر والمتابعة -6 

 النشر  

ــر هذا الملاحظـات الختـاميـة بســـــــــرعة -65 باللغات    ،ترلـب اللجنـة إلى الدولة الرر  أن تافـل نشـــــــ
بما فيها الواارات والبرلمان والســلرة القضــائية    ،على مؤســســات الدولة المعنية ،الرســمية للدولة الرر 

 عن المنظمات هير الححومية وهيرها من أعضاء المجتمع المدني  فضلا   ،والسلرات المحلية

 ،ول ســيما هذا الملاحظات الختامية ،وتوصــي اللجنة بأن تناقش الدولة الرر  تنفيذ التفاقية -66
وهي   ،لعتزار المقترحات التي قد تقدمها هذا المنظماتوبأن تضـــــع في ا  ،مع منظمات المجتمع المدني

بشــأن المشــاكل المحددة التي تررحها الهجرة في بوركينا فاســو     ،على دراية بالحياة اليومية للمهاجرين
بالتنسـيق مع الهيئات المختصـة والمجتمع   ،توصـي اللجنة بأن تنشـ  الدولة الرر  ،لهذا الغاية  وتو يا  
سيما   ول  ،ومتابعة تنفيذ توصيات هيئات المعاهدات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسانآلية لرصد    ،المدني

ــيات اللجنة ــة الوطنية    ،توصــــ ــســــ تتي  إجراء تقييم منتظم لتنفيذها وتتي  لهيئات الأمم المتحدة والمؤســــ
 لحقوق الإنسان المشاركة اي  

 متا عة الملاحظات الختامية  

 أيار/ 1في هضـون سـنتين )أي بحلول   ،ى تقديم معلومات  ريةتدعو اللجنة الدولة الرر  إل -67
 26و  ( التشــــــــريع والإنفاذ)   11عن تنفيذ التوصــــــــيات الواردة في الفقرات    ،على أبعد تقدير(  2024مايو  

 أعلاا  ( الأجور وشروط العمل)  40و ( الستغلال)  32و ( الفساد) 
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 التقرير الدوري المقبل  

دولـة  -68 دوري الثـالـو بحلول ترلـب اللجنـة إلى الـ   2027أيـار/مـايو   1الرر  أن تقـدّ  تقريرهـا الـ
  (6)وتوج  اللجنة عناية الدولة الرر  إلى مزادئها التوجيهية المنسقة

    

  

(6) HRI/GEN.2/Rev.6. 

http://undocs.org/ar/HRI/GEN.2/Rev.6
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