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I NTRODUCCI ON

1. El presente docunento contiene el inforne inicial presentado por e

Gobi erno de Zinmbabwe tras su adhesi 6n a | a Convenci 6n | nternaci onal sobre |la
El i mi naci 6n de Todas | as Formas de Discrimnaci 6n Racial el 13 de mayo

de 1991. En el informe se citan, sienpre que es posible, las |eyes
pertinentes rel aci onadas con | a discrimnaci én raci al

| NFORVACI ON RELATI VA A LOS ARTICULCS 2 A 7

Articulo 2

Medi das legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole contra
la practica de la discrimnaciodn racia

2. El Gobi erno de Zi mbabwe aplica una politica consistente en prohibir todos
| os actos o practicas que constituyan discrimnacion racial contra personas,
grupos de personas o instituciones y en velar por que todas |as autoridades
publicas e instituciones plblicas actuen de conform dad con | as di sposici ones
de |l a Convenci 6n | nternacional sobre la Elimnaci6n de Todas |as Formas de

Di scrimnaci 6n Racial. Para acabar con la discrimnaci én racial se aplican
la politica y las nedidas adm nistrativas que a continuaci 6n se detall an.

Educaci 6n

3. Desde | a i ndependenci a, el CGobierno ha adoptado diversas iniciativas

pol iticas encam nadas a crear en el anmbito de |a educaci 6n un clim que
pernmita a todas |as razas que viven en Zi nbabwe desarrollar plenanmente sus
capaci dades. Una de las principales iniciativas fue abolir |a segregaci on
racial en la educacién y ofertar a todas | as personas, independi entenente de
su raza, los medios intelectual es necesarios para su desarrollo personal, su
progreso social y su dignidad. El GCobierno esta decidido a utilizar la
educaci 6n conmp un instrumento para la elimnaci 6n de todas |as formas de
discrimnacion racial y para |la pronoci6n de |la igualdad y del respeto de

di gni dad hurmana, |ogrando asi la arnonia racial y la integraci 6n soci al

El sistena de educaci 6n dual heredado, a saber, uno destinado a | os africanos
y otro a los no africanos, ha sido abolido. En su lugar se instaurd un

si stema de educaci 6n unitari o que ofrece un programa de estudios unitario y
no discrimna por notivos de raza, color, situaci6n social, sexo o religioén
El Estado ha rechazado el sistema de educaci 6n practi cado anteriornente por
consi derar que perpetuaria la discrimnacion racial en |as escuel as heredada
del pasado. En consecuencia, el Gobierno exige que en todas |as escuel as que
antes eran excl usivanente para blancos hoy el 60% de | os al unmos sean
africanos. Esta nedida se adoptd para normalizar una situaci 6n que se
caracterizaba por el desequilibrio racial en las escuelas y en la que |os

ni fios afri canos estaban en situaci 6n de desvent aj a.
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Instituciones sanitarias

4, Tanbi én en esta esfera el Gobierno heredé un sistema dual. Los africanos
reci bian servicios médicos de calidad inferior en instituciones sanitarias
separadas de | as destinadas a otros grupos raciales. Hoy cual qui er persona,

i ndependi entenente de cudl sea su raza, es libre de acudir a cual quier
institucion sanitaria en busca de asistencia nédica. Las asociaciones

pr of esi onal es tanbi én estaban constitui das de forma separada sigui endo
criterios raciales. En la actualidad, |a Asociaci 6n de Profesiones

Sanitarias es un solo 6rgano unificado que incluye a todos |os profesionales
nedi cos procedentes de | os diversos grupos raci al es.

La Com sion de Deportes y Actividades Recreativas

5. Antes de | a i ndependenci a habia varias disciplinas deportivas que estaban
reservadas exclusivanmente a | os grupos raciales privilegiados y a |as que no
tenian acceso los africanos. Esas disciplinas incluian deportes cono el
criquet, el rugby, el hockey y el golf. Para corregir estos desequilibrios,
el Gobierno cre6 en 1991 |l a Comisi én de Deportes y Actividades Recreativas.
Los objetivos de esta Com si 6n son asegurar |a igual dad de oportuni dades en
materia de deportes y activi dades recreativas a todas |as personas en todo e
pais. La Com sién se esfuerza por conbatir todas |las formas de

di scrimnaci on social, politica, religiosa y racial en |los deportes y en |as
activi dades recreativas. Los clubes social es que discrimnaban por notivos
de raza tuvieron que canbiar sus reglanentos para suprinmr de ellos |la
discrimnacion racial. Todo club social o asociacién de |a que se conpruebe
que practica la discrimnacidn racial puede ver suspendi das sus activi dades o
ser objeto de otras nedidas disciplinarias inpuestas por |a Com sién de
Deportes y Activi dades Recreativas.

6. Aunque se han realizado progresos en |a reducci 6n del problema de |a

di scrimnacion racial en el deporte, hay que reconocer que todavia se dan
casos de actitudes raciales en | os deportes y en al gunos cl ubes soci al es.

Hay al gunos cl ubes deportivos que cobran cuotas de inscripcién y cotizaciones
exorbitantes que en la practica inpiden el acceso a |os africanos, que son el
grupo que durante muchos afios ha estado en situaci 6n econdni ca desvent aj osa.
Esta barrera puede excluir de determnmi nados deportes a personas con talento
para practicarl os.

El Departanento de Bi enestar Soci al

7. El Departanento de Bienestar Social del Mnisterio de Servicios Publicos,
Trabajo y Bienestar Social presta asistencia a todas |as personas indigentes
con independencia de su raza, el color de su piel o sus creencias. Se ayuda
a |l os grupos vul nerables a atender sus necesidades en nmateria de cui dados

nedi cos, educaci 6n, vivienda y alinentaci6n. Nadie puede ser discrimnado ni
ver que se | e deniega | a ayuda por notivos de raza, linaje, color de |a piel
sexo 0 Creenci as.
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8. El Departanento tiene dificultades debido a | a escasez de personal e

i nstituciones de asistencia social que se encarguen de atender a | as personas
i ndi gentes. El Gobierno se esfuerza por conseguir que esta situaci 6n se
supere | o nmas pronto que resulte practicamente posible.

Principales |l eyes cuyo objeto es la elimnacién de la
di scrim naci 6n raci al

1. La Constituci6n

9. La Constituci on de Zi mbabwe, que es la ley fundanental del pais, protege
a todas | as personas contra la discrimnaci 6n por notivos racial es.
El capitulo 23 de la Constituci 6n di spone en parte | o siguiente:

1) Con sujecién a |lo dispuesto en el presente articulo:

a) N nguna | ey podré& contener disposicion al guna que sea
discrimnatoria en si msma o en sus efectos; y

b) N nguna persona podra ser tratada de manera discrimnatoria por
persona al guna que actule en virtud de cualquier ley escrita o
en el desenpefio de | as funciones de cual quier cargo publico o
aut ori dad publi ca.

2) A los fines del apartado 1) de este articulo, se considerara que una
| ey contiene una disposicion que es discrimnatoria y tanbi én se
consi deraré que una persona ha sido tratada de manera
discrimnatoria si, conb consecuencia de esa ley o tratam ento,
personas singul ari zadas en funci 6n de su raza, linaje, lugar de
origen, opinién politica, color o creencias resultan perjudicadas:

a) Al ser sonetidas a condiciones, restricciones o
i nhabilitaci ones a | as que no sean soneti das personas no
si ngul ari zadas por |os notivos antedichos; y

b) Por el tratam ento a personas no singul arizadas por |os notivos
ant edi chos de privilegios o ventajas que no se concedan a | as
personas de esa manera singularizadas, y si la inposicion de
esa condicidn, restriccion o inhabilitacion o el otorgamento
de ese privilegio o ventaja es total o principal mente
atribuible a la raza, el linaje, el lugar de origen, |la opinion
politica, el color de la piel o las creencias de | as personas
i nt eresadas.

El articulo 24 de la Constituci 6n di spone que toda persona cuyos derechos
hayan sido viol ados por notivos raciales podra recurrir a la Corte Suprema
para que | e sea dada reparacion
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2. Modi ficacidn de la Ley N° 13 de 1991 sobre fideicon sos
raci al es

10. Esta Ley dispone que se nodificaran | os fideicom sos que confieran
beneficios de manera discrimnatoria. En el parrafo 1) del articulo 2, la
Ley di spone que:

A los fines de |la presente Ley, y sin derogaci 6n de ningun otro
fundanento para |la determnaci 6n de |a cuesti én, se considerara que un
fidei com so confiere beneficios de nanera que discrinmna entre |as
personas en funcion de su raza si el nisno contenpla que se confieran
beneficios a | as personas de una raza o col or detern nados.

Esta Ley autoriza al sindico encargado de un fideicom so a solicitar de
Tri bunal Superior la nodificacion de los térm nos del fideicomso alli donde
éstos confieran beneficios de una manera que discrinmne entre |as personas en
funci 6n de su raza.

Ley N° 2 de 1979 sobre lugares publicos (Prevencién de la

di scrim naci 6n racial)

11. Esta Ley inpide que se ejerza |la discrimnacion racial en los |ugares
publicos. Su propdsito es hacer posible que | as personas de todas |as razas
gocen del derecho de adm si 6n a todos |os |ugares publicos, que anteriornente
pudi eron estar reservados a |los blancos. En su articulo 3, la Ley dispone |lo
si gui ent e:

3. No obstante | o dispuesto en cualquier otra ley, el propietario
de un local publico no tendra derecho, basandose Unicanmente en la raza o
el color, a negar:

a) la adm sion al local o cual quier parte del msnp a ninguna
persona o cl ase de personas; o

b) prestar a cual qui er persona o clase de personas cual qui era de
| os servicios normal mente prestados en ese |ocal.

La misma Ley da derecho a | a persona agraviada a reclamar y a obtener
i ndemmi zaci 6n. Un acto de discrimnaci 6n racial puede conducir a la
suspensi 6n o cancel acion de la licencia para explotar un establ ecimento
publ i co concedida al propietario del m sno.

3. Ley N° 19 de 1982 sobre bienes raices (Prevencién de |la
discrim nacion)

12. La discrimnacion en materia de bienes raices por notivos de raza,
linaje, lugar de origen, opinioén politica, color, creencias o sexo esta
prohi bida. La prohibicién incluye Ia discrimnacién en |a concesi 6n de
préstanos para |la adquisicién, mantenimento o reparaci 6n de bi enes raices.
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Medi das de revision, enm enda o derogaci 6n de |l eyes que tengan por efecto
perpetuar la discrimnacion racial

13. Al conseguir |la independencia, Zinbabwe enprendi 6, desde el Mnisterio de
Justicia, Asuntos Juridicos y Parlanentarios, la tarea de revisar todas |as
politicas y leyes nacionales. Todas las politicas y |eyes que resultaron ser
di scrimnatorias fueron ennmendadas o derogadas. Esta tarea fue necesaria
porque el réginmen racista mnoritario que habia ocupado el poder

i nmedi at amente antes de | a i ndependenci a habia permtido I a discrimnacién
racial. En esa época existia un sistema juridico dual en virtud del cual |os
afri canos eran gobernados de acuerdo con el derecho consuetudi nario africano
m entras que | os demas grupos racial es eran gobernados a la luz del derecho
general , constituido por el derecho estatutario y el derecho romano y

hol andés (derecho comin).

14. A continuaci 6n se enuneran al gunas de |as | eyes parlanentarias que han
si do der ogadas:

a) Ley de asuntos africanos [cap. 228];

b) Ley sobre |la cerveza africana, 1974 (N 39 de 1974);

C) Ley de conercializaci 6n de ganado africano [cap. 230];

d) Comi si 6n de sunministro de mano de obra africana [cap. 236];

e) Ley de determ naci 6n de la condicion juridica de |os africanos
[cap. 239];

f) Ley testanmentaria para africanos [cap. 240];
0) Ley de tenencia de la tierra.

Las |l eyes supracitadas y |os regl anentos que | as desarroll aban fueron
der ogados conmp nedi da destinada a abolir |a discrimnacién raci al

Medi das destinadas a poner fin a la discrimnacién racia

Educaci 6n

15. Se instaur6 un sistema de ensefianza unitario destinado a abolir la

di scrimnaci 6n existente en el pasado en materia de educaci 6n. Este sistemn
unitario no discrimna por nmotivos de raza, color, situacion social, sexo o
religi6on. La Ley de educaci 6n de 1987 permte a cual qui er persona abrir y
expl ot ar escuel as sienpre que no se apliquen politicas o actitudes de

di scrimnacion racial en |los procedimentos de admsion y en el trato a |los
matri cul ados. La Ley exige que las instituciones de ensefianza se ajusten a
los principios de la no discrimnacion. Para asegurar que |la discrimnacién
racial no se practica de manera encubierta en esas instituciones, entre | os
requi sitos que se exigen para su inscripcion figura el de que por |o nenos

el 60%de | os al umos deberan ser africanos. De esta manera el Estado confia
en crear instituciones que contribuyan a la armonia racial y a la integracion
soci al .
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16. Zi nbabwe ha aprobado |a Decl araci 6n Mundi al sobre Educaci 6n para Todos.
El Gobi erno ha creado un mecani sno destinado a asegurar que se al canzan | os
obj etivos de acceso igual a una educaci 6n basi ca de calidad

i ndependi entenmente de la raza a |l a que se pertenezca. La educaci 6n
preescol ar, que hasta 1980 s6l o estaba al al cance de |os nifios no africanos,
se ha anpliado desde entonces hasta abarcar a todos | os nifios

i ndependi entenrente de cudl sea su raza

17. El sistenma escolar basado en los distritos sirve en Zinbabwe para
asegurar que a ningun nifio se le niega el acceso a una escuela que sirve a

| os nifios de su barrio por notivos de raza u otras consi deraci ones, cono
solia ocurrir antes de | a independencia. Ese sistena asegura tanmbi én que a
| os ni fios de | as superpobl adas barriadas africanas de antafio se les admite a
| os col egi os antes destinados Unicanente a | os bl ancos donde sobraba

capaci dad que no era utilizada, asi conp para asegurar que |a conposicién
raci al estipulada de 60 a 40 se consi gue tanbi én en esas escuel as.

Dificultades y limtaciones surgidas en la aplicacién

18. A Estado no le ha sido féacil hacer que se apliquen al gunas de sus

di sposi ci ones que hacen obligatoria la integracié6n racial. Determ nadas

cl ases de personas con poder econdm co han creado escuel as con tasas de
matricul a el evadas que elimnan a | os nifios de extracci 6n pobre, |la mayoria
de los cual es son africanos. La conposici6n exigida de 60 a 40 no se ha

| ogrado en esas escuel as a causa de | a exclusi6n deliberada fundanentada en
razones financieras. La nayoria de |os nifios no africanos asisten a esas
escuel as privadas caras. Las antiguas escuel as publicas sélo para bl ancos
son en | a actualidad escuel as con estudi antes casi excl usivanmente negros.

19. Cabe llegar a la conclusién de que la discrimnacién racial en el sistema
de educaci 6n ya no existe en Zinbabwe. No obstante, debido a la diferencias
en cuanto a | os recursos que existen entre unas y otras escuel as, ha
aparecido el elitisnb en |la educaci 6n, es decir, los hijos de | as personas

con buena situaci 6n economica tienen acceso a escuelas caras y nejores.

La raza ya no es un factor tan predom nante en | a educaci 6n conb |l o era antes
de |l a independencia; ahora lo es |a clase soci al

Enpl eo

20. La Ley de relaciones |aborales (N 16 de 1985) prohibe al enpl eador

di scrimnar a cual qui er enpl eado por notivos de raza, linaje, lugar de
origen, opinién politica, color, creencias o sexo. La Ley declara y define

| os derechos fundanental es de | os enpl eados y prohibe | as préacticas |aborales
injustas. A tenor de la Ley, |la persona que al egue que se | e ha discrimnado
por notivos racial es puede acudir al tribunal conpetente en demanda de

i ndemmi zaci 6n. A tenor de la Ley, |a persona agravi ada tiene derecho tanbi én
a recl anar dafios y perjuicios o pedir al tribunal que ordene su readm si én si
el despido se bas6 en notivos raci al es.
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21. En sus esfuerzos por cunplir las normas | aboral es internacionales,
Zi mbabwe se ha adherido a | os siguientes convenios de la AQT:

a) Conveni o sobre el descanso semanal (Industria), 1921

b) Conveni o sobre la igualdad de trato (Accidentes del trabajo), 1925
c) Conveni o sobre el trabajo subterraneo (Mijeres), 1935;

d) Conveni o sobre | a inspecci 6n del trabajo, 1947;

e) Conveni o sobre | os nétodos para la fijaci6n de sal ari os nininos
(Agricultura), 1951,

f) Conveni o sobre igual dad de renuneraci 6n, 1951
0) Conveni o sobre la inspecci6n del trabajo (Agricultura), 1969;

h) Conveni o sobre la consulta tripartita (Nornmas
i nternaci onal es del trabajo), 1976.

Dificultades y limtaciones surgidas en la aplicacién

22. Aunque | a |egislacidn protege adecuadanente a | os enpl eados contra |l a
discrimnacion racial, en la practica no se han presentado denuncias a | os
tribunal es para que dictaminen. La razon de esto puede residir en que la
indol e del delito hace que éste sea dificil de probar. E Departanento de
Rel aci ones Laboral es reci be quejas de casos con connot aci ones raci al es, pero
al exam nar | os casos se conprueba que no conllevan discrimnaci 6n raci al

La persecuci 6n se produce incluso cuando tanto el enpleador compb el enpl eado
son de la misma raza. Por consiguiente, no hay casos concretos de

di scrimnaci 6n raci al cuya condici 6n de tal es haya quedado establ eci da por e
Tri bunal de Rel aci ones Laborales o los tribunales ordinarios, ni se dispone
de ni nguna estadistica sobre el numero de denuncias que se han reci bi do.

Medi das adopt adas para alentar |la constituci 6n de organi zaci ones
integradoras nultirraciales y para derribar |las barreras entre |as razas

23. El Cobierno de Zinbabwe esta integrado por personas de diversas razas.
La soci edad zi nbabwana es nultirracial y el Estado fonenta |la plena
participaci é6n en el desarrollo del pais de todos |os grupos racial es.

La Camara de Conerci o Nacional de Zi nbabwe, |as asociaci ones profesional es,
la adm nistraci é6n publica y el sector econoém co privado estan todos ellos en
nmanos de personas de diversas razas.

24. No se ha creado ninguna organi zaci 6n encargada de la integraci 6n de |os
di versos grupos raciales y de la supresion de |las barreras entre las razas.



CERD/ ¢/ 217/ Add. 1
pagi na 9

Medi das especiales y concretas adoptadas en |las esferas social,
econdémi ca, cultural y otras esferas para asegurar el desarrollo
y la proteccion adecuados de detern nados grupos raciales con
el fin de garantizarles el disfrute libre e igual de |los

derechos humanos y las libertades fundanental es

La distribucion de tierras al producirse |a i ndependenci a

25. La distribucion desigual de la tierra inperante en el periodo de Gobierno
col onial cre6 problemas que Ilevara largo tienpo resolver. Zinbabwe tiene
una nmasa de tierra total de mas de 39 nmillones de hectareas, de |as

que 33,3 mllones se dedican a fines agricolas. Los 6 mllones de hectareas
restantes se han destinado a parques naci onal es, reservas de ani mal es en
estado natural y asentam entos urbanos. La Politica Nacional de Tierras

el aborada por el Gobierno se aplica a los 33,3 millones de hectéareas de
tierras agricolas. En Zinbabwe la cuestién de la distribucion de la tierra
es nuy delicada y ha sido dificil elaborar una politica que resulte aceptable
para todos | 0os sectores directanente interesados en la tierra.

En consecuencia, el Gobierno ha el aborado una politica pragmatica que
reconcilia los intereses politicos y econom cos divergentes invol ucrados en
este tena tan conplejo. En las zonas cormunales (las antiguas tierras
fiduciarias tribales) se registra un constante aunmento de |la presién
denogr &fi ca que es necesari o resolver con urgencia. El Gobierno trabaja
actual nente en el reasentam ento de este sector de | a poblacion en tierras de
nej or calidad y arables.

26. Para dar una idea cabal de este asunto es inportante indicar cual era la
di stribuci6n de las tierras en el periodo anterior a |a independenci a.
En esa época las tierras se dividian de |a siguiente nanera:

a) 15,5 m |l ones de hectareas (aproxi madanente la mtad del total de
las tierras agricolas) estaban repartidas en 6.000 grandes
expl ot aci ones agricol as conerci al es que eran propi edad de personas
de raza bl anca;

b) 16,4 mllones de hectareas correspondian a 700. 000 famlias de
sector comrunal (poblacion negra en zonas rurales);

c) 1,4 mllones de hectareas correspondian a 8.500 expl otaci ones
agricolas conerci al es de pequefias di mensi ones.

Esta distribuci é6n desequilibrada de la tierra entre el sector conercial en
gran escala y las zonas conmunal es se extendia tanbién a | a idoneidad de |la
tierra para su explotaci 6n agricola. Por ejenplo, del total de las tierras
comunal es, mas de las tres cuartas partes se hallan situadas en | as regi ones
del pais donde Il ueve poco, |0 que hace que | as posibilidades de explotar
esas tierras con fines agricolas se vean serianente |limtadas. En canbio,
nmas de la mtad del total de las tierras explotadas por el sector conercia
en gran escal a se hallan situadas en | as regiones de abundante Il uvia, donde
la tierra es mucho mas adecuada para | a producci 6n agricol a.
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Distribucién actual de la tierra

27. Para corregir este desequilibrio heredado en cuanto a la distribucioén

de la tierra, el Gobierno inicié en 1980 un programa de reasentani ento.

Este progranma consiste en trasladar a las famlias negras que viven en zonas
conunal es a expl ot aci ones agricol as conerci al es en gran escal a adquiri das por
el CGobierno con ese fin. De las 162.000 fam lias que era necesario
reasentar, el Gobierno ha consegui do reasentar hasta |l a fecha

a 60.000 famlias en 3,4 mllones de hectareas. Conp consecuencia de |la

ej ecuci 6n del Programa de Redistribucién de Tierras, en la actualidad |a

di stribuci 6n de éstas presenta el siguiente cuadro:

a) 10,9 mllones de hectareas para 4.000 expl otaci ones agricol as
conerci al es en gran escal a;

b) 16,4 mllones de hectareas para 1 nmillon de famlias en zonas
conunal es;

c) 1,4 hectareas para 10.000 expl otaci ones agricol as conercial es en
pequefa escal a;

d) 3,4 mllones de hectareas para 60.000 fanilias reasentadas;
e) 0,5 mllones de hectareas para granjas estatales.

28. El principal objetivo de la Politica Nacional de Tierras es reducir |os
desequilibrios en la distribuciéon de la tierra resultantes de las politicas
discrimnatorias coloniales. La politica nacional de tierras tiene tanbién
por objeto asegurar |a explotacién eficaz de todas las tierras agricolas en
Zi mbabwe.

Ayuda a los agricultores |ocales de raza negra que enprenden |a
expl otaci 6n conercial en gran escala

29. El Cobierno ha decidido ayudar a |los agricultores |ocal es de raza negra
gue enprenden | a explotaci 6n conercial en gran escala a fin de asegurar la
continuidad en | a producci 6n y tanbi én para obtener una conposicion racia

mas equili brada del sector de |as explotaci ones agricol as conercial es en gran
escala. El Gobierno se encargara de localizar a los agricultores |ocal es de
raza negra que se dedican a | a explotaci 6n agricola conercial en gran escal a
y el aborara programas financieros y de capacitaci 6n adecuados para ayudarl es.

30. El Cobierno esta decidido a acabar con el desequilibrio racial en el
sector de la agricultura comercial en gran escala. En junio de 1994 se creo
el Comité encargado de adm nistrar las tierras dedi cadas a asentani ent os.
Una de las tareas de este Conmté es seleccionar a | as personas que seran
asentadas de |la manera mas transparente posible. E Comité lo integran
expertos agricol as.



CERDY C/ 217/ Add. 1
pagi na 11

Ley N° 3 de 1992 sobre la adquisicién de tierras

31. Para hacer posible la aplicacién de la Politica Nacional de Tierras en lo
concerniente a la distribucion de tierras, se derogé |la Ley de adqui sicion de
tierras de 1985 y en su lugar se promulg6 la Ley de 1992. Esta ultima Ley
faculta al Presidente y a otras autoridades para adquirir tierras destinadas
al reasentam ento de pobl acion rural africana

Difusién de la informci én

32. Antes de |l a independencia, |os nedios de infornaci6n se utilizaban para
propagar y servir los ideales de |la suprenacia blanca y consolidar la

autori dad, el poder y los privilegios coloniales. Una vez conseguida |a

i ndependenci a, el nuevo Gobi erno tuvo necesi dad absol uta de asegurarse de que
| os nedi os de informaci 6n respondian al nuevo orden establ eci do.

El Mnisterio de Infornmaci 6n enprendi 6 un programa de reestructuraci én,
reorgani zaci 6n y reorientaci 6n de | os nedi os de conuni caci 6n de masas con e
fin de que éstos sirvieran y fonentaran |l os intereses de todo el puebl o de

Zi nhabwe. Esto se correspondia con la politica de reconciliaci 6n segui da por
el Gobierno y con su deseo de establ ecer una sociedad |ibre de todo tipo de
desi gual dades y de todas |las formas de discrim naci én

Articulo 3

| nf or maci 6n sobre las nedidas legislativas, judiciales y adm nistrativas
adopt adas para prevenir, prohibir y elimnar la discrimnacién racial y
el apartheid

33. Zinbabwe condena | a segregaci 6n racial y ha adoptado nedi das para
elimnar la discrimnacion racial en todas sus formas y nmanif estaci ones.

El Estado ha tomado tanbi én nedi das para conbatir las doctrinas y practicas
raci stas con mras a pronover la conprension entre las razas y a crear una
conmuni dad nacional |ibre de cual quier forma de discrimnaci é6n y segregaci on
raci al es.

34. En Zinbabwe no hay en vigor ningun tipo de |egislacion que prohiba

| a segregaci 6n racial. No obstante, varias disposiciones |egal es prohiben
la discrimnacién racial en la vida econ6énica, social y cultural

Esa | egi sl aci 6n se ha citado ya en | os parrafos precedentes en rel aci on
con el articulo 2.

35. Habida cuenta de la historia de segregaci 6n raci al inperante en Zi nbabwe
antes de | a independencia, el CGobierno denocratico de Zi nbabwe se ha enpefiado
en la erradicacion total de cualquier tipo de practica de |a segregaci 6n
racial en el pais. Zi nbabwe denunci 6 la discrimnacién racial tanto dentro
cono fuera del pais, incorporandose a |as organi zaci ones internacionales y
regi onal es que apoyaron |la lucha de |iberacion contra el racisnm y el
apartheid. Asi, tras conseguir |a independencia, Zi nbabwe se integré en

di versos Organos de | as Naci ones Uni das creados nedi ante tratados, en |la
Organi zaci 6n de la Unidad Africana, en el Mywimento de los No Al ineados, en
el Commonwealth y en otras organi zaci ones que apoyaban | a causa de la libre
det erm naci 6n de | os pueblos africanos y |la erradicaci 6n del apartheid en
Sudafri ca.
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36. Para denpstrar su total condena de la discrimnacion racial y e
apartheid y su voluntad de luchar contra ellos, el Gobierno de Z nbabwe se ha
adherido a |l a Convenci 6n | nternacional sobre |la Represién y el Castigo de
Crinen de Apartheid y a | a Convenci 6n Internacional contra el Apartheid en

| os deportes.

| nf or maci 6n sobre la situacién de las rel aci ones di pl omati cas, econdm cas
y de otro tipo con |la Republica de Sudafrica

37. Antes de las prineras el ecciones pluralistas de Sudafrica, cel ebradas
entre el 26 y el 28 de abril de 1994, Zi nbabwe no tenia contactos politicos
ni di pl omati cos con el Gobierno del apartheid. La razén de ello era que

Zi nhabwe condenaba | a politica de segregacion racial y apartheid. Zi nbabwe
habi a reci bi do enorne apoyo di plomatico y ayuda material y solidaridad
durante su lucha contra el régimen mnoritario colonial. Una vez conseguida
| a i ndependenci a, Zi nbabwe se mantuvo en estrecho contacto con | os
novi m ent os naci onal i stas sudafricanos y | os apoy6. Zi nbabwe acogi 6 asi m sno
a refugi ados de | os novinm entos nacionalistas sudafricanos, tarea en |l a que
cont6 con |la ayuda del Alto Com sionado de | as Naci ones Uni das para | as

Ref ugi ados.

38. En el marco del Comté de Liberacion de |la Organizaci 6n para |a Unidad
Africana, Zi nbabwe col abor6 estrechamente con | os novi ni entos nacionalistas
sudafricanos. El citado Comté de Liberacion, que constituia el centro de
coordi naci 6n africano para novilizar a los circulos internacional es, apoyo
pl enanente el arduo proceso de reforma constituci onal y de negoci aci ones que
se inici6 en firme en el decenio de 1990. Ese proceso condujo con el tienpo
a la instauraci 6n de una soci edad denbcratica y no racial en Sudafrica.

39. Tras las elecciones pluripartidistas cel ebradas en Sudafrica y el acceso
al poder del nuevo Cobierno, Zi nbabwe establecidé de innmediato rel aci ones

di pl onéticas con Sudafrica el 29 de abril de 1994. Con esto no se hacia nés
gque reconocer la legitindad del nuevo Gobi erno.

Articulo 4

| nf or maci 6n sobre las nedidas legislativas, judiciales y adm nistrativas
gue declaran conb actos punibles conforme a la ley toda difusidn de ideas

basadas en la superioridad o en el odio racial y toda incitacién a la
di scrim naci 6n raci al

40. La Ley de orden publico (art. 65) tipifica conb delito el hecho de que
cual qui er persona haga una decl araci 6n subversiva. La declaraci 6n subversiva
se define cono cual qui er decl araci 6n susceptible de suscitar o pronover
sentimentos de hostilidad o exponer al desprecio al ridiculo o a

nmenospreci o a cual qui er grupo, sector o clase de |a comuni dad de determ nada
raza, religion o color. A tenor de dicha Ley, toda persona que sea decl arada
cul pabl e de hacer ese tipo de declaraci 6n subversiva sera sentenciada a pena
de prision sin poder optar por el pago de una multa.
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Articulo 5

| nf or maci 6n sobre las nedidas legislativas, judiciales o de otro tipo
cuyo objeto es prohibir la discrimnacién racial en todas sus forms y

garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley sin
distincién de ningun tipo

El derecho a la proteccidén de la ley

41. La Constitucion de Zi mbabwe reconoce a toda persona el derecho a la
proteccion de la ley. En el parrafo 3 del articulo 18 se di spone que toda
per sona acusada de un delito penal

a) sera consi derada i nocente mentras no se declare cul pable o se
denuestre su cul pabilidad;

b) sera infornada tan pronto conop sea razonabl enente posible, en
t érm nos que conprenda y de nmmnera pornenorizada, de |la indole de
delito de que se | e acusa;

c) di spondra de tienpo y de nedi os adecuados para preparar su defensa;

d) podra defenderse asim sma en persona o, salvo en | os procesos
i ncoados ante un tribunal |ocal, hacerse defender por un
representante juridico pagado por ella msm; y

e) podra contar gratuitamente con |la ayuda de un intérprete si no
entiende el idioma utilizado en el proceso en que se |le juzga.

El derecho a |la seqguridad personal y a la proteccion del Estado

42. El articulo 18 de la Constituci 6n reconoce a toda persona el derecho a la
seguridad y a la proteccién de la ley. El disfrute de este derecho se
reconoce a todas las razas sin discrimnacio6n de ninglin tipo.

43. A la policia nacional |le corresponde mantener |la seguridad interior y la
ley y el orden en todo Zi nbabwe. La persona cuya seguridad se vea anenazada
puede informar de ello a cual quier agente de policia, que tiene |a obligacion
de investigar el asunto y proteger a esa persona. Toda persona que haya sido
objeto de violencias o |l esiones fisicas o de anenazas tiene derecho a

conuni carl o al agente de policia mas proéxi no, quien velara porque el autor de
| o denunci ado conparezca ante un tribunal. Todo agente del que se conprueba
gue ha conetido actos de violencia o nmalos tratos es procesado cono cual qui er
otra persona

44. Toda persona que tenga notivos de queja contra un funcionario de

Gobi erno o del Estado puede requerir la intervenci 6n del ombudsman

El onmbudsman investiga | os hechos y hace | as reconendaci ones pertinentes de
acuerdo con |l a indole de cada caso
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El derecho a tomar parte en elecciones y en la direccion de |os
asunt os publi cos

45, Este derecho se reconoce en la Constitucion. A tenor de la

di sposici 6n 3 de |la Constituci 6n, toda persona mayor de 18 afios que es

ci udadana de Zinbabwe o reside en el pais de nmanera permanente tiene derecho
a inscribirse cono votante. Esa persona tiene derecho a votar y a ser

el egida. No obstante, la Constituci 6n sefiala | os casos en que ese derecho
puede ser suspendido. Entre esos casos figuran |os de |os enfernos nentales,
| as personas insolventes o las que tengan un historial delictivo.

46. El citado derecho se recoge tanbién en la Ley electoral de 1990

(N0 7 de 1990). A tenor de |lo dispuesto en esa Ley toda persona inscrita en
el censo de electores de un distrito determi nado tiene derecho a votar por |la
persona que ella msma elija y a presentarse candi dato para el Parlanento o
en | as el ecciones presidenciales. La Ley no contiene discrinnaci 6n al guna
por notivos de raza.

47. Todas | as personas tienen derecho a participar en | as el ecciones
i ndependi entemente de su raza, color, sexo o religién

48. Toda persona que reuna |l os requisitos establ ecidos en |la Ley de

admi ni straci 6n publica puede ser nonbrada para ocupar cual qui er puesto o
categoria gubernanental es. Nadie puede ser objeto de discrimnaci 6n por
notivos de raza al estar esto prohibido expresamente en | a Constitucion

O ros derechos civiles

El derecho a circular librenente v elegir residencia en e
territorio del Estado

49. Este derecho se garantiza de manera adecuada en el articulo 22 de la
Constituci 6n, uno de cuyos parrafos di spone | o siguiente:

No podré privarse a nadie de su libertad de novimento, es decir
del derecho a circular libremente por todo Zi nbabwe, el derecho a elegir
su residencia en cual qui er parte de Zi nbabwe, el derecho a entrar y salir
de Zinbabwe y a | a innunidad de toda expul si 6n de Zi nbabwe.

El derecho a | a nacionalidad
50. La Constituci 6n de Zi nbabwe di spone en su articulo 4 que:
La persona que, innedi atanente antes del dia sefial ado, fuera
ci udadana de Zi nbabwe o estuviera considerada cono tal por su nhacimento,

linaje o inscripcion seréd considerada, ese dia o partir de él, ciudadana
de Zi nbabwe.
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Tanto en la Constitucion conb en |la Ley de ciudadania de Zi nbabwe
(N0 23 de 1984) se especifican |as circunstanci as que hacen que una personha
pueda disfrutar de la ciudadania. La |egislacio6n protege el derecho a la
naci onal i dad de todas |as personas, independi entemente de su raza o col or.
La Ley de registro de nacimentos y defunci ones de 1986 conti ene asi m sno
di sposi ci ones concerni entes al derecho a la nacionalidad y |a identidad.

51. Zinbabwe es asinism Parte en | a Convenci 6n sobre el Estatuto de | os
Apatri das.

El derecho al matrinmonio y a la el ecci6n del cdényuge

52. La Ley sobre el matrinonio [capitulo 37] y la Ley sobre matrinoni os entre
africanos [capitulo 238] regulan la institucion del matrinonio.

El articulo 27 de la Ley sobre el matrinoni o exige que |las partes

contrayentes den su libre consentimento al matrinmonio. El articulo 10 de la
Enm enda N° 222 al Derecho General promul gada en 1992 di spone que | os

acuerdos en | os que una persona ofrezca o pronmeta una joven en nmatrinonio a
un honbre seran nulos y sin efecto. Toda persona tiene el derecho a contraer
matrimonio librenente y a elegir el conyuge que prefiera. Este derecho se
disfruta sin discrimnaci 6n de ningun tipo por notivos de raza o col or

El derecho a ser propietario, individualnmente y en asociaci 6n
con otros

53. Toda persona nmayor de 18 afios puede cerrar contratos de cual quier tipo,
inclusive de conpra y venta. No hay |ey al guna que prohiba a una persona
adquirir bienes y ser propietario individual mrente y en asociaci 6n con otros.

54, La Constituci 6n prohibe | a adquisicién obligatoria de cual quier tipo de
bi enes sal vo en circunstancias determ nadas. El articulo 16 de la
constituci é6n protege contra la privaci 6n de bi enes propi os.

El derecho a heredar

55. En Zinbabwe no hay ningln tipo de discrimnacion racial que influya en el
derecho a disfrutar de la herencia. El anico problema que se ha planteado
tiene su origen en el sistema juridico dual que existe en el pais. Dicho
sistema estipula que | os herederos de africanos que nmueren sin testar heredan
segln el derecho consuetudinario, mentras que | os europeos en el msnmo caso
heredan de acuerdo con el derecho general. El Gobierno de Zi nbabwe consi dera
gue esta situacion no es satisfactoria, y se estan estudi ando nedi das

| egi sl ati vas destinadas a superar esta situaci6n

El derecho a la libertad de pensaniento, de conciencia y de religion

56. La Constituci 6n garantiza en su articulo 19 la protecci6n de la libertad
de conciencia. N nguna persona, independi entenente de su raza, col or,
creenci as o sexo puede ver obstaculizado el disfrute de su libertad de
pensam ento o de religién, ya sea individual nente o en coruni dad con otros y
tanto en publico comp en privado, ni |la nanifestaci 6n y propagaci 6n de su
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religi6n o sus creencias nmediante el culto, la prédica, la practicay la
observanci a, salvo que | a persona interesada consienta en ello o conp nedida
di sciplinaria inpuesta por |os padres. Las personas que residen | egal nente
en Zi nbabwe tienen derecho a inpartir ensefianza religiosa a | as personas de
una coruni dad religi osa concreta.

El derecho a la libertad de opini6n y de expresioén

57. Este derecho se anpara adecuadanente en el articulo 20 de la
Constituci6n. En el parrafo 1 de ese articulo se dispone | o siguiente:

Sal vo que sea con el consentimento propio o por nedida
disciplinaria inpuesta por |os padres, no se podra inpedir a ninguna
persona el disfrute de su libertad de expresio6n, es decir, de la libertad
de tener sus propias opiniones y recibir e inpartir ideas e infornmacion
sin interferencia, asi conp de la libertad de nmantener correspondenci a
sin ningln tipo de injerencia.

El derecho a la libertad de reunién y de asociaci 6n pacificas

58. El derecho a la libertad de reuni 6n y de asoci aci 6n pacificas se
contenpla en el articulo 21 de la Constitucion, e incluye el derecho a no ser
obl i gado a pertenecer a ningun tipo de asociacién. El parrafo 1 de

articulo 21 di spone que:

Sal vo por propio consentimento o cono nedida disciplinaria inpuesta
por | os padres, no se podra inpedir a ninguna persona que ejerza e
derecho a la libertad de reuni é6n y de asoci aci 6n, es decir, su derecho de
reunirse y asociarse librenente con otras personas y, en particular, de
fundar partidos politicos, sindicatos u otras asoci aci ones que tengan por
objeto la protecci é6n de sus intereses o afiliarse a ellas.

59. La persona cuyos derechos se hayan vul nerado puede pedir reparacién a la
Corte Suprema. La Corte Suprenma puede dictar fallos, sentencias o
directrices que tengan por objeto hacer efectivos |os derechos humanos de

t oda persona i ndependi entenente de cuadl sea su raza. No obstante, ningun
caso de este tipo se ha sonmetido a la Corte Suprena.

Articulo 6

| nf or maci 6n sobre recursos legislativos, judiciales y admnistrativos

Recursos | egislativos

60. En Zinbabwe no existe una |l ey deternmi nada que se refiera a |la proteccion
y a los recursos contra la discrimnacion racial. Existen, no obstante,

di versas nornas | egislativas pertinentes que ya se han exan nado
anteriormente en relacién con el articulo 2.
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Recursos judiciales

61. A tenor del parrafo 1 del articulo 24 de Ia Constituci 6n, toda persona
gue consi dere que sus derechos fundanental es se han vul nerado por uno u otro
notivo puede recurrir ante la Corte Suprema. No obstante, hasta la fecha

ni nguna persona ha recurrido ante la Corte Suprema solicitando reparaci 6n en
los térmnos previstos en el articulo 23 de la Constitucién

Recursos adm nistrativos

62. En Zinbabwe no existe ningln organi smo admi nistrativo concreto que se
ocupe de la discrimnacion racial. No obstante, hay un érgano, la Oicina
del onbudsman, que se ocupa de | as denunci as presentadas por el publico.

Se trata de un 6rgano estatutario cuya principal funcion es investigar

cual qui er acci 6n realizada por un funcionario o una autoridad en el ejercicio
de sus funciones admni strativas, en caso de que se al egue que una persona ha
sido objeto de una injusticia conp consecuenci a de esa acci 6n. Desde su
creaci 6n en 1982 la (ficina del onbudsman no ha teni do que ocuparse de ningun
caso de discrimnaci6n racial. Con todo, el Cobierno de Zi nbabwe estudia
actual nente anpliar |as funciones del onbudsman de forma que tanbi én se ocupe
de | as cuestiones de derechos humanos.

Articulo 7

| nf or maci 6n sobre nmedidas |legislativas, judiciales y adm nistrativas

destinadas a conbatir |los prejuicios que conduzcan a la discrimnacién
raci al

63. El articulo 7 de Ia Convenci 6n di spone que | os Estados Partes estudiaran
y tomaran nedidas en | as esferas de | a ensefianza, |a educaci én, la culturay
la informaci 6n para conbatir |os prejuicios que conduzcan a |a discrimnacion
racial. En la actualidad, el sistema educaci onal no incluye en ninguno de
sus nivel es programa de estudi os al guno sobre la discrimnacién racia
destinado a conbatir |os prejuicios que conduzcan a di cha di scri m naci 6n
Tanpoco se esta difundiendo i nformaci 6n al guna destinada a pronover |a
conprensi6n, la tolerancia y la amstad entre | os grupos raciales y étnicos
del pais. No obstante, Zi nbabwe ha concertado diversos acuerdos de
intercanbi o cultural con otros paises. Mdiante el intercanbio de
informaci 6n y |l a actuaci 6n de misi cos, grupos teatrales y otras asoci aci ones
simlares se espera poder formar una coruni dad i nternacional interracial

En el propio Zinbabwe se han realizado al gunos esfuerzos para conseguir la
integracion racial nediante la misica y |as actuaci ones de grupos teatral es.



