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Lista de temas relativa a los informes periodicos 22°
y 23° combinados de Francia

Nota del Relator para el pais

1. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial decidi6 en su 76° periodo
de sesiones! que el Relator para el pais enviaria al Estado parte en cuestién una breve lista de
temas con miras a orientar y centrar el didlogo entre la delegacién del Estado parte y el
Comité durante el examen del informe del Estado parte. El presente documento contiene una
lista de temas con esa finalidad. La lista no es exhaustiva; durante el dialogo con el Estado
parte podran abordarse otros asuntos. No se requieren respuestas por escrito.

Estadisticas e indicadores socioeconémicos

2. Estadisticas recientes y completas sobre la composicion demografica de la poblacién
francesa, asi como indicadores econémicos y sociales relativos a los diferentes grupos que
viven en el territorio del Estado parte?. Consideraciones sobre las herramientas utilizadas para
la recogida de datos, incluidos los criterios de diversidad étnica, asi como el uso del principio
de autoidentificacion?.

La Convencion en el derecho interno y el marco institucional y normativo
para su aplicacion (arts. 1,2y 4)

3. Informacion sobre la aplicacion de la Convencion, incluidos ejemplos de invocacion
y aplicacién de la Convencion por los tribunales y las entidades territoriales. Informacion
relativa a la formacion impartida al personal de la funcion publica y las entidades territoriales
sobre el contenido de la Convencidn®.

4, Informacion sobre la tipificacion, en la legislacion penal, de la difusion de ideas
basadas en la superioridad racial, el odio racial y la incitacién a la discriminacion y la
violencia raciales; e informacion sobre la participacion en organizaciones o actividades de
propaganda que promuevan la discriminacion racial, tal como se define en el articulo 4 de la
Convencion®.

5. Resultados de la aplicacion de medidas para combatir el discurso de odio racial y la
incitacion a la discriminaciéon racial. NUmero actualizado de denuncias presentadas,

1 A/65/18, parr. 85.

2 CERDI/C/FRA/22-23, parrs. 9 a 13.
3 CERDI/C/FRA/CO/20-21, pérr. 5.
4 CERDI/C/FRA/22-23, parr. 49. .
5 CERD/C/FRA/CO/20-21, parr. 7. E
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investigaciones realizadas y procesadas, y autores condenados en relacién con el discurso de
odio racial y la incitacion a la discriminacion y la violencia raciales.

6. Medidas adoptadas para prevenir y combatir el discurso racista y xenéfobo de los
politicos y los mensajes racistas en Internet®.

7. Ejecucion, resultados y evaluacion del Plan Nacional de Lucha contra el Racismo y
el Antisemitismo para el periodo 2018-20207. Medidas concretas adoptadas para combatir la
discriminacion racial y estructural de las minorias, particularmente los romanies, los
africanos y afrodescendientes, los arabes y los no ciudadanos.

Situacion de las minorias (arts. 2 y 5)

8. Informacion sobre la aplicacion de las medidas adoptadas para garantizar el acceso a
una vivienda adecuada y mejorar las condiciones de vida de los romanies, asi como para
garantizar su proteccion contra los desalojos forzosos.

9. Informacion sobre la aplicacion de medidas concretas para garantizar el acceso de la
poblacion romani a la atencién y los servicios sanitarios y a la seguridad social.

10.  Resultados de la aplicacion de medidas para garantizar el acceso de los nifios romanies
al derecho a la educacion, aumentar su tasa de escolarizacion y combatir el absentismo y el
abandono escolar de estos nifios®. Medidas adoptadas para mejorar el acceso de los romanies
al mercado laboral®.

11.  Informacion sobre la aplicacion de medidas para eliminar la discriminacion contra los
némadas. Avances en las medidas de acogida y alojamiento de los ndmadas. Funcionamiento
de la Comisién Nacional Consultiva de las Comunidades Itinerantes?.

12.  Medidas adoptadas para combatir las multiples formas de discriminacién contra las
mujeres pertenecientes a minorias, asi como contra las mujeres migrantes, solicitantes de
asilo y refugiadas.

Situacion de las minorias y los pueblos indigenas de los territorios de ultramar
(arts. 2y 5)

13.  Informacion sobre la aplicacion del Plan de Urgencia para la Guayana Francesa®.
Medidas adoptadas para garantizar el reconocimiento y el respeto de los derechos de los
pueblos indigenas de la Guayana Francesa, en particular sus derechos de acceso a las tierras
ancestrales y a los recursos tradicionalmente utilizados por ellos, asi como su derecho a ser
consultados sobre cualquier medida que pueda afectarlos®.

14.  Medidas para garantizar que los pueblos indigenas de Nueva Caledonia disfruten de
sus derechos, incluidos los derechos econdmicos, sociales y culturales, asi como su derecho
a la libre determinacion, y sus derechos de acceso a la tierra'y a los recursos tradicionalmente
utilizados por ellos.

15.  Informacién sobre la aplicacion de la estrategia para el desarrollo de Mayotte conocida
como “Mayotte 20252 y sobre el disfrute de los derechos garantizados en la Convencion,
sin discriminacién, por los maories.

Situacion de los migrantes, los solicitantes de asilo, los refugiados y los apatridas
(arts. 2y 5)

16.  Informacién sobre las medidas adoptadas para mejorar el acceso al asilo, asi como
sobre las condiciones de acogida y de vida de los migrantes, solicitantes de asilo y refugiados.
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CERD/C/FRA/22-23, parrs. 79 y 80.
Ibid., parrs. 22 y 23.
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Ibid., parr. 133.

Ibid., parr. 169.
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Medidas adoptadas para promover la integracion social de los migrantes, los solicitantes de
asilo y los refugiados, asi como de los apatridas, entre otras cosas mediante el acceso al
empleo, a la educacion y a un nivel de vida adecuado.

17.  Informacion sobre las medidas de proteccion adoptadas en favor de los nifios
migrantes y solicitantes de asilo no acompafiados'4.

Acceso a la justicia y discriminacion racial en el sistema judicial (arts. 2 'y 6)

18.  Medidas adoptadas para facilitar el acceso de las victimas de discriminacion racial a
la justicia y a recursos efectivos. Medidas adoptadas para combatir los prejuicios que
conducen a la discriminacion racial en el sistema judicial. Estadisticas sobre los casos de
discriminacion racial, incluidos los resultados de las investigaciones, las condenas impuestas
y las indemnizaciones concedidas a las victimas.

19.  Medidas para luchar contra la elaboracién de perfiles raciales, el uso excesivo de la
fuerza y los controles de identidad por la policia y deméas fuerzas del orden que se basen
Unicamente en las caracteristicas fisicas asociadas al origen real o percibido. Informacion
sobre la aplicacion del Cadigo de Etica de la Policia Nacional y la Gendarmeria Nacional®®.
Numero de denuncias por violencia policial y controles policiales discriminatorios; nimero
de investigaciones realizadas y su resultado. Evolucion de la investigacion de la muerte de
Adama Traoré, ocurrida el 19 de julio de 2016.

Lucha contra los estereotipos raciales (art. 7)

20.  Informacion detallada sobre las medidas concretas adoptadas para prevenir y combatir
la discriminacién racial, asi como para combatir los prejuicios y estereotipos que conducen
a la discriminacion racial de las minorias, incluidos los romanies, los ndmadas, los arabes,
los afrodescendientes, los migrantes, los solicitantes de asilo y los refugiados. Medidas
adoptadas para concienciar a la poblacién, los funcionarios publicos y los agentes de las
fuerzas del orden de la importancia de la diversidad cultural, la tolerancia y el entendimiento
entre grupos étnicos.

14 Ibid., parrs. 151 a 155.
15 1bid., parr. 62.
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