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 المقدمة  
دأبتتد دولتتة اامتتارات العربيتتة المتحتتدة منتتذ نشتتأرا علتتى احتتنام ورعايتتة حقتتو  اانستتان  -1

متتمخ لتلتت  مقصتتداا لليميتتع الدولتتة باتتتد حتت   دستتتورها وتشتتريعارا الداخليتتةفي وضتتمند كلتت  
في الاستتقرار بتالأممخ و يتنعم الثقافتات لتلت  ومنفتت  علتى  متستام أنحاء العالم للعيش في مجتمتع 

، وعلتتتى بإنصتتتاع أمتتتام القتتتانون فيتتت  ل قتتتوانتر تحتتتنم حريتتتة الاختتتتلاع والتنتتتو  ويعامتتتل الجميتتتعظتتت
 ،الدوليتتتتة المتضتتتتمنة لتلتتتت  ا قتتتتو لى الاتفاقيتتتتات إنضتتتتمام للاالمستتتتتود التتتتدوا، عملتتتتد الدولتتتتة 

 ،م1974فانضتتتتمد للاتفاقيتتتتة الدوليتتتتة للقضتتتتاء علتتتتى جميتتتتع أشتتتتكال التمييتتتتز العنصتتتتري في عتتتتام 
حتتق العتتيش لليميتتع ضتتمان التمييتتز العنصتتري و متتمخ ختتلال منتتع وعملتتد علتتى الالتتتزام بأحكام تتا 

 بدون تمييز بسبب العر  أو الجنس أو اللون.
وجتو  قيتام  تل  إلىالت  تشت  ( 9)التزاما متمخ الدولتة بأحكتام الاتفاقيتة في نتد المتادة و  -2

ت التشتريعية والقضتاةية وااداريتة وا هتا دولة طرع في الاتفاقية بتقديم تقارير دورية عتمخ ااجتراءا
لينتتة القضتتاء علتتى التمييتتز ليتتتم تقتتدل ا ل ،متتمخ ااجتتراءات التت  انتتذرا تنفيتتذا لنصتتو  الاتفاقيتتة

، عملد دولة اامتارات العربيتة المتحتدة علتى تقتديم ال  تقوم بدراست ا وتقييم مضمونهاالعنصري 
 28إلى اللينتتتتتة في عشتتتتتر حتتتتت  الستتتتتابع عشتتتتتر الثتتتتتاني تقاريرهتتتتا الدوريتتتتتة حيتتتتتث قتتتتتدمد تقريرهتتتتتا 

إلى لجنتة  الواحتد والعشتريمخعشر ح   الثاممخوفي هذا التقرير تقدم الدولة تقريرها  م،2008 فبراير
جتماعيتتة الا في المجتتالات نجتتاتاتإمتتمخ  قامتتد بتت فيتت  متتا ةا القضتتاء علتتى التمييتتز العنصتتري موضتتح

يتتتتم مستتتود ا قتتتو  وا ريتتتات العامتتتة التتت   تنظيميتتتة في ستتتبيل تحستتتترالتشتتتريعية و القتصتتادية و الاو 
تحتادي ا،  متا قامتد الدولتة بإصتدار قتانون أراضتي دولتة اامتارات العربيتة المتحتدة على بهاالعمل 

تفاقية منع استل اماا ممخ افي شأن مكافحة التمييز وخطا  الكراهية ومنع التطرع الديني، وكل  
 م.1974لة في العام التمييز بكافة أشكال  وال  صادقد علي ا الدو 

 الفصل الأول  
 معلومات أساسية  

 نشأ  وتأسيس الدولة -أولاا  
م  اتحتاد يضتم ستبع إمتارات 2/12/1971تأسسد دولتة اامتارات العربيتة المتحتدة في  -3

 بوظبي ودبي والشارقة ورأس الخيمة وعيمان وأم القيويمخ والفي ة، وعاصمت ا أبوظبي.أهي 
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 السياسي النظام  -ثانياا  
 دولتة اتحاديتة تتكتون   1971تأسسد اامتارات العربيتة المتحتدة في الثتاني متمخ ديستمبر  -4

بتوظبي، دبي، الشتارقة، عيمتان، أم القيتويمخ، رأس الخيمتة والفيت ة. أممخ اتحاد سبع إمارات وهي 
س وحتدد دستتور اامتارات العربيتتة المتحتدة أهتداع ومقومتات الاتحتتاد، حيتث بتتر أن الاتحتاد لتتار 

الستتيادة علتتى جميتتع الأراضتتي والميتتاه ااقليميتتة الواقعتتة داختتل ا تتدود الدوليتتة ل متتارات الأعضتتاء، 
وتمتتتتارس اامتتتتارات الأعضتتتتاء الستتتتيادة علتتتتى أراضتتتتي ا ومياه تتتتا ااقليميتتتتة في جميتتتتع الشتتتتؤون التتتت  

ويعتتتبر شتتعب الاتحتتاد شتتعب واحتتد وهتتو جتتزء متتمخ الأمتتة  تحتتاد تقتضتتى الدستتتور،الايختتتد بهتتا  لا
 عربية وااسلام هو الديمخ الرسمي للاتحاد، ولغة الاتحاد الرسمية هي اللغة العربية.ال
ونتتتد الدستتتتور علتتتى تقستتتيم الصتتتلاحيات بتتتتر الستتتلطات الاتحاديتتتة والستتتلطات المحليتتتة  -5

( ممخ الدستور اختصاصات السلطات الاتحادية في التشريع والتنفيذ، 120حيث حصرت المادة )
الدستتتور الاختصاصتتات التت  تنفتترد بهتتا الستتلطات الاتحاديتتة ناحيتتة ( متتمخ 121وحتتددت المتتادة )

 التشريع، أما ماعدا هذه الاختصاصات فتتولاه اامارات الأعضاء. 

 المؤسسات الدستورية -ثالثاا  

 وتتكون السلطات الاتحادية ممخ:
يشتتتكل متتتمخ حكتتتام جميتتتع  هتتتو الستتتلطة العليتتتا في الدولتتتة، :المجلبببس الأعلبببى ل تحبببا  -6

المكونة للاتحاد، أو ممخ يقوم مقام م في إمارارم، في حتال ايتابهم. ولكتل إمتارة صتوت  اامارات
واحد في مداولات المجلس. ويقوم المجلتس الأعلتى للاتحتاد برستم السياستة العامتة في جميتع المستاةل 

 للاتحاد والنظر في  ل متا متمخ شتأن  أن  قتق أهتداع الاتحتاد والمصتاة المشتن ة ل متارات ةالمو ول
 .الأعضاء

: ينتختتب المجلتتس الأعلتى للاتحتتاد، متتمخ بتتتر أعضتتاة ، رةيستتاا للاتحتتاد رئببيس الاتحببا  ونائ بب  -7
وناةباا للرةيس، ولارس رةيس الاتحاد توجب الدستور عددا ممخ الاختصاصات أهم ا: رةاسة المجلتس 

يتتة التتت  يصتتتاد  علي تتتا الأعلتتى للاتحتتتاد وإدارة مناقشتتتات ، توقيتتع القتتتوانتر والمراستتتيم والقتتترارات الاتحاد
تحاد والتوتراء الاتحاد وناةب رةيس مجلس وتراء الاالمجلس الأعلى ويصدرها، تعيتر رةيس مجلس وتراء 

ويقبل استتقالارم ويعفتي م متمخ مناصتب م بنتاءا علتى اقتنامج رةتيس مجلتس وتراء الاتحتاد ولتارس ناةتب 
 الأسبا .رةيس الاتحاد جميع اختصاصات الرةيس عند اياب  لأي سبب ممخ 

يتكتتتون مجلتتتس وتراء الاتحتتتاد متتتمخ رةتتتيس مجلتتتس التتتوتراء وناةبتتت   :مجلبببس وءراء الاتحبببا  -8
تحتاد وتحتد الرقابتة العليتا لترةيس للابوصتف  اييةتة التنفيذيتة  وعدد ممخ الوتراء، ويتولى مجلس التوتراء

الاتحتتتاد وللميلتتتس الأعلتتتى، تصتتتري  جميتتتع الشتتتةون الداخليتتتة والخارجيتتتة التتت  يختتتتد بهتتتا الاتحتتتاد 
توجتتب الدستتتور والقتتوانتر الاتحاديتتة، حيتتث لتتارس بوجتت  ختتا  عتتدداا متتمخ الاختصاصتتات ومتتمخ 

ارج، اقتنامج مشتاريع القتوانتر أهم ا، متابعة تنفيتذ السياستة العامتة  كومتة الاتحتاد في التداخل والخت
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الاتحادية وإحالت ا إلى المجلتس التوطني الاتحتادي، إعتداد مشترو  الميزانيتة الاتحاديتة وااشتراع علتى 
 تنفيذ القوانتر والقرارات الاتحادية والمعاهدات والاتفاقيات الدولية المنضمة يا الدولة.

متتارات الأعضتتاء موتعتتة  عضتتوا متتمخ اا 40يتشتتكل متتمخ  :المجلببس الببوطني الاتحببا ي -9
 4مقاعتد عيمتان  6مقاعتد رأس الخيمتة  6مقاعتد الشتارقة  8مقاعتد دبي  8 ما يلي: أبتوظبي 
وتعتترم مشتتاريع القتتوانتر الاتحاديتتة تتتا في كلتت  . مقاعتتد 4مقاعتتد الفيتت ة  4مقاعتتد أم القيتتويمخ 

تحتتاد لعرضتت ا علتتى مشتتاريع القتتوانتر الماليتتة علتتى المجلتتس التتوطني الاتحتتادي قبتتل رفع تتا إلى رةتتيس الا
المجلس الأعلى للتصديق علي ا،  ما تتولى ا كومة إبلاغ المجلس الوطني بالمعاهدات والاتفاقيات 
الدوليتتة التت  توقع تتتا متتع التتدول الأختتترد والمنظمتتات الدوليتتتة المختلفتتة، مشتتفوعة تتتتا يناستتب متتتمخ 

متة المتعلقتة بشتةون بيان. وللميلس الوطني الاتحتادي أن ينتاقش أي موضتو  متمخ الموضتوعات العا
  .الاتحاد وأن يعبر عمخ توصيات 

متتمخ الدستتتور أن دالعتتدل أستتاس الملتت  وأ تتدت  94نصتتد المتتادة  :القضبباء الاتحببا ي -10
استقلال السلطة القضاةية فلا سلطان علتى القضتاة إلا للقتانون وضتماةرهمد في تأديتة وظتاةف م. 

تداةيتتتة و تتتا م اتحاديتتتة استتتتةنافية تتنتتتو  يتكتتتون النظتتتام القضتتتاةي الاتحتتتادي متتتمخ  تتتا م اتحاديتتتة ابو 
القضتايا المدنيتة والتياريتة، القضتايا الجناةيتة، القضتايا ااداريتة، القضتايا الشترعية.  اختصاصتارا في

بااضتتافة إلى  كمتتة اتحاديتتة عليتتا تتشتتكل متتمخ رةتتيس وعتتدد متتمخ القضتتاة يعينتتون ترستتوم يصتتدره 
ونتتد بعتتدد متمخ الاختصاصتتات الت  أستتندها  رةتيس الاتحتاد بعتتد مصتادقة المجلتتس الأعلتى عليتت ،

وتفستت  أحكتتام الدستتتور  ( من تتا  تتث دستتتورية القتتوانتر الاتحاديتتة99إلي تتا الدستتتور في المتتادة )
 الجراةم ال  يا مساس مباشر تصاة الاتحاد.  والنظر في

حيتتث إلى القضتتاء الاتحتتادي يوجتتد في اامتتارات العربيتتة المتحتتدة قضتتاء  لتتي،  بااضتتافة -11
اييةتتات القضتتاةية المحليتتة في  تتل إمتتارة جميتتع  دتتتتولى نتت :أ( متتمخ الدستتتور علتتى 104نصتتد المتتادة )

ويطبتتق القضتتاء د للقضتتاء الاتحتتادي تقتضتتى أحكتتام الدستتتور المستتاةل القضتتاةية التت  لم يع تتد بهتتا
م الدستتتور والقتتوانتر الاتحاديتتة والقتتوانتر المحليتتة التت  لا تتعتتارم متتع أحكتتا المحلتتي أحكتتام الدستتتور

 درجتتتتات، ابتتتتتداةي واستتتتتةناع وتمييتتتتز وكلتتتت  دون 3والقضتتتتاء المحلتتتتي علتتتتى  ،الاتحاديتتتتة والقتتتتوانتر
الدستتتور.  متتا نتتد الدستتتور علتتى أن  ااختتلال باختصاصتتات المحكمتتة الاتحاديتتة العليتتا توجتتب

رتكبتتتة يكتتتون للاتحتتتاد ناةتتتب عتتتام يتتترأس النيابتتتة العامتتتة الاتحاديتتتة التتت  تتتتتولى الادعتتتاء في الجتتتراةم الم
 توجب قانون العقوبات وقانون ااجراءات الجزاةية الاتحاديتر.

( 77/3)  متتتا ش تشتتتكيل مجلتتتس التنستتتيق القضتتتاةي توجتتتب قتتترار مجلتتتس التتتوتراء رقتتتتم -12
برةاستتتة معتتتاا وتيتتتر العتتتدل وعضتتتوية رهستتتاء ومتتتدراء الأج تتتزة القضتتتاةية الاتحاديتتتة  2007 لستتتنة

القضتاةية في الدولتة، ويختتد المجلتس بتفعيتل التعتاون والتنستيق والمحلية بااضافة إلى مدراء المعاهتد 
وتبتتتادل الختتتبرات بتتتتتر القضتتتاةتر الاتحتتتتادي والمحلتتتي ودراستتتة المشتتتتكلات والتحتتتديات المشتتتتن ة في 
القضاةتر واقتنامج ا لتول المناستبة يتا والعمتل علتى توحيتد المبتادن القانونيتة والأحكتام الت  تصتدر 

 . ورة أمام القضاةترفي القضايا المماثلة المنظ
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 الموقع الجغرافي -رابعاا  
تشغل دولتة اامتارات المستاحة الواقعتة في قتارة عستيا علتى الجتزء الشترقي متمخ شتب  الجزيترة  -13

شتر  خت   56.5و 51درجة شمالا وخطتي طتول  26.5و 22العربية المنطقة بتر خطي عرم 
قطتتر والمملكتتة العربيتتة الستتعودية و تتدها متتمخ الشتتمال الخلتتيو العتتربي ومتتمخ الغتتر  دولتتة  جتترينتش،

 وممخ الجنو  سلطنة عمان والمملكة العربية السعودية وممخ الشر  خليو عمان.

 المساحة -خامساا  

 يلتتو متتن مربتتع وتتضتتممخ هتتذه المستتاحة عتتددا متتمخ الجتتزر   83600تبلتتم مستتاحة الدولتتة  -14
لستتاحل الجنتتوبي متتمخ  يلتتو متتن مربتتع. وتمتتتد الستتواحل المطلتتة علتتى ا  5900تبلتتم مستتاحت ا حتتواا 
 يلومن ممخ قاعدة شب  جزيرة قطر اربا وح  رأس مسندم شرقا بينما   644الخليو العربي مسافة 

  يلو من.  90لتد الساحل الشرقي المطل على خليو عمان بطول 

 التضاريس -سا ساا  
 تتا ستيما في المنتتاطق الغربيتة وتتخلل تتكتون أراضتتي الدولتة في معظم تتا متمخ الصتتحاري ولا -15

عدة واحات مشت ورة مثتل العتتر وليتوا إضتافة إلى المراعتي الخصتبة الموجتودة في منتاطق الظفترة الت  
تتتتوفر في تتا الميتتاه الجوفيتتة وتقتتع إلى الجنتتو  متتمخ هتتذه المنتتاطق الكثبتتان الرمليتتة التت  تشتتكل حتتدود 

بلتم ارتفاعت  الربع الخاا. ويعتبر جبل حفيد حدا جنوبيا لواحة البرلي حيث تقتع مدينتة العتتر وي
، إضتتتافة إلى سلستتتلة جبتتتال حيتتتر التتت  تشتتتطر شتتتب  جزيتتترة مستتتندم وتمتتتتد علتتتى متتتناا  1220نحتتتو 

 يلتتو متتن فتختتن  ستتلطنة عمتتان   32 يلتتو متتن شمتتالا وجنوبتتا بعتترم يصتتل إلى نحتتو   80مستتافة 
لتصل إلى الطرع الشرقي ممخ شب  الجزيرة العربية، وفي سفومج المناطق الشمالية متمخ هتذه السلستلة 

منا تقتع مدينتة رأس الخيمتة وتتميتز سلستلة الستفومج  2438رتفاع ا إلى نحو ا  تصل في اعلى ال
الغربيتتة للسلستتلة بوجتتود الوديتتان الكبتت ة والأخاديتتد التت  يستتتغل بعضتت ا للزراعتتة، ومعظتتم ستتواحل 

 الدولة رملية باستثناء المنطقة الشمالية في رأس الخيمة ال  تشكل رأس سلسلة جبال حير.
متتتنا بينمتتتا يبلتتتم  35أمتتتا الميتتتاه ااقليميتتتة ف تتتي ضتتتحلة عمومتتتا إك يبلتتتم متوستتت  عمق تتتا  -16

 145باستتثناء المنطقتة الت  يقتع في تا مضتيق هرمتز حيتث يصتل العمتق إلى  متناا  90أقصى عمق 
 منا، وتتص  المياه ااقليمية للدولة بكثرة الشعب المرجانية الغنية تحار اللؤلؤ والثروة السمكية.
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 المناخ -اا سابع 

تقتتع دولتتة اامتتارات العربيتتة المتحتتدة في المنطقتتة المداريتتة الجافتتة التت  تمتتتد عتتبر أستتيا وشمتتال  -17
أفريقيا ونضع في الوقد نفس  لتأث ات المحي  لوقوع ا على ساحلي الخليو العربي وخليو عمتان 

 الذي يتصل بالبحر الأحمر عمخ طريق با  المند .
حراررتتتا الشتتتديدة صتتتيفا بارتفتتتا  نستتتبة الرطوبتتتة  متتتا يلاحتتت  وتتترتب  معتتتدلات درجتتتات  -18

وجتتود فتترو   بتت ة بتتتر منتتاخ المنتتاطق الستتاحلية والصتتحراوية الداخليتتة والمرتفعتتات التت  تشتتكل في 
مجموع ا تضاريس الدولة، وي ب على الدولة نوعان متمخ الريتامج الموسميتة وات  الموسميتة وهتي تشتتد 

 ، وتعاني الدولة ممخ قلتة الأمطتار الت  تتقلتب  ميارتا ويكتون في الربيع والقسم الأخ  ممخ الصي
 بريل.أسقوط ا بتر ش ري نوفمبر و 

 السكان -ثامناا  
مليتتتتون نستتتتمة في نهايتتتتة  8 264 070ستتتتكان الدولتتتتة نحتتتتو عختتتتر إحصتتتتاةيات بلغتتتتد  -19
ات وفقتتاا للتقتتديرات الرسميتتة الصتتادرة عتتمخ المر تتز التتوطني ل حصتتاء استتتناداا إلى بيانتتم 2010 عتتام

، ويتأثر النمو الستكاني بعوامتل تترتب  بالجانتب السيلات اادارية لدد المصادر الرسمية في الدولة
الاقتصتتتادي بشتتتكل  بتتت  خاصتتتة في الفتتتنات التتت  تشتتت د طفتتترات متستتتارعة،  متتتا هتتتو ا تتتال في 

مليتتتتتتون نستتتتتتمة في  2.4متتتتتتمخ ، حيتتتتتتث ارتفتتتتتتع عتتتتتتدد ستتتتتتكان الدولتتتتتتة 2010-2005الستتتتتتنوات 
ومتتمخ إ إلى  ،2005مليتتون نستمة حستتب التعتداد العتتام للستكان  4.1إلى حتواا  1995 العتام

 ( الموض  أدناه.1م  ما هو مشار إلي  في الجدول رقم )2010ضع  هذا العدد في العام 
 (1جدول )

 2010السكان حس  الجنسية والجنس في تعدا  منتصف عام   
 السكان عدد إجماا مواطنون ا  مواطنون

 إجمالي إناث ك ور إجمالي إناث ك ور إجمالي إناث ك ور
109 479 888 468 997 947 711 682 5 362 633 1 073 316 7 820 161 6 250 102 2 070 264 8 

 .ل حصاء الوطني المر ز ؛م2010في أرقام منتص   اامارات :المصدر

 المؤشرات الاقتصا ية -تاسعاا  
استتتطاعد اامتتارات العربيتتة المتحتتدة وبفضتتل السياستتية التنمويتتة التت  انت يت تتا متتمخ تحقيتتق  -20

 الدولتة بتأن ااحصاةيات تش معدلات نمو مرتفعة في  افة القطاعات الاقتصادية والاجتماعية. إك 
 مليتتتتار 419.6 إلى ليصتتتل% 4.6 بنستتتتبة 2014 لعتتتام ااجمتتتتاا النتتتاتو نمتتتتو في ارتفاعتتتاا  ستتتيلد
%،  0.6 والزراعتتتتة%  40.5 والختتتتدمات%  58.9 بنستتتتبة الصتتتتناعة قطاعتتتتات في مثتتتتلمت دولار
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. دولار 71 376 إلى وصتتل والتتذي الأختترد بالتتدول مقارنتتةا  عتتاا التتدخل متتمخ الفتترد نصتتيب ويعتتتبر
 بتتر متقدمتة مرا ز تحتل أن التنموية سياسارا وبفضل المتحدة العربية اامارات دولة استطاعد وقد
 ةفي الأعتوام العشتر  حققد الدولة قفزات  ب ة في مجتال التنميتة البشترية خصوصتاا  حيث العالم، دول

المرتبتة الأربعتتر عالميتاا في مؤشتر التنميتة  2014أحترتت دولتة اامتارات في العتام  فقد وعلي  الأخ ة،
 في تقرير السعادة العالمي.  2015البشرية، والمرتبة العشريمخ عالمياا في العام 

 الثانيالفصل   
حكببام الموعببوعية ل تفاقيببة الدوليببة بشببأن القضبباء علببى الأالتعليب  علببى   

 جميع أشكال التمييز العنصري
  1الما     

تعتتد دولتتة اامتتارات في قاةمتتة أفضتتل دول العتتالم جتتذبا للعمتتل وااقامتتة في تتا لمتتا تتتنعم بتت   -21
 المر تتتز الأول إقليميتتتا متتتمخ أمتتتمخ واستتتتقرار وتتمتتتتع بتتت  متتتمخ سمعتتتة طيبتتتة، وحلتتتد في هتتتذا الستتتيا  في

عالميتتتتا في مؤشتتتر أفضتتتتل  24دول ل قامتتتتة في تتتا والمر تتتتز التتتت  10والثالتتتث عالميتتتا في قاةمتتتتة أفضتتتل 
الدوليتتتتتة  وج تتتتتات العمتتتتتل لتجانتتتتتب في التقريتتتتتر التتتتتذي أصتتتتتدرت  مؤسستتتتتة دا ستتتتتبات انستتتتتايدرد

باحتضتتانها ،  متتا أحتترتت المرتبتتة الأولى عالميتتا في التعتتايش الستتلمي بتتتر الجنستتيات 2014 للعتتام
جنستتية متتمخ لتلتت  دول العتتالم علتتى أرضت ا وكلتت  وفقتتا لتقريتتر المنظمتتة العالميتتة للستتلم  200نحتو 

متارات اان دستور دولتة أم، ويعود كل  إلى 2014والرعاية وااااثة التابعة لتمم المتحدة للعام 
اتتت  المتتتواطنتر في العربيتتتة المتحتتتدة اقتتتر جملتتتةا متتتمخ الضتتتمانات التتت  تضتتتممخ المستتتاواة بتتتتر المتتتواطنتر و 

التمتتتع بتتا قو  الأساستتية بالقتتدر المعتتنع بتت  توجتتب القتتانون التتدوا، فقتتد أفتترد الدستتتور البتتا  
الثالث من  للحريات وا قو  والواجبات العامة وال  تمثل في مجمل ا اتساقاا متع أهتم المعتاي  الت  

فتتراد البتتا  الثتتاني متتمخ إقتتد ش أقرهتتا المجتمتتع التتدوا في مجتتال حقتتو  اانستتان، عتتلاوة علتتى كلتت  ف
ساستتية للاتحتاد، فمبتتدأ المستتاواة ف تتو مبتتدأ راستتخ الأالدستتور للتتدعامات الاجتماعيتتة والاقتصتتادية 

في دستور الدولة، حيث ان  ورد في البا  الثالتث متمخ دستتور الدولتة علتى مجموعتة متمخ المتواد الت  
 تضممخ المساواة وهي  التاا:

 فتتراد لتتدد القتتانون ستتواء، ولا تمييتتز بتتتر متتواطني ( علتتى أن دجميتتع الأ25) المتتادة
 الاتحاد بسبب الأصل أو الموطمخ أو العقيدة الدينية أو المر ز الاجتماعيد.

 ( ا ريتتة الشخصتتية مكفولتة لجميتتع المتتواطنتر. ولا  توت القتتب  علتتى 26المتادة :)
أحتتتد أو تفتيشتتت  أو حيتتتزه أو حبستتت  إلا وفتتتق أحكتتتام القتتتانون. ولا يعتتترم أي 

 للتعذيب أو المعاملة ا اطة بالكرامةد. نسانإ
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 ( دد القانون الجراةم والعقوبات. ولا عقوبة على ما ش ممخ فعل أو 27المادة  :)
 ترك قبل صدور القانون الذي يند علي ا. 

 ( على أن دالعقوبة شخصية والمت م برن ح  تثبد إدانت  في  ا مة 28) المادة
أن يو تتل متتمخ للتت  القتتدرة للتتدفا  عنتت  أثنتتاء قانونيتتة وعادلتتة، وللمتتت م ا تتق في 

 المحا مة ويبتر القانون الأحوال ال  يتعتر في ا حضور  ام عمخ المت مد.

 ( حريتتة التترأي والتعبتت  عنتت  بتتالقول والكتابتتة، وستتاةر وستتاةل التعبتت  30المتتادة :)
 مكفولة في حدود القانون. 

 ( حريتتتتة المراستتتتلات البريديتتتتة والبرقيتتتتة وا31المتتتتادة :) تصتتتتال الا هتتتتا متتتتمخ وستتتتاةل
 .وسريت ا مكفولتان وفقاا للقانون

 ( حريتتتتة القيتتتام بشتتتعاةر التتتديمخ طبقتتتاا للعتتتادات المرعيتتتة مصتتتونة، علتتتى 32المتتادة :)
 يخل كل  بالنظام العام، أو ينافي الآدا  العامة.  ألا

 ( حرية الاجتما ، وتكويمخ الجمعيات، مكفولة في حدود القانون. 33المادة :) 

 ( المصادرة العامة لتموال  ظورة، ولا تكون عقوبة المصادرة الخاصة 39المادة :)
  إلا بناءا على حكم قضاةي، وفي الأحوال المنصو  علي ا في القانون.

 ( يتمتتتتع الأجانتتب في الاتحتتتاد بتتتا قو  وا ريتتات المقتتتررة في المواثيتتتق 40المتتادة :)
يكتتتتون الاتحتتتتاد طرفتتتتاا في تتتتا  الدوليتتتتة المرعيتتتتة، أو في المعاهتتتتدات والاتفاقيتتتتات التتتت 

 وعلي م الواجبات المقابلة يا. 

 ( لكل 41المادة :)نسان أن يتقدم بالشكود إلى الج ات المختصة تا في كل  إ
 الج ات القضاةية ممخ امت ان ا قو  وا ريات المنصو  علي ا في هذا البا . 

 ( احتتنام الدستتتور والقتتوانتر والأوامتتر الصتتادرة متتمخ ا44المتتادة :) لستتلطات العامتتة
تنفيذاا يا ومراعاة النظام العام واحنام الآدا  العامة، واجب علتى جميتع ستكان 

 الاتحاد.

وقتتتتتد ترجمتتتتتد تلتتتتت  المبتتتتتادن الدستتتتتتورية في العديتتتتتد متتتتتمخ التشتتتتتريعات الاتحاديتتتتتة، ومن تتتتتا  
 التشريعات التالية:

 ( لستتتتنة 3( متتتتمخ القتتتتانون الاتحتتتتادي رقتتتتم )4في المتتتتادة )بإصتتتتدار قتتتتانون  1987
لعقوبتتتتتتتات وتعديلاتتتتتتتت  علتتتتتتتى أن: دلا يفتتتتتتترم تتتتتتتتدب  جنتتتتتتتاةي إلا في الأحتتتتتتتوال ا

وبالشتتروا المنصتتو  علي تتا في القتتانون، وتستتري علتتى التتتداب  الجناةيتتة الأحكتتام 
( 12المتعلقتة بالعقوبتات متا لم يوجتد نتد علتى ختلاع كلت د، ونصتد المتادة )

نون بإصتتتتدار قتتتتا 1987( لستتتتنة 3متتتتمخ القتتتتانون الاتحتتتتادي ستتتتال  التتتتذ ر رقتتتتم )
العقوبتتات وتعديلاتتت  التت  نصتتد علتتى أن: ديعاقتتب علتتى الجرلتتة طبقتتا للقتتانون 
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النافتتذ وقتتد ارتكابهتتا والعتتبرة في تحديتتده بالوقتتد التتذي تمتتد فيتت  أفعتتال تنفيتتذها 
 دون النظر إلى وقد تحقق نتييت اد.

  بشتتأن  1992( لستتنة 35متتمخ القتتانون الاتحتتادي رقتتم ) 4 تتذل  نصتتد المتتادة
الجزاةيتتتة علتتتى أنتتت : د تتتب أن يكتتتون لكتتتل متتتت م في جنايتتتة معاقتتتب ااجتتتراءات 

علي تتا بااعتتتدام أو الستتتيمخ المؤبتتتد  تتتام للتتتدفا  عنتتت  في مرحلتتتة المحا متتتة فتتتإكا لم 
يو تتل المتتت م  اميتتا عنتت  نتتدبد لتت  المحكمتتة  اميتتا تتحمتتل الدولتتة مقتتابلا لج تتده 

علي تا بالستيمخ  وكل  على النحو المبتتر في القتانون. وللمتت م في جنايتة معاقتب
يطلب ممخ المحكمة أن تند  ل   امٍ للدفا  عن  إكا تحققد ممخ عدم  المؤقد أن
 لتو يتتل  تتامٍ، وإكا  تتان لتتدد المحتتامي المنتتتد  أعتتذار أو موانتتع يريتتد قدرتتت  الماليتتة

التمس  بها فييب علي  إبداهها بتدون تتأخ  إلى رةتيس  كمتة الجنايتات، وإكا 
 عخرد.قبلد الأعذار يند   امٍ 

 ( متتمخ القتتانون ستتال  التتذ ر علتتى أن: د تترد التحقيتتق 70 متتا نصتتد المتتادة )
تترد النيابتة  باللغة العربيتة. وإكا  تان المتت م أو الخصتوم أو الشتاهد أو ات هم  تمخ
يستتتعتر  العامتتة سمتتا  أقتتوايم   تتل اللغتتة العربيتتة فعلتتى عضتتو النيابتتة العامتتة أن

 .  مت  بالأمانة والصد دتنجم بعد أن  ل  ليناا بأن يؤدي م

 ( متتتمخ القتتتانون ستتتال  التتتذ ر علتتتى أنتتت : د تتتب أن تكتتتون 161ونصتتتد المتتتادة )
 افظتتة علتتى  الجلستة علنيتتة، و توت للمحكمتتة متتع كلت  مراعتتاة للنظتتام العتام، أو

 دا ، أن تتتأمر بستتما  التتدعود  ل تتا أو بعضتت ا في جلستتة ستتوية أو أن تمنتتعالآ
 . فةات معينة ممخ ا ضور في ا

  ( متتمخ القتتانون ستتال  التتذ ر علتتى أنتت : ديصتتدر ا كتتم في 210المتتادة )ونصتتد
 ضتر  جلستة علنيتة ولتو  انتد التدعود نظترت في جلستة سترية و تب إثباتت  في

 الجلسة وأن يوقع  رةيس المحكمة والكاتب. وللمحكمة أن تأمر بانتاك الوستاةل

لضتتتتمان  اللاتمتتتة لمنتتتع المتتتت م متتتمخ مغتتتادرة قاعتتتتة الجلستتتة قبتتتل النطتتتق بتتتا كم أو
الجلستة الت  يؤجتل يتا ا كتم ولتو  تان كلت  بإصتدار أمتر  بست  إكا   حضتوره في

 . وت في ا ا بس الاحتياطي  اند الواقعة  ا

 ( متتتمخ القتتتتانون ستتتتال  التتتذ ر علتتتتى أن: دتنقضتتتتي 268 تتتذل  نصتتتتد المتتتتادة )
عليت  والوقتاةع المستندة في تا إليت  بصتدور  الدعود الجزاةية بالنسبة للمتت م المرفوعتة

صتتتتدر حكتتتتم في موضتتتتو  التتتتدعود  وإكا. دانتتتتةااحكتتتتم بتتتتات في تتتتا بتتتتالبراءة أو 
بتتتالطر  المقتتتتررة  الجزاةيتتتة، فتتتلا  تتتتوت إعتتتادة نظرهتتتتا إلا بتتتالطعمخ في هتتتتذا ا كتتتم

 القانوند. في
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  متتتا جتتتاءت أحكتتتام قتتتانون الأحتتتوال الشخصتتتية الاتحتتتادي بالمرونتتتة متتتمخ حيتتتث 
 المسلمتر بالتمست  باختيتار القتانون التذي يتناستب متع معتقتدارم السمامج لغ 

حتتال وجتتود نتتتتزا  أمتتتتام  تتا م الدولتتة، حيتتث نصتتد الفقتترة الثانيتتة متتمخ القتتانون 
ماراتي على مبتدأ إقليميتة قتانون الأحتوال الشخصتية علتى أن: دتستري أحكتام اا

ة متتا لم تكتتمخ لغتت  هتتذا القتتانون علتتى جميتتع متتواطني دولتتة اامتتارات العربيتتة المتحتتد
المسلمتر من م أحكام خاصة بطاةفت م وملت م،  ما تستري أحكامت  علتى ات  
المواطنتر ما لم يتمس  أحدهم بتطبيق قانون د فإكا تمس  ا  المواطمخ ااماراتي 
بتطبيتتتتق قانونتتتت  في دعتتتتود الأحتتتتوال الشخصتتتتية المنظتتتتورة أمتتتتام القضتتتتاء اامتتتتاراتي 

جنبي دون القتانون الأزم بتطبيق أحكام القانون وقدم  للمحكمة فإن المحكمة تلت
 ااماراتي ف ي تطبق قانون طرفي الدعود.

 4إلى  2 الما    
متتارات قتتد تضتتمند متتا يفيتتد حظتتر التمييتتز العنصتتري ااإن النصتتو  التشتتريعية في دولتتة  -22

ربيتتتة متتتارات العاابكافتتتة أشتتتكال  ستتتواء في الدستتتتور أو القتتتوانتر، ويتضتتت  متتتمخ متتتواد دستتتتور دولتتتة 
ن الاتفاقيتتات الدوليتة بعتد المصتادقة علي تتا أ(، علتى 125( و)60( و)47( و)46المتحتدة رقتم )

ونشتترها في الجريتتدة الرسميتتة تكتتون يتتا قتتوة القتتانون التتوطني ويشتترع مجلتتس التتوتراء والتتوتير المختتتد 
بتإدراج على تنفيذ أحكام ا باستثناء ما يتم التحف  علي  متمخ متواد الاتفاقيتة،  متا قامتد الدولتة 

 ر التمييز العنصري ومن ا: ظحكام ال  تعكس مقتضيات حالأالعديد ممخ 
 ( ورد في القتتتتانون الاتحتتتتادي رقتتتتم :)بإصتتتتدار قتتتتانون  1987( لستتتتنة 3الفقتتتترة )أ

العقوبتتات وتعديلاتتت  أحكتتام عديتتدة فتترم العنتت  بكافتتة أشتتكال  وصتتوره ومن تتا 
ستتال  التتذ ر علتتى ( متتمخ القتتانون 312( متتمخ المتتادة )1نصتتد عليتت  الفقتترة ) متتا

أن : ديعاقب با بس والغرامة أو بإحدد هاتتر العقوبتتر  ل ممخ ارتكتب جرلتة 
 ساءة إلى أحد المقدسات أو الشعاةر ااسلاميةد.ااممخ الجراةم الآتيةد، ومن ا د

 ( إن القتتتتانون الاتحتتتتادي القتتتتانون الاتحتتتتادي رقتتتتم :)1987( لستتتتنة 3الفقتتتترة )ج 
تتت  قتتد اعتتتبر أيتت  جرلتتة ومن تتا التمييتتز العنصتتري بإصتتدار قتتانون العقوبتتات وتعديلا

( 102أو التحري  علي  يعتبر في ا ممخ الظروع المشددة، حيث نصتد المتادة )
ممخ القانون سال  الذ ر على أنت : دمتع مراعتاة الأحتوال الت  يبتتر في تا القتانون 

وقو  الجرلتة متمخ  -أسبابا خاصة للتشديد يعتبر ممخ الظروع المشدد ما يلي: دد
موظ  عام استغلالا لسلطة وظيفية أو لصفت  ما لم يقرر القتانون عقابتا خاصتة 

 اعتبارا يذه الصفةد.

بشتتأن مكافحتتة التمييتتز والكراهيتتة التتذي  2015لستتنة  2 متتا أن المرستتوم بقتتانون رقتتم  -23
يعتتتد متتتمخ القتتتوانتر التتت  أصتتتدررا الدولتتتة والتتت  تتضتتتممخ أحكامتتتا تكتتتاف  التمييتتتز العنصتتتري بكافتتتة 
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تدراء الأديتان ومقدستارا ومكافحتة  افتة ايقضي بتيريم الأفعال المرتبطة بت   وصوره، حيثأشكال
 أشكال التمييز ونبذ خطا  الكراهية عبر لتل  وساةل وطر  التعب .

ااستتتاءة إلى التتتذات ااييتتة أو الأديتتتان أو الأنبيتتتاء أو الرستتتل أو الكتتتتب و ظتتر القتتتانون  -24
التمييتتز بتتتر الأفتتراد أو الجماعتتات علتتى أستتاس التتديمخ أو العقيتتدة أو  الستتماوية أو دور العبتتادة أو

المتتذهب أو الملتتة أو الطاةفتتة أو العتتر  أو اللتتون أو الأصتتل ااثتتني،  متتا جتترم القتتانون  تتل قتتول أو 
علتى  النشترالنعرات أو التمييز بتر الأفراد أو الجماعات متمخ ختلال  عمل ممخ شأن  إثارة الفتنة أو

المواقع االكنونية أو المواد الصناعية أو وساةل تقنية  شبكات الاتصالات أوشبكة المعلومات أو 
المعلومات أو أية وسيلة متمخ الوستاةل المقتروءة أو المستموعة أو المرةيتة وكلت  تختلت  طتر  التعبت   

 الكتابة أو الرسم.  القول أو
متتمخ إكا وقعتتد  بعتت  الجتتراةم المنصتتو  علي تتا علتتىونتتد المرستتوم بقتتانون علتتى المعاقبتتة  -25

موظ  عام أثناء أو بسبب أو تناسبة تأدية عملت  أو شتخد كي صتفة دينيتة أو مكلت  بهتا أو 
وقع الفعتل في إحتدد دور العبتادة.  متا يعاقتب  تل متمخ استتغل التديمخ في رمتي أفتراد أو جماعتات 

فعتل  وتشتدد العقوبتة إكا أدد أيباستخدام أي ممخ الوستاةل  بالكفر سواء بالقول أو بالكتابة أو
 ممخ هذه الأفعال إلى الوفاة على اعتبار كل  تثابة تحري  على القتل.

ووفقا للمرسوم بقانون يعاقب  ل ممخ أنشأ أو أسس أو نظتم أو أدار جمعيتة أو مر تزا أو  -26
هيةة أو منظمة أو تنظيما أو جماعة أو فرعا احتداها أو استتخدم لتذل  أيتا متمخ الوستاةل بغترم 

تمييز أو إثارة خطا  الكراهية أو تحبيذ كل  أو النويو لت ،  متا يعاقتب  تل اتدراء الأديان أو ال
متتمخ انضتتم إلى أي متتمخ الج تتات المنصتتو  علي تتا أعتتلاه أو شتتارك في تتا أو أعانهتتا بأيتتة صتتورة متتع 

 علم  بأاراض ا.
ولقتتتد جتتتترم القتتتانون هتتتتذه الأفعتتتتال بعقوبتتتات لتلفتتتتة تتتتتتدرج في شتتتدرا  ستتتتب خطتتتتورة  -27

 ما تحكم المحكمة تصادرة الأموال والأمتعة أو الأدوات أو الأورا    ذه الجراةم.السلوك المكون ي
فضتتتلاا عتتتمخ تطبيتتتق بعتتت  التتت  استتتتعملد في ارتكتتتا  الجتتتراةم المنصتتتو  علي تتتا في هتتتذا القتتتانون 

 العقوبات التبعية.
ويعفتتى متتمخ العقوبتتة  تتل متتمخ بتتادر متتمخ الجنتتاة في إحتتدد الجتتراةم المنصتتو  علي تتا في هتتذا  -28
نون بإبلاغ السلطات القضاةية أو اادارية عمخ الجرلة قبل الكش  عن ا فإكا حصل اابتلاغ القا

بعتتد الكشتت  عتتمخ الجرلتتة جتتات للمحكمتتة إعفتتاهه متتمخ العقوبتتة متت  أدد اابتتلاغ إلى ضتتب  بتتاقي 
الجناة.  ما اعتبر المرسوم بقانون أنت  لا يعتد تمييتزا  ظتورا في تطبيتق أحكتام هتذا القتانون  تل ميتزة 
أو أفضتتلية أو منفعتتة تتقتترر توجتتب أحكتتام أي تشتتريع عختتر في الدولتتة للمتترأة أو الطفتتل أو لتتذوي 

 ااعاقة أو لكبار السمخ أو لغ هم.
( 5رقتتتتتم ) متتتتتارات العربيتتتتتة المتحتتتتتدة المرستتتتتوم بقتتتتتانوناا متتتتتا ستتتتتبق وان أصتتتتتدرت دولتتتتتة  -29
معاقبتة  تل متمخ  حيتث نتد المرستوم علتى في شتأن مكافحتة جتراةم تقنيتة المعلومتات 2012 لسنة
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أدار موقعاا إلكنونياا أو أشرع علي  أو نشر معلومات على شتبكة معلوماتيتة أو بإحتدد  أنشأ أو
وستتتتتاةل تقنيتتتتتة المعلومتتتتتات للتتتتتنويو أو التحبيتتتتتذ لأي بتتتتترامو أو أفكتتتتتار متتتتتمخ شتتتتتأنها إثتتتتتارة الفتنتتتتتة 

لاجتمتتتتتتتاعي الكراهيتتتتتتة أو العنصتتتتتتترية أو الطاةفيتتتتتتتة أو ااضتتتتتتترار بالوحتتتتتتدة الوطنيتتتتتتتة أو الستتتتتتتلم ا أو
 . ااخلال بالنظام العام أو الآدا  العامة أو

 5الما     

 معلومات مجمعة في إطار حقوق محد   -ولاا أ 
 المساوا  أمام المحاكم (أ) 

متارات لجميتع اامام المحا م وهيةات إقامة العدل مكفولة في دستتور دولتة أحق المساواة  -30
علتى أن دجميتع الأفتراد في الدستتور ( 25) المادةالمواطنتر والمقيمتر على حدٍ سواء، حيث نصد 

لدد القانون سواء، ولا تمييتز بتتر متواطني الاتحتاد بستبب الأصتل أو المتوطمخ أو العقيتدة الدينيتة أو 
يتقتتتتتدم  : دلكتتتتتل إنستتتتتان أنمتتتتتمخ الدستتتتتتور علتتتتتى أن (41المتتتتتادة )، ونصتتتتتد المر تتتتتز الاجتمتتتتتاعيد

بالشتتتكود إلى الج تتتات المختصتتتة تتتتا في كلتتت  الج تتتات القضتتتاةية متتتمخ امت تتتان ا قتتتو  وا ريتتتات 
ن: دالعتدل أستاس أعلتى  ( متمخ الدستتور94 متا نصتد المتادة )  المنصو  علي ا في هذا البا د.

 المل ، والقضاة مستقلون لا سلطان علي م في أداء واجب م لغ  القانون وضماةرهمد.
 مة الشصصيةح  الس  (ب) 

ة الت  تضتممخ الستلامة الشخصتية نيتسند الدولة العديد متمخ النصتو  الدستتورية والقانو  -31
كد بتدني يصتدر متمخ متوظفتر أو أفراد المجتمتع متمخ أي عنت  أوتحنم  رامة الفرد، وان حماية جميع 

 و مؤسسة حق تكفل  الدولة وكل  بناءا على:أو جماعة أو فرد أحكوميتر 
 الدستور النصوص -أولاا 

 ( 26المتتتادة) ا ريتتتة الشخصتتتية مكفولتتتة لجميتتتع المتتتواطنتر. ولا  تتتوت القتتتب  ن دإ
علتتى أحتتد أو تفتيشتت  أو حيتتزه أو حبستت  إلا وفتتق أحكتتام القتتانون. ولا يعتترم 

 .نسان للتعذيب أو المعاملة ا اطة بالكرامةدإأي 

 ( دد القانون الجراةم والعقوبات. ولا عقوبة على ما ش 27المادة  :) ممخ فعل أو
 ترك قبل صدور القانون الذي يند علي ا. 

 (على أن دالعقوبة شخصية والمت م برن حت  تثبتد إدانتت  في  ا متة 28المادة )
قانونيتتة وعادلتتة، وللمتتت م ا تتق في أن يو تتل متتمخ للتت  القتتدرة للتتدفا  عنتت  أثنتتاء 

 المت مد.المحا مة ويبتر القانون الأحوال ال  يتعتر في ا حضور  ام عمخ 
 ( لكل 41المادة :)نسان أن يتقدم بالشكود إلى الج ات المختصة تا في كل  إ

 الج ات القضاةية ممخ امت ان ا قو  وا ريات المنصو  علي ا في هذا البا .
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 القانونية النصوص -ثانياا 
 ( في شتتتتأن تنظتتتيم المنشتتتت ت 43( متتتتمخ قتتتانون الاتحتتتتادي رقتتتم )10تؤ تتتد المتتتادة )

علتتتتى أنتتتت   تتتتق لعضتتتتو النيابتتتتة العامتتتتة المختتتتتد دختتتتول  1992العقابيتتتتة لستتتتنة 
المنشتت ت العقابيتتة في أي وقتتد وكلتت  للتأ تتد متتمخ تنفيتتذ القتتوانتر واللتتواة ،  متتا 
تتتند نفتتس المتتادة علتتى أنتت  دلكتتل مستتيون ا تتق في مقابلتتة عضتتو النيابتتة العامتتة 

حصت ا أثناء تواجده بالمنشأة والتقدم إلي  بالشتكود وعلتى عضتو النيابتة العامتة ف
 واناك ما يلزم في شأنها وإخطار الناةب العام بذل د.

 ( 242نصتتتد المتتتادة ) 1987( لستتتنة 3قتتتانون العقوبتتتات الاتحتتتادي رقتتتم )متتتمخ 
: ديعاقتتب بالستتيمخ علتتى أن م2005لستتنة  34المعتتدل بالقتتانون الاتحتتادي رقتتم 

التعتتتتتتذيب أو القتتتتتتوة أو الت ديتتتتتتد بنفستتتتتت   المؤقتتتتتتد  تتتتتتل موظتتتتتت  عتتتتتتام استتتتتتتعمل
علتتتتى الاعتتتتناع  رلتتتتة  ه متتتتع متتتتت م أو شتتتتاهد أو خبتتتت   ملتتتت بوستتتتاطة اتتتت   أو
 الأمورد. على اادلاء بأقوال أو معلومات في شأنها أو لكتمان أمر ممخ أو

 ( متمخ قتانون العقوبتات الاتحتادي علتى 243نصد المتادة )ن ديعاقتب بالستيمخ أ
مدة لا تزيد على خمس ستنوات  تل موظت  عتام عاقتب أو أمتر بعقتا  المحكتوم 

 د. شد ممخ العقوبة المحكوم بها أو بعقوبة لم  كم بها علي علي  بأ

 ( متتمخ كات القتتانون انتت  ديعاقتتب بتتا بس متتدة لا تقتتل 244 متتا نصتتد المتتادة )
عتتمخ ستتنة ولا فتتاوت خمتتس ستتنوات  تتل موظتت  عتتام لتت  شتتأن في إدارة أو حراستتة 
إحتتتدد المنشتتت ت العقابيتتتة أو ا هتتتا متتتمخ المنشتتت ت أو المؤسستتتات المعتتتدة لتنفيتتتذ 

داب  الجناةية أو تداب  الدفا  الاجتماعي إكا قبل إيدا  شخد في المنشأة أو الت
المؤسستتة بغتت  أمتتر متتمخ الستتلطة المختصتتة أو استتتبقاءه بعتتد المتتدة المحتتددة في هتتذا 

 د. الأمر أو امتنع عمخ تنفيذ الأمر بإطلا  سراح 

 بتتا بس متتدة لا تقتتل يعاقتتب:د متتمخ قتتانون العقوبتتات( 245)ادة  متتا نصتتد المتت 
العقتوبتتر  تل  عمخ سنة وبغرامة لا تقل عمخ عشرة علاع درهم أو بإحدد هتاتتر

 موظ  عام أو مكل  بخدمة عامة أستعمل القسوة مع أحد ممخ النتاس اعتمتادا
 د.على سلطة وظيفت  فأخل بشرف  أو أحدث علاما ببدن 

   ختتلال  كتتم اا( متتمخ قتتانون العقوبتتات: دمتتع عتتدم 259نصتتد المتتادة ) تتذل
فتتتاوت  لا تزيتتتد علتتى ستتتنة وبالغرامتتتة التتت  لا ( يعاقتتتب بتتتا بس متتتدة243المتتادة )

القتتوة أو الت ديتتد، أو عتترم  خمستتة علاع درهتتم  تتل متتمخ استتتعمل التعتتذيب أو
على  تمان أمتر  عطية أو مزية ممخ أي نو  أو وعدا بشيء ممخ كل   مل عخر

 . قضاةيةد ممخ الأمور أو اادلاء بأقوال أو معلومات ا  صحيحة أمام أية ج ة
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  متتتمخ قتتتانون العقوبتتتات علتتتى أن: ديعاقتتتب بالستتتيمخ  (344نصتتتد المتتتادة )وقتتتد
قتتب  عليتت  أو حيتتزه أو حرمتت  متتمخ حريتتت  بأيتتة  المؤقتتد متتمخ خطتت  شخصتتا أو

بنفستتت  أو بوستتتاطة اتتت ه، وتكتتتون  وستتتيلة بغتتت  وجتتت  قتتتانوني، ستتتواء أ تتتان كلتتت 
 :العقوبة السيمخ المؤبد في الأحوال الآتية

انتحتتتال صتتتفة عامتتتة أو ادعتتتاء القيتتتام أو التكليتتت  حصتتتل الفعتتتل ب إكا -1 
 . اكبة بخدمة عامة أو الاتصال بصفة

 إكا ارتكب الفعتل بطريتق ا يلتة أو صتحبة استتعمال القتوة أو الت ديتد -2 
 .بالقتل أو بالأكد الجسيم أو أعمال تعذيب بدنية أو نفسية

 .شخصتر فأ ثر أو ممخ شخد  مل سلاحا اكا وقع الفعل ممخ -3 
ا رمتتتان متتتمخ ا ريتتتة  إكا تادت متتتدة الخطتتت  أو القتتتب  أو ا يتتتز أو -4 
 .على ش ر
 .معتوها إكا  ان المجني علي  أنثى أو حدثا أو مجنونا أو -5 
إكا  تتتان الغتتترم متتتمخ الفعتتتل الكستتتب أو الانتقتتتام أو ااتصتتتا  المجتتتني  -6 
 .الاعتداء على عرض  أو إ ا  أكد ب  أو حمل  على ارتكا  جرلة علي  أو
 .على موظ  عام أثناء تأديت  وظيفت  أو بسبب كل  إكا وقع الفعل -7 

علي   اند العقوبة ااعدام أو السيمخ المؤبد ويعاقتب  وإكا أفضى الفعل إلى موت المجني -32
 ل ممخ توس  في ارتكتا  أيتة جرلتة متمخ الجتراةم المشتار إلي تا في  بالعقوبة المقررة للفاعل الأصلي

  لممخ أخفى شخصا لطوفا مع علم  بذل .و ذل    هذه المادة،
وبتتتتالنظر إلى نصتتتتو  المتتتتواد ستتتتال  التتتتذ ر يتضتتتت  جليتتتتا بتتتتأن المشتتتتر  اامتتتتاراتي حظتتتتر  -33

التت  تصتتدر متتمخ نستتانية ااوالممارستتات ا اطتة بالكرامتتة كد بتتدني أو أو  ارستتة العنتت  أ التعتذيب
 . بكافة أشكال  وصوره و مؤسسةأو جماعة أو فرد أموظفتر حكوميتر 

 أخرى إجراءات -ثالثاا 
  ش تضتتتتتمتر منتتتتتتاهو التتتتتتدريب في  ليتتتتتتة ومدرستتتتتة الشتتتتتترطة العلتتتتتوم الخاصتتتتتتة تعاملتتتتتتة

المسيونتر وإدارة شةونهم ممخ حيث الالتزام تبتادن المعاملتة المعتمتدة في القتانون ومتمخ 
حيث اقنان هذه المبادن بااجراءات المطلوبة متمخ جانتب متوظفي الستيون توجتب 

 قتو  اانستان والمبتادن اارشتادية التدنيا لمعاملتة المستيونتر الصتادرة المعاي  الدولية 
وتشتتمل منتتاهو التتتدريب علتتى تعريتت  رجتتال الأمتتمخ  1957عتمخ الأمتتم المتحتتدة عتتام 

القواعتتتتد التتتتدنيا  العتتتتاملتر في الستتتتيون بتتتتأارام عقوبتتتتة الستتتتيمخ، حقتتتتو  اانستتتتان،
عتتتتتدم التمييتتتتتز بتتتتتتر  حقتتتتتو  المستتتتتيونتر في المعاملتتتتتة العقابيتتتتتة، لمعاملتتتتتة المستتتتتيونتر،

وا هتا متمخ الموضتوعات كات الصتلة  متا تودت إدارة  ،المسيونتر، المرأة في الستيمخ
 .المعاي  الدولية  قو  اانسانالمؤسسات بكتيب يتضممخ 
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 ( لسنة 654 ما صدر القرار الوتاري رقم )بشأن وثيقة قواعد الستلوك  2005
وبااضتتافة للتتتدريب العتتام توجتتب والأخلاقيتات الشتترطية لمنتستتبي وتارة الداخليتتة 

الخطتتتة الستتتنوية للتتتتدريب في التتتوتارة تتتتتولى إدارة  تتتل ستتتيمخ عقتتتد دورات تدريبيتتتة 
 .تنشيطية للعاملتر توقع العمل

 قتتادة العمتتتل العقتتابي وااصتتلاحي في الدولتتتة في الاجتماعتتات والمتتتؤتمرات  يشتتارك
متتتتم المتحتتتتدة التتتت  تعتتتتني بتتتتإدارة الستتتتيون ومعاملتتتتة المستتتتيونتر التتتت  تعقتتتتدها الأ

والمنظمتتات الدوليتتة،  متتا يقومتتون بزيتتارات مستتتمرة للوقتتوع علتتى أحتتدث التتنظم 
المطبقتتة في مجتتال اختصاصتت م لتتدد التتدول المتقدمتتة في هتتذا المجتتال وعقتتد نتتدوات 

المختصتتة وكات العلاقتتة في الدولتتة  العديتتد متتمخ الج تتاتشتتار د في تتا  -عديتتدة 
 عقابية ومعاملة المسيونتر.بأورا  عمل شملد جميع أوج  عمل المؤسسات ال

 علتتتتى المؤسستتتات ااصتتتتلاحية  في لجتتتان التفتتتتيش تشتتتارك إدارة حقتتتو  اانستتتتان
 قتو   لضمان عتدم وجتود انت ا تات بها وكل  بوجود أعضاء داةمتر والعقابية
  رامت م. قضاء فنة  كوميت م ولضمان وصون أثناءالنزلاء 

 لموا بتتتتة  وااصتتتتلاحيةابيتتتتة لتتتتدد الدولتتتتة مشتتتترو  لتطتتتتوير قتتتتانون المؤسستتتتات العق
 إستتتاءاتالدوليتتتة التتت  تضتتتممخ حقتتتو  النزيتتتل وتحميتتت  متتتمخ  افتتتة أشتتتكال  القتتوانتر

العقابيتتتة وفقتتتاا  المنشتتت تالمعاملتتتة.  متتتا أن النيابتتتة العامتتتة تقتتتوم بااشتتتراع علتتتى 
طتتلا  علتتى أوضتتا  النتتزلاء وتلقتتى للاالجزاةيتتة  ااجتتراءاتمتتمخ قتتانون  320 المتتادة

العقابيتتتتة حقتتتتو  النتتتتزلاء وتتتتتوف  الرعايتتتتة  المنشتتتت تن  متتتتا يتتتتنظم قتتتتانو   الشتتتتكاود
 الصحية والاجتماعية والثقافية 

 تقتتتارير  ايتتتدة مستتتتقلة متتتمخ ختتتبراء متخصصتتتتر في مجتتتال الأشتتتراع علتتتى  أثبتتتتد
ت العقابيتتتة وااصتتتلاحية بدولتتتة اامتتتارات تعتتتد أو  نشتتتالعقابيتتتة بتتتأن الم المنشتتت ت

 تعمل وفقا لأقل المعاي  الدولية بهذا الشأن.

 الحقوق السياسية وتولي الوظائف العامة على قدم المساوا  (ج) 
، حيتث  تان 1971 تطور النظام السياستي في دولتة اامتارات منتذ قيتام الاتحتاد في عتام -34

مواطنتتتتو دولتتتتة اامتتتتارات يشتتتتار ون باستتتتتمرار في صتتتتنع القتتتترار متتتتع ا كتتتتام عتتتتبر نظتتتتام استشتتتتاري 
الدولتة والتطتورات المتلاحقتة والمتستارعة  ومع نشتاءة اد.تقليدي، والذي  ان ساةداا قبل قيام الاتح

ال  ش دها اقتصادها ومجتمع ا، تطور النظام السياسي في ا تتا يلتبي احتياجتات الدولتة ا ديثتة. 
وش مؤخراا تقوية العديد ممخ المؤسسات الرسمية و ذل  التشريعات تا يتناستب متع سياستية الدولتة 

 ناك الآتي:اياسية، حيث قامد الدولة بفي التشييع على المشار ة الس
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ش استتتحداث وتارة نتتتد بشتتؤون المجلتتس التتوطني الاتحتتادي،  2006في العتتام  -1 
لتكتتون مستتؤولة عتتمخ إدارة عمليتتة التحتتول إلى الانتخابتتات في إطتتار عمليتتة تنميتتة سياستتية واستتعة 

 ومدروسة في البلاد.

سارعد القيادة إلى إصدار القرارات والمراستيم الت  تحتدد أطتر وملامت  وعليتات  -2 
بشتتأن تحديتتد طريقتتة اختيتتار  ثلتتي  2006لستتنة  (3)العمليتتة الانتخابيتتة، ومتتمخ كلتت  القتترار رقتتم 

اامتتتارات في المجلتتتس التتتوطني الاتحتتتادي، والتتتذي نتتتد علتتتى تشتتتكيل اللينتتتة الوطنيتتتة للانتخابتتتات 
ةون المجلتتتس التتتتوطني، والتتتت  نتتتتتد تمارستتتة  افتتتتة الصتتتتلاحيات اللاتمتتتتة برةاستتتة وتيتتتتر الدولتتتتة لشتتتت

ل شراع على س  العملية الانتخابية ممخ  افتة جوانب تا. وهتو الأمتر نفست  التذي نتد عليت  قترار 
بشتتأن تحديتتد طريقتتة اختيتتار  ثلتتي اامتتارات في المجلتتس  2006لستتنة  (4) المجلتتس الاتحتتادي رقتتم

ضتتاا تفتتوي  رةتتيس الدولتتة في إصتتدار  افتتة الضتتواب  المنظمتتة لتنفيتتذ التتوطني، والتتذي ش تقتضتتاه أي
 هذا القرار.

 2008وافق المجلس الأعلى للاتحاد خلال اجتماع  في الثاني ممخ ديسمبر عام  -3 
في ستتيا  وكلتت  علتتى إجتتراء تعتتديلات في بعتت  متتواد الدستتتور بشتتأن المجلتتس التتوطني الاتحتتادي، 

ا يتتتتاة الدلقراطيتتتتة والمشتتتتار ة السياستتتتية. وا تستتتتبد الجلستتتتة تمكتتتتتر المجلتتتتس وتعزيتتتتز دوره وتعزيتتتتز 
متتتتمخ دور انعقتتتتاده  2009ينتتتتاير  27الخامستتتتة للميلتتتتس التتتتوطني الاتحتتتتادي التتتت  عقتتتتدها بتتتتتاريخ 

العتتتادي الثالتتتث للفصتتتل التشتتتريعي الرابتتتع عشتتتر أهميتتتة خاصتتتة حيتتتث نتتتاقش المجلتتتس في تتتا مشتتترو  
مخ عتتتدداا متتتمخ المتتتواد الخاصتتتة بتتتالمجلس ، والتتتذي يتضتتتم2009لستتتنة « 1»التعتتتديل الدستتتتوري رقتتتم 

 الوطني الاتحادي ومجلس الوتراء.

وشملتتد التعتتديلات الدستتتورية بشتتأن المجلتتس التتوطني الاتحتتادي تعتتديل المتتادتتر  -4 
اللتتتتتر أتاحتتتتا تمديتتتد متتتدة عضتتتوية المجلتتتس متتتمخ عتتتامتر إلى أربعتتتة أعتتتوام وتمديتتتد دور « 78و 72»

وكل  ابتداء ممخ الأسبو  الثالتث متمخ شت ر أ تتوبر متمخ  الانعقاد إلى مدة لا تقل عمخ سبعة أش ر 
متتتمخ الدستتتتور اعطتتتاء المجلتتتس ستتتلطة أ تتتبر فيمتتتا يتعلتتتق « 85» تتتل عتتتام  متتتا ش تعتتتديل المتتتادة 

بلاةحت  الداخلية حيث يتولى المجلس وضع مشرو  اللاةحة وتصتدر بقترار متمخ رةتيس الاتحتاد بنتاء 
متمخ الدستتور والمتعلقتة بالاتفاقيتات « 91»ادة على موافقتة المجلتس الأعلتى للاتحتاد. وش تعتديل المت

والمعاهتتدات التت  تبرم تتا الدولتتة حيتتث  تتدد بقتترار متتمخ رةتتيس الاتحتتاد الاتفاقيتتات والمعاهتتدات التت  
 يتوجب أن تعرم على المجلس الوطني قبل التصديق علي ا.

 (1في سيا  تفعيتل مشتار ة المتواطنتر، جتاء قترار المجلتس الأعلتى للاتحتاد رقتم ) -5 
بشتتأن  2006( لستتنة 4بتعتتديل بعتت  أحكتتام قتترار المجلتتس الأعلتتى للاتحتتاد رقتتم ) 2011لستتنة 

( 2تحديتتد طريقتتة اختيتتار  ثلتتي اامتتارات في المجلتتس التتوطني الاتحتتادي، وقتترار رةتتيس الدولتتة رقتتم )
بشأن تحديتد طريقتة اختيتار  ثلتي  2006( لسنة 3بتعديل قرار رةيس الدولة رقم ) 2011لسنة 

 في المجلس الوطني الاتحادي، والذي ند على تيادة عدد أعضاء اييةات الانتخابية.اامارات 
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التوطني الاتحتادي الت  جترت في شت ر ديستمبر  للميلتس الأولىنتخابتات الاجسدت  قدو  -35
فربتتتة م متتتة للمشتتتار ة الشتتتعبية حيتتتث بلتتتم عتتتدد أعضتتتاء اييةتتتات الانتخابيتتتة لكافتتتة  2006عتتتام 

مواطنتتتاا ومواطنتتتة  456مواطنتتتاا ومواطنتتتة ترشتتت  متتتن م للانتخابتتتات  595علاع و 6إمتتتارات الدولتتتة 
وشتتت دت الانتخابتتتات فتتتوت إحتتتدد المواطنتتتات بأحتتتد المقاعتتتد العشتتتريمخ التتت  جتتترد التنتتتافس علي تتتا 

ش تعيتر ثماني مواطنات أخريات في عضوية المجلس ليصل عدد المقاعد ال  شغلت ا المرأة تستعة  فيما
 فإنتتت  بتتذل مقعتتداا. و  40الماةتتة متتمخ مجمتتتو  المقاعتتد البتتالم عتتددها  في 22،5مقاعتتد بنستتبة بلغتتد 

متترأة لا دختول أولوالت  ستيلد  ،انتختا  امترأة في عضتوية المجلتس التوطني الاتحتادي يتتم مترة لأول
 مؤسسة تشريعية بالانتخا  على مستود دول مجلس التعاون لدول الخليو العربية. في
متتتتتتتمخ شتتتتتتت ر  24انتخابتتتتتتتات المجلتتتتتتتس التتتتتتتوطني الاتحتتتتتتتادي التتتتتتت  أجريتتتتتتتد في التتتتتتتت  متتتتتتتا فيأ -36

عتدد أعضتاء اييةتة في تيادة  الانتخاباتلاختيار نص  أعضاء المجلس، ش دت  2011 سبتمبر
ضع  عدد المقاعد المخصصة لكل إمارة في المجلتس  حتد أدب بعتد أن   300الانتخابية ليصب  
. وتؤ تتتد مستتت ة التمكتتتتر في 2006انتخابيتتتة عتتتام  ضتتتع  في أول فربتتتة 100 تتتان هتتتذا العتتتدد 

 بااضتافة إلى فتوتمرحلت ا الثانية إلان القيادة بدور المرأة ااماراتية حيث ش تعيتر سد عضوات 
 على منصب الناةب الأول لرةيس المجلس.المرأة  فضلاا عمخ حصول، امرأة واحدة بالانتخا 

 2015في الثالتتتث متتتمخ أ تتتتوبر  عقتتتدتالتتت   تمثتتتل انتخابتتتات المجلتتتس التتتوطني الاتحتتتاديو  -37
المرحلتتتة الثالثتتتتة في برنتتتتامو التمكتتتتتر السياستتتتي، وتعتتتتتبر خطتتتتوة م متتتتة نحتتتتو تعميتتتتق التيربتتتتة البرلمانيتتتتة 
ااماراتيتتة، وتعزيتتز دور المجلتتس في لتلتت  مجتتالات العمتتل التتوطني في دولتتة اامتتارات العربيتتة المتحتتدة، 

را، ستتتواء لج تتتتة تطبيتتتتق مبتتتدأ الصتتتتوت الواحتتتتد، وخاصتتتة أن هتتتتذه الانتخابتتتتات نتلتتت  عتتتتمخ ستتتتابقا
البتتا  لمشتتار ة اامتتاراتيتر المقيمتتتر ختتارج اامتتارات أو الزاةتتريمخ  بفتتت لج تتة التستت يلات الخاصتتة  أو

، وهتتي بتتلا شتت  إجتتراءات تعكتتس ا تتر  الأولى للمتترة وكلتت لتتدول أختترد متتمخ ختتلال الستتفارات 
وير التيربتتتة البرلمانيتتتة،  تتتي توا تتتب حر تتتة علتتتى تعزيتتتز المشتتتار ة الشتتتعبية في هتتتذه الانتخابتتتات، وتطتتت

التطور ال  تش دها الدولتة علتى المستتويات  افتة. وقتد اعتمتدت اللينتة الوطنيتة للانتخابتات قتواةم 
ألتتت   224 279والتتت  ضتتتمد  2015اييةتتتات الانتخابيتتتة لانتخابتتتات المجلتتتس التتتوطني الاتحتتتادي 

% مقارنتة  66ة وكل  بنسبة تيادة تصل إلى عضو لثلون اييةات الانتخابية في جميع إمارات الدول
والتتتتتتت   2011قتتتتتتتواةم اييةتتتتتتتات الانتخابيتتتتتتتة لانتخابتتتتتتتات المجلتتتتتتتس التتتتتتتوطني الاتحتتتتتتتادي للعتتتتتتتام  متتتتتتتع

في انتخابتتتتتتتتتتات المجلتتتتتتتتتتس  واحتتتتتتتتتتدة امتتتتتتتتتترأةانتختتتتتتتتتتا   وش متتتتتتتتتتواطمخ ومواطنتتتتتتتتتتة. 135 308 بلغتتتتتتتتتتد
فضتلاا عتمخ حصتول المترأة، وللمترة الأولى، علتى منصتب  أخريتات،نساء  7وتعيتر  2015 الاتحادي

 رةيس المجلس الوطني الاتحادي، لتكون بذل  أول امرأة تنأس مؤسسة برلمانية على المستود العربي.
 الحقوق المدنية ( ) 

 حرية التنقل وفي مغا ر  ال لد والرجوع ل الح  في   

وحرية التحرك دون قيود حيث انعكس نسان في الانتقال ااماراتي حق ااضممخ المشر   -38
 كل  ممخ خلال عدد ممخ النصو  التشريعية والقانونية وأويا:
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 .دحرية التنقل وااقامة مكفولة للمواطنتر في حدود القانون(: د29)ادة الم 
 .دلا  وت إبعاد المواطنتر أو نفي م ممخ الاتحاد(: د37) ادةالم 

 ح  التزوج واختيار الزوج  
 افة الأمور المتعلقة بالزواج واختيار التزوج   2005لسنة  28القانون الاتحادي رقم نظم  -39

( 39) يعقد عقد الزواج إلا توافقة الزوجة وموافقة الزوج حيث نصد المتادة أو الزوجة،  يث لا
وا المترأة البالغتة عقتد تواج تا برضتاها، ويوقع تا المتأكون علتى العقتد ويبطتل العقتد بغت   يتتولىن دأ

 ةبشأن ا قتو  الزوجيت ة. ونصد المواد التاليوا، فإن دخل بها فر  بين ما، ويثبد نسب المولود
 على التاا:
 (12مادة ) 

يرجع في الشروا الموضوعية لصحة الزواج إلى قانون  ل متمخ التزوجتر  -1 
 .وقد انعقاد الزواج

أما ممخ حيث الشكل فيعتبر التزواج متا بتتر أجنبيتتر أو متا بتتر أجنتبي  -2 
ووطني صحيحاا إكا عُقد وفقاا لأوضا  البلد الذي تمد فيت  أو إكا روعيتد فيت  الأوضتا  

 .ال  قررها قانون  ل ممخ الزوجتر
 (13مادة ) 
ر يستتري قتتانون الدولتتة التت  ينتمتتي إلي تتا التتزوج وقتتد انعقتتاد التتزواج علتتى الآثتتا -1 

 .الشخصية والآثار المتعلقة بالمال ال  يرتب ا عقد الزواج
أمتتا الطتتلا  فيستتري عليتت  قتتانون الدولتتة التت  ينتمتتي إلي تتا التتزوج وقتتد الطتتلا   -2 

 .ويسري على التطليق والانفصال قانون الدولة ال  ينتمي إلي ا الزوج وقد رفع الدعود
 (14مادة ) 
تتر الستتابقتتر إكا  تتان أحتتد التتزوجتر وطنياتتا وقتتد في الأحتتوال المنصتتو  علي تتا في المتتاد 

 .انعقاد الزواج يسري قانون دولة اامارات وحده فيما عدا شرا الأهلية للزواج
إن قتتانون الأحتتوال الشخصتتية في دولتتة اامتتارات اشتتتمل علتتى بنتتود تتتنظم مستتاةل  متتا  -40

المرجع الأساستي في أحكتام هتذا الخطبة والزواج وا ضانة والم اث. وتعتبر الشريعة ااسلامية هي 
يستم  بالجتدل حويتا. وعلتى الترام متمخ  القانون، باعتبارها أمور حددها التديمخ بشتكل واضت  لا

لصتتحة تواج المتترأة إلا أن القتتانون وضتتع ضتتواب  تتتنظم هتتذه  اأساستتي اأن موافقتتة التتوا تعتتتبر شتترط
 المسألة وتضممخ حقوقا للمرأة:

 ا ليس  رما شرعا، و ق يتا فستخ العقتد في  ق للمرأة في عقد الزواج اشناا م
 حال إخلال بالشروا.
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  يشنا في لزوم التزواج أن يكتون الرجتل  فتؤا للمترأة وقتد عقتد التزواج وهتو حتق
 لكل مرأة.

  يشتتتتنا موافقتتتتة القبتتتتول ل  تتتتا  صتتتتراحة أو ضتتتتمنا متتتتع بقتتتتاء العاقتتتتديمخ علتتتتى
 أهليت ما حتر إتمام العقد.

ستتتاوي في ا قتتتو  والمستتتؤوليات أثنتتتاء التتتزواج وفستتتخ ، فتتتإن أمتتتا فيمتتتا يتعلتتتق تستتتألة الت -41
الرجتل هتتو المكلت  بالنفقتة المتترأة ستواء  انتد توجتتة، أو  دالشتريعة ااستلامية  رمتد المتترأة وجعلت

ابن ، أو أم، أو أخد، ولا يلزم الزوجة باانفا  على نفس ا أو أسررا، ولو  اند انية، فيميتع 
ات  مكلففتة أو ملزمتة باانفتا  علتى أحتد، وفي حتال شتارك  ما تمل  ممخ أموال يا وحدها، وهتى

أحتدهما الآختر في تنميتة متتال أو بنتاء مستكمخ ونحتوه  تتان لت  الرجتو  علتى الآختتر بنصتيب  فيت  عنتتد 
 الطلا  أو الوفاة.

( ممخ قانون الأحوال الشخصتية علتى حقتو  الزوجتة علتى توج تا 55قد نصد المادة )و  -42
نع تتتتا في إ متتتتال تعليم تتتتا، عتتتتدم منع تتتتا متتتتمخ تيتتتتارة أصتتتتويا وفروع تتتتا والمتمثلتتتتة في النفقتتتتة، عتتتتدم م

 خوارا، عدم التعرم لأموايا الخاصة، عدم ااضرار بها ماديا أو معنويا.أو 
بر ميزة إ ابية يا، عتوعلى الرام أن المرأة ا  مكلفة باانفا  على الأبناء الأمر الذي ي -43

يتعلق بالعناية بالأولاد وتربيت م وتنشةت م تنشتةة صتا ة  إلا أن يا حقو  متبادلة مع توج ا فيما
 ( ممخ قانون الأحوال الشخصية. 54حسب المادة )

 و بالاشتراك مع آخرينأالفر  في التملك بمفر ه ح    
اامتتتارات العربيتتتة المتحتتتدة تنتتتت و الاقتصتتتاد المفتتتتومج القتتتاةم علتتتى أستتتاس حريتتتة دولتتتة إن  -44

والختتدمات بغيتتة تطتتوير الاقتصتتاد القتتومي وتنويتتع مصتتادر التتدخل.  متتا التيتتارة والتبتتادل التيتتاري 
رتم اامارات بتحقيق التنميتة الاقتصتادية والاجتماعيتة علتى أستاس متتواتن بالنستبة للدولتة  كتل 
وعلتتتتتى مستتتتتتود اامتتتتتارات، وأن يتتتتتتم النمتتتتتو الاجتمتتتتتاعي المتتتتتتواتن جنبتتتتتاا إلى جنتتتتتب متتتتتع التنميتتتتتة 

ات العربيتة المتحتدة وبفضتل سياستتارا التنمويتة أن تحتتل مرا تتز الاقتصتادية. وقتد استتطاعد اامتتار 
متقدمة بتتر دول العتالم، فقتد حققتد الدولتة قفتزات  بت ة، خصوصتا في الأعتوام العشتر الأخت ة، 

د المر تتز الأول عربيتا والثلاثتتر عالميتتا في 2011في مجتال التنميتة البشترية، حيتتث احتلتد في العتام د
ية العتتالمي الصتتادر عتتمخ برنتتامو الأمتتم المتحتتدة اانمتتاةي، الأمتتر التتذي تصتتني  تقريتتر التنميتتة البشتتر 

يعكتتتتتس رابتتتتتة ا كومتتتتتة في الارتقتتتتتاء بالمستتتتتتود المعيشتتتتتي لتفتتتتتراد وتحستتتتتتر ظتتتتتروف م الاقتصتتتتتادية 
 والاجتماعية

و ضتتتريبة القيمتتتة أمتتتارات لم تطبتتتق بعتتتد نظتتتام الضتتتريبة علتتتى التتتدخل، اان دولتتتة أ متتتا  -45
إن المؤسسات المصرفية في دولة اامارات العربية المتحتدة لا تفقتر في ا المضافة على المنتيات،  م

تعاملارتتا بتتتر الرجتتل والمتترأة في التعتتاملات الماليتتة. فتتالقوانتر الموضتتوعة متتمخ قبتتل المصتترع المر تتزي 
د شتتروا عامتتة لضتتمان القتتروم؛ إك تمتتن  المتترأة القتتروم بضتتمان الراتتتب ولا يطلتتب من تتا عوضتت
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ةتمتان،  متا  تق يتا  ارستة نشتاا فتاري الايتا ا صتول علتى بطاقتات ضمانات إضافية. و ق 
ااستلام  فيوللمرأة أهلية الكاملة في إدارة كمت ا المالية متمخ إبترام العقتود وإدارة الممتلكتات، فتالمرأة 

منتذ أربعتة عشتر قرناتا يتا كمتة ماليتة مستتقلة تمامتتا عتمخ كمتة الرجتل، وأهليتة  املتة لا تقتل عتمخ كمتتة 
اليتتة شتتيةا، فل تتا حتتق تملتت  جميتتع أنتتوا  الأمتتوال متتمخ عقتتارات ومنقتتولات وأمتتوال ستتاةلة الرجتتل الم

)نقتتتتتود(  الرجتتتتتل ستتتتتواء بستتتتتواء، ويتتتتتا حتتتتتق التصتتتتترع تختلتتتتت  أنتتتتتوا  التصتتتتترفات المقتتتتتررة شتتتتترعا 
تملكتت ، فل تتا أن تبيتتع وتشتتند وتقتتاي  ورتتب وتوصتتى وتقتترم وتقتتنم وتشتتارك وتضتتار   فيمتتا

وتصرفارا نافذة بإرادرا الذاتية، ولا يتوقت  شتيء متمخ كلت  علتى وتوق  وترهمخ وتؤجر إلى عخره 
ممخ قانون الأحوال الشخصية دأن  تل شتخد  159رضا أ  أو توج أو أخ. وقد نصد المادة 

أن عوارم  174أهل للتعاقد ما لم تسلب أهليت  أو  د من ا  كم القانوند، وأوضحد المادة 
 الأهلية هي الجنون والسف ، ومرم الموت.

ومتتتتمخ ناحيتتتتتة تمكتتتتتتر المتتتتترأة اقتصتتتتتاديا تعمتتتتتل ا كومتتتتتة متتتتتمخ ختتتتتلال المؤسستتتتتات ا كوميتتتتتة  -46
والمؤسستتات المجتمتتع المتتدني علتتى دعتتم مشتتار ة المتترأة اقتصتتاديا وخاصتتة في مجتتال ريتتادة الأعمتتال؛ متتمخ 
ختتلال تأهيل تتا وتتتدريب ا ومنح تتا القتتروم لممارستتة النشتتاا التيتتاري متتمخ ختتلال صتتناديق التمويتتل 

هتتذا المجتتال. وتقتتوم وتارة الشتتؤون الاجتماعيتتة والمؤسستتات النستتاةية ومجتتالس ستتيدات  المخصصتتة في
الأعمتتتتال بتشتتتتييع المتتتترأة المنتيتتتتة ودعتتتتم مشتتتتاريع ا الصتتتتغ ة والمتوستتتتطة متتتتمخ ختتتتلال تتتتتوف  الفتتتتر  
 التسويقية وتيادة مشار ت ا في المعارم المختلفة، بااضافة على تعزيز الوعي الادخاري لدد المرأة.

، 2013ذ ر أن عدد صاحبات الأعمال ااماراتيات ختلال النصت  الأول متمخ عتام وي -47
، وبنمتو 2012% مقارنتة بتالفنة المماثلتة متمخ عتام 58أل  صتاحبة عمتل، بنمتو بلتم  21فاوت 

% متتمخ 10. ويشتتكل قطتتا  صتتاحبات الأعمتتال حتتواا 2011% مقارنتتة بعتتام 100بلتتم نستتبت  
% متمخ تشتكيل 15د تمثتل فيت  صتاحبات الأعمتال نستبة إجماا القطا  الخا  ااماراتي، في وقت

. وتبلتتم 2012% عتتمخ عتتام 13مجتتالس إدارات اتترع التيتتارة والصتتناعة في الدولتتة، بنمتتو نستتبت  
مليتتار درهتتم ومتتمخ المتوقتتع أن  40قيمتتة المشتتروعات الاستتتثمارية التت  تتتديرها صتتاحبات الأعمتتال 

 مليار درهم خلال العامتر المقبلتر. 50تصل إلى 
 ثالإر  في  حال  

بإصتدار قتانون المعتاملات المدنيتة لدولتة  م1985( لستنة 5رقتم )نظم القتانون الاتحتادي  -48
 ( على التاا:17حيث نصد المادة ) اامارات العربية المتحدة

 . يسري على الم اث قانون المورث وقد موت  -1 
والخاصتة بتالأجنبي التذي وتؤول إلى الدولة ا قو  المالية الموجودة على إقليم تا  -2 
 . لا وارث ل 
وتسري على الأحكام الموضوعية للوصية وساةر التصرفات المضتافة إلى متا بعتد  -3 

 . الموت قانون الدولة ال  ينتمي إلي ا  نسيت  ممخ صدر من  التصرع وقد موت 
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ويسري على شكل الوصية وستاةر التصترفات المضتافة إلى متا بعتد المتوت قتانون  -4 
لتتة التت  ينتمتتي إلي تتا  نستتيت  متتمخ صتتدر منتت  التصتترع وقتتد صتتدوره، أو قتتانون الدولتتة التت  ش الدو 

 . في ا التصرع
على أن يكون قانون دولتة اامتارات العربيتة المتحتدة هتو التذي يستري في شتأن  -5 

 . الوصية الصادرة ممخ أجنبي عمخ عقارات  الكاةنة في الدولة

 (:19ادة )والم
بطريتتتتق المتتتت اث العقتتتتارات والمنقتتتتولات وا قتتتتو  الموجتتتتودة في يكستتتتب التتتتوارث  -1 
 . الن ة

تعيتر الورثة وتحديد أنصتبت م في اارث وانتقتال الن تة يخضتع لأحكتام الشتريعة  -2 
 .ااسلامية والقوانتر الصادرة تطبيقاا يا

 الح  في حرية الفكر والوجدان والدين  
حريتتتة القيتتام بشتتعاةر التتديمخ طبقتتاا للعتتادات متتمخ الدستتتور علتتى أن د (32المتتادة )نصتتد  -49

  د.المرعية مصونة، على ألا يخل كل  بالنظام العام، أو ينافي الآدا  العامة
 الح  في حرية الرأي والتع ير  

حريتتة التتترأي والتعبتت  عنتتت  بتتالقول والكتابتتتة، وستتتاةر د: متتمخ الدستتتتور (30المتتتادة )نصتتد  -50
حريتتتة المراستتتلات البريديتتتة والبرقيتتتة د(: 31المتتتادة )، و انونالقتتت. دوستتتاةل التعبتتت  مكفولتتتة في حتتتدود

 .دتصال وسريت ا مكفولتان وفقاا للقانونالاوا ها ممخ وساةل 
 الح  في حرية الاجتماع السلمي وتكوين الجمعيات  

حريتتتة الاجتمتتتا ، وتكتتتويمخ الجمعيتتتات، مكفولتتتة في د: متتتمخ الدستتتتور (33المتتتادة )نصتتتد  -51
في شأن الجمعيات والمؤسستات  2008لعام  2القانون الاتحادي رقم   ما لن   .دحدود القانون

حتق تشتكيل جمعيتات ومؤسستات تمتثل م  ستكان الدولتةميع طواة  لج م،الأهلية كات النفع العا
 وكلت  متمخ ختلال، الوطنيتةللتعب  عمخ عراة م بشكل قانوني ومنظم وتا لا يتعتارم متع المصتلحة 

 تل جماعتة كات تنظتيم لت  صتفة الاستتمرار، هي دنفع العام ن الجمعية كات الأند القانون على 
الاستثناء متمخ هتذا الشترا  يتث  ارةعمخ عشريمخ عضوا، و وت للوت  ألا يقل عدد المؤسستر شريطة

 . لا يقل عدد المؤسستر عمخ خمسة أعضاء
راضتتي ا ا تتق في تأستتيس أمتتمخ ختتلال هتتذا القتتانون، لكافتتة العتتاملتر علتتى  وتكفتتل الدولتتة -52

تكتتون العضتتوية في تتا مفتوحتت  لليميتتع )مواطنتتون  حيتتثجمعيتتات م نيتتة يتتتم تمثتتيل م متتمخ خلايتتا، 
 الدولة(.ومقيمون ممخ ا  مواطني 

متتن  القتتانون مؤسستتو التنظتتيم ا ريتتة الكاملتتة في وضتتع النظتتام الأساستتي، وتحديتتد   متتا -53
وطريقة تكتويمخ   ا وحقو  الأعضاء وواجبارم.شروا العضوية وأنواع ا وإجراءات قبويا وإسقاط
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مجلتتتتس اادارة واختصاصتتتتات  ونظتتتتام العمتتتتل فيتتتت ، و تتتتذا تحديتتتتد متتتتوارد الجمعيتتتتة و يفيتتتتة استتتتتغلايا 
وطريقتتة مراقبتتة إنفاق تتا، انت تتاء بشتتروا تصتتفية الجمعيتتة اختيارياتتا وقواعتتد تصتتفيت ا   تتاوالتصتترع في
 .ومص  أموايا

علتى حتق الجمعيتة في تشتكيل مجلتس إدارة لمباشترة شتةونها  كات الاطار يند القتانون في -54
،  متا التأسيستيةساسي الذي وضعت  اللينتة الأيتم انتخاب  بالاقنا  السري وفقا لأحكام النظام 

 يتتز القتتانون المشتتار ة في الفعاليتتات الدوليتتة والانتستتا  للمنظمتتات واييةتتات الدوليتتة وفي تنظتتيم 
لليمعيتتات المشت رة وفقتا للقتتانون  13مع تا، وأختت ا فيتز المتادة  نشتطة بالتعتتاون المشتنكالأ عت ب

بأنت  قتد ش  علمتاا . أن تطلب تكويمخ اتحادات فيما بين ا وفقتا لمتا تحتدده اللاةحتة التنفيذيتة للقتانون
( 297ة التنستتيق لليمعيتتات الم نيتتة العاملتتة في الدولتتة توجتتب القتترار التتوتاري رقتتم )عيتتشتت ار جمإ

في عضتتتويت  عتتتدد متتتمخ الجمعيتتتات الم نيتتتة المشتتتكلة توجتتتب القتتتانون  والتتتذي يضتتتم 1994لستتتنة 
 علاه، حيث تقوم الجمعية بتمثيل عمال الدولة في جميع المحافل والفعاليات الدولية.أ

علنتتد اييةتتة العامتتة أفي كات الستتيا ، وفيمتتا يتعلتتق بالعمتتل في القطتتا  ا كتتومي، فقتتد  -55
وكل  بهدع  نة المرأة العاملة في ا كومة الاتحاديةلجعمخ تشكيل  2010للموارد البشرية في عام 

المتعلقة بدعم وتلبية احتياجات المترأة العاملتة في القطتا  ا كتومي  والمسموحاتإعداد الدراسات 
لى تقتتديم وطتترمج المبتتادرات إنظمتتة والتشتتريعات الخاصتتة بشتةون المتترأة، إضتتافة الأالاتحتادي، ودراستتة 

دعتتم ، و تتذا دورهتتا بأهميتتةالعاملتتة ونشتتر الثقافتتة المؤسستتية  رأةالمتتوالتوصتتيات التت  متتمخ شتتأنها دعتتم 
 .وتعزيز تأسيس لجان نساةية للعاملات في اييةات والمؤسسات ا كومية

 الحقوق الاقتصا ية والاجتماعية والثقافية (ه) 
 الح  في العمل  

  في ( متتتمخ الدستتتتور: د تتتل متتتواطمخ حتتتر في اختيتتتار عملتتت  أو م نتتتت  أو حرفتتتت34)ادة المتتت -56
حتتتدود القتتتانون وتراعتتتاة التشتتتريعات المنظمتتتة لتتتبع  هتتتذه الم تتتمخ وا تتترع، ولا  تتتوت فتتترم عمتتتل 
إجبتتاري علتتى احتتد إلا في الأحتتوال الاستتتثناةية التت  يتتند علي تتا القتتانون، وبشتترا التعتتوي  عنتت ، 

  وت استعباد أي إنساند. لا
المتواطنتر، علتى أستاس  بتا  الوظتاة  العامتة مفتتومج لجميتع( ممخ الدستتور: د35المادة ) -57

والوظتاة  العامتة خدمتة وطنيتة تنتاا بالقتاةمتر  المساواة بين م في الظروع، وفقا لأحكام القانون
 .دبها ويست دع الموظ  العام في أداء واجبات وظيفت  المصلحة العامة وحدها

تنميتتة؛ دولتتة اامتتارات العربيتتة المتحتتدة تتتؤممخ بتتأن المتترأة شتتري  استتناتييي في الن أ متتا  -58
وعلي  فإنها تعمل جاهدة لخلق بيةة عمل جاكبة للمرأة تمكن ا ممخ التوفيق بتر مسؤوليارا الأسرية 
والوظيفيتتة. فقتتد ستتاعدت المرونتتة التت  أوجتتدرا التشتتريعات والقتتوانتر المنظمتتة لعلاقتتات العمتتل في 

ة العمل. أن تشريعات لتل  المؤسسات )قوانتر الموارد البشرية( في رفع نسبة مشار ة المرأة في قو 
متتمخ قتتانون العمتتل علتتى  32دولتتة اامتتارات العربيتتة تكفتتل وتضتتممخ هتتذا ا تتق حيتتث دتتتند المتتادة 
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دتمتتن  المتترأة الأجتتر المماثتتل لأجتتر الرجتتل إكا  انتتد تقتتوم بتتذات العمتتلد؛ حيتتث يكفتتل قتتانون العمتتل 
ة الخدمتة، فضتلا عتمخ المساواة بتر الذ ور وااناث في الأجور والعلاوات والبدلات ومستحقات نهايت

جاتات خاصتة بتأجر  امتل في إأن  لن  المرأة بع  المزايا التفضيلية تتمثل في ا ق في ا صول على 
 خرد ممخ ا مل واانجا .الأالظروع وا الات ال  تستدعي ا قيام ا بوظيفت ا الاجتماعية 

بشتتتتتترية في بشتتتتتتأن المتتتتتتوارد ال 2008لستتتتتتنة  11ووفقتتتتتتا للمرستتتتتتوم بقتتتتتتانون اتحتتتتتتادي رقتتتتتتم  -59
ا كومتتات الاتحاديتتة فتتإن عمليتتة تحديتتد الأجتتور في  افتتة مؤسستتات الدولتتة تتتتم وفتتق أستتس ثابتتتة 

( 20تعتمتد علتى تطبيتق نظتم تحليتل وتقيتيم الوظتاة ، وهتو متا ش ترجمتت  متمخ ختلال نتد المتادة )
في شتتأن المتتوارد البشتترية والتت  تتتند علتتى أن ديكتتون  2011لعتتام  9متتمخ القتتانون الاتحتتادي رقتتم 

ميتتع التتوتارات جتتدول درجتتات ورواتتتب موحتتد يصتتدر بقتترار متتمخ مجلتتس التتوتراء بنتتاء علتتى اقتتنامج لج
ستس، لتيس متمخ ضتمن ا  تون شتاال الوظيفتة ك تر أو أنثتى، بتل تتعلتق الأاييةة وفقا لمجموعتة متمخ 

جميع تتا ت تتام الوظيفتتة كارتتا والمتتؤهلات المطلوبتتة لشتتغل ا وحيتتم المستتةولية التت  يتحمل تتا الموظتت  
 نظر عمخ نوع د.بغ  ال

 ليهاإالح  في تكوين النقابات والانتماء   
 ممخ التقرير. 19ش ك ره في الصفحة  -60

 الح  التمتع في الصدمات الصحية  
متتارات العربيتتة المتحتتدة ج ودهتتا علتتى المستتتود التشتتريعي لتتدعم حقتتو  ااواصتتلد دولتتة  -61
يقتضتتي  دستتتور الدولتتة التتذي يتتند فتتراد عنتتد تلقتتي م الختتدمات الصتتحية وكلتت  تماشتتيا متتع متتا الأ

علتتى أن لكتتتل شتتتخد ا تتتق في أن يتتتنعم بالرعايتتة الصتتتحية وستتت ولة الوصتتتول إلى وستتتاةل الوقايتتتة 
والعتتتتلاج وا مايتتتتة متتتتمخ الأمتتتترام والأوبةتتتتة، وقتتتتد اقتتتتر دستتتتتور الدولتتتتة هتتتتذا ا تتتتق حيتتتتث نصتتتتد 

ة والعتتلاج متتمخ ( علتتى أن: ديكفتتل المجتمتتع للمتتواطنتر الرعايتتة الصتتحية ووستتاةل الوقايتت19) المتتادة
 الأمرام والأوبةة ويشيع على إنشاء المستشفيات والمستوصفات ودور العلاج العامة والخاصةد.

وتطبيقاا لذل  صدرت عدد ممخ القوانتر ال  تقرر حق الفرد في الأممخ الصتحي والرعايتة  -62
العديتد في شأن مزاولة م نة الطب البشتري، و  1975( لسنة 7تحادي رقم )الاالصحية  القانون 

 ممخ التشريعات الأخرد ال  صدرت في هذا السيا  وممخ أهم ا:
 ( لستتتنة 15القتتتانون الاتحتتتادي رقتتتم )في شتتتأن المستتتؤولية الطبيتتتة خاصتتتة  2008

( وال  تند على أن الطبيب  ب علي  التعامل متع المرضتى دون تمييتز 3المادة )
 حكام ال  تضممخ حقو  المرضى.الأبين م وا  كل  ممخ 

  في شتتأن مكافحتتة الأمتترام الستتارية  2014( لستتنة 14الاتحتتادي رقتتم )القتتانون
( حيتتث  ظتتر وضتتع قيتتود أو اشتتناطات 27وخاصتتة الفصتتل الرابتتع منتت  المتتادة )

خاصتتة علتتى المصتتابتر بتتأمرام ستتارية تحتتول دون حصتتويم علتتى ا قتتو  المقتتررة 
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ام يتتم في التشتتريعات النافتتذة في الدولتتة، وهتتذا متتا يؤ تتد حتتر  الدولتتة علتتى احتتن 
 حقو  المرضى وعدم القيام بأي تمييز ضدهم.

 ( لستتتنة 29قتتترار مجلتتتس التتتوتراء رقتتتم )في شتتتأن نظتتتام وقايتتتة المجتمتتتع متتتمخ  2011
فتت وس نقتتد المناعتتة البشتتري وحمايتتة حقتتو  المتعايشتتتر حيتتث صتتدر هتتذا القتترار 
لتأ يد التزام الدولة  ماية حقو  المصابتر باايدت وعدم إقصاة م أو تعريض م 

ارستتتات تتعتتتتارم متتتتع عتتتتدم التمييتتتتز بتتتتتر المرضتتتتى، ول شتتتتارة فتتتتإن الفصتتتتل إلى  
السادس ممخ هذا القرار يؤ د علتى ضترورة احتنام حقتو  المصتابتر بهتذا الفت وس 

و شتتتروا خاصتتتة تحتتتول دون حصتتتويم علتتتى ا قتتتو  المقتتتررة أوعتتتدم وضتتتع قيتتتود 
وات  كلت   لكافة أفراد المجتمتع  تا ق في التعلتيم والعمتل وتلقتي الرعايتة الصتحية

 ممخ ا قو  ال  تقررها القوانتر المعمول بها في الدولة.

  متارات اااصب  عدد المستشفيات، العيادات والمرا ز الصحية ا كومية في دولة
متتتتتا في القطتتتتتا  الختتتتتا  فقتتتتتد اصتتتتتب  العتتتتتدد أ، 154إلى  2014في نهايتتتتتة عتتتتتام 

 ممخ نفس العام. 3334 هو

تحتد رهيتة )صتحة  2016-2014وتعمل وتارة الصحة وفتق الخطتة الاستناتييية لعتام  -63
صتتتحية الدمات الختتتوالتتت  رتتتدع إلى تقتتتديم مستتتتدامة لمجتمتتتع يتتتنعم برعايتتتة شتتتاملة وحيتتتاة مديتتتدة( 

وفقتاا للمعتاي  على حدٍ سواء وكل   وا  المواطنون المواطنون تميزة لمجتمع دولة اامارات شاملةا الم
 وتعمل الخطة على تحقيق الأهداع التالية: ،العالمية

 العالمية للمعاي  وفقاا  اامارات دولة لمجتمع متميزة صحية خدمات تقديم -1 
 ست ولة وضتمان الصتحية والمرافتق المنشت ت وتطتوير العمتل أنظمتة جودة تحستر -2 
 العالمية للمعاي  وفقاا  لي اإ الوصول
 بها المرتبطة الأمرام ممخ للحد اامارات دولة لمجتمع الصحية ا ياة أنماا تعزيز -3 
 الستتتتارية الأمتتتترام متتتتمخ اامتتتتارات دولتتتتة مجتمتتتتع لوقايتتتتة الصتتتتحي النظتتتتام تطتتتتوير -4 
 علي ا والسيطرة
 تشتتتار ة وإنفاكهتتتا اامتتتارات دولتتتة في الصتتتحية والتشتتتريعات السياستتتات تطتتتوير -5 
 والخا . العام القطاعتر

الجلسة  -بدا  )قرار مجلس الوتراء اايضاا على مبادرات لتبر أ ما تعمل وتارة الصحة  -64
 هو التاا:  برامج اتشمل شراة  لتلفة ممخ المجتمع دون تمييز وممخ أبرت  الاستثناةية( وال  14رقم 

 اعتماد برنامو للفحد الوطني الدوري الشامل -1 

 طباء واختصاصي الرعاية الطبيةالأتوحيد معاي  اعتماد  -2 

 تعزيز جاكبية م نة التمري  -3 
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 إطلا  مر ز تدريبي طبي متخصد تعاي  عالمية -4 

 برنامو الفحد الطبي المبكر للسرطان -5 

 تعزيز الوعي بأنماا ا ياة الصحية في المجتمع -6 

 برنامو للرعاية الصحية المتنقلة -7 

 برنامو تقييم المستشفيات والعيادات الصحية -8 

  لت اث والتطوير نشاء مرا زإ -9 

 وضع  ادر وظيفي متخصد للعاملتر في القطا  الطبي ا كومي -10 

 وضع معاي  وطنية موحدة لكل المستشفيات -11 

 نشاء قاعدة بيانات وطنية لكل السيلات الطبية للمرضى بالدولة.إ -12 

في الدولتتتة،  متتتمخ النظتتتام الصتتتحي المعمتتتول بتتت  حاليتتتاا  ون واتتت  المواطنتتتونالمواطنتتتويستتتتفيد  -65
لزامتتتي ااالصتتتحي التتتتأمتر  نظتتتامبتتتوظبي ودبي تطبقتتتان أمتتتارة اهيةتتت  الصتتتحة التتتتابعتتر  نإحيتتتث 

في  تميتزةالمصتحية الدمات الخت حيث يغطتي التتأمتر، و تفرق أدون تمييز  لجميع المقيمتر في اامارة
ف نتتتاك نظتتتام البطاقتتتة  متتتارات الأختتترد،اا فيأمتتتا المستشتتتفيات والعيتتتادات ا كوميتتتة أو الخاصتتتة، 

الاستتتفادة متمخ الختتدمات الصتتحية  فتترادالأجميتع يستتتطيع ا توجب تت ذيوالت ة  تتذل الصتحية االزاميتت
متتمخ ختلال المستشتفيات والعيتادات ا كوميتتة فقت ، متع العلتم بتتأن  المقدمتة متمخ قبتل وتارة الصتحة

لصتتحي  متتا هتتتو لى نظتتام التتتتأمتر اإوتارة الصتتحة في صتتدد الانتقتتتال متتمخ نظتتام البطاقتتتة الصتتحية 
 معمول ب  في أبوظبي ودبي.

 الح  في التعليم  
ن أ( على 17مارات العربية المتحدة على هذا ا ق فند في المادة )ااأ د دستور دولة  -66

دالتعلتتيم عامتتل أساستتي لتقتتدم المجتمتتع وهتتو إلزامتتي في مرحلتتت  الابتداةيتتة ومجتتاني في  افتتة مراحلتت  
دولتة اامتارات المتدارس الابتداةيتة وااعداديتة والثانويتة والجامعتات داخل الاتحادد، وعليت  أنشتأت 

والمعاهد الم نيتة لتتوف  أرقتى معتاي  التعلتيم الدوليتة، والقضتاء علتى الأميتة ومنتذ تأستيس الدولتة في 
انتتذت وتارة النبيتتة والتعلتتيم  تتوريمخ لمحاربتتة الأميتتة يقتتوم الأول علتتى الاهتمتتام بتعلتتيم  1971عتتام 
وف  فر  التعليم لليميع أما الثاني فيقوم على تعليم الكبار. و انب التعليم الصباحي وت ءالنش

اهتمتتد الدولتتتة بفتتتت  أبتتوا  التعلتتتيم أمتتتام متتتمخ فتتارم قطتتتار التعلتتتيم ففتحتتد المرا تتتز المستتتاةية يتتتم 
  مال تعليم م.إللتس يل علي م الاستفادة في 

عتتداد الطلبتة  ميتتع المراحتل الدراستتية، إوتظ تر ااحصتتاةيات أن هنتاك تطتتوراا واضتحاا في  -67
. حيتتث اتداد 2015-1972يضتتا في أعتتداد المتتدارس في دولتتة اامتتارات ختتلال الفتتنة متتا بتتتر أو 

 257 857 ، ليصتتل عتتددهم إلى1973-1972في عتتام الدراستتي  44 118متتمخ  ةعتتدد الطلبتت
 العتتتتام ، حيتتتتث استتتتتمر العتتتتدد في النمتتتتو المتستتتتار  ليقفتتتتز في1994-1993في العتتتتام الدراستتتتي 
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، وهتتتذه نقلتتت  إ ابيتتتة تشتتتدها دولتتتة اامتتتارات العربيتتتة 569 538إلى  2015-2014الدراستتتي 
المتحدة ودليتل علتى اهتمام تا بعمليتة التعلتيم. أمتا بالنستبة لأعتداد المتدارس ف نتاك تبتايمخ ملحتو  

وصتتلد  1994وفي عتتام  117بلغتتد عتتدد المتتدارس في الدولتتة نحتتو  1972وواضتت ، ففتتي عتتام 
مدرستتة  1160تظ تتر تيتتادة  بتت ة في أعتتدادها إك بلغتتد حتتواا  2015متتا في عتتام ، أ692إلى 

 للتعليم العام والخا .
 متتا تستتعى وتارة النبيتتة والتعلتتيم إلى ريةتتة المنتتاخ التعليمتتي في ميتتدانها النبتتوي تشتتار ة  -68

تتتتوف    تتتاد التتتناب  والتتتت ل  بيتتتن م  تتتا يستتت م فيإجميتتتع فةتتتات الطلبتتتة متتتمخ متتتواطنتر ومقيمتتتتر، و 
الفتتتر  المناستتتتبة للتستتتتام  والتعتتتتايش الستتتتلمي في الدولتتتتة بتتتتتر  افتتتتة الفةتتتتات التعليميتتتتة والنبويتتتتة،  

تستتتعى التتتوتارة أيضُتتتا إلى تعميتتتق وتعزيتتتز وتضتتمتر وثاةق تتتا ومناهي تتتا المطتتتورة بتتتداا متتتمخ العتتتام   متتا
 م لمفتتتاهيم التستتتام  ومناهضتتتة التمييتتتز العنصتتتري ونشتتتر ثقافتتتة التعتتتايش2014/2015الدراستتتي 

 السلمي وا وار اا ابي البناء بتر لتل  فةات الطلبة ممخ مواطنتر ومقيمتر.
ور تتزت وتارة النبيتتة والتعلتتيم  افتتة ج ودهتتا وإمكانيارتتا علتتى وضتتع خطتتة عمليتتة منظمتتة  -69

للعمتتل علتتى تطتتوير الختتدمات المقدمتتة للطلبتتة متتمخ كوي الاحتياجتتات الخاصتتة، وكلتت  عتتمخ طريتتق 
لبة ممخ كوي الاحتياجات الخاصة في فصتول مناستبة لأعمتارهم متع اخذ خطوات لدمو جميع الط

م في 2006( لستتنة 29أقتترانهم العتتاديتر في المتتدارس، وكلتت  استتتناداا إلى القتتانون الاتحتتادي رقتتم )
شتتتأن حقتتتو  الأشتتتخا  متتتمخ كوي الاحتياجتتتات الخاصتتتة وبنتتتاء علتتتى متتتا يتتتند عليتتت  القتتتانون في 

عليم الطلبة ممخ كوي الاحتياجات الخاصة، حيتث تقتوم ( والخا  بت12الفصل الثاني المادة رقم )
التتتتتوتارة بتقتتتتتديم التتتتتدعم لتطفتتتتتال المعتتتتتاقتر والأشتتتتتخا  كوي ااعاقتتتتتة متتتتتمخ ختتتتتلال تتتتتتوف   افتتتتتة 

 الاحتياجات التعليمية والتدريبية لدمج م في المجتمع.
 فتنفتذ اانستان، بنتاء علتى وطاقارا ج ودها المتحدة العربية اامارات دولة حكومة تر ز -70

ا قيقيتتتة،  المجتمتتتع وثتتتروة الاجتماعيتتتة التنميتتتة أداة هتتتو اانستتتان أن في راستتتخة بقناعتتتة مشتتتاريع ا
 لج تتة  تتان ستتواء الدولتتة في التعلتتيم في جانتتبالأ حتتق علتتى قيتتود توجتتد فتتلا كلتت  متتع وانستتياما

 تتتنظم التت  وقبتتويم الطلبتتة بقيتتد الخاصتتة السياستتات متتع تتفتتق أنهتتا طالمتتا والجنستتية والجتتنس العمتتر
 في ستواء عليت  قيتود ولا مصتان التعلتيم في جانتبالأ حق فان ولذل . أيضا المواطنتر الطلبة قبول

 .النظامية وا  النظامية التعليم برامو وفي العامة وأ الخاصة المدارس
 الجنستتر بتر المساواة مؤشر في ماراتاا دولة حصلد (Gender Parity Index )

 الصتتادر 2013 للعتتام الجنستتتر بتتتر الفيتتوة تقريتتر وفتتق عالميتتا( 1) رقتتم النتيتتب
 .العالمي الاقتصادي المنتدد عمخ

 تحقيتق علتى والثانيتة الأولى مادتيت  في المتحتدة العربيتة متاراتاا دولتة دستور ند 
 الجنستتر، لكتلا التعلتيم في الفتر  وتكتافؤ ا قتو  في والمترأة الرجتل بتتر المساواة
 للتتذ ور التعلتتيم إلزاميتتة( 1972) لستتنة( 11) رقتتم الاتحتتادي القتتانون فتترم فقتتد

 .تمييز دون السادسة سمخ بدءاا ممخ وااناث



CERD/C/ARE/18-21 

GE.16-07930 28 

  المتحتدة لتمتم التنفيتذي المجلتس لعضتوية المتحتدة العربيتة متاراتاا دولة انتخا 
 .سنوات ثلاث لفنة الجنستر بتر للمساواة

 ريتتتام في متتتاأ ،%73 المتتتديرات ونستتتبة% 77 اانتتتاث المعلمتتتات نستتتبة بلغتتتد 
 %(.100-99) بتر ما النسبة تراوحد فقد الأطفال

 في الطلبتتة قبتتول علتتى 2014 لستتنة الطلبتتة تستتييل لاةحتتة متتمخ( 8) المتتادة تتتند 
 الصتادرة والتنظم للقترارات طبقتاا  وكلت  الوافتديمخ بنتاءأ فتي م تا ا كومية المدارس
 الدولة. عمخ

 هتتتتتتذه عتتتتتتمخ وينبثتتتتتتق  تتتتتتددة واضتتتتتتحة برهيتتتتتتة للتطتتتتتتوير استتتتتتناتييية التتتتتتوتارة تنفتتتتتتذ 
 ممخ وكل ( 2021) الدولة رهية لتحقيق تسعى وبرامو مشروعات الاسناتييية

 يتةأ توجتد وانت  لا الجنستيات،  افتة ممخ ومعلمون وموظفون وطنية  وادر خلال
 ساستتيالأ ن المعيتتارأو  الجنستتيات  افتتة متتمخ المعلمتتتر تعيتتتر في التتوتارة لتتدد قيتتود
 النظتتر بغتت  الكفتتاءة معيتتار علتتى بالاعتمتتاد التعليميتتة الكفتتاءات استتتقطا  هتتو
 الجنس. وأ الديمخ وأ العر  وأ الجنسية عمخ

 للاستتتفادة المتترأة وخاصتتة النبتتوي القطتتا  في العتتاملتر جميتتع بتمكتتتر التتوتارة التتتزام 
 النبوية. المنظومة تطوير في وتوظيف ا م ارارا ممخ

 جميتتتع أن نجتتتد المتحتتتدة العربيتتتة متتتاراتاا لدولتتتة الستتتكانية الن يبتتتة لطبيعتتتة نظتتترا 
 نصتد كإ ا كوميتة المتدارس وح  الجنسيات جميع ممخ الطلبة تستقبل المدارس
 مدارس ا. في للدراسة الطلبة ممخ نسبة

 المتتتتدارس عتتتتدادإ في مضتتتتطردة تيتتتتادة متتتتاراتاا دولتتتتة في النبتتتتوي الوضتتتتع يشتتتت د 
 بتتتتتدريس متتتتاراتاا ارم علتتتتى الموجتتتتودة الجاليتتتتات لتتتتدد رابتتتتة لوجتتتتود الخاصتتتتة

 واينديتة اانكليزيتة المتدارس توجد ولذل  بلدانها في المقرر النبوي المن و بناءهاأ
 معتمتتتد متتتن و 17 ووجتتتود وا هتتتا، واليابانيتتتة والفرنستتتية لمانيتتتةالأو  والبا ستتتتانية
 والتعليم. النبية وتارة من اج عدا المدارس في للتدريس

 المتدارس في التذ ور المعلمتون إجمتاا متمخ المتواطنتر ات  متمخ الذ ور المعلمتر نسبة 
 . %91 حواا ا كومية

 تستت يلات متن  يتتم العكتتس علتى بتل الخاصتتة المتدارس انشتاء قيتتود وجتود عتدم 
 لتكتون الختا  القطتا  متمخ لمستتثمريمخ القدلتة المبتاني متن  مثتل الخاصتة للمدارس
 .مدارس

  تعليميتة فتر  تتوفر الت ( الكبتار وتعلتيم ميتةالأ  تو) المستمر التعليم برامو توف 
 تكلفة. وبدون لتجانب بديلة
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 أي( 624930) حتتتتتواا المتتتتتدارس جميتتتتتع في المتتتتتواطنتر اتتتتت  الطلبتتتتتة عتتتتتدد يبلتتتتتم 
 الطلبة. جمااإ ممخ%( 65) حواا نسبت م ما

 نستتتبت ا وتبلتتتم مدرستتتة( 542) المتتتواطنتر اتتت  تقبتتتل التتت  الخاصتتتة المتتتدارس عتتتدد 
 والخاصة. ا كومية المدارس جمااإ ممخ% 45

 وتشتكل( 573838) حتواا الخاصة المدارس في المواطنتر ا  الطلبة عدد يبلم 
 الخاصة. المدارس في يدرسون الذيمخ الطلبة جمااإ ممخ%(  84) نسبت م

 والجنس المرحلة

 أخرد دول التعاون مجلس دول

 ماراتاا للمواطنتر المةوية النسبة

 التعاون مجلس دول
 المجموع أخرد عربية دول خردالأ

 الأطفال ريام

 %92.39 15,579 114 931 140 14,394 ك ور

 %92.50 16,789 122 961 176 15,530 ناثإ

 %92.45 32,368 236 1,892 316 29,924 مجمو 

 ولىالأ ا لقة

 %82.30 49,540 1,206 5748 1,816 40,770 ك ور

 %83.19 54,196 1,287 6002 1,823 45,084 ناثإ

 %82.76 103,736 2,493 11,750 3,639 85,854 مجموع

 الثانية ا لقة

 %79.38 38,666 1,020 5328 1,626 30,692 ك ور

 %79.99 43,038 1,181 5879 1,550 34,428 ناثإ

 %79.70 81,704 2,201 11,207 3,176 65,120 مجموع

 الثانوي

 %73.84 25,341 641 4762 1,227 18,711 ك ور

 %77.02 30,253 766 4941 1,246 23,300 ناثإ

 %75.57 55,594 1,407 9,703 2,473 42,011 مجموع

 ديني تعليم

 %39.56 991 228 319 52 392 ك ور

 %0.00 0 0 0 0 0 ناثإ

 %39.56 991 228 319 52 392 مجموع

 جماليالإ

 %80.67 130,117 3,209 17088 4,861 104,959 ذكور

 %82.02 144,276 3,356 17783 4,795 118,342 ناثإ

 %81.38 274,393 6,565 34,871 9,656 223,301 مجموع
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 2014/2015 الدراسي للعام الجنسية حس ( حكومي تعليم) الطل ة توءيع  

 
 

 
 

 الامارات

[PERCENTAGE] 

 دول مجلس التعاون الأخرى

[PERCENTAGE] 

 دول عربية 

[PERCENTAGE] أخرى 

[PERCENTAGE] 

 الذكور
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 م 2014/2015توءيع الطل ة )تعليم خاص( حس  الجنسية للعام الدراسي   

 المرحلة والجنس

 دول مجلس
المةوية النسبة  دول أخرد التعاون

 المجموع أخرد جنسيات دول عربية خردالأدول مجلس التعاون  ماراتاا للمواطنتر

 ريام الأطفال

 %19.12 65,741 35,118 17432 622 12,569 ك ور

 %18.10 60,266 32,747 16010 599 10,910 ناثإ

 %18.63 126,007 67,865 33,442 1,221 23,479 مجموع

 ولىالأا لقة 

 %18.37 160,309 81,068 48682 1,109 29,450 ك ور

 %15.98 146,049 75,997 45881 837 23,334 ناثإ

 %17.23 306,358 157,065 94,563 1,946 52,784 مجموع

 ا لقة الثانية

 %16.02 90,132 47,611 27591 490 14,440 ك ور

 %13.24 81,348 44,535 25650 391 10,772 ناثإ

 %14.70 171,480 92,146 53,241 881 25,212 مجموع

 الثانوي

 %15.41 43,325 21,161 15220 268 6,676 ك ور

 %13.05 40,044 20,698 13863 258 5,225 ناثإ

 %14.28 83,369 41,859 29,083 526 11,901 مجموع

 جماليالإ

 %17.56 359,507 184,958 108,925 2,489 63,135 ذكور

 %15.33 327,707 173,977 101404 2,085 50,241 ناثإ

 %16.50 687,214 358,935 210,329 4,574 113,376 مجموع

 2014/2015 الدراسي للعام الجنسية حس ( خاص تعليم) الطل ة توءيع  

 

UAE 

 الامارات 

18%  
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 ا كومية المدرس
 مجموع لتل  ناثإ ك ور 

 673 176 237 260 العدد
 %100 %26.2 %35.2 %38.6 النسبة

 2014/2015المدارس الحكومية حس  الجنس للعام  عد   

 الخاصة المدارس
 مجموع لتل  ناثإ ك ور 

 542 518 11 13 العدد
 %100 %95.5 %2.2 %2.3 النسبة

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2% 2% 

96% 

 المدارس الخاصة 

 ذكور

 اناث

 مختلط
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 الثقافية على قدم المساوا في المشاركة في الأنشطة  الح   
حتت  في دولتتة اامتتارات العربيتتة المتحتتدة يلاإن المتتبتتع للتطتتورات الاجتماعيتتة والاقتصتتادية  -71

الانفتتتامج والانستتيام التتذي يستتود المجتمتتع، فعلتتى التترام متتمخ اعتتتزات الدولتتة وشتتعب ا بايويتتة الوطنيتتة 
وبتتالموروث الثقتتافي إلاا أنهتتا منفتحتتة علتتى ثقافتتات العتتالم متتمخ ختتلال تنتتو  الجنستتيات المقيمتتة علتتى 

تمتتع المترأة المقيمتة علتى أرم الدولتة بكافتة ا قتتو  فممارستات ا يتاة اليوميتة تؤ تد  أرم الدولتة.
والواجبتتات التت  يتمتتتع بهتتا الرجتتل، ومتتع كلتت  فتتإن الدولتتة حريصتتة علتتى استتتدامة هتتذه المكاستتب 
المتحققتتة للمتترأة متتمخ ختتلال تعزيتتز الأنمتتاا الثقافيتتة الداعمتتة يتتذا التوجتت  لتجيتتال القادمتتة. ونظتترا 

الدولتتة ومراعتتاة لخصوصتيت ا ش نصتتيد مجموعتة متتمخ المرافتتق للمكانتة الخاصتتة الت  تحتل تتا المترأة في 
تشتتتيع دولتتتة اامتتتارات ا ر تتتة الثقافيتتتة والأدبيتتتة وتتتتتي  المجتتتال أمتتتام مواطني تتتا التتتذ ور و  المخصصتتتة

وااناث علتى حتد الستواء للمشتار ة بفعاليتة في ا يتاة الثقافيتة بالدولتة؛ إك يوجتد بالدولتة مجموعتة 
انتتات المواطنتتات، فعضتتوية اتحتتاد الكتتتا  والنتتوادي الثقافيتتة متاحتتة متتمخ الأديبتتات والكاتبتتات والفن

وفي هذا السيا  قامد مؤسسات المجتمع المدني بوضع وتنفيتذ بترامو للتوعيتة المجتمعيتة  أمام المرأة.
حتتول دور المتتترأة وحقوق تتا وستتتبل تمكين تتا في المجتمتتتع، وتغيتت  التتتدور النمطتتي للمتتترأة والرجتتل وفتتتق 

جتماعيتتتتتا والتتتت  تتتتتتتي  الفرصتتتتة للمتتتتترأة بالمستتتتاهمة في التنميتتتتتة، وتعتتتتزت الم تتتتتارات المفتتتتاهيم المقبولتتتتة ا
  ابية ايادفة في مجال الأسرة والعلاقات وتبادل الأدوار وتقاسم المسؤوليات ااالشخصية 

 الح  في  خول أماكن الصدمات العامة  
ب النو يتتة والرياضتتية لقتتد أولتتد دولتتة اامتتارات العربيتتة المتحتتدة مستتألة الاهتمتتام بالجوانتت -72

والثقافية اهتماما  ب ا. إك حرصتد الدولتة علتى تتوف  المنتزهتات وا تداةق والأمتا مخ النفي يتة الت  
أن يرتادها الأفتراد والأستر المقيمتة في الدولتة. أمتا فيمتا يتعلتق تتوف  فتر  الأنشتطة النو يتة  لكمخ

فتتإن الدولتتة تتتوا الاهتمتتام بالمستتاةل التت  متتمخ  والألعتتا  الرياضتتية وجميتتع الجوانتتب ا يتتاة الثقافيتتة،
شتتأنها أن تتتوفر أستتلو  حيتتاة متكامتتل لمواطني تتا والمقيمتتتر علتتى أرضتت ا، متتمخ ختتلال تعزيتتز التتبرامو 
الثقافيتتة والمبتتادرات الراةتتدة التت  تزيتتد متتمخ  متتة المجتمتتع وترابطتت  متتع لتلتت  الثقافتتات. إك تستتاهم 

تمتتع المتتدني في تنظتتيم العديتتد متتمخ الفعاليتتات النو يتتة المؤسستتات المعنيتتة ا كوميتتة ومؤسستتات المج
، وتكتتتتون هتتتتذه والرياضتتتتية والثقافيتتتتة لمختلتتتت  الفةتتتتات والجاليتتتتات دون تمييتتتتز علتتتتى أستتتتاس الجتتتتنس

الختتدمات والمرافتتق المقدمتتة لليم تتور مجانيتتة في االتتب الأمتتا مخ وان  انتتد هنتتاك رستتوم، فإنهتتا في 
 .العادة تكون مبالم رمزية

  6الما     
نستتتان أن إلكتتتل ن دأ( متتتمخ الدستتتتور تشتتت  41 متتتا تمتتتد ااشتتتارة ستتتابقاا، فتتتإن المتتتادة ) -73

يتقتتتتدم بالشتتتتكود إلى الج تتتتات المختصتتتتة تتتتتا في كلتتتت  الج تتتتات القضتتتتاةية متتتتمخ امت تتتتان ا قتتتتو  
د وعليتتت  فتتتإن  تتتل شتتتخد لتتت  مطلتتتق ا ريتتتة في تقتتتديم وا ريتتتات المنصتتتو  علي تتتا في هتتتذا البتتتا 

 الشكاود دون أي تمييز.
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متتتارات العربيتتتة علتتتى تتتتوف  الستتتبل المناستتتبة للعمتتتال الأجانتتتب لمعرفتتت  اادولتتتة رصتتتد حو  -74
تتوف  بوتارة العمتل حقوق م وخلق القنوات والآليات ال  تسم  بتقديم الشكاوي، حيتث قامتد 
لكتتنوني مثتتل نظتتام إعتتدة عليتتات وقنتتوات للتواصتتل متتع العمتتال الوافتتديمخ في الدولتتة، من تتا متتا هتتو 

طلاقتت  علتتى الموقتتع االكتتنوني للتتوتارة والتتذي يستتم  للعمتتال بتتالاطلا  إي ش ( التتذE - )نتواصتتل
وطباعتتتة نستتتخ عن تتتا حيتتتث بلتتتم عتتتدد  بتصتتتاري  وعقتتتود وبطاقتتتات العمتتتل، ةعلتتتى بيانتتتارم المتعلقتتت
وعمخ طريتق ايتات  متمخ  .( عامل3404832لكنوني والاستفادة ممخ النظام )ااالدخول للموقع 

مكالمتتتات العمتتتال مجانيتتتا علتتتى متتتدار  ىوالتتتذي يتلقتتت 800-665ختتتلال مر تتتز الاتصتتتال المجتتتاني 
صباحا وح  ا ادية عشر مستاءا، ويقتوم المر تزي بالتواصتل متع عملاةت  بعتده  ةالأسبو  ممخ الثامن

وتاجو، والفارسية، والتاميتل،  ومالايم، وايندية، لغات  العربية، واانجليزية، والفرنسية، والأوردية،
وبوشتو، للاستفسار عمخ أي موضوعات رتم العامتل تتعلتق بعلاقتة عملتة، والروسية، والصومالية، 

ة ممخ خلال مر ز الاتصال بالسترية التامتة ويتتم لو للتقدم بشكود حيث تحاا الشكاود المستقبأ
تتتيش العمتتاا فتتورا بهتتا للتحقيتتق في مضتتمون الشتتكود  متتا لكتتمخ للعمتتال متتمخ فخطتتار قطتتا  التإ

مخ أي لالفتتتتتة قتتتتتد يتعتتتتترم يتتتتتا، وقتتتتتد قامتتتتتد التتتتتوتارة بتتتتتلاغ عتتتتتاايضتتتتتا أختتتتتلال الختتتتت  الستتتتتاخمخ 
عمخ الرقم المجتاني في جميتع الستكنات العماليتة وفي مطتارات الدولتة ومتمخ ختلال الوستاة   علانااب
 علامية المختلفة. اا
ويقوم مر ز الاتصال باستقبال جميع الاستفسارات الخاصة بالوتارة و ذل  القيتام بخدمتة  -75
يتتتا الاتصتتتال بالشتتتر ات العاملتتتة بالدولتتتة لتتتتذ  هم بضتتترورة تصتتتحي  نتبتتت ( حيتتتث يتتتتم متتتمخ خلاا)

أوضا  موظفي م وضرورة دفع أية لالفات مستحقة،  متا يتتم إعلام تم بالختدمات الجديتدة الت  
متتمخ شتتأنها التترد علتتى الاستفستتارات القانونيتتة  تطرح تتا التتوتارة، بااضتتافة إلى خدمتتة )قتتانوني( والتت 

 ث بااضافة إلى أصحا  العمل.لجميع العمال ممخ ك ور وإنا
وفي إطتتار حتتر  التتوتارة علتتى تتتوف  ستتبل الانتصتتاع الفعتتال للعمتتال الوافتتديمخ حرصتتد  -76
 تتاد قنتتوات للتواصتل المباشتتر مع تتم واستتلام شتتكواهم والتتتدخل  تل المناتعتتات التت  يكتتون إعلتى 

وأبتوظبي لتكتون ش استحداث مكتبي لعلاقات العمتل في دبي  2009العمال طرفا في ا ففي عام 
نتتتاج )العمتتال اام متتت م استتتلام وتستتييل و تتث الشتتكاود العماليتتة الفرديتتة المقدمتتة متتمخ طتترفي 

جراءات المناسبة لتستوية النتزا  وديتا توجتب أحكتام ااعمال( والتحقيق في ا واناك الأوأصحا  
بلاغ قطا  التفتتيش العمتاا تتا يصتل إل ، و ذل   ةقانون العمل والقرارات الوتارية الصادة المنفذ

متتتتمخ لالفتتتتات أصتتتتحا  العمتتتتل أو العمتتتتال لأحكتتتتام  -حتتتتتر  تتتتث الشتتتتكود  -لعلتتتتم المكتتتتتب 
عمتال بانقطتا  العمتال الأخطتارات أصتحا  إالتشريعات المنظمة لعلاقة العمل و تذل  تستييل 

ابتر في ستتتبابها والتواصتتتل متتتع العمتتتال وأصتتتحا  العمتتتل التتتتراأالمفتتتاجن عتتتمخ العمتتتل والبحتتتث في 
خطتتتارات والبتتتد في تتتا في ضتتتوء أحكتتتام القتتترارات الوتاريتتتة المنظمتتتة لتتتذل  ااغتتتاء هتتتذه إلستتتحب و 

حيث تضم مكاتب العمل عدد ممخ الباحثتر القتانونيتر المتؤهلتر لتلقتي جميتع التظلمتات العماليتة 
 عمال والعمال  تل النتزا  وتستويت  وديتا ختلال متدة لا تتيتاوتالألبحث ا والتوس  بتر أصحا  

الش ر، وفي حتال تعتذر كلت  أو عتدم استتيابة صتاحب العمتل للتوصتيات الصتادرة عتمخ مكتتب 
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نشتتاهها في إلى إحتتدد المحتتا م العماليتتة التت  ش إعلاقتتات العمتتل بتتالوتارة يتتتم إحالتتة ملتت  النتتزا  
 جميع  ا م الدولة وفقا للاختصا  المكاني.

داري وتعتتتتديل الوضتتتتع اال  تتتتذل  نتتتتتد مكاتتتتتب العمتتتتل في النظتتتتر في طلبتتتتات الانتقتتتتا -77
لى القضتتتاء، وتقتتتوم بتتتالرد علتتتى إداري وتصتتتري  العمتتتل المؤقتتتد للعمتتتال التتتذيمخ ش إحالتتتة شتتتكواهم اا

عمتتال الأالاستفستتارات الشتتف ية والمكتوبتتة المتعلتتق بعلاقتتات العمتتل التتواردة متتمخ العمتتال أو أصتتحا  
المكتتتب، هتتذا وقتتد استتتلمد   وتعمتتل علتتى رفتتع تقتتارير دوريتتة عتتمخ ستت  العمتتل والمعوقتتات التت  تواجتت

( شتتكود عماليتة، ش تستوية عتتدد 89442) المثتالعلتى ستبيل  2014مكاتتب العمتل ختلال عتتام 
 ( شكود للقضاء.17598حالة )إش ( شكود من ا وديا عمخ طريق المكاتب،  ما 67557)

أنشتتتأت وتارة العمتتتل تستتتعة وحتتتدات للرعايتتتة العماليتتتة في المنتتتاطق القريبتتتة للمتتتدن  متتتا  -78
الية وهي المناطق ال  تش د أ بر  ثافة للتيمعات العمالية في الدولة، وهي تقوم أيضا بدور العم

نتاج الثلاثة، للتوفيتق بتتر العمتال وأصتحا  الأعمتال، ااهام في مد جسور التواصل بتر أطراع 
عمتال بشتأنها، حيتث الأوجود مشكل  جماعية يراب العمال التفتاوم متع أصتحا   عندخاصة 

المكاتب دورا توفيقيتا في التوست  بتتر أصتحا  العمتل والعمتال  تل مناتعتات العمتل  تمارس هذه
لى القضتتاء إلى حلتتول مرضتتي  للطتترفتر يتتتم إحالتتة الشتتكود إالجماعيتتة، وفي حتتال تعتتذر الوصتتول 

لى الوحتدات التستع المتذ ورة أعتلاه، فقتد ش إنشتاء وحتدة إإضتافة  لضتمان العتدل في الفصتل في تا
ما مخ العمل ال  يصتعب أللرعاية العمالية بهدع الوصول إلى جميع فةات العمال و إضافية متنقلة 

الوصول إلي ا، وهي عبارة عمخ مقطورة متنقلة تقوم بزيارة المجمعات السكنية للعمال وكل  لتوعية 
ستتتما  إلتتي م حتتال وجتتود أيتتة شتتكاود أو ملاحظتتات الاالعمتتال وإطلاع تتم بتتالقوانتر والأنظمتتة و 

 اضتترة وفعاليتتة( تيتتارة لأمتتا مخ التيمتتع العمتتاا واستتتفاد  30دة المتنقلتتة بعمتتل )وقتتد قامتتد الوحتت
 ( عامل. 26 218ممخ أنشطت ا عدد )

ش إنشاء مكاتب علاقات العمل بالمحا م العمالية ال  تس م في حل النزاعات العماليتة  -79
المناتعتات في بشكل ودي، حيتث ش إنشتاء  كمتة بتداةرة القضتاء بتأبوظبي متخصصتة بتالنظر في 

لفت  المناتعتات والت   ةوفدر ااشتارة هنتا إلى إدارة ا لتول البديلت قضايا عمال الخدمة المساندة،
ش استحداث ا في إطار الداةرة القضاةية في أبوظبي، وتتعاون مع ا مكاتب علاقات العمل بهتدع 

عتتتبر الوستتتاطة  تشتتتييع أطتتتراع النتتتزا  العمتتتاا، علتتتى الليتتتوء للحلتتتول البديلتتتة  تتتل الخصتتتومات
والتستتوية الوديتتة وا لتتول التوفيقيتتة عوضتتاا عتتمخ التقاضتتي التقليتتدي أمتتام المحتتا م في جتتو متتمخ الستترية 
التتذي  تتنم خصوصتتية المتخاصتتمتر ختتارج نظتتام المحتتا م، علمتتا بتتأن إدارة ا لتتول البديلتتة لفتت  

ن التتذي أة، و النزاعتتات لا تتقاضتتى أي رستتوم عتتمخ الطلبتتات التت  تقتتدم إلى لجتتان التوفيتتق والمصتتا 
مام تا القضتية ويكتون أهو قاضتي متمخ قضتاة المحكمتة المرفتو   ةيصدر القرار في إدارة ا لول البديل

 لي  وديا، ملزما لطرفي النزا ، وواجب التنفيذ، تماما  حكم المحكمة.إالقرار الذي ش التوصل 
في  أطلقتتتد  تتتا م دبي مبتتتادرة تحتتتد مستتتمى دقاضتتتي التحضتتت د وتعاونتتتد مع تتتا  متتتا -80

التنفيتذ وتارة العمتل وهتتي مبتادرة تعتمتد علتتى عترم المحكمتة المتمثلتتة في القاضتي المختتد الصتتل  
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علتتتى الأطتتتراع، وكلتتت  بتقريتتتب وج تتتات النظتتتر للوصتتتول إلى تستتتوية وديتتتة للنتتتزا  وتحضتتت  ملتتت  
التتدعود وتقتتتوم متتتمخ أجتتتل كلتتت  بإخطتتتار الخصتتوم للحضتتتور شخصتتتياا، فتتتإكا ش الصتتتل  أثبتتتتد في 

أ ق اتفاق متا بالمحضتر ويعتتبر المحضتر في قتوة سنتتتتتتتد واجتب التنفيتذ، حيتث  تان   ضر الجلسة أو
  ابي على معدل الفصل في القضايا العمالية في المحا م.إلتيربة قاضي التحض  اثر 

يعفتتتى العمتتتال أو المستتتتحقتر عتتتن م متتتمخ الرستتتوم القضتتتاةية في جميتتتع   ،كاتتتتالستتتيا  وفي  -81
 1981( لستنة 8( متمخ القتانون الاتحتادي رقتم )5كل  توجب المادة )مراحل التقاضي والتنفيذ و 

 في شأن تنظيم علاقات العمل.
تعزيتتتتتز ستتتتتيادة القتتتتتانون بهتتتتتدع دعتتتتتم وتعزيتتتتتز منظومتتتتتة التشتتتتتريعات والأدوات الرقابيتتتتتة ول -82

 أصتدر وتيتر العمتلفقتد والتنفيذية ال  تطبق ا الدولة لتوف   افة أشكال ا ماية  قو  العمتال، 
للمنش ت ال  لا تلتتزم  قرارا وتاريا يقضي بوق  من  تصاري  عمل جديدة 2014نهاية عام في 
و تتأخر في تنفيذ الأحكام القضاةية الن اةية في الدعاود والقضايا العماليتةد وعتدم الموافقتة علتى أ

لا بعتتد تنفيتتذ ا كتتم القضتتاةي وتستتديد مستتتحقات العمتتال  إي تصتتاري  عمتتل جديتتدة أمنح تتا 
 . تقديم وثيقة رسمية تفيد كل  للوتارة املة و 

عملتتتتد وتارة الداخليتتتتة علتتتتى تلقتتتتي الشتتتتكاود والبلااتتتتات عتتتتمخ طريتتتتق الوحتتتتدات وقتتتتد  -83
 ما استحدثد ايوات  المجانيتة   ،التنظيمية في القيادات الشرطية واادارات المر زية بوتارة الداخلية
علتتى ستتبيل  كاود والبلااتتات ومن تتاوالخطتتوا الستتاخنة والأنظمتتة االكنونيتتة الخاصتتة بتلقتتي الشتت

 : المثال وليس للحصر
 ( لتلقتتتتي الشتتتتكاود والبلااتتتتات والاستتتتتغاثة علتتتتى مستتتتتود 999التتتترقم المجتتتتاني )

 . ة ) سب نطا  الاختصا (تة للشرطتتالدولة،  يث يتبع القيادة العام

 ( لتلقتتتي الشتتتكاود والمقنحتتتات، التتتتابع للقيتتتادة 600525555التتترقم المجتتتاني )
  شرطة أبوظبي.العامة ل

 ( لتلقتتتتتي الشتتتتتكاود والمقنحتتتتتات، 5086888 - 8002626أمتتتتتان ) خدمتتتتتة
 . التابعة للقيادة العامة لشرطة أبوظبي

 ( لتلقتتتي الشتتتكاود بصتتتفة عامتتتة، ويتبتتتع القيتتتادة 800404040التتترقم المجتتتاني )
 . العامة لشرطة دبي

 ( لتلقي الشكاود والمقنحات، وتتبع القيادة 8004888خدمة الأمتر ) العامتة
  لشرطة دبي.

 ( ل بتتلاغ عتتمخ أي فتتاوت أو تعتتدي علتتى حقتتو  العامتتل 80080التترقم المجتتاني )
 . المكفول، ويتبع قطا  الجنسية وااقامة والمنافذ
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 ( والختتا  بتلقتتي شتتكاود حتتالات العنتت  المنتتزا 8005354الختت  الستتاخمخ )
 ويتبع مرا ز الدعم الاجتماعي

 ( وهتتتو برنتتتامو يرصتتتد ا تتتالات 8005005برنتتتامو الختتت  العمتتتاا الستتتاخمخ ،)
 . علي فةة العمالة ةويعالج التياوتات الواقع

 ( لتلقتتتتي بلااتتتتات كوي الاحتياجتتتتات 5999خدمتتتتة رستتتتاةل الطتتتتوارن النصتتتتية )
د، وتتبتع القيتادة العامتة لشترطة SMSالخاصة عبر تقنية الرساةل النصتية القصت ة د

 . أبوظبي

 ا التنظيمية، بهدع التواصتل المباشتر متع الموقع االكنوني لوتارة الداخلية ووحدار
المجتمتتتتتتع، وتلقتتتتتتى الشتتتتتتكاود والبلااتتتتتتات والاقناحتتتتتتات عليتتتتتت  بتتتتتتاللغتتر العربيتتتتتتة 

 .((http://www.moi.gov.aeعلى الموقع: اانكليزيةو 

  م ختتت  نجتتتدة الطفتتتل التتتتابع لتتتداةرة الختتتدمات الاجتماعيتتتة في الشتتتارقة حيتتتث يقتتتو
( بتلقتي بلااتتات 800700مر تز حمايتة الطفتل بالتنستيق متع خت  نجتدة الطفتل)

واستفستتارات الأطفتتال أنفستت م أو متتمخ أوليتتاء أمتتورهم أو متتمخ الأفتتراد التتراابتر في 
 اابلاغ عمخ حالات الاعتداء أو الاضط اد ضد الأطفال.

  تطتتوير تطبيتتق هتتاتفي ختتا  بتتايوات  المتحر تتة ويستتمى )حمتتاي ( والتتذي لكتتمخ
طفتتتال متتتمخ التواصتتتل بشتتتكل مباشتتتر متتتع ارفتتتة عمليتتتات الشتتترطة في ا تتتالات الأ

 الطارةة أو في حال  ان الطفل  اجة للمساعدة.

  تدشتر خ  ساخمخ ل بتلاغ عتمخ حتالات الاعتتداء علتى الأطفتال ضتممخ افتتتامج
القمتتتة الدوليتتتة الثانيتتتة  مايتتتة الطفتتتل متتتمخ الاستتتتغلال الجنستتتي عتتتبر اانننتتتد في 

(،وي تتتتدع إلى 116111في العاصتتتتمة أبتتتتوظبي، وهتتتتو ) فنتتتتد  قصتتتتر اامتتتتارات
تس يل اابلاغ عمخ حالات الاعتتداء علتى الأطفتال، عتمخ طريتق تقتديم بلااتات 

 عبر ايات .

  وفتترت القيتتادة العامتتة لشتترطة الشتتارقة قنتتوات اتصتتال لتطفتتال في حتتال تعرضتت م
لأي ضتترر أو إيتتذاء بتتدني أو نفستتي عتتبر خدمتتة نجيتتد وخدمتتة بتتومج، واستتتقبلد 

عتتبر خدمتتة نجيتتد  2015( بتتلاغ متتمخ الأطفتتال في عتتام 2يتتادة العامتتة عتتدد )الق
( بلااتتات لتطفتتال عتتبر خدمتتة بتتومج، وش التعامتتل متتع هتتذه ا تتالات 3وعتتدد )

بستترية تامتتتة حفاظتتتاا علتتتى ستتتلامة الطفتتتل مصتتتدر التتتبلاغ، وكلتتت  متتتمخ قبتتتل إدارة 
 . الأممخ الوقاةي وإدارة الشرطة المجتمعية المعنيتتر تثل هذه ا الات

  علتتى  2015ش تحتتديث الموقتتع االكتتنوني لتتوتارة الداخليتتة  مايتتة الطفتتل في عتتام
( والذي يستم  بتقتديم خدمتة اابتلاغ االكتنوني www.moi-cpc.gov.aeالعنوان )

 ال  تمكمخ جميع فةات المجتمع عمخ اابلاغ عمخ ااساءة لتطفال أو إهمايم.

http://www.moi.gov.ae)/
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 ود للعمالتة المستاندة ومتمخ استتحداث وحتدات تنظيميتة متخصصتة لتلقتي الشتكا
وحتتدات إداريتتة  9في حكم تتم في قطتتا  الجنستتية وااقامتتة والمنافتتذ وبلتتم عتتددها 

 ( موظ .378ويعمل بها )

  7الما     
متارات العربيتة المتحتدة متمخ ختلال وتارتي النبيتة والتعلتيم والتعلتيم العتاا ااحرصد دولتة  -84

وعات والخبرات كات العلاقة مثتل حقتو  اانستان على تعزيز مناهي ا العلمية بالعديد ممخ الموض
وبالتحديد، حقو  الطفتل وحقتو  المترأة ومناهضتة التمييتز العنصتري متع إدراج بعت  متمخ مبتادن 
ميثتتا  الأمتتم المتحتتدة وااعتتلان العتتالمي  قتتو  اانستتان، والعمتتل علتتى نشتتر قتتيم التستتام  التتديني 

 والعرقي بتر  افة الطلبة في الميدان النبوي.
 متتا رتتتم وتارة النبيتتة والتعلتتيم بنشتتر هتتذه المفتتاهيم ضتتممخ مستتابقارا النبويتتة وأنشتتطت ا  -85

المن ييتتة واللامن ييتتة لتعميتتق وتعزيتتز رومج التستتام ، والتعتتايش الستتلمي ونبتتذ التمييتتز والتعصتتب 
 العنصري بتر لتل  فةتات الطلبتة ويتأتي كلت  ترجمتة لتوجي تات ورهيتة القيتادة السياستية ا كيمتة

تاحة فر  التعليم إمارات مواطني ا ممخ خلال االدولة اامارات العربية المتحدة. وشيعد دولة 
العتتتتاا يتتتتم وابتعتتتتاث م للدراستتتتة في الختتتتارج علتتتتى نفقتتتتة الدولتتتتة، وعليتتتت  أنشتتتتأت الدولتتتتة عتتتتدد متتتتمخ 

 الملحقيات التعليمية والثقافية في عدد ممخ دول العالم لمتابعة تعليم طلبت ا في الخارج.
مارات بعدد متمخ الاتفاقيتات التعليميتة الثناةيتة متع عتدد متمخ التدول اا ما ارتبطد دولة  -86

الشقيقة والصديقة في مجال التعليم والثقافة، وانضمد لعدد متمخ المنظمتات العالميتة المتخصصتة في 
للنبيتة مجال التعليم  منظمة الأمم المتحدة للنبية والعلم والثقافة )اليونسكو( والمنظمتة ااستلامية 

 والثقافة والعلوم )إيسيسكو( وا ها ممخ المنظمات ال  يا علاقة بالنبية والتعليم.
 إنفتتتاكالمكلفتتتون في  للمتتوظفتربأهميتتة عمليتتتة التتتدريب والتأهيتتتل  اامتتتاراتدولتتة  متتتمخإلانتتاا و  -87

تتتأهيل م إلى إ ستا  منتستتبي ا بكافتة نصصتارم الم تارات اللاتمتة و  الداخليتة وتارة قامتد القتانون،
لى الختتتارج لتتتتعلم لغتتتات أجنبيتتتة عديتتتدة، إفي مجتتتال حقتتتو  اانستتتان، ومتتتمخ أهم تتتا إرستتتال منتستتتبي ا 

( قاعتدة، 33تحتوي علتى ) ال و ذل  إصدار وثيقة قواعد السلوك والأخلاقيات الشرطية بالوتارة و 
لجنستتية، أو القواعتتد عتتدم التمييتتز بتتتر أفتتراد المجتمتتع علتتى أستتاس اللتتون أو الجتتنس أو ا همتتمخ أهتتم هتتذ

عقتد النتدوات والمتؤتمرات وور   إلىضتافة االخ، بإالديمخ والمعتقد أو اللغتة أو ا التة الاجتماعيتة ... 
  اابعدة دورات داخلية وخارجية على سبيل المثال لا للحصر وهي  الت منتسبي اوش إ ا   العمل،
واد العلميتتة المتخصصتتة في متتمخ التتبرامو والمتت مجموعتتة ادليتتة الأأ ادليتتة شتترطة دبي: تتتوفر  -88

 نسان وممخ ضمن ا:ااحقو  

 :برنامو الماجست  في حقو  اانسان ويتضممخ المواد التالية 

 حماية حقو  اانسان في التشريعات الوطنية. -1 
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 حماية حرمة ا ياة الخاصة. -2 

 حقو  اانسان في الشريعة ااسلامية. -3 

 القانون الدوا اانساني. -4 

  ثنتاء أبرنامو الماجست  في البحث الجناةي حيث يتم تدريس متادة حقتو  المتت م
 مرحلة الاستدلال والتحقيق.

  برنتتتامو الليستتتانس حيتتتث يتتتتم تتتتدريس الطلبتتتة المرشتتتحتر متتتادة حقتتتو  اانستتتان
 والوظيفة الشرطية.

 في دبي لشتترطة اانستتان  قتتو  العامتتة بتتاادارة الطفتتل حمايتتة إدارة قامتتد  متتا 
 عتتتتدد تأهيتتتل ش 2014 عتتتام وفي ،موظتتت  (140) عتتتدد بتأهيتتتل 2013 عتتتام
 الج تتتتتات لتلتتتتت  في الطفتتتتتل حمايتتتتتة مجتتتتتال في العتتتتتاملتر المتتتتتوظفتر متتتتتمخ( 107)

 دورات عتتتدة عقتتتد ختتتلال متتتمخ المعنفتتتتر الأطفتتتال متتتع التعامتتتل بكيفيتتتة ا كوميتتتة
 :ومن ا جتماعيالا بالعمل للقيام اللاتمة الخبرات وا تسا  الوعي تيادة بهدع

 .الاستدلالات جمع مرحلة في الأطفال مع التعامل عليات -1 
 المعتتتتا  الطفتتتل وحقتتتتو  الأطفتتتال متتتع التحقيتتتتق أستتتاليب دورة إعتتتداد -2 

 .متدر ( 80) لعدد
 .متدر ( 56) لعدد الطفل مجال في مدربتر إعداد ورشة -3 
 جتتراءاتإ دليتتل تعمتتيم بعتتد وكلتت  التدريبيتتة التتدورات متتمخ عتتدد عقتتد -4 
  يفيتتتة حتتتول المعنيتتتتر أو الضتتتباا متتتمخ 215 شملتتتد والتتت  طفتتتالالأ قضتتتايا في التحقيتتتق
 طفالالأ واستغلال همالااو  الاعتداء قضايا مع التعامل

 ليتتتة الشتتترطة بتتتأبوظبي: رتتتتم  ليتتتة الشتتترطة بتتتتدريس لتلتتت  المواضتتتيع المرتبطتتتة  قتتتو   -89
 ممخ خلال مناهي ا العلمية في البرامو التالية:  اانسان

  المرشحتر الجامعيتر ويتضممخ من اج حقو  اانسان بالموضوعات التالية:دورة 

 طبيعة حقو  اانسان. -1 

 المواثيق الدولية في حقو  اانسان. -2 

 ا قو  الجماعية. -3 

 حقو  المسيون. -4 

 حقو  اانسان في دولة اامارات العربية المتحدة. -5 

 ضباا الشرطة وحقو  اانسان. -6 



CERD/C/ARE/18-21 

GE.16-07930 40 

ت الضتباا تع تد تتتدريب الضتباا: يقتوم المع تتد بتتوف  متادة علميتتة ومن تاج يتتدرس دورا -90
للتتتدورات تع تتتد تتتتدريب الضتتتباا ويغطتتتي مجموعتتتة واستتتعة متتتمخ الموضتتتوعات كات الصتتتلة  قتتتو  

 اانسان ويتم تناويا بالدورات التالية:

 .دورة القيادات الوسطى 

  ولى.الأدورة القيادات 

 صلاحية والعقابية التأسيسية.دورة العاملتر بالمؤسسات اا 

 .دورة حقو  اانسان 

مدرسة الشرطة الاتحاديتة: تتوفر مدرستة الشترطة جملتة متمخ المنتاهو التدريبيتة والعلميتة الت   -91
 ة ودورات التأهيل للنقية وا ها: يتدرس في لتل  دورات التأسيس

  حقو  اانسان في ضوء التقارير الدولية والتشريعات الوطنية 

  اانسان في ضوء القواعد الدولية: حقو 

 ا قو  وا ريات الأساسية  قو  اانسان. -1 

 القيود ال  ترد على حقو  اانسان. -2 
 :حقو  اانسان في ضوء التشريعات الوطنية 

نستتان في ظتتل دستتتور دولتتة اامتتارات ل ساستتية الأا قتتو  وا ريتتات  -1 
 العربية المتحدة.

 نسان في ظل التشريع الجناةي الوطني.ل ساسية الأا قو  وا ريات  -2 

 .حقو  اانسان في الشريعة ااسلامية 

 الفصل الثالث  
 تنفيذ توصيات لجنة القضاء على التمييز العنصري   

أصدرت لجنة القضاء علتى التمييتز العنصتري عتدداا متمخ الملاحظتات والتوصتيات الختاميتة  -92
مارات العربية المتحدة السابق الذي تضممخ التقريتر التدوري ااعلى تقرير دولة  2009في سبتمبر 

لى ترحيتتب اللينتتة علتتى الجوانتتب اا ابيتتة التت  إالثتتاني عشتتر إلى الستتابع عشتتر الموحتتد، بااضتتافة 
تضمند في التقرير السابق والرد الصاد  الذي قدم  وفد الدولة خلال المناقشة. وتأ يتداا  تر  

حدة على تنفيذ ما ورد في الملاحظات، فإن هذا الجزء ممخ التقرير س  ز مارات العربية المتاادولة 
 على امتثال الدولة يذه الملاحظات بشأن تقرير الدولة السابق المذ ور أعلاه. 
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حظببر التمييببز الببدولي و  القببانون بموجبب  المببواطنين وغيببر المببواطنين عببمان المسبباوا  بببين  
 العنصري

متارات العربيتة المتحتدة ااممخ هذا التقرير مواد دستور دولة  4 إلى 2شارة في المادة ااش  -93
رت في هتتذا أصتتدلى القتتوانتر التت  إوالتشتتريعات المتعلقتتة بضتتمان المستتاواة وحظتتر التمييتتز بااضتتافة 

التتتت  أصتتتتدررا الدولتتتتة في اطتتتتار مكافحتتتتة التمييتتتتز لى احتتتتدث القتتتتوانتر إالشتتتتأن.  متتتتا ش ااشتتتتارة 
 .بشأن مكافحة التمييز والكراهية 2015لسنة  2القانون رقم وهو العنصري 

 تعزيز حماية جميع العمال الأجان   
تعد دولة اامارات العربية المتحدة مكاناا جاكبتاا للعمتل للعديتد متمخ الأشتخا  في أنحتاء  -94

العتتالم،  تتا جعل تتا أحتتد أ تتبر ملتقيتتات العمالتتة الأجنبيتتة، والتت  تعتتود بالفاةتتدة للعمتتال، والبلتتدان 
لة، واامارات العربية المتحدة على حدٍ سواء. ووفقا للبنت  التدوا، فتإن العمالتة الأجنبيتة في المرس

، 2014مليار دولار أمريكي في عام  29دولة اامارات العربية المتحدة قامد بتحويل أ ثر ممخ 
ر متتتارات ثالتتتث أ تتتبر مصتتتدر للتحتتتويلات الماليتتتة في العتتتالم. وعليتتت ، فتتتإن التطتتتو اا تتتا  عتتتل دولتتتة 

المستمر في حماية حقو  العمال يعتبر ممخ إحدد الأولويات الوطنية في الدولة، لتذا قامتد الدولتة 
  بالقيام بالعديد ممخ ااجراءات  ماية حقوق م وهي  التاا:

 جان الأحظر سح  جواء سفر العمال  -أولاا  
في إطار تعزيز حماية العمال الأجانب ممخ الممارسة ات  القانونيتة الخاصتة بستحب جتوات  -95

 تتتتتتتانون   25المتتتتتتتؤرخ  3670/عتتتتتتتام/ . /2 رقتتتتتتتمالتعمتتتتتتتيم الستتتتتتتفر، أصتتتتتتتدر وتيتتتتتتتر الداخليتتتتتتتة، 
 ،  ظتتتران16/3/2003بتتتتاريخ  776/عتتتام/2وتبعتتت  تعمتتتيم عختتتر رقتتتم  2002الأول/ديستتتمبر 

متتتارات العربيتتتة المتحتتتدة دون أمتتترٍ اام في دولتتتة مصتتتادرة جتتتوات الستتتفر الختتتا  بتتتأي شتتتخد مقتتتي
قضاةي، وللعامل حق الليوء للي تات القضتاةية المختصتة بالشتكود متمخ صتاحب العمتل بقيامتة 
باحتيتتات جتتوات ستتفره، وفي حتتال متتا إن ش ا كتتم لصتتا ة، فإنتت  يتتتم إلتتزام صتتاحب العمتتل بتتدفع 

 جميع الرسوم ومصاري  الدعود القضاةية.
 2015( لستتتنة 467القتتترار التتتوتاري رقتتتم ) 2016ر العمتتتل في ينتتتاير  متتتا أصتتتدر وتيتتت -96

بشتتأن العمتتل بنمتتاكج العقتتود المعتمتتدة متتمخ وتارة العمتتل، حيتتث أقتترت التتوتارة عقتتد عمتتل نمتتوكجي 
صفحة تضم  افتة النصتو  القانونيتة الت  تتنظم علاقتة العمتل بتتر العامتل  13موحد مكون ممخ 

لى لغتتتة إ، إضتتافة اانكليزيتتةبتتثلاث لغتتات العربيتتة و وصتتاحب العمتتل، ووفقتتا للقتترار يصتتدر العقتتد 
لى عشر لغتات هتي اللغتات الت  إلكنوني بنجمة للعقد ااالعامل، حيث ش برمجة أج زة ا اسب 

العظمتتى متتمخ العمتتال الوافتتديمخ للعمتتل في الدولتتة، هتتذا ويضتتم العقتتد بنتتد واضتت   ةالبيتتالأيتحتتدث ا 
 الستتفر أو الثبوتيتتة ستتواء  انتتد جتتوات  أوراقتتن متتمخ حتتق العامتتل الاحتفتتا  بأوصتتري  يتتند علتتى 

 ورا  لالفة لنصو  العقد.الأبطاقة العمل، وبهذا تعتبر مصادرة أيا ممخ تل   بطاقة ايوية أو
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 نظام حماية الأجور -ثانياا  
 ، نظتتتتام جديتتتتد يطلتتتتق عليتتتت  دنظتتتتام حمايتتتتة الأجتتتتور2009أقتتتترت وتارة العمتتتتل في متتتتايو  -97

Wage Protection System( بشتتأن حمايتتة 2009( لستتنة )788في قرارهتتا التتوتاري رقتتم ) وكلتت  د
جتور هتو نظتام إلكتنوني فريتد متمخ نوعت  ش إطلاقت  بالتعتاون متع المصترع الأجور، ونظام حمايتة الأ

المر زي لدولة اامارات العربية المتحدة. وتوجب هذا النظتام تقتوم منشتأة القطتا  الختا  بتحويتل 
ت الصرافة والشر ات المزودة للخدمة ممخ خلال نظتام إلكتنوني أجور عمايا عبر المصارع وشر ا

يتي  للوتارة الاطلا  على عمليات صرع الأجور بشتكل داةتم، وكلت  متمخ ختلال وجتود قاعتدة 
بيانات شاملة ش إنشاهها خصيصا لمتابعة هذه العمليات، وقد  ان ممخ نتاةو اعتماد هذا النظتام 

 281 454عامتتتتل، يعملتتتتون في  7 374 334 عتتتتمخ وإطلاقتتتت  تتتتتوف  ا مايتتتتة لأجتتتتور متتتتا يزيتتتتد
 جراءات التالية:اامنشأة، وعند نل  أصحا  العمل عمخ دفع الأجور، يتم اناك 

ي تصتاري  أيقاع المنشأة إداريا وهو ما يعني عتدم الستمامج للمنشتأة باستتخراج إ -1 
صتتاحب  ي عتتدم الستتمامج باستتتقدام عمالتتة وافتتدة جديتتدة، ويتتتم  تتذل  استتتدعاءأعمتتل جديتتدة، 

م 2014بالتتتدفع الفتتتوري لأجتتتور العمتتتال، )علمتتتاا بأنتتت  في العتتتام   المنشتتتأة أو متتتمخ ينتتتو  عنتتت  لمطالبتتتت
الرجتتتو   نتتتزا  متعلتتتق بالرواتتتتب وتستتتليم العمتتتال أجتتتورهم دون 131تمكنتتتد وتارة العمتتتل متتتمخ حتتتل 

 القضاء(.  إلى

إرستتال مفتشتتي العمتتل للتأ تتد متتمخ عتتدم وجتتود لالفتتات أختترد أو انت ا تتات  -2 
 و  العمال. ق

جراءات سالفة التذ ر، يتتم اافي حال عدم استيابة صاحب العمل بناءا على  -3 
( 181جراءات الجزاةية ضد المنشأة بتحويل المل  إلى النيابة العامة بناءا على المادة رقم )اااناك 

دم لى القضتاء وكلت  لعتتإمنشتأة  107متمخ قتانون العمتل، )علمتتاا بتأن وتارة العمتل قامتد بتحويتتل 
 و بسبب ثبوت تلاعب ا بالنظام(.أجور الأالتزاماها بدفع 

أمتتتا فيمتتتا يتعلتتتق بالاستتتتقطاعات متتتمخ أجتتتور العمتتتال دون وجتتت  حتتتق، فإنتتت  وفقتتتا لتتتند  -98
لا في حتالات  تددة في إجر العامل أ( ممخ قانون العمل، لا  وت استقطا  أي مبلم ممخ 60) المادة

جتتتتر التتتتدوري للعامتتتتل، باستتتتتثناء إن  تتتتان الأمتتتتمخ % 10لا يتيتتتتاوت متتتتا يستتتتتقطع أالقتتتتانون وبشتتتترا 
ن يستتتقطع متتا يزيتتد عتتمخ ربتتع أالاستتتقطا  يتتتم تنفيتتذه بنتتاءا  كتتم قضتتاةي، وفي هتتذه ا التتة لا  تتوت 

 جر.الأعلى نص  الأو تعدد الداةنون اعتبر حدها أجر المستحق للعامل. وإكا تعددت الديون الأ
ات في هتتتذا صتتتدر مجلتتتس التتتوتراء عتتتدة قتتترار أأمتتتا فيمتتتا يتعلتتتق بالرستتتوم والغرامتتتات، فقتتتد  -99

 ، والذي يقضي تا يلي: 2014لعام  40، وعخرها القرار رقم الشأن
 ( درهتتتم عتتتمخ  تتتل عامتتتل، 10 000تغتتتريم صتتتاحب العمتتتل ارامتتتة ماليتتتة قتتتدرها )

 .وبدون حد أقصي، في حال عدم قيام  بالاشناك في نظام حماية الأجور
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 ( درهم عمخ  تل عامتل و تد 50 000تغريم صاحب العمل ارامة مالية قدرها )
( درهتتتتم في حالتتتتة تعتتتتدد العمتتتتال، اكا قتتتتام صتتتتاحب العمتتتتتل 50 000اقصتتتتى )

و أدختتتال معلومتتتات اتتتت  صتتتحيح  في نظتتتام حمايتتتتة الأجتتتور لغايتتتات الت تتتتر  إب
 . التحايل على أحكام النظام

  يوما فأ ثر المستحقة للعامل 60في حال عدم سداده أجر . 

  وما فأ ثر المستحقة للعامل، يتم تغتريم صتاحب ي 60في حال عدم سداده أجر
( درهتتتتتم عتتتتتمخ  تتتتتل عامتتتتتل و تتتتتد اقصتتتتتى 5 000العمتتتتتل ارامتتتتتة ماليتتتتتة قتتتتتدرها )

 .( درهم في حالة تعدد العمال50 000)

  في حتتال توقيتتع العمتتال علتتى مستتتندات صتتورية تفيتتد استتتلام مستتتحقارم، يتتتم
 .درهم عمخ  ل عامل 5 000تغريم صاحب العمل ارامة مالية قدرها 

  و الخصتتتتم اتتتت  القتتتتانوني متتتتمخ أجتتتتر العامتتتتل دون ستتتتند أفي حتتتتال الاستتتتتقطاعات
( درهتتم عتتمخ  تتل 5 000يتتتم تغتتريم صتتاحب العمتتل ارامتتة ماليتتة قتتدرها ) .قتتانوني
 . عامل

ت، والتذي يتتم  ن تصتني  المنشتأفي شت 2010لسنة  26 ما أن قرار مجلس الوتراء رقم  -100
أهم تا الالتتزام بستداد لمدد التزام تا بعتدة عناصتر متمخ  لى ثلاث فةات وفقاإت  توجب  تصني  المنش

و اتفاقتتتتتتا والالتتتتتتتزام بتتتتتتتوف  ستتتتتتكمخ عمتتتتتتاا وفقتتتتتتا للمعتتتتتتاي  أجتتتتتتور في مواعيتتتتتتدها المحتتتتتتددة قانونتتتتتتا الأ
ت ا  الملتزمتة  ، ينتب على التصني  أن تبلم قيمة الرسوم ال  تدفع ا المنشوالاشناطات المعتمدة

ت  ات التصني  )الفةة الثالثة( ما يزيد عتمخ عشتريمخ ضتع  متا تدفعت  المنشتوال  تقع في أدني درجتتتتتتت
ولى وهتتتي أعلتتتى أو أرقتتتى درجتتتات التصتتتني  حيتتتث يرتفتتتع رستتتم الأالملتزمتتتة والتتت  تصتتتن  في الفةتتتة 

ولى إلى الأ( درهتتتم للمنشتتتأة في الفةتتتة 200تصتتتري  استتتتقدام عامتتتل أجنتتتبي علتتتى ستتتبيل المثتتتال متتتمخ )
ت الخاضتعة لقتانون العمتل بتدفع  الفةة الثالثة،  ما يلزم القرار المنشت( درهم في المنشأة ممخ 5 000)

( درهم عمخ  ل عامل  د أقصتي مليتون ونصت  3 000ضمان بنكي قبل استقدام العامل بواقع )
( 10 000 000ت المصتتتتتتنفة في الفةتتتتتتة الثانيتتتتتتة /أ، وعشتتتتتترة ملايتتتتتتتر ) ( للمنشتتتتتت1 500 000)

  تعتتتبر اتت  ملتزمتتة بالمعتتاي  الستتال  ك رهتتا، ويعطتتي لتتوتارة ت المصتتنفة في الفةتتة الثالثتتة، والتت للمنشتت
العمل ا ق في تسييل هذا الضمان في عدة حالات ابرتها في حالة وجود حكم قضاةي للعامتل ولم 
يوفي صاحب العمل التزام  بسدادها في هذه ا الة تقوم الوتارة بتسييل مبلم الضمان البنكتي المتود  

اد  افتتتة حقتتتو  العامتتتل إ تلتتتزم صتتتاحب العمتتتل بإعتتتادة استتتتكمال مبلتتتم ستتتم المنشتتتأة وتقتتتوم بستتتداب
ختترد بتتتر صتتاحب العمتتل وأحتتد أو بعتت  العتتتاملتر أي مناتعتتات عماليتتة أالضتتمان تحستتبا لوقتتو  

صتتتلي الألى بلتتتده إنت تتتد علاقتتتة العمتتتل وراتتتب العامتتتل في العتتتودة الديتتت ، و تتتذل  في حتتتال اكا متتتا 
  .يلتزم صاحب العمل تحمل تكالي  عودت ولم
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جتتتتتتتور، متتتتتتتمخ أهتتتتتتتم الأنشتتتتتتتاء مكتتتتتتتتب  مايتتتتتتتة إب 2008 متتتتتتتا قامتتتتتتتد وتارة العمتتتتتتتل في  -101
الاختصاصات والم ام ال  أو لد ل  هو وضع وتنفيذ نظام متكامتل لمراقبتة حمايتة الأجتور وستاعات 
العمتتل وتنفيتتذ مشتترو  تحويتتل أجتتور العمتتال متتمخ ختتلال المصتتارع والمؤسستتات الماليتتة ستتال  التتذ ر، 

نش ت لتحفيزها على سداد الأجور، والتواصل متع العمتال لتلقتي الشتكاوي المتعلقتة والتواصل مع الم
لى القيتتام بالزيتتارات التفتيشتتية للتأ تتد متتمخ إو جزةيتتا في مواعيتتدها، إضتتافة أبعتتدم ستتداد الأجتتور  ليتتا 

موظت  ومفتتش عمتل  46 جتورالأمدد التزام الشر ات بسداد الأجور، حيث يضم مكتب حمايتة 
 جور. الأب  بالتعاون والتواتي مع نظام حماية  ةلارس الم ام المناطوما تال المكتب 

 متتا أطلقتتد وتارة العمتتل خدمتتة أضتتافة تحتتد مستتمى دخدمتتة راتبتتتتتتتيد حيتتث يستتتطيع  -102
متمخ خلايتا العامتل في أي منشتأة في القطتا  الختتا  التبليتم عتمخ تتأخ  أو عتدم استتلام الأجتتر أو 

، ويستتتتطيع 1/5/2009عتتتلان عن تتتا اعتبتتتارا متتتمخ االتتت  ش وجتتتود استتتتقطاعات اتتت  قانونيتتتة، وا
أو التدخول  800665العمال ممخ خلايا التواصتل متع التوتارة تيترد الاتصتال علتى الترقم المجتاني 

تستتييل شتتكواهم عتتمخ الأجتتور، علمتتا بتتان هتتذه الشتتكاود و  www.mol.gov.ae لى موقتتع التتوتارةإ
ويتم التفتيش في ا فورا، وقد بلم عدد الشكاود الخاصة  تحاا بسرية تامة ممخ قبل مفتشي العمل

 ( شكود.3665) 2014جور عام الأ ماية 

 الإعافيالعمل  ساعات العمل / -ثالثا 
قصتتى لستتاعات الأيكتتون ا تتد  1980( لستتنة 8حكتتام القتتانون الاتحتتادي رقتتم )لأوفقتتا  -103

ستبو  وتتنظم الأستاعة في  (48و )أ( ستاعات في اليتوم الواحتد 8العمل العادية للعمال البالغتر )
( ستاعات متتاليتة دون فتنات للراحتة 5ساعات العمل اليوميتة  يتث لا يعمتل العامتل ا ثتر متمخ )

والطعتتام والصتتلاة لا تقتتل في مجموعت تتا عتتمخ الستتاعة واكا استتتدعد ظتتروع العمتتل تشتتغيل العامتتل 
ضتتتى العامتتتل عنتتت  أجتتترا ضتتتافيا يتقاإا ثتتتر متتتمخ ستتتاعات العمتتتل العاديتتتة اعتتتتبرت متتتدة الزيتتتادة وقتتتتا 

% متتمخ كلتت  25ليتت  تيتتادة لا تقتتل عتتمخ إجتتر المقابتتل لستتاعات العمتتل العاديتتة مضتتافا لتمتستتاويا 
جتر، واكا  تان العمتل فيمتا بتتر الستاعة التاستعة مستاء والستاعة الرابعتة صتباحا استتحق العامتتل الأ

ليتت  تيتتادة لا تقتتل إلى ستتاعات العمتتال العاديتتة مضتتافا إجتتر المقتترر بالنستتبة الأضتتافي ااعتتمخ الوقتتد 
ضتتتافية علتتتتى اان تزيتتتد ستتتتاعات العمتتتل الفعليتتتة أجتتتتر، هتتتذا ولا  تتتوت الأ% متتتمخ كلتتت  50عتتتمخ 

 ساعتتر في اليوم الواحد.
( تيتتارة تفتيشتتية دوريتتة علتتى المنشتت ت 80 000وتقتتوم وتارة العمتتل ستتنويا تقريبتتا بعتتدد ) -104

متتتمخ التتتتزام صتتتاحب العمتتتتل  العاملتتتة في الدولتتتة للاطتتتلا  علتتتى عقتتتود العمتتتتال وملفتتتارم والتأ تتتد
جتتتاتات وأوقتتتتات الراحتتتة والاستتتتقطاعات متتتتمخ احتفتتتا  بستتتيلات لعتتتدد ستتتتاعات العمتتتل والابا

لى عمتل تيتارات خاصتة لمتابعتة إ د ممخ عدم وجود استتقطاعات ات  قانونيتة، إضتافة أالراتب والت
 قتتوق م  وضتتع النستتاء العتتاملات في المنشتت ت والتأ تتد متتمخ تتتوفر بيةتتة العمتتل المناستتبة واستتتلام مخ

 جاتات الوضع وساعات الرضاعة.إجاتات الدورة و ااممخ 
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متتا فيمتتا يتعلتتق بستتاعات العمتتل ااضتتافية يقتتوم قطتتا  التفتتتيش العمتتاا بتنفيتتذ تيتتارات أ -105
خر بناء علتى وصتول شتكود سترية الآتفتيشية بعض ا في إطار الزيارات الدورية المخططة سلفا، و 

جتتور المتتذ ور أعتتلاه، أو التتراب  الختتا  الأا  بنظتتام حمايتتة عتتمخ طريتتق الختت  المجتتاني للشتتكاود الختت
بالشتتتكاود علتتتى موقتتتع التتتوتارة، وتستتتت دع هتتتذه الزيتتتارات فحتتتد الستتتيلات وعقتتتد مقتتتابلات 

صتتحا  العمتتل بتستتييل ستتاعات أ تتد متتمخ التتتزام أشخصتتية متتع عينتتات عشتتواةية متتمخ العمتتال للت
في، وإن تبتتر أن المنشتأة لالفتة العمل ااضافي و ذا ممخ الاحتسا  الصحي  لقيمة العمل ااضا

 ناك ااجراءات التالية: ايذه القوانتر، تقوم وتارة العمل ب
 المخالفتتة وطلتتب تقتتديم متتا يفيتتد تصتتحي  الوضتتع ومتتمخ إ  ةإنتتذار للمنشتتأ  توجيتت

 إعادة التفتيش مرة أخرد.

  لى ارتكتا  المخالفتة مترة ثانيتة يتتم وقت  المؤسستة إداريتا ووقت  إفي حالة العتودة
لى حتتر تقتدل ا متا يفيتد تصتحي  الوضتع إ ةتقديم جميع خدمات التوتارة للمنشتأ
ختترد والتأ تتد متتمخ انتت  قتتد تمتتد معالجتتة أمتترة  ةوقيتتام مفتشتتو العمتتل بزيتتارة المنشتتأ

 المشكلة.

  لى النيابتتة إحالتتة تقريتتر التفتتتيش إرتكتتا  المخالفتتة متترة ثالثتتة يتتتم لافي حالتتة العتتود
 المنشأة المخالفة. جراءات القضاةية فاهاالاناك 

قامبببز وءار  العمبببل بتطبببوير وتفعيبببل  ور قطببباع التفتبببي  العمبببالي مبببن  :التفتبببي  -رابعاا  
 خ ل الإجراءات التالية

نظتتام التفتتتيش التتذاتي: تقتتوم المنشتتأة متتمخ ختتتلال نظتتام التفتتتيش التتذاتي بتقيتتيم كارتتا متتتمخ  -106
لوتارة العمل وكلت  بااجابتة علتى عتدة  المتوافرة في البوابة االكنونية دأي نتواصلدخلال خدمة 

أسةلة تست دع الوقوع على مدد التزام المنشتأة بقتانون وعقتود عمتل العمتل خاصتة فيمتا يتعلتق 
والأجور وساعات العمل وااجاتات والصحة والسلامة الم نية وا ها. ووفقا للنظام فري التوتارة 

ى تقييم كارا، للاطتلا  عتمخ  ثتب علتى تباعا تيارات تفتيشية عشواةية للمنش ت ال  عملد عل
 البيانات والمعلومات الواردة في إجابارا والتحقق ممخ مصداقيت ا.

إجتراءات إلكنونيتة ك يتة، تبتدأ  نظام التفتيش الذ ي: ف و برنامو إلكنوني، يعتمد على -107
بتوتارة العمتل، إ يتتم  و ليتاا لجميتع المنشت ت المستيلة بتحليل البيانات االكنونية المتتوافرة داخليتاا 

لدرجتتتة الخطتتتورة والتيتتتاوتات، ونصيصتتت ا وترتيب تتتا حستتتب الأولويتتتة  فرتهتتتا  م تتتام تفتيشتتتية وفقتتتاا 
لمفتشي العمتل عتبر أج تزة تفتتيش ك يتة تضتممخ سترعة ودقتة إجتراءات التفتتيش  وتحويل ا فيما بعد

 ليتتل ستتو  العمتتل وانتتاكتنفيتتذ الم تتام  بيانتتات إلكنونيتتة تتتتم الاستتتفادة من تتا في تح وإعتتادة نتتتاةو
 .ااجراءات التصحيحية
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ستتتتحداث قستتتم مكافحتتتة الافتتتار بالبشتتتر: في إطتتتار قطتتتا  التفتتتتيش العمتتتاا، ويختتتتد ا -108
عمتتال تنطتتوي علتتى جرلتتة أحتماليتتة وجتتود االقستتم بالقيتتام برصتتد المؤشتترات الدالتتة علتتى وجتتود أو 

ظتتيم علاقتتات العمتتل والقتترارات إفتتار بالبشتتر ضتتد العمتتال التتذيمخ تنطبتتق علتتي م أحكتتام قتتانون تن
للضتتتحايا الفعليتتتتر أو المحتملتتتتر للافتتتار  ةالصتتتادرة تنفيتتتذا لتتت ،  متتتا يتتتتولى تتتتأمتر المشتتتورة القانونيتتت

برصتتد ومتابعتتة  ةبالبشتتر، وإعتتداد تقتتارير بشتتأن جوانتتب التتنقد في التشتتريع أو ااجتتراءات المتعلقتت
النافتذة بشتكل واضت  و تدد ورفع تا إلى  ةقضايا الافار بالبشر وال  لا تغطي ا الأحكام القانونيت

وأج تتزة الشتترطة ومتتع الستتلطات  ةلى التنستتيق متتع الج تتات المعنيتتإبتتالوتارة، إضتتافة  المعنيتتةالج تتات 
القضتتاةية المعنيتتة للعمتتل علتتى إ تتاد الآليتتات المناستتبة لرصتتد و شتت  ومباشتترة التحقيتتق في القضتتايا 

 قد تصن   إفار في البشر. ال 
م، ومتتتمخ م ام تتتا 2008استتتتحداث إدارة التوجيتتت  العمتتتاا: حيتتتث ش إنشتتتاءها في عتتتام  -109

الرةيستتتية نشتتتر التتتوعي بقتتتانون العمتتتل والقتتترارات المنفتتتذة لتتت  وتعريتتت  العمتتتال وأصتتتحا  الأعمتتتال 
عمتال الأبإجراءات وسياسات وتارة العمل، وتحستر وتفعيل العلاقة بتر طرفي اانتتاج )أصتحا  

 مل.والعمال( ووتارة الع

  :ظروف معيشة وعمل العمال الأجان  -خامساا  
( باعتمتتتاد دليتتتل المعتتتاي  العامتتتة 13القتتترار رقتتتم ) 2009أصتتتدر مجلتتتس التتتوتراء في عتتتام  -110

للسكمخ العماا الجماعي والخدمات الملحقتة بت ، والتذي يلتزم الج تات المعنيتة بعتدم متن  تتراخيد 
ار، وشتتتدد علتتتتى مستتتؤولية أصتتتحا  العمتتتتل إلا وفقتتتاا لأحكتتتام هتتتتذا القتتتر الستتتكمخ العمتتتتاا إقامتتتة 

بوجو  تتوف  ستكمخ عمتاا يتناستب متع المعتاي  المعتمتدة،  متا يلتزم  تل منشتأة عاملتة في الدولتة 
بتعديل أوضا  سكن ا العماا ا اا للتوافق مع تل  المعتاي  ختلال متدة أقصتاها خمتس ستنوات 

 .2014تبدأ يوم دخول القرار حيز التنفيذ أي بن اية 
وفي إطتتار الرقابتتة علتتى حستتمخ تطبيتتق القتترار، قتتام قطتتا  التفتتتيش العمتتاا بتتالوتارة بتنفيتتذ  -111

%( 64ثبتات التتزام )إة على السكمخ العماا في الدولة،  ان ممخ نتاةي تا ي( تيارة تفتيش6176)
%( متتتمخ 36( منشتتتأة بنستتتبة )2195ت بالمعتتتاي  المنصتتتو  علي تتتا،  متتتا ش لالفتتتة ) متتتمخ المنشتتت

  د ممخ تعديل وضع ا. أة لدد وتارة العمل وش متابعت ا مرة أخرد للتت المسيل المنش
العماليتة النموكجيتة ش في تا مراعتاة  دعلما بأن الدولتة قتد قامتد بتأستيس عتدد متمخ القتر  -112

رشتادي المرفتق بت ، ااالالتزام بكافة المعاي  العالمية المنصو  علي تا في قترار مجلتس التوتراء والتدليل 
قريتتتتة عماليتتتتة نموكجيتتتتة في أبتتتتوظبي علتتتتى ستتتتبيل المثتتتتال، بطاقتتتتة استتتتتيعابية تتستتتتع ( 37بلتتتتم عتتتتدد )

 ( ال  عامل.812 414)
نظتتام جديتتد للتفتتتيش علتتى الستتكمخ  2015لى كلتت  أطلقتتد التتوتارة في متتارس إإضتتافة  -113

توجتب هتذا النظتام لكتمخ استتخدام الأج تزة الذ يتة ونظتام الختدمات الذ يتة، العماا متمخ ختلال 
هتتتذه  وإرستتتالمتتتمخ الموقتتتع مباشتتترة ل نقتتتل  افتتتة التفاصتتتيل المتعلقتتتة بالستتتكمخ العمتتتاا لمفتشتتتي العمتتت
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متتتتتمخ ختتتتتلال الأج تتتتتزة المعنيتتتتتة بتتتتتالوتارة وبا كومتتتتتة المحليتتتتتة نفستتتتت ا إلى في كات الوقتتتتتد التفاصتتتتتيل 
ن تقتوم بتصتحي  أوضتاع ا والالتتزام ألى إالمنشتأة بصتورة دوريتة  متابعتة ، حت  تتتماستخدام النظام
للمعنيتتتر بتتالتفتيش فوريتتة وإحصتتاةيات بتتتوف  مؤشتترات  متتا ستتاهم هتتذا النظتتام ،  ررةبالقواعتتد المقتت

 الأحمتتر متتا يطلتتق عليتتة منطقتتة الختت التت  دخلتتد  اتت  الملتزمتتة وعتتدد الستتكنات بشتتأن الستتكنات
 .تصحي  أوضاع اح  تتحرك مباشرة وتطالب ا ب، بالنظام
، ارامتتة ماليتتة قتتدرها 2014لعتتام  40في كات الستتيا  يفتترم قتترار مجلتتس التتوتراء رقتتم  -114

( درهم عمخ  ل حالة أيا  ان عدد العاملتر، على صاحب العمل )المنشتأة( في حالتة 20 000)
ن، وارامتتة أعتتدم الالتتتزام بتتتوف  ستتكمخ عمتتاا مطتتابق للمعتتاي  المعتمتتدة لتتدد التتوتارة في هتتذا الشتت

السكمخ ختلال المواعيتد  تالة لالفة معاي إ( درهم عمخ  ل عامل في حال عدم 10 000خرد )أ
 المحددة ممخ قبل الوتارة.

 مكات  الاستقدام وتحقي  الشفاية في التعاقد -سا ساا  
لى تطتتوير عقتتد عمتتل قياستتي موحتتد ستتيتم إتستتعى حكومتتة الدولتتة ختتلال الفتتنة ا اليتتة  -115

ن يتضتتممخ العقتتد أفتترم استتتخدام  علتتى جميتتع المنشتت ت المستتيلة لتتدد وتارة العمتتل، ومتتمخ المزمتتع 
يتتتع حقتتتو  والتزامتتتات العامتتتل التتتواردة في قتتتانون العمتتتل بشتتتكل تفصتتتيلي بغتتترم توعيتتتة العامتتتل جم

عمتتال بختتتدا  الأعطتتاء الفرصتتة ستتتواء لمكاتتتب الاستتتقدام أو لأصتتتحا  إوالتزاماتتت  وعتتتدم    قوقتت
 العمال بشأن حقوق م القانونية أو بت ديدهم بتوقيع عقوبات ا  قانونية.

عمتتال اللتتذيمخ يستتتخدمون العمتتال دون عقتتد الأحا  فتترم عقوبتتات صتتارمة علتتى أصتت -116
عمتتتل  تتتدد شتتتروا العمتتتل وتستتتييل  لتتتدد وتارة العمتتتل، وكلتتت  حمايتتتة للعامتتتل متتتمخ الاستتتتغلال 

عمتال اللتتذيمخ قتتد يقتتدمون الأمتتمخ أصتتحا   ةالتعاقديتتة، وردعتتا للقلت  علتتى حقوقت  وضتمانا  صتتول
يتث تفترم حكومتة الدولتة على استغلال العمال بتشغيل م دون عقتد عمتل يثبتد بت  حقوقت ، ح

، على صتاحب العمتل التذي لا يقتوم بتحريتر 2014لعام  40ممخ خلال قرار مجلس وتراة ا رقم 
و تعتتديل ألى الدولتتة إ( يتتوم متتمخ تتتاريخ دختتول العامتتل 60عقتتد عمتتل وموافتتاة التتوتارة بتت  ختتلال )

مخ  تل ( درهتم عت500لى تصتري  دختول للعمتل ارامتة ماليتة قتدرها )إوضع تصري  دخول الزيتارة 
 ش ر تأخ  أو جزء ممخ الش ر.

: حيتتث تتتند حمايببة العامببل مببن الوقببوع تحببز وطببأ  الببدين لببدفع رسببوم الاسببتقدام -117
لا  توت لوستتي  العمتال أو متتورد العمتال المتترخد أ(، علتى 8متمخ القتتانون الاتحتادي رقتتم ) 18 المتادة
و بعتده أيتة عمولتة أو أي عامل سواء  ان كلت  قبتل قبولت  في العمتل أن يقبل ممخ أو أن يطلب أل  

لا وفقتا لمتا إمكافأة مادية مقابل حصول العامل على العمل أو أن تستوفي ممخ العامل أية مصتاري  
تقتترره أو تصتتاد  عليتت  وتارة العمتتل. ويعتتتبر العمتتال المقتتدمون متتمخ قبتتل وستتي  الاستتتخدام أو متتورد 

قتتو  التت  لعمتتال المنشتتأة العمتتال فتتور التحتتاق م بالعمتتل لتتدد صتتاحب العمتتل، عمتتالاا يتتم  افتتة ا 
ي تتدخل متمخ وستي  العمتل أالعاملتر في ا وتكون العلاقة بين م وبتر صاحب العمل مباشرة بدون 
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لنصتو   الذي تنت ي م مت  وعلاقت  بهم فور تقدل م لصاحب العمتل والتحتاق م بخدمتت ، وتنفيتذاا 
حب العمتل أو متمخ ينتو  عنت  (د صتا6دالمادة ) 1989( لسنة 52القانون يلزم القرار الوتاري رقم )

قانونا بتالتوقيع علتى نمتوكج طلتب الاستتقدام التذي تعتده التوتارة يتذا الغترم و تب أن يتضتممخ هتذا 
النمتتتوكج التزامتتتات صتتتاحب العمتتتل وفي مقتتتدمت ا التزامتتت  بكفالتتتت  ومستتتةوليت  عتتتمخ العامتتتل المستتتتقدم 

حكتتام القتتانون الاتحتتادي أال  وعتتمخ تشتتغيل  طبقتتا للعقتتد المتتبرم وتتتا لا يختت  وتحمتتل نفقتتات استتتقدام
(: دعلتى  تل 9المتادة ) 2010لستنة  1188،  ما يند القترار التوتاري رقتم 1980( لعام 8) رقم

صتتدار إمنشتتأة تراتتب باستتتخدام عامتتل وفقتتا للتصتتاري  التتواردة في هتتذا القتترار أن تتحمتتل تكتتالي  
بتدفع نفقتات تشتغيل  تتا في تا  حوال إلزام العامتلالأالتصاري  والموافقة علي ا ولا  وت بأي حال ممخ 

 صدار التصاري  والموافقة علي ا أو الخصم ممخ أجرة مقابل كل د.إ
بتغتريم صتاحب العامتل  2014لعتام  40في كات السيا  يتند قترار مجلتس التوتراء رقتم  -118

( درهتتتم عتتتمخ  تتتل عامتتتل في حتتتال ش تحميتتتل العامتتتل نفقتتتات رستتتوم 5 000ارامتتتة ماليتتتة قتتتدرها )
و الخصتتم أتخدام المقتتررة بتتالوتارة والج تتات المعنيتتة بالاستتتقدام أو الاستتتقطاعات الاستتتقدام والاستت

 ا  القانوني ممخ أجر العامل دون سند قانوني.
: في ع ط ممارسبات وكبالات الاسبتقدام العاملبة فبي نطباق الولايبة القانونيبة للدولبة -119

ا تتتتتا م لعمتتتتتل و تتتتتالات  إطتتتتتار التعتتتتتاون متتتتتع منظمتتتتتة العمتتتتتل الدوليتتتتتة، ش تطتتتتتوير القتتتتترار التتتتتوتاري
والتذي  ظتر  ارستة نشتاا الاستتقدام  2010لعتام  1283الاستقدام، وهتو القترار التوتاري رقتم 

ي شتتخد طبيعتتتي أو اعتبتتتاري ستتبق وان حكتتتم عليتتت  في جرلتتتة متتمخ جتتتراةم الافتتتار بالبشتتتر او لأ
م علاقتتات أو جرلتتة متتمخ الجتتراةم المنصتتو  علي تتا في قتتانون تنظتتي ةمانتتالأجرلتتة للتت  بالشتترع أو 
لا يكتون طلتب تترخيد و التة الاستتقدام مالكتا ألت ،  متا يشتنا القترار  ةالعمل والقترارات المنفتذ

و شريكا في منشأة تكرر من ا عدم سداد أجور العمال وفق الشروا والضواب  المقررة في الوتارة أ
 أو يكون قد ارتكب لالفة جوهرية لشروا السكمخ المقررة.

لتتوتارة العمتتل ا تتق في ستتحب تتترخيد و التتة الاستتتقدام في عتتدد متتمخ  متتا لتتن  القتترار  -120
شتتتكال العمتتتل الجتتتبري أو الافتتتار أعلتتتى شتتتكل متتتمخ  يي عمتتتل ينطتتتو لأا تتتالات من تتتا ارتكابهتتتا 

ن تحصل بشكل مباشتر أو ات  مباشتر متمخ العامتل بذاتت  أالبشر،  ذل   ظر القرار على الو الة 
ي ستبب  لأو ا هتا و أمتوال تحتد مستمى عمولتة أو رستوم أو بالوساطة علتى أيتة مبتالم ماليتة أو أ

ن تلزم الو الة بتقديم تع د بذل  مع التزام ا بان ترد للعامل ما قد يكون قد دفع  أ ان وللوتارة 
 و شخد.أية ج ة ألى إ

قامبة شبرعي إمسئولية صاح  العمل كاملة عن حماية العامل بان يكبون فبي وعبع  -121
() ( على التتزام صتاحب 6، المادة )1989( لعام 52لوتاري رقم ): يند القرار ا اخل ال   
ختتترد تتطلتتتب أجتتتراءات إعتتتداد وتوقيتتتع عقتتتد العمتتتل أو أيتتتة اجتتتراءات اللاتمتتتة ااالعمتتتل بانتتتاك 

نظمة المرعيتة القيتام بهتا وعلتى وجت  الخصتو  ا صتول علتى بطاقتة العمتل وكلت  ختلال ستتتر الأ
 د.لى البلاإيوم ممخ وصول العامل المستقدم 
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، علتتى تغتتريم صتتاحب 2014لعتتام  40قتترار مجلتتس التتوتراء رقتتم يتتند  في كات الاطتتار -122
العمتل التتذي لا يقتوم باستتتخدام أو تشتغيل أو ا تتا  العامتل تزاولتتة العمتل لمتتدة تزيتد عتتمخ شتت ريمخ 

التت  درهتتم( عتتمخ  تتل عامتتل، وتغتتريم صتتاحب العمتتل التتذي لا يقتتوم بتيديتتد تصتتري   20ارامتتة )
 ( درهم عمخ  ل ش ر تأخ .500( يوما ممخ تاريخ انت اء التصري  )60عمل العامل خلال )

: حمايببة حبب  العامببل الوافببد فببي الانتقببال لصبباح  عمببل أخببر فببي حببالات محببد   -123
لتتوتارة العمتتل متتن  تصتتري   2010لعتتام  1186( متتمخ القتترار التتوتاري رقتتم 3توجتتب نتتد المتتادة )

نهتتتاء العلاقتتتة في حالتتتة إختتتلال إعلتتتى عمتتتل جديتتتد للعامتتتل دون اشتتتناا موافقتتتة صتتتاحب العمتتتل 
جتتتر لمتتتدة تزيتتتد الأ)متتتثلا في حتتتال عتتتدم ستتتداد  و اتفاقتتتاأصتتتاحب العمتتتل بالتزاماتتتت  المقتتتررة قانونتتتا 

يومتتا( و تتذا في حالتتة وجتتود شتتكود مرفوعتتة متتمخ العامتتل علتتى المنشتتأة التت  يعمتتل لتتدي ا  60 علتتى
ل وجتتود شتتكود عماليتتة متتمخ و في حتتاأالاق تتا إبستتبب عتتدم ا اقتتة بالعمتتل لكتتون المنشتتأة قتتد ش 

لى المحكمتتتة وصتتتدور حكتتتم لصتتتاة العامتتتل، أو في حالتتتة قيتتتام صتتتاحب إالعامتتتل  التتتة متتتمخ التتتوتارة 
ن القترار أنهاء أو عدم فديد علاقتة العمتل وبتدون استتقالة العامتل،  متا إالعمل ممخ تلقاء نفس  ب

امتتل تصتتري  عمتتل ن تمتتن  التتوتارة للعأ( يتتند علتتى 4المتتادة ) 2010لستتنة  1188التتوتاري رقتتم 
كا ثبد إ قامت  وبطاقة عملةإدون اشناا موافقة الج ة ال  يعمل بها ودون اشناا سريان مؤقد 

 لى المحكمة.إن للعامل قضية عمالية  الة ممخ الوتارة أ
نهتتاء علاقتتة العمتتتل إفي كات الستتيا  وبهتتدع تحقيتتق المزيتتد متتمخ ا مايتتتة  تتق العامتتل في  -124

ي تمييتتز، فقتتد أصتتدر وتيتتر العمتتل القتترار التتوتاري أو تغيتت  صتتاحب العمتتل دون أومغتتادرة الدولتتة 
، في شتتأن متتن  2016والتتذي أصتتب  ستتاري المفعتتول بتتدأ متتمخ ينتتاير  2015( لستتنة 766) رقتتم

ختترد وتوجتتب هتتذا القتترار أصتتب  للعامتتل ألى إالعامتتل تصتتري  عمتتل جديتتد للانتقتتال متتمخ منشتتأة 
، وهتي  ولى متمخ استتقدامالأد بعتد مضتي الستتة شت ور الانتقال وتغي  صاحب العمل في أي وق

الفتتتنة التتت  حتتتددرا التتتوتارة حفاظتتتا علتتتى استتتتقرار ستتتو  وعلاقتتتات العمتتتل، وكلتتت  وفقتتتا لشتتتروا 
 وإجراءات  ددة وفقا لند القرار.

في  2015( لعتام 765في كات السيا  فقد صدر التوتير المختتد القترار التوتاري رقتم ) -125
اء علاقتتتتة العمتتتتل والتتتتذي دختتتتل حيتتتتز النفتتتتاك أيضتتتتا بتتتتدا متتتتمخ مطلتتتتع شتتتتأن شتتتتروا وضتتتتواب  انت تتتت

نتقتال و الاأ، وتوجتب القترار  تق للعامتل الوافتد إنهتاء علاقتة العمتل ومغتادرة الدولتة 2016 يناير
 جراءات قانونية  ددها ند القرار الوتاري.إلى صاحب عمل جديد وفق شروا و إ

 :التعاون مع المنظمات الدولية -سابعاا  
جتتتراء دراستتتة مستتتحية اقعتتتد وتارة العمتتتل اتفاقيتتتة تعتتتاون متتتع منظمتتتة اييتتترة الدوليتتتة و  -126

ميدانية حول صتناعة استتقدام العمالتة بتتر اامتارات العربيتة المتحتدة و ت الا )اينتد( ونيبتال، ينفتذ 
عضتتاء في حتتوار أبتتوظبي، وكلتت  بهتتدع تطتتوير ف تتم الأالمشتترو  في إطتتار التعتتاون المشتتنك للتتدول 

رستتال والاستتتتقبال في مجتتال استتتقدام العمالتتتة اابلتتدان   ساستتية التتت  تواجتتالأحتتديات مشتتنك للت
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نجتات الدراستة إالوافدة والتعرع على أسبابها، ممخ خلال أسلو  علمي  ن و حيتث سيشتارك في 
بالتعاون مع حكومتات التدول المعنيتة ومنظمتة اييترة الدوليتة جامعتة تايتد والمع تد اينتدي لت دارة 

 دارة في جامعة  اتماندو.ااحمد أباد و لية في مدينة ا
توقيع اتفاقية للتعاون الفني مع منظمة العمل الدولية وال  تشمل بالدولة قامد  ما أن  -127

في نطاق ا أربعة مجالات اسناتييية ممخ أهم تا مجتال التفتتيش العمتاا بهتدع تطتوير عليتات العمتل 
تر بالقطتتا ، فضتتلا عتتمخ تطتتوير نظتتام معلومتتات ستتو  بالقطتتا  وتعزيتتز قدراتتت  وبنتتاء قتتدرات العتتامل

لى تطتتوير تشتتريعات وسياستتات الصتتحة والستتلامة الم نيتتة، وتطتتوير نظتتام استتتلام إالعمتتل، إضتتافة 
 الشكاود وتسوية المناتعات العمالية.

 تعزيز حماية جميع العمال الأجان  حماية حقوق العمالة المساعد  ومن في حكمهم  

العمالة المنزلية تأتي في إطار عمل وتارة الداخلية، حيث تحر  وتارة الداخلية على بتذل  -128
نستتتان بوجتتت  عتتتام، وحقتتتو  العمالتتتة المستتتاعدة ومتتتمخ في ااج تتتود  بتتت ة في ميتتتدان حمايتتتة حقتتتو  

ستتتتلامية الغتتتتراء وانطلاقتتتتاا متتتتمخ المبتتتتادن ااحكم تتتتم بوجتتتت  الخصتتتتو ، استتتتتناداا لمبتتتتادن الشتتتتريعة 
 درا نصو  الدستتور والقتوانتر في الدولتة وتوجي تات قيادتنتا الرشتيدة، و تذل  أوالأحكام ال  

حرصتتاا من تتا علتتى الوفتتاء بالتزامارتتا وتع تتدارا الدوليتتة في هتتذا الصتتدد وموا بتتة التطتتورات العالميتتة 
الفةتتات الت  تعمتل في الدولتة، وفي اطتار عقتود مؤقتتتة  هوالدوليتة في تتوف  ا مايتة الكافيتة  قتو  هتذ

نظم ا الج ات كات الاختصا ، وبتذل  ف تم يعتدون عمالتة مؤقتتة تعمتل توجتب عقتود تنظم تا ت
الج تتات كات الاختصتتا  في الدولتتة، إن فةتتة العمالتتة المستتاعدة ومتتمخ في حكم تتم تتمتتتع با مايتتة 
القانونيتتة ستتواءا المدنيتتة من تتا أو الجناةيتتة وكلتت  متتمخ ختتلال دستتتور الدولتتة والقتتوانتر الوطنيتتة  قتتانون 

عاملات المدنية، وقانون العقوبات الاتحادي، وقتانون مكافحتة الافتار بالبشتر، والقتانون الاتحتادي الم
في شتأن دختول وإقامتة الأجانتب، ولبيتان أهتم الج تود الت  تقتوم بهتا وتارة الداخليتة بواستطة أج زرتا 

 الشرطية في مجال حماية شؤون العمالة المساعدة وممخ في حكم م ممخ خلال ما يلي:

 الحمايةبالتشريعات الصاصة  -لاا أو  
لتزامتتات لاتشتارك وتارة الداخليتة المؤسستتات الوطنيتة ومؤسستات المجتمتتع المتدني في الوفتاء با -129

نستان، وفي إعتداد التقتارير اافاقيتات المصتاد  علي تا والت  تعتق  قتو  تالدولية علتى الدولتة متمخ الا
المختلفة، اضفاء ا مايتة وتحقيتق الضتمانات القانونيتة  يةاراهالدورية المقدمة لمنظمة الأمم المتحدة و 

نستان االفةة العمالة المساعدة وممخ في حكم م، فقد انضمد الدولة للعديد متمخ اتفاقيتات حقتو  
 وممخ هذه الاتفاقيات:  علي مكات الصلة بهذه الفةة وال  تحذر أي فاوتات 

  .الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

 .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 اتفاقية مناهضة التعذيب وا ه ممخ ضرو  المعاملة القاسية أو اللاإنسانية. 
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  التتتتتابع المكمتتتتل بروتو تتتتول منتتتتع الافتتتتار بالأشتتتتخا  وخاصتتتتة النستتتتاء والأطفتتتتال
 . 2009م المتحدة لمكافحة الجرلة المنظمة عبر الوطنية تفاقية الأملا

  بااضتافة لاتفاقيتات منظمتة العمتل الدوليتتة الخاصتة بتا قو  الأساستية ل نستتان
 . وال  صادقد علي ا الدولة

  ش صتتتتيااة مشتتتتترو  قتتتتتانون ختتتتا  لتنظتتتتتيم أحكتتتتتام العمالتتتتة المستتتتتاعدة ومتتتتتمخ في
يتوافتتتتتق متتتتتع المعتتتتتاي  الدوليتتتتتة متتتتتارات العربيتتتتتة المتحتتتتتدة تتتتتتا ااحكم تتتتتم في دولتتتتتة 

 2011( لعتتتتام 189وخصوصتتتتاا اتفاقيتتتتة العمتتتتل اللاةتتتتق للعمتتتتال المنتتتتزليتر رقتتتتم )
التابعتتة لمنظمتتة العمتتل الدوليتتة، حيتتث وافتتق مجلتتس التتوتراء علتتى مشتترو  القتتانون 

صتتتداره وش الانت تتتاء متتتمخ اجتتتراءات الدستتتتورية اللاتمتتتة االتنظتتتيم وجتتتاري انتتتاك 
التنفيذيتتتة، وشتتتار د وتارة الداخليتتتة في إعتتتداد مشتتترو  القتتتانون صتتتيااة لاةحتتتت  

الذي تناول  اور عدة لم يتعرم يا قانون دخول وإقامة الأجانب تكفل رعاية 
 . حقو  أصحا  العلاقة التعاقدية

 تنظيم عمل مكات  استقدام العمالة وترخيصها من خ ل -ثانياا  
 مل وطبيعت  ومقدار الأجر الشامل.الالتزام بإعلام العمال في دويم بنو  الع 

  حظتتتر طلتتتب أيتتتة عمولتتتة مقابتتتل حصتتتول  العامتتتل علتتتى العمتتتل أو لتتتتوفي منتتت  أيتتتة
 مصاري  سواء  ان كل  قبل مباشرة العمل أو بعده.

  التحقتتق متتمخ لياقتتة العامتتل الصتتحية بتتإجراء الفحوصتتات الطبيتتة اللاتمتتة لتت  ختتلال
 ثلاثتر يوماا سابقة على دخول  الدولة.

 لات تحمتل المكتتب لنفقتات إعتادة العامتل إلى بلتده وتتأمتر بتديل عنت  تحديد حتا
 أو رد  افة المبالم المالية ال  دفع ا صاحب العمل.

 .توعيت  وتعري  العامل بعادات وتقاليد الدولة 

  توف  مسكمخ مؤقد للعمال مج ز بوساةل المعيشة اللاةقتة  تتر إ اقت  بصتاحب
 العمل وحسمخ معاملت .

 بالج تتتتات المختصتتتتة بنظتتتتر شتتتتكواهم بشتتتتأن أي تعتتتتدي  قتتتتوق م  توعيتتتتة العمتتتتال
 وحريارم.

 عقو  الاستقبدام -ثالثاا  
العقتتتتتد الموحتتتتتد هتتتتتو التتتتتذي يتتتتتنظم العلاقتتتتتة بتتتتتتر العامتتتتتل ور  العمتتتتتل، و تتتتتدد ا قتتتتتو   -130

والالتزامات على  ل طرع، ويتم توثيق العقد بتر  ل متمخ الطترفتر الكفيتل والمكفتول وكلت  قبتل 
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اقامتتة، ويلتتزم هتتذا العقتتد التصتتديق عليتت  متتمخ قبتتل اادارة العامتتة ل قامتتة وشتتؤون إصتتدار تصتتري  ا
( نسخ باللغتتر العربية واانجليزية يوقع 3الأجانب المختصة وفقاا ل جراءات المقررة، وتكون ممخ )

علي ا طرفي العقد و تف   ل من ما بنسخة ويتم إيدا  النسخة الثالثتة لتدد اادارة المشتار إلي تا 
عتتلاه، وقتتد قامتتد الدولتتة متتؤخراا بإصتتدار عقتتود جديتتدة للتعاقتتد متتع العمالتتة المستتاعدة ومتتمخ في أ

م بشأن دخول وإقامتة 1973( لسنة 6لى القانون الاتحادي رقم )إحكام الأخضعد أحكم م و 
ضتافة االأجانب وتعديلات  والقرارات واللواة  المنفذة ل  في حالة نشوء أية مناتعتة بتتر أطرافت ، با

 ود العقد ال  تند على:لبن

 التزامات صاح  العمل/حقوق العامل  
 حظر تشغيل العمالة في الأعمال الخطرة أو ال  تتنافى مع النظام العام. -1 

 بذل العناية لمساعدة العامل في تحويل أجره وفقاا لتنظمة المصرفية للدولة. -2 

مخ تتاريخ الاستتحقا ، ( أيتام مت7دفتع الأجتر المستتحق ختلال متدة لا تتيتاوت ) -3 
واشتتتناا تعبةتتتة استتتتمارة استتتتلام المستتتتحقات والتوقيتتتع علي تتتا متتتمخ قبتتتل العامتتتل وضتتتمان استتتتلام 

 مستحقات  قبل إلغاء إقامت .

 توف  المسكمخ اللاةق والملابس المناسبة للعمل. -4 

 توف  المأ ل والمشر . -5 

 الات .معاملة العامل معاملة حسنة تحف   رامت  وسلامت  واتص -6 

 تمكتر العامل ممخ التواصل مع كوي  ومراعاة سرية مراسلات . -7 

 توف  العلاج والرعاية الطبية وفقاا للنظام الصحي بالدولة. -8 

نقتتتل العامتتتتل في حالتتتة وفاتتتتت  وأمتعتتتت  الشخصتتتتية إلى موطنتتت  بالستتتترعة الممكنتتتتة  -9 
 وتسليم مستحقات  إلى الج ة المعنية.

  افية للراحة.من  العامل فنات   -10 

 من  العامل إجاتة بأجر خلال مدة العقد أو تعوي  نقدي عن ا. -11 

 تذ رة سفر في فنة ااجاتة وبعد انت اء العقد. -12 

 من  العامل يوم راحة خلال الأسبو  أو تعوي  نقدي عن  حسب الاتفا . -13 
 التزامات العامل/حقوق صاح  العمل  

وأفراد أسرت  فقت ، والقيتام بواجباتت  الم نيتة بصتد  العمل لدد صاحب العمل  -1 
وإخلا ، ومراعاة سترية وخصوصتية صتاحب العمتل وأسترت ، والالتتزام بتالقيم والعتادات والتقاليتد 

 المتعارع علي ا في الدولة.
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 التوقيع على  ش  استلام الأجر. -2 

واد  لو تة دفع التعوي  المناسب عند تسبب  بأية أضرار أو فقتدان أو إتتلاع مت -3 
 ( أيام عمل.5لصاحب العمل، شريطة ألا يزيد مقداره عمخ اجر )

هذا بااضافة إلى اختصتا  مكاتتب تستوية المناتعتات بتاادارة العامتة ل قامتة  -4 
وشؤون الأجانب المختصة لتسوية النزا ، وفي حالة عدم التوصل إلى تسوية خلال أسبوعتر  ال 

 ظر في .النزا  إلى المحا م المختصة للن
 تنبظبيم الإجببباءات  

 يستحق العامل وفقاا للعقد ثلاثة أنوا  ممخ ااجاتات: 
 ااجاتة الأسبوعية. )أ( 
 ااجاتة السنوية. ) ( 
 ااجاتة المرضية. )ج( 
 ضافة لمكافأة نهاية الخدمة.ابا )د( 

 المواعيع المتعلقة بأبناء المواطنات وال دون  
تتعلتتق بستتيادة الدولتتة، فلكتتل قتتانون ا تتق في  مستتألةية هتتي إن مستتاةل ا تستتا  الجنستت -131

المعتتتدل بالقتتتانون  1972( لستتتنة 17وضتتتع الشتتتروا لا تستتتا  جنستتتيت ا، يتتتنظم القتتتانون رقتتتم )
، وتعديلاتتت  شتتؤون الجنستتية وااقامتتة وجتتواتات الستتفر في الدولتتة شتتأنها 1975( لستتنة 10) رقتتم

القتانون دللمواطنتة  كتم القتانون الت   متمخ نفتس 2/17تاحتد المتادة أشأن الدول الأخرد،  ما 
ن تستتند جنستتيت ا أو طلق تتا أو هيرهتتا أا تستتبد جنستتية توج تتا الأجنتتبي إ تتتوفى عن تتا توج تتا 

ن يطلبتتتوا التتتدخول في أن تتخلتتتى عتتتمخ جنستتتية توج تتتا، و تتتوت لأولادهتتتا متتتمخ هتتتذا التتتزواج أبشتتترا 
  م في التخلي عمخ جنسية أبي مد.جنسية الدولة إكا  اند إقامت م العادية في الدولة وأبدوا رابت

م صتتدرت توجي تتات ستتامية متتمخ قبتتل صتتاحب الستتمو رةتتيس 2/12/2011وفي تتتاريخ  -132
الدولتتة )حفظتتة اق( تقضتتي تتتن  أبنتتاء المواطنتتات المتزوجتتات متتمخ أجانتتب لجنستتية الدولتتة وكلتت  

للشروا والضواب  التالية:  وفقا ا
 دون تميتتتز في التعلتتتيم والصتتتحة  معاملتتتة أبنتتتاء المواطنتتتات معاملتتتة المتتتواطمخ الأصتتتلي

 والتوظي .
  ( سنة.18تمام  سمخ )إل  ا ق في التقدم لا تسا  الجنسية بعد 

إن مجتمتتع دولتتة اامتتارات العربيتتة المتحتتدة، ومتتمخ الج تتة القانونيتتة يتكتتون متتمخ فةتتتتر لا ثالتتث  -133
تشتتمل أبناءهتتا يمتتا، أول تلتت  الفةتتتتر هتتي متتمخ يتواجتتد علتتى أرم الدولتتة بصتتورة قانونيتتة مشتتروعة و 

متتمخ متتواطني الدولتتة وضتتيوف ا متتمخ المقيمتتتر بهتتا والزاةتتريمخ يتتا، أمتتا الفةتتة الثانيتتة ف تتي  تتل متتا عتتدا تلتت  
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الفةة الأولى وهم المخالفون لقانون دخول وإقامة الأجانب ويندرج تحت ا  ل ممخ يتواجد علتى أرم 
 عمخ تصويب وضع  القانوني.الدولة بصورة ا  قانونية مشروعة سواء وفد إلي ا متسللا أم تقاعس 

ولقتتتد درجتتتد دولتتتة اامتتتارات علتتتى التعامتتتل متتتع الفةتتتة الثانيتتتة )المخالفتتتة( بتتترومج إنستتتانية  -134
حضتتارية ستتواء بتطبيتتق القتتانون علي تتا أو رومج القتتانون وفقتتا لمتتا تقتضتتي  المصتتلحة العامتتة متتمخ ج تتة 

نحتو موثتو ، فتتم متنح م العديتد  وما تتطلب  المواثيق والمعاهدات الدولية ال  تلتزم بها الدولة علتى
متتتمخ الفتتتر  والم تتتل والمبتتتادرات المعلنتتتة لتمكتتتتر أفتتتراد تلتتت  الفةتتتة متتتمخ مغتتتادرة التتتبلاد دون مستتتاءلة 
قانونيتتة أو تصتتويب أوضتتاع م علتتى الوجتت  الأنستتب لتلتت  ا تتالات المختلفتتة،  متتا قامتتد الدولتتة 

ها قترار مجلتس التوتراء في شتأن تن  عدد ممخ ااعفاءات ممخ الرسوم لمخالفي قوانتر ااقامة، وعخر 
متتن  المختتالفتر لقتتانون دختتول وإقامتتة الأجانتتب وتنظتتيم علاقتتات العمتتل م لتتة لمتتدة شتت ريمخ متتمخ 

م وكل  لمغادرة الدولة وإعفتاة م متمخ الغرامتات الماليتة 4/2/2013م وح  4/12/2012تاريخ 
ستبة يتم، وكلت  للقضتاء علتى المنتبة على لالفت م النافة عمخ فاوتهم مدة ااقامتة القانونيتة بالن

  .ظاهرة المخالفتر بشكل  امل داخل الدولة
 نسانالإ تعاون مع المجتمع المدني في مجال حقوقالمواصلة   

 اامتاراتفإن دولتة  ،نساناالان الدولة بدور المجتمع المدني في حراك حقو  إانطلاقا ممخ  -135
شراك المجتمع المدني في إعداد التقتارير الدوريتة الت  تقتدم ا لليتان التعاقديتة وات  التعاقديتة إفي  تقوم

متمخ  اا تي كل  حرصتأ، ويالتقرير هذا ضمن ا وممخ ،و المنظمات ااقليميةأسواء التابعة لتمم المتحدة 
 ن.نساااعداد التقارير الدورية في مجال حقو  إشراك  افة المجتمع في إالدولة على 

اامتتارات العربيتتة المتحتتدة بصتتدد وضتتع خطتتة انشتتاء هيةتتة وطنيتتة  قتتو    متتا أن دولتتة -136
 أثناء الاستعرام الدوري الشامل الثاني.  ااانسان وفقا لمبادن باريس وكل  وفقا لتوصيات قبلت

 نسان بما يتماشى مع الالتزامات الدولية الإمواصلة الجهو  في مجال حقوق   
يتماشتتى متتع  تتتا اانستتان حقتتو سياستتت ا لتعزيتتز  في اامتتاراتدولتتة  حتتر مخ طلاقتتا متتان -137

لتمتتم المتحتتدة  التابعتتة الرةيستتية الاتفاقيتتات متتمخ العديتتد علتتى الدولتتة صتتادقد فقتتد الدوليتتة، التزامارتتا
 :التاا هو الدولة علي  صادقد ما واهم البحث، موضع الأخرد تالد وما ،المعنية  قو  اانسان

  (.1974الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري )الاتفاقية 
 ( 1997اتفاقية حقو  الطفل.) 
 ( 2004اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.) 
 ( 2010اتفاقية حقو  الأشخا  كوي ااعاقة وبروتو ويا الاختياري.) 
 نستتتتانيةإاللا اتفاقيتتتتة مناهضتتتتة التعتتتتذيب واتتتت ه متتتتمخ ضتتتترو  المعاملتتتتة القاستتتتية أو 

(2012). 
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( 2008شتتخا  كوي ااعاقتتة )الأ متتا وقعتتد الدولتتة علتتى البرتو تتول الختتا  باتفاقيتتة  -138
 وتنظر الدولة للانضمام إلى اتفاقيات هامة أخرد  قو  اانسان في المستقبل القريب.

 الاتفاقيات الأخرى ذات الصلة  
  علي ا.اتفاقية منع جرلة اابادة الجماعية والمعاقبة 
 ( 1977( والبروتو ولتر ااضافيتر لعام )1949اتفاقيات جني  الأربع لعام). 
  تستتتتعة اتفاقيتتتتات منظمتتتتة العمتتتتل الدوليتتتتة، والخاصتتتتة بستتتتاعات العمتتتتل، والعمتتتتل

القسري، تفتيش العمل، تشغيل النساء، المساواة في الأجور، وا تد الأدب لستمخ 
 الاستخدام وحظر أسوأ أشكال استخدام الأطفال.

  اتفاقيتتتة مكافحتتتة الجرلتتتة المنظمتتتة عتتتبر الوطنيتتتة والبروتو تتتول الملحتتتق بهتتتا لمنتتتع قمتتتع
 ومعاقبة الافار بالأشخا ، وبخاصة النساء والأطفال )بروتو ول بال مو(.

 الميثا  العربي  قو  اانسان. 
    


