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INTRODUCCION

Con arreglo al articulo 18 de la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, TGnez presenta al Secretario
General de las Naciones Unidas su primer informe para que sea examinada por el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer.

En el presente informe se combinan el informe inicial y el informe
periédico. Abarca dos periodos importantes de la evolucidén de la condicién de
la mujer en TGnez:

* La independencia del pais y la promulgacién del Cédigo del Estatuto
Personal en 1956.

* El advenimiento del cambio politico y la nueva era de democratizacién Yy
consagracidén de los derechos humanos a partir del 7 de noviembre de 1987.

La promocién de la mujer se confirma como respuesta a una imperativa
necesidad histérica por la cual ha optado en forma fundamental e irreversible
Tinez independiente y moderno. '

La consolidacién de las bases de la democracia en el nuevo proyecto de
sociedad, al cual se han adherido todas las fuerzas vivas del pais, da motivo
para prever un mafiana mejor en el porvenir de la mujer tunecina.
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I. PRESENTACION DEL PAIs
1. Designacién oficial: Repiblica de Tanez
Régimen: Republicano a partir del 25 de julio de 1957
Independencia: 20 de marzo de 1956
Idioma: El drabe es el idioma oficial
Religidn: El islamismo es la religidn del pais; un 98% de los
tunecinos son musulmanes y los cristianos y judios
s6lo representan un 2% de la poblacidn
Moneda: Dinar tunecino: D

Caracteristicas geogréaficas

2. a) Ubicacidén. Tinez estd en la extremidad nororiental de Africa. Debido
a su posicidn, constituye un eje entre las cuencas oriental y occidental del
Mediterraneo, abiertas al Estrecho de Gibraltar y al Canal de Suez. Su
territorio estd ubicado entre 30° y 37° de latitud norte, y linda al oeste con
Argelia, al sur con Libia y al norte y al este con el Mediterrdneo, mar sobre el
que tiene mas de 1.300 kildémetros de costa. Con una superficie de

162.155 kildémetros cuadrados, el pais es una encrucijada de civilizaciones y
ocupa una posicidn privilegiada en el mapa del mundo: estd en el lugar de
confluencia entre Africa y Europa, entre oriente y occidente, y forma parte de
conjuntos politicos, econdmicos y culturales mas vastos, de los cuales
constituye un eslabdén esencial.

3. b) Relieve. En general, el territorio de Tunez tiene poca altitud. El
punto mads alto del pais, Jebel Chaambi, tiene 1.544 metros de altura y las dos
terceras partes del territorio son llanuras.

Pueden distinguirse tres grandes zonas con relieve y clima bastante
diferenciados: el Alto Tell, que abarca toda la parte septentrional del pais,
la mas rica y la mads poblada debido a la fertilidad de sus tierras y su alto
grado de humedad; la zona de Tianez central, estepas altas y bajas que terminan
hacia la costas y el Sahel; y finalmente, la zona meridional, limitada al norte
por la regidén de los chotts, zona de grandes espacios desérticos, pero también
de lujuriantes bosques de palmas agrupados en torno a los raros oasis. La vida
humana se concentra en los oasis o se dispersa en esos grandes espacios, en
busca de pastizales para el ganado.

4. c) Clima. Tunez estd hacia el sur de la zona templada de influencia
mediterrdnea y su clima es por lo general templado y clemente. La temperatura
media es 11,4° C en diciembre y 29,3° C en julio. Las precipitaciones pluviales
son irregulares y estdn distribuidas en forma des;gual en las distintas regiones
y segln las estaciones (un 75% del total anual se produce en la estacidén fria).
Las precipitaciones anuales medias, superiores a 1.500 mm en Ain Draham, en la
zona septentrional, se reducen a menos de 150 mm en la zona meridional. Las
nevadas se producen raramente, salvo en las cumbres de algunas montafias.

Resefia histérica

5. Tinez es un antiguo territorio con mads de 3.000 afios de historia, un amplio
frente sobre el Mediterraneo y prolongaciones hacia el Africa profunda; por
consigulente, es un territorio de encuentros y un crisol de civilizaciones. Ya
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a partir del siglo XXII A.C. TUnez tenia relaciones comerciales con pueblos del
Mediterraneo oriental. Después de la fundacién de Cartago en 814 A.C., las
actividades se intensifican y a poco andar, la potencia de Cartago inquieta al
Imperio Romano. Las guerras plnicas (264 a 146 A.C.), en las que sobresalid la
expedicién de Anibal (batalla de Cannes en 216 A.C.) culminan con la destruccidn
de Cartago. Después de la conquista romana, Tinez se transforma en el famoso
"granero de Roma".

6. TGnez, pais isldmico: a mediados del siglo VII, Tdnez se integré al mundo
musulmén y Kairouan, fundada por Okba Ibn Nafad en 670, pasd a ser su
esplendorosa capital. En el afio 800 de nuestra era, Ibrahim Ibn E1 Aghlab funda
una dinastia que reinard en la prosperidad durante mids de un siglo. En 910, el
chiita Obeid d’Allah El Mahdi instaura la dinastia de los Fatmidas y establece
su capital en Mahdia.

7. En 973, el Califa Al Moizz, tras conquistar Egipto, se instala en El Cairo
y deja el poder a los Ziridas. El pais atraviesa por un periodo de paz y
prosperidad, ilustrado por grandes sabios, escritores y artistas (Ibn al Jazzar,
Ibn Charaf, Ibn Rachiq), a la que puso fin en el siglo XI la invasidén de los
hilalianos, quienes saquearon ciudades y campos.

8. En el siglo XII, los normandos se apoderan de la costa oriental del Sahel,
pero los almohades, procedentes de Marruecos, expulsan a los normandos y confian
la Ifrikya al Jeque Abu Hafs. Su hijo, Abu Zakaria, funda la dinastia de los
hafsidas, que reina desde 1236 hasta 1574.

9. En esa etapa se produce un desarrollo urbanistico sin precedentes en la
capital del pais, TGnez. La vida intelectual estd dominada por dos
personalidades excepcionales: Ibn Arafa (ciencias religiosas) e Ibn Khaldoun
{historiador, fundador de la sociologia moderna) .

10. Los turcos y la dinastia husseinita: en el siglo XVI, Tinez pasa a ser una
pieza en el tablero de los imperialismos espafiol y otomano. La victoria de
Sinan Pacha, en 1574, consagra la dominacién turca. En 1705, Hussein Ben Ali se
proclama Bey de TOnez e instaura la dinastia hereditaria de los husseinitas.

A mediados del siglo XIX, la crisis financiera, debida a los abusos cometidos
por los beys y sus partidarios, causa un excesivo endeudamiento con el exterior
y el descontento popular (rebelidén de 1864). Las tareas de racionalizacién
realizadas por Kheireddine no bastan para salvar el pais, que es objeto de la
codicia de las Potencias coloniales.

11. En 1881, Francia invade el pais y le impone su protectorado (Tratado de
Barde). Pero ni el establecimiento del protectorado ni la ocupaciédn militar
logran menoscabar el sentimiento patridético de los tunecinos. Después de las
rebeliones populares, la resistencia nacional se manifiesta en diversas formas
(Movimiento de Jévenes Tunecinos, incidentes de Jellaz, huelgas, motines). En
1920, por iniciativa del nacionalista Abdelazizz Thaalbi, se crea el Partido
Liberal Constitucional (o Destour) entre cuyas reivindicaciones figura la
creacidén de una asamblea electiva y el restablecimiento de un gobierno tunecino
responsable.

12. En 1934, jdvenes intelectuales miembros del partido Destour entran en
conflicto con los miembros de mayor edad. La ruptura entre ambas tendencias se
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produce en 1934, con la creacién del partido Neodestour. El nuevo partido,
cuyos dirigentes son Mahmoud Materi, Habib Bourguiba y Bahri Guiga, pasa a
desempefiar un papel preponderante en la lucha por la liberacidén nacional.

13. Pese a la represidn colonial, el pueblo, encuadrado en el Neodestour, se
muestra cada vez mas decidido a recuperar su libertad y su dignidad. Durante la
lucha de liberacién, la determinacidén de los patriotas tunecinos lleva al
Gobierno francés a entablar negociaciones que conducen a la autonomia interna en
junio de 1955 y a la independencia, el 20 de marzo de 1956. La tarea de
liberacién nacional llegd a su término con la partida de las Ultimas tropas
extranjeras (octubre de 1963) y la recuperacidn de las tierras que estaban en
poder de los colonos (mayo de 1964).

14. El 25 de julio de 1957 queda abolida la monarquia y se proclama la
Repiblica. En 1959 se promulga la Constitucidén de Tanez. El pais inicia
acciones de desarrollo global y planificado mediante el establecimiento de una
infraestructura econdmica y social y la ampliacidén masiva de la ensefianza y la
salud publica. Se imprime dinamismo al crecimiento econdmico y al empleo, asi
como al desarrollo de las industrias manufactureras, del turismo y de los
servicios, y al mejoramiento del habitat. Debido a dichas acciones de
desarrollo, se produce una mejora general en el nivel de vida.

15. El 7 de noviembre de 1987, Tuinez inicia una nueva era de su historia con el
accesco del Presidente Zine El1 Abidine Ben Ali a la primera magistratura. Se
establece en el pais un clima de confianza y de esperanza, el cual se confirma a
lo largo del tiempo merced a la voluntad politica, claramente expresada por el
nuevo régimen, de preservar los derechos humanos y de fomentar ain mis la
democracia.

Poblacién

16. Seguin el censo de 1991, hay en Tinez 8,2 millones de habitantes, es decir,
52,9 habitantes por kildémetro cuadrado, una poblacidén femenina del 49,3% y una
poblacién urbana del 60%. La poblacidén activa es de mds de 2,4 millones de
habitantes.

Habitat

17. Tras los intensos esfuerzos en materia de vivienda, actualmente el nimero
de viviendas llega a 1,5 millén de unidades para una cantidad equivalente de
hogares, es decir, el doble de las existentes hace 30 afios. Ademéds, se ha
mejorado la calidad de la vivienda, lo que ha posibilitado que durante el mismo
periodo se pasara de una proporcidn del 50% de viviendas precarias a menos

del 10%.



CEDAW/C/TUN/1-2
Espariol
Pagina 7

Economia
PNB*: 1.604 D** per capita en 1992.

18. A partir de su independencia en 1956, Tinez ha realizado intensos esfuerzos
para lograr el desarrollo econdmico y social. En un principio, ha tratado de
establecer una infraestructura econdémica favorable al desarrollo y de sentar las
bases de una industria estructurada a fin de valorizar las riquezas nacionales y
aprovechar mejor las posibilidades agricolas.

19. Pese a que entre 1956 y 1991 la poblacidén se duplicd, el ingreso real per
cdpita se duplicd con creces. La pobreza, que en el momento de la independencia
afectaba a casi las dos terceras partes de la poblacién, ha ido disminuyendo afio
tras afilo y en momentos de realizarse la dltima encuesta sobre el consumo,

en 1990, sdélo estaba en la pobreza un 6,7% de la poblacidén. Las actividades en
pro de la escolarizacién posibilitaron un sustancial mejoramiento de las
calificaciones y un refuerzo notable de la tasa de alfabetizacidén, que a fines
de 1991 llegaba a cerca del 63%, en comparacién con sélo un 13% en 1956.

20. A partir de 1987, Tanez ha estado atravesando una etapa decisiva en el
proceso de desarrollo; se han efectuado nuevas opciones y se las ha puesto en
prdctica, en procura de una mayor apertura de la economia tunecina hacia el
exterior, la liberacidén de las energias y las fuerzas creativas del sector
privade y el refuerzo de la capacidad del pais para valerse y desarrollarse por
si mismo.

21. En conjunto, la economia ha reaccionadoc bien a las medidas de ajuste,
reestructuracién y reforma puestas en préctica. Teniendo en cuenta los
contextos interno y externo, los resultados para el periodo 1987-1992 son
realmente alentadores, pues la tasa de crecimiento econdémico es del 8,5%.

A continuacién se presentan los principales indicadores estadisticos de Tdnez.

* PNB: producto nacional bruto.

* x 1 dinar tunecino = 1,1 délar EE.UU.
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POBLACION

A mediados del afio 1986 1991 1996
Poblacidén total (en miles) 7.465 8.222 9.003
Estructura de edades (%)
0 a 4 afios 14,5 12,2 11,3
5 a 14 afios 24,7 24,7 22,3
15 a 59 arfios 54,1 55,5 58,4
60 aflos y mas 6,7 7,6 8
Poblacidn activa (en miles) 2.190 2.411 2.724
Indicadores demograficos
Tasa bruta de natalidad (%) 31 25,0 22,9
Tasa bruta de mortalidad (%) 6,4 6,0 6
Tasa de crecimiento vegetativo (%) 2,46 1,9 1,7
Tasa de fecundidad (%) 4,4 3,45 3,1
Esperanza de vida (afios) 67,1 68,9 70
Tasa de escolarizacién

(6 a 15 afios) (%) 78 79 87

PRODUCCION
1986 1991 1996

PIB (en dinares corrientes)* 7.021 12.131 21.700
Estructura de la produccidn (%)
Agricultura y pesca 17,9 21 18,4
Industrias manufactureras 17,6 20,2 24,2
Industrias no manufactureras 20,8 16,4 13,1
(Hidrocarburos) (9,9) (7,1) (3,3)
Servicios 43,7 42,7 44,3
(Turismo) (4,0) (3,5) (5,3)

* 1 dinar tunecino = 1,1 ddélar EE.UU.
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OTROS INDICADORES
1991 1996
Investigacidén cientifica en relacién con el PIB (%) 0,25 0,4
Equipamiento bancario (No. de sucursales por
10.000 hab.) 0,7 1,0
Equipamiento de computacién respecto del PIB (%) 1,7 2,8
Densidad telefdénica (No. de lineas por 100 hab.) 4,0 6,5
Tasa de electrificacién rural (%) 47 65
Tasa de abastecimiento de agua potable en las
zonas rurales (%) 68 79
Tasa de movilizacidén de los recursos hidricos (%) 64,5 76
SISTEMA POLITICO Y JURIDICO
22. El respeto de los principios y los valores morales de la accidn politica

presupone un cbédigo de conducta, reglas del juego y una disciplina colectiva, lo
que, en un pais de antiguas tradiciones democraticas, ha sido resultado de una
lenta maduracidn histérica.

1. La Constitucidn de Tdnez

23. La Constitucién de Tanez, promulgada el 1° de junio de 1959, es la ley
fundamental gque reglamenta el ejercicio del poder en el Estado y garantiza los
derechos humanos y las libertades fundamentales de la persona. Se basa en el
principio de la separacién de los poderes.

2. El Parlamento
24. El Parlamento tunecino es unicameral y a partir de 1976 su titulo es
"Camara de Diputados". Se compone de 141 diputados, elegidos con un mandato de

cinco ahos, por sufragio universal directo y secretoc. Anteriormente, la edad
minima de un candidato a diputado era 28 afios y la reforma mds reciente la
redujo a 25 afics.

25. La Camara de Diputados ejerce el poder legislativo, votando acerca de leyes
ordinarias y leyes orgdnicas que fijan las condiciones de aplicacién de las
disposiciones fundamentales de la Constitucidén. La Camara de Diputados aprueba
los planes de desarrollo econdmico y los tratados.

26. Asimismo, la Camara de Diputados ejerce control sobre el Gobierno, el cual,
a partir de la reforma de 1976, no sbélo es responsable ante el Jefe de Estado
sinc también ante la Cadmara, la cual dispone para esas funciones de facultades
para cuestionar la responsabilidad del Gobierno, votando una mocidén de censura.
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3. El Poder Efjecutivo
27. E1l articulo 37 de la Constitucién estipula: "El Poder Ejecutivo es

ejercido por el Presidente de la Replblica con la asistencia de un Gobierno
dirigido por un Primer Ministro".

a) El Presidente de la Repiblica

28. E1 Presidente de la Repiblica es elegido por sufragio universal, directo y
secreto, con un mandato de cinco afios, y puede ser reelegido dos veces (nuevos
articulos 39, 40 y 57).

b) El Gobierno

29. El Primer Ministro dirige y coordina la accidén del Gobierno y, si es
necesario, sustituye al Presidente de la Repiblica en la presidencia del Consejo
de Ministros u otros consejos. En cuanto al Gobierno, su papel consiste en
ejecutar la politica general del Estado. Es responsable ante el Presidente de
la Repiblica y ante el Parlamento.

4. El Poder Judicial

30. El articulo 65 de la Constitucidn de Tunez estipula que "la autoridad
judicial es independiente; los magistrados en el ejercicio de sus funciones no
estan sometidos a otra autoridad que la de la ley". El Poder Judicial se
compone de tribunales de derecho comin y tribunales especiales. Los tribunales
de derecho comin, por orden de importancia son, respectivamente: el Tribunal de
Casacién, los Tribunales de Apelacién (ocho), los tribunales de primera
instancia (veintitrés) y los tribunales cantonales (setenta y tres).

31. Los tribunales especiales son los tribunales del trabajo, el tribunal
inmobiliario y los tribunales militares permanentes correspondientes al

Ministerio de Defensa Nacional.

5. El Conseijo Constitucional

32. El Consejo Constitucional garantiza la constitucionalidad de las leyes.
Fue instituido después del cambio del 7 de noviembre por el Decreto No. 87-1414
de 16 de diciembre de 1987, en el que se dispone que "el Consejo Constitucional
se encarga de examinar los proyectos de ley que le somete el Presidente de 1la
Repliblica, garante del respeto de la Constitucién, a fin de que d4é su opinién
sobre la constitucionalidad de cada proyecto de ley".

33. El Consejo Constitucional fue consolidado por la Ley No. 90-39 de 18 de
abril de 1990, que lo dotd de personeria juridica y autonomia financiera.

34. El Consejo Constitucional, a peticidén del Presidente de la Repiblica, puede
examinar todas las cuestiones relativas al funcionamiento de las instituciones.

35. El Consejo, compuesto de nueve miembros, es consultado obligatoriamente
sobre los proyectos de ley orgdnica y los proyectos de ley relativos a las
modalidades de aplicacidn de la Constitucidn, la nacionalidad y la condicidn de
las personas; también puede ser consultado respeto de cualquier otro proyecto de

/..
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ley. La opinién del Consejo Constitucional acompafia obligatoriamente el
proyecto de ley respectivo cuando éste es presentado a la Camara de Diputados.

6. El Conseijo Econdmico y Social

36. El Consejo Econdmico y Social es un 6rgano constitucional consultivo tanto
del Poder Legislativo como del Poder Ejecutivo. Sus atribuciones fueron
modificadas por la Ley orgdnica No. 88-12 de 7 de marzo de 1988.

37. El Consejo Econémico y Social es consultado obligatoriamente respeto de
todos los proyectos de ley sobre cuestiones econdmicas y sociales o sobre los
proyectos de ley que modifican dichas cuestiones. Asimismo, se lo consulta con
respecto a los planes de desarrollo econdmico y social y la ejecucién de éstos.

38. El Consejo Econdmico y Social puede examinar cuestiones econdmicas y
sociales y formular al respecto opiniones y sugerencias. Asimismo, y en el
marco de su competencia, puede sefialar a la atencidén del Gobierno las reformas
que le parezcan oportunas.

39. El Consejo Econdmico y Social estd compuesto por personalidades calificadas
por su gran competencia técnica y también representantes de los partidos y las
corrientes de opinidén del pais, de modo de reflejar las diferentes
sensibilidades politicas y sociales del pais.

7. El Conseijo de Estado

40. E1 Consejo de Estado tiene una funcién doble: velar por que la
Administracidén esté sometida a normas de derecho y dictaminan acerca de si las
operaciones financieras se ajustan a la legislacidén y la reglamentacidn
presupuestaria.

41. Para cada una de esas funciones, el articulo 69 de la Constitucidén del
1° de junioc de 1959 previd un organo por separado: el Tribunal Administrativo y

el Tribunal de Cuentas.

a) El Tribunal Administrativo

42. Desde la creacidén del Tribunal Administrativo, Tinez ha ingresado en una
nueva era basada en el principio de la legalidad, la soberania del derecho y la
consolidacidén de las instituciones del Estado.

43. El Tribunal Administrativo tiene dos incumbencias: velar por que los actos
administrativos se ajusten a las leyes y reglamentos y al hacerlo, preservar al
ciudadano contra eventuales abusos por parte de la Administracién. En sus
funciones consultivas se desempefla como asesor juridico de la Administracién y
emite opiniones sobre la legalidad de los proyectos de textos reglamentarios y
de las acciones de las autoridades administrativas en los planos central,
regional y local. Su competencia jurisdiccional posibilita que juzgue los actos
de la Administracidén, verifigue que se ajusten a las leyes y reglamentos y,
llegado el caso, disponga su anulacidén a raiz de recursos contenciosos por
violacidén del derecho o abuso de poder o fallas en los procedimientos.
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b) El Tribunal de Cuentas

44. El control de la regularidad de las operaciones financieras pablicas que
ejerce el Tribunal de Cuentas es un control especifico. Por una parte, su
funcidén completa una serie de otros controles de orden politico y
administrativo. Por otra parte, el control del Tribunal de Cuentas tiene
cardcter jurisdiccional y afecta las acciones de los ejecutivos y los contadores
que se ocupan de gastos publicos.

8. Organizacidédn administrativa de Tinez

45. En la administracidén de Tinez coexisten los tres grandes modelos de
organizacién administrativa: centralizacidédn, desconcentracién y
descentralizacidn.

46. La administracién central estd constituida por diferentes departamentos
ministeriales, que son creados y organizados por decreto. Su cantidad varia en
funcidén de las necesidades.

47. La administracidén desconcentrada estd constituida por servicios exteriores,
especialmente las 23 gobernaciones subdivididas en delegaciones (220), las
cuales a su vez estdn repartidas en sectores "imadas". Esos niveles estén
encabezados, respectivamente, por gobernadores, delegados y jefes de sector
"omdas". En cuanto a la administracién descentralizada, ésta aparece a nivel
regiocnal en el marco de los consejos regionales y a nivel local en el marco de
las comunas. Tunez tiene tanto consejos regionales como gobernaciones, ademis
de 246 comunas dirigidas por concejos municipales. Todos esos érganos
descentralizados estan dotados de personalidad juridica y autonomia financiera.
Ademds, hay en Tanez una descentralizacidén técnica que se practica por conducto
de innumerables instituciones piblicas de cardcter administrativo, industrial y
comercial, asi como por las diversas empresas publicas que actdan en los
diferentes sectores de la vida econdmica y social del pais.

9. El Pacto Nacional

48. Al comenzar su marcha hacia la democracia, Tunez necesitd un pacto que
enunciara una plataforma comin para regir las relaciones politicas, por
consiguiente, el 7 de noviembre de 1988 todos los coparticipes politicos y
sociales firmaron el Pacto Nacional.

49. El Pacto Nacional consagra el principio del pluralismo en el marco de la
ley, entre todos los grupos politicos y corrientes de pensamiento del pais.
Ademds, prevé un conjunto de derechos correspondientes a lo que se ha llamado
derechos de la tercera generacidn, como el derecho a la paz social, el derecho a
un clima democratico sano y el derecho al desarrollo.

10. El Cédigo de la Prensa

50. El Cédigo de la Prensa, promulgado por la Ley 75-32 de 28 de abril de 1975,
fue objeto después del 7 de noviembre de 1987 de dos enmiendas sucesivas por dos
Leyes orgdnicas, No. 88-89 de 2 de agosto de 1989 y No. 93-85 de 2 de agosto

de 1993, tendientes a consolidar las libertades publicas, la libertad de prensa
y la libertad de opinidn.



CEDAW/C/TUN/1-2
Espafiol
Pagina 13

51. El Cédigo de la Prensa tiene esencialmente el propdsito de consagrar las
libertades enunciadas en el articulo 8 de la Constitucidén de Ti4nez, en el que se
estipula que "las libertades de opinidén, de expresidn, de prensa, de
publicacidén, de reunidn y de asociacidén estdn garantizadas en las condiciones
definidas por la ley".

11. Los partidos politicos

52. El articulo 8 de la Constitucidn garantiza al ciudadano tunecino las
condiciones de plenitud politica en una sociedad de derecho, pluralista y
democréatica, y le acuerda libertad de pensamiento, de expresidén, de asociacidén y
de reunidén. Asimismo, estipula que el ciudadano estd obligado a respetar y
defender la identidad arabe y musulmana de Tanez, los derechos humanos y los
logros del pais, en especial la forma republicana de gobierno, el principio de
soberania popular y las normas del estatuto personal.

53. La Ley de los partidos politicos, promulgada el 3 de mayo de 1988, define
al partido politico como organizacidén politica de ciudadanos tunecinos
vinculados en forma permanente y sin fines de lucro, por principios, opiniones y
objetivos politicos en torno a los cuales se relnen los ciudadanos y en el marco
de los cuales actiuan con el propdsito de: a) contribuir a enmarcar a los
ciudadanos y a organizar su participacién en la vida politica del pais, en el
contexto de un programa politico; b) intervenir en las elecciones previstas por
la Constitucidén y las leyes mediante la presentacidén o el patrocinio de
candidaturas.

54. Los partidos deben, asimismo, proscribir la violencia en todas sus formas,
al igual que el fanatismo, el racismo y todas las demas formas de
discriminacién. En este espiritu, la ley sobre los partidos politicos prohibe a
los partidos "que sus principios, actividades y programas se basen
fundamentalmente en una religién, un idioma, una raza, un sexo o una regidn".

55. Desde comienzos del decenio de 1930 hasta comienzos del de 1980, el partido
predominante en Tunez ha sido el Neodestour, gue en 1963 pasd a llamarse Partido
Socialista Destouriano (PSD) y, a partir del 27 de febrero de 1988, Agrupacidn
Constitucional Democratica (RCD).

56. Actualmente, ademds de la Agrupacidn Constitucional Democratica, hay otros
seis partidos politicos reconocidos: el Partido Comunista Tunecino (PCT) (el
18 de julio de 1981 se levantd la suspensidén que pesaba sobre él desde 1963)
gque, en su Gltimo congreso, en 1993, cambid su nombre gue actualmente es
Movimiento Ettajdid (Renovacidn); el Movimiento Demdcrata Socialista (MDS),
reconocido el 19 de noviembre de 1983; el Partido de Unidad Popular (PUP),
reconocido el 19 de noviembre de 1983; el Partido Social del Progreso (PSP),
reconocido el 12 de septiembre de 1988; la Agrupacidn Socialista Progresista
(RSP), reconocida el 12 de septiembre de 1988; y la Unidén Democrdatica Unionista
(UDU) , reconocida el 30 de noviembre de 1988.

12. El principio de justicia v de derechos humanos

57. En materia de derechos humanos, tras la supresidn del Tribunal de Seguridad
del Estado y del puesto de Procurador General de la Republica, a partir del
cambio del 7 de noviembre de noviembre de 1987, se han puesto en vigor varias
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disposiciones legislativas y reglamentarias que se ajustan a los valores
defendidos por las Naciones Unidas:

- La Ley 87-70 de 26 de noviembre de 1987, que reglamenta la detencidn
bajo custodia policial y limita la duracién de la detencién
preventiva;

- El Decreto No. 88-876 de 4 de noviembre de 1988, que ha posibilitado
mejorar la situacidén de los detenidos y ha prohibido toda
discriminacién en el trato a los presos, ademds de establecer la
obligatoriedad de la separacién de las diferentes categorias de presos
en funcién del sexo, la edad, los antecedentes del detenido, los
motivos de la detencién y las exigencias del tratamiento de
reeducacién; ademds, este decreto incluye las normas minimas
estipuladas por las Naciones Unidas;

- La Ley 89-23 de 27 de febrero de 1989, que ha suprimido las condenas a
trabajos forzados y ha transformado la detencién en un medio de
reeducacién, rehabilitacién y reinsercidén social del detenido.

58. El interés por los aspectos humanitarios en el trato al detenido se pone
también de manifiesto en la ratificacién sin ninguna reserva por parte de Tanez
de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, aprobada por las Naciones Unidas en 1984 (Ley No. 88-79 de 11 de
julio de 1988).

59. Debido a la preocupacién por la consolidacién y el respeto de los derechos
humanos en Tinez, los poderes piblicos han creado dependencias de derechos
humanos en los departamentos ministeriales que velan por la aplicacién de la
voluntad politica al respecto.

60. En el mismo espiritu, y a fin de alentar a la creacién de organizaciones
que las organizaciones no gubernamentales se establezcan y ejerzan sus
actividades en Tinez, se ha promulgado recientemente la Ley orgénica No. 93-80
de 26 de julio de 1993. Por otra parte, ya hay en Tinez numerosas
organizaciones no gubernamentales, entre ellas: 1) la Liga Tunecina de Defensa
de los Derechos Humanos; 2) el Instituto Arabe de Derechos Humanos; 3) la
Seccidén Tunecina de Amnistia Internacional; 4) Green Peace; y 5) el Centro
Africano de Democracia y Desarrollo.
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II. POLITICAS Y LEYES ENCAMINADAS A PONER FIN A LA DISCRIMINACION
Y A ASEGURAR LA PLENITUD DE LA PROMOCION DE LA MUJER
(Articulos 1 a 3)

"Articulo 1

A los efectos de la presente Convencidén, la expresién "discriminacidn
contra la mujer" denotard toda distincidén, exclusién o restriccidn basada en
el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aidn no lo han hecho, en sus constituciones nacionales
y en cualquier otra legislacidén apropiada el principio de la igualdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacidén préactica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;
c) Establecer la proteccidén juridica de los derechos de la mujer sobre

una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones piblicas, la
proteccidén efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacidn;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto.o practica de discriminacién
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones piblicas
actien de conformidad con esta obligacidn;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas;

£) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que
constituyan discriminacidén contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacicnales que constituyan
discriminacién contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomaradn en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdémica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de caricter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto
de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
el hombre."
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61. Por su ubicacién geografica, su historia, su cultura y su civilizacién,
TGnez ha sido siempre un pais caracterizado por la apertura, la solidaridad y la
tolerancia, donde el ser humano constituye el pilar esencial para la
construccién de una sociedad sana, armoniosa y solidaria.

62. Desde el comienzo de este siglo, comenzaron a aparecer en Tinez movimientos
reformistas que propugnaban la reforma de la condicidén juridica v social de la
mujer y la familia.

63. En el decenio de 1930 surgidé en Tunez una corriente modernista y
reformadora de mundo arabe y musulmdn encabezada por el ilustre reformador y
paladin de la emancipacidén femenina, Tahar Haddad.

64. En la introduccidén de su obra "Nuestras mujeres en la sharia y la
sociedad", Tahar Haddad afirma: "El islamismo es inocente frente a la acusacién
de que obstaculiza el progreso, dado que es la religién del progreso por
excelencia. Nuestra decadencia sblo es consecuencia de las quimeras con que
hemos colmado nuestro espiritu y de las costumbres escandalosas y esclerdticas
en que hemos quedado encerrados".

65. En efecto: el movimiento reformista no considerd en forma separada la
cuestidén de la emancipacidén de la mujer sino que la incorpord en el contexto
global de la liberacidén nacional.

66. En consecuencia, el movimiento femenino se consolidé merced al movimiento
nacional y a través de &1 y éste le sirvid como factor catalizador, es decir de
impulso, porque la mujer es parte integrante de la patria y es légico que
reaccione a partir del momento en gque toma conciencia de que la libertad y la
dignidad son indivisibles.

67. Inmediatamente después de la independencia, en 1956, los legisladores
tunecinos contaron con la energia de la mitad de la poblacidén del pais y
colocaron al hombre y a la mujer, los dos componentes de la sociedad, en un pie
de igualdad en cuanto a sus derechos y sus deberes respecto del pais y de su
desarrollo socioecondmico.

68. Con la promulgacién del Cédigo del Estatuto Personal (CSP) el 13 de agosto
de 1956 y la cesacidén del sistema social basado en la desigualdad entre el
hombre y la mujer, se dieron los primeros pasos, dificiles pero revolucionarios
y de vanguardia, hacia la instauracién de la igualdad entre ambos sexos. Habid
Bourguiba, dirigente del Partido Neodestouriano y primer Presidente de Tdnez,
desempefié un papel esencial en la promulgacidén de dicho Cédigo. Introdujo
audazmente en el derecho de la familia el principio de igualdad, consagrado por
la Constitucién de Tanez del 1° de junio de 1959, cuyo articulo 6 estipulaba que
"Todos los ciudadanos tienen los mismos derechos y deberes y son iguales ante la
ley".

69. A partir de ese momento, la reforma politica iba a adelantar a la par de la
reforma social, para la armonizacidén de la legislacién tunecina con el modelo de
sociedad fruto de las decisiones politicas, inscrito en una sana interpretacién
de los preceptos del islamismo y con el propésito de consolidar la independencia
del pais sobre la base de la rehabilitacién de la dignidad de todos sus
ciudadanos, de poner fin a la era del repudio de la mujer, la poligamia y el
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enclaustramiento, y establecer el respeto mutuo entre los cdnyuges para el
bienestar de los hijos y el equilibrio de la colectividad nacional.

70. Se establecid por decreto el dia del 13 de agosto como "Fiesta de la
Mujer", feriado nacional en que no se trabaja pero se percibe el salario.

71. E1 7 de noviembre de 1987 ocupd la primera magistratura de la Repiblica el
Presidente Zine El Abidine Ben Ali, quien restaurd los valores de los derechos
humanos, de la democracia y de la verdadera ciudadania; al hacerlo, la
orientacién politica de la nueva era proclamd abiertamente la irreversibilidad
de los derechos adquiridos por la mujer y precisd que la realizacidén de los
objetivos de desarrollo econdmico y social requiere aunar todos los esfuerzos
sin exclusidén alguna para establecer los fundamentos de una sociedad civil,
pluralista y moderna en que la mujer, ciudadana cabal, tanto en el texto de la
ley como en la practica, estd llamada a asumir plenamente sus derechos y sus
deberes.

72. La filosofia modernista en la nueva era de TUnez da pruebas en sus aspectos
esenciales de la decidida voluntad de incorporar a la mujer en un Estado en gue
reinen el derecho, las libertades democraticas y los derechos humanos cuyo
fundamento esté& tratando de establecer la direccién politica.

73. En un marco caracterizado por el auge del extremismo religioso, que
constituye un peligro para la emancipacidén y la promocién de la mujer en los
paises Arabes y musulmanes, y tiene sus fuentes en conceptos mezquinos heredados
de una época de esclerosis intelectual, el discurso pronunciado el 13 de agosto
de 1992 por el Presidente Zine el Abidine Ben Ali imprime una vez mas un nuevo
impulso revolucionario al desarrollo del pais mediante la consagracién de los
derechos de la mujer en la practica cotidiana y su consolidacién en virtud de
una serie de nuevas medidas que conducirdn a nuevas enmiendas de la legislacidén
tunecina en esta materia (véase el apéndice II). El principio de la igualdad de
las mujeres y los hombres ante la ciudadania y ante la ley esta consagrado en
los diferentes marcos legislativos tunecinos.

LA MUJER Y EL CODIGO DEL ESTATUTO PERSONAL

74. El C&édigo del Estatuto Personal (CSP) es la reforma social mids profunda,
que consagra los derechos de la mujer e introduce el principio de igualdad.

Este Cédigc ha impulsado la emancipacién femenina en Tdnez; se ha establecido
una nueva organizacidén de la familia sobre la base de la igualdad juridica entre
el hombre y la mujer y la moralizacién de la relacién conyugal en la familia y

la sociedad, merced a un conjunto de medidas entre las cuales pueden mencionarse
las siguientes:

- la abolicidn de la poligamia (la infraccidén de esta disposicidén se
hace pasible de sanciones penales) ;

- la institucidén del divorcio judicial, la prohibicién del repudio de la
mujer y el otorgamiento a ambos cényuges del derecho al divorcio;

- la limitacidén a 17 afios de la edad legal para que una muchacha pueda
contraer matrimonio, a condicidén de que dé su consentimiento;

- la posibilidad de que la mujer se presente ante los tribunales y sea
convocada comparecer en su propio nombre; la mujer tiene igual acceso
a los servicios judiciales, en las mismas condiciones que el hombre;

/...
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- el otorgamiento a la madre, en caso de deceso del padre, del derecho
de tutela sobre sus hijos menores;

- la institucidén, en materia de herencia, del legado obligatorio a favor
de los hijos de una hija del difunto, en caso de que ésta haya muerto
antes que su padre;

- la ley del retorno: 1la hija tUnica hereda la totalidad del patrimonio
de sus progenitores.

75. En la nueva era de Tinez, los derechos de la mujer son parte integrante de
los derechos humanos y, por consiguiente, son inalienables; de ahi la voluntad
de perfeccionar las disposiciones legislativas susceptibles de interpretaciones
equivocas o discriminatorias. En efecto, estdn en tradmite varias enmiendas del
Cédigo a raiz de las medidas anunciadas por el Presidente de la Repiblica en su
discurso de 13 de agosto de 1992, con el propdsito de mejorar la legislacidén en
vigor y, en especial, de prever (véase el apéndice II):

- el consentimiento de la madre para que su hijo menor de edad (17 a
20 afios) contraiga matrimonio;

- la asociacién de la madre a la administracién de los intereses de sus
hijos, en especial la madre divorciada que tiene la tutela de sus
hijos;

- la emancipacién de la joven menor de edad al contraer matrimonio, el
cual le otorga el derecho de administrar sus propios asuntos;

- la represién de la violencia conyugal; en lo sucesivo, la existencia
de un vinculo matrimonial en casos de violencia se considera
circunstancia agravante;

- la creacidn de un fondo que garantice el pago de pensiones de
alimentos ordenadas por el juez, en beneficio de las mujeres
divorciadas y sus hijos;

- Percepcidén por las jévenes de esta pensidn hasta que comiencen a
trabajar o contraigan matrimonio.

LA MUJER EN EL DERECHO PUBLICO

76. En la Constitucidén de Tianez, promulgada el 1° de junio de 1959, se
considerd a la mujer como ciudadana cabal y se consagrd la igualdad juridica
entre los hombres y las mujeres: "los ciudadanos son iguales ante la ley",
segun estipula su articulo 6, lo que entrafia que la mujer, en su calidad de
ciudadana, puede ejercer plenamente todos sus derechos politicos, econémicos y
sociales.

77. La mujer es electora y elegible en virtud de los articulos 20 y 21 del
Cédigo y del Cédigo Electoral que establece, en términos mias explicitos: "Son
electores todos los tunecinos y las tunecinas mayores de 21 afios...". Por
consiguiente, la mujer tiene el camino abierto para estar presente y hacerse
representar en todas las instancias y estructuras de la vida constitucional y
politica: 1la Presidencia de la Repiiblica (articulo 40 de la Constitucién), 1la
Camara de Diputados, el Consejo Econémico y Social, los concejos municipales,
los partidos politicos y las demds estructuras e instituciones de la vida
asociativa y publica.
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LA MUJER Y EL CODIGO PENAL

78. La legislacidn tunecina en materia penal consagra el principio de la
igualdad entre los sexos y trasunta la preocupacién por proteger a la mujer
contra todo tipo de abusos.

73. No obstante, se comprueba que hay disposiciones especiales de indole penal
relativas a las mujeres embarazadas: el Cédigo Penal aprobado por Decreto de

9 de julio de 1913 estipula en su articulo 5, modificado por la Ley 64-34 de

2 de julio de 1964 y posteriormente por la Ley 66-63 de 5 de julio de 1966, que
cuando se compruebe que una mujer condenada a muerte estd embarazada, recién
serd ejecutada después del parto.

80. Al respecto, cabe sefialar que el Presidente de la Repliblica ha utilizado
con frecuencia su derecho a conceder un indulto para impedir la ejecucién de la
sentencia de muerte. No obstante, en algunos casos se ha ejecutado dicha
sentencia de muerte debido al caridcter extremadamente vil del crimen. A partir
del momento de la independencia, ninguna mujer ha sido condenada a la pena
capital.

81. Por otra parte, y con el propésito de prevenir el recrudecimiento del
delito de violacién, el legislador tunecino ha modificado algunos articulos del
Cédigo Penal en virtud de la Ley 85/9 de 7 de marzo de 1985, en la que se
agravan las penas previstas para ese tipo de delito.

82. La incitacidn a las actividades licenciosas también es sancionada por la
legislacidén tunecina. Por consiguiente, las mujeres que por el gesto o la
palabra se ofrezcan a los transelntes o se dediquen a la prostitucién, aunque
sea en forma ocasional, son castigadas por la ley. El proxenetismo y la
explotacidén de la prostitucidén también son castigados.

83. El legislador tunecino, preocupado por establecer una situacién de igualdad
entre el hombre y la mujer respecto de algunos delitos, mediante la Ley 66/22 de
24 de mayo de 1962 instituyd el delito de no presentacién de nifio, que hace
pasible de castigo a toda persona que no presenta al menor a quienes tienen
derecho a reclamarlo o que, aun cuandc no haya ni fraude ni violencia, secuestre
al menor, lo rapte o lo haga secuestrar o raptar, arrancandolo a la custodia de
las personas que tengan la tutela o alejdndolo de los lugares donde dichas
personas hayan colocado al menor.

84. También el padre y la madre se hacen pasibles de castigo si no dan
cumplimiento a sus obligaciones, o bien porque abandonan sin motivos serios el
domicilio de la familia, o bien porque se abstienen de subvenir al mantenimiento
de un hijo menor de edad, o bien porque lo colocan en un establecimiento de
salud o social sin que esto sea Gtil o necesario al menor, o bien porgque
manifiestan una carencia caracterizada respecto del menor y causan asi de manera
evidente un dafioc material o moral, directo o indirecto, a dicho menor.

85. En materia de adulterio, hasta 1968 la legislacién penal solamente
castigaba el adulterio de la mujer, con una pena de 5 afios de prisién y multa;
el esposo engafiado entablaba la accién judicial o hacia cesar sus efectos
mediante su perdén.



CEDAW/C/TUN/1-2
Esparfiol
Pagina 20

86. Debido a la modificacién del articulo 236 del Cédigo Penal en virtud de la
Ley 68/1 de 8 de marzo de 1968, el hombre Y la mujer estdn colocados en un pie
de igualdad tanto respecto de ese delito como de la sancidén, y en cuanto a la
posibilidad de iniciar acciones judiciales o interrumpir sus efectos.

87. ©No obstante, cabe sefialar al respecto que en su articulo 207 el Cédigo
Penal prevé el castigo al esposo con 5 afios de prisién si asesina a su esposa o
al complice al sorprenderlos en flagrante adulterio pero, en cambio, nada prevé
para el caso en que el delito sea cometido por la esposa contra su esposo
sorprendido en flagrante adulterio.

88. El respeto del derecho a la vida ha inspirado al legislador tunecino, a
raiz del discurso del Jefe de Estado de 13 de agosto de 1992, a restablecer la
igualdad ante la ley del hombre y la mujer, en lo relativo a las sanciones de
que pueden ser pasibles en caso de homicidio cometido por uno de los esposos
cuando su cényuge lo sorprende en flagrante adulterio. Hay un proyecto de ley
cuyo objeto es abrogar las disposiciones discriminatorias del Cédigo Penal
relativas a ese delito para convertirlo en delito de derecho comin, sea quien
fuere su autor, un hombre o una mujer. El juez tiene la libertad de acordar o
no el beneficio de las circunstancias atenuantes.

LA MUJER TUNECINA Y EL CODIGO DE LA NACIONALIDAD

89. Con arreglo a las disposiciones pertinentes del Cédigo de la Nacionalidad,
se reconoce nacionalidad de origen a la mujer en las mismas condiciones que al
hombre. No obstante, cuando se trata de cambio de nacionalidad porque ésta se
ha perdido, ha caducado o ha sido retirada, el legislador tunecino hace una
distincién entre hombres y mujeres, puesto que hace extensivas todas las causas
de cambio indicadas a la esposa de un tunecino que experimente una de esas
situaciones, pero no las hace extensivas al esposo de la tunecina que se
encuentra en la misma situacién (articulos 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37 y 38 del
Cédigo de la Nacionalidad) .

90. Por otra parte, también hay desigualdad entre el tunecino Yy la tunecina en
cuanto a la transmisidn de su nacionalidad a sus cényuges extranjeros y a sus
hijos.

51. El matrimonio de un tunecino con una extranjera posibilita que ésta dltima
adquiera la naciocnalidad al acogerse a la ley. La extranjera adquiere la
nacionalidad tunecina en el momento de la celebracién del matrimonio cuando, en
virtud de la legislacién nacional de su pais, ella pierde su nacionalidad de
origen por haber contraido matrimonio con un extranjero (articulo 13 del Cédigo
de la Nacionalidad, instituido en virtud del Decreto Ley No. 63-6 de 28 de
febrero de 1963 y ratificado por Ley 63-7 de 22 de abril de 1963).

92. La mujer extranjera que contrae matrimonioc con un tunecino y que, en virtud
de la ley nacional de su pais de origen, conserva su nacionalidad de origen
cuando contrae matrimonio con un extranjero, puede solicitar la nacionalidad
tunecina por declaracién si los cdényuges han residido en Tidnez durante por lo

menos 2 afios (articulo 14 del Cédigo de la Nacionalidad). E1 esposo extranjero
de una tunecina puede adquirir la nacionalidad tunecina mediante naturalizacién
acordada por decreto. Puede naturalizarse si los cényuges residen en Tinez en
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el momento de presentarse la solicitud y si el interesado justifica un
conocimiento suficiente del idioma &arabe (segin su condicién) .

93. También hay desigualdad en el caso de la nacionalidad del hijo de una madre
tunecina residente en el extranjero. En efecto, en el articulo 6 del Cédigo de
la Nacionalidad se estipula:

- Es tunecino: 1) El hijo nacido de un padre tunecino (sea cual fuere su
lugar de nacimiento); 2) El hijo de madre tunecina Y pare desconocido o padre
que no tiene nacionalidad o cuya nacionalidad es desconocida; 3) El hijo nacido
en Tanez de una madre tunecina y de un padre extranjero.

94. Por consiguiente, el hijo nacido en el extranjero de madre tunecina no es
automdticamente tunecino. No obstante, puede adquirir la nacionalidad tunecina
si satisface las condiciones del inciso 2 del citado articulo 6 o si solicita 1la
nacionalidad tunecina por declaracién dentro de un plazo de un afio antes de
llegar a la mayoria de edad, y en las condiciones previstas por la ley

(articulo 12 del Cédigo de la Nacionalidad) .

95. Cabe sefialar que, seglin lo manifesté en su discurso de 13 de agosto de
1993, el Presidente de la ReptGblica decidid presentar al Parlamento una enmienda -
al articulo 22 del C6digo de la Nacionalidad para posibilitar que toda tunecina
casada con un hombre no tunecino pueda dar la nacionalidad tunecina a los hijos
que tendrd con su marido, eliminando la condicidn de que éstos nazcan en Tanez.

LA MUJER EN LOS CODIGOS CIVIL Y COMERCIAL

96. En la sociedad tradicional, la mujer era una menor perpetua que no podia
reivindicar su mayoria de edad sino después de dos afios de matrimonio, mientras
que el hombre llegaba a la mayoria de edad a los 18 afios.

37. Los nuevos cbédigos legislativos promulgados tras la independencia van a
eliminar paulatinamente todas las formas de discriminacién contra la mujer.

98. Es asi como el articulo 7 del Cédigo de Obligaciones y Contratos, enmendado
por Decreto de 3 de agosto de 1956, otorga a la mujer plenos derechos en esa
materia, y fija en 20 afios la mayoria de edad legal para todos los ciudadanos.
Se ha restaurado el derecho de la mujer a suscribir contratos, comprar o vender
bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos. El matrimonio no modifica en
nada esta disposicién dado que, como lo estipula el articulo 24 del Cédigo del
Estatuto Personal, el marido no tiene ningiin poder de administracidén sobre los
bienes propios de su esposa.

LA MUJER Y LOS DERECHOS SOCIALES

99. Los principales derechos que garantiza la legislacidén tunecina a la mujer
en materia social son los de ensefianza, trabajo, empleo y proteccién social.

1. El derecho a la ensefianza

100. El acceso masivo a la escuela de todos los nifios en edad escolar Yy la
generalizacién de la ensefianza tras la independencia han causado una verdadera
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revolucidn social, tanto mds pronunciada para las nifias debido a que salian de
un estado de ignorancia y analfabetismo.

101. La Ley 91/65 de 29 de julio de 1991 garantiza el derecho de la nifia a la
instruccién y dispone en su inciso 3 que el objetivo fundamental de la ensefianza
Yy la educacidén es posibilitar que los nifios de uno y otro sexo desarrollen su
personalidad y sus aptitudes, sin distincién alguna por motivos raciales,
religiosos o sociales.

102. Tal igualdad respecto del derecho a la instruccidn se aplica a todos los
niveles de la enseflanza escolar.

2. El derecho al trabaijo

103. ©La Ley de 3 de junio de 1968 que fija el estatuto de la funcidn publica,
de las instituciones piblicas locales y las empresas publicas de caracter
administrativo, enmendada por la Ley 83/112 de 12 de diciembre de 1983, se
aplica a hombres y mujeres indistintamente y sin ninguna discriminacién.

104. El derecho de la mujer al trabajo estd garantizado por el Estatuto de la
Funcién Pdblica, y en el sector privado por el Cédigo del Trabajo y la
Convencién Colectiva marco de 29 de marzo de 1973, que estipulan que el hombre y
la mujer, sin ninguna distincién, tienen los mismos derechos a tener acceso al
empleo, a ser titulares de éste Y a recibir una remuneracién. Un proyecto de
ley establece sin equivocos el principio de la no discriminacién en materia de
empleo (véase el apéndice II).

3. El derecho a la proteccidn social

105. El acceso de la mujer al mercado del empleo debia ir acompafiado de un
conjunto de leyes encaminadas a garantizar a la mujer condiciones de trabajo
adaptadas a sus demds obligaciones en la familia y la sociedad. Al respecto, se
han introducido en el Cédigo del Trabajo medidas audaces para garantizar los
derechos sociales de la mujer al trabajo.

106. Es asi como el Cédigo del Trabajo protege a las mujeres contra el trabajo
nocturno, que s6lo estd autorizado con raras excepciones y después de haber
informado al respecto a la Inspeccidén del Trabajo. Asimismo, el Cédigo del
Trabajo prohibe a los empleadores hacer trabajar a las mujeres de cualquier edad
en trabajos subterrdneos, minas y fdbricas donde se transformen minerales.

107. Ademds del noble propésito de preservar la salud de la mujer, el Cédigo

del Trabajo se distingue por su articulo 4 en el que estipula la obligacién de
los jefes de empresas de preservar en el lugar del trabajo los nobles valores

morales de las mujeres y de los nifios menores de 18 afios.

108. Con respecto a la maternidad y el amamantamiento, la mujer se beneficia
con importantes medidas que posibilitan la preservacién de su salud y la mejor
atencidn de su recién nacido. En el Estatuto de la Funcién Piblica, en el
Cédigo del Trabajo y en la Ley de seguridad social se garantiza a la mujer una
cobertura social, tantc en su condicién de asalariada como de esposa de
asalariado.
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109. La Ley 83/112 de 12 de diciembre de 1983, relativa a la funcién piblica,
prevé una licencia de maternidad con goce de sueldo completo durante dos meses,
en el lugar de un mes como antes, ademds de una licencia postnatal con
remuneracién igual a la mitad de su sueldo, durante entre uno a cuatro meses,
sin que esto afecte su derecho al ascenso o a la jubilacién.

110. En el sector privado, el articulo 64 del Cédigo del Trabajo garantiza a la
mujer una licencia de maternidad de 30 dias con posibilidad de prolongacién
durante otros 15 dias, previa presentacién de un certificado médico, ademas de
una hora de descanso por dia para amamantar al nifio, durante un afio. Ademids, el
Cédigo del Trabajo establece la necesidad de que todas las empresas que tengan
al menos 50 mujeres reserven una habitacién especial para el amamantamiento.

LA MUJER Y LA LEGISLACION EN MATERIA DE PLANIFICACION DE LOS NACIMIENTOS

111. En la sociedad tradicional, el papel de la mujer se limitaba a la
procreacidén y a la educacidén de los hijos cuya cantidad, generalmente elevada,
comprometia a menudo la salud fisica, afectiva y moral de la madre, asi como la
situacidén demografica del pais.

112. A comienzos del decenio de 1960, Tinez adoptd una politica demogréfica
racional, teniendo en cuenta tanto la salud de la madre como su situacién
econdémica y social y apoydndose sobre una estrategia global de limitacién Y
planificacién de los nacimientos. La aplicacién de esa estrategia ha tenido un
papel determinante en la salvaguardia del equilibrio en la familia y la sociedad
y ha contribuido a arraigar y consolidar los derechos de la mujer y sus
libertades fundamentales.

113. Es asi como se autorizd la importacidén y la venta de anticonceptivos

(Ley 62/7 de 9 de enero de 1962), y se legalizd el aborto. La Ley 65/24 de

1° de julio de 1965 por la que se enmendd el articulo 214 del Cédigo Penal
autoriza el aborto social durante los tres primeros meses del embarazo si la
pareja ya tiene tres hijos vivos, si la salud de la madre estd amenazada o si la
salud del feto estd comprometida por una malformacién congénita u otra
enfermedad grave.

114. En todos los casos, la interrupcién del embarazo debe ser efectuada por un
médico gue trabaje en una clinica o un centro hospitalario autorizado. Por otra
parte, el consentimiento del marido no es necesario y las decisiones con
respecto a la continuacién del embarazo dependen exclusivamente de la propia
mujer.

TONEZ, ESTADO PARTE EN LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

1. La Convencidén en el marco internacional
115. En la Convencidn se enuncian los derechos universales e inalienables que
ya estdn consagrados en la Carta de las Naciones Unidas. La Convencidén, en sus

aspectos fundamentales, se inspira en la Declaracidén Universal de Derechos
Humanos y se ubica a continuacidn de la Declaracién sobre la eliminacidén de la
discriminacidén contra la mujer aprobada en 1967, cuyas disposiciones refuerza
mediante un instrumento juridico.
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1l6. La aplicacién de las disposiciones de la Convenciédn tiene importantes
consecuencias para la politica social internacional y modifica el sentido de
igualdad entre los sexos, al transformar una férmula abstracta en definiciones
concretas. Las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro constituyen el
marco para la aplicacidén de la Convencién.

117. Mientras las Estrategias de Nairobi representan una continuacién de las
medidas que los Estados deberian adoptar a fin de lograr la igualdad entre los
sexos, la Convencidn es un instrumento juridico de cumplimiento obligatorio en
el plano internacional, que establece normas internacionales aplicables a la
mujer en todas las esferas de la vida.

2. Aprobacidén de la Convencién

118. La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Convencidén sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer el 18 de
diciembre de 1979, mediante su resolucién 34/180. Ese instrumento aporta una

contribucidén decisiva al establecimiento de la igualdad de derechos para la
mujer. Las disposiciones de la Convencidn se encaminan esencialmente a
establecer la igualdad de derechos de la mujer, sea cual fuere su estado civil,
en todas las esferas, politica, econdémica, social, cultural y civil, y prevén la
aprobacién a escala nacional de disposiciones legislativas que prohiban la
discriminacién asi como la adopcién de medidas transitorias especiales
encaminadas a acelerar la instauracién de la igualdad de hecho entre hombres 0%
mujeres y modificar los planes y modelos de comportamiento sociocultural que
mantienen las actitudes discriminatorias.

3. Adhesidédn de Tianez

119. Tanez firmé la Convencidén el 24 de julio de 1980; la Camara de Diputados
la debatidé y posteriormente la aprobd, en su sesidén de 9 de julio de 1985. La
Ley 85-68 de 12 de julio de 1985 por la que se ratifica la firma de la
Convencidn fue publicada el 26 de noviembre de 1991 en el Journal Officiel de la
Républigue Tunisienne.

120. Si Tinez ha adoptado la mayor parte de los principios enunciados en las
convenciones internacionales relativas a los derechos humanos en general y a la
igualdad del hombre y la mujer y la no discriminacién contra la mujer en
particular, ello se debe a que el derecho interno y la legislacién tunecina han
evolucionado mucho después de 1956 y que las reformas introducidas por el Estado
en la legislacién han posibilitado una igualdad efectiva entre lcos zexos. Pero
la legislacidén no basta por si misma para cambiar los comportamientos y las
mentalidades estructuradas por tradiciones de varios siglos de antigliedad.

121. Por otra parte, en la legislacidén tunecina aGn subsisten algunas
situaciones juridicas particulares que difieren de los principios de igualdad
reconocidos en la Convencidn y que han sido motivo de las reservas formuladas
contra algunos parrafos de la Convencién.

122. Esas reservas deben considerarse transitorias, a la espera de una

armonizacién completa de las diferentes disposiciones de la Convencidn con la
legislacidn tunecina en vigor.
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123. Es en ese espiritu que la voluntad confirmada de las autoridades politicas
Yy los legisladores en el sentido de consagrar los derechos de la mujer y
eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer se expresd ante la
Céamara de Diputados el 31 de diciembre de 1991 por la iniciativa del Presidente
de la Replblica de crear un grupo de trabajo encargado de examinar los medios y
arbitrios que posibiliten el adelanto de la mujer mediante leyes y reglamentos,
sin que ello entre en contradiccién con la identidad arabe Yy musulmana de Tiénez.

124. Poco tiempo después se adoptaron nuevas medidas, enunciadas en el discurso
que pronuncié el Presidente con ocasién de la celebracién de la fiesta de la
mujer, el 13 de agosto de 1992 (véase el texto completo del discurso en el
apéndice III).

125. Esas medidas, como se indicard en varias partes del informe, son la fuente
y la base de algunos proyectos de enmienda de varios textos legislativos sobre
el tema. Estos proyectos de enmienda estdn siendo examinados por la Camara de
Diputados.

LOS MECANISMOS NACIONALES PARA LA PROMOCION DE LA MUJER

126. El Estado tunecino, consciente de la necesidad de contar con un marco
institucional para la promocidn de la mujer, ha creado varias estructuras con
esos propdsitos. Se ha creado una Secretaria de Estado y comisiones nacionales
encargadas de asuntos de la mujer y de la familia. Ademds, el Estado ha
alentado la accidn de organizaciones no gubernamentales que se ocupan de ese
tema.

1. La Secretaria de Estado encargada de asuntos de la mujer v de la
familia
127. Dicha Secretaria tiene las siguientes atribuciones:

- participar en la elaboracién de la politica gubernamental en lo
relativo a la promocidén de la mujer y la familia;

- proponer proyectos de textos legislativos y reglamentarios en el
marco de sus atribuciones;

- proponer proyectos y programas encaminados a garantizar la promocién
de la familia y una mejor integracién de la mujer en el proceso de
desarrollo y determinar las medidas adecuadas para su puesta en
practica, en colaboracién con los ministerios y los organismos
pertinentes;

- evaluar los efectos de los programas y proyectos gubernamentales y
no gubernamentales que reciben la ayuda del Estado sobre la
condicién de la mujer y la familia;

- promover medidas a fin de respetar los derechos de la mujer en la
sociedad y garantizar la igualdad en las esferas politica,
econdmica, social y cultural.

128. Ademas, la Secretaria de Estado se encarga de alentar y coordinar las
diferentes acciones de instituciones que actlan a favor de la mujer y la
familia.
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2. Las comisiones nacionales
a) Comisidn Nacional de la Mujer y la Familia

129. Esta Comisién fue creada por Decreto No. 92-2136 de 7 de diciembre
de 1992, con los siguientes propésitos:

- coordinar la accién entre los diferentes ministerios, las partes y
las estructuras que se ocupan de cuestiones de la mujer y de la
familia y que participan en la preparacidén y la celebracién del Afio
Internacional de la Familia, la Fiesta Nacional de la Mujer y el Dia
Nacional de la Familia;

- preparar informes sobre las realizaciones y futuras estrategias en
lo relativo a las cuestiones de la mujer y la familia;

- elaborar y evaluar un programa de accidn para la celebracidén del Afio
Internacional de la Mujer y del Afio Internacional de la Familia;

- elaborar y evaluar un programa para celebrar la Fiesta Nacional de
la Mujer y el Dia Nacional de la Familia.

130. La Comisidén estd compuesta de representantes de los diferentes
departamentos ministeriales, asi como de organizaciones y asociaciones
nacionales que se relacionan directamente con asuntos de la mujer y de la
familia.

b) La Comisidén Nacional sobre la Mujer y el Desarrollo

131. Habida cuenta de la insuficiente representacidén de la mujer en las
diferentes comisiones nacionales encargadas de reflexionar scbre el Octavo Plan
Nacional de Desarrollo (1992-1996), en junio de 1991 el Presidente de la
Replblica decidid crear una comisién consultiva sobre la mujer y el desarrollo a
fin de posibilitar que las mujeres participen en la elaboracidén de las grandes
decisiones que afectan el porvenir del pais.

3. Centro de Investigaciones, Documentacidn e Informacidn sobre la

Mujer (CREDIF)

132. El Estado, consciente también de que los estudios y las investigaciones
sobre la mujer asi como la existencia de datos concretos al respecto,
constituyen elementos esenciales para la elaboracidén de politicas realistas de
promocién y la ejecucidén de programas adaptados a las necesidades de la mujer,
cred el Centro de Investigaciones, Documentacién e Informacién sobre la Mujer
(CREDIF) el 7 de agosto de 1992.

133. Ese Centro, cuyo propdsito, entre otros, es constituir un ambito de
intercambio y comunicacidén entre las diversas asociaciones femeninas, responde a
la acuciante necesidad de contar con documentacidén y datos a fin de poder
colaborar programas y proyectos de desarrollo que beneficien concretamente a la
mujer.

134. El CREDIF se propone aprovechar el periodo del Octavo Plan para
intensificar su programa de investigacidén multidisciplinaria sobre la mujer.
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4. Organizaciones no gubernamentales tunecinas

135. La participacién de la mujer tunecina en la vida asociativa y su actividad
militante en el &mbito politico y en las organizaciones no gubernamentales se
remonta a 1936, fecha de la creacidén de la Unién Musulmana de Mujeres Tunecinas
Yy a 1944, en que se cred la Unidén de Nacional Mujeres Tunecinas.

La Unidén Nacional de Mujeres Tunecinas (UNFT)

136. La UNFT fue creada inmediatamente después de la independencia, en enero

de 1956 y es la pionera entre las organizaciones femeninas. Sus actividades se
remontan a las luchas por la liberacidén nacional, lo que le confiere mucho
prestigio y un plblico popular bastante amplio. La UNFT se encarga de la
promocidén de la condicién de la mujer en los sectores determinantes de la vida
politica, econémica, social y cultural, sobre la base de la igualdad de derechos
Y deberes del hombre y la mujer.

137. La UNFT tiene 27 delegaciones regionales, una oficina ejecutiva compuesta
de 15 miembros y un comité central de 70 miembros, elegidos con un mandato de
cinco afios. Ademds, tiene diversas agrupaciones profesionales: "Las mujeres y
el medio ambiente", "Las mujeres investigadoras", "Las mujeres magistrados" y
otras. La UNFT tiene 176 centros de formacién profesional en todo el territorio
nacional. Su estrategia politica tiene el propdsito de consolidar las bases de
una sociedad civil pluralista y democritica y consagrar los derechos humanos en
Tdnez.

Asociacidén Tunecina de Mujeres Democrdticas (ATFD)

138. La ATFD fue creada el 6 de agosto de 1989 y estd compuesta de mujeres de
diversas orientaciones. Trata de ayudar a las mujeres a conocer mejor sus
derechos y a eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer y
promover la participacidn femenina en la vida activa.

Asociacidén de Mujeres Tunecinas para la Investigacidn v_el Desarrcllo
AFTURD)

139. La AFTURD fue creada en febrero de 1989, como heredera de una seccién de
la Asociacidén de Mujeres Africanas para la Investigacién y el Desarrollo, con
sede en Dakar. Su propdsito es realizar estudios sobre la integracién de la
mujer en el desarrollo, con miras a una participacién responsable en la adopcién
de decisiones en materia de desarrollo econdmico y social.

Asociacidén de Promocidén de Provectos Femeninos en la Economia (APROFE)

140. La APROFE, creada el 10 de junio de 1990, se propone propiciar una mejor
integracidén de la mujer en la dindmica de las inversiones y el empleo, en
especial ayudindola a lanzar y ejecutar proyectos.

Camara Nacional de Mujeres Jefas de Empresas (CNFCE) de la Unidén Tunecina
de la Industria, el Comercio y la Artesania (UTICA)

141. La CNFCE fue creada el 29 de junio de 1990 y tiene cerca de 300 miembros
(que representan unas 15.000 empleadas). Su propésito es defender los logros de

/...
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las mujeres que son jefas de proyectos, en los planos social, econdmico,
financiero e impositivo, ademids de alentar a las mujeres a lanzar proyectos y
sensibilizar en ese sentido a la opinidén femenina nacional mediante la
organizacién de seminarios y reuniones.

Federacidn Nacional de Agqricultura (FNA), de la Unidén Tunecina de
Agricultura vy Pesca

142. La FNA fue creada el 21 de diciembre de 1990 y tiene 18 delegaciones
regionales y dos secciones locales. Su propdsito es promover la situacién de
las agricultoras ayuddndolas en la gestidén econdmica y financiera de sus
explotaciones agricolas y promover la produccidn agricola a escala de 1la
familia.

Comisiédn Nacional "La Mujer vy el Trabajo" de la Unién General Tunecina del
Trabajo (UGTT)

143. La Comisién Nacional "La mujer y el Trabajo" de la UGTT fue creada en
julio de 1991 y cuenta con 27 comisiones sectoriales en toda la Repiiblica. Su
propésito principal es efectuar estudios y encuestas para evaluar la situacién
de la mujer en el trabajo, en los planos social, econdémico y juridico.

Movimiento Mundial de Madres, Seccién Tinez (MMM - Tdnez)

144. Esta asociacién, formada en 1992, tiene el propdsito de alentar y ayudar a
las madres a asumir plenamente sus responsabilidades familiares y profesionales,
y al mismo tiempo, propiciar una mejor integracién de la mujer en el proceso de
desarrollo econdmico y social.

Asociacidn "Perfume de la Tierra" de Mujeres del Magreb Emigradas de
Grenoble:

145. Esta es una asociacidén de caracter social y cultural que fue creada el

18 de diciembre de 1981 y tiene numerosas adherentes tunecinas. Su propdésito es
favorecer el intercambio humano y cultural, especialmente entre las
asociaciones. 1Inicia acciones de solidaridad social y humana, participa en
ellas y tiene el propdsito de proporcionar un espacio de creacién cultural y
artistica.

Club "Alyssa"

146. Asociacidén femenina cultural y artistica creada el 15 de agosto de 1990,
que se ocupa de la organizacidén de actividades culturales, artisticas y de
esparcimiento.
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III. MEDIDAS TRANSITORIAS (ACCIéN AFIRMATIVA) PARA ACELERAR EL LOGRO
DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
(Articulo 4)

"1. La adopcidén por los Estados Partes de medidas especiales de
cardcter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre
y la mujer no se considerard discriminacién en la forma definida en la
presente Convencidén, pero de ningin modo entrafiard, como consecuencia, el
mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesardn cuando
se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales, incluso
las contenidas en la presente Convencidn, encaminadas a proteger la
maternidad, no se considerarid discriminatoria."

147. La promocidén de la situacidén de la mujer es una preocupacién constante en
la politica del Gobiernc tunecino. En efecto, se han adoptado varias medidas en
beneficio de las mujeres, en todos los aspectos de la vida politica, econdmica y
social. Los adelantos logrados por las mujeres durante los tres decenios de
desarrollo son prueba fehaciente del lugar que de ahora en mids ocupa la mujer en
la sociedad y de su participacién efectiva en la construccidén de la sociedad
civil.

148. Esos adelantos fueron reforzados después del cambio politico ocurrido

el 7 de noviembre de 1987 merced a opciones de civilizacién y a una voluntad
politica clara de consagrar el principio de la igualdad entre el hombre y la
mujer y consolidar la participacién de la mujer en las tareas de desarrollo.

149. El Gobierno tunecino, animado de la preocupacién de desarrollar los
derechos adquiridos por la mujer y promover su prictica en todas sus
dimensiones, ha previsto durante el Octavo Plan (1992-1996) un conjunto de
medidas positivas en torno a cuatro ejes principales:

- la consolidacidén del papel de la mujer en las actividades productivas;
- la promocidén de los recursos humanos femeninos;

- la asistencia a los grupos vulnerables;

- el refuerzo de los mecanismos de promocidén de la mujer.

LA PROMOCION DEL PAPEL FEMENINO EN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

150. En los Gltimos tres decenios de desarrollo se registrd un aumento
importante de la proporcién de poblacidn femenina activa, que pasd de 5,5% en
1966 a 20,9% en 1989 y a 27,6% en 1992. Este aumento es el resultado de varios
factores, entre ellos y en especial, la elevacién de la edad media en que las
jévenes contraen matrimonio, que a su vez deriva del desarrollo del sistema
educativo, el cual ha posibilitado la prolongacién de la escolaridad de las
nifias y su acceso a diversas esferas de la vida activa.
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151. La participacién de la mujer en las actividades productivas es
particularmente importante en los sectores de la agricultura, la industria, la
artesania y el turismo, que son considerados los sectores fundamentales de la
economia tunecina.

152. No obstante, la proporcidén de mujeres activas sigue siendo reducida si se
la compara con la capacidad femenina potencial existente. El Octavo Plan
tratard de aprovechar dicha capacidad para alcanzar los objetivos nacionales en
materia de aceleracidén del ritmo de crecimiento, promocidén de las inversiones y
aliento a la iniciativa privada.

1. La mujer en el sector agricola

153. Pese a la masiva presencia de la mujer en el sector agricola, en la
mayoria de los casos ésta no se beneficia con la formacidn agricola necesaria y
tropieza con dificultades para mejorar sus métodos de trabajo y su
productividad. Sobre la base de esa comprobacién, durante el Octavo Plan se
tratard de mejorar la actividad agricola femenina mediante la introduccidn de
técnicas modernas y la promocién de programas de formacidn agricola en beneficio
de las campesinas.

154. Por otra parte, el préximo periodo quingquenal se distinguiri por el envio
de varios proyectos cientificos integrados, ideados para mejorar las condiciones
de vida de la campesina, en especial mediante la provisidén de servicios
colectivos como el abastecimiento de agua potable, la vivienda y diversos otros
servicios (véase el articulo 14).

155. Por otra parte, se prestard particular atencidn a la consolidacidén del
papel de la mujer en el proceso de produccién y en la gestidén de las
explotaciones agricolas. Las actividades se encaminaradn especialmente a
facilitar el acceso de la mujer a la propiedad agricola y a asociar las
organizaciones de campesinas a la gestidén de los establecimientos y de los
servicios piblicos.

156. Las actividades también se encaminaran a reforzar las estructuras de
enmarcamiento de las agricultoras y a intensificar las campafias de difusidn
agricola en su beneficio. Se utilizardn medios de comunicacidén audiovisual para
asegurar un mayor alcance de los programas de difusidn.

2. La mujer en el sector industrial

157. La participacién femenina en el sector industrial es relativamente
importante. Al respecto, cabe destacar que la Ley de 1972 tuvo un efecto
estimulante sobre la contratacién de mano de obra femenina, en especial en el
sector de los textiles. En paralelo, al finalizar el Ultimo decenio aparecieron
mujeres en la esfera de las inversiones industriales y las empresas, merced a un
conjunto de medidas y facilidades acordadas a los industriales y a los
inversionistas privados, con arreglo al Fondo Nacional de Industrias Artesanales
y Pequefios Oficios. No obstante, la insuficiencia de la autofinanciacidén y las
garantias exigidas por los bancos para el otorgamiento de créditos, siguen
constituyendo grandes obstaculos para que las mujeres realicen inversiones
industriales. Por esta razdn, durante el Octavo Plan se tratara especialmente
de reforzar la presencia de las mujeres en ese sector de actividad a fin de

/e
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asegurar que aprovechen las medidas de estimulo y ayuda a la inversién
industrial privada y a la promocién de pequefias y medianas empresas.

158. Actualmente hay mds de 1.000 mujeres que son jefas de empresas y de ellas,
300 estan agrupadas en la Camara Nacional de Mujeres Jefas de Empresas
Tunecinas, miembro de la Unién Tunecina de la Industria, el Comercio Yy la
Artesania (UTICA).

3. La mujer en la_ funcidn piblica y los servicios

159. En la esfera de la funcién piblica y los servicios, el Octavo Plan trata
de otorgar a las mujeres mads oportunidades de beneficiarse con ciclos de
formacién continua a fin de facilitar su promocién a puestos de responsabilidad.
Asimismo, las mujeres deberdn ingresar en nuevas carreras en funciones
administrativas y técnicas. En el sector de los servicios, se ofrecerdn a las
mujeres pasantias de formacién y reciclaje en las esferas de la computacién y la
intermediacién.

160. En el sector no estructurado, donde hay grandes cantidades de mujeres, es
imprescindible estudiar las modalidades para mejorar sus calificaciones y sus
condiciones de trabajo y asegurar asi un mejor encuadre de sus actividades.

PROMOCION DE LOS RECURSOS HUMANOS FEMENINOS

161. En el marco de la politica de promocidén de los recursos humanos
establecida por el Octavo Plan, y a fin de asegurar la mayor participacién de
las mujeres en el proceso de desarrollo, se han adoptado varias medidas para
consolidar los adelantos de la mujer en materia de educacién, formacién
profesional, salud, planificacién de la familia, cultura y deporte.

1. En la esfera de la educacidén

162. Si bien durante el periodo de Séptimo Plan se registré una mejora neta en
la tasa de inscripcidén de nifias en la ensefianza primaria y en la ensefianza
secundaria (45,5% en 1990-1991 en comparacién con 42,5% en septiembre de 1986),
asi como en la ensefianza superior (36,4% en 1990-1991 en comparacidén con 35, 7%
en 1986-1987), subsisten aln algunas diferencias entre ambos sexos, en especial
en las tasas de inscripcidén en el primer afio de la enseflanza primaria. Este
fenémeno se acentia por el abandono escolar precoz de las nifias, particularmente
en zonas rurales. El abandono escolar de las nifias pequefias se debe a muchas
causas, entre ellas la ausencia de infraestructuras de base en las zonas rurales
alejadas, la inadaptacidén de los horarios escolares a los medios rurales, la
gran distancia a que se encuentra la escuela respecto de la vivienda, la
ausencia de medios de transporte, o las presiones ejercidas sobre la nifia para
que se ocupe de trabajar la tierra y de tareas domésticas.

163. A nivel de la enseflanza secundaria, una gran parte de las nifias escogen la
carrera de letras, lo que reduce considerablemente sus oportunidades de
dedicarse a especialidades técnicas y cientificas en la ensefianza superior.

164. La reforma introducida en el sistema educativo ha reafirmado el principio

del derecho a la educacidén para todos. Al establecer la escuela b&sica, se
posibilita que se prolongue la escolarizacidén de las nifias Y que se les ofrezca

/.
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una formacidén mas sdélida, a fin de prepararlas mejor para la vida activa e
impedir por consiguiente que retrocedan hacia el analfabetismo y la ignorancia.

165. En virtud de esta reforma se ha previsto un conjunto de medidas
encaminadas a mejorar la tasa de inscripcidn de las nifias pequeflas en las zonas
rurales. Dichas medidas se refieren en especial al mejoramiento de las
infraestructuras bdsicas, el refuerzo de la red de cantinas escolares y la
adaptacién del horario escolar al ritmo de vida en los medios rurales. Se
prestard especial atencidén a la orientacidn de las nifias hacia carreras
cientificas y técnicas, asi como al otorgamiento de becas de formacidén para
nifias.

166. Asimismo, se alentard la intervencidén de las organizaciones no
gubernamentales en apoyo de la accidén del Estado en el sector educativo asi como
la diversificacidén de sus esferas de accién.

167. Por otra parte, y habida cuenta de gque el analfabetismo estd muy difundido
entre las mujeres, durante la ejecucidén del Octavo Plan de Desarrollo se
otorgard prioridad a la alfabetizacidén de la mujer. El Programa Nacional de
Alfabetizacidn posibilitard llegar a 27.000 mujeres y jovencitas de entre 15 y
29 afios y de reducir asi la tasa de analfabetismo en este grupo de poblacién, de
30,1% a 17,2% en 1996.

168. Para el éxito de este plan de accién se requiere una verdadera
reorientacidén pedagdgica de los programas de alfabetizacién, en lo concerniente
tanto a los métodos de enseflanza como al nivel y el contenido de los programas,
los cuales deberan posibilitar que en lo sucesivo las mujeres aborden cuestiones
tan diversificadas como la vida en familia, la educacidn sanitaria, la gestién
doméstica o los derechos y deberes de las ciudadanas. Desde un punto de vida
mas practico, y a fin de llegar a un maximo de mujeres analfabetas, los horarios
de los servicios se establecerdn en funcién de los horarios de las mujeres que
trabajan. Asimismo, se prevé la difusidén de los recursos por radio y
televisidn.

2. En la esfera de la formacién profesional

169. Se ha demostrado que las mujeres no aprovechan plenamente las
posibilidades de formacidn existentes, lo que limita sus oportunidades de tener
profesiones no tradicionales.

170. Al respecto, hasta el momento los esfuerzos en beneficio de las mujeres se
realizaron en su mayoria en el marco de los programas regionales de desarrollo,
por parte de organizaciones nacionales o del sector privado, mientras que los
medios movilizados por las instituciones piblicas eran insuficientes y no
bastaban para satisfacer todas las necesidades al respecto.

171. Por consiguiente, la formacién profesional serd un eje fundamental de la
politica de promocidén de la mujer con miras a su efectiva integracidén en el
circuito econdémico durante el Octavo Plan. Al respecto, los esfuerzos se
orientaran a la revisidén y actualizacidén de los programas de formacidn, a fin de
que respondan a las necesidades del mercado de empleo y ofrezcan a la mujer
razonables posibilidades de obtener ingresos. Ademds, se tratarad de aumentar la
capacidad de los centros de formacidn, de crear nuevos cauces de formacidn para
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las muchachas jévenes y de ofrecer una formacién mds amplia y eficaz, a fin de
que las mujeres tengan calificaciones basicas mas sdélidas.

172. Por otra parte, los programas de formacidén profesional serdn enriquecidos
por la introduccidén de mdédulos de formacidén para la formulacidén de proyectos
productivos, la gestidn financiera de pequefias empresas, los procedimientos
bancarios y la creacién de circuitos de otorgamiento de préstamos y créditos.

173. Asimismo, se prestard atencidén a la formacidén de instructores, su
actualizaciédn profesional y el mejoramiento del nivel de sus calificaciones, la
contratacién de inspectores de ensefianza de alto nivel y la renovacidén de los
equipos técnicos y cientificos en los centros de formacidn.

174. En forma paralela, se intensificara la informacién sobre la capacitacién
profesional de la mujer mediante la difusidén de programas radiofdnicos y
televisivos. i

3. En la esfera de la salud femenina

175. Cabe sefialar que el nivel de cobertura sanitaria ha mejorado
pronunciadamente debido a la multiplicacién de centros de planificacién de la
familia y de atencidn primaria de la salud, asi como por la creacidn de
servicios regionales de educacién sanitaria y de planificacién de la familia y
un programa nacional de salud materncinfantil. En el Octavo Plan se han
previsto varias acciones a fin de desarrollar los servicios de salud femenina y
mejorar sus condiciones. Esas acciones tienen por objetivo prioritario lograr
la reduccidn de la tasa de mortalidad materna mediante el aumento de los partos
atendidos a fin de que lleguen al 85% de la totalidad de los partos registrados.

176. Durante este periodo, el Estado realizard acciones al menos a tres
niveles:

- Lograr un mejor conocimiento de las causas de mortalidad femenina
mediante la deteccidn y el diagndéstico precoz de enfermedades que afectan
especificamente a las mujeres, como ciertos tipos de cancer y el SIDA.

- Lanzar un programa nacional de sensibilizacidén sobre la salud de las
adolescentes. El objetivo de este programa serd sensibilizar a los agentes del
sector médico al respecto y prepararlos para una mejor atencidén a este sector de
la poblacién femenina. Los organismos gubernamentales, asi como las
organizaciones no gubernamentales, se asociardn a la bisqueda de un mayor
bienestar y de soluciones apropiadas a los problemas especificos de las
adolescentes.

- Reducir las disparidades regionales en materia de atencidén de la salud
y, mas particularmente, en materia de distribucidén del personal médico y
paramédico. Se adoptaridn medidas de estimulo a fin de alentar a dicho personal,
en especial los médicos generales, los ginecdlogos y las parteras, a
establecerse en las regiones del interior del pais.

177. Esas medidas iran acompafiadas de una intensificacién de la educacién
sanitaria, especialmente en la esfera de la planificacién y la salud de la
familia, en beneficio tanto de los hombres como de las mujeres.
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4. En la esfera de la planificacién de la familia

178. Todos estan hoy de acuerdo en que el Programa Nacional de Planificacidén de
la Familia ha constituido un factor esencial de la evolucidn de la familia
tunecina hacia una mayor armonia, un mayor bienestar de sus miembros y un mejor
equilibrio entre sus recursos materiales y humanos. Por otra parte, en ese
programa se ha otorgado un lugar prominente a la salud fisica y moral de la
madre y del nifio.

179. No obstante, pese a los adelantos cualitativos y cuantitativos logrados al
respecto, cabe seflalar algunas insuficiencias, en especial en cuanto a la tasa
de cobertura de los servicios de planificacidén de la familia, que sigue
caracterizdndose por las disparidades entre los medios urbanos (61%) y rurales
(36%) y una insuficiencia de personal médico y paramédico, especialmente de
parteras, en algunas regiones del interior del pais.

180. A fin de remediar esa situacién, se adoptardn medidas para integrar los
servicios de planificacién de la familia en los centros de atencidén primaria de
la salud, a fin de asegurar la cobertura en las regiones mids alejadas y aumentar
asi la tasa de utilizacién de anticonceptivos. Paralelamente, se tratard de
ampliar los servicios de atencidén de la salud para que lleguen a las empresas y
los lugares de trabajo en general, y de reforzar los programas de educacién e
informacién de la poblacién en las zonas rurales, mediante equipos méviles.

5. En la esfera de la cultura

181. En la cultura, las mujeres siempre han dado pruebas de un gran dinamismo y
una gran capacidad de innovacidén en la produccidn literaria y artistica; la
accidén al respecto abarcarid dos niveles:

- La revalorizacién de las artes tradicionales, que con frecuencia han
caracterizado la creacidén artistica femenina, asi como la valorizacidén de los
aspectos especificos regionales.

- La rehabilitacién del papel desempefiado por las mujeres en la
historia nacional, en diversas esferas y en distintos periodos de esa historia.
Al respecto, se ha previsto multiplicar los lugares de intercambios de ideas,
debates y exposiciones acerca de esas cuestiones y propagar el pensamiento de
los reformistas que consideraron que la igualdad entre el hombre y la mujer era
uno de los fundamentos de la ética musulmana.

6. En la esfera de los deportes v la educacién fisica

182. Habida cuenta del retraso registrado en la tasa de participacién femenina
en la practica de los deportes, por causas que tal vez sean religiosas, morales
o sociales, es imprescindible adoptar medidas a fin de impulsar la préctica de
los deportes por la mujer, alentar su participacién en las competiciones
deportivas nacionales e internacionales y posibilitar que mejore su desempefio
fisico y atlético. Para responder a esas exigencias, se han previsto acciones
en el plano sectorial a fin de promover el deporte femenino, proporcionar a los
equipos deportivos femeninos el aliento y el apoyo financiero necesarios e
impulsar los deportes en las escuelas, las universidades y las asociaciones.
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MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE LAS PRESTACIONES SOCIALES EN BENEFICIO DE LAS MUJERES
Y PROTECCION DE LOS GRUPOS VULNERABLES

1. Mejoramiento de las prestaciones a la familia

183. Para que las mujeres puedan conciliar plenamente y en las mejores
condiciones sus actividades piiblicas con las exigencias de su vida familiar, es
preciso mejorar considerablemente los servicios sociales de atencidén de los
nifios. Durante el Octavo Plan se imprimird un particular impulso a la
ampliacidén del sistema de guarderias y jardines de infantes, asi como a mejorar
las calificaciones del personal necesario para un mejor funcionamiento de esas
instituciones. Al respecto, se alentardn todas las iniciativas piblicas y
privadas.

184. Habida cuenta de la importancia de las actividades de las mujeres en el
hogar y la multiplicidad de las tareas que realizan para satisfacer las
necesidades en incesante aumento de sus familias, se adoptaran medidas a fin de
concienciar a todos los miembros de la familia acerca de la necesidad de
compartir en forma mds equitativa las tareas y las responsabilidades en el seno
de la familia. Al efecto, se realizaran campafias de sensibilizacidén en los
medios de difusidén, por conducto de los agentes de socializacién, con la
colaboracidn de asociaciones femeninas y organizaciones no gubernamentales
nacionales.

2. Medidas en beneficio de la muijer emiqgrada

185. Las mujeres emigradas constituyen un grupo concreto necesitado de apoyo y
asistencia, habida cuenta de las numerosas dificultades con que tropiezan, tanto
en los paises de destino (bajo nivel de instruccién, desconocimiento de los
procedimientos y los circuitos administrativos, adaptacidén a la cultura, etc.)
como a su regreso al pais (dificultades de insercién profesional y cultural).
Durante el Octavo Plan (1992-1996), el Estado realizarid acciones a fin de
brindar los servicios y la asistencia necesarios a las mujeres emigradas en
especial mediante la creacién de asociaciones con el propésito de favorecer el
sentimiento de pertenencia nacional y el arraigo en los emigrados de los valores
drabes y musulmanes propios de Tinez.

186. Se prestard especial atencién a la reinsercién de las familias de
trabajadores emigrados que optan por regresar al pais y, en especial, a los
nifios de la tercera generacién. Se prevé impartir programas de alfabetizacién
en beneficio de las mujeres emigradas y establecer incentivos para que lleven a
cabo proyectos econdmicos.

3. Medidas en beneficio de los desheredados

187. Las mujeres que pertenecen a grupos desheredados ocuparan un lugar
prioritario en el programa nacional de accién para familias necesitadas
establecido en virtud'del Octavo Plan de Desarrollo, especialmente en los casos
en que la mujer es jefa de familia, como ocurre con frecuencia. Ese programa
serd reforzado a nivel regional por medidas de ayuda y asistencia con arreglo a
los programas de desarrollo regional. El Presidente de la Repiliblica ha creado
un Fondo de Solidaridad Nacional para mejorar el nivel de vida de la poblacidn
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desheredada, mediante el refuerzo de la infraestructura de servicios de base, la
vivienda y un nivel de vida decoroso.

REFUERZO DE LOS MEDIOS DE PROMOCION DE LA MUJER

188. La realizacién de los objetivos que se ha fijado TGnez para la promocidn
de la mujer y su integracién en el proceso de desarrocllo exige también el
establecimiento de un conjunto de medidas en materia de informacién, educacidn y
comunicacidén, ademds de la esfera legislativa.

1. Papel de los medios de comunicacidn

189. En lo tocante a la informacién, los medios de comunicacidén de masas, como
la radio, la televisidén y la prensa escrita, deberdn desempefiar un papel
primordial en la concienciacién del piblico respecto del papel de las mujeres en
la sociedad y el lugar que ellas ocupan en el proceso de desarrollo. Se
realizaridn en los medios de difusién campafias de sensibilizacidén e informacién
sobre los derechos de la mujer, cuyo objetivo principal sera luchar contra los
estereotipos y los comportamientos discriminatorios contra la mujer, y
transmitir una imagen positiva y valorada de esta dltima.

190. Ademds, se promovera la prensa femenina, tanto en el sector piblico como
en el privado, y se reforzara la presencia de las mujeres en todos los

componentes del sector de la informacién.

191. Esas medidas deberdn ir acompafiadas de la elaboracidén de una estrategia de
la comunicacién (informacién, educacidén y comunicacidn} .

2. Evolucidén de la legislacidn v aplicacidn efectiva de las leyes

192. La ratificacién por Tinez de la Convencién sobre la eliminacidn de todas
las formas de discriminacién contra la mujer constituye un marco juridico
importante para impulsar la revisidén de la legislacidén nacional de modo que
tienda a la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Esta misidén ha sido
confiada a la Comisién Nacional encargada de revisar los textos legislativos
(Cédigo del Estatuto Personal, Cédigo de la Nacionalidad, Cédigo Penal, Cddigo
del Trabajo) y las leyes internas a fin de adaptarlos a las nuevas medidas
enunciadas por el Presidente de la Replblica en su discurso de 13 de agosto de
1992 y consolidar asi los adelantos de la mujer. La Camara de Diputados tiene
ante si algunos proyectos de enmienda a dichos textos legislativos (véase el
apéndice II).

3. Participacién de las muijeres en la vida plGblica y politica

193. El Estado tunecino estd decidido a emplear las medidas y los medios
necesarios para promover la participacién eficaz de las mujeres en el proceso de
toma de decisiones politicas.

194. Por consiguiente, se adoptardn medidas concretas a fin de reforzar la
presencia femenina en las instancias de adopcidén de decisiones, en diversos
niveles de responsabilidad. En efecto, el Presidente de la Repliblica ha dado un
impulso concreto a partir de agosto de 1992 al nombrar a varias mujeres
empresarias como encargadas de misién en varios ministerios. Al mismo tiempo,
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se alienta a las mujeres a participar mds intensamente en las asociaciones y
organizaciones no gubernamentales y a ampliar su campo de accidén a todas las
esferas de la vida piblica (véase el articulo 7).
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IV. FUNCIONES DE HOMBRES Y MUJERES Y ESTEREOTIPOS
(Articulo 5)

"Articulo 5
Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las précticas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de 1la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprensién
adecuada de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la
responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al
desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos
constituird la consideracién primordial en todos los casos."

195. Si bien los adelantos de la mujer constituyen un motivo de orgullo para
muchos tunecinos, no es menos cierto que en la sociedad de Tiinez persisten
algunas mentalidades refractarias a la emancipacién de la mujer o que abrigan
reticencias acerca de la igualdad entre la mujer y el hombre.

196. Ante esas trabas de orden cultural, heredadas de una época de decadencia y
oscurantismo en que la mujer permanecia sojuzgada y carecia de derechos, Tinez
adoptd a partir de la independencia una politica encaminada a cambiar las
mentalidades y eliminar los estereotipos y los prejuicios contra la mujer. La
educacidén y la informacidén han sido los cauces mediante los cuales el Estado ha
realizado sus acciones al respecto.

197. Por otra parte, no puede dejarse de sefialar que las medidas legislativas y
sociales adoptadas hasta el momento en beneficio de la mujer y la familia tienen
el propdésito de hacer arraigar en los espiritus y las mentalidades el principio
de la igualdad entre el hombre y la mujer.

LA MUJER RESPONSABLE DE LA DISCRIMINACION SEXISTA

198. A partir de su nacimiento, la mujer sufre los perjuicios de la
discriminacidén sexista, dado que en las diferentes sociedades patriarcales, se
prefiere, en detrimento de la nifia, al nifio varén, que lleva el nombre de la
familia, y que pasari algin dia a ser jefe de familia, ademids de los aspectos
econdmicos que entrafia la herencia.

199. Lamentablemente, las mujeres son en gran medida responsables de la
perduracidén de esta discriminacién sexista que ailin padecen en su vida cotidiana,
pues perpetdan las formas de pensamiento y conducta que ellas mismas impugnan,
al transmitirlas inconscientemente a sus hijos y, en especial, a sus hijas.
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200. Si la mujer quiere que la reivindicacién de igualdad de oportunidades se
transforme en una realidad, debe comenzar por hacer de dichas reivindicaciones
los principios rectores de la educacidén de sus hijos.

201. En efecto, la mujer es la primera educadora de sus hijos y les proporciona
la primera escuela. Ella forma a los futuros encargados de las decisiones
politicas y a los futuros legisladores del pais.

202. Es preciso que la mujer valorice sin tardanza la imagen de la nifia en el
seno de la familia y la sociedad para poder asentar sobre bases sélidas e
irreversibles los derechos de la mujer.

LA MUJER EN LOS PROGRAMAS Y MANUALES ESCOLARES

203. Uno de los objetivos de la Ley 91-65 de 29 de julio de 1991, que introdujo
una nueva reforma en el sistema educativo, es preparar a los jévenes para una
vida que no dé lugar a ninguna forma de discriminacién o de segregacién por
motivos de sexo, origen social, raza o religién.

204. En los textos que utilizan los escolares se destaca la necesidad de
establecer relaciones conyugales basadas en la igualdad y la comprensién mutua,
Y en la distribucidén de las responsabilidades en el hogar.

205. En los nuevos manuales escolares ya no se presenta a la mujer confinada a
las tareas domésticas y a menudo aparece la participacién del hombre en dichas
tareas. En los tres primeros afios de la ensefianza bdsica, el alumno encuentra
en forma indirecta comportamientos y posiciones que corresponden a la idea de
igualdad entre ambos sexos.

206. El tema de la igualdad de derechos y deberes entre hombres y mujeres ha
recibido gran atencién por parte de los autores de nuevos manuales y programas
de ensefianza secundaria.

207. La voluntad de presentar una imagen positiva de la mujer, de aminorar los
prejuicios contra ella, de llevar a los jévenes a reflexionar sobre su condicién
y cambiar las actitudes al respecto, se expresa en diversas asignaturas.

208. En las asignaturas de arabe, educacidén civica, historia, educacién
isldmica e idiomas extranjeros, se hace hincapié en comportamientos y
consideraciones positivos con respecto a la mujer. A diversos niveles de la
ensefianza secundaria se encuentran textos relativos al importante papel
desempefiado por las mujeres en la historia nacional y en la historia &rabe y
musulmana en general. También se encuentran ejemplos de promocidén de la
emancipacién femenina, que sefialan a la atencién la condicién de la mujer y la
necegidad de promoverla. Los autores de los manuales de educacién islémica han
tratado de demostrar que en el islamismo, la mujer, en su calidad de madre,
hermana o hija, siempre ha gozado del respeto, el amor y la consideracién de sus
conciudadanos.
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ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS

209. Mediante la enseflanza de los derechos humanos en la Universidad, los
estudiantes pueden familiarizarse mas atin con el principio de igualdad entre el
hombre y la mujer.

210. Al respecto, las Facultades de Ciencias Juridicas desempefian un papel
importante. Esto es natural, dado que esas instituciones son las principales
responsables de la formacidén de los especialistas nacionales en la materia, que
mds tarde tendran una funcidn determinante en la elaboracién de leyes, en la
garantia de su aplicacidén y en el funcionamiento del sistema institucional y
juridico en su conjunto.

211. Todas las Facultades de Ciencias Juridicas de Tinez imparten, en un
momento u otro de los estudios de licenciatura, un curso sobre libertades
piblicas y derechos humanos. La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de
TGnez II ha establecido un curso concreto titulado "Derechos humanos" que se
'justa a la ensefianza especifica organizada en el cuarto afio de licenciatura.

212. Por otra parte, en esa misma Facultad, se ha creado en el tercer ciclo un
curso especializado, en el marco del Diploma de Estudios Superiores. Ese curso
puede ser considerado la primera CAtedra de Derechos Humanos creada en Tinez.
Esa catedra interesa no sdlo a los estudiantes de derecho sino también a los de
los dltimos afios de medicina, farmacia y psiquiatria, asi como a los oyentes en
diferentes disciplinas.

213. Para que la cultura y los principios de los derechos humanos se arraiguen
mejor entre los magistrados, un decreto el Ministerio de Justicia de fecha 26 de
junio de 1993 dispuso la integracidén de la ensefianza de los derechos humanos
como materia principal de la formacidn y calificacién en el Instituto Superior
de la Magistratura.

LAS MUJERES Y LOS MEDIOS DE DIFUSION

1. La prensa femenina

214. Hay actualmente cuatro revistas femeninas: la revista "Femme", 6rgano de
la Unidén Nacional de Mujeres Tunecinas, "Info-CREDIF", publicada por el Centro
de Investigaciones, Documentacién e Informacién sobre la Mujer (CREDIF), la
revista "Siwar", de edicién privada y la revista "La moitié battante", de
cardcter regional. Se suman a ellas dos publicaciones de asociaciones: "Le
rif" (E1 campo) editada por la Asociacidén de Desarrollo y Animacidén Rural, y un
boletin editado por la Liga de Mujeres Juristas.

215. Debido a sus dificultades financieras, han dejado de aparecer dos grandes
revistas femeninas: "Pluriel" y "Nissa" (Mujeres).

216. La precursora de la prensa femenina fue la revista "Faiza", cuya
publicacién se inicid en 1959 y cesd en 1967.
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2. Las mujeres en los medios audiovisuales de informacidén
217. Tanez posee seis estaciones de radiodifusién y dos cadenas de televisidn.

La radio posee la mayor cantidad de programas dirigidos directamente a la mujer
y la familia. Hay al menos dos emisiones femeninas cotidianas para el pablico

en general de la radio que presentan programas sumamente variados acerca de las
relaciones en la familia, la educacidén de los hijos, la higiene y la salud, el

trabajo de la mujer, el peso.de la tradicién, la modernidad, etc.

218. Otras emisiones radiofénicas tienen el propésito de mejorar las

condiciones de vida de las familias al proporcionar informacién sobre proyectos,
programas y servicios que pone a su disposicién el Gobierno o respondiendo a sus
preguntas (orales o escritas) relativas a distintos problemas de jurisprudencia.

219. Por televisidén hoy una sola emisién hebdomadaria dirigida directamente a
la familia, que difunde desde hace varios afios programas de cardcter
especializado o cientifico relativos a la salud, la vivienda, la educacién, el
empleo, la seguridad social, el adelanto de la mujer, etc.

220. El efecto mads importante de la televisién sobre la mujer y la familia es
indirecto. Se produce por intermedio de peliculas y telenovelas que el piiblico
sigue con gran interés y asiduidad. Los modelos de comportamiento familiar
presentados como negativos o positivos llegan directamente a la personalidad del
telespectador.

221. En efecto, la valorizacién de la imagen de la mujer en los medios de
difusidén es muy importante, dado que en la mayoria de los casos la realidad
femenina se presenta a través de una éptica masculina, como objeto de
publicidad, de erotismo o de fuente de problemas y delitos.

222. El medio mas eficaz y profundo de cambiar esta imagen caricaturesca seria
dar a la mujer mas voz y mejores medios de produccién de programas en los medios

de difusién.

2. Papel de la mujer periodista

223. El periodismo es una profesién ejercida en gran medida por hombres. No
obstante, se ha observado un adelanto femenino. La proporcién de mujeres
periodistas, que era del 11% cuando se efectud el censo de periodistas tunecinos
en 1977, se estimd en 16% en 1984. En 1991, Tanez tenia 600 periodistas
habilitados profesionalmente, de los cuales 130 eran mujeres, es decir, una
proporcidén del 21%.

224. Ese adelanto también estd ilustrado por la evolucidén de la matriculacién
de varcnes y mujeres como estudiantes de periodismo en el Instituto de Prensa 0%
Ciencias de la Informacidén de TGnez (IPSI), institucidn universitaria gue
proporciona formacidén bidsica a los periodistas tunecinos.

225. En 1973-1974, sblo un 14% de los estudiantes eran muchachas; esa
proporcién pasé en 1991-1992 a un nivel sustancial del 63, 3%.
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226. Hay tres polos de concentracidén principales a los que pertenecen en su
gran mayoria los periodistas profesionales: la radio y televisién tunecinas
(22%); Tunis Afrique Presse (TAP) (24%); la prensa escrita (36%).

227. Diez afios después del ingreso en el periodismo de una apreciable cantidad
de mujeres, éstas parecen dar una imagen bastante positiva de si mismas, y la
sociedad y la profesidén han terminado por habituarse a su presencia.

228. Las mujeres ocupan puestos de responsabilidad en los medios de difusidén y
representan un 20% del total del personal periodistico. Esto refleja un
apreciable adelanto de la mujer en esa carrera y denota una neta evolucién de su
posicidén en la jerarquia profesional.

PERSPECTIVAS

229. El legislador tunecino se propuso reglamentar las relaciones entre los
miembros de la familia sobre la base del respeto entre los esposos, su apoyo
mutuo y la movilizacidén de su capacidad en beneficio de sus hijos, con el
propdsito de arraigar los principios de igualdad entre el hombre y la mujer y
abolir para siempre la discriminacién entre los sexos.

230. En su discurso pronunciado con ocasién de la fiesta de la mujer (13 de
agosto de 1992), el Presidente de la Repiblica recomendd "intensificar 1la
informacién sobre los derechos y los adelantos de la mujer y hacerlos conocer
mejor, al mismo tiempo que los esfuerzos de la mujer en todas las esferas".
Asimismo, instd a los medios de difusidén a reflejar positivamente esos derechos
y adelantos y a esforzarse por corregir "ciertas ideas preconcebidas sobre la
mujer".

231. Por otra parte, en el capitulo "La mujer y los medios de difusidén" del
Octavo Plan de Desarrollo (1992-1996) se recomienda:

- promover la prensa femenina en los planos moral y material, en los
sectores tanto privado como pUblico, de modo que la informacidn esté al servicio
de una participacién mds eficaz de la mujer en las tareas de desarrollo;

- establecer en la Secretaria de Estado de Informacién, un fondo
especifico de apoyo a la prensa femenina;

- intensificar los esfuerzos a fin de dar una imagen fiel del papel que
desempefia la mujer en el desarrollo;

- reforzar los programas y los foros de debate en la radio y la televisién
a fin de hacer conocer mejor los adelantos logrados por la mujer;

- reforzar la presencia femenina en los puestos de decisidn y
responsabilidad en los medios de difusién;

- aportar todos los estimulos necesarios para favorecer la especializacién
de la mujer periodista en las esferas politica, econémica y técnica.
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V. TRATA DE MUJERES Y PROSTITUCION FEMENINA
(Articulo 6)

"Articulo 6

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas, incluso de
cardcter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacién de la prostitucién de la mujer."

232. La prostitucién es un fenémeno social que ha existido desde antigua data y
constituye un problema que no puede ser resuelto facilmente.

233. A fin de impedir la propagacién de la prostitucién, el Estado tunecinoc ha
adoptado medidas legislativas y represivas contra la prostitucién clandestina y
el proxenetismo, mediante una reglamentacién que data de la época del
protectorado y que consiste en tolerar la prostitucién en ciertas condiciones,
pero sometiéndola a un control riguroso.

1. Prohibicién de la prostituciédn clandestina

234. La legislacién nacional prohibe la prostitucién clandestina. E1

articulo 231 del Cédigo Penal (CP) impone una pena de "seis meses a dos afios de
prisién y una multa de 20 a 300 dinares" a "las mujeres que por el gesto o la
palabra se ofrezcan a los transelntes o se dediquen a la prostitucién, aunque
sea en forma ocasional".

235. El legislador ha previsto otras sanciones para reprimir la prostitucién
clandestina y considera que es cémplice toda persona que ha tenido relaciones
sexuales con prostitutas clandestinas, y que es pasible de la misma pena
aplicable a estas tGltimas (art. 231 del Cédigo Penal) .

2. La prostitucién reglamentada

236. Tidnez ha heredado de la administracién colonial una reglamentacidén vetusta
relativa a la prostitucién, cuyos efectos son actualmente limitados.

237. A partir de la independencia, los poderes ptblicos han tratado de suprimir
sus consecuencias.

238. Por consiguiente, con fines de seguridad y salud piblica y respeto a la
dignidad humana, se ha dispuesto el cierre de numerosos prostibulos.

235. En la nueva era, se ha aplicado una politica social para posibilitar la
reeducacidén y la reinsercién en la sociedad de esa categoria de mujeres.

3. La represién del proxenetismo

240. Seglin la legislacién tunecina en vigor, es proxeneta toda persdna que "en
cualquier forma, comparte las utilidades de la prostitucidén de otra perscona o
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recibe subsidios de una persona que practica habitualmente la prostitucién; o
quien, viviendo con una persona a sabiendas de que ésta se dedica habitualmente
a la prostitucidén, no puede justificar recursos suficientes para subvenir por si

mismo a sus propias necesidades" (articulo 232 incisos 2 y 3 del Cbédigo Penal).
241. Se asimila en forma tacita a la categoria de proxeneta a gquienes practican
la trata de mujeres, "contratan, adiestran o mantienen a una persona con o sin

el consentimiento de ésta, incluso si la persona es mayor de edad, con miras a
la prostitucidén, o la entregan a la prostitucién o a la depravacidén" (art. 232
inciso 4 del Cédigo Penal).

242. Son también considerados proxenetas quienes solicitan clientes o los
procuran o "de cualquiera manera ayudan, protegen o asisten a sabiendas la
prostitucidén de otro o la solicitacidn con miras a la prostitucidén® (art. 232
inciso 1 del Cédigo Penal) .

243. También se considera proxeneta a toda persona "que oficia de
intermediario, a cualquier titulo, entre las personas que se dedican a la
prostitucidén o al libertinaje y las personas que explotan o remuneran la

prostitucidn o el libertinaje de otros" (art. 232 inciso 5 del Cdédigo Penal) o
que "recibe subsidios de una persona que se dedica habitualmente a la
prostitucidn" (art. 232 inciso 2 del Cédigo Penal). Con arreglo al articulo 232

del Cédigo Penal, el proxenetismo es pasible de prisién de unc a tres afios y
multa de 100 a 500 dinares.

244. El legislador tunecino también ha previsto en el articulo 233 del Cédigo
Penal que se aplicard una pena "de reclusidn de tres a cinco afios y una multa de
500 a 1.000 dinares" en los casos en que:

1) el delito ha sido cometido contra un menor;

2) el delito ha ido acompafiado de forzamiento por abuso de autoridad o
dolo;

3) el autor del delito era portador de un arma, a la vista u oculta; y

4) el autor del delito es el esposo, el ascendiente o el tutor de la

victima o tiene autoridad sobre ella o cuando estd contratado a sueldo o es
maestro de la victima, funcionario o ministro de un culto, o si ha sido ayudado
en la comisidén del delito por una o varias personas.

245. La prostitucidén, tanto clandestina como reglamentada, tiene efectos
degradantes sobre la mujer que deben ser tenidos en cuenta por las autoridades y
los servicios competentes, de manera de promover la reinsercidén social de las
victimas y sancionar a los instigadores.
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vI. VIDA poLiTICA Y PUBLICA
(Articulo 7)

"Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida politica y plblica del pais y, en
particular, garantizardn a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums piblicos y ser
elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones
piblicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en
la ejecucién de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
piblicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que
se ocupen de la vida piblica y politica del pais."

246. Thnez ha firmado y ratificado la Convencidén internacional sobre los
derechos politicos de la mujer por Ley 67-41 de 21 de noviembre de 1967. No se
formulé ninguna reserva con respecto a los derechos politicos de la mujer. En
efecto, tanto en la Constitucién, ley fundamental de organizacién de los
poderes, como en los textos legislativos, se otorgan a la mujer todas las
garantias de no discriminacién en el ejercicio del poder y, en consecuencia, en
materia de politica.

247. No obstante, la vida politica y parlamentaria estd dominada por los
hombres. En efecto, la participacién femenina en las decisiones politicas es un
fendmeno social reciente que surge en la segunda mitad de este siglo, en ocasidn
de acontecimientos histéricos, de una evolucién sociocultural, del desarrollo de
la educacidén y de la adopcién de principios democraticos de nuestra era.

AMBIENTE SOCIOPOLITICO

248. Las causas profundas de la escasa participacién de la mujer en la vida
politica y piblica se encuentran en todas las sociedades. El1 fendmeno social de
reconocimiento, de respeto y desarrollo de los derechos de la mujer de modo de
colocarla en un plano de igualdad con el hombre trasunta el estado de adelanto
de una sociedad. El surgimiento de la mujer en la vida politica es una etapa
final que corona un proceso de desarrollo muy lento cuyos parametros
fundamentales son una base de formacién de alto nivel, un ambiente favorable,
objetivos claros y una voluntad de conquistar dichos objetivos.

249. Esto corresponde a la visién de la sociedad que se desea instaurar, la
cual ha de responder a las necesidades expresadas: la no discriminacidn a todos
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los niveles de la vida conyugal, profesional y politica de la mujer, y al
respeto a su propia feminidad como parte integrante de una sociedad.

250. Si esa visidn corresponde a sus necesidades, la mujer participard en la
vida politica expresando su voz en las elecciones e interviniendo en todos los
niveles de sensibilizacién de la opinién para hacer evolucionar las situaciones
en el sentido de sus necesidades.

251. No obstante, el despertar de la mujer en la vida piblica y politica no es
facil y su actuacidén sigue estando ligada en numerosos casos a situaciones
particulares de su pais: lucha contra un agresor fisico o moral, lucha de
liberacién o por la libertad de expresién. En esos casos también es posible que
la mujer sea utilizada ocasionalmente por el poder, para luego ser relegada a su
posicidn anterior, pero la mujer conservard la experiencia vivida del poder.

252. No obstante, las situaciones seflaladas, accidentales o de fondo, no llevan

a la mujer a avanzar las etapas conducentes eventualmente a la gestidn de la
vida politica de su pais. La voluntad de actuar en politica no puede interesar

a la mujer que en su vida cotidiana no cuestiona la soberania del hombre en su
hogar; si asi fuera ¢cdmo podria cuestionarla en la esfera piblica? Ademds, la
mujer puede realizarse en su hogar y en su vida profesional, pero sigue pesando
sobre ella la influencia de las resistencias socioculturales de su medio.

253. La actuacién politica es por cierto una etapa de opciones y de voluntad
personal y supone una preparacidn para el enfrentamiento, sobre todo si el
hombre estd decidido a no aceptar los objetivos de la mujer y a no cederle
terreno. Las encuestas efectuadas sobre la votacidn de la mujer indican que,
con frecuencia, una mujer no vota preferentemente por otra mujer, mientras que
en las mismas circunstancias, el hombre vota de preferencia por un hombre.

254. Tales comportamientos sociales respecto de las opciones politicas sdlo
pueden evolucionar gradualmente, cuando las nociones de divisién de las tareas y
de esferas reservadas desaparezcan de las mentalidades para dar lugar a la
nocién de ayuda mutua y complementariedad entre el hombre y la mujer.

255. La voluntad politica de promover la participacién femenina en la vida
piblica es un poderoso factor catalizador que posibilita el surgimiento de la
mujer: el marco juridico, las leyes que proporcionan incentivos, los derechos
compartidos de elegir y ser elegido, las cuotas reservadas en los partidos
politicos o las promociones profesionales, son otros tantos estimulos para gque
la mujer participe en la actividad politica.

256. Al tomar conciencia de que puede influir sobre los resultados de una
eleccidn democratica, la mujer pasa a apreciar su gravitacidén en la sociedad.
Esta voluntad politica de hacer participar a la mujer en el poder de decisién
debe tener sus raices en el sistema sociocultural e institucional Yy no
constituir una toma de posicién coyuntural y particular, dado que las mujeres
son la mitad de la poblacién y lo seguirdn siendo.

257. Es en la participacién femenina en las politicas y en la toma de
decisiones donde se manifiesta de manera mas patente la disparidad entre
igualdad estipulada en las leyes e igualdad en los hechos. En efecto, a partir
de 1959, la Constitucién de Tiénez garantiza en su articulo 6 que la mujer tiene

/...
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"los mismos derechos y deberes" que el hombre, asi como el derecho a elegir y
ser elegida (articulos 20 y 21 de la Constitucidn); este Gltimo derecho también
esti afirmado en el Cédigo Electoral. Pero .el grado de participacién femenina
en la vida politica del pais, a juzgar por su nivel de representacidén en el
Parlamento y en los puestos piblicos de toma de decisiones, sigue siendo bajo.

LEYES IGUALITARIAS

258. El Cédigo del Estatuto Personal, promulgado el 13 de agosto de 1956,
contribuye a afirmar la persona de la mujer tunecina y a consolidar la obra de
transformacién de la sociedad civil de TUnez hacia una mayor igualdad de
derechos y deberes en la pareja.

259. A partir de 1957, se promulgan textos juridicos especificos que dan a la
mujer el derecho de elegir y ser elegida y este derecho se ha consagrado en
forma permancnte en la Constitucidn de 1959, que estipula una absoluta igualdad
entre el hombre y la mujer en lo que respecta al derecho de voto (articulo 6 y
también articulos 20 y 21).

260. Ese derecho fue afirmado por la Ley de 30 de julio de 1959 en virtud de la
cual Ténez dispuso de su primer cdéddigo electoral; mas tarde fue reafirmado por
la Ley de 8 de abril de 1969 que abrogd la ley precedente y aprobdé el actual
Cédigo Electoral, en virtud del cual el derecho de voto no constituye una
obligacién y un hombre no puede votar en lugar de una mujer, puesto que no hay
voto por interpdsita persona.

261. En la Camara de Diputados, la presencia femenina ha ido en aumento en
forma lenta pero constante, pues pasd del 1,12% en 1959 al 4,26% en 1989; en los
Concejos Municipales la evolucién ha sido mucho mejor, puesto que ha pasado de
1,29% en 1957 a 14% en 1990.

Evolucidn de la cantidad de diputadas

1959 1964 1969 1974 1979 1981 1986 1989

Mujeres 1 1 4 3 2 7 7 6

Total de diputados 90 90 101 112 121 136 125 141

Evolucidn de la cantidad de mujeres gue son concejales municipales

1957 1960 1966 1969 1972 1975 1980 1985 1990
10 19 10 80 23 117 129 492 | 486
262. Tradicionalmente, una de las dos vicepresidencias de la Camara de

Diputados es ocupada siempre por una mujer.
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263. Por primera vez en 1980, una mujer asumidé la funcidn de Presidenta de un
Concejo Municipal. Hoy hay cuatro presidentas de municipalidades.

264. La proporcidn de mujeres en el Consejo Econdmico y Social es del 11%

(10 mujeres entre los 113 miembros) y recientemente se ha elegido a una mujer
para ocupar la vicepresidencia del Consejo y otra para la presidencia de una de
las cinco comisiones.

265. El Consejo Superior de la Magistratura, de 15 miembros, tiene dos mujeres
magistradas.

266. De un total de 1.017 magistrados, 236 son mujeres, lo que representa mas
del 23% de todo el cuerpo de la magistratura en ejercicio. Las mujeres ocupan
puestos a todos los niveles de responsabilidad; la primera mujer magistrada
ocupd su puesto en 1968.

267. La mujer tunecina ha tenido acceso a todos los sectores de actividad,
incluido en el cuerpo de seguridad y en el ejército nacional: hay 233 mujeres
en el cuerpo de seguridad nacional y 744 en el ejército nacional, de las cuales
79 son oficiales.

268. Asimismo, se han confiado a la mujer responsabilidades ministeriales. Las
mujeres ocuparon puestos de: Ministra de Salud Piblica, 1983 a 1987; Ministra
de la Familia y de la Promocidén de la Mujer, 1983 a 1986; Secretaria de Estado
Encargada de la Promocidén Social, a partir de 1987; Secretaria de Estado
Encargada de la Mujer y la Familia, a partir de agosto de 1992.

LAS ESTRUCTURAS DE GESTION

269. Por primera vez en la historia de Tanez independiente, dos mujeres fueron
nombradas en nuevos puestos politicos (febrero de 1991): Consejera del Sefior
Presidente de la Republica y Secretaria Permanente del Agrupamiento
Constitucional Democridtico (RCD), encargada de asuntos de la mujer. Los
objetivos de esos dos cargos son influir sobre las decisiones politicas y las
orientaciones generales con miras a promover las candidaturas femeninas en el
Gobierno y en el Agrupamiento Constitucional Democrdtico y defender y
desarrollar los adelantos de la mujer.

270. En el Comité Central del partido mayoritario, Agrupamiento Constitucional
Democrdtico, la mujer estuvo siempre presente: 3,11% en 1957; 4,30% en 1985;
5,50% en 1989, es decir, 11 mujeres entre los 200 miembros. En las
federaciones, un 5,6% son mujeres y en las secciones, sélo un 3%.

271. La designacidén por el Presidente de la Repilblica y Presidente del
Agrupamiento Constitucional Democrdtico, el partido en el poder, de una mujer
para el puesto de Secretaria Permanente encargada de la promocidén de la mujer
junto al Secretario General del Agrupamiento Constitucional Democritico es una
medida de incentivacidén de una mayor responsabilidad de la mujer en las
cuestiones politicas. A fin de reforzar sus estructuras, el Agrupamiento
Constitucional Democrdtico ha adoptado otras medidas concretas, entre ellas, la
designacidén de una mujer como adjunta del encargado regional del partido y la
creacidén de comisiones femeninas a escala regional que van a posibilitar que sus
adherentes evalien, formulen y promuevan cuestiones relativas a los derechos de

/..
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la mujer; hay 27 secretarias adjuntas sobre un total de 135 secretarios
adjuntos.

272. Entre las Comisiones Preparatorias del préximo Congreso del Agrupamiento
Constitucional Democritico, previsto para el mes de julio de 1993, se ha creado
por primera vez en la historia de los congresos del partido una Comisién
Encargada de los Asuntos de la Mujer, a fin de que evallde la participacidn
femenina en el partido desde su creacidén y formule recomendaciones para =l
préximo Congreso con el propdsito de promover el papel de la mujer en la vida
politica y su participacién como agente y beneficiaria del desarrollo, asi como
su representacién de hecho en todos los sectores de actividad, politica,
econdmica y social.

273. El Agrupamiento Constitucional Democratico ha establecido a todos los
niveles, local, regional y nacional, programas de formacidén encaminados a
reforzar la formacidén civica y politica de sus adherentes.

274. Participan en esos ciclos grandes cantidades de mujeres, que reciben una
enseflanza tedrica y practica en disciplinas pertinentes: historia, derecho
privado y piblico y cultura, para capacitarse a fin de expresarse en plblico y
tratar cuestiones de orden politico. La creacién en el Agrupamiento
Constitucional Democrdtico de un mecanismo encargado de la mujer ha posibilitado
la intensificacién de la participacidén femenina en las estructuras del partido
(mads del 11% de adhesiones femeninas).

275. En las relaciones internacionales del partido mayoritario, la mujer estéa
presente con frecuencia en las delegaciones constituidas, en especial en la
representacién ante la Internacional Socialista de Mujeres (ISF), de la cual es
miembro el Agrupamiento Constitucional Democrdtico a partir de 1989 (una mujer
es Vicepresidenta de la ISF).

276. En los estatutos del Agrupamiento Constitucional Democritico no se han
fijado cuotas ni lugares reservados para la mujer. La inclusién de la mujer en
la esfera politica de las decisiones constituye un compromiso moral de los
dirigentes del partido.

277. En los partidos de oposicién, la mujer estd alin menos representada: hay
dos mujeres en el Consejo Nacional del Movimiento Dembcrata Socialista (MDS),
dos mujeres en el Comité Central y una en el comité politico de la Agrupacidn
Socialista Progresista (RSP) y dos mujeres en el Comité Central del Partido
Comunista Tunecino (PCT). Los demds partidos de la oposicidén no cuentan con
mujeres entre sus dirigentes.

278. Las opciones de la direccidén politica han quedado claramente definidas en
los textos promulgados al comenzar la nueva era, cuyo propdsito es consolidar el
proceso democrdtico y establecer las bases de la sociedad civil, como el Pacto
Nacional y la Ley sobre los partidos politicos.

279. Dado que es coparticipe en la sociedad, la mujer ha sido asociada a la
elaboracidén y la firma del Pacto Nacional (7 de noviembre de 1988), que es
considerado un contrato moral y de civilizacién entre todos los partidos
politicos y coparticipes sociales.
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280. Ese Pacto reafirma enérgicamente todos los principios del Cédigo del
Estatuto Perscnal; en €l se precisa que "el principio de igualdad, es decir, la
igualdad entre ciudadanos, hombres y mujeres sin discriminacidén, no es menos
importante que el principio de libertad".

281. La Ley sobre los partidos politicos estipula en su articulo 2 la necesidad
de que todo partido respete un cierto conjunto de valores, en primer lugar los
derechos humanos y los principios relativos al Cédigo del Estatuto Personal.

282. El poder politico estd constantemente reactivando la dindmica de 1la
evolucidén hacia la igualdad de la mujer. O bien con ocasidén de la Fiesta Anual
de la Mujer o ante las instancias del partido Agrupamiento Constitucional
Democritico, o ante el Parlamento, el poder politico, representado por el Jefe
de Estado, impulsa el adelanto de la condicién de la mujer, de manera de no
chocar con ciertas mentalidades sino de hacer aceptar el adelanto que entrafian
las reformas en la opinidén de los mads conservadores.

283. El poder politico honra a las pioneras del movimiento femenino y ha
decorado a varias militantes con las insignias de "Comandante de la Orden de la
Independencia”.

284. Se ha creado una comisién mixta, compuesta de cantidades iguales de
mujeres y hombres, escogidos debido a su competencia en materia de derechos
humanos en general y derechos de la mujer en particular, entre ellcs, un experto
miembro de vuestro honorable Comité, con el propésito de revisar lcs textos
legislativos que siguen siendo discriminatorios y de proponer las reformas y las
enmiendas necesarias.

285. Habida cuenta de las conclusiones presentadas por esta comisién
especializada, el 13 de agosto de 1992 el Jefe de Estado adopté una serie de
medidas que representaran mejoras profundas en la condicién juridica de la mujer
(los comentarios figuran en los respectivos capitulos). E1 Jefe de Estado va a
encuadrar ese estatuto juridico en una atmésfera de comprensidén, formacién y
aceptacidén en los planos social, cultural y politico.

286. El Jefe de Estado ha recomendadoc decididamente que los jévenes
magistrados, a quienes incumbe la tarea de aplicar las leyes, en especial en los
conflictos conyugales, reciban capacitacién en cuanto a la interpretacién
igualitaria y objetiva del espiritu de los textos legislativos, de conformidad
con los tratados y las convenciones internacionales ratificadas por el pais.

287. En lo que respecta a la aceptacién de la condicién igualitaria de la
mujer, los medios de difusidén de masas han competido en dar a la mujer la imagen
mds moderna, mds equitativa y menos discriminatoria posible.

288. Al mismo tiempo, se ha encargado a un mecanismo nacional, la Secretaria de
Estado de la Mujer y la Familia, la tarea de coordinacién Yy armonizacidén, con
los ministerios respectivos, de las politicas y programas de reforma en materia
de educacidén y alfabetizacidén, de demografia y planificacién de la familia, de
salud y natalidad, y por ultlmo, de formacidén profesional e igualdad de
oportunidades en todas las anfz
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289. Ello trasunta la importancia de la obra de reflexidén y promocidn de ese
mecanismo que representa, en realidad, las perspectivas de futuro de la mitad de
la poblacién.

290. La funcidn piblica puede servir como plataforma de lanzamiento y preludio
de la responsabilidad politica; ocupa dicha funcién plblica una parte importante
de la poblacién femenina activa. Pero las cantidades no bastan por si mismas,
es necesario lograr la igualdad de oportunidades.

291. Si bien la igualdad de derechos en Tinez se reconoce en los textos
legislativos, es dificil que, a igualdad de formacién o de carrera, las mujeres
puedan tener acceso a puestos de decisién.

292. Las mujeres constituyen el 27,6% de la plantilla de funcionarios piblicos:
11,32% de directivos; 31,9% de los técnicos de nivel intermedio; y 42,5% del
personal de ejecucidn.

Reparticidén de los efectivos por grupos de edades v de sexo (1992)

Grupo de edades Efectivos Porcentaje

(Afios) Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
20 a 24 17.177 7.477 24 .654 5,6 2,4 8,1
25 a 29 45.676 21.965 67.641 14,9 7,2 22,1
30 a 34 40.744 17.492 58.236 13,3 5,7 19,0
35 a 39 43.048 15.894 58.942 14,1 5,2 19,3
40 a 44 30.824 11.436 | 42.260 10,1 3,7 13,8
45 a 49 19.338 5.489 24 .827 6,3 1,8 8,1
50 a 54 13.857 2.320 16.177 4,5 0,8 5,3
55 a 59 8.418 1.001 9.419 2,8 0,3 3,1
60 y mas 425 42 467 0,1 0,0 0,2
No determinado 1.843 1.255 3.098 0,6 0,4 1,0
Total 221.350 84.371 305.721 72,4 27,6 100,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INS).

293. Con el propdsito de promover el acceso de la mujer a los puestos de
decisién, el Jefe de Estado ha nombrado a unas diez mujeres encargadas de misién
en los ministerios. Se trata de una accién positiva para favorecer a la mujer y
estas designaciones son consideradas fuera de cuota.

294. En su articulo 8, la Constitucién de Tinez reconoce el derecho sindical de
la mujer sin ninguna discriminacién y en igualdad de condiciones con el hombre.
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294. En su articulo 8, la Constitucién de Tinez reconoce el derecho sindical de
la mujer sin ninguna discriminacién y en igualdad de condiciones con el hombre.
Por su parte, el Cédigo del Trabajo le reconoce el ejercicio del derecho
sindical.

295. Lamentablemente, la central sindical Gnica (UGTT), que centraliza la vida
sindical del pais, jamds ha tenido un plan de integracién efectiva de la mujer
en las instancias sindicales de decisién. Si bien el nimero de mujeres
afiliadas a sindicatos aumenta al aumentar el nimero de empleos femeninos
ocupados en los diferentes sectores, desde la época de la lucha nacional hasta
el momento no ha habido ni una sola mujer miembro del Comité Ejecutivo del
sindicato obrero.

296. Ademds, las reivindicaciones principales de la sindical obrera han sido
siempre la seguridad en el empleo o el aumento de sueldos, y jamds se ha dado
prioridad en sus objetivos a ninguna otra reivindicacién que favorezca la
integracién de la mujer en un dmbito mds adecuado a las caracteristicas
especificas del trabajo femenino (guarderias infantiles, horarios, trabajos
penosos). No obstante, recientemente el Secretario General de la UGTT ha
manifestado la voluntad de la central obrera de hacer participar a la mujer en
sus actividades de defensa de los intereses de la clase trabajadora y en la toma
de decisiones.

297. El derecho al trabajo de la mujer es un gran adelanto para ella, para su
familia y para toda la sociedad; es la clave de su adelanto Y, por consiguiente,
debe ser protegido.

298. En cuanto al sector patronal, tampoco en la Unidén Tunecina de la
Industria, el Comercio y la Artesania (UTICA) hay una presencia femenina en las
instancias dirigentes. Recientemente, como preludio a una evolucidn positiva

hacia la no discriminacién en la UTICA, una mujer ha sido designada miembro
observador en el Comité Ejecutivo de la central patronal.

299. En junio de 1990 se cred una cdmara sindical de mujeres jefas cde empresas
en todos los sectores, que agrupa a todas las mujeres que poseen actividad
econémica. Los objetivos de esa entidad son la dinamizacidn, el enmarcamiento,
la formacién y la defensa de los intereses de las mujeres empresarias, ademds de
incentivar a las mujeres para que se adhieran a la camara sindical
correspondiente a su sector y velar por que estén representadas a escala
nacional.

300. La UTICA abarca la mayor parte de las empresas de produccidén y de
servicios del pais, salvo el sector bancario, el cual esta organizado en una
Asociacidén Profesional de Bancos que también carece de mujeres en sus
estructuras dirigentes.

301. Por consiguiente, para la mujer hay un espacio econdémico y financiero que
debe conquistar en relacién con la promocién de la mujer en el emplec y de su
papel en la economia del pais. No existe ninguna reglamentacién de naturaleza
discriminatoria que pueda impedirlo.

302. La llegada de la mujer a los puestos de decisidén econdmica estd
estrechamente vinculada con sus perspectivas de carrera, o bien en la funcidén
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piblica, en puestos de decisién como altas funcionarias, o bien en las
instituciones econdmicas privadas, en puestos ejecutivos.

303. En cambio, en la vida asociativa la mujer tiene una presencia importante y
creciente que influye sobre las instancias politicas de decisidén. Esto puede
explicarse por la naturaleza de los vinculos y procedimientos de las
asociaciones, gue es menos restrictiva para la actividad de la mujer y ademds,
dichos vinculos y procedimientos son menos agresivos, entrafian menos competencia
con el hombre y son de indole mds complementaria, con objetivos gque no
menoscaban las ambiciones del hombre.

304. Las organizaciones nacionales femeninas nacidas durante la lucha de
liberacién se han mantenido y han reforzado su accién, transformando sus
objetivos hacia el encuadramiento social, cultural, profesional y politico de la
mujer a fin de posibilitar que tome conciencia del valor de las reformas
tendientes a la no discriminacién con las cuales se ha beneficiado.

305. La Unidén Nacional de Mujeres Tunecinas, precursora de otras asociaciones
comoc la de mujeres demdcratas (AFDT) o la de mujeres investigadoras (AFTURD) han
representado un fermento de formacidén politica consecuencia del cual el pais
cuenta con varias mujeres funcionarias a nivel nacional.

306. La mujer también estd presente en las asociaciocnes de defensa de los
derechos humanos, la Liga Tunecina de Derechos Humanos, la Seccién Tunecina de
Amnistia Internacional, el Comité Superior de Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales u otras asociaciones de cardcter profesional, como la Asociacién
de Periodistas Tunecinos, o de cardcter cultural y social, como las asociaciones
de amistad con ciertos paises.

307. Todas esas medidas positivas en beneficio de la mujer van a posibilitar su
mayor participacidén en la toma de decisiones para llegar a obtener un cierto
equilibrio entre los sexos.

308. El aumento de la cantidad de mujeres en la vida publica también tendra
efectos sobre la forma en que se percibe a la mujer, de modo que un aumento
importante de su participacién seria susceptible de interesarla mis en la
politica y de hacerla mds solidaria al respecto.

369. Ademds, la participacidn masiva de las mujeres en la vida politica
acarreard un cambio cualitativo de esta Ultima; favorecerd una mejor
distribucién de las responsabilidades pGblicas y un refuerzo del proceso
democratico. En verdad, toca a las mujeres asumir su evolucidén e imponerse en
las diversas instituciones politicas.
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VII. REPRESENTACION Y PARTICIPACION INTERNACIONALES
(Articulo 8)

"Articulo §

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizar
a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién
alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional
y de participar en la labor de las organizaciones internacionales."

310. La reglamentacién de la funcién piblica que rige las condiciones de empleo
de los funcionarios del Estado no prevé ninguna discriminacién respecto de la
mujer.

311. La mujer tunecina puede, en igualdad de condiciones con el hombre,
representar a su pais a escala internacional y participar en las tareas de
organizaciones internacionales; puede representar a su pais no sélo como
diplomitica sino también como experta en el marco de la cooperacién bilateral o
multilateral.

312. Los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores estdn asimilados
a los demds funcionarios ptblicos, aun cuando en los hechos, las estadisticas
ponen de manifiesto que son pocas las mujeres diplomiticas que trabajan en el
Ministerio de Relaciones Exteriores, en particular en los cargos de m&s alta
jerarquia.

313. Inmediatamente después de obtenida la independencia, se envid a la primera
mujer diplomidtica comc parte de la representacién tunecina ante las Naciones
Unidas, en Nueva York.

314. En 1978, T(nez designé a su primera embajadora. Desde entonces, se ha
designado a tres embajadoras, de las cuales dos han llevado a término su misién
Y la tercera esti en ejercicio desde 1990.

315. Las mujeres diplomiticas representan el 9,1% de los efectivos totales del
cuerpo diplomidtico de relaciones exteriores:
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La mujer en el cuerpo diplomitico
1993
Categorias Hombres Mujeres Total
Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario 19 0 19
Embajador Plenipotenciario 60 ' 2 62
Consejero de Relaciones
Exteriores 96 5 101
Secretario de Relaciones
Exteriores 244 35 279
Total 419 42 461

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores.

316. Por otra parte, y en el marco de la cooperacidén bilateral y multilateral,
la mujer tunecina estd presente en calidad de experta o funcionaria
internacional en algunos paises hermanos o amigos y en ciertas organizaciones
internacionales del sistema de las Naciones Unidas.

317. Entre los 320 expertos tunecinos en ejercicio en las diferentes
organizaciones internacionales e inscritos en la Agencia Tunecina de Cooperacidn
Técnica (ATCT), hay 28 mujeres, es decir, un 9% del total.

318. Una tunecina es miembro de vuestro honorable Comité para la Eliminacidén de
la Discriminacidén contra la Mujer.

319. Por otra parte, en lo tocante a la cooperacidn técnica, segin estadisticas
de la ATCT hay 7.635 profesionales tunecinos de la cooperacidén, de los cuales
1.222 son mujeres, es decir, un 16,1% del total.

320. Por otra parte, hay mayor cantidad de mujeres en las organizaciones no
gubernamentales y las asociaciones que se ocupan de problemas de interés general
Yy cuestiones politicas y que representan al gobierno en las instancias
internacionales. En realidad, las mujeres han participado en varias
conferencias internacionales, asi como en seminarios practicos sobre la
condicién femenina y problemas de interés nacional o internacional.

321. En realidad, si bien en la legislacién no hay ninguna discriminacidén que
impida a las mujeres representar a su Gobierno o participar en las tareas de las
organizaciones internacionales, en la prdctica su participacidén es reducida.

322. Esta cuestidn se vincula al problema mids general de la participacién de
las mujeres en la vida politica y piblica del pais, para la solucidén del cual se
han adoptado varias iniciativas, como ya se ha indicado al examinar la
aplicacién del articulo 7 de la Convencidn.
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VIII. NACIONALIDAD
(Articulo 9)

"Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgardn a las mujeres iguales derechos que a
los hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran,
en particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de
nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien automiticamente la
nacionalidad de la esposa, la conviertan en apitrida o la obliguen a adoptar
la nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos."

Reserva con respecto al parrafo 2 del articulo 9

323. El Gobierno de la Repiblica de Tinez formula reservas con respecto a las
disposiciones del pirrafo 2 del articulo 9 de la Convencién que no deberian
contravenir las disposiciones del articulo 6 del Cédigo de la Nacionalidad
Tunecina.

ANTECEDENTES HISTORICOS

324. En Tanez, "la nacionalidad" eg considerada una nocién moderna, un concepto
importado. Lo propio ocurre en los demds los paises islamicos, donde por lo
general se fija el criterio de pertenencia o no pertenencia a la Umma islamica o
comunidad musulmana, para determinar quién es musulmédn y quién no lo es, y es
por lo tanto extranjero.

325. Hasta mediados del siglo XIX, el Estado tunecino formaba parte del Imperio
Otomano y representaba en consecuencia a la comunidad de musulmanes de Tdnez, la
cual aplicaba la sharia islamica (el derecho musulmin). Por consiguiente, el
derecho a la nacionalidad no era independiente de la religién. Sb6lo los fieles
del islamismo, fuera cual fuere su origen, eran miembros de la comunidad
musulmana, representada en el territorio tunecino por el Estado de Tunez. Los
no musulmanes tenian estatuto juridico de extranjeros y no pertenecian a la
comunidad musulmana.

326. El criterio de pertenencia a Tanez era por consiguiente puramente
religioso (jus religioni), completamente diferente e independiente de los
criterios modernos de atribucién o adquisicién de la nacionalidad, como el lugar
de nacimiento, la filiacién o el matrimonio.

327. De ese modo, se establecidé una igualdad perfecta de base religiosa entre

el hombre y la mujer, en lo que puede llamarse actualmente el derecho musulmin
de la nacionalidad.
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328. El matrimonio por si mismo no tenia ninglin efectoc sobre la pertenencia o
no pertenencia a Tinez, parte de la comunidad musulmana, lo que prueba un cierto
respeto de la personalidad juridica de la mujer cuya pertenencia (o
nacionalidad) no era afectada por su matrimonio con alguien que no perteneciera
a su comunidad, a condicién de que fuera musulmin. Una mujer no musulmana, al
contraer matrimonio con un musulmdn y mantener su religidn, sigue siendo una
mujer extranjera. En cambio, si se convierte al islamismo deja de ser
extranjera y pasa a ser musulmana de pleno derecho.

329. A partir de la segunda mitad del siglo XIX, el concepto de nacionalidad
tunecina comenzé a desligarse paulatinamente del criterio religioso. E1l Pacto
fundamental de 10 de septiembre de 1957 en su articulo 8 y la Constitucién de
Tlinez de 1961 en sus articulos 86, 94 y 95 distinguen entre la condicidrn de
tunecino y la de musulmdn y ya mencionan a sujetos tunecinos no musulmanes.

330. El 19 de junio de 1914, un decreto del Bey instituyd el criterio de la
filiacidén (jus sanquini) para la atribucién de la nacionalidad tunecina y acordd
el papel principal y casi exclusivo al padre al declarar que es tunecinc todo
individuo nacido en Tiinez o en el extranjero de padre tunecino o, si el padre es
desconocido, de madre tunecina. Posteriormente, el decreto del Bey de 8 de
noviembre de 1921 introdujo el criterio del territorio (jus_soli), al conferir
la calidad de tunecino a toda persona nacida sobre el territorio tunecino, a
condicidén de que uno de sus progenitores también hubiera nacido en Tdnez.

331. Es asi como al comparar los dos Decretos de 1914 Y 1921 podria hablarse de
privilegio de la masculinidad en materia de jus sanguini y de igualdad de 1los
sexos en materia de jus soli. No obstante, cabe sefialar que la atribucidn de la
nacionalidad tunecina aplicando el criterio del territorio (jus soli) era
simplemente de forma, dado que en virtud de un decreto francés de fecha 8 de
noviembre de 1921 se cambid el jus soli tunecino a favor de la nacionalidad
francesa y se previé que si uno de los progenitores estaba sujeto a la
jurisdiccidén de los tribunales franceses de TGnez, el hijo era francés, a
sabiendas de que ése era el caso de la mayor parte de las personas comprendidas
en el decreto del Bey de Tinez de 8 de noviembre de 1921. Por consiguiente, el
jus sangquini siguié siendo el régimen casi exclusivo de atribucién de la
nacionalidad tunecina, en el que la mujer no tenia un papel sino secundario o a
titulo de excepciédn.

332. Esta situacién juridica desfavorable para la mujer se mantuvo hasta la
promulgacidén el 26 de enero de 1956 del Cédigo de la Nacionalidad, modificado .
después de la independencia por el Decreto Ley de 28 de febrero de 1963 por el
que se modificd el Cédigo de la Nacionalidad Tunecina, y ratificado por Ley de
22 de abril de 1963.

333. Estos dos C6digos modernos han sido promulgados en un contexto
sociopolitico favorable a la emancipacién de la mujer tunecina. Sus
disposiciones son progresistas, puesto que tratan de mejorar la condicién
juridica de la mujer, pero sin lograr una igualdad perfecta entre los derechos
del hombre y la mujer en materia de nacionalidad. Eso puede deducirse de la
comparacidén del derecho positivo tunecino con las disposiciones del articulo 9
de la presente Convencién de las Naciones Unidas.
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LA ADQUISICION, EL CAMBIO Y LA CONSERVACION DE LA NACIONALIDAD TUNECINA

334. El Cbédigo de la Nacionalidad Tunecina establece los modos de adquisicién,
cambioc y conservacién de la nacionalidad tunecina.

1. La adquisicidén de la nacionalidad tunecina

335. La nacionalidad tunecina puede ser de origen o adquirida. Es nacionalidad
de origen por atribucién debido a la filiacién (articulo 6 del Cédigo de la
Nacionalidad Tunecina) o por atribucién debido al nacimiento en Tinez

(articulos 6 a 10 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina). Es adquirida con
arreglo a la ley (articulos 12 a 18 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina) o
por via de la naturalizacidén (articulos 19 a 23 del Cédigo de la Nacionalidad
Tunecina) .

336. Cuando se trata de la nacionalidad de origen, el legislacidén tunecino
emplea el término genérico de nifio, sin efectuar ninguna distincién entre un
nifio de sexo masculino o de sexc femenino. Igualmente, al hablar de la
adquisicién de la nacionalidad tunecina en virtud de la ley, emplea los términos
"nifio" (articulo 12 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina) y "menor extranjero
adoptado" (articulo 18 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina) .

337. En las diversas disposiciones del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina se
constata que el legislador ni efectda ninguna distincién ni introduce
discriminacién alguna contra la persona del sexo femenino en lo relativo a la
nacionalidad tunecina de origen.

338. No obstante, plantea una distincién en cuanto a la adquisicién de 1la
nacionalidad tunecina por el esposo extranjero casado con una tunecina, por una
parte, y la mujer extranjera casada con un tunecino, por la otra.

a) Adquisicién de la nacionalidad tunecina por un extranijero casado con

una_ tunecina

339. El esposo extranjero de una tunecina no puede adquirir la nacionalidad
tunecina, salvo mediante la naturalizacién. No obstante, se lo dispensa de la
condicidén de un lapso de espera a condicién de que la pareja esté residiendo en
Tanez en el momento de presentar la solicitud de naturalizacién (articulo 21,
inciso 2 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina).

b) Adguisicidén de la nacionalidad tunecina por una mujer extranjera
casada por un tunecino

340. La mujer extranjera casada con un tunecino, que en virtud de su
legislacidén nacional conserva su nacionalidad de origen cuando contrae
matrimonio con un extranjero, puede adquirir la nacionalidad tunecina
acogiéndose a la ley, reclamdndola por declaracién con arreglo al tramite
establecido y a condicién de que la pareja haya estado residiendo en TaGnez por
un lapso de al menos dos afios. La adquisicién seguirad siendo provisional
durante otros dos afios, plazo durante el cual el Presidente de la Repiiblica
puede oponerse por decreto (articulos 14, 15, 39 y 41 del Cédigo de la
Nacionalidad Tunecina) .
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2. Cambio de la nacionalidad tunecina

341. Segln el Cédigo de la Nacionalidad Tunecina, el cambio puede operarse
debido a la pérdida de la nacionalidad tunecina (articulos 30, 31 y 32 del
Cédigo de la Nacionalidad Tunecina), por su caducidad (artficulos 30, 34 y 35 del
Cédigo de la Nacionalidad Tunecina) o por su retiro (articulos 36, 37 y 38 del
C8digo de la Nacionalidad Tunecina) .

a) Pérdida de la nacionalidad tunecina

342. La pérdida sélo puede ser dispuesta por decreto y se produce en el caso en
que el tunecino (hombre o mujer) adquiera voluntariamente una nacionalidad
extranjera. Como consecuencia de ello, el tunecino queda exento de su lealtad
respecto de Tinez en la fecha del decreto (articulo 30 del C8digo de la
Nacionalidad Tunecina). Esta disposicién, que niega al tunecino el derecho a
repudiar su nacionalidad, parece ser general y se aplica tanto al hombre como a
la mujer.

343. Pero el articulo 31 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina pareceria
favorecer al hombre en comparacién con la mujer, dado que la pérdida de la
nacionalidad tunecina puede hacerse extensiva por decreto a la esposa de un
tunecino que ha adquirido voluntariamente una nacionalidad extranjera; pero no
puede hacerse similarmente extensiva al esposo de la tunecina que pierde su
nacionalidad.

344. E1 articulo 32 del C6digo de la Nacionalidad Tunecina dispone que perderéd
la nacionalidad tunecina quien, estando empleado en la administracién piblica de
un Estado extranjero ¢ formando parte de un ejército extranjero, conserva su
nacionalidad pese a la conminacién oficial de renunciar a ella, en un plazo de
un mes.

345. Ese articulo 32, modificado por la Ley 84-81 de 30 de noviembre de 1984,
no pareceria establecer una discriminacién entre hombres y mujeres tunecinos.

b) La caducidad de la nacionalidad tunecina

346. El articulo 33 del C6digo de la Nacionalidad Tunecina, en que se enumeran
las causas de caducidad, y el articulo 34 del Cédigo de la Nacionalidad
Tunecina, referente a los plazos, no hacen distinciones particulares por motivo
de sexo; utiliza términos genéricos como "individuo" e "interesado".

347. No obstante, en el articulo 35 del Cé6digo de la Nacionalidad Tunecina se
dispone que "la caducidad puede hacerse extensiva, por decreto, a la esposa y a
los hijos menores de edad solteros del interesado, a condicién de que hayan
conservado una nacionalidad extranjera. No obstante, no podrid hacerse extensiva
a los hijos menores si no se la ha hecho extensiva a la esposa".

348. Ese articulo 35 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina, al igual que el
articulo 31 ya citado, pareceria favorecer al hombre respecto de la mujer, dado
que hace extensiva la caducidad a la mujer del tunecino que ha perdido la
nacionalidad, sin hacerla extensiva igualmente al esposo de la tunecina cuya
nacionalidad ha caducado.
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c) El retiro de la nacionalidad tunecina
349. Los articulos 36, 37 y 38 del cédigo de la Nacionalidad Tunecina no hacen

ninguna discriminacidén entre el hombre y la mujer.

3. La_conservacidén de la nacionalidad tunecina
350. El legislador tunecino ha heredado del derecho musulmdn el principio
tradicional del respeto a la personalidad juridica de la mujer casada. Por

consiguiente, el legislador tunecino nunca ha impuesto la nacionalidad tunecina
a la esposa extranjera de un tunecino, y tampoco ha privado de su nacionalidad a
la mujer tunecina que contrae matrimonio con un extranjero.

351. Toda mujer tunecina conserva su nacionalidad en las mismas condiciones que
su conciudadano masculino, sin discriminacidén alguna al respecto. Es asi como,
salvo raros casos de discriminacidn que son a menudo formalidades carentes de
consecuencias en la préactica, las mujeres gozan de los derechos que les
garantiza el Cédigo de la Nacionalidad Tunecina, sin obstdculos de indole
social, cultural o econdmica.

LA NACIONALIDAD DE LA MUJER QUE CONTRAE MATRIMONIO CON UN EXTRANJERO O DE LA
ESPOSA DE UN HOMBRE QUE CAMBIA DE NACIONALIDAD

352. Cabe considerar la nacionalidad de la mujer tunecina que contrae
matrimonio con un extranjero o de la esposa de una persona que cambia de
nacionalidad.

1. Nacionalidad de la mujer tunecina gque contrae matrimonio con un
extranjero

353. Como lo hemos sefialado, el legislador tunecino no considera que el
matrimonio mixto contraido por una tunecina pueda ser causa de pérdida,
caducidad o privacidn de su nacionalidad. Asimismo, no impone la nacionalidad
tunecina a una extranjera gue contraiga matrimonio con un tunecino.

354. No obstante, se han introducido algunas enmiendas a ese principio general,
o bien por motivos de indole humanitaria, o para favorecer la unidad del hogar
familiar. En efecto, a fin de evitar la apatridia, el articulo 13 del Cddigo de
la Nacionalidad Tunecina dispone: "La mujer extranjera que contrae matrimonio
con un tunecino adquiere la nacionalidad tunecina en el momento de celebracién
del matrimonio cuando, en virtud de su ley nacional, pierde su nacionalidad de
origen por haber contraido matrimonio con un extranjero".

355. No obstante, la unidad del hogar familiar no se realiza por voluntad del
legislador, como cuando se trata de solucionar la apatridia, sino por la sola
voluntad de los cdnyuges en una pareja mixta de un tunecino y un extranjero.
Por otra parte, pueden presentarse dos hipdtesis diferentes:

a) Cuando una pareja mixta (tunecino o extranjero) desea unirse y
acogerse a la nacicnalidad tunecina. /

356. Cabe distinguir entre los dos casos en que el cdnyuge tunecino de una
pareja mixta es ¢ bien el howbre, o bien la mujer.



CEDAW/C/TUN/1-2

Espafiol
Pagira 61
Cuando el tunecino es el esposo
357. La mujer extranjera que en virtud de su ley nacional conserva su

nacionalidad de origen al contraer matrimonio con un extranjero, puede adquirir
la nacionalidad tunecina acogiéndose a la ley, por declaracidén en debida forma y
a condicién de que el matrimonio mixto haya residido en TGnez durante dos afios
como minimo. En ese caso, la adquisicién de la nacionalidad tunecina sera
provisional durante otros dos afios, lapso durante el cual el Presidente de la
Repliblica puede oponerse por decreto (articulos 14, 15, 39 y 41 del Cddigo de la
Nacionalidad Tunecina) .

Cuando la esposa es tunecina

358. El esposo extranjero puede adquirir la nacionalidad tunecina mediante la
naturalizacién. No obstante, sera eximido del lapso de espera a condicién de
que la pareja esté residiendo en Tinez en momentos de presentarse la solicitud
de naturalizacién (articulo 21 inciso 2) del Cédigo de la Nacionalidad
Tunecina) .

b) Cuando la pareja mixta desee unirse y acogerse a la nacionalidad
extranjera.

359. La parte tunecina en una pareja mixta no puede repudiar su nacionalidad
cuando contrae matrimonio con un extranjero. No obstante, nada impide a la
parte tunecina reclamar y adquirir una nacionalidad extranjera, asumiendo los
riesgos al respecto, puesto que puede perder la nacionalidad tunecina por
decreto y quedar eximido de su lealtad a Tinez (articulo 30 del Cdédigo de la
Nacionalidad Tunecina) y en ese caso deberd salir del territorio tunecino. Cabe
seflalar que la pérdida de la nacionalidad tunecina, facultad discrecional del
Presidente de la Repilblica, en la practica casi no se da, por lo cual hay una
cantidad bastante grande de tunecinos que tienen doble nacionalidad.

360. No obstante, puede comprobarse hasta qué punto el legislador tunecino se
propone facilitar la unidad de un hogar mixto favoreciendo la adquisicién de la

nacionalidad, y sin discriminar entre los sexos.

2. Nacionalidad de la mujer cuando su esposo cambia de nacionalidad

361. El articulo 31 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina, como antes se
sefiald, establece una discriminacién en perjuicio de la mujer tunecina, dado que
la pérdida de la nacionalidad tunecina puede hacerse extensiva por decreto a la
esposa del tunecino que ha adquirido voluntariamente una nacionalidad
extranjera, pero no puede hacerse extensiva al esposo de la mujer tunecina que
pierde su nacionalidad tunecina.

362. Una discriminaciédn similar es la que establece el articulo 35 del Cédigo
de la Nacionalidad Tunecina, que permite que la caducidad de la ciudadania se
haga extensiva a la ésposa del tunecino cuya nacionalidad ha caducado, a
condicién de que ella haya conservado una nacionalidad extranjera, sin ninguna
posibilidad de hacer extensiva la caducidad al esposo de la tunecina cuya
ciudadania ha caducado.
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DETERMINACION DE LA NACIONALIDAD TUNECINA

363. En el Cédigo de la Nacionalidad Tunecina se atribuye nacionalidad tunecina
de origen, o bien debido a la filiacidén, o bien por haber nacido en Tinez.

1. Atribucidén de la nacionalidad tunecina debido a la filiacidn

364. En el articulo 6 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina se dispone que es
tunecino: 1) el hijo de padre tunecino; 2) el hijo de madre tunecina y padre
desconocido, o carente de nacionalidad, o cuya nacionalidad es desconocida;

3) el hijo nacido en Tinez de madre tunecina y padre extranjero.

365. De las disposiciones de este articulo se desprende que el legislador
acuerda gran importancia a la madre cuando se trata de otorgar la nacionalidad a
los hijos; no obstante, no la coloca en un pie de igualdad con el padre. En
efecto, el padre transmite su nacionalidad tunecina a su hijo en forma
sistemdtica y general, sea cual fuere la nacionalidad de la madre, y dondequiera
que se haya producido el nacimiento, en TGnez o en el extranjero, e
independientemente de que el nifioc sea criado en un medio tunecino o en el
extranjero. No obstante, la madre tunecina sélo da su nacionalidad a su hijo en
dos casos enunciados en el articulo 6 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina, en
forma limitativa:

- Cuando el padre del nifio es desconocido, o carece de nacionalidad, o
se desconoce esa nacionalidad, sea cual fuere el lugar de nacimiento
del hijo.

- Cuando el padre es extranjero, con la Unica condicién de que el hijo
haya nacido en Tinez.

366. El mencionado articulo 6 adolece por consiguiente de una grave laguna: el
caso en que la mujer tunecina tiene un hijo de padre conocido, cuya nacionalidad
extranjera es conocida, pero su hijo ha nacido en el extranjero.

367. En las condiciones actuales del articulo 6 del Cédigo de la Nacionalidad
Tunecina, dicho nifio no puede tener la nacionalidad tunecina, pese a tener la
madre tunecina, y pese a ser criado en un medio tunecino, donde su padre y su
madre han optado por vivir. Un ejemplo concreto: Badr (17 afios) y Nada (14
afios) son dos muchachas nacidas en Paris de madre tunecina y padre palestino a
las que se ha negado la nacionalidad tunecina por aplicacidén del articulo 6 del
Cédigo de la Nacionalidad Tunecina, pese a vivir en Tiinez y a cursar sus
estudios en el pais desde la mids corta edad.

368. El derecho positivo tunecino pareceria ofrecerles actualmente una Gnica
posibilidad de solicitar la nacionalidad tunecina con arreglo a la ley, en
funcién del articulo 12 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina que estipula:
"pasa a ser tunecino, bajo reserva de reclamar esta condicidén por declaracidén en
las condiciones previstas en el articulo 39 del presente Cdédigo, y en el plazo
de un afio antes de llegar a la mayoria de edad, el hijo nacido en el extranjero
de una madre tunecina y un padre extranjero. El interesado adquiere la
nacionalidad tunecina en la fecha en que se registra la declaracidén, a reserva
de las disposiciones de los articulos 15 y 41 del presente Cddigo".
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369. Es evidente que la posicién del derecho tunecino queda marcada en este
caso por una desigualdad entre el padre tunecino y la madre tunecina. Esta
desigualdad puede explicarse por la concepcién patriarcal de la familia tunecina
(articulo 23 del Cé6digo del Estatuto Personal) y por la concepcidn paterna de la
filiacidén (articulo 68 y siguientes del mismo Cédigo).

2. Atribucidén de la nacionalidad tunecina en mérito a haber nacido en
Tinez

370. El legislador tunecino ha dedicado cuatro articulos del Cédigo de la
Nacionalidad Tunecina a la atribucidén de la nacionalidad en funcién del lugar de
nacimiento. Esos articulos se transcriben a continuacién. Articulo 7: "Es
tunecino el nifio nacido en Tinez cuyo padre y cuyo abuelo paterno también han
nacido en Tinez. Salvo cuando haya nacido después de la entrada en vigor del
presente Cédigo, el interesado puede repudiar la nacionalidad tunecina durante
el afio que precede al de su mayoria de edad; queda liberado de sus obligaciones
respecto de Tinez en la fecha en que haya suscrito la declaracién de repudio,
con arreglo al articulo 39 el presente Cédigo. Pierde la facultad de repudio el
tunecinoc menor de edad que se aliste en el ejército o el que, sin manifestar su
condicidén de extranjero, participa en operaciones de reclutamiento. Las
disposiciones del presente articulo no se aplican a los hijos de funcionarios
del cuerpo ciplomitico o consular".

371. Articulo 8: "Es tunecino el hijo nacido en Tiinez de padre y madre
apdtridas residentes en Tinez durante cinco afios como minimo".

372. Articulo 9: "Es tunecino el liijo nacido en Tinez de padre y madre
desconocidos". No obstante, se considerard que jamds ha sido tunecino si
durante su minoria de edad se establece su filiacién respecto de un extranjero y
8i, con arreglo a la ley nacional de este extranjero, posee la nacionalidad del
mismo".

373. Articulo 10: "Se presume que un nifio recién nacido encontrado en Tanez ha
nacido en TGnez, hasta que se pruebe lo contrario".

374. El articulo 7 del mencionado Cédigo de la Nacionalidad Tunecina confirma
la concepcién paterna de la filiacién y la concepcidn patriarcal de la familia
tunecina y asigna precedencia al hombre respecto de la mujer.

375. La concepcién mds igualitaria va a reforzarse en virtud del proyecto de
enmienda del articulo 12 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina que va a
posibilitar que la mujer tunecina, madre de un hijo nacido en el extranjerc de
padre extranjero, transmita su propia nacionalidad tunecina antes de que su hijo
cumpla 19 afios de edad, a condicidén de contar con la autorizacidn del padre,
materializada en una solicitud conjunta que la madre firmard y presentard junto
con su esposo extranjero a las autoridades tunecinas competentes (véase el
apéndice II). ’

376. En los mencionados articulos 8 y 9 del Cédigo de la Nacionalidad Tunecina,
el legislador habla de "progenitores" y pareceria consagrar una concepcién
igualitaria entre el hombre y la mujer.
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CONSIGNACION DE LOS HIJOS EN LOS PASAPORTES DE SUS PADRES

377. Para el caso de hijos menores y respecto de la posibilidad de que figuren

en el pasaporte de su madre y cuenten con el consentimiento del padre para poder
salir del pais con su madre, es preciso distinguir el caso en que el padre esté

vivo del caso en que haya fallecido.

1. Caso en que el padre esté vivo

378. Cuando el padre de los hijos menores esta vivo, es el jefe de la familia
(articulo 23 del Cédigo del Estatuto Personal) y tiene la tutela legal de los
hijos (articulo 154 del Cédigo del Estatuto Personal).

379. En virtud de la legislacién actual, los hijos menores sblo pueden figurar
en principio en el pasaporte de su padre, hasta que lleguen a la mayoria de
edad. En forma excepcional, los hijos pueden figurar en el pasaporte de su
madre y salir del pais con ella, a condicién de que exista una autorizacidén del
padre al respecto. '

380. En caso de divorcio, segin la legislacidén actual e incluso si el tribunal
ha acordado la custodia de los hijos a la madre, ésta no asume la tutela y no
puede hacerlos figurar en su pasaporte ni viajar con ellos al extranjero. Sigue
siendo necesaria la autorizacidén del padre. Si la madre logra hacer salir a sus
hijos sin la autorizacidén del padre, se hace pasible de que se la prive del
derecho de guarda, en funcién del articulo 61 del Cédigo del Estatuto Personal
que dispone: "Si quien tiene la guarda del hijo cambia de residencia y se
instala a una distancia que impida a quien posee la tutela el cumplimiento de
sus deberes respecto del nifio, se hace pasible de perder su derecho de guarda.
Ademids, la madre se hace susceptible de que se la someta a proceso judicial por
el delito de huida o de no representacién de un hijo bajo su guarda, con arreglo
a la Ley de 24 de mayo de 1962.

381. El proyecto de reforma posterior al discurso presidencial del 13 de agosto
de 1992, otorgarid a la madre los mismos derechos que al padre en lo tocante a la
patria potestad, en especial en lo relativo a la educacién y la formacidén de los
hijos, su patrimonio y cuentas bancarias y los tramites de viaje que podrian
hacer.

382. Ademds, el juez de familia puede otorgar a la madre que tiene de la guarda
de sus hijos el resto de las prerrogativas de la tutela si el padre, principal
tutor lega, abusa de ella o se muestra negligente al respecto. El juez
pronunciard su decisién basandose, como criterio fundamental, en el interés del
nifio.

2. Caso en que el padre haya fallecido

383. Con arreglo al articulo 154 del C6digo del Estatuto Personal, en caso de
fallecimiento o incapacidad del padre, la madre es tutora legal de los hijos
menores. En ese caso, puede hacerlos figurar sobre su pasaporte y hacerlo salir
del pais con ellos.
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LA MUJER Y LA LIBERTAD DE VIAJAR

384. Con arreglo al derecho tunecino, la mujer casada tiene total capacidad
juridica, independientemente de su marido. Puede, ademds, obtener un pasaporte
Y viajar al extranjero sin autorizacién de su esposo, a condicién de no
infringir abusivamente los derechos conyugales y familiares del esposo (articulo
23 del Cédigo del Estatuto Personal).

385. Si se comprueba tal abuso, el tribunal puede pronunciar un divorcio a
peticidén del marido, debido al perjuicio que éste ha sufrido (articulo 31 2) del
Cédigo del Estatuto Personal).



CEDAW/C/TUN/1-2
Espariol
Pagina 66

IX. EDUCACION
(Articulo 10)

"Los Estados Partes adoptarédn todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacidén contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos
con el hombre en la esfera de la educacidén y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y
capacitacién profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las
instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales
como urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar,
general, técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos
de capacitacién profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a
personal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares
de la misma calidad;

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles
masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza,
mediante el estimulo de la educacién mixta y de otros tipos de educacidn que
contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacién
de los libros y programas escolares y la adaptacién de los métodos de
ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencidén de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacién
permanente, incluidos los programas de alfabetizacién funciocnal y de adultos,
con miras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia de
conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

£) La reduccidén de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacién de programas para aquellas jévenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y
la educacidn fisica;

h) Acceso al material informativo especifico gue contribuya a asegurar
la salud y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el
asesoramiento sobre planificacidén de la familia."

386. La educacién ha sido siempre objeto de una atencidn particular por parte
de Tinez, como lo prueba que se haya destinado a la educacién, en forma regular,
mids de la cuarta parte del presupuesto anual del Estado.
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387. Hoy, después de 37 afios de independencia, la necesidad imprescindible de
dotar al pais de un sistema de ensefianza conforme a su espiritu, su autenticidad
cultural y sus ideales de los tiempos modernos sigue siendo una opcién
fundamental de Tinez, donde se mantendrdn principios tan importantes como la
democratizacién, el cardcter gratuito de la enseflanza y la igualdad de
oportunidades para todos.

388. Cierto es que el sistema educacional ha tenido una notable evoluciédn,
tanto en lo tocante al niimero de personas escolarizadas como a la
infraestructura o la formacién de los funcionarios necesarios para el desarrollo
econdmico y social.

389. En la actualidad, es preciso revisar el sistema educacional, tanto en sus
métodos como en sus estructuras, para adaptarlo tanto a las nuevas realidades
del pais como a los adelantos cientificos y tecnolégicos. En este marco, viene
a inscribirse una reforma global de todo el sistema de educacién y formacién.

LA EDUCACION PREESCOLAR

390. Los establecimientos preescolares, que antes de 1956 eran todos franceses
Yy existian en muy pequefia cantidad, se han multiplicado durante los primeros
afios de la independencia gracias a organizaciones e instituciones nacionales
como la Unidn Nacional de Mujeres Tunecinas y las municipalidades. Si bien el
nimero de establecimientos preescolares sigue siendo insuficiente, el Ministerio
de la Juventud y la Infancia les ha dado un nuevo impulso, tanto cuantitativo
como cualitativo.

391. La educacidn preescolar se imparte en mis de 83 guarderias y 692 jardines
de infantes, donde son recibidos, respectivamente, los nifios de 0 a 3 afios y de
3 a 6 afios. Su misidn es recibir a los nifios de uno y otro sexo Yy proponerles

actividades que completan la educacién recibida en el medio familiar, mediante

el desarrollo integral y armonioso de todas sus facultades.

3%92. La cantidad, tanto de los jardines de infantes como de los nifios que
asisten a ellos ha evolucionado en mucho: en 1966 habia 112 jardines a los que
asistian 9.639 nifios; en 1991 hay 692 jardines a los que asisten 45.200 nifios,
con 48 cursos preparatorios para ciertas escuelas primarias.

393. La reorganizacién de ese sector también estd en curso; se ha previsto, en
especial, transferir la organizacién y el control pedagégico de los jardines de
infantes al Ministerio de Educacién y Ciencias a fin de unificar sus programas y
adaptarlos mejor a los contenidos de la escuela basica.

DESCRIPCION DEL SISTEMA EDUCATIVO

394. E] sistema educativo tunecino abarca tres niveles de ensefianza, que son
actualmente los siguientes:

- Ensefianza bésica y ensefilanza primaria
- Ensefianza secundaria
- Ensefianza superior.
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1. Enseflanza bisica y ensefianza primaria
a) Enseflanza basica

395. La enseflanza bdsica, que ha sido objeto de consultas, es la piedra angular
de una reforma global de todo el sistema de educacién y formacidén que
posibilitard especialmente contrarrestar el fendémeno del abandono escolar
precoz, disponiendo que los jévenes que salen del sistema tengan un nivel
educacional bdsico indispensable para toda formacidén ulterior, o bien general, o
bien técnica, o bien profesional, asi como que se facilite su incorporacidén en
la vida activa. La escuela bdsica abarca nueve afios de aprendizaje y ha estado
en funcionamiento durante cuatro afios. La ensefianza basica es gratuita y
obligatoria entre los 6 y los 16 afios de edad.

396. La ensefianza basica abarca dos niveles complementarios:

- El primer nivel, con una duracién de seis afios, tiene por objetivo
que el alumno adquiera los instrumentos del conocimiento y los
mecanismos fundamentales de expresidén, lectura y céalculo, y
contribuir al desarrcllo de su espiritu, de su inteligencia, de su
sentido artistico y de sus posibilidades corporales y manuales, asi
como a su educacién religiosa y civica. Esta ensefianza se imparte en
la escuela primaria.

- El segundo nivel, que dura tres afios, tiene por objetivo consolidar
la formacién general del alumno, reforzar sus capacidades
intelectuales y desarrollar sus aptitudes pricticas. Esta enseflanza
se imparte en la escuela preparatoria.

397. En esos dos niveles de la ensefianza, todas las materias relativas al
humanismo, las ciencias y las técnicas se imparten en idioma &rabe.

398. La ensefianza bdsica culmina con un "diploma de ensefilanza basica" que
posibilita que los egresados ingresen a la escuela secundaria.

b) Ensefilanza primaria

399. El anterior ciclo primario tiende a ser reemplazado por la ensefianza
bédsica y a partir del aflo escolar 1994-1995 ya no serd cerrado por un CoOncurso
de entrada a la enseflanza secundaria. En cambio, la promocidn se efectuara
normalmente sobre la base de los resultados obtenidos al final de cada afio
lectivo.

400. La ensefianza bdsica y la enseflanza primaria tienen, en primer lugar, una
misidén educativa y ofrecen una ensefianza general en la que se tienen en cuenta
los diferentes aspectos de la personalidad del nifio. La enseflanza primaria y la
enseflanza basica tienen el propdsito de establecer un vinculo entre la reflexidn
vy la accidén, o sea entre las dos dimensiones fundamentales de la actividad
humana. Vale decir, la enseflanza bdsica y la erseflanza primaria tienen el
propdsito de dotar al nifio de conocimientos bAsicos, desarrollar sus aptitudes,
formar su espiritu otorgédndole una educacidén conforme a la cultura nacional y
asegurar una iniciacidén manual y técnica.
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c) Principales datos estadisticos relativos a la ensefianza basica y
la enseflanza primaria

401. La tasa de alumnos matriculados en 1991-1992 en las escuelas de ensefianza
basica y de ensefianza primaria llegd al 87,8% del conjunto de los nifios de entre
6 y 13 aflos de edad, en comparacidén con 87,5% en el afio escolar 1990-1991.

402. En los dos afios escolares mencionados, la proporcién de alumnas fue del
46% y el 45,8%. En 1992-1993, esa proporcidén es del 46,4%.

403. La situacidén de la ensefianza basica y la ensefilanza primaria en los cuatro
Gltimos afios escolares se indica a continuacién:

1989-1990 1990-1991 1991-1992 1992-1993
Escuelas 3.774 3.941 3.940 4.044
Alumnos 1.369.476 1.398.119 1.417.803 1.432.112
Clases/alumnos 44.911 45.790 46.811 45.871
Docentes 46 .077 50.280 53.652 54.740

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias (MES).

404. La proporcidén de niflas es del 53,5% en las escuelas de la zona comunal y
de 31,6% en la zona no comunal. En 1992-1993, la proporcién alumno/docente es
del 26,2%, en comparacidén con el 26,4% y el 27,8%, respectivamente, en 1991-1992
y 1990-1991.

2. Ensefianza secundaria
a) Organizacidén de la ensefianza secundaria
405. El acceso a la enseflanza secundaria se efect@ia mediante concurso entre los

alumnos del sexto grado de la enseflanza primaria, organizado a escala nacional.

406. A partir del afio lectivo 1991-1992, la enseflanza secundaria consta de un
primer ciclo de tres afics y de un segundo ciclo de cuatro afios con un tramo
comin de dos afios al cabo del cual, los alumnos promovidos a sexto afio son
orientados hacia un segundo ciclo de ensefianza general de dos afios en cuatro
vertientes: letras, ciencias experimentales, matemdticas y técnicas. Ese ciclo
culmina con el bachillerato.

407. No obstante, al finalizar el afio lectivo 1992-1993, los alumnos del tramo
comin que cursen el gquinto afio serdn orientados hacia una de cinco vertientes:
letras, matemdticas, ciencias experimentales, técnicas, economia y gestién,
conducentes todas al bachillerato.

408. El nuevo régimen se ha instaurado a parir del comienzo del afio lectivo
1991-1992. La orientacidén al finalizar el tercer afio ha sido trasladada al fin
del segundo afio del tramo comin.
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409. Por consiguiente, el sistema anterior continda actualmente a partir del
quinto afio y abarca:

- Un segundo ciclo de ensefianza general en tres secciones: letras,
matemidticas y ciencias, y matemadticas y técnicas, que culmina al
finalizar el séptimo afio en el examen de bachillerato.

- Un ciclo de ensefianza técnica breve en dos secciones: técnica
industrial y técnica econdmica, que culmina al finalizar el sexto afio
con un diploma de técnico.

410. Los mejores alumnos de la ensefianza técnica breve pueden proseguir sus
estudios en un séptimo afic especial, a fin de prepararse para una ensefianza
superior apropiada.

411. La orientacién hacia estas dos vertientes técnicas breves cesd al
finalizar el afilo lectivo 1990-1991.

412. En el afio lectivo 1990-1991, la ensefianza profesional sélo abarcd el
Gltimo afio de estudios, es decir, el tercer afio. Este tipo de formacidén ya no
es impartido por el Ministerio de Educacidén y Ciencias sino por el Ministerio de
Formacién Profesional y Empleo.

413. Por consiguiente, la ensefianza secundaria tiene el propésitc de preparar
para una especializacién, desarrollar el talento, cultivar las aptitudes,
reforzar las capacidades de los jévenes a fin de que estén al dia con la
evolucién de los conocimientos y dotados de interés por el saber, la formacidn
superior y la creacién.

414. La ensefianza secundaria es gratuita; ademds, algunos alumnos disponen de
becas estatales que aseguran que puedan alojarse y alimentarse gratuitamente.

415. Con arreglo a las recomendaciones del Séptimo Plan de Desarrollo Econdmico
y Social (1987-1991), la ensefianza secundaria ha experimentado un cambio: a
partir del sexto afioc se ha subdividido la vertiente matemdticas-ciencias en dos
vertientes: matemiticas y ciencias experimentales. Esos cambios estédn
encaminados a obtener el mejor equilibrio entre las secciones cientificas y
literarias y una mejor preparacién de los alumnos para la ensefianza superior.

b) Principales datos estadisticos relativos a la ensefianza secundaria

416. En la ensefianza secundaria, la proporcién de alumnas era de 46,4% en 1990-
1991 y de 47,2% en 1992-1993. En 1991-1992 habia 599 establecimientos de
ensefianza secundaria, es decir, 14 mids que el afio anterior. En el afio lectivo
1992-1993, excluyendo las escuelas de calificacidén técnica creadas a partir de
septiembre de 1992, habia 625 establecimientos, de los cuales seis son los
liceos experimentales en Ariana, Kef, Gafsa, Sousse, Sfax y TGnez.

417. Los liceos experimentales son establecimientos de ensefianza secundaria
frecuentados por alumnos seleccionados que se han distinguido por aptitudes
especiales y que realizan sus estudios en condiciones propicias para desarrollar
sus capacidades a fin de llegar a los niveles mds altos en las esferas de las
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ciencias, la tecnologia, las letras, las artes, la educacién fisica y deportiva
Y proseguir carreras de excelencia en la ensefianza superior.

418. Al comienzo del periodo lectivo 1992-1993, de los mejores alumnos
ingresados en el concurso de entrada en primer afio de la secundaria, 980 han
pasado a los liceos experimentales para proseguir sus estudios. En el periodo
lectivo 1992-1993 habian matriculados en la ensefianza secundaria 16.589 alumnos.

3. Ensefianza superior

a) Organizacién de la ensefianza superior
415. La enseflanza superior se rige por la Ley No. 89-70 de 28 de julio de 1989.

420. La enseflanza superior y la investigacién cientifica tienen el objetivo de
contribuir al desarrollo del pais en forma complementaria con el conjunto de los
sectores de produccién y con una apertura a los medios econdémico, social Yy
cultural.

421. La ensefianza superior abarca el conjunto de cursos postsecundarios y esta
vinculada a la investigacién cientifica de manera tal que la una participa en el
desarrollo de la otra.

422. E1l acceso a la ensefianza superior estd abierto a los titulares de un
diploma de bachillerato de la ensefianza secundaria o diploma equivalente. Hay
en Tinez seis universidades:

- Universidad de Letras, Artes y Ciencias Humanas: Tinez I;

- Universidad de Ciencias, Técnicas y Medicina: Tinez II;

- Universidad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y de Gestién:
Tanez III;

- Universidad de Ezzitouna;

- Universidad del Centro (Socusse);

- Universidad del Sud (Sfax).

b) Principales datos estadisticos relativos a la ensefianza superior

423. En el periodo lectivo 1991-1992 habia 82 establecimientos de ensefianza
superior, de los cuales 26 dependian de departamentos en cotutela. El total de
estudiantes era de 76.097, de los cuales 30.832, o un 40,5%, eran mujeres. En
el cuadro a continuacién se indica la distribucién de estudiantes por
universidad y por sexo.
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Sector Ezzitouna Tdnez I Tdnez II Tinez III Centro Sur Conjunto

Ciencias

fundamentales - - 7.292 - 1.815 1.352 10.459

Letras,
artes,
ciencias
humanas e

islamicas 2.031 15.485 564 - 4.848 2.827 25.815

Ciencias
médicas y

biolégicas - - 3.143 - 3.858 1.395 8.396

Ciencias
juridicas,

econémicas y

de gestidn - - - 15.257 2.643 4.273 22.173
Ciencias
técnicas - - 4.556 - 846 z.110 7.512

Ciencias
agrondmicas y
agroalimen-

tarias - - 1.500 - 242 - 1.742

Total 2.031 15.485 17.055 15.257 14.252 12.017 76.097

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

424 . La distribucidén de estudiantes por carrera es la siguiente:

68.546 estudiantes estdn inscritos en carreras de duracién larga y mediana,
7.551, o un 9,9% del total, estan inscritos en carreras cortas. En el cuadro
que figura a continuacién se indica la cantidad de diplomas emitidos por las
universidades al finalizar el afio lectivo 1990-1991.
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TOTAL DE MUJERES
DIPLOMADOS DIPLOMADAS

UNIVERSIDAD DE EZZITOUNA
Licenciatura:
Ciencias islémicas 222 81
UNIVERSIDAD DE TUNEZ I
Licenciatura:
Letras 231 120
Idiomas 106 77
Ciencias humanas 137 58
Periodismc y ciencias de la informacién 29 20
Artes y cultura 41 16
Documentacién 24 17
Diploma técnico superior:
Documentacién 89 75
Docente 66 39

TOTAL PARCIAL 723 422
UNIVERSIDAD DE TUNEZ II
Licenciatura:
Ciencias matemdticas, fisicas y naturales 325 113
Artes pléasticas 58 39
Correos y telecomunicaciones 12 4
{inspeccién)
Diploma de la Escuela Nacional Superior de Ensefianza Técnica 176 11
Diploma de la Escuela Normal Superior (Bizerta) 67 35
Diploma de la Escuela Nacional Superior de Educacidén Fisica 74 20
Diploma de especificacién:
Pilotaje 5
Arguitectura 32 2
D.ploma de ingenierc técnico:
Informitica 41 4
Ciencias técnicas (Escuela Nacicnal de Ingenieros de Tdnez (ENIT)) 181 22
Agrecnomia y agroalimentacién 159 22
Correos y telecomunicaciones 13
Ciploma de Ingeniero Principal:
Infcrmac:ica 43 11
Gzclogia 3
Ciencias técnicas (ENIT) 37 8
Acronomia 29 7
Correcs y telecomunicaciones 6
Ziploma d=2 estudios médicos:
Mecdicina ge=neral 254 104
Mezdlcina veterinaria 32 8
Diploma de maestro de educacidén fisica 15
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Diploma de Tecnologfa Superior:

Ciencias técnicas (ENIT e Instituto de Nabeul)
Agronomia

Correos y telecomunicaciones

Ciencias paramédicas

Circulacién aérea (aviacién civil)

UNIVERSIDAD DE TONEZ III
Licenciatura:

Ciencias econémicas

Economia aplicada y estadisticas
Gestién

Derecho

Diploma de especializacién:
Derecho (Diploma de estudios superiores especiales)
Altos estudios comerciales (HEC)

Administracién del trabajo

Diploma de tecnologia superior:
Gestién
Turismo y hoteleria

Asistencia social y adjunto de seguridad social

UNIVERSIDAD DEL CENTRO (SOUSSE)
Licenciatura:

Ciencias matemiticas, fisicas y naturales
Letras

Ciencias humanas

Derecho

Diploma de la Escuela Normal Superior ({SOUSSE)
Horticultura
Diploma de Ingeniero Principal:

Ciencias técnicas

Diploma de estudios médicos:
Medicina general
Farmacia

Cirugfa dental

Diploma de tecnologfa superior:
Depuracién de aguas

Ciencias paramédicas

Textiles

Horticultura

Oficial mecdnico (marina mercante)

TOTAL PARCIAL

TOTAL PARCIAL

TOTAL PARCIAL

175
101
40
331
17
2.226

265

225
251

29
115
26

453
130
90

1.584

101
75
13
62

78
34

22

154
69
66

23
160
24
20
28
929

27
14

243

705

90

94
110

53
10

225
28
60

674

34
27

15

39

65
31
38

14
112

396
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UNIVERSIDAD DEL SUR (SFAX)

Licenciatura:

Letras 25 6
Ciencias humanas 4 1
Ciencias matemdticas, fisicas y naturales 63 27
Ciencias econ6micas y gestién 343 128

Diploma de ingenieroc técnico

Ciencias técnicas 106 22

Diploma de ingeniero principal:

Ciencias técnicas 43 7

Diploma de estudios médicos:

Medicina general 114 37

Diploma de tecnologfa superior

Ciencias econémicas y gestién 321 150
Andlisis quimico y agroalimentario 19 8
Ciencias técnicas 47 2
Industria minera 47 2
Ciencias paramédicas ) 75 63
Diploma de maestro de educacién fisica 24 14
TOTAL PARCIAL 1.231 467
TOTAL GENERAL 6.915 2.745

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

425. En el afio lectivo 1991-1992, el total de docentes que trabajaban a jornada
completa en la enseflanza superior era el siguiente:

TUNECINOS

Profesor, EXTRANJEROS TOTAL

profesor Auxiliar, Hospital Otras

adjunto ayudante universitario categorias
Ministeric de
Educacién y 450 2.016 707 727 351 4.251
Ciencias
Departamento COTUT 70 232 17 361 10 690
TOTAL 520 2.248 724 1.088 361 4.941
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426. Ademds, se pueden otorgar becas y préstamos universitarios en repuesta a
las necesidades de los estudiantes y a las posibilidades ofrecidas por el
Ministerio de Educacién y Ciencias. Asimismo, los estudiantes pueden residir en
hogares y ciudades universitarias y comer en los restaurantes universitarios.

En el afio lectivo 1991-1992:

- Se otorgaron 32.522 becas, de las cuales, 1.545 correspondieron a
tunecinos que efectuaban estudios en el extranjero.

- Se concedieron 3.793 préstamos universitarios.

- Habia en las diferentes regiones del pais 28 ciudades universitarias
Y 39 hogares universitarios en beneficio de 28.841 estudiantes.

- Habia 35 restaurantes universitarios, que atendian a
52.347 estudiantes.

MEDIDAS LEGISLATIVAS

427. Tanez, consciente de la importancia del lugar de la mujer en una sociedad
evolucionada, sana y productiva, a partir de su independencia se ha preocupado
constantemente por la situacién de la mujer y no ha cesado de tomar medidas para
su emancipacidén y la mejora de la condicién femenina en todas las esferas.

428. En los diferentes planes de desarrollo econdémico y social se plantearon
opciones claras con respecto a los objetivos a alcanzar para mejorar la
situacién de escolarizacién y formacién de las mujeres tunecinas.

425. En ese marco, el Departamento de Educaciédn no ha cesado de hacer grandes
esfuerzos en cuanto a la evolucidén cuantitativa de la escolarizacidén de las
muchachas, la instauracién de la igualdad entre los sexos, las oportunidades de
acceso femenino a las diversas carreras en la ensefianza, el mejoramiento del
rendimiento escolar y la atenuacién del desgranamiento escolar, y en especial el
abandono de las muchachas.

430. La emancipacidén de la mujer se vio mds consolidada adn en virtud de la
nueva reforma de la educacién (Ley 91-65 de 29 de julio de 1991) y la igualdad
entre ambos sexos pasé a ser uno de los principios fundamentales sobre los
cuales se basan las grandes orientaciones del funcionamiento educacional.

431. Este principio, al igual qgue el derecho de la mujer a la educacidn, estéa
garantizado en especial por los articulos 1, 7 Y 32 de dicha Ley, que se
reproducen a continuacidén:

Articulo 1:

"El sistema educativo tiene el objetivo de preparar a los jdvenes
para una vida donde no haya lugar a ningin tipo de discriminacién o de
segregacidn por razones de sexo, origen social, raza o regién."

Articulo 7:

"La ensefanza bisica es obligatoria a partir de los 6 afios de edad Y
hasta los 16 afios para todo alumno que esté en condiciones de seguir
regularmente sus estudios con arreglo a la reglamentacién en vigor."
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Articulo 32:

"El tutor que se abstenga de inscribir a un nifio en uno de los
establecimientos de ensefianza basica o que lo retire antes de que cumpla
16 afios pese a que esté en condiciones de continuar normalmente sus
estudios, se hace pasible de una multa".

NIVEL GLOBAL DE INSTRUCCION

432. A continuacidén se presenta la evolucidén de la distribucidn de la poblacidn
de 10 y mas afios de edad segiin el nivel de instruccién, desglosada por sexo, y
comparada con la estructura existente en 1984:

Estructura de la poblacidén de 10 v mis afios de edad, en funcidn
del nivel de instruccidn (porcentaie):

1989 1984
NIVEL DE INSTRUCCION varones Mujeres Conjunto Conjunto
Ninguno 26,4 48,3 37,2 46,4
Primario 45,2 35,0 40,1 34,4
Secundario 25,0 15,3 20,2 17,1
Superior 3,4 1,4 2,5 2,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Fuente: Encuesta sobre Poblacidén y Empleo, 1989.
433. Las personas que habian finalizado la ensefianza primaria, que en 1384

representaban el 34,4% de la poblacién de 10 y mas afios de edad, pasaron al

40,1% en 1989. En el mismo periodo,

las poblaciones con nivel secundario y

superior, respectivamente, pasaron del 17,1% al 20,2% y del 2,1% al 2,5%.

434. Al respecto, seria igualmente interesante analizar las estructuras en 1984
en funcién de su nivel
de instruccidn, y hacer lo propio para la poblacién femenina de 15 a 49 afios,

comparando los datos de 1984 con los de 1989.

y 1989 de la poblacidn masculina de 30 a 44 afios de edad,
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Estructura de la poblacidn masculina (30 a 44 afios) seqin el
nivel de instruccidn, 1984 y 1989
(porcentaije)
Nivel de instruccidn 30 a 34 afios 35 a 39 afios 40 a 44 afios
1984 1989 1984 1989 1984 1989
Ninguno 27,7 14,2 43,5 23,7 60,0 38,4
Primario 32,5 49,1 27,2 37,1 22,1 31,8
Secundario 32,4 29,5 23,3 32,0 13,9 23,3
Superior 7,4 7,2 6,0 7,3 4,0 6,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta sobre Poblacién y Empleo, 1989.

Estructura de la poblacidén femenina (15 a 49 afios) por edades,
seqin el nivel de instrucciédn, 1975 y 1989 (porcentaije)

Edad Ninguno Primaria Secundaria Superior Total
(afios)

1975 1989 1975 1989 1975 1989 1975 1989 1975 1989
15-19 41,1 22,4 45,2 40,1 13,7 37,3 - 0,2 100 100
20-24 55,9 33,9 27,2 35,7 16,0 27,5 0,9 2,9 100 100
25-29 70,9 35,7 17,2 42,5 10,3 17,9 1,6 3,9 100 100
30-34 84,5 45,1 9,3 36,6 5,4 15,5 0,8 2,8 100 100
35-39 93,3 59,6 4,2 24,7 2,1 13,6 0,4 2,1 100 100
40-~-44 96,4 73,7 2,5 16,1 1,0 8,6 0,1 1,6 100 100
45-49 97,2 87,2 2,0 8,1 0,7 4,0 0,1 0,7 100 100
TOTAL 69,9 43,5 20,7 33,0 8,9 21,4 0,6 2,1 100 100

Fuente: Encuesta sobre Poblacién y Empleo, 1989.

EL ANALFABETISMO

435. En los dltimos 20 afios, la tasa de analfabetismo ha disminuido
sustancialmente, pues pasd de 67,9% en 1966 a 46,2% en 1984; en la actualidad es
de 37,2%. '

436. Seglin la Encuesta sobre Poblacién y Empleo realizada en 1989, se calculd
para la poblacién de 10 o mads afios de edad; el total de analfabetos fue de
5.872.900 personas, es decir, un 37,2%; en la poblacidén masculina era del 26,4%.
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Tasa de analfabetismo (porcentaije)

1966-1989
1989
Sexo 1966 1975 1984
Poblacidén | Poblacién
Total urbana rural

Masculino 53,9 42,3 34,6 26,4 19,1 37,6
Femenino 82,4 67,9 58,1 48,3 36,6 66,1
Conjunto 67,9 54,9 46,2 37,2 27,7 51,7

Fuente: Encuesta sobre Poblacién y Empleo, 1989.

437. Puede afirmarse que en los tltimos 30 afios la reduccidén de la tasa de
analfabetismo se debid mds a la situacidén ventajosa de los hombres, cuyas tasas
pasaron de 53,9% en 1966 a 26,4% en 1989, es decir, hubo una reduccidn relativa
del 51,0%. Para la poblacién femenina la tasa pasd del 82,4% al 48, 3%,
respectivamente, es decir, una reduccidn relativa de 41,4%, lo cual se debe
esencialmente a los efectos de la insuficiencia que alGn subsiste en la
escolarizacién de las nifias.

438. Por otra parte, el nivel de analfabetismo varia segin las edades; los
esfuerzos hechos por el pais a partir de su independencia en materia de
enseflanza y la mejora paulatina de la tasa de escolarizacidén han redundado
directamente en una reduccidén apreciable de la tasa de analfabetismo en las
jévenes generaciones, que se han beneficiado mids directamente del desarrollo del
sistema educativo.

439. La tasa de analfabetismo aumenta con la edad. Entre los menores de

35 aflos (personas nacidas después de la independencia) la tasa es del 8,3%
solamente en el grupc de 10 a 14 afios y no supera un 30% entre los de 30 a

34 afios; en cambio, entre las personas mayores de 50 afios la tasa es superior
al BO%.

440. Cabe sefialar también las pronunciadas diferencias de nivel entre uno y
otro sexo, en todas las edades. En particular, K para el grupo de 10 a 14 afios,
la tasa es de sbélo el 3,5% para los varones mientras que llega al 13,3% para las
niflas. Para el grupo de entre 20 y 24 afios, las muchachas analfabetas
representan mas de un tercio (33,9%) en comparacién con sélo un 9,6% entre los
varones.
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Tasa de analfabetismo, por edad y por sexo (porcentaije)

1584-1989
1984 1989

Grupo de edades Hombres Mujeres Conjunto Hombres Mujeres Conjunto
10-14 9,2 25,5 17,2 3,5 13,3 8,3
15-19 13,4 36,1 26,4 5,3 22,4 13,7
20-24 15,2 39,4 27,1 9,6 33,9 21,6
25-29 18,4 49,5 34,0 11,1 35,7 23,5
30-34 27,5 63,0 45,3 14,2 45,1 29,6
35-39 43,1 75,6 60,0 23,6 59,6 42,3
40-44 59,6 88,5 74,6 38,4 73,7 56,6
45-49 69,0 94,3 82,0 56,5 87,2 72,2
50-54 75,2 96,3 85,6 66,9 93,5 80,0
55-59 76,8 97,0 86,4 73,0 96,2 84,0
60-64 80,6 97,7 88,6 76,8 96,8 86,4
65-69 83,5 97,2 89,4 80,9 97,7 88,8
70 y mas 88,1 95,4 90,1 86,7 97,3 91,5
Total de 10 y

mas afios 34,6 58,1 46,2 ' 26,4 48,3 37,2

Fuente: Encuesta sobre Poblacidén y Empleo, 1989.

441.
(1992-1996)

Para luchar contra el analfabetismo,

al preparar el Octavo Plan
se prepard un programa encaminado a imprimir un nuevo dinamismo a

las estructuras responsables de esas acciones que habian sido dejadas de lado

durante varios afios,

escolarizacidn.

442 .

En los préximos cinco afios,

a causa de la prioridad absoluta asignada a la

ese programa beneficiard en forma prioritaria

a los jdévenes de entre 15 y 29 afios de edad, con el objetivo de que la tasa de
analfabetismo en este grupo, que era de 19,2% en 1991, pase al 10,2% en 1996 (es
decir, de 8,4% a 3,2% entre los varones vy de 30% a 17,2% entre las muchachas) .

443.

zonas rurales de la zona noroccidental y centrooccidental del pais.
finalizar el Octavo Plan, deberia haber beneficiado a unos 36.000 jbévenes

varones y unas 67.000 jévenes mujeres.

444 .

desde ahora un dispositivo institucional:

el Analfabetismo,

El programa beneficiarad en particular a la poblacién femenina y a las

Para asegurar y facilitar la ejecucidén de ese programa se ha establecido
una Comisidén Nacional de Lucha contra
cuya tarea principal es velar por la ejecucidn de los
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programas; se creard un centro de lucha contra el analfabetismo encargado de
preparar los programas, elaborar los planes de estudios, otorgar ayuda técnica a
la asociaciones y reunir datos.

445. Ese proyecto viene a reforzar algunos programas especificos cuyo propdsito
esencial es la alfabetizacién de las muchachas, impartiendo al mismo tiempo una

formacidén préctica, en los centros que dependen de la Unidn Nacional de Mujeres

Tunecinas, del Programa Regional de Desarrollo o en los centros para las jévenes
campesinas.

DESARROLLO DE LA ESCOLARIZACION DE LAS NINAS

446. A partir de 1956, el desarrollo de la escolarizaciédn de las nifias estéd
marcado por un neto adelanto en los tres niveles de ensefianza.

447. Las actividades realizadas por TGnez al respecto a partir de 1956 pueden
medirse en funcidén de los siguientes factores:

1. La evolucidén cuantitativa de la escolarizacién de las nifias en los
establecimientos del Ministerio de Educacién y Ciencias.
2. El estudio de las condiciones favorables a la instauracién de la

igualdad entre uno y otro sexo en cuanto a las posibilidades de
acceso a las distintas vertientes de la ensefianza.

3. El mejoramiento del rendimiento escolar de las nifias.

4. La atenuacién del desgranamiento escolar, en especial del abandono de
la escuela por parte de las nifias.

1. Evolucidén cuantitativa de la escolarizacidn de las nifias

448. Se comprobd una evolucidn cuantitativa notable en la escolarizacidn de las
nifias a todos los niveles de la enseflanza, tanto primario como secundario y
superior.

a) Ensefilanza primaria
449. EIl desarrollo de la escolarizacién de las nifias a partir de 1956 puede
apreciarse mediante los dos indicadores principales del esfuerzo de
escolarizacidn, a saber: las nuevas inscripciones, y las cantidades globales de

nifilas matriculadas.

a-1) Nuevas inscripciones

450. Las nuevas inscripciones pasaron de 58.700 en 1975-1976 a 104.320 en
1992-1993. Esa evolucidén se debid al aumento muy notable de la tasa de
inscripcién de las nifias de 6 afios en la ensefianza primaria, que en 1991-1992
llegd al 93,5%, en comparacidn con el 54,7% en 1975-1976, es decir, un aumento
de 38,8 puntos en un periodo de 16 afios.

451. Para los varones de la misma edad, en el mismo periodo la tasa neta de
ingreso aumenté solamente 24,2 puntos (97,7% en 1991-1992, en comparacidén con
73,5% en 1975-1976) . Este aumento, si bien es importante, es inferior al

correspondiente a las nifias.
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452. La escolarizacidn de las nifias ha evolucionado muy rédpidamente en cuanto a
la reduccidén de la discrepancia entre los niveles de escolarizacidn de nifias y
varones. Esa discrepancia, expresada en funcién de la tasa neta de ingreso en
el primer grado de ensefilanza primaria, era de 18,8 puntos en 1975-1976, mientras
que en 1991-1992 fue de sbélo 4,2 puntos.

453. El analisis basado en el indice de evolucidén y la proporcidén de nifias
matriculadas en relacidén con las cantidades totales de nuevos inscritos,
confirma esta reduccidén de la discrepancia entre uno y otro sexo en cuanto a los
niveles de escolarizacidén. Esto se debe a la aceleracidn del ritmo de
crecimiento comprobado en el ingreso de nifias.

Evolucidén de los nuevos inscritos en primer grado de la escuela primaria

Afio
escolar Cantidad de nuevos inscritos Indice de evolucidn Porcentaije
de nifas
Varones Nifias TOTAL Varones Niflas
1975-1976 82.067 58.700 140.767 100 100 41,7
1980-1981 30.210 73.454 163.664 110 125 44,9
1985-13986 105.309 92.734 198.043 128 158 46,8
1990-1991 112.356 102.599 214 .955 137 175 47,7
1991-1992 114.253 104 .254 218.507 139 177 47,7
1992-1993 113.465 104.320 217.785 138 177 47,9
Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.
a-2) Total de nifias matriculadas
454. El numero de nifias matriculadas en la enseflanza primaria pasd de 358.742

en 1975-1976 a 664.081 en 1992-1993. Esto se debe al aumento muy importante de
la tasa de escolarizacidn de las nifias de 6 a 13 afios de edad, que llegd a 82,8%
en 1991-1992, en comparacidén con 66,4% en 1981-1982, es decir, un aumento de
16,4 puntos.

455. Para los varones de la misma generacidén y en el mismo periodo, el aumento
de la tasa de escolarizacidén, de 8,3 puntos, es menos importante que el
correspondiente a las nifias: 92,5% en 1991-1992 en comparacidn con 84,2% en

1981-1982. Por consiguiente, la discrepancia en los niveles de escolarizacién
entre uno y otro sexo se ha reducido en mds de la mitad; en 1991-1992 era de
9,7%, en comparacidén con 17,8% en 1981-1982.

456. En el cuadro siguiente se presenta la evolucidén de la matriculacidén en la
ensefianza primaria, el indice de evolucidén y el porcentaje de nifias.
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Evolucidén de la matriculacién de alumnos, indice de evolucidn
Y porcentaje de nifias

ANO Matriculacién Indice de evolucién
ESCOLAR Porcentaje
Varones Nifias Total Varones Nifias de nifias
1955-1956 149.124 60.314 209.438 100 100 28,80
1960-1961 278.528 130.230 408.758 187 216 31,86
1965-1966 472.270 244.823 717.693 317 406 34,14
1970-1971 563.015 359.846 922.861 378 597 38,99
1975-1976 562.182 358.742 920.926 377 595 38,95
1980-1981 611.338 433.673 1.045.011 410 719 41,50
1985-1986 713.942 571.941 1.285.883 479 105 44,48
1989-1990 746 .854 622,622 1.369.476 501 1.032 45,46
1992-1993 768.031 664.081 1.432.112 515 1.101 46,37

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

b) Enseflanza secundaria

457. Debido a que el desarrollo de la enseflanza secundaria es reciente, la
proporcién de nifias respecto del total de alumnos matriculados sigue siendo
ligeramente menor que la observada en la enseflanza primaria. No obstante, se
han logrado importantes adelantos y, a juzgar por la tendencia general, es
posible prever mejores perspectivas futuras.

458. En efecto, el porcentaje de nifias respecto del total matriculado en la
ensefianza secundaria pasé de 21,5% en 1955-1956 a 32,4% en 1975-1976 y a 47,2%
en 1992-13993. En el cuadro que aparece a continuacién se indica la evolucién de
la matriculacién en la ensefilanza secundaria, el indice de evolucién y el
porcentaje de nifias.
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Evolucidén de la matriculacidédn de alumnos,

y porcentaije de nifias

indice de evolucién

ANO ESCOLAR Matriculacidn Indice de evolucidbn
Porcentaje
Varones Nifias Total Varones Nifias de nifias
1955-1956 24.414 6.681 31.095 100 100 21,49
1560-1961 31.203 9.114 40.317 128 118 22,61
1965=1966 59.747 22.801 82.548 245 341 27,62
1870-1971 129.893 49.634 179.527 532 743 27,65
1975-1976 124.481 59.669 184.150 510 893 32,40
1980-1981 174.162 100.971 275.133 713 1.511 36,70
1985-1986 248.936 173.533 422.469 1.020 2.597 41,08
1989-1990 268.220 216 .870 485.090 1.099 3.246 44,71
1992-1993 299.499 267.882 567.381 1.227 4.010 47,21

Fuente: Ministerio de Educacidén y Ciencias.

Indice de evolucidn para la ensefilanza primaria v la secundaria

ANO ESCOLAR INDICE DE EVOLUCION

ENSENANZA PRIMARIA ENSENANZA SECUNDARIA

Varones Nifias Varones Nifias

1955-1856 100 100 100 100

1960-1961 187 216 128 136
1965-1966 317 406 215 341

1970-13971 378 597 532 743

1975-1976 377 595 510 893
1980-1981 410 719 713 1.511
1985-1986 479 948 1.020 2.591
1990-1991 512 1.061 1.109 3.383
1991-1992 513 1.082 1.132 3.623
1992-1993 515 1.101 1.227 4.010

Fuente: Ministerio de Educacidn y Ciencias.
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459. En ese cuadro se pone de manifiesto un ritmo de crecimiento mucho mas
rédpido para la escuela secundaria que para la primaria. En 1990-1991, la
cantidad de alumnos matriculados representa, respectivamente, 33 veces y

10 veces la cantidad de matriculados en 1955-1956.

460. En efecto, hasta 1955-1956 la mayoria de las nifias matriculadas en la
escuela primaria interrumpian sus estudios al llegar al final de este ciclo. En
el decenio de 1960, aln hay resistencia por parte de las muchachas en cuanto a
frecuentar establecimientos de ensefilanza secundaria. Recién a partir del
decenio de 1970, comenzd a aumentar la inscripcidn de nifias admitidas en el
concursc de ingreso a primer afio de la ensefianza secundaria.

c) Enseflanza superior
461. En el cuadro siguiente se indican la evolucién, el indice y el porcentaje

de estudiantes respecto del total de los matriculados.

Evolucidén de la matriculaciédn de estudiantes, por sexo

ESTUDIANTES MATRICULADOS Indice de evolucidn Porcen-

taje de

VARONES MUJERES TOTAL VARONES MUJERES mujeres

1995-1956 1.910 358 2.268 100 100 15,8
1%60-1961 2.028 536 2.564 106 150 20,9
1965-1966 4.556 1.014 5.570 239 283 18,2
1970-1971 8.632 2.136 10.768 452 597 19,8
1975-1976 12.809 4.448 17.257 671 1.242 25,8
1980-1981 22.390 9.437 31.827 1.172 2.636 29,7
1985-1986 26.770 14.824 41.594 1.402 4.140 35,6
1990-1991 41.546 26.989 68.535 2.175 7.539 39,4
1991-1992 45.265 30.832 76.097 40,5

Fuente: Ministerio de Educacidén y Ciencias.

462. El aumento de la matriculacién femenina en la enseflanza superior es mis
espectacular pero la proporcidn sigue siendo ligeramente inferior a la existente
en la enseflanza primaria y la ensefianza secundaria.

463. No obstante, los adelantos logrados en la ensefianza superior son
considerables puesto que en un periodo de 35 afios la matriculacién femenina se
multiplicd por 75, en comparacién con la matriculacién de varones, que sdlo se
multiplicdé por 20; vale decir, la tasa media de aumento anual para las mujeres
fue de 13%, en comparacidén con 9% para los varones.
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464. La proporcién de alumnas matriculadas pasé de 15,8% en 1955-1956 a 25,8%
en 1975-1976 y a 39,4% en 1990-1991. El ritmo de aumento se acelexd
considerablemente, sobre todo en el periodo comprendido entre 1975-1976 y 1990-
1991. Si este ritmo continuara, se llegaria a corto plazo a un equilibrio entre
los dos sexos.

Evolucién de la tagas de escolarizacién de personas de 20 a 24 afios

Tasa de escolarizacién de personas
Afio Estudiantes Poblacién de 20 a 24 afios de 20 a 24 aflos
matriculados (porcentaje)

Global Mujeres Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1966 5.570 1.014 142.300 151.000 293.300 3,20 0,67 1,90
1975 17.257 4.448 237.900 244.000 481.900 5,38 1,82 3,58
1980-1981 31.827 9.437 291.500 306.400 597.900 7,68 3,08 5,32
1984-1985 38.829 13.974 355.700 346.500 702.200 6,99 4,03 5,53
1988-198BS% 54 .466 20.596 389.500 379.700 769.200 B,70 $,42 7,08
1991-1992 76.097 30.832 411.200 399.400 810.600 11,01 7,72 9,39

Fuente: Ministerio de Educacidén y Ciencias.

2. Igualdad de oportunidades de acceso de varones y mujeres a las
diferentes carreras de la ensefianza

465. El adelanto hacia un equilibrio global en la matriculacidén de varones y
mujeres en los institutos de ensefianza fue acompafiado de una preocupacidén por
que hubiera equilibrio en la representacidén en todas las carreras de la
ensefianza, a nivel tanto secundaric como superior, que la enseflanza primaria
fuera universal y que los programas de estudios fueran uniformes para ambos
sexos.

a) Ensefianza secundaria

466. El sistema educativo tunecino establece que al finalizar el afio de
orientacién, los alumnos se reparten entre distintas secciones o carreras, en
las cuales se inscriben en forma equitativa y sin ninguna discriminacién, tanto
los varones como las mujeres. Todos los textos que rigen el sistema educacional
insisten sobre esa igualdad y la alientan.

467. Por otra parte, hay muchachas matriculadas en todas las secciones, incluso
en las que se consideran mi&s propias de los varones, como las secciones
matemdticas y técnicas, o las secciones técnicas industriales, incluidas las
disciplinas electrénicas, la topografia, la ceramica, etc.

468. No obstante, cabe sefialar que, por diferentes razones, en esas secciones
hay menor cantidad de muchachas que de varones. Las muchachas tienen mas
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tendencia a escoger secciones como las letras, las matemdticas y ciencias o las
secciones consideradas femeninas en la ensefianza técnica breve, como corte y
confeccidén, peluqueria, etc.

469. Desde hace varios afios, el Ministerio de Educacién y Ciencias viene
haciendo grandes esfuerzos a fin de reducir la discrepancia en la distribucidn
de unc y otro sexo en las diferentes secciones y especialidades. Esas acciones
consistieron en especial en motivar a las nifias inscritas en la ensefianza
secundaria para que escogieran una orientacidén de ensefianza técnica.

470. En dos regiones, Nabeul y Monastir, se ha llevado a cabo un proyecto
piloto en colaboracién con la UNESCO, con el propésito de alentar a las jévenes
a seguir sus estudios en secciones técnicas reservadas hasta el momento a los
varones.

471. Se prestd especial atencién a la formacién de los alumnos incluidos en el
proyecto y se les otorgaron ventajas como su admisién en calidad de pupilos, la
concesidén de becas de estudios y las prioridades en materia de empleo.

472. Por otra parte, cabe sefialar que la nueva Ley 65-91 de 29 de julio

de 1991, relativa a la reforma del sistema educativo, insiste en la igualdad de
oportunidades para los alumnos de uno y otro sexo, tanto en lo que respecta a
sus estudios como a la opcién entre las diferentes carreras de la ensefianza.

473. Para mejorar lograr ese objetivo y en el marco del procesoc de orientacién,
el Ministerio estd contemplando la posibilidad de llevar a cabo una amplia
campafia de informacidén, sensibilizacidn y motivacidn.

474. Esta campafia tendrd el propésito de combatir las mentalidades que no
aceptan el principio de igualdad, sobre todo en medios rurales, donde a veces se
ponen de manifiesto reticencias al respecto. En el cuadro que figura a
continuacién se indica la proporcién de muchachas en la escuela secundaria; en
el dltimo decenio se percibe un mejoramiento de dicha proporcién para los
diversos tipos de ensefianza.
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Orientacién 1981-1982 1985-1976 1990-1991
Alumnos Porcentaje de Alumnos Porcentaje de Alumnos Porcentaje
matriculados mujeres matriculados mujeres matriculados de mujeres
Tramc comin 57.244 38,9 6.148 42,1 131.028 45,0
Profesional 20.282 32,0 22.832 37,6 3.128 56,8
TOTAL PARCIAL 77.526 36,8 108.980 41,1 134 156 44,8
Letras 15.312 54,3 29.930 56,1 53.152 59,7
Matemdticas y ciencias 15.094 36,7 23.557 36,1 26.919 38,1
Matemdticas y técnicas 417 5,4 463 4,9 416 5,5
TOTAL PARCIAL 30.823 40,0 53.850 42,1 80.487 48,0
Técnica industrial 1.555 10,5 3.143 16,3 5.028 24,2
Técnica econbdmica 3.564 15,9 4.802 78,1 5.378 74,8
TOTAL PARCIAL 5.119 26,2 7.945 31,2 10.406 37,2
TOTAL 113.468 36,9 170.775 40,8 225.049 45,4

475. En el cuadro se pone de manifiesto la evolucidn de la proporcién de
mujeres en las diferentes orientaciones enseflanza. Esta evolucién fue casi
siempre positiva. El cuadro también posibilita hacerse una idea sobre el orden
de importancia de las orientaciones donde estin presentes las mujeres.

476. Se percibe que, si bien las muchachas gravitan cada vez mas hacia las
carreras mis largas, siguen prefiriendo las letras, en detrimento de las
orientaciones de matemdticas y ciencias y matemdticas y técnicas. Esa
gravitacién se produce en forma natural dado que el sistema de opciones de
distintas orientaciones establecido por el Ministerio no hace practicamente
ninguna diferencia entre muchachas y muchachos.

477. Las opciones de las mujeres se justifican por las caracteristicas actuales
del mercado de empleo. En efecto, las muchachas buscan carreras gue les
ofrezcan mis tarde mayores posibilidades de encontrar trabajo en las esferas
donde sean menores los riesgos de ser rechazadas. Esto ocurre en las funciones
de docente o de secretaria, en particular, en las que las mujeres se identifican
mas facilmente con los modelos ofrecidos por su medio social.

478. Cabe seflalar también el aumento de la proporcién de mujeres en las
carreras técnicas industriales, tanto en la especialidades tradicionalmente
femeninas como en las tradicionalmente masculinas. Por consiguiente, gran
cantidad de esas orientaciones han pasado a tener un alumnado mixto.

479. Finalmente, debe seflalarse que en el afio escolar 1992/1993, la proporcién
de mujeres matriculadas en toda la ensefianza secundaria ha aumentado mucho,
puesto que pasd de 45,4% en 1990-1991 a 47,2% en 1992-1993.
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480. En lo tocante a la distribucidn entre las carreras del segundo ciclo, la

carrera de letras siguid siendo la que recibidé la mayoria de las muchachas (un

62% del total de los alumnos matriculados en sexto y séptimo afios de letras son
muchachas, en comparacién con 40% en las carreras de matemdticas y ciencias).

481. Con la introduccidén de la nueva reforma de la ensefianza secundaria y, en
particular, con el nuevo sistema de orientacidén previsto a partir de la
finalizacidén del afio en curso, esa situacidn conducirid a una nueva distribucién
entre las carreras de segundo ciclo. En adelante, la enseflanza secundaria
técnica serad reforzada debido a la creacidn de la carrera de economia y gestidn,
lo cual aligerard la matriculacidén en la carrera de letras.

b) Ensefianza superior

482. En el periodo de 1980-1981 a 1985-1986, se produjo un gran aumento del
nimero de mujeres en el sector de ciencias médicas y biolégicas y en el de
ciencias juridicas, econdmicas y de gestidn.

483. Para el periodo 1985-1986 a 1990-1991, correspondid al sector de ciencias
humanas y al de ciencias juridicas, econdmicas y de gestién mas del 80% del
aumento de la matriculacidén femenina registrado durante ese periodo. Las
mujeres escogen cada vez menos las ciencias fundamentales y en el sector de las
ciencias médicas y bioldégicas hay una cierta saturacién.

3. Mejoramiento del rendimiento escolar de las nifias
a) En la enseflanza primaria
484. A continuacidén figura un cuadro sobre la tasa de promocidn y observaciones

al respecto.

Evolucidn de la tasa de promocidn en la ensefianza primaria

ANO 1979-1980 1984-1985 1989-1990 1991-1992
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
Primer grado 78,70 77,90 78,50 78,00 89,40 89,60 85,20 86,50
Segundo grado 81,20 81,30 79,90 80,70 81,10 82,80 81,30 83,20
Tercer grado 78,10 78,80 77,40 79,30 75,90 78,70 76,20 80,00
Cuarto grado 75,40 75,60 75,80 77,30 ' 76,50 79,60 76,00 79,90
Quinto grado 67,20 68,30 66,00 69,00 67,00 71,10 67,20 71,80
Sexto grado 39,10 39,80 45,40 45,30 39,70 41,00 56,40 57,80
TOTAL 70,00 70,30 70,50 71,60 71,60 74,10 74,20 77,20
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- En el periodo de 1979-1980 a 1989-1990 se registrd un ligero aumento
de la tasa de promocidén global. Dicha tasa mejoré netamente en 1991-
1992, con un 77,2%, en comparacién con un 70,0% en 1979-1980. Esta
mejora se registrd para uno y otro sexo.

- La evolucién de la tasa, uniforme durante el ciclo, pasa a ser
irregular para el examen de sexto grado (39% en junio de 1980; 45% en
junio de 1988; 40% en junio de 1990 y 58,7% en junio de 1992).

- La tasa de promocidén al segundo grado de la ensefianza primaria
aumentd pronunciadamente en 1989-1990, pues pasdé del 78% a mas del
89%. Esto se debié a la introduccién en 1989-1990 de la ensefianza
basica en primer afio. La aplicacidén gradual de la reforma a los
demds grados de la enseflanza entrafiaria un mejoramiento general de la
tasa de promocién para todos los niveles de la enseflanza béasica.

- La tasa de promocidén es mas elevada para las niflas que para los
varones. La tasa de promocidén desglosada por sexo puso de manifiesto
una discrepancia muy grande en 1989-1990: 74,1% para las nifias, en
comparacién con 71,6% para los varones.

- La tasa de admisién al concurso de entrada en primer afic de la
ensefilanza secundaria, que en el plano nacional es mayor para las
nifias que para los varones, también lo es en la mayoria de las
gobernaciones.

b) Ensefianza secundaria
485. A continuacidén se agrega un cuadro sobre la tasa de promocidn y

observaciones al respecto.

Evolucidén de la tasa de promocidén en la ensefianza secundaria

ARO 1980-1981 1984-1985 1989-1990 1991-1992
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
Primer afio 80,88 2,7 76,3 80,4 74,6 82,4 73,8 83,1
Segundo afio 83,68 6,7 77,7 81,7 78,5 83,8 70,2 79,1
Tercer afio 77,17 6,6 73,6 74,6 72,8 74,3 64,9 68,6
Cuarto afio 80,08 a,8 75,9 78,2 72,1 80,1 82,6 86,3
Quinto arfo 76,77 9,8 75,9 80,3 74,7 82,7 77,5 81,9
Sexto aflo 71,68 0,8 72,7 81,0 68,3 77,3 81,0 84,2
Séptimo aflo 52,94 9,0 47,3 46,3 37,9 35,3 32,5 29,8

Fuente: Ministerio de Educacidén y Ciencias.
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Tasa de admisidén en el bachillerato
Gobernaciones Junio de 1981 Junio de 1985 Junio de 1990 Junio de 1992
Masculina Femenina Masculina Femenina Masculina Femenina Masculina Femenina

Letras 67,4 61,5 66,8 58,8 40,6 36,0 39,3 35,5

Matemsticas y ciencias 48,5 41,5 38,9 34,3 34,2 32,6 53,03 53,87

Matemdticas y técnicas 55,1 56,3 44,9 45,5 39,4 31,3 49,4 43,9
Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

La tasa de promocién de las muchachas en los seis primeros afios del ciclo es en
general mayor que la de los varones. No obstante, cabe sefialar que la tasa de
admisién en el bachillerato correspondiente a los varones es superior a la de
las muchachas, salvo en matemiticas y ciencias en junio de 1992.

486. Esta inversidn de la tendencia en las tasas de admisidén por sexo puede
imputarse a la orientacién masiva de las muchachas hacia la carrera de letras.
No obstante, en los dltimos afios dicha orientacién experimentd una notable
regresién en las tasas de admisién al bachillerato (35,5% para las muchachas y
39,3% para los varones en junio de 1992, en comparacidn con 67,4% y 61,5% en
junio de 1981).

487. La igualdad de oportunidades entre uno y otro sexo en la admisién al

bachillerato se realiza apenas en las secciones matemiticas y técnicas, pero en
éstas hay una muy reducida matriculacién femenina.

4. Reduccién del desgranamiento escolar

488. El fendmeno del abandono y la exclusién se produce en el sistema educativo
en todos los niveles de la enseflanza y afecta tanto a las mujeres como a los
varones.

a) Cuantificacién del abandono

a-1) En la_ensefianza primaria

489. Para ambos sexos considerados en su conjunto, la tasa de abandono en los
grados primarios pasa del 1,7% en el primer grado al 23,4% en sexto grado, b's
acusa un aumento casi constante.
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Evolucidn de la tasa de abandono por sexo y por afio de estudios
ANO 1979-1980 1984-1985 1989-1990 1990-1991
Nifias Varones Varones Nifias Varones Nifias Varones Niflas
Primer grado 2,5 3,7 1,6 2,8 1,2 2,2 0,8 1,7
Segundo grado 1 2,4 1,1 2,5 1,1 1,8 1,6 2,4
Tercer grado 1,9 3,7 2,0 3,4 2,8 3,5 3,2 3,7
Cuarto grado 2,9 S,0 3,0 4,7 4,5 5,1 4,7 5,0
Quinto grado 1,5 8,9 7,6 7,9 8,4 8,2 9,3 8,6
Sexto grado 19,3 21,0 15,8 16,2 24,0 22,6 23,6 20,6
TOTAL 6,5 7,5 5,2 5,9 7 7,1 7,1 6,8

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

490. El1 fendmeno del abandono parece afectar mucho mds a las nifias que a los
varones. En efecto, la tasa de abandono de las primeras es marcadamente
superior a la de los segundos en los cuatro primeros afios de estudios. También
es ligeramente superior en los otros afios de estudios, salvo en el caso del afio
escolar 1989-1990 en que hubo mds abandonos por parte de los varones que de las
nifias.

491. En el afio escolar 1989-1990, la tasa de abandono en primer grado primario
bajé pronunciadamente, tanto para los varones como para las nifias; eso se debe a
la introduccidén de la ensefilanza bdsica en el primer grado. En la reforma se
prevé la limitacién del abandono durante todo el ciclo de la escuela béasica. A
la inversa de lo ocurrido en los afios anteriores, en 1991-1992 el fendmeno del
abandono parecié afectar mucho mas a los varones que a las nifias (7,1% para los
varones en comparacidn con 6,8% para las nifias).
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Tasas de abandono en 1991-1992
Varones Nifias Total de
matriculados matriculadas matriculados
(porcentaje) (porcentaje) porcentaje)
Primer grado 956 0,8 1.865 1,7 2.821 1,2
Segundo grado 2.242 1,6 2.940 2,4 5.182 1,9
Tercer grado 4.124 3,2 4.089 3,7 8.213 3,4
Cuarto grado 5.632 4,7 4.912 5,0 10.544 4,9
Quinto grado 10.675 9,3 7.849 8,6 18.524 9,0
Sexto Grado 29.893 23,6 21,642 20,6 51.535 22,2
TOTAL 53.522 7,1 43.297 6,8 96.819 6,9

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

492. Puede advertirse que en los dos Ultimos afios de estudios, la tasa de
abandono de los varones es marcadamente superior a la de las nifias y gque en los
cuatro primeros afios es ligeramente inferior.

493. La mejora en 1991-1992 de las tasas de matriculacidn en los tres primeros
afilos de la escuela bdsica y el aumento de la tasa de admisidn en primer afio de
la ensefianza secundaria ocurrido en junio de 1992 redundaron en 19392-1$93 en una
reduccidén importante del nimero de abandonos (76.000 abandonos, en comparacidn
con mas de 95.000 en 1989-1990).

494. Asimismo, el afio escolar 1991-1992 se caracterizd por una reduccidn
importante en el abandono de las nifias en todos los niveles de la ensefianza.

a-2) Ensefianza secundaria

495. En la ensefianza secundaria, el fendémeno del abandono atrae la atencidén en
dado que al finalizar el afio escolar 1989-1990 abandonaron la escuela en medio
de sus estudios 50.228 alumnos, que no obtuvieron ningin diploma.

496. Cabe seflalar que las tasas de abandono de las nifias son menos elevadas que
las de los varones.
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Evolucidn de la

tasa de abandono por sexo Vv por afio de estudios

ANO 1979-1980 1984-1985 1989-19380
Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varcnes | Mujeres

Primer afio 5,4 4,3 6,9 5,3 9,3 6,2
Segundo afio 6,8 5,1 7,0 5,7 5,7 4,7
Tercer afio 11,2 11,4 8,9 8,1 11,8 10,7
Cuarto afio 8,9 8,3 7,0 4,8 12,7 8,1
Quinto afio 10,7 8,8 8,9 6,3 12,6 7,5
Sexto afio 16,1 8,3 11,6 6,2 18,5 11,7
Séptimo afio 17,4 17,5 13,9 14,9 24,5 22,1

TOTAL 9,2 7,8 8,3 6,6 11,7 8,9

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

- el abandono es mayor para 1los varones gue para las mujeres en todos
los afios de estudios.

- en el afio escolar 1989-1990 las tasas son elevadas para todos los
afios de estudios, pero mds particularmente, para el séptimo afio; en

los Gltimos arios,

los diferentes tipos de bachillerato.

a-3) Ensefianza superior

se ha reducido sensiblemente la tasa de admisién a

497. En el cuadro a continuacién se indica la evolucidn de la tasa de abandono
durante los dos afios universitarios 1989-1990 y 1990-1991.
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Abandonos en la ensefianza superior 1/
Fines de 1989-1990 Fines de 1990-1991
Varones Mujeres Varones Mujeres
Abandonos Tasa de Abandonos Tasa de Abandonos Tasa de Abandonos Tasa de
abandono abandono abandono abandono
Primer afio 2.472 15,01 1.082 10,54 2.384 14,45 1.068 9,41
Segundo afio 727 8,20 417 6,80 765 7,98 424 629
Segundo
ciclo 78 0,80 47 0,77 90 0,78 42 0,56
Tercer y
cuarto afios
TOTAL 3.277 9,34 1.546 6,86 3.239 861 1.534 6,00

Fuente: Ministerio de Educacidén y Ciencias.

1/ Se indican los estudiantes que al finalizar el afio universitario
fueron excluidos por haberse agotado su derecho a la inscripcién.

b) Causas del abandono por las nifias

498. El andlisis de las tasas de abandono que figura a continuacién se limita
al abandono escolar por las nifias en la enseflanza primaria. En la ensefianza
secundaria, hay un nimero importante de alumnos que se inscriben en
establecimientos privados. A nivel de la ensefilanza superior, los abandonos son
generalmente de alumnos excluidos por haberse agotado su derecho a la
inscripcién.

4%9. El andlisis del abandono de la enseflanza primaria por parte de las nifias
se basa esencialmente en los resultados de dos encuestas realizadas al respecto:

- La encuesta organizada por la Direccidén de Planificacién, Estadistica
e Informdtica del Ministerio de Educacién y Ciencias sobre las causas
del abandono voluntario en 1979-1980, del primero al quinto grado de
la enseflanza primaria.

- La encuesta organizada en 1990-1991 por la Unibén Nacional de Mujeres
Tunecinas (UNFT) con el apoyo del UNICEF y el Ministerio de Educacién
y Ciencias, relativa a la causa del abandono escolar de las nifias
campesinas.

500. Los principales resultados del estudio sobre las causas de abandono
voluntario entre los grados primero y quinto de la ensefianza primaria son los
siguientes:
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Distribucidén por sexo del abandono voluntario, por causa y por sexo

Frecuencia
Causas ‘o
Varones Niflas
Pedagdgicas 25,0 19,3
Familiares 40,2 52,1
Econdémicas 12,6 11,8
De salud 6,8 4,3
Materiales 6,3 5,7
De otro tipo 9,1 6,8
TOTAL 100,0 100,0
Fuente: Ministerio de Educacidn y Ciencias.

Las principales causas de abandono son las razones de orden familiar,
pedagbégico y econdmico.

El abandono por motivos pedagdgicos se define de la siguiente manera:
"el alumno se marché voluntariamente o fue retirado por sus padres
debido a que su actuacién en clase era demasiado deficiente".

Esta categoria corresponde a una cuarta parte del abandono por parte los varones
Yy una quinta parte del abandono por parte de las nifias.

El abandono por razones de familia (fallecimiento del padre o la
madre, traslado de los padres al extranjero, ausencia de tutor,
obligacién de permanecer en el hogar para cuidar a hermanitos y
hermanitas, falta de interés en la escuela por parte de los padres),
corresponde a un 40,2% de los varones y un 52,1% de las nifias. Esta
causa de abandono es la causa principal, sean cuales fueren el medio
ambiente de la escuela y las condiciones pedagdgicas.

El abandono por razones econdmicas (la familia carece de los medios
de sufragar los gastos ocasionados por la escolaridad del nific o el
nifio ha sido retirado de la escuela para que trabaje junto a sus
padres) corresponde al 12,6% de los varones y al 11,8% de las nifias.
Es mds frecuente en las zonas rurales (14,6%) que en los grandes
centros urbanos (3,5%).

La distribucién de los abandonos voluntarios segiin la causa y el tipo de escuela
muestra que los factores pedagdgicos (clases dictadas en secciones, clases
sobrecargadas, condiciones materiales dificiles, medios rurales, etc.) no son
factores determinantes en la distribucién por causa de abandono.
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501. A continuacién figura un cuadro donde se indican los resultados
principales de los estudios sobre las causas de abandono escolar de las nifias
campesinas. En el cuadro se indica la distribucidén de los abandonos por causa,
segin las opiniones de los miembros de la familia (la nifia que ha abandonado la
escuela, su madre, su padre y el mayor de sus hermanos) .

Frecuencia de las respuestas
CAUSA
Nifia Padre Madre Hermano TOTAL

Costo de la educacién 28,6 31,2 32,0 30,6 31,4
Deficientes resultados escolares 25,0 23,7 23,1 25,4 23,8
Ocuparse de las tareas domésticas 18,2 19,5 19,2 19,4 19,3
Trabajar en una empresa familiar 9,4 7,7 8,0 7,0 7.7
Negativa a continuar los estudios 5,3 6,0 5,3 4,8 5,5
Fallecimiento de un progenitor 3,1 5,9 4,9 5,0 5,3
Trabajo como asalariada 2,9 1,9 2,3 2,4 2,2
Noviazgo o matrimonio 2,9 1,8 2,1 1,6 1,9
Conflictos entre el padre y la
madre 2,8 1,4 2,0 1,6 1,7
Sin respuesta 1,8 - 1,0 2,0 1,2

TOTAL 100,0 100,0 100,0C 100,0 100,0

502. El costo elevado de la educacién, los deficientes resultados escolares y

la obligacidén de la nifla de ocuparse de las tareas domésticas constituyen las
causas principales de abandono escolar, segUn lo declarado por los diferentes
miembros de la familia.

503. Estas tres causas corresponden a casi el 75% de los abandonos y se definen
de la siguiente manera:

- El costo elevado de la educacidén: la escuela es demasiado cara,
incluso cuando es gratuita, sobrecarga el presupuesto de la familia
debido a los gastos suplementarios o, también, cuando la escuela
retiene a la nifia, puede crear un lucro cesante para la familia. Los
padres con bajos ingresos impulsados por el costo elevado de la
educacidn, retiran de la escuela en primer lugar a sus hijas y luego
a sus hijos. ‘

- La obligacidén de hacerse cargo de las tareas domésticas: 1la nifia
abandona la escuela para ocuparse de las tareas domésticas, o bien
para reemplazar a la madre divorciada, enferma o fallecida, o bien
para ayudarla. La ayuda de la nifla es necesaria para la madre que
envejece, la que ve proliferar el nimero de sus hijos y la que debe
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reemplazar la ayuda de una hija mayor, que ha contraido matrimonio o
ha comenzado a trabajar a sueldo.

- La deficiencia de los resultados escolares se manifiesta o bien
mediante un fracaso en el examen de sexto grado (rechazo por haber
sobrepasado la edad reglamentaria, retiro decidido por los padres,
negativa a someterse nuevamente a ese examen) o bien durante un curso
(varias repeticiones, decisién de los padres motivada por la
deficiencia del rendimiento escolar de su hija, etc.).

504. Hay varios factores que pueden explicar la deficiencia de los resultados
escolares (dificultades para comprar los Utiles escolares, gran distancia a
recorrer para asistir a la escuela, malas condiciones de la vivienda, papel
negativo de los docentes, conflictos entre padres y madres, ausencia de
conduccién en el hogar, etc.).

505. Los dos estudios, si bien se realizaron en momentos diferentes (1979-1980
y 1990-1991) y tuvieron esferas de aplicacidén un poco diferentes (abandono de
varones y nifias entre el primero y el quinto grado de la ensefianza primaria y
abandono del ciclo primario por las nifias campesinas) llegan aproximadamente a
los mismos resultados puesto que coinciden en cuanto a las principales causas
determinantes del abandono escolar.

AYUDA ESCOLAR

506. En 1989-1990, el importe global de la ayuda escolar para la ensefianza
primaria ascendid a unos 2.487.000 dinares tunecinos, de los cuales 2.170.000 se
destinaron a comedores escolares y el resto, a la ayuda para la adquisicidn de

ropa y dtiles escolares. La ayuda escolar para la enseflanza secundaria ascendid
a unos 6.072.000 dinares tunecinos distribuidos en 56.175 becas de estudios.

507. Evolucidén de los comedores escolares:

Ensefianza primaria

aNo NOMERO DE NOMERO DE PORCEN- ' ALUMNOS NOMERO DE | PORCEN-
ESCOLAR ESCUELAS COMEDORES TAJE MATRICULADOS RACIONES TAJE
1987-1988 3.676 1.704 46,35 1.338.905 213.690 15,96
1988-1989 3.676 1.688 45,92 1.326.150 223.480 16,85
1989-1990 3.774 1.913 50,69 1.369.476 223.480 16,32
1990-1991 3.841 1.919 49,96 1.398.119 223.480 15,98
1991-1992 3.940 2.005 50,89 1.417.803 223.480 15,76

Fuente: Ministerio de Educacidn y Ciencias.
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Ensefianza secundaria
ARO PUPILOS MEDIOPENSIONISTAS BECARIOS
ESCOLAR

VARONES NINAS TOTAL VARONES NINAS TOTAL VARONES NINAS TOTAL

1987-1988 41.418 19.060 60.478 11.481 6.780 18.261 37.395 17.626 55.021

1988-1989 41,215 18.516 59.731 12.942 6.855 19.797 37.623 16.592 54.215

1989-1990 39.550 19.181 58.731 12.864 7.378 20.242 38.068 18.107 56.175

1990-1991 39.183 20.040 59.223 13.047 8.126 21.179 38.141 19.775 57.916

1991-1992 37.014 20.555% 57.569 13.172 8.735 21.910 36.890 20.460 57.350

1992-1993 39.225 23.067 62.292 14.374 9.896 | 24.470 37;840 22.127 59.967

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.
508. EVOLUCION DE LA DOTACION DE DOCENTES
Ensefianza primaria
1993- 1991- 1990- 1989- 1988- 1987~ 1986- 1985~ 1984- 1983- 1982-
ANO 1992 1992 1891 1990 1989 1988 1987 1986 1985 1984 1983
CAN-

TIDAD 24.306 24.354 22.379 1%.626 18.155 17.919 16.086 15.467 13.150 11.109 9.52¢6
Porcen-
taje de

mujeres 45,5 45,4 44,5 42,6 41,3 41,5 39,3 38,0 36,1 33,6 31,6

Fuente: Ministerio de Educacidén y Ciencias.
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Profesores de escuela secundaria desglosados por sexo

ANO ESCOLAR HOMBRES MUJERES TOTAL PORCENTAJE
1981-1982 9.747 4.556 14.303 31,85
1982-1983 10.798 5.227 16.025 35,62
1983-1984 11.932 6.011 17.943 33,50
1984-1985 13.120 6.813 19.933 34,18
1985-1986 14.013 7.488 21.501 34,03
1986-1987 14.004 7.557 21.561 35,05
1987-1988 14.287 8.086 22.373 36,14
1988-1989 14.673 8.627 23.300 37,03
1989-1990 14.799 9.057 23.856 37,97
1990-1991 15.150 9.324 24 .474 30,10
1991-1992 15.667 9.778 25.445 38,43

26.340%*
Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

%*

Enseflanza superior

Excluidos los docentes de las escuelas técnicas.

Proporcidn de profesoras respecto del total de profesores a jornada completa

1980-

1981

1981-

1382

1982-

1983

1983

1984

1984

1985

1985-

1986

1986-

1587

1987-
1988

1988-

1983

1389-

1990

13%0-

1991

1991-

1992

Total de do-

centes 1/

Mujeres

2.333

362

2.731

421

2.680

441

2.905

460

3.340

533

3.592

593

3.643

564

3.775

633

3.901

4.225

816

4.592

984

4.%41

1.070

t de mujeres

15,52

15,42

16,46

15,83

15,96

16,51

15,48

16,77

18,92

19,31

21,43

21,66

Fuente:

1/

Profesores a jornada completa,

Ministerio de Educacidén y Ciencias.

excluidos los suplentes.
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508. MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS

Ensefianza primaria

TOTAL MUJERES PORCENTAJE
DIRECTORES DE ESCUELA 4.056 46 1,13
INSPECTORES 110 20 18,2

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

Ensefianza secundaria

TOTAL MUJERES PORCENTAJE
DIRECTORES DE UN
ESTABLECIMIENTO 663 35 5,28
VICEDIRECTORES 330 24 7,2
SUPERVISORES
GENERALES 933 70 7,5

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.

Administracidén central v regional

HOMBRES MUJERES Porcentaje

DIRECCIONES DIRECTORES 16 0 0
REGIONALES DE SUBDIRECTORES 48 0 0
EDUCACION JEFES DE

SERVICIO 94 0 0
ADMINISTRACION DIRECTORES 9 0 0
CENTRAL DE LA SUBDIRECTORES 25 4 16
EDUCACION JEFES DE

SERVICIO 39 4 10,2
ADMINISTRACION
CENTRAL, DECANOS 327 43 13
ENSENANZA
SUPERIOR

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencias.
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510. EVOLUCION DE LOS DIPLOMAS
FORMACION

DE ENSENANZA SUPERIOR, POR SEXO Y SECTOR DE

Sector 1986-1987 1387-1988 1988-1989 1989-1990 1990-1991

1. Ciencias fundamentales

- Tectal de diplomados 303 385 420 521 621

- Mujeres 125 167 140 172 232

- ¥ de mujeres 41,25 43,38 33,33 33,01 37,36
2. Ciencias técnicas

- Total de diplomados 954 1.039 1.117 953 1.133

- Total de mujeres 121 153 163 160 176

- ¥ de mujeres 12,68 14,73 14,59 16,79 15,53
3. Letras y ciencias humanas

- Total de diplomados 704 767 1.274 1.148 1.253

- Mujeres 334 345 4.560 532 613

- ¥ de mujeres 47,44 44,98 43,96 43,34 48,92
4. Ciencias juridicas,

econémicas y de gestidén

- Total de diplomados 1.305 1.553 1.655 1.51¢ 2.310

- Mujeres 526 652 613 582 967

- % de mujeres 40,31 41,98 37,04 38,54 41,B6
5. Ciencias médicas y biolégicas

- Total de diplomadcs 1.052 1.102 1.149 1.017 1.223

- Mujeres 581 624 656 555 693

- ¥ de mujeres 55,23 56,62 57,09 54,57 56,66
€. Ciencias agrondémicas

- Total de diplomados 269 358 333 387 375

- Mujeres 55 96 51 8¢ 64

- %¥ de mujeres 20,45 26,82 15,32 23,00 17,07
Todos los sectores

- Total de diplomados 4,587 5.204 5.948 5.536 6.915

- Mujeres 1.742 2.037 2.183 2.090 2.745

- % de mujeres 37,98 39,14 36,70 37,7s 39,70

Fuente:

Ministerio de Educacién y Ciencias.

PARTICIPACION DE LAS ALUMNAS EN LA EDUCACION FISICA Y LOS DEPORTES

511.

Con respecto a la educacidén fisica y los deportes,

las alumnas de todos

los establecimientos escolares tienen acceso a esas disciplinas en condiciones
de igualdad con los varones e incluso a menudo son seleccionadas para ingresar
en el liceo deportivo o para integrar las selecciones deportivas escolares
También pueden dar prueba de sus
habilidades en las asociaciones deportivas de sus liceos o colegios, o suscribir

regionales o nacionales en su especialidad.

una licencia en beneficio de un equipo civil de su eleccidn.
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512. ©La cultura familiar o social de las alumnas se considera sdélo
excepcionalmente cuando se trata de realizar actividades deportivas en el medio
escolar.

513. Por otra parte, la familia tunecina es hoy mas que nunca sensible a los
deportes y a las diversas ventajas que ofrece la practica deportiva.

514. Cabe sefialar, no obstante, que el numero de nifias eximidas de actividades
deportivas por razones de salud es por lo general mayor que el de varones. Pero
el aspecto esencial es gue la exencién sea justificada y la administracién de
cada establecimiento escolar vela por que asi sea.

515. Por otra parte, las pruebas de educacién fisica y deportiva son objeto de
calificacidn, tanto para las nifias como para los varones, pero las escalas de
dicha calificacién no son las mismas. Finalmente, las nifias pasan por pruebas
de educacidén fisica y deportivas en el bachillerato.

e emeaie -
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X. EMPLEO
(Articulo 11)

"l. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacidén contra la mujer en la esfera del empleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacidén de los mismos criterios de seleccidn en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesidén y empleo, el derecho al

ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho a la formacidén profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y
el adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, y a
igualdad de paga con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad
de trato con respecto a la evaluacidén de la calidad del trabajo:

e) El derecho a la seguridad social, en particular en caso de
jubilacidén, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para
trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccidén de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcidén de reproduccidn.
2. A fin de impedir la discriminacidn contra la mujer por razones de

matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar,
los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo
o licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del
estado civil;

b} Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigledad
o los beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apovo necesarios
para permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con
las responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida piblica,
especialmente mediante el fomento de la creacidén y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccidn especial a la mujer durante el embarazo en los
tipos de trabajo que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.
3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones

comprendidas en este articulo serd examinada peridédicamente a la luz de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos y serd revisada, derogada o ampliada
seglin corresponda."

517. La accidén del Estado en la esfera del trabajo es parte integrante de su
accidén de promocidn del ser humano en general; al respecto, el derecho al
trabajo figura entre los derechos fundamentales de la persona. "Uno de los
titulos de gloria de nuestro pueblc es que ha sido uno de los primeros en
liberarse de sus complejos, en haber abolido toda discriminacién basada sobre el
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sexo, en haber abierto en gran medida el camino para el trabajo de la mujer y su
lucha al lado del hombre y en haber velado por los derechos y los logros de la
mujer".

518. Ese trozo escogido del discurso del Presidente de la Repiblica de 13 de
agosto de 1992 confirma una vez mds la orientacidén politica de Tinez a favor de
la mujer, lo que entrafla la conjugacidén de los esfuerzos de todos los sectores
de la sociedad para salir del subdesarrollo y crear un Estado moderno y una
nueva sociedad civil.

DISPOSICIONES JURIDICAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER EN
MATERIA DE EMPLEO

1. Consideracidén _del principio de no discriminacidn

a) En materia de empleo

519. El Estatuto General de los Funcionarios del Estado, las Empresas Pablicas
Locales y los Establecimientos Piblicos de Cardcter Administrativo (SGPE), el
Estatuto General de los Funcionarios de Oficinas y Establecimientos Piblicos
Industriales y Comercial y Sociedades cuyo capital pertenece directamente o
enteramente al Estado o a las instituciones piblicas locales (SGAO), el Cédigo
del Trabajo y la Convencidn colectiva marco, constituyen el marco legislativo
relativo que rige las condiciones de empleo y de formacidn.

520. En esos textos se reconoce el principio de la no discriminacidén entre u no
y otro sexo y se prevén derechos especificos de la mujer.

521. En efecto, el SGPE (Ley No. 83-112 de 12 de diciembre de 1983) estipula en
su articulo 11 que no se hace ninguna distincidn entre los sexos para la
aplicacién de dicha Ley. Ademas, se prevé una licencia de maternidad
inmediatamente después del parto que puede ir seguida, a peticidén de la mujer,
de una licencia de cuatro meses con la mitad del sueldo.

522. Esa ley establece asimismo para las madres que asi lo desean la
posibilidad de una licencia para la educacién de nifios menores de seis afios o
afectados por incapacidades profundas. Asimismo, el SGPE prevé el derecho de 1la
mujer a trabajar a jornada parcial y a pedir jubilacidén anticipada.

523. El1 SGAO (Ley No. 85-78 de 5 de agosto de 1985) estipula ademds en su
articulo 4 que "no se hace ninguna distincién entre los dos sexos para su
aplicacidn".

524. Las convenciones colectivas sectoriales han retomado las mismas
disposiciones. El Cédigo del Trabajo y la Convencidn colectiva marco han
establecido ademds, al igual que el SGPE, medidas especificas para las mujeres
con el propésito de lograr una armonizacidn entre su misidn social de madres de
familia y su papel en la vida activa como factor de desarrollo. Se trata del
derecho a obtener licencia de maternidad y disponer de una habitacidn especial
para el amamantamiento en los establecimientos donde trabajan al menos 50
mujeres.
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525. Por otra parte, hace tiempo gque Tunez se ha adherido al principio de no
discriminacidén entre hombres y mujeres en materia de empleo, debido a la
ratificacién de varios convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
gue consagran ese principio, en especial los siguientes:

- El Convenio No. 45 relativo al empleo de mujeres en trabajos
subterraneos en minas de todas las categorias, ratificado en 1957;

- El Convenio No. 89 sobre el trabajo nocturno de las mujeres,
ratificado en 1957, y su Protocolo adicional de 1990, ratificado por
Tanez el 30 de noviembre de 1992;

- El Convenio No. 111 relativo a la discriminacién en materia de empleo
Yy ocupacidn, ratificado en 1959;

- El Convenio No. 122 relativo a la politica de empleo, ratificado
en 1966 ;

- El Convenio No. 100 sobre la igualdad de remuneracién de la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual

valor, ratificado en 1968;

- El Convenio No. 117 sobre politica social (objetivo y normas

badsicas), ratificado en 1970.
526. La incorporacién de la mujer a la poblacidén activa es un hecho
irreversible: en el sector publico, las muieres representaban en 1992 el 46,2%

de los funcionarios del Ministerio de Salud Piblica, el 38,8% de los
funcionarios del Ministerio de Educacién y Ciencias, el 55% de los funcionarios
del Ministerio de Asuntos Sociales, el 4,8% de los funcionarios del Ministerio
del Interior, el 5,7% de los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional; en
total, las mujeres representan el 27,6% de la plantilla de funcionarios del
Estado y de ese total, sdlo un 11,43% ocupan un empleo funcional.

527. En el marco de la consolidacién de los logros de la mujer y de la
evolucidén de la legislacidn encaminada a la promocidén de la mujer en la sociedad
civil, el 13 de agosto de 1992, en ocasidén de la Fiesta de la Mujer el
Presidente de la Repiblica ha adoptado nuevas medidas:

- La incorporacidn en el Cédigo del Trabajoc de disposiciores que
consagran expresamente el principio de no discriminacidn entre el
hombre y la mujer y la aplicacidén de las disposiciones de dicho
Cédigo (que abarca todos los aspectos del trabajo, entre ellos la
contratacién, la remuneracidn, las condiciones de trabajo, la
formacién profesicnal y la ruptura del contrato de trabajo) asi como
los textos reglamentarios para la aplicacién de dicho Cédigo;

- La supresidn de las disposiciones del Cédigo del Trabajo susceptibles
de ser consideradas como discriminatorias contra la mujer (en
particular, la modificacidén del articulo 135 relativo al salario
minimo agricola garantizado (SMAG); incluso considerando que en la
practica no hay ningun tipo de discriminacidén, con arreglo al
Convenio Internacional No. 100 sobre la igualdad de remuneracidn



CEDAW/C/TUN/1-2
Espafiol
Pagina 107

entre la mano de obra masculina y la manc de obra femenina, gque fue
ratificado por Tinez;

- E]l restablecimiento del descanso para amamantamiento en beneficio de
las mujeres que no tienen una licencia de maternidad mientras son
funcionarias publicas.

b) En materia de formacién profesional

528. Segin el articulo 339 del Cédigo del Trabajo, la esfera de aplicacidén de
la formacidén profesional en todos sus aspectos abarca tanto a los jovenes como .a
las jovenes.

529. A este respecto, en su discurso de 13 de agosto de 1992, el Presidente de
la RepUblica manifestd que con miras a "promover el trabajo de la mujer y
abrirle horizontes en todas las esferas, recomendamos a las instituciones
encargadas de la formacién profesional que eliminen todos los obstdculos contra
la mujer y que faciliten el acceso femenino a todas las oportunldades de
especializacidn en los diversos of1c1os y profesiones".

530. El Ministerio de Formacién Profesional y Empleo, cuya incumbencia general
es la politica del Gobierno en esta esfera, junto con todas las instituciones
interesadas, vela por la estricta aplicacién del principio de igualdad, de
manera que se aplique igualmente a los jévenes y a las jévenes en relacidn con
las prestaciones ofrecidas por las instituciones nacionales de formacidn e
insercidén profesional.

2. Profesiones reservadas o inaccesibles a las mujeres

531. Los Cédigos de Inversidn, el Cédigo del Trabajo y los convenios colectivos
no contienen disposiciones que reserven algunas profesiones a las mujeres o que
prohiban el acceso de las mujeres a algunos empleos.

532. No obstante, con el propésito de proteger la salud de la mujer y de
aplicar el Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo No. 45 relativo
al empleo de mujeres en trabajos subterrdneos, ratificado por TGnez en 13957, en
su articulo 77 el Cédigo del Trabajo prohibe el empleo de una persona de sexo
femenino de cualquier edad en trabajos subterraneos o de recuperacidén de metales
viejos.

3. Igualdad en la remuneracidn

533. A partir de 1968, Tinez se ha adherido al principio de la igualdad de
remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un
trabajo de valor igual, tras haber ratificado el Convenio sobre la igualdad de
remuneracidn.

534. En el articulo 11 del Convenio colectivo firmado el 20 de marzo de 1973,
cuyas disposiciones han sido reiteradas en los convenios colectivos sectoriales,
se consagra expresamente el principio de no discriminacidén en la clasificacidén
profesional o la remuneraciédn.
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535. En lo tocante a la clasificacidén profesional, se tienen en cuenta ciertos
criterios objetivos como el nivel de instruccién, los diplomas y la experiencia
profesional.

536. En forma similar, las escalas de sueldos definen los sueldos por hora o
por mes en funcidn de la categoria del trabajador y de su antigliedad en dicha
categoria, sin ninguna referencia al sexo del asalariado.

537. La ruptura respecto de los antiguos reflejos y prejuicios en materia de
divisidén del trabajo segin el sexo no solamente es tema de la legislacién sino
también resultado de una necesaria evolucién de las mentalidades; no se trata
s6lo de los empleadores, sino también de la opinién piblica y del medio ambiente
en general, que deben asumir de manera mds clara esos principios y a menudo,
dictar a las empresas las opciones al respecto.

PROMOCION DEL EMPLEO SIN DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

538. Ademds de las disposiciones juridicas y en el marco de la promocidn del
empleo con el propdsito de lograr una mejor adecuacién de la formacidn
profesional, se han adoptado algunas medidas y se ha contemplado la adopcién de

otras para favorecer tanto a los jévenes como a las jévenes.

1. Programa de fomento del empleo

539. Por Decreto No. 87-1.190 de 26 de agosto de 1987 se dispuso la creacidén de
becas de iniciacién en la vida profesional, en beneficio de jévenes diplomados
de la enseflanza superior. La pasantia se realiza en empresas publicas y
privadas, administraciones publicas o instituciones piblicas locales. La
duracién de la pasantia no puede ser superior a dos afios.

540. Por Decreto No. 88-175 de 31 de marzo de 1988 se crearon pasantias de
iniciacién en la vida profesional en beneficio de "los jévenes diplomados del
segundo ciclo de la ensefianza secundaria y los diplomados del sistema de
formacidn profesional o especializada que hayan realizado al menos seis afios de
estudios posteriores a la escuela primaria" (articulo 1° del Decreto). La
pasantia se realiza en empresas privadas afiliadas a un régimen de seguridad
social y su duracidn mixima es de un afio.

541. La Ley No. 81-75 de 9 de agosto de 1981 instituyé el Contrato de Empleo y
Formacidén (CEF), en beneficio de jévenes que hayan egresado de un ciclo de
formacién técnica o profesional en la empresa.

542. EIl Fondo de Insercidén y Adaptacién profesional (FIAP) es un sistema con
varios instrumentos de insercién: la formacién e insercién en empresas; la
formacidén e instalacién; el perfeccionamiento en una empresa; la subcontratacidn
en empresas de formacidén e insercidn; las primas de desplazamiento como ayuda
para la movilidad geogrdfica; el perfeccionamiento y la reconversidn del
personal de empresas que experimentan dificultades. En ese marco, v para el
conjunto de dichos instrumentos, las mujeres se beneficiaron con mds del 80% de
los recursos en el sector de la industria textil, el 10% en la agricultura y el
50% en los demds sectores.
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543. El Fondo Nacional de Promocién de la Artesania y los Pequefios Oficios
(FONAPRA) fue creado por Ley No. 81-76 de 9 de agosto de 1981, modificada por la
Ley de finanzas No. 86-106 de 31 de diciembre de 1986 (articulo 51). Las
modalidades y las condiciones para que el Fondo otorgue ayuda estdn determinadas
por el Decreto No. 87-923 de 4 de julio de 1987. En el articulo 2 de dicho
Decreto se estipula que "pueden ser candidatos a la ayuda del FONAPRA los
proyectos nuevos o prorrogados cuyo propdsito sea la promocién del empleo"
propuestos por "personas de nacionalidad tunecina que deseen instalarse por su
cuenta, o bien individual o bien sociedades de personas o cooperativas"
(articulo 1°). Esas personas deben justificar que poseen calificaciones
apropiadas y asumir el compromiso de dedicarse a sus proyectos a jornada
completa.

544. El1 Fondo de Promocidn y Descentralizacidn Industrial (FOPRODI) fue creado
por Ley 1973-82 y Decreto de 16 de agosto de 1974 y experimentd varias
modificaciones legislativas, las mas importantes de ellas en 1978 y en mayo

de 1988. Los objetivos del FOPRODI, que permanecieron invariables, son: la
promocidén de los empresarios, el aliento a la creacién y el desarrollo de las
empresas pequeflas y medianas (PME) industriales, y el estimulo a la ‘
descentralizacidédn industrial.

545. Cabe seflalar que la creacidn de empleo por parte del FOPRODI es subyacente
a los tres objetivos mencionados dado que ninguno de ellos constituye una '
finalidad en si mismo. En efecto, la promocién de los empresarios posibilita
gue éstos creen sus propios empleos y contraten la mano de obra que necesiten.
La ayuda para la creacidn de pequefias y medianas empresas se basa en la
conviccidén de que éstas estdn en mejores condiciones de crear un mayor niumero de
empleos que las empresas de gran magnitud.

546. En forma similar, la descentralizacidén industrial tiene por objetivo en
iltima instancia que las empresas industriales se establezcan en las regiones
del interior del pais y contribuyan en consecuencia a ofrecer empleos estables a
una mano de obra tentada por el éxodo rural y la partida hacia las grandes
ciudades.

547. Desde su establecimiento en 1976 hasta 1990, el FOPRODI brindé asistencia
a 1.353 proyectos, con un volumen de inversiones de 225.300 millones de dinares
tunecinos, y la creacidén de 31.825 empleos. Las mujeres beneficiarias del
FOPRODI representan un 4,8% del total de los proyectos realizados y el 65% del
total de los empleados creados (fuentes: evaluacidn efectuada en marzo de 1992
por la Direccidn General de Desarrollo Rural y el organismo de promocidn de las
inversiones) .

2. Balance del empleo femenino

548. El acceso de las mujeres tunecinas al mercado del empleo es resultado de
varios factores y mutaciones sociales y econdémicos, entre ellos y
particularmente, una legislacién del trabajo no discriminatoria y bastante
avanzada en materia de derechos de la mujer, a lo que se sumd una gran
escolarizacidén de las nifias.

549. En 1989, segun la Encuesta de Poblacidén y Empleo, la poblacidn activa
total del pais se estimé en 2.360.000 personas, es decir, el 29,8% de la
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poblacidén total. Entre esos efectivos habia 1.866.300 hombres y 494.300 mujeres
lo cual representaba, respectivamente el 79,1% y el 20,9%.
550. Las mujeres activas, que en el momento de la independencia en 1956 tenian

una presencia muy limitada en el mercado de trabajo, son actualmente mis de
500.000 y representan mas de la quinta parte de la poblacidén activa.

Poblacién activa por sexo

(miles)
ANO 1966 1975 1984 1989
HOMBRES 1.072,0 1.318,3 1.681,7 1.866,3
MUJERES 66,5 303,5 455,5 494,3
TOTAL 1.093,7 1.621,8 2.137,2 2.360,6
PORCENTAJE DE MUJERES 6,1 18,7 21,3 20,9

551. La poblacidn activa que ocupaba un emplec en el momento de efectuarse la
encuesta era de 1.978.800 personas, de las cuales el 80,5% eran hombres y el
19,5%, mujeres.

Estructura de la poblacidn activa por edad vy por sexo

Grupo de edades Hombres (porcentaje) Mujeres (porcentaje)
1375 1984 1989 1975 1984 1989
Menores de 25 afios 31,0 29,5 24,9 52,0 49,5 42,0
25 a 59 afos 61,8 63,6 68,4 44,7 48,5 55,3
60 y mas afiocs 7,2 6,9 6,7 3,3 2,C 2,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
a) Actividades femeninas por sector

552. La Encuesta de Poblacién y Empleo realizada en 1989 puso de manifiesto que
de 368.000 mujeres empleadas, habia 194.500, es decir el 76,3%, que trabajaban
en la industria y los servicios.

553. Esos sectores se han beneficiado de la falta de interés de la mujer en el
sector agricola. En efecto, en 1984, el 24,7% de las mujeres empleadas
pertenecian al sector agricola y esa tasa va disminuyendo sostenidamente, pues
en 1989 era de 22,5%. Una regresidn similar se ha comprobado para los hombres.
No obstante, respecto de la agricultura cabe sefialar que hay gran cantidad de
mujeres que trabajan en el sector sin ser consideradas "activas'" o "empleadas",
puesto que esas tareas forman parte de su trabajo cotidiano.
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554. La mano de obra asalariada femenina en el sector agricola es inferior al
4%, mientras que la mano de obra familiar permanente oscila entre el 46% y el
38%. En un pais donde durante mucho tiempo el modelo dominante ha sido el de la
mujer que permanece en el hogar, a menudo las mujeres titubean en considerarse
activas, incluso cuando han realizado siempre tareas artesanales o agricolas en
el marco de sus familias.

555. Esta percepcidn restrictiva ha sido a menudo causa de que en las
estadisticas se subestimara la magnitud del empleo femenino, en particular en el
mundo rural y concretamente en el sector agricola.

556. S&8lo merced a la encuesta agricola bdsica organizada cada afio por los
servicios del Ministerio de Agricultura fue posible obtener datos estadisticos
de la mano de obra agricola desglosados por sexo, en que se refleja mejor la
realidad.

Porcentaje de la mano de obra femenina en el sector agricola

Afios 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
% % % % % % %
MOPS 1/ 4,7 8 3,5 3,9 4 4 4
MOTS 2/ 36 30 34,3 34,1 34,4 35 38
MOFP 3/ 43 46 45 38 36,3 36 38
MOFT 4/ 42 66 67 58 52,5 54 56
Fuente: Encuestas agricolas basicas del Ministerio de Agricultura.

1/ MOPS = mano de obra permanente asalariada.
2/ MOTS = mano de obra temporal asalariada.
3/ MOFP = mano de obra familiar permanente.
4/ MOFT = mano de obra familiar temporal.
557. Por otra parte, las industrias manufactureras se caracterizan por la

importancia del empleo femenino; la proporcién de mujeres ocupadas en el sector
es del 43% y en el sector textil y en la industria del cuero la proporcidn es
76,5%. Estas proporciones se han reducido pronunciadamente a partir de 1984,
momento en que las mujeres representaban el 51,4% del empleo total de la
industria manufacturera y de ese total, un 81,8% de las mujeres trabajaban en
las industrias textiles. Esta regresidn, tanto en la agricultura como en las
industrias manufactureras, fue compensada por una neta contribucidén de las
mujeres activas en el sector de los servicios.
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Distribucidén proporcional de la poblacién femenina empleada en las
principales ramas de actividad econdmica, porcentaie

1975 1989
Agricultura 26,5 22,5
Industrias manufactureras 47,3 42,9
Industrias no manufactureras 0,8 1,2
Servicios productivos 12,0 12,7
Servicios administrativos 10,7 19,4
No declarado 2,7 1,2
TOTAL 100,0 100,0
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
b) Actividades femeninas desglosadas por edad y por medio
558. La tasa de participacién de la mujer activa varia en funcién de la edad v

de que el medio sea rural o urbano. La poblacién femenina activa en medio
urbano es, respecto de la poblacién activa total (1989) del 62,3% Yy, en el medio
rural, del 37,7%.

559. El porcentaje mds elevado corresponde a las jévenes, en particular las de
20 a 29 arios. Entre 1966 y 1989 esa proporcién aumenté apreciablemente vy llegd
a su maximo en el tramo de edades de 20 a 24 afios, periodo en el ques las mujeres
atn son solteras o recién casadas.

560. En lo tocante a la proporcién de mujeres activas en distintos medios, la
contribucidén de las mujeres en el medio urbano llega a su maximo entre los 20 Yy
los 29 aflos y disminuye pronunciadamente a partir de los 60 afios; no obstante,
la proporcién se mantiene en los medios rurales, donde el trabajo de la mujer
tiene cardcter familiar. Cabe seflalar ademds que la entrada en la wvida activa a
una mayor edad entrafla asimismo un mejor nivel de escolarizacién o de
instruccidén profesional.

Distribucidén de mujeres activas por medio, porcentaije

Afio 1966 1975 1984 1989
Medio Cantidad Tasa Cantidad Tasa Cantidad Tasa Cant:idad Tasa
Urbano 49 .445 10,0 178.370 21,5 264 .960 22,8 337.500 22,6
Rural 17.024 2,4 125.140 16,2 191.100 20,7 156 .800 16,7
TOTAL €6€6.469 5,5 303.510 18,9 455.000 21,8 494 .300 20,3
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Tasa de actividad por grupo de edades, sexo y medio, porcentaije

1984 Medio urbano Medio rural
Hombres Mujeres Hombres Mujeres TOTAL
15 a 19 afios 47,42 25,49 63,79 24,79 40,21
20 a 24 ahos 76,83 40, 94 85,51 34,25 58,57
25 a 29 afios 94,74 33,10 96,11 24,57 62,12
30 a 34 afios 97,89 26,54 97,72 12,79 60,65
35 a 39 afos 97,85 20,16 98, 04 17,32 56,76
40 a 44 afios 97,50 13,47 97,50 15,87 54,59
45 a 49 afios 95,61 10,07 96,89 14,94 53,48
50 a 54 afos 92,11 8,94 93,64 14,75 52,68
55 a 59 afios 78,31 6,72 86,41 13,54 47,66
60 a 64 afos 48,73 2,94 70,37 6,13 33,41
65 a 69 afnos 32,66 2,37 59,48 6,45 27,91
70 afios y mas 19,71 1,76 47,77 4,73 20,04
TOTAL 76,13 22,82 82,72 20,65 50,77

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

LA FORMACION PROFESIONAL

561.

La politica de escolarizacién instituida después de la independencia, al

igual que la democratizacidén de la ensefilanza, han mejorado en especial el nivel
de instruccidén de las nifias. La tasa de escolarizacién femenina ha adelantado
apreciablemente y, ademds, va acompafiada de una tasa de abandono escolar con
arreglo a las hipdtesis formuladas por investigadores distintos de los d=l
Ministerio de Educacidén y Ciencias.

562.

Modos de formacidn

En respuesta a solicitantes cuyo nivel escolar varia entre el sexto grado

primario y el séptimo afio secundario, a los que se suman los pseudoanalfabetos
(jovenes que abandonaron la escuela poseyendo un nivel escolar primario y que,
tras un largo periodo, desean reanudar su vida activa), las estructuras de
formacién profesional ofrecen tres tipos de formacidn:

El aprendizaje regido por un contrato con arreglo al Cédigo del
Trabajo, en repuesta a lo solicitado por jdvenes varones y mujeres
gque no pueden satisfacer las condiciones en cuanto a edad y nivel
escolar exigidas por otras instituciones de formacidn;




CEDAW/C/TUN/1-2
Espaifiol
Pagina 114

- La formacién inicial, para los jévenes que no han tenido una
formacién profesional y aspiran a una determinada calificacidn
profesional con fines de insercidén en la vida activa;

- La formacién permanente, establecida en el marco de la promocidén de
los trabajadores, cuyo propdsito es mejorar el nivel escolar y la
competencia profesional de los trabajadores (tanto hombres como
mujeres, sin ninguna distincidn).

2. Diferentes establecimientos de formacidn

563. Las diversas instituciones que imparten formacidén profesional en forma
vinculada con la educacién nacional pueden agruparse en: sector piblico; sector
privado; y organizaciones no gubernamentales (ONG) .

564. En el sector piblico, el Ministerio de Formacidén Profesional y Empleo, el
Ministerio de Educacién y Ciencias, el Ministerio de Agricultura, el Ministerio
de Asuntos Sociales, el PDR*, la ONA* y la ONTT* cuentan con 314 instituciones
de formacién distribuidas en todo el pais. Este sector representa el 42,72% de
las instituciones de formacidn en las que no hay ningin tipo de discriminacidn
entre varones y mujeres, ni en la reglamentacidén ni en la practica, segin lo
confirma el cuadro agregado a continuacién donde se pone de manifiesto una
composicidén mixta del alumnado.
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Instituciones nacionales de formacién profesional (situacidén actual)

Instituciones
¥
Porcentaje Porcentaje de de instituciones
OPERADORES Cantidad de instituciones feme- instituciones femeninas por
ninas nacionales mixtas sector
S Ministerio de Formacién 84 11,43 15,5 14,3
E Profesional y Empleo
Cc
T Ministerio de Salud 20 2,72 100
o]
R Ministerio de Agricultura 31 4,2 9,7
P ONTT* 6 0,8 100
U
B ONA* 17 2,3 100
L
1 PRD (CGDR*+C.
C C.Gobernacién) * 156 21,20 100
0
Total parcial 1 314 42,72
Unién Nacional de Mujeres
Tunecinas 116 15,78 100
Total parcial 2 116 15,78
P
R Sector privado 305 41,50 95
I
v Total parcial 3 305 41,50
A
D
o]
S
TOTAL GENERAL 735 100
*PRD: Programa Regional de Desarrollo.
*ONA : Oficina Nacional de Artesania.
*ONTT: Oficina Nacional de Turismo Tunecino.
*CGDR: Direccidn General de Desarrollo Regional.
*C.C. Gobernacién: Consejos de Gobernacidn.
565. El sector privado, constituido por el conjunto de las escuelas donde no se

hace tampoco ninguna distincién entre la formacidén de varones y la de mujeres,
representa el 41,5% de los establecimientos nacionales de formacién profesional
y la ensefianza es mixta en un 75%.

566. Finalmente, las organizaciones no gubernamentales y en particular la Unidn
Nacional de Mujeres Tunecinas, se ocupan especificamente de la mujer y poseen un

/...
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15,78% de las instituciones de formacidén (costura, artesanias y bordado). El
programa que esas organizaciones han establecido a partir de la independencia es
un aporte fundamental en materia de responsabilizacién de la mujer como factor
de la productividad econdémica y de arraigo de las mujeres en su regidén de
origen.

3. Balance de la formacién profesional

567. Sea cuales fueren el sector o la institucidén, el balance de los Gltimos
afios se considera positivo. En efecto, en el periodo de 1986 a 1992 se
comprueba que 36.223 muchachas han recibido formacién en el sector publico,
38.662, en el sector privado, y 11.700 en establecimientos de las ONG.

568. La evaluacién cuantitativa indica que las instituciones de formacidén
posibilitan la satisfaccién de la demanda por parte de mujeres cuyo nivel de
escolarizacién varia entre el analfabetismo o el pseudoanalfabetismo y las que
han interrumpido su asistencia a las escuelas por diversas razones, dado que los
diferentes establecimientos tratan de satisfacer la demanda seglGn el nivel de
instruccidn de la interesada.

569. Por otra parte, la formacién en los establecimientos de ONG responde a una
demanda especifica y su objetivo es responder a las beneficiarias, vale decir,
capacitarlas para trabajos de costura que posibiliten su subsistencia material,
aun cuando no se les ofrezca una amplia gama de opciones.

570. Al examinar todos los establecimientos en su conjunto, se comprueba que va
en aumento el numero de beneficiarias de la formacidén, pero que no se ofrecen
numerosas especialidades a las mujeres. La formacién se concentra en los
servicios, la costura y la formacidén rural (servicios 83%, formacidén rural 100%,
artesania 75%). Por otra parte, esto queda confirmado por el sector del
turismo, puesto que si bien es éste el nimero de muchachas en formacidén es
elevado, dicha formacidén se refiere a las tareas auxiliares.

571. ©No obstante, cabe sefialar que en los Gltimos afios, tanto los discursos
oficiales como el aliento del Estado a la promocidén de la mujer han suscitado
por cierto una toma de conciencia por parte de la mujer, la cual se percata de
su valorizacién mediante la formacidén y el mejoramiento de su competencia
profesional.

PERSPECTIVAS DE MEJORA Y PROMOCION DEL EMPLEO Y DE LA FORMACION DE LAS MUJERES

572. Habida cuenta de los informes de evaluacidn de las estructuras nacionales
de formacién, de la reforma de la formacidén profesional y de las conclusiones de
la Comisidn Nacional sobre la Mujer y el Desarrollo, es preciso mencionar
algunas medidas que se consideran prioritarias en materia de empleo y formacidn:

- La desagregacidén de los datos estadisticos al respecto, a fin de
mejor conocer la actividad de las mujeres y sus necesidades
cuantitativas y cualitativas en materia de calificaciones;

mroduccidn de una desagregacidén por sexo en los objetivos
crantitatives de la estrategia de formacidén profesional, para
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contribuir a la integracién de las mujeres en el sistema productivo,
segun lo recomendado en el Octavo Plan (1992-1996) ;

La integracidén de la dimensién femenina en los programas de
comunicacidén en masa sobre las posibilidades en materia de formacién
y de empleo;

Una mejor informacién y orientacién de la mujer, y la eliminacidn de
las condiciones discriminatorias en materia de especialidades;

El aumento del nGmero de muchachas matriculadas en las etapas
iniciales de formacién;

El aliento para que las poblaciones femeninas aprendan técnicas
especializadas en sectores de desarrollo como la agricultura, el
comercio, la industria y los servicios;

El mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la formacidn
profesional de las jévenes campesinas (actualizacidén de los mddulos
de formacidn, actualizacidén de la capacitacidén de las instructoras,
etc.);

La construccidn, el equipamiento y el ordenamiento de un cierto
nimero de centros piloto en zonas periurbanas;

La promocidén de pequefios proyectos administrados por mujeres y el
aliento para que éstas establezcan empresas en sus localidades;

La adopcién de medidas de promocidén de las cooperativas femeninas de
servicios, a fin de posibilitar que las mujeres que posean empresas
pegquefias se beneficien con el equipo y la formacién necesarios y con
lineas de crédito especificas en los programas de desarrollo
regional;

La formacidén de la mujer para gue pueda instalarse por su cuenta o en
cooperativas (nociones de gestidén, contabilidad, derecho y
conocimiento de los procedimientos administrativos relativos a su
proyecto) ;

La consclidacién del papel de la mujer en las actividades
productivas;

La promocién de los recursos humanos femeninos mediante la
consolidacién de los mecanismos y los medios existentes;

La diversificacidén de las carreras en que se ofrece formacién a las
mujeres y la integracién de las ciencias tecnolégicas de manera de
amentar las oportunidades de la mujer de tener acceso al mercadc del
empleo;

La definicidn de un conjunto de actividades concretamente para la
mujer en el Fondo de Promocidén de la Artesania y los Pequefios Oficios
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(FONAPRA), asi como en el Fondo de Insercidn y Adaptacidén Profesional
(FIAP) ;

- La asistencia técnica y pedagdgica y el seguimiento por parte de las
ONG y las asociaciones encargadas de establecer los mecanismos que
faciliten la integracidn de la mujer en el mercado del empleo;

- La estructuracidén del horario al organizar la formacidén permanente,
teniendo en cuenta las responsabilidades de la mujer en la familia;

- La adopcién de medidas de aliento para que las mujeres se beneficien
mas de la formacidén permanente, asociando los diferentes
coparticipes, adaptando los programas a los requerimientos femeninos
especificos y reforzando las infraestructuras de guarderias de nifios.

573. Finalmente, las medidas recomendadas en este informe tendrian el propdsito
de limitar un estado de marginacidén de hecho. Para que ese estadc de hecho no
se perpetle, la formacién femenina debe contemplarse en el marco de una politica
y un sistema de formacién profesional no separatista y no discriminatorio, al
mismo tiempo que se planifican acciones concretas.

574. No obstante, cabe sefialar que la igualdad entre el hombre y la mujer, en
especial en lo tocante a la formacién profesional y el empleo, depende no sdlo
de las acciones y las decisiones gque adopten los poderes piblicos, sino también
y sobre todo, de las organizaciones y asociaciones femeninas mediante sus
acciocnes de promocidén. Es evidente que la propia mujer estd llamada a
desempefiar un papel protagdnico en la eficaz materializacidédn de esa igualdad,
que la atafle mds que a nadie.

CONSAGRACION DEL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

575. La Ley No. 85-12 de 5 de marzo de 1985, relativa al régimen de pensiones
civiles y militares de jubilados y de supérstites estipula en su articulo
primerc que dicho régimen se aplica "a todos los funcionarios del sector
pliblico, sean cuales fueren su situacidn administrativa, las modalidades de pago
de sus remuneraciones, su sexo o su nacionalidad".

576. El principio de no discriminacidén consagrado explicitamente en ese texto
refleja el espiritu subyacente a todos los regimenes de seguridad social
aplicables en Tinez y responde a las normas internacionales estipuladas por la
Organizacién Internacional del Trabajo, en especial el Convenio No. 117 relativo
a los objetivos y las normas basicas de politica social, ratificado por Tinez,
en que se fijan los principiocs directrices de no discriminacidn en materia
social por motivos de raza, color, sexo, credo, pertenencia a un grupo
tradicional o afiliacidn sindical.

577. La aplicacién de los regimenes de seguridad social a todos los
trabajadores sin distincién de sexo entrafia, por una parte, la afiliacidén
obligatoria de las personas que relnan los requisitos, sean éstas de sexo
masculino o femenino.

578. Por otra parte, los trabajadores en relacidén de dependencia que relGnan las
condiciones previstas en la legislacidn de la seguridad social tienen derecho,

/...
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sin distincién de sexo, a las prestaciones estipuladas por dicha legislacidn.
Por consiguiente, la mujer que posee seguro social se beneficia de las
prestaciones de seguridad social en las mismas condiciones que el hombre, bajo
reserva de que no sean acumulen ciertas prestaciones como las prestaciones
familiares, que se proporcionan una sola vez por hogar. Fuera de ese caso, la
mujer que trabaja en relacidn de dependencia y dispone de seguro social se
beneficia con las prestaciones correspondientes (indemnizacién por enfermedad y
prestaciones para la atencidén de la salud), prestaciones jubilatorias, de
invalidez, de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Ademds, en
caso de deceso puede transmitir derechos a los miembros de su familia, en
especial a sus hijos.

579. Por otra parte, la mujer que trabaja en relacién de dependencia tiene
derechos especificos vinculados a su condicidn, a saber, la licencia de
maternidad o las prestaciones de maternidad, asi como la posibilidad de
beneficiarse con una jubilacién anticipada para las mujeres que tengan hijos.

580. Ademds de los derechos vinculados a su propia actividad, la mujer, tanto
la que trabaja como la que permanece en su hogar, tiene derechos respecto del
seguro social de su cdnyuge, en especial en lo concerniente a prestaciones para
la atencién de la salud, el capital en caso de deceso y la pensidén de reversidn.

DISPOSITIVOS JURIDICOS PARA LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LA MUJER
QUE TRABAJA

581. Ademds de las disposiciones comunes que se aplican indistintamente a los
hombres y a las mujeres (contratacidn, duracidén del trabajo, periodo de
descanso, remuneracidén, licencias, medidas de higiene y de seguridad, ruptura
del contrato de trabajo, etc.), la legislacidén tunecina abarca disposiciones
especiales encaminadas a proteger a la mujer trabajadora en su doble condicidén
de mujer y de madre.

1. Proteccidén de la mujer trabajadora en su calidad de muijer

582. Teniendo en cuenta las caracteristicas fisioldgicas de la mujer y con el
propésito de proteger su salud, la legislacidén tunecina prohibe el empleo de
mujeres en algunos trabajos peligrosos y penosos y consagra el principio de 1la
prohibicién de que las mujeres realicen trabajos nocturnos.

a) Trabajos peligrosos y penosos

583. Trabajos subterrdneos. En aplicacidén de las disposiciones del Convenio de
la Organizacidén Internacional del Trabajo No. 45 relativo al empleo de las
mujeres en trabajos subterridneos, el Cddigo del Trabajo ha previsto en su
articulo 77 que "ninguna persona de sexo femenino, sea cual fuere su edad,

puede ser contratada para que efectie trabajos subterrdneos".

584. Recuperacidén de metales viejos. En el articulo 78 del Cédigo del Trabajo
se dispone la prohibicidén de emplear o permitir que se empleen mujeres en los
establecimientos, partes de establecimientos y obras de construccidén donde se
efectlden la recuperacidén, la transformaciédn o el almacenamiento de metales
viejos.
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585. Trabajos agricolas que entrafian particulares riesgos. En su articulo 375,
el Cédigo del Trabajo prevé gue mediante Decreto ministerial es posible
establecer condiciones especiales para autorizar que las mujeres ejecuten
ciertos trabajos agricolas que entrafian riesgos particulares.

586. Trabajos penosos. Para que el trabajo de las mujeres en el sector del
transporte sea menos penoso, el Decreto del Ministro de Asuntos Sociales de
fecha 5 de mayo de 1988, adoptado en aplicacidén del Convenio No. 127 sobre peso
miximo ratificado por Ténez en 1970, ha fijado los valores maximos del peso de
cargas que pueden ser transportados por las mujeres, a niveles netamente _
inferiores a los previstos para los hombres y que varian segin la edad y el
medio de transporte utilizado. Ademds, en el articulo 75 del Cédigo del Trabajo
se prevé que "los edificios de empresas de todo tipo donde haya personal
femenino que se ocupe de mercaderias y objetos diversos almacenados u ofrecidos
al piblico, deben tener en cada local una cantidad de asientos igual a la de
mujeres que trabajan en dicho local".

b) Proteccidédn de las buenas costumbres

587. Proteccién de las buenas costumbres en las empresas que emplean mujeres.
En virtud del articulo 76 del Cédigo del Trabajo, los jefes de empresas que
empleen a mujeres deben "velar por el mantenimiento de las buenas costumbres y
el respeto del decoro piblico". El articule 373 del mismo Cédigo obliga a los
jefes de establecimientos agricolas a velar por el mantenimiento de las buenas
costumbres y el decoro piblico en todos los lugares, incluso abiertos, donde
trabajen mujeres. Ademds, y en virtud del Decreto No. 68-328 de 22 octubre

de 1968, en el que se estipulan las normas generales de higiene aplicables en
las empresas regidas por el Cédigo del Trabajo, los establecimientos cuyo
personal sea mixto deben poseer instalaciones separadas.

588. Proteccidén de las aprendizas. En el articulo 347 del Cédigo del Trabajo
se prohibe al patrén soltero, viudo, divorciado o que haya obtenido separacidn
de cuerpos de su esposa, que aloje como aprendizas a jdvenes menores de edad.

c) Prohibicién del trabajo nocturno de la mujer

589. La legislacidén tunecina en materia de trabajo nocturno de la mujer,
inspirada en su mayor parte en el Convenio de la Organizacidén Internacional del
Trabajo No. 89 relativo al trabajo nocturno de la mujer, ratificado por Tanez
en 1957, adopta el principio de la prohibicién del trabajo nocturno de la mujer,
aun cuando prevé algunas excepciones al respecto.

590. Principio de prohibicidén. E1l articulo 66 del Cédigo del Trabajo dispone
que "las mujeres no deben trabajar de noche durante un periodo de por lo menos
12 horas consecutivas, que debe incluir el intervalo entre las 22.00 y las
6.00 horas.

591. Excepciones a ese principio. Los articulos 68 y 71 del Cédigo del Trabajo
prevén las siguientes excepciones al principio de prohibicién del trabajo
nocturno de la mujer:

- Razones de fuerza mayor;
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- Cuando el trabajo concierne a materias primas o en elaboracidn
susceptibles de una alteracidén muy répida, si el trabajo nocturno
fuera necesario para salvar esas materias de una pérdida inevitable;

- Cuando se trate de mujeres que ocupen puestos directivos o de
caradcter técnico que entrafia responsabilidades;

- Cuando se trate de mujeres que trabajan en servicios sociales y que
no efectlan normalmente trabajos manuales;

- Cuando en razdén de circunstancias especialmente graves, el interés
nacional exija la suspensién por Decreto de la prohibicidn del
trabajo nocturno de la mujer.

592. Cabe sefialar que por Ley No. 92-114 de 30 de noviembre de 1992 Tinez ha
ratificado el protocolo de 1990 relativo al Convenio No. 89 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo. Ese protocolo prevé otras posibilidades de que la
mujer trabaje de noche.

2. Protecciédn de la mujer trabajadora en su calidad de madre (muijex
embarazada)

593. La legislacidn tunecina contiene disposiciones encaminadas a proteger a la
mujer embarazada o que amamanta respecto de algunos trabajos penosos o productos
peligrosos.

594. Trabajos penosos. El articulc 3 del Decreto del Ministerio de Asuntos
Sociales de 5 de mayo de 1988 vya citado prohibe la asignacidén de mujeres al
transporte manual durante un embarazo que haya sido certificado por un médico.

595. Productos peligrosos. El Decreto No. 86-433 de 28 de marzo de 1986
relativo a la proteccidn contra las radiaciones ionizantes dispone en su
articulo 15 que "para las mujeres en edad de procrear, cualquier exposicién a
radiaciones debe distribuirse a lo largo de tiempo en forma tan uniforme como
sea posible".

596. Cuando una mujer esté comprobadamente embarazada, no puede trabajar en las
condiciones "A", es decir, cuando "la exposicidén anual a las radiaciones en
condiciones normales de trabajo podrian ser superiores a las tres décimas partes

de los limites equivalentes de dosis" (articulo 32 del Decreto).

597. En el articulo 20 del mismo Decreto se prohibe que las mujeres en edad de
procrear estén sometidas a radiaciones excepcionales concentradas.

DERECHOS DE LA MUJER RELATIVOS AL PARTO Y LA MATERNIDAD

1. Derecho a una licencia de maternidad

598. La duracién de la licencia de maternidad varia en la legislacidn tunecina
en funcidén de que se trate de trabajo en el sector privado o en el publico.

599. Para el sector privado, el articulo 64 del Cédigo del Trabajo establece
una licencia de maternidad de 30 dias y permite prorrogar esa licencia en forma
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reiterada 15 dias cada vez, previa presentacidén de certificados médicos, a
condicién de que la duracidén total de dicha licencia no sea superior a
12 semanas, con arreglo al articulo 20 de dicho Cédigo.

600. En el sector publico, la duracién de la licencia de maternidad se ha
fijado en dos meses, con posibilidad de una prérroga por un periodo no superior
a cuatro meses (articulo 48 del Estatuto General de los Funcionarios Publicos y
articulo 47 del Estatuto General de los Funcionarios de Empresas Padblicas.

Derecho especifico para los hombres
601. Al nacer un hijo, el padre tiene derecho a una licencia excepcional de dos
dias hédbiles en su calidad de jefe de familia, para que pueda realizar los

tramites de inscripcién del recién nacido en los registros del estado civil.

2. Derecho de la mujer a un sueldo o una remuneracidn durante la
licencia de maternidad

602. En el sector privado, la mujer asalariada que suspende su trabajo a causa
de su embarazo o su parto en el periodo determinado por el articulo 64 del
Cédigo del Trabajo (30 dias) debe recibir una remuneracidén diaria, llamada
"remuneracién de parto" igual a los dos tercios del sueldo diario medio (nuevos
articulos 78, 79 y 82 de la Ley No. 60-30 de 14 de diciembre de 1960 relativa a
la organizacidén de los regimenes de seguridad social). Fuera de ese periodo, la
mujer que justifique razones de salud recibe una prestacién de enfermedad con
una tasa igual a la de remuneracidén de parto (nuevo articulo 77 de la Ley

No. 60-30 citada).

€03. En el Estatuto General de los Funcionarios Piblicos se prevén medidas de
proteccién a la mujer. Es asi como se dispone una licencia de maternidad médxima
de dos meses con goce de la totalidad del sueldo, con posibilidad de acumular
esa licencia con la licencia anual. La licencia postnatal, a peticidén de la
interesada, es de cuatro meses, con goce de la mitad del sueldo. El periodo de
licencia de maternidad en el sector piblico es considerado un periodo de
actividad y, por consiguiente, la mujer conserva sus derechos en lo tocante al
ascenso, la promocidén y la jubilacién.

3. Derecho de la mujer a un descanso para amamantar

604. En virtud del articulo 64 del Cédigo del Trabajo, la mujer que trabaja en
el sector privado y amamanta a su hijo, durante un afio a contar del dia del
nacimiento, tiene derecho a dos periodos de descanso de media hora cada uno, uno
matutino y otro vespertino, que pueden ser tomados por la madre en los momentos
establecidos de comin acuerdo entre ella y el empleador.

605. Estos periodos de descanso son considerados periodos de trabajo y por lo
tanto la mujer tiene derecho a que sean remunerados.

606. Con arreglo al citado articulo 64, los jefes de empresas que emplean al
menos 50 mujeres deben disponer que se reserve un local especial para el
amamantamiento. Las condiciones que debe satisfacer ese local para
amamantamiento son las determinadas por Decreto No. 68-328 de 22 de octubre
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de 1968 en el que se establecen las normas generales de higiene aplicables a las
empresas regidas por el Cédigo del Trabajo.

607. Para el sector publico, la Ley No. 83-112 de 12 de diciembre de 1983
relativa al Estatuto General de los Funcionarios Pdblicos, de las Empresas
Piblicas Locales y de los Establecimientos Piblicos de Caricter Administrativo
no prevé un descanso para el amamantamiento pero ofrece la posibilidad de una
licencia después del parto.

608. Al respecto, se ha decidido restablecer el descanso para las funcionarias
piblicas que no gozan de una licencia después del parto. La circular del 10 de
septiembre de 1992 otorga a las madres que amamantan un descanso para amamantar
durante una hora por cada jornada de trabajo, durante seis meses a partir de la
finalizacién de la licencia de maternidad.

4. Derecho de la mujer a una licencia para la crianza de su hijo

€09. En el sector privado, el articulo 36 de la Convencidn colectiva marco
firmada el 20 de marzo de 1973 prevé la posibilidad de que el empleador acuerde
a un trabajador (de uno u otro sexo) que asi lo solicite, dentro de las
limitaciones y las necesidades del servicio, una licencia sin sueldo de una
duracidén no superior a 90 dias por afio. En los convenios colectivos sectoriales
se prevé la misma posibilidad.

610. En el sector piblico, la licencia postnatal de que puede beneficiarse la
mujer después de la licencia de maternidad tiene el propdsito de posibilitar que
crie a sus hijos. En el sector piblico se prevé, igualmente, la licencia sin
sueldo.

5. Jubilacién anticipada

611. En lo que respecta al sector privade, el Decreto No. 74-499 de 27 de abril
de 1974 relativo al régimen de vejez, invalidez y familiares supérstites en el
sector no agricola (art. 15 bis) se prevé el establecimiento del derecho a la
jubilacién a cualquier edad, con goce de una pensién a partir de los 50 afios, a
las mujeres que trabajan en relacién de dependencia, sean madres de tres hijos
vivos como minimo y justifiquen haber hecho aportaciones jubilatorias validadas
durante 180 meses.

612. En lo referente al sector piblico, el derecho a una pensién de jubilacién
se acuerda, a peticidén de las interesadas, a las madres que tengan al menos tres
hijos menores de 20 afios o un hijo con discapacidad profunda, previa anuencia
del Primer Ministro. El goce de la pensién es inmediato, a condicién de que la
funcionaria tenga 15 afios de servicios (articulo 5 nuevo de la Ley No. 85-12 de
5 de marzo de 1985).

6. El derecho a la jubilacidn

613. En lo referente al sector pilblico, el derecho a la jubilacidn esta
reconocido en general para toda persona de uno u otro sexo gue haya cumplido 60
afios, que posea 30 afios de servicios en la administracién piblica y que esté
cubierto contra los riesgos de invalidez, vejez y muerte. La misma Ley de 1985,
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ya citada, estipuld la posibilidad de acumular las pensiones de jubilacién de
una viuda o un viudo con la de su cényuge.

614. En el sector privado, el régimen de jubilaciones estd reglamentado por el
Decreto No. 74-499 de 27 de abril de 1974, relativo a las personas que trabajan

en el sector no agricola.

7. Trabajo a jornada parcial

615. Entre otras facilidades de que pueden disfrutar las mujeres que trabajan
en el sector pilblico (en igualdad de condiciones con los hombres) cabe mencionar
el régimen de trabajo a jornada parcial instituido en la funcién piablica por
Decreto No. 85-839 de 17 de junio de 1985 y en las empresas piblicas por Decreto
No. 86-936 de 6 de octubre de 1986.

616. Este régimen es bastante ventajoso para los trabajadores. En efecto,
éstos reciben la mitad de la remuneracién bisica correspondiente a su categoria.
Reciben las prestaciones familiares en su totalidad y también tienen derecho a
la licencia establecida para los trabajadores a jornada completa.

617. Las deducciones por concepto de aportaciones jubilatorias y previsién
social de quienes se beneficien de un régimen de trabajo a jornada parcial se
efectlian sobre la base de las remuneraciones y prestaciones correspondientes a
la categoria de ese puesto a jornada completa y la pensidén se liquida como si el
funcionario hubiera trabajado a jornada completa.

618. Para el cdlculo de antigliedad requerida para ascensos y promociones, el
periodo en que los funcionarios han trabajado a jornada parcial se asimila al
periodo a jornada completa.

8. Proteccidn contra el despido

619. En virtud del articulo 20 del Cédigo del Trabajo, la suspensién del
trabajo por parte de la mujer en el periodo anterior y posterior al parto no
puede ser causa para que el empleador rescinda el contrato de trabajo y si lo
hace, se hace pasible del pago de dafios y perjuicios a la empleada, la cual, no
obstante, esti obligada a notificar al empleador del motivo de su ausencia.

620. En caso de que la mujer esté ausente de su trabajo por razones de salud
(comprobadas mediante certificado médico en gque se establezca que, a raiz del
embarazo o del parto, la interesada no estd en condiciones de reanudar su
trabajo) y que su ausencia se prolongue mids alld del lapso fijado en el articulo
64 del Cédigo del Trabajo, sin exceder las 12 semanas, el empleador no puede
despedirla debido a esa ausencia.

CONTROL DE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS REGLAMENTARIAS Y
CONVENCIONALES

621. En virtud del articulo 170 del Cédigo del Trabajo, los agentes encargados
de la inspeccién del trabajo velan por la aplicacién de las disposiciones
juridicas, reglamentarias y convencionales que rigen las relaciones de trabajo o
que dimanan de ellas, en todas las esferas de actividad econémica sometidas al
derecho ordinario del trabajo.
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622. En forma similar, los médicos inspectores del trabajo, en colaboracidén con
los inspectores del trabajo, velan por la aplicacién de la legislacidén relativa
a la higiene del trabajo y la proteccidén de la salud de los trabajadores
(articulos 289 y 281 del Cédigo del Trabajo).

623. Por otra parte, y en virtud del articulo 178 del Cédigo del Trabajo, las
autoridades policiales y de la Guardia Nacional conservan en forma concurrente
sus atribuciones en cuanto a la investigacidn y la represién de las infracciones
a la legislacidén del trabajo. El control del cumplimiento de la legislacién del
trabajo se efectilia mediante visitas de inspeccién.

624. En el sector piblico, el control de las disposiciones legislativas y
reglamentarias es efectuado por los servicios competentes de la oficina del
Primer Ministro, asi como por las estructuras de inspeccién correspondientes a
los departamentos ministeriales.

MEJORAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS SOCIOEDUCATIVAS EN BENEFICIO DE LOS NINOS

625. A fin de posibilitar que las mujeres concilien plenamente vy en las
mejores condiciones sus actividades pUblicas con las exigencias de su wvida en
familia, es preciso mejorar considerablemente los servicios sociales y de
guarderia de nifios. Es preciso imprimir un impulso particular a la ampliacién
de la red de guarderias infantiles, guarderias escolares y jardines de
infantes, asi como al mejoramiento de las calificaciones del personal directivo
necesario para el buen funcionamiento de esos establecimientos.

626. Antes de la independencia, sélo habia algunas instituciones preescolares,
en su mayoria francesas, sélo beneficiaban a una parte infima de la poblacién
infantil tunecina, o los Koutabs, clases para el aprendizaje del Coréan v del
idioma &rabe.

627. Se crearon guarderias infantiles, jardines de infantes y clubes infantiles
para la guarda, respectivamente, de los nifios de 0 a 3 afios, de 3 a 6 afios y de
6 a 14 y mas afios. Las guarderias infantiles bajo la jurisdiccién del
Ministerio de la Juventud y de la Infancia son actualmente mids de 83; se hace
sentir cada vez mids la necesidad de crear mayor cantidad y ha pasado a ser
imprescindible mejorar las prestaciones que ofrecen esos establecimientos. Por
esa razdn, el Gobierno ha adoptado medidas a fin de perfeccionar la formacién de
las especialistas en puericultura, mediante programas especiales al respecto.

628. Los jardines de infantes, considerados como instituciones preescolares,
reciben a nifios de uno y otro sexo. Desde 1966, la cantidad de jardines de
infantes se ha multiplicado aproximadamente por seis, y el niimero de nifios, por
mds de cinco.

629. En cuanto a los clubes de nifios, se trata de instituciones educativas
abiertas a los nifios de uno y otro sexo de entre 6 y 14 afios de edad, cuyo
propésito es favorecer en los nifios el desarrollo armonioso Yy una personalidad
completa, fomentando sus posibilidades intelectuales, fisicas, sociales y
afectivas.

630. Teniendo en cuenta también la importancia de las actividades realizadas
por las mujeres en el hogar y la multiplicidad de las tareas que actualmente
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ellas realizan para satisfacer las necesidades en constante aumento de sus
familias, es necesario promover la toma de conciencia por parte de todos 1los
miembros de la familia acerca de la necesidad de distribuir en forma més
equitativa entre los varones y las mujeres de la familia, tanto las tareas como
las responsabilidades.
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XTI. LA SALUD
(Articulo 12)

"1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacidén contra la mujer en la esfera de la atencidn médica
a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el
acceso a servicios de atencién médica, inclusive los que se refieren a la
planificacién de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados
Partes garantizardn a la mujer servicios apropiados en relacidén con el
embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario, y le asegurardn una nutricién adecuada
durante el embarazo y la lactancia."

631. A partir de la independencia del pais, el Estado tunecino se ha interesado
en el sector de la salud y, a fin de asegurar a los ciudadanos una vida sana, ha
movilizado importantes medios humanos y materiales. Este interés se ha
reflejado esencialmente en el refuerzo de la prevencidén, la regulacién de los
nacimientos, la consolidacidn de las estructuras de atencién de la salud en los
hbspitales y la acentuacién de los esfuerzos en materia de formacidn.

ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE SALUD

632. Los funcionarios encargados de adoptar decisiones, conscientes del estado
de inseguridad en que vivia la mujer y de la rémora que ello entrafiaba para el
desarrollo del pais, apenas obtenida la independencia, adopté medidas para la
emancipacién y la promocién femeninas. El Cédigo del Estatuto Personal,
promulgado el 13 de agosto de 1956, ha desencadenado toda una politica de
promocién de la mujer y, por consiguiente, de mejoramiento de sus condiciones de
salud.

633. Se ha prestado atencién particular a la salud de las mujeres en edad de
procrear, asi como a la salud de los nifios; a partir de 1956 se ha instaurado
una politica de proteccidn de las madres y los nifios.

634. En 1957 se cred en la Escuela Nacional de Salud Piiblica una seccién para
la formacidén de parteras diplomadas que trabajarian en las maternidades de los
centros de Proteccidn Materna e Infantil (PMI).

635. En 1959, se edificd el primer centro piloto de proteccidén materna e
infantil. Seguidamente, en el Ministerio de Salud Piblica se cred un servicio
central de proteccidén materna e infantil.

636. En el Primer Plan de Desarrollo (1962-1964) se previd la construccidn de
148 centros de PMI, asi como la creacién de 200 camas de maternidad.
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637. Durante el Segundo Plan de Desarrollo (1965-1968), la prevencién fue un
componente importante de la atencidn de la salud, y se hizo mayor hincapié en
las madres y los nifios.

638. Posteriormente se crearon establecimientos para la atencién de la madre y
el nifio (en 1966 se habian creado 89 centros de PMI en todo el territorio
tunecino). Se dispuso la aportacidén de ayuda material a las madres necesitadas
y se impartid educacidn para la salud a las familias (higiene, alimentacidn,
etc.).

639. En 1964 se puso en préctica por primera vez un programa de planificacidén
de la familia, a titulo experimental y por un periodo de dos afios (1964-1965) en
12 centros de PMI.

640. En una primera etapa, la direccidn de ese programa fue confiada a la
Direccidén de Planificacién de la Familia del Ministerio de Salud Publica (1968),
y posteriormente al Instituto Nacional de Planificacién de la Familia y
Proteccidn de la Madre y el Nifio (1971).

641. Este programa tiene el objetivo de controlar el crecimiento demografico a
fin de asegurar el desarrollo armonioso de la familia y, por consiguiente, de la
sociedad.

642. En 1973 se cred la Oficina Regional de Planificacién de la Familia y
Poblacidén, la cual se encargd de la gestién del programa.

643. En 1974, mediante Decreto 74-62 se establecid el Consejo Superior de
Poblacidén y, en cada gobernacidn, un Consejo Regional de Poblacidn.

644. En cada regidn se cred un equipo encargado de la educacidn, la animacién y
la coordinacidén de las actividades de educacidén, formacidén y seguimiento del
Programa de Planificacidn de la Familia.

645. En 1978, Tunez suscribid la Declaracidén de Alma Ata y partir de 1981
establecid una politica de atencidn primaria de la salud, como un primer medic
para alcanzar el objetivo principal de "salud para todos hacia el afio 2000".

646. La politica de atencidn primaria de la salud tiene los siguientes
propdsitos:

- proporcionar a los ciudadanos servicios de salud integrales y globales
que respondan a sus necesidades inmediatas;
- llevar esos servicios a las poblaciones de las regiones mas alejadas del
pais, mediante la descentralizacién de la atencidén y la construccidédn de
hospitales de circunscripcidn y de centros de atencidn primaria de la
salud en las zonas mas periféricas;
- difundir la educacién sobre salud en todos los sectores de la poblacidn;
- promover la salud maternoinfantil, incluida la planificacién de la
familia;
- reforzar los métodos de lucha y prevencidn contra los vectores causantes
de enfermedad, mediante:

* la promocidén de buenas condiciones de nutricidn;

* el abastecimiento de agua potable;
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* el saneamiento bidsico; la vacunacidn contra las principales
enfermedades infecciosas;

* el tratamiento de las enfermedades Y lesiones corrientes;

* la prevencidén de las endemias locales y la lucha contra éstas;
* el suministro de medicamentos esenciales por los centros de
atencidén primaria de la salud.

647. En el Ministerio de Salud Piblica se cred una Direccidén de Atencidn
Primaria de la Salud y en los servicios regionales se implantd la atencién
primaria de la salud en forma paulatina en las direcciones regionales de la
salud que, a lo largo de los afios, se han multiplicado y han llegado a una por
cada gobernacién.

648. En el decenio de 1980 se amplid, a partir de 1984, la esfera de accién de
la Oficina Nacional de Planificacién de la Familia y Poblacidén, mediante un
nuevo enfoque: "la familia", encaminado a la promocidn del ser humano mediante
el equilibrio y el bienestar de la familia. Posteriormente, el 6 de agosto

de 1984, pasa a ser la Oficina Nacional de la Familia y la Poblacién, bajo
jurisdiccién del Ministerio de la Familia y Promocidén de la Mujer, y
posteriormente, a partir de enero de 1987, vuelve a depender del Ministerio de
Salud Publica.

649. La Oficina Nacional de la Familia y la Poblacién tiene, entre otros, los
siguientes cometidos:

- promover la familia, mantener su equilibrio y garantizar su bienestar;
- velar por que los ciudadanos tengan a su disposicidén los medios
necesarios de informacién, educacién y accién en establecimientos
sanitarios y hospitalarios piblicos y privados;
- realizar acciones continuas de informacién y educacién en beneficio de la
poblacidén, en especial en la familia, la escuela, las profesiones y las
asociaciones;.

650. Con el propésito de hacerse cargo en forma integral de las situaciones Yy
de prestar servicios de mejor calidad, a partir de 1986 los centros de
planificacién de la familia integran en sus actividades las consultas prenatales
Y postnatales.

651. Al finalizar el decenio de 1980 se comprobd que, pese a todas las
disposiciones y a todos los esfuerzos desplegados, los servicios no bastaban
para satisfacer la totalidad de las necesidades de las mujeres tunecinas.

652. Por consiguiente, en la Direccién de Atencidn Primaria de la Salud y en la
Oficina Nacional de la Familia y la Poblacién se adoptaron medidas para corregir
dicha situacién:

- En 1987 se cred en la Direcciédn de Atencidn Primaria de la Salud una
Unidad de Salud Maternoinfantil, con miras a una prestacidén de servicios mas
integrales y una mejor coordinacién de la salud de la diada madre/hijo.

- A partir de 1987 se formuld un Programa Nacional de Perinatalidad con el
propdsito de reducir la mortalidad y la morbilidad maternas y perinatales; el
programa comenzé a ejecutarse sobre el terreno en 1990.
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- En 1988, la Oficina Nacional de la Familia y la Poblacién lanzé un
programa de salud de la familia en medios rurales, para responder a las
necesidades insuficientemente atendidas de las poblaciones campesinas.

- Se prepard en el Ministerio de Salud Piblica (Direccidén de Atencién
Primaria de la Salud (DSSB) y Oficina Nacional de la Familia y la Poblacién
(ONFP)), en colaboracién con el Banco Mundial, un Proyecto de salud de la
familia y poblacidén, con el objetivo de promover la atencién primaria de la
salud en general y la salud maternoinfantil en particular.

653. La estrategia de ese proyecto se apoya esencialmente en la integracidén de
las actividades de planificacién de los nacimientos y salud maternoinfantil en
los establecimientos de salud, asi como su extensién a zonas hasta entonces no
atendidas. Concentra los esfuerzos de dotacidén de recursos humanos y materiales
en las regiones menos servidas, a fin de reducir las disparidades dentro de una
misma regidén y entre distintas regiones, que caracterizan el sistema actual de
salud.

MEDIDAS LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

654. Esta politica de promocién de la salud de la mujer se reflejd en medidas
legislativas y administrativas con efectos directos e indirectos sobre el
desarrollo de la mujer en su papel de madre y procreadora y, por consiguiente,
sobre la demografia.

655. La legislacidén de Tanez acuerda a la mujer el derecho a la salud, en
igualdad de condiciones con el hombre.

656. En el predmbulo de la Constitucién de Tinez se estipula que "el régimen
republicano constituye ... el medio mds eficaz para asegurar la proteccidn de la
familia y el derecho de los ciudadanos al trabajo, a la salud y a la
instruccién".

657. El articulo 1° de la Ley No. 91-63 de 29 de julio de 1991 dispone: "Toda
persona tiene derecho a la proteccidn de su salud en las mejores condiciones
posibles".

658. En el articulo 34 de la misma Ley se estipula "los establecimientos
pliblicos de salud estdn abiertos a todas las personas cuyo estado de salud haga
necesario sus servicios. Los enfermos hospitalizados o examinados en los
consultorios externos o bien son atendidos gratuitamente o bien deben abonar una
suma por los servicios".

659. Cabe seflalar que no es necesario el consentimiento del esposo para que una
mujer casada pueda recibir atencién médica o de planificacidén de la familia,
salvo en el caso de la esterilizacidédn femenina.

660. En el articulo 35 de la mencionada Ley se estipula el principio de la
atencidén gratuita de los indigentes por los establecimientos puiblicos de salud:
"Se acuerda a todo tunecino indigente, a su cdnyuge y a sus hijos legalmente a
su cargo, el beneficio de la atencién médica gratuita y la hospitalizacién
gratuita".
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661. En el inciso 3 del articulo 16 del Decreto 81-793 de 9 de junio de 1981 se
confia a la Direccidn de Atencidén Primaria de la Salud la tarea de "velar por la
promocidén de los servicios de atencidén primaria de la salud a fin de conjugar la
medicina preventiva y curativa para los ciudadanos".

662. En el articulo 2 de la Ley 90-77 de agosto de 1990, relativa a la creacién
del Instituto de Salud y Seguridad en el Trabajo, se establece: "El Instituto
de Salud y Seguridad en el Trabajo tiene el objetivo de realizar todas las
acciones encaminadas a promover la salud y la seguridad en el medio laboral...".

663. No obstante, no hay medidas de proteccién de la funcién de procreacién de
la mujer, salvo las relativas a la exposicién a rayos X y radiaciones.

664. En el inciso 3 del articulo 2 de la Ley No. 84-70 de 6 de agosto de 1984,
relativa a la creacién de la Oficina Nacional de la Familia y la Poblacidn, se
confia a dicha Oficina la misién "de presentar cualquier propuesta de caracter
legislativo y reglamentario con el propdsito de asegurar la evolucién armoniosa
en materia de poblacién y desarrollo econémico y social, de manera de garantizar
el bienestar de la familia y el desarrollo de sus miembros".

665. Entre las diversas disposiciones relativas en particular a la mujer, cabe
mencionar: el Cédigo del Estatuto Personal promulgado el 13 de agosto de 1956;
la Ley de 9 de enero de 1961 en la que se autoriza la importacidén de productos
anticonceptivos y la propaganda sobre anticonceptivos; el Decreto-Ley de 20 de
febrero de 1966 que establece como edad minima para que las muchachas contraigan
matrimonio los 17 afios cumplidos; la Ley No. 65-24 de 1° de junio de 1965 en la
que se establece: "Se autoriza el aborto social cuando es efectuado dentro de
los tres primeros meses del embarazo Yy cuando los cdnyuges tienen al menos cinco
hijos vivos. La interrupcién del embarazo también puede ser practicada cuando
la continuacién de dicho embarazo entrafie un riesgo para la salud de la madre.
La intervencidén ... sélo puede realizarse en un establecimiento hospitalario o
una clinica autorizada, por parte de un médico en el ejercicio legal de su
profesidén".

666. El Decreto-Ley No. 73-2 de 26 de septiembre de 1973 autoriza el aborto
social cuando se realiza dentro de los tres primeros meses del embarazo pero no
exige ya que la mujer tenga como minimo cinco hijos vivos. El aborto
terapéutico sigue siendo autorizado y no se lo somete a ninguna condicién de
tiempo. Cabe sefialar que el aborto es gratuito cuandoc se realiza en un
establecimiento pliblico y que cuando se realiza en un establecimiento privado no
estd cubierto ni por el seguro médico ni por la seguridad social.

667. La Ley No. 83-112 de 12 de diciembre de 1983 relativa al Estatuto General
de los Funcionarios Piblicos, las Empresas Piblicas Locales y los
Establecimientos Plblicos de Cardcter Administrativo, dispone en su articulo 48:
"la funcionaria tiene derecho, previa presentacién de un certificado médico, a
una licencia de maternidad de dos meses con pleno goce de sueldo, acumulable con
una licencia de descanso. Ademds, y a pedido de la interesada, después de la
licencia de maternidad es posible concederle una licencia posnatal para cue
pueda criar a sus hijos, con una duracién mixima de cuatro meses y con la mitad
de su sueldo. Esas licencias son acordadas directamente por el jefe de la
administracién".



CEDAW/C/TUN/1-2
Espafiol
Pagina 132

668. En el articulo 64, parrafo b) del Cédigo del Trabajo, se estipula: '"en
todo establecimiento que tenga cincuenta mujeres trabajadoras como minimo,
deberd disponerse de una habitacién especial para el amamantamiento".

€69. La circular de 10 de septiembre de 1992, relativa al discurso del Jefe de
Estado de 13 de agosto de ese mismo afio, acuerda a las mujeres que trabajan en
el sector pilblico y amamantan, sea cual fuere su situacién administrativa, un
descanso de una hora por jornada de trabajo, al comienzo o al fin de ésta,
durante seis meses a partir de la finalizacién de la licencia de maternidad.

670. El legislador tunecino también ha previsto leyes cuyo propdsito es
proteger a la mujer contra la violencia.

671. En el articulo 218 del cédigo Penal (modificado por Ley No. 64-34 de 27 de
julio de 1964) se estipula: "Todo individuo que, voluntariamente, inflija
heridas o golpes o cometa cualquier otro acto de violencia o vias de hecho que
no estén contemplados en las disposiciones del articulo 319, serd castigado con
reclusidén durante un afio y multa de 100 dinares. Si el culpable es un
descendiente de la victima, la reclusién sera de cinco afios".

672. En el articulo 224 se estipula: "Serd castigado con cinco afios de prisién
y una multa quienquiera que inflija habitualmente malos tratos a un nific o a
toda otra persona incapaz de uno u otro sexo colocada bajo su autoridad o su
supervisién, sin perjuicio, si correspondiera, de las penas mas graves previstas
para los actos de violencia y las vias de hecho. Se considera como malos tratos
sujetos a la aplicacidén del parrafo anterior la privacién habitual de alimentos
o cuidados".

673. En el articulo 225 (modificado por el Decreto de 17 de febrero de 1936) se
dispone: "Quien por torpeza, falta de pericia, imprudencia, inatencién,
negligencia o falta de observacién de los reglamentos cause lesiones corporales
en otro o sea causa involuntaria de ellas serd pasible de reclusién durante un
afio y de una multa".

LA MUJER EN EL SECTOR DE LA SALUD

674. En la Constitucidén de Tinez se acuerda a la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, el derecho al trabajo y a la asociacidn.

675. Hace ya varios aflos que las mujeres vienen ocupando altas funciones
administrativas y politicas en el sector de la salud:

- Una mujer médica ocupd el cargo de Decana de la Facultad de Medicina de
Sousee en 1976 y de Monastir en 1980.

- Una mujer fue nombrada Presidenta y Directora General de la Oficina
Nacional de Planificacién de la Familia en 1980.

- Una mujer médica ocupd el cargo de Ministra de Salud Publica entre 1983
y 1988.

- Una mujer médica fue nombrada Secretaria de Estado de Asuntos Sociales
en 1989 y seguidamente Secretaria de Estado ante el Primer Ministro,
encargada de los asuntos de la mujer y de la familia, en 1992.
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- Una mujer médica fue Presidenta de la Unién Nacional de Mujeres
Tunecinas entre 1989 y 1992 y posteriormente, en 1992, Secretaria de
Estado de Asuntos Sociales.

- Una mujer médica fue nombrada Directora General en el Ministerio de
Asuntos Sociales en 1992,

- Una mujer ha sido nombrada Directora General Adjunta en la Oficina
Nacional de la Familia y la Poblacién.

Una mujer médica ha sido nombrada Representante Permanente de Tidnez ante
organismos especializados de las Naciones Unidas y posteriormente Directora de
Proyectos en la Organizacidén Mundial de la Salud.

676. Varias mujeres son miembros de organizaciones no gubernamentales del
sector de la salud o las dirigen; cabe mencionar:

* la Asociacidén de Parteras, cuya Junta Directiva y cuyas socias son
exclusivamente mujeres, debido al cardcter exclusivamente femenino de la
profesidén de partera.

* la Asociacidén Tunecina de Planificacién de la Familia cuenta con varias
mujeres, tanto en su Junta Directiva como entre sus miembros.

* la Alianza de Mujeres en Profesiones Médicas y Sociales, creada en 1984,
y adscrita a la Unién Nacional de Mujeres Tunecinas, cuenta exclusivamente
con mujeres entre los miembros de la Junta y las asociadas.

678. Hay tres mujeres que ocupan cargos de Director en la administracién
central y hay dos mujeres médicas encargadas de la formulacién, la planificacién
Y la ejecucidén de programas nacionales. Por consiguiente, participan en la
adopcidn de decisiones a escala de departamento. En 1991, representantes del
Ministerio de Salud PUblica participaron en los trabajos de la Comisidén sobre
Salud y de la Comisidén Consultiva sobre la Mujer y el Desarrollo, en el marco de
los preparativos del Octavo Plan.

679. En 1992, la distribucidn del personal del sector piblico asignado al
Ministerio de Salud Piblica era la siguiente:
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Total Mujeres % de mujeres
Médicos 4.266 1.402 33
Cirujanos dentistas 363 207 57
Farmacéuticos 312 196 63
Veterinarios y bidlogos 22 4 18
Agentes paramédicos 24.065 12.625 52
Inspectores 27 9 33
Ingenieros 186 16 9
Agentes de gestidn 202 49 24
Otros 11.866 4.689 40
Total 41.309 19.197 46

También en 1992, 63 mujeres (médicas, farmacéuticas, dentistas y docentes de
hospitales universitarios) y 43 funcionarias administrativas y técnicas ocupaban
cargos en el cuadro orginico del Ministerio de Salud Publica.

680. En 1986, la cantidad total de diplomados de la Facultad de Medicina
(internos) era de 432, y de ellos 135 (el 31% del total) eran mujeres. En 1592,
esas cantidades pasaron respectivamente a 475 y 202, es decir, una proporcidén de
mujeres del 43%. La cantidad de técnicos superiores diplomados en 13986 era

de 456, de los cuales 354 eran mujeres (77,6%). En 1992, la cantidad de
diplomados fue de 499, de los cuales 352 mujeres (el 70,5%). En 1986, los
agentes paramédicos eran 2.045, de los cuales 1.124 del sexo femenino (el 55%).
En 1992 las cantidades pasaron, respectivamente, a 701 y 404, es decir, una
representacién femenina del 62,8%. Cabe seflalar que las profesiones de partera,
enfermera y auxiliar obstétrica son exclusivamente femeninas. En 1992, el total
de agentes paramédicos y técnicos superiores en la docencia era de 263, de los
cuales un 39,5% eran mujeres.

681. En 1992 se otorgaron 273 becas a agentes de salud (docentes, médicos
especialistas en salud pidblica, residentes y técnicos superiores); de ellas, 84
(o0 un 31%) correspondieron a mujeres.

LA MUJER Y LA SALUD

1. Acceso a la atencidn médica

682. Se estan haciendo considerables esfuerzos para desarrollar y mejorar la
infraestructura de recepcién de pacientes y poner a disposicidén de todos los
ciudadanos y en todas las regiones del pais los medios para ayudarlos y
protegerlos.
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683. Los centros de atencidn primaria de la salud, los centros de educacién y
planificacién de la familia, los hospitales de circunscripcién, y las clinicas
de maternidad periféricas constituyen una infraestructura que posibilita brindar
a los ciudadanos, especialmente a las mujeres tunecinas, servicios preventivos Y
curativos, asi como informacidén y educaciédn para la salud.

684. Hay clinicas mdéviles y puntos de concentracién al servicio de las zonas de
acceso dificil, que acercan a las poblaciones mds alejadas la atencién
preventiva y los servicios de planificacién de los nacimientos.

685. En 1987, mads del 90% de la poblacidn tenia acceso a establecimientos de
atencién médica.

686. En 1986 el pais disponia de 29 centros hospitalarios universitarios y
especializados, 15 hospitales regionales, 70 hospitales de circunscripcién,

35 clinicas privadas, 1.200 centros de salud (en comparacidén con 453 en 1972) y
2.534 puntos de concentracién.

687. En 1989, los Centros Regionales de Educacidn y Planificacién de la Familia
(CREPF) y los Centros y Clinicas de Planificacién de la Familia que dependian
directamente de la Oficina Nacional de Planificacién de la Familia eran 48, las
clinicas méviles, 11, y los equipos mdviles de planificacién de la familia, 63.

688. En 1991, la distribucidén de esos establecimientos era la siguiente:

29 centros hospitalarios universitarios, 25 hospitales regionales, 99 hospitales
de circunscripcidén, 8 dispensarios polivalentes, 1.572 centros de atencidn
primaria de la salud (de los cuales, 97 PMI), 130 clinicas de maternidad
periféricas (de las cuales, 99 incorporadas a hospitales de circunscripcién, en
comparacién con 53 en 1972) y 2.235 puntos de concentracién (algunos puntos de
concentracién fueron reemplazados por centros de salud para responder a las
mayores necesidades de la poblaciédn).

689. Asimismo, se utilizan los establecimientos del sector privado para llevar
los servicios a la poblacién.

690. Los consultorios médicos pasaron de 103 en 1972 a 1.567 en 1989; las
dependencias farmacéuticas, de 242 a 968 en el mismo periodo; en 1989, el nimero
de hospitales privados era 35.

6391. En 1991, se prestaban servicios de planificacidén de la familia en un 70%
de los centros de atencidn primaria de la salud y en un 74,4% se ofrecian
servicios prenatales y postnatales.

692. Los servicios se prestan con una frecuencia de por lo menos una vez por
semana en 86% de los centros en lo tocante a la planificacidén de los nacimientos
y un 88% de los centros en cuanto a la vigilancia prenatal y postnatal.

693. En 1985, habia al servicio de la poblacién de Tdnez 2.979 médicos, vale
decir, un médico por cada 2.438 habitantes; en 1991, la proporcién pasd a un
médico por cada 1.827 habitantes y el total de médicos, a 4.500.

694. La proporcidén de parteras por cada 100.000 mujeres en edad de procrear era
de 4,9 en 1985, en que habia un total de 862 parteras. La proporcidén pasd
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en 1991 a 8,3, con un total de 1.502 parteras, excluidas las que se dedicaban a
la docencia. Sin embargo, sigue habiendo grandes disparidades regionales.

695. La cantidad de agentes paramédicos pasdé de 17.775 en 1985 a 23.883 en
1991, es decir, una proporcién de un agente por cada 409 habitantes en 1985 y un
agente por cada 344 habitantes en 1991.

696. En 1990, la proporcidén de ginecdblogos por cada 10.000 mujeres en edad de
procrear era de 1,25 y la cantidad de camas de maternidad (de todos los niveles)
por cada 10.000 mujeres en edad de procrear era de 13,7.

697. El esfuerzo nacional de desarrollo de la infraestructura sanitaria ha
contribuido por cierto a la reduccidén de las discrepancias entre regiones en lo
tocante a la cobertura de atencidn primaria de la salud. No obstante, el
sistema de salud sigue caracterizindose por una mayor concentracidén de los
recursos humanos y las estructuras especializadas en las ciudades de la costa y
las grandes aglomeraciones, lo cual acarrea como consecuencia una disparidad en
la distribucidn y la calidad de los servicios.

698. Para mitigar esas insuficiencias, la estrategia del Proyecto de Salud
Familiar y Poblacidn (1992-1996) centra los esfuerzos de dotacidn de recursos
humanos y materiales en las regiones y zonas menos servidas.

699. A fin de lograr una reparticién mas equitativa del personal se han
adoptado medidas de incentivacidn, entre ellas:

- Contratacidén prioritaria de médicos, parteras y agentes paramédicos con
destino a las zonas menos servidas.

- Otorgamiento de preferencia a las zonas desfavorecidas al efectuar la
orientacidén de las candidatas a la carrera de partera (establecimiento de
primas de orientacidn).

2. Demanda de servicios médicos

700. Dado que la atencién de pacientes ambulatorios se contabiliza en forma
global, es dificil evaluar en forma individualizada la cantidad de mujeres que
acuden a las consultas generales. No obstante, puede comprobarse con facilidad
que esta categoria de la poblacién recurre con mayor frecuencia que los hombres
a los establecimientos de atencién médica debido, en especial, a la cantidad més
grande de servicios especificos que son prestados en dichos establecimientos
(vigilancia prenatal y postnatal, planificacién de los nacimientos y servicios
de maternidad y ginecologia).

701. En 1991, las actividades de los centros de atencidn primaria de la salud y
los centros de planificacidén de la familia se distribuian de la siguiente
manera:

- Consultas médicas = 7.693.133
- Consultas de planificacidén de la familia = 1.322.429
- Consultas prenatales = 571.687
- Consultas postnatales = 86.378
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En consecuencia, la cantidad total de consultas especificas para la mujer
(excluidas las consultas de ginecologia), de 1.980.494, representaba un 20% del
total de consultas ambulatorias en los centros de atencidén primaria de salud y
los centros de planificacién de la familia (la poblacidén de mujeres en edad de
procrear representa un 22% de la poblacidén general y la de mujeres casadas en
edad de procrear, un 13%; cifras correspondientes a 1989).

702. Por otra parte, segun otros indicadores puede comprobarse que la demanda
de atencidén médica es aproximadamente igual para nifias y nifios de corta edad
(0 a 5 afios):

- Las consultas en casos de diarrea son de 44,9% para los varones y 43,8%
para las nifias, es decir, la diferencia no es apreciable (evaluacidn del
Programa Nacional de Lucha contra la Diarrea (PNLAD), 1988).

- La cobertura de inmunizacidén contra las seis enfermedades cubiertas por
el programa ampliado de inmunizacidén (PAI) es superior al 90%,
independientemente del sexo del nifio y de su medio (Encuesta Nacional sobre la
Cobertura de Vacunacién, 1991).

703. Con respecto a las mujeres en edad de procrear, las solicitudes de
prestaciones especificas para este grupo de edades se distribuyeron de la
siguiente manera:

- En 1988, habian solicitado al menos una consulta prenatal el 67% de las
interesadas (Encuesta Nacional sobre el Tétanos Neonatal (ENTNN)). En
medios urbanos, la solicitud de consultas (83%) era superior a la de
medios rurales (53%).

El promedio de consultas por mujer atendida, que es mayor en los medios urbanos
{3,6) que en los medios rurales (2,6), es a escala nacional sélo de 3,1. En
1984-1985 se realizd la Encuesta Nacional sobre la Mortalidad y la Morbilidad
Infantil (ENMMI); segun dicha encuesta, sdlo un 54% de las madres han consultado
al médico al menos una vez durante su embarazo (71% en medios urbanos, 37% en
medios rurales). Un 15% de las madres fueron objeto de cuatro exdmenes o mas
(24% en medios urbanos y 6% en medios rurales). En 1989, la cobertura con al
menos un consulta representaba un 72% de la proporcidén de mujeres, y la
proporcidn de las que efectuaban cuatro y mas consultas era del 28% (seglin la
Encuesta sobre Percepcidén de la Consulta Prenatal, CPRN, 1989). La cobertura de
partos con asistencia fue en 1989 del 71% (85,5% en medios urbanos y 59% en
medios rurales). En 1984-1985, sdlo un 56% de los partos habian recibido
asistencia (77% en medios urbanos y 33% en medios rurales). En 1992, la tasa
era del 76% para todo el pais (fuente: Instituto Nacional de Estadistica). Las
consultas postnatales a escala de todo el pais tienen una reducida magnitud:
s6lo un 39% de las madres efectuaron este tipo de consultas en 1989 (46% en’
medios urbanos y 32% en medios rurales). La prevalencia del uso de métodos
anticonceptiveos modernos y naturales era del 49% en 1988 (Encuesta Demografica y
de Salud (EDS); era mucho mds elevada en medios urbanos (60,5%) que en medios
rurales (34,5%). En 1983, dicha prevalencia sdlo era del 41% (49,6% en medios
urbanos y 28,9% en medios rurales), segiin la Encuesta Tunecina de Prevalencia
del uso de Anticonceptivos (ETPCC).



CEDAW/C/TUN/1-2
Espafiol
Pagina 138

704. La demanda de vigilancia prenatal y postnatal, de partos con atencidén y de
planificacidén de los nacimientos sigue siendo especialmente insuficiente en los
medios rurales, debido esencialmente a los siguientes factores:

- insuficiencia de los recursos humanos en medios rurales;
- accesibilidad geografica mucho menor en dichos medios;
- algunas barreras culturales (negativa a que la mujer sea examinada por
personal masculino, deseo de estar rodeada por la familia en el momento
del parto, rechazo de los anticonceptivos por razones religiosas o por
temor a las complicaciones) ;
- falta de informacién relativa a la vigilancia prenatal y postnatal.
A fin de remediar estas insuficiencias, se han adoptado algunas medidas, entre
ellas:
- contratacién de personal médico y paramédico destinado en forma
prioritaria a las regiones del interior del pais y las zonas menos
servidas;
- redistribucidén del personal dentro de las regiones;
- acercamiento de los servicios a la poblacidén de medios rurales en forma
de centros de salud, puntos de concentracidén, clinicas méviles y clinicas
de maternidad periféricas;
- campafias de informacién y educacidn de la poblacidn.

705. Esas medidas son reforzadas en el marco del Programa Nacional de
Perinatalidad y del Proyecto de Salud de la Familia y Poblacidn, encaminado en
particular a ampliar la cobertura de servicios de planificacién de la familia y
de salud maternoinfantil en las zonas que todavia carecen de servicios.

3. Acceso_a la informacidn y a la educacidn para la salud

706. En los Gltimos afios, la informacidén y la educacidén para la salud han
evolucionado en forma acelerada.

707. Una direccidédn de la Oficina Nacional de Planificacidén de la Familia y una
subdireccién de la DSSB se encargan, entre otras cosas, de la elaboracién y la
difusién de informacidén y de la educacidén sobre los distintos aspectos de la
salud.

708. Hay otras instituciones gque también participan activamente en esas
acciones: el Instituto Nacional de Nutricidén y Tecnologila Alimentaria, el
Instituto Nacional de Promocidn de los Impedidos, y otros.

709. Los mensajes son emitidos en gran parte por conducto de los medios de
difusidén de masas (un 70% de los hogares poseen un televisor y un 90%, un
aparato de radio) y se dirigen a la poblacién en su conjunto, y en particular, a
las mujeres y las madres de familia.

710. Se utilizan otros medios (volantes, folletos, rotafolios, carteles,
logotipos, etc.) a diferentes niveles para transmitir la informacién a la
poblacidén, o bien directamente o bien por intermedio de otros cauces (personal
médico, paramédico y social, monitores agricolas, animadoras rurales, alumnos,
miembros instruidos de las familias, etc.).
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711. E1 Ministerio de Educacién y Ciencias, que se encarga de la formacidn de
gran parte de las futuras generaciones, ya ha integrado en el programa de
ensefianza secundaria el estudio de las cuestiones de poblacidén y la educacidn
para la vida en familia (concepcién, métodos de planificacidén de los
nacimientos) .

712. Las mujeres son importantes beneficiarias de la educacidén para la salud y
la vida en familia dado que, ademds de la informacién que les llega por 1los
medios de difusién, se les dirigen mensajes directos en forma individual o en
las sesiones de educacidén en grupo, en ocasidén de los miltiples contactos que
las mujeres tienen con los establecimientos de salud (consultas prenatales y
postnatales, de planificacién de los nacimientos, preventivas o curativas para
los nifios) .

713. Los mensajes se refieren a la salud del nifio (nutricién, vacunacidn, lucha
contra las enfermedades diarreicas y las infecciones de las vias respiratorias),
perc también al embarazo, el parto y el postparto y, en forma mas intensa, a la
planificacién de los nacimientos, tema acerca del cual se programan sesiones de
asesoramiento para todas las candidatas al uso de anticonceptivos, de modo que
después de conocer los diferentes métodos anticonceptivos disponibles y sus
ventajas e inconvenientes, puedan decidir libremente y en forma responsable la
adopcién de un método y la naturaleza de este método.

714. La informacién, especialmente en ese tema, se transmite directamente hasta
los medios rurales mas alejados, por conducto de los centros de concentracién,
las clinicas méviles, las "caravanas triangulares", o las visitas a domicilio
por personal médico, paramédico, social y de voluntarios de las ONG.

715. En 1987, un 99% de las mujeres en edad de procrear, fueran cuales fueren
su edad, su medio y su regién, conocian al menos un método anticonceptivo
moderno.

716. A partir de 1988, las informaciones se dirigen cada vez mas hacia los
hombres, debido en primer lugar a su papel en la paternidad y, por consiguiente,
de responsable, en igualdad de condiciones con la mujer, de las opciones acerca
del tamafio de su familia y de los medios de conseguirlo y, ademds, a causa de la
resistencia que a veces opone el hombre a la adopcidén de un método
anticonceptivo por la mujer.

4, Nutricidn

717. En 1988, un 15% de los nifios de 3 a 36 meses de edad padecian una
desnutricidn aguda ligera y el 3%, desnutricidén aguda moderada o grave. Esta
Gltima es mds frecuente en los nifios de 3 a 11 meses de edad y de sexo masculino
en los medios urbanos, donde el amamantamiento materno va disminuyendo.

718. En cambio, la desnutricién aguda ligera afecta mads frecuentemente a las
nifias de entre 12 y 23 meses residentes en medios rurales.

719. La desnutricién crdénica, moderada o severa, afecta al 18,2% de los nifios
de 3 a 36 meses. Estd mds difundida en medios rurales (24,6%) que en medios

urbanos (11,8%); y es mas comin entre las niflas (19,2%) que entre los varones
(17,3%) .
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720. La desnutricidn crénica leve (26,5%) afecta por igual a uno y otro sexo
pero es mas frecuente en los medios rurales.

721. La sobrealimentacidén afecta al 3,8% de los nifios de 3 a 36 meses (10%
cuando es leve y 3,8% cuando es moderada y grave). Estd mas difundida en medios
urbanos (15,5% que en medios rurales (13%), y entre las nifias (14,7%) que entre
los varones (12,8%).

722. En 1985, una Encuesta sobre Nutricidén puso de manifiesto que la anemia por
carencia afectaba a un 45% de las embarazadas.

723. Un estudio mas reciente, realizado en 1987-1988 en una zona suburbana de
TGnez (Mellassine) y en la delegacién de Mahdia (zona urbana) entre mujeres
embarazadas puso de manifiesto una prevalencia global de la anemia de entre 26%
y 27%.

724 . Por consiguiente, al parecer la prevalencia de la anemia se ha reducido
netamente a partir de 1985, pero sigue afectando a mas de una de cada cuatro
embarazadas.

725. Desde el decenio de 1970, y bajo el patrocinio del Instituto Nacional de
Nutricién y Tecnologia Alimentaria y del Instituto Nacional de la Infancia, se
han adoptado medidas importantes para mejorar el estado de nutricién de toda la
poblacidén, prestando particular atencién a las nifias, las embarazadas y las
madres que amamantan. Esas medidas son, esencialmente:

-~ la informacidén y la educacidén de la poblacién;

- el establecimiento de unidades de educacidén sobre nutricién en la mayor
parte de los centros de PMI;

- la dotacidn en los hospitales y centros de salud de especialistas en
nutricién diplomados;

- la promocidn del amamantamiento;

- la educacidén nutricional de las familias en los centros de salud y por
los animadores rurales cuando efectlian visitas a domicilio;

- la difusién cotidiana por radio de mensajes sobre educacién nutricional
con destino al pdblico en general y a las madres de familia.

726. Mas recientemente (a partir de 1990) se han establecido acciones
estandarizadas de vigilancia sobre el terreno del crecimiento de los nifios
menores de 6 afios, con miras a velar por el crecimiento armonioso y la
alimentacién equilibrada de dichos nifios y detectar y atender precozmente todas
las formas de desnutricidn.

727. Por otra parte, la anemia de la embarazada figura entre los factores de
riesgo para los cuales se recomienda una conducta estandarizada en el Programa
Nacional de Perinatalidad. En el marco de este programa, se ha reforzado la
actitud anterior consistente en proporcionar suplementos a titulo preventivo a
las embarazadas y madres que amamantan. Por otra parte, la iniciativa de los
"hospitales amigos de los nifios" preconizada por el UNICEF fue adoptada por
Tinez en 1992 con miras a una promocién mids intensa del amamantamiento.
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LA MUJER Y EL SIDA

728. En 1992, habia en Tinez en total 380 casos de SIDA, de los cuales la
tercera parte tenia sintomas clinicos de la enfermedad y las dos terceras partes
tenian reaccidén seroldgica positiva al VIH; un 75% de los casos son hombres
(proporcidén entre los sexos = 2,8). En la actualidad, los factores de riesgo
mas importantes son: la toxicomania por via endovenosa entre los tunecinos que
viven en el extranjero, en especial en Europa occidental; la heterosexualidad
entre los tunecinos infectados en Tinez.

729. Estas Gltima via es la causante de las dos terceras partes de los casos
autdctonos (que representan un 30% del total de casos).

730. Desde hace tres afios se ha notado un aumento de ese factor de riesgo, en
especial entre las mujeres (esposas o compafieras de hombres que tienen reaccidn
seropositiva, prostitutas). Esas circunstancias causaron el aumento de la
transmisidn de las madres a los hijos (actualmente hay ocho nifios que tienen
reaccidén seropositiva).

731. La legislacidén tunecina de proteccidn contra el SIDA (Ley No. 92-71 de
27 de julio de 1992 relativa a las enfermedades de transmisidén sexual) abarca
por igual a ambos sexos y todas las edades.

732. Un estudio para la deteccidn del VIH en las embarazadas, realizado en 1992
en colaboracidén con la OMS, demostrdé al cabo de seis meses que esta poblacidn
estd indemne (prevalencia = 0).

733. Por consiguiente, la situacidén actual no justifica la adopcidn de medidas
conicretas en beneficio de la mujer y el nifio, tanto mds cuanto que se estén
desplegando incesantes esfuerzos para informar a toda la poblacidn sobre:

- los métodos de transmisidén del SIDA, incluida la transmisidén de la madre
al hijo;

- el mayor riesgo de contaminacién para la mujer;

- el mayor riesgo de contaminacidén para las prostitutas;

- la necesidad de que haya proteccidn en el acto sexual cuando se trate de
relaciones sexuales en condiciones de riesgo.

Se han establecido estructuras de educacidn sanitaria:
- personal paramédico y docente (constituido en parte por mujeres) ;
- personal social y de la Unién Nacional de Mujeres Tunecinas (constituido
en su totalidad por mujeres) que han recibido formacidén para que difundan

la informacién relativa al SIDA, incluso en los medios rurales.

734. Todas las personas afectadas por el SIDA tienen asegurada su atencidén
médica, en igualdad de condiciones, sin discriminacidn por motivos de sexo.

6. Ancianas y mujeres discapacitadas

735. Son beneficiarias de atencidén y hospitalizacidén gratuitas en las
instituciones de salud dependientes del Ministerio de Salud Piblica.
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INDICADORES DE SALUD

1. Mortalidad v morbilidad infantiles (0 a 1 afio)

a) Tasa de mortalidad infantil

736. La tasa de mortalidad infantil, que en 1966 se estimaba en 152,5 por
1.000, se habia reducido a 51,6 por 1.000 en 1984-1985 y a 41,8 por 1.000 en
1931. La tasa de mortalidad infantil es mas elevada en medios rurales (68,5 por
1.000) que en medios urbanos (32,2 por 1.000).

737. En 1991, la mortalidad de los varones era superior (1,2) en comparacidén
con 1,09 en 1966 y 1,08 en 1984.

Mortalidad infantil por cada 1.000 nacidos vivos; tasas v tendencias

1966 1984-1985 1991
Varones 159,7 53,4 45,8
Nifias 145,2 49,2 37,7
Total 152,5 51,6 41,8
Fuente INS EMMI INS
b) Causas de mortalidad infantil (Encuesta sobre Mortalidad Materna
(EMM) , 1984-1985)
738. En el primer afio de vida, casi la mitad de las defunciones (43,5%) se
deben a enfermedades infecciosas.
739. En uno de cada cinco casos (19,7%), la causa es una afeccidn perinatal

{(infeccidén neonatal, padecimiento neuroldégico neonatal, insuficiencia
respiratoria) .

740. Una vigésima parte de los decesos (5,2%) se debe a malformaciones
congénitas.
741. Las enfermedades infecciosas predominan mids en los medios rurales y entre

las nifias. Las afecciones perinatales son la causa de una mayor parte de las
defunciones entre los varones.

742. Para ambos sexos y en medios tanto rurales como urbanos, la principal
causa de defuncidn sigue siendo la diarrea, seguida por las infecciones agudas
de las vias respiratorias.
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c) Morbilidad infantil
743. El orden de las causas se invierte cuando se trata de la morbilidad en el
primer afio de vida, en que las infecciones de las vias respiratorias ocupan el

primer lugar, para ambos sexos y en medios tanto rurales como urbanos.

744. Las enfermedades infecciosas de todos los tipos representan un 72% de la
morbilidad en ese tramo de edades.

2. Mortalidad y morbilidad juvenil (1 a 4 afios) e infantojuvenil
(0 a 4 afios)
a) Tasas de mortalidad juvenil (1 a 4 afios)

745. La mortalidad juvenil estd disminuyendo en forma apreciable. Pasé de 22
por 1.000 en 1966 a 4 por 1.000 en 1984 y a 2,8 por 1.000 en 1991. En este
tramo de edades también es levemente mayor la mortalidad de los varones.

Mortalidad juvenil por 1.000 (1 a 4 afios); niveles v tendencias

1966 1984 1991
Varones 21,39 4,01 2,8
Nifias 22,63 3,98 2,7
Total 22,01 3,99 z2,8
Fuente INS
b) Causas de mortalidad infantojuvenil (0 a 4 afios)

746. En 1988, un estudio sobre la mortalidad y la morbilidad de nifios menores
de 5 afios debida a infecciones agudas de las vias respiratorias, efectuado en
una zona suburbana de la capital, puso de manifiesto lo siguiente:

* De las defunciones de nifios de 0 a 4 afios, un 72% se deben a una
enfermedad infecciosa, un 12% a una afeccién perinatal y un 4% a un
accidente en la via publica.

* La diarrea ocupa el primer lugar entre las causas de defuncidn; en
efecto, la quinta parte de los nifios fallecidos presentaban una
deshidratacién aguda aislada. En uno de cada ocho decesos, la mortalidad
estd asociada a una infeccién aguda de las vias respiratorias. .

* La infeccidn aguda de las vias respiratorias aislada es causa de uno de
cada seis defunciones.

* Cuando hay una desnutricién asociada, se agrava el riesgo de defuncién a
causa de esas dos enfermedades.
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c) Morbilidad infantojuvenil

747. La morbilidad estd dominada por las infecciones agudas de las vias
respiratorias y las diarreas, con predominio de las primeras, a las que se debe
de un 60% a un 70% de las consultas para nifios menores de 6 afios en los centros
de salud.

3. Mortalidad y morbilidad de la muijer

a) Tasas brutas de mortalidad

748. Entre 1966 y 1991, se produjeron reducciones importantes en las tasas de
mortalidad para uno y otro sexo. '

Tasas brutas de mortalidad (por 1.000)

1966 1984 1991
Varones 15,5 7,3 7,0
Mujeres 14,4 5,9 5,5
Total 15,0 6,5 6,2
Fuente INS
b) Tasa de mortalidad de las mujeres en edad de procrear (15 a
49 aflos)
749. En el grupo de edades de 15 a 49 afios se percibe una neta regresién de la

tasa de mortalidad, mucho mds pronunciada cuando se trata del sexo femenino.

Tasa de mortalidad para el gqrupo de 15 a 49 afios de edad {(por 1.000)

1966 1989
Mujeres 4,6 1,3
Hombres 4,3 1,7
Fuente INS
c) Principales causas de morbilidad y mortalidad de la mujer
750. En 1991, las principales causas de hospitalizacidén para todas las edades y
ambos sexos en su conjunto eran, por orden decreciente: enfermedades del
aparato digestivo (10%), enfermedades del aparato respiratorio (8,6%) y

enfermedades del aparato circulatorio (5,3%).
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751. Para las mujeres de todas las edades, la primera causa de hospitalizacidn
son las enfermedades respiratorias, seguidas de las enfermedades
cardiovasculares y de las enfermedades digestivas.

752. Las enfermedades del sistema nervioso, el aparato respiratorio y del
aparato circulatorio representan las tres causas mas importantes de defuncidén en

hospitales.

4, Mortalidad materna

753. Se desconoce la tasa de mortalidad materna a escala nacional. Estudios
parciales realizados en hospitales ponen de manifiesto tasas que oscilan entre
49 y 160 por 100.000 nacidos vivos, segin los establecimientos y los periodos.

754. En 1991, para los 149.665 nacidos vivos en todas las clinicas de
maternidad del pais, se registraron 35 defunciones de madres.

755. Esa cifra sbélo refleja las defunciones producidas en las clinicas de
maternidad y no tiene en cuenta las producidas en otras partes (servicios de

reanimacidén, servicios de enfermedades infecciosas, domicilios privados, etc.).

756. La tasa nacional podria ser de 50 a 70 por 100.000 nacidos vivos, segin
las estimaciones de los epidemidlogos.

757. Los estudios mencionados ponen de manifiesto que de un 70% a un 85% de las
defunciones maternas se deben directamente a causas obstétricas.

758. La causa principal es la hemorragia, seguida de la eclampsia o la
infeccidén, segtn los periodos y los lugares.

759. Las causas obstétricas indirectas son principalmente las hepatitis virales
(9% a 13%) y las cardiopatias (4 a 6%).

760. Se estad realizando un estudioc nacional sobre las tasas, las causas y los
factores determinantes de la mortalidad materna (DSSB).

INDICADORES DEMOGRAFICOS

1. Tasas brutas de natalidad

761. La tasa bruta de natalidad, que en 1966 se estimaba en 45,6 por 1.000,
disminuydé a 32,6 por 1.000 en 1984, a 31,0 por 1.000 en 1988 y a 25,2 por 1.000
en 1991:



CEDAW/C/TUN/1-2

Espafiol
Pagina 146
Tasas brutas de natalidad, por sexo {(por 1.000)
1966 1984 1991
Femenina 45,6 32,1 24,5
Masculina 45,6 33,0 25,9
Total 45,6 32,6 25,2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

2. Esperanza de vida al nacer

762. La apreciable reduccidén de la mortalidad infantil a partir del decenio
de 1960 ha posibilitado el aumento de la esperanza de vida en 18,5 afios para las
mujeres y 16,8 afios para los hombres.

Esperanza de vida al nacer, en afios

1966 1984 1991
Mujeres 51,55 68,49 70,2
Hombres 50,55 66,31 67,4
Total 51,05 67,41 68,8

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

3. Indice sintético de fecundidad

763. E1l indice sintético de fecundidad, que en 1966 era de 7,2, disminuyé a
4,67 en 1984, a 4,35 en 1986 y a 3,45 en 1991.

Evolucidén del indice sintético de fecundidad

1966 1984 1986 1991
Indice
sintético de 7,2 4,67 4,35 3,45
fecundidad

Fuente: La Population en Tunisie, 1992.
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4. Prevalencia del uso de anticonceptivos

764. En los UGltimos afios, hubo un evidente aumento de la tasa de prevalencia
del uso de anticonceptivos. En 1988, una de cada dos mujeres casadas empleaba
un método anticonceptivo.

765. No obstante, siguen siendo de gran magnitud las diferencias en el uso de
anticonceptivos entre mujeres de medios urbanos (60,5%) y mujeres de medios
rurales (34,6%).

Evolucidén de la tasa de prevalencia del uso de anticonceptivos (porcentaje)
seqin los métodos, el medio de residencia y el nivel de instruccién

VARIABLES EVOLUCION DE LA TASA DE PREVALENCIA DEL
USO DE ANTICONCEPTIVOS
1983 1988

1) METODOS:

a) Métodos modernos: 34,2 40,4
Pildora 5,3 8,8
DIU 13,2 17,0
Ligadura de trompas 12,5 11,5
Condones 1,3 1,3
Inyectables 0,4 0,8
Otros métodos cientificos 1,5 1,0

b) Métodos naturales 6,9 9,4
Abstinencia periddica 4,4 6,3
Retiro 1,8 2,4
Otros métodos 0,7 0,7

2) MEDIO DE RESIDENCIA
Urbano 49,6 60,5
Rural 28,9 34,6

3) NIVEL DE INSTRUCCION
Ninguno 35,58 42,3
Primario 48,2 56,8
Secundario 67,8 66,5

Fuente: La Population en Tunisie, 1992.
766. Los esfuerzos ininterrumpidos en virtud de los diferentes planes de

desarrollo econdmico y social para promover la salud de las personas en general
Yy en particular la salud de la mujer, reafirmados y reforzados por las opciones
del Séptimo Plan (1987-1991), han posibilitado la obtencidén de indicadores
demogrdficos y de salud muy alentadores, en funcidén de los cuales Tlanez se ubica
a la vanguardia del grupo de paises en desarrollo.
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767. No obstante, dichos esfuerzos, si bien fueron de gran magnitud, no
bastaron para satisfacer todas las necesidades de la poblacién. Por esta razén,
los objetivos del Octavo Plan se encaminan a reducir mis aGn las disparidades
entre distintas regiones y dentro de una misma regién y a responder mejor a las
necesidades, hasta el momento insuficientemente satisfechas, de algunos
segmentos de la poblacién, continuando al mismo tiempo las acciones para mejorar
la calidad de los servicios en todo el pais.
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XII. VENTAJAS SOCIALES Y ECONOMICAS
{(Articulo 13)

"Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica y
social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres,
los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas
de crédito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y
en todos los aspectos de la vida cultural."

EL DERECHO DE LA MUJER A OBTENER TODO TIPO DE CREDITOS

768. En Tuanez, las mujeres, incluidas las mujeres casadas, pueden obtener
créditos, préstamos hipotecarios y cualquier otra forma de crédito, en
condiciones de igualdad con los hombres. No hay ninguna disposicién juridica
que impida que las mujeres sean beneficiarias de esas ventajas econdmicas.

769. Dado que la legislacidén (C6digo del Estatuto Personal, articulo 24)
consagra el derecho de la mujer casada a disponer libremente de sus bienes, ésta
puede obtener crédito sin necesidad del consentimiento de su esposo.

EL DERECHO DE LA MUJER A LAS PRESTACIONES SOCIALES

770. La legislacidén tunecina en materia de seguridad social tiene diversos
aspectos. El sector piblico se rige por las normas de la Caja Nacional de
Jubilacién y Previsidn Social, mientras que el sector privado se rige por las
normas de la Caja Nacional de Seguridad Social.

771. La cobertura social (seguro de enfermedad y maternidad, accidentes de
trabajo, seguro de vida) abarca a casi todos los trabajadores y sus
derechohabientes, sea cual fuere su categoria socioprofesional.

772. La mujer, que tiene condicidén de asegurada social, se beneficia con las
prestaciones de seguridad social en condiciones de igualdad con el hombre, a
reserva de no acumular ciertas prestaciones como las prestaciones familiares,
que sdlo se otorgan una vez por cada hogar.

773. Salvo ese caso, la mujer, en tanto sujeto de la seguridad social, se
beneficia con las prestaciones de dicha seguridad social.

774. Ademd&s, la mujer puede, en caso de fallecimiento, transmitir sus derechos
a los miembros de su familia, en especial a sus hijos.
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775. Por otra parte, la mujer que trabaja en relacién de dependencia posee
derechos especificos vinculados a su condicidén, es decir, la licencia de
maternidad o las prestaciones de maternidad y el derecho a una jubilacién
anticipada para el caso de mujeres que hayan criado a sus hijos.

776. Ademas de los derechos vinculados a su propia actividad, la mujer, tanto
la gue estéd empleada comc la que permanece en el hogar, participa en los
derechos de su cényuge en tanto asegurado social, en especial en lo tocante a
las prestaciones de salud, el seguro de vida y la pensién de reversién. A
continuacién se analizan las prestacicnes de seguridad social a que tiene
derecho la mujer en igualdad de condiciones con el hombre.

1. Sequro de salud y maternidad

777. Este seguro abarca dos aspectos: las prestaciones en efectivo, para
restituir los ingresos perdidos en caso de dejar de trabajar por razones de
salud o debido al parto; esa prestacidn se hace en forma de mantenimiento de una
parte de la remuneracidén del agente del sector pilblico o de pagos efectuados por
la Caja Nacional de Seguridad Social a los asegurados del sector privado.
Ademds, hay prestaciones en especie: servicios de atencién de la salud en
diversas formas: reembolso de gastos efectuados por el asegurado, otorgamiento
de un carnet que posibilita que el beneficiario sea atendido en policlinicos,
atencidn del interesado en los policlinicos de la Caja Nacional de Seguridad
Social o asuncién directa de algunas categorias de servicios de gran magnitud
prestados en establecimientos piblicos o privados (cirugia cardiovascular,
injerto renal, litotricia, tomodensitometria, hemodidlisis, etc.).

2. Sequro de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales

778. La cobertura del riesgo de accidentes de trabajo figura entre los primeros
beneficios de la seguridad social aparecidos en Tdnez, dado que se remonta al
afio 1921.

779. Es, ademds, la cobertura mids difundida, dado que abarca todos los
trabajadores asalariados en los sectores piblico y privado, agricolas y no
agricolas, y otras categorias de la poblacién como los aprendices, los alumnos
de la ensefianza técnica, los obreros de obras piblicas nacionales y regionales y
las personas privadas de la libertad.

780. Ademas, las personas que trabajan por cuenta propia pueden asegurarse en
torma voluntaria contra el riesgo de accidentes de trabajo.

781. El régimen de cobertura de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales abarca una serie de prestaciones en funcién del estado de la
victima: reembolsar o sufragar el costo de la atencién médica, otorgar
prestaciones cotidianas durante todo el periodo de indemnizacidén transitoria,
otorgar prestaciones vitalicias a la victima de una incapacidad permanente o a
sus derechohabientes en caso de fallecimiento de ésta, y proporcionar aparatos y
protesis cuya adquisicidén sea necesaria debido a la enfermedad.
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3. Sequro de vejez, invalidez v fallecimiento (pensidn a los
supérstites)

782. Los regimenes de pensiones de vejez e invalidez y pensidén a los
supérstites constituyen un medio de proteccidén de los trabajadores contra los
riesgos inherentes a la pérdida de ingresos a consecuencia de edad avanzada,
incapacidad para trabajar o fallecimiento.

783. Los regimenes de pensiones son muy diversos pero responden a las
siguientes caracteristicas basicas:

- garantizar una pensién de vejez a todos los trabajadores que hayan
reunido las condiciones relativas a edad (normalmente, 60 afios, con posibilidad
de reduccidén a 50 afios) y periodo minimo de aportaciones (5 a 15 afios, segin los
‘sectores) ;

- otorgar una pensién de invalidez a los asegurados que, debido a una
invalidez permanente, han perdido su capacidad de trabajo a una edad inferior a
la correspondiente a la jubilacién;

- en caso de defuncién del trabajador, en actividad o jubilado, otorgar
una pensién de reversidn a su cényuge y sus hijos menores a su cargo; la pensién
a la viuda y los huérfanos puede llegar al 100% de la pensién gue tenia o podia
haber tenido el trabajador fallecido;

- calcular las pensiones en funcién de los ingresos anteriores a la
cesacidn de las actividades y del periodo de aportaciones, pero con fijacidn de
un minimo vital: la mitad o las dos terceras partes del salario minimo
garantizado, segin el caso;

- establ.ecer mecanismos de ajuste de las pensiones en funcién de la
evolucién del costo de la vida y del nivel de ingresos.

4. El capital del sequro de vida

784. Ademds de la garantia de un ingreso de reemplazo a los derechohabientes
del asegurado fallecido, éstos tienen derecho a recibir un capital que
posibilite que la familia enfrente las necesidades consecutivas a la
desaparicién del jefe de la familia.

785. El importe del capital varia en funcién de los ingresos del asegurado, de
la duracién del periodo en que efectud aportaciones y de su edad en el momento
de la defuncidén. Si la defuncién se produce antes de la edad de jubilacién, el
capital se acuerda a tarifa completa (equivalente como maximo a las
remuneraciones de 30 meses, con un aumento en funcidén de los menores

dependientes); la tasa de reduccidén aumenta a medida que avanza la edad del
asegurado.
786. El régimen del seguro de vida cubre actualmente a los funcionarios del

sector pUblico y parapublico, los asalariados del sector privado no agricola y
los trabajadores independientes no agricolas.
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5. Prestaciones familiares

787. El concepto de prestaciones familiares abarca esencialmente las
asignaciones familiares y los suplementos por salario Gnico.

788. Las prestaciones familiares corresponden actualmente a los funcionarios
del sector piblico y paraplblico y a los asalariados del sector privado no
agricola. Los asalariados empleados por empresas agricolas estructuradas son
beneficiarios de un sistema de asignaciones familiares. Las prestaciones
familiares constituyen un salario indirecto, redistribuido en funcidn de las
cargas de familia del asegurado.

789. En el marco de la politica de planificacién de la familia, se han adoptado
medidas encaminadas a alentar la limitacidén de los nacimientos, en especial la
limitacién del nimero de hijos beneficiarios a cuatro, a partir de 1961 en el
sector privado y a partir de 1965 en el sector publico; este nimero se redujo a
tres a partir de 1989 y a partir de 1976 se introdujo un factor regresivo
negativo en funcién del orden que correspondiera al hijo. Las prestaciones
familiares son provistas en el sector publico y parapiblico directamente por el
organismo empleador y en el sector privado, por la Caja Nacional de Seguridad
Social.

PROMOCION DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ASEGURADOS SOCIALES

790. En Tanez, la accidn de la seguridad social no se limita a las esferas
tradicionales estipuladas por la ley sino que abarca también la promocidn de las
condiciones de vida de los asegurados sociales y el desarrollo de un sistema de
solidaridad nacional en beneficio de los segmentos desfavorecidos de la
poblacién. Esas acciones, gue benefician a la mujer en igualdad de condiciones
con el hombre, se relacionan esencialmente con las esferas indicadas a
continuacién.

1. Subsidio de vivienda

791. Los problemas de vivienda que afectaron al pais han llevado a las cajas de
seguridad social a lanzar, a partir de mediados del decenio de 1970, un vasto
programa de vivienda social para la locacidén. En 1977 se cred con esos fines la
Sociedad de Promocidn de la Vivienda Social (SPROLS) con participacién en su
capital de la Caja Nacional de Seguridad Social y de la Caja de Seguros de
Vejez, Invalidez y Supérstites. Con arreglo a ese programa, se han construido
mds de 10.000 viviendas a un costo de 190 millones de dinares, financiadas
totalmente por las cajas de seguridad social.

792. En 1989, y para responder a las aspiraciones de los asegurados sociales a
tener acceso a la propiedad, se adoptd la decisidn de vender a sus ocupantes una
gran parte de las viviendas construidas por las cajas, en condiciones muy
ventajosas, con un depdsito de 10% como maximo, una amortizacidén a 20 afios y una
tasa de interés del 5% anual.

793. Paralelamente, y con ese mismo propdsito, las cajas de seguridad social
han establecido un sistema de préstamos para la vivienda, cuyo monto puede
llegar a 10.000 dinares, reembolsable a 20 afios con una tasa de interés del
8,25%. Esa tasa es muy inferior a la de mercado.
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2. Ayuda a los impedidos

794. Las acciones al respecto de las cajas de seguridad social han adoptado
distintas modalidades:

- sufragar los aparatos y prdtesis en beneficio de los asegurados sociales
y sus derechohabientes;

- otorgar subsidios en beneficio de los centros y asociaciones de
reeducacién de los impedidos;

- otorgar por la Caja Nacional de Seguridad Social una subvencidén de
funcionamiento al Centro de Aparatos Ortopédicos;

- financiar por las cajas de seguridad social un programa de previsién,
deteccién y atencidn del impedido.

795. Ese programa, administrado por el Ministerio de Salud Piblica en beneficio
de toda la poblacidén, abarca esencialmente el equipamiento de las clinicas de
maternidad con materiales esenciales, el establecimiento de centros de
rehabilitacién de impedidos y la adquisicién de anteojos y aparatos auditivos
para los nifios escolarizados.

3. Contribucidén a los programas de prevencidn de los riesgos laborales

796. Esta contribucidén se ha concretado con la subvencién que acuerda la Caja
Nacional de Seguridad Social al Instituto de Salud y Seguridad Social para la

financiacién de proyectos de prevencién de riesgos laborales y de mejoramiento
de las condiciones de trabajo (Decreto No. 91-1936 de 16 de diciembre de 1991).

4. Contribucidén al desarrollo de los servicios de salud

797. Ademds de los desembolsos de las cajas de seguridad social en relacidn con
la proteccidén de la salud de sus afiliados y sus derechohabientes, a partir

de 1990 se ha iniciado un programa concreto de fortalecimiento de los
establecimientos de salud piblica, con miras a equipar a los establecimientos
sanitarios y hospitalarios piiblicos del material necesario y mejorar asi las
prestaciones de salud en beneficio de los ciudadanos.

5. Avuda a la promocidn del empleo

798. La contribucidén directa de la seguridad social al respecto consiste en
sufragar la cobertura social de los jévenes admitidos en virtud de los contratos
de empleo y formacién y de las pasantias de iniciacidén en la vida profesional.

LA PROMOCION DE LOS IMPEDIDOS

799. Tunez se adhiere plenamente a los principios internacionales de "plena
participacién" de los impedidos en la vida social y econdmica e "igualdad de
oportunidades entre todos los ciudadanos", sin ninguna discriminacién.

800. Las medidas adoptadas en Tinez, tanto en materia legislativa como en lo
relativo a las estrategias y programas en beneficio de personas impedidas,
reflejan fielmente los principios enunciados en las diferentes declaraciones y
resoluciones adoptadas al respecto por las Naciones Unidas y se inscriben en el
marco de las orientaciones del Programa de Accién Mundial para los Impedidos.

/o
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801. En este tema, la politica tunecina tiene el propésito de luchar contra las
discapacidades, sin distincién de sexo; los programas de prevencidén se
establecieron en Tdnez mucho antes que los relativos a la readaptacidén de los
impedidos. Por razones humanitarias - evitar el sufrimiento de las personas y
sus familias - y econémicas - reducir las pesadas cargas financieras que
representa para la comunidad la atencién de los impedidos - los poderes pGblicos
tienen gran interés en la prevencién de las discapacidades.

802. La prevencién se realiza en dos niveles:

- Primaria: actuar sobre los riesgos de accidentes y de enfermedades
susceptibles de causar deficiencias, invalidez o discapacidades.

- Secundaria: mediante la deteccién precoz de las discapacidades,
deficiencias o invalidez y la atencién adaptada y susceptible de reducir
los efectos negativos o detener la evolucidén de la discapacidad.

803. Otro objetivo de la politica tunecina es asegurar a los impedidos, de sexo
masculino o femenino, los medios que posibiliten que lleven una vida tan normal
como sea posible:

- La persona impedida debe vivir con su familia y encontrar todas las
posibilidades de recreacién en su comunidad, independientemente de su edad y de
la naturaleza y gravedad de su discapacidad, de modo que sus esfuerzos por
superar los efectos de su discapacidad en un medio social normal sean apoyados.

- El nifio y el joven impedidos deben frecuentar, en la medida en que sus
aptitudes lo permitan, establecimientos escolares y de formacidén profesional no
especializados y, de ser necesario, recibir el apoyo técnico y psicopedagégico
necesario.

- El impedido debe tener una vida profesional normal e iguales
oportunidades de integrarse en un medio ordinario de trabajo, en condiciones de
remuneracién iguales a las de los demids empleados.

- El impedido debe tener acceso a todos los servicios, instituciones y
lugares culturales y de esparcimiento y debe disponer de todas las facilidades
para desplazarse y ser autdnomo.

Para alcanzar esos objetivos, se han adoptado en Tinez varias medidas, tanto en
la legislacién como mediante la ejecucién de programas.

804. Otro objetivo de la politica tunecina es asegurar a los impedidos de uno y
otro sexo, en especial a los que presentan discapacidades profundas o numerosas
que reducen sustancialmente su autonomia y sus capacidades intelectuales y
fisicas, unas condiciones de vida decorosa, en especial mediante la asignacién
de prestaciones especiales que les aseguren un minimo de subsistencia.

LUCHA CONTRA LA POBREZA
805. Se ha lanzado una estrategia de lucha contra la pobreza con el doble

objetivo de prestar mayor atencidén a las familias y a las personas desamparadas
o carentes de apoyo familiar, por una parte, y, por la otra, asegurar la
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integracidén de los necesitados capaces de trabajar en los procesos productivos,
ayudandolos a tener acceso a una fuente de ingresos.

806. Al respecto, se ha establecido un conjunto de programas especiales de
asistencia que proporcionan ayuda en dinero o en especie, en forma ocasional o
permanente, a familias necesitadas que cuidan a personas ancianas o impedidas.
Entre otros programas, el mids importante es el Programa Nacional de Ayuda a las
Familias Necesitadas (PNAFN), establecido en 1986 en forma concomitante con el
Programa de Ajuste Estructural de la Economia Nacional, con el objetivo de
atenuar las repercusiones negativas que podria tener la reestructuracién
econdémica sobre el poder adquisitivo de esas familias.

807. Este programa ha tenido una evolucidén importante, primeramente en lo
concerniente al importe de la asistencia provista, gque se ha multiplicado por
seis en siete afios debido a su continuo ajuste, cada vez que se revisaba el
indice compuesto de precios de los productos basicos.

808. Después de haber abandonado la experiencia colectivista, se considerd que
la integracidn sociocecondémica de las personas y las familias desheredadas era el
medio mds eficaz de luchar contra la pobreza y garantizar una fuente de
ingresos.

809. El primer programa de familia productiva, iniciado en 1977, ha beneficiado
a 33.124 familias.

810. Una nueva iniciativa, basada en las lecciones obtenidas de la experiencia
pasada, estd en etapa experimental y abarca 223 familias de progenitor tnico
cuyo jefe es una mujer.

811. La politica de ingresos y lucha contra la pobreza adoptada por Tlnez tuvo
como consecuencia la reduccidn del nimero de personas que viven por debajo del
umbral de pobreza, las cuales en 1990 sblo representaban un 6,7% de la
poblacién, en comparacién con un 33% en 1967.

PARTICIPACION DE LA MUJER EN DIVERSAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES

812. Las mujeres tunecinas pueden participar plenamente en las actividades de
esparcimiento y deportivas, asi como en diversos aspectos de la cultura.

813. Las figuras femeninas activas en el escenario cultural nacional
aparecieron bajo el colonialismo, en una sociedad tradicionalista donde toda
forma de evolucidén de la mujer era objeto de reticencia.

814. Pero a partir de 1956, fecha de la independencia y de la promulgacién del
Cédigo del Estatuto Personal, la mujer, alentada por el Estado, ha encontrado
condiciones propicias para abrirse camino en la vida cultural y llegar a todas
las actividades de esparcimiento, pese a los prejuicios y las tradiciones que
consideraban que el campo de accién de la mujer se limitaba a su hogar.
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1. Actividades culturales
a) Misica y canto
815. Las pioneras fueron mujeres a la vez solicitadas y despreciadas e incluso

rechazadas por una sociedad que consideraba que la misica y el canto eran
actividades de diversién deshonrosas. Pero hace varios afios que esa percepcidn
estd evolucionando y actualmente se considera que, en paralelo con los estudios
escolares y universitarios, es deseable y apreciada una formacidén artistica o
musical (inscripciones de alumnos en el Conservatorio Nacional de Misica, y
Danza) e incluso la orientacidén de estudiantes hacia el Instituto Superior de
Misica, cuyos egresados han pasado a formar parte de orquestas (como la Orquesta
Sinfénica Tunecina). Cabe sefialar la creacidén de una orquesta compuestas por
mujeres y dirigidas por una mujer: El Azifet.

816. En lo que respecta al canto, hay hoy en Tdnez gran cantidad de mujeres
cantantes que son consideradas estrellas.

b) Danza

817. Las danzas clésicas siempre ha atraido la atencidén de la poblacidn
femenina debido a la importancia asignada a ese arte en Europa. Pero las danzas
folkléricas tuvieron los mismos efectos. No obstante, a partir de la creacidn
en el decenio de 1960 de la Compafiia Nacional de Artes Populares se lograron
algunos adelantos. Por otra parte, actualmente hay en el Conservatorio Nacional
de Misica una seccidn de danzas folkldéricas. No obstante, la inscripcidén no
llega a asegurar la especializacidn y se limita al aprendizaje. Tal vez con la
institucionalizacién del Centro Nacional de Danza y la oficializacién del Ballet
Nacicnal Tunecino, las danzas adquirirdn un nuevo impulso.

818. Han aparecido nuevas compafiias de ballet, en particular de danzas
modernas. Esa esfera, que inicialmente se consideraba femenina, también es
apreciada por algunos hombres y hay grupos de danzas compuestos de hombres y
mujeres, como el Atelier de Danse Contemporaine.

c) Literatura

819. A partir de 1956, la toma de conciencia ha posibilitado que muchas jévenes
mujeres se dedicaran a escribir para denunciar la situacidén social y hacer un
balance de las actuaciones coloniales. Las escritoras tunecinas, tanto
novelistas como cuentistas, poetisas o ensayistas, participan hoy en forma
masiva en la promocidén de la vida literaria del pais.

820. Una parte importante de sus producciones corresponde a la esfera de la
novela y la novela corta. Entre 1956 y 1992 aparecieron 100 libros escritos por
mujeres que se distribuyeron de la siguiente manera: entre 1956 y 1986,

48 titulos, y entre 1986 y 1992, 52 titulos, cantidades muy apreciables que
demuestran la evolucidén de la produccidén femenina y al mismo tiempo trasuntan
que quedd sin efecto una cierta reserva de algunos editores respecto de la
produccidén femenina.

821. Es preciso no omitir que las paginas culturales de periddicos y revistas
han ofrecido siempre sus pdginas a las escritoras. Otrc indicio de la



CEDAW/C/TUN/1-2
Espafiol
Pagira 157

participacién de la mujer en la vida cultural es la organizacidn en 1$88 por un
comité femenino del premio literario Bchira Ben MRAD; este premio se otorga a
las mujeres que han realizado obras de promocién y defensa de los derechos de la
mujer. Cabe seflalar igualmente que hay mujeres que son miembros del Comité
Directivo del Sindicato de Escritores.

d) Teatro

822. El teatro es uno de los sectores culturales en que las mujeres se han
distinguido mds, dado que ellas constituyen el ejemplo mismo de la presencia
ideal de la mujer en el campo cultural. Las mujeres son perseverantes (algunas
estdn actuando desde hace 30 & 35 afios), sus producciones son excelentes, y
poseen un nivel elevado de profesionalismo, cultura, sentido de la estética y
generosidad.

823. Partiendo en un principio de su simple vocacidn, las mujeres har adquirido
una formacidén sélida. Les preocupa, al igual que al hombre, las etapas de
formacién y perfeccionamiento y la apertura hacia nuevas formas de teatro.

e) Cine

824. Ademds de us presencia como actrices o productoras, las mujeres han
escrito libretos; en efecto, en 1992 hubo tres libretos firmados por mujeres a
las cuales se les ha brindado los apoyo necesarios que han sabido aprovechar.

£) Artes pléasticas:

825. Si bien la cantidad de mujeres artistas plasticas es limitada, las mejores
galerias de arte corresponden a mujeres. Las mujeres han comenzado a efectuar
inversiones en esta esfera, que hasta hace poco estaba reservada a los hombres.
Cabe sefialar ademds que la Unidén de Artistas Plasticos tiene como presidenta a
una mujer.

2. Deportes femeninos

a) Panorama histérico

826. En TGnez, los deportes femeninos tuvieron comienzos dificiles debido a los
prejuicios contra la practica de esta disciplina por las jdvenes. El primer
equipo deportivo femenino (basquetbol) fue creado en 1947, en la Asociacién
Deportiva Zitouna Sport creada en 1927 por estudiantes de la Gran Mezcuita de
Tinez.

827. En 1948, las mujeres tunecinas musulmanas participaron en las
competiciones de atletismo de ascociaciones deportivas escolares. El primer
torneo de basquetbol femenino se realizd en la ciudad de Hammam-1if.

828. Recién en 1955 aparecen mujeres atletas en los clubes civiles.
829. En 1956, merced a la promulgacidén del Cédigo del Estatuto Personal y a la

creacidén de una Secretaria de Estado de la Juventud y los Deportes, la practica
del deporte femenino cobrd nuevo impulso.
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830. La escolarizacién creciente de las niflas y la creacidn del Instituto
Nacional de Deportes favorecieron el acceso de las nifias a las diferentes
disciplinas deportivas. La formacién de instructores de educacién fisica
posibilitd una mejor estructuracién en la esfera de los deportes.

831. Fue recién en los Gltimos dos decenios que los deportes femeninos tuvieron
un cierto auge, con la aparicién de nuevos juegos femeninos de basquetbol,
balonmano, voleibol y otros.

832. La evolucién de los deportes femeninos facilité que equipos femeninos
participaran cada vez en mids en competiciones regionales, nacionales e
internacionales.

b) Ensefianza de la educacién fisica

833. La educacién fisica es una actividad necesaria para el desarrollo fisico y
mental y el bienestar y la salud de los nifios. Ademds, contribuye a su
integracién y a su socializacién.

834. El medio escolar moviliza una parte importante de la poblacién. La
ensefianza de la educacién fisica se considera como una asignatura de pleno
derecho y por esta razdén, su generalizacién ha pasado a ser cada vez més
necesaria. Con la reforma de la enseflanza y la creacidén de la escuela bésica,
se difundié la educacién fisica y deportiva, tanto en la escuela bdsica como en
la ensefianza secundaria.

835. Pese a este esfuerzo de generalizacidén, al mencionar la educacién fisica
femenina se tropieza con dos obstdculos: la resistencia de padres y madres en
algunas familias conservadoras, comprobada en una encuesta realizada por médicos
en los establecimientos secundarios y que ha demostrado que las nifiag piden con
frecuencia que se las dispense de los ejercicios fisicos por razones de salud y
que la tasa de exenciones es mis importante a nivel del segundo ciclo
secundario.

836. DPese a esos obsticulos, cabe sefialar un aumento del nimero de mujeres dque
ensefian educacién fisica, aun cuando este nimero sigue siendo insuficiente en
relacidén con el de hombres.

Instructores
Aflo Ensefianza primaria Ensefilanza secundaria
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1988-1989 670 136 806 1.698 445 2.143
1989-19390 675 146 812 2.014 518 2.532
1890-1991 631 141 772 2.151 341 2.682
1991-1992 684 160 844 2.256 590 2.846

Fuente: Ministerio de la Juventud y la Infancia.
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c) Deportes escolares y universitarios

837. EIl Ministerio de la Juventud y la Infancia realiza enormes esfuerzos para
estimular a los jévenes de uno y otro sexo en escuelas, liceos y facultades, a
fin de que practiquen deportes de manera continua.

838. El numero de jdvenes dedicados realmente a actividades deportivas en las
asociaciones deportivas secundarias y universitarias sigue siendo insuficiente.

839. Para la promocidén de los deportes escolares, el Ministerio de la Juventud
y la Infancia, en estrecha colaboracién con el Ministerio de Educacién y
Ciencias, ha creado centros de promocién de los deportes escolares en las
escuelas primarias, a partir del afio lectivo 1988-1989.

Sector Temporada deportiva 1991-1992

Muchachas licenciadas

Deportes escolares A - Deportes individuales 7.346
B - Deportes colectivos 9.341
TOTAL 16.687

Sector Temporada deportiva 1991-1992

Muchachas licenciadas

Deportes civiles A - Deportes individuales 2.575
B - Deportes colectivos 2.905
TOTAL 5.480

Fuente: Ministerio de la Juventud y la Infancia.

d) Deportes civiles y femeninos

840. Pese a los esfuerzos realizados por los poderes piblicos, ain sigue siendo
insuficiente la cantidad de personas licenciadas que practican una actividad
deportiva en los clubes y asociaciones deportivas civiles, debido a que las
actividades deportivas deben disponer de un suficiente apoyo financiero.

841. Por esa razdn, en 1992, merced a la Direccidén General de Deportes, y por
primera vez en la historia de los deportes tunecinos, los clubes que poseian
secciones femeninas pasaron a tener derecho a una subvencién por un monto
apreciable (208.000 dinares tunecinos).

842. Los resultados no se hicieron esperar. El nimero de personas licenciadas
en deportes femeninos pasé de 4.701 en 1991 a 5.472 en 1992 y los clubes
especializados pasaron de 5 a 12, con un aumento de las secciones femeninas

de 173 a 318.
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XIIT. LAS MUJERES DE LAS REGIONES RURALES
(Articulo 14)

"1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la
supervivencia econdémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no
monetarios de la economia, y tomardn todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacidén de las disposiciones de la presente Convencién a la
mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacién
en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le asegurarén el
derecho a:

a) Participar en la elaboracidén y ejecucién de los planes de desarrollo
a todos los niveles;
b) Tener acceso a servicios adecuados de atencidén médica, inclusive

informacidén, asesoramiento y servicios en materia de planificacién de la
familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacién y de formacidn, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacidén funcional, asi
como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de
divulgacién a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad de acceso a las oportunidades econdémicas mediante el empleo por
cuenta propia o por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios
de comercializacién y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual
en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones."

PROGRAMAS ESPECIALES PARA RESOLVER CONCRETAMENTE LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES
DE LAS REGIONES RURALES

843. Consciente de la importancia que representa la promocidén de la situacidn
de la campesina para la realizacidén de los objetivos de desarrollo econdmico y
social del pais, Tlnez ha realizado y perfeccionado continuamente medidas y
programas de accidn encaminados a mejorar las condiciones de vida de la mujer
campesina y a realizar acciones de desarrollo en su beneficio, en un pie de
igualdad con el hombre.

844. Al mismo tiempo, se iniciaron y se estdn ejecutando en el marco de la
cooperacidn internacional, varios proyectos que poseen componentes especificos
para la promocién de la mujer campesina. Todas esas acciones se traducen
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esencialmente en el lanzamiento de programas concretos de cardcter
socioeconémico, segin se indica a continuacién.

1. Programa de Desarrollo Rural (PDR)

845. Este programa constituye un medio de luchar contra la pobreza y ha
posibilitado que muchas mujeres tengan accesc a una fuente de ingresos.

846. El1 PDR ha resuelto en parte el problema del abandono escolar de las nifias
en los medios rurales, al crear oportunidades de empleo econdémico y social.

847. Este resultado se explica por el hecho de que para asistir a los centros
de formacidén que dependen de ese programa no se exige ningin nivel de
instruccién y ninguna calificacién especial, lo cual responde por ende
especialmente a las necesidades de la joven campesina que no ha completado sus
cursos escolares.

848. La formacién de la joven campesina con arreglo al PDR se imparte sobre
todo en materia de costura y tejido de tapices. Merced a dicha formacién,
numerosas personas se han beneficiado con una ayuda para instalarse por cuenta
propia o tener un ingreso complementario trabajando a domicilio y llevando el
producto de su trabajo al mercado.

2. Programa de Desarrollo Regional Integrado (PDRI)

849. Este programa comenzd en 1984 con el propdsito de que las actividades
regionales y rurales tuvieran efectos mAs importantes. Se ha realizado
principalmente en las regiones noroccidental, central y meridional, y ha
reforzado los logros del programa de desarrollo rural del lapso 1972-1984.

850. Los proyectos realizados en virtud de ese programa han posibilitacdo el
mejoramiento de las condiciones de vida en las regiones rurales, en las
principales esferas siguientes:

- hidrdulica (perforacién de pozos superficiales; equipo para pozos
profundos) ;

- ordenamiento de predios con riego;

- plantacién de Arboles frutales;

- desarrollo de la pesca;

- desarrollo de los pequefios oficios;

- ordenamiento de caminos vecinales y abastecimiento de agua potable y
electricidad en zonas rurales.

3. La familia productiva

851. Este programa, iniciado a mediados del decenio de 1970 en algunas regiones
escogidas, ha adquirido escala nacional a partir de 1982. Si bien el programa
se refiere mds a la familia, en el sentido amplio del término, que a la mujer en
tanto persona interesadas en obtener empleo, para mids de un 65% de los proyectos
analizados el programa de la familia productiva interesa al sector de la
artesania, en especial la costura y el bordado, es decir, actividades
esencialmente femeninas.
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852. Por otra parte, ese programa ha posibilitado la iniciacién de 1la mujer en
los métodos de planificacién de la familia y en los principios bisicos relativos
al mejoramiento de la nutricién y de la salud de la familia.

4. Desarrollo rural inteqrado de la reqidn noroccidental

853. La cuarta fase del proyecto ha posibilitado la creacidén en la Oficina de
Desarrollo Silvicola y Pastoral de la regién noroccidental, de un servicio de
difusidén para la mujer encargado de realizar un programa para campesinas en seis
microzonas, y relativo a las siguientes actividades:

- ordenamiento de las fuentes (agua);

- crias de pequefios animales, cria de conejos y apicultura;
- ordenamiento de huertas;

- ordefio y procesamiento de la leche;

- conservacién de frutas y legumbres.

5. Cria de ganado v desarrollo integrado en las zonas montafiosas de la

Gobernacién de Bizerte (EDIMO)

854. Este proyecto ha posibilitado la creacidén de nuevos empleos y el
mejoramiento del ingreso de la mujer campesina para unos 2.000 hogares, mediante
las siguientes actividades:

- produccidén ganadera (cria de cabras, aves y actividades agricolas);
- construccidn de cisternas;

- desarrollo de actividades artesanales;

- ordenamiento de huertas.

6. Asistencia a la formacidén femenina en los centros de

perfeccionamiento v de reciclaje de Jendouba

855. El proyecto ha posibilitado la organizacidén de cursos de reciclaje en
beneficio de las campesinas que trabajan en los terrenos regados de Jendouba.

856. Un estudio realizado en tres aldeas comprendidas en el proyecto, que
abarcan 30 familias, ha posibilitado la elaboracién de temas de reciclaje
correspondientes a las necesidades reales de las campesinas en la ejecucién de
sus tareas agricolas en las parcelas regadas de esa regién.

7. Desarrollo de explotaciones pegquefias v medianas en las gobernaciones
de Kef v Siliana

857. En la segunda fase del proyecto se habia previsto un componente de
promocidn y participacién de la campesina. Se otorgaron en total 680 créditos
supervisados a mujeres que se encargaban de explotaciones en las gobernaciones
de Kef (486) y Siliana (195).

8. Ordenamiento inteqrado de la cuenca de Oued Melléque

858. EIl proyecto tiene un componente de promocidén de la campesina. Se ha
previsto beneficiar a 1.400 campesinas con un aporte financiero de
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aproximadamente 600.000 dinares tunecinos, para sufragar las siguientes
acciones:

- construccidn y equipamiento de 4 centros de actividades artesanales
(540 nifas) ;

- provisién de semillas y plantas para huertas;

- provisidén de 50 cisternas para 500 familias;

- provisidén de 600 cocinas a gas para 600 familias.

9. Desarrollo de la meseta de Sidi M'hedheb

859. El proyecto tiene una componente de promocién de las actividades de
participacién femenina con la ayuda de los servicios del Ministerio de
Agricultura y de una organizacidén no gubernamental tunecina. Este componente
beneficiarada a 720 familias, con un costo total de 900.000 dinares tunecinos.
Las actividades previstas en ese proyecto son:

- creacidn de 720 unidades de cria de aves;

- creacidén de 240 unidades de cria de conejos;

- creacidén de 150 unidades de apicultura;

- provisién de equipo de pesca para 300 mujeres;

- instalacién de 720 unidades de transformacidn y conservacidn de
productos agricolas.

TASAS DE MORTALIDAD INFANTIL EN LAS ZONAS RURALES, EN COMPARACION CON LAS ZONAS
URBANAS

860. En los medios rurales, la tasa de mortalidad infantil es de 68,5 por
1.000, mientras que en medios urbanos es de 32,2 por 1.000.

ACCESO DE LAS CAMPESINAS AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

861. En virtud de la Ley No. 81-6 de 12 de febrero de 1981, relativa a los
regimenes de seguridad social en el sector agricola, las campesinas que trabajan
en la agricultura reciben los beneficios de la seguridad social en condiciones
de igualdad con el hombre y en especial, reciben atencidén médica gratuita para
ellas, sus cényuges y sus hijos a cargo, asi como prestaciones de enfermedad,
parto y defunciédn.

SERVICIOS DE SALUD EN LAS ZONAS RURALES

862. Tlnez siempre ha tratado de mejorar la infraestructura de servicios y
poner a disposicidn de todos los ciudadanos, en todas las regiones del pais, los
medios de proporcionar los servicios médicos y de salud necesarios. No
obstante, el sistema de salud sigue caracterizado por una mayor concentracién de
recursos humanos e instituciones especializadas en las ciudades costeras y las
grandes aglomeraciones, lo cual ha creado una disparidad en la distribucién y la
calidad de los servicios.

863. Para mitigar ese desequilibrio, se han creado puntos de concentracidn y
clinicas méviles que prestan servicios a las poblaciones mids alejadas.
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864. La promocién de la salud de la familia en medios rurales constituye una
preocupacidén permanente del Gobierno. Por consiguiente, por conducto de la
Oficina Nacional de la Familia y la Poblacién, ha realizado intensas acciones
educativas con el propdsito de promover la salud de la mujer y el nifio en los
medios rurales, integrando la nocién de planificacién de la familia a las demis
acciones de salud, particularmente la vacunacién. Con el propésito de llevar
los servicios de planificacién de la familia y de salud a zonas inaccesibles y
deterioradas se han establecido caravanas multidisciplinarias.

ASISTENCIA ESCOLAR EN MEDIOS RURALES, EN RELACION CON LOS MEDIOS URBANOS
865. A continuacién se presenta la estructura de la poblacidén de 6 a 29 afios

desglosada por edad, sexo y medio urbano y rural, en funcidén de la asistencia a
las escuelas y el ciclo, en medios rurales y medios urbanos.
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Estructura porcentual de la poblacién de 6 a 29 afios, por edad, sexo v _medio
rural y urbano, seqln la asistencia a las escuelas y el ciclo

Medios rurales

EDAD Estructura (porcentaje) Pergonas escolarizadas (porcentaje)
No
egcola- Ensefianza Enseflanza Ensefianza TOTAL Ensefianza Enseflanza Enseflanza TOTAL
rizados primaria secundaria superior primaria secundaria superior
6 a 9 aflos
varones 19,7 80,3 - - 100,0 100,0 - - 100, 0
Niflas 32,0 68,0 - - 100,0 100,0 - - 100,0
TOTAL 25,7 74,3 - - 100,0 100,0 - - 100,0
10 a 14 aflos
Varones 18,4 68,7 12,8 - 100,0 84,3 15,7 - 100,0
Niffas 44,4 47,8 7,8 - 100,0 86,0 14,0 - 100,0
TOTAL 31,2 58,5 10,4 - 100,0 84,9 15,1 - 100,0
15 a 19 aflos
Muchachos 57.4 4,5 37,7 0,3 100,0 10,5 88,7 0,8 100,0
Muchachas 82,8 1,9 15,2 0,1 100,0 11,1 88,3 0,7 100,0
TOTAL 70,0 3,2 26,6 0,2 100,0 10,7 88,5 0,8 100,0
20 a 24 afios
Hombres 85,4 - 10,4 4,2 100,0 - 71,4 28,6 100,0
Mujeres 96,1 - 3,1 0,7 100,0 - 80,7 19,3 100,0
TOTAL 80,7 - 6,8 2,5 100,0 - 73,4 26,6 100,0
25 a 29 afios
Hombres 87,8 - 0,8 1,4 100,0 - 37,5 62,5 1g00.,0
Mujeres 99,3 - 0,3 0,3 100,0 - 50,0 S0,0 100,0
TOTAL 98,6 - 0,6 0,9 100,0 - 40,6 59,4 100,0
TOTAL
GENERAL
Hombres 49,2 36,5 13,3 1,0 100,0 71,8 26,2 2,0 100,0
Mujeres 66,8 27,1 5,8 0,2 100,0 81,8 17,6 g,6 100,0
TOTAL 57,9 31,9 9,6 0,6 100,0 75,7 22,8 1,4 100,0
Fuente: Encuesta de Poblacién y Empleo, 1989.
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Estructura porcentual de la poblacién de 6 a 29 afios, por edad, sexo y medio

rural vy urbano,

seqiin la asistencia a las escuelas y el c¢iclo

Medios urbanos

EDAD Estructura (porcentaje) Personas escolarizadas (porcentaje)
No
escola- Ensefianza Enseflanza Ensefianza TOTAL Ensefianza Ensefianza Ensefianza TOTAL
rizados primaria secundaria superior primaria secundaria superioxr
6 a 9 aflos
Varones 12,8 87,2 - - 100,0 100,0 - - 100,0
Niflas 12,8 87,2 - - 100,0 100,0 - - 100, 0
TOTAL 12,8 87,2 - - 100,0 100,0 - - 100,0
10 a 14 afios
varones 8,8 69,3 22,0 - 100,0 75,9 24,1 - 100,0
Niflas 11,9 65,7 22,4 - 100,0 74,5 25,5 - 10C,0
TOTAL 10,3 67,5 22,2 - 100,0 75,3 24,7 - 100,90
15 a 19 afics
Muchachcs 42,1 3,3 53,8 0,9 100,0 5.7 92,9 1,5 100,0
Muchachas 48,0 2,7 48,5 0,8 100,0 5.1 93,4 1,5 100,0
TOTAL 45,0 3,0 51,2 0,8 100,0 S.,4 93,1 1,5 100,0
20 a 24 afios
Hombres 74,2 - 16,1 9,7 100,0 - 62,4 37,6 100,0
Mujeres 81,0 - 12,2 6,8 100,0 - 64,4 35,6 100,0
TOTAL 77.5 - 14,2 8,3 100,0 - 63,2 36,8 100,0
25 a 29 afios
Hombres 94,6 - 1,1 4,4 100,0 - 20,0 80,0 100,0
Mujeres 87,1 - 0,9 2,0 100,0 - 23,5 70,5 100,0
TOTAL 95,8 - 1,0 3,2 100,0 - 23,3 76,7 100,0
TOTAL
GENERAL
Hombres 44,5 33,2 19,4 2,9 100,0 59,9 34,9 5,2 100,0
Mujeres 48,7 31,9 17,5 1,9 100,0 61,0 34,1 3,7 100,0
TOTAL 46,6 32,6 18,4 2,4 100,0 62,2 34,5 4,5 100,0
Fuente: Encuesta de Poblacién y Empleo, 1989.
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LAS MUJERES ANALFABETAS EN ZONAS RURALES

866. En los medios urbanos, la tasa de analfabetismo es del 27,7% (19,1% para
los hombres y 36,6% para las mujeres), en comparacién con el 51,7% en medios
rurales (37,6% para los hombres y 66,1% para las mujeres).

867. La situacién de retraso en lo concerniente al analfabetismo de la
poblacién femenina es alin mids pronunciada en medios rurales; a continuacién
figuran las tasas de analfabetismo por sexo y medio, para los primeros grupos de
edades.

MEDIO URBANO MEDIO RURAL
GRUPO DE EDADES VARONES MUJERES VARONES MUJERES
10 a 14 afios 1,9 3,4 5,6 25,2
15 a 19 arfios 2,4 7,6 9,3 42,5
20 a 24 afiocs 4,0 15,5 18,8 62,8
25 a 29 arfos 5,4 19,6 22,1 65,2

Fuente: Encuesta de Poblacién y Empleo, 1989.

868. La tasa de analfabetismoc entre las nifias campesinas sigue siendo alta y es
marcadamente superior a la de las nifias en medios urbanos. En el grupo de 10 a
14 afios de edad, llega al 25,2% en medios rurales, en comparacién con sélo el
3,4% en medios urbanos.

EL PAPEL DE LA MUJER EN LAS ZONAS RURALES

869. En las zonas rurales, las mujeres contribuyen eficazmente y en forma
apreciable a la promocidén del sector agricola, a la diversificacién de 1las
fuentes de ingresos de la familia y al mantenimiento de la explotacién; cuando
el cényuge realiza otras actividades, por lo general la mujer realiza la
totalidad de los trabajos.

870. En las parcelas con riego, las mujeres asalariadas realizan tareas de
recoleccidn, cosecha, trillado y mantenimiento de los cultivos. En esta
categoria, su proporcidn no es superior al 4%, mientras que las mujeres
representan el 35% de la mano de obra ocasional. El trabajo femenino en el
sector agricola representa aproximadamente un 30% del total de las tareas
agricolas.

871. En lo que respecta a las mujeres que son duefilas de explotaciones, la
cantidad ha evolucionado tanto en forma cuantitativa como cualitativa. En
efecto, la cantidad pasé de 10.000 mujeres en un total de 375.000 explotaciones
agricolas en 1984, a 15.000 mujeres en un total de 387.000 explotaciones
agricolas en 1990.
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872. En 1991, 12 mujeres técnicas agricolas recibieron parcelas de terreno para
realizar en ellas explotaciones rurales.

873. Asimismo, hay 75 mujeres promotoras de proyectos agricolas integrados que
lograron obtener inversiones por un importe de 4.230 millones de dinares.

874. Por otra parte, la Federacién de Mujeres Agricultoras creada en la Unidén
Tunecina de la Agricultura y la Pesca (UTAP), que agrupa a todas las mujeres
duefias de explotaciones agricolas adherentes, contribuye a la consolidacién de
los éxitos de dichas mujeres, asi como a conferirles un papel mis dindmico en la
.sociedad tunecina.

875. Cabe sefialar que, por primera vez en la historia de Tdnez independiente,
el 12 de mayo de 1992 el Presidente de la Repiblica confirié a una mujer duefia
de una explotacidn agricola la Orden del Mérito Agricola en ocasién de la
conmemgracién del aniversario de la nacionalizacién de las tierras agricolas
(12 de mayo de 1964).

SERVICIOS DE DIFUSION DESTINADOS DIRECTAMENTE A LAS MUJERES

876. La difusidén agricola constituye un instrumento principal para el
mejoramiento de la produccidén en las zonas rurales.

877. Dado que el Ministerio de Agricultura juzgd necesario reestructurar el
servicio de difusidén agricola, cred en 1991 la Oficina de Difusién e Informacién
Agricola, en la cual se previd un servicio de divulgacién para la mujer, con
miras a responder a una acuciante necesidad de definir un enfoque nacional de la
difusién adecuadas con destino a la mujer que trabaja en la agricultura,
teniendo en cuenta las condiciones especificamente regionales, socioculturales,
econdémicas y técnicas de los diferentes grupos destinatarios: la mujeres duefias
de explotaciones agricolas, las esposas e hijas de agricultores y las obreras
agricolas.

878. Por otra parte, se han previsto talleres de difusién agricola para la
mujer, en colaboracién con instituciones internacionales.

879. A titulo de ejemplo, se enumeran a continuacién algunos proyectos
relativos a la difusién agricola para la campesina:

1. Taller de divulgacién agricola para la campesina

880. El taller, organizado conjuntamente por la FAO y la Oficina de Divulgacién
y Formacidén Agricola (AVFA) tenia por objetivos:

* definir un enfoque nacional para un programa de difusién en beneficio a
la mujer que trabaja en la agricultura;

* elaborar un documento que presente los lineamientos y directrices para
una estrategia y un plan de accidén de difusién en beneficio de la
poblacidén agricola femenina;

* ejecutar un programa de difusién que integre la problemitica de la mujer
activa en la agricultura;
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* gensibilizar a los funcionarios ejecutivos y a los encargados de adoptar
decisiones, respecto de la problemdtica de la integracién de la mujer en
el desarrollo agricola.

2. Difusién agricola (Banco Mundial y FAQ, 1991-1996)

881. Este proyecto abarca un componente de difusién agricola para la mujer; se
realizard en dos zonas experimentales y se ha previsto su iniciacién en el
tercer afio del proyecto (1993).

882. La divulgacién para la mujer llegard a unas 7.500 agricultoras y
campesinas y tendrd por objetivo la formulacién y ejecucién de un programa de
difusién agricola destinado a las campesinas, asi como la consolidacién de la
formacién y del papel de las encargadas de la difusién.

883. Las principales actividades previstas son:

a) La creacién en la AVFA de una oficina de difusién para la mujer
encargada de la observacién y la evaluacidén de las acciones;

b) La organizacién de encuestas para el anilisis y el diagndstico de la
situacidén del trabajo de la mujer en las explotaciones agricolas;

c) La formulacién de una estrategia apropiada para la difusién destinada
a la mujer;

d) La formacién especifica y complementaria de los obreros, las
muchachas y las familias agricolas;

e) La organizacién de tres seminarios para el personal de difusidn y
animacién femenino;

£) La organizacidén de 1.000 jornadas de informacién para las jévenes
campesinas;
g) La organizacién de 300 jornadas de pasantias de formacidn para las

obreras agricolas en las zonas rurales.

ORIENTACIONES DEL OCTAVO PLAN (1992-1996) Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICICONES DE
VIDA EN EL MUNDO RURAL

1. Promocién de la campesina

884. Es preciso asignar su justo valor al papel asumido por la mujer en la
actividad agricola y rural en general y elaborar a esos fines una politica
integrada en que se promueva la plena participacién de la mujer en el proceso de
desarrollo rural.

885. En paralelo a las acciones encaminadas al mejoramiento general de las
condiciones de vida en las zonas rurales, se prestari particular atencién a los
programas y proyectos de promocién de la campesina.
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886. La mujer tiene un papel fundamental en la actividad agricola. Desempefia
un papel preponderante, y a veces exclusivo, en algunas actividades (cria de
pequefios animales, cultivos en zonas pantanosas) y contribuye sustancialmente a
la financiacién de la agricultura mediante sus ingresos agricolas y no
agricolas.

887. El Octavo Plan ofrece una excelente oportunidad para acordar a la mujer
todo el interés que merece. Al respecto, se ha previsto lo siguiente:

* consolidar la formacién profesional de las jévenes y mujeres campesinas,
adaptando el contenido pedagbégico de los programas de formacién a las
caracteristicas especificas de las zonas rurales y a las necesidades de
las campesinas;

* ejecutar un programa de divulgacidn agricola destinado a las campesinas,
mediante la formacién apropiada de especialistas en difusidén femenina a
nivel regional, a fin de llegar al miximo a las poblaciones destinatarias;
* consolidar y desarrollar programas y proyectos con el propdsito de
promover actividades de las campesinas encaminadas a aumentar sus ingresos
y mejorar el nivel de vida de la poblacidén rural;

* alentar y facilitar el acceso de las campesinas al crédito agricola a
fin de financiar proyectos directamente productivos;

* apoyar y alentar la constitucién de asociaciones y alianzas femeninas,
con el propdsito de ayudar a la mujer a manejar sus asuntos, organizar la
comercializacién de sus productos y defender sus intereses colectivos;

* mejorar las infraestructuras rurales, el hdbitat, los caminos, el
abastecimiento de agua potable y la electrificacién a fin de aliviar las
tareas de las campesinas y asegurar su bienestar;

* velar por la salvaguarda de los aspectos culturales y tradicionales del
mundc rural, mediante el establecimiento de programas de animacidén por los
diferentes cauces de informacién.

2. Abastecimiento de agua potable a las zonas rurales

888. El abastecimiento de agua potable a las poblaciones rurales seguird siendo
un importante componente de la promocién rural. Segin el Octavo Plan, deberia
acordarse prioridad a la elaboracién de una estrategia regional (por
gobernacién) para lograr el abastecimiento de agua potable a todas las zonas
rurales hacia el afio 2000 y la ejecucidén de la estrategia nacional para la
promocién de las asociaciones colectivas a fin de lograr una mejor gestidn
comunitaria de las infraestructuras hidricas.

889. La consolidacidén de la perforacién de pozos de reconocimiento en las zonas
en que no se han detectado cabalmente los recursos de agua, en particular en el
norte del pais; el desarrollo de sistemas colectivos de distribucidén (fuentes
piblicas), en especial en las zonas caracterizadas por una fuerte dispersidn de
los habitantes y el aliento a la creacién de cisternas privadas para la
acumulacién de aguas pluviales en depdsitos artificiales, para las residencias
aisladas y dificilmente accesibles.

890. Las disposiciones del Octavo Plan en materia de abastecimiento de agua
potable en las zonas rurales abarcan la provisién de servicios a 700 localidades
donde residen 400.000 habitantes. La tasa de poblacién rural servida llegaria a
un 80% en 1995, en comparacidn con un 66% al finalizar el Séptimo Plan.
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891. Ademds, para cada gobernacién se prepararin planes de abastecimiento de
agua potable a las zonas rurales, sobre la base de criterios objetivos para
escoger zonas prioritarias, a fin de atenuar las disparidades y programar el
total abastecimiento de agua potable a las zonas rurales hacia el afio 2000.

3. Mejora de las condiciones de vida en el mundo rural

892. La mejora de las condiciones de vida en el mundo rural es un complemento
indispensable de las diferentes acciones encaminadas a promover las actividades
agricolas.

893. Al respecto, los caminos constituyen un componente primordial del
desarrollo rural y de la promocién de la agricultura. En efecto, si no se
proporciona acceso a las zonas de produccién 0 no se mantuvieran y mejoraran las
condiciones de acceso a las explotaciones agricolas, ello redundaria en la
reduccidén y obstaculizacidén de la actividad agricola.

894. En materia de electrificacién rural, pese a la neta mejora de la tasa
global de electrificacién (47% en 1991, en comparacién con 28% al comenzar el
Octavo Plan), en algunas regiones sigue habiendo retrasos. El Octavo Plan prevé
la electrificacidén de 100.000 viviendas. En 1996, la tasa global de
electrificacidén serd superior al 65%.

895. Normalmente, en los programas se acordari prioridad a las viviendas
rurales aglomeradas. Pero es igualmente importante prestar atencidn a las
viviendas dispersas o dificilmente accesibles. Dentro de esta perspectiva, se
alentard e intensificard la utilizacién de fuentes de energia renovables, en
especial en el marco de las acciones promovidas por el Organismo de Control de
la Energia.

896. Ademas, se prestard particular atencién a la electrificacién de las
explotaciones agricolas, lo cual posibilitard acelerar la modernizacién de la
agricultura y racionalizar el aprovechamiento de las aguas de riego.
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XIV. IGUALDAD ANTE LA LEY
(Articulo 15)

"1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre
ante la ley.

2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el
ejercicio de esa capacidad. En particular, reconocerdn a la mujer iguales
derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensarédn un trato
igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los
tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se consideraréd nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacién relativa al derecho de las personas a
circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio."

Declaracién del Gobierno de Tiinez

En virtud del Convenio de Viena sobre el Derecho de los Tratados, de 23 de
mayo de 1969, el Gobierno de la Repiiblica de Tinez debe precisar que las
disposiciones del pdrrafo 4 del articulo 15, en especial en lo relativo a la
eleccién por las mujeres de su lugar de residencia y su domicilio, no deben
interpretarse como contrarias a las disposiciones del Cédigo del Estatuto
Personal, en especial de sus articulos 23 y 61.

% de o d Kk ok

897. Anteriormente, se consideraba que la mujer tunecina era menor de edad y no
llegaba a la mayoria de edad hasta después de transcurrido dos afios a contar de
la fecha en que hubiera contraido matrimonio, mientras que el hombre llegaba a
la mayoria de edad a los 18 afios. A partir de la independencia, en la
legislacién tunecina se establecié una igualdad absoluta entre uno y otro sexo y
la mayoria de edad se adquiere a los 20 afios cumplidos.

TRATO A LAS MUJERES POR LOS TRIBUNALES

898. La Ley No. 59-130 de 5 de octubre de 1959 relativa a la promulgacién del
cédigo de Procedimientos Civiles y Comerciales, asi como la Ley No. 68-23 de

24 de julio de 1968 relativa a la enmienda del Cédigo de Procedimientos Penales,
no establece ninguna discriminacién respecto de la mujer. En efecto, todas las
personas que comparecen ante la justicia, ya sean hombres o mujeres, son
tratadas en un pie de igualdad por los tribunales tunecinos, tanto civiles como
penales.
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EL DERECHO DE LA MUJER A PRESENTARSE ANTE LA JUSTICIA Y A SER OBJETO DE
CITACIONES JUDICIALES EN SU PROPIO NOMERE

899. La mujer, tanto soltera como casada, sdlo puede intentar acciones
judiciales en su propio nombre y s6lo puede ser objeto de citaciones judiciales
a titulo personal. Su padre deja de representarla ante la justicia a partir del
momento en que llega a la mayoria de edad, gque segin el derecho tunecino se
adquiere al cumplir 20 afios. Su esposo no puede representarla ante la justicia
en ningin caso, ni cuando es menor de edad ni cuando es mayor de edad, salvo el
caso en que la mujer firme un poder especial a estos fines, lo cual no afecta la
calidad de justiciable de la mujer, puesto que un hombre puede hacer la misma
cosa con un apoderado a su eleccidén, hombre o mujer.

900. El proyecto de reforma se propone reforzar los derechos de la mujer al
respecto, dado que se la considerara mayor de edad después de que haya contraido
matrimonio, si tiene por lo menos 17 afios cumplidos. Esta mayoria de edad tras
haber contraido matrimonio, que también beneficiar& al esposc menor de edad,
sélo abarcard las cuestiones civiles y comerciales (en especial, la capacidad de
presentarse ante los tribunales) y no afectard las esferas politicas y
administrativas.

MUJERES ABOGADAS

801. En Tanez, las mujeres abogadas ejercen la profesibén en las mismas
condiciones que sus colegas masculinos y tienen los mismos derechos y
obligaciones que estos Gltimos. De un total de 1.498 abogados, 185 son
abogadas.

LAS MUJERES Y LOS JURADOS

902. E1 procedimiento penal de Tanez no incluye la férmula del jurado {(justicia
popular), puesto que las contravenciones son juzgadas por un solo magistrado (el
juez cantonal), los delitos son de competencia de tres magistrados y los
crimenes son juzgados por cinco magistrados. En Tdnez, todos los magistrados
son jueces profesionales, sin ninguna distincidn por motivos de sexo. De un
total de 1.017 magistrados, 236 son mujeres magistradas que ejercen esa
profesidn en igualdad de condiciones con los hombres.

EL TESTIMONIO DE LA MUJER

903. Segin los articulos 92 y siguientes del Cédigo de Procedimientos Civiles y
Comerciales, y segln los articulos 59 y siguientes del Cédigo de Procedimientos
Penales, un juez puede oir a toda persona cuyo testimonio considere dtil; al
respectoc, no se hace ninguna discriminacién por motivo de sexo.

904. El articulo 4 del Cédigo del Estado Civil promulgado por Ley de 1.° de
agosto de 1957 enuncia claramente los requisitos que deben reunir los testigos;
en materia de testimonio, no se hace ninguna distincién entre el hombre y la
mujer. Por consiguiente, en el derecho positivo tunecino, el testimonio de una
mujer tiene la misma gravitacidén que el de un hombre.
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ACCESO DE LA MUJER A LOS SERVICIOS JURIDICOS

905. Las mujeres, en tanto sujeto de derecho de los tribunales tunecinos,
tienen las mismas posibilidades de acceso a los servicios juridicos que los
hombres y estén sometidas a las mismas condiciones juridicas que éstos. A
condicién de que satisfaga las condiciones estipuladas por el Decreto de 13 de
febrero de 1922 relativo a la asistencia judicial ante los servicios judiciales
tunecinos, la mujer puede beneficiarse con la asistencia judicial.

906. El articulo 1° de ese Decreto, revisado por Ley No. 59/91 de 5 de agosto
de 1959, dispone que puede acordarse asistencia judicial en materia civil ante
las jurisdicciones de derecho comin a todas las personas o instituciones que
tengan personalidad civil, tanto demandantes como demandados, en todas las
instancias y en todas las situaciones, incluso en ocasién de un procedimiento de
ejecucién de una decisién ya adoptada, a condicién de que se cumplan las dos
condiciones siguientes: 1) que la indigencia del solicitante haga imposible el
ejercicio de sus derechos; 2) que la pertinencia de sus pretensiones sea
establecida por una comisién especial establecida ante cada tribunal de primera
instancia, la cual dictaminari sin derecho a apelacidn sobre la admisién o el
rechazo de la demanda; en caso de rechazo, no podrd presentarse una nueva
solicitud hasta que no transcurra un plazo de seis meses a partir de la decisidn
de la comisién. Evidentemente, no se hace ninguna discriminacién por motivo de
sexo.

DERECHO DE LA MUJER A CELEBRAR CONTRATOS EN SU PROPIO NOMBRE

907. Las mujeres tunecinas pueden celebrar todo tipo de contratos en su propio
nombre, sean cuales fueren su naturaleza, su objeto y su causa, en materia
comercial, inmobiliaria u otra. En efecto, el Cédigo de Obligaciones y
Contratos, promulgado por Decreto del Bey de 15 de diciembre de 1905, no
establece ningln tipo de incapacidad contractual en funcién del sexo. En forma
similar, el C&6digo de Comercio y el Cédigo de Derechos Reales otorgan a la mujer
plenos derechos de celebrar contrato en su propio nombre.

LIBERTAD DE LA MUJER DE DISPONER DE SUS BIENES

908. Seglin el derecho tunecino, la mujer soltera tiene pleno derecho a
administrar sus bienes sin injerencia de ningGn hombre, sea é&ste su padre, su
hermano u otro, con la sola condicién de que dicha mujer soltera no tenga
incapacidad por ser menor de edad. Por otra parte, la incapacidad debida a la
minoria de edad no es especifica para la mujer. En virtud del articulo 7 del
Cédigo de Obligaciones y Contratos y del articulo 153 del Cédigo del Estatuto
Personal, todo tunecino llega a la mayoria de edad a los 20 afios cumplidos. La
mujer casada tiene libre disposicién de sus bienes, los administra sin
injerencia de su esposo y sin necesidad del consentimiento de éste, tanto cuando
los bienes han sido adquiridos durante el matrimonio como antes de éste. Por
ora parte, el Cddigo del Estatuto Personal estipula el régimen de la separacién
de bienes entre los esposos (articulo 24) como régimen legal. Dicho régimen ha
sido heredado del derecho musulmidn. No obstante, con arreglo al articulo 11 del
Cédigo del Estatuto Personal, los esposos pueden optar por un convenio especial
a fin de adoptar otro régimen.



CEDAW/C/TUN/1-2
Espaiiol
Pagina 175

909. El derecho tunecino no impone ningin limite juridico a la capacidad de la
mujer divorciada o viuda, por lo general mayor de edad, en materia de
administracién de sus bienes.

DERECHO DE LA MUJER DE SER EJECUTORA TESTAMENTARIA O ADMINISTRADORA DE UNA
SUCESION

910. En el derecho tunecino, nada impide a las mujeres desempeflarse como
administradoras judiciales de una sucesidén, en caso de litigio ante los
tribunales planteado por las personas afectadas por dicha sucesién. No
obstante, el derecho tunecino, inspirado en el derecho musulmén, no da lugar al
ejecutor testamentario.

CAPACIDAD JURIDICA DE LA MUJER

911. Todos los contratos que limiten la capacidad juridica de la mujer estéan
prohibidos legalmente y son declarados judicialmente nulos y carentes de valor.

DERECHO DE LA MUJER A ELEGIR SU LUGAR DE RESIDENCIA

912. Las mujeres solteras o viudas tienen total libertad de elegir su lugar de
residencia. Ni las tradiciones, ni las costumbres traban el ejercicio de ese
derecho. No obstante, las mujeres casadas deben seguir a sus maridos cuando
éstos cambian de residencia; carecen de derecho de elegir un domicilio que no
sea el domicilio conyugal.

913. La jurisprudencia tunecina justifica esta restriccidén de la libertad de la
mujer por las disposiciones del articulo 23 del Cédigo del Estatuto Personal,
que considera que el marido es el jefe de la familia.
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Xv. DERECHO MATRIMONIAL Y DE LA FAMILIA
(Articulo 16)

"1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en todos los asuntos relacionados
con el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, asegurardn en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer
matrimonio sélo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasidén de su disolucién;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores,

cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en
todos los casos, los intereses de los hijos seran la consideracién primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el ndmero de
sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la
informacién, la educacién y los medios que les permitan ejercer estos
derechos; .

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela,
curatela, custodia y adopcidén de los hijos, o instituciones andlogas
cuandoquiera que estos conceptos existan en la legislacién nacional; en todos
los casos, los intereses de los hijos seran la consideracién primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesidén y ocupacidn;
h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de

propiedad, compra, gestién, administracién, goce y disposicién de los bienes,
tanto a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendrdn ningin efecto juridico los esponsales y el matrimonio de
nifios y se adoptarén todas las medidas necesarias, incluso de caracter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebracién del matrimonio y
hacer obligatoria la inscripcién del matrimonio en un registro oficial."

Reserva respecto de los incisos ¢, d, f, g, v h del parrafo 1 del articulo 16

El Gobierno de la Repiblica de Tinez no se considera obligado por los incisos
c), d) y f) del parrafo 1 del articulo 16 de la presente Convencidn.

Por otra parte, declara que las disposiciones de los incisos g) y h) del parrafo
1 del mismo articulo no deben obstar a las disposiciones del Cédigo del Estatuto
Personal en materia de atribucidén del apellido a los hijos y de adquisicién de
bienes mediante sucesidén.

* ok ke ko

914. E1 Cédigo del Estatuto Personal ha contribuido en forma decisiva a la
rehabilitacién de la mujer, mediante el establecimiento de una nueva
organizacién de la familia basada en la igualdad de derechos entre el hombre y
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la mujer y la moralizacién de la relacién conyugal en relacién con la mujer y la
sociedad.

REGIMEN DE LAS RELACIONES FAMILIARES

915. En Tanez, las relaciones familiares se rigen por el Cédigo del Estatuto
Personal, promulgado el 13 de agosto de 1956. Se trata de un cédigo civil de
inspiracién musulmana en el que se tomaron disposiciones de las doctrinas de los
diferentes ritos islamicos, teniendo en cuenta la necesidad de conciliar el
respeto de la religién musulmana con los aspectos imprescindibles de la vida
moderna.

EL JEFE DE LA FAMILIA

916. Juridicamente, el marido sigue siendo el jefe de la familia y "la mujer
debe respetar las prerrogativas del marido en su calidad de jefe de familia Y.,
en esa medida, estd obligada a obedecerle" (inciso 3 del articulo 23 del Cédigo
del Estatuto Personal).

917. Esta desigualdad en las obligaciones de la mujer y su esposo dimana de la
preocupacién del legislador por preservar la unidad de la familia y su cohesién.

918. En el proyecto de reforma inspirado por el discurso que pronuncid el
Presidente de la Repilblica el 13 de agosto de 1992 se mantiene el esposo en su
calidad de "jefe de la familia", pero se eliminan las prerrogativas de esa
condicién y quedan abolidos los términos "obediencia" de la mujer, "érdenes del
marido", etc.

919. Socialmente, hay gran cantidad de mujeres, en hogares tanto ricos como
pobres, que ejercen efectivamente la direccién del hogar.

PROHIBICION DE LA POLIGAMIA

920. En Tinez, la mids importante reforma introducida por el legislador es la
abolicidén de la poligamia, que quedé prohibida a partir de la entrada en vigor
del Cédigo del Estatuto Personal, el 1° de enero de 1957.

921. En el articulo 18 del Cédigo del Estatuto Personal se estipula: "La
poligamia queda prohibida". Quien estando en una sociedad conyugal contraiga
matrimonio antes de haber disuelto el precedente, serd pasible de reclusién de
un afio y multa o de cualquiera de esas penas, incluso si el nuevo matrimonio no
ha sido contraido con arreglo a la ley.

LIBRE ELECCION DEL CONYUGE

922. Antes de la promulgacidén del Cédigo del Estatuto Personal el 13 de agosto
de 1956, un tutor podia, en virtud del "derecho de jaba", obligar a su pupila o
a su hija a contraer matrimonio. Desde la entrada en vigor del Cédigo del
Estatuto Personal, se requiere en forma imprescindible el consentimiento de la
mujer y del hombre, bajo pena de nulidad en virtud de los articulos 3 y 21 del
Cédigo del Estatuto Personal. La mujer tunecina tiene el mismo derecho que el
hombre a escoger a su cényuge. El consentimiento del tutor se requiere en forma
complementaria y en igualdad de condiciones para el vardén y la mujer, antes de
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que éstos lleguen a la mayoria de edad legal, la cual segun el derecho tunecino
se adgquiere al cumplir 20 afios.

CONSENTIMIENTO PARA EL MATRIMONIO

923. Las mujeres tunecinas, tanto mayores de edad como menores de edad, no
contraen matrimonio si no existe su libre y cabal consentimiento. EI1
consentimiento de cada uno de los dos esposos es una condicién de formalizacidn
del contrato de matrimonio, con arreglo al articulo 3 del Cédigo del Estatuto
Personal. Es preciso que ese consentimiento exista, que esté exento de todo
vicio y de violencia fisica o moral, asi como de errores, Yy ademds debe ser
serio. En el derecho tunecino, se prevén cuatro situaciones para el
consentimiento de la mujer solamente.

924. 1) Si la mujer tiene mas de 20 afios de edad, basta con su consentimiento
para que pueda contraer matrimonio; no se requiere ni el consentimiento del
padre ni el de la familia.

925. 2) 8i la mujer tiene entre 17 y 20 afios, se requiere sdlo el
consentimiento del padre para reforzar su consentimiento personal. Se trata de
una condicién, no de la formulacién del contrato de matrimonio sino de su
validez. Dicha condicién obedece a la necesidad de proteger los intereses de la
mujer menor de edad; al respecto, el articulo 6 del Cédigo del Estatuto Personal
dispone: "El matrimonio de un hombre y una mujer que no hayan llegado a la
mayoria de edad queda subordinado al consentimiento del respectivo tutor. Si
éste Gltimo denegara su consentimiento, y los dos futuros esposos persistieran
en su intencién, deberd intervenir el juez".

926. 3) Si la mujer tiene entre 13 y 17 afios de edad, su consentimiento para
el matrimonio debe quedar supeditado necesariamente a una ratificacidén judicial.
En efecto, en el articulo 5 del Cédigo del Estatuto Personal se dispone que "por
debajo de esa edad (17 afios para la mujer y 20 afios para el hombre), podra
contraerse matrimonio tdnicamente cuando medie una autorizacidn especial del
juez, quien sélo la acordarid cuando medien motivos graves y en el interés bien
entendido de los dos futuros esposos".

927. 4) Si la mujer tiene menos de 13 afios, en ningin caso puede contraer
matrimonio. En efecto, dado que el contrasto de matrimonio es un contrato
civil, es considerado nulo y carente de valor si uno de los contrayentes tiene
menos de 13 afios. El articulo 156 del Cédigo del Estatuto Personal considera
que todo nific que no haya llegado a la edad de 13 afios cumplidos carece de
discernimiento y todos sus actos son nulos.

EDAD NUBIL PARA LOS HOMBRES Y LAS MUJERES

928. En el derecho tunecino, la edad nibil es de 20 aflos cumplido para los
hombres y 17 afios cumplidos para las mujeres (articulo 5 del Cédigo del Estatuto
Personal). Por debajo de esa edad, sélo puede contraerse matrimonio cuando
medie una autorizacidn especial del juez, gquien la acordari solamente en el
interés bien entendido de los dos futuros esposos.

929. Las disposiciones de dicho articulo se aplican por dos medios: el oficial
del registro civil o el notario se abstienen de redactar un contrato de
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matrimonio si uno de los futuros esposos o ambos no satisfacen el requisito de
la edad y no presentan la autorizacién judicial estipulada por la ley. La fecha
y el lugar de nacimiento de cada uno de los futuros esposos son datos que deben
consignarse obligatoriamente en el acta de matrimonio (articulo 32 del Cédigo
del Estado Civil).

930. Si los futuros esposos contraen matrimonio sin presentarse ante el oficial
piblico a fin de escapar a su control, se considera que la unién se ha celebrado
fuera de las formas legales y ambos esposos se hacen pasibles de un castigo de
tres meses de reclusidén. Cuando se entablen acciones penales, se pronunciard un
inico fallo acerca de la infraccién y la nulidad del matrimonio.

931. Los esposos cuya unién ha sido declarada nula y que continitan o reanudan
la vida en comin se hacen pasible de una pena de reclusién de seis meses. E1
articulo 53 del Cédigo Penal no es aplicable a esas infracciones (articulo 36
del Cédigo del Estado Civil).

932. El matrimonio entre nifios no se acostumbra en ninguna de las diferentes
regiones de Tinez, dado que dicho matrimonio no es reconocido por la ley vy da
lugar a acciones judiciales.

933. Se hace pasible del mismo castigo toda persona que, habiendo contraido
matrimonio fuera de lo estipulado por la Ley No. 57-3 de 1° de agosto de 1957
relativa al estado civil, celebre un nuevo matrimonio y siga viviendo en comdn
con su primer cdényuge.

934. Se hace pasible del mismo castigo el cényuge que, a sabiendas, contrae
matrimonio con una persona comprendida en las disposiciones de los dos parrafos
precedentes.

935. El articulo 53 del C&6digo Penal, relativo a la consideracidn de
circunstancias atenuantes, no es aplicable a las infracciones previstas =n el
presente articulo.

936. El efecto de las sanciones penales establecidas fue de tal magnitud que la
poligamia no existe ya en Tinez; los pocos casos en que se da como situacién de
hecho, son detectados rdpidamente y sancionados severamente por los tribunales.

EL COMPROMISCO MATRIMONIAL

937. El articulo primero del Cédigo del Estatuto Personal considera que el
compromiso matrimonial es una simple promesa de matrimonio Y por consiguiente
"no constituye un matrimonio y el juez no puede imponer la ejecucién del
matrimonio a las partes". Vale decir, el compromiso matrimonial carece en el
derecho tunecino de caridcter contractual obligatorio, lo cual preserva el
principio de la libertad de matrimonio. No obstante, la ruptura abusiva del
compromiso matrimonial da derecho a una reparacidén del perjuicio, sobre la base
de la teoria general de la responsabilidad delictiva. En el articulo 2 del
Cédigo del Estatuto Personal se dispone que "el novio tiene derecho a que se le
devuelvan los regalos ofrecidos a su novia, salvo cuando rompe su promesa o hay
una estipulacidén en sentido contrario".
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938. E1 proyecto de reforma inspirado por el discurso presidencial de 13 de
agosto de 1992 va a restablecer la total igualdad entre los novios, tanto en
cuanto al texto como al espiritu de la ley. Segiln el articulo 1° del proyecto
de enmienda del Cédigo del Estatuto Personal, se hablara de "cada uno de las
personas comprometidas en matrimonio".

LA PRACTICA DE LA DOTE

939. Con arreglo al derecho musulman, el articulo 3 del Cédigo del Estatuto
Personal indica "la fijacién de una dote en beneficio de la mujer" entre las
condiciones de formalizacién del contrato de matrimonio.

940. En el articulo 12 del Cédigo del Estatuto Personal se aclara que "la dote
puede estar constituida por cualquier bien licito valuable en efectivo. El
importe de la dote debe ser sustancial. No puede fijdrsele un midximo. La dote
constituye un bien propio de la esposa, del que ésta dispone a su voluntad.

941. El proyecto de reforma inspirado por las directivas presidenciales
enunciadas el 13 de agosto de 1992 va eliminar del articulo 12 del Cdédigo del
Estatuto Personal la frase relativa al maximo de la dote, lo cual reforzari el
cardcter consensual de que estdn impregnadas las diferentes cléusulas del
contrato de matrimonio. Es también un refuerzo de la libertad de matrimonio y
de los derechos econdémicos de la mujer y un reconocimiento del valor humano de
ésta.

942. En el articulo 13 del Cédigo del Estatutoc Perscnal se agrega: "Si el
marido no ha entregado la dote, no puede obligar a la mujer a consumar el
matrimonio. Tras la consumacidén del matrimonio, la mujer se hace acreedora de
su dote y puede reclamar su pago. La falta de pago por el marido no constituye
una causa de divorcio". Vale decir, la no recepcién de la dote es una legitima
causa de que la mujer se niegue a la consumacidén del matrimonio, y en ese caso
la mujer pasa a ser acreedora civil de su esposo. Ese crédito viene a aumentar
el patrimonio de la mujer y constituye una suerte de ahorro para los tiempos
dificiles en la vida.

943. La practica ha convertido la estipulacién de la dote en el acta de
matrimonio en una formalidad pura y simple. Muy a menudo la gente se limita a
mencionar la fijacién de una dote "simb6lica de un dinar en beneficio de la
esposa", con el propdésito de combatir las antiguas costumbres y facilitar las
condiciones del matrimonio para las jévenes generaciones.

REGISTRO DE MATRIMONIOS Y DIVORCIOS

944. Con arreglo al derecho tunecino, el registro de las actas de matrimonio y
de los fallos de divorcio es una exigencia absoluta de la ley, segin las
disposiciones de los articulos 33, 34, 35, 40 y 41 del Cédigo del Estado Civil.

945. Articulo 33: "Antes de expedir el acta de matrimonio a los interesados y
dentro de un plazo de un mes a partir de la redaccidén de dicha acta de
matrimonio, los notarios deben dirigirse al oficial de estado civil de su
circunscripcién y notificarles del matrimonio, conforme al modelo anexo a la

presente ley". Toda infraccién a esas disposiciones se hard pasible de una
multa.
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946. Articulo 34: "A partir del momento en que recibe la notificacidén del
matrimonio, el funcionario del registro civil lo inscribe en el registro de
matrimonios e informa acerca del matrimonio a los oficiales de registro civil
del lugar de nacimiento de cada uno de los contrayentes".

947. Articulo 35: "El oficial de registro civil del lugar de nacimiento de
cada uno de los esposos debe dejar constancia del acta de matrimonio al margen
del acta de nacimiento de cada uno de los esposos".

948. Articulo 40: "Los fallos o decretos por los que se pronuncia el divorcio
o se certifica la nulidad del matrimonio, tras haber adquirido fuerza de cosa
juzgada, deben inscribirse en los registros del estado civil del lugar en que se
ha registrado el matrimonio. Se dejard constancia del fallo sentencia al margen

del acta de matrimonio y al margen de las actas de nacimiento de cada uno de los
esposos".

949. Articulo 41: "La inscripcién prevista en el articulo precedente esta a
cargo del oficial judicial de la jurisdiccién que ha pronunciado el divorcio o
comprobado la nulidad del matrimonio. A esos efectos, el fallo o la sentencia
debe ser transmitido por el oficial de justicia en un plazo de 10 dias a partir
de la fecha de expiracidén de los plazos de apelacién, bajo pena de multa de 10
dinares, al oficial del registro civil competente, quien emitirad de inmediato un
recibo".

950. Los plazos para interponer un recurso de apelacidén contra los fallos o
sentencias en materia de divorcio o nulidad del matrimonio son de un mes a
contar de la fecha en que se haya pronunciado el fallo o la sentencia, y esos

plazos son vdlidos para todas sus disposiciones, incluso las relativas a
indemnizaciones.

951. El recurso de apelacién se interpone ante el oficial de justicia de la
jurisdiccidn en que se ha dictado el fallo o la sentencia. Los dos parrafos
precedentes tienen cardcter "interpretativo".

NULIDAD DE LOS MATRIMONIOS PoLIcaMos

952. Dado que los matrimonios poligamos son nulos, no producen efectos
juridicos entre los esposos, salvo después del fallo de anulacién.

953. En el articulo 21 del Cédigo del Estatuto Personal se dispone: "Es nula
la unién que entrafie una cldusula contraria a las condiciones esenciales del
matrimonio o que se celebre en contravencidén con las disposiciones del primer
inciso del articulo 3, del primer inciso del articulo 5 y de los articulos 15,
16, 17, 18, 19 y 20 del presente Cédigo. Cuando se entablan acciones penales
por aplicacién del articuloc 18 mencionado, se dictard un Unico y mismo fallo
sobre la infraccién y sobre la nulidad del matrimonio. Se hacen pasibles de
reclusidén durante seis meses los esposos cuyo matrimonio ha sido declarado nulo
y que continlden o reanuden la vida en comin. El articulo 53 del Cédigo Penal
(circunstancias atenuantes) no es aplicable a las infracciones previstas en
dicho articulo.

954. En el articulo 22 se agrega: "Es nula y carente de valor, sin que sea
necesario recurrir al divorcio, la unién mencionada en el articulo precedente.
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En ese caso, la mera celebracién del matrimonio no tiene ninglin efecto. La
consumacién de un matrimonio nulo sdlo tiene los efectos siguientes: a) el
derecho de la mujer de reclamar la dote fijada en el acta de matrimonio o por el
juez; b) el establecimiento de vinculos de filiacidén; c) la obligacidn para la
mujer de observar un plazo de viudez a partir de la separacién; d) los
impedimentos al matrimonio resultantes de la alianza”.

AUSENCIA DE UNA UNION LIBRE LEGAL

955. La nocién de familia y la preservacidén de los intereses de los hijos son
muy respetadas en Tinez debido a su identidad y a la civilizacién arabe
musulmana a la que pertenece el pais.

956. El legislador tunecino no reconoce la unién libre ni el concubinato. Con
frecuencia, los tribunales equiparan la unién libre a un matrimonio celebrado
fuera de las formas legales y aplican a los concubinos las sanciones de los
articulos 18 & 21 del Cédigo del Estatuto Personal ya mencionados.

957. Los hijos nacidos de una unién libre son hijos naturales que carecen de
derechos con respecto a su padre.

958. El articulo 152 del Cédigo del Estatuto Personal precisa que un hijo
adulterino sélo puede heredar a su madre y a los progenitores de ésta.

959. En la sucesidn de dicho hijo, sélo seran herederos la madre y los padres
de ésta.

960. En caso de vias de hecho por parte del marido respecto de su esposa, se
aplican las disposiciones penales relativas a actos de violencia (articulos 219,
219 y 319 del Ccédigo Penal).

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS CONYUGES

961. El articulo 23 del Cédigo del Estatuto Persomal, en que se fijan los
derechos y obligaciones reciprocas de los dos esposos, considerado la carta de
la familia tunecina, estipula: "El marido debe tratar bien a su mujer y vivir
en buenas relaciones con ella. Debe evitar perjudicarla. El marido debe
sufragar los gastos del matrimonio y subvenir a las necesidades de su mujer y
sus hijos en la medida de sus facultades y segilin el estado de la mujer. La
mujer contribuye a sufragar los gastos del matrimonio si posee bienes. La mujer
debe respetar las prerrogativas del marido en su calidad de jefe de familia vy,
en esa medida, esta obligada a obedecerle. La mujer debe cumplir sus deberes
conyugales, de conformidad con los usos y costumbres".

962. Tras haber establecido el marco general de una nueva organizacién de la
familia y sentado las bases de la liberacién de la mujer dotdndola de una
personalidad juridica que la colocara en el mismo plano juridico que el hombre,
el legislador no titubed en introducir en el Cédigo del Estatuto Personal las
enmiendas necesarias, actuando cada vez que asi lo exigia la evolucidn de la
nueva legislacién. Estas medidas progresistas se basaron en la evidente
preocupacién de establecer un cierto equilibrio entre los derechos y los deberes
de ambos cényuges y preservar los derechos de los hijos.
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963. Asi, en caso de que uno de los cényuges, o ambos, abusen de sus derechos o
no respeten sus obligaciones, el otro cényuge puede obtener un fallo de divorcio
por perjuicio, con derecho a reparaciones (articulo 31 del Cédigo del Estatuto
Personal). Ademds, es posible que el juez de familia otorgue a la mujer algunas
de las prerrogativas de tutela sobre los hijos menores reconocidas en principio
al padre, o todas esas prerrogativas.

964. El proyecto de reforma previsto por el Presidente de la Repiblica a fin de
reforzar los derechos de la mujer aporta varias rectificaciones al mencionado
articulo 23 del Cédigo del Estatuto Personal. Establece una ayuda mutua
igualitaria entre el marido y la mujer, en la gestién de los asuntos del hogar y
respecto de los hijos. Hace obligatoria la participacidén de la mujer en
sufragar los gastos del hogar cuando ésta tenga ingresos o bienes propios.

TRATO DE LOS CONYUGES

965. El proyecto de reforma inspirado en el discurso presidencial del 13 de
agosto de 1992, no tardd en adoptar el criterio segin el cual se considera que
la existencia de un vinculo conyugal entre un agresor y su victima es una
circunstancia agravante y se deja librada a la eleccién del cdédnyuge agredido el
tipo de acciones judiciales a seguir.

966 . Ademds, en ese proyecto quedan abolidas las circunstancias atenuantes que,
con arreglo al articulo 207 del C&digo Penal, podian aducirse cuando el marido
mata a su mujer tras haberla sorprendido en flagrante delito de adulterio. Por
consiguiente, en el proyecto se protege el derecho de la mujer a la vida, sean
cuales fueren las faltas cometidas, y se restablece una igualdad entre los sexos
ante la legislacidén penal en relacidén con los crimenes pasionales.

MAYORIA DE EDAD

967. En el derecho tunecino, se fija una misma edad para hombres y mujeres, en
cuanto a alcanzar la mayoria de edad. A esos efectos, en el articulo 7 del
Cédigo del Estado Civil, enmendado por Decreto de 3 de agosto de 1956, se
dispone que "a los efectos de la presente Ley, se considera mayor de edad a todo
individuo de sexo masculino que haya cumplido 20 afios".

968. El articulo 153 del Cdédigo del Estatuto Personal no contradice esa norma
general cuando dispone que "se considera que estd inhabilitado por ser menor de
edad el vardén o la mujer que no haya cumplido 20 afios".

969. El proyecto de reforma inspirado en el discurso presidencial de 13 de
agosto de 1992 va a establecer como norma la adquisicidén de capacidad en virtud
del matrimonio, tanto para el hombre como para la mujer que contraiga matrimonio
antes de llegar a la mayoria de edad legal.

EL DERECHO DE LA MUJER DE ELEGIR UN NOMBRE, UNA PROFESION O UNA OCUPACION

970. Las mujeres tienen los mismos derechos que los hombres a elegir un nombre,
una profesidén o una ocupacidn; al respecto, no existe ninguna discriminacién por
motivos de sexo. El marido no puede obligar a su esposa a utilizar su apellido;
ésta puede conservar su apellido de soltera.
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971. Si bien la mujer tunecina tiene durante el matrimonio y durante el periodo
en que siga siendo viuda, la posibilidad de utilizar el apellido de su marido,
conserva no obstante el apellido recibido a su nacimiento. Sus hijos legitimos
tienen obligatoriamente el apellido de su padre; la norma de uso conduce a que
los hijos repudiados por el padre o cuya filiacidén no se ha establecido en
cuanto al padre, adopten el apellido de su madre.

972. No obstante, en virtud de las practicas heredadas del colonialismo, muchas
mujeres utilizan el apellido de sus esposos; pero esas prictica carece de todo
fundamento juridico. Por consiguiente, la mujer tunecina no puede comparecer
ante los tribunales y celebrar contratos si no es con su apellido de soltera.

En su tarjeta de identidad y en su pasaporte se menciona su apellido de soltera,
seguido de la mencidén "esposa del Sr. ...".

EL DERECHO DE LA MUJER A POSEER, ADQUIRIR, GUARDAR Y CEDER BIENES

973. El Cédigo de Obligaciones y Contratos y el Cédigo de Derechos Reales, no
establecen ninguna discriminacién por razones de sexo en materia de posesidn,
adquisicidén, gestidn o cesién de bienes.

LA DISPOSICION DE SUS BIENES POR LA MUJER CASADA

974. En el derecho tunecino, la norma es el régimen de separacién de bienes
entre esposos. Las mujeres casadas disponen de los bienes adquiridos durante el
matrimonio en las mismas condiciones que sus maridos.

EL DERECHO DE LA MUJER A LA LIBERTAD DE PLANIFICAR LOS NACIMIENTOS

975. Las mujeres tunecinas tienen pleno derecho a decidir libre y
responsablemente el nimero y el espaciamiento de los nacimientos. Sin necesidad
de pedir permiso a nadie, tienen acceso a la informacién y a los servicios de
los centros de planificacién de la familia, distribuidos en todo el territorio
de la Repiblica. Por otra parte, cabe sefialar que la experiencia tunecina en
materia de planificacién de la familia es ejemplar, como se desprende de
numerosos informes de la Organizaciém Mundial de la Salud y de algunas
investigaciones demograficas.

LA IGUALDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER EN CASO DE DIVORCIO

976. El Cédigo del Estatuto Personal dispone en su articulo 30 que "el divorcio
s6lo puede ser decretado por un tribunal" y al mismo tiempo instituye la
tentativa de conciliacién, que es obligacién del juez dado que en virtud del
articulo 32 del Cédigo del Estatuto Personal, "el tribunal no debe pronunciar
una sentencia de divorcio si antes no ha buscado por todos los medios las causas
del conflicto que opone a ambos cdényuges y si ha fracasado en la tentativa de
reconciliacidn".

977. Un aspecto positivo del Cédigo del Estatuto Personal es la consagracidn
por el articulo 31 de la igualdad entre el hombre y la mujer en caso de
disolucidn del vinculo matrimonial y, en consecuencia, la supresidén definitiva
del privilegio masculino del repudio unilateral de la mujer por parte de su
marido.
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978. El tribunal pronuncia una sentencia de divorcio: (articulo 31 del Cédigo
del Estatuto Personal, modificado por Ley 81/7 de 18 de febrero de 1981): 1) en
caso de consentimiento mutuo de los esposos; 2) a solicitud de uno de los

esposos, debido a un perjuicio sufrido; 3) a solicitud del marido o de la mujer.

979. Por consiguiente, la libertad de los esposos en caso de divorcio es total
Y no se hacen al respecto distinciones por motivos de sexo. La mujer tunecina,
en igualdad de condiciones con su esposo, puede presentar una solicitud de
divorcio y obtenerlo en las mismas condiciones.

OBLIGACIONES DE LOS MARIDOS DIVORCIADOS

980. De las disposiciones del articulo 32 del Cédigo del Estatuto Personal se
desprende que en los casos de divorcio, a partir de la fase de conciliacidn
obligatoria y en caso de que la tentativa de conciliacién fracase, el presidente
del tribunal (juez conciliador) debe ordenar, incluso de oficio, todas las
medidas urgentes relativas a las prestaciones de alimentos.

981. El juez fija el importe de la pensién de alimentos teniendo en cuenta los
elementos de apreciacidn de que dispone al efectuar la tentativa de
conciliacién. Esa medida urgente se aplica mediante una orden ejecutoria en
acta original que no es susceptible ni de apelacién, ni de recurso de casacién,
pero que podra ser revisada mientras no se haya dictaminado sobre el fondo de la
cuestién. En la fase de sentencia, el tribunal dictamina en primera instancia
sobre la demanda de divorcio y sobre los factores que de él se desprenden. Si
corresponde, el juez fija el monto del importe adeudado a la mujer divorciada y
dictamina sobre las medidas urgentes (entre otras, la pensién alimentaria de sus
hijos) que ha sido objeto de la orden del juez conciliador. Las disposiciones
de la sentencia de divorcio relativas a la pensién alimentaria son ejecutorias,
con prescindencia de toda apelacidn o recurso de casacidn.

982. Las decisiones de los tribunales en materia de pensidén alimentaria son
respetadas; una vez que se han notificado de las mismas a los deudores, pueden
dar lugar a procesos penales por abandono de la familia (articulo 53 bis del
Cédigo del Estatuto Personal).

983. En el proyecto de reforma se autoriza la interrupcidén de las acciones
penales o de la ejecucidén de las sanciones cuando el deudor condenado paga su
deuda. En su discurso de 13 de agosto de 1992, el Presidente de la Repiiblica
recomendSé "revisar las disposiciones relativas a la pensidén alimentaria, de
manera que los hijos sigan recibiendo una pensién hasta que sean mayores de edad
o finalicen sus estudios. Para las hijas, la pensidén seguiri abondndose después
de que hayan llegado a la mayoria de edad, a menos que la interesada disponga de
una fuente de ingresos o contraiga matrimonio".

GUARDA DE LOS HIJOS

984. "Durante el matrimonio, la guarda corresponde al padre y a la madre"
(articulo 57 del Cédigo del Estatuto Personal). No obstante, en caso de
disolucidén del matrimonio por fallecimiento, la guarda es transferida al padre o
la madre supérstites. Si el matrimonio se disuelve cuando ambos cényuges siguen
en vida, la guarda se confiere a uno de ellos © a un tercero; el juez decide al
respecto teniendo en cuenta el interés del hijo (articulo 67 del Cédigo del
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Estatuto Personal). La practicas judicial en materia de guarda se ajusta a las
disposiciones juridicas; no obstante, los tribunales, teniendo en cuenta el
interés del hijo, a menudo tiene tendencia a favorecer a las madres, en especial
cuando se trata de la guarda de un nifio de corta edad o de una nifia.

985. En el proyecto de reforma preparado a consecuencia del discurso
presidencial del 13 de agosto de 1992 se otorga a la mujer divorciada que tiene
la guarda de sus hijos menores algunas prerrogativas de tutela, como la
administracidén de los negocios, la educacidén y los viajes, asi como las cuentas
bancarias del hijo. Si el padre comete un abuso y si el interés del hijo asi lo
exige, el juez de familia puede otorgar a la madre el resto de las prerrogativas
de la tutela.

EDUCACION DE LOS HIJOS

986. La guarda, que durante el matrimonio corresponde al madre y a la madre
(articulo 57 del Cédigo del Estatuto Personal), confiere facultades para criar
al hijo y asegurar su proteccién en su domicilio (articulo 54 del Cédigo del
Estatuto Personal) .

987. En caso de divorcio, es frecuente que el tribunal otorgue a la madre la
guarda de sus hijos, de modo que corresponde a la madre encargarse de la crianza
segln su buen juicio. No obstante, "el padre del nifio o su tutor pueden tener
derecho de supervisidén sobre sus asuntos, sufragar su educacidén y enviarlo a
establecimientos escolares, pero el hijo no puede pasar la noche en ningiin lugar
gue no sea la residencia de quien tiene la guarda, salvo decisidén en contrario
adoptada para proteger el interés del nifio".

OBLIGACIONES JURIDICAS RELATIVAS AL PAGO DE UNA PENSION ALIMENTARIA A UN HOMBRE
O UNA MUJER DIVORCIADOS

988. El nombre casado o divorciado jamads puede tener derecho a una pensién
alimentaria abonada por su mujer. Se trata de una manifestacién de la
influencia del derecho musulmidn sobre el derecho de la familia en Tanez.

989. En cambio, la mujer tiene derecho a una pensién alimentaria a partir del
momento de consumacién del matrimonio. En efecto, en el articulo 38 del Cédigo
del Estatuto Personal se dispone que "después de la consumacién del matrimonio y
durante la etapa en que la mujer viva sola en caso de divorcio, el marido estd
obligado a pagar una pensidn alimentaria a la mujer".

990. En términos aln mas generales, en el articulo 23 del Cédigo del Estatuto
Personal se dispone que "el marido debe sufragar los gastos del matrimonio y
subvenir a las necesidades de su mujer y de sus hijos, en la medida de sus
posibilidades y segin el estado de la mujer. La mujer contribuye a sufragar los
gastos del matrimonio si posee bienes".

991. En el proyecto de reforma del Cédigo del Estatuto Personal se apoya una
novedad revolucionaria, mediante la creacién de "un fondo de garantia de la
pensién alimentaria y la renta vitalicia de la divorciada". Dicho fondo se
encarga de abonar a las mujeres y nifios acreedores las sumas no abonadas por los
deudores recalcitrantes, a los que el fondo puede reclamar el pago mediante una
accién civil para obtener reembolso.
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SEPARACION DE BIENES ENTRE EX CONYUGES DESPUES DEL DIVORCIO

992. Dado que el derecho matrimonial tunecino adopta el régimen de la
separacidén de bienes, después del divorcio los bienes se distribuyen entre los
ex cdényuges segln un criterio de propiedad, que debe ser probado. En el
articulo 26 del Cédigo del Estatuto Personal se estipula que "en caso de
discrepancia entre los esposos respecto de la propiedad de los bienes que se
encuentran en el domicilio conyugal y en ausencia de pruebas, se dara lugar a
las reclamaciones de cada uno de los esposos que, bajo caucién juratoria, podréan
apropiarse los bienes que habitualmente pertenecen a los hombres y los que
habitualmente pertenecen a las mujeres. Si los bienes motivo de discrepancias
son mercaderias, se atribuirdn, bajo caucién juratoria, al cényuge comerciante.
Los bienes de posesidén indistinta de hombres y mujeres se distribuirin entre los
esposos, bajo caucidn juratoria".

993. El trabajo de la mujer en el hogar, al igual que su trabajo agriccla no
remunerado, no se tienen en cuenta al evaluar la contribucién de los cényuges al
valor de los bienes.

994. No obstante, el legislador tunecino, en aras de la equidad, adopté otra
férmula. En efecto, "en lo que respecta a la mujer (divorciada), el perjuicio
material serd reparado en forma de renta pagadera mensualmente y al cabc de un
plazo, al expirar el lapso de viudedad, en funcién del nivel de vida al que la
mujer estuvo habituada durante la vida conyugal, incluida la vivienda. Esta
renta es susceptible de aumento o disminucién, habida cuenta de las
fluctuaciones que podrian producirse, pero deberi seguir siendo abonada hasta el
fallecimiento de la mujer divorciada o hasta que se introduzcan algunos cambios
en su posicién social debido a que ha vuelto a contraer matrimonio o que ya no
necesita la pensidén. Esta renta pasa a ser una deuda que pasa a formar parte
del pasivo de la sucesién al morir el deudor Y, en consecuencia, debe ser
liquidada por acuerdo amigable con los herederos o judicialmente, en un pago
Gnico, teniendo en cuenta la edad de la beneficiaria en ese momento. Todo ello,
a menos que la beneficiaria prefiera que dicha renta le sea abonada en forma de
capital, en un solo pago".

DERECHOS DE LA MUJER EN MATERIA DE TUTELA, CURATELA O ADOPCION

995. Tutela: El padre es el tutor de su hijo menor de edad. La madre recién
adquiere esa capacidad a raiz del fallecimiento del padre o de su incapacidad.
"El padre es el tutor de su hijo menor de edad; en caso de deceso o incapacidad
del padre, la madre pase a ser tutora legal, a reserva de las disposiciones del
articulo 8 del Cédigo del Estatuto Personal relativo al matrimonio. E1
testamento del padre sélc produce efectos tras la muerte de la madre o su
incapacidad. En caso de fallecimiento de ambos progenitores o de su
incapacidad, y si no existiera un tutor testamentario, el juez debe nombrar un
tutor (articulo 154 del nuevo Cédigo del Estatuto Personal, modificado por

Ley 81-7 de 18 de febrero de 1981).

996. Por otra parte, cabe seflalar que el Presidente de la Repiblica en el
mencionado discurso preconizé "dotar a la madre que tiene la guarda de sus hijos
de los medios juridicos que posibiliten que se ocupe de los asuntos de su hijo,
cuando el cényuge separado haya cometido un delito cualquiera en el ejercicio de
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sus derechos de tutor, por resentimiento hacia su ex esposa, O si no cumpliera
con sus deberes de tutor o abandonara su domicilio con destino desconocido™.

997. La filiacién: Se establece "por cohabitacidén, por el reconocimiento
efectuado por el padre o por el testimonio de dos o mas personas honorables"
(articulo 68 del C&digo del Estatuto Personal). La filiacidn no ests
establecida cuando se trate del hijo de una mujer casada para la que se haya
comprobado que no ha cohabitado con su marido o de un hijo dado a luz por una
mujer casada un afio después de haberse ausentado su marido, de haber fallecido
éste o de la fecha del divorcio (articulo 69 del Cédigo del Estatuto Personal) .
Por consiguiente, en materia de filiacién el padre y la madre no son colocados
en un pie de igualdad ante la ley, dado que el padre exclusivamente establece su
paternidad al reconocer a su hijo, mientras que la madre debe aportar una prueba
de paternidad.

998. La ruptura de la filiacidén paterna excluye al hijo del vinculo de
paternidad (articulo 72 del Cédigo del Estatuto Personal). Por consiguiente, el
hijo ilegitimo sélo tiene derecho a heredar a su madre Yy a los progenitores de
ésta. La madre y los progenitores de ésta son los Gnicos que heredaran en la
sucesidén de dicho hijo (articulo 152 del Cédigo del Estatuto Personal) .

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA VIUDA

999. La viuda tiene derecho a la sucesién de su esposo fallecido. Tiene el
derecho a una cuarta parte de su patrimonio si su esposo no ha dejado
descendencia que tenga derecho a su sucesidén (articulo 94 del Cédigo del
Estatuto Personal). Si el marido tiene descendientes, la viuda sélo tiene
derecho a la octava parte del patrimonio de éste (articulo 102 del Cédigo del
Estatuto Personal).

1000. El derecho de sucesién de la viuda difiere del derecho del viudo, puesto
que tiene menor importancia. En efecto, corresponde al viudo la mitad del
patrimonio de su esposa, a condicién de que ésta no tenga descendientes varones
o mujeres (articulo 93 del Cédigo del Estatuto Personal). Si hay descendientes
con derecho a la sucesidén de la esposa, el viudo recibe la cuarta parte del
patrimonio de é&sta (articulo 94 del Cédigo del Estatuto Personal) .

1001. En cuanto a las obligaciones, el viudo no tiene ninguna. En cambio, la
viuda debe observar un plazo de viudedad de cuatro meses y diez dias vencidos
(articulo 34 del Cédigo del Estatuto Personal) a fin de asegurar la paternidad
en caso de embarazo.

MATRIMONIO DE LA VIUDA CON EL HERMANO DE SU ESPOSO FALLECIDO

1002. No hay ninguna obligacién, ni social ni juridica, de que la viuda
contraiga matrimonio con el hermano de su difunto esposo. La libre eleccidén del
cdnyuge y la libertad de matrimonio son dos principios muy respetados en Tanez.
LA MUJER TUNECINA Y EL DERECHO DE SUCESION

1003. En materia de sucesidn, el Cédigo del Estatuto Personal se inspira en el

régimen de sucesién musulmdn para determinar la situacién respectiva de los
herederos, hombres o mujeres.
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1004. En la época del profeta, las disposiciones del Coran relativas al derecho
de sucesidn de la mujer representaban un gran adelanto para ésta, puesto gue se
le asignaron derechos "revolucionarios" en un contexto patriarcal por
antonomasia. El islamismo no quiso violentar las mentalidades de la época con
la proclamacién del derecho de la mujer a la sucesidén, después de haber sido
ella misma objeto de sucesidn; por consiguiente, se fijé una proporcién que es
doble para los herederos varones. Pero este principio no se aplica a todos los
casos; por ejemplo, en las mismas condiciones, el marido hereda una proporcién
que es el doble de la de su mujer, y el hijo hereda una proporcidn que es el
doble de la de su hermana; no obstante, la madre y el padre heredan en la misma
proporcién. Estas normas aparecen también en el Cédigo del Estatuto Personal.

1005. No obstante, el legislador tunecino, con el propésito de instaurar una
mayor igualdad en materia de derechos de la mujer a la sucesién, ha introducido
varias en virtud de la Ley 59-77 de 19 de junio de 1959.

1006. La primera mejora es la incorporada en el articulo 143 bis del cédigo del
Estatuto Personal en el que se instituye el mecanismo del "retorno" o rad, que
consiste en que cuando no hay herederos "agnat" (varones), y cuando la sucesién
no es enteramente absorbida por los herederos forzosos (fardh), el resto debe
retornar a estos Ultimos. El mecanismo de retorno se extiende al cényuge
supérstite.

1007. Es asi como la situacién de la mujer en cuanto a su derecho de sucesidén
fue sustancialmente mejorada, dado que si es la Gnica heredera del difunto, pasa
a ser posible que reciba la totalidad del patrimonio objeto de sucesidén. La
mujer carecia de este derecho hasta 1959; en las épocas anteriores, el fisco
pasaba a tener preferencia.

1008. La segunda mejora del derecho de sucesién de la mujer fue introducida por
el mismo articulo del Cédigo del Estatuto Personal, que con arreglo a su dltimo
parrafo posibilita que la hija (y las nietas de la linea paterna, hasta el
infinito) excluya completamente de la sucesidén a sus tios paternos y los
descendientes de éstos. Este derecho de exclusién no se reconocia a las mujeres
antes de 1959, puesto que en esa época s6lo disfrutaban de ese derecho los hijos
del difunto.

1009. Una segunda técnica, "el legado obligatorio", introducida en materia de
sucesiones también contribuy® a mejorar la situacidn de la mujer al respecto.

El principio de legado obligatorio, que figura en los articulos 191 y 192 del
Cédigo del Estatuto Personal, en la forma instituida por el legislador tunecino,
concede a los hijos de un hijo fallecido o de una hija fallecida el derecho a
beneficiarse con una parte de la sucesidén de su abuelo. Es asi como el
legislador tunecino ha establecido condiciones de igualdad para los
descendientes de hijos e hijas fallecidos.

1010. En el derecho tunecino no se establece ninguna discriminacién por motivo
de sexo en cuanto a los bienes que puede heredar o recibir un heredero o
legatario, hombre o mujer.
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XVI. CONCLUSION

1011. Verdad es que entre los grandes adelantos logrados en el mundo en los
Gltimos decenios en materia de derechos de la mujer siguen figurando la
Convencién sobre la eliminacidén de todas las formas de discriminacidn contra la
mujer y las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto
de la mujer, aprobadas en la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién
de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad,
Desarrollo y Paz.

1012. TGnez ha hecho suyos los principiocs y las medidas consagrados en esos
instrumentos internacionales y vela constantemente por ampliar su accidn
reformadora y mejorar su legislacidén para consagrar los derechos humanos y de la
mujer cada vez que ello es necesario.

1013. No obstante, para llevar a la practica la igualdad entre el hombre y la
mujer, lo mads dificil de garantizar es la aplicacién eficaz de las leyes, puesto
que las mejores leyes del mundo pueden quedar en letra muerta si, por una parte,
no se adoptan medidas concretas para su puesta en practica y si, por otra parte,
las mujeres desconocen sus derechos y deberes.

1014. No obstante, en un contexto sociopolitico en que las tradiciones y las
mentalidades eran mis bien conservadoras, la visidn politica fue licida y firme.
El legislador tunecino, consciente de la importancia del papel que debe
desempefiar la mujer en tanto ciudadana de pleno derecho, ha sabido instaurar
paulatinamente una legislacién que consagra a la vez los derechos individuales,
sociales, econdémicos y politicos, de manera que los dos grupos, hombres y
mujeres, se completen y se asocien para edificar una sociedad equilibrada y
moderna.

1015. A partir de su independencia, Tidnez ha sido un pais pionero al respecto y
ha dado a la mujer el lugar que por derecho le corresponde. Esas posibilidades
han sido reafirmadas mds aln en la nueva era de Tinez.

1016. Es asi como en su discurso de 31 de marzo de 1989, el Presidente de la
Rep(blica afirmé: "En nuestra sociedad, la mujer fue durante muchos siglos un
elemento atrofiado e inactivo. Tras la independencia, la mujer ha adquirido
derechos que le garantizan su dignidad de ser humano y de ciudadana. Hemos
reafirmado reiteradamente nuestro compromiso y el compromiso del Estado en pro
de la defensa de los derechos y los adelantos de la mujer. Nos esforzaremos por
profundizarlos y consagrarlos. MAas aln, trataremos de desarrollarlos de manera
de garantizar a la mujer una participacidén eficaz en la lucha por el progreso
que libra nuestro pueblo".

1017. Esta voluntad politica irreversible en el sentido de la consolidacidén y el
desarrollo del papel de la mujer no ha gquedado uncida al yugo a menudo utdpico
de la ley, sino que se han adoptado numerosas medidas socioculturales y
educacionales para crear las bases indispensables que posibiliten la evolucién
de las estructuras mentales para que éstas puedan absorber el sentido de la
legislacidn; para que a lo consagrado por el derecho siga lo consagrado por los
hechos; para que la conciencia colectiva de los hombres y las mujeres haga suyo
el nuevo proyecto de sociedad.
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1018. Por otra parte, el establecimiento de los mecanismos y las
infraestructuras necesarios para el seguimiento de las cuestiones de la
condicidn femenina, el aliento de la representacidén de las mujeres en los
diferentes niveles de adopcién de decisiones y en los medios de informacién y la
utilizacidén de indicadores estadisticos especificos para la situacidn de la
mujer en diferentes esferas, constituyen medios seguros para conguistar los
objetivos establecidos. Tanez ha logrado muchos adelantos en ese sentido.

1019. En lo sucesivo, la mujer desempefiard un papel de coparticipe activa en la
familia, en el mundo productivo y en las instituciones sociopoliticas, como
agente y beneficiaria del desarrollo.

1020. No obstante, la agravacién de los conflictos internacionales y la
multiplicacién de los factores que amenazan la paz en el mundo y desvian del
desarrollo recursos vitales, para dedicarlos a fines destructivos, han redundado
en que los medios necesarios para la ejecucidén de programas y proyectos en
beneficio de la mujer en los paises en desarrollo, en el marco de la cooperacidén
internacional, no hayan estado a la altura de las aspiraciones.
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APENDICES
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Apéndice I

RESERVAS DE TONEZ a/

La Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer, aprcbada por la Asamblea General de las Naciones Unidas por
resolucidén 34/180 de 18 de diciembre de 1979, tiene el objetivo de eliminar la
discriminacién contra la mujer y asegurar la igualdad de derechos entre hombres
Yy mujeres.

La Convencién abarca un predmbulo y 30 articulos, que tratan de todos los
aspectos de la igualdad de derechos en las esferas politica, econdémica, social,
cultural y civil. La Convencién compromete a los paises que la suscriben a
adoptar disposiciones legislativas a fin de eliminar todo tipo de discriminacidén
contra la mujer, les recomienda que adopten medidas transitorias especiales
encaminadas a acelerar la instauracién de una igualdad de hecho entre hombres y
mujeres y los insta a promover la modificacién de las actitudes socioculturales
que perpetian la discriminacién.

Hay ademds otras medidas encaminadas a asegurar la igualdad de los
derechos de la mujer en la vida politica y piblica, la igualdad de acceso a la
enseflanza y la igualdad de opciones en materia de programas, la no
discriminacién en cuanto al empleo y al sueldo y la seguridad en el empleo, en
especial en caso de contraer matrimonio o tener un hijo. En la Convencién se
destaca que los hombres y las mujeres tienen igual responsabilidad en el ambito
de la familia y ademds se hace hincapié en la necesidad de crear servicios
sociales, en especial guarderias infantiles, para posibilitar que los padres y
madres combinen sus obligaciones de familia, sus responsabilidades profesionales
Y su participacidén en la vida piblica.

Al igual gue en otros articulos, en la Convencidn figuran medidas a fin de
asegurar la prestacidn, en forma no discriminatoria, de servicios de salud para
la mujer, incluidos los relativos a la planificacién de la familia, asi como
otras medidas encaminadas a que la capacidad juridica de la mujer sea idéntica a
la del hombre. "Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier
otro instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se considerard nulo" b/. Los problemas de las campesinas
son objeto de una atencidn especial. En Tanez, puede comprobarse que la casi
totalidad de las disposiciones de la Convencidén ya se estan aplicando. No
obstante, algunas disposiciones no concuerdan con la legislacidén tunecina en
vigor y por esa razdén, la voluntad de Tinez de participar en el orden
internacional no le ha hecho olvidar los aspectos especificos de su derecho
interno; por lo tanto, se hicieron algunas declaraciones y reservas respecto de
algunas disposiciones de la Convencidn, segin se indica a continuacién:

a/ Estas reservas han sido formuladas en el momento de depositar los
instrumentos de ratificacién de la Convencidén sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacidén contra la mujer por parte de Tidnez, en 1985.

b/ Parte IV, articulc 15, parrafo 3.
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1. Declaracidn general

El Gobierno de la Repiblica de Tanez declara que, en aplicacidn de las
disposiciones de esta Convencidn, no adoptard ninguna medida legislativa o
reglamentaria que se oponga a las disposiciones del articulo 1° de la
Constitucién ¢/.

2. Reserva respecto del parrafo 2 del articulo 9

"E]l Gobierno de la Repiblica de Tinez formula reservas respecto de las
disposiciones del parrafo 2 del articulo 9 de la presente Convencidn, que no
deberian oponerse a las disposiciones del articulo 6 del Cédigo de la
Nacionalidad Tunecina."”

3. Reserva con respecto a los incisos ¢), d), f), q) v h) del pirrafo 1 del
articulo 16

"E]l Gobierno de la Repiblica de Tinez no se considera obligado por los
parrafos c), d) y f) del articulo 16 de la presente Convencidn. Por otra parte,
declara que las disposiciones de los incisos g) y h) del parrafo 1 de ese mismo
articulo no deben obstar a las disposiciones del Cédigo del Estatuto Personal en
materia de atribucién del apellido a los hijos y adquisicién de bienes mediante
sucesidén."

4. Reserva con respecto al parrafo 1 del articulo 29

"El Gobierno de la Repiblica de Tanez declara que en virtud del parrafo 2
del articulo 29 de la presente Convencién no se considera obligado por las
disposiciones del parrafo 1 de ese mismo articulo, segin las cuales toda
controversia que surja entre dos o mis Estados Partes con respecto a la
interpretacién o aplicacién de la presente Convencidén que no se solucione
mediante negociaciones se someteri al arbitraje de la Corte Internacional de
Justicia, a peticidén de una de las partes.

El Gobierno de la Replblica de Tinez considera gque esas controversias han
de ser sometidas al arbitraje de la Corte Internacional de Justicia solamente
cuando medie el consentimiento de todas las partes en la controversia para cada
caso concreto."

S. Declaracidn

En virtud de la Convencién de Viena sobre el derecho de los tratados, de
23 de mayo de 1969 d/, el Gobiernoc de la ReptGblica de Tinez desea aclarar que
las disposiciones del parrafo 4 del articulo 15, en especial en lo relativo al
lugar de residencia de la mujer y a su domicilio, no deben interpretarse como

c/ El articulo 1° de la Constitucién de Tlnez estipula: "TGnez es un
Estado libre, independiente y soberano; su religién es el islamismo, su idioma
el Arabe y su régimen el republicano".

a/ Naciones Unidas, Recueil des Traités, vol. 1155, No. 18232, pag. 332.
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contrarias a las disposiciones del Cdédigo del Estatuto Personal, en especial en
sus articulos 23 y 61.
DECLARACION SOBRE MOTIVOS

Reserva con respecto al parrafo 2 del articulo 9

"El Gobierno de la RepUblica de Tunez formula reservas respecto de las
disposiciones del parrafo 2 del articulo 9 de la presente Convencidn, que no
deberian opcnerse a las disposiciones del articulo 6 del Cédigo de la
Nacionalidad tunecina."

En efecto, en el parrafo 2 del articulo 9 de la Convencibén se dispone:
"Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que al hombre con
respecto a la nacionalidad de sus hijos".

Si bien nuestra legislacidén ha logrado reales adelantos hacia el
establecimiento de una perfectas igualdad entre uno y otro sexo, la legislacidn
tunecina sigue bajo la influencia del derecho musulmdn, en el que se consagra el
principio del privilegio de la masculinidad.

Por la aplicacidén del parrafo 2 del articulo 9 del proyecto de Convencidn,
el hijo de una madre tunecina seria tunecino. Pero, en el derecho positivo
tunecino, la atribucidn automiatica de la nacionalidad por filiacién sélo se
efectia por el padre, segln lo establecido por el Cédigo de la Nacionalidad
tunecina segin el cual "es tunecino el hijo de padre tunecino", sean cuales
fueren la nacionalidad de la madre y el lugar de nacimiento.

Al respecto, esta norma se explica por el espiritu del articulo 23 del
Cédigo del Estatuto Personal, en el que se confirma en todo su alcance el
privilegio de la masculinidad y se establece que el padre es el jefe de la
familia. Por consiguiente, s6lo se atribuye la nacionalidad tunecina a un hijo
debido a su filiacién materna en dos casos, enumerados en forma limitativa en
los incisos 2 y 3 del articulo 6 del Cédigo de la Nacionalidad:

"Por una parte, cuando el hijo nace de madre tunecina y de padre
desconocido o apatrida o cuya nacionalidad es desconocida. Por otra parte,
cuando el hijo nace en Tunez de madre tunecina y padre extranjeroc."

En consecuencia, las disposiciones del parrafo 2 del articulo 9 del
proyecto de Convencidn son incompatibles con el articulo 6 del Cddigo de la
Nacionalidad Tunecina, habida cuenta de los derechos que este Cédigo acuerda al
hombre y a la mujer para la atribucidén de su nacionalidad a sus hijos.

Declaracidn con respecto al parrafo 4 del articulo 15

"En virtud de la Convencidén de Viena sobre el derecho de los tratados, de
23 de mayo de 1969, el Gobierno de la Republica de Tinez desea aclarar que las
disposiciones del parrafo 4 del articulo 15, en especial en lo relativo al lugar
de residencia de la mujer y a su domicilio, no deben interpretarse como
contrarias a las disposiciones del Cédigo del Estatuto Personal, en especial en
sus articulos 23 y 61",
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En el parrafo 4 del articulo 15 de la Convencidén se dispone que el hombre
y la mujer tienen el mismo derecho a elegir libremente su lugar de residencia y
domicilio. Esta libertad estd garantizada para todos los ciudadanos (articulo
10 de la Constitucién); no obstante, tal libertad gqueda limitada para la mujer
casada en virtud del articulo 23 del Cédigo del Estatuto Personal, en el que se
dispone que la mujer debe obedecer al marido y que incumbe a éste el derecho de
escoger el domicilio, a menos que dicho domicilio haya quedado fijado en el
contrato de matrimonio. Igualmente, la madre que tiene la guarda respecto de
los hijos, pierde ese derecho si cambia de domicilio (articulo 61 del Cédigo del
Estatuto Perscnal).

Reserva con respecto a los incisos ¢), d), f), gq) vy h) del parrafo 1 del
articulo 16

"El Gobierno de la ReplUblica de Tinez no se considera obligado por los
incisos c), d) y f) del articulo 16 de la presente Convencidén. Por otra parte,
declara que las disposiciones de los incisos g) y h) del parrafo 1 del mismo
articulo no deben obstar a las disposiciones del Cédigo del Estatuto Personal en
materia de atribucidn del apellido a los hijos y de adquisicién de bienes
mediante sucesidn."

1. Segin el inciso c¢) del parrafo 1 del articulo 16 de la Convencién,
los Estados Partes se comprometen a asegurar a la mujer, en condiciones de
igualdad con el hombre, "Los mismos derechos y responsabilidades durante el
matrimonio y con ocasién de su disolucién".

Si esta disposicidén se aplica plenamente en el derecho tunecino cuando se
trata de la disolucidén del matrimonio, no ocurre lo mismo en lo tocante a los
derechos y responsabilidades de los cényuges durante la vida conyugal.

Es asi como, contrariamente al articulo 31 del Cédigo del Estatuto
Personal, que posibilita que la mujer, en condicidn de igualdad con el hombre,
presente una demanda de divorcio y lo obtenga, en el articulo 23 se establece
que la mujer debe "respetar las prerrogativas del marido en su calidad de Jjefe
de familia y, en esta medida, (la mujer) estd obligada a obedecerlo". También
con respecto a los derechos y responsabilidades, el Cédigo del Estatuto Personal
establece la obligacidén del marido de "sufragar los gastos del matrimonio y
subvenir a las necesidades de su mujer y de sus hijos, en la medida de sus
posibilidades y segGn el estado de la mujer", mientras que la esposa no tiene la
obligacién de contribuir a sufragar los gastos del matrimonio, salvo cuando
posee bienes propios.

Vale decir, lo estipulado en el inciso c¢) del parrafo 1 del articulo 16 de
la Convencidn, con respecto a los derechos y responsabilidades del hombre y la
mujer durante el matrimonio, no es totalmente compatible con algunas
disposiciones del derecho positivo tunecino.

2, En su inciso d), el parrafo 1 del articulo 16 estipula que el hombre
y la mujer poseen "Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores,
cualquiera gque sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos". Al

respecto, cabe seflalar igualmente la incompatibilidad de ese articulo de la
Convencidn con dos disposiciones pertinentes de la legislacién tunecina:
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a) En primer lugar, en el articulo 8 del Cédigo del Estatuto Personal se
establece: "El consentimiento para que un menor contraiga matrimonioc debe ser
otorgado por el pariente mds prdximo, el cual debe ser sano de espiritu, de sexo
masculino y mayor de edad". Por consiguiente, si el padre ha fallecido, la
madre no tiene derecho a dar su consentimiento para el matrimonio de su hijo
menor de edad.

b) Por otra parte, el articulo 93 del cédigo de Obligaciones y
Contratos, relativo a la responsabilidad del padre y la madre respecto de sus
hijos menores de edad, se dispone: "El padre, y la madre después del
fallecimiento de su esposo, son responsables de los dafios causados por sus hijos
menores de 18 afios cumplidos que residan con ellos". Por consiguiente, si el
marido estd en vida, es el Gnico responsable de los dafios causados por sus hijos
menores de 18 afios.

3. En el inciso f) del pdrrafo 1 del articulo 16 se establece que el
hombre y la mujer tienen "Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la
tutela, curatela, custodia y adopcién de los hijos". Tampoco en esta esfera hay

igualdad de derechos entre hombres y mujeres en TOnez. Es asi como, cuando el
padre no tiene la guarda de su hijo, conserva sin embargo el derecho de ocuparse
de su educacién y de enviarlo a la escuela (articulo 60 del Cédigo del Estatuto
Personal); no se ha previsto un derecho igual para la mujer.

4. Con respecto al inciso g) del parrafo 1 del articulo 16, en lo
tocante al apellido, la mujer no tiene los mismos derechos que el hombre para la
atribucién de su apellido a sus hijos.

5. Con respecto al inciso h) del parrafo 1 del articuloc 16, en lo
tocante a la adquisicién de bienes por sucesién, la legislacién tunecina en
vigor no acuerda el mismo derecho al hombre y a la mujer; por consiguiente, se
ha formulado una reserva respecto de esa modalidad de adquisicién de bienes.

Reserva con respecto al pdrrafo 1 del articulo 29

"El Gobierno de la Repiiblica de Tanez declara que en virtud del pdrrafo 1
del articulo 29 de la presente Convencién, no se considera obligado por las
disposiciones del parrafo 1 de ese mismo articulo segiin las cuales toda
controversia que surja entre dos o mids Estados Partes en la Convencidn con
respecto a la interpretacidn o aplicacidén de ésta que no se solucione mediante
negociaciones se someterd al arbitraje de la Corte Internacional de Justicia, a
peticidén de una de las partes. El Gobierno de la Repiblica de Tdnez considera
que esas controversias han de ser sometidas al arbitraje de la Corte
Internacional de Justicia solamente cuando medie el consentimiento de todas las
partes en la controversia para cada caso concreto". En efecto, esta reserva
constituye un procedimiento habitual, con arreglo al cual, para que una
controversia pueda ser sometida a la Corte Internacional de Justic.a es preciso
que asi lo soliciten todas las partes en la controversia.
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Apéndice II

TEXTO DE LAS NUEVAS DISPOSICIONES LEGISLATIVAS PROMULGADAS DESPUES
DE LA ELABORACION DEL PRESENTE INFORME A FIN DE MATERIALIZAR LAS
MAS RECIENTES MEDIDAS ANUNCIADAS POR EL JEFE DE ESTADO EN SU
DISCURSO DE 13 DE AGOSTO DE 1992

El discurso pronunciado por el Jefe de Estado el 13 de agosto de 1992 ha
augurado una nueva era para la mujer tunecina en cuanto a la consolidacién y la
consagracidén en la practica de sus derechos.

En momentos de prepararse el presente informe, la Camara de Diputados
estaba examinando proyectos de ley cuyo objetivo era llevar a la practica las
acciones politicas indicadas en ese discurso. Posteriormente, dichas leyes,
fueron adoptadas y promulgadas y sus textos se incluyen en el presente apéndice.
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LEY No. 93-62 DE 23 DE JUNIO DE 1993 RELATIVA A LA MODIFICACION DEL ARTICULO 12
DEL CODIGO DE LA NACIONALIDAD TUNECINA

En nombre del pueblo:
Dado que la Camara de Diputados la ha aprobado,
El Presidente de la Replblica promulga la siguiente ley:

Articulo Unico: Queda abolido el articulo 12 del Cédigo de la Nacionalidad
tunecina, el que es reemplazado por las siguientes disposiciones:

Articulo 12 (nuevo): Pasa a ser tunecino, a reserva de que reclame esta
condicién por declaracién en el plazo de un afio antes de llegar a su mayoria de
edad, el hijo nacido en el extranjero de madre tunecina y padre extranjero.

No obstante, antes de llegar a la edad de 19 afios, el solicitante pasa a ser
tunecino cuando medie una declaracidén conjunta de su madre y su padre.

En ambos casos, la declaracidén se debe formular de conformidad con el
articulo 39 del presente Cédigo.

El interesado adquiere la nacionalidad tunecina a partir de la fecha en que se
haya registrado la declaracidn, a reserva de las disposiciones de los articulos
15 y 41 del presente Cédigo.

La presente ley sera publicada en el Journal Officiel de la Républigque
Tunisienne y serd ejecutada como ley del Estado.

Tainez, 23 de junio de 1993

Zine El Abidine Ben Ali

LEY No. 93-65 DE 5 DE JULIO DE 1993 RELATIVA A LA CREACION DE UN FONDO DE
GARANTIA DE LA PENSION ALIMENTARIA Y DE LA PENSION DE DIVORCIO

En nombre del pueblo:
Dado que la Camara de Diputados la ha aprobado,
El Presidente de la Republica promulga la siguiente ley:

Articulo 1. Se crea un fondo para garantizar el pago de la pensién alimentaria
o de la pensidén de divorcio pagaderas en virtud de una sentencia a favor de las
mujeres divorciadas y sus hijos, en las condicicnes previstas por la presente
ley.

Este fondo, titulado "Fondo de garantia de la pensidén alimentaria y de la
pensién de divorcio" es administrado por la Caja Nacional de Seguridad Social.

Articulo 2. Las mujeres divorciadas y sus hijos, en beneficio de lcs cuales se
han pronunciado sentencias definitivas relativas a una pensién alimentaria o una
pensidn de divorcio y cuya ejecucidén no se lleva a la practica debido a que el
deudor no cumple con los pagos en forma recalcitrante, pueden presentar una
solicitud al Fondo de garantia de la pensién alimentaria y de la pensién de
divorcio, a fin de percibir los importes que se les adeuden. El cardcter
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recalcitrante del deudor queda probado cuandc éste es objeto de una accidén
judicial por abandonc de su familia, de conformidad con las disposiciones del
articulo 53 bis del Cédigo del Estatuto Personal.

El Fondo abona los importes de la pensidén alimentaria o de la pensién de
divorcio a sus derechohabientes en forma mensual y en un plazo no superior de

15 dias a partir de la fecha de presentacién de una solicitud que cumpla con las
condiciones legales establecidas.

Articulo 3. El Fondo de garantia de la pensién alimentaria y de la pensién de
divorcio queda subrogado a los derechohabientes de la pensién alimentaria o de
la pensién de divorcio en cuanto a sus derechos respecto de la persona que no ha
abonado los importes adeudados en virtud de una sentencia. El Fondo esta
habilitado para proceder a recuperar los importes, hasta el limite de lo que
haya desembolsado.

Articulo 4. El pasivo del Fondo de garantia de la pensién alimentaria y de la
pensidén de divorcio se beneficia del privilegio general del Tesoro. El1 Fondo
sufraga ese pasivo mediante obligaciones establecidas por la Caja Nacional de
Seguridad Social, que el Ministerio de Asuntos Sociales transforma en
ejecutorias. Esas obligaciones son ejecutorias incluso en caso de oposicién.

Articulo 5. El importe de la pensién alimentaria o de la pensidén de divorcio
adeudado en virtud de una sentencia, que no haya sido pagado por la parte
deudora al Fondo de garantia de la pensién alimentaria y de la pensién de
divorcio serd aumentado con una indemnizacién por mora que debera ser abonada
por el deudor al Fondo. Esta indemnizacién por mora se calcula sobre la base
del tipo de interés legal aplicable en materia civil y es pagadera a partir de
la fecha de la notificacién del deudor por parte del Fondo.

Ademds, el Fondo tiene derecho a hacerse reembolsar por la parte deudora los
gastos en que se incurra para la recuperacién de lo adeudado.

Articulo 6. Los importes de la pensién alimentaria o de la pensién de divorcio
abonados por el Fondo de garantia de la pensién alimentaria y de la pensién de
divorcioc son incrementados en un 5% por concepto de gastos administrativos en
beneficio de la Caja Nacional de Seguridad Social. El importe de ese incremento
serd pagado por el deudor de la pensién alimentaria o de la pensidén de divorcio
junto con la deuda principal.

Articulo 7. El Fondo de garantia de la pensién alimentaria y la pensién de
divorcio se financia con cargo a los siguientes recursos:

- Una contribucién del presupuesto del Estado

- Los importes de la pensidén alimentaria o la renta de divorcio vy las
indemnizaciones por mora recuperados de los deudores, asi como los gastos
de recuperacidén de los importes adeudados.

- Las utilidades obtenidas mediante la inversién de los capitales del Fondo

- Las donaciones y legados

- Los demds recursos afectados al Fondo.

Articulo 8. La Caja Nacional de Seguridad Social tiene derecho a adoptar todas
las medidas e iniciar toda accién judicial susceptibles de proteger los derechos

/...
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del Fondo de garantia de la pensidn alimentaria y de la pensidén de divorcio. La
Caja es convocada obligatoriamente en todos los casos en que es parte en el
proceso.

Articulo 9. El Fondo de garantia de la pensidn alimentaria y de la pensién de
divorcio deja de abonar los importes de la pensién alimentaria o la pensidn de
divorcio en todos los casos cuando ya no hay razones para proceder a ese pago.
Quien haya recibido indebidamente sumas del Fondo estd obligado a devolverlas

sin demora.

Toda persona que, de mala fe, haya recibido o tratado de recibir dinero
indebidamente se hace pasible de las sanciones previstas en el articulo 291 del
Cédigo Penal. El Fondo de garantia de la pensidén alimentaria y de la pensién de
divorcio conserva su derecho a obtener indemnizaciones cuyo importe sea por lo
menos igual al desembolsado por dicho Fondo.

Articulo 10. Los procedimientos de intervencién del Fondo de garantia de la
pensién alimentaria y de la pensidén de divorcio se establecerdn por decreto.

La presente ley seri publicada en el Journal Officiel de la République
Tunigienne y serd ejecutada como ley del Estado.

TGnez, 5 de julio de 1993

Zine El Abidine Ben Ali
LEY No. 93-66 DE 5 DE JULIO DE 1993 RELATIVA A LA MODIFICACION DEL CODIGO DEL
TRABAJO EN CUANTO A LA NO DISCRIMINACION ENTRE LOS DOS SEXOS (1)

En nombre del pueblo:
Tras la aprobacidén por la Camara de Diputados,

El Presidente de la Replblica promulga la siguiente ley:
Articulo 1°. Se agrega al Cédigo del Trabajo el siguiente articulo 5 bis:

Articulo 5 bis. En aplicacién de las disposiciones del presente Cédigo y de los
textos para su aplicacién, no puede discriminarse entre el hombre y la mujer.

Articulo 2. Quedan abolidas las disposiciones de los articulos 135 y 234 del
C&édigo del Trabajo, que son reemplazadas por las disposiciones siguientes:

Articulo 135 (nuevo). En las actividades agricolas, el salario y las
prestaciones en especie son negociados libremente al celebrarse el contrato de
trabajo. No obstante, el salario basico no puede ser inferior al salario minimo
fijado por decreto, que determinarad en especial:

1) El importe diario del salario minimo del obrero agricola no calificado que
tenga al menos 18 afios de edad;

2) El nivel minimo de las primas por factores técnicos, de campo y de
antigledad;



CEDAW/C/TUN/1-2
Espafiol
Pagina 203

3) Las condiciones de remuneracidn de los nifios.

Para los trabajos gque normalmente se remuneran por pieza, a destajo o en funcién
del rendimiento, los niveles de los salarios deben establecerse de modo de
asegurar que todo trabajador gue tenga un rendimiento normal durante la jornada
legal del trabajo, reciba una remuneracidén equivalente al menos a la que habria
percibido sobre la base del salario minimo diario.

Los productos agricolas proporcionados a los obreros para su consumo son cedidos
a los precios de venta a la produccidn.

Articulo 234 (nuevo). Se hace pasible de una multa de entre 4 y 12 dinares
guien contravenga los articulos 5 bis, 8, 9, 21, 27 a 29, 31, 45, 53 a 56, 61 a
67, 69, 73 a 78, 85 a 90, 92 a 95, 98 a 100, 104, 106, 108 a 113, 115, 117 a
121, 123 a 133, 139 a 144, 153 a 157, 159 a 166 y 193 del presente Cdédigo.

La presente ley sera publicada en el Journal Officiel de la République
Tunisienne y serd ejecutada como ley del Estado.

Tanez, 5 de julio de 1993
Zine El Abidine Ben Ali

LEY No. 93-74 DE 12 DE JULIO DE 1993 RELATIVA A LA MODIFICACION DE ALGUNOS
ARTICULOS DEL CODIGO DEL ESTATUTO PERSONAL

En nombre del pueblo,
Tras la adopcidén por la Camara de Diputados,
El Presidente de la RepuUblica promulga la siguiente ley:

Articulo 1°. Quedan abolidos y seran reemplazados por las disposiciones
indicadas a continuacién, los articulos 2, 6, 12, 23, 28, 32, 43, 44, 46,
53 bis, 60, 67 y 153 del C6digo del Estatuto Personal.

Articulo 2 (nuevo): Cada una de las dos personas comprometidas para contraer
matrimonio tiene derecho a la restitucién de los obsequios ofrecidos al otro,

salvo ruptura de la promesa o estipulacién en contrario.

Articulo 6 (nuevo). El matrimonio de un menor gueda supeditado al
consentimiento de su tutor y de su madre.

En caso de negativa del tutor o de la madre y si el menor persiste en su
intento, debe intervenir el juez.

La sentencia que autoriza el matrimonioc es inapelable.

Articulo 12 (nuevo). La dote puede estar constituida por todo bien licito
valuable en efectivo y pertenece a la esposa.

Articulo 23 {(nuevo). Cada uno de los esposos debe tratar a su cényuge con buena
voluntad, vivir en buenas relaciones con él y evitar perjudicarlo.
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Los dos esposos deben cumplir con sus deberes conyugales de conformidad con los
usos y las costumbres.

Los dos esposos cooperan en la conduccién de los asuntos de la familia, la buena
educacidén de los hijos y la gestidn de los intereses de estos Ultimos, incluidos
la enseflanza, los viajes y las transacciones financieras.

El esposo, en su calidad de jefe de la familia, debe subvenir a las necesidades
de la esposa y los hijos en la medida de sus medios y con arreglo a su estado en
el marco de los componentes de la pensidén alimentaria.

La mujer debe contribuir a sufragar los gastos de la familia cuando tiene
bienes.

Articulo 28 (nuevo). En caso de disolucidén del matrimonio antes de la
consumacién de éste, por un motivo imputable a uno de los cbényuges, los
obsequios ofrecidos por uno y otro tras la celebracién del matrimonio seréan
devueltos en el estado en que estén, incluso si su estado se ha alterado.
Después de la consumacién del matrimonio, no hay lugar a ninguna devolucién.

Articulo 32 (nuevo). El presidente del tribunal elige al juez de familia entre
sus vicepresidentes.

El divorcio se pronuncia recién después de que el juez de familia haya tratado
de lograr una conciliacién y de que la tentativa de conciliacidén haya sido
infructuosa.

Cuando el demandado no comparezca y cuando no se le haya notificado en persona,
el juez de familia aplazard el examen del asunto a otra audiencia y recurrira a
la ayuda de cualquier persona que a su juicio sea apropiada, a fin de
renotificar de la sentencia a la parte interesada personalmente o conocer su
domicilio real para hacerlo comparecer.

Cuando haya uno o varios hijos menores de edad, se procederd a celebrar tres
audiencias de conciliacidn, una de las cuales se realizard en un plazo no menor
de 30 dias después de la precedente. Durante ese periodo, el juez tratarad de
lograr la conciliacién y con esos fines podrd solicitar los servicios de
cualguier persona cuya ayuda considere Util.

El juez de familia debe ordenar, incluso de oficio, todas las medidas urgentes
relativas a la residencia de los esposos, la pensidén alimentaria, la guarda de
los hijos y el derecho de visita. Las partes pueden acordar que renuncian
expresamente a estas medidas, en todo o en parte, a condicién de que tal
renuncia no perjudique los intereses de los hijos menores de edad.

El juez de familia fija el monto de la pensidén alimentaria, habida cuenta de los
elementos de apreciacidén de que dispone cuando intenta la conciliacién.

Las medidas urgentes son objeto de una orden ejecutoria en acta original que no

es susceptible ni de apelacidén ni de recurso ante el tribunal de casacién, pero

gue podra ser revisada por el juez de familia mientras éste no haya dictado una
la sok las cuestiones de fondo.
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El tribunal dictamina en primera instancia sobre el divorcio, después de un
periodo de reflexidn de dos meses y antes de la etapa de presentacidn de
recursos. El tribunal se pronuncia también sobre todos los temas gue dimanen
del divorcio, fija el importe de la pensién pagadera a la mujer divorciada al
finalizar el lapso de viudedad y dictamina sobre las medidas urgentes que son
objeto de 6rdenes por el juez de familia.

En caso de divorcio por consentimiento mutuo, el juez puede acortar el
procedimiento, a condicidén de que ello no afecte los intereses de los hijos.

Las disposiciones de la sentencia relativas a la guarda de los hijos, la pensidén
alimentaria, la pensidén de divorcio, la residencia de los esposos y el derecho
de visita, son ejecutorias independientemente de que se interponga un recurso de
apelacién o de casacién.

Articulo 43 (nuevo). Tienen derecho a pensién alimentaria:

a) El padre, la madre, los abuelos paternos de cualquier grado y los
abuelos maternos de primer grado;

b) Los descendientes de cualquier grado.

Articulo 44 (nuevo). Los hijos de uno y otro sexo que estén en buena situacidn
econémica tienen el deber de proporcionar pensién alimentaria a quienes lo
necesiten, sean estos su padre, su madre, sus abuelos paternos de cualquier
grado y sus abuelos maternos en primer grado.

Articulo 46 (nuevo). La pensién alimentaria debe seguir siendo abonada a los
hijos hasta que éstos lleguen a la mayoria de edad o, mads alld de la mayoria de
edad, hasta que finalicen sus estudios, a condicién de que no sean mayores de
25 aflos. La hija sigue teniendo derecho a la pensién alimentaria mientras no
disponga de recursos o no esté a cargo de su marido.

La pensidén alimentaria debera seguir siendo abonada a los hijos discapacitados e
incapaces de ganarse la vida, sea cual fuere su edad.

Articulo 53 bis (nuevo). Toda persona condenada a abonar una pensidén
alimentaria o una pensién de divorcio y que voluntariamente haya permanecide un
mes sin hacer efectivo el pago con arreglo a la sentencia pronunciada contra é1,
serd castigado con reclusidén de tres meses a un afioc y multa de 100 a

1.000 dinares.

Cuando el pago se haga efectivo, quedaran interrumpidos los tramites, los
procesos o la ejecucidén de la pena.

El Fondo de garantia de la pensidén alimentaria y de la pensién de divorcio, en
las condiciones establecidas por la ley de creacién del Fondo, procederd al pago
de la pensidén alimentaria o la pensidén de divorcio pagadera en virtud de una
sentencia definitiva en beneficio de una mujer divorciada y de los hijos nacidos

de su unién con el deudor, pero que no se haya ejecutado debido a la negligencia
de dicho deudor.
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El Fondo de garantia queda subrogado a los beneficiarios de la sentencia con
fines de recuperacién de las sumas que haya abonado.

Articulo 60 (nuevo). El padre, el tutor y la madre del hijo pueden tener
derecho de supervisién de sus asuntos, ocuparse de su educacidén y enviarlo a
establecimientos escolares, pero el hijo sdlo puede pasar la noche en casa de
quien tenga la guarda, salvo decisidén en contrario del juez, adoptada a fin de
proteger el interés del nifio.

Articulo 67 (nuevo). En caso de disolucidén del matrimonio por defuncién, 1la
guarda es conferida al cdényuge supérstite, padre o madre.

Si el matrimonio queda disuelto cuando ambos esposos estan en vida, la guarda
serd otorgada a uno de ellos o a un tercero.

La decisidén al respecto serd adoptada por el juez, teniendo en cuenta el interés
del niflo.

En caso de que la guarda del nifio sea confiada a la madre, ésta disfrutara de
las prerrogativas de la tutela en lo relativo a los viajes del nifio, sus
estudios y la gestidn de sus cuentas financieras.

El juez puede otorgar las atribuciones de la tutela a la madre que tiene la
guarda del nifio si el tutor se ve imposibilitado de asegurar el ejercicio de la
tutela, da pruebas de un comportamiento abusivo en sus funciones, descuida el
correcto cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en virtud de
dichas funciones, o se ausenta de su domicilio y pasa a tener domicilio
desconocido, o por cualquier otra causa gque perjudique el interés del nifio.

Articulo 153 (nuevo). Se considera incapaz por ser menor de edad el varén o la
mujer que no haya llegado a la mayoria de edad, es decir, 20 afios cumplidos. Si
el menor es mayor de 17 afios, al contraer matrimonio se emancipa y obtiene la
mayoria de edad en lo relativo a su estatuto personal y a la gestidn de sus
asuntos civiles y comerciales.

Articulo 2. Se agregard al Cédigo del Estatuto Personal el articulo 32 bis
siguiente:

Articulo 32 bis. Se hace pasible de una pena de reclusién de un afio, el esposo
o la esposa que utilice maniobras fraudulentas a fin de impedir que la
notificacién llegue a su cényuge.

La presente ley serd publicada en el Journal Officiel de la Républigue
Tunisienne y serd ejecutada como ley del Estado.

Tanez, 12 de julio de 1992

Zine El1 Abidine Ben Ali
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Apéndice III

DISCURSO DEL PRESIDENTE ZINE EL ABIDINE BEN ALI EN OCASION
DE LA CELEBRACION DE LA FIESTA DE LA MUJER
13 de agosto de 1992

En nombre de Dios clemente y misericordioso,
Sefiloras y sefiores,

Al celebrarse el 36° aniversario de la Fiesta de la Mujer, tengo sumo
agrado en dirigir mis felicitaciones mis sinceras y mis mejores votos a todas
las tunecinas y todos los tunecinos. Desearia, en particular, rendir homenaje a
las combatientes y patriotas militantes que se han sacrificado por la promocidn
y el adelanto de la mujer tunecina y se han esforzado por ayudarla a recuperar
sus derechos, su dignidad y su humanidad, después de un prolongado periodo de
ocultamiento y marginacién, a fin de que pueda asumir plenamente el papel
nacional que le incumbe.

Sefiloras y sefiores,

Uno de los motivos de gloria de nuestro pueblo es que ha sido uno de los
primeros en liberarse de sus complejos y en abolir todo tipo de discriminacién
basada sobre el sexo, asi como en abrir en gran medida el camino para que la
mujer trabaje y luche junto al hombre, y ha velado por sus derechos Yy sus
adelantos. Otro motivo de orgullo es que la promocidén y la emancipacidén de la
mujer tunecina fueron motivadas menos por consideraciones feministas o por un
sentimiento de inferioridad o de injusticia, que por las mas nobles razones
humanitarias, civicas y patridticas. Se trataba de responder al llamamiento del
deber, lo cual entrafiaba la conjugacién de los esfuerzos de todos, la
realizacidn de sacrificios solidarios y complementarios, la conjuncidén de sus
aspiraciones y sus inclinaciones y la comunién de todas las categorias y todas
las regiones para liberarse del subdesarrollo, la expoliacidén vy la ocupacién,
durante el periodo de reforma, durante el movimiento de liberacidén nacional 0%
una vez obtenida la independencia, a la hora de edificar el Estado moderno y la
sociedad nueva.

Estas batallas, libradas en forma solidaria, fueron coronadas por la
rehabilitacidén de la mujer, el reconocimiento de sus logros y la consagracién de
sus derechos, en el marco de los valores religiosos y civiles a los que nuestro
pueblo tiene el orgullo de adherirse y conformarse. El1 fruto de esos esfuerzos
fue el C6digo del Estatuto Personal, promulgado este mismo dia en el afio 1956,
es decir, el afioc mismo en que el pueblo tunecino obtuvo la independencia. Se
trataba, en particular, de un testimonio de reconocimiento a todos los tunecinos
Yy tunecinas por todo lo que han hecho en pro de la gloria y la invulnerabilidad
de su pais, mediante sus luchas y sus sacrificios. Menos de un afio mas tarde,
los tunecinos y tunecinas eligieron el régimen republicano, prueba de su fe en
la madurez de los ciudadanos y las ciudadanas, de su aptitud para hacerse cargo
de sus propios destinos y de su igualdad de derechos y deberes.

Estos mismos conceptos fueron consagrados por el cambio del 7 de
noviembre, cuando afirmamos que "nuestro pueblo ha llegado a un tal nivel de
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responsabilidad y madurez que todos los elementos y componentes estan en
condiciones de aportar su contribucién constructiva a la gestidén de sus asuntos,
de conformidad con la idea republicana que confiere a las instituciones toda su
plenitud y garantiza las condiciones de una democracia responsable, en el
respeto de la soberania popular tal como estd consagrada en la Constitucidn".

La promulgacién del C8digo del Estatuto Personal se beneficid con la
conjuncién de las voluntades religiosas y civiles. Fue asi como sus clausulas
constituyeron la quintaesencia de un esfuerzo de interpretacidén de
jurisprudencia referente a los fundamentos y las finalidades, al mismo tiempo
que el resultado de los valores que se han afirmado en nuestra época debido a la
evolucién de la sociedad y su integracidén con la realidad, fecundados por las
ideas y las corrientes de pensamiento modernas, tanto en lo social como en lo
politico. En consecuencia, se habrd logrado establecer armonia y coherencia
entre las ensefianzas de la fe pura y las exigencias del progreso social.

En mérito a ese adelanto, nuestro pais se habra distinguido nuevamente
entre todos los demds paises y pueblos. Las luchas realizadas y los esfuerzos
desplegados han sido coronados por este Cédigo que, por otra parte, no se limita
a los derechos de la mujer sino que abarca todo lo concerniente a la familia,
célula basica de todo edificio social sano y equilibrado, la ayuda mutua entre
el hombre y la mujer y el cardcter complementario de los vinculos humanos,
sociales y econdémicos que los unen. Eso es precisamente lo que ha movido a
todos y cada uno a aportar su concurso a la construccién del Estado moderno y
sus instituciones, al refuerzo de las bases de la sociedad tunecina moderna, a
sus adelantos y su florecimiento, a favor de la propagacidén de la educacién, de
la ensefianza y la cultura, de las prestaciones sociales y de salud y de la
consolidacidén de la economia nacional.

Sefioras y sefiores,

El cambio del 7 de noviembre vino a dar un nuevo impulso a esta obra en su
sentido mas amplio y a propiciar la evolucidén de los adelantos y los derechos en
beneficio de todas las tunecinas y todos los tunecinos, de conformidad con el
principio que nos hemos fijado, de hacer adelantar las leyes al ritmo de la
evolucién de la sociedad. Este principio consiste fundamentalmente en
garantizar la estabilidad y un adelanto gradual, evitando todo acto irreflexivo
y todo lo que podria amenazar con perturbar el orden social o chocar contra los
sentimientos y las convicciones; por el contrario, es preciso empeflarse en hacer
evolucionar y madurar dichos sentimientos y convicciones mediante la
participacidén y la concertacién. En efecto, nos preocupa menos el desarrollo de
estos derechos que la promocidén de su practica en todas sus dimensiones, puesto
que estamos convencidos de que las leyes pertinentes son las que vienen a
coronar los resultados y los adelantos sostenidos en el plano de las acciones
comprometidas, que dan a los textos bases sdlidas y les confieren toda su
legitimidad. Desde este punto de vista, hemos colocado a todos los ciudadanocs y
las ciudadanas en un pie de igualdad en lo que respecta a sus derechos y
deberes, sin la menor discriminacidén y en el marco de un enfoque global del que
nadie estd excluido por razones de pertenencia regional, rango social, esfera de
actividad o tendencia ideoldgica.

Preocupados por lograr este equilibrio, nos hemos centrado ern particular
en todo lo que requeria una mayor atencidn y todo lo que el deber nacional nos
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imponia elevar al nivel del progreso general. Es asi como la mujer se ha
beneficiado de una parte privilegiada de nuestros esfuerzos.

De ese modo, hemos reafirmado todo el interés que tenemos en la ensefilanza
y la formacidén profesional de las muchachas. Hemos considerado que la eficacia
de la reforma educativa dependia del otorgamiento de iguales oportunidades a las
nifias y los varones y de la participacién de las madres en la educacidén de sus
hijos. Hemos alentado las asociaciones femeninas, las caravanas de
sensibilizacidn y los programas de lucha contra el analfabetismo. En paralelo,
hemos sefialado a la atencién la importancia del papel de la mujer en la
educacidén de las jévenes generaciones, sobre bases equilibradas Yy sanas,
mediante el arraigo de los valores espirituales Yy patridticos y la inmunizacién
de nuestros hijos y nuestras hijas contra las tendencias extremistas vy
terroristas. Al respecto, hemos destacado gque la sociedad en su conjunto era
blanco de esos peligros, que estdn al acecho para aprovechar la mds minima
brecha en las esferas delicadas, como el sistema educacional vy los derachos y
los adelantos de la mujer, que son todavia relativamente recientes Y se han
producido tras un largo periodo de abusos y de negacién heredados de la época de
decadencia, de esclerosis intelectual y de ruptura con la tradicidn del Ijtihad.
Convencidos de la necesidad de perpetuar la presencia de esos adelantos y esos
derechos en el espiritu de la mujer, en particular, Y en general, en la memoria
colectiva nacional, hemos dispuesto la creacidén del Instituto de Documentacidn e
Investigacién sobre la Mujer.

Ademds, y con el propésito de favorecer la participacién femenina en la
realizacidén del desarrollo econdmico y social del pais, que tiene por
complemento el desarrollo de la cultura y la civilizacién, hemos establecido una
Comisidén especial sobre la mujer y el desarrollo, en el marco de la elaboracién
del Octavo Plan, ademds de disponer que las funcionarias superiores contribuyan
a las tareas de elaboracién en los niveles local Yy regional, asi como en las
instituciones. Para concluir esta obra, hemos nombrado mujeres en puestos
importantes de la administracién del Estado, para recompensarlas por su
competencia y fomentar que la mujer esté cada vez mas presente y sea cada vez
mds activa en la vida nacional.

Al comienzo de este afio, habiamos encargado a una comisidén ampliada que
examinara las vias y los medios que posibilitaran promover y reforzar los
adelantos de la mujer, sin alterar nuestra identidad &rabe e islamica. Ademas,
habiamos confiado la misma misién al Comité Superior de Derechos Humanos.

Esos dos grupos han llevado a término sus trabajos y han presentado un
conjunto de recomendaciones y sugerencias, algunas de ellas relativas a los
principios y la aplicacién de orden general y otras relativas a la legislacidn,
en especial en materia de empleo, de estatuto personal y de nacionalidad.

Vamos a transmitir las sugerencias que requieren que se enmienden las
leyes a las esferas competentes en la estructura del Estado, para que las
examinen mids detalladamente, introduzcan las que se hayan aceptado en los
procedimientos y leyes en vigor y las apliquen.
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Sefiloras y sefiores:

No deberia aceptarse que una joven menor de 20 afios contrajera matrimonio,
con los efectos juridicos gue dimanan de ese acto, y que se considerara al mismo
tiempo que ésta es una menor de edad que debe solicitar autorizacién de su tutor
para todo lo relativo a su vida privada y a sus propios asuntos. Para que las
jévenes estén en condiciones de cumplir con su papel de mujer y de madre, la
légica exige que el matrimonio de la mujer antes de la mayoria de edad tenga por
efecto su emancipacién.

Por esa razdén, seria necesario que el matrimonio de las jévenes de 17 afios
las habilitara a hacerse cargo de su vida personal y sus asuntos.

A nuestro juicio, asociar la madre al consentimiento para que su hija
menor de edad contraiga matrimonio es una confirmacién de nuestro concepto de
que la vida conyugal se basa en la ayuda reciproca y la concertacién entre los
esposos en todo lo relativo a sus hijos, al mismo tiempo que una garantia del
consentimiento efectivo de la joven menor de 20 afios y, ulteriormente, de la
preservacidén de los vinculos matrimoniales contra eventuales defecciones debidas
a la oposicidén de la madre a ese matrimonio.

La evolucién de la vida familiar y, més particularmente, el cambio
observado en la composicidén del hogar que se reduce con frecuencia al padre, la
madre y los hijos, la complejidad de la vida cotidiana y del modo de vida, la
multiplicidad de los actos juridicos relativos a la vida de los hijos a partir
de la primera infancia, todo ello nos obliga hoy a imaginar medios para asociar
la mujer a la conduccién de los asuntos de sus hijos, puesto que es la madre
guien estd mds cerca qué nadie de sus hijos. Asimismo, seria necesario que la
madre que tiene la guarda de su hijo dispusiera de los medios legales para
encargarse de los asuntos de su hijo en caso de que el cényuge separado
cometiera un abuso cualquiera en el ejercicio de sus derechos de tutor, por
resentimiento contra su ex esposa, si ademds incumpliera sus deberes de tutor o
abandonara su domicilio con destino desconocido. Es paraddjico que una madre
que ha abierto una cuenta bancaria para uno de sus hijos menores no pueda
retirar dinero de esa cuenta, con el pretexto de que ella carece del derecho de
tutela, lo que es injusto, dado que la madre dispone de sus bienes y tiene el
poder de recuperar lo gque ha dado.

El matrimonio no es un vinculo juridico ordinario; es una institucién en
el sentido cabal del término, sobre la cual descansa todo el edificio de la vida
social.

De la buena salud de esa institucidn depende la buena salud de la familia,
que es la célula basica de la sociedad. Por esa razdén, ha pasado a ser
imprescindible rodear a la institucién de un madximo de garantias. No es
cuestidn de permitir que se tomen a la ligera los vinculos del matrimonio,
mediante argucias a las que no titubean en recurrir algunos, explotando las
fallas de la legislacidén y la simplicidad de los procedimientos aplicables a los
contratos ordinarios.

A fin de preservar la integridad de esa institucidn, vamos a racionalizar

los procedimientos relativos a la entrega de citaciones en juicios de divorcio e
instituir un régimen particular que garantice la presencia de los interesados en
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la audiencia o su informacién de manera segura acerca de la citacién y el
significado efectivo de la sentencia de divorcio, en caso de ausencia de la
parte que ha sido condenada a efectuar pagos. Tenemos el deber de volver a
reflexionar sobre el sistema de audiencias de conciliacidén, de manera de
posibilitar que el magistrado despliegue el miaximo de esfuerzos encaminados a
llevar a las dos partes a que reflexionen en forma madura y eviten lo
irreparable.

En este dia, anunciamos nuestra decisién de crear un fondo que garantice
el pago de pensiones y prestaciones alimentarias dispuestas por el juez en
beneficio de la mujer divorciada y sus hijos y exigibles de los cényuges
condenados. Esta medida se justifica por la mala voluntad de que muchos de
ellos han dado pruebas en cuanto a abonar esas sumas lo cual tiene a veces
consecuencias muy negativa para la existencia de 1la mujer divorciada y sus
hijos. Esta disposicién entrara en vigor a partir del afio préximo.

Ademds, recomendamos la formacién de magistrados en materia de derechos de
la mujer asi como dé expertos en materia de estatuto personal y otros aspectos
sociales y psicolégicos y, ¢por qué no?, crear jurisdicciones especializadas en
asuntos de la familia.

Para que la familia sea unida y sclidaria y asuma en las mejores
condiciones su funcién social, recomendamos que se revisen las disposiciones
relativas a la pensién alimentaria, de manera que los hijos sigan percibiendo
una pensién hasta llegar a la mayoria de edad o finalizar sus estudios. Para
las hijas, la pensidén seguird abonindose mids alld del momento en que pasan a ser
mayores de edad, a menos que la interesa disponga de fuentes de ingresos o
contraiga matrimonio.

Por razones de compasién respecto de padres y madres y teniendo en cuenta
el legado obligatorio por los ascendientes paternos o maternos en beneficio de
los nietos sin distincién, vamos a enmendar el Cédigo de manera que los
ascendientes maternos tengan derecho a una pensién alimentaria de sus nietos.

Sefloras y sefiores:

El vinculo matrimonial se basa en el afecto mutuo y el entendimiento
conyugal. Es asi como la unidad de la familia se encuentra preservada v los
nifios protegidos y al abrigo de las repercusiones negativas dimanadas de las
tensiones entre los esposos. El necesario respeto mutuo entre los cédnyuges
consolida los vinculos, preserva la pareja y fortifica la familia.

Por esa razdén, los dos esposos tienen el deber de ser pacientes frente a
los problemas que puedan surgir, hacer prevalecer la razdn y entablar un
didlogo. Es chocante que un marido ejerza violencia sobre su mujer, o
viceversa. Nos preocupa en gran medida que las diferencias conyugales queden
circunscritas al ambito familiar, pero en la misma medida nos importa que esos
casos sean evitados. Por esa razdn, frente a comportamientos tan anormales
hemos optado por dos principios: el mantenimiento de la denuncia en estos casos
sigue dependiendo de la voluntad de la parte afectada, pero si ésta no renuncia
a la denuncia y si se comprueba el delito y la cuestién pasa a consideracidén de
los tribunales, convendra establecer medidas represivas y considerar que en
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casos de violencia el vinculo matrimonial es una circunstancia agravante, puesto
que estamos convencidos de la necesidad de mantener la cohesidén de la familia.

El trabajo de la mujer es la clave de su adelanto. Representa un gran
progreso para ella misma, para su familia y para toda la sociedad. Al reafirmar
ese derecho, tenemos la intencién de reforzarlo mediante la legislacidn y las
disposiciones reglamentarias. Entre otras disposiciones, vamos a introducir en
el cédigo del Trabajo un articulo general en que se consagre la norma de no
discriminacién entre el hombre y la mujer en la esfera del trabajo. Al mismo
tiempo, suprimiremos todas las disposiciones del Cédigo susceptibles de ser
consideradas como discriminatorias, por ejemplo, en lo tocante al salario minimo
agricola garantido (SMAG), aunque en la practica no hay ninguna discriminacién,
de conformidad con el Convenio internacional en ese sentido ratificado por
nuestro pais, que consagra la igualdad entre el hombre y la mujer con respecto a
la remuneracidn.

Los miltiples convenios internacionales ratificados por nuestro pais y
relativos al trabajo de la mujer corresponden a la proteccidén que es preciso
asegurar a la mujer. Se trata de proteccidén, de ventajas y de pruebas de
consideracién; no es necesario interpretarlas como voluntad de subestimar la
mujer y frustrarla con respecto a sus derechos o erigir obstédculos frente a su
derecho al trabajo. Por otra parte, la comunidad internacional, agrupada en la
Organizacién Internacional del Trabajo, ha consagrado esas medidas de proteccidn
y, lejos de encontrarles el menor caricter discriminatorio, las ha considerado
mis bien como garantias del derecho de la mujer al empleo. Al respecto, y a fin
de ir al compds de las exigencias del progreso, hemos decidido ratificar el
protocolo adicional al Convenio No. 89 de la Organizacidén Internacional del
Trabajo que posibilita ampliar la esfera de las derogaciones a la prohibicién
del trabajo nocturno de la mujer, ofreciendo al mismo tiempo garantias
especificas.

En el mismo orden de ideas, hemos decidido restablecer el descanso para el
amamantamiento en beneficio de las mujeres gque no disponen de licencia de
maternidad en la funcidn padblica.

Con el propdsito de promover el trabajo de la mujer y de abrirle
horizontes en todas las esferas, recomendamos a las instituciones encargadas de
la formacién profesional que eliminen todos los obstdculos con que tropieza la
mujer y que posibiliten que ésta tenga acceso a todas las oportunidades de
especializacidén en los distintos oficios y profesiones.

En 15994, la comunidad internacional celebrard el Afio Internacional de la
Familia. Serd ésa una oportunidad de evaluar la accidén realizada por los
gobiernos al respecto y exponer las futuras estrategias relativas a la familia,
célula basica de la sociedad. Dentro de esa perspectiva, hemos decidido
constituir una comisién nacional, compuestas por personas reconocidamente
competentes, que se encargue de los preparativos para el afio, redacte un informe
en que se resefien las realizaciones logradas por nuestxro pais al respecto y se
esboce una estrategia para el futuro de la familia.

Con el propdsito de rodear la familia de la atencidén necesaria en todas

sus dimensiones y de resolver algunos problemas suscitados cuando las tunecinas
contraen watrimonis con un extranjero, hemos decidido enmendar el Cédigo de la
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Nacionalidad Tunecina para posibilitar que toda tunecina casada con un no
tunecino transmita su nacionalidad a los hijos que tenga con é1, sin la

condicién de que hayan nacido en Tilnez, pero a reserva del consentimiento del
padre.

Convencidos como estamos de la aptitud de la mujer para asumir los mds
altos puestos en el Estado y en la sociedad, reconociendo sus méritos en las
diversas esferas de la vida plblica y preocupados por consolidar su posicién y
su accién junto al hombre, tengo el agrado de anunciar en esta ocasién la
creacidén del puesto de Secretario de Estado ante el Primer Ministro, encargado
de la mujer y de la familia. Tengo ademas el placer de anunciar que varias
mujeres particularmente brillantes han sido designadas encargadas de misién en
los gabinetes ministeriales.

Todas esas medidas, a través de las cuales tratamos de consolidar los
logros de la mujer y los del pais, se ajustan a la modalidad de la reforma
gradual, total y profunda que hemos iniciado en todas las esferas politicas,
econdmicas, culturales y sociales, esferas todas ellas interdependientes, que se
complementan reciprocamente, dado que cada adelanto logrado en una de dichas
esferas posibilita avances en las demds y las refuerza. Creemos que después del
cambio y merced a los asiduos esfuerzos, la tarea Yy la abnegacidén de todas las
fuerzas nacionales, hemos logrado importantes éxitos en todas esas esferas.
Estamos decididos a no escatimar esfuerzos y a perseverar al servicio del pueblo
y de la patria. Es ésa la noble misién que el sentido de la responsabilidad
nacional y del deber sagrado dictan a cada uno de los ciudadanos y cada una de
las ciudadanas, en todo nuestro bienamado pais.

Conscientes de que algunos derechos de la mujer ain deben ser afirmados y
requieren un apoyo constante, comprendemos perfectamente la aprensién de la
mujer que teme un retroceso o una imposicién de trabas a estos derechos. Por
esa razdén, deseamos reafirmar acid nuestro compromiso en pro de esos logros y
nuestra determinacién de defenderlos y hacerlos evolucionar.

Desde ese punto de vista, recomendamos que se intensifique la informacién
sobre los derechos y los logros de la mujer para conocerlos mejor, al igual que
los esfuerzos efectuados por la mujer en todas las esferas. Asimismo, hacemos
un llamamiento a los medios de difusién para que reflejen positivamente esos
derechos y esos logros y se esfuercen por corregir algunas ideas preconcebidas
sobre la mujer.

Y si bien la salvaguardia y la promocién de esos logros interesan a todos,
no es menos cierto que la mujer es la primera responsable. De modo que los
adelantos sélo podrédn concretarse si la propia mujer da continuamente pruebas de
que es digna de esos adelantos, mediante su participacidén eficaz en todas las
esferas de la vida y la actividad nacional en todos los planos, asi comoc su
adherencia a los valores civicos y religiosos Yy su voluntad de contrarrestar
todas las iniciativas encaminadas a suscitar escepticismo y frustracién y a
perjudicarla. Al respecto, la mujer deberai contar primeramente con ella misma,
asi como con las organizaciones y asociaciones femeninas de todo tipo v los
diversos sectores de actividad. La mujer podrd tener la seguridad de contar con
todo el apoyo necesario por parte de todas las instituciones que rigen la
sociedad civil.
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De esta manera, haremos triunfar los factores gue impulsan el adelanto de
la mujer y de toda la sociedad. La mujer pcdrd asumir el papel que le
corresponde en la construccidén de la nueva sociedad, sobre la base del
equilibrio y la solidaridad.

Ademds de las tareas cotidianas, nos esperan importantes obligaciones
politicas que dardn la ocasién de evaluar en qué medida la mujer ha cumplido con
sus responsabilidades y apreciar su actitud frente a los acontecimientos y las
coyunturas.

"Toda persona, hombre o mujer, que haga el bien y sea creyente, entrard en
el paraiso y recibird en él incontables recompensas." (Coran).
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Apéndice IV

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR TUNEZ
Y RELATIVOS A LOS DERECHOS DE LA MUJER

Convenio No. 4 de la Organizacién Internacional del Trabajo relativo al
trabajo nocturno de las mujeres, de 1919, revisado en 1948, ratificado por
Decreto de 25 de abril de 1957; el Protocolo adicional de 1990 fue ratificado
por Ley No. 92-114 de 30 de noviembre de 1992.

Convenio No. 41 de la Organizacién Internacional del Trabajo relativo al
trabajo nocturno de la mujer, revisado en 1934 y ratificado por el Decreto
precedente.

Convenio No. 45 de la Organizacién Internacional del Trabajo relativo al
empleo de las mujeres en trabajos subterr&neos en las minas de todas las
categorias, de 1935, ratificado por Decreto de 25 de abril de 1957.

Convenio No. 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo relativo a la
proteccién del sueldo, de 1949, ratificado por Ley No. 58-46 de 2 de abril
de 1958,

Convenio No. 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo relativo a
la discriminacién en materia de empleos y profesiones, de 1958, ratificado por
Ley No. 59-94, de 20 de agosto de 1959.

Convenio No. 118 de la Organizacién Internacional del Trabajo relativo a
la igualdad de tratamiento de los nacionales Y los no nacionales en materia de
seguridad social, ratificado por Ley No. 64-30 de 2 de julio de 1964.

Convenio No. 122 de la Organizacién Internacional del Trabajo relativo a
la politica del empleo, ratificado por Ley No. 65-44 de 21 de diciembre de 1965.

Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer, Nueva York (31 de
marzo de 1953), ratificado por la Ley No. 67-41 de 21 de noviembre de 1967.

Convencidén sobre el consentimiento para el matrimonio, la edad minima para
contraer matrimonio y el registro de los matrimonios. Nueva York (10 de
diciembre de 1962), ratificado por Ley No. 67-41 de 21 de noviembre de 1967.

Pacto internacional de derechos econémicos, sociales y culturales,
Nueva York (19 de diciembre de 1966), ratificado por Ley No. 68-30 de 29 de
noviembre de 1968 y publicado por Decreto No. 91-1664 de 4 de noviembre de 1991
(Journal Officiel de la Républigue Tunisienne, No. 81, de 29 de noviembre de
1991) .

Pacto internacional de derechos civiles y politicos, ratificado por Ley
No. 68-30 de 29 de noviembre de 1968.

Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial, Nueva York (21 de diciembre de 1965), ratificado por Ley
No. 66-70 de 28 de noviembre de 1968.
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Convenio No. 100 de la Organizacidén Internacional del Trabajo relativo a
la igualdad de remuneracidén entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor (29 de junio de 1951), ratificado por Ley
No. 68-21 de 2 de julio de 1968.

Convenio No. 127 de la Organizacidén Internacional del Trabajo relativo al
peso maximo de las cargas que pueden ser transportadas por un solc trabajador,
1967, ratificado por Ley No. 69-39 de 26 de julio de 1969.

Convencién relativa a la lucha contra la discriminacién en la esfera de la
enseflanza (14 de diciembre de 1960), UNESCO, Paris, ratificada por Ley No. 69-40
de 26 de julio de 1969.

Convenio para la represién de la trata de personas y de la explotacién de
la prostitucién ajena (2 de diciembre de 1949); la adhesién de Tanez a la
Convencidén de Viena sobre la sucesién de Estados en materia de tratados, Ley No.
81-48, de 18 de junio de 1981, ha eximido al pais de la ratificacién de la
primera Convencién.

Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer (18 de diciembre de 1979), ratificada por Ley No. 85-68 de 12 de
julio de 1985, promulgada por Decreto No. 91-1821 de 25 de noviembre de 1991
(Journal Officiel de la République Tunisienne, No. 85 de 13 de diciembre
de 1991).

Convencién [de las Naciones Unidas] contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (el 26 de junio de 1987), suscrito por
Tinez el 26 de agosto de 1987 y ratificado el 23 de septiembre de 1988.



