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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
      

 مــن ١٨المــادة  النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب     
  التمييز ضد المرأة اتفاقيــــة القضـــاء على جميـــع أشكـــال

    
  التقارير الدورية السادسة للدول الأعضاء     

  
  *تركيا    

  

 
  

 .هذا التقرير صدر دون تحرير رسمي  *  
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 التقرير الدوري السادس لتركيا
  الذي أُعد لتقديمه إلى اللجنة المعنية
  بالقضاء على التمييز ضد المرأة

  ٢٠٠٨عام 
  أنقرة

 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد         ١٨أُعِدّ هذا التقرير عملاً بالمادة    
 أُلزِمَـت بموجبـها الـدول بـأن تقـدِّم            والـتي  ١٩٨٦المرأة التي أصبحت تركيا طرفاً فيها منذ عـام          

إلى اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة تقريـراً كـل أربـع سـنوات عـن التقـدُّم الـذي                 
  .أُحرِز بالنسبة لمركز المرأة والصعوبات التي صودِفت من هذه الناحية
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  مقدمة  
مـساهمات المؤسـسات   أُعِدّ التقرير السادس لتركيا على نحوٍ تشاركي، حيث تكاملـت           

ــل في         ــتي تعم ــة ال ــير الحكومي ــاديميين والمنظمــات غ ــساهمات الأك ــة وكــذلك م ــة المعني الحكومي
ويهـدف التقريـر إلى إبـراز الإنجـازات         . مجالات حقوق الإنسان للمـرأة والمـساواة بـين الجنـسين          

شمـل الفتـرة    التي تحققت بالنسبة لكل مادة من مواد الاتفاقية بعـد إعـداد التقريـر الـسابق الـذي                   
التقريــران الــدوريان الرابــع والخــامس (والتقريــر الــسابق الــذي قدَّمتــه تركيــا  . ٢٠٠٣-١٩٩٩
  .٢٠٠٥يناير /استعرضته اللجنة في كانون الثاني) المجمَّعان
  :١المادة   
أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو       “ التمييـز ضـد المـرأة     ”لأغراض هذه الاتفاقيـة يعـني مـصطلح           

نس ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعتـراف للمـرأة، علـى                   تقييد يتم على أساس الج    
ــسياسية         ــادين ال ــات الأساســية في المي ــسان والحري ــوق الإن ــرأة، بحق ــساوي الرجــل والم أســاس ت
والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميـدان آخـر، أو إبطـال الاعتـراف للمـرأة                  

  .رستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجيةبهذه الحقوق أو تمتعها بها ومما
وقَّعــت حكومــة تركيــا اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في عــام    
، مع إبداء تحفُّظات معيَّنة، لأن بعـض أحكـام الاتفاقيـة            ١٩٨٦ وصدَّقت عليها في عام      ١٩٨٥

ــدني الت      ــانون الم ــانون الأســرة في الق ــق بق ــع الجــزء المتعل ــارض م ــذه   . ركــيتتع ــحِبَت ه ــد سُ وق
التعـديلات الـتي اقتُرحـت في ذلـك الوقـت            توقُّعاً لإدخـال     ١٩٩٩سبتمبر  /التحفُّظات في أيلول  

ــدني التركــي    ــانون الم ــى الق ــع والخــامس المجمَّعــين   (عل ــرين الراب ــحب في  ). انظــر التقري ــد سُ وق
ك بسبب التعـديلات     من الاتفاقية وذل   ٩ الإعلان المتعلق بالمادة     ٢٠٠٨يناير  /كانون الثاني  ١٩

التي أُدخلت على القـانون الـوطني التركـي، وعلـى هـذا فـإن تركيـا لم تَعـد لـديها أيـة تحفظـات                   
ــة  /و ــة مــواد موضــوعية للاتفاقي ــا   . أو إعلانــات بالنــسبة لأي ــه تركي ــتحفظ الــذي أبدت غــير أن ال

  . من الاتفاقية لا يزال قائما٢٩ًبالنسبة للمادة 
، ٢٠٠٠سبتمبر  / أيلول ٨اقية، الذي وقَّعت عليه تركيا في       والبروتوكول الاختياري للاتف    

كــانون  ٢٩ وأصــبح نافــذ المفعــول اعتبــاراً مــن  ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز٣٠جــرى التــصديق عليــه في 
وباعتماد البروتوكول الاختياري، أكدت الحكومة التركية بقوة تعهـدها بـأن         . ٢٠٠٣يناير  /الثاني

وعلـى الـرغم مـن أن       .  علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة            تلتزم التزاماً كـاملاً باتفاقيـة القـضاء       
المساواة بين المرأة والرجل كانت من بين المبادئ الأساسـية لدسـتور الجمهوريـة التركيـة لـسنوات                  

لم يُـدرج في الدسـتور التركـي بـنفس الأسـلوب الـذي حـدِّد في                 “ التمييز ضد المـرأة   ”فإن تعريف   
ة بالمساواة بين النساء والرجال جـرى توضـيحها والتـشديد عليهـا             ومواد الدستور المتعلق  . الاتفاقية

  . ، كما أن هذا المبدأ انعكس في جميع القوانين ذات الصلة٢٠٠٠اعتباراً من عام 
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 مهَّـد الطريـق لأن      ٢٠٠٤ مـن الدسـتور في عـام         ٩٠والتعديل الذي أُدخل على المـادة         
تضارب بين الاتفاقات الدوليـة في مجـال   تصبح أحكام الاتفاقات الدولية سائدة في حالة وجود        

الحقوق الأساسية وتطبيق مبادئ الحرية، من ناحية، والقوانين المحليـة مـن ناحيـة أخـرى بـسبب                 
  .الاختلافات في الأحكام المتعلقة بالموضوع نفسه

وفي تركيــا يجــري بــذل جهــود لزيــادة إصــلاح الدســتور، وهــي جهــود يمكــن توقــع أن   
وهنـاك مناقـشة    . لإنسان للمرأة وعلى المـساواة بـين النـساء والرجـال          يؤثر بعضها على حقوق ا    

ــشمل         ــا ي ــصلحة، بم ــة صــاحبة الم ــا أن الجهــات المختلف ــسائل، كم ــشأن هــذه الم ــشطة ب ــة ن عام
  .المنظمات غير الحكومية النسائية، تقوم بدور نشط في هذه المناقشة

  :٢المادة   
أة وتوافق على أن تنتـهج، بكـل        تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المر         

الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وتحقيقـاً لـذلك، تتعهـد                  
  :بالقيام بما يلي

تجــسيد مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في دســاتيرها الوطنيــة أو تــشريعاتها      )أ(  
يها حتى الآن، وكفالة التحقيـق العملـي لهـذا          المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أُدمج ف         
  المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛

منذ أواخر التسعينيات، أصدرت تركيا تشريعات هامة بشأن حقوق المـرأة، كمـا بـدأ               
العمل في إدخال إصلاحات قانونية في اتجاه ضمان المساواة بين النـساء والرجـال ومنـع التمييـز                  

  .رأة في جميع المجالاتضد الم
، مـــا نـــصه ٢٠٠٤ مـــن الدســـتور، في عـــام ١٠ومـــن هـــذه الناحيـــة، أُدرج في المـــادة   

والدولـة ملزمـة بـضمان وجـود هـذه المـساواة في الواقـع               . يتساوى الرجـل والمـرأة في الحقـوق       ”
ى وبهذا تكون الدولة قد نفَّذت الالتزام لـيس فقـط بالامتنـاع عـن التمييـز القـائم عل ـ                  . “العملي

نــوع الجــنس، بــل أيــضاً باتخــاذ جميــع التــدابير واعتمــاد الــسياسات اللازمــة لأن تكــون للرجــال 
وتوسيع نطـاق هـذه المـادة كـي تـشمل      . والنساء حقوق متساوية ووسائل التمتع بتلك الحقوق 

  . تدابير خاصة مؤقتة هو موضع لنقاشات جارية في الرأي العام
يعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتـضيه الأمـر مـن      اتخاذ المناسب من التدابير التشر      )ب(  

  جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛
مــع صــدور القــانون الجنــائي التركــي الجديــد، الــذي أصــبح نافــذ المفعــول اعتبــاراً مــن    

، يكون قد حدث تحسّن كبير بالنسبة لحماية حقـوق الإنـسان للمـرأة              ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ١
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 مــن ٣وتــنص المــادة .  والمعاقبــة علــى العنــف الموجَّــه ضــد المــرأةوضــمان المــساواة بــين الجنــسين
القانون الجنائي التركي، المتعلقـة بمبـدأ المـساواة أمـام العدالـة والقـانون، علـى عـدم التمييـز بـين                       
الأشــخاص بالنــسبة للعنــصر أو اللغــة أو الديانــة أو العقيــدة أو الجنــسية أو اللــون أو الجــنس أو   

اء الأخرى، أو العقيدة الفلسفية، أو الخلفيـة الوطنيـة أو الاجتماعيـة، أو              الرأي السياسي أو الآر   
المولد، أو المركز الاقتصادي والمراكز الاجتماعية الأخرى، وعدم منح أي شـخص أيـة حقـوق         

  .خاصة، وذلك تنفيذاً للقانون الجنائي
ارسـون   من القانون الجنائي التركي تنص على معاقبة الأشخاص الـذين يم           ١٢٢والمادة    

التمييـــز علـــى أســـاس اللغـــة أو العنـــصر أو اللـــون أو الجـــنس أو الإعاقـــة أو الـــرأي الـــسياسي   
ــن         أو ــون أي شــخص م ــة، ويمنع ــة أســباب مماثل ــة أو أي ــة أو الطائف ــسفية أو الديان ــدة الفل العقي

  . الحصول على السلع أو الخدمات استناداً إلى ذلك
القانوني الجنـائي التركـي تـنص الفقـرة الأولى          كذلك فإنه تماشياً مع القواعد المحدَّدة في          

علـى أن تنفَّـذ القواعـد       “ القانون المتعلق بإنفاذ التدابير العقابية وتدابير الأمـن       ” من   ٢من المادة   
المتعلقــة بإنفــاذ التــدابير العقابيــة وتــدابير الأمــن دون أي تمييــز علــى أســاس العنــصر أو اللغــة أو   

ــسية أ  ــدة أو الجن ــة أو العقي ــسياسي أو أي رأي آخــر، أو    الديان ــرأي ال ــون أو الجــنس أو ال و الل
العقيــدة الفلــسفية، أو الخلفيــة الوطنيــة أو الاجتماعيــة، أو المولــد، أو المركــز المــالي والمراكــز         
ــانون        ــق ذلــك الق ــازات خاصــة في تطبي ــة امتي ــة الأخــرى، ولا يُمــنح أي شــخص أي الاجتماعي

  ). ١١ قانون العمل، انظر المادة للاطلاع على القواعد المتعلقة بالتمييز في(
الــتي تــشمل الفتــرة   “ الخطــة الإنمائيــة التاســعة  ”وفي الفتــرة قيــد الاســتعراض، تعتــبر      
وهــذه .  واحــدة مــن أهــم الوســائل الــتي تهــدف إلى إحــراز تقــدُّم في القــوانين   ٢٠١٣-٢٠٠٧

ركيـا تـنص علـى      الخطة التي جرى التـصديق عليهـا في الـدورة العامـة للجمعيـة الوطنيـة العليـا لت                  
زيادة الاستعانة بالمرأة وعلـى مواصـلة مكافحـة العنـف المنــزلي مـن خـلال زيـادة فـرص التعلـيم             

ولهـذا فـإن    . والتدريب المهني بهـدف ضـمان مـشاركة المـرأة في الحيـاة الاقتـصادية والاجتماعيـة                
 ٢٠٠٦-٢٠٠٥مكافحــة العنــف الموجَّــه ضــد المــرأة قــد أُدرجــت في الــبرامج الــسنوية للفتــرة    

كمـسألة لهـا أولويـة بالنـسبة للدولـة كمـا جـرت زيـادة الجهـود الموجَّهـة نحـو منـع العنـف ضـد               
  . المرأة

إقرار الحمايـة القانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل وضـمان                       )ج(  
الحمايــة الفعَّالــة للمــرأة، عــن طريــق المحــاكم الوطنيــة ذات الاختــصاص والمؤســسات العامــة         

  ن أي عمل تمييزي؛الأخرى، م
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والتقريران الثاني والثالث المجمَّعان، وكذلك التقريـران الرابـع والخـامس المجمَّعـان، الـتي                 
قدمتها تركيا إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عرضت تفاصيل تتعلـق بتأسـيس                

وطنيــة أُسِّــست لحمايــة ، وهــي آليــة “المديريــة العامــة المعنيــة بمركــز المــرأة ومــشاكلها”وتنظــيم 
ــالنظر إلى ١٩٩٠وفي حــين أن هــذه الوكالــة قــد أُسِّــست في عــام   . النــساء مــن التمييــز   فإنــه ب

حــسبما جــرى توضــحيه في  (التطــورات القانونيــة والــسياسية الــتي حــدثت في الفتــرات التاليــة   
تعلــق ولم يــدخل القــانون الم. ظــل مركزهــا داخــل هيكــل الدولـة غــير واضــح ) التقـارير الــسابقة 

 وأُزيـل  ٢٠٠٤بتنظيم، ومسؤوليات، المديرية العامة المعنية بمركـز المـرأة حيـز النفـاذ إلاّ في عـام        
والمديرية، التي تتبـع مـن الناحيـة التنظيميـة رئـيس الـوزراء، تهـدف                . عدم الوضوح القانوني هذا   

ــرأة في       ــز مركــز الم ــسان للمــرأة، وتعزي ــة وتحــسين حقــوق الإن ــشطة لحماي ــام بأن ــاة إلى القي  الحي
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية، وإتاحة إمكانات متـساوية للنـساء بالنـسبة للحـصول علـى               

ولأهميــة تحقيــق هــذا المركــز القــانوني فــإن المديريــة العامــة قــد  . الحقــوق والفــرص والتــسهيلات
  .مُنِحت الوسائل اللازمة لأداء جميع واجباتها بطريقة تتسم بمزيد من الكفاءة

المجلــس الاستــشاري المعــني بمركــز ”لقواعــد القانونيــة الجديــدة جــرى تــشكيل  ووفقــاً ل  
بمشاركة من ممثلي وكالات عامة ومنظمات غير حكومية وجامعـات لمـساعدة المديريـة              “ المرأة

العامة المعنية بمركز المرأة ومشاكلها في وضع سياساتها وتنسيق واجباتهـا علـى نحـو يتـسم بمزيـد                   
دولة لشؤون المرأة والأسرة يرأس المجلس الاستـشاري المعـني بمركـز المـرأة              ووزير ال . من الفعالية 

والقـرارات الـتي تتخـذها هـذه الهيئـة تجـري مراقبتـها مـن جانـب                  .  عـضواً  ٣٦الذي يتألف مـن     
  . المديرية العامة المعنية بمركز المرأة ومشاكلها

أبريــل / نيــسان٩ في وقُــدِّم إلى مكتــب المتحــدث باســم الجمعيــة الوطنيــة العليــا لتركيــا،  
ووفقـاً لـذلك الاقتـراح    . “اللجنـة المعنيـة بتكـافؤ الفـرص     ”، اقتراح قانون بـشأن إنـشاء        ٢٠٠٨

مــسؤولة عــن حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنــسان “ اللجنــة المعنيــة بتكــافؤ الفــرص”ســوف تكــون 
للمرأة، ومراقبة التحسينات التي تتحقق في بلدنا وإجـراء مفاوضـات بـشأنها، مـن أجـل ضـمان                   
المساواة بـين النـساء والرجـال، ومتابعـة التحـسينات الـتي تتحقـق بـشأن هـذه المـسألة في بلـدان                        
أخــرى وفي منظمــات دوليــة، وإبــلاغ الجمعيــة الوطنيــة العليــا لتركيــا بــشأن هــذه التحــسينات،  
والقيــام عنــد الطلــب بتقــديم آرائهــا إلى اللجــان المخصَّــصة المعنيــة بــشأن مــدى توافــق مــشاريع   

والمقترحات والقوانين التي تقدَّم إلى الجمعية الوطنية العليـا لتركيـا مـع التـشريع الـوطني              القوانين  
وإضـافة إلى هـذا فـإن القـانون الـذي جـرت صـياغته بهـدف إنـشاء نظـام                     . والالتزامات الدوليـة  

لاســتعراض الــشكاوى المتعلقــة بعمليــات الإدارة  ) يــسمى مراجِــع الحــسابات العــام (للمفــوض 
غـير أنـه بـالنظر إلى أن المحكمـة          . ٢٠٠٦ات بشأنها أصبح نافـذ المفعـول في عـام           ولتقديم مقترح 
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 مـن القـانون المـذكور لم تـتمكَّن المؤسـسة العامـة لمراجعـة                ١الدستورية قد أوقفت تنفيـذ المـادة        
  .الحسابات من استكمال عملية إضفاء الطابع المؤسسي

ة ضــد المــرأة، وكفالــة  الامتنــاع عــن الاضــطلاع بــأي عمــل أو ممارســة تمييزي ــ   )د(  
  تصرُّف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛

ووفقـاً لـنص ذلـك      .  مـن القـانون المـدني التركـي        ١٨٧اسم الأسرة للمرأة تنظمه المادة        
القانون يمكـن لأيـة امـرأة متزوجـة أن تـستخدم لقبـها الـسابق بـين اسمهـا الأول ولقـب زوجهـا                        

ومـع ذلـك    . ت اللازمة إلى السلطات عند الزواج أو في أي وقت بعدها          شريطة أن تقدِّم الطلبا   
وإذا أُخـذت في    . فإن هذا الحكم لا يُعتبر كافياً في تركيا بالنسبة للمساواة بين النساء والرجـال             

 من الدستور وأحكام اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز              ٩٠ و ٤١ و ١٠الاعتبار المواد   
 بحاجــة إلى أن ١٨٧فاقيــة الأوروبيــة لحقــوق الإنــسان، تكــون المــادة  ضــد المــرأة، وكــذلك الات

وصـدر مـشروع   . تعدَّل كي تصبح متفقة مع الأعراف القانونية السائدة على المـستوى الأعلـى   
قــانون بــشأن تعــديل القــانون المــدني التركــي لتلبيــة هــذه الحاجــة وفقــاً للقــرار ذي الــصلة الــذي 

الإنــسان وذلــك لــتمكين النــساء المتزوجــات مــن اســتخدام أصــدرته المحكمــة الأوروبيــة لحقــوق 
ــزواج، إذا رغـــبن في ذلـــك   ــد الـ ــده بعـ ــهن وحـ ــة  . لقبـ ــو الآن في مرحلـ ــانون هـ ومـــشروع القـ

  .الإجراءات التشريعية
ــديات رقــم      ــاراً مــن عــام    ٥٣٩٣ووفقــاً لقــانون البل ، الــذي أصــبح نافــذ المفعــول اعتب
ــساء اللــواتي تقعــن ضــحية للعنــف  ، مُنحــت البلــديات ســلطة تقــديم الخــدمات إلى  ٢٠٠٤ .  الن

وبموجب هذا القانون أُلزمت بلديات المناطق الحضرية والبلديات التي يزيد عـدد الـسكان فيهـا                
ومـن المرتـأى أن يجـري في المراحـل          .  شخص بإنشاء دور إيواء للنساء والأطفال      ٥٠ ٠٠٠عن  

 تقدِّمها السلطات المحليـة إلى النـساء        المقبلة للعملية مواصلة تحسين الخدمات الوقائية والمانعة التي       
  .اللواتي تتعرضن للضرب

وفي سياق برنامج التعاون المالي في مرحلة ما قبل انضمام تركيـا إلى الاتحـاد الأوروبي،               
“ تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين      ”للمشروع المعنـون    “ مكونة تعزيز الطاقة المؤسسية   ”وفي إطار   

ريب بشأن المساواة بين الجنسين للمـوظفين العمـوميين وذلـك           عُقدت حلقات دراسية وقُدِّم تد    
  ).٥من المادة ) أ(انظر الفرقة الفرعية (بهدف تعميم المنظور الجنساني 

وإضــافة إلى هــذا فإنــه مــن خــلال بروتوكــول جــرى التوقيــع عليــه بــين المديريــة العامــة للأمــن      
ضــابط  ٤٠ ٤٠٠يب أثنــاء الخدمـة إلى  والمديريـة العامـة المعنيــة بمركـز المـرأة يجــري تقـديم التـدر      

والغرض من عمليـات التـدريب هـذه هـو ضـمان أن هـؤلاء               . شرطة يعملون في مراكز الشرطة    
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الضباط يتصرفون وفقاً لالتزام السلطات والمؤسـسات العامـة بالامتنـاع عـن أي سـلوك تمييـزي                  
  . لمنـزليأو أية ممارسات تمييزية عند أدائهم لواجباتهم بالنسبة لمكافحة العنف ا

 مـن جانـب المديريـة       ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣وللغرض نفـسه، جـرى التوقيـع في           
دور أفــراد الــصحة في مكافحــة ”العامــة المعنيــة بمركــز المــرأة ووزارة الــصحة علــى بروتوكــول  
ــة      ــذ الإجــراءات المنطبق ــرأة وفي تنفي ــه ضــد الم ــف الموجَّ ــة   (“ العن ــرة الفرعي ــر الفق ــن ) و(انظ م

   ).٢ المادة
اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن جانــب أي    )هـ(  

  شخص أو منظمة أو مؤسسة؛
ــادة        ــساء والرجــال الملحــق بالم  مــن ١٠بالإضــافة إلى الحكــم المتعلــق بالمــساواة بــين الن

انون  مـن ق ـ   ١٢٢الدستور فإن التمييـز معـرَّف بأنـه جريمـة يعاقـب عليهـا بـالحبس وفقـاً للمـادة                     
وبالإضـافة إلى هـذا فإنـه للاطـلاع علـى القواعـد المتعلقـة بمنـع التمييـز علـى            . العقوبات التركـي  

مــن ) ب(أســاس نــوع الجــنس في التوظيــف، الــواردة في قــانون العمــل، انظــر الفقــرة الفرعيــة     
  . ١١ من المادة ١ الفقرة

و إلغــاء القــوانين اتخـاذ جميــع التــدابير المناسـبة، بمــا في ذلــك التـشريع، لتعــديل أ     )و(  
  والأنظمة والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛

كما سبق أن ذُكر فقد جرى في إطار عملية شاملة لإصلاح القـانون بـدأت في تركيـا                    
ــة   /أو إلغــاء و/في العقــد الماضــي تعــديل و  . أو صــياغة سلــسلة مــن القــوانين والأحكــام القانوني

ية اعتُمدت مؤسسات قانونية جديدة، مثل محـاكم متخصـصة، وقـوانين            وكجزء من هذه العمل   
  :وفي هذا السياق. تتعلق بالمسائل التي تشكِّل تمييزاً ضد المرأة

  :قانون إنشاء محاكم الأسرة  
في التقريرين الرابع والخامس المجمَّعين اللـذين قدمتـهما تركيـا إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                  

ة ذُكر أن مشروع النظام الأساسي المتعلق بإنشاء محـاكم الأسـرة قـد عُـرض       على التمييز ضد المرأ   
على البرلمان بسبب الحاجة إلى إنشاء محاكم متخصصة لإجراء المحاكمة في الحالات التي لهـا صـلة                 

وقـد أصـبح مـشروع النظـام الأساسـي          . بالعنف المنـزلي وبالمسائل الأخرى المتعلقة بقانون الأسرة      
، كما أُنشئت محاكم للأسرة في جميع الأحياء التي يزيد عـدد الـسكان فيهـا                ٢٠٠٣ قانوناً في عام  

وقـد مُنحـت محـاكم الأسـرة سـلطة إنـذار         .  نسمة في جميـع المقاطعـات في تركيـا         ١٠٠ ٠٠٠عن  
الــزوجين، بالنــسبة للالتزامــات الــتي تفرضــها عليهمــا الــروابط الزوجيــة، والقيــام بالوســاطة بــين    

  . ابير اللازمة بما يشمل تحديد التدابير الوقائية بالنسبة للأطفال والنفقةالزوجين، واتخاذ التد
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  :قانون حماية الأسرة  
) ٤٣٢٠القـانون رقـم   (لمعالجة المشكلات التي صُودِفت في تنفيذ قـانون حمايـة الأسـرة             

وبعد إدخال هذا التعديل يفسِّر القـانون العنـف الآن مـن            . ٢٠٠٧جرى إدخال تعديل في عام      
ر أوسع نطاقاً، كما أن أفراد الأسرة الذين لا يعيـشون معـاً أو المنفـصلين قانونـاً يُمنحـون                    منظو

الطــرف المخطــئ أو أحــد أفــراد  ”وبالإضــافة إلى هــذا فــإن إدراج عبــارة  . أيــضاً حمايــة قانونيــة
في القانون المعدَّل يمكِّن المحاكم الآن من إصـدار أمـر قـضائي بالنـسبة لجميـع                 “ الأسرة الآخرين 

ويمكــن . أفــراد الأســرة الــذين يعيــشون تحــت ســقف واحــد، أي لــيس فقــط بالنــسبة للــزوجين  
يقـدِّم طلبـاً لـدخول      ”لقاضي محكمة الأسرة، وفقاً للقانون، أن يصدر أمراً لمرتكب العنف بأن            

عنـدما يكـون هـذا مـن رأي القاضـي           “ مؤسسة للرعاية الصحية مـن أجـل الفحـص أو المعالجـة           
وإضـافة إلى هـذا فقـد تقـرر إن يـستفاد مـن القـانون بالنـسبة للرسـوم الـتي                 . واعتبره أمراً ملائماً  

  . تُدفع عند تقديم الطلبات وألاّ تُدفع أية تكاليف بالنسبة للقرارات التي تتخذها المحكمة
 أُعـدت اللائحـة الـتي توضـح     ٤٣٢٠وبعد اعتماد الاقتراح المتعلق بتعديل القانون رقم        

ماية الأسرة وذلك بتنسيق من جانب المديرية العامة المعنيـة بمركـز المـرأة              تنفيذ القانون المتعلق بح   
 بتعــاون مــن جانــب المحلفــين الــذين يمثلــون      ٢٠٠٨مــارس / آذار١ودخلــت حيــز النفــاذ في   

  . منظمات غير حكومية
  ١الجدول 

ــتناداً إلى قـــانون حمايـــة الأســـرة     عـــدد القـــضايا الـــتي عُرضـــت علـــى المحـــاكم الجنائيـــة اسـ
   وعدد المتهمين٤٣٢٠ رقم

 عدد المتهمين
  العمر

 سنة١٥ سنة إلى ١٢من 
  العمر

 سنة١٨ سنة إلى ١٦من 
  العمر

 المجموع  سنة١٩أكثر من 
 السنوات

عــــــــــــــدد
القـــــــــضايا
التي قُـدِّمت
 المجموع إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكورإلى المحكمة

 ١٢٣ ١ ١٢٢ ١ ١٢٢ صفر صفر صفر صفر ١٠٩ ١٩٩٩
 ١١٧ ٧ ١١٠ ٢ ١٠٨ ٥ ٢ صفر صفر ١٠٨ ٢٠٠٠
 ١٣٤ ٥ ١٢٩ ٥ ١١٥ صفر ٤ صفر ١٠ ١٢٥ ٢٠٠١
 ١٦٦ ٣ ١٦٣ ٣ ١٦٠ صفر ١ صفر ٢ ١٥٨ ٢٠٠٢
 ٢٢٥ ٤ ٢٢١ ٤ ٢١٨ صفر صفر صفر ٣ ٢١٣ ٢٠٠٣
 ٣٣٣ ١٠ ٣٢٣ ١٠ ٣١٩ صفر ٤ صفر صفر ٣٢٢ ٢٠٠٤
 ٤٦٤ ١٢ ٤٥٢ ١٢ ٤٤٧ صفر صفر صفر ٥ ٤٣٩ ٢٠٠٥
   ٧٤١ ٢٤ ٧١٧ ١٨ ٦٨٥ صفر ٢ ٦ ٣٠ ٦٤٦ ٢٠٠٦

  .٢٠٠٧المديرية العامة لسجلات وإحصاءات الطب الشرعي، عام   :المصدر  
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  ٢الجدول 
نظر فيها في المحاكم الجنائية استناداً إلى قـانون حمايـة           /أنواع الأحكام في القضايا التي قُدِّمت     

   وعدد المتهمين٤٣٢٠الأسرة رقم 
 عدد المتهمين لكل نوع من الأحكام

 السنوات
عــدد القــضايا الــتي  

 المجموع أحكام أخرى براءة إدانة كمةقدِّمت إلى المح
٨٠ ١٣ ١٥ ٥٢ ٨٠ ١٩٩٩ 
١٠٦ ٢٣ ٣١ ٥٢ ١٠٦ ٢٠٠٠ 
١٢٨ ٣٢ ٢٥ ٧١ ١٢٨ ٢٠٠١ 
١٧٣ ٣٨ ٣٧ ٩٨ ١٥١ ٢٠٠٢ 
٢١٣ ٣٠ ٥٢ ١٣١ ١٨٢ ٢٠٠٣ 
٣٤٣ ٣٩ ١٠٠ ٢٠٤ ٢٨٠ ٢٠٠٤ 
٣٨٩ ٩٢ ٩٥ ٢٠٢ ٣٢٣ ٢٠٠٥ 
٨٢٣ ١٢١ ١٢٨ ٥٧٤ ٦٦٩ ٢٠٠٦   

  .٢٠٠٧المديرية العامة لسجلات وإحصاءات الطب الشرعي، عام   :المصدر  
    

  القانون الجنائي التركي
دخــل القــانون الجنــائي التركــي الجديــد، الــذي أســهم كأســاس قــانوني هــام للغايــة في     

 بعـد فتـرة     ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ١مكافحة العنف الموجَّه ضد المرأة، حيِّـز النفـاذ اعتبـاراً مـن              
ــة          ط ــا مؤســسات عام ــتي أجرته ــانون ال ــشروع الق ــة بم ــشات المتعلق ــداولات والمناق ــن الم ــة م ويل

  .ومؤسسات للمجتمع المدني
وكـي يــبرز  . والقـانون الجنـائي التركـي الجديـد يعتـرف بــالفرد علـى أنـه محـور تركيـزه           

 المرتكبـة  الجـرائم ”و“ الجرائم المرتكبة ضـد الإنـسانية  ”القانون الجنائي التركي أهمية الفرد فإن     
وبالنـسبة للجـرائم الـتي    . قد حُددت كأجزاء لها أولويـة ضـمن الأحكـام الخاصـة      “ ضد الأفراد 

تُرتكب ضد الحياة الخاصة الجنسية، وهي جرائم تُرتكب ضد المرأة بـشكل أكثـر تكـرراً، فـإن        
د المنظمـة  القيمة القانونية التي تخضع للحماية هي الحياة الخاصة الجنسية للأفراد التي ترد القواع            

الجـرائم المرتكبـة    ”لها في الجزء الثاني من القـانون الجنـائي التركـي الجديـد الـذي يحمـل عنـوان                    
  . “ضد الأفراد

والتعديلات الأولية التي أُدخلت على القانوني الجنائي السابق والتي تنطبق على العنـف               
  : المرتكب ضد النساء ترد أدناه

  .“الفرق بين المرأة والفتاة”د أزيلت من النص المادة التي تحدِّ  •  
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ــة ضــد المجتمــع في القــانون       •   الجــرائم الجنــسية الــتي تنــدرج تحــت عنــوان الجــرائم المرتكب
الجنائي الـسابق تُعـالج تحـت عنـوان الجـرائم المرتكبـة ضـد الأفـراد كجـرائم ضـد الحيـاة              

  .الجنسية الخاصة في القانون الجديد
ومفهــوم الإيــذاء البــدني باســتخدام القــوة  اســتعيض عــن مفهــوم الاغتــصاب القــسري    •  

  .بمفهوم الاعتداء الجنسي ومفهوم الاعتداء الجنسي على الأطفال
في حالة الاعتداءات الجنسية التي تُرتكب ضد زوجـة يكـون تنفيـذ إجـراءات التحـري                   •  

وبتطبيــق هــذه القاعــدة أصــبحت الأفعــال . والمقاضــاة رهنــاً بــشكوى تقــدمها الــضحية
د زوجــة وتمثِّــل الــشكل الرئيــسي لجريمــة الاعتــداء الجنــسي خاضــعة    الــتي تُرتكــب ض ــ

  .للعقوبة
وارتكـاب  . جرى تعريف الاعتداء الجنسي والشكل الأساسي لجريمة الاعتداء الجنـسي           •  

الاعتــداء الجنــسي بــإيلاج عــضو أو أجــسام أخــرى عُــرِّف بأنــه الــشكل الرئيــسي لهــذه 
  . الجريمة

سي نظِّمت حالات الندم الفعلي التي تتطلب تأجيل النظـر          بالنسبة لجرائم الاعتداء الجن     •  
في القضية أو فرض العقوبة ، وتقرَّر ألاّ يتم إسقاط العقوبة أو تعليق الحكـم أو إلغـاؤه                  
بــأي شــكل مــن الأشــكال بالنــسبة لمــرتكبي الاعتــداءات الجنــسية بــسبب تعاقــد أحــد     

   .المتهمين المعتقلين أو الأشخاص المدانين على عقد زواج
أُدرج مفهــوم التحــرش الجنــسي في مكــان العمــل وحــدِّدت الأشــكال الرئيــسية لجريمــة    •  

وبهذا التعديل يكون قد جرى وضع قواعد بالنسبة لارتكاب أفعـال           . التحرش الجنسي 
التحــرش الجنــسي ضــد فــرد مــن خــلال التــأثير الــذي لــيس لــه مــا يــبرره علــى أســاس     

بالاسـتفادة مـن العمـل في نفـس مكـان      علاقات تسلسل الرُتب وعلاقات الخدمات أو     
العمل وهـي قواعـد تتطلـب فـرض عقوبـات أشـد مـن العقوبـات الـتي تُفـرَض بالنـسبة                       

وبالإضــافة إلى هــذا فــإن جريمــة التحــرش الجنــسي مــصنَّفة   . لــشكل الجريمــة الأساســي 
قانوناً كجريمة تُرتكب ليس فقـط فيمـا بـين أفـراد يـشغلون مناصـب في الهـرم الإداري                    

  .اً فيما بين العاملينولكن أيض
إلى المـادة الـتي تـنظِّم الأشـكال الرئيـسية لجريمـة القتـل        “ باسـم الـشرف  ”بإضافة عبارة     •  

البعثــة الــتي تتطلــب فــرض عقوبــة الــسجن مــدى الحيــاة فإنــه تقــرر أن يعَاقــب مرتكبــو  
  .جرائم القتل لأسباب تتعلق بالشرف والعادات بأقصى العقوبات
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الـتي تـشير إلى الاسـتفزاز الـذي لـيس مـا             (تحريض بـدون وجـه حـق        والمادة المتعلقة بـال     •  
جرى تعديلها ووُضـعت قاعـدة مفادهـا أن التحـريض الـذي لـيس لـه مـا يـبرره                     ) يبرره

. يمكن الإقرار به على أنه لا ينطبق إلاّ في الحالات التي يكون فيهـا نتيجـة لفعـل باطـل                   
رب والأشـخاص الآخـرين الـذين       وفي تبرير المادة جرى توضيح أن أفراد الأسرة والأقا        

قتلوا امرأة كانت ضحية لاعتداء جنسي لا يمكن لهم أن يستفيدوا مـن تخفيـف الحكـم     
على أساس التحريض الخاطئ وأن جميع الأفعال الخاطئة لا تـشكِّل بالـضرورة تحريـضاً               

  . خاطئاً
ت ضـحية لهـا     في الحالات التي تصبح فيها امرأة ما حاملاً نتيجة لجريمـة كان ـ           ”تقرر أنه     •  

لا تطبَّــق عقوبــة بــشرط إنهــاء الحمــل علــى يــد ممارســين متخصــصين في مستــشفى ولا  
 أسبوعاً وتكون المرأة المعنية قـد أعطـت موافقتـها         ٢٠تكون فترة الحمل قد زادت عن       

  .“على إجراء العملية
جرى وضع قواعد بالنسبة للأشكال الرئيسية لجريمة الاعتداء الجنسي، كما أن جـرائم               •  

الاعتداء الجنسي التي تؤدي إلى تدهور الصحة البدنية والعقليـة للـضحية يعاقَـب عليهـا            
ــة    . بعقوبــات أشــد ومرتكبــو الجــرائم الــذين يتــسببون في إصــابة ضــحية الجريمــة بغيبوب

  .يشفى منها أو في تعرُّضه للموت تُفرض عليهم عقوبة الأشغال الشاقة المؤبَّدة لا
قواعــد المتعلقــة بجريمــة الاعتــداء الجنــسي عُرِّفــت عناصــر رئيــسية  في المــادة الــتي تحــدِّد ال  •  

تتطلب إصدار أحكام أشد بالنسبة للقضايا التي تكون فيها الجريمة قد ارتُكبـت نتيجـة               
  .لتأثير خاطئ على أساس علاقات مرتبطة بمكتب عام أو خدمة عامة

 بحيـث يُعتـرف بـأن       وُضعت قواعد بالنسبة لجريمة الإصابة الـتي تنطـوي علـى سـوء نيـة                •  
ارتكاب هـذه الجريمـة ضـد أشـخاص منحـدرين مـن سـلالة مباشـرة أو ثانويـة أو ضـد                       
  . زوج، أو زوجة، أو ضد شقيق أو شقيقة على أنها تمثِّل الشكل الرئيسي لهذه الجريمة

التعـذيب والمعاملـة    ”القواعد المتعلقة بجرائم التعذيب والمعاملة القاسية ترد تحت عنوان            •  
وفي هذه المواد أُخذت في الاعتبار الالتزامات المفروضـة بموجـب الاتفاقـات       . “ةالقاسي

وفي مواجهــة هــذه الالتزامــات، ولغــرض حمايــة  . الدوليــة الــتي تُعتــبر تركيــا طرفــاًَ فيهــا 
الكرامــة الإنــسانية مــن الانتــهاكات، تعــرَّف هــذه الأفعــال علــى أنهــا فئــة مــستقلة مــن   

  .ت من العقوبة بالنسبة لأفعال التعذيب الإجراميةالجرائم وذلك من أجل منع الإفلا
عــدم الوفــاء بالتزامــات الرعايــة والــدعم الــتي يفرضــها قــانون الأســرة يعــرَّف علــى أنــه    •  

وفي . وقد جُعـل تنفيـذ إجـراءات التحـري والمقاضـاة مـشروطاً بتقـديم شـكوى                . جريمة
منه أو يقيم معهـا     هذه المادة تُفرض عقوبة على أي رجل يهجر امرأة أصبحت حاملاً            
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والقــانون . إقامــة دائمــة وامتنــع عــن تقــديم المــساعدة إليهــا ســواءً كانــاً متــزوجَين أم لا 
يفــرض عقوبــة الحــبس بالنــسبة للوالــدين اللــذين يخــلان بدرجــة كــبيرة بالوضــع الأدبي   
لأطفالهم، وأمنهم وصحتهم، بسبب الإهمال أو عدم تقديم الرعايـة لاعتيـادهم الـسُكر              

خــدرات واتبــاع أســلوب حيــاه لا يــوحي بالثقــة حــتى إذا كانــت حقــوقهم وتعــاطي الم
  .الأبوية قد قُيِّدت

جرى وضع قواعد لتحديد الظروف التي في ظلها تُعتـبر ممارسـة أفعـال إغـواء الأفـراد،                    •  
وعنـد إعـداد هـذه القواعـد      . وخاصة تحريض الأطفال، على ممارسة البغاء عملاً جنائياً       

لتزامــات الــتي تفرضــها الاتفاقــات الدوليــة المتعلقــة بمكافحــة       أُخــذت في الاعتبــار الا 
  . الاتجار

فحص الأعضاء التناسلية تنظمه مادة منفصلة، وأي شخص يرسل امرأة كـي تُفحـص                •  
أعـضاؤها التناسـلية أو يقــوم بـذلك الفحـص دون موافقــة أو دون قـرار يـصدره قــاضٍ       

رَّضاً لعقوبة الحبس لفتـرة تتـراوح       مختص بناءً على طلب أحد المدَّعين العامين يكون مع        
  .بين ثلاثة أشهر وسنة واحدة

علـى أنـه جريمـة    )  عامـاً ١٨عمره أقل مـن  (يعرَّف أي جماع جنسي مع شخص قاصر       •  
  . منفصلة

وفي الحـالات الـتي يكـون    . عُرِّفت أفعـال الاعتـداء الجنـسي علـى الأطفـال بأنهـا جـرائم           •  
لمباشـرة أو زوج أم أو أب بـالتبني أو وصـي، بمـا              فيها مرتكب الجريمة فرد من السلالة ا      

  .يشمل الدرجتين الثانية والثالثة، تزاد مدة الحكم الصادر بمقدار النصف
ــال      •   ــساء والأطف وفي هــذه القواعــد أُخــذت في   . وضــعت قواعــد لمكافحــة الاتجــار بالن

  . الاعتبار الالتزامات المفروضة على تركيا بموجب اتفاقات دولية
 الـتي تحكـم جريمـة التمييـز تـرد في القـانون الجنـائي، وقـد أُدرج الجـنس ضـمن                       القواعد  •  

وحرمان أشخاص معيَّنين من المساعدات المنـصوص عليهـا في القـانون            . أسباب التمييز 
بــسبب أفعــال تمييــز، خــلاف الأفعــال المــسموح بهــا وفقــاً للقــوانين واللــوائح، تخــضع     

  . للعقوبة
التركــي الجديــد حيــز النفــاذ يلاحَــظ بــشكل متزايــد   ومنــذ أن دخــل القــانون الجنــائي    

والمحاكم تُـصدر أحكامـاً أشـد       . حدوث تطورات إيجابية بالنسبة لتنفيذ أحكام النظام الأساسي       
  .وخاصة بالنسبة لجرائم التقاليد والشرف
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إلى المـادة الـتي     “ باسـم الـشرف   ”وفي عدد من القضايا التي نُظر فيها بعد إضافة عبارة             
كـام المتعلقـة بالأشـكال الرئيـسية لجريمـة القتـل البـشعة الـتي تتطلـب إصـدار حكـم                   تتضمن الأح 

  .بالسجن المؤبد، تُفرض العقوبة ليس فقط على مرتكب الجريمة بل أيضاً على المحرِّضين
ولتعزيز وضمان الإنفاذ الكامل للقـانون الجنـائي الجديـد عقـدت وزارة العـدل العديـد                   

ت التدريبية لقضاة ومـدَّعين عـامين يعملـون في محـاكم مختلفـة في               من الحلقات الدراسية والندوا   
  . شخص٨ ٥٠٠جميع أنحاء تركيا ويبلغ عددهم حوالي 

  :قانون حماية الطفل
ــاراً مــن        ــة الطفــل، الــذي أصــبح نافــذ المفعــول اعتب ــه / تمــوز١٥يــنص قــانون حماي يولي
 ولا تتـوفر لـديهم إمكانـات    ، على توفير دور إيواء ملائمة للأفراد الذين يعولون أطفالاً      ٢٠٠٧

الإيــواء وللنــساء الحوامــل اللــواتي تتعرضــن لخطــر مميــت، والمحافظــة علــى سِــرية عنــاوين هــؤلاء   
  .الأفراد بناءً على طلبهم

التقريـران الـدوريان    (والقـانون المـدني     ) ورد شرحه أعـلاه   (وإضافة إلى القانون الجنائي       
ن العمل الجديد تحديد القواعد المتعلقـة بالتعـديلات الـتي          أُعيد في قانو  ) الرابع والخامس المجمَّعان  

سبقت الإشارة إليها والمتعلقة بالأحكـام القانونيـة الـتي تـنظِّم إجـازة الأمومـة وإجـازة الرضـاعة           
مـن  ) ب(للاطلاع على معلومات تفصيلية بشأن هـذه المـسألة، انظـر الفقـرة الفرعيـة                (الطبيعية  
  ).١١ من المادة ٢الفقرة 

م المديرية العامة المعنية بمركز المرأة بوضع مشروع قـانون جديـد لإجـازة الأمومـة               وبقيا  
فإنها تهدف إلى توفير أساس قـانوني يجعـل حقـوق الإنـاث العـاملات وموظفـات الخدمـة المدنيـة            
متوافقة ويتيح المشاركة النشطة من جانب الآباء في رعاية الأطفال وتربيتـهم، وهـي وظيفـة لا                 

للاطـلاع علـى معلومـات      (لى نطـاق واسـع في المجتمـع التركـي مـن مـسؤولية الأم                تزال تُعتبر ع  
  ). ١١ من المادة ٣تفصيلية عن مشروع القانون هذا، انظر الفقرة 

وقـــد أدرجـــت تركيـــا في دســـتورها وفي قـــانون العمـــل أحكامـــاً تتعلـــق بالمـــساواة في    
ضمانات قانونيـة ودسـتورية     مشاركة النـساء والرجـال في حيـاة العمـل وزوَّدت هـذه المـسألة ب ـ               

  ). ١١للاطلاع على معلومات تفصيلية انظر المادة (
  :منشور رئاسة مجلس الوزراء

تتمثَّل إحدى الخطـوات الهامـة الأخـرى الـتي اتُخـذت للقـضاء علـى العنـف الموجَّـه ضـد                 
تتعلـق  بحث الأسباب التي تؤدي إلى القتـل لـدوافع          ”المرأة في تشكيل لجنة تحري برلمانية لأغراض        

  . “بالعادات والشرف وبالعنف الموجَّه ضد النساء والأطفال وتحديد التدابير التي ينبغي اتخاذها
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وبعــد تقــديم تقريــر شــامل أعدتــه اللجنــة صــدر منــشور لرئاســة مجلــس الــوزراء يحــدِّد      
وقـد عهـد المنـشور للمديريـة العامـة المعنيـة بمركـز              . التدابير الـتي سـتُتخذ والمؤسـسات المـسؤولة        

المرأة بواجب تنسيق الأنشطة والتدابير من أجـل مكافحـة العنـف الموجَّـه ضـد المـرأة وعمليـات                  
وفي سـياق هـذه الوظيفـة تقـوم المديريـة العامـة المعنيـة             . القتل لأسباب تتعلق بالعادات والشرف    

وقـد أنـشأت    . المتعاونـة ذات الـصلة    /بمركز المرأة بمراقبة أنشطة المؤسسات والوكالات المسؤولة      
وذلـك بمـشاركة مـن    “ لجنة رصد العنـف الموجَّـه ضـد المـرأة    ”المديرية العامة المعنية بمركز المرأة     

ممثلين لجميع الوكالات والمؤسسات العامـة ذات الـصلة والجامعـات والمنظمـات غـير الحكوميـة           
وتجتمـع اللجنـة برئاسـة وزيـر الدولـة          . التي تعمل مـن أجـل مكافحـة العنـف الموجَّـه ضـد المـرأة               

ؤون المرأة والأسرة من أجل تقييم الوضع القـائم ولتحديـد مـدى القيـام بتنفيـذ المـسؤوليات                   لش
وإضافة إلى هذا فإنه وفقاً للتدابير التحوُّطية المرتـآة في          . المحدَّدة في منشور مكتب رئيس الوزراء     

ــشور جــرى إعــداد   ــرأة     ”المن ـــزلي ضــد الم ــة لمكافحــة العنــف المن ــرة (“ خطــة العمــل الوطني الفت
وذلك بمـشاركة مـن جميـع الأطـراف الـتي لهـا صـلة بمـسألة العنـف مـن أجـل                  ) ٢٠١٠-٢٠٠٧

وقد وُضعت خطة العمل هذه موضع التنفيذ بموافقة مـن وزيـر            . وضع أساس للسياسات العامة   
  .الدولة لشؤون المرأة والأسرة

   :وبجانب الجهود التشريعية جرى الاضطلاع بالأنشطة التالية فيما يتعلق بالتنفيذ  
فــإن الــوزراء المختــصين وقّعــوا في نهايــة عــام  ) د (٢كمــا ذُكــر أعــلاه بالنــسبة للمــادة    •  

، بتعاون من جانب المديرية العامة المعنية بمركز المـرأة والمديريـة العامـة للأمـن،      ٢٠٠٦
علـــى بروتوكـــول جـــرى إعـــداده لبـــدء مـــشروع للتـــدريب أثنـــاء الخدمـــة يقـــدَّم إلى  

بهــدف زيــادة وعــيهم وحــساسيتهم بالنــسبة لمــسائل فــرد مــن قــوة الــشرطة  ٤٠ ٤٠٠
العنف الموجَّه ضد المرأة والعنف المنـزلي والمساواة بين الجنـسين وأسـاليب التعامـل مـع             

. ضحايا العنف وتنفيذ القانون المتعلق بحمايـة الأسـرة والقـوانين الأخـرى ذات الـصلة               
 في جميع أنحاء تركيـا      ٢٠٠٧مايو  /وفي إطار عملية تدريب المدرِّبين التي بدأت في أيار        

 مـدرباً التـدريب إلى   ٢٧٠ومنذ ذلك الوقـت يقـدِّم   .  مشاركاً ٢٧٠استُكمل تدريب   
أفراد قوة الشرطة التي تعمـل في مراكـز الـشرطة الـتي يتقـدَّم إليهـا ضـحايا العنـف مـن                      

 سـوف  ٢٠٠٨ومع إتمام عمليات التدريب بحلول نهاية عـام        . الإناث كوكالات أولى  
مكن توحيـد نُظـم التـسجيل في مراكـز الـشرطة واتبـاع نهـج يركِّـز علـى                    يكون من الم  

والنشاط موضع البحث له أهمية أيـضاً بالنـسبة لاكتـساب الخـبرة في العمـل                . الضحايا
  . مع الرجال
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ــا إلى الاتحــاد الأوروبي بــدأ تنفيــذ       •   في ســياق برنــامج التعــاون المــالي قبــل انــضمام تركي
  . ٢٠٠٨-٢٠٠٧لفترة السنتين “ لجنسينتشجيع المساواة بين ا”مشروع 

والمشروع الذي نفَّذته المديرية العامة المعنية بمركز المرأة يتألف من مكوِّنتين، والمكوِّنـة              
ــدرة المؤســسية  ”الأولى هــي  ــز الق ــك    “ تعزي ــدرة المؤســسية لتل ــز الق وتهــدف إلى تعزي

للمشروع التي تحمـل اسـم   وفي سياق المكوِّنة الثانية . الدائرة وللوكالات المتعاونة معها   
، سوف تُجرى دراسات بحثية نوعية وكَميـة عـن          “مكافحة العنف المنـزلي ضد المرأة    ”

أسباب ونتائج العنف المنـزلي ضد المرأة، كما سـيجري وضـع نمـاذج لقواعـد البيانـات                 
  .وللخدمات وإنشاء وحدات لإثارة الوعي وللتدريب أثناء العمل

لين في رئاسة الشؤون الدينية برامج تدريب أثناء العمل تـشمل           قُدِّمت إلى الأفراد العام     •  
، “واجبـــات وســـلطات ومـــسؤوليات المديريـــة العامـــة المعنيـــة بمركـــز المـــرأة”مـــسائل 

أعمـال القتـل لأسـباب      ”و“ القانون المدني التركي الجديد من منظور حقـوق المـرأة         ”و
  .“المساواة بين الجنسين”و“ تتعلق بالعادات والشرف

، تقــدِّم المديريــة ٢٠٠٧طــار قــانون حمايــة الطفــل الــذي دخــل حيــز النفــاذ في عــام في إ  •  
العامة للخدمات الاجتماعية ووكالـة حمايـة الطفولـة دور إيـواء ملائمـة للأفـراد الـذين                  
لديهم أطفال ولا تتـوفر لهـم أمـاكن إيـواء، وللنـساء الحوامـل المعرَّضـات لخطـر المـوت                     

  .الخاصة بالنساء“ دور الضيافة”ريق والنساء ضحايا العنف، وذلك عن ط
ــة إدارة        •   ــة الطفول ــة حماي ــة ووكال ــة للخــدمات الاجتماعي ــة العام ــولى المديري  داراً ٢٥تت

 داراً لاستـضافة النـساء أُنـشئت في        ٢٤وإضافة إلى هـذا فإنـه يوجـد         . لاستضافة النساء 
اراً مـــن واعتبـــ. المحافظـــات والبلـــديات والأحيـــاء أو في إطـــار أحكـــام قانونيـــة خاصـــة

ومـن المعـروف أن     .  داراً للـضيافة في جميـع أنحـاء تركيـا          ٤٩ يوجـد    ٢٠٠٨يوليـه   /تموز
ولهذا فإنـه مـع صـدور قـانون البلـديات           . هذه الخدمات لا تزال غير كافية للبلد ككل       

.  مُنحت البلديات أيضاً سلطة تقديم الخدمات إلى النساء ضـحايا العنـف            ٥ ٣٩٣رقم  
 يجعل من الممكـن تحـسين الخـدمات الحمائيـة والوقائيـة             ولذلك فإن هذا القانون سوف    

 بـذل   ٢٠٠٧وبالإضافة إلى هذا فقـد بـدأ في عـام           . التي تقدَّم إلى النساء ضحايا العنف     
جهـــود، بتعـــاون مـــن وزارة الداخليـــة والاتحـــاد الأوروبي وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة   

  . دور إيواء أخرى٨للسكان، من أجل إقامة 
 من أجل النساء والأطفـال، وهـو يعمـل الآن لمـدة             183ن برقم   أنشئ خط هاتفي ساخ     •  

ــن        ٢٤ ــال م ــساء والأطف ــد الن ــام في الأســبوع بهــدف تزوي ــبعة أي ــوم وس  ســاعة في الي
ــة في المجــالات النفــسية         ــدمات إعلامي ــاطره بخ ــون مخ ــذين يواجه ــف أو ال ضــحايا العن
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دمات الـتي  والقانونية والاقتصادية، مـع تزويـدهم بمعلومـات عـن مؤسـسات تقـديم الخ ـ         
، وكــذلك بالمــساعدة الــتي يحتــاجون إليهــا في أقــرب وقــت يمكــن لهــم أن يلجــأوا إليهــا

ــن ــام   . ممكـ ــدأت في عـ ــة الـــتي بـ ــام  ٢٠٠٢والعمليـ ــا في عـ ــرى تعميمهـ  في ٢٠٠٦ جـ
والطلبــات الــتي تــرد عــن طريــق الخــط الــساخن يــتم التعامــل معهــا مــن    . مقاطعــة ٨١

ويقـوم مـن يتلقـون الطلبـات        . م الـنفس  جانب أخصائيين اجتماعيين وأخصائيين في عل     
بتقيــيم حالــة مقــدِّم الطلــب ومــدى إلحاحيــة الوضــع والخــدمات الــضرورية ويقومــون    
بالاتصال بنقابات المحامين بالنسبة للمسائل القانونيـة وبوكـالات إنفـاذ القـانون عنـدما               
ــدخل في حــالات الطــوارئ،        ــة الت ــساعدة مــن أفرق ــى م يتطلــب الموقــف الحــصول عل

ات الخدمات الاجتماعية في المقاطعات عنـدما يكـون مقـدِّم الطلـب بحاجـة إلى                وبمديري
 قـدَّم الخـط الـساخن خـدمات       ٢٠٠٧واعتباراً مـن عـام      . مساعدة نفسيه أو إلى مأوى    

  . شخصا١٣٢ً ٦١٧إلى 
ــشورة، وكــذلك         •   ــدِّم خــدمات الإرشــاد والم مراكــز إرشــاد الأســرة، وهــي مراكــز تق

 إعادة التأهيـل،    - الإنمائية وخدمات العلاج     -ة والتعليمية    الوقائي -الخدمات الحمائية   
من أجل حمايـة الحيـاة الأسـرية ودعمهـا ولتقـديم حلـول للمـشكلات المتعلقـة بهـا، زاد                     

وعــدد الأشــخاص . ٢٠٠٨أبريــل / مركــزاً في نيــسان٤٠ مقاطعــة إلى ٣٦عــددها في 
ــسابق      ــالتقرير ال ــرة المــشمولة ب ــذ الفت ــذين حــصلوا علــى خــدمات من  ٣٧ ٧٨٢هــو ال

  . شخصاً
ــة العامــة   ٧١في إطــار مــشاركة النــساء في التنميــة قــدَّم     •   ــاً تابعــاً للمديري  مركــزاً مجتمعي

 امــرأة منــذ ٢١٣ ٠٢٣للخــدمات الاجتماعيــة ووكالــة حمايــة الطفولــة الخــدمات إلى   
، وتقوم المراكز المجتمعية بتنفيذ مشاريع تتعلق بالنـساء       . الفترة المشمولة بالتقرير السابق   

وتشجيع الاتجاهـات والـسلوكيات الـتي تتفـق مـع أسـلوب الحيـاة في المنـاطق الحـضرية                    
والموجَّهة نحو حـل المـشكلات بمـشاركة مـن المـواطنين والمنظمـات الرسميـة والمنظمـات           

وتمشياً مـع الأهـداف   . غير الحكومية، بما يوفر للأشخاص المحليين ظروفاً معيشية أفضل    
 تقــوم هــذه المراكــز أيــضاً بتزويــد النــساء ضــحايا العنــف   الأساســية للمراكــز المجتمعيــة

بالمــشورة النفــسية والقانونيــة وبالمــساعدة الاقتــصادية، كمــا أنهــا تقــيِّم ظــروف النــساء   
  .اللواتي تطلبن الحصول على مأوى وتبلِّغ السلطات المختصة بهذه الطلبات

البيـــوت، إضـــافة إلى هـــذا، يجـــري الاضـــطلاع بمـــشاريع مثـــل مـــشروع دعـــم ربـــات   •  
ومشروع رعاية الطفل في البيت، وأنشطة مدرَّة للـدخل مثـل الـبرامج المهنيـة المختلفـة                 

نسج السجاد، أشـغال الإبـرة، التطريـز، أعمـال الرخـام، مهـارات الحاسـوب، رعايـة                  (
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، كما يجري إنشاء أسـواق ومعـارض للنـساء،          )كبار السن، رعاية المرضى، وغير ذلك     
وتنفَّـذ  . زيادة المعرفة والوعي ورفع مستويات المهارات     وكذلك توضع برامج تدريبية ل    

انظـر  (في هذه المراكز أنشطة من أجل برنامج تدريب النساء في مجال حقوق الإنـسان               
 الأطفال، والتـدريب الـوظيفي      -، وتدريب أفراد الأسرة     “أسرتي”، وبرامج   )٣المادة  

  .في مجال محو أمُية البالغين، وكذلك برامج دعم الآباء
ــساء في        •   ــه والمهــن وغــير ذلــك إلى الن ــيم والتوجي ــسبة لمــسائل التعل تقــدَّم الخــدمات بالن

مركزاً مجتمعياً متعدد الأغراض تقع في المنطقـة الـشرقية والمنطقـة الجنوبيـة الـشرقية           ٢٩
انظـر  (في إطار مشروع جنـوب شـرقي الأناضـول الـذي تنفِّـذه إدارة التنميـة الإقليميـة           

  ).١٤ من المادة ٢ن الفقرة م) أ(الفقرة الفرعية 
في إطــار الرعايــة الــصحية العامــة تــشكِّل الاضــطرابات العقليــة مــشكلة هامــة بالنــسبة      •  

ويجري اتخاذ تدابير مختلفـة     . للصحة العامة في تركيا كما هو الحال في جميع أنحاء العالم          
ل أيـضاً  لمنع حالات الانتحار التي لها صلة بالاضـطرابات العقليـة، وهـي حـالات تـشكِّ         

ومــــن هــــذه الناحيــــة جــــرى تــــدريب     . ظــــاهرة شــــائعة الحــــدوث بــــين النــــساء    
شخــصاً مــن العــاملين في مجــال الــصحة مــن جانــب مجــالس تــدريب توجــد    ١٦ ٠٥٦

ــام       ــدأتها في ع ــتي ب ــشطة ال ــك في ســياق الأن ــات وذل ــا في المقاطع  وزارة ٢٠٠٤مقاره
وحـدات للرعايـة    ”وانطلاقاً من جانب آخـر للأنـشطة الوقائيـة جـرى إنـشاء              . الصحة

وبـدأت تلـك المراكـز في تقـديم خـدماتها           “ النفسية والاجتماعية والتدخل في الأزمـات     
ــر /في شــباط ــشفيات  ٢٠٠٦فبراي ــة في المست ــشئت  .  في غــرف الحــالات الطارئ ــد أن وق

والهـدف يتمثَّـل    . ٢٠٠٨ مقاطعة في عام     ٤٩ مستشفى في    ٩٧الوحدات المذكورة في    
ــول عــام   في تعمــيم هــذه الوحــدات في جمي ــ  ــا بحل  وخفــض عــدد  ٢٠١٠ع أنحــاء تركي

  .٢٠١١حالات الانتحار بنسبة الثلث بحلول عام 
دور العـاملين في مجـال الـصحة في         ” بروتوكـول    ٢٠٠٨ينـاير   / كانون الثـاني   ٣وقِّع في     •  

بـين المديريـة العامـة      “ مكافحة العنف ضد المرأة ومشروع الإجـراءات القابلـة للتطبيـق          
وبـالتوقيع علـى البروتوكـول يكـون قـد بـدأ بـذل              .  ووزارة الـصحة   المعنية بمركـز المـرأة    

جهــود لتحديــد إجــراءات الخــدمات الــصحية الــتي تقــدَّم إلى ضــحايا العنــف الإنــاث      
والنساء المعرَّضات للخطر وتنظيم التدريب ذي الصلة أثناء العمل للأفـراد العـاملين في              

مـايو  / مجـال الـصحة بـدأت في أيـار      والبرامج التدريبية للأفراد العاملين في    . مجال الصحة 
 مـــدرِّب ٥٠٠وبموجـــب البروتوكـــول المـــذكور يتمثَّـــل الهـــدف في تـــدريب . ٢٠٠٨

  . فرد من العاملين في مجال الصحة عن طريق أولئك المدرِّبين٧٥ ٠٠٠والوصول إلى 
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ــة تــشارك في أنــشطة للنــساء في مختلــف       •   ــنظَّم اجتماعــات مــع منظمــات غــير حكومي ت
وبالإضافة إلى لجـان التعلـيم والـصحة        . ييم التطورات المتعلقة بمركز المرأة    المقاطعات لتق 

والقــانون، وكــذلك التوظيــف والمــشاريع التجاريــة، الــتي أنــشئت وتعمــل بتنــسيق مــن  
المديرية العامة المعنية بمركز المرأة، جرى أيضاً إنشاء لجـان للعلاقـات الدوليـة ووسـائط                

  .الإعلام والبيئة والكوارث
ف البرنامج القطري الرابع لتركيـا الـذي وضـعه صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  يهد  •  

إلى تخفيف حـدَّة الفقـر وتحـسين صـحة الأمهـات ومكافحـة              ) ٢٠١٠-٢٠٠٦الفترة  (
متلازمـة  /فيروس نقص المناعـة البـشرية     /الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي      

اة بـين الجنـسين، وتعزيـز المـساواة في          ، وتعزيـز المـساو    )الإيـدز (نقص المناعـة المكتـسب      
والبرنـامج القطـري الرابـع يتـألف مـن          . الحقوق بالنسبة للنساء، وزيادة قدرات النـساء      

اسـتراتيجيات الـسكان   ”و“ نـوع الجـنس   ”و“ الـصحة الإنجابيـة   ”ثلاث مكوِّنات هي    
للبرنـامج يجـري تنفيـذ عمليـات التنـسيق          “ نـوع الجـنس   ”وفي إطار مكوِّنة    . “والتنمية

والبرمجة للجزء الأكـبر مـن المـساعدة الدوليـة الـتي تقـدَّم مـن أجـل تحقيـق المـساواة بـين              
ــا  ومــع وجــود هــذه المكوِّنــة يحتــل النظــر في حقــوق   . الجنــسين وتمكــين المــرأة في تركي

. الإنسان للمرأة موقعاً له أولوية في الأنشطة الموجَّهة نحو إيجاد البيئة السياسية المطلوبـة          
المكوِّنة تهدف إلى خفض ما يترتب مـن عنـف قـائم علـى نـوع الجـنس                  وعلى هذا فإن    

  .وحماية المرأة وتمكينها
  :الأنشطة التي تهدف إلى إثارة الوعي

حملــة وقــف  ”٢٠٠٤في ســياق مكافحــة العنــف الموجَّــه ضــد النــساء بــدأت في عــام      
ة الدولــة كخطــوة أولى في برنــامج طويــل الأجــل ينفَّــذ بتعــاون بــين وزار  “ العنــف ضــد المــرأة 

  .لشؤون المرأة والأسرة وصندوق الأمم المتحدة للسكان
وكانت الحملة تهدف أساساً إلى إثارة الوعي في المجتمع وزيـادة الحـساسية الاجتماعيـة بالنـسبة                 

والأنشطة التي تدخل في نطاق الحملة يُـضطلع بهـا بالـدعم المقـدَّم مـن                . لمسألة العنف ضد المرأة   
ت صــلة، وســلطات محليــة، ووســائط الإعــلام، ومنظمــات غــير وكــالات ومؤســسات عامــة ذا

ــا، وأفرقــة كــرة القــدم      حكوميــة، ومنظمــات دوليــة، وكــذلك مــن فنــانين مــشهورين في تركي
. الأعضاء في الاتحاد التركي الممتاز لكرة القـدم، وفرقـة الإنـشاد المتعـدد الأنغـام التابعـة للدولـة                   

  :ومن أجل إثارة الوعي في إطار الحملة
  يمت حفلات لفرق موسيقية تقدِّم أغانٍ شعبية عن موضوع المرأة؛ أق  • 
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نـزل لاعبو كرة القدم في الفرق الأعضاء في الاتحـاد التركـي للفـرق الممتـازة إلى أرض                    •  
الملاعب وهم يرتدون ملابس تحمـل علامـات مميِّـزة وقمـصاناً قـصيرة الكمَّـين مكتوبـاً                  

ن خـلال جهـد تعـاوني مـع رئاسـة الاتحـاد             وذلـك م ـ  “ أوقفوا العنف ضد المرأة   ”عليها  
  التركي لكرة القدم؛ 

كــي يــستخدمها أعــضاء  “ أوقفــوا العنــف ضــد المــرأة ”قُــدِّمت شــارات تحمــل شــعار    •  
  البرلمان؛

عُرضــت للبيــع منتجــات شــركات ملابــس الرجــال وهــي تحمــل شــارات كُتــب عليهــا   •  
مـع الاتحـاد التركـي      وذلك عن طريـق جهـد تعـاوني         “ أوقفوا العنف ضد المرأة   ”شعار  

  لمصنِّعي الملابس؛ 
مـن جانـب    “ أوقفوا العنـف ضـد المـرأة      ”استُخدمت ملصقات عرض ولوحات لحملة        •  

 تــشرين ٢٥محــلات ومراكــز بيــع وفي الــشوارع خــلال الأســبوع الــذي يقــع فيــه يــوم  
  نوفمبر؛/الثاني

يفزيــون جــرى إعــداد مجمــوعتي لقطــات لأفــلام وأُذيعــت المجموعتــان علــى قنــوات التل     •  
وقدَّمت واحدة من مجموعتي لقطات الأفلام ممثلين ولاعـبي كـرة قـدم             . المحلية والوطنية 

مشهورين، في حين تضمَّنت المجموعة الأخـرى بيانـات لـرئيس الـوزراء ووزيـر الدولـة                 
لشؤون المرأة والأسرة ورئيس الشؤون الدينية والمدير العام المعني بمركز المـرأة وهـو مـا               

  إلى العنف الموجَّه ضد المرأة؛لفت الانتباه 
  ، أُعدت مجموعتا لقطات من أفلام وعُرضتا على الجمهور؛ ٢٠٠٧في عام   •  
أوقفـوا العنـف    ” مـسابقة للـصحفيين الـشباب حـول موضـوع            ٢٠٠٥نُظِّمت في عـام       •  

من أجل إيجاد وعي فيما بين الصحفيين الشباب والإسهام في حثِّهم علـى             “ ضد المرأة 
  يحة إزاء هذه المشكلة؛ إتباع نُهج صح

بتعاون مع رئـيس الأركـان العامـة صُـمِّمت مـواد تدريبيـة وأقـراص مُدمجـة وملـصقات              •  
وهــذه الوســائل تــضمَّنت رســائل بــشأن مــسائل  . حاميــة عــسكرية ٦٠٠وقُــدِّمت إلى 

ــوق         ــساء والرجــال، وحق ــين الن ــساواة ب ــق الم ــدارس، وتحقي ــات بالم ــق بإلحــاق البن تتعل
والعنـف الموجَّـه ضـد المـرأة، ومنـع القتـل القـائم علـى أسـاس التقاليـد                    الإنسان للنساء،   

والشرف، كي تُستخدم كجـزء مـن بـرامج التـدريب الروتينيـة الـتي تقـدَّم إلى المجنَّـدين                    
خلال فترة خدمتهم العسكرية بهدف إثارة إحـساسهم بـأن الرجـال يـشكلون عنـصراً                

  .هاماً لمكافحة العنف الموجَّه ضد المرأة



CEDAW/C/TUR/6  
 

08-61756 21 
 

ضافة إلى الأنشطة العامـة الـتي قامـت بهـا الدولـة لتقـديم المعلومـات وإثـارة الـوعي               وبالإ  
هنــاك أيــضاً مــشاركة مــن جانــب المنظمــات غــير الحكوميــة والقطــاع الخــاص في الأنــشطة           

وعلى سـبيل المثـال   . والحملات الجارية وخاصة ما يتعلق منها بمكافحة العنف الموجَّه ضد المرأة   
ــإن  ــدر ”ف ــامج الت ــسان للمــرأة  البرن ــق بحقــوق الإن ــة نتيجــة   “ يبي المتعل ــدَّم في المراكــز المجتمعي يق

للتعــاون بــين الوكــالات التابعــة للدولــة ومنظمــة غــير حكوميــة مــن أجــل إثــارة الــوعي بالنــسبة 
وإضــافة إلى هـذا فــإن إحــدى منظمـات وســائط الإعــلام، وهـي صــحيفة يوميــة    . لحقـوق المــرأة 

 بحملة إعلامية واسعة النطاق تحـت شـعار   ٢٠٠٤تقوم منذ عام وطنية لها أكبر توزيع في البلد،  
  .“أوقفوا العنف العائلي”

  .إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكِّل تمييزاً ضد المرأة  )ز(  
ــشكِّل تمييــزاً ضــد المــرأة أُلغيــت            ــا تقريبــاً ت ــتي كانــت جميعه ــام الجنائيــة ال . إن الأحك

نون الجنــائي التركــي الــتي تفــسَّر في بعــض الأحيــان مــن جانــب بعــض    والأحكــام المتبقيــة للقــا 
المنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة بــالمرأة علــى أنهــا ليــست في صــالح النــساء والــتي أُشــير إليهــا في 
التعليقات الختامية للتقريرين الـدوريين الرابـع والخـامس المجمَّعـين لتركيـا هـي في الوقـت الحـالي                    

  .ب الرأي العامموضع للمناقشة من جان
  :٣المادة   

تتخــذ الــدول الأطــراف في جميــع الميــادين، ولا ســيما الميــادين الــسياسية والاجتماعيــة       
والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لكفالـة تطـور المـرأة وتقـدمها                 

ية والتمتــع بهــا علــى الكــاملين، وذلــك لتــضمن لهــا ممارســة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســ
  .أساس المساواة مع الرجل

أصبحت تركيا طرفاً في اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                    
المــرأة وفي البروتوكــول الاختيــاري، وأيــضاً في اتفاقيــة حقــوق الطفــل وغيرهــا مــن الاتفاقــات     

ليـة، ومنظمـة التعـاون والتنميـة في     الدولية ذات الصلة، بما في ذلك اتفاقـات منظمـة العمـل الدو           
وإضـافة إلى ذلـك فـإن    . الميدان الاقتصادي، ومجلس أوروبا، ومؤتمر الأمـن والتعـاون في أوروبـا        

تركيا تؤيد جميع المبـادرات الإقليميـة والعالميـة الـتي تهـدف إلى تحقيـق المـساواة وإعمـال حقـوق                      
  . الإنسان وتشارك في البرامج الدولية ذات الصلة

فت تركيا المديرية العامـة المعنيـة بمركـز المـرأة، الـتي نُظِّمـت كآليـة وطنيـة لـضمان                     وكلَّ  
ــدعم جميــع الجهــود الــتي تهــدف إلى النــهوض بمركــز المــرأة، ووضــع        المــساواة بــين الجنــسين، ب

وإضـافة إلى هـذا فـإن    . استراتيجيات وخطط وبرامج، والإسهام في وضع السياسات الأساسـية     
نية بمركز المرأة تتولى أيضاً مهام رصد وتقييم نتائج الأنشطة الـتي يُـضطلع بهـا                المديرية العامة المع  
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ــساء كمــسألة        ــراف بالمــساواة بــين الرجــال والن ــوعي لــدى الجمهــور مــن أجــل الاعت ــشر ال ون
  .اجتماعية
الأرقام الـتي ظهـرت في الإحـصاءات، الـتي تـشكِّل            /وبالنظر إلى التبايُنات في التعريفات      

وسائل التي تستخدمها المديريـة العامـة المعنيـة بمركـز المـرأة في أعمالهـا، بـدأت                  واحدة من أهم ال   
، وهــي دراســة تجمــع بــين “تحديــد مؤشــرات نــوع الجــنس”المديريــة الدراســة الــتي تحمــل اســم 

والغرض النهائي للدراسـة هـو تحديـد أوجـه القـصور            . الأطراف التي تنتج البيانات وتستخدمها    
لمرأة وإتاحــة الحــصول علــى إحــصاءات دقيقــة وحديثــة وموثــوق بهــا في الإحــصاءات المتعلقــة بــا

وفي سياق تلك الدراسة جرى حصر البيانات المتعلقة بـبعض الوكـالات والمؤسـسات              . وشاملة
  .التي تتولى وظائف أساسية في عملية وضع البيانات

وإضــافة إلى هــذا فقــد جــرى تــشكيل أفرقــة عاملــة بــشأن مــسائل التعلــيم، والــصحة،      
ــا ــات       وحي ــشاركة في الآلي ــف، ووســائط الأعــلام والم ــر، والعن ــة والفق ــة الريفي ة العمــل والتنمي

إداريـة، تـشتمل    /آليات صـنع القـرار، كمـا قُـدِّمت توصـيات بالنـسبة لقواعـد قانونيـة                /السياسية
  .على حلول، كي تنفذها المؤسسات ذات الصلة

ى التمييز ضد المـرأة جـرى    ولتنفيذ الإصلاحات القانونية التي تحقَّقت بهدف القضاء عل         
مــن جانــب “ برنــامج تــدريبي في مجــال حقــوق الإنــسان للمــرأة ”طــوال عــشر ســنوات تنفيــذ  

منظمــة غــير حكوميــة والمديريــة العامــة للخــدمات الاجتماعيــة ووكالــة حمايــة الأطفــال التابعــة   
نـساء  والبرنامج، الذي يهدف إلى رفـع مـستوى المعرفـة والـوعي لـدى ال          . لرئاسة مجلس الوزراء  

 مركزاً تابعاً للمديريـة     ٥٥ في   ٢٠٠٧بالنسبة للقوانين وحقوق الإنسان، يجري تنفيذه منذ عام         
  . مقاطعة ٣٢في 

  :٤المادة   
لا يعتـــبر اتخـــاذ الـــدول الأطـــراف تـــدابير خاصـــة مؤقتـــة تـــستهدف التعجيـــل   ‐١‐٤  

كنـه يجـب ألا يـستتبع       بالمساواة الفعلية بين الرجـل والمـرأة تمييـزاً كمـا تحـدده هـذه الاتفاقيـة، ول                 
بأي حال، كنتيجة له، الإبقاء علـى معـايير غـير متكافئـة أو منفـصلة، كمـا يجـب وقـف العمـل             

  .بهذه التدابير عندما تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت
إن التدابير الخاصة المؤقتـة الـتي تهـدف إلى تحـسين الوضـع الحـالي للنـساء في تركيـا هـي                 
وقد شاركت جميع الأطراف الاجتماعيـة، وخاصـة المجتمـع          . دها محدود إلى حدٍ كبير    تدابير عد 

 مـن الدسـتور    ١٠وعلى الـرغم مـن أن المـادة         . المدني، في المناقشة التي جرت بشأن هذه المسألة       
تمهِّد الطريق أمام الدولة لاتخاذ تلك التدابير فإن مسألة التدابير الخاصـة المؤقتـة لا تـزال موضـعاً                   

  .ناقشة من جانب الأطراف الاجتماعيةللم
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، وهـو   “التحويـل النقـدي المـشروط     ”والمساعدة التعليمية التي تقدَّم في إطـار مـشروع            
مــشروع يجــري تنفيــذه لغــرض إنــشاء شــبكة للمــساعدة الاجتماعيــة تهــدف إلى إتاحــة الفرصــة 

 ضـمن قطـاع المجتمـع    لتقديم الخدمات التعليمية الأساسية بالكامـل إلى أطفـال الأُسـر الـتي تُعتـبر      
وقـد نُفِّـذ لأول مـرة تـدبير         . الأكثر فقراً، تتـيح لأولئـك الأطفـال فرصـة الحـصول علـى التعلـيم               

خاص مؤقت في تقديم هذه المساعدة وذلـك بتزويـد البنـات بمـساعدة أكـبر مـن المـساعدة الـتي                      
ل مرحلــة  في المائــة خــلا٢١والطالبــات تحــصلن علــى مــساعدة أكــبر بنــسبة  . يــزوَّد بهــا البنــون

وأحــد الجوانــب الهامــة .  في المائــة خــلال مرحلــة التعلــيم الثــانوي٤٠التعلــيم الأساســي وبنــسبة 
هـو أن المـدفوعات يجـري تحويلـها مباشـرة إلى      “ التحويل النقـدي المـشروط    ”الأخرى لمشروع   

  ).١٠من المادة ) د(انظر الفقرة الفرعية (الأمهات من أجل تمكين النساء والأسر 
عدة أخرى تجدر الإشارة إليها، ولو أنها لا تشكِّل إجـراءً إيجابيـاً تجـاه النـساء                 وهناك قا   

بالنظر إلى أن غالبية ضحايا العنف المنـزلي هم من النساء، وهي الإعفـاء مـن رسـوم المحـاكم في                    
  . حالات تقديم الطلبات وإصدار الأحكام بموجب القانون المتعلق بحماية الأسرة

 الدول الأطراف تدابير خاصـة تـستهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في               لا يعتبر اتخاذ    ‐٢‐٤  
  .ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزياً

مـن الفقـرة    ) ب(للاطلاع على معلومات عن إجازات الأمومة، انظر الفقرة الفرعيـة           (  
 مـــن ٣ ، وللاطـــلاع علـــى معلومـــات عـــن إجـــازات الأبـــوة، انظـــر الفقـــرة ١١ مـــن المـــادة ٢

  )١١ المادة
  :٥المادة   
  :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحقيق ما يلي  
ــق         )أ(   ــرأة، بهــدف تحقي ــسلوك الرجــل والم ــة ل ــة والثقاف ــاط الاجتماعي ــديل الأنم تع

القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة علـى فكـرة دونيـة                
  سين، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛أو تفوّق أحد الجن

 الثقــافي الــسائدة إلاّ مــن خــلال -لــيس مــن الممكــن تغــيير أنمــاط الــسلوك الاجتمــاعي    
ويجــري في تركيــا بــذل جهــود عديــدة بهــدف تغــيير أنمــاط الــسلوك . إجــراءات متعــددة الأبعــاد

 الحياة ومن أجـل النـهوض        الثقافي السلبية التي لها صلة بأدوار النساء والرجال في         -الاجتماعي  
  . بالمرأة

 للقــضاء ٢٠٠٦ و٢٠٠٤وفي هــذا الــسياق يجــري بــذل الجهــود الــتي بــدأت في عــامي   
على جميع الصور والتعبيرات التمييزية، والعناصر المماثلة، من الكتب المدرسـية مـن أجـل إزالـة                 
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مـن المعلومـات انظـر      للاطـلاع علـى مزيـد       (العناصر المجحفـة لحقـوق المـرأة مـن المـواد التعليميـة              
  ). ١٠من المادة ) ج(الفقرة الفرعية 

وبالنظر إلى الدور الهام الذي تلعبه وسـائط الإعـلام في النـهوض بـالمرأة وتعـديل أنمـاط                     
 الثقـافي، جـرى وضـع قواعـد مختلفـة لتحديـد المبـادئ والإجـراءات الـتي                   -السلوك الاجتمـاعي    

الراديو والتليفزيون بهدف منع عرض أنماط تمييزيـة        ينبغي أن تؤخذ في الاعتبار بالنسبة للبث في         
لدور كل من الجنسين واعتبار جسد المرأة سلعة في وسائط الإعلام، وأُضيفت الفقرات التاليـة               

  :إلى القانون الفرعي ذي الصلة
ينبغي ألاّ تكون أية برامج إذاعية متضمّنة لتعـبيرات وسـلوكيات غـير مقبولـة في الحيـاة          -  

 اســتغلال الجـنس، بحيــث تعــرض الأفــراد كـأدوات جنــسية وتجعــل مــن   العامـة، لغــرض 
  .جسم الإنسان رمزاً جنسياً

ينبغي ألاّ يكون التمييز والعنف الموجَّهان ضـد المـرأة والفئـات الـضعيفة والأطفـال مـن          -  
وينبغي ألاّ تكـون للـبرامج الإذاعيـة طبيعـة تتجاهـل حقـوق المـرأة                . موضوعات الإذاعة 

وينبغـي ألاّ يتـضمن أي   . قة والقبول، كما ينبغي ألاّ تقدَّم تلـك الـبرامج      والحق في المواف  
برنامج إذاعـي مـا يـوحي بالموافقـة علـى عـدم المـساواة بـين الرجـال والنـساء في الحيـاة                     

أو إضـــفاء الطـــابع الـــشرعي علـــى جـــرائم مثـــل العنـــف المنــــزلي /العامـــة أو الخاصـــة و
ب أو التقليـل مـن خطورتهـا أو الحـضّ     والاعتداء بالضرب والتحرش الجنسي والاغتصا   

  .على ارتكابها
وإضــافة إلى هــذا فقــد جــرى التوقيــع مــن جانــب المجلــس الأعلــى للراديــو والتليفزيــون     

وذلـك نتيجـة للأنـشطة الـتي        “ مبـادئ أخلاقيـات البـثّ     ”واتحاد هيئات البث التليفزيـوني علـى        
كــن لــشركات البــثَ أن اضــطُلع بهــا بهــدف وضــع أســاس مــشترك للــسلوك الأخلاقــي الــذي يم

ووفقـاً  . توافق عليه في معالجتها للمشكلات الـتي تُـصادَف في مجـال البـثَّ التليفزيـوني في تركيـا       
ــع عــن         ــثّ، ضــمن جهــات أخــرى، أن تمتن ــى جهــات الب ــيَّن عل ــات هــذه يتع ــادئ الأخلاقي لمب

الديانة ونـوع   تشجيع، وتبرير، العنف وعن التمييز والتحقير والتحيُّز على أساس اللون واللغة و           
  .الجنس، وأن يكون لديها الإحساس بمشكلات النساء وتتفادى ما قد يوحي بأن المرأة سلعة

، الــذي بــدأ في جميــع أنحــاء تركيــا في  “مــشروع التعريــف بوســائط الإعــلام”وبتنفيــذ   
ــسنة الدراســية   ــون ووزارة     ٢٠٠٨ - ٢٠٠٧ال ــو والتليفزي ــى للرادي ــين المجلــس الأعل ــاون ب  بتع

ــيم ال ــ ــسابع مقــرَّر للتعريــف بوســائط الإعــلام     التعل وطني، أُدرج في المقــرر الدراســي للــصف ال
هـو تمكـين الأطفـال،      “ مـشروع التعريـف بوسـائط الإعـلام       ”والغـرض مـن     . كمقرَّر اختيـاري  

الذين يشكلون الفئـة الأكثـر تعرُّضـاً لتـأثيرات وسـائط الإعـلام وانفتاحـاً عليهـا، وذلـك لتقيـيم                
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ئط الإعـلام، وعملياتهـا ومـضمونها الـذي خـضع لعمليـات تحريـر مـن                 ومراقبة هيكل هيئـة وسـا     
منظــور نقــدي، أي لتوجيــه الأســئلة الــصحيحة والتوصــل إلى الأجوبــة الــصائبة بــشأن وســائط   

  . الإعلام
والــبرامج التدريبيــة الــتي نُفِّــذت، بتعــاون مــع رئاســة هيئــة الأركــان، مــن أجــل الجنــود    

سلبي الــتي تـشجَّع عـدم المـساواة بـين النـساء والرجــال      والـضباط بهـدف إزالـة أنمـاط الـسلوك ال ـ     
مـن  ) و(انظـر الفقـرة الفرعيـة    (وفكرة تدني مركز المرأة جرى بحثها بالتفصيل في هـذا التقريـر،        

  ). التي تتعلق بأنشطة إثارة الوعي٢المادة 
، الـــذي يـــشكِّل إحـــدى “مـــشروع تعزيـــز توأمـــة القـــدرات المؤســـسية  ”وفي إطـــار   

، الـذي نفَّذتـه الـدائرة العامـة المعنيـة بمركـز             “ع تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين        مـشرو ”مكوِّنات  
ــدريبي       ــدِّم المــشروع الت ــه الاتحــاد الأوروبي، قُ ــذي قدَّم ــالي ال ــاون الم ــرأة بالتع ــين  ”الم ــساواة ب الم

إلى مجموعـــة مـــستهدَفة تتـــألف مـــن مـــدرِّبين وخـــبراء شـــرطة ومنفـــذي سياســـات “ الجنـــسين
ار بهـدف إيجـاد بيئـة تعاونيـة للإعـلام وتبـادل الاسـتراتيجيات مـن أجـل              وموظفين تنفيـذيين كب ـ   
 أفـراد تـضم ممـثلين    ١١٠، تلقَّت مجموعة مكوَّنـة مـن     ٢٠٠٧وفي عام   . تعميم المنظور الجنساني  

مــن مؤســسات عامـــة ومنظمــات غـــير حكوميــة وجامعـــات تــدريباً للمـــدربين، كمــا تلقَّـــى       
وعلــى هــذا يكــون العــدد الإجمــالي  . “ الجنــسينالتــدريب في مجــال المــساواة بــين ”فــرداً  ١٣٠

وبخـلاف هـذه التـدريبات، شـارك        .  فـرداً  ٧٥٠ هـو    ٢٠٠٧للأفراد الذين تلقوا تـدريباً في عـام         
 فـرداً   ٥٥؛ وكـان    “الحلقة الدراسية للتـدريب في مجـال المـساواة بـين الجنـسين            ” أفراد في    ١١٠

 فـرداً  ٥٥ان البـاقون وعـددهم   من المشاركين مـوظفين عمـوميين رفيعـي المـستوى، في حـين ك ـ           
، جــرى تخطــيط أنــشطة التــدريب بحيــث   ٢٠٠٨وبالنــسبة لعــام . مــن العُمــد أو نــواب العُمــد 

  . فرد من منفِّذي السياسات٥٠٠يستفيد منها 
ــة         )ب(   ــة بوصــفها وظيف ــاً ســليماً للأموم ــة الأســرية تفهم ــضمن التربي ــة أن تت كفال

 مـــن الرجـــال والنـــساء في تنـــشئة أطفـــالهم اجتماعيـــة والاعتـــراف بالمـــسؤولية المـــشتركة لكـــل
ــع         ــار الأساســي في جمي ــال هــي الاعتب ــصلحة الأطف ــاً أن م ــى أن يكــون مفهوم وتطــورهم، عل

  .الحالات
يجــري تنفيــذ أنــشطة تقــديم المعلومــات وإثــارة الــوعي، الــتي تهــدف إلى تلبيــة الحاجــات   

ؤسـسات عامـة ومنظمـات غـير        المتوقَّعة للأسر خلال فترة تربيتها لأطفالها وذلك بتعـاونٍ مـع م           
  .حكومية مختلفة في مقدمتها وزارة التعليم الوطني

 الأطفـال قبـل   -برنامج تـدريب الآبـاء   ”والمشاريع المنفَّذة في هذا الإطار هي مشروع    
، وهـو مـشروع يهـدف إلى دعـم التنميـة في المنــزل وفي الفـصل الدراسـي                    “الالتحاق بالمدارس 
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ات التعليم لمرحلة ما قبل الالتحاق بالمدارس وتحسين الـصلات          للأطفال الذين يلتحقون بمؤسس   
، وبرنـامج   “أسـرتي ”برنـامج   (التعاونية بين المدارس والأُسر؛ وبرامج التدريب الخاصة بالأسرة         

بهــدف إثــارة ) “دعــم الأب”، وبرنــامج “ ســنوات٦ الأطفــال حــتى ســن -تــدريب الأســرة ”
 هيكـل أُسـري سـليم، والمراحـل الإنمائيـة للطفـل،             وعي الأُسر بالنـسبة لمـسائل مثـل أهميـة إقامـة           

مــشروع اتــصال ”والعلاقــات بــين الأبــوين والطفــل، ومعرفــة أوجــه الاخــتلال في الــسلوك؛ و   
مــن أجــل الإســهام في جعــل هيكــل الأُســرة هــيكلاً “ البيــوت بالمــدارس وتغــيير أدوار الوالــدين

سـرية، وتواصـل الأجيـال، وتنـشئة        صحياً، والتنمية البيولوجية والنفسية للطفـل، والعلاقـات الأُ        
الـذي يعـالج مـسائل مكانـة المـرأة          “ مـشروع تـدريب الأم والأب والطفـل       ”الأفراد الـشباب؛ و   

  ). ١٠من المادة ) ب(انظر الفقرة الفرعية (وأهميتها في المجتمع والعلاقات الأُسرية 
أسمتـــها وبالإضـــافة إلى المـــشاريع المـــذكورة أعـــلاه فـــإن وزارة الـــصحة تقـــوم بحملـــة     

، وهي حملة تتناول أيضاً المسؤوليات المشتركة للنـساء والرجـال في بيئـة              “التواصل في الزواج  ”
  . الأسرة

  :٦المادة   
تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريع، لمكافحــة جميــع    

  .أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة
طعت تركيا شوطاً طويلاً بالنسبة لمكافحة الاتجار بالبـشر الـذي           في السنوات الأخيرة ق     

“ فرقـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة الاتجـار بالبـشر      ”، أُنشئت  ٢٠٠٢وفي عام   . يمثِّل جريمة منظَّمة  
بمشاركة من جميـع الوكـالات والمؤسـسات العامـة ذات الـصلة، والـسلطات المحليـة والمنظمـات                   

ويجـري اتخـاذ الإجـراءات ذات    . تنـسيق مـن وزارة الخارجيـة   غير الحكومية، ومنظمات دولية، ب  
وبالإضافة إلى الجهود التعاونية الـتي      . الصلة في إطار خطة العمل الوطنية التي أعدَّتها فرقة العمل         

تبذلها تركيـا مـع الجهـات صـاحبة المـصلحة فإنهـا تـدعم الأنـشطة الدوليـة الـتي يُـضطلع بهـا مـن                           
، والاتحـاد   )النـاتو ( أوروبـا، ومنظمـة حلـف شمـال الأطلـسي            جانب منظمـة الأمـن والتعـاون في       

ــا، وميثــاق تحقيــق التعــاون الاقتــصادي والاســتقرار في منطقــة البحــر      الأوروبي، ومجلــس أوروب
  .الأسود

وبالنظر إلى أن تركيا قد وافقـت علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظَّمـة                       
يين المــتعلقين بالاتجــار بالبــشر وتهريــب المهــاجرين في عــام   عــبر الوطنيــة والبروتوكــولين الإضــاف 

 فإنهــا وقَّعــت أيــضاً علــى بروتوكــول تعــاون مــع المركــز الــدولي لتطــوير سياســة الهجــرة ٢٠٠٣
  .٢٠٠٤وأصبحت عضواً في المنظمة الدولية للهجرة في عام 
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ــاتفي ســاخن مجــاني          ــشر خــط ه ــار بالب ــضحايا الاتج ــصِّص ل ــم ( وخُ ــب ) 157رق لطل
والضحايا الذين يتم إيـواؤهم في دور الإيـواء         . ساعدة وتقديم الشكاوى في حالات الطوارئ     الم

تقدَّم إلـيهم خـدمات وترتيبـات الإيـواء وتوضـع في الوقـت نفـسه ترتيبـات لإعـادتهم آمـنين إلى                 
، تقـدَّم بانتظـام وبالمجـان    ٢٠٠٤وبموجب المنشور الذي أصدرته وزارة الصحة في عام    . بلدانهم
الإيـواء  (والإجـراءات الإداريـة   . ة الصحية وخدمات المعالجة إلى ضحايا الاتجـار بالبـشر        المساعد

والإجراءات المتعلقة بالطب الـشرعي     ) والعودة المأمونة عن طيب خاطر إلى الوطن، وغير ذلك        
خـــبراء علـــم الـــنفس، وخـــبراء الخـــدمات  (بالنـــسبة للـــضحايا يُعهـــد بهـــا إلى أفـــراد متمرســـين  

  ).طات أمنالاجتماعية، وضاب
وفي الحالات التي يكون فيها الضحايا غير مقيمين في تركيا بمحـض إراداتهـم ويرغبـون       

في العودة إلى بلدهم تُبلَّغ وزارة الداخلية في البلد المعني ويجري اتخاذ الخطوات اللازمة لـضمان                 
إلى بلـدها   أن تغادر الضحية تركيا بأمان بحيث تتفـادى التعـرُّض للاتجـار بالبـشر وتـصل بأمـان                   

  .ويُعاد دمجها في بلد الوصول وتحصل على الحماية الواجبة
 أُلغي النص الذي يجعـل مـن الممكـن          ٢٠٠٣وبإدخال تعديل في قانون الجنسية في عام          

ولمنـع اسـتغلال   . اكتساب امرأة أجنبية للجنسية التركية تلقائياً بـسبب الـزواج بـشخص تركـي     
واطَنة خاضـعاً لـشرط أن يكـون الزوجـان المعنيـان قـد       الزواج لأغراض مختلفة جُعل اكتساب الم 

  . تزوجا لفترة ثلاث سنوات على الأقل ولشرط المحافظة على رابطة الزواج
يونيــه / حزيــران١ مــن القــانون الجنــائي التركــي الجديــد، واعتبــاراً مــن   ٨٠وفي المــادة   
 تتــراوح بــين  ، عُــرِّف الاتجــار بالبــشر وفُرِضــت علــى ممارســته عقوبــة الــسجن لمــدة        ٢٠٠٥

والمادة تقـضي أيـضاً بـأن تنفيـذ         .  يوم ١٠ ٠٠٠ سنة وغرامة قضائية تصل إلى       ١٢سنوات و  ٨
ومــع . تـدابير الأمـن تنطبــق علـى الأشـخاص القــانونيين بـسبب ارتكـاب جريمــة الاتجـار بالبـشر        

الإرغــام علــى ممارســة  ” أضــيفت عبــارة ٢٠٠٦إدخــال تعــديل علــى المــادة المــذكورة في عــام   
وعلـى هـذا فـإن القـانون أصـبح متفقـاً مـع أحكـام اتفاقيـة                  . لى تعريـف الاتجـار بالبـشر      إ“ البغاء

الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظَّمـة عـبر الوطنيـة ومـع البروتوكـول الإضـافي المتعلـق بالاتجـار                  
  .بالبشر

 سـوف تُـسحب   ٢٠٠٤في عام  “ قواعد النقل البري  ”وإضافة إلى هذا فإنه مع تعديل         
ح الــسلطة مــن حــائزي تلــك الــشهادات الــذين أصــدرت علــيهم هيئــات قــضائية  شــهادات مــن

أحكامــاً محــدَّدة بالــسجن بــسبب النقــل غــير المــشروع للبــشر والاتجــار بالبــشر وجــرائم أخــرى 
  .محدَّدة
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أصـدرته  “ دليـل بـشأن مكافحـة الاتجـار بالبـشر         ”ومع صـدور المنـشور و،كمرفـق لـه            
يف جريمـة الاتجـار بالبـشر وأحكـام القـانون الجنـائي             ، جرى تعر  ٢٠٠٦وزارة الداخلية في عام     

ــذين يُطبِّقــون الإجــراءات      ذات الــصلة بتلــك الجريمــة، كمــا صــدرت توجيهــات إلى الأفــراد ال
. المتعلقة بالضحايا بأن يولوا اهتماماً للمسائل المتعلقة بضمان الأمن وتسهيل إجـراء التحريـات             

وتم التعـرُّف علـيهم علـى أنهـم ضـحايا للاتجـار             والأشخاص الذين هم من مواطني بلدان أجنبية        
  .بالبشر يقدَّم إليهم بالمجان تصريح مزدوج بالسكن والعمل لفترة لا تزيد عن ستة أشهر

تُتخـذ  “ طفـل ”وفي الحالات التي يثبت فيها قانوناً أن أحد ضحايا الاتجار بالبـشر هـو                 
 وفقـاً لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة       “تحقيـق أفـضل مـصلحة للطفـل       ”تدابير خاصـة اسـتناداً إلى مبـدأ         

وفي هـذا الـسياق يـتم، في الحـالات الـتي يكـون فيهـا                . لحقوق الطفل وللإجراء القانوني المنطبـق     
أطفال امرأة من مواطني بلـد أجـنبي ووقعـت ضـحية للاتجـار بالبـشر والبغـاء برفقتـها يـتم إيـواء                       

ئرة العامـة للخـدمات     الأطفال في مؤسسات ملائمة لعمرهم ونوع جنسهم تحـت إشـراف الـدا            
الاجتماعية التابعة لمكتـب رئـيس الـوزراء ووكالـة حمايـة الطفولـة وتقـدَّم لهـم خـدمات الرعايـة               
والتغذية والصحة والملبس وإعادة التأهيل، وغيرها، دون تعريضهم لأي نوع مـن التمييـز أثنـاء                

  .اتخاذ الإجراءات القانونية لتمكينهم من العودة إلى بلدانهم
 مـع الأهـداف المحـدَّدة في خطـة العمـل الـتي أعـدَّتها فرقـة العمـل الوطنيـة المعنيـة                     وتماشياً  

بمكافحــة الاتجــار بالبــشر يجــرى الاضــطلاع بحمــلات عديــدة مــن أجــل زيــادة الــوعي وتقــديم     
وفي إطـار هـذه الحمـلات تـوزَّع في          . المعلومات للضحايا المحتملين وللرأي العام على حدٍ سواء       

 157رقــم  الحــدود البحريــة نــشرات إعلاميــة عــن الخــط الهــاتفي الــساخن   المطــارات وفي معــابر
لتقديم المساعدة في حالات الطوارئ، كمـا تُـذاع أفـلام قـصيرة في وسـائط الإعـلام المرئيـة مـن               

  .أجل توعية الجمهور
ويجري الاضطلاع بأنشطة تدريبية لقوات الـشرطة والقـضاة والمـدّعين العـامين بهـدف                 

 فـرداً مـن أفـراد       ٣٤٥ تـدريب    ٢٠٠٧جـرى في عـام      (وني بالاتجـار بالبـشر      تحسين الـوعي القـان    
ــاهج “ الاتجــار بالبــشر ”وقــد أُدرج موضــوع).  ضــابط شــرطة أجــنبي ٣٨٨٨الــشرطة و في المن

الدراسية لمدارس الشرطة حيث يجري تدريب ضباط الشرطة للعمل في مستوطنات بعيـدة عـن               
 كتيِّبات مطبوعـة باللغـات التركيـة والإنكليزيـة          وإضافة إلى هذا فإنه يجري توزيع     . مراكز المدن 

وتُـسهِم المنظمـات    . والروسية ومبادئ توجيهية من أجل زيادة الكفاءة في مواجهة هذه الجريمة          
  . غير الحكومية التي تعمل في هذا المجال في أنشطة التدريب هذه بتقديم المدرِّبين والخبراء

ــى        ــؤثر عل ــذي ي ــشر، ال ــار بالب ــابرة    ومكافحــة الاتج ــه الع ــسبب طبيعت ــدة ب ــدان عدي بل
ومـن هـذه الناحيـة جـرى التوقيـع علـى بروتوكـولات مـع         . للحدود، تتطلب إقامة تعاون دولي 
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بيلاروس وجورجيا وأوكرانيا ومولدوفا وقيرغيزستان مـن أجـل إقامـة تعـاون لمكافحـة الاتجـار                 
 والاتفاقـات عقـدت     وفي إطـار هـذه العلاقـات التعاونيـة        . بالبشر ونفِّـذت تلـك البروتوكـولات      

 أفكـار   -مكافحة الاتجار بالبشر في جنوب شـرق أوروبـا          ”وزارة الخارجية مؤتمراً دولياً بشأن      
، كمـا نظَّمـت المديريـة العامـة المعنيـة بمركـز             ٢٠٠٥في اسـطنبول في عـام       “ عن الأمن الإنساني  

 -كافحة الاتجـار بالبـشر      تقييم الحاجات والميول الإقليمية في م     ”المرأة مؤتمراً إقليمياً يحمل اسم      
 بمــشاركة مــن ممــثِّلين مفوضــين    ٢٠٠٦في أنطاليــا في عــام  “ دور المنظمــات غــير الحكوميــة   

لوكالات ومؤسسات عامة ذات صـلة ومنظمـات غـير حكوميـة لـديهم خـبرة في هـذه المـسألة                     
مــــن مولــــدوفا، وأوكرانيــــا، وأذربيجــــان، وقيرغيزســــتان، وجورجيــــا، والاتحــــاد الروســــي،  

  .ان، وبيلاروسوأوزبكست
تعزيز القـدرة المؤسـسية في مكافحـة        ” مشروع   ٢٠٠٦وبدأت وزارة الداخلية في عام        

وذلــك بالإســهامات الــتي قُــدِّمت مــن جانــب جميــع الوكــالات والمؤســسات   “ الاتجــار بالبــشر
وفي إطــار هــذا المــشروع . ٢٠٠٧يوليــه /وقــد أســتُكمِل المــشروع في تمــوز. العامــة ذات الــصلة

  .“طة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشرخ”جرى إعداد 
  :البغاء

على الرغم من أن الأفعال الجنسية لا يُعترف بهـا كجريمـة بموجـب التـشريع المطبَّـق في                     
تركيا فـإن مـن يمتـهنون الأفعـال الجنـسية يجـب أن يعملـوا في أمـاكن يـتم فيهـا تـوفير الـضوابط                           

وفي . ف علــيهم طبيــاً مــرتين في الأســبوعالأمنيــة والــصحية مــن جانــب الدولــة وأن يــتم الكــش 
 داراً للـدعارة    ٥٦ شـخص الأفعـال الجنـسية ويعملـون في           ٣ ٠٠٠الوقت الحـالي يمتـهن حـوالي        

غير أنه بخلاف هؤلاء الأشخاص يوجـد أشـخاص يتخـذون    . يتم التفتيش عليها رسمياً في تركيا     
  . من الأفعال الجنسية مهنة لهم وبعضهم من جنسيات أخرى

 حــاول برنامجــان جــرى تنفيــذهما في جميــع أنحــاء تركيــا تلبيــة  ٢٠٠٤ مــن عــام وابتــداءً  
وقـد نفِّـذ   . حاجات الرعاية الصحية للأشخاص الذين يتخذون مـن الأفعـال الجنـسية مهنـة لهـم        

مشروع الوقاية من الإصابة بالأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي وفـيروس نقـص               ”
بتــشجيع مــن يتخــذون مــن الأفعــال ) الإيــدز(المناعــة المكتــسب متلازمــة نقــص /المناعــة البــشرية

في إطار برنامج الصحة الإنجابيـة في تركيـا         “ الجنسية مهنة لهم على اتباع سلوك جنسي مأمون       
ــذين يتخــذون مــن      ”و ــيم والمــشورة إلى الأشــخاص ال ــة لتقــديم التعل مــشروع الوحــدات المتنقل

في إطـار برنـامج الوقايـة مـن فـيروس نقـص             “ عالأفعال الجنسية مهنة لهـم ويعملـون في الـشوار         
  .وتقديم الدعم) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /المناعة البشرية
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والتحريض والتسهيل والإغـواء لممارسـة البغـاء هـي الجـرائم الـتي يعاقَـب عليهـا قانونـاً                      
الجنـائي التركـي     مـن القـانون      ٧٧ومن هذه الناحية فإنه وفقاً للمـادة        . بموجب التشريع التركي  

تــنص علــى أن يعاقَــب مرتكبــو أفعــال   “ الجــرائم المرتكبــة ضــد الإنــسانية ”الــتي تحمــل عنــوان  
الاعتداء الجنسي والتسبب في حدوث حمل بـالإكراه والتحـريض القـسري علـى ممارسـة البغـاء                  

  .بالسجن مدى الحياة
ف الــتي  ووضِــعت قواعــد لتحديــد الظــرو٢٠٠٦وأُعيــد تعريــف جريمــة البغــاء في عــام   

ووفقــاً . يــشكِّل فيهــا فعــل إغــواء الأفــراد، وخاصــة الأطفــال، لممارســة البغــاء فعــلاً جنائيــاً         
  ؛ “البغاء”، وعنوانها ٢٢٧ للمادة

أي شخص يحرِّض طفلاً على البغاء، أو يسهِّل هذا التحـريض، أو يـستدرج أو يـأوي                   )١(  
لسجن لمـدة تتـراوح بـين       طفلاً لهذا الغرض، أو يعمل كوكيل لبغاء الأطفال، يعاقَب با         

والتحركــات .  يــوم٥ ٠٠٠أربــع ســنوات وعــشر ســنوات وبغرامــة قــضائية تــصل إلى 
  . الأوَّلية لارتكاب هذه الجريمة يعاقَب عليها أيضاً على أنها الشكل الكامل للجريمة

أي شــخص يحــرِّض شخــصاً آخــر علــى ممارســة البغــاء، أو يــسهِّل هــذا التحــريض، أو    )٢(  
غاء، أو يأوي شخصاً لهذا الغرض، تُفرض عليه عقوبة الـسجن لفتـرة   يعمل كوكيل للب 

.  يــوم٣ ٠٠٠تتــراوح بــين أربــع ســنوات وعــشر ســنوات وبغرامــة قــضائية تــصل إلى   
وكسب العيش بالكامل، أو جزئياً، مـن مـا يكـسبه الـشخص الـذي دُفـع بـه لممارسـة                     

  .البغاء يُعتبر تحريضاً على البغاء
آخر في البلد أو يمكِّـن شخـصاً مـن مغـادرة البلـد لأغـراض       أي شخص يُدخِل شخصاً     )٣(  

  .تتعلق بالبغاء يعاقَب وفقاً للأحكام الفرعية السابقة
أي شخص يحرِّض شخصاً آخر على البغاء أو يقدِّم إليـه وسـائل ممارسـة البغـاء بـالقوة               )٤(  

 شـكل   أو الإكراه أو الخداع، أو باستغلال حالة يأس يعاني منه الشخص، يُفرض عليه            
  .مشدَّد من الجزاءات المذكورة أعلاه مع زيادتها بما يتراوح بين نصفها وضِعفها

في الحالات التي تكون فيها الجرائم المـذكورة أعـلاه قـد ارتُكبـت مـن جانـب زوج أو                      )٥(  
زوجة، أو سـليل مباشـر، أو شـقيق أو شـقيقة، أو شـخص يتـبنى طفـلاً، أو وصـي، أو                

لى الرعايـة، أو مـن جانـب أشـخاص آخـرين علـيهم              مُعلم، أو مدرس، أو شـخص يتـو       
التزام بالقيام بالحماية والإشراف، عن طريق التأثير غير المبرَّر استناداً إلى الخدمة العامـة           

  .أو علاقات الخدمة، تُزاد العقوبة المفروضة بمقدار النصف
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ة ارتكــاب في الحــالات الــتي تُرتكــب فيهــا هــذه الجــرائم كعمــل مــنظَّم يُــضطلع بــه بنيَّ ــ   )٦(  
الجريمة، تُزاد العقوبـة الـتي سـتُفرض حـسبما تتطلبـه الأحكـام الفرعيـة المـذكورة أعـلاه                    

  .بمقدار النصف
  .تُتخذ تدابير أمنية محدَّدة ضد الأشخاص القانونيين على أساس هذه الجرائم  )٧(  
ــى العــلاج أو المعالجــة         )٨(   ــاء أن يحــصل عل ــى البغ ــضه عل يمكــن لأي شــخص جــرى تحري

  .يةالنفس
  :٧المادة    
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة                      

  :السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في
ع التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، وأهلية الانتخـاب لجمي ـ     )أ(   

  الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛
ــادة      ــنص الم ــى أنــه    ٦٧ت ــتور عل ــن الدس ــانون يحــق     ” م ــدَّدة في الق ــشروط المح ــاً لل وفق

للمواطنين أن يدلوا بأصواتهم، وأن يُنتَخَبوا، وأن يعملوا في الأنـشطة الـسياسية بـشكل مـستقل                 
يحـق للمـواطنين    ” على أنـه     ٦٨ادة  ، وتنص الم  “أو في حزب سياسي، وأن يشاركوا في استفتاء       

وكي يـصبح   . أن يشكِّلوا أحزاباً سياسية وأن ينضموا إليها وينسحبوا منها وفقاً للإجراء المحدَّد           
والقانون يـضمن حـق     . “ عاماً ١٨أي شخص عضوا في حزب يجب أن يكون عمره أكثر من            
ع أنـه لا يوجـد صـك قـانوني          وم ـ. المواطنين الأتراك في المشاركة دون تمييز بين النساء والرجـال         

يتضمّن أحكامـاً تـؤدّي إلى التمييـز بـين الجنـسين بالنـسبة للحقـوق الـسياسية فإنـه لا يـزال مـن                         
  .المتعذّر القول بأن المساواة قد أرسيت بالفعل بين النساء والرجال في الحياة السياسية

ــات في عــام        ــساء التركي ــسبت الن ــد اكت ــصوِّتن وأن  ١٩٣٤وق ــتَخَبن الحــق في أن ت . تُن
والنــسبة المئويــة لأعــضاء البرلمــان الإنــاث اللــواتي شــغلن مناصــبهن بعــد الانتخابــات العامــة الــتي 

وظـل هـذا الـرقم يمثِّـل أعلـى نـسبة مئويـة للإنـاث                .  في المائـة   ٤,٦ هـي    ١٩٣٥أجريت في عـام     
ــة العامــة لعــام     إجــراء ومــع . ٢٠٠٧العــضوات في البرلمــان إلى أن أُجريــت الانتخابــات البرلماني

 ١٠٠ زادت النسبة المئويـة لعـدد أعـضاء البرلمـان الإنـاث بنـسبة       ٢٠٠٧الانتخابات العامة لعام    
 نائبتــان ٢٠٠٧ويوجــد في البرلمــان الــذي شُــكِّل في عــام  .  في المائــة٩,١في المائــة، وهــي الآن 

  .للرئيس
 ٢لا تـزال  ومن ناحية أخرى فإن النسبة المئوية للنساء المشاركات في السلطات المحليـة         

  .في المائة تقريباً
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وفي العقدين الأخيرين تشكِّل مسألة التمثيل السياسي بنداً رئيسياً في جـدول الأعمـال                 
وقامت المنظمات الحكومية الـتي لهـا أنـشطة في مجـال وضـع              . بالنسبة للحركة النسائية في تركيا    

ا يــشمل اتخــاذ تــدابير سياســات خاصــة للجهــات الــسياسية والقانونيــة الــتي تتخــذ القــرارات، بمــ
مؤقتة خاصة للإسراع بالتغييرات المطلوبة بشأن المسألة وزيادة عـدد النـساء المرشَّـحات وإثـارة                

  .وعي المجتمع بشأن هذه المسألة، بأنشطة تعاونية
ــة حملــة وطنيــة قبــل انتخابــات عــام         . ٢٠٠٧وبــدأت إحــدى المنظمــات غــير الحكومي

هـذه الجمعيـة تحتـاج      ”بة النـساء في البرلمـان تحـت شـعار           وكان الهدف من الحملة هو زيادة نـس       
  .بالتأكيد على أن البرلمان الحالي له طبيعة سيطرة الذكور“ إلى نساء

أو مـستوى   /ولا توجد لوائح قانونية ولوائح مُلزِمة سـواءً علـى المـستوى الدسـتوري و                 
 وبعــض قــانون الحــزب الــسياسي بالنــسبة لتحديــد حــصص وتــدابير مؤقتــة خاصــة أخــرى،         

أو /الأحـزاب الـسياسية تخـصِّص حــصة للنـساء في المجـالس والهيئــات المـشتَرَكة بـين الأحــزاب و       
  .تطلب رسوماً أقل للطلبات المقدَّمة من المرشَّحات النساء للانضمام إلى القائمة

  :٣الجدول 
  ٢٠٠٧  و١٩٣٥النسبة المئوية لأعضاء البرلمان الإناث الذين انتُخبوا بين عامي 

 النسبة المئوية للإناث ذكور إناث المجموع نتخابسنة الا
٤,٥ ٣٨١ ١٨ ٣٩٩ ١٩٣٥ 
٣,٨ ٤٠٨ ١٦ ٤٢٤ ١٩٣٩ 
٣,٥ ٤٣٩ ١٦ ٤٥٥ ١٩٤٣ 
١,٩ ٤٥٦ ٩ ٤٦٥ ١٩٤٦ 
٠,٦ ٤٨٤ ٣ ٤٨٧ ١٩٥٠ 
٠,٧ ٥٣٧ ٤ ٥٤١ ١٩٥٤ 
١,٣ ٦٠٢ ٨ ٦١٠ ١٩٥٧ 
٠,٧ ٤٤٧ ٣ ٤٥٠ ١٩٦١ 
١,٨ ٤٤٢ ٨ ٤٥٠ ١٩٦٥ 
١,١ ٤٤٥ ٥ ٤٥٠ ١٩٦٩ 
١,٣ ٤٤٤ ٦ ٤٥٠ ١٩٧٣ 
٠,٩ ٤٤٦ ٤ ٤٥٠ ١٩٧٧ 
٣,٠ ٣٨٧ ١٢ ٤٠٠ ١٩٨٣ 
١,٣ ٤٤٤ ٦ ٤٥٠ ١٩٨٧ 
١,٣ ٤٤٢ ٨ ٤٥٠ ١٩٩١ 
٢,٩ ٤٣٧ ١٣ ٤٥٠ ١٩٩٥ 
٤,٠ ٥٢٨ ٢٢ ٥٥٠ ١٩٩٩ 
٤,٤ ٥٢٦ ٢٤ ٥٥٠ ٢٠٠٢ 
٩ ٥٠٠ ٥٠ ٥٥٠ ٢٠٠٧ 
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  :٤الجدول 
  النِسَب المئوية للنساء في الإدارات المحلية

 ساء في الإدارات المحليةالعدد والنسبة المئوية للن
 النسبة المئوية للنساء المجموع عدد النساء 

    ٢٠٠٤عام 

 ٠,٥٦ ٣ ٢٢٥ ١٨ العُمد
 ٢,٣ ٣٤ ٤٧٧ ٨١٧ أعضاء مجالس البلديات
 ١,٨ ٣ ٢٠٨ ٥٧ أعضاء مجالس الأقاليم

    ١٩٩٩عام 
 ٠,٦ ٣ ٢١٥ ١٨ العُمد

 ١,٦ ٣٤ ٠٨٤ ٥٤١ أعضاء مجالس البلديات
   ١,٤ ٣ ١٢٢ ٤٤ س الأقاليمأعضاء مجال

  . المديرية العامة للإدارات المحلية-وزارة الداخلية   :المصدر  
     
المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هـذه الـسياسة وفي شـغل الوظـائف العامـة                   )ب( 

  وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛
 للنساء في آليات صـنع القـرار البيروقراطيـة يتبـيَّن أن             عند التمعُّن في معدلات المشاركة       

ونسبة النساء بين الموظفين التنفيـذيين علـى المـستويين المتوسـط والرفيـع في               . المعدلات منخفضة 
 ١٤,٩ في المائة بالنسبة لنوّاب المديرين العامين أو في المناصب الأعلـى و            ٥,١القطاع العام هي    

  .داراتفي المائة بالنسبة لرؤساء الإ
 في المائــة مــن رؤســاء الجامعــات ونــسبة ٥,٣وفي الإدارة الأكاديميــة تمثِّــل النــساء نــسبة   
  . في المائة من عمداء الكليات١٢,٦

وعند التمعُّن في نسبة النساء اللواتي تشغلن منصب المدَّعي العام، الـذي يعتـبره المجتمـع                 
 في المائـة في مجلـس الدولـة الـذي يُعتَـبر             ٤٢منصباُ يسود فيه الرجال، يتبيَّن أن هذه النـسبة هـي            

والنسبة المئوية للنساء اللواتي تـشغلن مناصـب في هيئـات قـضائية             . أحد الأجهزة القضائية العليا   
وهـذه الـصورة الإيجابيـة للـهيئات القـضائية العليـا لا يمكـن ملاحظتـها          .  في المائـة   ٣٣أعلى هـي    

. محـاكم تخـرج عـن نطـاق الهيئـات القـضائية العليـا           بالنسبة للمـدَّعين العـامين الـذين يعملـون في           
ووفقــاً للوضــع الــراهن فــإن النــسبة المئويــة للإنــاث اللــواتي كُــنّ تــشغلنّ مناصــب قــضاة في عــام  

ــشغلن مناصــب       ٢٨,١٩ هــي ٢٠٠٧ ــواتي ت ــاث الل ــة للإن ــسبة المئوي ــة، في حــين أن الن  في المائ
.  في المائـــة١,٤٥بزيـــادة قـــدرها  في المائـــة ٥,٦٢ بلغـــت ٢٠٠٥المـــدَّعين العـــامين منـــذ عـــام 
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 في  ٢٠,٧والنسبة المئوية الإجمالية للإناث اللـواتي تـشغلن مناصـب قـضاة ومـدَّعين عـامين هـي                   
  ).٥انظر الجدول (المائة 

  
  :٥الجدول 

سـبتمبر  /القضاة والمدَّعون العامون الذين يشغلون مناصب في جميع أنحاء تركيـا منـذ أيلـول              
  ٢٠٠٧أكتوبر / وتشرين الأول٢٠٠٥

  ٢٠٠٧عام  ٢٠٠٥عام 

 عدد النساء العدد الإجمالي
النسبة المئوية 

 عدد النساء العدد الإجمالي للنساء
النسبة المئويـة   

 للنساء
 ٪٢٨,١٩ ١٩٩٥ ٧ ٠٧٦ ٪٢٨,٢٩ ١ ٦٩٠ ٥ ٩٧٢ القضاة

 ٪٥,٦٢ ٢١٥ ٣ ٨٢٢ ٪٤,١٧ ١٣٤ ٣ ٢١١ المدَّعون العامون
   ٪٢٠,٢٧ ٢ ٢١٠ ١٠ ٨٩٨ ٪١٩,٨٦ ١ ٨٢٤ ٩ ١٨٣ المجموع

  .٢٠٠٧وزارة العدل، المديرية العامة لشؤون الاتحاد الأوروبي، عام   :المصدر  
    
ويتــولى مجلــس الدولــة، الــذي أُعطِــي صــفة المحكمــة الإداريــة العليــا وســلطة إجــراء             

مشاورات وبحـوث بالنـسبة لدسـتور الجمهوريـة التركيـة، إسـتعراض الطعـون بالاسـتئناف الـتي                   
 والأحكام الـتي تُـصدرها محـاكم إداريـة أو محـاكم ضـرائب والأحكـام الـتي                  تقدَّم ضد القرارات  

 ٦انظـر الجـدول     . تصدر في قـضايا نظـرت فيهـا محكمـة الدولـة كمحكمـة مـن الدرجـة الأولى                  
  .المتعلق بمركز الإناث اللواتي تعملن في رئاسة مجلس الدولة

  :٦الجدول 
  )٢٠٠٨مايو /أيار(مركز الإناث اللواتي تعملن في رئاسة مجلس الدولة 

 )٪(نسبة النساء في المجموع  المجموع الإناث الوظيفة
 صفر ١ صفر الرئيس

 ١٠٠ ١ ١ كبير المدَّعين العامين
 ٥٠ ٢ ١ رئيس إدارة

 ١٥,٣ ١٣ ٢ كبير موظفي الإدارة
 ٤٧,٣ ٧٦ ٣٦ عضو

 ٤٢,١ ٣٨ ١٦ المدَّعي العام
 ٣٩,٦ ٢٣٧ ٩٤ قاضي التحقيقات
 ٣٣,٣ ٣ ١ حكمة الدستوريةالمقرِّر المؤقت للم

   ٤٠,٧ ٣٧١ ١٥١ المجموع
  .رئاسة مجلس الدولة  :المصدر  
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 للاطلاع على البيانات المتعلقة بمركز النـساء اللـواتي تعملـن في رئاسـة               ٧انظر الجدول      
مجلس القضاء الذي يُعتَـبر سـلطة المراجعـة الأخـيرة للقـرارات والأحكـام الـتي تـصدرها المحـاكم                     

  .ئل التي لا تُحال وفقاً للقانون إلى محاكم أخرىبالنسبة للمسا
  :٧الجدول 

  )٢٠٠٧أبريل /نيسان(مركز النساء اللواتي تعملن في رئاسة مجلس القضاء 
 )٪(نسبة النساء في المجموع  المجموع الإناث الوظيفة
 صفر ١ صفر الرئيس

 صفر ١ صفر كبير المدَّعين العامين للجمهورية
 صفر ٢ صفر رئيس إدارة

 ٥,٨ ٣٤ ٢ كبير موظفي الإدارة
 ١٦,٤ ٢٥٠ ٤١ عضو

 ٤٥,٣ ٤٤٨ ٢٠٣ قاضي التحقيقات
 ٨,٤ ١١٩ ١٠ المدَّعي العام لمجلس القضاء

   ٢٩,٩ ٨٥٥ ٢٥٦ المجموع
  .رئاسة مجلس القضاء  :المصدر  
    
 للاطلاع على البيانات المتعلقة بمركز النساء اللواتي تعملـن في المحكمـة             ٨انظر الجدول      
  .دستورية التي هي محكمة عليا أخرى أنشئت بموجب دستور الجمهورية التركيةال
  

  :٨الجدول 
  )٢٠٠٧مايو /أيار(مركز الإناث اللواتي تعملن في المحكمة الدستورية التركية 

 )٪(نسبة النساء في المجموع  المجموع الإناث الوظيفة
 صفر ١ صفر الرئيس

 صفر ١ صفر رئيس إدارة
 ١٣,٣ ١٥ ٢ عضو
 ٢١,٧ ٢٣ ٥ مقرِّر
 ٤٥,٤ ١١ ٥ مدير

   ٢٣,٥ ٥١ ١٢ المجموع
  .المحكمة الدستورية التركية  :المصدر  
     

وإضافة إلى هذا فإن عدد الإناث اللواتي تعملـن ضـمن المـشرفين الإداريـين المـدنيين في                    
والنــسبة المئويــة للنــساء اللــواتي تعملــن كمحــافظين مــساعدين ومحــافظي  .  أنثــى٢٦تركيــا هــو 
  . في المائة، ولا يوجد محافظون من الإناث١,٤٣أحياء هي 
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المــشاركة في جميــع المنظمــات والجمعيــات غــير الحكوميــة الــتي تعــني بالحيــاة     )ج(   
  .العامة والسياسية للبلد

“ البحث المتعلـق بوسـائط الإعـلام المطبوعـة        ”وفقاً للبيانات التي تم الحصول عليها من           
 تبلــغ نــسبة النــساء اللــواتي تعملــن في  ٢٠٠٧ي التركــي في عــام الــذي أجــراه المعهــد الإحــصائ 

  . في المائة٣٢,٩٦الصحف والمجلات 
  :٩الجدول 

 حـسب المنـصب   -عدد الموظفين الذين يعملـون في إدارات النـشر في الـصحف والمجـلات            
  )٢٠٠٧-٢٠٠٥الفترة (

 نسبة النساء الإناث الذكور المجموع السنة المنصب
 المجموع ٪٣١,٤٢ ٩ ٠٩٠ ١٩ ٨٣٨ ٢٨ ٩٢٨ ٢٠٠٥
٣٢,٩٦ ١٤ ٢٦٥ ٢٩ ٠١٠ ٤٣ ٢٧٥ ٢٠٠٧٪ 
 كبير المحرِّرين ٪١٥,٠٨ ٢١٥ ١ ٢١٠ ١ ٤٢٥ ٢٠٠٥
١٥,٨٢ ٣٢٤ ١ ٧٢٤ ٢ ٠٤٨ ٢٠٠٧٪ 
 محرِّر تنفيذي ٪٢١,٤١ ٢٩١ ١ ٠٦٨ ١ ٣٥٩ ٢٠٠٥
٢١,٣٣ ٤٣٠ ١ ٥٨٥ ٢ ٠١٥ ٢٠٠٧٪ 
 منسِّق تنفيذي ٪٢٥,٣٩ ١٩١ ٥٦١ ٧٥٢ ٢٠٠٥
٢٦,١٣ ٢٤٧ ٦٩٨ ٩٤٥ ٢٠٠٧٪ 
 مناصب أخرى ٣٤,٤٠ ٨ ٣٩٣ ١٦ ٩٩٩ ٢٤ ٣٩٢ ٢٠٠٥
٣٤,٥٠ ١٣ ٢٠٤ ٢٥ ٠٠٣ ٣٨ ٢٦٧ ٢٠٠٧٪   

  .معهد الإحصاءات التركي  :المصدر  
   

  :٨المادة   
تتخـذ الــدول الأطـراف جميــع التـدابير المناســبة لتكفــل للمـرأة، علــى قـدم المــساواة مــع        

لــى المــستوى الــدولي والاشــتراك في أعمــال  الرجــل ودون أي تمييــز، فرصــة تمثيــل حكومتــها ع 
  .المنظمات الدولية

على الرغم من أن الرجال والنساء على السواء لهم الحق في أن يمثِّلوا تركيا في الخـارج                    
  .على قدم المساواة فإن التطوُّر من هذه الناحية بطيء إلى حدٍ ما

).  في المائـة ٩نـسبة  (ة  امـرأ ١٥وعدد النساء اللواتي تـشغلن منـصب سـفير لتركيـا هـو           
وعند بحث توزيع الأفراد العاملين في مجال الشؤون الخارجية يتبيَّن أن النساء ممـثَّلات علـى نحـو                

وفي حـين أن هـذه النـسبة لا         ).  في المائـة   ٢٧(أفضل في المستويات الأدنى للخدمـة الدبلوماسـية         
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توقَّــع أن يكــون لهــذا الوضــع  ومــن الم. تــزال تمثِّــل أقليــة فإنهــا تــشير إلى حــدوث تحــسُّن واضــح  
  .انعكاسات في المستويات الأعلى في السنوات المقبلة

ومـــن ناحيـــة أخـــرى فإنـــه بالنـــسبة لتمثيـــل النـــساء التركيـــات في المناصـــب العليـــا في     
المؤسسات الدولية تعمل نساء تركيـات عديـدات في لجـان مختلفـة وفي مجـالس استـشارية تابعـة                    

والمقرِّرة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة في مجلس حقـوق           . للأمم المتحدة ومجلس أوروبا   
  .الإنسان التابع للأمم المتحدة هي أيضاً امرأة تركية

ــشارك في الاجتماعــات            ــتي ت ــة ال ــود التركي ــساء في الوف ــن الن ــضاء م ــضاً أع ويوجــد أي
ــة      ــشأن موضــوعات مختلف ــد ب ــتي تُعقَ ــة ال ــة والدولي ــا   . الإقليمي ــاركت تركي ــد ش ــدورة وق في ال

 للجمعية العامة وفي اجتماعات إقليمية بوفـد رفيـع المـستوى يتـألف مـن            ١٠+الاستثنائية بيجين 
وبالمثل فإن تركيا تحضر بانتظام اجتماعـات لجنـة   . نساء تمثِّلن منظمات حكومية وغير حكومية     

يـضاً  مركز المرأة التابعة للأمـم المتحـدة واجتماعـات مجلـس أوروبـا بوفـود تـضم نـساء وتـضم أ                      
  .ممثلين من منظمات غير حكومية

  :٩المادة   
تمنح الدول الأطراف المرأة حقاً مساوياً لحـق الرجـل في اكتـساب جنـسيتها                  ‐ ١‐٩  

وتضمن بوجه خاص ألا يترتـب علـى الـزواج مـن أجـنبي أو تغـيير                 . أو الاحتفاظ بها أو تغييرها    
وجـة، أو أن تـصبح بـلا جنـسية أو أن      جنسية الزوج أثنـاء الـزواج، أن تـتغير تلقائيـاًَ جنـسية الز             

  تفرض عليها جنسية الزوج؛
اسـتناداً إلى مبـدأ المـساواة بـين النـساء           “ الجنسية”أرسى قانون المواطَنة التركي مفهوم         

وفي حين أن اللوائح التي سـهَّلت اكتـساب النـساء المنتميـات إلى جنـسيات                . والرجال لسنوات 
واج كانـت موجـودة في الـسابق فـإن التـسهيل نفـسه لم               أجنبية للجنسية التركية عـن طريـق الـز        

وقد ألغت حكومة الجمهوريـة     . يسمح للرجل المنتمي إلى جنسية أجنبية أن يتزوج امرأة تركية         
 من اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد               ٩التركية التي أصدرت إعلاناً بشأن المادة       

 وذلـك  ٢٠٠٨ايـة النـساء الإعـلان في عـام     المرأة بسبب هذه اللائحة التي صدرت من أجـل حم       
 مـن أجـل القـضاء علـى هـذا      ٢٠٠٣وفقاً للتعـديل الـذي أُجـري علـى القـانون الـوطني في عـام          

  .الوضع التمييزي في إطار الاتفاقية
وفي قانون الجنسية التركية الجديد، الذي ينظِّم الإجراءات المتعلقـة باكتـساب الجنـسية                 

 علـى المـادة   ٢٠٠٣اء والرجال، ألغى التعديل الذي أُدخِل في عـام    وسحبها ومنح الجنسية للنس   
ووفقـاً للقـانون الجديـد،    .  المتعلقة بالزواج حالات عدم المساواة التي كانت موجودة من قبل        ٥

لا يمكن لأي مواطن أجنبي أن يقدِّم إلى وزارة الداخليـة طلبـاً للحـصول علـى الجنـسية التركيـة                     
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مواطنــاً تركيــاً لمــدة ثــلاث ســنوات /نــت قــد تزوّجــت مواطنــة تركيــةكا/إلاّ إذا كـان قــد تــزوّج 
ــيش  ــه   /وكــان يع ــع زوجت ــل، م ــيش، بالفع ــت تع ــة   /كان ــزواج قائم ــة ال ــت رابط ــا وكان . زوجه

تكتـسب الجنـسية   /مواطنـة أجنبيـة أن يكتـسب   /وبالإضافة إلى هذا فإنه يمكن لأي مواطن أجنبي 
مـــواطن تركـــي يـــؤدّي إلى فقـــده /التركيـــة دون تـــأخير إذا كـــان الـــزواج مـــن مواطنـــة تركيـــة

  .فقدها لجنسيتها الأصلية/لجنسيته
فأيـة امـرأة تركيـة تكـون قـد          . والأحكام تتضمَّن تعديلاً آخر يتعلـق باسـتعادة الجنـسية            

تزوجت من رجل أجنبي وجُرِّدَت من جنـسيتها بموجـب قـوانين جنـسيتها المكتَـسَبة يمكـن لهـا،           
  .التركيةبناءً على طلبها، أن تستعيد الجنسية 

والبيانات المتعلقة بالأشخاص الأجانب الذين يقدِّمون طلبات للحصول على مأوى مـن               
. ١٩٩٥أجل التوجُّه إلى بلد ثالث، أو الذين يقدِّمون طلبات لجوء، تُحفَظ في ملفـات منـذ عـام            

  . تصنيف البيانات المتعلقة بأولئك الأشخاص حسب نوع الجنس٢٠٠٥ويجري منذ عام 
 الإطار؛ بلغـت نـسبة النـساء اللـواتي قـدَّمن طلبـات للحـصول علـى مـأوى في                     وفي هذا    

والنـسبة  .  في المائـة   ٣١,٨تركيا من أجل الدخول إلى بلد ثالث وجرت الموافقـة علـى طلبـاتهن               
  . في المائة٣٨,٣المئوية للرجال هي 

  
  :١٠الجدول 

  ٢٠٠٧ عدد الأشخاص الذين قدَّموا طلبات للحصول على مأوى في تركيا، عام
العــدد الإجمــالي  الوضع

 للرجال
العــدد الإجمــالي 

 للنساء
العــدد الإجمــالي  

 للبنين
العــدد الإجمــالي 

 للبنات
ــدد  عــــــــ
 الأسر

العــدد الإجمــالي 
 للأفراد

 ٦ ٠٧٧ ٢ ٦٣٨ ٩٣٨ ١ ٠٤٩ ١ ٦٢١ ٢ ٤١٧ الطلبات قيد النظر
 ٢ ٦٣٢ ١ ٤٧٤ ٣٦٧ ٤٢٠ ٨٣٨ ١ ٠٠٩ الطلبات المقبولة

 ٢١٣ ٨٧ ٢٧ ٢٣ ٥٠ ١١٤ الطلبات المرفوضة
 ٤٤٢ ٢٢٨ ٦٢ ٧٣ ١٢٦ ١٨٢ الوضع غير منطبق

   ٩ ٣٦٤ ٢ ٢٤٧ ١ ٣٩٤ ١ ٥٦٥ ٢ ٦٣٥ ٣ ٧٧٦ العدد النهائي
  .٢٠٠٧وزارة الداخلية، المديرية العامة للأمن، عام   :المصدر  
  
ــسية       ‐ ٢‐٩    تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة حقــاً مــساوياً لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق بجن

  .أطفالها
 من الدستور، أُلغيت اللامـساواة بـين        ٦٦ على المادة    ٢٠٠١إدخال تعديل في عام     مع     

ويمكـن الآن لأي طفـل أن يكتـسب الجنـسية التركيـة إذا              . الرجال والنـساء بـشأن هـذه المـسألة        
  . كان أيٌ من والديه تركياً
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  :١٠المادة   
 المرأة لكي تكفـل  تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد          

للمرأة حقوقاً مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجه خاص لكي تكفل، على أسـاس               
  :تساوي الرجل والمرأة

نفس الظروف للتوجيه الوظيفي والمهني، وللوصول إلى الدراسـات والحـصول           )أ(  
 الريفيـة والحـضرية     على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليمية من جميع الفئـات، في المنـاطق            

على السواء؛ وتكون هذه المساواة مكفولة في المرحلة الـسابقة للالتحـاق بالمدرسـة وفي التعلـيم            
  العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛

لمـرأة  إلتزمت تركيا، وهي طـرف في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد ا                       
  . والاتفاقات الدولية الأخرى، بتوفير الحماية الكاملة لحقوق النساء والفتيات

وفي حــين أنــه في العقــد الأخــير أدخلــت تركيــا تعــديلات هامــة علــى دســتورها وعلــى    
قوانينــها ذات الــصلة مــن أجــل تحقيــق المــساواة الكاملــة بــين الرجــال والنــساء، وحمايــة حقــوق  

لنـهوض بمركـز المـرأة في المجتمـع، فـإن هـذه القـوانين لم تـنعكس في                   النساء علـى نحـو أفـضل، وا       
  .الواقع العملي بدرجة كافية

التعلـيم الابتـدائي إلزامـي لجميـع المـواطنين      ” من الدستور على أن ٤٢والنص في المادة    
تنفيـذ  ، يـوفر ضـماناً قانونيـاً غـير تمييـزي ل           “من الجنسين ويقدَّم بالمجان في المدارس التابعة للدولة       

وتقديم التعليم الأساسـي الإلزامـي   . الحق في التعليم لكل طفل على أساس إتاحة فرص متساوية     
بالمجان إلى الجميع واتخاذ التدابير اللازمة للحدّ من عدد المنقطعين عن الدراسـة يـدخلان ضـمن                 

 وكما هـو الحـال بالنـسبة للحقـوق الأخـرى فـإن حـق الفتيـات في         . نطاق هذا المبدأ الدستوري   
  .التعليم مضمون بموجب الدستور وبالأجزاء ذات الصلة من صكوك تشريعية أخرى

ــالتوازي مــع القواعــد الــواردة في الدســتور فــإن القــانون الأساســي للتعلــيم الــوطني         وب
وهـذا القـانون يـنص علـى أن التعلـيم الأساسـي إلزامـي            . “العمومية والمساواة ”يستند إلى مبدأ    

وعلـى هـذا فـإن    .  من الجنسين ويقدَّم بالمجان في المـدارس التابعـة للدولـة        بالنسبة لجميع المواطنين  
كل طفل تركي سيكون له الحق في خدمات التعليم الأساسـي دون اسـتثناء علـى أسـاس نـوع                    

  .الجنس
، الـــتي بـــدأ ٢٠١٣-٢٠٠٧وفي إطـــار اســـتراتيجية خطـــة التنميـــة التاســـعة للـــسنوات    

 الفتيـات بالمـدارس كمـسألة لهـا أولويـة في جـدول أعمـال                تنفيذها مؤخراً، تعالجَ مسألة التحاق    
سـوف تُتخـذ التـدابير الـضرورية بهـدف الحـدّ مـن عـدد                ”وهذه الوثيقة تنص علـى أنـه        . الدولة
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المنقطعين عن الدراسـة، وسـيزاد عـدد الطـلاب الملـتحقين بالمـدارس الثانويـة مـع التـشديد علـى                      
  .“لريفياتالنحو الواجب على المناطق الريفية والفتيات ا

وفي تركيا، التي يمثِّل الشباب فيها نـسبة كـبيرة مـن الـسكان، تُعتـبر عـدم القـدرة علـى                         
زيادة نسبة الملتحقين بالمدارس، وبصفة خاصة عدم القدرة على ضمان التحاق الفتيـات بنـسبة               

  . أكبر، المشكلة الإنمائية التي لها أولوية
ــتي اتُّخ ــ       ــدابير ال ــإن الت ــى هــذا ف ــل الالتحــاق    وعــلاوة عل ــيم قب ــل إدخــال التعل ذت، مث

بالمدارس في نظام التعليم، والقيام بحملات تشمل البلد بكامله على وجه الخصوص، والبـدء في             
 في تنفيذ نظام تعليم إلزامي مدته ثماني سنوات، كان لها أثر علـى مـشاركة البنـات                  ١٩٩٧عام  

  .في التعليم وعلى انتظامهن في الدراسة بطريقة إيجابية
وفي السنوات السبع الأخيرة في تركيا، لـوحظ حـدوث زيـادة في المـستويات التعليميـة                  

والتحـاق الفتيـات بـالتعليم في مرحلـة مـا           . ١٢ و ١١للفتيات وذلك حـسبما يـرد في الجـدولين          
قبل الالتحاق بالمدارس، وهو تعليم غير إلزامي في تركيا، تضاعف ثـلاث مـرات في الفتـرة مـن              

وفي الـسنة   .  في المائـة   ٢٣,٤ في المائـة إلى      ٧,٨ وزادت نـسبته مـن       ٢٠٠٧  إلى عام  ٢٠٠١عام  
 بلغت نسبة الفتيات بين الطلاب الذين يتلقون التعليم في مرحلـة مـا              ٢٠٠٧-٢٠٠٦الدراسية  

انظـــر ( في المائـــة ٥٢,٢ في المائـــة، وكانـــت النـــسبة  للبـــنين  ٤٧,٨قبـــل الالتحـــاق بالمـــدارس 
ن مع وكالات عامة ومنظمات غير حكومية، تنفيـذ عـدد           ويجري، بتعاو ). ١٢ و ١١الجدولين  

مـشروع تعلـيم    ”و“ سـن الـسابعة سـن متـأخر       ”وحملـة   “ أسـرتي ”من المـشاريع مثـل مـشروع        
وذلـــك بهـــدف زيـــادة معـــدلات “ دار الحـــضانة المتنقلـــة”ومـــشروع “  الطفـــل- الأب -الأم

.ء بالنـسبة لهـذه المـسألة    الالتحاق بالتعليم في مرحلـة مـا قبـل الالتحـاق بالمـدارس وتوعيـة النـسا                
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 :١١الجدول 
   وعدد الطلاب والنسبة المئوية للملتحقين بالمدارس٢٠٠١-٢٠٠٠عدد السكان الذين هم في سن الالتحاق بالمدارس في السنة الدراسية
 )٪(النسبة المئوية للملتحقين بالمدارس  عدد الطلاب عدد السكان الذين هم في سن الالتحاق بالمدارس

 عدد الإناث عدد الذكور العدد الإجمالي عدد الإناث عدد الذكور العدد الإجمالي مستوى التعليم
ــة  ــسبة الإجماليــ / النــ

 الصافية
ــة  ــسبة الإجماليــ / النــ
 الصافية للذكور

ــة  ــسبة الإجمالي / الن
 الصافية للإناث

مرحلة ما قبل الالتحـاق بالمـدارس       
 ) شهرا٧٢ً شهراً إلى ٤٨من (

١ ٤٣٠ ٠٠٠ ٢ ٨١٠ ٠٠٠  
)٥٠,٨٨٪( 

١ ٣٨٠ ٠٠٠  
)٤٩,١١( 

١١٩ ٨٢١ ٢٢٧ ٤٦٤  
)٥٢,٦٨٪( 

١٠٧ ٦٤٣  
)٤٧,٣٢٪( 

٧,٨٠/٧,٥٤ ٨,٣٧/٨,١١ ٨,٠٩/٧,٨٣ 

  ٥ ٣٠٠ ٠٠٠ ١٠ ٣٨٤ ٠٠٠ التعليم الابتدائي
)٥١,٠٤٪( 

٥ ٠٨٤ ٠٠٠  
)٤٨,٩٥٪( 

٥ ٦٣٥ ١٠١٣١ ٤٨٠ ٧٢١  
)٥٣,٧٦٪( 

٤ ٨٤٥ ٥٩٠  
)٤٦,٢٣٪( 

١٠٠,٩٣/٩٥,٢٨١٠٦,٣٢/٩٩,٥٨٩٥,٣١/٩٠,٧٩

  ١ ٩٨٥ ٠٠٠ ٣ ٨٧٥ ٠٠٠ م الثانويالتعلي
)٥١,٢٢٪( 

١ ٨٩٠ ٠٠٠  
)٤٨,٧٧٪( 

١ ٣٨٢ ٩١٢ ٢ ٣٦٢ ٦٥٣  
)٥٨,٥٣٪( 

٩٧٩ ٧٤١  
)٤١,٤٦٪( 

٥١,٨٤/٣٩,١٨ ٦٩,٦٧/٨,٤٩ ٦٠,٩٧/٤٣,٩٥

  ١ ٩٨٥ ٠٠٠ ٣ ٨٧٥ ٠٠٠ التعليم الثانوي العام
)٥١,٢٢٪( 

١ ٨٩٠ ٠٠٠  
)٤٨,٧٧٪( 

٨٣٥ ٤٧١ ١ ٤٨٧ ٤١٥  
)٥٦,١٦٪( 

٦٥١ ٩٤٤  
)٤٣,٨٣( 

٥١,٨٤/٣٩,١٨ ٦٩,٦٧/٨,٤٩ ٦٠,٩٧/٤٣,٩٥

  ١ ٩٨٥ ٠٠٠ ٣ ٨٧٥ ٠٠٠ التعليم الثانوي المهني والفني
)٥١,٢٢٪( 

١ ٨٩٠ ٠٠٠  
)٤٨,٧٧٪( 

٥٤٧ ٤٤١ ٨٧٥ ٢٣٨  
)٦٢,٥٤٪( 

٣٢٧ ٧٩٧  
)٣٧,٤٥٪( 

٥١,٨٤/٩,١٨ ٦٩,٦٧/٤٨,٤٩ ٦٠,٩٧/٤٣,٩٥ 

  . إحصاءات التعليم الوطني-المعهد التركي للإحصاءات   :المصدر  
  

  :١٢الجدول 
   وعدد الطلاب والنسبة المئوية للملتحقين بالمدارس٢٠٠٧-٢٠٠٦عدد السكان الذين هم في سن الالتحاق بالمدارس في السنة الدراسية 
 )٪(النسبة المئوية للملتحقين بالمدارس  عدد الطلاب عدد السكان الذين هم في سن الالتحاق بالمدارس

 عدد الإناث عدد الذكور العدد الإجمالي عدد الإناث رعدد الذكو العدد الإجمالي مستوى التعليم
/ النسبة الإجمالية

 الصافية
ــة  ــسبة الإجمالي / الن
 الصافية للذكور

ــة  ــسبة الإجمالي / الن
 الصافية للإناث

مرحلة ما قبل الالتحـاق بالمـدارس       
 ) شهرا٧٢ً شهراً إلى ٤٨من (

١ ٣٦٤ ٠٠٠ ٢ ٦٧٤ ٠٠٠  
)٥١٪( 

١ ٣١٠ ٠٠٠  
)٤٩٪( 

٣٣٤ ٢٥٢ ٦٤٠ ٨٤٩  
)٥٢,١٥٪( 

٣٠٦ ٥٩٧  
)٤٧,٨٤٪( 

٢٣,٤/٢١,٩ ٢٤,٥/٢٢,٩ ٢٤/٢٢,٤ 

  ٥ ٧٣٠ ٠٠٠ ١١ ٢٥٩ ٠٠٠ التعليم الابتدائي
)٥٠,٨٩٪( 

٥ ٥٢٩ ٠٠٠  
)٤٩,١٠٪( 

٥ ٦٨٤ ٦٠٩ ١٠ ٨٤٦ ٩٣٠  
)٥٢,٤٠٪( 

٥ ١٦٢ ٣٢١  
)٤٧,٥٩٪( 

٩٦,٣٤/٩٠,١٣٩٩,٢١/٩٢,٢٥٩٣,٣٧/٨٧,٩٣

  ١ ٩٩٢ ٠٠٠ ٣ ٩٠٩ ٠٠٠ التعليم الثانوي
)٥٠,٩٥٪( 

١ ٩١٧ ٠٠٠  
)٤٩,٠٤٪( 

١ ٩١٧ ١٨٩ ٣ ٣٨٦ ٧١٧  
)٥٦,٦٠٪( 

١ ٤٦٩ ٥٢٨  
)٤٣,٤٠٪( 

٨٦,٦٤/٥٦,٥١٩٦,٢٤/٦٠,٧١٧٦,٦٦/٥٢,١٦

  ١ ٩٩٢ ٠٠٠ ٣ ٩٠٩ ٠٠٠ التعليم الثانوي العام
)٥٠,٩٥٪( 

١ ٩١٧ ٠٠٠  
)٤٩,٠٤٪( 

١ ١٥٦ ٤١٨ ٢ ١٤٢ ٢١٨  
)٥٣,٩٨٪( 

٩٨٥ ٨٠٠  
)٤٦,٠١٪( 

٨٦,٦٤/٥٦,٥١٩٦,٢٤/٦٠,٧١٧٦,٦٦/٥٢,١٦

  ١ ٩٩٢ ٠٠٠ ٣ ٩٠٩ ٠٠٠ التعليم الثانوي المهني والفني
)٥٠,٩٥٪( 

١ ٩١٧ ٠٠٠  
)٤٩,٠٤٪( 

٧٦٠ ٧٧١ ١ ٢٤٤ ٤٩٩  
)٦١,١٣٪( 

٤٨٣ ٧٢٨  
)٣٨,٨٧٪( 

٨٦,٦٤/٥٦,٥١٩٦,٢٤/٦٠,٧١٧٦,٦٦/٥٢,١٦

  .  إحصاءات التعليم الوطني-المعهد التركي للإحصاءات   :المصدر  
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يتـــضمنان النـــسب المئويـــة للملـــتحقين ، اللـــذين ١٢ و١١بمقارنـــة الجـــدولين     
بالمدارس بالنسبة للتعليم الابتدائي، يلاحـظ أن النـسبة المئويـة للملـتحقين بالمـدارس قـد تغيَّـرت                   

 في المائـــة في العـــام  ٩٣,٣٧ إلى ٢٠٠١-٢٠٠٠ في المائـــة في العـــام الدراســـي   ٩٥,٣١مـــن 
 المائـة فـإن    في١,٩٤وعلى الرغم مـن وجـود نقـص طفيـف نـسبته           . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الدراسي  

الفرق قد انخفض انخفاضاً كـبيراً عنـد مقارنـة النـسب المئويـة للجنـسين بالنـسبة للبنـات والبـنين               
 ). ١٣الجدول  انظر(
  

  :١٣الجدول 
   )١(النسبة المئوية بين الجنسين حسب السنة الدراسية ومستوى التعليم

 النسبة المئوية بين الجنسين 
 التعليم الثانوي يالتعليم الابتدائ السنة الدراسية

٧٤,٤١ ٨٩,٦٤ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٧٩,٦٥ ٩٤,١١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    
ــسبة       ــة أن ن ــيِّن الإحــصاءات التعليمي ــذين هــم في ســن    ١٠تب ــة مــن الأطفــال ال  في المائ

ولهـذا  . التعليم الإلزامي لا يذهبون إلى المدارس وأن حوالي ثلاثـة أربـاع أولئـك الأطفـال بنـات                 
 معيَّنة لها تـأثير مباشـر أو غـير مباشـر علـى نـسبة الملـتحقين بالمـدارس،                    فإنه يجري تنفيذ مشاريع   

انظـر الفقـرة الفرعيـة      (إضافة إلى حملات يُضطلع بهـا لزيـادة نـسب الالتحـاق بالمـدارس للبنـات                 
الـذي يجـري   “ مـشروع دعـم التعلـيم الأساسـي      ”وأحد هذه المشاريع هو     ). ١٠من المادة   ) و(

لتعليميـة وتحـسين ظـروف المعيـشية في المنـاطق الريفيـة والحـضرية               تنفيذه بهدف رفع المستويات ا    
وأهـداف هـذا المـشروع هـي تخفيـف حـدة الفقـر، ودعـم                . ومناطق العشوائيات الأكثر حرماناً   

إدمــاج الأطفــال المحــرومين في الوقــت الحــالي مــن التعلــيم الأساســي في النظــام التعليمــي، ورفــع  
  .الرسمي وخاصة بالنسبة للنساء والفتياتالمستوى المتوسط للتعليم الرسمي وغير 

وهذا المشروع يهدف إلى تحسين نوعية التعليم وزيادة فرص الحـصول عليـه والانتظـام                  
  .فيه من أجل زيادة نسبة التحاق البنات بالمدارس ومشاركتهن في التعليم

__________ 
يعبِّر هذا عن المقدار النسبي للنسبة الإجمالية للالتحاق بالمدارس للبنات حسب نوع التعليم المنطبـق               : ملاحظة  )١(  

في سنة دراسية معيَّنة مقارنة بالنـسبة الإجماليـة للالتحـاق بالمـدارس للبـنين لـنفس النـوع مـن التعلـيم في نفـس                          
النـسبتان الإجماليتـان للالتحـاق    (رى التعـبير عنـها بحـساب مؤشـرين مخـتلفين        وهذه النسبة ج ـ  . السنة الدراسية 

  .١٠٠بالتناسب وضرب الناتج في الرقم ) بالمدارس
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الابتـدائي  والجهود التي تُبذل لزيادة عدد الملـتحقين بالمـدارس مـستمرة بالنـسبة للتعلـيم                   
 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى         ١٠مـن المـادة     ) أ(وفي هـذا الإطـار وبموجـب الفقـرة          . والتعليم المهني 

جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة واتفاقيــة حقــوق الطفــل، أصــبحت الــدول الأطــراف ملزمــة    
بضمان توفير ظروف متساوية دون أي تمييز وبزيادة مستوى وعي الأطفـال بالنـسبة للأفـضلية                 

ومجال التعليم والتدريب يحتاج بشكل مباشر لتغييرات جذرية ولمزيد مـن التأكيـد علـى               . نيةالمه
وفي حـدود هـذا الإطـار،       . التعليم المهني والتـدريب بـدلاً مـن التعلـيم العـام في المـدارس الثانويـة                

 يُعتــبر أن تنظــيم المــدارس الثانويــة المهنيــة والفنيــة بطريقــة تــؤدي إلى تلبيــة حاجــات ســوق اليــد  
ومـن هـذه الناحيـة، يجـري        . العاملة وتشجيع الأبوين على تفضيل هذه المـدارس لـه أهميـة بالغـة             

تنفيذ مشاريع للتوظيـف بتعـاونٍ مـن المؤسـسات العامـة والقطـاع الخـاص والمؤسـسات المهنيـة،                   
  .كما يجري تنفيذ أنشطة لتقديم التدريب المهني المدِرّ للدخل إلى النساء وتوظيفهن بعد ذلك

د النظر إلى مشاركة الطالبات في التعليم المهـني والتـدريب يتـبين أن نـسبة التحـاق                  وعن   
 في المائـة في الـسنة الدراسـية      ٣٧,٤٥الطالبات بالمدارس في التعليم الثانوي المهني والفني كانت         

-٢٠٠٦ في المائة في السنة الدراسـية        ٣٨,٨٦، في حين أن هذه النسبة بلغت        ٢٠٠١-٢٠٠٠
  .١٤ا يرد في الجدول  وذلك حسبم٢٠٠٧

وبالتوقيع على بروتوكولات التعاون في مجال التعلـيم بـين وكـالات ومؤسـسات عامـة                   
. ووزارة التعليم الوطني أصبح تدريب قوى عاملة متوسطة ومؤهَّلة من بين الأهـداف المنـشودة              

 في  ولهذا الغرض يجري تنظيم مقـررات وبـرامج شـهادات للبـالغين الـذين يرغبـون في المـشاركة                  
ــذين يتولــون مهــام الإدارة       ــاة للعــاملين في القطــاع ال هــذا القطــاع، ويقــدَّم تــدريب مــدى الحي
والمبيعات، ويجري تعيين الأشخاص الذين درِّبوا عن طريق التعليم الرسمي وغـير الرسمـي وتقـدَّم      

  . لهم خدمات المشورة بالنسبة للتعليم والموارد البشرية
  :١٤الجدول 

  حسب فئات المدارس والسنوات الدراسية) الذكور/الإناث(عدد الطلاب 

 فئة المدرسة السنة الدراسية
النسبة المئوية للطلاب   

 )٪(الإناث 
عـــدد الطـــلاب 

 الإناث
النـــــسبة المئويـــــة 
للطلاب الذكور

عـــدد الطـــلاب 
 الذكور

  المجموع
 )الإناث والذكور(

ــل الالتحــاق   ٢٠٠١-٢٠٠٠ ــا قب ــة م مرحل
 ٢٢٧ ٤٦٤ ١١٩ ٨٢١ ٪٥٢,٦٨ ١٠٧ ٦٤٣ ٪٤٧,٣٢ بالمدارس

 ١٠ ٤٨٠ ٥٧٢١ ٦٣٥ ١٣١ ٪٤٥٣,٧٧ ٨٤٥ ٥٩٠ ٪٤٦,٢٣ التعليم الابتدائي 
 ٢ ٣٦٢ ١٦٥٣ ٣٨٢ ٩٥٢ ٪٥٨,٥٤ ٩٧٩ ٧٤١ ٪٤١,٤٦ التعليم الثانوي 
 ١ ٤٨٧ ٤١٥ ٨٣٥ ٤٧١ ٪٥٦,١٧ ٦٥١ ٩٤٤ ٪٤٣,٨٣ التعليم العالي العام 
 ٨٧٥ ٢٣٨ ٥٤٧ ٤٤١ ٪٦٢,٥٥ ٣٢٧ ٧٩٧ ٪٣٧,٤٥ التعليم العالي المهني والفني 
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 فئة المدرسة السنة الدراسية
النسبة المئوية للطلاب   

 )٪(الإناث 
عـــدد الطـــلاب 

 الإناث
النـــــسبة المئويـــــة 
للطلاب الذكور

عـــدد الطـــلاب 
 الذكور

  المجموع
 )الإناث والذكور(

ــل الالتحــاق   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــا قب ــة م مرحل
 ٦٤٠ ٨٤٩ ٣٣٤ ٢٥٢ ٪٥٢,١٦ ٣٠٦ ٥٩٧ ٪٤٧,٨٤ بالمدارس

 ١٠ ٨٤٦ ٥٩٣٠ ٦٨٤ ٦٠٩ ٪٥٥٢,٤١ ١٦٢ ٣٢١ ٪٤٧,٥٩ التعليم الابتدائي 
 ٣ ٣٨٦ ١٧١٧ ٩١٧ ١٨٩ ٪١٥٦,٦١ ٤٦٩ ٥٢٨ ٪٤٣,٣٩ التعليم الثانوي 
 ٢ ١٤٢ ١٢١٨ ١٥٦ ٤١٨ ٪٥٣,٩٩ ٩٨٥ ٨٠٠ ٪٤٦,٠١ التعليم العالي العام 
 ١ ٢٤٤ ٤٩٩ ٧٦٠ ٧٧١ ٪٦١,١٤ ٤٨٣ ٧٢٨ ٪٣٨,٨٦ التعليم العالي المهني والفني 
  
  . إحصاءات التعليم الوطني-المعهد التركي للإحصاءات   :المصدر  
    

تــوفّر نفــس المنــاهج الدراســية، ونفــس الامتحانــات وهيئــات تدريــسية تتمتــع     )ب(  
  ستوى ومبان ومُعدِات مدرسية من نفس النوعية؛بمؤهلات من نفس الم

علــى الــرغم مــن أن نفــس المنــاهج والقواعــد والإجــراءات الــتي تنظمهــا وزارة التعلــيم      
الوطني تطبَّق في جميع المدارس على مـستوى مـا قبـل الالتحـاق بالمـدارس والمـستويين الابتـدائي                    

 بـين مـدارس المنـاطق الريفيـة ومـدارس           والثانوي فإنه توجد اختلافـات كـبيرة في نوعيـة التعلـيم           
ويجري تنفيذ أنشطة ومشاريع مختلفة من أجل القضاء على هـذه الاختلافـات   . المناطق الحضرية 

وإيجــاد وعــي بالمــساواة بــين الجنــسين، الــذي يعتــبر عنــصراً هامــاً بالنــسبة لاســتمرار الفتيــات في 
  .الدراسة، وتوفير الظروف المادية الملائمة

ود تعاونية من جانب الدولة والقطاع الخاص والمنظمـات غـير الحكوميـة             ومع بذل جه     
يجري بذل جهود لتلبيـة الحاجـات       “  في المائة  ١٠٠مشروع تقديم الدعم إلى التعليم بنسبة       ”في  

مـن مرحلـة    (المادية في المدارس، مثـل المبـاني والمـواد التعليميـة لكـل مرحلـة مـن مراحـل التعلـيم                      
ــسبق الال   ــذي ي ــيم ال ــالي   التعل ــيم الع ــة التعل ــدارس إلى مرحل ــن أجــل حــل    ) تحــاق بالم ــك م وذل

المشكلات النوعية والكَمِّية القائمة التي يعاني منها النظام التعليمي ولبلوغ المعـايير الـتي وضـعها                
ــة     ــة مبـــاني المـــدارس وحجـــم الفـــصول والتركيبـــات الداخليـ ــاد الأوروبي بالنـــسبية لنوعيـ الاتحـ

 جرت زيادة معدل خفض الضرائب المطبَّق على المساهمين مـن           ولدعم هذه الجهود  . والخارجية
  .  في المائة١٠٠ في المائة إلى ٥

الـذي  “ مـدارس ملائمـة للأطفـال     ”وهناك مشروع آخر جرى تنفيـذه وهـو مـشروع             
يهدف إلى رفع مستوى النوعية العامة للمدارس بحيث ينعكس ذلـك علـى الطـلاب والمـوظفين                 

 ٣٦٠وهـذا المـشروع، الـذي جـرى تنفيـذه في            . ئـة تعليميـة جديـدة     والبيئة ويـؤدي إلى إيجـاد بي      
  . مدرسة تجريبية، يهدف أيضاً إلى توفير تعليم يراعي الفوارق بين الجنسين
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، الـــذي وضُـــع بهـــدف زيـــادة الكفـــاءة  “ الطفـــل- الأب -مـــشروع تـــدريب الأم ”و  
بصفة عامة عن طريـق  التعليمية، يهدف إلى تحسين مستوى الوعي الاجتماعي والنهوض بالمجتمع        

تحديد الحاجات التعليمية للأمهات والآباء والأطفال وتقديم برامج تدريبيـة مـصمَّمة تحديـداً لهـذا                
وفي إطـار هــذا المـشروع، يجــري الاتـصال بالأسَـر عــن طريـق عقــد مـؤتمرات وحلقــات       . الغـرض 

ل والقرى، وذلك   دراسية، وتشكيل أفرقة خاصة، وتقديم برامج دراسية، والقيام بزيارات للمناز         
بشأن المسائل المتعلقة بالصحة الإنجابية، والعلاقات بـين المـراهقين، والعلاقـات الأُسَـرية، ومركـز                

 ٣٢٥ ٦٥٢، تلقَّــى ٢٠٠٦وفي عــام . وأهميــة المــرأة في المجتمــع، والنجــاح الأكــاديمي وغــير ذلــك
 للمـشاركين في     رجلاً، تدريباً وبلغ العـدد الإجمـالي       ٩٨ ٣٣٢ امرأة و  ٢٢٧ ٣٢٠شخصاً، وهم   

وزاد أيـضاً وعـي أفـراد الأسَـر         .  شخـصاً  ٢ ٣٥٥ ٣٦٩البرامج التدريبية في إطـار هـذا المـشروع          
  .الذين أصبحوا ملمِّين بالبرامج المنفَّذة في المدارس وذلك بالنسبة لتحسين مؤهلاتهم المهنية

القـــضاء علـــى أي مفهـــوم نمطـــي عـــن دور الرجـــل ودور المـــرأة علـــى جميـــع    )ج(  
ات التعليم وفي جميع أشكاله عن طريق تشجيع التعليم المختلط وغيره من أنـواع التعلـيم             مستوي

التي تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسـية                
  وتكييف أساليب التعليم؛

علقـة   عملت وزارة التعلـيم الـوطني علـى إزالـة العناصـر المت             ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤بين عامي     
بالتمييز بـين الجنـسين مـن المـواد التعليميـة، وهـي عناصـر كانـت تعكـس أحكامـاً مُـسبقة علـى                         
النــساء والرجــال، بهــدف إيجــاد بيئــة تعليميــة واجتماعيــة يــتم فيهــا مــن خــلال المــواد التعليميــة    

ــساء والرجــال     ــة للن ــصور غــير التقليدي ــشجيع ال ــواد     . ت ــع الم ــشياً م ــه تم ــذا فإن وبالإضــافة إلى ه
التعليمات المتعلقة بفحص وتقييم الكُتـب المدرسـية والمـواد          ”حكام ذات الصلة التي تردّ في       والأ

يجري فحص الكُتب المدرسية والمواد التعليمية من أجل تحديد ما إذا كانت تتـضمَّن              “ التعليمية
ي نوع الجنس، أو العنصر، أو اللغة، أو الديانة، أو اللـون، أو الـرأ             ”عناصر للتمييز على أساس     

  .“السياسي، أو العقيدة الفلسفية، أو الطائفة، أو غير ذلك
ومع بـذل جهـود مـن هـذه الناحيـة فإنـه بـدلاً مـن تمثيـل النـساء علـى النحـو التقليـدي                             

ــساء        ــى الن ــز عل ــة جــرى التركي ــا أهمي كأعــضاء في مِهــن ملائمــة للمــرأة أو في أدوار ليــست له
 التوزيــع المتــساوي للعمــل بــين الرجــال الناجحــات اللــواتي تقمــن بــدور نــشط في الحيــاة وعلــى

المــستخدَم في الكُتــب  “ رجــل عِلــم ”ولقــب . والنــساء، وبــين الأمهــات والآبــاء في الأســرة    
؛ كما تُعرض صـور لرياضـيات   “شخص عِلم”المدرسية للتعليم الابتدائي استعيض عنها بلقب  

 في الكُتب كـأطراف     ومهندسات وباحثات من أعمار مختلفة ويراعى إدراج البنات والبنين معاً         
كذلك فإنه في الكُتب المدرسية للتعليم الابتدائي توجد مناظر وصور فوتوغرافيـة لنـساء              . فاعلة

  .تُدلين بأصواتهن أو إناث تَشغلن مناصب العُمد أو مناصب محافظي الأحياء
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وبالإضافة إلى هذه الأساليب، تسعى وزارة التعليم الوطني إلى تحقيـق المـساواة النوعيـة                 
والكَمِّية بين المعلومات والصور الفوتوغرافية والصور التي تصف رجالاً ونـساءً، وبناتـاً وبنينـاً،               
ــواد           ــية والم ــب المدرس ــرأة في الكُت ــز ضــد الم ــع التميي ــسين ومن ــين الجن ــساواة ب ــق الم بهــدف تحقي

ية وإضــافة إلى هــذا فإنــه لأغــراض إثــارة الــوعي بــين الطــلاب تقــدِّم الكُتــب المدرس ــ  . التعليميــة
معلومــات عــن مــسائل مثــل نــضال المــرأة مــن أجــل الحــصول علــى حقوقهــا، والعوامــل الــتي       
ســاعدت في تغــيير مركــز المــرأة في المجتمــع والأشــخاص الــذين ســاعدوا في ذلــك، والأســباب     
الكامنة وراء التوقيع على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وأسـباب إدخـال        

  .انين الأوَّلية المتعلقة بحقوق الإنسان للمرأةتعديلات على القو
  نفس الفرص للاستفادة من المِنَح التعليمية وغيرها من المِنَح الدراسية؛  )د(  
ــة          ــيم والتنمي ــق أهــداف التعل ــسان ووســيلة لتحقي ــيم هــو حــقٌ للإن ــالنظر إلى أن التعل ب

 المــشاركة المتــساوية والــسلام فقــد جــرى بــذل جهــود للتعبئــة التعليميــة الوطنيــة بهــدف تحقيــق  
وجـرى افتتـاح مـدارس داخليـة إقليميـة للتعلـيم الابتـدائي مـن أجـل                  . للبنات والبنين في التعلـيم    

تمكين الأطفال الذين هم في سن الالتحاق بالمدارس ويعيشون في قرى وفي مـستوطنات أصـغر                 
علــيم لا توجــد فيهــا مــدارس، وكــذلك أطفــال الأُســر الفقــيرة، مــن الحــصول علــى خــدمات الت

وبافتتاح مدارس داخلية إقليمية للتعليم الابتـدائي، وهـي مـدارس أُنـشئت لأول مـرة        . الابتدائي
، اســـتناداً إلى البنيـــة الثقافيـــة للمنطقـــة، أُتيحـــت للطالبـــات فرصـــة للالتحـــاق  ١٩٣٩في عـــام 

ا بالمدارس النظامية في الجزأين الجنوبي الشرقي والشرقي من منطقـة الأناضـول الـتي تعجـز فيهم ـ         
  . فتيات كثيرات عن مواصلة تعليمهن

وقد لوحظ أن النسبة المئوية للطالبات الملتحقات بالمـدارس الداخليـة الإقليميـة للتعلـيم                 
 ٢٠٠٦ في المائـة في عـام   ٣٥,٤٦ إلى   ٢٠٠٠ في المائة في عام      ٢٥,٦٣الابتدائي قد زادت من     

  ). ١٥انظر الجدول (
  

  :١٥الجدول 
  يمية للتعليم الابتدائي وعدد الطُلاب في السنوات الدراسيةسعة المدارس الداخلية الإقل

 عدد الطلاب في الأقسام الداخلية
 نوع المدرسة السنة الدراسية

ــدد عــــــــــ
 المجموع إناث ذكور السعة المدارس

النسبة المئوية 
 للإناث

المـــدارس الداخليـــة الإقليميـــة للتعلـــيم الابتـــدائي      ٢٠٠١-٢٠٠٠
 )٢(ئي التي توفِّر الإقامة ومدارس التعليم الابتدا

٢٥,٦٣ ١٤٠ ٩٨٣ ٣٦ ١٤٠ ١٠٤ ٨٤٣ ١٧٠ ٣٢٠ ٤٥٢٪ 

 ٪٣٥,٤٦ ١٦٦ ٧٩٤ ٥٩ ١٥٧ ١٠٧ ٦٣٧ ١٩١ ٢٠١ ٦٠٣ المدارس الداخلية الإقليمية للتعليم الابتدائي ٢٠٠٧-٢٠٠٦

  . إحصاءات التعليم الوطني-المعهد التركي للإحصاءات   :المصدر  
__________ 

جـرى ضـم المـدارس المـذكورة إلى المـدارس الداخليـة الإقليميـة للتعلـيم                 : المدارس الابتدائيـة الـتي تـوفِّر الإقامـة          )٢(  
  .٢٠٠٦الابتدائي في عام 
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في المدارس الداخلية التي تُقدَّم إلى أطفال الأُسَر الفقـيرة          وبالإضافة إلى خدمات التعليم       
فــإن خــدمات المِــنح الدراســية تُقــدَّم أيــضاً لتلاميــذ الــصف الــسادس والــصف الــسابع والــصف   

وكـي يـستفيد الطـلاب مـن        . الثامن وإلى تلاميـذ معاهـد التعلـيم الثـانوي العـام والمهـني والـتقني               
ومين ماليــاً وأن يجتــازوا الاختبــار العــام للقبــول بالمــدارس  المِــنح الدراســية يجــب أن يكونــوا محــر 

وفي حـين أن نـسبة      . الداخلية والحصول على مِنح دراسية الذي يُعقد من خلال نظـام مركـزي            
 كـانوا مـن   ٢٠٠٢-٢٠٠١ في المائة ممن حصلوا على مِنح دراسية في الفـصل الدراسـي        ٣٨,٥

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفصل الدراسي  في المائة في٤٦,٠٥الإناث فإن هذه النسبة بلغت 
وبالإضافة إلى هذا فإنه من خلال عملية التحويل النقـدي المـشروط في إطـار مـشروع                    

التخفيف من المخـاطر الاجتماعيـة تقـدَّم إلى كـل جـزء مـن تركيـا المـساعدة الماليـة الـتي لا تُـردّ                          
سـر المنتميـة إلى أكثـر       بهدف إنشاء شبكة إغاثة اجتماعية من أجل إتاحة الفرصة أمام أطفال الأُ           

  . قطاعات السكان حرماناً للحصول بشكل كامل على خدمات التعليم الأساسية
 كان عـدد الطـلاب الـذين اسـتفادوا مـن مـدفوعات المـساعدة                ٢٠٠٧سبتمبر  /وفي أيلول   

ومــدفوعات .  طالبــا١ً ٧٠٥ ٣٩١التعليميــة الــتي قُــدِّمت في إطــار التحويــل النقــدي المــشروط       
ليمية التي قُدِّمت مباشرة إلى الأمهات وقُدمت بمقادير أكبر إلى الفتيات كعمل إيجابي             المساعدة التع 

  .  في المائة٥٣,٤ في المائة ويمثِّل الطلبة نسبة ٤٦,٦استهدفت مجموعة تمثِّل الطالبات فيها نسبة 
وإدارة مــشروع التنميــة الإقليميــة في جنــوب شــرقي الأناضــول، وهــي مؤســسة عامــة،   

اً في شــكل مِــنح دراســية إلى الطالبــات المحرومــات والناجحــات المقيمــات في منطقــة تقــدِّم دعمــ
وفي إطـار هـذا المـشروع، الـذي ينفَّـذ في تـسع مقاطعـات في منطقـة                   . جنوب شرقي الأناضـول   

جنوب شـرقي الأناضـول، تقـدَّم مِـنح دراسـية لأمهـات الفتيـات الملتحقـات بـالتعليم الابتـدائي                     
 لـيرة   ٧٥و)  دولاراً ٥٠( ليرة تركية    ٥٥بلغ الذي يقدَّم إلى الأمهات هو       والم. والعالي والجامعي 

، وذلـــك للـــشهور الـــتي تقـــع بـــين  ) دولار١٠٠( لـــيرات تركيـــة ١١٠و)  دولارا٦٥ً(تركيـــة 
 كــان عــدد الطــلاب الــذين ٢٠٠٧نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني. يونيــه/ســبتمبر وحزيــران/أيلــول

 ٢٠٠١الفتيات اللواتي تلقين مِنحة دراسـية منـذ عـام           وعدد  .  طالباً ٧٩٠يتلقون مِنحة دراسية    
  .  فتاة٩٢٣بلغ 

لإتاحـة فـرص    “ برنـامج المـدارس الابتدائيـة لنقـل الطـلاب أثنـاء النـهار             ”ويجري تنفيذ     
ــا        ــشتَّتة لا توجــد فيه ــة وم ــشون في مــستوطنات غــير مأهول ــذين يعي ــال ال ــام الأطف الدراســة أم

ق بــالطلاب الــذين بــدأوا الدراســة مــن خــلال    معلومــات تتعلــ١٦وتــرد في الجــدول . مــدارس
  .“برنامج المدارس الابتدائية لنقل الطلاب أثناء النهار”
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  :١٦الجدول 
عدد المدارس والطلاب الذين طُبِّق بالنسبة لهم نظام التعليم الابتدائي الذي يجري فيه نقل               

  الطلاب أثناء النهار

 السنة الدراسية
ــدارس   عــدد الم

 المركزية
ــدد وحــدات   ع

 قل الطلابن
عـــدد الطـــلاب 

 الإناث
ــلاب   ــدد الطــ عــ

 المجموع الذكور
٦٠٧ ٩١٨ ٣٢٨ ٠٩١ ٢٧٩ ٨٢٧ ٢٥ ٩٦٧ ٥ ٢٤٩ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٦٩٤ ٦٢٨ ٣٦٥ ٦٠٦ ٣٢٩ ٠٢٢ ٣١ ٠٨٠ ٥ ٨٤٥ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

  
  .إحصاءات التعليم الوطني  :المصدر  
    

علـيم  نفس الفرص للوصول إلى برامج التعلـيم المتواصـل، بمـا في ذلـك بـرامج ت                  )هـ(  
الكبار ومحو الأمية الوظيفية، ولا سـيما الـتي تهـدف إلى أن تـضيِّق، في أقـرب وقـت ممكـن، أي                       

  فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛
تقوم وزارة التعليم الـوطني ووكـالات ومؤسـسات عامـة أخـرى بتنظـيم بـرامج لتعلـيم            

ــة وشــركات ال    ــسلطات المحلي ــة بمــساعدة مــن ال قطــاع الخــاص ومنظمــات غــير   القــراءة والكتاب
ومـع أن احتمـال   . حكومية وذلك للنساء اللواتي لم تشاركن في نظام التعلـيم الرسمـي في تركيـا         

استفادة النساء الشابات من هذه المقرَّرات هو احتمـال أكـبر فـإن الأميَّـة لا تـزال تمثِّـل مـشكلة               
  .نوخاصة في بعض مناطق تركيا وبالنسبة للنساء المتقدِّمات في السِ

  :١٧الجدول 
  ) ٢٠٠٦-١٩٩٥الفترة (معدلات محو الأمية 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ معدلات محو أمية البالغين

 ٨٨,١ ٨٨,١ ٨٧,٤ ٨٨,٣ ٨٧,٥ ٨٦,٣ ٨٦,٤ المجموع
 ٩٦ ٩٦ ٩٥,٣ ٩٥,٧ ٩٥,٣ ٩٤,٥ ٩٤,٥ الذكور
 ٨٠,٣ ٨٠,٣ ٧٩,٦ ٨١,١ ٧٩,٩ ٧٨,٢ ٧٨,٣ الإناث

  
  . مؤشرات السكان والتنمية- التركي للإحصاءات المعهد  :المصدر  
    

 عامـاً   ٤٠وبالنسبة لوضع النساء الأميات حسب الفئات العمرية فإن النـساء مـن سـن                 
 في المائة من النساء الأميات، في حين أن النـساء اللـواتي يبلـغ عمـرهن                 ٦٤وأكثر تشكِّلن نسبة    

  . نساء الأميات في المائة من ال٢٤ عاماً أو أكثر تشكِّلن نسبة ٦٥
وبرامج محو الأمية للنساء البالغات تقـدَّم علـى المـستوى الإقليمـي وفي الـضواحي لـيس          

فقط في مراكز التعليم العام التابعة لـوزارة التعلـيم الـوطني بـل أيـضاً في مراكـز مجتمعيـة تـديرها                       
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ــة الطفــل، وفي المراكــز المجت     ــة حماي ــة ووكال ــة العامــة للخــدمات الاجتماعي ــة المتعــددة  المديري معي
الأغراض التي تعمل في إطار مشروع منطقة جنوب شرقي الأناضول الذي تنفِّذه إدارة التنميـة               

  .الإقليمية
التعلـيم  ” فرداً من برامج     ١ ٦٧٤ ٣٥٨، استفاد   ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي السنة الدراسية      

رنامجـاً   ب١٢١ ٦٣٩، وهـي بـرامج عـددها    “ الثقـافي ومحـو الأميـة   -المهني والتقني والاجتمـاعي    
قُدِّمت في السنة الدراسية في مراكز التعليم العام؛ وكان عدد النساء والفتيـات اللـواتي شـاركن                

ــبرامج   ــك ال ــاة  ٩٥٣ ٠٤٧في تل ــرأة وفت ــسبة ( ام ــة٥٧بن ــالغ   ).  في المائ ــراد الب ــين الأف وكــان ب
 برنامجـاً جـرى     ٧٢ ٥٤١ فرداً الذين حضروا برامج لمحـو الأميـة عـددها            ١ ٤٠٤ ٥٥٧عددهم  

 في ٦٣,٩بنــسبة ( نــساء وفتيــات ٨٩٨ ٠٠٧“ حملــة دعــم التعلــيم الــوطني”تنظيمهــا في إطــار 
ويجري تنفيذ مشاريع مختلفة من بينها بـرامج لمحـو الأميـة تنظمهـا وكـالات ومؤسـسات             ). المائة

  . عامة، وكذلك منظمات غير حكومية
 الثانويـة المفتوحـة،     المدرسة الابتدائيـة المفتوحـة، والمدرسـة      (ومؤسسات التعليم المفتوح      

تقـدِّم  ) والمدرسة المهنية والتقنية المفتوحة، والمدرسة الثانوية المهنية المفتوحـة، والجامعـة المفتوحـة            
وذلك بهدف إتاحة فـرص التقـدُّم التعليمـي، بغـض           “ التعليم عن بُعد  ”خدمات التعليم بطريقة    

ذه الطريقة هي طريقـة أخـرى       وه. النظر عن الزمان والمكان، لكل شخص يحتاج إليه في تركيا         
تــستفيد بهــا النــساء والفتيــات اللــواتي اضــطررن إلى تــرك المدرســة لأي ســبب مــن الفــرص           

  . التعليمية
سـن الـسابعة سـن    ”وهذه الحملات التي تنظمها وزارة التعليم الـوطني تحـت شـعارات            

ــة ــأخِّر للغايـ ــة  ”، و“متـ ــاق بالمدرسـ ــل الالتحـ ــيم قبـ ــة التعلـ ــضانة ا”، و“حملـ ــةدار الحـ ، “لمتنقلـ
، تهــدف إلى إزالــة العقبــات اللغويــة الــتي يمكــن أن يواجههــا في المــدارس صــغار        “أســرتي”و

الأطفال وذلك بتعليم اللغة التركية للأطفال والآباء والأمهـات ممـن تكـون لغتـهم الأصـلية لغـة                   
 خلاف اللغة التركية، وبذلك تتاح أمام جميـع الأطفـال الـذين التحقـوا حـديثاً بالمـدارس فـرص                   

  .متساوية للاستفادة من التعليم الرسمي
.  من الدستور التركـي علـى أن اللغـة التركيـة هـي لغـة جمهوريـة تركيـا        ٣وتنص المادة     
 من الدستور التركي تقضي بعدم تدريس لغة أخرى خلاف اللغة التركيـة كلغـة أم                ٤٢والمادة  

للمواطنين الأتراك في المؤسسات التعليميـة والتدريبيـة؛ كمـا تقـضي بـأن يـنظِّم القـانون المبـادئ              
ق علــى المــدارس الــتي تقــدِّم أنــشطة تعليميــة وتدريبيــة بلغــة أجنبيــة وبــاحترام أحكــام    الــتي تُطبَّــ

  .الاتفاقات الدولية
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قانون تعليم وتدريس اللغات الأجنبية وتعلـيم       ”واستناداً إلى التعديل الذي أُدخل على         
، يُــسمح ٢٠٠٣الــذي دخــل حيــز النفــاذ في عــام “ لغــات ولهجــات مختلفــة للمــواطنين الأتــراك

ديم برامج دراسية خاصة لتعليم لغات ولهجـات مختلفـة يـستخدمها، عـادةً، مواطنـون أتـراك                  بتق
القواعــد المتعلقــة بتعلــيم المــواطنين  ”ولتنفيــذ هــذا التعــديل، وضــعت  . في ســياق الحيــاة اليوميــة 

وأصـبحت تلـك القواعـد    “ الأتراك لغات ولهجات مختلفـة يـستخدمونها عـادةً في الحيـاة اليوميـة       
وقُــدِّمت بــرامج لتــدريس لغــات ولهجــات مختلفــة في ســانهرفا، وباتمــان، . ٢٠٠٣ام نافــذة في عــ

  .وفان، وأدنه، وديار بكر، واسطنبول، وماردين
قـــانون إنـــشاء مؤســـسات الإذاعـــة  ” تعـــديل علـــى ٢٠٠٣وبعـــد أن اُدخـــل في عـــام   

زيـون العامـة    تقرَّر أن يكون بإمكان مؤسسات الإذاعـة والتليف       “ والتليفزيون والبرامج التي تبثها   
ــاتهم        ــراك عــادةً في حي ــون الأت ــستخدمها المواطن ــتي ي ــهجات ال والخاصــة أن تبــث باللغــات والل

، تقــرَّر أن تُبــث بــرامج ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٥وبعــد أن وُضــعت هــذه القاعــدة، في . اليوميـة 
 دقيقـة بلغـة مـن اللغـات البوسـنية والعربيـة والشركـسية، وبواحـدة مـن لهجـات                     ٣٠يومية لمدة   

 أعتُبر غـير كـافٍ، أُتيحـت لـشركة          ٢٠٠٣ولأن التعديل الذي أُدخل في عام       . زا وكيرمانس زا
الإذاعة والتليفزيـون التركيـة إمكانيـة البـث بلغـات ولهجـات خـلاف اللغـة التركيـة وذلـك مـن                      

القــــانون التركــــي للإذاعــــة ” علــــى ٢٠٠٨يونيــــه / حزيــــران١١خــــلال تعــــديل اُدخــــل في 
  .“مؤسسات الإذاعة والتليفزيون والبرامج التي تبثهاقانون إنشاء ”و“ والتليفزيون

ــرامج         )و(   ــات وتنظــيم ب ــين الطالب ــل الأوان ب ــرك المدرســة، قب ــدَّلات ت خفــض مع
  للفتيات والنساء اللائي تَركن المدرسة قبل الأوان؛

أصبح البقاء في المدرسة أمراً أكثر صعوبة بشكل متزايـد بالنـسبة للأطفـال المنـتمين إلى                   
. لــة المــوارد بــسبب رســوم الــبرامج والرســوم التعليميــة والمــصاريف التعليميــة الأخــرى   أُســر قلي

وبالإضــافة إلى هــذا فإنــه بــالنظر إلى أن الأُسَــر تعطــي أولويــة لأطفالهــا الــذكور بالنــسبة للتعلــيم  
لأسباب تتعلق بالتقاليـد والاقتـصاد فـإن المـصاعب الـتي تكتنـف اسـتفادة النـساء مـن العمليـات                     

وهناك مشاريع تعليمية للفتيـات، مثـل الحملـة الوطنيـة الـتي شـعارها               .  آخذة في الزيادة   التعليمية
ومــشاريع أخــرى مثــل  “ يــا أبي أدخلــني المدرســة ”وحملــة “ فلنــذهب إلى المدرســة يــا بنــات ”
، وهي حملات ومشاريع تنفَّذ بالتعـاون مـع مؤسـسات دوليـة             “برنامج دعم التعليم الأساسي   ”

 العام والخاص بهدف خفض معـدلات توقـف البنـات عـن الدراسـة               ومؤسسات تابعة للقطاعين  
  . وتقديم برامج تعليمية وتدريبية للبنات والنساء اللواتي توقفن عن الدراسة في وقت مبكر

 في المائة للالتحاق بالمدارس بين جميـع الأطفـال، وخاصـة            ١٠٠ومن أجل تحقيق نسبة       
ــن      ــة م ــة العمري ــواتي هــن في الفئ ــات الل ــبرن في ســن   ١٤وات إلى  ســن٦البن ــواتي يعت  ســنة والل
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ــذهبن إلى المدرســة         ــوقفن عــن الدراســة أو لا ت ــيم أو ت ــام التعل ــزلن خــارج نظ الدراســة، ولا ت
في “  حملة تعلـيم البنـات     -فلنذهب إلى المدرسة يا بنات      ” حملة   ٢٠٠٣بانتظام، بدأت في عام     

  .٢٠٠٦ في عام  مقاطعات تجريبية، وتم تعميم الحملة في جميع أنحاء تركيا١٠
وخــلال القيــام بأنــشطة الحملــة تبــيَّن أن عــدد البنــات غــير المقيَّــدات في المــدارس يبلــغ      
 في المائـة مـن أولئـك        ٨١ بنتاً، كما أن أنشطة الحملـة في المقاطعـات مكَّنـت نـسبة               ٢٧٣ ٤٤٧

  في المائــة المتبقيــة في١٩ويجــري بــذل جهــود لإدخــال نــسبة  . البنــات مــن الالتحــاق بالمــدارس 
  .النظام التعليمي

هو مشروع آخر تتعاون في تنفيـذه       “ برنامج تدريب المرأة في مجال حقوق الإنسان      ”و  
 في المائة من النـساء المـشارِكات في         ٢٨وقد قرَّرت نسبة    . مؤسسات عامة ومنظمات حكومية   

  . هذا المشروع مواصلة تعليمهن الرسمي
 بنـــات تركيـــا المعاصـــرة -تـــساقط الـــثلج ”وفي إطـــار المـــشروع الـــذي يحمـــل اســـم    

 بجهـود مـشتركة مـن القطـاع الخـاص والمجتمـع         ٢٠٠٠وهو مشروع بدأ في عـام       “ المعاصرات  
المــدني بهــدف إتاحــة فــرص متــساوية في التعلــيم للبنــات اللــواتي لــديهن العــزم علــى الالتحــاق      

ة وهــدف المــشروع هــو مــساعد . بالمــدارس ولكنــهن تفتقــرن إلى المــوارد الماليــة اللازمــة لــذلك 
وفي إطـار هـذا البرنـامج حـصلت         . مهنيين لديهم أُفـق واسـع     “ أفراداً”البنات على أن تصبحن     

 فتــاة مــن المــدارس الثانويــة والتحقــت  ٧ ٣٨٠ طالبــة علــى مِــنح دراســية وتخرَّجــت  ١٢ ٣٠٠
ونتيجـة للإنجـازات الـتي حقَّقهـا المـشروع      .  فتـاة مـن الجامعـة    ٦٧ فتاة بالجامعة وتخرَّجت     ٩٥٠

  .٢٠١٥إلى عام جرى تمديده 
، الــتي بــدأتها شــركة خاصــة تعمــل في مجــال وســائط “يــا أبي أدخلــني المدرســة”وحملــة   

  .الإعلام، تهدف إلى دعم إلحاق البنات بالمدارس
ــدأت في           ــة، بـ ــصارف العامـ ــد المـ ــة أحـ ــوطني وبرعايـ ــيم الـ ــن وزارة التعلـ ــيم مـ وبتنظـ

والهــدف مــن . “المــدارسالأمهــات والبنــات في ” حملــة تحمــل شــعار ٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ٦
  . ملايين امرأة خلال فترة أربع سنوات٣هذه الحملة هو محو أمية 

يجـب ألاّ تُتـرك     ”وإضافة إلى هذا فإن رئاسة الشؤون الدينية بدأت حملة تحمـل عنـوان                
والحملـة، الـتي تهـدف إلى زيـادة        . بتنسيق من مكاتب الإفتـاء الإقليميـة      “ البنات خارج المدارس  

 المدارس عن طريق إقناع الأُسَر وتقديم مِنح دراسـية، قـدَّمت منحـاً دراسـية إلى           نسبة البنات في  
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ طالبة في السنة الدراسية ٢ ٠٤٩
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وإضافة إلى هذه الأنشطة التي تشمل البلد بكامله يجري الاضـطلاع بأنـشطة وحمـلات       
ومنظمـات غـير حكوميـة      محلية في جميع أنحاء البلد بالتعاون مع مؤسسات عامة وإدارات محليـة             

وقـد تلاحـظ   . وذلك بهدف زيادة نسبة التحاق البنات وتعزيز معرفـة النـساء بـالقراءة والكتابـة         
وهـذا التطـور   . أن نسبة الطالبات اللواتي تتوقَّفن عن الدراسة في التعليم الابتدائي قـد انخفـضت      

تعلـيم الـوطني والقطـاع    الإيجابي جاء نتيجة للحمـلات والمـشاريع الـتي تلقـى دعمـاً مـن وزارة ال            
الخاص ومنظمات غير حكومية، وكذلك لحقيقـة أن فتـرة التعلـيم الابتـدائي الإلزامـي قـد تمـت                    

ومــن خــلال هــذه الحمــلات  ). ١٨انظــر الجــدول  (١٩٩٧زيادتهــا إلى ثمــاني ســنوات في عــام  
وعلــى هــذا فــإن نــسبة توقــف البنــات عــن  . ارتفــع مــستوى الــوعي في المجتمــع بالنــسبة للتعلــيم 

 في المائة في العـام الدراسـي        ٦,٢الدراسة، وخاصة خلال مرحلة التعليم الثانوي، انخفضت من         
  . ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائة في العام الدراسي ٥,٧ إلى ٢٠٠٢-٢٠٠١

  
  :١٨الجدول 

نسبة الطلاب الذين توقفـوا عـن الدراسـة في مـرحلتي التعلـيم الابتـدائي والثـانوي حـسب                    
  )٣(السنة الدراسية

النسبة المئوية للطلاب الذين توقفوا عن 
 )٪(الدراسة في المدارس الابتدائية 

النسبة المئوية للطلاب الذين توقفوا عن 
 )٪(الدراسة في المدارس الثانوية 

 دراسيةالسنة ال

 الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور المجموع
٦,٢ ٩,٨ ٨,٣ ١,٥ ١,٠ ١,٢ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
٦,٤ ١٠,١ ٨,٥ ١,٠ ٠,٧ ٠,٨ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
٥,٧ ٩,٦ ٧,٩ ٠,٩ ٠,٦ ٠,٧ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
٥,٠ ٨,٢ ٦,٨ ٠,٦ ٠,٤ ٠,٥ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
٥,٧ ٩,٨ ٨,٠ ٠,٥ ٠,٤ ٠,٥ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ - - - - - - 

  
  . وزارة التعليم الوطني  :المصدر  
    

  نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  )ز(  
ــشطة الاجتماعيــة لائحــة”بموجــب    ــن الإنــاث      “ الأن ــع الطــلاب م ــيَّن علــى جمي ، يتع

والــذكور حــضور حــصص التربيــة البدنيــة في المــدارس الابتدائيــة والثانويــة وأن تــستفيد البنــات  
وإضافة إلى هذا فإنه تتاح للبنـات فـرص للمـشاركة في      . على قدم المساواة من هذه التسهيلات     

__________ 
  .لاب لا يشمل طلاب المدارس الابتدائية المفتوحة والمدارس الثانوية المفتوحةعدد الط  )٣(  
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ارس، بما يشمل كرة السلة، والرقصات الـشعبية، والرياضـة          الأنشطة الرياضية المشتركة بين المد    
وفي هـذا   ). ١٣من المـادة    ) ج(بالإضافة إلى هذا، انظر الفقرة الفرعية       (البدنية، والعاب القوى    

 في المائـة مـن الطـلاب المـشاركين في الأنـشطة الرياضـية في                ٣٤,٦٤الإطار، تمثِّل البنـات نـسبة       
  ). ١٩ الجدول انظر (٢٠٠٧-٢٠٠٦السنة الدراسية 

  
  :١٩الجدول 

  )٢٠٠٧-٢٠٠٦السنة الدراسية (عدد الرياضيين 
 النسبة المئوية المجموع فرق الناشئين الفرق الممتازة فرق الشباب 

 ٪٣٤,٤٦ ٢٤٩ ٠٤١ ١٢٤ ٥٠٠ ٨٣ ٠٠٠ ٤١ ٥٤١ الإناث
 ٪٦٥,٥٣ ٤٧٣ ٤٩٨ ٢٢٤ ٤٤٥ ١٤٩ ٤٣٠ ٩٩ ٦٢٣ الذكور

  
  . الثانويالمديرية العامة للتعليم  :المصدر  
    

وفي المــدارس الثانويــة الرياضـــية، الــتي أُنـــشئت لغــرض تحـــسين المهــارات والقـــدرات        
ــتحقين بتلــك        ــات بــين الطــلاب المل الرياضــية للطــلاب الموهــوبين والطمــوحين كــان عــدد البن

ــسنة الدراســية    ــدارس في ال ــالغ عــددهم  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الم ــاً ٩١٥ والب ــاً ٢٢٧ طالب انظــر ( بنت
  ).٢٠الجدول 

  
  :٢٠ول الجد

  )٢٠٠٦-٢٠٠٤الفترة (عدد الطلاب في المدارس الثانوية الرياضية حسب نوع الجنس 
 النسبة المئوية للطلاب الإناث المجموع الطلاب الذكور الطلاب الإناث 

١٧ ١٧٠ ١٤١ ٢٩ ٢٠٠٤٪ 
٢٤ ٩١٥ ٦٨٨ ٢٢٧ ٢٠٠٦٪ 

  
  .المديرية العامة للتعليم الثانوي  :المصدر  
    

ات تربويــة محــددة للمــساعدة في ضــمان صــحة الأســر      الوصــول إلى معلوم ــ  )ح(  
  ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأسرة

جرى الاضطلاع بأنشطة للطـلاب     “ مشروع دعم تعزيز الصحة للمراهقين    ”في إطار     
ونــسبة الطالبــات . الإنــاث والــذكور في الــصف الــسادس والــصف الــسابع ولآبــائهم وأمهــاتهم 

   في المائة ٤٧ هي ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في هذه الأنشطة في السنة الدراسية اللواتي شاركن
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ومن أجل زيـادة الطلبـات العامـة علـى الخـدمات الـتي تقـدمها وزارة الـصحة في إطـار                         
 مشروعاً لمنظمات غير حكوميـة      ٨٥التعليم العام بموجب برنامج الصحة الإنجابية لتركيا وُضِع         

يجري الاضطلاع بعمليات مراقبـة وتقيـيم لهـذه المـشاريع           و.  مليون يورو  ٢٠بمنَح بلغت قيمتها    
  .التي تنفِّذها منظمات غير حكومية

 مركـزاً   ١٨وفي أعقاب التعاون بين وزارة الصحة في تركيا واللجنـة الأوروبيـة أنـشئ                  
لتقــديم المــشورة إلى الــشباب ولتقــديم الخــدمات الــصحية ومركــزان للــشباب وتلقَّــى الموظفــون   

 تلك المراكـز تـدريباً أثنـاء القيـام بالعمـل مـن خـلال برنـامج الـصحة الإنجابيـة                      الذين يعملون في  
لتركيــا وذلــك مــن أجــل زيــادة خــدمات الــصحة الجنــسية والــصحة الإنجابيــة الأساســية وزيــادة 
ــصحة        ــسية وال ــصحة الجن ــؤدّي إلى تحــسين مــستويات ال ــا ي ــها بم ــع مــستوى نوعيت ــا ورف توفُّره

لخدمات المتقدمـة للـصحة الجنـسية والـصحة الإنجابيـة والاسـتفادة           الإنجابية وزيادة الطلب على ا    
  .منها

 دليل للتغذيـة خـلال فتـرة الحمـل ووزعتـه مـن أجـل                ١٢ ٠٠٠وأعدّت وزارة الصحة       
  .الإعلام

مـــشروع وضـــع اســـتراتيجية لتلبيـــة ” نُفِّـــذ ٢٠٠٥ و ٢٠٠١وفي الفتـــرة بـــين عـــامي    
بتعــاون بــين وزارة ”علقــة بالــصحة الإنجابيــة حاجــات المــراهقين مــن المعلومــات والخــدمات المت 

“ مــشروع صــحة المــراهقين وتنميتــهم”الــصحة وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، وكــذلك  
  ).اليونيسيف(بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

  :١١المادة   
تتخذ الدول الأطراف جميع مـا يقتـضي الحـال اتخـاذه مـن تـدابير للقـضاء                    ‐ ١‐١١  
ييز ضد المرأة في ميدان العمـل لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة،                       على التم 

  :نفس الحقوق ولا سيما
. في تركيا، يوجد تباين كبير في معدلات مشاركة القـوة العاملـة بـين النـساء والرجـال             

 في المائـة في حـين      ٢٤,٩ عـن    ٢٠٠٦فمشاركة القوة العاملة من النساء لم تزد نـسبتها في عـام             
  ).٢١انظر الجدول ( في المائة ٧١,٥كانت النسبة للرجال 
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  :٢١الجدول 
  )نسبة مئوية( الريفية حسب نوع الجنس -معدل مشاركة القوة العاملة في المناطق الحضرية 

  ) سنة وأكثر١٥السن (
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنوات
 ٤٨,٠ ٤٨,٣ ٤٨,٧ ٤٨,٣ ٤٩,٦ ٤٩,٨ ٤٩,٩ تركيا

 ٧١,٥ ٧٢,٢ ٧٢,٣ ٧٠,٤ ٧١,٦ ٧٢,٩ ٧٣,٧ ر ذكو-
 ٢٤,٩ ٢٤,٨ ٢٥,٤ ٢٦,٦ ٢٧,٩ ٢٧,١ ٢٦,٦  إناث-

 ٤٥,٥ ٤٥,٥ ٤٤,٥ ٤٣,٨ ٤٤,٤ ٤٤,٠ ٤٤,١ المناطق الحضرية
 ٧٠,٨ ٧١,٥ ٧٠,٨ ٦٨,٩ ٦٩,٨ ٧٠,٦ ٧٠,٩  ذكور-
 ١٩,٩ ١٩,٣ ١٨,٣ ١٨,٥ ١٩,١ ١٧,٤ ١٧,٢  إناث-

 ٥٢,٢ ٥٣,١ ٥٥,٤ ٥٥,٥ ٥٧,٦ ٥٨,٧ ٥٨,٧ المناطق الريفية
 ٧٢,٧ ٧٣,٥ ٧٤,٧ ٧٢,٩ ٧٤,٥ ٧٦,٤ ٧٧,٩  ذكور-
 ٣٣,٠ ٣٣,٧ ٣٦,٧ ٣٩,٠ ٤١,٤ ٤١,٧ ٤٠,٢  إناث-

المعهد التركي للإحصاءات، نتائج الدراسة الاستقصائية المتعلقـة بـالقوة العاملـة الأسَـرية،                :المصدر  
  .٢٠٠٧عام 

  
سـاً إلى الانخفـاض الـشديد في    وانخفاض أرقام معدل مـشاركة القـوة العاملـة ترجـع أسا         

وأهـم سـبب لهـذه الظـاهرة هـو الهجـرة مـن المنـاطق            . القوة العاملة، وخاصة النـساء الحـضريات      
والسكان الريفيون في تركيا يتناقصون بالتدريج في حـين يكتـسب       . الريفية إلى المناطق الحضرية   

ــوة إضــافية    ــدن ق ــصاد في الم ــسكان والاقت ــا، الآخــذة الآن في . ال ــع  وفي تركي  التحــوُّل إلى مجتم
حــضري، لا يمكــن للنــساء اللــواتي كــن تعملــن أصــلاً في المنــاطق الريفيــة، غالبــاً كعــاملات في    
الأسرة لا تحـصلن علـى أجـر، أن تـضمنّ مكانـاً لهـن في سـوق اليـد العاملـة في المـدن، وهـو مـا                    

ضرية وتـشاركن في    ينطبق أيضاً على النساء اللواتي تهاجرن مـن المنـاطق الريفيـة إلى المنـاطق الح ـ               
ومـن بـين أسـباب      . قوة العمل حتى إذا كانت لديهن نفس مستويات المهارة والتعليم كالرجال          

ذلك عدم قدرة المرأة على تحقيق الشروط التي تتطلبها سوق اليد العاملـة في المنـاطق الحـضرية،                  
اعي، وطبيعـة   وتوَّلي واجب رعاية الأسرة، والتعرّض لقيود نابعـة مـن الأسـرة والـضغط الاجتم ـ              

  .سوق اليد العاملة في المناطق الحضرية
والنظر بإمعان إلى الاختلافات القائمـة بـين المنـاطق الريفيـة والمنـاطق الحـضرية يبـيِّن أن            

معـــدل مـــشاركة النـــساء في اليـــد العاملـــة أعلـــى كـــثيراً في المنـــاطق الريفيـــة إذا قـــورن بمعـــدل   
 في المائـة في المنـاطق       ١٩,٩ة في المنـاطق الريفيـة و         في المائ ـ  ٣٣(مشاركتهن في المناطق الحـضرية      
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وهــذا الوضــع نــاتج عــن أن النــساء في المنــاطق الريفيــة غالبــاً مــا تعملــن كعــاملات    ). الحــضرية
  .للأسرة بدون أجر

وعنــد النظــر في معــدل مــشاركة النــساء الريفيــات في القــوة العاملــة حــسب الــسنوات     
غير أنـه مـن     . ة من المناطق الريفية إلى المناطق الحضرية      يلاحَظ تناقص ذلك المعدّل بسبب الهجر     

الملاحَظ أن معـدل مـشاركة النـساء الحـضريات في القـوة العاملـة آخـذ في الزيـادة مـن سـنة إلى             
ومن ناحية أخـرى فـإن هـذه الزيـادة ليـست كـبيرة عنـد مقارنتـها بالانخفـاض الـشديد                      . أخرى

مـن أن تركيـا قـد شـهدت زيـادة سـريعة في عـدد          وعلى الرغم   . الذي لوحَظ في المناطق الريفية    
، زاد عـدد الـسكان المـدنيين     ٢٠٠٦ و   ١٩٨٨بين عـامي    (السكان وفي إمكانات القوة العاملة      

 في المائـة، في حـين زادت القـوة    ٥٣,١ سنة أو أكثر غير المنتمين لمؤسسات بنـسبة  ١٥من سن  
زيـادة مماثلـة في التوظيـف وذلـك لأن          فإنها لم تتمكّن مـن تحقيـق        )  في المائة  ٢٧,٨العاملة بنسبة   

تركيا لم تـتمكّن مـن تـوفير فـرص مهنيـة كافيـة، ولم تـتمكّن بـصفة خاصـة مـن إتاحـة الفـرص                           
  .للنساء كي تشاركن في قوة العمل

ومعدل المشاركة في قوة العمل انخفض في السنوات الأخيرة على المستوى العام وفيمـا           
 إلى ٢٠٠٤ في المائـة في عـام       ٤٨,٧عمـل انخفـض مـن       ومعـدل المـشاركة في قـوة ال       . بين النـساء  

  .٢٠٠٦ في المائة في عام ٤٨
  :٢٢الجدول 

  نسبة مئوية(معدل المشاركة في قوة العمل حسب مستوى التعليم 
  ) سنة وأكثر١٥السن (

٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠٦ السنوات
        المجموع

 ٢٠,٣ ٢١,٩ ٢٤,٤ ٢٨,٢ ٢٨,٨ ٣٠,٣ ٣١,٥ الأميون
 ٤٦,٩ ٤٧,٤ ٤٨,٢ ٤٧,٥ ٤٩,٢ ٤٩,٩ ٥٠,١ أقل من المدرسة الثانوية 

 ٥٧,٠ ٥٧,١ ٥٦,٦ ٥٣,٣ ٥٥,١ ٥٦,٠ ٥٥,٣ المدرسة الثانوية والمدرسة المهنية المعادلة
 ٧٨,٥ ٧٩,١ ٨٠,٠ ٧٧,٧ ٧٩,٥ ٧٩,٢ ٧٨,٢ الكلية والجامعة

        الذكور
 ٤٠,٤ ٤٣,٥ ٤٦,٨ ٤٨,٧ ٤٨,١ ٥٢,٥ ٥٦,٧ الأميات

 ٧٠,٨ ٧١,٨ ٧٢,٣ ٧٠,٧ ٧٢,٣ ٧٣,٧ ٧٤,٩ أقل من المدرسة الثانوية 
 ٧٣,٦ ٧٣,٨ ٧٣,٣ ٦٩,٠ ٦٩,٧ ٧١,٦ ٧٠,٨ المدرسة الثانوية والمدرسة المهنية المعادلة

 ٨٤,١ ٨٤,٧ ٨٥,٣ ٨٢,٧ ٨٤,٥ ٨٤,٣ ٨٣,٢ الكلية والجامعة
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٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠٦ السنوات
        الإناث

 ١٦,٢ ١٧,٥ ١٩,٣ ٢٣,٦ ٢٤,٤ ٢٤,٨ ٢٥,٢ الأميات
 ٢١,٨ ٢١,٨ ٢٢,٨ ٢٣,٤ ٢٤,٩ ٢٤,٢ ٢٣,٠ من المدرسة الثانوية أقل 

 ٣١,٤ ٣٠,٩ ٣٠,٦ ٢٨,٩ ٣١,٩ ٣١,١ ٣١,٨ المدرسة الثانوية والمدرسة المهنية المعادلة
 ٦٩,٨ ٧٠,٠ ٧١,٣ ٦٩,٥ ٧١,٥ ٧٠,٨ ٧٠,١ الكلية والجامعة

  . بالقوة العاملة الأسَريةالمعهد التركي للإحصاءات، نتائج الدراسة الاستقصائية المتعلقة  :المصدر  
    
والتعليم يعتَبَر عنـصراً بـالغ الأهميـة مـن حيـث تـأثيره علـى مـشاركة النـساء والرجـال،                         

 فـإن معـدل مـشاركة النـساء في        ٢٢وكما يتبيَّن من الجـدول       .على حدٍ سواء، في القوة العاملة     
  .فاع في مستوى التعليميزيد بالتناسب مع الارت) العمل الذي يُدفَع عنه أجر(القوة العاملة 

ففــي حــين أن . والتعلــيم العــالي لــه دور هــام في جــذب النــساء إلى ســوق اليــد العاملــة   
خريجــات الجامعــة اللــواتي تُقمِــن في المــدن تمــثِّلن نــسبة صــغيرة مــن الــسكان الإنــاث في المنــاطق   

المـدارس  الحضرية فإنهن تبدين مستوى للمشاركة في اليد العاملـة أكـبر مـن مـشاركة خريجـات                  
تبلـغ نـسبة مـشاركة      (الابتدائية اللواتي تمثِّلن حوالي نصف السكان الإناث في المنـاطق الحـضرية             

ــوة العمــل حــوالي     ــة في ق ــسبة  ١٣خريجــات المــدارس الابتدائي ــة بن ــة مقارن ــة ٧٠ في المائ  في المائ
رصـة  ويلاحَظ أن خريجي الجامعات من النـساء والرجـال تتـاح أمـامهم ف             ). لخريجات الجامعات 

متساوية للعمل في ظروف متماثلة، وأنهم يتعرضـون لتمييـز أفقـي أقـل، وأن احتمـال تعرضـهم                   
  .للتحرُّش الجنسي في المكاتب التي يعملون فيها معاً أقل

وعلـى وجـه   . ويلاحَظ أن الزواج له تأثير سـلبي علـى مـشاركة المـرأة في القـوة العاملـة          
خفض عنــد الــزواج بالنــسبة للنــساء اللــواتي  الخــصوص، يلاحَــظ أن معــدل مــشاركة النــساء يــن 

ومشاركة النـساء الحـضريات غـير المتزوجـات تبـدو أكـبر مـن          . حصلن على مستوى تعليم أقل    
ــساء الحــضريات المتزوجــات    ــشاركة الن ــساء      . م ــشاركة الن ــدل م ــإن مع ــال ف ــبيل المث ــى س وعل

 في حـين كـان   ٢٠٠٦ في المائـة في عـام        ٣٥الحضريات غـير المتزوجـات في القـوة العاملـة كـان             
  ). في المائة١٥(المعدّل بالنسبة للنساء المتزوجات أقل من نصف هذا الرقم 

وأحد العوامل الأخرى الـتي يمكـن أن تكـون ضـمن أسـباب انخفـاض معـدل مـشاركة                       
النساء في قوة العمل هو أن هـذه النـسبة الكـبيرة مـن النـساء في تركيـا هـن عـاملات في الأُسـر                          

 يزال العمال الذين لا يتقاضون أجراً يـشكِّلون مجموعـة كـبيرة في تركيـا                ولا. تتقاضين أجراً  لا
وفي المنــاطق . كمــا أن اليــد العاملــة غــير المــسجَّلة تميــل إلى شَــغل حيِّــز كــبير فيمــا بــين العــاملين 
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الريفية يمكن للنساء أن تصبحن جـزءاً مـن سـوق اليـد العاملـة بـسبب تـشتُّت الأراضـي القابلـة                       
وطبيعة منتجات زراعيـة معيَّنـة،      ) قطع أرض صغيرة غير مناسبة للزراعة الآلية      ووجود  (للزراعة  

  .وهو ما يمكِّنهن من الاندماج في الأعمال المنـزلية
 في المائـة في جميـع أنحـاء تركيـا، كمـا أنـه               ٥٠ونسبة العمالة غـير المـسجَّلة هـي حـوالي              

 في المائـة في     ٧٣,٨نـت هـذه النـسبة       وفقاً للبيانات الـتي قـدَّمها المعهـد التركـي للإحـصاءات كا            
 في المائــة في المــدن ٢٨,٨و )  في المائــة للرجــال٦٤ في المائــة للنــساء و ٩١,٤(المنــاطق الريفيــة 

، في حــين كانــت النــسبة   ٢٠٠٠في عــام )  في المائــة للرجــال ٢٨,٥ في المائــة للنــساء و  ٣٠(
 ٣٩,٣( في المائـة     ٣٥,١و  ) جـال  في المائة للر   ٥٦,٥ في المائة للنساء و      ٨٩,٣( في المائة    ٦٧,٥

والـرقم المتعلـق بهـذه      .  علـى الترتيـب    ٢٠٠٦في عام   )  في المائة للرجال   ٣٤,٥في المائة للنساء و     
 في المائـة للأنـشطة غـير        ٣٤ في المائـة بالنـسبة للأنـشطة الزراعيـة مقارنـة بنـسبة               ٩٠النسبة كان   

ير المـسجَّلة تنتـشر بدرجـة أكـبر بـين      وهذه الأرقام تبـيِّن أن العمالـة غ ـ      . ٢٠٠٦الزراعية في عام    
الأشخاص المشاركين في أنشطة زراعية في المناطق الريفية، وخاصة فيما بين العاملين في الأُسَـر               

ــذين لا يحــصلون علــى أجــر   ــسبة الرجــال بــين مــن يعملــون في    ٢٠٠٦وفي عــام . ال ، كانــت ن
في حـين كانـت نـسبة النـساء      في المائـة،  ٢٣,٢الأنشطة الزراعية كعاملين في الأُسر بدون أجـر         

  . في المائة٧٦,٨
وبالإضافة إلى الانخفاض في معدلات مشاركة القـوة العاملـة فـإن معـدل العمالـة العـام                     

 في المائـة  ٥٠في تركيا آخذ في التناقص بشكل مـستمر في العقـد الأخـير وانخفـض إلى أقـل مـن         
وهـذا  ).  في المائـة   ٤٣,٢كـان    ٢٠٠٦المعـدل العـام للعمالـة في عـام          (خلال الـسنوات الأخـيرة      

. الوضع يبيّن أنـه لم يـتم إيجـاد فـرص عمـل مناسـبة وأن معـدل المـشاركة مـنخفض إلى حـدٍ مـا                 
 في المائــة في منتــصف التــسعينيات فإنــه ٣١وفي حــين أن معــدل العمالــة للــسكان الإنــاث كــان 

لــة للــسكان وفي حــين أن معــدل العما. ٢٠٠٦ في المائــة في عــام ٢٢,٣تتنــاقص تــدريجياً وبلــغ 
 وبلـغ   ٢٠٠٤الذكور قد بيَّن حدوث انكماش دائم لبضعة سنوات فإنه بدأ في الزيـادة في عـام                 

ولم يلاحَظ حدوث زيادة مماثلـة في أرقـام   ). ٢٣انظر الجدول  (٢٠٠٦ في المائة في عام      ٦٤,٥
  .العمالة للنساء

  :٢٣الجدول 
  )نسبة مئوية (نسبة العمالة في المناطق الريفية والحضرية حسب نوع الجنس

  ) سنة وأكثر١٥السن (
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 ٤٣,٢ ٤٣,٤ ٤٣,٧ ٤٣,٢ ٤٤,٤ ٤٥,٦ ٤٦,٧ تركيا

 ٦٤,٥ ٦٤,٨ ٦٤,٧ ٦٢,٩ ٦٣,٩ ٦٦,٥ ٦٨,٩  ذكور-
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 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 ٢٢,٣ ٢٢,٣ ٢٢,٩ ٢٣,٩ ٢٥,٣ ٢٥,١ ٢٤,٩  إناث-

 ٤٠,٠ ٣٩,٧ ٣٨,٤ ٣٧,٧ ٣٨,١ ٣٨,٩ ٤٠,٢ المناطق الحضرية
 ٦٣,٠ ٦٣,٢ ٦٢,٠ ٦٠,٣ ٦٠,٧ ٦٣,٣ ٦٥,٤  ذكور-
 ١٦,٧ ١٦,٠ ١٥,٠ ١٥,١ ١٥,٥ ١٤,٥ ١٥,٠  إناث-

 ٤٨,٨ ٤٩,٥ ٥٢,١ ٥١,٩ ٥٤,٣ ٥٦,٠ ٥٦,٤ المناطق الريفية
 ٦٧,٢ ٦٧,٦ ٦٩,٣ ٦٧,١ ٦٩,٠ ٧١,٤ ٧٤,١  ذكور-
 ٣١,٦ ٣٢,٣ ٣٥,٥ ٣٧,٤ ٤٠,٢ ٤١,٠ ٣٩,٤  إناث-

  .، نتائج الدراسة الاستقصائية المتعلقة بالقوة العاملة الأُسَريةالمعهد التركي للإحصاءات  :المصدر  
وأحــد مؤشــرات الفــصل في ســوق العمــل علــى أســاس نــوع الجــنس هــو تركُّــز القــوة      

 فإنـه يجـري تـشغيل    ٢٠٠٦ووفقاً لبيانـات عـام    . العاملة من النساء في قطاعات ووظائف معيَّنة      
 حين تتركَّز اليد العاملة مـن الـذكور بدرجـة أكـبر     النساء في معظم الأحيان في مجال الزراعة في     

 في ٤٨,٥ونــسبة النــساء اللــواتي تعملــن في تركيــا في قطــاع الزراعــة هــي . في قطــاع الخــدمات
  . في المائة١٤,٤ في المائة وفي القطاع الصناعي ٣٧,١المائة وفي قطاع الخدمات 

  :٢٤الجدول 
  )نسبة مئوية(التوزيع القطاعي للعمالة 

  ) سنة وأكثر١٥السن (
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة

 ٢٧,٣ ٢٩,٥ ٣٤,٠ ٣٣,٩ ٣٤,٩ ٣٧,٦ ٣٦,٠ الزراعة
 ١٩,٨ ٢١,٧ ٢٥,٦ ٢٤,٤ ٢٤,٨ ٢٧,٧ ٢٧,٠ ذكور-
 ٤٨,٥ ٥١,٦ ٥٧,٢ ٥٨,٥ ٦٠,٠ ٦٣,٣ ٦٠,٥ إناث-
 ١٩,٧ ١٩,٤ ١٨,٣ ١٨,٢ ١٨,٥ ١٧,٥ ١٧,٧ الصناعة

 ٢١,٦ ٢١,١ ٢٠,٠ ٢٠,٢ ٢٠,٦ ١٩,٧ ١٩,٥ ذكور-
 ١٤,٤ ١٤,٦ ١٣,٦ ١٢,٩ ١٣,٣ ١١,٨ ١٢,٦ إناث-
 ٥٣,٠ ٥١,١ ٤٧,٧ ٤٧,٩ ٤٦,٦ ٤٤,٩ ٤٦,٣ الخدمات
 ٥٨,٦ ٥٧,٢ ٥٤,٤ ٥٥,٤ ٥٤,٦ ٥٢,٦ ٥٣,٥ ذكور-
 ٣٧,١ ٣٣,٨ ٢٩,٢ ٢٨,٦ ٢٦,٦ ٢٤,٩ ٢٦,٩ إناث-

  . بالقوة العاملة الأُسَريةالمعهد التركي للإحصاءات، نتائج الدراسة الاستقصائية المتعلقة  :المصدر
والعمل الذي لا يُدفع عنه أجر يُطَبَّـق، في جـوهره، في المـشاريع التجاريـة الـتي تـديرها                       

وهذا العمل شائع أيضاً في القطـاع الـصناعي وقطـاع الخـدمات             . أُسر صغيرة في المناطق الريفية    
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دة بالنـسبة للنـساء في المنـاطق        والعمل الذي لا يُدفَع عنه أجر يأخذ تقريباً شـكل قاع ـ          . في المدن 
وبعبارة أخـرى فـإن ثلثـي       .  في المائة  ٦٥,٣الريفية، وتبلغ نسبة النساء اللواتي تعملن بدون أجر         
  .النساء الريفيات تعملن كعاملات في الأُسر بدون أجر

. والمرأة متخلفة كثيراً عن الرجل بالنسبة للمشاركة في القوة العاملة والـدخل والتعلـيم             
ة إلى هذا فإنه بـالنظر إلى أن النـساء اللـواتي يكـون مـستوى تعلـيمهن منخفـضاً غالبـاً مـا                        وإضاف

يجري تشغيلهن في القطاعات الزراعية أو في مكاتب لا يمكن لهن أن تحـصلن منـها علـى أجـور                    
أو في مهــن غــير رسميــة فإنــه يوجــد تمييــز كــبير بــين الجنــسين وهــو مــا يتفــق جزئيــاً مــع التمييــز   

  .فيالري/الحضري
  :٢٥الجدول 

  )نسبة مئوية(نسبة البطالة في المناطق الحضرية والمناطق الريفية حسب نوع الجنس 
  ) سنة وأكثر١٥السن (

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 ٩,٩ ١٠,٣ ١٠,٣ ١٠,٥ ١٠,٣ ٨,٤ ٦,٥ تركيا

 ٩,٧ ١٠,٣ ١٠,٥ ١٠,٧ ١٠,٧ ٨,٧ ٦,٦  ذكور-
 ١٠,٣ ١٠,٣ ٩,٧ ١٠,١ ٩,٤ ٧,٥ ٦,٣  إناث-

 ١٢,١ ١٢,٧ ١٣,٦ ١٣,٨ ١٤,٢ ١١,٦ ٨,٨ المناطق الحضرية
 ١٠,٩ ١١,٦ ١٢,٥ ١٢,٦ ١٣,٠ ١٠,٣ ٧,٨  ذكور-
 ١٦,٤ ١٧,٠ ١٧,٩ ١٨,٣ ١٨,٧ ١٦,٦ ١٣,٠  إناث-

 ٦,٥ ٦,٨ ٥,٩ ٦,٥ ٥,٧ ٤,٧ ٣,٩ المناطق الريفية
 ٧,٦ ٨,١ ٧,٣ ٧,٩ ٧,٣ ٦,٥ ٤,٩  ذكور-
 ٤,٣ ٤,١ ٣,٢ ٤,٢ ٣,٠ ١,٧ ٢,٠  إناث-

  .المعهد التركي للإحصاءات، نتائج الدراسة الاستقصائية المتعلقة بالقوة العاملة الأُسَرية  :المصدر  
. ومعــدل البطالــة في تركيــا أكــبر في المنــاطق الحــضرية عمّــا هــو في المنــاطق الريفيــة            

نـاطق الريفيـة    ويلاحَظ أن معدل العمالة منخفض بدرجة كبيرة بالنسبة للأنشطة الزراعيـة في الم            
حيث ينتشر على نطاق واسع العمل الأُسَري الذي لا يُقَدَّم عنه أجر والذي غالباً مـا تقـوم بـه                    

ولهذا فإنه كي يُحَدَّد بوضوح معدل البطالة للنساء ينبغي أن يؤخـذ            ). ٢٥انظر الجدول   (نساء  
 معـدل البطالـة غـير        فـإن  ٢٦وكمـا يتبـيَّن مـن الجـدول         . في الاعتبار معدل البطالة غير الزراعيـة      

 في المائــة للرجـال وذلــك وفقـاً للبيانــات المتعلقــة   ١١,٣ في المائـة للنــساء و  ١٧,٩الزراعيـة هــو  
  .٢٠٠٦بعام 
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  :٢٦الجدول 
  )نسبة مئوية(نسبة البطالة غير الزراعية 

  ) سنة وأكثر١٥السن (
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة

 ١٢,٦ ١٣,٦ ١٤,٣ ١٣,٨ ١٤,٥ ١٢,٤ ٩,٣ نسبة البطالة غير الزراعية
 ١١,٣ ١٢,٤ ١٣,١ ١٢,٦ ١٣,٣ ١١,٣ ٨,٤  ذكور-
 ١٧,٩ ١٨,٨ ١٩,٦ ١٨,٩ ١٩,٨ ١٧,٧ ١٣,٥  إناث-

 - - - - - - - 

  .المعهد التركي للإحصاءات، نتائج الدراسة الاستقصائية المتعلقة بالقوة العاملة الأُسَرية  :المصدر  
  
  اً غير قابل للتصرف لكل البشر؛الحق في العمل بوصفه حق  )أ(

كمــا ذُكِــر في تقريــر تركيــا الــسابق فــإن الحــق في العمــل مــضمون بموجــب الدســتور       
والدستور يقضي بأنه يحق لكل فرد العمل وتوقيع عقود في المجال الذي يختـاره، وبـأن                . التركي

. عمـال العمل حق لكل فرد وواجب عليه، وأن الدولة سوف تحـسِّن ظـروف العمـل وتحمـي ال                 
  . مسؤولية الدولة عن حماية العاطلين٢٠٠١ويضمن تعديل للدستور أُدخِل في عام 

ومـن بـين هـذه      ). ٢٠٠٧في عـام    ( اتفاقية لمنظمة العمل الدوليـة       ٥٦وتركيا طرف في      
الاتفاقيــات اتفاقيــات تتــضمن قواعــد بــشأن المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في مجــال العمــل وهــي 

الاتفاقيـة رقـم    ”، و “ن استخدام المرأة للعمل في المناجم بجميـع أنواعهـا          بشأ ٤٥الاتفاقية رقم   ”
 المتعلقـة بالمـساواة بـين الرجـل والمـرأة في            ١٠٠الاتفاقية رقم   ”، و   “ المتعلقة بحماية الأجور   ٩٥

 المتعلقـة بالإجـازات المدفوعـة    ١٠١الاتفاقية رقـم  ”، و   “ الأجر عن العمل المتساوي في القيمة     
ــر في الزراعــ ــ ــم  “، و “ةالأجــ ــة رقــ ــضمان   ١٠٢الاتفاقيــ ــد الأدنى للــ ــد الحــ ــة بقواعــ  المتعلقــ

الاتفاقيـة رقـم    ”، و   “ المتعلقـة بـالتمييز في العمالـة والمهـن         ١١١الاتفاقية رقم   ”، و “الاجتماعي
 المتعلقـــة ١٢٢الاتفاقيـــة رقـــم ”، و “ المتعلقـــة بحمايـــة العمـــال مـــن الإشـــعاعات المؤيِّنـــة ١١٥

 المتعلقــة بالحــدّ الأقــصى للأثقــال الــتي ١٢٧الاتفاقيــة رقــم ” ، و“بالــسياسات المتــصلة بالعمالــة
 المتعلقــة بإنهــاء الاســتخدام بمبــادرة مــن ١٥٨الاتفاقيــة رقــم ”، و“يُــسمَح لعامــل واحــد بحملــها

 المتعلقـة بحظـر أسـوأ أشـكال عمـل الأطفـال واتخـاذ               ١٨٢الاتفاقيـة رقـم     ”، و   “صاحب العمل 
  .“إجراءات فورية للقضاء عليها

لحــق في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير الاختيــار  ا  )ب(  
  نفسها في شؤون التوظيف؛
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، ٢٠٠٣مع صدور قانون العمل الجديد، الذي أصبح ساري المفعول اعتباراً مـن عـام                 
تقرَّر عدم السماح بـالتمييز بالنـسبة لحقـوق الإنـسان الأساسـية في علاقـات العمـل لأي سـبب                     

وفي هـذا الـسياق يتـضمَّن القـانون نـصوصاً تقـضي بأنـه يجـب          . ذلـك نـوع الجـنس     كان، بما في    
علــى صــاحب العمــل ألاّ يمــارس أي تمييــز، ســواءً بــشكل مباشــر أو غــير مباشــر، ضــد أي           

تعيينها، أو فرض شروط فيـه أو تنفيـذه أو إنهائـه،    /عاملة وذلك بالنسبة لإبرام عقد تعيينه /عامل
أو أمومة العاملـة، ولا يُـسمَح بـالتمييز في الأجـر الـذي يُـدفَع                العاملة  /بسبب نوع جنس العامل   

لأعمـــال متماثلـــة أو لأعمـــال متـــساوية القيمـــة، ولا يـــشكِّل نـــوع الجـــنس والحالـــة الزواجيـــة  
وإضافة إلى هـذا فقـد أدرِجَـت        . ومسؤوليات الأسرة والحمل والولادة سبباً وجيهاً لإنهاء العقد       

وبالإضـافة  . تعلق بـالتحرُّش الجنـسي وبـالتعيين المحـدود المـدة     لأول مرة في قانون العمل أحكام ت     
  .إلى هذا فإن القانون يزيد أيضاً فترات إجازات الأمومة المدفوعة الأجر التي تُمنَح للعاملات

والأحكــام الــواردة في قــانون مــوظفي الخدمــة المدنيــة وقــانون التعلــيم المهــني والمتعلقــة      
ريب وظروف العمـل يجـري وضـعها أيـضاً اسـتناداً إلى مبـدأ               بالحصول على عمل والترقية والتد    

  ..القضاء على التمييز القائم على أساس نوع الجنس
وبــصدور قــانون المــوظفين المــدنيين تكــون قــد حُــدِّدت الاشــتراطات العامــة والخاصــة      

علـى أسـاس عـدم التمييـز بـين          ) مثل امتحانات القبول  (المطلوب توفرها في الموظفين العموميين      
  .الجنسين
ــام      ــذي أصــدره في ع ــشور ال ــسألة    ٢٠٠٤وفي المن ــق بم ــوزراء والمتعل ــيس ال  مكتــب رئ

أُعلِن أنه لن يكون هناك تمييز علـى أسـاس نـوع            “ العمل وفقاً لمبدأ المساواة في تعيين العاملين      ”
  .الجنس، باستثناء متطلبات الخدمة، أثناء عملية تعيين الموظفين

 تعترض توظيف النساء، وبموجـب الـبلاغ الـذي صـدر في             ومن أجل إزالة العوائق التي      
 بهدف القـضاء علـى التمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس في تعـيين المـوظفين بموجـب                 ٢٠٠٦عام  

، جـرى تبـسيط     “ المتعلقـة بـالتمييز في العمالـة والمهـن         ١١١اتفاقية منظمة العمل الدولية رقـم       ”
عمــوميين وأُلغــي التمييــز علــى أســاس نــوع   الترتيبــات والإجــراءات المتعلقــة بتعــيين المــوظفين ال 

  .الجنس من طلبات التعيين في الوظائف العامة
وإضــافة إلى هــذا فإنــه مــن خــلال تعليمــات أُبلغــت للمــديريات التابعــة لمنظمــة العمالــة   

التركية في المقاطعـات، طُلِـب مـن المـشاريع التجاريـة الخاصـة والمـوظفين أن يكونـوا علـى علـم                       
موح بأي تمييز على أساس نوع الجنس في علاقات العمـل مـا لم يكـن ذلـك                  بحقيقة أنه غير مس   

  .التمييز ضرورياً لأسباب بيولوجية أو لأسباب تتعلق بطبيعة العمل
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الحق في حرية اختيار المهنة والعمـل، والحـق في الترقـي والأمـن الـوظيفي، وفي                   )ج(  
لتــدريب المهــني، بمــا في ذلــك جميــع مزايــا وشــروط الخدمــة، والحــق في تلقــي التــدريب وإعــادة ا

  التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛
الحق في حرية اختيار المهنة والوظيفة يضمنه بـشكل أساسـي نـص في الدسـتور يقـضي                    

بأن تعيين الموظفين العمـوميين لـن يوجِّهـه أي تمييـز خـلاف المـؤهلات المطلوبـة للوظيفـة، كمـا                  
لـيس علـى الـزوجين أي التـزام بالحـصول           ”نة المدنيـة الجديـدة الـتي تـنص علـى أنـه              تضمنه المدوَّ 

  .“على تصريح من الآخر في اختيارهما للمهنة والوظيفة
ــدريجي           ــل الت ــإن التقلي ــانوني ف ــشمله ضــمان ق ــرغم مــن أن الحــق في العمــل ي ــى ال وعل

وفي هــذا . يرللمــشاركة مــن جانــب النــساء في العمــل جعــل مــن الــضروري اتخــاذ بعــض التــداب 
 في تنفيــذ الإجــراءات المتعلقــة بــالتعيين في تركيــا، وُضِــعَت ٢٠٠٨الإطــار، ومــع البــدء في عــام 

قواعد بالنسبة لـسداد أقـساط الـضمان الاجتمـاعي لفتـرة خمـس سـنوات مـن جانـب الحكومـة                      
  .لأصحاب الأعمال الذين يعيِّنون نساءً دون وضع حدّ للسنّ

 من جانب النساء اللواتي تجدن صـعوبة في المـشاركة في         ولإزالة المصاعب التي تُصادَف     
التعــيين ومــن جانــب جماعــات محرومــة أخــرى خــلال المحــاولات الــتي تقــوم بهــا لــدخول ســوق  

ــوة العمــل ”العمــل، يجــري تنظــيم   ــة لق ــادة   ”، و “دورات تدريبي ــدريب المهــني وإع ــرامج للت ب
بـرامج بـشأن تحقيـق الـصالح        ”و  ،  “بـرامج لتقـديم المـشورة     ”، و   “برامج تدريبية ”، و “التأهيل
، وذلك بجهود تعاونية من جانب مؤسسات عامـة وجامعـات ومنظمـات غـير حكوميـة                “العام

برعايـة وزارة العمـل     * واتحادات تجارية من خلال التنسيق الذي تقدّمه منظمـة العمالـة التركيـة            
  .والضمان الاجتماعي

لمــرأة في ســوق العمــل وفي وتتمثَّــل واحــدة مــن أهــم العقبــات الــتي تعتــرض مــشاركة ا   
ولتـصحيح هـذا الوضـع      . التعيين في حقيقة أن النـساء ليـست لـديهن المـؤهلات المهنيـة المطلوبـة               

ــدريبات   ٣٠الــسلبي جــرى تنظــيم   ــساء واســتفاد مــن الت ــة للن  امــرأة في ١٩ ٧٨٠ دورة تدريبي
 ٢٠٠٣أكتـــوبر /نطـــاق مـــشروع بـــرامج قـــوة العمـــل النـــشطة الـــذي نُفِّـــذ في تـــشرين الأول  

 والــذي يهــدف إلى إيجــاد نهــج متكامــل لتنميــة المــوارد البــشرية في تركيــا  ٢٠٠٦مــارس /وآذار
__________ 

كُلِّفت المنظمة بالقيام بدور نشط في السعي من أجل القضاء علـى البطالـة، وأصـبح لهـا                  : منظمة العمالة التركية    *  
 وذلـك للمـساعدة     ٢٠٠٣الذي دخل حيِّز النفاذ في عـام        “ قانون معهد العمالة التركية   ”هيكل جديد بموجب    

ومنظمـة  . في حماية التوظيف وفي تحسينه وتعميمه ومنع حدوث بطالة واتخاذ الإجراءات المتعلقـة بتـأمين البطالـة                
العمالة التركية لها هيكل يكفي لتنفيذ برامج القـوة العاملـة بنـشاط، مثـل وظـائف مراقبـة القـوة العاملـة وسـوق                         

عمـل، وتـدريب قـوة العمـل الموجـودة وتقـديم التعلـيم في موقـع         العمل، ووضع نُظم إعلامية بـشأن سـوق قـوة ال    
العمل، وتقديم المشورة بالنسبة للمهن والحياة الوظيفيـة، والوظـائف الـسلبية لقـوة العمـل مثـل الأعمـال المتعلقـة                      

  .بالتأمين ضد البطالة والتعويض عن فقد الوظيفة، وكذلك المهام المتعلقة بالتوظيف
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 امــرأة، بمجمــوع ٤ ٨٤٦ رجــلاً و ٤ ٦٧٨وجــرى تعــيين . بمــشاركة مــن الجماعــات المحرومــة
ومــن .  شخــصاً، بفــضل تــدابير التعــيين النــشطة الــتي نُفِّــذَت في نطــاق المــشروع ٩ ٥٢٤قــدره 

  . شخصاً مشاريعهم التجارية الخاصة بهم١ ٩٨٢هؤلاء الأشخاص أقام 
وإضافة إلى هذا فإنه بهدف زيادة إمكانية تعيين النساء العاطلات عن طريـق تزويـدهن                 

 ٧ ٢٠٠بالتدريب المتعلق بالمهن التي تحتاج إلى يد عاملة قامت منظمة العمالـة التركيـة بتنظـيم                 
وهـي دورات تتعلـق بإقامـة المـشاريع         دورة لتنمية وتـدريب قـوة عاملـة ضُـمِنَت لهـا الوظـائف،               

ــا       ــدد الإجمــالي للمــشاركين فيه ــغ الع ــة، وبل ــين عــامي   ١٣١ ١٨٤التجاري  ١٩٩٨ شخــصاً ب
ولمعرفـــة .  امـــرأة٨٥ ٦٤٢وبلــغ مجمـــوع النـــساء اللــواتي حـــضرن هـــذه الــدورات    . ٢٠٠٥و

  .٢٧، انظر الجدول ٢٠٠٦الدورات التي قُدِّمَت في عام 
  :٢٧الجدول 

ء الــذين اســتفادوا مــن دورات تــدريب وتنميــة قــوة العمــل في عــام   عــدد الرجــال والنــسا 
٢٠٠٦.  

  لتدريب قوة العمل٢٠٠٦الدورات التي عُقدت في عام 
 عدد المشاركين

 نوع الدورة
عــدد الــدورات 

 المجموع إناث ذكور المتاحة
 ٥ ٠٥٢ ١ ٦٦٤ ٣ ٣٦١ ٢٤٦ دورات من أجل العمالة المباشرة
 ٦٤٨ ٤٧٨ ١٧٠ ٣٨ ع تجارية خاصةدورات من أجل إقامة مشاري

 ٣ ٠٤٧ ١ ١٤٨ ١ ٨٩٩ ٩٤ دورات من أجل الأفراد المعوَّقين
 ٢ ٠١٩ ٥٣ ١ ٩٦٦ ١٢٦ دورات من أجل الأفراد الذين سبق أن صدرت عليهم أحكام 

 ١ ٩٤٥ ٩١٣ ١ ٠٣٢ ٨٢ *SDPöدورات قدِّمت في إطار مشروع 
 ١ ٦٧٨ ٤٨٠ ١ ٢٠٧ ١١٨ دورات قدِّمت في إطار التأمين ضد البطالة

 ١ ١٥١ ٦٠ ١ ٠٩١ ٤٨ مشروع العمال الزراعيين المعتمدين
 ١ ٠٠٦ ٣٥٠ ٦٥٦ ٦٨ برنامج للمتدربين في مجال تكنولوجيا المعلومات

 ١٦ ٥٢٨ ٥ ١٤٦ ١١ ٣٨٢ ٨٢٤ المجموع
  .مشروع الدعم الاجتماعي للخصخصة  *  

دعم الاجتمـاعي  وإضافة إلى هـذا فإنـه مـن بـين النـساء اللـواتي شـاركن في مـشروع ال ـ               
 امــرأة جــرى إلحــاق ٧ ٢٨٤ واللــواتي بلــغ عــددهن ٢٠٠٥ و ٢٠٠٢للخصخــصة بــين عــامي 

  . امرأة في أعمال تجارية٤ ٣٨٢
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الذي نُفِّـذ في    (وفي سياق المشروع المتعلق بالتدريب المهني والتوظيف للفتيات والنساء            
 امـرأة مـن خـلال       ٣ ٧١٧، جرى الاتصال بنـساء عـددهن        )اسطنبول، وكوسيلي، وسانليورفا  

  . برنامجا١٩٥ًبرامج مهنية عددها الإجمالي 
المشروع التجريبي المتعلـق باتخـاذ تـدابير تعـيين نـشطة      ”ومن ناحية أخرى فإنه في إطار        

ــز بــشكل خــاص علــى المــسائل       ــدمج الاجتمــاعي مــع التركي ــة وال ــز المــشاركة الاجتماعي لتعزي
 امــرأة بلغــن ٧٢ مقاطعــة إلى ١٣ات المهنيــة في قُــدِّم تــدريب في مجــال تعزيــز المهــار“ الجنــسانية

  .السن القانوني وسبق إيواؤهن في إصلاحيات
مشروع تدابير التوظيف النشطة وتقـديم الـدعم إلى         ”وبالإضافة إلى هذا فإنه مع تنفيذ         

ــة التوظيــف التركيــة علــى المــستوى المحلــي   ــة بالنــسبة   “وكال ــه طبيعــة تكميلي ، وهــو مــشروع ل
تعلقة بالقوة العاملة، يجري بذل جهـود لـدعم توظيـف النـساء والـشباب عـن                 للبرامج النشطة الم  

  .طريق المِنَح
انظـر  (وبخلاف المشاريع التي تنفِّذها منظمة العمالة التركية تقوم أيضاً مؤسسات عامة             

وإدارات محلية ومنظمـات غـير حكوميـة        )  للاطلاع على أنشطة وزارة التعليم الوطني      ١٠المادة  
  .رية ووكالات خاصة بأنشطة ومشاريع من أجل توظيف النساءومنظمات تجا

وفي سياق أنشطة تقوم بها مؤسسات تجارية مختلفـة تتعـاون الـسلطات المحليـة مـع تلـك             
المؤسسات وتقوم بإنشاء مراكـز لتـدريب النـساء وللأنـشطة النـسائية مـن أجـل تـوفير وظـائف                     

  .للنساء ذوات الدخل المنخفض
التي تقـدمها المـصارف إلى النـساء طبقـاً لـشروط معيَّنـة            “ عقروض أصحاب المشاري  ”و  

“ مشروع تشجيع ممارسة المـرأة للأعمـال الحـرة        ”و  . تهدف إلى المساهمة في تحسين مركز المرأة      
وهو مشروع اشترك في وضعه مصرف خاص ومنظمـة غـير حكوميـة، يمـنح النـساء صـاحبات                   

.  صـغيرة الحجـم ومتوسـطة الحجـم        مشاريع الأعمال الحرة قروضـاً مـن أجـل إنـشاء مؤسـسات            
والنــساء اللــواتي تتقــدمن للحــصول علــى مجموعــة الــدعم هــذه تتــاح لهــا الفرصــة للمــشاركة في 

  .تدريبات يقدمها المصرف بالمجان أو برسوم مخفَّضة
ــذ        ــسائية بتنفي ــة ن ــام مــصرف خــاص ومنظمــة غــير حكومي ــة  ”وبقي ــامج محــو الأمي برن

نـشطة الـتي يُـضطَلَع بهـا لإحـداث تغـيير دائـم في علاقـة                  امـرأة في الأ    ١ ٦٠٠، شاركت   “المالية
، ولتعريف أولئك النساء بسياسات الاقتـصاد الكلـي     “بالنقود”النساء ذوات الدخل المنخفض     

  .والتعبيرات الاقتصادية، ولرفع مستويات الوعي المالي لديهن
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اء ذوات  وفي الوقت نفسه فإن طلبات الحصول على قروض صغيرة تُقبَل بالنسبة للنـس              
، بلغت قيمة القروض الصغيرة الـتي منحتـها         ٢٠٠٨يوليه  /وفي تموز . الدخل المنخفض في تركيا   

منظمتان غير حكوميتان تعملان في هذا المجال لنساء ذوات دخل مـنخفض يزيـد عـددهن عـن                   
 مليــون ١٦حــوالي ( مليــون لــيرة تركيــة ٢٠ امــرأة وتمارســن الأعمــال الحــرة حــوالي ١٠ ٠٠٠
  ).دولار

، “التعلـيم ” سياق مشروع تخفيف المخاطر الاجتماعية، الـذي ذُكِـر تحـت عنـوان             وفي  
ويجـري في المراكـز     . يجري أيضاً تنفيـذ مـشاريع مـدرّة للـدخل مـع التأكيـد علـى توظيـف المـرأة                   

المجتمعية تنفيذ مشاريع للتدريب والإنتاج في مجال الحرف اليدوية، ومـشاريع للتـشغيل المـوسمي               
مثل الحراجة والزراعة والعناية اللاحقـة، وتربيـة النباتـات، وبـرامج التـدريب              للنساء في مجالات    

ويجـري تقـديم الـدعم إلى مـشاريع تهـدف           . على رعاية المسنين ورعاية المرضى ورعاية الأطفـال       
 امـرأة   ٢٨٧وقُـدِّم الـدعم إلى      . إلى زيادة مـستوى نـشاط النـساء الريفيـات في الإنتـاج الزراعـي              

وذلــك مــن خــلال تعاونيــات التنميــة  “ ع الــدعم الاجتمــاعي الريفــيمــشرو”وذلــك في إطــار 
  .الزراعية التي تتألف من نساء فقط

ــسبة      ــساء ن ــها     ٧٥وشــكَّلت الن ــتي نظمت ــة ال ــشطة الزراع ــة ممــن شــاركوا في أن  في المائ
مــشروع إيجــاد الوظــائف وتنميــة  ”في إطــار “ منظمــة تنميــة الــصناعات الــصغيرة والمتوســطة ”

وبالإضـافة  . “طة للنساء والـشباب في مجـال تـصنيع زجـاج الـديكور والزينـة              سوق العمالة النش  
 في المائة ممن قـاموا بإنـشاء المـشاريع التجاريـة الخاصـة بهـم مـع الاسـتعانة              ٣٠إلى هذا فإن نسبة     

في شـكل مـشورة بالنـسبة       “ منظمة تنمية الصناعات الـصغيرة والمتوسـطة      ”بالدعم الذي قدمته    
  .ية الصغيرة هم من النساءلإنشاء المشاريع التجار

مراكــز تطــوير المــشاريع ”وقــد أنــشأت منظمــة تنميــة الــصناعات الــصغيرة والمتوســطة    
وذلـك في إطـار مـشروع الـدعم الاجتمـاعي للخصخـصة مـن أجـل دعـم أصـحاب                     “ التجارية

المشاريع التجارية الصغيرة وتسهيل قيامهم بإنشاء المشاريع التجاريـة وبالتـالي تحـسين إمكانـات       
 في المائة مـن الأشـخاص      ٣٣,١٨وتشكِّل النساء نسبة    . يامهم بتوسيع نطاق أعمالهم التجارية    ق

الذين قاموا بإنشاء المشاريع التجارية الخاصـة بهـم مـن خـلال مراكـز تطـوير المـشاريع التجاريـة                
الــتي تمكِّنــهم مــن اجتيــاز مرحلــة الإنــشاء ومــن زيــادة التوسُّــع بتقــديم المــشورة والــدعم وفــرص  

صول على الموارد المالية والوصول إلى الأحياء التجارية بـشروط ميـسَّرة، وكـذلك الحـصول             الح
  .على معدَّات وخدمات مشترَكة للمكاتب

، ٢٠٠٧وبدأ أيضاً من جانـب منظمـة تنميـة الـصناعات الـصغيرة والمتوسـطة، في عـام            
 وذلـك في نطـاق      مليـون يـورو    ٣,٥بميزانية إجماليـة قـدرها      “ مشروع تشجيع تنظيم المشاريع   ”
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ــام      ــة في ع ــساعدة المالي ــديم الم ــاد الأوروبي لتق ــامج الاتح وســوف يجــري في نطــاق   . ٢٠٠٥برن
الموقـع،  (المشروع إنشاء أربعة مراكز لتطوير المشاريع التجارية وذلك لتقديم خـدمات المـشورة              

ير المـشاريع   والأمانة، والماكينات والمعـدَّات للاسـتخدام المـشتَرَك، والتـدريب والمـشورة في تطـو              
 مـشروعاً مـع إيـلاء العنايـة         ٨٠إلى مـشاريع تجاريـة لا يقـل عـددها عـن             ) التجارية، وغير ذلـك   

  .الكافية بالنسبة للتعامل مع النساء صاحبات المشاريع كمجموعة لها أولوية
 مقاطعــة وذلــك كمجلــس ٨١وجــرى إنــشاء وتنظــيم مجلــس لــصاحبات المــشاريع في    

ي ليكون مثالاً لتنمية ثقافة المشاريع فيما بـين النـساء ولوضـع             استشاري ضمن كيان اتحاد تجار    
ــدد         ــة والع ــسبة للنوعي ــشاريع بالن ــساء صــاحبات الم ــات الن سياســات تهــدف إلى تحــسين إمكان

  .والمرافق
وإضافة إلى هذا فإن مراكز الدراسات النـسائية المتعلقـة بالبحـث والتنفيـذ الـتي أقيمـت             

وأحـد هـذه المـشاريع هـو        . نشطة ومشاريع لزيادة عمالـة المـرأة      في الجامعات تقوم أيضاً بتنفيذ أ     
  .الذي نفَّذته جامعة إيجي“ مشروع دعم النساء صاحبات المشاريع”

وبهدف إعادة هيكلة نظام التعليم المهني والتدريب في تركيـا بحيـث يـصبح هيئـة قـادرة            
وعاليــة الأداء للطبقــات علــى أن تــوفِّر للاقتــصاد مــا يحتــاج إليــه مــن قــوة عاملــة تقنيــة مؤهّلــة     

المتوسطة على أساس الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية وتـوفير التعلـيم مـدى الحيـاة، يجـري                
ــذ  ــا    ”تنفي ــدريب في تركي ــيم المهــني والت ــز نظــام التعل ــشروع تعزي ــة و ٣٠في “ م  ١٤٥ مقاطع

اريـة  مؤسسة رائدة من جانب وزارة التعلـيم الـوطني بتعـاون مـع مؤسـسات عامـة واتحـادات تج          
ومــن خــلال نظــام التعلــيم المهــني والتــدريب يجــري تمكــين   . مختلفــة ومؤســسات غــير حكوميــة 

الطالبات في المدارس الفنية للبنات من الاستفادة بدرجـة أكـبر مـن فـرص التعلـيم المهـني وذلـك         
أعمـال الإدارة والأمانـة للمكاتـب،       ( مقـرّراً    ٢٦بإضافة مقررات دراسية محدَّدة ومختلفة عددها       

ــة،       وت ــصور الفوتوغرافي ــة، والرســومات وال ــة البحري ــشاريع التجاري ــات، والم ــا المعلوم كنولوجي
إلى منـاهج مؤسـسات التعلـيم الرسمـي التابعـة للمديريـة العامـة               ) وتكنولوجيا الغذاء، وغير ذلك   

  .للتعليم التقني للفتيات
ليـة المقدَّمـة   الـتي هـي إحـدى مكوِّنـات برنـامج المـساعدة الما            “ تنمية الموارد البـشرية   ”و  

تــشجيع مــشاركة النــساء في العمالــة، بمــا  ”قبــل انــضمام تركيــا إلى الاتحــاد الأوروبي تُقِــرّ بــأن  
يشمل النـساء اللـواتي كـن تعملـن مـن قبـل في الزراعـة، وزيـادة عمالـة المـرأة، هـو واحـدة مـن                            

 تهـدف إلى     مليـون يـورو تقريبـاً لمـشاريع        ٢٧ومن هذه الناحية، خُصِّص مبلغ قدره       . “أولوياتها
  .٢٠٠٩ و ٢٠٠٧تحقيق هذا الهدف الذي له أولوية بين عامي 
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ومن ناحية أخرى فإنه من أجل تمكين النـساء مـن المـشاركة في عمليـات الميزنـة المحليـة             
ــالتوازي مــع أولوياتهــا، نفَّــذت منظمــات      ومــن أن يكــون لهــن دور في اســتثمارات البلــديات ب

بالتعـاون مـع المديريـة العامـة المعنيـة بمركـز المـرأة وإحـدى                نسائية غير حكومية مشروعاً تجريبيـاً       
ونتيجة لتنفيـذ هـذا المـشروع اسـتُنتِج أنـه مـن الممكـن أن تُتـاح للنـساء فـرص كـبيرة                        . البلديات

بالنسبة للعمالة والمشاريع إذا ما اتخذت البلديات قراراتها المتعلقة بالميزانيـة بطريقـة تتماشـى مـع                 
  .احاجات المرأة وأولوياته

الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المـساواة في               )د(  
  المعاملة فيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل؛

كما سبق أن ذُكِر في التقرير القطري السابق لتركيا فإن التشريع الوطني يقـضي بعـدم                  
اح بــالتمييز علــى أســاس نــوع الجــنس في الأجــور الــتي تقــدَّم مقابــل وظــائف أو أعمــال    الــسم

متماثلة ولها نفس القيمة، وبالتالي فإنه ليس من الممكن أن يُـدرَج في اتفاقـات العمـل الجماعيـة                   
  .وعقود العمل نص يتعارض مع النص السابق

 الوظـائف والأعمـال    وقانون العمل يقـضي بعـدم الـسماح بتقـديم أجـور مختلفـة مقابـل                 
المتماثلة التي لها قيمة واحـدة وبـأن تطبيـق أحكـام وقائيـة خاصـة للعامـل لأسـباب تتعلـق بنـوع                        

  .الجنس لا يمكن أن يبرِّر التمييز في الأجر
وبالمثل فإن مرتبات الموظفين العموميين تحدَّد أيضاً وفقاً للأحكـام المنـصوص عليهـا في                 

ولهـذا فإنـه لا يوجـد فـرق بـين الرجـال والنـساء              .  الجـنس  القانون وذلك بغض النظـر عـن نـوع        
غير أن مخصَّص المساعدة الأسرية يُمنَح للزوج فقط عنـدما يكـون الزوجـان              . بالنسبة للمرتبات 

  .معاً موظفين عموميين
والنصّ على عدم السماح بالتمييز على أساس نوع الجنس بالنسبة للأجـور الـتي تقـدَّم                  

ثلة ولها نفـس القيمـة جـرى التأكيـد عليـه قانونيـاً بالقاعـدة الـواردة                  عن وظائف أو أعمال متما    
بحيـث أنـه لـيس      “ القانون المتعلق باتفاقات العمل الجماعية والإضرابات وإغلاق المنـشآت        ”في  

مـن الممكــن أن يُــدرَج في اتفاقــات العمــل الجماعيــة أي نــصّ يتعــارض مــع الأحكــام التــشريعية  
  .للقوانين أو النظم الأساسية

وقانون العمل يقضي بالنسبة لأصحاب الأعمال، أو الموظفين الـذين يعملـون كنـواب                
مبــدأ (لهــم، الــذين يقومــون بأفعــال تتعــارض مــع المبــادئ والالتزامــات المنــصوص عليهــا أعــلاه   

بـأن تُفـرَض علـيهم غرامـة عـن كـل          )  بمـا يـشمل مبـدأ المـساواة في الأجـر           -المساواة في المعاملة    
وينص القانون على إنه إذا انتَهَك صـاحب العمـل       . لعاملين من تلك الأفعال   حالة لتضرر أحد ا   

الأحكام المذكورة أعلاه عنـد تنفيـذ علاقـة العمـل أو إلغائهـا يحـق للعامـل أن يطالِـب بتعـويض                       
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يصل إلى ما يعادل أجره لمدة أربعة أشهر، إضافة إلى مطالبـات أخـرى عـن الاسـتحقاقات الـتي                
  .حُرِم منها
ى هـذا فـإن قـانون العمـل يـنصّ علـى أن العنـصر، ونـوع الجـنس، واللـون،                      وعلاوة عل   

والحالة الزواجية، ومسؤوليات الأسرة، والحمـل، والـولادة، والديانـة، والـرأي الـسياسي، وأيـة                
أسباب مماثلة، لا تشكِّل سبباً مقبولاً لإنهاء الخدمة، وإذا تقرَّر مـن جانـب محكمـة أو محكِّـم أن                    

له ما يبرّره لعدم تقديم سبب مقبول أو لعدم صحة الـسبب الـذي ادّعـي بـه،                  إنهاء الخدمة ليس    
وإذا أعـاد صـاحب     . يجب علـى صـاحب العمـل أن يعيـد العامـل إلى عملـه خـلال شـهر واحـد                    

العمل العامل إلى عمله يُدفَع للعامل مبلغ يعادل أجره لمـدة أربعـة أشـهر واسـتحقاقات أخـرى،       
 الذي أصدره صاحب العمل باطل ولاغٍ وأن عقـد التوظيـف   ويتم إعلان أن بلاغ إنهاء الخدمة 

وفي حالـة مـا إذا امتنـع صـاحب العمـل عـن              . لا يزال سـارياً كمـا لـو كـان لم يـتم إلغـاؤه أبـداً                
إعادة العامل إلى عمله خلال شهر واحد بعد أن يقدِّم العامـل طلبـه فـإن عقـد التـشغيل سـوف           

  :يُلغى ويُدفع للعامل ما يلي
ــأم ”  •   ــويض ت ــة أشــهر      “ ين العمــلتع ــدة أربع ــه عــن أجــر العامــل لم ــذي لا تقــل قيمت ال

  تزيد عن أجره لمدة ثمانية أشهر؛ ولا
مبلغ يصل إلى مرتب أربعة أشهر من أجر العامل واسـتحقاقات أخـرى للتعـويض عـن                   •  

  الوقت الذي توقّف فيه العامل عن العمل إلى أن تصدر المحكمة قرارها؛
 بالتناسب مع الفترة الـتي قـضاها العامـل في العمـل في حالـة         “مدفوعات إنهاء الخدمة  ”  •  

  إنهاء الخدمة دون إيلاء اعتبار للحدود الزمنية الموضوعة لإرسال الإخطارات؛
ــدفوعات الطــرد ”  •   ــد عــن ســنة       “ م ــرة تزي ــون لفت ــذين يعمل ــاملين ال ــدَّم إلى الع ــتي تق ال

  واحدة؛
  فَّرت الظروف التي تتطلب ذلك؛إذا تو“ التعويض عن الأضرار المادية والنفسية”  •  
وهو تعـويض يـصل إلى مـا يعـادل         “ التعويض عن الأضرار المترتبة على عدم المساواة      ”  •  

أربعة أشهر من مرتب العامـل إذا طلبـه العامـل في الحـالات الـتي يـتم فيهـا إنهـاء العقـد                        
  .بطريقة تتعارض مع مبدأ المساواة في المعاملة

التوظيف المتــسم بالمرونــة والــتي تــرد في قــانون العمــل ومــن خــلال النــصوص المتعلقــة بــ  
  .جرت محاولة لتحقيق التوازن بين العمل والحياة الأسَرية
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ــة،     )هـ(   ــيما في حـــالات التقاعـــد، والبطالـ الحـــق في الـــضمان الاجتمـــاعي، ولا سـ
ــشيخوخة، وأي شــكل آخــر مــن أشــكال عــدم القــدرة علــى العمــل،        والمــرض، والعجــز، وال

  إجازة مدفوعة الأجر؛وكذلك الحق في 
ووفقـاً  . يوجد في تركيا خمـسة قـوانين مختلفـة للـضمان الاجتمـاعي مـن أجـل العـاملين                    

لهــذه القــوانين فــإن جميــع النــصوص المتعلقــة بمــسائل مثــل مجــال التــأمين ضــد البطالــة ووجــوده،  
ــساء       ــسبة للن ــسداد المــساهمات، وحــساب المــساهمات والاســتحقاقات، واحــدة بالن ــزام ب والالت

  . سنة للرجال٦٠ سنة للنساء و ٥٨الرجال فيما عدا النصّ الذي يحدِّد سنّ التقاعد بأنه و
وفي قانون التأمين ضد البطالة، وهو قانون آخر يـدخل في نطـاق التـأمين الاجتمـاعي،                

لا يوجد فرق في انطباق جميع النصوص على النساء والرجال بالنسبة لمجال التأمين ضد البطالـة                
  .لتزام بسداد المساهمات، وحساب المساهمات والاستحقاقاتووجوده، والا

ولمعرفة القواعد المتعلقـة بالإجـازة الوالديـة وإجـازة الرضـاعة كواحـدة مـن الإجـازات                    
  .١١ من المادة ٢من الفقرة ) ب(التي لا يُدفَع عنها أجر، انظر الفقرة الفرعية 

  :٢٨الجدول 
ــوع الجــنس وت ــ     ــاملين حــسب ن ــوظفين الع ــدد الم ــضمان   ع ــين مؤســسات ال ــا ب وزيعهم فيم

  )٢٠٠٧مارس /في آذار(الاجتماعي 
 )٪(النسبة المئوية 

 ذكور إناث المجموع ذكور إناث مؤسسات الضمان الاجتماعي
 ٧٨ ٢٢ ٧ ٩٤٩ ٣٥٠ ٦ ٢٠٨ ٥٨١ ١ ٧٤٠ ٧٦٩ مؤسسة الضمان الاجتماعي

منظمة الـضمان الاجتمـاعي للفنـانين       
 والعاملين لحسابهم الخاص

٨٧ ١٣ ٣ ٤٢٣ ١٠٩ ٢ ٩٧٢ ٨٠٥ ٤٥٠ ٣٠٤ 

 ٦٧ ٣٣ ٢ ٤٣٨ ٢٣٩ ١ ٦٢٦ ٥٧١ ٨١١ ٦٦٨ صندوق التقاعد الحكومي
 ٧٩ ١٣٢١ ٨١٠ ١٠٦٩٨ ٨٠٧ ٩٥٧ ٣ ٠٠٢ ٧٤١ المجموع الكلي

  
الحـق في الوقايـة الــصحية وسـلامة ظــروف العمـل، بمـا في ذلــك حمايـة وظيفــة         )و(  
  .الإنجاب
يُطلَب من أي شـخص أن يقـوم بعمـل لا يكـون        من الدستور بأن لا      ٥٠تقضي المادة     

مناسباً لسِنه ونوع جنسه وقدرته، كمـا أن القُـصَّر والنـساء والأشـخاص المـصابين بعجـز بـدني                    
أو عقلــي يتمتعــون بحمايــة خاصــة بالنــسبة لظــروف العمــل، ويكــون لجميــع العــاملين الحــق في   

لظروف المتعلقة بإجـازات نهايـة   الراحة والترويح عن أنفسهم، وسوف ينظِّم القانون الحقوق وا       
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الأسبوع والعطـلات الـسنوية الـتي يُـدفَع عنـها أجـر، إضـافة إلى الإجـازات الـسنوية الـتي يُـدفع                        
  .عنها أجر
ووفقاً لأحكام قانون العمل فإنه يجب عدم تشغيل النساء، بغـض النظـر عـن عمـرهن،                   

اجم ومدّ الكـابلات وإنـشاء مرافـق        في أعمال تُنَفَّذ تحت الأرض أو تحت الماء مثل العمل في المن           
  .الصرف الصحي والأنفاق

واللائحة الداخلية المتعلقة بشروط تشغيل الموظفات الإناث في نوبات ليلية تنصّ علـى               
أنه يجب عدم تشغيل العاملات في نوبات ليلية ابتـداءً مـن وقـت التـشخيص الطـبي الفعلـي مـن                      

دة، ولمـدة سـتة أشـهر بعـد تـاريخ الـولادة             جانب ممارس متخصص بأنها حامل حتى تاريخ الولا       
إذ كُن ترضـعن أطفـالهن رضـاعة طبيعيـة، ومـن الممكـن تمديـد هـذه الفتـرة لمـدة تـصل إلى سـنة                           
واحدة بالنسبة للأمهات اللواتي ترضعن أطفالهن رضاعة طبيعيـة إذا مـا تقـرَّر أن هـذا ضـروري                   

ــصحة الأم والطفــل بتقريــر مــن مكتــب الممــارس المخــتص، أو مكت ــ      ب وحــدة الــصحة، أو  ل
العيادات الخارجية لصحة العاملين، أو من أقرب المراكز الـصحية في حالـة عـدم تـوفُّر المكاتـب              

  .والعيادات المذكورة أعلاه
توخياً لمنع التمييز ضد المرأة بـسبب الـزواج أو الأمومـة، ولـضمان حقهـا                  ‐٢‐١١  

  :الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة
لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجـازة الأمومـة والتمييـز في الفـصل                  )أ(  

  من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛
يقضي قانون العمـل، بـشكل واضـح، بـأن الحَمـل والأمومـة لا يـشكِّلان سـبباً مقبـولاً                      

  ).١١ من المادة ١من الفقرة ) ب(انظر الفقرة الفرعية (لإنهاء عقد التوظيف 
لإدخـال نظـام إجــازة الأمومـة المدفوعــة الأجـر أو مـع التمتــع بمزايـا اجتماعيــة         )ب(  

  مماثلة دون أن تفقد المرأة الوظيفة التي تشغلها أو أقدميتها أو العلاوات الاجتماعية؛
إجـازة الأمومــة والمــسائل ذات الــصلة ينظمهــا بــشكل منفــصل قــانون مــوظفي الخدمــة    

وبــصدور قــانون العمــل الجديــد، الــذي أصــبح ســارياً اعتبــاراً مــن عــام  . لمدنيــة وقــانون العمــلا
، والتعديل الذي أُدخِل على قـانون مـوظفي الخدمـة المدنيـة ودخـل حيِّـز النفـاذ في عـام                      ٢٠٠٣
ووفقـاً  . ، أصبحت العاملات وموظفات الخدمة المدنية خاضـعات معـاً لأنظمـة متوازيـة             ٢٠٠٤

يجب، من حيث المبدأ، ألاّ تنخرط الموظفات في العمل لفترة سـتة عـشر أسـبوعاً،                لهذه الأنظمة   
وفي حالـة الحمـل   . منها ثمانية أسـابيع قبـل ملازمـة الفـراش وثمانيـة أسـابيع بعـد ملازمـة الفـراش                

المتعدِّد تضاف فترة أسبوعين أخرى إلى فترة الثمانيـة أسـابيع قبـل ملازمـة الفـراش، وهـي فتـرة                     
غــير أنــه يجــوز للعاملــة أن تعمــل في المؤســسة إذا   . رس العــاملات خلالهــا عملــهن يجــب ألاّ تمــا
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كانت حالتها الـصحية مناسـبة وفقـاً لـشهادة طبيـة معتمـدة، وكانـت ترغـب في ذلـك، إلى مـا                        
وفي هــذه الحالــة تــضاف الفتــرة الــتي عملــت فيهــا إلى الفتــرة  . قبــل الوضــع بفتــرة ثلاثــة أســابيع

ويمكن زيادة الفترات الزمنية المـذكورة أعـلاه قبـل          . عد ملازمة الفراش  الزمنية المسموح لها بها ب    
ــة وطبيعــة       ــة الــصحية للعامل ــالنظر إلى الحال ــبر ذلــك ضــرورياً ب ملازمــة الفــراش وبعــدها إذا اعتُ

ويمكـن  . وتُمنَح العاملة إجازة بأجر من أجل إجراء فحـوص دوريـة خـلال فتـرة حملـها          . عملها
بواجبات تتطلب جهـداً أقـل إذا مـا ذُكِـر في تقريـر الطبيـب أن ذلـك                   للعاملة الحامل أن تكَلَّف     

ويُـسمَح للعـاملات بإجـازة رضـاعة لفتـرة          . وفي هذه الحالـة لا يُخَفَّـض أجـر العاملـة          . ضروري
وتقــرِّر . ســاعة ونــصف لتمكينــهن مــن إرضــاع أطفــالهن قبــل أن يــصبح عمــرهم ســنة واحــدة  

وتُمـنَح  .  فيها هذه الإجازة وعـدد تلـك الفتـرات         العاملة نفسها أوقات الفترات التي ستستخدم     
العاملة إجازة بدون أجر لفترة تصل إلى إثني عشر شهراً بعد انتهاء فتـرة الـستة عـشر أسـبوعاً،                    

  .إذا رغبت في ذلك، وهذه الفترة تكون ستة أشهر بالنسبة للعاملين الذكور
رحلـة النفـاس يعـادل في       وبموجب قانون الضمان الاجتماعي، تُمنَح العـاملات تأمينـاً لم           

  .مجموعه المبلَغ المخصَّص للعجز عن العمل
لتشجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية الساندة لتمكين الوالـدَين مـن               )ج(  

الجمع بين التزاماتهما الأسرية وبـين مـسؤوليات العمـل والمـشاركة في الحيـاة العامـة، ولا سـيما                    
   من مرافق رعاية الأطفال؛عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة

بموجب اللائحة الداخلية المتعلقة بـشروط توظيـف النـساء الحوامـل أو اللـواتي ترضـعن                   
أطفالهن رضاعة طبيعية يُلزَم صاحب العمل الذي يرأس مكتباً تعمل فيه نـساء يتـراوح عـددهن             

غرفــة  امــرأة، بغــض النظــر عــن عمــرهن وحالتــهن الزواجيــة، بإنــشاء  ١٥٠ امــرأة و ١٠٠بــين 
 متـراً كـي     ٢٥٠للرضاعة الطبيعية تكون منفصلة عـن المكتـب ولا تبعـد عنـه بمـسافة تزيـد عـن                    

  .تُستخدَم كغرفة للرضاعة الطبيعية وكغرفة حضانة للرضّع
 البيانات الرقمية المتعلقة بشبكة خدمات رعايـة الأطفـال          ٣٠ و   ٢٩وترد في الجدولين      
 داراً للرعاية الخدمات إلى المـسنين اعتبـاراً         ٢٤١قدِّم  وبالإضافة إلى رعاية الأطفال، ي    . في تركيا 

وبالإضـافة  .  شخـصاً  ١٩ ٧٥٢والطاقـة الإجماليـة لـدور الرعايـة هـذه هـي             . ٢٠٠٧من أواخر   
  .٢٠٠٧ مؤسسة خدماتها إلى المواطنين المعوَّقين اعتباراً من عام ٦٣إلى هذا تقدِّم 
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  :٢٩الجدول 
دور الحــضانة /عليميــة في مرحلــة مــا قبــل دخــول المــدارس البيانــات المتعلّقــة بالمؤســسات الت

  ٢٠٠١-٢٠٠٠النهارية في الفترة 
 الأطفال/عدد الطلاب

 المؤسسة التعليمية
/ عدد المدارس
 نسبة البنين ذكور نسبة البنات إناث الفصول

ــالي   ــدد الإجمـ العـ
 الأطفال/للطلاب

المؤســسات التعليميــة في مرحلــة مــا 
ة لـوزارة   قبل دخول المـدارس التابع ـ    

مؤســـــــسات (التعلـــــــيم الـــــــوطني 
) مؤســــسات خاصــــة+ حكوميــــة 

 )دور حضانة+ فصول حضانة (

٢٥٨ ٧٠٦ ٪٥٢,٣٦ ١٣٥ ٤٨١ ٪٤٧,٦٣ ١٢٣ ٢٢٥ ٩ ٢٤٩ 

دور حضانة نهارية تعمل بتصريح مـن       
المديرية العامـة للخـدمات الاجتماعيـة       

 وحماية الطفولة

٢١ ٦٣١ ٪٥١,٥٨ ١١ ١٥٨ ٪٤٨,٤١ ١٠ ٤٧٣ ١ ١٤٧ 

 ٢٨٠ ٣٣٧ ٪٥٢,٣٠ ١٤٦ ٦٣٩ ٪٤٧,٦٩ ١٣٣ ٦٩٨ ١٠٣ ٣٩٦ المجموع
  
  .بيانات مقدّمة من وزارة التعليم الوطني والمديرية العامة للخدمات الاجتماعية وحماية الطفولة  :المصدر  
  

  :٣٠الجدول 
دور الحــضانة /البيانــات المتعلّقــة بالمؤســسات التعليميــة في مرحلــة مــا قبــل دخــول المــدارس 

  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ة النهارية في الفتر
 الأطفال/عدد الطلاب

 المؤسسة التعليمية
/ عدد المدارس
 نسبة البنين ذكور نسبة البنات إناث الفصول

العدد الإجمالي 
 الأطفال/للطلاب

المؤســسات التعليميــة في مرحلــة مــا 
قبل دخول المـدارس التابعـة لـوزارة        

مؤســـــــسات (التعلـــــــيم الـــــــوطني 
) مؤســــسات خاصــــة+ حكوميــــة 

 )دور حضانة + فصول حضانة(

٧٠١ ٧٦٢ ٪٥٢,١٨ ٣٦٦ ٢٠٩ ٪٤٧,٨١ ٣٣٥ ٥٥٣ ٢٢ ٥٠٦ 

دور حــضانة نهاريــة تعمــل بتــصريح مــن 
المديريــة العامــة للخــدمات الاجتماعيــة    

 وحماية الطفولة

٢٨ ٩٠٠ ٪٥٣,٨١ ١٥ ٥٥٣ ٪٤٦,١٨ ١٣ ٣٤٧ ١ ٥٣٢ 

 ٧٣٠ ٦٦٢ ٪٥٢,٢٤ ٣٨١ ٧٦٢ ٪٤٧,٧٥ ٣٤٨ ٩٠٠ ٢٤ ٠٣٨ المجموع
  
  .قدّمة من وزارة التعليم الوطني والمديرية العامة للخدمات الاجتماعية وحماية الطفولةبيانات م  :المصدر  
  

 مــن ٣وللاطــلاع علــى مزيــد مــن المعلومــات بــشأن الإجــازة الوالديــة، انظــر الفقــرة       
  .١١ المادة
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لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال الـتي يثبـت أنهـا مؤذيـة                   )د(  
  .لها

اللوائح المتعلقـة بـشروط توظيـف الحوامـل أو النـساء اللـواتي تُرضِـعن أولادهـن                  ”د  تحدِّ  
أيضاً التـدابير الخاصـة الـتي       “رضاعة طبيعية، وغرف الرضاعة الطبيعية، ومرافق حضانة الأطفال       

ينبغي اتخاذها بالنـسبة لمخـاطر معيَّنـة، وكـذلك التـدابير العامـة الـتي ينبغـي اتخاذهـا علـى أسـاس                       
ثـــار العوامـــل الكيميائيـــة والفيزيائيـــة والبيولوجيـــة، وظـــروف العمـــل، والعمليـــات  تقييمـــات آ

ــاملات         ــى الع ــى صــحة الحوامــل وســلامتهن وعل ــل خطــورة عل ــا تمثِّ ــتي يُعــرَف أنه ــصناعية ال ال
  .الملازمات للفراش واللواتي ترضعن أطفالهن رضاعة طبيعية

 وســلامة العــاملات وقــدَّمت اللــوائح نظامــاً مــن ثــلاث مراحــل لــضمان حمايــة صــحة    
وفي المرحلة الأولى، إذا تبيَّن وجـود خطـر علـى الـصحة أو الـسلامة في التقيـيم الـذي               . المعنيات

أو /يُجــرى لأولئــك العــاملات يقــوم صــاحب العمــل بــإجراء تغــيير مؤقــت لظــروف العمــل و    
وفي . ســاعات العمــل للعــاملات موضــع البحــث بطريقــة تحــول دون تعرُّضــهن لتلــك المخــاطر  

لات الـتي يكـون فيهـا هـذا الخيـار غـير متـوفّر يتخـذ صـاحب العمـل التـدابير اللازمـة لنقـل                           الحا
وفي المرحلــة الأخــيرة، إذا . العاملــة إلى عمــل آخــر دون أن يــؤدّي هــذا إلى خفــض في الأجــور 

كان من غير الممكن تقنياً أو من غير المقبول أن تُنقَل العاملة إلى عمـل آخـر خـلال الفتـرة الـتي        
ناك حاجة فيها إلى حماية صحة وسلامة العاملة، يُعـرَض عليهـا أن تُمـنَح إجـازة بـدون          تكون ه 

  .أجر بناءً على طلبها
ــوائح          ــضاً في الل ــساء الحوامــل أي ــة الن ــدابير حماي ــنَظَّم ت ــشريعي، تُ وفي نطــاق الإطــار الت

مــن ) و(انظــر الفقــرة الفرعيــة (الداخليــة المتعلقــة بــشروط توظيــف العــاملات في نوبــات ليليــة  
  ).١١ من المادة ١الفقرة 

يجــب أن تُــستعرض التــشريعات الوقائيــة المتــصلة بالمــسائل المــشمولة بهــذه    ‐ ٣‐١١  
المادة استعراضاً دورياً في ضوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا أو                 

  .توسيع نطاقها حسب الاقتضاء
ام المتعلقـة بالإجـازة الوالديـة لقـوانين الحمايـة           جرى إعداد مشروع قانون ينظِّم الأحك       

ومــشروع القــانون يــنصّ . ذات الــصلة ويجعلــها متطابقــة مــع نظــام الــضمان الاجتمــاعي القــائم
على أنه مـن الممكـن أن يحـصل كـل مـن الوالـدين اللـذين يعمـلان بموجـب قـانون العمـل علـى                  

بموجـب قـانون المـوظفين المـدنيين        إجازة مدتها ستة أشهر، وأن يحصل الوالـدان اللـذان يعمـلان             
 شـهراً، ويمكـن للوالـدين أن يـستخدما هـذه            ١٢على إجازة والدية بدون أجر لفتـرة تـصل إلى           

وقُـدِّم مـشروع القــانون إلى   . ويُمــنَح الحـق نفـسه للوالـدين بــالتبنّي   . الإجـازة في فتـرات متعاقبـة   
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ــا في الــسنة ا    ــا في تركي ــة العلي ــة الوطني ــة العامــة للجمعي لتــشريعية الــسابقة؛ غــير أن هــذه  الجمعي
وقــد بــدأت عمليــة إضــفاء الــشرعية علــى مــشروع . العمليــة قــد أُلغيــت بــسبب تجديــد الجمعيــة

وإضــافة مــسألة الإجــازة  . القــانون، وتجــري مراقبــة تلــك العمليــة في الــسنة التــشريعية الجديــدة  
دية والفكرة القائلـة بـأن   الوالدية إلى القانون هي موضوع عام موجَّه نحو المفهوم التقليدي للوال          

وإضـافة إلى هـذا فـإن القـانون سـيكون لـه أثـر إيجـابي                 . رعاية الطفل هي وظيفـة طبيعيـة للمـرأة        
ــرن          ــواتي تعتَبَ ــساء الل ــاة العمــل ضــد الن ــة في حي ــل الممارســات التمييزي ــؤدّي إلى تقلي ــة ت بطريق

 الترقيـة، ويجـري     موظفات لا يُعتَمَد عليهن بسبب وظـائفهن الإنجابيـة، ومحرومـات مـن حقـوق              
وبالإضافة إلى هذا فإن الأطفال الـذين ينـشأون         . في كثير من الأحيان إخراجهن من قوة العمل       

في بيت يتقاسم فيه الوالدان مسؤولية الرعاية على قـدم المـساواة سـتكون علاقـاتهم الاجتماعيـة           
  .قائمة على أساس أن أدوار كل من الجنسين متساوية بدرجة أكبر

  :١٢المادة   
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة              ‐١‐١٢  

في ميدان الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على أساس تساوي الرجل والمـرأة، الحـصول            
  .على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة

ــا، يجــري تحقيــق مــا تتط     ــه هــذه المــادة مــن خــلال نظــام الخــدمات الــصحية     في تركي لب
 ووُضِـع هيكلـه بمـا يتـسق مـع           ١٩٦١الأساسية الـذي جـرى في البدايـة التـصديق عليـه في عـام                

الـذي دخـل حيِّـز النفـاذ في         “ قانون التخطيط الـسكاني   ”القانون المنطبق في الوقت الحالي ومع       
  . وجرى فيما بعد جعله أكثر شمولا١٩٦٥ًعام 

الـذي صُـدِّق عليـه في      “ ن إضفاء الطـابع الاجتمـاعي علـى الخـدمات الـصحية           قانو”و    
وبــصدور هــذا .  جعــل نــشر الخــدمات الــصحية داخــل المجتمــع ككــل أمــراً ممكنــاً  ١٩٦١عــام 

القانون تُقَدَّم الخدمات الصحية من خلال مؤسسات صحية يمكن التوجّه إليهـا كخطـوة أولى،     
فــراد المجتمــع أن يــصلوا إليهــا بــسهولة مــع إيــلاء  وهــي مؤســسات موجــودة في منــاطق يمكــن لأ

مثـل  (تأكيد وأولوية، على النحو الواجـب، للحـالات الـصحية الخطـيرة وللجماعـات المحرومـة                 
وبالنــسبة لهــذه الخــدمات لا توجــد ممارســات تمييزيــة بالاســتناد إلى نــوع ). الأمهــات والأطفــال

لمـــشكلات الأكثـــر شـــيوعاً فـــإن الجـــنس؛ وبـــالنظر إلى أن مـــشكلات الـــصحة الإنجابيـــة هـــي ا
ويجـري تقـديم خـدمات الرعايـة الـصحية الأوَّليـة إلى             . الخدمات تركِّز بدرجة أكبر على النـساء      

المواطنين من جميع الأعمار ومن الجنسين عن طريق المؤسسات الـصحية الـتي يـتم التوجّـه إليهـا                   
). الحــضرية علــى حــدٍ ســواءفي المنــاطق الريفيــة والمنــاطق (كخطــوة أولى في جميــع أنحــاء تركيــا 

ــادة صــحية و  ٧ ٤١٧ويوجــد  ــزاً صــحياً و  ٥ ٤٨٦ عي ــات   ٢٣٤ مرك  مركــزاً صــحياً للأمه
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ــال ولتنظــيم الأســرة  ــع     . والأطف ــصحية يق ــة ال ــصحية ومراكــز الرعاي ــادات ال وفي حــين أن العي
. معظمها في مناطق ريفية ومناطق حضرية فإن غالبية تلك المراكز موجودة في منـاطق حـضرية               

. ه الخدمات تُقدَّم بصفة عامة بالمجان، وفي بعض الأحيان مقابل رسوم قليلة إلى حـدٍ كـبير                وهذ
 مستـشفى   ١ ٠٠٠ومؤسسات خدمات الرعاية الصحية الأوَّلية تتلقى دعماً مـن مـا يزيـد عـن                

ــة  ــة والثالث ــة     . في الخطــوتين الثاني ــع المهنــيين العــاملين في مجــال الرعاي ــرغم مــن أن توزي وعلــى ال
ــا ينطــوي علــى بعــض المــشكلات فــإن مــا يزيــد عــن     الــصحية   ٥٠ ٠٠٠في جميــع أنحــاء تركي

 قابلـة، ومـا يزيـد       ٤٠ ٠٠٠ ممـرّض و     ٨٢ ٠٠٠ ممـارس و     ٤٨ ٠٠٠أخصائي، وما يزيـد عـن       
 فرد من العـاملين في مجـال الـصحة، يعملـون حاليـاً في مؤسـسات تابعـة لـوزارة                    ٤١ ٠٠٠عن    

ن المــستوى التعليمــي المطلــوب للقيــام بأعمــال  وبالنــسبة لــصحة النــساء فــإن حقيقــة أ . الــصحة
القــابلات والتمــريض قــد رُفِــع إلى المــستوى الجــامعي، مــع إدخــال تعــديل بــدأ تنفيــذه في عــام    

، هي تطوّر هام في سياق تحسين الأرقـام المتعلقـة بـالقوة العاملـة ونوعيـة المرحلـة الأولى         ٢٠٠٧
 الصحية التي يتم التوجه إليهـا كخطـوة أولى   من التعليم الجامعي بالنسبة للعاملين في المؤسسات    

  .في العشوائيات والمناطق الريفية
ولا توجد في التشريع عناصر تحول دون استفادة الرجال والنـساء مـن النظـام الـصحي           

المـسألة الأولى هـي أنـه بـالنظر إلى أن           . القائم؛ غير أنه في الواقع العملي توجد مسألتان هامتـان         
ــدَّم بالمج ــ ــساء في     الخــدمات تق ــال والن ــإن الأطف ــل رســوم منخفــضة بدرجــة كــبيرة ف ان أو مقاب

قطاعات المجتمـع الأكثـر فقـراً غـير المـشمولين بالـضمان الاجتمـاعي يقـدّمون طلبـات أكثـر إلى                      
والمــسألة الأخــرى هــي أن النــساء في . الوحــدات الــتي تقــدّم خــدمات الرعايــة الــصحية الأوَّليــة 

وائيات لا تتخذن قرارات بالنسبة لتقـديم طلبـات للحـصول علـى          المناطق الريفية أو مناطق العش    
الخدمات الصحية وتطلبن مساعدة أزواجهن أو أقاربهن للتقدّم إلى مؤسسات الرعايـة الـصحية              
وذلـــك بـــالنظر إلى انخفـــاض المركـــز الاجتمـــاعي للنـــساء وعـــدم كفايـــة مـــستوى اســـتقلالهن   

علــى هــذا الوضــع تحــرز تقــدّماً مــن خــلال    والمحــاولات الــتي تهــدف إلى التغلُّــب   . الاقتــصادي
  .وخاصة بالنسبة لخدمات التوليد وطب الأطفال) القبالة المنـزلية(الزيارات المنـزلية 

هو أداة تـشريعية أخـرى ويـشير إلى         “ قانون التخطيط السكاني  ”وفي هذا السياق فإن       
ــة لتقــديم الخــدمات  ــصديق عل   . طريق ــذي جــرى الت ــسكاني، ال ــانون التخطــيط ال ــه في عــام  وق ي

 وله طبيعة أكثر تحـرُّراً وشموليـة مـن القـوانين المنـاظرة في العـالم يعتَبِـر أن المـرأة والرجـل                    ١٩٨٣
متساويان وينص على التمتُّع الكامل للنساء بـالحق في الإنجـاب دون شـرط مُـسبَق أيّـاً كـان في                     

  .حالات الحمل غير المرغوب فيه
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القـانون زاد اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل           وفي السنوات التي تلت التصديق علـى هـذا            
الحديثة عن استخدام الوسائل غـير الفعَّالـة لأول مـرة، وبـدأ عـدد الحـالات الـتي لا تلـبى             /الفعّالة

ومن ناحية أخرى فإنـه علـى الـرغم مـن      . فيها الاحتياجات بالنسبة لتنظيم الأسرة في الانخفاض      
 أسـابيع بعـد بـدء    ١٠د خـلال فتـرة تـصل إلى         أن القانون موضع البحث يقَنِّن الإجهاض المتعمَّ ـ      

الحمل فإن معدلات الإجهاض المتعمَّـد انخفـضت بـشكل مـستمر بعـد عقـد التـسعينيات نتيجـة                    
  .لاستخدام النموذج الصحيح لتقديم الخدمات

المدوّنـة  ”مثـل   (وعلاوة على هذا فقد أُدخِلت تعديلات تشريعية أخرى تؤثّر على المرأة              
، والقانون الذي يقـضي بزيـادة       “المدوّنة الجنائية التركية  ”، و   “حماية الأسرة قانون  ”، و   “المدنية

، وأدّى تنفيــذ تلــك التعــديلات في تركيــا إلى )فتــرة التعلــيم الأساســي الإلزامــي إلى ثمــاني ســنوات
تمكــين النــساء ومنــع التمييــز الجنــسي نــسبياً، كمــا أن النتــائج الإيجابيــة الــتي تحققــت في الأجلــين    

 ٢مـن المـادة     ) و(انظـر الفقـرة     (الطويـل انعكـست علـى نحـو إيجـابي علـى صـحة المـرأة                 المتوسط و 
  ).١٠من المادة ) أ(والفقرة 
 من هذه المادة تكفل الدول الأطراف للمـرأة         ١بالرغم من أحكام الفقرة       ‐٢‐١٢  

ت المجانيـة  الخدمات المناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة، وتوفِّر لها الخـدما          
  .عند الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة

 مـن   ١الـتي أشـير إليهـا في الفقـرة          “ خدمات الرعايـة الـصحية الأوَّليـة      ”يجري في إطار      
الــتي لهــا أهميــة بالغــة بالنــسبة لــصحة المــرأة في   “ خــدمات الــصحة الإنجابيــة” تقــديم ١٢المــادة 

وعلـى الـرغم مـن    . م خدمات المرحلـة الأولى في جميـع أنحـاء تركيـا           المؤسسات الصحية التي تقدِّ   
تـستهدف جميـع الفئـات العمريـة والجنـسين علـى حـدٍ سـواء                “ خدمات الصحة الإنجابيـة     ”أن  

فــإن المــسألة الــتي يجــري التأكيــد عليهــا بــأكبر قــدر في تركيــا بالنــسبة لهــذا الــسياق هــي مــسألة  
أيضاً في المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة الـذي عُقـد في               التي جرى إبرازها    “ الأمومة المأمونة ”

وأساســاً وقّعــت تركيــا علــى جميــع توصــيات المــؤتمر الــدولي للــسكان . ١٩٩٤القــاهرة في عــام 
ــادير الخــدمات حــسب        ــواع ومق ــنظِّم أن ــرامج ت ــدأت في وضــع ب ــظ، وب ــة دون أي تحفُّ والتنمي

ــاول نهــج   ــدي“ صــحة الأم والطفــل ”الاحتياجــات وتن ــرف   التقلي ــر شمــولاً، وتعت ــة أكث  بطريق
خطــة العمــل الاســتراتيجية الوطنيــة لــصحة المــرأة  ”و. بالنــساء والرجــال في ســياق دورة الحيــاة

، التي أُعدت بدايةً بالتوازي مع انعقاد المؤتمر الـدولي المعـني بالـسكان والتنميـة                “وتنظيم الأسرة 
مـل الاسـتراتيجية الوطنيـة      خطـة الع  ” باعتبارهـا    ٢٠٠٥ جرى تنقيحهـا في عـام        ١٩٩٦في عام   

التي تحدِّد الأهداف ذات الصلة والأولويات والمهـام        “ للصحة الجنسية والإنجابية لقطاع الصحة    
وبإعـداد هـذه الخطـة الاسـتراتيجية تكـون          . ٢٠١٥ و   ٢٠٠٥بالنسبة لتركيا للفترة بـين عـامي        
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ــه، وتحــسين         ــع الحمــل غــير المرغــوب في ــات الأمهــات، ومن ــسائل خفــض معــدل وفي صــحة م
الشباب، والوقاية من الأمراض المنقولة عن طريق الاتـصال الجنـسي، والحـدّ مـن عـدم المـساواة                   
بين الأقاليم بالنسبة للخـدمات الـصحية، قـد حُـدِّدت كأولويـات لتركيـا ويكـون قـد تم وضـع                       

  .أهداف وإجراءات محدَّدة من أجل هذه الأولويات
ــل الاخــتلاف        ــداف في تقلي ــذه الأه ــل أحــد ه ــتي    ويتمثّ ــستوطنات ال ــاطق والم ــين المن ب

 في المائـة  ٥٠يتلاحَظ أنه يوجـد فيهـا أعلـى وأقـل معـدلات لوفيـات الأمهـات في تركيـا بنـسبة              
  .٢٠١٥بحلول عام 

وقـد عُرِّفـت بالمثـل في خطـة العمـل المبـادئ والأهـداف والـنُهُج بالنـسبة للموضـوعات             
  .يع أنحاء تركيا وفقاً لذلكالأخرى المذكورة أعلاه، كما يجري وضع برامج صحية في جم

ويجري تنفيذ تدخُّل فعّال للغاية بالنسبة لتحقيق أهداف عديدة محـدّدة بالنـسبة لـصحة                 
، في جميع مؤسسات الرعايـة الـصحية الـتي تتوجّـه إليهـا              “برنامج الأمومة المأمونة  ”المرأة، وهو   

ــساء كخطــوة أولى  ــولادة     . الن ــل ال ــا قب ــذا الإطــار خــدمات م ــدَّم في ه ــولادة  وتق وخــدمات ال
  .الصحية والرعاية بعد الولادة

كـل خمـس سـنوات      “ دراسات الـسكان والبحـوث الـصحية في تركيـا         ”ويجري تنفيذ     
وهـذه  . ٢٠٠٣ على عيِّنة تمثِّل البلد ككل، وأجريت الدراسة الأخيرة في عـام  ١٩٦٣منذ عام   

مـل، والـولادة،    الدراسات تجعل من الممكـن وضـع تقيـيم صـحيح للحالـة بالنـسبة لخـدمات الح                 
وما بعد الولادة، وتنظيم الأسرة، ورعاية الأطفال والرُضَّع، بطريقة تـستند إلى الأدلّـة، وتحقيـق                

  .نتائج ملموسة بالنسبة لإحراز تقدّم وإزالة العقبات
  :التقدُّم المحرز في مجال صحة الأم والطفل وتنظيم الأسرة  
فاضــاً كــبيراً في تركيــا خــلال  انخفــضت وفيــات الأمهــات بــسبب الحمــل والــولادة انخ    
 أن  ٢٠٠٥الـتي أجريـت في عـام        “ الدراسة الوطنيـة لوفيـات الأمهـات      ”وقد ذُكِر في    . سنوات

 حالـة   ١٠٠ ٠٠٠ حـالات لكـل      ٢٠٨، الذي بلـغ     “معدل الوفيات لأسباب مرتبطة بالحمل    ”
وعلـى  .  حالـة ولادة حيّـة     ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٢٨,٥، قد انخفض إلى     ١٩٧٤ولادة حيّة في عام     
 لا يزال رقماً مرتفعاً للغايـة فإنـه عنـد النظـر في جميـع النتـائج يتـضح                 ٢٨,٥الرغم من أن الرقم     

ومـن المتوقّـع أن تعطـي بـرامج         . أن وفيّات الأمهات تتجه إلى الانخفاض بشدة على مـر الـسنين           
  .الصحة الإنجابية، التي زاد عددها في السنوات الأخيرة، زخماً لهذا الاتجاه التناقصي

. ثت زيادة كبيرة في نـسبة المـستفيدين مـن الرعايـة الوالديـة في الـسنوات الأخـيرة        وحد  
الـتي أُجريـت في عـام    “ الدراسة المتعلقة بالبحوث السكانية والصحية في تركيـا   ”ووفقاً لما بيَّنته    
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 في المائـة، في حـين زادت هـذه النـسبة        ٦٣ كانت نسبة المستفيدين من الرعاية الوالديـة         ١٩٩٣
وهناك أيضاً زيادة في حالات الولادة الـتي جـرت في ظـروف        . ٢٠٠٣ المائة في عام      في ٨١إلى  

 في المائــة في عــام ٧٦فنــسبة حــالات الــولادة الــتي جــرت في ظــروف صــحية كانــت    . صــحية
  .٢٠٠٣ في المائة في عام ٨٣، في حين أن هذه النسبة زادت إلى ١٩٩٣

كيـا قـد حققـت انخفاضـات ملحوظـة؛          وقد تبيَّن أن المعـدلات المتعلقـة بالخـصوبة في تر            
 في عـام  ٣,٠ فإنه انخفـض إلى  ١٩٧٨ في عام ٤,٣ففي حين أن معدل الخصوبة الإجمالية كان      

ــام ٢,٦، و إلى ١٩٨٨ ــام ٢,٢، وإلى ١٩٨٨ في ع ــشير إلى  . ٢٠٠٣ في ع وهــذا الانخفــاض ي
  .النجاح الذي حققته خدمات تنظيم الأسرة

وبة علــى حــسب مــستوى التعلــيم والموقــع وهنــاك اختلافــات كــبيرة في مــستوى الخــص  
وقد لوحِظ أن منطقة شرقي الأناضـول يوجـد فيهـا أعلـى معـدل للخـصوبة           . والمنطقة الجغرافية 
، في حين أن معدل الخصوبة الإجماليـة في شـرقي ووسـط وجنـوبي الأناضـول                 ٤الإجمالية، وهو   

  .٢ عن  وأن أقل المعدلات قد سُجّل في غربي الأناضول وهو يقل٢هو حوالي 
ووسائل تنظيم الأسرة تكاد تكون معروفة بالنسبة لجميع النـساء المتزوجـات والرجـال          
وقد حدثت تطورات إيجابيـة في تركيـا مـع الزيـادة في خيـارات منـع الحمـل المتاحـة                     . المتزوجين

وإضـافة إلى هـذا فـإن خـدمات     . وتضمين وسائل منع الحمل بالزرع والحقن في البرامج الوطنية 
  .لمشورة تعطى وزناً خاصاً بالنسبة لتقديم خدمات تنظيم الأسرةتقديم ا

 كانت حالات الإجهاض تشكّل نسبة خطيرة من وفيـات الأمهـات          ١٩٨٣وقبل عام     
ولهـذا  . وذلك لأن الإجهاض المتعمّد لم يكن مسموحاً به في تركياً إلاّ من خـلال توصـية طبيـة                 

ن عــشرة أســابيع علــى بــدء الحمــل كــان   فــإن الإجهــاض المتعمّــد بعــد مــرور فتــرة لا تزيــد ع ــ  
وبعد ذلـك التـاريخ كـان الإجهـاض المتعمّـد سـبباً نـادراً لوفيـات                 . ١٩٨٣مسموحاً به في عام     

 اتجه معدل الإجهاض المتعمّـد      ١٩٩٠الأمهات، إن كانت قد حدثت حالات منها، وبعد عام          
لإجهـاض المتعمّـد،    ومـن أجـل تلبيـة الحاجـات مـن الخـدمات المتعلقـة با              . نحو الانخفاض بـسرعة   

وللقــضاء علــى المخــاطر القائمــة في التــدخلات الجراحيــة، يجــري بــذل جهــود لجعــل اســتخدام   
  .في تركيا أمراً ممكنا“ الإجهاض الطبي”طريقة 

 في  ٥٣وعلاوة على هـذا فـإن معـدل وفيـات الرُضّـع قـد انخفـض انخفاضـاً سـريعاً مـن                         
 في البحث الـسكاني والـصحي       ٢٩لى   إ ١٩٩٣البحث السكاني والصحي الذي أُجري في عام        

ــذين يقــل     . ٢٠٠٣الــذي أُجــري في عــام   ــة أخــرى فــإن معــدل وفيــات الأطفــال ال ومــن ناحي
وهـذه  .  حالـة  ٣٧ حالـة إلى     ١ ٠٠٠ حالـة لكـل      ٦١عمرهم عـن خمـس سـنوات انخفـض مـن            

  .النتائج تشير إلى حدوث تحسُّن واضح في صحة الرُضّع والأطفال في تركيا
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فقـــد أعطيـــت . ج مختلفـــة لتقـــديم الخـــدمات الـــصحية إلى النـــساءويجـــري تنفيـــذ بـــرام  
الخدمات الصحية للأمهات والرُضّع وخدمات تنظيم الأسرة أولوية بين البرامج الوطنية وذلـك             
بالنظر إلى حقيقـة أن النـساء والفتيـات اللـواتي هـن في سـن الخـصوبة تـشكّلن جـزءاً كـبيراً مـن                          

لأمهــات والأطفـال لا تــزال عاليــة، كمــا أنــه يتعــيّن أن  المجتمـع وأن معــدلات وفيــات الرُضّــع وا 
تلبّــي خــدمات تنظــيم الأســرة قــدراً كــبيراً للغايــة مــن الطلبــات ولم يــصل بعــد تقــديم خــدمات  

وفي هذا السياق، بدأ تنفيذ برامج معيَّنـة        . قبل الولادة وما بعد الولادة إلى المستوى المطلوب        ما
يــة بالنــسبة للتنميــة والمنــاطق العــشوائية في المــدن الكــبيرة  موجَّهــة نحــو المقاطعــات الــتي لهــا أولو 

والمستوطنات الريفية والجماعـات الـتي تتعـرض لمخـاطر خاصـة وذلـك كمجـالات لهـا أولويـة؛                    
وأيــضاً بــرامج ومــشاريع تتعلــق بمــسائل مثــل التطعــيم، والــسيطرة علــى أمــراض الإســهال،           

 الرضـاعة الطبيعيـة، والمراقبـة في مرحلـة     والأمراض الحادة التي تصيب الجهاز التنفسي، وتشجيع 
ــة وصــحة الأم والطفــل،          ــة المأمون ــدها، والأموم ــل الــولادة وبع ــة قب ــة، والرعاي ــو، والتغذي النم

ولا يزال يجري تنفيذ بعض هذه الأنـشطة،        . والإعلام والتعليم والاتصال في مجال تنظيم الأسرة      
الأمومـة الآمنـة، وبرنـامج تغذيــة الأم    بمـا يـشمل برنـامج تقـديم المـشورة قبـل الـزواج، وبرنـامج         

ــامج         ــشباب، وبرن ــالغين وال ــامج صــحة الب ــال، وبرن ــع والأطف ــة الرُضّ ــامج مراقب ــل، وبرن والطف
ــام،         ــيم الع ــشروع تحــسين التعل ــصال، وم ــيم والات ــلام والتعل ــشروع الإع ــسية، وم ــصحة الجن ال

ــصح      ــة، ومــشروع ال ــصحة الإنجابي ــدريب في مجــال ال ــدولي للت ــة، ومــشروع المركــز ال ة الإنجابي
والبرنـامج القطــري الثالــث المــشتَرك بــين الحكومـة التركيــة وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،   

ونُفِّـذت أيـضاً مـشاريع لتقـديم التـدريب في           . ومشروع منع حدوث وفيات الأمهـات والرُضّـع       
مجال الصحة الإنجابيـة إلى القـوات المـسلحة وقـوات الـشرطة التركيـة، وهـي مـشاريع تأخـذ في                      

  .غالبيتها شكل برامج مؤسسية
برنــامج التعــاون بــين الاتحــاد الأوروبي  ”وبالإضــافة إلى الــبرامج المــذكورة أعــلاه فــإن    

 بهــدف خفــض معــدلات  ٢٠٠٣يجــري تنفيــذه منــذ عــام  “ وتركيــا في مجــال الــصحة الإنجابيــة 
ة وفي هـذا الإطـار، يجـري الاضـطلاع بأنـشط     . وفيات الأمهـات والرُضّـع وتحـسين صـحة المـرأة      

إنمائية تتعلـق بمـسائل الأمومـة المأمونـة، والرعايـة الطارئـة في حـالات الإصـابة بـأمراض النـساء،                      
والعدوى عـن طريـق الاتـصال الجنـسي، وتنظـيم الأسـرة، وصـحة الـشباب، والتـدريب خـلال                     

  .القيام بالعمل، وتقديم برامج قبل التخرج من الجامعة وبعده في مجال الصحة الإنجابية
ا البرنامج تعمل منظمات غير حكوميـة، مـن خـلال الأنـشطة الـتي يُـضطَلع                 وبتنفيذ هذ   

بها في المجالات ذات الأولوية التي حُـدِّدت مـن خـلال الخطـط والـبرامج الـتي سـبق أن وضـعتها                       
وزارة الصحة،  على الاتصال بشكل مباشـر مـع المـستفيدين، أي الأفـراد، ودعـم الجهـود الـتي                     

ع البيانـات المتعلقـة بطلبـات وتوقُّعـات المجتمـع بالنـسبة لخـدمات               تقوم بها الوزارة من خلال جم ـ     
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ومــن هــذه الناحيــة يُعتــبر البرنــامج مثــالاً أصــيلاً للتعــاون بــين المنظمــات غــير  . الــصحة الإنجابيــة
الجهود التي تُبذل لوضـع نمـوذج لخـدمات الـصحة الإنجابيـة والجنـسية       ”و  . الحكومية والجمهور 

  .أيضاً أحد المشاريع التي تُنفَّذ في هذا السياقهو “ من أجل طلاب الجامعات
وفي الـــسنوات الأخـــيرة جـــرى تحويـــل مبـــالغ نقديـــة إلى النـــساء اللـــواتي تتقـــدمن إلى    

مؤسسات الرعاية الصحية من أجل المتابعة وذلك لتشجيع، وزيـادة، المتابعـة بالنـسبة للحوامـل                
  .والرُضّع
ــدريب في مجــال صــحة الأ       ــامج الت ــذ برن ــد نُفِّ ــوعي    وق ــستويات ال ــع م ســرة بهــدف رف

ــشأن صــحة الأمهــات والرُضّــع        ــام والمجتمــع ب ــيم الع ــون في مراكــز التعل ــذين يعمل للمعلمــين ال
  .وأساليب تنظيم الأسرة والأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي

وإلى جانــب هــذا، يجــري اتخــاذ تــدابير مختلفــة في تركيــا لمنــع حــالات الانتحــار، وهــي    
ومــن هــذه الناحيــة جــرى تــدريب . شرة بــين النــساء وترجــع إلى اخــتلالات عقليــةحــالات منتــ

ــدريب        ١٦ ٠٥٦ ــق مجــالس ت ــصحية عــن طري ــة ال ــاملين في مجــال الرعاي ــيين الع ــرداً مــن المهن  ف
 مقاطعـة بالمعـدات اللازمـة       ٣٢شُكِّلت في المقاطعات، كما جرى تزويد مستشفيات رائـدة في           

وحـدات التـدخل في     ”طلـوب وتنظـيم الأفـراد، كمـا بـدأت           بإقامة الهيكـل الأساسـي المـادي الم       
.  في حدود الخدمات الطارئـة الـتي تقـدمها         ٢٠٠٦مارس  /في تقديم خدماتها في آذار    “ الأزمات

 مقاطعـة   ٤٩ مستـشفى في     ٩٧، اسـتُكمِل التنظـيم المـذكور في         ٢٠٠٨يوليـه   /واعتباراً من تمـوز   
فـراد العـاملين في مجـال الرعايـة الـصحية في            للاطلاع على بيـان الأنـشطة التعاونيـة لتـدريب الأ          (

  ).٢من المادة ) و(مجال العنف الموجّه ضد المرأة، انظر الفقرة 
مواقـف دفاعيـة في     ”ومن المتوقَّع أن يكون لمبادرات هامة تتعلق بالصحة، مثل مبـادرة              

 المـرأة   ، أثـر إيجـابي علـى صـحة        “مكافحة العنف الموجّه ضد المـرأة     ”ومبادرة  “ الصحة الإنجابية 
  .في الأجلين المتوسط والطويل

وعلـى  . وعلى الرغم من هذه التطوّرات الإيجابية جميعها فإن هناك أوجـه نقـص معيَّنـة                
سبيل المثـال فإنـه علـى الـرغم مـن حـدوث زيـادة كـبيرة في معـدل وفيـات الأمهـات، تحـدَّد في                           

 أن وفيات للأمهـات     ٢٠٠٥التي أجريت في عام     “ الدراسة الوطنية المتعلقة بوفيات الأمهات    ”
وهـذه النتيجـة    .  حـالات كـان يمكـن منعهـا بحكـم طبيعتـها            ٥ حـالات و     ٣يتراوح عددها بين    

تــبرِز أن تعــيين مــوظفي الرعايــة الــصحية لــيس كافيــاً؛ ولــو أنــه يــشير أيــضاً إلى أنــه مــن خــلال  
ع منع حالات الحمل الخطرة عن طريـق تطبيقـات تنظـيم الأسـرة، واتبـا              (التدخلات الصحيحة   

يمكـن  ) نهج مأمون للأمومة، ووضع نظام وظيفي للتحويل في الحالات الطارئة لأمراض النـساء            
  .زيادة الانخفاض في عدد هذه الوفيات
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وبالنــسبة للاســتفادة مــن جميــع الخــدمات الــتي لهــا صــلة بــصحة المــرأة توجــد تفاوتــات    
ــا    ــستوطنات في تركي ــاطق والم ــين المن ــدة ب ــصر الأساســي ا  . عدي ــذه  غــير أن العن لكــامن وراء ه

والدراسات الجاريـة تبـيّن أنـه يوجـد اخـتلاف ذو شـقين              . التفاوتات هو مستوى التعليم للمرأة    
ــه وعــدد الأطفــال         ــات وبــين عــدد الأطفــال المرغــوب في ــساء الأمي ــاطق، فيمــا بــين الن بــين المن

ل الموجود، في حين أنه قـد تبـيّن وجـود تـوازن بـين عـدد الأطفـال المرغـوب فيـه وعـدد الأطفـا               
ويلاحَـظ وجـود صـورة مـشابهة أيـضاً          . الموجود فيما بين النساء اللواتي تعرفن القراءة والكتابـة        
وهناك مثال صارخ آخر وهو أن نـسبة        . بالنسبة للاستفادة من الأساليب الفعَّالة لتنظيم الأسرة      

لـدن   في المائة من النساء الحاصـلات علـى شـهادة إتمـام الدراسـة الثانويـة أو شـهادة أعلـى ت                      ٩٩
أطفالهن في ظل ظروف صحية وذلك وفقاً لمـا بيَّنتـه دراسـات البحـوث الـسكانية والـصحية في          

غير أن امرأة واحدة من كـل امـرأتين أميـتين تـضع      . ٢٠٠٣ و ١٩٩٨  و ١٩٩٣تركيا للأعوام   
مولودهــا في ظــروف غــير صــحية، أي أن النــساء الأميــات لا تــتمكن مــن الوصــول إلى مواقــع   

  .والاستفادة منهاتقديم تلك الخدمات 
وفي حين أن وسائل منع الحمـل كانـت تُقـدَم في تركيـا بالمجـان إلى مؤسـسات الرعايـة                       

 فـإن وسـائل منـع الحمـل يـتم شـراؤها منـذ ذلـك الوقـت عـن طريـق            ١٩٩٩الصحية حتى عـام     
ولـذلك  . غير أنه تصادَف في بعـض الأحيـان صـعوبات في شـراء تلـك الوسـائل                . الميزانية العامة 

  .الوضع يؤدّي إلى ظهور مشكلة بالنسبة للنساء اللواتي تكون مواردهن محدودةفإن هذا 
والعجز في الخدمات بالنسبة لتنظيم الأسرة، الذي لا يمكن تعويضه في الوقـت الحـالي،                 

 في المائة عند إضافة نسبة الأزواج والزوجات الذين لا يرغبون في إنجـاب المزيـد مـن        ٣٤نسبته  
إلى نــسبة الأزواج والزوجــات )  في المائــة٦( أيــة وســائل لمنــع الحمــل الأطفــال ولا يــستخدمون

ولخفض هذه النسبة توجد حاجـة إلى اتبـاع   ).  في المائة٢٨(الذين لا يستخدمون وسائل فعّالة    
  .نُهج مبتكرة، مثل برامج للخدمات تكون مستندة إلى المجتمع

ية، ومن بينـها نـساء غـير        وتوجد جماعات جرى إهمالها بالنسبة لخدمات الصحة الإنجاب         
الشباب، ونساء بلغن سن اليأس، وأشخاص متقـدمون في         /متزوجات، وأشخاص من المراهقين   

وانخفـاض نـسبة    . السِن، وهو ما يشكّل مشكلة بالغة الأهمية بالنسبة للعجز في تقديم الخـدمات            
قّـع أن   مشاركة الرجال في خدمات الـصحة الإنجابيـة يـشكّل مـشكلة أيـضاً، وهـي مـشكلة يُتو                  

  .يزيد التركيز عليها، ضمن مشكلات أخرى، في البرامج الوطنية
  :١٣المادة   
تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في      

المجالات الأخرى للحياة الاقتـصادية والاجتماعيـة لكـي تكفـل لهـا علـى أسـاس المـساواة بـين               
  . ولا سيماالرجل والمرأة نفس الحقوق
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  الحق في الاستحقاقات الأُسرية؛  )أ(  
يمنح قانون موظفي الخدمة المدنية المستحقات الأسَرية للـزوج حـتى إذا كـان الزوجـان يعمـلان                  

وهـذا الوضـع يتعـارض مـع القـانون المـدني الجديـد الـذي يعطـي الـزوجين حقوقـاً                  . في الحكومة 
  ).٢من المادة ) و(الفقرة انظر (تمثيلية متساوية ويلغي مفهوم رئيس الأسرة 

الحق في الحصول على القروض المـصرفية، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن                    )ب(  
  أشكال الائتمان المالي؛

التـدابير الـتي    ” والمعنـون    ٢٠٠٦في المنشور الصادر عن مكتب رئيس الـوزراء في عـام              
لعنــف الموجّــه ضــد ســتتخذ لمنــع القتــل القــائم علــى العــادات والقتــل باســم الــشرف وأعمــال ا  

ينبغـي إنفـاذ القواعـد اللازمـة لـتمكين النـساء مـن الحـصول علـى                ”ذُكِر أنه   “ الأطفال والنساء 
، وأن المؤسـسة المكلَّفـة      “مقدار القرض الذي تطلبنه لإيجاد فرص عمل ولإقامة مشاريع تجاريـة          
 مزيـد مـن     للاطـلاع علـى   (بتولي مسؤولية هذه المسألة هي وزارة العمل والـضمان الاجتمـاعي            

  ).١١ من المادة ١من الفقرة ) م(المعلومات عن الأنشطة ذات الصلة، انظر الفقرة الفرعية 
والمصارف في تركيا تقدّم قروضاً لأصحاب المـشاريع بموجـب شـروط مختلفـة بالنـسبة                  

وهـذه القـروض الـتي      . للنساء، وهو ما يهدف إلى المساهمة في حصول المـرأة علـى مركـز أعلـى               
ــدَّم إلى ــساء صــاحبات        تق ــم الن ــساء تهــدف إلى دع ــصارف للن ــا الم ــال وتمنحه  أصــحاب الأعم

المشاريع اللواتي لا تمارسن أي نشاط أو تمتلكن مكاناً وتكون لديهن الرغبـة في إقامـة مـشروع                  
تجاري لإنتاج سلع أو تقديم خدمات أو تقديم خدمات مهنيـة أو القيـام بأنـشطة تجاريـة وتكـنّ         

لـى شـهادة تتعلـق بمجـال العمـل المرغـوب فيـه، وتكـون لـديهن                  حاصلات أو غير حاصـلات ع     
ومـع تقـديم هـذه    . المعرفة أو الخبرة الكافية دون أن يكون لـديهن القـدر الكـافي مـن رأس المـال            

ــة الخاصــة بهــن وتــصادفن       ــرغبن في إقامــة مــشاريعهن التجاري ــساء ممــن ت القــروض تــصادف الن
وفي حـين  . نة بالنسبة لفوائـد القـرض وسـداده      مشكلات تتعلق بالأمان تقدّم لهن تسهيلات معيَّ      

أن الحدّ الأعلـى للقـروض يختلـف مـن مـصرف لآخـر فإنـه مـن الممكـن أن تـستفيد النـساء مـن                        
قروض المـستهلكين والاسـتثمار والقـروض النقديـة وقـروض المـشاريع التجاريـة، وكـذلك مـن                   

ة الحجـم، لمنتجـات مثـل    قروض المشاريع بالنسبة للأعمـال التجاريـة الـصغيرة الحجـم والمتوسـط         
خــدمات التجــارة الأجنبيــة، وخطابــات الاعتمــاد وتــأمين التقاعــد وتــأمين العمــل للأفــراد،          

 ٢٠٠٧ومـن هـذه الناحيـة يجـري منـذ عـام       . وكذلك من التدريبات التي تُقدّم داخل المصارف    
  .تنفيذ أنشطة من جانب مصرف عام ومصرف خاص

التـابع لمنظمـة    “ مـشروع مـاء الحيـاة     ” ٢٠٠٨أغـسطس   /وإضافة إلى هذا، بـدأ في آب        
تنمية الـصناعات الـصغيرة والمتوسـطة في تقـديم قـروض إلى النـساء صـاحبات المـشاريع الحرفيـة                     

في حـين أن الـرقم      )  دولار ٢٥ ٠٠٠حوالي  ( ليرة تركية    ٣٠ ٠٠٠والتجارية بحدٍ أقصى قدره     
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ب المـــشاريع بالنــسبة للرجــال أصــحا   )  دولار٢٠ ٠٠٠حــوالي  ( لــيرة تركيــة   ٢٥ ٠٠٠هــو  
  .الحرفية والتجارية

المراكـز المجتمعيـة المتعـددة    ” لمعرفة الأنشطة التي تقوم بهـا  ١٤ويمكن الرجوع إلى المادة    
، وهي أنشطة تنفّذ في إطار مشروع جنوب شـرقي الأناضـول التـابع لإدارة التنميـة               “الأغراض

تهـدف إلى التنميـة المـستدامة في        الإقليمية والذي يشكِّل واحداً من أهم المشاريع والأنشطة التي          
  .إطار هيكل متعدد القطاعات يحترم الجماعات المحرومة والمنظور الجنساني

الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميـع جوانـب            )ج(  
  .الحياة الثقافية

ــه /في تمـــوز    ـــ ٢٠٠٧يوليـ ــان عـــدد الرياضـــيين الحاصـــلين علـــى تـــصاريح في تركي ا  كـ
 رياضـــياً مـــن ٨٧٥ ٤٨٧ رياضـــياً مـــن الإنـــاث و ٣٣٧ ٧٤٩ رياضـــياً منـــهم ١ ٢١٣ ٢٣٦

 فــرداًً ١٣٢ ٦١٧وبــين الرياضــيين المنخــرطين بنــشاط في الرياضــات والبــالغ عــددهم . الــذكور
  . فرداً من الذكور٩٤ ٢٢٠ فرداً من الإناث و ٣٨ ٣٩٧يوجد 

  :١٤المادة   
المـشاكل الخاصـة الـتي تواجههـا المـرأة          تضع الدول الأطـراف في اعتبارهـا          ‐ ١‐١٤  

الريفيــة، والأدوار الهامــة الــتي تؤديهــا في تــأمين أســباب البقــاء اقتــصادياً لأســرتها، بمــا في ذلــك    
عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميـع التـدابير المناسـبة لـضمان تطبيـق أحكـام                 

  .هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
تمثل التنمية الريفية في النهوض بنوعية حياة أهل الريف وتحسين وضعهم الاقتـصادي             ت  

  .البيئي والإيكولوجي/والاجتماعي
ومــسألة المــرأة والتنميــة يُنظَــر إليهــا، ويُعتَــرَف بهــا، لــيس فقــط علــى أنهــا تمثِّــل الطبيعــة     

علـى أنهـا تمكـين للمـرأة، ودور     الإنتاجية للمرأة والاستخدام الأكثر فعالية لليد العاملة بل أيضاً   
المرأة في العملية الإنتاجية والمشاركة في قوة العمل، ووسيلة الانضمام إلى المؤسـسات الحديثـة،               
وقــدرة المــرأة علــى زيــادة قــدرتها للــسيطرة علــى عملــها وحياتهــا اليوميــة، ومــشاركة المــرأة في    

  .عمليات التنمية واتخاذ القرارات
ة في المناطق الريفية، بدءاً بإعداد التربة وانتهاءً بالحصاد، تتـألف           واليد العاملة المستخدم    

وإضــافة إلى هــذا فــإن الأنــشطة الــتي يُــضطلع بهــا بعــد الحــصاد، مثــل   . مــن النــساء في الأســاس
ويـضاف إلى هـذا     . التخزين والصيانة والبيع والتجهيز، تكاد تكون بكاملها من مسؤولية المرأة         

 دون شــروط بالنــسبة للأمومــة ورعايــة الأطفــال والتغذيــة وســلامة   الجهــود الــتي تبــذلها النــساء 
  .“من فجر يوم إلى فجر اليوم التالي”الغذاء، وهو ما يبيّن أن النساء الريفيات تعملن دائماً 



CEDAW/C/TUR/6  
 

08-61756 85 
 

ووفقاً لنتائج الدراسة الاستقصائية لقوة العمل في الأسـرة المعيـشية الـتي أجراهـا المعهـد             
صدر الأساســي للبيانــات المتعلقــة بــسوق اليــد العاملــة، تبــيَّن  التركــي للإحــصاءات وتــشكّل المــ

 في المائة وزيـادة في عـدد الـسكان الـذين            ٣٤,٤حدوث زيادة في مجموع عدد السكان نسبتها        
؛ ٢٠٠٥ و ١٩٨٨ في المائـة بـين عـامي        ٤٨ سنة نـسبتها     ٦٤ سنة و    ١٥تتراوح أعمارهم بين    

 مليـون   ٢٩,٧ هـؤلاء الـسكان يعـيش        ومـن . ٢٠٠٥ مليون نسمة في عام      ٤٦,٦وبلغ عددهم   
 مليون شخص يعيـشون في المنـاطق الريفيـة، كمـا أن             ١٦,٩شخص في المناطق الحضرية مقابل      

  . مليون امرأة٢٣,٣ مليون رجل وعدد النساء ٢٣,٣عدد الرجال بينهم هو 
تـوفِّر  وعند النظر في الأرقام المتعلقة بالعمالـة العامـة والمنـاطق الريفيـة يتبـيّن أن الزراعـة               

 في المائـة مـن مجمـوع        ٦٣وفي المناطق الريفية، تشكّل العمالة الزراعية نسبة        . أكبر نسبة للعمالة  
 في المائـة مـن الإنـاث العـاملات تعملـن في الزراعـة وذلـك وفقـاً                   ٤٨,٥العمالة، كمـا أن نـسبة       

  .١١ من المادة ١وللاطلاع على المزيد من المعلومات، انظر الفقرة . ٢٠٠٦لبيانات عام 
تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                     ‐ ٢‐١٤  

المرأة في المناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساس التـساوي مـع الرجـل، المـشاركة في التنميـة                    
  :الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في

  لإنمائي على جميع المستويات؛المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط ا  )أ(  
تــستند اســتراتيجية التنميــة في تركيــا إلى تــدخلات مخطَّطــة في المنــاطق الــتي تعــاني مــن      

مشكلات اقتصادية وذلـك لتقليـل أوجـه اللامـساواة في منـاطق الأقـاليم وضـمان تحـسين تلـك                     
ــاطق ــبرز أن أوجــه عــدم التــو    . المن ــة التاســعة يُ ــا عــن الخطــة الإنمائي ــر تركي ازن في الهيكــل وتقري

ــة والمــستوطنات الحــضرية    -الاجتمــاعي   الاقتــصادي ومــستوى الــدخل في المــستوطنات الريفي
علــى حــدٍ ســواء وفي جميــع المنــاطق في تركيــا لا تــزال لهــا أهميــة، كمــا أن هــذا الهيكــل يتطلــب  
 سياسة إنمائية إقليمية متكاملة تشمل تدابير مختلفة يتم وضـعها بحيـث تكـون ملائمـة لمـشكلات              

وسياسات التنمية الإقليميـة تـسهم في التنميـة الوطنيـة وفي القـدرة التنافـسية               . المناطق وإمكاناتها 
والعمالة وذلك بزيادة الكفاءة على المستوى الإقليمـي، مـن ناحيـة، وتحقيـق الغـرض الأساسـي                  

  .لتقليل الفروقات الإنمائية بين المناطق الحضرية والمناطق الريفية من ناحية أخرى
 الخطة الإنمائية التاسعة جرى التأكيد على أن يكون إعداد الخطط الإنمائية مـستنداً              وفي  

سيكون مبدأ الوضع على أرض الواقع هـو الأسـاس          ”إلى أساس تشاركي بإدراج ما مفاده أنه        
وسوف يجري العمـل مـن أجـل زيـادة المـشاركة ومـن              . في الممارسات الإنمائية الإقليمية والمحلية    

عاضد والدعم والوعي تجاه التنفيذ من خلال إيجاد ثقافة المـشاركة بـين الأطـراف               أجل زيادة الت  
  .“الرئيسية صاحبة المصلحة في التنمية
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ــة التاســعة ”وإضــافة إلى هــذا فــإن     ــنصّ علــى إعــداد  “ الخطــة الإنمائي ــة ”ت خطــة التنمي
ة الريفيـة   وسوف يتم تعريف مبادئ ومعايير التخطيط الريفـي وفقـاً لخـصائص المنطق ـ            . “الريفية

الــتي أُعــدت كوثيقــة رئيــسية “ اســتراتيجية التنميــة الريفيــة”وفي . واحتياجــات المجتمــع الريفــي
  .لخطة التنمية الريفية يجري وضع إطار للمشكلات التي تصادفها المرأة الريفية

وفي هذا الـسياق تهـدف المـشاريع        . ومشاريع التنمية الريفية تستند إلى أساس تشاركي        
وعلى الرغم من أنه لا تزال توجـد أوجـه نقـص            . أة في التنمية وفي عمليات التنفيذ     إلى دمج المر  

من هـذه الناحيـة فقـد اتُخـذت خطـوات هامـة وتحققـت اسـتفادة مـن الخـبرة المكتـسبة بالنـسبة                    
  .لوضع الاستراتيجيات في المستقبل

ــا        ــة في تركي ــة الريفي ــشاريع التنمي ــة الخمــسية وم  توجــد وبالإضــافة إلى الخطــط الإنمائي
ــك        ــاليم ذل ــستوى التخلّــف في الأق ــدما تطلّــب م ــذ عن ــة وُضــعت موضــع التنفي . خطــط إقليمي

والمشاريع التي يجري تنفيذها في هذا السياق هي مـشروع جنـوب شـرقي الأناضـول مـن أجـل                    
منطقـــة جنـــوب شـــرقي الأناضـــول، ومـــشروع شـــرقي الأناضـــول مـــن أجـــل منطقـــة شـــرقي   

  . من أجل منطقة شرقي البحر الأسودالأناضول، ومشروع شرقي البحر الأسود
والمشروع الأكثر شمـولاً ضـمن هـذه المـشاريع هـو مـشروع جنـوب شـرقي الأناضـول                  

الــذي بــدأ تنفيــذه كمــشروع هندســي يهــدف إلى تحــسين التربــة والمــوارد المائيــة ولكنــه أصــبح  
ــدد القطاعــات ومتكــاملاً     ــاً متع ــش  . برنامجــاً اســتثمارياً إقليمي ــزال الم ــوم، لا ي ــستمراً والي روع م

ولهذا فإن مشروع منطقـة جنـوب شـرقي     . كمشروع للتنمية المستدامة التي تركِّز على الإنسان      
الأناضول لا يقتصر على كونه مشروعاً لتوليد الكهرباء وللري ولكنه أيـضاً مـشروع للتحـوّل                

لهيكـل   الاقتصادي تُنفَّذ في إطاره مشاريع اجتماعية، ومشاريع تتعلق بالـصحة وا           -الاجتماعي  
الأساســي والــسياحة والتعلــيم والبيئــة والثقافــة والــصناعة والنقــل وتحــديث الزراعــة مــن خــلال  

وفي هــذا الــسياق تتَّبــع إدارة منطقــة جنــوب شــرقي الأناضــول نهجــاً متعــدد   . مــشاريع منــسّقة
القطاعــات ومتكــاملاً يــربط بــين الجوانــب الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة للتنميــة المــستدامة، 

ما أنها تضطلع بأنشطة لتعزيز النُهج التشاركية وبأنشطة ومـشاريع لبنـاء القـدرات مـن أجـل                   ك
ويتمثـل واحـد    . ضمان مراعاة المنظور الجنساني ومـصالح الأطـراف المحرومـة في جميـع الأنـشطة              

المراكــز المجتمعيــة المتعــددة ”مــن أهــم الأنــشطة الــتي يُــضطَلع بهــا مــن هــذه الناحيــة في مــشروع  
 مــشروعاً تقــدِّم خــدماتها إلى الفتيــات والنــساء في تــسع      *٢٩ الــتي يبلــغ عــددها   “الأغــراض

  .مقاطعات في منطقة جنوب شرقي الأناضول
__________ 

، )٤(، ســــيرت )٩(، مــــاردين )٢(، كيلــــيس )١(، غازيانتيــــب )٢(، ديــــاربكر )٢(ن ، باتمــــا)١(أدييامــــان   *  
 ).٥(، سيرناك )٣( سانليورفا
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ويتمثل الهدف الأساسي للمراكـز المجتمعيـة المتعـددة الأغـراض في إيجـاد فرصـة للنـساء                    
لات كي تصبحن على علم بالمشكلات الـتي تـواجههن وتحديـد مـشكلاتهن وحـلّ تلـك المـشك                

بمبادرة منهن؛ وتمكين النساء مـن المـشاركة بدرجـة أكـبر في الـساحة العامـة وزيـادة اسـتفادتهن          
ــة؛       ــساء ومــشاركتهن في المــشاريع التجاري مــن الخــدمات العامــة؛ وتحــسين ظــروف تــشغيل الن
والإسهام في ضمان إتاحة فرص متساوية من خلال تمكـين المـرأة؛ وبـدء عمليـة إنمائيـة لتحقيـق                    

بين الجنسين وبالتالي وضع نمـاذج إنمائيـة قابلـة للتكـرار تكـون ملائمـة للظـروف المحليـة                   التوازن  
والأنشطة التي تقوم بها هذه المراكـز تـشمل تقـديم بـرامج             . ومستندة إلى مبدأ المجتمع التشاركي    

لمحو الأمية إلى النساء والفتيات، والتدريب في مجال المهارات، والتدريب الاجتمـاعي، وأنـشطة              
ليد الدخل، وأنشطة تهدف إلى مساعدة النساء في الحصول على مركـز في الأسـرة والمجتمـع،         تو

ــك       ــة، وغــير ذل ــصادية والاجتماعي ــشطة الاقت ــشاركة في الأن ــن الم ــساء م والمراكــز . وتمكــين الن
الاجتماعيــة المتعــددة الأغــراض تــديرها مجــالس يُنتَخــب أعــضاؤها بــشكل مباشــر مــن جانــب     

وكخطــوة هامــة للغايــة . ن مــشاركة النــساء علــى أعلــى المــستويات المــشاركين وهــو مــا يــضم 
ــة      ــة المتعــددة الأغــراض أسَّــست النــساء في أدييامــان جمعي إتُخــذت مــن جانــب المراكــز المجتمعي

  .تعاونية للمزارعات
ــة الــصحية الملائمــة، بمــا في ذلــك المعلومــات والنــصائح       )ب(   نيــل تــسهيلات العناي

  سرة؛والخدمات المتعلقة بتخطيط الأ
ــولى     ــا، يت ــديم خــدمات تنظــيم     ١٠ ٠٠٠في تركي ــصحية تق ــة ال ــادة للرعاي  مركــز وعي

للاطــلاع علــى معلومــات تفــصيلية، (الأســرة والمعلومــات ذات الــصلة وخــدمات إثــارة الــوعي 
  ).١٢انظر المادة 

  الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  )ج(  
جتمــاعي إلى الــسكان العــاملين في الزراعــة مــن  في تركيــا، تقــدَّم خــدمات الــضمان الا  
قـانون الـضمان الاجتمـاعي      ”و  “ قانون الضمان الاجتماعي للعاملين لحسابهم الخاص     ”خلال  

وعلى الرغم من عدم وجود فوارق بين الرجال والنـساء إلاّ بالنـسبة لـسِن             . “للعمال الزراعيين 
ذين القـانونين فإنـه يلاحَـظ أن عـدد     في إنفـاذ ه ـ )  سنة للرجـال  ٦٠ سنة للنساء و     ٥٨(التقاعد  

الرجال المستفيدين من الضمان الاجتماعي يزيد عن عدد النساء المـستفيدات في نطـاق العمالـة       
  .الزراعية
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  حالة العمل للعاملين في الزراعة حسب السنوات ونوع الجنس

  ) سنة وأكثر١٥بآلاف الأشخاص، العمر (

 المجموع السنوات
العمال 
 ميونالنظا

عمال 
 التراحيل

أصــــــــحاب 
 الأعمال

العــــــــــــــــــاملون 
 لحسابهم الخاص

العـــــــــــاملون في  
الأسرة دون أجر

       المجموع
٣ ٧٦٢ ٣ ٠٤٠ ٩٩ ٣٩٧ ١٠١ ٧ ٣٩٩ ٢٠٠٤ 
٣ ٠٠٧ ٢ ٨٥٧ ١٠٨ ٤٠٤ ١١٨ ٦ ٤٩٣ ٢٠٠٥ 
٢ ٧٥٤ ٢ ٦٩٤ ١١٠ ٤١٦ ١١٤ ٦ ٠٨٨ ٢٠٠٦ 
       ذكور
١ ٠٥٩ ٢ ٦١٣ ٩٢ ٢٤٥ ٩١ ٤ ١٠٠ ٢٠٠٤ 
٧٩٩ ٢ ٣١٢ ٩٩ ٢٣١ ١٠٩ ٣ ٥٥٠ ٢٠٠٥ 
٦٥٩ ٢ ٦١٧ ٩٩ ٢٤٣ ١٠٤ ٣ ٢٧٢ ٢٠٠٦ 
       إناث

٢ ٧٠٣ ٤٢٧ ٧ ١٥٢ ٩ ٣ ٢٩٩ ٢٠٠٤ 
٢ ٢٠٧ ٥٤٥ ٩ ١٧٣ ٨ ٢ ٩٤٣ ٢٠٠٥ 
٢ ٠٩٤ ٥٢٧ ١١ ١٧٣ ١٠ ٢ ٨١٦ ٢٠٠٦ 

  
  .المعهد الإحصائي التركي  :المصدر  
    

ير الرسمــي، بمــا في الحــصول علــى جميــع أنــواع التــدريب والتعلــيم، الرسمــي وغــ  )د(  
ذلك ما يتصل منه بمحو الأمية الوظيفية، والحصول كـذلك، في جملـة أمـور، علـى فوائـد كافـة                     

  الخدمات المجتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق، زيادة كفاءتها التقنية؛
  .تقوم وزارة الزراعة والشؤون الريفية بتنظيم برامج تدريبية مختلفة للنساء الريفيات  
لـبرامج، تهـدف أنـشطة الإنتـاج الزراعـي والتعلـيم وتقـديم الخـدمات إلى                 وضمن هـذه ا     

تزويد النساء، اللواتي تقمن دائماً بدور نشط في جميع فترات التاريخ الزراعي، بالتـدريب علـى    
المسائل الزراعية عن طريق تحـسين أسـاليب تقـديم الخـدمات وزيـادة الإنتـاج الزراعـي وضـمان                    

يعيـة، مثـل الميـاه، في حالـة قابلـة للاسـتخدام في جميـع الأوقـات خـلال                  المحافظة على الموارد الطب   
 مقاطعـة، وهـو عـدد مـن المخطَّـط           ٢٧وتقدَّم البرامج التدريبيـة في      . القيام بالممارسات الزراعية  

   .٢٠٠٨ مقاطعة خلال عام ٨١زيادته إلى 
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  ٢٠٠٧-١٩٩٨ع بها في الفترة الأولى من السنوات أنشطة الإنتاج الزراعي والتدريب وتقديم الخدمات التي اضطُل

 العروض
التجارب في حالات 
 اجتماعات للمزارعين زراعة مختلفة

دورات زراعية طويلة 
الأجل أو قصيرة الأجل

مسابقات للعرض 
 قضاء أيام في الحقل والحفز

حلقات دراسية للتدريب 
 أثناء العمل

 السنوات
عـــــــــــــــدد
 العروض

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

عـــــــــــــــدد
 لاتالحا

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

عـــــــــــــــــــدد
الاجتماعات

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

عـــــــــــــــدد
 الدورات

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

عـــــــــــــــدد
 المسابقات

عـــــــــــــدد
المزارعات

عــدد الأيــام
 في الحقل

ــدد عـــــــــــــ
 المزارعات

ــات عــدد الحلق
 الدراسية

ــدد عـــــــــــــ
 الأشخاص

٩٩١ ٩١ ١ ٥٩٧ ١٠٥ ٩١ ٣ ٧ ٩٠٣ ٧٧٣ ١٦ ٩٣٩ ١ ٢٨٠ ١ ٧ ٤ ١٩٤ ٦١٤ ١٩٩٨ 
١٣٤ ١٥ ١ ٥٧٤ ٦٥ ٥٧٠ ٨ ٣ ٩٣٦ ٣٥٤ ١٠ ٢٠٤ ٩٠٩ ٣٧ ٢ ٣ ٤٥١ ٦٠٤ ١٩٩٩ 
 ٤٤٣ ٥٢ ١ ٩١٥ ٣٦ ٣٠٩ ٥ ٤ ٢٩٦ ٤٦٩ ١١ ٩٩٩ ١ ١٠٨ صفر صفر ٢ ٥١٢ ٤٣٢ ٢٠٠٠
٣٨٠ ٣٥ ١ ٦٢٣ ٧٧ ٢ ٣٩٢ ٦ ٤ ٥٩١ ٣٤٧ ١٢ ٠٠١ ٩٦٠ ١ ٢ ١ ٨٨٣ ٣٩٢ ٢٠٠١ 
 ٤٢٣ ٣٧ ٥١٧ ٣٩ ٣٠٢ ٦ ٢ ٥٣١ ٣٤٩ ٩ ٤٣٢ ٨٠٧ صفر صفر ٦٣٣ ٢٦٩ ٢٠٠٢
 ٢٣٢ ٢٩ ١ ٥٠١ ٥٣ ٣٦٢ ١٢ ٣ ٠٤٨ ٣٦٩ ١٢ ١٧٦ ٥٧٦ صفر صفر ١ ٨٢٣ ١٧٦ ٢٠٠٣
 ٣٠٢ ٢٨ ١ ٤١١ ٤٦ ٤٧٥ ٢٩ ٣ ٠٤٩ ٢٠٧ ١٢ ٩٧٩ ٩١٩ صفر صفر ١ ٨٤٣ ٤٥٥ ٢٠٠٤
٤٢٢ ٤٣٢ ١ ٠٠١ ٣٤ ٢ ٢٩٧ ٤١ ٥ ٠١٣ ٣٢١ ١٨ ١٨٦ ١ ٤١٣ ٦٥ ٥ ٢ ٠٩٩ ٣٨١ ٢٠٠٥ 
٣٠٢ ٤٠ ٨٤٦ ١٨ ١ ٥٧٨ ٥٥ ٤ ٨٧٤ ٣١٩ ٢٠ ١٢٣ ١ ٢٦١ ٦٠ ٢ ١ ٦٤٧ ٣٠٦ ٢٠٠٦ 
 ١٥٤ ١٢ ٢٤ ٢ ١٦٤ ٨ ١ ١٥٥ ٩٠ ٣ ٠٣٦ ٢١٨ صفر صفر ٧٥٧ ٤١ *٢٠٠٧
 ٣ ٧٨٣ ٧٧١ ١٢ ٠٠٩ ٤٧٥ ٨ ٥٤٠ ١٧٣ ٤٠ ٣٩٦ ٣ ٥٩٨ ١٢٧ ٠٧٥ ٩ ٢٣٣ ١٦٤ ١٨ ٢٠ ٨٤٢ ٣ ٦٧٠ المجموع

  
  .٢٠٠٧البيانات تتعلق بالفترة الأولى من عام   *  
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ب في مجــال ويهــدف بنــد آخــر في أنــشطة البرنــامج الزراعــي مــن أجــل المــرأة والتــدري     
اقتصاديات الأسر المعيشية وأنشطة تقديم الخدمات إلى النهوض بالحياة الاجتماعيـة للأسـر الـتي               
ــساء         ــات والن ــد الفتي ــصرية وتزوي ــاة الع ــستوى الحي ــة إلى م ــاطق الريفي ــة في المن تعمــل في الزراع

ســات الريفيــات بالتــدريب في مجــال اقتــصاديات الأســر المعيــشية في أوقــات فــراغهن مــن الممار  
 -الزراعيــة مــن أجــل النــهوض بالقطاعــات الريفيــة بــصفة عامــة بالنــساء للجانــب الاجتمــاعي   

وأنشطة التدريب وتقديم الخدمات في مجال اقتصاديات الأسر المعيـشية تـشمل            . الزراعي للحياة 
الحرف اليدويـة   ”و“ التغذية”، و “تنمية الطفل وتدريبه  ”و“ إدارة موارد الأسرة  ”مسائل مثل   

 برنامجـاً تـدريبياً قـدِّمت في        ٥٤٣٤ امـرأة في     ٦٢ ٤٩١وفي هذا الإطـار شـاركت       . “في الريف 
ــام  ــاركت  ٢٠٠٥عــ ــا شــ ــرأة في ٥٢ ٦٢١، كمــ ــدِّمت في   ٤ ٣٥٣ امــ ــدريبياً قــ ــاً تــ  برنامجــ
 .٢٠٠٦ عام

وبخلاف هذه الأنشطة تنفَّذ أيضاً أنشطة للتدريب وتقديم الخـدمات في مجـالات حفـظ         
غذيـة التطبيقيـة والبحـوث الـصحية، واسـتخدام الملـح المـضاف إليـه           الأغذية بوسائل مختلفة، والت   

  .اليود
وبالإضافة إلى هذا، يجري تنفيذ مـشروع تقـديم الخـدمات الزراعيـة إلى النـساء اللـواتي                    

تعملن في الزراعة وذلك بهـدف تـدريب النـساء اللـواتي تمارسـن أنـشطة الإدارة والزراعـة علـى                     
 تقـديم الخـدمات، وزيـادة الإنتـاج الزراعـي، وتمكـين النـساء               المسائل الزراعية من خلال تحـسين     

وهـذا المـشروع   . من القيام بدور نشط بدرجة أكبر في أنشطة التنمية المستدامة والتنمية الريفيـة    
الذي وضعت أساسه منظمة التخطيط التابعة للدولة جرى تمديده لفترة ثلاث سـنوات إضـافية               

لإســهامات المــشروع أهميــة كــبيرة بالنــسبة للتنميــة  مــع توقــع أن تكــون ٢٠٠٥في أواخــر عــام 
  .الاقتصادية للنساء اللواتي تعملن في الزراعة
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 :٣٣الجدول 

  ٢٠٠٧-٢٠٠٠الأنشطة التي اضطُلع بها في إطار مشروع تقديم الخدمات الزراعية للنساء الريفيات في الفترة 

 العروض
التجارب في حالات 
 رعيناجتماعات للمزا زراعة مختلفة

دورات زراعية طويلة 
الأجل أو قصيرة الأجل

مسابقات للعرض 
 قضاء أيام في الحقل والحفز

حلقات دراسية للتدريب 
 أثناء العمل

 السنة 
عـــــــــــــــدد
 العروض

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

عـــــــــــــــدد
 الحالات

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

عـــــــــــــــــــدد
الاجتماعات

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

عـــــــــــــــدد
 الدورات

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

عـــــــــــــــدد
 المسابقات

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

د الأيــامعــد
 في الحقل

عـــــــــــــــدد
 المزارعات

عــدد الحلقــات
 الدراسية

عــــــــــــــدد 
الأشخاص

 ٥٥٢ ٨٠ ٣ ٣٠٠ ١٤١ ٣ ٨٧٦ ٢٦ ٦ ٢٩٧ ٤٣٢ ٢٠ ٥١٨ ١ ٤٢٥ صفر صفر ٤ ٢٤٥ ٦٨٧ ٢٠٠٠
 ٣٢٧ ٢٨ ٢ ٦٢٦ ١٠١ ٥ ٦٥٩ ٢١ ٦ ٥٦٠ ٤١٠ ١٦ ١١٠ ١ ٣٣٣ صفر صفر ٣ ٢٦٩ ٦٩٩ ٢٠٠١
 ٢٤٨ ٢١ ٣٨٣ ٧١ ١٩٥ ١٦ ٣ ٣٩٥ ٣٢٣ ٧ ٣٦٦ ٩٠٩ صفر صفر ٦٤٢ ٦٠٤ ٢٠٠٢
١٧٨ ١٤ ٨٧٩ ٥٠ ٧١٨ ٨ ٤ ١٥٣ ٢٥٨ ١٠ ٥٨٠ ٧٩٧ ٨١ ٥ ١ ٠٧٣ ٤٦٧ ٢٠٠٣ 
 ٧٧ ٧٧ ١ ٨٧٠ ٧٤ ١ ١١٥ ٥٦ ٤ ٦٥٥ ٢٦٩ ١٢ ٦٨٥ ٦٦٥ صفر صفر ١ ٥٤٥ ١٨٤ ٢٠٠٤
 ٥٧١ ٢١ ١ ٥٢٠ ٥٨ ٧١٠ ١٢ ٣ ٣٩٧ ١٨٩ ١١ ٩٤٨ ٧٢٨ صفر صفر ٧٧٠ ٣١٢ ٢٠٠٥
 ٢٥ ٢ ١ ١٥١ ٥١ ١ ٢١١ ٣٩ ٣ ٥٧٠ ٢٢٦ ١٠ ٧٦٩ ٦٩٦ صفر صفر ٨٩٨ ٢٩٦ ٢٠٠٦
 ٦٠ ٣ ٤٠ ٢ ١٥٠ ١ ١ ٢٥٥ ٥٧ ٢ ٥٥٤ ١٨٨ صفر صفر ١٩٧ ٦٥ *٢٠٠٧
 ٢ ٠٣٨ ٢٤٦ ١١ ٧٦٩ ٥٤٨ ١٣ ٦٣٤ ١٧٩ ٣٣ ٢٨٢ ٢ ١٦٤ ٩٢ ٥٣٠ ٦ ٧٤١ ٨١ ٥ ١٢ ٦٣٩ ٣ ٣١٤ المجموع

  
  .٢٠٠٧البيانات تتعلق بالفترة الأولى من عام   *  
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“ قة اختبـار معرفـة النـساء الريفيـات       مـساب ”، تنظيم   ٢٠٠٤ويجري كل عام، منذ عام        
بهدف رصد نتائج أنشطة الخدمات التدريبية التي تقدّم إلى النساء الريفيات في المنـاطق الريفيـة،                
وتقيــيم مــستويات أدائهــن بالنــسبة للمــسائل الزراعيــة وتحــسين شــعور الثقــة بــالنفس وبقــدرتهن 

 تــشرين ١٥الاحتفــال بيــوم  وإضــافة إلى هــذا فإنــه يجــري كــل عــام      . علــى تنفيــذ المــشاريع  
 .١٩٩٨وذلك منذ عام “ اليوم العالمي للمرأة الريفية”أكتوبر باعتباره /الأول

تنظيم جماعات المـساعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحـصول علـى فـرص                   )هـ(  
  اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص؛

نـساء المزارعـات المقيمـات في منـاطق التعاونيـات الإنمائيـة       يجري تقـديم معلومـات إلى ال        
 مقاطعـة  ٨١الزراعية بشأن المسائل المتعلقة بمجالات الأنشطة التي تقوم بها تلك التعاونيـات في           

وقــد تلقــت ســبع مــن هــذه ).  تعاونيــة للتنميــة الزراعيــة جميــع أعــضائها مـن النــساء ٢٣يوجـد  (
)  مليـون دولار   ٣,٥حـوالي   ( مليـون لـيرة تركيـة        ٤,٢تـها   التعاونيات مساعدة إنمائية بلغت قيم    

ــامي         ــان في ع ــات الألب ــة حيوان ــام وتربي ــة الأغن ــصوبات وتربي ــة في ال ــن أجــل الزراع  ٢٠٠٥م
وإضافة إلى هذا، جرى إدراج خمس مـن هـذه التعاونيـات مـرة أخـرى في البرنـامج                   . ٢٠٠٦ و

بلغـــت قيمتـــها حـــوالي  وحـــصلت تلـــك التعاونيـــات علـــى مـــساعدة ائتمانيـــة ٢٠٠٧في عـــام 
  ). مليون دولار٤,٢حوالي (ملايين ليرة تركية  ٥

  المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية؛  )و(  
للاطلاع على الأنـشطة الـتي اضـطُلع بهـا لتـشجيع النـساء الريفيـات علـى المـشاركة في                       

  .١٤ من المادة ٢من الفقرة ) أ(الشؤون الاجتماعية، انظر الفقرة الفرعية 
صــة الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة، وتــسهيلات التــسويق   فر  )ز(  

والتكنولوجيا المناسبة، والمساواة في المعاملة في مـشاريع إصـلاح الأراضـي والإصـلاح الزراعـي                 
  وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

  .انظر التقريرين القطريين الرابع والخامس المجمَّعين  
لائمة، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والإصـحاح           التمتع بظروف معيشية م     )ح(  

  .والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات
  :١٥المادة   
  .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون  ‐١‐١٥  
 التعديل الدستوري الذي ذُكِر في التقريرين القطـريين         ٢٠٠٤دخل حيِّز النفاذ في عام        
ــع  ــسبة         الراب ــام بالن ــانوني ه ــديل وأُرســي أســاس ق ــشروع تع ــه م ــا أن ــين لتركي والخــامس المجمّع
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وبهذا التعديل أُدمِـج في الدسـتور       ). ٢من المادة   ) أ(انظر الفقرة   (للمساواة بين الرجال والنساء     
  .إقرار أن الرجال والنساء لهم حقوق متساوية وأن الدولة مسؤولة عن تحقيق هذه المساواة

التدابير التي يتعيّن اتخاذهـا  ” منشور مجلس الوزراء المعنون     ٢٠٠٦ر في عام    وبعد أن صد    
للاطـلاع علـى    (“ لمنع القتل على أساس التقاليد والشرف والعنف الموجّه ضـد الأطفـال والنـساء             

، تكــون الدولــة قــد اتخــذت خطــوة أخــرى هامــة في الجهــود الــتي تُبــذَل )٢التفاصــيل انظــر المــادة 
  . الجنسين وألزمت المؤسسات العامة ذات الصلة بما عليها من مسؤولياتلتفعيل المساواة بين

وعـلاوة علــى هــذا فإنــه بعــد التعــديلات الـتي أُدخِلــت علــى القــانون الــوطني أصــبحت     
القواعــد تطبَّــق بالتــساوي علــى النــساء والرجــال بالنــسبة للحــصول علــى الجنــسية التركيــة          

  ).٩دة للاطلاع على معلومات تفصيلية، انظر الما(
تمنح الدول الأطراف المرأة في الشؤون المدنية، أهلية قانونية مماثلـة لأهليـة               ‐٢‐١٥  

وتكفــل للمــرأة، بوجــه خــاص، حقوقــاً مــساوية  . الرجــل، ونفــس فــرص ممارســة تلــك الأهليــة 
لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات، وتعاملها على قدم المـساواة في جميـع مراحـل                 

  . المتبعة في المحاكم والهيئات القضائيةالإجراءات
توافق الدول الأطراف على اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الـصكوك          ‐ ٣‐١٥  

  .الخاصة التي لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية
نون تمنح الدول الأطـراف الرجـل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالقـا                  ‐ ٤‐١٥  

  .المتصل بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم
جرى تعـديل الأحكـام القانونيـة لهـذه المـواد بإنفـاذ القـانون المـدني الجديـد اعتبـاراً مـن                        

وترد في التقريرين القطريين الرابع والخـامس المجمَّعـين معلومـات           . ٢٠٠٢يناير  /كانون الثاني  ١
  .عن التعديل ذي الصلة

  :١٦ة الماد  
تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                     ‐ ١‐١٦  

المرأة في كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسَرية، وبوجه خـاص تـضمن، علـى أسـاس                 
  :تساوي الرجل والمرأة

  نفس الحق في عقد الزواج؛  )أ(
لـصلة مـن القـانون المـدني، انظـر          للاطلاع على معلومات تفصيلية عـن الأحكـام ذات ا           

  .التقريرين القطريين الرابع والخامس المجمَّعين
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نفس الحق في حريـة اختيـار الـزوج، وفي عـدم عقـد الـزواج إلا برضـاها الحـر                    )ب(  
  الكامل؛
  .انظر التقريرين القطريين الرابع والخامس المجمَّعين  

  نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  )ج(
  .انظر التقريرين القطريين الرابع والخامس المجمَّعين  
نفــس الحقــوق والمــسؤوليات كوالــدة، بغــض النظــر عــن حالتــها الزوجيــة، في    )د(  

  الأمور المتعلقة بأطفالها، وفي جميع الأحوال تكون مصلحة الأطفال هي الراجحة؛
  .انظر التقريرين القطريين الرابع والخامس المجمَّعين  
 الحقوق في أن تقرر بحرّية وبشعور من المـسؤولية، عـدد أطفالهـا والفتـرة                نفس  )هـ(  

بين إنجاب طفل وآخـر، وفي الحـصول علـى المعلومـات والتثقيـف والوسـائل الكفيلـة بتمكينـها                    
  من ممارسة هذه الحقوق؛

وللاطـلاع علـى    . للنساء الحق في إنهاء حملهن غير المرغوب فيـه في ظـل ظـروف معيَّنـة                 
  .١٢صيلية بشأن هذه المسألة، انظر المادة معلومات تف

ــى        )و(   ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي ــسؤوليات فيمــا يتعل نفــس الحقــوق والم
الأطفــال وتبنــيهم، أو مــا شــابه ذلــك مــن الأنظمــة المؤســسية الاجتماعيــة، حــين تكــون هــذه      

  راجحة؛ المفاهيم في التشريع الوطني؛ وفي جميع الأحوال تكون مصالح الأطفال هي ال
 مـن القـانون المـدني يتقاسـم الوالـدان الوصـاية علـى الأطفـال مــا لم         ٣٣٥وفقـاً للمـادة     

ويــشترك الوالــدان في الوصــاية علــى قــدم المــساواة . يكــن هــذا الحــق قــد أُلغــي لأســباب قانونيــة
غير أنه في حالة الطلاق يمكن للقاضي أن يـضع الأطفـال تحـت وصـاية أيٍ     . خلال فترة الزواج  

  .وفي هذا السياق لا يكون للرجال أية ميزة تُحرم منها المرأة. الدينمن الو
وفي الواقــع العملــي يميــل القــضاة إلى مــنح الوصــاية علــى الطفــل الــصغير إلى الأم مــا لم   

ويتعيّن على أحد الأبوين الذي يعجز عن أن يكون الوصي علـى            . تكن هناك ظروف استثنائية   
ويـنظّم القاضـي الحـق في       . نقديـة الناتجـة عـن تربيـة الطفـل         الطفل أن يشارك في الاستحقاقات ال     

  .زيارة الأطفال لأحد الوالدين الذي يعجز عن الحصول على الوصاية
 سـنة أن يكـون لهـم أطفـال بـالتبنّي            ٣٠ويحق للنساء والرجال الذين يزيد عمرهم عـن           

 والرجـل والمـرأة    .بشرط أن يكونوا متزوجين لفترة خمس سنوات قبل التطبيق الفعلي لهذا الحق           
  .غير المتزوجين لا يحق لهما تبنّي طفل معاً
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ومــع إضــافة مــادة جديــدة إلى القــانون المــدني يقــع علــى عــاتق الــزوج والزوجــة التــزام    
  ).٣٣٨المادة (برعاية الطفل المتبنّى والحنوّ عليه 

نفس الحقوق الشخـصية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اسـم               )ز(  
  ة، والمهنة، والوظيفة؛الأسر

ــة        ــار مهن ــسبة للحــق في اختي ــة يتــساوى الرجــال والنــساء بالن بموجــب القــوانين التركي
وبالنــسبة لمــسألة الإجــراءات الجاريــة لتعــديل الأحكــام  . ووظيفــة وفي حقــوق شخــصية أخــرى

القانونيــة المتعلقــة بحــق النــساء المتزوجــات في الاســتمرار في اســتخدام اســم عائلتــهن، انظــر          
  . من هذا التقرير٢من المادة ) د( لفقرةا

نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيـازة الممتلكـات، والإشـراف             )ح(  
  .عليها، وإدارتها، والتمتع بها، والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض ذي قيمة

 انظــر للاطــلاع علــى معلومــات تفــصيلية عــن أحكــام القــانون المــدني ذات الــصلة،         
  .التقريرين القطريين الرابع والخامس المجمَّعين

ــانوني     – ٢‐١٦   ــر قـ ــه أي أثـ ــل أو زواجـ ــة الطفـ ــون لخطوبـ ــع  . لا يكـ ــذ جميـ وتتخـ
الإجراءات الضرورية، بما فيها التشريع، لتحديـد سـن أدنى للـزواج ولجعـل تـسجيل الـزواج في              

  .سجل رسمي أمرا إلزاميا
 ســنة ١٧لــسن القــانوني للــزواج إلى أكثــر مــن  بموجــب القــانون المــدني التركــي رُفــع ا   

غير أنه في حالة وجـود ظـروف قاسـية وسـبب كـافٍ يمكـن للرجـال                  . بالنسبة للرجال والنساء  
  . سنة أن يتزوجوا بإذن من القاضي١٦والنساء الذين يزيد عمرهم عن 

غـير أن حـالات     . والتسجيل القـانوني للـزواج إلزامـي، ويُـسمح قانونـاً بـشريك واحـد                
وتُتخَـذ إجـراءات قانونيـة ضـد        . واج الجماعي غير القانونية تتم مواجهتها في بعض الأحيـان         الز

  .الأشخاص الذين يتزوجون بالقيام بمراسم دينية دون تسجيل قانوني للزواج
ووفقــاً لبيانــات . والــزواج المبكّــر والــزواج القــسري يعرَّفــان في القــوانين بأنهمــا جريمــة   

فــإن “ ٢٠٠٦البحــث المتعلــق بهيكــل الأســرة لعــام ”لمــستقاة مــن معهــد الإحــصاءات التركــي ا
 في المائة من الرجال قد تزوجوا في سـن يتـراوح            ٥٨,٢ في المائة من النساء ونسبة       ٥٨,٧نسبة  
غـير أن نـسبة   .  سنة، وهو سن يشيع فيـه علـى نطـاق واسـع زواج الأتـراك        ٢٤ سنة و    ١٨بين  

 في المائـة، في  ٣١,٧ سـنة هـي   ١٨ عمـرهن إلى  النساء اللواتي تتزوجن لأول مرة قبـل أن يـصل         
ويلاحَظ أن الزواج المبكِّر يؤثّر على النساء بدرجـة         .  في المائة  ٦,٩حين أن النسبة للرجال هي      

وتقوم منظمات غير حكومية بتنفيذ مـشاريع مختلفـة مـن أجـل لفـت الانتبـاه إلى الـزواج                    . أكبر
  .تمع بهذه المسألةالمبكِّر والزواج القسري وإثارة الوعي لدى المج


