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INTRODUCCION

1. El primer informe presentado por Turquia se examind en el noveno periodo de
sesiones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,

entre el 29 y el 31 de enero de 1990. Las criticas del Comité sobre el primer
informe se han tenido en cuenta durante la preparacion del presente informe.

2. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer fue ratificada por el Decreto del Consejo de Ministros de fecha
14 de julio de 1985 y recibi6 el numero 85/9722 y, por ende, entr6 en vigor al
publicarse en la Gaceta Oficial No. 18898 de fecha 19 de enero de 1986.

3. Puesto que algunos de los articulos de la Convencion contradecian algunos
articulos en nuestra legislacién nacional, la Convencion sélo se ratificd
formulando reservas sobre dichas clausulas controvertidas.

4, En este contexto, Turquia ha ratificado la Convencion formulando una
reserva sobre el parrafo 1 del articulo 9 de la Convencion, que dispone iguales
derechos a hombres y mujeres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad,
pero que se considera incompatible con los articulos 15 y 17 de la Ley de
Ciudadania turca, que tiene por objeto impedir la apatridia. En esta reserva se
declaraba que la Republica de Turquia no aceptaba una interpretacion que
signifigue una controversia entre el parrafo 1 del articulo 9 de la Convencion y

el parrafo 1 del articulo 5, asi como los articulos 15 y 17, de la Ley de
Ciudadania turca destinados a impedir la condicion de apatridia. Por otra

parte, se plantearon otras reservas al parrafo 1 del articulo 29, relativo a la
aceptacion de la jurisdiccion obligatoria de la Corte Internacional de Justicia,

y los parrafo s 2 y 4 del articulo 15, que contradicen las clausulas del Cddigo
Civil turco sobre matrimonio y relaciones familiares, asi como los incisos c),

d), f) y g) del parrafo 1 del articulo 16 de la Convencién.

5. Turquia estd situada entre los continentes de Europa y Asia con una
superficie de 774.815 kilébmetros cuadrados y una poblacion de 56.473.005
habitantes. La densidad de poblacién es de 72 habitantes por kilometro
cuadrado. La estructura demogréafica de Turquia registra una rapida tendencia
hacia la urbanizacion y el 49% de la poblaciéon vive en ciudades.

6. En Turquia, los esfuerzos por mejorar la condicién juridica y social de la
mujer se iniciaron alla en el siglo XIX. La educacién que se impartia a la
sazon en las escuelas de nifias daba por resultado que las mujeres trabajaran
como maestras y escritoras. Sin embargo, dichos derechos no eran lo bastante
funcionales, ya que no estaban apoyados por derechos politicos ni sociales.

7. Un cambio radical en la posicién social de la mujer turca fue hecho
efectivo por Atatirk, el fundador de la Republica de Turquia.

8. En la estructura social de Turquia Atatlrk introdujo una serie de
disposiciones juridicas, entre ellas la educacién, el derecho a elegir y ser
elegido y la igualdad entre sexos. Se increment6 el papel de la mujer en la
vida social y econdmica, pero la desigualdad de condiciones y las implicancias
negativas a las que se enfrentaba no disminuyeron en la misma tasa.
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9. Las mujeres en Turquia, al igual que en otros paises del mundo, tropiezan
con diversas dificultades en materia de empleo y en conseguir ascensos en sus
carreras, ademas del hecho de que son las primeras en perder su empleo en caso
de despidos.

10. A pesar de todos estos problemas, la mujer en Turquia ha comenzado a
participar cada vez mas en todas las esferas de la vida socia | y a tener mayor
conciencia de sus derechos, en paralelo a los rapidos cambios estructurales,
especialmente en el decenio de 1960, cuando se inici6 la etapa de desarrollo
planificado. La Direccibn General sobre la Condicion y los Problemas de la

Mujer se cre6 como dependencia del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social de
conformidad con la Ley No. 3670 de 28 de octubre de 1990, tanto para cumplir con
las decisiones internacionales como cifiéndose al marco de los objetivos y las
politicas del Sexto Plan de Desarrollo Quinquenal. EI objetivo de la Direccidén
General era acelerar y promover actividades en pro de la implantacion de

soluciones radicales a los problemas de la mujer. El 24 de junio de 1991 este
organismo pasé a depender de la Oficina del Primer Ministro. En noviembre

de 1991, por primera vez en Turquia, se instal6 un Ministro de Estado encargado
de los asuntos de la mujer durante el 49% Gobierno de la Republica de Turquia.

11. La Direccidon General se cre6 como un mecanismo nacional y comenzd sus
actividades con el objetivo de implantar la igualdad entre los sexos en el

Cddigo Civil. Si se promulgan las enmiendas previstas en la legislacion, se
eliminaran las reservas planteadas a la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer.

12. Las siguientes eran las cuestiones que se criticaron durante el examen del
primer informe, pero que ahora se han resuelto con el liderazgo y la cooperacion
de la Direccién General y las organizaciones femeninas voluntarias:

a) Se enmendd la disposicion que figuraba en el articulo 438 del Cadigo
Penal turco y que estipulaba que cuando los actos de rapto y violacién se
cometieran contra mujeres que hicieran una profesion de la prostitucion, las
penas indicadas en las disposiciones pertinentes de la legislaciéon podrian
reducirse en un tercio. Se considerd que esta clausula era contradictoria con
el pensamiento contemporaneo, el espiritu de los derechos y las libertades
fundamentales, los articulos 10 y 12 de la Constitucion y las clausulas de la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y, por ende, fue derogada por el articulo 28 de la Ley No. 3669 de 21 de
noviembre de 1990;

b) El articulo 159 del Cddigo Civil turco, que requeria que una mujer
tuviese el permiso del esposo para trabajar, fue derogado por el Tribunal
Constitucional en 1990. La decisién de derogacién se hizo efectiva cuando se
publicé en la Gaceta Oficial No. 21272 de 2 de julio de 1992, junto con las
justificaciones para la decision;

c) Aungue no habia clausulas en la legislacion turca que se oponian a que
se asignara a mujeres en puestos en las administraciones locales, las
tradiciones y la practica si imponian una restriccion de dicha indole, pero esto
quedd abolido. En 1991 se nombré por primera vez a una mujer como gobernadora,
gue es el cargo mas alto en la administracion local. Para 1992, tres mujeres
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gue habian aprobado los exdmenes de competencia para pasar a ser gobernadoras de
distrito fueron nombradas candidatas a gobernadoras de distrito.

13. Las actividades relacionadas con asuntos de la mujer en el programa
del 49° Gobierno de la Republica de Turquia se resumen de la forma siguiente:

a) Las actividades de las administraciones locales y las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales en relacion con el adelanto de la mujer
deberian evaluarse en cooperacién y coordinacibn con esos organismos con miras a
instaurar politicas relacionadas con los problemas y la situacion de la mujer;

b) Deberian realizarse formulaciones de politicas y enmiendas a éstas
segun fuese necesario de conformidad con la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer de las Naciones Unidas y con
otras resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas y decisiones del Consejo
de Europa, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE). Las reservas de Turquia a estos
acuerdos se eliminarian introduciendo las enmiendas necesarias en la legislacion
conexa.

14. Turquia fue seleccionada como un centro de atencidon en la reunion de la
Junta de Consejeros del Instituto Internacional de Investigaciones y

Capacitacion para la Promocion de la Mujer (INSTRAW) celebrada del 17 al 20 de
febrero de 1992. A este respecto, la Direcciébn General organizé un seminario

del 21 al 23 de octubre de 1992. El tema del seminario era "La mujer y las
estadisticas" y se proponia examinar los datos estadisticos existentes con miras

a programas de accién para mejorar la condicion juridica y social de la mujer,
fortalecer el dialogo entre los proveedores y los usuarios de estadisticas,

ampliar las estadisticas actuales sobre la mujer y también determinar las

fuentes, los requisitos y las deficiencias en la materia. Los organismos

publicos y privados, las organizaciones no gubernamentales y los representantes

de instituciones académicas, como proveedores y usuarios de estadisticas,
compartian una creencia comun de que se imponia la necesidad de un método para
la reunion y obtencién de datos sobre la mujer. El seminario fue muy fructifero
para los usuarios, al proporcionar un examen de las fuentes de datos y los
métodos, al tiempo que fue beneficioso para los proveedores de estadisticas al
iniciar esfuerzos tendientes a obtener datos cifiéndose a las sugerencias de los
usuarios.

15. Se han creado diversos departamentos sobre la mujer en universidades y
administraciones locales con miras a mejorar la condicién juridica y social de
la mujer y resolver los problemas que afectan a la mujer:

a) El Centro de Estudios Femeninos es una dependencia interdisciplinaria
establecida en 1990 en el seno de la Universidad de Estambul que tiene por
objetivos:

i) Organizar, apoyar y coordinar las investigaciones sobre los problemas
de la mujer en esferas como la educacion, la salud, el derecho, la
politica y la vida empresarial;

i) Eliminar la discriminacion por razén de género en las instituciones de
la sociedad;
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iii) Introducir cursos para obtener un titulo académico sobre estudios
femeninos.

El Centro, en la realizacion de sus actividades, se centra especialmente en
seminarios, foros y conferencias. Ademas, la Asociacién de Investigaciones
sobre la Mujer, creada como organizacibn no gubernamental, actia como
organizacién de apoyo del Centro.

b) El Centro de Investigaciones sobre el Empleo de la Mujer se creé
en 1990 como una dependencia de la Universidad de Marmara. Los objetivos
principales del centro son: enfrentar los problemas de desempleo de la mano de
obra femenina en Turquia; analizar y estudiar los problemas que enfrenta la
mujer trabajadora; crear conciencia en la opiniébn publica sobre estos problemas;
promover el tratamiento del tema con la ayuda de diversas publicaciones,
seminarios y conferencias; presentar sugerencias; realizar programas de
capacitacién, y elaborar aplicaciones a escala experimental. En este sentido,
se instauraron los siguientes objetivos:

i) Fomentar el adelanto de la mujer mediante servicios de empleo y la
integracion de la mujer en el proceso nacional de desarrollo;

i)  Analizar los problemas de la mujer trabajadora en los planos nacional
e internacional y presentar estudios comparativos;

iii) Organizar seminarios y conferencias sobre, por ejemplo, realizar
programas para encauzar a las amas de casa (es decir, la fuerza de
trabajo femenina potencial) hacia la vida econémica (programas de
capacitaciéon de mujeres para empresarias, programas para capacitar a
las amas de casa educadas para que pasen a ser maestras en cursos de
lectura y escritura, etc.); introducir programas para alentar y
preparar a las amas de casa y mujeres trabajadoras para que participen
en politica, y ejecutar programas para alentar y capacitar a mujeres
trabajadoras para que ocupen puestos directivos en los sindicatos;

C) El Centro de Estudios Femeninos se creé como Organo afiliado a la
Universidad de Ankara con arreglo al reglamento publicado en la Gaceta Oficial

No. 21490 de 8 de febrero de 1993. Seglin se definieron, los objetivos del
centro son la realizacion de investigaciones en todas las esferas relacionadas
con los problemas de la mujer en los planos nacional e internacional, asi como
la organizacion de programas de capacitacion conexos. Las actividades del
Centro son las siguientes:

i) Realizar y organizar investigaciones, analisis y proyectos en todas
las esferas relacionadas con los problemas de la mujer en los planos
nacional e internacional, al igual que participar en dichas
actividades y prestarles apoyo;

i) Organizar cursos, seminarios, conferencias, reuniones, Simposios Yy
actividades afines en los planos nacional e internacional para mejorar
la situacion de la mujer en Turquia de conformidad con los derechos
logrados gracias a las reformas y los principios de Atatirk;
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iii)  Alentar y apoyar la organizacién de cursos académicos a nivel de
estudiantes, titulados y de doctorado y de seminarios relacionados con
los problemas de la mujer, asi como alentar el interés de los
estudiantes por estos temas;

iv) Introducir publicaciones con miras a estos objetivos;
V) Crear una biblioteca y archivos sobre los problemas de la mujer;

Vi) Participar en las actividades de todas las instituciones y
organizaciones que guardan relacién con los problemas de la mujer,
prestar asesoramiento a dichas actividades y proporcionar datos al
respecto;

vii) Cooperar en la creacion de la opinidbn publica y crear conciencia sobre
los problemas de la mujer;

d) Por primera vez en Turquia, en abril de 1990, se cred la Fundacién de
la Biblioteca y el Centro de Informacién sobre la Mujer. EIl objetivo principal
de esta biblioteca es reunir en un solo lugar todo tipo de publicaciones y
documentos sobre los problemas de la mujer, como: materiales de investigacion,
libros, datos estadisticos, leyes, recortes de periddicos, cartas, diarios,
memorias, documentos de conferencias, carteles, fotografias, peliculas, cintas
de video, reglamentos, folletos de asociaciones femeninas, etc. Otros objetivos
son reunir las obras de escritoras turcas desde el periodo otomano, transcribir
dichas obras en alfabeto arabigo al turco moderno y reunir y preservar
documentos contemporaneos en beneficio de las generaciones futuras. Ademas, el
Centro se propone organizar conferencias, seminarios, conciertos, exposiciones y
dias dedicados a temas especiales presentados por escritoras y artistas
femeninas;

e) En 1991 se inici6 en el distrito de Mamak-Bog “azici el proyecto de la
"mujer guia" de la municipalidad metropolitana de Ankara en cooperacién con el
Centro para Actividades de Desarrollo y Poblacion (CEDPA), una organizacion con
sede en los Estados Unidos. Este proyecto sobre planificacion de la familia se
ampliara de modo de abarcar toda Ankara. EIl proyecto sobre la "mujer guia" esta
considerado por la municipalidad como parte de los servicios sanitarios y fue
introducido por 20 mujeres escogidas entre las que vivian en el distrito con el
apoyo del dispensario para el hogar y la familia instalado en la zona. Las
"mujeres guias", siguiendo su orientacion, mediante las familias de su distrito,
iniciaron un programa de servicio social apoyado por el dispensario sobre
creacién de conciencia de la planificacion demografica y los servicios
aplicados. AuUn estan en marcha actividades de proyectos sobre asuntos
relacionados con la atencién de la madre y el nifio, planificacién de la familia,
nutricién y la necesidad de independencia econémica.

16. El centro femenino que se prevé crear como parte del proyecto sobre la
mujer de la municipalidad sera un lugar en que mujeres de diferentes
procedencias se podran reunir y prestarse apoyo solidario al percatarse de que
tienen problemas comunes a pesar de las diferencias culturales. El proyecto en
examen se propone asegurar la participacion activa de la mujer en la vida
econOmica, social, politica y cultural. Con miras a este objetivo, el Centro
Femenino estara integrado por las secciones siguientes: la Casa Cultural de la
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Mujer; el Servicio de Solidaridad de la Mujer; el Centro de Evaluacién del
Trabajo Femenino; la Biblioteca y Centro de Documentacion para la Mujer; la
Dependencia de Publicacion y Promocién de la Prensa, y los Hogares de Distrito
para la Mujer:

a) La vida social, cultural y politica tiene una estructura centrada en
los varones. La Casa Cultural de la Mujer facilitara un entorno en que las
mujeres podran reunirse y establecer interaccion y solidaridad entre si. Las
mujeres podran expresarse con respecto a su capacidad y comunicarse entre si.
La Casa se considera un centro polivalente. Las actividades seran realizadas
principalmente por voluntarias;

b) El objetivo del Servicio de Solidaridad para la Mujer es ofrecer
asesoramiento sicolégico y legal a las mujeres en relacion con los problemas a
que se enfrentan en razén de su sexo. El Servicio ofrecera apoyo sicolégico a
las mujeres sometidas a actos de violencia, acoso sexual y deshonra, ademas de
servicios de asesoramiento juridico en materia de practicas discriminatorias de
contratacion y despido de personal, pedidos de indemnizacion en casos de
discriminacién laboral, derechos de las organizaciones y sobre problemas
relacionados con el divorcio, la separacion, el pago de alimentos y la custodia;

c) El Centro de Evaluacién del Trabajo de la Mujer tiene por objetivo
apoyar y fortalecer a la mujer en el campo de la economia. En tal sentido, esta
dirigido a desarrollar actividades relacionadas con la evaluacién de los
productos fabricados en el hogar pero no comercializados o comercializados en
forma interna , y a ofrecer capacitacién para la mujer de modo tal que pueda
generar ingresos;

d) El Centro de Documentacién y Biblioteca de la Mujer estd destinado a
reunir trabajos de investigacion, tesis, etc. sobre la mujer en el plano
nacional e internacional, analizar obras literarias relacionadas con la mujer,
recolectar los documentos y datos necesarios a fin de esclarecer la historia y
las vidas de las mujeres que han sido excluidas de la investigacion histérica y
la literatura o que han formado una comunidad marginal, y asimismo montar
archivos hemerograéficos;

e) La Oficina de Promocién y Prensa desempefiard un importante papel en la
difusion del proyecto sobre la mujer en la comunidad. La prensa y los programas
radiales constituiran los medios para esta labor de difusion;

f) El proyecto de Hogares para Mujeres es un modelo de comunicacion
social y organizacion que sera construido expresamente para la mujer con la idea
de fomentar el vinculo entre la mujer y el mundo exterior, en un "edificio" que
sera un modelo en miniatura de la vida social. Este proyecto esta basado en una
nueva relaciéon entre el Estado y la sociedad con un criterio de servicio
publico. EIl objetivo del proyecto es transformar a las mujeres oprimidas por
relaciones autoritarias e injustas en personas dispuestas a participar y
coopera r y a la vez disminuir el gasto publico por este concepto y ampliar los
servicios para que éstos lleguen a una mayor cantidad de mujeres.

17. Ademas de estos proyectos, otros municipios comenzaron a crear centros para
la mujer, hogares para la mujer, centros de solidaridad para la mujer y centros
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de evaluacién del trabajo femenino: el municipio de Estambul lo hizo en 1990,
el de Umraniye en 1992 y los de Bakirkdy, S Js li y Kugukkdy en 1993.

18. La dultima etapa la constituyen los preparativos para la creacion de una
Oficina de la Mujer en el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Esta

Oficina preparara programas de accion relacionados con los problemas que
enfrentan las mujeres en el medio laboral. Ademas, en 1992 también se creé una
Oficina de la Mujer, como parte de la Confederacion de Comerciantes y Artesanos
de Turquia.

19. ElI PNUD y el Gobierno de Turquia han colaborado en los estudios
preparatorios de un proyecto quinquenal titulado Programa Nacional para Promover
la Integracién de la Mujer en el Desarrollo, cuyos principales objetivos son los
siguientes:

a) Reunir estadisticas confiables sobre la situacién de la muijer;
b)  Crear un banco de datos sobre la mujer;

C) Organizar seminarios y programas de capacitacién destinados al
desarrollo de planes de educaciéon académica y no académica que promuevan una
participacion equitativa de la mujer en el proceso de desarrollo del pais y una
distribucidon equitativa de sus beneficios entre hombres y mujeres;

d) Preparar subproyectos nacionales relacionados con la promocién de la
mujer y los estudios de investigacion que los sustenten.

20. Para la ejecucién del proyecto se ha creado un Consejo Asesor formado por
representantes de ministerios, organizaciones no gubernamentales y

organizaciones voluntarias. El Consejo Asesor ya se ha reunido una vez y ha
debatido los métodos de ejecucion del proyecto.

21. Los diversos proyectos de pequefia escala se encuadran en el proyecto del
PNUD y seran ejecutados en colaboracion con las organizaciones voluntarias de

mujeres. El ambito de estos proyectos sera determinado de conformidad con las
recomendaciones de las organizaciones voluntarias.

22. La Direccién General se encargara del componente relacionado con la
promocion del empleo de la mujer del proyecto sobre Empleo y capacitacion, que
sera realizado en cinco partes con fondos del Banco Mundial. Los principales
objetivos de este proyecto son: preparar planes de accion para mejorar el
empleo de la mujer y determinar trabajos para la mujer en sectores no
tradicionales y realizar estudios destinados a modificar la politica relacionada

con los problemas de la mujer. Las tareas de investigacién que resulten
necesarias seran supervisadas por una Comision Consultiva de Investigacion
integrada por representantes de universidades, instituciones y organismos
gubernamentales pertinentes y organizaciones no gubernamentales. Las
organizaciones no gubernamentales también participaran en la Comisién en
relacion con el componente de Promocion del empleo de la mujer. En este caso la
Comisiébn asesorara sobre la eleccién de &reas de investigacion, la evaluacién de
resultados, la preparacion de resumenes y la transferencia de resultados a
instituciones conexas.
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PARTE |
Articulo 1

23. De conformidad con la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, la expresién "discriminacion contra la mujer”
denotara toda forma de discriminacion, privacion y restriccion que impida o

elimine, o procure impedir o eliminar, el reconocimiento, el ejercicio y el goce

por parte de la mujer de todos los derechos y libertades de caracter politico,
econdmico, social, cultural o civil y de los demas derechos y libertades
fundamentales de los seres humanos, sobre la base de la igualdad de los sexos y
sea cual fuere su estado civil.

Articulo s 2 a 4

24. La Constitucibn de Turquia y otras leyes garantizan la igualdad de los
sexos. Las siguientes son las disposiciones de la Constitucion que aseguran la
igualdad de ambos sexos.

Articulo 10

25. Todas las personas son iguales ante la ley, sea cual fuere su idioma, raza,
color, sexo, ideas politicas, convicciones filosoéficas, religién, secta u otras
diferencias.

Articulo 41
26. La familia es la piedra fundamental de la sociedad turca.

27. El Estado adoptard las medidas que proceda y creard las organizaciones
necesarias para asegurar el bienestar de la familia y, especialmente, la
proteccion de madres y nifios, ademas de aplicar medidas de planificacién de la
familia y atender a la capacitacion al respecto.

Articulo 49
28. El trabajo es el derecho y la obligacion de todos.

29. El Estado introducira las medidas necesarias para mejorar el nivel de vida
de la poblacién activa, mejorar las condiciones de trabajo con miras a proteger
a los trabajadores, apoyar a los trabajadores y reducir el desempleo para crear
un medio econdmico favorable para todos. El Estado aplicard& medidas de
proteccion que favorezcan la armonia en las relaciones entre empleadores y
empleados.

Articulo 50

30. Nadie debera ser empleado en trabajos incompatibles con su edad, sexo y
capacidad fisica. Se protegerd a los nifio s y a las mujere s y a quienes
adolezcan de impedimentos fisicos y mentales mediante medidas especiales,

teniendo en cuenta las condiciones de trabajo.
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31. Todos los trabajadores gozaran del derecho a tomar vacaciones. Los fines
de semana pagos, los feriados nacionales y las licencias anuales pagas estan
establecidos en la legislacion.

Empleo

Articulo 70

32. Todos los ciudadanos turcos tienen derecho a ser empleados por organismos
publicos. No podrad haber discriminacién en el empleo, salvo en razén de las
condiciones exigidas para el trabajo.

33. El Cddigo de Trabajo de Turquia dispone medidas especiales que rigen los
procedimientos de empleo con vistas a resguardar la seguridad en el trabajo, la
salud ocupacional y las condiciones de trabajo, asi como las condiciones para la
maternidad de las mujeres trabajadoras (véase ademas la parte II).

34. La Ley 3670 de 28 de octubre de 1990 cre6 la Direccion General de la
Condicion y los Problemas de la Mujer, organismo asociado al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, cuyo objetivo es dar a la mujer turca el lugar que
merece en la esfera social, econémica, cultural y politica en un ambiente de
igualdad.

35. La Direccién General era el primer y Unico 6rgano oficial en esta esfera y

el 24 de junio de 1991 pasé a depender del Primer Ministro. ElI nuevo Gobierno
formado en octubre de 1991 cred el Ministerio de Estado de Asuntos de la Mujer y
Servicios Sociales; la Direccién General funciona actualmente como una oficina
dependiente del Primer Ministro pero dentro de la estructura del Ministerio de
Estado.

36. Los objetivos de la Direcciébn General son los siguientes:
a) Mejorar el nivel educativo de la mujer turca;

b) Favorecer la participacion plena de la mujer en la vida econdmica,
tanto en el sector agricola, como en el industrial y en el de servicios;

c) Afirmar de ese modo la posicién adquirida por la mujer en condiciones
de igualdad en las esferas social, econdmica, cultural y politica a través de un
mejoramiento general de su situacion.

37. Los deberes de la Direccion General pueden resumirse como sigue:

a) Elaborar principios, politicas y programas de conformidad con las
directrices y reformas de Atatu “rk y asegurar la realizacién de las actividades
requeridas para la proteccion y mejoramiento de la situacion de la mujer;

b) Facilitar la integracién de la mujer turca en el proceso de desarrollo
y en la comunidad en general a través de una mayor participacién en la toma de
decisiones en cuestiones sociales, econdmicas y politicas;

C) Reunir todos los estudios nacionales e internacionales referentes a la
situacién y problemas de la mujer;
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d) Reunir y compilar datos concretos e informaciones que sirvan de base
para elaborar planes, programas y politicas destinados a mejorar la situacion de
la mujer,;

e) Favorecer la coordinacion y cooperacidon entre las organizaciones
responsables pertinentes en lo que respecta a los problemas y situacion de la
mujer; solicitar informacion y datos pertinentes a dichas organizaciones; apoyar
a las organizaciones voluntarias que se ocupen de dichos problemas y supervisar
todas las actividades de las municipalidades locales;

f) Realizar el seguimiento de todas las actividades de capacitacion
realizadas por los gobiernos locales y otras entidades para asegurar una mayor
eficiencia en las tareas en pro de la mujer, apoyar y canalizar las actividades
tendientes a crear una mayor conciencia en el publico con respecto al
mejoramiento de la situacion de la muje ryala solucion de sus problemas;

g) Asegurar la participacion de Turquia en actividades internacionales
relacionadas con la mujer y asi asegurar la coordinaciébn de las actividades
nacionales en esta esfera;

h) Organizar tareas de documentaciéon, publicacion y promocion relativas a
la mujer.

38. Las oficinas dependientes de la Direccién General son las siguientes: el
Departamento de Economia y Problemas Sociales, el Departamento de Asuntos
Juridicos y Culturales, el Departamento de Relaciones Exteriores y el
Departamento de Personal y Asuntos Financieros. Aunque los organismos que se
ocupan de la situacién y de los problemas de la mujer fueron creados hace mucho
tiempo, la formacion de una entidad separada dentro del Gobierno es mas bien
reciente. Por esta razén y otras similares, y también debido a cambios
frecuentes en el Gobierno (por ejemplo, el cambio de tres Ministros, de

distintos partidos politicos, y dos directores generales, entre 1990 y 1993), la
Direccién General ain no ha logrado todos sus objetivos. Hay signos de cambios
positivos (como las actividades relacionadas con la creacién de un Ministerio de

la Mujer), pero la Direccion General aln prosigue sus actividades con un
presupuesto restringido y escaso personal.

39. Se esta procurando actualizar el Coédigo Civil de Turquia, que fue

sancionado el 17 de febrero de 1926 y entr6 en vigor el 4 de abril de ese mismo
afio, y cambiar algunas clausulas que no estan de acuerdo con el principio de la
igualdad de los sexos (este tema se desarrolla en la parte V).

Articulo 5

40. Las actuales leyes de Turquia reconocen la maternidad como un deber social
y por ello consideran que el hombre y la mujer deben compartir la
responsabilidad de criar a los nifios. No obstante, y como una prolongacion de
la estructura tradicional de la comunidad, las mujeres que trabajan con horario
completo fuera del hogar también deben encargarse de las tareas domésticas. Es
preciso introducir programas de educacién familiar por conducto de los medios de
comunicacién, organizaciones voluntarias, administraciones locales y érganos
gubernamentales a fin de cambiar las actitudes y costumbres tradicionales.
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41. El Decreto Ley No. 396 de 6 de diciembre de 1989 cred el Instituto de
Investigacion de la Familia. EIl objetivo del Instituto es elaborar una politica
nacional de la familia y realizar investigaciones y adoptar las medidas
necesarias para la conservacion y fortalecimiento de la unidad de la familia
turca y para promover el bienestar social.

42. Las tareas del Instituto son las siguientes:

a) Realizar o hacer realizar investigaciones sobre la conservaciéon y
fortalecimiento de la unidad de la familia turca y la promocién del bienestar
social, elaborar proyectos relacionados con tales cuestiones y asegurar su
aplicacién;

b) Realizar encuestas sobre la estructura actual de la familia, los
problemas derivados de las relaciones entre los miembros de la familia y sus
familiares y los efectos de los factores econdmicos, sociales y culturales para
la familia, ademas de preparar u ofrecer programas de capacitacion sobre temas
vinculados con estas cuestiones;

c) Analizar los motivos de las disputas familiares, la delincuencia
juvenil y las adicciones, y preparar programas educativos destinados a evitar
esos problemas;

d) Desarrollar actividades en pro de una utilizaciéon racional de los
recursos financieros de la familia y preparar programas educativos sobre este
tema en coordinacion con el Ministerio de Educacion;

e) Mantenerse al corriente de los cambios culturales producidos en la
familia y los efectos de la migracion interna y externa en la estructura
familiar;

f) Cooperar con fundaciones, federaciones y organizaciones no
gubernamentales que participen en actividades sociales y apoyar las actividades
gue desarrollen vinculadas con la familia;

9) Estudiar los efectos y los resultados de las actividades de
planificacién de la familia y de la poblacion y contribuir a la elaboracién de
una politica nacional,

h) Organizar actividades conjuntas con instituciones y organismos
privados y publicos a fin de determinar las necesidades de capacitacién y las
aspiraciones del publico en relaciébn con la familia;

i)  Analizar los problemas de los trabajadores turcos en paises
extranjeros.

43. La Circular No. ACHD (ADMS)-90-500, de 1° de marzo de 1990, puso en marcha
los Centros de Informaciéon Familiar, adscritos a la Direccion General.

44, EIl objetivo de los servicios de los Centros de Informacion Familiar es
ayudar a quienes necesitan asistencia profesional y derivarlos, de ser
necesario, a instituciones de terapia y rehabilitacion.
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45. Las familias cuyos problemas no pueden ser resueltos en los Centros de
Informacién Familiar son remitidas por éstos a instituciones y organismos
CONExos.

46. Los Centros de Informacion Familiar reciben las solicitudes de ingreso en
hogares para mujeres y realizan la investigacion social necesaria de las
solicitantes.

47. Existen Centros de Informaciéon Familiar en las provincias de Ankara, Izmir,
Trabzon, Tokat, Kayseri, Mersin, Sivas, Bursa y Bilecik. Ademas se estan
llevando a cabo actividades para convertir esos Centros en centros publicos.

48. En 1989 el Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de
Letras de la Universidad de Estambul organiz6 por primera vez una escuela modelo
para padres con un programa establecido.

49. Se establecié esta escuela para ayudar a los padres a adoptar conductas y
comportamientos positivos ante sus hijos, para ensefiarles a establecer con sus
hijos una comunicaciéon sana y para informarles sobre una gran variedad de temas
relativos a los nifios y los adolescentes, como los cambios que se producen al
crecer e incluso la educacion sexual. En el afio académico 1989-1990 recibieron
certificados un total de 1.000 padres que asistieron a cursos de 33 horas
distribuidas a lo largo de un mes.

50. El Municipio de Altindag ” también esta llevando a cabo actividades centradas
en la familia, entre las cuales destaca el establecimiento el 5 de octubre

de 1991 del Centro de Informacion para la Mujer. Para proporcionar asistencia

de caracter psicolégico y juridico a las mujeres que han sido maltratadas por

sus maridos el Centro organiza mesas redondas, reuniones de conversaciéon y

debate y cursos practicos. El 2 de mayo de 1993 se abri6 un albergue para
mujeres.

51. En colaboracién con el Centro de Informacién Familiar, el Municipio de
Altindag ~ organiza diversas actividades centradas en la mujer como los cursos de
fabricacion de alfombras en colaboracion con Simerbank, los cursos de
alfabetizacién y la ensefianza sobre el medio ambiente destinada a las familias.
Ademas, el Municipio fundd tres importantes casas de la cultura y un albergue de
ancianos, junto con un centro juvenil el 10 de abril de 1993. En los centros de
salud establecidos por el Municipio se suministran servicios de salud
maternoinfantil y de control de la natalidad.

Articulo 6

52. De conformidad con el articulo 6 la Convencidbn se han establecido en
Turquia nuevas disposiciones encaminadas a eliminar todo tipo de prostitucion
femenina.

53. Se consider6 que la disposicion del articulo 438 del Cédigo Penal Turco,
segun la cual, en caso de que se cometieran actos de secuestro y violacion
contra mujeres que ejercen el oficio de la prostitucién, podrian reducirse en
una tercera parte las sentencias que se indican en las disposiciones pertinentes
de la ley, contradice los articulos 10 y 12 de la Constitucién Turca, el
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pensamiento contemporaneo, el espiritu de los derechos y libertades
fundamentales y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, por lo cual dicha disposicion qued6 anulada en
virtud del articulo 28 de la Ley No. 3679, de fecha 21 de noviembre de 1990.

54. Resulta dificil hallar datos claros sobre la prostitucion en Turquia. A
continuacion se pasa revista a varios estudios efectuados al respecto.

55. Del 1° al 30 de noviembre de 1988 se llevd a cabo un estudio en el
prostibulo Bentderesi de Ankara para ayudar a las prostitutas a mejorar su
situacion socioeconémica y averiguar cuales eran sus planes para el futuro.

56. En el estudio, en el cual participaron 91 prostitutas, se determindé que la
mayor parte de ellas se habia criado en ciudades. En cuanto a la distribucion
de las prostitutas por edades, una gran mayoria (76%) tenia entre de 23 y

35 afios de edad. En los resultados del estudio se aprecia que el 39% eran
analfabetas y que el 44% habian terminado la escuela primaria, lo cual demuestra
gue su nivel educativo era bajo. Con respecto a la profesibn de los padres de
las prostitutas, la mayoria trabajaba en oficios de ingresos bajos y de poco
prestigio. Estas mujeres habian tenido su primera relacion sexual entre los

13 y los 19 afios y afirmaban haberlo hecho con su marido. Casi todas las
prostitutas habian estado casadas una vez. La mayoria se habian casado antes de
cumplir la edad legal para contraer matrimonio. De hecho, la mayor parte de
estos matrimonios no eran oficiales, es decir no se habian celebrado en forma de

ceremonia religiosa (imam _nikahi ).

57. Cerca del 65% de las prostitutas tenian hijos, de los cuales el 68% tenian
menos de 12 afios. Cerca del 81% de los hijos desconocian la profesion de su
madre. La mayor parte de las prostitutas habian trabajado en diversos lugares
antes de entrar en el prostibulo. Las principales razones por las que dejaron
su empleo anterior eran el acoso sexual y los sueldos bajos.

58. De acuerdo con los resultados del estudio, estas prostitutas entraron en
los prostibulos por su propia voluntad y con pleno conocimiento. Las razones
por las que preferian ese trabajo eran los ingresos mas elevados y la seguridad.

59. En un estudio que analizaba la preocupacion por el sindrome de
inmunodeficiencia adquirida (SIDA) y sus efectos en los modos de vida de los
homosexuales y las prostitutas se observd que el 68% de los homosexuales y el
71% de las prostitutas habian tenido noticias del SIDA a través de la television

y la prensa y que ambos grupos estaban muy atemorizados. Con respecto a la
enfermedad en la actitud de ambos grupos se combinaban el temor, la negacién, la
preocupacion y la repulsion.

60. La proporcion de entrevistados que encontraban el SIDA normal era soélo

del 8%. Entre el 85% y el 90% de ambos grupos tenia conocimiento de las maneras
de contagio, pero no tomaba las debidas precauciones. El 80% de los clientes se
negaba a usar condones, solo los usaban el 38% de las prostitutas y el 10% de

los homosexuales. Se demostré que el 61% de los homosexuales no mantenian
relaciones con desconocidos y que el 76% de las personas que conocian eran
drogadictos.
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61. En otro estudio realizado entre el 7 de julio y el 3 de octubre de 1990
con 250 prostitutas que trabajaban en un prostibulo de Ankara se obtuvieron los
siguientes resultados:

a) La edad media era de 33 afios y la mayor parte tenia entre 26 y 30 afos
de edad,;

b) El 41,6% del total carecia de educacion;
c) El 64% procedia de zonas rurales;
d) El 58% provenia de familias de medios econdémicos limitados;

e) Por lo general, habian cortado relaciones con sus padres, hermanos y
hermanas, lo cual en la mayoria de los casos se debia a su profesion. La mayor
parte de sus padres (el 44% de las madres y el 62,6% de los padres) habian sido
dominantes con sus hijos y su coényuge;

f) En el 20,8% de los casos la familia ya estaba desintegrada cuando se
marcharon;

0) La edad media en la que tuvieron relaciones sexuales por primera vez
era de 15,6 afios. Por lo general, lo hicieron con la persona con la que se
casaron en ceremonia oficial o religiosa;

h) El 72,4% habian estado casadas. Maéas de la mitad de dichos matrimonios
se efectuaron sin el consentimiento de la mujer;

i) Cerca del 66% tenian hijos;

)] Cerca del 32,4% dijeron que sus maridos o novios las habian obligado a
prostituirse;

k) El 80,8% usaba anticonceptivos;
)] El 80,4% pensaba en la posibilidad de abandonar la profesion.

62. Los problemas de la prostituciébn y la trata de mujeres se dan sobre todo en
las ciudades grandes.

63. La Unica organizacion oficial encargada de proteger a los nifios y
adolescentes que son especialmente susceptibles de explotacion (en forma de
prostitucién, alcohol, drogas, mendicidad, etc.) es la Direccion General de
Protecciéon y Asistencia Social al Menor.

64. Hace poco tiempo que se han empezado a organizar cursos practicos,
conferencias y otras actividades dirigidas a las mujeres que ejercen la
prostitucién; la prensa se ocupa ampliamente del tema.

65. Entre las actividades del Ministerio de Estado de Asuntos de la Mujer y
Servicios Sociales destaca la futura expansion en todo el pais de los centros de
informacion para la mujer.
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66. La Direccién General de la Condiciéon y los Problemas de la Mujer esta
llevando a cabo con suma diligencia estudios preliminares sobre el
establecimiento en todo el pais de centros de informacion para la mujer, tal
como queda indicado en el programa del Gobierno.

67. En septiembre y octubre de 1992 se celebraron en diversas ciudades
reuniones con representantes de las organizaciones oficiales y de voluntarios
gue realizan actividades en los centros de informaciéon para la mujer y en los
albergues para mujeres. La organizacion, problemas y expectativas relativas a
dichos centros y albergues fueron los principales temas de que se tratd6 en esas
reuniones.

68. Por otra parte, en vista de la necesidad de que se investigue a partir de
datos relativos a todo el pais, la Direccion General de la Condicion y los
Problemas de la Mujer preparé un proyecto que se iniciard en el futuro proximo
sobre la violencia contra la mujer en el matrimonio.

69. Ademas, de conformidad con las recomendaciones de las Naciones Unidas
relativas a la violencia contra la mujer, la Direccion General siguid
organizando en 1993 una serie de reuniones sobre el tema.

70. Uno de los problemas méas importantes de los que suelen informar las
organizaciones voluntarias y las administraciones locales que realizan estudios
sobre las mujeres que son victimas de la violencia es la falta de fondos de las
instituciones. En este sentido, urge que las organizaciones oficiales
proporcionen apoyo financiero.

71. Los ultimos datos sobre la violencia contra la mujer se han recopilado
recientemente en un estudio sobre la mujer turca en el decenio de 1990, llevado
a cabo por un centro de investigacibn por encargo del Ministerio de Estado de
Asuntos de la Mujer y Servicios Sociales. En el estudio, que se basa en 1973
personas mayores de 20 afios residentes de las provincias de Bursa, Istanbul,
Kirikkale, Izmir, Icel, Ankara, Eskis .ehir, Konya, Zonguldak, Diyarbakir y
Gaziantep cuyas caracteristicas representan a toda la poblacion de Turquia, se
obtuvieron los siguientes resultados:

a) El 61% de las mujeres casadas se peleaban a veces con sus maridos;
el 11%, con frecuencia,;

b) En un 18% de los casos los maridos golpeaban o trataban de golpear a
estas mujeres;

C) El 20% de las mujeres a quienes golpeaban o trataban de golpear sus
maridos eran amas de casa no trabajadoras; otro 20% procedia de sectores
socioeconémicos bajos;

d) Aunque mas de la mitad (el 51%) de las mujeres a quienes golpeaban o
trababan de golpear sus maridos no protestaban, mas de la cuarta parte (el 29%)
se resistia a los ataques.

72. En agosto de 1992, tres tipos de organizaciones (publicas, locales y
voluntarias) se ocupaban de las mujeres victimas de violencia:



a) Direccién General de Proteccién y Asistencia Social al Menor del
Ministerio del Estado:

i)  Albergue de Mujeres de Ankara
Establecida en octubre de 1990
Solicitantes: 97
Mujeres residentes: 73

i)  Albergue de Mujeres de Izmir

Establecida en octubre de 1990
Mujeres residentes: 195

iii)  Albergue de Mujeres de Bursa

Establecida en enero de 1992
Mujeres residentes: 8

iv)  Albergue de Mujeres de Antalya
Establecida en octubre de 1992
Solicitantes: 36
Mujeres residentes: 32;
b)  Administraciones locales:
i) Refugios para mujeres del municipio de Estambul Sisli
Establecidos en septiembre de 1990
Solicitudes: 600
Mujeres residentes: 190
Nifios residentes: 175

i)  Centro de Informacion para la Mujer del municipio de Izmir Bornova

Establecido en noviembre de 1990
Mujeres residentes: 195

iii)  Centro de Informacién para la Mujer del municipio de Nazilli

Establecido en abril de 1990
Mujeres residentes: no se dispone de datos

iv)  Centro de Informaciéon para la mujer del municipio de Kayseri

Establecido en marzo de 1992
Mujeres residentes: 15

v)  Ademads, se han emprendido actividades para crear centros de
informacion para la mujer afiliados a los municipios de otras
provincias;
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C) Organizaciones voluntarias para la mujer:
i) Refugio para mujeres y Centro de Solidaridad de Estambul Mor Cati

Establecido en noviembre de 1990
Solicitudes: 262

i)  Centro de Informacién para la Mujer y Refugio para Mujeres de Ankara
Altindag ~

Establecido en octubre de 1991
Solicitudes: 210
El refugio para mujeres se establecid el 2 de mayo de 1993.

73. Las organizaciones que figuran en la lista desempefian diversas actividades
en beneficio de las mujeres victimas de la violencia, como por ejemplo
asesoramiento psicolégico, juridico, laboral y sobre medios de aumentar la
confianza en si misma.

74. En estas actividades colaboran voluntarios y expertos, a titulo personal o
en grupo.

75. Los principales trabajos que se ofrecen a las mujeres son de nifiera,
empleada doméstica, secretaria y dependienta.

76. Las caracteristicas sociodemograficas de las mujeres victimas de la
violencia son las siguientes:

a) Son jovenes o de edad mediana;

b) Tienen poca educacion formal (han terminado la escuela primaria o
pueden leer sin haber recibido un diploma);

c) Son amas de casa no trabajadoras o que trabajan en empleos
marginales;

d) Suelen estar casadas;

e) Son victimas de la violencia de los suegros, padres y hermanos ademas
de la de sus maridos.

77. Ademas de la labor de la Direcciébn General de Proteccién y Asistencia
Social al Menor, diversos expertos de las administraciones locales y de

las organizaciones femeninas, como por ejemplo especialistas en derecho y

en psiquiatria, colaboran en las actividades y en determinados dias de la
semana se desplazan a esas organizaciones para trabajar directamente con las
mujeres.
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PARTE I
Articulo 7

78. Atatirk, el fundador de la Republica Turca, creia firmemente en

el principio de la igualdad plena entre el hombre y la mujer. Bajo su
liderazgo, las mujeres turcas adquirieron los mismos derechos politicos que los
hombres.

79. El articulo 23 de la Ley de Municipios, de 3 de abril de 1990, da el

derecho de voto a las mujeres de 18 afios de edad y el articulo 24 de la misma
Ley les da el derecho de ser elegidas en las asambleas municipales. En 1993 se
dio a las mujeres el derecho a ser elegidas como ancianas de las aldeas y en los
consejos locales, mediante una enmienda a la Ley de Aldeas.

80. Desde el 5 de diciembre de 1934 las mujeres turcas tienen el derecho de
elegir y ser elegidas en las elecciones generales.

81. Habida cuenta de que antes de 1935 sélo en 28 paises del mundo las mujeres
tenian el derecho de elegir y ser elegidas y que sélo en 17 paises habia mujeres
en el Parlamento, es claro que Turquia esta por delante de un nuamero

considerable de paises.

82. Aunque Turquia fue uno de los primeros paises en incorporar el principio de
la igualdad entre los sexos en la Constituciébn y en otras leyes, esos derechos

no se han reflejado de la misma manera en la vida social y, especialmente, no se
ha aplicado plenamente el derecho de ser elegida.

83. El afio 1935, en que se celebraron las primeras elecciones en la Republica
de Turquia, fue en el que proporcionalmente las mujeres ocuparon mas escafios en
el Parlamento. Ese afio ingresaron al Parlamento un total de 18 diputadas, o

sea, el 4,6% del total.

84. De hecho, el porcentaje mencionado ha sido el méas alto registrado en la
Republica de Turquia. No obstante, después de 1946 se produjo una reduccién
abrupta de esa proporcion. Esa declinacién se debié al desvanecimiento del
papel de "simbolo de la democracia” cumplido por las mujeres a resultas del
comienzo del sistema multipartidario. Del mismo modo, en el sistema
multipartidario se perdio la oportunidad que disfrutaban las mujeres de

"eleccion semiautomatica" en el régimen de partido Unico, porque la competencia
entre los partidos también afectdé esa relacion.

85. En Turquia las mujeres no estan representadas suficientemente en el
Parlamento porque no consideran que la politica sea una de sus funciones o
esferas de interés bésicos.

86. Ademas, el escenario politico de Turquia es tan refiido como en muchos otros
paises. En consecuencia, existe un factor inevitable, el "conflicto del

tiempo", que se suele plantear a las mujeres cuando participan en actividades
politicas, por un lado, y se encargan de sus obligaciones domésticas, por el

otro, mas el tiempo inevitable asignado a sus profesiones y todo ello impide a

la mujer entrar en la dificil esfera de la politica, que ademas consume mucho
tiempo.
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87. En otras palabras, la funcién y lugar tradicionales de la mujer en la
sociedad no son compatibles con el logro de una posicion en la politica, por lo
gue no pueden acceder a esas posiciones en la medida en que bien lo merecen.

88. Las mujeres de Turquia no son suficientemente conscientes de sus
derechos politicos y tampoco hacen valer suficientemente los derechos que les
reconoce la Ley.

89. Otro factor importante que impide a las mujeres de Turquia hacer valer sus
derechos politicos es la insuficiencia de su educacion.

90. En el cuadro siguiente se presentan los porcentajes de mujeres elegidas al
Parlamento de Turquia desde 1935 hasta 1991:

Cuadro 1
Numero Numero de
total de miembros mujeres miembros
Afios del Parlamento del Parlamento Porcentaje
1935-1939 395 18 4,6
1939-1943 400 15 3,8
1943-1946 435 16 3,7
1946-1950 455 9 19
1950-1954 487 3 0,6
1954-1957 535 4 0,7
1957-1960 610 7 11
1961-1965 450 3 0,7
1965-1969 450 8 1,8
1969-1973 450 5 1,1
1973-1977 450 6 1,3
1977-1980 450 4 0,9
1983-1987 399 12 3,0
1987-1991 449 6 1,3
1991- 450 8 1,8

91. Como se puede observar en el cuadro 1, en las elecciones generales de 1987
se eligieron como miembros del Parlamento de Turquia a seis mujeres. En ese
mismo afio el porcentaje de mujeres en relacién con el namero total ascendié

al 1,3%. Durante ese periodo una parlamentaria ocupé el cargo de Ministro de
Trabajo y Seguridad Social.
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92. Antes de las elecciones generales de 1991 se inici6 una campafia amplia para
lograr una mayor representacion de mujeres en el Parlamento de Turquia.

93. Con el fin de promover una mayor representacion de la mujer en la vida
politica y parlamentaria, al igual que en otros paises se ha considerado el uso
en la esfera politica de un sistema de cuotas para las mujeres. De hecho, los
partidos politicos iniciaron un sistema de cuotas para las candidatas en las
elecciones generales.

94. A pesar de todos esos esfuerzos, en la lista total de candidatos el numero
de mujeres permanecié en un escaso 5,6%. El porcentaje de candidatas de cada
partido politico fue el siguiente: Partido de la Patria, 3,0%; Partido de

Izquierda Democratica, 3,2%; Partido del Sendero Verdadero, 4,7%; Partido

Popular Social Demécrata, 3,4%; Partido Socialista, 4,8%; e Independientes,

4,4%. El Partido del Bienestar no tuvo candidatas.

95. A resultas de las elecciones generales de 1991 ingresaron al Parlamento de
Turquia ocho mujeres. EI porcentaje de mujeres ascendié Unicamente al 1,8%.

96. De conformidad con los resultados de las elecciones generales del 20 de
octubre de 1991, por primera vez en Turquia dos parlamentarias fueron nombradas
ministros de Gobierno, una de ellas encargada de la economia y la otra de
cuestiones de la mujer, la familia y la infancia. La profesora Tansu Ciller,

gue era Ministro de Estado encargada de la economia, fue mas tarde elegida
Presidenta del principal partido del Parlamento y, en consecuencia, fue nombrada
Primer Ministro, segun la practica consuetudinaria. Posteriormente, el Gabinete

de Ciller recibi6 el voto de confianza del Parlamento y por primera vez en
Turquia una mujer pasé a ser Primer Ministro.

97. De hecho, la eleccion de una mujer como Primer Ministro ha sido un factor
alentador para la participacion de la mujer en la politica, en un momento en que
los prejuicios tradicionales culturales relacionados con el papel y las

funciones de la mujer en la sociedad siguen siendo un factor importante y, en
general, la mujer todavia no esta preparada para la lucha politica.

98. Las mujeres han participado en todas las esferas de la sociedad y estan
representadas también en los érganos judiciales superiores. En la actualidad

hay una magistrada en la Corte Constitucional, 10 en el Tribunal Supremo de
Apelaciones, donde un jefe de departamento es también mujer, 16 miembros mujeres
en el Consejo Supremo del Estado y dos en la Corte Suprema de Auditores (véase
el cuadro 2).

99. Aunque en numero limitado, también hay altas funcionarias en varios
ministerios y otros organismos publicos. Los cuadros siguientes dan una idea de
la distribucién por sexos de los altos funcionarios en algunas entidades (véanse
los cuadro s 3 a 6).
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Cuadro 2
Miembros de 6rganos judiciales superiores
(desglosado por sexo )
Porcentaje Porcentaje

Mujeres de mujeres Varones de varones Total
Corte Constitucional 1 6,7 14 93,3 15
Tribunal Supremo de

Apelaciones 10 4,3 222 95,7 232

Consejo Supremo del Estado 16 27,6 42 72,4 58
Corte Suprema de Auditores 2 4,4 44 95,6 46

Fuente : Registro de personal de las instituciones conexas, 1993.

Cuadro 3

Funcionarios superiores del Ministerio de Relaciones Exteriores
(desglosados por sexo )

Mujeres  Porcentaje Varones Porcentaje Total
Subsecretario y Subsecretario
Adjunto (Embajador) — — 7 100,0 7
Directores Generales (Embajador
y consejero de delegacion) — — 14 100,0 14
Director General Adjunto
(consejero de delegacion) 1 3,1 31 96,9 32
Jefe de Departamento (consejeros
de delegacion) — — 6 100,0 6
Jefe de Departamento 8 14,0 49 86,0 57
Embajadores y Representantes
Permanentes 3 31 95 96,9 98
Cénsul General 2 3,6 54 96,4 56
Otros funcionarios 103 21,1 386 78,9 489
Total 117 15,4 642 84,6 759

Fuente : Registro de personal suministrado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, abril de 1993.
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Cuadro 4
Titulo vy nimero de funcionarias empleadas en las secciones
de organizaciones nacionales y extranjeras del Ministerio
de Relaciones Exteriores
Organizaciones nacionales Organizaciones extranjeras
Titulo NUmero Titulo NUmero
Embajador 3 Embajador -
Ministro Ministro (Director General
Plenipotenciario - Adjunto) 1
Consul 3 Jefe de Departamento 8
Consul General Adjunto 6 Jefe de Seccion 5
Primer Secretario de Embajada 3 Primer Secretario 6
Vicecoénsul 14 Segundo Secretario 4
Consejero de Embajada 8
Cénsul General 3
Segundo Secretario 10
Tercer Secretario 12
Agregado 9 Oficial a prueba 22
Total 71 Total 46

Fuente : Registro de personal suministrado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, abril de 1993.

Cuadro 5

Personal administrativo del Ministerio de Turismo
(desglosado por sexo )

Titulo Mujeres  Porcentaje Varones Porcentaje Total

Director General 3 75,0 1 25,0 4
Director General Adjunto 4 33,3 8 66,7 12
Jefe de Departamento 9 26,5 25 73,5 34
Jefe de Division 39 37,9 64 62,1 103
Inspector 2 22,2 7 77,8 9
Inspector Adjunto 1 20,0 4 80,0 5
Director Provincial de Turismo 5 8,3 55 91,7 60
Director Provincial Adjunto de

Turismo 7 9,2 69 90,8 76
Director Provincial de Informacién 12 21,8 43 78,2 55
Jefe de Division del Directorio

Provincial de Turismo 15 24,2 47 75,8 62

Fuente : Registro de personal suministrado por el Ministerio de Turismo,
1992.
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100. A diciembre de 1992, el numero total de abogados de Turquia ascendia a

29.048, de los que 7.307 eran mujeres. En consecuencia, en Turquia, las mujeres

constituian el 25,2% del numero total de abogados.

Cuadro 6

Personal judicial (abogados, escribanos publicos, magistrados,

fiscales, etc.) desglosado por sexo

Titulo Varones Porcentaje Mujeres Porcentaje Total
Abogados 21 741 74,9 7 307 25,1 29 048
Escribanos publicos 716 83,6 140 16,4 856
Magistrados 3 367 80,5 815 19,5 4 182
Fiscales 1671 97,1 50 29 1721
101. En Turquia habia un total de 856 escribanos publicos. En esta profesion
las mujeres ocupaban 140 cargos (16,4%) (véase el cuadro 6).

102. En Turquia habia 4.182 magistrados, de los que 815 eran mujeres (19,5%).
103. En 1990 en Turquia el nimero total de fiscales ascendia a 1.721, de los
gue 50 eran mujeres (3%).
Cuadro 7
Educacién superior. Titulo y ndmero de cargos desglosados por sexo
Titulo Mujeres Porcentaje Varones Porcentaje Total

Profesor 988 20,4 3 853 79,6 4 841
Profesor adjunto 804 24,9 2 422 75,1 3 226
Profesor auxiliar 997 26,5 2 765 73,5 3 762
Instructor 1 473 28,2 3 751 71,8 5 224
Conferencista 1 669 56,4 1 292 43,6 2 961
Especialista 485 42,3 661 57,7 1 146
Auxiliar de investigacion 4 763 34,3 9 116 65,7 13 879
Traductor 12 70,6 5 29,4 17
Planificador de educacion 9 11,8 67 88,2 76

Total 11 200 31,8 23 932 68,2 35 132

Fuente : Consejo de Educacién Superior, 1992.
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104. El nimero de estudiantes se puede resumir de la manera siguiente;
Mujeres Porcentaje Varones Porcentaje Total
276 677 34,1 534 104 65,9 810 781

Fuente : Estadisticas de educacién superior para el afio escolar
1991-1992, OSYM.

105. En Turquia habia un total de 29 universidades con 35.132 instructores. El
grupo estaba compuesto de 11.200 mujeres (31,8%) y 22.932 varones (cuadro 7).

106. El porcentaje de profesores ascendia al 8,8%; el de las profesoras
adjuntas, al 7,2%; el de las profesoras auxiliares al 8,9%; el de las
instructoras al 13,2%; el de las conferencistas al 14,9%; el de las
especialistas al 4,3%; el de los asistentes de investigacion al 42,5%; el de las
traductoras al 0,1% y el de las planificadoras de educacién al 0,1%.

107. Turquia es un pais que se esta desarrollando rapidamente y es un hecho
establecido que la situacion de la mujer ha comenzado a superar las rigideces
tradicionales. Ademas, las mujeres estan ascendiendo rapidamente en la
jerarquia de las organizaciones del sector privado (cuadro 8).

Cuadro 8
NUmero de mujeres en
Empresa cargos superiores
Ko¢ Holding Corporation 6
Sabanci Holding 5
Alarko Corporation 15
Eczacibas ,i Pharmaceutical Ind. 10
Pamukbank Corporation 37
Santral Holding 10
Yagar Holding 5
Enka Holding 3
Turkish Petrolum Inc. 3

Fuente : Revista Kapital , 1991.

108. En Turquia las mujeres han demostrado su valor en esferas como relaciones
publicas, industria textil y bancaria y puestos de secretaria e inclusive han
comenzado a establecerse en esferas que se consideraban tradicionalmente de
dominio masculino, como la construccion y la comercializacion.



CEDAWI/CITUR/2
Espafiol
Pagina 26

109. Paralelamente a ello, en la actualidad las grandes empresas estan dando a
las mujeres mas oportunidades de ocupar puestos administrativos superiores. En
el cuadro siguiente se indica el porcentaje de mujeres en relacion con el total
de empleados en las ocho empresas mas importantes de Turquia.

Cuadro 9
Porcentaje de
Empresa mujeres empleadas
Ko¢ Holding 17,7
Ko¢ Holding Incorporated 34,9
Sabanci Holding 22,0
Alarko Corporation 10,0
Eczacibas ,i Pharmaceutical Ind. 80,0
En-Ka Corporation 24,0
Yagar Holding 24,0
Pamukbank Corporation 43,0

Fuente : Revista Kapital , 1991.

110. En Turquia hay 211 organizaciones no gubernamentales dedicadas a la mujer.
El proposito comin de todas las organizaciones de voluntarios dedicadas a la
mujer es ayudar a la promocion de la mujer de Turquia en las esferas econdmica,
social, politica y cultural. Si asi lo desean, todas las mujeres pueden ser
miembros de esas organizaciones.

111. En ocasiones las organizaciones no gubernamentales dedicadas a la mujer
pueden ejercer una gran presién contra las politicas del Gobierno.

Articulo 8

112. Las mujeres tienen igualdad de oportunidades para representar a Turquia en
el exterior. En 1992, el namero total de funcionarios gubernamentales asignados
en el extranjero ascendia a 7.846. De ese total, 6.402 eran varones y 1.444
eran mujeres (18,4%).

Articulo 9

113. Segun la Ley de Ciudadania de Turquia, que regula la adquisicion y la
anulacion de la ciudadania turca, existe una disposiciébn que establece que:

"La mujer turca pierde su ciudadania turca si contrae matrimonio con un
extranjero y si desea obtener la nacionalidad de su esposo”. No obstante, en
caso de divorcio, puede solicitar que se le restituya la ciudadania turca dentro

de los tres afios. Se cancelara la reserva formulada por Turquia a la Convencién
cuando se efectlen las enmiendas necesarias en la ley de ciudadania.
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PARTE Il
Articulo 10

114. En el articulo 42 de la Constitucion de Turquia, en la seccién sobre
derechos y deberes en materia de educacién y formacién, se estipula lo
siguiente:

"Nadie podra ser privado del derecho a la educaciéon. El contexto en
gue se ejercera este derecho quedara determinado y especificado por la ley.
La ensefianza primaria es obligatoria para todos, tanto nifilos como nifias, y
es gratuita en las escuelas publicas.

El Estado presta la asistencia necesaria, en forma de becas o de
otros programas adecuados, para dar a los estudiantes pobres aunque
aplicados la posibilidad de recibir educacion en caso de que carezcan de
suficientes recursos financieros para sufragar los gastos de la ensefanza.
El Estado adopta asimismo medidas encaminadas a que los nifios
discapacitados por cualquier razén se beneficien de los servicios de
formacion especial."

115. Segun la Ley de la Ensefianza Nacional No. 1739, en vigor desde junio

de 1973 (tras su publicacion en la Gaceta Oficial ), la ensefianza primaria
(de 5 afos) es obligatoria para nifios y nifias, obligatoriedad que no existe a

otros niveles de la ensefanza.

116. Se garantiza la igualdad de condiciones en materia de orientaciéon
profesional y de carreras, el ingreso en las instituciones de ensefianza y la
graduacion en dichas instituciones, tanto en las zonas rurales como en las
urbanas. Se garantiza la misma igualdad en la ensefianza preescolar, general,
técnica, profesional y superior, asi como en todos los tipos de formacion
profesional.

117. La Ley del aprendizaje y la formacioén profesional No. 3308 se promulgd
el 5 de junio de 1986 y entr6 en vigor tras su publicacion en la Gaceta Oficial

de 19 de junio de 1986. EIl objetivo de esa ley consistia en superar las
dificultades surgidas en la formacion técnica y profesional, aumentar la
capacidad existente, mejorar la calidad de la formacion y ajustar esa formacion
a las condiciones de la vida laboral.

118. Uno de los objetivos de la ley consistia en facilitar la incorporacién
a la vida laboral de las estudiantes de las escuelas secundarias técnicas
para nifas.

119. En el sistema de educacion nacional de Turquia no se establecen
distinciones en las instituciones de ensefianza para mujeres y niflas. De hecho,
en el sexto plan de desarrollo quinquenal se aspira a brindar igualdad de
oportunidades a todos los niveles de la ensefianza, a mejorar la calidad de la
educaci6 n y a elaborar un programa de estudios acorde con las exigencias del
crecimiento social y cultural y las innovaciones tecnoldgicas.

120. Por primera vez se incorporaron en el sexto plan de desarrollo quinquenal
decisiones estratégicas destinadas a mejorar los niveles de educacién de la
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mujer. En ese contexto, en el programa de 1990 del plan de desarrollo estaba
previsto, como medida especial, que se elaborara un plan de accién para mejorar
el nivel de educacion de la mujer, propiciar un mejor uso de los medios
educativos existentes y, a ese fin, asegurar la coordinacién entre

organizaciones e instituciones conexas.

121. En consecuencia, a partir de 1990 las politicas del Gobierno han asumido
compromisos inequivocos de perfeccionar los medios educativos destinados a la
mujer y lograr niveles mas altos de educacion.

122. En el contexto de esa politica y de conformidad con el objetivo de elevar
el nivel de educacion de la mujer, los organismos de ejecucion adoptaron las
medidas necesarias e iniciaron su aplicacién.

123. En los ultimos afios, la educacion extraescolar en Turquia ha venido
amplidndose de forma paralela a la ensefianza escolar. Se organizan cursos de
alfabetizacién para quienes no han tenido la oportunidad de asistir a las
instituciones de ensefianza; estos cursos sirven también para impartir

informacion general.

124. Como contramedida encaminada a mitigar los efectos del bajo nivel de
educacion de mujeres y nifias, se inaugur6 en 1981 una campafia de alfabetizacion,
de resultas de la cual aprendieron a leer y escribir entre 1981 y 1987 un total

de 2,9 millones de mujeres.

125. Ademas, la politica fundamental en materia de educacién prevé actualmente
el mejoramiento de los niveles de alfabetizacion, la introduccién de cursos de
perfeccionamiento y la asignacién de prioridad a las zonas rurales.

126. Se ha imprimido mayor impulso a la elevacion del nivel cultural general de
las mujeres de zonas rurales a través de los medios de informaciéon, sobre todo
de la radio y la television.

127. Se llevan a cabo una serie de actividades encaminadas a aumentar la
contribucién de la mujer en todas las profesiones y no solo en las que
habitualmente se consideran propias de ella (como partera, enfermera y maestra).

128. Mediante la cooperacion entre la Direccion General de la Condicion y los
Problemas de la Mujer y los departamentos pertinentes del Ministerio de
Educacion, actualmente se procura eliminar de los libros de texto las secciones
en que se prepara a las estudiantes exclusivamente para las funciones
denominadas tradicionales.

129. Se han iniciado algunas actividades de formaciéon a nivel familiar para
desalentar la desercion escolar de las nifias en las primeras etapas. Ademas,
también se han iniciado proyectos destinados a las niflas desertoras a fin de
formarlas en profesiones para las que exista empleo garantizado.

130. En el periodo 1989-1990, el 68% de la poblacion femenina de mas de 6 afios
de edad sabia leer y escribir. El nivel de escolarizacibn de las nifias era como
sigue:
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Porcentaje

Ensefianza primaria 91,1

Ensefianza secundaria 43,6

Ensefianza técnica y profesional 52

Liceo general 18,6

Liceo técnico y profesional 10,3

Universidad y universidad abierta 11,2

131. Un importante aspecto consiste en que el porcentaje de nifias a nivel de
liceo registra considerables diferencias entre las regiones. En las zonas
metropolitanas la proporcion es del 45% en Ankara, 48% en Estambul, 43,3% en
Izmir, 2,7% en Hakkari y 4,8% en Agri.

Articulo 11

132. En virtud del articulo 49 de la Constitucion de Turquia de 1982, se ha
garantizado a cada persona, hombre o mujer, el derecho al trabajo. En dicho
articulo se afirma que el Estado adoptara las medidas oportunas para crear un
entorno econdémico que propicie el empleo y evite el desempleo, que favorezca el
mejoramiento de los niveles de vida de los trabajadores, que contribuya a
mejorar las condiciones laborales y proteger al pueblo trabajador.

133. En el articulo 70 de la Constitucion de Turquia se estipula que toda
persona, hombre o mujer, goza de igualdad de oportunidades de trabajo y que no
puede haber discriminacion alguna entre el hombre y la mujer. En dicho articulo
se sefiala que todo ciudadano turco tiene el derecho de ser empleado en la
administracion publica. En la concesién de empleo no habra ninguna
discriminacién y solo se exigiran las calificaciones necesarias.

134. Turquia ha sido parte en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y ha
ratificado asimismo los siguientes convenios internacionales:

a) El Convenio No. 45 de la OIT relativo al empleo de las mujeres en los
trabajos subterraneos de toda clase de minas fue ratificado mediante la Ley
No. 3229 de 1° de junio de 1937 y entr6 en vigor tras su publicacion en la
Gaceta Oficial No. 3638 de 23 de junio de 1937;

b) El Convenio No. 100 de la OIT relativo a la igualdad de remuneracion
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor fue ratificado mediante la Ley No. 810 de 13 de diciembre de 1966 y
entrd en vigor tras su publicacion en la Gaceta Oficial No. 12484 de 22 de
diciembre de 1966;

C) El Convenio No. 111 de la OIT relativo a la discriminacion en materia
de empleo y ocupacion fue ratificado mediante la Ley No. 811 de 13 de diciembre
de 1966 y entré en vigor tras su publicacién en la Gaceta Oficial No. 12484 de
22 de diciembre de 1966;

d) El Convenio No. 122 de la OIT relativo a la politica de empleo fue
ratificado mediante la Ley No. 2027 de 9 de noviembre de 1976 y entr6 en vigor
tras su publicacién en la Gaceta Oficial No. 15769 de 20 de noviembre de 1976.
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135. Como en todos los paises, la mujer en Turquia tiene que hacer frente a
numerosas dificultades cuando se incorpora a un puesto de trabajo y para lograr
ascenso. Ademas cuando se efectian despidos en una organizacién la mujer
siempre resulta mas afectada que el hombre. La razén principal es que la mujer
tiene diversas responsabilidades durante el embarazo y se encarga del cuidado de
los nifios, a lo cual se agregan sus tareas cotidianas en el hogar, circunstancia
gue sirve de pretexto para que se alegue que con tantas ocupaciones no dispone
por lo general del tiempo suficiente para perfeccionarse en su carrera

profesional. Estan en marcha actividades encaminadas a eliminar esos puntos de
vista negativos.

136. En 1992, la tasa de participacion en la fuerza de trabajo en Turquia era
del 69,6% para los hombres y del 30,4% para las mujeres, lo que representa el
52,2% de la poblacion total. En los cuadros 10 a 12 se resume la estructura
demografica de la poblacion econdmicamente activa.

Cuadro 10
Poblacién econdmicamente activa (hombres y mujeres )

Actividad econdmica Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Total
Agricultura 4 326 317 50,6 4 221 044 49,4 8 547 361
Mineria 4 167 3,0 135 098 97,0 139 265
Manufacturas 538 884 19,6 2 209 434 80,4 2 748 318
Electricidad, gas - - 17 943 100,0 17 943
Construccion/
reasentamiento 9 076 0,9 943 273 99,1 952 349
Comercio mayorista
y minorista 178 738 7,7 2 134 813 92,3 2 313 551
Transporte,
comunicaciones 31 645 3,6 855 430 96,4 887 075
Finanzas 114 102 24,2 357 604 75,8 471 706
Servicios 620 533 20,1 2 473 834 79,9 3 094 367

Total 5 823 462 30,4 13 348 473 69,6 19 171 935

Fuente : Encuesta sobre la fuerza de trabajo doméstica, abril de 1992.

137. En 1992, la poblacién activa ascendia a 19.171.935 personas, de las cuales
el 69,6% eran hombres y el 30,4% mujeres. En cambio, en el sector de la
agricultura las mujeres constituian el 50,6% del total y los hombres sélo el
49,4%. Después de la agricultura, el sector en que las mujeres constituian la
mayoria eran las finanzas, donde les correspondia el 24,2%. A éste le seguia el
sector de los servicios, en el que las mujeres representaban el 20,1%.
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138. De la poblaciéon activa de 19.171.935 personas, 8.194.757 (el 42,7%)
trabajaban en las zonas urbanas y 10.977.178 (el 57,3%) lo hacian en las zonas
rurales.

139. Un examen cuidadoso de los grupos de edades de las mujeres trabajadoras
arroja la existencia de una fuerte concentracion en el grupo de edades de

15 a 19 afios. Por otra parte, las empleadas en trabajos cientificos y técnicos
pertenecen al grupo de edades de 30 a 39 afos, al tiempo que las que se dedican
a labores agricolas se concentran mas en los grupos de edades de 15 a 24 afos.
En consecuencia, podria decirse que en Turquia la mujer trabajadora presenta un
perfil demografico joven y dinamico.

140. Conforme al Cédigo del Trabajo No. 1475 de Turquia, que se promulgé el
25 de agosto de 1971 y entrd6 en vigor tras su publicacion en la Gaceta Oficial

No. 13943 de 1° de septiembre de 1971, la mujer se beneficia de todas las
disposiciones de amparo de que dispone la fuerza de trabajo en su conjunto,
ademas de los beneficios especiales que se le reconocen a la mujer durante el
embarazo y la lactancia y cuando tiene nifios que cuidar.

141. Los derechos a la jubilacion, el desempleo, la licencia de enfermedad, la
discapacidad y otras condiciones no laborales también se reconocen en diversas
leyes:

a) La Ley de la Organizacién de la Seguridad Social No. 506 se promulgo
el 17 de julio de 1964 y entr6 en vigor tras su publicacion en la Gaceta Oficial

de 1° de marzo de 1965;

b) La Ley de la funcion publica No. 657 se promulgé el 14 de julio
de 1966 y entré en vigor tras su publicacién en la Gaceta Oficial No. 12056
de 23 de julio de 1966;

C) La Ley de la seguridad social No. 1479 que abarca a los comerciantes y
artesanos y otros trabajadores por cuenta propia, se promulgé el 2 de septiembre
de 1971 y entré en vigor tras su publicacién en la Gaceta Oficial No. 13956 de
14 de septiembre de 1971.

142. El péarrafo 3 del articulo 26 del Cédigo del Trabajo introduce la norma de
igual remuneracion por igual trabajo, es decir, que no se deben pagar salarios
distintos a trabajadores hombres y mujeres exclusivamente por razén de su sexo,
si trabajan en la misma organizacién, tienen la misma preparacién e idéntica
productividad. No se podran incorporar disposiciones contrarias a esta

cldusula en los acuerdos de las negociaciones colectivas ni en los contratos de
trabajo.

143. Conforme a la Ley de la funcion publica No. 657, las prestaciones de
seguridad social en caso de enfermedad y maternidad correrdn por cuenta del
empleador (articulo 188). El empleador sera responsable de la seguridad social
del funcionario publico en lo relativo a enfermedad, maternidad e invalidez
ocasionada por accidentes del trabajo, y ademas deberd proporcionar seguro
médico a su cényuge, madre, padre e hijos a cargo en caso de enfermedad y
maternidad.
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144. Conforme al articulo 202 de la misma ley, se deberd pagar una asignacién
familiar a la esposa de todo funcionario publico que no tenga trabajo remunerado
y también por cada uno de sus hijos a cargo. Con todo no se pagara asignacion
familiar por mas de dos hijos.

145. La legislacion en materia de seguridad social no discrimina entre los sexos
con respecto al derecho a las prestaciones ni a los salarios que sirven de base
para calcular las primas del seguro, ni respecto al monto de dichas primas, ni a
las condiciones para percibirlas, ni tampoco en cuanto a los riesgos ni las
prestaciones previstas para las personas aseguradas.

146. Segun las estadisticas de la Organizacién de la Seguridad Social de 1989,
sus miembros pertenecientes a los sectores no agricolas eran 3.081.657 (el 89,9%
de los cuales eran hombres y el 10.1% mujeres).

147. En 1990 el total de funcionarios publicos era de 1.112.263 (de los

cuales 337.596 eran mujeres y 774.667 hombres). En consecuencia, el porcentaje
de funcionarias era de so6lo el 30,4% del total. Conforme a la Ley de la

funciéon publica No. 657, todos los funcionarios publicos estan acogidos

al sistema de seguridad social en el Fondo de Pensiones para Funcionarios
Publicos.

148. Conforme a la Ley de la seguridad social No. 1479 (BAG “-KUR), toda mujer que
pague cotizaciones a la seguridad social durante cinco afios y que haya cumplido

los 50 afios de edad tiene derecho a la jubilacién. Las amas de casa podran

obtener un seguro voluntario presentando una solicitud a la BAG " -KUR.

149. Segun las estadisticas de la BAG “-KUR para 1991 el total de aseguradas era
de 247.318. En el cuadro 13, que aparece a continuacion, figura el total de
aseguradas por la BAG ~-KUR segun los diferentes grupos de edad. El total de
asegurados por la BAG ~-KUR es el siguiente:

Porcentaje
Mujeres: 247 318 12
Hombres: 1 845 698 88

Total: 2 093 016 100
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Cuadro 13
Distribucién de las mujeres asequradas por la BA GKUR

Grupos de

edad Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Total
18 a 24 9 411 3,8 80 320 4,3 89 731
25 a 29 26 159 10,6 243 492 13,2 269 651
30 a 34 37 387 15,1 324 914 17,6 362 301
35 a 39 44 868 18,1 345 567 18,7 390 435
40 a 44 43 622 17,6 277 730 15,1 321 352
45 a 49 33 674 13,6 209 957 11,4 243 631
50 a 54 23 046 9,3 174 702 9,5 197 748
55 a 59 14 135 5,8 95 822 5,2 109 957
60 a 64 7 971 3,2 49 589 2,7 57 560
65 a 69 3 772 15 22 102 1,2 25 874
70 a 74 1 414 0,6 8 059 0,4 9 473

75+ 1 859 0,8 13 444 0,7 15 303

Total 247 318 100,0 1 845 698 100,0 2 093 016

Fuente : Estadisticas anuales de la BAG “-KUR para 1991.

150. El 50,8% de las aseguradas se agrupa en los tramos de 30 a 44 afos,
mientras que 65.549 de ellas son de casa.

151. Conforme a la Ley 2926 relativa a las trabajadoras agricolas

independientes, las mujeres mayores de 22 afios que sean cabezas de familia estan
cubiertas por el seguro obligatorio. Las demas mujeres podran asegurarse
voluntariamente. El total de aseguradas que trabajan en el sector agricola es

de 14.297, cifra que corresponde al 2% del total de trabajadores agricolas

(cuadro 13).

152. Conforme al articulo 68 del Cdédigo del Trabajo No. 1475, aprobado el 25 de

agosto de 1971 y publicado en la Gaceta Oficial No. 13.943 de 1° de septiembre

de 1971 es ilegal emplear a hombres menores de 18 afio s y a mujeres de la edad
gue fuere en trabajos como mineria, tendido de cables, construccion de

alcantarillado, perforacién de tuneles y otras obras subterrdneas y submarinas.
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Cuadro 14
Distribucién de los trabajadores agricolas aseqgurados
por grupos de edad y por sexo

Grupos de Porcentaje Porcentaje Total

edad Mujeres de mujeres Hombres de hombres general
18 a 24 61 0,4 1 544 0,2 1 605
25 a 29 459 3,2 49 389 6,9 49 848
30 a 34 823 5,8 98 222 13,7 99 045
35 a 39 1 275 8,9 106 850 14,8 108 125
40 a 44 1 751 12,3 97 325 13,5 99 076
45 a 49 2 260 15,8 92 737 13,0 94 997
50 a 54 2 503 17,5 101 148 14,1 103 651
55 a 59 1 748 12,2 93 103 13,0 94 851
60 a 64 1 413 9,9 40 972 5,7 42 383
65 a 69 905 6,3 18 759 2,6 19 664
70 a 74 432 3,0 7 911 11 8 345

75+ 667 4,7 10 269 1.4 10 936

Total 14 297 100 718 229 100 732 526

Fuente : Estadisticas anuales de la BAG "-KUR para 1991.

153. En virtud del articulo 78 de la misma Ley, no se empleara a mujeres en
trabajos pesados ni peligrosos.

154. Con respecto a la jornada laboral no hay diferencia entre hombres y

mujeres, que trabajan un total de 45 horas semanales. Por otra parte, conforme
al reglamento publicado en la Gaceta Oficial No. 14.633, de 22 de agosto

de 1973, relativo a las condiciones para emplear a mujeres en turnos de noche en
la industria, queda prohibido en principio emplear a mujeres de la edad que

fuer e y a muchachos menores de 18 afios en los turnos de noche de las
organizaciones industriales. Ademas, el Cddigo del Trabajo sefiala expresamente
gue se deberd redactar una normativa especial para reglamentar la contratacion

de mujeres para trabajo nocturno, siempre que ello sea necesario por su tipo de
preparacion.

155. Conforme al Codigo del Trabajo No. 1475 sera de responsabilidad del
empleador continuar pagando el sueldo a la empleada que disfrute de licencia de
maternidad, antes y después del nacimiento. En este caso la obligacién de
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efectuar los pagos correspondera a la Organizacion de la Seguridad Social en
virtud de la Ley de la Seguridad Social No. 506 (véase en inciso a) del

parrafo 141 supra ). Segun el articulo 48 de dicha ley, la asegurada que haya
pagado por un minimo de 90 a 120 dias durante el afio anterior podra acogerse al
seguro de maternidad.

156. Las aseguradas que hayan pagado primas de maternidad por un periodo de al
menos 120 dias recibiran un subsidio temporal por discapacidad fisica por cada

dia de licencia de maternidad que hayan tenido antes y después del parto. De
manera analoga, la Ley de la funcion publica No. 657 contiene una clausula
conforme a la cual se otorgar4 a las funcionarias una licencia de maternidad por

un periodo que comenzara tres semanas antes y terminara seis semanas después del
parto (articulo 104). Después de la licencia de maternidad se otorga a la
empleada puablica un permiso de una hora y media diaria para la lactancia,

durante un periodo de seis meses. Ademas, si la empleada publica lo desea podra
obtener licencia sin sueldo por un periodo de seis meses después del parto
(articulo 108).

157. El reglamento sobre las condiciones para emplear a mujeres embarazadas y
lactantes, las casas-cunas y las guarderias infantiles, que se redacté conforme

al articulo 81 del Cdédigo del Trabajo y se publicé en la Gaceta Oficial

No. 14.622, de 11 de agosto de 1973, comprende las siguientes disposiciones:

a) Articulo 2 . Esta prohibido hacer trabajar a la empleada durante las
seis semanas anteriores y las seis semanas posteriores al parto;

b)  Articulo 3 . En caso de que lo solicite durante los tres primeros
meses del embarazo, la empleada podra someterse a examen médico y recibir
tratamiento del médico del lugar de trabajo o de una clinica de salud industrial
0, en su defecto, de un médico de los servicios de salud del sistema de
seguridad social, de las dependencias de salud y de los médicos del Estado o del
municipio;

c) Articulo 4 . Conforme al reglamento sobre trabajos pesados y
peligrosos, la madre lactante podra ser empleada en trabajos que se consideren
adecuados para ella, Gnicamente al término del periodo de seis semanas posterior
al parto y previo informe médico en el que se sefiale que su estado de salud no
presenta contraindicaciones;

d)  Articulo 5 . Se otorgara dos veces al dia un permiso de 45 minutos a
las mujeres lactantes hasta que su hijo cumpla un afio de edad;

e)  Articulo 6 . En todo lugar de trabajo en que haya de 100 a 150
trabajadoras se debera instalar una guarderia infantil.

158. El articulo 202 de la Ley de la funcion publica No. 657 dispone que se
deberd pagar al empleado publico un subsidio familiar por su coényuge en caso de
gue éste no tenga trabajo remunerado ni reciba ningdn pago de una institucion de
asistencia social y por dos hijos. Sin embargo, en caso de divorcio o

separacion el tribunal dictaminara a cual de las partes se debera pagar el
subsidio.
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159. Conforme al articulo 204, el funcionario publico tendra derecho a subsidio
familiar o subsidio por hijos a cargo a contar del primer dia del mes siguiente
al matrimonio o nacimiento.

160. El articulo 205 dispone que el empleado publico perderd el derecho a
percibir subsidio familiar en caso de muerte de su cényuge o en caso de
divorcio. Conforme al articulo 206 el subsidio por hijos a cargo dejara de
percibirse en los siguientes casos:

a) Si el hijo se casa;

b) Cuando el hijo cumpla 19 afios de edad (la mujer que contraiga
matrimonio continuard percibiendo el subsidio hasta los 25 afios y también se
continuard pagandole por los hijos de ambos sexos hasta que cumplan los 25 afios
en caso de que continden su educacion superior o tengan problemas de salud que
les impidan trabajar, pero siempre que esta situacibn se compruebe mediante
informe médico);

C) Si el hijo se dedica a actividades comerciales independientes o tiene
un trabajo remunerado (salvo en el caso de los que trabajen durante las
vacaciones escolares);

d) Si el hijo recibe una beca o continda su educacién con ayuda del
Estado.

161. Conforme al articulo 207 todo funcionario publico tendra derecho a percibir
un subsidio por nacimiento cuyo monto se determinard multiplicando la cifra
indicadora 75 por el multiplicador del sueldo vigente. En caso de que tanto la
madre como el padre sean empleados publicos el subsidio se otorgar4 Unicamente
al padre. Sin embargo, dicho subsidio podra concederse a la madre si el
nacimiento tiene lugar durante un periodo de separacion reconocido por los
tribunales.

162. En virtud del articulo 70 del Cdodigo del Trabajo, queda prohibido que las
funcionarias trabajen durante el periodo de 12 semanas de la licencia de
maternidad, que comienza seis semanas antes del parto y dura hasta transcurridas
seis semanas después éste. El mismo articulo dispone también que se podra
otorgar a la empleada una licencia sin sueldo por seis semanas en caso de que lo
solicite, pero dicha licencia no se tendra en cuenta a efectos del calculo de

sus vacaciones anuales.

163. La mayor parte de las mujeres de Turquia que pertenecen al sector activo de
la economia trabajan en la agricultura y la mayoria de ellas no estan acogidas a
ningln sistema de seguridad social. La eficacia de la nueva ley sobre la
seguridad social de los trabajadores agricolas independientes (Ley No. 2926) se
considera un avance muy importante para hacer extensivas las prestaciones de
seguridad social a dichas personas.

164. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha modificado algunas
disposiciones del Cédigo del Trabajo (Ley No. 1.475) y de la Ley de sindicatos
(No. 2.821), y se ha redactado una nueva legislacion (el proyecto de ley sobre
seguridad en el trabajo), cuya finalidad es proteger a los trabajadores contra
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la rescisién arbitraria de los contratos. Dicho proyecto de ley, que figura
actualmente en el programa de la Gran Asamblea Nacional de Turquia, prevé que:

a) El empleador deberd tener un motivo justificado para rescindir un
contrato, y exponerlo con claridad en el aviso de rescision;

b) El empleador debera someter a supervision judicial la decision de
rescindir un contrato, con el fin de determinar si ésta se justifica o no;

c) El empleador debera restablecer al empleado o empleada en su trabajo
en caso de que el juez considere injustificada la rescisién del contrato o, en
su defecto, garantizar que el empleado o empleada reciba una indemnizacion
congrua en caso de cumplirse determinadas condiciones;

d) El empleado que tenga mas de cinco afios de servicio debera recibir el
aviso de rescision del contrato con mayor antelacién que lo previsto para los
demas trabajadores.

165. Conforme a las disposiciones vigentes del Coédigo del Trabajo, el empleador
tiene derecho a despedir a las trabajadoras durante el embarazo sin invocar una
razén para hacerlo, pero debe natificarles el despido de conformidad con el
articulo 13. En cambio, el nuevo proyecto de ley dispone claramente que el
embarazo no se considerara motivo para rescindir el contrato. En caso de
rescision por embarazo, no so6lo habria motivo justificado para restablecer a la
trabajadora en su puesto, sino que ésta tendria también derecho a apelar ante
los tribunales a fin de ser restablecida en su empleo o recibir una
indemnizacion congrua en caso de cumplirse determinadas condiciones (como se
sefiala en el marco del decreto general).

166. El proyecto de ley se convertird en legislacion vigente y compatible con
las normas de la OIT. De hecho, se ha redactado sobre la base del Convenio
No. 158 de dicha organizacion.

Articulo 12

167. Al hacerse evidente que se debia actualizar los servicios de planificacion
familiar, hacerlos mas eficaces y difundirlos entre la sociedad turca, se derogdé

la Ley No. 557, que habia sido aprobada el 4 de abril de 1965 y publicada en la
Gaceta Oficial No. 11.976 y se promulgd, el 24 de mayo de 1983, la Ley de
planificacién familiar No. 2.827, que entr6 en vigor al publicarse en la Gaceta
Oficial de 27 de mayo de 1983.

168. En la nueva ley se introducen las siguientes disposiciones:

a) Se permitird la interrupcién voluntaria del embarazo (aborto) hasta
las 10 semanas de gestacion;

b) Se autorizard la esterilizacién quirdrgica voluntaria (de hombres y
mujeres) como método para prevenir los embarazos no deseados;
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C) Introduccién del procedimiento de evacuacion del Gtero mediante la
regulacion del ciclo menstrual, y también de la vasectomia practicada por
personal capacitado bajo la supervision de médicos especialistas;

d)  Autorizacibn a médicos y otros profesionales de la salud para que
utilicen métodos de planificacién familiar, y divulgacion de dichos métodos en
las zonas rurales.

169. Los servicios de planificacion familiar llegan a los rincones mas remotos
del pais gracias a los centros de salud, las unidades de salud, los centros de
atencion maternoinfantil y de planificacion familiar, las clinicas de maternidad
del Ministerio de Sanidad y otros hospitales de maternidad que cuentan con
clinicas de planificacion familiar.

170. En Turquia se utilizan distintos métodos de planificacion familiar. El

namero de mujeres que recurren a estos métodos ha aumentado constantemente de
afio en afio. A continuacién se expone la distribucion en términos porcentuales

de dichos métodos durante el periodo entre 1963 y 1988.

Cuadro 15

Método 1963 1968 1973 1978 1983 1988
Dispositivo
intrauterino (DIV) - 1,6 2,3 4,0 8,9 17,1
Pildora 1,0 2,2 4,8 8,0 9,0 7,7
Preservativo 4,3 4.4 4,7 4,0 4,9 8.8
Esterilizacién - - - - 1,3 2,2
Interrupcion
del coito 10,4 18,0 23,6 22,0 30,1 31,1
Otros métodos 6,3 5,8 2,6 12,0 7,3 10,1
Con proteccion 22,0 32,0 38,0 50,0 61,5 77,0
Sin proteccion 78,0 68,0 62,0 50,0 38,5 23,0

Fuente : Ministerio de Sanidad, Dependencia de Atencion Maternoinfantil y
Planificacion Familiar.

171. En 1990, un total de 1.309.639 mujeres utilizaron algin método de
protecciéon. A continuacion se presenta la distribucién de dichos métodos:
DIU, 23%; pildora, 29,4%; preservativo, 47,3%; esterilizacion, 0,3%.

172. Las cifras que se muestran en el cuadro 16 corresponden al nimero de
mujeres que recurrieron a los servicios de planificacion familiar durante 1988,
distribuidas segun su nivel de instruccion.
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Cuadro 16
Nivel de instruccion NUmero de mujeres Porcentaje
Analfabetas 310 042 20,2
Alfabetizadas 96 342 6,3
Escuela primaria 921 122 60,0
Liceo/escuela 182 004 11,8
Universidad o nivel equivalente 25 627 1,7

Fuente : Ministerio de Salud, Dependencia de Atencion Maternoinfantil y
Planificacion Familiar.

173. Segun el estudio sobre poblacion realizado en Turquia en 1989:

a) La esperanza de vida media es de 66,0 afios para las mujeres y
de 63,3 afios para los hombres;

b) La tasa de mortalidad materna es de 139 por 100.000;

C) La tasa bruta de natalidad es de 27,7 por 1.000; llega a 29,4 por
1.000 en las zonas rurales y desciende a 25,9 en las zonas urbanas;

d) La tasa general de fecundidad es de 3,4 por 1.000 y llega a 4,0 en las
zonas rurales y desciende a 2,8 en las zonas urbanas;

e) El 50,5% del total de nacimientos ocurre en los hospitales, mientras
que el 24,7% ocurre en los hogares bajo la supervision de personal de salud y el
24,8% también tiene lugar en los hogares pero ninguna clase de asistencia
especializada;

f) En las zonas rurales dichas tasas son: 33,3% en hospitales, 36,3% en
los hogares con asistencia de personal de salud, y 30,4% en los hogares sin
asistencia especializada. En cuanto a las zonas urbanas, el 71,7% de las
mujeres dan a luz en hospitales, el 17,5% en los hogares con asistencia de
personal de salud y el 10,8% en los hogares sin asistencia especializada. Estas
cifras demuestran que las mujeres que viven en zonas urbanas utilizan mas los
servicios médicos que las mujeres de zonas rurales.

174. En la actualidad, el 45% de las familias de zonas rurales y el 62% de las
familias de zonas urbanas desean tener solamente dos hijos. El hecho de que el
promedio nacional sea del 54%, parece indicar que aln predominan las actitudes
tradicionales de considerar a los nifios como fuente barata de mano de obra.

175. La tasa bruta de mortalidad en Turquia es, como promedio, 7,8 por 1.000;
desglosada en el 8,5 por 1.000 en las zonas rurales y el 7,1 por 1.000 en las
zonas urbanas.



CEDAWI/CITUR/2
Espafiol
Pagina 42

176. La tasa media de mortalidad infantil es de 62,3 por 1.000, desglosada en
el 71,3 por 1.000 en las zonas rurales y el 51,6 por 1.000 en las zonas urbanas.

177. Las actividades de planificacion familiar por lo general corren a cargo del
Ministerio de Sanidad y otras instituciones estatales. Con el transcurso de los
afios tras la entrada en vigor de la ley de planificacion familiar, las
organizaciones de mujeres voluntarias comenzaron a dedicarse a actividades de
esa indole en todo el pais. Estas organizaciones voluntarias logran su cometido
gracias a que cuentan con clinicas moéviles que, en especial en la region
oriental y meridional del pais, les permiten atender a millones de mujeres que
por lo general viven en zonas rurales o en albergues. El propésito esencial de
estos servicios es ofrecer métodos anticonceptivos eficaces.

178. Dado que los medios de difusiébn (especialmente la televisién) tienen una
influencia indiscutible sobre la conducta humana, se aprovecha esa via para
transmitir al publico informacién sobre la planificacion familiar y el control

de la natalidad.

179. Los centros de fertilizacion in vitro y de transplante de embriones, que se
crearon en virtud de las disposiciones adoptadas en 1987, prestan asistencia a
las familias que no pueden tener hijos.

Articulo 13

180. En las normas y reglamentos bancarios de Turquia no se discrimina a la
mujer ni se le impide recibir créditos bancarios, hipotecas u otras formas de
crédito financiero, y han entrado en vigor nuevas regulaciones que benefician a
la mujer.

181. Por ejemplo, con la cooperacion del Organismo de Apoyo al Desarrollo de la
Pequefia y Mediana Empresa y del Banco Halk, se dio inicio al proyecto "Créditos
para inversiones", cuyo propésito es brindar apoyo y aliento a las empresarias y
fomentar la economia doméstica. En el contexto de este proyecto se otorgan
préstamos a mujeres que, de forma individual o colectiva, desean obtener
magquinaria y equipo para trabajos tales como la produccion de alfombras,

tejidos, alimentos, etc.

182. No existe ninguna ley discriminatoria que prohiba la participacion de la
mujer en ningdn tipo de actividad cultural, deportiva o recreativa.

Articulo 14

183. Al igual que en los deméas paises en desarrollo existen desequilibrios entre
distintas regiones de Turquia. Las regiones occidentales del pais tienen un
mayor desarrollo, y las regiones orientales y meridionales siguen siendo poco
desarrolladas. De ahi que el objetivo principal de los proyectos de desarrollo
de zonas rurales en Turquia sea eliminar esos desequilibrios entre regiones.
Con el fin de dar apoyo a las regiones oriental y meridional mediante proyectos
de desarrollo rural planificado, la Organizacion de Planificacion del Estado ha
creado el Departamento de Regiones Prioritarias para el Desarrollo, y se ha
determinado, a partir de determinados criterios socioeconémicos, cuales son
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las 28 provincias menos desarrolladas. Dentro de los proyectos de desarrollo
planificado se ha creado un programa destinado concretamente a esas provincias.

184. Los proyectos de desarrollo rural planificado que el Estado ha puesto en
practica, junto con los mecanismos de mercado libre, han hecho que cambien los
sistemas de produccion, consumo y utilizaciéon de la mano de obra doméstica en
los pueblos de Turquia, como ha sucedido también en otras partes del mundo.

185. Entre los objetivos del sexto plan quinquenal de desarrollo (1990-1994) se
encuentra la adopcion de medidas que contribuyan a aumentar el uso de articulos
producidos por habitantes de zonas rurales, a fin de elevar los ingresos de esas
personas, y reducir las diferencias de nivel de desarrollo que existen entre las
provincias prioritarias y las demas regiones.

186. Asimismo, se ha concedido prioridad a las medidas de apoyo y consolidacion
de la familia, que es el elemento fundamental de la sociedad turca, y en ese
sentido se ha hecho hincapié en la economia y la cultura, asi como en la
proteccion y ensefianza de mujeres y nifios.

187. Segun los resultados de la encuesta realizada en abril de 1992 sobre la
fuerza de trabajo doméstica, la poblacién total de Turquia es de 57.438.275
habitantes, de los cuales 28.948.661 son hombres y 28.489.614 mujeres (véase el
cuadro 17).

Cuadro 17

Distribucién de la poblacién por zonas

Zonas rurales Zonas urbanas General
Menores de Mayores de Menores de Mayores de Menores de Mayores de
12 afios 12 afios 12 afios 12 afios 12 afios 12 afios Total
Mujeres 4 264 578 9 579 989 4 204 306 10 440 741 8 468 884 20 020 730 28 489 614
Hombres 4 593 792 9 033 324 4 405 875 10 915 670 8 999 667 19948 994 28 948 661
Total 8 858 370 18 613 313 8 610 181 21 356 411 17 468 551 39969 724 57 438 275

Fuente: Encuesta sobre la fuerza de trabajo doméstica, abril de 1992.

188. La poblacion total de mayores de 12 afios en zonas rurales es de 18.613.313
habitantes, de los cuales 9.579.989 son mujeres y 9.033.324 hombres. En las
zonas urbanas la poblacion total de mayores de 12 afios esta compuesta por
10.440.741 mujeres y 10.915.670 hombres. Los hombres forman el 69,6% de la
fuerza de trabajo y las mujeres el 30,4%, mientras que el promedio nacional es
del 52,2%.

189. En Turquia, de un total de 6.870.638 estudiantes primarios, 4.155.603 viven
en las ciudades y 2.715.035 viven en las zonas rurales. Del total de
estudiantes que viven en zonas rurales, 1.269.632 (46,8%) son nifias y 1.445.403
(53,2%) son nifios (véase el cuadro 18).
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Cuadro 18
Distribucién por zonas de las mujeres estudiantes en comparacién con el total de estudiantes
Escuela primaria Escuela secundaria elemental Escuela secundaria superior
Total de Total de Total de
estu- Porcen- estu- Porcen- estu- Porcen-

diantes Mujeres taje diantes Mujeres taje diantes Mujeres taje
Turquia 6 870 638 3 236 398 47,1 2 402 692 904 925 37,7 1580 729 615 241 38,9
Ciudades 4 155 603 1 966 766 47,3 2 125 654 822 823 38,7 1 544 689 603 266 39,1
Pueblos 2 715 035 1 269 632 46,8 277 038 82 102 29,6 36 040 11 975 33,2

Fuente: Ministerio de Educacion, Departamento de Investigaciones, Planificacion y Coordinacion (cifras correspondientes al
curso escolar 1991-1992).

190. En Turquia, el 16,4% de las mujeres que viven en zonas rurales

se concentran en el grupo de 15 a 19 afios de edad, el 10,7%, en el grupo de 20
a 24 afios de edad, y el 9,4%, en el grupo de 25 a 29 afios de edad (véase el
cuadro 19).

Cuadro 19

Distribucién por grupos de edad de las mujeres mayores de 12 afos
gue viven en zonas rurales

Porcentaje del Porcentaje del
total de total de
Grupo de edad Mujeres Porcentaje mujeres Hombres Porcentaje hombres Total
12-14 922 827 50,8 9,6 894 857 49,2 9,9 1817 684
15-19 1572 433 52,1 16,4 1 447 862 47,9 16,0 3020 295
20-24 1027 317 57,4 10,7 761 342 42,6 8,4 1 788 659
25-29 900 781 52,2 9,4 822 949 47,8 9,1 1723 730
30-34 813 702 51,2 8,5 776 234 48,8 8,6 1 589 936
35-39 810 368 52,2 8,5 741 478 47,8 8,2 1551 846
40-44 666 978 48,4 7,0 711 377 51,6 7,9 1378 355
45-49 588 207 52,3 6,1 536 577 47,7 59 1124 784
50-54 567 717 51,4 59 537 379 48,6 6,0 1105 096
55-59 552 701 51,7 5,8 516 592 48,3 57 1069 293
60-64 476 242 48,2 5,0 512 066 51,8 57 988 308
65+ 680 716 46,8 7,1 774 611 53,2 8,6 1 455 327
Total 9 579 989 51,5 100 9 033 324 48,5 100 18 613 313

Fuente: Encuesta sobre la fuerza de trabajo doméstica, abril de 1992.



CEDAWI/CITUR/2

Espafiol
Pagina 45
191. El 92,4% de las mujeres que viven en zonas rurales son trabajadoras
agricolas. Les siguen en orden de importancia las trabajadoras industriales,
gue son el 3,3% (cuadros 20 a 22).
Cuadro 20
Distribuciéon por niveles de ensefanza de las mujeres
mayores de 12 afios que viven en zonas rurales
Porcen- Porcen-
Mujeres taje Hombres taje Total
Analfabetos 2 957 633 76,9 888 622 23,1 3 846 255
Alfabetizados que no han
terminado un nivel de
ensefianza completo 984 204 53,4 857 841 46,6 1 842 045
Escuela primaria 4 848 854 47,4 5 373 220 52,6 10 222 074
Escuela secundaria 371 535 28,8 918 159 71,2 1 289 694
Escuela secundaria de formacion
profesional 19 937 24,5 61 465 75,5 81 402
Liceo 246 858 33,1 499 129 66,9 745 987
Liceo de formacion profesional 59 220 20,0 237 288 80,0 296 508
Universidad 91 748 31,7 197 600 68,3 289 348
Total 9 579 989 51,5 9 033 324 48,5 18 613 313
Fuente : Encuesta sobre la fuerza de trabajo doméstica, abril de 1992.
Cuadro 21
Distribucién de la fuerza de trabajo en las zonas rurales
por grupos ocupacionales
Porcen- Porcen-
Mujeres taje Hombres taje Total
Con sueldo o salario fijo 220 953 13,7 1 389 265 86,3 1 610 218
Jornaleros 106 023 18,0 482 384 82,0 588 407
Empleadores 4 810 2,2 210 897 97,8 215 707
Empleados por cuenta
propia 399 382 12,0 2 916 337 88,0 3 315 719
Trabajadores familiares
no remunerados 3 789 508 72,2 1 457 619 27,8 5 247 127
Total 4 520 676 41,1 6 456 502 58,9 10 977 178

Fuente : Encuesta sobre la fuerza de trabajo doméstica, abril de 1992.
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192. En Turquia, las mujeres aun trabajan principalmente en el sector agricola a
pesar de que en los Ultimos afios se ha registrado una disminucion en el nimero
total de trabajadores del sector agricola. Ademas, la mayor parte de las

mujeres que trabajan en la agricultura son trabajadoras familiares no

remuneradas. Seguln la encuesta realizada en 1992 sobre la fuerza de trabajo
doméstica, el 83,8% de las mujeres que trabajan en las zonas rurales son
trabajadoras familiares no remuneradas.

Cuadro 22

Distribucién de la fuerza de trabajo en las zonas rurales
por actividad econémica

Porcen- Porcen-
taje del taje del
Porcen- total de Porcen-  total de
Hombres taje hombres Mujeres taje mujeres
Agricultura, silvicultura, caza y
pesca 3929 897 48,5 60,9 4 176 605 51,5 92,4
Mineria y explotacién de canteras 39 203 100,0 0,1 — — —
Produccion industrial 394 917 72,9 6,1 147 128 27,1 3,3
Recursos hidricos e industria
eléctrica y de gas 894 100,0 0,01 — —
Construccion y obras publicas 316 724 99,0 49 2982 1,0 0,1
Comercio (mayorista y minorista),
restaurantes, hoteles 504 512 94,6 7,9 28 607 54 0,6
Transportes, telecomunicaciones
y almacenes 303 469 99,0 50 2 958 1,0 0,1
Finanzas, seguros, inmobiliarias,
servicios de apoyo y servicios
publicos 54 271 72,3 0,9 20 844 27,7 0,5
Servicios sociales e individuales 912 615 86,6 14,2 141 552 13,4 3,0
Total 6 456 502 58,8 100,0 4520 676 41,2 100

Fuente: Encuesta sobre la fuerza de trabajo doméstica, abril de 1992.

Total

8 106 02
39 203

542 045

894

319 706

533 119

306 427

75 115

1 054 167

10 977 178
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Cuadro 23
Distribucién de los nacimientos asistidos por personal
sanitario, por regiones y zonas, 1983-1988
Porcentaje
Zonas urbanas 86,1
Zonas rurales 64,6
Regién occidental 87,4
Regi6on meridional 69,8
Region central 79,6
Regién septentrional 83,5
Region oriental 57,9

193. El 60,9% de las mujeres de Turquia dieron a luz en la ocasion mas reciente
en un centro de salud (unidades sanitarias, clinicas u hospitales). Las que han
dado a luz con menor frecuencia en centros de salud son las mujeres que viven en
zonas rurales y en la region oriental del pais.

Cuadro 24

Distribuciéon de nacimientos en centros de salud
por regiones y zonas, 1983-1989

Porcentaje
Regién occidental 72,4
Region meridional 54,8
Region central 65,1
Regién septentrional 75,5
Region oriental 36,9
Zonas urbanas 72,4

Zonas rurales 47,2
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194. El porcentaje de mujeres que dieron a luz en centros de salud es el 72,4%
en la regiébn occidental y solamente el 36,9% en la regi6n oriental. En las

zonas rurales, s6lo el 47,2% de las mujeres dieron a luz en centros de salud, en
comparaciéon con el 72,4% en las zonas urbanas. Las tasas de mortalidad materna
son mas elevadas en las zonas donde mas del 33% de los nacimientos tienen lugar
en condiciones insalubres, la tasa de fecundidad es méas elevada y se recurre con
menor frecuencia a los centros de salud para recibir atencién durante el

embarazo y el parto (cuadro 24).

195. Las organizaciones no gubernamentales de Turquia también realizan proyectos
dedicados al adelanto de la mujer en las zonas rurales. Por ejemplo, la
Fundacion para el Desarrollo de Turquia cuenta con un programa de actividades de
desarrollo rural de amplio alcance a nivel de aldea, en el que se presta

especial atencion a la mujer. Se ha destacado la importancia de la produccion

de alfombras y kilims, por ser una actividad que puede contribuir a mejorar la
situacién econdmica de las familias y el nivel de ensefianza de las jovenes y las
mujeres que viven en zonas rurales, asi como a fomentar el desarrollo social
mediante el uso de programas de ensefianza.

196. El Instituto de Tejedura de Alfombras de la Universidad Atatirk, en
Erzurum, se fundé en el afio 1962. En él se imparten cursos sobre tejedura de
alfombras y kilims, produccion de textiles de todo tipo, asi como sobre el
mejoramiento de los métodos de cria y distribucion de animales de pieles
preciadas. Ademdas de esas actividades, también se realizan investigaciones y se
ofrecen ensefianza y capacitacién en el instituto. Los estudiantes provienen
mayoritariamente de orfanatos o de cooperativas organizadas de aldeas.

197. La Fundacion para la Promocién y Apoyo de la Mujer Turca ha puesto en
marcha proyectos relacionados con la mujer rural. En 1989, la FAO, a solicitud
de la Fundacion, emprendié un proyecto de apicultura. Su propésito era
despertar el interés de la mujer por aspectos no tradicionales de la agricultura
qgue, por lo comudn, son vistos como ocupaciones masculinas. En este sentido,
otro objetivo del proyecto era aumentar la capacidad de produccion y el nivel
de ingresos de las mujeres rurales pobres mediante la concesion de créditos,

la capacitacién y otras formas de apoyo. El proyecto cobrd impulso también
gracias a la creacion de cooperativas que permitieron garantizar la

continuidad de las actividades. Posteriormente, en 1989, la Fundacion dio

inicio en seis provincias del pais a un proyecto de avicultura, en cooperacion
con el PNUD. EIl proyecto tendria una duracion de seis afios. Como parte de las
actividades del proyecto, se impartieron en los pueblos cursos de capacitacion
sobre avicultura, y las estudiantes que destacaron en el curso recibieron
gallineros y se les proporcioné ayuda en cuanto al mantenimiento y la
comercializacion.

198. La administracion del proyecto para el desarrollo regional de la Anatolia
sudoriental comenz6 un plan de evaluacién de la condicién social y juridica de
la mujer en Urfa y sus alrededores. Dicho plan corre a cargo de la Fundacion
para el Desarrollo Rural.
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PARTE IV

Articulos 15 y 16

199. Al ratificar la Convencion, Turquia expres6 reservas en relacion con los

parrafo s 2 y 4 del articulo 15 y con los incisos c), d), f) y g) del péarrafo 1

del articulo 16, tras determinar que dichas disposiciones estaban en

contradiccion con las del Cddigo Civil de Turquia, en lo referente al matrimonio

y las relaciones de familia. ElI Cédigo Civil fue aprobado el 17 de febrero

de 1926 y entré en vigor al ser publicado en la Gaceta Oficial No. 339, de 4 de
abril de 1926.

200. A continuacién se exponen las disposiciones del Cddigo Civil de Turquia
relativas a la desigualdad entre el hombre y la mujer:

a) Articulo 152 . El esposo es el cabeza de familia. A él corresponde la
responsabilidad de escoger la casa donde vivird la familia, asi como de
satisfacer las necesidades de alimentacién y de otra indole de su esposa e
hijos;

b)  Articulo 153 . La esposa habrd de tomar el apellido del esposo. La
esposa ayudara y aconsejara al esposo en la medida de sus posibilidades a fin de
contribuir a la felicidad de ambos. La esposa se encargard del cuidado del
hogar;

c)  Articulo 154 . El esposo es quien representa a la familia.
Independientemente de los principios de divisibn de bienes que ambas partes
hubieren acordado, el esposo sera responsable personalmente de las medidas que
se adopten;

d) Articulo 155 . A los efectos de la marcha cotidiana del hogar,
la esposa tiene el mismo derecho que el esposo a representar a la familia.
No obstante, el esposo sera responsable de todos los actos de su cényuge
siempre que ésta no se exceda de sus facultades (que sean conocidas por
terceros);

e) Articulo 21 . La residencia del esposo sera también la de la esposa y
la residencia de los padres también serd la de los menores que estén a su
cuidado. El lugar de residencia de las personas sometidas a tutela o curatela
sera el lugar donde tenga su sede el tribunal.

201. Aln no se ha terminado la labor de revision del Cédigo Civil de Turquia.

A este fin se ha preparado un proyecto de ley que fue presentado debidamente por
el Ministerio Estatal de Asuntos de la Mujer y Servicios Sociales ante la Gran
Asamblea Nacional de Turquia.

202. Ademas, la Direccion General de la Condicidon y los Problemas de la Mujer
también sigue realizando actividades en ese sentido.

203. El Tribunal Constitucional de Turquia ha dictado diversos fallos en
apelaciones relacionadas con la igualdad entre el esposo y la esposa y los hijos
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a cargo. Por ejemplo, el Tribunal derogd el articulo 159 del Cédigo Civil de
Turquia, segun el cual la esposa debia recibir autorizacién del esposo para
dedicarse a un oficio o profesion.

204. En el articulo 88 del Codigo Civil de Turquia se estipula que el

matrimonio sélo puede tener lugar si el hombre es mayor de 18 afios y la mujer
mayor de 16. Sin embargo, si considera que existen motivos para ello, un
tribunal competente puede aprobar el matrimonio aun cuando el hombre tenga sélo
15 afios y la mujer 14 afios, siempre que cuenten con el consentimiento de los
padres o tutores.

205. Los matrimonios a edades tempranas son muy comunes en Turquia,
especialmente en las zonas rurales. El promedio de edad de casamiento de las
mujeres varia de una region a otra, y depende también del nivel de instruccion
de la mujer.

206. Dadas las tradiciones de Turquia, las ceremonias nupciales se siguen
haciendo tanto por lo civil como por la iglesia. Con todo, s6lo se reconoce
oficialmente el matrimonio civil. A pesar de ello, en muchos lugares del pais,
en especial en las zonas rurales, solo se celebra una ceremonia religiosa para
contraer matrimonio (cuadros 25 y 26).

Cuadro 25

Distribucion de tipos de ceremonias nupciales por regién

(Porcentajes)
Ceremonias Otros
Ceremonias  civiles y Ceremonias tipos de No
Region civiles religiosas religiosas ceremonias determinado

Occidental 14,5 83,3 15 0,1 0,6
Meridional 53 89,6 4,3 0,2 0,6
Anatolia central 8,5 88,4 2,7 0,1 0,3
Septentrional 5,0 92,9 1,6 0,1 0,4
Oriental-sudoriental 7,1 74,1 18,0 0,3 0,5

Fuente : Investigacion sobre la familia turca (SPO), abril de 1992.
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Cuadro 26
Tipos de ceremonias nupciales segln la zona de residencia
(Porcentajes)
Ceremonias Otros
Ceremonias  civiles y Ceremonias tipos de No
Zonas civiles religiosas religiosas ceremonias determinado
Rurales 51 87,4 6,9 0,2 0,4
Urbanas 13,6 82,7 31 0,1 0,5
Fuente : Investigacion sobre la familia turca (SPO), abril de 1992.
Cuadro 27
Distribucién de los matrimonios por grupos de edad, 1989
Grupo de edad Numero de mujeres casadas Porcentaje
Hasta 15 afos 1 605 0,4
De 15 a 19 afos 168 112 36,5
De 20 a 24 afos 188 880 41,0
De 25 a 29 afos 68 718 14,9
De 30 a 34 afios 17 633 3,8
De 35 a 39 afos 6 696 15
De 40 a 44 afios 3 215 0,7
De 45 a 49 afios 1 917 0,4
De 50 a 54 afios 1 396 0,3
De 55 a 59 afos 1 099 0,2
Mayores de 60 afios 1 458 0,3
Total 460 729 100,0

207. Segln los datos del Instituto Estatal de Estadistica, se contrajeron en
total 460.729 matrimonios en 1989 (cuadro 27).

208. La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer elaboré el
presente informe en agosto de 1993 con objeto de dar a conocer las medidas
juridicas, administrativas o de otra indole adoptadas por el Gobierno de Turquia

a fin de aplicar lo dispuesto en la Convencién. El informe se elabor6 en
coordinacién con organizaciones no gubernamentales, por lo que se incluyeron
debidamente sus opiniones y comentarios.



