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Respuestas a las preguntas del Comité para la Eliminacién
dela Discriminacion contrala Mujer

Cuestiones generales

1. La Comisién del Gobierno de la Repulblica de Tayikistan encargada de
velar por el cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos y el Departamento de garantias constitucionales de los derechos
humanos, que depende de la Presidencia de la Repiblica, son los organismos
encargados de preparar los informes nacionales sobre la situacion de los derechos
humanos en Tayikistan. Para preparar el informe nacional se utilizd informacion
suministrada por los Ministerios de Justicia, Salud, Economia y Comercio,
Agricultura, del Interior, Relaciones Exteriores, Educacion, Trabajo y Proteccion
Social de la Poblacion, Finanzas, Cultura, del Comité Estatal de Estadisticas, de las
Comisiones de Asuntos de la Mujer y la Familia, de Asuntos de la Juventud, de
Educacion Fisica y Deporte, y de Television y Radiodifusion, asi como por €l
Tribunal Supremo, el Consgjo de Justicia, la Fiscalia General, la Federaciéon de
Sindicatos y el Banco Nacional de Tayikistan.

El informe nacional sobre la aplicacion de la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer se sometid a un debate
publico. Se celebraron varios seminarios a los que se invitd a expertos
internacionales del Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon contra la
Mujer.

En los seminarios y las mesas redondas celebrados en el contexto del debate
del informe nacional participaron viceministros primeros y presidentes de comités
en representacion de la Comision del Gobierno encargada de velar por el
cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos y
representantes de entidades como el Madzhlis namoyandagon de coreanos soviéticos
de Tayikistan (Victor Kim), Compatriotas soviéticos rusos de Tayikistan (V. V.
Dubovitsky), y la Sociedad de uzbekos de Tayikistan (Jabibullo Batyrov);
participaron también representantes de la organizacion no gubernamental
“Tradiciones y contemporaneidad” (Margarita Jegay), del fondo social “Panorama’
(Tatiana Bozrikova), de la empresa juridica internacional “Kontrakt” de la Union de
Juristas de Tayikistan (Abduali Abdulloev), de “Sociedad y derecho” (Muattara
Jaidarova y Saodat Bobosadykova), de la “Academia para el desarrollo pacifico”
(Natalia Alekseevna Kuntuvdy) y de la “Oficina de derechos humanos y
cumplimiento de la legalidad” (N. Barjieva), asi como representantes de
organizaciones internacionales, como la Oficina de las Naciones Unidas de
Consolidacién de la Paz en Tayikistan, la Oficina de Cooperacion Suiza en
Tayikistan y €l Instituto Danés de Derechos Humanos. Ademas, durante los debates
del informe se invitd a la experta internacional y miembro del Comité de las
Naciones Unidas, Sra. Schopp-Shilling.

Articulosly 2

2. Enlosarticulos 14, 17, 33, 35y 36 de la Constitucion de la Republica se
establecen los principios de laigualdad de derechos entre los hombres y las mujeres.

La Republica de Tayikistan fue uno de los primeros paises de la Comunidad de
Estados Independientes en ratificar la Convencién sobre la eliminacién de todas las
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formas de discriminacion contra la mujer (26 de junio de 1993), con lo que contrgjo
obligaciones relacionadas con la proteccion de los derechos de la mujer contra la
violencia.

Como reafirmacion de los principios proclamados en la Convencion, la
Republica de Tayikistan ha garantizado la aplicacion de estas normas y principios en
los Codigos del Trabajo y de la Familia

En los tribunales de la Republica no se han recibido demandas presentadas por
mujeres que hayan sido objeto de discriminacion en esferas diferentes de las
mencionadas en el informe sobre laviolencia

3. La Republica de Tayikistan ha realizado una decidida labor de
conformidad con la Ley de garantias estatales de la igualdad de derechos y
oportunidades para su realizacion para hombres y mujeres y en cumplimiento del
Programa estatal de orientaciones fundamentales de la politica en este ambito para
2001-2010. A los hombres y las mujeres se les garantizan iguales condiciones para
el acceso a la educacién bésica general, media profesional y superior, a todos los
tipos de capacitacion profesional y de calificacion, y aladocenciay lainvestigacion
cientifica. Con respecto al acceso de las mujeres a las ciencias, cabe sefialar que en
2006, de los 819 estudiantes de postgrado de las instituciones de ensefianza superior,
316 son mujeres (38,5%), y de los 24 candidatos a doctores en ciencias, 6 son
mujeres (25%).

En los planes de estudios de las instituciones de ensefianza general, superior y
profesional se han introducido cursos especial es sobre género, que han contribuido a
crear conciencia entre los estudiantes sobre esta problemética. Asimismo, en las
instituciones de ensefianza se han creado consegjos de coordinacion en materia de
educaci6n sobre cuestiones de género, trabajo y seguridad social, planificacion de la
familia, violencia y discriminacion contra la mujer y ejecucion del programa
“Sistema estatal de capacitacion sobre derechos humanos”.

En la educacion se ha concedido prioridad a las mujeres en los nombramientos
para puestos de direccion, por ggemplo las mujeres ocupan las vicerrectorias de las
38 instituciones de ensefianza superior del pais.

Laley electoral de la Republica garantiza la igualdad de derechos de hombres
y mujeres a elegir y ser elegidos.

En las elecciones parlamentarias celebradas en febrero y marzo de 2005,
14 mujeres fueron elegidas miembros de ambas camaras del Parlamento.

La legislacion nacional tampoco limita en modo alguno la participacion de las
mujeres en las comisiones electorales. En el articulo 13 de la Constitucion de la
Republica, relativo a las elecciones para el Madzhlis Oli, se establece que las
comisiones distritales para las elecciones de diputados al Madzhlis namoyandagon
se crean sobre la base de la representacién de los 6rganos ejecutivos locales, y
teniendo presentes las propuestas de los partidos politicos. En los articulos 10 y 12
de la Constitucion se establece la misma norma para las elecciones de diputados a
los madzhlis local es de diputados populares.

El Instituto de Capacitacion de los Funcionarios Publicos de la Republica de
Tayikistan realizé una encuesta entre unos 600 funcionarios en las provincias de
Sogdia y Jatlén, a fin de determinar las necesidades de capacitacion en materia de
género en este sector. El analisis de las respuestas indica que en su inmensa mayoria
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los funcionarios publicos del pais carecen de conocimientos bésicos sobre género, y
muchos poseian conocimientos distorsionados y superficiales al respecto.

De conformidad con esos resultados, los funcionarios del Instituto elaboraron
el programa del curso titulado “Administracion publica y género: aspectos de la
actividad”, y para su puesta en practica, se crearon cinco médulos de ensefianza
correspondientes a los temas siguientes:

1. Teoriadel género: conceptosy supuestos fundamentales

2. Baselegislativade laigualdad entre los géneros en Tayikistan

3. Examen delas estrategias y programas desde una perspectiva de género
4

Las cuestiones de género en Tayikistan: las mujeres en la adopcion de
decisiones, €l trabajo y la economia

5. Instrumentos, mecanismos e instituciones que garantizan el enfoque de
género

En 2006 el personal del Instituto efectud seminarios itinerantes en la region
autobnoma de Gorny Balgjshan sobre el tema “Administracion publica y género:
aspectos de la actividad”, en los que participaron unos 60 funcionarios publicos de
diferentes categorias, fundamentalmente jefes de departamento de trabajo con las
mujeres y presidentas o vicepresidentas de comités de mujeres de nivel nacional,
regional y urbano. En los seminarios participaron también los vicepresidentes del
Comité de Estadisticas Provinciales, del Comité de Gestion de la Propiedad del
Estado y Apoyo al Empresariado, jefes de |os departamentos de trabajo y economia,
el jefe de la seccion de presupuesto del departamento de finanzas, especialistas de
las secciones de cuestiones sociales, trabajo, economiay asuntos juridicos.

En los cursos de un mes de duracién sobre cuestiones de género celebrados en
junio de 2006 en la sede del Instituto se capacitaron 50 vicepresidentes de
provincias, regiones y ciudades encargados de las cuestiones sociales. Los
participantes en los seminarios y cursos evaluaron la capacitacion recibida del
siguiente modo:

« Los temas sobre cuestiones de género presentados son importantes y actuales;

e Los conocimientos generales sobre género recibidos son dtiles, y ahora
disponen de una base para analizar 1os problemas de género con conocimiento
de causa;

 Tienen una idea precisa y correcta sobre la verdadera igualdad de derechos
entre hombres y mujeres;

« Tienen una idea de hasta qué punto se han resuelto las cuestiones de género en
Tayikistan;

« Todo problema social debe analizarse desde una perspectiva de género;

« Aplicaran en su trabajo diario los conocimientos adquiridos.

La Comision de Asuntos de la Mujer y la Familia dependiente del Gobierno de
la Republica elaboré el proyecto de Programa estatal “Formacion, seleccion y
reasignacion de mujeres y jovenes talentosas como cuadros dirigentes en 2007-
2017”, a fin de aplicar con eficacia la Ley de garantias estatales de la igualdad de
derechos y oportunidades para su realizacion para hombres y mujeres.
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Articulo 3

4. El Comité Estatal de Estadisticas publica una serie de informaciones
estadisticas desglosadas por género en su Anuario Estadistico y en las guias
estadisticas anuales sobre educacién y salud, proteccion socia y trabajo, y en los
informes anal iticos sobre el mercado laboral de Tayikistan.

En 2004 se aprobd por resolucion gubernamental el Plan estratégico sobre
salud reproductiva de la poblacién hasta 2014, destinado a mejorar la salud
reproductiva de la poblacién mediante el reconocimiento de los derechos de los
hombres y las mujeres a estar informados y tener acceso a métodos seguros,
eficaces, asequibles y aceptables de planificacion de la familiay los nacimientos, y
de prevencion de enfermedades de transmision sexual. La aprobacion del plan
obedece a la necesidad de perfeccionar los mecanismos que aseguran que los
factores demogréficos se tengan debidamente en cuenta en los procesos
administrativos y de adopcion de decisiones en todas | as entidades gubernamental es
encargadas de aplicar las estrategias y los programas econdmicos, ecoldgicos y
sociales, y de armonizar los indicadores de salud reproductiva de la poblacién.

En el contexto del Plan estratégico correspondiente a los Ultimos dos afios
(2005 y 2006) se velo por una gjecucion mas eficaz del Plan de accién basado en la
concepcion de la politica demogréfica, la Ley de salud y derechos reproductivos, la
Ley de garantias estatales de la igualdad de derechos y oportunidades para hombres
y mujeresy laLey de yodacion de lasal. Se elaboré y se presentd para su examen al
Madzhlis namoyandagon del Madzhlis Oli el proyecto de ley de proteccion de la
lactancia materna y control estatal sobre el comercio de productos para la
alimentacion infantil. De conformidad con datos oficiales de 2005, se alimenta
exclusivamente con leche materna al 54% de los nifios de hasta seis meses de edad.
En las actividades de desarrollo econémico previstas en el plan estratégico sobre
salud reproductiva de la poblacion hasta 2014, se dedica especial atencion a la
evaluacion de las necesidades de Tayikistdn en el marco de la consecucion de los
objetivos de desarrollo del Milenio y |la Estrategia de Desarrollo Nacional para el
periodo 2006-2015, cuyas principales medidas estardn dirigidas a fortalecer la
capacidad de la direccion del Estado, desarrollar el sector privado y atraer
inversiones, desarrollar 1os recursos humanos, en particular en lo relativo a mejorar
la proteccion de la madre y el nifio y la salud reproductiva, detener la propagacién
del VIH/SIDA, reducir las enfermedades infecciosas y erradicar algunas
enfermedades que pueden controlarse mediante la vacunacion, como la poliomielitis
y el sarampidn, y mejorar el acceso, la calidad y la eficacia de los servicios médicos
alapoblacion.

En la actualidad se estd implantando de manera dinamica el Programa estatal
de orientaciones fundamentales de la politica para garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades para hombres y mujeres en el periodo 2001-2010. En los
programas mencionados se dedica especial atencién a las cuestiones de la salud
reproductiva de las mujeres y la planificacion de la familia, sobre todo en las zonas
rurales, donde vive mas del 70% de |a poblacion del pais.

En la Republica de Tayikistan siguen priorizandose | os problemas de género en
las distintas esferas de la vida socioeconémica de la poblacién. En los Ultimos afios
se han redlizado diversas actividades en ese ambito en cooperacion con
organizaciones e instituciones internacionales. En base a las recomendaciones
internacionales se realizan gjustes en la base legislativa y juridica que regula las
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cuestiones de género. Estas se han incluido en los programas de estudios de las
instituciones de ensefianza superior, media especializaday general .

En el contexto del Plan estratégico sobre salud reproductiva de la poblacion
hasta 2014, a nivel intersectorial se adoptan medidas para implantar el Programa de
desarrollo de un estilo de vida saludable en la Republica de Tayikistan antes de
2010; se llevan a cabo actividades de informacion y educacién de la poblacion, en
particular en los grupos especialmente vulnerables, como los joévenes, los
adolescentes, 1os usuarios de drogas inyectables, y otros, sobre diferentes aspectos
de la salud reproductiva, la planificacion de la familia, la prevencion de las
infecciones de transmision sexual y el desarrollo de un estilo de vida saludable. En
relacion con el VIH/SIDA vy las infecciones de transmision sexual, se desarrolla una
red de gabinetes de consultas y andlisis anénimos, asi como servicios de teléfono.

5.  La Comisién de Asuntos de la Mujer y la Familia de la Republica de
Tayikistan se cred en 1991 como entidad gubernamental auténoma.

Su funcién principal es promover y ejecutar una politica dirigida a mejorar la
situacion de la mujer en todos los ambitos de la vida social del Estado.

La Comision aplica la politica estatal destinada a proteger y garantizar los
intereses y derechos de las mujeres en la sociedad y crear condiciones de igualdad
para hacerlos valer y lograr el equilibrio de género; aumentar la participacion de las
mujeres en la vida laboral y sociopolitica, en la solucion de los problemas
socioecondmicos y la direccion de los asuntos del Estado y la sociedad; coordinar
las actividades de las organizaciones sociales de mujeres y las relacionadas con la
solucion de los problemas de lafamilia; y proteger ala madrey €l nifio. En el marco
de su competencia, y a fin de perfeccionar la legislacion en lo relativo a la
proteccion de la mujer y la familia, la Comision elabora y presenta al Gobierno
proyectos de instrumentos normativos para que éste los examine, y supervisa su
aplicacion.

El Gobierno de la Republica designa 'y remueve a presidente y vicepresidente,
y aprueba la estructura, €l personal y el presupuesto de la Comisién, que consta de
11 funcionarios.

La Comision incluye una seccion de cuestiones de género.

Asimismo, en todos los ministerios trabajan a titulo gratuito coordinadores de
cuestiones de género. En todos los 6rganos del poder local se han creado estructuras
gue se subordinan ala Comision.

6. El Gobierno de la Republica presta especial atencion a los problemas de
la igualdad entre los géneros y del acceso a los recursos y a las oportunidades
econdémicas, asi como alos medios para el desarrollo del individuo.

En la Constitucién se garantiza la igualdad entre los géneros. Tayikistan
dispone de una base juridica adecuada y realista para garantizar la igualdad entre los
géneros y fue uno de los primeros paises de la Comunidad de Estados
Independientes en ratificar la Declaracién sobre la eliminacion de la violencia
contrala mujer y la Convencion sobre los derechos politicos de la mujer.

Tayikistan asumi 6 las obligaciones relacionadas con los objetivos de desarrollo
del Milenio y sus metas prioritarias son lograr la ensefianza primaria universal,
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promover la igualdad entre los géneros y empoderar a la mujer, y mejorar la salud
materna.

En ese sentido la politica de género es una de las vertientes fundamentales de
las estrategias y los programas del pais.

Desde 2002 se esta aplicando en el pais el documento de estrategia de lucha
contra la pobreza (2002-2005). En dicha estrategia las cuestiones de género se
abordan en el contexto general de los problemas de la pobreza como cuestiones
intersectoriales.

Las mujeres se incluyen en el grupo correspondiente a la parte méas vulnerable
de la poblacion de Tayikistan. Constituyen la mayor parte del grupo poblacional que
vive con ingresos inferiores a 2,15 dolares de los Estados Unidos. Dicho grupo esta
formado por ancianos (entre las personas en edad de jubilacion se observa una
proporcion elevada de mujeres), trabajadores manuales no calificados del sector
agropecuario, de los que el 553% son mujeres; miembros de familias
monoparentales cuyo sostén son viudas, madres solteras o mujeres divorciadas; y
desempleados, de los que, conforme a los datos de las personas registradas, mas de
la mitad son mujeres. Entre los proyectos previstos en relacion con el documento de
estrategia de lucha contra la pobreza se consideran prioritarios los dirigidos a
resolver los problemas de género, a saber: inclusion de las nifias en la educacion
primaria, acceso de las jovenes de regiones remotas a los centros de ensefianza
superior (sistema de cuotas), creacion de puestos de trabajo (subvenciones
selectivas, bolsas del trabajo para mujeres) y otros.

En la actualidad el Gobierno esta elaborando la Estrategia Nacional de
Desarrollo, orientada a la consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio.
Los problemas relacionados con la garantia de la igualdad entre los géneros se
abordan en una seccion independiente de la Estrategia.

Se han definido como prioridades fundamentales para asegurar la igualdad
entre los géneros las siguientes:

« Creacién de mecanismos eficaces para aplicar la politica de género en el marco
de lareforma de la direccion del Estado;

 Garantia de la igualdad de acceso de mujeres y hombres a los recursos de la
esfera empresarial;

* Superacion de las desigualdades entre los géneros en el desarrollo de los
recursos humanos.

Se espera que si se cumplen esas prioridades sera posible sistematizar los
objetivos, las tareas, los mecanismos y las medidas proclamados en la politica de
género y armonizarlos con las estrategias y los programas fundamentales del Estado
a largo y a mediano plazo (incluidos los sectoriales, laborales y regionales). Se
prevé perfeccionar 1os mecanismos institucionales de |la politica de género mediante
la introduccién de las enmiendas, adiciones y modificaciones pertinentes en la
legislacion vigente y la adopcion de nuevos instrumentos normativos. A fin de
establecer estadisticas mas fiables, se creara una base de datos estadisticos que
permitird examinar y evaluar con una perspectiva de género la aplicacion de las
estrategias adoptadas, sobre la base del perfeccionamiento de las estadisticas
relacionadas con el género. La aplicacion de un conjunto de medidas sectoriales
permitird que los funcionarios estatales de todos los niveles adquieran mas
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conocimientos sobre género y fortalecer el papel de la sociedad civil en la
aplicacion de la politica de género.

La Estrategia Nacional de Desarrollo se elabora con la participacion directa de
la Comision de Asuntos de la Mujer y la Familia del Gobierno de la Republica de
Tayikistan, que encabeza el Grupo de Trabajo sobre la garantia de la igualdad entre
los géneros. Sin embargo, por limitaciones de capacidad y recursos, la Comision no
puede participar plenamente en la planificacion de las medidas relacionadas con
cuestiones de género ni supervisar su cumplimiento.

En particular, la Comision no puede realizar investigaciones permanentes
sobre cuestiones de género, examinarlas en el contexto de los problemas
microecondmicos y macroecondémicos, evaluar su importancia en e guste
estructural, y en general, no puede analizar en detalle y con precisiéon como se
reflejan los aspectos relacionados con el género en el cumplimiento de los
programas estratégicos.

Hasta el momento han realizado varias investigaciones de envergadura en la
esfera de las cuestiones de género el Banco Asiatico de Desarrollo, € Banco
Mundial y el UNICEF con la participacién de organizaciones no gubernamentales
locales. La Comision de Asuntos de la Mujer y la Familia ha participado en esas
investigaciones.

Articulo 5

7. No se han interpuesto, ni los tribunales han examinado, demandas en
relacion con el articulo 143 del Codigo Penal de Tayikistan, que sanciona las
transgresiones de la igualdad de derechos entre los ciudadanos por motivos de sexo.

La Fiscalia General de la Republica, que concede gran importancia a la
prevencion y represion de la violencia contra la mujer, estudia, analizay recopilala
informacién sobre delitos contra las mujeres. Los resultados se examinan en las
reuniones del Consejo coordinador de los érganos de la Republica encargados de
hacer cumplir la ley y en reuniones interinstitucionales, y se adoptan medidas
operativas para eliminar las infracciones de la ley detectadas. No obstante, sigue
siendo alarmante la situacion de los delitos contra las mujeres.

En los estudios realizados se determiné que los delitos contra la vida, la salud,
lalibertad sexual y laintegridad fisica de las mujeres eran |os mas numerosos.

En 2005 y en los siete meses transcurridos de 2006 en la Republica se
registraron 274 asesinatos premeditados; en 64 de éstos, ocurridos en su mayoria en
el contexto de las relaciones familiares, las victimas fueron mujeres. Ha concluido
lainvestigacion de 112 causas de violacion. Los culpables han sido castigados.

8. En € articulo 5 de la Constitucion de la Republica se establece que la
vida, el honor, ladignidad y otros derechos naturales del ser humano son intocables.

El Estado reconoce, respeta y defiende los derechos y las libertades de las
personasy los ciudadanos.

Asimismo, en la Constitucion se establece que los derechos y las libertades de
las personas y los ciudadanos se regulan y protegen en la Constitucion y las leyes de
la Republica, asi como en los instrumentos de derecho internacional reconocidos por
Tayikistan.
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Los derechos y las libertades de los ciudadanos solo podran limitarse para
garantizar los derechos y las libertades de otros ciudadanos, el orden publico, la
proteccion del régimen constitucional y la integridad territorial de la Republica
(articulo 14).

Todos son iguales ante laley y los tribunales. El Estado garantiza los derechos
y libertades de todos, independientemente de su nacionalidad, raza, sexo, idioma,
creencias religiosas y posicion social y econémica.

Los hombres y las mujeres tienen igual es derechos (articulo 17).
El Estado protege alafamilia, como base de la sociedad.

Toda persona tiene derecho a crear una familia. Los hombres y las mujeres que
hayan alcanzado la edad minima para contraer matrimonio tienen derecho a casarse
libremente. En las relaciones familiares y en la disolucién del matrimonio los
conyuges tienen igual es derechos.

Se prohibe la poligamia (articulo 33).

Se aplican medidas especificas sisteméticas para eliminar los actos de
discriminacion contra la mujer y violencia en el hogar. Ademas, en la legislacion
penal de la Republica se tipifican como delitos los siguientes actos contra la familia
y en el hogar:
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Articulo 105.
Articulo 109.

Infanticidio de un recién nacido por su madre

Induccién al suicidio

Articulo 116.  Palizas

Articulo 117.  Tortura

Articulo 131.  Privaciénilegal delibertad
Articulo 134.  Coaccidn

Articulo 136.  Injuria

Articulo 138.  Violacion

Articulo 139.  Violencia sexual

Articulo 140.  Coacci6n sexual

Articulo 141. Relaciones sexuales y otra actividad sexual con menores de
16 afios

Articulo 142.  Actos de corrupcién sexual

Articulo 143.  Transgresion de laigualdad de derechos de | os ciudadanos

Articulo 144.  Recopilacion y difusion ilegal de informacion sobre la vida
privada de una persona

Articulo 146. Violacién del secreto de la correspondencia, de las
conversaciones telefénicas, las comunicaciones postales,
telegréficas u otras

Articulo 155. Negativa injustificada a aceptar a una mujer en un puesto de

trabajo o despido arbitrario de una madre de un nifio de hasta
3 anos
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Articulo 165. Incitacién de un menor a cometer un delito
Articulo 166. Incitacion de un menor arealizar actividades antisociales
Articulo 167. Trata de menores

Articulo 168. Matrimonio de una nifia que no ha alcanzado la edad minima
para el matrimonio

Articulo 170. Bigamia o poligamia

Articulo 171.  Sustitucion de un nifio por otro
Articulo 172.  Adopciénilega

Articulo 173.  Revelacion del secreto de adopcion

Articulo 174.  Incumplimiento de las obligaciones relativas a la crianza de
un menor

Articulo 175. Cumplimiento inadecuado de las obligaciones relacionadas
con la proteccion de laviday lasalud de los nifios

Articulo 176.  Abuso de los derechos de tutor
Articulo 177.  Abandono por los padres de la manutencion de los hijos.

En el contexto de las medidas encaminadas a reducir el nivel de violencia
contra la mujer en el hogar, en el marco de la cooperaciéon del Ministerio de Salud
de la Republica de Tayikistan y la organizacion Mercy Corps International, en cinco
centros de salud de Dushanbé se han abierto gabinetes de orientacion psicoldgica en
los que funcionan teléfonos confidenciales, donde las personas que 10 necesitan
pueden recibir ayuda médicay psicoldgica.

En la actualidad el Gobierno de Tayikistan examina el proyecto de ley de
proteccion juridicay social contralaviolenciaen el hogar.

La necesidad de aprobar esa ley esta condicionada por el hecho de que aunque
en la legislacion vigente figura una lista de delitos contra la vida, la salud, la
inviolabilidad sexual y los derechos patrimoniales y no patrimoniales de un
miembro de la sociedad, no se destaca la responsabilidad penal por agresiones
cometidas en el hogar por una persona que tenga una relacion matrimonial, o de
parentesco por consanguinidad o por afinidad con la victima, pese a que en ese caso
ésta sufre un perjuicio fisico y moral mayor y se crea una amenaza a la seguridad de
todalafamilia.

La aprobacion de la ley permite crear mecanismos juridicos y civiles para
luchar contra la violencia en el hogar y auxiliar a sus victimas, asi como establecer
nuevos recursos de proteccion judicial, como las o6rdenes temporales y las
advertencias judiciales, que permiten exigir responsabilidad a los culpables sin
aplicarles sanciones penales, o que sanea considerablemente a la sociedad.

En particular, en el Centro de Formacién de Jueces del Consejo de Justicia se
imparten clases de derecho constitucional, penal y civil, de otras ramas del derecho,
y de derecho internacional en la esfera de la defensa de los derechos humanos,
incluido el tema de laigualdad entre los géneros.
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Articulo 6

9. En e inciso 1 del articulo 174 del Cddigo de Infracciones
Administrativas de la Republica de Tayikistan se tipifica el gercicio de la
prostitucion, por cuya comision se hace una advertencia o se impone una multa
equivalente ala mitad del salario minimo.

Si en el afo posterior a la aplicacion de la sancion administrativa se reincide
en esos actos, se impone una multa equivalente a doble del salario minimo.

De conformidad con los articulos 238 y 239 del Codigo Penal se tipifican
como delitos la incitacion a ejercicio de la prostitucion y la organizacion o
mantenimiento de prostibulos y casas de citas, que se castigan con penas de hasta
cinco afios de privacion de libertad.

Los departamentos del Ministerio del Interior mantienen listas de las mujeres
gue gjercen la prostitucion y han sido objeto de sanciones administrativas y realizan
actividades de profilaxis.

10. La Republica de Tayikistan utiliza diferentes estrategias para resolver el
problema de la trata de personas. En los Ultimos afios se ha modernizado y
desarrollado rapidamente la base legislativa nacional para hacer frente a este
fenémeno.

En 2003 la Republica de Tayikistan aprob6 un instrumento legislativo en el
gue se tipifica la trata de personas. EI Cédigo Pena vigente se modificd con la
adicion del articulo 130, nota 1.

En 2004 se aprobo la Ley de lucha contra la trata de personas, en la que se
definié el concepto de trata de personas, los tipos de delitos relacionados con ésta,
las entidades encargadas de combatirla, su competencia, la labor preventiva que
habria de realizarse, la rehabilitacion social y la proteccion de las victimas, las
garantias estatales y las obligaciones de las representaciones diplomaticas;
asimismo, se determinaron las particularidades del procedimiento judicial y las
sanciones aplicables a las personas fisicas y juridicas por delitos relacionados con la
trata de personas.

En 2005, se cred la Comision interinstitucional de lucha contra la trata de
personas adscrita al Gobierno de la Repulblica, cuya tarea consiste en elaborar las
bases de la politica estatal en esa esfera, supervisar, coordinar, preparar y ratificar
los acuerdos internacionales, y estudiar la legislacion en lo relativo a la aplicacion
de los instrumentos juridicos internacionales y otros aspectos.

De conformidad con una disposicién del Presidente de la Republica de 27 de
mayo de 2005, el Gobierno de la Republicay la Organizacion Internacional para las
Migraciones garantizaron el regreso de los Emiratos Arabes Unidos de 57 mujeres
gue fueron victimas de la trata de personas.

Mediante una resolucion del Gobierno de la Republica de 6 de mayo de 2006
se aprobd el programa integral de lucha contra la trata de personas para 2006-2010,
destinado a ejecutar la politica estatal en esta esfera y afianzar sus bases. En el
programa se definen también los medios por los cuales la Republica de Tayikistan
cumplird sus obligaciones ante la comunidad internacional .

El programa consta de seis partes.
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En la parte | se prevé vigilar los problemas relacionados con la lucha contra la
trata de personas. En este sentido resulta tipico el desconocimiento de la poblacién
sobre los recursos y métodos que utilizan los tratantes de personas.

Para resolver ese problema el programa propone:

« Estudiar, analizar y difundir informaciones sobre el estado de lalucha contrala
trata de personas en las estructuras estatal es encargadas de esta | abor;

« Elevar €l nivel de informacién de la poblacién sobre los recursos y métodos de
gue se valen los tratantes de personas, asi como del riesgo potencial de
explotacion y violencia a que se exponen los migrantes ilegales, mediante la
organizacion y realizacion de actividades sistemaéticas de caracter informativo
y educativo para prevenir la trata de personas, incluidas la transmisién de un
ciclo especial de programas de radio y television y la publicacién de secciones
dedicadas a este tema en la prensa escrita, en que se analizardn las
consecuencias de las salidas ilegales del pais;

 Determinar |la categoria de ciudadanos que forman parte del grupo de riesgo;

 Redlizar una labor sistematica de asesoramiento y esclarecimiento entre las
personas del grupo de riesgo y prestarles ayuda personalizada;

* Crear lineas de ayuda y teléfonos confidenciales y garantizar su funcionamiento
ininterrumpido en los ministerios y organismos correspondientes a fin de
informar a la sociedad sobre las cuestiones de la migracion laboral y prevenir
la trata de personas;

* Preparar y publicar una recopilacién de instrumentos de derecho internacional
e instrumentos normativos de la Republica de Tayikistan sobre la lucha contra
la trata de personas. Elaborar programas para capacitadores que impartiran
cursillos educativos sobre prevencion y represion de la trata de personas;

« Estudiar, recopilar y difundir en la Repiblica la experiencia internacional en
materia de prevencion y lucha contrala trata de personas.

En la parte |1 se prevé establecer programas de capacitacion para luchar contra
la trata de personas destinados a funcionarios de los érganos estatal es encargados de
esa labor.

En la parte 11l se prevé eliminar los problemas sociales que propician €l
desarrollo de la actividad de los tratantes de personas.

En la parte 1V se prevé crear condiciones para el regreso, lareintegracion y la
rehabilitacién de las victimas de la trata de personas.

La parte V esta dedicada al perfeccionamiento de la legislacion y la aplicacion
de los instrumentos de derecho internacional en la legislacion de la Republica de
Tayikistan.

En laparte VI se definen las vias para desarrollar la cooperacion internacional.

De ese modo, la Republica de Tayikistan tiene actualmente una posicion
definida respecto de la lucha contra la trata de personas. La Comision
Interinstitucional, los ministerios y organismos, los 6rganos ejecutivos del poder
estatal de la region autbnoma de Gorny Badajshan, de las provincias, de Dushanbé,
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y de las ciudades y regiones subordinadas al poder central adoptan las medidas
pertinentes para garantizar la gjecucion del Programa integral.

Las organizaciones no gubernamentales también han participado en la
organizacion de numerosos seminarios y cursos de capacitacion y en otras tareas de
esclarecimiento dirigidas a expertos de los érganos estatales y a la poblacion en
general sobre el peligro de latrata de personas y 1os medios para eliminarla

En 2004 y 2005 la Organizacion Internacional para las Migraciones, la
International Research and Exchange Board (lrex), la Organizacion para la
Seguridad y la Cooperacion en Europay |la organizacion no gubernamental “Modar”
organizaron y celebraron una serie de mesas redondas, cursos de capacitacion y
seminarios, en los que participaron activamente funcionarios de los 6Organos
encargados de hacer cumplir la ley de la Republica para aprender a trabajar con las
victimas de la trata de personas, en particular con los menores. La Organizacion
Internacional para las Migraciones y la Embajada de los Estados Unidos en
Tayikistan prestaron ayuda practica al Ministerio del Interior en forma de equipo
técnico, como tecnologia de computadoras y medios de transporte, a fin de
fortalecer lalucha contra los delitos relacionados con la trata de personas.

En la Direccion de lucha contra la delincuencia organizada del Ministerio del
Interior se cred una seccion de lucha contra la trata de personas. Ademas, en la
Direccion de investigaciones penales del Ministerio existe una seccion dedicada a
combatir los delitos contra la moral, una de cuyas tareas es luchar contra la trata de
personas. En la Direccion de lucha contra la delincuencia organizada del Ministerio
del Interior se cred una seccién de lucha contrala migracion ilegal, que se encarga de
las cuestiones relacionadas con la migracion legal e ilegal y la trata de ciudadanos
tayikos.

L as secciones mencionadas del Ministerio del Interior se encargan de:

— Regular las relaciones sociales derivadas de la lucha contra la trata de
personas;

— Prevenir, detectar y reprimir las actividades relacionadas con la trata de
personas y minimizar sus consecuencias;

— Rehabilitar desde el punto de vista fisico, psicologico, social y juridico a las
personas que han sido victimas de la trata;

— Proteger alas personas, al Estado y ala sociedad contralatrata de personas.

Durante 2005 y los seis primeros meses de 2006, por delitos relacionados con
la trata de personas, en particular con el articulo 332 del Cadigo Penal relativo ala
contratacién de personas con fines de explotacion, y en el articulo 167, relativo a la
trata de menores, los drganos encargados de hacer cumplir la ley han incoado 78
causas penales contra 124 personas (provincia de Sogdia, 43; provincia de Jatlon, 4;
Dushanbé, 19; Fiscalia General, 10 y Ministerio de Seguridad, 2), de ellas 15 contra
30 personas por trata de menores.

Se han presentado ante los tribunales 53 causas penales contra 89 personas, de
ellas 14 contra 28 personas que transgredieron el articulo 167 del Cédigo Penal. Se
han suspendido los procesos judiciales de 20 causas penales contra 28 personas que
estén siendo buscadas por la policia.
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La mayoria de estas causas se ha examinado en juicios celebrados fuera de las
sedes de los tribunales y los medios de difusion los han dado a conocer a la
poblacion de la Republica.

Articulos7y 8

11. De conformidad con el articulo 2 de la Ley de la funcién publica de la
Republica de Tayikistan, todos los ciudadanos de la Republica tienen el mismo
derecho a ser empleados en la administracion publica.

De acuerdo con €l Registro de Funcionarios Publicos, hay 3.767 funcionarias,
es decir, las mujeres constituyen el 24% del total de funcionarios publicos (en 2005
esta cifra era de 3.612, o el 23,4%). De esa cifra 2.152 mujeres (el 57,2%) trabajan
en los érganos estatales centrales, y 1.615 (el 43,8%) en los drganos locales.

— En los érganos ejecutivos de la Presidencia trabajan 84 mujeres (32,65%).

— En los 6rganos del Madzhlis Milli y el Madzhlis namoyandagon del Madzhlis
Oli, 71 (51,4%).

— En los 6rganos centrales de los tribunales de la Republica, 27 (28,4%).
— En los érganos de la Fiscalia de la Republica de Tayikistan, 179 (19,6%).

—En los ministerios, comités estatales, instituciones y organismos de la
Republica, 1.791 (19,6%).

En la actualidad las mujeres constituyen el 28,4% del total de los jefes de
seccion de las oficinas de los presidentes de las provincias, ciudades y regiones. Un
total de 88 mujeres (21%) han sido elegidas presidentas y 125 (45,6%) han sido
elegidas vicepresidentas de los dzhamoat (6rganos de autodireccion de localidades
pequefias).

En los 6rganos estatal es se crea una lista de candidatos para cubrir las vacantes
gue se producen en la administracion publicay promover las perspectivas de carrera
de los funcionarios. Conforme a los datos de la Direccion de Administracion
Publica, a 1° de julio de 2006 se habian incluido en lalista 764 mujeres o el 35,1%
del total de funcionarios.

En 2005 y 2006 por decreto del Presidente de la Republica se hombr6 en
puestos de alta calificacion a 157 mujeres.

La Ley del servicio diplomatico, de 2 de diciembre de 2002, la Ley de la
funcién publica, de 13 de noviembre de 1998, la Ley de garantias estatales de la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeresy el Decreto No. 5 del
Presidente de la Republica relativo al fortalecimiento de la funcion de la mujer en la
sociedad, de 3 de diciembre de 1999, constituyen la base juridica del servicio
diplomético de la Republica de Tayikistan.

Cabe destacar que en la actualidad €l servicio diplomético de la Republica de
Tayikistan cuenta con 31 funcionarias, que constituyen €l 24% del total de
diplométicos. De €llas 4, es decir el 10,2%, ocupan puestos de direccion.
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Puesto Mujeres

Viceministro Primero . . ... ..o
ViCEMINISIIO . . .
DIrECtOr . . . .
SUDAITECIOr . . o o
Jefede SECCION. . . . . o

Primer SeCretario . . . .. ...
SegUNAO SECIEtariO. . . . v v ot e
TErcer SECTetario . . . o v ittt e e
ATEACNE . .
EXPErtO . . o 10

B A N NP WO R O O

12. El factor del voto familiar estuvo presente en las elecciones
parlamentarias de 2000. La mayor parte de los problemas observados en las
elecciones celebradas en la Republica se relacionan con el bajo nivel de
conocimientos de los ciudadanos sobre la legislacion electoral. Por ello, a partir de
2003, la Comision Central de Elecciones y Referendos de la Republica, con el
apoyo directo de organizaciones internacionales, realiza seminarios y cursos de
capacitacion destinados a aumentar |a participacién femenina en las elecciones, en
gue intervienen representantes de partidos politicos, organizaciones no
gubernamentales y votantes. Durante estos afios, en numerosas zonas rurales,
centros de trabajo e instituciones de ensefianza se han celebrado encuentros, charlas
y cursos de capacitacion dedicados a ampliar los conocimientos juridicos y
generales de las muchachas y las mujeres. En los periddicos “Yumjuriat” vy
“Nilufar”, en la revista “Bonuvoni Toyikiston” y en otras publicaciones
gubernamentales dedicadas a la mujer se han creado secciones especiales que
contribuyen a elevar los conocimientos y la cultura juridica de la mujer.

Se han organizado cursos radiales de capacitacion sobre los derechos de la
mujer que se transmiten semanal mente.

Articulo 10

13. Con motivo del 15° aniversario de la independencia de la Republica, €l
Comité Estatal de Estadisticas publicé la guia estadistica “La educacion en la
Republica de Tayikistan de 1991 a 2005", en la que se ofrece informacion amplia
sobre el nimero de estudiantes de todos los niveles de |a ensefianza desgl osados por
sex0, edad y lugar de residencia rural o urbano. Se incluyen los indices de matricula
en todos los niveles de ensefianza (véase el anexo 1).

De acuerdo con datos del Ministerio de Educacion el ndmero de nifios
de 7 a 15 afios que no asisten a la escuela por diferentes causas asciende a 2.612, de
ellos 870 nifias. Para aumentar y mantener el nivel de asistencia de las nifias a las
escuelas, el Ministerio de Educacion y los khukumats adoptan diversas medidas
como charlas, actividades de concienciacion con padres e hijos, publicacion de
materiales de informacion y esclarecimiento, como revistas, periédicos, y otros.
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Ademés, los escolares de los primeros grados de la ensefianza primaria reciben una
racion de comida al dia.

Por otra parte, en los tltimos afos el Estado ha adoptado una serie de medidas
para que los huérfanos y los nifios de familias pobres tengan acceso a internados
nacionales y regionales, en los que los nifios y las nifias pueden estudiar en
condiciones de igual dad.

La proporcion de nifias en el total de escolares de los centros de ensefianza
diurna es del 48% (769.700). El 91,7% de las nifias y €l 99,4% de los varones estan
matriculados en los grados de |la ensefianza obligatoria (1° a 9°). En la ensefianza
primaria la matricula de las nifias es superior (96,3%) pero en los niveles mas
avanzados va decreciendo, y yaen el 10° y 11° grados es del 30% al 35%.

14. Cabe destacar que en la Universidad Estatal de Tayikistan, en la
Universidad Ruso-Tayika (eslava), en el Instituto Superior Estatal de Idiomasy en
la Universidad Pedagdgica Estatal, para los estudiantes de las facultades filol6gicas
se ha creado un curso opciona denominado Género y Literatura.

En los planes de estudio de los establecimientos de ensefianza general,
superior y profesional se han incluido cursos especiales sobre género que han
contribuido a educar a los ciudadanos en ese sentido. La informacion que se ofrece
en las revistas y periddicos del Ministerio de Educacion favorece también una
mayor incorporacion de las muchachas a especialidades como informética y disefio,
gestion y economia, relaciones internacionales, idiomas extranjeros y otras
disciplinas técnicas.

En todos los manuales y materiales didacticos para los establecimientos de
ensefianza general, y especialmente en las ilustraciones y el contenido, se tiene en
cuenta laigualdad entre los géneros y se excluye la propaganda de la discriminacion
por razén de sexo. Asimismo, se ofrece informacion de caracter vocacional.

Ademés, diversas agrupaciones y asociaciones, en cooperacion con €l
Ministerio de Educacion, han realizado cursos de capacitacion y seminarios
educativos sobre cuestiones de género en los que han participado estudiantes y
alumnos de grados superiores.

15. Las cuotas que se asignan para las nifias de las zonas rurales, en
particular de zonas montafiosas, tienen por objeto suplir la escasez de especialistas
en diversas esferas.

En 2006 el Gobierno reservé 916 plazas para jévenes de ambos sexos de
regiones montafiosas y remotas, de €llas 480 para muchachas. Se acept6é a un total
de 336 muchachas en centros de ensefianza pedagdgica, o que constituye el 70% de
las 480 plazas destinadas a muchachas (480). Se observa un crecimiento dinamico
en la seleccion de diferentes profesiones (medicina, derecho, ingenieria, disefio y
otras profesiones agropecuariasy agrarias).

En el sistema de ensefianza de |la Republica de Tayikistan trabajan 100.624
maestros, de los cuales 49.796 son mujeres (el 49,4%). Ademas, el 99% del personal
directivo y docente de los 486 establecimientos preescolares son mujeres (los datos
corresponden al periodo 2005-2006).

Cabe sefialar también que en el 35% de las escuelas de ensefianza general
(3.810) los puestos de director y director docente son desempefiados por mujeres.
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Ademés, nueve departamentos de educacién urbanos y regionales (12% del total),
estén dirigidos por mujeres. En el Ministerio de Educacion de 65 funcionarios 30
son mujeres (46,1% ) y de 9 funcionarios superiores 4 son mujeres.

Articulo 11

16. El trénsito a la economia de mercado dividi6 al mercado laboral en dos
sectores: uno nuevo, de mercado, principalmente “masculino”, prestigioso y bien
remunerado; y otro tradicional, estatal, formado principalmente “femenino”’, que
conserva un alto nivel aparente de prestigio social, pero mal remunerado. Conforme
alos datos estadisticos, alrededor del 85% de las mujeres trabaja en las esferas peor
remuneradas: €l sector agropecuario, la educacion, lasalud y la cultura.

En el primer semestre de 2006 las mujeres constituian el 54% de los
desempleados registrados, con las desventajas derivadas de la maternidad y la
crianza de los nifios. Ademas, con frecuencia los empleadores desprecian a las
mujeres, y por ende las menos competitivas abandonan el mercado laboral.

El traslado de la fuerza laboral del sector estatal al privado constituye un
cambio cardinal en la estructura del empleo derivado de las nuevas condiciones
economicas. El sector informal desempefia un papel cada vez més importante en la
ocupacion de la mujer.

Al mismo tiempo aumenta la proporcion de mujeres empleadas en el sector
agropecuario. Se difunden formas flexibles de ocupacion entre las mujeres, como
elemento importantisimo del desarrollo del mercado laboral.

En la Republica se dedican a la produccion agropecuaria 23.101 granjas de
campesinos individuales, 3.005 de ellas encabezadas por mujeres. Las mujeres
constituyen el 52,7% de la fuerza laboral empleada en el sector agropecuario.

No hay muchas mujeres dedicadas a los grandes y medianos negocios. En
2005 las mujeres constituian el 25,4% de la fuerza de trabajo de las empresas con
personalidad juridica y con menos de 15 empleados. Las mujeres trabajan
principalmente en pequefias empresas comerciales y agricolas. Segin una
investigacion de mercado que realizé el Comité Estatal de Estadisticas, en 2005 las
mujeres constituian el 55,3% de todos los comerciantes. Su participacion en esa
actividad esta aumentando rapidamente.

Las investigaciones del nivel de vida de la poblacién realizadas por el Comité
Estatal de Estadisticas demostraron que la participacion de los hombres en la fuerza
laboral sobrepasaba la de las mujeres en casi 20%, aunque en €l periodo de 1999 a
2003 esa diferencia se redujo en mas del 6%. A la vez que la proporcion de los
hombres en la fuerza laboral se ha reducido en el 4,9%, la de las mujeres ha
aumentado en el 1,3%.

Sin embargo, el tradicionalismo, la destruccion del concepto socialista del
orden social, que pese a algunas deficiencias fue capaz de elevar la condicién de la
mujer en la sociedad, y la transicion a la economia de mercado y la guerra civil,
cuyas consecuencias han afectado sobre todo a la mujer, hacen que lo declarado en
las leyes sobre la condicion de la mujer resulte mas bien simbdlico. Ello se hace
evidente en primer lugar en el sector no estatal de la economia, por |o que es preciso
crear un mecanismo de control estatal. Con ese fin se establecio recientemente la
Inspeccidn estatal del trabajo del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social.
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En los dltimos afios se han producido aumentos anuales del salario minimo y
de los salarios (tarifas salariales) vigentes en las instituciones y organizaciones
financiadas con cargo al presupuesto estatal. En 2001 el salario minimo se triplico y
los salarios y tarifas salariales aumentaron en el 40%. En 2002 el aumento fue
respectivamente del 34% y el 40%; en 2003, del 25% y el 20%; en 2004, del 40% y
el 25%; en 2005, del 71% y el 50%; y en 2006, del 66% y el 40%.

El salario mensual nominal en el periodo comprendido entre enero y mayo de
2006 aumentd en promedio un 27,2% en comparacion con €l mismo periodo de
2005, y ascendi6 a 102,88 somoni 0 31,97 dolares de los EE.UU.

En los ultimos tres afios el problema de los desequilibrios salariales se ha
abordado mediante aumentos diferenciados. El aumento més reciente se efectud por
decreto del Presidente de la Republica de 1° de abril de 2006, mediante el cual el
salario minimo mensual se elevd a 20,00 somoni o 6,22 ddlares de los EE.UU., y los
salarios (tarifas salariales) de todas las instituciones y organizaciones financiadas con
cargo al presupuesto estatal aumentaron en el 40% como promedio. En ese contexto
los empleados de las instituciones de asistencia primaria de salud recibieron en
promedio aumentos salariales del 60% Yy los directores y vicedirectores de escuelas de
ensefianza general, internados y orfanatos, asi como los directores de instituciones
preescolares, del 50%, y el sueldo de los educadores de |as instituciones preescolares
se equipar6 al de los maestros de los primeros grados.

De acuerdo con los resultados de la investigacion del nivel de vida de la
poblacion que realizé el Comité Estatal de Estadisticas, la parte méas pobre de la
poblacion constituye el 23,4% de la poblacién rural y el 18,6% de la poblacion
urbana. En ese sentido hay que tener presente que el 74% de la poblacién de la
Republicavive en zonas rurales y se dedica a labores agricolas primitivas.

17. En €& marco del Programa de fomento del empleo se prevén medidas
destinadas a estimular el empleo de la mujer y reducir el desequilibrio de género en
el mercado laboral, a saber:

* Apoyo a las iniciativas femeninas para desarrollar empresas y fuentes de
empleo por cuenta propia;

 Creacion de una bolsa del trabajo para mujeres; prestacion de servicios de
orientacion profesional, preparacion profesional, perfeccionamiento vy
recalificacion de las mujeres desempl eadas;

e Incorporacion de la mujer a trabajos remunerados en beneficio de la
comunidad;

« Ubicacion laboral de las mujeres de acuerdo con cupos establ ecidos;
« Organizacion de pasantias para jovenes,
* Creacion de unared de centros empresariales.

De 2003 a 2005 recurrieron alos servicios de empleo, en busca de trabajo, casi
184.000 personas, de las que alrededor del 50% son mujeres. Han obtenido trabajo
s6lo 55.000 personas, de ellas 21.000 mujeres.

Se han incorporado a trabajos en beneficio de la comunidad 58.500 personas,
de las que alrededor del 50% son mujeres.

Gracias a régimen de cupos han obtenido trabajo 942 mujeres.
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De las 13.000 personas que han recibido capacitacion profesional 7.500 son mujeres.
El 40% de las mujeres que han pasado cursos de capacitacion han obtenido empleo.

18. A fin de aumentar la capacidad de generacion de ingresos de la mujer, en
particular mediante la utilizacién de microcréditos, de 2001 a 2002 diversas
organizaciones e institutos financieros internacionales realizaron en Tayikistan
varios proyectos destinados a reducir la pobreza entre la poblacion del pais, y en
particular a incorporar a las mujeres a actividades laborales que producen ingresos
mediante el otorgamiento de microcréditos.

La Ley de organizaciones de microcrédito se promulgé el 17 de mayo de 2004.
Desde entonces el Banco Nacional de Tayikistan se encarga de analizar la labor de
las organizaciones bancarias y financieras cuya actividad tiene por objeto conceder
microcréditos a la poblacion de la Republica. El examen de los microcréditos
concedidos en el primer semestre de 2006 permitié obtener |os siguientes datos:

Se concedio un total de 54.048 microcréditos por un valor tota de 235.400
millones de somoni. Se otorgd a mujeres el 40,25% (70,1 millones de somoni) del total
de microcréditos concedidos, suma que se distribuyd por regiones del siguiente modo:

Microcréditos Valor de los

concedidos microcréditos

a mujeres concedidos

Regiones de la Republica de Tayikistan (Porcentaje) a mujeres
Dushanbé. . . . ... ... 1,66 16,0
Regionde Sogdia. . .. ..o ittt 28,75 35,7
Region Auténomade Gorny Badajshan. . . ................... 3,52 5,0
RegiondeJdatlon. . ... . 3,16 5,6
Regiones que se subordinan alaRepdblica. . ................. 3,16 7,8
Total ... 40,25 70,1

A fin de garantizar a las mujeres y los hombres iguales derechos, en particular
el derecho a trabgjo, Tayikistan adopta las medidas pertinentes para eliminar la
discriminacion contrala mujer en la esfera del empleo.

L os cambios ocurridos en la economia de la Republica también han influido en
la situacion laboral de la mujer. Las mujeres predominan en algunas esferas de la
economia, sobre todo en las mal remuneradas, como el sector agropecuario, la salud
y la educacién, donde el salario es aproximadamente de 5 a 7 veces inferior que en
laindustria, la construccién y otras ramas.

El Gobierno aprob6 el Programa de direcciones fundamentales de la politica
del Estado para garantizar iguales derechos y oportunidades para hombres y mujeres
de 2001 a 2010. Una de las secciones del programa esta dedicada a garantizar el
empleo y los derechos laborales y sociales de la mujer. Se promueve la concesién de
microcréditos y créditos a las mujeres empresarias.

Cabe mencionar la financiaciéon con cargo al presupuesto estatal y los
presupuestos locales de las actividades del programa de fomento del empleo para el
periodo 2003-2005, en particular las dedicadas a la orientacion profesional, la
preparacion y la capacitacion, que responden a las necesidades del mercado, y el
apoyo a las iniciativas femeninas en el ambito del trabajo auténomo y la actividad
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empresarial (1.800 personas), en particular mediante la creacion de un sistema de
microcréditos en el marco de los servicios de empleo y la ampliacion de las bolsas
de trabajo para mujeres.

En 2002 en la ciudad de Kurga-Tiube se cred una bolsa de trabajo para
mujeres, que mantiene contactos con la Comision de Asuntos de la Mujer y la
Familia de la provincia de Jatl6n.

En la provincia de Sogdia ya funciona una bolsa de trabajo para mujeres 'y se
examina la posibilidad de crear otra en laregion autbnoma de Gorny-Badajshan.

Solamente de 1999 a 2005 la Asociacion Nacional de Empresarias concedio a
25.000 mujeres microcréditos por valor de 92 millones de somoni.

Se concede gran importancia a la capacitacion y el readiestramiento
profesionales de las mujeres y las muchachas desocupadas. La préactica ha
demostrado que las mujeres poseen un nivel profesional muy bajo; més del 50% de
las mujeres desempleadas que solicitan trabajo en los drganos de empleo no tienen
cualificacion.

En ese sentido resulta prioritario llevar a cabo un programa de capacitacion
profesional de las mujeres en especialidades deficitarias en el mercado laboral.

En 2005 se remitié a 2.264 mujeres de toda la Republica a los centros de
ensefianza profesional de los servicios de empleo. De ellas 1.145 realizaron estudios
profesionales. El 62% de las que concluyeron |os estudios han obtenido trabajo.

Se presta la debida atencion a la formacion técnica y profesional de las
muchachas. El sistema de formacion técnicay profesional del Ministerio de Trabajo
y Proteccién Social consta de 72 liceos y escuelas técnicas, donde se imparten mas
de 90 especialidades. Las muchachas constituyen alrededor del 30% del alumnado
de las escuel as técnicas.

En 2005, con la asistencia de los servicios de empleo y de acuerdo con el
sistema de cupos, 278 mujeres cubrieron plazas vacantes. Ademas, cabe destacar
gue aproximadamente el 50% de las mujeres de la Republica participa en trabajos en
beneficio de la comunidad.

19. Lacondicion juridica de las mujeres en la esfera del empleo se define en
la Constitucion y en la legislacion laboral de la Republica, donde se establece la
igualdad de derechos entre hombres 'y mujeres.

En el Codigo del Trabajo de la Republica se establece que todos los
ciudadanos tienen igual es oportunidades en la esfera de | as rel aciones laboral es.

Se prohibe todo tipo de discriminacién, exclusion o preferencia en la esfera del
empleo y la denegacion de solicitudes de empleo por motivos de origen nacional,
raza, color de la piel, sexo, edad, religion, convicciones politicas, lugar de
nacimiento, origen extranjero o extraccion social, que lleve a infringir el principio
de igualdad de oportunidades en el trabgjo.

No constituyen discriminacion las diferencias en la esfera del trabajo debidas a
las caracteristicas de un determinado tipo de labor o a una preocupacién especial del
Estado en relacién con personas que necesitan una mayor proteccion social
(mujeres, menores de edad y personas con discapacidad).
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Toda persona que considere que ha sido objeto de discriminacion en la esfera
laboral puede presentar |a denuncia correspondiente ante los tribunal es.

De conformidad con el articulo 14 de la Ley de garantias estatales de la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, si un tribunal u otro
drgano examina una demanda laboral sobre un caso de presunta discriminacién por
motivos de sexo, presentada por un trabajador, el sindicato, u otra organizacion
social que defienda los intereses del trabajador, correspondera al empleador
demostrar que no tuvo la intencién de cometer un acto de discriminacion. En el
Cadigo Procesal de la Republica se establece €l procedimiento para examinar esas
causas.

Articulo 12

20. De conformidad con los datos del Ministerio de Salud, en los ultimos
afos se ha observado una tendencia a la reduccion de los indices de mortalidad
materna. En 1990 la mortalidad materna ascendia a 97,7 por cada 100.000 nacidos
vivos. En 1995 y 2000 este indice fue respectivamente de 96,3 y 44,6, y en 2005, de
40,1 por cada 100.000 nacidos vivos. Por otra parte, se han realizado
investigaciones independientes, segln las cuales las cifras reales de mortalidad
materna son 3 6 4 veces superiores a las estadisticas oficiales. Conforme a los datos
de la encuesta a base de indicadores multiples realizada en Tayikistan por el Comité
Estatal de Estadisticas y el UNICEF, en 2005 el nivel de mortalidad materna
determinado por el método de “encuesta de las enfermeras’ fue de 97 por cada
100.000 nacidos vivos. En la actualidad las causas mas difundidas de la muerte
materna siguen siendo las hemorragias obstétricas y las complicaciones del
embarazo. Sobre esa base el Ministerio de Salud, en cooperacion con el UNICEF, el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas y la Universidad de Columbia (Estados
Unidos), realizé una investigacion nacional para evaluar las necesidades de
asistencia obstétrica de urgencia en Tayikistan. Ya se ha examinado €l informe
preliminar de los resultados de dicha investigacion, que tuvo por objeto elaborar una
estrategia nacional para ampliar el acceso de la poblacion a la asistencia obstétrica
de urgenciay fortalecer la capacidad de las instituciones de salud y de la comunidad
para organizar ese servicio. Ademas, con el apoyo de la Organizacion Mundial de la
Salud, el Ministerio de Salud elabord y aprobd los protocolos clinicos de |a atencidn
a las hemorragias obstétricas y las complicaciones del embarazo y comenzé a
aplicarlos en la provincia de Jatlon. De conformidad con la decision del Gobierno de
reducir el ndmero de partos no institucionales en 2005, el Ministerio de Salud
elabord y aprobd un plan de accion conjunto con los khukumats de los drganos
gjecutivos locales en la provincia autbnoma de Gorny Badajshan, la provincia de
Jatlon y las regiones que se subordinan ala Republica, a fin de reducir los partos no
institucionales, que constituyen uno de los factores de mortalidad materna. Después
de un afio de aplicacién de dicho plan los partos no institucionales se redujeron de
28,7 % en 2004 a 22,7% en 2005.

21. En los ultimos afios se ha observado una tendencia a la reduccion del
indice de abortos. Por ejemplo si en 1990 éste ascendia a 195,0 por cada
1.000 nacidos vivos, ya en 1995 y 2000 era de 150,6 y 94,1 por cada 1.000 nacidos
vivos, respectivamente. En 2005 el indice de abortos fue de 129,9 por cada 1.000
nacidos vivos. El estudio de la estructura de las causas del aborto demostré que en
méas del 45% de los casos se trataba de abortos espontaneos, 1o que evidencia el bajo
nivel de salud reproductiva de las mujeres tayikas.
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En 2006 el Ministerio de Salud, en colaboracién con el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas y con la participacion de un experto internacional, estudio la
situacion del acceso de las mujeres al aborto seguro. De conformidad con las
recomendaciones de dicho experto comenzd a elaborarse una estrategia nacional
para ampliar dicho acceso.

22. Enlaactualidad el Gobierno de la Republica de Tayikistan, con el apoyo
internacional del Fondo de Poblacién, el UNICEF y la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional, ha creado en todas las ciudades y regiones
del pais centros de salud reproductiva dotados del equipo médico necesario.
Anualmente mas de 200 especialistas de instituciones de salud reproductiva elevan
sus cualificaciones en materia de salud reproductiva y planificacion de la familia.
Asimismo, los centros de salud reproductiva reciben medios anticonceptivos
modernos, como dispositivos intrauterinos, anticonceptivos hormonales orales e
inyectables y preservativos. De conformidad con las estadisticas oficiales, en 1990
solo el 9,3% de las mujeres en edad reproductiva utilizaba medios anticonceptivos,
mientras que en 2005 esa cifra ascendia al 26,4%. Ademés se esta reduciendo la
proporcion de mujeres que no cumplen el periodo minimo de dos afios de
espaciamiento entre partos. Si seguin datos de 2001 esa proporcién era del 38,9%, ya
en 2005 ascendia al 26,4% .

Conforme a las estadisticas oficiales del Ministerio de Salud, en 1995 €l indice
de mortalidad infantil ascendia a 30,9 por cada 1.000 nacidos vivos; en 2000, a 15,5,
y en 2005, a 14,1 por cada 1.000 nacidos vivos. Una investigacion desarrollada por
el UNICEF y el Comité Estatal de Estadisticas concluyd que la mortalidad infantil
era de 89,0 por cada 1.000 nacidos vivos, y segun datos de una investigacion similar
realizada en 2005, esa cifra ascendia a 65 por cada 1.000 nacidos vivos. En 2002 el
Ministerio de Salud y el UNICEF llevaron a cabo una investigacion conjunta para
estudiar las causas de la mortalidad infantil, que arrojé que en las regiones incluidas
en la investigacién (ciudad de Dushanbé y provincia de Jatlén) dicho indice era de
85,5 por cada 1.000 nacidos vivos. El Ministerio de Salud lleva a cabo un programa
conjunto de la OMS y el UNICEF para reducir la mortalidad infantil denominado
Tratamiento integrado de las enfermedades infantiles. Mediante el programa, y con
apoyo del Gobierno del Japdn, se administran preparados medicinales y vacunas a
los nifios de hasta 5 afios. Ademas, el Ministerio de Salud ha elaborado protocolos
clinicos de las principales enfermedades infantiles para los hospitales. De
conformidad con los principios fundamentales de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio, un grupo de trabajo del Ministerio de Salud esta elaborando la Estrategia
nacional de enfoques integrados para proteger la salud y el desarrollo de los nifios y
adolescentes de la Republica de Tayikistan para el periodo 2007-2010. La Estrategia
tiene por objeto ayudar a los nifios y adolescentes del pais a desarrollar sus
capacidades y elevar su nivel de salud y bienestar mediante la reduccién de los
indices de morbilidad, discapacidad y mortalidad y el mejoramiento de su
crecimiento y desarrollo generales, con un conjunto de intervenciones curativas y
preventivas, y reformar el sistema de salud, en particular, descentralizando la
direccién y creando capacidades a nivel regional.

23. Las enfermedades extraginecol 6gicas mas difundidas son la anemia, las
enfermedades del aparato urogenital, el déficit de yodo y las afecciones del sistema
respiratorio y del corazén, que afectan el estado de salud de la madre y el nifio.
Padece de anemia alrededor del 60% de las embarazadas (1992, 29,6%; 1995,
42,5%). Aproximadamente el 70% de las mujeres sufre de enfermedades que
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repercuten sobre el proceso del parto y provocan complicaciones durante el
puerperio y en el periodo postnatal.

Ademés, no pocas mujeres estan afectadas por trastornos del aparato
reproductor. La investigacion demostré que alrededor del 90% de las mujeres
presentaba problemas ginecol dgicos, el 49,3% enfermedades inflamatoriasy el 7,2%
sufria de infertilidad.

Articulo 14

24. Dado que mas del 70% de la poblacién de la Republica vive en zonas
ruralesy el 49,8% esta constituido por mujeres, el Programa de fomento del empleo
para 2006-2007 incluye actividades dirigidas a apoyar las iniciativas empresariales y
de trabajo auténomo de las mujeres mediante el otorgamiento de microcréditos
(créditos en condiciones favorables).

Se concederan microcréditos a las 3.200 mujeres que han expresado el deseo
de dedicarse a la actividad empresarial y al trabajo autonomo. En primer lugar
recibirédn ayuda financiera las desempleadas que viven en zonas rurales y las viudas
gue son €l sostén de sus familias.

Se ofrecera a las desempleadas que lo necesiten un conjunto de servicios de
informacion, asesoramiento y educacion para ayudar a organizar la actividad
empresarial y el trabajo autébnomo.

Para resolver los problemas de las mujeres de las zonas rurales en general, y en
particular de las que son el sostén de sus familias, en el ambito del empleo, en las
ciudades de Kurgan-Tiube y Jorog, y en la region de Tavildarin se han creado bolsas
del trabagjo para mujeres y redes de centros de negocios, y se facilita la creacion
organizaciones no gubernamental es dedicadas a los problemas del empleo de la mujer.

Ademas, de conformidad con la resolucion del Gobierno de 30 de diciembre de
2001 sobre el pago de prestaciones a las familias de bajos ingresos que tienen nifios
matriculados en las escuelas de ensefianza general, reciben prestaciones las familias
con nifios de 6 a 15 afios que asisten a la escuela.

Las mujeres constituyen la mayor parte del personal docente y técnico de todas
las instituciones preescolares y de ensefianza de las zonas rurales.

Ademaés, las organizaciones sociales y los centros de empleo de todas las zonas
rurales readiestran a las mujeres en profesiones adecuadas a las necesidades de
dichas zonas.

25. Conforme a los datos del Comité Estatal de Estadisticas, al 1° de enero
de 2006 en la Republica habia un total de 23.101 granjas de campesinos
individuales. De €llas estan dirigidas por mujeres 3.005, es decir, €l 13% de todas
las granjas registradas en €l pais.

En octubre de 2003, teniendo presente la importancia de garantizar a las
mujeres €l gercicio de sus derechos a la independenciay la seguridad econémicas y
en apoyo del proyecto del UNIFEM, el Gobierno de Tayikistan cre6 el Consgjo
Coordinador encabezado por el Viceprimer Ministro de la Republica.

A pedido del Consejo, el Comité Estatal de Estadisticas cre6 un grupo de
trabajo para elaborar indicadores de género adicionales, que formarian parte de la
informacion estadistica correspondiente al sector agropecuario. Los ministerios y
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organismos relacionados con esta cuestion apoyaron los indicadores propuestos. A
partir del 1° de enero de 2005 los nuevos indicadores se incluyeron en los
formularios iniciales y consolidados del control de la actividad de las granjas de
campesinos individuales y granjas de la poblacion. Se ha elaborado una carta
circular con instrucciones para recopilar y procesar esos datos. De ese modo, es
posible determinar semestralmente los cambios cualitativos y cuantitativos de los
indicadores que caracterizan la participacion de la mujer en la reforma agraria. El
proyecto del UNIFEM y el Comité Estatal de Estadisticas han llevado a cabo
seminarios y conferencias zonales en las que se ha impartido informacion sobre la
recopilacion de datos y el andlisis de la actividad de las granjas de campesinos
individuales.

En cumplimiento de la resolucion gubernamental relativa a la ampliacion del
Programa de direcciones principales de la politica de aseguramiento de la igualdad
de derechos y oportunidades para los hombres y las mujeres de la Republica de
Tayikistan en el periodo 2001-2010 con la inclusién del tema “Acceso de las
mujeres de zonas rurales a la tierra’, y afin de vigilar los aspectos de género de la
reforma agraria, el Comité Estatal de Gestion de Tierras emitio la orden No. 139, de
10 de agosto de 2004, en virtud de la cual se cred un grupo de seguimiento dirigido
por €l vicepresidente de dicho Comité. El grupo de trabajo tiene la misién de vigilar
la reforma agraria en el marco de la cooperacién del Comité Estatal de Gestion de
Tierras con el proyecto del UNIFEM.

Conforme a los datos del Comité Estatal de Gestion de Tierras, al 1° de enero
de 2006 se habian reorganizado 645 empresas agropecuarias, sobre cuya base se
crearon més de 26.000 granjas de campesinos individuales. Las mujeres sobrepasan
la mitad de los méas de 828.000 socios de esas granjas.

Conjuntamente con el Comité de Asuntos de la Mujer y la Familia y sobre la
base de un acuerdo general se han seleccionado 11 zonas rurales en las que el proyecto
del UNIFEM ha apoyado la creacion de forma experimental de centros de informacion
y asesoramiento, donde desde octubre de 2004 los expertos de las comisiones de
asuntos de la mujer y la familia de los érganos ejecutivos locales y abogados
seleccionados mediante concurso ofrecen asesoramiento juridico gratuito a los
habitantes de las zonas rurales sobre cuestiones relacionadas con el Cédigo de la
Tierra, el Cédigo de la Familiay el Cadigo Civil, incluidos €l derecho y el acceso de
lamujer alos recursos econémicos y ala propiedad, incluida la propiedad de latierra.

En las regiones incluidas en el proyecto piloto, funcionarios capacitados de los
comités de desarrollo de los dzhamoat (6rganos de autodireccion de localidades
pequefias) asesoran a la poblacion de las zonas rurales y de las granjas de
campesinos individual es dirigidas por mujeres y hombres sobre cuestiones relativas
a la reforma agraria y la creacion de granjas de campesinos individuales; ademas,
ofrecen apoyo financiero en forma de microcréditos para desarrollar granjas
individual es dirigidas por mujeres.

Por recomendacion de los miembros del Consejo Coordinador, y mediante
acuerdo con la oficina regional del UNICEF y con el PNUD, se han ampliado las
actividades del proyecto dirigidas a asesorar a la poblacion de zonas rurales. En
junio de 2005 se crearon y se mantienen funcionando centros regionales de
asesoramiento y de informacion en las regiones de Shaartuz, Muminabad,
Pendzhikent, Dzhabbor Rasulovski y Rashts.
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De ese modo el proyecto del UNIFEM apoya a los centros de asesoramiento e
informacion creados en 16 zonas rural es sobre la base de convenios con los 6rganos
gjecutivos locales de las ciudades y regiones, contribuye a elevar el nivel de
informacién de la poblacién mediante la preparacion de reuniones generales para
reorganizar las granjas y crea condiciones para ayudar a las granjas de campesinos
individuales a establecer contactos con las organizaciones de microfinanciacion.

Por iniciativa del Consejo Coordinador, en octubre y noviembre de 2004 €l
proyecto del UNIFEM realiz6 un ciclo de cursos de capacitacion:

1) Un curso de dos dias sobre el mecanismo para supervisar la inclusion de
las cuestiones de género en la aplicacion de la reforma agraria organizado en
cooperacion con el Comité Estatal de Gestion de Tierras, el grupo de trabajo y otros
expertos de los comités de tierras de las provincias y regiones;

2) Curso de dos dias con periodistas y dirigentes de medios de difusion de
las 11 zonas piloto sobre cuestiones relacionadas con la cobertura de la reforma
agraria en los medios de difusion con una perspectiva de género;

3) Curso de cinco dias con abogados seleccionados mediante concurso
organizado en cooperacion con los érganos ejecutivos locales. Dichos abogados y
las comisiones de asuntos de la mujer de las 11 zonas piloto ofrecen a la poblacion,
en particular a las mujeres, asesoramiento gratuito sobre cuestiones juridicas de la
reforma agraria, derechos de propiedad y otros asuntos;

4)  Curso de tres dias con los presidentes de las comisiones de asuntos de la
mujer de las 11 zonas piloto, representantes de la Comision de Asuntos de la Mujer
y la Familia de la Republica, y los coordinadores de esas regiones;

5) Curso de dos dias con representantes de los 74 comités de desarrollo de
los drganos de autodireccion, con la participacion de 148 personas.

Se celebré una mesa redonda organizada conjuntamente por el proyecto del
UNIFEM y la Comision de Asuntos de la Mujer y la Familia sobre el papel de las
organizaciones de microfinanciacion en el apoyo a las granjas de campesinos
individuales dirigidas por mujeres, en que participaron representantes de las
comisiones de asuntos de la mujer y la familia de las zonas piloto.

En los medios de difusion se informa ampliamente a la poblaciéon sobre las
actividades del proyecto y del Consejo Coordinador.

De conformidad con una decision del Consgjo Coordinador, en febrero de
2005 se prepar6é y a pedido del Gobierno se distribuyé a todos los organos
gjecutivos de las provincias, ciudades y regiones y a los ministerios y organismos
competentes una carta con recomendaciones sobre las medidas que deberian
adoptarse respecto de las adiciones introducidas en relacion con el acceso de la
mujer a latierra en el Programa estatal de direcciones fundamentales de la politica
para asegurar la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres en el
periodo 2001-2010.

La Asociacion Nacional de Mujeres de Negocios de Tayikistan y la union
social “Género y Desarrollo”, que son miembros del Consejo Coordinador, ofrecen
ayuda préctica a las granjas de campesinos individuales dirigidas por mujeres en la
utilizacion eficaz de latierra.
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LaAsociacion Nacional de Mujeres de Negocios y la Asociacion Menonita de
Desarrollo Econdmico del Canada iniciaron un proyecto de desarrollo del sector
agropecuario del norte de Tayikistan. El proyecto se desarrollara en tres direcciones,
a saber: microfinanciacion, servicios empresariales, y desarrollo del mercado. Se
han seleccionado como zonas piloto del proyecto la region de Gafurov y las
ciudades de Istravshan, Kanibadam e Isfar.

El proyecto tiene por objeto desarrollar la pequefia y mediana empresa en el
sector agropecuario y apoyar a los campesinos individuales en el cultivo y la
elaboracion de frutos de alta calidad.

Desde septiembre de 2004, con el apoyo del Gobierno de Finlandia, la union
social “Género y Desarrollo” realiza un proyecto para facilitar el acceso de las
mujeres de zonas rurales a la educacion. Su objetivo es fortalecer las habilidades y
los conocimientos de las mujeres rurales a fin de capacitarlas para aumentar sus
ingresos y reducir la pobreza en dichas zonas.

En los cursos de capacitacion organizados en el marco del proyecto han
aprendido técnicas de gestion empresariales 300 mujeres de 6 regiones
administradas por 6rganos de autodireccion. En cursos de siete dias recibieron
instruccién en artesanias populares que generan ingresos sendos grupos de
50 mujeres de dos regiones.

El Comité Estatal de Gestion de la Tierra de la Republica, la empresa juridica
Lex y launion social “Género y Desarrollo” celebraron dos mesas redondas sobre la
legislacion relativa a la tierra. En el proyecto también se prevé celebrar dichas
mesas redondas cada tres meses en las localidades administradas por 6rganos de
autodireccion de las regiones correspondientes.

Se han publicado en tayiko y en ruso y se estan distribuyendo a la poblacién
rural de las zonas piloto los manuales titulados “Los derechos de la mujer en la
reforma agraria de la Republica de Tayikistan” y “Los derechos de la mujer a la
tierra: preguntas y respuestas’, dos folletos titulados “ Reglas para crear empresas de
campesinos individuales” y “Los derechos de la mujer a la tierra’, asi como una
lista de servicios agropecuarios.

A pedido del Gobierno, los miembros de las organizaciones no
gubernamentales han participado activamente en la reorganizacion de las granjas
donde aiin no se habia realizado ese proceso de manera transparente.

En cooperacion con la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa (OSCE) y la Asociacion de Jovenes Juristas de Tayikistan, el proyecto del
UNIFEM celebrd cinco mesas redondas y conferencias cientifico-practicas sobre la
proteccidn de los derechos econdémicos y patrimoniales de la mujer en la legislacién
de la Republica.

Articulo 14

26. Las estadisticas sobre educacion estan desglosadas por zonas urbanas o
rurales, edad y sexo de los alumnos. Cada escuela de ensefianza general presenta el
informe correspondiente al lugar donde esta emplazada.

Los datos de asistencia se examinan sobre la base de los registros de las clases
y forman parte de los informes internos de presentacion obligatoria del Ministerio
de Educacion.
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Articulos 15y 16

27. Lapoligamia se tipifica como delito en el articulo 170 del Cédigo Penal
de la Republica de Tayikistan.

En el Cadigo de la Familia se establece la obligacion de que los matrimonios
se registren en las instituciones oficiales establecidas para ello; desde el momento
en que un matrimonio se asienta en el registro civil los contrayentes adquieren
derechos y obligaciones como cényuges. Si un hombre y una mujer mantienen una
unidon consensual, para que ésta se reconozca como matrimonio legal debera
inscribirse en el registro civil. En caso contrario laley no reconoce dicha union, por
lo que ésta no entrafia los derechos y obligaciones establecidos para los conyuges.

La ley solo defiende los derechos de los conyuges cuyo matrimonio se ha
registrado oficialmente. Por tal razon en el matrimonio religioso los derechos de las
mujeres no estan protegidos, incluso si la pareja ha tenido hijos comunes.

A fin de evitar casos de poligamia, la Comision de Asuntos de la Mujer y la
Familia realiza una labor de esclarecimiento entre la poblacion sobre lo dispuesto en
el Cédigo de laFamiliay el Cédigo Penal.

En programas de radio y televisiéon y en periddicos y revistas se ofrece amplia
informacién sobre cuestiones relacionadas con la responsabilidad ante la familia.

Si se detectan casos de bigamia o poligamia y matrimonios con personas que
no han alcanzado la edad minima para contraer matrimonio, se somete a juicio alos
culpables. Para evitar esos delitos, se realizan actividades de esclarecimiento,
encuentros y conferencias con la poblacion y los jévenes estudiantes.

No se dispone de datos concretos sobre e nimero de casamientos con
personas que no han alcanzado la edad minima para el matrimonio.

En la practica judicial se han presentado causas penales por bigamia o
poligamia, asi como por casamientos con personas que no han alcanzado la edad
minima para el matrimonio. De conformidad con los datos estadisticos del Consejo
de Justicia, en el primer semestre de 2006 los tribunales examinaron 159 causas
penales por delitos de bigamiay poligamia, tipificados en el articulo 170 del Cédigo
Penal, y 16 causas penales por casamientos con personas que no habian alcanzado la
edad minima para el matrimonio, delito previsto en el articulo 169 del Cadigo
Penal.

28. Los componentes del contrato matrimonial se definen en el capitulo Il
del Cadigo de la Familia, en particular en su articulo 42, dedicado a contenido del
contrato matrimonial:

1. Mediante el contrato matrimonial los cényuges tienen derecho a
modificar el régimen de copropiedad sobre los bienes comunes establecido por
laley (articulo 34 del Cadigo), establecer un régimen de comunidad diferida
sobre todo el patrimonio adquirido en el matrimonio o sobre sus diferentes
tipos, o cualquier régimen sobre el patrimonio comun y el perteneciente a cada
uno.

Puede concertarse un contrato matrimonial en relacion con los bienes
existentesy con los bienes futuros de los conyuges.
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Los conyuges tienen derecho a definir en el contrato matrimonial sus
derechos y obligaciones en cuanto a la manutencién mutua, la participacion de
cada uno en los ingresos respectivos y en el pago de los gastos familiares, la
propiedad que se transferirA a cada uno en caso de divorcio e incluir
cualesquiera otras propuestas rel acionadas con sus relaciones patrimoniales.

2. Los derechos y obligaciones previstos en el contrato matrimonial
pueden limitarse a determinados plazos o sujetarse a ciertas condiciones.

3. El contrato matrimonial no limitar4 la capacidad juridica ni la
capacidad de obrar de los cényuges, ni su derecho a recurrir a los tribunales
para defender sus derechos, no regulard las relaciones personales no
patrimoniales entre los conyuges ni sus derechos y obligaciones personales en
relacion con los hijos, no establecera clausulas que limiten el derecho de un
conyuge que se encuentre incapacitado para el trabajo a recibir manutencion,
ni contendra otras condiciones que sitden a uno de los cényuges en una
situacion extremadamente desfavorable o sean contrarias a los principios
generalesy el sentido de las leyesrelativas alafamilia

En 2001 y 2006, un grupo de abogados dedicados a la investigacion, con la
cooperacion de laLiga de Mujeres Juristas y de la Asociacion de Jovenes Juristas de
Tayikistan, publico en tayiko y ruso y distribuyé el folleto “El contrato
matrimonial”, destinado a informar a la poblacién, incluidas las mujeres que viven
en zonas rurales y urbanas.

Articulos 15y 16

29. En 2000 Tayikistan firmé el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

Lafirmadel Protocolo Facultativo demuestra claramente laimportancia que en
la etapa actual reviste para la Republica, entre otros problemas, el aseguramiento de
laigualdad de derechos y oportunidades para hombres 'y mujeres en todas las esferas
de la vida social y estatal. Sin dudas, ello deber4 materializarse mediante la
legislacion y la politica estatal en materia de género.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley de acuerdos internacionales de la
Republica de Tayikistdn, en la actualidad se encuentra en la etapa de examen la
cuestion relativa a la ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, y se preparan
los material es correspondientes.
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Tasas de matriculacion en la ensefianza gener al

(Coeficientes brutos)

Coeficiente de
matriculacion en la
ensefianza primaria

(1° a 4° grado)

(proporcioén del

Coeficiente de
matriculacion en la
ensefianza béasica
(1° a 9° grado)

grupo (proporcion del grupo
de 7 a 10 afios) de 7 a 15 afios)
Afio (En porcentaje)
199171992 . . . oo 86,9 92,6
1992/1993 . . . .. 81,8 89,2
1993/1994 . . . . 87,2 85,1
1994/1995 . . . . 87,0 86,0
1995/1996 . . . ottt 87,8 86,7
1996/1997 . . . oot 90,5 85,7
1997/1998 . . . .o 96,0 85,6
1998/1999 . . . .. 97,0 89,5
1999/2000 . . . o vttt 97,0 89,5
Tasas de matriculacién en la ensefianza gener al
(Coeficientes brutos)
2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006
Coeficiente de matriculacion en la
ensefianza primaria (1° a 4° grado)
(proporcion del grupo de 7
a 10 afios (porcentaje)) 97,0 98,2 98,4 99,5 99,1 99,0
Nifias 93,5 96,2 96,0 96,9 97,0 96,3
Nifios 100,3 100,2 100,7 102,0 101,1 101,3
Coeficiente de matriculacion en la
ensefianza béasica
(1° a 9° grado) (proporcion del
grupo de 7 a 15 afios (porcentaje)) 88,3 91,0 94,4 95,3 95,3 95,6
Nifias 83,9 87,1 90,3 91,4 91,6 91,7
Nifios 92,6 94,8 98,4 99,2 98,9 99,4
Coeficiente de matriculacién en la
ensefianza basica
(10°y 11° grado) (proporcion del
grupo de 16 a 17 afos
(porcentaje)) 46,0 42,3 37,6 41,8 45,8 46,4
Nifias 35,9 32,2 29,2 33,5 36,3 36,2
Nifios 55,8 52,2 45,8 50,0 55,1 56,2
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Nuamer o de alumnos en las instituciones de ensefianza general

(Al inicio del curso escolar (en miles))

En

instituciones En
nocturnas de escuelas
En ensefianza  para nifios
En instituciones general, con disca-
instituciones diurnas de incluida la pacidades
de ensefianza enseflanza  Grados Grados Grados ensefianza a fisicasy
Afio general general 1-4 5-9 10-11 distancia mentales
1991/1992 13254 13102 537,0 6026 167,0 15,2 3,6
1992/1993 1272,7 1260,2 519,7 6043 133,1 12,5 31
1993/1994 12405 12267 5709 5321 121,3 13,7 2,4
1994/1995 1288,1 12748 5935 5626 116,6 13,3 2,1
1995/1996 1322,8 1310,1 612,3 5859 110,6 12,7 1,3
1996/1997 1340,9 13273 6387 5818 106,4 13,6 0,4
1997/1998 1388,9 13740 6868 5737 111,5 14,8 2,0
1998/1999 14512 14366 690,1 6591 85,2 14,6 2,2
1999/2000 1479,3 1464,9 6919 6746 97,0 14,4 1.4
2000/2001 1521,8 1504,4 680,1 6914 131,6 17,5 1,3
2001/2002 1579,5 1560,0 6845  744,0 130,0 19,5 15
2002/2003 1636,7 16194 6949 7986 124,2 17,3 1,7
2003/2004 1 660,0 1641,7 690,3 8058 143,9 18,3 1,7
2004/2005 1673,8 16550 6931 8020 158,2 18,8 1,7
2005/2006 1682,0 16635 687,8  813,7 160,3 18,5 1,7
Nifios
1991/1992 664,8" 664,8 2749  306,7 83,2 2 2
1992/1993 650,2* 650,2  267,9 309,9 72,4 2 2
1993/1994 638,6 638,6  293,9 275,7 69,0 2 2
1994/1995 664,7" 664,7 3050  290,6 69,1 2 2
1995/1996 681,6 6816  318,3 298,6 64,8 2 2
1996/1997 693,5 6935 327,8  302,3 63,5 2 2
1997/1998 725,0* 7250 3542 302,6 68,2 2 2
1998/1999 760,0* 760,0 359,3 3485 52,2 2 2
1999/2000 780,0" 780,0 3637 3585 57,8 2 2
2000/2001 809,4* 809,4 357,8 370,9 80,7 2 2
2001/2002 835,9" 8359 3554 3993 81,2 2 2
2002/2003 879,5 867,1 361,1 4287 76,6 11,8 1,3
2003/2004 890,2 878,2 359,1  430,8 87,0 12,0 1,3
2004/2005 898,3 885,8 359,2 4292 96,1 12,5 13
2005/2006 905,9 8934 357,9  436,1 98,1 12,5 1,3
Niflas
1991/1992 641,8" 6418 262,1 295,9 83,8 2 2
1992/1993 606,9" 606,9 251,8 294,4 60,7 2 2
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En

instituciones En

nocturnas de escuelas

En ensefianza  para nifios

En instituciones general, con disca-

instituciones diurnas de incluida la pacidades

de ensefianza enseflanza  Grados Grados Grados ensefianza a fisicasy

Afio general general 1-4 5-9 10-11 distancia mentales
1993/1994 585, 7 585,7  277,0 256,4 52,3 2 2
1994/1995 608,0* 608,0 288,5 272,0 47,5 2 2
1995/1996 627,2 627,2  294,0 287,3 458 2 2
1996/1997 633,41 6334 310,9 279,5 42,9 2 2
1997/1998 647,0" 647,0 332,6 271,1 43,3 2 2
1998/1999 674,5 6745 3310 310,6 33,0 2 2
1999/2000 683,5" 6835 3282  316,1 39,2 2 2
2000/2001 693, 7 693,7 322,3 3204 50,9 2 2
2001/2002 722,6 7226 329,1  344,7 48,8 2 2
2002/2003 757,2 751,7 3338  369,9 47,6 55 0,4
2003/2004 769,8 7635 3312 3750 56,9 6,3 0,4
2004/2005 7755 769,2 3339 3728 62,1 6,3 0,4
2005/2006 776,1 770,1 3299 377,6 62,2 6,0 0,4

! Excluidos los alumnos de escuelas nocturnas y los nifios con discapacidades fisicas

y mentales.

2 Este indice se incluy6 en el sistema de informes a partir del afio escolar de 2002/2003.

I nstituciones diurnas de ensefianza gener al

(Al inicio del afio escolar, unidades)

Tipo de escuela

Escuelas

Escuelas para nifios

Instituciones secunda- con disca-

de Escuelas Escuelas rias de pacidades

ensefianza Escuelas basicas  secundarias  humani- fisicasy

Afo general primarias generales generales dades Liceos mentales
Zonas urbanasy zonasrurales

1991/1992 3179 614 634 1916 - 14

1992/1993 3270 623 690 1935 13

1993/1994 3334 625 707 1967 15 8 12

1994/1995 3400 644 739 1976 11 18 12

1995/1996 3416 654 737 1985 12 18 10

1996/1997 3432 663 800 1923 12 32 2

1997/1998 3484 664 812 1950 18 25 15

1998/1999 3522 663 834 1951 24 37 13

1999/2000 3551 675 829 1982 24 29 12

2000/2001 3557 663 834 1967 32 51 10

2001/2002 3649 660 839 2022 51 66 11
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Tipo de escuela

Escuelas
Escuelas para nifios
Instituciones secunda- con disca-
. de Escuelas Escuelas rias de pacidades
ensefianza Escuelas basicas secundarias humani- fisicasy
Afio general primarias  generales generales dades Liceos mentales
2002/2003 3684 662 848 2044 59 60 11
2003/2004 3701 667 842 2061 64 56 11
2004/2005 3731 671 834 2098 67 50 11
2005/2006 3761 671 833 2112 77 57 11
Zonas urbanas
1991/1992 418 26 22 361 - 8
1992/1993 430 27 20 368 5 7
1993/1994 437 28 23 357 15 7
1994/1995 448 28 31 359 10 13 7
1995/1996 467 43 31 389 - - 4
1996/1997 441 30 35 345 10 21 -
1997/1998 467 30 37 355 13 20 12
1998/1999 491 34 46 353 22 26 10
1999/2000 494 37 46 353 21 33 4
2000/2001 485 34 41 346 25 35 4
2001/2002 536 34 44 368 37 45 8
2002/2003 540 34 45 367 40 46 8
2003/2004 550 37 45 369 45 46 8
2004/2005 565 46 46 376 50 39 8
2005/2006 571 44 46 377 53 43 8
Zonasrurales
1991/1992 2761 588 612 1555 - - 6
1992/1993 2840 596 670 1567 - 1 6
1993/1994 2897 597 684 1610 - 1 5
1994/1995 2952 616 708 1617 1 5 5
1995/1996 2949 611 716 1616 6
1996/1997 2991 632 766 1578 2 11 2
1997/1998 3017 634 775 1595 5 5 3
1998/1999 3031 629 788 1599 2 10 3
1999/2000 3057 638 783 1609 3 16 8
2000/2001 3072 629 793 1621 7 16 6
2001/2002 3113 626 795 1654 14 21 3
2002/2003 3144 628 802 1678 19 14 3
2003/2004 3151 630 797 1692 19 10 3
2004/2005 3166 625 788 1722 17 11 3
2005/2006 3190 627 787 1735 24 14 3
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Graduacién de alumnos de instituciones de ensefianza gener al

(En miles)
Numero de Diurnas Nocturnas
alumnos graduados
con certificado de
ensefianza general Incluidas Incluidas
Afio basica Total nifias* Total nifias**
1991 110,9 110,3 0,6
1992 106,5 106,2 0,3
1993 102,2 101,9 0,3
1994 102,2 101,9 0,3
1995 99,1 98,6 0,5
1996 104,9 103,3 1,6
1997 102,1 101,8 0,3
1998 54,2 53,8 0,3
1999 117,8 117,2 0,6
2000 117,4 116,7 0,7
2001 105,8 105,7 47,8 0,1
2002 105,0 104,9 46,9 0,1 0,5
2003 1440 143,6 64,0 0,4 0,1
2004 144,5 144,4 63,8 0,1 0,03
2005 149,8 149,8 68,2 0,04 0,01
Numero de Diurnas Nocturnas
alumnos graduados
con certificado de
ensefianza Incluidas Incluidas
Afio secundaria Total nifias* Total nifias **
1991 89,1 85,4 3,7
1992 81,6 79,9 1,7
1993 67,4 65,7 1,7
1994 56,4 53,7 2,7
1995 57,9 55,2 2,7
1996 53,5 51,6 1,9
1997 50,6 48,3 2,3
1998 50,7 48,8 1,9
1999 51,7 50,3 1,4
2000 36,8 33,4 3.4
2001 65,2 61,1 22,5 4,1
2002 70,3 65,2 24,1 51 15
2003 63,3 58,3 21,3 5,0 1,8
2004 64,9 59,4 23,2 55 2,0
2005 79,6 75,3 29,2 4,3 15

* A partir de 2001.
** A partir de 2002.
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