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الأســئلة المطروحــة مــن لجنــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالقــضاء علــى   الــردود علــى   
 التمييز ضد المرأة

 عامةلمحة   

أُعدت التقارير الوطنية عن حالة حقـوق الإنـسان في طاجيكـستان مـن جانـب اللجنـة                   - ١
ــة  ــصة الحكومي ــات المخت ــذ التزام ــسان وإدارة    بتنفي ــوق الإن ــة في مجــال حق  طاجيكــستان الدولي

لــصياغة التقريــر الــوطني،  و . لــدى رئاســة الجمهوريــة الــضمانات الدســتورية لحقــوق الإنــسان 
وزارة العـدل، ووزارة الـصحة، ووزارة الاقتـصاد     :علومات وردت من الهيئات التاليـة استعين بم

ــة، ووزا   ــة، ووزارة الداخليـ ــارة، ووزارة الزراعـ ــيم، ووزارة  والتجـ ــة، ووزارة التعلـ رة الخارجيـ
ــة العمــل  ــوالرعاي ــة   ةالاجتماعي ــة الحكومي ــة، واللجن ــة، ووزارة الثقاف ، للإحــصاء، ووزارة المالي

المرأة والأسرة، ولجنة الشباب، ولجنة التربية البدنية والرياضة، واللجنة الحكوميـة           لجان شؤون   و
القضائي، ومكتب النائب العام، واتحـاد النقابـات        ، والمحكمة العليا، والس     للإذاعة والتلفزيون 

 . الوطني ومصرف طاجيكستان،العمالية

حالـة تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 عن  وكان التقرير الوطني     
وجـرى تنظـيم عـدة حلقـات دراسـية       .المرأة في جمهورية طاجيكستان موضوع مناقشات عامـة 

 .لقضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بان لجنة الأمم المتحدة دعي إليها خبراء دوليون م

ــة في الحلقــات الدراســية  الشخــصيات توشــارك  المــستديرة واجتماعــات المائــدة  التالي
 بتنفيـذ التزامـات طاجيكـستان   المختـصة  أعضاء اللجنة الحكومية  :المنظمة لمناقشة التقرير الوطني

، وممثلــون مــن مجلــس )اب الــوزراء ورؤســاء اللجــانأي نــو( في مجــال حقــوق الإنــسان الدوليــة
البرلمـــان، وممثلـــو الطوائـــف، أي مـــن رابطـــة الكـــوريين الـــسوفيات في طاجيكـــستان  بنـــواب ال
) دوبوفيتـسكي . ف. ف( الـسوفيات    الـروس طاجيكـستان مـن      مـواطني ورابطة  ) فيكتور كيم (

ــكورابطــة  ــاتيروف ( في طاجيكــستان أوزب ــة ) حبيــب االله ب ــد”ومنظم ــةالتقالي غــير “  والحداث
ونقابـــة المحـــامين في ) تاتيانـــا بوزريكوفـــا(ومؤســـسة بانورامـــا ) مارغاريتـــا خيغـــاي (الحكوميـــة

ــة “ كونتراكــت”طاجيكــستان وشــركة   ــة الدولي ــد  (القانوني ــعب ــد يعل واتمــع ) اللايــف عب
ب ومكت ـ)  كونتوفـدي يفناتاليا أليكسي(وأكاديمية التنمية السلمية   ) معطّرة حيدروفا (والقانون  

ــسان وســيادة القــانون    ــا.ن(حقــوق الإن  ،)وفاقداصــســودات بابو(واتمــع والقــانون  )  بحرييف
 ومكتـب  ،بناء الـسلام في طاجيكـستان  لدعم  دولية هي مكتب الأمم المتحدة      ،وممثلو منظمات 

 - شـوب ه ت ـانا بيا لحقوق الإنسان، وه  الدانمركيالمعهد   و ،التعاون السويسري في طاجيكستان   
 .خبيرة دولية وعضو في اللجنة دعيت أيضاً للمشاركة في المناقشةشيلينغ، وهي 
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 ٢ و ١المادتان   

 ٣٥ و ٣٣ و ١٧ و   ١٤في المـواد    منـصوص عليـه     مبدأ المساواة بين الرجـل والمـرأة        إن   - ٢
 . من الدستور٣٦و 

أعضاء رابطة الـدول المـستقلة الـذين صـادقوا          من أوائل   وكانت جمهورية طاجيكستان     
يونيــه / حزيــران٢٦فاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في   علــى الات
 .، متعهدة بذلك بحماية حقوق المرأة من الانتهاكات١٩٩٣

طاجيكـستان علـى تنفيـذ قواعـدها     حرصـت  ولدعم المبـادئ المعلـن عنـها في الاتفاقيـة،        
انون الجنـائي وقـانون العمـل      ، بمـا فيهـا الدسـتور والق ـ        الوطنيـة  وأحكامها من خلال التـشريعات    

 .وقانون الأسرة

أي دعــاوى قــضائية مــن جانــب نــساء واجهــن التمييــز في   أمــام الجمهوريــة ولم ترفــع  
 .مجالات أخرى غير تلك المذكورة في التقرير المتعلق بالعنف

بـين  الفـرص   وتكـافؤ   وقد أُنجز قدر من العمل في طاجيكـستان عمـلاً بقـانون المـساواة                - ٣
 سياسةل ـرئيـسية  الالات ا ـوفي تنفيذ برنامج الحكومة المتعلق ب  ) ضمانات الدولة (رأة  لرجل والم ا

ــة ــة حكوميـ ــساواة في   عامـ ــة المـ ــرص  لكفالـ ــوق والفـ ــين االحقـ ــة   بـ ــرأة في جمهوريـ ــل والمـ لرجـ
 فـرص المـرأة في    الرجـل و  كما تكفل المـساواة بـين       . ٢٠١٠ إلى   ٢٠٠١طاجيكستان للفترة من    

م والثــانوي والمهــني والعــالي وعلــى جميــع أشــكال التــدريب المهــني    الحــصول علــى التعلــيم العــا 
وفيمـا يخـص نـسبة مـشاركة        .  وعلى المـشاركة في اـالين التعليمـي والعلمـي          تالمهاراوتحسين  

 ، أو ٣١٦صـل عـدد النـساء إلى    و، ٢٠٠٦يمكـن ملاحظـة أنـه في سـنة     المرأة في اال العلمـي   
 ٦عـددهن  بلـغ  ، بينمـا  ) طالبـاً ٨١٩ (جـستير في الجامعـات  الماإجمالي طلبة  في المائة، من  ٣٨,٥

 .) طالبا٢٤(إجمالي طلبة الدكتوراة  في المائة، من ٢٥أو 

ــانوي و      ــيم الث ــاهج الدراســية لمؤســسات التعل ــالي والمهــني  واُضــيفت إلى المن دورات الع
التعليميـة  ات وأُقيمت أيضاً مجالس تنـسيقية في المؤسـس   .خاصة لتوعية الطلبة بالمسائل الجنسانية

ــة الاجتماعيــة، و ةالجنــسانيلــشؤون تعلــيم القــضايا    ومــسائل ،الأســرةتنظــيم ، والعمــل والحماي
ــرأة ،العنــف ــز ضــد الم ــامج  ، والتميي ــذ برن ــادة  وضــع نظــام حكــومي  ” ولتنفي ــيم م حقــوق لتعل
 .“الإنسان

 فعلــى .القياديــة في ميــدان التعلــيمللمناصــب في التعيينــات للمــرأة وأُعطيــت الأولويــة  
 .٣٨الـ الي  العمؤسسات التعليممناصب نواب الرؤساء في كل المرأة سبيل المثال، تحتل 
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للرجـل والمـرأة المـساواة في الإدلاء بأصـوام في         قانون طاجيكـستان الانتخـابي       يكفلو 
 . لهاشحالمناصب الانتخابية وفي التر

ــة   ــية لـــسي وفي الانتخابـــات البرلمانيـ ــاالماضـ ــباطالـــتي جـــرت ، نالبرلمـ ــر /في شـ فبرايـ
 . امرأة١٤انتخاب تم ، ٢٠٠٥مارس /وآذار

 .ولا تــضع التــشريعات الوطنيــة أي قيــود علــى عــضوية المــرأة في اللجــان الانتخابيــة    

  علـى أن   تـنص “ طاجيكيـة الانتخابـات البرلمانيـة ال    ”الدسـتوري المعنـون     قانون  ال من   ١٣ المادةف
 ة مــنمجلـس النــواب بتوصــي أعــضاء خــاب نتلالمقاطعــات في ا اللجــان الانتخابيـة  تــشكيليكـون  

ويرد حكم مماثـل في المـادتين    . السياسيةالهيئات التنفيذية المحلية، مع مراعاة مقترحات الأحزاب
 .“االس المحليةأعضاء انتخاب ”المعنون  من القانون الدستوري ١٢ و ١٠

،  الجنـسانية  في مجـال القـضايا  مـوظفي الخدمـة المدنيـة   تـدريب   الحاجـة إلى    مدى  ولتقييم   
 تدراسـة استقـصائية شمل ـ    المدنيـة   مـوظفي الخدمـة     لتحسين مهـارات    أجرى معهد طاجيكستان    

عـن  وكشف تحليل النتـائج   .غد وخاتلونص من موظفي الخدمة المدنية في محافظتي ٦٠٠حوالي 
المــسائل أبــسط المعلومــات عــن إلى ظفي الخدمــة المدنيــة يفتقــرون أن الأغلبيــة الــساحقة مــن مــو

 .وسطحية عن هذه المسائلخاطئة أفكار لديه لعديد منهم وجد أن انية، بينما الجنسا

 ةااني ـالخدمـة   ” انتائج الدراسة، أعد موظفـو المعهـد برنامجـاً تعليميـاً معنون ـ           بناء على   و 
 : يحتوي على خمس وحدات تعليمية عن المواضيع التالية“مجالات العمل :والمسائل الجنسانية

 المفاهيم والأفكار الأساسية؛ :سانيةالنظرية الجن )أ( 

  في طاجيكستان؛بين الجنسينالأسس التشريعية للمساواة  )ب( 

  نوع الجنس؛ أساستحليل الاستراتيجيات والبرامج على )ج( 

 القرار والعمل والاقتصاد؛صنع المرأة في  :المسائل الجنسانية في طاجيكستان )د( 

 .رات الجنسانيةالميزانيات التي تراعي الاعتبا ) ه( 

الجبليـة  دورات توعية في محافظات باداخشان      المعهد  ، أجرى مدربون    ٢٠٠٦وفي عام    
 دربوا فيهـا مـوظفين في الخدمـة المدنيـة علـى برنـامج          ، وخاتلون ،غدصوالمتمتعة بالحكم الذاتي،    

 ٦٠وحضر دورات التوعية هـذه حـوالي    .“مجالات العمل: والمسائل الجنسانيةالمدنية الخدمة ”
مختـصة  وكـان معظـم المـشاركين رؤسـاء إدارات      .الخدمة المدنية من مختلف الفئاتمن موظفي 

 المقاطعـــاتالقطـــر و ب رؤســـاء لجـــان نـــسائية علـــى صـــعيد ورؤســـاء أو نـــوا،شؤون المـــرأةبـــ
 اللجنــة  رئــيسنائــب : الشخــصيات التاليــة التدريبيــةوشــارك أيــضاً في الــدورات .والبلــديات



CEDAW/C/TJK/Q/3/Add.1  
 

06-61461 5 
 

ــة للإحــصاء  ــة  ، وناالإقليمي ــيس لجن ــة، ورأمــلاك ئــب رئ ــالدول ــصاد،  ئي سا إدارتي العمــل والاقت
جتماعيـة والعمـل   الاسائل الم ـمختـصة ب مـن إدارات  خـبراء  ورئيس قسم الميزانية في إدارة المالية، و      

 .يةالقانونالشؤون والاقتصاد و

ــاليم والمقاطعـــات مـــن نـــواب رؤســـاء ا  ٥٠، شـــارك ٢٠٠٦يونيـــه /حزيـــرانوفي   لأقـ
بــشأن المــسائل شــهرية عقــدت في المعهــد الاجتماعيــة في دورات تدريبيــة ن للــشؤووالبلــديات 
 في تقيـــيمهم ،ولاحـــظ المـــشاركون في الحلقـــات الدراســـية والـــدورات التدريبيـــة .الجنـــسانية
 : ما يلي،للتدريب

 التوقيت؛حسنة أن المواضيع الجنسانية المعروضة كانت مهمة و • 

الآن علــى اســتعداد ، وأــم سائل الجنــسانيةعامــة مفيــدة عــن المــمعلومــات أــم تلقــوا  • 
 تلك المسائل بطريقة مستنيرة؛للتطرق ل

 أن لديهم فكرة واضحة وصحيحة عن المساواة الحقيقية بين الرجل والمرأة؛ • 

 المسائل الجنسانية في طاجيكستان؛بلغته تسوية أن لديهم فكرة عن المدى الذي  • 

 أي مسألة اجتماعية؛بحث  الاعتبار عند أن الجانب الجنساني يجب أن يؤخذ في • 

 .أم سيطبقون المعرفة التي اكتسبوها في عملهم اليومي • 

بفعاليـة،  ) ضـمانات الدولـة   (لرجـل والمـرأة     بين ا الفرص  تكافؤ  ولتنفيذ قانون المساواة و    
يـستهدف تـدريب    المرأة والأسـرة مـشروع برنـامج حكـومي          لشؤون  وضعت اللجنة الحكومية    

-٢٠٠٧للفتــرة مــن   الموهوبــاتالفتيــاتتعــيين الكــوادر القياديــة مــن بــين النــساء و  وانتقــاء و
٢٠١٧. 

 
 ٣المادة   

حسب نـوع الجـنس     المصنفة   مجموعة من الإحصاءات     تنشر اللجنة الحكومية للإحصاء    - ٤
التعلـــيم والـــصحة الفرعيـــة في مجـــالات  الإحـــصائيةفي الإصـــدارات في الحوليـــة الإحـــصائية، و

سوق العمـل في    المتعلقـة ب ـ  خـرى   الأتحليليـة   التقارير  كذلك في ال   و ، والعمل ةتماعيالاجالرعاية  و
 .طاجيكستان

، تم إقـرار الخطـة الاسـتراتيجية الوطنيـة المتعلقـة            ٢٠٠٤وبقرار حكومي صادر في عـام        
والغرض من هذه الخطة هـو تحـسين الـصحة          . ٢٠١٤بالصحة الإنجابية للفترة الممتدة حتى عام       

معرفـة  قهمـا في  بحان بالاستناد إلى الاعتـراف بـالحقوق الإنجابيـة للرجـل والمـرأة و     الإنجابية للسك 
ــولادة  وســائل تنظــيم   ــة، وفي الانتفــاع ــذه    الأســرة وال ــسورة والمقبول ــة والناجحــة والمي المأمون
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إقـرار  وقـد أملـت    . عـن طريـق الاتـصال الجنـسي    المنقولـة الأمراض الوسائل وبتدابير الوقاية من 
 القـرار عمليـة صـنع   لعوامـل الديمغرافيـة في   المراعـاة الواجبـة ل  اجة إلى تحسين نظام الخطة الح هذه  

المسؤولة عن الاستراتيجيات والـبرامج     المختصة  المؤسسات الحكومية   بجميع  والعمليات الإدارية   
 .مؤشرات الصحة الإنجابية للسكانمواءمة الاقتصادية والبيئية والاجتماعية وعن 

علـى  ) ٢٠٠٦-٢٠٠٥(طة الاستراتيجية خلال السنتين الماضيتين      تنفيذ الخ ساعد  وقد   
الـسياسات الديمغرافيـة    مفهـوم   خطـة عمـل جمهوريـة طاجيكـستان في إطـار            تنفيـذ    يـة فعالزيادة  

 ،الوطنيــة والقــوانين المتعلقــة بمــسائل مــن قبيــل الــصحة الإنجابيــة والحقــوق الإنجابيــة وضــمانات  
وجـرى إعـداد مـشروع     .، وتزويـد الملـح بـاليود    والفرصفي الحقوقالمساواة بين الرجل والمرأة 

تم عرضـه    ،بيـع أغذيـة الأطفـال     الرقابـة الحكوميـة علـى       ماية الرضاعة الطبيعيـة و    خاص بح قانون  
 ننـسبة الأطفـال الـذي   بلغـت  ، ٢٠٠٥الرسمية لعـام  للبيانات ووفقاً  .بالبرلمانمجلس النواب على 

ومن ناحيـة   . في المائة٥٤,٣الرضاعة الطبيعية تقتصر تغذيتهم على يقل سنهم عن ستة أشهر و
تنفيذ التدابير الإنمائية الاجتماعية والاقتـصادية المحـددة في الخطـة الاسـتراتيجية المتعلقـة بالـصحة                 

ــدة    ــرة الممت ــة للفت ــام حــتى الإنجابي ــام،  ، ٢٠١٤ع ــصب الاهتم ــشكل خــاص ان ــى تقيــيم  ،ب  عل
ــة     ــداف الإنمائي ــق الأه ــة لاحتياجــات طاجيكــستان لتحقي ــذ للألفي ــة  وتنفي الاســتراتيجية الإنمائي

 بنــاء القـــدرات في الإدارة نحــو  أنــشطتها الرئيــسية   ســتوجه  ، الــتي  )٢٠١٥-٢٠٠٦(الوطنيــة  
 مـع التركيـز     ،ب الاستثمارات وتنميـة الإمكانيـات البـشرية       ذالعامة، وتنمية القطاع الخاص وج    

ر فـيروس نقـص المناعـة    على تحسين صحة الأم والطفل والـصحة الإنجابيـة، ووضـع حـد لانتـشا         
الإيدز، والحد من انتـشار الأمـراض المعديـة والقـضاء علـى بعـض الأمـراض الـتي يمكـن                     /البشرية

الخـدمات الطبيـة للـسكان      فـضلا عـن تيـسير       ،  )شـلل الأطفـال والحـصبة     (مكافحتها بالتحـصين    
 .نوعيتها وفعاليتهاوتحسين 

ــة  بالتوجهــات وقــد بــدأ العمــل بالبرنــامج الحكــومي المتعلــق     ــة في كفال الرئيــسية للدول
-٢٠٠١لرجــل والمــرأة في جمهوريــة طاجيكــستان للفتــرة  بــين االحقــوق والفــرص المــساواة في 

علـى مـسألتي الـصحة الإنجابيـة للمـرأة          منـصب   في الـبرامج المـذكورة أعـلاه        والاهتمام  . ٢٠١٠
مـن سـكان    ائـة   في الم  ٧٠ما يربو عـن     فيها  يعيش  التي  الأسرة، خاصة في المناطق الريفية      تنظيم  و

 .البلد

ولا تزال المشاكل الجنسانية في مختلـف مجـالات الحيـاة الاجتماعيـة والاقتـصادية تحظـى                  
خــذت تــدابير مختلفــة في هــذا الــصدد   تا فــي الــسنوات الأخــيرة، ف .بالأولويــة في طاجيكــستان

اللـوائح   والمعـايير والقـوانين  تطويـع  ويجـري حاليـاً    .بالتعاون مع المنظمـات والمؤسـسات الدوليـة   
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قـد أدرجـت القـضايا    و .الجنـسانية لتـصبح متماشـية مـع التوصـيات الدوليـة      تحكـم القـضايا   التي 
 . العامالتعليمالثانوي المتخصص والعالي والجنسانية في مناهج مؤسسات التعليم 

وفي سياق تنفيذ الخطة الاسـتراتيجية الوطنيـة المتعلقـة بالـصحة الإنجابيـة للفتـرة الممتـدة                   
يـستهدف اتبـاع    برنـامج   لتنفيـذ   خـذ حاليـاً خطـوات في جميـع القطاعـات            ت، ت ٢٠١٤ حتى عـام  

وينطــوي ذلــك علــى عــدد مــن  . ٢٠١٠صــحي في طاجيكــستان بحلــول عــام أســلوب معيــشة 
الوقايــة مــن و، الأسـرة ، وتنظــيم في شــتى مجــالات الـصحية الإنجابيــة والتعليميـة  التثقيفيــة التـدابير  

المسائل المتـصلة باتبـاع أسـلوب معيـشة صـحي            و ،تصال الجنسي الأمراض المنقولة عن طريق الا    
المخـدرات  بين السكان، مع الاهتمام بـأكثر الفئـات ضـعفا، أي الـشباب والمـراهقين ومتعـاطي        

الطبية الاستشارية الـتي تقـوم      ويجري حالياً إنشاء شبكة من المراكز       .  وغيرهم عن طريق الحقن،  
الإيـدز  /صة بالكشف عن فيروس نقص المناعة البـشرية       في كنف السرية بإجراء الاختبارات الخا     

إلى جانب خطـوط مـساعدة هاتفيـة    وذلك الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي،    وعن  
 .سرية

، ١٩٩١المرأة والأسرة، التي يعود تـاريخ تأسيـسها إلى عـام           الحكومية لشؤون   واللجنة   - ٥
 .حكومية مستقلةهيئة 

تحـسين  تـستهدف    سياسـة عامـة   ذه اللجنـة في تعزيـز وتنفيـذ         وتتمثل المهمة الرئيـسية له ـ     
 .جميع مجالات الحياة العامةوضع المرأة في 

حماية وتأمين حقـوق المـرأة ومـصالحها    نحو  موجهة   حكومية عامة  ةسياسوتنفذ اللجنة    
 ؛حقوقهـا ومـصالحها وتحقيـق التـوازن بـين الجنـسين           يئة أوضـاع متكافئـة لمراعـاة         و ؛في اتمع 

ــ ــسياسية و     وزي ــاة الاجتماعيــة وال ــرأة ومــشاركتها في الحي ــا في حــل  تعزيــز ادة عمالــة الم دوره
 وتنـسيق أنـشطة المنظمـات       ؛المشاكل الاجتماعية والاقتصادية وفي إدارة شؤون الدولة واتمـع        

ــسائية و ــة لح ــهــود الجالن ــة يشاكل الأســرالمــل المبذول ــة ة، وحماي ــة والطفول وفي حــدود  .الأموم
ولـوائح  ية تحسين تشريعات حماية المرأة والأسرة، تعـد اللجنـة مـشاريع قـوانين            اختصاصها، وبغ 
 .، وترصد تطبيقها بعد بدء العمل ا للنظرالحكومةوتعرضها على 

يخــضع و .الحكومــةبقــرار مــن رئــيس ونائــب رئــيس اللجنــة  يكــون تعــيين أو فــصل و 
 .قة الحكومة لموافومخصصات أجورهم)  موظفا١١(ة وملاك موظفيها اللجنتشكيل 

 .الجنسانيةمختصا بالقضايا  اًلجنة قسمتضم الو 

الـوزارات،  جميـع   في  كمتطـوعين   الجنـسانية   القـضايا   وعلاوة على ذلك، يعمل منـسقو        
 .المحليفي كافة أجهزة الحكم  ةفرعيمكاتب وللجنة 
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وارد المالانتفـاع ب ـ  وضـمان المـساواة في      ،المـساواة بـين الجنـسين     المتـصلة ب  شاكل  الموتعد   - ٦
 . من الشواغل المحورية لحكومة طاجيكستان،وسائل التنمية الشخصيةوبالفرص الاقتصادية بو

متطـور يـوفر    وقـانوني سـليم  سـند  وهنـاك   .في الدسـتور مكفولة والمساواة بين الجنسين  
في بلــدان رابطــة الــدول المــستقلة مــن أوائــل وطاجيكــستان  . المــساواة بــين الجنــسيناتضــمان

 .لان القضاء على العنف ضد المرأة واتفاقية الحقوق السياسية للمرأةعلى إعالتصديق 

تـوفير   فيمثل شغلها الشاغل    يت، حيث   الأهداف الإنمائية للألفية  ملتزمة ب وطاجيكستان   
ــع  ــدائي للجمي ــيم الابت  وتحــسين صــحة  ، وتمكــين المــرأة ،المــساواة بــين الجنــسين ، وترســيخ التعل

 .الأمهات

 .صميم استراتيجيات البلد وبرامجهمن السياسات الجنسانية تعتبر وفي هذا السياق،  

ــرة    ، ٢٠٠٢منــذ عــام و  ــة اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر للفت ــدأ العمــل بورق -٢٠٠٢ب
هـذه  الجنسانية، التي تعتبر جزءاً من مشاكل الفقر، عنصر شامل من عناصـر      القضايا   و .٢٠٠٥

 .الاستراتيجية

 ةالغالبيــ، وتــشكل ر ضــعفاً في طاجيكــستانكانية الأكثــالــسالفئــات والمــرأة جــزء مــن  
مـن  الفئـة  هـذه  ألف وتت ـ . دولار في اليـوم ٢,١٥الساحقة من السكان الذين يعيشون بأقل مـن  

 ٥٥,٣(الزراعيين غير المهـرة     اليدويين  مال  ، والع )نسبة عالية من المتقاعدين من النساء     (المسنين  
. أرامـل أو أمهـات وحيـدات أو مطلقـات    ا تعوله ـالـتي  الأسـر  ، وأفراد )من النساءمنهم  في المائة   

أكثر من نـصف المـسجلين رسميـاً كعـاطلين عـن            حيث تمثل المرأة    العاطلين،  كما أا تتألف من     
ومن بين المشاريع التي تعد جزءاً من ورقة استراتيجية الحـد مـن الفقـر، تعطـى الأولويـة       .العمل

تمكــين ، وبالمــدارسالفتيــات  جميــع التحــاقضــمان  :تلــك الراميــة إلى حــل المــشاكل الجنــسانيةل
ؤسسات التعليم العالي، بواسطة نظام  حـصص،        من الالتحاق بم  المناطق النائية   قاطنات  لفتيات  ا

 .وما إلى ذلك للنساء،ومكاتب توظيف من خلال منح مستهدفة فرص عمل وإيجاد 

قيــق تــستهدف تحوالحكومــة حاليــاً بــصدد وضــع اســتراتيجيتها الإنمائيــة الوطنيــة، الــتي   
ويتناول فصل منفصل من الاستراتيجية مشاكل ضمان المـساواة بـين    .الأهداف الإنمائية للألفية

 .الجنسين

 :والأولويات الرئيسية لتحقيق المساواة بين الجنسين هي كالآتي 

ــسانية      •  ــسياسة الجن ــذ ال ــة لتنفي ــات فعال ــشاء آلي ــة إن ــة الإصــلاح   العام ــن عملي كجــزء م
 ؛الإداري الحكومي
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اللازمـة لمباشـرة    المـوارد   في الحـصول علـى      وصـول الرجـل والمـرأة       بـين   ان المـساواة    ضم • 
 ؛الأعمال الحرة

 .أوجه عدم المساواة بين الجنسين في تنمية القدرات البشريةالتغلب على  • 

ــن   ــات،    المنتظــروم ــذه الأولوي ــى ه ــالتركيز عل ــداف والم  أن ، ب ــب الأه ــأتى ترتي ــام يت ه
مـع الاسـتراتيجيات   ، ومواءمتـها  السياسة العامة الجنسانية، المعلنة في  فةوالآليات والتدابير المختل  

تلــك المتعلقــة  والــبرامج الحكوميــة الأساســية علــى المــديين الطويــل والمتوســط، بمــا في ذلــك         
تحـسين الآليـات المؤسـسية لتنفيـذ الـسياسة      من المنتظر أيضا و .قطاعات وفروع ومناطق محددةب

ــسانية  ــة الجن ــشريعات     بإدخــال االعام ــى الت ــضرورية عل ــديلات ال ــصويبات والإضــافات والتع لت
ولـضمان تغطيـة إحـصائية تامـة، سـيتم إنـشاء قاعـدة         .جديـدة لوائح  وباعتماد قوانين و،القائمة

ــيم    ــساني ولتقيـ ــل الجنـ ــصائية للتحليـ ــدى إحـ ــدة،   مـ ــتراتيجيات المعتمـ ــاح الاسـ ــتنادا إلى نجـ اسـ
مـن الـوعي   أن يزيـد  عة من التدابير القطاعيـة  تنفيذ مجموشأن ومن  .إحصائيات جنسانية محسنة

يعـزز دور اتمـع المـدني في     ، وأن   ين الحكـوميين علـى جميـع المـستويات        الجنساني لـدى المـسؤول    
 . العامةتنفيذ السياسة الجنسانية

ــة         ــع لجن ــق م ــاون وثي ــة بتع ــة الوطني ــتراتيجية الإنمائي ــرأة شــؤون ويجــري وضــع الاس الم
غــير أن  .المـساواة بــين الجنــسين تحقيــق عــاملاً معنيــاً بمــسألة ضــمان  فريقــاً تــضموالأسـرة، الــتي  

 الـسياسات الجنـسانية   تخطـيط   بدور كامل في    اللازمة لقيامها   والموارد  للإمكانيات   راللجنة تفتق 
 . رصد تنفيذها وكذلك فيالعامة

ــى   ــه وعل ــالخــصوص، وج ــة ف ــام     شــؤون إن لجن ــى القي ــادرة عل ــير ق ــرأة والأســرة غ الم
إجـراء تحليـل جنـساني لمـسائل الاقتـصاد الكلـي             وأالجنـسانية   حـول القـضايا     ظمـة   منتبدراسات  

تقييم أهمية الجوانب الجنسانية في إعادة هيكلة الاقتـصاد أو، بوجـه عـام،     وأوالاقتصاد الجزئي،   
 .الجوانب الجنسانية للبرامج الاستراتيجيةتوضيح 

ن جانــب مــصرف الجنــسانية مــضــخمة حــول القــضايا  وقــد أُجريــت عــدة دراســات   
ــدولي    ــك ال ــة الآســيوي والبن ــة التنمي ــة   ومنظم ــم المتحــدة للطفول ــسيف(الأم ــساعدة )اليوني ، بم

 .ثوالبحهذه المرأة والأسرة في شؤون لجنة قد شاركت و .المنظمات غير الحكومية المحلية
 ٥المادة   

ائي  مـــن القـــانون الجنـــ١٤٣لم ترفـــع دعـــاوى جنائيـــة أمـــام القـــضاء في إطـــار المـــادة   - ٧
 ).انتهاك مبدأ المساواة في الحقوق بين المواطنين على أساس نوع الجنس(الطاجيكي 
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ويــولي مكتــب النائــب العــام في طاجيكــستان اهتمامــا خاصــا بمنــع وقمــع العنــف ضــد   
ويجــري . ويــدرس المكتــب ويحلــل الجــرائم المقترفــة ضــد المــرأة ويــستخلص منــها النتــائج . المــرأة

تماعـات الـس التنـسيقي لأجهـزة إنفـاذ القـانون الطاجيكيـة وفي        استعرض هـذه النتـائج في اج      
الاجتماعات المشتركة بين الهيئات، وتتخذ إجراءات فورية فعالـة لوقـف مـا يـتم الكـشف عنـه                  

 . ومع ذلك، فإن نسبة الجرائم المرتكبة ضد المرأة ما زالت تدعو للقلق. من انتهاكات للقانون
ت أن الجـرائم الـتي ترتكـب ضـد المـرأة تـستهدف              وأظهرت تلك الدراسات والتحلـيلا     

 .أساسا قتلها أو النيل من صحتها أو حريتها الجنسية أو سلامتها البدنية
 جنايـة قتـل     ٢٧٤، قيـدت    ٢٠٠٦ والسبعة أشهر الأولى مـن عـام         ٢٠٠٥وخلال عام    

ط وقـد ارتكبـت معظـم هـذه الجـرائم في محـي      .  منـها مـن النـساء    ٦٤عمد، كان اني عليهم في      
 . قضية اغتصاب، جرت محاكمة الجناة فيها١١٢كما انتهى التحقيق في . الأسرة أو المترل

 مــن دســتور طاجيكــستان علــى أن الحــق في الحيــاة والعــزة والكرامــة    ٥وتــنص المــادة  - ٨
وغيرها من حقوق الإنسان الأصيلة لا يجـوز المـساس ـا، وأن الدولـة تحتـرم حقـوق وحريـات                     

 .كفل مراعاا وحمايتهاالإنسان والمواطن وت
ويــنص الدســتور أيــضا علــى أن حقــوق الإنــسان والحقــوق والحريــات المدنيــة ينظمهــا   

ويحميهــا الدســتور وقــوانين الجمهوريــة، وكــذلك الــصكوك القانونيــة الدوليــة الــتي تعتــرف ــا   
ولا يجوز تقييـد حقـوق وحريـات المـواطنين إلا بغـرض صـون حقـوق وحريـات                   . طاجيكستان

 الآخرين والحفـاظ علـى الـسلم الاجتمـاعي والـدفاع عـن النظـام الدسـتوري وسـلامة                    المواطنين
 ).١٤المادة (طاجيكستان الإقليمية 

وتكفل الدولـة حقـوق وحريـات الكافـة بغـض           . والكل سواسية أمام القانون والقضاء     
التعلـيم أو   النظر عن القومية أو العرق أو نوع الجـنس أو اللغـة أو الـدين أو الآراء الـسياسية أو                     

 ).١٧المادة (والرجال والنساء متساوون في الحقوق . الوضع الاجتماعي أو الثروة
ولكل شـخص الحـق في    . وتكفل الدولة الحماية للأسرة بوصفها عماد اتمع ودعامته        

وللـزوجين  . وللرجل والمرأة متى بلغا سن الزواج الحق في التزوج برضا الطـرفين           . تأسيس أسرة 
 ).٣٣المادة (وتعدد الزوجات محظور .  في العلاقات الأسرية وعند الطلاقحقوق متساوية

وتتخــذ بــصورة منتظمــة تــدابير للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة وعلــى العنــف داخــل   
وعــلاوة علــى ذلــك، تقــرر مــواد القــانون الجنــائي الطــاجيكي المــسؤولية عــن الأفعــال  . الأســرة

 :لأسرة أو داخل الأسرةالإجرامية التالية المرتكبة ضد أفراد ا
 إقدام الأم على قتل وليدها - ١٠٥المادة 
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 التشجيع على الانتحار - ١٠٩المادة 
 الضرب - ١١٦المادة 
 التعذيب - ١١٧المادة 
 الحرمان غير القانوني من الحرية - ١٣١المادة 
 الإكراه - ١٣٤المادة 
 الإهانة - ١٣٦المادة 
 الاغتصاب - ١٣٨المادة 
 الاعتداء الجنسي - ١٣٩المادة 
 الإكراه على ممارسة الجنس - ١٤٠المادة 
ــل         - ١٤١المادة  ــع أشــخاص تق ــسية م ــال الجن ــن الأفع ــيره م ــسي وغ ــصال الجن ممارســة الات

 أعمارهم عن السادسة عشرة
 أفعال الغواية - ١٤٢المادة 
 انتهاك مبدأ المساواة في الحقوق بين المواطنين على أساس نوع الجنس  - ١٤٣المادة 
 جمع ونشر المعلومات المتعلقة بالحياة الشخصية لأي فرد بطرق غير قانونية - ١٤٤المادة 
انتهاك سرية المراسلات أو المحادثـات الهاتفيـة أو البرقيـات أو خطابـات البريـد                 - ١٤٦المادة 

 أو سائر أشكال الاتصال
 أو فـصلها، دون     رفض توظيف المرأة التي لديها طفـل دون الثالثـة مـن العمـر،              - ١٥٥المادة 

 سبب مقبول
 إقحام القُصر في ارتكاب الجرائم - ١٦٥المادة 
 إقحام القُصر في ارتكاب أفعال منافية للعرف الاجتماعي - ١٦٦المادة 
 الاتجار بالقُصر - ١٦٧المادة 
 تزويج الفتاة التي لم تبلغ سن الزواج - ١٦٨المادة 
 تعدد الزوجات - ١٧٠المادة 
 إبدال المواليد والأطفال - ١٧١المادة 
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 التبني غير القانوني - ١٧٢المادة 
 إفشاء سر التبني - ١٧٣المادة 
 التقصير في واجب تنشئة القُصر - ١٧٤المادة 
 التقصير المخل بواجب حماية أرواح وصحة الأبناء - ١٧٥المادة 
 إساءة استغلال حقوق الوصاية أو الحضانة - ١٧٦المادة 
 ل الوالدين العمد من واجب إعالة الأبناءتنص - ١٧٧المادة 

وكجزء من الجهود الرامية إلى تقليل حالات العنف العائلي ضد المرأة، وبمـساعدة مـن           
الدولية، أنـشئت مراكـز رعايـة نفـسية،         “ فيلق الرحمة ”وزارة الصحة في طاجيكستان ومنظمة      

وتقـدم هـذه    .  دوشـانبي  مجهزة بخطوط مساعدة هاتفية سرية، في خمس مؤسسات صحية بمدينة         
 .المراكز الخدمات الطبية والنفسية اللازمة لمن هن بحاجة إليها

وتدرس الحكومة حاليا مشروع قانون بشأن الحماية الاجتماعية والقانونية مـن العنـف        
 .العائلي

ــة،         ــشريعات الحالي ــل، لأن الت ــانون مــن هــذا القبي ــضروري اعتمــاد مــشروع ق ومــن ال
 بأفعـال التعـدي الجنـائي علـى حرمـة الأرواح والـصحة والحريـة الجنـسية                  أا تتضمن قائمة   ولو

ــوه إلى المــسؤولية عــن الجــرائم       ــة، إلا أــا لا تن ــصلة بالملكي ــة والحقــوق غــير المت وحقــوق الملكي
المرتكبة في الأسـرة علـى يـد شـخص تربطـه بـاني عليهـا علاقـة زواج أو بنـوة أو صـلة قـربى،                   

 . هنا ينالها ضرر بدني، بل ومعنوي جسيم يهدد كيان الأسرةوذلك رغم أن اني عليها
ــة الــتي تــستهدف       ــة والجنائي ــة المدني وباعتمــاد مــشروع القــانون، ســتتوافر ســبل الحماي

مكافحــة العنــف العــائلي ومــساعدة ضــحاياه، فــضلا عــن تــوفير وســائل حمايــة قــضائية جديــدة  
 توقيــع المــسؤولية علــى الجــاني دون  تيــسر) كــالأوامر الزجريــة المؤقتــة، وأوامــر عــدم التعــرض (

 .اللجوء إلى تطبيق أحكام القانون الجنائي عليه، مما يحفظ كيان اتمع
ــوم           ــضائي، يق ــس الق ــابع للمجل ــضائية الت ــز الدراســات الق ــره أن مرك ــا يجــدر ذك ومم

بتــدريس القــانون الدســتوري والجنــائي والمــدني وفــروع القــانون الأخــرى، إلى جانــب القــانون  
 . من زاوية حماية حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسينالدولي
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 ٦المادة   
 مــن قــانون المخالفــات الإداريــة علــى توقيــع عقوبــة إداريــة علــى ١-١٧٤تــنص المــادة  - ٩

 .ممارسة البغاء، تكون في شكل إنذار أو غرامة تعادل نصف الحد الأدنى للأجور
وبة الإدارية، تفرض غرامـة أخـرى      فإذا تكررت المخالفة في غضون سنة من فرض العق         

 .تعادل ضعف الحد الأدنى للأجور
ويعاقب بالسجن لمـدة تـصل إلى خمـس سـنوات علـى الأفعـال الجنائيـة المـشار إليهـا في                     

مـن  ) إقامة بيـوت للـدعارة وممارسـة القـوادة         (٢٣٩والمادة  ) التحريض على البغاء   (٢٣٨المادة  
 .القانون الجنائي

ختــصة بــوزارة الداخليــة بتــسجيل البغايــا الــلاتي تم توقيــع عقوبــات  وتقــوم الإدارات الم 
 .إدارية عليهن مع إخضاعهن لإجراءات الوقاية

وفي . وتطبــق طاجيكــستان اســتراتيجيات عــدة للتــصدي لمــشكلة الاتجــار بالأشــخاص   - ١٠
السنوات الماضـية، جـرى تحـديث التـشريعات المحليـة ذات الـصلة بـشكل جـذري وتم تطويرهـا                     

 .يرة الحالة الراهنة فيما يتعلق بالاتجار بالأشخاصلمسا
، اعتمدت طاجيكستان أحكاما تشريعية تقرر المـسؤولية الجنائيـة عـن            ٢٠٠٣وفي عام    

 . إلى القانون الجنائي١-١٣٠وأضيفت المادة . الاتجار بالأشخاص
ــام   ــوم      ٢٠٠٤وفي ع ــذي يحــدد مفه ــانون مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص، ال ، صــدر ق
بالأشخاص وأنواع الجرائم المتصلة بالاتجار بالأشـخاص، ويحـدد الهيئـات المـسؤولة عـن               الاتجار  

مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص؛ وصــلاحيات تلــك الهيئــات، وأســاليب الوقايــة وإعــادة التأهيــل   
الاجتمـــاعي للـــضحايا وحمايتـــهم، وضـــمانات الدولـــة، ومـــسؤوليات البعثـــات الدبلوماســـية،   

 .ة ذات الصلة ومسؤولية الأفراد والهيئات عن الاتجار بالأشخاصوتفاصيل الإجراءات القانوني
، أنــشأت الحكومــة اللجنــة المــشتركة بــين الهيئــات والمعنيــة بمكافحــة    ٢٠٠٥وفي عــام  

الاتجار بالأشخاص، وأناطت ا مهام، منها وضع الأسس اللازمة لـسياسية حكوميـة عامـة في                
ق أعمال اللجان الإقليمية، والإشـراف علـى        مجال مكافحة الاتجار بالأشخاص، فضلا عن تنسي      

أعمال اللجان الإقليمية والهيئات المتخصـصة، والمـشاركة في إعـداد المعاهـدات الدوليـة المتعلقـة                 
بمكافحة الاتجـار بالأشـخاص، الـتي تكـون طاجيكـستان طرفـا فيهـا، ووضـع مقترحـات بـشأن                     

 .اصتطوير القوانين المحلية المتعلقة بمكافحة الاتجار بالأشخ
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، قامت الحكومة، بالاشتراك مـع      ٢٠٠٥مايو  / أيار ٢٧وبمقتضى أمر رئاسي صادر في       
 امرأة من ضحايا الاتجار بالأشخاص من الإمـارات العربيـة           ٢٧المنظمة الدولية للهجرة، بإعادة     

 .المتحدة إلى وطنهن
ر ، أُقـر البرنـامج الـشامل لمكافحـة الاتجـا     ٢٠٠٦مـايو  / أيار ٦وبأمر حكومي صادر في      

، وهو يهدف إلى توفير الأسـس اللازمـة لـسياسة حكوميـة             ٢٠١٠-٢٠٠٦بالأشخاص للفترة   
عامــة لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص، وإلى تحديــد الطــرق الــتي يمكــن ــا لطاجيكــستان أن تفــي 

 .بالتزاماا حيال اتمع الدولي
 .ويتألف هذا البرنامج الشامل من ستة أقسام 
ــسم الأول  ــد  : القـ ــنى برصـ ــار      يعـ ــة الاتجـ ــود مكافحـ ــى جهـ ــؤثر علـ ــتي تـ ــشاكل الـ المـ

ومن المشاكل المعتادة في هذا القسم عدم إلمـام عامـة النـاس بالوسـائل والأسـاليب                 . بالأشخاص
 :ويقترح البرنامج الوسائل التالية لمعالجة هذه المشكلة. التي يستخدمها المتجرون بالأشخاص

 بمكافحة الاتجار بالأشـخاص، وتعريـف       دراسة وتحليل جهود الأجهزة الرسمية المختصة      • 
 الجمهور بنتائج الدراسة والتحليل؛

إذكاء الوعي العام بالوسائل والأساليب التي يستخدمها المتجـرون وبـالخطورة الكامنـة              • 
في تعرض المهاجرين غير القـانونيين للاسـتغلال والإيـذاء البـدني، وذلـك بتنظـيم وشـن                  

ــع الاتجــار    ــة وتثقيــف لمن  بالأشــخاص، مــع الاســتعانة في ذلــك بالإذاعــة    حمــلات توعي
 والتلفزيون والصحافة لتوعية الجمهور بعواقب السفر غير القانوني إلى الخارج؛

 تحديد فئة المواطنين المعرضة للخطر؛ • 
إســداء المــشورة والتوعيــة بــصورة منتظمــة، لأفــراد الفئــة المعرضــة للخطــر، وتــوفير           • 

 المساعدة اللازمة لهم؛
 وتــشغيل خطــوط اتــصال مباشــر علــى مــدار الــساعة وخطــوط مــساعدة هاتفيــة  إقامــة • 

ســرية في الــوزارات والإدارات المختــصة لتعريــف الجمهــور بالجوانــب المتعلقــة بــالهجرة 
 للعمل ومنع الاتجار بالأشخاص؛

إعــداد ونــشر مجلــد يــضم مجموعــة القــوانين الدوليــة والمحليــة المتعلقــة بمكافحــة الاتجــار      • 
 ووضع بـرامج للمـدربين ـدف عقـد دورات تثقيفيـة قـصيرة بـشأن منـع              بالأشخاص،

 وقمع الاتجار بالأشخاص؛
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ــائج هــذه        •  ــشر نت ــع الاتجــار بالأشــخاص، ون ــة في مكافحــة ومن ــة الدولي دراســة التجرب
 .الدراسة في جميع أنحاء البلد

 يعـنى بوضـع بـرامج تـدريب علـى مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص لمـوظفي         : القسم الثاني  
 .الأجهزة الحكومية المختصة

يعنى بالقضاء علـى المـشاكل الاجتماعيـة الموجِـدة للظـروف المؤديـة إلى               : القسم الثالث  
 .تزايد أنشطة المتجرين بالأشخاص

يعــنى بالترتيبــات اللازمــة لإعــادة ضــحايا الاتجــار بالأشــخاص وإعــادة   : القــسم الرابــع 
 .إدماجهم وتأهيلهم

طــوير القــوانين المحليــة وتــضمينها أحكــام الــصكوك القانونيــة   يعــنى بت: القــسم الخــامس 
 .الدولية

 .يعنى بأساليب تنمية التعاون الدولي: القسم السادس 
ومما تقدم، يتبين أن موقف طاجيكستان إزاء مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص قـد ترسـخ                  

 . تماما
 بمكافحــة الاتجــار وفي الوقــت الحاضــر، تعكــف اللجنــة المــشتركة بــين الهيئــات والمعنيــة  

بالأشخاص، إلى جانب الوزارات والإدارات، والأجهـزة التنفيذيـة بمحافظـة باداخـشان الجبليـة               
المتمتعــة بــالحكم الــذاتي والمحافظــات الأخــرى ومدينــة دوشــانبي والبلــديات والمنــاطق الخاضــعة     

 لمكافحـة الاتجـار     لسلطة الحكومة المركزية، على اتخاذ التـدابير اللازمـة لتنفيـذ البرنـامج الـشامل              
 .٢٠١٠-٢٠٠٦بالأشخاص للفترة 

وبالإضافة إلى اشتراك المنظمات غير الحكوميـة، جـرى تنظـيم وعقـد حلقـات دراسـية                   
ودورات تدريب وتوعية كثيرة حول أخطـار هـذه الظـاهرة وطـرق القـضاء عليهـا، اسـتهدفت                   

 .المسؤولين المتخصصين العاملين بالأجهزة الحكومية وعامة الشعب
، قامت منظمات دولية من قبيل المنظمـة الدوليـة للـهجرة،       ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة   وفي 

ــا، ومنظمــة       ــادل الطــلابي، ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروب ــدولي للبحــوث والتب والــس ال
غــير الحكوميــة، بتنظــيم وعقــد عــدد مــن اجتماعــات المائــدة المــستديرة والــدورات  “ الأمومــة”

 شارك فيها بفعاليـة مـسؤولو أجهـزة إنفـاذ القـانون بالجمهوريـة،               التدريبية والحلقات الدراسية،  
ولتـشديد مكافحـة    . عنيت بالتدريب في مجال العمـل مـع ضـحايا الاتجـار بالأشـخاص والقُـصر               

الجرائم المتصلة بالاتجار بالأشخاص، قدمت المنظمة الدولية للهجرة وسفارة الولايـات المتحـدة             
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رة الداخليــة في شــكل معــدات تقنيــة شملــت حواســيت  في طاجيكــستان مــساعدات فعليــة لــوزا
 .ومركبات
وفي وزارة الداخليــة، قامــت إدارة مكافحــة الجريمــة المنظمــة بإنــشاء شــعبة لمكافحــة         

ــة     . الاتجــار بالأشــخاص  ــديها وحــدة لمكافحــة الجــرائم المخل ــة ل كمــا أن إدارة المباحــث الجنائي
وأنـشأت إدارة الأمـن العـام    . شـخاص بالشرف مسؤولة عـن مكافحـة جـرائم منـها الاتجـار بالأ          

بالوزارة شعبة لمكافحة الهجـرة غـير القانونيـة، مختـصة بـشؤون الهجـرة القانونيـة وغـير القانونيـة             
 .للرعايا الطاجيك وما يتصل بذلك من اتجار بالأشخاص

 :وتتمثل مهام شعب وزارة الداخلية هذه فيما يلي 
 افحة الاتجار بالأشخاص؛التصدي للآثار الاجتماعية الناجمة عن مك • 
منع وكشف وقمع الأنشطة المتصلة بالاتجـار بالأشـخاص والتخفيـف مـن وقعهـا قـدر                  • 

 المستطاع؛
 إعادة التأهيل البدني والنفسي والاجتماعي والقانوني لضحايا الاتجار بالأشخاص؛ • 
 .حماية الأفراد، والدولة واتمع من جرائم الاتجار بالأشخاص • 

ــستة الأولى مــن عــام   ٢٠٠٥ وخــلال عــام   ، قامــت أجهــزة إنفــاذ  ٢٠٠٦ والأشــهر ال
ار الاتجــ” ١٦٧والمــادة “  الأشــخاص بغــرض اســتغلالهمدتجنيــ” ٣٣٢القــانون بمقتــضى المــادة 

 شخــصا ارتكبــوا ١٢٤ دعــوى جنائيــة في حــق ٧٨بتحريــك مــن القــانون الجنــائي؛ “ بالقُــصر
 مـن  ١٩ من محافظـة خـاتلون؛ و   ٤و  دعوى من محافظة صغد؛ ٤٣(جرائم اتجار بالأشخاص،    

 دعــوى ١٥، منــها ) مــن وزارة الأمــن٢ مــن مكتــب النائــب العــام؛ و ١٠مدينــة دوشــامبي؛ و 
 . شخصا لارتكام جريمة الاتجار بالقُصر٣٠جنائية في حق 

 قـضية   ١٤ شخـصا، منـها      ٨٩ قضية جنائية بلغ عـدد المتـهمين فيهـا           ٥٣ونظر القضاء    
وأوقفـت إجـراءات التحقيـق في       .  مـن القـانون الجنـائي      ١٦٧لمـادة    متهما بمقتـضى ا    ٢٨في حق   

 . متهما٢٨ قضية جنائية في حق ٢٠
وبوشرت إجراءات معظم هذه القضايا في معاينات قامـت ـا الهيئـة القـضائية ونقلـت                  

 .وقائعها عبر وسائل الإعلام
 

 ٨ و ٧المادتان   
 جميع مـواطني طاجيكـستان، علـى قـدم           من قانون الخدمة المدنية، يتمتع     ٢وفقا للمادة    - ١١

 .المساواة، بحق الحصول على وظيفة في مؤسسات الدولة
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 في ٢٤ امرأة، أي مـا نـسبته    ٣ ٧٦٧وتشير قاعدة بيانات سجل الخدمة المدنية إلى أن          
 مـا مجموعـه     ٢٠٠٥كان عـددهن في عـام       (المائة من مجموع الموظفين، يعملن في الخدمة المدنية         

ويبلــغ عــدد العــاملات في أجهــزة الــسلطة     ).  في المائــة٢٣,٤ مــا نــسبته   امــرأة، أي٣ ٦١٢
 امـرأة   ١ ٦١٥وفي أجهزة الـسلطة المحليـة       )  في المائة  ٥٧,٢( امرأة   ٢ ١٥٢المركزية ما مجموعه    

 :، وذلك على النحو التالي) في المائة٤٣,٨(
 ؛) في المائة٣٢,٦( امرأة ٨٤ -الجهاز التنفيذي برئاسة الجمهورية  •

 ؛) في المائة٥١,٤( امرأة ٧١ -ز مجلس الشيوخ ومجلس النواب بالبرلمان في جها •

 ؛) في المائة٢٨,٤( امرأة ٢٧ -في الجهاز المركزي للحاكم  •

 ؛) في المائة١٩,٦( امرأة ١٧٩ -في أجهزة مكتب المدعي العام  •

 ١٩,٦( امـرأة    ١ ٧٩١ –في الوزارات واللجان والمؤسسات والهيئـات التابعـة للدولـة            •
 ).ائةفي الم

 في المائـة مـن رؤسـاء الـشعب في مكاتـب الرؤسـاء               ٢٨,٤وتمثل النساء حاليا ما نسبته       
رئيـسات  )  في المائـة   ٢١( امـرأة    ٨٨وانتخبـت   . التنفيذيين في المحافظات والبلديات والمقاطعـات     

 .نائبات لهن)  في المائة٤٥,٦( امرأة ١٢٥للمقاطعات الفرعية و 
ى إعداد قوائم من المـوظفين لمـلء الوظـائف الـشاغرة في     وتعمل أجهزة الدولة حاليا عل   

ووفقـا للأرقـام الـتي تم الحـصول عليهـا           . الخدمة المدنية ولضمان تمكن موظفيها من الترقي فيهـا        
من إدارة الخدمة المدنية، بلـغ عـدد موظفـات الخدمـة المدنيـة الـواردة أسمـاؤهن في القائمـة حـتى                       

مـن إجمـالي عـدد مـوظفي     )  في المائـة ٣٥,١(امـرأة   ٧٦٤ مـا مجموعـه    ٢٠٠٦يونيـه   /حزيران ١
 .الخدمة المدنية

ــة في الفتــرة  ١٥٧وعمــلا بمرســوم جمهــوري، أنعــم علــى     -٢٠٠٥ امــرأة برتــب مهني
٢٠٠٦. 

والسند القانوني للسلك الدبلوماسي في الـبلاد يتـألف مـن قـانون الـسلك الدبلوماسـي                  
ــانون الخدم ــ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول٢الــصادر في  ــة الــصادر في   وق  تــشرين ١٣ة المدني

) ضـمانات الدولـة  ( وقـانون المـساواة وتكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة               ١٩٩٨نوفمبر  /الثاني
 بــشأن تعزيــز دور ١٩٩٩ديــسمبر / كــانون الأول٣ الــصادر في ٥والمرســوم الجمهــوري رقــم 

 .المرأة في اتمع
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 امــرأة ٣١اســي حاليــا يبلــغ وتجــدر الإشــارة إلى أن عــدد العــاملات في الــسلك الدبلوم 
يـشغلن مناصـب    )  في المائـة   ١٠,٢(، مـن بينـهن أربـع نـساء          ) في المائة من إجمالي الموظفين     ٢٤(

 .قيادية
 

 عدد النساء المنصب

 صفر  للوزيرنائب أول
 صفر نائب وزير
 ١ رئيس إدارة

 صفر نائب رئيس إدارة
 ٣ رئيس شعبة
 ١ مستشار

 ٧ سكرتير أول
 ٤ سكرتير ثاني
 ٤ سكرتير ثالث

 ١ ملحق
 ١٠ خبير

 
في الانتخابات البرلمانيـة الـتي جـرت في الـبلاد عـام              “اقتراع الأسر ”وقد تجلّت ظاهرة     - ١٢

وهنا، فإن معظم المشاكل التي تـؤثر في مجـرى الانتخابـات تتـصل بقلـة إلمـام المـواطنين                  . ٢٠٠٠
أت اللجنة الطاجيكية المركزيـة للانتخابـات       وعليه، بد . بالشروط القانونية للانتخابات البرلمانية   

، في تنظيم حلقات دراسية وتدريبيـة لزيـادة مـشاركة المـرأة في              ٢٠٠٣والاستفتاءات، منذ عام    
الانتخابات، يشارك فيها ممثلون عن الأحزاب الـسياسية والمنظمـات غـير الحكوميـة والنـاخبون                

ــة     ــدعم مباشــر مــن منظمــات دولي ــنظ . أنفــسهم، وذلــك ب م اجتماعــات ونقاشــات  كــذلك، ت
وحلقـات تدريبيــة في العديــد مــن المنــاطق الريفيـة والتعاونيــات العماليــة والمؤســسات التعليميــة،   

وكتبـت أعمـدة خاصـة في       . وذلك لتوسيع نطاق معارف النساء والفتيات الأساسية والقانونيـة        
“ طاجيكيـــةالمــرأة ال ”النــسائيتين الــرسميتين وفي مجلــة    “ نيلوفــار ”و “ الجمهوريــة ”صــحيفتي  

 .وغيرها من المنشورات، بغية زيادة إلمام ووعي المرأة بالمسائل القانونية
 .وتبث على الإذاعة برامج توعية أسبوعية في مجال حقوق المرأة 

 
 ١٠المادة 
ــوان     - ١٣ ــة طاجيكـــستان منـــشورا بعنـ ــة للإحـــصاء في جمهوريـ ــة الحكوميـ أصـــدرت اللجنـ
ــة طاجيكــستان،  ” ــيم في جمهوري ــذكرى الخامــسة عــشرة   “٢٠٠٥-١٩٩١التعل ــالا بال ، احتف
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وتضمن هذا المنشور مجموعة واسـعة مـن الإحـصاءات عـن عـدد التلاميـذ في                 . لاستقلال البلاد 
ــوع الجــنس والعمــر والمنــاطق الحــضرية والريفيــة          ــع المراحــل التعليميــة، مبوبــة حــسب ن . جمي

 ).١ر المرفق انظ(تضمن مؤشرات عن نسبة الالتحاق بمختلف المراحل التعليمية  كما
ووفقــا لإحــصاءات وزارة التعلــيم، يبلــغ عــدد الأطفــال الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين     

 ٨٧٠ طفلا، مـن بينـهم   ٢ ٦١٢السابعة والخامسة عشرة ولا يرتادون المدرسة لأسباب مختلفة   
واتخذت وزارة التعليم والحكومـات المحليـة عـددا مـن التـدابير لرفـع نـسبة التحـاق البنـات                     . فتاة
وشملــت هــذه التــدابير إجــراء مناقــشات ومكاشــفات مــع أوليــاء الأمــور وأطفــالهم،   . رسادبالمــ

ونــشر مــواد إعلاميــة، لا ســيما في الــصحف واــلات وغيرهــا، وتقــديم وجبــة طعــام ســاخنة     
 .لتلاميذ المرحلة الابتدائية

وإضافة إلى ذلـك، بـذلت الدولـة جهـودا جديـة في الـسنوات الأخـيرة لإلحـاق اليتـامى                      
بناء الأسر الفقيرة بالمدارس الداخلية في البلاد، حيـث يتمتـع البنـون والبنـات بفـرص تعليميـة                   وأ

 .متكافئة
 في المائـة،  ٤٨وتبلغ نسبة البنات الملتحقات بالمدارس النهارية في النظام التعليمي العـام       

يم الإلزامـي   أما نسبة البنات والبنون الملتحقين بمرحلة التعل ـ      .  تلميذة ٧٦٩ ٧٠٠أي ما مجموعه    
وتتجــاوز نــسبة .  في المائـة علــى التــوالي ٩٩,٤  في المائــة و٩١,٧فتبلــغ نحــو ) ٩-١الـصفوف  (

 ٩٦,٣البنات الملتحقات بالمرحلة الابتدائية نـسبة الملتحقـات بمرحلـة التعلـيم الإلزامـي، إذ تبلـغ        
اوح بـين   لتتـر ) ١١ و   ١٠الـصفان   (في المائة، غير أن هـذه النـسبة تـنخفض في الـصفين الأعلـى                

 . في المائة٣٥ و ٣٠
 لطلاب كليـات الألـسن في جامعـة    “المرأة والأدب”ويقدم مقرر اختياري خاص عن      - ١٤

ومعهـد طاجيكـستان   ) السلافونية(طاجيكستان الوطنية الحكومية والجامعة الروسية الطاجيكية       
 .الحكومي للغات وجامعة طاجيكستان الحكومية للتربية

راسية خاصـة عـن المـرأة في منـاهج التعلـيم العـام ومنـاهج التعلـيم                  وأُدرجت مقررات د   
كمـا تبـذل    . العالي ومؤسسات التعليم المهني لمساعدة الناس على فهم قضايا المرأة فهمـا أفـضل             

الجهود عبر الصحف واـلات الـتي تـصدرها وزارة التعلـيم لتـشجيع المزيـد مـن الفتيـات علـى                      
ــة كتكنول   ــار مجــالات تخــصص معين ــوم الإدارة    اختي ــات وعل ــصميم المعلوم ــات وت ــا المعلوم وجي

 .والاقتصاد والعلاقات الدولية واللغات الأجنبية وغيرها من التخصصات الفنية
وتراعى المساواة بين الجنسين في جميع الكتب المدرسية الخاصـة بمـدارس التعلـيم العـام،                 

لى التمييز على أسـاس نـوع       لا سيما في رسومها ومضموا، لضمان عدم ظهورها بأا تدعو إ          
 .الجنس ولمساعدة التلاميذ على اختيار مستقبلهم الوظيفي
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وإلى جانب ذلك، وبمساعدة من وزارة التعليم، قامت الجمعيـات الخيريـة وغيرهـا مـن                 
ــسين خصــصتها         ــين الجن ــساواة ب ــضايا الم ــشأن ق ــة ودراســية ب ــات تدريبي ــد حلق ــات بعق الجمعي

 .طة في المؤسسات التعليمية بالبلادللطلاب وتلاميذ المرحلة المتوس
وبدأ تطبيق نظام يقضي بتخصيص حصص للفتيات القرويات في المناطق الجبليـة لـسد               - ١٥

 .النقص في عدد الأخصائيات في مجالات معينة
 مكانا للشباب المقـيمين في المنـاطق الجبليـة    ٩١٦، خصصت الحكومة ٢٠٠٦وفي عام   

ــة، مــن بينــهم   ــة النائي ــاة ٤٨٠والريفي  أنثــى، أي مــا يعــادل  ٣٣٦علمــين وقبــل في مــلاك الم. فت
وحـدثت زيـادة كـبيرة في عـدد الأشـخاص الـذين             .  وظيفة شاغرة  ٤٨٠في المائة من أصل      ٧٠

 .يمتهنون الطب والمحاماة والهندسة والتصميم وغيرها من المهن المتعلقة بالزراعة والفلاحة
 معلمـــا، منـــهم ١٠٠ ٦٢٤كي ويـــضم مـــلاك المعلمـــين في النظـــام التعليمـــي الطـــاجي  
 حـضانة أطفـال تبلـغ فيهـا نـسبة           ٤٨٦كمـا توجـد حـوالي       . امرأة)  في المائة  ٤٩,٤ (٤٩ ٧٩٦

 . في المائة٩٩النساء العاملات كمشرفات تربويات ومدرسات 
 في المائــة مــن مــدارس ٣٥كمــا تجــدر الإشــارة إلى أن النظّــار والمــشرفين التربــويين في   

ــالبلاد    ــام ب ــيم الع ــدارس٣ ٨١٠(التعل ــساء  )  م ــذكر كــذلك أن   . هــم مــن الن ــن الجــدير بال وم
وفي ).  في المائـة ١٢(أقسام من الأقسام التربوية الموجودة في المدن والمحافظات ترأسـها نـساء      ٩

 مــديرات مــن ٤و )  في المائــة٤٦,١( موظفــا ٦٥ موظفــة مــن أصــل ٣٠جهــاز وزارة التعلــيم 
 . مدراء٩أصل 

 
 ١١المادة 
القطـاع  :  إلى اقتصاد السوق عن انقـسام سـوق العمـل إلى قطـاعين، همـا          أسفر التحول  - ١٦

 رفيــع المكانــة ومرتفــع الأجــر؛ “ذكــوري”الجديــد المتمحــور حــول الــسوق، وهــو في معظمــه 
 في غالبيتـه، الـذي يحـتفظ بمكانـة المنـصب الحكـومي              “الأنثـوي ”والقطاع التقليـدي الحكـومي      

 في المائــة مــن ٨٥ووفقــا للإحــصاءات، تعمــل نــسبة . الرفيعــة ظاهريــا، المبخوســة الأجــر واقعيــا
 .النساء في االات الاقتصادية الأدنى أجرا، أي الزراعة والتعليم والرعاية الصحية والتعليم

 في المائة مـن العـاطلين   ٥٤، شكلت المرأة ما نسبته ٢٠٠٦وفي النصف الأول من عام     
.  أُمـا ومـسؤولة عـن رعايـة الأطفـال          عن العمل المسجلين، وما برح وضعها سيئا عندما تـصبح         

وعلاوة علـى ذلـك، غالبـا مـا يكـون موقـف رب العمـل مـن النـساء متحيـزا، ممـا يـدفع سـوق                            
 .العمل إلى لفظ مجموعات النساء الأقل تنافسية
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ويــؤدي ميــل المــوظفين إلى تــرك القطــاع الحكــومي للانــضمام إلى القطــاع الخــاص إلى   
.  المـوظفين تـرتبط بالانتقـال إلى ظـروف إداريـة جديـدة           حدوث تغييرات جوهرية في بنية ملاك     

 .وقد أدى هذا إلى تزايد دور القطاع غير الرسمي في مجال عمالة المرأة
وفي الوقت نفسه، ارتفعت نسبة العاملات في الزراعة، وازداد انتـشار ترتيبـات العمـل                

 .للمرأة، وهو ما يعد أهم عناصر تطور سوق العمل
 مزرعـة عائليـة إنتاجيـة، تـشرف المـرأة علـى             ٢٣ ١٠١يربو علـى    وفي طاجيكستان ما     
 . في المائة من مجمل القوة العاملة في الزراعة٥٢,٧وتمثل المرأة نسبة .  منها٣ ٠٠٥

ففــي عــام . وتــضم الــشركات التجاريــة الكــبيرة والمتوســطة عــددا ضــئيلا مــن النــساء    
ــسبة  ٢٠٠٥ ــساء ن ــة مــن القــوى العام ٢٥,٤، مثلــت الن ــشركات ذات المركــز   في المائ ــة في ال ل

وعـادة مـا تلتحـق المـرأة بعمـل في الـشركات             . ١٥الاعتباري التي يقل عدد العـاملين فيهـا عـن           
ــة الــصغيرة  ــة والزراعي ــة للإحــصاء عــن    . التجاري ــة الحكومي ووفقــا للمــسوح الــتي أجرــا اللجن

تــزداد  ، حيــث في المائــة مــن تجــار الــسوق٥٥,٣ نــسبة ٢٠٠٥الــسوق، مثلــت النــساء في عــام 
 .نسبة مشاركتهن في هذا القطاع زيادة سريعة

وتبين من مسح مـستويات المعيـشة الـذي أجرتـه اللجنـة الحكوميـة للإحـصاء أن نـسبة                     
 في المائــة، غــير أنــه بــين عــامي  ٢٠العاملــة تجــاوزت نــسبة النــساء بمــا قــدره  القــوى الرجــال في 

ــأكثر مــن   ٢٠٠٣ و١٩٩٩ ــة ٦، تقلــص هــذا التفــاوت ب ــسبة  .  نقــاط مئوي وبينمــا انخفــضت ن
 في  ١,٣ في المائة، ارتفعـت نـسبتها مـن النـساء بمـا قـدره                ٤,٩القوى العاملة من الرجال بنسبة      

 .المائة
غير أن تبعات العقلية التقليدية ونتائج ايار المفهـوم الاشـتراكي في البنيـة الاجتماعيـة،                 

كمـا أن عمليـة التحـول       . جتماعيـة مجتمعةً، أدت، رغم بعض العيوب، إلى رفع مكانة المـرأة الا          
إلى اقتـصاد الــسوق والحــرب الأهليــة وعواقبــها، الــتي حطــت كــثيرا مــن وضــع المــرأة، أدت إلى  

وتبـدى تـدني مكانتـها      . تدني مكانة المرأة المكفولة قانونـا لتـصبح مفهومـا نظريـا إلى حـد كـبير                
 عليــه رقابــة هــذا بــشكل خــاص في القطــاع الاقتــصادي غــير الحكــومي الــذي يلــزم أن تفــرض  

وتحقيقـا لهـذا الهـدف، أُنـشئت مفتـشية العمـل الحكوميـة ضـمن جهـاز وزارة العمـل                     . حكومية
 .والرعاية الاجتماعية في جمهورية طاجيكستان

وفي السنوات الأخيرة، أُضيفت زيادة سـنوية إلى الحـد الأدنى لأجـور مـوظفي وعمـال                  
ففـي عـام    . إلى مرتبام وأجـورهم الأساسـية     الهيئات والمؤسسات المركزية الممولة من الميزانية و      

، ارتفــع الحــد الأدنى للأجــور ثلاثــة أضــعاف، وارتفعــت المرتبــات والأجــور الأساســية   ٢٠٠١
ــة؛ وفي عــام ٤٠نــسبته  بمــا ــان  ٢٠٠٢ في المائ ــان الزيادت ــة علــى ٤٠ و ٣٣، بلغــت هات  في المائ
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ــام   ــوالي؛ وفي ع ــام  ٢٠ و ٢٥، ٢٠٠٣الت ــة؛ وفي ع ــة؛ وفي ٢٥ و ٤٠، ٢٠٠٤ في المائ  في المائ
 . في المائة٤٠ و ٦٦، ٢٠٠٦ في المائة؛ وفي عام ٥٠ و ٧١، ٢٠٠٥عام 

، ارتفع متوسط أجـر العامـل الـشهري     ٢٠٠٦مايو  /يناير وأيار /وفيما بين كانون الثاني    
 في المائـة، مقارنـة بـالفترة نفـسها مـن            ٢٧,٢الاسمي الإضافي، مقيسا في البلاد ككل، بما نسبته         

 . دولارا٣١,٩٧ سوموني، أي ما يعادل ١٠٢,٨٨ابق، فبلغ العام الس
وفي الــسنوات الــثلاث الأخــيرة، أزيــل التفــاوت في الأجــور عــبر زيادــا علــى أســاس     
، ٢٠٠٦أبريــل / نيــسان ١وأُعلنــت الزيــادة الأخــيرة في مرســوم جمهــوري صــادر في . تفاضــلي

ــا يعـــادل  ســـونومي شـــهريا، أ٢٠فـــارتفع بـــذلك الحـــد الأدنى للأجـــور ليـــصبح    ٦,٢٢ي مـ
دولارات، كما ارتفعت المرتبات والأجور الأساسية التي يتقاضـاها العـاملون في جميـع الهيئـات                 

ــسبة بلغــت     ــة بن ــة مــن الميزاني ــة الممول ــة٤٠والمؤســسات المركزي كمــا ارتفعــت أجــور  .  في المائ
عـت أجـور     في المائـة، في حـين ارتف       ٦٠العاملين في مؤسسات الرعاية الصحية الأساسـية بنـسبة          

نظّار ووكـلاء مـدارس التعلـيم العـام والمـدارس الداخليـة ودور الأطفـال ومـدراء دور الحـضانة                     
كذلك، زيدت أجور المـربين في دور الحـضانة لتعـادل أجـور المدرسـين               .  في المائة  ٥٠نسبته   بما

 .في المدارس الابتدائية
ــصاء       ــة للإحـ ــة الحكوميـ ــه اللجنـ ــذي أجرتـ ــائج المـــسح الـ ــن نتـ ــبين مـ ــة وتـ في جمهوريـ

 في المائـة، وأن     ٢٣,٤طاجيكستان لمستويات المعيـشة أن أفقـر شـريحة مـن سـكان الريـف تمثـل                  
 في المائـة  ٧٤ولا يغـيبن عـن البـال هنـا أن     .  في المائـة ١٨,٦أفقر شريحة من سكان الحضر تمثـل      

 .من سكان البلاد يقيمون في المناطق الريفية ويعملون في زراعة الكفاف
فرص العمل أمام المرأة وتقليص التفاوت القائم بين الجنسين في سـوق العمـل،   ولزيادة   - ١٧

 :يعتزم من خلال برنامج التوظيف العام تنفيذ التدابير التالية
 دعم المبادرات النسائية في مجال إقامة المشاريع التجارية ومزاولة المهن الحرة؛ • 

 التوجيــه والتــدريب المهــني إنــشاء مكاتــب توظيــف خاصــة بالنــساء؛ وتــوفير خــدمات   • 
 للنساء وتحسين مهاران وإعادة تدريب العاطلات عن العمل؛

 جذب النساء إلى قطاع الخدمات اتمعية المدفوعة الأجر؛ • 

 تعيين النساء في وظائف حسب نظام الحصص المعتمد؛ • 

 تنظيم دورات تدريب داخلي للشابات؛ • 

 .جارية والاجتماعيةإنشاء شبكة من مراكز الخدمات الت • 
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، تلقت مكاتب التوظيف طلبـات للحـصول علـى عمـل      ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٣وبين عامي    
 ٥٥ ٠٠٠وتم إيجاد عمل لمـا مجموعـه        .  شخص، نصفهم تقريبا من النساء     ١٨٤ ٠٠٠من نحو   

 شــخص منــهم، زهــاء ٥٨ ٥٠٠وانــضم نحــو .  امــرأة٢١ ٠٠٠شــخص منــهم، مــن ضــمنهم  
 امــرأة بموجــب نظــام ٩٤٢ووظــف زهــاء . ت اتمعيــةنــصفهم مــن النــساء، إلى قطــاع الخــدما

 امــرأة، ٧ ٥٠٠ شــخص مــن البــاحثين عــن عمــل، مــن ضــمنهم ١٣ ٠٠٠وخــضع . الحــصص
 . في المائة من هؤلاء النساء٤٠للتدريب المهني، وتم إيجاد عمل لنسبة 

ولزيادة إمكانيات حـصول المـرأة علـى دخـل مـن مـصادر معينـة كـالقروض المحـدودة،                     - ١٨
-٢٠٠١مؤسسات مالية ومنظمات دوليـة عـدة مـشاريع في طاجيكـستان أثنـاء الفتـرة                 نفذت  
 لتخفيـف حــدة الفقـر المنتــشر في أوســاط الـسكان ولــتمكين المــرأة مـن العمــل في مهــن     ٢٠٠٢

 .مدرة للدخل عبر تزويدها بقروض محدودة
 ومنـذ . ، صدر القانون المتعلـق بمؤسـسات الإقـراض المحـدود          ٢٠٠٤مايو  / أيار ١٧وفي   
 ومصرف طاجيكستان الوطني يحلل أعمال المؤسسات المـصرفية والماليـة           ٢٠٠٤مايو  /شهر أيار 

). مؤسـسات الإقـراض المحـدود والودائـع والتـسليف         (التي تمنح قروضا محدودة في طاجيكـستان        
ويرد فيما يلي بيان بمبالغ القروض المحدودة التي منحت ككـل علـى امتـداد النـصف الأول مـن                    

 .٢٠٠٦عام 
 قرضـا محـدودا، وأبرمـت اتفاقـات لمـنح قـروض بلـغ               ٥٤ ٠٤٨د تم منح ما مجموعه      فق 
.  في المائـة   ٤٠,٢٥وبلغت نسبة القروض التي منحتـها المـرأة         .  مليون سوموني  ٢٣٥,٤إجماليها  

 مليـون سـوموني، توزعـت علـى المنـاطق علـى النحـو               ٧٠,١وبلغ مجموع القروض التي منحت      
 :التالي

 
منـــــــــــــاطق جمهوريـــــــــــــة 

 تانطاجيكس
ــروض    ــن القـ ــرأة مـ ــصة المـ حـ

 )نسبة مئوية(المحدودة 

القيمـة الإجماليـة للقـروض    
 المحــدودة الممنوحــة للمــرأة

 )بملايين السوموني(

 ١٦,٠ ١,٦٦ دوشانبي
 ٣٥,٧ ٢٨,٧٥  صغدمحافظة
الجبليـــة  باداخـــشان محافظـــة

 ٥,٠ ٣,٥٢ المتمتعة بالحكم الذاتي
 ٥,٦ ٣,١٦  خاتلونمحافظة
ــ ــسيطرة الخاضـــطق االمنـ عة لـ

 ٧,٨ ٣,١٦ الحكومة المركزية
 ٧٠,١ ٤٠,٢٥ اموع 
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 الخطوات اللازمة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في مجـال العمـل،        طاجيكستانتتخذ  و 
 .اصة الحق في العمل على قدم المساواةبخبحيث تكفل المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة، و

دا الـبلاد ومختلـف القطاعـات الاقتـصادية تأثيرهـا           وكان للتغيرات الاقتصادية التي شه     
على وضع المرأة كعنصر من عناصر القوى العاملة، حيـث أصـبحت تـسيطر علـى بعـض المهـن                

فالأجور في هذه المهـن     . التي عادة ما تكون منخفضة الأجر، الزراعة والرعاية الصحية والتعليم         
 . في قطاعي الصناعة والبناء وغيرهماتقل بما يتراوح من خمسة إلى سبعة أضعاف عن الأجور

واعتمــدت حكومــة طاجيكــستان البرنــامج الحكــومي المتعلــق بالتوجهــات الرئيــسية         
لسياسة الدولـة في مجـال ضـمان المـساواة في الحقـوق والفـرص بـين الرجـل والمـرأة في جمهوريـة                        

مج ضـمان  ومن بين الجوانب التي يركز عليها هـذا البرنـا    . ٢٠١٠-٢٠٠١طاجيكستان للفترة   
والعمـل جـار    . توفير فرص عمل للمرأة وتمتعها الفعلـي بحقوقهـا الاجتماعيـة وحقهـا في العمـل               

 .لمنح سيدات الأعمال قروضا محدودة وسلفا أخرى
ــامج         ــذ جوانــب برن ــل تنفي ــة لتموي ــات المحلي ــة والميزاني ــة الدول ــوارد ميزاني ــستخدم م وت

جيــه الــوظيفي والتــدريب العــام والمهــني  المتعلقــة بالتو٢٠٠٥-٢٠٠٣التوظيــف الــوطني للفتــرة 
 ١ ٨٠٠(وفقــا لاحتياجــات الــسوق، ودعــم المبــادرات النــسائية في مجــال مزاولــة المهــن الحــرة    

عــن طريــق مكاتــب التوظيــف، وزيــادة عــدد صــغيرة ، وذلــك بطــرق منــها مــنح قــروض )امــرأة
 .مكاتب التوظيف الخاصة بالنساء

وبي مكتــب توظيــف خــاص بالنــساء  تــ-، أنــشئ في مدينــة كورغــان ٢٠٠٢وفي عــام  
 .يتعاون مع لجنة شؤون المرأة والأسرة التابعة لمحافظة خاتلون

كما أنشئ مكتـب توظيـف خـاص بالنـساء في محافظـة صـغد، ويجـري النظـر حاليـا في                       
 .الجبلية المتمتعة بالحكم الذاتيباداخشان إمكانية إنشاء مكتب مناظر في محافظة 

ــدة بــين ع ــ   ــرة الممت ــة   ٢٠٠٥ و ١٩٩٩امي وفي الفت ــة الوطني  وحــدها، منحــت الجمعي
 امــرأة ٢٥ ٠٠٠ مليــون ســوموني لمــا مجموعــه  ٩٢لــسيدات الأعمــال قروضــا محــدودة بلغــت   

 .طاجيكية
وتولى أهمية بالغـة للتـدريب المهـني وإعـادة التـدريب المهـني للعـاطلات عـن العمـل مـن                       

مي المهني شـديد التـدني، وأن أكثـر         وتظهر التجارب أن مستوى النساء التعلي     . النساء والفتيات 
 .من نصف النساء العاطلات عن العمل الباحثات عنه يفتقرن إلى المهارات

وفي هذا الصدد، تولى الأولوية لتنفيذ بـرامج تـدريب مهـني مخصـصة للنـساء لتدريبـهن                  
 .على المهارات التي يحتاجها سوق العمل
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ــام   ــه   ٢٠٠٥وفي ع ــا مجموع ــن جم ٢ ٢٦٤، حــضر م ــرأة م ــع أنحــاء طاجيكــستان    ام ي
ــا          ــف، تلقــت فيه ــب التوظي ــديرها مكات ــية ت ــدت في مراكــز دراس ــدريب مهــني عق ــات ت حلق

 في المائــة ممــن أتممــن التــدريب ٦٢وعثــرت علــى عمــل نــسبة .  امــرأة التــدريب المهــني١ ١٤٥
 .المهني

 ويـضم نظـام   . ويولى الاهتمام اللازم للتعليم والتدريب المهني الفـني الأساسـي للفتيـات            
 مدرسة ثانويـة    ٧٢التعليم والتدريب المهني الفني الذي تديره وزارة العمل والرعاية الاجتماعية           

.  مجـالا مـن مجـالات الاختـصاص        ٩٠فنية وكلية مهنية فنية تتولى إعداد أخصائيين في أكثر مـن            
 . في المائة من إجمالي طلاب الكليات المهنية الفنية٣٠وتمثل الفتيات زهاء 

 امــرأة في وظــائف ٢٧٨، وبمــساعدة مــن مكاتــب التوظيــف، عينــت  ٢٠٠٥وفي عــام  
وإضــافة إلى ذلــك، تجــدر الإشــارة إلى أن حــوالي نــصف نــساء   . شــاغرة وفقــا لنظــام الحــصص 

 .الجمهورية يعملن في قطاع الأشغال العامة
ويكفل دستور جمهورية طاجيكستان وقوانين العمل الوطنية على المـساواة في الحقـوق           - ١٩
 .رجل والمرأة في مجال العملبين ال

 .وينص قانون العمل الطاجيكي على تكافؤ جميع المواطنين في فرص العمل 
ويحظر أي شكل من أشكال التمييز ضد شخص ما أو عرقلة توظيفه أو التحيـز ضـده                

أو رفض توظيفـه بـسبب الانتمـاء القـومي أو العرقـي أو لـون البـشرة أو نـوع الجـنس أو الـسن             
الآراء السياسية أو محل المـيلاد أو الأصـل الأجـنبي أو الخلفيـة الاجتماعيـة، ممـا يعـد                    الدين أو    أو

 .انتهاكا لمبدأ تكافؤ الفرص في مجال العمل
وليس من التمييز في شيء وجود تفرقة في المعاملة بسبب مقتـضيات العمـل في وظيفـة                  

كالنـساء  (يـة الاجتماعيـة   ما، أو في معاملة الدولة لأشخاص هم بحاجة إلى قدر أكـبر مـن الحما             
 ).والقصر والمعوقين

 .ولأي شخص يرى أنه تعرض للتمييز في مجال العمل أن يرفع دعوى قضائية 
ضـمانات  ( مـن قـانون المـساواة وتكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة                  ١٤ووفقا للمادة    
يـام  ، يقع على رب العمل عبء إثبات عـدم ممارسـته التمييـز عـن عمـد، وذلـك لـدى ق             )الدولة

محكمة أو هيئـة أخـرى بنظـر دعـوى مرفوعـة مـن موظـف أو نقابـة، أو جمعيـة تطوعيـة أخـرى                          
تعمل لحماية مـصالح الموظـف المعـني، بـسبب نـزاع وظيفـي نـاجم عـن تمييـز يـدعى أنـه مـورس                       

وإن إجــراءات النظــر في مثــل هــذه القــضايا محكومــة بالقــانون الإجرائــي  . بــسبب نــوع الجــنس
 .نالمعمول به في طاجيكستا
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 ١٢المادة   
وفقا لبيانات وزارة الصحة فيما يتعلق بالسنوات الأخيرة، سجلت مؤشرات الوفيـات             - ٢٠

ــا  ــا تنازليـ ــية  ١٩٩٠ففـــي عـــام . النفاســـية اتجاهـ  لكـــل ٩٧,٧، بلغـــت نـــسبة الوفيـــات النفاسـ
 ٤٤,٦ و ٩٦,٣، بلغــت هــذه النــسبة ٢٠٠٠ و ١٩٩٥وفي عــامي .  مولــود حــي١٠٠ ٠٠٠
 لكـــل ٤٠,١ي، علـــى التـــوالي، في حـــين كانـــت هـــذه النـــسبة   مولـــود حـــ١٠٠ ٠٠٠لكـــل 
وفي الوقـت نفـسه، تــبين مـسوح مـستقلة أن النــسبة     . ٢٠٠٥ مولـود حـي في عــام   ١٠٠ ٠٠٠

. الفعليــة للوفيــات النفاســية تزيــد ثــلاث أو أربــع مــرات علــى مــا تــذكره الإحــصائيات الرسميــة 
ــات مــستمدة مــن مــسح متعــدد المؤشــرات      ــا لبيان ــه في طاجيكــستان  )٣ –م م م (ووفق  أجرت

ــام       ــة في ع ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ــة للإحــصاء ومنظم ــة الحكومي ــسبة  ٢٠٠٥اللجن ، بلغــت ن
 حالــة لكــل  ٩٧الوفيــات النفاســية، وفقــا لــسجلات هيئــة التمــريض بمستــشفيات الــولادة،        

وفي الوقـت الحاضـر، لا يـزال التريـف الـدموي عنـد الـولادة وتـسمم               .  مولود حي  ١٠٠ ٠٠٠
ولـذلك، قامـت وزارة الـصحة، بالتعـاون     .  الحمل من أكثر أسباب الوفيـات النفاسـية     الدم أثناء 

ــا         ــة كولومبي ــسكان وجامع ــم المتحــدة لل ــة، وصــندوق الأم ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ــع منظم م
الأمريكية، بـإجراء دراسـة علـى مـستوى القطـر لتقيـيم احتياجـات طاجيكـستان مـن خـدمات                     

وجــرى فحــص التقريــر المبــدئي المتعلــق بنتــائج الدراســة،  . الرعايــة الطارئــة في حــالات الــولادة
والــذي جــاء فيــه أن هــذه الدراســة ــدف إلى وضــع اســتراتيجية وطنيــة لتوســيع نطــاق ســبل     
الحصول على الرعاية الطارئة في حالات الولادة، وتحسين خدمات مؤسسات الرعاية الـصحية             

ة، بـدعم مـن منظمـة الـصحة العالميـة،           وإضافة إلى ذلـك، قامـت وزارة الـصح        . المركزية والمحلية 
بوضع وإقرار قواعد وإجراءات تشخيصية لحالات التريف الـدموي عنـد الـولادة وتـسمم الـدم            

وبمقتـضى تعليمـات    . وبـدأ تطبيـق هـذه القواعـد والإجـراءات في محافظـة خـاتلون              . أثناء الحمـل  
ة المترليــة،  بــشأن تخفــيض عــدد حــالات الــولاد٢٠٠٥أصــدرا حكومــة طاجيكــستان في عــام 

ــة بمحافظــة        ــة المحلي ــات التنفيذي ــصحة وأقــرت خطــة عمــل مــشتركة مــع الهيئ وضــعت وزارة ال
بادخشان الجبلية المتمتعة بالحكم الذاتي ومحافظـة خـاتلون والمنـاطق الخاضـعة لـسيطرة الحكومـة                 

. المركزية، وذلك لخفض عدد حالات الولادة المترليـة الـتي تعتـبر مـن عوامـل الوفيـات النفاسـية                   
 في المائـة، في عـام       ٢٨,٧وبعد عام من تطبيق هذه الخطة، انخفضت نسبة الولادات المترلية مـن             

 .٢٠٠٥ في المائة في عام ٢٢,٧، إلى ٢٠٠٤
، ١٩٩٠ففـي عـام     . وشهدت السنوات الأخـيرة انخفاضـا في عـدد حـالات الإجهـاض             - ٢١

ــة لكــل  ١٩٥بلغــت حــالات الإجهــاض    ــام  ١ ٠٠٠ حال ــا في ع ــود حــي، بينم  ١٩٩٥ي  مول
وفي .  مولـود حـي علـى التـوالي        ١ ٠٠٠ لكـل    ٩٤,١ و   ١٥٠,٦ بلغت هذه النـسبة      ٢٠٠٠ و

ــام  ــسبة   ٢٠٠٥ع ــك الن ــة لكــل  ١٢٩,٩، بلغــت تل ــود حــي ١ ٠٠٠ حال ــن دراســة  .  مول وم
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 في المائـة  ٤٥للأسباب الكامنة وراء حـالات الإجهـاض، تـبين أن الإجهـاض في مـا يزيـد علـى                  
ــا   ــو مـ ــا، وهـ ــان تلقائيـ ــالات كـ ــة في   مـــن الحـ ــستوى الـــصحة الإنجابيـ ــدل علـــى انخفـــاض مـ  يـ

 .طاجيكستان
، قامت وزارة الصحة، بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للـسكان،           ٢٠٠٦وفي عام    

ــأمون        ــاض الم ــوفير خــدمات الإجه ــسألة ســبل ت ــة م ــبير دولي، بدراس ــتعانة بخ وعمــلا . وبالاس
يــة لتوســيع نطــاق خــدمات  بالتوصــيات المقدمــة مــن ذلــك الخــبير، بــدأ وضــع اســتراتيجية وطن  

 .الإجهاض المأمون
ــم المتحــدة        - ٢٢ ــن صــندوق الأم ــدعم دولي م ــة طاجيكــستان، ب ــة جمهوري وقامــت حكوم

للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة والوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة، بإقامــة مراكــز  
وفي كـل عــام،  . اللازمـة للـصحة الإنجابيـة في جميـع المــدن والمحافظـات، مجهـزة بالمعـدات الطبيــة       

 اختــصاصي مــن مؤســسات الرعايــة الــصحية الإنجابيــة مزيــدا مــن   ٢٠٠يحــضر مــا يزيــد علــى  
كمـا أن هـذه المؤسـسات تتـوافر     . الدورات التدريبية في مجال الـصحة الإنجابيـة وتنظـيم الأسـرة       

ريـة  كاللولب، وحبـوب منـع الحمـل الهرمونيـة والعـوازل الذك           (لديها وسائل حديثة لمنع الحمل      
، بلغت نسبة النساء ممن في سن الإنجاب اللائـي          ١٩٩٠وفي عام   ). وحقن منع الحمل الهرمونية   

ووفقــا لإحــصاءات القطــاع الــصحي الرسمــي،  .  في المائــة٩,٣اســتخدمن وســائل منــع الحمــل  
ــسبة في عــام    ــة٢٦,٤ إلى ٢٠٠٥ارتفعــت هــذه الن وإضــافة إلى ذلــك، انخفــض عــدد   .  في المائ

أي ألا تقـل الفتـرة الفاصـلة بـين ولادتـين      (راعين فتـرة المباعـدة بـين الـولادات      لا ي تيالنساء اللا 
 في  ٣٨,٩، بلغـت نـسبة الالتـزام بفتـرة المباعـدة بـين الـولادات                ٢٠٠١ففـي عـام     ). عن سـنتين  

 . في المائة٢٦,٤ إلى ٢٠٠٥المائة، بينما انخفضت هذه النسبة في عام 
 ١ ٠٠٠ لكـل  ٣٠,٩فيـات الرضـع   ووفقا لإحصاءات وزارة الـصحة، كانـت نـسبة و     

 ١ ٠٠٠ في المائـــة لكـــل ١٤,١، ثم ٢٠٠٠ في عـــام ١٥,٥، ثم ١٩٩٥مولـــود حـــي في عـــام 
ووفقا للبيانات المـستمدة مـن مـسح أجرتـه منظمـة الأمـم المتحـدة                . ٢٠٠٥مولود حي في عام     

 لكـل  ٨٩، بلغـت نـسبة وفيـات الرضـع      )٢٠٠٠م م م    (للطفولة واللجنـة الحكوميـة للإحـصاء        
 مولـود   ١ ٠٠٠ لكـل    ٦٥ نـسبة بلغـت      ٢٠٠٥ مولود حي، في حين أظهر مسح عام         ١ ٠٠٠
، أجرت وزارة الصحة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة دراسـة مـشتركة             ٢٠٠٢وفي عام   . حي

وأظهرت نتـائج تلـك الدراسـة أن نـسبة وفيـات الرضـع في المنـاطق                 . عن أسباب وفيات الرضع   
 مولــود ١ ٠٠٠ لكــل ٨٥,٥بلغــت ) ومحافظــة خــاتلونمدينــة دوشــانبي (الــتي شملتــها الدراســة 

ولكي تخفض وزارة الصحة النسبة المرتفعة لوفيات الرضع، خصوصا في المنـاطق الريفيـة،    . حي
تقـوم الــوزارة بتنفيــذ برنــامج المكافحـة المتكاملــة لأمــراض الطفولــة، وهـو برنــامج مــشترك بــين    
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وفي إطـار هـذا البرنـامج، وبـدعم مـن           . منظمة الصحة العالميـة ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة           
وإضـافة  .  سـنوات أدويـة ولقاحـات   ٥اليابان، يعطى الأطفال الذين تقل أعمارهم عن حكومة  

إلى ذلك، وضعت وزارة الصحة للمستشفيات قواعد وإجراءات تشخيصية بالنـسبة للأمـراض             
الطفـل، يعكـف    وتطبيقـا للمبـادئ الأساسـية لاتفاقيـة حقـوق           . الأساسية الـتي تـصيب الأطفـال      

فريق عامل تابع لوزارة الصحة على وضـع اسـتراتيجية وطنيـة للنـهوج المتكاملـة لحمايـة صـحة                    
وــدف الاســتراتيجية إلى . ٢٠١٠-٢٠٠٧ونمـاء الأطفــال والمــراهقين في طاجيكــستان للفتــرة  

مــساعدة الأطفــال والمــراهقين علــى التمتــع بتمــام الــصحة والــسلامة البدنيــة، وذلــك بتخفــيض  
ت المرض والعجز والوفاة، وكذلك بتعزيز نمو ونماء الأطفال عـن طريـق تطبيـق مجموعـة                 مؤشرا

من التدخلات العلاجية والوقائية، وإصلاح نظـام الرعايـة الـصحية بتطبيـق اللامركزيـة في بنـاء                  
 .وإدارة الوحدات الصحية الإقليمية

هـاز البـولي التناسـلي،    وأكثر الأمراض اللاتناسلية انتـشارا هـي فقـر الـدم، وأمـراض الج             - ٢٣
ونقص اليود، وأمراض الجهاز التنفسي، وأمراض القلب، التي تنعكس كلها سـلبيا علـى صـحة             

 في المائـة في     ٢٩,٦( في المائة مـن الحوامـل        ٦٠فمرض فقر الدم يصاب به حوالي       . الأم والطفل 
ائـة مـن     في الم  ٧٠ومن ثم، فإن مـا يقـرب مـن          ). ١٩٩٥ في المائة في عام      ٤٢,٥ و   ١٩٩٢عام  

ــأمراض لا  ــساء مــصابات ب ــؤدي إلى مــضاعفات       الن ــولادة، وت ــى ال ــأثير ضــار عل ــا ت تناســلية له
 .ومشاكل صحية في مرحلة ما بعد الولادة

. وإضافة إلى ذلك، تنتشر بكثرة حالات الإصـابة بـالأمراض التناسـلية لـدى الـسيدات                
ة مـن الـسيدات يعـانين       في المائ ـ  ٩٠أظهرت نتائج دراسة استقصائية، فـإن مـا يقـرب مـن              فكما

 في ٧,٢ في المائــة مــن الالتــهابات التناســلية و  ٤٩,٣مــن مــشاكل خاصــة بــأمراض النــساء، و  
 .المائة من العقم

 
 ١٤المادة   

 في المائة من السكان يعيـشون في المنـاطق الريفيـة، وأن             ٧٠بالنظر إلى أن ما يزيد على        - ٢٤
 يتكفـل  ٢٠٠٧-٢٠٠٦مج التوظيف العـام للفتـرة    في المائة منهم، فإن برنا   ٤٩,٨المرأة تشكل   

بتدابير لدعم ما تتقدم به العاطلات عن العمـل مـن مبـادرات لمباشـرة المـشاريع التجاريـة الحـرة                     
 .وممارسة العمل الحر، وذلك بمنحهن قروضا محدودة وميسرة

 امــرأة أعــربن عــن رغبتــهن في الاشــتغال ٣ ٢٠٠وســوف تمــنح القــروض المحــدودة إلى  
وسوف تقدم المساعدات الماليـة، في المقـام الأول، إلى   . ريع التجارية الحرة أو بالعمل الحر  بالمشا

 .العاطلات ممن يعشن في المناطق الريفية والأرامل اللائي يعلْن أسر
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وحيثما يلزم، تقدم إلى العاطلات اللائي يـشرعن في مباشـرة المـشاريع التجاريـة الحـرة                  
 .ن الخدمات الإرشادية والاستشارية والتثقيفيةوممارسة العمل الحر طائفة م

ولحل المـشاكل الـتي تواجـه المـرأة الريفيـة، بوجـه عـام، والمـرأة الريفيـة الـتي تعـول أسـر                 
 تـوبي وخـوروغ وفي منطقـة تافيلـداد          -بوجه خاص، في إيجاد عمـل، أنـشئت مـدينتي لورغـان             

كمــا . يــة والاجتماعيــةمكاتــب توظيــف خاصــة بالنــساء وشــبكة مــن مراكــز الخــدمات التجار 
ــساء        ــة للتــصدي للمــشاكل الــتي تواجــه الن ــشاء منظمــات غــير حكومي قــدمت مــساعدات لإن

 .الباحثات عن عمل
 بــشأن تقــديم ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٣٠وبموجــب قــرار حكــومي صــادر في   

ماليــة للأســر الفقــيرة الــتي تعــول أطفــالا يدرســون في المــدارس العامــة  ) تعويــضات(مــساعدات 
اجيكيــة، تقــدم مــساعدات ماليــة للأســر الفقــيرة الــتي تعــول أطفــالا في ســن الدراســة، ممــن    الط

 . سنة ويواظبون على الدراسة١٥ و ٦تتراوح أعمارهم بين 
وفي جميع دور الحضانة والمؤسسات التعليمية الموجودة في المناطق الريفيـة، تكـاد المـرأة                

  .يمن على المهن التربوية والتعليمية والفنية
وعلاوة على ذلك، تنظم الجمعيات الأهليـة ومراكـز التوظيـف العـام في جميـع المنـاطق                   

 .الريفية أنشطة لإعادة تدريب المرأة على المهن التي تناسب الريف
ووفقـا للبيانـات المقدمـة مـن اللجنـة الحكوميـة للإحـصاء بلـغ عـدد المـزارع العائليــة في            - ٢٥

 مزرعــة، مــن بينــها ٢٣ ١٠١، مــا مجموعــه ٢٠٠٦ير ينــا/ كــانون الثــاني١طاجيكــستان، حــتى 
 . في المائة، تديرها نساء١٣ مزارع، أي ٣ ٠٠٥

، بــادرت حكومــة طاجيكــستان، بعــد أن أدركــت  ٢٠٠٣أكتــوبر /وفي تــشرين الأول 
أهمية احترام حق المـرأة في الاسـتقلال والأمـن الاقتـصادي، إلى إنـشاء الـس التنـسيقي، الـذي                    

اء طاجيكستان، وذلك لدعم مشروع صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي          يرأسه نائب رئيس وزر   
 .للمرأة

وبنــاء علــى تكليــف مــن الــس التنــسيقي، أنــشأت اللجنــة الحكوميــة للإحــصاء فريقــا  
عــاملا لإعــداد تقــارير إحــصائية تتــضمن مؤشــرات إضــافية عــن مــشاركة الجنــسين في قطــاع      

 ١واعتبـارا مـن     .  من الوزارات والهيئـات المختـصة      وقوبلت المقترحات المقدمة بالتأييد   . الزراعة
، ضـمنت التقـارير الإحـصائية المتعلقـة بـالمزارع العائليـة وغيرهـا مـن                 ٢٠٠٥يناير  /كانون الثاني 

وعممـت  . المزارع مؤشرات إضافية عـن مـشاركة الجنـسين، وذلـك في شـكل مجمـع ومـصنف                 
الإمكان، بواقع مـرتين في الـسنة،       ومن ثم، أصبح ب   . تعليمات بشأن تجميع وتجهيز هذه البيانات     
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وقـد اشـترك    . تتبع التغيرات الكمية والنوعية في مؤشرات مشاركة المرأة في الإصـلاح الزراعـي            
مشروع صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة واللجنـة الحكوميـة للإحـصاء في عقـد حلقـات                   

 .شطة المزارع العائليةعمل توجيهية إقليمية معنية بتجميع وتحليل البيانات المتعلقة بأن
ــامج التوجهــات        ــديل برن ــة طاجيكــستان القاضــي بتع ــة جمهوري ــرار حكوم ــذا لق وتنفي

 في مجــال ضــمان المــساواة في الحقــوق والفــرص بــين الرجــل والمــرأة في ةالرئيــسية لــسياسة الدولــ
، وبرنـــامج تمكـــين المـــرأة الريفيـــة مـــن تملـــك  ٢٠١٠-٢٠٠١جمهوريـــة طاجيكـــستان للفتـــرة 

وللرقابة على عملية ترسية العطـاءات في مجـال الإصـلاح الزراعـي، أصـدرت اللجنـة            الأراضي،  
، ٢٠٠٤أغـسطس   / آب ١٠الحكومية لتنظيم استغلال الأراضي في جمهورية طاجيكـستان، في          

وأسـندت إلى الفريـق     .  القاضي بإنشاء فريق للرصد يرأسه نائب رئيس اللجنـة         ١٣٩الأمر رقم   
صلاح الزراعـي بالتعـاون مـع مـشروع صـندوق الأمـم المتحـدة               مسؤولية الرقابة على جهود الإ    

الإنمائي للمرأة، وضمن الإطار الذي حددته اللجنة الحكومية لتنظيم اسـتغلال الأراضـي لـذلك             
 .التعاون

 كــانون ١ووفقــا لبيانــات اللجنــة الحكوميــة لتنظــيم اســتغلال الأراضــي، جــرت منــذ     
ــاني ــاير /الث ــادة تنظــيم  ٢٠٠٦ين ــشروعا ٦٤٥ إع ــى أساســها    م ــا، أقيمــت عل  ٢٦ ٠٠٠زراعي

 شـخص مـن حملـة أسـهم الأراضـي علـى هـذه             ٨٢٨ ٠٠٠وهناك ما يزيد على     . مزرعة عائلية 
 . في المائة من النساء٥٠المزارع العائلية، منهم ما يربو على 

وبالاشـــتراك مـــع لجنـــة شـــؤون المـــرأة والأســـرة في حكومـــة جمهوريـــة طاجيكـــستان،  
ــام الم  ــار      وبموجــب الاتفــاق الع ــائي للمــرأة، جــرى اختي ــع مــع صــندوق الأمــم المتحــدة الإنم وق

منطقة ريفية لمشاريع تجريبية يرعاها الصندوق لدعم إنشاء مراكـز توعيـة وإرشـاد في تلـك         ١١
، يقــدم خــبراء مــن اللجــان المحليــة لــشؤون المــرأة  ٢٠٠٤نــوفمبر /ومنــذ تــشرين الثــاني. المنــاطق

ــا    ــب محـ ــاطق، إلى جانـ ــك المنـ ــرة في تلـ ــع،   والأسـ ــسية في الموقـ ــسابقة تنافـ ــارهم بمـ مين تم اختيـ
استشارات قانونية مجانية إلى سكان الريف في مجـال قـانون الأراضـي وقـانون الأسـرة والقـانون                 
المــدني، بمــا في ذلــك حقــوق المــرأة في الحــصول علــى المــوارد الاقتــصادية والممتلكــات، خاصــة    

 .حقوقها في تملك الأراضي
ــاطق التجريب  ــة    وفي تلـــك المنـ ــان الإنمائيـ ــضاء اللجـ ــن أعـ ــدربون مـ ــراد مـ ــوم أفـ ــة، يقـ يـ

بالمقاطعات الفرعية بإسداء المشورة مع سكان الريـف لأصـحاب المـزارع العائليـة مـن الجنـسين         
في مسائل الإصلاح الزراعي وكيفيـة إنـشاء مـزارع عائليـة، فـضلا عـن الـدعم المـالي، أي مـنح                   

 .نساءقروض محددة بغرض إقامة مزارع عائلية تديرها ال
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وبناء على توصية أعضاء الس التنسيقي، وبالتشاور مـع المكتـب الإقليمـي لـصندوق                
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، واصـل المـشروع توسـيع نطـاق                    

، تم ٢٠٠٥يونيــه /ومنــذ شــهر حزيــران . جهــوده لإســداء المــشورة إلى ســكان المنــاطق الريفيــة  
يل مراكز توعية وإرشاد محلية في خمس مناطق إضافية، هي شارتوز، ومـؤمن أبـاد،        إنشاء وتشغ 

 .وبنجيكنت، وجبور، ورسولوف، وراشت
وفي الوقـــت الحاضـــر، يقـــوم مـــشروع صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة، في   

ات منطقة ريفية، بدعم مراكز التوعية والإرشاد المحلية المنـشأة بمقتـضى اتفاقـات مـع سـلط                  ١٦
البلديات والمناطق للمعاونة على تثقيف الأهالي عن طريق عقـد اجتماعـات عامـة بـشأن إعـادة           
تنظيم الزراعة، واتخاذ الخطوات اللازمة لمعاونة المزارع العائلية بجعلـها علـى اتـصال بمؤسـسات                

 .التمويل المحدود
ــم المتح ــ       ــسيقي، عقــدت في إطــار مــشروع صــندوق الأم ــن الــس التن ــادرة م دة وبمب

أكتـوبر إلى تـشرين     /الإنمائي للمرأة مجموعة من الدورات التدريبيـة في الفتـرة مـن تـشرين الأول              
 :٢٠٠٤نوفمبر /الثاني

دورة مدا يومان، بالاشتراك مع اللجنة الحكومية لتنظـيم اسـتغلال الأراضـي              )أ( 
اللازمـة لرصـد   وفريق الرصد وخبراء لجان تنظيم استغلال الأراضي بالأقاليم، بـشأن الترتيبـات           

 مدى مراعاة القضايا الجنسانية في جهود الإصلاح الزراعي؛
 منطقـة محليـة   ١١دورة مدا يومـان مـع الـصحفيين والقـادة الإعلامـيين، مـن              )ب( 

 تجريبية، بشأن التعريف بالإصلاح الزراعي في وسائل الإعلام من منظور جنساني؛
جرى انتقـاؤهم علـى أسـاس تنافـسي     دورة مدا خمسة أيام مع المحامين الذين    )ج( 

بالاشتراك مع سلطات الحكـم المحلـي، والـذين يقومـون، بالاشـتراك مـع لجـان شـؤون المـرأة في                      
 منطقة ريفية، بإسداء المـشورة اانيـة لـسكان المنـاطق الريفيـة، ومـن بينـهم النـساء، بـشأن             ١١

 إلى ذلك؛الجوانب القانونية لقضايا الإصلاح الزراعي وحقوق الملكية، وما 
 منطقـة ريفيـة     ١١دورة مدا ثلاثـة أيـام مـع رئيـسات لجـان شـؤون المـرأة في                   )د( 

 تجريبية، ومع مندوبات اللجنة الحكومية لشؤون المرأة والأسرة ورؤساء هذه المناطق؛
).  شخـصا  ١٤٨( من اللجـان الإنمائيـة المحليـة         ٧٤دورة مدا يومان مع ممثلي       )هـ( 

دوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة ولجنـة شـؤون المـرأة والأسـرة،                وبالمشاركة مع مشروع صن   
اجتماع مائدة مستديرة مع مندوبات لجـان شـؤون المـرأة والأسـرة في المنـاطق التجريبيـة بـشأن                    

 .دور مؤسسات التمويل المحدود في دعم المزارع العائلية التي تديرها نساء



CEDAW/C/TJK/Q/3/Add.1

 

32 06-61461 
 

ــشاط اســتغلال وســائل الإعــلام لتعريــف س ــ    ــبلاد بأعمــال المــشروع  ويجــري بن كان ال
 .والس التنسيقي

ــسيقي، تم في        ــرار مــن الــس التن ــاء علــى ق ــر /شــباطوبن  إعــداد رســالة  ٢٠٠٥فبراي
وإرسـالها، بنـاء علـى تعليمـات حكوميـة، إلى جميـع الـسلطات المحليـة علـى مـستوى المقاطعــات           

رسـالة توصـية تـدعو إلى       وتـضمنت تلـك ال    . والمدن والمناطق وإلى الـوزارات والهيئـات المختـصة        
اتخاذ إجراءات جديدة في إطار إقرار الإضافات المقرر إدراجها في برنـامج التوجهـات الرئيـسية     
لسياسة الدولـة في مجـال ضـمان المـساواة في الحقـوق والفـرص بـين الرجـل والمـرأة في جمهوريـة                        

 . تملك المرأة الريفية للأراضي: ٢٠١٠-٢٠٠١طاجيكستان للفترة 
رابطــة الوطنيــة لــسيدات الأعمــال في طاجيكــستان والرابطــة الطوعيــة المعنيــة   وتقــوم ال 

بالقضايا الجنـسانية والتنميـة، وكلتاهمـا عـضوان في الـس التنـسيقي، بتقـديم المـساعدة العمليـة                    
 .لمشاريع المزارع العائلية التي تديرها نساء في مجال تحسين استغلال الأراضي

يدات الأعمــال في طاجيكــستان ورابطــة المينــونيين    وقــد بــدأت الرابطــة الوطنيــة لــس     
البروتستانت الكندية للتنمية الاقتصادية في تنفيذ مـشروع يهـدف إلى تطـوير القطـاع الزراعـي                 

وسـتكون هنـاك ثلاثـة مجـالات للمـشروع، هـي التمويـل              . في المنطقة الشمالية من طاجيكستان    
ــة الأســواق   ــة الــتي جــرى   . المحــدود، وخــدمات المــشاريع التجاريــة، وتنمي أمــا المنــاطق التجريبي

اختيارهــا لتنفيــذ المــشروع فهــي منطقــة باباجــان غفــوروف ومــدن استرافاشــان وكانيبــادام         
ويهدف المـشروع إلى إقامـة مـشاريع زراعيـة صـغيرة ومتوسـطة ومـساعدة المـزارعين                  . وإسفارا

رابطـة الطوعيـة    ، تعكـف ال   ٢٠٠٤سبتمبر  /أيلولومنذ  . على زراعة وتجهيز فواكه عالية الجودة     
المعنية بالمسألة الجنسانية والتنمية، بدعم من حكومة فنلندا، علـى تنفيـذ مـشروع لتعزيـز فـرص                  

والهدف من هذا المشروع تحسين مهـارات ومعـارف الريفيـات           . حصول الريفيات على التعليم   
 .في مضاعفة أرباحهن إلى أقصى حد، بغية تخفيف وطأة الفقر في المناطق الريفية

 امــرأة مــن ســت مقاطعــات فرعيــة علــى   ٣٠٠خــلال هــذا المــشروع، حــصلت  ومــن  
 امـرأة مـن منطقـتين    ٥٠وحـضرت  . تدريب في مجال مهارات مباشرة المـشاريع التجاريـة الحـرة     

 .دورات تدريبية مدا سبعة أيام في مجال الأنشطة المدرة للدخل
القانونيـة،  “ ونالقـان ”وشاركت اللجنة الحكومية لتنظيم استغلال الأراضـي، وشـركة        

والرابطة الطوعية المعنية بالقضايا الجنسانية والتنمية في اجتمـاعي مائـدة مـستديرة بـشأن تنظـيم                 
كما يهدف هذا المشروع إلى تنظـيم اجتماعـات مائـدة مـستديرة ربـع سـنوية                 . قانون الأراضي 

 .بشأن الموضوع نفسه في المقاطعات الفرعية التابعة للمناطق المعنية
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جوانــب حقــوق المــرأة في إطــار ”لــة بــاللغتين الطاجيكيــة والروســية بــشأن ونــشرت أد 
ــة طاجيكــستان   ــرأة في تملــك الأراضــي  ”و“ الإصــلاح الزراعــي في جمهوري لة أســئ: حقــوق الم

ــة ــوانين   . “وأجوب ــان تحــت العن ــة  ”كــذلك، نــشر كتيب “ القواعــد المتــصلة بإقامــة مــزارع عائلي
تـوافرة في    جانـب قائمـة بالخـدمات الزراعيـة الم         ، وذلك إلى  “حقوق المرأة في تملك الأراضي    ”و

وبناء على تكليـف مـن   . ويجري توزيع هذه المواد على سكان المناطق الريفية       . المناطق التجريبية 
الحكومة، أدى أعضاء المنظمات غير الحكومية دورا ناشطا في تحقيق الـشفافية في عمليـة إعـادة                 

 . تنظيم الخدمات الحكومية
صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، تم بالتعــاون مــع منظمــة   وفي إطــار مــشروع  

الأمــن والتعــاون في أوروبــا، وبمــشاركة رابطــة المحــامين الــشباب الطاجيــك، تنظــيم اجتماعــات  
مائدة مستديرة ومؤتمر علمي تطبيقي بشأن حماية الحقوق الاقتـصادية وحقـوق الملكيـة الخاصـة                

 .بالمرأة من خلال التشريعات الوطنية
 

 ١٤المادة 
تصنف الإحصاءات التعليمية حـسب المنـاطق الحـضرية والريفيـة وحـسب نـوع جـنس                - ٢٦

وعمر التلاميذ، وتقدم كل مدرسة من مدارس التعليم العام تقارير عنـها إلى سـلطاا التعليميـة                 
 وتـستخدم . ويجري تحليل بيانات عدم المواظبة اسـتنادا إلى سـجلات الفـصول الدراسـية             . المحلية

 . وزارة التعليم هذه البيانات في إجراءات الإبلاغ الداخلية
 

 ١٦ و ١٥المادتان 
 .  من القانون الجنائي الطاجيكي على تعدد الزوجات١٧٠تعاقب المادة  - ٢٧

وينص قانون الأسـرة علـى ضـرورة الالتـزام بإتمـام مراسـم الـزواج في المكاتـب الرسميـة                      
ج في تلـــك المكاتـــب، يتمتـــع المواطنـــون بحقـــوق وبمجـــرد تـــسجيل الـــزوا. لتـــسجيل الزيجـــات

فإذا كان الرجل والمرأة فعلا في علاقة معاشرة زوجية، فلا بـد مـن              . وواجبات الزوج والزوجة  
وبغــير ذلــك، لا تعتــبر . تــسجيلها في مكتــب للتــسجيل لكــي يعتــرف بالعلاقــة كــزواج قــانوني 

بالتـالي حقـوق وواجبـات الـزوج        العلاقة علاقة زوج وزوجة في نظر القانون، ولا يستتبع هـذا            
 .أو الزوجة
وبناء عليه، فـإن الـزواج   . ولا يحمي القانون الحقوق إلا لطرفين سجلا زواجهما رسميا         

الــذي يــتم مــن خــلال شــعيرة دينيــة لا يحمــي حقــوق المــرأة، حــتى لــو كــان هنــاك أبنــاء لــدى     
 .الزوجين غير المسجلين
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لاميـة للتوعيـة بنـصوص أحكـام قـانون          وتقوم لجنـة شـؤون المـرأة والأسـرة بحمـلات إع            
 .الأسرة والقانون الجنائي، دف منع حالات تعدد الزوجات

ــرويج للمواقــف        ــضية الت ــاقش ق ــصحف واــلات، تن ــون وفي ال ــة والتليفزي وفي الإذاع
 . المسؤولة إزاء الأسرة

فإذا ظهرت في العلن حالات تعدد زوجات، أو حالات زواج بمن تقل أعمارهن عـن                
ولمنـع حـدوث    .  القانونية للزواج، يحاكم الأشخاص الذين تثبت إدانتـهم محاكمـة جنائيـة            السن

وليـست هنـاك   . مثل هذه الحالات، تجري مع الطلبة والشباب مكاشفات ولقاءات ومناقـشات   
 .أرقام أكيدة بشأن أعداد حالات الزواج ممن هن دون السن القانونية للزواج

تتعلق بتعدد الزوجات وبالزواج ممن هـن دون الـسن          وقد نظرت المحاكم قضايا جنائية       
ــزواج  ــة لل ــدى الــس القــضائي الطــاجيكي، نظــرت     . القانوني ــوافرة ل ــا للإحــصاءات المت ووفق

ــام     ــن ع ــصف الأول م ــدد الزوجــات    ١٥٩ في ٢٠٠٦المحــاكم في الن ــق بتع ــة تتعل ــضية جنائي  ق
 مــن ١٦٩قتــضى المــادة  قــضية جنائيــة، بم١٦ مــن القــانون الجنــائي، وفي  ١٧٠بمقتــضى المــادة 

 .القانون الجنائي، تتعلق بالزواج بمن تقل أعمارهن عن السن القانونية للزواج
ــو - ٢٨ ــد الــزواج في الفــصل الثــاني      ي ــن قــانون الأســرة، خاصــة في    رد بيــان بعناصــر عق م
 :“بنود عقد الزواج” منه والمعنونة ٤٢ المادة

ظــام الملكيــة المــشتركة يحــق للــزوجين، بمقتــضى عقــد الــزواج، تغــيير ن - ١”  
كما يجوز لهما أن يقتـسما،  ).  من هذا القانون   ٣٤المادة  (المقرر قانونا إلى ملكية عامة      

ــات أخــرى        ــة ترتيب ــزواج، أو أن يحــددا أي ــاء ال ــاؤه أثن ــا تم اقتن ــا، كــل م ــا أو جزئي كلي
 .يتعلق بأملاكهما العامة التي تخص كلا منهما فيما

ــا    ”   ــزواج فيم ــد ال ــرام عق ــة     ويجــوز إب ــة المتأتي ــة أو الملكي ــة القائم  يخــص الملكي
 .مستقبلا للزوجين

ويحــق للــزوجين أن يحــددا في عقــد الــزواج حقوقهمــا وواجبامــا المتبادلــة،   ”  
خــل كــل منــهما، وكيفيــة تكفــل كــل منــهما بنفقــات  دفيوالطــرق الــتي يتقاسمــان ــا 

اج، وأيـة اقتراحـات     الأسرة، وكيفية تقسيم الممتلكات فيما بينهما في حالة فسخ الـزو          
 .أخرى تتعلق بعلاقات الملكية بين الزوجين

يجوز قصر الحقوق والواجبات المنصوص عليها في عقـد الـزواج علـى         - ٢”  
 .مدة زمنية معينة، أو جعلها متوقفة على ما ينشأ أو لا ينشأ من ظروف معينة
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أو الماليـة   زواج حدودا تقيد الأهليـة القانونيـة        عقد ال أن يضع   لا يجوز    - ٣”  
كمـا لا يجـوز أن   . للزوجين، أو تقيد حقهما في اللجـوء إلى القـضاء لحمايـة حقوقهمـا            

ينظم عقد الزواج علاقـات الـزوجين الشخـصية غـير الملكيـة أو حقوقهمـا وواجبامـا                  
الفردية تجاه الأطفال، أو أن يضع شروطا تقيد حق أي من الـزوجين في النفقـة عنـدما                  

كمـا لا يجـوز أن يتـضمن العقـد شـروطا أخـرى تـضع أحـد         . يصبح عاجزا عن العمـل    
الزوجين في موقف سيء للغاية أو في موقف يتنافى والمبادئ الأساسـية لقـانون الأسـرة                

 .“ومغزاه
ولإحاطــة عامــة الجمهــور، بمــن فــيهم نــساء الريــف والحــضر، قــام نفــر مــن أهــل العلــم   

يــات ورابطــة المحــامين الــشباب ، وبمــساعدة رابطــة المحام٢٠٠٦  و٢٠٠١والقــانون، في عــامي 
بـــاللغتين الطاجيكيـــة “ عقـــد الـــزواج”الطاجيـــك، بإصـــدار وتوزيـــع نـــشرات تحـــت عنـــوان  

 . والروسية
 

 ١٦ و ١٥المادتان   
، وقعت طاجيكستان البروتوكـول الاختيـاري الملحـق باتفاقيـة القـضاء             ٢٠٠٠في عام    - ٢٩

 .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
ــع ال  ــدا، رغــم المــشاكل الأخــرى، الــتي    ويعتــبر توقي ــا أكي ــاري برهان بروتوكــول الاختي

يواجههــا هــذا البلــد في الوقــت الحاضــر، علــى مــا توليــه طاجيكــستان مــن اهتمــام كــبير لمــسألة 
ضمان تحقيق المـساواة في الحقـوق والفـرص بـين الرجـل والمـرأة في جميـع مجـالات الحيـاة العامـة                        

ات اللازمـة وتطبيـق سياسـة عامـة للدولـة في مجـال              والسياسية، وذلك مـن خـلال سـن التـشريع         
 .القضايا الجنسانية

 مــن قــانون المعاهــدات الدوليــة الــتي تبرمهــا طاجيكــستان،   ٩وبمقتــضى أحكــام المــادة   
يجـري حاليـا بحــث مـسألة التــصديق علـى البروتوكـول الاختيــاري لاتفاقيـة القــضاء علـى جميــع        

 .ق اللازمةأشكال التمييز ضد المرأة، مع إعداد الوثائ
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 المرفق 
 النسبة العامة للالتحاق بالتعليم العام  

 

 السنة

ــدائي    ــالتعليم الابت ــسبة الالتحــاق ب ــصفوف (ن ال
كنسبة مئوية من الأطفال الذين تتـراوح       ) ٤‐١

  سنوات١٠ إلى ٧أعمارهم من 

ــالتعليم الأساســي    ــسبة الالتحــاق ب ــصفوف (ن ال
كنسبة مئوية من الأطفال الذين تتـراوح       ) ٩‐١
  سنة١٥ إلى ٧عمارهم من أ

٩٢,٦ ٨٦,٩ ١٩٩١/١٩٩٢ 

٨٩,٢ ٨١,٨ ١٩٩٢/١٩٩٣ 

٨٥,١ ٨٧,٢ ١٩٩٣/١٩٩٤ 

٨٦,٠ ٨٧,٠ ١٩٩٤/١٩٩٥ 

٨٦,٧ ٨٧,٨ ١٩٩٥/١٩٩٦ 

٨٥,٧ ٩٠,٥ ١٩٩٦/١٩٩٧ 

٨٥,٦ ٩٦,٠ ١٩٩٧/١٩٩٨ 

٨٩,٥ ٩٧,٠ ١٩٩٨/١٩٩٩ 

٨٩,٥ ٩٧,٠ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
   

 عامالنسبة العامة للالتحاق بالتعليم ال  
 
 

٢٠٠٠/
٢٠٠١ 

٢٠٠١/
٢٠٠٢ 

٢٠٠٢/
٢٠٠٣ 

٢٠٠٣/
٢٠٠٤ 

٢٠٠٤/
٢٠٠٥ 

٢٠٠٥/
٢٠٠٦ 

الـصفوف(نسبة الالتحاق بالتعليم الابتدائي     
كنــسبة مئويــة مــن الأطفــال الــذين) ٤-١

 ٩٩,٠ ٩٩,١ ٩٩,٥ ٩٨,٤ ٩٨,٢ ٩٧,٠  سنوات١٠ إلى ٧تتراوح أعمارهم من 

 ٩٦,٣ ٩٧,٠ ٩٦,٩ ٩٦,٠ ٩٦,٢ ٩٣,٥ البنات 

 ١٠١,٣ ١٠١,١ ١٠٢,٠ ١٠٠,٧ ١٠٠,٢ ١٠٠,٣ بنونال 

الصفوف(نسبة الالتحاق بالتعليم الأساسي     
كنــسبة مئويــة مــن الأطفــال الــذين) ٩-١

 ٩٥,٦ ٩٥,٣ ٩٥,٣ ٩٤,٤ ٩١,٠ ٨٨,٣  سنة١٥ إلى ٧تتراوح أعمارهم من 

 ٩١,٧ ٩١,٦ ٩١,٤ ٩٠,٣ ٨٧,١ ٨٣,٩ البنات 

 ٩٩,٤ ٩٨,٩ ٩٩,٢ ٩٨,٤ ٩٤,٨ ٩٢,٦ البنون 

الـصفان(سبة الالتحـاق بـالتعليم الأساسـي        ن
كنـــسبة مئويـــة مـــن الأطفـــال) ١١ و ١٠

 ٤٦,٤ ٤٥,٨ ٤١,٨ ٣٧,٦ ٤٢,٣ ٤٦,٠ سنة١٧ و ١٦الذين تتراوح أعمارهم بين 

 ٣٦,٢ ٣٦,٣ ٣٣,٥ ٢٩,٢ ٣٢,٢ ٣٥,٩ البنات 

 ٥٦,٢ ٥٥,١ ٥٠,٠ ٤٥,٨ ٥٢,٢ ٥٥,٨ البنون 
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 )بالآلاف(العام في بداية السنة الدراسية عدد الأطفال المقيدين في مؤسسات التعليم 
 

 عدد الأطفال السنة
في المــــــــــدارس 

 النهارية
الـــــــــــــصفوف

٤‐١ 
الـــــــــــــصفوف 

٩‐٥ 
ــصفان  الــــــــــــــ

 ١١ و ١٠

في المــــــــــدارس 
المــسائية ونظــام 

 الانتساب

التلاميــــــذ ذوو 
الاحتياجــــــات 

 الخاصة

٣,٦ ١٥,٢ ١٦٧,٠ ٦٠٢,٦ ٥٣٧,٠ ٣١٠,٢ ١ ٣٢٥,٤ ١ ١٩٩١/١٩٩٢ 

٣,١ ١٢,٥ ١٣٣,١ ٦٠٤,٣ ٥١٩,٧ ٢٦٠,٢ ١ ٢٧٢,٧ ١ ١٩٩٢/١٩٩٣ 

٢,٤ ١٣,٧ ١٢١,٣ ٥٣٢,١ ٥٧٠,٩ ٢٢٦,٧ ١ ٢٤٠,٥ ١ ١٩٩٣/١٩٩٤ 

٢,١ ١٣,٣ ١١٦,٦ ٥٦٢,٦ ٥٩٣,٥ ٢٧٤,٨ ١ ٢٨٨,١ ١ ١٩٩٤/١٩٩٥ 

١,٣ ١٢,٧ ١١٠,٦ ٥٨٥,٩ ٦١٢,٣ ٣١٠,١ ١ ٣٢٢,٨ ١ ١٩٩٥/١٩٩٦ 

٠,٤ ١٣,٦ ١٠٦,٤ ٥٨١,٨ ٦٣٨,٧ ٣٢٧,٣ ١ ٣٤٠,٩ ١ ١٩٩٦/١٩٩٧ 

٢,٠ ١٤,٨ ١١١,٥ ٥٧٣,٧ ٦٨٦,٨ ٣٧٤,٠ ١ ٣٨٨,٩ ١ ١٩٩٧/١٩٩٨ 

٢,٢ ١٤,٦ ٨٥,٢ ٦٥٩,١ ٦٩٠,١ ٤٣٦,٦ ١ ٤٥١,٢ ١ ١٩٩٨/١٩٩٩ 

١,٤ ١٤,٤ ٩٧,٠ ٦٧٤,٦ ٦٩١,٩ ٤٦٤,٩ ١ ٤٧٩,٣ ١ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 

١,٣ ١٧,٥ ١٣١,٦ ٦٩١,٤ ٦٨٠,١ ٥٠٤,٤ ١ ٥٢١,٨ ١ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

١,٥ ١٩,٥ ١٣٠,٠ ٧٤٤,٠ ٦٨٤,٥ ٥٦٠,٠ ١ ٥٧٩,٥ ١ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 

١,٧ ١٧,٣ ١٢٤,٢ ٧٩٨,٦ ٦٩٤,٩ ٦١٩,٤ ١ ٦٣٦,٧ ١ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

١,٧ ١٨,٣ ١٤٣,٩ ٨٠٥,٨ ٦٩٠,٣ ٦٤١,٧ ١ ٦٦٠,٠ ١ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

١,٧ ١٨,٨ ١٥٨,٢ ٨٠٢,٠ ٦٩٣,١ ٦٥٥,٠ ١ ٦٧٣,٨ ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

١,٧ ١٨,٥ ١٦٠,٣ ٨١٣,٧ ٦٨٧,٨ ٦٦٣,٥ ١ ٦٨٢,٠ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

        البنون

١(٦٦٤ ١٩٩١/١٩٩٢(
,٨٣,٢ ٣٠٦,٧ ٢٧٤,٩ ٦٦٤,٨ ٨ 

)٢(  )٢(  

١(٦٥٠ ١٩٩٢/١٩٩٣(
,٧٢,٤ ٣٠٩,٩ ٢٦٧,٩ ٦٥٠,٢ ٢ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٣٨ ١٩٩٣/١٩٩٤(
,٦٩,٠ ٢٧٥,٧ ٢٩٣,٩ ٦٣٨,٦ ٦ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٦٤ ١٩٩٤/١٩٩٥(
,٦٩,١ ٢٩٠,٦ ٣٠٥,٠ ٦٦٤,٧ ٧ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٨١ ١٩٩٥/١٩٩٦(
,٦٤,٨ ٢٩٨,٦ ٣١٨,٣ ٦٨١,٦ ٦ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٩٣ ١٩٩٦/١٩٩٧(
,٦٣,٥ ٣٠٢,٣ ٣٢٧,٨ ٦٩٣,٥ ٥ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٧٢٥ ١٩٩٧/١٩٩٨(
,٦٨,٢ ٣٠٢,٦ ٣٥٤,٢ ٧٢٥,٠ ٠ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٧٦٠ ١٩٩٨/١٩٩٩(
,٥٢,٢ ٣٤٨,٥ ٣٥٩,٣ ٧٦٠,٠ ٠ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٧٨٠ ١٩٩٩/٢٠٠٠(
,٥٧,٨ ٣٥٨,٥ ٣٦٣,٧ ٧٨٠,٠ ٠ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٨٠٩ ٢٠٠٠/٢٠٠١(
,٨٠,٧ ٣٧٠,٩ ٣٥٧,٨ ٨٠٩,٤ ٤ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٨٣٥ ٢٠٠١/٢٠٠٢(
,٨١,٢ ٣٩٩,٣ ٣٥٥,٤ ٨٣٥,٩ ٩ 

)٢(
 

)٢(
 

١,٣ ١١,٨ ٧٦,٦ ٤٢٨,٧ ٣٦١,١ ٨٦٧,١ ٨٧٩,٥ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

١,٣ ١٢,٠ ٨٧,٠ ٤٣٠,٨ ٣٥٩,١ ٨٧٨,٢ ٨٩٠,٢ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 
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 عدد الأطفال السنة
في المــــــــــدارس 

 النهارية
الـــــــــــــصفوف

٤‐١ 
الـــــــــــــصفوف 

٩‐٥ 
ــصفان  الــــــــــــــ

 ١١ و ١٠

في المــــــــــدارس 
المــسائية ونظــام 

 الانتساب

التلاميــــــذ ذوو 
الاحتياجــــــات 

 الخاصة

١,٣ ١٢,٥ ٩٦,١ ٤٢٩,٢ ٣٥٩,٢ ٨٨٥,٨ ٨٩٨,٣ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

١,٣ ١٢,٥ ٩٨,١ ٤٣٦,١ ٣٥٧,٩ ٨٩٣,٤ ٩٠٥,٩ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

        البنات

١(٦٤١ ١٩٩١/١٩٩٢(
,٨٣,٨ ٢٩٥,٩ ٢٦٢,١ ٦٤١,٨ ٨ 

)٢(  )٢(  

١(٦٠٦ ١٩٩٢/١٩٩٣(
,٦٠,٧ ٢٩٤,٤ ٢٥١,٨ ٦٠٦,٩ ٩ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٥٨٥ ١٩٩٣/١٩٩٤(
,٥٢,٣ ٢٥٦,٤ ٢٧٧,٠ ٥٨٥,٧ ٧ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٠٨ ١٩٩٤/١٩٩٥(
,٤٧,٥ ٢٧٢,٠ ٢٨٨,٥ ٦٠٨,٠ ٠ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٢٧ ١٩٩٥/١٩٩٦(
,٤٥,٨ ٢٨٧,٣ ٢٩٤,٠ ٦٢٧,٢ ٢ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٣٣ ١٩٩٦/١٩٩٧(
,٤٢,٩ ٢٧٩,٥ ٣١٠,٩ ٦٣٣,٤ ٤ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٤٧ ١٩٩٧/١٩٩٨(
,٤٣,٣ ٢٧١,١ ٣٣٢,٦ ٦٤٧,٠ ٠ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٧٤ ١٩٩٨/١٩٩٩(
,٣٣,٠ ٣١٠,٦ ٣٣١,٠ ٦٧٤,٥ ٥ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٨٣ ١٩٩٩/٢٠٠٠(
,٣٩,٢ ٣١٦,١ ٣٢٨,٢ ٦٨٣,٥ ٥ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٦٩٣ ٢٠٠٠/٢٠٠١(
,٥٠,٩ ٣٢٠,٤ ٣٢٢,٣ ٦٩٣,٧ ٧ 

)٢(
 

)٢(
 

١(٧٢٢ ٢٠٠١/٢٠٠٢(
,٤٨,٨ ٣٤٤,٧ ٣٢٩,١ ٧٢٢,٦ ٦ 

)٢(
 

)٢(
 

٠,٤ ٥,٥ ٤٧,٦ ٣٦٩,٩ ٣٣٣,٨ ٧٥١,٧ ٧٥٧,٢ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

٠,٤ ٦,٣ ٥٦,٩ ٣٧٥,٠ ٣٣١,٢ ٧٦٣,٥ ٧٦٩,٨ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

٠,٤ ٦,٣ ٦٢,١ ٣٧٢,٨ ٣٣٣,٩ ٧٦٩,٢ ٧٧٥,٥ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٠,٤ ٦,٠ ٦٢,٢ ٣٧٧,٦ ٣٢٩,٩ ٧٧٠,١ ٧٧٦,١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 
 .ميذ المدارس المسائية والتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصةلا يشمل تلا )١( 
 .٢٠٠٢/٢٠٠٣مؤشر بدأ استخدامه اعتبارا من السنة الدراسية  )٢( 

  
عـدد الوحـدات لـدى بـدء        (المـدارس النهاريـة في المنـاطق الحـضرية والريفيـة            : العامالتعليم  

 )السنة الدراسية
 

 نوع المدرسة

 السنة

العـــدد الإجمـــالي 
لمؤســــــــــــــسات
 التعليم العام

ــدارس  المــــــــــــــــ
 الابتدائية

ــة  المدارســـــــــــــــ
 المدارس الثانوية الأساسية العامة

ــدارس  المــــــــــــــــ
المتخصـــــــــــــصة 

 )آداب(

ــة  المدارســـــــــــــــ
المتخصـــــــــــــصة 

 )علوم(

ــدارس  مـــــــــــــــــ
الاحتياجـــــــــات 

 الخاصة

١٤ — ١ ٩١٦ ١ ٦٣٤ ٦١٤ ١٧٩ ٣ ١٩٩١/١٩٩٢ 

١٣ ٤ ٥ ٩٣٥ ١ ٦٩٠ ٦٢٣ ٢٧٠ ٣ ١٩٩٢/١٩٩٣ 

١٢ ٨ ١٥ ٩٦٧ ١ ٧٠٧ ٦٢٥ ٣٣٤ ٣ ١٩٩٣/١٩٩٤ 
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 نوع المدرسة

 السنة

العـــدد الإجمـــالي 
لمؤســــــــــــــسات
 التعليم العام

ــدارس  المــــــــــــــــ
 الابتدائية

ــة  المدارســـــــــــــــ
 المدارس الثانوية الأساسية العامة

ــدارس  المــــــــــــــــ
المتخصـــــــــــــصة 

 )آداب(

ــة  المدارســـــــــــــــ
المتخصـــــــــــــصة 

 )علوم(

ــدارس  مـــــــــــــــــ
الاحتياجـــــــــات 

 الخاصة

١٢ ١٨ ١١ ٩٧٦ ١ ٧٣٩ ٦٤٤ ٤٠٠ ٣ ١٩٩٤/١٩٩٥ 

١٠ ١٨ ١٢ ٩٨٥ ١ ٧٣٧ ٦٥٤ ٤١٦ ٣ ١٩٩٥/١٩٩٦ 

٢ ٣٢ ١٢ ٩٢٣ ١ ٨٠٠ ٦٦٣ ٤٣٢ ٣ ١٩٩٦/١٩٩٧ 

١٥ ٢٥ ١٨ ٩٥٠ ١ ٨١٢ ٦٦٤ ٤٨٤ ٣ ١٩٩٧/١٩٩٨ 

١٣ ٣٧ ٢٤ ٩٥١ ١ ٨٣٤ ٦٦٣ ٥٢٢ ٣ ١٩٩٨/١٩٩٩ 

١٢ ٢٩ ٢٤ ٩٨٢ ١ ٨٢٩ ٦٧٥ ٥٥١ ٣ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 

١٠ ٥١ ٣٢ ٩٦٧ ١ ٨٣٤ ٦٦٣ ٥٥٧ ٣ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

١١ ٦٦ ٥١ ٠٢٢ ٢ ٨٣٩ ٦٦٠ ٦٤٩ ٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 

١١ ٦٠ ٥٩ ٠٤٤ ٢ ٨٤٨ ٦٦٢ ٦٨٤ ٣ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

١١ ٥٦ ٦٤ ٠٦١ ٢ ٨٤٢ ٦٦٧ ٧٠١ ٣ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

١١ ٥٠ ٦٧ ٠٩٨ ٢ ٨٣٤ ٦٧١ ٧٣١ ٣ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

١١ ٥٧ ٧٧ ١١٢ ٢ ٨٣٣ ٦٧١ ٧٦١ ٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ةالمناطق الحضري        

٨ — ١ ٣٦١ ٢٢ ٢٦ ٤١٨ ١٩٩١/١٩٩٢ 

٧ ٣ ٥ ٣٦٨ ٢٠ ٢٧ ٤٣٠ ١٩٩٢/١٩٩٣ 

٧ ٧ ١٥ ٣٥٧ ٢٣ ٢٨ ٤٣٧ ١٩٩٣/١٩٩٤ 

٧ ١٣ ١٠ ٣٥٩ ٣١ ٢٨ ٤٤٨ ١٩٩٤/١٩٩٥ 

٤ — — ٣٨٩ ٣١ ٤٣ ٤٦٧ ١٩٩٥/١٩٩٦ 

٢١ ١٠ ٣٤٥ ٣٥ ٣٠ ٤٤١ ١٩٩٦/١٩٩٧ — 

١٢ ٢٠ ١٣ ٣٥٥ ٣٧ ٣٠ ٤٦٧ ١٩٩٧/١٩٩٨ 

١٠ ٢٦ ٢٢ ٣٥٣ ٤٦ ٣٤ ٤٩١ ١٩٩٨/١٩٩٩ 

٤ ٣٣ ٢١ ٣٥٣ ٤٦ ٣٧ ٤٩٤ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 

٤ ٣٥ ٢٥ ٣٤٦ ٤١ ٣٤ ٤٨٥ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

٨ ٤٥ ٣٧ ٣٦٨ ٤٤ ٣٤ ٥٣٦ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 

٨ ٤٦ ٤٠ ٣٦٧ ٤٥ ٣٤ ٥٤٠ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

٨ ٤٦ ٤٥ ٣٦٩ ٤٥ ٣٧ ٥٥٠ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

٨ ٣٩ ٥٠ ٣٧٦ ٤٦ ٤٦ ٥٦٥ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٨ ٤٣ ٥٣ ٣٧٧ ٤٦ ٤٤ ٥٧١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

يةالمناطق الريف        

٦ — — ٥٥٥ ١ ٦١٢ ٥٨٨ ٧٦١ ٢ ١٩٩١/١٩٩٢ 
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 نوع المدرسة

 السنة

العـــدد الإجمـــالي 
لمؤســــــــــــــسات
 التعليم العام

ــدارس  المــــــــــــــــ
 الابتدائية

ــة  المدارســـــــــــــــ
 المدارس الثانوية الأساسية العامة

ــدارس  المــــــــــــــــ
المتخصـــــــــــــصة 

 )آداب(

ــة  المدارســـــــــــــــ
المتخصـــــــــــــصة 

 )علوم(

ــدارس  مـــــــــــــــــ
الاحتياجـــــــــات 

 الخاصة

٦ ١ — ١٥٦٧  ٦٧٠ ٥٩٦ ٨٤٠ ٢ ١٩٩٢/١٩٩٣ 

٥ ١ — ٦١٠ ١ ٦٨٤ ٥٩٧ ٨٩٧ ٢ ١٩٩٣/١٩٩٤ 

٥ ٥ ١ ٦١٧ ١ ٧٠٨ ٦١٦ ٩٥٢ ٢ ١٩٩٤/١٩٩٥ 

٦   ٦١٦ ١ ٧١٦ ٦١١ ٩٤٩ ٢ ١٩٩٥/١٩٩٦ 

٢ ١١ ٢ ٥٧٨ ١ ٧٦٦ ٦٣٢ ٩٩١ ٢ ١٩٩٦/١٩٩٧ 

٣ ٥ ٥ ٥٩٥ ١ ٧٧٥ ٦٣٤ ٠١٧ ٣ ١٩٩٧/١٩٩٨ 

٣ ١٠ ٢ ٥٩٩ ١ ٧٨٨ ٦٢٩ ٠٣١ ٣ ١٩٩٨/١٩٩٩ 

٨ ١٦ ٣ ٦٠٩ ١ ٧٨٣ ٦٣٨ ٠٥٧ ٣ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 

٦ ١٦ ٧ ٦٢١ ١ ٧٩٣ ٦٢٩ ٠٧٢ ٣ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

٣ ٢١ ١٤ ٦٥٤ ١ ٧٩٥ ٦٢٦ ١١٣ ٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 

٣ ١٤ ١٩ ٦٧٨ ١ ٨٠٢ ٦٢٨ ١٤٤ ٣ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

٣ ١٠ ١٩ ٦٩٢ ١ ٧٩٧ ٦٣٠ ١٥١ ٣ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

٣ ١١ ١٧ ٧٢٢ ١ ٧٨٨ ٦٢٥ ١٦٦ ٣ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٣ ١٤ ٢٤ ٧٣٥ ١ ٧٨٧ ٦٢٧ ١٩٠ ٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

  
 )بالآلاف( سنوات الدراسة في مؤسسات التعليم العام اعدد الأطفال الذين أتمو

 
 من المدارس المسائية من المدارس النهارية

 السنة

العـــــدد الإجمـــــالي 
للحاصــــلين علــــى 
شـــــــهادة إتمـــــــام  
 *تبنا اموع الدراسة العامة

 

 **بنات اموع

٠,٦   ١١٠,٣ ١١٠,٩ ١٩٩١  

٠,٣   ١٠٦,٢ ١٠٦,٥ ١٩٩٢  

٠,٣   ١٠١,٩ ١٠٢,٢ ١٩٩٣  

٠,٣   ١٠١,٩ ١٠٢,٢ ١٩٩٤  

٠,٥   ٩٨,٦ ٩٩,١ ١٩٩٥  

١,٦   ١٠٣,٣ ١٠٤,٩ ١٩٩٦  

٠,٣   ١٠١,٨ ١٠٢,١ ١٩٩٧  

٠,٣   ٥٣,٨ ٥٤,٢ ١٩٩٨  

٠,٦   ١١٧,٢ ١١٧,٨ ١٩٩٩  

٠,٧   ١١٦,٧ ١١٧,٤ ٢٠٠٠  
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 من المدارس المسائية من المدارس النهارية

 السنة

العـــــدد الإجمـــــالي 
للحاصــــلين علــــى 
شـــــــهادة إتمـــــــام  
 *تبنا اموع الدراسة العامة

 

 **بنات اموع

٠,١  ٤٧,٨ ١٠٥,٧ ١٠٥,٨ ٢٠٠١  

٠,٥ ٠,١  ٤٦,٩ ١٠٤,٩ ١٠٥,٠ ٢٠٠٢ 

٠,١ ٠,٤  ٦٤,٠ ١٤٣,٦ ١٤٤,٠ ٢٠٠٣ 

٠,٠٣ ٠,١  ٦٣,٨ ١٤٤,٤ ١٤٤,٥ ٢٠٠٤ 

٠,٠١ ٠,٠٤  ٦٨,٢ ١٤٩,٨ ١٤٩,٨ ٢٠٠٥ 
  

 من المدارس المسائية نهاريةمن المدارس ال

 السنة

العــــدد الإجمــــالي 
للحاصـــلين علـــى 
ــهادة إتمــــــام   شــــ

 **بنات اموع *بنات اموع الثانويةالدراسة 

٣,٧  ٨٥,٤ ٨٩,١ ١٩٩١  

١,٧  ٧٩,٩ ٨١,٦ ١٩٩٢  

١,٧  ٦٥,٧ ٦٧,٤ ١٩٩٣  

٢,٧  ٥٣,٧ ٥٦,٤ ١٩٩٤  

٢,٧  ٥٥,٢ ٥٧,٩ ١٩٩٥  

١,٩  ٥١,٦ ٥٣,٥ ١٩٩٦  

٢,٣  ٤٨,٣ ٥٠,٦ ١٩٩٧  

١,٩  ٤٨,٨ ٥٠,٧ ١٩٩٨  

١,٤  ٥٠,٣ ٥١,٧ ١٩٩٩  

٣,٤  ٣٣,٤ ٣٦,٨ ٢٠٠٠  

٤,١ ٢٢,٥ ٦١,١ ٦٥,٢ ٢٠٠١  

١,٥ ٥,١ ٢٤,١ ٦٥,٢ ٧٠,٣ ٢٠٠٢ 

١,٨ ٥,٠ ٢١,٣ ٥٨,٣ ٦٣,٣ ٢٠٠٣ 

٢,٠ ٥,٥ ٢٣,٢ ٥٩,٤ ٦٤,٩ ٢٠٠٤ 

١,٥ ٤,٣ ٢٩,٢ ٧٥,٣ ٧٩,٦ ٢٠٠٥ 
  

 .٢٠٠١السجلات تبدأ في  * 
 .٢٠٠٢السجلات تبدأ في  ** 

 


