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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

  مل لما قبل الدورةافريق العال
  الدورة السادسة والأربعون

      ٢٠١٠يوليه / تموز٣٠-١٢
قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة فيمــا يتعلــق بــالنظر في   الــردود علــى     

   السادسير الدوريرالتق
    

  *تركيا    

 
  

 .رسمييصدر هذا التقرير دون تحرير   *  



CEDAW/C/TUR/Q/6/Add.1

 

2 10-23902 
 

  
  ةير الدوريارفيما يتعلق بالنظر في التق أجوبةأسئلة و    

  
  تركيا    
  ٢٠١٠يناير /كانون الثاني    
  عامةلمحة    

وينبغـي أن تـشير هـذه       . عملية إعـداد التقريـر    إضافية عن    تقديم معلومات    يرجى  ‐ ١السؤال 
 إعـداد التقريـر وطبيعـة ومـدى          في اشتركتالمعلومات إلى الإدارات والمؤسسات الحكومية التي       

 ويرجـى . مشاركتها، وأن تبين ما إذا كانت الحكومة قد اعتمـدت التقريـر ورفعتـه إلى البرلمـان                
أيــضا تقــديم معلومــات عــن مــدى مــشاركة المنظمــات غــير الحكوميــة بوجــه عــام، والمنظمــات  

  .النسائية بوجه خاص، في إعداد التقرير
ي دورالأعمـال التحـضيرية للتقريـر ال ـ   ة المعنيـة بمركـز المـرأة        استهلت المديرية العام   - ١ الإجابة

جميــع تعليقــات و ءآرا لجمــع تحــضيريان، وعُقــد اجتماعــان ٢٠٠٧الــسادس للاتفاقيــة في عــام  
وعُقـد  . المؤسسات والوكالات العامة، وممثلي الجامعات والمنظمات غير الحكوميـة ذات الـصلة          

، وكـان هنـاك     ٢٠٠٧نـوفمبر   /وتـشرين الثـاني   ) لمدة يـومين  (أبريل  /ماعان في نيسان  هذان الاجت 
مـشروع التقريـر الـذي      عـن   وقدم المـشاركون تعليقـات وتوصـيات        .  مشاركاً ٤١٥ما مجموعه   

ــرأة   ــز المـ ــة بمركـ ــة المعنيـ ــة العامـ ــه المديريـ ــة  . أعدتـ ــة العامـ ــة، ٣٩ودعـــت المديريـ  مؤســـسة عامـ
ي دور أكاديمياً لحـضور الاجتماعـات التحـضيرية للتقريـر ال ـ      ٣٦مية، و   منظمة غير حكو   ٦٤ و

وبعد جمـع تعليقـات أصـحاب المـصلحة، اسـتكملت المديريـة العامـة التقريـر                 . السادس للاتفاقية 
  .الدوري السادس وقدمته إلى اللجنة بعد موافقة وزير الدولة لشؤون المرأة والأُسرة

 قدرا محدودا من البيانات الإحـصائية المـستكمَلة المـصنفة حـسب            يتضمن التقرير   ‐ ٢السؤال 
يُرجـى بيـان الطريقـة الـتي        . نوع الجـنس عـن حالـة المـرأة في مجـالات كـثيرة مـشمولة بالاتفاقيـة                 

تعتــزم بواســطتها الحكومــة تحــسين جمــع البيانــات المــصنفة حــسب نــوع الجــنس المتعلقــة بجميــع   
 البيانــات في وضــع الــسياسات والــبرامج وفي رصــد  مجــالات الاتفاقيــة، وكيــف تُــستخدَم هــذه 

  . نحو تحقيق المساواة الفعلية بين المرأة والرجل المحرزالتقدم
التابع لإدارة الإحصاءات الاجتماعية بمعهـد      “ فريق السكان والديموغرافيا  ” ميض - ٢ الإجابة

صنفة حـسب   المكلفـة بجمـع ونـشر بيانـات م ـ        “ فرقة الإحصاءات الجنـسانية   ”الإحصاء التركي   
ــوع الجــنس  ــام       . ن ــذ ع ــتي كانــت تعمــل من ــسانية، ال ــة الإحــصاءات الجن ــصدر فرق ، ١٩٩٣وت

إحــصاءات جنــسانية تتــضمن تحلــيلاً متقــدماً للعمــل الــذي يــسلط الأضــواء علــى الاختلافــات    
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ومـع هـذا فـإن هنـاك        . الجنسانية الاجتماعية والاقتـصادية والثقافيـة وعلـى المؤشـرات الجنـسانية           
الإحصاءات المصنفة حسب نـوع الجـنس الـتي تجمعهـا الوكـالات والمؤسـسات               مشاكل تتعلق ب  

في بلدنا؛ ويجري القيام بأعمـال في مجـال التعـداد والاستقـصاء تتعلـق بـالأفراد وبطريقـة تـساعد           
ويتم حـساب المؤشـرات الجنـسانية باسـتخدام         . على إصدار بيانات مصنفة حسب نوع الجنس      

  . والسجلات الإداريةالبيانات المجمعة من الاستقصاءات
  ار الدستوري والتشريعي والمؤسسيالإط    

ــة   ‐ ٣السؤال  ــت اللجنــ ــسابقة   ،أوصــ ــة الــ ــا الختاميــ ، CEDAW/C/TUR/4-5( في ملاحظاتهــ
 يتماشـى  للتمييز ضد المـرأة      ا في الدستور تعريف   تُدرِج، الدولة الطرف بأن     )٢٤ و   ٢٣ن  االفقرت

بالقيــام  الدولـة الطـرف أيـضا     اللجنـة وأوصـت . مــةئلملا مـن الاتفاقيـة أو القـوانين ا   ١ مـع المـادة  
 وبـالأخص  ،الجمهـور عمومـا  ، وبـين  عـنى التمييـز ضـد المـرأة ونطاقـه         بم بشأن الاتفاقية و   بالتوعية

 هـذه الجهـود     كانـت يُرجـى تحديـد مـا إذا        و. المهـن القانونيـة   ة وأصـحاب    البرلمانيين والقـضا  بين  
 مـن التمييـز المباشـر وغـير المباشـر، ويغطـي       لا ك ـيـضم لتمييـز ضـد المـرأة      لعلـى تعريـف     تشتمل  

يُرجـى  و.  مـن الاتفاقيـة  ١، بما يتماشى مع المـادة     الإجراءات العامة والخاصة  الأفعال المرتكبة في    
تقديم معلومات عما إذا كانت أحكام الاتفاقية يُستشهد بها في المحاكم الوطنيـة، وإعطـاء أمثلـة                

  . متصلة بذلكضائيةعن أي سوابق ق
“ التمييــز ضــد المــرأة”لا يتــضمن النظــام القــانوني التركــي أي مــواد عــن تعريــف  - ٣ بةالإجا

، ولكــن هنــاك )الاتفاقيــة(كمــا ورد في اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  
  .أحكاماً في القوانين المختلفة تنظم المسائل المتعلقة بالتمييز

وبنــاء عليــه “ مبــدأ المــساواة أمــام القــانون”  مــن الدســتور تــنص علــىالعاشــرةفالمــادة   
يتساوى جميـع المـواطنين أمـام القـانون دون أي تمييـز بـصرف النظـر عـن نـوع الجـنس، وتلتـزم                         

  .الحكومة بضمان تطبيق هذه المساواة في الواقع
بالقـانون  “ المساواة أمام القـانون والعدالـة  ”وينص الحكم الثاني في المادة الثالثة المعنونة        

 على أنه لأغراض القانون لا يمكن مـنح امتيـازات لأي شـخص أو    ٥٢٣٧نائي التركي رقم  الج
علـى أن الـشخص     “ التمييـز ” المعنونـة    ٢٢تعرّضه للتمييـز حـسب نـوع الجـنس؛ وتـنص المـادة              
ويمنــع بيــع أو نقــل الملكيــة الشخــصية أو  ) أ(الــذي يمــارس التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس،   

الخــدمات، أو يجعــل توظيــف أي شــخص خاضــعاً لنــوع الجــنس؛    العقــارات أو التمتــع بأحــد  
ــام  ) ج(أو يمنــع المــواد الغذائيــة أو يــرفض تقــديم خدمــة عامــة؛    )ب( أو يمنــع شخــصاً مــن القي

  . يعاقب السجن من ستة أشهر إلى عام واحد أو بدفع غرامة،بنشاط اقتصادي عادي
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مـن القـانون    “ لأساسـي للتنفيـذ   المبـدأ ا  ”وينص الحكم الأول من المـادة الثانيـة المعنونـة             
 بـشأن تطبيـق العقوبـات وتـدابير الأمـن علـى أن تـسري الأحكـام المتعلقـة بتطبيـق                      ٥٢٧٥رقم  

  .العقوبات وتدابير الأمن دون أي تمييز أو منح أي امتياز على أساس نوع الجنس
ــة     ــة ”وتــنص المــادة الخامــسة المعنون ــدأ المــساواة في المعامل ــانون العمــل رقــم  “ مب مــن ق
 على ألا يكون هناك أي تمييـز قـائم علـى نـوع الجـنس في علاقـات العمـل؛ ولا يعامـل                        ٤٨٥٧

صاحب العمل أحد العمال بطريقة مختلفة عند توقيع عقد العمل، وعنـد وضـع شـروط العقـد،             
وتنفيــذه، وإنهائــه علــى أســاس نــوع الجــنس أو الحمــل، مــا لم تكــن هنــاك أســباب بيولوجيــة أو 

عمل تحتم ذلك؛ ولا يتقرر أجر أقل لنفس الوظيفة أو وظيفة مماثلة علـى              أسباب تتعلق بطبيعة ال   
أساس نوع الجنس؛ ولا يستخدم تطبيق أحكام الضمانات الخاصة بسبب نـوع الجـنس كمـبرر         

  .لتطبيق أجر أقل
فإنه يمكن استخدام أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز            وفضلاً عن هذا،      

ر أحكـام المحـاكم التركيـة وفقـاً لكـل حالـة فرديـة وحـسب مقتـضيات             ضد المرأة كمرجع لتبري ـ   
 بشأن حمايـة الأُسـرة      ٤٣٢٠وفي هذا السياق، خاصة فيما يتعلق بإنفاذ القانون رقم          . الظروف

والذي يتضمن تدابير فعالـة للحمايـة مـن أجـل منـع العنـف المـترلي، لـوحظ أنـه يـشير إلى مـواد                     
المثـال، فـإن الـدعاوى القانونيـة الـتي كانـت معروضـة أمـام                وعلـى سـبيل     . الاتفاقية في الحيثيات  

أمــر الحمايــة بموجــب القــانون    ” عــن ٢٠٠٨الــدائرة الثامنــة لمحكمــة الأُســرة في أنقــرة عــام      
؛ والــدعاوى القانونيــة المعروضــة أمــام نفــس “الموافقــة المــسبقة لتبنِّــي الطفــل”و “ ٤٣٢٠ رقــم

“ إلغـاء التبنِّـي   ”و  “ ٤٣٢٠ القـانون رقـم      أمـر الحمايـة بموجـب     ” عـن    ٢٠٠٩المحكمة في عـام     
 إشارات مختلفة ليس فقط إلى الاتفاقية، بل وإلى اتفاقيـة حقـوق الطفـل وغيرهـا                 جميعهاتتضمن  

  .قت عليها تركياالدولية التي صدَّوالاتفاقات من الاتفاقيات 
ــة   ‐ ٤السؤال  ــت اللجنــ ــسابقة   ،أوصــ ــة الــ ــا الختاميــ ، CEDAW/C/TUR/4-5( في ملاحظاتهــ
 تبقيـة  الأولوية لتعديل الأحكام القانونية التمييزية الم      بإبلاء، الدولة الطرف    )٢٦ و   ٢٥ن  االفقرت

يـشير تقريـر الدولـة الطـرف        و.  مـن الاتفاقيـة    ٢ المـادة    متماشية مـع  ا  اتهبدون إبطاء لجعل تشريع   
عتمادُهــا للحــد جــرى االــتي ) ١٢‐٦، الــصفحات CEDAW/C/TUR/6(تــدابير القــوانين والإلى 

 معلومـات مفـصلة عـن تنفيـذ هـذه القـوانين             تقـديم يرجـى   . من التمييز ضد المرأة والقضاء عليـه      
 معلومـات  إيـراد يُرجى أيضا و.  أثناء الفترة قيد الاستعراض   بأسرهوالتدابير تنفيذا فعالا في البلد      

ــة مفـــصلة ومـــستكملة عـــن   ــانون حالـ ــانون المـــدني ا المتعلـــق بمـــشروع القـ  لتركـــيتعـــديل القـ
)CEDAW/C/TUR/6ــ يــشير تقريــر الدولــة الطــرف أيــضا إلى الأحكــام المتبقيــة   و. )٦صفحة ، ال

للقانون الجنائي التركي التي يُمكِن أن تكون في غـير صـالح النـساء، والـتي يجـري مناقـشتها مـن         
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قة ملاحظاتهـا الختاميـة الـساب      في جانب الرأي العام في الوقت الحالي، والتي أشارت إليها اللجنة         
)CEDAW/C/TUR/4-5   ضطلع بهـا   يُرجى تقديم معلومات مفصلة عن الجهود الم      و). ٢٥، الفقرة

  .لإلغاء تلك الأحكام
تقـــوم الهيئـــات القـــضائية التركيـــة والهيئـــات المختـــصة الأخـــرى بتنفيـــذ القـــوانين  - ٤ الإجابة

التـدابير المنظمـة   المذكورة في كل من التقرير الدوري السادس والإجابة على السؤال الـسابق، و  
  .لها اعتباراً من بدء نفاذها

ــتي أُدخلــت       ــديلات ال ــد اســتحدثت التع ــة والأربعــين    وق ــواد العاشــرة والحادي ــى الم عل
 أحكاماً بشأن المساواة بـين المـرأة والرجـل؛          ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٢والتسعين من الدستور في عاميّ      

لمـرأة والرجـل، والأُسـرة هـي أسـاس          التمتع بالمساواة في الحقـوق بـين ا       : وأدخلت المبادئ التالية  
المجتمـع التركـي وتقــوم علـى المــساواة بـين الـزوجين، وســتحل الاتفاقيـات الدوليــة الـتي أُعلنــت        
بشأن الحقوق والحريات الأساسية محل القوانين الوطنية في حالـة حـدوث تـضارب محتمـل بـين                  

  .)انظر التقرير الدوري السادس (الأحكام المختلفة عن نفس الموضوع
نص علـى أن تحمـل المـرأة      ت ـ  تي من القانون المـدني التركـي، ال ـ       ١٨٧ومع هذا فإن المادة       

لقب أُسرة الزوج عند الزواج ويمكنـها الاحتفـاظ بلقـب أُسـرتها قبـل الـزواج واسـتخدامه قبـل                     
لقب أُسرة الزوج عن طريق إرسال إعلان كتابي إلى المسجِّل، عند توقيـع عقـد الـزواج، أو في                   

سجيل بعد الزواج، ولكن يمكنها فقط الاحتفـاظ بـأكثر مـن لقـبين في وقـت واحـد،                 مكتب الت 
 التركـي، والاتفاقيـة الـتي    والدسـتور  ،تبيِّن أنها تتعارض مـع النـهج العـام للقـانون المـدني التركـي             

وتعترف المحكمـة الأوروبيـة لحقـوق الإنـسان في أحكامهـا بـأن المـرأة لهـا                  . صدَّقت عليها تركيا  
ي والقــانوني في الاحتفــاظ بلقــب أُســرتها قبــل الــزواج عنــد زواجهــا، وتؤكــد أن  الحــق الأساســ

  .اللوائح والممارسات المتعارضة لا تتناسب مع الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان
أحكـام الاتفاقيـة الأوروبيـة لحقـوق الإنـسان واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                  ة  ومع مراعـا    

 مـن الدسـتور التركـي، تقـرر تعـديل المـادة             ٩٠ و   ٤١ و   ١٠أشكال التمييز ضد المـرأة والمـواد        
 ٣٢١وتـنص المـادة     .  من القانون المدني التركي لـضمان الاتـساق مـع القواعـد الأساسـية              ١٨٧

يحمـل الطفـل لقـب الأُسـرة        ”: على مـا يلـي    “ لقب الأًسرة ”من القانون المدني التركي المعنونة      
. “كـذلك فـإن الطفـل يحمـل لقـب أُسـرة الأُم            ؛ وإذا لم يكـن الأمـر        ينإذا كان الأبـوان متـزوج     

ولهذا السبب، فإنه حتى إذا ثبـت نـسب الطفـل عـن طريـق الاعتـراف أو حكـم قـضائي، يظـل                         
وهذا يؤدي إلى شكاوى ومطالب من جانـب        . لقب أُسرة الأُم  الأطفال غير الشرعيين يحملون     

دلت المـادة ذات الـصلة      ومن ثم، فقد عُ   . الآباء الذين يودون تسجيل أطفالهم بلقب أُسرة الأب       
الأطفـال الـشرعيين بألقـاب       بمـا يـسمح بتـسجيل        ٢٠٠٦من قانون الخدمات السكانية في عـام        
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ويجـري حاليـاً تقيـيم      . آبائهم في السجل المـدني والإشـارة إلى هويـة الأُم ومعلوماتهـا في الـسجل               
القـانون المـدني    مشروع القانون بشأن توحيد الـنظم المـذكورة أعـلاه مـع المـواد ذات الـصلة في                   

  .التركي
 الختاميـة الـسابقة     لملاحظـات إيضاحات تتعلـق بالمـسائل الـتي كانـت موضـع انتقـاد في ا                
  :للجنة
يقال إن عمليات فحـص الأعـضاء التناسـلية واختبـار العذريـة، وهـي مـن بـين المـسائل                -  

. روف معينـة  التي انتقـدتها اللجنـة قبـل ذلـك، لا تـزال تمـارس دون موافقـة المـرأة في ظ ـ                    
فحــص ” تحــت عنــوان ٥٢٣٧ مــن القــانون الجنــائي التركــي رقــم ٢٨٧وتــنص المــادة 

علــى أن الــشخص الــذي يحيــل شخــصاً آخــر لفحــص الأعــضاء    “ الأعــضاء التناســلية
التناســلية أو يجــري مثــل هــذا الفحــص دون تــصريح مــن القاضــي المخــتص أو المــدعي  

 مـن قـانون   ٧٦د؛ وتـنص المـادة   العام، يعاقب بالـسجن مـن ثلاثـة أشـهر إلى عـام واح ـ      
الفحـــص البـــدني لطـــرف ثالـــث  ”، تحـــت عنـــوان ٥٢٧١الإجـــراءات الجنائيـــة رقـــم  
للحصول على دليل يتعلـق بجريمـة مـا، بنـاء           ‘ ١’على أنه   “ واستخلاص مواد بيولوجية  

على طلب المدعي العام أو بمبـادرة مـن القاضـي أو المحكمـة، أو المـدعي العـام في حالـة          
ة، يجوز فحص الضحية من الناحية البدنية أو أخذ عينـات مـن جـسمها               القضايا العاجل 

مثل الدم، أو الـشعر، أو اللعـاب، أو الأظـافر دون تعـريض صـحة الـضحية للخطـر أو                   
 خـلال أربـع     -وفي هذه الحالة، تقدم قرار المدعي العام        ‘ ٢’دون أي تدخُّل جراحي؛     

عليـه، وفي حالـة عـدم الموافقـة،         وعشرين ساعة، إلى القاضـي أو إلى المحكمـة للموافقـة            
تُـستخدم الأدلـة الـتي تم الحـصول عليهـا علـى هـذا                يصبح مثل هـذا القـرار بـاطلاً، ولا        

يُطلـب مثـل هـذا القـرار للقيـام بـالإجراءات              لا ،وفي حالة موافقة الضحية   ‘ ٣’النحو؛  
، تحــت عنــوان   مــن قــانون الإجــراءات الجنائيــة   ٧٧المــذكورة أعــلاه؛ وتــنص المــادة    

ــدني للمــرأة الف” ــدر    “حــص الب ــات ق ــالفحص البــدني إحــدى الطبيب ، علــى أن تقــوم ب
  .المستطاع وبناء على طلب المرأة

وتتــضمن قائمــة المــسائل الــتي كانــت موضــع انتقــاد تعليقــات بــشأن القــانون الجنــائي      -  
دون تعريـف القتـل دفاعـاً عـن     باسـم العـادات   التركـي؛ فهـذا القـانون يـشير إلى القتـل      

ف، وهذا قد يؤدي إلى حكـم مخفـف أو مخفـض لمـرتكبي مثـل هـذه الجـرائم ضـد                    الشر
ــادة   ) ك(وفي الحكــم الفرعــي  . المــرأة ــانون  ) ك (٨٢مــن الفقــرة الأولى مــن الم مــن الق

في باســم العــادات ، أُدرج القتــل “القتــل العمــد” بــشأن ٥٢٣٧الجنــائي التركــي رقــم 
ن القتل المشروع بتحفظ الذي يخضع للـسجن        التشريع الجنائي التركي واعتُبر شكلاً م     
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غير أن مثل هـذا الحكـم يتطلـب عـدم وجـود ظـروف تفـضي إلى                  . المشدد مدى الحياة  
مـن الحكـم    ) ك(وعلى الرغم من أن الحكم الفرعي       . الذي ليس له ما يبرره    الاستفزاز  

 القتـل العمـد      من القـانون الجنـائي التركـي، والـذي يتعلـق بأعمـال             ٨٢الأول في المادة    
“ باسـم العـادات والـشرف     ”يعـدل ليـصبح      باسم العادات، كان موضع انتقاد لأنـه لم       

بناء على الـرأي القائـل بـأن الـشكل الحـالي مـن شـأنه أن يفـتح إمكانيـة إصـدار حكـم                     
مخفــف في حالــة الاســتفزاز الــذي لــيس لــه مــا يــبرره لجــرائم القتــل الــتي تُرتكــب باســم 

في المــادة المــذكورة علــى أنــه يــشمل “ ســم العــاداتبا”ح ، ويعتــبر مــصطل“الــشرف”
  .“الشرف”مصطلح 

ولتلافي الخطأ في تطبيق الأحكام المخففة بالنسبة للاستفزاز الذي ليس له مـا يـبرره في                  -  
، تم تعـديل  “جرائم قتل باسم العادات والـشرف ”حالات جرائم القتل المترلي المسماة   

وأصـبحت أسـباب تخفيـف      “ يس لـه مـا يـبرره      بالاسـتفزاز الـذي ل ـ    ” المتعلقة   ٢٩المادة  
ــة الغــضب نتيجــة الحــزن        ــة في حال ــستند إلى ارتكــاب الجريم ــة الآن ت ــسؤولية الجنائي الم

وهـذا هـو الـسبب      . ويشير الفعل إلى الأفعـال غـير القانونيـة        . الشديد الذي سببه الفعل   
تـداء جنـسي     ضـحية اع   تالقتل الذي يرتكبه الأب أو الأخ مثلاً ضد امرأة كان ـ         في أن   

لا يخضع للحكم المخفف بسبب الاستفزاز الذي ليس له مـا يـبرره نظـراً لأن الـضحية        
يجـب أن يكـون     ”،  ٢٩والواقع، أنه كما جـاء صـراحة في تبريـر المـادة             . لم تكن مخطئة  

ــة الغــضب نتيجــة     وقــد . “الإحــساس بالعــذابالفعــل العنيــف الــذي يُرتكــب في حال
لمنع سوء تطبيـق الأحكـام المخففـة علـى الاسـتفزاز            أُضيفت هذه العبارة بشكل خاص      

  .“باسم العادات والشرف”الذي ليس له ما يبرره في قضايا جرائم القتل المترلي 
 التي تنظم تطبيق وتنفيذ القانون المـدني علـى          ٤٧٢٢ من القانون رقم     ١٠وتنص المادة     -  

. الزيجـات القائمـة  علـى  تحديد التـاريخ الـذي يطبـق فيـه نظـام الملكيـة القانونيـة الجديـد              
ولهــذا، فــإن نظــام الملكيــة القانونيــة الجديــد ســيطبق أيــضاً غيابيــاً علــى الأزواج الــذين    

 - وهــــو تـــاريخ تنفيــــذ القــــانون  - ٢٠٠٢ينـــاير  / كـــانون الثــــاني ١تزوجـــوا قبــــل  
يختــاروا نظامــاً آخــر للملكيــة خــلال عــام واحــد مــن التــاريخ المــذكور أعــلاه أو   لم مــا

وبعبـارة  . جعل نظام الملكية القانونيـة الجديـد نافـذاً مـن بـدء زواجهـم      يقرروا في العقد   
 قائمـاً   ٢٠٠٢ينـاير   / كـانون الثـاني    ١أخرى، يظل نظام الملكية الذي كـان نافـذاً حـتى            

  .على هذا النحو
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وقد استُخدم نظام حيازة الملكية المكتسبة لأول مـرة مـن الناحيـة القانونيـة في القـانون                    -  
ولهذا اعتمدت الجمعية الوطنية العليا لتركيا هـذا التـدبير بـالنظر            . ديدالمدني التركي الج  

 كــانون ١إلى أن تطبيــق التــشريع المــذكور علــى الزيجــات القائمــة بتــواريخ بدايــة قبــل  
 سـيكون لـه أثـر رجعـي، ومثـل هـذا الأثـر الرجعـي سـتترتب عليـه                   ٢٠٠٢ينـاير   /الثاني

.  السابق والحقوق الـتي ترتبـت عليهـا        كثيرة فيما يتعلق بالعلاقات التي تمت في      مشاكل  
وبناء على هذه الأسباب، ليست هنـاك أي دراسـة لإلغـاء أو تعـديل الترتيـب القـانوني                  

  . الختامية للجنةالملاحظاتالسابق ذكره والذي ذُكر أيضاً في 
ه أن تنـشر هـذ    ب ـأوصت اللجنة، في ملاحظاتها الختامية السابقة، الدولـة الطـرف             ‐ ٥السؤال 

ن، ون الحكوميـــو المـــسؤولبمـــن فـــيهم، عمومـــا الجمهـــور إعـــلامالتطـــورات وتـــروج لهـــا بغيـــة 
  المتخـذة طواتبـالخ حقـوق الإنـسان،   نسائية ومنظمـات   ن والمنظمات ال  ون، والبرلماني ووالسياسي

 لــب، وكــذلك الخطــوات الأخــرى الــتيِ طوفعليــامــن أجــل كفالــة تحقيــق مــساواة المــرأة قانونــا 
يرجى تقديم معلومات عن أي حملات أو أي مبادرات أخرى قامـت            و. صدداتخاذها في هذا ال   

. بها الحكومة من أجل نشر مبادئ الاتفاقيـة وكـذلك الملاحظـات الختاميـة، علـى نطـاق واسـع                   
مـــين ئويرجـــى توضـــيح الخطـــوات الـــتي اتخـــذتها الحكومـــة لتـــوفير المعلومـــات والتـــدريب الملا  

ــام   ــيهم المحـ ــن فـ ــانونيين، بمـ ــصائيين القـ ــن   للأخـ ــم مـ ــامون، وغيرهـ ــدعون العـ ــضاة والمـ ون والقـ
ــة الطــرف       الجهــات ــة للدول ــشأن الالتزامــات القانوني ــة، ب ــذ الاتفاقي ــة المــسؤولة عــن تنفي الفاعل
  .الاتفاقيةبموجب 
تعميم الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة علـى                 تم   - ٥الإجابة 

 الموحد لتركيا علـى جميـع المؤسـسات والوكـالات العامـة ذات      التقرير الدوري الرابع والخامس 
ــا       ــا لتركي ــة العلي ــة الوطني ــضاء الجمعي ــى أع ــصلة، وعل ــشكل خــاص   (ال ــاث ب ــضاء الإن ، )والأع

وكـذلك علـى ممثلــي المؤسـسات العامــة، والمنظمـات غـير الحكوميــة، والجامعـات، والجمعيــات       
  .ير الدوري السادس لتركياالمهنية التي شاركت في الاجتماعات التحضيرية للتقر

أنــشطة التــدريب والتوعيــة في تركيــا تــستهدف أعــضاء الهيئــة القــضائية فيمــا   وكانــت   
  :يتعلق بأحكام الاتفاقية وحقوق الإنسان للمرأة على النحو التالي

بمـشاركة ممـثلين    (في إطار التعاون مع الجامعات، نُظم اجتماعان حول مائدة مستديرة             -  
ــوزارات والم  ــن ال ــصلة   م ــة ذات ال ــرامج  ) ؤســسات والمنظمــات غــير الحكومي ــة ب وثلاث
 مــشاركاً، وقــضاة محــاكم الأُســرة والمحــاكم ٧٥ضــمت مــا مجموعــه (لحلقـات دراســية  

تعزيز احتـرام حقـوق الإنـسان للمـرأة في          ”في إطار مشروع    ) الجنائية والمدعين العامين  
علـى المواضـيع    وركزت الاجتماعات والحلقات الدراسية     ). ٢٠٠٨-٢٠٠٥(“ تركيا
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المعايير القانونيـة الدوليـة بـشأن حقـوق الإنـسان للمـرأة؛ وحظـر التمييـز القـائم            : التالية
على نوع الجنس في قانون حقوق الإنسان؛ واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز             
ضد المرأة والحقوق المكفولة؛ والأثر القانوني للاتفاقية بالنسبة للدول الأطـراف؛ ودور            

ــة جــرائم القتــل باســم الــشرف؛ والمــساواة بــين الــزوجين في     اله يئــة التــشريعية في محارب
القــانون التركــي وفي التطبيــق العملــي؛ والإطــار القــانوني الــدولي للعنــف ضــد المــرأة؛    
ــر طــبي        ــرأة مــع تقــديم تقري ــسببه العنــف ضــد الم ــالأذى النفــسي الــذي ي ــراف ب والاعت

ــة  كــدليل؛ ومنــع العنــف ضــد المــرأة والانتــصاف    القــانوني في القــانون التركــي في حال
  .ضحايا العنف

 ومـدع    قـاض  ١٠٠وفي إطار الجهود المشتركة مع سفارة المملكة المتحدة، تم تـدريب              -  
العنف المـترلي وجـرائم     ” في مجال    اً عسكري ياً قاض ٢٥، و   عام من الهيئة القضائية المدنية    

العنـف ضـد    : يب المواضيع التاليـة   وتضمَّن التدر . ٢٠٠٨في عام   “ القتل باسم الشرف  
المرأة وجرائم القتل باسم الـشرف في نظـام العدالـة الجنائيـة التركـي؛ وأسـباب ونتـائج                   

 بـشأن حمايـة   ٤٣٢٠المشاكل الخاصة بحقوق الإنسان للمرأة في تركيا؛ والقـانون رقـم       
ــات الدولي ــ       ــة الأُســرة؛ والاتفاق ــانون حماي ــق ق ــشأن تطبي ــانون الفرعــي ب ة الأُســرة والق

يترتــب عليهــا؛ والتحــديات القائمــة والحلــول المعروضــة؛ ودور القــضاة والمــدعين   ومــا
  .العامين في محاربة العنف ضد المرأة

ــام   -   ــشاركة ، نُظــم اجتمــاع عمــل   ٢٠٠٩وفي ع  قاضــياً مــن محــاكم الأُســرة في   ١٨بم
أســباب ونتــائج المــشاكل بالنــسبة لحقــوق ”ونُظــم اجتمــاع عمــل عــن . منطقــة مرمــرة

ان للمــرأة في تركيــا، والمــساواة بــين الــزوجين في القــانون التركــي وفي التطبيــق    الإنــس
بغيـة كفالـة مبـدأ الوحـدة في إطـار الترتيبـات الجديـدة الـتي                 “ العملي، وقـانون الأُسـرة    

وُضعت كجزء مـن القـسم الخـاص بقـانون الأُسـرة في القـانون المـدني التركـي وقـانون               
ة، والمساعدة في إعمال الترتيبـات القانونيـة اللازمـة          الإجراءات الدولية والخاصة والمدني   

  .عن طريق تحديد أبعاد القصور في النظام
 بالنــسبة للحلقــات الدراســية الــتي ١١وفــضلاً عــن هــذا، يُرجــى الرجــوع إلى الإجابــة    

نُظمت بغية تحسين الـوعي بـين أعـضاء الهيئـة القـضائية عـن العنـف ضـد المـرأة، وجـرائم القتـل                         
  . بشأن حماية الأُسرة٤٣٢٠ والشرف، والقانون رقم باسم العادات
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 البرامج وخطط العمل    

يــشير التقريــر إلى خطــة العمــل الاســتراتيجية الوطنيــة للــصحة الجنــسية والإنجابيــة   ‐ ٦السؤال 
، التي تحـدِّد الأهـداف والأولويـات والمهـام          )٦٣صفحة  ، ال CEDAW/C/TUR/6( الصحة لقطاع

يرجى تقديم معلومات إضـافية عـن الخطـة         . ٢٠١٥‐٢٠٠٥لفترة  ذات الصلة للدولة الطرف ل    
قـد  الوطنية، بما فيها معلومات مفصلة عن الموارد المادية والبـشرية المخصـصة للخطـة وعمـا إذا                  

  .لتقييم تنفيذ هذه الخطة في جميع مناطق البلد  مؤشرات وأهداف محددة زمنياتم وضع
خطة العمـل الاسـتراتيجية     ”السادس لتركيا إلى    وردت إشارة في التقرير الدوري       - ٦ لإجابةا

وتقـــسم الخطـــة  . “٢٠١٥-٢٠٠٥الوطنيـــة للـــصحة الجنـــسية والإنجابيـــة لقطـــاع الـــصحة      
 منــاطق جغرافيــة، وهــي المنــاطق الغربيــة، والجنوبيــة، والوســطى،       ٥الاســتراتيجية تركيــا إلى  

يـة فيمـا يتعلـق بالـصحة     وتحدد الخطـة الاسـتراتيجية المـشاكل ذات الأولو      . والشمالية، والشرقية 
وتـرد في   . الجنسية والإنجابية، وتقدّر مثـل هـذه المـشاكل حـسب المنـاطق الجغرافيـة والوحـدات                

  .الجدول أدناه الأولويات المذكورة وتقديرها حسب المناطق والوحدات
  جدول

  حسب المناطق الجغرافيةلصحة الجنسية والإنجابية في اذات الأولوية توزيع المشاكل 
  الشرقية  الشمالية  الوسطى  الجنوبية  ربيةالغ    

  ٣٤  ٢٠  ١٦  ١٨  ١١  ارتفاع معدل الوفيات النفاسية
  ٣٥  ٢٠  ١٥  ١٩  ١١  ارتفاع تواتر حالات الحمل غير المرغوب

  ١٩,٧  ٢١,٤  ١٨,٧  ١٩,٩  ٢٠,٢  الإيدز/تزايد الإصابة بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي
المنقولة بالاتصال الجنـسي    انخفاض حالات الإصابة بالأمراض     

            بين الشباب
  ٢٤  ١٦  ٢٠  ٢٢  ١٨  حمل المراهقات  
  ٢٤  ٧  ٢٣  ١٦  ٣١  الجنس المأمون  
            عاليةالأولوية الذات ناطق الم  
            الأولوية المتوسطةذات ناطق الم  
            الأولوية المنخفضةذات ناطق الم  
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  جدول
  المشاكل ذات الأولوية في الصحة الجنسية والإنجابية حسب الوحداتتوزيع 

  الأحياء الفقيرة  ق الريفيةالمناط  المناطق الحضرية    

  ٤٤  ٤١  ١٥  ارتفاع معدل الوفيات النفاسية
  ٤٥  ٤١  ١٤  ارتفاع تواتر حالات الحمل غير المرغوب

  ٣٠  ٢٤  ٤٦  الإيدز/تزايد الإصابة بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي
انخفــاض حــالات الإصــابة بــالأمراض المنقولــة بالاتــصال      

  ٣٩  ٣٨  ٢٣  الجنسي بين الشباب
  ٢٣  ١٦  ٣١  حمل المراهقات  
        الجنس المأمون  
        عاليةالأولوية الذات ناطق الم  
        الأولوية المتوسطةذات ناطق الم  
        الأولوية المنخفضةذات ناطق الم  

  
وقد تضمنت الخطـة الاسـتراتيجية جميـع الأهـداف الزمنيـة لكـل مـشكلة مـن المـشاكل             

والأهــداف الزمنيــة هــي علــى . ذات الأولويــة والوكــالات الــتي تتعــاون في حــل هــذه المــشاكل 
  :النحو التالي

ــاء علــى  ٥٠تخفــض الوفيــات النفاســية بنــسبة  : تخفــيض الوفيــات النفاســية   - ١ ــة بن  في المائ
وفي . ٢٠١٥ في جميـع أنحـاء تركيـا، والمنـاطق والوحـدات، بحلـول عـام                 ٢٠٠٥مستويات عام   

 لكــل منطقــة ووحــدة بــصورة منفــصلة علــى أســاس  ٢٠١٥هــذا الــسياق، تحــدد أهــداف عــام 
فض الفـوارق فيمـا بـين       وفضلاً عن هذا، تخ   . ٢٠٠٥ في المائة عن مستويات      ٥٠تخفيض بنسبة   

وفي هــذا الإطــار، وفيمــا يتعلــق  . ٢٠١٥ في المائــة بحلــول عــام  ٥٠المنــاطق والوحــدات بنــسبة  
بمعــدلات الوفيــات النفاســية، ســينخفض الفقــر بــين المنــاطق ذات المعــدلات الأدنى والمعــدلات   

 المائـة    في ٥٠الأعلى، والفـرق بـين الوحـدات ذات المعـدلات الأدنى والمعـدلات الأعلـى بنـسبة                  
  .٢٠١٥بحلول عام 

 في ١٠٠(تــتم تلبيــة الحاجــة الــتي لم تتحقــق بالكامــل  : منــع الحمــل غــير المرغــوب فيــه   - ٢
 في جميع أنحاء تركيا، وعلى أساس المناطق الجغرافيـة          ٢٠١٣في تنظيم الأُسرة بحلول عام      ) المائة

 تتحقــق والــتي  علــى الحاجــة الــتي لم٢٠١٣وهكــذا يــتم القــضاء بالكامــل في عــام . والوحــدات
ــة في عــام ٦حُــددت بنــسبة  ــا ٢٠٠٣ في المائ وفي هــذا الــسياق، تتحــدد  .  في جميــع أنحــاء تركي
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ــسبة      ٢٠٠٨أهــداف  ــسبة لكــل منطقــة ووحــدة بــصورة منفــصلة وهــي إجــراء تخفــيض بن  بالن
  .٢٠٠٣في المائة عن مستويات عام  ٥٠
الإصـابة  يـتم تقييـد     : لإيـدز منع وتخفيض الإصابة المتزايدة المنقولة بالاتصال الجنـسي وا          - ٣

 في جميـع أنحـاء تركيـا وعلـى          ٢٠٠٦السنوية بمرض الزُهري عند المـستوى الـذي تحـدد في عـام              
 في المائـة عـن      ٣٠، ويتم تخفيضها بنسبة     ٢٠١١أساس المناطق الجغرافية والوحدات بحلول عام       

حيـة   مـن النا   ٢٠١٥ و   ٢٠١١وتحدد أهداف عـاميّ     . ٢٠١٥ بحلول عام    ٢٠١١مستوى عام   
وفضلاً عـن هـذا،     . العددية بصورة منفصلة بالنسبة لكل منطقة ووحدة في إطار هذه المعدلات          

وفي هـذا   . ٢٠١٥ في المائـة بحلـول عـام         ٥٠تخفض الفوارق فيما بين المناطق والوحدات بنسبة        
ــاطق ذات الإصــابة       ــنخفض الفــرق بــين المن الإطــار، وفيمــا يتعلــق بالإصــابة بمــرض الزُهــري، ي

لأدنى والأعلــى والفــرق بــين الوحــدات ذات الإصــابة الــسنوية الأدنى والأعلــى بنــسبة  الــسنوية ا
  .٢٠١٥ في المائة بحلول عام ٥٠
يـتم تخفـيض حمـل المراهقـات بنـسبة      : تحسين حالة الـصحة الجنـسية والإنجابيـة للـشباب       - ٤

وفي . ٢٠١٣ في المائة  في جميع أنحاء تركيـا وعلـى أسـاس المنـاطق والوحـدات بحلـول عـام          ٥٠
 في ٧,٥هذا السياق، فإن النسبة الـسنوية لبـدء الإنجـاب بـين المراهقـات، والـتي تحـددت بنـسبة                

. ٢٠١٣ في المائـة بحلـول عـام         ٣,٨ في جميـع أنحـاء تركيـا، سـتنخفض إلى            ٢٠٠٣المائة في عام    
 بالنــسبة لكــل منطقــة ووحــدة بــصورة منفــصلة علــى أســاس ٢٠١٣ويــتم تحديــد أهــداف عــام 

وستزداد فرص حصول الـشباب     . ٢٠٠٣ في المائة عن مستويات عام       ٥٠نسبة  إجراء تخفيض ب  
 في مجـال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة لـضمان وجـود وحـدة واحـدة تقـدم                    الطبيةعلى الخدمات   

 شـاب في جميـع أنحـاء تركيـا وعلـى أسـاس المنـاطق والوحـدات         ١٥٠ ٠٠٠هـذه الخدمـة لكـل    
رق فيمـا بـين المنـاطق والوحـدات سـتنخفض           وفـضلاً عـن هـذا، فـإن الفـوا         . ٢٠١٥بحلول عام   

فـإن الفـرق بـين المنـاطق والوحـدات          وفي هذا الـسياق،     . ٢٠١٥ في المائة بحلول عام      ٥٠بنسبة  
 الإنجـاب، والـشباب الـذين يحـصلون علـى      بـدئوا ذات المعدلات الأعلى والأدنى للشباب الـذين    

  .٢٠١٥ائة بحلول عام  في الم٥٠خدمات الصحة الجنسية والإنجابية سينخفض بنسبة 
فجميـع  . وتشمل الخطـة الاسـتراتيجية أيـضاً تنميـة المـوارد البـشرية الموجهـة نحـو الأداء              

وقــد أُدمجــت ميزانيــة . مــوظفي الرعايــة الــصحية في البلــد بأكملــه مــسؤولون عــن تنفيــذ الخطــة 
حية وفقــاً وتم تـدريب جميــع المــوظفين المطلـوبين للرعايــة الــص  . الخطـة في ميزانيــة وزارة الــصحة 

لتوصيف وظائفهم وأماكن عملهم؛ وتُبذل الجهود لتحديث مثل هذه البرامج بمـا يتناسـب مـع                
وتنظم برامج التدريب أثناء العمل لتـشمل مواضـيع مـن قبيـل المفهـوم الجنـساني،                . الاحتياجات

  .والحقوق الإنجابية، والحقوق الجنسية



CEDAW/C/TUR/Q/6/Add.1  
 

10-23902 13 
 

كافحـــة العنـــف المنــــزلي ضـــد المـــرأة يـــشير التقريـــر إلى خطـــة العمـــل الوطنيـــة لم  ‐ ٧السؤال 
)٢٠١٠‐٢٠٠٧( )CEDAW/C/TUR/6ــ ، الـــتي أُعِـــدت بمـــشاركة مـــن جميـــع  )١٢صفحة ، الـ

يرجـى  . للـسياسات العامـة   أن تكـون قاعـدة      الأطراف الـتي لهـا صـلة بمـسألة العنـف، مـن أجـل                
 الماديـة   فيها معلومات مفصلة عن المـوارد       إضافية عن الخطة الوطنية، بما      مفصلة تقديم معلومات 

 مؤشرات وأهداف محـددة زمنيـا لتقيـيم تنفيـذ       قد تم وضع  والبشرية المخصصة للخطة وعما إذا      
 .هذه الخطة في جميع مناطق البلد

في القــسم بــاء المعنــون “ مؤســسات المنفعــة العامــة”للتــدبير المعــرّف باســم وفقــاً  - ٧ لإجابةا
ــتي     ” ــا لبحــث الأســباب ال ــي اتخاذه ــتي ينبغ ــدابير ال ــد الت ــق   تحدي ــدوافع تتعل ــل ل ــؤدي إلى القت  ت

 بالمنـشور الـذي أصـدرته رئاسـة       -“ بالعادات والشرف وبالعنف الموجّه ضد النساء والأطفـال       
 والــذي عُــرض أيــضاً في التقريــر الــدوري الــسابع، والــذي عهــد إلى المديريــة  -مجلــس الــوزراء 

ل مكافحـة العنـف الموجّـه    تنسيق الأنشطة والتـدابير مـن أج ـ     ”العامة المعنية بمركز المرأة بواجب      
، والـذي بموجبـه جـرى إعـداد         “ضد المرأة وعمليات القتل لأسباب تتعلـق بالعـادات والـشرف          

بالتنـسيق مـع    “ ٢٠١٠-٢٠٠٦خطة العمل الوطنية لمكافحة العنف المترلي ضد المرأة للفتـرة           ”
لمؤســسات وزارة الدولــة لــشؤون المــرأة والأُســرة، أو بمــشاركة مــن ممــثلين لجميــع الوكــالات وا

العامة ذات الصلة والجامعات والمنظمـات غـير الحكوميـة، والقطـاع الخـاص والإدارات المحليـة،                 
خطـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة العنـف المـترلي            ”مع متابعة فعالة لكافة جهود التنفيـذ، تم إعـداد           

ممـثلين لجميـع    بالتنسيق مع المديرية العامة المعنية بمركـز المـرأة، وبمـشاركة ومـساهمة              “ ضد المرأة 
الوكالات والمؤسسات العامة، والإدارات المحليـة، والجامعـات، والمنظمـات غـير الحكوميـة الـتي                

  .تعمل من أجل مكافحة العنف الموجّه ضد المرأة
ــرة مــن     وكجــزء مــن     ــة، نُظــم في الفت  إلى ١٣الجهــود التحــضيرية لخطــة العمــل الوطني

للقيــام بالأعمــال التحــضيرية مــن أجــل اجتمــاع لأصــحاب المــصلحة ” ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز ١٥
وحضر الاجتماع ممثلـون للمؤسـسات      . “خطة العمل الوطنية لمكافحة العنف المترلي ضد المرأة       

ــة، ووحــدات         ــير الحكومي ــات غ ــامين، والمنظم ــات المح ــصلة، ونقاب ــة ذات ال والوكــالات العام
  .الدراسات المتعلقة بالمرأة في الجامعات، والإدارات المحلية

مشروع خطة العمـل    ” على نتائج اجتماع أصحاب المصلحة المذكور، تم إعداد          وبناء  
وقُـدم هـذا المـشروع إلى المؤسـسات والوكـالات في            “ الوطنية لمكافحة العنف المترلي ضد المرأة     

وتم وضـع   .  مع تحديد مـسؤوليات التنفيـذ لتقـديم التعليقـات والتوصـيات            ٢٠٠٧سبتمبر  /أيلول
ريــر مــن جانــب هــذه المؤســسات والوكــالات وفقــاً لاســتراتجياتها   خطــة العمــل بعــد تقيــيم التق 
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نــوفمبر /وأصـبحت نافـذة المفعـول في تـشرين الثـاني     وأهـدافها، وبنـاء علـى التوصـيات المقدمـة،      
  .والأسرة بعد موافقة وزير الدولة لشؤون المرأة ٢٠٠٧

تيبات القانونيـة،   التر: وتهدف خطة العمل إلى إدخال تحسينات في ستة مجالات رئيسية           
والتوعيــة وتغــيير العقليــة، وتعزيــز الوضــع الاجتمــاعي والاقتــصادي للمــرأة، وتقــديم خــدمات     

وهـدف الخطـة هـو    . وقائية، وتقديم خدمات علاجية وتأهيليـة، والتعـاون فيمـا بـين القطاعـات           
ترلي ضـد    وتنفيذ جميـع التـدابير اللازمـة والمطلوبـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال العنـف الم ـ                    ديدتح

ولم تحــدد خطــة العمــل  . المــرأة في بلــدنا، بالتعــاون مــع جميــع أصــحاب المــصلحة ذوي الــصلة   
ــة   ــداف زمني ــة أي أه ــذ   ،الوطني ــلاث مراحــل للتنفي ــشمل ث ــها ت ــصيرة الأجــل   :  ولكن ــة ق مرحل

، ومرحلـــة طويلـــة الأجـــل )٢٠٠٩-٢٠٠٧(، ومرحلـــة متوســـطة الأجـــل )٢٠٠٨-٢٠٠٧(
  ).بعدها  وما٢٠١٠-٢٠٠٧(

 السياق، حددت خطة العمل بالتفصيل أهداف التحـسين، والأنـشطة المقـررة             وفي هذا   
ــالات       ــشطة، والوكـ ــذه الأنـ ــة بهـ ــسات المكلفـ ــالات والمؤسـ ــداف، والوكـ ــذه الأهـ ــق هـ لتحقيـ

  .والمؤسسات المتعاونة، مع أُطر زمنية لتنفيذ الأنشطة
طنيــة خطــة العمــل الو”وقامــت جميــع المؤســسات والوكــالات العامــة المــسؤولة بتقيــيم   

  .واعتمدتها وفقاً لاستراتيجياتها وأهدافها“ لمكافحة العنف المترلي ضد المرأة
ــك            ــن جانــب تل ــاً م ــضاً التزام ــة أي ــى خطــة العمــل الوطني ــة عل ــة الموافق ــشمل عملي وت

. الوكالات والمؤسسات فيما يتعلق بتخـصيص المـوارد الماليـة لتنفيـذ التـدابير والأنـشطة المقـررة                 
مؤسسة ميزانيتـها الخاصـة لتنفيـذ الأنـشطة الـتي أسـندتها             /خدم كل وكالة  وفي هذا السياق، تست   

ولهذا فـإن ميزانيـة المديريـة العامـة المعنيـة بمركـز المـرأة تتـضمن بنـوداً                   . إليها خطة العمل الوطنية   
ــرأة      ــترلي ضــد الم ــف الم ــشطة تهــدف إلى مكافحــة العن ــق بأن ــشطة   . تتعل ــة إلى أن ــسم الميزاني وتنق

  .عامة لتنفيذ خطة العمل الوطنيةتظهر كميزانية  ولا
ويعــد رصــد تنفيــذ جميــع التــدابير المحــددة في خطــة العمــل الوطنيــة، والــتي تعهــد بمهــام     

ومسؤوليات مختلفة لجميـع الوكـالات العامـة، والإدارات المحليـة، والجامعـات، والمنظمـات غـير            
وفي . طـة وكفاءتهـا   الحكومية، والقطاع الخاص على جانب كـبير مـن الأهميـة لقيـاس فعاليـة الخ               

وتقـوم  . هذا السياق، أنشأت المديرية العامة المعنية بمركز المرأة آلية لرصد خطة العمـل الوطنيـة               
الآلية على رصد جميع الأنـشطة ذات الـصلة الـتي تقـوم بهـا المؤسـسات والوكـالات العامـة عـن              

ــة   ــارير دوري ــق اجتماعــات وتق ــان للرصــد وا   . طري ــد اجتماع ــسياق، عُق ــذا ال ــيم في وفي ه لتقي
  .٢٠٠٩ديسمبر /أبريل وكانون الأول/نيسان
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 طلبــت اللجنــة، في ملاحظاتهــا الختاميــة الــسابقة، مــن الدولــة الطــرف أن تقــدِّم     ‐ ٨السؤال 
ــات ــن  معلومـــ ــرف    إدراج عـــ ــة الطـــ ــصادي للدولـــ ــيط الاقتـــ ــساني في التخطـــ ــور جنـــ منظـــ

)CEDAW/C/TUR/4-5   أي إجـراءات اتخـذتها       معلومات مفصلة عن   تقديميُرجى  ). ١٩، الفقرة 
  .الصدد الحكومة في هذا

تعـــد الميزانيـــات مـــن أهـــم الأدوات الـــتي تـــستخدمها الحكومـــات في وضـــع          - ٨ جابةالإ
ولهذا يعد تعميم المنظـور الجنـساني عنـد إعـداد الميزانيـة وتنفيـذها               . السياسات وعمليات التنفيذ  

  .نسينمن أهم الأولويات المطلوبة بإلحاح لضمان المساواة بين الج
 بالمعلومات عـن وضـع ميزانيـة تراعـي الاعتبـارات            ينالوطنيولتزويد أصحاب المصلحة      

تـدريباً  ” ٢٠٠٨الجنسانية وإمكانية تقييم مثل هـذه العمليـات، نظمـت الآليـة الوطنيـة في عـام                  
ــسانية    ــارات الجنـ ــي الاعتبـ ــة تراعـ ــع ميزانيـ ــى وضـ ــة  . “علـ ــدريب قرابـ ــضر التـ ــثلاً ٦٠وحـ  ممـ

لات العامـــة ذات الـــصلة، والبلـــديات، والمحافظـــات، ومراكـــز البحـــوث للمؤســـسات والوكـــا
بالجامعــات، وخــبراء، ومنظمــات غــير حكوميــة، وكــذلك خــبراء   التطبيقيــة عــن قــضايا المــرأة  
  .ميدانيين وطنيين ودوليين

ــة هــي وكُلفــت وزارة الماليــة بــأن تكــون     بــدء ”إطــار اســتراتيجية في ة المــسؤولالوكال
 الموضـحة في خطـة      -“ لوضع ميزانية تراعي الاعتبارات الجنسانية في بلدنا      الأعمال التحضيرية   

  ).٢٠١٣-٢٠٠٨(العمل الوطنية للمساواة بين الجنسين 
التــدريب ”لتقيــيم نتــائج ) ٢٠٠٩يوليــه /تمــوز(ونُظــم اجتمــاع مــع ممثلــي وزارة الماليــة   

جــل وضــع ميزانيــة والتوعيــة بالعمــل مــن أ“ علــى وضــع ميزانيــة تراعــي الاعتبــارات الجنــسانية 
  .تراعي الاعتبارات الجنسانية تمشياً مع المسؤولية التي أسندتها خطة العمل الوطنية

المجلـس الاستـشاري المعـني      ”وفضلاً عن هذا، كان أحد بنود جـدول أعمـال اجتمـاع               
.  يركز على وضع ميزانية تراعـي الاعتبـارات الجنـسانية          ٢٠٠٩يونيه  /في حزيران “ بوضع المرأة 
 بـشأن الهيكـل     ٥٢٥١ من القانون رقم     ١٦ و   ١٥ا المجلس قد أُنشئ بموجب المادتين       وكان هذ 

التنظيمــي للمديريــة العامــة المعنيــة بمركــز المــرأة بغيــة اســتعراض المــشاكل المتعلقــة بوضــع المــرأة    
ومراقبتها وتقديم توصـيات بـشأنها، ويـضم ممـثلين مـن القطـاع العـام، والجامعـات، والمنظمـات                    

 وقـد وافـق أعـضاء المجلـس علـى إجـراء دراسـة تجريبيـة في إطـار ميزانيــة الإدارة          .غـير الحكوميـة  
  .المركزية
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 التدابير الخاصة المؤقتة    

يُرجى تقديم معلومات عن أي خطوات اتخذتها الحكومة لاعتماد تـدابير خاصـة                ‐ ٩السؤال 
 للّجنـة،   ٢٥عامـة رقـم     الاتفاقية، ومع التوصية ال   من  ،  ٤ من المادة    ١الفقرة   مؤقتة بما يتوافق مع   

  .للتعجيل بتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة فعليا
الأسـاس القـانوني   “ المساواة أمام القانون  ” من الدستور عن     العاشرةتشكِّل المادة    - ٩ لإجابةا

  . من الاتفاقية٤في بلدنا للتدابير الخاصة المؤقتة المذكورة في المادة 
 مــن العاشــرةفــإن إضــافة حكــم إلى المــادة  لــسادس، وكمــا جــاء في التقريــر الــدوري ا   

التـزام الدولـة بـضمان وجـود هـذه          تمتع الرجل والمرأة بحقوق متـساوية، و      ”الدستور ينص على    
، تـوفر أساسـاً     ٢٠٠٤نتيجـة للتعـديل الـذي أُدخـل علـى الدسـتور في عـام                “ المساواة في الواقع  

  .رة في تاريخ جمهورية تركيالأول م“ التدابير الخاصة المؤقتة”قانونياً لتنفيذ 
في حالـة وجـود تنـازع بـين        ” مـن الدسـتور،      ٩٠وعلاوة على ذلـك، وبموجـب المـادة           

ــة الــتي تنفــذ حــسب الأصــول في مجــال الحقــوق والحريــات الأساســية، وبــين      الاتفاقــات الدولي
ــإن أحكــام         ــشأن نفــس الموضــوع، ف ــات في الأحكــام ب ــسبب وجــود اختلاف ــة ب ــوانين المحلي الق

اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز           هكـذا، فـإن     و. “قات الدولية هي التي تـسري     الاتفا
وبهذا المعنى، فإن تنفيـذ التـدابير الخاصـة المؤقتـة           .  الأولوية على التشريعات الوطنية    اضد المرأة له  

  .٩٠تسري وفقاً للمادة 
ــة فيمــا يتع        ــإن الجهــود الحالي ــى أســاس الإطــار الدســتوري، ف ــات  وعل ــيم الفتي ــق بتعل ل

والشروط الميسرة التي وضعتها الدولة في مجال العمل يمكـن أن تكـون مثـالاً لـسياسات التـدابير                   
  .الخاصة المؤقتة في بلدنا

وتوجد في بلدنا حملات ومشاريع كثيرة جارية عن تعلـيم الفتيـات تـديرها مؤسـسات           
ويعــد برنــامج . اصووكــالات عامــة، ومنظمــات غــير حكوميــة، وشــركات مــن القطــاع الخ ــ  

ــدي  ” ــل النقـ ــشروطالتحويـ ــار  “ المـ ــذ في إطـ ــذي ينفـ ــشروع الـ ــاطر  ”مـ ــن المخـ التخفيـــف مـ
ويستخدم البرنامج لتقديم مـنح تعليميـة لا تُـسترد للأُسـر            . أحد الأمثلة على ذلك   “ الاجتماعية

مــن أجــل إرســال الأطفــال إلى المــدارس الابتدائيــة والثانويــة بــصورة منتظمــة، وزيــادة التحــاق   
ويبلـــغ الـــدعم التعليمـــي نحـــو . نـــات والانتقـــال مـــن التعلـــيم الابتـــدائي إلى التعلـــيم الثـــانويالب
ويــصل إلى نحــو .  دولاراً للبــنين والبنــات بالمــدارس الابتدائيــة علــى الترتيــب  ٢٠دولاراً و  ١٥
وتُـدفع المـساعدات    .  دولاراً للبنين والبنـات بالمـدارس الثانويـة علـى الترتيـب            ٣٠دولاراً و    ٢٥
  .“تعزيز وضع المرأة في الأُسرة والمجتمع”لأُمهات بصورة مباشرة بغية ل
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في هـذا الـسياق، تعـد    و. ويعد عمل المرأة مجالاً هاماً آخر يوضح مركز المرأة في تركيـا      
. مشاريع الائتمانات الصغرى أحد الوسائل الهامة الـتي تهـدف إلى الـتمكين الاقتـصادي للمـرأة                

فرص للمـشاركة في الأنـشطة المـدرة        خاصة النساء،   خل المنخفض،   وتتاح للأفراد من ذوي الد    
وتقـوم المنظمـات غـير الحكوميـة والمحافظـات          . للدخل من خلال مشاريع الائتمانـات الـصغرى       

وتقـوم الإدارات المحليـة الخاصـة بمـنح هـذه الائتمانـات الـصغرى           . بتنفيذ هذه المشاريع في بلـدنا     
ويمكــن .  ويجــري تعمــيم هــذه الممارســة في البلــد بأكملــه للنــساء المــستهدفات في المقــام الأول،

  .اعتبار مشاريع الائتمانات الصغرى في هذا السياق مثالاً لسياسات التدابير الخاصة المؤقتة
مجموعـة  ”وثمة مثال آخر للتدابير الخاصة المؤقتة وهو البرنامج الـذي ينفـذ كجـزء مـن                    

ولهـذا، فإنـه لتـشجيع      .  في التقرير الدوري الـسادس     ، والمشار إليها  “الإجراءات المتعلقة بالتعيين  
عمل المرأة، تقوم الحكومة بتغطيـة نـصيب أصـحاب العمـل في مـساهمات الـضمان الاجتمـاعي                

 ٢٠٠٨مـايو   / أيار ٢٦ عاماً، والمعينات في الواقع في غضون عامين اعتباراً من           ١٨للنساء فوق   
 ويُـدفع قـسط العـام الأول بالكامـل     عن طريق صندوق التأمين ضد البطالة لمدة خمس سـنوات؛  

  . في المائة في السنوات التالية٢٠ويخفض هذا القسط تدريجياً بنسبة 
 القوالب النمطية والممارسات الثقافية    

صفحات ، ال CEDAW/C/TUR/6(يشير تقرير الدولة الطرف إلى جهود عديدة         ‐ ١٠السؤال 
 الثقـافي الـسلبية     ‐لـسلوك الاجتمـاعي     تعـديل أنمـاط ا     مبذولة حاليا في تركيـا بهـدف      ) ٣٤‐٣٠

مـع أخـذ الملاحظـات الختاميـة        . النهوض بالمرأة و ،التي لها صلة بأدوار النساء والرجال في الحياة       
في الاعتبـــار، يُرجـــى تقــــديم   ) ٣٠ و ٢٩ن ا، الفقرتـ ــCEDAW/C/TUR/4-5(الـــسابقة للّجنـــة   

ات المجتمـع المـدني، والمجموعـات       معلومات مفصلة عن أي تدابير أُخِـذ بهـا، بالتعـاون مـع منظم ـ             
النسائية، وقادة المجتمع المحلي، وغيرهـم، للقـضاء علـى الممارسـات التقليديـة والثقافيـة الـتي تميـز                    

  .ضد المرأة
 فيمـا يتعلـق   ٢٠٠٠كانت هنـاك تحـسينات تـشريعية هامـة في تركيـا منـذ عـام                - ١٠ لإجابةا

. غـير أن هنـاك قـصوراً في التنفيـذ         ). ي السادس انظر التقرير الدور  (بالمساواة بين الرجل والمرأة     
ومن بين الأسباب الرئيسية وراء هذا القصور تلك القوالب التقليدية والأنماط الـسلبية للـسلوك             

وهناك إدراك ووعي بالجهود المتزايدة التي تُبـذل في مجـالات كـثيرة بـدءاً              .  الثقافي -الاجتماعي  
ثيـل المـرأة في الـسلطة وآليـات صـنع القـرار مـن أجـل              من مكافحة العنف ضد المرأة إلى أهميـة تم        

  .التغلب على أوجه القصور هذه
، ٢٠٠٥ كتابـاً، بعـضها باللغـة الانكليزيـة، منـذ عـام              ٣٦المديرية العامة   فقد أصدرت     

 ٢٠٠٤الـتي اسـتُهلت في عـام        “ لا للعنف ضد المرأة   ”بالإضافة إلى الحملة الوطنية تحت عنوان       
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اليوم الـدولي للقـضاء علـى العنـف ضـد           ”مم المتحدة للسكان في إطار      بالتعاون مع صندوق الأ   
ميـة عـن المديريـة العامـة المعنيـة          لاعإكمـا طُبعـت نـشرات       ). نـوفمبر / تـشرين الثـاني    ٢٥(“ المرأة

بمركز المرأة، وهي الآلية الوطنية في بلدنا، ولافتات وملصقات عن مكافحة العنف المـترلي ضـد    
وتوزع هـذه المطبوعـات أيـضاً، والـتي         . لات والمؤسسات ذات الصلة   المرأة ووُزعت على الوكا   

.  مـن الأفـراد والمؤسـسات   هاصُممت لإثارة الوعي بالمساواة بين الجنسين، علـى كـل مَـن يطلب ـ      
وإلى جانب المواد المطبوعة، تقدم هيئة الإذاعة والتلفزيون التركيـة أيـضاً بـرامج إعلاميـة لزيـادة                 

  .نسينالوعي عن المساواة بين الج
ومــن الحقــائق المعروفــة جيــداً أن المــواد التعليميــة تقــوم بــدور رئيــسي في تغــيير الأنمــاط    

وقد أشار التقرير الـدوري الـسادس إلى الجهـود الـتي يقـوم              . السلبية للسلوك الاجتماعي الثقافي   
يـز بـين    بها مجلس التعليم التابع لوزارة التعلـيم الوطنيـة بغيـة القـضاء علـى اسـتخدام اللغـة الـتي تم                     

الجنسين في المناهج الدراسية، وفي الكتب المدرسية، والمـواد التعليميـة الأخـرى، وتخليـصها مـن                 
ــة     ــسانية التمييزي ــة الجن ــب النمطي ــوال والقوال ــشبيهات والأق ــشئت  . الت ــد أُن ــساواة  ”وق ــة الم لجن

 في إطــار مجلــس التعلــيم لجعــل هــذه الجهــود أكثــر اســتدامة ومنهجيــة، وتحقيــق  “ الجنــسين بــين
خطــة العمــل الوطنيــة للمــساواة بــين الجنــسين للفتــرة  ”الأهــداف والاســتراتيجيات الــواردة في 

واستهلت اللجنة أنشطتها بتنظيم حلقات دراسية وحلقات عمل عن هـذا           . “٢٠١٣-٢٠٠٨
كتــاب عــن المــساواة بــين الجنــسين في النــصوص      ”وفــضلاً عــن هــذا، تم إعــداد    . الموضــوع
  . الصلة في المجلسلتوعية الأشخاص ذوي“ المدرسية
تـشجيع المـساواة بـين    ”مـشروع   ٢٠٠٨ و  ٢٠٠٧وقد نُفـذ في الفتـرة مـا بـين عـاميّ               
الاتحـاد  قبل انضمام تركيا إلى      ٢٠٠٥التعاون المالي عام    ، الذي أُعد في إطار برنامج       “الجنسين
 المقاطعـات نُظمـت في    “ رات تدريبية عـن المـساواة بـين الجنـسين         دو”وكانت هناك   . الأوروبي

التجريبية الخمس للمشروع بمشاركة ممثلين مـن المنظمـات غـير الحكوميـة، والمنظمـات المهنيـة،                 
ونُظـم هـذا التـدريب لغـرض إثـارة الـوعي       . ونقابات العمال، والجامعـات، والمؤسـسات العامـة     

بـرامج تدريبيـة عـن المـساواة بـين الرجـل            ” ٢٠٠٩لت في عام    وقد استُه . ومراعاة الحساسيات 
لضمان استمرار الجهود التي بدأها هـذا المـشروع، وتنفيـذ التـدابير الـواردة في منـشور                  “ والمرأة

التدابير الـتي سـتُتخذ لمنـع القتـل القـائم علـى العـادات والقتـل باسـم               ”رئاسة مجلس الوزراء عن     
ــال    ــه ضــد الأطف ــشرف والعنــف الموجّ ــساءال ــة كــأداة   . “ والن ــدورات التدريبي واســتُخدمت ال

لــضمان تنفيــذ اســتراتيجية تعمــيم المنظــور الجنــساني، وزيــادة الــوعي فيمــا بــين مــوظفي الخدمــة 
  .المدنية عن الأنماط السلبية للسلوك الاجتماعي الثقافي
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ــك،      ــى ذل ــرة      وعــلاوة عل ــسين للفت ــين الجن ــة للمــساواة ب ــضمن خطــة العمــل الوطني تت
زيادة الوعي بالمـشاركة المجتمعيـة مـن أجـل     ” استراتيجيات اقتصادية من بينها      ٢٠١٣-٢٠٠٨

لـة العقبـات الأخـرى الـتي تعـوق مـشاركة المـرأة في الحيـاة                 تغيير العقلية، والهياكل التقليدية وإزا    
زيـادة الـوعي المجتمعـي    ”عاية الصحية، مـن بينـها     لر ل ، واستراتيجيات “الاقتصادية والاجتماعية 

وتحـدد خطـة العمـل      . “الضارة للزواج المبكر وزواج الأقارب على صحة المرأة والطفل        بالآثار  
وبالإضافة إلى ذلـك، نُظمـت بـرامج تدريبيـة في           . أيضاً الوكالات التي ستعمل في هذه المجالات      

إدمــاج منظــور المــساواة بــين الجنــسين في   ” لتنفيــذ اســتراتيجية ٢٠٠٩ مختلفــة عــام مقاطعــات
 وهــي إحــدى الاســتراتيجيات الــتي وردت في قــسم -“  المــدربين أثنــاء الخدمــةبــرامج تــدريب

  .التعليم بخطة العمل الوطنية
 ٢٠١٠-٢٠٠٧وتحدد خطة العمل الوطنية لمكافحة العنـف المـترلي ضـد المـرأة للفتـرة                  

ــة  ” ــوعي وتغــيير العقلي ــادة ال باعتبارهمــا هــدفين مــستقلين، وتحــدد أنــشطة قــصيرة الأجــل     “زي
  .لأجل وطويلة الأجل لبلوغ هذه الأهدافومتوسطة ا

ونُظمــت أنــشطة لزيــادة الــوعي والإدراك مــن أجــل طلبــة كليــات الاتــصالات، ومَــن      
سيعملون في وسائل الإعلام في سياق الدور المحتمـل لوسـائل الإعـلام في تغـيير الأنمـاط الـسلبية                 

ل عـن العلاقـة بـين      حلقتا عم  ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨ونُظمت في عاميّ    . للسلوك الاجتماعي الثقافي  
الجنسين ووسائل الإعلام بهدف إثارة الوعي بالمساواة بين الجنسين والعنف المـترلي ضـد المـرأة،                

  .بمشاركة طلبة من كليات الاتصالات المختلفة
 العنف ضد المرأة    

ــة   ‐ ١١السؤال  ــسابقة  ، دعــــت اللجنــ ــة الــ ــا الختاميــ ، CEDAW/C/TUR/4-5(في ملاحظاتهــ
، الدولة الطرف إلى تكثيف جهودها المبذولة لمنـع ومكافحـة العنـف ضـد               )٢٨ و   ٢٧ن  االفقرت

جنة بشأن العنـف ضـد       للّ ١٩مع مراعاة التوصية العامة رقم      و. ليترفي ذلك العنف الم    المرأة، بما 
المرأة، يرجى وصف الخطوات المتخذة لوضع استراتيجية شاملة لمكافحـة جميـع أشـكال العنـف         

ضحايا العنـف، وتنفيـذ بـرامج لبنـاء         ل ـ قـديم المـساعدة    الجنـاة، وت   اكمـة محضد المرأة، بما في ذلك      
مـن شـرطة، ومحـامين، وأخـصائيين صـحيين واجتمـاعيين،            (ختلف الفئـات    لمتوعية  الالقدرات و 

 معلومـات إضـافية عـن لجنـة         أيضا تقديم يُرجى  و. وعامة الجمهور ) وعاملين في الجهاز القضائي   
 .الرصد المعنية بالعنف ضد المرأة

تواصل المديرية العامة المعنية بمركز المرأة عملها بالتعاون مـع الوكـالات العامـة                - ١١ لإجابةا
ذات الصلة، والجامعات، والمنظمات غير الحكومية من أجل إثارة الوعي والإدراك فيمـا يتعلـق               

  .بالعنف ضد المرأة ومنع العنف المترلي
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التـدابير الـتي سـتُتخذ لمنـع     ”ء عـن  وعند هذه المرحلة، يعد منشور رئاسة مجلـس الـوزرا          
علـى  “ القتل القائم على العادات والقتل باسم الشرف والعنـف الموجـه ضـد الأطفـال والنـساء                
ذا وبه ـ. درجة كبيرة من الأهمية باعتباره الأساس لكافة الجهود ذات الصلة ولتقديم التوجيهـات            

بالتـدابير الـتي تُتخـذ لمنـع العنـف ضـد            تم تحديد كافة التفاصيل عن التوصـيات المتعلقـة           ،المنشور
المرأة والقتل باسم العادات والشرف، والوكالات المكلفة بتنفيذ مثل هذه التـدابير والوكـالات              

  .المتعاونة معها
الوكـالات المنـسقة لتنفيـذ الحلـول المطروحـة بـشأن            ”ويتناول القـسم بـاء مـن المنـشور            

علـى أنـه ينبغـي أن تتـضمن بـرامج      ”ن الفرعـي   تحت العنـوا ٦؛ وتنص المادة  “العنف ضد المرأة  
 الرعايـة الـصحية، وأعـضاء الهيئـة         لأخـصائيي التدريب السابق للخدمة والتـدريب أثنـاء الخدمـة          

ــة،      ــدمات الاجتماعيـ ــبراء الخـ ــين، وخـ ــوانين، والمدرسـ ــاذ القـ ــن إنفـ ــسؤولين عـ ــضائية، والمـ القـ
ــل، وا  خــلأوا ــة الطف ــسانيين، وأخــصائيي تنمي ــة الأخــرى موضــوع   صائيين النف لجماعــات المهني

مــع “ بروتوكــولات التــدريب”وبنــاء علــى ذلــك، تم توقيــع سلــسلة مــن . “العنــف ضــد المــرأة
الوزارات ذات الصلة من أجل زيادة الوعي والإدراك لدى مـوظفي الخدمـة المدنيـة، والعـاملين                 

العنـف  ”عـن   في المؤسسات والوكالات العامة لتقديم الخـدمات لـضحايا العنـف مـن النـساء؛ و               
 مــع ضــحايا العنــف، مــلضــد المــرأة، والعنــف المــترلي، والمــساواة بــين الجنــسين، وأســاليب التعا 

  .“ بشأن حماية الأُسرة وإنفاذ التشريعات الأخرى ذات الصلة٤٣٢٠والقانون رقم 
  :وفي هذا السياق  

البروتوكــول المتعلــق بــدور قــوات ” توقيــع ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٦تم في   -  
، والـذي   “القابلـة للتطبيـق   الإجراءات  الشرطة في منع العنف ضد المرأة ومشروع        

بــوزارة للأمــن أُعــد بالتعــاون بــين المديريــة العامــة المعنيــة بمركــز المــرأة والمديريــة العامــة  
  .، ويضع الأساس لبرنامج التدريبةالداخلي

وفي المرحلــة الثانيــة،   .  مــدربا٢٧٠ً قرابــة  الأولى تــدريب وقــد اســتُكمل في المرحلــة     
وهكـذا  .  موظف في قوات الأمن يعملون بمراكز الـشرطة      ٤٠ ٤٠٠استكمل المدربون تدريب    

وسيواصـل المـدربون الـذين تـدربوا في إطـار المـشروع تقـديم               . استُكمل المـشروع طبقـاً للخطـة      
  .التدريب كلما اقتضت الحاجة

بروتوكول بـشأن دور مـوظفي الرعايـة        ” توقيع   ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ٣وتم في     -  
ــرأة و    ــصحية في مكافحــة العنــف المــترلي ضــد الم ــق الإجــراءات ال ــة للتطبي ، “القابل

 في إعداده المديرية العامة المعنية بمركز المرأة والمديريـة العامـة لخـدمات             توالذي شارك 
  .الرعاية الصحية الأولية بوزارة الصحة
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ــتي ســتبدأ في      وعــن   ــذها في إطــار البروتوكــول وال ــرر تنفي ــدريب المق ــرامج الت ــق ب  طري
 مـن   ٧٥ ٠٠٠ مـدرب في المرحلـة الأولى، وتـدريب          ٥٠٠غضون عامين، مـن المزمـع تـدريب         

  .أخصائيي الرعاية الصحية العاملين في الميدان
أنهـى  ، و ٢٠٠٨نـوفمبر   /وفي هذا السياق، استُكمل تـدريب المـدربين في تـشرين الثـاني              

ينــاير /واســتُهلت في كــانون الثــاني.  مــدرباً تدريبــهم في إطــار هــذا البرنــامج ٤٢٤مــا مجموعــه 
ــستوى     ٢٠٠٩ ــى م ــدريب عل ــديم الت ــة لتق ــة التالي ــات المرحل ــصحية   المقاطع ــة ال ــوظفي الرعاي  لم

ــع        ــول إلى جميـ ــة الوصـ ــة بغيـ ــصحية الأوليـ ــة الـ ــسات الرعايـ ــشفيات ومؤسـ ــاملين في المستـ العـ
 الرعايـة الـصحية حـتى كـانون         أخـصائيي  مـن    ٣٠ ٠٠٠وقد تم تـدريب     . ين الميدانيين الأخصائي
 مـن أخـصائيي الرعايـة       ٧٥ ٠٠٠ومن المستهدف تدريب مـا مجموعـه        . ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

  .الصحية في إطار البروتوكول
ــسان١وتم في   -   ــل / ني ــذ  ٢٠٠٩أبري ــع وتنفي ــة   ” توقي ــدور الهيئ البروتوكــول الخــاص ب

، الـذي أُعـد مـن أجـل تـوفير تـدريب             “ائية في مشروع منع العنـف ضـد المـرأة         القض
وفي إطـار هـذا المـشروع الـذي ينفـذ      . مماثل للعاملين في الجهاز القضائي بوزارة العـدل      

  :ينخلال عام
مــن أجــل   أيــام ٣لمــدة  حلقــة تدريبيــة  ٢٠٠٩تــنظم في المرحلــة الأولى خــلال عــام      
 الفرعيـة،   قاطعات والم المقاطعاتسرة تعمل على مستوى      محكمة للأُ  ١٦٤من القضاة في     ١٧٩

الفرعيـة  قاطعـات والمقاطعـات    والمدعين العامين الذين يحققون في جرائم العنـف المـترلي بتلـك الم            
  . شخصاً من بينهم قضاة ومدعون٣٥٠ما مجموعه (

وحــضر حــتى الآن . ٢٠٠٩مــايو /روقــد اســتُهلت الحلقــات التدريبيــة المــذكورة في أيــا  
 مــن المــدعين ســبع حلقــات تدريبيــة حــتى كــانون  ١٢٥ قاضــياً بمحــاكم الأُســرة و ١٢٥قرابــة 
  .٢٠٠٩ديسمبر /الأول

وإلى جانب المجموعة المستهدفة المذكورة أعلاه، ستكون هنـاك مجموعـات أخـرى مـن                 
 الاجتمـــاعيين،  تـــدريب تجـــريبي وتـــدريب للمـــدربين تـــنظم للأخـــصائيين-أنـــشطة التـــدريب 

والأخصائيين النفسانيين، وخبراء الخدمات الاجتماعيـة، والخـبراء الأجانـب العـاملين في محـاكم       
  .الأُسرة ومحاكم الأحداث، ومراقبي السلوك، وموظفي المحاكم

 مـن القـضاة     ٢٥، سيكون هناك ما لا يقل عـن         ٢٠١٠وفي المرحلة الثانية، خلال عام        
يروا مـن جميـع أنحـاء البلـد للمـشاركة في برنـامج لتـدريب المـدربين                  والمدعين العامين الذين اخـت    

لضمان اسـتدامة أنـشطة   “ مجموعة من المدربين  ”وبهذه الطريقة سيتم تشكيل     . مدته خمسة أيام  
  .التدريب ذات الصلة أثناء الخدمة من جانب وزارة العدل
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دور العـاملين في    مـشروع   ”: وسيُبذل جهد مماثل للعاملين في رئاسة الـشؤون الدينيـة           -  
الــشؤون الدينيـــة لمنـــع العنــف ضـــد المـــرأة والتــدريب علـــى الإجـــراءات القابلـــة    

الذي سينفذ بدعم تقني ومالي من صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان كجـزء        “ للتطبيق
من البرنامج القطري الرابع الذي تشارك في إدارتـه المديريـة العامـة المعنيـة بمركـز المـرأة                  

ويهــدف المــشروع إلى تــدريب جميــع العــاملين في . دة للــسكانوصــندوق الأمــم المتحــ
المـساواة بـين الجنـسين، والموافقـات        ”: الشؤون الدينيـة في أنقـرة علـى المواضـيع التاليـة           

التقليدية التي تعوق تحقيق المساواة بـين الجنـسين، والعنـف ضـد المـرأة والعنـف المـترلي،                 
  .“ت والمنشورات المتعلقة بالعنف مع ضحايا العنف، والتشريعاملوأساليب التعا

وسيبدأ أول تـدريب تجـريبي      . إعداد المواد التي تُستخدم لتدريب المدربين     ويجري حاليا     
وعند استكمال تـدريب المـدربين، سـيقوم العـاملون في           . في أنقرة بعد استكمال المواد التعليمية     

  .ينالشؤون الدينية الحاصلون على درجة مدرب بتدريب العاملين الآخر
وأخـــيراً، وقَّعـــت المديريـــة العامـــة المعنيـــة بمركـــز المـــرأة، والمديريـــة العامـــة للخـــدمات    -  

ــة للأمــن في      ــة العام ــة، والمديري ــة الطفول ــة حماي ــة ووكال ــشرين الأول٢٢الاجتماعي  / ت
بروتوكول بناء القدرات المؤسسية وتحسين التعـاون في الخـدمات          ” ٢٠٠٩أكتوبر  

والهدف الأول للبروتوكـول    . “لي والضحايا من الأطفال   المقدمة لضحايا العنف المتر   
الذي يسهل أيضاً تنفيذ التدابير الواردة في المنشور هـو القـضاء علـى المـشاكل المتعلقـة                  
بالتنفيذ في الخدمات المقدمة لـضحايا العنـف المـترلي والـضحايا مـن الأطفـال، وتحـسين           

  .ساتقدرة الخدمة عن طريق تعزيز التعاون فيما بين المؤس
مـشروع  ”وقد نُفذت جوانب معينة مـن الجهـود المتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة في إطـار                    

 ٢٠٠٦ديـسمبر  /، الذي نُفذ في الفترة مـا بـين كـانون الأول    “مكافحة العنف المترلي ضد المرأة    
 بــدعم مــالي مــن المديريــة العامــة المعنيــة بمركــز المــرأة والمفوضــية ٢٠٠٨نــوفمبر /وتــشرين الثــاني

  .ية، وبدعم تقني من صندوق الأمم المتحدة للسكانالأوروب
وأهداف المشروع هي تطوير وتعزيز الهياكـل المؤسـسية الخاصـة بالقـضاء علـى العنـف                   

: ويركز المشروع على الإجراءات الرئيسية التاليـة      . المترلي من أجل دعم حقوق الإنسان للمرأة      
لوكـــالات في ا بنـــاء القـــدرات بـــرامج التـــدريب، والاجتماعـــات والمـــؤتمرات الـــتي تهـــدف إلى 

والمؤسسات التي تقدم خدمات للنساء من ضحايا العنـف المـترلي أو المعرضـات لمخـاطر العنـف                 
 الـصلة؛ وزيـادة الـوعي       يالمترلي؛ وتعزيز الاتصالات والتعاون فيمـا بـين أصـحاب المـصلحة ذو            

نـشطة التاليـة في إطـار       وقد أُنجزت الأ  . المجتمعي والحساسية عن طريق إنتاج وعرض مواد مرئية       
  :المشروع



CEDAW/C/TUR/Q/6/Add.1  
 

10-23902 23 
 

نُظمت دورات تدريبية وحلقات عمل موجهة لممثلي المؤسسات والوكـالات العامـة،               -  
ــة، والبلــديات، والجامعــات، والعــاملين في وســائل الإعــلام    . والمنظمــات غــير الحكومي

؛ العنف ضـد المـرأة    : وتضمنت الدورات التدريبية وحلقات العمل هذه المواضيع التالية       
تقنيات المقابلات مع ضحايا العنف ومرتكبيه؛ ووسائل الإعلام والاتصالات الفعالـة           و

بالنــسبة للمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تعمــل مــن أجــل مكافحــة العنــف المــترلي ضــد  
دور الـضيافة؛ وتـدريب المـدربين       /المرأة؛ وإدارة حلقات عمل تدريبية عـن دور الإيـواء         

المدربين للمحـامين في مجـال مكافحـة العنـف المـترلي        العاملين في دور الإيواء؛ وتدريب      
وقــد نُفــذت الأنــشطة  . ضــد المــرأة؛ وإشــراك الرجــال في مكافحــة العنــف ضــد المــرأة   

المذكورة أعلاه بغية إثـارة الـوعي بـين المـشاركين عـن المـساواة بـين الجنـسين والعنـف                     
  .المترلي ضد المرأة

يُرجـى الرجـوع   (“ ووسـائل الإعـلام  العلاقـة بـين الجنـسين    ”ونُظمت حلقة عمل عـن        -  
  ).١٠إلى الإجابة 

مكافحــة العنــف ” عــن قاطعــاتونظُمــت سلــسلة مــن الاجتماعــات علــى مــستوى الم   -  
مــن أجــل تحــسين الــوعي والإدراك المجتمعــي؛ وتم إعــداد وتوزيــع   “ المــترلي ضــد المــرأة

لا العنــف ضــد المــرأة جريمــة، و”وعــرض ملــصقات ومنــشورات تحمــل رســائل تقــول  
؛ وأُنتجت أفلام قصيرة عـن هـذا   “تتغاضوا عن العنف ضد المرأة، ولا تلتزموا الصمت      
  .الموضوع أُذيعت عن طريق القنوات الوطنية والمحلية

وتم إعداد وطبع دليل عن دور الإيواء النسائية لتقديم التوجيهـات لمـديري دور الإيـواء              -  
وتم أيـضاً   . اغبـة في فـتح دور للإيـواء       الحالية، والبلديات، والمنظمات غـير الحكوميـة الر       

الوضع القانوني فيما يتعلق بالعنف المترلي ضد المرأة وأمثلـة       : إعداد وطبع الوثائق التالية   
الفـــرص : علـــى الممارســـات؛ والمنظمـــات النـــسائية غـــير الحكوميـــة ووســـائل الإعـــلام
 والـصحافة   والمشاكل والحلول؛ والعنف المـترلي ضـد المـرأة ووسـائل الإعـلام الجديـدة؛              

  .البديلة
 لتعريـف النـساء مـن ضـحايا العنـف المـترلي             “دليل مكافحة العنـف المـترلي     ”وتم إعداد     -  

والمعرّضات لمخاطر العنف المترلي بحقوقهن القانونيـة والحمايـة المتاحـة لهـن، وخـدمات                
المــشورة وأنــواع الخــدمات الأخــرى، ووُزع هــذا الــدليل علــى جميــع الوكــالات ذات  

  .اح الدليل أيضاً للمواطنين عند الطلبويت. الصلة
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التعــاون ”وبالإضــافة إلى الأنــشطة المــذكورة أعــلاه، نُظمــت سلــسلة اجتماعــات عــن    -  
والتنسيق فيمـا بـين المؤسـسات الـتي تقـدم خـدمات للنـساء مـن ضـحايا العنـف المـترلي                   

ديريـة  شاركة وزارة العـدل، ووزارة الـصحة، والم     بم“ والمعرَضات لمخاطر العنف المترلي   
العامـــة للأمـــن، والمديريـــة العامـــة المعنيـــة بمركـــز المـــرأة، والمديريـــة العامـــة للخـــدمات   

  .الاجتماعية ووكالة حماية الطفولة، ورئاسة مؤسسة الطب الشرعي
وكانت هذه الاجتماعـات تهـدف إلى تحديـد المـشاكل عنـد تقـديم الخـدمات، وشـبكة                     

يـد طـرق تحـسين التنـسيق والتعـاون والحلـول            الخدمات الكاملـة الـتي تقـدمها المؤسـسات، وتحد         
  .المحتملة

وفيمـــا يتعلـــق بالدراســـات، أُجريـــت لأول مـــرة علـــى نطـــاق البلـــد دراســـة بعنـــوان      
بهــدف وضــع مؤشــرات لرصــد  “ البحــوث الوطنيــة عــن العنــف المــترلي ضــد المــرأة في تركيــا  ”

ة بأسـباب وأشـكال     ومكافحة العنف المترلي ضد المرأة عن طريق إيجاد حلول للمـشاكل المتعلق ـ           
وقد أُجري هذا البحـث في إطـار برنـامج التعـاون المـالي قبـل انـضمام تركيـا                    . العنف ضد المرأة  

  .٢٠٠٥إلى الاتحاد الأوروبي عام 
“ برنامج الإحصاءات الرسميـة   ”وتعتبر نتائج البحث وإحصاءاته بيانات رسمية في إطار           

 البحــث وإحــصاءاته مــع الــرأي العــام في التــابع لمعهــد الإحــصاء التركــي، وقــد تم تقاســم نتــائج
اتخـاذ تـدابير أكثــر   حيــث مـن  وتنطـوي نتــائج البحـث علـى أهميــة بالغـة     . ٢٠٠٩فبرايـر  /شـباط 

ويمكـن تلخـيص نتـائج    . فعالية وكفاءة وصياغة السياسات المتعلقـة بمكافحـة العنـف ضـد المـرأة             
  :البحث على النحو التالي

تي أبلغـن عـن عنـف بـدني مـن جانـب الـشريك الحـالي أو         تبلغ النسبة المئوية للنساء اللا     •  
  . في المائة في تركيا بأكملها٤٩السابق في أي فترة من حياتهن لمرة واحدة على الأقل 

  . في المائة١٥,٣تبلغ النسبة المئوية للنساء من ضحايا العنف الجنسي فقط   •  
 في المائـة في المنـاطق   ٤٣و  في المائة في المنـاطق الحـضرية    ٣٨تفاصيل العنف البدني هي       •  

  .الريفية
التفاصيل الخاصة بالنساء المتعلمات من ضـحايا العنـف البـدني أو الجنـسي لمـرة واحـدة           •  

ــة و ٥٥,٧علــى الأقــل هــي   ــيم   ٢٧ في المائ ــانوي والتعل ــيم الث ــة لخريجــات التعل  في المائ
  .العالي على الترتيب

  . في المائة٤٨,٥ عن تجربتهن مع العنف تبلغ النسبة المئوية للنساء اللاتي لم يكشفن  •  
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وقامت المديرية العامة أيضاً بالأنشطة والدراسات التالية الـتي تهـدف إلى زيـادة الـوعي                  
  :والحساسية

وقَّعت المديرية العامة المعنية بمركز المرأة وهيئة الإذاعة والتلفزيون بروتوكـولاً للإعـلان               -  
نشطة تمكين الفتيات والنساء في جنـوب شـرق         عن القيمة المضافة للمناطق عن طريق أ      

ــشروع    ــة في الم ــشاركة المجتمعي ــذا البروتوكــول،   . الأناضــول، وضــمان الم وفي إطــار ه
موجَّـه للمـرأة الـتي تعـيش في المنطقـة           )  روايـات  ٦يـضم   (استُكمل تصوير فيلم وثائقي     

وقـد أذاعـت   . “إنـه لـيس خطـأي   ”الشرقية ومنطقـة جنـوب شـرق الأناضـول بعنـوان            
ة الإذاعة والتلفزيون التركية هذا الفيلم الوثائقي بعد ذلك في الفترة ما بـين تـشرين       هيئ

  .٢٠٠٨ديسمبر /أكتوبر وكانون الأول/الأول
 ٢٠٠٨ و ٢٠٠٤نفــذت المديريــة العامــة المعنيــة بمركــز المــرأة في الفتــرة مــا بــين عــاميّ   -  

سين الـوعي العـام   ، من أجـل تح ـ “وقف العنف ضد المرأة ”أنشطة مختلفة في إطار حملة      
  ).يُرجى الرجوع إلى التقرير الدوري السادس(وزيادة الحساسية 

 بالقـسم بـاء     مؤسـسات المنفعـة العامـة     ”وبموجب التدبير الوارد تحـت العنـوان الفرعـي            
ــصلة   ــشور ذي ال ــن المن ــام       ، “م ــرأة في ع ــالعنف ضــد الم ــة ب ــة رصــد معني ــشاء لجن  ٢٠٠٧تم إن

عنيـة بمركـز المـرأة وبمـشاركة ممـثلين مـن الوكـالات والمؤسـسات         بالتنسيق مـع المديريـة العامـة الم    
ــة لــشؤون المــرأة   . العامــة، والجامعــات، والمنظمــات غــير الحكوميــة   ويــرأس اللجنــة وزيــر الدول

والأُســرة، وتــضع منــهاجاً لتقاســم ومناقــشة الجهــود الجديــدة والجاريــة مــن جانــب المؤســسات  
رأة، والمـشاكل الـتي تنـشأ عنـد تنفيـذ المنـشور،             المسؤولة ذات الصلة بشأن منـع العنـف ضـد الم ـ          

وتجتمـع اللجنـة مـرة كـل عـام، وقـد اجتمعـت حـتى الآن ثـلاث                   . وكذلك الحلول الموصـى بهـا     
  .مرات برئاسة وزير الدولة لشؤون المرأة والأُسرة

غ بل ـِيرجى تقديم معلومات عن عدد حالات العنف ضد النساء والفتيات التي أُ            ‐ ١٢السؤال 
ويرجى أيـضا إيـراد معلومـات مفـصلة عـن عـدد المـرتكبين               . الاستعراضل الفترة قيد    عنها خلا 

 .خلال الفترة نفسهاحوكموا وعوقبوا لأعمال عنف ضد المرأة الذين 

ــة للأمــن        - ١٢ لإجابةا ــة العام ــصلة الخاصــة بالمديري ــات ذات ال ــاه البيان ــرد في الجــداول أدن ت
  : للسجلات والإحصاءات الجنائية التابعة لوزارة العدلالتابعة لوزارة الداخلية والمديرية العامة
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ينـاير  / والفتـرة مـا بـين كـانون الثـاني          ٢٠٠٨-٢٠٠٥حــوادث العنف التي ارتُكبت ضــد المـــرأة في المناطق الخاضعـــة لمسؤوليــــة الشرطـــة في الفتـرة               
    ، وتفاصيل ضحايا هذه الحوادث من النساء٢٠٠٩أكتوبر /وتشرين الأول

  المديرية العامة للأمن: المصدر

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  
 تشرين ‐ يناير /كانون الثاني (٢٠٠٩

  )*أكتوبر/الأول
  عدد الضحايا من الإناث  عدد الضحايا من الإناث  عدد الضحايا من الإناث  عدد الضحايا من الإناث  عدد الضحايا من الإناث  

  العدد  نوع الحادث
ــن  دون سـ

   عاما١٨ً
ــاً ١٨  عامـ
  العدد  فأكثر

ــن  دون سـ
   عاما١٨ً

ــاً ١٨  عامـ
  العدد  فأكثر

ــن  دون سـ
   عاما١٨ً

ــاً ١٨  عامـ
  العدد  فأكثر

ــن  دون سـ
   عاما١٨ً

 عامـــــــــــاً ١٨
  العدد  فأكثر

 ١٨دون سن   
  عاماً

 عاماً  ١٨
  فأكثر

                                

  ***  ٤٢  ٥  ٤٥٠  ٥٠  ٧  ٥٦٣  ٥٠  ٤  ٤٨٩  الشروع في القتل

ــة ــابة المترليــ ــادة (الإصــ ــن- ٨٦/٣المــ  أ مــ
  ٩ ٨٩٧  ٦٢١  ١٢ ٥٣٥  ٨ ٤٧٣  ٥٢٢  ١١ ٥٣٢  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )القانون الجنائي

 ب مـــن- ٩٦/٢المـــادة (التعـــذيب المـــترلي
  ٢٤٤  ٢٧  ٧٢١  ١١٨  ١٧  ٤٢١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )القانون الجنائي

 مــن القــانون١٠٢المــادة (الاعتـداء الجنــسي
                                )الجنائي

  ١٣٠  ٤٠  ٩١٢  ١٤٨  ٦٢  ٨٨٧  ٩٣  ٦٦  ٩٢٠  ٦٢  ٦٩  ١ ٣٠٠  ٦٩  ٧٧  ١ ٢٠٦  الاغتصاب

  ٥٩  ٢٧  ٥١٧  ٦٥  ٢٣  ٣٨٤  ٣٧  ٢٩  ٥٤٠  ٣٦  ٣٩  ١ ٠٢٦  ٢٦  ٣٥  ٨٠٥  الشروع في  الاغتصاب

ــداء ــترلي  الاعتـ ــسي المـ ــادة (الجنـ ١٠٢/٢المـ
  ١١  ٦  ١٠٤  ٢٥  ١٢  ١١٤  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )القانون الجنائي من

ــال ــى الأطفـ ــسي علـ ــداء الجنـ ــادة(الاعتـ المـ
  ٣٣  ٣١٨  ٣ ٤٨٧  ٦١  ٥٤٨  ٣ ٠٨٥  ٣١  ١٤٧  ١ ٨٠٣  -  -  -  -  -  -  )من القانون الجنائي ٤-٣-٢-١٠٣/١

 مـن القــانون١٠٥المــادة (التحـرش الجنـسي
  ١٤٥  ٨٤  ٤ ٧٣٠  ٤٠٣  ١٧٧  ٥ ١٧٠  ١٤١  ٨٦  ٤ ١٧٠  -  -  -  -  -  -  )هتك العرض(الجنائي

ــترلي ــسي المـ ــرش الجنـ ــ(التحـ ١٠٥/٢ادة المـ
  ٢  ٣  ٨٤  ٧  ٦  ٦٥  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )القانون الجنائي من

-١٠٩/٣المـادة   (الحرمان من الحرية المترلية
  ٩  ٢  ٢٢٢  ١٥  ١٥  ٢٣١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )هـ من القانون الجنائي

 مـــن٢٢٧/٤المـــادة (الإكـــراه علـــى البغـــاء
  ١٣  صفر  ٦١  ١٩  ١  ٦٩  ١١  ١  ٧٤  -  -  -  -  -  -  )القانون الجنائي
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  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  
 تشرين ‐ يناير /كانون الثاني (٢٠٠٩

  )*أكتوبر/الأول
  عدد الضحايا من الإناث  عدد الضحايا من الإناث  عدد الضحايا من الإناث  عدد الضحايا من الإناث  عدد الضحايا من الإناث  

  العدد  نوع الحادث
ــن  دون سـ

   عاما١٨ً
ــاً ١٨  عامـ
  العدد  فأكثر

ــن  دون سـ
   عاما١٨ً

ــاً ١٨  عامـ
  العدد  فأكثر

ــن  دون سـ
   عاما١٨ً

ــاً ١٨  عامـ
  العدد  فأكثر

ــن  دون سـ
   عاما١٨ً

 عامـــــــــــاً ١٨
  العدد  فأكثر

 ١٨دون سن   
  عاماً

 عاماً  ١٨
  فأكثر

                                

المــادة(إكـراه الأقــارب والقُــصَّر علــى البغــاء
  ٢  صفر  ١٠  ٤  صفر  ١٧  صفر  صفر  ٩  -  -  -  -  -  -  ) من القانون الجنائي٢٢٧/٥

 مـــن٢٣٢المـــادة ) (٤٣٢٠(ســـوء المعاملـــة
                                )القانون الجنائي

  ٩ ١٦٠  ٣٠٤  ١٧٦  ١٠ ٢٣٩  ٣٠٩  ١٧٠  ١١ ٠٣٦  ٥٧٢  ٢٢ ٣٠٣  ٧ ٧٥١  ٤٥٠  ١٧ ٠٦٤  ٥ ٠٠٥  ٣٢٠  ٩ ٩٠١  العنف المترلي ضد المرأة

د الأُســرة الآخــرينالعنــف المــترلي ضــد أفــرا
  ٩٣١  ٣٣٨  ٣ ٦٦٧  ٩٤٧  ٣٧٣  ٣ ٣٦٦                    من الإناث

  
  .٢٠٠٩نوفمبر /لم تتوفر بعد بيانات تشرين الثاني  *  
ذكورة جميـع  وتـشمل البيانـات الم ـ   . تم تجميع إحصاءات الجرائم بصورة تراكمية على أساس شهري، ولهذا يتعذر فصل الحوادث المرتكبة ضد النـساء فقـط عـن المجمـوع العـام                          **  

  ).باستثناء سوء المعاملة المترلية للمرأة(الحوادث ضد المرأة والرجل 
  .توجد البيانات ذات الصلة في الجدول الآخر  ***  
 .ناث على أنها حوادث سوء معاملة مترلية للمرأة وسوء معاملة مترلية لأفراد الأُسرة الآخرين من الإ٢٠٠٨صُنفت حوادث سوء المعاملة حتى عام   ****  
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ـــح ـــوادث العنــف الــتي ارتُكبــت ضــد الم ــ ـــرأة في المناطــ ـــق الخاضعــ  ٢٠٠٨-٢٠٠٥ة في الفتــرة ـــة الــشرطـــة لمــسؤوليــ

    ، وتفاصيل ضحايا هذه الحوادث من النساء٢٠٠٩أكتوبر /يناير وتشرين الأول/ما بين كانون الثاني والفترة
   المديرية العامة للأمن:المصدر

    ٢٠٠٨  
 تشرين ‐ يناير /كانون الثاني (٢٠٠٩

  **)أكتوبر/الأول
  الإناثعدد الضحايا من     الإناثعدد الضحايا من       
  ونالمصاب  الموتى    ونالمصاب  الموتى      

  *العدد  الحادثنوع 
دون سن  

   عاما١٨ً
 عاماً  ١٨
  فأكثر

دون سن  
   عاما١٨ً

 عاماً  ١٨
  *العدد  فأكثر

دون سن  
   عاما١٨ً

 عاماً  ١٨
  فأكثر

دون سن  
   عاما١٨ً

عاماً  ١٨
  فأكثر

                      ***الانتحار المتعمد
                      الانتحار الفعلي  
ــادات      ــادة (الع ــانون ال مــن ٨٢الم ق

  صفر  صفر  ١  صفر  ٢  صفر  صفر  صفر  ١  ١  )نائيالج
ــارب       ــداء الأقـ ــادة (عـ ــن ٨٢المـ  مـ

  صفر  صفر  ٢  صفر  ١١  صفر  رفص  رفص  رفص  ١٤  )نائينون الجقاال
  ٦  صفر  ٢٤  ١  ٥٠  ٣  صفر  ١٧  ٢  ٥٠  الشرف    
المـادة  (العنف المترلي ضد الأقـارب          

  ٣  ٢  ٤٣  ٧  ٨٣  ١٥  صفر  ٤٨  ٨  ٩٦  )نائيقانون الجالد من /٨٢
  الشروع في الانتحار  
ــادات      ــادة (الع ــانون ال مــن ٨٢الم ق

  صفر  ١  صفر  صفر  ١  صفر  صفر  صفر  صفر  ٢  )نائيالج
ــارب       ــداء الأقـ ــادة (عـ ــن ٨٢المـ  مـ

  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  )نائيقانون الجال
  صفر  صفر  صفر  رفص  ٣  ٣  ٢  صفر  صفر  ٩  الشرف    

  
. ضد النساء فقط عـن المجمـوع العـام   تم تجميع إحصاءات الجرائم بصورة تراكمية على أساس شهري، ولهذا يتعذر فصل الحوادث المرتكبة             *  

  ).باستثناء سوء المعاملة المترلية للمرأة(وتشمل البيانات المذكورة جميع الحوادث ضد المرأة والرجل 
  .٢٠٠٩نوفمبر /لم تتوفر بعد بيانات تشرين الثاني  **  
.  مـصنفة بـصورة مـستقلة      ٢٠٠٨عنف المـترلي حـتى عـام        جرائم القتل باسم العادات، وعداء الأقارب، والشرف، وجرائم القتل المرتبطة بال            ***  

  .والحوادث مختارة حسب الطلب. والبيانات السابقة لهذا التاريخ تغطي جميع جرائم القتل
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 ٥٢٣٧ رقم نائيقانون الجال من ١٠٥ و ١٠٤ و ١٠٣ و ١٠٢القضايا التي عُرضت على المحاكم الجنائية طبقاً للمواد 
  وعدد المتهمين

  عدد المتهمين  

  
 سنة إلى ١٢العمر من 
   سنة١٥

 سنة إلى ١٥العمر من 
  المجموع   سنة١٩العمر أكثر من    سنة١٨

  السنة

دد عــــــــــــــــ
ــضايا  القــــــــ
الــتي قُــدمت 
  المجموع  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إلى المحكمة

١٩ ٦٢٩  ١ ٠٠٤  ١٨ ٦٢٥  ٩٢٥  ١٦ ٠٢٩  ٦٧  ٢ ٠٩٧  ١٢  ٤٩٩  ١٤ ٣١١  ٢٠٠٦  
١٩ ١٦٢  ٩٧١  ١٨ ١٩١  ٩٠٧  ١٥ ٧٥٥  ٤٥  ١ ٠٩٥  ١٩  ٥٣١  ١٤ ٣٤٧  ٢٠٠٧  
٢٣ ٣٦١  ١ ١١٨  ٢٢ ٢٤٣  ٩٩٩  ١٩ ٠٦٢  ٧١  ٢ ١٢٩  ٤٨  ١ ٠٥٢  ١٧ ١٥١  ٢٠٠٨  

  
  .المديرية العامة لسجلات وإحصاءات الطب الشرعي: المصدر

  . مؤقتة طبقاً لبرنامج الإحصاءات الرسمية٢٠٠٨بيانات عام 
  الاعتداء الجنسي: نائيانون الجقال من ١٠٢المادة   *  

  التحرش الجنسي بالأطفال: نائيقانون الجال من ١٠٣المادة     
  اغتصاب الأحداث: نائيقانون الجال من ١٠٤المادة     
  التحرش الجنسي: نائيقانون الجال من ١٠٥المادة     

  
 ١٠٣ و ١٠٢نائية استناداً إلى المـواد  أنواع الأحكام في القضايا التي قُدمت في المحاكم الج    

  ٥٢٣٧ رقم نائيقانون الجال من ١٠٥ و ١٠٤و 
  المجموع  **أحكام أخرى  لا توجد دواعي للمحاكمة  البراءة  الإدانة  القضايا المنتهية  السنة

٢٦ ٢٤٠  ٨ ٢٢٥  ٣٦٤  ٦ ٥٤٣  ١١ ١٠٨  ١٨ ٠٣٣  ٢٠٠٦  
٢٠ ١٧٢  ٦ ٢٤٧  ٢٠٧  ٤ ٦٢٦  ٩ ٠٩٢  ١٣ ٧٩٨  ٢٠٠٧  
٢١ ٧٠١  ٨ ٢٥٣  ١٤٩  ٤ ٤٩٩  ٨ ٨٠٠  ١٥ ٣٦٦  ٢٠٠٨  

  
  .المديرية العامة لسجلات وإحصاءات الطب الشرعي: المصدر      
  . مؤقتة طبقاً لبرنامج الإحصاءات الرسمية٢٠٠٨بيانات عام       
  الاعتداء الجنسي: نائيقانون الجال من ١٠٢المادة   *    
   التحرش الجنسي بالأطفال:نائيقانون الجال من ١٠٣المادة       
  اغتصاب الأحداث: نائيقانون الجال من ١٠٤المادة       
  التحرش الجنسي: نائيقانون الجال من ١٠٥المادة       
  الاعتداء الجنسي: نائيقانون الجال من ١٠٢المادة   *    
، وعـدم الولايـة القانونيـة، والانـدماج،         يشمل هذا الجـزء الأحكـام المتعلقـة بعـدم الاختـصاص           : الأحكام الأخرى   **    

، نـائي قـانون الج  ال مـن    ٣٢/١وصـدور أحكـام بموجـب المـادة          ، وإرجـاء الحكـم،    نـائي قـانون الج  ال من   ٧٥بموجب المادة   
  .والتخفيف، والرفض، وتأجيل المحاكمة بموجب قوانين خاصة
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القـــانون الجنــائي التركـــي  ى خلـــت عل ــيــشير التقريــر إلى التعـــديلات الــتي أُد     ‐ ١٣السؤال 
ــرأة  ــد المـ ــة العنـــف ضـ ــCEDAW/C/TUR/6( لمكافحـ ــضا إلى . )١١‐٩صفحات ، الـ ويـــشير أيـ

ــة   ــشكيل لجن ــق ت ــق       تحقي ــدوافع تتعل ــل ل ــؤدي إلى القت ــتي ت ــة لأغــراض بحــث الأســباب ال برلماني
 ذهـا بالعادات والشرف وبالعنف الموجَّه ضد النـساء والأطفـال وتحديـد التـدابير الـتي ينبغـي اتخا                 

)CEDAW/C/TUR/6 يُرجى تقديم معلومات مفـصلة عـن عـدد حـالات القتـل             . )١٢صفحة  ، ال
أثنــاء الفتــرة قيــد الاســتعراض، وكــم مــن الجنــاة في هــذه   الــتي وقعــت لــدوافع تتعلــق بالــشرف 

  . محاكمتهىالجرائم قُدِّم للعدالة، وكم منهم جر
ات، وهي من أبـشع أشـكال       اكتسبت جهود مكافحة جرائم القتل باسم العاد        - ١٣لإجابة ا

ــائي التركــي في عــام      ــداً بتطبيــق القــانون الجن ــاً جدي . ٢٠٠٥العنــف ضــد المــرأة، أساســاً قانوني
جاء في التقرير الدوري السادس، عُدلت المادة التي تنص على أشـكال القتـل العمـد الـتي               وكما

قع الآن أقـصى    ، وتو “باسم العادات ”تقتضي عقوبة السجن المشدد مدى الحياة لتشمل عبارة         
ــل باســم العــادات    ــة علــى مــرتكبي جــرائم القت ــة   . العقوب ــة الراهن ــاه الحال وتوضــح الجــداول أدن

  .التي قُدمت ونُظر فيها في المحاكم الجنائيةباسم العادات يتعلق بقضايا القتل  فيما
  جدول

جـرائم  (ك مـن القـانون الجنـائي التركـي          /٨٢التي قُدمت ونُظر فيها في المحاكم الجنائيـة اسـتناداً إلى المـادة              قضايا  ال
  *)٢٠٠٩-٢٠٠٨-٢٠٠٧) (القتل باسم العادات

    تفاصيل الإدانات حسب النوع والعدد  ظر فيهاأنواع الأحكام على المتهمين في القضايا التي نُ    
                  المجموع الكلي  عددال  البراءة  الإدانة    

  السنة

قــضايا  
ــر  نُظــــ
  المجموع  التأجيل  السجن  السجن  سجنال  غرامةال  سجنال  المجموع  إناث  روذك  المجموع  إناث  روذك  المجموع  إناث  روذك  المجموع  إناث  روذك  فيها

عدد 
 المشتبه
  فيهم

  ١٢  ٢٦  صفر  صفر  صفر  ١١  ١  ١٤  ٤٧  صفر  ٤٧  ٧  صفر  ٧  ١٤  صفر  ١٤  ٢٦  صفر  ٢٦  ١٨ ٢٠٠٧
  صفر  ٢٥  صفر  صفر  صفر  ٨  صفر  ١٧  ٤٥  ٢  ٤٣  ٤  صفر  ٤  ١٦  ١  ١٥  ٢٥  ١  ٢٤  ٩ ٢٠٠٨
  ٥  ٢٠  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ٢٠  ٣٢  ١  ٣١  صفر  صفر  صفر  ١٢  صفر  ١٢  ٢٠  ١  ١٩  ٩ ٢٠٠٩

  
  . الفترة الأولى والفترة الثانية٢٠٠٩انات عام تشمل بي  *  

  .وزارة العدلب الطب الشرعي المديرية العامة لسجلات وإحصاءات: المصدر    
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  جدول
جـرائم  (ك مـن القـانون الجنـائي التركـي          /٨٢التي قُدمت ونُظر فيها في المحاكم الجنائيـة اسـتناداً إلى المـادة              قضايا  ال

  *)٢٠٠٩-٢٠٠٨-٢٠٠٧) (القتل باسم العادات
    تهمينعدد الم    ك من القانون الجنائي/٨٢المادة   
  عدد الضحايا  المجموع  ناثالإ  ذكورال  القضاياعدد   جرائم القتل باسم العادات  السنة

  ٦٧  ١٠٩  ٤  ١٠٥  ٣٥  مؤجلة  ٢٠٠٧
  ٤٢  ٤٧  صفر  ٤٧  ١٨  نُظر فيها  
  ٢٥  ٦٢  ٤  ٥٨  ١٧  أُرجئت إلى العام التالي  

  ٥٣  ١٠٣  ٤  ٩٩  ٣١  مؤجلة  ٢٠٠٨
  ١٢  ٤٥  ٢  ٤٣  ٩  نُظر فيها  
  ٤١  ٥٨  ٢  ٥٦  ٢٢  أُرجئت إلى العام التالي  

  ٩٤  ١٣٤  ٣  ١٣١  ٥٢  مؤجلة  ٢٠٠٩
  ١٢  ٣٢  ١  ٣١  ٩  نُظر فيها  
  ٨٢  ١٠٢  ٢  ١٠٠  ٤٣  أرجئت إلى العام التالي  
  . الفترة الأولى والفترة الثانية٢٠٠٩تشمل بيانات عام   *

  .وزارة العدلبجلات وإحصاءات الطب الشرعي المديرية العامة لس: المصدر
    

 الاتجار بالنساء واستغلالهن جنسياً    

ــتي      ‐ ١٤السؤال  ــر الحــالي إلى الجهــود ال ــشير التقري ــا ي ــة الطــرف مــن أجــل   قامــت به  الدول
ويـشير التقريـر أيـضا إلى       . )٢٤‐٢١صفحات  ، ال ـ CEDAW/C/TUR/6( تجار بالبشر لامكافحة ا 

. الأحكام المختلفة التي تعاقب الممارسات الإجرامية المرتبطـة بالاتجـار بالبـشر واسـتغلال البغـاء                
 وصـدرت أحكـام     اكمتـهم يرجى تقديم معلومات إحصائية عن عدد الأشخاص الـذين تمـت مح           

ضــدهم، خــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض، لارتكــابهم هــذه الجــرائم، وعــن عــدد النــساء اللــواتي   
الـتي يجـري بـذلها      يرجى أيضا تحديـد الجهـود       و. ا الاتجار والاستغلال الجنسي   زعمن أنهن ضحاي  

 .من أجل توعية النساء والفتيات بشأن أهمية الإبلاغ
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  ١٤ لإجابةا
  جدول

الاتجار ( من القانون الجنائي ٨٠القضايا التي نظرت فيها المحاكم الجنائية فيما يتعلق بالمادة 
  )٢٠٠٨-٢٠٠٧) (بالبشر

          الأحكام الصادرة على المتهمين في القضايا المنظورةع انوأ    
  عدد الضحايا            تفاصيل الإدانات حسب النوع والعدد    

  السنة
عــــــــدد 

  غرامةال  سجنال  قضاياال
 سجنالـــ

  والغرامة

 سجنال
تحــــــول 

إلى
  غرامة

 سجنالـــ
ــول  تحـــــ

إلى
إحالــــــة

إلى
مؤســسة 
ــة  للرعايـ
  الصحية

 سجنال
  المؤجل

 مجمـــــوع
  ءةالبرا  الإدانات

أحكـــــــــــــام 
عـدم  (أخرى  

الاختـــصاص  
القــــــــضائي، 
ــدم  عــــــــــــــــ
الاختـــصاص  
  )وغير ذلك

ــدد  العـــ
ــي  الكلــ
للمتــهم
  ين

ــدد  عـــــــــــــ
ــهمين الم تــــــ

ــذين  الـــــــــــ
ــذت  اتخــــــــ
ــدهم  ضــــــــ
  ناثالإ  ذكورال  المجموع  تدابير أمن

  ٣٤٢  ١٠  ٣٥٢  صفر  ٣٥٥  ١٨٤  ١٦٧  ٤  صفر  صفر  صفر  ٤  صفر  صفر  ٧٢  ٢٠٠٧
  ١٤٤  ٥٦  ٢٠٠  ٥  ١٧٦  ٩٥  ٧١  ١٠  صفر  ٧  صفر  ١٠  صفر  صفر  ٥٠  ٢٠٠٨

  
  جدول

الاتجار ( من القانون الجنائي ٨٠القضايا التي نظرت فيها المحاكم الجنائية فيما يتعلق بالمادة 
  ) المدة الأولى والثانية،٢٠٠٩) (بالبشر

  عدد الضحايا  المنظورةأنواع الأحكام فيما يتعلق بالمتهمين في القضايا         

  السنة

عــــــــــــدد 
القــــــضايا 
ــتي نُظــر   ال
فيهــــــــــــا 
وصــدرت 
فيهــــــــــــا 
  أحكام

ــدد  عــــــــ
ــضايا  القــ
الــــــــــــتي 
صـــدرت 
ــا  فيهـــــــــ
أحكــــــام 
  نهائية

العــــــــــدد 
الكــــــــــي 
للمتــهمين 

في 
القــــــضايا 
  المنظورة

عــــــــــدد ال
ــي الكلــــــ
للمتــهمين
  المدانين

المتـــهمون 
ــدانون  المـــ
ــاكم بمحـــ
ــصة  مختــــــ
ــب بموجـــ
المـــــــــــادة 
٢٥٠  

ــسجن  الــ
  والغرامة

المتــهمون
  الأبرياء

أحكــــــــــــام 
 أخـــــــــــــرى

ــدم ( عــــــــــــ
الاختــصاص 
ــضائي،  القــــ
وعــــــــــــــدم 
الاختــصاص 
  )وغير ذلك

عــــــــــــدد 
المتـــــهمين 
الـــــــــذين 
حوكمـــوا 
ــب  بموجـــ

 ٨٠المادة  
ــن  مــــــــــــ
ــانون  القــــ
الجنــــــائي 
وصــدرت 
ضــــــدهم 
  أحكام

القــــــضايا 
المقدمـــــــة 
ــب  بموجـــ

 ٨٠المادة  
ــن تم  ولكـ
الفـــــــصل 
فيهــــــــــــا 
ــب  بموجـــ
ــواد  مـــــــــ
  ناثالإ  ذكورال  المجموع  أخرى

  ٩٩  ٨  ١٠٧  ٥    ٩٠  ٤٤  ١١    ١١  ١٤٥  صفر  ٤٢  ٢٠٠٩
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ولهــذا . وتتمثــل الأهميــة القــصوى في ضــمان وصــول الــضحايا إلى الــسلطات القــضائية   
ــا  ” تنفيــذ مــشروع ٢٠٠٩ و ٢٠٠٧الــسبب، تم في الفتــرة مــا بــين عــاميّ    دعــم جهــود تركي

ــاجر بهــم إلى ال     ــع الأشــخاص المت ــز وصــول جمي ــةلمكافحــة الاتجــار بالبــشر وتعزي وتقــديم “ عدال
ة للمؤسسة الوطنية في تركيا من أجل مكافحة الاتجار بالبشر، وتحديـد ضـحايا الاتجـار         المساعد

بالبشر في تركيا لتقديم الحماية لهم، وضـمان محاكمـات جنائيـة وقـضائية فعالـة لمـرتكبي جـرائم                    
الاتجار بالبشر في التحقيقات التي يجريها المسؤولون عن إنفاذ القوانين، وتدنيـة حـالات الاتجـار             

ــة المــشروع  . بــشربال ــة  ٣وتبلــغ ميزاني ــورو، ويتــضمن الأنــشطة التالي ــز قــدرات  :  مليــون ي تعزي
الوكالات العامة ذات الصلة، والهيئات القـضائية، والمنظمـات غـير الحكوميـة؛ وتعزيـز التعـاون                 
الدولي بغية منع سقوط ضـحايا في بلـدان المنـشأ؛ والتعـاون بـسرعة وكفـاءة مـع بلـدان المنـشأ؛                

امــل المؤديــة إلى الاتجــار بالبــشر في كــل مــن تركيــا وبلــدان المنــشأ مــن أجــل إثــارة  وتحديــد العو
  .الوعي

لقـوات  ) ٢٣صفحة  ، ال ـ CEDAW/C/TUR/6(يشير التقرير إلى أنشطة تدريبيـة         ‐ ١٥السؤال 
 الاضطلاع بها بهدف تحـسين الـوعي القـانوني بالاتجـار            يجريالشرطة والقضاة والمدّعين العامين     

ــدة مــن أجــل    ويــشير . بالبــشر ــة أيــضا إلى الاضــطلاع بحمــلات عدي وتقــديم المعلومــات  التوعي
 عـن  مفـصلة إضـافية  يُرجـى تقـديم معلومـات    . للضحايا المحتملين وللرأي العـام علـى حـدٍ سـواء       

 التـدابير الوقائيـة والطويلـة الأجـل،         نيرجى أيضا توفير معلومات ع    و. هذه الأنشطة والحملات  
لمكافحة أشكال التمييز المحتملة الـتي تواجههـا النـساء والفتيـات            إن وُجدت، التي يجري اتخاذها      

تجار بهـن إلى سـوق      لاسبق ا اللاتي  وهل تُبذَل أي جهود لضمان وصول النساء        . تجارلاضحايا ا 
 العمالة؟

يتضمن التقرير الدوري السادس معلومات مفصلة عـن الحمـلات والدراسـات              - ١٥ لإجابةا
وبالإضـافة إلى تلـك التفاصـيل، فـإن     . ل مكافحة الاتجار بالبشر   التي جرى الاضطلاع بها في مجا     

المعلومات الخاصة بالمشاريع والحملات ذات الصلة ودورات التدريب الخاصة بموظفي المديريـة            
  :العامة للأمن هي على النحو التالي

دعـم جهـود تركيـا لمكافحـة الاتجـار بالبـشر وتعزيـز حـصول جميـع          ”يتكـون مـشروع     
وتـرد أدنـاه    . ، من سـتة مكونـات     ١٤والذي ذُكر في المادة     “ اجر بهم إلى العدالة   الأشخاص المت 

  :الأنشطة المنفذة والمخططة في إطار هذه المكونات
تعزيــز القــدرة الإداريــة لفرقــة العمــل لجعــل التفاعــل أكثــر كفــاءة بــين  : المكــون الأول  

  .الأعضاء
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بهــا في تركيــا وبلــدان المنــشأ  أنــشطة الوقايــة وزيــادة الــوعي المــضطلع  : المكــون الثــاني  
لتخفيف الوصم المرتبط بالاتجار وتوفير أداة للإنقـاذ الـذاتي بالنـسبة للـضحايا المحـتملين                

  .١٥٧الساخن رقم الهاتفي والفعليين من خلال الخط 
  .مواصلة تحديد وتعزيز التحقيق مع المتاجرين ومحاكمتهم: المكون الثالث  
لأشخاص المتاجر بهم في تركيا عـن طريـق تعزيـز البنيـة           تحسين الوقاية ل  : المكون الرابع   

  .الأساسية القائمة واستحداث بنى أساسية جديدة
تحـسين فهـم الطلـب علـى الأشـكال المختلفـة للاتجـار بالبـشر بمـا في                   : المكون الخـامس    

  .ذلك الإكراه على البغاء، واتخاذ تدابير لمواجهته
 مــن أجــل تعزيــز الاســتجابة المنــسقة  إنــشاء شــبكة لجمــع البيانــات : المكــون الــسادس  

  .للاتجار بالبشر بين تركيا وبلدان المنشأ الرئيسية
ــذكور أعــلاه،       ــب المــشروع الم ــة للــهجرة مــشروع    وضــعوإلى جان ت المنظمــة الدولي

 عن طريق تقـديم المـساعدة القانونيـة للأشـخاص المتـاجر بهـم وتحـسين               مكافحة الاتجار بالبشر  ”
وكـان الهـدف الرئيـسي للمـشروع هـو الاهتمـام بمحاكمـة              .  شهراً ٢٤ لمدة“ التعاون القضائي 

المتــاجرين في تركيــا وفي منطقــة التعــاون الاقتــصادي للبحــر الأســود، وضــمان احتــرام حقــوق   
  .الإنسان للأشخاص المتاجر بهم ووصولهم إلى العدالة

توسـيع وتوحيـد   ”وهناك مشروع آخر نفذتـه المنظمـة الدوليـة للـهجرة وهـو مـشروع          
تحـسين التكامـل بـين جهـود أجهـزة إنفـاذ القـوانين والمنظمـات غـير          عملية التحديد عـن طريـق       

والذي يهدف إلى تعزيز عمليـة التحديـد وتقـديم المـساعدة للأشـخاص المتـاجر بهـم                “ الحكومية
 عـن طريـق اسـتمرار المـساعدة         في تركيا، وتهيئة الظروف لإعـادة إدمـاجهم في بلـدانهم الأصـلية            

  .لوكالة الممولةالمقدمة من ا
وبالإضافة إلى الحملات والمـشاريع، بـذلت تركيـا جهـوداً لمواجهـة الاتجـار عـن طريـق                     

وفي هــذا الــسياق، وبعــد .  للأنــشطة الطويلــة الأجــلطــاً العمــل الوطنيــة الــتي تتــضمن خطةخطــ
الــتي أعــدتها فرقــة العمــل الوطنيــة لمكافحــة ) ٢٠٠٧-٢٠٠٣(اســتكمال خطــة العمــل الوطنيــة 

ر بالبشر، تمت الموافقة على خطة العمل الوطنيـة الثانيـة ووُضـعت موضـع التنفيـذ في عـام                     الاتجا
  .وتغطي خطة العمل الوطنية الثانية فترة ثماني سنوات. ٢٠٠٩

وهناك أنشطة كثيرة يجري الاضطلاع بها من أجل تحسين الـوعي لـدى أفـراد الـشرطة                   
 لمكافحة الاتجار بالبشر وتعزيز وصـول       دعم جهود تركيا  ”وفي إطار مشروع    . الوطنية التركية 

تـدريبات متعاقبـة علـى      ”، قـدمت فرقـة التـدريب الوطنيـة          “الأشخاص المتـاجر بهـم إلى العدالـة       
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 من مـسؤولي إنفـاذ القـوانين مـن أجـل بنـاء قـدرتهم علـى                  ٢٨٠لنحو  “ مكافحة الاتجار بالبشر  
الوطنيــة التركيــة حــتى  فــرد مــن الــشرطة ٤ ٣٠٠وتم أيــضاً تــدريب . مكافحــة الاتجــار بالبــشر

 في إطار برامج التدريب أثناء الخدمة، وتـضمَّن مواضـيع مـن قبيـل        ٢٠٠٩نوفمبر  /تشرين الثاني 
مكافحــة الاتجــار بالبــشر وأســاليب التعامــل مــع الأشــخاص المتــاجر بهــم، وكــان هــذا التــدريب 

  .املين على نقاط الحدود والأفراد العبالمقاطعاتموجهاً إلى أقسام الأجانب بمديريات الأمن 
 الاسـتخدامه “ فهـم الحالـة الذهنيـة للأشـخاص المتـاجر بهـم           ”وقد أُعدت نشرات عن       

من جانب المهنيين العاملين في مجال مكافحة الاتجـار بالبـشر لـضمان تقـديم أفـضل خدمـة أثنـاء               
ي وتوزع النـشرات علـى مـوظف      . اللقاءات مع ضحايا الاتجار الذين يعانون من صدمات نفسية        

  .لمقاطعاتمديريات الأمن با
، الــذي نُفــذ “تعزيــز القــدرة المؤســسية لمكافحــة الاتجــار بالبــشر ”وفي إطــار مــشروع   

 ـــ  ــة، نُظمـــت حلقت ــع وزارة الداخليـ ــسيق مـ ــدريبيتابالتنـ ــوميّ   ان تـ ــرة، يـ ــد في أنقـ ــوم واحـ ن ليـ
 مـدعياً   ٢٠ قاضـياً و     ٢٠، لمجمـوعتين منفـصلتين ضـمت كـل منـهما            ٢٠٠٧مـايو   /أيار ٩ و ٨

  .عاماً بمشاركة خبراء من ألمانيا
وفي إطـــار التعـــاون بـــين وزارة العـــدل وســـفارة المملكـــة المتحـــدة في أنقـــرة، وضـــمن   

 حلقـات  ٤، نُظمـت  “التعاون فيما بين المؤسسات لمكافحة الجرائم عبر الوطنيـة     ”مشروع عن   
  .“الاتجار بالبشر وتهريب المهاجرين”دراسية عن 

بــين وزارة العــدل وســفارة المملكــة المتحــدة في أنقــرة، نُظمــت في   التعــاون وفي إطــار   
ــية عـــن  ٢٠٠٨أبريـــل / نيـــسان١٨الأناضـــول يـــوم  ــة دراسـ ــار بالبـــشر وتهريـــب  ” حلقـ الاتجـ

“ نُهــج نظــام العدالــة الجنائيــة الجديــد تجــاه مكافحــة الجريمــة”ضــمن مــشروع عــن “ ينالمهــاجر
  . قاض ومدع عام١٠٠بمشاركة 
ري الـسادس معلومـات عـن الجهـود الـتي بذلتـها تركيـا في مجـال                  وتضمَّن التقريـر الـدو      

للرعايـا الأجانـب مـن ضـحايا     ) اختيارية(توفير الإقامة لمدة ستة أشهر في تركيا       : الاتجار بالبشر 
الاتجار بالبشر لأغراض التصديق، والتعاون مع الشرطة، وإعادة التأهيل بعـد الـصدمة النفـسية،             

كما أن الأفراد من ذوي الجنسيات الأجنبيـة الـذين يحـصلون    . فسيةوتقديم المساعدة الطبية والن  
على الإقامة لمدة ستة أشـهر في تركيـا لهـم الحـق في العمـل في تركيـا عـن طريـق الحـصول علـى                   

  .تصريح عمل من وزارة العمل والضمان الاجتماعي
تجـار بالبـشر، مثـل      لا تُقدَّم إلى ضحايا ا     التي ختلفةالمدمات  الخيشير التقرير إلى      ‐ ١٦السؤال 

ضحايا الاتجــار بالبــشر لطلــب المــساعدة في حــالات     لــتخــصيص خــط هــاتفي ســاخن مجــاني     
. )٢١صفحة ، ال ـCEDAW/C/TUR/6( وتقديم الشكاوى، وتوفير دور لإيواء الضحايا    الطوارئ
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تجار من النساء والفتيات اللواتي استفدن من هذه الخدمات أثنـاء الفتـرة قيـد               لاما عدد ضحايا ا   
  ؟ستعراضالا
  ١٦ لإجابةا

  جدول
  بيانات عن الأشخاص المتاجر بهم والمتاجرين في تركيا

  السنة
 المحالين إلى برامج الحماية     عدد الضحايا 

  والدعم
المتاجرين الذين اتُخذت ضدهم    عدد  

  إجراءات قانونية

٣٧٩  ٢٥٦  ٢٠٠٥  
٤٢٢  ٢٤٦  ٢٠٠٦  
٣٠٨  ١٤٨  ٢٠٠٧  
٢٥٣  ١٢٠  ٢٠٠٨  
  ٢٧٩  ٨٩ )نوفمبر/الثانيحتى تشرين  (٢٠٠٩
  ١ ٦٤١  ٨٥٩  المجموع

  .لأمنلعامة لديرية االم: المصدر
    

  جدول
  ، والضحايا الذين أُنقذوا وتم التعرف عليهم١٥٧الاتصالات بالخط الهاتفي الساخن رقم 

  السنة
ضــحايا أُنقــذوا وتم 

  التعرف عليهم

عدد الضحايا المحالين   
بعــد الاتــصال بــالخط 

  الهاتفي الساخن

الات أخــــرى غــــير محالـــــة   اتــــص 
اتــــــصالات في غــــــير حــــــالات  (

الحصول على  إلى  الطوارئ تهدف
  )معلومات عن الاتجار بالبشر

٩١  ٢٥٥  ٥٢  ٢٠٠٥  
١٢٥  ٥٧٩  ٥٦  ٢٠٠٦  
٥٧  ٣١٤  ٢٨  ٢٠٠٧  
٧٤  ١٤٨  ١٦  ٢٠٠٨  
  ٦٩  ٧٩  ٧ )نوفمبر/حتى تشرين الثاني (٢٠٠٩
  ٤١٦  ١ ٣٧٥  ١٥٩  المجموع

  .لهجرة، تركيانظمة الدولية لالم: المصدر
    

 امرأة على تصاريح إقامة في إطار تصاريح الإقامة المؤقتة لمـدد تـصل إلى      ٤٠وحصلت    
  .١٥ستة أشهر بالنسبة لضحايا الاتجار بالبشر ممن تنطبق عليهم الشروط الواردة في المادة 
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افتُتحـت في   (ودار إيـواء مؤقتـة      ) في أنقـرة واسـطنبول    (وتوجد في تركيا داران للإيـواء         
وتقــدم هــذه الخــدمات  . تقــدم الخــدمات لــضحايا الاتجــار بالــشر ) ، في الأناضــول٢٠٠٩عــام 

منظمــات غــير حكوميــة بــدعم مــن البلــديات أو مــن المنظمــات الدوليــة أو وكــالات التمويــل    
  :وفيما يلي عدد الضحايا المستفيدين من دور الإيواء هذه. الأخرى
  جدول

  عدد الضحايا المستفيدين من دور الإيواء

  السنة
دار إيـــواء مؤســـسة التـــضامن مـــع 

  المرأة
دار إيـــواء مؤســـسة تنميـــة المـــوارد 

  البشرية
ــول   ــة الأناضـــ ــواء جمعيـــ دار إيـــ

  للمشورة العائلية

افتُتحت دار الإيواء في  (١٧    ٢٠٠٤
  )٢٠٠٤نوفمبر /تشرين الثاني

  

تشرين افتُتحت دار الإيواء في  (٥  ٢٠٠٥
  )٢٠٠٥نوفمبر /الثاني

١٣٧    

١٠٧  ٨٣  ٢٠٠٦    
٧١  ٤٠  ٢٠٠٧    
٥٧  ٢٨  ٢٠٠٨    
ديسمبر /حتى كانون الأول (٣٦  ٢٠٠٩

٢٠٠٩(  
ديسمبر /حتى كانون الأول (٤٤

٢٠٠٩(  
في افتُتحت دار الإيواء  (١

  )٢٠٠٩نوفمبر /تشرين الثاني
  ١  ٤٣٣  ١٩٢  المجموع

  .جُمعت البيانات من المؤسسات والجمعيات ذات الصلة: المصدر
    

  القرارات والتمثيل على المستوى الدوليالمشاركة في اتخاذ    

يعكس تقرير الدولة الطرف انخفاض مـستوى تمثيـل المـرأة في الحيـاة الـسياسية                  ‐ ١٧السؤال 
ــة ــCEDAW/C/TUR/6( والعامـ ــد . )٣٠‐٢٦صفحات ، الـ ــا  وقـ ــة، في تعليقاتهـ ــجعت اللجنـ شـ

ل المــرأة في الهيئــات الختاميــة الــسابقة، الدولــة الطــرف علــى اتخــاذ تــدابير مــستدامة لزيــادة تمثي ــ  
المنتخبة والمعيَّنة في جميع مجـالات الحيـاة العامـة، وأوصـت الدولـة الطـرف باتخـاذ تـدابير خاصـة                      

 للّجنـة بزيـادة عـدد       ٢٥الاتفاقية، وللتوصية العامـة رقـم       من  ،  ٤ادة  الم من   ١مؤقتة وفقا للفقرة    
ــةالنــساء في البرلمــان، والهيئــات ال  ــا بالــسل بلدي يُرجــى تقــديم . ك الدبلوماســي، وفي الرتــب العلي

  . في هذا الصدداتخذتها الحكومة والإجراءات التي بذلتهامعلومات مفصلة عن الجهود التي 
لم تصل مشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية والعامـة إلى مـستوياتها المطلوبـة في                    - ١٧ لإجابةا

ولا تـزال   . ليـات الـسياسية   وليست هناك تـدابير خاصـة مؤقتـة لزيـادة تمثيـل المـرأة في الآ               . تركيا
وقـد كـان مـستوى      . هناك تطورات إيجابية ذات صـلة يمكـن ملاحظتـها علـى المـستوى الـوطني               
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 في المائة في التقرير الذي قُدم إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز              ٤,٤تمثيل المرأة في البرلمان     
ائـة نتيجـة للانتخابـات العامـة      في الم٩,١وقد زادت هذه النسبة إلى . ٢٠٠٥ضد المرأة في عام    

وارتفــع مــستوى تمثيــل ).  مــن الأعــضاء الإنــاث في البرلمــان٥٠ (٢٠٠٧الــتي أُجريــت في عــام 
.  في المائــة، ولكنــه لا يــزال دون المــستوى المطلــوب  ١٠٠المــرأة في الــسياسات الوطنيــة بنــسبة  

ــرة      ”ويوجــد في  ــسين للفت ــين الجن ــساواة ب ــة للم ــل الوطني ــة العم ــسم “ ٢٠١٣-٢٠٠٨خط ق
، وتتـضمن الخطـة اسـتراتيجيات مختلفـة         “المـرأة في آليـات الـسلطة وصـنع القـرار          ”منفصل عـن    

ــرأة         ــساواة بــين الم ــة تكفــل الم ــسياسات العام ــوعي بهــذا الموضــوع والتأكــد مــن أن ال ــادة ال لزي
  .والرجل
وتعد الحملات الانتخابية التي قامت بها المنظمات النسائية غـير الحكوميـة، والأوسـاط                

 لصالح المرأة من بين الجهـود الـتي تهـدف إلى            مقاطعاتكاديمية السياسية التي أُنشئت في عدة       الأ
  .زيادة مشاركة المرأة في السياسات المحلية

في مشاركة المـرأة في آليـات صـنع القـرار أو في             ولا يمكن أن تتحقق أي زيادة حقيقية          
ــق المراعــاة ا    ــا إلا عــن طري ــساني مــستويات الإدارة العلي ــة للمنظــور الجن ــضي هــذه  . لكامل وتقت

المؤســسات العامــة والجامعــات في العمليــة تغــيير العقليــة، ولــذلك هنــاك حاجــة لتزويــد المهنــيين 
والمنظمات المهنية والقطاع الخاص بمنظور جنساني بطريقـة تـؤثر علـى الممارسـات المهنيـة لكـل                  

لمـساواة  عـن ا   في إطـار الحلقـات التدريبيـة         وتحقيقاً لهذه الغاية، تجري معالجة هذه المـسائل       . منها
ــة بمركــز المــرأة في عــام       ــة العامــة المعني ــها المديري  والموجهــة إلى ٢٠٠٩بــين الجنــسين الــتي نظمت

  .الموظفين العموميين
وكان هناك وعي بين المؤسسات العامة بموضوع مشاركة المـرأة في الآليـات الـسياسية                 

 تعـديل للقـانون الفرعـي عـن         ٢٠٠٩ل، أُدخـل في عـام       وعلـى سـبيل المثـا     . وآليات صنع القرار  
ــيم بإضــافة    ــوزارة التعل ــة مــن النقــاط الإضــافية إلى النقــاط   ١٥تعــيين وتنقــل المــديرين ب  في المائ

الخاصــة بالمرشــحات المتقــدمات لوظــائف نــواب مــديري مؤســسات التعلــيم المهــني والــتقني         
  .والمدارس الداخلية للبنات

 التعليم    

صت اللجنة، في ملاحظاتهـا الختاميـة الـسابقة، الدولـة الطـرف بتنفيـذ مزيـد             أو  ‐ ١٨السؤال 
من السياسات والبرامج المستهدفة للتغلب على الصعوبات التعليمية التي تواجهها الفتـاة والمـرأة       

متنوعة، والتي لا تكون التركية لغتها الأم، لا سـيما في المنـاطق             مجموعات عرقية   التي تنتمي إلى    
يُرجـى  ). ٣٤، الفقرة   CEDAW/C/TUR/4-5( بين المناطق    أوجه التباين كذلك معالجة   الريفية، و 

يُرجـى أيـضا    و.  الحكومـة في هـذا الـصدد       بذلتـها  الجهـود الـتي    جميعتوفير معلومات مفصلة عن     
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إيراد معلومات إحصائية عن عدد النساء والفتيات اللواتي ليست التركية لغتـهن الأم، واللـواتي                
 .برامج التعليمية من اليستفدن

المــساواة أمــام   ” مــن دســتور جمهوريــة تركيــا بــشأن      العاشــرة طبقــا للمــادة    - ١٨ لإجابةا
جميع الأفراد متـساوون أمـام القـانون دون أي تمييـز، بـصرف              ”، والتي عُدلت لتصبح     “القانون

 الفلـسفية،  النظر عن اللغة، أو العنصر، أو اللون، أو الجنس، أو الآراء الـسياسية، أو المعتقـدات              
 أفـراد  ن، لم يتم جمع أي بيانـات في تركيـا ع ـ        “ أو أي من هذه الاعتبارات     ،أو الطوائف الدينية  

.  أفـراد في هـذه المجموعـات الـتي لا تكـون التركيـة لغتـها الأُم         نالمجموعات العرقية المتنوعة أو ع    
واجههـا النـساء والفتيـات       أنه توضع سياسات وبرامج مختلفة لمنـع المـشاكل التعليميـة الـتي ت              غير

لأن الحــق في التعلــيم حــق اجتمــاعي يكفلــه القــانون الــوطني والقــانون الــدولي، ويعــد مــن بــين   
  .حقوق الإنسان الأساسية

ــة التاســعة للفتــرة  وتتــضمن الخطــة     الــتي تقــوم علــى سياســات  ٢٠١٣-٢٠٠٧الإنمائي
قافيــة، المبــادئ التاليــة في مجــال أساســية لتوجيــه تركيــا في الميــادين الاقتــصادية والاجتماعيــة والث 

  :السياسات بغية إزالة أوجه التباين بين الأجناس والأديان
سيكون هناك نهج متكامل تجاه نظام التعليم، بوضع التعلـيم مـدى الحيـاة في الاعتبـار،                   -  

وسيتم تعزيز كفاءة النظام ومرونتـه وهيكلـه علـى أسـاس            . دعماً لتنمية الموارد البشرية   
  .صتكافؤ الفر

ســتُتخذ التــدابير اللازمــة، خاصــة تلــك الــتي تــستهدف المنــاطق الريفيــة والفتيــات،            -  
  .لتخفيض معدلات التسرب من المدارس وزيادة معدلات الانتقال إلى التعليم الثانوي

أهـدافاً تتعلـق بزيـادة الالتحـاق        ) ٢٠١٢-٢٠١٠(ويتضمن البرنـامج المتوسـط الأجـل          
وتحــسين التجهيــزات والبنيــة الأساســية الماديــة الخاصــة      بالمــدارس في كــل مــستوى تعليمــي،    

  .د من أوجه التباين بين المناطق وبين الرجل والمرأة في الحصول على التعليمالحبالتعليم، و
ــامج عــام     ــامج   ٢٠٠٩ويتــضمن برن ــواردة في البرن ــذ الــسياسات ال ، الــذي يرصــد تنفي

اتخاذ التـدابير اللازمـة لتغـيير حالـة التعلـيم           : المتوسط الأجل، الأهداف والغايات الرئيسية التالية     
على مستوى البلد، التي تعد في غير صالح الطلبة والفتيات بالمناطق الريفية، لتخفـيض معـدلات    
ــيم      ــادة معــدلات الانتقــال إلى التعل ــانوي، وزي ــدائي والث ــيم الابت التــسرب مــن المدرســة في التعل

ن قائم على الـبرامج، والـسماح بالتحركـات    ام مرالثانوي، وتحويل نظام التعليم الثانوي إلى نظ   
الأُفقيــة والرأســية مــع وجــود خــدمات للتوجيــه والإرشــاد تتــسم بالكفــاءة، ونهــج معيــاري          

  .النطاق عريض
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ـــوتعل   ــوزارة التعلي ــ ــتراتيجية لـ ــة الاسـ ـــق الخطـ ـــم، الـــتي توضـــ ـــللفتاتها ـــــح ممارســـ رة ـــ
ــاق الفتيـــات  ٢٠١٤-٢٠١٠ ــة علـــى التحـ ــة خاصـ ــرومين  ، أهميـ ، وتؤكـــد أن الأشـــخاص المحـ

سيحــصلون علــى خــدمات متزايــدة فيمــا يتعلــق بالمــدارس الداخليــة والمــنح الدراســية لتحــسين   
سـيتم  ”: وتتـضمن الخطـة الاسـتراتيجية أيـضاً الهـدف التـالي           . فرصهم في الحصول علـى التعلـيم      
البنـات إلى أقـل مـن     في المائة بين معدلات التحـاق البـنين و      ١٠تخفيض الفرق الحالي الذي يبلغ      

  .“ من أجل زيادة فرص حصول الفتيات على التعليم٢٠١٤ في المائة بحلول عام ٢
ــات مــن حيــث           ــتي تواجــه الفتي ــسية ال ــشكلة الرئي ــيم الم ــد انخفــاض معــدلات التعل ويع

وفي هذا السياق، وضعت وزارة التعليم عدة مشاريع لـضمان          . المشاركة في العمليات التعليمية   
ــادة هامــة ملحوظــة في معــدلات التعلــيم خــلال الــسنوات الخمــس     . تتعلــيم الفتيــا وهنــاك زي

ــادة معــدلات تعلــيم البنــات لتتجــاوز معــدلات البــنين مــن الأهــداف الهامــة       الماضــية، وتعــد زي
 ٢٠٠٤-٢٠٠٣وكــان المعــدل بــين الجنــسين في الفتــرة  . للتغلــب علــى الفــوارق بــين الجنــسين 

للتعلـيم الابتـدائي، وارتفـع      في المائة    ٩١,٩) تحاق البنين معدل التحاق البنات بالنسبة لمعدل ال     (
ــة  ٩٧,٩إلى  ــرة في المائـ ــر   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفتـ ــدلات أكثـ ــذه المعـ ــادة في هـ وكانـــت الزيـ

في المائـة    ٧٤، ومـن     في المائـة     ٨٩إلى  في المائـة     ٧٨,٧مـن   (وضوحاً في التعليم الثانوي والعالي      
  ).على الترتيبفي المائة  ٨٨إلى 

هنــاك زيــادات كــبيرة في معــدلات التحــاق الفتيــات نتيجــة للمــشاريع المنفــذة وكانــت   
ــة ــة إلى     . والجاري ــدارس الابتدائي ــات بالم ــة في ٩٦فقــد وصــل معــدل التحــاق البن ــسنة ا في المائ ل

؛ ووصـــل )٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائـــة في الـــسنة الدراســـية ٨٦,٩ (٢٠٠٩-٢٠٠٨الدراســـية 
 في  ٤٨,٥بعـد أن كـان      ( في المائـة     ٥٦,٣والعـالي إلى     معدل التحـاق الفتيـات بـالتعليم الثـانوي        

ــة ــة ١٧,٧و ) المائ ــة١٣,٩بعــد أن كــان  ( في المائ ــرة   )  في المائ علــى الترتيــب خــلال نفــس الفت
  .الزمنية

ــدوري         ــر ال ــبرامج الموضــحة في التقري ــتي تنفــذ بالإضــافة إلى المــشاريع وال والمــشاريع ال
  :السادس هي كما يلي

ــر    ــيم الإلكتــروني منــذ عــام    : ونيمــشروع التعلــيم الإلكت يجــري إعــداد مــشروع التعل
، ويتضمن سلسلة من الأنشطة مثـل تحديـد الأطفـال الـذين لم يلتحقـوا قـط بالمـدارس،                     ٢٠٠٨

وجهــود إعــادة إدمــاجهم في نظــام التعلــيم؛ ورصــد وتقيــيم الأســباب وراء عــدم الالتحــاق          
شكلة الفــوارق بــين الجنــسين في وزيــادة الــوعي لــدى الــسلطات المركزيــة والمحليــة بمــوالتغيــب؛ 

وفي إطار الأنشطة المذكورة أعـلاه، أُدرج معيـار في قاعـدة بيانـات التعلـيم الإلكتـروني         . التعليم
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ويتـيح هـذا الرصـد اسـتخدام نهـج       . بغية رصد الطلبة غير الملتحقين أو المتغيبين في كـل مدرسـة           
  .ركزي والمحليتحديد المشاكل وحلها مع وضع حلول جديدة على المستويين الم

، الــتي “!فلنــذهب إلى المدرســة يــا بنــات”لا تــزال حملــة : برنــامج التــدريب اللاحــق  
، وقـد أوضـحت نتـائج التقيـيم     ٢٠٠٣ذُكرت في التقرير الدوري السادس، مـستمرة منـذ عـام      

 عاماً، الـذين لم يلتحقـوا قـط بـأي مدرسـة             ١٤ و   ١٠المؤقت لهذه الحملة أن الأطفال بين سن        
تغيبون بصورة منتظمة لديهم مشاكل بدنية أو صـعوبات متعلقـة بـالعمر تمـنعهم مـن                 أو كانوا ي  

وكثيراً ما أعرب منفذو الحملة شخـصياً عـن عـدم كفايـة الترتيبـات               . الانتظام مع بقية الأطفال   
ويــستهدف برنــامج  . والجهــود القائمــة لإعــادة إدمــاج هــؤلاء الأطفــال في النظــام المدرســي       

 عاماً الذين هم في سن التعليم الإلزامـي ولكنـهم           ١٤ و   ١٠ بين سن    التدريب اللاحق الأطفال  
ويهـدف البرنـامج إلى الـسماح    . لا يستطيعون استكمال تعلـيمهم في نفـس الوقـت مـع أقـرانهم             

بـأي مدرسـة أو كـانوا مـن         قـط   لهؤلاء الأطفال الذين هم في سن التعليم الإلزامي ولم يلتحقـوا            
تلفـة، باكتـساب القـدرات الـضرورية الـتي تتـيح لهـم فرصـة                المتغيبين بصورة منتظمة لأسباب مخ    

  .ثانية للالتحاق بالتعليم الابتدائي إلى جانب أقرانهم
 ةبالنـــسبمـــشروع المـــنح الخاصـــة بزيـــادة معـــدلات الالتحـــاق بالمـــدارس وخاصـــة   
، ويـستهدف في المقـام الأول الفتيـات في سـن         ٢٠٠٩اسـتُهل هـذا المـشروع في عـام          : للفتيات

عليم الثانوي أو النساء البالغات اللاتي لم يتمكنَّ من الـذهاب إلى المدرسـة أو لم يلـتحقن بهـا                    الت
 في المائـة  ٧٥ حيـث يقـل النـاتج المحلـي الإجمـالي للفـرد عـن        مقاطعـة  ٤٣قط، واللاتي يقمـن في   

ة معـدلات   ويهدف المشروع إلى زيادة الوعي بأهمية التعليم وزياد       . مقارنة بالمتوسط العام للبلد   
الالتحاق خاصة بالنسبة للفتيات في التعليم الثانوي من أجل تنمية رأس المـال البـشري، خاصـة     

  .النساء، وإقامة روابط مع سوق العمل
ــن      ‐ ١٩السؤال  ــصلة عـ ــات مفـ ــديم معلومـ ــى تقـ ــدل يرجـ ــرة   معـ ــات المبكـ ــدوث الزيجـ حـ

CEDAW/C/TUR/6)  ،التحصيل التعليمـي    وحمل المراهقات في تركيا، وأثره على     ) ٧٨صفحة  ال
ــاث ــدم للمراهقــات الحوامــل أو       . للإن ــدعم المق ــرامج ال ــضا تقــديم معلومــات عــن ب ويرجــى أي

ــيمهن   ــشابات لمواصــلة تعل ــة    و. الأمهــات ال ــر إلى مــشروع وضــع اســتراتيجية لتلبي ــشير التقري ي
حاجــات المــراهقين مــن المعلومــات والخــدمات المتعلقــة بالــصحة الإنجابيــة، بتعــاون بــين وزارة    

 هــذا فحــوىيُرجــى تقــديم معلومــات مفــصلة عــن . لــصحة وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكانا
  .)٤٥صفحة ال، (CEDAW/C/TUR/6 المشروع

ــرأة في     - ١٩ لإجابةا ــاب الأولى للمـ ــنوات الإنجـ ــروف أن سـ ــن المعـ ــلال   مـ ــي خـ ــا هـ  تركيـ
وترتفـع معـدلات الخـصوبة في المنـاطق الريفيـة بـصورة حـادة مـن سـن                   . العشرينات من عمرها  
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ــاً  ١٩ إلى ١٥ ــن   عامـ ــد سـ ــا عنـ ــصل إلى ذروتهـ ــا٢٤ً إلى ٢٠لتـ ــدريجياً  عامـ ــنخفض تـ . ، ثم تـ
يتضح من الجدول أدناه، تشير نتـائج الاستقـصاء الـصحي الـديموغرافي وبيانـات المديريـة                  وكما
مة لشؤون السكان والمواطنـة إلى أن هنـاك زيـادة منتظمـة في سـن الـولادة الأولى للمـرأة في         العا

حتمــالات النــساء الــشابات اتعــد و. حــدث انخفــاض تــدريجي في حمــل المراهقــات  تركيــا كمــا
لوضع أول مولود أقل مـن احتمـالات النـساء الأكـبر سـناً عنـدما كـن في سـن المراهقـة                     بالنسبة

  ). عاما١٩ً-١٥(
  ولجد

  معدلات الخصوبة الكلية حسب العمر في السنوات الثلاث السابقة للاستقصاء، تركيا
  ٢٠٠٨  ٢٠٠٣  العُمر

٣٥  ٤٦  ١٩-١٥  
١٢٦  ١٣٦  ٢٤-٢٠  
١٣٣  ١٣٤  ٢٩-٢٥  
٩١  ٧٨  ٣٤-٣٠  
٣٦  ٣٨  ٣٩-٣٥  
١٠  ١٢  ٤٤-٤٠  
١  ٢  ٤٩-٤٥  

  ٢,١٦  ٢,٢٣  )٤٩-١٥(إجمالي معدل الخصوبة 
  . في تركياغرافيةالديمونتائج استقصاء الصحة 

  جدول
   عاما١٩ً و ١٥الزيجات بين سن 

  اتمتزوج  اتغير متزوج  السنة

١٥,٢  ٨٤,٨  ١٩٩٨  
١١,٩  ٨٨,١  ٢٠٠٣  
٩,٦  ٩٠,٤  ٢٠٠٨  

  . في تركياغرافيةالديمونتائج استقصاء الصحة 
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  جدول
  )٢٠٠٩يوليه / تموز٢٠حتى (المواليد حسب الفئة العُمرية للأُمهات 

  الفئة العمرية    
  روفغير مع   فأكثر٢٠  ١٩‐١٥  ١٥أقل من  المجموع  السنة

٢ ٠٧٠  ١ ١٠٧ ٨٨٦  ١٢٠ ٦٠٠  ١ ١١٧  ١ ٢٣١ ٦٧٨  ٢٠٠٥  
٢ ٧٧٣  ١ ١٢٠ ٦١٢  ١١٧ ٣٧٩  ٧٣٤  ١ ٢٣٨ ٧٢٥  ٢٠٠٦  
٣ ٥٠٢  ١ ١٤٩ ٣٧٨  ١١٣ ٢٩٧  ٣٢٦  ١ ٢٦٦ ٥٠٣  ٢٠٠٧  
٤ ٠٤٥  ١ ١٥٠ ٣٥٥  ١٠٧ ٦٦٣  ٢٧٠  ١ ٢٦٢ ٣٣٣  ٢٠٠٨  
  .المديرية العامة لشؤون السكان والمواطنة: المصدر

    
فظــاهرة الأُمهــات . وهنــاك علاقــة قويــة بــين التعلــيم ومعــدلات الخــصوبة عنــد البلــوغ   

المراهقات أكثر شـيوعاً بـين النـساء الـلاتي حـصلن علـى مـستوى مـنخفض مـن التعلـيم مقارنـة               
ــساء المتعلمــات  ــإن    . بالن أُمومــة المراهقــات تــؤدي إلى توقــف العمليــات     وفــضلاً عــن هــذا، ف

 في المائة من النساء غير المتعلمـات حملـهن أثنـاء فتـرة المراهقـة، بينمـا فعـل             ٧وقد بدأ   . التعليمية
ــانوي علــى الأقــل    ٤ذلــك  ــيم الث ــساء الحاصــلات علــى التعل ــة مــن الن ــا مــن حيــث  .  في المائ أم

 في المائـة بـين النـساء ذوات مـستويات           ٢غ  مستويات الرفاه، فإن معدل الأُمهات المراهقات يبل      
ــى، بينمــا   ــشة الأعل ــراوح بــين  يالمعي ــشة   ١١ و ٨ت ــساء ذوات مــستويات المعي ــة بــين الن  في المائ

  .المنخفضة
 الوفيـات النفاسـية   ت معـدلا تفـاع راوتفيد الدراسات بـأن حمـل المراهقـات يتـسبب في         

وتعتـبر خطـة العمـل الاسـتراتيجية        . لبلـدنا ووفيات الرُضَّع، ولا يزال هذا يمثل مـشكلة بالنـسبة           
 أن منـع حمـل المراهقـات يعـد أحـد      ٢٠١٥-٢٠٠٥الوطنية للـصحة الجنـسية والإنجابيـة للفتـرة        

  .مجالات التدخل ذات الأولوية
ــا بــرامج لتــدريب البــالغين والتــدريب الأُســري تركــز علــى تعزيــز             وتوجــد في تركي

، وبنــاء الشخــصية، والتعــايش، والمواطنــة،     الــصلات المترليــة، ومهــارات الاتــصال الأساســية    
  .وحقوق الإنسان، وتقديم الإرشادات للزوجين قبل الزواج، وبيان مسؤوليات الزواج

وتُــستخدم بــرامج التــدريب الأُســري لتــدريب النــساء علــى مواضــيع مــن قبيــل طريقــة    
ظــيم الأُســرة، التعــبير الــذاتي، والاتــصال، وتربيــة الأطفــال، ووضــع المــرأة، وحقــوق المــرأة، وتن  

  .وصحة المرأة



CEDAW/C/TUR/Q/6/Add.1

 

44 10-23902 
 

وكجــزء مــن مفهــوم الــتعلُّم مــدى الحيــاة، تقــوم جميــع أنــواع المؤســسات والوكــالات    
وفــضلاً عــن هــذا، . والمنظمــات غــير الحكوميــة بــدور في تحــسين كفــاءة الآبــاء وتربيــة الأطفــال

للنـساء  يتضمن التقرير الدوري السادس معلومات عن الفجوة الحالية في فرص التعلـيم بالنـسبة               
  .والفتيات اللاتي لم يتسن لهن الاستفادة من التعليم النظامي لأسباب مختلفة

مـــشروع وضـــع اســـتراتيجية لتلبيـــة حاجـــات المـــراهقين مـــن المعلومـــات  ”وفي إطـــار   
الذي تشترك وزارة الصحة في تنفيذه مع صندوق الأمـم          “ والخدمات المتعلقة بالصحة الإنجابية   

 الــصحة العامــة، والقــضايا الــصحية، مــواد تثقيفيــة للمــراهقين عــنالمتحــدة للــسكان، تم إعــداد 
وقـد تم   . والصحة الإنجابيـة، وتم تـدريب مقـدمي الخـدمات علـى طريقـة التعامـل مـع المـراهقين                   

  . مراكز لتدريب الشباب في إطار هذا المشروع٨إنشاء 
ارس التقنيــة يــبين تقريــر الدولــة الطــرف انخفــاض مــستوى تمثيــل المــرأة في المــد   ‐ ٢٠السؤال 
أوصـــت اللجنـــة، في ملاحظاتهـــا وقـــد . )٣٦‐٣٤صفحات ، الـــCEDAW/C/TUR/6( والمهنيـــة

لنيـل المـرأة    الختامية السابقة، الدولة الطرف بالقيام بمزيد من التوعية بشأن أهمية التعليم بالنـسبة              
 يرجـى تقـديم   . الفـرص الاقتـصادية، وللتغلـب علـى المواقـف النمطيـة           للمساواة وحـصولها علـى      

الحكومـة لتعزيـز وصـول النـساء والفتيـات          متخـذة مـن جانـب       معلومات مفصلة عن أي تدابير      
 .إلى التعليم بجميع مستوياته

أن رفـــع المـــستوى التعليمـــي للمـــرأة الـــتي تـــشكل نـــصف الـــسكان، وتيـــسير     - ٢٠ لإجابةا
كـن أن  ويم. وتشجيع وصولها إلى سوق العمل، كل هذا يزيد مـن أهميـة تعلـيم الكبـار في بلـدنا      

 العاملة الوسيطة، وتحـسين مهاراتهـا وكفاءاتهـا، وبالتـالي زيـادة فرصـها في                ةيتحقق تدريب القو  
الحـصول علــى الوظــائف عـن طريــق تعــيين الجماعـات المحرومــة مثــل النـساء والــشباب، خاصــة     

  .تمكين المرأة الحضرية اقتصادياً من خلال التعليم المهني
ــة إلى     ــاطق الريفي ــة تبــدو أقــل    والهجــرة مــن المن ــة الزراعي ــاطق الحــضرية تجعــل العامل المن
وهذا هو السبب في أن دورات التدريب المهني والـدورات المـدرة للـدخل الـتي تقـدمها                  . مهارة

مراكز التدريب المجتمعية، والتي تنظم بصفة خاصة من أجل تحـسين مـشاركة النـساء والفتيـات         
وتــستطيع المــرأة . شاركة في الحيــاة العمليــةفي القــوة العاملــة والوظــائف، تــؤدي إلى تحــسين الم ــ

والفتاة التركية الحصول على وظائف وفرص للمساهمة في ميزانية الأُسـرة مـن خـلال المـساعدة       
  .التي تقدمها هذه الدورات

وتعمل الدورات التدريبية التي تقدمها مراكـز التـدريب المجتمعيـة والمهنيـة علـى تحـسين             
 تتمكن من المشاركة في القوة العاملة والتي فقدت فـرص العمـل             قدرات ومهارات المرأة التي لا    

ويجري تنظـيم هـذه الـبرامج التدريبيـة وفقـاً           . في القطاع الزراعي وفقاً لاحتياجات سوق العمل      
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للاحتياجات الحديثة، وتهدف ليس فقط إلى تحسين مـؤهلات المـرأة ومهاراتهـا، ولكنـها تهـدف          
  .كة في الحياة الاجتماعيةأيضاً إلى تحسين قدرتها على المشار

وهناك علاقة وثيقة بين ضـمان حـصول المـرأة علـى فـرص اجتماعيـة متـساوية وحمايـة                      
حقوق الإنسان للمرأة في تركيا وبين تعزيز المساواة بين الجنسين واكتساب أرض جديـدة مـن                

ولهــذا، تــنظم مــؤتمرات، وحلقــات نقــاش، وحلقــات دراســية   . حيــث مكافحــة العنــف المــترلي 
ها للبالغين في مراكز التدريب المجتمعية عن مواضيع من قبيل العنف، والإهمال، والإيـذاء،              وغير

والتحرش الجنـسي، وإسـاءة اسـتعمال المخـدرات والمـواد، مـن أجـل زيـادة الحـساسية المجتمعيـة                     
  .على نطاق البلد

وقد ورد في التقرير الدوري الـسادس وصـف تفـصيلي للجهـود والدراسـات الأخـرى                   
  .لقة بالتعليم التقني والمهني في تركياالمتع

 إيــلاء الأســر  هــوســةا أســباب الانقطــاع عــن الدر أن أحــديــشير التقريــر إلى   ‐ ٢١السؤال 
 ،)٣٤ و ٣٣ن ا، الفقرتـــCEDAW/C/TUR/4-5(الأولويـــة للأطفـــال الـــذكور بالنـــسبة للتعلـــيم  

ــصاد   ــد والاقت ــراد معلومــات مفــصلة ع ــ . لأســباب تتعلــق بالتقالي ــع الإجــراءات  يُرجــى إي ن جمي
 ضـد الفتيـات فيمـا يتعلـق     تميِّـز الحكومة للتغلـب علـى المواقـف النمطيـة الـتي      تخذة من جانب   الم

بالحصول على التعليم، على سبيل المثال، عن طريق إجراء مزيـد مـن التنقـيح للكتـب والمنـاهج                   
 متخــذة مــن جانــب الحكومــة يرجــى تقــديم معلومــات مفــصلة عــن أي إجــراءات   و. المدرســية
 بـشأن أثـر قـرار     قد أجريت أي دراسة بيان ما إذا كانت   يرجى  و. بأهمية تعليم الفتيات  للتوعية  

  .في المدارس على حق الفتيات في التعليمبحظر ارتداء الحجاب الحكومة 
تم تلخيص الأنشطة التي تهدف إلى إزالة عناصر التمييز بين الجنسين مـن المـواد                 - ٢١ لإجابةا

فقــد أجــرى مجلــس التعلــيم التــابع لــوزارة التعلــيم   .  علــى الــسؤال العاشــرالدراســية في الإجابــة
دراسات من أجل القضاء على استخدام لغة تميـز بـين الجنـسين في المنـاهج الدراسـية، والكتـب                    
المدرسية، والمواد التعليمية الأخرى، وتخليـصها مـن الـصور والتعـبيرات والقوالـب النمطيـة الـتي                 

نـشئت لجنـة المـساواة بـين الجنـسين في إطـار مجلـس التعلـيم لجعـل هـذه                     وقد أُ . تميز بين الجنسين  
الجهـود أكثــر اسـتدامة ومنهجيــة، وتحقيـق الأهــداف والاسـتراتيجيات الــواردة في خطـة العمــل      

  .٢٠١٣-٢٠٠٨الوطنية والمساواة بين الجنسين للفترة 
  :ليوالأنشطة والدراسات التي أجرتها لجنة المساواة بين الجنسين هي كما ي  

نُظمـت حلقـة العمـل هـذه        : حلقة عمل عن المساواة بين الجنسين في الكتـب المدرسـية            -  
لتزويد المدرسين والخبراء العاملين في لجنة استعراض وتقيـيم الكتـب المدرسـية واللجنـة               
الخاصــة بتطــوير المنــاهج، في إطــار مجلــس التعلــيم بمعلومــات لزيــادة الــوعي والحــساسية 
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وتضمنت حلقة العمل دراسات نظرية وعمليـة عـن         .  بين الجنسين  فيما يتعلق بالمساواة  
ــة ضــمان  ــة واســتعراض الكتــب   “ تعمــيم المنظــور الجنــساني ”كيفي ــاء مراحــل كتاب أثن

وكانـت المجموعـة المـستهدفة الرئيـسية لحلقـة العمـل تـضم مدرسـين وخـبراء                  . المدرسية
ة بتطـوير المنـاهج في   يعملون في لجنة استعراض وتقييم الكتب المدرسية واللجنـة الخاص ـ  

  .إطار مجلس التعليم
كتـاب عـن المـساواة بـين        ”أُعـد   : كتاب عن المساواة بين الجنسين في الكتب المدرسـية          -  

ــسين ــية الجن ــب المدرس ــيم     “  في الكت ــة اســتعراض وتقي ــاملين في لجن ــد الخــبراء الع لتزوي
توعيـة والحـساسية   الكتب المدرسية والمواد التعليمية في إطار مجلس التعلـيم بمعلومـات لل       

  .فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين
نُظمــت حلقــة دراســية عــن تعزيــز   : حلقــة دراســية عــن تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين     -  

  .مقاطعة ٨١المساواة بين الجنسين بمشاركة مدرسين ونواب مديري المدارس في 
يم، قامت المديريـة العامـة   وإلى جانب الأنشطة المذكورة أعلاه والتي قام بها مجلس التعل           

ولا يـزال تطـوير منـهج التعلـيم         . للتعليم الابتدائي بوزارة التعليم أيـضاً بعـدة أنـشطة ذات صـلة            
فقــد أُزيلــت مظــاهر الــسلوك والمفــاهيم التمييزيــة، وأصــبح . ٢٠٠٣الابتــدائي جاريــاً منــذ عــام 

هيم متعـــددة المنـــهج الجديـــد الآن يحتـــوي علـــى مهـــارات رئيـــسية، وقـــيم، ومكاســـب، ومفـــا 
التخصــصات تهــدف إلى مراعــاة الفــوارق بــين الجنــسين، والتــسامح بــين الثقافــات، والاحتــرام   

وتضم الكتب المدرسـية الـتي طُـورت نتيجـة لتغـيير المنـاهج طـرق تـدريس تركـز علـى                      . والفهم
الطالب، وممارسات، ومواد مرئية لتأكيـد المهـارات الأساسـية، والقـيم، والمكاسـب، والمفـاهيم                

ــد    الم ــهج الدراســي الجدي ــتي يتوخاهــا المن ــضاً مجموعــة مــن   . تعــددة التخصــصات ال وأُجريــت أي
الدراسات لإزالة القوالـب النمطيـة التمييزيـة ضـد المـرأة مـن الكتـب المدرسـية الخاصـة بـالتعليم                      

  :ومن الأمثلة على ذلك. الابتدائي
ة بــالتعليم  أعــداد وأسمــاء الأشــخاص المــشاركين في إعــداد الكتــب المدرســية الخاص ــ        •  

  .الابتدائي موزعة بالتساوي بين النساء والرجال
تــصوّر الآن بعــض المهــن مثــل مهنــة الطبيــب أو المهنــدس أو الــصيدلي علــى أنهــا مهــن      •  

  .تشارك فيها المرأة بعد أن كانت قاصرة على الرجال
يهيـة  تم تدريب مؤلّفي الكتب المدرسية وكتب التمارين الخاصة بالطلبة والمبادئ التوج            •  

ــة (للمدرســين  ــع أشــكال     ) المجموعــة الثلاثي ــدريس مــن جمي ــة الت ــيص عملي ــضمان تخل ل
  .التمييز



CEDAW/C/TUR/Q/6/Add.1  
 

10-23902 47 
 

ــة،         ــواد التعليمي ــذكورة أعــلاه عــن الكتــب المدرســية والم وبالإضــافة إلى الدراســات الم
تتضمن المنـاهج والكتـب المدرسـية الجديـدة أيـضاً عمليـات تـدريس وأنـشطة تهـدف إلى زيـادة                      

وفــضلاً عــن هــذا، أدت المــشاريع  . البنــات فيمــا يتعلــق بــالحق في التعلــيم الــوعي لــدى البــنين و
الـتي  “ !فلنـذهب إلى المدرسـة يـا بنـات    ”وحملـة  “ التدريب اللاحقبرنامج  ”والبرامج من قبيل    

وكـان الفـرق بـين      . ، إلى تحسن سريع في معدلات التحاق البنات والبنين        ٢٠٠٣تنفذ منذ عام    
ــد   ــيم الابت ــسين في التعل ــام  ٧,١٥ائي الجن ــة في ع  في ٠,٨٩، وانخفــض الآن إلى ٢٠٠٣ في المائ

  .٢٠٠٩سبتمبر /المائة في أيلول
الأطفال الفقـراء وطلبـة المـدارس الثانويـة علـى مـساعدة تعليميـة مجانيـة لزيـادة                   ويحصل    

وتــرد في التقريــر . تعلــيم البنــات ومعــدلات الانتقــال مــن التعلــيم الابتــدائي إلى التعلــيم الثــانوي 
ري السادس وفي الإجابة على الـسؤال التاسـع تفاصـيل عـن المـساعدة التعليميـة الـتي تقـدم                    الدو

مباشرة إلى الأُمهات، وخاصة إلى العائلات التي تضم أعداداً كبيرة من البنات لـضمان التحـاق        
  . بالمدارسأطفال الأُسر الفقيرة والمنخفضة الدخل

 النظامي، وخاصـة مراكـز التـدريب        ومن الناحية الأخرى، تقوم مؤسسات التعليم غير        
المجتمعية، بدور هام في الأنشطة الوقائيـة، وزيـادة الـوعي والحـساسية، والتخفيـف مـن المخـاطر            

  .بالنسبة لجميع فئات المجتمع
ولا يوجد لدى الوزارة أي بحث بشأن أثر قرار حظر ارتداء الحجـاب داخـل المدرسـة               

ضح من اسـتعراض معـدلات التحـاق الفتيـات بمـرور            غير أنه يت  . على التحاق الفتيات بالمدارس   
 إلى ٢٠٠٣ في المائـة في عـام   ٨٧,٣٤مـن  (السنين أن هناك زيادة في معـدلات التحـاق البنـات           

 مـن القـانون الفرعـي       ١٢٦وفـضلاً عـن هـذا، تـنص المـادة           ). ٢٠٠٩ في المائة في عـام       ٩٧,٨٣
مـة مـع الخدمـة أمـور        ءفـة، والملا  البـساطة والنظا  ”ن مؤسسات التعليم غير النظامي على أن        بشأ

 وهذا هو السبب في أن قرار حظر ارتداء الحجاب بالنسبة للأنـشطة             .“أساسية لمظهر المتدربين  
  .التي تجري في إطار التعليم غير النظامي ليس له أثر على حق الفتيات في التعليم

 العمالة    

القـوة العاملـة بـين النـساء        في  كة  شارالم ـيبين التقرير التباين الكبير في معـدلات          ‐ ٢٢السؤال 
 ويشير إلى التعليم كأحد العوامل المهمـة للغايـة          .)٤٥صفحة  ، ال CEDAW/C/TUR/6( والرجال

ــة   ــوة العاملـ ــول إلى القـ ــبيل الوصـ ــCEDAW/C/TUR/6( في سـ ــديم  . )٤٧صفحة ، الـ ــى تقـ يرجـ
تفرقـة المهنيـة    المعلومات مفصلة عن جميع التدابير والجهود التي قامت بها الحكومة للقضاء على 

يرجى تحديد ما إذا كانـت الدولـة الطـرف     و. وبالأخص، معلومات بشأن تعليم وتدريب المرأة     
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وإذا كـان  . قد وضعت سياسة تهدف إلى التعجيل بتحقيق مساواة المـرأة فعليـا في مجـال العمالـة        
 .الأمر كذلك، الرجاء بيان الخطوات التي تم اتخاذها لتنفيذ هذه السياسة

إن مشاركة المـرأة التركيـة في قـوة العمـل وفي العمالـة منخفـضة للغايـة مقارنـة              - ٢٢ لإجابةا
 عمالـة  في المائـة ومعـدل       ٢١,٦ المـرأة    عمالـة ، يبلـغ معـدل      ٢٠٠٨فطبقاً لبيانات عـام     . بالرجل
 ومع مراعاة القيمة الإضافية التي تحققها المرأة في سـوق العمـل، يتـضح             .  في المائة  ٦٢,٦الرجل  

أن زيادة مشاركة المرأة في قوة العمل والعمالة يلزم أن تكـون مـن بـين أولويـات سـوق العمـل                      
والواقــع أن هنــاك تــدابير في أهــم وثــائق الــسياسات التركيــة تتعلــق بزيــادة مــشاركة  . في تركبــا

  .المرأة في الحياة الاقتصادية
  :ما يلي) ٢٠١٣-٢٠٠٧(لخطة الإنمائية التاسعة في ا“ زيادة العمالة”يتضمن محور   •  
إشــارة إلى الأهميــة المعلقــة علــى “ وضــع سياســات عمــل إيجابيــة”توجــد تحــت عنــوان   -  

وتتكـــون . الـــسياسات الإيجابيـــة لـــسوق العمـــل باعتبارهـــا أداة فعالـــة لزيـــادة العمالـــة
سياســات العمــل الإيجابيــة الــتي تهــدف إلى تحــسين مــؤهلات ومهــارات القــوة العاملــة    

تدريب القوة العاملـة، وبـرامج التـدريب المهـني          : من الأبعاد التالية  لزيادة فرص العمالة    
ــه، وت     ــدمات التوجيـ ــني وخـ ــاد المهـ ــه والإرشـ ــة، والتوجـ ــوة العاملـ ــديل القـ ــويروتعـ  طـ

 الجماعات المحرومة مثل العـاطلين والمعـاقين        عمالةاستراتيجيات البحث عن وظائف، و    
  .شاريع، وبرامج ضمانات العمالةوالنساء والشباب، والتدريب على تنظيم الم

وتتوقع أهداف وتقديرات فترة التخطيط رفع مستويات التعليم، وزيادة فرص العمالـة              -  
. أسـواق العمـل   إلى  دخول  ال ـعن طريق سياسات العمـل الإيجابيـة، وتـسهيل وتـشجيع            

  نقطـة خـلال فتـرة   ٢,١ولهذا من المتوقع أن يرتفع معدل مشاركة القوة العاملة بمقدار       
  .ومن المتوقع أن تكون المرأة العامل الرئيسي وراء هذه الزيادة. خطيطالت

أن تكـافؤ الفـرص سـيتحقق للمـرأة         إلى  “ سـوق العمـل   تحـسين   ”ويشير القسم المعنون      -  
ــذين يواجهــون      ــسابقين ال ــهمين ال ــة والمعــاقين والمت ــرات طويل والــشباب والعــاطلين لفت

ة المــرأة في القــوة العاملــة والعمالــة، فإنــه  ولزيــادة مــشارك. صــعوبات في ســوق العمــل
وستوضـع  . ستتاح لها فرص الحصول على رعاية الطفولة والخـدمات المماثلـة الأخـرى            

  .برامج لتزويد الشباب بالخبرة اللازمة لسوق العمل
تحـسين توزيـع الـدخل، والانـدماج الاجتمـاعي، ومكافحـة            ”وجاء في القـسم المعنـون         -  

 عمالـة المـرأة عـن طريـق تحـسين فـرص التـدريب المهـني الـتي                   أنه سـتزداد فـرص    “ الفقر
تستهدف المرأة من أجل زيـادة مـشاركتها في الحيـاة الاقتـصادية والاجتماعيـة في نهايـة         

  .المطاف
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ــون    •   ــضمن القــسم المعن ــة ”ويت ــادة العمال ــامج المتوســط الأجــل   “ زي -٢٠١٠(في البرن
  :ما يلي) ٢٠١٢

 الـسلبية والأزمـات، وزيـادة       الآثـار أن تدنيـة    “ لتحسين سوق العم ـ  ”جاء تحت عنوان      -  
العمالة، وتحسين كفاءة سوق العمـل هـي الأهـداف الرئيـسية في إطـار النمـو المـستدام                   

ســتتبع سياسـات داعمـة في ســوق   ”وفي هــذا الـسياق، ذُكـر أنـه    . القـائم علـى العمالـة   
  .“اقينالعمل من أجل الجماعات المحرومة، وخاصة الشباب والنساء والمع

ــرأة في          ــادة مــشاركة الم ــاً لزي ــاً ودولي ــاك دراســات ومــشاريع كــثيرة مدعمــة وطني وهن
  :وتفاصيل هذه المشاريع هي على النحو التالي. العمالة

يتكـون هـذا    : تدابير العمالة الإيجابية ودعم منظمة العمالة التركية على المستوى المحلـي            -  
ن المــالي قبــل انــضمام تركيــا إلى الاتحــاد المــشروع، الــذي ينفــذ في إطــار برنــامج التعــاو

، مــن مكــوّن خــاص بتنفيــذ تــدابير العمالــة الإيجابيــة مــن خــلال  ٢٠٠٦الأوروبي عــام 
ــنح  ــشروع للمـ ــددها     . مـ ــغ عـ ــشاريع يبلـ ــنح لمـ ــدمت مـ ــشروع، قُـ ــذا المـ ــار هـ وفي إطـ

مشروعاً تهدف إلى زيادة فرص العمالـة أمـام العـاطلين مـن النـساء والـشباب في                   ١٠١
  .ة مقاطع٢٨

تتكون خطة العمل لمـشروع جنـوب شـرق الأناضـول الـتي       : برنامج الدعم الاجتماعي    -  
، مــن ٢٠١٢ و ٢٠٠٨وُضـعت لاســتكمال مــشاريع التنميــة الإقليميــة للفتــرة مــا بــين  

التحول الاقتصادي، والتحـول الاجتمـاعي، وتحـسين البنيـة الأساسـية،            : العناصر التالية 
برنــامج الــدعم الاجتمــاعي بهــدف وضــع وتنفيــذ   وقــد أُعــد . وبنــاء القــدرة المؤســسية

ويقـوم البرنـامج علـى      . مشاريع مرنة وفقـاً للاحتياجـات المتعلقـة بـالتحول الاجتمـاعي           
والهدف من برنـامج    .  وتتحمل المحافظات مسؤولية مباشرة عن التنفيذ      ،أساس مشاريع 

ــة الــتي تهــدف إلى التغلــب علــى مــشا     كل الــدعم الاجتمــاعي هــو دعــم الأنــشطة المحلي
 والهجـرة مـن أجـل تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة وتحـسين الرفـاه                 اجتماعية من قبيل الفقر   

تحــسين رأس المــال : ولبرنــامج الــدعم الاجتمــاعي أيــضاً الأهــداف التاليــة . الاجتمــاعي
المنطقة، وضمان المشاركة الفعالة مـن جانـب الأفـراد والجماعـات المهـددة              في  البشري  

ياة الاقتصادية والاجتماعية، وتحسين مستويات معيـشتهم،       بالحرمان الاجتماعي في الح   
وتعطى الأولوية للمرأة في المـشاريع الـتي      . وتأمين التضامن الاجتماعي وتحقيق التكامل    

  .تنفيذ في إطار برنامج الدعم الاجتماعي
، وهـو برنـامج   “برنامج عمالة الشباب في الأناضول   : العمل الكريم لكل فرد   ”برنامج    -  

ــشترك  ــم ــم المتحــدة   ب ــل    (ين منظمــات الأم ــة العم ــة، ومنظم ــة والزراع ــة الأغذي منظم
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الدولية، والمنظمة الدولية للـهجرة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة العمالـة                 
والهدف العام للبرنامج هو وضع وتنفيذ سياسات لصالح الأشـخاص الفقـراء     . )التركية

ويهــدف البرنــامج أيــضاً إلى . مــل الاجتمــاعيوالنــساء في إطــار العمالــة الكريمــة والتكا
تخفيض البطالة بين شباب أُسر المهـاجرين وزيـادة مـشاركة النـساء الـشابات في القـوة                  

 وسـوف يُـستكمل في      ٢٠٠٨نـوفمبر   /وقـد اسـتُهل البرنـامج في تـشرين الثـاني          . العاملة
  .٢٠١١ديسمبر /كانون الأول

ل والقـوانين الأخـرى، والـذي يُعـرف         وبعد إصدار الحكومة لقانون تعديل قانون العم ـ        
لدى الرأي العام باسم مجموعة العمالة الأولى، حصلت منظمة العمالة التركيـة، المكلفـة بتنفيـذ                
ــن صــندوق التــأمين ضــد البطالــة             ــن المــوارد م ــى مزيــد م ــة، عل ــوة العاملــة الإيجابي ــرامج الق ب

ــة     ــة الإيجابي ــوة العامل ــرامج الق ــتخدامها في ب ــذ  . لاس ــذ ه ــل تنفي ــوارد   وقب ــت الم ــب، كان ا الترتي
المخصصة من صندوق التأمين ضد البطالة، وهو مصدر التمويل الرئيـسي للـبرامج الـتي تنفـذها          

ويمكـن  . “للأشـخاص الـذين يحـصلون علـى صـدقات         ”منظمة العمالة التركية، تُستخدم فقـط       
، ولهـذا فقـد   الآن استخدام الموارد لصالح جميع العاطلين المسجلين لدى منظمـة العمالـة التركيـة             

وزاد أيــضاً عــدد المــستفيدين مــن بــرامج القــوة العاملــة  . ٢٠٠٩زادت ميزانيــة المنظمــة في عــام 
غـير أنـه تلـزم    .  نتيجة لزيادة التمويل ٢٠٠٨ مقارنة بعام    ٢٠٠٩الإيجابية بدرجة كبيرة في عام      

 مماثلــة، ، إلى جانــب تــدابير أخــرىالآن زيــادات أخــرى لتمويــل بــرامج القــوة العاملــة الإيجابيــة 
وبـــسبب هـــذه الحاجـــة، أُعلـــن في .  الاقتـــصادية العالميـــةالأزمـــةنتيجـــة للآثـــار الـــتي أحدثتـــها 

الــتي تُعــرف أيــضا باســم مجموعــة “ مجموعــة الحــوافز والعمالــة” عــن ٢٠٠٩يونيــه /حزيــران ٤
يـة الـتي   العمالة الثانية، وتتضمن تـدابير لزيـادة عـدد المـستفيدين مـن بـرامج القـوة العاملـة الإيجاب            

  .تنفذها منظمة العمالة التركية
تبلـغ   (٢٠٠٨ برنامجاً في عام     ١ ٧٤٤وفي إطار برامج القوة العاملة الإيجابية، تم وضع           

ــها نحــو   ــبرامج إلى    ) دولار٢٣ ٨٦١ ٠٠٠قيمت ــذه ال ــدد ه ــع ع ــاً حــتى  ٦ ٨٥٢، وارتف  برنامج
ــشرين الأول ١ ــوبر /ت ــو    (٢٠٠٩أكت ــها نح ــغ قيمت ــبر هــذا  . ) دولار٨٩ ٣٢٣ ٠٠٠وتبل ويعت

وتـشمل  . التغيير أهم مؤشر لزيـادة الخـدمات المقدمـة عـن طريـق بـرامج القـوة العاملـة الإيجابيـة                
الخدمات جميع العاطلين المـسجلين لـدى منظمـة العمالـة التركيـة دون تمييـز، وتـشير الزيـادة في                     

، بلـغ عـدد     ٢٠٠٨فـي عـام     ف. عدد البرامج إلى زيادة مشاركة المرأة في بـرامج التـدريب المهـني            
 مـــشاركاً، وحـــتى ٣٠ ٦٧٦ امـــرأة مـــن مجمـــوع ١٠ ٧٨٢النـــساء المـــشاركات في البرنـــامج 

 امــــرأة مــــن مجمــــوع ٦٥ ٦٦٣، وصــــل هــــذا العــــدد إلى ٢٠٠٩أكتــــوبر /تــــشرين الأول ١
  . مشاركين١٥٠ ٢٠٧
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يفيـــد التقريـــر أنـــه رغـــم عـــدم وجـــود فـــرق بـــين الرجـــال والنـــساء بالنـــسبة    ‐ ٢٣السؤال 
للـزوج فقـط عنـدما      ) ٥٦صفحة  ، ال CEDAW/C/TUR/6(بدل الأسرة   صَّص  مخيمنح  للمرتبات،  

يرجى تقديم معلومـات مفـصلة عـن جميـع الجهـود الـتي              . يكون الزوجان معا موظفين عموميين    
ويــشير .  الأحكــام الــتي تنطــوي علــى تمييــز ضــد المــرأة في مجــال العمالــة لغــاءتبــذلها الحكومــة لإ

ــانون الم ــ   ــشروع الق ــضا إلى م ــر أي ــة التقري ــصفحة ، CEDAW/C/TUR/6( نظِّم للإجــازة الوالدي ال
  .يرجى تقديم معلومات مفصلة عن فحوى مشروع هذا القانون وعن وضعه الحالي. )١٢

ــة الم   - ٢٣الإجابة  ــا    واعتمــدت لجن ــة العلي ــة الوطني اءمــة مــع الاتحــاد الأوروبي التابعــة للجمعي
ــة في  ــه / تمــوز٢٩التركي ــانون لتعــديل ق ــ ” ٢٠٠٨يولي ــانون  مــشروع ق ــة وق ــة المدني انون الخدم

 لضمان المـساواة بـين المـوظفين المـسجلين لـدى مختلـف مؤسـسات الـضمان                  أُعدالذي  “ العمل
  .تماشى مع المعايير الدولية ذات الصلةتالاجتماعي بالنسبة لإجازات الأُمومة ل

  :والتعديلات التي يتضمنها مشروع القانون هي على النحو التالي  
، يُسمح للموظفـة بإجـازة رضـاعة لمـدة      ٤٨٥٧ والقانون رقم    ٦٥٧انون رقم   طبقاً للق   -  

ــسبة للأطفــال دون عــام واحــد     ــاً بالن ــانون،  . ســاعة ونــصف يومي ــاً لمــشروع الق وطبق
إجازة رضـاعة لمـدة ثـلاث سـاعات يوميـاً ولفتـرة أربعـة         بيُسمح للعاملات والموظفات    

في دة ســاعة ونــصف يوميــاً أشــهر بعــد إجــازتهن المدفوعــة الأجــر، وإجــازة رضــاعة لم ــ
ــستخدم فيهــا إجــازة       ا ــتي ت ــة، وتحــدد الموظفــة بنفــسها الأوقــات ال ــستة التالي لأشــهر ال

  .الرضاعة
وطبقاً للقوانين الحالية، لا يُمنح الموظفون الذين يتبنـون أطفـالا إجـازات والديـة بـأجر                   -  

مؤقتـة  عن عقـود   يـوقّ الـلاتي وطبقـاً لمـشروع القـانون، يحـق للموظفـات           . أو بدون أجـر   
وللمـوظفين الـذين يوقّعـون عقـوداً مماثلـة أيـضاً            ) حتى سن ثماني سنوات   (لأطفال  لتبنِّي  

  .الولادة أسابيع بعد ٨الحصول، اعتبارا من تاريخ العقد على إجازة بأجر لمدة 
م وطبقــاً لمــشروع القــانون، يمكــن تقاســم إجــازة مــا بعــد الــولادة بــدون أجــر بــين الأُ     -  

ــة، ٤٨٥٧ والقــانون رقــم ٦٥٧والأب، المعيــنين وفقــاً للقــانون رقــم   ، كإجــازة والدي
ويـسري نفـس الحـق في إجـازة         ). ويمكن حصول الآباء أيضاً على إجـازة بـدون أجـر          (

، ويمـنح الموظفـون إجـازة بـدون         )حتى ثماني سـنوات   (طفل  تبنِّي  في حالة   أيضاً  الوالدية  
  .اء الإجازة المدفوعة الأجر، إذا رغبوا في ذلكأجر حتى ستة أشهر بعد انته

ــست     -   ــانون، ي ــشروع الق ــاً لم ــازة     أنفوطبق ــم في إج ــستخدمون حقه ــذين ي ــون ال  الموظف
الــولادة والتبنِّــي عملــهم بعــد انتــهاء الإجــازة، في وظــائفهم الــسابقة أو وظــائف مماثلــة 

ظـروف  غـيرات في    ولا يمكن إجراء أي ت    . وطبقاً لنفس الشروط السارية على زملائهم     
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تغـيير  ” بـشأن    ٤٨٥٧ من قانون العمل رقم      ٢٢عمل الموظف إلا وفقاً لأحكام المادة       
  .“ظروف العمل وإنهاء العقد

وطبقاً لمشروع القانون، يجب ألا يُسند للموظفة أي عمل ليلـي في الفتـرة الواقعـة بـين                    -  
ــولادة   ــر الطبيـــب الـــذي يؤكـــد الحمـــل والـ ــسند أي عمـــل . تقريـ  ليلـــي ويجـــب ألا يُـ
  .للموظفات المرضعات لمدة ستة أشهر بعد الولادة

 الطارئـة مثـل المـرض أو      ائليـة وطبقاً لمشروع القانون، يمكن للموظفين، في الحـالات الع          -  
الإصــابة في حــادث، الحــصول علــى إجــازة بــدون أجــر لمــدة يــومين بــشرط أن تكــون  

  .كتابية
الـتي تـنظم شـروط      “  موظفي العقود  مبادئ تعيين ”ومن ناحية أخرى، تم أيضاً تعديل         

 وبنـاء   .٦٥٧العمالة العامة لمـوظفي العقـود المعيـنين طبقـاً لقـانون مـوظفي الخدمـة المدنيـة رقـم                     
 أســبوعاً في حالــة ١٦علــى ذلــك، تحــصل موظفــات العقــود علــى إجــازة مدفوعــة الأجــر لمــدة  

  .الولادةسابيع بعد وثمانية أالولادة الوضع منها ثمانية أسابيع قبل 
إلى المبـادئ  “ العـودة للعمـل  ” عـن  ١وفضلاً عن ذلـك، أُضـيف الحكـم الإضـافي رقـم          

المذكورة حتى يتسنى إعادة تعـيين موظفـات العقـود في نفـس المؤسـسة في حالـة إنهـاء عقـودهم                      
قـد أو الموظفـة     تُحجـز وظيفـة الموظـف المتعا      ”: وينص هذا الحكم على مـا يلـي       . بسبب الولادة 

المتعاقدة اللـذين أُنهيـت عقودهمـا بـسبب الـولادة أو الخدمـة العـسكرية، ويعـود كـل منـهما إلى                       
ــهما ذلــك   ــه في المؤســسة إذا طلــب أي من ــي    . عمل ــا يل ــه بم ــاد تعيين ــذي يُع ــزم الموظــف ال : ويلت

وتقـديم طلـب    ) ب(يتم الحصول على مـدفوعات عـن فتـرة الانقطـاع بعـد إنهـاء العقـد؛                   لا )أ(
 خـلال عـام واحـد علـى الأكثـر بعـد انتـهاء إجــازة        -كتـابي لإعـادة التعـيين في نفـس المؤسـسة      

الأُمومــة بالنــسبة للعقــود الــتي أُنهيــت بــسبب الــولادة، وخــلال الــثلاثين يومــاً علــى الأكثــر بعــد  
وتقوم المؤسسات بتعـيين    . تاريخ تسريح أولئك الذين أُنهيت عقودهم بسبب الخدمة العسكرية        

ويكـون عقـد إعـادة     .المعنية خلال ثلاثين يوماً على الأكثر بعد تقديم الطلب الكتـابي         الأطراف  
وأخيراً، فإن الموظفات اللاتي لم تحصلن علـى تعـويض          . “تعيين الموظف استمراراً للعقد السابق    

خـلال  ) صاحب العمل (إنهاء الخدمة بعد انتهاء العقد ويقدمن طلبات إلى المؤسسة ذات الصلة            
لأكثــر بعــد انتــهاء إجــازة الأُمومــة، يعــاد تعيينــهن خــلال ثلاثــين يومــاً علــى الأكثــر  عــام علــى ا

  .ويكون العقد الجديد امتداداً للعقد السابق
 مفـصلة عـن أنـواع خـدمات رعايـة الأطفـال        إحـصائية يرجى تقديم معلومات    ‐ ٢٤السؤال 

ريـاض  مج تعليميـة، مثـل      عدد الأطفال المتاح لهـم الوصـول إلى بـرا         عن  المتاحة للمرأة العاملة، و   
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ــ، مــن أجــل ضــمان تيــسير وصــول المــرأة إلى ســوق العمــل نتيجــة     الأطفــال دعم بالخــدمات ال
  .الاجتماعية

ــا بواســطة مؤســسات تحــت إشــراف       - ٢٤ لإجابةا ــة الأطفــال في تركي تقــدم خــدمات رعاي
تحــت وتوجــد . وزارة التعلــيم والمديريــة العامــة للخــدمات الاجتماعيــة ووكالــة حمايــة الطفولــة  

ودور حــضانة )  شــهرا٧٢ً شــهراً إلى ٣٦مــن ســن (إشــراف وزارة التعلــيم مــدارس للأطفــال  
  .تقدم الخدمات للأطفال)  شهرا٧٢ً شهراً إلى ٦٠سن  من(

وتوجد تحت إشراف المديرية العامة للخدمات الاجتماعية ووكالة حماية الطفولـة دور              
وخـدمات الرعايـة   والنمـاء   قبـل المدرسـي      حضانة خاصة ومراكز للرعاية النهاريـة تـوفر التعلـيم         

 سنوات، ومراكز للطفولة تقدم التعليم وخدمات الرعايـة         ٦ -ر  فللأطفال من الفئة العمرية ص    
ــة    ــة العمري ــال مــن الفئ ــى النحــو      ١٤-٧للأطف ــراغهم عل ــات ف ــة الاســتفادة مــن أوق ــاً بغي  عام

  .الصحيح
ــدمها إدارة        ــتي تق ــلاه ال ــذكورة أع ــب الخــدمات الم ــة   وإلى جان ــة العام ــيم والمديري التعل

 موظفـة أو  ١٥٠للخدمات الاجتماعية ووكالة حماية الطفولة، تلتـزم أمـاكن العمـل الـتي تـضم         
ــة المبكــرة طبقــاً لقــانون مــوظفي الخدمــة المدنيــة رقــم      ــة الطفول  ٦٥٧أكثــر بفــتح مراكــز لرعاي

طفولـة المبكـرة،    وهناك أيضاً خدمات للتعليم والرعاية في مرحلة ال       . ٤٨٥٧وقانون العمل رقم    
وفي هــذا . وإن كانــت بإعــداد محــدودة، توفرهــا البلــديات والمنظمــات غــير الحكوميــة المختلفــة 

ــاً للمــادة    ــديات، طبق ــسياق، يجــوز للبل ــم  ١٤ال ــانون رق ــة  ،٥٦٩٣ مــن الق ــتح مراكــز لرعاي  ف
  .الطفولة بتكلفة منخفضة أو مجانية لموظفيها أو مجتمعاتها المحلية حسب أماكن تجمعاتهم

  بناتال  البنون  المجموع  ؤسساتعدد الم  ؤسسةالم

  ٦٦ ٧٨٦  ٧٤ ٦٠٦  ١٤١ ٣٩٢  ١ ٦٩٨ )العامة والخاصة(مجموع مدارس الأطفال 
  ٥٥ ٢٧٤  ٦١ ٨٧٩  ١١٧ ١٥٣  ١ ٠٢٤  مدارس الأطفال العامة
  ١١ ٥١٢  ١٢ ٧٢٧  ٢٤ ٢٣٩  ٦٧٤  مدارس الأطفال الخاصة

  ٢٩٦ ١٠٩  ٣٢٢ ٤١٧  ٦١٨ ٢٥٦  ٢٠ ١٢٨  )العامة والخاصة(مجموع دور الحضانة 
  ٢٨٨ ٠٧٥  ٣١٣ ٣٤١  ٦٠١ ٤١٦  ١٩ ٥٤٥  دور الحضانة العامة
  ٨ ٠٣٤  ٩ ٠٧٦  ١٧ ١١٠  ٥٨٣  دور الحضانة الخاصة

 من ١٩١مؤسسات مفتوحة طبقاً للمادة 
  ٦٥٧القانون رقم 

٧ ٢٣٧  ٧ ٩٦٩  ١٥ ٢٠٦  ٣٢٢  

المديرية العامة للخدمات الاجتماعية 
   حماية الطفولةلةووكا

١٧ ٦١٩  ٢٠ ٣٥٠  ٣٧ ٩٦٩  ١ ٥٥٠  

  
  .٢٠٠٩وزارة التعليم، إحصاءات المديرية العامة للخدمات الاجتماعية ووكالة حماية الطفولة، : المصدر
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 الصحة    

يفيــد التقريــر أنــه رغــم عــدم وجــود عناصــر في التــشريع تحــول دون اســتفادة     ‐ ٢٥السؤال 
يحــتجن ستقطنات  الريفيــة أو منــاطق المــالنــساء مــن النظــام الــصحي القــائم، فالنــساء في المنــاطق

مــــساعدة أزواجهــــن أو أقــــاربهن للتقــــدّم إلى مؤســــسات الرعايــــة الــــصحية، وذلــــك          إلى
ــالنظر ــاض  إلى بـ ــعهن انخفـ ــصادي   وضـ ــتقلالهن الاقتـ ــستوى اسـ ــة مـ ــدم كفايـ ــاعي وعـ  الاجتمـ

)CEDAW/C/TUR/6  ،  تخـذة يرجى تقديم معلومات مفصلة عن جميع التدابير الم       . )٦٣الصفحة 
 تمييز تواجهه المرأة فعليا بالنـسبة للوصـول إلى مؤسـسات النظـام              يالحكومة لإزالة أ  من جانب   

 .ستقطناتالصحي، وبالأخص في المناطق الريفية أو مناطق الم

انعكاساً لوضع المرأة، قد تواجه المرأة صعوبات معينـة مـن حيـث الوصـول إلى              - ٢٥ لإجابةا
تغلب على هـذه الـصعوبات إلا عـن طريـق القـضاء علـى             ولا يمكن ال  . خدمات الرعاية الصحية  

القوالب النمطية الخاصة بالجنسين والمتغلغلة في المجتمع من ناحية، ووضع سياسات تركـز علـى               
المــرأة الــتي تواجــه صــعوبات في الوصــول إلى خــدمات الرعايــة الــصحية والمــشاكل الأوليــة مــن  

  .ناحية أخرى
ــاتها واس ــ     ــصحة سياس ــد حــددت وزارة ال ــار  وق ــصلة في إط ــة ”تراتيجياتها ذات ال خط

ــة لقطــاع الــصحة    شُــرحت بالتفــصيل في  ، الــتي “٢٠١٥-٢٠٠٥العمــل الاســتراتيجية الوطني
خطـة العمـل الوطنيـة للمـساواة بـين          ”وفضلاً عن هذا، تتضمن     . الإجابة على السؤال السادس   

 والـتي ورد ذكرهـا في       التي أعدتها المديرية العامة المعنية بمركـز المـرأة        “ ٢٠١٣-٢٠٠٨الجنسين  
التقرير الدوري السادس، أهدافاً واستراتيجيات تهـدف إلى تـسهيل وصـول المـرأة إلى خـدمات                 

ويجــري حاليــاً تنفيــذ خطــة العمــل هــذه، وهنــاك اجتماعــات تقيــيم تعقــدها    . الرعايــة الــصحية
  .المؤسسات والوكالات ذات الصلة لرصد موضوع المرأة والرعاية الصحية

ت الاقتصادية من بين الأسباب الرئيسية التي تمنع المرأة مـن الوصـول إلى              وتعد الصعوبا   
وكانــت المديريــة العامــة للمــساعدة الاجتماعيــة     . خــدمات الرعايــة الــصحية بــصورة كافيــة    

التحويل النقـدي المـشروط ومـساعدات    ”والتضامن التابعة لرئاسة مجلس الوزراء تنفذ مشروع       
بغية إقامة شبكة للضمان الاجتماعي تتـيح وصـول الأطفـال         على نطاق البلد    “ الرعاية الصحية 

والأُمهــات الحوامــل مــن الأُســر الأكثــر احتياجــاً إلى خــدمات الرعايــة الــصحية الأوليــة بــصورة 
وتقدم مساعدات منتظمـة خاصـة بالرعايـة الـصحية للأُسـر الـتي لا تـتمكن مـن إرسـال           . كاملة

وتقـدم هـذه    .  الروتينيـة، وللأُمهـات الحوامـل      أطفالها قبل سن الدراسة لإجراء الفحوص الطبيـة       
وتقـدم مـدفوعات مباشـرة للأُمهـات        . المساعدة في إطار البروتوكول الموقّـع مـع وزارة الـصحة          
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ويتـضمن الجـدول أدنـاه بيانـات عـن مـساعدات            . من أجل تمكين المرأة داخل الأُسـرة والمجتمـع        
  .ة التي يشملها التقريرالرعاية الصحية التي قُدمت للنساء والأطفال خلال الفتر

  جدول
  التحويل النقدي المشروط ومساعدات الرعاية الصحية

  الحواملللأمهات   للأطفال  

  عدد الأطفال  )مليون ليرة تركية(الموارد المخصصة   السنة
الموارد المخصـصة   

  عدد النساء  )ليرة تركية(

٧٨٤ ٨٦٠  ٧٣١ ٧٨٤  ٦١,٢٩  ٢٠٠٥  -  
٢٢ ٤٧٦  ٧٢٨ ٦٤٧  ٨٧٦ ٩٧٨  ١٠٣,٥٧  ٢٠٠٦  
٣٠ ٦٦٢  ٦٦٥ ٦١٥  ٩٩٩ ٠٤١  ٩٥,٩٤  ٢٠٠٧  
حتى  (٣٨ ٤٧٨  ٥٥٠ ٠٠٠  ١ ٠٢٦ ٧٢٥  ١١٨,٢٥  ٢٠٠٨

نوفمبر /تشرين الثاني
٢٠٠٨(  

  
  .الوزراءلرئاسة مجلس المديرية العامة للخدمات الاجتماعية التابعة : المصدر

    
قــديم خــدمات صــحية خاصــة  يجــري تنفيــذها لتشــتىيــشير التقريــر إلى بــرامج   ‐ ٢٦السؤال 

وفي هذا الـصدد، يفيـد التقريـر بإعطـاء الخـدمات            . )٦٥صفحة  ، ال CEDAW/C/TUR/6( لمرأةل
يرجـى تقـديم    . الصحية للأمهات والرُضّع وخدمات تنظيم الأسرة أولويـة بـين الـبرامج الوطنيـة             

ري في   البرامج التي يجري تنفيذها في الوقـت الحاضـر، وبـالأخص الـتي تج ـ              عنمعلومات مفصلة   
ــشرقية  ــة الـ ــة الجنوبيـ ــن      و. المنطقـ ــستفيدات مـ ــساء المـ ــدد النـ ــن عـ ــات عـ ــراد معلومـ ــى إيـ يرجـ

 .البرامج هذه

 علـى خـدمات الرعايـة       المـرأة تنفذ جميع برامج وزارة الصحة لتـسهيل حـصول            - ٢٦ لإجابةا
خطــة العمــل ”غــير أن .  مقاطعــة٨١الــصحية في كــل مقاطعــة مــن المقاطعــات البــالغ عــددها   

، الـتي أُشـير إليهـا بالتفـصيل في الإجابـة            “٢٠١٥-٢٠٠٥ستراتيجية الوطنية لقطاع الصحة     الا
علــى الــسؤال الــسادس، تحــدد المــشاكل ذات الأولويــة مــن حيــث الــصحة الجنــسية والإنجابيــة،  

ولهــذا، تــضع وزارة الــصحة في . وتتــضمن تقييمــاً لتلــك المــشاكل حــسب المنــاطق والوحــدات 
  .لقة بتواتر المشاكل المختلفة وتفاصيلها حسب المناطق أو الوحداتاعتبارها المسائل المتع

وكانت وزارة الصحة تنفذ برامج مختلفة لتحـسين وصـول المـرأة إلى خـدمات الرعايـة                   
وتـشمل الـبرامج الخاصـة بـصحة المـرأة وتنظـيم            . الصحية وضمان توفير خدمات صـحية جيـدة       

برنــامج تنظــيم ”، و “اج والأُمومــة المبكــرةبرنــامج المــشورة الخاصــة بــالزو ”: الأُســرة مــا يلــي
ــرة ــولادة ”، و “الأُسـ ــسابقة للـ ــة الـ ــامج الرعايـ ــساء  ”و “ برنـ ــد للنـ ــامج مكمـــلات الحديـ برنـ
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برنامج رصـد الوفيـات     ”، و   “برنامج رعاية الولادات الطارئة وحديثي الولادة     ”، و   “الحوامل
ــية ــشباب   ”، و “النفاس ــراهقين وال ــامج صــحة الم ــص ”، و “برن ــدريبات ال ــاء  ت ــة أثن حة الإنجابي
، “مـــشاركة الرجـــل في خـــدمات رعايـــة الأُمومـــة والطفولـــة وتنظـــيم الأُســـرة ”، و “الخدمـــة

  .“برنامج الصحة الإنجابية لكبار السن” و
ــال هــي        ــتي تهــدف إلى تحــسين صــحة الرُضــع والأطف ــبرامج ال ــشجيع  ”: وال ــامج ت برن

برنـامج رصـد    ”، و   “لأطفـال واستدامة ودعم الرضاعة الطبيعية ومؤسسات الرعايـة الـصحية ل         
ــولادة  ”، و “وفيــات الرُضــع ــة المكثفــة لحــديثي ال ــامج الرعاي ــرامج متابعــة الرُضــع  ”، و “برن ب

برنــامج إنعــاش حــديثي   ”، و “برنــامج نقــص اليــود وتقويــة الملــح بــاليود     ”، و “والأطفــال
، “برنامج فحـص الـسمع لحـديثي الـولادة    ”، و “برنامج فحص حديثي الولادة  ”، و   “الولادة

برنـامج  ”، و   “تشجيع ودعم الرضاعة الطبيعية للوقاية من أنيميـا نقـص الحديـد ومعالجتـها             ”و  
د شـرح مفـصل لـبعض    سـير و. “الوقاية من نقص فيتامين دال في الرُضع وصحة عظام الأطفال       

  .هذه البرامج في الإجابة على السؤال الثامن والعشرين
 النـساء والفتيـات     ةدلات الحاليـة لإصـاب    لا يقدم التقرير أي معلومات عـن المع ـ         ‐ ٢٧السؤال 

يرجى تقديم معلومـات إحـصائية ومـستكملة عـن النـساء            . الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية   
الإيــدز، وكــذلك معلومــات مفــصلة عــن  /والفتيــات المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

وفي هـذا الـصدد، يرجـى      . الحكومة لمكافحة هـذه المـشكلة     تضطلع بها   الأنشطة والمبادرات التي    
ــرأة        ــز ضــد الم ــدابير للقــضاء علــى التميي تقــديم معلومــات إضــافية عــن وجــود أي أحكــام أو ت

 .الإيدز/والفتيات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية

مـــن أهـــم الـــسياسات الـــتي تنفـــذها وزارة الـــصحة ضـــمان ســـلامة وحقـــوق    - ٢٧ لإجابةا
البـشرية أو المـشتبه في إصـابتهم الـذين يتقـدمون إلى             الأشخاص المصابين بفيروس نقـص المناعـة        

  .ولهذا تراعى سرية المعلومات الخاصة بهوية المرضى. مؤسسات الرعاية الصحية
ــة الــصحية،        ــة التقــدم إلى مؤســسات الرعاي ــة لهــؤلاء الأشــخاص في حال وتقــدم الأدوي

يــدز الــذين الإ/للأشــخاص المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية وتــصدر بطاقــات خــضراء 
  .يشملهم التأمين لا

 وقد أُدرج فـيروس نقـص       ،وتطالب وزارة الصحة بضرورة الإخطار عن أمراض معينة         
ويجـب علـى النـساء الـلاتي يؤكـد          . ١٩٨٥الإيدز في قائمة هـذه الأمـراض عـام          /المناعة البشرية 

ففـي  . التشخيص إصابتهن بفيروس نقص المناعة البـشرية أثنـاء الفحـص إجـراء فحـص للتحقـق                
ــدم،         ــبرعين بال ــدى المت ــشرية ل ــة لفــيروس نقــص المناعــة الب ــارات إجباري كــل عــام تُجــرى اختب
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ويجــب أيــضاً إجــراء هــذه . والمــشتغلين بــالجنس، ومَــن يُلقــى عليــه القــبض بتهمــة ممارســة البغــاء
  .الاختبارات على الأشخاص المقرر إجراء عمليات جراحية لهم قبل التدخل الجراحي

ــا م    ــشرية    وتجــري في تركي ــة الب ــيروس نقــص المناع ــة الإصــابة بف ــام   /راقب ــذ ع ــدز من الإي
. حالة إصابة بالإيـدز وحالـة حاملـة للفـيروس    : ، كانت هناك حالتان١٩٨٥وفي عام   . ١٩٨٥

ــا مجموعــه      ــد وصــل عــدد الحــالات إلى م ــة حــتى  ٣ ٣٧٠وق ــسمبر / كــانون الأول٣١ حال دي
وترد أدناه تفاصـيل    . ة للفيروس  حالة حامل  ٢ ٦٧٤ حالة إصابة بالإيدز و      ٦٩٦، منها   ٢٠٠٨

والحـالات الحاملـة للفـيروس الـتي تم الإبـلاغ عنـها حـتى ذلـك التـاريخ                   بالإيدز  حالات الإصابة   
  :حسب العمر ونوع الجنس

الجنس لحالات الإصـابة بالإيـدز والحـالات الحاملـة للفـيروس الـتي تم               نوع  تفاصيل العُمر و  
  الإبلاغ عنها في تركيا

  المجموع  نساءال  رجالال  الفئات العمرية

  ٢٠  ٦  ١٤  صفر
٢٢  ١٣  ٩  ٤-١  
١٥  ١٠  ٥  ٩-٥  
٥  ٢  ٣  ١٢-١٠  
٣  ١  ٢  ١٤-١٣  
٦٤  ٣٩  ٢٥  ١٩-١٥  
٣٨٦  ٢٠٢  ١٨٤  ٢٤-٢٠  
٥٣٢  ٢٠٥  ٣٢٧  ٢٩-٢٥  
٥٥٠  ١٥٤  ٣٩٦  ٣٤-٣٠  
٤٦٠  ٨٢  ٣٧٨  ٣٩-٣٥  
٥٤٤  ٩١  ٤٥٣  ٤٩-٤٠  
٣١١  ٨٦  ٢٢٥  ٥٩-٥٠  
١٥٦  ٣٤  ١٢٢  +٦٠  

  ٣٠٢  ٩٧  ٢٠٥  روفغير مع
  ٣ ٣٧٠  ١ ٠٢٢  ٢ ٣٤٨  المجموع

    
 برئاســــة وزيــــر ١٩٩٦أُنــــشئت اللجنــــة الوطنيــــة للإيــــدز في تركيــــا في عــــام وقــــد   
 مــن أصــحاب المــصلحة، والمؤســسات العامــة ذات الــصلة، والأوســاط  ٣٢وبمــشاركة  الــصحة

وتتــضمن خطــة العمــل الاســتراتيجية الوطنيــة للإيــدز   . الأكاديميــة، والمنظمــات غــير الحكوميــة 
 الأهـداف والاسـتراتيجيات التاليـة       ٢٠٠٧ التي اعتمدتها اللجنة في عـام        ٢٠١١-٢٠٠٧ للفترة
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 انتقـال الإصــابة بفــيروس نقـص المناعــة البـشرية مــن الأُم إلى الطفــل؛    منــع: ضـمن أمــور أخـرى  
وتدريب الشباب على المهارات الحياتيـة؛ وزيـادة وصـول الأشـخاص المـصابين بفـيروس نقـص                  

ــشرية أو ا  ــة مــن     المناعــة الب ــة الــصحية للوقاي لأشــخاص المهــددين بالإدمــان إلى خــدمات الرعاي
الحمايـة  : ويمكن تلخيص أهداف وأنشطة وزارة الصحة ذات الصلة علـى النحـو التـالي     . الإيدز

والوقاية وزيادة فرص الوصول إلى الخدمات التشخيصية والعلاجية، وزيادة خدمات المـشورة،            
  .دعم الاجتماعي، وأنشطة الدعوةوالتشريعات، والرصد والتقييم، وال

ــالي      ــى النحــو الت ــة هــي عل ــشاريع الجاري مــشروع أوروبي لفــيروس نقــص المناعــة   : والم
البشرية بشأن الجمع الروتيني للبيانات الأوروبية عن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية؛ والمـشروع             

لات للوقايـة مـن   الأوروبي لشبكة مراقبة الأمراض المنقولة بالاتصال الجنـسي؛ ومـشروع التـدخ    
فيروس نقص المناعة البشرية بسبب إدمان المخدرات؛ ومشروع تقييم الجماعـات المعرضـة مـن                

  .الإيدز/منظور حقوق الإنسان فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية
وفــضلاً عــن هــذا، وكجــزء مــن اتفــاق المنحــة الموقّــع بــين جمهوريــة تركيــا والــصندوق   

لوقاية والدعم فيما يتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة     ابرنامج ”ري تنفيذ ، يج٢٠٠٥العالمي في عام   
بغيـة زيـادة فـرص وصـول المجتمـع والجماعـات المعرضـة إلى خـدمات الرعايـة                   “ الإيـدز /البشرية

  .الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشريةالإصابة نتشار الصحية الأولية الجيدة ومنع ا
جرى إهمالها بالنسبة لخدمات الـصحة الإنجابيـة،    فئات  يشير التقرير إلى وجود       ‐ ٢٨السؤال 

ــها  ــساء غــير  الومــن بين ــشباب، و/المراهقــونتزوجــات، والمن ــساء الال  بلغــن ســن اليــأس الــلاتي ن
)CEDAW/C/TUR/6تبــذلها يرجــى تقــديم معلومــات مفــصلة عــن أي جهــود  . )٦٧صفحة ، الــ

  .ئاتفالحكومة من أجل ضمان توفير خدمات الصحة الإنجابية لهذه ال
ــاض، إلا أن         - ٢٨ لإجابةا ــل إلى الانخف ــا يمي ــسكان في تركي ــين ال ــراهقين ب ــدل الم ــع أن مع م

ولهــذا يلــزم تغــيير مظــاهر الــسلوك الــتي تنطــوي علــى مخــاطر، ومنــع . زيــادتهم العدديــة مــستمرة
حالات الحمل غير المرغوبة والوقاية من الإصابة بالأمراض المنقولة بالاتـصال الجنـسي، وزيـادة               

واسـتناداً إلى تقريـر اللجنـة       . امج الملائمة للـشباب والـتي تـستهدف أسـاليب الحيـاة الـصحية             البر
الفرعية المعنية بالصحة الإنجابية وتنظيم الأُسرة عن خطة التنمية الخمسية الثامنـة، هنـاك أنـشطة          
جاريــة لتقــديم خــدمات الــصحة الإنجابيــة علــى مــستوى البلــد للمــراهقين والــشباب، وتخطــيط   

دمات الرعايــة الــصحية لخــ وجهــود للــدعوة لــضمان اســتخدام المــراهقين والــشباب  متخــصص
  .بصورة كافية لتلبية احتياجاتهم الخاصة
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وتتضح الأهمية المعلقـة علـى الـشباب والمـراهقين مـن خـلال خطـة عمـل الاسـتراتيجية                      
 هـذا   التابعـة لـوزارة الـصحة؛ ويعتـبر        ٢٠١٥-٢٠٠٥الوطنية للصحة الإنجابيـة لقطـاع الـصحة         

ــة     ــين خمــسة مجــالات ذات أولوي ــن ب ــصحة   . الموضــوع م ــسياق، افتتحــت وزارة ال ــذا ال وفي ه
 مراكز لرعاية الـصحة وتقـديم المـشورة للـشباب بالتعـاون مـع       ٢٠٠٠والجامعات في أوائل عام  

 مركزاً من هذه المراكز في جميع أنحـاء البلـد تقـدم الخـدمات     ٤١وهناك . منظمات دولية مختلفة 
  .راهقينللشباب والم

 وهــو برنــامج -وفــضلاً عــن هــذا، فــإن أحــد الــبرامج الــتي تــضطلع بهــا وزارة الــصحة   
المشورة الخاصة بالزواج والأُمومة المبكرة الـذي ورد ذكـره في الإجابـة علـى الـسؤال الـسادس                   

 يستهدف في المقام الأول تطـوير المـواد التعليميـة وتـدريب المـدربين وبـدء برنـامج         -والعشرين  
  . حالات الوفيات النفاسية التي يمكن علاجهالتخفيض
ويهدف برنامج صحة المـراهقين والـشباب إلى منـع حمـل المراهقـات ومظـاهر الـسلوك                  

  .التي تنطوي على مخاطرة عن طريق تحسين صحة الشباب
وينفذ أيضاً برنامج الصحة الإنجابية لكبار السن بغية الوقاية مـن تعقيـدات سـن اليـأس                   

رجال لضمان اجتياز النساء والرجال هـذه الفتـرة وهـم في صـحة بدنيـة وعقليـة                  عند النساء وال  
  .جيدة

في الدولــة الطــرف لمنــع حــالات الــتي يجــري اتخاذهــا تــدابير ليــشير التقريــر إلى ا  ‐ ٢٩السؤال 
يرجــى تقــديم معلومــات إحــصائية عــن النــسبة . )٦٦صفحة ، الــCEDAW/C/TUR/6( الانتحــار

 وعـن  ،أثنـاء الفتـرة قيـد الاسـتعراض    الـتي وقعـت     ن النـساء والفتيـات      المئوية لحالات الانتحار م ـ   
يرجى أيضا تقديم معلومات مفصلة عن الأسـباب الرئيـسية لوفيـات الإنـاث              و. أسبابها الرئيسية 
  .في الوقت الحاضر

يقـــدم الجـــدول أدنـــاه عـــن أســـباب حـــالات الانتحـــار المـــسجلة في تركيـــا في   - ٢٩ لإجابةا
 مــع بيانــات مــصنفة حــسب نــوع الجــنس      ٢٠٠٥ و ٢٠٠٦  و٢٠٠٧ و ٢٠٠٨الــسنوات 

  .وبيانات عن الأسباب الرئيسية للوفيات بين النساء والرجال
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  جدول
 والبيانـــات ذات الـــصلة المـــصنفة حـــسب ٢٠٠٨ و ٢٠٠٥أســـباب حـــالات الانتحـــار المـــسجلة في تركيـــا بـــين عـــامي 

  الجنس نوع

  المرض  المجموع    السنة
الاضطرابات

  المترلية
ت الــصعوبا
  المالية

الفــــــــــــــشل في 
  العمل التجاري

ــة   العلاقــات العاطفي
  والفشل في الزواج

الفــــشل في 
  التعليم

ــباب  أسـ
  أخرى

أســباب غــير 
  معروفة

  ١ ٠٣٢  ١٣٩  ٣٤  ١٧٣  ١١٩  ٢٨٩  ٣٨٢  ٦٤٨  ٢ ٨١٦  المجموع  ٢٠٠٨
  ٦٦٩  ٩١  ١٧  ١١٢  ١١٧  ٢٦٩  ٢١٣  ٤٣٦  ١ ٩٢٤  رجال  
  ٣٦٣  ٤٨  ١٧  ٦١  ٢  ٢٠  ١٦٩  ٢١٢  ٨٩٢  نساء  

  ١ ٢٣٤  ٥٩  ٢٧  ١٦١  ٦٠  ٢٦٣  ٤٠٨  ٥٨١  ٢ ٧٩٣  المجموع  ٢٠٠٧
  ٧٩٦  ٢٩  ١٦  ١١٣  ٥٨  ٢٤٠  ١٩٩  ٣٥٧  ١ ٨٠٨  رجال  
  ٤٣٨  ٣٠  ١١  ٤٨  ٢  ٢٣  ٢٠٩  ٢٢٤  ٩٨٥  نساء  

  ١ ٣٧٩  ١٠٧  ٣٣  ١٥٤  ٥٦  ٢١٥  ٣٧٣  ٥١٢  ٢ ٨٢٩  المجموع  ٢٠٠٦
  ٨٥٥  ٧٠  ١٩  ٩٨  ٥٤  ١٩٣  ١٧١  ٣٢٢  ١ ٧٨٢  رجال  
  ٥٢٤  ٣٧  ١٤  ٥٦  ٢  ٢٢  ٢٠٢  ١٩٠  ١ ٠٤٧  نساء  

  ١ ١٧٥  ١٩٦  ٣١  ١٧٦  ٦٣  ٢٢٥  ٣٦٣  ٤٧٤  ٢ ٧٠٣  المجموع  ٢٠٠٥
  ٧٦٥  ١٣٧  ١٧  ١٠١  ٦١  ١٩٠  ١٨١  ٢٨٨  ١ ٧٤٠  رجال  
  ٤١٠  ٥٩  ١٤  ٧٥  ٢  ٣٥  ١٨٢  ١٨٦  ٩٦٣  نساء  
  

  ).الانتحار حسب السبب(معهد الإحصاء التركي، إحصاءات حالات الانتحار : المصدر
    

 للاجئات ونساء الأقليات فيهن انالفئات الضعيفة من النساء، بم    

يرجى تقديم معلومات وبيانات مصنفة حسب نوع الجـنس عـن حالـة النـساء                 ‐ ٣٠السؤال 
الـة  الحيرجـى تقـديم بيانـات عـن         . والفتيات اللاجئات، والمشردات، وطالبات اللجوء في تركيا      

اء والفتيـات    فـيهن النـس    ن، بم ـ الأقلياتنساء وفتيات    ل والصحية والتعليمية والوظيفية  الاقتصادية  
ــات، وغيرهــن مــن فئــات النــساء اللــواتي يتعرضــن لأشــكال     لاضــحايا ا تجــار بالبــشر، والكردي
لتمييز، مثـل النـساء ذوات الإعاقـة، وعـن مـشاركتهن في صـنع القـرار علـى جميـع                     من ا متعددة  
يرجى إيراد معلومات عن فعالية التدابير المتخذة لتحـسين حالـة هـذه الفئـات الـضعيفة                 . الصعد

  .النساءمن 
ترد أدناه بيانات مصنفة حسب نوع الجنس عـن اللاجئـات وطالبـات اللجـوء                 - ٣٠ لإجابةا

  :والمبعدات في تركيا
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  جدول
  إحصاءات عن الأجانب طالبي اللجوء من تركيا

  عدد الأشخاص  بناتال  ولادالأ  نساءال  رجالال  تاريخ الطلب  الأفراد

  ٥١  ١٠  ٢١  صفر  ٢٠    رجال مع أطفالهم
  ٣٢  صفر  ٣٢  صفر  صفر    أولاد بمفردهم
  ٩  ٩  صفر  صفر  صفر    بنات بمفردهن

  ٣٨٧  ١٢٣  ١١٦  ١٤٨  صفر  ٢٠٠٥  نساء مع أطفالهن
  ٢١٩  صفر  صفر  ٢١٩  صفر    نساء بمفردهن

  ١ ٥٤١  ٣١٠  ٣٣٤  ٤٥٨  ٤٣٩    أُسرة
  ٦٩٢  صفر  صفر  صفر  ٦٩٢    رجال بمفردهم

  ٢ ٩٣١  ٤٥٢  ٥٠٣  ٨٢٥  ١ ١٥١  المجموع  
  ١١  ١١  صفر  صفر  فرص    بنات بمفردهن

  ١ ٧٠٨  ٣٥٦  ٣٧٠  ٤٩٨  ٤٨٤    أُسرة
  ٢٩  ٦  ٩  صفر  ١٤    رجال مع أطفالهم

  ٥٧  صفر  ٥٧  صفر  صفر  ٢٠٠٦  أولاد بمفردهم
  ٣٤١  صفر  صفر  ٣٤١  صفر    نساء بمفردهن

  ٤٣١  ١٤٣  ١٤٠  ١٤٨  صفر    نساء مع أطفالهن
  ٩٧٧  صفر  صفر  صفر  ٩٧٧    رجال بمفردهم

  ٣ ٥٥٤  ٥١٦  ٥٧٦  ٩٨٧  ١ ٤٧٥  المجموع  
  ٢ ٨١٨  ٦٢٧  ٦٧٠  ٧٥٩  ٧٦٢    أُسرة

  ١ ٤١٤      صفر  ١ ٤١٤    رجال بمفردهم
  ٥٩٦    صفر  ٥٩٦  صفر    نساء بمفردهن

  ٩٢٠  ٣٠٦  ٣١٣  ٣٠١  صفر  ٢٠٠٧  نساء مع أطفالهن
  ٣٧  ٣٧  صفر  صفر  صفر    بنات بمفردهن
  ٨٢  رفص  ٨٢  صفر  صفر    أولاد بمفردهم

  ٥ ٨٦٧  ٩٧٠  ١ ٠٦٥  ١ ٦٥٦  ٢ ١٧٦  المجموع  
  ١ ١٦٤  ٣٧١  ٤١٤  ٣٧٩  صفر    فالهننساء مع أط

  ٢ ٠٧٩  صفر  صفر  صفر  ٢ ٠٧٩    رجال بمفردهم
  ١٠٨  ٢٢  ٤٢  صفر  ٤٤    مرجال مع أطفاله
  ١٠١  صفر  ١٠١  صفر    ٢٠٠٨  أولاد بمفردهم
  ٩٠٨  صفر  صفر  ٩٠٨  صفر    نساء بمفردهن
  ١٩  ١٩  صفر  صفر  صفر    بنات بمفردهن

  ٧ ٤٢٦  ١ ٥٨٨  ١ ٩١٠  ١ ٩٦٨  ١ ٩٦٠    أُسرة
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  عدد الأشخاص  بناتال  ولادالأ  نساءال  رجالال  تاريخ الطلب  الأفراد

  ١١ ٨٠٥  ٢ ٠٠٠  ٢ ٤٦٧  ٣ ٢٥٥  ٤ ٠٨٣  المجموع  
  ١٢  ١٢  صفر  صفر  صفر    بنات بمفردهن

  ٦١  ١٣  ٢٤  صفر  ٢٤    رجال مع أطفالهم
  ١ ٣٢٩  رفص  رفص  رفص  ١ ٣٢٩    رجال بمفردهم

  ٣ ٣٧٩  ٦٨٣  ٨٤٦  ٩٣٠  ٩٢٠  ٢٠٠٩  أُسرة
  ١٢٨  صفر  ١٢٨  صفر  صفر    بنات بمفردهن

  ٧٢٦  ٢٢٥  ٢٥٢  ٢٤٩  صفر    نساء مع أطفالهن
  ٤٧٧  صفر  صفر  ٤٧٧  صفر    هننساء بمفرد

  ٦ ١١٢  ٩٣٣  ١ ٢٥٠  ١ ٦٥٦  ٢ ٢٧٣  المجموع  
    

، وهـم فئـة أخـرى مـن الفئـات           الأشخاص ذوي الإعاقة  يُحظر التمييز ضد    وفي تركيا،     
  . على أساس مكافحة التمييزالأشخاص ذوي الإعاقةالمحرومة، وتقوم السياسات الموجهة نحو 

علــى اتفاقيــة الأمــم  ) ٢٠٠٧مــارس / آذار٣٠(لبلــدان الموقّعــة وتعــد تركيــا مــن أول ا   
المتحدة لحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة الـتي تؤكـد حـق الأشـخاص ذوي الإعاقـة في التمتـع                      

والمبــادئ الرئيــسية للاتفاقيــة .  المــساواة بجميــع حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســيةعلــى قــدم
ــة في اتخ ــ    ــات الأشــخاص ذوي الإعاق ــوق وحري ــل حق ــاتهم   تكف ــق بحي ــستقلة تتعل ــرارات م اذ ق

  .الخاصة بناء على موافقتهم الحرة وتمشياً مع حقوق الإنسان الأساسية والكرامة الشخصية
وفـضلاً عــن هــذا، غيَّـرت تركيــا سياســاتها تجــاه الأشـخاص ذوي الإعاقــة، ولــذا تعتــبر      

ــا لهــم حقــوق وليــسوا أشخاصــاً لتلقــي الإحــسان    الرئيــسي والهــدف . هــؤلاء الأشــخاص رعاي
للسياسات الجديدة هو ضمان ممارسة الأشـخاص ذوي الإعاقـة لحقـوقهم في التعلـيم، والرعايـة         
الــصحية، والرعايــة الاجتماعيــة، والحــصول علــى الخــدمات، والعمالــة، والــضمان الاجتمــاعي   

  .دون أي تمييز وعلى أساس تكافؤ الفرص
 إلى نتـائج الاستقـصاء      ةالإعاق ـ يلأشـخاص ذو  لوتستند البيانات الخاصة بالوضع العام        

ذوي التركي عن الإعاقـة الـذي شـارك في إجرائـه معهـد الإحـصاء التركـي وإدارة الأشـخاص                     
، يـشكل الأشـخاص ذوو الإعاقـة        ٢٠٠٤وطبقاً لهذا الاستقصاء الذي أُجـري في عـام          . الإعاقة
 في  ١١,١٠ال ذوي الإعاقـة     وتبلغ نسبة الرج ـ  .  في المائة من مجموع السكان في تركيا       ١٢,٢٩

  . في المائة من مجموع السكان١٣,٤٥ الإعاقة اتالمائة من مجموع السكان ونسبة النساء ذو
وتشير النتائج الصحية لهذا الاستقصاء إلى أن نسبة الرجال الذين يتلقون العلاج أعلـى              

 المائــة مــن  في٤٣,٧٨وفي هــذا الــسياق، بينمــا يحــصل  . مــن النــساء في جميــع أشــكال الإعاقــة 
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 في المائـة فقـط   ٣٣,٦١الرجال ذوي الإعاقة على خدمات العلاج في تركيا، تبلغ هـذه النـسبة              
  .ةالإعاقللنساء ذوات 

ويتضح من النتائج التعليمية لهـذا الاستقـصاء أن معـدل الفتيـات المتعلمـات مـن ذوات                    
يـضاً مـن الفتيـات المتعلمـات        الإعاقة أقل من معـدل الأولاد المـتعلمين مـن ذوي الإعاقـة وأقـل أ               

ــة ــة       . دون أي إعاق ــسمعية واللغوي ــضوية وال ــات الع ــيين ذوي الإعاق ــسبة الرجــال الأُم ــغ ن وتبل
 في المائـة مـن مجمـوع الـسكان، وتبلـغ نـسبة النـساء الأُميـات مـن                    ٢٨,١٤ والبـصرية    الحركيةو

الأُميـة بـين الأشـخاص      وتبلـغ نـسبة     .  في المائة من مجموع الـسكان      ٤٨,٠١نفس فئات الإعاقة    
 في المائــة ٣٥,٠٤ في المائــة للرجــال و ٩,٨٧ذوي الإعاقــة الــذين يعــانون مــن أمــراض مزمنــة   

  .للنساء
أما فيما يتعلق بوضع النساء ذوات الإعاقـة في سـوق العمـل، يلاحـظ بـشكل عـام أنـه              

 ظـروف عمـل    ن في على أجور منخفضة ووضع منخفض ويعمل ـ     ن فإنهن يحصلن    في حالة تعيينه  
البطالة في تركيـا؛    : والعوامل التي تؤثر على وضع المرأة ذات الإعاقة في سوق العمل هي           . سيئة

ــستوى         ــاض الم ــة؛ وانخف ــاة العملي ــشاركة في الحي ــن الم ــرأة م ــع الم ــتي تمن ــة ال ــة الاجتماعي والمقاوم
 والافتقـار إلى    التعليمي للمرأة ذات الإعاقة؛ وافتقارها إلى المؤهلات المطلوبـة في سـوق العمـل؛             

  .التأهيل المهني؛ وفرص الوظائف المحدودة للمرأة ذات الإعاقة
ويعد إيجاد وظائف مجزية لحـل مـشاكل عمالـة الأطفـال ذوي الإعاقـة الـسبيل الوحيـد                     

تحــسين قــدرتهم علــى العــيش بــصورة مــستقلة ولــضمان مــشاركتهم وأُســرهم في الحيــاة المنتجــة 
الدســتور ر مفهــوم القــانون الاجتمــاعي المنــصوص عليــه في ويتمثــل جــوه. بنوعيــة حيــاة محــسنة

ــة الظــروف       ــراد ذوي الإعاقــة أو بــلا إعاقــة، وتهيئ ــاة كريمــة لجميــع الأف ــأمين حي التركــي، في ت
ويقــدم الجــدول التــالي معلومــات عــن حالــة الأشــخاص  . الــضرورية لتطــورهم الشخــصي الحــر

  .ذوي الإعاقة من حيث التعيين في الوظائف
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  جدول
  )٢٠٠٨-٢٠٠٥(التعيين في الوظائف للأشخاص ذوي الإعاقة حالة 

  ذوو الإعاقةالأشخاص   
  الوظائفالتعيين في   
  الخاص  العام  المجموع  
  المجموع  نساء  رجال  المجموع  نساء  رجال  المجموع  نساء  رجال  السنة

٢١ ٥٨٩  ٢ ٨٦٢  ١٨ ٧٢٧  ١ ٧٢٨  ١٨١  ١ ٥٤٧  ٢٣ ٣١٧  ٣ ٠٤٣  ٢٠ ٢٧٤  ٢٠٠٥  
٢٢ ٥٧٩  ٢ ٩٦٥  ١٩ ٦١٤  ١ ٢٠٢  ١٦٥  ١ ٠٣٧  ٢٣ ٧٨١  ٣ ١٣٠  ٢٠ ٦٥١  ٢٠٠٦  
١٥ ٧٤٨  ٢ ٠٤٩  ١٣ ٦٩٩  ٤١٨  ٥٣  ٣٦٥  ١٦ ١١٦  ٢ ٠٤٢  ١٤ ٠٧٤  ٢٠٠٧  
١٩ ٧٦٧  ٢ ٧٦٠  ١٧ ٠٠٧  ٣٦٤  ٣٩  ٣٢٥  ٢٠ ١٣١  ٢ ٧٩٩  ١٧ ٣٣٢  ٢٠٠٨  

  
  .النشرات الإحصائية الشهرية لمعهد الإحصاء التركي: المصدر
  .نوفمبر/شرين الثاني حتى ت٢٠٠٨بيانات عام : ملاحظة

    
 الإعاقة الـذين لا يتـسنى لهـم الحـصول علـى فـرص للعمالـة مـن                  وويعاني الأشخاص ذو    

وتغطـي المديريـة    . الفقر الاقتصادي وهم بحاجـة إلى الرعايـة، ويتلقـون رعايـة مترليـة ومؤسـسية               
ضـعف  حـتى  (العامة للخدمات الاجتماعية ووكالـة حمايـة الطفولـة جانبـاً مـن تكـاليف الخدمـة             

وبالنسبة للأشخاص ذوي الإعاقة الذين يتلقون الرعاية مـن أحـد أفـراد الأُسـرة               ). الأجر الأدنى 
 /وحـتى أيلـول  . أو أحد الأقارب، يحصل مقدم الرعاية علـى مبلـغ شـهري يعـادل الأجـر الأدنى             

 مـواطن مـن ذوي الإعاقـة يحـصلون علـى مـدفوعات              ١٩٩ ٠٠٠، كـان هنـاك      ٢٠٠٩سبتمبر  
  .الرعاية المترلية

 إلى ٤٠مــن وطبقــاً لقــانون الأشــخاص ذوي الإعاقــة، يحــصل المواطنــون بنــسبة إعاقــة    
 في المائـة فـأكثر   ٧٠ دولاراً، ويحصل المواطنون بنـسبة إعاقـة        ١٢٠في المائة على إعانة تبلغ       ٦٩

 مـواطن مـن    ٤٠٧ ٠٠٠ويوجـد في الوقـت الحاضـر نحـو          .  دولاراً ١٨٢على إعانة تبلغ حوالي     
  .فيدون من هذه الإعاناتذوي الإعاقة يست

ــريبة       ــة مـــن ضـ ــذين يـــستخدمون مركبـــات خاصـ ــة الـ ــون ذوو الإعاقـ ويُعفـــى المواطنـ
كمــا يُعفــى أحــد أمــاكن الإقامــة المملوكــة لأشــخاص . الاســتهلاك الخــاص وضــريبة الــسيارات

  .إعاقة من الضريبة العقاريةذوي 
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ني للأشـخاص ذوي  وفضلاً عـن ذلـك، تكلَّـف البلـديات بتـوفير خـدمات التأهيـل المه ـ               
ــتح مراكــز خاصــة       ــدة لف ــات الجدي ــن الترتيب ــسلة م ــا اتُخــذت سل ــة كم ــراف . الإعاق وتم الاعت

بالترتيبــات القانونيــة الــضرورية فيمــا يتعلــق باحتياجــات التــدريب والتأهيــل المهــني للأشــخاص  
اص للأشـخ  دولاراً من تكاليف التعليم بالنسبة      ٢٨١وتغطي وزارة التعليم قرابة     . ذوي الإعاقة 
 طفــل مــن ذوي الإعاقــة ٢٠٦ ٠٠٠ويوجــد حاليــا .  المحتــاجين إلى تعلــيم خــاصذوي الإعاقــة

  .يستفيدون من هذا التعليم
وقد وضع قـانون التـأمين الاجتمـاعي والتـأمين الـصحي نظامـاً موحـداً للتقاعـد المبكـر              

 الإعاقـة الـذين     و ذو أمـا الأشـخاص   . الاختياري بالنسبة لجميع المواطنين الذين يشملهم التـأمين       
يعملون لحسابهم والمرأة العاملة التي لديها أطفال وتحتاج إلى الرعاية فـإنهم يحـصلون أيـضاً علـى                  

  .الحق في المعاش المبكر
وينص قانون الأشخاص ذوي الإعاقة على ألا يكون هنـاك أي تمييـز ضـد الأشـخاص                   

  .ذوي الإعاقة في أي مجال بما في ذلك طلبات الوظائف
 


