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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
 
 

 
 

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة ١٨ من 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال  التمييز ضد المرأة 

 
التقرير الأولي للدول الأطراف 

 
 
 

ترينيداد وتوباغو* 
 
 
 

 __________________
*   يصدر هذا التقرير بدون تحرير رسمي. 
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وزارة المدعي العام والشؤون القانونية 
 
  

التقرير الأولي والتقريران الدوريان الثاني والثالث 
لجمهورية ترينيداد وتوباغو 

  
 

الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 
 
 
 

كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠٠ 
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التقرير الأولي والتقريران الدوريان الثاني والثالث 
 لترينيداد وتوباغو 

المقدمة بموجب الاتفاقية الدولية للقضاء 
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وحدة حقوق الإنسان 
وزارة المدعي العام والشؤون القانونية 

كابيلدو تشيمبرز 
شارع سانت فينسنت 
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بورت-اوف-سبين 
جدول المحتويات 

 
معلومات عامة: الصفحات ١-٢٢ الجزء الأول: 

 
الأرض والسكان: الصفحات ١-٤ الفقرات ١-١٢ ١ - 

 
الاقتصاد: الصفحات ٤-٧، الفقرات ١٣-٢٤ ٢ - 

 
الهيكل السياسي العام: الصفحات ٨-١١، الفقرات ٢٥-٣٣ ٣ - 

 
الإطار العام لحماية حقوق الإنسان: الصفحات ١١-١٦،  ٤ - 

الفقرات ٣٤-٤٦ 
 

الإعلام والإعلان: الصفحات ١٦-١٩، الفقرات ٤٧-٥١ ٥ - 
 

وضع المرأة: الصفحات ١٩-٢٢، الفقرات ٥٢-٦٣ ٦ - 
 
 

 

أحكام معينة من الاتفاقية: الصفحات ٢٣-٢٠٣  الجزء الثاني: 
 

المادة ١:  الصفحات ٢٣-٢٨ ١- 
 
الإطار القانوني العام الذي يحظَر فيه التمييز على أساس نوع الجنس -  

في ترينيداد وتوباغو: الفقرات ٦٤-٦٧ 
 

الإطار القانوني الذي  يحظَر فيـه العنف القائــــم على أساس نوع  -  
الجنس في ترينيداد وتوباغو: الفقرات ٦٨-٧١ 
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المعاملة المتساوية بموجب القانون: الفقرة ٧٢ -  
 

   
المادة ٢: الصفحات ٢٨-٤١ ٢ - 

   
إجازة قوانين تتعارض مع حقوق الإنسان: الفقرات ٧٣-٧٤ -  

 
وسائـــــل الانتصاف المتاحــة لانتهـــــاك حقوق الإنســــان:  -  

الفقرات ٧٥-٧٨ 
 

الهياكـــل القانونيـــة التي تكفل تحقيق المساواة بين الرجـــل -  
والمرأة: الفقرات ٧٩-٨٠ 

 
القضايا التي تنطوي على التمييز ضد المرأة: الفقرة ٨١ -  

 
البنية الأساسية الحكومية المتعلقة بتعزيز حقوق الإنسان للمرأة: -  

الفقرتان ٨٢-٨٣ 
 

خدمــــات الدعم المقدمــــة إلى ضحايــا العنف القائـــم علـــى -  
أساس نوع  الجنس: الفقرة ٨٤ 

 
التدريب على مراعاة الفوارق بين الجنسين: الفقرات ٨٥-٩٠ -  

و ١٢٥ و ٢٤١ 
 

التشريعات التي تميز ضد المرأة: الفقرة ٩١ -  
 

المبادرات المتخذة لإلغاء التشريعات التمييزية: الفقرة ٩٢ -  
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العقبـات غير التشريعيــة التي تعترض تعزيــــز المساواة بين -  
الجنسين في ترينيداد وتوباغو:  الفقرة ٩٣ 

 
 - ٣

 
المادة ٣: الصفحات ٤١-٤٥ 

شعبة الشؤون الجنسانية التابعة لوزارة الثقافة والشؤون الجنسانية: -  
الفقرة ٩٤ 

 
وحدة العنف العائلي التابعة لوزارة الثقافة والشؤون الجنسانية: -  

الفقرة ٩٥ 
 

المبادرات المتخذة لتغيير السلوكيات والتصرفات الاجتماعية المتصلة -  
بنوع الجنس في البلد: الفقرات ٩٦-١٠١ 

 
 

  

المادة ٤: الصفحات ٤٥-٤٧ ٤ - 
   
تدابير العمل الإيجابي المنفذة في ترينيداد وتوباغو: الفقرات ١٠٢-١٠٦ -  
 
 

  

المادة ٥: الصفحات ٤٧-٧٥ ٥ - 
   
مبدأ المساواة بين الجنسين وتصور عامة السكان: الفقرة ١٠٧ -  

 
نظُم المهور، ونكران الزوجة، وشراء العروس، وختان الإناث، والعنف -  

ضد المرأة: الفقرة ١٠٨ 
   
العنف ضد المرأة في ترينيداد وتوباغو: -  

 
معدل الحدوث: الفقرات ١٠٨-١٠٩ و ١١١-١١٢ و ١١٥   
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جمع البيانات: الفقرات ١١٠-١١١ و ١١٣-١١٤   
المبادرات التي اتخذا الحكومة لمعالجة قضية العنف العائلي:    

الفقرات ١١٦-١٢٤ 
المبادرات التي اتخذا المنظمات غير الحكومية لمعالجة قضية العنف   

ضد المرأة: الفقرات ١٢٦-١٣٠ 
العنف الجنسي (الاغتصاب وسفاح المحارم): الفقرات ١٣١-١٣٧   
التدخل لرعاية ضحايا العنف من الإناث: الفقرات ١٣٨-١٤١   
العقبات التي تواجه المرأة  التي ترغب في ترك الحالات التي تتسم بالعنف:   

الفقرة ١٤٢ 
الوكالات الإقليمية والحكومية وغير الحكومية والخاصة التي تعمل من   

أجل تخفيض ومنع العنف ضد المرأة: الفقرة  ١٤٣ 
حملات زيادة الوعي العام: الفقرات ١٤٤-١٥١   
التمويل الحكومي والنفقات الحكومية: الفقرات ١٥٢-١٥٥   
التحرش الجنسي: الفقرات ١٥٧-١٥٩، ٢٨٨   
   
المسؤولية عن تربية الأطفال: الفقرات ١٦٠-١٦٢ -  

 
مشاركة المرأة في وسائط الإعلام الجماهيري: الفقرات ١٦٣-١٦٤ -  

 
نشر المعلومات عن حقوق الإنسان للمرأة: الفقرات ١٦٥-١٦٩ -  

 
تنظيم وسائط الإعلام: الفقرة ١٧٠ -  
 
 

  

المادة ٦: الصفحات ٧٥-٨٣ ٦ - 
   
الاستغلال الجنسي للمرأة:  -  
   
البغاء في ترينيداد وتوباغو: الفقرات ١٧١-١٧٧   
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التدابير المتخذة لمكافحة الفقر والأمية والبطالة كوسيلة لتخفيض البغاء:   
الفقرات ١٧٨-١٧٩ 

الخدمات الصحية المقدمة لرعاية البغايا: الفقرة ١٨٠   
الرقص الدخيل: الفقرة ١٨١   
التدابير المتخذة لمكافحة السياحـــة الجنسيـــة وإنتاج المواد الإباحية:   

الفقرة ١٨٢ 
 
 

  

المادة ٧: الصفحات ٨٣-٨٧ ٧ - 
   
المرأة في أدوار القيادة وصنع القرار: -  
   
الحق في الانضمام إلى الأحزاب السياسية والتعبير عن الآراء السياسية:   

الفقرة ١٨٣ 
المرأة في الحكومة: الفقرات ١٨٤-١٩٠   
المرأة في القطاع العام: الفقرات ١٩١-١٩٢   
المرأة في السلطة القضائية: الفقرة ١٩٣   
المرأة في القطاع الخاص: الفقرة ١٩٤   
المرأة في النقابات: الفقرة ٩٥   
 
 

  

المادة ٨: الصفحات ٨٧-٨٨ ٨ - 
   
المرأة في الوظائف الدبلوماسية وغيرها من الوظائف الدولية ذات -  

الصلة: الفقرات ١٩٦-٢٠٠ 
 
 

  

المادة ٩: الصفحات ٨٩-٩١ ٩ - 
   
الحق في الحصول على الجنسية:  -  
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حق المرأة في اكتساب جنسيتهـــا وتغييرهـــا والاحتفـــاظ ا:   

الفقرتان ٢٠١- ٢٠٢ 
حق المرأة في نقل جنسيتها إلى أطفالها: الفقرة ٢٠٣   
الجنسية وتبني طفل أجنبي:  الفقرة ٢٠٤   
جوازات السفر: الفقرات ٢٠٥-٢٠٧   
الجنسية المزدوجة:  الفقرة ٢٠٦   
 
 

  

المادة ١٠: الصفحات ٩١-١٠٥ ١٠ - 
   
الحق في التعليم: -  
   
نظام التعليم في ترينيداد وتوباغو: ٢٠٨-٢٠٩   
إمكانيـــــــــة الوصول إلى نفس الامتحانــــات، وهيئــــة التعليم التي   

تحمل نفس مستوى المؤهلات، والأماكن والمعدات المدرسيـــــة من 
نفس النوعية: الفقرات ٢١٠-٢١١ 

التعليم الإلزامي: الفقرة ٢١٢   
سياسة الحكومة: الفقرات ٢١٣-٢١٤   
إحصاءات الالتحاق بالمدارس: الفقرة ٢١٥   
التعليم من المستوى الثالث: ٢١٦-٢١٨   
التدريب الفني والمهني: الفقرات ٢١٩-٢٢٥   
إمكانية الحصول على المنح الدراسية: الفقرات ٢٢٦-٢٢٧   
تعليم القراءة والكتابة: الفقرات ٢٢٨-٢٢٩   
معدلات الانقطاع عن الدراسة: الفقرات ٢٣٠-٢٣١   
السياسة فيما يتعلق بالطالبات الحوامل والمتزوجات: الفقرة ٢٣٢   
التعليم المتواصل: الفقرات ٢٣٣-٢٣٤   
التعليم المتاح من خلال المنظمات غير الحكومية:   

الفقرات ٢٣٥-٢٣٧ 
التربية البدنية: الفقرات ٢٣٨-٢٤٠   
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تدريب المعلمين على مراعاة الفوارق بين الجنسين: الفقرة ٢٤١   
التثقيف في مجال تنظيم الأسرة: الفقرات ٢٤٢-٢٤٣   
 
 

  

المادة ١١: الصفحات ١٠٦-١٣٢ ١١ - 
 

الحق في العمل:  -  
   
الدستور: الفقرة ٢٤٤   
غير المقيمين: الفقرة ٢٤٥   
ممارسات التوظيف: الفقرة ٢٤٦   
وزارة العمل والتعاونيات: الفقرات ٢٤٧-٢٥١   
المشروع اتمعي لمركز التعلم عن بعد: الفقرة ٢٥٢   
الاقتصاد: الفقرة ٢٥٣   
مشاركة المرأة في القوى العاملة: الفقرات ٢٥٤-٢٥٦   
البطالة بين الإناث: الفقرات ٢٥٧-٢٦٠   
أحكام وشروط التوظيف: الفقرات ٢٦١، ٢٧٦-٢٧٨   
العاملون في المنازل: الفقرات ٢٦٢-٢٦٣، ٢٩٠   
تشغيل الإناث بأجر: الفقرة ٢٦٤   
تشغيل الإناث بدون أجر: الفقرات ٢٦٥-٢٦٦   
التدريب الوظيفي للمرأة: الفقرات ٢٦٧-٢٦٩   
مستويات دخل الإناث: الفقرات ٢٧٠-٢٧٢   
التمييز: الفقرات ٢٧٣-٢٧٥   
الحد الأدنى للأجور: الفقرة ٢٧٩   
المرأة في الأعمال التجارية: الفقرات ٢٨٠-٢٨١، ٤٠٧-٤٠٩   
مراعاة احتياجات المرأة وشواغلهـــا في تطويـر ممارسات العمل:   

الفقرة ٢٨٢ 
إعلانات الوظائف وممارسات وعادات التوظيف المتعلقة بكل    

من الجنسين: الفقرة ٢٨٣ 
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الحق في المساواة في الأجـر عن الأعمـال المتساويـــــة القيمـــة:   
الفقرات ٢٨٤-٢٨٧ 

التحرش الجنسي: الفقرات ١٥٦-١٥٩، ٢٨٨   
سلامة المرأة وصحتها ورفاهها في مكان العمل: الفقرات ٢٨٩-٢٩٠   
حماية الأمومة: الفقرات ٢٩١-٣٠٢   
مرافق رعاية الأطفال للأمهات العاملات: الفقرة ٣٠٣   
الأمن الوظيفي والحالة الزواجية: الفقرة ٣٠٤   
الشروط الأساسية لمشروع قانون العمل، ٢٠٠٠: الفقرات ٣٠٥-٣٠٦   
 
 

  

المادة ١٢: الصفحات ١٣٢-١٦٦ ١٢ - 
   
الحق  في الصحة: -  
   
نظام رعاية الصحة العامة: الفقرات ٣٠٧-٣٢٠   
صحة المرأة: الفقرات ٣٢١-٣٢٣، ٣٢٧-٣٢٩   
معدلات الخصوبـة والوفيات  والمعدلات الأخرى: الفقرات ٣٢٤-٣٢٦   
نفقات الرعاية الصحية الأولية: الفقرات ٣٣٠-٣٣٦   
الحمل بين المراهقات: الفقرات ٣٣٧-٣٣٩   
تنظيم الأسرة: الفقرات ٣٤٠-٣٥٠   
الإجهاض: الفقرات ٣٥١-٣٥٤   
إدمان الكحول والمخدرات: الفقرات  ٣٥٥-٣٧١   
حالة فيروس نقص الماعة البشرية/الإيدز: الفقرات ٣٧٢-٣٧٦   
التدابير المتخذة لتخفيض معدل الإصابة بفيروس نقص المناعة   

البشرية/الإيدز: الفقرات ٣٧٧-٣٧٩ 
التدابير المتخذة لمنع التمييز على أساس ا لإصابة بفيروس نقص   

المناعة البشرية/الإيدز: الفقرات ٣٨٠-٣٨١ 
مبادرات دعم الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز:   

الفقرات ٣٨٢-٣٨٣ 
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برامج رعاية الحوامل المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز:   
الفقرة ٣٨٤ 

السلوك الجنسي والتثقيف الجنسي: الفقرات ٣٨٥-٣٨٧   
حوادث العمل والأمراض المتصلة بالعمل بين النساء: الفقرة ٣٨٨   
 
 

المادة ١٣: الصفحات ١٦٦-١٧٨ ١٣ - 
   
الحق في الوصول إلى الخدمات الاجتماعية: -  
   
المشاريع المتعلقة بالمساعدة الاجتماعية: الفقرات ٣٨٩-٤٠١   
الأسر المعيشية التي ترأسها أنثى: الفقرة ٤٠٢   
الحق في مستوى معيشة ملائم: الفقرات ٤٠٣-٤٠٤   
المبادرات المتخذة من جانب المنظمات غير الحكومية: الفقرة ٤٠٥   
   
الحق في الوصول إلى الائتمان: -  
   
إمكانيـة الحصول على القروض المصرفيــة والعقاريــة وغيرها من   

أشكال الائتمان: الفقرات ٤٠٦، ٤١٠-٤١٣ 
المرأة في الأعمال التجارية: الفقرات ٢٨٠-٢٨١، ٤٠٧-٤٠٩   
   
الحق في المشاركة في الحياة الثقافية: الفقرة ٤١٤ -  

 
الحق في المشاركـة في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية: -  

الفقرة ٤١٥ 
 
 

  

المادة ١٤: الصفحات ١٧٩-١٨٧ ١٤ - 
   
حماية حقوق الإنسان للمرأة الريفية: -  
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سكان الريف: الفقرة ٤١٦   
المخاطر التي تتعرض لها المرأة الريفية/المنتجة الأولى:   

الفقرات ٤١٧-٤٢٠ 
سياسة الحكومة: الفقرة ٤٢١   
برامج الإرشاد الزراعي: الفقرات ٤٢٢-٤٢٣   
العنف ضد المرأة   الريفية: الفقرة ٤٢٤   
التدريب على تعلم القراءة والكتابة والرياضيات الأساسية: الفقرة ٤٢٥   
الحق في السكن: الفقرة ٤٢٦   
معهد البلدان الأمريكية للتعاون في مجال الزراعة: الفقرة ٤٢٧   
العمالة: الفقرات ٤٢٨-٤٣١   
مشاركة المرأة الريفية في التخطيط والتنمية: الفقرة ٤٣٢   
البرامج التي تستهدف المرأة الريفية: الفقرات ٤٣٣-٤٣٥   
 
 

  

المادة ١٥: الصفحات ١٨٧-١٩٠ ١٥ - 
   
الحق في الحصول على الجنسية: الفقرات ٢٠١-١٠٢، ٤٣٦ -  

 
حق الشخص في نقل جنسيته إلى أولاده: الفقرات ٢٠٣-٢٠٤، ٤٣٧ -  

 
حرية التنقل: الفقرة ٤٣٨ -  

 
الحق في حماية القانون: الفقرات ٤٣٩-٤٤٠ -  

 
حق المرأة في التعاقد باسمها: الفقرات ٤٤١-٤٤٢ -  
 
 

  

المادة ١٦: الصفحات ١٩٠-٢٠٣ ١٦ - 
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الحق في الزواج:  -  
   
سن التعاقد على الزواج: الفقرة ٤٤٣   
الموظفون المسؤولون عن عقد الزواج: الفقرات ٤٤٤-٤٤٥   
الزواج المتعدد: الفقرات ٤٤٦-٤٤٧   
نظم المهور، ونكران الزوجة، وشراء العروس، وختان الإناث: الفقرة ٤٤٨   
المضارّة (التزوج على ضر): الفقرة ٤٤٩   

 
الحق في الإرث: الفقرة ٤٥٠ -  

 
الحق في التصرف في الممتلكات: الفقرات ٤٥١-٤٥٧ -  

 
الحق في الحضانة والإعالة: الفقرات ٤٥٧-٤٥٩ -  

 
الحق في تبني الأطفال: الفقرات ٤٦٠-٤٦٢ -  

 
حقوق الأمهات البديلات: الفقرة ٤٦٢ -  

 
تغيير اسم طفل قاصر: الفقرة ٤٦٣ -  

 
سن الموافقة على الجماع الجنسي: الفقرات ٤٦٤-٤٦٥ -  

 
الحق في تحديد عدد الأطفال وفترات المباعدة بينهم بحريـة ومسؤولية:  -  

الفقرة ٤٦٦ 
 

الحق في اختيار اسم الأسرة والمهنة والوظيفة: الفقرة ٤٦٧ -  
 

الدفاع عن الشرف: الفقرة ٤٦٨ -  
 

قانون العنف العائلي، ١٩٩٩: الفقرات ٤٦٩-٤٧٤ -  
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تذييل: الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. الصفحات 

 ٢٠٤-٢٢٣
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الجزء الأول: 
معلومات عامة 

 
الأرض والسكان 

 
جمهورية ترينيداد وتوباغو هي أقصى جزر البحر الكـاريبي مـن جهـة الجنـوب، حيـث  - ١
تقـع علـى بعـد سـبعة أميـال شمـال شـــرق فنـــزويلا. ويتــألف البلــد مــن جزيرتــين منفصلتــين، 
ترينيـداد، الـتي تبلـغ مسـاحتها ٨٢٠ ٤ كيلومـتراً مربعـاً، وتوبـاغو، الـتي تبلـغ مســـاحتها ٣٠٣ 
كيلومترات مربعة. وتقع توباغو على بعد ٢, ٣٢ كيلومـتراً شمـال شـرق ترينيـداد. والعاصمـة 
هي بورت اوف سبين، وتقـع في شمال غرب ترينيداد. ومناخ البلد مداري تتراوح فيـه درجـة 
الحرارة بين ٢٢ و ٣٢ درجة مئوية. ويمتد موسم الجفاف من كانون الثاني/ ينـاير إلى نيسـان/ 

أبريل، وموسم المطر من أيار/ مايو إلى كانون الأول/ ديسمبر. 
 

ويقـدر عـدد سـكان ترينيـداد وتوبـــاغو بــــ٤١٣ ٢٩٠ ١ نســمة، منــهم ١٧٤ ٦٤٤  - ٢
شخصاً من الذكور و ٢٣٩ ٦٤٦ من الإناث (تقديرات منتصف  عـام ١٩٩٩). ويمثـل هـذا 
الرقم معدل نمو سكان قدره ٧, ٠ في المائة من عـام ١٩٩٨ عندمـا كـان عـدد السـكان يقـدر 
بـــ٨٢٥ ٢٨١ ١ نسـمة. ويقـدر معـدل المواليـد بــ٤٢, ١٣ شـخصاً ومعـدل الوفيـات بـــ٣, ٧ 
أشخاص لكل ١٠٠٠ من السكان على التـوالي. ويبلـغ متوسـط العمـر المتوقـع ٧٣ سـنة. ومـا 
يقـــرب من ٧, ٤٥ في المائة من السكان دون سن ٢٤ سنة؛ و ٢, ٤٥ في المائـــــة بـين ٢٥ و 
٥٩ سنة، و ١, ٩ في المائة تبلغ أعمارهم ٦٥ سـنة فـأكثر (تقديـرات منتصـف عـام ١٩٩٩). 
وفي عــام ١٩٩٨، كان ما يقــــدر بــ٩, ٢٧ في المائـة مـن  السـكان دون سـن ١٥ سـنة، ومـا 

يقدر بـ٣, ٦ في المائة من السكان يبلغ سنهم ٦٥ سنة فأكثر. 
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٣ -  توزيع السكان حسب نوع الجنس والفئة العمرية: ١٩٩٨/١٩٩٠ 
الفئة 

العمرية 
مجموع 
السكان 
 ١٩٩٩

عدد 
الإناث 

الإناث 
 %

النسبة المئوية 
للفئة العمرية 
من اموع 

مجموع 
السكان 
 ١٩٩٨

عدد 
الإناث 

الإناث 
 %

النسبة المئوية 
للفئة العمرية 
من اموع 

٧ ٤٩ ١٩٢ ٤٤ ٠٦٧ ٨٩ ١١ ٤٩ ٥٦٥ ٦٠ ١٥٠ ١٢٢ صفر-٤ 
 ١٩ ٤٩ ١٠٦ ٨٢٠١٢٠ ٢٤٤ ٢٤ ٤٩ ٧٢٨ ٩٧٧١٢٥  ٥٢٥٣-١٤
 ١٨ ٤٨ ٦٣٢ ٩٢٧١١٦ ٢٤٠ ١٨ ٥٠ ٧٨٥ ٩٩ ٩٥٥ ١٩٩ ١٥-٢٤
 ٣١ ٥٠ ٣٧٧ ١٧٢٢٠١ ٤٠٣ ٢٩ ٥٠ ٩٦٣ ١٨٣١٦٢ ٣٢٥ ٢٥-٤٤
 ١٨ ٥١ ٧١٩ ٦٠١١٠٩ ٢١٥ ١٣ ٥٠ ٠٠٤ ٧٥ ٠٠٧ ١٤٨ ٤٥-٦٤
 +٧ ٥٧ ٥٧٣ ٤٧ ٠٨٨ ٨٤ ٥ ٥٣ ١٥٤ ٣٧ ٢٠٥ ٦٩ ٦٥

١٠٠ ٥٠ ٥٧٩ ٦٧٥٦٣٩ ٢٧٧ ١٠٠١ ٥٠ ١٩٩ ٤٧٧٥٦١ ١١٨ ١اموع 

 
ـــرات منتصــف عــام   وتتمـيز ترينيـداد وتوبـاغو بتنوعـها العرقـي والثقـافي. ووفقـاً لتقدي - ٤
١٩٩٦، فإن نحو ٣, ٤٠ في المائـة مـن السـكان هـم مـن الهنـود الشـرقيين، و ٦, ٣٩ في المائـة 
من الإفريقيين، و ٦, ٠ في المائة من البيض، و ٤, ٠ في المائة مــن الصينيـين، و ١, ٠ في المائـة 
من السوريين/ اللبنانيـــــين، و ٤, ١٨ في المائة من أعراق مختلطة، و ٦, ٠ في المائة من أعـراق 
"أخرى" أو غير مذكـورة. كمـا تتمـيز ترينيـداد وتوبـاغو بتنـوع وتسـامح كبـيرين فيمـا يتعلـق 
بالدين، مما يسمح باعتناق أديان شتى، بما في ذلك المسيحية والهندوسية والإسلام والاوريسا. 

 
ويتألف نظام الرعاية الصحية العامـة في ترينيـداد وتوبـاغو مـن أكـثر مـن ١٠٠ مركـز  - ٥
صحـي، و ٧ مستشـفيات، و ٦ مرافـق أخـرى للرعايـة الصحيـة. وهـي تعمـــل في إطــار وزارة 
الصحة بالاشتراك مع ٤ هيئات صحية إقليميـة. وتتـاح خدمـات طبيـة متخصصـة علـى نطـاق 
محدود للمعوقين في ٦ مؤسسات طبيـة موزعـة في أنحـاء البلـد. ويكمـل نظـام الرعايـة الصحيـة 
العامـة نظـام خـاص للرعايـة الصحيـة يتـألف مـن عـــدد كبــير مــن الأطبــاء الممارســين وبعــض 
المستشـفيات الخاصـة. ومـن الوجهـة العمليـة، تتـاح مـوع سـكان ترينيـداد وتوبـاغو إمكانيــة 
الاستفادة من مرافق العلاج الطبي المزودة بــ ٢٠ عقاراً أساسياً، وتقع في حدود سـاعة واحـدة 
مشياً أو بوسائل الانتقال. وتتوفر لدى معظـم المراكـز الصحيـة هـذه الإمـدادات مـن العقاقـير، 

وتقع عموماً في نطاق دائرة نصف قطرها خمسة أميال من اتمعات التي تخدمها. 
 

وفي عــام ١٩٩٥، شــرعت حكومــة ترينيــداد وتوبــاغو في تنفيــذ برنــامج لإصــــلاح  - ٦
القطـاع الصحـــي ينطــوي علــى إضفــاء طــابع اللامركزيــة علــى القطــاع الصحــي، في إطــار 
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اســتراتيجية ترمــي إلى إيصــال الرعايــة الصحيــــة بصـــورة فعالـــة ومنصفـــة. وهـــذا البرنـــامج 
مستمرحالياً. وتشمل البنية الأساسية لوزارة الصحـة حاليـاً مديريـة لتحسـين الصحـة والصحـة 

العامة تتولى مسؤولية تنسيق برامج التثقيف الصحي واستراتيجيات أسلوب الحياة الصحية. 
 

ووزارة التنمية الاجتماعية واتمعيـة هـي الـوزارة المسـؤولة عـن تحسـين نوعيـة الحيـاة  - ٧
لجميـع المواطنـين، وبخاصـة المحتـاجون. ويركـز عمـــل الــوزارة علــى تعزيــز منظومــة الخدمــات 
الاجتماعيــة مــن خــلال برنــامج الرعايــة الاجتماعيــة والخدمــات الإنمائيــة الوطنيــــة الأســـرية 

والإصلاحية واتمعية. 
 

وبــالرغم مــن أن الاعتمــادات المخصصــة في الميزانيــة للــبرامج الاجتماعيــة والقطـــاع  - ٨
الصحي قد تحسنت على مدى السنوات الخمس الماضية، فإن الأسر المعيشية المنخفضة الدخـل 
والأسر المعيشية التي ترأسها المرأة وحدها ما زالت ضعيفة بصفة خاصة بسـبب تحريـر التجـارة 

ومعدلات البطالة والعبء الناجم عن ترشيد القطاع الصحي دف استعادة التكلفة. 
 

ووزارة الإسـكان والمســـتوطنات هــي الــوزارة المكلفــة بمهمــة إيجــاد وترويــج حلــول  - ٩
ابتكاريـة واقتصاديـة لتوفـير أمـاكن إيـواء للفئـات المنخفضـة والمتوسـطة الدخــل. وتتســق هــذه 

السياسة مع التزام الحكومة بتوفير أماكن إيواء مقبولة واقتصادية لجميع مواطني البلد. 
 

ووفقـاً لإحصـــاءات عـــــام ١٩٩٠، بلغ عدد الأسر المعيشيــــة الـتي يرأسهــــــــا رجـل  - ١٠
٧٤٥ ١٩٧ وعدد الأسر المعيشية التي ترأسها امرأة ١٠١ ٧٧. ويقدر عـدد الأفـراد في الأسـر 
المعيشية التي يرأسها رجل بـ ٦٩٩ ٨٢٨ شخصاً وعدد الأفراد في الأسر المعيشـية الـتي ترأسـها 
امرأة بـ ٤٢٩ ٢٩٦ شخصاً. ومتوسط عــدد أشخاص الأسر المعيشية الــتي يرأسـها رجـل قـدر 
بـ ١٩, ٤ من الأشخاص، والمتوسط بالنسبة للأسر المعيشية التي ترأسـها امـرأة بـــ ٨٤, ٣ مـن 

الأشخاص. 
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واللغة الرسمية لترينيداد وتوباغو هي الإنكليزية. وتشير إحصاءات عــام ١٩٩٤ إلى أن  - ١١
ـــاً مــن الســكان ٤, ٧٧ في المائــة، والأميــين وظيفيــاً ٦, ١٤ في المائــة،  نسـبة المتعلمـين وظيفي

والأميين ٠, ٨ في المائة. 
 

وقد تطور نظام التعليم في ترينيداد وتوباغو من النظام الاسـتعماري البريطـاني وجـرى  - ١٢
تعديله بمدخلات من مجلس الامتحانـات الكـاريبي. ويؤسـس هـذا النظـام علـى المـدارس العامـة 
والمـدارس الخاصـة، الـتي تعمـل تحـت إشـراف وزارة التعليـم. وتوفـر المـدارس الحكوميـة العامـــة 
والمـدارس الطائفيـة الـتي تسـاعدها الحكومـة التعليـم باـان علـــى مســتويي المــدارس الابتدائيــة 
والثانويـة، لغايـة الصـف المدرسـي الخـامس. وعلـى أسـاس تنافسـي، تحصـل نســـبة صغــيرة مــن 
الطلاب الناجحين على سنتين أخريين مـن التعليـم اـاني لدخـول امتحانـات المسـتوى المتقـدم 
الـتي يضعـها مجلـس الامتحانـات الكـاريبي وكذلـــك جامعــات كمــبريدج وأكســفورد ولنــدن 
بإنكلترا. ويجوز للطلاب الآخرين دخول هذه الامتحانات بصفة شخصية. ويلتحـق بـالمدارس 
الابتدائيـة التلاميـذ بـين سـن ٤ و ١٢ سـنة، والمـدارس الثانويـة الطـــلاب بــين ســن ١١ و ٢٠ 
سنة. ويوجد أيضـاً عـدد مـن المـدارس الابتدائيـة والثانويـة الخاصـة. ويوجـد في البلـد حاليـاً مـا 
مجموعه ١٥٥ مدرسة ثانوية و ٤٧٧ مدرسة ابتدائية. ومن بين الــ١٥٥ مدرسة ثانوية، هنـاك 
٢٩ مدرسـة تتلقـى مسـاعدات مـن الحكومـة، و ٧١ مدرسـة تمولهـا الحكومـة، و ٥٥ مدرســـة 
خاصة. وفيما يتعلق بالمدارس الابتدائية، هناك ١٣٦ مدرسة تمولها الحكومـة، و ٣٤١ مدرسـة 
تتلقـى مسـاعدات مـن الحكومـة، و ٦٨ مدرسـة خاصـة. وهنـاك عـدد مـــن المؤسســات تقــدم 
التعليم من المستوى الثالث في جميع أنحاء البلد، بما في ذلك جامعة وست إنديـز الـتي توجـد في 
سانت أوغاستين في ترينيـداد. كمـا توجـد كليـة إقليميـة للحقـوق وكليـة للطـب في ترينيـداد. 
وعلاوة على ذلك، أنشأت حكومة ترينيداد وتوباغو في عـام ٢٠٠٠ كليـة مجتمعيـة. والتعليـم 
متـاح بتكلفـة مخفضـة جـداً للطـلاب في المؤسسـات التعليميـة مـن المسـتوى الثـالث الـتي تتلقـــى 

مساعدات من الحكومة.  
 

الاقتصاد 
 

يقوم اقتصاد ترينيداد وتوباغو علـى ميزانيـة يبلـغ فيـها النـاتج المحلـي الإجمـالي المسـجل  - ١٣
بأسعار السوق ٥٠, ٤٩٣ ٣٦ مليون دولار ترينيدادي وتوباغي (١٩٩٨). وما برح اقتصـاد 
ترينيداد وتوباغو، منذ الإصلاحات الماليـة والاقتصاديـة الـتي أجريـت، يشـهد نمـواً إيجابيـاً علـى 
ـــة. وقــد نمــا الاقتصــاد بمعــدل ٦, ٣ في المائــة في عــام ١٩٩٨  مـدى السـنوات الخمـس الماضي
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وبمعـدل ٩, ٠ في المائـة في الأشـهر الثلاثـة الأولى مـن عـام ١٩٩٩. وانخفـض الديـن الخـــارجي 
كنسبة مئوية من الناتج المحلي الإجمـالي مـن ٥, ٢٦ في المائـة في ايـة عـام ١٩٩٧ إلى ٦, ٢٤ 

في المائة في اية عام ١٩٩٨. 
 

الناتج المحلي الإجمالي 
الناتج المحلي الإجمالي السنة 

(بملايين دولارات ترينيداد وتوباغو) 
 *٢٠ ٣٩٠ ٥٠ ٢٠٠٠
 ٩٠ ٥٨٦ ٤٢ ١٩٩٩
 ١٠ ١٩٧ ٣٨ ١٩٩٨
 ٧٠ ٩٦٩ ٣٦ ١٩٩٧
 ١٠ ٦٤٨ ٣٤ ١٩٩٦
 ٠٠ ٦٦٥ ٣١ ١٩٩٥
 ٧٠ ٣١١ ٢٩ ١٩٩٤
 ٥٠ ٤٩٠ ٢٤ ١٩٩٣

*  في آذار/ مارس ٢٠٠٠. 
 

والقطاعات الرئيسيـة للاقتصـاد هـي: (١) النفـط والغــاز والمـواد البتروكيميائيـة، (٢)  - ١٤
التوزيـع، (٣) التمويـل والتـأمين والعقـارات، (٤) البنـاء، (٥) النقـل والتخزيـــن والاتصــالات، 
(٦) الحكومـة، (٧) الصناعـة التحويليـة، (٨) الخدمـات الأخـــرى الــتي تشــمل الفنــادق ودور 
ـــات اتمعيــة والخدمــات الشــخصية، (٩) الكــهرباء والميــاه، (١٠)  الضيافـة والتعليـم والخدم

الزراعة. 
 

معدل التضخم (التغير في الرقم القياسي لأسعار المستهلكين، في المائة)   - ١٥
١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٥ ١٩٩٢ ١٩٨٩ ١٩٨٦ السنة 

٣, ٢ ٦, ٥ ٣, ٥ ٦, ٦ ٤, ١١ ٧, ٧ معدل التضخم 

يمثل معدل التضخم لعام ١٩٩٩ الفرق بين أيلول/ سبتمبر ١٩٩٩ وأيلول/ سبتمبر ١٩٩٨. 



601-24899

CEDAW/C/TTO/1-3

مـيزان المدفوعـات – كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٨ (بملايـين دولارات الولايــات  - ١٦
المتحدة) 

١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ السنة المنتهية في ٣١ كانون الأول/ ديسمبر 
٦, ٨٠ ٣, ١٧٥ ٥, ٢١٣ ٥, ٣٢ ٠, ١٨١ الفائض (العجز) الكلي 

  
 

وتمثـل الأرقـام التاليـة الديـن الخـارجي علـى الحكومـة المركزيـة والديـن الخـارجي علــى  - ١٧
الحكومة المركزية والقطاع العام غير الحكومي لعامي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠: 

 
٢٠٠٠* ١٩٩٩ الدين 
٠٠, ٣٥٩ ٨ ٧٠, ٧٣٤ ٨ الدين الخارجي على الحكومة المركزية 

٨٠, ٥٣٦ ١ ٨٠, ٥٨٤ ١ الدين الخارجي على الحكومة المركزية والقطاع العام 

*  في آذار مارس ٢٠٠٠. 
 

وفي نيسان/ أبريل ١٩٩٣، ألغت حكومة ترينيداد وتوباغو نظام الضوابط علــى سـعر  - ١٨
ـــدولار  الصـرف وبـدأت في تطبيـق نظـام حـر لسـعر صـرف النقـد الأجنـبي سـمح فيـه بتعـويم ال
ــــة آب/ أغســـطس ٢٠٠٠، كـــان ســـعر صـــرف الـــدولار  الــترينيدادي والتوبــاغي. وفي اي
الــترينيدادي والتوبــاغي مقــابل دولار الولايــات المتحــدة هــو ١ دولار الولايــات المتحـــدة = 

٢٩٩٧, ٦ (متوسط سعر الصرف للبيع في اية الشهر).  
 

وكان نصيب الفرد من الدخل القومي في عام ١٩٩٨ ما يعـادل ٢٦١ ٤ دولاراً مـن   – ١٩
دولارات الولايات المتحدة. 

 
ــــــالدولارات الترينيداديـــــة  مســــتويات الدخــــل الشــــهري: ١٩٩٤-١٩٩٨ (ب - ٢٠

والتوباغية) 
١٩٩٤  الدخل 

(دولار) 
 ١٩٩٥

 (دولار) 
  ١٩٩٦
(دولار) 

  ١٩٩٧
(دولار) 

  ١٩٩٨
(دولار) 

١٨٠ ٢ ٩٦٦ ١ ٨٩٥ ١ ٨٣١ ١ ٧١٢ ١ متوسط الدخل 
٨٠٠ ١ ٥٠٠ ١ ٥٠٠ ١ ٤٠٠ ١ ٣٠٠ ١ الدخل الوسيط 
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معدلات البطالة (بالأرقام)  - ٢١

عدد النساء العاطلات عن العمل عدد الرجال العاطلين  عن العمل السنة 
 ٤٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٣٩ ١٩٩٨
 ٠٠٠ ٣٩ ٣٠٠ ٤١ ١٩٩٧

 
 

ومـا بـرح معـدل البطالـة ينخفـــض بــاطراد، وفي عــام ١٩٩٨ بلــغ ٢, ١٤ في المائــة.  - ٢٢
وشملـت القطاعـات الرئيســـة المولــدة لفــرص العمــل قطــاع البنــاء (٠٠٠ ٨١ فرصــة عمــل)، 
وقطاع الخدمات (٥٠٠ ٦ فرصة عمل)  وقطاع الصناعة التحويلية (٨٠٠ ٤ فرصة عمل). 

 
وخــلال الفــترة مــن تشــرين الأول/ أكتوبــر ١٩٩٨ إلى آذار/ مــارس ١٩٩٩، بلــــغ  - ٢٣
متوسط عــــدد الأشخـــــــاص في القـوى العاملـــــة ٦٠٠ ٥٦٢، منهـــم ٣٠٠ ٣٠٧ رجــــــــل 

و ٣٠٠ ١٧٣ امرأة. 
 

وبيانات القوى العاملة من الرجال والنساء هي كما يلي: 
عدد النساء عدد الرجال مجموع القوى العاملة السنة 

 ١٠٠ ٢٤١ ٦٠٠ ٣٤٤ ٧٠٠  ٥٥٨ ١٩٩٨
 ٢٠٠ ٢٠٥ ٨٠٠ ٣٣٥ ٠٠٠ ٥٤١ ١٩٩٧

 
وتستفيد جمهورية ترينيداد وتوبــاغو مـن المسـاعدة الدوليـة والتعـاون الـدولي في تيسـير  - ٢٤
ـــة ٢٠٠٠/١٩٩٩، ســيصل التمويــل  الإعمـال الكـامل لحقـوق الإنسـان. وبالنسـبة للسـنة المالي
الدولي للمشاريع والبرامج والمبادرات الأخرى المنفذة من خلال القطاع العام في تعزيز إعمـال 
حقوق الإنسان إلى ٦, ٣٠ في المائة من مجموع الميزانية البرنامجية (أي ٤, ٤٧٩ مليـون دولار 
ترينيـدادي وتوبـاغي). وتشـمل مصـادر التمويـل مصـرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة، والبنـــك 
الدولي للتعمير، ومصرف التنمية الكاريبي، والمصرف الأوروبي للاستثمار، والاتحاد الأوروبي.  
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الهيكل السياسي العام 
 

ترينيداد وتوبــاغو دولـة ديمقراطيـة ذات سـيادة تقـوم علـى سـيادة القـانون، وهـو مبـدأ  - ٢٥
مذكور صراحة في ديباجة الدستور. وقد كانت ترينيـداد وتوبـاغو في السـابق مسـتعمرة تابعـة 
للتاج البريطاني وأصبحت متمتعة بالحكم الذاتي في عـام ١٩٥٦. وحصلـت ترينيـداد وتوبـاغو 
على استقلالها التام من بريطانيـا في ٣١ آب/ أغسـطس ١٩٦٢ وأصبحـت جمهوريـة في إطـار 

الكمنولث في ٢٤ أيلول/ سبتمبر ١٩٧٦. 
 

ويتمتع شعب ترينيداد وتوباغو بالسيادة بموجب إرادتـه الـتي أعـرب عنـها مـن خـلال  - ٢٦
نوابه المنتخبين. والحق في الانضمام إلى الأحزاب السياسة والتعبير عن الآراء السياسية معـترفٌ 
به صراحــةً في المـادة ٤(هــ) مـن الدسـتور. وتقسـم ترينيـداد وتوبـاغو للأغـراض الانتخابيـة إلى 
ست وثلاثين دائرة انتخابية، اثنتان منها في توباغو. وهناك لجنة مستقلة للانتخابـات والحـدود 
أُنشئت بموجب الدستور. وبعد إجراء الانتخابات البرلمانية، يصبح المرشح الفائز في كل دائـرة 
انتخابيـة عضـواً في مجلـس النـواب، وهـو الـس الأدنى للبرلمـان. ويسـتمر البرلمـــان لمــدة خمــس 
سنوات من تاريخ انعقاد أول جلسة له بعد أي انتخابات، مـا لم يحـلّ قبـل ذلـك، ثم يحـلّ بعـد 
ذلك من تلقاء نفسه. وتجُرى انتخابـات عامـة لأعضـاء مجلـس النـواب في غضـون ثلاثـة أشـهر 

من حل البرلمان في موعد يحدده الرئيس، متصرفاً وفقاً لمشورة رئيس الوزراء. 
 

وقد أجرت ترينيداد وتوباغو انتخابات حرة ونزيهة منذ عام ١٩٥٦. ويشير التـاريخ   - ٢٧
السياسي للحركة الوطنية الشـعبية إلى أـا تولـت السـلطة في أيلـول/ سـبتمبر ١٩٥٦ ولم ـزم 
من ذلك التاريخ لغايـة كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٨٦ عندمـا خسـرت أمـام حـزب التحـالف 
المُسـمى التحـالف الوطـني مـن أجـل التعمـير. وحقـق التحـالف الوطـني مـن أجـل التعمـير فـــوزاً 
كبيراً في عام ١٩٨٦ منهياً بذلك فترة حكم الحركة الوطنية الشعبية الـتي دامـت ثلاثـة عقـود. 
وبعد خمس سـنوات، في تشـرين الثـاني/ نوفمـبر  ١٩٩١، عـادت الحركـة الوطنيـة الشـعبية إلى 
السلطة. وفي آخر انتخاباتٍ عامة جــرت في عـام ١٩٩٥، فـاز كـل مـن المؤتمـر الوطـني المتحـد 
والحركة الوطنية الشعبية بـ ١٧ مقعداً من المقاعد الانتخابية التي يبلـغ عددهـا ٣٦ مقعـداً. أمـا 
المقعدان المتبقّيان في توباغو فقـد فـاز مـا التحـالف الوطـني مـن أجـل التعمـير. واختـار المؤتمـر 
الوطـني المتحـد والتحـالف الوطـني مـن أجـــل التعمــير الانضمــام لتشــكيل الحكومــة الائتلافيــة 
الحالية، التي ما زالت في السلطة تحـت قيـادة رئيـس الـوزراء، السـيد باسـديو بـانداي. وجـرت 
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الانتخابات البرلمانية التالية في ١١ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠٠ واستعاد فيـها المؤتمـر الوطـني 
المتحد السلطة لتولي حكومة ترينيداد وتوباغو.  

 
وفي عام ١٩٧٦،  حلَّ دستور جمهوري محل دستور الاستقلال في ترينيداد وتوبـاغو.  - ٢٨
ويعلن الدستور أنه القانون الأعلى في البلد، وينص على الفصل بين سلطات الحكومـة الثـلاث 

- التنفيذية والتشريعية والقضائية. 
 

والسلطة التنفيذية في ترينيداد وتوباغو مناطة برئيس الجمهورية الـذي يجـوز لـه، رهنـاً  - ٢٩
ـــها إمــا بصــورة مباشــرة أو مــن خــلال موظفــين خــاضعين لــه.  بأحكـام الدسـتور، أن يمارس
وينتخب الرئيس بواسـطة جميـع أعضـاء البرلمـان المؤلـف مـن مجلسـين. ويـرأس الحكومـة رئيـس 
الوزراء الذي هو زعيم حزب الأغلبية في البرلمان. ويتألف مجلـس الـوزراء مـن رئيـس الـوزراء، 
والمدعي العام، ووزراء الحكومة الآخرين الذين يعينهم رئيس الوزراء من بـين أعضـاء البرلمـان. 
ويعهد الدستور إلى مجلس الـوزراء بسـلطة توجيـه حكومـة ترينيـداد وتوبـاغو ومراقبتـها بصفـة 
عامة ويعتبر الس مسؤولاً بصورة جماعية أمام البرلمـان. ويتعـين علـى الرئيـس، لـدى ممارسـته 
ـــتي  لمـهام منصبـه بموجـب الدسـتور، أن يتصـرف وفقـاً لمشـورة مجلـس الـوزراء إلا في المسـائل ال
ينص فيها الدستور على غير ذلك. ويمكـن لأعضـاء الـس التشـريعي، تنحيـة مجلـس الـوزراء، 

بالتصويت بسحب الثقة. 
 

وتكمن السلطة التشريعية لترينيداد وتوباغو في البرلمان، الذي يتألف، وفقـاً للدسـتور،  - ٣٠
مـن الرئيـــس، والــس الأعلــى المُســمى بمجلــس الشــيوخ، والــس الأدنى المُســمى بمجلــس 
النواب. ويتألف مجلس النواب من  ٣٦ عضواً ينتخبـون بـالاقتراع العـام للراشـدين مـن الــ٣٦ 
دائرة انتخابية التي تقسم إليها ترينيداد وتوباغو. وتنص المادة ٧٣ من الدستور علـى أن يجـري 
انتخاب أعضاء مجلس النــواب بـالاقتراع السـري وفقـاً لنظـام الأغلبيـة النسـبية. ويتـألف مجلـس 
الشيوخ من ٣١ عضواً معيناً. ومن بين الـ٣١ عضواً في مجلس الشيوخ، يعيـن ١٦ عضـواً بنـاءً 
علـى مشـورة رئيـس الـوزراء، ويعيـن سـتة أعضـاء بنـاءً علـى مشـورة زعيـم المعارضـــة، ويعيــن 
الرئيـس تسـعة أعضـــاء حســب تقديــره مــن الشــخصيات البــارزة والمنظمــات الاقتصاديــة أو 
الاجتماعية أو اتمعية بميادين النشاط الرئيسية الأخـرى. والبرلمـان مخـول بموجـب المـادة ٥٣ 
من الدستور بسن القوانين من أجل تحقيق السلام والنظام والحكم الرشـيد لـترينيداد وتوبـاغو. 
وبالرغم من أن البرلمان يجوز له أن يعدل الدستور، فإن بعض أجزائه، مثل الأحكـام الأساسـية 
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المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، راسـخة ولا يمكـن للبرلمـان أن يعدلهـا إلا بأغلبيـة خاصـة في كـلٍ مــن 
مجلسي البرلمان. 

 
 منظمـة مدنيـة ضطلع بالجزء الأغلب من العمل اليومي للحكومة مـن خـلال خدمـةوي - ٣١
في وزاراتٍ وإدارات. ويحمي الدستور أعضاء الخدمة المدنية مما قد يمارَس عليـهم مباشـرة مـن 
تدخلٍ سياسيٍ من جانب الحكومة القائمة، بتخويل لجانٍ مسـتقلة صلاحيـات تعيـين الموظفـين 

وفصلهم أو ممارسة الإجراءات التأديبية، دون أي سلطة معينة أو شخص معين. 
 

وفي عام ١٨٨٨، اتحدت جزيرة توباغو إدارياً مع ترينيــداد لتكويـن مسـتعمرة واحـدة  - ٣٢
هي ترينيداد وتوباغو. ولغاية عام ١٩٨٠، كانت شؤون توبـاغو تـدار تمامـاً مـن بـورت اوف 
سبين، عاصمة ترينيداد. وبإصدار تشريع برلماني في عام ١٩٨٠، أُنشئ مجلس النـواب لتوبـاغو 
بغرض تحسين إدارة الجزيرة. وقد أُلغـي قـانون عـام ١٩٨٠ وحـلَّ محلـه في عـام ١٩٩٦ قـانون 
جديد لس النواب لتوباغو. ووفقاً لقانون عام ١٩٩٦، فإن مجلس النواب هــو هيئـة اعتباريـة 
تتألف من ١٢ عضواً ينتخبهم شعب توباغو، وأربعة أعضاء معينين ورئيس. وينتخب أعضـاء 
الس فيما بينهم كبـير الأُمنـاء ونـائب كبـير الأُمنـاء. ويسـتمر الـس لمـدة أربـع سـنوات مـن 
تـاريخ أول جلسـة لـه. وينـص القـانون علـى أن مجلـس النـواب مسـؤولٌ، في جملـة أمـــور، عــن 
صياغة وتنفيذ السياسات بشأن مسائل من بينها المسائل المالية، أي تحصيل الإيـرادات وتغطيـة 
النفقات المتكبدة لدى اضطلاع الس بمهامه؛ وأراضي للدولة؛ والمتنــزهات البريـة والبحريـة؛ 
ـــة؛ والثقافــة والفنــون، والتنميــة اتمعيــة؛ والزراعــة؛ ومصــائد  والسـياحة؛ والألعـاب الرياضي
الأسماك؛ وإنتاج الأغذية؛ والحراجة؛ والتخطيط على المستوى المحلـي ومسـتوى البلـد؛ والبيئـة؛ 
والجمـارك والضرائـب؛ والخدمـات الصحيـة؛ والإسـكان. أمـا المسـائل الـتي لا تخضـع لمســؤولية 
الس فتشمل الأمن الوطني والهجرة والسلطة القضائية؛ من بين أمور أخـرى. ويحتفـظ مجلـس 
وزراء ترينيـداد وتوبـاغو بالمسـؤولية عـــن توجيــه مجلــس النــواب ومراقبتــه بصفــة عامــة وفقــاً 

لأحكام الدستور. 
 

وينشئ الدستور المحكمة القضائية العليا لترينيداد وتوباغو التي تتألف مـن محكمـة عليـا  - ٣٣
ومحكمـة اسـتئناف. ويتـولى رئيـــس القضــاة المســؤولية العامــة عــن إقامــة العدالــة في ترينيــداد 
وتوبـاغو ويـرأس السـلطة القضائيـة المسـتقلة. وتتـألف السـلطة القضائيـة مـن السـلطة القضائيـــة 
العليا (المحكمة القضائية العليا) والسلطة القضائية الأدنى (الهيئـة القضائيـة مـن الدرجـة الأولى). 
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وتوجـد المحكمـة القضائيـة العليـا في أربعـة مواقـع في البلـــد. والهيئــة القضائيــة مقســمة إلى ١٣ 
منطقة قضائية. وتمارس الهيئة القضائية والمحكمة العليا اختصاصـهما الأصلـي في المسـائل المدنيـة 
والجنائية. وتعالج الهيئة القضائية في دائرا المدنية الصغـرى المسـائل المدنيـة المتعلقـة بالمبـالغ الـتي 
تقـل عـن ٠٠٠ ١٥ دولار ترينيـدادي وتوبـاغي. وهـي تمـارس اختصاصـــاً عــاجلاً في المســائل 
الجنائية وتنظر في التحريات الأولية المتعلقة بالمسائل التي يمكـن فيـها توجيـه الاـام لتحديـد مـا 
إذا كـانت المسـألة سـتحجز للمحاكمـة. وتنظـر المحكمـــة العليــا في المســائل الجنائيــة والمســائل 
الأسرية والمسائل المدنيـة الـتي يمكـن فيـها توجيـه الاـام والـتي تتعلـق بالمبـالغ الـتي تتجـاوز حـد 
القضايا المدنية الصغرى. وهناك محكمة صناعيـة مسـتقلة ومجلـس للطعـن في المسـائل الضريبيـة، 
وهـي محـاكم تدوينيـة منشـأة بموجـب نظـــامٍ أساســي. والنظــر في الطعــون مــن أحكــام الهيئــة 
القضائية والمحكمة العليا هو من اختصاص محكمة الاستئناف. وكبير القضاة هو رئيس محكمـة 
الاستئناف. أما الطعن في أحكام محكمة الاستئناف فهي من اختصاص اللجنة القضائية التابعـة 
للمجلـس الاستشـاري الملكـي في إنكلـترا، أحيانـاً  باعتبـاره حقـاً، وأحيانـــاً بــإذنٍ مــن محكمــة 

الاستئناف. والس الاستشاري الملكي هو أعلى محكمة للاستئناف في ترينيداد وتوباغو. 
 

الإطار القانوني العام لحماية حقوق الإنسان 
 

ـــؤولية إعمــال حقــوق الإنســان في البلــد.  السـلطة القضائيـة هـي الهيئـة المنـاط ـا مس - ٣٤
وبالرغم من أنه لا توجد محاكم خاصة، فإن القضايا التي تنطوي على انتهاك حقـوق الإنسـان 

تدرج عادة على أساس الأولوية. 
 

والإطار القانوني العام الذي توفَّر فيه حماية حقوق الإنسـان بموجـب الاتفاقيـة الدوليـة  - ٣٥
للقضاء على التمييز ضد المرأة هو الدستور والتشريعات الأخرى ومنها: قانون العنـف العـائلي 
ـــه لعــام ٢٠٠٠؛  رقـم ٢٧ لعـام ١٩٩٩؛ وقـانون الجرائـم الجنسـية، ١٩٨٦ والقـانون المعـدل ل
وقانون المعونة والمشورة القانونية، الفصـل ٠٧:٧، والقـانون المعـدل لـه لعـام ١٩٩٩؛ وقـانون 
المسـاعدة العامـة (تعديـل)، رقـم ١٠ لعـام ١٩٩٦، ونظـام المسـاعدة العامـة، ١٩٩٧؛ وقـــانون 
ـــة، رقــم ٤ لعــام ١٩٩٨؛ وقــانون علاقــات المعاشــرة رقــم  ٣٠ لعــام ١٩٩٨؛  حمايـة الأموم
وقـانون حجـز الأجـور (الإعانـــة) رقــم ١٤ لعــام ١٩٩٨؛ وقــانون حجــز الأجــور (الإعالــة) 
(تعديل) رقم ٢٨ لعام ١٩٩٥؛ وقانون إقامة العدالة (أحكام متنوعة) رقـم ٢٨ لعـام ١٩٩٦؛ 
وقانون حساب العمل غير المأجور رقم ٢٩ لعام ١٩٩٦؛ والأمر المتعلق بالحد الأدنى للأجـور 
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(رقم ٢) لعام ١٩٩٨. وهناك نظم للتعويض في حالات انتـهاك حقـوق الإنسـان، وهـو غالبـاً 
ما يكون في صورة تعويض نقدي. 

 
والحقوق المشار إليها في إطار الاتفاقية الدوليـة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة والـتي  - ٣٦
تتمتع بحماية الدستور والتشريعات الأخرى تشمل: المساواة  بين الرجل والمرأة أمـام القـانون، 
والحق في تشكيل النقابات والانضمام إليـها، والحـق في الضمـان الاجتمـاعي، والحـق في حمايـة 

الأسرة، والحق في المسكن الملائم، والحق في الصحة، والحق في التعليم. 
 

وجميـع الأشـــخاص المشــمولين بولايــة ترينيــداد وتوبــاغو، ســواءً كــانوا راشــدين أو  - ٣٧
أطفـالاً، مواطنـين أو مقيمـين أو أجـانب، توفَّـر لهـم الحمايـة بموجـب الدسـتور. وعـــلاوة علــى 
ـــة دون أي تميــيز  ذلـك، فـإن الدسـتور يعلـن صراحـة أن الحقـوق الأساسـية الـواردة فيـه مكفول

لسبب العرق أو الأصل أو اللون أو الدين أو نوع الجنس. 
   

وتنص المادة ٨ من الدستور على أنه يجوز للرئيس "أن يصـدر إعلانـاً مـن حـينٍ لآخـر  - ٣٨
ـــة". ولا يكــون الإعــلان نــافذ المفعــول إلا إذا تضمــن  يصـرح فيـه بوجـود حالـة طـوارئ عام
تصريحاً بأن الرئيس مقتنع بـأن حالـة الطـوارئ العامـة قـد نشـأت إمـا لنشـوء حالـة حـرب بـين 
ترينيـداد وتوبـاغو ودولـة أجنبيـة، أو وقـوع زلـزالٍ أو إعصـار أو فيضـان أو حريـق  أو تفشـــي 
وبـاء أو مـرض معـد، أو غيرهـا مـن الكـوارث، أو أن إجـراء قـد اتخـذ أو هنـاك ديـد مباشــر 
باتخاذه، من جانب أي شخصٍ، بحيـث مـن المرجـح أن يشـكل بسـبب طبيعتـه ونطاقـه الواسـع 
ديـداً للسـلامة العامـة أو أن يـؤدي إلى حرمـان اتمـع أو جـزءٍ كبـيرٍ منـه مـن الإمـــدادات أو 

الخدمات اللازمة للحياة. 
 

ويسمح الدستور ببعض الانتقاص من الحقوق الدستورية في أوقـات الطـوارئ. وعنـد  - ٣٩
وجـود حالـة طـوارئ، يجـوز للرئيـس أن يصـدر قواعـد للتعـامل مـع تلـك الحالـة، بمـــا في ذلــك 
أحكـام لاحتجـاز أشـخاص. والقـانون الـذي يصـدر أثنـــاء فــترة طــوارئ عامــة والــذي يعلــن 
صراحة أنه يكون نافذ المفعول في خلال تلك الفترة فقط يكون نافذاً حتى وإن كان متعارضـاً 
مع المادتين ٤ و ٥ من الدستور (المادتـان المتعلقتـان بـالحقوق الأساسـية)، إلا في الحـالات الـتي 
يمكن أن يتبين أن أحكامه لا يمكن تبريرهـا بصـورة معقولـة لغـرض التعـامل مـع الحالـة القائمـة 
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أثنـاء تلـك الفـترة. وعندمـا يحتجـز أي شـخص بصـورة غـير قانونيـة بموجـب قـــانونٍ أو نظــامٍ 
صادر أثناء حالة طوارئ، يجوز لذلك الشخص أن يطلب في أي وقت أثناء فـترة احتجـازه أن 
يعاد النظر في قضيته أمام محكمة مستقلة ونزيهـة تنشـأ عمـلاً بالقـانون ويرأسـها شـخص يعينـه 
كبير القضاة. كما يمكن للشـخص المحتجـز بصـورة غـير قانونيـة خـلال فـترة طـوارئ عامـة أن 

يطعن في قانونية احتجازه بتقديم طلبٍ يكفل فيه حق المثول أمام المحكمة العليا. 
 

وتعلن المادة ٢ من الدستور أنه هو القانون الأسمـى وأن أي قـانون آخـر لا يتسـق مـع  - ٤٠
الدستور باطلٌ بقدر عدم الاتساق. ويسمح الدستور في المادة ١٣ منه للبرلمان بـإصدار قوانـين 
لا تتسق مع مواد الدستور المتعلقة بحقـوق الإنسـان الأساسـية. ولكـن لا يمكـن سـن مثـل هـذا 
القانون إلا بموافقة ثلاثة أخمــاس أعضـاء كـل مجلـسٍ مـن مجلسـي البرلمـان. وعـلاوة علـى ذلـك، 
فإنه حتى إذا صدر مثل هذا القانون بالأغلبية البرلمانية المطلوبة، فإن ذلك التشريع يظـل عرضـة 
لأن يطعن فيه أمام المحكمة العليا، على أساس أنه ليـس لـه مـا يـبرره بصـورة معقولـة في مجتمـعٍ 

يحترم على النحو الصحيح حقوق الفرد وحريته. 
 

ـــن جــانب أي  وفي حالـة انتـهاك الحقـوق الدسـتورية لأي فـرد أو احتمـال انتهاكـها م - ٤١
فرعٍ من فروع الحكومة، أو أي عاملٍ أو وكيل تابع للدولة، فإن الدستور ينص في مادتـه ١٤ 
ـــا  أن مـن حـق الشـخص أن يتقـدم بطلـبٍ إلى المحكمـة العليـا للانتصـاف. وتتمتـع المحكمـة العلي
باختصاص أصيلٍ في المسـائل الدسـتورية ولكـن الدسـتور ينـص علـى حـق الطعـن أمـام محكمـة 
الاستئناف وحق طعنٍ آخر أمام اللجنـة القضائيـة التابعـة للمجلـس الاستشـاري الملكـي في أي 
دعـوة تنطـوي علـى مسـألة تتعلـــق بتفســير الدســتور. وإذا خلصــت المحكمــة إلى حــدوث أي 
انتهاكٍ لحقٍ دستوري، فإا تصدر إعلانــاً بذلـك ويجـوز لهـا أن تقضـي بمنـح الشـخص المتضـرر 
تعويضاً نقدياً. والحقـوق الـواردة في الدسـتور ليسـت قـاصرة علـى المواطنـين ولكـن يتمتـع ـا 
جميـع الأفـراد الخـاضعين للولايـة بمـا في ذلـــك الزائــرون والأشــخاص الذيــن يقضــون أحكامــاً 

بالسجن والأشخاص المحكوم عليهم بالإعدام. 
  

وهناك وسيلة انتصاف محلية فعالة أخرى متاحة للشخص الذي يدعي بأن حقوقه قـد  - ٤٢
انتهكت هي وسيلة الانتصـاف عـن طريـق المراجعـة القضائيـة. وقـد تم مؤخـراً تدويـن القـانون 
الأساســي المتعلــق بطلبــات المراجعــة القضائيــة في قــانون المراجعــة القضائيــة رقــم ٦٠ لســـنة 
٢٠٠٠. وهـذا الإجـراء غـير متـاحٍ إلا في حالـة عـدم وجـود وسـائل انتصــاف بديلــة لانتــهاك 
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حقوق شخص بواسطة هيئـة أو سـلطة تمـارس مـهام باسـم القـانون العـام. وقبـل إقامـة دعـوى 
المراجعة القضائية، يلزم حصول أحد الأطراف علـى إذنٍ مـن المحكمـة العليـا. وفي حالـة الوفـاء 
بالاشتراطات اللازمة لمنح الإذن، تقوم المحكمة العليا عندئـذ بـإجراء مراجعـة لقـرار السـلطة أو 
سـلوكها لتحديـد مـا إذا كـانت السـلطة قـد تصرفــت في حــدود اختصاصاــا ووفقــاً لمبــادئ 
العدالة الطبيعية، بما في ذلك الحق في جلسة اسـتماع منصفـة. والأسـباب الـتي قـد تسـتند إليـها 
المحكمة لإنصاف الشخص الذي قدم طلباً للمراجعة القضائية تشمل، في جملة أمور، ما يلي:  

 

أن يكون القرار قد اتخـذ دون إذنٍ أو بالمخالفـة للقـانون علـى  ٥-(٣) (أ)
أي وجه؛ 

 
  … تجاوز الاختصاص؛ (ب)

 
انتهاك مبادئ العدالة الطبيعية؛…   (د)

 
إساءة استعمال السلطة؛  (و)

 
الـتزوير أو سـوء النيـة أو عـدم صحـــة الغــرض أو النظــر بمــا لا  (ز)

يناسب المقام؛… 
  

الخطأ في تطبيــق القانون، سواء أكان ظاهـــراً من السجـــــل أم  (ي)
لا؛… 

 
ممارسة السلطة بأسلوب يجـافي المعقـول إلى درجـة أنـه لا يمكـن  (س)

لأي شخصٍ معقولٍ أن يمارس السلطة على ذلك النحو. 
 

ومن سلطة المحكمـة أن تمنـح تعويضـاً بصـدد الطلـب المقـدم للمراجعـة القضائيـة، إذا كـان مـن 
الممكـن الحصـول علـى ذلـك التعويـض عـــن طريــق إجــراءٍ معتــاد بــدئ فيــه بــأمرٍ قضــائي أو 
باسـتدعاء دسـتوري. وكمـا في حالـة القضايـا الدسـتورية، يمكـن الطعـن في هـذه القضايـا أمــام 

محكمة الاستئناف للمجلس الاستشاري الملكي. 
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وقـد قـامت الحكومـة مؤخـراً بسـن قـانون المراجعـــة القضائيــة رقــم ٦٠ لعــام ٢٠٠٠  - ٤٣
ليكون القانون الأساسي الذي يحكم طلبـات المراجعـة القضائيـة. أمـا القـانون الإجرائـي الـذي 
يحكم هذه الطلبات فينص عليه في نظام المحكمة. ويتيـح القـانون لأي شـخصٍ يكـون قـد تـأثر 
بصـورةٍ مباشـرة أو غـير مباشـرة أو معـني بقـرار محكمـة أدنى أو هيئـة عامـة أو ســـلطة عامــة أو 
شخص يدعي ممارسة أو عدم ممارسة أي اختصاص أو واجب مفروض بموجـب أي قـانون أن 
يقدم طلباً للمراجعة القضائية. كما ينص هذا القانون على إمكانية المقاضاة للمصلحة العامة. 

 
٥-(٢) قــد تقــرر المحكمــة الإنصــاف، فيمــا يتعلــق بطلــب المراجعــــة  ٢

 – القضائية، وفقاً لهذا القانون 
 

لشخص أو مجموعة من الأشخاص إذا كـانت المحكمـة  (ب)    
مقتنعة بأن الطلب له ما يبرره للمصلحة العامة في ظــل ظـروف 

القضية. 
 

وهناك سلطة إدارية تتمتـع باختصـاص التحقيـق في ادعـاءات انتـهاك حقـوق الإنسـان        - ٤٤
هــي أمــين المظــالم. ويتمثــل دوره في التحقيــق في الشــكاوى الــــتي يقدمـــها الأفـــراد بشـــأن 
الإجـراءات أو القـرارات الإداريـة الـتي تتخذهـا الوكـالات التابعـــة للحكومــة. ويشــغل أمــين 
المظالم منصبه لمدة خمس سنوات ويعينه الرئيس بالتشاور مع رئيس الوزراء وزعيـم المعارضـة. 
وينص قانون أمين المظالم رقـم ٢٣ لعـام ١٩٧٧ علـى أن الشـكاوى المقدمـة إلى أمـين المظـالم 
وطلبات التحقيق ينبغي أن تقدم خطياً، بيد أنه في الممارسة العمليـة يبـت أيضـاً في الشـكاوى 
المقدمة بالهاتف أو الفاكس. وتنص المـادة ٣ (٤) مـن القـانون علـى أنـه إذا رأي أمـين المظـالم 
أنه يوجد دليلٌ على أي إخلالٍ بالواجب، أو سـوء السـلوك، أو حـدوث جريمـة، مـن جـانب 
أي مسؤول أو موظف  في أي إدارة أو هيئة، يجـوز لـه أن يحيـل المسـألة إلى السـلطة المختصـة 
لاتخاذ ما يلزم من إجـراءاتٍ تأديبيـة أو إجـراءات أخـرى ضـده. ويصـدر أمـين المظـالم تقـارير 
سنوية منذ عام ١٩٧٧. وفي المتوسط، يقدم إلى أمين المظالم ١٠٠٠ شكوى جديـدة سـنوياً. 
وقد ذكر أمين المظالم في تقريره لعام ١٩٩٧ أن الشكاوى "ترد مـن المواطنـين في جميـع أنحـاء 
ــدم إلى  الجزيرتـين ومـن جميـع الفئـات الاجتماعيـة والأعـراق والطبقـات". وفي عـام ١٩٩٧، قُ
أمين المظالم ما مجموعه ١٢٧٦ شكوى، وأنـه بنهايـة السـنة كـان أمـين المظـالم قـد انتـهى مـن 

التحقيقات في نحو ٤٨ في المائة من هذه الشكاوى. 
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وهناك هيئة إدارية أخرى تتمتع بالاختصاص فيمـا يتعلـق بحقـوق الإنسـان وهـي هيئـة  - ٤٥
شـكاوى الشـرطة. وهـي هيئـةٌ منشـأة بموجــب القــانون في عــام ١٩٩٥، وتتــألف مــن خمســة 
أعضـاء يعينـهم الرئيـس. ورئيـس الهيئـة في الوقـت الحـــالي هــو أحــد قضــاة محكمــة الاســتئناف 
المتقاعدين. ومهام الهيئة بموجـب القـانون هـي تلقـي الشـكاوى المتعلقـة بسـلوك أيٍ مـن ضبـاط 
الشرطة ومراقبة التحقيق في الشكاوى بواسـطة شـعبة الشـكاوى. ومفـوض الشـرطة هـو الـذي 
ينشئ شعبة الشكاوى وفقاً للقانون وموظفوها هم من ضباط الشرطة. وتقـوم هيئـة الشـكاوى 
بتسجيل جميع الشكاوى وتقديمها إلى شعبة الشكاوى للتحقيق فيها وحلـها. وتحقـق الشـعبة في 

جميـع الشـكاوى بأســـلوبٍ دقيــق وغــير متحــيز إلا عندمــا يــرى رئيــس الشــعبة أن الشــكوى                 
تافهة، وفي تلك الحالة لا يتخذ أي إجراءٍ بشأا. ويجوز حل الشكاوى بعدد من الطرق بمـا في 

ذلك تقديم المشورة أو اتخاذ إجراءاتٍ تأديبية أو إجراء عن طريق محكمة الجنايات. 
 

وفي ترينيـداد وتوبـاغو، لا تدمـج أحكـــام القــانون الــدولي بصــورة تلقائيــة في قــانون  - ٤٦
البلديات وليس لهـا أي تأثـير مباشـر علـى ذلـك القـانون مـا لم يحـول صراحـة إلى قـانونٍ محلـي 
ــــع  بموجــب قــانون يســنه البرلمــان. وتقــوم حكومــة ترينيــداد وتوبــاغو حاليــاً باســتعراض جمي
المعاهدات والاتفاقيات التي دخلت طرفاً فيها بغية كفالة إعمال الالتزامـات الدوليـة في القـانون 

المحلي والقيام حسب الاقتضاء بوضع تشريعات لتنفيذها. 
 

الإعلام والإعلان 
 

ـــوق الإنســان بــوزارة المدعــي العــام والشــؤون القانونيــة في عــام  أُنشـئت وحـدة حق - ٤٧
١٩٩٨، وهـي تضطلـع بالمسـؤولية عـن إعـداد جميـع التقـارير الدوريـة كجـــزء مــن الالتزامــات 
التعاقدية التي تفرضها مختلف الاتفاقات الدولية المتعلقة بحقــوق الإنسـان الـتي أصبحـت ترينيـداد 

وتوباغو دولة طرفاً فيها. وفيما يلي بعض الوظائف الأخرى للوحدة: 
 

 • إعـداد الـردود بالنيابـة عـن الدولـة  فيمـا يتعلـــق بالالتماســات والرســائل المقدمــة إلى 
ـــهاك الالتزامــات التعاقديــة مــن  هيئـات حقـوق الإنسـان الدوليـة الـتي يدعـى فيـها بانت

جانب ترينيداد وتوباغو. 
 • إسداء المشورة بشأن التصديق على الصكوك الدولية المتعلقــة بحقـوق الإنسـان الـتي لم 

تصدق عليها بعد ترينيداد وتوباغو. 
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 • استعراض التحفظات الـتي أبدـا ترينيـداد وتوبـاغو علـى معـاهدات حقـوق الإنسـان 
الدولية التي صدقت عليها بالفعل. 

 • اسـتعراض مـدى توافـق القوانـين المحليـة في ترينيـــداد وتوبــاغو مــع التزاماــا بموجــب 
معاهدات حقوق الإنسان الدولية. 

 • العمـل علـى زيـادة الوعـي بصكـوك حقـــوق الإنســان والتزامــات ترينيــداد وتوبــاغو 
القانونية بموجبها. 

ـــي اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنســان ولجنــة    • تقـديم البيانـات أمـام اللجـان المشـرفة، وه
القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري. 

 
وبالإضافـة إلى وحـدة حقـوق الإنسـان، أُنشـئت في وقـت سـابق مـن هـذا العــام لجنــة  - ٤٨
خاصة معينة من قبل مجلس الـوزراء تتـألف مـن ممثلـي الـوزارات المعنيـة بالحكومـة لتوفـير هيئـة 
دائمة مشتركة بين الوزارات لـتزويد وحـدة حقـوق الإنسـان بالمعلومـات الدقيقـة والمسـتكملة 

المتعلقة بوزاراا على أساسٍ مستمر. 
 

وفي المـاضي، كـانت التقـارير الدوريـة لا تعمـم علـى نطـاق واسـع. بيـــد أن الحكومــة  - ٤٩
بصـدد اتخـاذ خطـوات لتصحيـح هـذا الوضـع. فقـد أودع في البرلمـان التقريـر الـــدوري الثــالث 
لجمهورية ترينيداد وتوباغو المقدم بموجب العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية، 
 ممـت بعـد ذلـك نسـخالذي أُعد في عام ١٩٩٩، وأدلى المدعـي العـام ببيـان عنـد عرضـه. وع
من التقرير على بعثات ترينيداد وتوباغو في الخارج، والبعثــات الأجنبيـة في ترينيـداد وتوبـاغو، 
والمنظمــات الدوليــة المعنيــة بحقــوق الإنســان، وجميــع المنظمــات غــير الحكوميــة في ترينيـــداد 
وتوباغو. وطُلب من مختلف المنظمات إبداء تعليقاا على مضمون التقرير. وفي عـام ٢٠٠٠، 
أُعد وأودع في البرلمان التقريران الدوريان الثاني والثالث لجمهوريـة ترينيـداد وتوبـاغو بموجـب 
العـهد الـدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، والتقــارير الدوريــة مــن 
الحـادي عشـر إلى الرابـع عشـر بموجـب الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـــع أشــكال التميــيز 
العنصـري. وأدلى المدعـي العـام ببيـان لـدى إيـداع كـل تقريـر في البرلمـان. ويجـري حاليـاً اتخــاذ 
ـــر علــى صفحــة وزارة المدعــي العــام والشــؤون القانونيــة علــى شــبكة  خطـواتٍ لنشـر التقري
الإنترنت وإتاحة نسخٍ من التقرير للبيع لأفراد الجمهور بسـعرٍ رمـزي. ويتضمـن التقريـر أيضـاً 
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نسخة من العهد. وتعتزم الحكومة مواصلة إيداع التقارير في البرلمان وإتاحة نسخٍ منـها لأفـراد 
الجمهور. 

 
وتوجــد أيضــاً شــعبة للإعــلام تابعــة لمكتــب رئيــس الــوزراء مهمتــها إدارة سياســــة  - ٥٠
الاتصالات بالحكومة وهي مسؤولة، في جملة أمــور، عـن الاتصـال بالجمـهور وتوفـير  إمكانيـة 
الحصول على المعلومات من الحكومة، وتوفير مرفقٍ معززٍ للتثقيف العام. ويتبع الشـعبة وحـدة 
للتلفزيـون تقـوم بإنتـاج برامـج وأفـلام وثائقيـة تلفزيونيـة بشـأن المسـائل الوطنيـــة والاجتماعيــة 
والثقافية، وتوفر تغطية للأنشة التي تضطلع ا الحكومة. وتقـوم وحـدة الإذاعـة التابعـة للشـعبة 
بـإعلام الجمـهور بشـأن الأنشـطة والمشـاريع والسياسـات الحكوميـة كمـا تقـوم بإذاعـــة برامــج 
خاصـة تتصـل بـالأحداث الوطنيـة والدوليـة. ويضطلـع فـرع البحـوث التـابع لوحـــدة البحــث/ 
المكتبة بالمسؤولية عن إنتاج النشـرات والمنشـورات والكتيبـات والملصقـات وغيرهـا مـن المـواد 
الإعلامية التي م الجمهور على الصعيد الوطني، بمـا في ذلـك مسـائل حقـوق الإنسـان. وعلـى 
مدى الفترة مـن ١٩٩٦ إلى ١٩٩٩، أنتجـت شـعبة الإعـلام أكـثر مـن ٢٥ برنامجـاً تسـتهدف 
تثقيـف الجمـهور بشـأن حقوقـه  المدنيـة، بمـا في ذلـك سلسـلة عـن إقامـة العدالـة. وفيمـا يتعلــق 
بوحدة التلفزيون، أُنتج منذ عـام ١٩٩٦ نحـو أحـد عشـر برنامجـاً خاصـاً لنشـر المعلومـات عـن 

التشريعات الجديدة والقائمة التي تمس الجمهور. وهذه تشمل في جملة أمور ما يلي: 
 !  مشروع قانون تكافؤ الفرص 

 !  مشروع قانون تعديل الدستور 
 !  العدالة الجنائية 

 !  مشروع قانون العنف العائلي 
 !  المحكمة الجنائية الدولية 

 !  المؤتمر الإقليمي للموظفين القضائيين 
 !  مشروع قانون المخدرات الخطرة 

 !  خطاب يوم حقوق الإنسان 
 

ـــب بعنــوان "دليــل المواطــن إلى الدســتور" مــن إصــدار وزارة  وفي المـاضي، وزِّع كتي - ٥١
المدعي العام، على ٦٠٠ مكتبة مدرسـية، و ١٠٠ مدرسـة ريفيـة، و ٦٨ مدرسـة خاصــــــــة، 
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و ٧٨ سـفارة، و ٩٠ مكتبـة خاصـة،  و٣٠ بعثـة أجنبيـة. كمـا وزِّع كتيـــب بعنــوان "أســس 
الحكم" يوفر معلوماتٍ عن الدستور الجمهوري وهيكل الحكومة. كمـا تـوزَّع معلومـات عـن 
الأمم المتحدة رهناً بتوفر المـواد. كمـا تقيـم وزارة الإعـلام معـارض للاحتفـال بالأيـام الدوليـة 

التي تحتفل ا الأمم المتحدة بما في ذلك يوم حقوق الإنسان. 
 

وضع المرأة 
 

على مدى السنوات الخمس والعشرين الماضية، بذلـت جـهود لإلغـاء أو تعديـل جميـع  - ٥٢
الأحكـام التمييزيـة المعروفـة المتعلقـة بـالمرأة والـتي كـانت موجـودة في القـانون. وكـان مـن بــين 
التحسينات التشريعية الهامة التي أُدخلـت علـى وضـع المـرأة منـح المـرأة حـق التصويـت في عـام 
 ١٩٤٦ وسـن تشـريعٍ في عـام ١٩٧٢ لاسـتكمال وتحديـث القـانون المتعلــق بــالطلاق. ونــص
ذلك التشريع الأخير لأول مرة على وسائل انتصاف إضافية جديـدة في حـالات الطـلاق. وفي 
أوائـل الثمانينـات، عـــالج القــانون الأساســي لــترينيداد وتوبــاغو بصــورة مرضيــة الكثــير مــن 

الأحكام الواردة في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
 

وفي عـام ١٩٨٠، نصـت الفصـول ٥٠:٤٥ مـن قـــانون الأشــخاص المــتزوجين علــى  - ٥٣
حماية حقوق المـرأة الـتي يمكـن أن تكـون قـد أسـهمت بقيمـة نقديـة في حيـازة الممتلكـات الـتي 
ـــزوج فقــط. وفي عــام ١٩٨١، صــدر قــانون وضــع  كـانت حـتى ذلـك الوقـت تقيـد باسـم ال
الأطفال، الفصل٠٧:٤٦، لإزالة العقبات القانونية أمام الأطفال غير الشرعيين. وصـدر قـانون 
الأسرة (قانون الوصاية على القُصر ومحل الإقامة والإعالة)، الفصـل ٠٨:٤٦، جنبـاً إلى جنـب 
مع قانون وضع الأطفـال، وقـرر لأول مـرة اسـتحقاقاتٍ للمـرأة في مجـالين مـهمين للغايـة علـى 
الأقل: (١) ألغى القاعدة القانونية التي تكتسب بموجبها المـرأة المتزوجـة بصـورة تلقائيـة مكـان 
إقامـة زوجـها؛ (٢) سـاوى بـين حقـوق المـرأة في حضانـــة أولادهــا والحقــوق الــتي كــانت في 
السـابق قـاصرة علـى زوجـها. وبموجـب الدسـتور، أصبحـت  المـرأة (سـواء المتزوجـــة  أو غــير 
المتزوجـة) مسـاوية للرجـل في حـق منـح جنسـيتها لأولادهـــا الذيــن يولــدون خــارج ترينيــداد 

وتوباغو. 
 

ـــرأة المتزوجــة أن تقــدم إقــراراً ضريبيــاً مســتقلاً  وفي عـام ١٩٧٥، أصبـح مـن حـق الم - ٥٤
بموجب تعديل المرسـوم الخـاص بضريبـة الدخـل، الفصـل ٣٣، رقـم ١ مـن خـلال سـن قـانون 
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المسـائل الماليـة، ١٩٧٦. وفي عـام ١٩٦١، أصبـح مـن حـق المـرأة أن تعمـل كعضـــوة في هيئــة 
المحلفـين. وقـد أُلغـي هـذا القيـد القـائم علـــى أســاس نــوع الجنــس في كــانون الأول/ ديســمبر 
١٩٦١ بموجب تعديلٍ لقانون المحلفين، الفصل ٥٣:٦. كمـا تتمتـع المـرأة بنفـس الحقـوق الـتي 
يتمتـع ـا الرجـل في الدخـول إلى سـوق العمـل؛ والترشـيح للانتخابـات علـــى الصعيــد المحلــي 
وصعيد البلديات والصعيد الوطني، واتخاذ إجراءٍ قـانوني عندمـا تنتـهك حقوقـها. وفيمـا يتعلـق 
 طبـق إلى حـدبالمساواة في الأجر عن العمـل المتسـاوي في القيمـة، فبـالرغم مـن أن هـذا المبـدأ ي
كبـير في القطـاع العـام، هنـاك أدلـة تشـير إلى أن العـاملات في المـزارع الحكوميـة الـــلاتي تدفــع 
أجورهن على أساسٍ يومي يتقـاضين أجـوراً تقـل عـن الأجـور الـتي يتقاضاهـا العمـال الذكـور 

لقاء العمل  المتساوي. 
 

وفي مجال التعليم والتدريب، فإن البنـات يتسـاوين مـع الأولاد في حـق الحصـول علـى  - ٥٥
ـــة  التعليـم الإلزامـي لغايـة سـن ١٢ سـنة، والتعليـم الثـانوي بعـد ذلـك . أمـا التعليـم بعـد المرحل

الثانوية (بما في ذلك التعليم التقني والمهني) فهو متاحٌ على أساس تنافسي حر. 
 

ـــة خاصــة للمــرأة. وينــص المرســوم  وفيمـا يتعلـق بأمـاكن العمـل، يوفـر التشـريع حماي - ٥٦
الخاص بالمصانع لعام ١٩٤٨ على توفير مرافق صحية مستقلة للأشخاص من كل جنـسٍ علـى 
حـدة، كمـا ينـص علـى أنـه "لا يجـوز تشـغيل أي امـرأة أو شـاب في مصنـعٍ إلا إذا كـان ذلــك 

التشغيل وفقاً لما قد يصدر من أنظمة أو أوامر". 
 

وفي عام ١٩٧٤، عينت لجنة وطنيـة معنيـة بوضـع المـرأة، وفي ١ كـانون الثـاني/ ينـاير  - ٥٧
١٩٨٠، أُنشئت لجنة دائمة معنية بوضـع المـرأة. وفي عـام ١٩٨٦، اسـتعيض عـن هـذه اللجنـة 
بمكتـب المـرأة مـن أجـل النـــهوض بــالمرأة في إطــار مــا كــانت تعــرف وقتئــذ بــوزارة الرعايــة 
الاجتماعية ووضع المرأة. وفي عام ١٩٩١، أُنشئت شعبة شـؤون المـرأة في إطـار وزارة التنميـة 
اتمعية والثقافة وشؤون المرأة. وقامت شعبة شـؤون المـرأة بوضـع خطـة عمـل قصـيرة الأجـل 
للنهوض بوضع المرأة بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية النسائية. وفي عـام ١٩٩٣، دخلـت 
شعبة شؤون المرأة في اتفاق فني مع مصرف التنمية  للبلدان الأمريكية مــن أجـل تعزيـز الشـعبة 
من الوجهة المؤسسية. وساعدت عملية التعزيز هذه على تحسين القدرة الفنيـة والماديـة للشـعبة 
على الترويج لاتباع سياسة نشطة تقــوم علـى مراعـاة تعميـم الفـوارق بـين الجنسـين والنـهوض 

بالمرأة في ترينيداد وتوباغو.  
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وفي الوقـت الحـــالي،  تنــاط مســؤولية الــترويج للسياســة الرسميــة للحكومــة الداعمــة  - ٥٨
لإدماج المرأة في التنمية بشـعبة الشـؤون الجنسـانية التابعـة لـوزارة الثقافـة والشـؤون الجنسـانية. 
ويجري بصفة مستمرة تعزيز الشعبة لزيادة  قدرا على صياغة خطـط تعميـم مراعـاة الفـوارق 
بـين الجنسـين في السياسـات والـبرامج الإنمائيـة، ورصـــد هــذه الخطــط وتقييمــها وإدارــا، في 
القطاعين العام والخاص. كمـا أُنشـئت لجنـة مشـتركة بـين  الـوزارات والـس الوطـني للمـرأة 
ـــة  بوصفـهما هيئتـين استشـاريتين لشـعبة الشـؤون الجنسـانية. وبالإضافـة إلى ذلـك، أُنشـئت لجن
داعمـة مـن الرجـال، وفرقـة عمـل لاسـتعراض مشـروع سياسـة جنسـانية وطنيـة، وفرقـة عمـــل 
لوضع سياسة شاملة وإنشاء سجل مركزي للبيانات المتعلقـة بـالعنف العـائلي، ولجنـة مخصصـة 
لدعـم المـرأة العاملـة في الإنتـاج والتجـارة، وذلـك لتقـديم دعـم محـدد لعمـل الشـــعبة. وفي عــام 

١٩٩٨، أُنشئت أيضاً شعبة معنية بنوع الجنس في مجلس النواب في توباغو. 
 

كما يدعم النهوض بالمرأة من خـلال العمـل الـذي تقـوم بـه حركـة نسـائية نشـطة في  - ٥٩
ترينيـداد وتوبـاغو، تتـألف مـن عـدة منظمـات غـــير حكوميــة نســائية ومئــات مــن المنظمــات 
النسـائية اتمعيـة. وهـذه المنظمـات نشـطة في مجـالات الدعـوة والتدريـب والبحـث والتثقيـــف 
فيما يتعلق بحقوق الإنسان للمرأة، بما في ذلك العنف ضد المرأة، والتوظيـف والسياسـة وصنـع 
القرار والتعليم والصحة والقضايا المتعلقة بالمرأة الريفية. كمـا اضطلعـت هـذه المنظمـات بـدورٍ 
رائد في تطوير خدمات الدعم التي تقدم لضحايا العنف العـائلي والجنسـي، والنسـاء المصابـات 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، والنســـاء الــلاتي يعــانين مــن إســاءة اســتعمال المــواد. 
وبالإضافة إلى ذلك، اضطلعـت هـذه المنظمـات غـير الحكوميـة بـدور رائـد وداعـم فيمـا يتعلـق 
بأنشطة توليد الدخل للمرأة من خلال برامجها. كما تميزت السنوات الخمس الأخـيرة بتكويـن 
ـــهوض بــالمرأة، وحشــد  عـدد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة الرجاليـة النشـطة في مجـال دعـم الن
ـــدى الرجــال  الجـهود مـن أجـل القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة، وتغيـير  النظـرة الاجتماعيـة ل
والأولاد في جميع أنحاء البلد. وبالرغم من أن الدولة تقدم بعض المسـاعدة الماليـة لدعـم أنشـطة 
ـــاداً كبــيراً علــى مصــادر التمويــل الخارجيــة  هـذه المنظمـات غـير الحكوميـة، فإنـه يعتمـد اعتم

والمصادر الأخرى. 
 

وفي عام ١٩٩٨، أُعد مشروع سياسة جنسانية لتوســيع نطـاق بيـان سياسـة الحكومـة  - ٦٠
لعام ١٩٨٧. ويجري حالياً استعراض هذه الوثيقة لاعتمادها على الصعيد الوطني. 
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ويشمل إطار السياسة المتوسطة الأجـل للحكومـة التزامـاً لإدمـاج منظـور جنسـاني في  - ٦١
التخطيط الإنمائي على صعيد السياسات والبرامج، وذلك بغية التركـيز علـى الأنشـطة المتصلـة 

بتحقيق الإنصاف بين الجنسين في المدى المتوسط. 
 

كمـا أدركـت الحكومـة أن معالجـة مجـالات القلـــق الحاسمــة المتعلقــة بــالمرأة تكمــن في  - ٦٢
العلاقات الجنسانية بين المرأة والرجل. وفي هذا الصدد، تلتزم الحكومة بما يلي: 

 
ـــاع سياســة   ! تشـجيع تحقيـق المسـاواة والإنصـاف بـين الجنسـين عـن طريـق اتب

نشطة وواضحة لتعميم مراعاة الفوارق بين الجنسين؛ 
 ! تحســين وتعزيــز فعاليــة الأجــهزة الوطنيــة المعنيــة بالتنســيق بــــين الـــوزارات 
والتعاون بين القطاعات، والربط الشبكي فيما بين المنظمات غير الحكومية؛ 

ـــعبة الشــؤون الجنســانية ومنحــها ولايــة وســلطة وقــدرة واضحــة   ! تمكـين ش
بوصفـها الهيئـة المركزيـة لوضـع السياســات الجنســانية لرصــد تعميــم مراعــاة 

المنظور الجنساني في جميع البرامج والسياسات الوطنية. 
 

وبالرغم من أن الوضع العام للمرأة في ترينيداد وتوباغو أفضل من وضعـها في البلـدان  - ٦٣
الناميـة الأخـرى المتوسـطة الدخـل مـن حيـث معظـم المؤشـرات الاجتماعيـة بمـا في ذلـك العمــر 
المتوقع، ومعدل وفيات الأمهات أثنـاء النفـاس، والالتحـاق بالمؤسسـات التعليميـة، والتحصيـل 
التعليمي، ما زالت المرأة تصادف مجموعة كبيرة من العقبات القائمة على أسـاس نـوع الجنـس 

التي تؤثر سلبياً على إنتاجيتها الاقتصادية ورفاهها العام. 
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الجزء الثاني: 
 

أحكام معينة من الاتفاقية 
 

المادة ١ 
 

إن مبدأ  المساواة بين الجنسين مكرس في دسـتور جمهوريـة تريينيـداد وتوبـاغو، الـذي  - ٦٤
يحظر  التمييز على أساس نوع الجنـس أو الديـن أو العـرق أو اللـون أو الأصـل. ومـن ثم، فـإن 

السياسة العامة المتعلقة بالقضاء على التمييز ضد المرأة تنبع من المادة ٤ من الدستور: 
 

٤ -   بموجـب هـذا، يعـترفُ ويعلَـن أنـه توجـــد، وســتظل توجــد، في ترينيــداد 
وتوبـاغو الحقـوق والحريـات الأساســـية التاليــة دون أي تميــيز بســبب العــرق أو 

الأصل أو اللون أو الدين أو نوع الجنس: 
 

حــق  الفــرد في الحيــاة والحريــــة والأمـــن الشـــخصي والتمتـــع  (أ)
ــــن أي منـــها إلا وفقـــاً  بــالأملاك، والحــق في عــدم الحرمــان م

للإجراءات القانونية؛ 
 

حق الفرد في المساواة أمام القانون وفي حماية القانون؛  (ب)
 

حق الفرد في أن تحترم حياته الخاصة وحياته أسرته؛  (ج)
 

حق  الفرد في أن يلقـى معاملـة متكافئـة مـن جـانب أي سـلطة  (د)
عامة لدى ممارستها لمهامها؛ 

 
الحق في الانضمام إلى الأحزاب السياسية وفي التعبير عـن الآراء  (هـ)

السياسية؛ 
 

حق الوالد أو ولي الأمـر في توفـير المدرسـة الـتي يختارهـا لتعليـم  (و)
ابنه أو الوصي عليه؛ 

 
حرية التنقل؛  (ز)
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حرية الضمير والعقيدة الدينية والعبادة؛  (ح)
 

حرية الفكر والتعبير؛  (ط)
 

حرية تكوين الجمعيات وحرية الاجتماع؛  (ي)
 

حرية الصحافة.  (ك)
 

٦٥ - وبـالرغم مـن أن دسـتور جمهوريـة ترينيـداد وتوبـاغو يحظـر التميـيز علـى أسـاس نــوع 
الجنـس فيمـا يتعلـق بـالحقوق الـواردة في المـادة ٤، فإنـــه لا يتضمــن حكمــاً مســتقلاً موجــهاً 

بالتحديد نحو التمييز ضد المرأة. 
 

٦٦ - وتشــير ديباجــة دســتور ترينيــداد وتوبــاغو (آب/ أغســطس ١٩٧٦) إلى "الحقــــوق 
المتساوية وغير القابلة للتصرف الممنوحة لجميـع أعضـاء الأسـرة البشـرية". فـالحقوق المُكرسـة 
في الدستور معبر عنها بوصفها حقوق "الفرد" وهي لذلـك مكفولـة لــ"جميـع أعضـاء الأسـرة 

البشرية" الخاضعين للولاية. 
 

٦٧ - وتعمل كل وزارة داخل الحكومة في إطار السياسـة الـتي تضعـها هـي والـتي يجـب أن 
تكون متسقة مـع أحكـام الدسـتور، ويجـب أن تنـص علـى أن ممارسـاا غـير تمييزيـة. ويتعـين 
على الوزارات أن تضطلع بمسؤولياا، بما في ذلـك توفـير السـلع والخدمـات للجمـهور، دون 

أي تمييز بسبب العرق أو الأصل أو اللون أو الدين أو نوع الجنس. 
 

٦٨ - ولا ينـص دسـتور ترينيـداد وتوبـاغو علـى تعريـف للتميـيز، ولكنـه يذكـــر أن التميــيز 
بسبب نوع الجنـس محظـور. وتحـت هـذه المظلـة، اعتمـدت أيضـاً فُـرادى الـوزارات تعاريفـها 
الخاصة ا للتمييز. فعلى سبيل المثال، تعرف وزارة التنمية الاجتماعية واتمعية التمييز علـى 
أنه "التمييز من أي نوعٍ، مثل التمييز القـائم علـى أسـاس العـرق أو اللـون أو نـوع الجنـس أو 
اللغة أو الدين أو الرأي السياسي أو غيره أو الأصـل الوطـني أو الاجتمـاعي أو الممتلكـات أو 
الميلاد أو غير ذلك". وفي مشروع ميثاق المريض الذي أعدتـه وزارة الصحـة، يعـرف التميـيز 
على أنه التمييز القائم على أساس "نوع الجنس أو الدين أو العـرق أو الطبقـة  الاجتماعيـة أو 



01-2489925

CEDAW/C/TTO/1-3

الأصل الوطني". وعرفت وزارة التعليم التمييز بأنه التمييز القائم على أساس "نوع الجنـس أو 
الخلفيــة العرقيــة أو الاقتصاديــة أو الاجتماعيــة أو الدينيــة. وأخــيراً، عرفــت شــعبة الشـــؤون 
الجنسانية التابعة لوزارة الثقافة والشؤون الجنسانية التمييز بأنه عدم المساواة على أســاس نـوع 

الجنس أو العرق أو السن أو الإثنية أو العجز أو الدين. 
 

وفي ترينيداد وتوباغو لا يعرف العنف القائم على أساس نوع الجنس علـى أنـه شـكلٌ  - ٦٩
من أشكال التمييز، ولكنه يعرف ويعامل بوصفه انتهاكاً لحقوق المرأة. بيـد أن هنـاك اعترافـاً 
علـى الصعيـد الرسمـي بـأن العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجنـس هـو في الواقـع شــكل مــن 
أشكال التمييز. ومما يؤكد ذلك تصديق ترينيداد وتوباغو على هذه الاتفاقية، وكذلـك علـى 
اتفاقيـة البلـدان الأمريكيـة لمنـع العنـف ضـــد المــرأة والمعاقبــة عليــه واســتئصاله (اتفاقيــة بيليــم 
دوبارا)، التي اعتمدت في ٩ حزيران/ يونية ١٩٩٤ وصدق عليـها هـذا البلـد في ١١ كـانون 
الثاني/ يناير ١٩٩٦. وعلاوة على ذلك، فقد اعتمدت لجنة الأمم المتحدة للقضاء على جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة التوصية العامة رقم ١٩ التي عرفت العنف القـائم علـى أسـاس نـوع 
الجنس ضد المرأة لأا "امرأة" بوصفه تمييزاً، لأن العنف القائم على أسـاس نـوع الجنـس يؤثـر 
علـى المـرأة بصـورة غـير متناسـبة. وقـد أُدمجـــت هــذه التوصيــة منــذ ذلــك الحــين في المبــادئ 
التوجيهيـة للإبـلاغ لهـذه الاتفاقيـة والـتي يتعـين علـى كـل دولـة طـرف، بمـا في ذلـك ترينيـــداد 
وتوباغو، أن تقدم تقريـراً بشـأا. كمـا أيـدت ترينيـداد وتوبـاغو واعتمـدت "برنـامج عمـل" 
مؤتمر فيينا العالمي المعني بحقوق الإنسان " لعام ١٩٩٣ و"منـهاج عمـل" بيجـين لعـام ١٩٩٥ 
اللذيـن يشـيران صراحـة إلى أن العنـف الموجـه ضـد المـرأة يشـــكل انتــهاكاً لحقــوق الإنســان. 
وأخـيراً فـإن هـذا المبـدأ يتجلـى في البحـوث والأنشـطة الـتي تضطلـع ـــا الحركــة النســائية في 

ترينيداد وتوباغو. 
 

وتعرف المادة ٣ من قانون العنف العائلي المُلغى رقـم ١٠ لعـام ١٩٩٩ جريمـة العنـف  - ٧٠
العائلي بوصفها:  

 
جريمة محددة يرتكبها شخص ضد – 

 
زوج/زوجة الشخص؛  (أ)

 
طفلٌ أو معالٌ للشخص أو لزوج/زوجة الشخص؛  (ب)
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أحد الوالدين.  (ج)
 

ومن ثم، فقد نص القانون على أن "الجرائم المعنية" تشـمل القتـل والشـروع في القتـل، 
والقتل الخطأ، والشروع في القتل الخطأ، وإطلاق النار أو الإصابة بغية إحداث أذى جسـدي 
بالغ، وإحداث إصابة بسلاح أو بدونه، أو الشروع في الغص أو الـزرد أو الخنـق، واسـتعمال 
المخـدرات لارتكـاب جريمـة يعــاقب عليــها القــانون ضــد جســد الإنســان، وإعطــاء الســم، 
وتعريـض حيـاة طفـلٍ دون سـن الثانيـة للخطـر، والتسـبب في وقـوع إصابـة جسـدية بواســـطة 
مواد متفجرة، والتسبب في حـدوث أذى جسـدي عـن طريـق القيـادة المسـتهترة أو الهوجـاء، 
والاغتصاب، والاعتداء الجنسي من جانب الزوج، وسفاح المحارم، وجماع القُصر، واللـواط، 
والتعـدي المشـين، والفجـور البـالغ، والقسـوة علـى الأطفـال وصغـار الســـن، وخنــق الرضــع، 
وتعريـض الأطفـال لخطـر الحـــرق، والســماح للأطفــال أو صغــار الســن بــالوجود في بيــوت 

الدعارة. 
 

٧١ - وفي عــام ١٩٩٩، صــدر قــانون جديــد للعنــف العــائلي، رقــــم ٢٧ لعـــام ١٩٩٩. 
وبصـدور هـذا القـانون أصبـح هنـاك تشـريع شـامل بشـأن العنـف العـائلي جعـــل التشــريعات 
العائلية على نفس مستوى المعايير الدولية الـتي حددـا لجنـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان. 
وأوجد القانون نطاقاً أوسع من وسائل الانتصاف العاجلة والقابلـة للتكيـف والـتي ـدف إلى 
زجـر تزايـد حـوادث العنـف العـائلي، ووسـع في الوقـت ذاتـه نطـاق تعريـف العنـف العـــائلي. 

وتورد المادة ٣ من القانون التعاريف التالية: 
  

في هذا القانون –  - ٣
 

… يشمل "العنف العائلي" الإيذاء الجسدي أو الجنسي أو العاطفي أو النفسـي أو 

المالي الذي يرتكبه شـخص ضـد زوجـه أو طفلـه أو أي شـخص أخـر مـن أفـراد 
الأسرة المعيشية أو من المُعالين؛ 

 
ويعني "الإيذاء العاطفي أو النفسي" أي نمط من أنماط السلوك، الغـرض منـه هـو 

تدمير السعادة العاطفية أو العقلية للشخص بما في ذلك: 
 

التخويف المستمر باستعمال لغة مهينة أو تنطوي على ديد؛  (أ)
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التعقب المستمر للشخص من مكان إلى آخر؛  (ب)

 
حرمان الشخص من استخدام ممتلكاته؛  (ج)

 
مراقبة أو محاصرة المكـان الـذي يقيـم فيـه الشـخص، أو يعمـل  (د)

فيه، أو يمارس منه عمله، أو يوجد فيه؛ 
 

التدخل في ممتلكات الشخص أو إتلافها؛  (هـ)
 

حبس الشخص إجبارياً؛  (و)
 

ويعـني "الإيـذاء المـالي" أي نمـط مـن أنمـاط السـلوك، الغـرض منـه الســـيطرة علــى 
المـوارد الماليـة للشـخص أو اسـتغلالها أو الحـد مـن إمكانيـة وصولـــه إليــها بحيــث 

تكفل تبعيته المالية؛ 
 

… ويعني "الإيذاء الجسدي" القيام أو الامتناع عن القيام بأي عملٍ بمـا مـن شـأنه 

أن يـؤدي إلى وقـوع إصابـة جسـدية ويشـمل ارتكـاب أو الشـروع في ارتكـــاب 
أي من الجرائم   المذكورة في الجدول الأول؛ 

 
… ويشمل "الإيذاء الجنسي" أي نوع مـن أنـواع التلامـس الجنسـي القسـري إمـا 

باستخدام القوة أو بالتهديد باستخدامها وارتكاب أو الشـروع في ارتكـاب أيٍ 
من الجرائم الواردة في الجدول الأول. 

 
والجرائم الواردة في الجدول الأول من هذا القانون مماثلـة لــ"الجرائـم المعنيـة" المذكـورة 

تحت القانون القديم، والتي وردت في الفقرة ٦٩ أعلاه. 
 

٧٢ –  والحـق في "المسـاواة أمـام القـانون وحمايـة القـانون" معـــترف بــه في المــادة ٤(ب) مــن 
الدســتور ومكفــول دون أي تميــيز "بســبب العــرق أو الأصــل أو اللــون أو الديــن أو نــــوع 
الجنس". ومبدأ المساواة أمام القانون مستمد مـن مفـهوم المسـاواة في معاملـة الأجـهزة التابعـة 
للدولـة للأشـخاص. وهـذا المفـهوم مكفـــولٌ في ترينيــداد وتوبــاغو بموجــب المــادة ٤(د) مــن 

الدستور التي تنص على ما يلي: 
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حق الفرد في المساواة في المعاملة مـن أي سـلطة عامـة في ممارسـتها لأي  (د)
مهام. 

 
وتلتزم المحاكم بتطبيق هذه المادة الفرعية على كـلٍ مـن التشـريع والإجـراءات الإداريـة 
التي يتخذها المسؤولون. ويكفل الدستور أنه حيثما تكـون الأطـراف متماثلـة في المترلـة، فـإن 
من حقها أن تعامل معاملة متساوية أمام القانون. وقـد تلقَّـى تعبـير "حمايـة القـانون"، تفسـيراً 
قضائيـاً مـن اللجنـة القضائيـة التابعـة للمجلـس الاستشـاري الملكـي، الـتي أفـادت بـأن إمكانيــة 
الوصـول إلى المحكمـة تشـكل في حـد ذاـا حمايـة القـانون المشـار إليـها في الدســـتور. فمــا دام 
النظـام القضـائي لـترينيداد وتوبـاغو يوفـر إجـــراءً يمكــن عــن طريقــه أن يطــالب أي شــخص 

بالإنصاف، فإن ذلك الشخص لا يمكنه أن يشتكي بأنه حرم من حماية القانون. 
 

 
المادة ٢ 

 
٧٣ - تعلن المادة ٢ من الدستور أنه هو القـانون الأسمـى وأن أي قـانون آخـر لا يتسـق مـع 
الدستور يعتــبر بـاطلاً بقـدر عـدم الاتسـاق. وبـالرغم مـن أن الدسـتور لا ينـص صراحـة علـى 
جميع حقوق الإنسان الـواردة في اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، فـإن 
هذه الحقوق منصوص عليها في تشـريعات أخـرى ومـن خـلال تدابـير أخـرى يتعـين تطبيقـها 

بأسلوب يتسق مع الدستور. 
 

٧٤ - وتجـيز المـادة ١٣ مـن الدسـتور للبرلمـان أن يصـدر قوانـين لا تكـون متسـقة مـع مـــواد 
الدسـتور المتعلقـة بحقـوق الإنسـان الأساسـية. بيـد أنـه قبـل أن يمكـن صـدور قـانون مـــن هــذا 
القبيـل، هـذا القـانون يلـزم أن تؤيـده أغلبيـة لا تقـل عـن ثلاثـة أخمـاس جميـع أعضـاء كـل مــن 
مجلسي البرلمان. وعلاوة على ذلك، فإنه حـتى إذا صـدر مثـل هـذا القـانون بالأغلبيـة البرلمانيـة 
المطلوبة، فإن ذلك التشـريع مـا زال قـابلاً لأن يطعـن فيـه في المحكمـة العليـا، علـى أسـاس أنـه 
ليس هناك ما يبرره بصورة معقولة في مجتمــعٍ تحـترم فيـه علـى النحـو الصحيـح حقـوق الفـرد 

وحريته. 
 



01-2489929

CEDAW/C/TTO/1-3

٧٥ - ويجـوز للأفـراد، بمـا في ذلـك النسـاء، الذيـن انتـهكت حقوقـهم الدسـتورية، أو يجــري 
انتهاكـها، أو مـن المرجـح أن تنتـهك مـن جـانب أي فـرعٍ مـــن الحكومــة، أو أي موظــف أو 
ـــا  وكيـل تـابع للدولـة، أن يتقدمـوا بموجـب المـادة ١٤ مـن الدسـتور، بطلـب إلى المحكمـة العلي
بالانتصاف. وتتمتع المحكمـة العليـا باختصـاص أصيـل في المسـائل الدسـتورية ولكـن الدسـتور 
ينص على حق الطعن أمام محكمة الاستئناف، وحق طعن آخـر أمـام اللجنـة القضائيـة التابعـة 
للمجلس الاستشاري الملكي في أي دعوة تنطـوي علـى مسـألة تتعلـق بتفسـير الدسـتور. وإذا 
خلصت المحكمة إلى أن انتهاكاً لحـقٍ دسـتوريٍ قـد وقـع، فإـا تصـدر إعلانـاً بذلـك وتقضـي 

بمنح الشخص المتضرر تعويضاً نقدياً. 
 

٧٦ - وبالرغم من أن وسائل الانتصاف متاحة للمرأة بموجب الدستور فيما يتعلـق بأعمـال 
التمييز التي ترتكبها الدولة، فـإن الدسـتور لا يحظـر أعمـال التميـيز الـتي ترتكبـها الهيئـات غـير 
التابعـة للدولـة أو الهيئـات الخاصـة، كمـا لا يوجـد أي تشـريع يعـالج هـذا الأمـر. بيـد أن هــذا 
الفراغ يملأ إلى حد ما بسن قانون العنف العـائلي رقـم ٢٧ لعـام ١٩٩٩، الـذي ينـص علـى 
منح إنصافٍ قـانوني فـوري وعـادل لضحايـا العنـف العـائلي يمكـن بموجبـه أن يتقـدم المُعتـدى 
ـــبٍ إلى المحكمــة  عليـه (الـذي قـد يكـون زوجـاً/زوجـة أو طفـلاً أو معيـلاً للمدعـي عليـه) بطل
لإصدار أمرٍ بالحماية (المادتان ٥ و ٦). وينص قانون تكـافؤ الفـرص رقـم ٦٩ لعـام ٢٠٠٠، 

في مادتيه ٣٦ و ٤٨، على التعويض والجبر والغرامات. 
 

٧٧ - وهناك وسيلة انتصاف محلية فعالة أخرى متاحـة للأفـراد (بمـا في ذلـك النسـاء) الذيـن 
يدعون بأن حقوقهم قد انتهكت، وهي إجراء المراجعة القضائية المشـار إليـه في الفقرتـين ٤٢ 

و ٤٣ من هذا التقرير الدوري. 
 

٧٨ - وأمين المظالم، الذي وردت مناقشة بشأنه في الفقرة ٤٤ أعلاه، هو سـلطةٌ إداريـة لهـا 
اختصاص التحقيق فيما يدعى وقوعه من انتهاكات حقوق الإنسان. 

 
٧٩ - وتشـمل الهيـاكل القانونيـة الأخـرى الـتي تكفـل تحقيـق المسـاواة بــين الرجــل والمــرأة، 

وتجعل التشريعات المحلية على نفس مستوى الاتفاقية ما يلي: 
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ــــة بـــالزواج والممتلكـــات، الفصـــل ٥١:٤٥ (بصيغتـــه   "   قــانون الدعــاوي المتعلق
المعدلــة)، صــدر في عــام ١٩٧٢ لتعديــل أســس الطــلاق والبطــــلان والانفصـــال 
ــــا الزواجيـــة، ولتنظيـــم الدعـــاوى المتعلقـــة   القــانوني، لتيســير المصالحــة في القضاي
ـــل القــانون المتصــل بممتلكــات الأشــخاص المــتزوجين والمطلقــين  بـالزواج، وتعدي
والمنفصلين. وبموجب هــذا القـانون، تتمتـع الزوجـة بنفـس الحقـوق الـتي يتمتـع ـا 

الزوج فيما يتعلق بالممتلكات. 

قانون الأشخاص المتزوجين، الفصـل ٥٠:٤٥، وهـو يحمـي حـق المـرأة في التعـاقد   " 
باسمها ودون إذن الزوج. ويتضمن هذا القانون أيضاً نصوصاً تتعلـق بحقـوق المـرأة 

فيما يتصل بالممتلكات. 

 "   قانون العنف العائلي، رقم ٢٧ لعام ١٩٩٩، صدر لإلغاء قانون العنف العـائلي 
ـــة انتصــاف قــانوني فــوري وعــادل لضحايــا  رقـم ١٠ لعـام ١٩٩١، ـدف كفال
العنف  العائلي. وينص هـذا القـانون علـى دفـع تعويـض لضحايـا العنـف العـائلي، 
وتمكين المحكمة من تقـديم إعانـة ماليـة لصـالح المتقـدم عـن طفـل، كمـا ينـص علـى 

توسيع نطاق أوامر الحماية. 

 "   القــانون (التعديــل) المتعلــق بالمعونــــة والمشـــورة القـــانونيتين رقـــم ١٨ لعـــام 
١٩٩٩، صـدر مؤخـراً لتعديـل نظـام المعونـة القانونيـة القـائم. وقـد عـدل القـانون 
ـــى منــح  لتحقيـق أهـدافٍ مـن بينـها زيـادة عـدد الأشـخاص المؤهلـين للحصـول عل
المعونة القانونية ولزيادة الرسـوم المدفوعـة إلى المحـامين في مسـائل المعونـة القانونيـة. 
كمـا نـص هـذا التعديـل علـى منـح معونـة قانونيـة فيمـــا يتعلــق بالطلبــات المقدمــة 
بموجـب قـانون العنـف العـائلي رقـم ٢٧ لعـام ١٩٩٩. وعـلاوة علـى ذلـــك، فإنــه 
عندما يرغب شخص في الحصول على معونة قانونية على سـبيل الاسـتعجال فيمـا 
يتعلق بدعوة تتصل بالعنف العائلي، أصبح من سـلطة مديـر هيئـة المعونـة القانونيـة 
الآن أن يصـدر شـهادة عاجلـة لتمكـين ذلـك الشـخص مـن الحصـــول علــى تمثيــل 

فوري. 

 "   قانون حماية الأمومة رقم ٤ لعام ١٩٩٨، طُبق لمنع التمييز ضد المرأة من جـانب 
أصحاب الأعمال بسبب الحمل. وبموجب ذلـك القـانون، يكفـل للمـرأة الحصـول 
على إجازة أمومـة مدفوعـة الأجـر لمـدة ١٣ أسـبوعاً، وحمايـة ضـد الفصـل بسـبب 
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الحمــل، والحــق في العــودة إلى العمــل بنفــس الأحكــــام والشـــروط، أو بأحكـــامٍ 
وشروط مماثلة إلى حد كبير بعد انتهاء إجازة الأمومة. 

 "  قـانون علاقـات المعاشـرة رقـم ٣٠ لعـام ١٩٩٨، طُبـق اعترافـاً بارتفـاع معـــدل 
الزواج العرفي وبحقوق الزوجين المتزوجين عرفياً. وفي الماضي، لم يكـن المـتزوجون 
عرفياً يتمتعون بأية حقوق، رغم أنه قُدر أن عدداً لا يقـل عـن ٧٢٤ ٤٠ شـخصاً 
يعيشـون في ظـل علاقـــات زوجيــة عرفيــة (تعــداد عــام ١٩٩٠). وبموجــب هــذا 
التشريع، أصبح من حق المتزوجين عرفياً الذين عاشوا في ظل علاقـة معاشـرة لمـدة 
لا تقـل عـن خمـس سـنوات أو الذيـن أنجبـوا طفـلاً مـن تلـك العلاقـــة، أن يتقدمــوا 
بطلـبٍ للإعالـة إلى كـلٍ مـن المحكمـة الجزئيـة والمحكمـة العليــا. كمــا يحــق لهمــا أن 

يتقدما بطلبٍ إلى المحكمة العليا لتسوية الممتلكات. 

 "   يسمح بــالزواج في ترينيـداد وتوبـاغو بموجـب قـانون الـزواج، الفصـل ٠١:٤٥، 
والقــانون الإســلامي للــزواج والطــلاق، الفصــل ٠٢:٤٥، والقــانون الهندوســــي 
للـزواج، الفصـل ٠٣:٤٥، وقـانون الأوريســـي للــزواج، رقــم ٢٢ لعــام ١٩٩٩. 

ويشترط كل قانون أن يوافق كلا الطرفين بمحض اختيارهما على الزواج. 

 "   قانون الأسرة (الوصاية على القُصـر ومحـل الإقامـة والإعالـة)، الفصـل ٠٨:٤٦، 
ينص على حضانة الأولاد وإعالتهم ويعطي المـرأة نفـس الحقـوق الممنوحـة للرجـل 

في حضانة أولادهما.  

 "   (تعديــل) قــانون الجرائــم الجنســية رقــم ٣١ لعــام ٢٠٠٠، عــدل التشــريعات      
المتصلـة بـالجرائم الجنسـية لحمايـة المـرأة مـن مختلـف الجرائـم الجنسـية، بمـــا في ذلــك 
الاغتصـاب، والاعتـداء الجنسـي، وسـفاح المحـارم، والفعـل الجنسـي الفـاضح. وقــد 
سـن هـذا القـانون مؤخـراً لتعديـل قـانون عـام ١٩٨٦ لكـي يشـمل جميـع أشـــكال 
الانتهاك الجنسي، ولزيادة العقوبات المفروضة على الانتهاكات السابق تحديدها. 

 "   قانون تكافؤ الفرص رقم ٦٩ لعام ٢٠٠٠، سن لحظـر التميـيز وتعزيـز تكـافؤ 
الفرص للأشخاص بصرف النظر عن نوع الجنس أو اللون أو العـرق أو الإثنيـة أو 
الأصـل، بمـا في ذلـك الأصـل الجغـــرافي، أو الديــن أو الحالــة الزواجيــة أو القــدرة. 
وينطبــق هــذا القــانون علــى التميــيز المتصــل بــالتوظيف والتعليــم وتوفــير الســـلع 

والخدمات وتوفير أماكن الإقامة، والتمييز على أساس المركز والتمييز بالتجني. 
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ــى   "   قـانون الجنسـية، الفصـل ٥٠:١ وقـانون الهجـرة، الفـصل ٠١:١٨، ينـص عل
المسائل المتصلة باكتساب الجنسية وتغييرهـا والاحتفـاظ ـا، وينطبـق علـى الرجـل 

والمرأة على قدم المساواة. 

 "   الأمر المتعلق بالحد الأدنى للأجور، ١٩٩٨، صدر بموجـب قـانون الحـد الأدنى 
للأجــور، الفصــل ٠٤:٨٨، للنــص علــى إنشــاء حــد أدنى واحــد للأجــور علــى 

مستوى الاقتصاد كله يشمل جميع العمال في ترينيداد وتوباغو. 

 "   القانون المتعلق بالأطفال، الفصل ٠١:٤٦، بصيغته المعدلـة بالقـانون رقـم ١٩ 
لعـام ١٩٩٤، ينـص علــى حمايــة الأطفــال الذيــن يتعرضــون لإســاءة المعاملــة أو 

الإهمال. 

 "   القانون المتعلق بوضـع الأطفـال، الفصـل ٠٧:٤٦ (بصيغتـه المعدلـة)، ينـص علـى 
تمتـع الأطفـال المولوديـن خـارج نطـــاق الزوجيــة بوضــعٍ مكــافئ لوضــع الأطفــال 

المولودين في نطاق الزوجية. 

قانون هيئة رعاية الأطفال، رقـم ٦٤ لعـام ٢٠٠٠، يتوخـى إنشـاء هيئـة لرعايـة   " 
ـــى الأطفــال في جمهوريــة ترينيــداد وتوبــاغو.  الأطفـال تعمـل بوصفـها الوصـي عل
وينشـئ هـــذا القــانون مبــادئ توجيهيــة صارمــة للنظــام الاجتمــاعي فيمــا يتعلــق 
بالأطفال، ويسمح للهيئة بأن تسـتلم أي طفـلٍ يوجـه انتباهـها إليـه بوصفـه بحاجـة 
ـــاً بــالحقوق والالتزامــات الوالديــة حيالــه.  إلى الرعايـة والحمايـة وأن تضطلـع مؤقت
ويجبر القانون الهيئة علـى عـرض هـؤلاء الأطفـال علـى المحكمـة، حيثمـا تعتقـد أن 
ذلك ضروري، لكي تقوم المحكمة إما بإلغاء تلك المسـؤولية أو تأكيدهـا، وتصـدر 
أمر الرعاية الملائم فيما يتعلق بذلك الطفل. والهـدف مـن هـذا القـانون هـو كفالـة 

إعالة الأطفال ورعايتهم بصورة كافية، سواء كانوا في كنف أسريٍ أم لا.  

 "   قانون تبني الأطفال رقم ٦٧ لعام ٢٠٠٠، ألغى القانون القائم لتبني الأطفال، 
الفصل ٠٣:٤٦ ويحقق المواءمة بين القـانون المحلـي والاتجاهـات المسـتجدة في هـذا 
اـال. وقـد سـن هـذا التشـــريع لتنظيــم الإجــراء الــذي يحكــم التبــني في ترينيــداد 
وتوباغو، وهو يعكس التوصيات المتعلقة بإصلاح قوانين التبني المُقدمة مـن مختلـف 
الجماعـات ذات المصلحـة. وبموجـب هـذا القـــانون، يتعــين علــى مجلــس التبــني أن 
يتعاون مع هيئة رعاية الأطفال وأن يساعدها في بلوغ أهدافها، وهو يمنـح محكمـة 
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الأسرة الاختصاص في إصـدار أوامـر التبـني. كمـا يزيـل هـذا القـانون المشـاق الـتي 
يعانيها الأشخاص المقيمون في الخارج والذين يرغبـون في تبـني أطفـال في ترينيـداد 
وتوباغو. كما يتضمن نصاً لتمكين طفـلٍ مقيـم في ترينيـداد وتوبـاغو لكـي يعطـى 
للتبني لأشخاص أجانب ليسوا مقيمين في ترينيداد وتوباغو، الأمر الذي مـن شـأنه 
أن يزيـل القيـد المتعلـق بالجنسـية الـذي تفرضـه قوانـين التبـني القائمـــة. كمــا يقــرر 

القانون ضماناتٍ لحماية الأطفال الذين يوضعون للتبني لدى أشخاص أجانب. 

ـــال، ودور الرعايــة، ودور الحضانــة رقــم   "   قـانون دور الإقامـة الجماعيـة للأطف
٦٥ لعـام ٢٠٠٠، وهـو يتوخـى اتخـاذ ترتيبـــات لمراقبــة دور الأطفــال، ومراكــز 
التـأهيل، ودور الرعايـة، ودور الحضانـة، والـترخيص لهـــا وتنظيمــها. وينــص هــذا 
القــانون علــى ضــرورة أن تفــي دور الإقامــة هــذه بمتطلبــات معينــة فيمــا يتعلـــق 

بالترخيص والمراقبة والتنظيم. 

 ــنـــال) رقــم  ٦٦ لعــام ٢٠٠٠، س  "   قـانون الأحكـام المتنوعـة (المتعلقـة بالأطف
لتعديل عدد من القوانين القائمة المتعلقة بالأطفال من أجل تحقيق الإصـلاح وبغيـة 
كفالة امتثال ترينيداد وتوباغو لالتزاماا بموجب الاتفاقية الدولية لحقوق الطفل. 

 "   (تعديـل) القـانون المتعلـق بالأطفـال رقـم ٦٨ لعـام ٢٠٠٠، سـن لزيــادة تحقيــق 
التوافق بين التشريعات القائمة المتعلقة بالأطفال والاتفاقية الدولية لحقـوق الطفـل. 
والتغيير الأساسي الذي يجري تنفيذه من خلال هذا القـانون هـو أنـه سـيتم تعديـل 
تعريف "الطفل" لرفع الحد الأعلى لـ"الطفل" من أربعة عشـر عامـاً إلى ثمانيـة عشـر 

عاماً. 
 

وفيما يتعلق بالتشريعات السـالفة الذكـر، لا يوجـد أي تميـيز بـين الرجـل والمـرأة فيمـا  - ٨٠
يتصل بحق إقامة الدعاوى في المحاكم. فالرجل والمرأة يتمتعان بحـقٍ متكـافئ في إقامـة الدعـاوى 

بالمحاكم. 
 

٨١ -  ولا توجـد أيـة معلومـاتٍ أو إحصـاءات متاحـة عـن عـدد القضايـا الـــتي تنطــوي علــى 
التمييز ضد المرأة التي عرضت على المحاكم خلال الفـترة المشـمولة بـالتقرير، أو القـرارات الـتي 
صدرت في تلك القضايا. ومـع ذلـك، فـإن التقريـر السـنوي ١٩٩٩-٢٠٠٠ للهيئـة القضائيـة 
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يوفر الإحصاءات التالية (وهي غير موزعـة حسـب نـوع الجنـس فيمـا يتعلـق بالشـخص الـذي 
يدعي بحدوث الانتهاك): 

 
عدد قضايا المحاكم الجزئية – القضايا الجديدة المرفوعة 

نوع القضية التاريخ 
العنف العائلي الأسرة  

٣٧٠ ٢ ٥٨٥ ٤ ١ آب/ أغسطس ١٩٩٩ – ٣١ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٩ 
١٨٤ ٤ ٨١٥ ٦ ١ كانون الثاني/ يناير ٢٠٠٠ – ٣١ تموز/ يولية ٢٠٠٠ 

٥٥٤ ٦ ٤٠٠ ١١ اموع 

  
 

عدد قضايا المحاكم الجزئية – القضايا التي تم البت فيها 
نوع القضية التاريخ 

العنف العائلي الأسرة  
٣٨٧ ٢ ١٩٥ ٥ ١ آب/ أغسطس ١٩٩٩- ٣١ كانون ا لأول/ ديسمبر ١٩٩٩ 

٤٤٩ ٤ ١٣٣ ٨ ١ كانون الثاني/ يناير ٢٠٠٠ – ٣١ تموز/ يولية ٢٠٠٠ 
٨٣٦ ٦ ٣٠٨ ١٣ اموع 

تشير كلمة "الأسرة" تحت نوع القضية إلى الطلبات المقدمـة بموجـب قـانون مركـز الأطفـال، 
١٩٨١ وقانون الأسرة (قانون الوصاية على القُصر ومحل الإقامــة، والإعالـة)، بصيغتـه المعدلـة 

بالقانون رقم ١٥ لعام ١٩٨١. 
 

ـــوزارة الثقافــة والشــؤون الجنســانية هــي الوكالــة  ٨٢ –  وشـعبة الشـؤون الجنسـانية التابعـة ل
الحكوميـة المسـؤولة عـن وضـع السياسـة الجنسـانية ورصـد عمليـــة تعميــم مراعــاة المنظــورات  

الجنسانية في السياسات والبرامج الحكومية من خلال التوعية الجنسانية. 
 

٨٣ – وتنبع ولاية الشعبة من البيان الذي يحدد مهمتها:  
 

العمـل بصـورة فعالـة مـن أجـل تحقيـق العـدل والمسـاواة بـين الجنسـين مـن خــلال 
تعميـم مراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين في جميـــع السياســات والــبرامج والمشــاريع 

الحكومية. 
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وتحقيقـاً لهـذه الغايـة، بـدأت الشـعبة في تنفيـذ عـدد مـن الـبرامج والمشــاريع المخصصــة 
بـالتحديد لتلبيـة احتياجـات الرجـــل والمــرأة. ويتــم ذلــك مــن خــلال تنفيــذ مشــاريع التوعيــة 

الجنسانية، ومن خلال رفع الوعي بحيث يتم تثبيط التمييز المفروض ضد المرأة. 
 

وخدمات الدعم المقدمة إلى ضحايا العنف العائلي والإيذاء والاعتداء الجنسي وغيرهـا                    - ٨٤
من أشكال العنف القائم على أساس نوع الجنس متاحـة علـى الصعيـد الرسمـي أو علـى صعيـد 
الحكومـة، وكذلـك مـن خـلال المنظمـات غـير الحكوميـة. وعلـى الصعيـد الحكومـــي، أنشــئت 
وحدة للعنف العائلي في إطار وزارة الثقافـة والشـؤون الجنسـانية، وهـذه أنشـأت خطـاً هاتفيـاً 
مباشراً للعنف العائلي تقوم حالياً بتشغيله. ويعمل هــذا الخـط الهـاتفي كخدمـة إحالـة لضحايـا 
العنف العائلي، الذين تقدم إليهم معلومـات فيمـا يتعلـق بـالدور الآمنـة، أو أمـاكن الإيـواء، أو 
خدمات المشورة. ويوجد نحو ١٥ من أماكن الإيواء في البلـد. وإذا رغبـت المعتـدى عليـها في 
البقاء في البيت، يمكن عندئذ للمستشار الذي يتلقى المكالمـة أن يحيـل الشـخص لتلقـي خدمـة 
المشـورة. ويوجـد نحـو ١٦ مركـزاً للمشـورة لضحايـا العنـف العـائلي تابعـــة لشــعبة الخدمــات 
ـــة. وتعمــل أيضــاً إدارة  الأسـرية بـوزارة التنميـة الاجتماعيـة واتمعيـة بوصفـها الوكالـة الرسمي
الرعاية المؤقتة التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية واتمعية بوصفها وكالة رسمية مخصصة لتقـديم 

المشورة. 
 

وقد اتخذت عدة مبادرات فيما يتعلق بـالتدريب علـى مراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين  - ٨٥
ـــدت أربــع حلقــات عمــل تجريبيــة  للمسـؤولين الحكوميـين. فمنـذ شـباط/ فـبراير ١٩٩٩، عق
بغرض التوعية الجنسانية للمسؤولين في القطاعين العام والخاص في ترينيداد وتوباغو. وقُدمـت 
حلقات العمل هذه من خلال وزارة الثقافة والشؤون الجنسانية وشـارك فيـها ١٤ أمينـاً دائمـاً 
ومسؤولاً كبيراً في الوزارات الرئيسية، و ٢٣ عضواً من أعضـاء الدوائـر القضائيـة والتشـريعية 
والحمائية، و ١٢ عضواً من القطاع الخاص. وتضمن التدريب التوعية بالقضايا الجنسـانية مـن 
حيث علاقتها بالتنمية الوطنية والإدارة والقانون وممارسات التوظيف. وتــدرك شـعبة الشـؤون 
الجنسـانية التابعـة لـوزارة الثقافـة والشـؤون الجنسـانية أنـه بـالرغم مـن المبـادرات التدريبيـة الـــتي 
ـــا، فإنــه يلــزم مواصلــة التدريــب في مجــالي التخطيــط  اتخـذت مؤخـراً والجـاري تنفيذهـا حالي
والتحليل المتعلقين بنوع الجنس لكي يمكن مراعاة المساواة بين الجنسين علـى نحـو أكـثر تعمقـاً 

من جانب أعضاء الدوائر القضائية والبرلمانية والحمائية. 
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وقد أنشئت في ترينيداد وتوباغو وحدات شرطة مجتمعيـة لمعالجـة القضايـا الاجتماعيـة  - ٨٦
التي تؤثر في اتمعات المحلية، وبخاصة العنف العائلي. ويتلقى أفراد الشرطة في هذه الوحـدات 

تدريباً مكثفاً لتعزيز ج مراعاة الفوارق بين الجنسين لدى اضطلاعهم بأعمالهم. 
 

وفي عـام ٢٠٠٠، قـام المعـهد الكـاريبي للبحـوث والفعاليــات النســوية، وهــو منظمــة  - ٨٧
إقليمية نسائية غير حكومية يوجد مقرها في ترينيداد، بالاشـتراك مـع مصـرف التنميـة للبلـدان 
الأمريكيـة، وإدارة التنميـة الدوليـة، ومصـرف التنميـة الكـاريبي، ورابطـة مفوضـــي الشــرطة في 
ـــاط  منطقـة البحـر الكـاريبي، بتنسـيق إنشـاء برنـامج تدريـبي إقليمـي بشـأن العنـف العـائلي لضب
الشـرطة والأخصـائيين الاجتمـاعيين. ويجـري تنفيـــذ البرنــامج علــى أســاس متــدرج. وشملــت 
ــب  المرحلـة الأولى إعـداد وتجريـب دليـل تدريـبي للمنطقـة، في حـين شملـت المرحلـة الثانيـة تدري
المدربين. وتلقــى ٣١ مـن ضبـاط الشـرطة وخمسـة مـن الأخصـائيين الاجتمـاعيين مـن ترينيـداد 
وتوبـاغو تدريبـاً خـلال المرحلـة الثانيـة. وأجـري التدريـب علـى مـدى فـترة خمسـة أيـام وشمـــل 
العوامل القانونية والاجتماعية وغيرها من العوامل المتصلة بالعنف العائلي. كما شمل التدريـب 

قضايا التوعية بالمسائل الجنسانية في سياق العنف القائم على أساس نوع الجنس. 
 

ويعتبر البرنامج التدريبي للمعهد الكاريبي للبحوث والفعاليات النسوية هو أول محاولـة  - ٨٨
لإدخال التدريب المنهجي المتعلق بنوع الجنس والعنف في البرامج التدريبية لضباط الشـرطة في 
المنطقة. وسيتم وضع ضباط الشرطة البالغ عددهـم ٣١ ضابطـاً في مواقـع اسـتراتيجية لتحقيـق 

هذا الغرض في ترينيداد وتوباغو. وهذا الإجراء يشكل المرحلة الثالثة من البرنامج. 
 

ويعمل ٢ من ضباط الشرطة الذين تم تدريبهم والبالغ عددهـم ٣١ ضابطـاً كمدربـين  - ٨٩
في كلية تدريب الشرطة. وتتولى كليـة تدريـب الشـرطة تدريـب نحـو ١٥٠ مجنـداً كـل شـهر. 
وسيؤدي ذلك إلى تدريب نحـو ٣٠٠ مـن انديـن سـنوياً في مجـال التوعيـة الجنسـانية في إطـار 
المسألة الأوسع نطاقاً المتمثلة في العنـف العـائلي. كمـا يقـوم ضبـاط الشـرطة البـاقون وعددهـم 
٢٩ ضابطاً بتدريب ضباط آخرين يحتلون مواقعهم بالفعل، ولا سـيما الضبـاط المتمركزيـن في 

وحدات الشرطة اتمعية، وكذلك في مختلف أقسام الشرطة الموجودة في جميع أنحاء البلد. 
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وفيمـا يتعلـق بـالتدريب القضـائي، عقـد اجتمـاع مـائدة مسـتديرة بشـأن نـوع الجنــس  - ٩٠
وحقــوق الإنســان للقضــاة الجزئيــين في الفــــترة ٢٥-٢٦ آب/ أغســـطس ٢٠٠٠ اســـتضافه 
ــز في  صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة بالاشـتراك مـع كليـة الحقـوق بجامعـة وسـت إندي
ترينيـداد. وكـان الهـدف هـو توعيـة القضـاة بالحاجـة إلى إدمـاج منظـــور جنســاني في عملــهم، 
وتحسين استجابة القضاة لمشكلة العنف القائم على أساس نوع الجنس، وتشجيع القضاة علـى 
استخدام صكوك حقوق الإنسان الدولية والإقليميـة كنقـاط مرجعيـة في القضايـا الـتي تنطـوي 
على عنف قـائم علـى أسـاس نـوع الجنـس. وحضـر هـذه المـائدة المسـتديرة قـاضٍ جزئـي أقـدم 

وقاضٍ جزئي. 
 

وقد كانت ترينيداد وتوبـاغو في السـابق مسـتعمرة تابعـة للتـاج البريطـاني ثم أصبحـت  - ٩١
متمتعة بالحكم الذاتي في عام ١٩٥٦. ونتيجة لذلك، احتفظ البلد بقدر كبير مـن التشـريعات 
البريطانية، التي كانت تحكــم البلـد قبـل الاسـتقلال. وبـالرغم مـن أن الحكومـة نشـطة في مجـال 
إلغاء التشريعات التي عفا عليها الزمن، ما زالت هناك تشـريعات تمـيز أو يحتمـل أن تمـيز ضـد 

المرأة. وهذه تشمل ما يلي: 
 

المادة ٦ من الدسـتور الـتي تنـص علـى اسـتثناءات فيمـا يتعلـق بـالقوانين القائمـة،   ! 
تؤيد من الناحية الفعلية القوانين التي قد تكون متعارضة مـع المـادتين ٤ و ٥ مـن 

الدستور، بما في ذلك القوانين التي قد تكون ذات طابع تمييزي ضد المرأة: 
 

٦ – (١) لا يوجد في المادتين ٤ و ٥ [من الدستور] ما يبطل – 
 

  (أ)   أي قانون قائم؛ 
 

(ب)   أي تشريع يلغي ويسن من جديد قانوناً قائماً دون تغيير؛ 
 

(ج)   أي تشـريع يغـير قانونـاً قائمـاً ولكنـه لا يمـس بـأي حــقٍ   
أساسي مكفول بموجب هـذا الفصـل طالمـا أن القـانون 
القـائم لم ينتقـص في السـابق مـن ذلـــك الحــق أو بقــدر 

عدم انتقاصه من ذلك الحق. 
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانون   ق
المعاشـات التقاعديــة للأرامــل والأيتــام، الفصــل ٥٤:٢٣، الــذي صــدر في عــام 
١٩٣٤ لتنظيم المعاشات التقاعديـة للموظفـين العموميـين المتوفـين. ويسـتثني هـذا 
القانون المرأة من تعريف "الموظف العام" بموجب المادة ٢. وهذا يسـبب مشـاكل 
للأمهات الوحيدات اللاتي يمكن على سبيل المثـال أن يحرمـن مـن الاسـتفادة مـن 
هـذا النظـام، حيـث لا يسـتطيع أولادهـن الاسـتفادة مـــن المعاشــات التقاعديــة في 

حالة وفاة الأم. 
 

 – ٢ -  في هذا القانون 
 

… يعني "الموظف العمومي" أي ذكر يشــغل في الوقـت الحـالي وظيفـة   
دائمة في الخدمة العامة لترينيداد وتوباغو ويشمل: 

 
أي عضو في دائرة الشرطة لترينيداد وتوباغو؛  (أ)

 
أي مدرس ذكر؛  (ب)

 
أي إطفائي.  (ج)

 
ـــادة ٢٤  قـانون الحـد الأدنى للأجـور، الفصـل ٠٤:٨٨، الـذي يفـرض بموجـب الم  ! 
عقوبــة جنائيــة لمخالفــة الأوامــر المتعلقــة بــالحد الأدنى للأجــور الصــــادرة وفقـــاً 
للقانون. لذلك فإن القانون لا يؤخذ به في المحكمة الصناعية ولا ينص علـى منـح 
تعويض نقدي للعمال الذين يتبـين أنـه دُفعـت لهـم أجـور تقـل عـن الحـد القـانوني 

الأدنى للأجور: 
 

٢٤ – (١)  يعاقب بغرامة قدرها ألفـا دولار  وبالسـجن لمـدة سـنتين 
كل صاحب عمل يدفع أجراً يقـل عـن الحـد الأدنى القـانوني للأجـور 
أو تكون أحكام وشروط الخدمة لديه دون مستوى أحكـام وشـروط 
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الخدمة المنصوص عليـها في الأمـر المتعلـق بـالحد الأدنى للأجـور الـذي 
يسري على ذلك العامل، أو الذي يخالف أحكام المادة ١٩ أو المــادة 

٢٠ [المتصلتين بأثر الأمر أو الاحتفاظ بالسجلات، على التوالي]. 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرأة   ينظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانون عمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل الم
(العمل الليلي)، الفصل ١٢:٨٨ تشغيل المـرأة أثنـاء الليـل في المشـاريع الصناعيـة. 
وتميز المادة ٥ من القانون ضد المرأة حيث أا تحظر تشغيل المـرأة أثنـاء الليـل، إلا 

في حالات معينة، منصوص عليها في المادة ٦. وتشمل هذه الحالات ما يلي: 
 

مشروع صناعي لا يعمل فيه سوى أفراد من نفس الأسرة؛  (أ) … 
 

(ب) … النسـاء الـلاتي يتولـين منـاصب مســـؤولة في الإدارة والــلاتي لا 
يقمن عادة بعمل يدوي؛ 

 
ـــا يقنــع المحكمــة الــتي تنظــر في أيــة  (ج) … أي قضيـة يتبـين فيـها بم
دعوى مرفوعة بموجـب هـذا القـانون أن العمـل الليلـي المشـكو منـه 
جاء نتيجة سبب خارج عن السيطرة يؤدي إلى تعطل العمل وكـان 
مـن المتعـذر التنبـؤ بـه ولا يحـدث بصفـة متكـررة، أو عندمـــا يكــون 
العمـل يتصـل بمـواد أوليـة أو مـواد تتعـرض أثنـاء معالجتـــها للتدهــور 
السريع وعندما يكون العمل الليلـي ضروريـاً للمحافظـة علـى المـواد 

من الفقدان الأكيد. 
 

(د) … تجهيز وتعبئة الفاكهة الطازجة للشحن الفوري. 
 

ويسـتثني قـانون العلاقـات الصناعيـة (الفصـل ٠١:٨٨ خـدم المنـازل مـــن تعريــف   ! 
"العامل". وخدم المنازل في ترينيداد وتوباغو هم عموماً من الإناث. 

 
٢ (٣)  لأغراض هذا القانون، لا يعتبر الشخص عاملاً إذا كان: 
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(و)  مسـتخدماً بـأي صفـة ذات صبغـة مترليـــة، بمــا  في ذلــك 
السائق أو البستاني أو الصنـائعي ممـن يعملـون في مـترل خـــاص 

أو حوله ويدفع أجوره شاغل المترل. 
 

وفيما يتعلق بما تقدم، يجري اتخـاذ مبـادرات لإلغـاء الأحكـام الـتي تحددهـا التشـريعات  - ٩٢
بوصفها تنطوي على تمييز ضد المرأة وهذه تشمل: 

 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانون   فيمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا يتعلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق بق

المعاشات التقاعدية للأرامل والأيتام، الفصـل ٥٤:٢٣، أنشـئت لجنـة لاسـتعراض 
هذا القانون وقدمت بالفعل تقريراً إلى مجلس الـوزراء، ولكـن لم تتخـذ حـتى الآن 

أية مبادرات لتنقيح التشريع. 
 

فيما يتعلق بقانون الجرائم الجنسـية، رقـم ٢٧ لعـام ١٩٨٦، فـإن (تعديـل) قـانون   ! 
الجرائم الجنسية رقم ٣١ لعام ٢٠٠٠ قـد عـدل ذلـك القـانون بحيـث أصبـح الآن 
مـن الممكـن اـام الـزوج باغتصـاب زوجتـه أثنـاء فـترة زواجـهما. وبالإضافـــة إلى 
ذلك، أُدخل في القـانون جرائـم جديـدة تشـمل جميـع أشـكال الانتـهاك الجنسـي، 

إلى جانب زيادة العقوبات المفروضة على الانتهاكات المحددة السابقة.  
 

فيما يتعلق بقانون توظيف المرأة (العمل الليلـي) الفصـل ١٢:٨٨، عـرض مؤخـراً   ! 
في البرلمان للمناقشة مشروع قانون السـلامة والصحـة المهنيـة (رقـم ٢)، ١٩٩٩، 
لتنقيح وتوسيع نطاق التشريع القائم المتصل بسلامة جميع الأشخاص أثنــاء العمـل 
وصحتـهم ورفاهـهم. ومـن شــأن هــذا المشــروع، إذا ســن إلى قــانون، أن يلغــي 
المرسوم المتعلق بالمصانع، ١٩٤٨، وقانون توظيف المرأة (العمـل الليلـي)، الفصـل 
١٢:٨٨. ولم يحظ مشروع القانون بتأييد المعارضـة عنـد عرضـه في البرلمـان. بيـد 

أنه يمكن أن يعرض من جديد في البرلمان في الوقت المناسب. 
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فيما يتعلق بالمـادة ٦ مـن الدسـتور، والمـادة ٢٤ مـن قـانون الحـد الأدنى للأجـور،   ! 
الفصل ٠٤:٨٨، والمادة ٢ من قانون العلاقات الصناعية، الفصـل ٠١:٨٨، فإنـه 

لم تتخذ أية مبادرة  لتنقيح تلك التشريعات أو إلغائها. 
 

٩٣ -   وتشمل العقبات غير التشريعية الأخرى التي تعترض تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين في 
ترينيداد وتوباغو والتي حددا وزارة الثقافة والشؤون الجنسانية ما يلي: 

 
المواقف الثقافية (الأيدولوجية الأبوية)؛   ! 

أثر العولمة؛   ! 
العقبات الهيكلية والمؤسسة، بما في ذلك نقص الموارد المالية والبشرية؛   ! 

ضعف التعاون بين الوكالات فيما يتعلق بتسـيير العمـل الـذي يسـتهدف المسـائل   ! 
الجنسانية. 

 
 

المادة ٣ 
 

ـــوزارة الثقافــة والشــؤون الجنســانية بــدور  ٩٤ -  تضطلـع شـعبة الشـؤون الجنسـانية التابعـة ل
أساسي في تحسين وضـع المـرأة وفي تنفيـذ الـبرامج والتدابـير الـتي تعـزز أنشـطة النـهوض بـالمرأة 

وتشرف عليها. ومجالات التركيز الأساسية داخل الشعبة هي: 
 

التوعية الجنسانية وتعميم مراعاة الفوارق بين الجنسين؛   ! 
تمكين المرأة إقتصادياً؛   ! 

توفـير الحمايـة الفعالـة لحقـوق الإنسـان للمـرأة، وعلـى الأخـص منـع العنـف ضـــد   ! 
المرأة؛ 

النهوض بالمرأة في أدوار القيادة وصنع القرار داخل البلد.   ! 
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٩٥ -  واالات ذات الأولوية بالنسبة للحكومة ولشعبة الشؤون الجنسانية تشمل بـالتحديد 
ـــة بنــوع  منـع العنـف العـائلي وتغيـير النظـرة الاجتماعيـة فيمـا يتعلـق بالسـلوك والمواقـف المتصل
الجنس في جميع جوانب اتمع. وفيما يتعلق بـالعنف العـائلي، أُنشـئت وحـدة للعنـف العـائلي 
للإستجابة على نحو شامل ومتكامل لضحايـا هـذه الحـالات. ويتـم هـذا عـن طريـق المبـادرات 

التالية: 
 

8)؛  00-SAVE) توفير خط هاتفي مباشر مجاني على مدار الساعة  ! 
إنشاء مراكز إعلامية مجتمعية للإقامة المؤقتة؛   ! 

بناء روابط مع وحدة الشرطة اتمعية، وأماكن الإيواء، ومقدمي الخدمات؛   ! 
إنشاء برنامج لتوعية/ دعم الذكور؛   ! 

ـــل لوضــع  جمـع وتحليـل البيانـات المتعلقـة بـالعنف العـائلي، وإنشـاء فرقـة/لجنـة عم  ! 
سياسة وطنية بشأن جمع البيانات المتعلقة بالعنف العائلي. 

الاضطلاع ببرنامجٍ كبير لزيادة الوعي العام يشمل إنتاج أدلة إجرائيـة، وكتيبـات   ! 
إعلامية، وملصقات، ونشرات، توزع عند مختلف الأنشطة؛ 

تنظيم جماعات دعم لضحايا العنف العائلي من الذكور والإناث.   ! 
 

وفيما يتعلق بتغيير النظرة الاجتماعية المتعلقة بالسـلوكيات والتصرفـات المتصلـة بنـوع  - ٩٦
الجنس، حددت شعبة الشـؤون الجنسـانية العقبـات الـتي تعرقـل التنميـة الكاملـة للرجـل والمـرأة 
والطفل التي تخص نوع الجنس بالذات بوصفها عوائق أمام تحقيق المساواة من المعترف بـه أـا 
تتشـكل اجتماعيـاً مـن خـلال الأعـراف والتقــاليد. وهــذه تســتهدف بغــرض دعــم وتشــجيع 
المواقف التي تستأصل عدم المساواة القائمة لا على أساس نوع الجنس فحسب، بل أيضاً علـى 
أسـاس العـرق والسـن والإثنيـة والعـرق والديـن. وتشـمل الـبرامج والمشـاريع الـتي نفذـــا هــذه 

الشعبة في هذا الصدد ما يلي: 
  

إنشاء وتشغيل معهد تكوين القيادات النسائية وتحسين وضع المرأة؛   ! 
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برنامج التدريب والتوعيـة في مجـال نـوع الجنـس والتنميـة (الموجـه نحـو المنظمـات   ! 
الحكومية وغير الحكومية واتمعية، بالإضافة إلى اتمع بعامة)؛ 

البرنامج الإقليمي للتدريب على المسائل غير التقليدية للمرأة الممـول مـن مصـرف   ! 
التنمية للبلدان الأمريكيـة، وأمـوال مقابلـة مقدمـة مـن حكومـات بلـيز وجامايكـا 

وغيانا وترينيداد وتوباغو؛ 
إنشاء برنامجٍ لدعم الذكور في عام ٢٠٠٠ في شعبة الشؤون الجنسانية؛   ! 

وضع إحصاءاتٍ ومؤشرات تراعي الفوارق بين الجنسين، مع التركيز حاليـاً علـى   ! 
"توحيد وجمع الإحصاءات المتعلقة بالعنف العائلي"؛ 

وضع سياسة جنسانية وطنية؛   ! 
اسـتضافة المؤتمـــرات والمشــاورات والحلقــات الدراســية لمعالجــة القضايــا الحاسمــة   ! 

المتعلقة بكل من الجنسين على حدة؛ 
تقديم الدعم المالي والتقني إلى المنظمات اتمعية.   ! 

 
وبالإضافة إلى هذه المبادرات، اضطُلع في البلد ببرامج تدريبية وبرامج للتوعية موجهـة  - ٩٧
ــــة  نحــو القطــاع الخــاص، وكبــار الموظفــين الحكوميــين، بمــا في ذلــك وزراء الحكومــة، والهيئ
القضائية. وكان آخر هذه البرامج برنامجاً تدريبياً مدته خمسة أسابيع لأفراد قوة الدفاع. ولهـذا 
الغرض، أنتج دليل تدريبي شامل وشريط فيديو تدريـبي بشـأن مراعـاة نـوع الجنـس، واضطلـع 
بعـدد مـن برامـج تدريـب المدرِبـين للمسـاعدة في تعميـم مراعـاة الفـوارق بـين الجنســـين. كمــا 
اتخذت خطوة حاسمة نحو إدراج المنظور الجنساني في الخطط الوطنيـة. وفي أعقـاب ذلـك، زاد 
عدد الطلبات الواردة من الوكالات للحصول على التدريـب والدعـم والمعلومـات فيمـا يتعلـق 

بتحليل التباينات بين الجنسين. 
 

كما تسهم شعبة الشؤون الجنسانية في إدماج المنظورٍ الجنسـاني في صياغـة السياسـات  - ٩٨
باشتراكها في عدد من اللجان الوطنية، بما في ذلك ما يلي: 

 
فرقة العمل الوطنية المعنية بالشباب،   ! 
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فرقة العمل المعنية بتطوير التعليم والمناهج،   ! 
اللجنة التوجيهية لشبكة المنتجات الريفيات،   ! 

إنقاذ الشباب في اتمعات المحلية المحلية المُهمشة،   ! 
لجنة تنفيذ خطة العمل الوطنية المعنية بالأطفال الذين يعيشون ظروفاً عصيبة،   ! 

اللجنة الاستشارية التقنية المعنية بإحصاء العمل غير المدفوع الأجر،   ! 
اللجنة الاستشارية التقنية المعنية بتعداد السكان والمساكن في عام ٢٠٠٠،   ! 

اللجنة الوطنية المعنية بالجريمة،   ! 
اللجنة الوطنية المخصصة لاستعراض قانون العنف العائلي،   ! 

اللجنة الوطنية لخدمات الأسرة.   ! 
 

وبالإضافة إلى ذلك، كان مجلس النواب لتوباغو هـو المسـتفيد مـن الأمـوال المخصصـة  - ٩٩
لمراعاة تعميم الفوارق بين الجنسين من خـلال اللجنـة العليـا الكنديـة. والهـدف العـام مـن هـذه 
الخدمات الاستشارية هو دفع عمليـة تحقيـق المسـاواة والإنصـاف بـين الجنسـين في توبـاغو مـن 
خـلال تصميـم وتنفيـذ سلسـلة مـن حلقـات العمـل التدريبيـة بشـأن نـوع الجنـس لإقامـة نظـــامٍ 
لإدارة الشـؤون الجنسـانية مناسـبٍ للحالـة. وسيسـتهدف التدريـب بالدرجـــة الأولى الموظفــين 
العموميـين، وقطـاع المنظمـات الطوعيـة غـير الربحيـة، والمنظمـات والفئـات اتمعيـــة. وتشــمل 

الأهداف المحددة لهذه الخدمات الاستشارية ما يلي: 
 

توعية الفئات المستهدفة بشأن القضايا الجنسانية من حيث تأثيرها على المـرأة  �١�
والرجل في التنمية الوطنية؛ 

 
تعريـف المشـتركين بخطـة عمـــل الكومنولــث (١٩٩٥) وبيــان الكيفيــة الــتي  �٢�
يدعم ا المنظور  المتعلق بالسياسة الـوارد في تلـك الخطـة نمـوذج نظـام إدارة 
الشؤون الجنسانية الذي وضعته أمانة الكومنولث التي تخـدم الـدول الأعضـاء 

في الكومنولث؛ 
 

استخدام ج نظام إدارة الشؤون الجنسـانية إلى جـانب الأسـاليب والتقنيـات  �٣�
ذات الصلــة المتعلقــة بتحليــل الفــوارق بــين الجنســين لإكســاب المشــتركين 
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مـهارات مراعـاة تعميـم الفـوارق بـين الجنسـين كمـا تتجلـى في قدرـم علــى 
تصميم السياسات والبرامج والمشـاريع العامـة وتنفيذهـا ورصدهـا وتقييمـها، 

ووضع نظامٍ لإدارة الشؤون الجنسانية تلائم على أفضل وجه بيئة توباغو. 
 

وفي عام ١٩٩٦، وافق مجلس الوزراء على إنشاء الـس الوطـني للمـرأة. وهـذه الهيئـة  -١٠٠
التي تتألف من المدافعات عن قضيـة المـرأة مـن القواعـد الشـعبية والقطـاع الخـاص والمنظمـات 
غير الحكومية تسدي المشورة لشعبة الشؤون الجنسـانية بشـأن المسـائل البالغـة الحساسـية الـتي 
يلزم تضمينها في السياسة من أجل زيادة تعزيـز نمـاء المـرأة. بيـد أن هـذه الهيئـة لم تعمـل علـى 
المستوى الأمثل وذلك بالدرجة الأولى لأن مسألة نوع الجنس ليست في بـؤرة اهتمـام الكثـير 

من المنظمات الممثلة. 
 

وبالرغم من أن شعبة الشؤون الجنسانية ما برحت تضطلع بنشاطٍ فيمـا يتعلـق بتعميـم  -١٠١
مراعاة الفوارق بين الجنسين (تغيير النظـرة الاجتماعيـة) ومنـع العنـف العـائلي، مـا زال هنـاك 
نقص في نشر المعلومات والموارد بالدرجة الكافية في هذا اـال وفي غـيره مـن اـالات ذات 

الصلة. ويؤدي هذا إلى إضعاف فعالية هذا المسعى وأثره. 
 
 

المادة ٤ 
 

لا توجـد في ترينيـداد وتوبـاغو بيانـاتٍ تتعلـق بالسياسـة أو مبـادئ توجيهيـة أو تدابـــير  -١٠٢
أخرى تنص على العمل الإيجابي فيما يتعلق بالمرأة. وليست هنـاك نظـم للمعاملـة التفضيليـة أو 

الحصص النسبية يمكن أن تستفيد منها المرأة، وذلك باستثناء إجازة الأمومة. 
 

وقـد نفِّـذ قـانون حمايـة الأمومـة رقـم ٤ لعـام ١٩٩٨ لمنـع التميـيز ضـــد المــرأة بســبب  -١٠٣
الحمل، وذلك بالنص على مستوىً أدنى من الاستحقاقات والحمايـة المتعلقـة بإجـازة الأمومـة. 
ووفقاً للمادة ٥، فإن هذا القانون لا ينطبق حيثما ينص أي قـانونٍ مكتـوب أو قـرار أو اتفـاق 
جماعي على شروطٍ أفضل من الشروط المحددة في هذا القانون. وهذا هو القيد الوحيـد الـوارد 
في القـانون، وفيمـا عـدا ذلـك فـإن تطبيقـه يسـري علـى جميـــع العــاملات، باســتثناء عضــوات 
البرلمان. وتنص المادة ٧ على أن من حق الموظفـة أن تحصـل علـى إجـازة أمومـة وبـأجرٍ كـامل 
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أثناء إجازة الأمومة. وتنص المادة ٩(١) من هذا القانون على أن الموظفة الحامل من حقـها أن 
تحصل على إجازة أمومة مدا ثلاثة عشر أسبوعاً. ويجوز لها أن تبدأ إجازا قبل سـتة أسـابيع 
من الموعد المحتمل للولادة أو في موعد لاحق بناء علـى تقديـر صـاحب العمـل، ولا بـد لهـا أن 
تعـود إلى العمـــل في موعـد لا يتجـاوز ثلاثـة عشـر أسـبوعاً مـن تاريـــخ بـدء الإجـازة. وتنــص 
 ـا بعـد ثلاثـة عشـر أسـبوعاً لأسـبابٍ طبيـةمـدد إجازالمـادة ١٠ علـى أنـه يمكـن للموظفـة أن ت
لفـترةٍ لا تتجـاوز اثـني عشـر أسـبوعاً بعـد الموعـد المقـرر لعودـا، ولكـن يتعـين عليـها أن تقــدم 
شـهادة طبيـة وإخطـاراً تبلِّـغ فيـه صـاحب العمـل بالتـاريخ الـذي تعـتزم فيـــه  العــودة. وتكــون 
الأسـابيع السـتة الأولى مـن هـذه الفـترة المُمـددة بنصـف أجـرٍ، في حـين تكـون الأسـابيع الســتة 
التالية بدون أجر. وعلاوة على ذلك يجوز للموظفة أن تؤجل عودا إلى العمـل لأسـباب غـير 
طبية لمدة لا تزيد علـى أربعـة أسـابيع بعـد إتمـام فـترة الثلاثـة عشـر أسـبوعاً الأولى، شـريطة أن 
تقدم إلى صاحب عملـها إشـعاراً يتضمـن السـبب في عـدم إمكـان عودـا إلى العمـل والتـاريخ 

الذي تعتزم فيه العودة. 
 

كما توفَّر حماية الأمومة من خلال تشريعاتٍ أخرى بما في ذلـك الأمـر الوطـني المتعلـق  -١٠٤
بالحد الأدنى للأجور، ١٩٩٨؛ والمــادة ٤٨ مـن نظـام التعليـم (خدمـة التعليـم)، ونظـام التعليـم 
(إجازة أمومة مدعومة لمدرسات المرحلة الثانوية). وفيمـا يتعلـق بقـانون الحـد الأدنى للأجـور، 
الفصل ٠٤:٨٨، ستوضع أحكام إجـازة الأمومـة كشـرطٍ أساسـي لتنفيـذ الأمـر المتعلـق بـالحد 
ــة إلى  الأدنى للأجـور. وقـد نفِّـذت حـتى الآن خمسـة أوامـر بشـأن الحـد الأدنى للأجـور بالإضاف
الأمـر  المتعلـق بـالحد الأدنى للأجـور علـى الصعيـد الوطـني وتضمـن كـلٌ منـها أحكامـــاً بشــان 
إجـازة الأمومـة، فيمـا عـدا الأمـر المتعلـق بـالحد الأدنى للأجـور (المسـاعدة الأســـرية)، ١٩٧٩، 
الــذي حــلَّ محلــه الأمــر المتعلــق بــالحد الأدنى للأجــور (المســاعدة الأســـرية)، ١٩٩١. وقـــد 

استحدث أمر عام ١٩٩١ أحكاماً بشأن  استحقاقات الأمومة لهذه الفئة من العاملات. 
 

 وفيما يتعلق بالتوظيف، فإنه من الجدير بالملاحظة أنه بالرغم مـن عـدم وجـود سياسـة -١٠٥
تتعلق بالعمل الإيجابي، فإن سياسة الحكومة، من خلال الإجــراءات الـتي تتخذهـا وزارة العمـل 
والتعاونيــات، تكفــل لجميــع العــاملين الحــق في الحصــول علــى أجــرٍ مكــافئ، بمــــا في ذلـــك 
الاستحقاقات، والمساواة في المعاملة فيما يتعلق بالأعمال المتساوية القيمة، فضـلاً عـن المسـاواة 
في المعاملة في تقييم الأعمال، والحق في حمايـة الصحـة والسـلامة فيمـا يتصـل بظـروف العمـل، 
بما في ذلك كفالة حماية وظيفة التناسل. وفي هذا الصدد، صدقت الحكومة على اتفاقية العمـل 
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الدولية المتعلقة بالمساواة في الأجر بين العمـال والعـاملات عـن الأعمـال المتسـاوية القيمـة رقـم 
١٠٠، في نيسان/أبريل عام ١٩٩٧. كما قدمت الحكومـة مشـروع قـانون السـلامة والصحـة 
المهنيين (رقم ٢)، ١٩٩٩، لتنقيح وتوسيع نطاق القوانـين الحاليـة المتصلـة بسـلامة الأشـخاص 
أثناء العمل وصحتهم ورفاههم، لكي توفر الحماية في هذا الصـدد لجميـع العمـال وليـس فقـط 

لمن يعملون في المصانع. 
 

وينص قانون الحوانيت (ساعات الفتح والعمالـة) رقـم ٦ لعـام ١٩٣٨ "علـى ضـرورة  -١٠٦
أن يقوم شاغل الحانوت بتوفير مقاعد لغرف الحانوت التي يشغل فيها مسـاعداتٍ، إمـا خلـف 
النضد أو في موقعٍ يكون مناسباً للغرض. وألا تقل نسـبة هـذه المقـاعد عـن مقعـد واحـد لكـل 

ثلاثة مساعداتٍ في كل غرفة، على أن يكون هناك مقعد واحد على الأقل في كل غرفة". 
 
 

المادة ٥ 
 

ينص دستور ترينيداد وتوباغو على المساواة بـين الجنسـين علـى النحـو المعـترف بـه في  -١٠٧
الاتفاقية. بيد أنه في الممارسة العملية ما زالت هناك مواقف وسلوكيات راسـخة الجـذور تميـل 
إلى إدامـة العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجنـــس. ومــا زال هنــاك تشــبثٌ بالأيديولوجيــات 
والآراء الأبويــة المتعلقــة بســيطرة الذكــور وهــذه يصعــب تغييرهــا. وبــالرغم مــــن أن هنـــاك 
تشـريعاتٍ قـد سـنت وتدابـير يجـري اتخاذهـا لمعالجـة هـذه الحالـة، توجـد تحديـات أمـــام تحويــل 
السياق الاجتماعي نحـو المسـاواة بـين الجنسـين. ويعتـبر المفـهوم السـائد للرجـل بوصفـه العـائل 
والمتكسب، وبالتالي رئيس الأسرة المعيشية، أحد الأمثلة علـى ذلـك. وفي حـين أن هـذا الـرأي 
ما زال مستمراً، فإن الحقيقة هي أن المرأة هي الأكثر كسـباً للدخـل في عـددٍ كبـير مـن الأسـر 
المعيشية التي ترأسها أُنثى والأسر المعيشية من نوع الأسرة النواتيـة. وفي بعـض تلـك الحـالات، 
شوهدت هذه التحـولات نحـو تقليـص السـلطة الـتي يتصورهـا الذكـر للأسـرة المعيشـية، الـذي 
يلجـأ، في محاولـة لإعـادة تمكـين نفسـه، إلى سـلوكٍ قـد يتسـم بـالعنف والإيـذاء. وفي كثـير مـــن 
ـــهم إدراكــي للقضايــا الجنســانية، ولكــن لا يوجــد الــتزام حقيقــي بتغيــير  الحـالات، يوجـد ف
السلوك. وهذه الظاهرة تصادَف على جميع صعد اتمـع وتشـكل أكـبر تحـد وعقبـة في سـبيل 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الوطنية. 
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وبالرغم من أنه ليست هناك تقارير تفيـد بوجـود نظـام المـهور أو نكـران الزوجـة، أو  -١٠٨
شراء العروس، أو ختان الإناث، في البلد، فإن العنـف ضـد المـرأة مـا زال يشـكل مصـدراً مـن 
مصـادر القلـق. وتبـين الإحصـاءات عـن الفـترة مـن آب/ أغسـطس ١٩٩١ إلى نيسـان/ إبريــل 
١٩٩٤ أي فترة السنوات الأربع الأولى منـذ بـدء تطبيـق قـانون العنـف العـائلي لعـام ١٩٩٤، 
أنه قُدمَ ٢٩٧ ٨ طلباً لإصـدار أوامـر بالحمايـة، ووفـق علـى ٢٥٨ ٣ طلبـاً منـها. وقـد وردت 

هذه الإحصاءات في دراسة أُجريت عام ١٩٩٤ بالنيابة عن تحالف مناهضة العنف العائلي. 
 

وقد أظهرت البيانات المُتحصـل عليـها مـن دراسـة أجرـا الرابطـة الكاريبيـة للبحـوث  -١٠٩
والفعاليات النسوية رأياً مفاده أن العنف بصفة عامة، والعنف القائم على أسـاس نـوع الجنـس 
ـــة مــن  بصفـة خاصـة، متوطـن في ترينيـداد وتوبـاغو. وتشـير نتـائج الدراسـة إلى أن ٨٤ في المائ
العدد الكلي للنساء اللاتي أُجريت معهن مقابلاتٍ شخصية بصـورة عشـوائية وعددهـن ٢٠٠ 

امرأة، يعتقدن أن العنف ضد المرأة أمر شائع جداً في البلد. 
 

وكان من نتـائج صـدور بعـض التشـريعات مثـل قـانون الجرائـم الجنسـية لعـام ١٩٨٦  -١١٠
(الذي عدله قانون الجرائم الجنسية رقم ٣١ لعام ٢٠٠٠) وقانون العنف العائلي لعـام ١٩٩١ 
(الذي أُلغــي وحـلَّ محلـه قـانونٌ جديـد للعنـف العـائلي رقـم ٢٧ لعـام ١٩٩٩)، أن أصبـح مـن 
الممكـن أن يقـوم المكتـــب الإحصــائي المركــزي بجمــع وتصنيــف إحصــاءات الجريمــة المتعلقــة 
بالتحديد بمجال العنف القائم على أساس نـوع الجنـس. بيـد أن المـهام الـتي يقـوم ـا  المكتـب 
ذات أثـر محـدودٍ لأن المؤشـرات المسـتخدمة تقـوم علـــى تعــاريف ومفــاهيم جنائيــة للمشــكلة 
وتستند إلى بيانات لا يتم تحليلها عادة تبعاً لنوع الجنس. وبالإضافة إلى ذلك، فإن إحصـاءات 
الجريمـة لا تتضمـن علـى سـبيل المثـال عـدد النسـاء الـلاتي يقتلـن بواسـطة الرجـال (والعكـــس)، 
بالرغم من أن جرائم قتل الزوجات والأزواج أمر متكرر الحدوث في اتمع، كمـا يظـهر مـن 

البيانات الإحصائية التي وفرا وزارة الأمن القومي: 
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عدد جرائم القتل المرتكبة عن طريق العنف العائلي، ١٩٩٠-١٩٩٥ 
مجموع عدد الجرائم المرتكبة السنة 

 ٧ ١٩٩٠
 ٧ ١٩٩١
 ١٨ ١٩٩٢
 ١٥ ١٩٩٣
 ٩ ١٩٩٤
 ١٨ ١٩٩٥
٧٤ اموع 

 
 

جرائم القتل المرتكبة في ترينيداد وتوباغو الناجمة عن العنف العائلي، ١٩٩٦-١٩٩٨   
عدد جرائم السنة 

 القتل 
النسبة المئوية 
 للإناث 

النسبة المئوية للإناث 
اللائي كن زوجات 

النسبة المئوية للمرتكبين 
الذكور 

 ٥, ٨٧ ٥٠ ٧٥ ١٦ ١٩٩٦
 ٣, ٨٣ ٥٠ ٣, ٨٣ ١٢ ١٩٩٧
 ٦, ٨٢ ١, ٩٣ ٨, ٦٠ ٢٣ ١٩٩٨

 
١١١ -  وقـد اعتـبر العنـف العـائلي عمـلاً إجراميـاً بموجـب قـانون العنـــف العــائلي، ١٩٩١، 
وأكـد ذلـك مـن جديـد قـانون العنـف العـائلي رقـم ٢٧ لعـام ١٩٩٩. وتـأتي التقـارير المتعلقــة 
بحدوث العنف العائلي من مصادر شتى نظــراً لأنـه لا يوجـد سـجل مركـزي. وتوفَـر البيانـات 
حالياً من خلال البلاغـات المتعلقـة بحـدوث العنـف العـائلي المقدمـة إلى مختلـف أقسـام الشـرطة 
وكذلـك مـن العـدد الفعلـي للمرتكبـين الذيـن يتـهمون بارتكـاب الجريمـة الـذي توفـره المحـــاكم 
الجزئيـة. وتوفـر البيانـات المتعلقـة بـالعنف العـائلي المُتحصـل عليـها مـن دائـرة الشـرطة تفــاصيل 

نطاق الأفعال الإجرامية التي توجد بسبب وجود العنف العائلي. 
 

الجرائم المرتكبة نتيجة العنف العائلي – توباغو، ١٩٩٣-١٩٩٦ 
السنة  

١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ الجرائم 
٣ ٧ ١٣ صفر الاعتداء مع الضرب 

صفر صفر ١ ١ سفاح المحارم 
ل.ت.ب. ل.ت.ب. ٢ ١٤ الاغتصاب والجرائم الجنسية الأخرى 

١ ١ صفر صفر الإصابة الجرحية 

ل. ت. ب. – لم تقدم بيانات 
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١١٢ -  وفي عـام ١٩٩٤، أُبلغـت الشـــرطة بمــا مجموعــه ٢٢٨ حالــة للعنــف العــائلي علــى 
مستوى البلد. ومن هذا اموع، أُبلغ عن ٨ حالات في توباغو. 

 
١١٣ -  وتقـوم وزارة الثقافـة والشـؤون الجنســـانية بإنشــاء ســجلٍ مركــزي لجمــع البيانــات 
المتعلقة بالعنف العائلي. وسيكون هذا السجل، بعد إنشاءه وتمـام تزويـده بـالموظفين المدربـين، 

مصدراً قيماً للبيانات الدقيقة والمستكملة بشأن العنف العائلي. 
 

١١٤ -  ومـن الجديـر بالملاحظـة أنـه بـالرغم مـن أن الخـــط الهــاتفي المباشــر الخــاص بــالعنف 
العـائلي، الـذي تقـوم بتشـغيله وزارة الثقافـة والشـــؤون الجنســانية، يعــد وســيلة مفيــدة لجمــع 
ـــه لم تجــر بحــوث وصفيــة مســتفيضة في البلــد في هــذا  البيانـات المتعلقـة بـالعنف العـائلي، فإن
8) ما  00-SAVE) الصدد. وفي عام ١٩٩٨، تلقى الخط الهاتفي المباشر الخاص بالعنف العائلي
مجموعه ٦١١ ٢ مكالمة. ومن هـذا امـوع، كـانت نسـبة ٨٤ في المائـة مـن النسـاء و ١٦ في 
المائة من الرجال. ووفقاً لتقرير وحـدة العنـف العـائلي، زاد عـدد المكالمـات الآتيـة مـن الإنـاث 
عن عدد المكالمات من الذكــور لكـل شـهر مـن أشـهر السـنة، وكـانت الفئـة العمريـة الوسـيطة 
للمتكلمين/ المتكلمات ٢٦-٣٥ سنة. وكانت أغلبيـة المتكلمـات (٧٠ في المائـة) متزوجـات، 
قانونياً أو عرفياً، في حين وصفـت نسـبة ١٧ في المائـة منـهن أنفسـهن بـأن عازبـات، و ٣ في 

المائة بأن مطلقات، و ١٠ في المائة بأن منفصلات. 
 

١١٥ -  ونحو ٨٦ في المائة من جميع حالات العنف العائلي المبلغ عنها يرتكبـها الرجـال ضـد 
النساء. ومع ذلك، فقـد انخفـض عـدد الوفيـات المتصلـة بـالعنف العـائلي مـن ٨٠ امـرأة و ٣٢ 
طفلاً على مدى الفترة من ١٩٩٠ إلى ١٩٩٥، إلى ٤٠ امرأة و ١٥ طفـلاً علـى مـدى الفـترة 
من ١٩٩٦ إلى ١٩٩٩. وقد تشير الزيادة في عدد حـالات العنـف العـائلي المبلـغ عنـها إلى أن 
ـــف، وإن كــانت لم تجــر أيــة دراســات  هنـاك زيـادة في الوعـي والاسـتعداد للإبـلاغ عـن العن

لتأكيد ذلك. 
 

١١٦ -  وقد حدثت زيادة في الـبرامج الاجتماعيـة المتاحـة لضحايـا ومرتكـبي العنـف العـائلي 
علـى مـدى  السـنوات الخمـس الماضيـة. وكـان هنـاك اتجـاه نحـو زيـادة التركـيز علـى التدريــب 
المتعلق بالتوعية الجنسانية الموجه نحو عملية تغيير النظرة الاجتماعية. وتقـوم كـل مـن الحكومـة 
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والوكالات غير الحكومية بتنفيـذ برامـج تقـديم الخدمـات لمسـاعدة الشـرطة واتمعـات المحليـة 
وأماكن الإيواء ودور التأهيل على معالجة قضايا العنف القائم على أساس نوع الجنس. 

 
١١٧ -  وقد أنشأت شعبة الشؤون الجنسانية، وزارة الثقافة والشؤون الجنسانية، لجنـة لدعـم  
الذكور، لالتمــاس دعـم الذكـور في معالجـة قضايـا العنـف العـائلي، وتغيـير النظـرة الاجتماعيـة 
لدى الرجال والأولاد، فضلاً عن تقديم الدعم إلى الرجـال المُسـتضعفين في اتمـع. وتطـورت 
اللجنة إلى برنامج لدعمٍ الذكور يرأسه منسق يعمل من خـلال شـعبة الشـؤون الجنسـانية. وفي 
كانون الثاني/ يناير ٢٠٠٠، أجرى برنامج دعم الذكور تدريباً قائماً على أساس نوع الجنـس 
ـــك مــع طــلاب الصــف الأول في مــدارس  مـع أعضـاء قـوة الدفـاع لـترينيداد وتوبـاغو، وكذل
ـــاسٍ  مختـارة. كمـا نظـم البرنـامج منتديـات بشـأن قضايـا الذكـور في اتمعـات المحليـة علـى أس
شهري في المواقع التي تجري فيها إثارة القضايا الجنسانية ومناقشتها. وعلاوة علــى ذلـك، عـين 
مستشارون ذكور في مركزين للإيواء والإعلام فيما يتعلــق بـالعنف العـائلي لمسـاعدة الرجـال. 
كمـا كـون البرنـامج علاقـة شـراكة مـع القيـادات الدينيـة في ترينيـداد وتوبـاغو ـدف تخفيـــف 

مستوى العنف القائم على أساس نوع الجنس الذي يتسبب فيه الذكور. 
 

١١٨ -  وتوجد أيضاً وحدة للشؤون الجنسانية تعمل في إطـار مجلـس النـواب لتوبـاغو. وقـد 
نفِّذ في عام ١٩٩٩ من خلال هذه الوحدة برنامج بشأن العنف العـائلي لمعالجـة قضيـة العنـف 

العائلي في توباغو. ومنذ إنشاء الوحدة،  نفّذت عدة مبادرات، بما في ذلك ما يلي: 
إنتاج ورقات ونشرات إعلامية؛   ! 

 !    تنفيــذ حلقــات عمــل ومحــاضرات في محــافل مــن بينــها الكنــــائس واموعـــات 
الشبابية؛ 

تقديم خدمات استشـارية إلى ضحايـا ومرتكـبي الشـروع في الانتحـار، والشـروع   ! 
ـــدني  في القتــل، والاغتصــاب، وســفاح المحــارم، والهجــر، والتشــرد، والإيــذاء الب

والعاطفي والجنسي والعقلي وإساءة استعمال المواد؛ 
تنفيذ خط هاتفي مباشر يعمل على مدار الساعة لمعالجة الأزمات في توباغو.    ! 

إنشاء مركز توبـاغو للإعـلام الـذي يعمـل كمركـز مرجعـي للجمـهور في وحـدة   ! 
الشؤون الجنسانية ويقوم بجمع الإحصاءات المحلية والدولية بشـأن العنـف العـائلي 

والمسائل ذات الصلة. 
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١١٩ -  ووفقـاً  للبيانـات الـتي جمعـت مـن خـلال برنـامج العنـف العـائلي في توبـاغو، كـــان 
هناك ٧٠ حالة من حالات العنف العـائلي المُبلَّـغ عنـها (في الفـترة بـين تشـرين الأول/ أكتوبـر 
١٩٩٩ إلى آب/ أغسطس ٢٠٠٠). وخلال الفترة ذاـا، تلقَّـى الخـط الهـاتفي المباشـر لمعالجـة 
الأزمات في توباغو ٥٦ مكالمة، تتصـل بــ١٨ حالـة إسـاءة معاملـة الأسـر، و ٧١ حالـة إسـاءة 
معاملة الأطفال، و ٣ حالات ســفاح المحـارم. وعلـى وجـه التحديـد، تضمنـت هـذه المكالمـات 
١١ حالة اعتداء جسدي على الإناث، و ٤ حالات اغتصاب للإناث (حالة واحــــدة لذكـر)، 

و ٧٦ ضحية أنثى، بما في ذلك أطفال. 
 

١٢٠ -  واتساقاً مع هدف تغيير المواقف والسلوكيات الاجتماعية المتحيزة على أســاس نـوع 
الجنـس، ومعالجـة قضيـة العنـف العـائلي، مـا برحـت شـعبة الشـؤون الجنســـانية التابعــة لــوزارة 
الثقافة والشؤون الجنسانية تعمل على تنفيـذ مجموعـة متنوعـة مـن المبـادرات والـبرامج. وتتعلـق 
إحدى هذه المبادرات بإنتاج دليلٍ تدريبي في المسائل الجنسانية كجزء من نواتج برنــامج تعزيـز 
المؤسسات. ويجري استخدام محتويات الدليل في مجموعـة متنوعـة مـن الـدورات التدريبيـة الـتي 
يضطلع ا موظفو المشاريع التابعون للشعبة والموجهـة نحـو جماهـير معينـة شملـت حـتى الآن مـا 

يلي: 
 

هيئة أركان قوة الدفاع التابعة لوزارة الأمـن الوطـني، بمـا في ذلـك النسـاء، الذيـن   ! 
التحقوا بخفر السواحل لأول مرة في تاريخ خفر السواحل؛ 

موظفو وزارة الصحة؛   ! 
الأُمناء الدائمون؛   ! 

أعضاء الهيئة القضائية؛   ! 
أعضاء مجلس الوزراء؛   ! 

أعضاء قطاع الأعمال التجارية الخاص؛   ! 
أعضاء وعضوات الس الوطني للمرأة.   ! 

 
١٢١ -  كما أنتجت شعبة الشؤون الجنسـانية أربعـة أشـرطة فيديـو لتيسـير النقـاش الدائـر في 
اتمع بشأن قضيـة إسـاءة معاملـة المـرأة وعـدم احترامـها. ووضـع تركـيز خـاص علـى الطـرق 
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المعينة التي يتأثر فيها السـلوك الجنسـاني للأسـرة كمواقـف الأقـران والدعايـة وإسـاءة اسـتعمال 
المخدرات والكحول. وقد عرضـت أفـلام الفيديـو المُنتجـة علـى التليفزيـون الوطـني في أوقـاتٍ 

مختلفة للاحتفال باليوم الدولي لوقف العنف ضد المرأة: 
 

الفيديو رقم ١ – "شبابٌ ذكي"  �١�
يستهدف هذا الفيديو بالتحديد تصرفات الشباب، وبه مشاهد بالتصوير 

العالي السرعة، ومناظر بالارتجاع الفني، وتسجيلٌ صوتيٌ يمكن لشباب 
البلد وسكان منطقة البحر الكاريبي بصفة عامة التعرف عليه بسهولة. 

 
الفيديو رقم ٢ – "تاريخ اقتصاديٌ موجز لترينيداد وتوباغو"  �٢�

يوثِّـق هـذا الفيديـو اللحظـات التاريخيـة الهامـــة بغــرض إعــداد الخلفيــة الــتي 
سـيناقَش إزاءهـا الحـاضر والمسـتقبل. وهـو يخـبر عـن حرمــان المــرأة مــن أن 
يكون لها صوتٌ فعال في تاريخها الاقتصادي وعن السياسات العديـدة الـتي 
اتبعت بحسن نيـة وجمـدت الكثـير مـن النسـاء في نفـس الوضـع الاقتصـادي 
الذي كن عليه في الماضي. ويتمثل الهدف من هذا الفيديو في إثارة النقـاش 
حيـث أن مناقشـة الاسـتجابات المتعارضـة تشـكل الخطـوة الأولى نحـو ســـد 
فجوة الاتصالات بين من يملكون السلطة ومن يشعرون بأم لا حول لهـم 

ولا قوة، أو أُوصد الباب في وجههم. 
 

الفيديو رقم ٣ – "السلطة"  �٣�
الهدف من هذا الفيديو هو تشـجيع الشـباب علـى إجـراء مناقشـاتٍ فكريـة 
فيمـا يتعلـــق بالســلطة والديناميــات الجنســانية، وتشــجيع احــترام الــذات، 
واحترام الآخرين، لإجراء حـوارٍ مسـؤول بشـأن قضايـا العلاقـات الجنسـية 
غير الشــرعية. ويعتـبر هـذا الفيديـو أداة مفيـدة في طـرق مواضيـع اغتصـاب 
الصديقات/المعارف والحمل بين المراهقات في المناقشات التي تتلو عرضه. 
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الفيديو رقم ٤ – "التحول" من إنتاج بولا اوبي  �٤�
ـــلاتي ســاعدن علــى  يمثـل هـذا الفيديـو إعـراب امـرأة عـن الشـكر للنسـاء ال
إحداث تغييراتٍ إيجابية بالنسبة لجميع النساء. فالقصد من هذا الفيديو هـو 
إثارة المناقشة وتشجيع الاحتفاء بالمنجزات السابقة. وهو يعـد عـلاوة علـى 
ذلك أداة فعالة لمناقشة طائفة متنوعــة مـن المواضيـع بمـا في ذلـك: العلاقـات 
بين النساء من أجيــالٍ متعـددة، ودور المـرأة الممثـل تمثيـلاً ناقصـاً في التـاريخ 

الوطني والتطلعات نحو المستقبل ومستقبل الأطفال. 
  

١٢٢ -  ومؤخراً جداً، قامت وحدة العنف العائلي التابعة لوزارة الثقافة والشــؤون الجنسـانية 
بتأليف كتيبٍ إعلامي ودوريتين بشأن العنـف العـائلي والإيـذاء الجنسـي: (١) "مـاذا يجـب أن 
تعـرف عـن العنـف العـائلي"؛ (٢) "الـبرء"، يوميـة ناجيـة مـــن اعتــداءٍ جنســي" (٣) "الحــق في 
الحرية: يومية للناجيات من اعتـداء الـزوج". ويـهدف الكتيـب إلى تثقيـف الجمـهور بشـأن مـا 

يلي: 
 

ما هو العنف العائلي؟    ! 
ما هو الشكل الذي تتخذه إساءة المعاملة؟   ! 

ما هي آثار العنف العائلي؟   ! 
ما مدى انتشار العنف العائلي؟   ! 

ما هي خصائص من يسيئون المعاملة؟   ! 
لماذا تقبل الضحية البقاء؟   ! 

ما هي آثار العنف العائلي على الأطفال؟   ! 
كيف يمكنك مساعدة شخص تعرض لإساءة المعاملة؟   ! 

أين يمكنك الحصول على المساعدة؟   ! 
 

واليوميتـان مصممتـان لكـي يسـتخدمهما ضحايـا العنـف عنـد اســـتعادة حالتــهم العاديــة بعــد 
التعرض للعنف، وتوفـير مكـانٍ آمـن لهـم يمكنـهم فيـه التعبـير عـن أنفسـهم فيمـا يتعلـق بخـبرم 
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الشـخصية. وسيرسـل الكتيـب واليوميتـان إلى مراكـز المسـاعدة وسـيتم توزيعـها في المناســـبات 
العامة. 

 
١٢٣ -  وقد أدركت شعبة الشؤون الجنسانية، عملاً بالولاية المُسندة إليها، أهميـة اسـتهداف 
الشباب بوصف ذلك استراتيجية فعالة لإعـادة تشـكيل المعايـير والممارسـات اتمعيـة الـتي قـد 
تعمـل علـى إدامـة عـدم الإنصـاف بـين الجنسـين في البلـد. وفي ضـــوء ذلــك الإدراك، شــرعت 

الشعبة في حملة وطنية لتوعية الشباب بغرض: 
 

العمـل علـى زيـادة الوعـي والحساسـية في القضايـا الجنسـانية بـــين الطــلاب، بغيــة    ! 
تشجيع تغيير النظرة الاجتماعية وتحسين العلاقات بين الجنسين؛ 

مساعدة الشباب على تشكيل أدوارهم وهويتـهم الجنسـانية بمـا يـؤدي إلى تمكـين   ! 
حيان الفردية وتشجيع تحقيق المساواة بين الجنسين في اتمع ككل؛ 

التماس الحصول على معلومات بشأن القضايا الجنسانية التي تمس الشـباب بحيـث    ! 
يمكن التأثير على الخطط والبرامج المتعلقة بالسياسات العامة الموجهة نحو الشـباب 

التي تمس حيام. 
 

وقد استهدفت ٧ مدارس ابتدائية في جميع أنحاء البلـد. وتنـاولت الـدورات مواضيـع العلاقـات 
بـين الجنسـين، والعنـف العـــائلي، وحــل الصــراع. وتمــيزت هــذه الأنشــطة بنســبة عاليــة مــن 
ــو  المشـاركة، ممـا أتـاح للطـلاب الفرصـة للتعبـير عـن آرائـهم بحريـة. وأفـاد مـن هـذا النشـاط نح

٤٠٠ طالب. 
 

١٢٤ -  وتكلـف وحـدة العنـف العـائلي التـابع لـــوزارة الثقافــة والشــؤون الجنســانية، بصفــة 
مسـتمرة، مركـز الفنـون الإبداعيـة بجامعـة وسـت إنديـز بتيسـير تمثيـل مسـرحياتٍ تعـالج قضايــا 
العنف العائلي. وتعرض هذه المسرحيات في عددٍ من المراكـز اتمعيـة في جميـع أنحـاء ترينيـداد 

وتوباغو. 
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١٢٥ -  وعلـى مـدى الفـــترة مــن عــام ١٩٩٦ إلى عــام ١٩٩٨، شــارك ١٠٢ مــن ضبــاط 
الشـرطة، بالإضافـة إلى موظفـي أمـاكن الإيـواء الآمنـة ومراكـز معالجـة الأزمـات، والمتطوعـين، 
ـــة اتمعيــة التابعــة لــوزارة التنميــة  وأعضـاء الوكـالات غـير الحكوميـة، وموظفـي شـعبة التنمي
ـــد، شــاركوا في مختلــف  الاجتماعيـة واتمعيـة، وقيـادات مختلـف الطوائـف في جميـع أنحـاء البل
البرامج التدريبية المتعلقة بـالفوارق بـين الجنسـين الـتي نظمتـها شـعبة الشـؤون الجنسـانية التابعـة 

لوزارة الثقافة والشؤون الجنسانية. 
 

١٢٦ -  ومنظمة المرأة العاملة مـن أجـل التقـدم الاجتمـاعي هـي منظمـة غـير حكوميـة تنظـم 
حلقـات عمـلٍ للمجتمعـات المحليـة بنـاء علـى طلبـها فيمـا يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة، والقضيـــة 
العامة المتعلقة بثقافة العنف. وتغطي حلقات العمل خمسـة مواضيـع أساسـية هـي: العنـف ضـد 
المرأة، والعنف ضد كبار السن، والعنـف المؤسسـي (بمـا في ذلـك التحـرش الجنسـي)، والعنـف 

وإهمال الأطفال، وحمل المراهقات. 
 

١٢٧ -  وبالإضافـة إلى تنظيـم حلقـات عمـلٍ بشـأن العنـف العـــائلي، أنشــأت منظمــة المــرأة 
العاملـة مـن أجـل التقـدم الاجتمـاعي مركـز إيـــواء. وقــد افتتــح هــذا المركــز في آذار/ مــارس 
١٩٩٩ وهو يعمل بوصفه ملاذاً موثوقاً وآمنـاً ومأمونـاً للأشـخاص، ولا سـيما للنسـاء الـلاتي 

يتعرضن للعنف العائلي، ويوفر خدمات المشورة والإحالة في حالة الأزمات. 
 

١٢٨ -  ومنظمة تحالف ترينيداد وتوباغو لمناهضة العنـف العـائلي هـي منظمـة غـير حكوميـة 
ـــها، مــع  أخـرى تعمـل بنشـاطٍ مـن أجـل النـهوض بـالمرأة الـتي تعرضـت للضـرب وإعـادة تأهيل
التركيز على الوقاية. وتحقيقاً لهذه الغاية، تشارك هـذه المنظمـة بنشـاطٍ في تخطيـط السياسـات، 
والتثقيف العام، وجمع الأموال، وتقدم المساعدة القانونية إلى النساء الـلاتي يتعرضـن للضـرب. 

وفيما يلي موجز لأحدث المشاريع التي اضطلعت ا تلك المنظمة: 
 

٢٠٠٠/١٩٩٩: عقـدت حلقـات عمـلٍ تدريبيــة في مجــال التعــامل مــع الغضــب   ! 
وحل الصراع لنحو ٣٥٠ عضواً مـن أعضـاء قـوة الشـرطة في ترينيـداد وتوبـاغو، 
بمــا في ذلــك الشــــرطة اتمعيـــة، و ٩٩٩ مـــن ضبـــاط الاســـتجابة في حـــالات 

الطوارئ، وضباط الأقسام، وشرطة المدينة. 
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تتاح من خلال المنظمة خدمـاتٍ استشـارية مسـتمرة لضبـاط الشـرطة في التعـامل   ! 
مع ما يصادفونه من صعوباتٍ وضغوطٍ شخصية ومهنية وعائلية. 

 
قـدم اقـتراحٌ إلى مؤسسـة "جوزيـف فيرنـانديز" لتمويـل دعـــوة خبــير إلى ترينيــداد   ! 
وتوباغو لتنظيم دوراتٍ تدريبية لمدربي الشرطة ولتدريب ضابطات الشـرطة علـى 

جمع الأدلة في قضايا الاعتداء الجنسي على الأطفال. 
 

١٢٩ -  وقـد أظـهرت دراسـة للشـباب في توبـاغو، أجرـــا رابطــة تنظيــم الأســرة لــترينيداد 
وتوبـاغو في عـام ٢٠٠٠، أن ٨ في المائـة مـن ايبـين يـرون أنـه ليـس هنـاك أي عيـبٍ في قيـــام 
صبيٍ بضرب صديقته. ويعد هذا دليـلاً علـى الموافقـة علـى السـلوك الـذي يمكـن أن يـؤدي إلى 
العنف العائلي. ومن الجدير بالملاحظة أن من يوافقون على هذه المقولة كانوا من الأرجح مـن 

الذكور وكان عدد شريكام في العلاقات الجنسية أكبر ممن لم يوافقوا عليها. 
 

١٣٠ -  وجمعيـة رعايـة ضحايـا الاغتصـاب في ترتينيـداد وتوبـاغو هـي منظمـة غـير حكوميـــة 
أُسست في عام ١٩٨٤. وتتمثل ولاية الجمعية في معالجة قضايـا العنـف الجنسـي والعـائلي مـن 
خلال تقديم المشورة وتثقيـف الجمـهور. وعلـى مـدى السـنين، اضطلعـت الجمعيـة بأعمـالٍ في 

االات التالية: 
 

تقديم خدمات للمشورة   ! 
-    تقديم خدمات المشورة الفنية إلى الأفراد والجماعات 

تقديم خدمات المشورة عن طريق الخط الهاتفي المباشر  -
تقديم خدمات الإحالة  -

 
التثقيف   ! 

برامج التثقيف العام  -
مشروع القافلة اتمعية  -

إنتاج مواد تثقيفية  -
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مرفق المكتبة  -
 

التدريب على المهارات   ! 
مشروع تجهيز المنتجات الزراعية  -

مشروع حوانيت الخياطة  -
 

تمكين اتمعات المحلية    ! 
برنامج تدريب المستشارين العوام  -

تدريب المتطوعين   ! 
مدخل إلى إسداء المشورة  -

إسداء المشورة على مستوى متقدم  -
النشاط الجنسي البشري  -

التوعية الجنسانية  -
١٣١ -  وتقــدم حاليــاً جمعيــة رعايــة ضحايــا الاغتصــــاب خدمـــاتٍ استشـــارية مهنيـــة إلى 
الأشـخاص الذيـن تعرضـوا لــ"المشـــاكل الاجتماعيــة" التاليــة: (١) الاغتصــاب/اللــواط؛  (٢) 
الاعتداء الجنسي علـى الأطفـال/سـفاح المحـارم؛  (٣) العنـف العـائلي/إسـاءة معاملـة الـزوج أو 
ـــى مــدى الفــترة مــن عــام  الزوجـة؛ (٤) المشـاكل الأسـرية؛  (٥) الصراعـات الشـخصية. فعل

١٩٨٥ لغاية عام ١٩٩٨ قُدمت خدمات مشورة إلى ٣١٧ ٢ شخصاً جديداً. 
 

فئــات حــالات الاغتصــاب الــتي أبلــغ عنــها عمــلاء مراكــز رعايــة ضحايــا الاغتصـــاب، 
 ١٩٩٧/١٩٩٤

١٩٩٧ ١٩٩٤ السنة 
٥, ٤٥% ٠, ٦٨% الاغتصاب من قبل المعارف 
١, ٤١% ٤, ٢٤% الاغتصاب من قبل الأغراب 

٣, ١٣% ٦, ٧% الاغتصاب الجماعي 
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حالات العنف الجنسي والعائلي التي قُدمت فيها خدمات المشورة مـن خـلال جمعيـة رعايـة 
ضحايا الاغتصاب، (١٩٩١-١٩٩٩) 

مجموع الحالات التحرش الجنسي العنف العائلي سفاح المحارم الاغتصاب السنة 
 ١٠٦ - ١٦ ٢٢ ٦٨ ١٩٩١
 ١٥٠ - ٢٦ ٤٢ ٨٢ ١٩٩٢
 ١٦٦ - ٣١ ٤٠ ٩٥ ١٩٩٣
 ١٩٢ ٢ ٦٠ ٤٠ ٩٠ ١٩٩٤
 ١٧٦ - ٣٣ ٦١ ٨٢ ١٩٩٥
 ١٣٦ - ٣٠ ٤٥ ٦١ ١٩٩٦
 ١٧٩ - ٣٥ ٥٤ ٩٠ ١٩٩٧
 ١٨٥ - ٣٦ ٧٤ ٧٥ ١٩٩٨
 ١٢٧ - ٢٧ ٣٣ ٦٧ ١٩٩٩

 
١٣٢ -  وقـد أشـارت الوزيـرة الحاليـة للثقافـة والشـؤون الجنسـانية، في بياـا الـذي أدلـت بــه 
أمـام مجلـس الشـيوخ في عـام ١٩٩٨، والـذي تنـاولت فيـه انتشـار العنـف الجنسـي الموجـه نحـو 
المرأة في اتمع،  إلى أن البحـوث بينـت أن ٨٠ في المائـة مـن جميـع حـالات السـلوك الجنسـي 
القسري تحدث عن طريق أشخاص معروفين للضحية، وأن معظم هؤلاء الأشـخاص يرتبطـون 
بعلاقاتٍ أسرية مع الضحية. أما النسبة المتبقية مـن السـلوك الجنسـي القسـري وقدرهـا ٢٠ في 
المائـة، فـترتكب مـن خـــلال اســتعمال العنــف الجســدي بواســطة مرتكــب أو مرتكبــين غــير 
ـــاً مــا تكــون مــهددة للحيــاة. وفي هــذا  معروفـين للضحيـة، وفي ظـروفٍ تتسـم بـالعنف وغالب
الصدد، تشير إحصاءات وزارة الأمن الوطني إلى أن عدد حالات الجرائـم الجنسـية المُبلَّـغ عنـها 
في عام ١٩٩٤ كان ٢٥٤ حالة، وفي عـام ١٩٩٥ كـان  العـدد ٣٠٩، وفي عـام ١٩٩٦ بلـغ 

اموع ٢٩٥. 
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عدد حالات الاغتصاب/الجرائم الجنسية المُبلَّغ عنها في ترينيـداد وتوبـاغو حسـب المقاطعـة 
الإدارية والمنطقة، ١٩٩٦  

عدد حالات الاغتصاب المنطقة 
/الجرائم الجنسية 

النسبة المئوية (%) 

٥, ١٢ ٣٧ سانت حورج – بورت أوف سبين 
٥, ٧ ٢٢ القطاع الغربي 

١, ٤ ١٢ القطاع الشمالي الشرقي 
٠, ٢٢ ٦٥ القطاعي الشمالي 

سانت أندرو/سانت ديفيد – القطاع الشرقي 
(سانغري  غراندي، ماتورا، بيش، مانزانيللا، توكو، مايارو) 

 
 ٢٥

 
 ٥, ٨

٥, ١٤ ٤٣ كاروني – القطاع الأوسط (شاغواناس/كوفا) 
٥, ١٤ ٤٣ فيكتوريا – القطاع الجنوبي 

٥, ٩ ٢٨ سانت باتريك – القطاع الجنوبي الغربي 
٨, ٦ ٢٠ توباغو – قطاع توباغو 

 
١٣٣ -  وفي عام ١٩٩٧، كانت نسبة نحو ٨٠ في المائة من حـالات الاغتصـاب المبلـغ عنـها 
وعددهـا ٥٠٢ حالـة، مرتكبـة بواسـطة الأقـارب أو الأصدقـاء أو المعـارف الموثوقـين المعروفـين 
للضحية. وكشف تحليل هذه الحالات أن نسبة ٣٦ في المائة من حـالات الاغتصـاب ارتكبـت 
ضد ضحايا دون سـن ١٤ سـنة، و ٢٠ في المائـة ارتكبـت ضـد ضحايـا بـين ١٤ و ١٦ سـنة، 

٤٤ في المائة ارتكبت ضد ضحايا فوق سن ١٦ سنة. 
 

١٣٤ -  وفيما يتعلق بسفاح المحارم، كان هناك ٢٥ حالة في عام ١٩٩٦، ومـا مجموعـه ٤١ 
حالـة في عـام ١٩٩٧. ووفقـاً لدراسـة أجرـا رابطـة تنظيـــم الأســرة في ترينيــداد وتوبــاغو في 
١٩٩٩-٢٠٠٠ على الشباب في توباغو، فإن نحو ١ من ١٥ شخصاً (٧ في المائـة) ممـن تمـت 
مراجعتهم أشاروا أم مارسوا الجنس لأول مرة مع أحد الأقرباء. وهناك ٣  في المائة آخـرون 
لم يعرفوا ما إذا كان شريكهم الأول من الأقرباء. ومن هـذه الحـالات، لم يوافـق أكـثر مـن ١ 
من كل ٨ أشخاص (٨, ١٢ في المائة) من ايبين علـى ممارسـة الجنـس لأول مـرة، وهنـاك ٤ 
ـــانوا قــد وافقــوا. وكــان مــن رأي ٥ في المائــة ممــن  في المائـة آخـرون غـير متـأكدين ممـا إذا ك

استجابوا أنه ليس هناك أي ضرر من ممارسة الجنس مع أحد أفراد الأسرة. 
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١٣٥ -  وتجرم المادة ٩ من قانون الجرائم الجنسية رقم ٢٧ لعام ١٩٨٦ سفاح المحارم: 
 

يرتكب الشخص جريمة سفاح المحارم إذا قام، وهـو يعلـم أن شـخصاً  (١)
آخر بحكم صلة الدم، أحد والديه أو طفله أو أخوه أو أختـه أو جـده 
أو حفيـده أو خالـه أو عمـه أو عمتـه أو خالتـــه أو ابنــة أخيــه أو ابنــة 
أخته أو ابن أخيه أو ابن أخته، حسب الحالة، بممارسة علاقـة جنسـية 

مع ذلك الشخص. 
 

يعـاقب الشـخص الـذي يرتكـب جريمـة سـفاح المحـارم، لـــدى إدانتــه،  (٢)
بالسجن- 

 
مدى الحياة إذا ارتكب الجريمة شخص بـالغٌ مـع شـخص دون   (أ)

سن أربعة عشر عاماً؛ 
مدى الحياة، إذا ارتكب الجريمة شخص بالغٌ مع شـخصٍ سـنه  (ب)

أربعة عشر عاماً أو أكثر؛ 
لمـدة سـنتين، إذا ارتكبـت الجريمـة بـين قـاصرين ســـنهما أربعــة  (ج)

عشر عاماً أو أكثر.   
 

١٣٦ -  وبالإضافة إلى ذلك، تنص المـادة الفرعيـة ٤ علـى أن جريمـة سـفاح المحـارم تعتـبر قـد 
ارتكبت إذا كان المُعتدى عليه هو أخ غير شقيقٍ أو أخت غير شقيقة للمرتكب. 

 
١٣٧ -  وفيما يتعلق ـذا النـص التشـريعي، تنـص الآن المـادة ٨ مـن قـانون الجرائـم الجنسـية 
(تعديل)، رقم ٣١ لعام ٢٠٠٠ على أنه في حالة ارتكـاب شـخصٍ بـالغٍ جريمـة سـفاح المحـارم 

مع شخصٍ دون سن ١٤ سنة، يعاقب الشخص البالغ لدى إدانته، بالسجن المؤبد. 
 

١٣٨ -  وفيمـا يتعلـق بـالتدخل في حـالات الأزمـات، يوجـد حاليـاً عـدد محـدود مـن أمـــاكن 
الإيـواء والأمـاكن المشـاة الأخـرى للنسـاء الـلاتي يواجـهن العنـف داخـل الأسـرة. ويوجــد في 
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ترينيـداد وتوبـاغو ١٥ مكانـاً مأمونـاً للإيـواء و ١٥ مركـزاً لتقـديم المشـــورة. ولا تقــوم وزارة 
الثقافة والشؤون الجنسـانية بـإدارة أمـاكن الإيـواء هـذه وإن كـانت تقـوم بالإحالـة إلى دور أو 

أماكن الإيواء المأمونة الموجودة، كما تقوم بالإحالة إلى خدمات المشورة. 
 

١٣٩ -  ولا يوجد في توباغو سوى مكانٍ واحد مـن أمـاكن الإيـواء الــ١٥ السـالفة الذكـر. 
ويوجد لدى "مؤسسـة توبـاغو النسـائية للتوظيـف وإعـادة التـأهيل مـن أجـل الاكتفـاء الـذاتي" 
ثـلاث غـرف تتقاسمـها النســـاء الــلاتي يقمــن هنــاك بحيــث يوفَّــر لهــن الطعــام. وهنــاك أيضــاً 
أخصائيتان اجتماعيتان مدربتان توفران المشورة لهن. ويمكن للنساء وأطفالهن (ما عـدا الأولاد 
الذيـن تتجـاوز أعمـارهم عشـر ســـنوات، الذيــن يلــزم أن توفــر لهــم النســاء ترتيبــاً خاصــاً أو 
يرسلنهم للإقامة مـع أقـارب أو أصدقـاء) أن يقمـن هنـاك لمـدة تصـل إلى ثلاثـة أشـهر. ويمكـن 
تمديـد هـذه الفـترة إذا لم تتغـير حالـة المـرأة أو إذا فشـــلت في إيجــاد مســكنٍ ملائــمٍ آخــر. وفي 
ـــهو يتلقــى مبلــغ ٥٠٠ ٢ دولار  الوقـت الحـالي، لا يحصـل مكـان الإيـواء علـى تمويـلٍ كـافٍ ف
ترينيدادي وتوباغي في الشهر من مجلس النواب في توباغو، ولكــن هـذا المبلـغ لا يغطـي سـوى 
تكلفة تنظيف المكان وقيمة الإيجار ومرتب موظفة واحدة تقيــم هنـاك. أمـا بـاقي المبلـغ الـلازم 
لتغطية ثمن الطعام وفواتير المرافق والإصلاحات (اللازمة لصيانة الدار)، فيتم توفيره عـن طريـق 

أنشطة جمع الأموال، التي ثبت في الأوقات الأخيرة أا غير كافية لذلك الغرض. 
 

١٤٠ -  ويتراوح متوسط التكلفـة الشـهرية لتشـغيل مكـان الإيـواء في ترينيـداد وتوبـاغو بـين 
٠٠٠ ١٨ و٠٠٠ ٢١ دولار ترينيـدادي وتوبـاغي. وغالبـاً مـا يتـم الحصـول علـى ذلـك المبلــغ 
عـن طريـق أنشـطة جمـع الأمـوال، و/أو تبرعــات مـن الشركــــــات و "فــاعلي الخــير". وتقــدم 
الحكومة مساعدة مالية في شكل إعانـات، كمـا توفـر التدريـب للمديريـن ومقدمـي الخدمـات 
الآخرين في أماكن الإيواء. ومتوسط طول فترة بقاء النساء في هذه الأماكن يتراوح بين شـهرٍ 
واحد وثلاثة أشهر، مـع توفـر إمكانيـة تمديـد لغايـة خمسـة أشـهر إذا رُؤي أن ذلـك ضـروريٌ. 
ويوضـع ترتيـب لإقامـة الأطفـال، ولكـن لا يسـمح لـلأولاد بالبقـاء إلا إذا كـانوا دون ســـن ٧ 
سنوات في بعض أماكن الإيـواء، ودون سـن ١٠ سـنوات في أمـاكن أخـرى، في حـين يسـمح 

للفتيات بالبقاء بصرف النظر عن السن. 
 

١٤١ -  وفي أيار/ مايو ١٩٩٨، أنشأت وحدة العنف العـائلي ٢٣ مركـزاً  للإيـواء/الإعـلام  
في مختلف المراكز/امعات اتمعية في جميع أنحاء البلـد. ويتـولى مسـؤولية تشـغيل كـل مركـز  
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فريق متعدد التخصصات يتألف من أخصائي اجتماعي واحد، وضباط شـرطة، وسـكرتيرات، 
وحراس المركز، ومسؤول من الوزارة. وتوفر هذه المراكز لأفـراد الجمـهور الفرصـة للحصـول 
علـى المسـاعدة فيمـا يتعلـق بالمسـائل المتصلـة بـالعنف العـائلي والاغتصـاب والاعتـداء الجنســـي 
والخلافات الأسرية داخل  اتمعات المحلية. وزار هـذه ا لمراكـز حـتى  الآن نحـو ٠٠٠ ٣ مـن 

الرجال والنساء والأطفال والأسر الكاملة. 
 

١٤٢ -  وتشـمل العقبـات الرئيسـية الـتي  تواجـه المـرأة الـتي ترغـب في تـرك الأوضـاع المترليـة 
المنطوية على عنف ما يلي: 

 
عدم توفر أماكن كافية للإيواء؛   ! 

نقص الموارد المالية؛   ! 
الافتقار إلى الدعم العاطفي من الأسرة والأصدقاء؛   ! 

الخوف من التعرض للقتل؛   ! 
ــــال مـــن مدارســـهم وأخذهـــم بعيـــداً عـــن  الشــعور بــالذنب إزاء انــتزاع الأطف  ! 

أصدقائهم؛ 
عدم وجود مرافق سكنية انتقالية للنساء الـلاتي يغـادرن أمـاكن الإيـواء (عـادة مـا   ! 
تعود هؤلاء النساء إلى بيت مـن يسـيئون معاملتـهن حيـث لا يوجـد بديـل يذكـر 

فيما يتعلق بالسكن)؛ 
ما يحدث أحياناً من خيانة الثقة من جانب بعض وكالات الدعم؛   ! 

الخـوف مـن تمزيـق وحـدة الأســـرة بســبب القيــود المفروضــة علــى الذكــور مــن   ! 
الأطفال. 

 
١٤٣ -  وتشمل بعض الوكالات الإقليمية والحكومية وغير الحكومية والخاصة الأخـرى الـتي 

تعمل على خفض أو منع  العنف ضد المرأة في ترينيداد وتوباغو ما يلي: 
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ترينيداد: 
 ! الرابطة الكاريبية للبحوث والفعاليات النسوية، تونابونا 

 !  عيادة توجيه الطفل، مونت هوب 
 !  وحدة الشرطة اتمعية (ترينيداد) 

 !  مركز العنف العائلي، بورت اوف سبين 
 !  وحدة العنف العائلي، وزارة الثقافة والشؤون الجنسانية 

 !  جماعة الضوء الأبدي، تونابونا  
 !  الأسر تعمل، بورت اوف سبين 

 !  مركز الأمل، سان فيريناندو 
 !  مأوى الأمل للنساء اللاتي تعرضن للضرب، شاغواناس 

 !  عيادة المعونة القانونية، كلية هيو وودينغ للحقوق، سانت اوغاستين 
 !  الرجال المناهضون للعنف ضد المرأة، بورت اوف سبين 

 !  دار MIZPEH للتأهيل، سانغري غراندي 
 !  الخدمات الأسرية الوطنية، بورت اوف سبين 

 !  دار السيدة العذراء للإيواء، بورت اوف سبين 
 !  إدارة المراقبة، بورت اوف سبين 

 !  جمعية رعاية ضحايا الاغتصاب، بورت اوف سبين 
 !  مركز سمعان للإيواء، بورت اوف سبين 

 !  مؤسسة سوروبتيميست الدولية في سان فيرناندو 
 !  مؤسسة سانت جود للفتيات، بورت اوف سبين 

 !  راب بورت (Rap Port)، بورت اوف سبين 
 !  تحـالف ترينيـداد وتوبـاغو مـن أجـل مكافحـة العنـف العـــائلي، بــورت اوف 

سبين 
 !  المرأة العاملة من أجل التقدم الاجتماعي، تونابونا 
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 !  جمعية الشبان المسيحية، بورت اوف سبين 
 !  مؤسسة زو، أريما 

 
توباغو: 

 ! شعبة التنمية اتمعية، توباغو 
 ! وحدة الشرطة اتمعية (توباغو) 

 !  إدارة الخدمات الاجتماعية، مجمع الصحة العامة، سيغنال هيل، توباغو 
 !  هيئة تقديم المعونة القانونية والمشورة (توباغو) 

 !  جمعية توباغو المعنية بالإيدز، مجمع فيرفيلد، سكاربورو 
 !  واحة سيميرا 

 !  تاورز (.T.O.W.E.R.S)، ماونت غريس، توباغو 
 !  الجمعيــة النســائية لمناهضــة العنــف وإســاءة المعاملــة والصدامــات العنيفــــة، 

سكاربورو. 
 

١٤٤ -  وفيما يتعلق بتثقيف الجمهور، ما برحـت جمعيـة رعايـة ضحايـا الاغتصـاب تضطلـع 
بنشاطٍ في نشر المعلومـات علـى الجماهـير مـن خـلال مختلـف برامـج التوعيـة. وللأسـف، ليـس 

للجمعية وجودٌ في توباغو. لذلك فإن ما يلي لا يتصل إلاّ بترينيداد:  
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الهيئات التي  تمت زيارا حسب المسائل التي عولجت، ١٩٩٨ 
مجموع الهيئة 

 عدد 
الزيارات 

الاعتداء 
الجنسي على 

الأطفال 

العنف 
العائلي 

الاعتداء  الاغتصاب 
الجنسي 

النشاط 
الجنسي 

خدمات 
اتمع 

مسائل 
أخرى 

 #      #    #  ٢ المدارس الابتدائية 
     #    #  ٣ رابطات الآباء والمدرسين 

 #    #    #   #   #  ٦ المدارس الثانوية 
 #        ٢ المدارس الثانوية الأدنى 
 #   #   #    #   #   #  ٢٠ مراكز تدريب الشباب 

 #      #   #   #  ١١ المنظمات الدينية 
     #    ١ جماعات الشباب 

     #    #  ٢٠ فيلق الشرطة المدنية 
     #    ١ تحالف رعاية الأطفال 

جامعة وست إنديز، 
كلية الدراسات المتواصلة 

 
 ٢

 
  # 

  
  # 

 
  # 

   
  # 

 #   #    #   #   #   #  ١٧ المنظمات المهنية 

 
  

١٤٥ -  كمـا أنشـأت جمعيـة رعايـة ضحايـا الاغتصـاب مرفقـــاً للتدريــب في مجــال الأعمــال 
التجارية الصغيرة ومشروعاً لتجهيز المنتجات الزراعية يقدم فيهما التدريب في خمـس دورات، 
يسـتوعب كـل منـها ١٥ مشـتركاً سـنوياً. ويمكـن للخريجـين اسـتخدام مرافـــق الجمعيــة إلى أن 
يتمكنوا من إعالة أنفسهم. ويأتي المشتركون لأغراض التدريب أساساً عن طريـق الإحالـة مـن 
جـهاتٍ مـن بينـها الخدمـات الأسـرية الوطنيـة، وخدمـات الرعايـة العامـة، والمنظمـات الدينيـــة، 

واتحاد المعاهد النسائية. 
 

١٤٦ -  كما قامت شعبة الشؤون الجنسانية التابعة لوزارة الثقافة والشـؤون الجنسـانية بحملـة 
عامة واسعة النطاق لزيادة الوعي بشأن العنف ضد المرأة. واستهدفت هذه البرامج مجموعـاتٍ 

مختلفة من الأشخاص. واشتمل برنامجان من هذه البرامج على ما يلي: 
  

��١  استقصاءات البيانات المتعلقة بالشباب 
شجع هذا المشروع استخدام الفنون لاستطلاع مختلف المسـائل المتعلقـة بـالعنف 
العائلي. كما نفِّذ المشروع في المدارس حيث شجع الطلاب علـى إجـراء بحـوث 
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بشأن مختلف أشكال الاعتداء  المترلي. وأسـفر هـذا المشـروع عـن إنتـاج برنـامج 
تلفزيـوني موجـه إلى شـباب  الأمـة ومخطـوط يعـتزم اسـتخدامه في إنتـاج كتــاب. 

     
��٢  مبادرات/برامج أخرى 

اســتخدمت الاســتعراضات العامــة في الشــوارع، وحلقــات العمــل، والمســــرح 
الشعبي، والحلقات الدراسية، والمحاضرات، والملصقـات، والنشـرات، والكتيبـات 
الإعلامية، وملاحق الصحف، والـبرامج الإذاعيـة والتلفزيونيـة، لتوعيـة الجمـهور 
بقضيـة العنـف العـائلي. واسـتهدفت هـذه المبـادرات والـــبرامج كــل مــن الرجــل 
والمـرأة مـن مختلـف الأعمـار. وبذلـت جـهود متضـافرة لتغيـــير القوالــب النمطيــة 
المتعلقة بتصرفات وسلوكيات الرجل، مع تحري القضايا المتصلة بنوع الجنـس في 

جميع  الأنشطة، شاركت فيها الجماهير بصورة فعالة. 
 

١٤٧ -  كمـا نفِّـذت برامـج توعيـة لتثقيـف المـرأة بشـأن حقوقـها. إلا أن هـذه الـــبرامج ذات 
طابعٍ عامٍ جداً ولا تعالج بالضرورة قضية العنف العائلي. 

 
١٤٨ -  وتميـل مسـاهمة وسـائط الإعـلام في برامـج التوعيـة إلى أن تكـــون مشــتتة وعــادة مــا 
تكون واضحة بصدد الاحتفال بمناسبات معينة، مثل اليوم الدولي لمناهضة العنف ضـد المـرأة، 

أو في حالة وقوع عملٍ من أعمال العنف في اتمع وتغطيتـــــــه إعلامياً في وقت لاحقٍ. 
 

 ١٤٩ -  وفيما يتعلق بنظـام التعليـم، تعـالج منـاهج المـدارس الابتدائيـة قضيـة حـل المنازعـات 
ـــها المنــهج المقــترح للتعليــم  بأسـلوبٍ لا يتسـم بـالعنف تحـت عنـوان "الفلسـفة الـتي يقـوم علي
الابتدائـي" ، يتوخـى تشـجيع التصرفـات والمواقـف والقيـم المسـؤولة النابعـة مـن الـذات والــتي 

تستهدف مناهضة الجريمة والعنف. 
 

١٥٠ -  وأخيراً، قام عددٌ مـن المنظمـات غـير الحكوميـة مثـل منظمـة المـرأة العاملـة مـن أجـل 
التقدم الاجتماعي، والمعهد الكاريبي للبحوث والفعاليات النسوية، وتحالف ترينيداد وتوبـاغو 
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لمناهضـة العنـف العـائلي، بتنظيـم عـدد مـن حلقـات العمـل بشـأن العنـف العـائلي، اســتهدفت 
الفئات اتمعية واتمع المحلي العام في جميع أنحاء البلد. 

 
١٥١ -  ويرد مزيد من المعلومات عـن العنـف ضـد المـرأة  في ترينيـداد وتوبـاغو في الفقـرات 

٩٤-٩٦ و ١٠١ تحت المادة ٣ من هذا التقرير الدوري. 
 

ـــادرات الــتي اتخــذت لمعالجــة قضيــة العنــف العــائلي في  ترينيــداد  ١٥٢ -  وبـالرغم مـن المب
وتوباغو، ما زال معدل حدوثه مرتفعاً. وتوجد عراقيـل هيكليـة ومؤسسـية مـع ذلـك، تعمـل 
كعقبـاتٍ في سـبيل تعميـم مراعـات المنظـور الجنسـاني في السياسـات والـبرامج. وتتصـل هـــذه 
العقبات بتخصيص الموارد المالية والبشرية للآليات المؤسسية القائمة المتعلقـة بالنـهوض بـالمرأة 
ـــت زيــادة في تخصيــص الموظفــين والمعــدات والتمويــل  في ترينيـداد وتوبـاغو. وفي حـين حدث
للعمـل المتعلـق بتطويـر المنظـور الجنسـاني، فإنـه يلـزم أكـثر مـــن ذلــك بكثــير لإحــداث الأثــر 
المستدام المطلوب على عملية التنمية. وبالرغم مـن أن البلـد مـا بـرح يشـهد نمـواً اقتصاديـاً في 
الفترة قيد الاستعراض، فإنه يجري استخدام سياسـات ماليـة حصيفـة لإدارة المـوارد ولضمـان 
استمرار تحقيق نموٍ إيجابي. وفي هـذا الصـدد، فـإن الإنفـاق علـى القطـاع الاجتمـاعي آخـذ في 

التزايد ولكن بدرجة معتدلة فقط. 
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مجموع الإنفاق لوزارات مختارة، ١٩٩٥-١٩٩٨ 

اموع الوزارات 
  ١٩٩٥

دولار 
 ١٩٩٦
دولار 

 ١٩٩٧
دولار 

 *١٩٩٨
دولار 

٨٠٠ ٥٦٧ ٦٨٥ ١ ٣١٦ ٧٧٥ ١٩٢ ٠٩٧١ ٦٣٩ ١٢٣ ١ ٩٢٧ ٩٥٧ ١٢٧ ١التعليم 
٧٠٠ ٥٩٤ ١١٩ ٤٨٨ ٠٢٠ ١١١ ٦١٠ ٦١٢ ١٠٦ ١٧٨ ٠٥٨ ١١٠ الشؤون الخارجية 

٠٠٠ ٤٦٦ ٨٠٦ ٣٠٥ ٢١٨ ٦٦٣ ٠٦٧ ٧١٢ ٦٤١ ٦٤٩ ٨٤٧ ٦٧٣ الصحة 
- - ٢٥٢ ٤٠٣ ٤٢٦ ٩١٨ ٧٩٢ ٤٣٦ التنمية الاجتماعية** 

- ٨٠٧ ٥٢٩ ٤١ ٢٤٥ ٨٥٣ ٤٦ ٠٠٠ ٢٠٩ ٣١ الرياضة وشؤون الشباب 
٨٣٥ ٤٣٤ ٦٠٠ ٤٧١ ٦٥٥ ٤٧٩ - - التنمية الاجتماعية واتمعية** 

- - ٥٥١ ٤٣٦ ٧٠ ٨٥٠ ٩٣٩ ٨٥ التنمية اتمعية 
- - - - الثقافة والمرأة** 

٧٠٠ ٠١٠ ٧٩ ١٨٦ ٨٠٢ ٦١ - - الثقافة والشؤون الجنسانية** 
*  تقديرات 

** ملاحظة: شمل البند ٤١ لعامي ١٩٩٥ و ١٩٩٦ وزارة التنمية اتمعية والثقافة وشؤون المرأة 
شمل البند ٤١ لعامي ١٩٩٧ و ١٩٩٨ وزارة الثقافة والشؤون الجنسانية 

كان البند ٤٥ لعامي ١٩٩٥ و ١٩٩٨ هو وزارة التنمية الاجتماعية 
كان البند ٤٥ لعامي ١٩٩٧ و ١٩٩٨ هو وزارة  التنمية الاجتماعية واتمعية 

 
١٥٣ -  وبلغت ميزانية (النفقات المتكـررة ) شـعبة الشـؤون الجنسـانية التابعـة لـوزارة الثقافـة 
والشؤون الجنسانية (التي تحصل على تعزيزٍ على  هيئة منح ودعمٍ مـالي مـن الوكـالات المحليـة 
والدولية من أجل المشاريع الخاصة المتعلقـة بـالمرأة والتنميـة) ٥٠٠ ٢٣٤ ١ دولار ترينيـدادي 
وتوبـاغي أو ٠٠٨٩, ٠ في المائــــة مـن الميزانيــة السنويـــة للدولــــــــة الــتي بلغــت ٥٧٦ ٢٩٠ 
٧٢١  ١٣ دولاراً  ترينيدادياً وتوباغياً للسنة المالية ١٩٩٩/١٩٩٨. ويمثــل هـذا الرقـم زيـادة 
عـن ميزانيـة عـام ١٩٩٦، الـتي بلغـت ٩٠٠ ٠٤٣ ١ دولار ترينيـدادي وتوبـاغي. وتضمنــت 
ميزانية شعبة الشؤون الجنسـانية عـن السـنة الماليـة ٢٠٠٠/١٩٩٩ زيـادة كبـيرة مـع تخصيـص 
مبالغ معينة للمشاريع التي وافق عليها مجلـس الـوزراء والـتي تنفذهـا الشـعبة. وبلغـت ميزانيـــة 
الشعبـــــة لتلـــك السنــــــة ٠٠٠ ٢٧٦ ٤ دولار ترينيـــــدادي وتوباغـــــي، بزيــادة  قدرهــــــــا 

٣٠٠ ٢٦٩ ٣ دولار ترينيدادي وتوباغي عن السنة السابقة. 
 

١٥٤ -  وبالإضافة إلى المبالغ المخصصـة للشـعبة مـن ميزانيـة الحكومـة، تقـدم الحكومـة أيضـاً 
تمويلاً خاصاً للوكالات غير الحكومية العاملة في مجال تحقيق النـهوض الاقتصـادي للمـرأة مـن 
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ـــات  خـلال الإعانـات. كمـا تتلقـى هـذه المنظمـات دعمـاً ماليـاً مـن الشـركات المحليـة والمنظم
الدولية. وتقدم الحكومة أيضاً مدفوعاتٍ إلى المؤسسات الماليـة لتمويـل المشـاريع الخاصـة الـتي 

تستهدف مساعدة المتكسبات المنخفضات الدخل والمشتغلات بالمشاريع الحرة الصغيرة. 
 

ـــزاً مؤسســياً في مجــالات التخطيــط والإدارة،  ١٥٥ -  وتتلقـى شـعبة الشـؤون الجنسـانية تعزي
والرصـد والتقييـم، وتصميـم المنشـورات، والتدريـب والتوعيـــة في المســائل الجنســانية، ونظــم 
الإدارة والمعلومات. وقد انبثقـت هـذه المبـادرة عـن اتفـاقٍ تقـني بـين مصـرف التنميـة للبلـدان 
الأمريكية وحكومة ترينيداد وتوباغو. ويجري حاليـاً في إطـار هـذه المبـادرة تدريـب الموظفـين 

وأعضاء اللجنة المشتركة بين الوزارات. 
 

١٥٦ -  وفي الوقــت الحــالي، لا يوجــد أي تشــريع يتعلــق بــــالتحرش الجنســـي في ترينيـــداد 
وتوباغو. إلا أن وزارة الثقافة والشؤون الجنسانية  بدأت في عملية تجميع الآراء التي سـتدرج 
في مشـروع قـانون بشـأن التحـرش الجنسـي، ومـــا برحــت شــعبة الشــؤون الجنســانية تقــوم، 
بالاشتراك مع مختلف المنظمات غير الحكوميـة والنقابـات، بتنظيـم حلقـات دراسـية وحلقـات 

عمل لتسليط الضوء على قضية التحرش الجنسي وتوعية الجمهور بشأا. 
 

١٥٧ -  وقـامت مؤخـراً وزارة العمـل والتعاونيـات بـــإعداد مشــروع قــانون شــروط العمــل 
الأساسية، ٢٠٠٠، الذي سيعرض قريباً علـى البرلمـان. وعنـد سـن هـذا المشـروع إلى قـانون، 
ـــن يملكــون الســلطة، وزمــلاء  سـيحظر التحـرش الجنسـي مـن جـانب أصحـاب الأعمـال، وم

العمل. وتنص المادة ٤٤(١) من مشروع القانون على ما يلي: 
 

لا يجوز لصاحب العمـل أو لأي زميـل في العمـل أن يتحـرش جنسـياً بـأي 
عامل أثناء فترة العمل أو في أي مكان عمل. 

 
١٥٨ -  وقد عالج عدد من الشـركات الوطنيـة هـذه القضيـة واعتـبرت أن ممارسـة أي شـكلٍ 
مـن أشـكال التحـرش الجنسـي يعـد سـبباً للفصـل. كمـا أخـذت المحـاكم في ترينيـداد وتوبــاغو 
بحظر التحرش الجنسي بالرغم من عـدم وجـود نـصٍ تشـريعي. وكـانت قضيـة نقابـة العـاملين 
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 B ank Employees' Union v. Republic Bank) بالمصارف ضد المصرف الجمهوري المحدود
Limited T.D. 17 ) لعــام ١٩٩٥ إحــدى القضايــا الــتي رُفعــت بموجــب قــانون العلاقــات 

الصناعية، الفصل ٠١:٨٨ ضـد صـاحب العمـل للفصـل الجـائر والتعسـفي. وأثـيرت في هـذه 
القضية مسألة التحرش الجنسي لأن الفصل جـاء نتيجـة لسـلوك انطـوى علـى تحـرش جنسـي،  
وفقاً لما خلص إليه صاحب العمل. وفي ضوء عدم وجود تشريع في هـذا الشـأن، اسـتخدمت 
 عدة قضايا من النظام القضائي الكندي كمرجعيات قانونيـة. وكـانت المسـألة تتعلـق بموظـف
ادُعي بأنه تحرش جنسياً وجسدياً بزميلة له. وكان هذا الموظف من العــاملين في الشـركة منـذ 
٢٥ عاماً دون وجود أي ادعاءاتٍ سابقة ضـده بتحرشـه جنسـياً. ورأت المحكمـة أنـه اسـتناداً 

إلى هذه الحقائق، عليها أن تبت في مسألتين: 
 

ما إذا كان سلوك الشخص الذي ارتكب هذا الفعـل يعـد مسـتهجناً مـن  �١� 
 ،الوجهة الجنسية بحيث يمكن تصنيفه على أنه تحرشٌ جنسي

 
وإذا وجـد أن سـلوكه يصــل إلى حــد التحــرش الجنســي، مــا إذا كــانت  �٢�

العقوبة تناسب الجرم. 
 

وقررت المحكمة في الحكم الذي أصدرتـه في ٢٥ آذار/ مـارس ١٩٩٦ أنـه فيمـا يتعلـق بالمسـألة 
الأولى، فإن سلوك مرتكب الفعل يعـد مسـتهجناً  مـن الوجهـة الجنسـية وشـكل بـالفعل تحرشـاً 
ـــروفٍ  جنسـياً. وفيمـا يتعلـق بالمسـألة الثانيـة، رأت المحكمـة أن مرتكـب الفعـل "لم يفصـل في ظ
جـائرة وتعسـفية أو تخـالف مبـادئ العلاقـات الصناعيـة الجيـدة". ولذلـك رُفـــض طلــب النقابــة 
ــة  بإعـادة تعيـين مرتكـب الفعـل. وشـكَّلت هـذه القضيـة سـابقة قانونيـة في هـذه الولايـة القضائي

بشأن مسألة التحرش الجنسي، وأقرت المحكمة في حكمها ما يلي: 
 

في بعـض الولايـات القضائيـة، كنـدا علـى سـبيل المثـال، يوجـد تشـريع يحظــر 
التمييز على أساس نوع الجنس. وتفسـر المحـاكم في هـذه الولايـات القضائيـة 
(أيضاً بأخذ كندا كمثال) تشريعها بحيث تدخل التحـرش الجنسـي في نطـاق 
ـــداد وتوبــاغو،  معـنى التميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس. وليـس لدينـا في تريني
لسوء الحظ، تشريع مقابل. لذلك فإن الأمر متروك إلى حد كبـير لأصحـاب 
الأعمال لوضع إطـار معقـول لمعالجـة المسـائل المصاحبـة للتحـرش الجنسـي في 
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مكان العمل. كما يقع على النقابــات الـتزامٌ تجـاه أعضائـها للعمـل مـن أجـل 
القضاء على تلك المشاكل. وإلى حين سـن البرلمـان لتشـريعٍ في هـذا الصـدد، 
يؤمـل في أن تتمكـن الأطـراف مـن التعـاون في صياغـة سياسـة ملائمـة بشــأن 

هذا ا لموضوع.  
 

١٥٩ -  ونظـراً لأن التشـريع المحلـي لا يحظـر التحـرش الجنسـي صراحـة،  فإنـــه لا يتــم تجميــع 
إحصاءات بشأن مدى حدوثه. ومــع ذلـك، فقـد أفـادت جمعيـة رعايـة ضحايـا الاغتصـاب أـا  
ـــة  قدمـت مشـورة في قضيتـين مـن هـذا القبيـل في عـام ١٩٩٤. ولم يوجـه انتباهـها إلى أيـة قضي

أخرى منذ ذلك الوقت. 
 

١٦٠ -  وتناط مسؤولية تربية الأطفال بكلا الوالدين على قدم المساواة. وينص علـى هـذا في 
المـادة ٤(١) مـن قـانون الأسـرة (الوصايـــة علـى القُصـر، ومحـل الإقامـــة، والإعالــــــة)، الفصــل 

 ٤٦: ٠٨
 

٤- (١)   في مسـألة حضانـة القـاصر أو تربيتـه، وفيمـا يتعلـــق بــإدارة أيــة 
ممتلكات تخص القاصر أو مودعة في عهدة قيم لحسـابه، أو اسـتخدام الدخـل 
المتولد عن هذه  الممتلكات، تتمتع الأم بنفس الحقــوق والسـلطة الـتي يمنحـها 
القـانون لـلأب، وتكـون حقـوق الأم والأب وســـلطتهما متســاويتين ويمكــن 

لأيٍ منهما ممارستها دون الآخر. 
 

١٦١ -  ولا توجــد معلومــاتٌ تذكــر تؤكــد أو تنفــي الــرأي القــائل بوجــود تقســيمٍ نمطـــي 
للمسؤولية عن تربية الأطفال بين الوالدين في  الأسر التي تعيش في بيئــة ريفيـة.  بيـد أن دراسـة 
استطلاعية أجراها طلاب الجامعة في العام الدراسي ١٩٩٦/١٩٩٥ (من خـلال مقـررٍ دراسـي 
بعنوان "القضايا الجنسانية في مجال الزراعـة" قدمتـه كليـة الزراعـة بجامعـة وسـت إنديـز، سـانت 
أُوغاسـتين) اسـتهدفت في جملـة أمـور، بيـان رأيٍ شـامل لعـدة قطاعـات، لتقســـيم العمــل علــى 
ـــداد. وأظــهرت  أسـاس نـوع الجنـس بـين مزارعـين مختـارين في مـزارع الخضـر والألبـان في تريني
نتائج هذه  الدراسة  أن المهام الأسرية المعيشية وتربيـة الأطفـال هـي بالدرجـة الأولى مسـؤولية 

الأنثى في الأسرة المعيشية. 
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١٦٢ -  وفي إطار مشروع قانون شروط العمل الأساسيــة المقترح، ٢٠٠٠، يـرد نـص يتعلـق 
بــ "إجـازة المسـؤوليات الأسـرية". وتوخـى المشـروع توفـير إجـازة مدفوعـة الأجـر لفـترة معينـــة 
للموظفين عند ولادة طفلٍ، وفي حالة مرض طفلٍ للموظف، وفي حالة وفاة أحد أفراد أسرته. 

 
١٦٣ -  وفي ترينيداد وتوباغو، كانت مشاركة المرأة في وسائط الإعـلام الجماهـيري إلى حـد 
ــــة الأدنى كمراســـلات صحفيـــات، وكاتبـــات، ومصـــورات،  كبــير عنــد المســتويات الوظيفي
ومذيعات. أما على مستوى الإدارة وصنع القرار، فـإن اـال يسـيطر عليـه الرجـل. ولا يوجـد 
ـــة  حـتى الآن سـوى رئيسـة تنفيذيـة واحـدة ورئيسـة واحـدة لقطـاع الأخبـار في الصحـف اليومي

الرئيسية الثلاث. 
 

١٦٤ -  وقـد اسـتضافت شـعبة الشـؤون الجنسـانية التابعـة لـوزارة الثقافـة والشـؤون الجنســانية 
حلقـة عمـل تدريبيـة بشـأن المسـائل الجنسـانية لأعضـاء وسـائط الإعـــلام. وقــام بتيســير تنظيــم 
حلقات العمل هـذه خبـير استشـاري محنـك مـن منطقـة البحـر الكـاريبي. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
ـــة أن تصبــح  الـتزمت عـدة منظمـات غـير حكوميـة مكلفـة بالنـهوض بـالمرأة بـالعمل علـى كفال
وسـائط الإعـلام أكـثر تمثيـلاً للمـرأة وأن تراعـي الرسـائل الـتي تنقـل إلى الجمـهور الفـوارق بــين 

الجنسين. وإحدى هذه المنظمات غير الحكومية هي شبكة المنظمات غير الحكومية. 
 

١٦٥ -  وقــد شــرعت وســائط الإعــلام عمومــاً بصــورة واضحــة في الســنوات الأخـــيرة في 
الاضطلاع ببرامج لزيادة وعي عامـة الجمـهور فيمـا يتعلـق بـالعدل بـين الجنسـين. ومـن الجديـر 
ـــع الاحتفــال بــاليوم الــدولي للمــرأة في آذار/  بالملاحظـة أن أنشـطة وسـائط الإعـلام تزامنـت م
مارس، واليوم الدولي لمناهضة العنف ضد المرأة في تشرين الثاني/ نوفمـبر. وعـلاوة علـى ذلـك، 
ـــرية" مــن  نوقـش باسـتفاضة في الإذاعـة والتلفزيـون في عـام ١٩٩٧ موضـوع "الشـراكات الأس

منظور جنساني. 
 

١٦٦ -  وفي إطار الاحتفال باليوم الدولي للمرأة (٨ آذار/ مارس ٢٠٠٠)، اسـتضاف مركـز 
الأمم المتحدة للإعلام، بالتعاون مع وزارة الثقافـة والشـؤون الجنسـانية ومختلـف المنظمـات غـير 
الحكومية سلسلة مـن الأنشـطة. وشملـت بعـض هـذه الأنشـطة نشـر مقـالات صحفيـة، وإجـراء 
مقابلات في الإذاعة والتلفزيون، وبث برامج تلفزيونية على صعيد المنطقة، وإعلانـات للخدمـة 
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العامة في الإذاعة والتلفزيون، فضلاً عن عروض ورسائل مهرجانية مصممة خصيصاً للتأثـير في 
فئات مختلفة، بما في ذلك الأطفال والرجال والمعوقين بدنيـاً والمـرأة. وكـان المشـهد الرئيسـي في 
الاحتفـال هـو اسـتعراض في الشـوارع تـألف مـــن عــدد يــتراوح بــين ٥٠٠ ١ و ٠٠٠ ٢ مــن 

النساء والرجال والأطفال. 
 

١٦٧ -  وقامت شعبة الإعلام التابعة لمكتـب رئيـس الـوزراء بإنتـاج وبـث عـدد مـن الحلقـات 
التلفزيونية والبرامج الإذاعية لشـرح المبـادئ العامـة للاتفاقيـة وتسـليط الضـوء عليـها. وركَّـزت 
ــف  هـذه الحلقـات والـبرامج، في جملـة أمـور، علـى المـرأة وفـرص العمـل، والمـرأة والإيـدز، والعن
العـائلي، والمـرأة والشـيخوخة. كمـا بثـت الشـعبة، بالتعـاون مـع وسـائط الإعـــلام الجماهــيري، 
معلومـات عـن قضايـا الصحـة والإسـكان والتعليـم للمـرأة. وبالإضافـة إلى ذلـك، تقـوم الشـــعبة 
بصفة منتظمة بإذاعة خطابات الأمين العام للأمـم المتحـدة ووكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى، 
بما في ذلك البرامج التي تعرض مقابلات بشأن حقوق الإنسان للمرأة مـع مسـؤولين مـن وزارة 
الثقافة والشؤون الجنسانية. واتخـذت هـذه التدابـير لمناهضـة التصرفـات النمطيـة الـتي تمـيز ضـد 

المرأة والعمل على استئصالها.    
 

١٦٨ -  وفيما يتعلق بالتعاون الدولي في إنتاج المعلومات والمواد المفيدة اجتماعيــاً وثقافيـاً الـتي 
ترمي إلى النهوض بالمرأة وتعزيز حقوقـها الإنسـانية، وتبـادل هـذه المعلومـات والمـواد ونشـرها، 
قـامت شـعبة الإعـلام بنشـر وتعميـم معلومـات عـن الاتفاقـــات الدوليــة الــتي دخلــت ترينيــداد 
وتوبـاغو طرفـاً فيـها، وذلـك مـن خـلال القنـــوات التلفزيونيــة والإذاعيــة المملوكــة للحكومــة، 

وكذلك من خلال نشرات صحفية ترسل إلى دور وسائط الإعلام المحلية لنشرها. 
 

ـــة تحــت تصــرف شــعبة الإعــلام جميــع المــوارد اللازمــة لتيســير  ١٦٩ -  كمـا وضعـت الدول
المبادرات التي تضطلع ا وسـائط الإعـلام الجماهـيري لنشـر المعلومـات والمـواد الـتي ـدف إلى 
حماية المرأة من المعلومات الـتي تحـرض علـى العنـف والكراهيـة والتميـيز أو المعلومـات الـتي قـد 

تغري النساء أو الطفلات على الاشتغال بنشاط جنسي غير قانوني أو مهين. 
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ـــا في ذلــك الصحفيــين  ١٧٠ -  وبـالرغم مـن عـدم وجـود تشـريعات تنظـم سـلوك الفنيـين، بم
والمحررين والممثلين لكفالة اعتماد القيم الأساسية للاتفاقية في إنتاج المعلومات وتبادلها ونشـرها 

على عامة الجمهور، فإن سلوك هؤلاء الفنيين درج على مراعاة المبادئ الأساسية للاتفاقية. 
 
 

المادة ٦ 
 

١٧١ -  بالرغم من أن ممارسـة البغـاء لا تعـد جريمـة في ترينيـداد وتوبـاغو، فـإن الارتـزاق مـن 
حصائل البغاء يعد جرماً يعـاقب عليـه بموجـب قـانون الجرائـم الجنسـية رقـم ٢٧ لعـام ١٩٨٦. 
ويتصـل هـذا القـانون بـالجرائم الجنســـية، بمــا في ذلــك القــوادة والاختطــاف والبغــاء والجرائــم 

العائلية. وتنص المادتان ٢٣ و ٢٤ من هذا القانون على ما يلي: 
 

 – ٢٣ -  (١)  الشخص الذي 
 

يتكسب قوته كلياً أو جزئياً من حصائل البغاء وهو يعلم؛ أو  (أ)
يقوم في أي مكان بإغواء أشخاص لأغراض لا أخلاقية،  (ب)

 
يكون مذنباً بارتكاب جرم ويعاقب بالسجن لمدة خمس سنوات لدى إدانته. 

         
(٢)   إذا تبين لأي قاض أو قاض جزئي، بنـاء علـى شـكوى مقدمـة 
بعـد حلـف اليمـين، أن هنـاك ســـبباً يدعــو للاشــتباه في اســتخدام أيــة أمــاكن 
لإغراض البغاء وأن هناك شخصاً يسكن أو يتردد على هـذه الأمـاكن ويعيـش 
كليـاً أو جزئيـاً علـــى حصــائل البغــاء،  يجــوز للقــاضي أن يصــدر أمــراً يــأذن 
للشـرطة بدخـول هـذه الأمـاكن (باســـتخدام القــوة إذا لــزم الأمــر) وتفتيشــها 

والقبض على ذلك الشخص. 
 

(٣)   إذا ثبـت أن شـخصاً مـا يعيـش مـــع  بغــي أو يرافقــها بصــورة 
اعتيادية، أو ثبت أ نه مارس سيطرته أو توجيهه أو نفوذه على تحركات  بغـي 
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ــع أي   بحيـث تبـين أن الشـخص يسـاعدها أو  يحرضـها أو يجبرهـا علـى البغـاء م
شـخص آخـر أو بصفـة عامـة، سـيعتبر ذلـــك  الشــخص يعيــش متعمــداً علــى  

حصائل البغاء ما لم يثبت  الشخص عكس ذلك. 
 

٢٤-  الشخص الذي يقوم، لأغراض الكسب، بممارسة السـيطرة أو التوجيـه 
أو النفـوذ علـى تحركـات بغـــي بحيــث يتبــين أن ذلــك الشــخص يســاعدها أو 
يحرضـها أو يجبرهـا علـى ممارسـة البغـاء، يكـون مذنبـاً بارتكـاب جـرمٍ ويعــاقب 

بالسجن لمدة خمس سنوات عند إدانته. 
 

١٧٢ -  ويعرف البغاء بموجب المادة ٢ من قانون الجرائم الجنسية رقم ٢٧ لعـام ١٩٨٦ بأنـه 
"تقديم جسد شـخصٍ مـن أيٍ مـن الجنسـين بغـرض إثـارة أو إشـباع الشـهوة الجنسـية لشـخصٍ 

آخر لقاء أجر". 
 

١٧٣ -  وبالرغم من عـدم وجـود تشـريع يحظـر بـالتحديد اسـتغلال البغايـا، هنـاك أحكـامٌ في 
إطـار قـانون الجرائـم الجنسـية رقـم ٢٧ لعـام ١٩٨٦ (بصيغتـه المعدلـة بالقـــانون رقــم ٣١ لعــام 
٢٠٠٠) تحظـر اسـتغلال كـل مـن الرجـل والمـرأة جنسـياً. ولا يوجـد أي تميـيز في القـانون فيمــا 

يتعلق بما إذا كان الشخص بغياً أم لا. وفيما يلي الأحكام ذات الصلة: 
 

(٤) (١)  مـع عـدم الإخـلال بأحكـام المـادة الفرعيـة (٢)، يرتكـب الشـــخص   
("المتهم") جريمة الاغتصاب عندمـا يمـارس علاقـاتٍ جنسـية مـع شـخصٍ آخـر 

("الشاكي") - 
 

ـــير موافــقٍ علــى  دون موافقـة الشـاكي عندمـا يعلـم أن الشـاكي غ (أ)
الاتصال الجنسي أو غير مبالٍ بما إذا كان الشاكي موافقاً؛ 

 
بموافقة الشاكي إذا كانت الموافقة –  (ب)
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اسـتحثت بفعـل التـهديد أو الخـوف مـــن إحــداث ضــررٍ  �١�
جسدي للشاكي أو لشخص آخر؛ 

 
حصل عليها عن طريق انتحال شخصية فردٍ آخر؛  �٢�

 
حصل عليه عن طريق الكذب أو الاحتيال في تمثيـل  �٣�

طبيعة الاتصال الجنسي؛ 
 

حصل عليه عن طريق احتجاز الشاكي بصورة غـير  �٤�
قانونية.    

(٢)  يعاقب بالسجن مدى الحيـاة وبـأي عقوبـة  أخـرى يفرضـها القـانون أي 
شخص يرتكب جريمة الاغتصاب، بعد إدانته، إلا إذا – 

 
كان الشاكي دون اثنتي عشرة سنة؛  (أ)

 
ارتكـب الجريمـة شـخصان أو أكـثر يعمـلان بالتعـاضد أو بمســاعدة  (ب)

شخص ثالث أو في وجوده؛ 
 

ارتكبت الجريمة في ظروف شنيعة بصفة خاصة؛  (ج)
 

كانت الشاكية حـاملاً وقـت ارتكـاب الجريمـة وكـان المتـهم يعلـم  (د)
بأن الشاكية حامل؛ أو 

 
كان المتهم قد سبق إدانته بجريمة الاغتصاب،  (هـ)

 
         عندئذ يعاقب بالسجن للفترة المتبقية من حياته الطبيعية. 

 
(٣)  يجــوز للمحكمــة أو الهيئــة أن تــأمر الشــخص المــدان بارتكــاب جريمــــة 
بموجـب هـذا القـانون بدفـع تعويـض كــاف إلى الشــاكية يكــون التزامــاً علــى 

ممتلكات الشخص المدان. 
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(٥)  تسري هذه المادة أيضاً على الزوج فيما يتعلق بارتكابـه جريمـة اغتصـاب 
زوجته. 

 
(٦)  يشمل "الزوج" أو "الزوجة" في المـادة الفرعيـة (٥) الشـخص المعاشـر في 

إطار المعنى الوارد في قانون علاقات المعاشرة، ١٩٩٨. 
 

 – ١٧ -  الشخص الذي 
 

يحـرض قـاصراً دون سـن سـتة عشـر عامـــاً علــى ممارســة علاقــة  (أ)
جنسية مع أي شخص إما في ترينيداد وتوباغو أو في أي مكـان 

آخر؛ أو 
 

يحرض شخصاً آخر على البغاء، سواء كان الشـخص المحـرض  (ب)
ـــاً بــالفعل، إمــا في ترينيــداد وتوبــاغو أو في أي  يكـن بغي أو لم 

مكان آخر؛ أو 
 

يحرض شخصاً آخر لكي يصبــح نزيـلاً، سـواء كـان الشـخص  (ج)
ـــت  المحــرض نزيــلاً بــالفعل في مكــان آخــر أو لم يكــن، في بي
ــــداد  للدعــارة، أو يحرضــه علــى الــتردد عليــه، ســواء في تريني

وتوباغو أو في مكان آخر، 
 

يكون مذنباً بارتكاب جريمة ويعاقب بعد إدانته بالسجن لمدة خمسة عشر عاما. 
 – ١٨ -  الشخص الذي       

 
ــــالتخويف، علـــى  يحــرض شــخصاً آخــر، ســواء بالتــهديد أو ب (أ)
ممارسة علاقة جنسية مع أي شخص سواء في ترينيداد وتوبـاغو 

أو في مكان آخر؛ أو 
 



01-2489979

CEDAW/C/TTO/1-3

يحرض شخصاً آخر بـالخداع علـى ممارسـة علاقـة جنسـية مـع  (ب)
أي شخص سواء في ترينيداد وتوباغو أو في مكان آخر؛ أو 

 
يعطي، أو يتسبب في أخذ، أي شـخص أي عقـار أو مـادة أو  (ج)
شيء بقصد تخديـر ذلـك الشـخص أو إخضاعـه بحيـث يمكِّـن 
بذلـك أي شـخص آخـر مـن ممارسـة علاقـة جنسـية مـع ذلــك 

الشخص، 
 

يكون مذنباً بارتكاب جريمة ويعاقب بعد إدانته بالسجن لمدة خمسة عشر عاماً. 
 

١٩ - (١)  الشخص الذي يحتجز شـخصاً آخـر ضـد إرادة ذلـك الشـخص 
الآخر-  

 
في أي مكان أو فوق أي مكان بقصد جعل الشخص المحتجـز  (أ)

يمارس علاقة جنسية مع أي شخص؛ أو 
 

في أي بيت للدعارة،  (ب)
 

يكون مذنباً بارتكاب جريمة ويعاقب بعد إدانته بالسجن لمدة عشر سنوات. 
٢٠ -  الشخص الذي يختطف أو يحتجز أنثى ضد إرادا بقصد – 

 

الزواج منها أو ممارسة علاقة جنسية معها؛ أو  (أ)
 

التسـبب في زواجـها مـن شـخص ذكـر أو في ممارســـة علاقــة جنســية  (ب)
معه، 

 
يكون مذنباً بارتكاب جريمة ويعاقب بعد إدانته بالسجن لمدة عشر سنوات. 
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ـــك البغايــا، تقــديم شــكاوى تتصــل بالاســتغلال  ١٧٤ -  ويمكـن للرجـال والنسـاء، بمـا في ذل
الجنسي بموجب قانون الجرائم الجنسية رقم ٢١ لعـام ١٩٨٦. وتتنـاول المـادة ٣٠ مـن القـانون 

تقديم الأدلة المتعلقة بالنشاط الجنسي والسمعة الجنسية للشاكي/الشاكية: 
 

٣٠ -  (١)  في الدعـاوى المتعلقـة بارتكـاب جريمـة بموجـب هـذا القــانون، لا 
يجـوز أن يقـــدم المتــهم أو مــن ينــوب عنــه أي دليــل بشــأن النشــاط الجنســي 
للشاكي/للشاكية مع أي شخص آخـر غـير الشـخص المتـهم مـا لم تـر المحكمـة 
بناء على طلب يقدمه المتهم أو يقدم بالنيابة عنه، في حالة عدم وجود محلفـين، 

أن هذا الدليل ضروري من أجل تحقيق نزاهة محاكمة المتهم. 
 

(٢)  باسـتثناء مـا هـو منصـوص عليـه في المـادة الفرعيـــة (١)، لا يجــوز 
قبـــول أيـــــة أدلــــة بشــــأن الســــمعة الجنســــية بغــــرض الطعــــن في موثوقيــــة 

الشاكي/الشاكية أو دعمها. 
 

١٧٥ -  ولا يجري جمع إحصاءات بشـأن معـدل حـدوث البغـاء في ترينيـداد وتوبـاغو، لذلـك 
فإن مدى حدوثه غير معروف. وتؤكد بـالفعل الدراسـات المتفرقـة الـتي أجريـت أن البغـاء (بمـا 
في ذلك البغاء التجاري) وإنتاج المواد الإباحية تحدث فعلاً في البلد، ولكـن لم يكتشـف وجـود 

أي اتجار بالأطفال أو النساء. 
 

١٧٦ -  وقد بينت البحوث التي أجريت في عام ١٩٩٦ عن طريــق وزارة التنميـة الاجتماعيـة 
واتمعيـة والـتي ركـزت علـى، ولكـن لم تسـتهدف بـالتحديد بغـاء وقـوادة القُصـر، المعلومــات 

التالية: 
 

بعض الأطفال والمراهقين في ترينيداد وتوباغو متورطون في البغاء وفي إنتاج المـواد   " 
الإباحية، ولكن مدى ذلك غير معروف؛ 

 
البغاء أكثر انتشاراً بين الإناث عنه بين الذكور؛   " 
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البغاء أكثر انتشاراً بين الأشخاص من الطبقات الاجتماعية-الاقتصادية الأدنى؛   " 
 

هنـاك بعـض التنظيـم فيمـا يتعلـق باسـتغلال الإنـاث جنسـياً علـى نطـاق تجــاري في   " 
شبكة تضم بيوت الأزياء والنوادي الليلية وخدمات المرافقة؛ 

 
إنتاج المواد الإباحية ضئيل وقد يكون مرتبطاً ذه الشبكة؛   " 

 
يوجد سوق للبغايا المراهقات بين الزائرين من رجال الأعمال والسائحين؛   " 

 
الاستغلال الجنسي التجاري للأطفال والمراهقين في توباغو يبدو أنه مرتبط أساسـاً   " 

بصناعة السياحة؛ 
 

وجد أن عروض الرقص والعروض المسـرحية المثـيرة للشـهوة الجنسـية الـتي تؤديـها   " 
الإناث في النوادي الليلية ممارسة شائعة؛ 

 
تحدث في ترينيداد وتوباغو عروض خاصة تؤديـها إنـاث، لحفـلات العـزاب بصفـة   " 
عامـة، وهـي غالبـاً مـا تـؤدي إلى تقـديم خدمـات جنســـية، تشــمل ممارســة علاقــة 

جنسية في بعض الحالات؛ 
 

استعمال المخدرات هو أحد العوامل التي تؤثر على بغاء الأطفال، وإن كـان ليـس   " 
هناك أي دليل على وجود صلة بتجارة المخدرات. 

 
١٧٧ -  وفيما عدا هـذه البحـوث، لم يضطلـع بـأي مشـروع آخـر لتوفـير معلومـات وصفيـة 
بشأن مدى حدوث البغاء في ترينيداد وتوباغو. ووفقاً لذلك، فإن المعلومات المتاحـة شـحيحة 
ولا تمثـل صـــورة دقيقــة لمــدى انتشــار هــذه الأنشــطة في البلــد. وتقــوم وزارة المدعــي العــام 
والشـؤون القانونيـة في الوقـت الحـــالي بــإعداد تشــريع لحظــر إنتــاج المــواد الإباحيــة ونشــرها 
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وامتلاكها، مع وجود نـص خـاص يتعلـق باسـتغلال الأطفـال في المطبوعـات الخليعـة والمسـائل 
المتصلة بذلك. وقد أُعد بالفعل مشروع لهـذا التشـريع ويجـري حاليـاً تعديلـه قبـل عرضـه علـى 

البرلمان. 
 

١٧٨ -  وفيمـا عـدا التدابـير المتخـذة لمكافحـة الفقـر والأميـة والبطالـة بـين عامـة الســكان، لم 
تتخـذ أيـة تدابـير ـدف بـالتحديد إلى منـع البغـاء أو تسـتهدف البغايـــا علــى وجــه التحديــد. 
ـــة الاجتماعيــة واتمعيــة إلى توســيع نطــاق  وتسـعى وحـدة إدارة التغيـير التابعـة لـوزارة التنمي
العمالة المنتجة، وتعزيز الإدماج الاجتماعي، والقضاء على الفقر، وزيادة الملكية الخاصة، بغيـة 
ـــة كتدبــير  تعزيـز التنميـة المسـتدامة. وقـد أُنشـئت أمانـة المسـاعدة الاجتماعيـة والجـهود التأهيلي
طارئ من أجل تحسين حالة فئة الفقراء الجدد. والغرض من وجود العناصر الإنمائية والتأهيليـة 
لأمانة المساعدة الاجتماعية والجهود التأهيلية هو كفالة الاستدامة الذاتيـة للنمـو والتنميـة، مـن 
ـــة الأجــر. وبالإضافــة إلى  خـلال جـهود مباشـرة الأعمـال الحـرة أو العـودة إلى العمالـة المدفوع
ذلـك، توفـر شـعبة التنميـة اتمعيـة التابعـة لـوزارة التنميـة الاجتماعيـة واتمعيـة تدريبـــاً علــى 
المـهارات للمـرأة، في حـين تقـدم شـعبة الرعايـة الاجتماعيـة التابعـــة للــوزارة مســاعدات ماليــة 

للأسر المحتاجة. 
 

١٧٩ -  ولا توجد حالياً أية تدابير وقائية أو تأهيلية لحماية المرأة التي تمـارس البغـاء. وبـالمثل، 
لم تبذل أية جهود لإعادة إدماج البغايا في اتمع. 

 
١٨٠ -  ولا توجد أية خدمات صحية فيما يتعلق بالإيدز، موجهة تماماً لخدمـة البغايـا. ومـع 
ذلك، فإن جميع الخدمات الصحية المتاحـة فيمـا يتعلـق بـالإيدز متاحـة لجميـع الأشـخاص، بمـن 

فيهم البغايا. 
 

١٨١ -  والرقـص الدخيـل محظـور في ترينيـداد وتوبـاغو بموجـب لائحـــة المســارح وصــالات 
الرقص، الفصل ٠٣:٢١: 
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٥-  تراعـى الشـروط التاليـة بكـل دقـة في أي مسـرح أو صالـــة للرقــص أثنــاء 
عرض أو أداء أية مسرحية أو أي نوع من الرقص: 

 
لا يجوز أداء أي رقص خليع أو غير محتشم…  (د)

 
ينبغي أن يلبس جميع المؤدين/ المؤديات والراقصين/ الراقصات  (هـ)

ملابس محتشمة. 
 

ـــواد  ١٨٢ -  ولا يجـري حاليـاً اتخـاذ أيـة تدابـير محـددة لمكافحـة السـياحة الجنسـية أو إنتـاج الم
الإباحية، وذلك فيما عدا قيام الشرطة وأفراد إنفـاذ القـانون الآخريـن بإنفـاذ التشـريعات ذات 
الصلـة. وظـاهرة جلـب العمـال المـهاجرين واللاجئـات مـن البلـدان الناميـــة للعمــل في البلــدان 
المتقدمة النمو وتنظيم الزيجات من البلدان النامية والرعايا الأجـانب لم تحـدد بوصفـها ظـاهرة 

كثيرة الحدوث في البلد. 
 
 

المادة ٧ 
 

١٨٣ -  يكفــل الدســتور الحــق الإنســاني الأساســي "في الانضمــام إلى الأحــزاب السياســـية 
والتعبير عن الآراء السياسية". ويكفل هذا الضمان لجميـع المواطنـين، بغـض النظـر عـن العـرق 
أو الأصل أو اللون أو الدين أو نوع الجنس، الحق في المشاركة في تسـيير الشـؤون العامـة، إمـا 
بصـورة مباشـرة أو عـن طريـــق ممثلــين مختــارين اختيــاراً حــراً. ويشــمل هــذا حــق التصويــت 
وعضوية الس التشريعي (بشـرط الوفـاء بمؤهـلات غـير تمييزيـة معينـة). والقيـد الوحيـد علـى 
التصويت في حالة الانتخابـات البرلمانيـة هـو ضـرورة أن يكـون الشـخص مواطنـاً مـن مواطـني 
ترينيداد وتوباغو، أو أحد مواطني الكومنولث ويقيم في البلد لفـترة لا تقـل عـن سـنة واحـدة. 
ـــة انتخابــات الحكــم المحلــي، فيســمح للأشــخاص مــن غــير مواطــني الكومنولــث  أمـا في حال
بالتصويت، بشرط أن يكونوا مقيمين في ترينيداد وتوبـاغو لفـترة خمـس سـنوات متصلـة، قبـل 
ـــل الشــعب، الفصــل ٠٢:١، لا  موعـد هـذه الانتخابـات. وبموجـب المـادة ١٥ مـن قـانون تمثي
يكون الشخص مؤهلاً لأن يكون ناخباً أو يظل مسـجلاً كنـاخب إذا كـان مريضـاً عقليـاً، أو 

محكوماً عليه بالإعدام، أو يقضي عقوبة السجن لمدة تتجاوز اثني عشر شهراً. 
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١٨٤ -  ولا توجد أية عقبات صريحة أمام اشتراك المرأة اشتراكاً كاملاً في العمليـة السياسـية 
أو في أدوار صنع القرار. وبـالرغم مـن أن الإحصـاءات المتعلقـة بـالتصويت لا تصنـف حسـب 
نوع الجنس، يقـال إن المـرأة تشـارك علـى نطـاق واسـع في العمليـة السياسـية كناخبـة في إطـار 
الجهاز الانتخابي ونشيطة للغاية فيما يتعلق بجمع الأموال والحملة الانتخابية. ومـع ذلـك، فـإن 
عدداً قليلاً من النساء في الواقع يشغلن مناصب ذات سلطة في السياسة والنقابـات والمنظمـات 
الرسمية المؤثرة الأخرى. وما زالت المرأة ممثلة تمثيلاً ناقصاً إلى حـد كبـير علـى مسـتويات صنـع 
القـرار في السياسـة وفي مختلـف قطاعـات البلـد. ومـع ذلـك، فـإن هـذا الوضـع آخـــذٌ في التغــير 
باطراد، مع حـدوث زيـادة تدريجيـة ملحوظـة في مشـاركة المـرأة في هـذه الأدوار. وفي الوقـت 
الحالي، توجد أربع نسـاء مـن بـين أعضـاء البرلمـان المنتخبـين البـالغ عددهـم ٣٦ عضـواً. وهـذا 
يمثـل نقصانـاً قـدره عضـو واحـد بالمقارنـــة بعــدد عضــوات البرلمــان في ظــل الإدارة الحكوميــة 
السابقة. وإحدى هـؤلاء النسـاء وزيـرة في الحكومـة، بينمـا الأخريـات عضـوات في المعارضـة. 
ومن بين أعضاء مجلس الشيوخ المعينين البالغ عددهم ٣١ عضواً، هنـاك تسـع إنـاث، أحداهـن 
تشـغل مركـز وزيـرة أيضـاً. وهـذا يمثـل زيـــادة قدرهــا عضوتــين بالمقارنــة بــالإدارة الحكوميــة 

السابقة. 
 

١٨٥ -  ويوفر استعراض مشـاركة الإنـاث فيمـا يتعلـق بـالفترات الثـلاث الأخـيرة للحكومـة 
التي تولتها ثلاث حكومات مختلفة في ترينيداد وتوباغو عدم حدوث أي تغيير يذكر  في تمثيـل 
المرأة من حيث تعيينها في مناصب وزاريـة. ومـن الجديـر بـالذكر أن اـالات الشـائعة لإسـناد 
المسـؤولية للوزيـرات هـي التنميـة اتمعيـة، والإعـــلام، والتعليــم، وشــؤون المــرأة، والرياضــة، 
والثقافة، وشؤون الشباب، والخدمات الاجتماعية، وشؤون المسـتهلك. وفيمـا يتعلـق بـالإدارة 
الحكومية الحالية، تحتل أنثى منصب المدعي العام ومؤخراً جداً، عينت امرأة في منصـب رئيـس 

الوزراء بالنيابة أثناء غياب رئيس الوزراء عن البلد. 
 

ـــي، تمــيزت الفــترة بــين عــامي ١٩٩٠ و ١٩٩٨   ١٨٦ -  وفيمـا يتعلـق بمسـتوى الحكـم المحل
بزيادة في عدد الإناث اللاتي يشعلن مناصب. فقد زاد عدد عضوات اـالس مـن ٢٤ عضـوة 
(من مجموعٍ قدره ١٢٨ منصباً) إلى ٤١ عضوة (مـن مجمـوع ١٢٤ منصبـاً).  ومـن عضـوات 
االس هؤلاء البالغ عددهن ٤١، كان هنـاك ٢٨ عضـوة منتخبـة و ١٣ عضـوة معينـة. ومـن  
بـين الشـركات الإقليميـة البـالغ عددهـا ١٤ شـركة، تشـغل امـــرأة منصــب الرئيــس، في حــين 
تشغل اثنتان منصب نائب الرئيس. وأخيراً، ترأس نائبتان للمحافظ اثنين من الأحياء الخمسة. 
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١٨٧ -  ومجلس النواب في توباغو هو الهيئة الحكومية المسـؤولة عـن صياغـة وتنفيـذ السياسـة 
فيما يتعلق بالمسائل التي تمس توباغو، في حين يضطلع الس التنفيذي بالمسؤولية عن التنفيـذ. 
ويتألف مجلس النواب في توباغو مـن ١٦ عضـواً، في حـين يتـألف الـس التنفيـذي مـن سـبعة 

أعضاء. ويوجد حالياً خمس عضواتٍ في مجلس النواب وعضوتان في الس التنفيذي. 
 

ـــلاث عقبــاتٍ رئيســية فيمــا يتعلــق  ١٨٨ -  وقـد حـددت شـبكة المنظمـات غـير الحكوميـة ث
بالمشاركة السياسية للمرأة. وهذه تشمل ما يلي: 

 
العملية السياسية والجهاز السياسي لا يشجعان المرأة على التقدم لشغل المناصب؛   " 

المسؤوليات العائلية؛   " 
الآليات المؤسسية والهيكلية تعمل على تقليص مشاركة المرأة.   " 

 
ـــة  ١٨٩ -  ونظـراً لوجـود عقبـاتٍ هيكليـة وثقافيـة تمنـع عمليـاً مشـاركة المـرأة مشـاركة كامل
ومتساوية في الحياة السياسـية، ونظـراً لأن القوالـب النمطيـة القائمـة علـى أسـاس نـوع الجنـس 
والمواقـف التمييزيـة تشـكل عقبـاتٍ خطـيرة أمـام المشـــاركة السياســية للمــرأة، شــرعت وزارة 
الثقافة والشؤون الجنسانية في إنشاء معهد القيادات النسـائية للنـهوض بـالمرأة وتشـغيله في عـام 
١٩٩٨. ويسعى هذا المعهد إلى تشجيع مشاركة القيـادات النسـائية علـى صعيـدي اتمعـات 
المحليـة والأعمـال التجاريـة والصعيـد السياسـي مـــن خــلال التدريــب في مجــالات تنميــة المــرأة  
ـــة والتدريــب علــى مــهارات القيــادة والعمــل الجمــاعي والاتصــال  والســلوك  والتنميـة الذاتي
والتفاوض بغية تعزيز الثقة والاعتزاز بالنفس والقـدرات المطلوبـة للقيـام بـأدوار القيـادة وصنـع 
ـــج  القـرار. وقـد نظـم المعـهد منـذ بدايـة تشـغيله في عـام ١٩٩٨ حـتى الآن أكـثر مـن سـتة برام

للمجتمعات المحلية الحضارية والريفية. وتدل مؤشراتٍ محققة على تحقيق نجاحٍ متوسط. 
 

١٩٠ -  وقد أعلنت مؤخراً شبكة المنظمات غير الحكومية من أجـل النـهوض بـالمرأة منـهاجاً 
سياسياً غير حزبي لتعزيز قضايا المرأة في الساحة السياسـية. وأُجـري تدريـب للمرشـحات مـن 
جميـع الأحـزاب لانتخابـات الحكـم المحلـي في عـام ١٩٩٩. وحثَّـت الأحـزاب السياســـية علــى 
زيادة عدد المرشـحات المتقدمـات لانتخابـات الحكـم المحلـي، ممـا أسـفر عـن حـدوث زيـادة في 
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عدد النساء اللاتي انتخـبن عضـوات في اـالس وعـين في منصـب حـاكم مقاطعـة. وأُنشـئ في 
وقت لاحق صندوق لدعم الحملات الانتخابية للمـرأة لتقـديم الدعـم إلى النسـاء الـلاتي يرغـبن 
في ترشــيح أنفســهن لمنصــب سياســي. كمــا شــنت شــبكة المنظمــات غــير الحكوميــة حملـــة 
ـــام ٢٠٠٣ في المرحلــة  تسـتهدف تمثيـل المـرأة بنسـبة ٣٠ في المائـة في مجلـس الـوزراء  بحلـول ع

الأولى وبنسبة ٥٠ في المائة بحلول عام ٢٠٠٥. 
 

١٩١ -  وفي القطاع العام، تشـغل المـرأة نسـبة ٥, ٤٥ في المائـة مـن منـاصب الأمـين الدائـم. 
وفي عـام ١٩٩٦، شـكلت  المـــرأة نســبة ٧, ٤١ في المائــة مــن منــاصب المســؤولين القدامــى 
والمديريـن في الـس التشـريعي، ونسـبة ٦, ٣٩ في المائـة مـن منـاصب الفئـة الفنيـــة، و ٥٣ في  
ـــال  المائـة مـن وظـائف الأخصـائيين الفنيـين والأسـاتذة المشـاركين، و ٥, ٤٧ في المائـة مـن عم
الخدمـات، و ٦, ١٢ في المائـة مـن عمـال الزراعـة والحراجـة ومصـــائد الأسمــاك، و ٧, ١٢ في 
المائة من عمال الحرف والمـهن، و ٩, ١٢ في المائـة مـن مشـغلي وعمـال التجميـع في المحطـات 

والمصانع، و ٣٣ في المائة من عمال المهن الأولية. 
 

١٩٢ -  وفيما يتعلق بالقوات المسلحة، وصلت أُنثى إلى رتبة رائد، وهي أعلى رتبـة وصلـت 
إليها امرأة في الجيش. 

 
ـــة القضائيــة، تبلــغ نســبة المــرأة حاليــاً ٣٣ في المائــــة بــين قضــاة   ١٩٣ -  وفيمـا يتعلـق بالهيئ
محكمـــــة الاستئنــــاف، و ١٤ في المائـة بـين قضـاة المحكمـة العليـا، و ٦٧ في المائـة بـين رؤســاء 
المحكمة العليا، و ٤٧ في المائة بـين قدامـى قضـاة المحـاكم الابتدائيـة، و ٧٧ في المائـة بـين قضـاة 

المحاكم الابتدائية. 
 

١٩٤ -  والتمثيل الناقص للإناث عند مستويات القيادة ومستويات صنع القرار واضح أيضـاً 
في القطاع الخاص. فعلى سبيل المثال، شـغلت المـرأة في عـام ١٩٩٧ نسـبة ١, ٩ في المائـة مـن 
عضوية مجلس مديري أحد المصارف الرئيسية في ترينيداد وتوباغو. وهـذا النمـط واضـح فيمـا 

يتعلق بالمصارف الأخرى والمؤسسات الرئيسية الخاصة في البلد. 
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١٩٥ -  وتتمتع المرأة بحرية الانضمـام  إلى النقابـات، ولكنـها بصفـة عامـة ممثلـة بصـورة غـير 
تناسـبية عنـد المسـتويات التنفيذيـة للنقابـات، حـتى عندمـا تكـون أغلبيـة الأعضـاء مـن الإنــاث. 
وبينـت دراسـة اسـتقصائية أجرـا وزارة العمـل والتعاونيـات في عـام ١٩٩٠ أن المـرأة تشــكل 
ـــن أعضــاء ٢٨ نقابــة البــالغ عددهــم ٣٤٥ ٦١ عضــواً.  ٧٧٠ ٢٦ عضـواً أو ٤٤ في المائـة م
وتشغل المرأة في الوقت الحالي ١٥ منصباً تنفيذياً في ٨ نقابات، مشكِّلة بذلك نسـبة ٦, ٧ في 
المائة من مجموع المناصب التنفيذية. وترأس امرأة حالياً رابطة الخدمات العامة، التي هـي عبـارة 
عن نقابة تمثل العاملين في القطاع العام. وهي أول مرة تشـغل فيـها امـرأة هـذا المنصـب. كمـا 
ـــداد وتوبــاغو. ولا تتوفــر  تشـغل امـرأة منصـب نـائب رئيـس رابطـة العـاملين الموحـدة في تريني
إحصاءات حديثة بشأن تشكيل عضوية النقابات أو معلوماتٍ عن تمثيل المرأة عنـد المسـتويات 
التنفيذية للنقابات. وقد بذلت وزارة العمـل والتعاونيـات جـهوداً  لجمـع معلومـاتٍ حديثـة في 
هذا الصدد من النقابات عن طريق الدراسات الاستقصائية والاستبيانات، إلا أـا أخفقـت في 

الحصول على ردودٍ وافية. 
 

المادة ٨ 
 

١٩٦ -  تنظَم الوظائف الدبلوماسية وغيرها من الوظائف الدولية ذات الصلة بموجـب قـانون 
الخدمـة المدنيـة، الفصـــل ٠١:٢٣، وقــانون الامتيــازات والحصانــات (المنظمــات الدبلوماســية 
والقنصلية والدولية)، الفصل ٠١:١٧، وقانون بدلات التقاعد (السـلك الدبلوماسـي) الفصـل 
٠٤:١٧. ولا تميز هذه التشريعات بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بانطبـاق الأحكـام، وذلـك 

باستثناء المادة ١٤ من قانون الخدمة المدنية، الفصل ٠١:٢٣ ونصها كما يلي: 
 

١٤-  (١)  يجوز توظيف المرأة المتزوجـة علـى أسـاس دائـم في الخدمـة المدنيـة 
ولا يلزم أن تستقيل الموظفات من وظائفهن عند الزواج. 

 
(٢) -  يتعين على الموظفة التي تـتزوج أن تبلِّـغ لجنـة الخدمـة العامـة بزواجـها، 

عن طريق الأمين الدائم للوزارة أو رئيس الإدارة التي تتبعها. 
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١٩٧ -  وتتاح للمرأة بحكم القانون نفس الإمكانية المتاحة للرجـل فيمـا يتعلـق بـالوصول إلى 
المناصب الدبلوماسية والدولية. وبالرغم من عدم وجود تشريعٍ ينص صراحة على ذلـك، فـإن 
إمكانيـة الوصـول إلى الوظـائف الدبلوماسـية والدوليـة لا بـد أن تكـون متســـقة مــع الدســتور، 

الذي يحظر  التمييز على أساس نوع الجنس. 
 

١٩٨ -  بيــان الموظفــين عــن الفــترة مــن كــــانون الثـــاني/ ينـــاير ١٩٩٩ لغايـــة تشـــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ 

الوظائف القيادية ووظائف 
صنع القرار في السلك الدبلوماسي 

مجموع عدد 
 الوظائف 

عدد الوظائف 
التي تشغلها المرأة 

النسبة المئوية  
من مجموع الوظائف 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٢٠٠٠ ١٩٩٩

١٠٠ ١ ١ صفر ١ ١ الأمين الدائم (رئيس السلك الأجنبي) 

رؤساء البعثات (بما في ذلك المفوضون السامون، 
والسفراء، والقناصل العامون) 

 ١٤ ١٤ ٢* ٢ ١٤ ١٤

٢٠ ٢٠ ٢ ٢ ١٠ ١٠ موظف سلك أجنبي من الفئة الخامسة 

٤٠ ٤٠ ٤ ٤ ١٠ ١٠ موظف سلك أجنبي من الفئة الرابعة 

٣٣ ٣٣ ٨ ٨ ٢٤ ٢٤ موظف سلك أجنبي من الفئة الثالثة 

٢٥ ٢٥ ٧ ٧ ٢٨ ٢٨ موظف سلك أجنبي من الفئة الثانية 

٣٠ ٣٠ ٧ ٧ ٢٣ ٢٣ موظف سلك أجنبي من الفئة الأولى 

* وظائف بالنيابة 
 

١٩٩ -  ولا توجد أية أحكام تشريعية تتعلـق بتعيـين الزوجـين معـاً، إلا أن حكومـة ترينيـداد 
وتوباغو تيسر تعيين الزوجين معاً في السلك الدبلوماسي عندما يكون ذلك ملائماً. 

 
ـــرأة لا للاشــتراك في  ٢٠٠ -  وتتوخـى سياسـة حكومـة ترينيـداد وتوبـاغو إتاحـة الفرصـة للم
الوفـود الموفـدة إلى الاجتماعـات والمؤتمـرات الدوليـة فحسـب، بـل أيضـاً لرئاسـة تلـك الوفـود. 
وعلى مدى الفترة من عام ١٩٩٩ لغاية تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، كـانت نسـبة الإنـاث 
٦٧ في المائة من مجموع عـدد المعينـين مـن ترينيـداد وتوبـاغو الذيـن ملـؤا الشـواغر في منظومـة 

الأمم المتحدة وغيرها منن المنظمات الإقليمية والدولية. 
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المادة ٩ 
 

٢٠١ -  يؤكد الدستور على حق المرأة في اكتسـاب جنسـيتها وتغييرهـا والاحتفـاظ ـا. ولا 
يتأثر هذا الحق بجنسية زوجها عند الزواج، أو عند فسخ الـزواج. كمـا تـرد الأحكـام المُنظمـة 
للجنسـية في قـانون الجنسـية، الفصـل ٠١:١٨. وبموجـب هـذا التشـريع، تتمتـــع المــرأة بحقــوقٍ 

متساوية مع الرجل في اكتساب جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفاظ ا. 
 

٢٠٢ -  والحق في الجنسية منصوصٌ عليه في المواد من ١٥ إلى ١٧ من الدسـتور. وهـذا الحـق 
مصون ومكفول بصرف النظر عن العرق أو الأصل أو اللون أو الدين أو نوع الجنـس. وينـص 

الدستور على ما يلي: 
 

١٥ -  أي شخص أصبح مواطنـاً بحكـم المولـد بموجـب المـادة ٩(١) أو مواطنـاً 
بحم النسب بموجب المادة ٩(٢) من الدستور السابق ولم يفقـد جنسـيته بموجـب 

ذلك الدستور، يظل مواطناً بموجب هذا الدستور. 
 

١٦ -  أي  شخص أصبح مواطناً لترينيداد وتوباغو بمقتضى التسجيل بموجـب  
الدستور السابق أو بمقتضـى اكتسـاب الجنسـية بموجـب الجـزء الثـاني مـن قـانون  
الجنسية لترينيداد وتوتوباغو، ولم يفقد جنسيته بموجب أي قانون معمول بـه في 

ترينيداد وتوباغو، يظل مواطناً بموجب هذا الدستور. 
 
 

١٧ -  (٣)  يصبح الشخص المولود خارج ترينيداد وتوبـاغو بعـد بـدء سـريان 
هذا الدستور من مواطني ترينيداد وتوباغو عنـد ميـلاده إذا كـان أي مـن والديـه 
في ذلك التاريخ، أو كان قبل وفاته، مـن مواطـني ترينيـداد وتوبـاغو بغـير طريـق 
النسـب، وعليـه فإنـه في حالـة الشـخص الـذي يعمـــل في خدمــة الحكومــة أو في 
خدمة هيئة تابعة للحكومة تقتضي منـه أن يقيـم خـارج ترينيـداد وتوبـاغو لأداء 
مـهام وظيفتـه علـى الوجـه الصحيـح، تقـرأ هـذه المـادة الفرعيـة كمـا لـــو كــانت 

عبارة "بغير طريق النسب" محذوفة. 
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١٧ -  (٤)  أي شخص أصبح مواطناً بحكم مولـده بموجـب المـادة ١٢(١) أو 
مواطنـاً بحكـم النسـب بموجـب المـادة ١٢(٢) مـن الدســتور الســابق، ولم يفقــد 

جنسيته بموجب ذلك الدستور، يظل مواطناً بموجب هذا الدستور. 
 
 

١٧ -  (٥)  الشـــخص  المولـــود خـــارج ترينيـــداد وتوبـــاغو بعـــــد ٣٠ آب/ 
أغسطس ١٩٦٢ والذي كــانت أمـه مـن مواطـني ترينيـداد وتوبـاغو بغـير طريـق 
النسب وقت ميلاده ولكنه لم يصبح مواطنـاً في ذلـك التـاريخ، يعتـبر أنـه أصبـح 
مواطناً في ذلك التاريخ ويظل مواطناً لترينيداد وتوباغو بموجب هذا الدستور. 

 
 

ـــن يكتســبون  ويمكـن للأشـخاص الذيـن يحملـون جنسـية ترينيـداد وتوبـاغو بحكـم المولـد، والذي
جنسـية بلـد آخـر، ولكـن يفقـدون جنسـية ترينيـداد وتوبـاغو نتيجـة لذلـك،  أن يمنحـوا، بعــد 

تقديم طلب، شهادة لاستعادة الجنسية، ليستعيدون بذلك جنسية ترينيداد وتوباغو. 
 

ـــام ١٩٧٦، ومنحــت المــرأة  ٢٠٣ -  وقـد بـدأ العمـل بقـانون الجنسـية، الفصـل ٥٠:١، في ع
بموجبه حقوقاً مكافئة لحقوق الرجل في نقل الجنسية إلى أطفالها. وبموجب التشـريع السـابق، لم 
يكن من حق المرأة غير المتزوجة  والمرأة المتزوجة من غير مواطن، أن تنقل الجنسـية إلى أطفالهـا 
ـــد (١٩٧٦)، أصبــح مــن الممكــن أن يكتســب  المولوديـن في الخـارج. وبمقتضـى القـانون الجدي
الطفـل المولـود بالخـارج الجنسـية عنـد الميـلاد إذا كـــان أي  مــن الوالديــن مواطنــاً بغــير طريــق  
النسب. وعلاوة على ذلك، أصبح من حق المرأة غير المتزوجة أن تمنح طفلـها المولـود بالخـارج 
جنسـيتها. كمـا يحـدد التشـريع ظروفـاً معينـة يمكـن بموجبـها تســـجيل الطفــل المولــود بالخــارج 
كمواطـن لـترينيداد وتوبـاغو بنـاء علـى تقديـر وزيـر الأمـن الوطـني بعـد أن يقـدم الوالــد أو ولي 
الأمـر المسـؤول طلبـاً بذلـك. ومـع ذلـك، فـإن "الوالـد المسـؤول" يعـرف بموجـب القـانون بأنـــه 
الأب، والأم فقط إذا كانت أبوة الطفـل لم تحـدد، أو في حالـة وفـاة الأب، أو إذا كـانت الأم 
قد منحت حضانة الطفل بموجب حكمٍ من المحكمة. وكـان التشـريع قبـل عـام ١٩٧٦ يسـتثني  

المرأة تماماً في هذا الصدد. 
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٢٠٤ -  وبصرف النظر عن المبدأ القـانوني العـام بأنـه يمكـن اكتسـاب الجنسـية عـن طريـق أي 
من الأبوين، ما زال هناك مجال لا يتسق مع هذا المبدأ، ويتعلق بتبني طفلٍ أجنـبي. وتنـص المـادة 
٦ من قانون الجنسـية، الفصـل ٥٠:١، علـى أن يكتسـب الطفـل بصـورة تلقائيـة جنسـية الأب 
المتبني في الحالة التي يكون فيها الأب المتبني هو المتبني الوحيـد. بيـد أنـه في حالـة وجـود متبنيـين 

مشتركين، لا تكتسب الجنسية إلا إذا كان المُتبني الذكر مواطناً. 
 

٢٠٥ -  ولا يمكن للقصر السفر على جـواز سـفر أي مـن الوالديـن. وقـد توقـف العمـل ـذه 
الممارسة، حيث أصبح مـن حـق الأطفـال الآن الحصـول علـى جـوازات سـفر خاصـة ـم عنـد 

الميلاد. 
 

٢٠٦ -  وإلى وقت قريب، كان على الشـخص أن يتخلـى عـن الجنسـية الـتي كـان يحملـها في 
السابق قبل أن يصبح من مواطني ترينيداد وتوبـاغو بالتسـجيل أو بـالتجنس. وبموجـب القـانون 
رقم ٦٣ لعام ٢٠٠٠، الذي كان عبارة عن "قانون لتعديل قانون الجنسـية لجمهوريـة ترينيـداد 
وتوبـاغو"، أصبـح بإمكـان جميـع المواطنـين الآن الحصـول علـى جنسـية مزدوجـة. وينطبـق هــذا 

على الرجل والمرأة على قدم المساواة. 
 

٢٠٧ -  ولا يلـزم أن تحصـــل المــرأة المتزوجــة علــى إذن زوجــها لاســتخراج جــواز ســفرٍ في 
ترينيداد وتوباغو. 

 
المادة ١٠ 

 
٢٠٨ -  لا ينص دستور ترينيداد وتوباغو على الحق في التعليم. إلا أن قانون التعليـم، الفصـل 
٠١:٣٩، يعترف بذلك الحق ويحميه، وينص على تشجيع التعليم في ترينيداد وتوباغو. وتقـرر 
المادة ٦(١) من هذا القانون نظام التعليم العـام الـذي يتضمـن التعليـم  الابتدائـي (التعليـم علـى 
أسـاس التفـرغ المناسـب لاحتياجـات صغـار التلاميـذ)، والتعليـم الثـانوي (التعليـم علـــى أســاس 
التفرغ المناسب لاحتياجات التلاميذ الأكبر سناً الذين يقل سنهم عـن عشـرين سـنة)، والتعليـم 
الإضافي (الذي يتألف من التعليم على أساس التفـرغ بعـد أو بالإضافـة إلى التعليـم الثـانوي، أو 
التعليم على أساس عدم التفرغ، أو التعليم في أوقات الفراغ في أنشطة تدريبية ثقافيـة وترويحيـة 
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منظَّمة للتلاميذ الذين وصلوا سن ١٥ سـنة). والمـدارس الـتي تسـاعدها الحكومـة هـي بالدرجـة 
الأولى مـدارس أُحاديـة الجنـس. وتـدرَّس جميـع المواضيـع الأكاديميـة الأساسـية في جميـع المــدارس 
ــة".  الأُحاديـة الجنـس ولا توجـد اختلافـات في المنـاهج إلا فيمـا يتعلـق بـالمواضيع "غـير الأكاديمي
ويحـدد نـوع جنـس طـلاب المدرسـة إلى حـد كبـير مـدى توفـر المواضيـع غـير الأكاديميـة. فعلــى 
سـبيل المثـال، لا تقـدم مـادة أشـغال الخشـب في مـدارس الإنـاث الـتي تســـاعدها الحكومــة، ولا 
تقدم مادة الأغذية والتغذية في مدارس الذكور التي تسـاعدها الحكومـة. ونقـص المـوارد ونـدرة 
المعلمين يمنعان من تقديم هذه الأنواع من المواضيع لكلا الجنسين، مما يشكل فعلياً عقبـة كبـيرة 
أمـام توفـير منـهجٍ  يراعـي الفـوارق بـين الجنسـين حقـاً. وقـد قـــامت وزارة التعليــم باســتعراض 
مناهج المدارس الابتدائية في البلد فيمـا يتعلـق بمراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين. وأعـد تقريـر ـذا 
الشأن في وقت لاحق وقُدم إلى مجلس الوزراء. ويجري حالياً وضـع خطـط لعمـل نفـس الشـيء 

فيما يتعلق بمنهج المدارس الثانوية. 
 

٢٠٩ -  وفي المدارس الثانوية الحكومية، حيث توجد تشكيلة أوسع مـن المواضيـع المهنيـة الـتي 
 يمكن الاختيار مـن بينـها، تتوقـف سـهولة اختيـار الفتيـات والأولاد لمواضيـع الدراسـة، إلى حـد
كبير، على تقدير ناظر المدرسة. وهناك حـالاتٌ رفـض فيـها النظَّـار السـماح للطـلاب الذكـور 

بأخذ المواد التي تعطى تقليدياً للإناث، والعكس بالعكس. 
 

٢١٠ -  وفيما يتعلق بالفرص التعليمية وإمكانية الاستفادة منـها، فـإن السياسـة المُعلنـة لـوزارة 
التعليم التي تضطلع بالمسؤولية عـن إدارة التعليـم في البلـد، تقـوم علـى عـدم التميـيز فيمـا يتعلـق 
بقبـول الطـلاب في المـدارس، بمـا في ذلـك سياسـةٌ معلنـة تتيـح لجميـــع الطــلاب فرصــاً متكافئــة 
لدخول امتحانات القبول باعتبار أن ذلك هو المعيار الوحيد للقبول في المدرسة الثانوية. لذلـك 

فإن النظام التعليمي مفتوحٌ بالتساوي للأولاد والفتيات. 
 

٢١١ -  وبالمقارنة بالرجال/الأولاد، تتمتع النســاء/الفتيـات بنفـس إمكانيـة الوصـول إلى نفـس 
ـــين الحــاصلين علــى نفــس المســتوى مــن المؤهــلات، وأمــاكن ومعــدات  الامتحانـات، والمعلم

مدرسية من نفس النوعية. ولا يوجد أي تمييزٍ بين الأولاد والفتيات في هذا الصدد. 
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٢١٢ -  ويـرد النـــص علــى التعليــم الإلزامــي في الجــزء الثــالث مــن قــانون التعليــم، الفصــل 
٠١:٣٩. ووفقاً للمادة ٧٧ من هذا القانون: 

 
على والد كل طفل  في سن التعليم الإلزامي أن يعمل على حصوله على تعليـمٍ يتسـم 
بالكفاءة على أساس التفرغ بما يناسب سـنه وقدرتـه واسـتعداده، وذلـك بـالحضور في 

المدرسة بصفة منتظمة. 
 

وتحدد المادة ٧٦ من هذا القانون "سن التعليم الإلزامـي" بأنـه أي سـنٍ يقـع بـين سـت سـنوات 
واثنتي عشرة سنة، ويتضمن في الممارسة العملية إكمال مرحلة التعليم الابتدائي. 

 
ـــراً فرقــة عمــل لاســتعراض المنــهج التعليمــي للمــدارس  ٢١٣ -  وقـد أنشـأت الحكومـة مؤخ
الابتدائية مسترشدة في ذلك بالمبادئ التوجيهية المتفق عليها في منتدى الجماعة الكارييبية المعـني 
بالتعليم لعموم مواطني منطقة البحـر الكـاريبي في القـرن الحـادي والعشـرين. وقـد أصـدر تقريـر 
فرقة العمل توجيهاً بوضع منهجٍ تعليمي يراعي الفوارق بين الجنسين ويركز عملياً علـى كفالـة 

نماء كل من الأولاد والفتيات ومشاركتهن في العملية التعليمية بصورة منصفة. 
 

٢١٤ -  وفي عـام ٢٠٠٠، تتمثـل سياسـة الحكومـة فيمـــا يتعلــق بــالتعليم في أن توفــر الدولــة 
التعليم الثانوي باان للجميع. وتحقيقاً لهـذا الغـرض، ركَّـزت الحكومـة مؤخـراً جـهودها علـى 
زيادة وتحسين إمكانيـة الاسـتفادة مـن الفـرص التعليميـة علـى جميـع المسـتويات، عـن طريـق مـا 

يلي: 
 

 "   مواصلة إضفاء طابع اللامركزية على وزارة التعليم 
سيؤدي هذا إلى نقـل إدارة النظـام التعليمـي بـالمدارس إلى مسـتوى اتمـع المحلـي،  
الأمـر الـذي سـيؤدي إلى زيـادة المرونـة في عمليـة صنـع القـرار بمـا يلـبي احتياجــات 

اتمعات المحلية على نحوٍ ملائم. 
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 !   زيادة عدد الأماكن المتاحة في المدارس 
من شأن هذا أن يعزز فـرص الفتيـات في الوصـول إلى التعليـم. وسـتفيد مـن ذلـك 
أيضاً المرأة باعتبارها المقدمة الرئيسية للرعاية والدعم حيث أا لـن يكـون مطلوبـاً  
منها تحمل العبء المالي المتعلـق بتعليـم الطفـل، كمـا أـا لـن تضطـر إلى الإشـراف 
على الطفل في البيت، أو دفـع تكـاليف خدمـات رعايـة الطفـل (عندمـا لا تسـمح 

ظروفها المالية بتحمل تكاليف التعليم بأجر). 
 

إنشاء ٣١ مركزاً للتعلم مدى الحياة للكبار    ! 
من شأن هذا أن يحسن مهارات القراءة والكتابة للمــرأة ويعـزز قدرـا فيمـا يتعلـق 

بإنتاجيتها الاقتصادية. 
 

 !  توسيع نطاق خدمات دعم الطلاب 
سيؤدي هذا إلى تحسين قدرة المرأة على المشاركة في الاقتصاد وغيره من القطاعات. 

 
ــــدارس الـــتي تســـاعدها الحكومـــة حســـب          ٢١٥ -   الالتحــاق بــالمدارس الحكوميــة والم

المستوى التعليمي (ترينيداد، ١٩٩١-٢٠٠٠)   
المدارس الثانوية المدارس الابتدائية السنة الدراسية 

اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور  
 ١٦١ ٩٧ ٥٩٠ ٤٨ ٥٧١ ٤٨ ٨٩٧ ٣٠ ٧٤١ ١٥ ١٥٦ ١٥ ١٩٩١-١٩٩٢
 ٥٩٠ ٩٩ ١٧٤ ٥٠ ٤١٦ ٤٩ ٩٣٩ ٣١ ١١٥ ١٦ ٨٢٤ ١٥ ١٩٩٢-١٩٩٣
 ٦٠٩ ١٠٠ ٩٢٣ ٥٠ ٦٨٦ ٤٩* ٤١٥ ٣١ ٠٥٩ ١٦ ٣٥٦ ١٥ ١٩٩٣-١٩٩٤
 ٦٧٦ ١٠٠ ٠١٧ ٥١ ٦٥٩ ٤٩ ٤٦٣ ٢٩ ٠٩٦ ١٥ ٣٦٧ ١٤ ١٩٩٤-١٩٩٥
 ٠١٦ ١٠٣ ٤٠٤ ٥٢ ٦١٢ ٥٠ ٦٥٥ ٢٩ ٠٨٥ ١٥ ٥٧٠ ١٤ ١٩٩٥-١٩٩٦
 ٣٤٩ ١٠٤ ٢٥٣ ٥٣ ٠٩٦ ٥١ ٩٦٠ ٢٨ ٨٤٩ ١٤ ١١١ ١٤ ١٩٩٦-١٩٩٧
 ٠٥٠ ١٠٦ ١١٩ ٥٤ ٩٣١ ٥١ ٥٠٩ ٢٨ ٣٧٠ ١٤ ١٣٩ ١٤ ١٩٩٧-١٩٩٨
 ٧٩٠ ١٠٥ ٠٥٠ ٥٤ ٧٤٠ ٥١ ٧٩٨ ٢٨ ٥٨٦ ١٤ ٢١٢ ١٤ ١٩٩٨-١٩٩٩
 ٥٠٩ ١٠٥ ٠٤٨ ٥٤ ٤٦١ ٥١ ٠٤٠ ٢٩ ٦٨٦ ١٤ ٣٥٤ ١٤ ١٩٩٩-٢٠٠٠  
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٢١٦ -  وفيما يتعلق بالتعليم من المستوى الثالث، تتوفـر إمكانيـة الوصـول إلى التعليـم العـالي 
للجميع بشرط الوفاء بالمعايير الأكاديميـة المطلوبـة. والأمـاكن المتاحـة في جامعـة وسـت إنديـز، 
سانت أُوغاستين، محـدودة وتخصـص علـى أسـاسٍ تنافسـي. وفيمـا يتعلـق بالتكلفـة، فـإن جميـع 
الـبرامج المتاحـة في جامعـة وسـت إنديـز تحمـل بعـض التكلفـة علـى الطـالب باســـتثناء شــهادة 
الدبلـوم في التعليـم ودرجـة البكـالوريوس في التعليـم. وتـتراوح التكلفـة الـتي يتحملـها الطـــالب 
الذي يدرس للحصول على الدرجة الجامعية الأولى علــى أسـاس التفـرغ بـين ٤٠٠ ١٠ دولار 
ـــامج الدراســة. وتبلــغ تكلفــة  ترينيـدادي وتوبـاغي و ١١٥ ٧٤ دولاراً في السـنة، حسـب برن
دراسـة برنـامج الطـب ١١٥ ٧٤ دولاراً ترينيداديـاً وتوباغيـاً في السـنة، تدفـــع الحكومــة منــها 
عادة النصف. أما فيما يتعلـق  بالدراسـة للحصـول علـى الدرجـة الجامعيـة الأولى علـى أسـاس 

عدم التفرغ فتبلغ تكلفتها نصف  تكلفة البرامج المضطلع ا على أساس التفرغ. 
 

وقــد أظــهر اســتعراض أُجــري في عــام ١٩٩٧ للنســب المئويــة لتوزيــع الذكـــور  - ٢١٧
والإنـاث مـن الحـاصلين علـى الدرجـة الجامعيـة الأولى مـن جامعـة وسـت إنديـز، أن أداء المــرأة 
كـان أفضـل مـن أداء الرجـل في جميـع التخصصـات باســـتثناء الطــب والهندســة. وتبلــغ نســبة 
التحاق الإناث في هذين التخصصين ٢٠ في المائة فقط. ومع ذلك، فإن المرأة ما زالـت تـتركز 
في عددٍ محدود مـن ميـادين الدراسـة – وإن كـانت هنـاك زيـادة مطـردة في عـدد النسـاء الـلاتي 
يدخلن مجالات مهنية غير تقليدية – التي يبدو أـا تؤهلـهن للأعمـال والأجـور الأقـل جاذبيـة، 

أو من الناحية الأخرى، ميادين الدراسة التي تتطلب مهاراتٍ قليلة وبالتالي أقل أجراً. 
 

٢١٨ -  الالتحاق بجامعة وست إنديز، سانت أُوغاستين (١٩٩٧/١٩٩٦) 
على أساس عدم التفرع على أساس التفرغ الدرجة 

اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور  

١٧٧٨ الدرجة الجامعية الأولى 
(%٠, ٤٧)

 ٢٠٠٣
(%٩, ٥٢)

 ٣٧٨١
 

 ١٣٥
(%٣, ٣١)

 ٢٩٧
(%٨, ٦٨)

 ٤٣٢
 

١١ درجة الدبلوم 
(%١, ٢١)

 ٤١
(%٨, ٧٨)

 ٦٣ ٥٢
(%٧, ٢٦)

 ٩٩
 (%٣, ٧٣

 ١٣٥
 

٨ الشهادة 
(%٨, ٣٠)

 ١٨
(%٢, ٦٩)

 ٢٦
 

 ٩٣
(%٢, ٣٣)

 ١٨٧
(%٨, ٦٦)

 ٢٨٠
 

٩٦ الدراسات العليا 
(%٦, ٤٣)

 ١٢٤
(%٣, ٥٦)

 ٢٢٠
 

 ٥٣٢
(%٤, ٥٤)

 ٤٤٦
(%٦, ٤٥)

 ٨٧٩
 

٣ درجة الدبلوم المتقدمة 
(%٠, ١٠٠)

٣٥ ٣ صفر 
(%٠, ٣٥)

 ٦٥
(%٠, ٦٥)

 ١٠٠
 

١٨٩٦ اموع 
(%٤, ٤٦)

 ٢١٠٦
(%٦, ٥١)

 ٨٣١ ٤٠٨٢
(%٢, ٤٣)

 ١٠٩٤
(%٨, ٥٦)

 ١٩٢٥
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النسبة المئوية لتوزيع خريجي وخريجات جامعة وست إنديز حسب الدرجـة الجامعيـة الأولى 
الممنوحة (١٩٩٧/١٩٩٦) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٢١٩ -  وتوفر وزارة التعليم التدريب الفـني والمـهني مـن خـلال برامـج تعليـم الكبـار. وتتـاح 
للإناث إمكانيات متساوية للحصول على التدريب المـهني والتعليـم الفـني. وتقـدم الـبرامج مـن 
خلال ٥٠ مدرسة في جميع أنحـاء ترينيـداد. وخـلال السـنة الدراسـية ١٩٩٨-١٩٩٩، التحـق 
ذه البرامج أكثر من ٨٤٠ ٣ من الإناث وأكثر مـن ٤٤٠ مـن الذكـور. إلا أن الإحصـاءات 

لا تبين عدد الذين يعيشون في المناطق الريفية من الملتحقين ذه البرامج. 
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ــــس  ٢٢٠ -  الالتحــاق بــالمدارس الفنيــة والمهنيــة، حســب البرنــامج والســنة ونــوع الجن
(دورات الفنيين) ١٩٩٨/١٩٩٧ 

السنة ٣ السنة ٢ السنة ١ اموع البرنامج 
كلا الجنسين    

معاً 
الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور 

٣٢ ١١ ٢٤٣ ٧٤ ٢٢٥ ٨٨ ٥٠٠ ١٧٣ ٦٧٣ التجاري 
الحرف اليدوية 

والصناعية 
 

 ١٧٣
 

 ١٢٢
 

 ٥١
 

 ١١٢
 

 ٤٧
 

 -
 

 -
 

 ١٠
 

 ٤
٤٨ ٢٥٥ ٤٤ ٤٣٢ ٦٦ ٥٧٠ ١٥٨ ١٢٥٧ ١٤١٥ الهندسة 

- - ٨٧ ٣١ ١٠٣ ١٤ ١٩٠ ٤٥ ٢٣٥ الاقتصاد المترلي 
٣ ١١ ٧ ٣٨* ٥ ٤٥ ١٥ ٩٤ ١٠٩ النقل والاتصالات 

٨٧ ٢٨٧ ٣٨١ ٥٧٥ ٤٤٦ ٨٢٩ ٩١٤ ١٦٩١ ٢٦٠٥ اموع 
٣٤ ١١٤ ٢٢٨ ٢٦٢ ٢١٦ ٣٩٨ ٤٧٨ ٧٧٤ ١٢٥٢ مجموع المـتفرغين    
٥٣ ١٧٣ ١٥٣ ٣١٣ ٢٣٠ ٤٣١ ٤٣٦ ٩١٧ ١٣٥٣ مجموع غير المتفرغين 

 
٢٢١ -  الالتحاق بالمدارس الفنية والمهنية، حسب البرنامج والسنة ونوع الجنس (الدورات 

الحرفية) ١٩٩٨/١٩٩٧ 
السنة ٣ السنة ٢ السنة ١ اموع البرنامج 

كلا الجنسين   
معاً 

الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور 

- - ١١ ٤ ١٠ ٨ ٢١ ١٢ ٣٣ الفنون الجميلة والتطبيقية 
- - - - ٢٣ - ٢٣ - ٢٣ التجاري 

الحرف اليدوية 
والصناعية 

 
 ١٠٢٧

 
 ٩٤٤

 
 ٨٣

 
 ٤٦٨

 
 ٥٠

 
 ٤٢٩

 
 ٣٠

 
 ٤٧

 
 ٣

- ٣٦ ١٧ ١١٢ ٣ ٧٩ ٢٠ ٢٢٧ ٢٤٧ الهندسة 
٣ ٨٣ ٥٨ ٥٤٥ ٨٦ ٥٥٥ ١٤٧ ١١٨٣ ١٣٣٠ اموع 

- - ٢٥ ٣٠٣ ١٨ ٢٧٧ ٤٣ ٥٨٠ ٦٢٣ مجموع المـتفرغين 
٣ ٨٣ ٣٣ ٢٤٢ ٦٨ ٢٧٨ ١٠٤ ٦٠٣ ٧٠٧ مجموع غير المتفرغين 

 
٢٢٢ -  وتختـار  الملتحقـــات مــن الإنــاث عمومــاً مواضيــع التعليــم المــهني المتصلــة بــالأدوار 
الإنجابيـة للمـرأة (مثـل رعايـة الأطفـال، وصناعـة الملابـس، والاقتصـــاد المــترلي). وتؤكــد ذلــك 
البيانات الإحصائية التي حصلَ عليها من برنامج الشراكة المتعلـق بتدريـب الشـباب وتوظيفـهم 
(انظر أدناه). وفي ضوء هـذه الحقيقـة، تنفـذ برامـج شـتى لتحسـين إمكانيـة وصـول المـرأة علـى 
التدريب المهني في مختلف االات غير التقليدية مثـل العلـم والتكنولوجيـا، بمـا في ذلـك التعليـم 
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المتواصل. وفي هذا الصـدد، شـرعت الحكومـة في تجريـب مشـروعين للتدريـب في عـام ١٩٩٨ 
يتضمنان ٢٠٠ امرأة، تم تدريبهن في مجالات صناعة البناء، والسباكة، والرسم الفـني والرسـوم 
الهندسـية، والتشـييد، والنجـارة، وتركيـب الوصـلات الكهربائيـة. ومنـذ ذلـك الوقــت، تعــاون 
المصرف الدولي للتنمية وحكومـة ترينيـداد وتوبـاغو لوضـع برنـامج لتدريـب ٣٠٠ امـرأة علـى 

مدى السنوات الثلاث المقبلة في هذه االات. 
 

٢٢٣ -  وسيتم توفير التوجيـه والتدريـب المـهنيين الـذي تسـتفيد منـه الكثـير مـن الشـابات في 
البلد، عن طريق برنامج الشراكة المتعلق بتدريب الشـباب وتوظيفـهم. ويتـألف ذلـك البرنـامج 
من ثلاثة عناصر أساسية. ويـهدف عنصـر التدريـب علـى المـهارات المهنيـة إلى تزويـد الشـباب 
الذيـن تـتراوح أعمـارهم بـين ١٥ و ٢٥ سـنة بالمـهارات اللازمـة للعمـل، بمـــا في ذلــك العمــل 
ـــذات. ويقــدم البرنــامج نطاقــاً عريضــاً مــن الــدورات التدريبيــة في مجــالي الإنتــاج  لحسـاب ال
والخدمـات. ويحقـق مـن يكملـون تدريبـهم كفـاءات تعـادل مسـتوى شـــبه الحــرفي والحــرفي في 
ترينيداد وتوباغو. ويعالج العنصر التدريـبي المتعلـق بتحسـين الوضـع  الوظيفـي موقـف المتـدرب 
من العمل، وبناء الثقة، والاعتزاز بــالنفس، كمـا يتنـاول حيثمـا يقتضـي الأمـر معالجـة الثغـرات 
التعليميـة في معرفـة القــراءة والكتابــة والرياضيــات. وأخــيراً، يوفِّــر عنصــر المســاعدة لمــا بعــد 

التدريـــب الدعـــم التقـــني في إدارة المشـــاريع والتســـويق وإدارة الأعمـــال التجاريـــة لخريجـــــي            
ـــة خاصــة ــم، فضــلاً عــن توفــير خــبرة عمليــة  البرنـامج الذيـن يرغبـون في بـدء أعمـالٍ تجاري
للآخريـن. ويـدرب البرنـامج نحـو ٠٠٠ ١٠ مـن الشـباب كـل ســـنة في أربعــة عشــر مجــالاً في 

المدارس والمرافق اتمعية في جميع أنحاء ترينيداد وتوباغو. 
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عدد الملتحقين ببرنـامج الشـراكة لتدريـب الشـباب وتوظيفـهم حسـب اـال المـهني ونـوع 
الجنس، الدورات ١١-١٦ (١٩٩٦-٢٠٠٠) 

الدورة ١٦ الدورة ١٥ الدورة ١٤ الدورة ١٣ الدورة ١٢ الدورة ١١  اال المهني 
إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور 

١٤٤٢٥٧٧٦١٦٤٧٥١٢٧٦٣١١٤٢٨٢٦١٨٢٤الفنون التطبيقية 
 صيانة السيارات وإصلاحها 

٢٩٨
 
٦٠

 
٣١٩

 
١٧

 
٢٩١

 
١٢

 
١٨٩

 
٣١

 
٧٧

 
 ٣

 
١٢٨

 
 ٦

٢٢٤٨ ٢١٨٦ ٤٥٥٥٤٣٦٤٥٩١٨٣٩٨١٠٣٧٥ثقافة التجميل 
٣ ٩١١٢ ٢٧٠١٩١٩٦١٨١٩٨٢١١٧٨١٩٨٤البناء 

٨١٤١٦١٣ ٣٨١٢٥٤٤٨٠٣٧٨٤٤٦٩٥الحرف 
٦٦١٣٧٦١٢٤٩٦٣٦٤٦٥٥٨٧٠٣٥٣٢٤٣٥٤٢٧الكهرباء والإلكترونيات 

١٣٨ ١٣٤ ٦٦- ٢٦٠ ١٣١ ٢١٥٨ الخدمات الأسرية 
١١٠٤٢٤٨٤٣٣٦١٠٠٣٦٨٨١٣٤٢٧١٢٣٣٦٦٢١٦إعداد الأغذية 
٦٣٥٨٩٨٣٤٩٦٩٥٥١٩٦٩٤٤٧٣٠١٥٧٢٠١٦٢صناعة الملابس 

٨٣٨٢٢١٣٩٨١١٢٩٨٣٦٢٣٤١١٢٢٣٨١١ ٤٠٣تصميم المعادن وتصنيعها 
خدمات السكرتارية 

وخدمات دعم الأعمال 
التجارية 

 
 
٥٨

 
 
٧٨٧

 
 
٦٩

 
 
٧٥٥

 
 
٥٥

 
 
٦٤٩

 
 
٤٣

 
 
٦٣٦

 
 
٣١

 
 
٢٩٣

 
 
٢٦

 
 
٣٢٢

٩ ٥ - - ١٧١٢- - ١٦٨٣١٤٦٥خدمات السياحة والضيافة 

 
بيانات الالتحاق، الدورات ١١-١٦ 

اموع الإناث الذكور الدورة/السنة 
٥٢٢٧ ٣١١٩ ٢١٠٨ الدورة ١١ (١٩٩٦) 
٤٤٠٧ ٢٤٩١ ١٩١٦ الدورة ١٢ (١٩٩٧) 
٤١٩٤ ٢٢٨٥ ١٩٠٥ الدورة ١٣ (١٩٩٨) 
٣٧٩٥ ٢٢٤٣ ١٥٥٢ الدورة ١٤ (١٩٩٨) 
١٩٠٩ ٩٩٠ ٩١٩ الدورة ١٥ (١٩٩٩) 
٢٠٦٥ ١٠٧٩ ٩٨٦ الدورة ١٦ (٢٠٠٠)   

 
٢٢٤ -  وفي عـام ١٩٩٨، دخلـت وزارة الثقافـة والشـــؤون الجنســانية، باســم الحكومــة، في 
اتفاقٍ  للتعاون التقني مع مصرف التنمية للبلدان الأمريكية لتنظيم برنامج تدريـبي إقليمـي غـير 
تقليـدي للمـرأة شمـل غيانـا وبلـيز وجامايكـا. ويسـتهدف البرنـــامج الربــط بــين ســوق العمــل 
والتدريب والعمالة للمرأة من ناحية، وتخفيف حدة الفقر من الناحيـة الأخـرى. ويجـري حاليـاً 

اتخاذ التدابير اللازمة لتيسير بدء تنفيذ هذا البرنامج.  
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٢٢٥ -  وفي عـام ١٩٩٩، بـدأت شـعبة الشـؤون الجنسـانية التابعـة لـوزارة الثقافـة والشـــؤون 
الجنسانية في تنفيذ برنامج الفـرص الثانيـة للمـرأة. ويسـتهدف هـذا البرنـامج الإنـاث الفقـيرات 
والأضعـف في البلـد، ولا سـيما الإنـاث الوحيـدات الـلاتي يرأسـن الأسـر المعيشـــية، ويزودهــن 
بالتدريب في مجالات الإنتـاج الزراعـي والتكنولوجيـا الزراعيـة المتطـورة، ورعايـة كبـار السـن، 
وتوفير مراكز مجتمعيـة للواجبـات المدرسـية المترليـة لأولادهـن. ويعطـى المشـتركون راتبـاً أثنـاء 
ـــامج وحــدات مســتقلة  التدريـب لتغطيـة تكلفـة الانتقـال والوجبـات والصيانـة. ويتضمـن البرن
للتطوير الشخصي والذاتي لتعزيز قدرة المرأة في التعامل مع ظروفـها المُجـهدة. وتجـرى متابعـة 
ـــبل رزق مســتدامة  للمشـتركين لضمـان توفـير فـرص عمـل وإنشـاء مشـاريع صغـيرة وإيجـاد س
بوصـف ذلـك جانبـاً أساسـياً مـن مخطـط البرنـامج. فعلـى سـبيل المثـال، يشـجع المشـــتركون في 
البرنــامج التدريــبي  للإنتــاج الزراعــي علــى تكويــن منظمــات غــير حكوميــــة خاصـــة ـــم، 
ـــدوق التنميــة اتمعيــة لضمــان  ويسـاعدون علـى تقـديم طلـبٍ للحصـول علـى منحـة مـن صن

استدامة أنشطهن الزراعية. 
 

٢٢٦ -  وبالمقارنة بالأولاد/الرجال، تتمتع الفتيات/النساء بنفس الفرص للاستفادة مـن المنـح 
الدراسـية وغيرهـا مـن أشـكال المنـح المُخصصـة للدراسـة. وتسـتند المعايـير الـتي تحـدد تخصيــص 

المنح/المنح الدراسية على الإنجاز التعليمي وليس على نوع الجنس. 
 

٢٢٧ -  المنح الدراسية المقدمة حسب السنة ونوع الجنس، ١٩٩٥-١٩٩٩ 
١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ المنحة الدراسية 

إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور  
٣٤ ٣٣ ٤١ ٢٦ ٣٣ ٢٧ ٣٢ ٢٨ ٢٣ ٢٧ مستوى كامبردج المتقدم 

 معهد شرق الكاريبي للزراعة والحراجة
 ١

 
 ١

 
 ١

 
 ١

 
 ١

 
 ١

 
 ١

 
 ١

 
 -

 
 ٢

- - ٣ ٢ ٤ ١ ٣ ٢ ٥ - كلية المعلمين 
- - ٥ - - - - - ٤ - تدريب المعلمين الفنيين 

أخصائي فني للمجلس الوطني 
للامتحانات 

 
 ٣

 
 ٢

 
 ٢

 
 ٢

 
 ٣

 
 ٢

 
 ٢

 
 ٣

 
 ٢

 
 ١

٣٧ ٣٥ ٥٣ ٣١ ٤٠ ٣٢ ٣٨ ٣٣ ٣٥ ٣١ اموع 
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ـــة  ٢٢٨ -  وتقـدم برامـج محـو الأميـة للكبـار في ٥٠ مدرسـة موزعـة في مختلـف المنـاطق الريفي
والحضريـة في جميـع أنحـاء البلـد. وفي السـنة الدراسـية ١٩٩٨-١٩٩٩، كـان هنـاك أكـثر مـــن 

٢٨٠ من الإناث وأكثر من ٢٤٠ من الذكور ملتحقين ذه البرامج. 
 

٢٢٩ -  معدل الإلمام بالقراءة والكتابة حسب نوع  الجنس، ١٩٩٤ 
اموع الإناث الذكور حالة الإلمام بالقراءة والكتابة 

٤, ٧٧% ٨, ٧٧% ٩, ٧٦% متعلم وظيفياً 
٦, ١٤% ٨, ١٣% ٦, ١٥% أمي وظيفياً 

٠, ٨% ٤, ٨% ٥, ٧% أمي 
١٠٠% ١٠٠%  ١٠٠% اموع 

 
٢٣٠ -  معدل انقطاع الإناث عن الدراسة (في المائة) حسب المستوى التعليمي (ترينيداد 

وتوباغو) 
١٩٩٩/١٩٩٨ ١٩٩٨/١٩٩٧ المستوى 
٥, ٠ ٦, ٠ الابتدائي 
٦, ٠ ٨, ٠ الثانوي 

 
٢٣١ -  معـدلات الانقطـاع عـن الدراسـة في المـدارس الابتدائيـة والثانويـــة، حسـب نــوع  

الجنس (ترينيداد وتوباغو، ١٩٩١-٢٠٠٠) 
المدارس الثانوية المدارس الابتدائية السنة الدراسية 

اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور  
 ١, ١ ٠, ١ ٢, ١ ٦, ٠ ٦, ٠ ٧, ٠ ١٩٩١-١٩٩٢
 ٢, ١ ٠, ١ ٣, ١ ٤١, ٠ ٤٠, ٠ ٤٢, ٠ ١٩٩٢-١٩٩٣
 ٤, ١ ١, ١ ٧, ١ ٤, ٠ ٤, ٠ ٥, ٠ ١٩٩٣-١٩٩٤
 ٥, ١ ٢, ١ ٧, ١ ٤, ٠ ٤, ٠ ٤, ٠ ١٩٩٤-١٩٩٥
 ٤, ١ ٢, ١ ٥, ١ ٣, ٠ ٣, ٠ ٤, ٠ ١٩٩٥-١٩٩٦
٨, ٠ ٧, ٠ ٠و ١ ٥, ٠ ٤, ٠ ٦, ٠ ١٩٩٦-١٩٩٧ 
 ٩, ٠ ٨, ٠ ٠, ١ ٦, ٠ ٦, ٠ ٧, ٠ ١٩٩٧-١٩٩٨
 ٧, ٠ ٦, ٠ ٨, ٠ ٦, ٠ ٧, ٠ ٥, ٠ ١٩٩٨-١٩٩٩
 ٧, ٠ ٦, ٠ ٨, ٠ ٢, ٠ ٢, ٠ ٣, ٠ ١٩٩٩-٢٠٠٠
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٢٣٢ -  وبـالرغم  مـن أنـه لا توجـد سياسـة مكتوبـة لـوزارة التعليـم فيمـــا يتعلــق بالطالبــات 
الحوامـل أو المتزوجـات الملتحقـات بـالمدارس، فـإن الممارسـة المُتبعـة هـي أنــه لا يمكــن حرمــان 
الطالبـات مـن التعليـم بسـبب الـزواج أو الحمـل. وبـالرغم مـن عـدم وجـود إحصـاءات بشـــأن 
معـدلات الانقطـاع عـن الدراسـة للفتيـات الحوامـل، فإنـه مـن المعتقـد أن التحـــيز الثقــافي تجــاه 
هـؤلاء الإنـاث، وظروفـهن الاقتصاديـة، يؤثـران في تحصيلـهن التعليمـي. ومراكـز التعلـم مـــدى 
ـــأكثر والذيــن لم  الحيـاة الـتي توفـر فرصـاً تعليميـة للأشـخاص الذيـن تبلـغ أعمـارهم ١٥ سـنة ف
يحضروا أو لم يكملوا التعليم الابتدائي و/أو التعليم الثانوي، تلبي أيضـاً الاحتياجـات التعليميـة 
CH" وهــو مشــروعٌ  OICES" للأمـهات المراهقـات الـلاتي انقطعـن عـــن المدرســة. ومشــروع
مشترك بين وزارة الصحـة، ووزارة التنميـة الاجتماعيـة واتمعيـة، والتحـالف مـن أجـل رفـاه 

الأطفال (منظمة غير حكومية) يضطلع أيضاً ببرامج من أجل المراهقات الحوامل. 
 

٢٣٣ -  ولا توجد برامج لتعليم الكبار موجهة خصيصاً للفتيـات والنسـاء. ومـع ذلـك، فـإن 
برامـج تعليـم الكبـار المتاحـة مفتوحـة لكـلا الجنسـين علـى قـدم المسـاواة وتقـدم نفــس المنــاهج 

للذكور والإناث. 
 

٢٣٤ -  وفيما يتعلق بالتعليم المتواصل، توجـد وحـدة لتعليـم الكبـار في إطـار وزارة التعليـم. 
ويتبع هذه  الوحدة ٤٥ مركزاً للتعلـم مـدى الحيـاة في جميـع أنحـاء البلـد، توفـر فرصـاً تعليميـة 
ـــأكثر والذيــن لم يحضــروا أو لم يكملــوا التعليــم  للأشـخاص الذيـن تبلـغ أعمـارهم ١٥ سـنة ف
الابتدائي و/أو الثانوي. وقد خصص وزير الماليـة للسـنة الماليـة ٢٠٠٠/١٩٩٩التمويـل الـلازم 
لافتتاح خمسة مراكز أخرى، وبذلك سـيصبح العـدد الكلـي ٥٠ مركـزاً في جميـع أنحـاء البلـد. 
ويقوم حالياً بتشغيل هذه المراكز هيئة تتألف من ٤٥ مشـرفاً و ٣٧٠ معلمـاً، يختـارون عـادة 
مـن بـين المتقـاعدين مـن النظَّـار والمشـرفين والمعلمـين بـوزارة التعليـم. ويســـتفاد مــن معارفــهم 
ـــم في مجــال محــو الأميــة والتعليــم  وخـبرام إلى أقصـى حـد ممكـن. ويقـدم هـذا البرنـامج التعلي
العلاجي، الذي يوجه لتلبية الاحتياجات الخاصـة المتصلـة بمنـح "فرصـة ثانيـة" للتعلـم. وتشـمل 
الـدورات المهنيـة التمهيديـة صناعـة الملابـس، والسـباكة، والطباعـة علـى الآلـة الكاتبـة، وتقــديم 
الرعاية لكبار السن في المنازل، وتعليم المهارات الحاسوبية، وتجليـد الكتـب، وأعمـال الخـزف، 
وإصـلاح الأجـــهزة الصغــيرة، الخ. كمــا تعطــى دورات في التثقيــف المتعلــق بالحيــاة الأســرية 

والتعليم بعد المرحلة الابتدائية. 
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٢٣٥ -  ومنظمة المرأة العاملة من أجل التقدم الاجتماعي (المـرأة العاملـة) هـي منظمـة إنمائيـة 
غـير حكوميـة لا تسـتهدف الربـــح أُنشــئت في عــام ١٩٨٥ لرفــع الوعــي بشــأن حالــة المــرأة 
 والعلاقات بين الجنسين من خلال عددٍ من الأنشطة. وقامت هذه المنظمة مؤخـراً بشـراء مبـنى
ليكون مقراً لها توجد به مدرسة التعليم البديـل. وقـد أُنشـئت هـذه المدرسـة لتلبيـة الحاجـة إلى 
تعليم الكبار بالنسبة للأشخاص الذين قد يشعرون بالرهبة من فصول تعليـم الكبـار التقليديـة. 
ـــك لتقــديم  وبـالرغم مـن أن المدرسـة قدمـت في البدايـة دوراتٍ لمحـو الأميـة، وتوسـعت بعـد ذل
دوراتٍ في اللغة الإنكليزية من مستويين، واللغة الإسبانية من مستويين، وتقديم مشـورة عاديـة 
ـــة  لمـؤازرة النـاس، واللـهجات المحليـة، واللغـة الإنكليزيـة للتعليـم مـن المسـتوى الثـالث، ومجموع
متنوعة من حلقات العمل التي تستغرق يوماً واحـداً (وهـذه تعـالج قضايـا مثـل رعايـة الأطفـال 
مـع عـــدم اســتخدام العنــف، والتحــرش الجنســي، والاتصــال للناشــطين مــن المنظمــات غــير 

الحكومية). 
 

٢٣٦ -  وفي أيلول/ سبتمبر ١٩٩٤، قام اتحاد المعاهد النسـائية، وهـو منظمـة غـير حكوميـة، 
استجابة لاحتياجات اتمع المحلي، بإنشاء مركزٍ للتعلم لتلبية احتياجـات أكـثر مـن ١١ طالبـاً 
ـــة قبــل  مـن الذيـن رسـبوا في امتحـان الدخـول الموحـد وأـوا نتيجـة لذلـك دراسـام الأكاديمي
الأوان. وكان هدف الاتحاد في بـادئ الأمـر هـو توفـير التعليـم العلاجـي والتدريـب لعـددٍ مـن 
الأطفال في سن الالتحاق بالمدارس الذين كان من الممكن لولا ذلك أن يظلوا عـاطلين بالمـترل 
أو أن يلجأوا إلى سلوكٍ غير اجتماعي في الشوارع. ووفقــاً لذلـك، قـام الاتحـاد بتوسـيع نطـاق 
جـهوده لدعـم الأمـهات مـن أجـل الاضطـلاع بـأدوار الوالديـة. ومعظـم الشـــباب المشــارك في 
المركـز لهـم أمـهاتٌ عـاملات وحيـدات أو يعيشـون في حـالاتٍ يـتركون فيـها بقـدرٍ كبـير مـــن 
الوقت غير المنظم. وقد بدأ هذا المركز عمله بــ ٦ أطفال ويقدم خدماته الآن لنحو ١٦٠ مـن 

المراهقين، ومنهم عدد كبير من الشابات. 
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عدد الملتحقين بمركز التعلم حسب نوع الجنس، ١٩٩٤-٢٠٠٠  
اموع الإناث الذكور السنة 

 ٥٢ ٣٢ ٢٠ ١٩٩٤
 ١٣٠ ٥٦ ٧٤ ١٩٩٥
 ٨٥ ٢٧ ٥٨ ١٩٩٦
 ٥٥ ٢٣ ٣٢ ١٩٩٧
 ٦٠ ٢١ ٣٩ ١٩٩٨
 ٥٣ ٢٣ ٣٠ ١٩٩٩
 ٤٧ ١٨ ٢٩ ٢٠٠٠

  
 

٢٣٧ -  وأنشأ الاتحاد أيضاً برامج لمعالجة مشـاكل سـفاح المحـارم، والعنـف العـائلي، وإسـاءة 
استعمال المخدرات، وإدمان المسكرات، والمشـاكل العقليـة، والبطالـة، وفـيروس نقـص المناعـة 
البشـرية/الإيـدز. ويقـدم الاتحـاد خدمـات المشـورة والإحالـة كمـــا يقــدم الوجبــات الســاخنة، 
ويقوم بتوزيع الملابس والأغذية، ويوفر التدريب على المهارات، ويعطي محـاضرات في مسـائل 

الوالدية والحياة الأسرية. 
 

٢٣٨ -  ولا تخصص وزارة التعليم موارد مالية للتربية البدنيـة بـالذات حيـث أـا تعتـبر أحـد 
مواضيع الدراسة في المنهج المدرسي وتحظى بنفس الاهتمام الذي تحظى به المواضيـع الأخـرى. 

بيد أنه في الممارسة العملية تولى التربية البدنية أولوية أدنى بالمقارنة بالمواضيع الأخرى. 
 

٢٣٩ -  وتدرَّس التربية البدنية في المستوى الثـانوي، ويقـوم بذلـك في معظـم الحـالات معلـم 
ومعلمة. أما على المستوى الابتدائي، فيقوم المعلمون بالتدريس لكـلا الجنسـين. والاشـتراك في 
التربية البدنية إلزامي لغايـة السـنة الثالثـة مـن التعليـم الثـانوي. وينشـأ هـذا عـن نقـص المعلمـين 

المدربين في مجال التربية البدنية. 
 

٢٤٠ -  وتشجع الإناث علـى الاشـتراك في جميـع أشـكال التربيـة البدنيـة، وإن كـانت هنـاك 
عوامل مثل الخلفية العرقية، والبلوغ، والمفهوم عـن الجسـم، وُجـد أـا تؤثـر سـلباً علـى درجـة 
المشاركة. ودرجة مشاركة المرأة في التربية البدنية غير موثَّقة، مما يؤدي إلى عدم توفـر بيانـاتٍ 

إحصائية. 



01-24899105

CEDAW/C/TTO/1-3

٢٤١ -  وقد بــدئ في التدريـب علـى مراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين للمسـؤولين عـن التعليـم 
والمعلمين للمساعدة في تعميم مراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين في المـدارس. ونظمـت حـتى الآن 
شعبة الشؤون الجنسـانية برنامجـاً تدريبيـاً لمـدة يومـين للنظَّـار والمعلمـين في المنطقـة الشـرقية مـن 

البلد. وتم تدريب نحو أربعة نظَّار و ٣٨ معلماً. 
 

٢٤٢ -  ويجـري تقـديم معلومـاتٍ ومشـورة بشـأن تنظيـم الأسـرة في المـدارس لضمـان صحـــة 
الأسرة ورفاهها في إطار منهج تعليم الحياة الأسـرية، الـذي يقسـم إلى أربعـة مجـالات رئيسـية: 
الصحـة والرفـاه، الأسـرة، والتثقيـف السـكاني، والعمـل/وقـــت الفــراغ. إلا أن هــذا المنــهج لا 
يدرَّس إلا في المرحلة الابتدائية. ويجري حالياً النظر في إدخال هذا المنـهج في المسـتوى الثـانوي 
وإن كان مخطط المنهج الدراســي للمسـتوى الثـانوي يتضمـن تنظيـم الأسـرة ويشـمل المواضيـع 

التالية: 
طبيعة وأهمية تنظيم الأسرة؛   " 

العواقب السلبية لعدم تنظيم الوالدية؛   " 
خدمات تنظيم الأسرة؛   " 
تقنيات تنظيم الأسرة.   " 

 
ومن الجدير بالذكر مع ذلك أن منهج التثقيف في مجال الحيـاة الأسـرية مـا زال يلاقـي مقاومـة 

شديدة من جانب الهيئات مثل مجالس  المدارس والكنائس ورابطات الأباء والمعلمين. 
 

٢٤٣ -  ويتضمـن أيضـاً المنـهج الأساسـي في جميـع كليـات المعلمـين التثقيـف في مجـال الحيـــاة 
الأسرية، الذي يقسم إلى االات الرئيسية التالية: 

 
الصحة والرفاه؛   " 

إساءة استعمال المواد؛   " 
وقت الفراغ؛   " 

السلامة؛   " 
الوراثة والتناسل البشري.   " 
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المادة ١١ 
 

ـــة ترينيــداد وتوبــاغو في مبــدأ  ٢٤٤ -  يتمثـل أحـد المبـادئ الـتي يقـوم عليـها دسـتور جمهوري
العدالة الاجتماعية. ووفقاً لهذا المبدأ، ينبغي للنظـام الاقتصـادي أن يـؤدي، في جملـة أمـور، إلى 
توزيـع المـوارد الماديـة للمجتمـع المحلـي بحيـــث تخــدم الصــالح العــام، وتوفــر ســبل رزق كافيــة 
للجميـع. كمـا ينـص الدسـتور علـى أن الحقـوق والحريـات الأساسـية "تظـل قائمـــة دون تميــيز 
بسـبب العـرق أو الأصـل أو اللـون أو الديـن أو نـوع الجنـس". لذلـــك فــإن الدســتور يعــترف 
بصورة أصيلة بحـق كـل مواطـن في أن يعمـل لكـي يحقـق سـبل رزق كافيـة. ومـع ذلـك، فإنـه 
بالرغم من أن العديد من سياسات الحكومة قد تكون مصممـة خصيصـاً لإيجـاد فـرص عمـل،  

فإنه لا يرد في أي مكان ضمان يكفل لأي مواطن، ذكراً  كان أو أُنثى، الحق في العمل. 
 

٢٤٥ -  ويسـمح لغـير المقيمـين بـالعمل إذا كــانوا يحملــون تصريحــاً صالحــاً للعمــل. ويمكــن 
للأزواج/الزوجات الأجانب أن يتقدموا بطلبٍ للإقامـة بعـد ثـلاث سـنواتٍ مـن الـزواج كمـا 

يمكن لهم أن يتقدموا بطلبٍ للحصول على الجنسية بعد فترة خمس سنوات من الإقامة. 
 

٢٤٦ -  وبصفة عامة، يتبع توظيف الأفراد للعمـل في ترينيـداد وتوبـاغو نمـط الإعـلان العـام، 
والمقابلة، والتنسيب. وتخضـع الحكومـة، وهـي مـن أكـبر أصحـاب الأعمـال في البلـد، لأنظمـة 
توظيف محددة تطبق على كلا الجنسين. فإجراءات التوظيف في خدمـة الشـرطة مثـلاً متشـاة 
بالنســبة لجميــع الضبــاط، ذكــوراً كــانوا أم إناثــاً. كمــا تضطلــع ضابطــات الشــرطة بنفـــس 
المسؤوليات التي يضطلع ا زملاؤهــن في جميـع أفـرع الخدمـة. إلا أن توظيـف المـرأة في خدمـة 
السجون محدودة بعدد السجينات. أما خدمة الإطفاء، فقد بدأت مؤخراً توظيف ضابطات. 

 
ـــل  ٢٤٧ -  أمـا وزارة العمـل والتعاونيـات، فإنـه بالإضافـة إلى مهامـها في مجـال علاقـات العم
ـــالرغم مــن أن  وعمليـة التفـاوض الجمـاعي، فإـا تعمـل أيضـاً كخدمـة لتوظيـف المواطنـين. وب
الـوزارة لم تنفـذ أيـة برامـج تسـتهدف المـرأة بوجـه خـاص، فإـــا اتخــذت مبــادرات لتخفيــض 
البطالة، بما في ذلك البطالة بين الإناث، وتزويد الأشخاص بالمهارات اللازمة الــتي تمكنـهم مـن 
الدخول فعلاً في القـوى العاملـة. وتركـز الـوزارة اهتمامـها علـى اسـتحداث وتنفيـذ سياسـات 
وتقنيـات تـؤدي إلى اطِّـراد التنميـة الاقتصاديـة وعمالـــة كاملــة منتجــة. ويمكــن تقســيم عمــل 

الوزارة في هذا اال على النحو التالي: 
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 • دائرة التوظيف  الوطنية 
 •  النظام الوطني لمعلومات إدارة المواد البشرية 

 •  إدارة علاقات العمل 
 

وتتاح للمرأة فرصاً متساوية مع الرجل في الوصول  إلى هذه الخدمات. 
 

٢٤٨ -  وتقع دائرة التوظيـف الوطنيـة تحـت سـلطة وزارة العمـل والتعاونيـات، وتتـألف مـن 
مراكز التشغيل، ومركز التسجيل، ووحـدة الـبرامج المزرعيـة. وتقـدم دائـرة التوظيـف الوطنيـة 

خدمة مجانية إلى أصحاب الأعمال وأعضاء اتمع المحلي. وتتمثل مهمتها في: 
 

تيسير عملية التوظيف وتحقيق الاستفادة المثلى من القوى العاملة في البلـد 
عن طريق توظيف العمـال وتقـديم المشـورة لهـم واختيـارهم وتنسـيبهم في 

جميع أنواع الأعمال العامة وغيرها. 
 

٢٤٩ -  وتقوم وزارة العمل والتعاونيات حاليــاً بإعـادة تشـكيل شـعبة القـوى العاملـة التابعـة 
لها (التي تعمل تحت دائرة التوظيف الوطنية) لتصبح مؤسسة عالية النوعيـة مـن حيـث هيكلـها 
وملاكها ومرافقها المادية وعملياا، لكي يتسنى لها أن تواجه بفعاليـة تحديـات القـرن الحـادي 
والعشرين. وتشمل الشروط الأساسية التي يتوقع وضعها لضمان نوعية الخدمات التي تقدمـها 

دائرة التوظيف الوطنية ما يلي: 
 

 •  تطبيق الإطار التشريع اللازم؛ 
 •  تحسين البنية الأساسية المادية؛ 

 •  تدريب الموظفين؛ 
 •  وضع معايير للعمليات؛ 

 •  توفير إمكانية ملائمة للوصول إلى الشواغر الوظيفية؛ 
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 •  وضع برنامجٍ جيد التصميم للعلاقات العامة. 
 

وفي هـذا الصـدد، سـتتركز المهمـة الأساسـية لمراكـز التشـغيل في عمليـة التنســـيب، واســتقصاء 
أصحاب الأعمال والخدمات الاستشارية للتعرف على المشاريع، محليـاً وفي الخـارج، والإعـلام 

والتوجيه المهنيين، والتدريب المهني، والمعلومات الإحصائية. 
 

٢٥٠ -  كما تعتزم وزارة العمل والتعاونيات إقامــة معـارض لفـرص العمـل في ثـلاث منـاطق 
إقليمية في جميع أنحاء ترينيداد وتوباغو. وهـذه تسـتهدف تشـجيع تسـجيل كـلٍ مـن أصحـاب 
الأعمال والعاملين فيما يتعلق بفرص العمل والمهارات. ومن المتوقع أن يؤدي هذا إلى تنسـيب 
عددٍ أكبر من طالبي الحصول على عمل، فضلاً عن زيادة تقديم المشـورة بشـأن برنـامج إعـادة 

تدريب أصحاب الأعمال والعاملين في الحكومة. 
 

٢٥١ -  وتضطلع وزارة العمل والتعاونيات بدورٍ نشط فيما يتعلــق بتنفيـذ سياسـاتٍ وتدابـير 
للمساعدة في تخفيف وطأة البطالة في البلد بتوفير وسائل يمكن عـن طريقـها للأشـخاص الذيـن 
يبحثون عن عمـلٍ أن يسـتفيدوا مـن خدمـات دائـرة التوظيـف الوطنيـة لتنسـيبهم في وظـائف. 
ويقـوم عنصـر الـبرامج المزرعيـة مـن هـذه الدائـرة بـدورٍ بـالغ الأهميـة حيـث أنـــه يتيــح إمكانيــة 
تصدير العمالة المحلية. والنظام الوطني لمعلومات إدارة الموارد البشرية مهم أيضاً في هـذا اـال. 
وهو يمثل أداة إعلامية شاملة لإنتاج معلوماتٍ مستكملة وتوزيعها على المسـتعملين في الوقـت 
المناسـب وبصفـة مسـتمرة. ويقـوم هـذا النظـام بجمـــع معلومــاتٍ عــن ســوق العمــل وتحليلــها 
ونشـرها علـى مختلـف المسـتعملين المسـتهدفين. وهـو يوفـر فرصـة لتخطيـط القـوى العاملـة مــن 
أجـل تحقيـق الاسـتخدام الأمثـل للمـوارد البشـرية في البلـد. ويتمثـل أحـد الأهـــداف الأساســية 
لتخطيط القوى البشرية في التنبؤ بالاحتياجات المستقبلية من القوى العاملة، الأمر الذي يمكـن 
المؤسسـات التعليميـة مـن تعديـل مناهجـها لتلبيـة احتياجـات سـوق العمـل، وضمـــان حصــول 
الأشخاص على المؤهـلات ذات الصلـة الـتي تمكنـهم مـن تلبيـة احتياجـات أصحـاب العمـل في 

المستقبل. 
 

٢٥٢ -وقد أدركت حكومة ترينيداد وتوباغو أن الاستثمار في مجال الموارد البشرية هو أكـبر 
استثمارٍ للمستقبل. ولذلك توفر الحكومـة للرجـال والنسـاء الفـرص لكـي يحيـوا حيـاة ناجحـة 
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ومنتجة من خلال مشروع المراكز اتمعية للتعلم عن بعد التابع لوزارة التدريب والتعلـم عـن 
بعـد. ويمكـن عـن طريـق هـذا المشـروع للأشـخاص في اتمـــع المحلــي أن يلتحقــوا بــالدوراتٍ 
ـــة  الأكاديميـة والحرفيـة والتقنيـة ودورات الاسـتزادة المتاحـة مـن خـلال مختلـف المؤسسـات المحلي
والإقليمية والدولية للدراسة وفقاً لما يلائم الأفراد. وهـذه الـدورات متاحـة مـن خـلال المراكـز 
اتمعية للتعلم عن بعد. ويحصل المشتركون، لـدى إكمـال الـدورة علـى شـهادة تتناسـب مـع 
الدورة الدراسية التي حضروها. ويقع المركز في اتمع المحلي حيـث يمكـن للمقيمـين هنـاك أن 
يحصلـوا علـى مسـاعدة تعليميـة للـدورات الـتي يختاروـا عـــن طريــق التلفزيــون أو الإذاعــة أو 
أشرطة الكاسيت السمعية أو أشرطة الفيديو، بما في ذلـك الإنـترنت. وقـد ثبـت أن هـذا يعتـبر 
ترتيباً مثالياً بالنسبة للمرأة التي تضطلع بمسـؤولياتٍ أسـرية. وتتيـح مراكـز التعلـم لجميـع أفـراد 
اتمع المحلي الذين يرغبون في المشاركة في أيٍ من برامج التعلم عـن بعـد إمكانيـة ميسـرة مـع 
ـــة التعلــم عــن بعــد، وهــي الفــرع  مرونـة في المواعيـد. والمركـز مرتبـط في الوقـت الحـالي بأمان
التشغيلي لوزارة التدريب والتعلم عن بعد. وتضطلع تلك الأمانة بالمسؤولية عن ضمـان توفـير 
ـــاً دورة في المــهارات  الفـرص لاكتسـاب وتحسـين المـهارات في ترينيـداد وتوبـاغو. وتقـدم حالي
الحاسوبية من خلال المراكز اتمعية للتعلم عن بعد، وذلك بالتعاون مع الأمانة. وعلـى مـدى 
الفـترة مـن أيـار/ مـايو ١٩٩٩ لغايـة تشـرين الأول/ أكتوبـــر ٢٠٠٠، تخــرج في هــذه الــدورة 

٢٣٦ ٢ من الإناث و ٨٣٢ من الذكور. 
 

٢٥٣ -  وقد عكست مستويات العمالة في البلد مـا حـدث مـن تغـيرٍ في أحـوال الاقتصـاد في 
ترينيـداد وتوبـاغو مـن السـبعينات إلى التسـعينات. وخـلال الفـترة مـن تشــرين الأول/ أكتوبــر 
١٩٩٨ إلى آذار/ مارس ١٩٩٩، بلغ متوسط عدد الأشخاص في القـوى العاملـة ٦٠٠ ٥٦٢ 
شــخصاً. وهــذا الرقــم يمثــل زيــــادة في القـــوى العاملـــة بنســـبة ٤, ٣ في المائـــة عـــن الفـــترة 
١٩٩٨/١٩٩٧ المقابلـة. وقـد زادت العمالـة بنسـبة ٨, ٢ في المائـة أو ٠٠٠ ١٣ فرصـة عمـــل 
إلى ٦٠٠ ٤٨٠ شخص خلال الأشـهر السـتة الأولى مـن السـنة الماليـة الحاليـة (تشـرين الأول/ 
أكتوبـر ١٩٩٨ إلى آذار/ مـارس ١٩٩٩)، مقـابل ٦٠٠ ٤٦٧ شـخص خـلال الفــترة المقابلــة 
من السنة المالية ١٩٩٨/١٩٩٧. وفي الأشهر السـتة الأولى مـن السـنة الماليـة ٢٠٠٠/١٩٩٩، 
شـكَّل الذكـور نسـبة ٩, ٦٣ في المائـة أو ٣٠٠ ٣٠٧ شـخص مـن مجمـوع عـدد العــاملين، في 
حـين بلغـت نسـبة العـاملات ١, ٣٥ في المائـة أو ٣٠٠ ١٧٣ شـــخص. وقــد انخفــض معــدل 
البطالـــة في الربــــع الأخير مـن عـام ١٩٩٨ (حزيـران/ يونيـة إلى أيلـول/ سـبتمبر) الـذي كـان 
١, ١٥ في المائة، إلى ٧, ١١ في المائة خلال الربع الثـاني مـن عـام ١٩٩٩ (نيسـان/ أبريـل إلى 
حزيران/ يونية). وواصل معدل البطالة لكل من الذكور والإنـاث الانخفـاض حيـث وصـل إلى 
٨, ٩ في المائة للذكور و ٩, ١٤ في المائة للإناث. وما زالـت أعلـى معـدلات البطالـة بالنسـبة 
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للذكور والإناث بين من هم في الفئة العمرية من ١٥ إلى ١٩ سنة. وقد ارتفـع معـدل البطالـة 
بـين عـامي ١٩٧٥ و ١٩٨٧ مـن ٨, ١٤ في المائـة إلى ٣, ٢٢ في المائـة وانخفــض إلى ٧, ١١ 
في المائة في عام ١٩٩٩. ومن الواضـح تمامـاً أن السياسـات الاقتصاديـة الكليـة للحكومـة تؤثـر 
ـــة. ومــع ذلــك، لم يعــد  في النمـو الاقتصـادي، وفي تنميـة البلـد، وكذلـك في مسـتويات البطال
بالإمكـان الاعتمـاد علـى الدولـة بوصفـها أكـبر مسـتخدم للقـــوى العاملــة في البلــد. وفي هــذا 
الصدد، يجري استطلاع خيارات جديدة لإعادة تنشيط النمو بمـا يحقـق أقصـى اسـتفادة ممكنـة 
مـن القـوى العاملـة. وقـد اضطلعـت وزارة العمـل والتعاونيـات، التزامـــاً منــها بــأداء مهمتــها، 
بمبادرات ترمي إلى تخفيض البطالــة وتزويـد الأشـخاص بالمـهارات اللازمـة للدخـول بفعاليـة في 
سوق العمل. وتركز الوزارة اهتمامها على استحداث وتنفيذ سياسات وأسـاليب تحقـق تنميـة 

اقتصادية مطردة وتؤدي إلى عمالة كاملة ومنتجة. 
 

٢٥٤ -  موجز مؤشرات مشاركة المرأة في القوى العاملة، ١٩٩١-١٩٩٥ 
 

١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ المؤشر 
٢, ٣٧ ٤, ٣٧ ٠, ٣٧ ١, ٣٧ ٠, ٣٦ النسبة المئوية للإناث في القوى العاملة 
٨, ٦٢ ٦, ٦٢ ٠, ٦٣ ٠, ٦٣ ٠, ٦٤ النسبة المئوية للذكور في القوى العاملة 

٩, ٤٤ ٣, ٤٤ ٧, ٤٣ ١, ٤٤ ٠, ٤٢ معدل مشاركة الإناث في القوى العاملة 
٥, ٧٥ ٦, ٧٤ ٥, ٧٥ ١, ٧٦ ٨, ٧٥ معدل مشاركة الذكور في القوى العاملة 

٦, ٢٠ ٣, ٢٢ ٤, ٢٣ ٩, ٢٣ ٤, ٢٣ معدل  البطالة بين الإناث 
١, ١٥ ١, ١٦ ٦, ١٧ ٠, ١٧ ٧, ١٥ معدل البطالة بين الذكور 

٢, ٣٧ ٥, ٣٦ ٦, ٣٦ ١, ٣٦ ٤, ٣٤ النسبة المئوية للإناث بين مجموع المتكسبين 
٧, ٦٥ ٥, ٦٤ ١, ٦٥ ٣, ٦٠ ٦, ٦١ النسبة المئوية للذكور بين مجموع المتكسبين 

٧, ٦٥ ٥, ٦٤ ١, ٦٥ ٣, ٦٠ ٦, ٦١ النسبة المئوية للإناث بين مجموع العاملين بلا أجر 
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٢٥٥ -  القوى العاملة حسب وضع العمالة ونوع الجنس، ١٩٩٥-١٩٩٩ 
 

السنة نوع الجنس وضع العمالة 
   ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥

٣٠٠ ٥٦٣ ٧٠٠ ٥٥٨ ٠٠٠ ٥٤١ ٤٠٠ ٥٣٠ ٠٠٠ ٥٢١ الجنسان معاً 
٩٠٠ ٣٤٧ ٦٠٠ ٣٤٤ ٨٠٠ ٣٣٥ ٧٠٠ ٣٢٥ ٠٠٠ ٣٢٧ الذكور 

 
إجمالي القوى العاملة 

٤٠٠ ٢١٥ ٤٠٠ ٢١٢ ٢٠٠ ٢٠٥ ٧٠٠ ٢٠٤ ٠٠٠ ١٩٤ الإناث 
٠٠٠ ٩٢٦ ٤٠٠ ٩١٣ ٦٠٠ ٨٩٦ ٧٠٠ ٨٧٦ ٩٠٠ ٨٦٤ الجنسان معاً 

٩٠٠ ٤٦٣ ٦٠٠ ٤٥٧ ٢٠٠ ٤٤٩ ٢٠٠ ٤٣٩ ٣٠٠ ٤٣٣ الذكور 
عدد السكان 

غير التابعين لمؤسسات 
١٠٠ ٤٦٢ ٨٠٠ ٤٥٥ ٤٠٠ ٤٤٧ ٥٠٠ ٤٣٧ ٦٠٠ ٤٣١ الإناث (١٥ سنة فأكثر) 

٣٠٠ ٤٨٩ ٣٠٠ ٤٧٩ ٨٠٠ ٤٥٩ ٢٠٠ ٤٤٤ ٥٠٠ ٤٣١ الجنسان معاً 
٠٠٠ ٣١٠ ٥٠٠ ٣٠٥ ٥٠٠ ٢٩٤ ٥٠٠ ٢٨٢ ٥٠٠ ٢٧٧ الذكور 

 
عدد العاملين 

٣٠٠ ١٧٩ ٨٠٠ ١٧٣ ٣٠٠ ١٦٥ ٧٠٠ ١٦١ ٠٠٠ ١٥٤ الإناث 
٨, ٦٠ ٢, ٦١ ٣, ٦٠ ٥, ٦٠ ٢, ٦٠ الجنسان معاً 

٩, ٧٤ ٣, ٧٥ ٨, ٧٤ ٢, ٧٤ ٥, ٧٥ الذكور 
معدل المشاركة 

في القوى العاملة 
٦, ٤٦ ٠, ٤٧ ٩, ٤٥ ٨, ٤٦ ٩, ٤٤ الإناث     (%)* 

٠٠٠ ٧٤ ٤٠٠ ٧٩ ٢٠٠ ٨١ ١٠٠ ٨٦ ٤٠٠ ٨٩ الجنسان معاً 
٠٠٠ ٣٨ ٠٠٠ ٣٩ ٣٠٠ ٤١ ١٠٠ ٤٣ ٥٠٠ ٤٩ الذكور  

 
عدد  العاطلين عن العمل 

٠٠٠ ٣٦ ٤٠٠ ٤٠ ٩٠٠ ٣٩ ٠٠٠ ٤٣ ٩٠٠ ٣٩ الإناث 
١, ١٣ ٢, ١٤ ٠, ١٥ ٢, ١٦ ٢, ١٧ الجنسان معاً 

٩, ١٠ ٣, ١١ ٣, ١٢ ٢, ١٣ ١, ١٥ الذكور 
 

معدل البطالة 
٧, ١٦ ٩, ١٨ ٤, ١٩ ٠, ٢١ ٦, ٢٠ الإناث 

  
* تحسب المشاركة في القوى العاملة بقسمة إجمالي القوى العاملة على عدد السكان غير التابعين لمؤسسات. 
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٢٥٦ -  القوى العاملة حسب اموعة الصناعية ونوع الجنس، الربع الثاني، ١٩٩٩ 
النسبة المئوية للأشخاص العاملين الصناعة 

الإناث الذكور اموع  
٣, ٠ ٣, ٤ ٨, ٢ السكر (الزراعة والصناعة التحويلية) 

٨, ٢ ٧, ٧ ٨, ٥ الزراعة والحراجة والصيد وصيد الأسماك 
٢, ١ ٩, ٣ ٩, ٢ البترول والغاز 

- ٣, ٠ ٢, ٠ أعمال التعدين الأخرى وأعمال المحاجر 
٨, ٩ ٥, ١١ ٩, ١٠ الصناعات التحويلية الأخرى (بما في ذلك السكر والنفط) 

٣, ٠ ٧, ١ ٢, ١ الكهرباء والمياه 
٧, ٢ ٠, ١٩ ٩, ١٢ البناء 

٠, ٢٦ ٣, ١٢ ٤, ١٧ تجارة الجملة والتجزئة والمطاعم والفنادق 
٣, ٣ ٠, ٩ ٩, ٦ النقل والتخزين والاتصالات 

٤, ١٠ ٢, ٦ ٨, ٧ التمويل والتأمين والعقارات وخدمات الأعمال التجارية 
١, ٤٣ ١, ٢٤ ٢, ٣١ الخدمات اتمعية والاجتماعية والشخصية 

- ١, ٠ ١, ٠ غير مذكورة 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 

 
 

٢٥٧ -  معـدلات البطالـة بـين الإنـاث حسـب الفئـة العمريـة (١٩٩١-١٩٩٥، والربـــع 
الثاني من عام ١٩٩٩) 

 
١٩٩٩* ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ الفئة العمرية 
 ٤, ٤٧ ٧, ٤٤ ٥, ٤٧ ٧, ٥٩ ٢, ٥٢ ٦, ٥٦ ١٥-١٩
 ١, ٢١ ٥, ٣١ ٩, ٣٤ ٥, ٣٢ ٨, ٣٤ ٧, ٣٥ ٢٠-٢٤
 ٣, ١٨ ٨, ٢٢ ٠, ٢٧ ٣, ٢٤ ٣, ٢٨ ٨, ٢٥ ٢٥-٢٩
 ٩, ١١ ٧, ٢٠ ١, ٢٠ ٨, ٢٣ ١, ٢٣ ٤, ١٨ ٣٠-٣٤
 ٩, ٩ ٠, ١٧ ٢, ١٦ ٧, ١٨ ٣, ١٩ ٤, ١٧ ٣٥-٣٩
 ١, ٨ ٧, ١٢ ٣, ١٣ ٢, ١٤ ٤, ١٤ ٤, ١٤ ٤٠-٤٤
 ٣, ٨ ٤, ١١ ٤. ١٥ ٧, ١٥ ٥, ١٣ ٨, ١٢ ٤٥-٤٩
 ٤, ٩ ٤, ٩ ٨, ١٢ ٣, ١١ ١, ١٢ ٩, ١١ ٥٠-٥٤
 ٩, ٨ ٥, ٩ ٧, ١١ ١, ١١ ٣, ٧ ١, ٩ ٥٥-٥٩
 ٨, ٣ ٩, ٦ ٣, ١٠ ٢, ٧ ٤, ١١ ٥, ١٠ ٦٠-٦٤
 - ٣, ٣  - ٣, ٣ ٥, ٤ ٣, ٣ ٦٥ فأكثر 

 
* تشمل الفترة من نيسان/ إبريل إلى حزيران/ يونيه ١٩٩٩. 
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٢٥٨ -   البطالة كنسبة مئوية من القوى العاملة ومعدلات المشاركة 
          (سن ١٥ سنة فأكثر) 

اموع الذكور الإناث الفترة 
المشاركة العمالة المشاركة العمالة المشاركة العمالة  

٤, ٦١ ٤, ١٣ ٥, ٧٥ ١, ١٠ ٥, ٤٦ ٨, ١٨ الربع الثاني ١٩٩٨ 
٨, ٦١ ٨, ١٣ ٦, ٧٥ ١, ١١ ٩, ٤٧ ٠, ١٨ الربع الثالث ١٩٩٨ 
٢, ٦١ ١, ١٥ ٢, ٧٥ ٩, ١١ ٢, ٤٧ ٣, ٢٠ الربع الأخير ١٩٩٨ 
٣, ٦١ ١, ١٤ ٩, ٧٥ ٣, ١١ ٧, ٤٦ ٦, ١٨ الربع الأول ١٩٩٩ 
١, ٦١ ٧, ١١ ٩, ٧٤ ٨, ٩ ١, ٤٧ ٩, ١٤ الربع الثاني ١٩٩٩ 

 
 

٢٥٩ -  وعند الربط بين معدلات البطالة والتحصيل التعليمي، تظـهر البيانـات أن المـرأة الـتي 
حصلت تدريباً من المستويات الابتدائي والثانوي والثـالث تعـاني مـن مسـتوياتٍ أعلـى للبطالـة 

عند مقارنتها بالرجل الذي حقق مستوياتٍ مماثلة من التدريب. 
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٢٦٠ -  ولا تتوفر معلومات إحصائية رسميـة عـن عـدد النسـاء الـلاتي يعملـن بـأجرٍ منخفـض 
واللاتي يعملن على أساس عدم التفرغ، ولا عن العاملات المهاجرات والعاملات بالمنازل. 

 
٢٦١ -  وفيمـا يتعلـق بالعمـال غـير النقـابيين، فـإن وزيـر العمـل والتعاونيـات مخـولٌ، بموجــب 
ـــه المعدلــة)، في تحديــد الحــد الأدنى  قـانون الحـد الأدنى للأجـور رقـم ٣٥ لعـام ١٩٧٦ (بصيغت
للأجور وأحكام وشروط الخدمة "لأي فئة من العمـال في أي صناعـة أو عمـل أو تحديـد الحـد 

الأدنى للأجور المطبق على الصعيد الوطني على العمال عموماً" إذا رأى ضرورة لذلك. 
 

٢٦٢ -  وينظم قانون الحـد الأدنى للأجـور، الفصـل ٠٤:٨٨ وقـانون حمايـة الأمومـة رقـم ٤ 
لعام ١٩٩٨ أحكام وشـروط العمالـة للعـاملين في المنـازل ومسـاعدي الأسـر المعيشـية. ويحـدد 
هذان التشريعان حداً أدنى للأجور وينصان على أحكام وشروط الخدمة الأخـرى بمـا في ذلـك 
ساعات العمل، والإجازة المرضية، وإجازة الاستجمام، واستحقاقات الأمومة. وقد بـدأ لأول 
مرة في عام ١٩٧٩ نفاذ الأمـر المتعلـق بـالحد الأدنى للأجـور المُطبـق علـى العـاملين في المنـازل، 
ولكنـه لم ينـص علـى إجـازة أمومـة. وقـد حـلَّ الأمـر المتعلـق بـالحد الأدنى للأجـــور (مســاعدو 
الأسر المعيشية) لعام ١٩٩١ محـل أمـر عـام ١٩٧٩ ونـص علـى إجـازة أمومـة مدفوعـة الأجـر 
وعلـى زيـادة الحـد الأدنى للأجـور. وفي عـام ١٩٩٨، اعتمـد حـد أدنى للأجـور علـى الصعيـــد 
ـــى  الوطـني مـن خـلال أمـرٍ جديـد للحـد الأدنى للأجـور ينـص الآن علـى حـد أدنى للأجـور عل
صعيد الدولة بأسرها ويطبق على جميع العاملين في ترينيداد وتوباغو، بما في ذلـك العـاملون في 
المنازل. وتعرف المادة ٢ من قـانون الحـد الأدنى للأجـور العـامل بأنـه "الشـخص الـذي يحصـل 
على حصائل من صاحب عملٍ لقاء ما يؤديه من عملٍ ويشمل العامل الخارجي" الـذي يعرفـه 
القـانون بأنـه "الشـخص الـذي تعطـى لـه الأشـياء أو المـواد للـترتيب أو التنظيـف أو الغســيل أو 
التعديـل أو الـتزيين أو التجـهيز أو الإصـلاح أو التهيئـة للبيـع، في مـــترل ذلــك الشــخص أو في 
غـيره مـن الأمـاكن الـتي لا تخضـع لسـيطرة إدارة الشـــخص الــذي أعطــى الأشــياء أو المــواد". 
وبموجب قانون الحد الأدنى للأجور، فإن صاحب العمل ملزمٌ بالاحتفـاظ بالسـجلات لمـدة لا 
تقل عن ثلاث سنوات، ويعطى موظفون مخولون سـلطة التفتيـش علـى هـذه السـجلات. وأي 
مخالفة للأحكام الواردة في القانون أو الأمر تشكل جرماً وقـد تسـتدعي المطالبـة بـالتعويض في 
المحكمة الابتدائية. وقد ثبت بالممارســة أن الإنفـاذ أمـر عسـير. فالعـاملون في المنـازل عمومـاً لا 
يطالبون بالانتصاف في المحكمة. لذلـك فـإم يبلِّغـون عـن عـدم قيـام أصحـاب الأعمـال بدفـع 
الحد الأدنى للأجور المنصوص عليه وقـدره ٠٠, ٧ دولارات ترينيداديـة وتوباغيـة في السـاعة. 
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وعلاوة على ذلك، فإنه وفقاً لما أفـاد بـه رئيـس النقابـة الوطنيـة للعـاملين في المنـازل، وبصـرف 
النظر عن وجـود تشـريعاتٍ ملائمـة، مـا زال الحمـل يشـكِّل سـبباً شـائعاً لفصـل العـاملات في 
المنازل. وأغلبية هؤلاء العاملات لا يعاد استخدامهن بعد انتهاء إجازة الأمومة، ولا تدفع لهـن 

أية أجور عن الإجازة التي أخذا. 
 

٢٦٣ -  والنقابـة الوطنيـة للعـاملين في المنـازل هـي النقابـة الوحيـدة في ترينيـداد وتوبـاغو الــتي 
أُنشئت دفٍ محددٍ هو تنظيـم وتمثيـل خـدم المنـازل. وتـدرك هـذه النقابـة أن محدوديـة المـوارد 
الماليـة وأن كـون تعريـف "العـامل" بموجـــب قــانون العلاقــات الصناعيــة، الفصــل ٠١:٨٨ لا 
يشمل "خادم المنازل"، همـا العقبتـان الرئيسـيتان اللتـان تواجـهان العـاملين في المنـازل في البلـد. 
وتنص المادة ٢(٣)(و) من هـذا القـانون علـى أنـه "لأغـراض هـذا القـانون، لا يعتـبر الشـخص 
عاملاً إذا كان مستخدماً بأي صفة ذات طبيعة مترلية… في مسكنٍ خاصٍ أو حولـه ويتقـاضى 
أجره من صاحب المسكن". ونظراً لأن خدم المنازل لا يعتبرون عمـالاً بموجـب هـذا القـانون، 
فإم لا يمكنهم الدخول في عملية تفاوض جماعية. ومـن النتـائج الأخـرى المترتبـة  علـى ذلـك 
هو أن خدم المنازل لا يتمتعـون بالحمايـة ممـا قـد يصيبـهم مـن أضـرارٍ بسـبب أنشـطة النقابـات 
وذلك كنتيجة مباشرة لاستبعادهم منها. وتفيد النقابـة الوطنيـة للعـاملين في المنـازل أنـه نتيجـة 
ــــع  لذلــك، فــإن خــدم المنــازل عمومــاً لا يســتفيدون مــن نظــام التــأمين الوطــني، الــذي يدف
استحقاقات مالية في حالات المرض والأمومة والبطالة والإصابة والتقاعد والنجاة والجنـازات. 
كمـا أـم لا يسـتفيدون عمليـاً مـن الأمـر المتعلـق بـالحد الأدنى للأجـور علـى الصعيـد الوطــني. 
وعلاوة على ذلك، فإم عندما يفصلون من العمل يكون ذلك عادة دون إشعارٍ أو تعويـض. 
وبغية تغيير هذه الممارسة، أشارت النقابة إلى أنه يلزم إجـراء إصـلاحٍ تشـريعي يتضمـن تعريفـاً 
ــترلي  محـدداً وشـاملاً لخـادم المنـازل، ومبـادئ توجيهيـة تحـدد بصـورة واقعيـة واجبـات العمـل الم
وشروطه. ويقترح مشروع قانون شـروط العمـل الأساسـية، ٢٠٠٠، أن ينـص في جملـة أمـور 
ــة  علـى سـاعات العمـل والإجـازة المدفوعـة الأجـر والاسـتخدام والأجـر وايـة الخدمـة والحماي

ضد العجز والتحرش الجنسي، التي ستطبق على خدم المنازل. 
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٢٦٤ -  النسبـــة المئويـــــــة لنصيب المرأة من العمالــــة المدفوعــــة الأجر حسب الصناعة، 
 (١٩٩١-١٩٩٥) 

١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ الصناعة 
٣, ٠ ٣, ٠ ٦, ٠ ٣, ٠ ٣, ٠ السكر (الزراعة والصناعة التحويلية) 

٣, ٠ ٥, ٠ ٥, ٠ ٥, ٠ ٥, ٠ الزراعة والحراجة والصيد وصيد الأسماك 
٩, ٠ ٦, ٠ ٥, ٠ ٥, ٠ ٦, ٠ البترول والغاز 

٠, ٠ ٠, ٠ ٠, ٠ ٠, ٠ ٠, ٠ أعمال التعدين الأخرى وأعمال المحاجر 
٤, ٣ ٨, ٣ ٠, ٤ ١, ٤ ٥, ٤ الصناعات التحويلية الأخرى (بما في ذلك السكر والنفط) 

٣, ٠ ٣, ٠ ٣, ٠ ٣, ٠ ٣, ٠ الكهرباء والمياه 
٢, ١ ٣, ١ ٨, ٣ ٧, ٣ ١, ٣ البناء 

٩, ٧ ٢, ٦ ٧, ٧ ٨, ٧ ٥, ٧ تجارة الجملة والتجزئة، والمطاعم والفنادق 
٥, ١ ٥, ١ ٣, ١ ٢, ١ ٢, ١ النقل والتخزين والاتصالات 

١, ٤ ٣, ٤ ٦, ٣ ٠, ٤ ٢, ٤ التمويل والتأمين والعقارات وخدمات الأعمال التجارية 
٣, ١٧ ٨, ١٧ ٩, ١٦ ١, ١٦ ٠, ١٥ الخدمات اتمعية والاجتماعية والشخصية   

  
٢٦٥ -  نسبة العاملات بلا أجر حسب الصناعة (١٩٩١-١٩٩٥) 

١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ الصناعة 
٩, ٢ ٣, ١ ٣, ٣ ١, ٤ ٤, ١ السكر (الزراعة والصناعة التحويلية) 

٣, ٢٤ ٨, ٢٥ ٤, ٢٢ ٥, ٢٠ ٤, ٢٥ الزراعة والحراجة والصيد وصيد الأسماك 
- - - - ٧, ٠ البترول والغاز 

- - - - - أعمال التعدين الأخرى وأعمال المحاجر 
٤, ١ ٣, ١ ٩, ١ ٤, ٣ ٤, ١ الصناعات التحويلية الأخرى (بما في ذلك السكر والنفط) 

- - - - - الكهرباء والمياه 
٧, ٠ ٧, ٠ ٣, ١ ٧, ٠ - البناء 

٤, ٣١ ٩, ٣٢ ٦, ٢٩ ٠, ٢٦ ٨, ٢٦ تجارة الجملة والتجزئة، والمطاعم والفنادق 
- ٧, ٠ - - - النقل والتخزين والاتصالات 

٧, ٠ ٧, ٠ ٣و ١ - - التمويل والتأمين والعقارات وخدمات الأعمال التجارية 
٦, ٣ ٣, ١ ٣, ٥ ٥, ٥ ٣, ٤ الخدمات اتمعية والاجتماعية والشخصية 

 
 

٢٦٦ -  ولا تتوفــر معلومــاتٍ إحصائيــة رسميــة عــن العــاملات بــلا أجـــر حســـب المنطقـــة 
الريفية/الحضرية. 
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ــــة لـــوزارة العمـــل والتعاونيـــات علـــى تشـــجيع  ٢٦٧ -  وتعكــف شــعبة التعاونيــات التابع
الأخلاقيـات التعاونيـة بـين النسـاء، ولا سـيما في اتمعـات المحليـة الريفيـــة. وفي هــذا الصــدد، 
تضطلع الشعبة بسلسلة من البرامج التدريبية وتساعد المرأة على إنشاء التعاونيـات. وكثـيراً مـا 
يتـم توجيـه الأمـوال المتولـدة مـن هـذه المشـاريع إلى تطويـــر وتعزيــز مركــز هــذه التعاونيــات. 
وينطـوي أحـد مجـالات التحسـين علـى تعزيـز الكفـاءة التكنولوجيـة مـن أجـل تحسـين ظـــروف 

العمل. 
 

٢٦٨ -  ويعتبر برنامج إعانة البطالة عـن طريـق تدريـب المـرأة هـو أحـد الـبرامج الـتي تنفذهـا 
الحكومة مساعدة المرأة غير المؤهلة للعمـل والعاطلـة عـن العمـل عـن طريـق التدريـب. وجـرى 
تنفيذ هذا البرنامج عن طريـق تدريـس التخصصـات القابلـة للتسـويق لتشـجيع العمالـة المنتجـة 
وسبل العيش المُستدامة. ويدفع للمشتركين مرتب لدعم مشاركتهم في البرنامج. وممـا يؤسـف 

له أن هذا البرنامج توقف بسبب نقص الموارد المالية. 
 

٢٦٩ -  وفي عام ١٩٩٦، قامت وزارة الثقافة والشؤون الجنسـانية بتنفيـذ برنـامجٍ اسـتهدف 
المـرأة ووفَّـر تدريبـاً في ميـادين غـير تقليديـة، بمـا في ذلـك صناعـة الطـوب، والسـباكة، والرســم 
الفـني، وقـراءة الرسـوم المطبوعـة، والبنـاء/النجـارة. وتعـتزم وزارة الثقافــة والشــؤون الجنســانية 

توسيع نطاق هذا البرنامج ليشمل تخصصاتٍ أخرى. 
 

٢٧٠ -  متوسط الدخل الشهري حسب نوع الجنس، ١٩٩٧-١٩٩٩ 
السنة  نوع الجنس 

١٩٩٧ (دولار 
ترينيدادي وتوباغي) 

١٩٩٨ (دولار 
ترينيدادي وتوباغي) 

١٩٩٩ (دولار 
ترينيداد وتوباغي) 

٤٧, ٣٤٢ ٢ ٥١, ٣٣٦ ٢ ٢٠, ٠٥٦ ٢ الذكور 
٨٧, ٩١٣ ١ ٠٥, ٨١٩ ١ ٨٧, ٦٩٠ ١ الإناث 
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٢٧١ -  الأسر المعيشية التي ترأسها امرأة حسب إجمالي الدخل الشهري، ١٩٩٠ 
النسبة المئوية للأسر المعيشية فئة الدخل (دولار ترينيداد وتوباغي) 

٠, ٣٧% أقل من ٥٠٠ 
  ١, ٢٢% ١٣٠٠-١٦٩٩
 ٦, ١١% ١٧٠٠-٢٤٩٩
 ٧, ٤% ٢٥٠٠-٢٩٩٩
 ٤, ٧% ٣٠٠٠-٣٩٩٩
 ٥, ٥% ٤٠٠٠-٤٩٩٩
 ٩, ١% ٥٠٠٠-٧٩٩٩
٣, ١% ٨٠٠٠  فأكثر 

١٠٠% اموع – جميع فئات الدخل 

 
٢٧٢ -  وتمثل المرأة العاملة نسبة كبيرة من العاملين في الخدمة العامة وفي المستويات الكتابيـة 
ـــع فئــات الدخــل بالمقارنــة بدخــل الرجــل.  الأدنى والأقـل دخـلاً. ودخـل الإنـاث أقـل في جمي
ويوجـد أقـل تفـاوتٍ عنـد أدنى مسـتويات الدخـــل الــتي تقــل عــن ٠٠٠ ١ دولار ترينيــدادي 
وتوبـاغي. ومـن الناحيـة الأخـرى، فـإن أعلـى فـرقٍ في الأجـور يكـون عنـــد مســتوى ٠٠٠ ٥ 

دولار ترينيدادي وتوباغي فأكثر. 
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ـــام نظــام الخدمــة العامــة، ونظــام  ٢٧٣ -  وتشـمل الأنظمـة الـتي توجـه عمليـات القطـاع الع
الخدمـة المدنيـة، ونظـام خدمـة الشـرطة. وتقـوم الحكومـة حاليـاً بـإجراء اسـتعراضٍ شـامل لهــذه 
الأنظمة لضمان وفاء هذه الأنظمة بالمعايير الدولية المتعلقـة بتكـافؤ الفـرص فيمـا يتعلـق بمعاملـة 
المستخدمين. وتتمثل إحدى المبادرات الهامة التي اتخذا الحكومة في هذا الصدد في بـدء تنفيـذ 
تشريع تكافؤ الفرص في شكل قانون تكـافؤ الفـرص رقـم ٦٩ لعـام ٢٠٠٠. وقـد سـن قـانون 
تكـافؤ الفـرص مؤخـراً وهـو يـهدف، في جملـة أمـور، إلى حظـــر التميــيز فيمــا يتعلــق بالعمالــة 
والتعليم وتوفير السلع والخدمات. وهو يهدف أيضاً إلى تعزيز تكـافؤ الفـرص بـين الأشـخاص 
المتباينين من حيث نوع الجنس واللون والأصل والدين والحالة الزواجية. ويسري هذا القـانون  
علـى جميـع العلاقـات بـين أصحـاب الأعمـال والعـاملين، وليـس علـى القطـاع العـام فحســب. 
ـــافؤ الفــرص تتمثــل مهمتــها، في جملــة أمــور، في تلقــي  وينـص القـانون علـى إنشـاء لجنـة لتك
الشـكاوى المتعلقـة بـالتمييز، وبحثـها، وتحقيـق المصالحـة بشـــأا قــدر الاســتطاعة. كمــا ينــص 
القانون على إنشاء محكمة لتكـافؤ الفـرص تعمـل بوصفـها محكمـة تدوينيـة عليـا تتمتـع بسـلطة 
ـــت فيــها، وإصــدار مــا تــراه ملائمــاً مــن  النظـر في الشـكاوى الـتي تحيلـها إليـها اللجنـة، والب
إعلاناتٍ  أو أوامر أو قرارات. وبالإضافـة إلى ذلـك، ينـص القـانون علـى إمكانيـة الاسـتئناف 
من قرارات المحكمة لدى محكمة الاستئناف بشـأن نقطـة قانونيـة وبـإذن المحكمـة، بشـأن نقطـة 

وقائعية. 
 

ـــى الاتفاقيــة (رقــم ١١١) المتعلقــة  ٢٧٤ -  وفي عـام ١٩٧٠، صدقـت ترينيـداد وتوبـاغو عل
بالتمييز (العمالة والمهنة)، التي تكفل تكـافؤ الفـرص والمسـاواة في المعاملـة فيمـا يتعلـق بالعمالـة 

والمهنة بغية القضاء على التمييز. 
 

٢٧٥ -  وقد أفادت وزارة العمل والتعاونيـات بإـا لم تتلـق أيـة شـكاوى عـن حـدوث تميـيزٍ 
فيما يتعلق بأماكن العمل أو العمالة. 

 
٢٧٦ -  ويرد موجز لمعظم الاستحقاقات المتاحة للأشخاص الذين يعملون في القطـاع العـام 

في التشريعات التالية: 
 

قانون الخدمة المدنية، الفصل ٠١:٢٣ 
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قانون التعليم، الفصل ٠١:٣٩ 
قانون خدمة الشرطة الفصل ٠١:١٥ 
قانون خدمة الإطفاء، الفصل ٥٠:٣٥ 

قانون الخدمة القضائية والقانونية، الفصل ٠١:٦ 
 

وتنص هذه التشريعات على الأجور والاستحقاقات المقررة علــى أسـاس تصنيـف المـهن والـتي 
تطبق بالتساوي على كلا الجنسين. 

 
٢٧٧ -  أما أحكام وشروط الاستخدام بالنسبة للعمال النقابيين فـهي عـادة تلـك الـتي يتفـق 
عليها جميع العمال المعنيين، عن طريق المفاوضات، وتسـري عمومـاً علـى كـلا الجنسـين علـى 

قدم المساواة. 
 

٢٧٨ -  وفيمـا يتعلـق بالعـــاملين في القطــاع الخــاص، فــإن اســتحقاقام تــرد في الاتفاقــات 
الجماعية التي يحكمها الجزء الرابع، المواد  ٤٣-٥٠ من قانون العلاقـات الصناعيـة، وإن كـان 

الكثير من العاملين في القطاع الخاص ليسوا نقابيين. 
 

ـــني، ١٩٩٨، الــذي  ٢٧٩ -  ويكفـل الأمـر المتعلـق بـالحد الأدنى للأجـور علـى الصعيـد الوط
اعتمد في إطار قانون الحد الأدنى للأجور، الفصل ٠٤:٨٨، مستوىً أدنى من الأجـور للمـرأة 
والرجل على السواء. وينص الأمر على وضع حد أدنى واحـد للأجـور علـى صعيـد الاقتصـاد 
بأسره قدره ٠٠, ٧ دولارات ترينيدادية وتوباغية في الساعة وأحكـامٍ وشـروطٍ دنيـا للخدمـة 
تشمل جميع العمـال في ترينيـداد وتوبـاغو. وتتعلـق هـذه الأحكـام والشـروط، في جملـة أمـور، 
ــة  بطـول يـوم العمـل العـادي (لا يتجـاوز ثمـاني سـاعات)، وفسـح للوجبـات (لا تقـل عـن ثلاث
أربـاع السـاعة)، ومعـدلات العمـل الإضـافي الـتي تـرد في الجـدول الثـاني مـن الأمـر. وبموجـــب 
المـادة ٥ مـن الأمـر، يعـرف العمـل الإضـافي بأنـه الوقـت الـذي يقضـى في العمـل بمـــا يتجــاوز 
الثماني ساعات المحددة بوصفها يوم العمل العادي، وكذلك العمـل في أيـام الإجـازات، وأيـام 
الأحد والعطلات العامة. وينص الجزء الثاني، المادة ٦ مــن الأمـر المتعلـق بـالحد الأدنى للأجـور 
على الصعيد الوطني، ١٩٩٨، بأن يسري الحد الأدنى للأجور على الصعيد الوطني والأحكـام 
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المتصلة بالعمل الإضافي الواردة في هذا الأمر علـى مـن يعملـون كمسـاعدين للأسـر المعيشـية، 
والعاملين في الحوانيت، والعاملين في صناعة الأمن. 

 
٢٨٠ -  وقد تمــيزت فـترة التسـعينات بزيـادة عـدد النسـاء الـلاتي يعملـن في قطـاع الأعمـال. 
وقـد بـدأت المـرأة في الدخـول في أنشـطة قطـاع الأعمـــال بمعــدلٍ أســرع مــن معــدل دخــول 
الرجـل. وربمـا يرجـع ذلـك إلى زيـادة إتاحـة خدمـات التدريـب والمعلومـات والخدمـات الماليــة 
والتسويقية للمرأة في مجال الأعمال التجارية على مدى السنوات الخمس الماضية. ومع ذلـك، 
ـــن الأرجــح أن تفتتــح مشــروعاتٍ جزئيــة في مجــالات تقليديــة  فإنـه مـن الملاحـظ أن المـرأة م

وتنافسية للغاية، تكون معدلات العائد فيها أقل كثيراً. 
 

٢٨١ -  وقد اتخذت في هذا الصدد المبادرات المالية الحكومية وغير الحكومية التاليـة لمعالجـة 
فقر المرأة والتصدي لانعدام المساواة الاقتصادية بين الرجل والمرأة في البلد: 

 
شركة تنمية الأعمال التجارية الصغيرة: وهي هيئة شـبه حكوميـة تشـكل الوسـيلة   ! 
الرئيسـية الـتي تسـتخدمها الحكومـة لتنشـيط قطـاع المؤسسـات الجزئيـة والصغـــيرة. 
ويتم هذا عن طريق برامج تقديم القروض والتدريب وغيرهما مـن الـبرامج. وتقـدم 
شركة تنمية الأعمال التجارية الصغـيرة، في المتوسـط، ٤٣ في المائـة مـن ضمانـات 
القـروض إلى المـرأة، في حـين تشـكل المـرأة نسـبة ٩٠ في المائـة مـن المسـتفيدين مــن 

البرامج التدريبية التي تنظمها الشركة. 
 

برنامج المشاريع اتمعية: وهو مشروعٌ إنمـائي مجتمعـي يقـدم تدريبـاً مسـتمراً  إلى   ! 
المشتركين، الذين تشكل المرأة نسبة ٨٠ في المائة منهم (المرأة الريفية أساساً). 

 
ــــاً ماليـــاً إلى الأشـــخاص المشـــتغلين  مصــرف التنميــة الزراعيــة: وهــو يقــدم دعم  ! 
بالصناعـات الزراعيـة. ويقـدم مشـروع الأرامـل الشـابات التـــابع للمصــرف منحــاً 
وقروضاً إلى الشباب لإقامة مشـاريع زراعيـة، ويخصـص ٥٠ في المائـة مـن أنشـطته  

للمرأة. 
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منظمـة فندإيـد (FundAid): وهـي منظمـة غـير حكوميـــة تمولهــا الحكومــة وتقــدم   ! 
قروضاً للفقراء بضماناتٍ محدودة للمساعدة في إنشاء مؤسسات جزئيـة. وتشـكل 

المرأة ٦٠ في المائة من عملاء المنظمة. 
 

برنامج مراكز الخـبراء: وهـو يسـتهدف تحديـداً الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها امـرأة   ! 
وحيـدة وذلـك بصقـل مـهارات الحرفيـات في اتمـع المحلـــي وتوجيــه مصنوعــان 

الحرفية العالية النوعية إلى أسواق التصدير. 
 

ـــرض  تنفيـذ "Mega Market '98 and '99 : و Mega Market '98، الـذي قـام بع  ! 
أعمال ممارِســات الأعمـال الحـرة علـى الصعيـد الشـعبي وممارِسـات الأعمـال الحـرة 
المتوسـطات الدخـل، فضـلاً عـن ممارِســـات الأعمــال الحــرة التجاريــة في ترينيــداد 
ــع  وتوبـاغو، هـي مبـادرة اضطلـع ـا المركـز الـدولي للأعمـال التجاريـة بالتعـاون م
 Me ga شعبة الشؤون الجنسانية بوزارة الثقافة والشؤون الجنسـانية. وانبثقـت عـن
 ــت Market '98 الرابطـة الكاريبيـة لممارِسـات الأعمـال الحـرة. وأسـفر ذلـك في وق

لاحقٍ عن قيام تلك الرابطـة بإنشـاء مركـز تنميـة الأعمـال التجاريـة الـذي يكـرِس 
ـــة  وقتــه وجــهده وخبرتــه ومــوارده لخدمــة المــرأة لتيســير تلبيــة احتياجاــا المتعلق
بالأعمـال التجاريـة. والرابطـة الكاريبيـــة لممارســات الأعمــال الحــرة هــي منظمــة 
إقليمية غير حكومية تستهدف النهوض بممارِسـات الأعمـال التجاريـة في الميدانـين 
الاقتصـادي والاجتمـاعي. وقـام بتمويـل المبـادرات السـالفة الذكـر وزارة الشــؤون 
الجنســانية، والمنظمــات الدوليــة مثــل صنــدوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة 
M لدعـم  ega Maarket '99 والصندوق الكندي لإنصاف الجنسين. وقـد تم تنفيـذ

المبادرة التي لاقت استجابة هائلة. 
 

برنـامج صنـدوق الصحـة الاجتماعيـة والإنعـــاش للمــرأة: اضطلعــت بــه الحكومــة   ! 
لتوزيـع سـلال كبـيرة علـى أكـثر الفئـات ضعفـاً في اتمـع. وتشـكل المــرأة ٩٠ في 

المائة من المستفيدين من هذا البرنامج. 
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وفي عام ١٩٩٦، ساعد القـرض الإنمـائي للبلـدان الأمريكيـة علـى إنشـاء صنـدوق   ! 
التنمية اتمعيــة. وهـذه المبـادرة تدعـم المشـاريع الـتي تطرحـها وتنفذهـا اتمعـات 
المحلية دف تنمية وتمكين الفئات المحرومة. ويتألف الصنـدوق مـن عنصريـن: (١) 
عنصر استثماري لتمويل البنيـة الأساسـية اتمعيـة وبرامـج المسـاعدة الاجتماعيـة؛ 
(٢) عنصـر للمسـاعدة التقنيـة لتمويـل عمليـة التعزيـز المؤسســي لصنــدوق التنميــة 
اتمعيــة وغــيره مــن المؤسســات المماثلــة. وتتــاح أمــــوالٌ مـــن هـــذا الصنـــدوق 
للمنظمات غير الحكومية التي تقوم بالتالي بإنشاء مشاريع إنمائيـة مجتمعيـة يمكـن أن 
تصبح في اية المطاف ذاتيـة الاسـتدامة ومربحـة. وتسـتفيد المـرأة مـن هـذه المبـادرة 

ولكن المدى غير معروف. 
 

وفي عـــام ١٩٩٧، أنشـــأت الحكومـــة، عـــن طريـــق وزارة التنميـــة الاجتماعيـــــة   ! 
واتمعية، وحدة إدارة التغيير للقضاء على الفقر وتعزيز الملكية الخاصـة. وفي عـام 
١٩٩٨، تم أيضاً تشكيل مجلـسٍ مـدني للإنصـاف الاجتمـاعي، يتـألف مـن أعضـاء 
ينتمون إلى القطاع الخاص والمنظمات غير الحكوميـة. وتعمـل هاتـان الوكالتـان في 
ـــز الملكيــة  الوقـت الحـالي في شـراكة لحشـد المـوارد مـن أجـل مكافحـة الفقـر وتعزي
الخاصة، مع القيام في الوقت ذاته بتوفير فرصة ومنتدى للحوار للمجتمعات المحليـة 
الفقيرة. وتستلزم الشراكة قيام القطاع العام بتبني مجتمعٍ محلي، بمساعدة الحكومـة. 
وكثيراً ما تدخل هذه اتمعات المحلية في حوارٍ مـع القطـاع العـام مـن أجـل توفـير 

مستلزماتٍ من قبيل الكتب المدرسية لتلاميذ اتمع المحلي الفقراء. 
 

وشعبة التنمية اتمعية التابع لوزارة التنمية الاجتماعيـة واتمعيـة تضطلـع بـبرامج   ! 
موجهـة نحـو تنميـة اتمعـات المحليـة المحرومـة والأفـراد المحرومـين. وبرنـامج العمـــل 
اتمعي من أجل الإنعاش والتمكين هو أحد هذه البرامج، وهو يقـدم مسـاعداتٍ 
ماليـة وينسـق الـبرامج التعليميـة وبرامـج التدريـب علـى المـــهارات. وتركــز برامــج 
ــب  العمـل اتمعـي مـن أجـل الإنعـاش والتمكـين بشـكلٍ محـددٍ علـى تطويـر التدري
وتنمية المهارات، والتنمية الثقافية واتمعية، وعلى مشروعٍ قائم على أساس نـوع 

الجنس يستفيد منه عددٌ كبير من المنظمات غير الحكومية النسائية. 
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اللجنة الوطنية للمساعدة الذاتية: وهي تضطلع أيضاً بـدورٍ فعـال في تخفيـف حـدة   ! 
الفقـر. ويتـم تحديـد المشـاريع علـى أسـاس الطلبـات الـواردة مـن الفئـــات اتمعيــة 
ـــة في  وهـي تنحصـر في توفـير البنيـة التحتيـة والمرافـق الاجتماعيـة للمجتمعـات المحلي
جميع أنحاء البلد. ويتم ذلك عن طريق قيام اللجنة بتوفير تمويلٍ جزئـي للمدخـلات 
المادية ومساهمة اتمعات المحلية بمدخلات العمل. ويمكن أن تحصـل المشـاريع الـتي 

تطلبها اتمعات المحلية الفقيرة على التمويل من صندوق التنمية اتمعية. 
 

٢٨٢ -  وتضمن الاحتياجات والشـواغل الخاصـة للمـرأة في إعـداد جميـع السياسـات المتعلقـة 
بالعمالـة، بمـا في ذلـك التشـريع. وقـانون حمايـة الأمومـة رقـم ٤ لعـام ١٩٩٨ هـو أحـد الأمثلــة 
على ذلك. ومع ذلك، فإنه لا توجد حالياً أية سياسـات أو برامـج تسـتهدف بـالتحديد حمايـة 
المرأة في فترات الركود، وإن كانت برامج إيجاد فرص عمـل، والضمـان الاجتمـاعي، وبرامـج 

الإعانات العامة متاحة للرجل والمرأة على السواء. 
 

٢٨٣ -  ولا تتوفر معلوماتٍ عن وجود إعلانات وظـائف، أو ممارسـات توظيـف أو أعـراف 
تستبعد المرأة من شـغل وظـائف معينـة. وتـرد حاليـاً التشـريعات الـتي تسـتبعد المـرأة مـن شـغل 
وظـائف معينـة في قـانون تشـــغيل المــرأة (العمــل الليلــي)، الفصــل ١٢:٨٨ والمرســوم المتعلــق 
بالمصانع، ١٩٤٨. وقد نوقشـت هـذه التشـريعات في الفقرتـين ٩١ و ٩٢ تحـت المـادة ٢ مـن 
هذا التقرير الدوري. وعرض على البرلمان في الآونة الأخيرة مشروع قانون السـلامة والصحـة 

المهنيين، (رقم ٢)، ١٩٩٩، لإلغاء القانون والمرسوم السالفي الذكر. 
 

ـــريع ينــص بــالتحديد علــى حمايــة الحــق في المســاواة في الأجــر عــن  ٢٨٤ -  ولا يوحـد تش
الأعمال المتساوية القيمة. إلا أن ترينيداد وتوباغو صدقت في عام ١٩٩٨ على الاتفاقية (رقـم 
١٠٠) المتعلقة بالمساواة في الأجر بـين الرجـل والمـرأة عـن الأعمـال المتسـاوية القيمـة. وعـلاوة 
على ذلك، فإن الأمر المتعلق بالحد الأدنى للأجور علـى الصعيـد الوطـني، ١٩٩٨، لا يمـيز بـين 

الرجل والمرأة. 
 

٢٨٥ -  ولا يوجد تفاوت في الأجر عن الأعمال المتسـاوية القيمـة بـين الرجـال والنسـاء مـن 
العــاملين في القطــاع الحكومــي، كمــا أن ظــروف عملــهم ليســت مختلفــة. وتتحــدد أجــــور 
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الأشخاص الذين يشغلون وظائف في القطاع الحكومي حسـب تصنيـف المهنـة. ولذلـك، فـإن 
جميـع العـاملين في الحكومـة، سـواء كـانوا رجـالاً أو نسـاءً، يحصلـون علـى نفــس الأجــر علــى 
أساس تصنيف الوظـائف الـتي يشـغلها الأفـراد. وتعـترف حكومـة جمهوريـة ترينيـداد وتوبـاغو 
بالتفـاوض الجمـاعي بوصفـه وسـيلة تسـتهدف ضمـان تســـاوي الأجــر بــين الجميــع، أي بــين 
الرجل والمرأة، وكذلك في إطار مبدأ التصنيف. ومن ثم، فإن مبدأ تساوي الأجر يسري علـى 

العاملين والعاملات الذين يقومون بأعمالٍ متساوية القيمة. 
 

٢٨٦ -  وقـد سـنت الحكومـة قـانون حسـاب العمـل بـلا أجـرٍ رقـــم ٢٩ لعــام ١٩٩٦ لكــي 
يتمكن المكتب الإحصائي المركزي وغيره من الهيئات العامـة مـن جمـع وتسـجيل الإحصـاءات 
المتصلة بالعمل بلا أجرٍ وتوفير آلية لتحديد وتسجيل القيمة النقدية لهـذا العمـل. وسـيتعين مـن 
الآن على الأسر المعيشية التي يوجد ا أفراد في سن ١٥ سنة فأكثر أن يبلِّغوا عـن مشـاركتهم 
في الأعمال بلا أجر لأغراض التعداد الوطـني الـذي يجـرى كـل ١٠ سـنوات. وسـيتيح تحليـل 

البيانات الناتجة لمقرري السياسات إمكانية تخصيص الموارد بصورة  أنسب وأكثر كفاءة. 
 

٢٨٧ -  ولم يتم بعــد حـتى الآن وضـع منهجيـة لتقييـم القيمـة النقديـة للعمـل بـلا أجـر. ومـع 
ذلـك، فقـد جمعـت مـن خـلال التعـداد الوطـني لعـام ٢٠٠٠ معلومـاتٍ عـن مـدى العمـل بــلا 
أجر. والمكتب الإحصائي المركزي مستعد لتدريب الموظفين ذوي الصلة في هذا الصـدد رهنـاً 
بتخصيص الموارد. ويتمثل الهدف في إجراء دراساتٍ اسـتقصائية عـن العمـل بـلا أجـرٍ بصـورة 

أكثر تواتراً عن التعداد الوطني، الذي يجرى مرة كل ١٠ سنوات. 
 

٢٨٨ -  ولا يوجد حالياً في ترينيداد وتوباغو أي تشريع ينـص علـى حظـر التحـرش الجنسـي 
في أماكن العمل. ويرجى الرجوع إلى الفقرات  ١٥٦-١٥٩ تحـت المـادة ٥ مـن هـذا التقريـر 
الـدوري للحصـول علـى مزيـد مـن المعلومـات في هـذا الصـدد. وأعمـال العنـف ضـد المـــرأة في 
أماكن العمل محظورة بنفس الأسلوب الـذي تحظـر بـه أعمـال العنـف ضـد أي شـخص في أي 
بيئة في البلد. ويرد التشريع المتعلـق ـذا الموضـوع في قـانون الجرائـم ضـد الأشـخاص، الفصـل 
٠٨:١١ (بصيغته المعدلة) وفي قانون الجرائم الجنسية (تعديل) رقم ٣١ لعام ٢٠٠٠. وأعمـال 

العنف هذه محظورةٌ بموجب التشريع ولا يتم التسامح فيها. 
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٢٨٩ -  وفيمـا يتعلـق بسـلامة المـرأة وصحتـها ورفاهـها في أمـاكن العمـــل، بذلــت الحكومــة 
مؤخراً جهوداً لتقديم واعتماد مشروع القـانون المتعلـق بالسـلامة والصحـة المـهنيتين، ١٩٩٩، 
ــهما.  لإلغـاء قـانون توظيـف المـرأة (العمـل الليلـي) والمرسـوم المتعلـق بالمصـانع، والاسـتعاضة عن

وتنص المادة ٥ من قانون توظيف المرأة (العمل الليلي)، الفصل ١٢:٨٨ على ما يلي: 
 

لا يجوز قانوناً، ما عدا في الحـالات المنصـوص عليـها صراحـة في هـذا القـانون، 
تشغيل المرأة في عملٍ ليلي في ترينيداد وتوباغو. 

 
وتنص المادة ٤٢ من المرسوم المتعلق بالمصانع، الفصل ٣٠، رقم ٢ على ما يلي: 

 
لا يجـوز تشـغيل أي امـرأة أو شـاب في مصنـعٍ إلا وفقـاً لمـا قـد يصـدره مجلــس 
الحاكم من لوائح أو أوامر وفقاً للمادة ٣٣ من هذا المرسوم، أو أي أمرٍ آخـر 

يصدره الحاكم بموجب المادة ٣٤ من هذا المرسومر. 
 

٢٩٠ -  إلا أن مشـروع القـانون لـن يسـري علـى خــدم المنــازل. وفي هــذا الصــدد، تنــص 
الفقرة ٥ من مشروع قانون السلامة والصحة المهنيتين على ما يلي: 

 
٥ -  (١) باستثناء ما ورد في هذا القانون صراحة، لا  يسري هـذا القـانون 

إلاَّ على المنشآت الصناعية. 
 

٢٩١ -  وفيما يتعلق بالحمل، اقترح مشروع قانون السلامة والصحة المهنيتين (رقـم ٢) أن 
ينص على الحكم التالي: 

 
٦ -  (٦) يقوم صاحب العمـل، بعـد أن تخطـره موظفـة بأـا حـاملٌ وبعـد 

تقديم شهادة طبية بذلك، بتكييف ظروف عمل الموظفة لكفالة ما يلي: 
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(أ) عدم استخدامها أو تعرضها لمواد كيميائية أو مـواد خطـرة أو أي 
شيء يشكل خطورةً على صحة المولود المقبل؛ 

 
(ب) عدم تعرضها لظروف عملٍ تشكل خطورة علـى صحـة المولـود 

المقبل، 
 

ـــام بعمــلٍ بديــلٍ،  ويجـوز لصـاحب العمـل، عنـد الاقتضـاء، أن يكلفـها بالقي
حيثما توفر ذلك، دون المساس بحقها في العودة إلى عملها السابق. 

 
وبالإضافة إلى ذلك، تقترح الفقرة ٤ من مشروع القانون المقترح أن ينـص علـى ضـرورة أن 
يوفر أصحاب الأعمال في المشاريع الصناعية مرافق تصحـاح مسـتقلة للرجـال والنسـاء، وأنـه 

يلزم أن تكون المرافق المخصصة للنساء مجهزة على النحو الملائم. 
 

٢٩٢ -  وقـد سـن قـانون حمايـة الأمومـة رقـم ٤ لعـــام ١٩٩٨ اعترافــاً بــدور المــرأة الفريــد 
وقدرا على الحمـل. والهـدف مـن هـذا التشـريع هـو تعزيـز المسـاواة للمـرأة حيثمـا لا توجـد 
فروقٌ بدنيةٌ جوهرية بين الجنسين. وبالتالي فإن المـادة ٧ مـن القـانون تكفـل ألاَّ تتـأثر أحكـام 

وشروط عمل المرأة بالحمل: 
 

           ٧ – (١) مع عدم الإخلال بأحكام هذا القانون، من حق الموظفة: 
      (ج) استئناف عملها بعد العودة من هذه الإجازة بشروطٍ لا تقل عن  

الشروط التي كانت تتمتع قبل القيام بإجازا مباشرة. 
 

٢٩٣ -  وتكفل المادة ١٢ من قانون حماية الأمومة ألاَّ تتعـرض المـرأة الحـامل أو الـتي تكـون 
في إجازة وضع للفصل. 

 
١٢ (١) عندما تدعي موظفة أو يدعي صاحب عمـلٍ بعـدم الامتثـال لأحكـام 
هذا القانون، أو عندما ينهى عمل موظفة بسبب الحمـل أو بـأي سـببٍ يتصـل 
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بـالحمل، أو عندمـــا يكــون هنــاك خــلافٌ في الــرأي بشــأن معقوليــة أو عــدم 
معقولية أي إجراءٍ متخذ أو غير متخـذ مـن جـانب صـاحب عمـلٍ أو موظفـة، 
يجـوز للنقابـة أو لصـاحب العمـل أن يبلـغ المسـألة إلى الوزيـر وأن تعـالج المســألة 

وفقاً لذلك بموجب قانون العلاقات الصناعية. 
 

٢٩٤ -  ووفقاً لذلك، فإن الفصل بسبب الحمل يعتبر انتـهاكاً لمبـادئ وممارسـات العلاقـات 
الصناعية الطيبة. وفي هذا الصدد، ينص قانون العلاقات الصناعية، الفصل ٠١:٨٨، علـى مـا 

يلي: 
 

١٠ (٤)… فيما يتعلق بأي نزاعٍ بشأن فصـل أحـد العـاملين، يجـوز للمحكمـة 
أن تأمر بإعادة هذا العامل إلى عمله أو إعادة تعيينه، رهناً بما تـراه مـن شـروطٍ 
ـــه إلى عملــه أو مــع  مناسـبة، أو دفـع تعويـضٍ، بـدلاً مـن إعـادة تعيينـه أو إعادت
إعادة تعيينه أو إعادته إلى عملـه، أو دفـع تعويـضٍ علـى سـبيل العـبرة بـدلاً مـن 

إعادة تعيينه أو إعادته إلى عمله. 
 

٢٩٥ -  وتنص المادة الفرعية ٥ من القانون على أنـه يجـوز للمحكمـة أن تصـدر أمـر إعـادة 
التعيـين أو الإعـادة إلى العمـل إذا رأت أن العـامل قـد فُصـل في ظـروفٍ قاسـية وظالمـــة، أو أن 

الفصل لم يتم وفقاً لممارسة العلاقة الصناعية الطيبة. 
 

٢٩٦ -  كما تنص المادة الفرعية ٦ على أن الرأي الذي تخلص إليـه المحكمـة فيمـا يتعلـق بمـا 
إذا كان العامل قد فُصل في ظروفٍ قاسية وظالمة، وما إذا كـان الفصـل قـد تم وفقـاً لممارسـة 
العلاقات الصناعية الطيبة، أو ما إذا كانت ستفرض تعويضـاً، بمـا في ذلـك تقديـر قيمـة ذلـك 
التعويض، لا يجوز الطعن فيه، أو استئنافه، أو إعـادة النظـر فيـه، أو إلغـاؤه، أو التشـكيك فيـه 

في أي محكمة أو لأي سببٍ كان. 
 

٢٩٧ -  وينـص قـانون حمايـة الأمومـة علـى إجـازةٍ مدفوعـة الأجـر، ولكنـها متاحـــةٌ للنســاء  
فقط. ولا ينص القانون على إجازةٍ لكلا الوالديـن، وإن كـان نظـام الخدمـة العامـة الموضـوع 
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بموجب الدستور، الفصل ٠١:١، ينص علـى أن مـن حـق الأب أن يحصـل علـى إجـازة أبـوة 
لمدة ثلاثة أيام. وفي القطاع الخاص، تمنح إجازة الأب بناء على تقدير صاحب العمـل. ومـع 
ذلك، فإنه بالرغم من عدم وجود نص على الصعيد الوطني يتعلق بالإجـازة المدفوعـة الأجـر،  
فإن الأحكام المتعلقة بالإجازة المدفوعة الأجر بصدد العطلات ترد في الاتفاقـات الجماعيـة في 
القطــاع الخــاص وفي مختلــف التشــريعات الــتي تغطــي الأجــور في القطــاع العــــام. وتحـــدد 
اسـتحقاقات الإجـازات للموظفـين العموميـين علـى وجـه الحصـر علـى أســاس نطــاقٍ مرتــب 

وعدد سنوات خدمة الموظف. 
 

ـــى أن الموظفــات الحوامــل، بعــد  ٢٩٨ -  وتنـص المـادة ٧(٤) مـن قـانون حمايـة الأمومـة عل
حصولهن على مشورةٍ من ممارسٍ طبي مسجل أو من شخص مسجل بموجب قـانون تسـجيل 
الممرضـات والقـابلات، الفصـل ٥٣:٢٩ بضـرورة التوجـه إلى مكـانٍ بغـــرض الحصــول علــى 
رعاية طبية قبل الولادة "من حقهن ألاَّ يمنعن تعسفياً مــن التغيـب أثنـاء سـاعات العمـل لكـي 
يتمكن من الوفاء بالموعد". وفيما يتعلـق بوقـت التغيـب هـذا، تنـص المـاد ٧(٥) علـى أن مـن 

حق المرأة "أن تحصل على أجر من صاحب العمل عن فترة غياا". 
 

٢٩٩ -  وتنص المادة ٢١ من قانون حماية الأمومـة علـى أن "تدخـل فـترة إجـازة الوضـع في 
حسـاب المعـاش التقـاعدي للموظفـة أو اسـتحقاقاا الأخـرى المتعلقـة بنهايـة الخدمـــة". وقبــل   
هذا التشريع، كـانت إجـازة الوضـع لموظفـات الخدمـة العامـة لا تدخـل في حسـاب معاشـهن 

التقاعدي عند التقاعد. 
 

٣٠٠ -  وفي حين ينص قانون حمايـة الأمومـة علـى حمايـة المـرأة مـن التميـيز بسـبب الحمـل، 
فإنه لا يشمل المرأة التي تعمل في البرلمان. 

 
٣٠١ -  ولم تجر حتى الآن أية دراساتٍ لتحديد مدى فعاليـة أحكـام قـانون حمايـة الأمومـة 

رقم ٤ لعام ١٩٩٨. 
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٣٠٢ -  ولا توجد في الوقت الراهن أية برامج يجري تنفيذها بالتحديد لتيسير إعادة إدمـاج 
المرأة في القوى العاملة بعد الغياب بسبب المسؤوليات الأسرية. 

 
٣٠٣ -  وبالرغم من أن الدولة لا توفر مرافـق لرعايـة الأطفـال لجميـع الأمـهات العـاملات، 
فإن وكالات الدولة واتمع المحلي عموماً قـد صمـم ونفَّـذ مراكـز لأداء الواجبـات المدرسـية 
المترلية ونوادي لأنشطة ما بعد انتهاء اليوم المدرسي، بما في ذلـك مرافـق لتقـديم رعايـة محسـنة 
للأطفــال. وتقــدم شــعبة الخدمــات الأســرية وشــعبة الرعايــــة الاجتماعيـــة بـــوزارة التنميـــة 
الاجتماعيـة واتمعيـة الدعـم للآبـاء الفقـراء فيمــا يتعلــق برعايــة الأطفــال، وتمنــح إعانــاتٍ 
للمنظمات الأهلية والمنظمات غير الحكومية للمساعدة في هذا الشأن. والهدف من ذلـك هـو 
تحسين إمكانية وصول المرأة للمشاركة في العمالة المنتجة. وبالإضافة إلى ذلـك، تقـوم منظمـة 
"سيرفول"، وهي منظمة غير حكومية، (بالاشتراك مع اتمعات المحلية في ترينيداد وتوبـاغو) 
بتشغيل ١٦٠ مركزاً لرعاية الطفولة المبكرة تقدم الرعاية للأطفال في الفئة العمرية مـن ٢ إلى 
٥ سنوات وتستهدف الأسر المنخفضة الدخل. وتقدم الحكومـة مسـاعداتٍ ماليـة إلى منظمـة 

"سيرفول". 
 

ـــة  ٣٠٤ -  وبـالرغم مـن عـدم وجـود أحكـامٍ تشـريعية تحمـي الأمـن الوظيفـي للمـرأة في حال
ــها  تغيـير حالتـها الزواجيـة، فـإن الحالـة الزواجيـة للمـرأة في الممارسـة العمليـة لا تؤثـر علـى أمن

الوظيفي. 
 

٣٠٥ -  وآخر المبادرات التي اضطلعت ا وزارة العمـل والتعاونيـات بالنيابـة عـن الحكومـة 
هي تقديم مشروع قانون شروط العمل الأساسية، ٢٠٠٠، الذي يقترح النص على ما يلي: 

 
تنظيم العمالة (أي حظر التمييز فيما يتعلق بالتعيين والفصــل وغيرهمـا مـن أ حكـام   ! 

وشروط العمل)؛ 
 

تنظيـم وقـت العمـل (أي سـاعات العمـل، والوقـت الإضـافي، والعطـلات، وفُســـح   ! 
الوجبات، والعمل الليلي، الخ.)؛ 
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تنظيــم الإجــازات المدفوعــة الأجــر (أي الإجــازة الســنوية، والإجــــازة المرضيـــة،   ! 
وإجازة الوضع، والمسؤوليات الأسرية، الخ.)؛ 

 
تنظيـم الأمـور التفصيليـة المتعلقـة بـالعمل والأجـور (أي إبـلاغ العـاملين بحقوقــهم،   ! 

وإمساك السجلات، ودفع الأجور، والخصومات، الخ.)؛ 
 

تنظيــم ايــــة الخدمـــة (أي إشـــعار ايـــة الخدمـــة، ومدفوعـــات ايـــة الخدمـــة،   ! 
والمدفوعات عند الفصل من الخدمة، وشهادة الخدمـة، والتقـاعد ودفـع المكافـآت، 

الخ.)؛ 
 

حظـر تشـغيل الأطفـال والعمـل بالسـخرة (أي الفحـوص الطبيـة، وأشـكال الحظـــر   ! 
المختلفة، ودليل السن، الخ.)؛ 

 
الحماية ضد العجز؛   ! 

 
الحماية ضد التمييز بسبب الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية أو الإيــدز (بمـا في   ! 

ذلك المحافظة على السرية)؛ 
 

حظر التحرش الجنسي (بما في ذلك إجــراءات تسـوية الشـكاوى المتعلقـة بـالتحرش   ! 
الجنسي)؛ 

 
تنظيم الاستخدام عن طريق الوكالات؛   ! 

 
إدارة القـانون (أي إنشـاء لجنـة شـروط العمـل الأساسـية وإصـدار الأوامـر الخاصـــة   ! 

بشروط العمل الأساسية، الخ.). 
 

٣٠٦ -  وقـد أُودع مشـروع القـانون في البرلمـان ولكــن لم يتــم ســنه بعــد. وسيشــكل هــذا 
ـــوق الإنســان  التشـريع، إذا تم سـنه، أحـد التشـريعات الأكـثر تقدمـاً الـتي تسـتهدف حمايـة حق

لجميع العاملين في ترينيداد وتوباغو، بما في ذلك: 
 

الحق في العمل؛   ! 
 

الحق في إتاحة نفس فرص العمل؛   ! 
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الحق في التمتع بجميع استحقاقات وشروط الخدمة؛   ! 

الحق في تساوي الأجر، بما في ذلك البدلات؛   ! 
 !   الحـق في الضمـان الاجتمـاعي في حـالات التقـــاعد والمــرض والعجــز وغيرهــا مــن 

حالات عدم القدرة على العمل؛ 
الحق في الحصول على إجازة مدفوعة الأجر.   ! 

 
ومن الجدير بالملاحظة أن مشروع القانون يقترح حظر جميع أشكال التمييز على أسـاس نـوع 

الجنس وسيطبق بالتساوي على الرجل والمرأة، بما في ذلك خدم المنازل. 
 

المادة ١٢ 
 

٣٠٧ -  الحق في الصحة معترف به من خلال مرسـوم الصحـة العامـة لعـام ١٩١٧ (بصيغتـه 
المعدلة). وينص هذا المرسوم، في جملة أمور، على ما يلي:  

 
 • صيانة الشوارع؛ 

 •  إنشاء المباني وفقاً للأنظمة ذات الصلة؛ 
 •  اضطلاع السلطة المحلية بأعمال الكنس والتنظيف، بما في ذلك التخلص مـن 

القمامة؛ 
 •  حظر مسببات الإزعاج التي تعتبر مؤذية أو تشكل ديداً للصحة؛ 

 •  مراعاة المعايير فيما يتعلق ببيع اللبن؛ 
 •  التفتيـش علـى الأغذيـة المخصصـة للاسـتهلاك الآدمـي وإعـدام غـــير الصــالح 

منها؛ 
 •  حظر تلويث إمدادات المياه؛ 

 •  صيانة إمدادات المياه المأمونة بدرجة كافية في جميع المباني العامة؛ 
 •  مكافحة الأمراض المعدية؛ 
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 •  الالتزام بالشروط الصحية عند تشغيل المخـابز (الـتي تعـرف بأـا أي مكـان 
يخبز فيه للأغراض العامة الخبز أو البسـكويت أو الكعـك أو الحلويـات، أو 
تعـرض أو تقـدم فيـه للبيـع، أو توضـع فيـه بغـرض البيـع أو الإعـداد للبيـع أو 
بيعت فيه مؤخراً لأغراض الاستهلاك الآدمي، والذي يجري فيـه خـبز وبيـع 

هذه الأصناف)؛ 
 •  مراعاة الشروط الصحية في تشغيل الفنادق والمطـاعم والحوانيـت الـتي تبـاع 
ـــورش،  فيـها الأغذيـة بالتجزئـة وعـن طريـق الباعـة المتجولـين، والمصـانع، وال

وحوانيت الحلاقة والحوانيت المماثلة، واازر؛ 
 •  صيانة أماكن بيع اللحوم الطازجة في الأماكن المكشوفة. 

 
٣٠٨ -  وتقدم الرعاية الصحية في ترينيداد وتوباغو من خـلال القطـاع العـام، وكذلـك عـن 

طريق مؤسساتٍ خاصة. 
 

٣٠٩ -  وفي أوائل الثمانينات، كـانت خدمـات الرعايـة الصحيـة في ترينيـداد وتوبـاغو تقـدم 
على الأغلب بواسطة الحكومة من خلال وزارة الصحة. وهـذه الـوزارة مسـؤولة عـن المحافظـة 
على نظم الرعاية الصحية، وهيكلها منظم تقليدياً في مستويين. المسـتوى المركـزي أو المكتـب 
الرئيسي هو المكان الذي توضع فيه السياسات والمشاريع والبرامج، والمسـتوى التشـغيلي وهـو 
يتـألف مـن مزيـجٍ مـن مؤسسـات الرعايـة مـــن المســتويات الأولي والثــانوي والثــالث. وتقــدم 
المستشفيات العامة في بورت-اوف-سبين وسان فيرناندو أساساً رعاية صحيـة مـن المسـتويين 
الثـانوي والثـالث، في حـين تقـدم أربـع مستشـــفيات إقليميــة وثــلاث مستشــفيات متخصصــة 

الرعاية من المستوى الثانوي. 
 

ــام  ٣١٠ -  وفي عـام ١٩٩٤، سـنت الحكومـة قـانون السـلطات الصحيـة الإقليميـة رقـم ٥ لع
١٩٩٤ المتعلق بإنشاء السلطات الصحية الإقليمية التي ترد اختصاصاا ووظائفـها في المـادة ٦ 

على النحو التالي: 
 

(أ)  توفير نظمٍ كفؤة لإيصال الرعاية الصحية؛ 
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(ب)  التعاون مع جامعة وست إنديـز وغيرهـا مـن المؤسسـات المعـترف ـا في تعليـم 
وتدريب الأشخاص وفي البحوث في مجالات الطب والتمريض وطب الأسـنان 
والصيدلـة والعلـوم الطبيـة البيولوجيـة وعلـوم الصحـة والطـب البيطـري، فضــلاً 

عن غيرها من االات المساعدة والداعمة ذات الصلة؛ 
التعـاون مـع اـالس البلديـة وتقـديم المشـورة إليـها فيمـا يتعلـق بمسـائل الصحــة  (ج)

العامة؛ 
تشغيل جميع مرافقها وتنظيمها وتجـهيزها وتأثيثـها وصيانتـها وإدارـا وتأمينـها  (د)

وإصلاحها؛ 
تيسير عمل النظم الجديدة للرعاية الصحية؛  (هـ)

العمـل علــى اســتخدام مرافــق الرعايــة الصحيــة لتقــديم الخدمــات والتدريــس  (و)
وإجراء البحوث؛ 

ـــة والإقليميــة والدوليــة العاملــة في  إقامـة وتطويـر العلاقـات مـع الهيئـات الوطني (ز)
االاتٍ المماثلة أو المساعدة؛ 

الاضطـلاع بكـل مـا مـن شـأنه أن يسـاعد علـى أو يفضـــي إلى بلــوغ أهــداف  (ح)
الهيئة. 

وتعرف هذه المادة الرعاية الصحية بأا تشمل رعاية الأسنان والرعاية البصرية. 
 

٣١١ -  وينشـئ قـانون الهيئـات الصحيـة الإقليميـة رقـــم ٥ لعــام ١٩٩٤ في برنامجــه الزمــني 
الأول خمـس هيئـات صحيـة إقليميـة، ويكلفـها بتقـديم خدمـات الرعايـــة الصحيــة للبلديــات. 
ويبين البرنامج الثالث بموجب هذا القانون نوع وعدد مرافق الرعايـة الصحيـة الـتي تدخـل في 

إطار مختلف الهيئات الصحية الإقليمية. وهذه تلخص على النحو التالي: 
 

الهيئة الصحية 
الإقليمية 

عدد البلديات 
المسؤولة عنها 

عدد المراكز 
الصحية 

عدد  
المستشفيات 

عدد مراكز 
الاستشفاء والرعاية 

الصحية 

عدد وحدات 
الرعاية الممتدة 

مرافق أخرى 

- - - ٢ ١٨ ٣ الشمالية الغربية 
١ - ٢ ١ ٢٠ ٤ الوسطى 

- ١ ١ ١ ٣١ ٥ الجنوبية الغربية 
- ١ - ٢ ١٦ ٢ الشرقية 
- - - ١ ١٦ جزيرة توباغو توباغو 
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٣١٢ -  توزيع المرافق الصحية التابعة للقطاع العام حسب المنطقة الريفية/الحضرية 
عدد المراكز الصحية عدد المرافق الصحية الفرعية عدد المستشفيات نوع المنطقة 

١١ ٢ ٥ حضرية 
٩٣ ٣ ٤ ريفية 

١٠٤ ٦ ٩ اموع 

 
ـــول الأشــخاص المرضــى عقليــاً  ٣١٣ -  وينظـم قـانون الصحـة العقليـة، الفصـل ٠٢:٢٨ قب
ورعايتـهم وعلاجـهم. وبموجـب المـادة ٢(١) مـن هـذا القــانون، يعــرف "الشــخص المريــض 
عقلياً" بأنه الشخص الذي يعاني من اختلالٍ في العقل بحيث يتطلـب رعايـةً وإشـرافاً وعلاجـاً 

ومراقبة، أو أيٍ منها، من أجل حمايته أو رفاهه أو حماية الآخرين ورفاههم. 
 

٣١٤ -  وتتـاح الرعايـةٌ الصحيـــةٌ باّــان في مستشــفيات في بــورت-اوف-ســبين، وســان 
فيرناندو، وماونت هوب، وسكاربورو، وعددٌ من المستشفيات الفرعيـة وشـبكةٌ مـن المراكـز 
الصحيـة اتمعيـة. وتقـدم رعايـة مـا قبـل الـولادة في المؤسسـاتٍ الصحيـــة العامــة لضمــان أن 
تسفر حالات الحمـل عـن مواليـد أحيـاء وأصحـاء. وتقـدم الأغذيـة والمكمـلات الغذائيـة الـتي 

تحتوي على الحديد والفيتامينات المتعددة إلى النساء الحوامل والأطفال باان. 
 

٣١٥ -  ولا تقل تكلفة زيارة الطبيـبٍ المتخصـص في المتوسـط عـن ٢٠٠ دولار ترينيـدادي 
وتوبـاغي. وفي المـاضي، كـان متوسـط تكلفـة زيـارة طبيـبٍ عـام تبلـــغ ٦٠ دولاراً ترينيداديــاً 
وتوباغيـاً، ولكـــن نطــاق التكلفــة في الآونــة الأخــيرة زاد إلى مــا بــين ٦٠ دولاراً ترينيداديــا 

وتوباغياً و ١٠٠ دولار ترينيدادي وتوباغي. 
 

٣١٦ -  ووفقــاً لإحصــاءات عــام ١٩٩٣، يوجــد في ترينيــداد وتوبــاغو نحــو ٩٨٠ طبيبـــاً 
ممارسـاً، منـهم نحـو ١٥٠ طبيبـاً مـن غـير المواطنـين يمارسـون عملـهم كأطبـاء مبتدئـين بعقـــود 
قصـيرة الأجـل. وكـانت نسـبة عـدد الأطبـاء إلى عـدد السـكان في ذلـك الوقـت نحـو ١ لكـــل 

٢٠٠ ١ شخص من مجموع السكان. 
 

٣١٧ -  وتوجد في جامعة وست انديز كلية للطب يتخرج فيها سنوياً ٨٠ خريجاً. 
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٣١٨ -  وقد اضطُلع ببرامج تدريبيـة في مجـال مراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين لأفـراد الرعايـة 
الصحية النفسية وكذلك لأفراد الرعايـة الصحيـة العامـة في بعـض المؤسسـات الصحيـة. كمـا 
يولى الاعتبار للفوارق بـين الجنسـين لـدى إعـداد التصميمـات المعماريـة والتخطيـط البرنـامجي 

للخدمات الجديدة. 
 

٣١٩ -  ويعرف منهاج عمل بيجـين، وكذلـك منظمـة الصحـة للبلـدان الأمريكيـة ومنظمـة 
الصحة العالمية الصحة بأا حالة من الرفاهة الكاملة بدنياً وعقلياً واجتماعيـاً، لا مجـرد غيـاب 
الأمـراض والعجـز. لذلـك فـإن حـق المـرأة في التمتـــع بالصحــة خــلال دورة حياــا بالكــامل 
تشكِّل حقاً أساسياً من حقوق الإنسان. وهذا الحق جـزءٌ لا يتجـزأ مـن الحـق في التحـرر مـن 
الفقـر والتبعيـة الاقتصاديـة، والعنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجنـــس، وغيرهــا مــن أشــكال 
ممارسة السلطة على الحياة الجنسية والإنجابية. ومما يسـهم أيضـاً في سـوء الحالـة الصحيـة عـدم 
الإنصـاف في توزيـع الأغذيـة، وسـوء المرافـق الصحيـة، وعـدم توفـر الســـكن اللائــق، وتقييــد 
إمكانية الحصول على المعلومات. وقد وقَّعـت ترينيـداد وتوبـاغو علـى إعـلان ألمـا-اتـا لمنظمـة 
الصحة العالمية، ملتزمة بذلـك ـدف توفـير الصحـة للجميـع بحلـول عـام ٢٠٠٠. وسـيتحقق 

ذلك من خلال اعتماد استراتيجية واسعة النطاق للرعاية الصحية الأولية. 
 

٣٢٠ -  وهيكل نظام الرعاية الصحية لتوباغو مماثلٌ لنظـيره في ترينيـداد ويشـهد إصلاحـات 
مماثلة. 

 
٣٢١ -  وإلى وقت قريب جداً، كـانت القضايـا الصحيـة للمـرأة تعـالج بالدرجـة الأولى مـن 
حيث علاقتها بالتناسل والأطفال مع التركيز على المرأة في خلال سنوات خصوبتها، مـا بـين 
سـن ١٨ لغايـة ٤٤ سـنة. لذلـــك كــان أطبــاء الرعايــة الأوليــة للمــرأة يتــألفون أساســاً مــن 

الاختصاصيين في التوليد وأمراض النساء. 
 

٣٢٢ -  وتشير الإحصاءات في ترينيداد وتوبــاغو إلى أن أغلبيـة الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها 
أنثى منخفضة الدخل. وفي الواقع، فإن نسبة ٨, ٥٤ في المائة من الأسر المعيشية الـتي ترأسـها 
ـــش  أنثـى تحصـل علـى دخـلٍ يقـل عـن ٥٠٠ دولار ترينيـدادي وتوبـاغي شـهرياً، في حـين تعي
نسبة ٧, ٣١ في المائة منهن دون خـط الفقـر المطلـق. ووفقـاً للدراسـة الاسـتقصائية للأحـوال 
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المعيشية، فإن الفقر أكثر انتشاراً بين الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها أنثـى، الـتي تتمـيز بانخفـاض 
مستوى تحصيلها التعليمي، والتي تعيش في المنـاطق الريفيـة. والأسـر المنخفضـة الدخـل، غالبـاً 

ما تكون قدرا على الوصول إلى الخدمات الصحية المحدودة، بسبب تعقد ظروفها. 
 

٣٢٣ -  وتكشف الإحصاءات أن العمر المتوقع للإناث أعلـى منـه للرجـال، وإن كـان هـذا 
لا يعـني بـالضرورة أن المـرأة تتمتـع بصحـة أفضـل. والحقيقـة أن زيـادة طـول عمـر المـــرأة عــن 
الرجل كثيراً ما يخفي شـواغلها الصحيـة الحقيقيـة. فبـالرغم مـن أن المـرأة تميـل إلى أن تكـون 
ــــم فـــتراتٍ أطـــول في  أطــول عمــراً، وتــزور مراكــز الخدمــات الصحيــة بتواتــر أكــبر، وتقي
المستشـفيات، فإـا مـن المرجـح أن تعـاني أكـثر مـن الرجـل مــن الاكتئــاب وحــالات العجــز 
المزمنة. وقد أظهر المسح الصحي الوطني الذي أُجري في عام ١٩٩٥ أن الرجـل (٨, ٤١ في 
المائة) من الأرجح أن يصنف حالته الصحية بأا ممتازة أو جيدة جـداً عـن المـرأة (٤, ٣١ في 

المائة). 
 

٣٢٤ -  معدلات الخصوبة والوفيات ومعدلاتٍ أخرى، ١٩٩٥-١٩٩٧  
١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ معدلات الخصوبة 

معدل المواليد الأولي 
(عدد المواليد لكل ٠٠٠ ١ من السكان) 

 
 ٣, ١٥

 
 ٢, ١٤

 
 ٥, ١٤

معدل الخصوبة العام 
(عدد المواليد الأحياء لكل ٠٠٠ ١ امرأة في سن الإنجاب) 

 
 ٣, ٥٦

 
 ٠, ٥٢

 
 ٢, ٥٢

معدل الإنجاب الإجمالي 
(عدد المواليد الإناث لكل امرأة طوال حياا الإنجابية) 

 
 ٩, ٠

 
 ٨, ٠

 
 ٨, ٠

نسبة الأطفال إلى النساء 
(عدد الأطفال في سن ١-٤ سنوات لكل ٠٠٠ ١ امرأة في سن 

الإنجاب). 

 
 

 ٢٩٨

 
 

 ٢٧٧

 
 

 ٢٦٢
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١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ معدلات الوفيات 

معدل الوفيات الأولي 
(عدد الوفيات لكل ٠٠٠ ١ من السكان) 

 
 ٢, ٧

 
 ٤, ٧

 
 ٢, ٧

معدل وفيات الرضع 
(عدد وفيات الرضع دون سن سنة لكل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء) 

 
 *١, ١٧

 
 ٢, ١٦

 
 ١, ١٧

معدل الوفيات المواليد المتقدمي العمر 
(عدد وفيات الرضع من سن شهرٍ واحد إلى سن  ١٢ شهراً لكل 

 ٠٠٠ ١ من المواليد  الأحياء) 

 
 

 ٣, ٣

 
 

 ٠, ٤

 
 

 ٠, ٤
معدل وفيات المواليد 

(عدد وفيات الرضع دون سن شهرٍ  لكل ٠٠٠ ١ من المواليد 
 الأحياء) 

 
 

 ٩. ١٣

 
 

 ٢, ١٢

 
 

 ١, ١٣
معدل وفيات الأجنة قبل الولادة 

(عدد المواليد الموتى لكل ٠٠٠ ١ من المواليد) 
 

 ٥, ٢٤
 

 ٥, ٢٣
 

 ٤, ٢٢
معدل وفيات الأمهات أثناء النفاس  

(عدد الوفيات من النســاء بسبب مضاعفـــات الحمل والولادة لكل 
 ٠٠٠ ١٠٠ من المواليد الأحياء) 

 
 

 ٥. ٦٧

 
 

 ٩, ٣٨

 
 

 ٤, ٧٠

 
١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ المعدلات الأخرى 
النسبة بين الجنسين 

(عدد الذكور لكل ١٠٠ من الإناث) 
 

 ١٠١
 

 ١٠١
 

 ١٠٠
نسبة الإعالة 

(عدد الأشخاص دون سن ١٥ سنـة ومن وصلوا  سن  ٦٥ سنة 
فأكثر  لكل ٠٠٠ ١ من السكان) 

 
 

 ٨, ٥٤١

 
 

 ٩, ٥١٩

 
 

 ٤, ٥٠٢
معدل الزواج الأولي 

(عدد حالات الزواج لكل ٠٠٠ ١ من السكان في منتصف  السنة) 
 

 ٣, ٥
 

 ٦, ٥
 

 ٨, ٥
معدل الطلاق الأولي 

(عدد حالات الطلاق لكل ٠٠٠ ١ من السكان في منتصف السنة) 
 

 ٨, ٠
 

 ٢, ١
 

 ٠, ١

 
٣٢٥ -  وفيـات الأمـهات أثنـاء النفـاس، ووفيـات الرضـــع، ومعــدلات الخصوبــة العامــة، 

 ١٩٩١-١٩٩٤
الخصوبة العامة وفيات الرضع وفيات الأمهات السنة 

 ٤٩, ٧٣ ٠, ١١ ١٨, ٤٩ ١٩٩١
 ٠٠, ٧٤ ٥, ١٠ ٧٠, ٦٠ ١٩٩٢
 ١٠, ٦٤ ٢, ١٢ ٤٠, ٦٦ ١٩٩٣
 ٣٠, ٥٩ ٨, ١٣ ٢٠, ٧٦ ١٩٩٤
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٣٢٦ -  وقد بلغ معدل وفيات الرضع لعام ١٩٩٨ في ترينيداد وتوباغو، ٦, ١٥ لكل ألـف 
من المواليد الأحياء، وبلغ المعدل السـنوي المتوسـط للنمـو السـكاني في عـام ١٩٩٨، ٦, ٠ في 
المائة. وكان معدل وفيـات الرضـع في عـام ١٩٩٧، ٢, ١٦ لكـل ألـف مـن المواليـد الأحيـاء، 
ومعـدل النمـو السـكاني المتوسـط في عـام ١٩٩٧، ٩, ٠ في المائـة. وأمـراض الأطفـال الشــائعة 
التي تؤدي إلى ارتفـاع معـدل وفيـات الرضـع، مثـل الإسـهال، تعـالج بكفـاءة وفعاليـة في جميـع 
المؤسسات الصحية الحكومية. ولا تتوفـر بيانـاتٍ عـن وفيـات الرضـع مقسـمةً حسـب المنـاطق 

الحضرية/الريفية أو الوضع الاجتماعي-الاقتصادي. 
 

٣٢٧ -  والأمـراض المزمنـة غـير المعديـة مسـؤولة عـن اعتـلال الحالـة الصحيـة للمـرأة في البلــد 
حيـث تسـهم بنسـبة ٦٠ في المائـة مـن حـالات العجـز بـين النسـاء في الفئـــة العمريــة ٦٥ ســنة 
فأكثر. وبلغت نسبة ارتفاع ضغط الدم التي شخصها طبيب ونسبة داء البـول السـكري المُبلَّـغ 
عنها ذاتياً ١, ٢٨ و ٦, ١٢ من النساء في الفئة العمرية ٣٥ سنة فأكثر على التـوالي. وبلغـت 
نسبة حالات ارتفاع ضغط الدم المُشخصة طبياً ٥٠ في المائة بين النسـاء في الفئـة العمريـة ٦٥ 

سنة فأكثر (١٩٩٢). 
 

٣٢٨ -  والسـبب الرئيســـي للوفــاة بــين النســاء هــو أمــراض الجــهاز الــدوري. وقــد زادت 
معدلات الوفيات بــداء البـول السـكري علـى مـدى العقديـن المـاضيين ويعتـبر المـرض الآن هـو 
ثاني أعلى سبب للوفاة بين النساء. والسرطان، وبخاصة سرطان الثدي وسرطان عنـق الرحـم، 
هـو السـبب الرئيسـي للوفـاة بـين النسـاء دون سـن ٦٥ سـنة. ومعـدلات الوفـاة بسـرطان عنـق 
الرحم آخذة في الانخفاض، في حين أن معدلات الوفاة بسرطان الثـدي آخـذة  في الزيـادة مـن 
٦, ١٧ حالـة وفـاة لكـل ٠٠٠ ١٠٠ امـــرأة في عــام ١٩٩٠ إلى ٥, ١٩ حالــة وفــاة في عــام 
١٩٩٤. وشـكلت "الأسـباب الخارجيـــة" العــامل الرئيســي للوفيــات بــين الشــابات في الفئــة 
العمرية ١٥ إلى ٢٤ سنة. وكانت هذه الأسباب مسـؤولة عـن ٩, ٣٢ في المائـة مـن الوفيـات 

بين الإناث، وكانت نسبة ٨, ٦٧ في المائة منها تعزى إلى جرائم القتل وحالات الانتحار. 
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وفيات الإناث الناجمة عن أسبابٍ مختارة كنسبة مئوية مـن مجمـوع وفيـات الإنـاث في تلـك 
الفئة العمرية، ١٩٩٠ 

الفئة العمرية  سبب الوفاة 
٦٥ سنة فأكثر ٤٥-٦٤ سنة ٢٥-٤٤ سنة ١٥-٢٤ سنة 

- ١, ٠ ٢, ٢ ٣, ٣ مضاعفات الحمل والولادة 
٣, ١ ٠, ٣ ٤, ٢٤ ٩, ١٨ الإيدز 

٢, ٦١ ٧, ٣٨ ٥, ١٩ ٠, ١٠ أمراض الجهاز الدوري 
٧, ١٠ ٢, ٢١ ٦, ٤ ٢, ٢ داء البول السكري 

٨, ١١ ٥, ٢٠ ١, ١٩ ٦, ٦ السرطان 
- ٢, ٢ ٢, ١٣ ٩, ٣٢ الأسباب الخارجية 

       
٣٢٩ -  ويلـزم وضـع اسـتراتيجياتٍ لاســـتهداف وتخفيــض عوامــل المخــاطر الصحيــة مثــل 
السـمنة وسـوء التغذيـة بـين النسـاء. وفي الوقـت ذاتـه، ينبغـي البـدء في توسـيع نطــاق التغطيــة 
بـبرامج الاختبـار للأمـراض المزمنـة في مرافـق الرعايـة الصحيـة الأوليـة. ويجـب إيجـاد الوســـائل 
اللازمة لتمكين المرأة وتشــجيعها علـى البـدء مبكـراً في الاختبـار للأمـراض المزمنـة وعلاجـها، 

مع تزويدها في الوقت ذاته بالموارد اللازمة للمحافظة على حالتها الصحية. 
 

٣٣٠ -  وقـد تبنـت السياسـة الصحيـة الوطنيـة في ترينيـداد وتوبـــاغو ــج الرعايــة الصحيــة 
الأولية الذي وضعته منظمة الصحة العالمية. وتنتهج جميع الهيئـات الصحيـة الإقليميـة أُسـلوب  
الرعاية الصحية الأولية باعتباره استراتيجيتها الأساسية وأولويتها الميزانوية. وتم تجديد المراكز 

الصحية وهناك خطط لإنشاء مرافق إضافية. ويجري حالياً تدريب الموظفين في هذا اال. 
 

٣٣١ -  ويبين الجدول التالي مجموع الإنفـاق علـى الرعايـة الصحيـة الأوليـة كنسـبة مئويـة 
من مجموع الإنفاق على الصحة: 

١٩٩٧ (دولار ترينيداد وتوباغي) ١٩٩٢ (دولار ترينيدادي وتوباغي)١٩٨٧ (دولار ترينيدادي وتوباغي) 
الإنفاق على الرعاية 

الصحية الأولية 
 

 ٠٠, ١١٨ ٨٥٦ ٣٨
 

 ٠٠, ١٦٦ ٠٨٢ ٤٥
 

 ٠٠, ٠٠٠ ٢٠٠ ٧٢
مجموع الإنفاق على 

الصحة 
 

 ٠٠, ٦٤٤ ١٧٥ ٥٣٩
 

 ٠٠, ٥٦٧ ٦٤٦ ٥٤٤
 

 ٠٠, ٣٠٥ ٢١٨ ٦٦٣
النسبة المئوية للإنفاق 
على الرعاية الصحية 

الأولية 

 
 

 ٢٣, ٧

 
 

 ٢٨, ٨

 
 

 ٨٩, ١٠
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٣٣٢ -  وتتاح لكل حاملٍ، بصرف النظر عن ســنها ولوـا وعرقـها ودينـها إمكانيـة شـاملة 
للوصول إلى خدمات الرعاية السابقة للولادة وخدمات تنظيم الأسرة في مستشـفيات بـورف 
اوف سـبين، وسـانغري غرانـدي،  وســـكاربورو، وبوينــت فورتــين، وثلاثــة مرافــق صحيــة 

إقليمية، ومعظم المراكز الصحية التي يبلغ عددها ١٠٤ مراكز. 
 

٣٣٣ -  وتشمل التدابير التي اتخذت لتخفيض عدد المواليد الموتى ووفيات الرضع ما يلي: 
 

     ��١   توفير الرعاية السابقة للولادة في المراكز الصحية والمستشفيات، بما في ذلك: 
 

 • تشجيع المرأة على زيارة عيادات الرعاية السابقة للولادة في وقـت مبكـر أي 
الحضـور إلى العيـادات في غضـون الأسـابيع الاثـني عشـر الأولى مـن الحمــل. 
وتتـاح الرعايـة السـابقة للـولادة في جميـع المراكـز الصحيـة والمستشـــفيات في 

جميع أنحاء البلد؛ 
 •  تشـخيص المضاعفـات ومعالجتـها في وقـت مبكـر، بمـا في ذلـــك الإحالــة إلى 

الرعاية الثانوية؛ 
 •  تقديم المشورة فيما يتعلق بالتغذية؛ 

 •  توفير الأخصائيين الصحيين المدربين. 
 

       ��٢  تقديم الرعاية أثناء  الولادة في بعض المستشفيات، ويشمل ذلك: 
 

ـــة، مثــل وحــدات رعايــة المواليــد، والمســح فــوق   • توفـير التكنولوجيـا الملائم
الصوتي، الخ.؛ 
 •  رصد الجنين؛ 

 •  توفير هيئة تمريض وهيئة طبية مدربتين. 
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٣٣٤ -  وتزور نسبة تزيد علـى ٥٠ في المائـة مـن الحوامـل عيـادات الرعايـة السـابقة للـولادة 
باـان وهـي العيـادات الـتي توجـد في المراكـز الصحيـــة في جميــع أنحــاء البلــد. وتحــدث جميــع 
ـــاً في وجــود ممارســين طبيــين مدربــين في مستشــفياتٍ أو عيــادات. وفي عــام  الـولادات تقريب
١٩٩٧، حدثت نسبة ٧, ٨٧ في المائة مـن الـولادات في مستشـفياتٍ ووحـدات أمومـة تابعـة 
للحكومـة. وأشـرفت القـابلات علـى ٦, ٨٧ في المائـة مـن جميـع الـولادات، في حـــين أشــرف 

الأطباء على نسبة ٤, ١١ في المائة. 
 

٣٣٥ -  ولا توجـد أيـة قيـود تغذويـة علـى الحوامـل. ومـع ذلـك، تبـــذَل محــاولاتٌ لتثقيفــهن 
بشأن العادات الصحية للأكل، وفي بعض الحـالات، عندمـا تكـون هنـاك حـالات فقـرٍ مدقـع، 

تحال المرأة إلى الأخصائيات الاجتماعيات للحصول على مساعدة. 
 

٣٣٦ -  ولا توجد أية شـواهد تـدل علـى وجـود مشـاكل تفضيـل الأطفـال الذكـور وختـان 
الإناث في ترينيداد وتوباغو. 

 
ــة في  ٣٣٧ -  وقـد انخفـض معـدل الخصوبـة للفئـة العمريـة ١٥-١٩ سـنة مـن ٠, ٦١ في المائ
عـام ١٩٩٠ إلى ٩, ٤٥ في المائـة في عـام ١٩٩٤. ومـع ذلـك زادت نسـبة المواليـــد للأمــهات 
المراهقـات مـن ٥, ١٣ في المائـة مـن جميـع المواليـد الأحيـاء وغـير الأحيـاء في عــام ١٩٩٤، إلى 
نحو ١٤ في المائة في عام ٢٠٠٠. وزادت نسبة المواليد للمرأة دون سـن ٢٠ سـنة كنسـبة مـن 
مجموع المواليد إلى ٥, ١٤ في المائة، وذلك بسبب بطء معـدل انخفـاض الخصوبـة بـين الفئـات 
العمرية الأصغر سناً. وتبلغ نسبة النساء اللاتي من المرجح أن ينجـبن أول طفـلٍ لهـن دون سـن 
٢٠ سنة نحو ٥٠ في المائة، وهو حـدثٌ وُجـد أنـه يتـأثر تـأثراً شـديداً بالحالـة التعليميـة. ويبلـغ 

متوسط سن الفتيات عند تعرضهن لأول خبرة جنسية ١٥ سنة. 
 

٣٣٨ -  وقد أدركت حكومة ترينيداد وتوباغو أن الحمل في سنوات المراهقة يمثل عقبة أمـام 
التنميـة المســـتدامة حيــث أنــه ينتقــص علــى نحــوٍ خطــير مــن التطــور التعليمــي والاقتصــادي 
والشخصي للأمهات الحديثات السن ويضر بإمكانية تمتع أولادهن بحياة كاملة. وعـلاوة علـى 
ذلك، فإن أمومـة المراهقـات يمكـن أيضـاً أن تزيـد مـن احتمـالات انتقـال الفقـر عـبر الأجيـال. 
وإدراكاً لذلك، أُجريت في عام ١٩٩٥ دراسة بعنـوان "تقييـم احتياجـات المراهقـات الحوامـل 
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ــــة. ولمتابعـــة  والأمــهات الحديثــات الســن" بتكليــف مــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة واتمعي
الدراسة، دخلت الوزارة في علاقـة تعـاونٍ مسـتمرٍ مـع المنظمـات غـير الحكوميـة لتنفيـذ برامـج 
لمعالجة القضايا المتصلة بحمل المراهقات. ومن المقترح تنفيذ البرامج التالية خلال السنة المقبلة: 
إنتــاج شــريط فيديــو بعنــوان "حيــاتك اختيــارك – حمــــل المراهقـــات والاختيـــار   ! 
الصحيح". وقد قُدم حالياً شـريط الفيديـو الوثـائقي هـذا إلى الـوزارة لاسـتعراضه. 

وسيبدأ إنتاجه بعد الموافقة عليه. 
 

إشراك اتمعات المحلية في وضع البرامج التي تلبي احتياجـان. وسيسـتخدم ذلـك   ! 
أيضــاً لجمــع المعلومــات عــن آراء اتمــع المحلــي فيمــا يتعلــق بالقضايــــا المتصلـــة 

بالمراهقين. 
سـيبدأ تنفيـذ مشـــروع بعنــوان "أمــهات اتمــع المحلــي" لتوفــير الرعايــة لأطفــال   ! 
الأمهات الوحيدات والأمهات المنخفضات الدخل مع السـماح لهـن بـالبحث عـن 

عمل أو المشاركة في البرامج الإنمائية الأخرى. 
 

٣٣٩ -  وقدمت أيضاً وزارة التنمية الاجتماعية واتمعية مساعداتٍ ماليـة، في حـين وفـرت 
وزارة الصحـة دعمـــاً فنيــاً وإداريــاً لبرنــامج الخيــارات والســعادة والتنظيــم والمُثــل والاتصــال 
والتعليـم والوعـي بـالذات التـابع لرابطـة رعايـة الأطفـال. وهـــذا المشــروع يســتهدف بــالذات 
الأمهات الصغيرات السن، والمراهقات الحوامـل، والمراهقـات المُعرضـات للمخـاطر، وأطفـالهن 
ـــة مــن خــلال إنشــاء مراكــز مجتمعيــة  وأسـرهن، ويوفـر لهـن خدمـاتٍ وقائيـة وعلاجيـة وإنمائي
للتدخـل. وقـد أنشـأ المشـــروع بنجــاحٍ حــتى الآن ثلاثــة مراكــز. وتوفــر المراكــز مــلاذاً آمنــاً 
للمراهقات، حيث يمكــن أن يسـتفدن مـن المشـورة الفرديـة والجماعيـة ومـن بيئـة تيسـر التغيـير 
والتنميـة. وتحـال الأمـهات الصغـيرات السـن إلى البرنـامج أثنـاء الحمـل أو بعـد ولادة أطفــالهن 
بواسطة الأخصائيين الاجتماعيين، والعاملين الصحيـين، وضبـاط المحافظـة علـى الأمـن والنظـام 
في اتمع المحلي، وموظفي الرعايــة، والمدرسـين، والأقـران. وتـتراوح مـدة البرنـامج بـين تسـعة 
أشهر وسنتين، حسب سن المراهقة وقت الإحالة والنتيجة المُتوقعـة مـن البرنـامج لكـل مراهقـة 
على أساس الاحتياجات المحددة. وتشـمل الأعمـال الإنمائيـة الـتي تقـدم في المراكـز: الدراسـات 
الأكاديمية الأساسية، التثقيف في مجال الحياة الأسرية، والتدريب على المهارات المهنيـة. وحقـق 
المشـروع نجاحـاً كبـيراً في ردع الحمـل بـين المراهقـــات، ولا ســيما مــن خــلال دورات تقــديم 
المشورة التي تعقَد في المدارس  وفي اتمعـات المحليـة. وعلـى مـدى السـنوات الثـلاث الماضيـة، 
أثَّر المشروع بصورة إيجابية في أكثر من ٠٠٠ ١ شخص من خلال الأنشطة التي اضطلع ا. 
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ـــى الرعايــة الصحيــة  ٣٤٠ -  وفي أغلـب الأحـوال، تركِّـز الخدمـات الـتي تسـتهدف المـرأة عل
الإنجابية. ونتيجة لذلك، فإن هـذه الخدمـات متطـورةٌ تمامـاً والتغطيـة واسـعة النطـاق. وتشـمل  
المبـادرات الـتي اضطُلـع ـا مؤخـراً برنامجـاً لعـلاج الأمـهات المُصابـات بفـــيروس نقــص المناعــة 
ــة  البشـرية/الإيـدز وبرنامجـاً إكلينيكيـاً إرشـادياً للرعايـة المتكاملـة قبـل الـولادة في المنطقـة الجنوبي
الغربية الريفية أساساً، يـهدف إلى زيـادة إمكانيـة حصـول الأمـهات المعرضـات لأخطـارٍ عاليـة 

على رعاية متخصصة. 
 

٣٤١ -  وتوفر السياسة السـكانية لـترينيداد وتوبـاغو إطـاراً للسياسـة الوطنيـة المتعلقـة بتنظيـم 
الأسرة. فوزارة الصحة ملتزمة في هذا الإطار توفير خدمات الرعاية الصحيـة الإنجابيـة بصـورة 
ميسرة مع كفالة حرية اختيار مطلقة. وتتاح عيادات تنظيـم الأسـرة الـتي تشـغلها الحكومـة في 
المراكـز الصحيـة، وهـي تقـدم المشـورة ولـوازم تنظيـم الأسـرة إلى العمـلاء أثنـاء سـاعات عمــل 
العيادة. ويكمل هذه الخدمات العمل الذي تقوم به رابطة تنظيم الأسـرة في ترينيـداد وتوبـاغو 
الـتي تضطلـع ببرنـامجٍ لتوعيـة المـرأة الريفيـة الفقـيرة، بالإضافـة إلى مـا تقدمـــه مــن خدمــاتٍ في 

عياداا. 
 

٣٤٢ -  ووحـدة البحـــوث التابعــة لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة واتمعيــة مكلَّفــة مــن قبــل 
الحكومة بوضع إطارٍ للسياسات المتعلقة بتوفـير المعلومـات والدعـم فيمـا يتصـل بـالحمل. كمـا 

تقدم الوزارة مشورة بشأن الحياة الأسرية وتتدخل لحل الأزمات المتعلقة بالحياة الأسرية. 
 

٣٤٣ -  ورابطة تنظيم الأسرة في ترينيداد وتوباغو هي منظمـة غـير حكوميـة لهـا مكـاتب في 
بـورت اوف سـبين وسـان فيرنـاندو وسـكاربورو (توبـاغو). وتقـدم الرابطـة، في جملـــة أمــور، 
خدمات منع الحمـل، والتعقيـم علـى أسـاسٍ طوعـيٍ، وفحـوص العقـم، وبرامـج تثقيفيـة بشـأن 
الحيــاة الأســرية، وتدريــب الأقــران علــى تقــديم المشــورة، والرعايــة الصحيــة للمؤسســــات، 
وخدمات طب النساء، واختبارات الحمل. والهدف من هذه الخدمات هـو منـع حـدوث حمـلٍ 
دون تخطيط من خلال توسيع نطاق خدمات تنظيم الأسرة وتحسـينها. وتقـدم هـذه الخدمـات 
إلى الجمـهور بأسـعارٍ مخفضـة، مـع تخفيـض الأسـعار أكــثر مــن ذلــك لأفــراد الجمــهور الذيــن 
يشتركون في عضوية الرابطة برسومٍ سنوية. وفي عام ١٩٩٤، نظمت رابطة تنظيم الأسـرة في 
ـــاً لـــ ٢١١ ٣ امــرأة  و ٦٣٩ رجــلاً. وتضمنــت هــذه  ترينيـداد وتوبـاغو ١٤٦ برنامجـاً تثقيفي
الـبرامج وحـداتٍ ومناقشـات بشـأن خيـارات منـع الحمـل، فضـلاً عـن تقـديم المشـورة وإجـــراء 
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تقييماتٍ فردية لاختيار أنسب وسيلة لمنع الحمـل لكـل شـخص. وفي عـام ١٩٩٩، حصـل مـا 
يقرب من ٠٠٠ ٤ شخص في ١٣ مجتمعٍ محلي على معلوماتٍ وخدماتٍ فيما يتعلـق بالصحـة 
F. P.A.T.T. Ex-" الإنجابيـــة وتنظيـــم الأسرة من خـلال البرنـامج الإرشـادي للمنظمـة المعنـون

 ."press

 
٣٤٤ -  وبرنامج التثقيف الصحي اتمعي التابع لـوزارة الصحـة يسـتهدف عامـة الجمـهور، 
بما في ذلك المراهقون والنساء، في حين تقدم خدمات تنظيم الأسـرة باـان وكذلـك المشـورة 

المتعلقة بموانع الحمل في المراكز الصحية في جميع أنحاء ترينيداد وتوباغو. 
 

٣٤٥ -  وما برحت أيضاً رابطة تنظيم الأسرة في ترينيـداد وتوبـاغو تسـعى إلى تحديـد وتلبيـة 
الاحتياجات الخاصة بـالمراهقين وتنفيـذ برامـج تثقيفيـة محـددة وملائمـة بشـأن قضايـا الصحـة 
الجنسـية والإنجابيـة، بمـا في ذلـك الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي. ومـن الأمثلـة  علـــى 
ذلك تقديم المعلومات ذات الصلة للشباب عن طريق برنامج تدريب الأقران التـابع للمشـروع 

الوطني للشباب، الذي شارك فيه ٢٧٤ ٦ من الشباب. 
 

٣٤٦ -  والرفـالات متاحـة في جميـع الصيدليـات بسـعرٍ معقـول. وهـي توضـع خلـف منضــدة 
البيع، وبالتالي يتعين على المستهلك أن يطلبها من المُحصل. ووفقاً لتقرير رابطة تنظيم الأسـرة 

المنشور في عام ٢٠٠٠: 
 

الرفال ليس سلعة يخدم المستهلك نفسه عند شرائها. ولا توجد ماكينات للبيع 
أو منافذ تجاريــة أخـرى معروفـة  لبيـع الرفـالات غـير الصيدليـات. أمـا الحبـوب 
والوسـائل الرحميـة فـهي متاحـة للعمـلاء فقـط عــن طريــق الصيــدلي بنــاء علــى 

تذكرة طبية ثم إلى المُحصل. 
 

وهذا هو الوضع فيما يتعلق بترينيداد وفيما يتعلق بتوباغو. ويشير التقريـر إلى أنـه فيمـا يتعلـق 
بتوباغو، من النادر أن تستخدم الوسائل الرحمية بواسطة الشباب الــذي لا يكـون في علاقـاتٍ 

وطيدة. 
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ـــؤدي ضــرورة طلــب الرفــالات مــن  ٣٤٧ -  ومـن ثم، فإنـه في الممارسـة العمليـة يمكـن أن ت
العاملين في الصيدليات إلى إثناء الأشخاص عن شرائها، حيث أم قـد يشـعرون بـالخجل مـن  

ذلك. وفيما يتعلق بالشباب في توباغو، تذكر رابطة تنظيم الأسرة ما يلي: 
 

في مجتمعٍ صغير مثــل توبـاغو، فـإم [الشـباب] قـد يخشـون أن يبلِّـغ العـاملون 
أشـخاصاً آخريـن مثـل الوالديـن بشـرائهم للرفـالات. وقـد تكـون الخشـية مــن 
اكتشـاف الأمـر أقـوى بصفـة خاصـة بالنسـبة للفتيـات. وهـن يتعرضـن لحظــرٍ 
اجتماعي أقوى ممـا يتعـرض لـه الأولاد إذا تبـين أـن يمارسـن الجنـس في سـنٍ 
مبكرةٍ خارج إطار الزوجيـة. وتسـاق هـذه العوامـل مـن بـين التفسـيرات الـتي 

تبرر انخفاض مستويات استعمال الشباب للرفالات. 
 

٣٤٨ -  وتوجــد عيادتــان لعــلاج الإصابــة بــالأمراض الــتي تنتقــل بالاتصــال الجنســـي في 
توبـاغو، يعمـل فيـهما طبيـب أمـــراضٍ جلديــة/تناســلية. وتقــدم العيادتــان تثقيفــاً ومشــورةً 

محدودة، كما توزعان الرفالات عند توفرها. 
 

٣٤٩ -  وبالإضافة إلى ذلك، فإن الرفـالات وحبـوب منـع الحمـل متاحـة مجانـاً في عيـادات 
ـــة للحكومــة. ومــع ذلــك، فإنــه يجــري  الرعايـة بعـد الـولادة وعيـادات تنظيـم الأسـرة التابع
التشاور مع المرأة وفحصها قبل إعطائها موانع الحمـل، كمـا تـوزَّع في تلـك العيـادات مـواد 
إعلاميـة. كمـا توفِّـر رابطـة تنظيـم الأسـرة وسـائل منـع الحمـل باـان بعـــد إجــراء التشــاور 

اللازم. 
 

 ٣٥٠ -  وقـد حـددت الحكومـة وجـود حاجـــة إلى التركــيز بصفــة خاصــة علــى الصحــة 
ـــذ برنــامجٍ تثقيفــي  الإنجابيـة للشـابات دون سـن ٢٤ سـنة. ووزارة الصحـة بسـبيلها إلى تنفي
بشأن الصحة والحياة الأسرية يستهدف الفتيات في سن الالتحاق بـالمدارس. أمـا مـن تركـن 
المدرسة بالفعل وبالتـالي يتعـذر الوصـول إليـهن، فيلـزم اسـتهدافهن بطـرقٍ خاصـة، ربمـا عـن 
ـــي إلى تخفيــض الخصوبــة،  طريـق اسـتخدام وسـائل الإعـلام، فيمـا يتعلـق بالأنشـطة الـتي ترم

والممارسات الجنسية غير المأمونة، والعنف. 
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٣٥١ -  وفي ترينيــداد وتوباغــو، يحظَــــر الحصول علـى الإسقــــــاط بموجـب المـادتين ٥٦ 
و ٥٧ من قانون جرائم النفس، الفصل ٠٨:١١: 

 
٥٦ -  تعــاقب بالســجن لمــدة أربــع ســــنوات أي امـــرأة تكـــون حـــاملاً 
وتتعـاطى بالمخالفـة للقـانون أي مـوادٍ سـامة أو مـواد ضـارةٍ أخـرى بقصـــد 
إسقاط نفسها، أو تستخدم بصـورة غـير قانونيـة أي أداة أو وسـيلة أخـرى 
أياً كانت لتحقيق القصد ذاتـه، وكذلـك أي شـخصٍ يعطيـها بصـورة غـير 
قانونيــة أو يتســبب في أخذهــا بنفســها أي مــوادٍ ســامة أو ضــارة بقصـــد 
إحــداث إســقاط أي امــرأة، ســواء كــــانت حـــاملاً  أو غـــير حـــامل، أو  
يستخدم بصورة غير قانونيـة أي أداة أو وسـيلة أخـرى أيـاً كـانت لتحقيـق 

القصد ذاته. 
 

٥٧ -  يعـاقب بالسـجن لمـدة سـنتين أي شـخصٍ يعطـي أو يجلـب بصــورة 
غير قانونية أي مواد سامة أو مواد ضـارة أخـرى، أو أي أداة أو شـيء أيـاً 
كان، وهو يعلم أن القصد منها هو استخدامها بصورة غير قانونيـة بقصـد 

إسقاط أي امرأة، سواء كانت حاملاً  أو غير حامل. 
 

ـــاء  وفي الممارسـة العمليـة، يمكـن أن يقـوم الممارسـون الطبيـون بإـاء الحمـل قبـل الأوان بن
على أسبابٍ طبية معينة، مثلاً، إذا أُصيبت الأم بالحصبة الألمانية أثناء الحمل. وفي حـالاتٍ 
أخرى يمكن التقدم بطلبٍ إلى المحكمة لاستصدار أمرٍ بإاء الحمل. إلاَّ أن السياسة العامـة 
التي تتبعها وزارة الصحة في هذا الصـدد هـي أنـه لا يجـوز السـماح بـإجراء الإجـهاض إلا 

في حالة تعرض حياة الأم للخطر. 
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٣٥٢  -  عدد حالات الإجهاض في المرافق الصحية التابعة للقطاع العام، ١٩٩٤ 
العدد نوع الإجهاض 

٢٣ الإجهاض العفوي 
٤ الإجهاض المستحث قانوناً 

١٢ الإجهاض المُستحث بصورة غير قانونية 
٢٢٦ ٤ حالات الإجهاض الأخرى* 

٢٦٥ ٤ اموع 
 

* حالات إجهاض غير كاملة غير محددة، بما في ذلك حالات الإجهاض المُستحث 

ملاحظة:  لا تظهر هذه البيانات حالات الإجهاض التي تجرى في القطاع الخاص، حيث أا غير متاحة. 
 
 

٣٥٣ -  ولا توجـد أيـة وكالـة تشـجع  الإجـهاض باعتبـاره شـكلاً مـن أشـكال منـع الحمــل، 
ولكــن يدعــى بأنــه يمــارَس في مستشــــفى واحـــد علـــى الأقـــل في البلـــد. ووفقـــاً لإحـــدى 
المستشفيات، فإن عملية التوسـيع والكحـت مـن أجـل إخـلاء نواتـج الحمـل المُسـتبقاة أُجريـت 
١٧٧ ١ مرة في عام ١٩٩٩ و ٦١٥ مرة خلال الفترة من حزيران/ يونيه إلى أيلـول/ سـبتمبر  
٢٠٠٠. إلاَّ أن هذه الأرقام لا تحلَّل فيما يتعلق بما إذا كان الإجراء جاء نتيجـة لإسـقاطٍ غـير 

مقصود، أو بعد ولادة طفلٍ، أو نتيجة لمحاولة امرأة إسقاط جنينها. 
 

٣٥٤ -  وقد أدركت الحكومة أن عمليـات الإجـهاض غـير القانونيـة تؤثـر علـى قـدرة المـرأة 
علـى الحركـة وعلـى معـدل وفيـات النسـاء. وهـــذا الإجــهاض يكــون محفوفــاً بــالخوف والألم 
وارتفــاع مخــاطر الإصابــة، والــتريف، ويــؤدي في بعــض الحــالات إلى الوفــاة. وقــد اتخــــذت 
ـــم والمشــورة  الوكـالات التابعـة للدولـة والوكـالات الخاصـة مبـادراتٍ لتوفـير المعلومـات والدع

دف تخفيض معدل حدوث حالات الإجهاض غير القانونية، التي لا يعرف مداها. 
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٣٥٥ -  عـدد المريضـــات الــلاتي عولجــن في المرافــق الصحيــة للقطــاع العــام مــن إدمــان 
الكحول والمخدرات ومن إساءة استعمال المخدرات دون إدماا، ١٩٩٤ 

عدد المريضات التشخيص 
متلازمة إدمان الكحول 

(السكر الحاد والسكر المزمن) 
 

 ٣٨
إدمان المخدرات 

(الرغبة الجامحة في تعاطي مخدرٍ على أساسٍ مستمر أو دوري) 
 

 ١٠
إساءة استعمال المخدرات دون إدماا 

(استعمال مخدرٍ بناء على مبادرةٍ شخصية بما يؤدي إلى الإضرار بالصحة، مثل التدخين 
 

 ٢٤٧
٢٩٥ اموع 

 
٣٥٦ -  وفي عـام ١٩٩٨، اسـتضافت شـعبة الشـؤون الجنسـانية مؤتمـــراً بشــأن صحــة المــرأة 

الإجهاد والإدمان مدته ثلاثة أيام. وشملت الأهداف العامة للمؤتمر ما يلي: 
 

تحديد الحالة الراهنة لصحة المرأة؛    ! 
تشجيع إقامة علاقـة عمـل وثيقـة بـين جميـع القـائمين علـى تقـديم الرعايـة الصحيـة   ! 

(التقليدية وغير التقليدية) لتحسين الحالة الصحية للمرأة؛ 
مناقشة نقطة "القطع" الفعلية لمناقشة الحالة الفعلية لصحة المرأة؛   ! 

ـــبرامج الصحيــة في ترينيــداد وتوبــاغو تراعــي  وضـع اسـتراتيجيات محـددة لجعـل ال  ! 
الفوارق بين الجنسين. 

 
وحضر المؤتمر الذي اسـتغرق ثلاثـة أيـام نحـو ١٥٠ مشـتركاً. وشمـل المشـتركون أفـراد الرعايـة 
الصحيـة، والممارسـين، ومقدمـي الخدمـات، ووســـائط الإعــلام، والمنظمــات غــير الحكوميــة، 
والمنظمـات اتمعيـة. وتم تكليـف مشـتركين معينـين مـن المنظمـــات اتمعيــة بمســؤولية نشــر 
ـــإعداد  المعلومـات علـى النسـاء والرجـال في اتمـع المحلـي. وقـامت شـعبة الشـؤون الجنسـانية ب
ــى  نشـراتٍ وكتيبـات تتصـل بـالموضوع تحتـوي علـى معلومـات عـن صحـة المـرأة وتوزيعـها عل

المشتركين في المؤتمر. 
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٣٥٧ -  وتمثل مشكلة إساءة استعمال المخدرات مشـكلة خطـيرة في ترينيـداد وتوبـاغو. وفي 
ـــالمدارس أن ٨ في المائــة مــن الطــلاب يســتعملون  عـام ١٩٨٨، أظـهرت دراسـة اسـتقصائية ب

المرهوانة و ٢ في المائة يستعملون الكوكايين. 
 

ـــاغو وحــدة علــى الصعيــد الوطــني لمنــع إســاءة اســتعمال  ٣٥٨ -  وتوجـد في ترينيـداد وتوب
الكحول والمخدرات تابعة لوزارة التنمية الاجتماعيــة واتمعيـة، توفـر برامـج شـتى تسـتهدف 
الرجل والمرأة. وللأسف، فإن عدد النساء اللاتي يستفدن من هـذه المرافـق ليـس كبـيراً بسـبب 

التعارض مع الالتزامات العائلية. 
 

٣٥٩ -  وتقــوم هــذه الوحــدة، عمــلاً بمبادرــا التثقيفيــة، بزيــاراتٍ إلى المــدارس الابتدائيـــة 
والثانوية الموجودة في جميع أنحـاء البلـد، وإلقـاء محـاضراتٍ هنـاك. وتسـتهدف هـذه المحـاضرات 
توعية الطلاب وتثقيفهم بشأن مختلـف أنـواع المخـدرات المشـروعة وغـير المشـروعة، وكذلـك 
بشأن استعمال المخدرات وإساءة استعمالها وآثارها. وتتيح هذه المحـاضرات الفرصـة للطـلاب 

لطرح أسئلة فيما يتعلق بالمخدرات وآثارها. 
 

٣٦٠ -  كما تقوم الوحدة الوطنية لمنع إساءة استعمال الكحـول والمخـدرات بزيـارة مختلـف 
الـوزارات في الأحـداث والمناسـبات الخاصـة وتقيـم أكشـــاكاً لنشــر المعلومــات. وتتــولى هــذه 
ـــار الــتي تنجــم عــن اســتعمالها  الأكشـاك إعـلام عامـة الجمـهور بشـأن أنـواع المخـدرات والآث
وإسـاءة اسـتعمالها. وشملـت بعـض الأحـداث الـتي اسـتخدمت في هـذا الغـرض الأيـام الرياضيــة 
وأيام الأسرة، ويوم الأسرة الوطـني، والاجتمـاع الريـاضي للشـباب الـذي عقـد في أيـار/ مـايو 

  .٢٠٠٠
 

٣٦١ -  كما تقوم الوحدة الوطنيـة لمنـع إسـاءة اسـتعمال الكحـول والمخـدرات بزيـاراتٍ إلى 
اتمعـات المحليـة وإلقـاء محـاضراتٍ هنـاك. وبالإضافـة إلى ذلـك، تقـوم الوحـدة بتنسـيق إنشـــاء 
مجموعات عملٍ مجتمعية لتثقيف أعضاء اتمـع المحلـي بشـأن الآثـار المعينـة الـتي تحدثـها مختلـف 

المخدرات. 
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٣٦٢ -  وفي إطـار مشـروعٍ أُنجـز مؤخـراً بعنـوان "مبـادرة المرحلـة الثانيـة لتخفيـض اســـتعمال 
المخـدرات"، مولتـه حكومـة ترينيـداد وتوبـاغو بالاشـتراك مـع برنـــامج الأمــم المتحــدة لمراقبــة 
المخـدرات والاتحـاد الأوروبي، أُنشـئت خمسـة مراكـــز إعلاميــة مرجعيــة في جميــع أنحــاء البلــد 
لتثقيف عامة الجمهور بشأن المخدرات وغيرها من الأمور ذات الصلة. ويمكن للجمهور، مـن 
خــلال هــذه المراكــز، أن يقــوم ببحــث أيــة مســألة تتصــل بــالمخدرات عــن طريــق الكتـــب 

والملصقات والنشرات. وهذه المراكز الإعلامية المرجعية هي: 
 

مركز لافنتيل اتمعي، لافنتيل،   ! 
مركز باشير اتمعي، بوينت فورتين،   ! 

قاعة كالدر، توباغو،   ! 
مركز توكو اتمعي، توكو،   ! 

مكتب كوفا للدائرة الجنوبية، كوفا،   ! 
مركز سدروس اتمعي، سدروس.   ! 

 
٣٦٣ -  كما يتبع الوحدة الوطنية لمنع إساءة استعمال الكحول والمخــدرات مركـزاً  للتوثيـق 
يوجد فيه المكتـب  الرئيسـي للوحـدة. وهـذا المركـز مفتـوح للجمـهور، ويعتـبر مصـدراً مـهماً 

للمعلومات للأشخاص العاملين في مراكز التأهيل والعلاج، وكذلك للمربين. 
 

ـــع إســاءة اســتعمال  ٣٦٤ -  وتشـمل الأنشـطة الأخـرى الـتي تضطلـع ـا الوحـدة الوطنيـة لمن
الكحول والمخدرات إنشاء برنامجٍ متكامل بشأن المخدرات في المدارس سيتم إدماجه بصـورة 
تدريجية في منهج المدارس على الصعيد الوطني. وسيكون الغرض من هذا البرنامج هو التـأكيد 
على أهمية اتباع أسلوب حيـاةٍ صحـي وخـالٍ مـن المخـدرات فضـلاً عـن تعزيـز القيـم الإيجابيـة 
وتنميـة المـهارات. كمـا تقـــوم الوحــدة بتنســيق حلقــات عمــلٍ مــع نظَّــار ومعلمــي المــدارس 
الابتدائية والثانوية لإدماج التثقيف بشأن المخدرات واسـتعمال المخـدرات في أسـاليب التعليـم 
عمومـاً. وتحقيقـاً لهـذه الغايـة، تقـوم الوحـدة بتنظيـم عـروضٍ بـالفيديو وحلقـات عمـلٍ تقـــترح 

أساليب تعليمية بديلة على الطلاب، مع الاهتمام بصفة خاصة بموضوع المخدرات. 
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٣٦٥ -  كما تشارك الوحدة الوطنية لمنـع إسـاءة اسـتعمال الكحـول والمخـدرات في تشـجيع 
التعليــم المســتمر لأعضــاء اتمــع المحلــي. وفي هــذا الصــدد، تقــدم الوحــدة بالاشــتراك مــــع 
المؤسسات التعليمية مثل المعهد الوطني للتعليم العالي والبحوث والعلم والتكنولوجيـا، والمعـهد 
الكـاريبي للكحـول والمخـــدرات الأخــرى، دوراتٍ دراســية بشــأن المخــدرات والأمــور ذات 
الصلـة لأعضـاء اتمـع المحلـي. ويتـاح التمويـل لهـذه الـدورات مـــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة 
واتمعية، التي تقوم من حينٍ إلى آخـر بتقـديم دعـمٍ جزئـي للطـلاب للالتحـاق ـذه الـبرامج. 
ويقـوم المعـهد الكـاريبي للكحـول والمخـدرات، بالتعـاون مـع جامعـة وسـت إنديـز، والمؤسســة 
الكندية لبحوث الإدمان، بتنظيم دوراتٍ دراسية مكثفة مدـا أسـبوعان تعقـد مـرة واحـدة في 
السنة. وقد عقدت هذه الدورة أصلاً في سانت توماس، جزر فرجن البريطانية، ولكنـها تعقـد 

حالياً في توباغو. 
 

٣٦٦ -  وبغية تشجيع تحسين نوعية الرعاية والعلاج، ووضع معيارٍ مقبولٍ فيما يتعلق بالبيئـة 
المادية، تقوم الوحدة الوطنية لمنع إساءة استعمال الكحول والمخدرات باسـتعراض أداء مراكـز 
التأهيل من المخدرات والتفتيش عليها. وفي هذا الصدد، تطبق الوحدة معايير دنيـا يتعـين علـى 
إدارة المراكز وموظفيها التقيد ا فيما يتعلق بعلاج المدمنين. كما تقـوم الوحـدة بتنسـيق عقـد 
اجتماعـاتٍ دوريـة مـع مديـري وموظفـي مختلـف مراكـز تـأهيل مدمـني المخـدرات في ترينيــداد 
وتوباغو. وتعقد هذه الاجتماعـات بصفـة منتظمـة قـدر الاسـتطاعة، وعقـد آخرهـا في تشـرين 
الأول/ أكتوبـر ٢٠٠٠. وبالإضافـة إلى ذلـــك، تعقــد الوحــدة الوطنيــة لمنــع إســاءة اســتعمال 
الكحول والمخدرات حلقات عملٍ لموظفي مختلف مراكز التأهيل. وفي هـذه الحلقـات، يدعـى 
الأخصـــائيون في ميـــدان التـــأهيل والعـــلاج لإلقـــاء محـــاضراتٍ علـــى الموظفـــين وتزويدهــــم 
بالمعلومات. وفي آخر حلقة من حلقـات العمـل هـذه، دعـي خبـير استشـاري دولي للتكلـم في 

موضوع منع الانتكاس. 
 

٣٦٧ -  وتوجـد حاليـاً ثلاثـة مراكـز للتـأهيل مـن إسـاءة اسـتعمال المـــواد تقــدم خدماــا إلى 
النساء اللاتي يعانين من إساءة استعمال المواد و/أو الإدمان. 

 
S) للمـرأة في عـام ١٩٩٥، وهـو  erenity Place) "٣٦٨ -  وقد أُنشئ مركز "سيرينيتي بليس
يتسع لعدد أقصاه ١٢ من التريلات في وقـت واحـد. ويقـدم المركـز الملابـس والأغذيـة ويقـوم 
بإدارته مجلس مديرين. ويحصل على   التمويل من مختلف المنظمات الخيرية، وأفـراد الجمـهور، 
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ومـن النسـاء القـادرات علـى دفـع تكـاليف الخدمـات الـتي تقـدم إليـهن. وبالنسـبة للمـــرأة الــتي 
يمكنـها دفـع تكـاليف البرنـامج، يتقـاضى المركـز رسـوماً تــتراوح بــين ٣٥٠ دولاراً ترينيداديــاً 
وتوباغياً و ٥٠٠ دولار، حسب طول فترة بقـاء المـرأة في البرنـامج. أمـا إذا كـانت المـرأة غـير 
قادرة على تحمـل تكلفـة البرنـامج، فإـا يمكنـها الاشـتراك فيـه باـان. ويسـتمر البرنـامج لمـدة 
سـنتين وهـو مقسـم إلى مراحـل، حسـب درجـة إدمـان المـرأة. ويمكـن تمديـد هـذه الفـــترة لمــدة 
أقصاها سنة واحدة إلى أن تشعر المرأة بالثقة في إمكانيـة عودـا إلى بيتـها. وتقـدم المشـورة في 
االات التالية: إزالة أثر المادة المخدرة، التعامل مـع إسـاءة اسـتعمال المـواد/ الإدمـان، الجـانب 

الروحي، اللياقة البدنية والرفاه، تقديم المشورة على أساسٍ فردي. 
 

٣٦٩ -  و "نيو لايف مينيستريز" (New Life Ministries) هي مؤسسة توفـر أمـاكن للإقامـة 
(بما في ذلك الأغذية والملابـس) وخدمـات مشـورة للنسـاء الـلاتي يعـانين مـن إسـاءة اسـتعمال 
المخـدرات/الإدمـان. وتـؤوي هـذه المؤسسـة الرجـال والنسـاء علـى الســـواء، ولكــن في أقســامٍ 
مستقلة. ويتم الالتحاق ذه المؤسسة على أساسٍ مستمر، ولكن الترلاء ملزمون بقضـاء ثلاثـة 
أشهر كحد أدنى في الدار. ويستغرق البرنامج بكاملـه ١٢ شـهراً، ويـهدف إلى تنميـة وتـأكيد 
احترام الذات. وهو يبــدأ بإزالـة آثـار المـادة المخـدرة، وإجـراء تقييـمٍ ذاتيٍ، وإعـادة الإدمـاج في 
ـــة  اتمـع. وتقـدم أيضـاً خدمـاتٌ تثقيفيـة وخبراتيـة. وتشـمل حلقـات العمـل التثقيفيـة، في جمل

أمور، ما يلي: 
 

الاعتداد بالنفس والاسترخاء؛   ! 
الجنسانية البشرية؛   ! 

الحفز واحترام الذات؛   ! 
المخدرات والقانون؛   ! 

القضايا الجنسانية؛   ! 
التعامل مع أطفال متعاطي/مدمني المخدرات ومساعدم؛   ! 

أسباب وآثار إدمان المخدرات.   ! 



15401-24899

CEDAW/C/TTO/1-3

وتشمل البرامج الخبراتية في جملة أمور ما يلي: 
 

العلاج الفردي؛   ! 
 Narcotics Anonymous الانضمام إلى جمعية مساعدة مدمني المخدرات  ! 

الألعاب الرياضية/الرحلات الميدانية؛   ! 
الأنشطة الترويحية؛   ! 

التدريب على مهارات البقاء؛   ! 
زيارة أُسر المدمنين؛   ! 

تقديم المشورة إلى أُسر المدمنين؛   ! 
حلقات عمل علاجية.   ! 

 
٣٧٠ -  وتقدم مستشفى كورا خدماتٍ استشارية وتأهيلية باان للنسـاء الـلاتي يعـانين مـن 
إساءة استعمال المـواد أو الإدمـان. وتقـوم حكومـة ترينيـداد وتوبـاغو بتمويـل برنـامج التـأهيل 
وهو متاحٌ للرجـال والنسـاء الذيـن يتـم إيواؤهـم في المستشـفى في أقسـامٍ مسـتقلة. وفي الوقـت 
الحـالي يسـتطيع مستشـفى كـورا إيـواء امرأتـين فقـط، مقـابل ١٢ رجـلاً. ويرجـــع هــذا إلى أن 
أماكن إيواء النساء مستقلة ومغلقـة علـى عكـس أمـاكن إيـواء الرجـال فـهي مفتوحـة. وهنـاك 
١٥ موظفاً، بما في ذلك طبيـب وأخصـائي اجتمـاعي، وهمـا مدرّبـان في مجـال إسـاءة اسـتعمال 
ـــر المستشــفى أيضــاً الأغذيــة والملابــس، وعنــد الضــرورة، بياضــات المستشــفى.  المـواد. ويوف
ويستغرق برنامج إعادة التأهيل فترة ما بين ٤ إلى ٦ أسابيع ويقدم المشورة على أساسٍ فـردي 
وعلاجاً مهنياً يتألف من أعمال البستنة والفنون والحرف وجلسـاتٍ جماعيـة. وبعـد فـترة الــ٦ 
أسابيع، يعود المدمنون الناقهون إلى بيوم ولكن يتعين عليهم زيـارة العيـادة مـرة كـل أسـبوعٍ 
ـــين فــترات الزيــارات،  لإجـراء تقييمـاتٍ للمتابعـة. ومـع تقـدم نقاهـة المدمـن، يبـاعد تدريجيـاً ب

ولكن هذه التقييمات في مجملها تمتد لفترة سنتين. 



01-24899155

CEDAW/C/TTO/1-3

ــة،  عــــدد المريضــــات الـلاتي غـــــادرن مستشـفى كـورا حسـب التشـخيص الرئيسـي للحال
 ١٩٩٣-١٩٩٨

١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ التشخيص الأساسية 
- - - - - - الذهان الكآبي الهوسي 

٢ ٧ ٦ ٤ ٤ ٣ إدمان الكحوليات 
- - - ١ ١ - عقار الباربيتورات 
١٠ ٨ ٢ ٨ ٥ ٨ إدمان الكوكايين 

- - ٣ - ١ - إدمان المرهوانة 
- ٢ ٤ ١ ٢ ٦ إدمان الكوكايين والمرهوانة والكحول 

- - ٢ - - - إدمان الكحول والمرهوانة 
١ ١ - - - ٤ إدمان الكوكايين والمرهوانة 
- - ١ - - ١ إدمان الكوكايين والكحول 

١ - - - - - أنواع أخرى من إدمان المخدرات 
١٤ ١٨ ١٨ ١٤ ١٣ ٢٢ جميع التشخيصات 

 
٣٧١ -  ومنظمة "الأسر الناشطة" منظمة غير حكومية لا تسـتهدف الربـح مكرسـة لإـاض 
وعـلاج الأسـر والأفـراد المُبتلـين بإدمـان المخـدرات والإيـذاء الاجتمـــاعي، وذلــك عــن طريــق 
إسداء المشورة والدعم الجماعي. وهذه المنظمة تنفـذ ولايتـها مـن خـلال مجموعـة مـن الـبرامج 

تشمل: 
 

جلسات مؤازرة جماعية للمدمنين الناقهين وأسرهم؛   ! 
حلقات عملٍ لإسداء المشورة عن طريق الأقران؛   ! 

برامج الوالدية؛   ! 
إسـداء المشـورة عـن طريـق خـط هـاتفي مباشـر يعمـل علـى مـدار السـاعة ومركـــزٍ   ! 

للإيواء المؤقت؛ 
التثقيف الإرشادي في المدارس والجماعات المحلية والوكالات؛   ! 

التقييم على المدى القصير وخدمات الإحالة؛   ! 
البرامج التدريبية؛   ! 

عقد جلسات مؤازرة جماعية للمرأة لتعزيز احترامها لذاا ونضوجها؛   ! 



15601-24899

CEDAW/C/TTO/1-3

تنظيم مخيماتٍ صيفية للشباب؛   ! 
ـــامجٍ للدعــم الإرشــادي وإســداء المشــورة للــترلاء بغــرض إعــادة  الاضطـلاع ببرن  ! 

تأهيلهم. 
 

٣٧٢ -  وقـد تضـاعف معـدل الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز بـين النســاء في 
الفئة العمرية مـن ١٥ إلى ١٩ سـنة بـين عـامي ١٩٨٩ و ١٩٩٠. وفي عـام ١٩٩٧، شـكَّلت 
المـرأة نسـبة ٤٥ في المائـة مـن جميـع  حـالات الإصابـة الجديـدة و ٧, ٣٣ مـن حـــالات الوفــاة 
بسبب الإيدز. وشكل الرجل والمرأة في الفئة العمرية من ١٥ إلى ٢٤ سنة نسـبة ٥٠ في المائـة 
من جميع حالات الإصابـة الجديـدة في عـام ١٩٩٩. ومـا بـرح معـدل الإصابـة بـالأمراض الـتي 
ـــين المراهقــين. وفي آب/ أغســطس ٢٠٠٠، يقــدر أنــه  تنتقـل بالاتصـال الجنسـي في ارتفـاعٍ ب
يوجـد نحـو ٠٠٠ ٨ شـخص مسـجل مصـاب بفـيروس نقــص المناعــــــة البشريــــة مــع وجــود  

٠٠٠ ٩ شخص آخر لا يدركون بعد أم مصابون بفيروس نقص المناعة البشرية. 
 

ـــدز يوصمــون في  ٣٧٣ -  ومـا زال الأشـخاص المصـابون بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإي
ترينيداد وتوباغو. وقـد أكـدت مـن جديـد مؤخـراً رابطـة تنظيـم الأسـرة في ترينيـداد وتوبـاغو 
هذه النظرة في تقريرها لعام ٢٠٠٠ المعنون "الصحة الجنسـية للشـباب في توبـاغو". والتثقيـف 
بشأن هذه القضية شحيح، بالرغم من إتاحة نشراتٍ إعلامية بشأا للجمهور باـان في عـددٍ 
من المرافق الطبية. وفيما بين عـامي ١٩٨٣ و ١٩٩٧ كـان هنـاك ٦٤٢ ٢ حالـة مبلَّـغ عنـها، 
إلاَّ أن هذا الرقم لا يمثل بدقة العدد الفعلي للأشخاص الذيـن يشـتبه بـأم مصـابون بالفـيروس 
في ترينيداد وتوباغو. ويعتقـد أن هـذا الرقـم أعلـى بكثـير. ومـن الصعـب الحصـول علـى أرقـامٍ 
دقيقـة بشـأن الإصابـة لأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز ليـس مـن الأمـراض الـتي يبلَّــغ 
ـــدد المرضــى الذيــن يكتشــفون  عنـها. والممارسـون الطبيـون ملزمـون بـإبلاغ وزارة الصحـة بع
إصابتهم بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وفي اية عام ١٩٩٧، قُـدر أن عـدد الراشـدين 
والأطفال الذين يعيشون وهـم مصـابون بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز كـان ٨٠٠ ٦ 
شـخص (هـذا الرقـم يشـمل  ٢٠٠ ٢ امـرأة تـتراوح أعمـارهن بـين ١٥ و ٤٩ ســنة، و ١٠٠ 

طفل دون سن ١٥ سنة). 
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٣٧٤ -  وفي هـذا التقريـر، قدمـت رابطـة تنظيـم الأسـرة في ترينيـداد وتوبـاغو معلومـاتٍ عــن 
نتـائج مشـروعٍ بحثـي تضمـن إجـراء مسـحٍ للشـــباب في توبــاغو، أُجــري علــى ٦٧٦ شــخصاً 
تـتراوح أعمـارهم بـين ١٠ سـنوات و ٢٩ سـنة. كمـا تضمـن المشـروع ١٢ دورة موعـــاتٍ 
مستهدفة معينة ودراستين تجريبيتين في أيلـول/ سـبتمبر ١٩٩٩ علـى شـبابٍ تـتراوح أعمـارهم 
بين ١٠ و ٢٤ سنة. وفي هذا الصـدد، نظِّمـت ٤ دورات "خـارج المدرسـة" و ٨ دورات "في 
المدرسة". وكان هذا المشروع هـو نتـاج جـهد مشـترك بـين رابطـة تنظيـم الأسـرة في ترينيـداد 
وتوباغو وجمعية الإيدز في توباغو. واستناداً إلى نتائج الدراسـة والإحصـاءات المتحصـل عليـها 
فيما يتعلق بالمعلومات القائمة بشـأن حالـة الإيـدز في ترينيـداد، خلُصـت رابطـة تنظيـم الأسـرة 

إلى ما يلي: 
 

ـــة  يعتـبر الأشـخاص في الفئـة العمريـة ١٠-٢٤ سـنة هـم أكـثر الفئـات تعرضـاً للإصاب
بفيروس نقص المناعة البشرية في ترينيداد وتوباغو وهم أيضاً عرضة لمشـاكل الإصابـة 
ـــة بفــيروس  بـالأمراض الجنسـية والتناسـلية الأخـرى. وقُـدر أن نصـف حـالات الإصاب
نقص المناعة البشرية تحدث بين المراهقين، وتصل الأرقام إلى ذروـا في الفئـة العمريـة 
٢٠-٢٤ سنة للمرأة و ٣٠-٣٤ سنة للرجل. والإناث أكثر عرضة للإصابـة بشـكل 
خاص. وفي الفئة العمرية ١٥-١٩ سنة، يبلغ عدد الإناث المُصابات ستة أمثــال عـدد 
الذكور. ومن المرجـح أن ينجـب نصـف عـدد النسـاء أول مولـودٍ لهـن قبـل سـن ٢٠ 
سـنة. وتضـاعفت الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية كـل ٣-٤ سـنوات، ومـــن 
المتوقع أن تبلغ تكلفـة الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز ٢, ٤ في المائـة 
مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي خـلال السـنوات العشـر المقبلـة. وهنـاك حاجـة إلى تحســين 

المعلومات الوبائية الخاصة بتوباغو بالذات. 
 

ـــاث فيمــا يتعلــق بالإصابــة بــالإيدز ٢ إلى ١ في عــام  وكـانت نسـبة الذكـور إلى الإن
١٩٩٦، وهي أقل مـن النسـبة الـتي كـانت عليـها في الثمانينـات وهـي ٤ إلى ١. وفي 
ـــيروس نقــص  السـنة ذاـا، كـانت نسـبة الذكـور إلى الإنـاث فيمـا يتعلـق بالإصابـة بف
المناعة البشرية (ليست الإصابة بالإيدز) ٤, ١ إلى ١. وتشير الأرقام إلى وجـود اتجـاه 
ــــة  نحـو  تزايـد الإصابـة بـين النسـاء عنـها بـين الرجـال… إذ مـن بـين المصـابين في الفئــ
العمرية ١٥-١٩ سنة في عام ١٩٩٦، كان عدد المصابات ستة أمثال عـدد المصـابين 
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ــين  (الذكـور). كمـا كـان عـدد المصابـات أكـبر مـن عـدد المصـابين في الفئتـين العمريت
دون سن ١٥ سنة و ٢٠-٢٤ سنة. 

 
ووفقاً للأرقام التي أُبلغت للمركز الكاريبي لعلم الأوبئـة، فـإن ممارسـي الجنسـية المثليـة 
والجنسية الثنائية معاً لم يشكِّلوا سوى نحو حالـة واحـدة مـن ثمـاني حـالات الإيـدز في 
ترينيداد وتوباغو طوال فترة التسعينات، منهم نحو ٤٥ في المائة مـن ممارسـي الجنسـية 
الثنائيـة. ومـن بـين حـالات الإيـدز بـين الراشـدين المبلَّـــغ عنــها في عــام ١٩٩٦، فــإن 
طريقة انتقال  المرض المُبلغ عنها في ٦١ في المائة مـن الحـالات هـي الممارسـة الجنسـية 
الغيرية وفي ٦ في المائة هـي الممارسـة الجنسـية المثليـة بـين الذكـور، في حـين لم تعـرف 

طريقة انتقال العدوى في ٣٣ في المائة من الحالات. 
 

ويبدو أن العدوى بفيروس نقص المناعة البشرية تنتقل علـى وجـه الحصـر في ترينيـداد 
وتوباغو عن طريق الاتصـال الجنسـي؛ حيـث لا توجـد تقـارير تفيـد بانتقـال الإصابـة 
بالإيدز عن طريق استعمال المخدرات بالحق الوريدي أو بنقل الدم (المركـز الكـاريبي 
لعلم الأوبئة، ١٩٩٧). واستعمال المخدرات غير القانونية بـالحق الوريـدي أمـر نـادر 
الحـدوث في منطقـة البحـر الكـاريبي، ويجـري علـى نطـاقٍ واسـعٍ تنفيـذ نظـامٍ لفحــص 
الـدم المُتـبرع بـه للكشـف عـن أجسـام الفـيروس المضـــادة؛ وتتجلــى هــذه الحقــائق في 
انخفـاض أرقـام انتقـال فـيروس الإيـدز ـذه الوســـائل… وفي دراســة للمــترددين علــى 
عيـادات الأمـراض الـــتي تنتقــل بالاتصــال الجنســي في ترينيــداد (١٩٩٥)، وُجــد أن 
اسـتعمال الكوكـايين مـن نـوع "كـراك" يشـكل عـامل مخـاطرة مســـتقلاً هامــاً. ومــن 
ـــز إعــادة تــأهيل مدمــني المخــدرات في ترينيــداد  الناحيـة الأخـرى، أفـاد عمـلاء مراك
بوجــود ممارســاتٍ جنســية غــير مأمونــة، مثــل الاتجــــار بـــالجنس مقـــابل النقـــود أو 
المخـدرات، مـع عـدم اسـتعمال الرفـالات علـــى الإطــلاق أو اســتعمالها بصــورة غــير 

متسقة مع العلم بالإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية (١٩٩٩). 
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٣٧٥ -  حالات الإصابة بالإيدز والوفيات الناجمة عنـها المُبلَّـغ عنـها حسـب السـن ونـوع 
الجنس (١٩٩٦) 

الوفيات في السنة حالات الإصابة في السنة  
غير  الإناث الذكور السن (بالسنوات) 

معروف 
غير الإناث الذكور اموع 

معروف 
اموع 

١٠ صفر ٤ ٦ ١٣ صفر ٥ ٨ أقل من ١ 
٥ صفر ٥ صفر ٩ صفر ٨ ١ ١ إلى ٤ 
صفر صفر صفر صفر ٣ صفر ٣ صفر ٥ إلى ٩ 

٣ صفر ٣ صفر ٣ صفر ٣ صفر ١٠ إلى ١٤ 
٩ صفر ٦ ٣ ١١ صفر ٩ ٢ ١٥ إلى ١٩ 
١١ صفر ٢ ٩ ٢٤ صفر ٩ ١٥ ٢٠ إلى ٢٤ 
٢٩ صفر ١٣ ١٦ ٥٦ صفر ٢٨ ٢٨ ٢٥ إلى ٢٩ 
٤٧ ١ ١٣ ٣٣ ٦٧ ١ ٢٠ ٤٦ ٣٠ إلى ٣٤ 
٣٢ صفر ٦ ٢٦ ٦٠ صفر ١٢ ٤٨ ٣٥ إلى ٣٩ 
٣٢ صفر ٩ ٢٣ ٥١ صفر ١٠ ٤١ ٤٠ إلى ٤٤ 
٣٠ صفر ٨ ٢٢ ٤٣ صفر ١٣ ٣٠ ٤٥ إلى ٤٩ 
٢٥ صفر ٢ ٢٣ ٣٠ صفر ٤ ٢٦ ٥٠ إلى ٥٤ 
٩ صفر ٣ ٦ ٢٢ ١ ٧ ١٤ ٥٥ إلى ٥٩ 

١٠ صفر ٢ ٨ ١٥ صفر ٢ ١٣ ٦٠ + 
٤ ١ ٢ ١ ٥ ١ ٢ ٢ غير معروف 

٢٥٦ ٢ ٧٨ ١٧٦ ٤١٢ ٣ ١٣٥ ٢٧٤ اموع 

   
٣٧٦ -  حالات الإصابة بالإيدز حسب طريقة انتقال العدوى (١٩٩٦) 

اموع غير معروف الإناث الذكور طريقة انتقال العدوى 
٣٨٣ ٢ ١١٦ ٢٦٥ الاتصال الجنسي 

صفر صفر صفر صفر نقل الدم 
٢٨ صفر ١٩ ٩ رأسياً (من الأم إلى الطفل) 

١ ١ صفر صفر غير محددة 
٤١٢ ٣ ١٣٥ ٢٧٤ اموع 

 
٣٧٧ -  وفي عام ١٩٩٨، وُضعت الخطة الإنمائية لتوباغو. وفيما يتعلـق بـالإيدز، تشـير هـذه 
الخطة إلى أن إدارة الصحة في توباغو ستتخذ خطواتٍ لزيـادة عـدد الفنيـين الصحيـين المدربـين 
تدريباً خاصاً وملائماً للتعامل مع القضايا المتصلة بالإيدز. وبموجب هذه الخطـة، سـيتم إنشـاء 

مشروعٍ إرشادي تثقيفي بشأن الإيدز والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي. 



16001-24899

CEDAW/C/TTO/1-3

٣٧٨ -  وقد اتخذت تدابير شتى لمنع انتشار فيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز في ترينيـداد 
وتوباغو. وهذه تشمل ما يلي: 

 
 • تنفيذ برنامج للوقاية والمكافحة. 

تقـوم بـإدارة هـذا البرنـامج اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بـالإيدز، الـتي عينـها مجلــس 
الـوزراء في عـــام ١٩٨٧. وفي عــام ١٩٨٩، أُعيــد تنظيمــها لكــي تضــم في 
عضويتـها قطاعـاً عريضـاً شـاملاً مـن المشـتركين بحيـث تعكـس الأثـر المتعـــدد 
الجوانب للإيدز علـى اتمـع. ويضطلـع بالمسـؤولية عـن الإدارة اليوميـة لهـذا 
البرنامج منسق البرنامج الوطني المعني بالإيدز. ويقوم كادر من الفنيـين وغـير 

الفنيين المدربين بتنفيذ البرنامج عن طريق عددٍ من اللجان الفرعية. 
 

 • المراقبة والبحث. 
ـــة: برنــامج مكافحــة الأمــراض الــتي تنتقــل  تشـمل المصـادر الرئيسـية للمراقب
ـــار جميــع  بالاتصـال الجنسـي، والدائـرة الوطنيـة لنقـل الـدم حيـث يجـري اختب
مصادر الدم لفيروس نقص المناعة البشـرية، ومختـبر الصحـة العامـة لـترينيداد، 
والمركز الكاريبي لعلم الأوبئة. كما يقـوم المركـز الكـاريبي للبحـوث الوبائيـة 

بإجراء  بحوثٍ فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. 
 

 • الإعلام والتثقيف. 
يجري بصفة مستمرة تقديم برامج تثقيفية وإعلامية للجمهور بشأن موضـوع 
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وتستهدف هذه البرامج توعيـة الجمـهور 
ـــلاب  مـن خـلال وسـائط الإعـلام الإلكترونيـة والمطبوعـة، كمـا تسـتهدف ط

المدارس من خلال المحاضرات والملصقات والمنشورات وغيرها. 
 

 • رعاية المرضى ومؤازرم. 
توفَّـر الرعايـة والمـؤازرة للمرضـى عـن طريـق الرعايـة بالمستشـــفيات، وإجــراء 
الاختبـارات في مركـز كويـن بـارك لإســـداء المشــورة، وتوفــير خــط هــاتفي 
مباشر لمرضى الإيدز، وذلك مــن خـلال رعايـة المرضـى في المراكـز اتمعيـة، 
وعن طريق خدمات الدعم والمشورة المقدمة من المنظمات غير الحكوميـة إلى 
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المصــابين بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز. (مثــل دار ســـيريل روس 
للحضانــة حيــث تقــدم الرعايــة للأطفــال المصــابين بفــيروس نقــص المناعـــة 

البشرية/الإيدز). 
 

 • تدابير أخرى. 
تشمل التدابير الأخرى في هذا الصــدد تقـديم خدمـات التدريـب علـى أسـاسٍ 
ـــة الصحيــة، والدعــم المُقــدم مــن عــددٍ مــن  مسـتمرٍ للعـاملين في مجـال الرعاي

المنظمات غير الحكومية. 
 

ــــدى وزارة الصحـــة خطـــة شـــاملة للتصـــدي لفـــيروس نقـــص المناعـــة  ٣٧٩ -  وتوجــد ل
البشرية/الإيدز. وتنشر المعلومات على نطاقٍ واسـع مـن خـلال مجموعـة متنوعـة مـن الآليـات 
مثل حلقات العمل، والمشاورات العامة، ووسائط الإعلام الإلكترونية والمطبوعة، والمؤتمـرات 
الصحفيـة، والملصقـات، والنشـرات، والمنشــورات. ويعمــل البرنــامج الوطــني المعــني بــالإيدز 
ووحــدة التثقيــف الصحــي التابعــة للــوزارة في تعــاونٍ وثيــق مــع المنظمــات غــير الحكوميــة 
والمنظمات اتمعية للوصول إلى الفئات المسـتهدفة مـن السـكان. كمـا تعقَـد دوراتٍ خاصـة 
للقائمين على توفير خدمات الرعاية الصحية للتقليل إلى أدنى حـد ممكـن مـن خطـر الإصابـة. 

ويرد قدرٌ كبير من الدعم من برنامج الأمم المتحدة المعني بالإيدز. 
 

٣٨٠ -  ويجسـد منظـور حقـوق الإنسـان المتعلـق بالسياسـة الصحيـة الوطنيـة التدابـير المتخــذة 
لضمان عدم التمييز. وهو ينص على أن "من حق جميع النساء والرجـال، بصـرف النظـر عـن 
حالتهم من حيث الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية، أن يحددوا مسـار حيـام وصحتـهم 
الإنجابية، وأن توفَّر لهم إمكانية الحصـول علـى المعلومـات والخدمـات الـتي تمكنـهم مـن حمايـة 
صحتهم وصحة أسرهم". وحيثما يتعلق الأمر برفـاه الأطفـال، ينبغـي أن تتخـذ القـرارات بمـا 
يتمشى مع أفضل مصالحهم. وعـلاوة علـى ذلـك، يجـري حاليـاً وضـع سياسـة وطنيـة لتنظيـم 
التعامل مع فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز في أمـاكن العمـل. وتشـمل مبـادئ السياسـة 

التي تكفل عدم التمييز ما يلي: 
 

حمايـة الحقـوق الاجتماعيـــة والقانونيــة للعــاملين المصــابين بفــيروس نقــص  �١�
المناعــة البشــــرية/الإيـــدز، بمـــا في ذلـــك صحتـــهم وســـلامتهم، وضمـــان 

استحقاقام الوظيفية. 
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ضمان إخضاع الاختبار لفيروس نقص المناعة البشرية للضوابط الصحيحـة  �٢�
والمحافظة على سرية المعلومات الطبية. 

 
تعزيـز إسـداء المشـــورة للعــاملين وأســرهم، ودعمــهم وتثقيفــهم، لحفزهــم  �٣�

بدرجة معقولة على أن يكون مستوى أدائهم وإنتاجيتهم مرضياً. 
 

٣٨١ -  ويتوخى مشروع قانون شروط العمل الأساسية حظـر التميـيز علـى أسـاس الإصابـة 
ـــة، في  بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية والإيـدز. ويقـترح مشـروع القـانون تضمـين هـذه الحماي
جملـة أمـور، في ممارسـات التعيـين والفصـل، وكذلـك في أحكـام وشـروط التوظيـف. وعـــلاوة 
على ذلك، يقترح مشروع القانون حماية سرية المعلومات الطبية للأشخاص المصـابين بفـيروس 

نقص المناعة البشرية أو من ظهرت عليهم أعراض الإيدز. 
 

٣٨٢ -  وتعمـل شـعبة التثقيـف التابعـة لـوزارة الصحـة، بالإضافـة إلى البرنـامج الوطـني المعــني 
بالإيدز وموظفي الرعايـة الصحيـة الأوليـة، بالتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة والمنظمـات 
اتمعية والجماعات الدينية لإعداد الأشخاص، بما في ذلك النسـاء، لرعايـة المصـابين بـالإيدز. 
وتقدم الوزارة دعماً إلى الأشـخاص المصـابين بـالإيدز، والـتزمت مؤخـراً بدعـم المؤتمـر الـدولي 
العاشر المعني بالمصابين بالإيدز، المقـرر عقـده في ترينيـداد وتوبـاغو في عـام ٢٠٠١. وسـيكون 

هذا أول مؤتمر من نوعه يعقد في منطقة البحر الكاريبي. 
 

٣٨٣ -  ويوجد في ترينيداد وتوباغو خطٌ هاتفي مباشر للإيدز، وهو متاحٌ للجمهور لتقـديم 
خدمات المشورة والإحالة من السـاعة الثامنـة صباحـاً إلى الثامنـة مسـاءً. وهـو منظمـةٌ غُفـل لا 
تستهدف الربح يديرها متطوعـون، باسـتثناء موظـف واحـد. ويتلقـى المتطوعـون عنـد التعيـين 
تدريباً أساسياً في مجال إسداء المشورة، ويحضرون بعد ذلك حلقات عملٍ تدريبيــة مكثفـة مـرة 
كل ثلاثة أشهر. وتركز هذه الحلقات على تحســين مـهارات الإنصـات. ويوجـد نحـو ٥٠ مـن 
ـــى أســاسٍ مخصــص، أو يقدمــون ســاعةً إلى  المتطوعـين المسـجلين، ولكنـهم يعطـون وقتـهم عل
ساعتين من وقتهم في أي جلسة معينة. ووفقاً للموظف فإن ترينيداد وتوبـاغو ليسـت متعـودة 
على التطوع، لذلك فإنه في أي وقت معين لا يوجـد سـوى نحـو متطـوعٍ واحـد أو متطوعـين 
للرد على المكالمات. وفي الأيام التي تكون فيها الحركة بطيئة، يتلقى الخط الهــاتفي المباشـر نحـو 
١٠ مكالمـات يوميـاً، وفي الأيـام النشـطة، يتلقـى نحـو ٢٥ مكالمـة يوميـاً. ويقـــوم المستشــارون 
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المتطوعـون بإحالـة الأشـخاص إلى ممارسـين طبيـين ودوديـن للمصـابين بفـــيروس نقــص المناعــة 
البشرية/الإيدز وإلى المؤسسات الطبية العامة التي تقدم الرعاية والاختبـار. ويوجـد في ترينيـداد 
ـــدز باــان  وتوبـاغو ثلاثـة مرافـق تقـدم خدمـات الاختبـار لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإي
وتحافظ على سرية النتائج. ولتشغيل خدمات الخط الهاتفي المباشر بصورة مرضية، يلــزم توفـير 
مبلغ ٠٠٠ ٢٠٠ دولار ترينيدادي وتوباغي في السنة ولكنه ما برح يعمـل في الآونـة الأخـيرة 
بميزانيـة قدرهــا ٠٠٠ ٦٢ دولار ترينيــدادي وتوبــاغي فقــط. وتوفــر وزارة الصحــة المســكن 
والمرافـق، ولكـن جميـع المـوارد الأخـرى تـأتي ممـا يسـميه الموظفـون "رســـائل التوســل". وهــذه 

رسائل ترسل إلى الأسر المعيشية في جميع أنحاء البلد، تطلب دعماً مالياً من الجمهور. 
 

٣٨٤ -  وقد بدأت وزارة الصحة، بدعمٍ من مؤسسة البحوث الطبية في تنفيـذ برنـامجٍ علـى 
صعيد البلد بأسره لمعالجـة مشـكلة الحوامـل المصابـات بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. 
ويتمثل الهدف من البرنامج في تخفيض معدلات انتقـال العـدوى مـن الأم إلى الطفـل. وتشـمل 

السمات الأساسية لهذا البرنامج الفحص والمشورة والعلاج والرصد. 
 

٣٨٥ -  وتتضمن بعض النتائج الأخرى للدراسة التي أجرا رابطة تنظيم الأسرة في ترينيـداد 
وتوباغو ما يلي: 

 
الذكور هم الأرجح في ممارسة الجنس، ويمارسون الجنس لأول مرة في سنٍ أبكـر،   ! 

وعدد شركائهم في العلاقات الجنسية أكبر. 
 

كان متوسط السن عند أول ممارســــة للعلاقـات الجنسيـــة في العينـــــة بأسـرها ٢,   ! 
١٥ سـنة بالنسـبة للفتيـات، و ١, ١٣ سـنة بالنسـبة لـلأولاد (بمتوسـط عـــام قــدره 
١٤ ســنة). وهــذه النتيجــة تكــرر النتيجــة الــتي تم التوصــل إليــــها في عـــدد مـــن 
الدراسات الكاريبية التي أظـهرت أن الذكـور يشـرعون في ممارسـة الجنـس في سـنٍ 

أقل. 
 

كانت هناك اختلافات ملموسة بين الذكور والإناث في مسـتويات المعرفـة بطـرق   ! 
منع الحمل، وطرق الوقاية من فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وغيرهـا مـن 
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المسائل المتصلة بالصحة الجنسية والإنجابية. وكان الإناث عمومــاً أكـثر معرفـة مـن 
الذكور. 

 
هناك إحساس عام بأن التثقيـف فيمـا يتعلـق بالسـلوك الجنسـي لا يلـبي احتياجـات   ! 

الشباب. 
 

بـالرغم مـن أن الذكـور يمارسـون العلاقـات الجنسـية لأول مـرة في سـنٍ أبكـر عـــن   ! 
الإناث، فإن معدلات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية أعلى بـين المراهقـات. 
والتفسير الأساسي لذلك هو أن الإناث يفضلن ممارسة الجنس مع الرجـال الأكـبر 
سـناً، الذيـن غالبـاً مـا يكـون لهـم أكـثر مـن شـــريك واحــد في العلاقــات الجنســية 

ويتمتعون بخبرةٍ جنسية لعدة سنوات. 
 

يعتقـد نحـو ثلـث ايبـين أن السـائحين هـــم المصــدر الأساســي للإيــدز وأن ذلــك   ! 
مرتبطٌ بانخفاض السن عند أول ممارسة للجنس. وهناك ثلــث آخـر (٣٧ في المائـة) 

يعتقدون بأن السائحين يستغلون الشباب في توباغو. 
 

ــــة إلى تشـــجيع روح  تميــل البطالــة وضعــف فــرص العمــل ووقــت الفــراغ مجتمع  ! 
اللامبالاة والتسليم بالقضاء والقدر بين الشباب، ولا سيما بين الرجال. 

 
ـــة بدرجــة كافيــة وغيــاب التوجيــه  حـدد المسـؤولون الافتقـار إلى مـهارات الوالدي  ! 
باعتبارهما مشكلتين رئيسيتين أمـام الشـباب، وبخاصـة في مجـالي الاتصـال والدعـم. 
وقـد رئـي أن غيـاب التوجيــه هــذا يســهم في تعريــض الشــباب للخطــر في مجــالي 

السلوك الجنسي واستعمال المخدرات. 
 

نظراً لوجود "ثقافة الصمت"، يشعر الشباب أنه لا يوجد من يمكن أن يثقـون فيـه   ! 
عنـد طـرق المشـاكل الشـخصية والجنـس والنشـاط الجنسـي وفـيروس نقـص المناعــة 
البشرية/الإيدز، بالرغم مـن وجـود مـهنيين ممتـازين اكتسـبوا سمعـة بـأم جديـرون 
بالثقة. وبالرغم من وجود عددٍ من الهياكل والخدمات المؤسسية المتاحـة للشـباب، 
فإن عدداً قليلاً منها فقط نال ثقتهم. ويسـتعمل الشـباب الخـط الهـاتفي المباشـر في 
حــالات الشــدة في توبــاغو حيــث أــم لا يتعــــين عليـــهم إعطـــاء أسمائـــهم  ولا 

يواجهون المستمع وجهاً لوجه. 
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يشـعر الشـباب بـــأن بعــض العــاملين في مجــال الرعايــة الصحيــة يعســرون عليــهم   ! 
الحصول على الخدمـات الـتي يحتـاجون إليـها. ويبـدو أن بعضـهم يفضـل توبيخـهم 
على توفير الخدمة. وفي بعض الحالات يقال لهم أم أصغر من أن يمارسـوا الجنـس 

وأنه يتعين عليهم لكي يحصلوا على الرعاية الصحية أن يأتوا بصحبة والديهم. 
 

وتشير مقارنة نتائج الدراسـة الاسـتقصائية الـتي تشـكل جـزءاً مـن الدراسـة الـتي أجرـا رابطـة 
ـــتي  تنظيـم الأسـرة في ترينيـداد وتوبـاغو بنتـائج الدراسـتين الاسـتقصائيتين الأخريـين للشـباب ال
ـــداد، إلى أن النتــائج "قويــة تمامــاً ويعتمــد عليــها بالنســبة  أُجريتـا في توبـاغو وفي توكـو، تريني

لتوباغو وبدرجة أقل بالنسبة لترينيداد وتوباغو". 
 

ـــة التاليــة تؤثــر بدرجــة  ٣٨٦ -  ووفقـاً لتقريـر رابطـة تنظيـم الأسـرة، وُجـد أن العوامـل البيئي
ملموسة على السلوك الجنسي في ترينيداد وتوباغو: 

 
أدوار الجنسين   ! 

المعتقدات الثقافية بشأن طرق انتقال العدوى والوقاية منها   ! 
دقة المعارف   ! 

ثقافة المذهب المادي   ! 
العلاقة مع الوالدين والأقران والراشدين الأكبر سناً   ! 

وصم المصابين بالمرض، بما في ذلك فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز   ! 
إمكانية الحصول على الرفالات   ! 

إمكانية الوصول إلى الرعاية الصحية   ! 
غياب الخصوصية والسرية في مجال الخدمات الصحية وغيره من االات   ! 

 
٣٨٧ -  ولا تقـدم المنظمـات غـير الحكوميـة في توبـاغو تثقيفـاً جنســـياً منتظمــاً موجــهاً نحــو 
الشباب. وتدير رابطة تنظيم الأسرة في ترينيداد وتوباغو حملة أكثر انتظاماً للتثقيـف الصحـي، 
وتقدم تثقيفاً صحياً وأسرياً في المدارس. ومع ذلك، لم يوجــه الاهتمـام إلى المشـتغلين بـالجنس، 
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والرجـال الذيـن يمارسـون نشـاطاً جنسـياً مثليـاً، ومسـتعملي المخـدرات غـير المشـروعة. وأهـــم 
المنظمات غير الحكومية التي تسهم في التثقيف والرعايـة والدعـم والوقايـة في هـذا الصـدد هـي 
جمعية توباغو المعنية بـالإيدز، وجماعـة شـباب الشـرطة، والشـرطة اتمعيـة، ومنظمـة مسـاعدة 
مدمني المشروبات الكحولية (Alcoholics Anonymous)، ومنظمة مساعدة مدمـني المخـدرات 

(Narcotics Anonymous)، وفريق عمل سكاربورو وضواحيها. 
 

ــــة  ٣٨٨ -  ولا توجــد أيــة معلومــات بشــأن مــدى وقــوع حــوادث العمــل ومــدى الإصاب
بـالأمراض المتصلـة بـالعمل بـين النسـاء. فالمعلومـات المتاحـــة عــن حــوادث العمــل والأمــراض 

المتصلة بالعمل ليست مفصلة حسب نوع الجنس. 
 
 

المادة ١٣ 
 

٣٨٩ -  تعـترف ترينيـداد وتوبـاغو (بحكـــم الواقــع) بعــدة تعــاريف للأســرة. وتشــمل هــذه 
التعاريف ما يلي: 

 
التعريف نوع الأسرة 

 •  وحدة  أسرية تشمل عدة أجيال. الأسرة الممتدة 
 •  تضم الأم والأب والأبناء (سواء بعلاقات قانونية أو عرفية). الأسرة النواتية 

 •  أسرة معيشية يوجد ا أحد الوالدين وهو مسؤول عن  رعاية الأبناء. الأسرة الأحادية الوالد 
 •  الأسرة التي لا يرأسها شخص بالغ. وهذه أساساً حالاتٌ  يكون فيها              الأسرة الإخوانية 

الشخص  البالغ الذي  يقدم الرعاية قد انتقل إلى مكانٍ آخر  داخل ترينيداد 
وتوباغو أو هاجر أو حيثما يكون هناك مرض عقلي أو إساءة في  استعمال 

المخدرات. 

 
وعند صرف الاستحقاقات، تعترف وزارة التنميـة الاجتماعيـة واتمعيـة بجميـع أنـواع الأسـر 

السابقة الذكر. 
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٣٩٠ -  وفيما يلي قائمة بالوسائل المستخدمة لمنح المساعدات وتوفير الحماية للأسر. 
الوصف المساعدة 
 •  تقدم الدوائر الوطنية لشؤون الأسرة (شعبة المراقبة) خدمات استشارية، ولا سيما فيما يتعلق مساعدة رسمية 

بالعنف العائلي والجناح. 
 •  تقدم مساعدة مالية من خلال الإعانات أو المنح المقدمة من شعبة الرعاية الاجتماعية التابعة مساعدة مالية 

لوزارة التنمية الاجتماعية واتمعية.  
 •  تقدم شعبة المساعدة الاجتماعية والجهود التأهيلية التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية واتمعية مساعدة مادية 

سلالاً غذائية. 
 •  تقوم وزارة التنمية الاجتماعية واتمعية بتيسير ذلك. التبني والكفالة 
خدمات الحماية 

والخدمات القانونية 
 • تقدم خدمات الحماية والخدمات القانونية من خلال وزارة الشؤون القانونية، ووزارة الأمن       

الوطني، ودائرة الشرطة. 
 •  تقدم وزارة الثقافية والشؤون الجنسانية خدمات استشارية عن طريق خط هاتفي مباشر على خدمات غير رسمية 

مدار الساعة. 
 •  تقدم المنظمـــات غير الحكومية والفئات اتمعية والمنظمات الدينية خدمات استشارية 

ومساعدات مالية. 

 
 

ـــــة الاجتماعيــــة واتمعيــــة وزارة أساســــية داخــــل القطــــاع  ٣٩١ -  وتعتـــبر وزارة التنمي
ــــة في مجـــال التنميـــة  الاجتمــاعي، فيمــا يتعلــق بتنفيــذ الغايــات والأهــداف الوطنيــة للحكوم
الاجتماعية، على النحو المبين في أُطر السياسات المتوسطة الأجل المتعاقبـة، وغيرهـا مـن وثـائق 
التخطيط الوطني. ويرمي بيان مهمة الـوزارة إلى تمكـين الفئـات الضعيفـة اجتماعيـاً مـن تحقيـق 

الاعتماد على الذات، وبالتالي تحسين رفاهها، وتيسير إسهامها في التنمية الوطنية. 
 

٣٩٢ -  وتوفــر شــعبة الرفــاه الاجتمــاعي بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة واتمعيــــة الضمـــان 
الاجتماعي للمسنين والمحتاجين في البلد. ومن خلال إدارة برامـج الضمـان الاجتمـاعي الـتي لا 
تدفع فيها اشتراكات، والتي تمول من الصنـدوق السـنوي الموحـد، تقـدم المعاشـات التقاعديـة 
للمسنين، والمساعدات العامة، ومنح العجز، ومنح صندوق الرعايـة في حـالات الطـوارئ، إلى 
الفئات الضعيفة اجتماعياً. وتشمل هذه الفئات الأشخاص الذين لا يســتطيعون كسـب قوـم 
بسبب العجز العقلي أو البـدني؛ والأطفـال المعوزيـن، بمـا في ذلـك الأطفـال الذيـن هجرهـم أو 
تخلـى عنـهم أحـد الوالديـن أو كلاهمـا، وفُرِضـت نفقـات إعالـة ولكـن المُدعـــى عليــه لا يمكــن 
ــادرٍ  العثـور عليـه، وزوج/زوجـة الشـخص الـذي يقضـي عقوبـة بالسـجن والـذي يكـون غـير ق
على كسب قوته بسـبب رعايتـه لطفـل الأسـرة. والـبرامج الرئيسـية الثلاثـة الـتي توفرهـا شـعبة 
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الرفـاه الاجتمـاعي يحكمـها نظـامٌ أساسـي. وهـذه هـي قـانون المعاشـــات التقاعديــة للمســنين، 
الفصل ٠٢:٣٢ (بصيغته المعدلة)، وقانون المسـاعدات العامـة، الفصـل ٠٣:٣٢، وقـانون تبـني 
الأطفال، الفصل ٠٣:٤٦ (المُلغى حالياً  والذي استعيض عنه بقانون تبـني الأطفـال، ٢٠٠٠، 
الذي يتوقع أن يبدأ نفاذه قريباً). وتدفع معاشات تقاعديـة للمسـنين تبلـغ قيمتـها ٦٠٠ دولار 
ترينيـدادي وتوبـاغي في الشـهر للأشـخاص الذيـن بلـغ سـنهم ٦٥ سـنة فـــأكثر ويقــل دخلــهم 
ــان أن  السـنوي عـن ٠٠٠ ٥ دولار ترينيـدادي وتوبـاغي. وبموجـب هـذا القـانون، يجـوز للعمي
يحصلوا على معاشٍ تقاعدي في سنٍ أبكر إذا كانت حالتهم لا تسمح لهم بكسـب معايشـهم. 
وتسـتهدف المسـاعدات العامـة الأطفـال المعوزيـن، والمعوقـين، والفقـراء. ووفقـاً للمـادة ٣ مـــن 

قانون المساعدات العامة: 
 

تقـدم المسـاعدة لتلبيـة احتياجـات الأشـخاص المعوزيـن الذيـن تعوقــهم إحــدى 
حالات العجز عن كسب قوم؛ وهي تعطى عادة لرب الأسـرة، الـذي يعتـبر 

أن احتياجاته تشمل احتياجات من يعولهم. 
 

وتقدم طلبات الحصول على المساعدة العامة إلى مكتب الس المحلي الـذي يتبعـه محـل سـكن 
طالبي المساعدة. ومنح مساعدة العجز متاحة للأشخاص بين سن ٤٠ و ٦٥ سنة الذيـن يقـل 

دخلهم السنوي عن ٠٠٠ ٥ دولار ترينيدادي وتوباغي. 
 

٣٩٣ -  وهنــاك أيضـــاً قــانون المعاشــات التقاعديـــــــــة، الفصــــل ٥٢:٢٣ الـــذي ســـن في 
عـــــــــام ١٩٣٤. وطُبق هذا القانون لتنظيم المعاشات التقاعدية، والمنـح، والبـدلات الأخـرى 
الـتي تمنـح لموظفـي الخدمـة العامـة المعينـين في الخدمـة العامـة بعـد ١ آب/ أغســـطس ١٩٣٤. 
وتنص المادة ١٤ من هذا القانون على أنه يجوز إحالة الموظف العام إلى التقـاعد في أي وقـت 
بعد بلوغه سن ٦٠ سنة، وفي حالات خاصة بعد بلوغه سن ٥٠ سنة. والقيـد الوحيـد الـذي 
ـــذا القــانون يــرد في المــادة ٤ الــتي تبــين أن قــانون المعاشــات التقاعديــة، الفصــل  يتضمنـه ه
٥٢:٣٢، لا يسـري علـى الموظـف العـام الـذي ينطبـق عليـه قـانون بـدلات التقـاعد (الســـلك 
ـــة بالمعاشــات  الدبلوماسـي)، الفصـل ٠٤:١٧ (حيـث أنـه يتضمـن أحكامـه الخاصـة بـه المتعلق
التقاعدية). وتشير الأحكام الأخرى الواردة في قـانون المعاشـات التقاعديـة، الفصـل ٥٢:٢٣ 
إلى أنـه يتعـين علـى موظـف الخدمـة العامـة أن يكـون قـد خـــدم مــدة باشــتراكٍ قدرهــا عشــر 
سنوات قبل أن يكـون مـن حقـه الحصـول علـى معـاشٍ تقـاعدي وفقـاً للقـانون. وإذا لم يكـن 
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الموظف قد أكمل عشر سنواتٍ من الخدمة، يجوز لـه أن يتقـدم بطلـبٍ للحصـول علىمنحـة. 
وتنص المادة ٤ على أنه يجوز لموظفة الخدمة العامـة الـتي شـغلت وظيفـةً تسـتحق عنـها معاشـاً 
تقاعدياً لمدةٍ لا تقل عن خمس سنوات أن تتقـاعد مـن الخدمـة لأـا تزوجـت أو علـى وشـك 
أن تتزوج. إلا أن هناك تعديلاً للمادة الأخيرة ينص على أن الأشخاص الذين دخلـوا الخدمـة 

العامة بعد ١٤ آب/ أغسطس ١٩٩٧ هم وحدهم الذين يحق لهم التقاعد بسبب الزواج. 
 

٣٩٤ -  وفي الوقت الحالي، ما زال هناك أكثر من ٠٠٠ ٥٠ شخص يستفيدون مـن منحـة 
المساعدة العامة. وقد أدت التعديلات الأخيرة في النظام الذي يحكـم منحـة المعـاش التقـاعدي  
ـــين المســنين المســتحقين  للمسـنين إلى أن أصبـح هنـاك عـددٌ إضـافيٌ قـدره ٠٠٠ ٨ مـن المواطن
ـــى  للدخـول في برنـامج المعاشـات التقاعديـة للمسـنين. كمـا تقـوم الحكومـة حاليـاً بـالعمل عل
ـــه  المواءمـة بـين نظـام الضمـان الاجتمـاعي الـذي دُفـع عنـه اشـتراك والنظـام الـذي لم يدفـع عن

اشتراك بغية جعل النظام أكثر إنصافاً. 
 

٣٩٥ -  وتنشـئ أحكـام التـأمين الوطـني بموجـب الجـزء الثـالث مـن قـانون التـــأمين الوطــني، 
الفصـل ٠١:٣٢، نظامـاً للتـأمين الوطـني الإجبـاري، يؤمـن بموجبـه العـاملون المسـجلون ضـــد 
احتمال فقدان القدرة على الكسـب. ويشـمل ذلـك التـأمين ضـد الإصابـة الشـخصية الناشـئة 
عن العمل وخلاله، بما في ذلك المـرض أو الإصابـة الناجمـة عـن طبيعـة العمـل. وبموجـب هـذا 
القانون، فإن الأشخاص دون سن ١٦ سنة وأكثر من سـن ٦٥ لا يجـوز التـأمين عليـهم ضـد 
إصابة العمل. وعلاوة على ذلك، تشـمل الأعمـال الـتي لا يمكـن التـأمين عليـها بموجـب هـذا 
القانون: العمل على أساس عدم التفـرغ لمـدة تقـل عـن عشـر سـاعاتٍ في الأسـبوع، والعمـل 
بأجر يقل عن ٥ دولارات ترينيدادية وتوباغية في الأسبوع، وتشغيل زوجٍ لزوجته، وتشـغيل 
شخصٍ ليس مواطناً لترينيداد وتوباغو ومعفى من أحكام الضمان الاجتماعي بموجب قـانون 
الامتيــازات والحصانــات (الهيئــــات الدبلوماســـية والقنصليـــة والدوليـــة)، الفصـــل ٠١:١٧، 

وتشغيل أي شخصٍ في منظمة دولية. 
 

٣٩٦ -  وقـد وُضـع نظـام التـأمين الوطـني (الاســـتحقاقات) بموجــب المــادة ٥٥ مــن قــانون 
التأمين الوطني، الفصل ٠١:٣٢. وهـذا النظـام ينـص علـى اسـتحقاقات المـرض الـتي تقـدم في 
حـالات المـرض الناشـــئ عــن غــير إصابــات العمــل، واســتحقاقات الأمومــة، واســتحقاقات 
الاعتـلال (وهـي امتـدادٌ لاسـتحقاقات المـرض)، واسـتحقاقات العجـــز، واســتحقاقات الوفــاة 
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(وهي استحقاقات إصابة تدفَع لتركة الشخص المتوفى)، واستحقاقات الخلف (البـدلات الـتي 
تدفَع للأيتام والأرامل). 

 
٣٩٧ -  وتدفع منحة مسـاعدة في حـالات العجـز للأشـخاص الذيـن تـتراوح أعمـارهم بـين 
٤٠ و ٦٥ سنة، والمُعتمدين بوصفهم عاجزين عن الكسب بدنياً وذهنياً. وقد بدأ تنفيذ هـذا 
البرنامج في عام ١٩٩٨ من خلال شعبة الرعاية الاجتماعية التابعة لوزارة التنميـة الاجتماعيـة 
واتمعية لتوزيع المساعدة على قاعدة أوسع من الفئات الضعيفـة المحرومـة في اتمـع. ويفيـد 
من هذا البرنامج نحو ٠٠٠ ٣ شخص. وبالإضافة إلى ذلـك، تقـدم مسـاعدات إلى المنظمـات 
غـير الحكوميـة الـتي توفـر فـرص عمـل للأشـخاص المعوقـين وذلـك بتقـديم إعانـاتٍ سـنوية لهــا 

قيمتها نحو ٠٠٠ ٠٠٠ ٦ دولار ترينيدادي وتوباغي. 
 

٣٩٨ -  والشعبة الوطنية لخدمات تنظيم الأسرة  بـوزارة التنميـة الاجتماعيـة واتمعيـة هـي 
الوكالـة الرئيسـية الـتي توفـر الحمايـة والرعايـة للأسـر السـليمة في ترينيـداد وتوبـــاغو. ويتصــل 
الجانب الرئيسي من عمل الشعبة في العمل الوقائي الذي يشـمل المحـاضرات وحلقـات العمـل 
الـتي تسـتهدف مختلـف فئـات السـكان، فضـلاً عـن خدمـــات المشــورة والخدمــات التأهيليــة، 
للأسـر الـتي تحتـاج إلى خدمـات الإحالـة، حسـب الاقتضـاء. كمـا ترتبـط الشـعبة شـــبكياً مــع 
الوكالات الأخرى ذات الصلة للعمل من أجل تنقيح وسن التشريعات لدعم الأسـر السـليمة 
صحياً. وتقدم شعبة الرعاية الاجتماعية التابعة للـوزارة اسـتحقاقاتٍ لدعـم الدخـل مـع بعـض 
خدمات تقييم الحالة الاجتماعية. وتقدم مسـاعدات إلى المشـاريع الجزئيـة للعمـل علـى تحقيـق 
الاكتفـاء الـذاتي للأســر. وتــوزَّع هــذه المســاعدات مــن خــلال شــعب الرعايــة الاجتماعيــة 
والمراقبـة، والخدمـات الوطنيـة لتنظيـم الأســـرة التابعــة للــوزارة. كمــا تضطلــع شــعبة التنميــة 

اتمعية بأعمالٍ وقائية وتأهيلية من خلال عملها مع اتمعات المحلية. 
 

٣٩٩ -  ولا تنـص النظـم التشــريعية وغيرهــا مــن النظــم الاجتماعيــة علــى أيــة اســتثناءات 
للمرأة، إلاّ كما هو محددٌ أعلاه. فالمرأة تتمتع بحقٍ متكـافئ في الاسـتحقاقات والتغطيـة. ومـع 
ذلك، توجد مبادئ توجيهية صارمة فيما يتعلق بدفع استحقاقات الرعايــة الاجتماعيـة. فعلـى 
سـبيل المثـال، يحـق للأطفـال الحصـول علـى اسـتحقاقاتٍ إذا كـــان رب الأســرة، وهــو عــادة 
الأب، غير قادرٍ على العمـل بسـبب المـرض أو ميتـاً. لذلـك فـإن الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها 
امرأة تعاني من صعوباتٍ في الحصول على الاستحقاقات، حيث أا تحدد إلى حد كبير بنـاء 
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علـى وضـع الرجـل. وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن الأسـر الفقـيرة الجديـدة الـتي تعيـش دون خــط 
الفقر لا تكون مؤهلةً بسرعة للحصول علـى اسـتحقاقات الرعايـة الاجتماعيـة بسـبب معايـير 
الاحتياج الصارمة المعمول ا. وإذا فقد رئيس الأسرة المعيشية المصاب بفيروس نقص المناعـة 
البشرية/الإيدز عمله بسبب الممارسات التمييزية، لا بسـبب وجـود المـرض، يمكـن للأسـر أن 
تعاني بل إا تعاني بالفعل. وينطبق الشـيء ذاتـه علـى الأجـداد الذيـن يقومـون بـدور مقدمـي 
الرعاية الأساسيين. وهذا الاتجاه آخذٌ في التزايد في ترينيداد وتوباغو، وفيمـا عـدا المسـاعدات 
العامة، ليست هناك أية خدماتٍ خاصة متاحة في هـذا الصـدد. أيضـاً، فإنـه بـالرغم مـن أخـذ 
الأسـر الممتـدة وغيرهـا مـن أشـكال الأسـر في الاعتبـار، فإنـــه مــن الوجهــة العمليــة يمكــن أن 
تستغرق الإجراءات وقتاً طويلاً وتصبـح مسـألة الإنصـاف موضـع قلـق. ويواصـل الممارسـون 
وجماعات الخدمة الاجتماعية ممارسة نفوذهم من أجل تغيير الممارسات القائمة. وعلـى مـدى 

السنوات، حدث بعض التغيير، ولكن زخم التغيير بطئ للغاية. 
 

٤٠٠ -  وحـتى عـام ١٩٩٧، كـانت المسـاعدة المقدمـة بموجـب قـانون المســـاعدات العامــة، 
الفصل ٠٣:٣٢ للأشخاص غير القادرين على كسـب قوـم بسـبب العجـز تعطـى لــ "رب" 
الأسرة، وهو مصطلح يفسر دائمـاً في الممارسـة العمليـة ليعـني رب الأسـرة الرجـل، ولا يعـني 
الأنثـى إلاّ عندمـا تكـون هـي ربـة الأسـرة المعيشـية الوحيـدة. وفي الواقــع، فــإن الزوجــة الــتي 
كانت هي المتكسبة الوحيدة أو ربة الأسرة/الأسرة المعيشية، لم يكن بإمكاـا الحصـول علـى 
المساعدة إذا أصبحت عاجزة أو غـير قـادرة علـى كسـب قوـا. وبموجـب التعديـل رقـم ٢٣ 
لعام ١٩٩٦ للنظام الموضوع بموجب هـذا القـانون، تدفَـع المسـاعدة العامـة وفقـاً للقـانون إلى 
الشخص "الذي يعتبر، في رأي الس المحلـي، هـو رب الأسـرة". وهـذا التعديـل يعـزز فـرص 

المرأة في الحصول على الخدمات الاجتماعية. 
 

٤٠١ -  وفي الوقــت الحــالي، لا توجــد أيــة خدمــات اجتماعيــة خاصــة متاحــة للأمــــهات 
الوحيدات، اللاتي يمكن مع ذلك مساعدن مالياً إذا كن مستوفياتٍ لشـروط منـح المسـاعدة 
العامة. وفي هذا الصدد، يمكن للمرأة أن تطالب بالمساعدة بالنيابة عن نفسها وعن أولادها. 

 
٤٠٢ -  وفي عام ١٩٩٢، كشفت الدراســــة الاستقصائيـــــــة للأحـوال المعيشيـــة أن هنـاك 
٦, ٢٦ في المائـة مـن الأسـر المعيشـية ترأسـها أنثـى. كمـا كشـفت الدراســـة الاســتقصائية أن 
الأسر المعيشية التي ترأسها أنثى تشكِّل نسبة ٣٨ في المائة من جميع الأسر المعيشية التي تعيـش 
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ــــزي بـــإعداد الدراســـة  دون خــط الفقــر. وفي عــام ١٩٩٧، قــام المكتــب الإحصــائي المرك
الاسـتقصائية للأحـوال المعيشـية، وبينـت تلـك الدراســـة أن الفقــر أكــثر انتشــاراً بــين الأســر 
المعيشـية الـتي ترأسـها  أنثـى والـتي تنخفـض فيـــها مســتويات التحصيــل التعليمــي وتعيــش في 
المنـاطق الريفيـة. وفي ضـوء هـذه الحقيقـة، الـتزمت الحكومـة بتحسـين مســـتوى معيشــة المــرأة 
الفقيرة وأسرا عن طريق تنفيذ تدابير ـدف إلى زيـادة قدرـا الإنتاجيـة مـن خـلال تمكينـها 
من الحصول على رأس المال والموارد والائتمان والمساعدة القانونية والتكنولوجيا والمعلومـات 

والمساعدة التقنية والتدريب. 
 

٤٠٣ -  وتعكف حكومة ترينيداد وتوباغو على إجراء تحسيناتٍ شـاملة في نوعيـة الحيـاة في 
البلـد عـــن طريــق توفــير الخدمــات في مجــالات تقــديم المشــورة وخدمــات التوعيــة اتمعيــة 
للوالديـن، والمسـاعدة الماليـة، وحمايـة حقـوق الأطفـال والعـــلاج التــأهيلي. ومــن شــأن هــذه 
الخدمـات أن تزيـد مـن فرصـة المـرأة في تحسـين وضعـها الاقتصـادي حيـث أـا ستسـتفيد مــن 

الدعم الحكومي فيما يتعلق بعملها، وفي إدارة شؤون أسرا. 
 

٤٠٤ -  وفيما يتعلق بالعمل على توفير مستوى معيشة ملائم للمـرأة، قـامت شـعبة الإعـلام 
التابعة لمكتب رئيس الـوزراء، بالتعـاون مـع الـوزارات الحكوميـة ذات الصلـة، بإنتـاج وإذاعـة 
برامـج تتصـل بـالحق في المسـكن والتغذيـة وبلـوغ أعلـى مسـتوىً ممكـن مـن الصحـــة، وتنميــة 
ـــلام والتثقيــف بشــأن الاســتخدام الأساســي للرعايــة الصحيــة  احـترام البيئـة الطبيعيـة، والإع
الوقائيـة. وتشـمل هـذه الـبرامج بـث برامـج تلفزيونيـة كـل ليلـة مدـا خمـس دقـائق في شــكل 
أفلام وثائقية وتقارير تحقيقيـة وبرامـج تثقيفيـة ـدف إلى توعيـة عامـة الشـعب ـدف العمـل 

على توفير مستوى معيشة ملائم للمرأة. 
 

٤٠٥ -  ومنظمـة "المـرأة العاملـة مـن أجـل التقـدم الاجتمـاعي" منظمـةٌ غـير حكوميـــة تقــدم 
برنامجـاً بعنـوان "بدائـل نظـام الرعايـة للشـابات". ويسـتهدف هـذا المشـروع الشـــابات الــلاتي 
يقمن في دور رعاية الأطفال واللاتي يكن في المرحلة السابقة للإفراج عنهن (في غضـون سـنة 
واحدة من المغادرة). فالشابات المقيمات في دور رعايـة الأطفـال أو أمـاكن الإقامـة الطارئـة، 
ـــك نفِّــذ هــذا  يتعـين عليـهن عـادة مغـادرة أمـاكن إقامتـهن لـدى بلوغـهن سـن ١٦ سـنة. لذل
المشروع اعترافاً بالعقبات والقيود التي تعترض إمكانية حصول هـؤلاء الشـابات علـى المـوارد 
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والمـهارات اللازمـة لضمـان إدماجـــهن تمامــاً في اتمــع. ويــهدف المشــروع إلى إقامــة نظــامٍ 
شبكي داعم يوفِّر المهارات العملية اللازمة لتحسين فرص المشتركات في البقاء. 

 
٤٠٦ -  وثمة إدراكٌ بأن حـق المـرأة في الوصـول إلى القـروض المصرفيـة والائتمـان والتسـويق 
والرهـن وغيرهـــا مــن أشــكال الائتمــان يعتــبر مــن آليــات تمكــين المــرأة المحرومــة اجتماعيــاً 
واقتصادياً. بيد أنـه لا تتوفـر بيانـاتٍ عـن نسـبة النسـاء الـلاتي يحصلـن علـى ائتمـانٍ للأغـراض 
التجارية من وكالات الإقراض التجاري الخاصة، وإن كـانت هـذه المؤسسـات تطبـق عمومـاً 
نفس معايير الأهلية على كلٍ من الذكور والإناث. ونظراً إلى أن المـرأة قـد لا تمتلـك الأشـياء 
التي تستخدم عادة كضمانٍ ولا المهارات اللازمة لوضع خطـط تجاريـة، فـإن المـرأة العاملـة في 
قطاع الإنتاج أو التجارة أو التي ترغب في العمل في هذا القطـاع تعـاني بعـض الصعوبـات في 
الحصول على مساعدة ماليـة مـن المؤسسـات الماليـة. وتكشـف البيانـات المُتحصـل عليـها مـن 
مصـرف التنميـة الزراعيـة أنـه في عـام ١٩٩٢ بلغـت القـروض المســـتحقة علــى الذكــور غــير 
المُسددة أكثر من ٤ ملايين دولار ترينيدادي وتوباغي، مقـابل ٠٠٠ ٤٧٠ دولار ترينيـدادي 
وتوباغي للإناث، و ٢, ١ مليون دولار ترينيـدادي وتوبـاغي للذكـور والإنـاث معـاً. وكـان 
هناك ٣٣١ شخصاً من العملاء الذكور فقــط، مقـابل ٤٨ مـن العميـلات الإنـاث فقـط. وفي 
عام ١٩٩٣، كشفت عينة من القروض أنه تمت الموافقة على ١٩٨ قرضاً قيمتـها ٥٧ مليـون 
دولار ترينيـــدادي وتوبـــاغي بالنســـبة للرجـــــال، و ٢٠ قرضــــا قيمتــــها ٠٠٠ ٢٥٠ دولار 
ترينيــدادي وتوبــاغي بالنســبة للنســاء، و٣٦ قرضــاً قيمتــها ٩, ١ مليــون دولار ترينيـــدادي 

وتوباغي بالنسبة للطلبات المقدمة من الذكور والإناث معاً. 
 

٤٠٧-  وقد أظهرت دراســــة أُجريت على مدى الفتـــرة من أيار/ مـايو إلى حزيـران/ يونيـة 
٢٠٠٠، أجرا رابطة الاتحاد الائتماني التعـاوني في ترينيـداد وتوبـاغو ("تعزيـز قـدرة المـرأة في 
قطـاعي الإنتـاج والتجـارة") بتكليـف مـــن شــعبة الشــؤون الجنســانية التابعــة لــوزارة الثقافــة 
والشؤون الجنسانية وبتمويلٍ من الصندوق الكندي لتحقيق الإنصاف بين الجنسين، أن المـرأة 
مـا برحـت تعـاني مـن زيـادة مسـتويات الفقـر، والإحبـاط في تنميـــة قدراــا الذاتيــة، وســوقٍ 
مكثَّفـة تضطرهـا إلى إيجـاد فرصـها بنفسـها، وهـي أمـور عـادة مـا تسـتلزم التضحيـة بتطورهـــا 
الذاتي وقبول عملٍ بلا أجر أو بأجر منخفض. ووفقاً لنتائج التقرير، فإن المـرأة تتحمـل وطـأة 

سياسات التكيف الهيكلي والعولمة. 
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خـلال العقـد المـاضي، بـدأت ربـات الأسـر المعيشـــية نســبة ٢٨ في المائــة مــن 
الأعمـال التجاريـة الـتي تمَّ حصرهـــا لتوليــد دخــلٍ إضــافي. وأدت الحاجــة إلى 
البقـاء إلى جعـل أكـثر مـن ٥٠ في المائـــة مــن النســاء الــلاتي شملــهن الفحــص 
مضطرات إلى تحويل هوايان وأحلام عمرهن وتقاليدهن الأسـرية إلى أعمـالٍ 
تجارية. ودعم تدريبهن على المهارات جـهودهن في هـذا الصـدد، ولكـن ليـس 

بدرجة تذكر. 
 

 وعلاوة على ذلك، ذكر ايبون أن مؤسسات الحكومـة، والقطـاع الخـاص، 
ومجتمع المنظمــات غـير الحكوميـة، ليسـت قـادرة علـى أن توفـر بدرجـة كافيـة 

الخدمات اللازمة لتطوير هذه الأعمال التجارية أو لكسب ثقة المرأة. 
 

وذكرت أغلبية النساء في هـذا الدراسـة ارتفـاع أسـعار الفـائدة الـتي تتقاضاهـا 
ـــة، الــتي تقــدم منحــاً  البنـوك بوصفـها رادعـاً عـن الاقـتراض. أمـا برامـج الدول
وقروضـاً، فـهي لا تســـتجيب لاحتياجــات المــرأة بالســرعة الكافيــة وتتطلــب 
توسـيع نطـاق التسـويق لكـي يعـرف اتمـع علـى الصعيـــد الوطــني بوجودهــا 

والخدمات التي تقدمها. 
 

ــداد  ٤٠٨ -  وقـد أُجـري المسـح السـالف الذكـر علـى عينـة تتـألف مـن ١٠٠ امـرأة في تريني
وتوباغو يضطلعن بأعمالٍ تجارية صغيرةٍ وجزئية. وتشمل بعض النتائج المحـددة لهـذه الدراسـة 

ما يلي: 
 

تميل المرأة إلى أن تكون أقـل قـدرة علـى الحصـول علـى مسـتوياتٍ أعلـى مـن رأس   ! 
المال؛ 

الاستراتيجيات الحكومية التي دف إلى تنشيط الادخار والاستثمار علـى الصعيـد   ! 
الوطني لا تستهدف المرأة بالتحديد؛ 

يلزم أن توضع المرأة المشتغلة بالأعمال التجارية في فئة محددة لكي يمكن حفزها؛   ! 
تقضي المرأة ١٠ ساعات في المتوسط [في اليوم] وهي تعمل في النشاط التجاري؛   ! 
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لم تتلق سوى نسبة ١٢ في المائة من النساء اللاتي شملهن المسح تدريباً في الأعمـال   ! 
التجاريــة – ومــن الأســــباب الشـــائعة لذلـــك افتقـــارهن إلى الوقـــت والأمـــوال، 

والالتزامات الأسرية، والموقع، وعدم توفر الدورات؛ 
ـــلاتي شملــهن المســح لديــهن أطفــالٌ في ســن  أكـثر مـن ٦٠ في المائـة مـن النسـاء ال  ! 
الالتحـاق بالمدرسـة، يقـــوم برعايتــهم في غيــان إخــوة أو أخــوات أكــبر ســناً أو 

الأجداد أو الجدات أساساً. 
 

٤٠٩ -  ووفرت نتائج المسح المعلومات التالية التي قد تعطـي صـورةً عـن حالـة المـرأة العاملـة 
في قطاع الإنتاج والتجارة: 

 
 

المرأة العاملة في قطاع الإنتاج والتجارة حسب النشاط (عدد الأشخاص)  
اموع توباغو ترينيداد النشاط 

٣٢ ٧ ٢٥ الأغذية 
٢٥ ٢ ٢٣ الملابس 
٥ - ٥ الإنتاج 

٨ - ٨ تجارة التجزئة 
١٩ ٢ ١٧ الصالونات 
٧ ١ ٦ الخدمات 

٤ - ٤ الحرف اليدوية 
١٠٠ ١٢ ٨٨ اموع 
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المرأة العاملة في قطاع الإنتاج والتجارة حسب الملكية (عدد الأشخاص) 
اموع شركة شراكة المالكة الوحيدة النشاط 

٣٢ - ٧ ٢٥ الأغذية 
٢٥ - ٤ ٢١ الملابس 
٥ - ١ ٤ الإنتاج 

٨ - ٢ ٦ تجارة التجزئة 
١٩ - ٢ ١٧ الصالونات 
٧ ٢ ٢ ٣ الخدمات 

٤ ١  ٣ الحرف اليدوية 
١٠٠ ٣  ٧٩ اموع 

 
المرأة العاملة في قطاع الإنتاج والتجارة حسب مصدر الأموال وقـت بـدء النشـاط (عـدد 

الأشخاص) 
المنظمات المصارف الأصدقاء الأسرة المدخرات النشاط 

غير الحكومية 
الاتحاد 

الائتماني 
اموع 

٣٢ - ١ ٥ - ٥ ٢١ الأغذية 
٢٥ - - ٢ ٢ ٥ ١٦ الملابس 
٥ - ١ ٢ - - ٢ الإنتاج 

٨ - ١ ٣ - ٣ ١ تجارة التجزئة 
١٩ - ١ ٨ - ٤ ٥ الصالونات 
٧ ١ - ٤ - - ٢ الخدمات 

٤ - - - - ١ ٣ الحرف اليدوية 
١٠٠ ٢ ٤ ٢٤ ٢ ١٨ ٥٠ اموع 

 
٤١٠ -  وبالرغم من وجود عدد كبيرٍ من المؤسسات التي تباشر تقـديم كميـاتٍ متباينـة مـن 
المسـاعدات إلى الأشـخاص المشـتغلين بالأعمـال التجاريـة، فـإن القليـل منـها هـو الـــذي يقــدم 
حوافز أو تسهيلاتٍ خاصـة لمسـاعدة المـرأة. بيـد أن وكـالات التمويـل أفـادت بأنـه حـتى مـع 
عدم وجود هذا التشجيع، ما برحت المرأة بصــورة مـتزايدة تحسـن مـن قدرـا علـى الوصـول  
إلى خدمات تلك الوكالات. وفي الوقت الحالي، تشمل بعض المؤسسات الرئيسية الـتي تقـدم 

هذه المساعدات في ترينيداد وتوباغو ما يلي: 
 

شركة تنمية الأعمال التجارية الصغيرة   ! 
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شركة التنمية السياحية والصناعية في ترينيداد وتوباغو   ! 
مصرف التنمية الزراعية   ! 

 (FundAid) (فند ايد) المؤسسة الإنمائية لترينيداد وتوباغو  ! 
المؤسسة المحدودة لتمويل التنمية – تقديم خدمة الأعمال التجارية الجزئية   ! 

المؤسسة الكاريبية المحدودة للتمويل الجزئي   ! 
صندوق الكنيسة المسكونية للإقراض   ! 

المؤسسة اتمعية للعمل من أجل الإنعاش والعمالة   ! 
 (C.B.O/N.G.O. Window) تمعيةبرنامج المنح لصندوق التنمية ا  ! 

الرابطة الكاريبية للمشتغلات بالأعمال الحرة   ! 
المؤسسة الوطنية للتسويق والتنمية في اال الزراعي   ! 

معهد البلدان الأمريكية للتعاون في اال الزراعي   ! 
الاتحادات الائتمانية   ! 

 
٤١١ -  وعلى مدى الفترة مـن كـانون الثـاني/ ينـاير إلى آذار/ مـارس ١٩٨٩، كـان نصيـب 
المـرأة ٥, ٤٣ في المائـة مـن مجمـوع عـدد القـــروض المقدمــة في إطــار برنــامج تنميــة الأعمــال 

التجارية الصغيرة التابع لمؤسسة التنمية الصناعية. 
 

٤١٢ -  وغالباً ما تحدد ملكية الممتلكات قدرة العملاء على تقـديم ضمانـاتٍ إلى المؤسسـات 
المالية. ويوفر تقرير التعداد الزراعي لعام ١٩٨٢ عـن ملكيـة الأراضـي حسـب المسـاحة ونـوع 
الجنـس ونسـبة الدخـل المتولـد مـن الزراعـة، بعـض المعلومـات المفيـدة في مجـــال ملكيــة الإنــاث 
للأراضي. فمن مجموع ملاِّك الأراضي البـالغ عددهـم ٤٢٢ ٣٠ مالكـاً، كـان هنـاك ٣١٧ ٦ 

من الإناث. ولا تتوفر إحصاءاتٍ حديثة في هذا الصدد. 
 

٤١٣ -  وبالرغم من أن الحكومة قد التزمت بمعالجة القضايا الجنسـانية، بمـا في ذلـك القضايـا 
المتعلقة بتوفير الخدمات الاجتماعية، فإن إطار السياسـة المتوسـطة الأجـل، ٢٠٠١/٢٠٠٠، لا 
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يتضمن منظوراً جنسانياً. وثمة حاجة إلى اعتبار الإنصاف بين الجنسين لكي يتسنى هدفاً معلنـاً 
لكي يتسنى تقديم الدعم الــلازم للمـرأة، ولا سـيما في قطـاع الإنتـاج والتجـارة. وعـلاوة علـى 
ذلك، هناك حاجة إلى قيام الحكومة بإجراء تقييمات لآثار السياسات والميزانيـات الـتي تراعـي 

الفوارق بين الجنسين على توجيه السياسات والميزانيات في المستقبل. 
 

ـــخ الحــق في  ٤١٤ -  وبـالرغم مـن عـدم وجـود نـصٍ صريـحٍ في الدسـتور أو في التشـريع يرس
المشـاركة في الحيـاة الثقافيـة، فـإن الدسـتور يعـترف بـالفعل ببعـض جوانـب هـذا الحـق. وهـــذه 

تشمل الأحكام الواردة في المادة ٤ من الدستور: 
 

(ح)  حرية الضمير والعقيدة الدينية والاحتفالات الدينية؛ 
 

حرية الفكر والتعبير؛  (ط) 
 

حرية تكوين الجمعيات وحرية الاجتماع.  (ي)
 

٤١٥ -  ولا تنص تشريعات ترينيـداد وتوبـاغو صراحـة علـى الحـق في المشـاركة في الأنشـطة 
الترويحية والألعاب الرياضية. ومع ذلك، هناك وزارة للرياضة وشـؤون الشـباب مكلفـة بمهمـة 
ــل  تقـديم خدمـاتٍ داعمـة عاليـة النوعيـة إلى جمـهور المواطنـين لتنميـة الشـباب والرياضـة. وتتمث
رؤيـة الـوزارة لنفسـها في أـا منظمـة ديناميـة هدفـها الأساسـي هـو تحقيـق التنميـة البشـرية مــع 
التركيز بصفة خاصة على تمكين الشباب، والمشاركة الكاملة، والتفوق في الألعـاب الرياضيـة. 
وفيمـا يتعلـق بـالمرأة، نفَّـــذت هــذه الــوزارة برنــامج دور المــرأة في الألعــاب الرياضيــة لإبــراز 

مدخلات الإناث في مجال الألعاب الرياضية وتشجيعهن على المشاركة فيها. 
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المادة ١٤ 
 

٤١٦ -  في عـام ١٩٩٣، ذكـر "موجـــز الإحصــاءات الســنوية" أن عــدد ســكان الريــف في 
ترينيـداد وتوبـاغو يبلـغ ٢٣٤ ٥٥٩ شـخصاً،  أو ٥٠ في المائـة مـن مجمـــوع الســكان. وكــان 

عدد النساء من ذلك اموع ٢٨٦ ٣٠٥ امرأة. 
 

٤١٧ -  وتشمل المخاطر التي يتعـرض لهـا المنتجـون في الريـف و/أو المنتجـون الأُول التعـرض 
للعوامــل الطبيعــة والآفــات والثعــابين. وتشــمل المخــاطر الأخــرى التعــرض المفـــرط للمـــواد 
الكيميائية الزراعية وإساءة استعمالها. ولا تتوفـر أيـة بيانـات عـن الرابطـة بـين التعـرض المفـرط 
للمواد الكيميائية الزراعية وإساءة استعمالها من ناحية والأمراض المزمنة من الناحية الأخرى. 

 
٤١٨ -  ووفقاً لمعهد البلدان الأمريكية للتعاون في مجال الزراعة، فـإن تـأنيث الزراعـة ظـاهرةٌ 
موجودةٌ في ترينيداد وتوباغو. وينطوي ذلك على نزوح الذكـور مـن الإنتـاج الصغـير النطـاق 
وما يرتبط بذلك من ضرورة قضاء المرأة فتراتٍ متزايدة في الحقل، ممـا يضيـف إلى مسـؤولياا 
الإنجابيـة. وبصفـة عامـة، تتعـرض المـرأة الريفيـة للتـهميش في العمليـات الإنمائيـة بسـبب إبخــاس 

مساهمتها في الزراعة. 
 

٤١٩ -  ويشير معهد البلدان الأمريكية للتعاون في مجال الزراعة إلى أن المخاطر الـتي تتعـرض 
لها المرأة الريفية المشتغلة بتجهيز المنتجات تكون مماثلة للمخـاطر الـتي يتعـرض لهـا العـاملون في 
المصانع وتشمل الإصابات الشخصية الناجمة عن عـدم كفايـة تدابـير السـلامة مثـل الأرضيـات 

الزلقة، وعدم كفاية التهوية، وإساءة استعمال المعدات. 
 

٤٢٠ -  ويذكر المعهد أن هناك تقارير تفيد بوجود حالاتٍ إدمان المشروبات الكحولية بـين 
أزواج الريفيات، إلاّ أن المدى غير معروف. 

 
٤٢١ -  وقد أظهرت دراسة  اضطلع ا في عام ١٩٩٠ فريق من الخبراء الاستشـارين التـابع 
لـ "مجموعة المرأة والدراسات الإنمائيـة" بجامعـة وسـت انديـز (سـانت أوغاسـتين) أنـه لا توجـد 
سياسة أو برنامج حكومي محدد موجه نحو تلبية احتياجات المرأة في القطـاع الريفـي. وبـالنظر 
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إلى غلبة الأنشطة المتصلة بالزراعة في القطاع الريفي، ونظراً لعدم وجود سياسة عامـة موجهـة 
بالتحديد نحو المرأة الريفيـة، فـإن وزارة الزراعـة والأراضـي والمـوارد البحريـة مكلفـةٌ بمسـؤولية  
التنمية الزراعية وتضطلع بالمسؤولية الفعلية عن المرأة الريفيـة. إلاّ أن الـوزارة أوضحـت أـا لا 

توجد لديها سياسة معلنة موجهةً بالتحديد نحو المرأة الريفية. 
 

٤٢٢ -  وعلــى مــدى الفــترة مــن عــام ١٩٩١ إلى عــام ٢٠٠٠، كــان هنــاك ٢٣ برنامجـــاً 
لتخطيـط السياسـات والإرشـاد تسـتهدف مـا مجموعـه ٥٠٠ امـرأة ريفيـة. وكـــان مجــال هــذه 
الـبرامج أساسـاً هـو حفـظ الأغذيـة، ولكنـها شملـت أيضـاً إنتـاج المحـاصيل والماشـية وإدارمـــا. 
وجاءت هذه البرامج نتيجة لجهد مشتركٍ بين وزارة الزراعة ومعهد البلدان الأمريكية للتعـاون 

في مجال الزراعة. 
 

ــــات  ٤٢٣ -  وتصـــور دراســـة أجرـــا منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة في عـــام  ١٩٩٥ أولوي
الاحتياجات كما حددا المرأة الريفية. وأظهرت البيانات أنه من بين جميـع مواضيـع الإرشـاد 
التي تفضلها المزارعات، جـاء ترتيـب "الممارسـات الزراعيـة" في أدنى القائمـة، في حـين جـاءت 

عمليات ما بعض الحصاد مثل "التخزين" و" التجهيز في أعلى القائمة. 
 

ترتيب مواضيع الإرشاد الزراعي التي تفضلها المزارعات (١٩٩٥) 
الترتيب موضوع الإرشاد 

١ تخزين المحاصيل 
٢ تجهيز الأغذية 

٢ مقاومة الحشائش 
٣ اختيار التقاوي 
٤ تقنيات الحصاد 
٥ مكافحة الآفات 

٦ إنتاج المحاصيل/الزراعة المختلطة 
٧ اختيار الأسمدة 
٨ تربية الدواجن 

١٠ تربية الماشية 
١١ المشورة المتعلقة بالائتمان 

١٢ خصوبة التربة 
١٣ الممارسات الزراعية 
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٤٢٤ -  وليس من المعروف مدى وطبيعة ما تتعرض له المرأة الريفية من عنف وسوء معاملـة. 
ومع ذلك، لا يوجد فرقٌ كبير بين المرأة الريفية والمرأة الحضرية فيمـا يتعلـق بإمكانيـة الوصـول 
إلى الخدمات الاجتماعية وخدمات الدعم، بما في ذلك خدمات العلاج. ويقدم دعم ممـاثلٌ مـن 
خلال خدمات الاستشارة التي تقدمها الدوائر الوطنيـة لشـؤون الأسـرة، والجماعـات النسـائية، 
وإدارة المراقبة والتنمية اتمعيـة التابعـة لـوزارة التنميـة الاجتماعيـة واتمعيـة. ويمكـن الوصـول 
إلى المنـح المتعلقـة بمباشـرة الأعمـال الحـرة الجزئيـة والمنـــح التدريبيــة، وبــالرغم مــن أــا ليســت 
مصممة خصيصاً للرجال أو النساء فقط، فإن النساء أكثر استفادةً منها. كما تتـاح هـذه المنـح 
بصفة خاصة لضحايـا العنـف العـائلي، فيمـا يتعلـق بمباشـرة الأعمـال الحـرة الجزئيـة والتدريـب. 
ـــداد تديرهــا وحــدة  كمـا توجـد مراكـز للإيـواء المؤقـت في جميـع أنحـاء المنـاطق الريفيـة في تريني
العنــف العــائلي التابعــة لــوزارة الثقافــة والشــؤون الجنســانية. وتعــالج هــذه المراكــــز القضايـــا 
الاجتماعية المتصلة بالمرأة والطفل والأسرة، بمـا في ذلـك العنـف العـائلي. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
وُضع موظف  للمراقبة في كل دائرة قضائية (يوجد ١٣ منـها في البلـد)، ويوجـد حاليـاً ٦ مـن 
ـــة لخدمــات الأســرة التابعــة لــوزارة التنميــة  الأخصـائيين الاجتمـاعيين ملحقـين بالشـعبة الوطني

الاجتماعية واتمعية. ويعمل هؤلاء الموظفون في ست مقاطعات في ترينيداد وتوباغو. 
 

٤٢٥ -  والتدريـب في مجـال محـو الأميـة والرياضيـات الأساسـية متـاح للمـرأة الريفيـة في جميــع 
"مراكز التعلم مدى الحياة" التي يبلغ عددهـا ٤٥ مركـزاً، منـها ٢٨ مركـزاً في المنـاطق الريفيـة. 
وهذه المراكز يمكن الوصول إليها بسهولة. ويوجد حالياً أكثر مـن ٢٥٠ مـن الذكـور و ٣٧٥ 
من الإناث ملتحقين ذه الـدورات. وللحصـول علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن هـذه المراكـز، 

يرجى الرجوع إلى الفقرة ٢٣٤ تحت المادة ١٠ من هذا التقرير الدوري. 
 

٤٢٦ -  وتتمثل المهمة الرئيسية لوزارة الإسكان والمستوطنات في وضع وتنفيذ إطـارٍ للتطويـر 
المـادي الـذي ييسـر تحقيـق الغايـات الوطنيـة الرئيسـية ويوائـم فيمـا بينـــها، بمــا في ذلــك التنميــة 
 تمعـات المحليـة ذاتيـاً، وتوفـير أمـــاكن الإيــواء بأســعارٍ معقولــةالاقتصاديـة، وتحقيـق اسـتدامة ا
للجميع، والاستخدام الحكيم للموارد الطبيعية والتراث الثقافي. وفي هذا الصـدد، لا يوجـد أي 
برنـامجٍ يـهدف بـالتحديد إلى ضمـان ملكيـة المـرأة الريفيـة لـلأرض. ومـع ذلـك، فقـد أدركـــت 

الوزارة الحاجة إلى إدماج القضايا الجنسانية عند صياغة سياساا. 
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٤٢٧ -  ومعهد البلدان الأمريكية للتعاون في مجال الزراعـة هـو مؤسسـةٌ إقليميـة تابعـة لمنظمـة 
الـدول الأمريكيـة تضطلـع بنشـاط كبـيرٍ في تنفيـذ المشـاريع وإنشـاء الـبرامج المتصلـــة بــالتدريب 
والمساعدة الذاتية وبناء الهياكل الأساسية فيمـا يتعلـق بـالمرأة الريفيـة. وقـد أظـهرت المشـاورات 
مع هذه المنظمة لدى تجميع هذا التقرير أن البرنامجين التاليين هما أهم هـذه الـبرامج الـتي تنفذهـا 

هذه المنظمة: 
 

ــــرأة في عمليـــة التنميـــة الريفيـــة في ترينيـــداد وتوبـــاغو         تعزيــز مشــاركة الم �١�
 (١٩٩٢-١٩٩٥)

نفِّذَ هذا المشروع لتحسين نوعيـة حيـاة الأسـر الريفيـة مـع التركـيز علـى المـرأة وذلـك 
طريق تعزيز المؤسسات التي تقدم خدمات الدعم التي تستهدف تشجيع دور المـرأة في 
عمليـة التنميـة. وكـانت الأهـداف المحـددة هــي زيــادة الدخــل والعمالــة للمســتفيدين 
الرئيسيين وزيادة الوعي بالقضايا الجنسانية والقضايـا المتعلقـة بكـلٍ مـن الجنسـين علـى 
حـدة بـين العـاملين في وزارة الزراعـــة والأراضــي والشــؤون البحريــة. وانطــوى هــذا 
المشروع على تقديم مساعداتٍ إلى مختلف الفئات في بداية القيام بأنشطة إنتاجيـة، بمـا 
في ذلــك الــبرامج التدريبيــة في مجــالات إدارة الأعمــال، وحفــــظ الأغذيـــة، ومراقبـــة 
النوعية، والتحليل الجنساني، وتحديد وإنشاء مشـاريع اسـتثمارية مولـدة للدخـل. كمـا 
تضمـن تصميـم هـذا المشـروع إعـداد دراسـاتٍ للسـوق في اتمعـــات المحليــة، وذلــك 

لدعم إنشاء مبادرات تجارية. 
 

وقد أظهر التقييم الرسمـي للمشـروع أثـره الإيجـابي علـى مسـتويات دخـل المسـتفيدات 
ومدخراـن ومشـاركتهن في الأنشـطة الإرشـادية. وبالإضافـة إلى ذلـك، أفـادت نســبة 
٦٧ في المائـة مـن المشـتركات بأنـه نشـأ عندهـن شـعورٌ بـروح الجماعـة، وزيـادة الثقـــة 

بالنفس، وأن اكتسبن مهاراتٍ جديدة. 
 

دعم عملية التنمية الريفية في ترينيداد وتوباغو من خلال التعزيـز المؤسسـي  �٢�
لفئات مختارة من المزارعين ووكالات الدعم (١٩٩٦-١٩٩٩) 

نفِّذَ هذا المشروع لتحسين الكفاءة الإنتاجية لفئـات مختـارة تعيـش في المنـاطق الريفيـة، 
وذلك عن طريق زيادة قدرا التنافسية في الأسـواق المحليـة. وكـان الهـدف المحـدد مـن 
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هذا المشروع هو زيادة مشاركة هـذه الفئـات في أنشـطة التنميـة الريفيـة  بصفـة عامـة 
وفي الـبرامج الإرشـادية بصفـة خاصـة. وكـانت الفئـات المختـارة هـي المـرأة والشـــباب 

وجمعيات السلع الأساسية والفئات المحلية واتمعية. 
 

وفيمـا يتعلـق بـالمرأة، كـان الهـدف هـو دعـم إضفـاء الطـابع التجـاري علـى أنشـــطة ٦ 
جماعاتٍ نسائية على الأقـل. وعـن طريـق ترسـيخ مـا حققـه المشـروع السـابق (الـوارد 
وصفـه أعـلاه) مـن مكاسـب، شملـت الأنشـطة المقترحـة التدريـب وتطويـر الدراســـات 
الاستقصائية للسوق، وتكييف الصفقات التكنولوجية، وتيسير إمكانية الحصول علـى 

التمويل التكميلي. 
 

٤٢٨ -  وقـد أظـــهر "الموجــز الإحصــائي الســنوي" لعــام ١٩٩٣ أن مــا مجموعــه ٦٠٠ ٣٣ 
شــخص يعملــون في مجــال الزراعــة، منــهم ٨٨٠ ٢٦ شــخصاً مــن الذكــور و ٧٠٠ ٦ مــــن 
الإنـاث. وفي عـام ١٩٩٩، أجـرت الحكومـة دراســـة عــن مشــاركة المــرأة في برامــج الإرشــاد 
الزراعي أظهرت أن مشـاركة المـرأة في هـذه الـبرامج تقـل بنسـبة ٢٥ في المائـة في المتوسـط عـن 
ـــرص المتاحــة، وبخاصــة في  مشـاركة الرجـل. ولوحـظ أن أغلبيـة المزارعـات لم يسـتفدن مـن الف
ـــام ١٩٩٥، قــام  مجـالي التدريـب والتكنولوجيـا، الـتي يمكـن أن تعـزز قدراـن الإنتاجيـة. وفي ع
معـهد البلـدان الأمريكيـة للتعـاون في مجــال الزراعــة بــإجراء دراســة تقييميــة للمســتفيدين مــن 
المشاريع، كشفت عن زيادة معدل مشاركة الإناث في البرامج الإرشادية وزيادة وعـي الإنـاث 

بالبرامج الإرشادية، مقارَنة بعام ١٩٩٢. 
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٤٢٩ -  النسبة المئوية للنساء في القوى العاملة في مجال الزراعة، ١٩٩٢-١٩٩٩  
إجمالي القوى السنة  

العاملة 
النسبة المئوية عدد النساء 

للنساء 
عدد النساء  
العاملات 

النسبة المئوية 
للنساء  

العاملات 

عدد النساء 
العاطلات عن 

العمل 

النسبة المئوية 
للنساء 

العاطلات عن 
العمل 

 ١١, ١١ ٩٧٥ ٨٨ ٧٥٠ ٧ ٩, ١٧ ٧٧٥ ٨ ١٠٠ ٤٩ ١٩٩٢
 ٧١, ٦ ٥٧٥ ٩٣ ٩٧٥ ٧ ٨, ١٨ ٥٧٥ ٨ ٦٧٥ ٤٥ ١٩٩٣
 ٩٦, ٨ ٩٠٠ ٩٢ ٢٧٥ ٩ ٠, ١٩ ٠٥٠ ١٠ ٩٥٠ ٥٢ ١٩٩٤
 ٢٥, ٧ ٦٠٠ ٩٣ ٦٧٥ ٧ ٣, ١٧ ٢٧٥ ٨ ٨٠٠ ٤٧ ١٩٩٥
 ٨٣, ٥ ٤٥٠ ٩٤ ٣٠٠ ٧ ٣, ١٨ ٧٢٥ ٧ ٢٧٥ ٤٢ ١٩٩٦
 ٤٢, ٨ ٦٠٠ ٩٢ ٥٢٥ ٦ ٢, ١٥ ١٢٥ ٧ ٩٠٠ ٤٦ ١٩٩٧
 ٢٨, ٥ ٣٢٥ ٩٥ ٨٢٥ ٥ ١, ١٣ ١٥٠ ٦ ٨٠٠ ٤٦ ١٩٩٨

 *٢٦, ١٠ ٨٠٠ ٩١ ١٠٠ ٧ ٩, ١٥ ٨٠٠ ٧ ٢٠٠ ٤٩ ١٩٩٩  
* في نيسان/ إبريل ١٩٩٩. 

 
٤٣٠ -  وفيمـا يتعلـق بـالدخل، حـدد معـهد البلـدان الأمريكيـة للتعـــاون في مجــال الزراعــة أن 
هناك تفاوتاً في الدخل بين الرجل والمرأة في القطاع الزراعي حيـث أن حصـائل الإنـاث ترتبـط 
عموماً بزراعة الكفاف، وتقل عن حصائل نظرائهن الذكور، الذيـن يرتبطـون عمومـاً بالزراعـة 
التجاريـة. ومـع ذلـك، فقـد كشـفت البيانـات الـتي جمعـها معـهد البلـدان الأمريكيـة للتعــاون في 
مجال الزراعة في عامي ١٩٩٢ و ١٩٩٥ فيما يتعلـق بــ ١٢٠ امـرأة ريفيـة، أن عـدداً أكـبر مـن 
النساء أبلغن عـن دخـولٍ في فئـة "أكـثر مـن ١٠٠ دولار في الأسـبوع" في عـام ١٩٩٥ مقارنـة 

بعام ١٩٩٢. 
 

٤٣١ -  ووفقـاً لمشـروع التقريـر الـذي أعدتـه رابطـــة الاتحــاد الائتمــاني التعــاوني في ترينيــداد 
وتوباغو، فإن الهدف المُعلن للحكومة هو توسيع نطـاق الإنتـاج والعمالـة في القطـاع الزراعـي، 
وتعزيز مساهمة الزراعة في النـاتج المحلـي الإجمـالي وفي حصـائل النقـد الأجنـبي. ومـن المتوقـع أن 
يسـهم ذلـك في تحسـين مســـتوى نجــاح المــرأة في الزراعــة وفي التصنيــع الزراعــي. إلاّ أن هــذه 
السياسة لا تعكس صراحة مراعاة الفوارق بين الجنسين، ونظراً لأن الرجل يـهيمن علـى قطـاع 
الزراعـة، فـإن ذلـك يعـني ضمنـاً أنـه سـيكون هـو المسـتفيد مـن هـذه السياسـة بالدرجــة الأولى. 
وبالمثل، فإن استراتيجية الحكومة الرامية إلى تعزيز الاستقرار الاجتماعي، وتخفيف حدة الفقـر، 
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وتنمية اتمعات الريفية تشمل مشاريع زراعية تعتمد جاً يقـوم علـى مشـاركة اتمـع المحلـي 
ويستهدف فقراء الريف، ولكنها لا تذكر بالتحديد التشاور مع المرأة الريفية في هذه العملية. 

 
٤٣٢ -  وفي عام ١٩٨٩، أُنشئت اللجان الاستشـارية الزراعيـة للمقاطعـات وأُعيـد تنشـيطها 
في عـام ١٩٩٢. والفئـات اتمعيـة ممثلـة في جميـع هـذه اللجـان. وجميـع الفئـات، بمـــا في ذلــك 

المنظمات النسائية، أمامها الفرصة للمشاركة في التنمية الريفية والتخطيط الريفي من خلالها. 
 

٤٣٣ -  كمـا تســتفيد المــرأة الريفيــة مــن جميــع الــبرامج المُقدمــة مــن خــلال وزارة الزراعــة 
والأراضي والشؤون البحرية، وذلك رغم عـدم تنفيـذ أيـة تدابـير تسـتهدف المـرأة الريفيـة علـى 

وجه التحديد. 
 

ـــن  ٤٣٤ -  وإلى جـانب وزارة الزراعـة والأراضـي والشـؤون البحريـة، هنـاك نطـاقٌ عريـض م
أنشطة المنظمات غير الحكومية المتعلقة بالمرأة الريفية. وفيما يلي قائمة بالأنشطة المستوحاة مـن 

خلال عمل معهد البلدان الأمريكية للتعاون في مجال الزراعة: 
 

��١    شبكة المنتجات الريفيات 
بعــد إنجــاز مشــروع معــهد البلــدان الأمريكيــــة للتعــاون في مجـــال الزراعــــة للفــــترة 
١٩٩٦-١٩٩٩ (الوارد وصفه أعلاه)، دعم المعهد إنشاء شبكة المُنتجـات الريفيـات، 
التي توفِّر الآن مظلة يمثَّل تحتها الأفراد والفئات. وقد أيدت وزارة الزراعة والأراضـي 

والموارد البحرية تلك الشبكة وتقوم حالياً زوجة رئيس الوزراء برعايتها. 
 

والهـدف العـام مـن شـبكة المُنتجـات الريفيـات هـو تمكـين المـرأة الريفيـة مـن أن تصبــح 
معتمـدة علـى الـذات، وبالتـالي تمكينـها مـن تحسـين وضعـها الاجتمـاعي-الاقتصــادي. 
والعضوية مفتوحة لجميع الريفيات، والجماعات أو المنظمات النسائية العاملة في مجـال 
الزراعة أو الأنشطة الزراعية. وقد استمر تدريـب الأعضـاء بـالاقتران بحملـة الاشـتراك 
في العضوية. وقد قدم معـهد البلـدان الأمريكيـة للتعـاون في مجـال الزراعـة اقتراحـاً مـن 
ـــير تمويــلٍ تكميلــي لدعــم وتقويــة الإطــار المؤسســي للشــبكة، وأُرســل إلى  أجـل توف
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الصندوق الكندي لتحقيق الإنصاف بين الجنسين. كمـا أُنشـئ مشـروعٌ ائتمـاني دائـر 
بالنيابة عن لجنة النهوض بالفئات المحرومـة، وهـو يقـدم قرضـاً قيمتـه ٩٠٠ دولار مـن 

دولارات الولايات المتحدة لأعضاء الشبكة. 
 

الشبكة الكاريبية للمنتجات الريفيات  �٢�
قـام معـهد البلـدان الأمريكيـة للتعـاون في مجـال الزراعـة أيضـــاً بتيســير إنشــاء الشــبكة 
الكاريبيـة للمنتجـات الريفيـات بمناسـبة انعقـاد المؤتمـر الأول لزوجـات رؤســـاء الــدول 
والحكومات، الذي عقد خلال الفـترة ٥-٧ تمـوز/ يوليـة ١٩٩٩. واسـتهدفت نتـائج 
هذا المؤتمر إضفاء الطابع المؤسسي عليه لتحويلـه إلى منتـدى لأزواج/زوجـات رؤسـاء 
دول ورؤساء حكومات منطقة البحر الكاريبي. وقـد وُضـع النظـام الأساسـي للشـبكة 

الكاريبية وأُرسلت إلى مكتب المعهد في غيانا لتسجيلها بوصفها منظمة غير ربحية. 
 

منتـدى أزواج/زوجـات رؤسـاء الــدول ورؤســاء حكومــات منطقــة البحــر  �٣�
الكاريبي 

بدأ تعاون معهد البلدان الأمريكية للتعاون في مجال الزراعة مع مؤتمر زوجـات رؤسـاء 
 دول وحكومات الأمريكتين في عـام ١٩٩٢ عندمـا اسـتجاب المعـهد لطلـب مجموعـة
من "السيدات الأُوليات" في مؤتمر قمة جنيف للتركيز على حالة المـرأة الريفيـة. وبعـد 
الاضطلاع بمشروعٍ بحثي شامل في ١٨ بلداً علـى مـدى الفـترة  بـين عـامي ١٩٩٣-
ــر  ١٩٩٥، أكمـل المعـهد وضـع تصميـمٍ لبرنـامجٍ لنصـف الكـرة بعنـوان "برنـامج تطوي
ممارسـة الأعمـال الحـرة للمـرأة الريفيـة". وأصبـح المعـهد الآن مرتبطـاً ارتباطـــاً عضويــاً 
بمؤتمر نصف الكرة من خلال ذلك البرنامج. ولدعم مشاركة وفودٍ مـن منطقـة البحـر 
الكـاريبي، قـام المعـهد برعايـة أول مؤتمــر لزوجــات رؤســاء دول وحكومــات منطقــة 
البحر الكاريبي. وكان الهدف الأساسي من هذا المؤتمر هـو تشـجيع الاضطـلاع بجـهد 
إقليمــي جمــاعي بغــرض إعــداد مبــادراتٍ ناجحــة واســتراتيجياتٍ تعاونيــة للتصــدي 

للمشاكل الاجتماعية التي تؤثر في المرأة في بلدان الكاريبي. 
 

وقد كان الاجتماع تاريخياً وخطيراً، حيث أنه مثَّل بدء الحوار فيمـا بـين أهـم الإنـاث 
في منطقة البحر الكاريبي، وهو الحوار الذي سيساعد في صياغة وبنـاء موقـف إقليمـيٍ 
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موحد بشأن القضايا المتصلة بتعزيـز التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة للمـرأة، وبخاصـة 
المرأة الريفية. 

 
٤٣٥ -  ولاحـظ إعـلان بـورت اوف سـبين الرسمـــي أن مؤتمــر أزواج/زوجــات رؤســاء دول 

وحكومات منطقة البحر الكاريبي: 
 

أكـد رغبتـه وتصميمـه علـى دعـم وتشـجيع السياسـات والـبرامج الـتي تنـادي بحـــق   ! 
المـرأة الكاريبيـة في المشـاركة والدخـول في جميـع الأنشـطة الاجتماعيـــة والسياســية 
والاقتصادية والثقافية في البلدان بمـا يتسـق مـع الاتفاقـات والاتفاقيـات والقـرارات 
الدوليـة الـتي تعمـل علـى تعزيـز الديمقراطيـة، والقضـاء علـى الفقـر، وحمايـة حقــوق 

الإنسان وتعزيزها، وتحقيق الاستقرار الاقتصادي والعدالة الاجتماعية للجميع؛ 
اتفـق علـى إضفـاء طـابعٍ مؤسسـيٍ علـى المؤتمـر الـــذي ســيعرف بعــد ذلــك باســم   ! 

"منتدى أزواج/زوجات رؤساء دول وحكومات منطقة البحر الكاريبي؛ 
التمس الحصول على اعترافٍ ودعمٍ رسميـين مـن رؤسـاء دول وحكومـات منطقـة   ! 

البحر الكاريبي لتنفيذ أهداف المنتدى. 
 

المادة ١٥ 
 

٤٣٦ -  يتنـاول قـانون الجنسـية، الفصـل ٥٠:١ وقـانون الهجـرة،  الفصـــل ٠١:١٨ الأوجــه 
المختلفة لاكتساب الجنسية وتغييرها والاحتفاظ ا. وعلى وجه التحديد، تحدد المـادة ٦ مـن 
قانون الهجرة الشروط التي يلزم الوفاء ا عندما يرغب شخص مـا في اكتسـاب وضـع المُقيـم. 
وتسري الأحكام على كلٍ من الرجل والمرأة علـى قـدم المسـاواة ولا تمـيز علـى الإطـلاق بـين 

المرأة المتزوجة وغير المتزوجة. 
 

٤٣٧ -  ووفقاً لقانون الجنسية، الفصـل ٥٠:١، الـذي يتسـق مـع الفصـل ٢، المـواد مـن ١٥ 
إلى ٢١ من الدستور، يعتـبر الطفـل مواطنـاً لـترينيداد وتوبـاغو بحكـم المولـد، إذا كـان أي مـن 
والدية من مواطني البلد. ولا يصبح الطفل مواطنـاً مـن مواطـني البلـد عنـد الميـلاد إذا كـان أيٌ 
من والديه "متمتعاً بالحصانة مـن المحاكمـة والإجـراءات القانونيـة الـتي تمنـح لمبعـوث أي دولـة 
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أجنبية ذات سيادة معتمد لدى ترينيداد وتوباغو؛ أو…  إذا كان أيٌ مـن والديـه عـدواً أجنبيـاً 
عن البلد وحدثت الولادة في مكانٍ واقعٍ في ذلك الوقت تحت احتلال ذلـك العـدو". وعـلاوة 
على ذلك، فإن الطفل الذي يولَد خارج ترينيداد وتوباغو يعتبر مواطناً للبلد إذا كـان أيٌ مـن 

والديه مواطناً لترينيداد وتوباغو. وليس هناك أيُ تمييز بين الطفل الذكر والأنثى. 
 

٤٣٨ -  وتنص المادة ٤(ز) من الدستور على الحق القانوني في حرية الانتقــال "دون أي تميـيزٍ 
بسبب العرق أو الأصل أو اللون أو الدين أو نـوع الجنـس". لذلـك فـإن كـل شـخصٍ حـر في 
اختيـار مكـان إقامتـه وسـكنه، ودخـول البلـد ومغـادرة نطـاق ولايتـه بحريـة بشـــرط أن يكــون 
الشـخص حـاملاً لوثـائق سـفرٍ سـليمة، الـتي يحـق لجميـع المواطنـين والمقيمـين الحصـــول عليــها، 
وذلـك باسـتثناء الحـــالات القليلــة المُبينــة في المــواد مــن ٤ إلى ٨ مــن قــانون الهجــرة، الفصــل 

٠١:١٨ التي لا تتصل على الإطلاق بنوع الجنس. 
 

٤٣٩ -  وقد وُضع قانون المعونة والمشورة القـانونيتين، الفصـل ٠٧:٧ لإعمـال المـادة ٤ مـن 
الدستور، التي تكفل "حق الفرد في المساواة أمام القانون وفي حماية القانون". و"حـق الفـرد في 
أن يعامل معاملة متساوية من أي هيئة عامة لـدى ممارسـة أيـة مـهام". وهـذه الحقـوق مكفولـةٌ 
"دون أي تمييز بسبب العرق أو الأصل أو اللون أو الدين أو نوع الجنس". لذلـك فـإن المعونـة 

القانونية متاحة بالتساوي لكل من الرجل والمرأة في ترينيداد وتوباغو. 
 

٤٤٠ -  والمعونة القانونية متاحة في ترينيـداد وتوبـاغو منـذ عـام ١٩٧٦. وقـد عـدل القـانون 
الأصلي الذي أنشأ هيئة المعونة والمشورة القانونيتين بموجـب قـانون المعونـة القانونيـة (تعديـل) 
رقـم ١٨ لعـام ١٩٩٩. ووسـع هـذا التعديـل نطــاق الإجــراءات الــتي يجــوز ــا منــح المعونــة 
القانونية. كما يمنح التعديل مدير الهيئة سلطة منـح شـهادةٍ طارئـة للمعونـة القانونيـة للشـخص 
الـذي يرغـب في الحصـول علـى معونـة قانونيـة علـى سـبيل الاسـتعجال بصـــدد دعــوى تتعلــق 
بطلـب مقـدمٍ بموجـب قـانون العنـف العـائلي، رقـم ٢٧ لعـام ١٩٩٩. كمـا رُفعـت مســتويات 
الدخل الصافي التي لا يجوز للشخص أن يتجاوزها لكي يكون مستحقاً للمعونة القانونيـة، ممـا 
أدَّى إلى توسـيع نطـاق شـبكة الأشـخاص الذيـن يمكنـــهم الآن التقــدم للحصــول علــى معونــة 

قانونية. 



01-24899189

CEDAW/C/TTO/1-3

عدد طلبات المعونة القانونية المُقدمة حسب نوع الجنس، ١٩٩٨-٢٠٠٠ 
 ٢٠٠٠* ١٩٩٩ ١٩٩٨ نوع المسائل 

الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور 
٧١ ٩٦ ٢٠٧ ٢٨٢ ٢٩١ ٣٢١  مسائل المحاكم الجزئية 

٣٥٤ ٣٦٨ ٥٠٠ ٥٨٤ ٥٨٧ ٧٤٤ مسائل المحاكم المدنية العليا 
 

 ملاحظة:  مسائل المحاكم الجزئية والمحكمة العليا التي وافق عليها القضاة الجزئيون والقضاة لا تظهر في الأرقام الواردة أعلاه. 
* تمثل الإحصاءات لعام ٢٠٠٠ الفترة من كانون الثاني/ يناير لغاية أيار/ مايو.  

 
٤٤١ -  ووفقـاً لقـانون الأشـخاص المـتزوجين، الفصـل ٥٠:٤٥، يحـق للمـرأة أن تــبرم عقــداً 
باسمها دون إذن زوجها. وفي حين لا يميز هذا القانون أنواع العقـود المشـار إليـها، فـإن المـادة 

٣ تذكر ما يلي: 
 

وفقاً لهذا القانون، فإن المرأة المتزوجة – 
 

يمكنها اكتساب أي ممتلكات وحيازا والتصرف فيها؛  (أ) 
 

يمكنها أن تعتبر نفسها أو تعتبر مسؤولة فيمـا يتعلـق بـأي أضـرارٍ أو  (ب)
عقود أو ديونٍ أو التزامات؛ 

 
يمكنـها إقامـة الدعـاوى ضـد الغـير وأن تقـام دعـاوى ضدهـا، ســواء  (ج)

فيما يتعلق بالأضرار أو العقود أو غيرها؛ 
 

تخضع للقانون المتعلق بالإفلاس ولإنفاذ الأحكام والأوامر؛  (د)
 

وذلك في جميع الأمور كما لو كانت غير متزوجة. 
 

٤٤٢ -  والعقـود الـتي تقيـد الأهليـة القانونيـة للمـرأة تتعـارض مـع أحكـام قـانون الأشـــخاص 
المتزوجين، الفصل ٥٠:٤٥، وهي بالتالي لاغية وباطلة. 
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المادة ١٦ 
 

٤٤٣ -  الـزواج مسـموحٌ بـه في ترينيـداد وتوبـاغو بموجـب قـانون الـزواج، الفصــل٠١:٤٥، 
وقـانون الـزواج والطـلاق الإسـلاميين، الفصـل ٠٢:٤٥، وقـانون الـزواج الهندوســـي، الفصــل 
٠٣:٤٥، وقـانون الـزواج الأوريسـي رقـم ٢٢ لعـام ١٩٩٩. ويقضـي كـلٌ مـن هـذه القوانــين 
بأن يوافق كل طرفٍ بحرية تماماً على الزواج. والفرق الوحيـد بـين الذكـور والإنـاث بموجـب 
هـذا التشـريع هـو السـن الـذي يمكـن للشـخص عنـده التعـاقد علـى الـزواج. فبموجـــب قــانون 
الزواج يحدد سن التعاقد على الزواج بـ ١٨ سنة لكلٍ من الذكور والإناث. وبموجـب قـانون 
الزواج والطلاق الإسلاميين، يحدد سن التعاقـــد على الزواج للذكـور بــ ١٦ سنـــة وللإنـاث 
بـــ ١٢ سـنة. أمـا في حالـــــة قـانون الـزواج الهندوســـي، فيحــدد ســن التعاقـــــد علــى الــزواج 
للذكور بــ ١٨ سـنة وللإنـاث بـــ ١٤ سـنة. وبموجـب قـانون الـزواج الأوريسـي، يحـدد سـن 
التعاقد على الزواج بــ ١٨ سـنة  للذكـور و ١٦ سـنة للإنـاث. ووفقـاً للمـادة ٢٣ مـن قـانون 
الزواج، الفصل ٠١:٤٥، لا يمكن للأطفال القُصر الزواج إلاّ بعد الحصـول علـى موافقـة كـلا 
الوالدين. ولا يمكن للقصـر دون سـن التعـاقد المحـدد في القوانـين المختلفـة أن يـتزوجوا. وعلـى 
ذلك فإن الفتاة المسلمة دون سن ١٢ سنة، أو الفتاة الهندوسـية دون سـن ١٤ سـنة، أو الفتـاة 
الأوريسية دون سن ١٦ ســنة، لا يمكنـها الـزواج. ومـع ذلـك، فـإن القُصـر الذيـن يكونـون في 
سن التعاقد المحدد أو أعلى منه ولكن دون سن ١٨ ســنة، لا يمكنـهم الـزواج إلاّ بعـد الموافقـة. 
والاستثناء لذلك هو في حالة الفتاة الهندوسية التي لا يلزم موافقة والديها أو ولي أمرهـا بمجـرد 

بلوغها سن ١٦ سنة. 
 

٤٤٤-  وتنـص جميـع التشـريعات المُنظمـة للـزواج في ترينيـداد وتوبـاغو علـى تعيـين مســجلين 
للزواج لتسجيل حالات الزواج والطلاق، كما تحدد إجراءات تسجيل الزواج. 

 
٤٤٥ -  ويتمثـل أحـد الأدوار الـتي يقـوم ـا مسـؤولو عقـد الـزواج في ترينيـــداد وتوبــاغو في 
ضمان الدخول في جميع حالات الزواج بموافقة حرةٍ كاملة من كـلٍ مـن الرجـل والمـرأة. ومـن 

شأن ذلك أن يكفل الحيلولة دون إتمام الزواج قسراً. 
 

٤٤٦ -  ولا يعترف أيٍ من قوانـين الـزواج بتعـدد الزوجـات. ومـن ثم، فـإن هـذا النـوع مـن 
الــزواج لا يمكــن المصادقــة علــى صحتــه (أي تســجيله). وينــص قــــانون إجـــراءات الـــزواج 
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والممتلكـات، الفصـل ٥١:٤٥ علـى بطـلان الـزواج إذا كـان أيٌ مــن طــرفي الــزواج متزوجــاً 
بالفعل وقت الزواج. وينص قانون الزواج الإسلامي بالتحديد في المادة ٧(٣) منه على أنـه لا 
يوجـد في القـانون مـــا يســمح بعقــد أو تســجيل زواجٍ متعــدد الزوجــات أو المصادقــة عليــه. 

ويتطلب قانون الزواج أن يعلن الطرفان أنه لا يوجد أي عائق قانوني لإتمام الزواج. 
 

٤٤٧ -  وواقعياً، توجد بالفعل في ترينيداد وتوباغو "زيجـاتٍ" متعـددة. فوفقـاً لقوانـين بعـض 
الأديان التي تمـارَس في البلـد، يسـمح للرجـل (ونـادراً للمـرأة) بـالدخول في أكـثر مـن ارتبـاطٍ 
"زواجي" واحد. ومع ذلك، فإنه بموجب التشـريعات المحليـة في البلـد لا يمكـن تسـجيل سـوى 
"زواج" واحد من هذه الزيجات، وهو الذي ينشـئ الوضـع القـانوني للـزواج بمـا يتعلـق بـه مـن 

حقوقٍ وواجبات. 
 

٤٤٨ -  ولم تظهر المشاورات التي أُجريت مع الوزارات الحكوميـة المختصـة والمنظمـات غـير 
الحكومية ذات الصلة أي دليلٍ على وجود عاداتٍ أو ممارساتٍ تمييزيـة مـن قبيـل نظـم المـهور، 
ونكـران الزوجـة، وشـراء العـروس، وختـان الإنـاث في ترينيـداد وتوبـاغو. ومـع ذلـك، تحــدث 

بالفعل في البلد بعض حالات الزواج المرتب، وإن كان مدى حدوثها غير معروف. 
 

٤٤٩ -  والمضارّة (التزوج على ضر) محظـورة بموجـب المـادة ٥٥ مـن قـانون جرائـم النفـس، 
الفصل ٠٨:١١: 

 
٥٥ - (١)  يعـاقَب بالســـجن لمــدة أربــع ســنوات أي شــخصٍ يــتزوج، أثنــاء 
زواجـه بـالفعل، مـن أي شـخصٍ آخـــر أثنــاء حيــاة الــزوج الســابق أو الزوجــة 
السابقة، سواء حدث الزواج الثاني في ترينيداد وتوباغو أو في أي مكانٍ آخر. 

 
        (٢)  ليـس في هـذه المـادة مـا ينسـحب علـى أي شـخص يـــتزوج للمــرة 
الثانية عندما يكون الزوج أو الزوجة غائبـاً عـن ذلـك الشـخص بصفـة مسـتمرةٍ 
لمدة سبع سنوات، ولم يعرف ذلـك الشـخص أنـه علـى قيـد الحيـاة خـلال ذلـك 
الوقت، أو ينسحب على أي شخصٍ يكون، وقت الزواج الثاني، قـد طُلِّـق مـن 
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رابطـة الـزواج الأول، أو علـى أي شـخصٍ أُعلـن زواجـه الســـابق بــاطلاً بحكــمٍ 
صادر من محكمة مختصة. 

 
٤٥٠ -  وترد القواعد المتعلقة بالإرث في ترينيداد وتوبـاغو في قـانون الخلافـة رقـم ٢٧ لعـام 
١٩٨١. وفي عام ١٩٧٢، أدّى المرسوم المتعلق بالوصايـا والأمـور الحسـبية، الفصـل ٨، رقـم 
١ ومرسوم إدارة التركات، الفصل ٨، رقـم ٢، إلى تمكـين الزوجـات مـن الطعـن في الوصايـا 
ــهن  في حالـة اسـتبعادهن منـها، والتقـدم بطلـبٍ إلى المحكمـة للحصـول علـى نفقـة إعالـة بوصف
معيلاتٍ للمتوفي. وفي عام ١٩٨١، أُلغي هذا التشريع واستعيض عنــه بقـانون الخلافـة، الـذي 

ينص على ما يلي: 
 

٨٨ – (١) جميـع الممتلكـات الـتي كـانت مـن حـــق الشــخص المتــوفي والــتي لا 
تنعدم عند وفاته، والتي يتوفى عنـها بـلا وصيـة بعـد بـدء سـريان هـذا القـانون، 
تـوزَّع بعـد دفـع جميـع الديـون والالتزامـات والمصروفـات المُســـتحقة عنــها، أو 

تحفظ كأمانة وفقاً لهذه المادة، أي أنه– 
 

(أ)  إذا ترك اللاموصي زوجاً/زوجةً، فإنه وفقاً للجدول التالي: 
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                               جدول 

 
 

إذا كان اللاموصي– 
(١)  لم يترك - 

     
  

 
(أ) 

 

 
أي ذرية،  

 

   

ولا أي من الوالدين ولا أخ شقيق أو (ب)   
أخت شقيقة، ولا أي ذرية لأخٍ شقيق 

أو أخت شقيقة. 
 

  حتفظ بالتركة بالكامل كأمانةي
لصالح الزوج/الزوجة الباقي على 

قيد الحياة. 
 

  (٢) 
 

  

قد ترك طفلاً واحداً (سواءٌ بقي أيضاً (أ)   
أو لم يبق الأشخاص المذكورون في  
الفقرة الفرعية (ب) أعلاه على قيد 

الحياة). 
 

يأخذ الزوج/الزوجة الباقي على قيد  
الحياة نصف التركة بالكامل ويحتفظ 
بالنصف الآخر كأمانة قانونية لصالح 

 الطفل. 

قد ترك أكثر من طفلٍ واحد (سواء (ب)   
بقي أيضاً  أو لم يبق الأشخاص 

المذكورون في الفقرة الفرعية (ب) 
أعلاه على قيد الحياة). 

 

يأخذ الزوج/الزوجة الباقي على قيد  
الحياة ثلث التركة بالكامل ويحتفظ 

بالثلثين المتبقيين كأمانة قانونية لصالح 
الأطفال. 
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قد ترك أحد الوالدين أو كليهما، ولكن لم يترك (٣)
أي ذرية (سواء بقي أو لم يبق أشقَّاء أو شقيقات، 

أو ذرية للأشقاء أو الشقيقات على قيد الحياة). 
 

يأخذ الزوج/الزوجة الباقي على قيد  
الحياة الممتلكات الشخصية المنقولة 

بالكامل، وبالإضافة إلى ذلك يدفَع  
من تركـــــــــــة اللاموصي (بخلاف 

الممتلكات الشخصيــــة المنقولــــــــة) 
مبلـــــغ ٠٠٠ ٢٠٠ دولار، أو ما قد 
يتقرر من مبلغٍ أكبر من ذلك معفياً  
من ضريبة ومصاريف الأيلولـــــة إلى  
الزوج/الزوجة الباقي على قيد الحياة  
مع الفوائد المستحقة على ذلك المبلغ  
من تاريخ الوفاة بالسعر الذي يتقرر  
إلى أن يتم دفعه أو تخصيصه، ورهناً  

بتوفير ذلك المبلغ والفائدة عليه، 
 يحتفظ بالتركة (بخلاف الممتلكات 

الشخصية المنقولة) على النحو التالي: 
      

 (أ) 
 

 
النصف بالكامل كأمانة لحساب 

لزوج/الزوجة الباقي على قيد 
 الحياة، 

 
النصــف الآخــــــر، إذا تـــــرك  (ب)   

اللاموصي أحد الوالدين، كأمانة 
لصالح ذلك الوالد بالكامـل، أو  
إذا ترك اللاموصي كلا الوالدين، 

لصالح الوالدين بالتســــــــاوي 
بالكامل. 

 

ــــظ  إذا تــرك اللاموصــي ذريــة ولكــن لم يــترك زوجــاً/زوجــة، يحتفَ (ب)
بالتركة كأمانة قانونية لصالح ذرية اللاموصي؛ 
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إذا لم يــترك اللاموصــي زوجــاً/زوجــة ولا ذريــة ولكــن تــرك كــــلا  (ج)
ــــظ بتركـــة اللاموصـــي كأمانـــة لصـــالح الأب والأم  الوالديــن، يحتف

بالتساوي بالكامل؛ 
 

إذا لم يــترك اللاموصــي زوجــاً/زوجــة ولا ذريــة ولكــن تــرك أحــــد  (د)
الوالديـن، يحتفـظ بتركـة اللاموصـــي بالكــامل كأمانــة لصــالح الأب 

 … الباقي على قيد الحياة أو الأم الباقية على قيد الحياة
 

٩٢ -   (١)  عندما يموت شخص تاركاً وصيةً تقرر فعلياً التصـرف في قسـم 
من ممتلكاته، يسري هذا الجـزء فيمـا يتعلـق بالقسـم مـن ممتلكاتـه الـذي لم يتـم 
التصـرف فيـه علـــى ذلــك النحــو رهنــاً بالشــروط الــواردة في الوصيــة ورهنــاً 

بالتعديلات التالية: 
 

عندما يترك المتـوفى زوجـاً/زوجـة خصـص لـه نصيـب بموجـب وصيـة  (ا)
المتوفي (بخلاف الممتلكات الشـخصية المنقولـة المورَّثـة بصـورة محـددة) 
ـــواردة في هــذا الجــزء إلى المبلــغ المســتحق الدفــع  تؤخـذ الإشـارات ال
للزوج/الزوجة البـاقي علـى  قيـد الحيـاة، وإلى الفـائدة المسـتحقة علـى 
ذلـك المبلـغ، كمرجـعٍ للمبلـغ المذكـــور مخصومــاً منــه قيمــة النصيــب 
المذكـور في تـاريخ الوفـاة، وكمرجــعٍ للفــائدة المســتحقة علــى ذلــك 
ـــى ذلــك النحــو، ووفقــاً لذلــك، فإنــه عندمــا  المبلـغ بعـد تخفيضـه عل
تتجاوز القيمة المذكورة المبلغ المذكور، فإن ذلـك الجـزء يسـري كمـا 

لو كانت الإشارة إلى ذلك المبلغ، والفائدة عليه، قد حذفت؛ 
 

ــــواردة في المـــادة ٨٩ فيمـــا يتعلـــق بحســـاب  تســري الاشــتراطات ال (ب)
الممتلكات على أية أنصبة تحصل عليها ذريـة المتـوفي بموجـب وصيتـه، 

ولكن ليس على  الأنصبة التي يحصل عليها أي أشخاص آخرين؛ 
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يعتـبر الممثلـون الشـخصيون، مـع عـدم الإخـلال بحقوقـــهم وســلطام  (ج)
لأغراض الإدارة، أمناء عن الأشخاص المستحقين بموجــب هـذا الجـزء 
فيما يتعلق بذلك القسم مـن التركـة الـذي لم تحـدد كيفيـة التصـرف 
فيـه صراحـة وذلـك مـا لم يتضـح مـن الوصيـة أن الممثلـين الشــخصيين 

مقصودون بأخذ ذلك الجزء لمنفعتهم. 
 

٤٥١ -  ووفقاً للمادة ٣(د) من قـانون الأشـخاص المـتزوجين، الفصـل ٥٠:٤٥، فـإن المـرأة 
المتزوجة "تخضع للقانون المتصل بالإفلاس ولإنفاذ الأحكـام والأوامـر" كمـا لـو كـانت امـرأة 

غير متزوجة. 
 

٤٥٢ -  وتتمتـع المـرأة بنفـــس الحقــوق الــتي يتمتــع ــا زوجــها فيمــا يتعلــق بــالتصرف في 
الممتلكات، غير أن التصرف في الممتلكات المملوكة ملكيـة مشـتركة يتطلـب موافقـة الطـرف 

الآخر، سواء كان الزوجة أو الزوجة. 
 

٤٥٣ -  وتتضمن المادة ٤ من قانون الأشـخاص المـتزوجين، الفصـل ٥٠:٤٥، حكمـاً آخـر 
يتعلق بحق المرأة فيما يتصل بإدارة الممتلكات: 

 
مع عدم الإخلال بأحكام هذا القانون، فإن جميع الممتلكات التي: 

 
كــانت قبــل ١ كــانون الثــاني/ ينــاير ١٩٣٧ مباشــرة ملكــــاً   (أ)   
مسـتقلاً لامـرأة متزوجـة أو محتفظـاً ـا لاســـتخدامها المســتقل 

على هيئة حصصٍ سهمية؛ أو 
 

كانت وقت الزواج تخص امرأة متزوجـة في ١ كـانون الثـاني/  (ب)
يناير ١٩٣٧ أو بعد ذلك التاريخ؛ أو 

 
اكتسـبتها امـرأة متزوجـة أو آلـت إليـــها في ١ كــانون الثــاني/  (ج)

يناير ١٩٣٧ أو بعد ذلك التاريخ، 
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تخصها من جميع النواحي كمـا لـو كـانت غـير متزوجـة ويجـوز التصـرف 
فيها وفقاً لذلك. 

 
٤٥٤ -  وتنص المواد من ٥١ إلى ٦١ من قانون الإجراءات والممتلكـات الزواجيـة، الفصـل 
ـــع كــلٌ مــن الــزوج والزوجــة  ٥١:٤٥، علـى إدارة بيـت الزوجيـة لـدى حـل الـزواج. ويتمت

بحقوقٍ متساوية في هذا الصدد. 
 

٤٥٥ -  ولـدى حـل الـزواج، تتمتـع الزوجـة بنفـس الحقـوق فيمـــا يتعلــق بالممتلكــات مثــل 
زوجها. ومن ثم، فإنه في غياب أي اتفاق، تعامل جميع الممتلكات أو الأمـوال الـتي اكتسـبت 
معاً لأغراض بيت الزوجية أو المصروفات المماثلة، وجميع المنقـولات، علـى أـا تخـص الـزوج 

والزوجة بحصصٍ متساوية، وتصفّى على ذلك النحو. 
 

٤٥٦ -  وينص الجزء الثاني من قـانون الإجـراءات والممتلكـات الزوجيـة، الفصـل ٥١:٤٥، 
على حق المرأة في الحصول على نفقة إعالة عند الطلاق. وتنص المادة ٢٣ على: 

 
عند طلب الطلاق، أو بطلان الزواج، أو الانفصـال القضـائي، يجـوز للمحكمـة 
أن تــأمر أيٍ مــن طــرفي الــزواج بدفــع مدفوعــاتٍ دوريــة إلى الطــرف الآخــــر 
لأغراض إعالته ولمدة معينة تبدأ في تاريخ لا يسبق تاريخ تقـديم الطلـب وتنتـهي 

في التاريخ التي تحدده الدعوى، وفقاً لما تراه المحكمة معقولاً. 
 

وتنص هذه  المادة صراحة على أنه يجوز للمحكمة أن تأمر الرجل والمـرأة علـى السـواء بدفـع 
نفقة إعالة للطرف الآخر. 

 
٤٥٧ -  وينص قانون علاقـات المعاشـرة رقـم ٣٠ لعـام ١٩٩٨ علـى اختصـاص المحـاكم في 
إصدار أوامر فيما يتعلق بالأنصبة  في الممتلكات والإعالة للرجـل أو المـرأة اللذيـن يعيشـان أو 
عاشـا سـوياً كـزوجٍ وزوجـــة علــى أســاسٍ عــائليٍ حقيقــي، حــتى وإن لم يكونــا مــتزوجين. 
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وبموجب هذا القانون، فـإن الأزواج/الزوجـات بالمعاشـرة يتمتعـون بحقـوقٍ مماثلـة فيمـا يتعلـق 
بالممتلكات التي يتمتع ا الأطراف المتزوجون، وإن كان لا يوجد حق عام في نفقة الإعالة. 

 
٤٥٨ -  وينـص قـانون الأسـرة (الوصايـة علـى القصـــر، ومحــل الإقامــة، والإعالــة)، الفصــل 
٠٨:٤٦، على الأوامر المتعلقة بحضانة الأطفال وإعالتهم. وبموجب هذا القانون، تمنــح المـرأة 

نفس حقوق حضانة أولادها مثل الرجل تماماً. 
 

٣ -  في أي دعوى معروضة أمام أي محكمة، عندما يتعلق الأمر بــ : 
 

الحضانة القانونية لقاصرٍ أو تنشئته؛ أو  (أ)
 

إدارة أي ممتلكــاتٍ تخــص القــاصر أو محتفــظ ــــا بصفـــة أمانـــة  (ب)
لصالحه، أو استعمال الدخل الناتج عن هذه الممتلكات،  

 
فـإن المحكمـة، لـدى البـت في تلـــك المســألة، تــولي الاعتبــار الأول والأهــم لرفــاه 
القاصر، ولا تولي أي اعتبـار لمـا إذا كـانت مطالبـة الأب أو أي حـقٍ يملكـه الأب 
بحكم العرف فيما يتعلق ذه الحضانة أو التنشئة أو الإدارة أو الاستعمال، تعتـبر، 
من أي وجهة نظرٍ أخرى، تعلو على مطالبة الأم أو مطالبة الأم تعلو على مطالبـة 

الأب. 
 

٤ -  (١)  فيمـا يتعلـق بحضانـــة القــاصر أو تنشــئته، وفيمــا يتعلــق بــإدارة أيــة 
ممتلكاتٍ تخص القاصر أو محتفظ ـا بصفـة أمانـة لصالحـه أو اسـتعمال الدخـل 
المُتـأتي مـن أيٍ مـن هـذه الممتلكـات، يكـون لـلأم نفـس الحقـوق والســـلطة الــتي 
يتيحها القانون للأب، وتكون حقـوق الأم والأب وسـلطاما متسـاوية ويمكـن 

لأيٍ منهما ممارستها دون الآخر. 
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ويرد الفرق الوحيد بـين الأم والأب في المـادة ١٣(٥)، الـتي تنـص علـى أنـه "لا يجـوز إصـدار 
أمرٍ بالإعالة بموجب هذا القانون ضد أي شخصٍ بوصفه أبـاً لقـاصر ليـس مـن المسـلم بـه أنـه 

هو الأب". 
 

٤٥٩ -  وبموجب قــانون الأسـرة (الوصايـة علـى القصـر، ومحـل الإقامـة، والإعالـة)، الفصـل 
٨:٤٦. فـإن الأم والأب كليـهما همـا الوصيـان الطبيعيـان المشـتركان علـى الطفـــل ويتمتعــان 
بنفس الحقوق والمسؤوليات بوصفهما الوالدين. وفيما يتعلق بالطفل الذي يولد خـارج إطـار 

الزوجية، تنص المادة ٦ على ما يلي: 
 

مع عدم  الإخلال بأحكام هذا القانون، تعتبر أم القــاصر المولـود خـارج إطـار 
الزوجيـة هـي الوصـي الوحيـد علـى القـاصر مـا لم تسـجل أبـوة القـاصر عمـــلاً 
بقانون المواليد والوفيات أو تثبت بأيٍ مـن الطـرق المحـددة في المـادة ٨ أو ١٠ 

من قانون وضع الأطفال. 
 

ـــن  وفيمــا يتعلــق بالمســؤولية عــن تربيــة الأطفــال، فــإن هــذه المســؤولية مناطــةٌ بكــلا الوالدي
بالتساوي. وللحصول على مزيد من المعلومات في هذا الصـدد، يرجـى الرجـوع إلى الفقـرات 

١٦٠-١٦٢ تحت المادة ٥ من هذا التقرير الدوري. 
 

٤٦٠ -  وتنص المادة ١١(٢) من قانون تبني الأطفال، الفصل ٠٣:٤٦، علـى أنـه "لا  يجـوز 
إصـدار أمـرٍ بـالتبني في أي حالـة يكـون فيـها مقـدم الطلـب الوحيـد ذكـراً مـا لم تقتنـع المحكمــة 
بوجـود ظـروف خاصـة تـبرر إصـدار أمـر التبـني كـإجراءٍ اسـتثنائي". وفيمـا يتعلـق بـــالزوجين، 

تنص المادة ١١(٤) على ما يلي: 
 

… لا يجـوز إصـدار أمـر بـالتبني بنـاءً علـى طلـب أيٍ مـن الزوجـين دون موافقـــة 
الآخر؛ ولكن يجوز للمحكمة أن تتغاضى عـن أي موافقـة تشـترطها هـذه المـادة 
الفرعيـة إذا اقتنعـت أن الشـخص الـذي ســـيتم التغــاضي عــن موافقتــه لا يمكــن 
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العثور عليه أو غير قادرٍ على إعطاء هذه الموافقة أو أن الزوجين قد انفصـلا ولا 
يعيشان معاً وأن الانفصال من المرجح أن يكون دائماً. 

 
وفيما عدا الشـروط الـواردة في هـذا الحكـم، لا ينـص القـانون أي قيـودٍ أو فـروقٍ أخـرى بـين 

الرجل والمرأة فيما يتعلق بالحق في تبني الأطفال، أو إعطاء أطفالهم للتبني. 
 

٤٦١ -  وقد سن  مؤخراً قانونٌ جديــد لتبـني الأطفـال، رقـم ٦٧ لعـام ٢٠٠٠،  لكـي  يحـل 
محل القانون الحالي. وهذا التشريع يوائـم بـين القـانون والاتجاهـات المسـتجدة في مجـال حقـوق 
الأطفـال. والهـدف مـن القـانون هـو تنظيـم الإجـراء الـذي يحكـم التبـني في ترينيـداد وتوبـــاغو، 
ويعكس التوصيات المتعلقة بإصلاح قوانــين التبـني الـتي قدمتـها مختلـف الفئـات ذات المصلحـة. 
وينص القانون على ضرورة تعاون مجلس التبني مع هيئة رعاية الأطفال ومساعدا على بلـوغ 
أهدافها، ويمنح محكمة الأسرة اختصاص إصــدار أوامـر التبـني. كمـا يذلـل القـانون الصعوبـات 
ـــداد  الــتي يعانيــها الأشــخاص المقيمــون في الخــارج والذيــن يرغبــون في تبــني أطفــالٍ في تريني
 وتوباغو. وهو ينص أيضاً على تمكين الطفلٍ المقيمٍ في ترينيداد وتوبـاغو مـن أن يتبنـاه شـخص
أجنـبي ليـس مـن المقيمـين في ترينيـداد وتوبـاغو، مزيـلاً بذلـك قيـد الجنسـية المفـروض بموجـــب 
قوانين التبني القائمة. ومع ذلك، فإن القانون يتضمن ضماناتٍ جديدة لحمايـة الأطفـال الذيـن  

يعتزم تنسيبهم للتبني لدى متبنين أجانب. 
 

٤٦٢ -  ولا يوجد حالياً قانون لحماية حقوق الأم البديلة. ويتمثـل موقـف الحكومـة  الحـالي 
في أن هذه المسألة يلزم بحثها قبل تحديد ما إذا كانت هناك حاجـة إلى تطبيـق تشـريعاتٍ محليـة 

في هذا الصدد. 
 

٤٦٣ -  وتشير المادة ٥ من قانون الأسرة (الوصايـة علـى القصـر، ومحـل الإقامـة، والإعالـة)، 
الفصل ٠٨:٤٦ إلى تغيير اسم الطفل القاصر: 

 



01-24899201

CEDAW/C/TTO/1-3

٥ -  (١)  مــع مراعــاة أحكـــام المـــادتين الفرعيتـــين (٢) و (٣)، يجـــوز لأب 
القـاصر أو أمـه أو لشـخصٍ غريـب أن يتقـدم بطلـــبٍ إلى المحكمــة العليــا لتغيــير 

الاسم الأول لذلك القاصر أو كنيته. 
 

(٢)  عند تقديم طلب بموجب المادة الفرعية (١) – 
 

مـن الوالـدة أو الوالـد، يجـب أولاً الحصـــول علــى موافقــة الوالــد  (أ)
الآخر؛ أو  

 
مـن الشـخص الغريـب، يجـــب أولاً الحصــول علــى موافقــة كــلا  (ب)

الوالدين. 
 

(٣)   بالرغم من المادة الفرعية (٢)، يجوز للمحكمـة بنـاء علـى طلـبٍ  مقـدمٍ 
بموجب المادة الفرعية (١)، أن تتغاضى عـن موافقـة الوالـد أو الوالـدة إذا كـان 
الوالد أو الوالدة ميتاً أو لا يمكن العثور عليه أو في غيرهما من الحالات حسـبما 

تراه ملائماً. 
 

ـــم  ٤٦٤ -  وتـرد الأحكـام الجنائيـة الـتي تحـدد سـن الرضـا بالجمـاع الجنسـي في قـانون الجرائ
الجنسية رقم ٢٧ لعام ١٩٨٦ (بصيغته المعدلة). وتحدد المادة ٦ سن الرضـا بالجمـاع الجنسـي 

بــ ١٤ سنة للإناث، وتحدد المادة ٧ هذا السن بــ ١٦ سنة للذكور. 
 

٤٦٥ -  وقد استعيض مؤخراً عن الأحكام المتصلة بـالجرائم الجنسـية والقـوادة والاختطـاف 
والبغاء وجرائم الأقـارب بقـانون الجرائـم الجنسـية (تعديـل)، القـانون رقـم ٣١ لعـام ٢٠٠٠. 

وينص هذا القانون الآن على أنه يمكن اام الزوج باغتصاب زوجته. 
 

٤٦٦ -  ويتمتــع الرجــل والمــرأة في ترينيــداد وتوبــاغو بنفــس الحقــوق في أن يقــررا بحريـــة 
ومسؤولية عدد أطفالهما وفترات المباعدة بينهم وكذلك الحـق في أن يحصـلا علـى المعلومـات 
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والتثقيـف والوسـائل اللازمـة لممارســـة هــذه الحقــوق. وتوفَّــر للمــرأة فرصــة الحصــول علــى 
المعلومـات اللازمـة لتمكينـها مـن اتخـاذ قـراراتٍ مسـتنيرةٍ بشـأن وسـائل منـع الحمـــل المأمونــة 
والموثوقة. كما يمكـن للمـرأة أن تحصـل علـى التثقيـف الجنسـي وخدمـات تنظيـم الأسـرة مـن 
خلال عددٍ من الوكالات والمنظمات الحكومية وغير الحكوميـة، بمـا في ذلـك الشـعبة الوطنيـة 

لخدمات الأسرة ورابطة تنظيم الأسرة. 
 

٤٦٧ -  وتتمتع المرأة بنفـس الحقـوق الشـخصية الـتي يتمتـع ـا الرجـل فيمـا يتعلـق باختيـار 
اسم العائلة، والمهنة، والعمل. وفي الواقع، فإن الكثير من النساء في ترينيداد وتوبـاغو يحتفظـن 
بالفعل بأسمائهن قبل الـزواج بالإضافـة إلى الاسـم الأخـير لأزواجـهن بعـد الـزواج، وإن كـان 

مدى هذ الممارسة غير معروف.  
 

٤٦٨ -  ولا توجد أية إشارة للدفاع عن الشرف في أي تشريعٍ في ترينيداد وتوباغو. 
 

٤٦٩ -  وتحدد الماد ٦ من قـانون العنـف العـائلي رقـم ٢٧ لعـام ١٩٩٩ شـتى الآثـار الناتجـة 
عن إصدار أمرٍ بالحماية من المحكمة. وفي بعض الحالات، يكون الغرض مـن أمـر الحمايـة هـو 
منع المُدعى عليه، في جملة أمور، من إتيان أو التهديد بإتيـان سـلوكٍ يشـكل عنفـاً عائليـاً ضـد 
ـــي، بمــا في ذلــك أمــاكن الإقامــة أو  المُدعـي؛ أو الوجـود في الأمـاكن الـتي يـتردد عليـها المُدع
الأمــلاك أو المدرســة أو مكــان العمــل؛ أو الدخــول في أي اتصــالٍ مباشــرٍ أو غــــير مباشـــر 
بالمدعي؛ أو إتلاف أو تحوير أو التصرف في الممتلكات التي قد يكون للمدعي حصـة فيـها أو 

التي يستخدمها المدعي، والاقتراب من المدعي في حدود مسافة معينة. 
 

٤٧٠ -  وفي حالات أخرى، قد يفرض أمر الحماية على المدعى عليه أن يقـوم بمهمـة معينـة 
أو عملٍ معين. ووفقاً للمادة ٦(١)(ج)��٢ من قانون العنف العائلي رقـم ٢٧ لعـام ١٩٩٩، 
يجوز أن يفرض على المدعى عليه دفع تعويض عن الخسارة المالية الـتي لحقـت بـالمدعي، والـتي 

جاءت كنتيجة مباشرةٍ لسلوك المدعى عليه الذي يعتبر من قبيل العنف العائلي. 
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٤٧١ -  ووفقاً للمادة ٦(١)(ج)��٣ من قانون العنف العائلي رقم ٢٧ لعام ١٩٩٩، يمكـن 
للمحكمة أيضاً أن تفرض على المدعى عليه دفع إعانة مالية مؤقتة لإعالة المدعي أو أي طفـلٍ 

عندما لا تكون هناك بالفعل أية أحكام تتعلق بالإعالة. 
 

٤٧٢ -  وتنص كذلك المادة ٦(٤) من قانون العنف العائلي رقم ٢٧ لعام ١٩٩٩ علـى أن 
أمر التعويض يمكن أن يتضمن، في جملة أمور، فقدان الدخل، ونفقات العلاج الطـبي وعـلاج 
الأسنان، ونفقات الانتقال والإقامة، والتكاليف القانونيـة المعقولـة، بمـا في ذلـك تكلفـة طلـب 
استصدار أمر الحماية. ووفقاً للمادة ٦(٥) من قانون العنـف العـائلي رقـم ٢٧ لعـام ١٩٩٩، 
ـــة  لا يجـوز لمبلـغ التعويـض أن يتجـاوز ٠٠٠ ١٥ دولار ترينيـدادي وتوبـاغي وتسـتلمه المحكم

بالنيابة عن المدعي. 
 

٤٧٣ -  والعقوبـات الجنائيـة المترتبـة علـى مخالفـة أمـر الحمايـة تـرد في المـادة ٢٠ مـن قـــانون 
العنف العائلي رقم ٢٧ لعام ١٩٩٩. وتحدث هذه المخالفة عند رفض المدعـى عليـه الامتثـال 
لتوجيهات أمر الحمايـة أو تقصـيره أو إهمالـه في ذلـك، بعـد اسـتلامه أمـر الحمايـة. ففـي هـذه 
الحالــة، يعــاقَب المدعــى عليــه عنــد إدانتــه لأول مــرة بغرامــة لا تتجــــاوز ٠٠٠ ٩ دولار أو 
بالسجن لفترة أقصاها ٣ أشهر. وإذا أُدين المدعى عليه لمـرة ثانيـة، يعـاقَب بغرامـة لا تتجـاوز 
٠٠٠ ١٥ دولار ترينيـدادي وتوبـاغي أو بالسـجن لفـترةٍ أقصاهـا سـنتان. وفي حالـة حــدوث 

مخالفاتٍ لاحقة، تفرض على ذلك عقوبة بالسجن لمدة لا تتجاوز ٥ سنوات. 
 

٤٧٤ -  وبالإضافة إلى ذلك، تنص المادة ٦(١)(ج)��٨ من قانون العنـف العـائلي رقـم ٢٧ 
لعام ١٩٩٩ على أنه يجوز للمحكمة أن تفرض على المدعى عليه أن يحصـل علـى مشـورة أو 
علاج متخصص. فإذا تبين أن توجيه المحكمة لم يلتزم به، وأن سبب عـدم الالـتزام غـير مقنـع 
في رأي المحكمـة، تفـرض علـى المدعـى عليـه غرامـة لا تتجـــاوز ٠٠٠ ٣ دولار عمــلاً بالمــادة 

٢٠(٢) من قانون العنف العائلي رقم ٢٧ لعام ١٩٩٩. 
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تذييل 
 

الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 

ديباجة 
 

إن الدول الأطراف في هذه الاتفاقية، 
 

إذ تلاحـظ أن ميثـاق الأمــم المتحــدة يؤكــد مــن جديــد الإيمــان بــالحقوق الأساســية 
للإنسان وبكرامة الفرد وقدره وبما للرجال والنساء من حقوق متساوية، 

 
وإذ تلاحظ أن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان يؤكد مبدأ عدم جواز التمييز، ويعلـن 
أن جميع الناس يولدون أحـراراً متسـاوين في الكرامـة والحقـوق، وأن لكـل إنسـان حـق التمتـع 
بجميـع الحقـوق والحريـات الـواردة في هـذا الإعـلان دون أي تميـيز، بمـا في ذلـك التميـيز القــائم 

على الجنس، 
 

وإذ تلاحظ أن الدول الأطراف في العهدين الدوليين الخــاصين بحقـوق الإنسـان عليـها 
واجب ضمان حـق الرجـال والنسـاء في التمتـع علـى قـدم المسـاواة بجميـع الحقـوق الاقتصاديـة 

والاجتماعية والثقافية والمدنية والسياسية، 
 

وإذ تأخذ بعين الاعتبار الاتفاقيات الدولية المعقودة برعاية الأمم المتحـدة والوكـالات 
المتخصصة، والتي تشجع المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة، 

 
ـــتي اعتمدــا الأمــم المتحــدة  وإذ تلاحـظ أيضـاً القـرارات والإعلانـات والتوصيـات ال

والوكالات المتخصصة للنهوض بالمساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة، 
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وإذ تشير إلى أن التمييز ضد المرأة يشكل انتهاكاً لمبدأي المساواة في الحقوق واحـترام 
ـــاة بلدهــا  كرامـة الإنسـان وعقبـة أمـام مشـاركة المـرأة، علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، في حي
السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافيـة، ويعـوق نمـو رخـاء اتمـع والأسـرة، ويزيـد مـن 

صعوبة التنمية الكاملة لإمكانات المرأة في خدمة بلدها والبشرية، 
 

وإذ يساورها القلق لأنه لا تتاح للمرأة، في حالات الفقر، إلا أقــل الفـرص للحصـول 
على الغذاء والصحة والتعليم والتدريب والعمالة والحاجات الأخرى، 

 
واقتناعـاً منـها بـأن إقامـة نظـام اقتصـادي دولي جديـد يســـتند إلى الإنصــاف والعــدل  

سيسهم إسهاماً بارزاً في النهوض بالمساواة بين الرجل والمرأة، 
 

وإذ تشدد على أن استئصال شأفة الفصل العنصري وجميع أشكال العنصرية والتميـيز 
العنصـري والاسـتعمار والاسـتعمار الجديـد والعـدوان والاحتـلال الأجنـبي والسـيطرة الأجنبيـــة 
والتدخل في الشؤون الداخلية للـدول أمـر أساسـي بالنسـبة إلى تمتـع الرجـال والنسـاء بحقوقـهم 

تمتعاً كاملاً، 
 

وإذ تؤكد أن تعزيز السلم والأمن الدوليـين، وتخفيـف حـدة التوتـر الـدولي، والتعـاون 
المتبادل فيما بين جميع الدول بغض النظر عن نظمها الاجتماعيـة والاقتصاديـة، ونـزع السـلاح 
العام الكامل، ولا سيما  نزع السلاح النـووي، في ظـل رقابـة دوليـة صارمـة وفعالـة، وتوكيـد 
مبـادئ العـدل والمسـاواة والمنفعـة المتبادلـة في العلاقـات بـين البلــدان، وإعمــال حــق الشــعوب 
الواقعـــة تحـــت الســـيطرة الأجنبيـــة والاســـتعمارية والاحتـــلال الأجنـــبي في تقريـــــر  المصــــير 
والاســتقلال، وكذلــك احــــترام الســـيادة الوطنيـــة والســـلامة الإقليميـــة، ســـتنهض بـــالتقدم 

الاجتماعي والتنمية، وستسهم، نتيجة لذلك، في تحقيق المساواة الكاملة بين الرجل والمرأة، 
 

واقتناعاً منها بأن التنمية التامة والكاملة لبلد ما ورفاهية العالم وقضيـة السـلم تتطلـب 
جميعاً أقصى مشاركة ممكنة من جانب المرأة، على قدم المساواة مع الرجل، في جميع الميادين، 
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وإذ تضع في اعتبارها إسهام المرأة العظيم في رفاه الأسرة وفي تنمية اتمـع، الـذي لم 
يعترف به حتى الآن على نحو كامل، والأهمية الاجتماعية للأمومة ولدور الوالديـن كليـهما في 
الأسـرة وفي تنشـئة الأطفـال، وإذ تـدرك أن دور المـرأة في الإنجـاب لا ينبغـي أن يكـون أساســـاً 
ــرأة  للتميـيز، بـل أن تنشـئة الأطفـال تتطلـب بـدلاً مـن ذلـك تقاسـم المسـؤولية  بـين الرجـل والم

واتمع ككل، 
 

وإذ تـدرك أن تحقيـق المسـاواة  الكاملـة بـين الرجـل والمـرأة  يتطلـب إحـداث تغيــير في 
الدور التقليدي للرجل وكذلك في دور المرأة في اتمع والأسرة، 

 
وقـد عقـدت العـزم علـى تنفيـذ المبـادئ الـواردة في إعـلان القضـاء علـى التميـيز ضـــد 
المـرأة، وعلـى أن تتخـذ، لذلـك الغـرض، التدابـير اللازمـة للقضـــاء علــى ذلــك التميــيز بجميــع 

أشكاله ومظاهره. 
 

قد اتفقت على ما يلي: 
 

المادة ١ 
 

ـــة أو اســتبعاد أو  لأغـراض هـذه الاتفاقيـة يعـني مصطلـح "التميـيز ضـد المـرأة" أي تفرق
تقييد يتم على أساس الجنس ويكون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعـتراف للمـرأة، علـى 
أسـاس تسـاوي الرجـــل والمــرأة، بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية في الميــدان السياســي 
والاقتصادي والاجتماعي والثقافي والمـدني أو في أي ميـدان آخـر، أو إبطـال الاعـتراف للمـرأة 

ذه الحقوق أو تمتعها ا وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزواجية. 
 

المادة ٢ 
 

تشجب الدول  الأطـراف جميـع أشـكال التميـيز ضـد  المـرأة وتوافـق علـى أن تنتـهج، 
بكل الوسائل المناسبة ودون إبطـاء، سياسـة القضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، وتحقيقـاً لذلـك، 

تتعهد بالقيام بما يلي: 
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تجسيد مبدأ المساواة بـين الرجـل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاا  (أ)
المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبـدأ قـد أُدمـج فيـها حـتى الآن، وكفالـة 

التحقيق العملي لهذا المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛ 
 

اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بمـا في ذلـك مـا يقتضيـه الأمـر  (ب)
من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 

 
إقرار  الحماية القانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مـع الرجـل وضمـان  (ج)
الحمايــة الفعالــة للمــرأة، عــن طريــق المحـــاكم الوطنيـــة ذات الاختصـــاص 

والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛ 
 

الامتناع عن الاضطـلاع بـأي عمـل أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة  (د)
تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 

 
اتخاذ جميع التدابير  المناسبة للقضاء على التميـيز ضـد المـرأة مـن جـانب أي  (هـ)

شخص أو منظمة أو مؤسسة؛ 
 

اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشـريع، لتعديـل أو إلغـاء القوانـين  (و)
والأنظمة والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزاً ضد المرأة؛ 

 
إلغاء جميع  أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزاً ضد المرأة.  (ز)

 
المادة ٣ 

 
تتخـذ الـدول الأطـراف في جميـع الميـادين، ولا ســـيما الميــدان السياســي والاجتمــاعي 
والاقتصادي والثقافي، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لكفالـة تطـور المـرأة وتقدمـها 
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الكـاملين، وذلـك لتضمـن لهـا ممارسـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية والتمتـع ـا علـــى 
أساس المساواة مع الرجل. 

 
المادة ٤ 

 
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمســاواة الفعالـة  - ١
بين الرجل والمرأة تمييزاً كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يستتبع بـأي حـال، كنتيجـة 
له، الإبقاء على معايير غير متكافئـة أو منفصلـة؛ كمـا يجـب وقـف العمـل ـذه التدابـير عندمـا 

تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت. 
 

لا يعتـبر اتخـاذ الـدول الأطـراف تدابـير خاصـة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلـــك  - ٢
تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراءً تمييزياً. 

 
المادة  ٥ 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 

 
تعديـل الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة، ـدف تحقيــق  (أ)
القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسات الأخـرى القائمـة  
علـى فكـرة دونيـة أو تفـوق أحـــد الجنســين، أو علــى أدوار نمطيــة للرجــل 

والمرأة؛ 
 

كفالـة أن تتضمـن التربيـة الأسـرية تفـهماً سـليماً للأمومـة بوصفــها وظيفــة  (ب)
اجتماعيـة والاعـتراف بالمسـؤولية المشـتركة لكـل مـــن الرجــال والنســاء في 
تنشئة أطفالهم وتطورهم، على أن يكون مفهوماً أن مصلحة الأطفـال هـي  

الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 



01-24899209

CEDAW/C/TTO/1-3

المادة ٦ 
 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريع، لمكافحـــة جميــع 
أشكال  الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة. 

 
المادة ٧ 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في الحيـاة السياسـية 

والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في: 
 

التصويـت في جميـع الانتخابـات والاســـتفتاءات العامــة، وأهليــة الانتخــاب  (أ)
لجميع الهيئات التي  ينتخب أعضاؤها بالاقتراع  العام؛ 

 
المشــاركة في صياغــة سياســة الحكومــة وتنفيــذ هــذه السياســة وفي شـــغل  (ب)
الوظائف العامة وتأدية جميع المهام العامة  على جميع المستويات الحكومية؛ 

 
المشـاركة في جميـع المنظمـات والجمعيـات غـير الحكوميـة الـتي تعـنى بالحيـــاة  (ج)

العامة والسياسية للبلد. 
 

المادة ٨ 
 

ــع  تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة لتكفـل للمـرأة، علـى قـدم المسـاواة م
ـــدولي والاشــتراك في أعمــال  الرجـل ودون أي تميـيز، فرصـة تمثيـل حكومتـها علـى المسـتوى ال

المنظمات الدولية. 
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المادة ٩ 
 

تمنــح الــدول الأطــراف المــرأة حقــاً مســاوياً لحــق الرجــل في اكتســاب جنســـيتها أو   - ١
ــير  الاحتفـاظ ـا أو تغييرهـا. وتضمـن بوجـه خـاص ألا يـترتب علـى الـزواج مـن أجنـبي أو تغي
جنسـية الـزوج أثنـاء الـزواج أن تتغـير تلقائيـاً جنسـية الزوجـة، أو أن تصبـح بـلا جنســية أو أن 

تفرض عليها جنسية الزوج. 
 

تمنح الدول الأطراف المرأة حقاً مساوياً لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالها.  - ٢
 

المادة ١٠ 
 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـــرأة لكــي 
تكفل للمرأة حقوقاً مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجه خاص لكي تكفل، علـى 

أساس تساوي الرجل والمرأة: 
 

نفــس الظــروف للتوجيــــه الوظيفـــي والمـــهني، وللوصـــول إلى الدراســـات  (أ)
والحصــول علــى الدرجــات العلميــة في المؤسســات التعليميـــة مـــن جميـــع 
الفئات، في المناطق الريفيـة والحضريـة علـى السـواء؛ وتكـون هـذه المسـاواة 
مكفولـة في المرحلـة السـابقة للالتحـاق بالمدرسـة وفي التعليـم العـام والتقـــني 

والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛ 
 

توفر نفــس المنـاهج الدراسـية ونفـس الامتحانـات وهيئـات تدريسـية تتمتـع  (ب)
بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛ 

 
القضـاء علـى أي مفـهوم نمطـــي عــن دور الرجــل ودور المــرأة علــى جميــع  (ج)
مسـتويات التعليـم وفي جميـع أشـكاله عـن طريـق تشـجيع التعليـــم المختلــط 
وغيره من أنواع التعليم التي تساعد في تحقيـق هـذا الهـدف، ولا سـيما عـن 

طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛ 
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نفس الفرص للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛  (د)
 

نفس الفرص للوصول إلى برامج التعليم المتواصل، بما في ذلك برامج تعليـم  (هـ)
الكبار ومحو الأمية الوظيفية، ولا سيما التي دف إلى أن تضيـق، في أقـرب 

وقت ممكن، أي فجوة  في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
 

خفـض معـدلات تـرك المدرسـة قبـل الأوان بـــين الطالبــات وتنظيــم برامــج  (و)
للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛ 

 
نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  (ز)

 
الوصـول إلى معلومـات تربويـة محـددة للمسـاعدة في ضمـــان صحــة الأســر  (ح)

ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تنظيم الأسرة. 
 

المادة ١١ 
 

تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقتضـي الحـال اتخـاذه مـن تدابـير للقضـاء علـى التميـيز  - ١
ضد المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على أساس تسـاوي الرجـل والمـرأة، نفـس الحقـوق 

ولا سيما: 
 

الحق في العمل بوصفه حقاً غير  قابل للتصرف لكل البشر؛  (أ)
 

الحق  في التمتع بنفس فرص التوظيف، بما في ذلـك تطبيـق معايـير الاختيـار  (ب)
نفسها في شؤون التوظيف؛ 
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الحـق في حريـة اختيـار المهنـة والعمـل، والحـق في الـترقي والأمـن الوظيفـــي،  (ج)
وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعــادة التدريـب 
المـهني، بمـا في ذلـك التلمـذة الصناعيـة والتدريـب المـهني المتقـدم والتدريـــب 

المتكرر؛ 
 

الحق في المساواة في الأجر، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة  (د)
في المعاملة فيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، وكذلـك المسـاواة في المعاملـة 

في تقييم نوعية العمل؛ 
 

الحـق في الضمـان الاجتمـــاعي، ولا ســيما في حــالات التقــاعد، والبطالــة،  (هـ)
والمرض، والعجز، والشيخوخة، وأي شكل آخر من أشـكال عـدم القـدرة 

على العمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛ 
 

الحق في  الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلــك حمايـة وظيفـة  (و)
الإنجاب. 

 
توخيـاً لمنـع التميـيز ضـد المـرأة بسـبب الـزواج أو الأمومـة، ولضمـان حقـها الفعلــي في  - ٢

العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 
 

لحظـر الفصـل مـن الخدمـــة بســبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة والتميــيز في  (أ)
الفصـل مـن العمـل علـى أسـاس الحالـة الزوجيـة، مـع فـرض جـزاءات علـــى 

المخالفين؛ 
 

لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو مـع التمتـع بمزايـا اجتماعيـة  (ب)
مماثلـة دون أن تفقـد المـرأة الوظيفـة الـتي تشـغلها أو أقدميتـــها أو العــلاوات 

الاجتماعية؛ 
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لتشجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعيـة المسـاندة لتمكـين الوالديـن  (ج)
من الجمع بين التزاماما الأسرية ومسؤوليات العمـل والمشـاركة في الحيـاة 
العامة، ولا سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شـبكة مـن مرافـق رعايـة 

الأطفال؛ 
 

لتوفـير حمايـة خاصـة للمـرأة أثنـاء فـترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـــت أــا  (د)
مؤذية لها. 

 
المادة ١٢ 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ميـدان  - ١
الرعاية الصحية من أجـل أن تضمـن لهـا، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة، الحصـول علـى 

خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة. 
 

بالرغم من أحكام الفقرة ١ من هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة الخدمـات  - ٢
المناسبة فيما يتعلق بـالحمل والـولادة وفـترة مـا بعـد الـولادة، وتوفـر لهـا الخدمـات اانيـة عنـد 

الاقتضاء، وكذلك التغذية  الكافية أثناء الحمل والرضاعة. 
 

المادة ١٣ 
 

ـــع التدابــير المناســبة للقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة في  تتخـذ الـدول الأطـراف جمي
االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفل لها، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل 

والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما: 
 

الحق في الاستحقاقات الأسرية؛  (أ)
 

الحق في الحصول على القروض المصرفية والرهون العقارية وغـير ذلـك مـن   (ب)
أشكال الائتمان المالي؛ 
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ـــع  الحــق في الاشــتراك في الأنشــطة الترويحيــة والألعــاب الرياضيــة وفي جمي (ج)
جوانب الحياة الثقافية. 

 
المادة ١٤ 

 
تضـع الـدول الأطـراف في اعتبارهـا المشـاكل الخاصـــة الــتي تواجهــها المــرأة  الريفيــة،  - ١
والأدوار الهامـة الـتي تؤديـها في تـأمين أسـباب البقـاء اقتصاديـاً لأسـرا، بمـا في ذلـك عملـها في  
قطاعـات الاقتصـاد غـير النقديـة، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لضمـــان تطبيــق أحكــام هــذه 

الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 
 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في المنـاطق  - ٢
ـــي تكفــل لهــا، علــى أســاس التســاوي مــع الرجــل، المشــاركة في التنميــة الريفيــة  الريفيـة لك

والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في: 
 

المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  (أ)
 

نيل تســهيلات العنايـة الصحيـة الملائمـة، بمـا في ذلـك المعلومـات والنصـائح  (ب)
والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛ 

 
الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)

 
الحصول على جميع  أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغـير الرسمـي، بمـا في  (د)
ـــة، والحصــول كذلــك، في جملــة  ذلـك مـا يتصـل منـه بمحـو الأميـة الوظيفي
أمـور، علـى فوائـد كافـة الخدمــات اتمعيــة والإرشــادية، وذلــك لتحقــق 

زيادة كفاءا التقنية؛ 
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تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول علـى فـرص  (هـ)
اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛ 

 
المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)

 
فرصة الحصول علـى الائتمانـات والقـروض الزراعيـة وتسـهيلات التسـويق  (ز)
والتكنولوجيـا المناسـبة، والمسـاواة في المعاملـة في مشـاريع إصـلاح الأراضــي 

والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع  التوطين الريفي؛ 
 

التمتـــع بظـــروف معيشـــية ملائمـــة، ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بالإســــكان  (ح)
والإصحاح والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات. 

  
المادة ١٥ 

 
تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون.  - ١

 
تمنح الدول الأطـراف المـرأة، في الشـؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـة الرجـل،  - ٢
ونفـس فـرص ممارسـة تلـك الأهليـة. وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـاص، حقوقـــاً مســاوية لحقــوق 
ـــرام العقــود وإدارة الممتلكــات، وتعاملــها علــى قــدم المســاواة في جميــع مراحــل  الرجـل في إب

الإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية. 
 

توافق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكوك الخاصة التي لهـا  - ٣
أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 

 
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيمـا يتعلـق بالقـانون المتصـل بحركـة  - ٤

الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم. 
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المادة ١٦ 
 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في كافـة  - ١
الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبوجه خاص تضمن، على أساس تساوي الرجـل 

والمرأة: 
 

نفس الحق في عقد الزواج؛  (أ)
 

نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج  إلاَّ برضاها الحـر  (ب)
الكامل؛ 

 
نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)

 
نفس الحقوق والمسؤوليات كوالدة، بغض النظر عـن حالتـها الزواجيـة، في  (د)
الأمور المتعلقة بأطفالهـا؛ وفي جميـع الأحـوال، تكـون مصـالح الأطفـال هـي 

الراجحة؛ 
 

نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبشعور من المسؤولية عدد أطفالها والفـترة  (هـ)
بين إنجاب طفل وآخر، وفي الحصول علـى المعلومـات والتثقيـف والوسـائل 

الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛ 
 

نفـس الحقـوق والمسـؤوليات فيمـا يتعلـق بالولايـة والقوامـة والوصايـة علـــى  (و)
الأطفـال وتبنيـهم، أو مـا شـابه ذلـك مـن الأنظمـــة المؤسســية الاجتماعيــة، 
حـين توجـد هـذه المفـاهيم في التشـريع الوطـني؛ وفي جميـع الأحـوال تكـــون 

مصالح الأطفال هي الراجحة؛ 
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نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في اختيـار اسـم  (ز)
الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛ 

 
نفــس الحقــوق لكــلا الزوجــين فيمــا يتعلــق بملكيــة وحيــازة الممتلكـــات،  (ح)
والإشراف عليها، وإدارا، والتمتع ا، والتصرف فيــها، سـواء بـلا مقـابل 

أو مقابل عوض ذي قيمة. 
 

لا يكــون لخطوبــة الطفــل أو زواجــــه أي أثـــر قـــانوني، وتتخـــذ جميـــع الإجـــراءات  - ٢
الضرورية، بما فيها التشريع، لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الزواج في سـجل رسمـي 

أمراً إلزامياً. 
 

المادة ١٧ 
 

لغرض دراسة التقـدم المحـرز في تنفيـذ هـذه الاتفاقيـة، تنشـأ لجنـة للقضـاء علـى التميـيز  - ١
ضد المرأة (يشار إليها فيما يلي باسم اللجنـة) تتـألف عنـد بـدء نفـاذ الاتفاقيـة مـن ثمانيـة عشـر 
خبيراً، وبعد تصديـق الدولـة الطـرف الخامسـة والثلاثـين عليـها أو انضمامـها إليـها، مـن ثلاثـة 
وعشرين خبيراً من ذوي المكانة الخلقية الرفيعة والكفـاءة العاليـة في الميـدان الـذي تشـمله هـذه 
الاتفاقية، تنتخبهم الدول الأطراف من بين مواطنيها ويعملـون بصفتـهم الشـخصية، مـع إيـلاء 
ـــك  النظــم  الاعتبـار لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل ولتمثيـل مختلـف الأشـكال الحضاريـة وكذل

القانونية الرئيسية. 
 

ينتخب أعضاء اللجنة بالاقتراع السري من قائمة بالأشخاص الذيـن ترشـحهم الـدول  - ٢
الأطراف. ولكل دولة طرف أن ترشح شخصاً واحداً من بين مواطنيها. 

 
يجري الانتخاب الأول بعد ستة أشهر من تاريخ بدء نفاذ هـذه الاتفاقيـة. وقبـل ثلاثـة  - ٣
أشهر على الأقل من تاريخ كل انتخاب، يوجه الأمــين العـام للأمـم المتحـدة رسـالة إلى الـدول 
الأطراف يدعوها فيها إلى تقديم ترشيحاا في غضون فترة شـهرين. ويعـد الأمـين العـام قائمـة 
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بالترتيب الأبجدي بجميـع الأشـخاص المرشـحين علـى هـذا النحـو، مبينـاً الـدول الأطـراف الـتي 
رشحتهم، ويقدمها إلى الدول الأطراف. 

 
تجري انتخابات أعضاء اللجنة في اجتماع للدول الأطراف يدعو إليـه الأمـين العـام في  - ٤
مقـر الأمـم المتحـدة. وفي ذلـك الاجتمـاع،  الـذي يشـكل اشـتراك ثلثـي الـدول الأطـراف فيــه 
نصاباً قانونياً له، يكون الأشـخاص المنتخبـون لعضويـة اللجنـة هـم المرشـحون الذيـن يحصلـون 
علـى أكـبر عـدد مـن الأصـوات وعلـى أكثريـــة مطلقــة مــن أصــوات ممثلــي الــدول الأطــراف 

الحاضرين والمصوتين. 
 

ينتخـب أعضـاء اللجنـة لفـترة مدـا أربـع سـنوات. غـير أن فـترة تسـعة مـــن الأعضــاء  - ٥
المنتخبــين في الانتخــاب الأول تنقضــي في ايــة فــترة ســنتين؛ ويقــوم رئيــــس اللجنـــة، بعـــد 

الانتخاب الأول فوراً، باختيار  أسماء هؤلاء الأعضاء التسعة بالقرعة. 
 

يجري انتخاب أعضاء اللجنة الإضـافيين الخمسـة وفقـاً لأحكـام الفقـرات ٢ و ٣ و ٤  - ٦
من هذه المادة بعد التصديق أو الانضمام الخامس والثلاثين. وتنتهي ولايـة اثنـين مـن الأعضـاء 

الإضافيين المنتخبين ذه المناسبة في اية فترة سنتين. ويختار  رئيس اللجنة اسميهما بالقرعة. 
 

لملء الشواغر الطارئة، تقوم الدولـة الطـرف الـتي كـف خبيرهـا عـن العمـل كعضـو في  - ٧
اللجنة بتعيين خبير آخر من بين مواطنيها، رهناً بموافقة اللجنة. 

 
يتلقى أعضاء اللجنة، بموافقة الجمعية العامة، مكافآت تدفع مـن مـوارد الأمـم المتحـدة  - ٨
بالأحكـام والشـروط الـتي تحددهـا الجمعيـــة، مــع إيــلاء الاعتبــار لأهميــة المســؤوليات المنوطــة 

باللجنة. 
 

يوفِّـر الأمـين العـام للأمـم المتحـدة مـا يلـزم اللجنـة مـــن موظفــين ومرافــق للاضطــلاع  - ٩
بصورة فعالة بالوظائف المنوطة ا بموجب هذه الاتفاقية. 
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المادة ١٨ 
 

تتعهد الدول الأطراف بأن تقدم إلى الأمين العام للأمم المتحـدة، لنظـر اللجنـة، تقريـراً   - ١
عما اتخذته من تدابير تشريعية وقضائية وإدارية وغيرها من أجـل إنفـاذ أحكـام هـذه الاتفاقيـة، 

وعن التقدم المحرز في هذا الصدد، وذلك:  
 

في غضون سنة واحدة من بدء النفاذ بالنسبة للدولة المعنية؛  (أ)
 

وبعـد ذلـك كـل أربـع سـنوات علـى الأقـل، وكذلـك كلمـا طلبـت اللجنــة  (ب) 
ذلك. 

 
يجـوز أن تبيـن التقـارير العوامـل والصعـاب الـتي تؤثـر علـى مـــدى الوفــاء بالالتزامــات  - ٢

المقررة في هذه الاتفاقية. 
 

المادة ١٩ 
 

تعتمد اللجنة النظام الداخلي الخاص ا.  - ١
 

تنتخب اللجنة أعضاء مكتبها لفترة سنتين.  - ٢
 

المادة ٢٠ 
 

تجتمع اللجنة في العادة لفترة لا تزيـد علـى أسـبوعين سـنوياً للنظـر في التقـارير المقدمـة  - ١
وفقاً للمادة ١٨ من هذه الاتفاقية. 

 
تعقـد اجتماعـات اللجنـة عـادة في مقـر الأمـم المتحـدة أو في أي مكـان مناسـب آخـــر  - ٢

تحدده اللجنة. 
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المادة ٢١ 
 

تقــدم اللجنــة تقريــراً ســنوياً  إلى الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة، بواســــطة الـــس  - ١
الاقتصادي والاجتماعي، عن أنشطتها، ولها أن تقـدم مقترحـات وتوصيـات عامـة مبنيـة علـى 
دراسة التقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطراف. وتدرج تلـك المقترحـات والتوصيـات 

العامة في تقرير اللجنة مشفوعة بتعليقات الدول الأطراف، إن وجدت. 
 

يحيل الأمين العام تقارير اللجنة إلى لجنة مركز المرأة، لغرض إعلامها.  - ٢
 

المادة ٢٢ 
 

يحق للوكالات المتخصصة أن تمثَّل لدى النظر في تنفيذ ما يقع في نطـاق أنشـطتها مـن 
أحكـام هـذه الاتفاقيـة. وللجنـة أن تدعـو الوكـالات المتخصصـة إلى تقـديم تقـــارير عــن تنفيــذ 

الاتفاقية في االات التي تقع في نطاق أنشطتها. 
 

المادة ٢٣ 
 

ليـس في هـذه الاتفاقيـة مـا يمـس أي أحكـام تكـون أكـثر تيسـيراً لتحقيـق المسـاواة بــين 
الرجل والمرأة وتكون قد وردت: 

 
في تشريعات دولة من الدول الأطراف؛  (أ)

 
أو في أيـة اتفاقيـة أو معـاهدة أو اتفـــاق دولي آخــر نــافذ بالنســبة إلى تلــك  (ب)

الدولة. 
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المادة ٢٤ 
 

تتعهد الدول الأطراف باتخاذ جميع ما يلزم من تدابير علـى الصعيـد الوطـني تسـتهدف 
تحقيق الإعمال الكامل للحقوق المعترف ا في هذه الاتفاقية. 

 
المادة ٢٥ 

 
يكون باب التوقيع على هذه الاتفاقية مفتوحاً لجميع الدول.  - ١

 
يسمى الأمين العام للأمم المتحدة وديعاً لهذه الاتفاقية.  - ٢

 
تخضـع هـذه الاتفاقيـة للتصديـق. وتـودع وثــائق التصديــق لــدى الأمــين العــام للأمــم  - ٣

المتحدة. 
 

ـــة مفتوحــاً لجميــع الــدول. وينفــذ الانضمــام  يكـون بـاب الانضمـام إلى هـذه الاتفاقي - ٤
بإيداع وثيقة الانضمام لدى الأمين العام للأمم المتحدة. 

 
المادة ٢٦ 

 
يجـوز لأي دولـة مـن الـدول الأطـراف، في أي وقـت، أن تطلـب إعـادة النظـر في هــذه  - ١

الاتفاقية، وذلك عن طريق إشعار كتابي يوجه إلى الأمين العام للأمم المتحدة. 
 

تقـرر الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة مـا يتخـذ مـن خطـوات، إن لزمـت، فيمـــا يتعلــق  - ٢
بذلك الطلب. 
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المادة ٢٧ 
 

يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية في اليوم الثلاثين بعد تاريخ إيداع وثيقة التصديق أو الانضمـام  - ١
العشرين لدى الأمين العام للأمم المتحدة. 

 
بالنسبة لكل دولة تصدق على هذه الاتفاقية أو تنضم إليها بعد إيداع وثيقة التصديـق  - ٢
أو الانضمام العشرين، يبدأ نفاذ الاتفاقية في اليوم الثلاثين بعد تاريخ إيداع هذه الدولـة وثيقـة 

تصديقها أو انضمامها. 
 

المادة ٢٨ 
 

يتلقى الأمين العام للأمم المتحدة نص التحفظات التي تبديها الدول وقت التصديـق أو  - ١
الانضمام، ويقوم بتعميمها على جميع الدول. 

 
لا يجوز إبداء أي تحفظ يكون منافياً لموضوع هذه الاتفاقية وغرضها.  - ٢

 
يجوز سحب التحفظات في أي وقت بتوجيه إشعار ذا المعنى إلى الأمـين العـام للأمـم  - ٣
المتحدة، الذي يقوم عندئذ بإبلاغ جميع الدول به. ويصبح ذلك الإشعار نافذ المفعـول اعتبـاراً 

من تاريخ تلقيه. 
 

المادة ٢٩ 
 

يعـرض للتحكيـم أي خـلاف ينشـأ بـين دولتـين أو أكـثر مـن الـدول الأطـــراف حــول  - ١
ـــاء علــى طلــب  تفسـير أو تطبيـق هـذه الاتفاقيـة ولا يسـوى عـن طريـق المفاوضـات، وذلـك بن
واحـدة مـن هـــذه الــدول. وإذا لم يتمكــن الأطــراف، خــلال ســتة أشــهر مــن تــاريخ طلــب  
التحكيم، من الوصــول إلى اتفـاق علـى تنظيـم أمـر التحكيـم، جـاز لأي مـن أولئـك الأطـراف 

إحالة النـزاع إلى محكمة العدل الدولية بطلب يقدم وفقاً للنظام الأساسي للمحكمة. 
 



01-24899223

CEDAW/C/TTO/1-3

لأية دولة طرف أن تعلـن لـدى توقيـع هـذه الاتفاقيـة أو التصديـق عليـها أو الانضمـام  - ٢
إليها أا لا تعتبر نفسها ملزمة بالفقرة ١ من هذه المادة. ولا تكون الـدول الأطـراف الأخـرى 

ملزمة بتلك الفقرة إزاء أية دولة طرف أبدت تحفظاً من هذا القبيل. 
 

لأية دولة طرف أبدت تحفظاً وفقاً للفقرة ٢ من هذه المـادة أن تسـحب هـذا التحفـظ  - ٣
متى شاءت بإشعار توجهه إلى الأمين العام للأمم المتحدة. 

 
المادة ٣٠ 

 
تودع هذه الاتفاقية، التي تتساوى نصوصها الإسبانية والإنكليزية والروسـية والصينيـة 

والعربية والفرنسية في الحجية، لدى الأمين العام للأمم المتحدة.  
 

وإثباتاً لذلك، قام الموقعون أدناه، المفوضون حسب الأصول، بتوقيع هذه الاتفاقية. 
 

 _ _ _ _ _
 


