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  الجزء الأول  
 مواد عامة

 الدورات -أولا  
  1المادة   

 اجتماعات اللجنة
يلااازم لأداء وفائفهاااا أداء فعاااال  وفقااااا   تعقاااد لجناااة حقاااوق الطفااال مااان الجتماعاااات ماااا 

 لتفاقية حقوق الطفل.

  2المادة   
 الدورات العادية

 كل ةنة. يث دورات عادية  تعقد اللجنة في العادة  -1 
عقاااد الااادورات العادياااة للجناااة في مواعياااد تقررهاااا اللجناااة بالتشااااور ماااع الأمااان تُ  -2 

 العام للأمم المتحدة، مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات كما تقره الجمعية العامة.

  3المادة   
 الدورات الستثنائية

ئية للجنااااة عقاااارار ماااان اللجنااااة. وعناااادما ل تكااااون اللجنااااة عقااااد دورات اةااااتثناتُ  -1 
منعقدة، يجوز للرئيس عقد دورات اةتثنائية للجنة بالتشاور ماع أعضااء مكتاب اللجناة الآخارين. 

 ويعقد رئيس اللجنة أيضا  دورات اةتثنائية:
 عناء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة؛ )أ(  
 التفاقية.عناء على طلب إحدى الدول الأطراف في  )ب(  
عقااااد الاااادورات الةااااتثنائية في أقاااارب وقاااات يكاااان في موعااااد  اااادده الاااارئيس تُ  -2 

بالتشاااااور مااااع الأماااان العااااام ومااااع أعضاااااء مكتااااب اللجنااااة الآخاااارين مااااع مراعاااااة الجاااادول الاااازمني 
 للمؤتمرات كما تقره الجمعية العامة.

  4المادة   
 مكان عقد الدورات

. ويجاوز للجناة، بالتشااور في جنياف لأمام المتحادةا كتابعقد دورات اللجناة عاادة في متُ  
مع الأمن العام، تحديد مكان آخار لعقاد دورة مان دوراتهاا ماع مراعااة قواعاد الأمام المتحادة  ات 

 .بهذا الموضوع الصلة
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  5المادة   
 الإخطار بمواعيد افتتاح الدورات

الجلسااااااة الأولى ماااااان كاااااال دورة.  أعضاااااااء اللجنااااااة بموعااااااد ومكااااااان يُُطاااااار الأماااااان العااااااام 
الإخطاار قبال عقاد الجلساة الأولى بماا ل يقال عان ةاتة أةااعيع في حالاة الادورات العادياة،  ويرةل

 يقل عن  ي ة أةاعيع في حالة الدورة الةتثنائية. ل وبما

 جدول الأعمال -ثانياا  
  6المادة   

 جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية
العام، بالتشاور مع رئيس اللجنة، جدول الأعمال المؤقت لكل دورة عادية، يعد الأمن  

 وفقا  للأحكام  ات الصلة من التفاقية، ويتضمن جدول الأعمال:
 أي عند قررته اللجنة في دورة ةاعقة؛ )أ( 
 أي عند يقترحه رئيس اللجنة؛ )ب( 
 أي عند يقترحه أحد أعضاء اللجنة؛ )ج( 
 حدى الدول الأطراف في التفاقية؛أي عند تقترحه إ )د( 
أي عناااااد يقترحاااااه الأمااااان العاااااام ويتعلاااااق عوفائفاااااه بموجاااااب التفاقياااااة، أو هاااااذا  ()ه 

 الداخلي. النظام

  7المادة   
 جدول الأعمال المؤقت للدورات الستثنائية

يقتصاار جاادول الأعمااال المؤقاات لاادورة اةااتثنائية للجنااة علااى البنااود المقترحااة للنظاار فيهااا  
 تلك الدورة الةتثنائية. خيل

  8المادة   
 إقرار جدول الأعمال

يكااون البنااد الأول ماان جااادول الأعمااال المؤقاات لأي دورة هاااو إقاارار جاادول الأعماااال،  
 من هذا النظام عند القتضاء. 17في حالة انتخاب أعضاء المكتب بموجب المادة  إل

  9المادة   
 تنقيح جدول الأعمال

رة عاديااة أن تاانقح جاادول الأعمااال ويجااوز لهااا، حسااب القتضاااء، يجااوز للجنااة أ ناااء دو  
ول تضاف إلى جدول الأعماال ةاوى البناود  .إضافة ععض البنود أو إرجاء النظر فيها أو حذفها

 العاجلة أو الهامة.
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  10المادة   
 إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية

والوثائق الأةاةية المتصلة بالبناود المدرجاة فياه  يل الأمن العام جدول الأعمال المؤقت  
إلى أعضاااء اللجنااة في أقاارب وقاات يكاان وكلمااا أمكاان في نفااس موعااد إرةااال الإخطااار بافتتاااح 

 .5الدورة بموجب المادة 

 أعضاء اللجنة -ثالثاا  
  11المادة   

 الأعضاء
ُنتخبون وفقا   

 من التفاقية. 43للمادة أعضاء اللجنة هم الخبراء المستقلون الثمانية عشر الم

  12المادة   
 يادوالح الستقلال
يضاااطلع أعضااااء اللجناااة عوفاااائفهم باةاااتقيل وحيااااد وفقاااا  للمبااااد  التوجيهياااة المتعلقاااة  

باةاااتقيل وحياااااد أعضااااء هيئااااات معاهااادات حقااااوق الإنساااان )مباااااد  أدياااس أبابا التوجيهيااااة( 
(A/67/222)جزأ من هذا النظام الداخلي.، التي تشكل جزءا  ل يت، المرفق الأول 

  13المادة   
 مدة العضوية

 ويجوز إعادة انتخابهم إ ا أعُيد ترشيحهم. خب أعضاء اللجنة لمدة أرعع ةنوات.ينُت 

  14المادة   
 بداية مدة العضوية

 آ ار/ 1تبااااااااادأ مااااااااادة عضاااااااااوية أعضااااااااااء اللجناااااااااة المنتخبااااااااان في النتخااااااااااب الأول في  
أعضاااء اللجنااة المنتخباان في انتخااابات لحقااة في اليااوم التااا  . وتباادأ ماادة عضااوية 1991 مااارس

  لون محلهم. لتاريخ انتهاء مدة عضوية أعضاء اللجنة الذين

  15المادة   
 ملء الشواغر الطارئة

إ ا توفي عضو في اللجنة أو اةتقال أو أعلن أنه لم يعاد قاادرا  لأي ةابب آخار  -1 
الأمان العااام عااذلك، فايعلن الأماان العااام حينئااذ ئاايس اللجنااة يبُلا  ر علاى أداء واجباتااه في اللجنااة، 

 شغور مقعد  لك العضو.
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إ ا انقطااع عضااو في اللجنااة، أجماااع رأي أعضااائها الآخاارين، عاان الضااطيع  -2 
، عاااذلك الأمااان العاااام يبُلااا  رئااايس اللجناااةعوفائفااه لأي ةااابب غاااير الغيااااب  ي الطااااعع المؤقااات، 

 مقعد  لك العضو. فيعلن الأمن العام حينئذ شغور
من هذه الماادة، يطلاب الأمان العاام مان الدولاة الطارف  2و 1عمي  بالفقرتن  -3 

التي كانت قد رشحت  لك العضو أن تعنّّ خيل شهرين خبيرا  آخار مان عان مواطنيهاا ليكمال 
 تبقى من فترة عضوية ةلفه. ما

 ةاايرتهه الطريقااة وعيااانات  ياال الأماان العااام إلى اللجنااة اةاام الخبااير المعاانّ بهااذ -4 
الذاتيااة لكااي توافااق عليااه بالقااتراع السااري. وعنااد موافقااة اللجنااة علااى تعياان الخبااير، يُُطاار الأماان 

 العام الدول الأطراف في التفاقية باةم عضو اللجنة الذي يشغل الشاغر الطار .
جااز باةااتثناء الحالااة الااتي يشااغر فيهااا مقعااد نتيجااة لوفاااة عضااو أو إصاااعته عع -5 

ماااان هااااذه المااااادة،  4و 3و 1مؤكااااد، يتصاااارف الأماااان العااااام واللجنااااة وفقااااا  لأحكااااام الفقاااارات 
ععد أن يتلقيا إخطارا  كتاعيا  من العضو المعني بأنه قارر التوقاف عان  يكون هذا التصرف إل ول

 أداء وفائفه كعضو في اللجنة.

  16المادة   
 الرسمي الإعلان
الرسمي التا  في جلساة  دى توليه مهامه، بالإعيناللجنة، ل يد  كل عضو من أعضاء 

 علنية للجنة:
واجبااااأ وأماااارس ةااالطاأ كعضاااو في لجناااة حقاااوق  أناااني ةاااأ ديرسمياااا  "أعُلااان  

وبأن أحترم مبدأي اةاتقيل هيئاات  وبما يمليه عليّ ضميري الطفل عشرف وأمانة ونزاهة
 ".معاهدات حقوق الإنسان وحيادها اللذين اعتمدتهما اللجنة

 المكتب -رابعاا  
  17المادة   

 أعضاء المكتب
يشااكلون معااا   نااواب للاارئيس،أرععااة تنتخااب اللجنااة ماان عاان أعضااائها رئيسااا ، و  -1 

 وفقا  لقرار المكتب. مقررا   مكتب اللجنة. ويعمل أحد نواب الرئيس
تااو  اللجنااة، لاادى انتخاااب أعضاااء مكتبهااا، العتبااار الاايزم لضاامان التوزيااع  -2 

 افي العادل، والتوازن الميئم عن الجنسن، وتمثيل اللغات الثيث التي تعمل بها اللجنة.الجغر 
وعلااااااى اللجنااااااة أن تكفاااااال أيضااااااا ، قاااااادر المسااااااتطاع، التناااااااوب الجغاااااارافي علااااااى  -3 
 الرئيس. منصب
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  18المادة   
 اجتماعات المكتب ومساءلته

 أماام اللجناة عان أداء يعقد المكتب اجتماعات منتظمة خايل الادورات ويكاون مساؤول   
 وفائفه. ويبل  اللجنة بانتظام بالمسائل قيد النظر وبالقرارات التي يتخذها عشأن تلك المسائل.

  19المادة   
 الأهلية
كااال عضاااو في اللجناااة   ، يكاااون20( والماااادة 3( و)2)17بأحكاااام الماااادة  رهناااا   -1 

 مؤهي  لشغل أي وفيفة في المكتب.
 .اللجنة فيا  عضو  يعد لم إ ا المنصب شغلعضو في المكتب يجوز لأي  ل -2 

  20المادة 
 مدة العضوية

لشااغل  ماارة واحاادة انتخااابهم إعااادة ويجااوز ةاانتن لماادة كتاابالمأعضاااء  نتخاابيُ  -1 
نفس المنصب أو أي منصب آخر في المكتب. غير أن عضو المكتاب الاذي عمال رئيساا  ل يجاوز 

 إعادة انتخاعه لشغل  لك المنصب.

فيما عدا الحالت الةتثنائية، إن العضو في المكتب الذي عمل فترتن عصافته  -2 
 تلك يصبح غير مؤهل لإعادة النتخاب.

  21المادة   
 النتخاب
يجااااري النتخاااااب أ ناااااء جلسااااة رسميااااة مغلقااااة تعقاااادها اللجنااااة، في افتتاااااح دورة  -1 
 .(تريةمن السنوات الو )ةنتن حزيران/يونيه من كل  -أيار/مايو 
يشااارف علاااى انتخااااب الااارئيس، في جلساااة عاماااة، عضاااو اللجناااة الأقااادم، مااان  -2 

حيث طول مدة الخدمة. وفي حال التساوي عن عضوين أو أكثار مان حياث طاول مادة الخدماة، 
يشرف أكبر أعضاء اللجنة ةنا  على عملياة النتخااب. ويشارف الارئيس المنتخاب علاى انتخااب 

 أعضاء المكتب الآخرين في جلسة عامة. 
النصاب القانوني لينتخااب هاو  لثاا الأعضااء. وفي حاال عادم اكتماال النصااب  -3 

القااانوني، يرُجااأ النتخاااب إلى موعااد لحااق يُُطاار عااه جميااع الأعضاااء ويكااون في الاادورة  اتهااا. وأ ناااء 
 هذه الجلسة التالية، تشكل الأغلبية البسيطة النصاب القانوني لنتخاب أعضاء المكتب.

النتخاااااب لأي ةاااابب ماااان الأةااااباب، يتااااولى تساااايير اللجنااااة  في حااااال إرجاااااء -4 
الااارئيس المنتهياااة وليتاااه، إن كاااان حاضااارا ؛ وإن لم يكااان، يقاااوم مقاماااه أحاااد ناااواب الااارئيس المنتهياااة 

 التشاور فيما عينهم. وليتهم، ععد
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وفي ختام جلسة النتخاب، تصدر اللجنة، عن طريق الأمن العاام، عيغاا  إعيمياا   -5 
 ل والمنظمات غير الحكومية ووكالت الأمم المتحدة ووةائط الإعيم وعامة الجمهور.إلى الدو 

  22المادة   
 النتخاب طريقة

 يجري النتخاب بالقتراع السري. -1 
 يضع الرئيس المشرف على عملية النتخاب قائمة بالمرشحن. -2 
 بهاااا. ولكااال ينُتخاااب أعضااااء المكتاااب بالأغلبياااة البسااايطة مااان الأصاااوات المااادلى -3 

 عضو في اللجنة صوت واحد.

  23المادة   
 منصب انتخابي واحد لشغلالنتخاب 

إ ا كاااان الماااراد انتخااااب عضاااو واحاااد في المكتاااب ولم  صااال أي مرشاااح علاااى  -1 
اام اقااتراع ثان يقتصاار علااى المرشااحن اللااذين حصااي علااى  الأغلبيااة المطلوعااة في القااتراع الأول، نظُّّ

 .أكبر عدد من الأصوات
اااام اقااااتراع ثالااااث يجااااوز فيااااه  -2  إ ا لم  ساااام القااااتراع الثاااااني نتيجااااة النتخاااااب، نظُّّ

التصاااويت لأي مرشاااح مؤهااال. وإ ا لم  سااام القاااتراع الثالاااث نتيجاااة النتخااااب، اقتصااار القاااتراع 
التاا  علاى المرشااحن اللاذين حصااي علاى أكاابر عادد ماان الأصاوات في القااتراع الثالاث، ويسااتمر 

 النحو تعاقب القتراع غير المحدود والقتراع المحدود إلى حن انتخاب عضو.على هذا 

  24المادة   
 النتخاب لشغل منصبين انتخابيين أو أكثر

إ ا كان المراد شغل منصابن انتخااعين أو أكثار في آن معاا  وفي الظاروف  اتهاا،  -1 
 المطلوعة في القتراع الأول.ينُتخب العضوان الحاصين/الأعضاء الحاصلون على الأغلبية 

إ ا كان عدد المرشحن الحاصلن على هذه الأغلبياة أقال مان عادد الأشاخاص  -2 
الأعضااااء الماااراد انتخاااابهم، نظُّّمااات عملياااات اقاااتراع إضاااافية لشاااغل المناصاااب المتبقياااة. ويقتصااار  أو

السااااعق  التصاااويت عندئاااذ علاااى المرشاااحن الحاصااالن علاااى أكااابر عااادد مااان الأصاااوات في القاااتراع
وعلااى عاادد ل يتجاااوز ضااعف المناصااب المتبقيااة، علااى أن يجااري التصااويت، ععااد القااتراع الثالااث 

 غير الحاةم، لأي مرشحن مؤهلن.
وإ ا لم تحساام  اايث عمليااات اقااتراع غااير محاادودة نتيجااة النتخاااب، اقتصاارت  -3 

مااان الأصاااوات في  عملياااات القاااتراع الاااثيث التالياااة علاااى المرشاااحن الحاصااالن علاااى أكااابر عااادد
القتراعن الثاني والثالث وعلى عدد ل يتجاوز ضعف المناصب المتبقية. وتكون عمليات القتراع 

 الثيث التالية غير محدودة، وهكذا دواليك إلى حن شغل جميع المناصب.
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  25المادة   
 للجنةإلى امركز الرئيس بالنسبة 

 لتفاقياااة وهاااذا النظاااام الاااداخليياااؤدي الااارئيس الوفاااائف المنوطاااة عاااه بموجاااب ا -1 
 .ومباد  أديس أبابا التوجيهية

 تلك الوفائف، تحت ةلطة اللجنة.ويظل الرئيس، في أدائه  -2 

  26المادة   
 الرئيس بالنيابة

إ ا تعااذر علااى الاارئيس حضااور إحاادى الجلسااات أو أي جاازء منهااا، سم ااي أحااد  -1 
د، يتاولى أحاد ناواب الارئيس مهاام الارئيس، نواب الرئيس ليقوم مقاماه. وفي حاال عادم تسامية أحا

 ععد التشاور فيما عينهم.
مااااا للاااارئيس ماااان ةاااالطات  بالنياعااااة الااااذي يتااااولى مهااااام الاااارئيس لعضاااو المكتااااب -2 

 من واجبات. عليه ماو 

  27المادة   
 عمل اللجنة في إطار مجلسين

أحاد  عندما تعمل اللجنة في إطار مجلسن، يرأس الرئيس أحاد اللسان ويارأس -1 
 نواعه الأرععة اللس الآخر.

 يسمي الرئيس، بالتشاور مع المكتب، نائب الرئيس الذي ةيرأس اللس الثاني. -2 

  28المادة   
 استبدال أعضاء المكتب

لة إ ا انقطع أي عضو من أعضاء مكتب اللجناة عان الخدماة أو أعلان عجازه عان مواصا 
ياد في المكتاب للفاترة غاير المنقضاية مان مادة خاب عضاو جدنتُ الخدمة كعضو في مكتاب اللجناة، ا

 .، مع احترام قواعد النتخابعضوية ةلفه

 الأمانة -خامساا  
  29المادة   

 واجبات الأمين العام
ماان هيئااات فرعيااة  يااوفر الأماان العااام أمانااة اللجنااة وأمانااة مااا قااد تنشاائه اللجنااة -1 

 .67بموجب المادة 
ففن وتسااااهييت لتمكاااان اللجنااااة ماااان يااااوفر الأماااان العااااام مااااا يلاااازم ماااان مااااو  -2 

 الضطيع الفعال بالوفائف المنوطة بها بمقتضى التفاقية.
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  30المادة   
 البيانات
، يجاوز للأمان العااام 46 ضار الأمان العاام أو يثلاه جمياع دورات اللجنااة. ورهناا  بالماادة  

 ا الفرعية.أو لممثله الإدلء عبيانات شفوية أو خطية في جلسات اللجنة أو هيئاته

  31المادة   
 خدمة الجلسات

 الفرعية. يكون الأمن العام مسؤول  عن جميع الترتيبات اليزمة لجلسات اللجنة وهيئاتها 

  32المادة   
 إعلام الأعضاء

يكااون الأماان العااام مسااؤول  عاان مواصاالة إعاايم أعضاااء اللجنااة بأيااة مسااائل قااد تعاار   
 أخرى قد تكون متصلة ععمل اللجنة.عليها للنظر فيها أو أي تطورات 

  33المادة   
 الآثار المالية المترتبة على المقترحات

قبل موافقة اللجنة أو أي من هيئاتها الفرعية علاى أي مقاترح ينطاوي علاى نفقاات، يعاد  
الأمن العاام تقاديرا  للتكلفاة المترتباة علاى المقاترح ويعمماه علاى أعضااء اللجناة أو الهيئاة الفرعياة في 

أن ياادعو إلى أقاارب وقاات يكاان. وماان واجااب الاارئيس أن يوجااه نظاار الأعضاااء إلى هااذا التقاادير و 
 .جنة أو الهيئة الفرعيةالل فيه نظرما تعند إجراء مناقشة عشأنه

 اللغات -سادساا  
  34المادة   

 اللغات الرسمية ولغات العمل
هي اللغات الرسمية، والإةبانية الإةبانية والإنكليزية والروةية والصينية والعرعية والفرنسية  

 والإنكليزية والفرنسية هي لغات العمل في اللجنة.

  35المادة   
 الترجمة الشفوية من إحدى اللغات الرسمية

 تترجم البيانات التي تلقى أحدى اللغات الرسمية ترجمة شفوية إلى اللغات الرسمية الأخرى. 
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  36المادة   
 رسميةالترجمة الشفوية من لغة غير 

يقااوم كاال متحاادث أمااام اللجنااة يسااتخدم لغااة غااير اللغااات الرسميااة عترتيااب أماار الترجمااة  
. ويسااتند المترجمااون الشاافويون التاااععون للأمانااة، وإليهااا الشاافوية لكلمتااه ماان إحاادى لغااات العماال

 .الأولى عملالالترجمة إلى اللغات الرسمية الأخرى، إلى الترجمة الشفوية المقدمة علغة  عند

  37المادة   
 لغات المحاضر

 بخصوص لغة المحاضر الموجزة. 42تنطبق المادة  

  38المادة   
 لغات المقررات والوثائق الرسمية

تتاح جمياع مقاررات اللجناة باللغاات الرسمياة. وتصادر جمياع الوثائاق الرسمياة للجناة علغاات  
 نة.العمل، ويجوز إصدار أي منها باللغات الرسمية الأخرى عقرار من اللج

 الجلسات العلنية والجلسات السرية -سابعاا  
  39 المادة  

 الجلسات العلنية والجلسات السرية
 تعقد جلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية علنا  ما لم تقرر اللجنة خيف  لك. 

  40المادة   
 إصدار البلاغات الإعلامية بشأن الجلسات السرية

، عان طرياق الأمان كال جلساة ةارية، أن تصادر  يجوز للجناة أو هيئاتهاا الفرعياة في ختاام 
 الإعيم وعامة الجمهور.  طوةائ يميا  موجها  إلىعيغا  إع العام،

  41المادة   
 المشاركة في الجلسات

ماان التفاقيااة،  ااق للوكااالت المتخصصااة ومنظمااة الأماام أ( )45 للمااادةوفقااا   -1 
أحكاااام  تنفياااذ كاااون يثلاااة عناااد النظااار فيالمتحااادة للطفولاااة وأجهااازة الأمااام المتحااادة الأخااارى أن ت

الأمام المتحادة  صاة ومنظماةالتفاقية التي تدخل في نطاق وليتها. ويجوز لممثلي الوكالت المتخص
وأجهزة الأمم المتحادة الأخارى أن يشااركوا في الجلساات السارية للجناة أو هيئاتهاا الفرعياة  للطفولة

  لك.إلى عندما تدعوهم اللجنة 
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مان هاذه  1لممثلي الهيئات المختصة الأخرى المعنياة غاير المشامولة بالفقارة يجوز  -2 
الماادة أن يشااركوا في الجلساات العلنياة أو السارية للجنااة أو هيئاتهاا الفرعياة عنادما تادعوهم اللجنااة 

 إلى  لك.

 المحاضر -ثامناا  
  42المادة   

 تصويب المحاضر الموجزة
وتبُااث علااى الشاابكة. وفي حااال تعااذر  عصاافة عامااة، تسااجل الجلسااات العلنيااة -1 

 لاااااك مااااان الناحياااااة التقنياااااة أو عطلاااااب صاااااريح مااااان عضاااااو في اللجناااااة أو أي مشاااااار  آخااااار في 
تصدر محاضر موجزة كتاعية. أما في الجلسات السرية، في تحرر المحاضر إل للمقررات،  الجلسات،

 لجلسة.ما لم يطلب عضو في اللجنة أو أي مشار  آخر صراحة تحرير محضر موجز ل
إ ا تقرر تدوين المحاضر الموجزة، حُررت علغات العمال. ويجاوز لجمياع المشااركن  -2 

إلى الأمانة، في غضون  ي اة أيام عمال ععاد تلقاي هاذه المحاضار، تصاويبات  أن يقدموا الجلسة في
باللغات التي صادرت بهاا المحاضار. وتادمو تصاويبات محاضار الجلساات في و يقاة تصاويب واحادة 

رئاااايس اللجنااااة  . وأي خاااايف حااااول هااااذه التصااااويبات يسااااويهنااااد انتهاااااء الاااادورة المعنيااااةتصاااادر ع
 .، عقرار تتخذه اللجنةاةتمرار الخيف يسوى، في حال أو

  43المادة   
 توزيع المحاضر الموجزة

وإ ا تقاارر  .تكااون محاضاار الجلسااات العلنيااة متاحااة للعمااوم أ ناااء الاادورة وععاادها -1 
 لكتاعية أتُيحت للتوزيع العام.تدوين المحاضر الموجزة ا

ركن ساارية علااى أعضاااء اللجنااة وعلااى المشاااتااوزع المحاضاار المااوجزة للجلسااات ال -2 
الوقات  الآخرين في الجلسات. ويجوز إتاحتهاا لأشاخاص آخارين عنااء علاى قارار تتخاذه اللجناة في

 تقررها اللجنة. الذي تحدده وبالشروط التي

 ووثائقها الرسمية الأخرىتوزيع تقارير اللجنة  -تاسعاا  
  44المادة   

 توزيع الوثائق الرسمية
ماااان هااااذه  3و 2ورهنااااا  بأحكااااام الفقاااارتن  43دون الإخاااايل بأحكااااام المااااادة  -1 

المادة، تعتبر التقارير والمقررات وجميع الوثائق الرسمية الأخرى للجناة وهيئاتهاا الفرعياة وثائاق للتوزياع 
  لك.العام، ما لم تقرر اللجنة خيف 

تقااااوم الأمانااااة عتوزيااااع التقااااارير والمعلومااااات الااااتي تقاااادمها إلى اللجنااااة الوكااااالت  -2 
أجهازة الأمام المتحادة الأخارى والهيئاات المختصاة  وأمنظمة الأمم المتحادة للطفولاة  وأالمتخصصة 
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أعضااء اللجناة وكاذلك،  عمن هاذا النظاام علاى جميا 74من التفاقية والمادة )أ( 45لمادة باعمي  
ركن في لادول الأطاراف المعنياة وةاائر المشاا ا قررت اللجنة  لك، على أعضااء هيئاتهاا الفرعياة واإ

قااارر باللغاااة الااتي قااادمت بهااا، ماااا لم تتتااااح هااذه التقاااارير والمعلوماااات للجنااة عاااادة  مااا الجلسااات. و 
 اللجنة أو الرئيس خيف  لك.

ل الأطااااااراف عمااااااي  تعتااااابر التقااااااارير والمعلومااااااات الإضااااااافية المقدمااااااة ماااااان الاااااادو  -3 
 .النظام وثائق للتوزيع العام من هذا 73و 70من التفاقية والمادتن  44 بالمادة

 تصريف الأعمال -عاشراا  
  45المادة   

 النصاب القانوني
 أعضاء اللجنة نصابا  قانونيا . من عضوا   ا نا عشريشكل  

  46المادة   
 سلطات الرئيس

مواضااااع في بموجااااب التفاقيااااة و  المنوطااااة بالااارئيسفة إلى يارةااااة الساااالطات إضاااا -1 
افتتاااح واختتااام كاال  يعلاان الاارئيس، وبموجااب مباااد  أديااس أبابا التوجيهيااة أخاارى ماان هااذا النظااام

ذا النظااام، ويعطااي مراعاااة أحكااام هاا  اارص علااىالمناقشااة، و  يااديرجلسااة ماان جلسااات اللجنااة، و 
 ات.المقرر  يعلنطرح المسائل للتصويت، و ي، و الحق في الكيم

يشاارف الاارئيس، رهنااا  بأحكااام هااذا النظااام، علااى ةااير أعمااال اللجنااة وحفاا   -2 
 جلساتها. النظام في
للاااارئيس أن يقااااترح علااااى اللجنااااة، أ ناااااء مناقشااااة أحااااد البنااااود، تحديااااد الوقاااات  -3 

أن ياااتكلم في  المااارات الاااتي يجاااوز فيهاااا لكااال ماااتكلم ، وتحدياااد عاااددللمتكلمااانسااامح عاااه يُ  الاااذي
 قائمة المتكلمن. وإقفال ما، مسألة

 يبتّ الرئيس في النقاط النظامية. -4 
للااااارئيس أيضاااااا  أن يقاااااترح تأجيااااال المناقشاااااة أو إقفاااااال بابهاااااا، أو رفاااااع الجلساااااة  -5 

إلى  نة، ويجوز للارئيس أن ينباه الماتكلمتعليقها. وتنحصر المناقشة في المسألة المعروضة على اللج أو
 وع قيد المناقشة.مراعاة النظام إ ا خرجت أقواله عن الموض

  47المادة   
 النقاط النظامية

ويباات  .أ ناااء مناقشااة أيااة مسااألة، يجااوز لأي عضااو أن يثااير في أي وقاات نقطااة نظاميااة 
الرئيس في النقطة النظامية على الفور وفقا  لهذا النظام الداخلي. ويطرح أي طعان في قارار الارئيس 
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تبطله أغلبية أصوات الأعضاء الحاضارين. ول يجاوز  للتصويت فورا ، ويبقى قرار الرئيس قائما  ما لم
 للعضو، الذي يثير نقطة نظامية، أن يتكلم في مضمون المسألة قيد المناقشة.

  48المادة   
 تحديد الوقت المخصص للكلمات

ماادة في أيااة مسااألة. وإ ا حُاادّّدت دد الوقاات الااذي يساامح عااه لكاال مااتكلم للجنااة أن تحاا 
 نبهه الرئيس فورا  إلى مراعاة النظام.المخصص له، الوقت  المتكلمنالمناقشة وتجاوز أحد 

  49المادة   
 المتكلمينقائمة 

ويجااااوز لااااه، بموافقااااة اللجنااااة،  المتكلماااانيجااااوز للاااارئيس، أ ناااااء المناقشااااة، أن يعلاااان قائمااااة  
إ ا دعاات كلمااة ألقياات  للاارئيس أن يعطااي حااق الاارد لأي مااتكلميعلاان إقفااال القائمااة. إل أن  أن
مناقشااة أي عنااد لعاادم وجااود أي اةتصااواب  لااك. وعناادما تنتهااي إلى إعينااه إقفااال القائمااة  عاادع

المترتاااب علاااى   اتااه الأ ااار المناقشااة. ويكاااون لهااذا الإقفاااالآخااار، يعلاان الااارئيس إقفاااال باب  مااتكلم
 إقفال المناقشة بموافقة اللجنة.

  50المادة   
 تعليق الجلسات أو رفعها

يسمح  أ ناء مناقشة أية مسألة، تعليق الجلسة أو رفعها. ول يجوز لأي عضو أن يقترح، 
 ، عل تطرح للتصويت فورا .الإجرائية بمناقشة هذه القتراحات

  51المادة   
 المناقشةتأجيل 
لبحاث. ويجاوز البناد قياد اشاة أياة مساألة، تأجيال مناقشاة لأي عضو أن يقترح أ ناء مناق 

في تأيياد القاتراح ولعضاو واحاد  الإجرائاي، أن ياتكلم لى صااحب القاتراحلعضو واحد بالإضافة إ
 ثم يطُرح القتراح للتصويت فورا .أن يتكلم في معارضته 

  52المادة   
 إقفال المناقشة

يجااوز لأي عضااو أن يقااترح في أي وقاات إقفاااال باب مناقشااة البنااد قيااد البحااث، ةاااواء  
ويساامح بالكاايم في مسااألة إقفااال  أأعاادى أي عضااو أو يثاال آخاار رغبتااه في الكاايم أم لم يبُاادها.

 فورا . طرح القتراح الإجرائي للتصويتيُ باب المناقشة لمتكلمن ا نن فقط يعارضان الإقفال، ثم 
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  53المادة   
 ترتيب القتراحات الإجرائية

ماان هااذا النظااام، تعطااى القتراحااات الإجرائيااة التاليااة الأةاابقية  47رهنااا  بأحكااام المااادة  
 على جميع المقترحات والقتراحات الأخرى المعروضة على اللجنة، و لك وفق الترتيب التا :

 اقتراح تعليق الجلسة؛ )أ( 
 اقتراح رفع الجلسة؛ )ب( 
 اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد البحث؛ )ج( 
 مناقشة البند قيد البحث. اقتراح إقفال باب )د( 

  54المادة   
 تقديم المقترحات

ياااا ، ماااا تقااادم  المقترحاااات والتعااادييت والقتراحاااات لم تقااارر اللجناااة خااايف  لاااك،  خطّّ
 ،الإجرائياااة المتعلقاااة بالمضااامون، الاااتي يطرحهاااا الأعضااااء، وتسااالم إلى الأماناااة، ويؤجااال النظااار فيهاااا

 التي تعقد في اليوم التا .إلى الجلسة التالية  ،طلب أي عضو  لك إ ا

  55المادة   
 البت في الختصاص

تصااويت علااى القباال و  ،ماان هااذا النظااام، يطاارح للتصااويت فااورا   53رهنااا  بأحكااام المااادة  
الباااات في مسااااألة  فيااااه يقدمااااه أحااااد الأعضاااااء ويطلاااابإجرائااااي أي اقااااتراح  ،المقااااترح قيااااد البحااااث
 .المقدم إليهاقترح المعتماد بااختصاص اللجنة 

  56المادة   
 الإجرائية سحب القتراحات

في أي وقات قبال عادء التصاويت علياه، اقتراحاه أن يساحب الإجرائاي لصاحب القاتراح  
شااريطة أل يكااون القااتراح قااد عُاادّّل. ويجااوز لأي عضااو أن يعيااد تقااديم القااتراح المسااحوب علااى 

 هذا النحو.

  57المادة   
 إعادة النظر في المقترحات

تقارر  لم ماا  اتهاا ترح ماا أو رفاض، ل يجاوز إعاادة النظار فياه خايل الادورةمتى اعتماد مقا 
إجرائاي اللجنة  لك بأغلبية  لثي أصاوات أعضاائها الحاضارين. ول يسامح بالكايم في أي اقاتراح 

يطااارح القاااتراح  تكلمااان ا نااان يؤيااادان القاااتراح ومتكلمااان ا نااان يعارضاااانه، ثمإلّ لمأعاااادة النظااار 
 ا  للتصويت.فور الإجرائي 
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 التصويت -حادي عشر
  58المادة   

 حقوق التصويت
 لكل عضو من أعضاء اللجنة صوت واحد. 

  (1)59المادة   
 اعتماد المقررات

في  إل إ ا ناُاصّ علااى خاايف  لااكتتخااذ مقااررات اللجنااة بأغلبيااة الأعضاااء الحاضاارين،  
 التفاقية وفي مواضع أخرى من هذا النظام.

  60المادة   
 تعادل الأصوات

 بر القتراح مرفوضا .عتُ انتخاعية، اغير  تصويت على مسألةإ ا تعادلت الأصوات في  

  61المادة   
 طريقة التصويت

 من هاذا النظاام، تجاري 22و 15ما لم تقرر اللجنة خيف  لك ورهنا  بأحكام المادتن  
نداء الأسماء، ويجاري ناداء اللجنة التصويت عرفع الأيدي. ويجوز لأي عضو أن يطلب التصويت ع

بالعضااو الااذي  عاادءا  الأسماااء حسااب الترتيااب الألاادي باللغااة الإنكليزيااة لأسماااء أعضاااء اللجنااة، 
 يسحب الرئيس اسمه بالقرعة.

  62المادة   
 التصويت بنداء الأسماء

 ر  في تصويت عنداء الأسماء.مشات كل عضو يصو تفي المحضر  يثبت 

  63المادة   
 أثناء التصويت وتعليل التصويت المتبعةالقواعد 
نقطاة نظامياة  إ ا أثار أحاد الأعضااءقطاع التصاويت إل ععد عادء عملياة التصاويت، ل يُ  

للأعضاء بالإدلء عبيانات موجزة تقتصر على  يسمحتتعلق عطريقة إجراء التصويت. وللرئيس أن 
 تعليل تصويتهم إما قبل عدء التصويت أو ععد انتهائه.

__________ 

أةاالوب عملهااا ينبغااي أن يساامح عااادة بمحاااولت للتوصاال إلى ا ااا   أن ورتهااا الأولى،، في دأعضاااء اللجنااة رأى (1)
 النظام الداخلي.يطة مراعاة أحكام التفاقية و المقررات عتوافق الآراء قبل التصويت، شر 
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  64دة الما  
 تجزئة المقترحات

علياااه جااازءا  جااازءا . ثم تطااارح أجااازاء تصاااويت ال إ ا طلاااب عضاااو تجزئاااة مقاااترح ماااا، جااارى 
 بر المقااترحعتاُارفضاات جميااع أجاازاء منطااوق المقااترح، اوإ ا  .للتصااويت مجتمعااة المقااترح الموافااق عليهااا

 .مرفوضا  بأكمله

  65المادة   
 ترتيب التصويت على التعديلات

عند اقتراح إدخال تعاديل علاى مقاترح ماا، يجاري التصاويت علاى التعاديل أول .  -1 
وإ ا اقترح تعديين أو أكثر على مقاترح ماا، تصاوت اللجناة أول  علاى التعاديل الأععاد مان حياث 
المضمون عن المقترح الأصلي، ثم على التعديل الأقل منه ععادا ، وهكاذا دوالياك حاتى تطارح جمياع 

 رح المقترح عصيغته المعدلة للتصويت.طُ وإ ا اعتمد تعديل واحد أو أكثر، ت. التعدييت للتصوي
تعااااديي  لمقااااترح إ ا اقتصاااار علااااى إضااااافة لهااااذا المقااااترح إجرائااااي يعتاااابر أي اقااااتراح  -2 

 منه أو تنقيح جزء منه. حذف   أو

  66المادة   
 ترتيب التصويت على المقترحات

اللجنااة علااى المقترحااات  صااوتتحاادة، إ ا قاادم مقترحااان أو أكثاار في مسااألة وا -1 
 حسب ترتيب تقديمها، ما لم تقرر خيف  لك.

كانااات ةتصاااوت علااااى إن  تصاااويت علاااى مقاااترح، كااال ، ععاااد  أن تقااارر للجناااة -2 
 المقترح الذي يليه في الترتيب.

مضاااامون هااااذه  ا ااااا  قاااارار عشااااأنعاااادم إجرائااااي ياااادعو إلى إل أن أي اقااااتراح  -3 
 .مسألة ةاعقة ويطرح للتصويت قبل المقترحات المقترحات يعتبر

 الهيئات الفرعية -ثاني عشر 
  67المادة   

 إنشاء الهيئات الفرعية
مان هاذا النظااام  33يجاوز للجناة، وفقاا  لأحكااام التفاقياة ورهناا  بأحكاام المااادة  -1 

ت الفرعياااة يئاااا، أن تنشاااا ماااا تاااراه ضاااروريا  مااان اللجاااان الفرعياااة وغيرهاااا مااان الهفي حاااال انطباقهاااا
 وولياتها. المخصصة وأن تحدد تركيبتها

تنتخب كل هيئة فرعية أعضاء مكتبها ويجوز لهاا أن تعتماد نظامهاا الاداخلي. و  -2 
حساااب مااع إجااراء التغياايرات  الاااداخلي ، ينطبااق هااذا النظااامحااال عاادم اعتماااد  لااك النظاااام وفي

 .مقتضى الحال



CRC/C/4/Rev.5 

GE.19-03488 20 

 تقارير اللجنة -ثالث عشر
  68المادة   

 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة
تقدّّم اللجنة إلى الجمعية العاماة، عان طرياق اللاس القتصاادي والجتمااعي، تقريارا  كال  

 الأخرى. ةنتن عن أنشطتها بموجب التفاقية، ويجوز لها أن تقدم ما تعتبره مناةبا  من التقارير

  69المادة   
 التقارير الأخرى

اتهاااا الفرعياااة أن تصااادر للتوزياااع العاااام تقاااارير أخااارى عااان أنشاااطتها.  يجاااوز للجناااة أو هيئ 
يجااوز للجنااة أن تصاادر للتوزيااع العااام تقااارير لتسااليط الضااوء علااى مشاااكل محااددة في مجااال  كمااا

 حقوق الطفل.

  الجزء الثاني  
 وظائف اللجنة

 من التفاقية 45و 44التقارير والمعلومات المقدمة بموجب المادتين  -رابع عشر
  70المادة   

 التقارير المقدمة من الدول الأطراف
 44تقااادم الااادول الأطاااراف، عااان طرياااق الأمااان العاااام، تقاااارير بموجاااب الماااادة  -1 

 التفاقية. من
تقااادم الاااادول الأطاااراف هااااذه التقااااارير خااايل ةاااانتن ماااان عااادء نفااااا  التفاقيااااة  -2 
لدولة الطرف المعنية، وتقدم ععد  لك تقارير لحقة كل خمس ةانوات بالإضاافة إلى إلى ابالنسبة 

 من تقارير ومعلومات إضافية.عن الفترات ما قد تطلبه اللجنة 
تبان اللجناة للادول الأطااراف، عان طرياق الأمان العااام، شاكل ومحتاوى التقااارير  -3 

 من هذه المادة. 2و 1المعلومات التي تقدم إلى اللجنة وفقا  للفقرتن  أو

  71المادة   
 عدم تقديم التقارير

في كاال دورة يُطاار الأماان العااام اللجنااة لميااع حااالت عاادم تقااديم التقااارير  -1 
ماان هااذا النظااام.  70ماان التفاقيااة والمااادة  44المعلومااات الإضااافية المطلوعااة بموجااب المااادة  أو
عنيااة، عاان طريااق الأماان العااام، تااذكيرا  هااذه الحااالت، ترةاال اللجنااة إلى الدولااة الطاارف الم وفي
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المعلومااات الإضااافية، وتبااذل أي جهااود أخاارى عااروح الحااوار عاان الدولااة  عشااأن تقااديم التقرياار أو
 المعنية واللجنة.

التقرياار أو المعلومااات الإضااافية المطلوعااة، حااتى ععااد  إ ا لم تقاادم الدولااة الطاارف -2 
ماان هااذه المااادة، تنظاار اللجنااة في  1يهااا في الفقاارة إرةااال التااذكير وعااذل الجهااود الأخاارى المشااار إل

 في تقريرها إلى الجمعية العامة. وتعمد إلى عيان  لكالحالة حسبما تراه ضروريا  

  72المادة   
 حضور الدول الأطراف عند دراسة التقارير

ُ طاار اللجنااة، عاان طريااق الأماان العااام، الاادول الأطااراف في أقاارب وقاات يكاان عتاااريخ افتتاااح  
لااادورة الاااتي ةاااتُدرس فيهاااا تقاريرهاااا وبمااادة تلاااك الااادورة ومكاراااا. ويااادعى يثلاااو الااادول الأطاااراف إلى ا

حضاور جلسااات اللجناة عنااد دراةاة تقاريرهااا. ويجااوز للجناة أيضااا  إعايط إحاادى الادول الأطااراف الااتي 
سااة محااددة. تقاارر اللجنااة التماااس المزيااد ماان المعلومااات منهااا بأنااه يجااوز لهااا أن تأ ن لممثلهااا  ضااور جل

وينبغااي أن يكااون باةااتطاعة هااذا الممثاال الإجاعااة عاان الأةاائلة الااتي قااد تطرحهااا عليااه اللجنااة، والإدلء 
 يجوز له تقديم معلومات إضافية من دولته. عبيانات عشأن التقارير التي ةبق لدولته أن قدمتها، كما

  73المادة   
 طلب تقارير أو معلومات إضافية

مااان التفاقياااة  44المقااادم مااان إحااادى الااادول الأطاااراف بموجاااب الماااادة إ ا كاااان التقريااار  
للجنة أن تطلب مان تلاك الدولاة تقاديم تقريار  جازيتضمن، في رأي اللجنة، معلومات كافية،  ل

إضافي أو معلومات إضافية، ماع تحدياد الفاترة الزمنياة الاتي ينبغاي فيهاا تقاديم هاذا التقريار الإضاافي 
 ية.أو هذه المعلومات الإضاف

  74المادة   
 طلب تقارير أخرى أو التماس المشورة

يجاااوز للجناااة أن تااادعو الوكاااالت المتخصصاااة ومنظماااة الأمااام المتحااادة للطفولاااة  -1 
)أ( مان التفاقياة، إلى موافاتهاا عتقاارير عان تنفياذ 45بالمادة وأجهزة الأمم المتحدة الأخرى، عمي  

 شطتها.التفاقية في الالت التي تدخل في نطاق أن
يجاااااوز للجناااااة أن تااااادعو الوكاااااالت المتخصصاااااة ومنظماااااة الأمااااام المتحااااادة للطفولاااااة  -2 

)أ(، 45بالمااادة والهيئااات المختصااة الأخاارى، حساابما تااراه مناةاابا ، إلى تزوياادها بمشااورة الخاابراء، عمااي  
 عشأن تنفيذ التفاقية في الالت التي تدخل في نطاق ولية كل منها.

دد، حسب القتضااء، الفاترة الزمنياة الاتي ينبغاي فيهاا موافاتهاا يجوز للجنة أن تح -3 
 بهذه التقارير أو المشورة.
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  75المادة   
 المتعلقة بتقرير دولة طرفالمقترحات والتوصيات العامة 

ععاااد النظااار في كااال تقريااار لدولاااة طااارف، بالإضاااافة إلى ماااا قاااد يااارد مااان تقاااارير  -1 
)أ( مان التفاقياة، يجاوز للجناة أن تقادم ماا تاراه 45و 44 تنمعلومات أو مشورة بموجب الماد أو

 مناةبا  من المقترحات والتوصيات العامة عشأن تنفيذ التفاقية من قبل الدولة المقدمة للتقرير.
تقديمه تحيل اللجنة إلى الدولة الطرف المعنية، عن طريق الأمن العام، ما قررت  -2 

تعليقاتهااا عليهااا. ويجااوز للجنااة، عنااد القتضاااء، تحديااد كااي تباادي مان مقترحااات وتوصاايات عامااة  
 الفترة الزمنية التي ينبغي فيها تلقي هذه التعليقات من الدول الأطراف.

تاااادرج اللجنااااة في تقاريرهااااا إلى الجمعيااااة العامااااة المقترحااااات والتوصاااايات العامااااة  -3 
 بالإضافة إلى أية تعليقات قد ترد من الدول الأطراف.

  76المادة   
 لتوصيات العامة الأخرىا

يجااااوز للجنااااة أن تقاااادم توصاااايات عامااااة أخاااارى اةاااااتنادا  إلى المعلومااااات الاااااواردة  -1 
 من التفاقية. 45و 44بموجب المادتن 

ت العاماااة الأخااارى تااادرج اللجناااة في تقاريرهاااا إلى الجمعياااة العاماااة هاااذه التوصااايا -2 
 تعليقات قد ترد من الدول الأطراف. بالإضافة إلى أي

  77المادة   
 التعليقات العامة على التفاقية

عغيااة  هاااوأحكام يجااوز للجنااة أن تعاادّ تعليقااات عامااة اةااتنادا  إلى مااواد التفاقيااة -1 
 تعزيز تنفيذها ومساعدة الدول الأطراف في الوفاء بالتزاماتها المتعلقة عتقديم التقارير.

 الجمعية العامة. تدرج اللجنة هذه التعليقات العامة في تقاريرها إلى -2 

  78المادة   
 المشــورة بشــأن حاجــة تُظهــرإحالــة تقــارير الــدول الأطــراف الــب تتضــمن طلبــاا أو 

 المساعدة التقنية أو
تحيااال اللجناااة، حسااابما تاااراه مناةااابا ، إلى الوكاااالت المتخصصاااة ومنظماااة الأمااام  -1 

 تااارد مااان الااادول الأطاااراف المتحااادة للطفولاااة والهيئاااات المختصاااة الأخااارى التقاااارير والمعلوماااات الاااتي
 تقنية.الساعدة المشورة أو عشأن الم حاجةتُظهر وتتضمن طلبا  أو 

ماان هااذه  1تحااال التقااارير والمعلومااات الااواردة ماان الاادول الأطااراف وفقااا  للفقاارة  -2 
 المادة مشفوعة بميحظات اللجنة ومقترحاتها، إن وجدت، عشأن هذه الطلبات أو الإشارات.
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 المناقشة العامة -خامس عشر
  79المادة   

 المناقشة العامة
ق لمضامون التفاقياة والآثار المترتباة عليهاا، يجاوز للجناة أن من أجال التوصال إلى فهام أد 

 صاااص جلساااة أو أكثااار في دوراتهاااا العادياااة لإجاااراء مناقشاااة عاماااة عشاااأن ماااادة محاااددة مااان ماااواد 
 التفاقية أو موضوع  ي صلة.

 الدراساتطلبات إجراء  -سادس عشر
  80المادة   

 الدراسات
ماان التفاقيااة، أن )ج( 45ساابما هااو منصااوص عليااه في المااادة يجااوز للجنااة، ح -1 

توصي الجمعية العامة بأن تطلب إلى الأمن العام إجراء دراةات بالنياعة عنها في مواضايع محاددة 
 تتصل  قوق الطفل.

هيئااات أخاارى في مواضاايع يجااوز للجنااة أيضااا  أن تاادعو إلى تقااديم دراةااات ماان  -2 
 تتصل ععمل اللجنة.

  الجزء الثالث  
 التفسير والتعديلات

 التفسير والتعديلات -سابع عشر
  81 المادة  

 عناوين المواد
 فقط. ، ععناوين المواد التي أدرجت لأغرا  مرجعيةهذا النظام الداخليل يعُتدّ، في تفسير  

  82المادة   
 التعديلات

التوجيهيااة عقاارار تتخااذه اللجنااة، دون  مباااد  أديااس أباباالنظااام الااداخلي و يجااوز تعااديل هااذا  
 الصلة. الإخيل بأحكام التفاقية  ات

    


