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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

ــــد  ـ     ـــــ  ال ــــ رـ ـــــا ااــــاـع للتقرـ ـــ ـــــر  يجتـ ـــ ـــــة يـــــ ن تقرـ الملاحظــــات ايتاـيـــ
  الثاـ * السايع

نظــــــــــــــري انيجيرــــــــــــــر ن الروــــــــــــــر ننجــــــــــــــ   ا ــــــــــــــ م  نيتلروــــــــــــــرو  انــــــــــــــد  و  ان ــــــــــــــ     ان ــــــــــــــ م   - ١
(CEDAW/C/NGA/7-8   ن جي ــــتن ،)١5١9   ١5١8 (نظـــــر اCEDAW/C/SR.1518   ١5١9 )

.  اـــــر    لقـــــر انلةـــــ    الأ ـــــةير انـــــ   ر ت ـــــ  انيجيرـــــر ن ان  نلـــــر 20١7تم ز/و ننـــــ  ١4  ن المعلـــــ  ا
CEDAW/C/NGA/Q/7-8 ار       ننج   ن ان  نلر  ،CEDAW/C/NGA/Q/7-8/Add.1. 

 
 ـقدـة - ألف 

اعــــرل انيجيرــــر هــــ  الــــدورا  نتلــــدَ اند نــــر انيــــرل الرورااــــ  ا ــــ م  نيتلروــــرو  انــــد  و  ان ــــ     - 2
 ان  م .  تحنط هيق  أوةـ   لنـر    الموت  ـر انـ   ـدمت   اند نـر انيـرل هيـا   لقـر انلةـ    الأ ـةير انـ  

إن ك نـــُ  تـــدمُ ن م هـــد متـــوتر نيا وـــر.  اعـــرل انيجيرـــر هـــ   ر  ـــ  انقروـــم انع مـــا لمـــ    ـــا انـــد  ة،   
الدورا  نيعرض انشق ي انذي  دمـ  ان دـد  اضوةـ   ي اضيـ دنر الملدمـر   ا هيـا الأ ـةير انـ   ر ت ـ  

 انيجيرر أ ير ء الح ا .
 انتيرقنــر  ا ـ  انيجيرـر هيـا اند نـر انيــرل ض  ـ     دـدا  دنـ  الم ـت ي  رش ــر  زوـرة  ـ  ن المـرأة  - ٣

ـــــر  ـــــ ي الح ـــــ ، انـــــذي يـــــما ن هةـــــ وت    يـــــ  هـــــ   زا ة  ـــــ  ن المـــــرأة  انتيرقن الاجتق هنـــــر، ه لشـــــر  ت
الاجتق هنـــر،   زا ة انشـــ  ن ا،  جنـــر،  ان ع ـــر اندالقـــر نيرنجـــ   نـــدي موتـــ  الأمـــم المتحـــدة  الميرظقـــ ي 

 اند ننر الأتري ن جيرنف.
 

 ااوا ب الإيجايية - باء 
ن انتلروـر انـد  ي ان ـ  ل نيد نـر  2008لنتلدم انذي أ رز ميرذ انيرظر ن ه م ار   انيجيرر  - 4

 (،  هيا الأتص اهتق   م  ويي:CEDAW/C/NGA/6انيرل )
 ؛20١5  ن ن ) ظر( انعيرف يد الأ خ ص انص    ن ه م  )أ( 

 
 

 (.20١7تم ز/و نن   2١-٣اهتقدته  انيجيرر ن    ته  ان   عر  ان ت  ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NGA/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1518
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NGA/Q/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NGA/Q/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NGA/Q/7-8/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NGA/6
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ــــــر  )ل(  انتقننـــــأ(  شـــــون دـــــ  ل نلـــــص المير هـــــر ان شـــــرور/اضودز انصـــــ    ن  ـــــ ن ن )مير اةـــ
 ؛20١4 ه م

 ـــــ ن ن  لاوـــــر إوونـــــ   شـــــون ) ظـــــر( انعيرـــــف انلـــــ لم هيـــــا نـــــ   ا ـــــير ، انصـــــ    ن  )ج( 
 ؛20١١ ه م

 ــــــ ن ن  لاوــــــر كــــــر ل  وقــــــر لحظــــــر ز اج انيقيــــــر  تتــــــ ن اض   أ  اشــــــ و  الأهةــــــ ء  ) ( 
 .2009انتير  ينر، انص    ن ه م 

 ار   انيجيرر ل     انـ  ا ـذ   اند نـر انيـرل نتح ـ  إ   اـ  الم   ـي  ان ن  ـ    ـدل  - 5
 انتعجنا لنلة ء هيا انتقننأ يد المرأة  اعأوأ الم   اة    ا ير  ، م    نا اهتق   أ  إنش ء م  ويي:

عيلـر ،  ـدل مع  ـر انشـو  ي المت20١٦موت   ل ق اضن  ن ن ا ـن،، ن هـ م  )أ( 
 لنت  ك ي  ل ق اضن  ن ان  وراو    انع ورو ن؛

 ؛20١٣جنا  ا  تير هقي  ، ن ه م ان ن  ر ا ير  ننر ن لاور  )ل( 
 ؛20١١ان ن  ر ا ير  ننر ن لاور إوون ، ن ه م  )ج( 
إ ــــــ   انتيرقنــــــذ الا ــــــلاانجي  تيــــــر انعقــــــا نتقعنــــــا ان ن  ــــــر ا ير ــــــ ننر ان  يرنــــــر ن  ) ( 

 .2008 ه م
 ار ــــ  انيجيرــــر  تصــــدوم اند نــــر انيــــرل، تــــلن انقــــلة انــــ  انلةــــُ ميرــــذ انيرظــــر ن الروراــــ   - ٦

 ان   م، هيا انصو ك اند ننر انت ننر أ  الانةق م إنن  :
انبر ا كــــ ن الاتتنــــ  ي لااق  نــــر  لــــ ق انيقــــا  شــــون ا ــــلاك الأ قــــ ن ن انيرأاهــــ ي  )أ( 

 ؛20١2الم يحر، ن ه م 
 ؛20١١المتعيلر بخقض   لاي انعدام ا ير نر ن ه م  ١9٦١ااق  نر ه م  )ل( 
 ؛20١١المتعيلر   ي  الأ خ ص هديمي ا ير نر، ن ه م  ١954ااق  نر ه م  )ج( 
انبر ا كــ ن الاتتنــ  ي الميحــم لاق  نــر  لــ ق انيقــا  المتعيــم   نــ  الأ قــ ن  ا ــتالن  ) ( 

 ؛20١0الأ ق ن ن ان ا ء  الم ا  اضل نر، ن ه م 
 ؛20١0انبر ا ك ن الاتتن  ي لااق  نر  ل ق الأ خ ص ذ ي اضه  ر، ن ه م  ـ()ا 

 
 العواـل  الصعوبات التي تحول د ن تنفيذ الاتفاقية يفعالية - جيم 

ال ظ انيجيرر أن ا     ان   ذنت   اند نر انيرل نتيرقنذ انتأام تهـ  و جـ  الااق  نـر  ـد   ـري  - 7
ختيقـــر ن ننجـــ  ،  لا  ـــنق  أهقـــ ن انتقـــر  اض اـــ ه انـــ  اشـــير     هـــر أاـــا إلى  ـــد ك ـــ  لنيرأاهـــ ي الم

.  تحنط انيجيرـر هيقـ  و ـ   اند نـر انيـرل مـ  أجـا 2009ان يرر نيده ة  ا     )  ك   رام( ميرذ ه م 
ــــ ي انــــل  اتــــتتي ق   اعريــــ  نل ــــل  ق ا ير ــــي هيــــا وــــد   هــــر  إنلــــ ذ  إهــــ  ة  انــــا انير ــــ ء  انقتن

ام.  اـري انيجيرـر أن انتيرقنـذ انو مـا نلاق  نـر، مـ  أجـا يـق ن ا ـلام  لـ ق المـرأة  تمتع ـ   ـ ،  ـر    ك 
 رط أ   ي نيرج ح ايك ا    ، و  ن ذنك ايك ان  تهدل إلى  م  المرادم انتعينقنر،  انلة ء هيـا 

ــــذنك اند نــــر انيــــرل ــــذ  نأهــــر انتيــــرل  مو دحــــر انتيــــرل المصــــح ل لنعيرــــف.  ا طــــي انيجيرــــر ن  تيرقن
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انت طــن ي انــ ا  ة ن اــذظ المل ظــ ي ا،ت منــر هيــا  ــ نا الأ ن وــر،  عــدة  ــ ا مير ــ  انتقــ ل الم ــ هدة 
 انتع  ن اند نن ،     الا تة ء، ن ايرقنذ اذظ انت طن ي.  ن اذا انصد ، ا طي انيجيرر أوةـ  نن 

   م  ميرظق ي المجتق  المدني اعتقد اند نر انيرل تير هقا   يرنر  شون ايرقنذ اذظ انت طن ي، لنتش 
  انأهق ء اندويرن ، نوي ا در ت   ر  روم نتعأوأ ايرقنذ   طد المل ظ ي ا،ت منر.

 
 البرلمان - دال 

عية ا كفالــة تنفيــذ الاتفاقيــة  - 8 تؤكــد اللجنــة الــد   الايــم الــذ  تضــةلع يــي الســلةة التـــرـ
علاقتهـا ــع البرلمـا ي ل الـذ  اعتفيمـد ا الـد  ة  تنفيذاً كاـلًا )ا ظر البيان الصـاد  عـ  اللجنـة يــ ن

(.  هــت تــدعو اامعيــة الولىنيــة م، القيــا ل لااشــيا ـــع  لاـتهــال 2010اياـســة  اب يعــ ل ا عــا  
ة المتعلقـــة يتنفيـــذ هـــذم الملاحظـــات ايتاـيـــة ــــ  ا ن  حـــ   ـــ ة الإيـــلا   باتخـــالخ ايةـــوات الضـــر  ـ

ء النظـــا  الاتحـــاد  المعقـــد للد لـــة الةـــرأل تـــدعو اللجنـــة أـضـــا المقبلـــة بوجـــب الاتفاقيـــة.  ا ضـــو 
عية ا الولايات الـ   م، أن تتبع هذا المنوال ا عملهال ا  ةاق اختصاصاتها. 36الهيئات التـرـ

 
 المجالات الرئيسية المثتة للقلق  التوصيات - هاء 

عت   ف التمييز  الإلىا  التـرـ  تعرـ
( ١0   9، انقلــر ن CEDAW/C/NGA/CO/6مل ظ تهــ  ا،ت منــر ان ــ  لر )اشــ  انيجيرــر إلى  - 9

 ال ظ أن ا نوا الاتح  ي نيد نر انيرل انذي ويرشئ نظ م  م   ل ر م ت  ي نيحوـم اـي الم ـت ي 
 اجــ  تحــد ي ض مــ ج أ وــ م الااق  نــر ن انيرظــ م انــ     م ــت ي انــ لا ي  الم ــت ي ازيــي، لا وــأان و

انلـــ ن ني انـــ   .  نـــذنك، دـــلن انلـــ ان  انـــ  اـــ  ر هيـــا  لـــ ق المـــرأة، م ـــا  ـــ ن ن ) ظـــر( انعيرـــف يـــد 
لا ايري ــم إلا ن إ يـــنم انع طـــقر الاتح  وــر.  اشـــعر انيجيرـــر لنليــم   جـــ  تـــ ص  20١5الأ ــخ ص نعـــ م 

 م  ويي: إزاء
تنـــ ي،   ـــ   اران ـــ ي الحوـــم نيد نـــر انيـــرل، نلـــ ان    ن  ـــ ي تخةـــ  انير ـــ ء  انق )أ( 

 مختيقر ا در م ت  ي مت  ويرر م  الحق ور؛
مــ  اند ــت   اعروقــ   ــ مل نيتقننــأ وتقــم  42لا وتةــق   ظــر انتقننــأ انــ ا   ن ان يرــد  )ل( 
 م  الااق  نر؛ ١م  الم  ة 
انقــرص، انــذي و ــدل إلى إ مــ ج ا  ــف مشــر    ــ ن ن الم ــ  اة  ــ  ا ير ــ   اوــ د   )ج( 

الااق  نر ن انيرظ م انل ن ني ان   ،  لا و جد جد ن زم  لاهتق   مش  و  انل ان  ان  لم و ـُ دن ـ   عـد 
 م ا مشر     ن ن  ل ق الأ خ ص ذ ي اضه  ر.

ــــــــــــــ  الو يقـــــــــــــة  12   10 تــــــــــــــت اللجنـــــــــــــة م، توصـــــــــــــياتها الســـــــــــــايقة )الفقـــــــــــــر ن  - ١0
CEDAW/C/NGA/CO/6 ( يـ ن الالتزاـات ابيايية للـد ل 2010) 28(  توصيتها العاـة  قم
ـ  الاتفاقيةل  تكر  تأكيد أن ترتيبات الكم الداخلية ا الد لـة الةـرأ  2ابلىراأ بوجب المادة 

ض السلةات لا تعفت الد لة الةرأ ـ  التزاـاتها بوجـب الاتفاقيـة.  لـذلد تـدعو  التي تستلز  تفوـ
 اللجنة الد لة الةرأ م، ـا ـلت:

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NGA/CO/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NGA/CO/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NGA/CO/6
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ضــمان ألا تعــوق ترتيبــات الكــم الداخليــة تنفيــذ أحكــا  الاتفاقيــة ا جميــع أ ــاء  )أ( 
عات  ــة الةــرأ تد اي أحكــا  الاتفاقيــة ا التـــرـ مقليمهــا.  ا هــذا الصــددل ـنبتــت أن تعجــل الد ل

ـــز  ليـــا تســـق ا جميـــع أ ـــاء الولىنيـــة  تعزـ ت التنســـيق الولىنيـــة ــــ  أجـــل ضـــمان تنفيـــذ ـتمايـــد  ـ
 الةرأ؛ الد لة

ــ  الاتفاقيـة  الهـدأ  1اعتماد تعرـف شاـل للتمييز ضد المرأةل لاــيا ــع المـادة  )ل( 
ـ  أهداأ التنمية المستداـةل لوضع حد اميع أشكال التمييز ضد جميـع النسـاء  الفتيـاتل  5-1

أيباب التمييز المحظو ةل با ا لخلد التمييز المباشـر  يرـت المباشـر ا المجـالات العاــة ـع تتةية جميع 
  اياصةل  أشكال التمييز المتقالىعة؛

التعجيل باعتماد القوا   المعلقةل ـثل ــر ع قا ون المسا اة ي  اانس   تكا ؤ  )ج( 
ـر ع قا ون حقوق ابشخاص لخ   الإعاقةل  ضمان اـتث  الها التا  للاتفاقية.الفرص  ـ

 
ة    القوا    المما يات التمييزـ

ال ــظ انيجيرــر ا  ــ   الم ذ نــر لا ــتعراض انلــ ان  انتقننأوــر مــ  ج نــ   يرــر إطــلح انلــ ان   - ١١
انيرنج ور  م  تلن هقينر ا تعراض اند ت   ا   ور.  ال ظ انيجيرر أوة  انيرظـ م انلـ ن ني انتعـد ي ن 

 نــت ايري ــم  ــ ان  الأ ــ ان انشخصــنر انتشــروعنر  انعردنــر  اض ــلمنر جير ــ  إلى جيرــ . اند نــر انيــرل، 
 و    ا  انليم م  أن ج ان  معنيرر م  ايك انل ان  لا اتقم م   عة   ان عض  م  الااق  نر.  و     

يرــر  أن اند نــر انيجيرــر  يــم تــ ص لأنــ  هيــا انــرةم مــ  المراجعــر انشــ مير نيلــ ان  انتقننأوــر انــ  أجرتهــ  انيج
 ، دل اأان اير ك أ و م تمننأور مختيقر    ور، مير   م  ويي:١985انيرل طد ُ هيا الااق  نر ن ه م 

( م  اند ت  ، انذي وصدق هيا أي   ن ن يج ز أن وقرض  ن  ا تمننأور ٣) 42ان يرد  )أ( 
 دنق  وتعيم لنتعن  ن   اي انشر ر؛

   امرأة متأ جر ن   اي انشر ر؛ر، انذي يحظر اعن)ز( م    ن ن انشر  ١١8ان يرد  )ل( 
م  انل ن ن ا يرـ لي، انـذي يجنـأ يـرل انأ جـر   و ـ   ـ   ـروير هـدم إلحـ ق  55ان يرد  )ج( 

 أذي  دني لنغ   .
  توصت اللجنة بأن تقو  الد لة الةرأ با ـلت: - ١2

ةل ـ  أجـل مجراء مصلاح شاـل للقا ون ا يياق عملية المراجعة الديت )أ(  ة ااا ـ و ـ
عية  العر ية  الإيلاـية  ضـمان  ـواءـة ابحكا  المتعا ضة بوجب قوا   ابحوال الـخصية التـرـ

 اـتثالها الكاـل للاتفاقية؛
ـــة م، تةبيـــق قـــوا   ابحـــوال  )ل(  ة ااا ـ ضـــمان أن تتةـــرق عمليـــة المراجعـــة الديـــتو ـ

عية  العر ية  الإيلاـية التي  تو ر د جات ـتفا تة ـ  الماـة للنساء  الفتيات ــ  الـخصية التـرـ
 أجل ضمان لاتع جميع النساء ينفس القوق  الماـة ـ  التمييز؛

ة التي حددتها انة مصلاح القوا    )ج(  التعجيل تلتاء أ  تعدـل جميع القوا   التمييزـ
ة ا أعقاب ـراجعتها الـاـلة لقوا   التمييز ا الد لة الةرأ  مشـرا  الزعمـاء الـدـني  ا  النيجتـ



CEDAW/C/NGA/CO/7-8 
 

 

17-11289 5/20 

 

ل “الإوــان لــدعم القــوق”ـعااــة قضــايا الإوــان  حقــوق الإ ســان ـــ  أجــل الايــتفادة ـــ  ـبــاد ات 
  تحدـد أ ضية ــ كة ي  جميع ابديان ا الد لة الةرأل   قا لما أقرم الو د.

 
 مـكا ية اللجوء م، القضاء  

ـــر انيـــرل نتـــ د  تـــدم ي الم ـــ هدة انل ن ننـــر نيير ـــ ء ال ـــظ انيجيرـــر ا  ـــ   انـــ   - ١٣ ا ـــذ   اند ن
 انقتنــ ي،  نوير ــ  اشــعر لنليــم إزاء انتلــ  ور انــ  اقنــد نن  طــ ن المــرأة إلى انعدانــر ك ــ ا مــ  وع  ــ  هــدم  
ـــــر  اتـــــا  ـــــ  انيرقين ـــــر  انق ـــــ   المأهـــــ م  انل ان ـــــر المرطـــــ  ة نيق ـــــ هدة انل ن نن ـــــر مخصصـــــ ي المنأانن كق و

 نلة لنر.ا ان يير
( يــ ن  صـول المـرأة م، العدالـةل 2015) 33 اللجنةل ملخ تـت م، توصـيتها العاــة  قـم  - ١4

دعــاءات الفســـاد داخـــل اتحــا الد لـــة الةــرأ علـــى ييادة ـيزا يــة المســـاعدة القا و يــة  الت قيـــق ا 
عاقبة المسؤ ل  القضائي  الفايدـ  الذـ  ـعرقلـون ا قاضاة  ـ لعدالـةل ــ  أجـل السلةة القضائية  ـ

ال م، النظا  القضائت  الثقة يي.  توصـت أـضـا بأن تكثـف الد لـة ايتعادة مـكا ية  صول المرأة الفع  
ـق ييادة الـوعت اانسـا  يـ   الةرأ جهودها لتـجيع  لاك  المرأة ـ  الوصول م، العدالة عـ  لىرـ

 القضاة  يرتهم ـ  ـوظفت المحاكم.
 

 المرأة  السلا   ابـ   
تير هقي   ان  يرنر ان  ننر نتيرقنـذ  20١7أ  /م و   9ار   انيجيرر بإ لق اند نر انيرل ن  - ١5

.   نيرقـــ  2020-20١7 انلـــرا اي ذاي انصـــير انـــ  اايـــي انقـــلة  (2000) ١٣25 ـــرا   يـــ  الأمـــ  
لم  ا ذن  م  ج    لمو دحر انتيـرل انعيرنـف  انتقـر  اض اـ ه مـ  ج نـ   ا   انيجيرر هيا اند نر انيرل

 دت ة مخي در، دلنه  لا اأان اشعر لنليم إزاء م  ويي: ١00  هر   ك   رام  إنل ذ أك ر م  
هــدم إنلـــ ذ هـــد  ك ـــ  مــ  انقتنـــ ي انيـــ ا  اتتيقـــت     هــر   كـــ   ـــرام مـــ   ـــن  ك  )أ( 

   هيـا انتــ او،  ا ـتقرا  اعريــ 20١4نن ـ ن/أ روا  اشــرو  ان ـ ني/ن دقبر    ام  ـ ك ن  لاوـر    نــ  ن
 نلةتص ل  الا ل  ق ا ير ي  انأ اج انل ري  الحقا هيا ود المتقر و ؛

 ــــ ء ان ــــيي ي انع ــــورور   ــــيي ي إنقــــ ذ انلــــ ن ن إلى هقينــــ ي اهتلــــ ن  ا تجــــ ز  )ل( 
 ل أ  ا ا      وتقر و  م    هر   ك   رام؛  مير نيير  ء  انقتن ي المشت   ن اهتير     نيتير 

ـــــك مـــــ  و ـــــقا  )ج(  ـــــر   أن ـــــ ء هـــــ      ـــــر الا ـــــتالن ا ير ـــــي، وـــــ  ن ذن المل وةـــــر ”ا
، ن مخنقــــ ي المشــــر و   اتينــــ ،  ت طــــر ن م وــــد ة  ي،  اعــــرض انقتنــــ ي  الأ قــــ ن انــــذو  “ل ــــير 

المتقــر  ن مــ    هــر   كــ   ــرام ني طــم  و نــد ن نتنجــر نلةتصــ ل  الا ــل  ق ا ير ــي انيــذو  وراو  قــ 
  انعأنر الاجتق هنر؛

، اعــ ني المــرأة ن 20١٣ ةــم انتصــدوم هيــا مع اــدة لــ  ة الأ ــيحر ن  ل/أة ــي   ) ( 
 اند نر انيرل م  انتش   الأ يحر انصا ة  الأ يحر ا،قنقر؛

هقـ ن هيرـف اـ  ر ا تقرا   ه ة انق لاني انذو  و ح  ن ه  أ ايـي نيرهـي ن ا اوـ ل أ )اـ( 
  شوا ة  متير    هيا انير  ء  انقتن ي؛

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ا ـــتقرا  ا ـــت ع   المـــرأة مـــ  مق  يـــ ي ان ـــلم  ج ـــ   ميرـــ  نشـــ ل انيرأاهـــ ي   يرـــ ء  ) ( 
 ان لم  انتعق   عد انت  ء انيرأا  ن اند نر انيرل.

( 2013) 30 توصت اللجنة الد لة الةرأ تـلاء الاعتبا  الواجـب للتوصـية العاــة  قـم  - ١٦
الصاد ة ع  اللجنة يـ ن د   المرأة ا ـنع  ـوب النزاعاتل  ا حالات ـا يعـد ا تهـاء النـزاع ــ  

 (2000) 1325خلال ضمان التنفيذ التا  يةة العمل الولىنية المتعلقة يتنفيذ قـرا  للـس ابــ  
ـــز التنســـيق.  توصـــت  القـــرا ات لخات الصـــلة ل يســـبل ـنهـــا تخصـــيا ــــوا د كا يـــة ــــ  الميزا يـــة  تعزـ

 اللجنة أـضا بأن تقو  الد لة الةرأ با ـلت:
تكثيف جهودها الراـية م، م قالخ جميع النساء  الفتيات اللـوا  اخـتةفه  ـتمـرد   )أ( 

يره  ـ  الصول على جماعة يوكو حرا ل  ضمان معادة تأهيله   مدـاجه  ا المجتمع  لاكينه   أ
 ايدـات النفسية الاجتماعية  يرتها ـ  خدـات معادة الت هيل؛

ة  )ل(  ضـــمان احـــ ا  تـــدايت ـكا  ـــة الإ هـــاب الـــتي تســـتخدـها الســـلةات العســـكرـ
 يلةات م فالخ القا ونل با ا لخلد يراـج تتيت الفكر المتةرأل  اح ا  حقوق النساء ا الكراـةل 

 الاتفاقية؛ الاـتثال بحكا  
عــاقبتهمل  )ج(  ـواصــلة الت قيــق ـــع ـــرتكل الايــتتلال اانســت المزعــو   تــاكمتهم  ـ

ل ا مخيمـات المــردـ  داخليـال  لا يـيما ا ـاــد يرو  ل “المقاـضـة بااـنس”ا لخلد ــا ـسـمى  با
كا  ة الوصم  العزلة الاجتماعيـة اللتـ  تواجههمـا الفتيـات اللائـت ا م قـالخه   لخلـد ــ   خـلال  ـ

 حملات عاـة للتوعية  التثقيف؛
ال للأيــل ة التقليدـــة  يرــت المـــر عةل بــا ا لخلــد ابيــل ة ضــمان التنظــيم الفع ــ ) ( 

 الصتتة  ابيل ة ايفيفةل ا الد لة الةرأ؛
ــــة النســــاء  الفتيــــات اللائــــت ـتضــــر ن يـــــكل يرــــت ـتنايــــب ـــــ  النزاعــــات  )اـ(  حماـ

لفـــولا ل بـــا ا لخلـــد العنـــف اانســـا ل  كفالـــة ملقـــاء القـــبض علـــى  الهجمـــات الـــتي ـرتكبهـــا  عـــاة ا
 ـرتكل هذم الهجمات  تاكمتهم  م زال العقوية المنايبة بهم؛

مشرا  المرأة ا  ضع اي اتيجيات لمواجهة ايةاب المتةـرأ العنيـف لبوكـو حـرا   ) ( 
ـــــة م، ا تــــــا  التةـــــرأ العنيـــــفل  خاصـــــة ا  الــــــمال الــــــرقت ــــــ   ا ـعااـــــة الظـــــر أ المؤدـ

 الةرأ؛ الد لة
ضــمان ــــا كة المــرأة ا ـنــع  ـــوب النزاعــات  ينــاء الســلا   معــادة التعمــت يعــد  )ز( 

ل (2000) 1325ا تهـاء النـزاعل بـا ا لخلـد ا عمليـة صـنع القـرا ل لاــيا ــع قـرا  للـس ابــ  
 الاعتبا  النةاق الكاــل يةـة للـس ابــ  المتعلقـة بالمـرأة  السـلا   ابــ ل علـى الن ـو  ابخذ ا

 1960   (2009) 1889   (2009) 1888   (2008) 1820المبـــــــــــــــــ  ا قرا اتـــــــــــــــــي 
(2010)   2106 (2013)   2122 (2013).  
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 ااهاي الولىني للنهوض بالمرأة  
ال ـظ انيجيرـر ا  ــ   انـ  ا ــذ    زا ة  ـ  ن المـرأة  انتيرقنــر الاجتق هنـر نتح ــ   لـ ق المــرأة،  - ١7

و  ن ذنـك إنشـ ء مراكـأ اير ـنم انشـ  ن ا ير ـ ننر ن انـ زا اي انتيرقنذوـر  اض ا اي  ان كـ لاي الحو منـر، 
ل م    ان زا ة نةق ن اعقنم الميرظ   ا ير  ني  صـ  ة ميرتظقـر  اا ـ   المنأنـر المراهنـر نيقيرظـ    انعقا انذي ا

 -ا ير ــ ني. ةــ  أن انيجيرــر اشــعر لنليــم إزاء نلــص مــ  ووقــي مــ  المــ ا   ان شــرور  انتليرنــر  الم ننــر نيــ زا ة 
قي ـــ  المتعيـــم  تعأوـــأ  لـــ ق انلزمـــر نوـــي اةـــيي   قع ننـــر  ع -  طـــق   اةننـــر ان  يرنـــر نيير ـــ ض للمـــرأة 

  حم وت  . المرأة
  توصت اللجنة بأن تقو  الد لة الةرأ با ـلت: - ١8

ة  التقنيـــــة  الماليــــة الكا يــــة لـــــويا ة شــــؤ ن المــــرأة  التنميـــــة  )أ(  تــــو ت المــــوا د البـــــرـ
 بالمرأة؛الاجتماعية لتمكينها ـ  الاضةلاع يفعالية بأ ـةتها يوصفها ا لية الولىنية للنهوض 

ـواصــلة تقــدد الــدعم م، ـراكــز تنســيق الـــؤ ن اانســا ية ا الــويا ات التنفيذـــة  )ل( 
ية لكفالة تعميم ـراعاة المنظو  اانسا  على  و  عال  الميز ة المراعيـة   الإدا ات  الوكالات الكوـ

ة ا ـراكز تنسيق الـؤ    ن اانسا ية.للمنظو  اانسا ل  ضلا ع  التعجيل يت قيق اللاـركزـ
 

 التدايت اياصة المؤقتة  
ال ـظ انيجيرــر ا  ـ   انــ  ا ــذ   اند نـر انيــرل نةــق ن الم ـ  اة انقعينــر  ــ  المـرأة  انرجــا هــ   - ١9

 روم  ير أم   مير   ان عي إلى ايرقنذ ان ن  ر ا ير  ننر ان  يرنر م  تلن إ   ا  الا لاانجي  تيت   
ن الم لــر نيير ــ ء انــل  اشــاي  المير طــ  هــ   ٣5متــ تا،  صــر ن ــ ت    نيتيرقنــذ انيــذو   ــد ا، ك ــدل

  روم انتعن   الانتخ ل.  م  ذنك دلن انيجيرر اشعر لنليم إزاء م  ويي:
ا،ـــدم ي ”ن الم لـــر  ةــ  ذنــك مـــ  انتــدا  ، وــ  ن ذنـــك مشــر ه   ٣5أن  صــر انـــ  )أ( 

، اقتلــر إلى أ ــ ل اشــروعي “ ي  انير ــ ء ن ننجــ  ايرشــةر انقتنــ”   “المجتقعنــر  اشــانا المــرأة  انشــ  ل
 ووقا إنق ذا ؛

ا،ــدم ي المجتقعنــر  اشــانا المــرأة ”هــدم  جــ    ننــ ي نتت ــ  انتلــدم ازــرز ن مشــر    )ل( 
، يق  مش  و  أتري،  أن  لا ا جد معي م ي هـ  تيـط نت  ـن  نيـ ق اـذا المشـر   ننقتـد “ انش  ل

 ة ن نر انير  ء؛إلى المير  م انروقنر  نت اعن، 
هـــدم  جـــ   معي مـــ ي هـــ  ا ـــتخدام اـــدا   ت طـــر م  تـــر ن المجـــ لاي الأتـــري انـــ   )ج( 

 اشقي   الااق  نر  نت او ن المرأة   ير تم نل   ص  أ  محر مر، م ا   ن انعق نر.
ــة لاعتمــاد - 20   تــدعو اللجنــة الد لــة الةــرأ م، ايــتخدا  عمليــة الايــتعراض الديــتو   ااا ـ
ع ـتعلق بالتدايت اياصة المؤقتة ـ  أجل ييادة ــا كة المـرأة ا اليـاة السيايـية  اليـاة العاــة ت ـرـ

( 2004) 25( ـــ  الاتفاقيــة  التوصــية العاـــة  قــم 1) 4 التعلــيم  العمالــةل بــا ـتوا ــق ـــع المــادة 
ـــة للتعجيـــل يت قيـــق  الصـــاد ة عـــ  اللجنـــة يــــ ن التـــدايت اياصـــة المؤقتـــةل يوصـــفة ايـــ اتيجية لايـ

المســا اة القيقيــة يــ  المــرأة  الرجــل ا كا ــة المجــالات الــتي تـــملها الاتفاقيــة  الــتي تكــون  يهــا المــرأة 
نبتــت للد لــة الةــرأ أن تنـــ   ــة ـــ  التمثيــل بــا ا لخلــد ا العمالــة.  ـ ممثلــة لاثــيلا  قصــا أ  تر ـ
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ت م، تتبع التقد  المحري ا تنفيذ التدايت ايدـات المجتمعية ”اياصة المؤقتة ـثل ــر عت   ليات ترـ
ل  تويـيع  ةاقهمـا ليــملا المنـالىق “تنـئة الفتيـات  النسـاء ا  يجـتيا”   “ تـتيل المرأة  الـباب

فية حيا تعيش يرالبية النساء.  الرـ
 

 القوالب النمةية  المما يات الضا ة  
  انيرقينــر  المق   ــ ي انةــ  ة، هــ   روــم ال ــظ انيجيرــر ج ــ   اند نــر انيــرل لمع  ــر انل انــ - 2١

نتـــ د  المعــ و  انـــدنن  انــ  ات ـــ  ن  20١0 يــر أمــ   مير ـــ ، ايرلــنل  ـــ ن ن ان ــت اضذاهـــي انــ    ن هــ م 
اضهلم  طير هر ان نيرق  دنق  وتعيم وو دحـر انل انـ  انيرقينـر. ةـ  أن انيجيرـر لا اـأان اشـعر لنليـم إزاء 

 انل انـــ  انيرقينـــر انتقننأوـــر دنقـــ  وتعيـــم ن  ا   م ـــ  نن ي المـــرأة  انرجـــا ن ا ـــتقرا  المق   ـــ ي انةـــ  ة 
الأ ـــرة  ن المجتقـــ ،  ـــ  وـــدَ ا عنـــر المـــرأة ن المجـــ ن  ا،ـــ ص  انعـــ م.  ال ـــظ انيجيرـــر أن اـــذظ انل انـــ  

لمــرأة مــ  انيرقينــر ا ــ م أوةــ  ن از    ز اج انيقيــر  اعــد  انأ جــ ي    ا ــر انأ جــ ي  مــ    ن معــ  ة ا
انةــعف  هــدم الم ــ  اة ن المجتقــ .  اشــعر انيجيرــر لنليــم كــذنك لأن اند نــر انيــرل لم لــر الننقــ  لأ ــر 

 حميت   نيت هنر هيا انصعند ان     شون انلة ء هيا انل ان  انيرقينر.
الصاد ة عنهـا يــ ن القضـاء علـى التمييـز ضـد  31 اللجنةل ملخ تذكّر بالتوصية العاـة  قم  - 22
( يــــ ن المما يـــات 2014الصـــاد ة عـــ  انـــة حقـــوق الةفـــل ) 18رأة  التوصـــية العاــــة  قـــم المـــ

 الضا ةل توصت بأن تقو  الد لة الةرأ با ـلت:
تكثيــــف التوعيــــة يــــ   يــــائل الإعــــلا   صــــناعة الســــينما ) وليــــو د(  ايــــتهدا ها  )أ( 

ـة  يمـا ـتعلـق بأد ا   الـراكة ـعهال ـ  أجل ييادة الوعت العا  بالقوالـب النمةيـة اانسـ ا ية التمييزـ
سؤ ليات المرأة  الرجل ا ابيرة  على جميع ـستويات المجتمعل يتية القضاء عليها؛   ـ

التويــع ا يــراـج التثقيــف العــا  حــول اب ــر الســلل لهــذم القوالــب النمةيــة علــى  )ل( 
فيةل ـع ايتهداأ الرجال   الفتيانل  ضلا عـ  الزعمـاء لاتع المرأة بحقوقهال  خصوصا ا المنالىق الرـ

 القبلي   الزعماء الدـني  الذ  هم حراس القيم العر ية  الدـنية ا الد لة الةرأ؛
ــــــةل )ج(     ا ــــــة الز جــــــاتل  اتخــــــالخ تــــــدايت  عالــــــة لظــــــر القضــــــاء علــــــى ي اي الةفل

 الز جات؛  تعدد
لـى القوالـب مجراء تقيـيم ب ـر حملـة التوعيـة علـى الصـعيد الـولىني يــ ن القضـاء ع ) ( 

ـــــدايت المعتمـــــدة  ـــــ  للت ـــــة  المما يـــــات الضـــــا ةل  مجـــــراء  صـــــد  ايـــــتعراض د  ـ ـــــة التمييزـ النمةي
 عليها. للقضاء

 
 تـوـي ابعضاء التنايلية للإ ث  

(  اوـــــر  2١، انقلــــرة CEDAW/C/NGA/CO/6اــــذكا ر انيجيرــــر ول ظ تهـــــ  ا،ت منــــر ان ـــــ  لر ) - 2٣
اضهـــرال هـــ   يل ـــ  لأنـــ  هيـــا انـــرةم مـــ  انتـــدا   انـــ  اتخـــذته  اند نـــر انيـــرل لمو دحـــر اشـــ و  الأهةـــ ء 

، 20١5انتير  ينر نلإ  ، و  ن ذنك اهتق     ن ن ) ظر( انعيرف يد الأ خ ص انذي طد  ن ه م 
انيجيرـر انليـم   جـ  تـ ص لأن انلـ ن ن انـذي يحظـر اشـ و  لا اـأان اـذظ المق   ـر انةـ  ة  ـ لدة.  و ـ    
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الأهةـــ ء انتير  ـــينر نـــلإ   لا ويري ـــم إلا ن إ يـــنم انع طـــقر الاتح  وـــر  نـــن  ن انـــ لا ي الاتح  وـــر انـــ  
 وشن  دن   اش و  الأهة ء انتير  ينر نلإ  .

(ل  لاـــيا 22ل الفقــرة CEDAW/C/NGA/CO/6 اللجنــة ملخ تـــت م، توصــيتها الســايقة ) - 24
ـ  أهـداأ التنميـة المسـتداـةل للقضـاء علـى جميـع المما يـات الضـا ةل ـثـل ي اي  3-5ـع الهدأ 

ي ابعضــاء التنايــلية لــلإ ثل    ــا توصــت الد لــة  ابلىفــال  الــز اي المبكــر  الــز اي القســر   تـــوـ
 الةرأ با ـلت:

ا جميــــع  2015ضــــمان تةبيــــق قــــا ون )حظــــر( العنــــف ضــــد ابشــــخاص لعــــا   )أ( 
ي ابعضاء التنايلية للإ ث؛  الولايات الاتحادـةل با ا لخلد تلد التي ــيع  يها تـوـ

ييادة الوعت ي  الزعماء الدـني   القبلي   عاـة اامهو  يـ ن الةـايع الإجراــت  )ل( 
ي ابعضاء التنايلية للإ ثل با ا لخلد ـا ـسمى يـ  ا لي ـ  أ ر ضا  على  “ختان الإ ث”لتـوـ  ـ

 حقوق الإ سان للمرأة.
 

 العنف اانسا  ضد المرأة  
ند نر انيرل نيلة ء هيا انعيرف ا ير  ني يـد المـرأة،   ـ ا ال ظ انيجيرر ا     ان  ا ذ   ا - 25

؛  نـد أن اـذا انلـ ن ن ويري ـم دلـط ن 20١5مير   اهتق     ن ن ) ظـر( انعيرـف يـد الأ ـخ ص ن هـ م 
 إ ينم انع طقر الاتح  ور.  ال ظ انيجيرر  ليم م  ويي:

ليي، لا أن انعيرـــــــف ا ير ـــــــ ني يــــــــد انير ـــــــ ء  انقتنـــــــ ي، وــــــــ  ن ذنـــــــك انعيرـــــــف انعــــــــ  )أ( 
 متقشن ؛ وأان

ــــذ  ــــ ن ن ) ظــــر( انعيرــــف  “إجــــراءاي اضنقــــ ذ” لم وــــتم  ــــد اةن إهــــدا  إ ــــ    )ل(  نتيرقن
 الأ خ ص؛ يد

أن أم ك  اضوـ اء ةـ  ك دنـر  لا ا جـد معي مـ ي هـ  إمو ننـر  طـ ن انير ـ ء  انقتنـ ي  )ج( 
 إنن  ،  لا  نق  ن المير  م انير لنر.

( يـ ن العنف اانسا  ضـد المـرأةل 2017) 35ها العاـة  قم  اللجنة ملخ تـت م، توصيت - 2٦
ــ  أهـداأ التنميـة المسـتداـةل للقضـاء  2-5ل  لاـيا ــع الهـدأ 19 تحدـا التوصية العاـة  قم 

على جميع أشكال العنف ضـد جميـع النسـاء  الفتيـات ا المجـال  العـا   ايـاصل  ـ ن اللجنـة توصـت 
 الد لة الةرأ با ـلت:

ا جميــــع  2015ان تةبيــــق قــــا ون )حظــــر( العنــــف ضــــد ابشــــخاص لعــــا  ضــــم )أ( 
ل الـذ  ـنبتـت أن ـركـز علــى “مجـراءات الإ فـالخ”الـولايات الاتحادــة  الإيـراع يصـيايرة  اعتمـاد ملىـا  

  ضع اي اتيجية  قائية شاـلة للتصد  للعنف اانسا  ضد المرأة؛
ز أـاك  الإـوا )ل(  ء القائمة التي تدـرها المنظمـات يرـت م ـاء أـاك  مـواء مضا ية  تعزـ

ــــــف اانســــــا  مليهــــــال  لا يــــــيما ا  ــــــات ضــــــ ايا العن ــــــة  ضــــــمان  صــــــول النســــــاء  الفتي ي الكوـ
 النائية؛ المنالىق
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ـز جمــع البيــا ت الإحصـائية عــ  جميــع أشـكال العنــف ضــد المـرأةل بــا ا لخلــد  )ج(  تعزـ
 ي  الض ية  ااا ؛العنف المنزليل المصنفة حسب الس    وع اار   العلاقة 

ـــف اانســـت  اانســـا  ا ايةـــل  ) (  ـواصـــلة تخصـــيا المـــوا د الكا يـــة لإد اي العن
ـــــة الةبيـــــة  ـــــى تقـــــدد الرعاـ ـــــة الصـــــ ية عل ب ـقـــــدـت الرعاـ ـــــد ـ الايـــــ اتيجية لقةـــــاع الصـــــ ة  ت

 للض ايا. الـاـلة
 

 الاتجا  بالنساء  ايتتلاله  ا البتاء  
المـــيرلل ضنقـــ ذ  إ ا ة  ـــ ن ن ) ظـــر( الالـــ   للأ ـــخ ص، انـــذي  تـــا ار ــ  انيجيرـــر لنلـــ ن ن  - 27

. ةــ  أن انيجيرــر 2008،  إنشــ ء طــيرد ق ا ــتةق ني نةــح   الالــ   ن هــ م 20١5 نــأ انيرقــ ذ ن هــ م 
 و    ا  انليم إزاء م  ويي:

لا اــأان اند نــر انيــرل اشــوا  يــد مصــد   ه ــ    ملصــد نللــ   لن شــر،  لا  ــنق   )أ( 
   ء  انقتن ي،  ذنك لأةراض الا تالن ا ير ي  ن انعقا؛لنير

نظرا نتددل ي ا جرة ن الميريلر   ن اض ينقنر، دلن انير  ء  انقتن ي المشـر اي  اتينـ   )ل( 
  انير  ء اني ا  وعش  ن دلر معري ي نلل  ؛

انركــ   تتقةــُ مخصصــ ي المنأاننــر ني ك نــر ان  يرنــر لحظــر الالــ   للأ ــخ ص   ــ    )ج( 
 الا تص  ي ن اند نر انيرل؛

 الال   ن اند نر انيرل ن را ؛لا ا جد   ي ثم ننر أم ك  ضو اء يح    ) ( 
ولــ ن أن انير ــ ء انيــ ا  يم   ــ  انــده  ة وتعريــ  نيقةــ ول ي  الاهتــداءاي،  لا  ــنق   )اـ( 

 م  ج ن   ج ن انشر ر  ة ام م  م ظقي إنق ذ انل ن ن.
 جنة الد لة الةرأ با ـلت: توصت الل -28

ـة للاتجـا  بالنسـاء  الفتيـات  ضـمان معـادة تأهيـل الضـ ايا  )أ(  ـعااة ابيباب ااذ ـ
ــبفيل الوصــول م، الملاجــ ل  حصــوله   ــده  يسفي  تحقيــق ا ــدـاجه  الاجتمــاعتل بــا ا لخلــد عــبر تز ـ

 رص المد ة للدخل؛على المساعدة القا و ية  الةبية  النفسيةل  تهيئة ـا ـكفت له  ـ  الف
ــز الإيــلا  عــ  جــرائم الاتجــا   ااــرائم لخات  )ل(  تكثيــف جهــود التوعيــة الراـيــة م، تعزـ

 الصلة  الكـف المبكر ع  النساء  الفتيات ض ايا الاتجا   محالته  م، الد ائر الاجتماعية المنايبة؛
ـــع  )ج(  ـــد لي ــــ  أجـــل ـن ـــائت  الإقليمـــت  ال ـــة م، التعـــا ن الثن ـضـــاعفة ااهـــود الراـي

ات  تنسيق الإجـراءات القا و يـة لملاحقـة المتـاجرـ ل  لا يـيما ــع  الاتجا  يويائل ـنها تبادل المعلوـ
قيا  الاتحاد اب   بي؛   البلدان الواقعة ا ـنةقة ااماعة الاقتصادـة لد ل يررب أ رـ

الية كا ية للوكالة الولىنية لظر الاتجـا  بابشـخاص  تخصيا ) (  ة  تقنية  ـ ـوا د يـرـ
 لاكنها ـ  الاضةلاع بأ ـةتها على  و  عال؛

مجــراء تقيــيم لمــدة كفاـــة الملاجــ   ايــدـات الــتي تقــدـهال بــا ا لخلــد المســاعدة  )اـ( 
 القا و ية  الةبية  النفسية؛ 
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ــــة النســــاء العــــاـلات ا البتــــا ) (  ء ـــــ  العنــــف اانســــا   الإيــــاءة  المضــــاـقةل حماـ
ييما ـ  جا ب الموظف  المكلف  ت فالخ القـوا  ل  تحدــداً أ ـراد الــرلىةل  لخلـد بالت قيـق ــع   لا

عاقبتهم؛  قاضاتهم  ـ  ـرتكبيها  ـ
تخصــيا ـــوا د كا يــة للــبراـج الــتي تســاعد النســاء الرايربــات ا تــر  البتــاء علــى  )ز( 

 ي عبر يبل ـنها تو ت  رص يدـلة ـد ة للدخل؛ الإقلاع ع  مما يت
 

 المـا كة ا الياة السيايية  الياة العاـة   
ال ظ انيجيرر ج    اند نر انيـرل انرامنـر إلى تح ـ  مشـ  كر المـرأة ن الحنـ ة ان ن  ـنر، وـ  ن  - 29

شـتالي لن ن  ـر نـدهم انيق  ـ ي مـ  الم 20١0ذنك هبر انصيرد ق الا ـتةق ني انـذي أتنشـئ ن هـ م 
.  ال ــظ انيجيرــر أوةــ  انتلــدم ازــرز ن تح ــ  تم نــا المــرأة ن مير طــ  طــير  20١١ن انتخــ لي هــ م 

 انلرا ،  لا  نق   اتا ان يير انلة لنر.  ند أنه  لا اأان  يلر نلأ   ل انت ننر:
لن  وـــر انعينـــ  ن مـــ  اـــأان المـــرأة تم ـــا تم ـــنل   صـــ  ن ا قعنـــر ان  يرنـــر،  ن المير طـــ  ان )أ( 

 ان يك اند ي م  ي  هيا الم ت ي ان زا ي؛
لا اتـــ در معي مـــ ي هـــ   جـــ   ا ـــلاانجن ي نرلمج ـــ ء  م تشـــ  ي المجـــ ن  ازينـــر  ن  )ل( 

انليـ   ا،ــ ص نتعقـنم الميرظــ   ا ير ـ ني  ز  ة مشــ  كر المـرأة، وــ  ن ذنـك انتــدا   انلزمـر لا ــتدامر اــذظ 
 نرطد  الننم ايرقنذا ؛ الا لاانجن ي  اةنن ي

لم ا تقد انير  ء ذ اي اضه  ـر مـ  أي اـدا   ت طـر م  تـر ارمـي إلى ز  ة تم ـني   ن  )ج( 
 الحن ة ان ن  نر  انع مر.

( ــــ  الاتفاقيـــة  توصـــيتي اللجنـــة 1) 4 توصـــت اللجنـــة الد لـــة الةـــرأل لاــــيا ــــع المـــادة  - ٣0
 ا الياة السيايية  العاـة با ـلت:( يـ ن المرأة 1997) 23  قم  25العاـت   قم 

ــد حصــا التعيينــات السيايــية  التعجيــل يتعيــ   )أ(  اعتمــاد تــدايت ـؤقتــةل ـثــل تحدـ
ع خةـــى ـــــا كته  الكاـلـــة  علـــى قـــد  المســـا اة ا الهيئـــات  النســـاء ا ـواقـــع صـــنع القـــرا  لتســـرـ

ايـت ا لخلـد اامعيـة الولىنيـةل  ا المناصـب  المنتخبة  المعينـةل بـا القيادــة العليـا ا السـلد الديلوـ
  على المستوة الويا  ؛

ستــــا    )ل(  ـــات عـــ  ايـــ اتيجيات تعمـــيم المنظـــو  اانســـا  لر يـــاء  ـ تـــو ت ـعلوـ
ـــة  المجـــالس المحليـــة  القةـــاع ايـــاص ــــ  أجـــل ييادة ـــــا كة المـــرأةل بـــا ا لخلـــد اتخـــالخ التـــدايت اللايـ

 ات لرصد  تقييم تنفيذها؛لايتداـة تلد الاي اتيجيات  ا لي
اعتماد تدايت خاصة ـؤقتة لـزيادة لاثيـل النسـاء لخ ات الإعاقـة ا اليـاة السيايـية  )ج( 

  العاـةل  التعجيل باعتماد ــر ع القا ون المتعلق بحقوق ابشخاص لخ   الإعاقة.
 

 يةــاانس  
( )أ( م  اند ـت  ، لا يموـ  نيقـرأة 2) 2٦و     انيجيرر انليم لأن   دل   لم  ور ، ن إ    الم  ة  - ٣١

ي المتأ ج مـ  امـرأة   انيرنج ور المتأ جر م   جا أجيربي أن ايرلا جير نت   إلى ز ج  ، بخلل انرجا انيرنج
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( )ل( هــ  انتخيــي هــ  الم ا يرــر وشــر  ز اج الأ قــ ن، 4) 29أجير نــر.  و ــ   ا  انليــم أوةــ   لأن المــ  ة 
 أن او ن  د  ياُ    انر د تحلنل   لأةراض انتخيي ه  ا ير نر.و يم نن المرأة المتأ جر يج   إذ

( يــــ ن ابيعـــاد اانســـا ية لمركـــز اللاجـــ  2014) 32 لااشـــيا ــــع توصـــيتها العاــــة  قـــم  - ٣2
  اللجوء  اانسية  ا عدا  اانسيةل توصت اللجنة الد لة الةرأ با ـلت:

كفـلل   قـا للمـادة ( )أ( ـ  الديتو  ليتماشى 2) 26ملتاء المادة  )أ(  ـع الاتفاقية  ـ
ة التي تتـز ي ــ   جـل أجنـل ــ   قـل جنسـيتها م، ي جهـا  9 ـ  الاتفاقيةل أن تتمك  المرأة النيجتـ

 ابجنل على قد  المسا اة ـع الرجل النيجت  الذ  ـتز ي ـ  أجنبية؛
 تضـفت  ( )ب( ـ  الديتو ل التي تقر ضـمنا يـز اي ابلىفـال4) 29تعدـل المادة  )ل( 

 عليي الـرعية.
 

 يمــالتعل  
تحنط انيجيرر هيق  ل     ان  ا ذ   اند نر انيرل لم اج ر أ ر   هـر   كـ   ـرام المتقـر ة هيـا  - ٣٣

  ص ن انير  ء  انقتن ي هيا انتعينم.  ال ظ م  انليم أن:
 ـد ا ـر   مـ  انعدود م  انير  ء  انقتن ي ن الميريلر انشـق ننر انشـر نر نيد نـر انيـرل  )أ( 

 المد  ر        هر   ك   رام المتقر ة؛
المعي مــ ي هــ  انتلــدم ازــرز ن  مــ  المــدا ل نةــق ن حم وــر انقتنــ ي  المعيقــ ي مــ   )ل( 

 متقر ي   هر   ك   رام ة  مت درة؛
المنأاننـــر المخصصــــر نليــــ   انتعيـــنم لا اــــأان   ن انعت ــــر انــــ  ا طـــي  ــــ  ميرظقــــر الأمــــم  )ج( 

 ن الم لر م  انير اج ازيي اض  و؛ 2٦ة نيل نر  انعيم  ان ل در )انن ن و (  ا يغ ن  ت   المتحد
ان نـــ  ي هـــ  أ ـــر تصخصـــر المـــدا ل هيـــا إمو ننـــر  صـــ ن انير ـــ ء  انقتنـــ ي هيـــا  ) ( 

 انتعينم ة  مت درة؛
ضه  ـــر ان نــ  ي هـــ  اــ د  اعيـــنم ذ ي الا تن جــ ي ا، طـــر نيير ــ ء  انقتنـــ ي ذ اي ا )اـ( 

 ة  مت  ر؛ 
المل  مـــــر ن  عـــــض انـــــ لا ي الاتح  وـــــر إزاء اـــــ د  انتعيـــــنم المتعيـــــم لنصـــــحر  الحلـــــ ق  ) ( 

 ا ير نر  اضنج  نر؛
ايرقنــذ  ــر مج انتاذوــر المد  ــنر  ــد اةــر   شــدة مــ  اةقــ ض انتق وــا   يــر اضمــدا اي  )ز( 

 اني ج تنر  ا د  اناذاء.
 

 الةرأ بأن:توصت اللجنة الد لة  - ٣4
تتخذ تدايت تددة عبر يبل ـنهـا التمـاس المسـاعدة الد ليـةل عنـد الاقتضـاءل ــ   )أ( 

أجــل معــادة ينــاء  تأـــ  جميــع المــدا س المتضــر ة ـــ  جماعــة يوكــو حــرا  المتمــردة  تـــجيع الفتيــات 
  المعلم ل ب   يهم النساءل على العودة م، تلد المدا س؛



CEDAW/C/NGA/CO/7-8 
 

 

17-11289 13/20 

 

الةـــل للفتيـــات  أيـــره ل  كـــذلد للمد يـــ ل  تــــجع تقـــد  الـــدعم النفســـت    )ل( 
الفتيات على ـواصلة د اياته ل  تستكـفل تحقيقا لهذم التاـةل يبل ايتخدا  التكنولوجيا الدـثة 

 ا عمليات تد ـس الموضوعات  الد  ات؛
د مخصصات الميزا ية المرصودة لقةاع التعلـيم ــ  أجـل يلـو  العتبـة الـتي توصـت  )ج(  تزـ

 ا المائة ـ  الناتج المحلت الإجمالي؛ 26و سكو  هت بها الي
رهـــا الـــد    المقبـــل عـــ  أ ـــر خصخصـــة المـــدا س علـــى حـــق  ) (  تقـــد  ييـــا ت ا تقرـ

النســــاء  الفتيـــــات ا ـواصـــــلة تعلـــــيمه   علـــــى تـــــو ت تعلـــــيم لخ   الاحتياجـــــات اياصـــــة للنســـــاء 
  الفتيات؛
ـــم للســـ   )اـ(  ـــو ت التعلـــيم الملائ ـــة ت  المتعلـــق بالصـــ ة  القـــوق اانســـية تعـــاق ـقا ـ

 الإنجاييــة ـــ  خــلال تنظــيم حمــلات لإلخكــاء الــوعت بأميــة هــذا التعلــيم للقضــاء علــى المــل المبكــر 
  الإصاية بابـراض المنقولة بالاتصال اانست ا أ ياط المراهقات؛

ــل الكــاال  اللوجســتياتل  تــو ت التــذاء للمــدا س ا ملىــا  يــر ـ ) (  ج تضــم  التموـ
 التتذـة المد ييةل  تكفل ايتداـة هذا البر ـج.

 
 ةــالعمال  

 ل  ـــ    20١١ار ـــ  انيجيرـــر لهتقـــ   انلـــ ن ن انـــ    نيحـــد الأ ا نلأجـــ   )المعـــدن( نعـــ م  - ٣5
الأتــــري انرامنــــر إلى تح ــــ  مشــــ  كر المــــرأة ن  ــــ ق انعقــــا مــــ  تــــلن ايرقنــــذ م ــــ   اي م ــــا مشــــر هي 

.  مـــ  اـــأان “انقتنـــ ي  انير ـــ ء انير منـــ ي ن ننجـــ  ”   “رأة  هق نـــر انشـــ  لا،ـــدم ي المجتقعنـــر،  المـــ”
انيجيرـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر،  اـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي اشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  إلى مل ظ تهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ا،ت منـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر ان ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  لر 

(CEDAW/C/NGA/CO/6https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NLD/CO/5 29   ١٣، انقلــــــــــر ن ،)
  يلر إزاء م  ويي:

  ــــ ن ن المصـــــ ن   ١990الأ وــــ م انتقننأوــــر انــــ ا  ة ن كــــا مــــ   ــــ ن ن انعقــــا نعــــ م  )أ( 
،  ان  ايرص، مـ   ـ  أمـ   أتـري، هيـا  ظـر اشـانا المـرأة ن ١9٦8 ن الل انشر ر نع م  ١987 نع م

شـر ر  تلـدَ  يـ  تيـي نيحصـ ن انعقا انينيي  ليرند انير  ء المتأ جـ ي ن انشـر ر  إنـأام يـ  ي ي ان
 هيا إذن لنأ اج؛

انتوت  ن اهتق   مشر     ن ن مع و  انعقا انذي ورمي إلى  ظـر انتحـرا ا ير ـي،  )ل( 
  ان ن  ر ان  يرنر  شون انعق نر؛

تـــدم ي المجتقـــ  ازيـــي  هق نـــر ”الادتلـــ   إلى معي مـــ ي هـــ  تيـــط نتوـــرا  مشـــر    )ج( 
درص انعقا الم  تر نيع  ي  ه  انعقا م  انير  ء  انشـ  ل  ذ ي اضه  ـر  انذي و در “انير  ء  انش  ل

 ن   لاي أتري م ا إه  ة إنش ء مراكأ انير  ض للمرأة؛
الادتلــ   إلى معي مــ ي هــ  المق   ــ ي انتقننأوــر هيــا أ ــ ل الأم مــر  ان يــ  انعــ ليي  ) ( 

 انـ زا ة الاتح  وـر نيعقـا  انعق نـر لمع  ـر ن مو ن انعقا  ه  الأنشير ان  وةـيي   ـ  مقتشـ  انعقـا ن
 اذظ انشو  ي  انتحلنم ن دج ة الأج   المأه مر    ا ير  ،  لا  نق  ن انلي   ا، ص؛
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ا  ـ   ازــد  ة انــ  ا ــذ   اند نــر انيــرل ن ــد انقجــ ة ن  ــ ن اوير ن جنــ  المعي مــ ي  )اـ( 
 ـــــــد اي المـــــــرأة ن  ـــــــ ن انتوير ن جنـــــــ   الا توـــــــ     الااصـــــــ لاي  ايرقنـــــــذ  ـــــــرامج محـــــــد ة ارمـــــــي إلى  يرـــــــ ء

 المش  و .  ايرظنم
(  توصـت 30   14ل الفقـر ن CEDAW/C/JPN/CO/6 تكر  اللجنة توصيتها السـايقة ) - ٣٦

 الد لة الةرأ با ـلت:
ــة ا قــوا  )أ(    العمــل الــتي تقيــد ــــا كة المــرأة ا يــوق ملتــاء جميــع ابحكــا  التمييزـ

ــوا دة ا كــل ـــ  قــا ون العمــل لعــا    1987 قــا ون المصــا ع لعــا   1990العمــلل بــا ا لخلــد ال
 ؛1968 لوائح الـرلىة لعا  

الــذ   “ايــدـات المجتمعيــة  عمالــة النســاء  الـــباب”النظــر ا ايــتبدال ــــر ع  )ل( 
ـو ر  رص عمل ـؤقتة للعالىل  ع  العمل ـ  النساء  الـباب  لخ   الإعاقـةل ا لـالات أخـرةل 

  ا معادة م ـاء ـراكز للنهوض بالمرأة؛
ـة علــى  )ج(  ــر الـد    المقبــل عـ  ايـتمرا  المما يــات التمييزـ ـات ا التقرـ تقـدد ـعلوـ

ــة  الالــة الز اجيــة ا ـكــان العمــل  عــ   قــة الــتي اتبعهــا ـفتـــو العمــل ا تنــا ل أيــاس ابـوـ الةرـ
ة ا ابجو  ي  اانس  ا القةاع اياص؛ الـكا ةل با  ا لخلد الت قيق ا الفجوة المزعوـ

ـات  الاتصـالات  ) (  تكثيف ااهود الراـية م، يد الفجوة ا لـال تكنولوجيـا المعلوـ
ع. تنفيذ يراـج تددة لبناء قد ات المرأة  يما ـتعلق با  لتكنولوجيا  الايتكا   تنظيم المـا ـ

 
 ةــالص   

ال ظ انيجيرر ج    اند نر انيرل انرامنر إلى تح ـ  الح نـر انصـحنر نيير ـ ء  انقتنـ ي لهتقـ    - ٣7
 . إلا أنه  ال ظ م  انليم م  ويي:20١٦ ن   ي م ا ان ن  ر انصحنر ان  يرنر نع م 

ذي وعــأي جألنـــ  إلى اعــذ  ان طــ ن إلى انلـــ  لي ا اقــ   معــدن ان دنــ ي انيرق  ـــنر، انــ )أ( 
 الم اراي  ا اق   هد    لاي اضج  ض ة  الموم ن؛

ا اقــــ   هــــد   ــــ لاي اضج ــــ ض ةــــ  المــــوم ن انــــ  اعــــأي إلى  ــــ ان  اند نــــر انيــــرل  )ل( 
 انتلنندور ان  لا لنأ هقين ي اضج  ض إلا ضنل ذ  ن ة المرأة الح ما؛

 انقتنـــ ي ازـــد   نلأ ـــو ن الحدو ـــر ن  ـــ لا ميرـــ  الحقـــا،  ا ـــجنا ا ـــتخدام انير ـــ ء  )ج( 
اند نر انيرل أ د أهيا معدلاي اضط  ر  ق  ل نلص المير هر ان شرور ن انع لم هم  أمران وـ  ران  صـ  ة 

 ة  متير   ر هيا انير  ء  انقتن ي،  لا  نق  انير  ء انع ملي ن ان ا ء،  هيا انتش   المل  ؛
ا اقــ   معــدلاي اضطــ  ر  ير  ــ   انــ لا ة  اــ در دــرص محــد  ة نيحصــ ن هيــا انره وــر  ) ( 

   ا ان لا ة  تل     عدا       الح اجأ الم  ور  الا تص  ور؛
     الــــــ  ور هــــــ  ا اقــــــ   معــــــدلاي انعلــــــم  اضج ــــــ ض ن  لاوــــــر زامقــــــ  ا اعــــــأي إلى  )اـ( 
 لنرط ص. انتي  
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(  م، 32ل الفقـــــرة CEDAW/C/HON/CO/6ها الســـــايقة ) ملخ تــــــت اللجنـــــة م، توصـــــيت - ٣8
 :توصيتها العاـة يـ ن المرأة  الص ةل توصت الد لة الةرأ بأن تقو  با ـلت

ااهود ـ  أجل الد ـ  الو يات النفاييةل با ا لخلد ـ  خلال تد ـب  فيتكث )أ( 
فيــةل للت كــد  التنفيــذ الفع ــ القــايلات ال للخةــة الولىنيــة يــدـات القــايلاتل  لا يــيما ا المنــالىق الرـ

ـــة  ــــ  أن جميـــع الـــولادات تحـــدث تحـــ  مشـــراأ أخصـــائي  صـــ ي  ـهـــرةل لاــــيا ــــع هـــدا التنمي
 ؛7-3  1-3المستداـة 
 أحكــــا  القــــا ون اانــــائت لخات الصــــلة للــــولايات الاتحادـــــة بهــــدأ مباحــــة لـتعــــد )ل( 

الإجهـــاض ا حـــالات الايرتصـــاب  يـــفاح المحـــا     جـــود خةـــر علـــى الصـــ ة البد يـــة أ  العقليـــة 
مخــــالىر تهــــدد حيــــاة الاـــــل  تصــــيب اانــــ  تعاقــــة شــــدـدةل  ملتــــاء تجــــرد الإجهــــاض ا جميــــع  أ 

 ابخرة؛ الالات
ةل تنفيــذ الايــ اتيجيات الراـيــة م، ـكا  ــة المــلا يا   ــت س  قــا المناعــة البـــرـ )ج( 

 بخاصـــة الايـــ اتيجيات الوقائيـــةل  ييادة تـــو ت العـــلاي المضـــاد للفت يـــات العكويـــة لـــا  اميـــع 
ةل بـا ا لخلــد النسـاء الواــل ـنعـاً لا تقـال العـد ة ـــ  اب   المصـاي  يفـت س  قـا المناعـة البــرـ

علــى   صــوله ضــمان مـكا يــة حم، الةفــلل  تـــجيع العــاـلات ا البتــاء علــى ايــتخدا  الر ــالات 
ة يترض جعله  عناصر  ـةة ا ااهود الراـية م، ـكا  ـة  ـت س  الرعاـة الص ية الكا ية  المح ـ

ة/الإـدي؛   قا المناعة البـرـ
ــة لويــائل ـنــع المــل  ) (  ضــمان أن تتــو ر اميــع النســاء  الفتيــات ابشــكال الدـث

ـــت م، ملخكـــاء الـــوع ت بايـــتخدا   يـــائل ـنـــع المـــل يتكلفـــة ـيســـو ة  أن تكثـــف ااهـــود الـــتي ترـ
  بالص ة اانسية  الإنجايية  القوق المتصلة بهال  التي تستهدأ النساء  الرجال ـعاً؛

ـعااة ا تفاع ـعدلات الإصاية ينايـو  الـولادة  ميالـة العوائـق المادــة  الاقتصـادـة  )اـ( 
 لولادة  يعدها؛التي تحد ـ  مـكا ية حصول المرأة على الرعاـة قبل الولادة  عند ا

ضمان حصول النساء  الفتيات المتضر ات ـ  التلوث بالرصاص ا  لاـة ياـفـا ا  ) ( 
ة. راقبة عواقب التلوث بايتمرا  بهدأ تو ت التدخلات الةبية اللايـ  على الرعاـة الص يةل  ـ

 
 التمك  الاقتصاد  للمرأة  

لى اعأوــأ انتقوــ  الا تصــ  ي نيقــرأة   د ا ــ  تحــنط انيجيرــر هيقــ   و ــ   اند نــر انيــرل انرامنــر إ - ٣9
، 20١2الاجتقـــ هي هـــبر  ـــ ا مير ـــ  اهتقـــ    ـــ ن ن انصـــيرد ق الا ـــتةق ني نيتـــوم  الاجتقـــ هي ن هـــ م 

.  ار ــ  لهتقــ   اند نــر انيــرل ا ــلاانجنر 20١4  ــ ن ن إطــلح نظــ م المع  ــ ي انتل هدوــر ن هــ م 
.  نـــد أن انيجيرـــر 20١5 أاـــدال انتيرقنـــر الم ـــتدامر ن هـــ م نلنتلـــ ن مـــ  الأاـــدال اضف لنـــر نلأنقنـــر إلى

 و    ا  انليم إزاء م  ويي:
هـــدم اـــ در معي مـــ ي هـــ  أ ـــر ان ن  ـــر ان  يرنـــر  شـــون انلـــر ض المتير انـــر انصـــار هيـــا  )أ( 

 انير  ء  انقتن ي،  هيا ا     انرامنر إلى اعأوأ  د ته  دنق  وتعيم و   رة الأهق ن الحرة؛
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محد  ور ا     ان  ا ذ   اند نر انيرل لا توشـ ل دـرص الا ـت ق    انعقـا نيقـرأة  )ل( 
 م  تلن ا ت ق  اته  ن اني  ر المتجد ة ن معرض مو دحت   نلآثا  انة  ة نتا  المير خ.

 توصت اللجنة بأن تقو  الد لة الةرأ با ـلت: - 40
ــ )أ(  رهــا الــد    المقب ــات ـفصــلة ا تقرـ ــة تقــد  ـعلوـ ل عــ  أ ــر تنفيــذ السيايــة الولىني

للائتما ت البالتة الصتر على مـكا ية حصول المرأة على القر ض  ابشكال ابخـرة للائتمـان المـاليل 
ز قد ات النساء  الفتيات  يما ـتعلق بباشرة ابعمال الرة؛   كذلد ع  ااهود الراـية م، تعزـ

خـــلال الايـــتثما ات ا الةاقـــة  تستكــــف  ـــرص الايـــتثما   العمـــل للمـــرأة ــــ  )ل( 
المتجـــددة ــــع التصـــد  لـــتغ  الضـــا ة لتتـــت المنـــاي ا يـــياق جهودهـــا الراـيـــة م، تنفيـــذ ابهـــداأ 

 ـ  أهداأ التنمية المستداـة؛ 13   7   5
ــة لمـــا كة المــرأة ا جهودهــا الراـيــة م، تحقيــق أهــداأ خةــة التنميــة  )ج(  تــولي اب لوـ

 .2030المستداـة لعا  
 

فية    المرأة الرـ
ا   انيجيرر هيا اند نر انيرل نيج    ان  ا ـذ   نتح ـ   ـ ا هـن، المـرأة انروقنـر مـ  تـلن  - 4١

ايرقنـــذ مختيــــف انـــبرامج انرامنــــر إلى اعأوــــأ م   ـــرة الأهقــــ ن الحـــرة، م ــــا  ــــر مج  يرـــ ء الم   ــــ ي الم ننــــر ن 
ــــبر  ــــر  يلــــر إزاء الأ  ل  طــــيرد ق مشــــر   يــــق ن الالتقــــ  ي انأ اهنــــر،  ان ــــر. ةــــ  أن انيجير امج انتد و ن

 ويي: م 
أن المرأة انروقنـر لا اـأان ا اجـ  هل ـ ي تحـ ن   ن مشـ  كت   انو ميـر ن هقينـ ي طـير   )أ( 

 انلرا   ن  ي   ن   ي انتيرقنر انروقنر؛
ن الم لــر مــ   قــ   الأ ايــي ن اند نــر انيــرل  أن  7.2أن المــرأة تمتيــك مــ  ولــا هــ   )ل( 

  ل     المتعيلر للأ ايي ن المير  م انروقنر نن ُ مةق نر؛
أن المرأة انروقنر لا اأان ا اج  الح اجأ الم  ور  الا تص  ور  الحـ اجأ الأتـري انـ  اعـ ق  )ج( 

ـــــر انصـــــحنر،  تـــــدم ي ايرظـــــنم الأ ـــــرة،  انتعيـــــنم،  انعقـــــا،  ة اـــــ  مـــــ   إمو ننـــــر الحصـــــ ن هيـــــا انره و
 الأ   نر. ا،دم ي

  توصت اللجنة بأن تقو  الد لة الةرأ با ـلت: - 42
ـــد القـــرا ات  )أ(  ـــة صـــنع القـــرا ل بـــا ا لخل ضـــمان المــــا كة الكاـلـــة للمـــرأة ا عملي

فية  يياياتها؛  المتعلقة يبراـج التنمية الرـ
ـــل البـــال  الصـــتر  الائتمـــان  )ل(  الايـــتمرا  ا ييادة  ـــرص حصـــول المـــرأة علـــى التموـ

 ائـــدة ـنخفضـــة ــــ  أجـــل لاكينهـــا ــــ  المــــا كة ا اب ــــةة المـــد ة للـــدخل  البـــال  الصـــتر بأيـــعا 
ز النهوض به ؛ فيات  تعزـ ة يترض ـكا  ة الفقر ا أ ياط النساء الرـ باشرة أعمالها التجا ـ   ـ
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ـــا   )ج(  ـــا ون مدا ة  1990معـــادة النظـــر ا كـــل ــــ  قـــا ون ايـــتخدا  اب اضـــت لع  ق
ــاية ل  ا قــوا   اب1978اب اضــت لعــا    اضــت لخات الصــلة  ملتــاء أـــة أحكــا  لانــع المــرأة ـــ  حي

فية للأ اضت؛  اب اضت ـ  أجل ضمان مـكا ية حياية المرأة الرـ
فيـات ــ  أجـل  ) (  اتخـالخ تـدايت شـاـلة تعـاق المــاكل الهيكليـة الـتي تواجـي النسـاء الرـ

ابيـرةل  التعلـيمل  العمالـةل تلبية احتياجاته   يما ـتعلق يكل ـ  الرعاـة الص يةل  خدـات تنظـيم 
  خدـات أيايية أخرة.

 
ة ـ  النساء    الفئات المحر ـ

ال ظ انيجيرـر  ليـم أ ـو ن انتقننـأ المتعـد ة انـ  ا اج  ـ  انير ـ ء  انقتنـ ي ن اند نـر انيـرل.  - 4٣
  اشعر لنليم   ج  ت ص إزاء م  ويي:

ر  ا تصـ  ور ن مختيـف المجــ لاي، م اج ـر انير ـ ء  انقتنـ ي ذ اي اضه  ـر لحــ اجأ م  وـ )أ( 
  نق  ن الحص ن هيا انره ور انصحنر  انتعينم  انعقا؛  لا

هــدم اــ در معي مــ ي هــ  مشــ  كر انير ــ ء  انقتنــ ي المشــر اي ن ج ــ   اضنعــ ا،  ن  )ل( 
 مع  ر الأ   ل ا ذ ور نيتشر ؛

 د؛هدم اهتق   مشر   ان ن  ر ان  يرنر  شون المشر و   اتين   ع )ج( 
ال  ور اتحـد  هـ  أ ـو ن متل  عـر مـ  انتقننـأ  انعيرـف يـد انير ـ ء  انقتنـ ي   ـر  ) ( 

 ه  كراانر مأ  جي المنا ا ير ي؛
ال  ور ه  اكتظ ظ انير  ء ن أم ك   ي  الحرور انذي وعأي جألن  إلى انيج ء المقـرط  )اـ( 

 إلى الا تج ز ان   لي.
 أ با ـلت: توصت اللجنة بأن تقو  الد لة الةر  - 44

ـــتي تســـتهدأ  )أ(  ـــبراـج المبتكـــرة القائمـــة  اادــــدة ال ـــق ال تكثيـــف جهودهـــا عـــ  لىرـ
النسـاء لخ ات الإعاقــة لتيســت حصـوله  علــى الرعاـــة الصـ ية  التعلــيم  العمــل  للقضـاء علــى جميــع 

 أشكال التمييز ضده ؛
داخليا ا جهود اعتماد  ليات تكفل المـا كة الفعالة للنساء  الفتيات المـردات  )ل( 

د؛ ة للتـرـ  الإ عاش  ا ـعااة ابيباب ااذ ـ
التعجيــل باعتمــاد ــــر ع السيايــة الولىنيــة يـــ ن المـــردـ  داخليــال  ضــمان أن  )ج( 

 ـدـج ـنظو اً جنسا ياً ا ـعااة التـرد الداخلت؛
 اتخالخ التدايت للتصد  لرهاب المثلي   حماـة النساء  الفتيات المتضر ات؛ ) ( 
ة بعااـة ـــكلة  )اـ(  ان ـ  الرـ تحس  ظر أ النساء المحتجزات ا جميع أـاك  الرـ

اكتظـا  الســجون   ــق المعــاـت الد ليــةل بــا  يهــا قواعــد ابـــم المت ــدة لمعاـلــة الســجينات  التــدايت 
ات )قواعد با كو (. ة للمجرـ  يرت الاحتجايـ
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ة    الز اي  العلاقات ابيرـ
المتير  ةـر  - انيجيرر هيق   لنيـ    المعلـد لمختيـف نظـم انـأ اج انيرظ منـر  انعردنـر  اض ـلمنرتحنط  - 45

ن اند نــــر انيــــرل، وــــ   ــــ  مــــ   ثا  مت  ويرــــر نيلــــد ة انل ن ننــــر نيقــــرأة  ن  ــــ ن ايرظــــنم انــــأ اج  -أ نــــ   
ـــأ اج  انيـــلق.  تحـــنط كـــذنك هيقـــ   وشـــر   انلـــ ن ن انعـــرن انيرقـــ ذجي  انلـــ ن ن اض ـــلم ي نت ـــجنا ان

 انيــلق انــذي وعقــا هيــا اــ د  انت ــجنا اضنأامــي  قنــ   ــ لاي انــأ اج  اتــا اند نــر  انــذي وتعــرض 
   نن  هيا المجي  ان   .  و     انيجيرر انليم إزاء م  ويي:

ه مـ  نيير ـ ء  ١8يحد     انأ اج انل ن ني  ــ  200٣م  أن   ن ن  ل ق انيقا نع م  )أ( 
دلن  لا وي م إلا ن هد  محد   م  انـ لا ي الاتح  وـر  أن ز اج الأ قـ ن وشـن ، ن  عـض  انرج ن مع  ، 

 اند ن،  لا  نق  ن الميريلر انشق ننر؛
مـ  انلـ ن ن ا يرـ لي لحق وـر انقتنـ ي   ن ان  ن ـر هشـرة  ٣57   2١8 م  أن الم  ا   )ل( 

  هيــا انقتنـــ ي مـــ  نقــ  انقةـــر انعقروـــر ن ا ــت   إمو ننـــر اي نل قـــ ٦مــ  ا قـــ   لضكــراظ، دـــلن المـــ  ة 
   لاي انأ اج انعرن؛

  أن  ل ق الم ا    لقر إلى  د  عند هيا  م انرجا ن ا،لدر؛ )ج( 
  أن  لم اتخذ أي ادا   محد ة نيلة ء هيا هل  ي انتعد  انأ جي. ) ( 

  توصت اللجنة بأن تقو  الد لة الةرأ با ـلت: - 4٦
ـــال )أ(  ـــا ون الإيـــلاـت   ضـــمان اـتث ـــا ون العـــرا النمـــولخجت  الق كـــل ــــ  ـــــر ع الق

لتســجيل الــز اي  الةــلاق بحكــا  الاتفاقيــة  ضــمان ابهليــة القا و يــة الكاـلــة اميــع النســاء  يمــا 
 ـتعلق بالز اي  الضا ة  المتاث؛

قايـــل للتةبيـــق ا جميـــع أ ـــاء  2003الت كـــد ــــ  أن قـــا ون حقـــوق الةفـــل لعـــا   )ل( 
عاقبــة اانــاة الد لــة  قاضــاة  ـ الةــرأ  أ ــي ـقضــت علــى ي اي ابلىفــال ـــ  خــلال جهــود التوعيــةل  ـ

  المتوالىئ  ـعهم؛
ـــاء المـــادة  )ج(  ـــا ون اانـــائت ب ـــا تضـــفت الــــرعية علـــى ي اي ابلىفـــال  6ملت ــــ  الق

د ن  ـ  القـا ون اانـائت اللتـ  تحميـان الفتيـات 357   218 ايرتصابهم بايتبعاد ا ةباق المادت  
 الثالثة عـرة ـ  ااماع بالإكرام؛

معادة النظر ا اب ظمـة القا و يـة الناظمـة للمـتاث ا ظـل كـل ــ  القـا ون العـرا  ) ( 
 قــا ون ابحـــوال الـخصــية الإيـــلاـت للت كــد ــــ  أن حقـــوق المــرأة ا المـــتاث تتــواء  ــــع أحكـــا  

 بالتتيتات ا القا ون؛الاتفاقية  تنفذ تنفيذا  عالال  أن النساء على علم    
القضاء على تعدد الز جات باللجوء م، حملات التوعية  التثقيفل الـتي ـنبتـت أن  )اـ( 

تركـز علـى أــو  عدــدة ـنهــا ا غ  الضـا ة لهـذم المما يـة  أن تـــر  يصـو ة كاـلـة الزعمـاء الــدـني  
ات المحلية.   التقليدـ   قادة الكوـ
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 الاتفاقية( ـ  1) 20تعدـل المادة   
تــجّع اللجنـة الد لـة الةــرأ علـى أن تقبـلل ا أقـرب  قــ  ممكـ ل التعـدـل الـذ  أفيدخــل  - 47

 ( ـ  الاتفاقية يـ ن ـوعد اجتماع اللجنة.1) 20على المادة 
 

نهاي عمل ييج     معلان  ـ
نهاي عمل ييج  ا جهودها الراـ - 48 ية تةلب اللجنة م، الد لة الةرأ أن تستع  تعلان  ـ

 م، تنفيذ أحكا  الاتفاقية.
 

 2030خةة التنمية المستداـة لعا    
ــةل ا جميــع  - 49 ــة م، تحقيــق المســا اة الفعليــة يــ  اانســ ل   قــاً بحكــا  الاتفاقي تــدعو اللجن

 .2030ـراحل عملية تنفيذ خةة التنمية المستداـة لعا  
 

 تعميم الملاحظات ايتاـية للجنة  
م، الد لـــة الةـــرأ أن تكفـــل تعمـــيم هـــذم الملاحظـــات ايتاـيـــة ا الوقـــ  تةلـــب اللجنـــة  - 50

ية المعنية على جميع الصعد )الولىنية  المنايبل باللتة الرسمية للد لة الةرأل على المؤيسات الكوـ
ــة  الــويا ات  البرلمــان  القضــاءل ـــ  أجــل تيســت  ــة  المحليــة(ل  يصــفة خاصــة علــى الكوـ  الإقليمي

 ل.تنفيذها بالكاـ
 

 المساعدة التقنية   
توصــت اللجنــة الد لــة الةــرأ بأن تــريل تنفيــذ الاتفاقيــة  هودهــا الإ ائيــة  أن تســتفيد ـــ   - 5١

 المساعدة التقنية الإقليمية أ  الد لية لهذا الترض.
 

 التصدـق على المعاهدات ابخرة  
الرئيســية التســعة المعنيــة تـــت اللجنــة م، أن ا ضــما  الد لــة الةــرأ م، الصــكو  الد ليــة  - 52

وكــ  أن ـعــزي لاتــع المــرأة بحقــوق الإ ســان  الــريات ابيايــية ا جميــع جوا ــب  (١)بحقــوق الإ ســان
حياتها.  لـذلدل تــجع اللجنـة الد لـة الةـرأ علـى النظـر ا التصـدـق علـى البر توكـول الاختيـا   

توكـول الاختيـا   الثـا  للعهـد الـد لي اب ل للعهد الد لي اياص بالقوق المد ية  السيايـيةل  البر  
اياص بالقوق المد ية  السياييةل الهادأ م، ملتاء عقوية الإعـدا ل  البر توكـول الاختيـا   المل ـق 

 بالعهد الد لي اياص بالقوق الاقتصادـة  الاجتماعية  الثقا ية.
 

                                                           
انع ــــد انــــد و ا،ــــ ص للحلــــ ق الا تصــــ  ور  الاجتق هنــــر  ان ل دنــــر؛  انع ــــد انــــد و ا،ــــ ص للحلــــ ق المدننــــر  ان ن  ــــنر؛  (١) 

أ ــو ن انتقننــأ يــد المــرأة؛  الااق  نــر اند ننــر نيلةــ ء هيــا انتقننــأ انعيرصــري  و دــر أ ــو ن ؛  ااق  نــر انلةــ ء هيــا  نــ  
 ااق  نـر مير اةــر انتعــذو   ةــ ظ مــ  يــر ل المع ميــر أ  انعل  ــر انل  ــنر أ  انلإن ــ ننر أ  الم نيرــر؛  ااق  نــر  لــ ق انيقــا؛ 
 الااق  نـــر اند ننـــر لحق وـــر  لـــ ق  نـــ  انعقـــ ن الم ـــ جرو   أدـــرا  أ ـــرام؛  الااق  نـــر اند ننـــر لحق وـــر  نـــ  الأ ـــخ ص مـــ  

 انل ري؛  ااق  نر  ل ق الأ خ ص ذ ي اضه  ر. الاتتق ء
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 ـتايعة الملاحظات ايتاـية  
ــــة الةــــرأ  - 5٣ ــــة م، الد ل ــــة عــــ  تةلــــب اللجن ــــات كتايي أن تقــــد ل ا يرضــــون يــــنت ل ـعلوـ

 أعلام. 20 )أ(   16 )ب(   )أ(   12ايةوات المتخذة لتنفيذ التوصيات الوا دة ا الفقرات 
 

ر المقبل    معداد التقرـ
رهـــا الـــد    التايـــع الـــذ   ـــ  ـوعـــدم ا  - 54 ـــدعو اللجنـــة الد لـــة الةـــرأ م، تقـــدد تقرـ ت

نبتــت 2021لاوي/ـوليــي  ــر ا الوقــ  المحــددل  ا حالــة التــ ختل ـنبتــت أن ـتةــت .  ـ أن ـقــد  التقرـ
 الف ة الكاـلة ح  تقدوي.

ر  - 55  تةلــب اللجنــة ـــ  الد لــة الةــرأ اتبــاع المبــادن التوجيهيــة المنســقة يـــ ن تقــدد التقــا ـ
ــادن التوجيهيــة المتعلقــة ي ــة لقــوق الإ ســانل بــا ا لخلــد المب تقــدد   يقــة بوجــب المعاهــدات الد لي

 ل الفصل اب ل(.HRI/GEN/2/Rev.6أيايية ـوح دة   غئق خاصة بعاهدات يعينها )ا ظر 
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