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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  والثلاثينالسابعةالفريق العامل لما قبل الدورة 

    ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ -يناير / كانون الثاني١٥
 الجــامع  المتعلقــة بــالنظر في التقريــرالــردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة  

 ين الثاني والثالثيين الدورللتقرير
 

 ناميبيا  
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 إلى اللجنـة المعنيـة      تقريـري ناميبيـا الـدوريين الثـاني والثالـث         أسئلة متعلقة بتقـديم       
 بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 إعداد التقرير  
 مشروع التقرير القطري ممثلين عـن المؤسـسات     بشأنالاستشاري  للجنة   اجتماع ا  ضم - ١

 :لى طابعها ونوع مشاركتها في مرحلة الصياغةالحكومية التالية، التي أشير أيضا فيما يلي إ
وزارة المساواة بين الجنسين ورعاية الطفل التي كانـت في حينـه وزارة شـؤون                )أ( 

عـن تنفيـذ    إعداد التقرير   والمسؤولة عن وهي الجهة المودعة لديها الاتفاقية      (المرأة ورعاية الطفل    
الاقتـصادية  والجنسين والتنميـة الاجتماعيـة      ضمان المساواة بين    ”وولاية الوزارة هي    ). الاتفاقية
 .“للنساء والرجال والأطفالالمنصفة 
 :الجنسانية والفقر والتنمية الريفيةمجالات الوزارات ذات الخبرة في  )ب( 

 وزارة الزراعة والمياه والتنمية الريفية • 
 وزارة العمل • 

ت التعلـيم والتـدريب      في مجـالا   التـوازن بـين الجنـسين     الوزارات ذات الخبرة في      )ج( 
 :والتعليم في ميدان المعلومات والاتصالات

وزارة الثقافـة و  ووزارة  وزارة التعلـيم الأساسـي      : كانت سابقا وزارتـين   (وزارة التعليم    • 
 )التعليم العالي

 جامعة ناميبيا • 
 في ناميبيا) بوليتكنيك(المعهد العالي للتكنولوجيا  • 
 صالاتوزارة الأشغال والنقل والات • 

 الجنسانية والصحة الإنجابيةالشؤون برة في ذات الخ )د( 
 وزارة الصحة والخدمات الاجتماعية • 

 العنف ضد المرأة والطفلمجال برة في ذات الخ )هـ( 
كانـت تابعـة    (وحـدة حمايـة المـرأة والطفـل         /الـشرطة الناميبيـة    - وزارة السلامة والأمن   • 

 )سابقا لوزارة الداخلية
 الجنسانية والتمكين الاقتصاديالشؤون برة في ذات الخ )و( 
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 وزارة العمل • 
 وزارة الزراعة والمياه والتنمية الريفية • 

 الجنسانية والبيئةالشؤون برة في ذات الخ )ز( 
 وزارة البيئة والسياحة • 
 وزارة المناجم والطاقة • 

  الجنسانية والشؤون القانونية الشؤونبرة فيذات الخ )ح( 
 عية الوطنيةالجم • 
 مكتب النائب العام • 
 )لجنة إصلاح القوانين وتطويرها(وزارة العدل  • 

 مكاتب اختيرت لتقديم المشورة )ط( 
 مكتب رئيس الجمهورية • 
 مكتب رئيس الوزراء • 
 وزارة الخارجية • 

 الجنــسانية مــسألة  المــسألة مــشاركة الأعــضاء لم تنحــصر في مجــال خــبرم لأن غــير أن 
لــذا فقــد اضــطلعوا جميعــا بــأدوار في مجــالات عديــدة إن لم يكــن في  . بــين القطاعــاتمــشتركة 

 .جميع االات
ــاني والثالــث     و  ــرين القطــريين الث ــا مــشروع التقري ــشأناســتعرض مجلــس وزراء ناميبي  ب

المعنيـة  الأمم المتحدة   لجنة  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وأقر إحالتهما إلى            
 واقتــرح وزيــر شــؤون المــرأة  ؛٢٠٠٤أغــسطس / آب١٧ في لقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة با

 .٢٠٠٥فبراير / شباط١٧ورعاية الطفل مناقشة التقرير في الجمعية الوطنية في 
 

 الأجهزة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأةالدستور والقوانين و  
لآن قانونـــا صـــادرا ا) ٢٠٠٣أكتـــوبر /تـــشرين الأول(أصـــبح قـــانون محـــاكم اتمـــع   - ٢
 .البرلمان عن
بدأت وزارة المساواة بين الجنسين ورعاية الطفل، التي كانت في حينـه وزارة شـؤون               و - ٣

 سـبتمبر /في أيلـول  الأساسـية    القانونيـة     بالمبـادئ  المرأة ورعاية الطفل، حلقات عملها لمحـو الأميـة        
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امــرأة مائة واثــنتي عــشرة  ســت٢٠٠٦ســبتمبر / ودربــت منــذ ذلــك الحــين وحــتى أيلــول  ٢٠٠٢
 .وأربعمائة وثلاثة وتسعين رجلا في جميع أنحاء البلد

تنفيــذ  أوكلــت إليــه مهمــة  يذ الــوطني الــالجهــازوبــدأت أيــضا تلــك الــوزارة، وهــي    - ٤
السياسة الجنسانية الوطنية، عملية مراجعة تلك الـسياسة وتحـديثها، وكـذلك النظـر في مـسألتي                 

 .ةنسانيالج  معني بالمسائلة وسن قانوننسانيللشؤون الجتكوين لجنة 
وزارة شـؤون   ) ١٩٩٨ لعـام    ٢١  رقـم  بـالقرار (ولإزالة هذه العوائق، أعطت الحكومة       - ٥

المــرأة ورعايــة الطفــل في حينــه، الــتي كانــت مــسؤولة عــن المــسائل الجنــسانية، صــلاحية تعــيين    
ــسيق للمــسائل الج  ــة  مراكــز تن ــسانية في كــل وزارة ومؤســسة حكومي ــ. ن ــوزارات واخت ارت ال

وتلقــى جميــع أولئــك .  مــن بــين موظفيهــامــن يتولــون مهــام جهــة التنــسيق وســائر المؤســسات 
. تأخـذ نـوع الجـنس في الحـسبان     ميزانيـات   إعدادالموظفين تدريبا على المسائل الجنسانية وعلى       

ــة     ــسانية والتوعيـ ــسائل الجنـ ــز المـ ــذكورين في تعزيـ ــوظفين المـ ــام المـ ــل مهـ ــوتتمثـ ا في مختلـــف ـ
جنـساني؛   السياسات العامة والـبرامج مـن منظـور          استعراض ومساعدة وزارام في     ؛ساممؤس
تـشمل  تقديم تقارير إلى وزارة المساواة بين الجنـسين ورعايـة الطفـل ووضـع ميزانيـات سـنوية                   و

 . الجنسانية في وزارامالجوانب
 تنفيـذ   تعراضباس ـ ٢٠٠٥وقامت وزارة المساواة بين الجنـسين ورعايـة الطفـل في عـام               - ٦

 ذلـك  وخلـص ). ١٩٩٨(وخطة العمل الوطنية الجنـسانية      ) ١٩٩٧(السياسة الجنسانية الوطنية    
ــة،  الــشؤون  إلى أنّ نجاحــا قــد أحــرز في مجــالات مثــل   الاســتعراض الجنــسانية والــصحة الإنجابي

ميـة  الجنسانية والفقـر والتن الشؤون  الجنسانية والشؤون القانونية، والأطفال الإناث، و     الشؤون  و
بدي كثير من اتمعات المحليـة تفهمـا كـبيرا للمـسائل والمعـدلات              توفي هذه االات،    . الريفية

والتحـديات الـتي   . والالتزامات الجنسانية فضلا عـن الحقـوق الإنجابيـة الخاصـة بتلـك اتمعـات            
واجهــت تنفيــذ خطــة العمــل هــي رســوخ التقاليــد والاعتقــادات لــدى بعــض أفــراد اتمعــات   

 ولا سـيما في المنـاطق   ، إلى المعلومـات  الكـافي  الموارد المالية، والوصـول غـير        كفايةلية، وعدم   المح
 .الريفية النائية

نــوع لبيانــات موزعــة حــسب  وباشــرت الــوزارة الآنفــة الــذكر عمليــة تجميــع منــتظم    - ٧
ة  المــشمولة بالاتفاقيــة وجعلــت منــها واحــدة مــن أولوياــا عــن طريــق إقام ــاــالات في الجــنس

وتنفـذ  . ومع هيئـات مختلفـة أخـرى   ) مكتب الإحصاء الوطني(تعاون مع لجنة التخطيط الوطنية  
 الجــنس مــن  نــوعالحكومــة أيــضا عــبر الــوزارة المــذكورة برنامجــا لجمــع بيانــات موزعــة حــسب

 ٢٠٠٦مــارس /وقــد صــدر الكتيــب الأول في آذار . مؤســسات مختلفــة لإصــدارها في كتيبــات 
وسيـصدر  . ال والنـساء في المناصـب الإداريـة في القطـاع العـام            وموضوعه إحصاءات عـن الرج ـ    
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وهـذا برنـامج جـار لتجميـع         . ٢٠٠٦ قبـل ايـة      الأجهزة شـبه الحكوميـة    الجزء الثاني الخاص ب ـ   
 .البيانات الموزعة حسب الجنس من مناطق مختلفة

دهـا  ك الـوزارة الآن قاعـدة بيانـات تزو        ، أصـبح لـدى تل ـ     الجنسانيوفيما يتعلق بالعنف     
وهـذه  ). وحدة حماية المرأة والطفل التابعة للشرطة الناميبيـة       (بالمعلومات وزارة السلامة والأمن     

وتتـضمن معلومـات عـن    ) www.gbv.gov.na(القاعدة متيسرة على موقع الوزارة علـى الـشبكة     
لطفــل في أنحــاء البلــد كافــة، وجميــع   الــتي عالجتــها وحــدات حمايــة المــرأة وا الحــالاتعــدد مــن 

المعلومات المفصلة كما وردت في ملفات الشرطة كنـوع الاعتـداء وجـنس الـضحية ومرتكـب                 
 .الجريمة وفئة العمر وغيرها

 
 والقوالب النمطيةالممارسات التمييزية   

ــيم        - ٨ ــل تعم ــة الطف ــسين ورعاي ــين الجن ــساواة ب ــون في وزارة الم ــون حكومي ــسق موظف ين
. ت عــن المــسائل والقــوانين والــسياسات العامــة الجنــسانية المتبعــة في جميــع أنحــاء البلــد   المعلومــا

م الـوزارة    الأقاليم الثلاثة عشر جميعا تعم ـ      في ةنسانيالج اتصال مختصون بالشؤون  وهناك موظفو   
ولدى الوزارة برامج للتوعيـة الجنـسانية ومحـو الأميـة     . المعلومات بواسطتهم على المناطق الريفية 

 دف إلى توعيـة الزعمـاء التقليـديين وأفـراد اتمعـات المحليـة عامـة              الأساسية القانونيةلمبادئ  با
وقد صدر عن الوزارة المذكورة كتيـب       . المسائل والقوانين والسياسات العامة الجنسانية المتبعة     ب

والمـواد  . نساني يستخدمه المدربون في حلقات العمـل حاليـا        في اال الج  موارد  للتدريب ودليل   
المستخدمة في تلك الحلقات معدة بإنكليزية مبـسطة، ومترجمـة أيـضا إلى مختلـف اللغـات المحليـة          

 .مما جعلها سهلة للتدريب ومفهومة لأفراد اتمع
 

 العنف ضد المرأة  
 الوزارة كخطـوة في سـبيل تحـسين وصـول المـرأة إلى العدالـة برنامجـا لمحـو الأميـة                      بدأت - ٩

ــاهيم  ــة القانوبالمفـ ــية نيـ ــوانين     الأساسـ ــى القـ ــا علـ ــة وإطلاعهـ ــات المحليـ ــدريب اتمعـ ــوم بتـ يقـ
والسياسات العامة القائمة مثل الدستور وقـانون مكافحـة الاغتـصاب وقـانون مكافحـة العنـف            

، لكي يعرف أفراد تلك اتمعـات حقـوقهم وواجبـام وكيفيـة التـصرف والجهـة الـتي                   العائلي
وبالإضـافة إلى مراكـز الـشرطة، أسـست الحكومـة        . لـك الحقـوق    ت انتـهاك  التوجه إليها عند     يتم

وحدات لحماية المرأة والطفل تابعة لوزارة السلامة والأمن وموجـودة في الأقـاليم الثلاثـة عـشر             
وـدف هـذه المبـادرة إلى       . أو العيـادات  /المستـشفيات و  في المناطق المحيطة أو القريبة من       وجميعا  

 وخـصوصا الاغتـصاب     ،بلاغ تلـك المؤسـسات بحـالات العنـف        ضمان قيام النساء والأطفال بـإ     
ــوفير      . العــائليوالعنــف  ــة مــن المنــشآت الــصحية للتأكــد مــن ت ــذكر قريب والوحــدات الآنفــة ال

http://www.gbv.gov.na/
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 اجتمـاعيين،   أخـصائيين وتـضم جميـع الوحـدات       . مساعدة طبية فورية للـضحايا عنـد الـضرورة        
ــوفرهم  ــة الطفــل وكــذلك وزارة   فلــدى وزارة المــساواة بــين الجنــسين ور  وفي حــال عــدم ت عاي

 . يمكنهم إنقاذ الموقفأخصائيون من هذا القبيلالصحة والخدمات الاجتماعية 
والحـــالات الآنفـــة الـــذكر ليـــست الحـــالات الوحيـــدة الـــتي يـــشملها قـــانون مكافحـــة  - ١٠

ــصاب ــن . الاغتـ ــلاعويمكـ ــرى    الاطـ ــالات الأخـ ــض الحـ ــى بعـ ــشبكة   في علـ ــى الـ ــا علـ  موقعنـ
)www.gbv.gov.na.( 

 لكـن يمكـن الحـصول       ،وجميع بيانـات القـضايا الـتي رفعـت إلى المحكمـة ليـست متـوفرة                - ١١
 ).www.gbv.gov.na(موقعنا على بعضها من 

ائمـة والـسياسات    القوانين الق ب ـ لتوعية اتمعـات المحليـة       خطواتوقد اتخذت الحكومة     - ١٢
العامــة المتبعــة عــبر حلقــات عمــل واجتماعــات، وكــذلك لتنفيــذ قــوانين وسياســات عامــة مثــل 

، وقـانون الـسلطة التقليديـة       )١٩٩٨ لعـام    ٢٩  رقـم  القـانون (الدستور، وقانون العمـل الإيجـابي       
 لعـام  ٦  رقـم القـانون  (١٩٩٨، وقـانون المـشروبات الروحيـة،     )٢٠٠٠ لعام   ٢٥  رقم القانون(

وأنــشأت أيــضا لجنــة للإنــصاف والعمالــة تقــوم برصــد تنفيــذ قــانون العمــل الإيجــابي   ). ١٩٩٨
 .)١٩٩٨ لعام ٢٩  رقمالقانون(

 
 استغلال البغاء والاتجار  

 شـيء آخـر، وكـل مـن         دون تمييز في ناميبيا أكثر من أي      تتوفر العناية الصحية للجميع      - ١٣
ــادة أو مستــشفى يحــصل عليهــا   ــها في عي ــ. يطلب ــذين يــسعون  وهــي مت ــاميبيين ال وفرة لجميــع الن

م جميـع  وتقـد . تنظـيم الأسـرة    بمن فـيهم الرجـال كخدمـة مجانيـة مـن خـدمات               ،للحصول عليها 
نـع  لم ووسـائل  واستـشارات    تنظيم الأسرة خدمات  ) في المائة  ١٠٠(المنشآت الصحية في ناميبيا     

 . إليهاالذين يحتاجون) رجالا ونساء(لحمل لجميع الأشخاص الناشطين جنسيا ا
 وكــذلك مجلــس كنــائس ناميبيــا  ،وتقــوم وزارة المــساواة بــين الجنــسين ورعايــة الطفــل  

بإعــادة تأهيــل النــساء اللــواتي يتــركن ممارســة البغــاء، وتقــدم لهــن المــساعدة للانــدماج مجــددا في 
ستوى ويهدف مشروع مكافحة تجارة الجنس إلى توفير وقاية أساسية وثانويـة ومـن الم ـ         . اتمع
ويهـدف أيـضا إلى المـساهمة       . الإيـدز /فيروس نقص المناعة البشرية   ث من هذه التجارة ومن      الثال

في اعتماد المواقف الإيجابية للجنة وضع المرأة وقيمهـا وسـلوكها فيمـا يتعلـق بالآفـاق الجنـسانية          
ويـشجع كـذلك علـى زيـادة الاسـتعانة بخـدمات الـصحة              . لتحسين الـصحة الإنجابيـة والجنـسية      

 .ويمول الصندوق العالمي المشروع المذكور. الجنسيةالإنجابية و

http://www.gbv.gov.na/
http://www.gbv.gov.na/


CEDAW/C/NAM/Q/3/Add.1  
 

06-57811 7 
 

وتنوي الحكومة، عن طريق وزارة المساواة بين الجنسين ورعاية الطفل، إجـراء دراسـة               - ١٤
 .النساء والفتيات في ناميبيابلتقييم انتشار الاتجار 

 
 المشاركة في الحياة السياسية والعامة  

وبـديهي كمـا يظهـر مـن الجـدول          .  في ناميبيـا   ٢٠٠٤ منـذ انتخابـات عـام         الوضع تغير - ١٥
 ويعــــود ذلــــك لقــــانون العمــــل ، عــــدد النــــساء في مناصــــب صــــنع القــــرار يتزايــــدنأدنــــاه أ
جــود رغبــة سياســية قويــة في تنفيــذ الــسياسة إلى و و١٩٩٨ لعــام ٢٩رقم الــ) العمالــة( الإيجــابي

 .الجنسانية الناميبية
 

 ن في ناميبيا والبرلمامجلس الوزراءالنساء في : ١الجدول 
 

 الإناث الذكور اموع الحقيبة
النـــسبة المئويـــة 
 من الإناث

 صفر صفر ١ ١ رئيس وزراء
 ١٠٠ ١ صفر ١ نائب رئيس وزراء

 ٢٣ ٥ ٢٠ ٢٢ وزير
 ٢٥ ٥ ١٥ ٢٠ نائب وزير

 صفر صفر ١ ١  الجمعية الوطنيةرئيس
 ١٠٠ ١ صفر ١  الجمعية الوطنيةرئيسنائب 

 ٢٧ ٢١ ٥٧ ٧٨ عية الوطنيةعضو في الجم
 ٢٧ ٧ ١٩ ٢٦ عضو في الس الوطني
 صفر صفر ١ ١ رئيس الس الوطني

 ١٠٠ ١ صفر ١  الوطنيالسنائب رئيس 
 ٢٧ ٢٨ ٧٦ ١٠٤ العدد الإجمالي لأعضاء البرلمان

 
 .٢٠٠٥الجمعية الوطنية والس الوطني، : المصدر

  
.  في المائـة   ٢٧ إلى   ٢٠أعـضاء البرلمـان مـن       بـين   لنساء  عدد ا زيادة  يظهر الجدول أعلاه     

ساهم في ذلك مساهمة كبيرة ازدياد عدد النساء بين أعـضاء الـس الـوطني مـن اثنـتين في                    وقد  
هامــة  ومــن المهــم الإشــارة أيــضا إلى حــصول تطــورات   ،الانتخابــات الــسابقة إلى ســبع حاليــا 

رئــيس ونائــب  نائــب رئــيس الــوزراءصــب نــساء في منا تعــيين هــيجديــدة مــع البرلمــان الجديــد 
 .ووزير العدل والنائب العام ووزير المالية ونائب رئيس الس الوطني الجمعية الوطنية
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 الأقاليم والسلطات المحليةمجالس النساء في : ٢الجدول 
 

 النسبة المئوية من الإناث الإناث الذكور اموع المنصب

 ١٢ ١٣ ٩٤ ١٠٧ مستشار إقليمي
 ٢٣ ٣ ٩ ١٣ حاكم إقليمي

 ٤٥ ١٣٤ ١٦٥ ٢٩٩ سلطة محليةمستشار 
 ٢٧ ٨ ٢٢ ٣٠ عمدة

 ٥٠ ١٤ ١٤ ٢٨ نائب عمدة
 

 .٢٠٠٤ ALAN، ٢٠٠٥الس الوطني : المصدر
 

 الأقـاليم مـع ازديـاد عـدد مستـشارات         ينات أكـبر    شهد المستويان الإقليمي والمحلي تحس     
ن في وعـــززت النـــساء تمثيلـــه.  إلى ثـــلاثةاحـــدوحاكمـــات الأقـــاليم مـــن و، ١٣ إلى ٥مـــن 

ممـا جعـل الحكـم المحلـي اـال الوحيـد في              في المائـة،     ٤٥ في المائـة إلى      ٤٢السلطات المحليـة مـن      
ــذي تجــاوز   ــا ال ــد ناميبي ــذي  إلى حــد بعي ــه الهــدف الأدنى ال ــوب     حددت ــة للجن ــة الإنمائي الجماع

 .٢٠٠٥ في المائة بحلول عام ٣٠ بنسبةتمثيل النساء وهو  الأفريقي
ووضــعت ) ١٩٩٨ لعــام ٢٩القــانون رقــم (ســنت الحكومــة قــانون العمــل الإيجــابي  و - ١٦

 المتمثـل   الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي       بلوغ معيار الاتحـاد الأفريقـي و      نصب عينيها أيضا    
قبـــل حلـــول ة الخدمـــة العامـــفي العليـــا ن المناصـــب الإداريـــة  في المائـــة مـــ٥٠ في شـــغل النـــساء

ــذ  ٢٠١٥ عــام ــرين   وتغــيرت الإحــصاءات من ــاني والثالــث عــام  تقــديم التقري ففــي . ٢٠٠٤الث
.  في المائة في القطاع العـام      ٣٣بلغت نسبة النساء في المناصب الإدارية       الخدمة العامة في ناميبيا،     

 أخـص  بـشكل    تمكـين النـساء   وعلى التزام الحكومة تشجيع المساواة بـين الجنـسين،          وهذه دلالة   
وبــرامج التوعيــة الجنــسانية ومحــو الأميــة القانونيــة بــرامج مــستمرة تقــوم بتوعيــة اتمــع المحلــي    

متكـافئ للجنـسين    ، الأمـر الـذي سيـساعد في التوصـل إلى تمثيـل              المساواة بين النـساء والرجـال     ب
 العليا في المناصب الإدارية كليهما 

 
 التعليم  

رصـد علـى    لأـا ت  عن الواقع   سنة  دائما  مات متأخرة   المعلوهذه   نيرجى الالتفات إلى أ    - ١٧
ايـة  تعـود إلى    ٢٠٠٥ مقـدم في عـام    تقريـر   الأرقـام المدرجـة في      يعـني ذلـك أن      و .هذا الأساس 

 :وهذه طريقة مقبولة دوليا في إعداد التقارير. ٢٠٠٤عام 
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 ٢٠٠٣ إلى ١٩٩٧وإعادة الصفوف وترك الدراسة من إلى الصف الأعلى الترفيع 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ نةالس 
 )النسبة المئوية(  

        الصف المرحلة الدراسية
          إلى الصف الأعلىمعدلات الترفيع

 ٧٦,٣ ٧٧,٠ ٧٨,٨ ٨١,٥٨٠,١٨٠,٤٧٩,٦ الصف الأول المرحلة الابتدائية السفلى
 ٨٣,٧ ٨٤,٤ ٨٥,٣ ٨٧,٨٨٥,٩٨٦,٧٨٦,٢ الصف الثاني
 ٨٥,٦ ٨٥,٩ ٨٦,٣ ٨٤,٩٨٤,٨٨٧,٥٨٦,١ الصف الثالث
 ٨٤,٦ ٨٤,٧ ٨٥,١ ٧٨,٧٧٩,٠٨٥,٢٨٥,٩ الصف الرابع

 ٧٤,٢ ٧٣,٢ ٧٣,٤ ٨١,٣٧٨,٤٧٥,٣٧٢,٦ الصف الخامس المرحلة الابتدائية العليا
 ٨١,٨ ٨١,٠ ٧٩,٩ ٨٥,١٨٤,٠٨٣,١٨٠,١ الصف السادس 
 ٧٦,٨ ٧٧,٥ ٧٧,٤ ٨٠,٨٨٢,٩٨٢,٥٧٨,٢ الصف السابع 

 ٦٧,٢ ٦٧,٩ ٧٠,٨ ٧٧,٨٧٤,٤٦٩,٧٦٩,٦ الصف الثامن المرحلة الثانوية الصغرى
 ٧٣,٦ ٧٤,٣ ٧٣,٨ ٨٠,٩٧٥,٨٧٤,١٧٣,٤ الصف التاسع 
 ٤٨,٤ ٥١,٨ ٥١,٨ ٤٦,٧٥١,٩٥٣,٦٥٨,٢ الصف العاشر 

 ٩٥,٢ ٩٤,٤ ٩٥,٧ ٩٤,٤٩٤,٢٩٥,٥٩٥,٦ الصف الحادي عشر العلياالمرحلة الثانوية 
      معدلات إعادة الصفوف
 ١٨,٨ ١٨,٦ ١٨,٩ ١٤,٦١٥,٠١٦,٤١٧,٧ الصف الأول المرحلة الابتدائية السفلى

 ١٣,٥ ١٣,٧ ١٣,٨ ١٢,١١١,٨١٢,٦١٣,٠ الصف الثاني 
 ١١,٩ ١٢,٧ ١٣,٠ ١٢,١١٢,٨١١,٩١٢,٧ الصف الثالث 
 ١٣,٤ ١٤,٤ ١٤,٨ ١٦,٧١٥,٥١٢,٦١٣,٥ الصف الرابع 

 ٢٠,٥ ٢١,٩ ٢٢,٠ ١٢,٧١٤,٧١٩,٩٢٢,٠ الصف الخامس المرحلة الابتدائية العليا
 ١٣,٨ ١٤,١ ١٥,٧ ٩,٠٩,١١١,٩١٤,٩ الصف السادس 

 ١٥,٦ ١٥,٩ ١٦,١ ١٠,٩٦,٩١٠,٥١٤,٥ الصف السابع
 ٢١,٥ ٢٢,٤ ٢١,٠ ١٢,٤١٣,٥٢٠,٢٢٠,٣ الصف الثامن المرحلة الثانوية الصغرى

 ١٥,٨ ١٦,٧ ١٦,٩ ١٠,٥١٢,٥١٥,٦١٥,٦ الصف التاسع
 ٥,٠ ٤,٩ ٤,٩ ٧,٥٤,٩٤,٣٣,٥ الصف العاشر

 ١,٣ ١,٥ ٢,٠ ٠,٧١,٠١,١١,٣ الصف الحادي عشر العلياالمرحلة الثانوية 
      معدل ترك الدراسة

 ٤,٨ ٤,٤ ٢,٣ ٣,٩٤,٩٣,٢٢,٧ الصف الأول المرحلة الابتدائية السفلى
 ٢,٩ ١,٨ ١,٠ ٠,١٢,٢٠,٧٠,٨ الصف الثاني 
 ٢,٥ ١,٥ ٠,٨ ٢,٩٢,٤٠,٥١,١ الصف الثالث 
 ٢,٠ ٠,٩ ٠,١ ٤,٦٥,٤٢,٢٠,٦ الصف الرابع 
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 ٢٠٠٣ إلى ١٩٩٧وإعادة الصفوف وترك الدراسة من إلى الصف الأعلى الترفيع 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ نةالس 
 )النسبة المئوية(  

 ٥,٢ ٤,٩ ٤,٦ ٦,١٦,٨٤,٨٥,٥ الصف الخامس المرحلة الابتدائية العليا
 ٤,٣ ٤,٩ ٤,٤ ٥,٨٧,٠٥,٠٥,١ الصف السادس 
 ٧,٥ ٦,٦ ٦,٥ ٨,٣١٠,٢٧,٠٧,٣ الصف السابع 

 ١١,٣ ٩,٦ ٨,٢ ٩,٧١٢,٢١٠,٢١٠,٠ الصف الثامن المرحلة الثانوية الصغرى
 ١٠,٦ ٩,٠ ٩,٣ ٨,٧١١,٧١٠,٣١٠,٩ الصف التاسع 
 ٤٦,٦ ٤٣,٢ ٤٣,٤ ٤٥,٨٤٣,٢٤٢,١٣٨,٣ الصف العاشر 

 ٣,٥ ٤,٠ ٢,٣ ٤,٩٤,٩٣,٥٣,١ الصف الحادي عشر العلياالمرحلة الثانوية 
   

 ٢٠٠٤ - ٢٠٠٣من الصف الأول إلى الحادي عشر في وإعادة الصفوف وترك الدراسة ف الأعلى إلى الصالترفيع 
 معدلات ترك الدراسة معدلات إعادة الصفوف  إلى الصف الأعلى معدلات الترفيع 
 )النسبة المئوية( 

 إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع الصف
 ٧,٦ ٧,٤ ٧,٥ ١٦,٦ ١٣,٦ ١٥,١ ٧٥,٨ ٧٨,٩ ٧٧,٤ اموع

 ٤,٨ ٤,٨ ٤,٨ ٢١,١ ١٦,٥ ١٨,٨ ٧٤,١ ٧٨,٧ ٧٦,٣ الصف الأول
 ٣,٠ ٢,٧ ٢,٩ ١٦,٠ ١٠,٩ ١٣,٥ ٨١,٠ ٨٦,٥ ٨٣,٧ الصف الثاني
 ٣,٠ ٢,١ ٢,٥ ١٤,٣ ٩,٤ ١١,٩ ٨٢,٧ ٨٨,٥ ٨٥,٦ الصف الثالث
 ٢,٣ ١,٨ ٢,٠ ١٥,٨ ١١,٠ ١٢,٤ ٨٢,٠ ٨٧,٣ ٨٤,٦ الصف الرابع

 ٥,٣ ٤,١ ٥,٢ ٢٣,٦ ١٧,٥ ٢٠,٥ ٧٠,١ ٧٨,٤ ٧٤,٢ الصف الخامس
 ٥,٢ ٣,٦ ٤,٣ ١٥,١ ١٢,٦ ١٣,٨ ٧٩,٧ ٨٣,٨ ٨١,٨ الصف السادس
 ٨,٦ ٦,٧ ٧,٥ ١٦,٤ ١٥,٠ ١٥,٦ ٧٥,١ ٧٨,٤ ٧٦,٨ الصف السابع
 ١١,٩ ١٠,٧ ١١,٣ ٢١,٥ ٢١,٥ ٢١,٥ ٦٦,٦ ٦٧,٧ ٦٧,٢ الصف الثامن
 ٩,٤ ١١,٧ ١٠,٦ ١٤,٩ ١٦,٥ ١٥,٨ ٧٥,٧ ٧١,٨ ٧٣,٦ الصف التاسع
 ٤٥,٥ ٤٧,٦ ٤٦,٨ ٣,٤ ٦,٤ ٥,٠ ٥١,٢ ٤٦,٠ ٤٨,٤ الصف العاشر

 ٣,٥ ٣,٦ ٣,٥ ٠,٩ ١,٧ ١,٣ ٩٥,٦ ٩٤,٨ ٩٦,٢ الصف الحادي عشر
  

تناول التعميم التربوي الرسمي    : تنفيذ السياسة العامة المتعلقة بالحوامل من المتعلمات       - ١٨
النظـام   وضـعها حيـز التنفيـذ في    وجـوب رر مجلس الوزراء   هذه المسألة بعد أن ق     ٥/٢٠٠١رقم  

 .التعليمي بأكمله
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ــه   ــرار الحكومــة علــى أن ــشأن    ) أ: (نــص ق ــوزراء المخصــصة ب ــة مجلــس ال ــر لجن في انتظــار تقري
 خاصـة   فـصول بحضور   قتتوجيهي عام مؤ  الموضوع أعلاه، يسمح للتلميذات الحوامل كمبدأ       

 يجــب أن) ب(؛ بالمــشاركة في الامتحانــاتأيــضا  في المــساء، ويجــب الــسماح لهــن /بعــد الظهــر
 بـشكل  ظـاهرا علـى الأقـل إلى أن يـصبح حملـها     الفـصول النظاميـة   امل بحضور  الحلفتاة  ليسمح  
 يــسمح للفتيــات اللــواتي يحملــن بمعــاودة عــام مؤقــت، يجــب أنتــوجيهي كمبــدأ ) ج(؛ واضــح

ب أن يـسري الـشرط نفـسه        ويج ـ) د (؛بعد قضاء سنة على الأقل مـع الرضـيع        المعتادة  دراستهن  
 الحمل مسؤولا عن  يعتبرعلى التلميذ الذي 

قـرار مجلـس   عمـلا ب هذه هي السياسة العامة الحالية وهـي تنفـذ في جميـع مـدارس البلـد        
 .سياسة إلا بموافقة وزارة التعليم هذه العنالوزراء ولا يمكن الخروج 

 
 العمالة  

في لنــساء والقــائمين علــى تعلــيمهن  عــن طريــق تــدريب ا خطــوات، اتخــذت الحكومــة  - ١٩
للرجال والنساء حقـا متـساويا في العمالـة وفي كـسب رواتـب      على أن   ،  دروس تدريب تأهيلية  

ووضــعت الحكومــة أيــضا عــبر . هم مــؤهلام وخــبرام بــصرف النظــر عــن جنــس متوافقــة مــع
جيع النـساء    بـرامج لتـش    الطفـل  والصناعة ووزارة المـساواة بـين الجنـسين ورعايـة            ةوزارة التجار 

كـذلك تـشجع الحكومـة      . على تقديم مشاريع مع مساعدة من الشركات الـصغرى والمتوسـطة          
 المؤسسات المالية على توفير المساعدة الماليـة للنـساء بغيـة اسـتحداث              ولا سيما  ،القطاع الخاص 

 .ريع فرص عمل لعدد كبير من النساءشاهذا النوع من الملق يخو.  مختلفةمشاريع
ــد - ٢٠ ــه وزارة      ت وموق ــتي كانــت في حين ــة ال ــة الطفول ــسين ورعاي ــين الجن ــساواة ب زارة الم

ا للـدخل يملكهـا نـساء    وثلاثة وسبعين مشروعا مـدر لثمانمائة  الدعم الطفلشؤون المرأة ورعاية    
المائـة مـن تلـك المـشاريع منـذ          في  تملك نساء تسعين    و. ٢٠٠٠ورجال على حد سواء منذ عام       

صـغيرة في البلـد لأن      أعمـالا   د الإجمالي للنـساء اللـواتي يـدرن         ويصعب تقدير العد  . ٢٠٠٠عام  
 . غير مسجلهامعظم
 الـتي يراعـي   تنفذ في البلد خطط التنمية الوطنية أو استراتيجيات الحد من الفقر التالية   و - ٢١

لقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز في تنفيــذ اتفاقيــة اأيــضا  ويــساهم جميعهــا المنظــور الجنــساني
 :المرأة ضد

 السياسة الوطنية الجنسانية )أ( 
 ناميبيالاستراتيجية الحد من الفقر  )ب( 
 )٢٠٠٤(الأهداف الإنمائية للألفية الخاصة بناميبيا  )ج( 
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 إطار السياسة العامة للتنمية الوطنية البعيدة الأمد : ٢٠٣٠آفاق  )د( 
 إطار الإنفاق المتوسط الأمد )هـ( 
 الإيجابيلعمل لمخطط القروض  )و( 
 ٢٠٠٦-٢٠٠٥ - ٢٠٠١/٢٠٠٢: خطة التنمية الوطنية الثانية )ز( 
. الإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشريةبالمتعلقــة الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة  )ح( 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٤الخطة الثالثة المتوسطة الأمد 
 .المشروع الأخضر )ط( 

 
 الصحة  

اص غــير محتــرفين ويــتم أخطــار الإجهــاض الــذي ينفــذه أشــخبتجــري توعيــة الجمهــور  - ٢٢
 ويجري إطلاعه أيضا على القـوانين الـسارية بخـصوص    ؛بشكل غير مشروع ودون خبراء طبيين     

 . يسمح فيها بالإجهاض في ناميبياالحالات التي
ــسانيا     - ٢٣ ــة منظــورا جن ــم، أدخلــت الحكوم ــات الاســتراتيجية   فينع ــة  خطــة العملي المتعلق
وزارة تي وضـعتها وزارة التعلـيم الـتي كانـت في حينـه               ال ـ الإيـدز /فيروس نقـص المناعـة البـشرية      ب

وقد اعتمدت ناميبيـا    . ٢٠٠١ في عام    ووزارة التعليم العالي  والرياضة والثقافة   التعليم الأساسي   
 بـين جا أكثـر تـدرجا لمعالجـة المعـدل المرتفـع للإصـابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية لـيس                       

فــيروس نقــص  بالمتعلقــةرة خطــة التنميــة الوطنيــة النــساء فقــط بــل لــدى الجميــع وطــورت الــوزا
إعــلان ، المتماشــية مــع ٢٠٠٩-٢٠٠٤الخطــة الثالثــة المتوســطة الأمــد : الإيــدز/المناعــة البــشرية

ووضـعت وزارة الـصحة     .  المتحـدة  للأممللجمعية العامة   الدورة الاستثنائية    الصادر عن    الالتزام
 .الإيدز/فيروس نقص المناعة البشريةب متعلقة سياسة وطنية أيضاوالخدمات الاجتماعية 

ــط    وتوجــد  - ٢٤ ــا وحــدة واحــدة فق ــارات في ناميبي ــع    لاختب ــذا تجم ــسرطان، ل كــشف ال
للاختبار خلايا أو عينات عنق الرحم من مختلف العيادات والمراكز الصحية والمستشفيات الـتي              

خيص ويحوز عـدد    تضم موظفين مدربين أو مؤهلين، وترسل إلى مختبر ويندهوك المركزي للتش          
لإجـراء فحـوص   الخدمات الطبية في المنـشآت الطبيـة المهـارات اللازمـة           مقدمي  محدود جدا من    
 الثدي وعنق الرحم لكن وزارة الصحة والخـدمات الاجتماعيـة تخطـط لإجـراء               كشف سرطان 

الخـدمات  مقدمي  تدريب أثناء الخدمة على كشف هذين النوعين من السرطان لتنمية مهارات            
المبكر وإحالـة المرضـى ومعالجتـهم       للاكتشاف  على مستوى الأقاليم والمقاطعات تسهيلا      لطبية  ا

 .اتقاء للموت
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 نساء الأرياف  
ــادة   - ٢٥ ــنص الم ــى أ   ١٠ت ــا عل ــتور ناميبي ــن دس ــع ” ن م ــرادجمي ــواء  الأف ــامس ــانونأم ؛  الق
لديانــة التمييــز ضــد أي فــرد علــى أســاس الجــنس أو العــرق أو اللــون أو الأصــل أو ا   وزيجــ لاو
ــ) ٣ (٢٣وتــنص المــادة . “المعتقــد أو الحالــة الاجتماعيــة أو الاقتــصادية  أو  علــى أنــه أيــضا همن
 مـن الـسياسات العامـة والممارسـات المدرجـة في المـادة              عند سـن القـوانين وتطبيـق أي       سمح  ي”

ييـز   في ناميبيـا مـن تم      عانيـه المـرأة قـديما     بـأن يؤخـذ بعـين الاعتبـار مـا كانـت ت              السابقة ٢الفرعية  
 في الحيـاة    ومتـساو وفعـال   دور كامـل    تضطلع ب ـ  لكي    والتمكين خاص وأا تحتاج إلى التشجيع    

يظـل  ”علـى أن    ) ١( ٦٦وتـنص المـادة     . “السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافيـة للدولـة      
ع قانون ناميبيا العرفي والعام الساريين في تاريخ الاستقلال نافذين مـا دام أمـا لا يتعارضـان م ـ       

  “ قانون تشريعي آخريدستورها أو أ
هذه الأحكام الدستورية هـي بعـض مـن آليـات التنفيـذ والرصـد المتبعـة وبـرامج محـو                     و 

، بمــن في ذلــك الزعمــاء الأميــة القانونيــة والتوعيــة الجنــسانية الهادفــة إلى توعيــة اتمعــات المحليــة
سائل الجنــسانية غــيض مــن فــيض  القــوانين والــسياسات العامــة المتبعــة والم ــ التقليــديون، بــشأن 

 .الطفلالمساواة بين الجنسين ورعاية نشاطات التوعية التي تقوم ا الحكومة عبر وزارة 
 

 الزواج والعلاقات الأسرية  
الـتي اقتـرح في     الـسياسة الوطنيـة للأراضـي        ١٩٩٨نعم، اعتمدت حكومة ناميبيـا عـام         - ٢٦

ع المواطنين في الحقـوق والفـرص والأمـن عـبر     جمينظام موحد للأراضي يتساوى بموجبه سياقها  
القـانون  (قـانون الإصـلاح الزراعـي اتمعـي      حيازة الأراضي وإدارـا ويـنص        نظممجموعة من   

ويـنص  .  للنساء حقوقا متكافئة في طلب وامتلاك الأراضي المحلية        ن على أ  )٢٠٠٢ لعام   ٥رقم  
 :من هذا القانون على ما يلي) ب( )٢( ٢٦البند 

قـانون الإصـلاح    الحق العرفي في أرض ما عند وفاة صاحب ذلك الحق وينص            ينتهي  ” 
 علـى أنّ الحـق العـرفي في الأرض يعـود إلى الـزعيم أو الـسلطة التقليديـة الـذي          الزراعي اتمعي 

يكـن هنـاك مـن     لى أحدهما أنّ يعيد تخصيصه إلى الزوج البـاقي علـى قيـد الحيـاة فـإذا لم          عيجب  
، أو إذا رفــض الــزوج هــذا التخــصيص، وجــب تخــصيص الحــق إلى  زوج بــاق علــى قيــد الحيــاة

الطفل المنجب من الزواج الأول أو من زواج لاحق وعلى الـزعيم أو الـسلطة التقليديـة تحديـد                   
  “الطفل المخول أن يخص ذا الحق استنادا إلى القانون العرفي
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ومـشروع  . نحـاء البلـد كافـة   يجري التشاور بين وزارة العدل والزعماء التقليـديين في أ       و - ٢٧
 . في البرلمان في المستقبل القريبالقانون الآن أصبح في مرحلته الأخيرة وسيناقش

 تعــدد الزيجــات الموجــود حاليــا    نالقــانون المقتــرح صــراحة علــى أ   مــشروع يــنص و - ٢٨
لجنـة إصـلاح   ويحـتج تقريـر   . تعـدد الزيجـات في المـستقبل   لـن يمتـد ذلـك إلى     لكـن   ،سيعترف بـه  

حظـر تعـدد الزوجـات سـيلغي الخلافـات بـين            بـشأن مـشروع القـانون بـأن          وانين وتطويرهـا  الق
 .موارد رجل ماالنساء المتنافسات على 

 


