
CEDAW/C/NGA/Q/6/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
29 May 2008 
Arabic 
Original: English 

 

 
170608    170608    08-35656 (A) 

*0835656* 

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة الحادية والأربعون

 ٢٠٠٨يوليه / تموز١٨ - يونيه/ حزيران٣٠
 

ردود على قائمة القضايا والأسـئلة المطروحـة لدراسـة التقريـر الـدوري              
 السادس

 
 *نيجيريا  

 

 

 .سمييصدر هذا التقرير بدون تحرير ر * 



CEDAW/C/NGA/Q/6/Add.1
 

2 08-35656 
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 معلومات عامة
 يرجــى إيــضاح مــا إذا كــان التقريــر قــد حظــي بموافقــة الحكومــة وأحيــل إلى  :القــضية - ١

 . البرلمان
 وافق المجلس التنفيذي الاتحادي على التقرير الخـاص باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع          :الرد 

 وأُرســلت نُــسخ منــه إلى قيــادات مجلــس     ٢٠٠٦ليــه يو/أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في تمــوز    
وعنـد وضـع    . لجان المجلس المعنية بشؤون المرأة وتنمية الـشباب لاتخـاذ الإجـراء الـلازم             /الشيوخ

. هذا التقرير لم تكن قد توفَّرت بعد معلومات رسمية عن الإجراء الذي اتخذتـه الهيئـة التـشريعية            
 -يونيـه  /بالتقرير وأُرسلت إليها نُسخ منـه في حزيـران  ومع ذلك، فقد تم إبلاغ الهيئة التشريعية      

 .٢٠٠٨مارس / كما أُرسلت نُسخ أخرى إلى رئاسات اللجان في آذار٢٠٠٧يوليه /تموز
 .الدستور والتشريعات والأجهزة الوطنية للنهوض بالمرأة

يرجى تقـديم مزيـد مـن المعلومـات عمـا إذا كـان هنـاك إطـار زمـني للتعجيـل                      : القضية - ٢
ــة     بعمل ــوانين المحلي ــة في الق ــصورة كامل ــة ب ــاج الاتفاقي ــة إدم ــات   . ي ــديم معلوم ــضاً تق ويرجــى أي

مــستكملة عــن حالــة مــشروع القــانون المــذكور آنفــاً وعــن أثــره المتوقــع علــى إدمــاج الاتفاقيــة  
 .بصورة كاملة في القوانين المحلية

 بعـد القـراءة الأولى      قانون إدماج الاتفاقية في القـوانين المحليـة لم يتحـرك كـثيراً             :الرد 
 عندما انتهت ولاية إدارة أوباسانجو بـدون سـن          ٢٠٠٧مايو  / أيار -أبريل  /في المجلس في نيسان   

وقــد أعيــد تقــديم مــشروع القــانون في الوقــت الحاضــر إلى الهيئــة        . موافقــة الــرئيس /القــانون
 لــشؤون التــشريعية مــن جانــب تحــالف للمنظمــات النــسائية غــير الحكوميــة والــوزارة الاتحاديــة  

ويرجـى  (وبمجرد تشكيل لجـان المجلـس التـشريعية         . المرأة، بدعم من الشركاء من الأمم المتحدة      
فمن المتوقع أن تستغرق القراءات الأولى إلى الثالثـة         ) ٢٠٠٨يوليه  /أن يكون ذلك في نهاية تموز     

 قبــل ٢٠٠٨ديــسمبر /والموافقــة علــى مــشروع القــانون في مجلــس النــواب حــتى كــانون الأول   
وقد يستغرق ذلك حتى الربع الأول مـن عـام   . راء عملية القبول والموافقة من جانب الرئيس     إج

٢٠٠٩. 
مؤلــف تجميعــي يــضم الدســتور والــنظم  ” يــشير التقريــر إلى منــشور بعنــوان  :القــضية - ٣

 واللوائح القانونيـة علـى المـستوى الـوطني ومـستوى الولايـات والقـوانين الفرعيـة الـصادرة عـن                    
ــة الحكومــات المح ــوانين العرفي ــة والق ــسياسات والممارســات والأحكــام    و لي ــة وال ــوانين الديني الق

، “٢٠٠٥ -بوضــع النــساء والأطفــال والــسارية في نيجيريــا     الــصادرة عــن المحــاكم المتعلقــة    
وكذلك ما تلاها من إنشاء لجنة معنية بإصلاح القوانين التمييزية ضـد المـرأة وصـياغة مـشروع                  

ييز ضد المرأة في نيجيريـا والمـسائل الأخـرى ذات الـصلة لعـام      ال التمقانون عن إلغاء جميع أشك 
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يرجى إيضاح طبيعة العلاقة بين مشروع القـانون هـذا ومـشروع القـانون المـشار إليـه                  . ٢٠٠٦
ــسؤال  ــدابير متابعــة أخــرى اتخــذت      .  أعــلاه٢في ال ــضا تقــديم معلومــات عــن أي ت ويرجــى أي

 .استجابة للمنشور
 محاولــة لإدخــال الاتفاقيــة بــشكل جزئــي في ٢٠٠٦غــاء لعــام كــان قــانون الإل :الرد 

القــوانين المحليــة مــن خــلال العمــل علــى وضــع نهايــة لجميــع الممارســات والــسياسات والقــوانين 
 وأثـرت   ٢٠٠٥وكان المنشور الأول عبارة عن تقرير دراسة قوميـة أُجريـت في عـام               . التمييزية

 .٢٠٠٦د المرأة في نيجريا لعام على صياغة قانون إلغاء جميع أشكال التمييز ض
 كـثيراً بمحتويـات الـسياسة    ٢٠٠٥وفي إطار تدابير المتابعة تأثر المؤلف التجميعـي لعـام        

 والــسياسة وخطــة العمــل الوطنيتــان  ٢٠٠٧الجنــسانية الوطنيــة الــتي اعتمــدت مــؤخراً في عــام   
 النـاتج النـهائي   وهاتان السياستان الوطنيتان تشكلان  . ٢٠٠٨ - ٢٠٠٧بشأن الأطفال للفترة    

 .لتقرير الدراسة الاستقصائية القومية المذكور أعلاه
 يــشير التقريــر إلى عــدة مــشاريع قــوانين تــشمل المــشاريع المــشار إليهــا في         :القــضية - ٤

 أعلاه، بالإضافة إلى مشاريع القوانين التي ما زالت قيد الدراسة علـى الـصعيد               ٣  و ٢السؤالين  
، الجـزء   ٣انظـر المـادة      (٢٠٠٣مكافحة العنـف ضـد المـرأة لعـام          الاتحادي، مثل مشروع قانون     

، و “مــشروع قــانون المــسائل الجنــسانية وتكــافؤ الفــرص”، وعلــى صــعيد الولايــة مثــل )الثــاني
العنف المترلي وما يتـصل بـه مـن         ”، ومشروع قانون    “مشروع قانون تعميم المنظور الجنساني    ”

ى تقـديم معلومـات مـستحدثة عـن حالـة مـشاريع             يرج ـ). ، الجزء الثـاني   ٢انظر المادة   (“ مسائل
 .القوانين السابقة بما في ذلك الإطار الزمني المتوقع لاعتمادها

 في الحــصول علــى ٢٠٠٣لم يــنجح مــشروع قــانون العنــف ضــد المــرأة لعــام    :الرد 
موافقة المجلـس لأن ولايـة قيـادة لجنـة المجلـس الـتي اهتمـت بـالنظر في هـذا المـشروع كانـت قـد                           

ولا يزال نفس التحالف المذكور يتابع النظر في هـذا المـشروع في             . ٢٠٠٣مايو  /في أيار انتهت  
 .ظل القيادة الحالية للهيئة التشريعية

وقـد وافقــت الهيئتــان التـشريعيتان لــولايتي لاغــوس وأوغـون علــى مــشروعي القــانونين     
ونأمـل أن  . ظ كـل منـهما     رهنـاً بموافقـة محـاف      ٢الخاصين بهاتين الولايتين المذكورتين تحت المادة       

ــة كــانون الأول     ــذ في نهاي ــز التنفي ــشاريع حي ــع الم ــدخل جمي ــسمبر /ت ــع  . ٢٠٠٨دي وتهــدف جمي
 .مشاريع القوانين إلى إنهاء الممارسات التمييزية ضد المرأة بما يتماشى مع أحكام الاتفاقية

. ت يرجــى وصــف آليــات التنــسيق القائمــة بــين المــستوى الاتحــادي والولايــا :القــضية - ٥
ويرجى أيضاً الإشارة إلى آليات الرصد والتقييم القائمـة علـى الـصعيد الاتحـادي لمتابعـة التقـدُّم                   

 .المحرز لتنفيذ برامج النهوض بالمرأة المذكورة في التقرير
 ).موظفو الوزارة الاتحادية لشؤون المرأة والسياسة الجنسانية الوطنية( :الرد 
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 التعليم والقوالب النمطية
ويرجـى علـى    .  يرجى إيضاح الكيفية التي يجري بها تقييم أثر الجهود المبذولـة           :يةالقض - ٦

ســبيل المثــال تقــديم معلومــات عــن عــدد الفتيــات الــلاتي اســتفدن مــن الــسياسة الوطنيــة بــشأن   
، والــتي اســتهدفت تــشجيع مــشاركة أكــبر للفتيــات في العلــوم والتكنولوجيــا  )٢٠٠٤(التعلــيم 

 ).٣٥ص (
 :ارة إلى أثر الجهود التي جرت في هذا الصدد على النحو التالييمكن الإش :الرد 
 نظــرة خاطفــة علــى ملخــص مجمــوع المتخــرجين بالدرجــة   ١يعطــي الجــدول  ‘١’ 

. ٢٠٠٥ إلى عـام     ٢٠٠١الجامعية إلى درجة الدكتورة حسب التخصـصات والجـنس مـن عـام              
 .لوجياويوضح الجدول مشاركة متزايدة تدريجياً للإناث في العلوم والتكنو

 :١الجدول 
مجمــوع المتخــرجين الحاصــلين علــى الــشهادة الجامعيــة ودبلــوم الدراســة العليــا ودرجــة          

 )٢٠٠٤/٢٠٠٥ - ٢٠٠٠/٢٠٠١(الماجستير ودرجة الدكتوراة 
 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٤‐٢٠٠٣ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠٢‐٢٠٠١ ٢٠٠١‐٢٠٠٠ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور التخصصات
 ٣ ٢١٥ ٥ ٣١٥ ٥ ١١٦ ٧ ٧٧٧ ٦ ١٢٨٤٣ ٦٧٠ ٤ ٩٩٨ ٩ ٠٨٠ ٤ ٦٠٠ ١٠ ٢٤٧ دارة الإ

 ٢٨٤ ٦٩٠ ٩٨٧ ١ ٨٨٢ ١ ٠٧٣ ١ ٩٣٩ ٩٠٨ ٢ ٠٥٨ ٦٨٩ ١ ٥٥٨ الزراعة 
 ١ ٧٢٥ ٢ ١٠٤ ٣ ١٥٤ ٣ ٥٣٨ ٤ ٣١٠ ٤ ٤٣٣ ٣ ٤٠٣ ٤ ٢٤٢ ٢ ٧٧١ ٣ ٨٨٥ الفنون
 ٢ ٦٣٤ ٣ ٠٣١ ٤ ٤٠٥ ٣ ٩٥٨ ٤ ٧١٣ ٥ ٣١٣ ٤ ٧٨٣ ٥ ٥٧٥ ٥ ١٥٠ ٥ ٣٧٠ التعليم
 ١٨٨ ١ ٨٢٤ ٨١٩ ٤ ٩٨٩ ١ ٠٢٨ ٦ ١٩٩ ٨٣٢ ٥ ٦٦٥ ٦٣٧ ٥ ٢١٥ التكنولوجيا/الهندسة

 ٣٩٧ ١ ١٠٥ ٤٨٧ ١ ٣٣٥ ٦٩٩ ١ ٤٨٨ ٤٦٤ ١ ٣٤٧ ٤٤٤ ١ ٣٤٣ العلوم البيئية
 ٦٣٨ ١ ٠٤٣ ١ ٦٤٤ ٢ ٢٣٣ ٢ ٧٩٧ ٣ ٠٩٩ ١ ٩٣٩ ٢ ٤٥٩ ١ ١٣٠ ١ ٧٩٧ القانون
 ٢٨٤ ٤٤٨ ٨٦٨ ١ ٧٧٦ ١ ٠٧٤ ١ ٨٢١ ٧٧٥ ١ ٨٩٠ ٦٠٥ ١ ٣١٦ الطب

 ١٧ ٢٥ ٢٧٧ ٤٣٣ ١٧٢ ٢٤٥ ١٥٤ ٣٤٠ ٨٦ ٢٦٩ الصيدلة
 ١ ٦١٠ ٥ ٠٩٢ ٢ ٩٧٨ ٥ ٣٧٥ ٤ ٥٩٣ ٦ ٧١٥ ٣ ٢٧٩ ٥ ٧٨١ ٣ ١٥٤ ٦ ٠٢٠ العلوم

 ٣ ١١٣ ٤ ١٧٠ ٥ ٢٦٩ ٨ ٨٥٣ ٦ ١٠٦٦٢ ٦٩٣ ٦ ١٢٢٠١ ٧٠٨ ٤ ٠٥٦ ٧ ٦٣٣ العلوم الاجتماعية
 صفر ٢ ٢٢ ٥٧ ٣٠ ٦٧ ٢٢ ٤٦ ١٢ ٢٩ طب الأسنان

 ١٣ ٤٨ ٣٢ ٨٦ ٦٤ ١٩٠ ٥٣ ١٥٢ ٢١ ٩٨ ب البيطريالط
 ٢١١ ٢٨٠ ٢٦٩ ٦٨١ ٤٩٧ ١ ١٥٢ ٥١٢ ١ ٢٧٨ ٤٢٣ ٨٣٢ تخصصات أخرى

١٤ ٢٥٣٢٩ ٢٦١٧٧ ٤٢٣٢٧ ٣٤٧٩٣ ٥٦٥٥٥ ٢٨٠٢٤ ٥٢٣٢٣ ٦٢١ ٢٣ ٧٧٨ ٤٥ ٦١٢ المجموع
 ٣٩ ٥٠٦ ٦٩ ٣٠٠ ٩٠ ٥٧٩ ٨٠ ٩٤٤  ٦٩ ٣٩٠ المجموع الكلي
 .٣٨، ص ٢٠٠٦الإحصاءات الاجتماعية في نيجيريا، : للإحصاءاتالمكتب الوطني  :المصدر

الـذي   (٢٠٠٦وفقاً لما جاء في تقرير استبيان المؤشرات الرئيـسية للرفـاه لعـام                ‘٢’ 
، توجـد أدلـة متزايـدة علـى ارتفـاع معـدلات الإلمـام بـالقراءة والكتابـة بـين                )أشير إليـه مـن قبـل      
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لالتحاق بالمدارس الأوَّلية والمدارس الثانوية في كـل        البالغات والشابات، وارتفاع صافي معدل ا     
 .أنحاء البلد
 سـنة   ١٥وتعريف الإلمام بالقراءة والكتابة لـدي الكبـار ينطبـق علـى البـالغين مـن سـن                    

وتم .  في المائـة ٦٤,٢وتم تقدير هذا المعدل بنـسبة  . فأكثر ويستطيعون القراءة والكتابة بأي لغة    
عــن )  في المائــة٧٨,٦(بــالقراءة والكتابــة في المنــاطق الحــضرية  تــسجيل معــدلات أعلــى للإلمــام  

 ٥٥,٤ في المائـة للـذكور و      ٧٣وتوضح التقديرات الجنـسانية     ).  في المائة  ٥٦,٩(المناطق الريفية   
ــة للإنــاث ــة في المنطقــة الــشمالية     . في المائ ــالقراءة والكتاب وقــد تم تــسجيل أقــل معــدل للإلمــام ب

 في  ٧٨,٥الغربيـة   / حين أن أعلى معدل سُجل في المنطقـة الجنوبيـة          في)  في المائة  ٤٠,٧(الشرقية  
 .المائة

 ويــستطيعون القــراءة ٢٤-١٥ومعــدل الإلمــام بــالقراءة والكتابــة بــين الــشباب في ســن  
ــة هــو    ــأي لغ ــة ب ــذكور  ٧٦,٥والكتاب ــة، وســجَّل ال ــة في حــين ســجَّلت  ٨٠,٧ في المائ  في المائ

ت أعلــى مــن المعــدل الــوطني في ثــلاث منــاطق هــي   وكانــت المعــدلا.  في المائــة٧٢,٢الإنــاث 
وعمومـاً ترتفـع معـدلات الإلمـام        . المنطقة الجنوبية الغربيـة والجنوبيـة الـشرقية والجنوبيـة الجنوبيـة           

 . بالقراءة والكتابية بين الشباب عنها بين الإناث في جميع المستويات
ــة       ــدارس الأوَّلي ــصافي للالتحــاق بالم ــوطني ال ــغ المعــدل ال ــة٦٢,٤وبل وكانــت .  في المائ

)  في المائـة   ٨٢,٩(المعدلات أعلى من متوسط المعدل الوطني في كل من المنطقة الجنوبية الغربية             
والـشمالية الوسـطى    )  في المائـة   ٧٧,٣(والجنوبيـة الجنوبيـة     )  في المائـة   ٨٢,٤(والجنوبية الـشرقية    

 في ٦٤المـدارس الأوَّليـة    المسجلين في   ١١- ٦وبلغت نسبة الذكور في سن      ).  في المائة  ٧٣,٣(
 ). في المائة٦٠,٤(المائة وهي أعلى من نسبة الإناث 

أقـل بكـثير   )  في المائـة ٤٣,٩(وكان المعدل الوطني الصافي للالتحاق بالمـدارس الثانويـة           
ويتـضح مـن تجزئـة الأرقـام حـسب الجـنس أن المعـدل               . من معدل الالتحاق بالمدارس الابتدائيـة     

وكـان  .  في المائة للإنـاث ٤٦ في المائة للذكور و   ٤٥,٩ارس الثانوية كان    الصافي للالتحاق بالمد  
ــة     ــاطق الريفي ــة في المن ــدارس الثانوي ــة و٣٩,٨الالتحــاق بالم ــاطق  ٥٩,٨ في المائ ــة في المن  في المائ

وبالنــسبة للمنــاطق كانــت الأرقــام الخاصــة بالإنــاث أعلــى في المنطقــتين الجنوبيــة  . الحــضرية
وتراوح المعدل الـصافي  . نوبية عن الأرقام المناظرة في المناطق الأخرى  الشرقية والجنوبية الج  

 ٦٦ في المائة في المنطقـة الـشمالية الغربيـة إلى    ٢٢,٦لالتحاق الإناث بالمدارس الثانوية من    
 في ٢٧,٤في المائة في المنطقة الجنوبية الغربيـة، بالمقارنـة بأرقـام الـذكور الـتي تراوحـت مـن              

 . في المائة في المنطقة الجنوبية الغربية٦٦الشمالية الشرقية إلى المائة في المنطقة 
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ــسنوات      ‘٣’  ــد بانتظــام في ال ــيم تتزاي ــة لقطــاع التعل وظلــت المخصــصات الحكومي
ــع       ــيم في جميـ ــول إلى التعلـ ــادة فـــرص الوصـ ــادة إلى زيـ ــذه الزيـ ــرجم هـ ــيرة؛ وتتـ الخمـــس الأخـ

م، وخاصـة الإنـاث في كـل أنحـاء          المستويات، وهو ما شـجع علـى الالتحـاق واسـتكمال التعلـي            
 أدناه عن المؤشر الجنـساني في بيانـات نيجيريـا بالأرقـام لعـام              ٢ويتضح ذلك من الجدول     . البلد

٢٠٠٦. 
 :٢الجدول 

 المؤشر الجنساني حسب القطاعات: نيجيريا بالأرقام
 الإناث الذكور نيجيريا القطاع
٦٨ ٢٩٣ ٧١٦٨٣ ٧٠٩ ٨٥٩ ١٤٠ ٠٠٣ ٥٤٢ السكان
 ٤,٥٠ ٧,٥٠ ٦,٠٠ )٪( على المرحلة الثالثة من التعليم الحاصلونالسكان 

 ٢٣,٢٠ ٢٧,٢٠ ٢٥,٥٠ )٪( على التعليم الثانوي ونالسكان الحاصل
 ١٦,٦٠ ٨٣,٤٠ ١٠٠,٠٠ )٪(توزيع الأُسر المعيشية حسب جنس رأس الأسرة 

 ٢١,٠٦ ٧٨,٩٠ ١٠٠,٠٠ )٪(توزيع العاملين في النشاط الاقتصادي 
اللغــات /الإنكليزيــة(بــالقراءة والكتابــة لــدى الكبــار معــدل الإلمــام 

 )٪) (النيجيرية الأٍساسية
٥٦,٨٠ ٧٤,٦٠ ٦٥,٧٠ 

 ٩ ٩١٧ ١٢٤٩٨ ١٨٢ ٠٥٥ ٢٢ ٠٩٩ ٥٥٣ الالتحاق بالمدارس الابتدائية
 ٣٠١ ١٧٩ ٢٩٣ ٦٣٧ ٥٩٤ ٨١٦ مجموع عدد مدرسي المدارس الأوَّلية

 ٢ ٧٩٦ ٥١٥ ٣ ٤٥٩ ٠٠٧ ٦ ٢٥٥ ٥٢٢ الالتحاق بالمدارس الثانوية
 ٥٥ ٢١٤ ١٠٠ ٣٤١ ١٥٥ ٥٥٥ مجموع عدد مدرسي المدارس الثانوية

 ١٢٧ ٨٦٤ ١٨٣ ٧١٧ ٣١١ ٥٨١ )العدد(التحاق الطلبة بالعلوم التطبيقية 
 ١٠٢ ٢١٩ ٩٤ ٨٢٠ ١٩٧ ٠٣٩ )العدد(التحاق الطلبة بكليات التعليم الاتحادية 

 ٢٥٨ ٦٩٧ ٣٩٦ ١٥٩ ٦٥٤ ٨٥٦ )العدد(التحاق الطلبة بالجامعة 
 ٢٦ ٢٦٥ ٤٨ ٣٠٣ ٧٤ ٥٦٨ )العدد(الطلبة المتخرجون من العلوم التطبيقية 

الطلبــة المتخرجــون الحاصــلون علــى دبلــوم بعــد الــشهادة الجامعيــة  
 )العدد(

٨٤٤ ١ ٩٣١ ٢ ٧٧٥ 

 ١٠ ٧١٥ ١٥ ٣٢٧ ٢٦ ٠٤٢ )العدد(مجموع المتخرجين الحاصلين على الشهادة الجامعية 
 ٢ ٠٣٣ ٦ ٣٥٢ ٨ ٣٨٥ )العدد( على درجة الماجستير مجموع المتخرجين الحاصلين

 ٩٢ ٣٣٦ ٤٢٨ )العدد(مجموع المتخرجين الحاصلين على شهادة الدكتوراة 
 ٥٦ ٥٢١ ٥٦ ٥٠٥ ١١٣ ٠٢٦ توزيع أعضاء فيلق الشباب 

 ٢٩٤ ٠٩٢ ٣٠٤ ٦٥٩ ٥٩٨ ٧٥١ الأعضاء المسجَّلون في تسجيل المعلمين
 
ن أثر هذه الأنشطة، فضلا عـن الـبرامج المدرجـة في            يرجى تقديم معلومات ع    :القضية - ٧

 بــشأن الحــد مــن الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة المؤذيــة والــسلبية والقــضاء عليهــا، ١-٣الإطــار 
ــشويه الأعــضاء التناســلية للإنــاث   لا ــاك متابعــة    . ســيما ت ــضا ذكــر مــا إذا كانــت هن يرجــى أي

 .١-٣للأنشطة والبرامج المذكورة في الإطار 
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 )موظفو الوزارة الاتحادية للصحة والوزارة الاتحادية لشؤون المرأة( :الرد 
 يرجــى الإشــارة إلى مــا إذا كانــت المعــايير لالتحــاق جميــع الفتيــات بالمــدارس :القــضية - ٨

 .واستكمال دراستهن مطبقة والتقدُّم المحرز نحو بلوغ هذه الغايات
 تنطبـق   ٦د الخاص بالقضية رقـم       تحت الر  ٢ و ١المعلومات الواردة في الجدولين     : الرد 

 .على هذه القضايا المثارة هنا أيضاً
 يرجــى وصـف تــأثير الخطـوات الــتي اُتخـذت واذكــر مـا إذا كانــت الأهــداف     :القـضية  - ٩

 .المبتغاة قد تحققت
 عند كتابة هذا التقرير كان تقييم الأثر وإحراز الغايات في هـذا الـصدد لا يـزال                  :الرد 

 .التعليم الاتحاديةجارياً برعاية وزارة 
يرجــى تقــديم مزيــد مــن المعلومــات عــن التــدابير الــتي اتخــذت لتــصحيح هــذا  : القــضية - ١٠

 مـن الاتفاقيـة للتعجيـل       ٤ مـن المـادة      ١الوضع بما في ذلك التـدابير الخاصـة المؤقتـة وفقـاً للفقـرة               
 .بزيادة عدد المدرسات على كافة المستويات

حيح الفجوة الواسعة بين عدد المدرسين والمدرسـات         تشمل التدابير المتخذة لتص    :الرد 
 :والتعجيل بزيادة عدد المدرسات على جميع المستويات ما يلي

زيادة مطردة للاسـتثمارات الحكوميـة في المرحلـة الثالثـة مـن التعلـيم للإنـاث،                  ‘١’ 
وكانت ترجمة ذلـك هـي زيـادة فـرص الوصـول إلى كليـات التعلـيم وكليـات العلـوم التطبيقيـة                       
والجامعات، وهو ما شجع على زيادة التحاق الإناث واستكمال تعلـيمهن وتعيينـهن بالتـدريج            

 .كمدرسات في كل أنحاء الاتحاد
 . أدناه ضآلة تغيُّر الأنماط في نيجيريا٤ و٣يوضح الجدولان  ‘٢’ 
 :٣الجدول 

 ملخص وطني للالتحاق بالمدارس الأوَّلية وعدد المدرسين
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ٥٠ ٧٤١ ٥٠ ٧٤١ ٥٩ ١٧٤ ٥١ ٨٧٠ ٤٩ ٣٠٦ مجموع المدارس
٢٠ ٩٥١ ٢٠٨١٨ ٠٣٧ ٢٥٤٨٠ ٧٧٢ ١٩٠٤٤ ٨٦١ ١٩٦٨١ ٢٦٣ ٥٣٤ مجموع أعداد الملتحقين 

١١ ٧١٢ ١١٤٧٩ ١٤١ ١٤٦١٤ ٤٣٣ ١١٧٦٤ ٠٧٠ ١٠٦١٠ ٨٠٥ ٧٢٢مجموع الملتحقين من الذكور
 ٩ ٢٣٩ ٣٣٩ ٨ ٨٩٥ ١١٨٦٦ ٣٣٨ ٢٨٠ ٨ ٧٩١ ٠٧٢ ٨ ٤٥٧ ٨١٢مجموع الملتحقين من الإناث

 ٥٩٤ ١٩٢ ٥٩٩ ٢١٢ ٥٩١ ٠٤١ ٤٩١ ٧٥١ ٤٨٧ ٣٠٣ مجموع المدرسين
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 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 
 ٢٩٣ ٢٨٦ ٢٩٥ ١٢١ صفر صفر صفر مجموع المدرسين الذكور

 ٣٠٠ ٩٠٦ ٣٠٤ ٠٩١ صفر صفر صفر مجموع المدرسات
 ١٩٣ ٠٩٦ ١٩٣ ٠٩٦ ١٣٩ ٠٩٨ ١١٠ ٨٨٩ ٨٠ ٥١٥ مجموع حجرات الدراسة

 ٣٥ ٣٣ ٤٤ ٤٠ ٤٠ علمين إلى التلاميذنسبة الم
 .١٩، ص ٢٠٠٣الإحصاءات الاجتماعية في نيجيريا، : المكتب الوطني للإحصاءات :المصدر

 
 :٤الجدول 

 ملخص وطني للالتحاق بالمدارس الثانوية وعدد المدرسين
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ١١ ٠١٠ ١٠ ٩١٣ ٩ ٢٢١ ٨ ٣٠٥ ٦ ٣١٩ مجموع المدارس
 ٥ ٤٢٢ ٦١١ ٥ ٣٨٨ ٧٣٤ ٧ ١٧١ ٣٠٤ ٦ ٢٩٢ ١٦٤ ٥٢٨ ٣٨٤ الملتحقين مجموع 

 ٣ ٠٧٩ ٨٢٣ ٣ ٠٧٧ ٩١١ ١ ٠٦٣ ٤٧٥ ٣ ٧١٣ ٨٦٤ ٣ ٢٤١ ٥٦٦ مجموع الملتحقين الذكور
 ٢ ٣٤٢ ٧٧٩ ٢ ٣١٠ ٨٢٣ ٣ ١٠٧ ٨٢٩ ٢ ٥٧٨ ٣١٠ ٢ ٢٨٦ ٨١٨ مجموع الملتحقين الإناث

 ١٥٦ ٦٣٥ ١٥٤ ٠٢١ ١٨٠ ٢٧٨ ١٦٣ ٣٤٨ ١٤٣ ٣١٥ مجموع المدرسين
 .٢٠، ص ٢٠٠٣الإحصاءات الاجتماعية في نيجيريا، : المكتب الوطني للإحصاءات :المصدر

 
 ٢٠٠٦يونيـه   /ويتضمَّن ملخص مصروفات الصندوق الاستئماني للتعليم حتى حزيـران         

 مقـسَّمة إلى فئـات للمؤسـسات المختلفـة حـسب      ٢٠٠٥ حـتى عـام     ٢٠٠١معلومات منذ عام    
 الـصادر عـن     ٢٠٠٥رير الإحـصاءات الاجتماعيـة في نيجيريـا لعـام           ويوضح تق . أنواع المشاريع 

 تم ٢٠٠١وفي عــام . المكتــب الــوطني للإحــصاءات مجمــوع المــصروفات للمؤســسات في البلــد 
ــات،    ٢٨ ٤٣٤ ٧٤٦ ٠١٢,٠٠صــرف  ــيم الأوّلي في الولاي ــة علــى مــدارس التعل ــيرة نيجيري  ن

صيب أقـل عـدلاً مـن المـصروفات         وحـصلت الجامعـات علـى ن ـ      .  في المائـة   ٧٧,٦٩وهو ما يمثِّل    
ومـع  .  في المائـة ٥,٥٨ في المائة في حين أن المدارس الثانوية العاليـة حـصلت علـى              ٦,٣١بنسبة  

 .ذلك حصلت المشاريع الخاصة على أقل رقم وهو صفر في المائة
 مزيــداً مــن التحــسُّن في مــصروفات الأمــوال المخصَّــصة بنــسبة  ٢٠٠٥وأظهــرت ســنة  
واسـتمرت الوكـالات المـشتركة بـين     . المائة كزيادة عن السنوات الـسابقة  في ٤٢,٧٠مقدارها  

الجامعات وغيرهـا مـن الوكـالات في الاحتفـاظ بـالمركز الأول في قائمـة أولويـات المـستفيدين،                    
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وجاءت مـدارس التعلـيم الأوَّلي في الولايـات والمـدارس           .  في المائة  ٤٩,٨٢حيث حصلت على    
 في المائـة علـى      ١١,٧٧ في المائـة و    ١٢,٢١ثانيـة حيـث حـصلت علـى         الثانوية العليا في المرتبة ال    

 . في المائة٠,٠٥التوالي، في حين حصلت المشاريع الخاصة على أقل نسبة وهي 
ومن تقييم المبالغ المصروفة على مخصصات الـصندوق الاسـتئماني للتعلـيم في الـسنوات               

ــن      ــر م ــيَّن أن أكث ــيرة  ٨٧الخمــس الماضــية تب ــون ن ــيرة٨٧ ٦٢٠ ١٦٠ ٤٧٦,٠٠( بلي ــد )  ن ق
ومن هـذا المبلـغ حـصلت مـدارس التعلـيم الأوّلي في الولايـات               . صُرفت على مختلف المؤسسات   

 في المائة في حين أن الوكالات المشتركة بـين الجامعـات وغيرهـا       ٣٥,١٠على أكبر مبلغ بنسبة     
. والي في المائــة علــى التــ١١,٤٣ في المائــة و٢٨,٣٠مــن الوكــالات والجامعــات حــصلت علــى 

 . في المائة٠,٦٨وحصلت المشاريع الخاصة على أقل مبلغ بنسبة 
 العنف ضد المرأة

 .الوضع الذي آلت إليه حالات العنف ضد المرأة: ٢-٣فيما يتعلق بالجدول  - ١١
يرجى تقديم معلومات عن جهود جمع البيانات المبذولة على المـستوى الـوطني، وعلـى                :القضية

لق بجميع أشكال العنف ضد المرأة، بمـا في ذلـك أي عمليـات مـسح                مستوى الولايات فيما يتع   
 .سكاني ربما تكون قد أُجريت

أنـــشأت حكومـــة نيجيريـــا الاتحاديـــة آليـــة تعـــرف باســـم المكتـــب الـــوطني        : الـــرد 
للإحصاءات، وهو مسؤول عن جمع المعلومات الإحصائية المتصلة بالحالـة الاقتـصادية وأحـوال              

ويـدخل في ذلـك الموضـوعات       . ليلها وتفسيرها ونشرها وتوزيعهـا    شعب نيجيريا وتنظيمها وتح   
ــى الدراســات          ــز عل ــسكان وتركِّ ــين ال ــرأة ب ــف ضــد الم ــسانية والعن ــصلة بالموضــوعات الجن المت

وينــسق المكتــب تطــوير وإدارة الإحــصاءات الرسميــة لجميــع      . الاستقــصائية الوطنيــة المنتظمــة  
ــالات علـــى المـــستوى الا  ــوزارات والإدارات والوكـ ــالات الإحـــصائية لـــدى  الـ ــادي والوكـ تحـ

 . حكومات الولايات ومجالس الحكم المحلي
 أجرى مكتب الإحصاءات الوطني دراسـة استقـصائية بـشأن اسـتبيان             ٢٠٠٦وفي عام    

المؤشرات الرئيسية للرفاه لوضع مؤشرات للرفاه في كل أنحاء البلـد بـين الـسكان علـى الـصعيد           
وتنـصب إحـدى الاسـتنتاجات الرئيـسية لهـذا الاسـتبيان            الوطني وصـعيدي المنـاطق والولايـات،        

فقـد  . على معدل انتشار تشويه الأعضاء التناسلية للإناث كشكل من أشكال العنف الجنـساني            
والأمـر  .  في المائـة في نيجيريـا      ٣٢,٦أظهرت الاستنتاجات أن معدل انتشار هـذا التـشويه يبلـغ            

عـن المنـاطق الريفيـة    )  في المائـة   ٤٠(طق الحـضرية    المدهش أن هذا المعـدل يـزداد ارتفاعـاً في المنـا           
وكــان المعـــدل أيـــضاً أكثــر ارتفاعـــاً في الولايــات الجنوبيـــة عنـــه في    . في البلـــد)  في المائــة ٢٩(

وفي حــين ســجلت المنــاطق الجنوبيــة الجنوبيــة والجنوبيــة الغربيــة والجنوبيــة   . الولايــات الــشمالية
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 في المائـة علـى التـوالي، سـجَّلت          ٥٨,٣ المائـة و    في ٦٥ في المائـة و    ٤٦,٧الشرقية معدلات تبلـغ     
 في المائــة ٢ في المائــة و١٤,٥المنــاطق الــشمالية الوســطى والــشمالية الغربيــة والــشمالية الــشرقية 

 . في المائة على التوالي١,٧و
ومــع ذلــك فــإن عــدم تكــرار الدراســات الاستقــصائية كــان مــصدراً للثغــرات في إدارة  

أكتـوبر  /ومـن هنـا كـان قـرار الحكومـة في تـشرين الأول             . في نيجيريـا  النظام الإحصائي الـوطني     
 بإنشاء مصرف وطني للبيانات الجنسانية تحـت إشـراف المركـز الـوطني لتنميـة المـرأة في                   ٢٠٠٧

وتم تنـصيب   . أبوجا، وهو مركز شبه حكـومي تحـت إشـراف الـوزارة الاتحاديـة لـشؤون المـرأة                 
 وهــي تقــوم حاليــاً برســم اســتراتيجيات  ٢٠٠٧ية في اللجنــة التقنيــة لمــصرف البيانــات الجنــسان 

بشأن تجميع وإدارة البيانات المتصلة بكل الجوانب الجنسانية، بما في ذلك العنـف ضـد المـرأة في                  
 نــشرت الــوزارة الاتحاديــة لــشؤون المــرأة أيــضاً كتــاب الإحــصاءات  ٢٠٠٧وفي عــام . نيجيريــا

 .الجنسانية في نيجيريا لأول مرة
رجــى الإشــارة إلى مــا إذا كانــت الحكومــة تعتــزم اعتمــاد خطــة شــاملة أو    ي: القــضية - ١٢

 .استراتيجية شاملة لمكافحة جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات
نعـــم، لقـــد اعتمـــدت الحكومـــة فعـــلاً سياســـة جنـــسانية وطنيـــة وإطـــار عمـــل : الـــرد 

كافحــة جميــع  للعمــل علــى م٢٠٠٧مــايو /اســتراتيجي يتــسمان بالــشمول والاســتجابة في أيــار
وكــان ذلــك بالإضــافة إلى  . أشــكال العنــف ضــد النــساء والأطفــال في نيجيريــا في جملــة أمــور  

 .٢٠٠٧السياسة وخطة العمل الوطنيتين بشأن الأطفال لعام 
 الاتجار بالمرأة واستغلالها في الدعارة

ر يرجى تقديم معلومات عن كيفيـة رصـد تنفيـذ قـانون الوكالـة الوطنيـة لحظ ـ              : القضية - ١٣
 .الاتجار بالأشخاص

وضع مجلس الوكالة الأدوات والنماذج والطرائـق الملائمـة لتـسهيل اسـتعراض         :الرد 
 :وتهدف الاستراتيجيات إلى ما يلي. الأداء السنوي

ــدى         )أ(  ــب منت ــن جان ــة م ــن الوكال ــدَّم م ــسنوي المق ــر ال ــة اســتعراض التقري كفال
 أصحاب المصلحة ووزارة العدل الإشرافية؛

ــسهي )ب(  ــر      ت ــيم الأداء وأث ــة لتقي ــدل الاتحادي ــع وزارة الع ــة م ــشاورات المنتظم ل الم
الأنشطة والتقدُّم المحرز صـوب غايـات وأهـداف الـسياسة والامتثـال لمتطلبـات الـسياسة العامـة                   

 .وكذلك التأكد من مستويات استعمال الوكالة للموارد بكفاءة وحكمة
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ت الـتي جـرى التحقيـق فيهـا         يرجى تقديم معلومات عن عـدد الحـالا        :القضية ‘٢’ 
 .وعدد حالات المقاضاة الناجحة وفقاً لهذا القانون والأحكام التي صدرت ضد مرتكبيها

ــرة بــين عــام   :الرد  ــسان٢٠٠٣في الفت ــغ عــدد الحــالات الــتي   ٢٠٠٨أبريــل / وني  بل
، ومـن هـذا   )من حـالات الاتجـار الـداخلي والخـارجي علـى الـسواء      ( حالة  ٧٥عالجتها الوكالة   

 حالـة  ٢٠ حالة وتقديمها إلى المحاكم وأسفرت عن نجـاح الإدانـة في           ٢٣موع تم التحقيق في     المج
وكانــت .  ســنوات١٠وتراوحــت أحكــام الحــبس المفروضــة بــين ســنة و. في كــل أنحــاء الاتحــاد

ولا . الأحكــام بفتــرات الحــبس المنخفــضة قــد صــدرت في حــالات محــاولات ارتكــاب الجــرائم 
وتم إطــلاق ســراح بــضعة  . تلــف المحــاكم العليــا في أنحــاء الــبلاد  قــضية أمــام مخ٤١تــزال هنــاك 

المحكمـة العليـا    (ففي قضية المحامي العـام للاتحـاد ضـد حـسنية إبـراهيم وأنـور                . أشخاص آخرين 
ــة كــانو   ــصادر في  -لولاي ــضحية في    ) ٢٠٠٥-٦- ٢٧ الحكــم ال ــع ال ــهمان ببي ــن المت ــثلاً أدي م

وبعـد الإدانـة صـدر الحكـم عليهمـا بالـسجن لمـدة        المملكة العربيـة الـسعودية لأغـراض الـدعارة          
 .ثلاث سنوات وسنتين على التوالي بدون خيار دفع غرامة

. المحكمـة العليـا لولايـة إيـدو    (وفي قضية المحامي العام للاتحاد ضد السيدة سارا أوكويـا       
حُكــم علــى المتهمــة بالــسجن لمــدة ثــلاث ســنوات        ) ٢٠٠٤-١١- ١٩الحكــم الــصادر في   

شاقة بــسبب المحاولــة الأولى لبيــع ضــحيتها إلى إســبانيا ولكــن الــضحية وصــلت في  بالأشــغال الــ
 .النهاية إلى جمهورية كوتونو لأغراض الدعارة
 مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة

 ما هي التدابير التي اتخذتها الحكومة لزيادة عـدد النـساء في المناصـب الـتي يـتم                   :القضية - ١٤
 أو بالتعيين وخاصة في الجمعية الوطنية على مـستوى الحكومـات المحليـة، مـع         شغلها بالانتخاب 

 ؟٢٥ و٢٣ من الاتفاقية والتوصيتين العامتين للجنة رقم ٤ من المادة ١مراعاة الفقرة 
ــن     :الرد  ــرة م ــتراتيجية في الفت ــدابير اس ــسان٢٠٠٦اتخــذت ت ــل / إلى ني  ٢٠٠٨أبري

 :التدريجي في الحالات التاليةوتشمل إعلانات السياسة العامة والإعمال 
 في المائــة للعمــل ٣٥التنفيــذ التــدريجي لإعــلان الــسياسة العامــة الخــاص بنــسبة  )أ( 

الإيجــابي لــصالح المــرأة مــن أجــل ســد الفجــوة الجنــسانية في الوظــائف الــتي تُــشغَل بالانتخــاب      
 .٢٠١٥والتعيين معاً على جميع المستويات بحلول عام 

 ٢٠٠٧لجنــسانية الوطنيــة وقيــام رئــيس الجمهوريــة في عــام  اعتمــاد الــسياسة ا )ب( 
بإعلانها مع تحديد أهداف وغايـات محـدَّدة وإطـار للرصـد مـن أجـل متابعـة الإعمـال التـدريجي                      

 .لإعلان السياسة المذكور أعلاه



CEDAW/C/NGA/Q/6/Add.1  
 

08-35656 13 
 

، رغــم أن ذلــك لم ٢٠٠٧يونيــه /انتخــاب أول رئيــسة للمجلــس في حزيــران  )ج( 
 .يةيدم طويلاً بسبب الأزمة السياس

زيادة عدد النـساء المعيَّنـات في الوظـائف الرئيـسية مثـل رئاسـة الخدمـة المدنيـة                    )د( 
النقل ورئاسة وكالات مثل الوكالة الوطنيـة للأغذيـة وإدارة          /والبيئة والصحة والتعليم والطيران   

ــصلة الأخــرى        ــة لحظــر الاتجــار بالأشــخاص والجــرائم المت ــة الوطني ــة المخــدرات والوكال ومراقب
 . المشاريع العامة للجنة الوطنية لحقوق الإنسان واللجنة الوطنية لشؤون اللاجئين، إلخومكتب 

ما هي النتائـــج التي أسفر عنها المؤتمر الوطني للإصلاح الـسياسي المـذكور في               :القضية - ١٥
  من الاتفاقية؟ يرجى الإشـارة     ٧ من الجزء الثاني، وماذا كان أثره على تنفيذ المادة           ٢-٧الفرع  

ــة الــتي أخــذ بهــا المــؤتمر المــذكور آنفــا علــى تنفيــذ توصــيات صــاحبات المــصلحة في       إلى الكيفي
 .الاعتبار

-٢٠٠٦أثَّر تقرير المؤتمر الدسـتوري علـى عمليـة الإصـلاح الدسـتوري عـام                  :الرد 
وقـد  .  رغم إجهاضه بسبب الأزمة السياسية بين الـسلطة التنفيذيـة والـسلطة التـشريعية              ٢٠٠٧

تراتيجية تعمـيم توصـيات صـاحبات المـصلحة في التقريـر النـهائي الـذي أثـر علـى                    تم بصورة اس ـ  
ومـن هنـا لا يمكـن تقيـيم الأثـر أو التبليـغ عنـه                . الإصلاح الدسـتوري الـذي تعـرِّض للإجهـاض        

ويجــــدر بالملاحظــــة أن الإدارة الحاليــــة قــــد بثــــت الحيــــاة في الإصــــلاحات الدســــتورية . الآن
ــانون الأول  ــذ كـ ــة منـ ــسمبر /والانتخابيـ ــانون   ٢٠٠٧ديـ ــول كـ ــها بحلـ ــهاء منـ ــل في الانتـ  وتأمـ

 .٢٠٠٨ديسمبر /الأول
 العمالة والفقر للمرأة الريفية

يرجى تقديم معلومات عن الآليات المتاحة لمواجهة التفرقـة في مكـان العمـل،               :القضية - ١٦
 بـنعم  وإن كانت الإجابـة . ويرجى أيضا الإشارة إلى ما إذا جرى التصدي لهذه التفرقة من قبل          

 فماذا حدث في مثل هذه الحالات؟
بالإضافة إلى مختلـف المحـاكم المختـصة في أنحـاء الاتحـاد توجـد اللجنـة الوطنيـة                     :الرد 

 واللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان في نيجيريـا الـتي              ١٩٧٥العامة للـشكاوى الـتي أُنـشئت منـذ          
يـز في أمـاكن العمـل في جملـة           لتشكلان آليتان تكميليتان لمواجهة التمي     ١٩٩٦أُنشئت منذ عام    

 .أمور
ولم تكن المعلومات متوفرة عند كتابـة هـذا التقريـر بـشأن الحـالات الـتي تم الاعتـراض                     

 .عليها أو نتائجها
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يرجــى تقــديم معلومــات إحــصائية حديثــة موزعــة حــسب الجــنس وتــبين          :القــضية - ١٧
في القوة العاملـة في القطـاعين العـام         الاتجاهات الطويلة الأمد المتعلقة بالمشاركة الإجمالية للمرأة        

يرجى أيضا تقديم معلومات عن الفجوة في الأجور بـين المـرأة والرجـل في القطـاعين                  . والخاص
الخــاص والعــام وإيــضاح مــا إذا كــان هنــاك قــانون يــنص علــى الأجــر المتــساوي لقــاء العمــل       

 .المتساوي أو الذي له قيمة متساوية ووسائل إنفاذ هذا القانون
ــة حــسب الجــنس، انظــر الجــداول        :دالر  ــة الموزَّع ــق بالإحــصاءات الحديث ــا يتعل فيم

 .والأشكال أدناه
ووفقــاً لأحــدث المعلومــات الإحــصائية الــتي نــشرها المكتــب الــوطني للإحــصاءات عــن  

استبيان المؤشرات الرئيسية للرفـاه، يـؤثر التقـسيم الجنـساني للعمـل والوصـول المتمـايز جنـسانياً                   
 .لى تنمية الجنسينإلى الموارد ع

 أدناه عـن النتـائج الرئيـسية للدراسـة الاستقـصائية أن هنـاك انحيـازاً                 ٥ويوضح الجدول    
 في ٥٧,٩(إذ كان يشتغل عدد أكـبر مـن الإنـاث      . جنسانياً حسب نوع النشاط المولِّد للدخل     

ويتــضح مــن المــشاركة في ).  في المائــة٤٢,١(في أنــشطة تــدخين الــسمك عــن الــذكور  ) المائــة
 في المائــة للعــاملين ٢٥ في المائــة تقريبــاً مقابــل ٥٧أنــشطة تجهيــز الأغذيــة تقــدُّم الإنــاث بنــسبة  

 سـنة أعلـى   ٤٤-٣٠وكان معدل مشاركة الإناث من المجموعة العمرية        . المناظرين من الذكور  
في حين كانت المجموعة العمرية صاحبة المعدل الأعلى في حالة الـذكور هـي              )  في المائة  ٦٣,٥(

 ). في المائة٥٣( سنة فأكثر ٦٠سن من 
 :٥الجدول 

 النسبة المئوية لتوزيع المشاركين في أنشطة توليد الدخل حسب السن والجنس 
 ٢٩‐١٥ سنة١٤‐٥  

 سنة
٤٤‐٣٠ 

 سنة
٥٠‐٤٥ 

 سنة
 سنة ٦٠

 فأكثر
 المجموع

 ٥٧,٩ ٤٧,٠ ٥٨,٩ ٦٣,٥ ٥٨,٨ ٤٨,٣ الإناث تدخين السمك
 ٤٢,١ ٥٣,٠ ٤١,١ ٣٦,٥ ٤١,٢ ٥١,٧ الذكور 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

 ٧٤,٧ ٦١,٥ ٧٥,٢ ٨٤,٦ ٧٥,١ ٥٨,٣ الإناث تجهيز الأغذية
 ٢٥,٣ ٣٨,٥ ٢٤,٨ ١٥,٤ ٢٤,٩ ٤١,٧ الذكور 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

 ٥٥,٦ ٤٦,٤ ٤٣,٦ ٦٣,٤ ٦٢,٤ ٤٣,٢ الإناث صناعة الصابون
 ٤٤,٤ ٥٣,٦ ٥٦,٤ ٣٦,٦ ٣٧,٦ ٥٦,٨ الذكور 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

 ٣٧,٣ ٢٦,٨ ٣٦,٣ ٣٦,٦ ٤١,٤ ٣٩,٠ الإناث زراعة المحاصيل
 ٦٢,٧ ٧٣,٢ ٦٣,٧ ٦١,٤ ٥٨,٦ ٦١,٠ الذكور 
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 ٢٩‐١٥ سنة١٤‐٥  
 سنة

٤٤‐٣٠ 
 سنة

٥٠‐٤٥ 
 سنة

 سنة ٦٠
 فأكثر

 المجموع

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
 ٣١,٢ ٢٣,١ ٢٩,٤ ٣٢,٩ ٣٣,٤ ٣٥,٥ الإناث صيد الأسماك

 ٦٨,٨ ٧٦,٩ ٧٠,٦ ٦٧,١ ٦٦,٦ ٦٤,٥ الذكور 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

 ٦٦,٥ ٣٠,٢ ٥١,٩ ٦٨,٩ ٧٥,١ ٥٦,٣ الإناث الحياكة
 ٣٣,٥ ٦٩,٨ ٤٨,١ ٣١,١ ٢٤,٩ ٤٣,٧ الذكور 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

 ٦٥,٨ ٦٢,٥ ٦٦,٧ ٦٧,٠ ٦٦,٨ ٥٦,٠ الإناث التجارة
 ٣٤,٢ ٣٧,٥ ٣٣,٣ ٣٣,٠ ٣٣,٢ ٤٤,٠ الذكور 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

 ٤٠,٧ ٢٩,٧ ٢٧,٨ ٣٤,٢ ٤٦,٢ ٤٧,٦ الإناث أنشطة أخرى
 ٥٩,٣ ٧٠,٣ ٧٢,٢ ٦٥,٨ ٥٣,٨ ٥٢,٤ الذكور 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

اءات، الدراسة الاستقـصائية لاسـتبيان المؤشـرات الرئيـسية للرفـاه، نيجيريـا،              المكتب الوطني للإحص   :المصدر
 .٢١٣ص 

 
وكمــا جــاء في أحــدث مــصدرين للبيانــات نــشرهما المكتــب الــوطني للإحــصاءات عــن  

 وتقريــر الإحــصاءات ٢٠٠٦الدراســة الاستقــصائية الــسريعة عــن توليــد العمالــة الوطنيــة لعــام   
 يمكـن أن يكــون جمهـور العمالـة في المؤسـسات الحكوميــة     ٢٠٠٥الاجتماعيـة في نيجيريـا لعـام    

وشبه الحكومية والخاصة وغيرها من المؤسسات العاملة في أنشطة مثل الزراعـة وصـيد الأسمـاك                
إمـا  . وخدمات الـصناعة التحويليـة والإدارة العامـة والتعلـيم والـصحة والخدمـة الاجتماعيـة إلخ                

 . مدفوعة أو عمالة ذاتيةعمال منتظمة أو عمالة عارضة أو عمالة غير
  ١٨-٢انظر الجدول : ملحوظة 

 )٢٠٠٦ الدراسة الاستقصائية السريعة عن توليد العمالة الوطنية لعام - ٤٤انظر ص (
 النــسبة المئويــة لتوزيــع جمهــور العــاملين حــسب مركــز العمــل  ٣-٥ويوضــح الجــدول  

لمنـتظم والعامـل العـارض     ويشمل مركز العمـل هنـا العامـل ا        . ٢٠٠٥والجنس والنشاط في سنة     
وســجَّلت الزراعــة أعلــى نــسبة مــن العــاملين   . والعامــل بــدون أجــر والعامــل لحــسابهم الخــاص  

 في المائـة، وكانـت النـسبة المنـاظرة بـين الإنـاث       ٦٥,٨الذكور في فئة العمال بدون أجر بنـسبة   
 صـاحبة  وكانـت العمالـة الذاتيـة    .  في المائـة   ٤٨,٧هي الأخرى أعلى النسب حيث وصلت إلى        

 في المائة تحـت الزراعـة في حـين كانـت الإنـاث العـاملات           ٥٤,٢أعلى نسبة أيضاً حيث بلغت      
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وعلـى العكـس مـن    .  في المائة في فئة نشاط الجملـة والتجزئـة      ٤٥,٨لحسابهن هي الأعلى بنسبة     
ذلك أظهرت أنشطة مثل العمل في مجالات الكهرباء والغاز والميـاه والخـدمات الماليـة والتعـدين         

العقارات والإدارة العامة أقل نسبة من العاملين في فئة العمال العارضين والعمـال بـدون أجـر                 و
 . والعمال العاملين لحسابهم الخاص حيث بلغت صفر في المائة في كل منها

وبالمثل فإن النسبة المئوية لتوزيع العاملين حسب صاحب العمـل والجـنس والنـشاط في             
ومـن بـين أصـحاب العمـل الـذين يعمـل لـديهم جمهـور                . أ٤-٥ تتضح في الجدول     ٢٠٠٥عام  

الأســـر /الحكومـــة والمكاتـــب الحكوميـــة والأعمـــال الخاصـــة والأشـــخاص الخاصّـــون(العـــاملين 
 في المائة مـن خـلال       ٤٩,١٠كان القطاع الخاص صاحب أكبر عمالة للذكور بنسبة         ) المعيشية

طـاع الخـاص، وكـان أصـحاب العمـل          وتـأتي الإدارة الحكوميـة بعـد الق       . تجارة الجملة والتجزئة  
الأسـر المعيـشية الخاصـة    /الكبار الآخرون هم المؤسسات شـبه الحكوميـة والأشـخاص الخاصّـون           

 في المائــة مــن العــاملين مــن الإنــاث في تجــارة الجملــة والتجزئــة علــى ٣٥,٨٠حيــث اســتخدموا 
 في المائـة مـن      ٣٥,٣الأسـر المعيـشية الخاصـة أيـضاً بتـشغيل           /وقام الأشـخاص الخاصّـون    . التوالي

 . خلال الذكور العاملين في تجارتي الجملة والتجزئة
ــة   ــواع (ملحوظــ ــداول الأنــ ــداول ٦٠، ص ٢-٥جــ  ٦١أ، ص ٤-٥ إلى ٣-٥، الجــ

 )كتاب الإحصاءات الاجتماعية) ٦٢ ص ٥,٥والجداول 
: وبالإضافة إلى ذلك، وكمـا جـاء في أحـدث منـشورات لجنـة التخطـيط الـوطني وهـو                    

، زادت قــوة العمــل بنــسبة  ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز-أبريــل /ء الاقتــصادي، نيــساناســتعراض الأدا
 في المائـة    ٢,٢ويعني ذلـك أنـه تم توليـد عمالـة صـافية بنـسبة               . ١٩٩٩ في المائة منذ عام      ١٥,٨

 في المائـة في عـام       ١٨وانخفضت البطالة من ذروتها الـتي بلغـت         . ٢٠٠٥ و ١٩٩٩في الفترة بين    
 في المائــة عــن المــستوى ١,٧؛ وكــان ذلــك أقــل بنــسبة  ٢٠٠٥  في المائــة في١٠,٨ إلى ٢٠٠٠

النـوع نجـد أن البطالـة       /وفيمـا يتعلـق بـالجنس     . ١٩٩٩ في المائة في عـام       ١٢,٥الأوّلي الذي بلغ    
 . أدناه٨آخذة في الانخفاض السريع لدى الذكور عنها لدى الإناث كما يتضح في الجدول 

 :٨الجدول 
 ٢٠٠٥-١٩٩٩: معدل البطالة حسب الجنسين

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ الجنس
 ٥٤ ٥٤ ٥٣ ٥١,٢٣ ٥١ ٥٠ ٤٧ )بالملايين(قوة العمل 

 ٤٨ ٤٨ ٤٧ ٤٥ ٤٤ ٤١,١٠ ٤١ )بالملايين(العمالة 
٪١٠,٣٧٪١٠,٤٠٪١٥,١٠ ٪١١٪٥٤,٨٠٪٥٢,٩٠٪٥٣,٦٠ الذكور
٪١٤,٦٥٪١٤,٧٠٪١٤,٧٠٪١٤,٢٠٪٤٥,٢٠٪٤٧,١٠٪٤٦,٤٠ الإناث
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في وقت كتابة هذا التقرير لم تكن المعلومـات الرسميـة متـوفرة عـن الفجـوة في         :دالر 
 .الأجور بين الجنسين في كلا قطاعي الاقتصاد

 ٢من الفـصل    ) ٣ (١٧يفرض القسم   : توضيح بشأن القانون الجاري وإنفاذه     :الرد 
 وتطبيـق المبـدأ   من دستور نيجيريا التزاماً على جميع مـستويات وأفـرع الحكومـة بكفالـة احتـرام          

. القيمـة المتـساوية   /التوجيهي في سياسة الحكومـة بـشأن الأجـر المتـساوي عـن العمـل المتـساوي                
وتتمتع المحاكم في نيجيريا بحرية اعتناق تفسير هادف لأحكام الفصل الثاني غير القابلـة للتقـديم                

تمييــز في أي إلى القــضاء عنــد تنفيــذ أو اتخــاذ قــرارات تنطــوي علــى مــسائل المــساواة وعــدم ال   
 .موضوع تشمله الاتفاقية أو أي معاهدة ملزمة قانوناً لنيجيريا

يرجى تقـديم معلومـات تـشمل أي تـدابير قائمـة لـدعم النـساء الـلاتي يمارسـن                 :القضية - ١٨
 .الأعمال الحرة، وأي تدابير تجاه تعزيز الضمان الاجتماعي لهذه الفئة من العاملات

تـرد معلومـات إحـصائية كافيـة        :  القطاع غير الرسمـي    المعلومات عن النساء في    :الرد 
 .١٧تحت الرد على البند 

وبالإضافة إلى مـا سـبق أظهـرت الاسـتنتاجات الرئيـسية لاسـتبيان المؤشـرات الرئيـسية                   
 : الصادرة عن مكتب الإحصاءات الوطني، المذكورة أعلاه، ما يلي٢٠٠٦للرفاه لعام 

 ةالحصول على التسهيلات الائتماني ‘١’ 
وعدم تـوفر الحـصول علـى       . يرتبط الحصول على أي موارد بالقدرة على تقديم ضمان         

الأرض مثلاً يقلَِّل فرص الحصول على التسهيلات الائتمانية وغير ذلك من المدخلات المطلوبـة              
ويوضح التوزيع حسب الجنسين على مختلف المجموعـات العمريـة أن أعلـى            . للأنشطة الإنتاجية 

ــى  ــة    فرصــة للحــصول عل ــة العمري ــدي المجموع ــات كانــت ل الجــدول ( ســنة ٤٠-٣٠ الائتمان
 ومـا  ٦٠ومـع ذلـك يتـضح مـن إحـدى الـسمات البـارزة أن الـذكور في سـن              ). ٩الإحصائي  

 في ٨,٩توفَّرت لهم فـرص أعلـى في الحـصول علـى الائتمانـات مقابـل             )  في المائة  ١٦,٩(فوقها  
 .المائة فقط من الإناث في نفس المجموعة العمرية

 .٢٢٢ - ٢٢١ ص -ب ٤-١٠أ و٤-١٠الجداول : ملحوظة 
 )ب٩أ و٩أصبحا الجدولين الجديدين ( 
 الحصول على الموارد والملكية ‘٢’ 
أ أن أكبر قدر من فـرص الحـصول علـى التـسهيلات     ١٠يتضح من الجدول الإحصائي      

ل وعدم ملكية الأصـو   . وملكية الأصول مقسَّمة حسب العمر والنوع كان من نصيب الذكور         
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يعوق في كل الحالات إمكانية الحصول على المدخلات الزراعيـة؛ فخـدمات الإرشـاد الزراعـي                
وكمــا يتــضح مــن الجــدول . وتــسهيلات التخــزين وغــير ذلــك مــن التــسهيلات كلــها مترابطــة 

ب كانت المجموعة العمريـة الأصـغر في الجنـسين تتمتـع بإمكانيـة الحـصول علـى                 ١٠الإحصائي  
 .ثناء ملكية الأرض وملكية مترلكثير من التسهيلات باست

وتظهر فرص الحصول على التـسهيلات وخاصـة ملكيـة الأرض سـيطرة الـذكور علـى         
ومع ذلك فإن ملكية الأرض والمترل توضـح تباينـاً واسـعاً            . هذه الفرص في كل الفئات الفرعية     

حـسب الجنــسين حيــث أعلــن عــدد مــن الــذكور يعــادل خمــسة أضــعاف عــدد النــساء حيــازتهم  
 في ١٥ مـن الـذكور في ملكيـة الأرض؛ و   ٨٤,٢ في المائـة مـن الإنـاث مقابـل       ١٥,٨(كات  ممتل

ويمكـن تفـسير هـذه النتـائج        ).  في المائة من الذكور في ملكيـة مـترل         ٨٥المائة من الإناث مقابل     
ــة الأرض          ــث تكــون ملكي ــثيرة حي ــة ك ــات إثني ــدي في مجموع ــذكور التقلي ــتناداً إلى حــق ال اس

قليدياً؛ وكانـت فـرص وصـول النـساء تعتمـد في معظمهـا علـى صـلتهم                  والمنازل حق للذكور ت   
 . بالرجال
 ٥ - ٢٢٤ ص - ب ٥-١٠ أ و٥-١٠الجدولان : ملحوظة 
 ) ب١٠ أ و١٠أصبحا الجدولين الجديدين ( 
التــدابير القائمــة لــدعم النــساء الــلاتي يمارســن الأعمــال الحــرة وتــدابير تعزيــز      :الرد 

 :الضمان الاجتماعي تشمل ما يلي
بلغ الـتمكين الاقتـصادي والاجتمـاعي للمـرأة النيجيريـة مراحـل مختلفـة، وقـد                  ‘١’ 

تخطت وزارة شؤون المرأة المرحلة الأولى، أي مرحلة الدعوة، ودخلت الآن مرحلة العمل الـتي              
تنطوي على مختلف آليات التمويـل للنمـو الاقتـصادي للمـرأة، مثـل مخطـط ائتمانـات القـروض                    

ة وصـندوق تمكـين المـرأة اقتـصادياً وصـندوق النـهوض بالمـشاريع التجاريـة                 الصغيرة جـداً للمـرأ    
 .للمرأة، إلخ

 صندوق تمكين المرأة اقتصادياً

 بعد توقيـع مـذكرة   ٢٠٠٥بدأت إدارة شؤون المرأة تنفيذ هذا البرنامج الجديد في عام   
 البرنــامج هــو والغــرض مــن. تفــاهم بــين الــوزارة والمــصرف الزراعــي للتنميــة التعاونيــة والريفيــة

إنشاء مرفق تمويل خاص لتعاونيات المرأة الريفية علـى مـستوى القواعـد الـشعبية بمـا يـؤدّي إلى                    
تخفــيض القيــود الــتي تواجههــا الجمعيــات التعاونيــة النــسائية صــغيرة الحجــم في الحــصول علــى     

 .قروض من البنوك وغيرها من المؤسسات المالية
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 قامـت الـوزيرة المـوقرة    ٢٠٠٥عالمي للمرأة في عـام  وفي إطار أنشطة الاحتفال باليوم ال    
 مليــون نــيرة لكــل شــيك علــى ثمــاني ٦بتوزيــع شــيكات لــصندوق تمثيــل المــرأة اقتــصادياً بقيمــة 

 إيبـوم وباوشـي   -أدمـاوا وأكـوا   : ولايات مـن الولايـات الإثـنتي عـشرة الأولى المـستفيدة وهـي            
ات الأربع الأخـرى الـتي لم تحـصل بعـد           وكانت الولاي . وكانو وكادونا وكوارا وأوندو وبلاتو    

 .ريفر وإيبوني وأوغون-على الشيكات الخاصة بها أنامبرا وكروس
ومع ذلك قررت الوزارة أن تفتح الباب أمام كل الولايات الأخرى للـدخول في هـذا                 

 .المخطط حسب أسبقية طلب الدخول ووفقاً للمعايير السارية
إلى أن يكون قرضاً دائـراً ينتـشر في نهايـة الأمـر             ويهدف صندوق تمكين المرأة اقتصادياً       

 .بين الجمعيات التعاونية النسائية في مختلف أجزاء البلد ويساهم في التمكين الاقتصادي للمرأة
 النتائج

انطلق صندوق تمكين المرأة اقتصادياً بنجاح في ثماني ولايات وحفـز محـافظي الولايـات            
 . في تكاليف الصندوقالمستفيدة على تقديم مساهمات مناظرة

صــندوق النــهوض بالمــشاريع التجاريــة للمــرأة هــو مبــادرة قامــت بهــا الــوزارة   ‘٢’ 
الاتحادية لشؤون المرأة والتنميـة الاجتماعيـة خاصـة بتعزيـز القواعـد الماليـة للنـساء العـاملات في                  

يـات الـصغيرة   المشاريع الحرة في كل أنحاء الاتحاد إذا كانـت لـديهن إمكانيـة الانتقـال مـن العمل                
 .جداً إلى العمليات الصغيرة أو المتوسطة أو الكبيرة

والبرنامج، وهو أداة تدخُّل للتمكين الاقتصادي تراعي المنظور الجنـساني، يمثِّـل متابعـة               
ــوزارة وكانــت ملحقــة بــصندوق تمكــين المــرأة اقتــصادياً،       ــادرة مــشابهة ســابقة قامــت بهــا ال لمب

ومـع ذلـك   . عي للجمعيات التعاونية للمرأة في المنـاطق الريفيـة  وتتألف من مرفق للائتمان الجما  
يختلف صـندوق النـهوض بالمـشاريع التجاريـة للمـرأة عـن صـندوق تمكـين المـرأة اقتـصادياً لأنـه                       

وبالإضــافة إلى ذلــك فــإن . يــستهدف المــرأة في الأعمــال الحــرة في كــل جــزء مــن أجــزاء البلــد  
ــدورة التجاري ــ   ــة ال ــصندوق يهــدف إلى متابع ــتقني، إلخ،    ال ــالي أو ال ــدعم الم ــديم ال ة للعمــلاء لتق

 .المطلوب لنمو تنمية الأعمال التجارية وتحسين أدائها
وتعمــل الــوزارة في شــراكة مــع بنــك الــصناعة المحــدود ووُضــعَت إجــراءات القــروض     

بموجب الصندوق بهدف سد الفجوة الجنسانية في قطاع التمويـل الائتمـاني مـن خـلال تخفيـف       
المصرفية التقليدية المتشددة للحصول على القروض، وهـي الإجـراءات الـتي جعلـت      الإجراءات  

 .النساء مُهَمّشات في ذلك القطاع
 :وعموماً بدأت الوزارة هذا الصندوق بنية إنجاز الأهداف التالية 
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توسيع جهود الوزارة في تقديم قـروض ميـسَّرة إلى آحـاد النـساء العـاملات في             ‘١’  
رض التمكين الاقتصادي وذلـك بإنـشاء نافـذة تمويـل خاصـة            الأعمال الحرة بغ  
 لهؤلاء النساء؛

تنشيط العاملات في الأعمال الحرة لإصلاح نهجهـن في التعامـل مـع المـشاريع                ‘٢’  
 التجارية بتزويدهن بالدعم الكامل لصياغة المشاريع ونموها؛

ب المـصلحة  زيادة الاهتمـام لـدى صـانعي الـسياسات والمجتمـع المـدني وأصـحا          ‘٣’  
الآخرين بالاستثمار في المرأة باعتبارها أداة موثوقة لتقليل الفقر وزيادة سـرعة            

 .النمو الاقتصادي الوطني
وســوف تــستطيع المــستفيدات مــن القــروض الحــصول علــى تــسهيلات قــصيرة الأجــل    

بمـا في ذلـك فتـرة       (شـهراً   ) أربعـة وعـشرون    (٢٤بحيث يكون الحد الأقصى لأجل القـرض هـو          
 ).ير يتم تحديدها وفقا لطبيعة المشروعتأخ

 في المائـة مـن   ١٠وسيكون من المتوقع من المشاركين تقـديم مـساهمات رأسماليـة بنـسبة           
مجموع مبلغ القرض الذي يتم الموافقة عليه للمشروع التجاري المعـني، ويمكـن أن يكـون ذلـك            

 .في شكل نقد أو معدات أو هياكل ثابتة
.  في المائة سنوياً شـاملة الرسـوم الأخـرى   ١٠لفائدة بنسبة وسيتم حساب معدل سعر ا     

وتــشمل الأنــواع الأخــرى مــن التــسهيلات تــوفير المعــدات والتــدريب وبنــاء القــدرات وإنــشاء  
 .شبكة معلومات وأسواق إلخ

 ٢٠٠وتهدف الوزارة وشركاؤها في الصندوق إلى زيـادة المبـالغ المـصروفة سـنوياً عـن                   
 امـرأة في الــسنتين القـادمتين مــع توقُّـع تقليــل الفقـر النــسائي في     ١ ٠٠٠مليـون نـيره لتــصل إلى   

 . سنوات١٠ في المائة في ٣٠نيجيريا بنسبة 
وبالإضافة إلى ذلك تعتمد الوزارة على الدعم من جميع مجموعـات وأصـحاب المـصالح         

 .وخاصة تعاون المستفيدين من الصندوق من أجل نمو الصندوق واستدامته
ع أن تظهر مؤسسة مرجعية للتعجيل بالتمكين الاقتـصادي للمـرأة وتخفـيض           ومن المتوقّ   

 .صور الفقر الوطني بعد الاستمرار والنجاح في تنفيذ أعمال الصندوق
وهـل  . يرجى وصف أثر هذه السياسة علـى مـشاركة المـرأة في سـوق العمـل               : القضية - ١٩ 

نـساء في القطـاع الحكـومي وفي        تطبق أحكام هذه السياسة بشكل متساو فيما يتعلق بتـشغيل ال          
 القطاع الخاص؟

عند كتابة هذا التقرير لم تتوافر معلومات عن تأثير سياسة المساواة بـين الجنـسين علـى                  :الرد
 .مشاركة المرأة في سوق العمل



CEDAW/C/NGA/Q/6/Add.1  
 

08-35656 21 
 

 .وبالفعل تنطبق أحكام السياسة بقدر متساو على القطاعين العام والخاص  
أي الاســتراتيجية (يــة رصــد تنفيــذ هــذه الــسياسات   يرجــى الإشــارة إلى كيف:القــضية - ٢٠

الوطنيـــة للـــتمكين والتنميـــة في المجـــال الاقتـــصادي واســـتراتيجية الـــتمكين والتنميـــة في المجـــال   
ــال       ــة في المجـ ــتمكين والتنميـ ــة للـ ــتراتيجية المحليـ ــات والاسـ ــستوى الأولويـ ــى مـ ــصادي علـ الاقتـ

ضاً الإشـارة إلى كيفيـة رصـد تنفيـذ          ، وكيف تساهم في تنفيـذ الاتفاقيـة؟ يرجـى أي ـ          )الاقتصادي
 هذه السياسات لصالح المرأة؟

الــسياسات الخاصــة بالاســتراتيجية الوطنيــة للــتمكين والتنميــة في المجــال الاقتــصادي         :الرد
واســتراتيجية الــتمكين والتنميــة في المجــال الاقتــصادي علــى مــستوى الأولويــات والاســتراتيجية  

ل الاقتـصادي هـي سياسـات مواتيـة بـصورة واضـحة للمنظـور            المحلية للـتمكين والتنميـة في المجـا       
ــا لتخفيــف مختلــف القيــود علــى      الجنــساني وتــستجيب لاحتياجــات المــرأة بتأكيــد دعــم نيجيري

وتُكَــرِّس الــسياسات صــراحة الاســتراتيجيات التاليــة الــتي تهــدف إلى ترجمــة   . عمليتــها الإنمائيــة
 :أحكام الاتفاقية إلى إجراءات عملية

ير الأدوات وتنفيـــذ التـــدخلات للتغلّـــب علـــى الاســـتبعاد الاقتـــصادي      تـــوف ‘١’  
 والاجتماعي والسياسي للمجموعات الضعيفة بما فيها النساء والفتيات؛

 ١١الجدول   
  المستهدَفة لحماية المجموعات الضعيفةالأدوات
  والتدخلاتالأدوات المجموعة

كة في صـنع القـرارات وخـدمات الإرشـاد الزراعـي؛ والبـذور              الحصول علـى الائتمانـات والأرض؛ والمـشار        فقراء الريف
 .المحسَّنة والمدخلات وأدوات الزراعة؛ وتعزيز المخططات التقليدية للتدبير الاقتصادي والوفورات والتأمين

ك مخططات الأشغال العمومية كثيفة العمالـة، وتـوفير الإسـكان والميـاه والإصـحاح بتكلفـة معقولـة؛ وامـتلا                    فقراء الحضر
 .المهارات وتنمية الأعمال الحرة؛ والوصول إلى الائتمانات؛ والزمالات وتعليم الكبار

في جميع البرامج؛ والتعليم، بما في ذلك تعلـيم  )  في المائة على الأقل٣٠لزيادة تمثيل المرأة إلى     (العمل الإيجابي    النساء
 .حة الأمهات والأطفالالكبار؛ والمنح الدراسية؛ والحصول على الائتمانات والأرض؛ وص

تنمية الأعمـال الحـرة التعليميـة؛ وامـتلاك المهـارات؛ والحـصول علـى الائتمـان؛ والوقايـة مـن فـيروس نقـص                         الشباب
 .الإيدز وغيره من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي ومكافحتها/المناعة البشرية

ــضاء الأحــداث؛ والتع    الأطفال ــال؛ وإدارة ق ــان الأطف ــام      برلم ــة الأيت ــات ورعاي ــيم البن ــع؛ وتعل ــيم الأساســي للجمي ل
للوقايـة مـن أمـراض الطفولـة        ) الإيـدز /الأطفال المتأثرون بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية         (والأطفال الضعفاء   

 .وعلاجها
 .المياه؛ والتنمية الريفية؛ والكهرباء؛ والمدارس؛ والمرافق الصحية؛ والاتصالاتالمجتمعات الريفية

إرشـاد  : دليل استراتيجية التمكين والتنمية في المجال الاقتصادي علـى مـستوى الأولويـات             :درالمص  
 .٢٠٠٥إطاري للتخطيط الإنمائي، لجنة التخطيط الوطني، 

 



CEDAW/C/NGA/Q/6/Add.1
 

22 08-35656 
 

الوصــول إلى العدالــة، والنظــام الاجتمــاعي /الإنــصاف والمــساواة أمــام القــانون ‘٢’  
 والرفاه؛

 شاركة المرأة في جميع جوانب الحياة الوطنية؛توفير الموارد الكافية لتعزيز م ‘٣’  
 تمكين جميع النساء اقتصادياً؛ ‘٤’  
تثبيط وتقليل السلطة الأبوية؛ وغيرها من الممارسات الثقافيـة الـتي تعمـل ضـد         ‘٥’  

 تحديد وتفعيل هوية المرأة؛
 ؛ إلخ)التعليم والصحة وامتلاك المهارات(تنمية رأس المال البشري  ‘٦’  
 ٥التقييم الـداخلي الـذي يـدخل في صـلب الخطـوة             /بالإضافة إلى إطار الرصد    :الرد  

ــة الجديــدة للفتــرة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦مــن الــسياسات أعــلاه، تتــضمّن الــسياسة الجنــسانية الوطني
الصادرة عن الوزارة الاتحادية لشؤون المرأة إطاراً للرصد ومؤشرات لكفالة اسـتفادة المـرأة مـن                

 :وتشمل ما يلي. تنفيذها
 رصد المدخلات والموارد المستعملة لتوفير أي خدمة؛ ‘١’  
 رصد النواتج ومستوى الموارد المقدّمة؛ ‘٢’  
تقييم الآثـار والفوائـد الـتي تحـصل عليهـا المـرأة مـن الخدمـة مـن ناحيـة تحـسين                        ‘٣’  

 المعيشة والرفاه؛
شاورات كفالــة المــشاركة العامــة في رصــد الميزانيــة ومــشاركة الجمهــور في الم ــ ‘٤’  

 .والاتصال وتحديد علامات القياس إلخ
لكفالة استفادة المرأة الريفيـة علـى نحـو          ما هي الخطوات التي اتخذتها الحكومة        :القضية - ٢١

كامل من جميع الاستراتيجيات المناسبة الخاصة بالتنمية الريفية، بمـا في ذلـك الاسـتراتيجيات في           
ية، والمــشاركة في صــنع القــرار؟ ومــا هــي التــدابير  مجــالات التعلــيم والــصحة والتنميــة الاقتــصاد 

 القائمة لتعزيز وصول المرأة الريفية إلى العدالة والمعلومات والتكنولوجيات الحديثة والأراضي؟
من بين الخطوات التي تتخذها الحكومـة لكفالـة اسـتفادة المـرأة الريفيـة تمامـاً مـن جميـع                      :الرد

 :ريفية ما يليالاستراتيجيات ذات الصلة بالتنمية ال
ــي للأهــداف    ‘١’   ــدريجي والعمل ــذ الت ــة  ٦-٥ و ٣-١التنفي  مــن الأهــداف الإنمائي

ويوضِّح تقرير أداء نيجيريا المتصل بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة أن بيئـة          . للألفية
السياسة الحالية أو مجالات التركيز للـرئيس يـارادوا في جـدول أعمـال النقـاط                

لمواصلة تنفيذ البرامج المؤيـدة للفقـراء بهـدف تقليـل           السبع قاعدة سياسية قوية     
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ــول    ــر والجــوع بحل ــة    ٢٠١٥الفق ــشري؛ وتطــوير البني ــال الب ــة رأس الم ؛ وتنمي
الأساســية الماديــة؛ وتحــسين الحكــم والأمــن والوصــول إلى العدالــة؛ وتعزيــز        

الاقتــصادي والــسياسي -المــساواة بــين الجنــسين وتحقيــق الــتمكين الاجتمــاعي 
. ٢٠١٥ين صحة الأمومة وكفالة الاستدامة البيئيـة بحلـول عـام            للمرأة؛ وتحس 

وهــذه الخطــوات الــتي تــدعو للثنــاء أثــارت بعــض الآمــال لاحتمــال تحقيــق         
الغايات الخاصة بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة علـى النحـو الموضّـح في               /الأهداف
 . أدناه عن المؤشرات الرئيسية للرفاه في نيجيريا١٢الجدول 

 ١٢الجدول   
 المؤشرات الرئيسية للرفاه في نيجيريا
 التغيُّر ٢٠٠٥ ١٩٩٩ المؤشرات

 العمر المتوقع ‘١’ ١,٦ ٥٧,٩١ ٥٦,٢٧ )بالسنوات(الذكور 
 ١,٥ ٥٦,٣٥ ٥٤,٨٥ )بالسنوات(الإناث 

 ١,٠- ٤,٤ ٥,٤ )٪(الإيدز /معدل انتشار فيروس نقص المناعة البشرية ‘٢’
 ٢١٨ ٣٧٤ ١٥٦ )بالآلاف(إحصاءات الإسكان  ‘٣’

 ٪٢٢٢٣,٤ ٠٩٩ ١٧٥٣٣ ٩٠٧ ٠١٠ المدارس الأوّلية التحاق الطلبة بالمدارس
 ٪٦٢,٧ ٦ ٢٥٥ ٥٢٢ ٣ ٨٤٤ ٥٨٥ المدارس الثانوية

’٤‘ 
 

 ٪١٤٩ ٧٧٩ ٢٥٣ ٣١٢ ٣٤٤ الجامعة
 ٥,٣٧ ٦٢,٣٧ ٥٧,٠٠ الإلمام بالقراءة والكتابة لدى الكبار ‘٥’

 العمالة
 بالملايين

 القوى العاملة ‘٦’ ٧,٤٠ ٤٨,٣٩ ٤٠,٩٩

 البطالة
٪ 

٢,٠ ١٢,٧٩ ١٤,٨٠٪ 

 .٤، ص ٢٠٠٦يوليه / تموز-أبريل /استعراض الأداء الاقتصادي، نيسان: لجنة التخطيط الوطني :المصدر

 
 علـى إطـار اسـتراتيجي       ٢٠٠٧تنص السياسة الجنسانية الوطنية الجديـدة لعـام          :الرد  

 العدالـة والمعلومـات، إلخ، علـى النحـو الموضـح في          وتدابير رصد لتعزيز وصول المرأة الريفية إلى      
 . أدناه١٣الجدول 

جــدول الأعمــال ”اســتراتيجيات تحقيــق أهــداف وغايــات الــسياسة العامــة إلى مبــدأ   وتــستند  
، التي تتوخى الإنصاف والمـساواة بـين الجنـسين باعتبـاره مفيـداً لا للأفـراد وحـسب،                   “المزدوج

 لإنتـاج نظـام يتـسم بالكفـاءة والفعاليـة علـى الـصعيدين          ولكنـه جـوهري أيـضاً     ) المرأة والرجل (
وتعتــرف الــسياسة الجنــسانية بالطــابع الــشامل للقــضايا ). التنظيمــي(والــصغير ) الــوطني(الكــبير 
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الجنسانية ولـذلك سـيتم تنفيـذها مـن خـلال سـبع اسـتراتيجيات متكاملـة علـى النحـو الموضّـح                       
 .أدناه

 ١٣الجدول  
 يضة ونتائج السياسة العامةاستراتيجيات التنفيذ العر

 النتائج المتوقَّعة الاستراتيجيات

 تعميم الاهتمامات الجنسانية في كل القطاعات وعلى جميع المستويات السياسة العامة والشراكات والإصلاح البرنامجي

 الرجـل في الثقافـة    زيادة المعارف والمواقف والممارسات الجنـسانية ومـشاركة        المعلومات والاتصال وإعادة صياغة القيم
 الجنسانية الإيجابية

الخــبرة التقنيــة والأدوات الملائمــة والــصكوك اللازمــة للتنميــة المــستدامة الــتي    بناء القدرات وتطوير المهارات
 تراعي المنظور الجنساني

 العدالة الجنسانية وضمان حقوق الإنسان التشريعات وحماية حقوق الإنسان

تعزيز إنتاجية جميع المواطنين ووضع سياسة تـستجيب للاعتبـارات الجنـسانية             ساءلة الماليةالإصلاحات الاقتصادية والم
 وتحقيق الكفاءة في الميزانية عبر كل القطاعات

 بيانات ومؤشرات موثوقة ومفصّلة حسب الجنس البيانات البحثية والتخطيط المستند إلى البراهين

 .لجنسانية وقياس التقدّمالتتبع الفعّال للمساواة ا الرصد والتقييم

 .٢٣. ، ص٢٠٠٧السياسة الجنسانية الوطنية،  :المصدر

  :الصحة
 مـا هـي التـدابير الـتي اتُخـذت لتخفـيض معـدلات الوفيـات النفاسـية المرتفعـة                     :القضية - ٢٢

ولمعالجة الفروق داخل البلد وكذلك بين المنـاطق الريفيـة والحـضرية؟ يرجـى وصـف الخطـوات                  
لتي يعتزم اتخاذها لزيادة عدد مرافق الرعاية الصحية الأولية وزيادة القدرة علـى             التي اتخذت أو ا   

 الوصول إليها، لا سيما في المناطق الريفية؟
 :التدابير المتخذة لتقليل معدل الوفيات النفاسية والحروق تشمل ما يلي :الرد  
 علـى يـد    واسـتمرارها ٢٠٠٥قام الرئيس بإعلان حالة طوارئ قوميـة في عـام       ‘١’  

الصحة وخاصـة تحـسين الـصحة       (الإدارة الحالية مع تطوير رأس المال البشري        
باعتبار ذلك ميداناً من ميادين تركيز برنامج النقـاط الـسبع للـرئيس             ) النفاسية
 .ياردوا
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زيادة مخصصات الميزانية لقطاع الـصحة في جميـع مـستويات الحكومـة لكفالـة                ‘٢’  
لأوّليــة، وزيــادة عــدد القــوى العاملــة في مجــال كفايــة مرافــق الرعايــة الــصحية ا

 الصحة في المناطق الريفية والحضرية معاً؛
منفّـذي الـسياسة    /حملة مناصرة نشطة ومشاورات نشطة مع صـانعي الـسياسة          ‘٣’  

علــى صــعيدي حكومــات الولايــات والحكومــات المحليــة، أطلقتــها الــوزارة        
 ؛٢٠٠٥الاتحادية لشؤون المرأة منذ عام 

لة توعية جماهيرية مـستدامة في كـل أنحـاء الـبلاد عـن المحـدِّدات الاجتماعيـة             حم ‘٤’  
الثقافية لمعدل الوفيات النفاسية وقد بدأتها الوزارة الاتحادية لشؤون المـرأة منـذ     

 ؛٢٠٠٦عام 
 :وفيما يلي النتائج الإيجابية التي تحققت اليوم نتيجة الجهود المذكورة أعلاه ‘٥’  

ــدد حكو  )أ( ــادة عـ ــار     زيـ ــشاريع إطـ ــعت مـ ــتي وضـ ــات الـ ــات الولايـ مـ
  حكومة؛١٥سياسي بشأن تحسين صحة الأمهات إلى /قانوني

اســتكمال الخــط الأساســي لمؤشــرات الــصحة النفاســية في كــل أنحــاء   )ب(
ــام   ــد لع ــة   ٢٠٠٨-٢٠٠٧البل ــة للألفي ــل مــن الأهــداف الإنمائي  بتموي

لعامـة  بنجاح، وهو يستند إلى المعرفة ويتحرك علـى أسـاس الـسياسة ا            
ويجـري في الوقـت الحاضـر    . ويتجه في تركيزه إلى الإجراءات العمليـة   

الاسـتنتاجات وسـيكون التقريـر النـهائي جـاهزاً بحلـول            /تحليل النتـائج  
ــانون الأول ــسمبر /كـ ــدى   ٢٠٠٨ديـ ــران ومنتـ ــتعراض الأقـ ــد اسـ  بعـ

 .أصحاب المصلحة لإثبات صحته في ورشة عمل
ــة الــصحية   تــشمل الخطــوات المتخــذة أو المخط  :الرد   ــادة عــدد مرافــق الرعاي طــة لزي

 :الأوّلية وإمكانية الوصول إليها في المناطق الريفية ما يلي
في الــسنوات الخمــس الماضــية قــدّمت الحكومــة الاتحاديــة الأمــوال ســنوياً لبنــاء  ‘١’  

 مركـزاً   ١٢١ و   ٢٠٠١ مركز في عـام      ٢٠٠مراكز رعاية أوّلية نموذجية منها      
والمراكــز النموذجيــة الجديــدة . ٢٠٠٥اً في عــام  مركــز٦١ و ٢٠٠٤في عــام 

وسـيكون  . ستكون بمثابة قمة المرافق الصحية ومراكز الإحالـة داخـل الأحيـاء           
مــن المنتظــر منــها أن تنــسق جميــع الخــدمات الــصحية داخــل الحــي والإشــراف  

ــي     ــه أو داخــل المجتمــع المحل ــق ذات ــا ســواء في المرف وســتكون إدارة هــذه  . عليه
على يد المجتمعات المحلية المعنية وسوف تشدِّد علـى الخـدمات           المراكز الصحية   
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وتشارك المجتمعات بنشاط ابتداءً مـن مرحلـة بنـاء المراكـز الـصحية،              . المجتمعية
ويتم تسليم المراكز إلى مجتمعات تنميـة الأحيـاء لكفالـة الملكيـة والاشـتراك في                

 .إدارة الخدمات
مات الــصحية المــستدامة بالمــشاركة وهــدف نظــام صــحة الحــي وتحــسين وكفالــة الخــد   

 .الكاملة والنشطة من جانب الأفراد على مستوى القواعد الشعبية
 :فيما يلي أهداف وغايات نظام صحة الحي  
تشجيع المشاركة المجتمعية الكاملة والنشطة على مـستوى القواعـد الجماهيريـة      - ١  

ــة الــصحية الأوّ     ــذ خــدمات الرعاي ــة  مــن أجــل ضــمان اســتدامة تنفي ــة بفعالي لي
 .وكفاءة في الحي

 .تحسين الوصول إلى الرعاية الصحية الجيدة وكفالة المساواة - ٢  
 .تعزيز المبادرات المحلية وتشجيع أنشطة تخفيف حدة الفقر في الحي - ٣  
ــد         - ٤   ــستوى القواع ــى م ــة عل ــصحية الأوّلي ــة ال ــسياسي والرعاي ــزام ال ــز الالت تعزي

 .الجماهيرية، أي في الحيّ
تقليــل معــدلات المــرض والوفــاة وخاصــة بــين النــساء في ســن الحمــل وأطفــال   - ٥  

 .تحت سن الخامسة
ويــتم رســم احتياجــات الخدمــة الــصحية في الحــي إلى القــوى العاملــة بحيــث يمكــن أن      

فعلـى صـعيد المجتمـع المحلـي يـشكِّل العـاملون            . تتحملها مناطق الحكم المحلـي والمجتمعـات المحليـة        
 من القابلات التقليديات وعمال الـصحة القـرويين وصـغار عمـال الإرشـاد الـصحي                 المجتمعيون

المجتمعــي قــوة العمــل في حــين أن مقــدّمي الرعايــة علــى صــعيد المرفــق يتــشكلون مــن مــوظفي    
ــيين وصــغار عمــال الإرشــاد        ــصحي المجتمع ــابلات وعمــال الإرشــاد ال ــيين والق ــصحة المجتمع ال

 .الصحي المجتمعيين
 :ات الصحية للأمهات والأطفال في نظام صحة الحي هيوأهداف الخدم  

 معرفة أماكن الحوامل في الحي وتوفير خدمات الرعاية السابقة للولادة لهن • 
 إعداد المرأة لتغذية الطفل بالاقتصار على الرضاعة • 
 تعيين النساء اللائي يواجهن أي خطر وإحالتهن إلى الأماكن الملائمة • 
 لخاصة بالمخاض والوضع والخدمات اللاحقة للولادة في المجتمعتوفير الخدمات ا • 
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 تحصين الحوامل والأطفال تحت سن الخامسة • 
 توفير الإدارة الملائمة لحالات أمراض الأطفال الشائعة على أساس أوامر دائمة • 
 تعيين علامات الخطر لسوء الصحة وتقديم المشورة بشأن الإحالة في الوقت المناسب • 
 .فز الرجال والنساء على استعمال خدمات تخطيط الأسرةح • 

 :وفيما يلي الفرص التي يتيحها النظام الصحي في الأحياء  
للتنميـة الاجتماعيـة الاقتـصادية وتخفيـف الفقـر بقـوة دافعـة مـن المجتمـع                   القدرة المحليـة   - ١ 

 .المحلي
يـد وهـو يـؤدي إلى        الاسـتثمار في الـصحة جانـب اقتـصادي ج          :الاستثمار في الـصحة    - ٢ 

 .الاقتصادي-زيادة الإنتاجية والتقدّم الاجتماعي
 ملكيـة المجتمـع المحلـي وزيـادة مـشاركة القطـاع الخـاص في                :إصلاح القطاع الـصحي    - ٣ 

ــصحة ــات المجتمــع المــدني؛       : ال ــير الحكوميــة ومنظم ــة والمنظمــات غ الوكــالات الدولي
دة منــها والمــساءلة عنــها؛ والرعايــة  مركزيــة الإدارة؛ كفــاءة تعبئــة المــوارد والاســتفا  لا

 .المتساوية والجيدة
 .مع أصحاب المصلحة في الرعاية الصحية الأولية التعاون الفعَّال - ٤ 
صــول إلى مرافــق الــصحة الأساســية    وقــد حــدث تعزيــز هائــل في فــرص الو     ‘٢’  

والرعاية الصحية الأساسية نظراً للزيادة الكبيرة في مراكز الرعايـة الـصحية في             
كما زاد عدد القـوى العاملـة الـصحية وفقـاً لمـا             . المناطق الحضرية والريفية معاً   

ــاء والممرضــات    ١٤يتــضح مــن الجــدول   ــالنمو في عــدد الأطب ــق ب ــاه المتعل  أدن
وأثّر ذلك تـأثيراً تـدريجياً      . والمعلّمين الصحيين والقابلات التقليديات المدرّبات    

 .رفاه النيجيريين/على نوعية صحة
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 ١٤ الجدول
 إحصاءات الصحة

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ الصحة
 الإحصاءات الصحية

ــة   ــصات الحكومـــــ مخصـــــ
ــصحة   ــة للــــــــ الاتحاديــــــــ

 )بالملايين(

٧٧ ٤٩٨,٨ ٥٢ ٤٠٦,١ ٣٩ ٦٨٥,٥ ٦٣ ١٧١,٢ ٤٤ ٦٥١,٥ ٢٠ ١٦٤٤٥,٢ ١٨٠,٠٠ 

 ٢١ ٨٣٥,٨ ١٨ ٢٠٧,٧ ٦ ٤٣١ ١٢ ٦٠٨ ٢٠ ١٢٨ ١١ ٥٧٩,٦ ٧ ٣٨٦,٨ النفقات الرأسمالية
 ٥٥ ٦٦٣,٠ ٣٤ ١٩٨,٥ ٣٣ ٢٥٤,٥ ٥٠ ٥٦٣,٢ ٢٤ ٥٢٣,٥ ٧ ٣٨٦,٨ ٨ ٧٩٣,٢ النفقات المتكررة
 :نسب النفقات

 ٠,٢٨ ٠,٣٥ ٠,١٦ ٠,٢٠ ٠,٤٥ ٠,٥٧ ٠,٤٦ إلى المجموع/الرأسمالية
 ٠,٧٢ ٠,٦٥ ٠,٨٤ ٠,٨٠ ٠,٥٥ ٠,٣٦ ٠,٥٤ إلى المجموع/المتكررة
 ٠,٣٩ ٠,٥٣ ٠,١٩ ٠,٢٥ ٠,٨٢ ١,٥٧ ٠,٨٤ إلى المتكررة/الرأسمالية

 القوى العاملة الصحية
 ٤٤ ٠٣١ ٤١ ٩٣٥ ٤٠ ١٥٩ ٣٨ ٣٥٥ ٣٥ ٢١٥ ٣٣ ١٠٦ ٣١ ٣٥٩ الأطباء

 ١٦٦ ٨٦٦ ١٥٨ ٩٢٠ ١٣٦ ٧٥١ ١٢٨ ٥٥٩ ١٠٩ ٧٩٠ ١٢٥ ٢٤٠ ١٢٣ ٣٩٠ الممرضات
 المؤشرات الصحية الأساسية

العمر المتوقع بـين الـذكور      
 )بالسنوات(

٥٧,٩١ - - - - - ٥٦,٢٧ 

لمتوقـع بـين الإنـاث      العمر ا 
 )بالسنوات(

٥٦,٣٥ - - - - - ٥٤,٨٥ 

 .١٧. ، ص٢٠٠٦يوليه / تموز-أبريل /استعراض الأداء الاقتصادي، نيسان: لجنة التخطيط الوطني :المصدر

 كيــف ترصــد الحكومــة تنفيــذ الخطــة فيمــا يتعلــق بــصحة المــرأة وكيــف تقــيِّم :القــضية - ٢٣
 .الات السبعة الرئيسية المذكورة في التقريرالتحسُّن الملموس الذي يطرأ على المج

مؤشـــرات الأثـــر الجنـــساني /ينطبـــق هنـــا إطـــار الرصـــد الاســـتراتيجي وتقيـــيم  :الرد  
.  والـتي أشـير إليهـا مـن قبـل      ٢٠٠٧المنصوص عليها في السياسة الجنسانية الوطنية الجديدة لعام         

 ). أعلاه٢٢ و ٢٠انظر الردود على البندين (
ى وصـــف أثـــر ونتـــائج هـــذه الاســـتراتيجيات والـــسياسات والآليـــات  يرجـــ:القـــضية - ٢٤

والبرامج المعتمدة علـى الـصعيد الاتحـادي وعلـى صـعيد الولايـة وعلـى الـصعيد المحلـي، وكيـف               
 .تمكن هذه الاستراتيجيات المرأة من حماية نفسها بفعالية من هذا الوباء

يــات والــبرامج المعتمــدة يــشمل أثــر ونتــائج الاســتراتيجيات والــسياسات والآل  :الرد  
 :على مختلف الأصعدة ما يلي في جملة أمور
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الإيـدز إلى   /أدت حملة التوعية الواسعة بشأن وباء فيروس نقص المناعة البشرية          ‘١’  
 .الإيدز/انخفاض مستمر لمعدل انتشار الفيروس

الإيـدز في  /وكان الإبلاغ عن أول حالة مؤكَّدة لفيروس نقص المناعـة البـشرية        
 ٤٩-١٥(وزاد معـدل انتـشار الفـيروس بـين الكبـار            . ١٩٨٦يجيريا في عام    ن

ــة في عــام ١,٨مــن ) ســنة ــة في عــام ٥,٨ إلى ١٩٩١ في المائ . ٢٠٠١ في المائ
ــام     ــذ عـ ــستمر منـ ــاض مـ ــوحظ انخفـ ــشار  . ٢٠٠٢ولـ ــدل انتـ ــن ذروة معـ ومـ

 في ٤,٤ في المائة هـبط المعـدل إلى    ٥,٨ بنسبة   ٢٠٠١الإيدز في عام    /الفيروس
 . في المائة١,٤ة، وهو انخفاض بنسبة المائ

ويعزى الاتجاه الرئيسي والنجاحات الكبيرة المسجّلة حتى الآن في معالجة هـذا            ‘٢’  
الوباء في معظمها إلى الالتزام السياسي القوي الذي تمت ترجمته إلى مزيد مـن            

 .دعم التدخلات
ت حكومتـه بتـوفير     وكانت نيجيريا أول بلد في أفريقيا جنوب الصحراء التزم ـ         ‘٣’  

 بـالغ وبعـض الأطفـال       ١٠ ٠٠٠علاج مضادات الفيروسات الرجعيـة لقرابـة        
 مستـــشفى كمواقـــع ٢٥ باســـتعمال ٢٠٠٢في عـــام مواردهـــا الخاصـــة مـــن 
 .رائدة

ومنذ ذلك الحين زاد عدد مواقـع العـلاج بمـضادات الفيروسـات الرجعيـة مـن                     
ن يجــري عــلاج   كــا٢٠٠٦أبريــل /، وفي نيــسان٨٥ إلى ٢٠٠٢ في عــام ٢٥

 . شخص٦٩ ٠٠٠قرابة 
 .وبدأ حال وعدد الإصابات الجديدة آخذ في الانخفاض ‘٤’  
 .وتم تعزيز الوعي باعتناق أساليب الوقاية ‘٥’  
 .ويتغيَّر الآن الموقف تجاه المصابين؛ وتجري معالجة الوصم المرتبط بالأمراض ‘٦’  
رضـى فـيروس نقـص المناعـة        كما ينخفض الآن الدرن وهـو القاتـل الرئيـسي لم           ‘٧’  

 .الإيدز في أفريقيا/البشرية
ــدريجي في    ١٥ويوضّــح الجــدول     ــصار الت ــق الانت ــا في ســبيلها إلى تحقي ــاه أن نيجيري  أدن

 .الإيدز/كفاحها ضد فيروس نقص المناعة البشرية
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 ١٥الجدول  
 الإيدز/البيانات الوطنية عن فيروس نقص المناعة البشرية

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٣ ٢٠٠١ ١٩٩٩ الإيدز
 ٤,٤ ٥,٠ ٥,٨ ٥,٤ الإيدز/المعدل الوطني لانتشار الفيروس

 ٣,٦ ٤,٠ - - الإصابات الجديدة
 ١٨,٥ ١٨,٣ - - متوسط العمر عند أول تجربة جنسية

 ٥٥,٥٩ ٤٣,٠ - -  الأشخاص الذين استعملوا واقيات ذكرية٪
 ٩٣,٥ ٨٨,٠ - - الإيدز/ الأشخاص الذين لديهم معرفة بفيروس٪
 ١٠,٨ ٦,٨ - - الإيدز/شخاص الذين خضعوا لاختبار الدم لاكتشاف الفيروس الأ٪
 ٦٥,٢ ٥٤,٩ - - الإيدز/ الأشخاص أصحاب الموقف الإيجابي تجاه المصابين بالفيروس٪
 الأشخاص الذين مارسـوا الجـنس مـع شـركاء عديـدين غـير متـزوجين                 ٪

 خلال الإثني عشر شهراً الأخيرة
- - ٨,٧ ٨,٩ 

 ٧٠,٧ ٦٤,٩ - - الإيدز/ذين لديهم معرفة بالوقاية من الفيروس الأشخاص ال٪
، ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  -أبريـل   /استعراض الأداء الاقتصادي، نيـسان    :  لجنة التخطيط الوطني   :المصدر  

 .٢١. ص

رغم عدم توفُّر بيانات إحـصائية توضـح كيـف يـؤدي تمكـين المـرأة إلى حمايـة                    :الرد  
الإيدز فهناك أدلة متزايدة كمـا يتـضح مـن    /نقص المناعة البشريةنفسها بفعالية من وباء فيروس     

ــالفيروس  ١٥الجــدول  ــوعي ب ــادة ال ــالفيروس   / أعــلاه علــى زي ــدز ونقــص معــدل الإصــابة ب الإي
الإيـدز مـع مراعـاة    /والحصول على العلاج والرعاية ودعم الرجـال والنـساء المـصابين بـالفيروس          

 .اختلاف حالاتهم واحتياجاتهم
 قات الأسريةالزواج والعلا

 يرجــى إيــضاح كيــف تعتــزم الحكومــة المواءمــة بــين القــوانين المدنيــة والدينيــة :القــضية - ٢٥
 . من الاتفاقية١٦والعرفية وبين الاتفاقية، لا سيما فيما يتعلق بالمادة 

عمدت الحكومة فعـلاً إلى تفـويض لجنـة إصـلاح القـوانين النيجيريـة منـذ عـام                    :الرد  
وقـد قـدّمت اللجنـة      . إصلاح قانون الأسرة النيجيري علـى ثـلاث مراحـل          إلى البدء في     ٢٠٠٦

تقريرها عن استعراض المرحلة الأوّلية لمختلف أنظمة قوانين الأسرة وتأمل في اسـتكمال عمليـة               
 . من اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة١٦ فيما يتعلق بالمادة ٢٠٠٩التنسيق بحلول عام 

 إيضاح الجهود التي تبذلها الحكومة لكفالة رفع الحد الأدنى لـسن       يرجى زيادة  :القضية - ٢٦
ــزواج إلى  ــا للمــادة     ١٨ال ــبلاد وفق ــع أنحــاء ال ــة ١٦ ســنة للمــرأة والرجــل في جمي .  مــن الاتفاقي

 .واتفاقية حقوق الطفل بما في ذلك أي مشاريع قوانين هي حاليا قيد النظر
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ال في الـوزارة الاتحاديـة لـشؤون    ، اضـطلعت إدارة نمـاء الأطف ـ  ٢٠٠٣منذ عام    :الرد  
المرأة بالتعاون مـع اليونيـسيف وأعـضاء اللجنـة الوطنيـة لتنفيـذ حقـوق الطفـل بعمليـة مـستدامة                 
للدعوة والتشاور مع الهيئات التـشريعية للولايـات وصـانعي الـسياسات وغيرهـم مـن أصـحاب                  

ه الحملـة المـستدامة تتمثـل       والنتيجة الإيجابيـة لهـذ    . المصلحة، ولا تزال هذه العملية تجري بنشاط      
 ولايـات إلى    ١٠ مـن    ٢٠٠٣في ارتفاع عدد الولايات التي اعتمدت قانون حقوق الطفل لعام           

 التي تحظـر دخـول أو إدخـال أي طفـل تحـت             ٢٣-٢١ ولاية، مع الاحتفاظ بأحكام المواد       ١٥
مبرا والولايـات المـشتركة في ذلـك هـي آبيـا وأنـا            .  سنة في الزواج تحت أي قناع كـان        ١٨سن  

وإيمـو وإيبـوني وجيغـاوا وناسـاراوا وبلاتـو وإيكـيتي وأوغـون وريفـرز وترابـا ولاغـوس وكـوارا            
 .وبايلسا وأوندو

 ٢٠ من المادة ١البروتوكول الاختياري وتعديل الفقرة 
 يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة للتعريــف علــى نطــاق واســع     :القــضية - ٢٧

نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٢يــة الــذي صــدقت عليــه نيجيريــا في بــالبروتوكول الاختيــاري للاتفاق
 ٢٠ مـن المـادة   ١ويرجى أيضا الإشارة إلى أي تقـدم أحـرز نحـو قبـول تعـديل الفقـرة               . ٢٠٠٤

 .من الاتفاقية
لم يتم إحراز تقدّم كبير في التعريف على نطاق واسع بمحتويات البروتوكـول              :الرد  

أبلغت الوزارة الاتحادية لشؤون المرأة مفوضي الولايـات         ٢٠٠٦وفي عام   . الاختياري للاتفاقية 
ومــديري شــؤون المــرأة بأهميــة البروتوكــول باعتبــاره أداة قيّمــة لالتمــاس الإنــصاف لــدى لجنــة   
القضاء على التمييز ضد المرأة من جانب النساء ضحايا انتهاكات الحقوق، بعـد اسـتنفاد سُـبُل                 

 لتوعيـة الجمهـور بهـذه الأداة      ٢٠٠٨بموجـب ميزانيـة     وتجري الخطط حاليـاً     . الانتصاف الوطنية 
 .الهامة

عند كتابة هـذا التقريـر لم تتـوفر معلومـات رسميـة عـن التقـدّم المحـرز في قبـول                       :الرد 
 . من الاتفاقية٢٠ من المادة ١تعديل الفقرة 

 


